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ANOTACIJA

Ar vien vairak tiek uzsvérta nepiecieSamiba veicinat jaunieSu pilsonisko un politisko
lidzdalibu. Viena no iesp&jam ka veicinat jauniesSus iesaistities ir jaunieSu domes izveide.

Darba t€ma ir jaunieSu domes ka paligs pasvaldibas jaunatnes politikas planoSana un
istenoSana, un ta mérkis ir izpetit ka Latvijas paSvaldibas tiek planota un istenota jaunatnes politika,
lai noskaidrotu, vai jaunieSu domes izveide pasvaldibas palielina jauniesu pilsonisko un politisko
lidzdalibu. Darba sikak tiek aplikota jaunieSu domes definicija un darbiba, ka arT aprakstita
jaunieSu domes loma, attieciba uz jaunatnes politikas planoSanu un istenoSanu pasvaldibas. Lai
sasniegtu mérki, petijuma tiek izmantotas gan kvantitativas, gan empiriskas p&tniecibas metodes —
tiek analizeti dokumenti, veikta pasvaldibu aptauja un meklétas kopsakaribas.

Rezultata secinot, ka pasvaldiba biitu jabut izveidotai jaunieSu domei, jo tas izveide sniedz
plasakas iesp€jas jauniesiem, ka jeégpilni pavadit savu brivo laiku, rezultata palielinot jauniesu vida
gan pilsonisko, gan politisko lidzdalibu.

Atslégas vardi: Jaunatnes politika. JaunieSu dome. Pasvaldiba. Pilsoniska lidzdaliba.

Politiska Iidzdaliba.



ABSTRACT

More talk is being made about the need to promote the civil and political participation of
young people. One of the opportunities to encourage young people to get involved is the creating
a youth council.

The work subject is Youth Councils as assistance to municipalities in youth policy planning
and implementation. The aim of the work is to explore how youth policies are planned and
implemented in Latvian municipalities to see whether the creation of youth council in
municipalities increase the civil and political participation of young people. The work covers the
definitions and functioning of the youth council, as well as the role of the youth council as regards
planning and implementation of youth policies in municipalities. To achieve the objective, the
study uses both quantitative and empirical research methods, analyzing documents, conducting a
municipal survey, and making conclusions.

As result, it is concluded that a youth council should be set up in municipalities, because
that offers more opportunities for young people to spend their free time meaningfully and
increasing both civil and political participation among young people.

Keywords: Youth policy. Youth Council. Municipalities. Civil participation. Political

participation.
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IEVADS

Jaunatnes likuma, kur definéta jaunatnes politika un darbs ar jaunatni Latvija, ir noteikts,
ka paSvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot paSvaldibas jaunatnes politikas attistibas
planosanas dokumentus, un nodro§ina institucionalo sistému darbam ar jaunatni.! Jamin, ka lidz
Sim darbs ar jaunatni pasvaldibas tika realizets pec brivpratigas iniciativas. Tomeér, ja tiks pienemts
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas izstradatais likumprojekts ‘“Pasvaldibu
likums”, tad turpmak darbs ar jaunatni biis viena no pasvaldibas autonomajam funkcijam.>

Jaunie$u dome ir viens no elementiem, kas veido institucionalo sistému darbam ar jaunatni
paSvaldibas. Tas izveide sekmé ne tikai jaunieSu lidzdalibu pasvaldibas lémumu pienemsanas
procesos, bet arT sadarbibu ar jaunieSiem un pieredzes apmainu. Jamin, ka bez jauniesu domes
institucionalaja sisttma darbam ar jaunatni var ietilpt arl jaunatnes lietu konsultativa komisija,
jaunie$u centrs, jaunatnes darbinieks un jaunatnes lietu specialists.® Autore bakalaura darba
padzilinatu uzmanibu pievers tiesi Latvijas paSvaldibas esoSo jaunieSu domju realajai darbibai un
tam, ka to izveide rada izmainas jaunieSu politiskaja un pilsoniskaja lidzdalibas procesa.

Ka liecina Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — IZM) veikta aptauja, 2019.gada no
119 Latvijas pasvaldibam, tikai 47 noradija, ka tajas darbojas jaunieSu dome. Tomer nevar apgalvot,
ka visas izveidotas jaunieSu domes pilnvertigi pilda savas funkcijas un isteno iecerétas aktivitates,
saistiba ar jaunatnes politikas ievieSanu pasSvaldibas. Vietgja liment darbs ar jaunatni tiek definéts
pasvaldibu attistibas planoSanas dokumentos, kuros pasvaldibam ir iesp&ja pasam noteikt ka tiks
vadits darbs ar jaunatni un kada veida aktivitates tiks stenotas. Tomér $ada veida attistibas
planosanas dokumenti nav izstradati visas pasvaldibas.? Nevar ari drosi apgalvot, ka pasvaldibas
izstradatie jaunatnes politikas planosanas dokumenti nav tikai formali, ka rezultata nenorisinas
reals darbs ar jaunatni.

Pamatojoties uz Jaunatnes politikas pamatnostadngu 2021.-2027. gadam projekta noradito,
viens no galvenajiem ricibas virzieniem jaunatnes politikas 1stenoSanai ir jaunieSu lidzdalibas

veicinasana’, kas pastiprina pétfjuma aktualitati. Termins jauniesi, §1 darba ietvaros ir izprotams,

! Jaunatnes likums. legiits no: Jaunatnes likums (likumi.lv)
stenogramma]. Izglts no: https://www.vestnesis.lv/op/2021/82.1
3 Jaunatnes likums. Izgiits no: Jaunatnes likums (likumi.lv)
4 Klasons, G., Lase, S. (2020). Darba ar jaunatni sistéma un jaunatnes darbinieku izglittba Latvija. [Parskata
zinojums]. 32. Ipp.
3 Izglitibas un zinatnes ministrija. (2021). Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam. 5. lpp.
Izgiits no: https://www.izm.gov.lv/lv/media/7087/download
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ka personas vecuma no 13 lidz 25 gadiem. Darba meérkis ir izpétit ka Latvijas paSvaldibas tiek
planota un istenota jaunatnes politika, lai noskaidrotu, vai jaunieSu domes izveide pasvaldibas
palielina jaunieSu pilsonisko un politisko Iidzdalibu. Izp&tot padzilinati jaunieSu domju darbibu, ir
iesp€jams secinat, ka un vai vispar $adas domes izveide palidz pasvaldibam efektivi un jégpilni
istenot iecerétos planus darbam ar jaunatni.

Bakalaura darba mérka sasniegSanai tiek noteikti $adi uzdevumi:

1) iegiit padzilinatu informaciju par jaunieSu pilsonisko un politisko lidzdalibu;

2) veikt izpéti par jauniesu domju darbibu paSvaldibas Latvija;

3) veikt dokumentu izpé&ti saistiba ar jaunatnes politikas planoSanu un ievieSanu Latvija un

pasvaldibas;

4) veikt Latvijas pasvaldibu aptauju un apkopot iegiitos rezultatus;

5) apkopojot augstak miné€tajos uzdevumos iegiitu informaciju, izdarit secinajumus.

Darba autore izvirza $adu izpétes jautajumu: ka jaunieSu domes izveide pasvaldibas rada
izmainas jaunieSu pilsoniskaja un politiskaja Iidzdaliba attiecigajas paSvaldibas? Pétijuma hipoteze
ir: jaunieSu domes izveide paSvaldibas sniedz plasakas iesp€jas jaunieSiem, ka jégpilni pavadit
savu brivo laiku, ka rezultata palielinas gan pilsoniska, gan politiska lidzdaliba. Lai sasniegtu
bakalaura darba mérki un parbauditu izvirzito hipot€zi, petijuma tiek izmantotas gan kvantitativas,
gan empiriskas pétniecibas metodes, proti, tiek analizéti dokumenti, veikta pasvaldibu aptauja un
mekl&tas kopsakaribas.

Bakalaura darbs sastav no ievada, ¢etram nodalam, secinajumu dalas un tris pielikumiem.
Pirmaja nodala sniegts teor€tisks ieskats jaunieSu politiskaja un pilsoniskaja lidzdaliba. Otraja
nodala sniegts ieskats par efektivitates veicinaSanu jaunieSu dome€, to darbibu un izveides
nepiecieSamibu. TreSaja nodala veikta izp&te par jaunatnes politikas un darbu ar jaunatni planoSanu
un TstenoSanu Latvija un pasvaldibas, ka arT aplukota Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.
— 2027. gadam. Savukart ceturtaja nodala veikta pasvaldibu aptaujas rezultatu apkopoSana un
analizesana.

Kopuma pétijums sniedz padzilinatu ieskatu jaunatnes politikas plano$ana un istenoSana
tieSi pasSvaldibas, ka arT jaunieSu domju realaja darbiba. Tas primari bis saistoSs IZM ka par
jaunatnes politiku atbildigajai valsts iestadei, jaunatnes politikas veidosana, sniedzot papildus
informaciju par jaunieSu domju efektivitati saistiba ar jauniesu lidzdalibu, ka arT interesentiem un

pétniekiem, kuri péta jaunatnes politikas ievieSanu un istenoSanu paSvaldibas.



1. JAUNIESU LIDZDALIBA

JaunieSu Iidzdaliba ir process, kura jaunieSiem, parstavot savas intereses un piedaloties
lémumu pienemsana, ir dota iesp&ja uzlabot savu un apkart&jo dzives kvalitati un nakotni. Process
sevi ietver arT jaunie$u v&lmi iesaistities, sadarboties, ka ari planot.® Jauniesi var piedalities dazada
veida pasvaldibas, izglitibas iestades vai valsts rikotajos pasakumos un aktivitats, generét savas
idejas un Tstenot projektus, iesaistities jaunieSu domes, iesaistities jaunatnes organizacijas vai,
piemé&ram, apmekl&t jaunieSu centrus. lesp&ju ir daudz, tomér, lai $is lidzdalibas process biitu vérsts
uz pozitivu rezultatu, jaunietim ir nepiecieSama vélme darboties un paust savu nostaju vai idejas.

Eiropas Savienibas (turpmak — ES) Jaunatnes stratdgija 2019. — 2027. gadam ’ pie
pamatprincipiem ir noradits, ka jauniesi ir sabiedribas resurss un vinu jégpilna iesaiste dazadu
jautajumu risinasana, kas atbilst vinu interes€m, ir biitiska un nepieciesama. ES aicina dalibvalstis
atrast piemeérotako veidu, ka rosinat jaunieSos v€lmi iesaistities, jo tiesi lidzdaliba sniedz iesp&ju
pamanit dazada veida jaunas problémas, kas iesp&jams ir redzamas tikai no jauniesu skata punkta.
Turklat, Iidzdaliba ir uzskatama ar1 par nozimigu sastavdalu jaunieSu dzive, jo ar tas palidzibu
jaunietis var pilnveidot sevi un kliit par sava veida lietpratgju dazados jautajumos, kas vinam skiet
1pasi nozimigi. Art Latvija atbalsta to, ka ir nepiecieSams veicinat jaunieSu lidzdalibu. To pierada
Jaunatnes likuma 1. pants, ® kura noradits, ka ir biitiski mudinat jaunie$us Istenot savas iniciativas,
patriotismu un lidzdalibas procesu kopuma, lai uzlabotu jauniesu dzives kvalitati.

Pamatojoties uz iepriek$ rakstito, bez Saubam var apgalvot, ka lidzdalibas veicinasana
jaunieSu vidi ir nozimiga un nepiecieSama, lai tiktu uzlabota jauniesu dzives kvalitate. Tomer
butiski ir saprast, kada veida pieeja vislabak strada attieciba uz jauniesu iesaisti dazados lidzdalibas

procesos, ka ar1 sikak izpétit pilsoniskas un politiskas lidzdalibas jédzienus.

1.1. Pilsoniska lidzdaliba un audzinasana
Pilsoniska sabiedriba ir svarigs faktors dazadu parmainu definé$anai un veik3anai,” tamdeél,

ka tieSi pilsoniska sabiedriba ir vérsta uz sadarbibas TstenoSanu starp valsti un sabiedribu.

6 Checkoway, N, B., Gutierrez, M, L. (2006). Youth participation and community change: An introduction. 1.-3.1pp.
Izgtts no: https://www.researchgate.net/publication/233020765_ Youth Participation and Community Change
7 ES padome. (2018). ES jaunatnes stratégija 2019.-2027.gadam. [Rezolicija] 3.-6.1pp.
Izgiits no: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=LV
8 Jaunatnes likums, 1. pants. Izgfits no: https:/likumi.lv/ta/id/175920#p1
? Pasaules Veselibas organizacija. (2013). Veseliba 2020. [SPKC tulkojums] 6.1pp.
Izgiits no: https://www.spkc.gov.lv/lv/starptautiskie-dokumenti/veseliba 20201.pdf
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Pilsoniska sabiedriba nodroSina, ka ar1 uzlabo iedzivotaju dzives kvalitati un uznemas dalu
atbildibas par valsts sekmigu attistibu. Savukart, lai pastavétu sada veida pilsoniska sabiedriba,
pirmkart, valstt ir japastav demokratijai un, otrkart, ir nepiecieSama iedzivotaju, taja skaita ari
jauniesu, pilsoniska lidzdaliba.!”

Pilsoniskas lidzdalibas jédzienu ir centuSies skaidrot vairaki p&tnieki un politologi, ka
rezultata Sim jeédzienam ir raduSies vairakas interpretacijas. Attiecigi politikas zinatnes profesors
Bens Bergers (Ben Berger) atzimg, ka galvena pilsoniskas lidzdalibas probléma ir §1 jédziena plasa
interpretacijas un parlieku liela koncentréSanas uz politisko lidzdalibu, kas liedz iesp&ju pilniba So
terminu izprast. Tamdel B. Bergers piedava savu redz€umu attieciba uz pilsoniskas lidzdalibas
defingSanu. P&c profesora domam, uz pilsonisko Iidzdalibu var skatities divejadi — izdalot So
jédzienu tris sikakas vienibas (politiska, sociala un morala Iidzdaliba) vai arT tr1s iesaistes veidos
(engage in, enage by un engage with). Engage in — aktiva darbibas veikSana, nepieveérSot lielu
uzmanibu. Engage by — pasiva darbibas veikSana, kas prasa lielu uzmanibu. Engage with — aktiva
darbibas veikSana un liela uzmanibas pievérSana. B.Bergs norada, ka skaidrojot pilsoniskas
lidzdalibas jeédzienu, svarigi ir nemt véra individa morales jautajumus, jo parsvara cilveks rikojas
pamatojoties uz saviem dzives principiem un tikumiem.!!

Savukart Vacijas starptautiskas izglitibas p€tniecibas institiita p&tnieki 4bs un Veldhuis
pilsonisko lidzdalibu skaidro, jédzienu izdalot, Cetras dimensijas — politiska, sociala, ekonomiska
un kultiiras Iidzdaliba. Secinot, ka pilsoniskas lidzdalibas pamata ir individu sadarbiba ar valsts
parvaldes institiicijam, lai nodroSinatu savas dzives kvalitates uzlaboSanos. Toties politikas
pétnieks Dzerzijs Haupmans (Jerzy Hauptman) uzskata, ka pilsoniska Iidzdaliba paredz iedzivotaju
lidzatbildibu par ricibas sekam, brivpratigu iesaistiSanos, nevardarbigus principus, individa
pasapzinu, ka art pilsoniskas lidzdalibas izpausmes, nemot véra iecietibas principus. Tomér St
darba ietvaros par pamatu tiks nemta Liepajas Universitates, Pedagogijas un socialo darbu
fakultates profesoru Alidas Samusevicas un Jura Pavela kopigi izstradatais pilsoniskas lidzdalibas
jédziena skaidrojums. Proti, pilsoniska lidzdaliba tiek raksturota ka sabiedribas individu
motivéta riciba, iesaistoties politiskajos, socialekonomiskajos un kultiiras procesos vietéja,
regionalaja, nacionalaja un starptautiskaja limeni, kura individs par savu mérki ir noteicis

kadu sabiedribai biitisku jautajumu risinasanu, lai rezultata uzlabotu savu dzives kvalitati.'?

19 Jurs, P., Samusevida, A. (2020). Pilsoniska lidzdaliba: jauniesu potencials. 11.-16.lpp.
1 Berger. B. (2009). Political theory, political science, and the end of civic engagement. 335. -340. Ipp. Izgiits no:
https://www.researchgate.net/publication/232021827 Political Theory Political Science and the End of Civic E
ngagement
12 Jurs, P., Samusevi¢a, A. (2020). Pilsoniska lidzdaliba: jauniesu potencials. 78.-83.1pp.
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Varétu teikt, ka pilsoniska lidzdaliba palidz veidot sava veida attiecibas starp valsti un sabiedribu,
jo valstij un tas iedzivotajiem sadarbojoties, rodas atgriezeniska saite.

Pilsoniskaja lidzdaliba akcents tiek likts tieSi uz individa un sabiedribas iesaisti dazados
socialos procesos, bet ne vienmér tiem ir jabiit uz politiku verstiem. Attiecigi, petot tuvak
pilsonisko sabiedribu un pilsonisko Iidzdalibu, var secinat, ka individam ir iesp€ja ar pilsoniskas
lidzdalibas starpniecibu, istenot savas idejas un git noveért€§jumu, gan no sevis, kas biitu
klasificgjams ka paSvertejums, gan no valsts puses. Kopigu mérku nostadiSsana un problému
risinasana ir biitiski pilsoniskas lidzdalibas elementi. Ka arT pilsoniska lidzdaliba var veicinat
individu politisko lidzdalibu.!?

Nav Saubu, ka pilsoniskas sabiedribas veidoSana iesaistas arl jaunieSi, un veicinot
pilsonisko Iidzdalibu tiesi jaunieSu vid, ir iesp&€jams jau laicigi partipéties par to, lai individs izprot
kopigas valsts vertibas un tradicijas, ka arT attista savu pilsonisko apzinu.

Lai veicinatu pilsonisko lidzdalibu jauniesu vidd, butu svarigi jau sakuma izskaidrot, ka
pilsoniska lidzdaliba palidz individa personibas izaugsme. Jauniesu pilsonisko lidzdalibu iespaido
iepriek$ giita pieredze un sociala vide, kura individs dzivo, ka ari psihologiskie faktori, proti,
pasvertéjums un velme iesaistities, esosa vai tieSi pretéji neesoSa motivacija un ar1 intelektualie
resursi. Protams, pilsoniska Iidzdaliba ir atkariga ari no valsts pastavosas iekartas, ideologijas un
parvaldes principiem. Tomer, jamin, ka jaunietis var buit gan pilsoniski aktivs, gan pasivs, proti,
individs var atbalstit un stiprinat demokratiskas veértibas un nacionalo pasapzinu, vai arT tiesi pret&ji
to nedarit.'*

Pilsoniskas lidzdalibas veicinaSana un pilsoniskas apzinas veidoSana, nozimiga loma ir art
pilsoniskajai audzinasanai, kas ietver sevi tris pamatelementus, proti, audzinasanu gimeng, individa
izglitibas ieguves iesp€jas un esoso socialo stavokli, un tas meérkis ir veidot individa pilsonisko
poziciju sabiedriba. Pilsoniska audzinaSana veido individa attieksmi pret dazadam veértibam un
palidz attistities ar1 personibai, tamdg] ir svarigi jau no mazotnes nodro§inat pilsonisko audzinaSanu
gan gimeng, gan izglitibas iestades. Dazadas izglitibas iestades un gimene piedalas individa
personibas veidoSanas procesa, sniedzot zinasanas, veicinot izpratni par dazadiem jautajumiem un
sniedzot iesp&ju apgit dazadas prasmes. Pastavosas veértibas un audzinasana gimeng, izglitibas
apguves veidi un socializacijas tendences, nosaka kadi biis sabiedribas locekli, vinu prasmes un

vertibas, attiecigi kada veidosies turpmaka pilsoniska sabiedriba. Pilsonisko sabiedribu veido

13 Jurs, P., Samusevi¢a, A. (2020). Pilsoniska lidzdaliba: jauniesu potencials. 78.-83.lpp.
14 Turpat. 11.-16.1pp.
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cilveku demokratiski atbildiga riciba, kuras pamata ir pilsoniska apzina, ieprieks uzkratas zinaSanas
un vértibas. Tamdgl, ir nepiecieSams pieverst pastiprinatu uzmanibu ne tikai gimeniskajam
vertibam, bet ari skolas sola macitajam. '

Demokratiska sabiedriba butiski ir apzinaties, ka ikvienam cilvékam ir ne tikai savas
tiesibas, bet arl pienakumi attieciba pret par§jo sabiedribu. Attiecigi, individam, tai skaitd ari
jaunietim, veidojoties pilsoniskajai apzinai, paraléli veidojas ar1 attiecksme un atbildibas sajiita pret
kopigu sabiedribas labumu, vértibu stiprinaSanu, ka ari patriotisma veicinasanu. '° Latvijas
Republikas Satversme ir minéts, ka ikvienam jartip€jas ne tikai par sevi un saviem tuviniekiem, bet
ar1 par sabiedribas kop&jo labumu.!”

Atbildibas veidosanas cilveékos rodas p&c tam, kad vini ir apzinajusies sevi ka ricibspgjigu
un domajosu biitni, ka rezultata ir sp&jigi ar savu ricibu panakt vélamo rezultatu. Tomer ir svarigi,
lai v€lamais rezultats biitu veérte§jams pozitivi, tamdel individos ir jabiit Sai atbildibas sajutai, kas
nelautu veikt ricibas, kas sp€tu negativi ietekmé&t gan sevi, gan pargjo sabiedribu. Savukart §1
atbildibas sajiita, pienakumu apzinaSanas, individa attiecksme un apzina, nerodas individam
piedzimstot, bet gan audzinasanas procesa, kura iesaistas gimene, izglitibas iestades un pats
individs. Jamin, ka pilsoniska audzinasana nenorisinas tikai gimené un izglitibas iestadg, ta var tikt
istenota iesaistoties dazadas arpusskolas aktivitat€s, paSvaldibu vai valsts rikotajos pasakumos,
piedaloties projektos un tamlidzigi. Turklat pilsoniskas audzinaSanas process nenorit, tikai
iesaistoties kada no rikotajam aktivitatem ka dalibniekam, bet ar1 esot ka organizatoram, ir iesp&ja
piedalities pilsoniskas audzinasanas procesa.'®

Pilsonisko audzinasanu ir iesp&jams 1stenot vairaku procesu mijiedarbiba. Proti, analitiskatis,
diagnosticéSanas, prognozéSanas, projekt€Sanas, organizatoriskais un noveért€Sanas process ir
pamata kvalitativas pilsoniskas audzinaSanas planosana un istenoSana. Attiecigi, analitiskaja
procesa tiek veikta personibas izpete. Diagnostic€Sanas procesa — mérktieciga darba planoSana.
ProjektéSanas procesa — darba plana un metozu atbilstoSa izstrade. Organizatoriskaja procesa —
motivacijas veicinasana, macibu procesa organizacija, bet novertéSanas procesa tiek veikta dazadu
metozu un pieeju izvert€Sana. Nav Saubu, ka individa audzinasanai ir buitiska nozime pilsoniskas
sabiedribas veido$ana, tomér, nevajadz&tu aizmirst par paSaudzinaganas procesu. Saja procesa

individs iepazist sevi un piedalas savas personibas veidoSana, rikojas, izvirza meérkus un censas tos

15 Jurs, P., Samusevida, A. (2020). Pilsoniska lidzdaliba: jaunieSu potencidals. 28.-42. Ipp.

16 Turpat.

17 Latvijas Republikas Satversme. Izgiits no: https://likumi.lv/ta/id/57980

18 Jurs, P., Samusevica, A. (2020). Pilsoniska lidzdaliba: jauniesu potencials. 28.-42. Ipp.
10



sasniegt, pielauj kliidas un no tam macas, mekle pareizos risindjumus un veido sevi ka pilnvértigu
sabiedribas locekli.!”

Attiecigi, pamatojoties uz ieprieks rakstito, var secinat, ka pilsoniskas audzinasanas process
ir nepiecieSams un biitisks pilsoniskas sabiedribas izveid€ un pilsoniskas lidzdalibas veicinasana.
Savukart, jauniesu pilsoniskaja Iidzdalibas procesa, jaunietim ir iesp€ja realizet savas idejas, attistit
sevi ka personibu, ieglit izpratni par vertibam, apgit dazadas prasmes, ka arT sniegt ieguldijumu ka
sava, ta arT sabiedribas turpmakaja izaugsme. Atliek tikai atrast pareizo pieeju, lai jaunieti veicinatu
motivaciju piedalities un paust savu nostaju. lesp&jams, ne visi jauniesi apzinas, ka pilsoniska

lidzdaliba sp€j uzlabot vinu dzives kvalitati.

1.2. Politiska Iidzdaliba

Lidzigi ka pilsoniskas lidzdalibas jédzienam, ari politiskas lidzdalibas definéSanai ir
pieveérsusies vairaki pé€tnieki, ka rezultata ir atrodamas vairakas politiskas lidzdalibas termina
interpretacijas.

Politikas zinatnes pétnieki Sidney Verba, Norman H. Nie un Jae - On Kim uzskata, ka
politiska lidzdaliba ir jebkura individa riciba, kas versta ar mérki ietekm&t valsts parvaldes sastavu
un/vai vinu darbibu. Turklat pie minétas ricibas ietilps arf streiki, demonstracijas, un protesti. Proti,
ja sabiedriba izvélas protestét pret valdibas darbu, tad var uzskatit, ka attieciga sabiedribas dala ir
politiski aktiva. Lidzigu politiskas Iidzdalibas definiciju ir izstradajusi profesori Laster Walter
Milbrath un M. L. Goel, politisko Iidzdalibu raksturojot, ka ikviena individa brivpratigu iesaisti
politiska rakstura 1émuma pienems$ana, kuras meérkis ir atbalstit vai mainit esoSo politiku un
parvaldi.?®

Savukart, tradicionali politiska Iidzdaliba tiek definéta Cetras dimensijas. Pirmkart, individu
iesaiste velesanu procesos. Otrkart, dazadu kampanu Tstenosana un citu balsu ietekméSana. Treskart,
savstarp&ja sazina ar amatpersonam vai politikiem regionala un valsts limenT un, ceturtkart, dazadi
sadarbibas pasakumi, arodbiedribu darbs, protesti un demonstracijas. Saja definicija ir redzami
centieni apvienot gan politisko, gan pilsonisko lidzdalibu. Turklat, pastav uzskats, ka biitiskas
atSkiribas politiskajos Iidzdalibas veidos var radit attiecigas valsts politiska iekarta, kultiira un
vesture, religija, izglitiba un veseliba, urbanizacijas un modernizacijas process, ka arl eso$as

valdibas struktiira. Tad€jadi, katrai valstij ar savu unikalo v&sturi un kultiiru, pastaves ari tiesi Sai

19 Jurs, P., Samusevida, A. (2020). Pilsoniska lidzdaltba: jauniesu potencials. 28.-42. Lpp.
20 Ekman, J., Amna, E. (2012). Political participation and civic engagement.: towards a new typology. 285.-287.Ipp.
Izgiits no: http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:517176/FULLTEXTO1.pdf
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valstij piemérotakais politiskas lidzdalibas veids, kas domin@s par pargjiem. Biitiski ir iezZzim&t ar1
individuala Itmena politisko Iidzdalibu, proti, katra balss véleéSanas ir vienlidz svariga. Tapéc ir
verts jau no mazotnes individus iepazistinat ne tikai ar pilsoniskas lidzdalibas, bet arT ar politiskas
lidzdalibas procesiem.!

Tomeér, pétot politiskas lidzdalibas procesus, ir vérts pieminét arm Henrija Breidija (Henry
Brady) politiskas lidzdalibas definiciju, kura ar tiks nemta par pamata definiciju §1 darba ietvaros.
Attiecigi, péc H. Breidija domam, politiska Iidzdaliba ir pilsonu riciba, kas vérsta uz dazadu
politisku rezultatu ietekmeésanu. Turklat, lai kadu situaciju raksturotu ka politiskas Iidzdalibas
1zpausmi, taja jasp€j saskatit cetrus galvenos elementus. Proti, tiek veikta reala darbiba, §is ricibas
javeic pilsoniem, nevis ierédniem vai amatpersonam, norisinas politiska rakstura darbibas un
galvenais mérkis ir ietekmét politisko I@mumu pienemsSanas procesu. Tomér arvien vairak
zinatnieku, piedavajot savu politiskas lidzdalibas definiciju, lielaku uzmanibu piever§ pilsonu
iespejam reali rikoties. Proti, tiek piedavatas politiskas Iidzdalibas definicijas, kuras politiska
lidzdaliba ir definéta, ka pilsonu riciba ar mérki ietekmét politiska rakstura lémumus, kurus beigas
pienems sabiedribas parstavji un amatpersona. Saistiba ar politiskas lidzdalibu ir noverotas arT §is
lidzdalibas netiesas izpausmes. Attiecigi, ir iesp€jams, ka individa riciba nav tiesa veida
klasificgjama ka politiska I1dzdaliba, tomér §1 riciba var atstat politika paliekosas sekas. >
Individiem iesaistoties dazados politiskajos procesos, ir iesp&ja izprast ka tiek pienemti [émumi, ka
var veikt kadas izmainas un visbeidzot cik ilgu laiku aiznem vé€lmju un meérku istenosana.
Demokratiskas valstis sabiedribas iesaistiSana un pilsoniskas un politiskas [idzdalibas veicinasana
ir nozimiga, jo valsts ir ieinteres€ta veicinat sadarbibu starp valsti un sabiedribu, jo tas var vairot
iedzivotaju atbalstu valsts iekartai.

Politiskas lidzdalibas nozime tiek akcent&ta ari Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gija
2030. gadam.?® Pie prioritarajiem ilgtermina ricibas virzieniem tiek minéta sabiedribas lidzdaliba
politikas veidoSana, kur sikak noradits, ka ir nepiecieSams politikas veidoSanas procesa maksimali
daudz iesaistit sabiedribu, jo tas laus pienemt daudz kvalitativakus 1@émumus un atvieglot to
ievieSanu. Savukart, [ZM izstradataja vid&ja termina planoSanas dokumenta, proti, Jaunatnes

politikas pamatnostadnu 2021. — 2027. gadam projekta,>* pie uzdevumiem tiek noradits, ka ir

21 Ekman, J., Amna, E. (2012). Political participation and civic engagement: towards a new typology. 285.-287.1pp.
Izgiits no: http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:517176/FULLTEXTO1.pdf
22 Turpat. 286. -287. Ipp
23 Latvijas Republikas Saeima. (2010). Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam. 84.1pp.
24 Izglitibas un zinatnes ministrija. (2021). Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam. 11.1pp. lzgiits
no: https://www.izm.gov.lv/Iv/media/7087/download
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nepiecieSams veicinat jaunieSu ka pilsonisko, ta politisko lidzdalibu, sniedzot viniem iesp€ju
iesaistities dazadu nevalstisko organizaciju (turpmak — NVO), jauniesu domju un politisko partiju
darbiba.

ES un Eiropas Savienibas Padomé (turpmak — EP) ir noteikts, ka politiska Iidzdaliba
jauniesSu vidii izpauzas dazadas lidzdalibas formas. Proti, piedaloties véléSanas, iesaistoties dazadas
uz politiku vérstas organizacijas un kustibas, jaunieSu centros un jaunieSu domés, ka ari protestgjot.
Tomeér tiek uzsverts, ka svarigakais pétot jaunieSu lidzdalibu, nav lidzdalibas forma, bet gan
lidzdalibas raditas sekas. Ir nepiecieSams piemekl€t isto pieeju, lai sp€tu iesaistit jaunieSus
politiskajos procesos, tamdg] katra situacija buitu janovero, ka un vai piedavatas lidzdalibas iespgjas
Sp€j piesaistit jauniesus, kadi ir planotie rezultati, kadas tiesi jauniesu socialas grupas tiks uzrunatas,
ka arT — cik liela méroga ir planots izplatit informaciju jaunieSiem par iesp&am lidzdarboties
politiskajos procesos.?

Attiecigi ES un EP, pétot jaunieSu politisko lidzdalibu, tika izdariti vairaki secinajumi. Proti,
vienlidz derigi ir vairaki lidzdalibas veidi. Nozimigs elements jaunieSu politiskajai lidzdalibai ir
vinu kreativa domasana un izt€le. lesaistot jaunieSus, janem vera ari jaunieSu atskiriga domasana,
uztvere un vertibas, kas ne vienmeér var biit kop€jas. Ari dazada veida resursi un drosibas jautajumi
ir neatnemama sastavdala jaunieSu politiskajai lidzdalibai. Ka arT ir nepiecieSams izmantot digitalo
riku un socialo mediju prieksrocibas, radot iesp&ju jaunieSiem piedalities politiskajos procesos,
tomér biitu jaapzinas, ka internets nespgj aizstat visus politiskas lidzdalibas veidus.?°

Tatad, meklgjot Tsto pieeju attiecigajai jaunieSu socialajai grupai, ir iesp&jams palielinat
jaunieSu lidzdalibu dazadas aktivitatés un procesos. Ka arl svarigs plana punkts, palielinot
politiskas Iidzdalibas koeficientu regionala un valsts Iimeni, ir uz faktiem balstita informacija.
Masdienas informacijas nodosana jaunieSiem noteikt caur interneta sniegtajam iesp&jam, tadel
informaciju ir iesp&jams nodot un iegiit patiesam 1sa laika perioda. Tomer, socializéSanas klatieng,
nevis digitalaja vide€, var sniegt daudz vairak emociju, pieredzes, prasmju un kopuma pastiprinat
atgriezenisko saiti starp informacijas sniedz&ju un sanéméjiem. Dazada veida publiskas aktivitates,
kas verstas uz jauniesSu iesaisti pilsoniskaja un politiskaja lidzdaliba, var veicinat jauniesu dzives

kvalitates uzlabosanos un valsts ilgtsp€jigas attistibas nodroSinasanu.

23 Eiropas Savieniba, Eiropas Padome. (2019). Jaunatnes sadarbiba. 1.-2.pp. lzgiits no: https://pjp-
eu.coe.int/documents/42128013/63227212/What-is-political-participation.pdf/f67¢2855-4556-9b31-8d17-
dd9993761214

26 Turpat. 3.-4.lpp.
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Katram paSam brivpratigi ir jagrib iesaistities dazada veida aktivitat€s, projektos,
organizacijas un tamlidzigi, jo tikai ar pasu v€lmi ko mainit, radisies vislabakie un redzamakie
rezultati, kas viennozimigi biis veért€jami pozitivi. Tade] par pilsonisko un politisko lidzdalibas
procesu biitu jaruna ne tikai izglitibas iestadés, bet arT gimenés, lai jau no mazotnes ikviens

apzinatos galvenas veértibas un iespéjas.
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2. JAUNIESU DOMES

Ikdiena jauniesi savu brivo laiku pavada, nodarbojoties ar sev ttkamam aktivitatem, bet ne
vienmer tas var nosaukt par lietderigam, tamdg] svarigi, lai jauniesi biitu informéti par iesp&jam ka
pavadit savu brivo laiku jégpilni.

Pasvaldiba, istenojot darbu ar jaunatni, jaunieSiem nodroSina institucionalas sist€mas
piekluvi. Izveidojot institucionalo sisttmu darbam ar jaunatni, pasvaldiba ir tiesiga, pec savas
brivas iniciativas, izveidot jaunieSu domi. Nemot véra, ka pasvaldibas pasas plano darbu ar jaunatni
un izstrada jaunatnes politikas planosanas dokumentus, biitiski ir izpétit, kadus tieSi lémumus,
attieciba pret institucionalas sistémas izveidi pienem pasvaldiba un kads ir to pamatojums.?’

S1s nodalas ietvaros sikak tiek apliikota jaunie$u domes skaidrojums un darbiba, ka arf tas
kadu pienesumu jaunieSu dome ir sp&jiga dot pasvaldibu ikdienas darba un darba ar jaunatni
istenoSana. Tiek pamatota ari jaunieSu domes izveides nepiecieSamiba un izpé€tita pieejama

informacija par efektivu jaunieSu domes izveidi.

2.1. JaunieSu dome un tas izveides nepiecieSamiba

Eiropas liment jaunieSu dome tiek definéta ka lidzdalibas veids, kura jaunieSiem ir iespg&ja
iesaistities jaunatnes politikas izstrad€, istenosana un informativo materialu sagatavosana,
sabiedribas informétibai.?® Tomeér §1 darba ietvaros, tiks izmantots IZM Politikas iniciativu un
attistibas departamenta nacionalaja Iimeni izstradatais jaunieSu domes skaidrojums. Proti, Latvija
jaunieSu dome tiek definéta ka viens no iesp&jamajiem jaunieSu lidzdalibas veidiem, kura tiek
istenota jaunieSu sadarbiba un pieredzes apmaina. Tas izveide sniedz arT iesp&ju 1stenot darba ar
jaunatni pamatuzdevumus.?’

JaunieSu domes sastava parasti tiek ieklauta jaunieSu grupa, kura ir gatava lidzdarboties un
sniegt savu pienesumu domes darbiba, ka ar1 dazadu jaunatnes organizaciju un izglitojamo
pasparvalzu parstavji. Katra izmantota iesp€ja ir jauna pieredze, tamdgl, esot dalai no jaunieSu
domes, individs ne tikai lietderigi pavada savu brivo laiku, bet ari iegiist jaunas zinaSanas un

pieredzi.

27 Jaunatnes likums, 5. pants. legiits no: https://likumi.lv/ta/id/175920#p5
Z8European Union, Council of Europe. (2019). Youth policy essentials. 10., 12.1pp.
Izgtits no: https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261953/Y outh+Policy+Essentials+-updated.pdf/92d6c201-
8cba-205f-0e53-14e16d69e561
2 Izglitibas un zinatnes ministrija. (2015). lesdcéja portfelis: Darbs ar jaunatni pasvaldibas. 5.1pp.
Izgiits no: https://www.izm.gov.lv/sites/izm/files/metodiskais web samazinatsl.pdf
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Jaunatnes likums nosaka, ka Latvija paSvaldibas izveidotajam jaunieSu domém ir vairaki
pamatuzdevumi:

1) piedalities jaunieSu v€lmju un vajadzibu izpét€ un iegtito datu apstrade. Izstradat
priekslikumus, ka uzlabot jaunieSu dzives kvalitati;

2) veicinat pasvaldiba dzivojoSo jaunieSu sadarbibu un pieredzes apmainu;

3) nodrosinat sadarbibu ar citu pasvaldibu jaunieSu domém, institicijam un
organizacijam;

4) 1istenot dalibu pasvaldibu organizétajos pasakumos;

5) informét jauniesus par pasvaldibas piedavatajam iesp&jam,;

6) ka arT iesaistities darba ar jaunatni un ta ietvaros Istenotajos pasakumos un
projektos.*°

Noteiktie pamatuzdevumi jaunieSu domei ir javeic ikdienas darba, tamdg] tie butu jauztver
ka sava veida pienakumi, lai jaunieSu dome varétu pilnvertigi un novertéti darboties. Protams, ar
no pasvaldibas puses jaunieSu domei var biit noteikti papildus uzdevumi, lai veicinatu jaunieSu
domes ikdienas darba efektivitati.

Ir vairaki iemesli kadel paSvaldibas vajadzetu izveidot jaunieSu domi. Pirmkart, Latvijas
ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam®' ir izdalitas Cetras galvends jomas, kas veido
pamatu Latvijas sabiedribas nakotnei — lidzdaliba, tolerance, sadarbiba un jaunrade. Darba autore
uzskata, ka jaunieSu dome sevi var ietvert visas iepriek$ miné€tas jomas. Proti, iesaistoties jauniesu
domé, jaunietis automatiski palielina jaunieSu kop€jo pilsoniskas un politiskas Iidzdalibas
koeficientu, ka ar1 veicina par€jas sabiedribas aktivu iesaisti. Attieciba uz toleranci, jaunieSu domée
ir iesp&jams Tstenot savas idejas un iniciativas, ka ar1 piedalities Iemumu pienemsSanas procesos,
kuri var bt saistiti ar diskriminacijas un nevienlidzibas mazinasanu sabiedribas, tai skaita jaunieSu
vidii. Savukart sadarbiba Tstenojas jaunietim Iidzdarbojoties jaunieSu domé, jo ikdiena ir
nepiecieSams komunic@t ar citiem jaunieSiem, pasvaldibu un citu jaunieSu domju parstavjiem, ka
arT dazadam jaunatnes organizacijam. Ari jaunrades process tiek Istenots jaunieSu domg, jo tiek
planoti un stenoti jauni projekti, pasakumi un generétas jaunas idejas.

Otrkart, izveidojot jaunieSu domi, pasvaldibai ir iesp€ja izmantot jaunieSu pieredzi un

zinaSanas sava ikdienas darba, jo ir situacijas, kuras tieSi gados jaunas personas var piedavat

30 Jaunatnes likums, 5. pants. https://likumi.lv/ta/id/175920#p5
31 Izglitibas un zinatnes ministrija. (2021). Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam. 6. 1pp.
Izgiits no: https://www.izm.gov.lv/lv/media/7087/download
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priekslikumus un isto risindjumu, ko diemZ&l pieaugusie nevar.’? Piem&ram, jaunietis varés
nosaukt daudz vairak pasreizgjas aktualitates jaunieSu vidi, kas varétu palidz&t istenot kadu
pasakumu vai projektu, lai palielinatu jaunieSu lidzdalibu. Ar1 jaunieSu vélmju vai vajadzibu
noteikSana, nekonsult€joties ar jaunieSiem, var paildzinat pétiSanas un informacijas ieguves
procesu kopuma, ka ar1 visticamak gala rezultata jauniesi bils neapmierinati ar pienemtajiem
lémumiem.

Treskart, lai arT jaunie$u Ipatsvars iedzivotaju kopskaitd gadu laika ir sarucis®®, pastav
iesp&ja, ka tieSi jaunieSa balss var biit izSkiroSa, kada jaunatnes politikas saistoSa lemuma
pienemsSana. TieSi jauniesi ir tie, kuri izjutis $1 briza pienemto [émumu sekas, tamdgl, ir biitiski laut
jaunieSiem iesaistities svarigu lémumu pienemsana, kas attiecas arT uz vinu nakotni un dzives
kvalitati. Turklat, ir jaatceras, lai arT vairums jauniesi paslaik vél nav tiesigi piedalities vélesanu
procesa, tas neliedz jau Sobrid sniegt viniem informaciju par notiekoSajiem procesiem, vEleto
amatu kandidatiem, politiskajam partijam un gala iznakumu, ka arT to, ka paslaik pienemtie Iémumi
ietekmés vinu turpmako nakotni.

Ceturtkart, pasvaldibai sniedzot iesp&ju jaunieSiem lidzdarboties jaunieSu domé, var tikt
atstatas paliekoSas izmainas So jaunieSu domasanas veida. Proti, iesaistoties jaunieSu domes
ikdienas darba, jauniesi saprot, ka vélamo mérki var panakt demokratiska cela, kopigi izstradajot
ricibas planu un sadarbojoties. Tiek uzlabotas arT savstarpgjas komunikacijas un socializéSanas
prasmes, iegilitas jaunas zinasanas attieciba uz paSvaldiba notiekoSajiem politiskajiem procesiem,
ka ar1 iegiiti jauni draugi un kontakti, kas jaunietim visnotal nav mazsvarigi, jo iegiitie kontakti var
noderét turpmakaja karjeras izaugsmeé vai problému risinasana.

Nav Saubu, ka jaunieSu domes izveid€ ir saskatami vairaki plusi, tomér, lai izveidota
jaunieSu dome spétu pastavet ilgtermina un iegiit pec iesp&jas pozitivaku novert€jumu no apkartejo
puses, ir janodrosina jaunieSu domes neziidoSa efektivitate. Darba autore uzskata , ka butu lietderigi
pasvaldibu parstavjiem, kuri ir atbildigi par darba ar jaunatni veikSanu pasvaldiba, veikt ikgad&ju
jaunieSu domes darbibas novertéjumu, ieklaujot gan paveiktos, gan ne lidz galam izdaritos darbus.
Tadgjadi, jaunieSu dome stradatu patstavigi, bet paral€li tiktu nodroSinata jaunieSu domes

uzraudziba. Attiecigi gada griezuma jaunieSu dome no paSvaldibas parstavju puses sanemtu

32USAID. (2009). Youth Councils: An effective way to promote youth participation. 2.Ipp. Izgiits no:
https://static.globalinnovationexchange.org/s3fs-
public/asset/document/Y outh%20Councils-%20An%20Effective%20Way%20t0%20Promote%20Y outh%20Particip
ation.pdf?xry TdFiLCfmEAgk80DZIMGV9dh.MblzC
33 Centrala statistikas parvaldi. (2019) Jauniesi Latvija. 1.1pp. Izgiits no:
https://www.csb.gov.lv/sites/default/files/publication/2019-10/Jauniesi%20Latvija %2819 00%29 LV.pdf
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komentarus, tai skaita uzslavas, pateicibas un kritiku, kas tiktu nemta vera jaunieSu domes

turpmako ricibas planu izstrade.

2.2. Efektivitates veicinasana jaunieSu dome

Jaunatnes investiciju forums (7he Forum for Youth Investment) apgalvo, ka ir nepiecieSami
sesi galvenie elementi, lai izveidotu efektivi stradajosu jaunieSu domi — stratégijas izveide, finansu
lidzekli, sadarbiba un ekspertu nepiecieSamiba, atbalsta sniegSana un prasmju uzlaboSana,
motivacija, ka arT zindmu personu un lideru piesaiste.>*

Stratégijas izveide un iesaistito personu apraksta izveidoSana — javeic pamatojoties uz
pieskirto budzetu. Saja elementa ietilps arf partneru organizaciju piesaiste un mérku sasnieg$ana
reala laika perioda.*®

Finan8u lidzekli — ja ir iesp&jams, jamekle ilgtermina atbalstitaji, kuri biitu gatavi investet
jaunieSu domes darbiba. NepiecieSams saplanot visa veida izmaksas vismaz gada griezuma, ka ar1
atrast redlu vietu, kur iesaistitas personas varétu pulcéties.*

Sadarbibas un ekspertu nepiecieSamiba — jaunieSu domei ir javairo sadarbiba un reala
komunikacija starp iesaistitajam pus€m, rikojot klatienes tikSanas, ka ar1 jaatrod eksperts, ar kuru
nepiecieSamibas gadijuma konsultéties. Ieteicams ir izveidot arT sava veida grupas un atrast Iideri,
lai nebiitu ta, ka visi atbild par visu un beigas nekas netiek izdarits ar pilnu atdevi.>’

Atbalsta sniegSana un prasmju uzlaboSana — izglitibas iestazu personu iesaistiSana ir svarigs
aspekts darbam ar jaunatni. lesaistitajiem jaunieSiem ir butiski izglitoties, attiecigi, ir jabit
iespéjam, kuras jaunietis var iegiit jaunas prasmes vai zinasanas, kas var palidz€t ne tikai jauniesu
domes darbiba, bet ar1 turpmakaja dzive. Tatad, lai jaunieSu dome varétu pilnvertigi darboties, taja
nepiecie$ami zinosi dibinataji un Iideri, ka arT jauniesi ar vélmi iesaistities un iegiit jaunu pieredzi.>®

Motivacija — jaunieSu domes lideriem (tie var biit gan vaditaji, gan dibinataji, gan pasu
jaunieSu vidd izveleti lideri), ir jasp€j jaunieSos rast parliecibu par vinu sp&jam, ka ar1 pamatoti
izskaidrot turpmako ricibu veikSanas nepiecieSamibu. Nemot véra, ka ne vienmér rezultati ir
redzami uzreiz un tiem var biit negativi veért€jams gala rezultats, ar1 par mérka nesasniegSanas

iesp€jamibu ir jaruna, lai p&c pirmas neveiksmes, jaunieSos nezustu motivacija lidzdarboties.

34 The Forum for Youth Investment. (2007) Building effective Youth Council. 17.lpp.
Izgiits no: https://forumfyi.org/wp-content/uploads/2019/12/Building-Effective-Youth-Final.pdf
35 Turpat.
36 Turpat.
37 Turpat.
38 Turpat.
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Nezaudét motivaciju jaunieSu vidi var, pieméram, ikdienas darba ieklaujot kreativaku veidu ka
stradat (pieméram, saulaina diena stradajot ara) vai, pieméram, nodroSinot kafijas automata
izvietosanu.®

Zinamu personu un nozares lideru piesaiste ikdienas darba vai kada no pasakumiem — ir
nepiecieSams nodroSinat iesp€ju jaunieSiem satikties ar nozares parstavjiem vai sadarboties ar citu
jaunieSu domes dalibniekiem, lai veicinatu viedoklu dazadibu un pieredzes apmainu. Citu viedoklu
uzklausiSana var palidz&t ar1 jaunieSu motivéSana un sadarbibas veicinaSana, attiecigi uzlabojot
jauniesu domes parstavju darba produktivitati.*’

Ieprieks seSi minétie elementi darbojas ka paraugs veiksmigai jaunieSu domes izveidei un
turpmakajai darbibai, tom&r Jaunatnes investiciju forums uzsver, ka jaunieSu domes vares
pilnvertigi stradat tikai tad, ja arT parvalde uzskatis, ka viniem ir nepiecieSama jaunieSu dome,
jaunie$u viedokli, prasmes un zinasanas.*! Proti, ja jauniesi no pasvaldibas puses jutisies novertéti,
vairosies vinu vélme stradat pie mérku TstenoSanas un ideju generéSanas, ka ari paradisies lieclaka
motivacija palidz&ét pasvaldibu ikdienas darba, pieméram, darba ar jaunatni plano$ana un

1stenoSana.

39 The Forum for Youth Investment. (2007) Building effective Youth Council. 16.1pp.
Izgiits no: https://forumfyi.org/wp-content/uploads/2019/12/Building-Effective-Youth-Final.pdf
40 Turpat.
4 Turpat.
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3. JAUNATNES POLITIKAS PLANOSANA UN ISTENOSANA

Jaunatnes politika ir visas valsts politikas jomas Tstenojamu mérktiecigu darbibu kopums,
kas veicina jauniesu attistibu, ieklau$anos sabiedriba un dzives kvalitates uzlabosanos.** Jaunatnes
politika sniedz iesp&ju jaunieSiem iesaistities dazadas aktivitates, ieglt jaunas prasmes, izglitoties,
socializeties, ka ar1 paust savu viedokli un tikt sadzirdétiem.

Aktivi, idejam bagati un uznemigi jaunieSi eksisté, par to nav Saubu, tomér biezi vien
jauniesi gaida Tsto bridi vai nerikojas motivacijas trikuma dél. Tamdgl ir jaatrod stais veids, ka
palielinat jaunieSa velmi iesaistities, piedavajot pareizos risindjumus. Proti, ir jaunies$i, kuri
interes€jas, pieméram, par makslu vai politiku, bet citi tikai par sportu. Attiecigi, lai piesaistitu péc
iesp€jas lielaku skaitu jaunieSu, ir nepiecieSamas dazadas lidzdalibas iesp€jas.

Saja nodala sikak tiks paliikota jaunatnes politikas un darba ar jaunatni planoana un
istenoSana Latvijas pasvaldibas, ka arT sniegts neliels ieskats Eiropas Savienibas Jaunatnes

stratégija 2019. — 2027. gadam.

3.1. Jaunatnes politika Latvija

Latvija atbildiga iestade, par jaunatnes politikas izstradi, koordinéSanu un ievieSanu, ka art
jaunatnes joma iesaistito puSu veiksmigas sadarbibas veicinaSanu un jaunatnes lietu specialistu
apmacibu, ir Izglitibas un zinatnes ministrija. [ZM attista un nodro$ina arT starptautisko sadarbibu
jaunatnes politikas nozar€ un ir atbildiga par to, lai jaunieSiem un darba ar jaunatni iesaistitajam
personam biitu piekluve visai vajadzigajai informacijai par vinu tiesibam un pienakumiem. IZM
nodroSina arl metodisko vadibu pasSvaldibu darba ar jaunatni plano$ana un, protams, ari
istenosand.** Savukart, viet&ja ITmeni, atbildigas par jaunatnes politikas ieviesanu ir Latvija eso$as
pasvaldibas, kuru tiesibas nosaka Jaunatnes likums.**

Attieciba uz jaunatnes politikas izpéti, tika secinats, ka jaunatnes politika ir visas valsts
politikas jomas Tstenojamu darbibu kopums, ar mérki veicinat jaunieSu pilnvertigu attisttbu un
ieklauSanos sabiedriba, ka ari uzlabot jaunieSu dzives kvalitati. Jaunatnes politika sevi ietver
vairakus biitiskus pamatprincipus — lidzdaliba, informacijas pieejamiba, vienlidzigu iesp&ju

nodroS§inasana, jaunieSu intereSu ievéroSana, labvéligi ekonomiskie priekSnosacijumi, ka ari

42 Jaunatnes likums, 2 prim pants. Izgiits no: https://likumi.lv/ta/id/175920#p2.1

43 Jaunatnes likums, 3. pants. Izgiits no: https:/likumi.lv/ta/id/1759204#p3

4 Jaunatnes likums, 2 prim pants. Izgiits no: https://likumi.lv/ta/id/175920#p2.1
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mobilitate un starptautiska sadarbiba. Jamin, ka sekojoSie principi, ikvienai pasvaldibai ir janem
vera, pildot savas funkcijas un veicot darbu ar jaunatni. Jaunatnes politikas pamatprincipi:

1) Iidzdalibas princips — jaunieSiem nedrikst liegt iesp&ju piedalities jaunatnes
politiku ietekm@&joSu lémumu pienemsana;

2) informacijas pieejamibas princips — nepiecieSams nodroSinat jaunieSus ar viniem
svarigo informaciju;

3) vienlidzigu iesp&ju princips — ir japanak, lai jauniesi bez jebkadas diskriminacijas ir
sp&jigi aktivi piedalities dazados sabiedrisko pasakumos;

4) jaunieSu intereSu ieve€roSanas princips — nepiecieSams izvertet jaunieSu pasreizgjas
v€lmes, vajadzibas, tiesibas un ar1 intereses;

5) labveligu ekonomisko priek§nosacijumu princips — veidot apstaklus, lai jaunietis
varétu bt ekonomiski patstavigs;

6) mobilitates un starptautiskas sadarbibas princips — nepiecieSams sniegt jaunieSiem
iesp&ju but mobiliem, izglitoties un apgiit jaunas prasmes arpus vinu dzives vietas,
veicinat citu valstu ieteikumus, ka art labas prakses apmainu un ievieSanu Latvijas
politika.*

Svariga loma jaunatnes politikas stenoSana ir Jaunatnes konsultativai padomei, kas
darbojas ka padomdevéja institiicija. Padomes sastava ir valsts parvaldes, pasvaldibu un jaunatnes
organizaciju parstavji, kurus izvélgjies un noteicis Ministru kabinets.*® Tomér tikpat liela nozime
jaunatnes politikas TstenoSana ir ar1 pasvaldibam.

Ir noteikts, ka pasvaldibas, ievérojot jaunatnes politikas pamatprincipus un attistibas
planoSanas dokumentus, veic darbu ar jaunatni, ka arT nodroSina nepiecieSamo institucionalo
sistému darbam ar jaunatni. Pagvaldiba ir tiesiga: noteikt atbildigo pasvaldibas institiiciju par darbu
ar jaunatni; pienemt darba jaunatnes lietu specialistu, kur§ plano un veic darbu ar jaunatni; izveidot
pasvaldibas jaunatnes konsultativo komisiju, kas veicina darba ar jaunatni planoSanu un istenosanu,
apkopo un analiz€ informaciju par pasvaldiba dzivojoSo jaunieSu problémam un vajadzibam, ka ar1
veicina jaunieSu lidzdalibu, izstradajot un iesniedzot pasvaldibai priekSlikumus, jaunieSu iesaistei
dazadas aktivitates; izveidot jaunieSu centru un jaunieSu domi, kuru mérkis ir veicinat jaunieSu
lidzdalibu, sadarbibu, pieredzes apmainu un ideju istenoSanu; izstradat cita veidu kartibu, kada

biitu nepieciesams veikt darbu ar jaunatni.*’ Jaatzimé, ka pa$valdibai ir janodroina iespgja

45 Jaunatnes likums, 2 prim pants. Izgiits no: https://likumi.lv/ta/id/175920#p2.1
46 Jaunatnes likums, 4. pants. Izgits no: https:/likumi.lv/ta/id/175920#p4
47 Jaunatnes likums, 5. pants. Izgiits no: https:/likumi.lv/ta/id/175920%#p5
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lesaistities, jaunatnes politikas ietekmgjoSu lémumu pienemsana, jaunatnes organizacijam vai
jebkurai jaunie$u grupai.*®

Pasvaldibu iesaiste jaunatnes politikas TstenoSana tiek vairakkart minéta ari Jaunatnes
politikas pamatnostadnu 2021. - 2027. gadam projekta. Uzsvars tiek likts uz sadarbibas veicinasanu
starp dazadam valsts un paSvaldibu institlicijam, kas spétu nodroSinat to, lai jaunieSi apgiitu
nepiecieSamas pilsoniskas lidzdalibas prasmes un izvéletos savu dzivi veidot tiesi Latvija. Rezultati
paredz, ka Iidz 2027. gadam visas pasvaldibas tiks pielietots brivpratiga darba atziSanas mehanisms,
dazada veida aktivitat€s un projektos tiks iesaistiti jauniesi ar ierobezotam iesp&jam, ka ar1 darbs
ar jaunatni tiks 1stenots ka autonoma funkcija. Turklat, pasvaldibas ka lidzatbildigas institiicijas
darbosies tados projekta ietvaros noteiktajos uzdevumos, ka darba ar jaunatni stiprinaSana
regionalaja Itmeni, finans€$anas modela darba ar jaunatni TstenoSanas izveidg, digitalas un mobilas
darba ar jaunatni sist€mas attistiSana, atbalsta sanemsSanas nodroSinasana darba ar jaunatni
iesaistitajam personam, izglitojamo pasparvalzu stiprinaSana, lidzdalibas mehanisma stiprinasana
jaunieSu un jaunatnes organizaciju vidii, neformalas izglitibas izpratnes veicinaSana sabiedribas
vida, brivpratiga darba istenoSanas sist€mas uzlabosana, ka ar1 jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam
ieklauganas veicinasana sabiedriba.*’

Lai veicinatu efektivu jaunatnes politikas IstenoSanu Latvija un nodroSinatu attistibas
planoSanas dokumentos noteikto rezultatu sasniegSanu tiesi jaunatnes joma, ir izstradats, Jaunatnes
politikas valsts programmas 2021. — 2023. gadam projekts, kura meérkis ir nodroSinat ar valsts,
informativo, metodisko un ar1 finansialo, atbalstu darba ar jaunatni koordinaciju un attistibu.
Programma ir pakartota Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2021. — 2027. gadam projekta
noteiktajiem ricibas virzieniem. Proti, darba ar jaunatni kvalitates stiprinaSana, darba ar jaunatni
sisttmas izveide un attistiba, jaunieSu lidzdalibas veicinaSana, nepiecieSamo prasmju apguves
veicinaSana, kas noder€s darba tirgl un patstavigas dzives izveidg, ka ar1 jaunieSu ar ierobezotam
iespgjam ieklausanas veicinasana.>’

Programma ieklautie pasakumi ir planoti, ievérojot ES un valsts Iimena attistibas
planosanas dokumentus — ES Jaunatnes stratégiju 2019. — 2027. gadam, llgtermina konceptualo

dokumentu “Latvijas izaugsmes modelis: cilveéks pirmaja vietd”, Latvijas ilgtsp€jigas attistibas

48 Jaunatnes likums, 5. pants. Izgiits no: https://likumi.lv/ta/id/175920#p5
¥ 1ZM. (2021). Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. 4., 8-13.1pp.
Izgiits no: https://www.izm.gov.lv/lv/media/7087/download
50 Turpat. 4.-6. Ipp.
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stratégiju lidz 2030. gadam, Latvijas Nacionalo attistibas planu 2021. — 2027. gadam, ka ari
Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2021. — 2027. gadam projektu. !

Jaunatnes politikas valsts programmas 2021. — 2023. gadam projekta pirmais un otrais
ricibas virziens sikak ir aplikojams nakamaja apaksnodala, kura apkopota informacija par darbu
ar jaunatni pasvaldibas. Pie treSa ricibas virziena — plaSakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas
veicinasana, programmas projekta veidotaji uzsver jaunieSu pilsonisko kompetencu attistiSanas
nozimigumu, ar pilsoniskajam kompetencém saprotot piederibas sajiitu Latvijai un Eiropai, ka art
demokratisko vertibu stiprinasanu, jaunieSu pilsoniskas un politiskas lidzdalibas veicinasanu,
izglitojamo paSparvalzu stiprinaSanu, jaunieSu digitalo kompetencu uzlaboSanu, kvalitativas
informacijas ieguves nodroSinasanu, vides un klimata jautajumu izpratnes veicinasSanu, ka ari
lidzdalibas mehanisma stiprinasanu lémumu pienemsana visos Itmenos. Attiecigi, ir nepiecieSams
nodroSinat atbalsta sniegSanu jaunatnes organizacijam un ES projektiem, lai istenotu aktivitates,
kas attista jaunieSu pilsonisko kompetenci. Palielinat Apvienoto Naciju Organizaciju (turpmak —
ANO) atpazistamibu jaunieSu vidii. Veicinat jaunieSu izpratni par ES. Istenot dazada veida
pasakumus, kas jaunieSos attista pilsonisko kompetenci. P&c iesp&jas vairakos novados nodrosinat
iesp€ju jaunsardzes kustibas pieejamibai. NodroS$inat atbalstu nacionala, regionala un vietéja liment
jaunatnes organizacijam aktivitaSu organiz€Sana. Sniegt iesp&ju ikvienam jaunietim paust savas
idejas. Panakt izglitojamo lidzdalibu [émumu pienemsanas procesos izglitibas iestades, izveidojot
pasparvaldes. Nodros$inat atbalstu pasakumus par pilsonisko lidzdalibu paSparvaldes, jauniesu un
skolénu domés pasvaldibas. Regulari inform&t jaunieSus par aktualitatéem kibertelpa. Veicinat
jaunie$u medijpratibas attistibu. Istenot izglitojoSus pasakumus jaunieSiem, kas uzlabo digitalo
kompetenci. Regulari ievietot socialajos tiklos informaciju par jaunatnes atbalsta programmam,
Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras (turpmak — JSPA) rikotajiem pasakumiem, ka ari
pieredzes stastiem. NodroSinat starptautiskas jaunatnes dienas atziméSanu. Palielinat darba ar
jaunatni iesaistito personu un jaunieSu informé&tibu par jaunatnes politikas aktualitatém. NodroSinat
informativos pasakumus par darba iespgjam un dzivi lauku regionos. Nodro$inat jaunieSus
piekluvei vinuprat interes€joSai un svarigai informacijai. Veicinat jaunieSos izpratni par vides un
klimata jautajumiem. Atbalstit projektus, kas veicina zalo domasanu. Sniegt iesp&ju jaunieSiem

piedalities Eiropas Jaunatnes dialoga. Ka arTi nodroSinat jaunieSu parstavniecibu Jaunatnes

STIZM. (2021). Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. 4.-6.1pp.
Izgiits no: https://www.izm.gov.lv/lv/media/7087/download
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konsultativaja padomg@.>? Vairakus no iepriek§ mingtajiem pasakumiem (pieméram, pasvaldiba
nodroSinot jaunsardzes kustibas pieejamibu vai nodroSinot jaunieSiem piekluvi saistoSai
informacijai), ir iesp&jams 1stenot ar1 pasvaldibu Itmeni. Rezultata tiktu nodroSinata plaSaka un
aktivaka jaunieSu Iidzdaliba vietgja limen.

Savukart pie programmas projekta ceturta ricibas virziena — darba tirgum un patstavigai
dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinaSana, uzsvars tiek likts uz izpratnes
veicinasanu sabiedriba par neformalo izglitibu, jaunieSu darba prakses sist€mas izveidi un attistibu,
starpinstitiiciju koordinacijas izveides nepiecieSamibu, ka ar visa veida jaunieSu uznémeéjdarbibas
veicinasanu. Tamdel nepiecieSams popularizét neformalas izglitibas lomu, veicinat izpratni par
neformalo izglitibu darba dev&ju vidd, veicinat paSvaldibas brivpratiga darba atziSanu, sniegt
atbalstu jaunatnes organizacijam brivpratigd darba prestiza celSana, attieciba uz pirma darba
pieredzi jaunietim, nodro$inat normativa reguléjuma izstradi darba praksei, veikt uznémeéjdarbibas
mentoringu regionala ITmeni, ka ari istenot Valsts lauku tikla aktivitates.>® Ari $aja gadijuma
pasvaldibam ir iesp€ja piedalities viena no jaunatnes politikas valsts programmas projekta ricibas
virziena isteno$ana. Pieméram, paSvaldibas Iimeni populariz&jot neformalas izglitibas lomu vai
veicinot brivpratiga darba atziSanu.

Ka pédgjais, bet noteikti ne mazak svarigais, piektais ricibas virziens — jaunieSu ar
ierobezotam iesp&jam ieklausanas veicinasSana, uzsver metodiska atbalsta sniegSanu darba ar
jaunatni iesaistitajam personam, ka arT nepiecieSamibu veicinat jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam
ieklauSanu sabiedriba. Valsts programmas projekta konteksta jauniesi ar ierobezotam iespgjam ir
jauniesi, kuriem ir maciSanas gritibas, fiziska vai gariga invaliditate, jauniesi ar kultiiru atSkiribam
un socialajiem Skérsliem, jauniesi ar veselibas problémam un jauniesi ar geografiskiem Skérsliem.
Tamdgl nepieciesams istenot dazadus macibu pasakumus, kas versti uz darba ar jaunatni iesaistito
personu izglitosanu, nodros§inat mentoru palidzibu jaunieSiem, veicinat jaunieSu ar ierobezotam
iespejam dalibu dazada veida pasakumos, ka viet€ja ta starptautiska méroga projektos, monitoréet
pasvaldibas jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam ieklauSanos aktivo jaunieSu vidii, nodroSinat
jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam prasmju attistiSanu un veicinat vinu iesaisti izglitibas procesa,
tai skaita arT aroda apguveé, atbalstit jaunatnes iniciativu projektus pasvaldibas un nacionala méroga

jaunatnes organizacijas, kuru darbiba vérsta uz jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam sekmigu

32 IZM. (2021). Jaunatnes politikas valsts programma 2021.-2023.gadam. 16.-20.1pp.
Izgiits no: https://www.izm.gov.lv/lv/media/7091/download
53 Turpat. 31.-33.1pp.
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ieklausanu aktivo jaunie$u vidii.>* Ari padvaldibu limeni ir iesp&jams noorganizét dazadus macibu
pasakumus, veicinat visu jaunieSu ieklauSanos sabiedriba un nodroSinat mentoru palidzibu
jaunieSiem. Tomer sakuma pasvaldibu parstavjiem biitu javeic p&tijums, kura rezultati atspogulotu
kadas tieSi apmacibas biitu saistoSas darba ar jaunatni iesaistitajam personam, un kadi pasakuma
veidi butu pieméroti pasvaldiba dzivojoSajiem jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam, lai izvairitos
no situacijas, ka vairums jauniesi organiz&to pasakumu nevar apmekIet.

Kopuma jaunatnes politikas ievieSana visvairak atspogulojas jauniesu ikdienas dzive, jo ar
jaunatnes politikas palidzibu, ir iesp&jams risinat jauniesu problé€mas, istenot savas idejas, izteikt
viedokli, veicinat jaunieSu iesaisti dazada veida aktivitates un pasakumos, ka art iegiit vai attistit

jaunieSu kompetences.

3.2. Darbs ar jaunatni

Pamatojoties uz Jaunatnes likumu®, darbs ar jaunatni ir uz jaunieSiem vérsts praktisku
darbibu kopums, kas nodroSina jaunatnes politikas 1stenosanu, ka arT jaunieSu vertibu veidoSanos
un nostiprinasanos. Darba ar jaunatni pamatuzdevumi — atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas,
nodro$inat jaunieSiem iesp€ju iegiit nepiecieSamas prasmes, kuras nepiecieSamas turpmakajai
dzivei, sniegt iesp&ju jaunieSiem savu brivo laiku pavadit jégpilni, ka arT nodroSinat jaunieSiem
piekluvi visas vajadzigas informacijas ieguvei.*

Tomeér, lai arT pasvaldibam ir dota briva izvéle, izstradajot jaunatnes politikas planoSanas
dokumentus, IZM parstavji ir izveidojusi darba ar jaunatni pa$valdibas bazes modeli®’, kura
aprakstiti vairaki elementi, lai paSvaldibas varétu pilnveértigi istenot jaunatnes politiku, proti,
stratégiska planoSana, jaunieSu statistiskais raksturojums, institucionala sistéma, infrastruktira,
jaunieSiem piemérota dzives vides izveide, personals, ka arT progresa un rezultatu novertésana.

Strat€giska planosana sevi ietver jaunieSu statistisko raksturojumu, finansgjumu,
institucionalo sist€mu, infrastruktiiru, jaunieSiem piemérotu dzives vides izveidi, personala

nozimibu, ka ar1 progresa un rezultatu novertgjumu.

S41ZM. (2021). Jaunatnes politikas valsts programma 2021.-2023.gadam. 33.-35. Lpp.
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JaunieSu statistiskais raksturojumus — viedoklu, vélmju un vajadzibu, ka ar izstradato un
apstiprinato pasvaldibu jaunatnes politikas planosanas dokumentu un finansgjumu darba ar
jaunatni un jauniesu iniciativu 1stenosanai, apkopojums.

Institucionala sistéma — sist€éma, kura atrodas darba ar jaunatni atbildiga institiicija vai
veicgjs, jaunatnes lietu konsultativa komisija, jaunieSu dome, jaunatnes organizacijas un citas
nevalstiskas organizacijas.

Infrastrukttira —jaunieSiem ir nepiecieSama reala telpa, kur satikties, lai generétu savas
idejas.

JaunieSiem piemérota dzives vides izveide — nepiecieSams jaunieSiem sniegt aktualaku
briva laika pavadiSanas iesp&ju, pieméram, iesp&ja apmekl&t sporta zali vai jauniesSu centru.

Personals — pasvaldiba biitu nepiecieSams jaunatnes lietu specialists, jaunatnes darbinieks,
ka arT nevalstisko sektoru parstavju iesaiste darba ar jaunatni Istenosana.

Progresa un rezultatu noveért€sana — paSvaldibam biitu reizi gada javeic darba ar jaunatni
progresa izvert€jums un janosaka prioritates, jaatjaunina dati jauniesu statistiskaja raksturojuma,
un reizi divos, trijos gados jaatkarto jaunieSu viedoklu un vélmju apkopojums.

Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2021. — 2027. gadam projekts paredz, ka valsts un
pasvaldibu liment tiks izveidota kvalitativa un ilgtsp€jiga darba ar jaunatni sistéma, paSvaldibas
ka autonoma funkcija tiks nostiprinats darbs ar jaunatni, ka arT uzlabots personu sniegums un
kompetences, kuras iesaistitas darbam ar jaunatni. Savukart [ZM paredz, ka [1dz2027. gadam visas,
tas ir 42, péc administrativi teritorialas reformas jaunizveidotajas pasvaldibas, darbs ar jaunatni tiks
istenots ka autonoma funkcija.>®

Jaunatnes politikas valsts programmas 2021. — 2023. gadam projekta zem pirma ricibas
virziena, ir noteikti vairaki Istenojamie pasakumi, kuri attiecas uz darbu ar jaunatni TstenoSanu
pasvaldibas. Proti, valsts programmas projekts norada, ka nepiecieSams nodroSinat atbalstu
jaunatnes politikas attistibai ne tikai valsts, bet arT viet€ja limeni, javeicina darba ar jaunatnes
sistémas izveide vai pilnveide. NepiecieSams istenot planoto starptautisko ilgtermina projektu
“Europe Goes Local”, kura merkis ir stiprinat starptautisko sadarbibu darba ar jaunatni paSvaldibas.
Istenot nacionala méroga konferences norisi, kura norisinas darba ar jaunatni iesaistito pusu
pieredzes apmaina (paredzets, ka konference piedalisies art pasvaldibu parstavji darba ar jaunatni).

Pasvaldibu Itmeni nepiecieSams nodroSinat jaunieSiem dazada veida briva laika pavadiSanas

S8 IZM. (2021). Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. 8.lpp. Izgiits no:
https://www.izm.gov.lv/lv/media/7087/download
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aktivitates, balstoties uz vinu interes€m un vélmém. NodroS§inat pamatotu pieeju jaunatnes politikas
planoSana un istenoSana. NodroSinat darba ar jaunatni iesaistito personu macibu pasakumus.
Aktualiz8t jaunatnes darbinieka ka profesijas standarta izstradi. Sniegt darba ar jaunatni
iesaistitajam personam, darbu ar jaunatni uzsakot, mentoru atbalstu. Izstradat kvalitativu
informaciju par darbu ar jaunatni paSvaldibas. NodroSinat atbalsta pasakumus darba ar jaunatni
iesaistitajam personam par garigo un mentalo jaunieSu veselibu, cilvektiesibu izglitibu. Veicinat
izpratni par ES piedavatajam programmam ne tika darba ar jaunatni veicg€ju, bet art jauniesu vida.
Ka ar1 nodrosinat piekluvi informacijai, kas sniedz ieskatu par ES planotajiem projektiem un
informacijai, kas vesta par jaunatnes atbalsta programmu piedavatajam iesp&jam, JSPA istenotajam
aktivitatém, pieredzes stastiem un tamlidzigi.*

Savukart pie programmas projekta otra ricibas virziena, proti, darba ar jaunatni sist€mas
izveide un attistiba, programmas paredz izveidot ilgtsp&jigu finanséSanas modeli darba ar jaunatni
1stenoSanai paSvaldibu, valsts un NVO Iimeni, attistit digitalo darba ar jaunatni sistému, nodroSinat
piekluvi psihoemocionalajam atbalstam darbam ar jaunatni iesaistitajam personam, ka arf stiprinat
darbu ar diasporas jaunieSiem. Attiecigi uz darbu ar jaunatni pasvaldibas attiecas sekojosi pasakumi.
Visam pasvaldibam janodroSina vienlidzigas iesp€jas jaunieSiem. Jaatbalsta un javeicina digitala
darba ar jaunatni attistiba. Jainformé sabiedriba par mobilo darbu ar jaunatni. JanodroSina darba ar
jaunatni veicgjiem sistematisks psihoemocionals atbalsts. Jaaatbalsta dazadi sadarbibas projekti,
kuru mérkis ir veicinat uz diasporu veérstas iniciativas un sadarbibas formas. Ka arT valsts
programmas projekta ietvaros ir ieceréts panakt darba ar jaunatni vienota standarta ievieSanu
pasvaldibas.®® Darba autore uzskata, ka vienota standarta ievieSana pasvaldibas, atvieglotu darba
ar jaunatni TstenoSanu, uzraudziSanu un novértéSanu. Ka ari, ja tiks pienemts likums, kas paredz
darba ar jaunatni veikSanu pasvaldibas ka autonomo funkciju, darba ar jaunatni standarta ievieSana
bitu jauzluko ka obligati istenojams pasakums.

Darbs ar jaunatni pasvaldibas var uzlabot jaunieSu dzives kvalitati. NepiecieSams tikai
atrast pareizo pieeju un iegiit informaciju par jaunieSu velmém un vajadzibam. Darba ar jaunatni
kvalitativa planosana un 1stenoSana var veicinat jaunieSu pilsonisko un politisko Iidzdalibu, tomér
lai to izdaritu, sakuma nepiecieSams konsultéties ar pasiem jaunieSiem, lai uzzinatu aktualako

informaciju attieciba uz vinu vélmém, vajadzibam un problémam. JaunieSiem ir nepiecieSams

9 1ZM. (2021). Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. 8.Ipp. 1zgits no:
https://www.izm.gov.lv/lv/imedia/7087/download
60 Tzglitibas un zinatnes ministrija. (2021). Jaunatnes politikas valsts programma 2021.-2023.gadam. 16.-20.1pp
Izgiits no: https://www.izm.gov.lv/lv/media/7091/download
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atbalsts, tomér gaidit, kad jauniesi pasi versisies pie attiecigajam instanc€m ar savam problémam
vai vélmém, nebiit nav ieteicams. JaunieSiem ne vienmér pietiek drosmes, paSparliecinatibas vai
motivacijas lugt palidzibu, izteikt savu viedokli vai iesaistities. Attiecigi tiesi jaunatnes politikas
planoSana un darba ar jaunatni TstenoSana pasvaldibas, var sniegt jaunieSiem nepiecieSamo atbalstu
un iesp€ju lidzdarboties dazada veida pasakumos un aktivitates, ka art veicinat jauniesu pilsonisko

un politisko lidzdalibu.

3.3. Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019. — 2027. gadam

Nemot vera, ka Latvijas Jaunatnes politikas pamatnostadnu projekta mérki un virzieni ir
izvirziti, ieverojot arT Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégiju 2019. — 2027. gadam, ka ari planojot
darbu ar jaunatni paSvaldibas, paSvaldibam biitu janodroSina jaunieSiem iesp&ju iesaistities ES
projektos un jasniedz aktualaka informacija, ka arT javeicina jaunieSos izpratni par ES, ir noderigi
veikt §is stratégijas nelielu izp&ti. ES Jaunatnes stratégijas galvenais mérkis ir risinat problémas, ar
ko saskaras jauniesi visa Eiropa. Jamin, ka ES jaunatnes politika tiek 1stenota jau kops 2002. gada
un tas pamata ir divi principi — aktiva lidzdaliba un vienlidziga pieejamiba. Politikas jomas, kas
veérstas uz jaunieSu sadarbibu, sekmé organizaciju darbibu stiprinaSanu un veicina jaunieSiem
svarigu lémumu pienemsanas procesu.®!

ES Jaunatnes stratégija 2019. — 2027. gadam, tiek ming&ti $adi principi — lidztiesiba un
nediskriminacija, ieklausana, lidzdaliba, divéjada pieeja, ka ar globala, Eiropas, valstu, regionala
un vietgja perspektiva. Ar lidztiesibas un nediskriminacijas principu tiek izprasta jebkuras
diskriminacijas apkaroSana un dzimumu lidztiesibas veicinaSana jaunieSu vidid. IeklauSanas
princips atbild par visiem jaunieSiem atbilstoSas politikas un darbibas sekméSanu. Lidzdalibas
princips nosaka, ka politika biitu javeido nemot véra digitalas komunikacijas raditas izmainas.
Divegjadas pieejas princips paredz, ka nevajadz&tu aprobezoties tikai ar jaunatnes jomu, saistiba ar
jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanu, proti, biitu nepiecieSams risinat jaunieSiem saistoSus
jautajumus gan dazadas politikas jomas, gan jaunatnes joma. Globala, Eiropas, valstu, regionala un
vietgja perspektivas princips nosaka, ka ES jaunatnes politika biitu jaisteno, izmantojot regionalo
un viet&jo Iimenu sniegtas iesp&jas. Jamin, ka stratégijas visparigajos mérkos®? - sniegt jauniesiem
iesp&ju biit savas dzives veidotajiem, nodrosinat jauniesus ar viniem nepiecieSamajiem resursiem,

uzlabot politikas 1€mumus, kas skar jauniesus, ka arT jaunieSu nabadzibas un diskriminacijas

61 Eiropas Savienibas padome. (2018). ES jaunatnes strategija 2019.-2027.gadam. [Rezoliicija] 1.-7.1pp.
Izgiits no: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=LV
62 Turpat.
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izkauSanas veicinaSana, ir saskatama lidziba ar Latvija izstradato Jaunatnes politikas merki —
uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, darba tikumu, patriotismu, Iidzdalibu
lemumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, ka arf atbalstot darbu ar jaunatni.®

EP un Padomé sanakusSo dalibvalstu valdibu parstavji, rezoliicijas ietvaros ir vienojusies
par turpmako ricibas virzienu attieciba uz mérktiecigu un saskanotu starpnozaru pieeju,
pievérSanos jaunatnes nozaré eso$ajam galvenajam jomam, ka arl sadarbibas veicinasanu,
pamatojoties uz riciba esosajiem instrumentiem un parvaldibu. Attiecigi, lai panaktu efektivu,
meérktiecigu un saskanotu starpnozaru sadarbibu, jaunieSu aspekts biitu janostada ka prioritate starp
dazadam politikas jomam, jo tikai ta var nodroSinat, ka jaunieSu vajadzibas, vélmes vai viedokli
tiktu nemti véra.®* Kas vél vairak uzsver darba ar jaunatnes ka autonomas funkcijas ievieSanas
nepiecieSamibu Latvijas paSvaldibas.

ES Jaunatnes stratégija ir aprakstitas arT galvenas jaunatnes nozares jomas, kuram biitu
japievers 1pasa uzmaniba, proti, iesaiste, saiknes veidoSana un iesp&ju veicinasana. Darba ietvaros
sikak tika uzskaititi tie pasakumi, kurus biitu nepieciesams veikt ar1 vietgja liment.

Iesaiste — nepiecieSams veicinat visu jaunieSu lidzdalibu ka sabiedribas, ta arl
demokratiskajos procesos. Aktivi jaiesaista jauniesi dazadas organizacijas, ka ar1 politikas izstrade
un 1stenoSana, kas skar jaunieSu intereses, vajadzibas un v€lmes. Sniegt atbalstu jauniesu
parstavniecibas izveide. Izplatit informaciju par ES un jaunatnes dialogu. Rosinat interesi par
dazadiem lidzdalibas pasakumiem. Ka arT veicinat alternativu ievieSanu demokratiskas lidzdalibas
veidos. ES Jaunatnes stratégijas izstradataji uzsver, ka svarigi but sp&jigiem pielagoties esoSai
situacijai un potencialajiem izaicinajumiem jaunatnes joma, lai sp€tu jaunieSiem piedavat dazadibu
attieciba pret lidzdalibas veidiem, rezultata piesaistot p&c iesp&jas vairak jauniesu.®’

Saiknes veidoSana — nepiecieSams nodro$inat ikvienam jaunietim un jaunatnes darbiniekam
piekluvi parrobeZzu mobilitates iespgjam. Veicinat jaunieSu iesaisti solidaritates pasakumos. Ka ari
veicinat aktivaku iesaisti ES finans€to programmu izstrad€, istenoSana un izveértéSana. Saiknu
veidoSanai, attiecibam un pieredzes apmainai starp ES jaunieSiem, ir butiska nozimé ne tikai uz
solidaritates veicinasanu, bet art uz ES attistibu nakotné. Tadel péc iespgjas vairak jaunieSiem, ir

jasniedz iespéja piedalities dazada veida pasakumos gan viet&ja, gan Eiropas méroga.

83 Jaunatnes likums, 1. pants. Izgts no: https://likumi.lv/ta/id/175920#p1
%4 Eiropas Savienibas padome. (2018). ES jaunatnes strategija 2019.-2027.gadam. [Rezoliicija] 1.-7.1pp.
Izgiits no: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=LV
6 Turpat.
6 Turpat.
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Iesp&ju veicinaSana — nepiecieSams atbalstit un veikt kvalitativu darbu ar jaunatni. Atbalstit
darba ar jaunatni pasakumus. Ka ar1 izveidot jaunieSiem viegli pieejamus jaunatnes kontaktpunktus,
kas jaunieSiem sniedz atbalstu dazadu jautajumu risinaSana. Lai sp&tu sniegt péc iesp€jas vairak
iesp&ju jaunieSiem lidzdarboties, svarigi ir akcent€t darba ar jaunatni lomu $aja procesa. Tiesi darbs
ar jaunatni sp€j nodroSinat jauniesiem iegiit tadas prasmes, ka komandas darbs, vadiba, projektu
planoSana un TstenoSana, kritiska domasana un tam lidzigi. Tamdgl darbs ar jaunatni var kalpot ka
paligs iesp&ju veicinagana.®’

Savukart attieciba pret sadarbibas veicinasanu viet€ja [tment, biitu nepiecieSams istenot uz
faktiem un zinasanas balstitu jaunatnes politiku. Stiprinat sadarbibu starp jaunieSiem un jaunatnes
organizacijam. Veicinat savstarp&jo maciSanos, pieredzes apmainu un zinaSanu izplatiSanu.
Nodrosinat jauniesu iesaisti jaunatnes strat€giju TstenoSana. Sniegt aktualo informaciju par ES
jaunatnes stratégiju. Nodro§inat jaunieSus ar nepiecieS$amo un aktualo informaciju, saistiba ar
jaunatnes politiku, aktualajiem pasakumiem un tam lidzigi. Veikt jaunatnes politikas parraudzibas
procesu, reguldri izvertgjot un zinojot par lidz $im paveikto.®®

Kopuma var secinat, ka ES Jaunatnes stratégija minétajos principos ir saskatama lidziba ar
Latvija izstradatajiem jaunatnes politikas pamatprincipiem, un strat€gijas minétas jaunatnes
nozares jomas, kuram biitu javelta Tpasa uzmaniba, ir atrodams Latvijas izstradatajos darba ar
jaunatni pamatuzdevumos. Savukart Tstenotie starptautiskie jaunieSu projekti, liecina par ES
dalibvalstu savstarpg&jo sadarbibu un pieredzes apmainas nodrosinaSanu. Turklat vairums noteikto

stratégijas pasakumu, ir iesp&jams istenot arT pasvaldibu limeni.

67 Eiropas Savienibas padome. (2018). ES jaunatnes strategija 2019.-2027.gadam. [Rezoliicija] 1.-7.1pp.
Izgiits no: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=LV
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4. JAUNIESU DOMES LATVIJAS PASVALDIBAS

P&tnieciska darba ietvaros tika veikta Latvija esoSo pasvaldibu aptauja, saistiba ar jaunatnes
politiku un jaunie$u domes darbibu.®® No paslaik eso$ajam 119 pasvaldibam, 75 sniedza savu
atbildi. Veicot aptauju, pasvaldibam nebija nepiecieSams noradit savu parstavéto pasvaldibu, proti,
aptauja bija pilniba anonima. Aptauja tika izstradata un nodota talakai izpildei ar interneta vietnes
palidzibu, noradot aizstititaja e-pasta aptaujas saiti. Respondentiem tika uzdoti 10 dazada rakstura
un veida jautajumi, lai labak izprastu paSvaldibu nostaju attieciba uz jaunatnes politikas ievieSanu
un jauniesu domes realo darbibu pasvaldiba.

JaunieSu domes darbiba netiek analiz€ta valsts méroga, bet gan paSvaldibu ietvaros, proti,
katra pasvaldiba pati p&c savas iniciativas var izveértét jauniesu domes lidz Sim paveikto. Tomér,
darba autore uzskata, ka ir butiski sikak analizet tiesi institucionalas sistémas darbam ar jaunatni
veidus, proti, veikt p&tijumus, aptaujajot, jaunatnes lietu specialistus, jaunatnes darbiniekus,
jaunieSu centru darbiniekus un apmeklétajus, jaunieSu domes dalibniekus, ka ar1 jaunatnes lietu
konsultativo komisiju. Tas sniegtu daudz padzilinataku skatijumu par jaunatnes politikas planoSanu
un realo darbibu Latvijas pasvaldibas.

Attiecigi sekojoSajas apaksnodalas, tiks analiz&tas §1 darba ietvaros veiktas paSvaldibu
aptaujas atbildes par jaunatnes politiku, darbu ar jaunatni un jaunieSu domes darbibu, kas laus
izprast pasvaldibu viedokli attieciba pret jaunieSu domes izveides nepiecieSamibu, tas darbibas

plusiem un minusiem, darbu ar jaunatni pasvaldiba un jaunatnes politiku kopuma.

4.1. JaunieSu domes pasvaldibas un administrativi teritoriala reforma

IZM ik gadu veic aptauju par darbu ar jaunatni paSvaldibas. Aptaujas rezultati liecina, ka
2019. gada no 101 pasvaldibas, kas piedalijas aptauja, tikai 47 bija izveidota jaunieSu dome.
Savukart, vél gadu atpakal, proti, 2018. gada, no 119 paSvaldibam, kas piedalijas IZM veiktaja
aptauja, 44 pasvaldibas bija izveidota jaunie$u dome.”® Tas ir pozitivs raditajs, jo ir redzams, ka
gada laika jaunieSu domju skaits ir audzis, tomér tas neatsp€ko faktu, ka jaunieSu domju skaits
procentuali vél aiz vien ir mazs.

Apkopojot un analiz€jot §1 darba ietvaros, veiktas pasvaldibu aptaujas iegtitos datus, tika

izveidots grafiks, kas atspogulo pasvaldibu skaitu, kuras ir izveidotas un darbojas jaunieSu domes.

6 Skatit 3. Pielikumu.
0 1ZM. (2021). Ikgadejas aptaujas apkopojums. 1zgiits no: https://www.izm.gov.lv/en/node/4063
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(sk. 4.1. att.) Jamin, ka aptauja ir izstradata ar merki padzilinati veikt izpéti tiesi jaunieSu domes
darbibai pasvaldiba, tamdg@l aptaujas pargjie jautajumi attiecas tikai uz tam pasvaldibam, kuras

pirmaja jautajuma atziméja atbildi, ka pasvaldiba darbojas jaunieSu dome.

PASVALDIBA IR IZVEIDOTA UN DARBOJAS
JAUNIESU DOME

mJa mNe

37 38

(49%) (51%)

4.1. att. Pa§valdibu skaits kuras ir izveidota un darbojas jaunieSu dome

38 no 75 pasvaldibam noradija, ka pasvaldiba ir izveidota un darbojas jaunieSu dome.
Kadam vargtu $kist, ka 38 ir salidzino$i mazs skaitlis uz visu eso$o pasvaldibu fona, tomér janem
veéra administrativi teritoriala reforma (turpmak — ATR), kas tiks istenota 2021. gada péc
pasvaldibu vélésanam, samazinot esoSo 119 pasvaldibu skaitu uz 42 pasvaldibam. Iespg&jams, ka
paslaik esos$as jaunieSu domes atradisies tiesi jaunizveidotajas pasvaldibas. Tomér, lai izteiktu $ada
veida apgalvojumu, tam nepiecieSami pieradijumi. Tamdgl, darba ietvaros nepiecieSams apliikot
visas 42 jaunizveidotas paSvaldibas, lai noskaidrotu, vai p&c ATR istenoSanas, pasvaldiba
darbosies vismaz viena jaunieSu dome.

Nemot véra, ka darba ietvaros veikta pasvaldibu aptauja bija anonima, lai noteiktu jauniesu
domes skaita izmainas pe&c ATR, tiek izmantoti citi informacijas ieguves avoti. Proti, salidzinot
IZM veikto ikgad&jo aptauju 2019. gada’!, Saeimas apstiprinato 42 jaunizveidoto pasvaldibu
iedalfjumu’?, ka arT pasvaldibu oficialas majas lapas, tiek izveidots informativs grafiks, kura
apkopota visa iegiita informacija, par to vai péc ATR veikSanas jaunizveidotaja novada darbosies

vismaz viena jaunieSu dome. (sk. 4.2. att.)

7! Skatit 1. pielikumu.
72 Skatit 2. pielikumu.
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PEC ATR PASVALDIBA DARBOSIES VISMAZ
VIENA JAUNIESU DOME

mENe mJa

35
(83%)

4.2. att. Pasvaldibu skaits, kuras péc ATR darbosies vismaz viena jaunieSu dome

No 42 paSvaldibam, 35 darbosies vismaz viena jaunieSu dome, kas viennozimigi ir pozitivs
raditajs. Tomer, tas nenoliedz faktu, ka 7 pasvaldibas v€l aizvien jaunieSiem nebis iesp&ja
lidzdarboties jaunieSu domé tiesi sava pasvaldiba, bet tas nenozimé, ka pasvaldiba nepiedava
jaunieSiem citas lidzdalibas iesp&jas, ka piem€ram jaunieSu centra vai dazadu pasakumu
apmekléSanu.

Politikas planosanas dokumenta projekta “Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021. —
2027. gadam”, pie tresa ricibas virziena otra apakSpunkta ir noradits, ka lidz 2027. gadam ir
nepiecieSams sekmét jaunieSu pilsonisko un politisko lidzdalibu, tai skaita iesaisti jaunieSu domju
aktivitatés un pamatdarbiba.”® Attiecigi, ja Iidz 2027. gadam visas pasvaldibas netiks izveidota
jaunieSu dome, pilnvertigi netiks Tstenots arf tresais ricibas virziens. Iesp&jams, ja darbs ar jaunatni
pasvaldibas tiktu Tstenots ka autonoma funkcija, arT jaunieSu domju skaits paSvaldibas bitu
skaitliski lielaks. Uz doto bridi tieSi neviena paSvaldiba darbs ar jaunatni netiek istenots ka
autonoma funkcija, tomér pamatojoties uz Jaunatnes politikas valsts programmas 2021. — 2023.
gadam projektu, tiek paredzets, ka lidz 2023. gadam visas 42 pasSvaldibas darbs ar jaunatni tiks

istenots ka pasvaldibas autonoma funkcija.”

3 1ZM. (2021). Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. 11.1pp.
Izgtts no: https://www.izm.gov.lv/lv/media/7087/download
" IZM. (2021). Jaunatnes politikas valsts programma 2021.-2023.gadam. 7.1pp.
Izgiits no: https://www.izm.gov.lv/lv/media/7091/download
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Saistiba ar ATR pasSvaldibam tika ltigts noradit, vai tam ir pieejama saistosa informacija par
to, kas notiks ar izveidoto jaunieSu domi péc ATR, proti, vai jaunieSu dome turpinas savu darbibu
vai tomér n€. Rezultata 23 pasvaldibas atzimgja, ka pasvaldibai ir pieejama aktuala informacija
saistiba ar jaunieSu domes darbibu. Savukart, 15 pasvaldibas noradija, ka pasvaldibai vél nav
skaidrs kas notiks ar izveidoto jaunieSu domi (sk. 4.3. att.). Saprotams, ka pasvaldibam ir daudzi
svarigaki jautajumi, par ko nakas diskutet, saistiba ar izmainam, kas radisies péc ATR, tom&r ar1
ar jaunatnes politiku saistitie jautajumi biitu jauzliko ka vienlidz svarigi, turpmakai pasvaldibas
attistibai. Protams, janem vera arf tas, ka pasvaldibam var rasties sava veida informacijas trikums
attieciba pret kadu no ATR saistoSajiem jautajumiem, bet visticamak péc ATR istenoSanas un
pasSvaldibu turpmakas sadarbibas rezultata, art uz neskaidrajiem jautajumiem, kopigiem spekiem
tiks rasta atbilde. Viens no pozitivajiem aspektiem ATR Tstenosana ir iesp&ja pasvaldibam dalities
sava pieredz€ un zinasanas, lai izveidotu vienu stabilu un uz attistibu vérstu pasSvaldibu.
Pasvaldibas, kuras paslaik jau tiek pilnvertigi istenota jaunatnes politika vai, piem&ram, izveidota
jaunieSu dome, vares dalities savos ieteikumos un noveérojumos ar pasvaldibam, kuram nav $ada

veida pieredzes.

PASVALDIBAS, KURAS IR INFORMETAS PAR
JAUNIESU DOMES TURPMAKO DARBIBU PEC
ATR

® Ir pieejama informacija

® Nav pieejama
informacija

4.3. art. Pasvaldibas, kuram ir pieejama informacija par jaunieSu domes darbibu péc ATR

Attieciba uz ATR un jaunatnes politiku ir nepiecieSams pieminét 2020. gada valsts Tstenoto
projektu konkursu “Starpnovadu un starpinstitiiciju sadarbiba jaunatnes politikas TstenoSanai
viet€ja ltmeni,” kura mérkis bija nodro$inat, lai lidz Sim iegulditais darbs jaunatnes jomas
ilgtermina attistiba veiksmigi turpinatos arT peéc ATR. Konkursa apstiprinato projektu ietvaros, 43
pasvaldibas uzsaka dazadas aktivitates, proti, dazadu pasakumu planosanu saistiba ar jaunatnes
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politiku, mobila darba ar jaunatni izmantoSanu, digitalu darbu ar jaunatni un jaunatnes politikas
ievieSanu jaunajas administrativajas teritorijas.”

Savukart, jautajuma par jaunatnes politikas ievieSanas nepiecieSamibu, 34 pasvaldibas no
38 noradija, ka jaunatnes politikas ievieSana pasvaldibas ir nepiecieSama un svariga, kas liek
noprast, ka paSvaldibam trikkst informacijas, par to, kadel jaunatnes politikas ievieSana ir
nepiecieSama. Darba autore uzskata, ka ir nepiecieSams izveidot atsevisku dokumentu, kura tiktu
apkopta informacija, par jaunatnes politikas ievieSanas nepiecieSamibu, lai paSvaldibas rastu
motivaciju darbam ar jaunatni planosana un istenoSana. Jo p&c pasreiz€jas situacijas un iegitas
informacijas spriezot, ne tikai jauniesi, bet pati paSvaldiba biitu javeicina iesaistities jaunatnes

politikas planoSana un stenoSana.

4.3. JaunieSu iesaistes veicinaSana un finanSu Iidzeklu nodroSinasana

Darba ietvaros veiktaja pasvaldibu aptauja, pasvaldibam tika uzdots jautajums par to, vai
péc jaunieSu domes izveides, jaunieSu velme iesaistities dazados projektos un pasakumos ir
palielinajusies. Apkopojot iegiitas atbildes, 19 pasvaldibas iesniedza apstiprinoSu atbildi, 4
noliedzosu, bet 15 pasvaldibas atzina, ka to riciba nav $adas informacijas, lai uz jautajumu sniegtu

pamatotu atbildi (sk. 4.4. att.).

PEC JAUNIESU DOMES IZVEIDES JAUNIESU
VELME IESAISTITIES PALIELINAJAS

mJa
m Ne
19 Griti teikt

(50%)

4.4. att. Péc jaunieSu domes izveides jaunieSu velme iesaistities palielinajas

5 1ZM. (2020). 43 pasvaldibas attistis starpnovadu sadarbibu jaunatnes joma. 1zgits no:
https://www.izm.gov.lv/lv/jaunums/43-pasvaldibas-attistis-starpnovadu-sadarbibu-jaunatnes-joma
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Lai jaunieSu v€lme lidzdarboties palielinatos, ir nepiecieSami kvalitativi un pardomati
lidzdalibas veicinaSanas veidi. Dazadu pasakumu vai projektu istenosanai ir nepiecieSami
materialie lidzekli, tamdel pasvaldibam tika uzdots jautajums par pasvaldibas noteikto budzetu
jaunatnes politikas ievieSanai, ka ar1 lugts noradit, kur parsvara tiek novirziti pieskirtie finansu
lidzekli. Apkopojot rezultatus, 17 pasvaldibas noradija, ka noteiktais budZets jaunatnes politikas
1stenoSanai ir pietieckams, bet 21 pasvaldiba noradija, ka biitu nepiecieSams lielaks budzets (sk. 4.5.

att.).

PASVALDIBU BUDZETA RAKSTUROJUMS
JAUNATNES POLITIKAS IEVIESANAI

m Pietickams

® Bitu nepiecieSams
lielaks budzets

4.5. att. Pasvaldibu noteiktais budZeta raksturojums jaunatnes politikas ievieSanai

Iespgjams, tieSi finanSu Iidzeklu trikums ir noteicoSais darba ar jaunatni TstenoSanai
paSvaldibas. Tamdél darba autore uzskata, ka jaunatnes politikas veidoSana noderigi biitu izpétit
ar1 savstarp&jo saikni ar pasvaldibu noteikto budZetu un pasSvaldiba esosSo jaunieSu lidzdalibas
koeficientu. Varbiit tomér jaunieSu lidzdalibas koeficients nav atkarigs no pasvaldibu iztéréto
materialo lidzeklu daudzuma, bet gan no ta, kur §1 nauda tiek novirzita. Attiecigi, pasvaldibam
nevajadz€tu apgalvot, ka noteiktais budzets ir parlieku mazs, bet gan veikt izmainas darba ar
jaunatni planosana un stenoSana.

Vel saistiba ar budzetu, pasvaldibam tika ltigts noradit, kur parsvara tiek novirziti pieskirtie
finanSu lidzekli jaunatnes politikas stenoSanai. Pasvaldibas noradija, ka budzets tiek izlietots
pasakumos un dazadu ikdienas aktivitasu organiz€Sana, jauniesu centra, domes un telpu uzturésana,
jaunatnes darbinieku atalgojuma, dazadu kancelejas un biroja precu iegadei, kas paredzeti

pasakumiem, transporta izdevumiem, €dinaSanai (pasakumu un aktivitasu ietvaros), neformalas
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izglitibas apmacibu un seminaru nodro$inasana, nometnu organizéSana, marketinga, jaunieSu
iniciativu realizé$ana, specialistu piesaiste.

Visvairak atkartojas atbildes, ka budzets parsvara tiek izteréts dazadu pasakumu un
aktivitasu TstenoSana, darbinieku algas un infrastruktiiras uzturéSana. Kada no pasvaldibam
noradija, ka papildus finans€jumu ir iesp&jams ieglit caur dazadiem projektiem. Savukart cita
pasvaldiba noradot, ka budzets parsvara aiziet jaunieSa centra uzturéSana un darbinieku algas,
velreiz uzsveéra, ka pieskirtais finansu lidzeklu apjoms esot parak niecigs, kas sasaistas ar ieprieks
analiz€to jautajumu par noteikta budzeta raksturojumu.

Nemot veéra, ka liela dala pasvaldibu noradija, ka pieskirtais budzZets jaunatnes politikas
plano$ana un steno$ana nav pietickams, butu lietderigi pasSvaldibam izsitit atsevisku dokumentu,
kura aprakstiti iesp&jamie finanSu lidzeklu ieguves avoti. Ka jau viena no pasSvaldibam tika
ming&jusi, papildus finans€jumu ieceréta plana sasniegSana, var iegut caur dazadiem projektiem.
Tomer cenSoties iegilit finans€jumu caur dazadiem projektiem, ir jaatceras, ka finansgéjums tiek
pieskirts konkursa kartiba, izv@loties kvalitativakos un konkursa nolikumam atbilstosakos

projektus.

4.4. JaunieSu domes uzdevumi

Lidzdaliba lémumu pienemsana ir viena no iesp&jam, ko jaunieSu dome ir sp&jiga piedavat
tas parstavjiem. Tomér neatkarigi no ta, jaunieSu domei bitu jabiit sava veida pienakumiem un
uzdevumiem. Attiecigi paSvaldibam tika uzdots saisto$s jautajums, kas atspogulo jauniesu domes

ikdienas darbu.

JAUNIESU DOMES NOTEIKTIE UZDEVUMI NO
PASVALDIBU PUSE

2 m Netiek noteikti
(18%) uzdevumi, JaunieSu
dome darbojas
patstavigi

31 m Tiek uzdoti dazadi
(82%) uzdevumi

4.6. att. No paSvaldibas puses noteiktie uzdevumi jaunieSu domei
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Uz jautdjumu, vai pasvaldiba nosaka kadi uzdevumi biitu javeic jaunieSu domei, 31
pasvaldiba noradija, ka jaunieSu domei netiek noteikti nekadi uzdevumi, attiecigi jaunieSu dome
darbojas patstavigi. Savukart 7 pasvaldibas atzimgja otro iesp€jamo atbilzu variantu, proti, ka
jaunieSu domei tiek uzdoti dazada veida uzdevumi. (sk. 4.6. att.) Ka pieméri tika miné&ti konkursa
“Gada jaunietis” organizéSana, dazada veida pasakumu un sv€tku rikoSana, informacijas
sagatavoSana un nodoSana jaunieSiem par aktualajam lidzdalibas iesp&jam, lietderiga briva laika
pavadiSanas popularizéSana, jaunu dalibnieku piesaiste, sava novada jaunieSu intereSu parstavésana,
piedaloties un organizg€jot dazada veida pasakumus, jaunieSu viedoklu apzinasana un parstavésana,
brivpratigo piesaistiSana pasakumu organiz&Sana, citu jauniesu iesaistes veicinasana sabiedriskaja
dzive, ka arT piedaliSanas dazada veida diskusijas, kas ir saistosa jaunieSu interes€ém un vélmeém.

Tomer, pamatojoties uz Jaunatnes likumu, jauniesu domei, no tas izveides briza, ir noteikti
dazadi pamatuzdevumi, kuri ir aprakstiti 2.1. apaks$nodala, par jaunieSu domi un tas izveides
nepiecieSamibu. Likuma aprakstitie uzdevumi sakrit ar paSvaldibu aptauja noraditajiem uzdevumu
piemériem, kuri tiek noteikti jaunieSu domei. Tamdgl, darba autore vé€las veérst uzmanibu, ka
jaunieSu domei, no tas izveides briza, Jaunatnes likuma noteiktie pamatuzdevumi, biitu jauztver ka
ikdienas darba pienakumi. Proti, pasvaldibam nebiitu papildus jaunieSu domei janorada, ka ir
nepiecieSams sagatavot jaunieSiem aktualako informaciju vai organiz€t jaunieSiem paredze€tos
pasakumus. lesp&jams, tiesi jaunieSu domes nepartraukta uzraudzisana un uzdevumu delegésana ir
iemesls, kade] pasvaldibas izv€las neveidot jaunieSu domi.

Savukart, nemot veéra, ka tikai viena pasvaldiba noradija, ka jaunieSu domei ir uzdevums
piedalities diskusijas par jaunieSiem svarigajiem jautajumiem, ir bitiski minét, ka jauniesi pasi pec
savas iniciativas drikst versties pie paSvaldibas ar ligumu, atlaut dalibu kada no saisto$o lémumu
izskatiSanas un pienems$anas. Ka ar1 jaunieSu domei, pasai par sevi, ir visas tiesibas iesniegt savu
iniciativu par kada svariga jautajuma izskatiSanu, lai nakotné kopigi pienemtu attiecigos lemumus.
JaunieSu domei ir tiesiga iesniegt paSvaldibas parvaldei ar1 savus projektus, idejas, novérojumus,
ka arT stidzibas, attieciba pret darbu ar jaunatni.

Kopuma jaunieSu domei, pirms ta ir uzsakusi savu darbibu, biitu nepiecieSams apzinat visus
tas pamatuzdevumus un tiesibas, lai pilnveértigi spétu darboties. Iesp&jams informacijas vai jauniesu
domes parstavju pieredzes trilkums, kalpo ka klupSanas akmens jaunieSu domes ikdienas darba,

ideju realizéSana un kop€&jo merku sasniegSana.
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4.5. Jaunatnes politikas IstenoSana un darba ar jaunatni veicéjs

Saistiba ar jaunatnes politikas TstenoSanu pasvaldibas, svarigs elements ir darba ar jaunatni
veicgja nodrosinasana, kurs plano, veic un koording€ darbu ar jaunatni. Pasvaldibam tika uzdots
jautajums par to vai paSvaldiba strada darba ar jaunatni veic€js. Apkopjot un analiz€jot paSvaldibu
sniegtas atbildes, var secinat, ka tikai viena pasvaldiba, kura darbojas jaunieSu dome, nestrada

darba ar jaunatni veicgjs. (sk. 4.7. att.)

PASVALDIBA STRADA DARBA AR JAUNATNI
VEICEJS

mJa mNe

4.7. att. Darba ar jaunatni veicgjs pasvaldiba

Art IZM ikgadgji veiktaja aptauja jautajuma par darba ar jaunatni veicgja esamibu radita;ji
ir augsti. 2019. gada no 101 pasSvaldibas, kas piedalijas aptauja, 86 noradija, ka paSvaldiba darbojas
vismaz viens darba ar jaunatni veic€js. Savukart, 2018.gada no 119 pasSvaldibam, kas piedalijas
aptauja, 109 atziméja, ka pasvaldiba strada vismaz viens darba ar jaunatni veicgjs.’ Nemot véra,
ka 2019. gada 1ZM veiktaja aptauja un ST darba ietvaros izstradataja aptauja nepiedalijas visas
pasvaldibas, nav iespg&jams izdarit uz faktiem balstitus secinajumus par to, vai darba ar jaunatni
veic€ju skaits paSvaldiba ir audzis, sarucis vai vispar nav mainijies.

Saistiba ar darbu ar jaunatni, pasvaldibam tika lagts noradit, ka, neskaitot iesp&ju bt
jaunieSu domes parstavjiem, pasvaldiba tiek veicinata jauniesu pilsoniska un politiska Iidzdaliba.
Tika sniegti vairaki atbilzu varianti, ka arT iesp&ja paSvaldibam noradit savu variantu attieciba uz

lidzdalibas iesp€jam. Rezultata tika izveidots informativa veida grafiks (sk. 4.8. att.).

76 IZM. (2021). Ikgadéjas aptaujas apkopojums. 1zgits no: https://www.izm.gov.lv/en/node/4063
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JAUNIESU PILSONSIKAS UN POLITISKAS LIDZDALIBAS
VEICINASANA

m Tiek rikoti dazada veida pasakumi

m Tiek piedavats istenot savus projektus

Ir atlauts jaunieSiem iesniegt pasvaldibai
savas idejas, ka arT izteikt savu viedokli

B Tiek sniegta iesp&ja jaunieSiem
piedalities politiskajos procesos
(piem@ram, lémumu pienemsana, kas
skar jauniesu ikdienas dzivi u.tml. )

m Cits variants.

4.8. att. JaunieSu pilsoniskas un politiskas lidzdalibas veicinaSana pasvaldibas

Pirms sikak tiek analiz&ts izveidotais grafiks (sk. 4.8. att.), darba autore v€las atgadinat, ka
38 pasvaldibas §1 darba ietvaros veiktaja aptauja, noradija, ka pasvaldiba ir izveidota un darbojas
jaunieSu dome. Attiecigi 38 paSvaldibas ir sniegusas atbildi uz jautajumu par to, ka paSvaldiba tiek
veicinata jaunieSu pilsoniska un politiska lidzdaliba. Atgadinajums par paSvaldibu skaitu, kuras
atbildgja uz iepriek§ minéto jautajumu, ir tamdgl, lai v@rstu uzmanibu uz realo atzimeto atbilzu
skaitu. Proti, neviens no iespgjamajiem variantiem nav atziméts 38 reizes (paSvaldibas vargja
izveleties vairakus atbilzu variantus), tatad ne visas pasvaldibas tiek organiz€ti pasakumi vai
aktivitates, kas veicina jaunieSu pilsonisko un politisko Iidzdalibu. Ne visas pasvaldibas ir atlauts
jaunieSiem iesniegt savas idejas un iniciativas, ka ar1 ne visas pasvaldibas jaunieSiem ir iesp&ja
piedalities politiskajos procesos. Aptaujas ietvaros pasvaldibas noradija arT savu variantus, ka
pasvaldiba tiek veicinata jaunieSu pilsoniska un politiska Iidzdaliba. Proti, pasvaldiba notiek
diskusijas un tikSanas ar deputatiem un citiem l@mumu pien€méjiem, jaunieSiem ir iesp&ja bt

izglitibas un jaunatnes konsultativaja padome, ka art pasvaldiba tie atbalstitas skolénu pasparvaldes.
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Attiecigi iesniegto atbilzu rezultati liek izdarit divus secinajumus — pasvaldibas, veicot
darbu ar jaunatni, nav némusas véra Jaunatnes likumu, un pasvaldibam trukst informacijas, ka
veicinat jaunieSu pilsonisko un politisko Iidzdalibu caur dazadu pasakumu un aktivitasu
organizéSanu (protams, pastav ari iesp€ja, ka pasvaldiba vienkarSi nevélas rikot pasakumus un
aktivitates, kas var veicinat jaunieSu pilsonisko un politisko lidzdalibu) vai ari pasakumu
organiz&S$ana nenotiek tikai finansu Iidzeklu truakuma degl.

Jaunatnes likums nosaka, ka paSvaldibas pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni,
ieverojot jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas planoSanas
dokumentus.”” Jaunatnes politikas pamatprincipos ietilps vairaki principi, tom@r Ipasu uzmanibu
nepiecieSams pievérst tiesi lidzdalibas principam, kur§ nosaka, ka ir nepiecieSams nodroSinat
jaunieSiem iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku ietekm&josu [émumu apspriesana, pirms [émums
tiek pienems.”® Tom@r izveidotaja info grafika (sk. 4.8. att.) ir redzams, ka tikai 30 pa$valdibas ir
atzim&juSas piedavatu atbilzu variantu par to, ka pasvaldiba jaunieSiem ir iesp€ja piedalities
jaunieSiem saistoSu lémumu pienemsanas procesa. Savukart Jaunatnes likuma noteiktajos darba ar
jaunatni pamatuzdevumos ir noradits, ka ir nepiecie$ams atbalstit un veicinat jauniesu iniciativas,
tomér ne visas paSvaldibas atziméja, ka jaunieSiem tiek piedavats istenot savus projektus, un ne
visas pasvaldibas atzimé&ja, ka jaunieSiem tiek sniegta iesp€ja pasSvaldibai iesniegt savas idejas.

Saistiba ar pasakumu organizgéSanu — pastav ar1 varbiitiba, ka paSvaldibam vienkarsi triikst
informacijas par to, ka var tikt veicinata pilsoniska un politiska lidzdaliba. Proti, pasvaldibas nav
informé&tas kadu pasakumu un aktivitasu organizeSana varétu veicinat jauniesu lidzdalibu, tamdg]
arl ne visas pasvaldibas atzim&ja iesp§jamo variantu, par pasakumu organizé€Sanu. Attiecigi
pasvaldiba, tikai informacijas trikuma d€] neorganiz€ pasakumus, kas veicinatu jaunieSu
pilsonisko un politisko lidzdalibu. Tomer nebiitu korekti izslégt arT varbiitibu, ka tiesi finanSu

trikuma del, netiek organizeti dazada veida pasakumi, kas liedz veicinat jauniesu iesaisti.

4.6. JaunieSu domes izveides plusi un minusi
Ka pedgjais, bet noteikti ne mazak svarigakais, tika analizéts paSvaldibu aptauja esosais
jautajums par jaunieSu domes izveides plusiem un minusiem. Pasvaldibam tika ltigts noradit, kadi,

balstoties uz to lidzSin€jo pieredzi, plusi un minusi ir jaunieSu domes izveidei. Tika piedavati

77 Jaunatnes likums, 5. pants. Izgiits no: https://likumi.lv/ta/id/175920#p5
78 Jaunatnes likums, 2 prim pants. Izgiits no: https:/likumi.lv/ta/id/175920#p2.1
7 Turpat.
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vairaki atbilzu varianti, ka ar7 iesp&ja pasvaldibam aprakstit savu variantu, saistiba ar jauniesu
domes pastavesanas plusiem un minusiem.

Pasvaldibu atbildes tika apkopotas un analizétas (sk. 4.9. att.). No dotajiem atbilzu
variantiem 30 paSvaldibas noradija, ka jaunieSu domes izveide ir devusi pienesumu pasvaldibu
darba. 25 pasvaldibas noradija, ka péc jaunieSu domes izveides pasvaldiba norisinas daudz vairak
pasakumu. 24 pasSvaldibas atzimgja, ka ir palielingjies jaunieSu Iidzdalibas koeficients. 13
pasvaldibas noradija, ka ar jaunieSu domes starpniecibu tiek Tstenots vairak projektu. Vienigais no
piedavatajiem atbilzu variantiem, kas netika atziméts, bija par to, ka izveidotaja jaunieSu domes
darbiba nav saskatami plusi, kas visnotal ir pozitivs raditajs. DaZas pasvaldibas izmantoja iesp&ju
un piedavaja ar1 savus atbilzu variantus. PaSvaldibas mingja, ka jaunieSu domes izveide ir sniegusi
iesp&ju vieglaka un atraka cela uzrunat citus jaunieSus un sniegt viniem nepiecie$samo informaciju,

ka ar1 jaunieSu domes parstavji ieglist padzilinatas zinasanas par to ka norisinas darbs pasvaldiba.

JAUNIESU DOMES IZVEIDES PLUSI

® Palielinas jaunieSu lidzdalibas
koeficients

® JaunieSu domes izveide ir devusi
pienesumu pasvaldibas darba
(piem@ram, palidzejusi Istenot
projektu, pasakumus u.tml.)

Norisinas vairak pasakumu

m Tiek 1stenoti vairak projektu

4.9. att. JaunieSu domes izveides plusi (pasvaldibu viedokli)
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Attiecigi ir pieradijies tas, ka jauniesSu domes izveide sniedz labumu ne tikai jaunieSiem,
bet arT paSvaldibam. Tomér ka zinams, visam pozitivajam ir ar1 sava negativa puse. Tika izveidots
atsevisks grafiks, kura atspogulotas pasvaldibu atbildes, izsakoties par jaunieSu domes izveides

minusiem (sk. 4.10. att.).

JAUNIESU DOMES IZVEIDES MINUSI

® JaunieSu domes rikotie
pasakumi nesniedz vélamos
meérkus

® JaunieSu dome nespgj patstavigi
darboties, tade] tas darbiba

nepartraukti ir jauzrauga

Nav minusu

m Cits variants

4.10. att. JaunieSu domes izveides minusi (pasvaldibu viedokli)

No piedavatajiem atbilzu variantiem 9 paSvaldibas atziméja, ka jaunieSu dome nespgj
patstavigi darboties, tamdg] tas darbiba ir jauzrauga. 7 paSvaldibas atzimé&ja, ka jaunieSu domes
darbiba un uzturé$ana, nav saskatami minusi. 4 pasvaldibas noradija, ka jaunieSu domes rikotie
pasakumi nesniedz v€lamo rezultatu. Toties neviena no paSvaldibas nenoradija, ka jaunieSu dome
traucé pasSvaldibas ikdienas darba un jaunieSu domes istenotie projekti nesniedz pienesumu
pasvaldibas darba. Ka arT neviena pasvaldiba nenoradija, ka jaunieSu domes izveide un darbiba
prasa parlieku lielus finansu lidzeklus.

Piedavajot savu atbilzu variantu paSvaldibas mingja, ka jaunieSu domes aktivitate ir
atkariga no Iidera. Proti, ja jaunieSu vidi ir kads kur§ uznemas vadibu, tad darbiba notiek, ja §adas
personas nav, tad darbiba stagné. Tiek miné&ts ar1 fakts, ka jaunieSu domei nav sava juridiska spéka,
attiecigi jaunieSu dome nespg€j piesaistit finans€jumu. Vel tiek pieminéts, ka jauniesi klaist arvien

mazak sabiedriski aktivi, ka arT jaunieSu domi nav iesp&jams parstavet skaita zina daudz jaunieSiem.
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Saja konteksta darba autore censas atspekot dazus no minétajiem jauniesu domes izveides
un darbibas minusiem. Proti, darba autore uzskata, ka veidojot jauniesu domi, biitu nepiecieSams
jaunieSu vidi sadalit pienakumus, ka arT ievelét jaunieSu domes priekSseédetaju un priekSseédetaja
vietnieku. Tas samazinatu iesp&jamibu, ka jaunieSu domei trikst sava lidera, un pasos jauniesos
raditu sava veida atbildibas sajiitu. Sadalot pienakumus jauniesu vid, ir iesp&jams panakt daudz
operativaku sadarbibu un kvalitativaku gala rezultatu. Savukart, kvalitativs un novertéts darbs,
jaunieSos noteikti raisitu papildus motivaciju turpmako darbu veikSana.

Attieciba uz finans€juma piesaisti un jaunieSu domes juridisko speku. Lai ar jauniesu
domei paSai par sevi nav sava budzeta, nekur nav aizliegts jaunieSu domes parstavjiem ar savu
projektu vai iniciativu versties pie pasvaldibas ar ligumu sniegt finans€jumu. Tomer, ja pasvaldibai
nav iesp&ja pieskirt nepiecieSamo finans€jumu, paSvaldibai ir iespEja versties pie Jaunatnes
starptautisko programmu agentliras, kas piedava, konkursa paredzétaja kartiba, sanemt
finans€jumu starptautiska vai valsts méroga projekta realizéSanai.

Savukart, min€taja piemeéra, ka jaunieSu domé nevar piedalities vairakums jauniesu ir
nenoliedzama patiesiba. Tomer, lai arT jaunieSu domi neparstav vairaki simti jauniesu, tas nenozime,
ka jauniesu dome ar savu darbibu nav spé&jiga iesaistit pargjos jaunieSus dazada veida aktivitates
un pasakumos, kas var veicinat jauniesu pilsonisko un politisko Iidzdalibu.

JaunieSu dome ir paredz€ta tam, lai veicinatu visa pasvaldiba esoSo jaunieSu, nevis tikai
jaunieSu domes parstavju, iesaisti dazados pasakumos un aktivitate€s. JaunieSu dome palidz
pasvaldibai planot un 1stenot darbu ar jaunatni paSvaldiba, organizeé un lidzdarbojas dazada veida
pasakumos un aktivitat€s, izplata jaunieSiem svarigo un nepiecieSamo informaciju un noteikti
darbojas ka piemérs pargjiem jaunieSiem, pieradot, ka arT jauniesi tiek uzklausiti un ikvienam ir
iesp€jas realizet savas idejas, izteikt viedokli un priekSlikumus, lai uzlabotu visu jauniesu dzives
kvalitati. Bez Saubam, Latvija ir zinosi, talantigi un motiveti jauniesi, tomer citreiz Sos jauniesus ir
nepiecieSams mazliet iedroSinat. Proti, arT jaunieSu dome ar saviem darbiem var kalpot ka
motivacijas avots pargjiem jaunieSiem savu mérku sasniegsana.

Apkopojot pasvaldibu sniegtos viedoklus par jaunieSu domes izveides plusiem un
minusiem, ir iesp&jams secinat, ka vairums negativo ir iesp&jams noverst, mekl&jot tam alternativas.
Ka ar1 kvalitativakai jaunieSu domes darbibai, biitu nepiecieSams panakt, ka jaunieSu dome ir
sp&jiga darboties patstavigi kas iesp€jams veicinatu jaunieSu domes izveidi paSvaldibas, kuras ta

nav izveidota. Pienakumu sadale jaunieSu vidi un lidera izraudziSana var kalpot ka panakumu
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atsléga jaunieSu domes kvalitativai un ilgtsp&jigai darbibai. Tomeér, neatkarigi no noraditajiem
minusiem, kopuma jaunieSu domes darbiba tiek vertéta pozitivi.

SECINAJUMI

Darba ietvaros izvirzita hipoteze, ka jaunieSu domes izveide pasvaldibas sniedz plaSakas
iespéjas jaunieSiem, ka jégpilni pavadit savu brivo laiku, rezultata palielinot jauniesu vidi gan
pilsonisko, gan politisko lidzdalibu, apstiprinajas.

Lai pastavétu jaunieSu dome, tai nepiecieSami tas parstavji, kuru vida ir aktivi, idejam
bagati un stradat gribosi jauniesi. Sie jauniesi ir tiesigi Tstenot dazada veida idejas, kas saistitas ar
jauniesSu plasaku iesp&ju nodrosinasanu attieciba uz lidzdalibas veidiem un briva laika pavadiSanas
iespejam. Turklat jauniesi, iesaistoties jauniesSu domes ikdienas darba, ka ar1 palidzot pasvaldibai
jaunatnes politikas planosana un TstenoSana, sniedzot savu viedokli par attiecigajiem jautajumiem,
ir gan pilsoniski, gan politiski aktivi. Proti, pilsoniska lidzdaliba 1stenojas, kad jaunietis pauz savu
viedokli, parstav savas intereses un isteno idejas, lai gala rezultata uzlabotu ne tikai savu, bet ari
citu jaunieSu dzives kvalitati. Savukart iesaistoties realaja darba jaunieSu dome un sadarbojoties ar
pasvaldibu, jaunietim risinot kadu politiska rakstura jautajumu (pieméram, darba ar jaunatni
planoSana), 1stenojas art politiska lidzdaliba.

Tomer, lai ar7 jaunieSu domi parstav konkréts skaits jauniesu, tas nenozimé, ka pilsoniski
un politiski aktivi ir tikai jaunieSu domes parstavji. JaunieSu dome, organizejot diskusijas un dazada
veida pasakumus, aptaujas un aktivitates, ka ar uzrunajot, sniedzot atbalstu un motivgjot citus
jaunieSus iesaistities, var veicinat pasvaldiba esoSo visu jaunieSu ka pilsonisko, ta politisko
lidzdalibu.

Piem@ram, jaunieSu dome, organiz&jot pasvaldiba tradicionalo svétku pasakumu, aicina
iesaistities brivpratigos un izteikt savu viedokli attieciba uz kadu no saistoSajiem jautajumiem un
piedalities pasa pasakuma Tsteno$ana. Saja gadijuma pasvaldiba nedoma par jauniesu politiskas
lidzdalibas veicinaSanu, bet gan sniedz iesp&ju brivpratigajiem tuvak iepazit tautas tradicijas,
lietderigi pavadit brivo laiku, istenot grupu darbu, komunicét ar par&jiem jaunieSiem, ka ari sasniegt
kop€ju merki — svetku TstenoSana un vertibu izzinasana. Rezultata, jaunietis iesaistoties, bils ne
tikai pilsoniski aktivs, bet arT lietderigi pavadijis savu brivo laiku un ieguvis jaunas vai attistijis
savas esos$as kompetences. Vai, pieméram, jaunieSu dome, izstrada aptauju, kura jauniesi no visas
pasvaldibas ir aicinati izteikt priekSlikumus, par to vai paSvaldiba biitu nepiecieSams izveidot

jaunieSu centru vai, pieméram, jaunu sporta laukumu. Attiecigi visi jauniesi, kuri ir aizpildijusi
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aptaujas anketu ir vért€jami, ka pilsoniski aktivi pasvaldibas iedzivotaji, jo vinu kopg&jais merkis ir
panakt, lai paSvaldiba buitu jauna briva laika pavadiSanas vieta.

Savukart jaunieSu dome aicinot paSvaldiba dzivojoSos jaunieSus apmeklet pasvaldibu
velésanu kandidatu debates un gaidamas vélésanas, palielina iesp&ju paaugstinat jauniesu politiskas
lidzdalibas kopgjo koeficientu.

Pilsoniskajai lidzdalibai ka jeédzienam ir vairakas interpretacijas, bet pamata ta tiek
skaidrota ka individuala vai kolektiva darbiba, kura individs par savu mérki ir noteicis kadu
sabiedribai bitisku jautajumu risinasanu, lai rezultata uzlabotu savu dzives kvalitati. Pilsoniski
aktivi var but arT jauniesi, turklat pilsoniskas lidzdalibas veicinasana tiesi jauniesu vidi, sniedz
iesp€ju jau laicigi jaunieSos rast izpratni par vertibam un tradicijam. Arl pilsoniskas apzinas
attistiSanas process jaunieSiem var Tstenoties tiesi ar pilsoniskas Iidzdalibas starpniecibu.

Attieciba uz pilsonisko lidzdalibu un pilsonisko apzinu, svariga loma ir pilsoniskajai
audzinasanai, kas sevi ietver tris galvenos elementus — audzinasanu gimeng, individa izglitibas
ieguves iesp&jas un esoso socialo stavokli, un tas mérkis ir veidot individa pilsonisko poziciju
sabiedriba. Darba autore uzskata, ka pilsoniska audzinasana var norisinaties arl jaunietim
iesaistoties kada no organizacijam, jauniesSu domé, vai, pieméram, apmeklgjot jaunieSu centru.

Pilsoniska audzinasana atbild par individa attieksmes veidoSanos pret vertibam, ka ari
personibas izveidi. Butiski ir atzimét, ka veidojoties pilsoniskajai apzinai, paraléli individos rodas
arT sava veida atbildibas sajiita pret sabiedribas kop&jo labumu, vértibu stiprinaSanu, ka ari
patriotisma veicinasanu. Pamata kvalitativas pilsoniskas audzinasanas planosana un istenosana ir
analitiskais, diagnostic€Sanas, prognozesanas, projekt€Sanas, organizatoriskais un novertésanas
process, kas sikak ir apskatami 1.1. apakSnodala. Kopuma var secinat, ka pilsoniskajai
audzinaSanai ir biitiska loma pilsoniskas apzinas veidoSana un pilsoniskas lidzdalibas veicinasana.
Ka ari jaunietis biidams pilsoniski aktivs, var istenot savas idejas, parstavét savu viedokli,
sadarboties, ka arT iegiit jaunas zinasanas un prasmes.

ArT politiskas lidzdalibas jeédzienam ir vairakas interpretacijas, bet darba ietvaros ka pamata
definicija tika noteikta H. Breidija izstradata definicija, proti, ka politiska lidzdaliba ir pilsonu
riciba, kas veérsta uz dazadu politisku rezultatu ietekmé&sanu. P&tot politisko lidzdalibu, tiek
noverotas netiesas politiskas lidzdalibas izpausmes. Pastav iesp&ja, ka individs nav bijis politiski
aktivs, bet vina ricibas dél, ir izjiitamas politiku ietekm@joSas sekas. Piem&ram, individs iesniedz
studzibu par novada priekSseédétaja vietnieku, uzskaitot uz faktiem balstitus parkapumus, ko Sis

vietnieks ir veicis, ka rezultata novada domei nakas zaudét savu darbinieku. Savukart jaunais
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novada priekSseédetaja vietnieks neveic pienacigi savu darbu, ka rezultata novads neiegiist papildus
finans€jumu darba ar jaunatni IstenoSanai pasvaldiba. Tatad, no individa darbibas, kas nebiit nav
klasificgjama ka politiska lidzdaliba, rodas politiku ietekm&josas sekas.

Politiska lidzdaliba jauniesu vida var istenoties piedaloties v€l€Sanas, iesaistoties dazadas
uz politiku verstas organizacijas un kustibas, jauniesu centros un jauniesu domes, ka ari protestgjot.
Tomeér, svarigakais, p&tot jaunieSu politisko Iidzdalibu, ir nevis lidzdalibas veids, bet §1 veida
raditas sekas. Nav viena labaka veida, ka veicinat jauniesu lidzdalibu, tamdgl jaunieSiem butu
jasniedz iesp€ja izveleties starp vairakiem lidzdalibas veidiem. Ir jasaprot, ka ne visi jauniesi ir
ieintereséti but politiski aktivi vai piedalities kada no vebinariem, bet tas ar1 nenozimée, ka vini
nevélas lidzdarboties vispar. lesp&jams, jauniesi vél mekl€ jomu, kura labprat Istenotu savas idejas
un iesaistitos, kadas jau esosas iniciativas realiz€Sana.

Ka jau ieprieks tika minéts, viens no institucionalas sist€mas darba ar jaunatni elementiem,
kas veicina jaunieSu pilsonisko un politisko lidzdalibu ir jaunieSu dome. Latvija jauniesu dome tiek
definéta ka viens no iesp&jamajiem jaunieSu lidzdalibas veidiem, kura tiek Istenota jaunieSu
sadarbiba un pieredzes apmaina. Ka ar1 ar jaunieSu domes palidzibu ir iesp&jams veikt darba ar
jaunatni noteiktos pamatuzdevumus. Turklat, ja jaunieSu dome pilnvertigi veic Jaunatnes likuma
paredz€tos uzdevumus, ta sniedz plasakas iesp&jas visiem jaunieSiem briva laika pavadisana, ka ar1
veicina vinu iesaisti dazados pasakumos un aktivitates.

Pasvaldibai biitu nepiecieSams izveidot jaunieSu domi, jo ta sevi ietver Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas stratégija Iidz 2030. gadam noteiktos ¢etrus elementus — lidzdaliba, tolerance, sadarbiba
un jaunrade. Turklat jaunieSu domes parstavju zinaSanas var biit noderigas paSvaldibas ikdienas
darba. Pieméram, planojot darbu ar jaunatni, jauniesi var nosaukt daudz vairak aktualitaSu jauniesu
vidd, ka arT jaunieSu pasreizgjas veélmes un vajadzibas. Savukart, efektivitates veicinasanai jaunieSu
domé janem veéra sekojosi elementi — strat€gijas izveide, finansu lidzekli, sadarbiba un ekspertu
nepiecieSamiba, atbalsta sniegSana un prasmju uzlaboSana, motivacija, ka ar1 zinamu personu un
lideru piesaiste.

Attieciba uz jaunatnes politikas izpé€ti, tika secinats, ka ta ietver sevi vairakus biitiskus
pamatprincipus — Iidzdaliba, informacijas pieejamiba, vienlidzigu iesp&ju nodroSinasana, jauniesu
intereSu ieveroSana, labveligi ekonomiskie priekSnosacijumi, ka arm mobilitate un starptautiskas
sadarbiba. Jaunatnes politikas planoSana tiek nemta véra ar1 Eiropas Savienibas izveidota Jaunatnes
stratégija 2019. — 2027. gadam. Kopuma jaunatnes politikas isteno$ana ir versta uz jaunieSiem

labveligu apstaklu radiSanu, ka rezultata jaunieSiem tiktu sniegta iesp€ja ieglit jaunas un attistit jau
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esosas kompetences. Jaunatnes politikas ievieSana veicina ari jaunieSu ka pilsonisko, ta politisko
lidzdalibu un piedava dazada veida iesp&jas, ka lietderigi pavadit savu brivo laiku. Jaunatnes
politikas TstenoSana tiek uzsveérta paSvaldibu iesaistes nepiecieSamiba, bet, lai arT pasvaldibam
attieciba uz darba ar jaunatni planoSanu ir dota briva ricibas izvéle, ir izstradats stratégiskas
planoSanas bazes modelis, kas strada ka atbalsts paSvaldibam darba ar jaunatni planosana un
Istenosana. Attiecigi paSvaldiba, nemot par pamatu strat€gisko darba ar jaunatni planosanas bazes
modeli, var uzlabot jauniesu dzives kvalitati.

Analizgjot darba ietvaros veikto pasvaldibu aptauju, attieciba uz jaunieSu domes izveidi un
jaunatnes politikas planosanas un ieviesanas jautajumiem, tika izdariti sekojosi secinajumi. Uz doto
bridi Latvija darbojas 38 jaunieSu domes, tomér janem vera, ka 44 pasvaldibas nepiedalijas aptauja,
tadel pastav iesp€ja, ka pasvaldibu skaits, kuras ir izveidota un darbojas jaunieSu dome, ir skaitliski
lielaks.

Savukart, apkopojot pieejamo informaciju par ATR un esoSo jauniesu domju skaitu, tika
secinats, ka péc ATR TstenoSanas, 35 Latvijas paSvaldibas darbosies vismaz viena jaunieSu dome,
kas viennozimigi uzlabo procentualo skaitu uz Latvijas kop&ja fona. Tomér jamin, ka tikai 23
pasvaldibas aptaujas ietvaros noradija, ka paSvaldibai ir pieejama informacija par jaunieSu domes
darbibu péc ATR. Jautajuma par to, ka paSvaldiba ir nepiecieSams istenot jaunatnes politiku, ne
visas pasvaldibas atbild€ja apstiprino$i. Tas raisa Saubas par pasvaldibu informétibu attieciba uz
jaunatnes politiku un darba ar jaunatni nozimigumu, pasvaldibu un Latvijas turpmakaja attistiba.

Attieciba uz pilsoniskas un politiskas lidzdalibas veicinasanu ar jaunieSu domes iesaistes
palidzibu, tikai puse no pasvaldibam atzim&ja, ka péc jaunieSu domes izveides jaunieSu vélme
iesaistities dazada veida pasakumus, konkursos, aktivitates un projektos ir palielindjusies. Tas
liecina par to, ka teor@tiski aprakstita informacija, var atSkirties no realas situacijas. Proti,
pamatojoties uz darba iegiito informaciju, jaunieSu dome veicina jauniesu pilsonisko un politisko
lidzdalibu, bet ir sastopami gadijumi, ka lidzdalibas veicinasanas process nenotiek. Tomér, nemot
vera, ka ir paSvaldibas, kuras iepriek§ minéta lidzdaliba p&c jaunieSu domes izveides, ir
palielinajusies, ir nepiecieSams atrast iemeslus, kadel citas pasvaldibas jaunieSu dome nenesa
cerétos rezultatus.

Viens no iemesliem, kadel jaunieSu dome nespg istenos noteiktos pamatuzdevumus,
iesp€jams, ir budZeta nepietickamiba, jo vairak ka puse pasvaldibu noradija, ka jaunatnes politikas

ievieSanai biitu nepiecieSams lielaks budzets. Iesp&jams, pie vainas ir arT darba ar jaunatni veicgja
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nenodro$inasana, jo ka liecina aptaujas dati, viena paSvaldiba tomér ir atzimé&jusi, ka pasvaldiba
nav darba ar jaunatni veicgja, bet taja pasa laika darbojas jaunieSu dome.

Saistiba ar pilsoniskas un politiskas lidzdalibas veicinasanu pasvaldibam tika liigts noradit,
ka tieSi tiek veicinata iepriek§ minéta lidzdaliba, lai varétu izslégt iesp&jamibu, ka jauniesu
lidzdalibas koeficients nepalielinas tikai tamdél, ka paSvaldiba jaunieSiem nemaz nepiedava iesp&ju
iesaistities. Tika noraditi vairaki varianti, ka dazadu pasakumu rikoSana, iespgja realizét savas
idejas, paust viedokli un tam Iidzigi. Tomér nebija viens iesp&jamais lidzdalibas veids, kuru butu
atzim&jusas visas paSvaldibas. Proti, kada no paSvaldibam jaunieSiem nav iesp&ja piedalities
pasakumos vai aktivitates, kas veicina pilsonisko un politisko lidzdalibu, saistosu I€mumu
pienemsanas procesa vai viedoklu pausana, kas ir veért€jams diezgan negativi.

Pasvaldibam tika ltigts noradit ar7 jaunieSu domes izveides plusus un minusus, lai varétu
atspekot iegiito teorétisko informaciju par jaunieSu domes izveides nepiecieSamibu un labumu, ko
ta sniedz gan pasvaldibai, gan jaunieSiem. Pasvaldibas noradija, ka, izveidojot jaunieSu domi,
pasvaldiba ir palielinajies jaunieSu lidzdalibas koeficients, jaunieSu domes darbiba sniedz
pienesumu pasvaldibas darba, norisinas vairak pasakumu un tiek Tstenots skaitliski vairak projektu.
Zimigi, ka neviena no paSvaldibam nav atzim&jusi atbilzu variantu, ka jaunieSu domes izveide
nerada nekadu ieguvumu.

Savukart, attieciba uz jaunieSu domes izveides minusiem, tika noradits, ka jaunieSu dome
nespgj darboties patstavigi, tamdel ta nepartraukti jauzrauga, kas var kavét paSvaldibas ikdienas
darbu. Vel tika minéts, ka jaunieSu domes rikotie pasakumi nenesa cerétos rezultatus, darbiba
jaunieSu domé notiek tikai tad, ja ir lideris, ka ari jaunieSu dome nevar parstavét lielu skaitu
jauniesu.

Nenoliedzami jaunieSu domes darbiba var tikt un tiek vertéta gan negativi, gan pozitivi,
tomér uz kopgja fona, pasvaldibas biitu jabit jaunieSu domei, to veidojot un attistot nemot vera
iepriek$ minéto efektivas jaunieSu domes izveides stratégiju. Ka ari, ja jaunieSu domi parstavés
motiveti, idejam bagati un stradat gribosi jauniesi, tiks izvelets lideris un sadaliti pienakumi, veikti
regulari noveérojumi attieciba uz jaunieSu domes darbibu un pasvaldiba esoSo jaunieSu vélmém un
vajadzibam, nemts véra fakts, ka ne visiem jaunieSiem der viens piedavatais lidzdalibas veids, ka
ar1 aktualitates jaunieSu vidi var mainities atrak neka domats, jaunieSu dome biis sp&jiga izpildit
noteiktos pamatuzdevumus, veicinat paSvaldiba dzivojoSo jaunieSu pilsonisko un politisko

lidzdalibu, ka arT palidzet pasvaldibai darba pie darba ar jaunatni planosanas un TstenoSanas.
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1.pielikums

IZM ikgadgji veiktas aptaujas rezultatu atspogulojums info grafika

B rasvaidibas, kuras 2019. gada darbojas jauniesu dome w

Pasvaldibas, kuras 2019. gada nebija jaunie$u domes
Dati nav sniegti
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2.pielikums

Saeimas apstiprinatais 42 paSvaldibu administrativi teritorialais iedalijums

Administrativi teritorialais fedalljums un a teritorialas vienibas -
Novada pilsétas un pagasti 2021

Planola administratiya teritorijs
Planoldis administrativais centrs
e ..-.l.'l-_dl nu. . h et

|| Tertoria vienia
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3. pielikums

Darba ietvaros veiktas aptaujas paraugs

APTAUJAS JAUTAJUMI

Vai pasSvaldiba ir izveidota un darbojas JaunieSu dome? (ja péc st jautajuma atbilde ir —
né, tad aptauja ir beigusies)

o Ja

o Ne

Vai Jusu prat Jaunatnes politikas ievieSana paSvaldibas ir nepiecieSama?
o Ja
o Ne
o Qriti teikt

Vai péc JaunieSu domes izveides, jaunieSu vélme iesaistities projektos un pasvaldibu
rikotajos pasakumos ir palielinajusies?

o Ja

o Ne

o Griti teikt

Ka Jis raksturotu pasvaldibas noteikto budZetu Jaunatnes politikas IstenoSanai?
o Pietiekams
o Biutu nepieciesams lielaks budzets

Kur galvenokart tiek novirziti pieskirtie finanSu Iidzekli Jaunatnes politikas

istenoSanai? (pieméram, pasakumu organizésana, Jauniesu domes uzturésana u. tml.)
Atbilde:

Kadi uzdevumi no pasvaldibas puses tiek uzdoti JaunieSu domei?
o Netiek noteikti uzdevumi, JaunieSu dome darbojas patstavigi
o Tiek uzdoti dazadi uzdevumi, ka
piemé&ram

Vai pasvaldiba strada darba ar jaunatni veicéjs?
o Ja
o Ne

Ka paSvaldiba tiek veicinata jaunieSu pilsoniska un politiska Iidzdaliba?
o Tiek rikoti dazada veida pasakumi
o Tiek piedavats stenot savus projektus
o Ir atlauts jaunieSiem iesniegt paSvaldibai savas idejas, ka arT izteikt savu viedokli
o Tiek sniegta iesp€ja jaunieSiem piedalities politiskajos procesos (pieméram, lemumu
pienemsand, kas skar jauniesu ikdienas dzivi u.tml. )
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(@)

Cits variants:

9. JaunieSu domes izveides plusi un minusi. (var atzimet vairakus)

Plusi:

O
O

O O O

O

Palielinas jaunieSu lidzdalibas koeficients

Jauniesu domes izveide ir devusi pienesumu pasvaldibas darba (piemeram,
palidzéjusi istenot projektu, pasakumu u.tml.)

Norisinas vairak pasakumu

Tiek Tstenoti vairak projektu

Nav plusu

Cits variants:

Minusi:

(@)

0O O O O

o O

Tiek izlietoti parak daudz pieejamo finansu lidzekli

Jauniesu domes izveide traucé paSvaldibas ikdienas darba

JaunieSu domes rikoti pasakumi nesniedz vélamos mérkus

Jauniesu domes stenoti projekti nesniedz pienesumu pasvaldibas darba
JaunieSu dome nespgj pilnvertigi darboties, tadel tas darbiba nepartraukti ir
jauzrauga

Nav minusu

Cits variants:

10. Vai pasvaldibai ir pieejama informacija, par to vai JaunieSu dome turpinas savu
darbibu péc administrativas reformas istenoSanas?

O
@)

Ir pieejama informacija
Nav pieejama informacija

11. Paldies par veltito laiku, ja péc pétijjuma veikSanas vélaties iepazities ar iegiitajiem
rezultatiem, ligums noradit pasvaldibas e-pasta adresi. (atbilde uz jautdjumu nav
obligata)

Atbilde:
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Dokumentara lapa

9

Bakalaura darbs “JaunieSu domes ka paligs pa§valdibas jaunatnes politikas planoS$ana un isteno$ana’

izstradats LU Socialo zinatnu fakultate.
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