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Anotacija

Kvalifikacijas darba autore ir Una Zvirgzdina. Darba vaditaja ir Mg.sc.soc. Anita
P&tersone. Darba temats ir ”Pirmas palidzibas nodro§inasana uznémuma SIA , LIDUMI-OSISI”
darbiniekiem.” Darba apjoma ir 40 lappuses, 12 att€lu , 7 pielikumi un 28 izmantoto avotu.
Darbs sastav no ievada, 5 nodalam ar apakSnodalam, secinajumiem un priekslikumiem.

Pétljuma mérkis - noskaidrot un analizét SIA ,LIDUMI-OSISI” darbibu pirmas
palidzibas sniegSana un darba risku samazinaSana, lai mazinatu draudus notikt nelaimes
gadijumiem.

Darba uzdevumi - analizét literatiras un informacijas avotus par pirmas palidzibas
nodro§inasanu darbiniekiem. Analizét SIA "LIDUMI-OSISI” darbu pirmas palidzibas sniegiana
un izstradat priek$likumus pirmas palidzibas nodro$inaSanas pilnveidosanai SIA ,,LIDUMI-
OSISI”.

Galvenie secindjumi ir - pirmas palidzibas sniegSana nelaimes gadijumos ir viena no
primarajam darbibam, lai savlaicigi glabtu cilvéka dzivibu. Uzpémums ir neliels, bet
meZzsaimnieciba un lauksaimnieciba ir seviski bistamas nozares, kur pastav liels risks giit
dazadas traumas. Nodarbinato apmaciba ir loti butiska, jo tikai attiecigi apmaciti un kvalificéti
nodarbinatie sp&j veikt savu darbu gan kvalitativi, gan droSi un sp€j sniegt pirmo palidzibu

vajadzibas gadijuma.



Annotation

The author is Una Zvirgzdina. Labor leader is Mg.sc.soc. Anita Pétersone. Working
subject is ,,First aid provision company SIA "LIDUMI-OSISI" employees. ”

The Scope of Work is 40 pages, 12 image, 7 annexes and 28 to the source. The work
consists of an introduction, five chapters with subdivisions, conclusions and proposals.

The study aims - identify and analyze SIA "LIDUMI-OSISI" functioning in first aid and
risk reduction work to reduce the risk of accidents happen.

Research objectives - to analyze literature and information sources for the provision of
first aid to employees. Analyze SIA " LIDUMI-OSISI " work first aid and develop proposals for
improvement of first aid provision SIA "LIDUMI-OSISI".

Key findings is - First Aid accidents are one of the primary activities in a timely manner
in order to save a person’'s life. The company is small, but the forestry and agriculture sectors are
particularly dangerous where there is a high risk of a variety of injuries. Training of employees is
very important, because only properly trained and qualified employees are able to carry out their

work both quality and safe and able to provide first aid where appropriate.
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levads

,P&c statistikas datiem Latvija notikuso un registréto nelaimes gadijumu skaits
mezsaimnieciba un lauksaimnieciba ir veért€jams ka loti zems. P&d&jo gadu laika kopgjais
registréto nelaimes gadijumu un letalo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ir
samazinajies, tomer pieejamie statistikas dati par Latviju un citam Eiropas Savienibas (turpmak
teksta ES) valstim norada uz to, ka Latvija tiek registréts pat 15-20 reizes mazak nelaimes
gadijumu neka citas ES valstis. Savukart, vert§jot situaciju attieciba uz letalajiem nelaimes
gadijumiem, par spiti pozitivajam tendencém, So gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato
joprojam ir parak augsts” (Nelaimes gadijumu izmekléSanas un registréSanas Kartiba,

http://www.Im.gov.lv/upload/darba devejiem/nel gad izmekl.pdf).

IepriekS minéta informacija norada, ka autores izvéletais temats ir aktuals. Uzp@mums
SIA ,,LIDUMI-OSISI” ir neliels, bet meZsaimnieciba un lauksaimnieciba ir seviski bistamas
nozares, kur pastav liels risks git dazadas traumas. Pirmas palidzibas sniegSana nelaimes
gadijumos ir viena no primarajam darbibam, lai savlaicigi glabtu cilvéka dzivibu. Darba vieta ir
jabiit kopuma nodro$inatai pirmas palidzibas sniegSanas sistémai, lai nepiecieSamibas gadijuma
attieciga persona sp&tu operativi rikoties.

Darba dev&ja pienakumos ietilpst darba telpas vai darba vietas ar sazipas lidzekliem
neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanai nodroSinaSana, droSibas zimeS ‘“pirmas
palidzibas punkts” pie §is telpas / darba vietas uzstadiSana, jaapmaca atbildigas personas vai
personu pirmas palidzibas sniegS8ana un jainstru€ atbildigo personu, jaapgada ar nepiecieSamo
aprikojumu un darba devéjam jabiit parliecinatam, ka Sis cilveéks ir sp€jigs patieS$am operativi
rikoties.

P&tijuma bazi darba autore izvélgjas SIA ,,LIDUMI-OSISI”, jo § uzpémuma darbiba
saistita ar lauksaimniecibu (augkopiba un graudkopiba) un mezZsaimniecibu, mezizstradi un ar to
saistitiem pakalpojumiem, kur ir pietiekami daudz darba vides riska faktoru.

Pétijuma objekts- pirmas palidzibas nodro§inasana uzpémuma SIA ,,LIDUMI-OSISI”
darbiniekiem.

Petijuma priekSmets- pirmas palidzibas nodroSinaSanas pilnveidoSanas iespgjas.

Darba mérkis - noskaidrot un analizét SIA ,, LIDUMI-OSISI” darbibu pirmas palidzibas

sniegSana.


http://www.lm.gov.lv/upload/darba_devejiem/nel_gad_izmekl.pdf

Darba uzdevumi:

1. Analizgt literatiiras un informacijas avotus par pirmas palidzibas nodroSinasanu
darbiniekiem;

2. Analizét SIA ”LIDUMI-OSISI” darbu pirmas palidzibas snieg$ana;

3. lzstradat prieksSlikumus pirmas palidzibas nodroSinasanas pilnveidoSanai SIA
,LIDUMI-OSISI”.

Pétijuma metodes:

1. Teorgtiska- literatiiras un informacijas avotu analize;
2. Empiriska- aptauja, intervija ar arodarstiem;
3. Datu statistiska apstrade.

P&tijuma baze- SIA ,,LIDUMI-OSISI” darbinieki.



1. Pirmas palidzibas raksturojums un tas vieta darba

aizsardzibas sistéma
1.1. Darbinieku apmaciba

Pirmas palidzibas sniegSanai nelaimes gadijumos jabiit primarajai darbibai, tada veida
vismaz méginot glabt cilvéka dzivibu un pirmo palidzibu vajadz&étu macét sniegt jebkurai
ricibspéjigai personai, bet ja tadu iemanu nav, tad vienigi jaizsauc neatlickama mediciniska
palidziba un ta jau bis sava veida palidziba cietuSajam.

,»Pirma palidziba - palidziba, ko cietuSajam (saslimuSajam) dzivibai vai veselibai
kritiska stavokli savu zinaSanu un iesp&ju apjoma sniedz personas ar kvalifikaciju medicina vai
bez tas neatkarigi no sagatavotibas un eckip&uma” (Pirma palidziba, http://www.sargi-
sevi.lv/?1d=193&).

Macibu meérkis ir sasniegt, lai katrs apmacamais saprastu pareizi pirmas palidzibas
pasakumu nozimi un prastu tos sniegt.

Apmacibas meérkis:

e iemacit praktiski sniegt pirmo palidzibu cietuSajiem un saslimuSajiem;
e dot zinasanas pirmas palidzibas sniegSana.

Apmacamo motivacija:

e ,lemacies palidzet citiem, kad vajadzes- palidzes tev!”’
e ,Sniegt pirmo palidzibu ir vienkars$i!” (Pirmas palidzibas kursu I limena
apmacibas programma,

http://nometnes.gov.lv/customimg/c1884fbb9ed6aala6cc67c692b840c59.pdf)!

Informacija norada uz cilvéku motivaciju un apmacibu pirmaja palidziba, kas ir svariga
darbiba, lai sekmétu cilvéku interesi un nozimibu pirmas palidzibas sniegSana.

,»13. septembrT tiek atziméta Pasaules pirmas palidzibas diena. Pirma palidziba ir svariga
ik dienu, tas sniegSana, sanemsana var biit nepiecieSama ikvienam”. Par godu Pasaules pirmas
palidzibas dienai ir izveidots specials zimols. (sk. 1. att€lu)

(Latvijas Sarkanais Krusts,
http://www.redcross.lv/kal.php?lang=lv&id=157 &day=13&month=9&year=2014).



http://www.sargi-sevi.lv/?id=193&
http://www.sargi-sevi.lv/?id=193&
http://nometnes.gov.lv/customimg/c1884fbb9ed6aa0a6cc67c692b840c59.pdf
http://www.redcross.lv/kal.php?lang=lv&id=157&day=13&month=9&year=2014

BE A HERO.
SAVE LIVES
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First aid is for everyone,
everywhere

1.attéls. Esi varonis. Glab dzivibas (Latvijas Sarkanais Krusts)

Iepriek§ minéta informacija norada, ka $adas Pasaules pirmas palidzibas dienas tiek
rikotas, lai palielinatu cilv€ku interesi un zinaSanas par pirmas palidzibas sniegSanu, ka art
uzsvertu §is t€mas nozimibu. Cilveékiem $adas nodarbibas iemacis mierigak dzivé uztvert esoSo
problému, ja tada kadreiz noklis un liks organizgeti, pareizi rikoties attiecigaja situacija.

Autore uzskata, ka nelaimes gadijumu ar letalu iznakumu darba vietas butu saméra
mazak, ja darbinieki regulari tiktu apmaciti ka pareizi stradat sava darba vieta, ja ir bistami darba
apstakli, un ja bitu vairak apmacitu darbinieku pirmas palidzibas sniegSana, kas spétu
nepiecieSamibas gadijuma sniegt pirmo palidzibu. Tada veida biitu iesp&jams vairak darbiniekus
pasargat no iespgjamajiem nelaimes gadijumiem, kas var notikt darba laika.

Palidzibas prioritates:

e Atri un mierigi novertét situaciju;

e Pasargajiet no briesmam sevi un citus;

e Novertgjiet visu cietuso stavokli;

e Nomieriniet cietuSos;

e Noversiet dzivibu apdraudoSos veselibas trauc€jumus;

e NepiecieSamibas gadijuma mekl&jiet medicinisko palidzibu. Ja ir aizdomas par
nopietnu slimibu vai ievainojumu, zvaniet ,,Atrajai palidzibai” (Pirma palidziba,
2003, 12).

Nemot véra iepriekSminéto informaciju, cilvékiem tieSi $ada seciba jarikojas, ja rodas

situacija, kad nepiecieSams sniegt pirmo palidzibu. Pastav_arl darba aizsardzibas sistémas

nodrosSinasana:

1. Aizsardziba pret nopietnam un tie$am briesmam

Darba devéjam janodroS$ina, lai:

1) nodarbinatie, kuriem saskana ar darba vides riska novért§jumu darba var draudet
nopietnas un tieSas briesmas, nekavé&joties tiktu informéti par §STm briesmam, ka ar1 par

veiktajiem vai veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem;



2) darba vietas, kur saskana ar darba vides riska novért€§jumu nodarbinatajiem darba var
draudét nopietnas un tieSas briesmas, blitu pieejamas tikai tiem nodarbinatajiem, kuri
instruéti vai apmaciti darba aizsardzibas joma, nemot veéra attiecigas darba vietas
specifiku;

3) gadijuma, kad nopietnas un tieSas briesmas apdraud nodarbinato un citu personu drosibu
un ar tieSo darba vaditaju vai darba aizsardzibas specialistu, uzticibas personu vai darba
devéju nav iesp€jams sazinaties, nodarbinatie atbilstosi savam zinasanam un vinu riciba
esoSajiem tehniskajiem Iidzekliem sp€tu veikt piem@rotus pasakumus, kas lautu
1zvairities no $adam briesmam;

4) nopietnu un tieSu briesmu gadijuma nodarbinatie sp€tu partraukt darbu un atstat
apdraudéto darba vietu.

Darba devgjs nav tiesigs prasit, lai nodarbinatie atsak darbu, ja nav veikti
nepiecieSamie pasakumi briesmu noverSanai.

2. Pirma palidziba un citi neatlickamie pasakumi

Darba dev@jam uzpe@muma janodroSina pasakumi, kas nepiecieSami pirmas
palidzibas sniegSanai, bistamo iekartu avarijas seku ierobezoSanai vai likvidéSanai,
ugunsdzeSanai, nodarbinato un citu personu evakuéSanai (Darba aizsardziba - Pienakumi,

tiesibas un atbildiba, http://www.kvestnesis.lv/?menu=DOC&id=178877 ).

lepriekSminétie punkti ir tie$i saistiti ar darba devéja pasakumiem, ja noticis nelaimes gadijums

uznémuma un darba deveéjs:

1) nodroSina sazinaSanos ar argjiem dienestiem, 1pasi ar dienestu, kas sniedz neatlieckamo
medicinisko palidzibu un veic ugunsdzesibas un glabsanas darbus;

2) noriko nodarbinatos, kuri apmaciti pirmas palidzibas snieg$ana, ugunsdzésibas un
nodarbinato evakuacijas pasakumu veikSana, un nodroSina, lai Sie nodarbinatie biitu
pietickama skaita, attiecigi instru€ti un apgadati ar nepiecieSamo aprikojumu

(Darba aizsardziba- Pienakumi, tiesibas un atbildiba).

Kartibu, kada nodroSinama apmaciba pirmas palidzibas sniegS8ana un pirmas
palidzibas sniegSanai nepiecieSamo medicinisko materialu minimums, noteikta
2007.gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumos Nr.668 "Noteikumi par kartibu, kada
nodroSina apmacibu pirmas palidzibas sniegSana un pirmas palidzibas sniegSanai
nepiecieSamo medicinisko materialu minimums".

3. Nelaimes gadijumu darba un arodslimibu izmekleSana un uzskaite


http://www.kvestnesis.lv/?menu=DOC&id=178877

Darba devéjam janodroSina nelaimes gadijumu darba izmekléSana un javeic to
uzskaite.

Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartibu nosaka 2005.gada
9.augusta Ministru kabineta noteikumi Nr.585 "Nelaimes gadijumu darba izmekleSanas
un uzskaites kartiba" un 2005.gada 29.novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.914
"lekslietu ministrijas padotiba esoSo iestazu darbinieku ar specialajam dienesta pakapém
nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba" (Darba aizsardziba -
Pienakumi, tiesibas un atbildiba).

Arodslimibu izmekleéSanas un uzskaites kartiba, arodslimibu saraksts, ka ari
arodslimibu izraisitajfaktoru un to pielietojuma kategoriju saraksts ir noteikts 2006.gada
6.novembra Ministru kabineta noteikumos Nr.908 "Arodslimibu izmekl€Sanas un
uzskaites kartiba".

4. Nodarbinato un uzticibas personu instruktaza un apmaciba

Darba devgéjs nodroSina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktazu un tiktu
apmacits darba aizsardzibas joma, kas tieSi attiecas uz vina darba vietu un darba
veik$anu. Sadu instruktazu veic, uzsakot darbu, mainoties darba raksturam vai darba
apstakliem, ievieSot jaunu vai mainot iepriek$€jo darba aprikojumu un ievieSot jaunu
tehnologiju. Nodarbinato instruktazu pielago darba vides riska parmainam un periodiski
atkarto.

Darba dev€jam janodroSina wuzticibas personu papildu apmacibu darba
aizsardzibas joma méneSa laika péc to ieveéleSanas.

Uzticibas personu papildu apmaciba darba aizsardzibas joma veicama darba laika.
Izdevumus, kas saistiti ar papildu apmacibu, sedz darba devéjs.

Autore uzskata, ka darba aizsardzibas instrukcijam un apmacibai ir jabut
nodarbinatajiem saprotamai un piemérotai vinu profesionalajai sagatavotibai. Darba
dev€jam japarliecinas par to, ka nodarbinatais ir sapratis darba aizsardzibas instrukcijas
un apmacibu.

5. Obligata veselibas parbaude

Darba devéjs nodrosina obligatu veselibas parbaudi tiem nodarbinatajiem, kuru
veselibas stavokli ietekme vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori, un tiem
nodarbinatajiem, kuriem darba ir 1pasi apstakli. Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude, noteikta 2004.gada 8.jiinija Ministru kabineta noteikumos Nr.527 "Kartiba,

kada veicama obligata veselibas parbaude".



Izdevumus, kas saistiti ar nodarbinato obligatam veselibas parbaudém, sedz
darba devgjs. Izdevumus, kas saistiti ar obligatam veselibas parbaudém pirms darba
tiesisko vai valsts civildienesta tiesisko attiecibu uzsakSanas, péc savstarp€jas vienosanas
sedz attieciga persona no saviem lidzekliem vai darba dev€js (Darba aizsardziba -

Pienakumi, tiesibas un atbildiba).

6.Vairaku darba dev&ju sadarbiba

Ja viena darba vieta nodarbinati vairaku darba dev&u nodarbinatie, darba
devgjiem, veicot darba aizsardzibas pasakumus, ir pienakums sadarboties. Nemot véra
darba raksturu un darba apstaklus, darba dev&ju pienakums ir saskanot veicamos darba
aizsardzibas pasakumus un informét citam citu, savus nodarbinatos un uzticibas personas
par darba vides risku, ka arT atbilstosi sniegt instruktazu nodarbinatajiem
(Darba aizsardziba - Pienakumi, tiesibas un atbildiba).

Darba devgjam javeic nepiecieSamie pasakumi, lai td uzn€muma no cita
uznémuma iesaistito nodarbinato darba devegjs laikus (pirms $adas iesaistiSanas) sanemtu
informaciju par darba vides risku, par darba aizsardzibas pasakumiem uzp€muma
kopuma un tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas tiesi attiecas uz katru darba vietu un
darba veidu, ka ari par pasakumiem, kas veikti, nodroSinot sazinaSanos ar argjiem
dienestiem un norikojot nodarbinatos, kuri apmaciti pirmas palidzibas sniegSana,
ugunsdzesibas un nodarbinato evakuacijas pasakumu veikSana.

Darba devéjam janodroSina, lai ta uzn€muma darba iesaistitie cita darba deveja
nodarbinatie sanemtu instruktazu darba aizsardzibas joma pirms darba uzsakSanas un visa
laikposma, kad vini tiek nodarbinati uznémuma (Darba aizsardziba - Pienakumi, tiesibas
un atbildiba).

Secinajumi:

1. Pirmas palidzibas sniegSanai nelaimes gadijumos jabiit primarajai darbibai,

tada veida vismaz méginatot glabt cilvéka dzivibu;

2. Apmacibas pirmas palidzibas snieg$ana cilvékus motive, sekmé interesi un
nozimibu pirmas palidzibas sniegSana;

3. Nelaimes gadijumu ar letalu iznakumu darba vietas biitu mazak, ja darbinieki
regulari tiktu apmaciti ka pareizi stradat sava darba vieta, un ja biitu vairak
apmacttu darbinieku pirmas palidzibas sniegSana, kas sp€tu nepiecieSamibas
gadijuma sniegt pirmo palidzibu;

4. Darba aizsardzibas instrukcijam un apmacibai ir jabiit nodarbinatajiem

saprotamai un piemeérotai vinu profesionalajai sagatavotibai.



1.2. Individualie un kolektivie darba aizsardzibas lidzekli

Aizsardzibas Iidzekla lietoSanas ilgumu nosaka, nemot véra darba vides riska faktorus un
to, cik biezi un ilgi nodarbinatais tiek paklauts riskam, ka ari darba vietas raksturojumu un
aizsardzibas Iidzekla efektivitati (Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas
lidzeklus, 2002, Ministru kabineta noteikumi Nr.372).

Autore uzskata, ka jebkur§ uznémums ir janodrosina ar individualajiem aizsardzibas
lidzekliem un nepiecieSamibas gadijuma ar1 ar kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem, jo tie spgj
pasargat pavisam no traumu giiSanas vai samazinat risku giit ne tik lielu traumu, ka bitu ja Sie
aizsardzibas Iidzekli netiktu izmantoti. Noteikti Sis ir viens no primarajiem aizsardzibas
pasakumiem, lai nodro$inatu darbinieku drosibu un mazinatu risku notikt nelaimes gadijumiem.

Individualie aizsardzibas lidzekli- ir ierices, izstradajumi, iekartas un sist€mas, kas
paredzetas lietotaju aizsardzibai pret risku, ko rada viens vai vairaki kaitigi vai bistami darba
vides faktori. Individualie aizsardzibas lidzekli nedrikst radit draudus lietotaja veselibai, dzivibai
vai videi. Tirgh piedavatajiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem (turpmak teksta IAL)
jaatbilst MK noteikumiem Nr. 74 ,Prasibas individualajiem aizsardzibas Iidzekliem, to
atbilstibas novérteésanas kartiba un tirgus uzraudziba” (Darba drosiba, 2010, 259).

TAL iedala 3 kategorijas:
1. | kategorija- vienkarsas uzbtuives AL, kas aizsarga pret darba vides risku,
kuru lietotajs pats spgj laikus novertét un kas ir minimali kaitigs/ bistams;
2. Il kategorija- IAL, kas neatbilst ne I, ne 11l kategorijai;
3. I kategorija- sarezgitas uzbiives IAL, kas pasarga pret darba vides risku,
kuru lietotajs pats nespgj pietiekami atri novertét un kas apdraud cilvéka
dzivibu vai negativi un neatgriezeniski ietekmé& cilvéka veselibu (Darba
drosiba, 2010, 259).

Individualos aizsardzibas lidzeklus lieto, ja no darba vides riska faktora iedarbibas nav
iesp&jams izvairities vai to nav iesp&jams mazinat, lietojot kolektivos aizsardzibas lidzeklus vai
ievieSot nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus (Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
individualos aizsardzibas lidzeklus, Ministru kabineta noteikumi Nr.372 ).

Kolektivie aizsardzibas lidzekli - aizsardzibas lidzekli, kas paredzgeti vairak neka viena

nodarbinata drosibas un veselibas aizsardzibai (Darba drosiba, 2010, 259).



Secinajumi:

1. Individualie aizsardzibas lidzekli ir tikai individualai lietoSanai;
2. Individualos aizsardzibas lidzeklus iedala 3 kategorijas péc sarezgitibas uzbuves;

3. Kolektivie aizsardzibas lidzekli paredz vairaku nodarbinato drosibu.



2. Argjie un ieks§éjie normativie akti par pirmo palidzibu

2.1. Aréjie normativie akti

Latvijas Republikas likumdosana nosaka vairakus ar&jos normativos aktus par pirmo
palidzibu un tie tie$i nosaka uzpémuma SIA ,,.LIDUMI-OSISI” darbibu un pamatojoties uz
normativajiem aktiem darba devéjs uznémuma nodroSina pasakumus, kas nepiecieSami pirmas
palidzibas sniegSanai, bistamo iekartu avarijas seku ierobezoSanai vai likvidéSanai,
ugunsdzeésanai, nodarbinato un citu personu evakugsanai.

Piemeéram, darba devéjs:
1) nodroSina sazinaSanos ar argjiem dienestiem, IpaSi ar dienestu, kas sniedz
neatlickamo medicinisko palidzibu un veic ugunsdzg&sibas un glabsanas darbus;
2) noriko nodarbinatos, kuri apmaciti pirmas palidzibas snieg$ana, ugunsdz&sibas un
nodarbinato evakuacijas pasakumu veikS$ana, un nodroSina, lai Sie nodarbinatie butu
pietickama skaita, attiecigi instruéti un apgadati ar nepiecieSamo aprikojumu.

Kartibu, kada nodroSinama apmaciba pirmas palidzibas snieg$ana, nosaka Ministru
kabinets. Pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo medicinisko materialu minimumu nosaka
Ministru kabinets (Darba aizsardzibas likums, Pirma palidziba un citi neatlickamie pasakumi,
2001, 12.pants).

Noteikumi par apmacibu pirmas palidzibas snieg§ana nosaka:
e pirmas palidzibas sniegSanas apmacibas sisteému;
e pirmas palidzibas sniegSanas apmacibas programmu saturu;
e kartibu, kada nodrosina apmacibu pirmas palidzibas sniegSana (Arstniecibas
likums, 9. pants).
Pirmas palidzibas sniegS§anas apmacibas programmas ir:

1. pirmas palidzibas pamatzinasanu 12 stundu apmacibas programma (sk. 1.pielikumu)
bez zinasanu parbaudes privatpersonam,;

2. pirmas palidzibas pamatzinasanu 12 stundu apmacibas programma (SK. 1.pielikumu)
ar rakstisku teor€tisko un praktisko triju stundu zinaSanu parbaudi, kas paredzeta
transportlidzeklu vaditajiem, ierocu n€satajiem un glabatajiem,;

3. pirmas palidzibas pamatzinasanu apmacibas programmas ar papildu zinasanu apguvi
saistiba ar apmacamo vajadzibam un riskiem;

4. paplaSinatas pirmas palidzibas 40 stundu apmacibas programma (sk. 2.pielikumu),

kas paredzéta Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta un Valsts policijas



amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem, pasvaldibas policijas darbiniekiem
un glab&jiem uz tidens;

5. paplasinatas pirmas palidzibas sniegSanas apmacibas programma operativa
mediciniska transportlidzekla vaditajiem;

6. karaviru paplaSinatas pirmas palidzibas macibu kursa programma;

7. pirmas palidzibas apmacibas programma jurniekiem saskapa ar 1978.gada
Starptautisko konvenciju par jiirnieku sagatavoSanu un diplomé&sanu, ka ari sardzes
pildiSanu;

8. paplasinatas pirmas palidzibas macibu programmas saskana ar starptautisku
organizaciju rekomendacijam un prasibam;

9. pirmas palidzibas pasniedz&ju 68 stundu apmacibas programma (Sk. 3.pielikumu)
(Noteikumi par apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, 2012, 1. punkts).

Citi arejie normativie akti Latvijas likumdoSana par pirmo palidzibu:

1. Instrukcija par pirmo palidzibu aroda negadijumos, kur aprakstits par ricibu
negadijuma vieta, pirmas palidzibas sniegSanu, ABC shému, atdzivinaSanu,
maksligo elpinasanu, sirds masazu, dzivibai bistama asinoSanau, traumam,
termiskiem  bojajumiem,  kimiskiem  apdegumiem,  elektrotraumam,
sveSkermeniem, slimibam un kam obligati jabuit aptiecina, lai varétu sniegt pirmo
palidzibu arodslimniekiem (Darba aizsardzibas informativie materiali un

normativie dokumenti, http://www.lu.lv/par/dokumenti/darba-aizsardziba/)

(sk. 4. pielikumu);

2. Ministru kabineta 2003.gada 17.jinija noteikumi Nr.323 ,Noteikumi par
apmacibu darba aizsardzibas jautajumos”- noteikumi nosaka darba aizsardzibas
specialistu, uzticibas personu un nodarbinato apmacibas kartibu darba
aizsardzibas jautajumos, darba aizsardzibas apmacibas limenus un tiem atbilstosas
darba aizsardzibas specialistu tiesibas;

3. Ministru kabineta 2010.gada 23.marta noteikumi Nr.277 ,Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe un pirmas palidzibas

=~

pieejamiba izglitibas iestadeés”- noteikumi nosaka kartibu, kada nodroSinama
izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe un pirmas palidzibas pieejamiba
vispargjas izglitibas iestadés, profesionalas izglitibas iestadés un intereSu
izglitibas iestades. Izdevumus, kas saistiti ar profilaktisko veselibas apripi un
pirmas palidzibas sniegSanu, finansé€ izglitibas iestades dibinatajs. Ja izglitojamais

guvis nelielu sadzives traumu un nav apdraud@ta vina veseliba un dziviba, pirmo


http://www.lu.lv/par/dokumenti/darba-aizsardziba/

palidzibu izglitojamam sniedz izglitibas iestade. Ja izglitojamam ir smaga trauma
vai saslimsana, izsauc neatlickamas mediciniskas palidzibas brigadi, un izglitibas
iestade nodroSina pirmas palidzibas sniegSanu izglitojamam Iidz bridim, kamer
ierodas neatlickamas mediciniskas palidzibas brigade (Izglitibas kvalitates valsts
dienests, Informativais materials izglitibas iestades rikojumu izdoSanai, 2012,
http://www.ikvd.gov.lv/assets/files/2013/infomat/Kvalitates_dienests_Informativa
is_materials_izgl.iest.rik.izdos. 14.01.2013..pdf);

»Par atbildigas personas nodroSinaSanu pirmas palidzibas sniegSanai sporta
sacensibas” MK 1338 20.punkts- sporta sacensibas ir klat izglitibas iestades
arstniecibas persona vai cita sertificéta arstniecibas persona, vai vaditaja norikota
par pirmas palidzibas sniegSanu atbildiga persona

(Informativais materials izglitibas iestades rikojumu izdoSanai,
http://www.ikvd.gov.lv/assets/files/2013/infomat/Kvalitates_dienests_Informativa
is_materials_izgl.iest.rik.izdos._14.01.2013..pdf);

"Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe un pirmas
palidzibas pieejamiba izglitibas iestades"- par darbinieku apmacibu pirmas
palidzibas sniegS§ana MK 277 9.punkta 9.1.apaksSpunkts izglitibas iestades vaditajs
organizg izglitibas iestades darbinieku apmacibu pirmas palidzibas sniegSana

(Informativais materials izglitibas iestades rikojumu izdosanai,
http://www.ikvd.gov.lv/assets/files/2013/infomat/Kvalitates_dienests_Informativa
is_materials_izgl.iest.rik.izdos. 14.01.2013..pdf);

03.08.2010. MK noteikumi Nr. 713 "Noteikumi par kartibu, kada nodroSina

apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas aptiecinas
medicinisko materialu minimumu"- noteikumi nosaka kartibu, kada nodrosSina
apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas sniegSanai
nepiecieSamo medicinisko materialu minimumu, ar pirmas palidzibas aptiecinas
saturu, ar ko jabut nodroSinatam bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedz€jam

( Veselibas inspekcija, Veselibas apriipe,
http://www.vi.gov.lv/lv/sakums/normativie-akti/normativie-dokumenti-paraugs);
31.08.2010. MK noteikumi Nr. 822 "Par Latvijas Republikas Veselibas

ministrijas, lgaunijas Republikas Socialo lietu ministrijas un Igaunijas Republikas
IekSlietu ministrijas vienoSanos par savstarpgjo palidzibu neatliekamas
mediciniskas palidzibas sniegSana pierobezas teritorija" (Veselibas apripe,

http://www.vi.gov.lv/Iv/sakums/normativie-akti/normativie-dokumenti-paraugs);
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6. 2012. gada 30. augusta speka stajas MK noteikumiNr.557 "Noteikumi par
apmacibu pirmas palidzibas sniegSana", uz kuru pamata izveidota vienota,
valstiski organiz€ta un kontrol&ta pirmas palidzibas sniegSanas apmacibu sistéma,
defingjot apmacibas programmu saturu un kartibu, kada apmaciba tiek
nodroSinata
(M. Eglite. Darba medicina

http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/seminari/ddvvi/gramata darba medi

cina/Darba_medicina_v2.pdf).

Autore konsultgjas ar arodarstu un no argjiem normativajiem aktiem arodarsts ieteica

MK noteikumus Nr. 713 "Noteikumi par kartibu, kada nodro$ina apmacibu pirmas palidzibas

snieg$ana, un pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu minimumu", jo noteikumos

siki noraditas un aprakstitas veicamas darbibas pirmas palidzibas sniegSana Vis0S

iesp&jamajos traumu gadijumos. Tiesi §is ar&jais normativais akts biitu saistoss ar bistamajam
nozarém (mezsaimnieciba un lauksaimnieciba), kas ir uzpémuma SIA ,,LIDUMI-OSISI”.

Secinajumi:

1. Latvijas Republikas likumdoSana nosaka vairakus ar&jos normativos aktus par

pirmo palidzibu un tie tie§i nosaka uznémuma SIA ,,LIDUMI-OSISI” darbibu;

2. Ir wvairakas pirmas palidzibas SnhiegSanas apmacibas programmas

darbiniekiem;

3. Latvijas likumdoSana paredz argjos normativos aktus par pirmo palidzibu.

2.2. Ieksejie normativie akti

Tiesibu akts, kuru publisko tiesibu subjekts izdevis ar mérki noteikt savas vai sev padotas
institicijas ieks€jas darbibas kartibu vai izskaidrot kada ar€ja normativa akta pieméroSanas
kartibu sava darbibas joma (instrukcija, ieteikumi, nolikums u.c.) (Administrativa procesa
likums, 2001, 1. pants).

Iek$éjie normativie akti par pirmo palidzibu, kuriem jabiit organizacija:

e Darba drosibas ievadinstrukcija jaunpienemtajiem darbiniekiem- ievadinstruktaza
tiek veikta visam personam, stajoties darba attiecibas un ta ieklauj arT punktu par
pirmo palidzibu nelaimes gadijumos;

e Instrukcija pirmas palidzibas sniegSanai uzn@muma;


http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/seminari/ddvvi/gramata_darba_medicina/Darba_medicina_v2.pdf
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Instrukcija - Pirmas palidzibas sniegSana nelaimes gadijumos- izstradata
pamatojoties Darba aizsardzibas likuma 14.pantu un uz MK 10.08.2010
noteikumiem Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” uz MK
03.08.2010 noteikumiem Nr.713 ,Noteikumi par kartibu, kada nodroSina
apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas aptiecinas
medicinisko materialu minimumu” un uz MK 23.03.2010 noteikumiem Nr.277
"Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe un pirmas
palidzibas pieejamiba izglitibas iestades”,;

Darba drosibas instrukcija- Pirma mediciniska palidziba- izstradata saskana ar LR
Darba aizsardzibas likumal4.pantu un saistoSiem normativiem dokumentiem, ka
ar1 izvertgjot darba vides riskus un situaciju darba vieta;

Apmaciba pirmas palidzibas sniegSana- Vispargjos darba dev€ja pienakumus
reglamentg Darba aizsardzibas likums (pienemts 20.06.2001.). Darba
aizsardzibas likuma 12. pants paredz, ka darba dev€js uznémuma:

1. nodro$ina pasakumus, kas nepiecieSami pirmas palidzibas sniegSanai,
bistamo iekartu avarijjas seku ierobezoSanai vai likvid€Sanai,
ugunsdzeésanai, nodarbinato un citu personu evakugsanai;

2. nodro$ina sazinasanos ar argjiem dienestiem, 1paSi ar dienestu, kas
sniedz neatlickamo medicinisko palidzibu unveic ugunsdzesibas un
glabSanas darbus;

3. noriko nodarbinatos, kuri apmaciti pirmas palidzibas sniegSana,
ugunsdzesibas un nodarbinato evakuacijas pasakumu veikSana, un
nodro$ina, lai Sie nodarbinatie biitu pietiekama skaita, attiecigi
instruéti un apgadati ar nepiecieSamo aprikojumu.

Darba aizsardzibas instrukcija elektrodrosiba neelektroniskam personam- $1
instrukcija elektrodrosiba ir paredz€ta zinaSanu sniegSanai  Vvisparigos
elektrodrosibas jautajumos, par darba vides potencialo elektrobistamibu un par
pirmas palidzibas sniegSanu nelaimes gadijuma cietusajam;

Instrukcija darba aizsardziba un ugunsdroSiba- saskana ar 2010.gada 10.augusta
Ministru kabineta noteikumiem Nr.749 "Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos", kas izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likuma 9.panta pirmo dalu
un 25.panta 18.punktu;

Instrukcija biroja darbiniekam- vispargjas darba aizsardzibas prasibas iestades

darbiniekiem;



Secinajumi:
1. Teksgjie normativie akti izdoti pamatojoties uz ar€jiem normativajiem
aktiem;

2. Instrukcija pirmas palidzibas sniegSanai uzp€muma ir vienigais ieksgjals
normativais akts, kas piepemts uznémuma SIA ,,LIDUMI-OSISI” no
dotajiem normativajiem aktiem par pirmo palidzibu;



3. SIA ,,LIDUMI-OSISI” pieredze pirmas palidzibas
nodroSinasana darbiniekiem

3.1. SIA ,,LIDUMI-OSISI” raksturojums un struktiira

,,Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu (turpmak teksta SIA) ,, LIDUMI-OSISI” registracijas
datums uznémumu registra ir 1994. gada 2.decembrT un registracijas datums komercregistra ir
2006. gada 13.junija, Valmiera. SIA ,,LIDUMI-OSISI” registréta ar pievienotas vértibas nodokli
apliekamo personu registra 1997. gada 24. februari, Riga. Uznémums atrodas Alliksnes novada,
Liepnas pagasta (sk. 2. attélu). SIA ,LIDUMI-OSISI” struktiirvienibas nosaukums ,,VIESU

MAIJA” un struktirvieniba registréta Nodoklu maksataju registra 2010. gada 21. junija un

2

struktirvienibas adrese ir ,Ligokrasts”, Krasnogorka, Kubulu pagasts, Balvu novads
(Nepublicétie materiali, SIA ,, LIDUMI -OSISI”).

v\ € PEDEDZES WG
ALUKSNES NOVADS

A ,,LIDUMI -OSISI”

7‘)7 =2 L]
i'\ A P N(-IJ

2. attéls. SIA ,LIDUMI - OSISI” atraSandas vieta (SIA ,LIDUMI-OSISI”

nepublicetie materiali)

,SIA , LIDUMI -OSISI” darbibas mérkis ir uznémuma paplagina$ana un jaunu darba
vietu radiSana, ka ar1 piedavat tirgt jaunus pakalpojumus un produktus. Sakt eksportét preces ari
Eiropas Savienibas méroga. Piedavat un domat klientiem arvien jaunus pakalpojumus par kuriem
klienti ieprieks izteiku$i velmi un Sis mérkis tiks izv€lets, lai paaugstinatu uzpémuma pelnu, ka
ar1 veiksmigi darbotos konkurences apstaklos un uzlabotu savas pozicijas tirgii, kura ir liels

konkurentu skaits.



SIA ,,LIDUMI -OSISI” misija:

Uzpémuma misija ir sniegt pakalpojumus efektivi, profesionali, balsoties uz pieredzi.
Riipiga attiecksme pret katru klientu - ta ir misu saistibu izpildes garantija, kvalitativi un
noteiktos terminos.

SIA ,,LIDUMI -OSISI” vizija:

SIA ,,LIDUMI -OSISI” vizija ir moderns, uz biznesa pamatiem balstits uznémums ar
labu reputaciju, kur§ nodroSina sabiedribai nepiecieSamos pakalpojumus ar augstu klientu
apkalposanas Itmeni, augstiem kvalitates standartiem un augstu darbinieku apmierinatibas
Itmeni.

Uzpémuma darbibas veida raksturojums:

,SIA , LIDUMI-OSISI” galvenas saimnieciskas darbibas nozares ir lauksaimnieciba
(augkopiba un graudkopiba) un mezsaimnieciba, meZzizstrade un ar to saistitie pakalpojumi.
Paplasinot uznémuma saimniecisko darbibu SIA , LIDUMI — OSISI” tuvakaja nakotné plano
nodarboties arf tiirisma nozaré. Sim nolikam uzpémums veic ieguldijumus viesu majas izbiive
un labiekartoSana, ka ari, lai darbibu biitu iespgjams atrak uzsakt, uzn€mums plano piesaistit
Eiropas Savienibas struktirfondu finanséjumu. IpaSums atrodas Balvu novada Kubulu pagasta
Pérkonu ezera krasta ” (Nepublicétie materiali, SIA ,,LIDUMI -OSISI”).

Galvenie darbibas veidi SIA ,,LIDUMI — OSISI” ir pakalpojumu snieg§ana, ka pieméram:
e Merziztrade,
e Mezkopiba;
e Kravu parvadajumi (smilts, grants, malka)
e Raksanas darbi ar ekskavatoru;
e U.C.

Sabiedribas organizatoriskas struktiiras raksturojums: (sk. 3. attélu)
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3. awtéls. SIA ,,LIDUMI - OSISI” organizatoriska struktira (SIA ,,LIDUMI-OSISI”

nepublicetie materiali)



,SIA ,,LIDUMI -OSISI” tiek algots ar1 darba aizsardzibas specialists. Uznémuma
darbinieki darbojas valdes priekssédétaja paklautiba. Uznémums ir neliels, tapéc nav sadalits
struktiirvienibas”(CoTpyIHUKHU.10CTYITHBIH
www.enrc.com/ru/../ENRC_Annual%2520Report%25202010_RUS.pdf).

SIA ,,LIDUMI - OSISI” patstavigi tick nodarbinati 5 darbinieki, ieskaitot Valdes priek3sedétaju,

respektivi — Valdes priekSsédétajs, gramatvede, parvaldnieks, paligstradnieks, darba aizsardzibas
specialists un pargjie darbinieki ir sezonas darbinieki un vinu darbam ir sezonals raksturs, jo tie
tiek algoti mezizstrades darbos, tie savukart parsvara notiek ziemas perioda. Bet §1 gada laika ir
pienemts darba jauns darbinieks - administrators, kas veic savus darba pienakumus
struktiirvieniba ,, VIESU MAJA”, tatad uz $o bridi uznémuma strada 6 darbinieki.

Sakara ar to, ka uznémums plano paplasinat darbibas sféru - t.i. tirisms. Sobrid noris
darbiba ,,VIESU MAJAS” labiekarto$anai. Majas labiekartoSanu uzpémums veic ar paSu
finansém, bet lai labiekartotu vidi tika piesaistits Eiropas finase¢jums no LEADRE programmas.
Projekta kopg€jas izmaksas 6098.35 LVL jeb 8677.17 EUR . Projekts paslaik ir realizacijas
stadija. No planotajam tris aktivitatém, divas jau ir realizétas. TreSo bija planots ieviest lidz St
gada pirmajam augustam un tas tika arf izdarfts.

Secinajumi:

1. SIA ,,.LIDUMI -OSISI” darbibas mérkis ir uzpémuma paplasinasana un jaunu darba
vietu radiSana, ka arT piedavat tirgl jaunus pakalpojumus un produktus, sakt eksportet
preces ar1 Eiropas méroga;

2. Uzpémuma galvenas saimnieciskas darbibas nozares ir lauksaimnieciba (augkopiba
un graudkopiba) un mezsaimnieciba, meZzizstrade un ar to saistitie pakalpojumi,
nakotn€ planots nodarboties arT tlirisma nozare;

3. Uz So bridi uznémuma strada 6 darbinieki, bet pargjie darbinieki ir sezonas

darbinieki un vinu darbam ir sezonals raksturs, jo tie tiek algoti meZizstrades darbos.

3.2. Petijuma grupas un pétijuma metodika

Uznémuma SIA "LIDUMI -OSISI" autore veica darbinieku aptauju par pirmo palidzibu.
(sk. 5. pielikumu). Aptaujas mérkis - noskaidrot cik darbinieki ir zinosi pirmas palidzibas

sniegSana.


http://www.enrc.com/ru/.../ENRC_Annual%2520Report%25202010_RUS.pdf

Uznémuma SIA ,,LIDUMI -OSISI” tika aptaujati 20 darbinieki, un visi anonimi un
godigi atbildgja uz divpadsmit jautagjumiem par pirmo palidzibu. Autore apkopoja, izanaliz&ja

iegiito rezultatus un izveidoja $adas diagrammas:

Kas ir pirma palidziba?

M Palidziba, ko sniedz
apkartégjie

M Palidziba, ko sniedz
pats sev

4. attéls. Kas ir pirma palidziba?

Ir att€lota diagramma (sk. 4. att€lu) par aptaujas jautajumu- kas ir pirma palidziba- kur
17 darbinieki parliecino$i ir atbildgjusi- Palidziba, ko sniedz apkartgjie, bet 3 darbinieki
atbildgja, ka pirma palidziba ir palidziba, ko sniedz pats sev. P&c rezultatiem var secinat, ka

darbinieki ir zino$i, kas ir pirma palidziba.

Vai Tu kadreiz esi sniedzis
pirmo palidzibu?

mJa!

63%

S.attels. Vai kadreiz esi sniedzis pirmo paltdzibu?

Attelotaja diagramma (sk. 5. att€lu), par jautajumu- vai Tu kadreiz esi sniedzis pirmo
palidzibu- 3 darbinieki atbild§ja- Ja, bet 17 darbinieki atbildéja, ka N&. Tas nozimé, ka tikai
saméra maz darbiniekiem ir nacies bt tada situacija, kad nepiecieSams sniegt pirmo palidzibu
sev vai kadam citam, par&jie darbinieki vai nav saskaruSies ar tadu situaciju, nav pietiekosi

zino$i vai ir cits iemesls kapéc atbildgéja - Ne.



Vai Tev kadreiz ir sniegta
pirma palidziba?

6.attels. Vai Tev kadreiz ir sniegta pirma palidziba?

Diagramma attélots aptaujas jautajums (sk. 6. att€lu)- vai Tev kadreiz ir sniegta pirma
palidziba, kur 6 darbinieki atbildejusi —Ja, bet 14 darbinieki atbild€jusi- N&é. P&c aptaujas
rezultatiem, var secinat, ka 6 darbiniekiem kaut kad ir nacies bat tada situacija, kad vigiem ir
sniegta pirma palidziba, bet 14 darbinieki tada situacija nav bijusi.

Jautajuma- ja tas biitu nepiecieSams, vai Tu sniegtu pirmo palidzibu- visi 20 darbinieki
parliecino$i atbildgjusi- Ja, tas nozimé, ka darbinieki attiecigaja situacija biis ricibsp&jigi un

sniegs nepieciesamo pirmo palidzibu nepiecieSamibas gadijuma.

Kapéc cilveki nesniedz pirmo

palidzibu? &y zinstanukato
darit
M Ir bailes, stress

Ir bailes klGdTties,
kaitét cietusajam
M Izvairas no atbildibas

M Ir vienaldzigi

7. attels. Kapec cilveki nesniedz pirmo palidzibu?

Jautajuma (sk. 7. att€lu) — kapéc cilveéki nesniedz pirmo palidzibu- bija iesp&jams
atztmét vairakas atbildes un 18 darbinieki atbild&jusi, ka nav zinasanu ka to darit, 14 darbinieki
atbild&jusi, ka ir bailes, stress, 12 darbinieki atbild€jusi, ka ir bailes kludities, kaitét cietuSajam, 6

darbinieki atbildgja, ka izvairas no atbildibas un 3 darbinieki atbild€jusi, ka ir vienaldzigi.



Kapéc cilveki sniedz pirmo
palidzibu?
16% M Apzinas, ka pasi kadreiz
var bit cietusa vieta

M Ir pietiekama
kompetence to darit

Tuvuma nav citu cilvéku,
kas varétu palidzét

8. attels. Kapeéc cilveki sniedz pirmo palidzibu?

Jautajuma (sk. 8.att€lu) - kapéc cilveki sniedz pirmo palidzibu- bija iesp&jams atzimét
vairakas atbildes un visi 20 darbinieki atbild&jusi, ka apzinas, ka pa$i kadreiz var biit cietusa
vieta, 11 darbinieki atbildgjusi- ir pietickams kompetence to darit un 6 darbinieki atbildgjusi, ka

tuvuma nav citu cilvéku, kas varétu palidzet.

Vai Tu esi beidzis pirmas
palidzibas kursus?

Jal
25%

Ne!
75%

9. attels. Vai Tu esi beidzis pirmas palidzibas kursus?

Diagramma (sk. 9. att€lu) attelots jautajums - vai Tu esi beidzis pirmas palidzibas kursus-
kur tikai 5 darbinieki atbildgja, ka Ja, bet 15 darbinieki atbild&jusi, ka N&. Var secinat, ka
uznémuma darbinieki nav pietieckami apmaciti pirmas palidzibas sniegS§ana un biitu nepiecieSams
pieaicinat kompetentu personu, kas sniegs apmacibas pirmas palidzibas sniegSana.

Jautajuma- cik biezi, tavuprat, vajadz&tu noklausities pirmas palidzibas kursus- Kur visi
20 darbinieki atbildgjusi, ka reizi 2 gados. Var secinat, ka tieSam biezak nav vajadzibas klausities

pirmas palidzibas kursus, bet ik péc 2 gadiem gan vajadz€tu atsvaidzinat zinaSanas.



Vai Tev majas ir pirmas palidzibas
aptiecina?

9

10. attels. Vai Tev majas ir pirmas palidzibas aptiecina?

m Ja!

H Né!

Diagramma (sk. 10. att€lu) att€lots jautdjums- vai Tev majas ir pirmas palidzibas
aptiecina- kur 16 darbinieki atbild€jusi, ka Ja un 4 darbinieki atbild&jusi, ka N&. Var secinat, ka
visi darbinieki nav nodroSinajusies ar pirmas palidzibas aptiecinpu majas, bet to biitu
nepiecieSams nodro$inat, lai nepiecieSamibas gadijuma bitu pie rokas.

Jautajuma- kadam personam ir butiski zinat pirmas palidzibas sniegSanas zinasanas- Visi
darbinieki atbildgjusi ar atbildes variantu cits un daudzos atbilzu variantos bija rakstits-Visi
darbinieki. Var secinat, ka visiem darbiniekiem, kas noraditi atbilzu variantos ir jabit zinoSiem

pirmas palidzibas sniegSana.

Vai Tava organizacija ir bijusi apmaciba
pirmas palidzibas sniegSana?

mJa
mNé

m Nezinu

11.attéls. Vai Tava organizacija ir bijusi apmaciba pirmas palidzibas sniegSana?

Diagramma (sk. 11. attélu) attélots jautajums- vai Tava organizacija ir bijusi apmaciba
pirmas palidzibas snieg$ana- kur 4 darbinieki atbild&ja, ka Ja, 14 darbinieki atbildgja, ka N& un 2
darbinieki atbildéjusi- Nezinu. Var secinat, ka uznémuma darbinieki nav apmaciti pirmas
palidzibas sniegSana un biitu v€lams tadas apmacibas tuvakaja laika veikt, lai nodroSinatu

darbiniekus ar zinasanam pirmas palidzibas sniegSana.



Vai ir nepiecieSama apmaciba pirmas

palidzibas sniegSana?
10%

mNé

12.antels. Vai ir nepiecieSama apmaciba pirmas palidzibas sniegSana?

Diagramma (sk. 12. att€lu) att€lots jautajums- vai ir nepiecieSama apmaciba pirmas
palidzibas sniegSana- kur 18 darbinieki atbild€jusi, ka Ja un 2 darbinieki atbildjusi, ka N&. Var
secinat, ka uznémuma SIA ,,LIDUMI-OSISI” ir nepieciesams veikt apmacibas pirmas palidzibas
sniegSana.

Tika aptaujati 20 respondenti no kuriem 7 bija sievietes vecuma no trisdesmit lidz
Cetrdesmit devini gadi un 13 virieSi vecuma no trisdesmit Iidz piecdesmit vienam gadam.
Aprungjoties ar darbiniekiem noskaidroju katra darbinieka tagadgjo izglitibas limeni- darba
aizsardzibas specialistam un administratoram ir bakalaura un magistra grads, gramatvedei ir
ekonomista kvalifikacija, kas atbilst piektajam profesinalajam kvalifikacijas Iimenim,
parvaldnickam nepabeigta augstaka, paligstradnickam vidéja  profesionala un valdes
priekSsédétajam ari vidéja profesionala izglitiba. Var teikt ka visiem sezonas darbiniekiem ir
vidgja profesionala izglitiba, tikai daZziem nepabeigta augstaka.

Secinajumi:

1. Uznémuma SIA , LIDUMI -OSISI” tika aptaujati 20 darbinieki par pirmo
palidzibu, un visi anonimi un godigi atbild€ja uz divpadsmit jautajumiem,;

2. Darbinieki ir zinoSi, kas ir pirma palidziba un spgj atbildét uz jautajumiem;

3. Uznp@muma darbinieki nav pietiekami apmaciti pirmas palidzibas sniegSana
un biitu nepiecieSams uzaicinat kompetentu personu, kas sniegs apmacibas

pirmas palidzibas sniegSana.



3.3. Ieksejie normativie akti par pirmo palidzibu atbilstosi Latvijas

likumdoSanas prasibam

SIA ,.LIDUMI-OSISI” no ieksgjiem normativajiem aktiem ir tikai instrukcija pirmas

palidzibas snieg$anai uznémuma (sk. 6. pielikumu). Ieksgjie normativie akti par pirmo palidzibu

uznémuma atbilst likumdoSanai un nav novérotas kliidas vai nepilnibas, ko biitu nepiecieSams

parbaudit un izlabot.

SIA ,,LIDUMI-OSISI” darba dro§iba pirmas palidzibas snieg$ana tiek ievérota likuma

noteiktaja kartiba un regulari tiek sekots Iidzi normativo aktu izmainam. Citi iek$gjie normativie

akti par pirmo palidzibu uznémuma nav izveidoti.

Nemot véra iepriek§minéto informaciju uznémuma SIA .. LIDUMI-OSISI” autore

uzskata, ka varétu pienemt vél §adus iek$€jos normativos aktus par pirmo palidzibu:

Apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, jo ta nodroSina pasakumus, kas nepiecieSami
pirmas palidzibas sniegSanai un noriko nodarbinatos, kuri apmaciti pirmas palidzibas
sniegS$ana, ugunsdzesibas un nodarbinato evakuacijas pasakumu veikSana;

Darba aizsardzibas instrukcija elektrodroSiba neelektroniskam personam- §1 instrukcija
elektrodrosiba ir paredz€ta zinasanu sniegSanai visparigos elektrodrosibas jautajumos, par
darba vides potencialo elektrobistamibu un par pirmas palidzibas sniegSanu nelaimes
gadijuma cietusajam;

Instrukcija darba aizsardziba un ugunsdros§iba ietver ievadapmacibu, instruktazu darba
vieta, visas nepiecieSamas drosibas zimes;

Instrukcija biroja darbiniekam ietver nosacijumus darbu veikSanai, butiskakie iestadé
sastopamie kaitigie un bistamie darba vides riska faktori, arkartas situacijas un pirmas

palidzibas sniegSana cietuSajam.

Secinajumi:

1. SIA ,LIDUMI-OSISI” no iek3gjiem normativajiem aktiem ir tikai instrukcija
pirmas palidzibas sniegSanai uznémuma,
2. Autore uzskata, ka uznémuma vargtu pienemt ari citus iek$€jos normativos aktus;

3. Citi iek$gjie normativie akti par pirmo palidzibu uznémuma nav izveidoti.



4. Preventivie pasakumi nelaimes gadijumu samazinasanai

4.1. Individualo un kolektivo darba aizsardzibas Iidzeklu nodroSinasana

SIA ,,LIDUMI- OSISI” saviem darbiniekiem, kam ir iesp&jami darba vides riska faktori,
tiek izsniegti II kategorijas individualie aizsardzibas lidzekli. Uz katra individuala aizsardzibas
lidzekla bija atbilsto§i mark&umi un saglabata IAL lietoSanas instrukcija, bet tikai kiverei
mezstradniekam tika konstatéts, ka peéc 3 méneSiem ta ir janomaina, jo kiveres deriguma termins
ir 5 gadi.

SIA ,,LIDUMI- OSISI” ir sastadits izsniedzamo individualo darba aizsardzibas lidzeklu
saraksts.

Pieméram, individualie aizsardzibas lidzekli tiek izsniegti:

) MeZstradniekam (darbs ar motorzagi):

1. kivere (ar sietu un austipam)-trokSpa un Zaga skaidu
aizsardzibai;

2. Apavi ar specialu aizsargkartu(ar purngala dalas aizsardzibu un
zoles no neslidena materiala)-aizsardziba pret pakriSana, paklupSana,
paslidésana, utml.;

3. aizsargbikses ar specialu oder&jumu pretiezagésanai(aizsargbikses,
aizsarguzlikas)-aizsardziba pret iezagésanu,

4. signalveste/signalapgérbs-lai stradnieks biitu labi redzams ari
tumsa;

5. Aizsargcimdi-aizsardziba, stradajot ar rokas motorzagi.

° JaunaudZu kopéjam (darbs ar motorzagi.krumeriezi):

1. Kivere ar sprandas sargu lietus apstakliem,austinas- aizsardzibas

pret troksni;

2. Sejassargs- aizsardzibai pret zaga skaidam,;

6. Apavi ar specialu aizsargkartu(ar purngala dalas aizsardzibu un

zoles no neslidena materiala)- aizsardziba pret pakriSana, paklupSana,

paslidésana, utml.;

3. aizsargbikses ar specialu odergjumu- pretiezagésanai;

4. aizsargcimdi- aizsardzibai, stradajot ar krigriezi un motorzagi.
Uzpémuma viens no plasak izmantojamiem kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem ir

drosibas zime, kura nodroSina aizlieguma, bridinoSo, rikojuma informaciju, ka ar1 informaciju



par papildu izejam un pirmas palidzibas sniegSanas vietam, ugunsdrosibas informaciju u.c., ka
piemé&ram, bistamo zonu ierobezo ar cilvéku un transporta Iidzeklu, kustibas aizlieguma zimi 50
m radiusa ap koku gasanas vietu.

Nemot veéra iepriekSminéto informaciju, vél ka efektivs Iidzeklis nelaimes gadijumu
skaita samazinasanai var biit gandriz notikuSu nelaimes gadfjumu registré$ana, uzskaite un
analize ar mérki, novérst turpmaku $adu situaciju atkartoSanos. TieS$i §1 iemesla dg], ir
nepiecieSams veikt pasakumus, lai iegiitu zinasanas no darbiniekiem par bistamajiem procesiem
vinu darba. Gandriz notikuSajos nelaimes gadijumos neviens pat necies, bet §is situacijas
potenciali var radit loti smagas sekas uznémumam un darbiniekiem, jo norada, ka uznémuma
procesos ir situacijas, kad ztud kontrole par darba procesiem. Registr&jot, analizgjot un noversot
atkartotu $adu situaciju rasanos, samazinot nelaimes gadijumu attiecibas, tiek veikti preventivi
pasakumi un likvid@ti iesp&jamie nelaimes gadijumi. NotikuSa nelaimes gadijuma seku
likvidéSana vienmer prasts lielakus Iidzeklus, un dazkart, kad biis nodarits kait€§jums cilvéku
veselibai, sekas nebiis labojamas. Veicot pasakumus vél nenotikuSu nelaimes gadijumu liment,
nopietnu nelaimes gadijumu un avariju raSanas iespéja tiks ievérojami samazinata.

Autore var secinat, ka SIA ,LIDUMI-OSISI” darba aizsardzibas specialists ir
nodro$ingjis darbiniekus ar visiem individualajiem darba aizsardzibas Iidzekliem, kas
nepiecieSami darbinieku veselibai un drosibai. Tikai autore pamanija atrodoties meza, kur notika
mezizstrades darbi, tur viens darbinieks patvaligi nonéma aizsargkiveri, es vipam uzreiz pateicu
lai kiveri uzliek galva. Pazinoju par to darba dev&jam un vins nositija to darbinieku atpisties
majas lidz nakamajai dienai. Uznémuma SIA ,LIDUMI-OSISI” katram darbinickam, kam ir
nepiecieSami individualie aizsardzibas Iidzekli, tiek izsniegti IAL un darbinieki cenSas tos
izmantot, lai pasargatu savu veselibu un dro§ibu un vini nemaz nedrikst tos neizmantot, jo IAL
izmantoSanu paredz iek$€jie darba kartibas noteikumi. Bet preventivais pasakums par nenotikuso
nelaimes gadijumu registréSanu un analizi uzp€muma vél nav noverots.

Secinajumi:

1. SIA ,.LIDUMI- OSISI” saviem darbiniekiem, kam ir iesp&jami darba vides
riska faktori, tiek izsniegti Il kategorijas individualie aizsardzibas lidzekli;

2. Uzp€muma viens no plasak izmantojamiem Kkolektivajiem aizsardzibas
lidzekliem ir droSibas zime;

3. Efektivs lidzeklis nelaimes gadijumu skaita samazinaSanai var biit gandriz
notikusu nelaimes gadijumu registréSana, uzskaite un analize ar mérki, noverst

turpmaku sadu situaciju atkartosanos;



4. SIA ,LIDUMI-OSISI” darba aizsardzibas specidlists ir nodrosinajis
darbiniekus ar visiem individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem, kas

nepiecieSami darbinieku veselibai un drosibai.

4.2. SIA ,,LIDUMI-OSISI” darbinieku apmaciba pirmas palidzibas

nodroSinasanai

Nodarbinato apmaciba ir loti bitiska, jo tikai attiecigi apmaciti un kvalificéti
nodarbinatie spgj veikt savu darbu gan kvalitativi, gan drosi. Lidz ar to, protams, darba devégja
pirmais un galvenais uzdevums ir darba veikSana nodarbinat tikai attieciga profesionala Iiment
sagatavotus darbiniekus. Nepietickami apmacitam darbinieckam var nebiit pietieckami daudz
iemanu un prasmju, lai efektivi veiktu savus pienakumus, ka ar1 stradatu, ieverojot visas
nepieciesamas drosibas un veselibas aizsardzibas prasibas. Nodro$inot darbinieku apmacibu,
svarigi ne tikai paskaidrot veicama darba nianses, bet arl izstastit, kapeéc jaievéro darba
aizsardzibas prasibas un, pats galvenais, kadas ir attiecigaja darba ievérojamas darba aizsardzibas
prasibas. Protams ari darbinieki jaapmaca ka pareizi, operativi sniegt pirmo palidzibu Sev vai
darba kolégiem, jo tomér mezsaimnieciba, lauksaimnieciba, lai cik bitu liela darbinieka pieredze
un lai cik biezi darbinieks tiktu atkartoti apmacits, vienmér pastav risks notikt kadam
starpgadijumam, kas apdraud cilvéka veselibu un drosibu.

Uznémuma nodarbinato apmaciba par darba aizsardzibas jautajumiem noteikti jabut un
arT ir informacija, ka darba aizsardzibas prasibu neievéroSana var izraisit oti smagas sekas,
turklat biezi vien ne tikai nodarbinatajam, bet arT kolégiem. NotikuSo nelaimes gadijumu analize
biezi vien norada uz to, ka darbinieks ir cietis nepietickamu iemanu, elementaru darba
aizsardzibas principu nezinasanas vai savas neuzmanibas dgl (SIA , LIDUMI-OSISI”
nepublicétie materiali).

,Darba devgja svarigakais pienakums tatad ir nodroSinat, lai pie attieciga darba pielaistu
tikai attiecigi apmacitus un pienacigi inform&tus darbiniekus. Darba dev€ja pienakums ir
nodro$inat, lai ikviens nodarbinatais par savu darba vietu un darba veikSanu sanemtu instruktazu
un tiktu apmacits darba aizsardzibas joma, ka ar1 lai So apmacibu regulari parskatitu, mainoties
darba apstakliem, un regulari atkartotu” (Darba aizsardzibas rokasgramata, 25).

Darba devéja pienakums uznémuma ir nodro$inat:

. ievadapmacibu, t. i., apmacibu, stajoties darba attiecibas ar darba devéju,

. apmacibas (tostarp instruktazas) darba vieta.



levadapmaciba jabit informacijai par $§adiem jautdjumiem:

darba aizsardzibas sistému uznémuma;

uznémuma darbibas veidu un biitiskakajiem darba vides riska faktoriem;

darba vides riska faktoru ietekmi uz drosibu un veselibu;

uznémuma darba kartibas noteikumiem;

nodarbinato tiestbam un pienakumiem;

nodarbinato parstavniecibu;

svarigakajiem darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma, piemé&ram:
—nodarbinato apmacibas un instruésanas kartibu,
— individualo aizsardzibas lidzeklu izsniegSanas kartibu,
— obligato veselibas parbauzu nozimi un to organizesanas kartibu,
— drosibas zim&m un to nozimi;

visparigiem principiem ricibai arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam

darba;

citiem svarigiem darba aizsardzibas jautajumiem.

Ievadapmaciba tiek veikta visam personam, stajoties darba attiecibas ar SIA ,,LIDUMI-

OSISI” un ir darba drosibas ievadinstrukcija jaunpienemtajiem darbiniekiem.

Ievadinstrukcija ieklauti $adi punkti:

Vispargja dala-informacija par uznp€émumu;

Latvijas Republikas darba likumdoSanas pamatjédzieni;

Iek$gjas darba kartibas noteikumos noteiktie darbinieku pienakumi un tiesibas
darba aizsardzibas joma;

Darba aizsardziba;

Vispargjas droSibas prasibas, kas jaievéro darbiniekiem darba telpas un
uznémuma SIA ,,LIDUMI-OSISI” teritorija;

Drosibas tehnikas prasibas darba vietas organizacija;

Vispargjas elektrodrosibas prasibas;

Pirma palidziba nelaimes gadijumos;

UgunsdroSiba;

Riciba avarijas situacijas (Nepublicétie materiali SIA ,, LIDUMI-OSIST”).

Apmacibas darba vietas atkariba no to apgusanas laika iedala:

sakotngja apmaciba — to veic, sakot darbu konkrétaja vieta, lai nodroSinatu, ka
nodarbinatais ir pietickami informéts par veicamo darbu, droSiem darba

panémieniem, ricibu un darba aizsardzibas prasibam;



. atkartota apmaciba — to veic sakotné&jas instruktazas apmera ne retak ka reizi gada
(ja strada ar bistamajam iekartam un paaugstinatas bistamibas darbos — reizi seSos
meénesos), lai atgadinatu darba aizsardzibas noteikumu un instrukciju prasibas.
Uznémuma SIA ,,LIDUMI-OSISI” ir veiktas atkartotas apmacibas, jo uzngmuma strada
darbinieki, kas strada seviSki bistamos darba apstaklos un ir nepiecieSams atgadinat darba
aizsardzibas noteikumu un instrukciju prasibas.

Bez iepriek$ minétajiem gadijumiem darba devéja pienakums ir rikot ari ta saucamas:

. neplanotas instruktazas (sakotngjas instruktazas apmera), ja:
— nodarbinatajiem mainas darba apstakli, darba raksturs, darba vieta, darba
aprikojums, tehnologiskais vai darba process vai rodas citi faktori, kas var
ietekmét nodarbinata drosSibu,
— noticis nelaimes gadijums vai konstatéta arodslimiba,
— nodarbinatais partraucis darbu uz ilgaku laiku (ilgak par 60 kalendara dienam,
bet, ja nodarbinatais strada darbos ar bistamam iekartam vai darbos ar
paaugstinatu bistamibu, — uz laiku, kas ilgaks par 45 kalendara dienam);
Uznémuma nav bijusas neplanotas instruktaZzas, jo nav mainiti darba apstakli, nav bijusi
nelaimes gadijumi vai arodslimibas. SIA ,,LIDUMI-OSISI” darba devéjs savus darbiniekus
nosiita uz obligato veselibas parbaudi (turpmak teksta OVP) reizi trijos gados, vai péc
nepiecieSamibas. Uznémuma nevienam darbiniekam, kas ir bijis uz OVP nav konstatéta
neatbilstiba, lai nevarétu pildit savus darba pienakumus. Autore var secinat, ka arodslimibu
lespgjamiba ir salidzinajuma mazaka, ja tiek regulari veiktas obligatas veselibas parbaudes
darbiniekiem, tap&c nav bijis nepiecieSams veikt neplanotas instruktazas.

Merka instruktazas veic specifiskds un uznémumam neraksturigas situacijas, piemeéram, ja

darbinieks:
— likvid€ avariju vai katastrofu sekas,
— veic vienreiz€ju darbu, kas nav saistits ar nodarbinata profesiju, amatu vai pastavigi
izpildamiem pienakumiem,
— veic vienreiz€ju darbu arpus uznémuma teritorijas,
— veic darbu, kura izpildei janoformé norikojums (saskana ar darba dev€ja apstiprinatu
sarakstu).

Apmacibas programmas novértésanai SIA .. LIDUMI-OSISI” izmanto:

1. aptaujas, formulgjot apgalvojumus un ieklaujot vert€juma skalas ( piem&ram, 1-5, 1-10; pilnigi
nepiekritu, drizak nepiekritu, nepiekritu, piekritu, drizak piekritu, pilnigi piekritu u.tml.)
2. jautajumus, pieméram, ,,Kuras bija, Jisuprat, biitiskakas vajas lietas programma?”, ,,Kuras

bija, Jusuprat ,veiksmigakas lietas programma”.



3. aptaujas anketas ar jau sagatavotiem atbilzu variantiem, no kuriem ir jaizv€las viens vai
vairaki atbilzu varianti,
4. komentari dazadi formul&tiem apgalvojumiem.

Nemot veéra, ieprieks€jas apmacibas veiktas aptaujas rezultatus, tad var secinat, ka visi
aptaujatie darbinieki bija apmierinati ar apmacibas programmas saturu un nekadus iebildumus
neizteica. Parsvara §is aptaujas veic anonimi, lai iegitu p&c iespé&jas atklataku informaciju.

,Ipasi svariga, protams, ir sakotngja apmaciba darba vietas. Uzticibas personam biitu
japarliecinas, ka darba dev@js katru nodarbinato apmaca ari individuali, praktiski paradot droSus
darba panemienus un metodes, ka arT ka instruktaza izklastito materialu darbinieks ir pietiekami
apguvis. V@l viens svarigs aspekts ir tas, ka, jau planojot uzpémuma darba aizsardzibas
apmacibu sist€ému, japaredz, ka apmacibas organiz€jamas tikai darba laika un atvélot tam
pietiekami daudz laika. Labai darba aizsardzibas instrukcijai jabiit vienkarSai un saprotamai,
iesp&jami 1si aprakstot vismaz svarigakos jautajumus, kuri saistiti ar darba aizsardzibu. Darba
aizsardzibas instrukcijas ieteicams strukturét iesp&jami parskatami un Iidzigi, lai nodarbinatie
vienm&r zinatu, kurd instrukcijas nodala ir konkrétd informacija” (Darba aizsardzibas
rokasgramata, 25).

Uznémuma SIA "LIDUMI -OSISI" Kkatrai profesijai ir izstradata sava darba aizsardzibas
instrukcija (sk. 7. pielikumu).

,Protams, bez minétajiem jautdjumiem instrukcija var ieklaut ari citu papildu
informaciju, tomér instrukcijai jabut parskatamai un saprotamai katram nodarbinatajam ” (Darba
aizsardzibas rokasgramata, 25).

Apmacibu pirmas palidzibas sniegSana ir tiesigi veikt:
e pirmas palidzibas pasniedzgji stazieri,
e pirmas palidzibas pasniedzgji;
e pirmas palidzibas instruktora paligi;
e pirmas palidzibas instruktori;
e apmacitajorganizacijas.

SIA ,,LIDUMI-OSISI” darbinieku darba aizsardzibas apmacibas notiek telpas un ari
darbinieki, kas, pieméram, stradas mezizstrade, tiek papildus apmaciti darba aizsardziba vieta
kur tiks veikti darba pienakumi, lai darbiniekam vizuali butu vieglak izt€loties, ka labak un
pareizak rikoties attiecigaja situacija, tada veida samazinot riska faktorus darba vieta un arl
autore uzzinaja personigi ka notiek darbinieku apmaciba darba dro§ibas jautajumos un autorei Sis
savdabigais apmacibas veids Skita interesants un saistoSs, ko nakotné ka darba aizsardzibas

specialists varétu art pielietot prakse.



Uzpnémums darba aizsardzibas specialists darbinieku apmacibu veic atbilstosi
likomdoSanai un vipam jau ir pieredze S$aja joma, jo ir iepriek§ stradajis vairakos
uznémumos.Protams pat vispieredz€jusakais darba aizsardzibas specialists var kadreiz kladities,
bet uznémuma darbibas laika nekas tads nav konstatéts.

Uznémuma vislabak par pirmas palidzibas sniegSanu zinoSs ir tikai darba aizsardzibas
specialists, bet tomér autore uzskata, ka par pirmas palidzibas sniegSana biitu jaapmaca pilnigi
visi uznémuma darbinieki, tapéc lai apmacibas noritétu kvalitativak, tad vajadzetu uzaicinat
kompetentu darbinieku, kas sniegtu pirmas palidzibas apmacibas pilnigi visiem darbiniekiem.
Tada veida darbiniekiem tiks nodro§inatas zinasanas, neapjuks un saglabas mieru, ka ari spés
operativi rikoties attiecigaja situacija.

Secinajumi:

1. Nodarbinato apmaciba ir loti biitiska, jo tikai attiecigi apmaciti un kvalificéti
nodarbinatie spgj veikt savu darbu gan kvalitativi, gan drosi;

2. Darba devgja svarigakais pienakums tatad ir nodroSinat, lai pie attieciga darba
pielaistu tikai attiecigi apmacitus un pienacigi informetus darbiniekus;

3. Apmacibas programmas novérté$anai SIA ,,LIDUMI-OSISI” izmanto aptaujas
jautajumus, komentarus dazadi formulétiem apgalvojumiem, aptaujas anketas ar
jau sagatavotiem atbilzu variantiem, kas tiek veikts anonimi, lai iegltu péc
iespgjas atklataku informaciju;

4. Uzpémuma vislabak par pirmas palidzibas sniegSanu zino$s ir darba aizsardzibas
specialists, bet tomér pirmas palidzibas sniegSana biitu jaapmaca pilnigi visi

uznémuma darbinieki, tad vajadz€tu uzaicinat kompetentu darbinieku.



5. Pirmas palidzibas sekmigas nodrosinasanas SIA ,,LIDUMI-

OSISI” pilnveido$anas iesp&jas

Darba aizsardzibas likums noteic, ka darbiniekus, kuri apmaciti pirmas palidzibas
sniegSana, darba devéjs noriko ugunsdzésibas un nodarbinato evakuacijas pasakumu veikSana,
nodroSinot pietiekamu skaitu attiecigi instruétu un ar nepiecieSamo aprikojumu apgadatu
darbinieku.

2012. gada 30. augusta speka stajas MK noteikumi Nr.557 "Noteikumi par apmacibu
pirmas palidzibas sniegSana", uz kuru pamata izveidota vienota, valstiski organizéta un
kontroléta pirmas palidzibas sniegSanas apmacibu sistéma, defin€jot apmacibas programmu
saturu un kartibu, kada apmaciba tiek nodros$inata.

Latvijas Republika ir izstradatas vairakas pirmas palidzibas snieg$anas programmmas,

piem&ram:
1. pirmas palidzibas pamatzinasanu apmacibas programma 12 stundu apjoma bez
zinasanu parbaudes, kura nodros$ina personam zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas
pirmas palidzibas sniegSana;
2. pirmas palidzibas pamatzinasanu apmacibas programma 12 stundu apjoma ar 3 stundu
zinasanu parbaudi, kura nodroSina personam zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas
pirmas palidzibas sniegSana;
3. paplaSinatas pirmas palidzibas sniegSanas apmacibas programma 40 stundu apjoma,
kuras mérkis ir nodroSinat Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta un Valsts policijas
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, pasvaldibas policijas darbiniekiem un
glabg&jiem uz tdens nepiecieSamas zinasanas un prasmes pirmas palidzibas sniegSana.
Uzpémuma  SIA ,LIDUMI-OSISI” darba devéjam riipigi jaiepazities ar Siem
noteikumiem un nevar uzticét savu darbinieku apmacibu nekompetentam institiicijam un
pasniedzgjiem, lai kontrol€josas iestades jums neliktu darbinieku apmacibu veikt atkartoti, ka art
lai jusu darbinieki tiktu patieSam atbilstoSi sagatavoti nepiecieSamibas gadijuma sniegt pirmo
palidzibu ka kol&giem, ta ari sev pasiem (Noteikumi par apmacibu pirmas palidzibas snieg$ana,

Arstniecibas likums, 9. pants).



SIA , LIDUMI-OSISI” varétu ieviest vismaz pirmos divus apmacibas programmas
noteikumu punktus, bet vislabak tomér biitu otrais punkts, jo ir nepiecieSams p&c apmacibam
parbaudit darbinieku zinasanas un prasmes pirmas palidzibas sniegSana.

Nemot véra iepriekSminéto informaciju, vél ka efektivs Iidzeklis pirmas palidzibas
nodro$inasanai un nelaimes gadijumu skaita samazinaSanai var biit gandriz notikusSu nelaimes
gadljumu registréSana, uzskaite un analize ar mérki, novérst turpmaku S$adu situaciju
atkartoSanos. TieSi §1 iemesla dgl, ir nepieciesams veikt pasakumus, lai iegiitu zinasanas no
darbiniekiem par bistamajiem procesiem vinu darba. Gandriz notikuSajos nelaimes gadijumos
neviens pat necies, bet §is situacijas potenciali var radit loti smagas sekas uznémumam un
darbiniekiem, jo norada, ka uzp€muma procesos ir situacijas, kad ziid kontrole par darba
procesiem. Registr&jot, analiz€jot un novérSot atkartotu $adu situaciju rasanos, samazinot
nelaimes gadijumu attiecibas, tiek veikti preventivi pasakumi un likvidéti iesp&jamie nelaimes
gadijumi. NotikuSa nelaimes gadijuma seku likvideéSana vienmer prasis lielakus lidzeklus, un
dazkart, kad biis nodarits kaitgjums cilveéku veselibai, sekas nebiis labojamas. Veicot pasakumus
vel nenotikusu nelaimes gadijumu Iiment, nopietnu nelaimes gadijumu un avariju rasanas iesp&ja
tiks ieveérojami samazinata.

Secinajumi:

1. Apmaciba pirmas palidzibas sniegSana nodroSina personam zinasanas un
prasmes, kas nepiecieSamas pirmas palidzibas sniegSana;

2. SIA ,,LIDUMI-OSISI” darba devé&js nav iepazinies ar izstradatajam vairakam
pirmas palidzibas sniegSanas programmam un ieviesis kadu praksg;

3. Latvijas Republika ir izstradatas vairakas pirmas palidzibas sniegSanas
programmas, bet SIA ,,LIDUMI-OSISI” vispiemérotaka biitu otra apmacibu
programma;

4. Efektivs lidzeklis nelaimes gadijumu skaita samazinasanai var biit gandriz
notikusu nelaimes gadijumu registréSana, uzskaite un analize ar mérki, noverst

turpmaku sadu situaciju atkartoSanos.



Secinajumi

Pirma palidziba - palidziba, ko cietuSajam dzivibai vai veselibai kritiska stavokli savu
zinasanu un iesp&ju apjoma sniedz personas ar kvalifikaciju medicina vai bez tas
neatkarigi no sagatavotibas un ekip&uma.

Latvijas Republikas likumdo$ana nosaka vairakus aréjos normativos aktus par pirmo
palidzibu un tie nosaka uznémuma SIA , LIDUMI-OSISI” darbibu un, pamatojoties
uz normativajiem aktiem, darba devéjs uzpémuma nodroSina pasakumus, kas
nepiecieSami pirmas palidzibas snieg$anai.

Organizacija ir iek$&jie normativie akti par pirmo palidzibu, ka pieméram, instrukcija
pirmas palidzibas sniegSanai uzp@émuma, bet nav apmaciba pirmas palidzibas
sniegSana.

85% respondentu ir zino$i par pirmo palidzibu, tas liecina, ka nelaimes gadijumu
situacijas darbinieki sp€j sniegt pirmo palidzibu.

Apmacibas programmas novértéSanai par darba aizsardzibas jautdjumiem SIA
,,LIDUMI-OSISI” izmanto aptaujas, kas tiek veiktas anonimi, lai iegiitu pec iespgjas
atklataku informaciju.

Latvijas Republika ir izstradatas tris apmacibas programmas pirmas palidzibas
sniegSanai, kas nodroSina personam zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas pirmas
palidzibas sniegSana, tatu uznémuma $is apmacibas netiek izmantotas.

Uznémuma darbinieki nav pietiekami apmaciti pirmas palidzibas sniegSana, kas var
bt par iemeslu letaliem nelaimes gadijumiem.

SIA ,,LIDUMI-OSISI” darba aizsardzibas Specialists nav iepazinies ar izstradatajam
vairakam pirmas palidzibas sniegSanas programmam un ieviesis kadu uznémuma.
Uznémuma nav ieviests pasakums pirmas palidzibas nodrosinasanai un nelaimes
gadijumu skaita samazinaSanai, kas paredz gandriz notikuso nelaimes gadijumu
registréSanu, uzskaiti un analizi ar mérki, noverst turpmaku $adu situaciju

atkarto$anos.



Priekslikumi

Uzpémuma darbinieki nav pietieckami apmaciti pirmas palidzibas sniegSana, tapec
nepiecieSams pieaicinat kompetentu personu, kas sniegs apmacibas pirmas palidzibas
sniegSana, jo ar1 90% respondentu atbild&jusi, ka uzne@muma nepiecieSams $adas
apmacibas veikt.

Vienai no primarajam darbibam nelaimes gadijumos ir jabiit pirmas palidzibas
SniegSanai, lai savlaicigi glabtu cilvéka dzivibu.

Nelaimes gadijumu darba vietas biitu mazak, ja darbinieki regulari tiktu apmactti ka
pareizi stradat sava darba vieta, un ja butu vairak apmacitu darbinieku pirmas
palidzibas sniegSana, kas spetu nepiecieSamibas gadijuma sniegt pirmo palidzibu.
Darba aizsardzibas specialistam jariip&jas, lai darba aizsardzibas instrukcijas un
apmacibas ir nodarbinatajiem saprotama un piemérota vinu profesionalajai
sagatavotibai un darba dev&jam japarliecinas par to, ka nodarbinatais ir sapratis darba
aizsardzibas instrukcijas un apmacibu.

SIA ,,.LIDUMI-OSISI” darba aizsardzibas specialistam izvéleties kadu no apmacibu
programmas noteikumiem un uzticét savu darbiniecku apmacibu kompetentam
institlicijam un pasniedzgjiem, lai kontrol€josas iestades jums neliktu darbinieku
apmacibu veikt atkartoti, ka arT lai jusu darbinieki tiktu patiesam atbilstosi sagatavoti
nepiecieSamibas gadijuma sniegt pirmo palidzibu.

Darba aizsardzibas specialistam jaievie§ uznémuma kada no apmacibu programmam
un vispiemerotaka biitu otra apmacibu programma, jo darbiniekus nepiecieSams ar1
parbaudit pirmas palidzibas apmacibas.

Darba dev€jam ieviest uznémuma pasakumu pirmas palidzibas nodroSinasanai un
nelaimes gadijumu skaita samazinasanai, nepiecieSams veikt pasakumus, lai iegiitu
zinasanas no darbiniekiem par bistamajiem procesiem vinu darba.

Darba aizsardzibas specialistam izstradat instrukciju par apmacibu pirmas palidzibas

sniegSana.
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PIELIKUMI



1.pielikums

Ministru kabineta
2012.gada 14.augusta noteikumiem Nr.557

Pirmas palidzibas pamatzinasanu 12 stundu apmacibas programma

1. Programmas mérkis: nodrosinat personam zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas pirmas
palidzibas sniegSana.

2. Programmas ilgums: teorétiska apmaciba — seSas stundas, praktiska apmaciba — seSas stundas.

3. Programmas saturs:

Teorija Prakse
Nr.p.k. Nodarbibas téma (stundu (stundu
skaits) skaits)
1. |1.1. levads 2 2
1.2. Riciba negadijuma vieta:
1.2.1. ricibas shema
1.2.2. steidzams izsaukums
1.3. ABC shéma, ABC praktiskais demonstrgjums
o |2.1. Soks 1 1
2.2. Dzivibai bistama asino$ana
3. |3.1. Termiskie bojajumi - parkarSana, apdegumi, atdziSana, apsald&jumi 1 1
3.2. Kimisku vielu izraisiti bojajumi
4. |4.1. Elektrotraumas 2 2
4.2. Sliksana
4.3. Traumas
4.4. Amputacijas
4.5. Dzivnieku raditi bojajumi
4.6. Sveskermeni
4.7. Cietusa transportésana
4.8. Daudz cietuso vienlaikus
4.9. Slimibas

4.10. Pirmas palidzibas aptiecinas saturs




4.11. Glabgja drosiba

4.12. Noslegums

4. Apmacibas kursa TstenoSanai nepiecieSamie materiali un ltdzekli:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

pieaugusa cilvéka manekens atdzivinasanai;

elpindSanas aizsargmaskas manekeniem;

paklajs treniniem;

folijas sega,;

motociklista aizsargkivere;

trisstdrveida lakatini;

marles saites;

parsienamas paketes;

elastigas saites;

4.10. vienreizgjas lietoSanas cimdi;

4.11. atras iedarbibas virsmas dezinfekcijas I1dzeklis;

4.12. marles salvetes;

4.13.

4.14. Skéres;

4.15. ekrans (vai ta aizvietotajs);

4.16. tafele (vai tas aizvietotajs);

4.17. dators ar multimediju projektoru vai kodoskops;

4.18. macibu un uzskates materiali.

medicinisko materialu minimums pirmas palidzibas snieg3anai (pirmas palidzibas aptiecina);

Veselibas ministre |.Circene




2.pielikums

Ministru kabineta
2012.gada 14.augusta noteikumiem Nr.557

Paplasinatas pirmas palidzibas 40 stundu apmacibas programma

1. Programmas mérkis — nodrosinat Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta un Valsts policijas
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, pasvaldibas policijas darbiniekiem un glabgjiem uz

Gdens zinaSanas un prasmes, kuras nepiecieSamas pirmas palidzibas sniegSana.

2. Programmas ilgums: teorétiska apmaciba - 16 stundas, praktiska apmaciba - 24 stundas.

3. Programmas saturs:

Teorija Prakse
Nr.p.k. Nodarbibas téma (stundu (stundu
skaits) skaits)
1. |1.1. levads 7 8
1.2. Riciba negadijuma vieta:
1.2.1. ricibas shéma
1.2.2. steidzams izsaukums
1.3. ABC shéma, ABC praktiskais demonstr&jums - viena glabgja tehnika, divu
glabgju tehnika
1.4. Bérnu un zidainu atdzivinasana
o |2.1. Soks 1 3
2.2. Dzivibai bistama asinos$ana
3. |3.1. Termiskie bojajumi - parkarSana, apdegumi, atdziSana, apsald&jumi 3 3
3.2. Kimisku vielu izraisiti bojajumi
4. |4.1. Elektrotraumas 4 7

4.2. SlikSana

4.3. Traumas

4.4. Amputacijas

4.5. Dzivnieku raditi bojajumi

4.6. Sveskermeni

4.7. Cietusa transportésana

4.8. Daudz cietus$o vienlaikus




4.9. Slimibas

4.10. Pirmas palidzibas aptiecinas saturs

4.11. Glabgja drosiba

5. |leskaite 1 3

4. Apmacibas kursa TstenoSanai nepiecieSamie materiali un ltdzekli:

4.1. pieaugusa cilvéka un zidaina manekens atdzivinaSanai;

4.2. elpinaSanas aizsargmaskas manekeniem;

4.3. paklajs treniniem;

4.4. folijas sega;

4.5. motociklista aizsargkivere;

4.6. trisstarveida lakatini;

4.7. marles saites;

4.8. parsienamas paketes;

4.9. elastigas saites;

4.10. vienreiz€jas lietoSanas cimdi;

4.11. atras iedarbibas virsmas dezinfekcijas lldzeklis;

4.12. marles salvetes;

4.13. medicinisko materialu minimums pirmas palidzibas snieg3anai (pirmas palidzibas aptiecina);

4.14. Skéres;

4.15. ekrans (vai ta aizvietotajs);

4.16. tafele (vai tas aizvietotajs);

4.17. dators ar multimediju projektoru vai kodoskops;

4.18. macibu un uzskates materiali.

Veselibas ministre |.Circene




3.pielikums

Ministru kabineta
2012.gada 14.augusta noteikumiem Nr.557

Pirmas palidzibas pasniedzéju 68 stundu apmacibas programma

1. Programmas mérkis — nodrosinat Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta un Valsts policijas
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, pasvaldibas policijas darbiniekiem un glabgjiem uz

Gdens zinaSanas un prasmes, kuras nepiecieSamas pirmas palidzibas sniegSana.

2. Programmas ilgums: teorétiska apmaciba - 16 stundas, praktiska apmaciba - 24 stundas.

3. Programmas saturs:

Teorija Prakse
Nr.p.k. Nodarbibas téma (stundu (stundu
skaits) skaits)
1. |1.1. levads 7 8
1.2. Riciba negadijuma vieta:
1.2.1. ricibas shéma
1.2.2. steidzams izsaukums
1.3. ABC shéma, ABC praktiskais demonstr&jums - viena glabgja tehnika, divu
glabgju tehnika
1.4. Bérnu un zidainu atdzivinasana
o |2.1. Soks 1 3
2.2. Dzivibai bistama asinos$ana
3. |3.1. Termiskie bojajumi - parkarSana, apdegumi, atdziSana, apsald&jumi 3 3
3.2. Kimisku vielu izraisiti bojajumi
4. |4.1. Elektrotraumas 4 7

4.2. SlikSana

4.3. Traumas

4.4. Amputacijas

4.5. Dzivnieku raditi bojajumi

4.6. Sveskermeni

4.7. Cietusa transportésana

4.8. Daudz cietus$o vienlaikus




4.9. Slimibas

4.10. Pirmas palidzibas aptiecinas saturs

4.11. Glabgja drosiba

5. |leskaite 1 3

4. Apmacibas kursa TstenoSanai nepiecieSamie materiali un ltdzekli:

4.1. pieaugusa cilvéka un zidaina manekens atdzivinaSanai;

4.2. elpinaSanas aizsargmaskas manekeniem;

4.3. paklajs treniniem;

4.4. folijas sega;

4.5. motociklista aizsargkivere;

4.6. trisstarveida lakatini;

4.7. marles saites;

4.8. parsienamas paketes;

4.9. elastigas saites;

4.10. vienreiz€jas lietoSanas cimdi;

4.11. atras iedarbibas virsmas dezinfekcijas lldzeklis;

4.12. marles salvetes;

4.13. medicinisko materialu minimums pirmas palidzibas snieg3anai (pirmas palidzibas aptiecina);

4.14. Skéres;

4.15. ekrans (vai ta aizvietotajs);

4.16. tafele (vai tas aizvietotajs);

4.17. dators ar multimediju projektoru vai kodoskops;

4.18. macibu un uzskates materiali.

Veselibas ministre I.Circene




4. pielikums

PIRMA PALIDZIBA ARODA NEGADIJUMOS

Pirma palidziba - ta ir nekavéjosa palidziba nelaimes gadijuma, kuru var sniegt jebkurs,
ari neprofesionalis. Pirmas palidzibas mérkis:

* saglabat dzivibu,

* maksimali noverst iesp&jamas negadijuma sekas,

* veicinat izveselosanos.
Riciba negadijuma vieta:

* atri novertet situaciju un izstradat attiecigo ricibas taktiku,

* sniegt palidzibu, kas attiecigaja bridi biitu vissvarigaka un pratigaka,

* palikt pie cietusa un sniegt pirmo palidzibu tik ilgi, 11dz ierodas atra

palidziba.

ABC - shéma viskritiskako stavoklu novertésanai, dzivibas saglabasanai un uzturésanai. P&c
ABC shémas jasak rikoties tad, ja cietusais ir bezsamana.
A - ELPCELU atbrivosana:

* pagriezt cietuSo uz muguras,

* parbaudit mutes dobumu un vajadzibas gadijuma atbrivot to no

sveskermeniem,

« atliekt cietusa galvu un izvirzit apakszokli.
B - ELPINASANAS uzsaksana (1.attels):

* aizspiest cietusa degunu,

* dzili ieelpot,

 aptvert ar savu muti cietu$a muti un izdarit izelpu,

* ja nevar izdarit elpinaSanu mute-mutg, tad elpinat mute-deguna
C-SIRDSDARBIBAS atjauno$ana (ja pulss nav sataustams) (2.attels):

* uzsakt sirds masazu, ritmiski saspiezot un atslabinot kraskurvi,

* darit to parmainus ar elpinasanu (elpinasana attieciba pret masazu 2:15).

Ja izdara elpinasanu un sirds masazu 2 palidzibas sniedzgji, tad elpinasanas un masazas ciklu
attieciba 1:5.

Atdzivinasanu izbeidz, ja:

1.attels 2.attels



ASINOSANA UN TAS APTURESANAS PANEMIENI
ARTERIALA asinoSana (kosi sartas asinis, kas $lacas ar stritklu):
* aizspiest briici ar pirkstiem vai plaukstu,
* uzlikt spiedoSu pars€ju: uz briices lick marles tamponus vai neattitus marles saites
rullus, tad ciesi nosaite,
* uzmanigi pacelt cietuso kermena dalu,
* novietot cietuso gulus stavokli, apsegt,
* izsaukt atro palidzibu.
Stipras asinoSanas gadijumos (asino liela diametra magistralie asinsvadi):
* aizspiest briici ar plaukstu vai diri,
* novietot cietuSo gulus un piespiest asinsvadu pie kaula aug$pus ievainojuma vietas
(roka - augSdelma artériju, kaja - cirkSna art€riju, citas vietas - sk. 3.attelu),
* uzlikt uz briices spiedoSu parséju.
* atbrivot nospiesto asinsvadu un parbaudit pulsu (tam jabiit sataustamam),
* izsaukt atro palidzibu.
Ja asinojosSais asinsvads atrodas vieta, kur nevar uzlikt parsgju (padusg, cirkSna apvidd,
péda u.c.), tad asinoSanu var apturét, maksimali saliecot ekstremitati vai piespiezot pie
brices un to fiksgjot, piemé&ram, ar izturiga auduma gabalu, jostu u.tml. Vietas, kur to
nevar izdarit, janospiez asinsvads ar plaukstu vai diiri un jatur tas aizspiests tik ilgi, lidz
ierodas atra palidziba.
VENOZA asino$ana (tumsi sarkanas asinis, kas izpliist no briices leni):
* noguldit cietuso,
* pacelt cietuso kermena dalu (ekstremitati),
* uzlikt sterilu saiti un spiedosu parsgju,
* izsaukt atro palidzibu.
KAPILARA asinoSana (ievainotds virsmas asinosana, kad asinis siicas
pilienu veida):
» uzlikt sterilu saiti un spiedosu parseju,
* nepiecieSamibas gadijuma izsaukt atro palidzibu.
Deguna asinoSana:
 apsédinat cietuso,
* noliekt galvu nedaudz uz prieksu,
* saspiest ar pirkstiem degunu (nedaudz zemak par deguna sakni)
un turet 5... 10 min,
* atlaist roku, procediiru atkartot, ja asinis vél tek,
* izsaukt atro palidzibu, ja asinoSana ir ilgstoSa un stipra.
Galvas asinosana:
* uzlikt sterilu materialu uz ievainojuma vietas, viegli to
piespiest un turét tik ilgi, lidz ierodas atra palidziba.
AsinoSana no auss:
3.artels
* novietot cietuSo pusgulus stavokli,
* noliekt galvu uz asinojosas auss pusi,
* parklat ar sterilu materialu, viegli to nofiksét,
« izsaukt atro palidzibu.
AsinoSana no mutes:
sapsédinat cietuso,
* noliekt galvu nedaudz uz priekS3u,
* pielikt marles tamponu pie briices mut€ un to turét piespiestu vismaz 10 min,
* izsaukt atro palidzibu ilgstoSas un stipras asinosanas gadijuma.




TRAUMAS
Liizumi, mezgijumi:

* mazo kaulu lizuma (slégta vai valGja) vai mezgijuma gadijuma imobilizét (fiksét un

padarit nekustigu) locekli, saglabajot lizuma vai mezgTjuma deformaciju,

* ja cietuSais jatransport€, tad piesaité pie kermena elkont saliektu roku, bet trauméto kaju

piesaite visa garuma pie otras kajas vai déla,

* valgja luizuma gadijuma vispirms apturét asinoSanu, uzlikt uz briices sterilu pars€ju un tikai

tad izdarit imobilizaciju,

¢ lielo kaulu (mugurkaula, augsstilba, iegurna, augsdelma) lizuma gadijumos neparvietot un

nekustinat cietuso, izsaukt atro palidzibu,
* veikt ABC nepiecieSamibas gadijuma.
Galvas trauma:
* noguldit cietuso,
* pacelt kermena augsdalu,
* pagriezt galvu uz saniem,
*veikt asinoSanas apturésanu,
* izsaukt atro palidzibu.
Veédera traumas:
Valgjas -
* parklat ar sterilu pars€ju, necensoties atlikt izkrituSos organus atpakal védera,
* nedot est un dzert,
* izsaukt atro palidzibu (parvietot vai transportet cietuso, ja tas nepiecieSams,
var tikai gulus).
Slegtas:
* novietot cietuSo gulus, saliecot kajas celos,
* zem celiem novietot valniti (pieméram, salocitu apgérba rulli),
* izsaukt atro palidzibu.
KriasSkurvja trauma:
* apturét asinoSanu val€jas traumas gadijuma,
* uz ievainotas vietas uzlikt sterilu aps€ju (marli),
» parklat ar plastmasas (pieméram, polietiléna) plévi, ko nostiprina ar leikoplastu,
* novietot cietuso sédus stavoklt vai noguldit uz bojatas kriiskurvja puses,
* izsaukt atro palidzibu,
* veikt ABC nepiecieSamibas gadijuma.
Acu traumas:
* novietot cietuSo gulus uz muguras,
* nelaut kustinat veselo aci,
* uzlikt uz traumétas acs sterilu marli,
* uzlikt pars€ju uz abam acim,
* izsaukt atro palidzibu.

Traumas kermena saspieSanas gadijumos.

A. Ja no saspiesanas briza pagajusi ne vairak ka l stunda:
* atbrivot cietuSo péc iespgjas atrak,

* apskatit, vai nav asinoSana, noverst to,

* novertet un fikset iesp&jamos lizumus,

* noteikt iek$€jas asinoSanas iesp&jas vai Soka stavokli,

* izsaukt atro palidzibu,

+ veikt ABC nepiecieSamibas gadijuma.

B. Ja no saspiesanas briza pagajusi vairak neka l stunda:
* neatbrivot cietuso no smaga priekSmeta,

e mierinat cietuso,

* izsaukt atro palidzibu,



» veikt ABC nepiecieSamibas gadijuma.

AMPUTACIJA:

* aptur€t asinosanu,

* parsiet briici,

* veikt ABC nepiecieSamibas gadijuma,

» amputantu (pirkstu, ekstremitati u.tml.) ietit sausa marlg, ievietot plastmasas maisina,

« ielikt otra maisina, kura ir sniegs vai tidens ar ledus gabaliniem,

* imobiliz&t ekstremitati,

« izsaukt atro palidzibu.

SVESKERMENIS BRUCE:

* apguldit cietuso,

* pacelt ievainoto locekli,

* uzklat marles gabalu uz briices un sveskermena,

* novietot ap sveSkermeni tik marles rulliSu, cik nepiecieSams, lai parsgjs butu viena augstuma ar
sveSkermeni,

* nosaitét,

* izsaukt atro palidzibu.

PARKARSANA:

* novietot cietuso gulus vesa vieta (védinata telpa u.c.), pacelot galvu,

« novilkt drébes,

* dzesgt galvu un kriitis, piem&ram, ar mitru dvieli u.tml.,

* dot dzert vésus dzerienus,

* izsaukt atro palidzibu,

* veikt ABC nepiecieSamibas gadijuma.

PARSALSANA:

* novietot cietuso silta telpa, apsegt,

* ja navsiltu telpu, novietot vismaz aizveja, apsegt ar siltumizol&josSu materialu
(piemeram, ar aluminija foliju, kas ir autovaditaja aptiecina),

* dot dzert karstu t&u vai siltu un saldu dzerienu,

* izsaukt atro palidzibu,

« veikt ABC nepiecieSamibas gadijuma.

APSALDEJUMI:

» parklat apsaldéto kermena dalu ar sausu apgérbu, audumu,

* nemas€t un nesildit apsaldétas vietas,

» dot siltus dz€rienus,

* Culgas parsiet ar sterilu (tiru) parseju (nepardurt tas),

* ja iespgjams, aizvest cietuso uz tuvako veselibas aprupes iestadi,

« smagakos gadijumos izsaukt atro palidzibu.

APDEGUMI:

* dzést degoso apgerbu, noslapgjot liesmu ar segu vai vartot cietuso pa zemi,

* dzes€t apdeguma vietu ar aukstu tideni,

» parklat apdeguma vietu ar sterilu marli (sejas apdegumus neparklat),

* izsaukt atro palidzibu,

» veikt ABC nepiecieSamibas gadijuma.

Ja apdeguma vieta ir neliela un virspuséja, drikst lietot pretapdeguma antiseptiskos lidzek|us.

KIMISKIE APDEGUMI.
Uz adas:



* ja Kimiska viela izlijusi uz apgerba, steidzigi noraut apgerbu un nepiecieSamibas gadijuma
apdeguma vietu skalot ar ideni,

» ja kimiska viela nokluvusi uz adas tiesa veida, skalot apdeguma vietu ar tekoSu tideni ilgak
neka pie termiskiem apdegumiem (10 - 20 min.) neatkarigi no ta, kada agregatstavoklIi
bijusi §1 viela (cieta, skidra, gazveida),

* bojato vietu parsiet ar sterilu parsgju,

* izsaukt atro palidzibu.

Acis:

» galvu pagriezt uz cietusas acs pusi,

eskalot cietuSo aci ar tekoSu udeni vismaz 20 min. (ja nepiecieSams, cietuSo
nogulda),

* saudzet veselo aci,

» izsaukt atro palidzibu.

Gremosanas trakta:

* dot dzert tikai tiru tideni (maziem malkiem un ne vairak par vienu glazi),

* nedrikst izraisit vemsSanu,

* izsaukt atro palidzibu.

SAINDESANAS.

SaindeSanas, uznemot indi pa elpoSanas celiem:

» samazinat kaitigas gazes vai tvaiku koncentraciju darba vides gaisa (atvért logus, durvis, radot
caurveju)

Neieslégt elektribu, nededzinat atklatu uguni, (daZas gazes vai to maisijumi, kimisko vielu

tvaiki var radit eksploziju).

RaZotnu telpas ieslégt avarijas ventilaciju, ja tadas nav, ieslégt lokalo ventilaciju (pieméram,
velkmes skapi), apturét pieplides sistémas darbibu.

Zinot, ka notikusi saindésanas ar gazi, pieméram, oglekla monoksidu (tvana gazi), glab&éjam,
ieejot telpa, jaaiztur elpa, ja nepiecieSams, jalieto individualie aizsardzibas lidzekli, pieméram,
respiratori vai gazmaskas.

* iznest cietu$o no bistamas darba vides,

* kontrol€t cietuSa samanu, pulsu, elpoSanu, ja nepiecieSams, veikt ABC,

* izsaukt atro palidzibu,

* vajadzibas gadijuma zvanit ugunsdz&sgjiem - 01,

* vajadzibas gadijuma zvanit gazes avarijas dienestam - 04.

SaindeéSanas, uznemot indi caur gremoSanas celiem:

* dot dzert siltu tideni 0,5 lidz 1 1 vairakkart, lai izraisttu vemsanu,

 nedrikst izsaukt vemsSanu, ja cietuSais saindgjies ar skabém, sarmiem, mazgaSanas Iidzekliem,
tident neskistoSiem organiskiem Skidinatajiem (benzinu u.c.),

 savakt indes parpalikumus (ja tadi ir ), atvemtas masas vai citus pieradijumus, kas
palidzetu noteikt indi,

* izsaukt atro palidzibu,

* veikt ABC nepiecieSamibas gadijuma.

Saindesanas caur adu:

Daudzas kimiskas vielas, it seviski $kidinataji (benzins, acetons, benzols, tetrahlorogleklis
u.c.), labi $kidina taukus, uzslcas organisma caur veselu adu, tadéjadi tiesi nonak asins,

neskarot aknas.




» mazgat ar tekoSu @ideni bojatas kermena dalas,
* veikt ABC nepiecieSamibas gadijuma,
* izsaukt atro palidzibu.

EPILEPSIJAS GADIJUMS (kritama Kaite):

» redzot slimnieku kritam, censties pasargat vinu no kritiena sekam, atbrivojot apkartni no
liekiem priekSmetiem un, ja iesp&jams, saliekot zem galvas mikstas dranas,

* atpogat uzmanigi apkakliti,

* kad krampji beigusies, noguldit slimnieku stabila sanu gula,

* palikt ar slimnieku lidz samanas atgtiSanai,

* péc lekmes iztirit muti,

* veikt ABC nepiecieSamibas gadijuma,

* izsaukt atro palidzibu, ja nepiecieSams.

GIBONIS:

* noguldit cietuSo, pacelot kajas,

* nodro$inat svaiga gaisa padevi telpa,

* aps€dinat cietuso, kad tas nacis pie samanas,

* ja cietusais ilgi nenak pie samanas, izsaukt atro palidzibu un uzsakt ABC.

ELEKTROTRAUMAS:

« izslegt stravu vai atraut cietuso no stravas avota; tas jadara ar gumijas cimdu vali cita, stravu
nevadosa priekSmeta palidzibu,

* uz apdegumiem uzlikt sterilus parsg€jus,

* smagos gadijumos veic ABC Iidz bridim, kamer ierodas atra palidziba.

SOKS:

Var iestaties asu sapju vai asins zuduma dél, un ta pazimes: samanas traucéjumi, bala, ar

aukstiem sviedriem klata ada, atrs, vaji sataustams pulss.

* noverst Soka c€loni,

» nomierinat cietuso (ja vins$ ir pie samanas),

» atbrivot no ciesa apgerba, jostas u.c.,

* novietot cietuSo gulus, pacelot kajas un zem celiem paliekot paliktni,
* pieméram, sarullétu apgerba gabalu,

Sadi novietot cietuso drikst tikai tad, ja vin ir pie samanas, nav lauztas kajas, nav galvaskausa, iegurna un

mugurkaula skriemelu IGzumu, nav sapes védera un elposana nav traucéta.

* sasegt cietuso,

* kontrolét elpoSanu un pulsu,

* veikt ABC nepiecieSamibas gadijuma,
* izsaukt atro palidzibu.



NEPIECIESAMAIS PIRMAS PALIDZIBAS APTIECINAS SATURS:
Mediciisko materialu minimums paredzets uznémumiem vai iestadém, kuros darbinieku skaits neparsniedz

100. Tas nepiecieSams tikai pirmas palidzibas sniegSanai, nevis cietusa arst€sanai.

Er-p- PriekS8metu un materialu nosaukums  |Skaits |Paredzgts
1. Vienreizgjas lictoSanas cimdi 1 Aizsardzibai pret iespe-
jamo infic€Sanos
2. Sasprauzamas adatas vai limlente 1 Parsgju fiksésanai
3. Skéres 10-14 cm ar noapalotiem galiem |1 Cietusa atbrivosanai no
apgerba, materialu
nogrieSanai
4.  |Maksligas elpinasanas maska iepakojuma |1 Palidzibas sniedzgja
aizsardzibai no infic€$anas
5. Trissturveida parsgjs 96 x 96 x 136 cm 2 Cietusa ekstremitates
iepakojuma fiks€Sanai
6. Leikoplasts 2-3 cm spole 1 Pars€ju fikséSanai
7. Brucu plaksteri (dazada izméra) sterila 15 Brii¢u parsieSanai
iepakojuma
8. Tiklveida parsejs Nr.4 (40 cm) 3 Parsgju fiksacijai
9. Folijas sega (viena puse metalizgta, otra |1 Cietusa apsegSanai
spilgta krasa)
10.  |Marles saites 400 x 10 cm sterila iepakojuma |4 Parsiesanai
11. |Marles saites 400 x 5 cm sterila iepakojuma |2 Parsiesanai
12. |Parsienamas paketes (spiedoss parsgjs) 2 Jauna parauga znaugs
sterila iepakojuma stipras asinosanas
apturesSanai
13. [Marles komplekts (60 x 80 cm) sterila 1 Lielakam briicem
iepakojuma
14, |Marles komplekts (40 x 60 cm) sterila 1 Lielakam briicem
iepakojuma
15.  |Dezinficgjosas paketes 5 Antiseptikai
IZMANTOTA LITERATURA

Darba vides riska faktori un stradajoso veselibas aizsardziba /V.Kalka un Z.Rojas redakcija.Riga:

Elpa, 2001.




5. pielikums

Anketa

Esmu Una Zvirgzdina un rakstu kvalifikacijas darbu par tematu ,,Pirmas palidzibas
nodro§inasana uzpgmuma SIA ,,LIDUMI-OSISI” darbiniekiem”.
Visi aptauja iegiitie dati ir konfidenciali un tiks izmantoti tikai kvalifikacijas darba.

Lidzu Jus atbildét uz jautajumiem.

Noradiet informaciju par sevi:

Dzimums
Vecums
Izglitibas limenis

1. Kas ir pirma palidziba?

2 Palidziba, ko sniedz atra palidziba

Palidziba, ko sniedz apkart&jie
Palidziba, ko sniedz pats sev

-
-
I Cits

2. Vai Tu kadreiz esi sniedzis pirmo palidzibu?

Ja

L Ne

3. Vai Tev kadreiz ir sniegta pirma palidziba?

4. Ja tas biitu nepiecieSams, vai Tu sniegtu pirmo palidzibu?

L 15

Ne

I Nezinu

5. Kapeéc cilveki nesniedz pirmo palidzibu? (vairakas atbildes iesp&jamas)

Nav zinasanu, ka to darit
-

r

Ir bailes, stress

Ir bailes kludities, kaitét cietuSajam



Nenoveérté nepiecieSamibu to darit

Ir bailes par materialajiem zaud&jumiem
Izvairas no atbildibas

Ir vienaldzigi

Cits

A O O O O

6. Kapéc cilveki sniedz pirmo palidzibu? (vairakas atbildes iesp&jamas)

Jo jut lidzjutibu

Apzinas, ka pasi kadreiz var biit cietusa vieta
Ir pietickama kompotence to darit

Ir pienakuma apzina

Cietusais ir pazistams

Tuvuma nav citu cilvéku, kas vargtu palidzet

Cits

A O A O 3 O O

7. Vai Tu esi beidzis pirmas palidzibas kursus?

-
r

Ja
Ne

8. Cik biezi, tavuprat, vajadzetu noklausities pirmas palidzibas kursus?
Reizi miza

Reizi 2 gados

Reizi 5 gados

A O A ™

To macities nevajag
9. Vai Tev majas ir pirmas palidzibas aptiecina?

L 15

Ne

I Nezinu

10. Kadam personam ir butiski zinat pirmas palidzibas sniegSanas
zinasanas?(vairakas atbildes iesp&jamas)

Skolotajiem
Taksometra vaditajiem

Sabiedriska transporta vaditajiem



Policistiem
Ugunsdzesgjiem
Elektrikiem
Arstiem

Cits

A O O O O

11.Vai Tava organizacija ir bijusi apmaciba pirmas palidzibas sniegSana?

L 15
N&

2 Nezinu

12.Vai ir nepiecieSama apmaciba pirmas palidzibas sniegSana?

L 15
N&

I Nezinu
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GADIJUMOS :

6. pielikums
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1. levads

1.1, Lai pareizi suiegtu pirmo palidzibu un glabtu cietusos, glabéjam ir jaievéra
atsevisku pasakumu seciba,

1.2. Palidzibas sniegsanas gaita péc negadijuma ir jadarbojas péc “kédites"” principa,
kas sastdv no 3 posmiem {zim.1):
1.2.1. militéjie pasakoe 1)
1.2.2, palidzibas izsauksana il
1.2.3. pirnd palidziba (1N;
1.2.4. glabjanas dienests {IV]!
1.2.5. slimnica V),

1.3, Clabéjam ir japrot rikaties pirffio triju posmu, relos gadijumos - Cetru posmu
ietvaros. Glabéja uzdevums - sniegt pirmo palidzibu cietulajam, kamér jerodas medicinas
persanéls.

1.4. Talitgjie pasikumi: izvértét pasa un cietuia drodiby; partraukt dzivibai bistamu
faktoru iedarbibu: ’

1.4.1. nodzést liesmu;

1.4,2. izslégt iekartu, motoru;

1.4:3. atsiépt elektribu u.tt.

1.5, Giabt cietuto no bistamis zonas, pieméram: ja draud aizdegdanas vai eksplozijas
briesmas. Nevilk cietuso drd no elekiribas jetekmes zonas, pirms strdva nav atslégta!

| 6. Par nelaimes gadijumu jazino atrajai palidzibai (talr. 03), ja cietusais:

1.6.1. nespéj parvietoties;

1.6.2, smak;

1.6.3, asino;

1.6.4. sodzas par stipram sapém;

1.6.5. ir bezsamana;

1.6.6. guvis elektratraumu;

1.6.7. it guvis plasus apdegumus;

1.6.8, ir guvis lielo kaulu lGzumus.

1.7. 1zsaucot atro palidzibu, tas dispederam japazino:

1.7.1. preciza nelaimes gadijuma vieta;

1.7.2. iss nelaimes gadijuma apraksts;

1.7.3. cietudo skaits, ka ari:

1.7.4. jaatbild uz dispecera jautdjumiem;

1.7.5. japarliecinas, ka viss pareizi saprasts.

1.8. Ja glabéjs ir viens, vins nedrikst atstat notikuma vietu.

1.9, Pirms atras palidzibas ierasands cietusajam jasniedz pirma palidziba.
Pirmas palidzibas sniedzéjs sniedz tikai pirmo palidzibu, nevis arsté!

110, Par katru nelaimes gadijumu jazine tiesajam vaditdjam (brigadierim, meistaram,
darbu vaditajam}.

2. Bruces

2.1 Par braci sauc traumatisku adas vai glotadas bojajumu neatkarigi no ta dzijuma.
Mehaniska, termiska vai kimiska agenta iedarbiba var izraisit adas vai glotadas
bojajumu

1.2, Dazadu brida ipamibas.

3.3 1. nobraztas braces ir virspuséjas, bez stipras asinodanas,

222, sistas brices ir bojati audu dzilakie slani, tas mazak asino, bet rada daudz
stiprakas sapes;

2.2.3. griezias bruces ir maz piesarnotas, bet var izraisit dzivibai bistamu asinosanu,

seviski, ja ir bojati asinsvadi; .
1.2.4. durtas braces parasti ir nelielas, bet dzijas, kas ari var izraisit dzivibai bistamu
asinosanu;
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215 §aulas un spridzindtas bruces bieZi ir caurejosas. Tam var bot dzivibai bistany
\ekiéjo orgdnu bojajumi un iekséja asinosana, ar plasiem apkanéjo audu bojdjumiem. 3is
broces ir ar stipri piesarnotas;

2.2.6. saindétas brices ir pec ¢askas koduma vai citas indes nok]i3anas organisma.

2.3, Adas bojajumu rezultatd zod tas aizsargreakcia pret mikrobiem. Bracé var iek|Gt
slimibu ierosindtaji un izraisit inficésanos. Var tikt traucéta brices dzisana. Tapéc svarigi ir
prafilakses pasakumi
3.1. braces pdrsiedana ar tiru parséju:

3.2, aizsargpotes.

3.4 |a ir lieli ievainojumi, apgérbu labak nevilkt nost, bet pargriezt. Parsienamajam
materidlam jabat sterilam. Ja nav individualas paketes, parsiesanai var izmantot parasto saili,
marli, Aizliegts mazgat brici, lietot ziedes, aerosolus, dezinfekcijas lidzekjus, izpemt
sveskermenus. Iznémums - apdeguma briices nepieciesams dzesét.

od ol

Svekermeni no braces

neiznemt, nekustinat,

brici sterili parsiet (bez spiedienal

kopa ar sveskermeni (zim.2). zim.2

2.5. lpass gadijums - sveskermenis aci. Pazimes dedzino3as sapes, asarodana,
apsartums, redzes traucéjumi. Aci neberzét, parsiet abas acis. Tikai tad, ja ir parsietas abas, var
panakt ievainotas acs miera stavokli. Parséjs nedrikst spiest ievainoto aci.

Acu parséjs: uzmanigi uzlikt tiru parséju uz ievainotas acs, salocit trisstara lakatinu un
uzlikt uz abam acim, galus sasiet galvas sanu virsma.

3. Kodumi

3.1. Kostas braces ir stipri piesarnolas un bistamas, jo var radit cilvéka organisma
inficésanos.

3.2. Dzivnieku kostas bruces:

3.2.1. rodas majdzivnieku un citu dzivnieku koduma rezultatd. Pirms parsiesanas braci
jamazga ar ziepjudeni;

3.2.2, sevidki bistami ir ar trakumsérgu slimu dzivnieku kodumi. Katras 3adas brices
gadijumd nekavéjoties jagriezas arstniecibas iestadé, kur var izdarit aizsargpotéanu pret
trakumsergu.

3.3. Casku kedumu pazimes:

1.3.1. koduma vietd ir redzamas divas lieldkas un divas mazakas CetrstUri novietotas
brucites;

3.1.2. koduma vieta driz rodas pretGkums un apsartums.

3.3. Indes iedarbiba ir atkariga no vietas, kur Caska iekodusi - bistamaki ir kodum
tuvak galvai.

3.4. Var radit visa organisma reakciju - alergiju un ari alergisky reakciju - soku. Lai
Jizkavélu indes izplatisanos, ir jaizdara rokas vai kajas imobilizacija ki pie |lOzumiem.
Nepieciesamibas gadijuma jaizdara maksliga elpinasana un sirds masaza. Cietuso steidzami
Janogada drstniecibas iestade.

1.5. Kukainu dzélumu pazimes: kukainu siekalas ar indi dzéluma vietd izraisa sapigy
niezi, pietGkumu un apsartumu.

3.6, Visbiezak briesmas dzivibai rada bisu un lapsenu dzélumi. DaZiem cilvékiem ir
paaugstinats |atigums pret kukainu dzélumiem - alergija. ipadi bistams dzivibai ir bites vai
lapsenas kodums mutes dobuma. Péc & koduma |oti atri (dazu minG3u laikal attistas 1oska, kas
\zsauc elpeelu nosprostesanos un smakianu
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3.7. Palidziba: likt aukstu kompresi uz dzéluma vietas, dod dzen aukstus dzérienus,
nekavéjoties izsaukt atro palidzibu.

3.8. £rcu kodumi:

3.8.1. érces kodums ir bistams, jo katra tre3d érce Latvija ir inficéta vai nu ar ércu
encefalita izraisitaju vai ar Laima shimibas {boreliozes) izraisitaju;

3.8.2. lai izsargitos no saslimsanas ar Laima slimibu, |oti batiski ir érci pareiziiznemt,
jo 3is slimibas izraisitajs dzivo érces vederina. Saspieiot érces véderinu, slimibas izraisitajs
caur koduma braci nondk cilveka organisimad;

3.8.3. érces izvitksanai nedrikst 1zmanlol nekadas vielas (e|ju, spiny, éteni); érci ir
jaiznem 13, 1ai ta netiktu saspiestd

4. Asino3ana

4.1. Asiposana ir asins izplU3ana no asinsvadiem. Asinsvada sienina visbieidk tiek
bojita aréja mehdniska speka iedarbibas rezultata. Asins zaudéSanas atrums ir atkarigs no
bojata asinsvada lieluma un veida.

4.2. Asinosanu iedala aréja un iek3¢ja. Par aréju sauc asinoanu no braces vai dabigam
kermena atverém (mutes, deguna dobuma wtrpll). Par iek3&ju sauc asino3anu, kas rodas, ja ir
bojati iek3éjie organi f(nieres, aknas, liesa). lek3éjas asipo3anas gadijumos asinis sakrajas
kermena dobumos (védera, kroiu dobumal. Stipra iek3éja asipofana ir bistamaka, jo s
sakumu un intensitdti groti noteikt.

4.3. Atkariba no bojita asinsvada veida iz3kir arteridlu, venozu, kapilaru un jauktu
asinosanu:

4.3.1. arterisla asipogana ir visbistamaka, rodas antériju bojajumu gadijuma, asinis ir
spilgti sarkana krasa. No braces izplast striklveidigi, pulséjo3i;

4.3.2. venoza asinosana rodas venozo asinsvadu bojajumu gadijumos. Lénika nekd
arteriala, asinis - tumsi sarkand krasa;

© 4.3.3. kapilard asino3ana rodas, ja ir ievainoti mazie asinsvadi. Brlces nav dzifas,
toties pladas. Asinis vienmérigi sicas no wisas braces virsmas;

4.3.4. jauktd asiposana radas, ja vienlaicigi asino artérijas un Vénas. Galvenokan
novéro pie dzijam bracém.

4.4, Pazimes: T

4.4.1. ja zaudéts-daudz asiny, cietulais sudzas par galvassdpém, vajumu, slapém;

4.4.2. cietudajam ir bila ada, kl3ra ar aukstiem sviedriem, vésas ekstremitates.

4.5. Ja brice asino, vissvarigakais ir asinosanas apturédana. Ar iespéjamo infekciju var
cinities ari vélik. Neliela stipruma asinosanu var apturdt, uzliekot uz brices tamponu no
individualas parsie3anas paketes un parsienot to.

4.6. Ja brace asino, asinosanas apturédana javeic, cietusajam atrodoties gujus stavokli.
Gandriz katru asinodanu var apturét, no drpuses pietiekodi stipri uzspiezot asinosanas vietai, jo
ap asinsvadu esodie audi nospiez bojato asinsvadu un asinofana apstajas. Jalieto péc iespéjas
riraku materidlu (marles saity, lakatinul. AT A

4.7. Ja asino bruce roka vai kaja: S /’\:',_'
aizpiest brici ar plaukstu, roku vai kdju o \\,' ; S
pacelt uz augdu, iznemot, ja it kaulu 1y LY
lazumi (zim.3). Stipras asino3anas gadijuma wl !

piespiest locek]a “galveno antériju” pie kaula [N
ar pirkstiem (zim.4). -

Uzlikt tiru parséju uz braces, fiksét to TN
ar diviem sailes vijumem, uz braces uzlikt
spiedodu polsteri. Ki polsieri var izmantot
marles saili vai jebkuru cietu priekSmetu. 2im.3
Polsteri stingri nosaitét, Saité3anai var izmantot
saites vai lakatinu (zim.5). Péc spiedoid parséja
uzlikianas atbrivot nespiesto asinsvadu un
parbaudit pulsu. Ja spiedodais parsejs if uzlikls pareizi,
tad pulsam ir jablt salaustamam. Ja briice ir plaa,
tad roku vai kaju ir jaimobilizé ka pie lGzumiem.

zim.4

zim.5



4.8, Ja radas spéciga asinosana no deguna, cieluso uzmanigi janogulda uz muguras un
uz deguna saknes un pakauis jauzliek auksta komprese, kas salaurina asinsvadus. Ja
ssinodana ir ilgstoda un stipra, izsaukt alro palidzibu.

4.9. Pie iekséjas asinosanas pirma palidziba asino3anas apturéianai praktiski nav
espéjama bez medicinska personala lidzdalibas.

Ja ir aizdomas par iekd¢ju asinodanu, tad uz iespéjamas asinodanas vietas ir jauzliek
polietiléna maisiné ar ledu, smiegu, aukstu Gdeni un cietuo steidzami ir janogdda medicinas
westadéd

5. Traumas

5.1, Traumas rodas &réju mehanisko spéku iedarbibas rezultatd uz cilvéka organismu.
Ja ir redzami adas bojajumi - brices, tad tds sauc par vajéjam traumdm, tas vienmér ir
inficétas. Ja nav adas bojajuma, tad tas ir siégas traumas.

Aréja faktora iedarbibas rezultdtd var tikt traumeti daZidi audi: ada, muskuli, kauli,
saites, locitavas, iek3gjie orgdni.

Loti biefi negadijuma wietd, kur pirmo palidzibu sniedz cilvéki bez mediciniskas
izglitibas, ir grOti awkirt dazidus traumu veidus {lozumus, meZgijumus, sastiepumus,
saspiedumus, parrdvumus, sasitumus). Tapéc Jaubu gadijumos katru traumu jauzskata par
Gzumu. R
. Roku un kdju (ekstremitasu) lraumu pazimes: %
2.1, sapes;

.2.2. traumétas rokas vai kajas deformacija;
.2.3. pietdkums, asins izplodums;

5.2.4. nespéja pakustinat roku vai kaju;

5.2.5. traumeta roka vai kaja var bit isdka.

5.3. Ja ir trauméts apakidelms:
saglabat traumas radito deformaciju,
nodrodinat traumétds kermena dalas zim.6
nekustigumu (imobilizét). Traumétu roku
var uzkart kakla, izmantojot trissiGrveida
lakatinu, turklat plaukstas locitavai ir jaatrodas lakatina (zim.6).

5.4. Ja trauméts augidelms vai kaja, nekustindt cietudo, ja tas nav absoldti
nepiecielams. |zsaukt &tro palidzibu.

5.5. Calvas traumu pazimes:

5.5.1. apzinas trauc&jumi. Cietudais var bt ari bezsamana, kas iestajas jau traumas

(VI VIRV V]
o

pridi;

.5.2, galvas sapes, reibonis;
.5.3. slikta ddsda, vemnsana;
.5.4. krampji;

.5.5. var bt sejas asimetrija [papladinata acu zilite viend aci);

5.5.6. var bt redzes, runas, jusanas, kustibu un lidzsvara traucéjumi.

5.6. Galvas traumu gadijumi cietulais janogulda t3, lai kermena augidala atrastos
augstak par apaksdalu, ja ir vem3ana, cietusa galva japagrie uz saniem. Nekavéjoties jaizsauc
atra palidziba.

5.7, Mugurkaula traumu pazimes:

5.7.1. s3piga mugurkaulaja deformacija;

5.7.2. cietusais nevar piecelties;

5.7.3. iespéjami jusanas un kustibas lraucgjuimi.

5.8, Mugurkaula traumu gadijuma, ja nav nepieciedams izdarit maksligo elpinddanu un
netieio sirds masaiu, nemainit cietusa stavokli, lidz ierodas atra palidziba. Cietusos ar
mugurkaula traumadm drikst transportel tikai atra palidziba.

5.9. Kritkurvja traumu pazimes:

5.9.1. sapes, kas pastiprinds elpojot;

5.9.2. smakiana, apgratindta elposana;

U unun



5.9.3. klepus:;

5.9.4. asins atkleposana;

5.9.5. pulsa paatrinasanas;

5.9.6. brice kruskurvi (valéju traumu gadijumal; gaiss caur 3o brici elpojot iek|ast
kraskurvi, radot vél izteiktaku elpas trikumu.

5.10. Kriskurvja traumu gadijuma cietuo novietot gujus vai pussédus Uz trauméras
puses, ja trauma valéja - uz brices uzlikt ciedu parséju. Izsaukt atro palidzibu.

5.11. Védora dobuma traumas visbieidk rodas péc sitiena pa véderu, kritiena,
satiksmes negadijuma. Cietusajam aizliegts ést, dzert, smékét , lietot medikamentus.

. Slégtas védera dobuma trauinas pazimes:
_1. sdpes péc traumas védera apvidd;
.2. stipras slapes;
2.3. lai samazinatu sapes, cietudais iepem véderu saudzéjodu pozu.

5.13. Palidziba:

5,131, novigtat ciatuio guluss,

kajas saliekt ce|os, zem tiem

novietot valniti, lai mazinatu védera

sienas musku|u saspridzinajumu (zim.7);

5.13.2. izsaukt atro palidzibu. 0

5.14. Vajéjis védera dobuma fraumas pazimes skat. p.5.12., pie iepriekd minétajam
pazimém ir ari valéja brice,

15.15. Palidziba skat. p.5.13., bez iepriek3minétajiem palidzibas pasakumiem parsiet
brici ar tiru parséju.

5.16. legurna traumu pazimes:

5.16.1. stipras sapes iegurna apvidg;

5.16.2. cietudais nespéj piecelties.

5.17. Palidziba:

5.17.1. lai mazinatu muskulu sasprindzindjumu, cietuSo noguldit “vardes poza™ uz
muguras, kajas saliekt gurnu, ceju, pédu locitavas;

5.17.2. nekustinat, ja tas nav absollti nepiecie3ams;

5.17.3. izsaukt tro palidzibu.

5.18, Saspiedumu pazimes:

5.18.1. izteikts pietakums, asinsizpladums un pasji saspiestaja apvid@;

5.18.2. ekstremitate ir bala un vésa.

5.19. Saspiedumiem izskir 2 gadijumus:

5.19.1. ja no saspiedanas briza pagajis mazak par 1 stundu - péc iespéjas atrak atbrivot
saspiesto kermena dalu, stingri nosaitét saspiesto eksiremitati un nodrodinat tas nekustigumu;

§.19.2. ja no saspiesanas briza pagdjis vairak par | stundu - atstat smagumu uz
ekstremitates,

5.21, Abos gadijumos jaizsauc atra palidziba.

5.12
5.12
5.12
5.1

. zim..

6. Termiskie bojajumi

6.1. Célonr:

6.1.1. saules vai siltuma staru ietekme ;

6.1.2. pieskarsanas karstiem priek3metiem;
6.1.3. karsti $kidrumi (0dens, ef|a, dacva u.t.th:
6.1.4. karsti tvaiki {Udens, gazes);

6.1.5. eleklriskd strava;

6.1.6. zibens;

6.1.7. berzes karsiums.

6.2. Pazimes.

6.2.1. sépes:

6.2.2. adas apsartums, pietikums, culgu veidosanas;

6.2.3. dzi|3ko audu bojajums.
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6.3 Apdegumy gadijuma jdpartrauc karstuma ietekme uz audiem. Ja dep apgerbs,
cletudais parasli skrien, bet tas pastiprina degsany, 13dé| cietuais jaaptur un jasak dzest
degoso apgérbu, noslapéjot liesmu ar nedegosu parsegu vai vanot cietuio pa zemi. Apdeguso
ety pec espéjas atrak jasak dzesét ar aukstu Gdeni. Aizliegts pardun culgas. Apgerbu, kas
apliets ar karstu g)]u, darvu, asfaltu vai citu degodu vielu, cik iespajams, novilkt. Aizliegts plést
no ketmena predegusos apgérba gabaius. Karstu vai degosu vielu, kas nok|uvusi uz adas,
nedeikst nonemt, bet 10lit jasak dzesét. Uz apdeguma uzlikt tiry parsé)u.

.4, Pirkarianas pazimes::

o4, 1, palvas sapes,

.4.2, Karsta ada;

5.4.3. atrs pulss un elpo3ana;

6.4.4. apzinas traucéjumi:

6.4.5, slikta dG3a un vemsana.

6.5. Parkaranas gadijuma cietuso novieto &na, svaigd gaisa, alpoga apkakli, ar aukstu
adeni apstaka galvu un krdtis, péc tam uz gaivas, kratim un vedera uzliek mitru lakatinu vai
%vieli un dod cietusajam padzerties aukstu adeni. Ja pavajinds vai izbeidzas elpo3ana, javeic
maksliga elpinasana un jaizsauc Atra palidziba.

6.6. Apsaldéjumu pazimes:

£.6.1. apsaldéta kermena dala ir bala;

6.6.2. dedzinosas vai durstodas sapes; :

6.6.3. julanas samazinasanas;

6.6.4, robe2a starp veselo un apsaldéto kermena dalu nav skaidri nosakama.

6.7. Apsald&jumu gadijuma cietusais jaatbrive no ciesi piegulo3a apgérba un apaviem,
apsaldetas vietas jaietin sausa apgérba, jduzmanas, lai neparpléstu €ulgas. Cietu3ais japasarga
no jaunas aukstuma iedarbibas, vipam jadod dzert siltu un saldu dzérienu. Ja apsaldéjumi ir
plasi, jaizsauc atra palidziba.

7. Kimiskie apdegumi

7.1. Kimiskos apdegumus izraisa dazadas kimiskas vielas: skabes, sarmi, smago metdiu
sy, fosfors un citi, Visbiezak 3ados gadijumos cied ada un glotada. Daudzas kimiskas vielas
vienlarkus izraisa ari saindédanos. '

7.2. Pazimes.

7.2.1. pieaugo3as stipras sapes {kamér kimiska viela iedarbojas);

7.2.2. izmainas ada {gjotada) - pietakums, asino3ana.

7.3. Ja uz adas nok|uvu3as agresivas kimiskas vielas (skabes, nedzéstie kalkil, vispirms
apdedzinato vietu 10-15 min, mazgat a7 'y gddeni. Péc tam uzlikt tru parséju. Bojito apgérbu
un apavus UzZmManigi novilkt. Ja apdegumi ir plasi, izsaukt atro palidzibu.

7.4.lpass gadijums - acu skalosana: oy i
Ja kimiskas vielas iek)uvuia aci, aci skalo
3¢ tiru Gdeni: cietudo noguldit, galvu pagriezt
2 cietusas acs pusi, skalot ar lekosu Gden
131 straklu vai lejot ar krlizi) apméram 20 mimn.,
lzjot na 10 cm augstuma. Liet Gdeni uz bojatas
acs 1ehséja kaktina ta, lai tas plOstu virs acs abola,
un pa dréjo kaktinu iztecélu ara (zim.8), Péc
skalosanas uzlikl sterilu parséju uz abam acim.

1o B9 13

8, Elektrotraumas

5.1. Cilvekam nekaitigas stravas stipruma augsajas robezas lielumi:

8.1.1. strava lidz 1 mA nayv jutama un var plist caur kermeni neierobezoti ilgi;

8.1.2. ja steavas stiprums ie lidz 6 mA, un ta iedarbojas ne ilgak ka 30 sekunces, tad
cilviks vel var patstavigi atbrivoties no stravas;

§.1.3. letals izndkums ir pie stravas 0.6 - 0,7 A, jata darbojas 0,2 sekundes.



8.7, Flektriskis stravas (eckarbibas izraishtas paracivas;
8.7.1. muskulu kontrakcija: grit vai neiespéjami atraut roku no stravas avota;
8.2.2. dazadu muskulu grupu specigs sasprindzindjums var izraisit kaulu ldzumus:

8.2.3. ja muskulu kontrakcijas parpem diafragmu un starpribu muskujus, var iestanes

elposanas apstasanas;

8.2.4. ilgaks kontakts zraisa sirdsdarbibas apstasanos un navi;

8.1.5. samanas zudums iestajas 80% cietuso:

8.2.6. ada ir bala vai zilgana;

8.2.7. biezi 1 jusanas trauc&jumi;

8.2.8. var tikt paralizétas balss saites:

8.2.9. elektriskas stravas kontakta vieta ar kermeni rodas apdegums un pietakums. Var

bt asinsvadu bojajumi.

8.3. Palidziba:
8.3.1. jaatslédz strava. Ja to neval izdarit, jamégina izvilkt cietuso no bistamas zonas ar

elekiribu-nevadosiem prieksmetiem (gumijas, sausa koka u.t.tk

8.3.2. ja nepieciesams, verkt maksligo elpinasanu un netieso sirds masazu;
8.3.3. izsaukt atro palidzibw;
8.3.4. parsiet brices, ja tadas ir.

G, Saindésanas

4
9.1. Saindésanas - stavoklis, ko 1zraisa organisma iekjuvusi indiga viela.

Inde - viela, kas, nonakot organisma noteikta daudzuma, izraisa visa arganisma

bajajumus.

9.2, Indes iek|Gsanas celi:

9.2.1. apédot vai iedzerot noteiktas vielas:

9.2.7, ieelpojot tvaikus, dimus, gazes;

9.2.3. dzivnieka kodums vai intekcija;

9.2.4. ari vesela nebojata ada.

9.3. Saindésands caur gremosanas cefiem pazimes.
9.3.1. slikta d@sa, vemsana, caureja;

9.3.2. peksnas sapes védera;

9.3.3. siekalosanas;

9.3.-h. galvassapes, reibotis;

9.3.5. pulsa paatrinasanas vai paléninasanas;
9.3.6, uzbudinajums, miegainiba, krampji;

9.3.7. elposanas traucejumi.

9.4. Visas pazimes var ari nebat.

9.3, Palidziba:

9.5.1. dot dzert silis adeni 0,5 - 1.0 | un izraisit vemsanu, atkartot lidz 10 reizém.

e

Nedhikst izraisit vemsanu, ja it saindesanas ar: skabém: sdrmiem; mazgasanas lidzekfiem;
benzinu, skidinatajiem;

telpa:

9.5.7. izsaukt atro palidzibu.

9.6, Saindésands ar tvana gazi caur elpcejiem pazimes:
9.6.1. stipras galvassapes, reibonis:

9.6.2. slikta dasa;

9.6.3. sapes kratis, klepus:

9.6 b redzes trauceumi

0.6.5. asarosana;

9.6.6. ada - 1zteikts sarta:

€.6.7. VISPIIEjs vajuins, miegainiba:

9.6.8, bezsamana:

9.6.9. krampji.

9.7, Palidziba:

g.7.1. talit atvérnt logus un durvis, lai strauji samazindtu tvana gazes koncentraciju
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9.7.2. pirms ieiesanas $3da teipa glabéjam jaaiztur elpa;
9.7.3. iznest cietudo ara no bistamas zonas;
9.7.4. eksplozijas draudu dé) nedrikst lietot atklatu uguni vai ieslégt glextriskas ierices,

w3 ari 1zmantot lelefonu un elekinsko Zvanu; .
9.7.5. 1zsaukt auo palidzibu uzruait |

ir alailde say albildes

koatoldt
slpofaau

C shéma

al

0. A

rovislol

P Viskritiskako stavok|u novérélanai, uac;l.l;uﬁnu
dzivibas saglabddanai un uzturédanai Qu|d
ir izstadata ABC shéma (zim.9): Y:.‘i‘.'ff«‘
10.1.1. A - elpce]u atbrivodana; mgfg‘ﬂl‘“ oy g

10.1.2. B - elpina3ana; : = I —
\

10.1.3. C- sirds masaza.
10.2. Péc ABC shémas ir aay pulsa lrpu
jasak rikoties tad,

. -a

lss

ja cietudais ir bezsamana. zdarll Wrpladl
10.3. A -elpcefu albrivosana: s slrds—plaudy olp:ub.au'
zim.S9 | atdzlviadiaau

10.3.1. novietot cietudo

uz muguras uz cieta pamata,;

10.3.2. notupties uz ce|iem pie cietuda vina plecu limeni;

10.3.3. atbrivot elpce|us. Bezsamana eso3am cilvékam svedkermenis NO multes dobuma

{pieméram, baribas kumoss, zobu protézes u.tml) var nonakt elpce|os un izraisit elpodanas
apstadanos, jo organisma aizsargreileksi (ridanas, klepus u.c.) ir zududi. Tapéc japarbauda
mutes dobums.

10.4. Svedkermena iznemsana no mutes dobuma (zim.10.11%

10.4.1. pagriezt cietu$a galvu uz saniem:

10.4.2. atvert cietusd mull, vienas
rokas ik8ki novietot starp augitokl
an apakizokli;

10.4.3. apskatit un ar otras rokas
pirkstiem parbaudit mutes dobumu.
|zvairieties no”aklas” mutes dobuma
kontr.ole?s ar pirkstu, |O iespéjams, _ S0
xa t3da veida svedkermenis Liks 1egrusis vél dzijak.

10.5. Péc mutes dobuma iztiridanas pielieto
elpceju nospostodancs ar méli, o visi muskuli
i+ atslabudi (zim.12,13):

10.5.1. vienas rokas plavasty
novietol uz pieres un galvas matainds
dalas robelas;

10.5.2. olras rokas plaukstu
novietol uz cietuda apa‘xszokp,

10.5.3. vienlaicig atgdzt cielula

galvu un 1zcelt apakszokli
10.6. B - elpinasana. Cieludajam, kas ir bezsamana, talit pec el

zim.114

dzivibu glébjosu satverieny, lai novérstu

pcelu atbrivodanas il

japarbauda elpodana.

; o x A T
Noliecoties pie cretusa skatu uz kradu kurvi,

ar savu ausi virs cietudd mutes/deguna, ar
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novertét, vai cilvéks elpo: glabejs var dzirdét elpodanu,

;ust gaisaplismu no elpceliem uz sava vaiga,

redzét krddu kurvja kustibas (zim.14).

Elposana ir javerté ne mazak ki 10 sekundes. 2 )4

10.7. Situacija nr.1. Cietudais ir bezsamana, bet elpo: lai noverstu meéles “aizkridanu”,
cietugais ir janovieto stabila sanu gula (zim. 15-20):

10.7.1. cietusais gu| uz muguras;

10.7.2. nedaudz pacelt cietu3o aiz drébém gurnu rajona, iztaisnot cietu3a roku, kas
atrudas tuvak pirmas palidzibas sniedzéjam, un cietusa roku palikt zem kermena péc iespéjas
1alak; y
10.7.3. saliekt cietu3a roku, kas atrodas tuvak pirmas palidzibas sniedzéjam, un cietusd
kaju;

10.7.4. satvert pret&jas puses plecu un gtzu un uzmanigi pagriezt cietu$o uz savu pusi;

10.7.5. zem kermena gulo3o roku aiz elkona uzmanigi izvilkt mugurpusé ara;

10.7.6. cietu3a galvu atliekt atpakal;
10.7.7. virséjas rokas pirkstus palikt zem vaiga, lai stabilizétu galvu;
10.7.8. periodiski kontrolét dzivibai svarigas funkcijas - elpo3anu, asins cirkulaciju.

zim.18

zim. 20

zim.17

10.8. Situacija nr.2. Cietudais ir bezsamana un neelpo ari péc elpceju atbrivosanas.
$aja gadijuma péc elpcelu atbrivosanas nekavéjoties jasak elpindsanu “mute-muté”:

10.8.1. ar tas rokas pirkstiem, kas ' « "/

atrodas uz cietuda pieres, saudzigi s

aizspiest vina degunu (zim.21);

10.8.2. glabéjam ieelpot dzilak neka

parasti;

zim.21
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zZim.22

10,83, ar savu muli stingri aptvert cietusa

muti un izdarit izelpu (zim.22);

10.6.4. gaisa ieplUsana plausas pace| uz augsu cietusd
krodkurvi. Lidzko ir pabeigta gaisa iepl3ana, glabéjam
gaiva ir japagriet sanis, laujot cietuiajam izelpot. E{ajé
l2ika krogkurvim ir pakapeniski jasaplok. Tikai péc tam
glabéjs izdara otru savu izelpu cietusd mute;

10.8.5, elpinadana ir pietiekama, |a iepQstais gaiss

izpled krG3u kurvi, un var sajust un dzirdét izplUstodo gaisu
ar savu vaigu un ausi;

10.8.6. péc divam savam izelpam parbaudit pulsu uz miega artérijas uz kakla. Ja pulss

\r sataustims, tad turpindt elpinasanu 10-12 reizes minQté;

10.8.7. cietusa elpinadana ir jauzsak vai jaturpina ari tajos gadijumos, ja cietusais elpd

mazak ka desmit reizes minGté.

10.9. Situicija nr.3. Ir izdaritas 2 maksligas ieelpas, un pulsa uz miega artérijas nav.
_ 5

Javeic sirds masaZa. zim.23 SR N
10.10. C - sirds masaza. Masazas punkta noteikiana  <mg—270 TALS
(zim.23-26): NS Lat™

10.10.1. ar vienas rokas raditajpirkstu, velkot gar : \)‘g
ribu loku, sameklét vietu, kur savienojas ribu loki; \
10.10.2. uz krodu kaula, virziena uz kermena
augidalu, blakus raditajpirkstam novietol otras
rokas divus pirkstus;

10.10.3. aiz &iem pirkstiem novietot pirmas
plaukstas pamatni;

10.11.4. tai virsd novietot otru plaukstu 13, lai S
pirksti nepieskartos krisu kurvim.

10.11. Glabéja kermena stavoklis pie sirds masazas (zim.27-28): P
10.11.1. noliekties pari cietusajam 13, lai pleci ) el s
atrastos paraléli cietusa kradu kaulam; . s v r o lf /
10.11.2. iztaisnot savas rokas; zim.27 il \\\“F

3

10.11.3. masét stingri vertikdla virziend uz sirds y \l

N
10.12. Sekmigai sirds masazai ir svarigi. & i

masizas punkiu ar visu sava kermena svaru. ——'\j:(\é\ C' %\-“-,—;'"*
— { » J 1

10.12.1. lai spiediens bltu saméra ass, islaicigs, ——
bet pietiekami spécigs, lai kragkurvis tiktu saspiests par 4-5 cm;

10.12.2. spiediena virzienam jabGt no kroskaula uz mugurkauly, jo tikai ta iespéjams,

saspieot kradkurvi, saspiest ari sirdi un nodrodinat asins cirkulaciju;
10.12.3. masazas frekvencei ir jabdt 80 reizes minGte;

10.12.4. péc katras kompresijas krdsu kurvim ir pilnigi jaatgriezas s3kotnéja stavokli;
p presi piinigl jaalg ]

10.12.5. spiediena un atslodzes {azém jabat vienadi ilgam;

10.12.6. svarigi ir nenonemt rokas no cietusd krokurvja, lai saglabdt spiediena

JUnkiu
i 10.13. Ja sirds masazas laika rodas iespaids, ka krodu kauls vai ribas ir 1Gzusas:
10.13.1. parbaudit spiediena punktu;
10.13.2. parbaudit spiediena virzienu;
10.13.3. parbaudit spiediena stiprumu un turpindt sirds masazu.
10.14. Sirds - plavdu atdzivinadana:
10.14.1. sirds masaza 15 reizes (paiéréjot 1ai ne vairak ka 9-11 sekundes);
10.14.2. elpinasana 2 reizes {patéréjot tai ne vairak ka 7 sekundes);
10.14.3 atkal 15 reizes maset, u.L.L .
1015, Bez elpindianas sirds masaza ir neefektiva, 13péc parmainus 1zdarit

masatu un elpindsanu.

sirds
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10.16. Pareju no elpinasanas uz sirds masazu un otradi izdarit bez pauzém.

10.17. Péc katriem 4 elpinasanas un sirds masazas cikliem (2:15), ti., apmeéram pec
vienas minGtes kontrolét pulsu uz miega artérijas:

10.17.1. ja pulsa nav - turpinat sirds-plausu atdzivinasanu;

10.17.2. ja pulss atjaunojas - kontrolét eipodanu. Ja nepieciesams, turpindt tikai
elpinasanu 10-12 reizes minate;

10.17.3. ja atjaunojas elposana - novietot cietuso stabild sanu gula. A zim.29

10.18. Ja sirds - plausu atdzivinasanu izdara divi :

palidzibas sniedzgji (zim.29), tad viens glabé&js veic elpinadanu,

otrs - sirds masazu. Tad elpinasanas - sirds masazas attieciba

ir 1:5 un pulsa kontrole ik péc katriem 10 elpinasanas - sirds

masazas cikliem. Glabéjs, kas izdara sirds masaZu, értibas

labad var skai skaitit lidzi - viens, divi u.t.l. Péc kada

_ laika glabgji, nepartraucot atdzivinaganu, var mainities vietam.
10.19. Cietusa atdzivinasana ir jaturpina, lidz ierodas kvalificéts medicinas personals.

11.%ks 7

11.1. Soks - organisma reakcija uz spécigu, arkanéju kairinajumu, kas izraisa
. sirdsdarbibas - asinsrites traucéjumus. Soka pamata ir skabek|a trakums.

11.2. Biezakie célonti:

11.2.1. asinodana;

11.2.2. stipras sapes, ko izraisa kaulu 1Gzumi, amputacijas;

11.2.3. skidruma zudums apdegumu, saindésanas gadijumos;

11.2.4. sirds darbibas pavajinasanas, piem., sirds slimibu gadijumos;

11.2.5. asinsvadu papladinasanas psihiskas ietekmes déj;

11.2.6. dazadu medikamentu, indes nepanesiba - alergija.

11.3. Pazimes:

11.3.1. ada - bala, klata ar aukstiem sviedriem;

11.3.2. pulss - atrs un vajs, biezi - tikko sataustams;

11.3.3. elposana - paatrinata;

11.3.4. samana - vairuma gadijumu saglabata;

11.3.5. var bat ari slapes, drebuji.

11.4. Palidziba:

11.4.1. ja iespgjams, noverst soka céloni (apturét asinosanu, nomierinat);

11.4.2. pasargal no sapém;

11.4.3. novietot 3oka guja (zim.30), pacelot kajas augstak par kermeni (nedrikst
novietot, ja ir kaju, iegurna, galvaskausa, skriemefu lazumi; elpas trakums; péksnas sapes
védera);

11.4.4. izsaukt atro palidzibu un palikt kopa ar cietudo;

11.4.5. sasegt, lai saglabatu esoso kermena siltumu.
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Pirmas palidzibas sniegsanai nepieciesamo
medicinisko materialu minimums
(uz 100 darbiniekiem)

wr | Priekimetu un materialu nosaukums Minimalais skaﬂsT
ke |
0 T Priekémetu un materialu lietosanas pamaciba valsts valoda i
T | Vienreizéjas lietodanas cimdi iepakojuma. 1
(T3, | Sasprauzamas adatas 1 |
4. | Skéres (10 - 14 cm) ar noapaotiem galiem 1
5. | Maksligas elpinasanas maska iepakojuma 1
7. | Leikoplasts (2 - 3 cm) spole 1
8 Brocu plaksteri (dazadu izméru) sterila iepakojuma 15
5. | Tikveida parsgjs Nr. 3 (40 cm) 3
13, | Marles saites (4 x 0,1 m) sterild igpakojuma 4
11. | Marles saites (4 x 0,05 m) sterila iepakojuma 2
15, | Parsienamas pakeles sterila iepakojuma T B
T3 | Marles komplekts (600 x 800 mm) sterila iepakojuma 1
[14. | marles komprese (400 x 600 mm) sterila iepakojuma 1

Sastadija:



ABC shéma

Kads gu| un nekustas

.

cietu$a atbildes reakcijas noteik$ana -
Jauta Kas noticis?", viegli pakratot aiz pleca

reaps +—————— cietudais —— nereagé

sauc paligd, ladz izsaukt AP

riciba: i

- izverté céloni - pagriez cietuso uz muguras,

- nosaki ievainojumu - novieto uz cieta pamata,

- atkartoti noverté - nodro$ini elfceju caurlaidtbu (A)

atbildes reakciju
Atliec cietudd galvu un izbidi apaks$zokli.

Galvas un kakla traumas
gadijuma tikai izbidi
apak3zokli.
* parbaudi cietu3a elposanu,
skaties kradu kurvja kustibas,
klausies elpo3anas skanas,
sajiiti elposanas plismu.

elpo  «—————— cietSais ——» neelpo
v
- novieto cietudo stabila sanu guja veic cietu$ajam divas ieclpas
v
- novéro un sagaidi AP cietudd maksliga ventilacija (elpinadana) (B)
N — Y 3 :
nelespéjama iesp&jama
novérs céloni (atver muti un izgem parbaudi miega artérijas
sveskermeni, piclicio Heimliha papémicnu) pulsu ~5 sek
veic divas ieelpas $
ventilacija pulss

1¢ /

ir nav
¢ |
v

maksligi elpini veic sirds netieo
apm. 12 x mindté masdzu pdrmainus
ar elpinasanu(C )



7. pielikums
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Instrukcija Nr. 23 S ehal
Darba aizsardzibas instrukcija biroja darbiniekam

I . Visparigas prasibas.

2. Drikst stradat darbinieks, kurs izgajis instruktazu.
3. Instruktazu veic ar darba devéja rikojumu noziméta atbildiga persona.
4. Darbs, kas saistits ar clektrisko aparatiiru un elektriskajam ickartam. var izraisit dazadas
traumas, tapec tas ckspluatét atjauts apmacitam un atestétam personalam.
5. Nodarbindtam jazina un jaievéro:
e ick3gjie darba Kartibas noteikumi:
e sanitirijas , darba drosibas, elektrodro$ibas un ugunsdrosibas prasibas:
e darba un atpiitas reZims:
e aizlieguma un bridindjuma zimju prasibas.
6. Nodarbinatam jaievéro personiga higiéna.
7. lzpildit darba dev&ja. darba aizsardzibas specidlista, Valsts darba inspekcijas amatpersonas

prasibas darba aizsardzibas jautdgjumos.

8. Nekavegjoties zipot tiesajam vaditdjam vai vipa pilnvarotai personai par nelaimes gadijumu,
vai situaciju. kura apdraud cilvéka veselibu vai dzivibu.

9. Aizliegts aizkraut darba telpas . paligtelpas, ejas . rezerves izejas ar nepiederodiem
priek&metiem, dokumentiem, kantora iekartam .

10. Diski. disketes, kompleki¢josas detalas, datoru rezerves bloki u.c., ki ari instrumenti
Jauzglaba skapjos. seifos vai plauktos paligtelpas.

11. Visi iekartu kustosie mehanismi( kopé&tajiem. printeriem u.c.) janoZogo. Stridat ar iekartam,
kurdm nav atbilstosa aizsargnoZogojuma aizliegts.

12. Darba laika un darba vieta nelietot alkoholu. narkotiskis un toksiskas vielas.

13. Neielaist darba vietas nepiederoSas personas.

14. Vietas, kur nav apgaismojuma vai. kur apgaismojums bojats, darbus organizét aizliegts.

15. Nestaigat pa neapgaismotam vietam.

16. Savu darba vietu organizét 13, lai pasargatu redzi no apzilbindgjuma, kas rodas no nepareizi
ierikota apgaismojuma (zemi piekirts pie griestiem, nepareizi novirzits vietgais
apgaismojums, atstarojofa gaisma utt.).

17. Izmantot visparéjam apgaismojumam papildus viet€jo apgaismojumu, it seviski izpildot
precizus darbus.

18. Aizliegts ieiet kas un telpis, uz kuru durvim ir uzraksts ,.NepiederoSiem iceja aizliegta™.

19. Sm&ket atlauts tikai speciali $im nolikam noraditis un iekartotas vietds. Neatstit bez
uzraudzibas iedegtas sveces.

20. Stradat tikai ar darba kartiba eso3u darba aprikojumu, iekirtam utt..

21. Aizliegts pieskarties aprautiem vadiem , ka ar7 iekartu stravu vado3ajam dajam.

22. Aizliegts atvért elektrosadales un elektroiekartu durvis, patstavigi ieslégt. izslegt, parslegt
elektroiekartas, mainit droSinatajus. lampinas utt.. Sos darbus at|auts veikt tikai atbildigajai
personai.



23. Stradajot bt disciplinétam, neatrautics no darba un ar savim runam netraucét stradat citiem.

24. Darba vietu vienmér uzturét tiru un darba kartiba.

25. Uz kopétaja nelikt dokumentu mapes, gramatas, dazidus traukus un pudeles ar Gdeni, puku
podus, pudelu viicigus, papira saspraudes, adatas un citus metiliskus prickSmetus.

26. Est tikai speciali $im nolikam atvéletas vietas.
27. Nodarbinatam darba aizsardzibas joma ir tiesibas:

= atteikties veikt darbu vai partraukt to, ja darba devéjs nav nodrosindjis nekaitigus un
drosus darba apstak]us;

e neuzsakt vai partraukt darbu, zinojot ticSajam darbu vaditijam, darba devéjam vai vipa
pilnvarotai personai, ja darba apstak|i, apkalpojamas aparatiiras, iekartas utt. nav apgadati
ar nepiecieSamam droSibas iericém, ka ari ietaisém to izsléglanai avirijas gadijumos:

32. Nodarbinatam darba aizsardzibas joma ir pienakums:

e ievérot darba aizsardzibas instrukcijas, kas paredz darba izpildes un uzvedibas
noteikumus darba vietds, lai neapdraud@tu savu un apkartgjo cilveku veselibu un dzivibu;
ieverot darba disciplinu;
uzturét savu darba vietu, darba aprikojumu tiriba un darba kartiba:
pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, ir pienakums nekavgjoties veikt
veselibas parbaudi gadijumos, kad 3adas parbaudes veik3ana paredzéta normativajos
aktos,

33. Nodarbinitam izpildot darba pienakumus aizliegts:
o izpildit darbus, kurus nav uzdevis pildit darba devéjs, vai kuri ir pretrund ar noslégto
darba ligumu;
atrasties darba alkohola, narkotiska vai toksiska reibuma stavokli;
atrasties cilas darba vietas, ja tas nav saistTts ar tie3o darba pienakumu veiksanu:
sméket §im nolikam neparedzétas vietas:
nodot uzticéto darba aprikojumu lietosanai nepiederosai personai;
ataut atrasties darba vietas nepiedero$am personam;

I1. Darba droSibas prasibas uzsikot darbu.

1. Sakirtot darba vietu. lai td biitu raciondla un &érta stradasanai (dokumentu, darba riku
izvielojums), izvedinat telpas, nepieciesamibas gadijuma leslégt aulecigo ventllacijas
sistému,

2. Darba vietai stradajot ar datoru jabut iekartotai atbilstosi

3. Darba vietai stridajot ar kop&aju jabit iekartotai atbilstosi

4. Sagatavojot darba vietu vizuali parbaudit:

4.1, datora procesora bloku, tastatdiru, displeju, printeri. kopétiju u.c.:

4.2, savienosanas kabelu un lokano vadu stavokli:

4.3. vai aizverti visi kopétaja vaki un ir vieta aizsargapvalki

4.4. novakt visus nevajadzigus un ugunsbistamus materialus;

4.5. vai ir pietickams darba zonas apgaismojums;

4.6. vai darba vietai ir briva pieeja.

5. Noregulét:

5.1. darba vietd viet€jo apgaismojumu;

© 5.2 galdu, kréslu értai séd@Sanai un stradasanai, darba galda un krésla augstumu atbilstosi savam

augumam ;



5.3.

6.
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7.2
7.3.
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4.

displeju (noregulé attalumu starp acim un displeja ekranu , attalumam jabit robezas 60-80
cm un ekranam jaatrodas perpendikulari redzes linijai);

lekartojot savu darba vietu, raudzities, lai displeja ekriins nebiitu pagriezts pret logu. Ja darba
vieta atrodas pie loga, tad displeja ekranam jaatrodas taisna lenki pret loga iestiklojumu, lai
izvairitos no iesp&jami gaismas atspiduma ekrdni.
Neuzsakt darbu , ja:

darba victa nav pictickodi un pareizi apgaismota;

nonemti, bojati vai nav nostiprinati datora vai kopétaja aizsargapvalki:

kopétajs, kabelis (lokanais vads), kontaktdaksa vai rozete ir bojati;

Par atklitajiem bojajumiem elektroiekartas . trikumiem DA organizicija nekavéjoties zigot
darba devéjam.

Darba droSibas prasibas darba laika.

Straddjot ar dokumentiem, papiriem uzmanitics no ta asam malam, lai nesagrieztu pirkstus.
Uzmanigi stridat ar saspraudém, atrSuvgjiem, Skérém un citiem asiem priekSmetiem, lai
netraumetu rokas.

Neaizkraut ar papiru darba vietu, papira atkritumu savakSanai izmantot atkritumu urnu, vai
specialu kasti.

Intensivi veicot kopé&lanas darbus stavus. ievérot darba rezima piartraukumus- péc katras
stundas 15 mindtes, vai veikt darbu, kas nav saistits ar kop&ianu.

Stradajot ar datoru jaieplano islaicigi partraukumi. Reglament&to partraukumu laiku japlano
atkariba no darba mainas ilguma, darbibas veida un darba kategorijas. Partraukuma laika
ieteicams atstat darba vietu un darba telpu. Partraukumu un aktivo pauZu laikda veikt
vingrindjumus: psihologiskais atslodzei, fiziska un gariga noguruma samazinasanai , acs
noguruma profilaksei.

levérot clektroiekartu (printera, kop@taja, datora u.c.) pasé noraditas ekspluatacijas prasibas,
to ieslégsanas un izslégsanas Kartibu.

Darba laika ievérojiet klusumu, nesmekéjiet, uzturiet kartiba savu darba vietu.

Sédiet ar taisnu muguru, jo $ada stavoklIT spiediens uz elastigajiem mugurkaula skrimsliem ir
vienmé&rigi sadalits- rezultitd mugura maziik nogurst un tas palidz izsargities no sipigiem
iekaisumiem.

Nodarbinito riciba spradzienu, aviriju un citos arkirtéjos gadijumos.
Ja peksni tiek partraukta elekiriskis energijas padeve, jaizslédz visi elektropatérétaju slédzi.
Ja jiotama elektrovadu izolacijas deguma smaka. radies issavienojums, vai parravums
elektropadeves sistéma , jaatvieno elektrotikls ar galvena svirslédza starpniecibu.
Ja uz iekartas korpusa sajitams elektriskas striivas spriegums, nekavéjoties jaizslédz attiecigd
iekdrta.
Kantora tehnikas bojajuma gadijuma ( dzirkste|odana, dimu vai liesmu parddidanas. deguma
smaka, pastiprinata vibracija, neraksturiga skana utt.), nekavéjoties izslégt barosanas slédzi,
atvienot barosanas vada daksu no sienas kontakta.
Ja cilvéks guvis elektrotraumu (lasit instrukeiju ., Pirmas palidzibas sniegSana elektrotraumu
gadijumos™) :

e nekavéjoties cietudo ar drosiem pan@mieniem atbrivot no elektriskas strivas;

e cietuso parvietot no bistamas zonas uz piemérotu drosu zonu;

e steidzigi izsaukt neatlickamo medicinisko palidzibu pa telefonu 03"

e jaiesp&jams, veikt maksligo elpinasanu un sirds masazu.
Ja darba telpa izcélies ugunsgréks vai noticis spradziens, nepiecieSams:



e izsaukt ugunsdz&sgjus un piedalities ugunsgréka dzesand, izmantojot riciba esolos
ugunsdz&sanas aparatus un citus pirméjos ugunsdzésanas lidzek|us:

e evakuét persondlu, materialas vértibas no bistamas zonas;

e atsl&gt elektroenergijas padevi, ventilacijas sistémas:

e sniegt cietuSajiem pirmo neatlickamo medicinisko palidzibu.

7. AizdegSanos no elektriska sprieguma (neatsl@gtas elektroiekartas un elektroinstalaciju)
nedrikst dzést ar kimisko putu ugunsdz&samo aparitu, jo kimiskds putas labi vada elektrisko
striivu un var radit cilvékam elektrobistamibu. Sim noliikam pielieto og]skabes aparatus OU-
tipa. rikojoties atbilsto3i to lietoSanas pamacTbai un Zim&umam uz apardta.

8. Traumu un saind&Sands gadijumos partrauciet darbu, izsauciet dtro medicinisko palidzibu,
nepiecieSamibas gadijuma nodrosiniet cietusa imobilizaciju (nodrosindt nekustigu stavokli);

9. lespgju robezds, lidz atras mediciniskds palidzibas ieraSanas. sniegt cietufajam pirmo
medicinisko palidzibu (lasit instrukeiju ,,Pirmas palidzibas sniegsana nelaimes gadijumos™

10. Nok|astot tonera kasetes pulverim acis vai muté . nckav@joties izmazgat acis vai muti ar
aukstu ideni, nepiecieSamibas gadijuma- konsult@ties pie arsta.

11, Saglabajiet darba vietu stavokli kdda notika neclaimes gadijums, ja tas nerada bistamibu
pargjiem:

12, Par notikuso jazipo uzpémuma vaditajam, talr. 29153940,
un, ja nepiecieSams. jiizsau policija 110
glabsanas dienests 112

neatlickamas palidziba 03 vai 113

1V. Darba droSibas prasibas beidzot darbu.

Novietot dokumentus , darba rikus utt. atvilkings, plauktos:

Izslégt kantora un sadzives tehniku (datoru, kopétaju , sildierices, kafijas automdtus utt.).
Savikt nevajadzigu makulatiiru atkritumu urnas, kastés.

Sakirtot savu darba vietu.

Izslégt apgaismojumu, aizslégt durvis.

nwhkwWe -

V. Atbildiba par instrukcijas prasibu neievéroanu un to parkipsanu.

. Par §is instrukcijas, ka arf par el. aparatiras un ickartu lictofanas instrukciju prasibu
neievérosanu . darbinieks athild liknmdofana paredzétaja kartiha:

2. Par nelaimes gadijumiem, kuri notikusi darba , atbild darbinieki . kuri nav pildijusi 3is
instrukcijas un iekartu lieto3anas instrukciju prasibas, ka ari tie, kuri nav gadajusi par to, lai
biitu veikti organizatoriski-tehniskie pasikumi nelaimes gadijuma novérana ( darba vietas
atbilstiba dro3ibas tehnikas noteikumu prasibam, darbinicka iepazistinaSana ar drosam darbu
veiksanas metodém);

3. Personas, kuras parkapusas droSibas tehnikas prasibas. saucamas pie disciplindras vai
kriminalas atbildibas ( atkaribi no parkapuma rakstura un sekam) un tiek paklautas
arpuskartas instruktazai un zinasanu parbaudei.



GALVOJUMS

Darbs izstradats atbilstodi zinatniskas tikas principiem.
Darba 1zmantota literatiira u. ¢. avoti noraditi literatiiras u. ¢. avotu saraksta.
Dazada veida informacijai (atzinam. citatiem. att€liem. tabulam u. c.). kas iegiita no min&tajiem

avotiem. darba un ta pielikumos dotas atsauces.

Darba autors

Vards, nzvards Paraksts

Datums:




IZZINA PAR AIZSTAVESANU

Kvalifikacijas darbs / Bakalaura darbs / Diplomdarbs / Magistra darbs 1zstradats

(atbilstoso pasvitrot)

RPIVA

(fakultate)

Ar savu parakstu apliecinu. ka darbs 1zstradats patstavigi.

Darba autors

(vards, uzvards. paraksts)

Rekomendgju darbu aizstavéianai.

Darba zinatniskais vaditajs

(akad@miskais amats, zinatniskais grads. vards, uzvards. paraksts)

Kwvalifikacijas darbs / Bakalaura darbs / Diplomdarbs / Magistra darbs aizstavéts

Parbaudijuma komisijas 20 .gada

sédé&. protokola Nr. , Vertgjums ( )

Valsts parbaudijuma komisijas prickis@détajs

(akad@miskais amats, zinatniskais grads, vards. vzvards. paraksts)



