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ANOTACIJA

Bakalaura darba ,,Intimas attiecibas ilgstoSas socialas aprupes institiicijas” mérkis ir -
noskaidrot ka veidojas klientu intimas attiecibas ilgstoSas socialas apriipes centros. Intimas
attiecibas autore saprot ka fiziski un emocionali tuvas attiecibas starp divam personam, kur liela

loma ir personu seksualitatei.

Darba izmantota totalo institliciju teorija, normalizacijas principS un stereotipu
skaidrojums. Bakalaura darbam tika izv€lets kvalitativas pétniecibas metodes, izmantojot
dalgji struktur€tas intervijas, ar apripes centra ,,X” klientiem un darbiniekiem, datu apstradé
izmantota kvalitativa kontentanalize. Klienti var neizprast atskiribu starp inttmajam attiecibam
un seksualitati. Darbiniekiem trikst skaidras izpratnes, ka atbalstit klientus intimo attiecibu

normalizaciju.

Atslégvardi: Intimas attiecibas, cilvéki ar gariga rakstura trauc&jumiem, ilgstoSas

socialas aprupes institiicijas, normalizacijas princips, stereotipi.



ANOTATION

The aim of the Bachelor’s Paper “Intimate relationships in long-term social care
institutions” is to find out how the clients intimate relationships are being formed in long-term
social care institutions. The author understands intimate relationships as physically and

emotionally close relationships between two people where sexuality plays an important role.

Theory of total institutions, principles of normalization and stereotype explanations
were used in the paper. For the Bachelor’s Paper there were chosen qualitative searching
methods as data collecting method, using semi- structured interviews with social centre “X”
clients and staff, the method of content analysis was used for processing data. Clients may not
be able to understand the difference between sexuality and intimate relationships. Employees
struggle with the understanding on how to support their customers on normalization of intimate

relationships.

Keywords: Intimate relationships, people with mental disorders, long-term social care
institutions, the principle of normalization, stereotypes.
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IEVADS

Cilvéku ar gariga rakstura traucgjumiem, seksualitate un tas izpausmes, ir etiski jutigs
jautajumus. Tas ieglst papildus komplic€tibu, ja persona ar gariga rakstura trauc€umiem
atrodas ilgstosas socialas apriipes institiicija, jo tad seksualitates izpausmju, intimo attiecibu
regulacija iesaistds gan apriipes institliciju vaditaji un specialisti, gan apriipes personals un
Klientu gimenes locekli. Darba autore izvElgjas pétit tas problémas, kas rodas intimo attiecibu
veidoSana klientiem un darbiniekiem, ilgstosas socialas apriipes institticijas, jo darbinieki biezi
var nebit parliecinati, ka rikoties neparedz&tas situacijas (Gastmans, Mahieu, 2012.), kad
apripes centru klienti, sak paust savu seksualitati. Uzturoties ilgstoSas socialas apriipes
institiicijas, par klientu tuvakajiem cilvékiem kltst darbinieki, kuri ar savu ricibu, atticksmi,
personiskiem uzskatiem var ietekmét Klientu intimas attiecibas, ka ar1 to zinasanas. Klienti var
veidot intimas attiecibas, balstoties uz darbinieku sniegto informaciju vai attieksmi. (Karole,
2008, 30.1pp) tapéc, darbinieku sp&ja izvairities no stereotipiem un aizspriedumiem, ir divkarsi
nozimiga. Tadel, ir butiski, ka apriipes centru klientus, par intimajam attiecibam izglito zinosi

darbinieki bez aizspriedumiem.

Latvija diemZel nav veikti petjjumi, par intimajam attiecibam, cilvékiem ar gariga
rakstura trauc€jumiem, kuri atrodas ilgstoSas socialas apriipes institiicijas. Ja tadi ir, tad tie nav
pieejami elektroniskajas datubazés, pieméram, Labklajibas Ministrijas datu baze, LU
Noslegumu darbu datu bazé. Saistiba ar tematu japiemin 2009. gada LU Pedagogijas un
psihologijas fakultaté izstradats bakalaura darbs par ilgstosas socialas apriipes centra klientu
zinaSanam par seksualitates jautajumiem, (Karole, 2009.) kur tika pieradits, ka klientu
zinasanas par attiecigo tematu ir loti zema Itmeni. Tomér, problémas esamibu apzinas dazadas
NVO, pieméram, organizacija ,,Papardes zieds”, organiz&jot apriipes centru darbiniekiem
seminarus, veidojot izdales materialus, apzinoties, ka ari cilvéki ar gariga rakstura

trauc&jumiem, veido intimas attiecibas.

Inttmas attiecibas ir spécigas fiziskas un emocionalas tuvibas izjltas, empatija, un citas
darbibas, kas pielauj savstarp&jas ripes un komunikaciju par dzili personigam sajiitam un
vajadzibam (Barker, 2003, p.227.). Cilvéku seksualitate ir pamats, kas veicina intimo attiecibu
veidosanos (Utinans, 2005, 169. Ipp.), kura diemz&l cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem

nav attistijusies un joprojam atrodas b&rna attistibas stavokli (Grunevalds, 1998, 236. Ipp.).
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Problémas saistiba ar pacientu intimo attiecibu veidoSanu, pastav gan apriipes centru
personalam, gan paSiem pacientiem. Problémas saistiba ar klientu seksualitati un no tas nevar
ignorét, jo vélme pec intimajam attiecibam, cilvékiem ar gariga rakstura traucgjumiem, nekur
nepazid. Siem cilvekiem, lai gan slimiba uzlikusi daudzus ierobeZojumus un sabiedribas
stereotipus, nav aizliegts baudit milestibu, intimus brizus, apskauSanos, sevis apmierinasanu,
skiipstiSanos, utt. Problémas var rasties cilvéku ar gariga rakstura trauc€jumu nezinasana un
veselibas problému iespaida. Biezi vien cilveki ar gariga rakstura trauc€jumiem nekontrol€ savu
seksualitati, ka rezultata, apriipes centra darbiniekiem nepiecieSams visvairak saskarties ar So
problému, kas kluvusi par sarezgitu jautajumu cilvéktiesibu aspekta un praktisko risinajumu
neskaidribu socialas apriipes institlicijas. Ari plaSsazinu Iidzeklos briziem paradas raksti
saistiba ar klientu seksualitati: ,,Apriipes centra ,Ziedkalne” aizdomas par seksualu
izmantoSanu un slépta grutnieciba” (Ism.lv, 2014.), "Tiesibsargs: ari apripes centru
iemitniekiem ir tiesibas uz seksualam attiecibam™ (LETA, 2014.), “Garigi slimo seksualitate”

(Tvnet.lv, 2003.), kas atspogulo problémas esamibu.

Latvija, ilgstosas socialas apripes institiicijas (Labklajibas ministrija, 2014.) jeb
pansionati ir institlicijas, kuru uzdevums ir nodrosinat dzivesvietu un palidz&t veikt ikdienas
darbus tiem cilvékiem, kuri pasi to nespgj. Cilveki ar garigas attistibas traucg€jumiem no visiem
valsts finansétas ilgstoSas socialas apriipes institliciju klientiem veido 83% (Labklajibas

ministrija, 2014.).

Darba autorei interese par $o t€ému bija radusies ilgi pirms bakalaura darba veikSanas
briza, sakara ar informaciju, ka ilgstoSas socialas apriipes institiicija, klientei inttimo attiecibu
rezultata iestajusies gritnieciba no cita klienta, lika darba autorei aizdomaties, ka klientu
seksualitate ir probléma Latvijas socialas apriipes institlicijas. Darba tapSanas bridi,
organizacijas ,,Papardes zieds” parstave atzist, ka probléma ir aktuala, un, ka katrs p&tijums ir

liels ieguldijums socialas apriipes kvalitates uzlaboSana.

Rakstit bakalaura darbu par intimajas attiecibam, cilvékiem ar gariga rakstura
trauc€jumiem, bija izaicinajums, kuru uznemties bija psihologiski griiti, nemot véra, ka lielu
laika periodu nakas lasit, rakstit, domat par So cilvéku dzivém un vingu vecaku sapeém saprotot,

ka vinu bérns nav vesels, un vins savu dzivi pavadis institucionala apriipé.

Lai pétijumu izstradatu, darba autore izvélgjas izmantot kvalitativas pétniecibas
metodes, ka datu ieguves veidu, izmantojot dal€ji strukturétas intervijas. Par teorétisko bazi,
darba autore izvélgjas, Ervinga Gofmana totalas institiicijas teoriju, normalizacijas principus un

stereotipu teor&tiska analize.



Darba mérkis — noskaidrot, ka veidojas klientu intimas attiecibas ilgstos$as socialas apriipes
centros. Intimas attiecibas, kas tiek izprastas fiziski un emocionali tuvas izjiitas un citas

darbibas, kuru izveidosana liela loma ir individualajai seksualitatei.
Péetnieciskie jautajumi :

1. Ka veidojas ilgstosas socialas apriipes klientu ar gariga rakstura trauc€jumiem inttmas
attiecibas atrodoties institiicijas?

2. Ar kadam problémam nakas saskarties apripes centra klientiem un darbiniekiem,
klientiem veidojot intimas attiecibas?

3. Ka apriipes centra darbinieki raksturo klientu inttmo attiecibu veidoSanu?

4. Kads ir inttimo attiecibu veidoSanas institucionalais ietvars ilgstoSas socialas apriipes
centra?

5. Ka nodrosinat Klientiem iesp&ju realizét savu seksualitati arT dzivojot ISAC?

Bakalaura darba uzdevumi:

1. Teorétiski analiz&t intimas attiecibas ilgstosas socialas apripes centra klientiem.

2. Raksturot ,.totalas institlicijas”, apskatit normalizacijas principu un stereotipu teoretisku

analizi.

3. Veikt intervijas ar apriipes centra ,,X” darbiniekiem un klientiem. Analizet iegiitos datus ar

datos pamatoto teoriju.

Péetijuma baze:
Valsts socialas apriipes centrs ,,X”, kas tika izv€lets, jo taja atrodas abu dzimumu klienti. Darba

autorei bija zinams, ka starp klientiem ir intimas attiecibas, un institticija ir ieinteresé€ta atbalstit

autores pétniecisko interesi.



1. CILVEKI AR GARIGA RAKSTURA TRAUCEJUMIEM

Nemot veéra, ka bakalaura darba tiks intervéti klienti un darbinieki no ilgstosas socialas
apripes institlicijas, kura nodroS§ina apriupi un dzivesvietu cilvékiem ar gariga rakstura
trauc€jumiem, darba autore sniegs So cilvéku raksturojumu un Latvija nosaka §is slimibas
pakapi. So jédzienu ir iesp&jams skaidrot no medicinas, likumu, psihologiskas un socialas

perspektivas.

,Gramatas par apripi” lidzautors Karls Grunevalds (Karl Grunewald) par cilvékiem ar
gariga rakstura trauc&jumiem sniedz psihologisku skaidrojumu un izsakas ka par ,,personam,
kas agrina attistibas faz€ guvusi ievérojumus un ilgstoSus apdavinatibas funkciju kavéjumus.”

(Baka, Grunevalds, 1993. 39.1pp.)

Apvieniba ,,Apeirons”, vairak cilvékus ar gariga rakstura traucjumiem raksturo no
medicinas skatu punkta, kur tie tiek definéti ka cilveki, kuriem ir maciSanas griitibas, un lénaka
attistiba neka citiem cilvékiem. Sis stavoklis ir radies agra berniba vai piedzimstot. Var rasties
arT smadzenu bojajumu rezultata, jebkura dzives posma (Izdales materials, 2007. 1. Ipp.).
Cilveks dzive nekad nav pasargats no slimibu sekam. Garigas rakstura trauc€jumus var iegiit
arT dzives laika. Ar1 pétamaja ISAC atrodas cilveki, kuri savu slimibu ieguvusi jau atrodoties

pusmiiZza vecuma.

Pasaules veselibas organizacija uzskata, ka cilveki ar gariga rakstura traucg&umiem
ietver plasas veselibas problémas ar dazadiem simptomiem. Tos raksturo parmerigas emocijas,
uzvediba un attiecibas ar citiem, kas var biit, piem&ram, Sizofrénijas gadijuma. (Pasaules
veselibas organizacija, 2014.) Kada cita definicija (Gravis, 2003, 3. lpp.) gariga rakstura
trauc&jumus skaidro, ka psihisku saslimSanu, kuras rezultata, cilvékiem ir ierobeZotas iesp€jas

stradat un aprupét sevi, ka arT ir problémas ar ieklauSanos sabiedriba.

Par iemesliem, kapéc rodas garigi rakstura trauc€jumi pastav dazadi iemesli, un no
sociologijas skata punkta, tick mekl&ta saikne staro socialajiem faktoriem. Biezi vien, p&tijumos
tiek izmantota c€lonsakariba starp socialajiem, psihologiskajiem, biologiskajiem faktoriem

saistiba ar garigiem trauc€jumiem (Kinderman, 2005, p.2.).

Socialie faktori tiek izprasti ka, piem&ram, stress darba vieta, diskriminacija, sekas péc

uzbrukuma. Socialie faktori vairak var tikt izmantoti, lai tos ka c€lonus izmantotu, ja cilvéks



garigus trauc€jumus ir ieguvis dzives laika, pieaugusa vecuma, nevis piedzimstot (Kinderman,

2005, p.2.).

Psihologiskie faktori vairak uzsver pasa cilvéka domas, pieredzi. Arl psihologiskie

faktori atbilst vairak dzives laika ieglitiem garigiem traucgjumiem (Kinderman, 2005, p.2.).

Biologiskie faktori analiz€ parmanto$anu no vecakiem, $tnu darbibu smadzengs,
organisma funkcionalitates sp&jas piedzimsanas bridi. Sis faktors izmantojams par c€loni, ja
runa iet par jau piedzim$anu ar garigiem traucéjumiem. Biologiskie faktori ir iemesls, kapéc
sabiedribai ir aizspriedumi par bernu radiSanu starp cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem

(Kinderman, 2005, p.2.).

Aplikojot informaciju, ka Latvija tiek skaidrotu cilvéki ar gariga rakstura
trauc€jumiem, jaatzime, ka biezi viena teksta ietvaros, autori izmanto ar1 jédzienu — cilveki ar
attistibas traucgjumiem. Japiebilst, ka Latvija tiek piedeéveti dazadi diskursi cilvékiem ar
funkcionaliem trauc€umiem — garigi atpalikuSie, cilvéki ar invaliditati, garigi slimie, un citi
skaidrojumi, iesp&jams, reizém neprecizi nosaucot slimo personu. Nav noskirtas definicijas un
vienota prieksstata, kas ir persona ar gariga rakstura trauc€jumiem, kas Latvija vairak tiek
atziméti ar invaliditates jédzienu, ka, pieméram, ar1 Latvijas Saeima izstradatais invaliditates
likums (LR Saeima, 2014.), ieklauj likumus ari personam ar gariga rakstura traucgjumiem. Saja
invaliditates likuma cilvéki ar gariga rakstura trauc€jumiem atrodas zem personam ar

funkcionaliem traucgjumiem, pieméram, organisma darbibas trauc€jumi.

Latvija garigas rakstura slimibas pakapes limenis tiek vértéts péc kodiem no F70 Iidz

F79, (SPKC, 2013.) attiecigi:

F70 - Viegla gariga atpaliciba. IQ aptuveni starp 50 un 69. ST atpalicibas pakape var radit

nelielas griitibas ar macibu vielas apguvi skola. Dadzi ir sp&jigi stradat.

F71 - Vidgji smaga gariga atpaliciba. IQ aptuveni starp 35 un 49 (pieaugusa garigais vecums
starp 6 un 9 gadiem). Atpaliciba iegiita esot be€rnam, un §ie cilveki ir sp&jigi iemacities prasmes,
kas noder socialaja vidé — apriipes iemanas, komunikacijas prasmes. Pieaugusajiem

nepiecieSams atbalsts, lai tie spetu stradat.

F72 - Smaga gariga atpaliciba. IQ aptuveni starp 24 un 30 (pieaugusa garigais vecums ir starp

3 un 6 gadiem). Nevar pasi par sevi partipéties, nepiecieSams atbalsts.

F73 - Dzila gariga atpaliciba. IQ zem 20 (pieaugusa garigais vecums ir mazaks par 3 gadiem).
Sevis apkopsana lielas griitibas, nepiecieSams nepartraukts atbalsts.
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F78 - Cita veida gariga atpaliciba.

F79 — Neprecizeta gariga atpaliciba (SPKC, 2013.)

Lai noteiktu garigas atpalicibas pakapi, tiek izmantoti standartizéti intelekta testi
(SPKC, 2013.). Ja agrak par atpalicibas pakapi 1éma medikis, tad tagad tas ir process, kur tiek
iesaistiti arT citi eksperti.

Sadzivot ar gariga rakstura trauc€jumiem nav viegli, jo nemot véra, ka viena no cilvéka
eksistences bitiba ir socializéties, tad §iem cilvékiem ir gritibas icklauties sabiedriba. Si
probléma pastav visa pasaul€ un ta nav atrisinaja ar finansialiem Iidzekliem, ta ir probléma, kas
vairak balstas uz sabiedribas izpratni, ideologiju, stereotipiem, aizspriedumiem (Taube,

Leimane—Veldmeijere, 2007, 6.Ipp.).

1.1. Stereotipi par cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem
Cilvekam jau agra vecuma tiek macits — kas ir labi, kas ng&, Iidz ar to, piecaugot, rodas

pienémumi par kadu lietu, cilvékiem, procesiem. Piepémumiem var vilkt paral€les ar
stereotipiem, kuri biezi vien tiek piedevéti dazadam socialajam grupam, bakalaura darba

gadijuma — cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem.

»Stereotips™ ir viens no izmantotakajiem jédzieniem politikas zinatng, sociologija un
socialaja psihologija. (Laviolette, Silvert, 1951. 257.Ipp) Sis jédziens célies no grieku val. —
stereos (ciets) un typos (nospiedums), (Harper, 2010.). Nospiedums vé&sta jau par kadas
sabiedribas grupas nospieSanu ar citas sabiedribas uzskatiem. Stereotipu jédzienu raditajs,
amerikanu zurnalists, politiskais koment&tajs Valters Lipmans (Walter Lipmann), pirmo reizi
terminu ,,stereotips” piemin sava pazistamakaja darba “Publiska doma”, kurs tiek izdots 1922.
gada. Lipmans stereotipu uzskatija ka kopigu prieksstatu pieskirSanu personai vai personu
grupai, pamatojoties uz dazu cilvéku novérojumiem par uzvedibu vai izskatu. Vins uzskatija,
ka stereotipi ir raksturigs elements cilvéku uztver€ un ka tie nav balstiti uz cilvéku zinaSanam

vai pieredz (Lippmann, 1921.).

Stereotipi ir cieSi saistiti ar aizspriedumiem, kas zinama arT meéra ir pasi stereotipi.
Defingjot aizspriedumus, tie tiek parasti saistiti ar attieksmi, kurai var biit kognitivs
komponents, piemé&ram, uzskati par kadu grupu, tas var buit emocionals komponents, piem&ram,
nepatika pret kadu grupu un konativs komponents, kad ir negativa uzvediba par attiecigo mérka
grupu. Aizspriedumi ir antipatijas izradiSana uz kliidaina visparinasana. Aizspriedumi var biit
jutigi un izteikti. Galvenais, ka tie tiek veidoti individuali (Dovidio, Hewstone, Glick, Esses,

2011.). Stereotipi ir veids ka izteikt aizspriedumus.
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Stereotipus var definét ar1 ka vienkarSotas un standartiz€tas koncepcijas ar ipaSu nozimi,
starp kopigas grupas dalibniekiem. (Dictionarty.com, 2015.) To, ka stereotipi paredz kopigas
nostajas kada grupa, piemin ari Margareta Andersena (Margaret Andersen) un Hovards Teilors
(Howard Taylor), kuri stereotipus definé ka parspilétu ticgjumu kopumu par kadu socialo grupu
vai socialo slani. Vini min, ka cilvéki médz kategorizet individus un grupas, pamatojoties uz
Saura loka uztvertajam Ipasibam. J&dziena skaidrojums runa par cilvéku kategorizesanu,

Klasificesanu (Andersen, Taylor, 2008, p.275).
Socialajas zinatnés stereotipu lietojumu var izskaidrot vismaz tris veidos:
1. Stereotipi ka dazadu paradibu izskaidrotaji;
2. Stereotipi ka energijas taupisanas riks;
3. Stereotipi ka noteiktu grupu uzskati (Yzerbyt, Spears, McGarty, 2002. p.241).

Pirmais princips - stereotipi ir dazadi paradibu izskaidrotaji, vésta, ka dazadas grupas
uztver citu grupu atSkiribas. Notiek klasifikacija, kategoriz€Sana, kas attista stereotipus.
Stereotipu attistiSana paredz individam atlasit jauniegiito informaciju un izfiltrét to, tadgjadi

veidojot stereotipus (McGarty, 2002. p.3).

Otrais princips - stereotipi ir energijas taupisanas riks, tiek skaidrots ka veids, kas lauj
individam ietaupit laiku un energiju. Individam, balstoties uz So principu, var rasties maldigi
principi un uzskati, kas ar1 turpmak attista stereotipus. Tomeér, §adi individam var izveidoties
neizpratne, nevis izpratne, un stereotipi nevis palidz izskaidrot, bet tiesi pret&ji — tie darbojas

ka neizpratnes veidotaji (McGarty, 2002, p.6,7).

Tresais princips — stereotipi ir noteiktu grupu uzskati, nosaka, ka grupas viena par otru
veido principus, lai izskaidrotu otras grupas ricibu. Viena grupa esoSiem dalibniekiem var bt
vienada uztvere, kas izskaidrojams ar kopigo vidi, kas ir grupas dalibniekiem. Sis princips

darbojas, lai varétu vieglak izprast citu grupu darbibas (McGarty, 2002, p.7).

Aplikojot Sos tris principus, darba autore secina, ka $ie principi runa par uztveri,
attieksmi, izpratni. Stereotipi izskaidro atSkiribas starp dazadam grupam. Stereotipi var kalpot
ka “vienkarsots prieksstats vai arT ka daudz dzilaks un kompleksaks veidojums” (Korotkova,

2006. 7.1pp.).

Cilvekiem ar gariga rakstura trauc€jumiem nakas sadzivot ar domu, ka sabiedriba par

viniem radusies stereotipi. Stereotipi par Siem cilvékiem tiek saukti par ,,ableism”, kas
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skaidrojama ka diskriminacija, kas veérsta pret invalidiem, sabiedribas negativa atticksme,
personu ar invaliditati iesp&u ierobezoSana. Stereotipi var biit saistiti ar sabiedribas
pienémumiem, ka cilvekus ar gariga rakstura traucgjiem var verte€t zemak neka citus, izardit
tiem mazak cienas un uzmanibas. Sabiedriba uzskata, ka Sie cilvéki ir mazak sp&jigi dot savu
ieguldijumu. Diskriminacija pret invalidiem var biit apzinata un neapzinata, ta var tikt iestradata
plasakas kultiiras un sabiedribas (OHRC, 2013). Darba autore uzskata, miisdienas politika pret
cilveku ar gariga rakstura traucgjumiem, ir merketa uz to integraciju, tadéjadi samazinot

sabiedriba valdoSos stereotipus, ka Sie cilvéki nesp€j dot sabiedribai labumu.

Cilvekiem ar gariga rakstura trauc&jumiem var biit bail izpaust savu individualitati, vini
var tikt apzimogoti, un piedzivot negativu atticksmi veselibas stavokla dél, ka ari, Sie cilveki
var izjust nevienlidzigu attieksmi. (Johnston, Martin, 2007, p.11.). Atskirigas atticksmes
iemesls var biit tas, ka sabiedriba kopuma ir negativs viedoklis par garigo slimibu un to, ka tas
ietekme cilvékus. Daudzi cilveki uzskata, ka cilveki ar garigas veselibas problémas ir vardarbigi
un bistami, lai gan lielaka iesp&ja, ka $ie cilvéki nodarTs sapes sev, un tikai tad — citiem. (MHV,
2012.)

Cilvekiem, apzinoties apkart€jo stereotipus, var $kist, ka viniem ir jaizturas atbilstoSi
stereotipiem (Nabors, 2014, p.2.). Attiecigi, ari cilveki ar gariga rakstura trauc€jumiem, var giit
butisku iespaidu sava riciba no apriipes centru darbiniekiem, kas nonakot cilvékam apriipes
centra, klust par apripes centra klienta tuvako cilveku. Tamdel ir svarigi, lai darbiniekiem

nebitu stereotipu par klientiem.

Stereotipi par cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem tiek saukti par stigmu. Stigma ir
negativa attiecksme, kura rada kait€jumu un noved cilvéku pie negativam darbibam un
diskriminacijas. Stigma ir ka apzim&jums kaunam (Vardnica, 2015.). Pieméram, cilvéks ar
gariga rakstura traucgjumiem jitas zemaks neka citi cilvéki, vins sevi nosoda, paklaujoties uz
citu cilveéku aizspriedumiem un stereotipiem. Stigmu ar izprast, nemot véra tris komponentus:

stereotipi, aizspiedumi un diskriminacija (Corrigan, Watson, 2002.).
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Zemak grafiski att€loti, divejadie stigmas veidi:

STIGMA

Publiska stigma Sevis stigma

1.2.1. att. Stigmas veidi. (Corrigan, Watson, 2002.)

Publiska stigma ir sabiedribas reakcija pret cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem,
pieméram, darba devéji atsakas pienemt darba cilvékus ar garigam slimibam. Publiskaja stigma
stereotipi ir negativa parlieciba par grupu; aizspriedumi — negativa emocionala reakcija;
diskriminacija — uz aizspriedumiem balstita uzvedibas reakcijas, pieméram, izvairiSanas no

cilvekiem ar gariga rakstura traucgjumiem.

Sevis stigma ir aizspriedumi, kas cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem liek versties
pret sevi un sakt domat, ka vins ir citads, vinam rodas kauns par sevi. Sevis stigma stereotipi ir
negativa parlieciba par sevi; aizspriedumi — negativu emociju reakcija, pieméram, zema
pasapzina un diskriminacija — uzvedibas reakcija pret aizspriedumiem, piemé&ram, nesp&ja veikt

darba pienakumu (Corrigan, Watson, 2002.).

Stigma var veidoties par cilvéku ar garigas attistibas trauc€umiem seksualitati.
Sabiedriba ar savu uzvedibu un aizspiedumiem, var veicinat sevis stigmu attieciba uz
seksualitati, Sie cilveki var sakt uzskatit, ka vini nevar skiipstities, draudzeties, veidot intimas

attiecibas.

Kanadas dzemdibas specialistu un ginekologu biedriba (SOGC) , biedribai piedaloties
jaunieSu ar gariga rakstura trauc€jumu izglitoSana par seksualitati, tika izdaliti sabiedriba

pastavosie stereotipi:
1. Vini uz visiem laikiem paliks bérna prata

2. Cilveki ar gariga rakstura trauc€jumiem ir un vienmer biis bezdzimuma cilveki (persona

sevi neuzskata ne par sievieti, ne par virieti)

3. Vini nespgj saprast savas seksualas vélmes
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4. Vini nekontrol€ savu seksualitati

5.Vini ir potencialie seksualas deviances izpilditaji, un viniem nevajadz&tu macit neko par

seksualitati, jo tas dotu viniem ,,sliktas idejas” (SOGC, 2012.).

Darba autore ar stereotipu palidzibu palidzes izskaidrot, vai apriipes centra darbiniekiem

pastav stereotipi par klientu seksualitati.

1.2. Cilvektiesibas cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem
Cilvektiesibas ir svarigs aspekts ikviena cilvéka dzive, ari cilveékiem, kuri atrodas

socialas apriipes institiicijas. Cilvektiesibas ir veids, ka vini var cinities par sevi, par savu
neaizskaramibu, cinities pret netaisnibu. Tapat, tas lieliski darbojas ka veids, lai regulétu dazadu

noteikumu ieverosanu ilgstoSas socialas apriipes institticijas.

Visi cilveki piedzimstot ir brivi un ar vienlidzigam tiesibam, tapéc citam pret citu
jaizturas ar solidaritati (Condé¢, H. Victor, 2004. 282.), un jebkura persona ir sp&jiga aizstavet
savas tiesibas pati saviem sp€kiem, vai ar valsts vai sabiedrisko institliciju atbalstu, kuru
uzdevums ir nodros$inat cilvektiesibas, tomér, parasti, personam, cieSot ar garigdm slimibam,
del 1paSajiem apstakliem ne vienmer ir iesp&a aizstavet, bet arl apzinaties savas tiesibas

(Hazapwbun, bornanos, 2003.).

Cilvektiesibas ir savienojamas ar normalizacijas principu, cilvékiem ar gariga rakstura
trauc€jumiem, jo abi cinas par $1s mazak aizsargatas sabiedribas dalas tiesitbam, ka ar1, abas

radas nacistu veikto holokaustu rezultata. (Sjoberg, Gill, William, 2001. p.12)

Latvija cilvektiesibas tiek definétas ka ,,tiestbu normu kopums, kas regul€ attiecibas
starp valsti un individu (individu grupam).” (Tiesibsargs.lv,2015.) Cilvektiesibas, galvenokart,
uzsver valsts un individa lielo saistibu, uzsverot tieSi valsts attieksmi. Cilvektiesibas tiek
apzimétas ka ,,aizsardzibas mehanisms”, kas pasarga valsts iedzivotajus pret valsts, institticiju

vai amatpersonu veiktajiem noziegumiem attieciba pret tas iedzivotaju (Tiesibsargs.lv, 2015.).

Kanadas sociologs Fujuki Kurasava (Fuyuki Kurasawa's), kur§ veicis p&tijumus par
cilveéktiesibu vispargjo praksi, secina, ka tas var razot vienotibu un solidaritati, pakapeniski —
no ,apaksas uz augSu” (Nash, 2012, p.6). Nemot vera, ka cilvéki ar gariga rakstura
trauc&jumiem, tiek uzskatiti par vienu no mazak aizsargatajam sabiedribas dalam, un kuriem
de] sava veselibas stavokla jaizjiit noveérSanos no par€jas sabiedribas jeb stigmatizaciju, ir

griitak aizstavet savas tiesibas. (Leimane, 2012, 1.) Cilvéktiesibas ir veids, ka kadai sabiedribas
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grupai pieprasit socialas tiesibas péc organizétas kartibas, kuras uzlabotu individu cienu.

(Sjoberg, Gill, William, 2001, p.42)

Darba tematikas dg€l, svarigi iepazities, ar tadu jeédzienu ka ,pacientu tiesibas”.
Cilvektiesibu principi, kas attiecas uz pacientu apripi, ietver tiesibas uz ,,vislabako veselibas
apriipes Itmeni, kas ietver gan pozitivas, gan negativas garantijas attieciba uz veselibas,
pilsoniskajam, politiskajam tiestbam” (Cohen, Ezer, 2013.). Pacientu tiesibas atskiras starp
dazadam valstim un jurisdikcijas, biezi vien ietekmé&jusas no kultiiras un socialajam normam,

kas pastav sabiedriba. (WHO, 2004.)

Pacientu apriipe biezi vien nakas saskarties ar cilvektiesibu parkapumiem. Nemot véra,
ka cilvéktiesibas pacientu apriip€ biezi vien netiek ievérotas, $1 fraze kluvusi par pamatu, lai
analizétu parkapumus, un ka pamats cilvéktiesibu uzraudzibai. (Cohen, Ezer, 2013.) Ar1 Latvija
apripes institlicijas paradas parkapumi pret tas klientiem. Ka nesenakais piemérs — §1 gada
marta - kalpo apriipes centra ,,Kauguri” gadijums, kur klientu parvietoSanas rezultata uz citu
iestadi, tiek parkaptas to tiesibas izvéleties dzivot ierastaja vide. So gadifjumu plano izskatit

Saeimas Cilvektiesibu komiteja. (Ism.lv, 2015.)

Liela loma ir pakalpojumu sniedzgjiem, tas darbiniekiem, jo viniem pacientu tiesibas ir
jaievero principiali un par labu pacientiem. (Cohen, Ezer, 2013.) Cilvéktiesibas ir nenodalamas
no sociala darba, &tikas, vertibam un sociala darba teorijam. Tiesibas motivé sociala darba
darbiniekus apmierinat klientu vajadzibas, (United Nation Publication, 1994, p.5) tomér, taja
pasa laika tas liedz iesp&u sniegt kvalitativu apripi no darbinieku puses, stradajot ar

profesionalu neatkaribu.

Neatnemama dala no cilvéktiesibam ir cilvéku seksualas tiesibas, kuras pastav ari
cilvékiem ar garigas attistibas traucéjumiem. Bio&tikis DZeikobs Apell (Jacob Appel) pievérsies
seksualitates izpausmém cilvékiem ar invaliditati, secina, ka ,,seksualas tiesibas ir biitiska
cilvéktiesibu sastavdala. Tas ietver iesp&ju izbaudit patikamu seksualitati, milestibu starp

cilvekiem. Seksualas tiesibas ietver brivibu un autonomiju realiz&jot savu seksualitati.” (Mall,
Swartz, 2012.).

Cilvektiesibas aprakstitas tiesibas uz seksualitati var veidot arstiem dillemu. Nemot
vera, ka apripes centra klientiem nav aizliegts veidot intimas attiecibas, tiem ir jabit zinoSiem,
ka seksa laika iesp&jams iegiit ar1 slimibas. Darbiniekiem var tikt radits diskomforts, kas saistits
ar klientu seksualajam saslimSanam. Tamdg] ir biitiski, ka 11dz ar tiestbam uz seksualitati un

brivam tas izpausmém, klienti tiek informéti par drosu seksu. (Mall, Swartz, 2012.)

15



Iepazistoties ar dazadiem aizsargmehanismiem, kas rip€jas par cilvéku ar garigas
attistibas trauc€jumu cilvéktiestbam, darba autore atlasis, vinasprat, butiskakos cilvéktiesibu

pantus, kas aizsarga to intimas attiecibas.

e Sterilizaciju nekad nevar veikt ka arstniecibas metodi pret garigam slimibam;

e Visam personam ar garigam slimibam, vai kas tiek uzskatiti par tadam personam, ir
tiesibas uz aizsardzibu pret ekonomisku, seksualu, fizisku vai citu launpratigu
izmanto$anu un pazemosanu (General Assembly, 1991.).

e Valstij japaredz, ka invalids var lidzdarboties gimenes dzive, jarespekté invalidu
seksualas attiecibas;

e Invalidiem nevar aizliegt nodarboties ar seksu, klut par vecakiem, veidot intimas
attiecibas. Invalidi janodroSina ar informaciju par vinu kermeni un ta seksualitati;

e Jamazina negativa atticksme pret invalidu seksualitati, klasanu par vecakiem, par
invalidu gimenes dzivi,

e Invalidi jainforme par seksualo izmantoSanu gadijumiem, ka sevi pasargat attiecigos

gadijumos. (Paraugnoteikumi, 1993.14.1pp).

Darba autore kopuma secina, ka apskatitas tiesibas, cilvékiem ar gariga rakstura
trauc€jumiem trauc&jumiem, neaizliedz baudit intimas attiecibas, tomer, nemot veéra, apstaklus
socialas apripes institiicijas Latvija, to klientiem, iesp&jas veidot intimas attiecibas, varétu bt

atSkirigas no tiem cilvékiem, kuri pasi sp&j par sevi partipé&ties.
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2. ILGSTOSAS SOCIALAS APRUPES INSTITUCIJU
RAKSTUROJUMS

Socialas apriipes jomas politika miisdienas, kops 19. gadsimta ir stipri mainijusies. Ja
tolaik slimos cilvékus bija mérkis noskirt no paréjas sabiedribas, tad musdienas (20.gs, 60. gadi)
tieck méginats pretjais — slimos cilvékus péc iespgjas vairak vé€las integrét sabiedriba un

samazinat institucionalo aprupi. (Blakemore & Warwick-Boot, 2013).

Ilgstoso socialo apriipi Latvija var sanemt institiicija vai majas. Ilgstosas socialas
apripes institiicijas jeb pansionati ir institiicijas, kuru uzdevums ir nodrosinat dzivesvietu un

palidzét veikt ikdienas darbus tiem cilvékiem, kuri pasi to nespgj. (Im.gov.lv, 2014).

Peéc LR Centralas statistikas parvaldes datiem, Latvija 2013. gada beigas darbojas 15
valsts socialas apriipes centri, kuros uzturéjas 5604 klientu. (LR CSP, 2013).

Latvijas Republikas, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9. panta tiek
noteikt, ka valstij ir janodroSina ilgstoSa sociala apriipe un rehabilitacija cilvékiem ar smaga
gariga rakstura trauc€umiem, pilngadigam neredzigam personam, bérniem bareniem Iidz 2
gadu vecumam un bérniem ar attistibas trauc€jumiem lidz 4 gadu vecumam (LR Saeima,
2002.). Valsts vai pasvaldibas finansétos socialos pakalpojumus Latvija var sanemt tikai ar

sociala darbinieka atzinumu (Im.gov.lv, 2014).

Lai gan paslaik jau ir izveidotas puscela majas, kas ir majas priek§ cilvékiem ar
invaliditati, kuri var dzivot patstavigi. (Im.gov.lv, 2012.), darba autore uzskata, ka doma lauj
cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem dzivot patstavigi ir laba, tomér problemu saskata
iemesla, ka liela dala So cilveku, socialas apriipes centros ir pavadijusi ilgu laiku un pieradusi,

ka tie tiek pabaroti, nomazgati, varétu radit butiska problémas uzsakot dzivi patstavigi.

Pieméram, Zviedrija cetrdesmit gadu laika tika likvidetas lielas apriipes iestades,
balstoties uz pamatnoteikumu, ka ar mazas grupas principu izdosies integrét cilvékus ar gariga
rakstura traucgjumiem, sabiedriba. (Grunevalds, 2003, 5.1pp) Ar1 Latvija plano ieviest mazo
grupu principu un valsts socialas apriipes centros, kops 2016. gada vélas uznemt tikai cilvékus
ar Joti smagiem gariga rakstura traucgjumiem. Piem&ram, organizacijas, kura cinas par invalidu
tiesibu ievéroSanu ,,Zelda” parstave, uzskata, ka dzivojot institticijas cilvékiem tiek nodroSinata
tikai uzraudziba un apriipe, bet tas nenodroSinot tadu dzivi, kada ir liegta cilvékiem dzivojot

institacijas (Dzerve, 2015.).
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Lai izvertetu situaciju ilgstosas socialas apriipes un rehabilitacijas instittcijas, Latvijas
Republikas Tiesibsargs 2013. gada veica zinojumu, lai apliikotu ka funkciong socialas apriipes
centri. Tiestbsarga atzinumi deklamé, ka apriipes institiicijas nevar klit par vietu, kur klienti
tiek 1zol€ti no par€jas sabiedribas, un tiem ir jaliek lielaks uzsvars uz rehabilitaciju, noradot, ka
tas ir sistematiskas nepilnibas, kas pastav ilgstoSas socialas apriipes un rehabilitacijas
institlicijas, nevis darbinieku vaina, kuri savus pienakumus veica par loti zemu atalgojumu.
Tiesibsargs atzist peronala nepietickamibu uz lielu apriipgjamo skaitu, un, ka cilvéki uzturoties
ilgstosas socialas apriipes institiicijas, netiek gatavoti priekS atgrieSanas sabiedriba, kas

neveicina cilvéku ar gariga rakstura trauc€jumiem integritati (LR Tiesibsargs, 2013.).
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3. “Totalu institiiciju” teorijas saistiba ar ilgstoSas socialas
apriipes centra institiicijam

Ilgstosam socialas apriipes un rehabilitacijas centriem ir daudz kas kopigs ar ,,totalajam
institicijam”, kuras jédzienu ieviesa viens no ievérojamakajiem 20. gadsimta sociologiem -

Ervings Gofmans (Erving Goffman).

IlgstoSas socialas apriipes institiicijas parsvara atrodas nomalus no apdzivotam vietam
un dzive tajas paredz cilvékam nonakt vid€, kur ir jarékinas ar likumiem, ar darbiniekiem, ar

kontroli.

Tas, ka sabiedriba parsvara iespaidu par dzivi ilgstoSas socialas apriipes institiicijas
ieglist uz plassazinas pieejamo informaciju, veido biezi vien nepatiesu prieksstatu. Darba autore
apliikojot Gofmana pétijumu par totalajam institiicijam, uzskata, ka ir mainijusas daudzas lietas

aprupes institiicijas.

Gofmans, sniedzis lielu ieguldijumu socialo teoriju p&tnieciba, par vienu no savam
centralajam témam izvirzot cilvékus ar gariga rakstura trauc€jumiem. 1961. gada, veicis
kvalitativu pétijumu Sv. Elizabetes slimnica VaSingtona, Gofmans izdod gramatu ,,Patversmes”
(Asylums), kur tick publicétas Cetras esejas. ,,Patversmes” bija viens no pirmajiem
sociologiskajiem pétijjumiem par garigi slimu cilvéku socialo situaciju, tiem atrodoties
arstéSanas iestades, pétot to no klientu subjektiva viedokla. Novérojumu, Gofmans veica,
apméram pusotru gadu, uzdodoties par pseido darbinieku — sporta direktora paligu, tadgjadi
apkopojot etnografiskus datus par klientu socialo dzivi. Gramata tiek likts uzsvars uz klientu

pasauli, nevis darbinieku (Goffman, 1961, 23.Ipp.).

Totalas institticijas teorija Gofmans institiicijas raksturo ar to, ka tas izcelas ar dazadu
pakapju individu noslégsanu vai atdaliSanu no arpasaules. Visas ikdienas darbibas tiek veiktas
viena un taja pasa vieta, atbilstoSi iestddes likumiem, tieSa kompanija ar citiem. Kopuma
institiicijas racionalizé cilvéku dzives caur saspringtu planoSanu, formé&Sanu, birokratiskiem
noteikumiem, kas veicina institiicija esoSo individu disciplinaro kontroli. Apriipes institiicijas
vins pielidzina tadam vietam ka cietums, koncentracijas nometnes, defingjot tas ka: ,,dzives un
darbavietu, kur atrodas liels skaits lidzigu individu, kuri ievérojamu laika periodu, ir noskirti

no plasakas sabiedribas (Goffman, 1961, p.11 - 13).

Ja cilvéks nokltst totala institiicija, vina individualitate tick apspiesta. Vina personiba

netiek nemta veéra, cilveks tiek paklauts institticijai. Institiicijas Klientam nav iesp&ju paust savas
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velmes. Misdienas gan jaatzimé, ka institticiju klientu tiesibas rapigi aizstav, pieméram, ANO
konvencija par personu ar invaliditati tiesibam, ar kuru palidzibu, misdienu institlicijas var

atSkirties no tam institiicijam, kuras aprakstijis Gofmans.

Cilveki institiicijas pavada lielako savu dzives dalu, 11dz ar to, tas ir vinu majas, kur gan
isti ka majas nevar justies, jo nakas saskarties ar institiicijas likumiem. Gofmans uzskata, ka
centralais elements institiicijas ir Skérslu sadalijums. Institiicijas cilvéka darbiba tiek saskanota
ar vienu un to pasu iestadi; ikdienas aktivitates institliciju iemitniekiem ir vienadas un jadara
parsvara kopa; dienas aktivitates ir ciesi saplanotas, tas javeic noteikta laika, to darbibu regule
institiicijas formalitates un amatpersonas. Darbibas tiek planotas, lai izpilditu oficialos
institiicijas meérkus. Institlicijas iemitnieks ir atdalits no parastiem Iidzstradniekiem un
mijiedarbiba ar darbiniekiem prasa atSkirigus nosacijumus sadarbibai (Goffman, 1961, 37.Ipp.).
Nemot v&ra, ka institiicijas uzturas liels klientu skaits, tos nepiecieSams kontrolét, lai uzturet
kartibu, art1 Gofmans atzimé, ka institticijas bieZzi dominé panoptikonam lidziga noveroSanas
sistéma (institiicija, kura visas tas dalas redzamas no viena punkta), veicinot pacientu uzvedibas

pasregulaciju (Goffman, 1961, 49. Ipp).

Raksturojot dazadus organizaciju tipus, Gofmans izdala totalu institiiciju piecas grupas

(Ritzer, 2005. 2. Ipp.):

1. Institiicijas, kas riip€jas par tiem, kuri pasi par sevi nevar paripéties, bet ir nekaitigi
pargjai sabiedribai — bareni, gados veci cilvéki, neredzigie, trukumcietg;ji, utt.

2. Institlicijas, kas izol€ sabiedribas grupas, kuri nesp&j pasi par sevi partip€ties un rada
draudus citiem — garigas slimnicas, leprozorijs, sanatorijas.

3. Institiicijas, kuru meérkis ir aizsargat sabiedribu no tiem, kuri apdraud tas labklajibu —
cietumi, karagiisteknu nometnes, koncentracijas nometnes.

4. Institlicijas, kuras ir izveidotas, lai veicinatu cilvéku darbibu — armijas kazarmas, kugu
internatskolas, darba nometnes.

5. Institicijas, kas domatas apmacibu veikSanas prieks cilvékiem ar religisku aicinagjumu

— piemé&ram, klosteri (Ritzer, 2005, 2.Ipp.).

Darba autore uzskata, ka So institliciju grupu iesp€jams papildinat, nemot véra, ka
miusdienas liela dala no iestadém, pieméram, bernudarzs, atbilst Gofmana totalajam
institicijam. lesp&jams, darba autore mainitu otro institiiciju grupu nosaukumu, jo neuzskata,

ka Sie cilveki, pieméram, Sizofréniki, atrodoties arpus institlicijas, raditu draudus sabiedribai.
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Paslaik, kad arvien vairak socialas apriipes joma tiek runats par dehumanizaiju, par
normalizacijas principa ievieSanu, biezi vien primarais socialas apripes centra ir klients. Totalu
institiiciju teorija tiek skaidrots, ka darbiniekiem pieder autoritate institticijas, tie tiek déveti ka
uzraugi. Darbinieki bieZi strada garas darba dienas un darbojoties institiicijas tiek atrauti no
arpasaules. Starp abam pusém — gan darbiniekiem, gan iemitnieckiem — vienam par otru médz
bt stereotipi. Darbinieki var apliikot iemitniekus ka ,,nepiemé&rotus inttmam attiectbam”, bet
iemitnieki var raudzities uz darbiniekiem ka uz kontrolieriem, ,.sliktajiem”. Darbinieki var
justies paraki par iemitniekiem, bet iemitniekiem ir tendence justies vajakam. Starp abam
pusém ir ierobezota komunikacija mobilitate, un starp abam pusém ir liela distance, kura biezi
vien radusies formalu iemeslu p&c. Latvija finansiala situaciju labklajibas nozaré ir saméra
slikta, un nemot véra, ka ikvienam cilvékam, darba efektivitati iectekmé darba samaksa, tad art
socialas apriipes centra darbiniekiem, stradajot par zemu samaksu, var radit darba efektivitates
kriSanos. Ar1 Gofmans uzsver, ka daudzu darbinieku stimuls un attieksme ir saistama ar naudu,
kas atsevisku darbinieku motivaciju un attiecibas ar institlicijas iemitniekiem sarezgt (Goffman,

1961, 73 —77.lpp.).

Totalu institiiciju raksturojumu var papildinat ari ar Karla Grunevalda (Karl

Grunewald) un Annas Bakas (Ann Bakk) izdevumu ,,Gramata par apripi.”

K. Grunevalds institiicijas definé ka iestades ar ,,augstu racionalizacijas pakapi”,
(Grunewald, Bakk, 1998, 211 - 212. Ipp.) kur iemitniekiem jasaskaras ar standartizaciju un
centralizaciju — &dienu priek§ iemitniekiem gatavo centralizéti — tas ar1 ir jaed, ja arl
iemitniekiem tas negarSo un maltites jaietur noteikta laika; tapat tiek standartiz€ts iekartojums

— iemitnieku dzivojamas telpas ir vienadas — tas nevar iekarot peéc pasu vélmeém.

Lidzigi ka Gofmans, ari $is autors uzsver darbinieku lielo nozimi instittciju darbiba,
atzimgjot, ka apriipe norisinas péc ,,plismas principa” un apriiptajiem ir japariipgjas par pec
lespgjas lielaku klientu skaitu, nepieveérsot katram no klientiem personigaku uzmanibu, kas
noved pie dehumanizacijas. Autors bilst, ka apriipe cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem

ir vérsta ,,uz funkciju, nevis cilvéku.” (Grunevald, 1998, 211.1pp.)

Ar1 musdienu institiicijas var salidzinat ar Gofmana totalajam institiicijam, jo noteikti
iesp€jams saskatit kopigas iezimes, kuras vésturiski institlicijas darbiba joprojam eksisté. To,
ka dzive institiicijas nav viegla, ir saprotams. Jebkurs cilvéks piedzimstot ir brivs, bet atrodoties

institlicija, briviba tiek ierobeZota.

21



4. INTIMAS ATTIECIBAS

Aplukojot materialus par intimajam attiecibam, nakas secinat, ka tas ir abstrakts
jédziens, un inttmo attiecibu dazadas izpausmes un skaidrojumi paredz daudzpusigu jédziena

pielietojumu.

Vairakums autoru inttmas attiecibas apzime ar divu cilvéku savstarpg&jo mijiedarbibu un
to butisko nozimi starppersonu attiecibas. Darba autore uzskata, ka ir biitiski iepazities gan ar
jédzienu “intimitate”, gan “attiecibas” skaidrojumu, lai labak izveidotu prieks$statu, kas ir
inttmas attiecibas. Sociala darba vardnica, ar intimitati apzimé sp&cigas fiziskas un emocionalas
tuvibas izjiitas, empatiju, un citas darbibas, kas pielauj savstarpgjas ripes un komunikaciju par
dzili personigam sajiitam un vajadzibam. (Barker, 2003, p.227.) Saja pasa vardnica, attiecibas
tick skaidrotas ka “savstarp&ja emocionala apmaina, dinamiska mijiedarbiba.” (Barker, p.365.)
Ka redzams, abi jédzieni paredz apmainu starp diviem cilvékiem, kura tiek balstita uz

emocionalu tuvibu, un spécigam sajiitam.

Gramatas “Intimas attiecitbas” autors, vacu psihologs Rolands Millers (Rowland Miller)
uzskata, ka intimas attiecibas no cita veida cilvéku attiecibam, pieméram, darba biedru
attiecibam, atskiras seSos veidos (Miller, 2012, 38.lpp): “ar zinasanam, ripe€m, savstarpgjo
atkaribu, savstarpigumu, uztic€Sanos un saistibam.” Intimo attiecibu termins tiek lietots, lai
apzimé&tu jebkuras romantiskas vai seksualas attiecibas starp diviem biologiski nesaistities
cilvekiem, kur partneri ir uzsakus$i kopdzivi, personam ir kopigi bérni, ir kopigas saistibas
(Mouradian, 2000.). Ari §is autors rundjot par intimajam attiecibam, liek izprast tas ka

attiecibas, kuras ir ilgstoSi, nevis istermina attiecibas uz dazam dienam.

Laika gaita, mainoties sabiedribai, notiek parmainas ar intimo attiecibu aspekta, un

saistiba ar moderna cilvéka jédzienu, intimas attiecibas ir izmantojis Antonijs Gidenss (Anthony
Giddens).

Gidensa gramata “Intimitates transformacija: seksualitate, milestiba un erotika
miusdienu sabiedriba” (The Transformation of Intimacy: Sexuality, Love and Eroticism in
Modern Society). Gidenss intimas attiecibas ciesi sasaista ar romantisku milestibu, draudzibu
un seksualam attiecibam. Romantisku milestibu gramatas autors raksturo ar “iekari un
seksualitati” (Giddens, 1968, 45. Ipp.). Giddens gramata vairak pievérSas tam, ka musdienu
sabiedriba ir parmainijies intimo attiecibu modelis. Gidenss uzskata, ka intimitate ir “ikdienas

dzives demokratizacija” (Giddens, 1968, 95.1pp.), kas tiek skaidrots ar to, ka ar intimitates
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palidzibu ir iesp&jams veicinat personisko neatkaribu, un atbrivoties no tiem uzskatiem,

aizspriedumiem, kuri ir jau novecojusi (Giddens, 1968, 95. Ipp.).

Nemot vera, ka intimas attiecibas ir ciesi saistitas ar seksualajam attiecibam, un, ka
ieprieks intimo attiecibu skaidrojumos tika aplukots, tad seksualas attiecibas ir viena no intimo
attiecibu pazimém, Iidz ar to, darba autore uzskata par nepiecieSamibu apliikot seksualitates

jédzienu un ta saistibu ar garigiem trauc&jumiem.

4.1. Seksualitate cilvekiem ar gariga rakstura traucéjumiem
Ikvienam no mums ir atSkiriga seksualitate, un ikviens més to izprotam savadak. Stefans

Gecs (Stephen L. Goettsch) seksualitati raksturo ka individualu spgju atbildét uz fiziku
spiedienu, kuru rada dzimumorganu uzbudinajums (Goettsch, 1989, 250. Ipp.).

Ar1 citas seksualitates definicijas vairak uzsver cilvéka individualitati, piem&ram, DZoSs
Geimsons (Joshua Gamson) un Davns Mons (Dawne Moon) analiz&jot seksualitates
sociologiju, uzsver, ka seksualitate (Gamson, Moon, 2004, 53.1pp.) ir galvenais veids ka attistit
savu personigo sajiitu integritati un autonomiju. Attiecigi, cilvéks ar savu seksualitati var pats

vadit savas personigas sajiitas, tas attistit vai tiesi pret&ji — nomakt.

Noteikti noderigi apzinaties, ka seksualitate nav saistita tikai ar seksu, jo pastav arf citas
seksualas izpausmes, ka, piem&ram, paSapmierinaSanas, glasti, apskauSanas. Seksualas
izpausmes ir neskaidrs termins, jo apraksta ne tikai seksualas darbibas, bet ari to, ka cilveks

sevi iepazistina ar pasauli ka seksuala butne (Silverberg, 2015.).

Lielu pienesumu seksualitates izp&te sniedzis psihoanalitikis Zigmuns Freids (Sigmund
Freud), uzsverot, ka seksualitatei ir milziga nozime cilvéku dzivés. Seksualitate nav uzskatama
tikai par seksu vai kaislibam, bet ,,disciplingjamu vairosanas formu” (Freids, 2014, 7.1pp.). Vins
uzskata, ka seksualitate ir viena no sastavdalam, ka istenot misdienu cilvéka dzivi. Freids
seksualitati, tapat ka augstak minétie pétnieki, saista ar individualismu, un neuzskata to par
universalu lietu, atzistot, ka cilvéku seksualitates var but loti atSkirigas, bet seksualitate
cilvékam netiek dota dabiski, ta ir ,,kulttrveésturiska un individualvésturiska konstrukcija”, kura

attistas kopa ar individa kermeni (Freids, 2014, 7.1pp.).

Seksualitate ir Iidzeklis, ar kuru cilvéki cenSas sevi apzinaties un ta biezi ir saistita ar
subjektivitati. Seksualitate parasti izpauzas ka orientacija un pievilciba pret cilvékiem no
pretgja dzimuma, ta paSa vai abiem (Moglia, 2013.). Freids saistiba ar orientaciju, runa par
inversijam, kad cilvéka seksualais objekts ir pretéjs normala cilvekam seksualajam objektam,

un uzskata, ka orientaciju iedzimst, vai iegust. legiit to iesp&jams, ja cilvékam notiek saskarsme

23



tikai ar sava dzimuma parstavjiem, atrodoties ieslodzijuma vieta, cilvékam ir parak licla kopiba

ar citiem cilvékiem (Freids, 2014, 36.1pp.).

Ka jau iepriek§ darba autore mingja, tad seksualitatei ir milzigs iespaids uz intimo
attiecibu izveidoSanu. Seksualitate tiek uzskatita par vienu no virzitajspekiem, kas palidz

cilvékiem izveidot attiecibas un uzsakt kopdzivi. (Utinans, 2005, 169.1pp.)

Zemak grafiski att€lots seksualitates uzvedibas raksturojums (Utinans, 2005, 173.1pp.):

Cilveki izveido pari

¥

Veic darbibas

pirms dzimumakta

¥

Dzimumakts ka

noslégums

3.1.1. att. Seksualitates uzvedibas attistibas gaita. (Utinans, 2005, 173.1pp.)

Ka pirma stadija ir para izveidoSana, kad cilvéki nonak darbibu loka, kad cenSas
iepatikties otram cilvekam, vélas pievérst uzmanibu. Cilvékiem raksturigas bailes par
nezinamo. Otra stadija paredz, ka cilvéki veic darbibas pirms dzimumakta. ST stadija raksturo
posmu, kad cilvéki izmanto dazadas seksualas izpausmes — skiipstas, apskaujas, tur viens otra
roku, palidz iegiit orgasmu otram cilvekam bez dzimumakta. Tresa stadija ir seksualitates

virsotne, jo starp izveidoto pari notiek dzimumakts jeb sekss.

Darba autore v€las gan apSaubit, vai misdienu sabiedriba pastav pirma stadija, nemot
vera, ka sekss ir dzimumakts vairs nav tik sakrala lieta, ka agrakos laikos. Iesp&jams, tieSi

jaunieSu seksualitates uzvediba varétu atSkirties no augstak minétas.

Ar1 kads cits seksualitates skaidrojums vésta, dzimumakts ir seksualitates noslégums,
izdalot, seSus svarigus aspektus, kuri mijiedarbojoties noved pie dzimumakta— cilvéka

dzimums, orientacija, mérkis, vélme un uzbudinajums (Montgomery, 2008.).

Nemot véra, ka intimas attiecibas ir seksualitates gala punkts, jaatzime, ka individuala

pieredze un prasmes par scksualitati ir atSkirigas (livingwell.org.au, 2014.) un var butiski
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ietekmét inttimo attiecibu kvalitati — nemacésana pieverst pretéja cilvéka uzmanibu, atSkirigas

zinasanas un pieredze, utt.

Cilvekiem ar gariga rakstura traucgjumiem ir griitibas veidot intimas attiecibas, jo to
seksualitates attistibas ir aizkavéta, tapat ka to gariga attistiba. To, ka Sie cilveki izrada savu
seksualitati, v€lmes pec apmierinajuma, veidojot intimas attiecibas, uzsakot draudzibu, var biit
bérniskiga. Psihologs Hanss Renné (Hans Wrenne) uzskata, ka cilvéki ar gariga rakstura
traucgjumiem dzives laika, atSkirtba no citiem cilvékiem, nav iemacijusies socialos likumus,
attieciba ka komunic@t ar savu partneri, vai ari iegiit apmierinagjumu (Grunevalds, 1998, 236.

Ipp.).

Lai cilveki labak izprastu savu kermeni, nepiecieSams to macit jau no beérnibas, jo tiesi
bérniba iegita informacija un pieredze ir loti biitiska turpmakaja dzive, (Freids, 2014. 63. Ipp.)
un, ja, nonakot ilgstoSas socialas apriipes institlicija, cilvekam nav zinasanas par seksualitati,
par intimajam attiecibam, darbiniekiem var rasties problémas saistiba ar maciSanu, un klientiem
problémas ar zinaSanu trilkumu. To, ka daudziem garigi slimiem cilvékiem nav zinasanu par
to, kas ir sekss, ka rodas bérni un citi lidzvertigi jautajumi, ciesi sasaistams ar to, ka vinu vecaki
baidas par to runat, nav tik zino$i, ka tas ietekmés sava bérna seksualitati. Tie, kuri ilgstoSas
socialas apriipes centra nonak no bérnu namiem vai institliciju apripé atraduSies jau no

bérnibas, var biit vél nezinosaki (Grunvalds, 1998, 236. Ipp.).

Slimibas rezultata cilvékiem ar gariga rakstura trauc€umiem var bit palielinata
dzimumtieksme, vai tiesi pretgji samazinata (Padmal, 2000.). Palielinata dzimumtieksme liek
cilvekam nepartraukti veleties seksu vai ta izpausmes, partnerim ne vienmer ir jabiit tam paSam.
Samazinata dzimumtieksme tieSi otradi — cilvékam nav intereses par seksualitati, ta vinu

neinterese.

Hanss Renné izdala, ka galvenas problémas, kas saistas ar seksualitati cilvékiem ar
gariga rakstura trauc€jumiem ir griitibas nodibinat kontaktu ar otru cilvéku, pieméram, griitibas
parvarét atraidijjumu uzaicinot dejot; inttimo attiecibu producéSana balstoties uz redzet filmas,
zurnalos, kas var veicinat pornografijas avotu ka zinasanu ieguves tiklu. Tapat par problemu
tiek izvirzita nepareiza preventivo lidzeklu lietoSana, kas var novest sievieti pie griitniecibas.
Gritnieciba cilveékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem ir probléma, kas izprasas diskusiju
sabiedriba. Probléma rodas, jo §1 bérna mate, gandriz vienmér, nevar bérnu audzinat pati, jo nav

sp€jiga to darit (Renne, 1998, 246.1pp.).
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ST gada sakuma, Latvijas sabiedriskais medijs, zinoja, ka ilgstosas socialas apripes
centra ,,Ziedkalne” klientu nekontrolg§jama seksuala uzvediba klust par iemeslu kapec
darbinieki nostajas opozicija pret vadibu. Cilveki ar gariga rakstura traucg€jumiem neapzinas
sabiedriba pienemtus standartus par to, ka, piem€ram, masturbé var esot vienatné, nevis
atrodoties publiska telpa. Nepietiekam seksualitates izglitosana par to, kur un kad ir pienemts
pieskarties saviem vai cita cilvéka dzimumorganiem, ir probléma, ar kuru nakas saskarties

ilgstoSas socialas apripes institicijas darbiniekiem (State Government of Victoria, 2014.).

Lai atrisinatu problémas, kas saistas ar klientu seksualitati apriipes institlicijas, var
izmantot dazadus risinajumus, pieméram, Kanada, lai uzlabotu problematisko situaciju, apriipes
iestades ir javeicina veseligu seksualo izpausmju maciSanu, uzlabot darbinieku zinasanas, ka
arT izveidot konsekventus apriipes standartus saistiba ar klientu seksualitati (Vancouver Coastal

Health Authority, 2009.).

Kopuma apliikojot gan intimo attiecibu, gan seksualitates jédzienus, darba autore vélas
izvirzit bakalaura darba turpmak izmantoto jédzienu apkopojumu, ka a) intimas attiecibas tiek
izprasta ka fiziska un emocionala tuviba, kura ieklauj dzimumaktu, komfortu un atbalstu; b)
intimajas attiecibas ir svariga individuala seksualitate; c) seksualitate ir intimo attiecibu
izveidotaja.

4.2. Normalizacijas princips un ta saistiba ar ilgstoSu socialas apriipes institiiciju klientu
intimajam attiectbam.

Normalizacijas princips tika ieviests péc Otra pasaules kara, ar mérki pietuvinat personu

ar funkcionaliem trauc€jumiem, maksimali tuvu tadai dzivei, kada pastaveja par€ja sabiedriba.

Normalizacijas princips ir socialas zinatnes teorija, kam ir bijusi milziga pozitiva
ietekme un cilvéku dzivém, kuri d€] invaliditates ir izoléti un atdaliti no sabiedribas. Arl
joprojam normalizacijas princips uzlabo dzives kvalitati cilvékiem ar invaliditati.
Normalizacijas princips nozimé lielaku brivibu un iesp€as un personisko vajadzibu
apmierinasanu. Tas paredz socialo pakalpojumu parskatisanu cilvékiem ar invaliditati (Kumar,
2013, 675). Normalizacijas princips palidzgja pariet ,,no mediciniska invaliditates modela uz

socialo invaliditates modeli.” (LKNDz, 2014. 2.)

Ap 20. gadsimta, 50. — 60. gadiem, Nils Eriks Mikelsens Benks (Niels Eric Mikkelsen
Bank) pazistams ka normalizéSanas principa tévs, uzsaka deinstitucionalizacijas kustibu
Skandinavijas valstis. Vin$ uzskatija, ka garigi atpaliku$i individi ir tadi pasi cilveéki ka citi

pilsoni, un ar1 viniem pienakas vienlidzigas tiesibas. (Kumar, 2013. 669.)
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Lai gan pirmais normalizacijas principu istenoja Benks Mikelsens, ta konceptu
izstradaja un formul&ja zviedru zinatnieks Bengts Nirjé (Bengt Nirje). Saskana ar Nirjé (Nirje,
19609, 45.1pp.) normalizacija nozimé ,,personu ar garigiem rakstura trauc&jumiem, pieejamibas
nodro§inaSanu tuvu tiem nosacijumiem, lai tie varétu péc iesp&jams veiksmigak ieklauties
sabiedriba.” Nirjé ar normalizacijas principu vélgjas pietuvinat klientu dzives apstaklus, tiem

dzives apstakliem, kadi pastaveja pargja sabiedriba. Nirjé normalizaciju izprot ka :

1. Normalu dienas ritmu, kas sevi ieklauj to ka klients pamostas un cikos, sagérbjas, ietur
maltiti, un dienas beigas atpiisas.

2. Normalu nedélas ritmu, kad klientam sestdienas un svétdienas ir iesp&jams pavadit
atSkirigi neka par€jas nedélas dienas, ir iesp&ja atpisties.

3. Normalu gada ritmu, ietverot svétku svinéSanu, pieméram, Ziemassvétkus.

4. Pieredzes veidoSana atbilstoSi cilvéka dzives ciklam, kad klientam ir iesp&ams
atbilstoSi savam vecumam, iegiit to, ko sanem par€ja sabiedriba.

5. lespgju izteikt savu izvéli, ciena, iebilst pret to, kas neapmierina.

6. lesp&ju uz normalam seksualam normam, atbilstosi kultiiras videi, kas ietver laulibas.

7. Normali ekonomikas un tiesiskiec modeli, saskana ar likumdosanu, kas nediskriming
darba vieta Sos cilvékus d¢] vinu veselibas.

8. Normalas vides un €ku standartu prasibas, kas atbilstu tadiem apstakliem, kados dzivo

lielaka dalas sabiedribas (Emersons, 1992, 11.1pp.).

P&c Nirj€, normalizacijas princips nav attiecinams tikai uz individu, bet ar1 uz vidi, kur
vins§ dzivo. Lidz ar to, izriet, ka atrodoties ilgstoSas socialas apripes institiicija, individam ir
jasadzivo ar normalizaciju, kada valda vina dzivesvieta. Pret€ji apriipes institiicijam jadoma, ka
normalizet tas klientu dzives, vélams to tuvinat citu cilvéku ierastajai videi un intimo attiecibu

iespgjam (piemeéram, telpas, to iekartojums, izolacija, higi€énas nodrosinajums).

Bezpersoniskums institlicijas ir pretruna normalizacijas principam. Amerikanu
akadémikis, kur$ izveidojis normalizacijas un socialo lomu saglabaSanas teoriju - Volfs
Volfenbergers (Wolf Wolfensberger) atsaucoties uz Nirjé, pievérsas normalizacijas principa
izpétei. Vins apgalvoja, ka daudzas problémas institticijas rodas no ta, ka pret klientiem izturas
ka pret bezpersoniskam biitnem— tie biezi tiek uzskatiti par primitiviem, nekontrol&jamiem,
nespéjigiem macities. Volfenbergs vel€jas mainit pienémumu, ka cilveki ar garigiem rakstura
trauc€jumiem ir citadi, uzskatot, ka ar Siem cilvékiem ir jadod iesp&ja uznemties tadas lomas

sabiedriba ka — gimenes loceklis, darbinieks, kolggis, kaimins (Eriksons, 2001, 3.1pp.).
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Volfensbergs uzskatija, ka lomu piedévéSana, atstaj loti lielu ietekmi uz individa
uzvedibu, un vin$ uzskatija, ka cilvékiem ar dazadam veselibas griittbam, ir piedavatas sesas
galvenas lomas — tie ir par citiem cilvékiem zemakas biitnes, drauds, apdraudéjuma objekts,
svetais nevainigais, z€lsirdibas objekts, slims organisms, izsmiekla objekts un miizigais bérns
(Eriksons, 2001, 7.1pp.), tomér vins uzskata, ka ar1 parak liela normaliz€Sanas aizstaviba var

padarit pret&jo un pieprasit no slimnieka vairak neka vins spg;j.

Biedriba ,,Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi” sadarbiba ar Labklajibas ministriju,
2014. gada izstradajusi ,,Vadlinijas normalizacijas principa ievie$anai”. Tas (LKNDz, 2014.)
paredz, ka arT socialas apriipes institiicijas arvien vairak nepiecieSams ieviest normalizacijas
principu, kura skatijums $ajas vadlinijas balstits uz ieprieks aplikota autora Bengta Nirjes

skatTjumu.

Izstradatajas vadlinijas par normalizacijas principa ieviesanu, planotas Tstenot no 2014.
11dz 2020.gadam. Darba autore apliikos darbibas, kuras vadlinijas pauz atbalstu klientu inttmo
attiecibu veidoSana. Vadlinijas tiek apziméts, ka cilvékiem ar gariga rakstura trauc&jumiem
jasniedz iesp&ju veidot normalas, kultiiras vidé pienemtas seksualas attiecibas, sniegt klientiem
izglitibu par seksualitati, tiem saprotama veida. Tiek aplikota darbinieku liela nozime — tiem
japrot saskatit un novérst seksualas vardarbibas riskus, prast runat par seksualitates
jautajumiem. Janodrosina telpa, kur realizét seksualitati, jabtit viegli pieejamai informacijal par

klientiem interesgjo$iem jautajumiem, ari vieglaja valoda (LKNDz, 2014.).

Normalizacijas princips balstas uz humanismu, cilvécibu. Tas paredz, ka arT cilveki ar
funkcionaliem traucg€jumiem, var dzivot tadu dzivi, ka paréja sabiedribas dala. Normalizacijas

princips paredz, ka Sie cilveki var veidot intimas attiecibas.

No normalizacijas principa, attieciba uz intimajam attiecibam ilgstosas socialas apriipes
institiicijas, ir janodroSina tatad paSas seksualas normas ka citiem cilvékiem, ar1 laulibu.
Nozimigs ir ar1 punkts, ka individam janodroSina normali vides un €ku standarti, kas paredz, ka
individs var atrasties un dzivot viens pats sava istaba. Sis vides un &ku standarta aspekts

iesp&jams veicinatu apriipes centru klientu iesp€ju uz intimitati.
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5. LIDZIGAS TEMATIKAS PETIJUMU APSTASTI

Izstradajot bakalaura darbu, darba autorei nacas saskarties ar problému, ka Latvija nav
veikti [idzigi pétijumi, tieSi par intimajam attiecibam ilgstoSas socialas apriipes institiicijas.
Arpus Latvijas veiktie pétfjumi vairak koncentréjas tieSi uz seksualitati un seksualajam
izpausmém. Ja tiek lietots jédziens intimas attiecibas, tas vairak tiek izprasts, ar seksualajam

attiectbam.

Nemot véra, ka tiek pétitas inttimas attiecibas ilgsto$as socialas apriipes institiicijas,
lidzigi petijumi tika mekl&ti Latvijas universitates pieejamajas elektroniskajas datu bazes,
lietojot tadus frazes, ka: intimas attiecibas cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem, cilvéku
ar gariga rakstura trauc€jumiem seksualitate, seksualitate ilgstoSas socialas aprupes institticijas.
Darba autore centas atrast pétijumus no sociologijas izp&tes punkta, bet vairak $is temats pétits

no psihologijas izp&tes punkta.

Turpmak, darba autore apskatisies divus pétijumus, kuri bakalaura darbam sniedz

plasaku ieskatu, par cilvéku ar gariga rakstura traucgjumiem intimajam attiecibam.
“Seksualo izpausmju parvaldiSana ilgsto$a apripe: ombuda perspektivas”

2012. gada Amerika tika izstradats pétijums (Cornelison, Doll, 2013.) “Seksualo
izpausmju parvaldiSana ilgstosa aprupé: ombuda perspektivas” (Management of Sexual
Expression in Long-Term Care: Ombudsman’s Perspectives). Darba autori Leisija J.
Kornlisone (Laci J. Cornelison) un Geils M. Dolls (Gayle M. Doll) ar p&tijuma palidzibu vélas
noskaidrot ka tiek veikta parvaldiSana par ilgstoSas apripes centra klientiem, pamatojoties uz
gadfjumiem, kad tiek pieprasita iejaukSanas no ombuda. Ombuds darba tika skaidrots ka
aizstavis, apripes institliciju klientiem, un péc pétnieku uzskatiem, ombuds var sniegt noderigas
atbildes jautajuma par seksualitati apriipes iestades. Petijuma autori uzskata, ka literatiira tiek
apliikot politikas trilkums, lai regulétu seksualas izpausmes apriipes centra, tomeér, vini atzime,
ka tik pat ka nav pieejama informacija par vadibas ricibu situaciju seksualo izpausmju

gadijuma.

A1 Latvijas darbojas pacientu ombuds (Pacientu ombuds, 2014.), kura mérkis ir uzlabot
veselibas apriipes kvalitati Latvija. ST organizacija, balstoties uz siidzibam, sniedz ieteikumu
Veselibas apriipes organizacijam, palidz ar padomu gan pacientiem, gan medikiem. Ombuds
aktualiz€ jautajumus par pacientu tiesibas. DiemZgl, elektroniski nav pieejama informacija par

to, vai pacientu ombuds Latvija ir sanémis stidzibas par socialas apripes centru Klientu
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problémam saistiba ar seksualitati, lieckot domat, ka Latvija NVO parak biezi neiestajas par
cilveku ar gariga rakstura traucgjumiem intimo attiecibu realiz€Sanu apriipes institiicijas.
Jabilst, ka Latvijas Republikas tiesibsargs Juris Jansons, plassazinu lidzeklos paudis nostaju
(LETA, 2014.), ka ar1 apriipes centru klientiem ir tiesibas uz seksualitati, tiesibas pasiem

izveéleties preventivos Iidzeklus un esot aplami domat, ka visi Sie cilvéki nevar audzinat bérnus.

Aplikotaja pétijuma merkis tiek izvirzits veikt padzilinataku pétijumu par seksualo
izpausmju parvaldibu apripes iestadés. Petijums tika izstradats ar kvalitativam pétniecibas
metodém, veicot 31 padzilinatas intervijas ar ilgstosas apriipes ombudu sesas valstis, analizei

izmantojot E. Gofmana teoriju par totalajam institiicijam.

Kornelisons un Dolls, analizé atzimé, ka ilgtermina apriipei ir daudz kas kopigs ar
Gofmana totalajam institiicijam, ka, piemeram, tas, ka totalas institiicijas nomac klientu tiesibas
uz brivibu, pasnoteik$anos, autonomiju un brivibu. Cilvéka ievieto$ana institucionala vid€ var
sarezgit tiesibas uz seksualajam izpausmém. Tapéc pétijuma tiek atziméta ombuda loma, lai
aizstavetu klientu tiesibas. Analizg tiek arT pieminéts, ka darbinieku vertibas un ar tiem saistitas
darbibas var ietekmét attiecksmi parvaldibu saistiba ar klientu seksualitati. Darbinieku atticksme
var izveidot konfliktsituacijas, kur nepiecieSams ombuda iejaukSanas. Saistiba ar darbinieku
attieksmi, Kornelisons un Dolls piemin, ka Gofmana totalo institticiju teorija tiek skaidrots, ka
totalas institlicijas izveido varu par tas klientiem, kur to visbiezak izpauz tiesi darbinieki. Tapat
pétnieki atzimé, ka klientus no intimajam attiecibam attur privatuma trikums, kas ar tiek
atziméta totalo institliciju teorija, kur Gofmanis atzimé, ka cilvéku darbibas atrodas pastaviga

uzraudziba.

Pétijuma tika noskaidrots, ka ir Joti svarigi atbalstit klientu tiesibas. Tiek uzsverts ari
tas, ka nepiecieSams veikt darbaspéka apmacibas un izvertét institucionalo ietekmi uz Klientu
seksualajam izpausmém. Darba autori arT piemin &tiskos sarezgTljumus, kas saistiti ilgstoSas
apriipes klientiem. Sie iegiitie secinajumi, laus darba autorei papildinat savu analizes dau, lai

salidzinatu iegiitos rezultatus.
,Sizofrénija un attiecibas: garigu slimibu ietekme uz seksualitati”

Sis petijums tika izvélets, jo darba autores mégina noskaidrot, ka psihiski slimi cilveki

raksturo intimas attiecibas. Darbs veikts no psihologijas izp&tes punkta.

Zviedrija esoSas Malmas universitates pasniedz€jas Margareta Ostmane (Margareta
Ostman) un Anna Kristine Bjorkmane (Ann-Christine Bjérkman ) 2013. gada, veica p&tijumu

"Sizofrénija un attiecibas: garigu slimibu ietekme uz seksualitati". P&tfjuma autores tiecas
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izpétit psihisko slimibu ietekmi uz pacientu ar Sizofrénijas trauc€jumiem, seksualitati, kuri
dzivo ilglaicigas attiecibas ar partneri. Izmantotas kvalitativas pétijuma metodes, veicot
padzilinatas intervijas ar pieciem pacientiem, kuri arstgjas psihiatriskaja ambulatoras un tris
vinu partneriem. Dati tika analiz€ti tematiskaja analize, izdalot noteiktas kategorijas - attiecibas
atsver seksualitati, neskaidribas par savam seksualajam sp&jam, seksualo fantaziju
samazinasanas, vélmes péc jutam un apmierinatibas, un, sazinas trikums un atbalsts seksualos
jautajumos.

Petijuma tiek uzskaitit, ko intimas attiecibas nozimé pacientiem, kur visi intervéjamie
norada, ka inttmas attiecibas viniem nozimé ikdiena but kopa ar partneri, dzivot kopa. Tapat,
tiek uzsvertas kopigas ikdienas aktivitates, palidz&Sana. Pacienti un vinpu partneri uzsver
nepieciesamibu sajust tuvibu, ieskaujot apkerienus un skiipstiSanos, ne vienmeér domajot par
seksualam veélmém. Citi pacienti uzsveéra, ka vini ilgojas péc maiguma, bet ne seksualam
aktivitatém, un, ka milestiba nozimé daudz vairak neka dzimumakts. Interv€jamo stastos bija
redzams, ka daziem no viniem ir sliktas vai neeksistéjosas seksualas attiecibas, un daziem no
viniem vispar nav pieredzes dzimumattiecibas. Tapat tiek uzsverts, ka pirms slimibas, seksuala
dzive bija veseligaka un to atceras ar sajiismu. P&tfjuma autores, analiz€jot intervijas, secina,
ka pacienti uzsver triikksto$as iesp&jas apspriest jautajumus ar arstiem, par vinu seksualitati un
attiecibam. Pacienti v€las parrunat §is problémas, jo apzinas, ka slikta seksuala dzive bitiski
letekmé vinu maku veidot intimas attiecibas ka ar tas uzturét.

Abi Sie pétijumi runa par seksualitati cilvekiem ar garigiem trauc€jumiem, kuri savu
dzivi pavada apriipes centros. Tas, ka apriipes centra klientiem nepiecieSams iegtit informaciju

tiem saprotama veida, tiek secinat abos p&tijumos.

Sie pétijumi sniedz nelielu ieskatu, ka arT arpus Latvijas pastav problémas saistiba ar
apriipes centru klientu intimajam attiecibam. Tapat, darba autore var€s balstities uz

apskatitajiem pétijumiem, lai salidzinatu bakalaura darba iegtitos rezultatus.
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6. Metodologija

Bakalaura darbs tika izstradats ar kvalitativam pé&tniecibas metodeém. Lai ieglitu datus,
darba autore izmantoja dalgji struktur&tas intervijas viens pret viens un grupa. Datu analize tiks
veikta balstoties uz E. Gofmana ,totalu institiiciju” teoriju, normalizacijas principu un
stereotipa teorétisku skaidrojumu. Turpmak tiks apskatita kvalitativu pétijumu metodologija.
Darba autore analizes, kapéc tika izvélets veikt bakalaura darbu ar kvalitativam pétniecibas
metodém, aprakstis intervijas, ka datu ieguves veidu, apskatis &tikas apsverumus izstradajot
lauku darbu un kvalitativa kontentanalize, ar kuras palidzibu tiks veiks datu analize. Darba

autore sniedz plaSu ieskatu par lauku darbu.

6.1. Kvalitativa pétijjuma metodologija
Kvalitativa petijuma metodes tika izvél&tas, balstoties uz darba t€mas specifiku, darba

autorei piepemot, ka bus nepiecieSama petnieka individuala pieeja katram pe@tijuma
dalibniekam, apzinoties, ka vinu individuala dzives pieredze un skatijums uz lietam ir atSkirigs.
(Cropley, 2002, p.10.) Ar kvalitativam pé&tniecibas metodém, veiksmigak noskaidrot pétijuma
dalibnieku attieksmi, v€lmes, problémas. (Huberman, Miles, 2002. p.189.) Izmantojot
kvalitativas petniecibas metodes, veiksmigak iesp&jams aprakstit socialos procesus, paradibas,
iegit detalizétaku izpratni par pétamo objektu. (Koch, Niesz, McCarthy, 2014, p.132.) Liela
loma pétfjuma ir tiesi pétniekam, jo iegiitie dati balstas uz pétnieka subjektivo uztveri, ka art
iegiitie dati tiek interpretéti péc pétnieka ieskatiem (Grinnell, Unrau, 2005, p.81.). Veicot
intervijas tiesi ar apriipes centra klientiem, janem veéra, ka vinu uztveres sp&jas ir atSkirigas, kas
pieprasa no pétnieka pielagoties intervéjamajam, ka ar1 atzimé Bergs, tad kvalitativi petijumi

prasa lielakus laika resursus no pétnieka.
Intervijas ka datu ieguves metode

Kvalitativas pétniecibas metodes biezi vien tiek izv€l€tas veicot petijumu, jo ka datu
leguves veids tiek izmantots intervijas, kuru prieksrocibas ir iesp&ja labak identificét dazadas
cClonsakaribas, kas nav iesp&ams izmantojot citus datu ieguves veidu (Mosley, 2013, p.5.);
iesp&ja pétnickam vadit intervijas gaitu, izmantot spontanitati (Grinnell, Unrau, 2005, p.246.);
ka arT iegtt dzilaku izpratni par pe€tamo problému. Viens no veidiem ka var iedalit intervijas, ir
p&c to struktiras, kur tiek izSkirtas (Grinnell, Unrau, 2005, p.249.): strukturétas, dalgji
strukturétas, nestrukturiz€tas intervijas. Bakalaura darba tika izvéleéts izmantot dal&ji

strukturétas intervijas.
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Dalgji strukturétas intervijas ietver dazus konkrétus jautajumus, tacu intervétajam tiek
dota ievérojama briviba, lai uzdotu papildjautajumus, ar kuru palidzibu iegiitu atbildes uz
izvirzitajiem pétnieciskajiem jautajumiem. (Grinnell, Unrau, 2005, p.250.) Bergs (Bruce L.
Berg) gramata ,,Kvalitativas pé&tniecibas metodes” (Qulitative research methods) raksta, ka
jautajumi dalgji strukturétas intervijas tiek uzdoti ,,sistematiska un konsekventa kartiba” (Berg,
2004, p.80.), bet intervétajiem ir atlauts novirzities no sagatavotajiem standartizétajiem
jautajumiem. Tapat, pé€tnickam ir iesp&ja mainit jautdjumu valodu, pielagojoties
intervéjamajam personam. (Berg, 2004, p.81.) Darba autore So interviju veidu izvélgjas, jo
apzinajas, ka bus nepiecieSams uzdot papildjautajumus, ka art tie var nedaudz atskirties starp
interv€jamajiem. Intervijas norisingjas ,,viens pret viens”, kas nozimé, ka intervija piedalijas

tikai interv€jamais un intervetajs.
Grupu intervija

Intervijas ,,viens pret viens” rezultata, izveidojas grupu intervija starp pieciem pé&tijuma
darbiniekiem un pé€tnieci. Vargtu $kist, ka grupu intervijas nav vispiemérotaka pé&tijuma
metode, lai to izmantotu jltigu t€mu izpéte, ka pieméram, intimo attiecibu vai seksualas
pieredzes gadijuma. Tomer grupu intervijas ir loti noderigas $ados gadijumos, jo to piemérotiba
balstita uz piesardzibas pazimi dalibniekiem. Dalibnieki jitas drosak, jo saprot, ka intervijas
jautajumi tiks daliti starp grupu. Pat visjutigakie temati Skiet vieglaki. (King, Horrocks,
2010, .63.) Visbiezak grupu intervijas veido mazs dalibnieku skaits, 6 — 12 dalibnieki, un ta ir
saméra viendabiga grupa. Merkis ir noskaidrot pétijuma ,dalibnieku uztveri, sajitas,
attieksmi.” (Schumm, Sinagub, Vaughn, 1996, p.5.) Bergs (2004) runajot par fokusgrupu
diskusijam, raksta, ka: ,,diskusijas moderatora darbs tapat ka standarta intervétajiem ir iegiit
informaciju no dalibniekiem, par témam, kas svarigas konkréto p&tniecisko jautajumu izpete.”
(Berg, 2004, p.128.) Lai veiksmigak iegiitu informaciju, vaditajam nepiecieSams uzdot tikai
nedaudz jautajumus, lai diskusija nenovirzitos no pétama temata, nemot véra, ka fokus grupa
pétnieka loma ir tikai 10 %, pargjos 90 % aizpilda dalibnieki. (Berg, 2004, p.136.) Talak

pieversisos &tikas principiem, izstradajot kvalitativo p&tjjumu.
Etisko aspektu ievéroSana

Nemot veéra, ka bakalaura darba izvirzitais mérkis paredz iegiit personigas atbildes gan
no apriipes centra darbiniekiem, gan klientiem, petijuma izstrades gaita ir svarigi ieverot &tiskos
aspektus. Lai gan pétniekiem, protams, ir profesionala atbildiba meklét atbildes uz izvirzito
meérki, viniem ir ari €tiska atbildiba, lai izvairitos no paklauto petijuma dalibnieku iesp&jamo
kaitéjumu. (Berg. 2004, p.68.)
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Kresvels (John Creswell) izdala, ka pétnickam ir nepiecieSams aizsargat savus pétijuma
dalibniekus, panakt p&tijuma dalibnieku uzticibu p&tniekam, veicinat p&tniecisko piesardzibu,
lai nevarétu ietekm@t organizaciju vai institiiciju (Creswell, 2009, p.87.). Veselibas apriipes
petnieciba pétniekam stingri javadas pec cilvektiesibu aizsardzibas tiesibam, jebkada p&tnieciba
javeic ar cienu pret cilvékiem, un taisniguma principa. Ciena pret cilvékiem ir dalibnieku tiesibu
atziSana, tiesibas sanemt p&tijjumu, tiesibas brivi izlemt piedalities vai nepiedalities. Dalibnieki
ka autonomas personas var piekrist vai atteikties piedalities p&tijuma. (Orb, Eisenhauer,
Wynaden, 2001, p.95.) Ari sociologe Liga Paula (Paula, 2010, 147.lpp.) atzim&, ka p&tnickam
jaatceras, ka pétijuma dalibnieki ir tie, kuri kaveé savu brivo laiku, tap&c pret tiem jaizturas ar
cienu. Ka ar1 pétniekam jaseko lidz, lai tas nerada kait€§jumu interv€jamajam, pieméram,
turpinot runat, ja dalibnieks pats to nevélas, ir noguris, vai slimibas iespaida nav sp&jigs.

(Morse, Niehaus, Varnhagen, Austin, Mclintosh, 2008, p.201).

Lai gan pétijuma dalibnieki ir uztic€jusies petniekam, tie ne vienmér apzinas riskus.
P&tijuma dalibnieki var atklat informaciju, kura bijusi konfidenciala vai ar1 atklat aizliegtas
ricibas, tadgjadi pasi sevi apsiidzot (Morse, Niehaus, Varnhagen, Austin, Mcintosh, 2008,
p.202).

Veicot lauka darbu, visiem pétijuma dalibniekiem tika jautats vari sarunu drikst
terakstit, un tikai vienai no dalibniec€m pret to bija pretenzijas. Tapat, dalibnieki tika bridinati,
ka saruna biis anonima, un pétijuma nekur neparadisies vinu vardi. Darba autore pret visiem
dalibniekiem iztur€jas ar cienu, izradija sapratni, ja kads no dalibniekiem nevélgjas piedalities

intervija.
Kvalitativa kontentanalize

Datu analizei tiks izmantota kvalitativa kontentanalizes tehnika. Kontentanalize ir viens
no veidiem, ka analiz€t iegiito informaciju, So analizes tehniku var izmantot gan kvantitativos,
gan kvalitativos pétijumos. Roberts Filips Vébers (Robert Philip Weber) kontentanalizi definé
ka: ,petijumu metode, kas izmanto procediiru kopumu, lai iegiitu pamatotus secinajumus no
teksta.” (Weber, 1990, p.9). Kontentanalize var tikt izmantota gan kvalitativos, gan
kvantitativos petijumos. Darba autore izmantotas kvalitativu kontentanalizi, kas no kvalitativas
kontentanalizes atSkiras ar ,,bagatigu socialas realitates aprakstu.” (Kroplijs, Ras¢evska, 2010,
199.1pp.). Izmantojot kvalitativu kontentanalizi, p&tniekam ir iesp&jams radit jaunas teorijas,

apstiprinat eso$as, ka arT veidot dazadu paradibu aprakstu.
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Bakalaura darba par galvenajam kategorijam tiek izvirzitas — privatas telpas trikums,
klientu tiesibu aspekts, darbinieku atticksme, informacijas triakums. Sis kategorijas tick
izanaliz&tas empiriskaja dala, balstoties uz ilgstosas socialas apripes institiicijas darbinieku un

klientu intervijam.

6.2. Lauka darba apraksts
Bakalaura darba ietvaros tika veiktas intervijas ar socialas apripes centra ,,X”

darbiniekiem un klientiem. Intervéjamie tika iegiiti ar sniega bumbas metodi (snowball
sampling) (King, Horrocks, 2014, p.34). Ar §is metodes palidzibu pétnieks sakuma veic nelielu
skaitu intervijas, kur interv€jamie rekomend€ citus potencialos pétijuma dalibniekus. Sniega
bumbas metode noved pie koncentrétas grupas ietvara, kura ir spriest sp&jiga par noteiktu
tematu (Flick, Kardoff, Steinke, 2004, p.168). Sniega bumbas metodes izmantoSanas laika var
saskarties ar problému, kad dalibnieki sakotngji var ierobezot piekluvi citiem interesu locekliem

(Grinnell, Unrau, 2005, p.167).

Veicot petijumu, intervéjamos darba autore ieguva pakapeniski. Sakuma tika intervéta
sociala darbiniece, kura ieteica nodalas atbildigo, kura attiecigi talak aizveda pie apriip€tajas,
utt. Intervéjamie pasi izprotot labak p&tamo problému, bija zinosi, kurs no darbiniekiem var€s
pastastit vairak un kuram ir lielaka pieredze, 1idz ar to, darba autores darbs tika atvieglots, jo

intervéjamie nebija jamekle, bet tie jau tika atlasiti pateicoties citiem darbiniekiem.

Lauka darba sakums uzskatams bridi, kad tika zvanits apripes centra direktoram, un
jautats, vai ir iesp€jams veikt petijumu, ka bazi izmantojot apripes centru. Direktora attieksme
loti pretimnakoSa, gatavs palidzet, tomér jutams, ka darba téma direktoru nedaudz samulsina,
11dz ar to, vins rekomendg pajautat atlauju filialu vaditajai. Atlauja tika iegiita, kas at]ava uzsakt

lauku darbu.

Lai labak varetu sagatavoties lauku darbam, darba autore versas organizacija ,,Papardes
zieds”, kur tika palidzets izveidot dal€ji struktur€tu interviju jautajumus, ka ari pastastits, ka
veiksmigak izveidot komunikaciju ar cilvékiem, kuriem ir garigas attistibas traucgjumi. Darba
autore uzskata, ka tas loti nodergja lauku darba gaita. Tomer, pirms interviju uzsakSanas darba
autore piedzivoja nelielu uztraukumu, jo rékinajas, ka bis psihologiski griiti vienlaicigi

raudzities uz lielu skaitu slimu cilveku.

Pirms doSanas uz apriipes centru, darba autore sazinajas ar apripes centra vadibu, par
ieraSanos. Darbinieki pretimnakoSi. Nonakot apriipes centra, pirmais apmekléjums bija pie
socialas darbinieces, kura deva norikoju citai darbiniecei izlemt un samekl&t telpu un apripes

centra klientus prieks intervijam. Telpa prieks intervijam, tika atvéléta kada no atpiitas telpam,
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kas var¢tu kalpot ka rotalu istaba — taja atradas dazadas galda spéles, spélu piederumi. Intervijas
notika telpa atrodoties arT darbiniecei, kura vienu p&c otra veda ieksa klientus, neskirojot to
vecumus, dzimumu, slimibas pakapi. Kopuma, ar klientiem tika veiktas devinas intervijas.
Darba autorei nacas saskarties ar problému, par kuru jau ieprieks tika bridinata — ar Siem
cilvékiem jaruna vieglaja valoda. Bija tadi klienti, kuri ta arT teica, ka nesaprot jautajumu, vai,
ka ir par griitu. P&c pirmajam intervijam jau darba autore ieguva lielaku priek$statu un izpratni
ka uzdot jautajumus, viniem saprotamaka valoda. Lielaka atSkirtba manama starp slimibas
pakapeém. Jo slimaks cilveks, jo gritak vinam spriest. Bija intervija, kur sieviete runaja tikai par
to, ka vinai esot d€ls un meita, bet bija arT veiksmigas intervijas, kur tika iegiita noderiga
informacija. Ipasi veiksmiga uzskatama intervija ar klienti, kura ir otra bérna gaidibas, un kura
arT intervijas laika pati atzist, ka saprot, ka nav sp&jiga riip&ties pati par saviem b&rniem. (Sk.

pielikuma)

Par pateicibu, ka interv€jamie piekrita atbildét uz jautajumiem, darba autore pasniedza
konfektes uz kocina, par ko apriipes centra klientiem bija liels prieks. Sarezgfjumi interviju
laika radas tapec, ka darba autore nebija informéta par intervéjamo seksualo orientaciju, kura
biezi vien izradijas homoseksualitate, kas attiecigi nelava sagatavot attiecigus intervijas
jautajumus. Ka ari, nelielu uztraukumu radija nezina, vai klienti pareizi uztver darba autores
jautajumus. Tapat, jaatzimé, ka tika uzdoti intimi jautajumi, pieméram, ka vini izsargajas, vali,
kur nodarbojas ar seksu, kas briziem var€ja radit mulsumu ar1 darba autorei. Tiek uzskatits, ka
cilveéki, kas noklausas interviju varétu trauc€t interv€jamajam pilniba atverties, un atbildet
godigi uz jautdjumiem, jaatzimé, ka klatesosa darbiniece netraucgja un palidz€ja parveidot
jautajumus klientiem saprotosa veida, ka ar1 pati uzdeva jautajumus, kas palidz&tu darba autorei
legiit atbildes uz izvirzitajiem p&tnieciskajiem jautajumiem. Uztraukumu radija ari kads klients,
kur$ regulari naca ieksa telpa, un velgjas darba autorei pieskarties — uzlikt roku uz rokas, kas
pirmaja mirklt Skita Joti emocionali griiti. Darba autore uzskata, ka loti veiksmigi butu ka datu
ieguves veidu izmantot noverojumu, jo atrodoties ilgaku laiku posmu apriipes centra, iesp&jams

noverot klientus, parunaties ar tiem, nemot véra, ka Sie cilveéki alkst p&€c uzmanibas.

Zemak esosaja tabula tiks uzskaititi intervéjamo klientu atraSanas ilgums apriipes centra

un dzimums, vecums un mainits vards.

6.1. tabula.. Intervéto ilgstosas socialas apriipes centra klientu raksturojums
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Dzimums Vardi Vecums AtraSanas
ilgums apripes centra
(aptuveni)

Sieviete Jana 57 20 gadi

Virietis Juris 48 25 gadi

Virietis Karlis 54 1 gads

Virietis Ainars 33 17 gadi

Sieviete Ivita 31 12 gadi

Sieviete Aija 35 6 gadi

Sieviete Irina 36 8 gadi

P&c klientu intervijam sekoja intervijas ar darbiniekiem. Darba autore bija planojusi
veikt intervijas — viens pret viens, bet rezultats izvértas citads, nemot véra darba apstaklus
apripes centra. Darba autore veica piecas dalgji strukturtas viens pret viens un sesta intervija
parvertas par fokusgrupu diskusiju ar seSiem dalibniekiem, petnieci ieskaitot. Pirma intervija
norisinajas ar socialo darbinieci. Kopa, apriipes centra darbojas tris socialas darbinieces, kuras
dotaja mirkll neatradas apriipes centra. Otra intervija notika ar socialo apriipétaju, vinas
personigaja kabineta, kur neatradas neviens cits darbinieks. ST darbiniece, kurai ir ilga darba
pieredze apriipes centra, sniedza noderigu informaciju, jo neilgi pirms intervijas veikSanas, bija
atgriezusies no kursiem, kas tika veltiti tieSi cilveku ar garigas attistibas trauc€jumiem
seksualitatei. ST darbiniece mani aizveda pie citas darbinieces, bet nemot véra, ka telpa vél
atradas Cetras darbinieces, §1 intervija izvertas par neplanotu fokusgrupu diskusiju. Ta
norisindjas aptuveni 40 miniites. Interesantakais, ka bija dazadu vecuma darbinieces — jaunaka
bija 26 gadus veca, bet vecaka 58. Diskusijas laika darba autore piedzivoja darbinieku atskirigos
uzskatus par klientu seksualitati. Ceturta intervija norisinajas ar apripétaju, vieta — kads no
darbinieku kabinetiem. ST darbiniece ieteica doties uz korpusu, kur dzivo cilvéki ar pirmas un
otras pakapeés attistibas trauc€jumiem. TieSi taja korpusa atrodoties cilvéki ar izteiktaku
seksualitati, lidz ar to, darbinickiem biezak nakas saskarties ar klientu seksualitati. Piekta
intervija norisinajas viens pret viens ar socialo apriipétaju, ari telpa atrodoties vél divam

darbinieceém, kuras intervijas laika bija aizpemtas ar saviem pienakumiem. Intervijas gaita
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intervéjamajai bija saskarsme ar apripes centra klientiem, kuri loti biezi naca telpa un uzdeva
jautajumus. Viena no viniem vajadzgja atslégu uz dusas telpu, citiem uzsildit Gideni prieks
kafijas, jo dé] veselibas stavokla un droSibas noteikumiem, klientu istabas nevar atrasties
elektroniska t€jkanna. Cits vienkarsi naca aiz intereses paskatities uz pétnieci, jo Siem cilvékiem

rodas interese par katru tiem nezinamu cilvéku, kur§ nonak apriipes centra.

P&c darbinieku ieteikuma tika nointervéts ari apriipes centra direktors. ST intervija
norisinajas nakamaja diena. lerodoties apriipes centra, darba autore pamanija, ka apriipes centra
klienti vinu jau atceras, sveicina un nak klat aprunaties. Apriipes centra direktors p&tniecei bija
pazistams personigi pirms pétijuma uzsakSanas, tape€c intervija norisindjas nepiespiesta
gaisotn€. Norises telpa — direktora kabinets, kurs salidzinot ar citam darbinieku telpam izcé€las
ar modernaku interjeru. Direktors izradija interesi par bakalaura darba tematu, bet intervijas
sakuma pauda nostaju, ka labak par $o t€mu varetu spriest darbinieki. Bet sarunai uzsakoties,
direktors p&tamo problému izklastija no savas pieredzes ar apriipes centra klientiem, kura tam
veidojusies jau vairak ka desmit gadus stradajot sava amata. Darba autorei prieks, ka direktors
intervijas laika norikoja darbiniekus, lai sagatavotu nepiecieSamos datus priekS bakalaura
darba, ka arT izteica atbalstu, ja v&l kas nepiecieSams prieks datu ieguves. Ka atzina pats

direktors, tad vins$ ir priecigs par katru jaunieti, kas paradas apriipes centra.

Veicot intervijas, darba autore uzskatija, ka tieSi tas, ka personigi bija pazistami
intervgjamie, palidz&ja ieglt patiesas atbildes uz jautajumiem, bija veiksmigak izveidot
komunikaciju un intervéjamie nebaidijas pateikt ko tadu, ko iesp&jams svesam cilvékam biitu

noslépusi.

Turpmak tabula tiks uzskaititas intervéjamo darbinieku amati, darba stazs, un intervijas

ilgums un mainits vards.

5.2.tabula. Intervéto ilgstosas socialas apriipes centra darbinieku raksturojums

Profesija Vards Darba Intervijas
(mainits) stazs ilgums
Direktors Agija 17 gadi 1h 23 min
Sociala Dita 4 gadi 29 min
darbiniece
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Sociala Alise 1,5 gads 24 min
aprupétaja

Sociala Jevgenija 21 gads 14 min
apriipétaja

Aprupétaja Sintija 9 gadi 37 min

Aprupétaja Liga 11 gadi 49 min

Aprupétaja Darta 3 gadi 49 min

Apripétaja Iveta 5 gadi 49 min

Apripétaja Anda 1 gads 49 min

Apripétaja Anita 6 gadi 49 min

Darba autore uzskata, ka lauka darbs bija veiksmigs, tika iegtta lieliska pieredze un

interviju dalibnieki bija loti atklati, par ko autore ir gandarita, un ir noverte to, ka institiicija bija

pretimnakosa un sniedza atbalstu bakalaura darba izstradasana.

Talak sekos empiriska dala, kur tiks aprakstiti intervijas iegttie rezultati, lai varétu

atbildét uz bakalaura darba p€tnieciskajiem jautajumiem un iegiitu priekSstatu par problémam,

kuram jasaskaras ilgstoSas socialas apriipes klientiem, veidojot intimas attiecibas.
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7. ILGSTOSAS SOCIALAS APRUPES INSTITUCIJU
KLIENTU UN DARBINIEKU INTERVIJU ANALIZE

Saja nodala tiks veikta interviju analize ar ilgsto$as socialas apriipes institiiciju

klientiem un darbiniekiem. Dati tika analiz&ti ar kvalitativas kontentanalizes palidzibu.
Empiriskas analizes gaita darba, autore noskaidros:

e Ka veidojas ilgstosas socialas apriipes klientu ar gariga rakstura trauc€jumiem intimas
attiecibas atrodoties institiicijas?

e Ar kadam problémam nakas saskarties apriipes centra klientiem un darbiniekiem,
klientiem veidojot intimas attiecibas?

e Ka apriipes centra darbinieki raksturo klientu intimo attiecibu veidoSanu?

e Kads ir intimo attiecibu veidoSanas institucionalais ietvars ilgstoSas socialas apriipes
centra?

e Ka nodrosinat klientiem iesp&ju realizet savu seksualitati arT dzivojot ISAC?

Atbildes uz pétnieciskajiem jautdjumiem, tiek meklétas ar galvenajam problému
raksturojosajam kategorijam — privatas telpas triikums, klientu tiesibu aspekts, darbinieku
attieksme, informacijas trilkums— ka teorétisko ietvaru izmantojot Ervinga Gofmana totalas

institlicijas teoriju, normalizacijas principa un stereotipu teorétisko analizi.

Ieverojot intervéto darbinieku un klientu vélmes un &tikas standartus, pie citatiem nav
noradita informacija par informanta identitati. Art darba autore atbalstija vinu vélmi, jo apzinas

risku, kadu vini uznemas, pauzot tik sensitivu informaciju.

Interviju analizes gaita tiks sapludinatas gan klientu, gan darbinieku atbildes, jo
intervijas tika strukturétas pec analizes kategorijam, ka ar1 tamdgl, ka tadgjadi iegtistams lielaks
prieksstats par bakalaura darba izvirzito mérki, un darba autore uzskata, ka klientu un
darbinieku atbildes lieliski sasaucas kopa un veido lasitajam interesantu problémas izklastu.
Pirms analizes lasiSanas, darba autore vélas lasitajus bridinat, ka teksta iesp&ami necenzéti
vardi.

7.1. Privatas telpas trakums

Ka jau iepriek§ darba tika minéts, tad cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem ir
neattistita seksualitate, kas var but ka skérslis veidot intimas attiecibas, tomér, bija interesanti
noskaidrot, ka intimas attiecibas visbiezak veidojas starp viena dzimuma parstavjiem. Uzdodot

pirmo jautajumu klientiem, vai vigiem apriipes centra ir kads cilveks, kuru vini uzskata par savu
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draugu vai draudzeni, tika iegitas dazadas atbildes. Sis jautjums paradija klienta seksualo
orientaciju: ,,Nu man tur ir draugs, draudzene nav. Nu ta, ka virietis ar virieti, sieviete ar
sievieti”, stasta kads virietis. Viena no klient€m :,Ja, man ir draugs... skipstamies,
maigojamies, tada nozimé. ” Kada kliente intervijas beigas atzist, ka vinai ir draudzene, uz kuru
vina ir greizsirdiga : ,,Man nepatik, kad vina ar citiem dejo.... Es ar vinu bucojos”. To, ka
apripes centra ir liels skaits homoseksualu apstiprina ari darbinieki : ,,Mums ir [oti daudz
homoseksuali, pat oti daudz.” Darba autore, pirms lauka darba tapSanas, apmekl&jot
organizaciju ,,Papardes zieds”, jau tika informé&ta, ka apriipes centra klientiem ir dazadas
seksualas orientacijas. Ka tika noskaidrots no intervijam, tad lielaka dala no tiem ir tieSi
homoseksuali un biseksuali. Tas, ka aprupes centra pastav seksualas deviances, liecina arT kads
klients, kuru darbinieces raksturo ka transseksuali. Tas, ka klienti klGst par homoseksualiem,
sasaucas ar Nirjé normalizacijas principu, ka klientiem janodroSina privata telpa, bet apripes
centra, klientiem nakas dzivot vairakiem viena dzimuma parstavjiem viena istaba. Ja izveidojas
ilgstoSas attiecibas ar pret€jo dzimumu, nav aizliegts dzivot viena istaba, tomer, ka tiek
noskaidrots no darbiniekiem, tad nopietnu attiecibu starp apriipes centra klientiem ir maz. Kada
cita darbiniece saka: ,Ja kadam ir sekss bijis, tad vipam vienalga virietis vai sieviete”.
Homoseksualitate starp apriipes centra klientiem var traucét citiem klientiem: ,,Nu tas klients,
kurs tikko atbraucis no Strenciem, un staiga pa koridori un lien virsi visiem, lai tikai ar vinu
Padarbojas, trauce, ne visi klienti ir tadi”.” Interesanti, ka vairak par lielo skaitu ar gejiem,
zino tiesi ta korpusa darbinieki, kura atrodas vissmagakas slimibas pakapes klienti: ,,Saja maja
ir vairak geji, nevis parisi”. Tiesibsarga veiktaja zinojuma par garigas veselibas pakalpojumu
kvalitati Latvija, tika atziméts, ka cilveki dzivo parapdzivotas telpas, biezi istabinas atrodoties
trijata vai pat vairak, kas liedz iesp&u uz privato telpu, ko, arm ka izskaidrojumu
homoseksualitatei, apstiprina kada no darbiniecém: ,,Mums ir Joti daudz geju. Ja vinam ir
velmes, un ir preti kads, kas pamudina, passaprotami, viniem ir jaizpauzas taja visa. Viens otru
pavelk, ja dzivo trijata istaba”. Nemot veéra, ka finansialie apstakli veselibas apriipes joma
Latvija nav stabili, apgriitina arT normalizacijas principu ieveéroSanu: “Latvija uz vienu klientu
ir minimali finansialie lidzekli. Més bijam Francija, un tur tie apripes centri, nu tadi,
iespaidigi, bet tur jau art uz vienu klientu lielaka summa, Cetras reizes.” To, ka seksualais
objekts var kliit pasa dzimuma cilveks, atzim&a ari Freids, kur§ uzskatija, ka viens no
homoseksualitates izskaidrojumiem ir parak liela kopibas sajiita, un parak bieza un cieSa
saskarsme ar sava dzimuma cilvéku, un, ka homoseksualitati var iegiit arT dzives laika. Darba
autorei atrodoties apriipes centra viena no korpusiem, acis iekrita Joti daudz virieSu. Ka ieprieks
tika minéts, tad tieSi Saja korpusa intimas attiecibas biezak veidojas starp viena dzimuma

cilvékiem, secinot, ka socialie apstakli var veicinat homoseksualitates veidoSanos.
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Totalo institiciju teorija, tiek uzskatits, ka darbinieki valda par klientiem, klienti tiek
nepartraukti kontrol&ti, Iidz ar to, klientiem tika jautajums, vai viniem skiet, ka darbinieki parak
kontrole vinu velmi veidot intimas attiecibas, atbilde tika sanemta noraidoSa: “Nu vini ta ka
kontrolé, nav jau ta, ka nekontrolé. Nejiitos ka teikt, ka, rupji sakot, cietumd, roku dzelZos, ta
teikt.” Ari kada cita kliente atzist, ka “Vini vienkarsi prasa, lai to publiski nedaram. Man jau
ari nepatik publiski.” Interesanti, ka virieSu dzimtes klienti vairak uzsver, ka dzivot konkrétaja
apripes centra viniem nepatik — parak daudz liegumu, neesot ko darit, parak liela kontrole, bet
jautajuma par seksualitati, neviens no intervétajiem klientiem neuzskata, ka darbinieki vinus
parak kontrolé. To, ka seksualitati nevar paust publiski, atrodoties gaiteni, vai cita sabiedriska
telpa, apriipes centra klienti ir iemaciti, bet ne visi. Tiesi tas, ka dala no klientiem neapzinas, ko
var darit publiski un ko ng€, darbiniekiem biezi japiedzivo vinu seksualas izpausmes pat
visnegaiditakaja bridi. Tomér, nemot vera, ka klienti savu seksualitati nevar paust publiski, tiem
ir grutibas savu seksualitati paust ar1 sava dzivojamaja telpa, jo p€tamais apriipes centrs saskaras
ar parapdzivotibas problému, 11dz ar to, istabas ir jadzivo kopa vairakiem klientiem, kas butiski

apgriitina vinu sp&jas baudit dazadas seksualitates izpausmes un

7.2. Informacijas trakums
Tapat, normalizacijas princips paredz, ka cilvékiem, kuri dzivo socialas apripes

institlcijas, jabiit iesp&jai ieglt informaciju vigiem saprotama valoda. Ari visi intervéjamie
atzist, ka veletos, lai tiem maca par seksu, lai ar viniem runa par to: ,,Gribétu, ja. Vienalga kas .
Interesanti, ka apmacibas vélas neatkarigi no to vecuma, jo, ari kads pusmiiza vecuma esoss
klients atzist: ,,Kd, lai izstasta, nu, ja godigi, protams, veletos, lai mdca.”. Ar1 teorétiskaja dala
apskatitajos pétijumos, tika izpétits, ka klienti vélas, lai viniem maca, lai ar viniem runa par

jautajumiem saistiba ar seksualitati.

Tam, ka tiek veidotas vinu intimas attiecibas, liela nozime ir vinu seksualitatei, un
zinasanas par to. Ka tika noskaidrots ar1 intervijas, informaciju klienti iegtist dazados celos, 11dz
ar to, nav garantijas, ka ta ir kvalitativa: ,,Es skatos vidikus. Sodien arT skatijos par seksu’.
Gramatas, video, filmas, tas ir lietas, no kuriem klienti macas: ,,Filmas skatoties, pieméram,
redzeju”. Ar1 darba autores mamma, kura strada bibliotéka, sastapas ar kadas klientes
jautajumu, kuru vina ¢ukstgja, lai iedodot gramatu par seksu. To, ka ar klientiem nepiecieSams
runat par témam saistiba ar seksualitates dazadam izpausmém, liecina ar1 vinu pasu zinasanas
par STS, par griitniecibu: ,,lelaiz spermu un tad paliek vairak, vairak dienas, tad tris vai Cetri
ménesi paiet un tad paliek stavokli.”, kada cita kliente, jautajuma vai zina ka rodas bérni, atbild,

ka ,,Tie no mates rodas. Pargriez uz pusem un nem ara.” Nemot véra, ka dalai no klientiem ir
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pastiprinata interese par seksu, darba autore uzskata, ka kvalitativas informacijas apgiiSana,

palidzetu tiem veiksmigak izprast savu kermeni, ta vajadzibas.

Ka mingjis zviedru p&tnieks Grunvelds, tad cilvékiem ar garigas attistibas trauc€jumiem
ir trauc€ta uztvere, kas paradas art kadas darbinieces intervija: ,,Ir kas mak lasit, bet izlasito
nesaprot”. Kada apripes centra kliente, kura intervija piebilst, ka vinai ir radinieki, pie kuriem
vina regulari brauc ciemos, atbildot uz jautajumu vai grib&tu, lai maca par seksu, atbild, ka
gribétu, bet taja paSa laika ir zinoSa par slimibam, kuras seksa laika var iegtt, arl par
gritniecibu, ,, Es jau sen to zindju, man pat internetd nevajadzeja list.” To, ka pastav liela
atskiriba starp zinasanu Itmeni klientiem, atzist ari darbinieki, piem&ram, uzsverot atskiribu
starp klientiem, kuri uzaugusi gimengés un tiem, kuri uzaugusi patversmes vai bérnu namos: ,,Ja
cilveéks nacis no gimenes, vinam jau ir ielikts, kas ir ménesreizes, vins saprot to jegu, bet tie,
kas no bérnunamiem, tie to jégu nesaprot. Es uzskatu ka tas jaliek lidz tam vecumam, kad vinam
jau sakas pubertate. Péc tam jau vins sak saprast, kas tas sekss ir.”. Tas, ka informacijas
trukums klientiem veicina problémas ar seksualitati, atzist viena no apripétajam: ,,Es domaju,
ka informdcijas trikums, domaju, ka Saja stava nav kam macit, bet tur, otra korpusa, tur
noteikti, jo vinus tur gatavo uz integraciju, uz puscela majam, vinus tur skolo un maca.”. Sarunu
nepiecieSamiba klientiem paradas ar1 citas darbinieces viedokli: ,,Noteikti klientiem jaizved
parunas biezak. Jo ja tu vienreiz parund, vinam aizmirstas, vini ir slimi cilvéeki.” Tapat kada
apriip€taja runajot par informacijas trukumu, piesauc ar1 istabu socialas apripes centra, kur
klienti var doties brivi nodarboties ar seksu: ,,Viniem ir vajadziba, zinu, ka tagad ir remonts
taja istabina, jauniesi iet vienalga kur, vini iet. Jo vinam ir vajadzibas un vini iet, bet viniem -
informdcijas tritkumus.” Darbinieki uzskati par to, vai klientus nepiecieSams izglitot, parada
ar1 vinu uztveri un to, vai viniem pastav stereotipi vai aizspriedumi, ka Siem cilveékiem par seksu
nevajag stastit, jo tadgjadi tiek pastiprinatas to seksualas tieksmes. Tomer, jaatzist, ka visi
darbinieki uzskata, ka ar klientiem nepiecieSams izvest parrunas: ,,Par to, cik vini ir jauni un
aktivi pastiprinati, ja, pa cik vini neapzinds par to droso seksu, es domaju, ka ja”, uzsverot,
katra klienta individualitati: ,,Vina jau ir Joti gudra, vipa visu saprot, bet nu ar citiem vajadzétu
parrundt $os jautdjumus”, intervija saka viena no apriipétajam. Ari E. Goffmans eseja ,, Totalas
institiicijas” uzsver, ka apriipes centros tiek apslapéta klientu individualitate, ko apstiprina ari
viena no darbinieceém: ,/ndividuali ja, kolektivi né. Ja més novérotu, ka vinam veidojas
nopietnas attiecibas, draudzeéjas vini, ja, lidzu, abus divus pie cilvéka, kas vinam izstastitu,
paraditu, ka kas lietojams, ja, to es atbalstu. Bet tikai individuali.”. Tikai viena no
intervéjamajam, runajot par apmacibam par seksualitati, izstasta, ka klientiem tiek tas macits,

tikai ne konkréti par seksu: ,,Viniem tiek macits par attiectbam, par draudzibam. Tiem kam ir
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(sekss- aut. piez. ), tie pasi zina.” Viena no darbiniecém, kura paslaik strada korpusa ar
vieglakas atpalicibas pakapes klientiem, uzskata, ka klientus macit nevajadzetu, kas lieliski
parada vinas attieksmi un stereotipu, ka Siem cilvékiem, nav jamaca par seksu, jo ta var veicinat
tikai vinu ieinteresétibu: ,,Nav jégas macit. Vini jau zinosi, Filmas visu redz, visu dzird. Macit

vajadzétu par kontracepciju, tada zind.”

Uz jautajumu, kur darbinieki iegiist informaciju, darba autore uzzina, ka ta, galvenokart,
ir giita uz pasu darbinieku pieredzgto: ,,Es censos neiedzilindties. Bet ja man vajag, es censos
atrast pati risinajumu. Informdciju némusi esmu dzives celd, ar darbiniekiem apspriezoties, bet
mdcibas nav bijusas”. Visas intervijas ar darbiniekiem, tiek uzsverts tas, ka viss balstas uz vinu
skatijumu, kas var biit pareizs un taja pasa laika nepareizs, ari sociala apripétaja atzist: ,,To ko
es pati esmu izlasijusi. Né, materiali, tie kurus es pati esmu atradusi un izlasijusi.” Arl
aprupétaja atzist, ka: ,, Ko més pasi uzskatam par vajadzigu, to art daram.” Darbiniecém tika
arl jautats, vai vinas izglitibas ieguves cela ir macijusas par cilvéku ar garigas attistibas
traucg€jumu seksualitati, kur tika uzzinats, ka notiek apmacibas, bet pétamaja apriipes centra
tadas v€l nav bijusSas, bet viena no interv§jamajam lepni pazino, ka tikko atgriezusies no
apmacibam: “Ja, tikko pat beidzu kursus”... “Pieskaras krasu terapijas tematam, tur tadas...
ar plastilinu bija. Noteikti ka es sava nodala tadu izmantot nevarétu. Man ir smagd nodala.
Citur varbiit ja, nu man ir smaga nodaja un ari Joti veci klienti. Aromterapija — lidzsvara
sasniegsanai ar redzama téla palidzibu”. Kada cita darbiniece atzist, ka seksualitates téma
reizém tiek piekerta klat: “Né, speciali apmacibds nav bijusas, né. Bet tad, kad ir savadakas
noklausiSands stundas, tad ir pakerts Sis seksualitates jautajums. Gan pamperu nomainisanas
bridi, ko darit Sajos sacelsands un nolaisands gadijumos. Tadas lietas ir izrundatas. Bet konkréti
tikai par So temu ne.” Tomer, ka atzist darbinieces, tad vinas, tapat ka klienti, véleétos macities,
legiit plaSakas zinaSanas: “Uz lekcijam neesam braukusas. Mes gribétu. lerosiniet miisu
socialai darbiniecei. Miisu stava varbiit ta seksualitate mazak izpauzZas, bet més neviena
neesam drosas, kur stradasim rit vai aizparit, varbiit jaunaja mdja, kur tas (klientu seksualitate
— aut. piez.) aktuali notiek.” Interesanti, ka intervijas biezi paradas, ka klienti biezi vérSas pie
darbiniekiem, darbinieki neatsaka, bet piebilst, ka tas biitu jauznemas citiem specialistiem:
“Pati neesmu domajusi ari padzilinatak par to mdcities, jo gribétu teikt, ka tas vairak ir mediku
pienakums”. Kada cita darbiniece uzskata: “Domaju, ka psihologs varétu uznemties darbu ar
vinu seksualajam izpausmém”. Atbild€s paradas ar sociala darbinieka loma: “Tas vairak ir
socidlo darbinieku un socialo apripétaju darbs. Mums ka apriapétdjiem primarais ir apriupe’ ,
tomér $1 pati darbiniece atzist, ka apriip€taji ir visbiezak klientu sastopamie cilvéki. Viena no

darbiniecém uzskata: “Ta nav darbinieku vaina, tur ir tikai socialais darbs”. Lai gan bija ar1 tada
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darbiniece, kura uzskata, ka darbiniekiem ir jauznemas atbildiba par vinu seksualitati, arT par
grutniecibu: “Nu né, ka tu saki, ka nav tikai apripétaju vaina, ir ari apripétaju vainu, kur ir
meénesreizu zurnals?”. Ka tika noskaidrots, tad apriipes centra nav konkréta darbinieka, kurs
risina jautajumus saistiba ar klientu seksualitati. Tika dzirdeti vairaki varianti, kuram jauznemas
§1 loma, tomér, ka ar1 vesta citats, ka arT aprupétajiem ir jauznemas dala atbildibas, pieméram,

par klientu gritniecibu.

Tas, ka Latvija nav izstradatas vadlinijas un konkréti darbinieku pienakumi, ka tiem
rikoties, kad klients veic, piem&ram, nepieklajigas darbibas, ir probléma, ko atzist ari
interv&jamie darbinieki: ,,Mums ir tas Uldis, kas visiem velk bikses nost un saka : ’dariet man
to.” Un es pieméram, nesaprotu, ko man darit, es nemaku vinu savaldit.” Tas, ka klientu
seksualitates gadijumos darbiniekos reizém paradas nezina, liecina ar1 sociala apripétaja ar
divdesmit viena gada darba stazu: ,,Gribétu ari, lai ir vadlinijas. Es jau saprotu, ka
masturbacija nav slikta lieta, bet, ja vins to dara visu prieksa, es vinam nevaru teikt : “Janci,
tu td nedari, ja!”. Tu vinam saki : ,,Janci, ta nav pieklajigi. ” Bet vins tikai pasmaida un turpina
talak. Ko man? Ka man citiem klientiem apskaidrot to? Visi paréjie uzjautrinas, ka tu Jancim
radi pirkstu.” Sis fragments no intervijas parada, ka klientu seksualitate var traucét ari citiem
klientiem, un nemot vera vinu veselibas Ipatnibas, cita apriipétaja jautajuma par vadliniju
esamibu ar1 apstiprina, ka: ,,Saistiba ar seksualitati, likumi atrundati mums nav.” Arl cita
darbiniece piebilst, ka ,,Né, nav. Varbiit ir, es ka sociala apriupétaja esmu tikai nesen iesakusi
stradat. Varbit, es vél nezinu visi”’. Attiecigi no atbildém izriet jautajumus, ka darbinieki
veéletos lielaku konkrétibu, ka tiem rikoties, sava profesionalaja darbiba: ,,Gribétu ari, lai ir
vadlinijas”. Runajot par vadlinijam, viena no darbiniecém uzsver paSa darbinieka zinaSanas:
»liesi nav, tas td tiesi pasu cela iegdjies, kas ka jadara.” Intervijas darbinieki uzsver, ka tas ir
vairak attiecinams uz augstakos amatos esoSajiem darbiniekiem: ,,Vaditajam vajadzeétu stingrak
regulét klientu seksualitati”. Kada cita darbiniece vadlinijas sasaista ar klientu ipasajam
vajadzibam: ,,Isteniba jau ja (vajadzigas vadlinijas — aut. piez.), vipiem tak diezgan ir

vajadzibas visadas”.

Ar1 ieprieks apliikotais pétijums par ombuda nozimigumu pé&tot apriipes centra klientu
seksualitati, tik uzsverts, ka ir jaiegulda darbinieku izglitosana. Darbinieku nezina var biis ka

iemesls, kapec veidojas stereotipi par cilvékiem ar gariga rakstura trauc€miem.

7.3. Darbinieku attieksme
Nemot vera, ka darbinieki ir klientu tuvakas personas, ko ar1 bilst viena no apriipétajam:

... més esam visbiezak sastopamds.”, apriipes centra klientiem tika jautats, vai vini veérSas pie

darbiniekiem, ja tiem rodas kadi jautajumi saistiba ar seksualitati. Atbildes parada, ka ne visi
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klienti uzticas darbiniekiem, un, ka klientiem biezi vien ir kads pass darbinieks, kur§ vairak
iemantojis to uzticibu. Piem&ram, kliente, kura ir otra bérna gaidibas, uzsver: ,,Es jau parsvara
griezos pie XX, vina man palidz.”. Kada cita kliente uzskata, ka darbiniekiem uzticéties nevar:
»Es neuzticos darbiniekiem. Es uzticos tikai savam draugam. Vips mani atbalsta.” Ari
darbiniekiem tika uzdots vai vini sniedz atbalstu klientiem, ja tie griezas péc palidzibas,
neizprot ka rikoties: ,,Palidz (Darbinieki — aut. piez.), neviena nekas nav atteikts. Es domaju,
ka par tadu intimo un bérniem neprasis, par pédeéjo, bet parejo visu palidz.”. Lai gan darbinieki
neatsaka palidzibu, tie atzist, ka visiem darbiniekiem nav izdevies iemantot klientu uzmanibu:
Ja. Ir griezusies. Bet ne visi. Un ne visiem uzticas vini.” Tika intervéta ar1 darbiniece, kura
atzina, ka vinai nepatik uznemties ta darbinieka lomu, kuram jaatbild uz vinu jautdjumiem par
seksualitati: ,,Man nepatik. Nu ja, man nepatik, ka man ir jarisina, jamdca vinam.” Jautajot, vai
vini uzskata, vai citiem darbiniekiem pastav aizspriedumi par klientu seksualitati, darbinieki
atzist, ka ir tadi, kuriem pastav. Viena no apriipétajam atzina, ka, jo gados vecaks darbinieks,
jo vairak aizspriedumu, kada cita darbiniece atzist, ka: ,,Nu ka to teikt, pastav aizspiedumi, 50
uz 50.” Aizspriedumi darbojas tapat ka stereotipi un tadgjadi var ietekmét negativi klientu
seksualitati, liedzot iespju tiem iegiit palidzibu, par aizspriedumu eksist€Sanu norada ari
sociala aprupétaja: ,,Ir tadi, kuriem ir aizspriedumi. Jo vecaki, jo vairdk aizspriedumu. Ir ari
tadi, kuri negrib rundat par seksu un man godigi sakot nepatik, ka ta ir. Es art, godigi sakot,
neuzpemtos rundt ar visiem par visu”. Intervijas veikSanas bridi, darba autore saskatija, ka
citiem darbiniekiem klientu seksualitate ir smags temats, 1idz ar to, tika atteiktas intervijas.

Iesp€jams, aizspriedumi, darbiniekiem veidojusies, no informacija trilkuma un nezinasanas.

Klientu griitnieciba ir smags temats gan darbiniekiem, gan ari klientiem, gan ari
pardomu bridis garigas veselibas apriipes sist€émai un cilvektiesibu parstavjiem. Petijjuma
tapSanas tika veikta arT intervija ar p€tama apriipes centra klienti, kura vasara laidis pasaul€ jau
savu otro b&rninu. Bérna t€vs ar1 apripes centra klients. Ka izteicas toposa mamina, tad :
”Bérnins ir sveta lieta, un galvenais ka tas ir milestibas auglis, nevis, rupji sakot, izvarosanas
auglis”. Lai gan ka pati kliente atzist un apstiprina darbinieki, tad vina nesen bijusi krizes
centra, lai pamé&ginatu padzivot patstavigi, bet pati atzist: “ja man biitu tas spékos , tad es pati
gribétu ripéties. Més bijam aizbraukusi uz krizes centru un man [oti griiti gaja”. Problému,
saistiba ar tiestbam dzemdét b&érnus, saasina tas, ka Sie cilvéki var no b&rna neatteikties, un
bérnu nav iesp&jams adoptet. Kada darbiniece izteicas, ka Sis bérns vienmér biis nebrivs. Ar
vardu “nebrivs” saprotot, ka vins visu miizu skaitisies ka bérns audzugimeng, kas pasam bérnam
velak var radit virkni jautajumus. Ka tika arT noskaidrots, tad sievieteém iesp&jams sanemt

kontracepciju ar spric€Sanu, tomér vini var pasi izveleties ka izsargaties, un ka art atzist Inita,
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tad: “Mes nevaram atlauties prezervativus. Es nezinu cik vini maksa. Meés neka nedaram, lai
nepaliktu stavokli. Tagad man ari bius bérnins. Nu ta gaddas, es jau to nedariju speciali.
Saprotama lieta. Es jau ieriebt nevienam nevéléjos.” Lai gan pati kliente ir prieciga par
gaidamo bérnu un saka, ka veselibas zina vinam viss ir kartiba, tad intervijas ar darbiniekiem,
attieciba uz So gadijumu ir div§jadas domas. Viens no darbiniekiem atzist, ka parrunajis
griitniecibu ar topos$a un esosa bérna tévu un skaidrojis, ka gimenes jédziens ir savadaks: “ES
vinam teicu, tu veido gimeni, tu noteikti apzindjies, ka esi radijis otru bérnu, bet gimené tévam
ir jagada par bernu un mati.” Starp darbiniecém ari grupu intervijas laika izveidojas diskusija,
vai vinu bérns ir vesels, un ka uzskata viena no darbiniecém, tad: “To jau vai vesels bérnins

)

paradis velak, tad kad bérns sak iet skola.’

Lai gan darbinieki pozitivi izturas pret klientu draudzibu, attiecibam, runa par tam, ka
par piepemamu lietu, neizsakas negativi vai ar nepatiku, pieméram, “Nu nevar nevienam
cilvekam aizliegt nodarboties ar to. Piedzimstot, mums visiem ir tadas tieksmes. Ka viniem tas
sandk, tas ir cits jautajums.”, vai ar1 “Nebiis isti gudri vinam pateikt, ka tu to nevari darit.” tad,
teémai novirzoties pie klientu griitniecibas, darbinieki pauz savu nostaju, ka klientiem

2

nevajadz&tu laut dzemd&t b&rnus : ” ...eS neuzskatu, ka siem cilvékiem vajadzétu atrazot
Latvijas tautu. Tas varbiit ir nosodosi, bet tas ir mans viedoklis, ka viniem nevajadzétu atrazot
Latvijas tautu. Bet vipiem ir tiesibas”. L1dzigi uzskata arT kada cita darbiniece: “Kam tiesitbam
bérniem dzimt, kam? Ja vins ir spéjigs pats par sevi paripéties, par sevi, bet nevis cilvéks, kurs
ir valsts apgadiba.” Kada no darbiniecém arT izteicas, ka, ja bérns jau ir piedzimis ar smagu
garigu atpalicibu, tad vinai nav nekas pret sterilizaciju. Kada cita intervija darbiniece atbalsta
abortu veikSanu agrina stadija, vél kada cita darbiniece izsakas: “Bet tapat tada iestade
darbinieki, mediki, var pasakt kaut ko tadu, lai vinu, lai pieméram, tiek nosietas olnicas nezinot,
vinai tas nav jazina. ““ Tas, ka cilvékiem ar garigas attistibas trauc€jumiem ir gritakas macisanas
sp€jas, ir viens no iemesliem, kapéc sterilizacija ir labakais veids, ka pasargat no neplanotas
gritniecibas: “Un ari Saja viedoklt, par to, cik vini ir jauni un aktivi pastiprindti, ja, pa cik vini
neapzinds par to droso seksu, es domaju, ka ja.” Darba autore, uzskata, ka darbiniekus nevajag
nosodit par saviem uzskatiem, attieciba pret apriipes centra klientiem. Darbinieki ir tie, kas
pavada savas dzives riip€joties par viniem, vini zina, ko nozimé slimi cilvéki un cik griiti uz to

visu ir noskatities: “Pasaulé jau pietiek slimu cilvecinu”.

Ka tiek minéts atsevisSkas cilvektiesibas, un normalizacijas principa, tad cilvékiem ar
gariga rakstura trauc&jumiem nav aizliegts radit bérnus. Tomer, §is tiesibas veido negativu
attiecksmi pret darbiniekiem, kuri neatbalsta, ka apriipes centra klienti ir tie, kas var dzemdet

bérnus.
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7.4. Klientu tiesibas
Visas intervijas paradas viedoklis, ka likumu veidotaji un dazadi eksperti no malas,

nespgj izprast realo situaciju apripes centros. ,,Athrauc parstavji no Labklajibas Ministrijas,
ieiet paris sievietes korpusa, pie tiem visslimakajiem cilvéciniem, un nespéj noskatities, izskrien
ara, esot parak griiti, nu kda, nu ka, var tadi cilvéki lemt par mums?” Darbinieki ar1 stasta par
kadu citu valsts iestades parstavju viziti, kad tie apripes centra paviesojas divas dienas: ,,Un
tie, kas atbraukusi parbaudit, isteniba nesaprot to, kas te isteniba notiek.” Tapat ar1 tiek
uzsverta nepiecieSamiba obligata prasiba péc izglitibu apstiprinosa dokumenta: ,,Ko, ja cilvéks
te grib stradat, un ja vins ir spejigs, kapéc liegt? Bet né, obligati vajag papira gabalu. Ko vini
doma, te dzila lauku nostiiri dzivo cilvéki, kuriem ir dazadi diplomi uz rokas? Un vai tad, kads
no pilsetas gribés nakt un dzivot laukos par tik mazu samaksu?” Tiek kritiz&ts arT tas, ka Joti
daudz darbibas javeic ar papiriem: ,,Nu, ja agrak likas, ka ir [oti daudz papiru kaudzes jaraksta,
tad tas ir nieks. Tagad tas ir vardos neizsakams. Ja agrak bija viens dators, tad tagad vairak

ka desmit darbiniekiem ir datori, lai tikai varétu rakstit papirs.”

Darbinieku kritiku izpelnijuSas ari klientu tiesibas, kuras tiek uzsvértas ikviena
intervija: “Viss ir tikai klientam, viss par klientu, visu klientam, tikai klients, klients, klients.”.
Kada cita darbiniece lieliski noraksturoja darbinieku attieksmi: “klienti ir némusi darbiniekiem
virsroku, jo més paklaujamies vipiem nevis vini mums” Zinama méra §1 kritika sasaucas ar
stereotipiem, respektivi, darbinieki ir loti aizspriedumaini pret klientu tiesibam. “Vipiem ir
pilnigas tiesibas, mes pilnigi neko nevaram viniem aizliegt. Traucé. Ja cilvekam vajag
operdciju, medikis pasaka, ka vajag un vinu operé. Bet te vins pasaka ka negrib, jo pret vina
gribu bez paraksta operét nevar aizvest. Tas nav normals, ka vins neizprot to situaciju.”” Biezi
vien darbinieki tiesibas piesauc pie klientu gritniecibas un tiesibas radit bérnus, kas tiek ar1
noteikt ANO Vispargja invalidu tiesibu regulacija, ka ar1 Siem cilvékiem ir tiesibas veidot
gimenes, radit pécnacéjus. “Vipiem ir tiesibas veidot gimeni, dzimt bérniem! Nu, atvainojiet.”
— ta izsakas kada no darbiniecém. Kada cita darbiniece uzskata: “Vipiem ir tiesibas veidot
gimeni, tiesibas dzemdet bernus, tas ir vinu tiestbas. To mums art lekcija atgadindja, ka vipiem
ir tiesibas. Es uzskatu, ka tiesibas ir tiem, kas dzivo arpus apripes centriem, bet ne apriipes

centra, jo vins nav spéjigs parupéties par sevi.”

Darba autore uzskata, ka plassazinu Iidzekli atspogulojot dazadus rakstus par dzivi
apriipes centra, runa par to, cik labi vai slikti ir tieSi klientiem, aizmirstot, ka darbinieku darbs
ir loti psihologiski gruts: ,,4izeju majas un vispar neko negribu darit.” Ari kada cita darbiniece
piemin, ka darbs ar slimiem cilvékiem nav no tiem vieglakajiem: ,,Nu, ir griti, protams. Vini ir
ka berni.” Ar1 darba autore veicot intervijas, pamanija, ka klienti pieprasa lielu uzmanibu no
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darbiniekiem, patstavigi uzdodot jautajumus. Ka viena no darbiniecém atzist: ,,Pieméram,
Sodien esmu viena sociala aprupetaja uz 72 klientiem . Viens socialais darbinieks un Cetras
aprupétajas uz nodalu. Loti maz. Godigi sakot, es ari nevaru viena uz visiem. Un vini, un vipi
visi grib, lai tu pie vina pieej, parund kaut desmit miniites, cik tad man laika vajadzetu, ja? A
cik paliek visam parejam?” Lai gan, ka atklaja viena no darbiniec€m, tad, ja biitu vairak
darbinieku, tad ta iesp&ja pieversties katram klientam individuali, biitu iesp&jamaka, kas lieliski
atspogulo Grunvalda teikto, ka darbinieks koncentr&jas uz funkciju, nevis uz darbinieku, kas

arT lieliski redzams darbinieku uzskatos.
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DISKUSIJA

Intervijas ar darbiniekiem paradijas vairakas problémas, kuras, péc darba autores
uzskatiem, ir iesp&jams parvarét. Kopuma - darbinieki apzinas, ka visiem cilvékiem gribas
seksu. Atzist, ka vinu seksualitate ir probléma, jo vini nespgj to kontrolét, klientiem ir
dzivnieciskas tieksmes un tie neatSkir milestibu no vienkarSas vélmes péc seksa. Tapat
darbiniekiem traucg, ka klienti publiski izpauz savu seksualitati, bet neapzinas sekas. Nevienam
no darbiniekiem nav pretenziju, ka vini veido sava starpa attiecibas, bet neviens neatbalsta
bérnu radiSanu, ir tadi darbinieki, kuri atbalsta sterilizaciju, kas atspogulo darbinieku
stereotipus par cilvéku ar garigas attistibas trauc€jumu iesp&ju dzemdét bérnus. Darbinieki
uzskata, ka tie, kas veido likumus un regulas, neizprot realo situaciju, kas notiek apriipes
institiicijas. Darbinieki v&l&tos konkrétas vadlinijas, kas viniem butu jadara dazados gadijumos,
kas saistiti ar klientu seksualitati. Klientiem no darbinieku puses netiek atteikta palidziba
saistiba ar vinu jautajumiem par seksualitati, bet lielaka dala no darbiniekiem uzskata, ka ar $o
bitu jadarbojas medikiem, jo darbiniekiem jau ta pietiek citu darbu. Visi darbinieki informaciju
par klientu seksualitati ieguvusi dzives cela, balstoties uz savu pieredzi, ar problémam cinas
pasi savi spekiem, ka mak. Nav konkréta darbinieka, kas risinatu Sos jautajumus, kas saistiti ar
klientu seksualitati. Lai gan klientu seksualitate tiek apspriesta ka probléma, darbinieki saprot,

ka $ie cilveki ir slimi un ir griiti apmacit $adus cilvekus.

Normalizacijas princips vairak tika analiz€ts saistiba ar klientu atbildém, un tas
paradijas atseviSkos momentos — tas, ka klienti dzivo viena istaba ar vairakiem sava dzimuma
parstavjiem, liedz iesp€ju uz privato telpu. Kas, arT atspogulojas uz plaso homoseksualitates
izplatibu apripes centra. Saistiba ar Nirjé normalizacijas principiem, tapat ka privatas telpas
nodroSinasana, tapat biitu janodroSina informacija viniem saprotama veida, art netiek pildits, jo
lielaka dala no klientiem informaciju par seksualitati mekl€ paSrocigi. TieSi informacijas
trikums gan klientiem, gan darbiniekiem tiek secinata ka lielaka probléema. Lai gan
normalizacijas princips neatbalsta parak lielu kontroli no darbinieku puses, art klienti atzist, ka
netiek parak savas seksualajas izpausmés parak kontrol&ti. Nemot véra, ka normalizacijas
principa realizéSana nav elementars process, ka viens no iemesliem, kas kavé pilnigu
normalizacijas principu ievieSanu, varétu tikt minéts direktora teiktais, ka Latvija, uz vienu

klientu diena, tiek atveleti loti minimali finansialie lidzekli.

Saistiba ar stereotipiem, tie ir izveidojusies tikai attieciba pret klientu griitniecibu, un

gimenes planoSanu, nemot véra, ka apriipes centra klienti neizprot, kas ir ilgtermina attiecibas.
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Ar totalo institliciju teoriju saistiba rodama minimala, tieSi pret&ji, var paradit, ka
miisdienas institlicijas atSkiras no tam institficijam, par kuram rakstija Ervings Gofmans. Vins
uzsvera, ka darbinieki Joti kontrol@ klientus, apslapgjot klientu individualitati, tom&r ka atzist
pasi darbinieki, tad tiesi d€] klientu tiesibam, tie valda par darbiniekiem, nevis darbinieks par

klientu.

Lai gan, ka datu ieguves metode tika izmantota intervija, darba autore uzskata, ka
noverojums sniegtu plasaku priekSstatu un iesp&u uztvert gan klientu, gan darbinieku

problémas, saistiba ar klientu seksualitati.

Darba autore uzskata, ka tika izv€léta lidz Sim Latvija nepétita teéma, kas sarezgija darba
izstradi. Ka tika noskaidrots bakalaura darba rakstiSana, tad socialas apriipes centra klientu
seksualitate ir biitiska probléma, kuru var izpétit no dazadiem aspektiem un dazadu nozaru

perspektivam — medicinas, psihologijas, tiesibzinatnu.

Tapat, darba autore uzskata, ka darba izstrades gaita, jedziena, ,,intimas attiecibas” vieta,
vajadzgja lietot, vardu ,,seksualitate”, nemot vera, ka intimas attiecibas ir abstrakts jédziens un
petfjuma gaita vairak tiek runats par seksualitati ka dalu no intimajam attiecibam. ArT intervijas
tika noskaidrots, ka pétamaja apriipes centra ir mazak par desmit pariem, kuriem ir ilglaicigas
attiecibas, lidz ar to, intimas attiecibas attieciba pret ilgstoSas socialas apripes klientiem,
transformgjas ka vienas dienas attiecibas. Tamde], darba autore uzskata, ka ir butiski izpétit
tiesi seksualitati, vinu zinaSanas, pieredzi, vides atbilstibu, ka iemeslus, kas viniem varétu kavet
velmi veidot intimas attiecibas ilgtermina. Ari arpus Latvijas izstradatajos petijumos, vairak

tiek lietots jédziens seksualitate, runajot par cilvékiem ar garigas attistibas traucgjumiem.

Iesp€jams, seksualitates aspektu socialas apriipes centru klientiem biitu veiksmigi pétit
ar iesaistito pusu viedokliem, pieméram, tiesibsarga, Labklajibas ministrijas, arstu, darbinieku.
Tas lautu apspogulot problému, ka Latvija nav kopigas uztveres, kas neveicina problémas
efektivu atrisinajumu. Iesp&jams ar1 bakalaura darba izstrades gaita, bija iesp&jams, izmantot
citu teorétisko bazi, tomér darba autore vélgjas darbu izstradat viegli lasamu, interesantu un
saprotamu jebkuras sabiedribas dalai. Lidz ar to, ar1 teorétiska baze tika izvéleta pec iespgjas

sasaistitaka ar analizes dalu.
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SECINAJUMI

Bakalaura darbs par intimajam attiecibam socialas apriipes institicijas ir uzrakstits un
pieejams lasitajiem. Ta ir iesp&ja interesentiem iepazities ar tam problémam, ar kadam nakas
saskarties gan klientiem, gan darbiniekiem, ilgstosas socialas apriipes centra, veidojot intimas
attiecibas. Pétfjuma izstradg tika paveikti visi izvirzitie uzdevumi un iegitas atbildes uz visiem
pétnieciskajiem jautajumiem, par to, ka veidojas ilgstosas socialas apriipes klientu ar gariga
rakstura trauc€jumiem intimas attiecibas atrodoties institticijas. Tika noskaidrots, ar kadam
problémam nakas saskarties apripes centra klientiem un darbiniekiem, klientiem veidojot
intimas attiecibas. Ka ar7 tas, ka apriipes centra darbinieki raksturo klientu intimo attiecibu
veidoSanu, kads ir intimo attiecibu institucionalais ietvars ISAC un ka klientiem ir iespgja

realizét savu seksualitati.

Lai sasniegtu bakalaura darba mérki, darba autore izmantoja kvalitativas p&tniecibas
metodes, veicot dal€ji strukturtas intervijas ar ilgstoSas sociala apriipes un rehabilitacijas

institiicijas ,,X” klientiem un darbiniekiem.

Darba autorei ideja par bakalaura tematu atnaca peksni, bet dzives laika bija nacies
dzirdét, ka darbinieki stasta par klientu intimajam attiecibam un seksualitati. Tika dzirdétas
dazadas nianses, kas lika aizdomaties par situaciju apriipes centros attieciba pret klientu
seksualitati. Bakalaura darba izstrades laika tika rasta parlieciba par to, ka nav viegli ne
darbiniekiem, ne klientiem. Apnémiba radas ar1 bridi, kad mazak informéti cilvéki uzzinot, ka
arT cilvéki ar garigas attistibas traucg€jumiem nodarbojas ar seksu, ka viniem dzimst bérni un,
ka apriipes centra ir istaba, kas atv€leta intimo attiecibu uzturéSanai (seksualam izpausmém),
radija preti izbrinitas acis. Sabiedriba par to neruna, ari plassazinu lidzeklos reti paradas
informacija par dzivi socialas apripes institiicijas. Cilvéki nav informéti, ka dzive tur ir tada
pati, ka cilvekiem arpus€. Arf tur cilveki veido attiecibas, arT tur tiek rakstita milas dzeja, ar1 tur
cilvekiem dzimst bérni un arT tur, cilvékiem ar garigas attistibas trauc€jumiem, ir vélme péc
milestibas, un v€lme kadam paust savu milestibu. Tomér, cilvékiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem ir ari problémas ar savu seksualitati — cilveéks ir jau pieaugusa statusa, bet

zinasanas par seksualitati un tas izpausmém, joprojam maza b&rna [iment.

Dazadas iesaistitas puses, kuru darbibas joma ietilpst cilvéki ar gariga rakstura

trauc&jumiem seksualitate, viedokli ir dazadi, tomér parsvara visas NVO, ka arT Labklajibas
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Ministrija, vairak koncentréjas uz apriipes centra klientu dzives kvalitates uzlaboSanu, nevis

darbinieku apmacibai un darba apstakliem.

Izanalizgjot iegiitos datus, darba autore ieguva noderigus secinajumus, kuri varétu

turpmak noderet turpmaka petnieciba.

Tika noskaidrots, ka pat darbinickiem ar specialu izglitibu lickas nepienemami, ka
cilvékiem ar garigiem rakstura trauc€jumiem dzimst beérni. Izskangja pat priekslikumi, ka
darbinieki atbalstitu sterilizaciju. Tas lauj apstiprinat, stigmatizacijas iezimes darbinieku
priekSstatos par intimajam attiecibam un seksualitati cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem,
un rada labveligu augsni stereotipu saglabasanai, ka sie cilveki nevar izpildit tadu lomu dzive,

ka — vecaki.

Sociala apriipes centra klientu intervijas par butiskako problému uzskatama nepieejama
specialistu atzita informacija par seksualitati. Visi intervétie klienti atzist, ka informaciju iegtist
individuali - skatoties video, macoties no filmas redzeta, lasot gramatas. Darba autore uzskata,
ka klientiem nepiecieSams veikt apmacibas individuali, atbilstos$i katra uztveres spgjam. Par to,
ka klientiem nepiecieSamas plasakas zinasanas, pierada ar1 vinu atbildes par to, ka var iestaties
gritnieciba, ko darit gadijumos, ja redz, kad notiek seksuala uzmaksanas kadam citam klientam,
un, ka sekss nav pareizakais veids, ka iegiit cigareti no partnera. Loti noderigs ir kadas
darbinieces viedoklis, ka tiem klientiem, kuri sava starpa izveido intimas attiecibas, ir péc
iespejas atrak konsultacija pie specialista, kur§ viniem izskaidrotu, ka ir iesp&ams palikt

stavokl1, ko darft, ja otrs negrib seksu, kadi izsargasanas lidzekli pieejami, utt.

Darba autore attieciba uz darbiniekiem, secina, ka pirmais, ko ir nepiecieSams darit, ir
izstradat vadlinijas ka darbiniekiem rikoties saistiba ar klientu seksualitati, kur tiek atrunatas
darbinieku tiesibas un pienakumi, Tapat darbiniekiem nepiecieSams veikt apmacibas, jo ari
vini, tapat ka klienti, balstas uz savu personigo pieredzi un dzives cela iegiito informaciju. Ari
klientu tiesibas rada problémas darbiniekiem, tap&c ir jaizsver biitiski vai cilvékam ar garigas
attistibas traucg€jumiem, kur§ atrodas ilgstoSas socialas apriipes un rehabilitacijas institiicija, ir

tadas pasas tiesibas, ka tadiem pasiem cilveékiem, kuri pasi sp&jigi par sevi paripéties.

Nemot vera, ka §1 teéma Latvijas sociologija un citas socialajas zinatnés maz pétita, un $ada
veida pétijums ir pirmais Latvija, darba autore uzskata, ka $is darbs var palidzet klientu socialo

problému apzinasana un risindjumu izstrade.
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PATEICIBA

Darba autore vélas pateikties visiem, kas palidzgja bakalaura darbam ieraudzit dienas
gaismu. IpaSa pateiciba bakalaura darba vaditajai Ligai Rasnacai, par ieinteresétibu, atbalstu un
padomu dosanu, galvenais — par sapratni. Paldies gimenes locekliem, Ipasi mammai un
vecmammai, kuras regulari mudinaja un atgadinaja, cik svariga ir augstaka izglitiba, paldies

kursa biedriem par palidz&$anu, uzmundrinadanu, ipass paldies Ingvildai Stralai.

Jaatzist, ka cilvéku nesavtigs atbalsts, palidz istenot, Skietami nerealas lietas.
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PIELIKUMI

1. pielikums

1. intervijas transkripts

Intervéjama persona: Apripes centra ,, X’ sociala aprupéetaja
Intervijas vieta: Socialas aprapétajas kabinets

Intervijas datums: 07.05.2015

Intervijas ilgums: 14 minttes 1 sekunde

Sveiki. Mani sauc Baiba Dzerve, un es velos, noskaidrot Jusu viedokli par apriipes centra
klientu intimajam attiectbam un to, kadas problemas tas rada Jasu darba. Pastasti, lidzu,
kadi ir tavi pienakumi pansionata?

Esmu socialais apripétajs, pirms tam stradaju par apripétaju, nu jau 21 gadu gandriz.
Vai, Jusuprat, klientu seksualitate ir problema?

Ja. Domdju, ka ir.

Kapéc?

Vini nemak savu seksualitdti pareiza virziend novirzit.

Un vai pansionata ir kadas vadlinijas vai dokumenti, ka Jums attiecigajos gadijumos
vajadzetu rikoties? Un vai ir kads darbinieks, kurs risina jautajumus konkreti saistiba ar
klientu seksualitati?

Neé, nav. Varbit ir, es ka sociala apripetaja esmu tikai nesen iesakusi stradat. Varbiit, es vél
nezinu visu. Jaut@jumu risinasand iesaistas visi. Sakot no apripétdjas, socidalas apripétajas,
socialais darbinieks. Mediki, ja nepieciesams tas ir.

Vai izglitibas ieguves cela Jums ir nacies saskarties ar to, ka maca par klientu seksualitati?
Ja, tikko pat beidzu kursus.
Noderigi?

Pieskaras krasu terapijas tematam, tur tadas... ar plastilinu bija. Noteikti ka es sava nodala
tadu izmantot nevarétu. Man ir smaga nodala. Citur varbiit ja, nU man ir smaga nodala un art
loti veci klienti. Aromterapija — lidzsvara sasniegSanai ar redzama téla palidzibu.

Vai apripes centra klienti biezi vérSas ar jautajumiem pie Jums saistiba ar vinu
seksualitati?
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Ja. Ir griezusies. Bet ne visi. Un ne visiem uzticas vini. Mums ir Joti daudz homoseksuali, pat
loti daudz. Probléma, ka vini nemak izveidot savstarpéjas attiecibas. Ir ari masturbacija, ko
vini nedara privati, bet publiski, ta ari ir problema. Kas no vienas puses ir labi, bet no otras
puse. Ja vins daritu vienatné pats ar sevi, tas ir labi, bet ja to dara publiski tas vairs nav labi,
tas jau ir fui.

No kurienes Jis iegiistat informaciju ka Siem cilvekiem palidzét saistiba ar seksualitati?
To ko es pati esmu izlastjusi.

Bet Jums apriipes centra ir materiali, no kuriem var izglitoties?

Né, materiali, tie kurus es pati esmu atradusi un izlasijusi.

Bet Jus gribetu, lai tadi ir?

Ja, un, lai ir pieejami. Gribétu ari, lai ir vadlinijas. Es jau saprotu, ka masturbacija nav slikta
lieta, bet, ja vins to dara visu prieksa, es vinam nevaru teikt :

2

anci, tu ta nedari, ja!” Tu
vinam saki : ,,Janci, ta nav pieklajigi.”” Bet vins tikai pasmaida un turpina talak. Ko man? Ka
man citiem klientiem apskaidrot to? Visi paréjie uzjautrinds, ka tu Jancim radi pirkstu.

Bet vini jau ir iemaciti ko var, ko nevar?

Viena daja jau zina, zina, ko publiski nevar. Bet jasaka, ka vienai dalai tritkst milestibas, tie
kuri nakusi no bernunamiem, no internatskolam. Tie, kas nakosi no majam, zina kas ir mammas
milestiba, kas ir téta milestiba, ir manama atskiriba vinos. Nu ari, vini nesaprot, kas ir dross
sekss. Ta ari ir problema.

Kur, Jusuprat, vini iegiist informaciju?
Televizija, interneta.
Vai liela dala mak lastt?

Ir kas mak lasit, bet izlasito nesaprot. Vini ari neapzinds, vini neatskir milestibu no seksa. Ja
vins uzskata, ka sekss ir ta pati milestiba, tad sodien es tevi milu, viss notiek, rit es tevi vairs
negribu un ta vairs nav milestiba. Sekss un milestiba viniem ir dazadas lietas, art draudziba
balstita uz labumiem. Ja tu man iedosi cigareti, es ar tevi pargulésu. Ta ir milestiba. Ja tu man
nedod cigareti, viss, milestiba beidzas.

Kada ir tava ricibas shéma, ja apriipes centra klienti sak veidot attiecibas sava starpa?
Jiis veseligi izturies pret to?

Ja, veseligi. Mums ir daudz tadu klienti, kuriem ir ilgstosas attiecibas. Tikai veseligi tik talu,
ka es neuzskatu, ka Siem cilvékiem vajadzéetu atrazot Latvijas tautu. Tas varbiit ir nosodosi, bet
tas ir mans viedoklis, ka vipiem nevajadzétu atraZot Latvijas tautu. Bet vipiem ir tiesibas.
Viniem ir tiesibas veidot gimeni, tiesibas dzemdeét bérnus, tas ir vipu tiesibas. To mums art
lekcija atgadindja, ka viniem ir tiesibas. Es uzskatu, ka tiesibas ir tiem, kas dzivo darpus apriipes
centriem, bet ne apriipes centrd, jo vins nav spejigs paripéties par sevi.

Vai Jus uzskatiet, ka klientus vajag izglitot par seksualitates jautajumiem?
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Ja, domdju, ka vajag. Bet to vajag darit lidz pusaudza vecumam, lidz kaut kdadiem sespadsmit
gadiem. Ja cilvéks nacis no gimenes, vinam jau ir ielikts, kas ir ménesreizes, vins saprot to jégu,
bet tie, kas no bérnunamiem, tie to jégu nesaprot. Es uzskatu ka tas jaliek lidz tam vecumam,
kad vinam jau sakas pubertate. Péc tam jau vins sak saprast, kas tas sekss ir. Ja vins ir piedzimis
Jjau garigi slims, tad atbalstu ari sterilizaciju, noteikti ka ja. Un ari Saja viedokli, par to, cik
vini ir jauni un aktivi pastiprinati, ja, pa cik vini neapzinas par to droso seksu, es domaju, ka
ja.

Ka doma citi darbinieki?

To tulit noskaidrosim. Ir tadi, kuriem ir aizspriedumi. Jo vecaki, jo vairak aizspriedumu. Ir art
tadi, kuri negrib rundat par seksu un man godigi sakot nepatik, ka ta ir. Es ari godigi sakot
neuzpemtos rundt ar visiem par visu, tapat sieviete, kura gaidija pirmo bérninu ndaca pie manis
un jautaja :’’Ka tas biis, kas tur biis un ka biis?” Nu ka es vinai varu pateikt? Es vinai saku:
,, Piendks tas britins. Tev saks sapét tur, tur, tur,”, vina man jauta :,,Ka tas sapés?” Nu kd es
varu izstastit, ka kuram sapes. Tur es domaju, biitu [oti daudz medikiem pie Sim témam jastrada.

Vai biitu nepiecieSami darbinieki, kuri klientus izglitotu?

Individuali ja, kolektivi né. Ja més novérotu, ka vinam veidojas nopietnas attiecibas, draudzéjas
vini, ja , lidzu, abus divus pie cilvéka, kas vinam izstastitu, paraditu, ka kas lietojams, ja, to es
atbalstu.

Nosauc, lidzu, tris tipiskakas problemas dél klientu seksualitates?

Tas, ka vini neapzinas, ko vini dara. Viniem ir tas dzivnieciskais instinkts Joti daudziem. Viniem
tritkst uzmanibas. Vini gribétu, lai tikai vins butu viens. Litené ir 260 darbinieki. Pieméram,
Sodien esmu viena sociala aprupétaja uz 72 klientiem . Viens socialais darbinieks un cetras
apripetajas uz nodaju. Loti maz. Godigi sakot, es ari nevaru viena uz visiem. Un vini, un vini
visi grib, lai tu pie vina pieej, paruna kaut desmit miniites, cik tad man laika vajadzétu, ja? A
cik paliek visam parejam?

Kadus Jius redzat risinajumus?

Ja man bitu diena desmit cilvéki, es protams, varétu ar viniem visu. Meés izrundtu tadu
Jjautajumus, tadu un tadu. Man jau nodala ir |oti daudzi ari tadi, kuri neruna. Man ir jasaprot
tas, ko vins rada ar acim, tas ko vins ar savu mimiku, ar Zestu.

Vai Jis gribétu, lai brauc specialisti, kas stastitu par Siem jautajumiem?
Griti pateikt. Domaju, ka taja nodala ja, mand né. Griiti ta pateikt, kas un ka.
Vai klientu vecums mazina vinu seksualitates aktivitati?

Miisiem bija 80 gadu veca tantina, ar jauniem puisiem, kura bucojas. Tapat cita sieviete, knapi
kajas velk, bet uz jauniem puisiem ka traka. Vai tur viniem sekss, bucosands vai camdisanas,
tas jau cits jautajums, bet uz seksa istabu iet visi. Kas ir jauns bijis aktivs, tas ari vecumdienas
ir aktivs. Tas ir mans viedoklis.
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2.pielikums
2.intervijas transkripts

Intervéjama persona: Apripes centra ,,X” kliente
Intervijas vieta: Apriipes centra atpttas telpa
Intervijas datums: 07.05.2015
Intervijas ilgums: 8 minates 5 sekundes
Sveika! Tevi es pazistu. Tu pie manas mammas uz bibliotéku ej.
Es jau sad tad eju, ja.
Tu ari tas smukas parslinas Ziemassvetkos tambore eglitém.
Jiis jau zinajat?
Man mamma teica, ari tava draugu profila redzeju.

Super! Es jau esmu mégindjusi majas, sava istabind un man tas izdevas, un kad man kaut kas
nesanak, es atardu vala un saku visu no dala.

Nu es paslaik rakstu skolai darbu, un gribu tev uzdot nedaudz jautajumus. Zinu, ka tev
ir draugs. Ka vinu sauc?

XX

Cik ilgi Jus jau esat kopa?

Vai, skatot, skaitot no kura gada. No 2008., 2009. gada. Kadi septini gadi.
Tu gribétu ar vinpu dzivot viena istabina?

Nu, gribétu ja butu tada iespéja.

Bet nevar, ja?

Nu tas jau nav no mums atkarigs ka teikt.

Un, Kkur tu iegusti informaciju par seksu? Tu lasi, vai interneta?
Es jau sen to zindju, man pat internetd nevajadzéja list.

Un ko tu doma ar istabu, kur var ar seksu nodarboties?

Nu més tur neejam vairs.

Nepatik?

Nu neteiksim, ka nepatik, més vienkarsi vairs neejam.

Kur Jus to darat?
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Nu citur.

Vai tu uzticies darbiniekiem?

Es neuzticos darbiniekiem. Es uzticos tikai I[jam. Vips mani atbalsta.

Es zinu, ka Jums ir jau viens bérnins.

Ja, man jau otrs biis. Pirmais bérnins ir audzugimené X novada, meitenitei biis tris gadi jiunija.
Biezi braucat ciemos?

Vini nosaka to tiksandas vietu un laiku un tad més braucam. Smuka meitenite, Cirkaini mati,
manam draugam kad bija garaki mati, ari cirkojas, ari tapat.

Ka Jus ar draugu izsargajaties?

Mes nevaram atlauties prezervativus. Es nezinu cik vipi maksda. Més neka nedaram, lai
nepaliktu stavokli. Tagad man ari biis bérnins. Nu ta gadas, es jau to nedariju speciali.
Saprotama lieta. Es jau ieriebt nevienam nevéléjos.

Tev tacu pasai gribas seksu?

Nu ipasi, intimas attiecibas tacu gribas.

Ko tu saproti ar intimajam attiectbam?

Nu saprotu, skiipstamies, maigojamie, tada nozime.

Zini par slimibam, kuras var iegiit seksa laika?

Dzemdes kakla vezis. Biezi jaapmeklé sieviesu konsultants

Vai darbinieki palidz?

Es jau parsvara griezos pie XX , vina man palidz.

Ka tev Skiet, darbinieki kontrolg, ja tu pieméram gribi ar X pabiit divata?

Nu vini ta kd kontrolé, nav jau td, ka nekontrolé. Nejiitos ka teikt ka rupji cietuma, roku dzelzos,
td teikt.

Kurs ménesitis jau biis bérninam?
Man jau driz biis. Meitenite atkal. Vasara.
Esi prieciga, ka biis bérnins?

Viena zind prieciga, viend zind, ja man biitu tas spékos , tad es pati gribétu riipeéties. Més bijam
aizbraukusi uz krizes centru un man [oti griiti gaja. Sapratu, ka pati nevaru ripéties, bet ir lieta
tada, ka bérnins nav juridiski brivs, un vinu varétu kads adoptet, bet més neesam atteikusies no
bérna, un bérns ir audzugimené un vins visu laiku biis nebrivs. Vipu nevar adoptet neviens.
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Nu ta jau ta saka. Bérnins ir svéta lieta, un galvenais ka tas ir milestibas auglis, nevis rupji
sakot izvarosanas auglis.

Ko tu dari, ja redzi, ja kads pansionata kadam uzmacas? Un ja redzi, ka otrs cilvéks to
negrib?

Es skrietu pie sociald. Es nevaru noskatities, ka otram dara pari. Es uzreiz grieztos, ja
noskatitos no malas, vai redzéetu, X vai X atndc Surp , tur kaut kas notiek. Un x uzreiz uzskrietu
augsa vai noskrietu leja, vienalga. Un X 0 ViSU noverstu.

Apripes centra ir daudz tadu klientu ar ilgstoSam attiectbam?
Nav daudz parisu. Maz ir tadu ar ilgstosam attiecibam.

Tev te patik?

Es te esmu jau 14 gadus un man jau te viss ir pierasts.

Un mammai sveiciens no manis!
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3.pielikums
3.intervijas transkripts

Intervéjama persona: Apripes centra ,, X" kliente
Intervijas vieta: Apriipes centra atpiitas telpa
Intervijas datums: 07.05.2015

Intervijas ilgums: 6 min 29 sekundes

Sveika! Mani sauc Baiba.

Sveiki. Mani sauc Inita.

Ka tev iet?

Man iet labi.

Cik tu ilgi jau te dzivo?

Es neatceros.

Cik tev ir gadu?

Man ir 34.

Tev ir draugs?

XX

Cik Jis ilgi jau draudzejaties?

Nu laicins ir, bet mums draudziba galigi nesaskan. Es nemaku ar virieSiem sadraudzéties.
Tu ar vinu bucojies?

Ja, es ar vinu visu daru.

Nu tu gribétu ar vinu dzivot viena istaba?

Viend istaba ja, bet arpus socialas apripes centra né. Man ir epilepsijas lekmes, tapéc née.
Kur tu pem informaciju par seksu?

Es skatos vidikus. Sodien ari skatijos par seksu.

Gramatas ar1 lasi?

Né, par vampiriem lasu.

Tu biji pie manas mammas biblioteka.
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Ja, pie Daces biju.
Tev ir kads darbinieks pie kura tu griezies?

Ja, ir. Biju art parkapusi likumu, aizgajusi bez atlaujas uz veikalu, biju dabiijusi aizradijumus.
Bet jaievero likumi.

Kada tavuprat ir darbinieku attieksme, kad Jus ar Igoru skupstieties? Vini tev aizrada?
Vini vienkarsi prasa, lai to publiski nedaram. Man jau ari nepatik publiski.

Igoram ari nepatik publiski?

Igors dara publiski. Vins no Strenciem.

Igors tev nedara pari?

Ir bijis, kad dara. Tad es kritu depresija un gribu vinam iesist.

Pie darbiniekiem tu neej tad?

Neé, nestastu nevienam.

Tu zini ka var palikt stavokli?

lelaiz spermu un tad paliek vairak, vairak dienas, tad tris vai Cetri ménesi paiet un tad paliek
stavokli. Izsargaties ar prezervativu. Més bez, man spricé.

Tu zini par slimibam seksa laika?
Aizmirsu.
Esi redzgjis, ka kads uzmacas citam? Pieméram, Ainars Lieni lien virsa?

Né, pansionata née. Esmu arpus redzéjusi. Es pati rubla laika ar Caka ield straddju, padevos
par naudu virieSiem, un cigani un sanéma un man nonéma naudu. Nezindju, kas ir sekss. Tas
bija pretigakais, kad man to darija aizmugureé, dibena. Tas bija sapigakais.

Tad tagad tev viss ir kartiba ar seksa dzivi?

Ja, tikai parak biezi prasa. Katru dienu. Katru dienu prasa. Ja man gribas, vinam negribas, bet
Jja vinam gribas, tad man negribas (smejas). Més ejam taja kiila, gulamies un viss. Un daram,
ja.

Ara, ja?

Ara, ja, jo milestibas istaba taisa remontu. Més kiila, pie mdjas, no nobrukusa tiruma. Més

vispar tikai ara ejam. Seksa istaba nepatik. Man labak ara pierasts, es jau no rubla laika ara
biju darijusi to lietu. Pat nezinaju, kas tas nozimé .

Tev liekas, ka darbinieki kontrolé Jiisu attiecibas?
Neé, ne, né. Vini galvenais, grib to, lai més kopd sadzivojam mierigi.Ne kaskus, netrakotu.
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Igors ir mierigs?
Ne visai, ne visai. Ne Igors ne es. Neesam més svétie.
Gribétu lai maca par seksu?

Gribeétu, ja. Vienalga kas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

4. pielikums
Dalgji strukturéti intervijas jautajumi

Apripes centra ,,X” darbiniekiem:

Vai klientu seksualitate ir probléma? Kapec?

Vai Jusu organizacija ir kadi dokumenti vai vadlinijas, kuros tiek aprakstiti Jisu
pienakumi, Jusu riciba saistiba ar klientu seksualitati? Konkréti kadas?

Kas tur ir rakstits?

Vai apriipes centra ir kads darbinieks, kur§ risina jautajumus sakara ar seksualitates
jautajumiem?

Vai izglitibas ieguves cela, Jums ir nacies saskarties ar macibam, ka Jums rikoties
klientu seksualitates aspekta? Ka palidzet, rikoties attiecigaja situacija?

No kurienes Jiis iegiistat informaciju ka Jums palidzet klientiem sakara ar to
seksualitati?

Vai Jus esat apmekl&jusi macibas, kur tiek macits, ka palidzet apmacit klientus par vinu
seksualitati? Cik tas ir noderigas?

Vai klientiem tie vaditas nodarbibas sakara ar to inttimo dzivi?

Ka jums skiet, no kurienes vini iegiist informaciju?

Cik iegiita informacija varétu biit kvalitativa?

Vai apriipes centra klienti veido attiecibas sava starpa? Geji, lesbietes?

Kada ir Jiisu ricibas shéma, ja vigu starpa sak veidoties attiecibas?

Vai, Jus, uzskatat, ka ir pienemami, ka klientiem, sava starpa, veidojot attiecibas, dzimst
bérni?

Vai, Jis uzskatiet, ka apriipes centra klienti ir jaizglito par seksualitates jautajumiem,
kapec?

Ka, Jusuprat, doma vairakums citu darbinieku? Vai vini ir pozitivi noskanoti palidzet
klientiem, atbalsta tos?

Vai, Jums, Skiet, ka citiem darbiniekiem pastav aizspiedumi pret klientu seksualitati?
Kadas ir tipiskakas tris problémas, ar kuram Jums nakas saskarties, sakara ar klientu
seksualitati?

Ko, Jusuprat, vajadzetu darit, lai noverstu §is problémas?

Apriipes centra ,,X” klientiem:

Vai Seit dzivojot var veidot pariSus/draudzeties, bucoties?
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10.

11.
12.

Vai tev ir kads draugs, ar kuru tu bucojies?

Vai tu vel&tos ar So draugu dzivot viena istaba?

Kur tu iegiisti informaciju par seksu?

Vai ir kads darbinieks, pie kura tu labprat ej, kad tev rodas jautajumi sakara ar seksu?
Kada ir darbinieku attieksme pret Jums, kad Jis sakat bucoties, vai uzdodat jautajumus
par seksu?

Vai tu gribétu, lai Jums maca, stasta par miléSanos? Ka to pareizi darit?

Vai tu esi zinoss ka sieviete var palikt stavokli?

Vai esi dzirdgjis par slimibam, kuras var iegtit seksa laika?

Ko tu dari, ja redzi, ka kads cilvéks uzmacas citam cilvékam? Vai, ja kads uzmacas tev,
piedava seksu, pieskaras, bet tu to negribi?

Ko tu doma par istabu, kur Jiis drikstat nodarboties ar seksu?

Vai, tavuprat, Jus tiekat parak kontrol€ti saistiba ar bucoSanos, miléSanos, jiitu

izradiSanu?
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