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ANOTACIJA

Magistra darba autore ir Latvijas Universitates Kimijas fakultates profesionalds magistra
programmas “Darba vides aizsardziba un ekspertize” studente Solveiga Lauva. Magistra darba
vaditaja ir as. profesore, Dr.med. Zenija Roja, magistra darba izstrades konsultants: Mg. sc.
Dagnis Garais.

Magistra darba nosaukums ir “Butiskakie darba vides riska faktori, veicot darbu slégtas
telpas”

Latvijas normativajos aktos nav noteiktas dro§ibas prasibas darba slégtas telpas ka arl nav
noteikta slégtas telpas definicija, lai ta blitu atpazistama darba vide. Ta ka darbs slégta telpa
saistas ar butisku darba vides riska faktoru iedarbibu, nepiecieSams aktualizét $o jautajumu valsts
liment, lai veicinatu darba devéju un darbinieku izpratni.

Ka galveno magistra darba secinajumu autore min hipotézes apstiprinasanos: darbs sl&gtas
telpas ir bistamaks, ka tas pats darbs, kas tiek veikts arpus slégtas telpas. Salidzinot riska faktoru
novertéjumu darbam slégtas telpas un darbam arpus slégtam telpam var redzét, ka riska limenis ir
vai nu saglabajies tads pats vai kapis par vienu, diviem vai pat 3 limeniem.

Magistra darba apjoms ir xx lapas, darbam ir 43 pielikumi, ieklautas 15 tabulas, 3 aprékinu
formulas un apskatami 64 attéli. Lai izstradatu magistra darbu autore ir izmantojusi 42 literatiiras
avotus, kas ietver normativos aktus, kas izdoti un ir saistodi gan Latvija gan starptautiski,
zinatniskus pétijumus, standartus un informativus materialus.

Izmantotas metodes: Somijas modificéta 5 ballu metode K4 matrica, SGR-A, SGR-C,
Latvijas metode kimisko risku noverté§anai, Austrijas metode kimisko risku novérteiana,
Izdeg8anas sindroma tests u.c.

Atsleégvardi: darba aizsardziba, darbs slégtas telpas, riska faktoru novértésana, paaugstinata

bistamiba.



ABSTRACT

The author of the Master's thesis is Solveiga Lauva, student of Latvia University Faculty of
Chemistry, professional master program "Environmental protection and expertise". Master's
thesis supervisor is Professor, Dr. med. Zenija Roja, Master's thesis adviser: Mg. sc. Dagnis
Garais. Master thesis has been written on subject “The most significant risk factors for work in
confined spaces”.

Latvian legislation does not establish safety requirements for working in a confined space
and there is no fixed definition of a closed space, so that it can be recognizable in the work
environment. Since the work in a confined space associated with a significant occupational risk
factor exposure, it is necessary to raise this issue at the national level to facilitate employer and
employee awareness.

As a main conclusion of Master's thesis, the author mentions the hypothesis approval: work
in a confined space is dangerous, as the same work that is done outside confined spaces.
Comparing the risk assessment of work in confined spaces and work outside the confined space
can be seen that the level of risk has either remained the same or has increased by one, two or
even 3 levels.

Master's work consists of xx pages, the work of 43 annexes, contains 15 tables, 3
calculation formulas and a 64 images. In order to develop a master's thesis, the author has used
42 literature sources, which include laws and regulations, issued and are binding on both the
Latvian and internationally, scientific research, standards and information materials.

Methodology used: Finland modified 5-point method K4 matrix SGR-A, SGR-C Latvian
method of chemical risk assessment, the Austrian method of chemical risk assessment, Burnout
syndrome test, etc.

Keywords: occupational health and safety, safety at work, confined space work, risk

assessment, increased hazards



ATSLEGVARDI

AER Arodekspozicijas robezvertiba

ANSI American National Standards Institute

ASV Amerikas Savienotas Valstis

ATEX ATmosphere EXplosibles

CNAMTS Caisse nationale de I’assurance maladie des travailleurs salariés [French national
health insurance fund for salaried employees]

CSA Canadian Standards Association

DDL Drosibas Datu Lapa

LEL Lower Exlosive Limit

NIOSH National Institute for Occupational Safety and Health

OHSA Occupational Health Safety Agency

PPM dalu skaits uz miljonu (particles per million)

ROHS - Regulation respecting Occupational Health and Safety [Quebec]

IAL Individualie aizsardzibas lidzekli



IEVADS

Izveletas magistra darba témas ,,Biitiskakie darba vides riska faktori, veicot darbu slégtas
telpas” aktualitati noteica vairaki faktori, skaita fakts, ka, salidzinot ar vairaku attistito valstu
normativajiem aktiem, Latvija darbs slégta telpa ka vienots riska faktors, nav apskatits. Nemot
vera So faktu daudzi, darba devgji, ka arl nodarbinatie neapzinas bistamibu, kida pastav, veicot
darbu slégtas telpas, ka arl pasakumu kopumu, kas péc daudzis attistitajas pasaules valstis
ieviestajiem normativajiem aktiem un labas prakses piemériem, regulé drosa darba veik3anas
kartibu slegtas telpas. Magistra darba autore vélas uzsvert, ka sava profesionalaja pieredz¢ vina ir
nonakusi pie atzinas, ka, stradajot slégta telpa, nepastav darba vides riska faktoru iedalijums
mazs/vidgjs/liels (vai ka citadi p&c metodikas), darba vidé slégta telpa nepiecieSsams identificét
visus pastavoSos riska faktorus, ka ari ipa§i batiski ir veikt to monitoringu darba veik3anas
procesa, ta ka, veicot darbu, dazadi riska faktori var mijiedarboties, un atseviSkos gadijumos nav
iesp&jams prognozét §is mijiedarbibas sekas, kas var biit pat navejosas. Pieméram, veicot darbus
slegta telpa, pazeminata skabekla limena telpa de] darbinieks var nokrist, atrodoties uz trepém,
vai iekrist nestabila pamatné (pieméram, graudos) un iegrimt, tadejadi gustot savainojumus vai
pat butisku apdraudéjumu veselibai.

Saskana ar Singapiira veikto statistiku, 10% no registrétajiem nelaimes gadijumiem valsti ir
notikudu slégta telpa. Cietusie ir ne tikai darbinieki, kas veica darbus slegta telpa, bet arT glabgji,
kas nebija atbilstosi sagatavoti, lai veiktu glabsanas darbus slégta telpa un tika ievainoti vai gaja
boja [24].

Latvija pédgjo gadu laika ir notikusi vairaki nelaimes gadijumi darba, no kuriem 2 bija ar
letalam sekam, kas notikusi, veicot darbu slégtas telpas, viens no Siem gadijumiem ir noticis
lauksaimniecibas nozarg, bet otrs raZosana, kas péc ASV veiktajiem statistikas datiem ir nozares
ar vienu no butiskakajiem nelaimes gadijumu potencialiem, veicot darbu slegtas telpas [1].
Papildus iepriekSminétajam slégtas telpas var sastapt ari biivnieciba, municipalaja parvalde
(pieméram, kanalizacijas akas un to uzturésanas darbi) u.c.

Lielakais vairums dazadu informativu materialu un normativo aktu prasibu (standarti,
normativie akti, zinatniskie pétfjumu, publikacijas, tehniskie noteikumu, gramatas u.c.) ir
izveidoti Ziemelamerika, kas ir izskaidrojams ar faktu, ka OSHA, ANSI, CSA ir veikusi jau
dazadu regul&jumu un normu ievie$anu, kas saistitas ar droibu slégtas telpas [1]. Pirmie tiesibu

akti, kas regul€ prasibas darbam slégtas telpas, tika izdoti ASV 1993, gada [2]. Tapat normativie
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akti, kas regul€ $o jomu, ir izstradati ar7 Australija, Jaunzélandg, Francija. Apvienotaja Karalisté
u.c. Dazadi globali uznémumi, kas ir iedibinajusi augstus standartus un labas prakses piemeérus
darba aizsardzibas joma, ievie§ dro§ibas prasibas darbam slegtas telpas savas filialés ari valstis,
kur specifiskas prasibas darbam slegtas telpas netiek noteiktas no nacionalas likumdoganas puses,
pieméram, CEMEX, ASV armijas inZenieru korpuss (US4 Army Corps of Engineer) veicot
darbus ar1 Latvija, British Petroleum u.c.

Magistra darba autore uzskata, ka Latvija normativo aktu prasibas, kas regulé darba
aizsardzibas jomu aizvien tiek pilnveidotas, pieméram, pedéjais nozimigais pilnveidojums bija
jaunu noteikumu pilnveido3ana, kas regulé darbu augstuma (MK. Not Nr. 143 “Darba
aizsardzibas prasibas darbam augstuma”)[3], kas noteica daudzas bitiskas nianses darbam
augstuma, kas Latvija lidz tam nebija noteiktas, toties jau darbojas citas pasaules un Eiropas
attistitajas valstis. Magistra darba autore ir parliecinata, ka lidzigas tendences tiks virzitas ar
darbu slégtas telpas, ta ka Sis jautajums tiek aizvien vairak aktualizats. Piemeéram, stradavesels.lv
sadala Lineals, kur tiek izveidoti testi, kas palidz darba aizsardzibas specialistiem, uznémumu
vaditajiem, nodarbinatajiem vai vienkarsi studentiem un ieinteresatiem cilvékiem veikt zindSanu
parbaudes testus dazadas jomas, ir izveidojusi testu Darbs slegtas telpas, kas tapis sadarbojoties
ar SIA ,,,,Ventspils nafta” terminals” [4]. Papildus péc neoficialas informacijas §is jautdjums,
sadarbiba ar Valsts darba inspekciju, tiks aktualizéts tuvaka gada laika.

Nemot véra faktu, ka Latvija [idz §im nav pieejami pétijumi par darbu slegtas telpas,
magistra darba autore neveic magistra darba pétfjumu par vienu konkrétu riska faktora veidu,
stradajot slégtas telpas, bet veic apjomigu pétijumu, kas skar visus bitiskikos darba vides riska
faktorus, kas sastopami, stradajot slégtas telpas, kas lautu iegiit visparigu un pilnigu skatijumu un
izpratni par darba vides riska faktoriem, ar kadiem iesp&jams sastapties slégtas telpas. Magistra
darba autore vélas akcentét, ka fakts, ka Latvija lidz §im ir salidzinoi maz runats par drosibas
pasakumiem, kas jaievéro, stradajot slégtas telpas, darba devéjus neatbrivo no atbildibas par
notikudiem nelaimes gadijumiem vai darbinieku veselibas stavokla pasliktinasanos. Darba
devejam ir japarzina tehnologijas, kas uznémuma ir ieviestas, ka ari Japiesaista attiecigu sferu
parzino$s darba aizsardzibas specialists, ar kuru sadarbojoties uznémuma komanda (ta ka risku
izvertéSana ir ne tikai darba aizsardzibas specialista pienikums, bet tas ir komandas darbs [5])
spéj atpazit ari tadus riskus, kas nav minéti un/vai sikak apskatiti Latvijas normativajos aktos, ta
ka svarigi ir atpazit bistamibu un izprast vai darba procesa laika nav iespejas palielinaties

esoSajiem darba vides riska faktoriem, vai rasties jauniem, mijiedarbojoties esoSajiem.
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Magistra darba mérkis ir: pétit darba vides riska faktorus darbam slegtas telpas, ka pétamos
objektus izvéloties dazada rakstura bistamibas slégtas telpas, un izstradat vadlinijas dro$am
darbam slégtas telpas.

Lai sasniegtu iepriek§minéto mérki, magistra darba autore ir 1zvirzijusi $adus uzdevumus:

- veikt Latvijas normativo aktu analizi darba aizsardzibas joma, kas attiecinimi uz slegtas
telpas risku atpazi$anu un izvérteanu;

- izpétit attistito valstu normativos aktus, kas nosaka droiibas prasibas darbam slegtas
telpas, un veikt to salidzinajumu ar Latvija speka esoSajiem normativajiem aktiem darba
aizsardziba;

- analiz€t p&dgja laika Latvija notikusos nelaimes gadijumus darba, kuri notikusi, stradajot
slégta telpa;

-veikt daZadu uznémumu buvniecibas un raZoSanas nozaru darbinieku aptauju, lai
noskaidrotu vinu izpratni par slégta telpa sastopamajiem riskiem un to bistamibu un veikt
aptaujas rezultatu analizi;

- izveleties piemérotakas pétijuma metodes, veicot darba vides riska faktoru novertésanu;

-veikt darba vides riska faktoru novértésanu darbam, kas tiek veikts slégta telpa un lidzigam
darbam, kas tiek veikts arpus slégtas telpas vai darbiniekiem iekartota daba vieta;

- izstradat vadlinijas drofam darbam slégtas telpas., lai péc iespe€jas noverstu darba vides
riska faktoru, stradajot slégta telpa, ietekmi uz darbinieku veselibu un dzivibu.

Hipoteze: Darba veik3ana slégtas telpas ir uzskatama par ne tikai veselibai, bet dzivibai
bistamu, ja netiek veikts riska izvért§jums un noteikti preventivie pasakumi pirms darbu
uzsakSanas slégta telpa. Darba veik3ana slégta telpa ir daudz bistamaka, ki ta pasa darba veikSana

parasta darba vide.



1. LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE

Pétot starptautiski izstradatos normativos aktus, kas nosaka darbu slégtas telpas var secinat,
ka nepastav vienota slégtas telpas definicija, tomér pastav kopé€jas iezimes par to, kas ir slégta
telpa un tas ir: telpa, kura darbinieks var fiziski ieiet, telpa nav paredzéta ka pastaviga vai
periodiska darba vieta, telpai ir apgritinata piekluve un $aja telpa pastav paaugstinati riska faktori
nodarbinato drogibai un veselibai. Sadi galvenie kritériji, lai definétu jeédzienu ,slégta telpa”, tick
izmantoti Pasaules valstu tiesibu aktos par droibas prasibam darbam slégta telpa, piemeéram,
Amerikas Savienotajas Valstis (Amerikas Savienoto Valstu Nodarbinatibas departaments, OSHA
29 CFR 1910.146 Darbs slégta telpa, kur darbam nepieciesams norikojums (Permit-required
confined spaces), Kanada — Kanadas Noteikumi par dro§ibu un veselibu darba Nr. SOR/86-304
(Canada Occupational Health and Safety Regulations SOR/86-304), Apvienotaja Karalisté
»Noteikumi darbam slégta telpa, 1997 (The Confined Spaces Regulations, 199 7), un Australija
izstradatais nacionalais standarts (Worksafe Australia National Standard: AS 2865 — 1995) [1].

Drosibas prasibu regulgjums darbam slégtas telpas $ajas valstis atSkiras, atkariba no
paaugstinatas bistamibas riska faktoriem, kas sastopami slégtas telpas. Pieméram, Amerikas
Savienotajas Valstis, slégtas telpas definicija nav ieklauta bistamo riska faktoru klatbiitne, ta ka
riska faktori tiek novertéti, kad tiek noforméts norikojums darbam slégtas telpas (saskana ar
OSHA norikojumi tiek noforméti slégtam telpam, kuras péc standarta tiek defindtas ka slégtas
telpas, kuras atlauts stradat tikai ar norikojumiem (permiet-required confined spaces) [6]). Citu
valstu slégtas telpas definicijas formul&jumos tiek ieklauti, piem&ram, tikai atmosfera esosie riska
faktori (toksiska darba vide, skabekla trikums), vai citi specifiski riski, pieméram, iegrims$ana,
temperaturas izraisitie riski, toksiska atmosfera vai ari visparigs risku koncepts (pieméram ROHS
(Regulation respecting Occupational Health and Safety [Quebec][7]).

Uzsakot pétijumu, magistra autors veica pieejamas literatiiras, kas attiecas uz darbu slegta
telpa, apskatu. Diemz&l Latvijas Universitates pieejamajas datu bazés publikacijas, kas butu
attiecinamas uz darbu slégtas telpas, nebija pieejamas.

Visbiezak sastopamas slégtas telpas ir rezervuari, silosi, akas (kanalizacijas, dzerama
udens, inZenierkomunikaciju u.c.), caurulvadi, bedres u.c. Darbi slégtas telpas ir iesp&ami
dazadas nozarés: razoSana (kimisko vielu razoSana — vielu uzglabaganas tvertnes, cementa
uzglabasanas silosi, oglu dzirnavas, materiala transporteSanas caurulvadi), biivnieciba

(caurulvadu metinasana no iek3puses, dazadu tvertnu montaZa no iek$puses, kanalizacijas aku
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savienojumu veidosana), lauksaimnieciba (graudu uzglabasanas silosi, skabbaribas tvertnes,
akas), transporta industrija (materidlu parvadasanas cisternu remontdarbi no iekSpuses) u.c. [8].

Slégtu telpu vizualus piemérus var redzét 1.1. tabula.

1.1.tabula
Slégtu telpu vizuali piemeéri [32]
S '
.
rezervuars aka kanalizacijas vai apkopes luka
siloss Setants
wipRksstacng Atvertas tran$ejas

ASV petijuma, ko veicis Darba dro¥ibas nacionalais institits (National Institute for
Occupational Safety and health NIOSH) rada, ka starp 1984 un 1988 gadiem 40.9% no nelaimes
gadjjumiem darba, kas notikusi slégtas telpas, notika pasvaldibas sektora, 20% apstrades
industrija, 15,9% biivnieciba, 11.4% kimisko vielu uzglabasanas sektora [8].

Apkopojot iepriekminéto turpmakaja apskata un analizé magistra darba autore »slegta
telpa” jeédzienu ir formulgjusi ka telpa, kura darbinieks var fiziski ieiet, telpa nav paredzéta ka
pastaviga vai periodiska darba vieta (nav atbilstosi iekartota), telpai ir apgritinata piekluve un

Saja telpa pastav paaugstinati riska faktori nodarbinato dro$ibai un veselibai.

1.1. Drosibas un veselibas darba nozime nodarbinito labklajibas veicinasanai

Darbinieku drosiba un veselibas darba ienem butisku nozimi, lai darba devéjs péc iespgjas
varétu nodro$inat darbiniekiem labsajutu darba vieta, ta ka tikai pareizi iekarotas darba vietas,
atbilstoSi inform&ti un apmaciti darbinieki un talredzigi izstradata darba aizsardzibas sistéma un
veselibas veicinasanas politika darba vieta sp&j nodroinat darbinieku labsajatu darba vieta, kas
tadejadi paaugstina darba raZigumu un produktivitati, samazina nelaimes gadfjumu un

arodsaslimSanu riskus un ar tiem saistitds papildus tie$as un netie$as izmaksas gan darba
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dev€jam, gan nodarbinatajiem. Tikai stingri ievérojot darba aizsardzibas prasibas darba vietas var
samazinat un pat novérst arodsaslim$anu un nelaimes gadijumu riskus darba vietas, ka ari ar
darbu saistito slimibu atfistiSanos un progresé$anu, kas tadejadi pagarina gan darba mizu un
darba kvalitati, gan arT darbinieku personigas dzives kvalitati un lauj péc darba muZa beigam
nevis arstét darba muza gitas slimibas, bet pilnvertigi atpiisties un baudit vecumdienas, un biit
noderigam sabiedribai, kas savukart veicina cilvéku labsajiitu un mazina vientulibas sajiitu. Sie
iepriekSminétie faktori Ipasi janem véra, ta ka sabiedriba Latvija un darba speks noveco [9; 10].

Darbam cilveka dzive ir loti liela jeéga un nozime, jo tas pieskir dzivei jégu, ka ari pozitivi
ietekmé nodarbinata fizisko un psihoemocionalo stavokli, un veicina socidlos sakarus un dod
iesp&ju but finansiali un ekonomiski neatkarigam [9;10]. Lielaka dala pilna laika nodarbinato
darba pavada aptuveni tre$o dalu no sava laika darbaspéjas vecuma, kas ir treia dala savas
dzives! Tas nozimé, ka darba vide ienem bitisku lomu cilvéka dzivé, tas kvalitates un
pilnvertibas nodrosinasana. [10;11]. Viens no galvenajiem nosactjumiem, lai cilvéks darba vidé
justos labi, ir tas, vai izvéleta darba profesija un joma ir cilvéka rakstura Ipagibam, personigajam
ambicijam un dzivesveidam piem&rota un vai cilveks jutas komfortabli, otrs nosacijums ir darba
deveja ieguldijums darba vides pilnveido$ani un uzlabogana, lai nodro§inatu nodarbinatajiem
tadu darba vidi, kurd vini justos &rti un vajadzigi. Sie faktori biitiski veicinas nodarbinato
produktivitati un lidz ar to ari biznesa virzibas progresu.

NodroSinot darba aizsardzibas prasibam, labas prakses piemériem un darbinieku veselibas
veicinoSai atbilstoSu dabu vidi, protams, nav darba devégja altruisms, bet atgriezeniskis saites
sagaidiSana no darba némeja. Darba devéji sagaida no darbinieka, ka tas paveiks zindmu apjomu
darbu, kas bieZi vien ir saistits ar paaugstinata stresa un atbildibas limeni. Tapat darba vidg,
nemot vera uznémuma darbibas specifiku, pastav dazadi blakus eso8i riska faktori, pieméram,
kimiskas vielas, dazadi fizikalie faktori, biologiskie, ergonomiskie un citi. Sie faktori visbiezak
nepastav atseviski, bet mijiedarbojas viens ar otru, tada veida pastiprinot iedarbibu. Blakus darba
sastopamajiem riska faktoriem, kas iedarbojas uz nodarbinato veselibu, butiski ir arT darbinieku
vispar€ja fiziska un emocionala veseliba, ka arT darbinieku vecums, kas batiski iespaido darbu, ka
arl atgriezeniski, darbs bitiski var iespaidot darbinieka fizisko un garigo veselibu, ka ari tempu,
kada darbinieks noveco. Darbinieku dzivesveids dazkart ir pat butiskas darbinieku veselibas
saglabasanai, neka pastavosie darba vides riska faktori. Tadas darbinieku iezimes ka mazkustigs
dzivesveids, smékesana, alkohola lieto3ana un neveseliga uztura lietoSana biitiski pastiprina darba

vides riska faktoru ietekmi uz nodarbinato veselibu.
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Mazkustigs dzivesveids rada muskulu skeleta un saistaudu sistémas traucgjumus, ipasi
kakla un plecu josla, muguras augséja un lejas dala, cie§ ar sirds un asinsrites sistéma, organisms
kopuma [12]. Smékesana un alkohola pastiprinata lieto$ana bitiski mazina organisma pretestibu
un speju pasargat sevi, ja darbinieks strada darba vidé, kur atrodas dazadas kimiskas vielas.
IepriekSminétais norada, ka darba devéjiem ipasa uzmaniba ir japieverS ne tikai darba
aizsardzibas veicinasanai darba vietd, bet ari uznémuma vispargjas darbinieku veselibas
veicina$anai. Uznémumu vaditaji nereti uzdod Jautajumu, ja vini veikt visus $os ieguldijumus
darbinieku veselibas nodro$inasana un dala darbinieku daZadu iemeslu dél tapat pametis darbu
péc kada laika un vigu vieta naks jauni darbinieki, kuriem darba aizsardzibas kultiiru niksies
iemacit no jauna, tad tas atkal radis netie$u zaudejumu un ieguldijumu. Magistra darba autors
uzskata, ka §adas situacijas var uzdot retorisku pretjautajumu, kas notiks, ja uznémuma darbinieki
netiks apmaciti darba aizsardzibas jautajumus, tomér paliks stradat uznémuma lidz miZa galam?

Ja darbinicka drosibai un vélibai netiek pievérsta pieticko$a uzmaniba, tad ar dazada
rakstura sekam ir jarekinas gan uznémumam kopuma, gan darbiniekam un vina gimenei. Darba
dev€jam ipasi liela uzmaniba javers uz izmaksam, kas veidojas, ja darba devéjs nepievers pasu
uzmanibu droSibai un veselibai darba [14]. Tas var biit gan tieSas, gan netieSas. Pie tieSajam
izmaksam ir jamin izmaksas, kas saistitas ar nelaimes gadijuma izmekleSanu gan ieksgji
uznémuma, gan, iesp&ams, arl valsts institiiciju uznémuma darbibas dalga vai pilniga
apstadinaSana lidz bridim, kamér tiek veikta izmekl&Sana, sodi, kompensacijas iesaistitajam
pusém, kuras atdzitas par cietu$ajam, slimibas pabalstu izmaksas un Jaunu darbinieku piesaiste
u.tt. Pie netieSajam izmaksdm jamin mediju pastiprindta uzmaniba un uznémuma prestiZa
samazinaSanas gan klientu, gan sadarbibas partneru skatfjuma, kas var veicinat ekonomisko
raditaju pasliktina3anos, tapat labu specialistu un darbinieku nevélésanos stradat uznémuma, kura
netick nodrosinata veseliga darba vide, lidz ar to darbaspéka profesionalitates kritums, darbinieku
psihologiskais klimats, kas ietekmé darba ra¥iguma samazinasanos u.t.t. Ka bédigs piemérs §im ir
jamin ,Maxima” tragédija, kas notika Riga, Zolitude, veikala "Maxima" 2013. gada 21.
novembra vakara iebruka jumts. Katastrofa gaja boja 54 cilvéki, tostarp tris glabgji, bet ievainoti
tika vel vairaki desmiti cilvéku”. Neanaliz&ot un neiedzilinoties notiku3a detalas, magistra darba
autors uzskata, ka Sis piemérs atspogulo visas ieprick§minétas tie$as un netiesas izmaksas, kas ir
ka sekas darba aizsardzibas un citu drosibas prasibu neievéroganai uznemuma. Ta ka uznémumi
biezi vien nefunkcioné izoléti, bet sadarbojas ar citiem dazadiem uznémumiem, veidojot dazadu

veidu un formu sadarbibas, ir svarigi, pirms sadarbibas sakuma, parliecinaties par darba vides un
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razoSanas standartiem un merkiem So potencialo sadarbibas partneru uznémumos, ta ka batisku
incidentu vai nelaimes gadijumu rezultata, negativa gaisma paradas ne tikai §is viens uznémums,
bet visas iesaistitas puses.

Iespaids, kadu noticis nelaimes gadijums var atstat uz darbinieku var bit nave, vieglaki vai
smagaki ievainojumi, invaliditate. STs visas ieprick§minétas traumas vairik vai mazak iespaido
darbinicka socialo un gimenes dzivi, darbinieka ikdienas paradumus, hobijus, sportiskas
aktivitates, gimenes ienakumu samazinasanos un izdevumu palielinaSanos, cietusa darbinieka ka
ari vina gimenes sapes, cie$anas un nakotnes perspektivas.

Amerikas Savienotajas valstis ir veikt pétijums, ka rezultata ir secinats, ka tas izmaksas, kas
saistas ar veselibas apdroSinasanu, ar jaunu darbinieku apmacibu, ar eso$o darbinieku
kavejumiem dél slimibas lapas un sociélie pabalsti, ka arf tiesas izdevumi, kas saistiti ar nelaimes
gadijumu darba risinasanu, ir vairak ka 150 miljardu dolaru gada. Rezultati tapat liecina, ka 56 %
respondentu izjut lielu spiedienu no vadibas puses, 48% vésta, ka darba vidé notiek nelaimes
gadijumu darba slépsana, melojot, ka darba nespgja, ir nevis nelaimes gadijumu darba del, bet
slimibas dé] [35].

Apkopojot iepriekSminéto, var secinat, ka dro§ibas pasakumu un veselibas veicinaanas
kultiiras ievéro$ana uznémuma ir daudz butiskaka, ka sakuma var skist un tas ignorésanai piemit
postoSa negativa ietekme, kuras sekas nav iespgjams aprékinat, ta ka tas iespaido ne tikai
uzneémumu un ta darbiniekus, bet visus darbibas procesus, kur abi ir iesaistiti. Butiski ir esodis
probleémas risinat un par tam runat un tas aktualizét, nevis slépt, jo tikai ta ir iesp&jams sasniegt
kopigu mérki — dro$u un veselu darba vidi un augstu darba razibu.

Salidzino$i ar pasaules un Eiropas attistito valstu pieredzi var secinat, ka Latvija darba
aizsardziba ir vél ‘bérnu autinu’ limeni. lepazistoties ar pétijumu, ,,Darba apstakli un riski
Latvija” var secinat, ka starp darbiniekiem un darba dev&jiem valda uzskats, ka darba aizsardziba
ir vairak birokratiska un traucgjosa formalitate, kurai ir maza jéga [15]. Magistra darba autors
uzskata, ka, protams, ka Latvijas sabiedribai darba aizsardzibas joma ir vél loti jaattistas un
Javeicina gan darba devéju, gan nodarbinato izpratne par darba aizsardzibas nozimi darba un
cilvéku personigas dzives kvalitates veicinasana. Tomér magistra darba autors uzskata, ka
péd€jos gados darba aizsardzibas kultiira, it seviski lielajos uznémumos, ir batiski augusi. Ir
izstradata virkne darba aizsardzibas normativo aktu, kas nosaka darba aizsardzibas prasibas, ka
arl pédejo gadu laika aizvien vairak uznémumu darba droibas uzlabo$anai pieméro ne tikai

normas, kas noteiktas Latvijas likumdosana, bet ari dazadus labas prakses piemérus. Biezi $adi
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uznémumi ir arzemju lielo uznemumu parnemtie Latvijas uznémumi, kas savas filialés Latvija
jevies tos darba aizsardzibas standartus, kas tiek ievéroti paréjas pasaules valstis. Ka piemeru var
minét CEMEX Brocénu cementa razo$anas rupnicu, SIA ,.’Ventspils nafta” terminalis” u.c, Arl
lielu, starptautisku bitvniecibas projektu Latvija, kas tikugi realizéti saskana ar Pasaules labas
prakses un dazadu starptautisku standartu pieméroSanu. Daudzi Latvijas uznémumi $ajos
projektos un jepriek$minétajos uznémumos strada ka darbuzneméji un papildus Latvija
noteiktajam darba aizsardzibas prasibam tiem ir jaievéro ari labas prakses darba aizsardzibas
prasibas. Magistra darba autors uzskata, ka biezi vien uznémumu vaditajiem trukst pieredzes un
izpratnes par 1o, ka ir stradat labi sakartota darba vide un kadi ir pozitivie ieguvumi. Lidz ar to,
pec $adas pieredzes ieglisanas, daudzi Latvijas uznémumi savas darba vides cenSas sakarot pec
[idziga pieméra, lai sasniegtu tadus pasus darba vides standartus. Ka vienu no piemeériem
magistra darba autors var minét uznémumu SIA ,,Skonto Buve”, kas péc darba TEC-2 otras
Kartas rekonstrukeijas procesa, ir guvis pieredzi starptautiskas labas prakses darba aizsardzibas
piemeéru realizééana un pasreiz savos Latvijas meroga projektos iedibina lidzvértigu darba
aizsardzibas kulturu gan saviem darbiniekiem, gan, pieprasot to no darbuznémeéjiem. SIA
,.Skonto Bive” darba aizsardzibas specialists, kura darba staZzs uznémuma darba aizsardzibas
joma ir gandriz 20 gadi atdzist, ka 30 gadu laika uzpeémuma darba aizsardzibas kultlra ir
nesalidzinami augusi un bitiska nozime ir labas prakses pieredzes darba aizsardzibas joma
iegusana.

Magistra darba autors uzskata, ka ne vien uznemumu vaditajiem, bet arl darba aizsardzibas
specialistiem Latvija biezi vien trukst pieredzes un plagaka skatjuma uz darba aizsardzibas
jautajumiem un veselibas veicinasanas pozitivajiem piemériem uznemumos, lai tos ieviestu
uznémumos, kuros tie strada. Viens no Sadiem pozitivas pieredzes apmainas piemeériem ir Labas
prakses balva ,Zelta kivere”, ka art dazadu uznémumu vizites pieredzes apmainas nolukos, lai
gitu plasaku skatijumu uz darba aizsardzibas problému risinasanas panémieniem.

Latvija darba drosibas nozime stradajoso Labklajiba ir noteikta Darba aizsardzibas likuma
27. pantd, kas nosaka, ka darba devgjs ir atbildigs par nodarbinato droSibu un veselibu darba [5].
Saistodie Ministru kabineta noteikumi nosaka detalizétak droSibas un veselibas prasibas, kas ir
jaievéro, veicot darbu dazadas nozarés. Janem vera, ka, lai uzturétu dro%u darba vidi, ir butiski
jeverot ne tikai Darba aizsardzibas likuma noteiktas prasibas, bet ar1 jautajumus, kas ir ietverti

Darba likuma (piemeram, par obligato veselibas parauzu veik$anu) [16], Kimisko vielu likums
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[17], kam ir saistosi MK noteikumi Nr. 325 ,Darba aizsardzibas prasibas saskare ar kimiskajam
vielaim darba vietas” [13], Likums par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu[18] un citi.

Biitiski ir atceréties, ka ne tikai darba devéjs ir atbildigs par darbinieku drosibu un veselibu
darba, bet arT darbiniekam ir pienakums ripéties par savu drogibu un veselibu darba, ka to nosaka
Darba aizsardzibas likuma 17. pants ,Nodarbinatajam darba aizsardzibas joma ir pienakums
rupéties par savu drogibu un veselibu un to personu drogibu un veselibu, kuras jetekmé vai var
ietekm@t nodarbinata darbs” [5]. lepriek§minétais nozimé to, ka darbiniekam ir jastrada ta, ka
vinu ir apmacijis un instrugjis darba devejs, jaizmanto individualie un kolektivie aizsardzibas
lidzekli, ka an jaievéro citas darba devéja noteiktas drogibas prasibas, ka arl jaievero
visparpienemtas sabiedribas dro§ibas normas.

Respekt€jot savu drogibu un veselibu darba, darbiniekiem jabiit zino$iem par riska faktoru
kaitigo ietekmi un Kklatesamibu darba vide. Darba devéjam ir pienakums veikt riska faktoru
izvertesanu visiem darba procesiem un informét darbiniekus gan par kaitigajiem riska faktoriem
darba vietas gan par preventivajiem pasakumiem, lai tos mazinatu, ka ar izmantojamajiem
individudlajiem aizsardzibas lidzekliem [19]. Ja iepriek§minétais nav nodroginats, darba
aizsardzibas likuma 18. pants nosaka, ka darbiniekam ir tiesibas atteikties no darba veik$anas, ja
darba vieta nav apgadata ar drogibas iericEém vai darbiniekam nav nodroginati individualie
aizsardzibas Iidzekli [S]. Riska faktoru apzina$ana darba vietd ir japiedalas gan darbiniekiem, gan
darba devéjam, kopigi izvertéjot bistamibu un nepiecieSamos pasakumus, lai kopigi veidotu
izpratni par drosas darba vides veidosanu.

Nodarbinatajiem, kuri neievero darba drogibas prasibas, darba devgjs ir tiesigs piemeérot
disciplinarsodus  [5], ja ar citiem lidzekliem nav iespgjams panakt darbinieka izpratnes
veicinasanu par darba aizsardzibas pasakumiem darba vietd. Magistra darba autora profesionala
pieredze rada, ka darbinieki biezi veic dazadas ricibas, kas ir tie§i pretruna ar ne tikai
normativajos aktos noteiktajam, bet arl visparpienemtam drogibas normam, piemeram, apzinati
palaujas uz veiksmi, ka nenokritis stradajot augstuma uz acimredzami nestabilam sastatném,
veicot darbus dzilas transejas bez tranSeju malu stiprindgjumiem, metot, nevis padodot rokas,
smagus darba instrumentus kolegiem, kas strada stavu zemak, nonemot aizsargnozogojumu vai
aizsargierices no rotgjosam vai kustigam aprikojumu dalam, lai tas netraucétu kadam darba
procesam, jo §ie nozogojumi mazliet samazina darba tempu u.c.

Darba vides riska faktoru ietekmes bistamiba, izraisot nelaimes gadjjumus un

arodsaslimganas, protams, ir atkariga no darba veida un vides, kur $is darbs tiek veikts. Pastav
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darba vides, kur riska faktori vairak ictekme stradajo$o veselibu, tapat ka pastav darba vides, kur
stradajoso veseliba nav paklauta paaugstinatam riskam.

Salidzinot savu profesionalo pieredzi, stradajot Latvijas un Starptautiskos uznémumos un
projektos Latvija, magistra darba autoram ir iesp&ja salidzinat dazadas pieejas darba aizsardzibai
un prasibas, ko, lai nodro$inatu dro$u darba vidi, 1steno uznémumi. Starptautiskie uznémumi
ipaSu veribu drosa darba nodrosinasanai pievers Ugunsbistamajiem darbiem, Rak8anas darbiem,
Darbam slégtas telpas, Kravu cel§anas darbiem ar celtni, ElektrodroSibai, BlokéSanas markéSanas
(Lock Out, Tag ouf) procedirai un citam prasibam. Magistra darba autors uzskata, ka viena no
jomam, kas, saskana ar Latvijas tiesibu aktiem, ir nepilnigi reguléta droSibas joma, par kuru
Latvijas uznémumiem trukst izpratnes drosibas joma, un kas ir viens no dzivibai un veselibai
bistamakajiem darbu procesiem, ir Darbs slégtas telpas, tadel darba autors vélas So tému analizét
sikak, lai sniegtu izpratni par bistamibu, kadai darbs slégta telpa paklauj darbiniekus.

Turpmakajas apak$nodalas magistra darba autore ir uzskaitijusi darba vides riska faktorus,
kas pieejamaja pasaules literatura ir uzsverti visbiezak, ka ar1 ir dots ieskats Latvijas normativo

aktu baze, kas attiecas uz apskatito riska faktoru.

1.2. Darba vides riski, stradajot slégtas telpas

Veicot darba vides riska faktoru vértg§jumu, darbam slégtas telpas, ir janem véra, ka riska,
kas sakotngji ir novertéts ka risks, kas nerada nopietnus draudus dzivibai, slégta telpa var klut par
butiska apdraud&uma veselibai vai letala nelaimes gadijuma darba iemeslu [1].

Janem vera, ka dazadu risku kombinéta iedarbiba uz darbinieku veselibu un dzivibu ir
daudz intensivaka, ka veicot $o pasu darbu arpus slégtas telpas [20], pieméram, ka viena no risku
mijiedarbibam ir minéts saindé$anas, gaisa trukums vai elektriskais oks var izraisit kriSanu vai
noslik$anu vai tiesi otradak, netiSa nokriSana var izraisit saindé$anos ar slégtas telpas apaks$a
esofajam indigajam gazeém [26]. Paaugstinata temperatura slégta telpa var paaugstinat
spradzienbistamibas vai aizdeg$anas risku, baktériju aktivitati un mainit kimisko un toksisko
vielu ekspozicijas, ta ka paaugstinata temperatira var radit kimisko vielu iztvaikoSanu,
nodarbinatajiem paplasinas asinsvadi un tada veida organisma kimisko vielu absorbcija caur adu
notiek straujak [20]. Tapat ir janem véra, ka slégtas telpas raksturojosa iezime — apgrutinata
pieeja slégtai telpai (caur lukam, pieméram) un apgrutinata izkluSana, kas ietekmé ar1 laiku un

spéju evakuéties arkartas gadijuma, butiski ietekmé situacijas, kad slégta telpa ir notikusi
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saindé$anas, rodas nosmak$anas draudi vai darbinieki iegrimst nestabila pamatné [20].
Visbeidzot slégto telpu fiziskie izmeéri un novietojums (pieméram, pazemé caurulvadi, Sahtas,
maza izmera vai dzili novietotas slégtas telpas), troksnis, paaugstinata temperatiira, apgrutinata
komunikacija var radit darbiniekos paaugstinatu stresa limeni un psihoemocionalo noturibu [27].
Saskana ar Negadijumu kompensé$anas korporacijas (Jaunzélande) materialu [27], darba
zona slégtas telpas tiek vertéta 150 reizu bistamaka neka tas pats darbs, ja tas veikts atklata vieta.
Izejot no §1 pétijuma, magistra darba autors ka veselibai bistamakos darba vides riska faktorus,

kas sastopami stradajot, slégtas telpas ir uzskaitijis sekojosos:

1.2.1.  Skabekla triikums

Péc OSHA datiem skabekla trukuma izraisitie letalie nelaimes gadijumi ir viens no
visbiezak sastaptajiem iemesliem Iétajiem nelaimes gadijumiem, stradajot slégtas telpas.
Skabekla trukums gaisa butiski iespaido gan darbiniekus, kas strada slégta telpa gan darbiniekus,
kas veic glabSanas darbus, kas nav pietickosi apmaciti un ekipéti ar nepiecieS8amajiem
aizsarglidzekliem, lai veiktu droSus glabsanas darbus un tada veida ari klast par slégto telpu
upuriem. Butiski ir noteikt skabekla koncentracijas limeni ne tikai pirms darbu sak8anas slégta
telpa vai tas ir pietieckams, bet arl novertét, vai darbu veikSanas laika nevar rasties vide ar
nepietiekamu skabekla daudzumu. Lai to noteiktu nepiecie$ams izmantot atbilstosi kalibrétas
mérierices, kas nosaka skabekla limena koncentraciju gaisa [22].

Lai meérjjumus veiktu péc iespgjas objektivak, nepiecie$ams risku novert€Sanas rezultata
noteikt skabekla koncentracijas gaisa meérfjumu regularitati. Obligata ir skabekla limena
meérjjumu veiksana un to fiksé$ana pirms darba uzsaksSanas [22]. Skabekla limena slégta telpa
turpmaku monitoringu nosaka telpa pastavosie un potencialie riska faktori.

Piemeram, tvertnés ar sarezgitu geometrisku uzbiivi ir iespéjams veidoties ,,kabatam”,
kuras skabekla limenis, iesp&jams, ir samazinats. Sadas situacijas ir nepieciesams izmantot
pameésajamu skabekla mérierici, kas veic pastavigu skabekla limena monitoringu un ir aprikota ar
skanas un gaismas trauksmes signalu, ta ka nav iesp&jams precizi noteikt sl€gtas telpas vietas, kur
skabekla limenis bus samazinats[24].

Cilveks var izdzivot 3 nedélas bez €diena, 3 dienas bez udens, bet tikai 3 minutes bez
skabekla. Gaiss satur 20.9% skabekla, tomér pielaujamais skabekla [imenis gaisa ir starp 19.5 %
un 23.5% [20]
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MK noteikumos Nr. 660 ,,.Darba vide iek$€jas uzraudzibas veiksanas kartiba” 1 pielikuma
[19] ir uzskaititi iesp&jamie darba vides riska faktori, kas var radit risku nodarbinato drosibai un
veselibai. Sajos noteikumos nav pieminéts darba vides riska faktors - nepietieko$a vai parmeriga
skabekla koncentracija gaisa. Ja darba vidé rodas paaugstinats inerto gazu blivums, tad bistamiba
nav pasas inertajas gazes, bet fakta, ka to iespaida tiek izspiests skabeklis un rodas pazeminata
skabekla koncentracija gaisa, kas darbiniekiem, stradajot slégta telpa, ir ipasi bistama, ta ka gaisa
apmaina ir apgratinata.

Skabekla daudzums var samazinaties hermétiski noslégtas telpas [28], pieméram, Sahtas,
tvertnés u.c., kur nav pietickama gaisa apmaina. Dr. habil. med., profesore Maija Eglite gramata
»Darba medicina” min, ka skabekla daudzumam gaisa samazinoties Iidz 17-18%, organisma
funkcijas vel netiek traucétas, bet, ja skabekla daudzums samazinas vairak — lidz 14%, tad rodas
hipoksémija. Skabekla daudzuma samazinaSanas lidz 9-6% jau apdraud dzivibu, var iestaties
peksna nave [28].

Zemak redzamaja tabula Nr. 1.2. var redzet, kadu iespaidu uz veselibu atstaj paaugstinata
vai samazinata skabekla koncentracija gaisa. Svarigi ir atceréties, ka visi minetie faktori iestajas
tilit§ji un tiem nav “pirmas pazimes”. Sis fakts biitiski paaugstina precizu riska faktoru

novertéjuma nozimi.

1.2 tabula
Skabekla koncentracijas gaisa iespaids uz cilvéka veselibu
Skabekla Iimenis gaisa % Uz cilveku izraisitais efekts
23.5% vai vairak Skabekla parbagata koncentracija. Izraisa dezorientaciju, elposanas,
redzes problémas.
19.5% Minimalais pielaujamais skabekla limenis
15-19% Koordinacijas traucejumi. Samazinatas darbaspéjas
12-14% Elpo$ana paatrinas. Samazinas spriestspéjas
10%-12% Paatrinata elposana. Zilas lupas
8-10% Gariga mazspéju. Gibonis. Slikta difa, bezsamana, vemsana
6-8% & min atrodoties $ada vide fatalitate. 6 min: 50% fatalitate. 4-5 min:
iespejama atlabsana
4-6% 40 sekunzu laika koma, péc 3 miniitém iestajas nave

Veicot riska faktoru novértéSanu, ir janem véra fakts, ka skabekla limenis darba procesa

laika var samazinaties d€] slégtaja telpa veiktajiem darbiem, pieméram, metinasanas, lodésana vai
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arl tas var samazinaties kimisko reakciju rezultata, pieméram, ruséSana, krasas Zu3ana vai
bakterialas iedarbibas rezultata.

Vel viens iemesls, ka var tikt radits skabekla deficits, ir ta izspieSana. Gaisa radusas vai
izplidusas gazes var izmainit elpojama gaisa sastavu. Tadas kaitigas gazes ka oglskaba gaze,
metans un slapeklis var izraisit pek$nu navi, jo izspiez no ieelpojama gaisa skabekli. Var rasties
peksns kolapss. GlabSanas dienestu darbinieki var nonakt vide, kura ir par maz skabekla [28].
Skabekla saturu gaisa var samazinat ari dazadi tiriSanas Iidzekliem, limes vai citas kimijas,
oglekla monoksida, CO (tvana gaze) un citam gazém, kas rodas sadegSanas rezultata ka izpudes
gazes, pieméram, ja tiek izmantots dizeldegvielas vai benzina generators slégta telpa, to darbibai
tieck patéréts telpa esoSais skabeklis un tiek raditi CO, (oglskabas gazes izme$i). Tapat ir
japiemin, ka cilveki izelpo oglekla dioksidu CO, un ilgstosi uzturoties slégta telpa ar nepietiekosu
gaisa apmainu, skabekla limenis var butiski samazinaties un lidz ar to pasliktinat darbinieku
paSsajutu. Skabekli var izspiest inertas gazes (ugunsdzesiba izmantojamais slapeklis, oglskaba
gaze) un kanalizacijas sistémas biosadali$anas rezultats var novest pie sérudenraza, H,S, un
metana, CH,, izdalisanas. Kanalizacijas caurulés dabisks pisto$u materialu oksidéSanas process
izspiedis skabekli tada apmeéra, radot kanalizacijas sistému par vidi ar bitiski samazinatu
skabekla koncentraciju gaisa. Samazinats skabekla limenis var rasties arT slikti vedinamas telpas,
pieméram, kugu telpas, silosos u.c. [24].

Gaiss sastav no 78% slapekla (N2), 21% skabekla (O;) un 1% citu gazu. Ja gaisa sastava ir
vairak neka 23.5% skabekla, tad aizdegSanas gadijuma uguns izplatas daudz atrak un agresivak
un ir spécigika, ki parasta atmosfera. ST iemesla dél tiru skabekli nedrikst izmantot ventilacijas
nolukiem.

Ja netiek ieverota laba prakse, var notikt nelaimes gadijumi, jo cilveki nespgj konstatét
izmainas skabekla koncentracija. Skabekla koncentracijas palielinaSanas gaisa radits ugunsgreka
risks. Skabeklis reagé ar lielako dalu elementu. So reakciju sak3anas, atrums, energija un apjoms
jo Tpasi ir atkarigs no reagentu koncentracijas, temperatiiras un spiediena un aizdedzes energijas
un veida.

Skabekla koncentracijas palielinasanas gaisa, pat par daZiem procentiem, ieveérojami
palielina ugunsgréka risku. Dzirksteles, kas citadi tiktu uzskatitas par nekaitigam, $aja gadijuma
var ierosinat ugunsgreku, un materiali, kas gaisa nedeg, tostarp ugunsdro$i materiali, ar skabekli

bagatinata gaisa var degt specigi vai pat spontani.
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Ellas un smérvielas skabekla klatbutng ir ipasi bistamas, jo var spontani aizdegties un degt
ar eksplozivu speku. Tas nekada gadijuma nedrikst lietot skabekla vai bagatinata gaisa iekartu
ellosana (konkretos apstaklos var izmantot pasas smérvielas, kas ir saderigas ar skabekli).

lespéjamo gaisa bagatinaSanos ar skabekli ir vislabak noverst, ripigi parbaudot tikko ka
samontétu iekartu, kura tiks lietots skabeklis, proti, izmantojot hronometrétu gazes spiediena
krituma testu, ko papildina testeSana ar apstiprinatu nopludes parbaudes Skidrumu, kas ir saderigs
ar iekartu, kurai javeic §1 parbaude. Regulari japarbauda viss aprikojums. Jaievero 1pasa
uzmaniba slégtas telpas ta ka griesanas procesa ar liesmu skabeklis ir nepiecieSams iesildosajai
liesmai, ka ari materiala sadedzina$anai un kusnu aizpu$anai. Rezultata gaisi rodas parmerigs
daudzums neizlietota skabekla, un $is daudzums palielinasies, ja darba spiediens biis parak augsts
vai ja sprausla bus parak licla, samérojot ar grieZamo detalu. Tadel ir svarigi izveléties pareizu
sprauslu un spiedienu [40].

Analizgjot materialus par starptautiski dazadas valstis noteiktajam normam, kas nosaka
optimalo skabekla Iimeni darba vidé, raditaji ir loti lidzigi, tomer tie nav identiski, piemeram,
ASV, Australija un Kanadas Ontario un Kvebekas Statos ir noteikts, ka zemakais pielaujamais
skabekla limenis ir 19.5%, tomér Kanada kopuma noteiktais skabekla limena minimums ir 18%.
Maksimala pielaujama skabekla koncentracija gaisa svarstas no 21%-23,5% (skat. 1.3.tabulu)
[20].

1.3.tabula
Pielaujama skabekla koncentricija gaisd (%o) Austrilija, Francija Kanada un ASV [20]
[ Pielaujama O, % koncentrécija
Valsts Noteikumi/Standarts
darba vide
Australija/NZ Australijas Standarts (2001) 19.5-23.5
Francija CNAMTS (2010) 19-21
Kvebekas §tats (2015) 19.5-23
Ontario 3tats (2011) 19.5-23
Kanada CSA (2010) 19.5-23
Kanadas valdibas noteikumi
18-23
(2015)
OSHA (1989)
19.5-23.5
ASV ANSI (2009)
NIOSH (1994) 19.5-21.4
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Ka galvenos preventivos pasakumus darba vidé, kur iesp&ama samazinata skabekla
koncentracija gaisa, jamin gaisa piepludes, pilno masku izmanto$ana ar motorizeto gaisa padevi,

darba telpas pastavigs monitorings ar skabekla méritaju darbu veiksanas laika.

1.2.2. Toksiskas gazes un izgarojumi

Toksiska darba vide var rasties no materialiem, kas tiek uzglabati slegta telpa, veicamajiem
darbiem, piemeéram, metinasana, slipeSana, kraso$ana, lodeSana, attaukogana, limeSana.
Toksiskus izgarojumus rada arl motoru vai generatoru darbinagana slégta vide, radot kaitigus
{zmetus, ka arl sarlis€jusi caurulvadi, kas atrodas slégtaja telpa. Bistamibu rada fakts, ka
[idzvertigu darbu veicot atklata telpa, toksiskajam vielam ir vairak telpas, lai izkliedetos un
neveidotu bistamas koncentracijas darba vidé, tomér pats jédziens slegta telpa liek saprast, ka
telpa ir ierobeZota un kimiskajas vielas nevar dabigi izvedinaties, bet rada, jespgjams, bistamu
koncentraciju gaisa. Biezi vien lidzvertigas kimiskas vielas normalos darba apstaklos
neparsniegtu ekspozicijas robezvértibas, bet, veicot darbu, slégta telpa var sasniegt Tpasi bistamu
koncentraciju [38], ta ka kimiskajam vielam nav iesp€jas izkliedéties gaisa, piemeram, ja tiek
veikti betona seguma slipéSanas darbi ar dizelmotora darbinamu slipmasinu, tad artelpas $o darbu
veicot, izmesu ekspozicijas robezvertiba visticamak netiktu parsniegta, tomer, veicot $o pasu
darbu slégta telpa, ir iespgja butiski parsniegt CO2 koncentraciju gaisa, ta ka izmesi
neizklied&jas, bet koncentré&jas telpa, kur tie rodas

Veicot risku izverteéjumu, biitiski ir atceréties, ka slegta telpa kimiskas vielas un izgarojumi
var ieplust arl no blakuseso$ajam telpam, lidz ar to §ie riski janem véra un darba procesa laika
javeic to monitorings, piemeram, darbiniekiem Iidzi slegta telpa vienmer atrodas méraparats, kas
veic pastavigus gaisa sastdva merjumus un, ja pielaujamas ekspozicijas robezvertibas tiek
parsniegtas, dod skanas un gaismas signilu, atkariba no méraparata veida un nepieciesamibas
[24].

Qainds$anas slégt telpa var notikt ar toksiskam gazem, tvaikiem vai izgarojumiem.
SaindéSanas ar tadam kimiskam vielam ka sérudenradis (H,S) vai oglekla monoksidu CO (tvana
gaze) var beigties ar navi vai neatgriezenisku iespaidu uz veselibu.

Kimisku vielu jedarbiba var izraisit:

- Kimisku nosmaksanu, kas ir ka rezultats skabekla deficitam kerment, ko izraisijusi

Kimisku vielu ieelposana, ka piemeru var minét oglekla monoksidu, CO, kas izdalas sadegsanas
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procesa laika ka nepilnigas sadegSanas produkts. Tas var rasties vecot ugunsbistamos darbus vai
telpas darbojoties dzingjiem vai citos sadeg8anas procesos;

_Narkotisks efekts, galvassapes, reiboni, nelabums. $ads efekts var rasties no ogludenraza
tvaikiem no izsmidzinamajam krasam;

- Vézis no benzola un vilonhlorida, darba ar azbestu;

_ Sistematiska saindesanas, pieméram no metinasanas ar svinu, dzivsudrabs no jélnaftas
parklajumu uz kravas tvertnes sienam un atbrivo grieSanas laika [24]

Biezak sastopamas kimiskas vielas, stradajot slégta telpa, var mineét:

Sériidenradis

H,S ir bezkrasaina gaze, kas sastopama stradajot kanalizacijas sistémas un kam raksturiga
puvusu olu smaka. Saindesanas ar sérudenradi, stradajot kanalizacija, ir bijis iemesls
neskaitamiem naves gadijumiem slégta telpa pasaules pieredze. Ta ka sériidenradis bloke speju
uzivert smarzas un smakas (no koncentracijas 100 ppm), kur §is pamatots tad cilveki, maldigi
uzskata, ka indiga gaze vairs neatrodas telpa tomér turpina to elpot. Séridenradis aptur skabekla
apmainu §inu limeni uz izraisa nosmak&anu [29].

Sériidenradis rodas dabiski jélnaftas, dabasgazes, un karstajos avotos, turklat, sérudenradis
rodas ar baktériju sadaliSanas rezultata, kad sadalas organiskiem materiali, cilvéku un dzivnieku
atkritumi. Riipnieciskie procesi, kas var raZot gazi letver naftas/dabas gazes urbSanu un attirisanu,
notekiidenu atfiriSanu, miecétavas, un kraft papira dzirnavas. Sérudenradis var pastavét arl ka
$kidra saspiesta gaze[30].

Séradenradis ir smagaks par gaisu un atrodas zemes limeni, tas parasti uzkrdjas zemu
esodas, ierobezotas, slikti ventilgjamas vietds, piemeram, pagrabos, akas, kanalizacijas sistémas
u.c.

Latvijas normativajos aktos ir notikta sérudenraza arodekspozicijas robezveértiba ';’mg,/m3
(5ppm) un Tslaiciga 15 min arodekspozicijas robezvertiba ir noteikta ka 14 mg/m3 un 10 ppm
[13]. Saskana ar ASV noteiktajam gaisa esosajam piesarnojumu robezvertibam, NIOSH Tslaicigal

10 min iedarbibai, pielaujama H2S koncentracija ir 10ppm [31].

Metans CHy
Metans ir organisko vielu pusanas produkts. Raksturiga ta uzkrasanas oglraktuves. Metans

ir vieglaks par gaisu un tapec augstakos Sahtu stavos var uzkraties eksplozijai bistama
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koncentracija [28]. Ta ir gaze bez krasas un bez smarZas, viegli degoSa. Metans ir galvena
dabasgazes sastavdala (85-95%).

Dabasgazi 1zmanto galvenokart &diena gatavo$anai un majoklu apsildisanai. Lietojot
metanu par deggazi ikdiena, jauzmanis, lai nerastos gazes noplide, jo metans maisijuma ar gaisu

var izraisit eksploziju.

1.4.tabula
Metina koncentricijas gaisa degtspéja
[ Metana saturs gaisa Degganas intensitate T
(tilpuma %)
5-15 Spéciga eksplozija
>15 Deg mierigi
<5 Nevar aizdedzinat

Metans uzkrajas ari akmenoglu raktuvés. Ja raktuves netiek pietickami vedinatas, veidojas
eksplozivs metana un gaisa maisijums, kas nereti ir izraisijis smagus raktuvju nogruvumus un
prasijis arl cilveku upurus. Metana un gaisa maisijums var aizdegties pat no issavienojuma
elektribas vados.

Ta ka metanam nav smarzas, deggazei pievieno nedaudz sérsaturosa organiska savienojuma
ar asu, nepatikamu smaku, pec kuras var viegli konstatét boj ajumus gazesvados.

Metans ir arl vértiga un leta izejviela kimiskaja ripnieciba [31].

OgliidenaZi

Ogliidenrazi ir sastopami vietas, kur tiek izmantoti naftas produkti, dabas gazes un
akmenogles, ta ka Sie ir dabigo ogludenrazu ieguves avoti. Nafta ir dazadu ogludenraZzu
maistjums, kura galvenokart ietilpst skidrie piesatinatie ogludenrazi, kuros iz8kidusi gan
gazveida, gan cietie ogliidenraZi, to izmanto benzina, petrolejas, mazuta un gudrona iegiisanal.
Dabasgaze ir gazveida ogludenrazu maisijums ar nelielu citu gazu piejaukumu. Dabasgazes
galvena sastavdala ir metans. Dabasgaze var atrasties arl etans, propans un butans un
piemaisijumu veida — séra un slapekla savienojumi, to izmanto kimiskaja ripnieciba un ka
kurinamo. Akmenogles nav vienkar$s ogludenrazu maisijums, bet gan lielmolekulars dabas
veidojums. Kurinamais, koksa veidogana (Kokss ir praktiski tirs ogleklis, to izmanto Cuguna un

terauda ieguvé no dzelzsradas, ki ari par kurinamo).
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Akmenogles ir arl aromatisko ogludenrazu ieguves avots. Akmenoglu struktiira ietilpst
benzola gredzeni un citi cikliski savienojumi, kuros lidz ar oglekli un udenradi var but ari
skabeklis, slapeklis un sérs [41].

Saskana ar OSHA datiem, visbiezak nelaimes gadijumi, slégtas telpas, notiek darba telpa
neatbilstosas atmosféras dél, pieméram, toksiskiem izgarojumiem tapat telpa nedrikst atrasties
jebkuru kimisko vielu tvaiku, vai gazu koncentracija, kas var izraisit navi, nesp&u vai pavajina
spgjas izklit no slégtas telpas vai saindeSanos [22].

Ministru kabineta noteikumi Nr. 660 ,Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”
1. pielikuma [12] pie darba vides riska faktoriem ir minéti Kimiskie faktori, kur ka bistamiba ir
izdaliti kimiskie maisijumi, to raZoSana un tehnologiskie procesi, raZoSanas atkritumi. Ka
bistamiba ir minéti vielu un maisijumu ieelpoSana, saskare ar adu daba procesa. Lai noteiktu, vai
ir nepieciesami preventivie pasakumi, ir janoveérté kimisko vielu daudzums, iedarbibas ilgums un
biezums, riska un dro§ibas frazes, iespéamas alergiskas reakcijas, kancerogénu vai mutagenu
vielu klatbiitne, koncentracija gaisa un biologiskas ekspozicijas raditaji. Otra pozicija ir putekli
un aerosoli, kur ir izdaliti metalu un to sakausgjumu putekli (metinasana, metalu mehaniska
apstrade), kur, lai noteiktu bistamiba ir janoverté puteklu ieelposanas risks, puteklu blivums
gaisa, dalinu izmérs, puteklu sastavs, metinadanas bieZums, ventilacija. Ir izdaliti ar1 oglekli un ta
neorganisko savienojumus saturosie putekli (oglu izmantosana, kvépu puteklu u.c.), ka ari silicija
dioksida un silikatus saturoSie putekli (cements, mala izmantoSana, azbesta izmanto$ana
u.c.)[19].

Latvija kimisko vielu izmanto$anu, ka arf apriti un kontroli regul€ saskana ar Kimisko vielu
likumu [17] (pienemts 01.04.1998.), kas nosaka visparéjas prasibas, kadas jaievéro darba ar
kimiskajam vielam.

Svarigs darba vides vérté§anas kritérijs ir kimiskas vielas arodekspozicijas robezvertiba
(AER), kas ir tada kimisko vielu vai maisjumu koncentracija darba vides gaisa, kas veic&am
dzives laika, stradjot 8h diena un ne vairak par 40 h darba nedéla, neizraisa slimibas vai citus
traucéjumus, kas diagnosticgjami ar milsdienu izmekléSanas metodém. Kimiskas vielas AER
nosaka, ievérojot vielas fizikalas un kimiskas pa§ibas, toksiskumu. Latvija Kimisko vielu AER
saraksts un pienemtie Biologiskas ekspozicijas raditaji (BER) pieejami LR Ministru kabineta

noteikumu Nr. 325 ,,Darba aizsardzibas prasibas saskaré€ ar kimiskajam vielam darbvieta”[13].
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Saindé$ands ar kimiskam vielam un maisfjumiem notiek, ja to ekspozicija darba vidé
parsniedz AER un cilvéka organisms vairs nesp€j brivi atbrivoties no §im vielam. Saind&Sanos,
atkariba no kimisko vielu iedarbibas ilguma, pienemts iedalit $adi:

- Akata: Kaitigo vielu ietekmi izraisa viela, kas absorbéta kermeni liela daudzuma vai

vienreizéji, saindésanas simptomi paradas samera atri (mainas laika vai 24h laika);

- Subakita (kimiska viela iedarbojas 1idz vienam ménesim)

- Hroniska: kaitiga ietekme paradas péc ilgstosas saskarsmes ar kimisko vielu [19].

Lai izvairitos no kimisku vielu raditas nelabvéligas ietekmes uz veselibu, svarigi ir pirms
ieklisanas slégta telpa veikt slégtas telpas gaisa sastava mérjjumus, nosakot toksisko ielu
klatboitni. Papildus ir nepieciecsams slégtas telpas darba vidi uzraudzit un veikt atkartotus
mérijumus, ta ka darba procesa rezultata ir iespgjama gaisa sastava maina, piemeéram, veicot
metinaganas darbus gaisa var rasties metinasanas aerosolu neatbilsto$a koncentracija. Sos
mérijumus var veikt gan, izmantojot laboratorijas pakalpojumus, tomeér ta ka slégta telpa nav
pastaviga darba vidé, biitiskak ir uznémumam iegadaties gazu analizatoru, kas lauj brivak darba
laika veikt mérijumus un nav jarékinas ar laboratorijas pakalpojumu sniegsanas laiku.

Veicot gaisa sastava mérijjumus slégta telpa, ir janem véra, ka dazadam gazém ir daZads
blivums, lidz ar to daZas no tam ir smagakas par gaisu, daZas vieglakas, bet citam blivuma
koeficients ir lidzvertigs ar gaisu. Sis ir biitisks faktos, kas ir janem véra, veicot darba vides riska
izvertgjumu pirms darba uzsaksanas slegta telpa, ta ka tadas vieglas gazes ka metans, amonjaks,
uzkrajas slégtas telpas augSpusé, bet, pieméram, sérudenradis, oglekla dioksids uzkrajas slegtas

telpas gridas Iimeni, vai iedobumos (skat. 1.5. tabulu).
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1.5.tabula

Gazu blivuma attieciba pret gaisa blivamu [29]

(Gazes nosaukums Blivuma koeficients attieciba pret
skabekla blivumu Vieglaka par gaisu
Metans NH4 0.55
Amonjaks 0.59
Oglekla monoksids CO 0.96
Slapeklis N 0.97
Gaiss 1
Serudenradis H2S 1.2
Oglekla dioksids CO, 15
Benzins 3-4
reaktivo dzin€ju degvielas, JP-8 | 4.7 Smagaka par gaisu

Nemot vera iepriekSminétos raditajus, 1. nodalas 1. att€la ir shematiski att€lotas merjjuma
vietas dazadam toksiskam gazem, kas javeic pirms darba uzsak$anas slégta telpa, lai precizi
noteiktu slégta telpa eso$o gaisa sastavu.

1.Gaze, kas ir vieglaka par gaisu (pieméram, metins)

2.Gaze, kas koncentréjas viela limeni ar gaisu (piemeéram,
tvana gaze)

L 3.Gaze, kas ir smagaka par gaisu (pieméram, sérudenradis)

I.1.att. Gazn mérfjumu veikSanas augstumi slégta telpa [24]

Magistra darba autore sava pétijuma koncentréjas uz darba vides riska faktoriem, to
identificéSanu, analizé$anu un preventivo pasakumu izstradi darbam slégtas telpas, tomér Saja
konteksta ir japiemin ar1 darba vietas, kas pec definicijas neatbilst slégtas telpas definicijai, tomer

darba vide $ajas zonas ir lidzvértiga slégtas telpas definicijai. OSHA ir noteikusi, ka, ja tiek veikti
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rak8anas darbi un izraktas tranejas vai bilvbedres ir dzilakas par 1.22 m, tad nepiecieSams veikt
riska novert§jumu un mérijumus, ja $aja zona potenciali ir iespéjama kadu toksisku vielu
klatbiitne vai koncentré$anas [32], pieméram, netalu tiek uzglabatas kadas kimiskas vielas, vai
biivbedre tiek rakta netalu no lielcela, vai tran3ejas tiek raktas pilséta, kur intensiva satiksme ir
paSsaprotama, un biivbedré ir iespéjama izme$u noseSanas un toksisku vielu, tadu, ka CO2,
koncentracijas palielina$anas, kas ir smagakas par gaisu un koncentréjas zemakas vietas.

OSHA standarts nosaka nepiecieSamos pasakumus, kas ir jaievero, lai izvairitos no
toksiskas vides iedarbibas uz cilvéka veselibu, pieméram, javeic darba vides mérijumi,
janodro§ina atbilsto$a evakuacija un elpoSanas individualie aizsardzibas lidzekli u.c.[32].

Lidzigas prasibas ir noteiktas ari Latvijas normativajos aktos, kas regulé darba aizsardzibas
prasibu ievérosanu biivobjekta, nosakot, ka veicot rakSanas darbus vai stradajot zemes buves
nepiecie$ams nodrofinat nodarbinato aizsardzibu pret kimisko vielu kaitigo ietekmi, ja
nepiecie$ams ierikojot ventilaciju vai nodrosinot nodarbinatos ar individualajiem aizsardzibas
lidzekliem [68]. Latvijas normativie akti neparedz noteiktus transejas parametrus, no kuriem butu
veicami ieprick$minétie pasakumi, ne ari kartibu ka identificét kimisko vielu klatbutni. Turklat
runa ir tikai par kimiskajam vielam, bet situacijas, kad, iesp&ams, var rasties skabekla trikums
vai pastiprinaties tadi riska faktori, ka karstuma pastiprinata ietekme, netiek pieminéts.

Praksé tiek apskatiti arT gadijumi, kad lidzvertigi apstakli, ka slégta telpa rodas ari dazadas

paaugstinatas vietas, pieméram, stradajot augstuma, arka, kas att€lots 1. nodalas 2. attela.

1.2. ant. Slegtas telpas veidoSanas arka, stradijot uz pacélaja augstuma [32]

l.nodalas 2. attéla uzskatami var redzét, ka, veicot noteiktus darbus un pie noteiktiem
apstakliem, arka, kura augstumd uz pac€laja strada cilveki, var klut par slégtu telpu ar

paaugstinatu bistamibu cilvéka veselibai, jo tur var uzkraties gazes, kas ir vieglakas par gaisu,
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tvaiki vai izgarojumi no zemak notiekosajiem darba procesiem un paaugstinata temperatira, ta ka
$adas arkas visbieZak nav atbilstoSa gaisa apmaina.

Zemik esoSaja tabuld ir attélotas gazu kritiskas koncentracijas limenis (AER) bieZak
sastopamam gazém. Oglekla monoksidam, oglekla dioksidam, sériidenradim, slapekla dioksidam,
metanam, amonjakam un ozonam AER ir saskana ar MK. Not. Nr. 325 ,.Darba aizsardzibas

prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas”.
1.6. tabula

Biezak slégtas telpas sastopamo gazu kritiskais koncentricijas limenis (AER) [13; 20]

Kimiska viela Kritiskais koncentracijas I[imenis (AER)
O, skabelis Mazaks par 19.5%
0, skabelis Vairak par 23%
CO oglekla monoksids (tvana gaze) 20 mg/m’[13]
CO, oglekla dioksids 9000 mg/m[13]
H,S séradenradis 7 mg/m’[13]
NO; slapekla dioksids 2 mg/m’ [13]
CH4 metans Vairak neka 10% no zemaka spradzienbistama
limena [20]
NHj; amonjaks 14 mg/m" [13]
O; ozons 0.1 mg/m’[13]

1.2.3. Ugunsnedro$a vai spradzienbistama atmosfera

2003. gada 10. junija MK noteikumi Nr. 300 “Darba aizsardzibas prasibas darba
spradzienbistama vide” 2. punkts nosaka, ka “darba vide uzskatama par spradzienbistamu, ja taja
pastiv vai var rasties gazes, tvaiku, miglas vai puteklu veida esoSu uzliesmojosu, viegli
uzliesmojo$u vai ipasi viegli uzliesmojosu vielu un produktu maisijumi ar gaisu, kuros normalos
atmosferas apstaklos péc uzliesmojuma uguns izplatas visa maisijuma tilpuma ” [33] Ministru
kabineta noteikumos Nr. 660 “Darba vides iek$&jas uzraudzibas veikSanas kartiba” 1.pielikuma
ka riska faktors ir minéta “uguns eksploziju, kimisko apdegumu un saindésanas bistamiba”[19] ar
paskaidrojumu, ka risku nodarbinato drosibai un veselibai var radit “darbs situacijas, kas saistitas

ar spradziena rasanas risku” [19].

29



Spradzienbistamas darba zonas tiek iedalitas 0., 1 un 2. zona, ko veido gaisa maisijums ar
uzliesmojoSu vielu tvaiku, izgarojumu vai miglas veida, ka arT 20., 21., un 22 zona, ko veido
gaisa maisijums ar uzliesmojo$u vielu puteklu makona veida. 0 un 20 zona tiek definéta, ja
spradzienbistama vide gaisa pastav visu laiku, ilgstosi vai biezi, 1. un 21., ja spradzienbistama
vide var rasties dazreiz normalos apstaklos, veicot tehnologisko procesu un 2. un 22., kur
spradzienbistama vide normalos darba apstaklos nerodas, bet, ja rodas, tad pastav Tsu bridi [33].

Ugunsnedro$u un spradzienbistamu vidi var radit 2 komponenti: skabeklis gaisa un
ugunsbistama gaze, tvaiki, kimiskas reakcijas vai putekli noteikta koncentracija. Ja aizdeg$anis
avots, teiksim, elektroinstrumenta dzirkstele, statiskas elektribas dzirkstele vai smil$u striikla un
to energija (dzirkstele) ir pietiekami liela, tad ka rezultats notiek aizdegSanas vai spradziens. Ja
papildus ir ar paaugstinatu skabekla daudzumu gaisa (virs 23.5%), tad dego$i materiali,
pieméram, drébes vai mati, degs loti agresivi. Tatad, ka jau ieprieks tika minéts, lai veidotos
spradziens, ir nepiecieSami 3 komponenti Skabeklis, Uzliesmosanas avots un Degosa viela (skat.

1 nodalas 3. attéls)

Degosa viela

1.3.att. Spradzienbistamas vides veido$anas (uguns trisstaris) [36]

Ka tipiski aizdegSanas avoti ir elektroinstrumenti, kas rada dzirksteles, metinasanas vai
slipeSanas darbi, smékesana, elektriskais apgaismojums vai darba aprikojums, kas ir neatbildoss
drosibas prasibam.

MK not. Nr. 238 ,,Ugunsdro$ibas noteikumi” 34. Punkts nosaka vietas, kur ir aizliegts veikt
ugunsbistamos darbus (metinat, griezt, lodét un karsét), pieméram, vietas, kur ir spradzienbistama

koncentracija, ka arT dobjas koncentracijas, neparliecinoties par to saturu. Pirms darbu veik$anas
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klatien€ ir nepiecieSsams parliecinaties par iesp&jama ugunsgreka riskiem un noteikt un noteikt
gaisa kontroles kartibu spradzienbistamas vides noteikSanai. Slégta objekta un tvertnés, kur
notikusi darbiba ar bistamam vielam, kuras var veidot spradzienbistamu koncentraciju, atlauts
atsakt buvdarbus tikai péc tam, kad veikta gaisa analize un nav konstatéta spradzienbistama
koncentracija [34]

Spradzienbistama vide izmanto spradziendroSas elektroierices un sakaru lidzeklus, kuras ir
mark@étas ar dro§ibas zimi ,Elektroiekartas un elektroaprikojums spradziendrosa izpildijuma[34]
(skat. 1 nodalas 4 attélu) un spradzienbistama vide tiek apziméta ar dro§ibas zimi “Eksploziva

vide” (skat. 1 nodalas 5 attelu)

1.4.att. Dro$ibas zime ,,Elektroiekirtas un elektroaprikojums spradziendrosa izpildijuma”[33]

1.5. att. Drosibas zime ,,Eksploziva vide”[33]

Saskana ar OSHA (ASV) darbus, kas nav ugunsbistami var veikt vide, kur
spradzienbistamo gazu koncentracija gaisa nedrikst but lielaka par 10% no zemaka
spradzienbistama limena (LEL — Lowest explosive limit) un gaisa esoSo degtsp€jigo puteklu
koncentracija gaisa nedrikst parsniegt tas zemako spradzienbistamo limeni [22]. Salidzino$i
veicot ugunsbistamus darbus péc ASV standarta NFPA 51B prasiba, nav piclaujama
spradzienbistamas vides klatbutne darba vieta vispar [35].

Latvija saskana ar normativajiem aktiem ir noteikts, ka darbus nedrikst veikt, ja darba vide
pastav spradzienbistamibas risks. Saja izpratné ta biitu zemaka spradzienbistamibas robezvértiba
(LEL). Tomér pasaules pieredze un prakse rada, ka ari pie zemakas spradzienbistamibas
robeZvertibas tomer pastav spradzienbistamibas risks, ta ka gazu klatbutne pastav. Saskana ar
Latvija normativajos aktos noteikto kartibu spradzienbistama vide nepastav, ja darba vidé gazu

maisijums % ir mazaks par zemako spradzienbistamibas ekspoziciju [33]. Salidzinosi 1.7. tabula
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ir apskatiti pieméri no normam, kas pielaujamas citas pasaules valstis, ka redzams ugunsbistamos
darbus tiek uzskatiti par bistamu veikt, spradzienbistamibas risks darba vidé ir augstaks par 10%
no zemaka spradzienbistamibas limena. Seit bitu svarigi noradit, ka §is prasibas attiecas uz
parastiem darbiem, bet ne uz ugunsbistamiem. Uz ugunsbistamajiem darbiem prasibas nosaka
NFPA 51B, un tie neatlauj veikt ugunsbistamus darbus, ja pastav spradzienbistamibas risks.
Tomér, salidzinot dazadu valstu likumdo$anu, pielaujamas LEL normas darbam un
atraSanas potenciali spradzienbistama vide, nav viennozimigas. Parsvara darbi spradzienbistama
vide ir atlauti lidz 10% LEL, tomeér atsevisku regionu standartos tas ir ari lidz 5% (skat 1.7.

tabulu).

1.7 tabula

Pielaujama spradzienbistamo gazu koncentracija darba vidé darbu veik3anai [20]

Valsts Noteikumi/Standarts Pielaujama spradzienbistamo gazu koncentracija
darba vidé darbu veiksanai (% no zemaka

spradzienbistamibas limena (LEL))

Australija/NZ Australijas Standarts (2001) <5
< 10, ja imenis tiek uzraudzits
Francija CNAMTS (2010) < 10, ja tiek veikts darbs slégta telpa
Kanada Kvebekas stats (2015) <10
Ontario §tats (2011) < 5, ja tiek veikti ugunsbistami darbi

< 10, ja tiek veikti paréjie darbi

< 25, ja tiek veikta inspekcija

CSA (2010) < 5, ja tick veikti ugunsbistami darbi
< 10, ja tiek veikti pargjie darbi

Kanadas valdibas noteikumi | <35, ja tiek veikti ugunsbistami darbi

(2015) < 50, ja netiek veikti
ASV OSHA (1989) <10

ANSI (2009)

NIOSH (1994) <10

Piemeéri vietam, kur iesp&jama spradzienbistamas vides veido3anas:
a) Atkritumu izgaztuves. Viegli uzliesmojoSas gazes var veidoties atkritumu izgaztuves,

tas var sakraties vaji ventilgjamos tunelos, nisas, pagrabos u.c. [36]
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b) Akmenoglu putekli, drupinot, parberot vai Zavgjot tas, spéj veidot spradzienbistamu
puteklu, gaisa maisijumu [36]. Pieméram, izmantojot akmenogles ka kurinamo
materialu, tds tiek drupinatas dzirnavas. Dzirnavas apstadinot, to gaisa vel joprojam ir
akmenoglu putekli, un ja 3ajas dzirnavas tiek veikti ugunsbistami darbi, tad ir iesp&jams
spradzienbistamibas risks.

Spradziens noticis, veicot tirisanu ar akmenoglém kurinama tvaika katla. Divi
nodarbinatie gaja boja. Konstatétais spradziena iemesls bija lampa ar bojatu elektribas
vadu. Issavienojums aizdedzinaja akmenoglu puteklus [36].

¢) Krisodanas ar pulverizatoriem vai smidzinatajiem rezultata aerosols, kas radies
izsmidzinot krasu, un $kidinataja tvaiki var radit spradzienbistamu vidi, sajaucoties ar
gaisu[17]. Ja %aja vide pastav iesp&ja dzirksteles vai uguns klatbutnei, tad paaugstinata
spradzienbistamibas iespéja.

d) Partikas un lopbaribas riipnieciba, spradzienbistama vide var rasties silosos vai tvertnes,
kur ir uzkrajusie graudu, cukura vai miltu putekli [36].

¢) Atkritumu parstrades procesa var rasties spradzienbistama vide, piemeram, no traukiem
vai tvertném, kas saturéjusas viegli uzliesmojosas gazes un/vai Skidrumus un nav
pilniba iztukSotas, vai ari no papira vai plastmasas putekliem[36].

Spradziena gadijuma nodarbinatie var tikt paklauti nekontrolgjamai liesmu un spiediena
ietekmei, siltuma starojumam, liesmu, spiediena vilniem un lidojoSu priekSmetu iedarbibai, ka ar1
var ciest no bistamo maisTjumu reakcijas un no elposanai piemérota skabekla trukuma gaisa[36].

Spradzienbistamas vides radita riska novértéSana javeic katram darbam vai raZoSanas
procesam, katram procesa posmam un $0 procesu izmaigam. Riska novértéjums jaunas vai esosas
darba vietas jabalsta uz sekojosiem darba parametriem: - normali darba apstakli, tai skaita
apkopes un uzturé$ana; - nodo$ana ekspluatacija un ckspluatacijas partrauk$ana; - nepareizas
darbibas, paredzamas klidas darbiba; - nepareiza lieto3ana, kura var but pietickami paredzama.
Spradziena risks janoverté kopuma. Janem véra, ka risku var radit $adi faktori: - izmantotais
darba aprikojums; - uznémuma ekas, iekartas, instalacijas un to konfiguracija; - izmantotas vielas
un maisijumi; - darba un procesu apstakli vai nosacijumi; - visu faktoru iespgjama mijiedarbiba
vienam ar otru un darba vidi [33].

Ta ka Darbs slégtas telpas péc ta butibas netiek noteikts ka patstaviga darba vieta, tad,
nemot véra MK noteikumus Nr. 300, darba vides risku izvért&jums ir javeic katru reizi pirms tiek

uzsakts darbs $ada vide [33].
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Veicot riska noveértéjumu spradzienbistamam vidém ir janem véra, ka papildus risku var
radit tadi faktori, ka izmantojamais darba aprikojums, slégtas telpas instalacijas un to
konfiguracija, darba procesa laika izmantojamas vielas un produkti, darba un procesu apstakli vai
nosacijumi ka ari visu faktoru mijiedarbiba vienam ar otru, pieméram, dazadu jauktu maisijumu
klatbiitne var ievérojami palielinat spradzienbistamibas efektu [36].

Spradzienbistamas vides raSanas ierobeZoSanu var veikt ar tadiem pasakumiem ka
uzliesmojosu vielu aizstalana, pieméram, uzliesmojosu skidinatdgju un tiriSanas [idzeklu
aizsta$ana ar tadiem, kas raZoti uz tidens bazes; spradzienbistamibas koncentraciju ierobeZoSana,
ta ka gazes un putekli spradzienbistamibu veido pie noteiktas koncentracijas; spradzienbistamas
vides inertd$ana, atSkaidot degvielu vai atmosferas skabekli ar kimiski neaktiviem materialiem,
pieméram, slapekli, oglekla dioksidu, cElgazes vai tadus inertos puteklus ka kalcija sulfats,
amonija fosfats u.c. [36]

Janem véra, ka izkliedét spradzienbistamu gazveida koncentraciju ir vienkarsak neka vidi,
kur spradzienbistamibu rada puteklu koncentracija darba videé, ta ka puteklu noteikta
koncentracija darba vidé ir daudz nestabilaka, tie nogulsngjas, put un var radit spradzienbistamu
maistjumu ar gaisu [36].

Viens no efektivakajiem veidiem, lai noteiktu spradzienbistamu vidi, ir mérjjumu veikSana.
Lai to atbilstosi veiktu galvenie priek$nosactjumi ir:

-Pienacigi apzinat iespgjamas vietas, to avotu izvietojums, avotu maksimala jauda un
izkliedes apstakli;

- Teri¢u darbibai jabit piemérotai darba apstakliem, Ipasi attieciba uz reagéSanas laiku,
trauksmes limeni un krustenisko jutibu;

- Gazu signalizacijas sistému atsevisku funkciju kladu dél nedrikst veidoties bistamas
situacijas (sistémas droSums);

-Signalizacijas mérpunktu (indikatoru) skaits un izvietojums jaizvélas ta, lai bistamas vielu
koncentracijas tiktu konstatétas atri un drosi;

- Jazina, kuras zonas ir paklautas riskam lidz bridim, kad droibas pasakumi klust efektivi.
Saja tuvakaja zona jaizvairas no uzliesmo$anas avotiem;

- Aizsardzibas pasakumiem ir janover§ spradzienbistamas vides raSanas iespgja arpus
tuvakas zonas ar pietiekamu dro$uma pakapi un viltus palaiSana nedrikst radit citas briesmas

Ja nav iesp@jams izvairities no spradzienbistamas vides veidoSanas, janodrosina, lai

nenotiktu uzliesmosana. Uzliesmo$anas risku iespéjams samazinat vai novérst ar daZadu
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aizsardzibas mehanismu palidzibu, tadu, lai biitu iespgjams izvéleties efektivakos aizsardzibas
pasakumus, Vispirms ir jazina, kadi ir uzliesmoganas avotu veidi un pec kada principa
uzliesmojumi veidojas. Veicamie pasikumi un to apjoms ir tiedi atkarigi no varbiitibas, ka
vienlaicigi viena un taja pasa telpa (vieta) bus spradzienbistama vide un uzliesmojuma avots[17].

OSHA (ASV) pienem, ka ja puteklu ir tik daudz, ka redzamiba ir mazaka par 1,52 m, tad to
daudzumu var pielidzinat puteklu LEL [29].

1.nodalas 6. attéla ir apskatiti biezak jespgjamo uzliesmojuma avotu pieméri, kas ir Karsta
materialu virsma, atklata liesma, mehaniskas izcelsmes dzirksteles un elektriskas izcelsmes

dzirksteles [36].
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1 6.att. Biezak iespgjamo uzliesmojuma avotu pieméri [36]

K3 biezak sastopamos uzliesmojuma avotu veidus var minét:

Karstas virsmas

Ka piemeri virsmam, kas parasts darbibas apstaklos var klut karstas, stradajot slégtas telpas
ir dazadas elektriskas ierices, karstas caurules, aptikojuma kustigas dalas, kas parkarst, ja netiek
ellotas. Ja karstas virsmas temperatiira sasniedz attiecigas vides uzliesmosanas temperatiru, tad
veidojas spradziens. Lai no {a izvairitos, ir jabit starpibai starp virsmas maksimalo temperaturu
un vides uzliesmosanas temperaturu.

Putekliem, kas uzkrajusies slanos, piemit izol&joss efekts, l1dz ar to tas var veicinat iek3¢jas
temperatiiras palielinasanos. Sis ir bitisks faktors, kas janem vera, izvéloties aprikojumu, jo
spradzienbistama vidé, kuru var izraisit gazes, ne vienmeér ir drodi izmantot tadu pasu
aprikojumu, kadu izmanto puteklu radita spradzienbistama vide [36].

Liesmas un karsts gazes

Gan liesmas, gan uzkarsugas cietas dalinas var radit spradzienbistamu vidi. Pat loti mazas

liesmas uzskatamas par loti bistamam, tadé] to veidosanas nav pielaujama bistamajas vietas, kas
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klasificétas ka 0.un 20.zona. 1., 2., 21. un 22.zona liesmas pielaujamas tikai, ja tas ir drosi
norobeotas (skatit standartu LVS EN 1127-1). Darbi ar atklatu liesmu, metina$ana un smekesana
ir janovers, izmantojot organizatoriskus pasakumus [36]

Mehaniski raduias dzirksteles

Berze, triecieni un abrazivie procesi, piemeram, asinaSana, var radit dzirksteles. Sadas
dzirksteles var izraisit uzliesmojumu, ja vide ir viegli uzliesmojoSas gazes, tvaiki, migla vai
putekli (it pasi metalu putekli gaisa). Puteklu uzkrasanas gadijuma dzirksteles var izraisit
gruzdé$anu un péc tam arl uzliesmosanu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1272/2008 (2008. gada 16. decembris)
par vielu un maisijumu klasificéanu, marké$anu un iepakoSanu [37] paredz noteiktus
apzim&jumus kimisko vielu marké3anai nosakot, ka spradzienbistamu vidi var radit ar viegli
uzliesmojosam vielam (klasifikacija GHO2), ipasi viegli uzliesmojosam vielam (klasifikacija
R12) ka ari spradzienbistamas vielas (GHS02).

Tomeér, veicot risku izvert&jumu, ir janem vera, ka par uzliesmojosam vielam jauzskata ari
citas vielas un maistjumi, kas nav klasificéti, bet atbilst noteiktiem uzliesmosanas kritérijiem vai

vienkarsi tiek uzskatitas par uzliesmojosam.

1.2.4. Apbérfana un noshgsana bliva materiala

Cilvéki var tikt apberti, ja tie iekrit, piemeram, skabbaribas tvertné esofos graudos.
02.10.2007. MK noteikumos Nr. 660 “Darba vides iek§&jas uzraudzibas kartiba” 1. pielikuma 7.
sadala traumatiska riska faktori ir minati darba vides riska faktors Pazemes darbi, paskaidrojot, ka
nodarbindto drosibai un veselibai risku var radit ‘darbi, kur iespgjama dal&a vai pilniga
jegriisana, apbér§ana, iesprostosana zem zemes’[19]. Minétajos Ministru kabineta noteikumos ka
risks ir minéts apbérsanas risks tikai darbam pazemé, tomer bitisks apberSanas risks var but arl
stradajot konteineros, silosos vai citas tvertnés, kur tiek uzglabats materials, pieméram, graudi,
cements, sk@bbariba u.c. Atrodoties un, veicot darbus $adas telpas, kad tajas atrodas vai ir
jespéjama materiala iebirSana rada draudu cilvéka drogibai un veselibai tikt apbértam un
apraktam.

Ka liecina Latvijas masu medijos publicéta informacija, $ads nelaimes gadijums ar letalam
sekam Latvija ir noticis 2017. gada agra pavasari, SIA “BioVenta”. OSHA (ASV) standarts
nosaka, ka viens no riska faktoriem, kas ir bistams veselibai darbam slégtas telpas ir, ja slégta

telpa atrodas materials, kur nodarbinatajam pastav iegrimsanas risks [22].
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Ka jau iepriek$ minéts, Latvijas normativie akti neapskata $o riska faktoru, tomér razoSana,
lauksaimnieciba un materialu uzglabasana, $is ir loti biitisks riska faktors, ta ka pastav noteikti
arpuskartas darba procesi, kad ir nepieciesams veikt, pieméram, graudu vai cementa sacietejumu
sairdinagana, lai noverstu tehnologiskas nepilnibas. Sados gadijumos, darbinickiem potenciali
nepiecieSams ieklat rezervuara vai silosa, kur tiek uzglabats materials, un mehaniski ar
instrumentu palidzibu to sadalit. Ta ka pamatne nav drosa un stabila, tad jebkura bridi ir
jespgjama iegrimSana materiala, vizualu pieméru $im darba vides riska var apskatit 1. nodalas 7
attéla. Lai no ta izvairitos ir nepiecieSams ieverot stingrus dro§ibas pasakumus: Instruktaza dro3a
darba veikganai, darbinieku praktiska apmaciba, uzrauga atraanas pie ieejas slégta telpa, kas
uzrauga situdciju, izmantot dro¥ibas sistémas, kas ir nostiprinatas uz trijkaja un nepiecieSamibas

gadijuma darbinieki tiek izvilkti no bistamas zonas.

:

1.7.att. legrim¥anas risks irdena materiala slégta telpa [38]

1.2.5. Darbibas ar kustigam mehanismu vai aprikojuma dalam, neparedzéta
$§kidrumu vai citu materialu iepliidé slégta telpa

Darbam slégtas telpas konteksta ir jamin pieméri, kad, lai veiktu remontdarbus kada no
iekartam, ir nepieciesamiba taja ieklit no iekSpuses. Bistamiba pastav taja bridi, kad iekartu
nekontroléti vai netidam jedarbinot var sakt vai darboties, rotgjosas, kustigas u.c. dalas, atkariba
no iekartas tipa, var sakt darboties un nopietni apdraudét darbinieka, kas atrodas $aja iekarta,

dro¥ibu un veselibu. &is riska faktors var tikt saukts arl par mehanisko riska faktoru.
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Ministru kabineta noteikumos Nr. 660 “Darba vides iek§gjas uzraudzibas veikSanas
kartiba” 1.pielikuma 7. punkta pie traumatisma riska faktoriem ka riska faktors ir minéts
“maginas, darbagaldi un ierices” ar paskaidrojumu, ka risku nodarbinato dro$ibai un veselibai var
radit “masinu, darbgaldu un ieri¢u rotgjosas un kustigas dalas”[19] Sis punkts attiecas gan uz
situdcijam, kad darbinieki strada blakus kustigiem un rotgjosiem prick$metiem, gan uz
situdcijam, kad darbiniekiem ir javeic remontdarbi vai apkopes darbi, kuru tehnologija pieprasa,
lai &e darbi tiktu veikti iekartim, atrodoties iekS tam. Ka riska faktors var but gan rotgjosi
clementi vai kustigas dalas (pieméram, kalkakmens u.c. lielas dziravas), gan ari pati iekarta, kas
normala tehnologiska procesa darbojas ka rot&joss vai kustigs elements (rotéjosi saistvielu
maisitaji).

Veicot darbus iekartas, ir butiski nodrosinat, lai remonta procesa laika nepastavetu risks, ka
&7 iekarta tiktu iedarbinata. Ka iemesls iekartas iedarbinasanai var biit gan iekartas sistému pilniga
neatslgiana, netisa automatikas ieslégsanas, informacijas trukums par apkopes vai remontdarbu
veikganu un § iemesla dél iekarta tiek ieslégta, lai veiktu tehnologisku procesu vai arl cilvecisks
faktors.

Ja dari tiek veikti pie iekartas ar kustigiem un rotgjosiem elementiem, tad, ja iekarta
remontdarbu laika kada iemesla dél tiek, sak darboties, darbiniekiem, atkariba no veicamo darba
specifikas, ir iespgja attalinaties no iekartas. Tomer, ja darbi tiek veikti iekS iekartas, tad galvena
bistamiba pastav fakta, ka darbinieki var atrasties tiesu bistamo elementu darbibas ietekmé un
darbiniekiem ir apgritinata evakuacija, atkariba no tehnologiska procesa.

Latvija normativajos aktos nav noteikta kartiba, kada tiek veikti darbi iek§ iekartam, kas
darbu veiksanas laika var tikt neti$i manuali vai automatiski iedarbinatas. K& pieméru magistra
darba autore min SIA ,,CEMEX” izstradato Bloké3anas/markéeSanas (Lock out/Tag out)
instrukeiju (skat. 24. pielikumu).

Magistra darba autores turpmakajas nodalas apraksta risku vértgjumu Cementa silosu
tiritajiem, kas veic darbus ieks silosa. Normala tehnologiska procesa laika, cements silosa tiek pa
silosa augdu iebérts, bet pa apaksu tiek padots talak. Lai silosa tiriSanas laika darbinieki butu
pilnigi drogi, ka Sie varsti, kas nodrogina cementa plismu talak, ir noslégti un tie nevar tikt ti8i
(nezina$anas par darbu veikSanu dél) vai neftisi manuali vai automatiski iedarbinati, uz iekartas

elektribas atslégianas (vai varstu blokésanas) kastes, kuras piemérs redzams 1. nodalas 8 attela.
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1.8.att Tekirtas elektribas atslég§anas kastes piemers

Elektribas atsléganas slédzis tiek izslégts un katrs darbinieks, kas veic darbus iekarta (3aja
gadijuma silosa) piekar pie slédza (izslégta pozicija) atslégu, uz kuras uzraksta savu vardu un
telefona numuru, skat. 1.nodalas 9. attélu. Atslégu uz slédza iespéjams piekart tikai izslegta
pozicija. Slédz var iekart vienu atslégu vai vairakas (jaizmanto speciali slgdzi), skatit 1. nodalas

10. att€lu

UZMANIBU!
APRIKOUMS B BLORETS
TIEK VEIKT] APKALPOSANAS DARE]
DANGER!
EQUIPMENT IS LOCKED - OUT
40 ATSLEGU UN FIEKARINU
DRIKST NONEMT VIENIG
THIS TAG / LOCK MAY BE REMOVED
ONLY BY

VARDS, ULVART S
MAME, ELANANYE

DLPARTAMLITS
DERAITMENT

DARSA VEICEA TIL. h1
FrOkE HLUAER

i

1.9. att. Darbinieka informaicija, ko nepierieSams noradit uz atsleégas

“."‘f /" -

™) | D) 4
a “

1.10. atr. Blokesanas/mark&sanas atsléga un slédZi vairakam atslégam

Situacijas, ja darbu nepieciesams veikt vairak ka 6 darbiniekiem, tad nepiecie$ams izmantot
komplicétakus slédzus, kas tiek uzstaditi uz elektribas/varstu atslegsanas kastém, piemeru skatit

1. nodalas 11. attéla
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1 11.att. Dro¥ibas sl&dZi, ja darbus nepiecieSams veikt lielam daudzumam darbinieku

Darbu veikganas laika atsléga no sléga atrodas pie darbu veicgja. Darbu beidzot piekarama
atsléga tiek nonemta un, kad nonemtas visas piekaramas atslégas, ir saprotams, ka darbs silosa ir
beidzies, neviens darbinieks tur neatrodas un ir drogi uzsakt tehnologisko procesu.

Lidzigas dro§ibas prasibas var ieverot, veicot darbus, ar jebkuru ierici, kura fiziski ir
jaieklust, tada veida paklaujot sevi bistamibai, kas var rasties ierici neti$i iedarbinot. Piemeéram
blokét iekartas, ko nepiecieSams izoldt atvietojot elektribas padevi, blokgjot caurulvadus
(noslédzot varstus), lai, pieméram, tvaiks vai kads Skidrums, kas atrodas caurulvados netisi

neieplistu slégta telpa, spiediena ierices u.c.

1.3. Darba vide riska faktori, kuri, stradajot slégtas telpas, palielina savu negativo
ietekmi

1.3.1.S1égtas telpas fiziskas ipasibas

Slégtas telpas izmérs, novietojums, piekluves iesp€ja un citi tehniskie parametri bieZi vien
ir vieni no noteico$akajiem faktoriem, kas nosaka darba veik3anas kartibu slégta telpa. Darba
procesu apgritinosi un bistami faktori var but:

- leeja slégta telpa, kapnu pakapienu izvietojums, dro§ums, drosibas elementu (margu)
izvietojums un klatbutne;

- Drosibas nodro§inasanai slégta telpa, iekartu blokesanu nepiecieSams veikt no slégtas
telpas iekSpuses. Tas nozime, ka slégta telpa nepieciesams ieklut, pirms nepiecieS§ama drogiba ir
nodroginata, kas paklauj darbiniekus apzinatam riskam no briza, kad tie ir iekluvusi slégta telpa
[idz bridim, kamér visas nepiecieamas sistemas drogam darbam ir noslégtas un pretéjas darba
beigas, kad nepiecieSams visas tehnologiska procesa sistémas palaist darba kartiba lidz bridim,

kad darbinieki ir pilniba izgajusi no slegtas telpas;
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- lekdrtu kontroles sistémas (apsta$anas pogas, pogas arkartas iekartas apstadinasanai,
sensori, vadibas pults u.c.) visbiezak slégta telpa nav pieejamas, bet tiek regulétas no arpuses;

- Veicot darbu, netick nemti véra tadi faktori ka arpusé esoSas temperatiras vai
mitruma ietekme uz slégta telpa esoSo vidi, pelgjuma raSanas uz aprikojuma, kas atrodas slégta

telpa u.c. [39].

1.3.2. Troksnis

Troksnis skanas vilnu veida izplatas akustiska sistéma. Troksnis darba vidé ir nepatikams
un traucgjoss, jo ictekmé ne tikai cilveéka dzirdes organus, bet ari darbinieka apzinu, labsajutu
darba un psihoemocionalo veselibu [12]. Slegta telpa galvenokart sastopami tehnologiski, ka ari
cilvéku raditie troksni.

Skana izplatas vilpveidigi un péc tas raSanas attalinas no tas avota, tomeér ta ka skanas
vilnis, sastopoties ar plakni, atstarojas, slégta telpa stradajot, tas rada trok$na ekspozicijas
paliclindsanos, skanai atstarojoties no slégtas telpas griestiem, pamatnes un sienam (skat. 1

nodalas 12. attelu)[12].

Kritosais vilnis Atstarotais vilnis
N
N rd
~ r'd
~ s
N/

1
i Virsma

Atstarosana no
talaka avota

1.12.att. Trok$na vilna atstaroSanas [12]

Slégta telpa skana neatstarojas viena virziena un, ja slégtas telpas sienas nav absorbejosas
virsmas, pieméram, veidotas no paneliem, tad skana vairakas reizes atstarojas un nepieciesams
ilgaks laiks, lai ta izzustu [12]. So sauc par reverberaciju un telpa papildus raditajam troksnim ir
dzirdama vél atstarota skana. Tapat janem véra, ka dazados materialos skana absorb&jas dazadi,
pieméram, ja skana ir intensiva, tad ta vispar netiek absorbéta materiala [12]. Stradajot slegta
telpa, tas var biit gan plasas, tukSas (pieméram, iztirits naftas produktu rezervuars) vai ari pilnas
ar materialu (cementa siloss, kur atrodas cements), lidz a to skanas absorbcija ari bus daudz

izteiktaka.
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leprick$minétais lauj izprast, ka, salidzinot vienadus skanas avotus slegta telpa un arpuse,
troksna ekspozicija var biit diezgan atékiriga. Ir jamin arf darbinieku psihoemocionalais stavoklis
un spéja komunicet ta ka slégta telpa pec troksna radogas iekartas izsleégSanas, skanas atbalss vel
kadu bridi atkartosies un bus japagaida kads bridis 11dz iestasies klusums. &is fakts gan apgratina
komunicésanas iesp€jas starp darbiniekiem, ka ar1 var iespaidot darbinieku psihoemocionalo
fonu, paaugstinot stresa [imeni. Stradajot §ada vide, kur ir paaugstinats troksna limenis slégta
telpa, ir ripigi jaizplano sazinas veids starp darbiniekiem un novérotaju, ka ar trauksmes
pazino8ana. $ada situacija tai ir jabut vizualai — mirgojosa signallampa.

Nosakot darbinieku aizsardzibu, pret trokSna radito iespaidu, ieteicams izveleties austinas,
kas slapeé zemas un augstas frekvences, bet lauj uztvert cilvéka balsi, tada veida mazinot

darbinieku izol&tibas sajutu un uzlabojot psihoemocionalo paSsajutu.

1.3.3. Mikroklimats

Parmériga aukstuma vai karstuma risks ir janem vera, pirms darba vies risku novértéjuma
darbam slégtas telpas. Cilvéka dro§ibu, veselibu un izpratni par riska bistamibu var butiski
ietekmét parmerigs karstums vai aukstums, ka ar1 ir janem vera ilgums, cik ir paredzéts pavadit
slegtaja telpa [20], ta ka temperatira un mitrums taja var mainities, atkariba no veicama darba
specifikas, piemeram, veicot sacietéjuso graudu irdinaSanu silosa, izdalas mitrums un palielinas
temperatiira, ka arl veidojas bezgaiss. lepriek$minétie faktori butiski palielinas lidz ar
temperatiiras palielinasanos ard vai ari saules staru tieSu silosa sildiSanu

Darbinieki, ilgstosi atrodoties un stradajot paaugstinata karstuma apstiklos, zaudé tdeni un
mineralas svisanas rezultata. S0 biitu nepiecieSams aizvietot ar idens un mineralvielu uznemsanu,
ta ka zaudéta skidruma uznemsanai jabit lidzvertigai $kidruma zaudasanai. Vidgji, lai aizvietotu
Gdens zaud&umus kerment, katru stundu biitu jaizdzer apméram litrs idens, stradajot
paaugstinatas temperaturas iedarbiba. Darba vieta butu jabut pieejamam pietieckamam
daudzumam udens un darbiniekiem jabiit iesp&jai padzerties katras 15-20 min pat, ja vini nejut
slapes. Var tikt lietoti ari dzérieni, kas ir speciali paredzeti, lai nodrosinatu nodarbinatos ar
pietickamu daudzumu mineralvielam, vitaminiem un skidrumu[20].

Saskana ar 2009. gada 28. aprila MK not. nr. 359 ,Darba aizsardzibas prasibas darba
vieta”’[21] 1. Pielikumu darba telpu mikroklimatam noteiktas prasibas atkariba no fiziskas slodzes
ir noteikta gaisa temperatura gada siltaja un aukstaja perioda pie noteiktas slodzes, kas sadalitas 3

kategorijas ( skat 41. pielikumu).
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Nemot véra to, kas slégta telpa nav paredzeta ka darba vieta, tad iepriekSminetos raditajus
taja ir zinama méra sareZgiti nodro§inat, ja laika apstakli, tehnologiskais process u.c.
iespaidojosie faktori nenodrosina Siem raditajiem lidzvertigu vidi.

Saskana ar Darba aizsardzibas prasibam darba vietas [21] Darbiniekiem, kas strada darba
vidé kur temperaturas sasniedz 30°C un vairak, darbiniekiem $ados apstaklos tiek parslogots
organisma termoregulacijas mehanisms, tapéc ir iespgjams siltuma lidzsvara traucejumi —
kermena temperatiira var paaugstinaties Iidz 37.5 — 37.8 °C un vairak, iesp&jama pulsa
pasatinaganas 90-100 sit./min. Ta rezultata organisms sak zaudét 3tnu ieks&jo Skidrumu, natrija,
kalija, kalcija salus, vitaminus (ideni &kistoSos C, B, u.c.) [21]. Organisma 3unas udens aiznem
75-85% $inas kopéjas masas. Mainoties situma lidzsvaram, $iina pastiprinati sak zaudet udeni,
kas galvenokart sviedru veida izdalas no kermena. Stradajot paaugstinatas intensitates darbos,
stradajodais zaudé 3-5g idens miniité, bet Tpasi smagos darba apstaklos Gidens izsvidums var biit
pat Iidz 10g/min. Gadijumos, ja nodarbinatais daudz svist darbinieks darbadienas beigas var
zaudét, lidz pat 4 kg kermena masas izsvistot. Sviedru izdaliSanas maina udens iztvaikoSanas
iesp&ju no adas virsmas, kavéjot organisma atdzi$anu. Darbinieks jut nogurumu un jutami (lidz
pat 30%) samazinas darbaspéjas[12]

Pazeminata temperatiira izraisa nopietnu hipotermijas risku un apsaldéjumu ka ar1
pazeminatas kermena temperaturas. Ka pirmas pazimes hipotermijai ir nelaba diiSa, nogurums,
reibonis, nervozitate un eiforiska sajuta. Cietusie var izjust sapes ekstremitatés, pieméram, rokas,
pédas vai ausis un smagus drebulus [20].

Nemot véra darba specifiku un slégta telpa esoSo temperatiras Iimeni, nepiecieSams risku
vertésanas rezultata noteikt darba un atpuitas brizus darbinickiem, kas strada slégta telpa. Butiski
ir Sos atpltas brizus pavadit attiecigi silta vidé, ja darbs notiek pazeminatas temperaturas
apstaklos vai izvairoties no tieSiem saules stariem, vésaka vieta, ja darbs tiek veikts vide, kur

sastopama paaugstinata temperatura.

1.3.4. Sakaru nodro$inasana

Lai nodroginatu patstavigu darbinieku, kas atrodas slégta telpa, uzraudzibu un parliecibu, ka
tie atrodas dro$iba, ka arl darbiniekiem, kas atrodas slégta telpa butu iesp€ju zinot pa par arkartas
situdcijam, aizdomam, par arkartas situaciju raSanos vai veselibas pasliktinaSanos, darba dev€jam
ir janodroSina sazinas iespgjamiba starp novérotaju un darbiniekiem, kas atrodas slégta telpa, ka

arl pirms darbu uzsak3anas ir jaizverté vai nav nepiecieSama arl noveroSana.
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Vienojoties par sazinas veidu ir janem véra tadi aspekti ka redzamiba slegta telpa,
iespgjama spradzienbistamo gazu klatbiitne, trok$na limenis, ka ar1 darbinieku IAL izmantoSana,
kas var ierobezot atsevi$kus sazinas veidus, pieméram, ja darbinieks izmanto pilnu sejas masku ar
gaisa padevi vai austinas[25]. SazinaSanos var nodrosinat dazados veidos, kas atkarigi no slégta
telpa esoSajiem apstakliem, pieméram, balss, radio, roku signali. Ja nav iespéjama vizuala vai
mutiska sazinaSands, var izmantot sazinu ar virves palidzibu. Isvilou, garo vilnu vai zemas
frekvences radio var tikt izmantots daZas slégtajas zonas, kur nav iespgams lietot parasto radio.
Jaatceras, ka radio sakari un telefoni ne vienmer darbojas slégtas zonas[56], piemeéram,
konteineros vai caurulvadu sistemas, kur tos noskir metals vai betons [25]. Tas nozime, ka pirms
darbu uzsaksanas ir jabit pilniba parliecinatam, par iesp§jamo sazinu starp noverotaju un darbu
veicgjiem. leejot slégta telpa, sazinas iespgja ir japarbauda un, ja ta nav iespg&jama, darbiniekiem
nekavéjoties ir japamet slégta telpa un javienojas par citu sazinas veidu. Gadijuma, ja nav
iespgjama neviena no drosiem, iepriek§minétajiem sazinas veidiem, nodro$inaSana var izmantot
trauksmes signalizacijas ierices, kas piestiprinatas pie kermena un dod signalu gadijumos, ja
netiek veiktas kustibas noteikta laika perioda [25].

Batiski ir nodro$inat, lai sazina starp nodarbinato slégta telpa un uzraugu ir atra un
vienkarsa [25]. Novertétajam ir jasp€j atri un nekludigi zinot darbiniekam par arpus slégtas telpas
radusies neparedzétiem apstakliem, kas potenciali varétu radit darba apstaklu slégta telpa
pasliktinaSanos, pieméra, problémas ar svaiga gaisa piepludes vai noslices sistémam, avarijas

situacijas ra$anos u.c. [6].

1.3.5. Apgaismojums

Lai nodroSinatu atbilstoSu apgaismojumu slégta telpa, parsvara ir jaizmanto vai nu
prozektori, lukturisi vai lampas, kas tiek, novietotas uz pieres. Slégta telpa apgaismojuma
atbilsto$u iekartoSanu var traucét telpas konstrukcijas Ipatnibas, ka ari apgaismojuma plismu var
kavet telpa esoSie putekli vai objekti, kas var atrasties gaismas plismas cela.

Janem veéra, ka izveloties apgaismojumu, ir rékinas ar par€jiem riska faktoriem, kas var
pastavét slégta telpa, pieméram, ja darbs tiek veikts potenciali spradzienbistama telpa, tad
nepiecieSams izmantot ieteicams izmantot vajstravu (lidz 42V). Tapat, nemot véra telpa esoso
puteklu blivumu un mitrumu, ir jaizvélas apgaismojums ar atbilstoSu aizsardzibu pret puteklu un

udens iedarbibu (IP56).
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1.3.6. Psihoemocionailie faktori
Slegtas telpas nav piemérotas darba vietas ar atbilstoSiem darba apstakliem. Tas visbiezak ir
tumsas (nepiecieSsams papildus apgaismojuma), neatbilsto$s mikroklimats (aukstums, karstums,
kas darba procesa laika var palielinaties), skabekla trikums, toksiska atmosfera, nepiecie$§amiba
izmantot individualos aizsardzibas lidzeklus, kas fiziski apgritina darbu veik3anu lidz ar to radot
papildus psihoemocionalu stresu darbiniekiem.

Pastavosie riska faktori sleégta telpa var but neprognoz€jami un darbinieki nav pilniba
noteic€ji par darba procesu, bet ir japalaujas vairak uz kolégiem un ari arkartas situacija uz
novérotaju, ka vin$ arkartas situacija pildis savus pienakumus un atradisies sava posteni. Ta ka
komandas darbs prasa uzticé$anos viens otram, tad butiski ir, stradajot slegta telpa stradat
komanda, kas ir zinama un kura darbinieki spgja labi sastradaties. Saja situacija nav runa par to,
kur§ no nodarbinatajiem tehniski veic precizak savus darba uzdevumus, bet par to, ka kolégi
saprotas viens ar otru, vai stradajot ir saliedets komandas darbs, kas nerada papildus spriedzi

kolégu starpa.

1.3.7.Ergonomiskie faktori

Ta ka slégtas telpas viena no galvenajam pazimém ir, ka ta nav paredzeta ka darba vieta
darbiniekiem, tad saprotams, ka $ telpa arl nav piemeérota ka darbavieta un ta netiek veidota, lai
pielagotu darbinieku ergonomisku iekluSanu taja vai izkluSanu ara, ka ari darbs slegta telpa var
nebut atbilstos$s ergonomikas pamatprincipiem. Pirmkart ir jamin pats telpas dizains, pieméram,
darbinieks taja nevar izslieties pilna auguma vai pastav dazadi parvietosanos vai darbu trauc€josi
elementi, kas liedz nodarbinatajiem brivi parvietoties, ienest materialus un instrumentus, ka art
ierobeZo kustibas telpu darba laika. Nemot véra slégtas telpas fiziskos raditajus, ir iespgja tos pie

Viens no piemeriem ir metinatajs, kam darba pozas darba laika, atrodoties slegta telpa, var
but visdazadakas, atkariba kadas zonas slégta telpa darbu ir nepiecie$ams veikt. 1.8. tabula ir
vizuali att€lots salidzinajums darba pozam, kadas ir, stradajot slégta telpa un darba arpus slégtas
telpas. Pieméram 1. nodalas 13. attéla metinatajs veic darbu viena limeni ar plecu augstumu.
Salidzingjumam 1. nodalas 14. att€la ir att€lots metinatajs, kas darbu plecu augstuma veic slegta
telpa. Redzams, ka slégta telpa ir salidzino$i zema, darbinieks veic darbus sédus, un ar rokam

sniedzas pie griestiem.
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1.8.tabula

Darba pozu salidzinajums metinatajam, stradajot slégta telpa
un stradajot arpus slégtas telpas
Darba pozas slegtas telpas

Darba pozas iekartota darba vidé

A\ ,

M 1/
1.14. att. Metinitajs, veicot darbu viena limeni

Foa
1.13.att. Metinatajs, veicot darbu viena Iimeni ar
plecu augstumu ar plecu augstumu
A X:‘»{;
1.15.an. Metinasanas darbi tiek veikti gridas 1.16.att. Metinasanas darbi tiek veikti gridas
Iimeni limeni
&)

“‘
) i { v/
1.18.att. Ipasi smalku un precizu metinaSanas

darbu veiksSana

1.17.att. Ipasi smalku un precizu metinaanas

darbu veik§ana

To, kadas darba pozas biis nepieciesams veikt darbu, stradajot slégtas telpas, nav iespejams

noteikt pirms nokliisanas slégta telpa un darbu uzsaksanas, ta ka tas ir tiesi atkarigs no telpas

izméra, telpa eso$ajam konstrukcijam un darbu veiksanas specifikas.

1.3.8. Ventilacija

Ja ir zinamas darba vidé pastavosas gazes, tad ka viens no preventivajiem pasdkumiem,
pirms ieie$anas darba vidé, ir veikt §is telpas atbilsto$u ventilé8anu un attiriSanu. Sis pasakums ir

javeic ka kolektivais darba aizsardzibas pasakums, lai péc iespgjas noverstu individualo
aizsardzibas lidzeklu lietosanu. 2009. gada 28 aprila Ministru kabineta noteikumi Nr. 359 “Darba

aizsardzibas prasibas darba vieta” 13. punkts nosaka prasibas slégtu darba telpu védinaSanai.
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Nepieciesams nodroinat svaiga gaisa pievadi, nemot véra darba raksturu un nodarbinato fizisko
slodzi; to kimisko vielu vai produktu koncentracija, kura darba vidé var radit vai rada risku
nodarbinata veselibai un, nonakot saskaré ar cilvéka organismu, var radit traumu, arodslimibu vai
citus veselibas traucgjumus, nedrikst parsniegt maksimali pielaujamo kimisko vielu un kimisko
produktu koncentraciju darba vides gaisa atbilsto3i normativajiem aktiem par darba aizsardzibas
prasibam, saskaroties ar kimiskajam vielam darba vietas; gaisa kondicioneSanas vai ventilacijas
sistBmas uztur kartiba, regulari tira un parbauda to darbibas efektivitati; ir iekartota ventilacijas
kontroles sistéma, kura uzrada traucgjumus ventilacijas sistémas darbiba (ja $ada kontroles
sistéma nepiecieSama nodarbinato drogibas un veselibas aizsardzibas nodroSinaSanai); iekartojot
piepliides—nosiices ventilaciju un gaisa apsildisanu, ir pielaujama gaisa recirkulacija ne vairak ka
90 % no visa pievadama gaisa apjoma. Gaisa recirkulacija aizliegta no telpam, kuras darbi ir
saistiti ar kimiskam vielam, azbestu, baktérijam, virusiem, radioaktivam vielam, ka ar1 no telpam,
kurds veic ugunsbistamus vai spradzienbistamus darbus; ja, izmantojot tehniskos lidzeklus, nav
iespéjams novérst vai samazinat kimisko vielu koncentraciju lidz kimisko vielu aroda
ekspozicijas robezvértibai, darba vietds, kur gaisa izdalas kimiskas vielas, ieriko vietéju nosiices
ventilaciju t3, lai nepielautu kimisko vielu nokla§anu nodarbinato elpoSanas organos, ka arl

blakus eso$ajas darba vietas un apkartéja vide [21].

Gaisa attiriSana

Gaisa attiriSana ir javeic pirms jebkura darba sakSanas slégta telpa un tas merkis ir
nodroginat tira gaisa kvalitati darba vidé. Piemérotaka gaisa attiriSanas metode ir jaizvélas, nemot
vera veicama darba, slégtis telpas un izmantojamo vielu specifikas [24].

Viens no gaisa attirianas veidiem ir inerté$ana, kad slégtaja telpa tiek skabeklis aizvietots
ar tadam intertejam gazém ka slapeklis, N, vai oglekla dioksids, CO,. Inetas gazes parasti tiek
izmantotas vidés, kur nepiecieSsams novérst aizdegSanas vai spradzienbistamibas risku. Tiek
samazinats skabekla limenis lidz limenim, kas nespéj vairs nodroSinat degSanas procesu. Veicot
inerté$anu ir japarliecinas, ka péc piesarnojumu veidojoSo gazu izspieSanas no darba vides, telpa
tiek nodrogindta svaiga gaisa pickluve, lai atjaunotu telpa eso3a gaisa normalu stavokli. Ari, ja
darba vide tiek attirita no degtsp&jigam vielam, darba aprikojums, pieméram, caurulvadiem, jabut
sasaistitiem ar, lai novérstu statiskas elektribas veidosanos, kas var izraisit aizdeg3anos[24].

Nemot véra faktu, ka viens no slégtu telpu raksturojosam iezimeém ir bistama toksisko gazu

vai tvaiku klatbatne, ka arl pazeminats skabekla Iimenis, ka viens no butiskakajiem
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preventivajiem pasakumiem darbam slégta telpa ir atbilstoSas ventilacijas nodro3inaSana, lai
nodroinatu darba vidi piesamojoo gazu koncentracijas samazina$anos un atbilstosu skabekla
limeni, ta ka dabiska ventilacija slégtas telpas ir praktiski neesosa. Piespiedu ventilacija tiek

iedalita piepludes un nosuices ventilacija[24].

Piepliides ventilacija

Sada ventilacijas sistéma parasti izmanto putéju (skat. 1 nodalas 19. att€lu), kas slégtaja
telpa piegada svaigu gaisu. So sistému parasti izmanto, ja telpa esosas toksiskas vielas ir ar
relativi zemu koncentraciju, gaisa piesarnotaji ir gazes vai tvaiki, vai sika frakcijas cietas dalinas,
darbinieks neatrodas tie$i blakus toksisko vielu rasanas avotam. Svarigi ir parliecinaties, ka gaisa
piepliades ventilatora svaigs gaiss ieplist vieta, kur darba vidé nepastav nekadi gaisa piesarotaji,
pieméram, darbojoSos dizelmotora generators, kas piesarmo gaisu ar izmeSiem. Sada situacija

darbiniekiem slégta telpa tiktu piegadats piesamots gaiss[24].

1.19. att. Gaisa piepliides ventilators [24]

Atseviskos gadijumos nedrikst aizmirst, ka ventilgjot slégtas telpas, kuras atrodas
digtsp&jigas un spradzienbistamas gazes vai tvaiki, it Ipa8i, ja spradzienbistamo gazu sakotnéja
koncentracija ir UEL (Upper Explosive Limit), ventil€jot ar gaisu, gazu koncentracija
samazinasies zem UEL un gaiss klust par spradzienbistamu atmosferu, kas eksplodés, ja telpa bus
dzirkstele vai kads aizdegganas avots. Sada gadijuma drogaks risindjums bitu slégtu telpu ventilét
no sakuma ar inertam gazém, pieméram, slapekli N, un tikai p&c tam ventilét telpu ar svaigu
gaisu [24].

Nosiice ventilacija darbojas ka ventilacija, kas izsiic gaisu no slégtas telpas, ka procesa tiek
izsuikts arT darba vid@ esoSais gaisa piesarotajs (skat. 1. nodalas 20. att€lu). Nostces ventilaciju
efektivi ir izmantot situacijas, kad ta slégta telpa tie$i nosiic gaisu no darba vidi piesarnojosa
materiala un tas pilniba tiek novadits caur nosiices ventilaciju neitrala vide, ja tiek izmantotas

paaugstindtas koncentracijas bistamas kimiskas vielas vai kimiskas lielas liela apjoma, gaisa
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piesamotaji ir izgarojumi, kuru koncentraciju nav efektivi izkliedet ar gaisa piepludi, gaisa
piesamotija avots ir viena konkréta vieta, darbinieks atrodas blakus piesarpojuma avotam,
pieméram, to var izmantot metindSanas darbu laika vai kimiskas tiriSanas darbu laika, kad
nosiices ventilators tiek tie$i novietots blakus metina$anas laika radusos gazu nosikSanai vai

kimiskas tiriSanas raduSos tvaiku nosukSanai[25].

1.20. att. Nosiices ventilacijas piemérs [25]

Bitiski ir pardomat zonu, kura nostices ventilacija izvadis toksisko gaisu un vai 3is gaiss
neieklils atpakal slégtaja telpa, tapat vai nosiices ventilatora jauda ir pietickama, lai nodroSinatu
darbinickiem dro$u darba atmosféru. Ta ka lidz ar gaisa nosici slégta telpa mainas telpas
atmosferas spiediens, tad nepiecieSams pardomat ari jautajumu, ka slégtaja telpa tiks atjaunota
normala atmosfera [25].

Visefektivaga svaiga gaisa nodrosinaSana slégta telpa ir pieplides un nostices sistému
paraléla ieriko$ana, kas nodro$ina gan toksisko vielu nosiici no slégtas telpas, gan svaiga gaisa

piegadi (skat. 1 nodalas 21. attélu) [25].

15

1 Nosiices ventilicija

1.21. att. Piepliides un nosiices ventilaciju piemérs [25]

Lai nodroginatu efektivu slégtas telpas ventiléSanu tiek izmantoti 3 veidu ventileSanas
veidi:
-aksialais pliismas ventilators (skat. 1. nodalas 22. att€lu), kas darbojas lidzigi ka ventilatori

majas apstaklos un ir piemérots gaisa plismas nodrofinaSanai vietas, kur ir salidzino$i maza
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pretestiba. Ta ka motors atrodas tie3a saskare ar gaisa plusmu, tad 5o ventilatoru nav vélams
izmantot, nosiicot gaisu no spradzienbistamas vides, ta ka motors var radit dzirksteli, kas var
izraisit aizdeg8anos. Sada veida mérkiem ir jaizmanto ventilators ar ATEX (Eksploziva vide

izmantojams darba aprikojums ar aizsardzibu pret spradzienbistamibu);

g,

1.22.att. Aksialas pliismas ventilators [25]

- centrifugas plusmas (skat. 1. nodalas 23. attélu) ventilators gaisu vada virziena, kada ir
pagrieztas lapstinas. Sada tipa ventilatori ir smagaki un parvada gaisu lénak, tomér to paveic
lielakos apjomos un ir jaudigaki apjoma zina. Tiek izmantoti, ja gaisa parvades celS$ ir garaks un

cela var mainit virzienu.

/

.

' Q‘ e
1.23.qtt. Centrifiigas pliismas ventilators [25]

Ventilacijas plusmas nodro$inasanai tiek izmantotas ventilacijas gofras (skat. 1. nodalas 24.
atteélu), kas var bit gan salickamas, gan nesalieckamas. Uzstadot ventilacijas gofras ir svarigi
veidot péc ar iesp€jas mazak izliekumu un ar pec iespgjas 1saku gaisa plismas celu, lai norosinatu

pec iespe€jas labaku gaisa plusmu,

1.24.att. Saliekama gaisa pliismas gofra [25]

50



lerikojot ventilaciju slégta telpa, viens no svarigakajiem faktoriem ir pielagot gaisa plasmu
dazadiem slégtu telpu izmériem, Ipasi japielago garam, dzilam slégtajam telpam. Lai nodroginatu
ventilacijas iertkoSana garas slégtas telpas, tiek izmantoti vairaki gaisa piitéji secigi viens aiz otra,
tos nesavienojot (skat. 1. nodalas 25. att€lu). Svaigs gaiss tiek novadits lidz slégtas telpas

talakajam sturim [25].

1.25.att. Ventilacija garas slégtas telpas [25]

Dzilas slegtas telpas svaigs gaiss tiek iepusts telpas apak3a un gaisa nosiice tiek ierikota

telpas augsa (skat. 1. nodalas 26. attelu)[25].

Ml |

1.26.a1t. Ventilacijas iertkoSana dzila slegta telpa [25]

Lai nodrosinatu efektivu gaisa apmainu slégta telpa, kura ir tikai viens atvérums
ventilacijas nodrosina$anai un ventilaciju var ierikot, pieméram, tikai no augsas. Péc iespéjas ir
janodrosina, lai gaisa apmaina nepaliktu tikai telpas aug$pusg, bet ta tiktu nodro$inata visai telpai.
Ventilacijai jaizvelas jaudigs gaisa putgjs un svaigais gaiss ir janogada Iidz pasai telpas apak3ai.

Uzskatams piemeérs pareizai un nepareizai ventilacijas ierikosanai ir 1. nodalas 27. att€ls.
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1.27.att. Pareizas un nepareizas ventilacijas ieriko$ana slégta telpa [25]

lerikojot ventilacijas sistému, nepiecieS§ams nodrosinat, lai piesarnotais gaiss, kas izplist
no slégtas telpas tiktu novadits neitrala vide, netiktu ievadits atpakal slégta telpa. Svaiga gaisa
plusmas pievadei ir jabut vérstai prom no vietas, kur piesarnotais gaiss izplust no slégtas telpas.

AtbilstoSu un neatbilsto$u ventilacijas piemeéru var redzét 1. nodalas 28. attéls.

1.28.att. Pareizas un nepareizas ventilacijas ierTkoSana slégta telpa [25]

Visbeidzot, iertkojot ventilaciju ir janem véra ari toksisko gazu, kuras nepiecieSams izvadit
no slegtas telpas, Ipasibas, ta ka toksiskas gazes var but vai nu vieglakas vai smagakas par gaisu,
lidz ar to koncentréties attiecigi vai nu slégtas telpas augipusé vai nogulsnéties slégtas telpas
pamatnes limeni.

Lai izvedinatu toksiskas gazes, kas ir vieglakas par gaisu, ierikot piepludes svaiga gaisa
ventilaciju, kas svaigu gaisu piepus slégtas telpas gridas Iimeni, bet nosiices ventilacija tiek
ierikota slégtas telpas augdgja Iimeni, kur notiek toksisko gazu koncentrésanas (skat. 1. nodalas
28. attelu [25].
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1.28.att. Pareizas un nepareizas ventilicijas ieriko$ana slégta telpa [25]

1.4. Drosibas prasibu darbam slégtas telpas salidzinajums

Veicot dazadu valstu normativo aktu apskatu, magistra darba autore secina, ka galvenie
pamatprincipi drosa darba veikSanai slégtas telpas ir vienoti dazadas pasaules valstis. Viens no
tadiem ir OSHA standarts dro§ibas prasibam darbam slégtas telpas, ko apskatot var sniegt ieskatu
par visparigiem principiem, kas jaievero, lai darbs slégts telpas tiktu veikts drosi.

Amerikas Savienoto Valstu ministrija, kas atbild par nodarbinatibu un darba aizsardzibu
(United States Department of Labour) ir izstradajusi drogibas prasibu standartu darbam slégtas
telpas. Darbs slegtas telpas tick iedalits vairakas kategorijas: darbs slégtas telpas, kura izpildei ir
nepiecieS8ams norikojums, lai taja stradatu un darbs slégtas telpas, kuras var stradat bez
norikojuma, ka ari darbs slégtas telpas, stradajot bivniecibas nozaré [22].

Saskana ar OSHA definiciju slégta telpa ir vieta, kas ir pietiekosi liela, lai darbinieks taja
varétu pilniba ieklut un veikt norikoto uzdevumu, nav paredzéta, ka ta pastavigi vai ilgstosi tiks
izmantota ka darba vieta un ir ierobeZota piekluve un izklii§ana no §is vietas. Sada veida slégtas
telpas var but cisternas, rezervuari, uzglabaSanas tvertnes, bedres, kugu tvertnes, silosi un
cits[22].

Ka slégtu telpu, kura nepiecie$ams norikojums tiek definéta vieta, ar vienu vai vairakam
sekojosam iezimem: satur vai var saturét toksiskas gazes, satur materialu, kura darbinieks vai
legrimt, vai var tikt apbeérts, slégta telpas fiziskas ipasibas ir tadas, ka darbinieks var iesprist vai
var tikt nosmacéts no sienam, kas saklaujas uz iekSu, vai ari telpa i grida, kas var slidét un
iesprostot darbinieku zemak eso$a telpa vai satur kadu citu biitisku un bistamu darba vides riska
faktoru. Ja slégta telpa nepastav neviens no iepriek§ minétajiem riska faktoriem vai ari, ja tos ir

iesp&jams pilniba izslegt, tad darbam $aja slégtaja telpa norikojums nav nepieciesam[22].
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Lai veiktu darbu slégtas telpas ir jabut izstradatam norikojumam. Tiek norikota atbildiga
persona par darbu uzraudzibu un novertas, ka arl darbinieki, kas veiks darbu. Pirms darbu
uzsakSanas tiek veikts riska faktoru novertgjums, slégtas telpas gaisa sastava mérijumu (skabekla,
potenciali toksisko gazu, spradzienbistamibas meértjumi), ka ari tiek noteikta nepiecie$amiba veikt
ieprick§minéta gaisa sastava mérfjumu periodiskumu laika, kamér tiek veikti darbi slégtas telpas.
Tiek noziméts noverotajs, kas visu darbu veikSanas laika atrodas pic ieejas slégta telpa, uztur
sakarus ar darbiniekiem, kas ick3a strada un ir apmacits praktiskai ricibai parkarta situacijas. 1

nodalas 29. attéla var redzét, ka tiek veikta darbu organizacija, stradajot slégta telpa.

) Trauksmes signalizaciia
Gazu un tvall

nosicéis

;A

i Nl

Arkartas situdcijam paredz&ta svaiga

gaisa padevessistEma un maska

4 GlabZanas virve, kas piestiprinata pie
/ Ay pretkritiena drosibas sistémas
/

Lokalais gazu un tvaiku
nosocéjs —

4;7 - _ —

1.29.att. Darbu veikSanas organizacija slégta telpa [23]

Pie iegjas atrodas novérotajs, kam arkartas situdcijam ir maska ar svaiga gaisa padevi.
Darbiniekam atrodas klat gazu analizators, kas pielaujamas ekspozicijas raditaju parsnieganas
gadijuma atskano akustiskus trauksmes signalus. Lai pieklitu slégtas telpas pamatnei, ir
novietotas kapnes ka arl darbinieks ir aprikots ar drofibas sistému, kas ar dro§ibas virvi ir
savienota ar trejkaji

Arkartas situdcija, ja nepiecie$ams veikt glabsanas darbus (pieméram, darbinieks, kas veic
darbus slégta telpa vairs, nereag€ uz noverotaja méginajumiem sazinaties vai atskan trauksmes
signals, kas liecina par bistamo gazu pielaujamas koncentracijas butisku parsniegsanu),
noverotajs var veikt izmantojot dro§ibas sistému un trejkaji izvilt cietuso darbinieku vai uzvelkot
pilnu sejas masku ar a svaiga gaisa padevi, doties slégta telpa, lai veiktu glabsanas darbus (skat. 1
nodalas 30. attelu)[22].
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1.30. att. Trejkiaja izmantosana, veicot darbu slégta telpa [24]

Slegtai telpai ir jabiit apzimétai ar drofibas zimi un darba devéjam ir janodro$inds pret

netiSu darbinieku ieklianu slégta telpa. Drosibas zimes pieméru skatit 1. nodalas 31. attéla.

BISTAMIBA!
DANGER!

SLEGTA TELPA
CONFINED SPACE

IEEJA TIKAI AR NORIKOJUMU
ENTRY BY PERMIT ONLY

1.31.att. DroSibas zime, kas apzimé slégtas telpas atra$anas vietu

Saskana ar dazadiem pétijumiem [24] viens no nelaimes gadijumu iemesliem darbam slégta
telpa ir neatbilstosa glabsanas darbu veik8ana. Par nelaimes gadijumu upuriem kliist cilveki, kas
labu gribot veic glab3anas darbus, tomér neizmanto pietickamu aizsardzibu, lai pasi nekliitu par
nelaimes gadijumu upuriem, lidzigi ka tas noticis ar vinu kolégiem, kas atrodas slégta telpa. Lai
no §i izvairito visiem iesaistitajiem ir jabut inform&tiem par slégta telpa pastavosajiem riska
faktoriem, ka ari jabiit saskanotam un ieprieks izrunatam drogas glab3anas ricibas planam.

Salidzino8i Latvija par darbu slégtas telpas ir visai maz noteiktu prasibu. 2009. gada 28

aprila Ministru Kabineta noteikumi Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darbavietd” 13. punkts
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nosaka prasibas slégtu darba telpu védinasanai. Lai to nodro§inatu, ir janem vera darba raksturs
un nodarbinato fiziska slodze, janem véra kimisko vielu koncentracija un nepiecieSams
nodro$inat svaiga gaisa padevi [21].

Latvija atseviskos noteikumos ir noteiktas prasibas, kas izmantojamas droSibas
nodro$inasanai, stradajot slégtas telpas, tomér, apkopojot $aja nodala apskatito informaciju, 3is
prasibas ir sadrumstalotas un piecjamas dazados Ministru kabineta noteikumos. Lai veicinatu
darba devéju, darbinieku un sabiedribas izpratni par bistamibu, kada sastopama stradajot slégtas
telpas un nepiecieSsamajiem pasakumiem, lai nodrosinatu drosibu, nepiecieSams veikt vienotu

Ministru kabineta noteikumu izstradi par drosibas prasibam, kadas jaievéro, stradajot slégta telpa.

1.5. Riska faktoru novértésana darbam slégtas telpas

Kvebeka izstradataja petijuma par darba vides riska faktoru novertésanu slégta telpa
pamatojoties uz AIHA (American Industial Hygene Association) un CSA (Canadian Standarts
Association) izstradatajam vadlinijam[1]:

- Veicot raZoSanas iekartu, aprikojuma plano$anu un izvietoSanu, ka ari buvniecibas
procesu, péc iespgjas izvairities no slégtu telpu veidoSanas;

- P&c iespéjas ierobeZot no nepiecieSamibas ieklut un/vai stradat slégta telpa. So var, vai nu
planot jau darba procesa laika pilnveidojot vai mainot tehnologijas vai veidojot tehnologiska
procesa plano3anu. Pieméram, tehnologiska procesa nodroSinasanai nepiecieSamos slédZus,
raditajus, varstus u.c., ar kuriem nepiecie$ama manuala darbiba, novietot arpus slégtam telpam,
drosi pieejamas darba zonas. Veicot darba procesu, ja nepiecie$ams ieklut slégta telpa, izmantot
piemérotu aprikojumu darbu veik3anai, pieméram, akus, magnétiskas ierices ar Cipiem u.tml
nemot vera veicama darba specifiku, izmantot augsto tehnologiju iespgjas (kameras, robotus),
veikt slégtas telpas izmainas, pieméram, izveidot tas karkasa caurspidigu logu, kas lauj veikt
meérjjumu nolasi$anu vai noverojumus no arpuses [1].

1. nodalas 32. attéla ir uzskatami redzams, ka ir iesp&a izvairities no manualas darbu
veik3anas, atdalot saciet§juso cementu no silosu sienam. Kreisaja attela sacietéjusa cementa

atdaliSana notiek manuali, bet labaja pusé izmantojot rotgjosu mehanismu.

56



1.32.att. Cementa silosu manuala tiriSana un tiri§ana, izmantojot mehanizétu aprikojumu

- Peéc iespgjas ierobezot laiku, ko darbiniekiem nepiecieSams pavadit slégta telpa,
piemeéram, uzstadot aprikojumu, kas veic mehaniska automatisku tiriSanu, slégta telpa izmantot
materialus, kas pieméroti, lai izturétu slégta telpa esoSus apstaklus (temperatiru, mitrumu,
potenciali izmantojamo kimisko vielu iedarbibu), péc iespgjas slégtas telpas konstrukciju
piemeérot tehnologiskajam nepiecieSamibam, lai izvairitos no materiala iesprusanas slégta telpa,
ko pecak butu nepiecieSams manuali tirit [1];

Ja nav iesp€ams izvairities no iekluSanas un darba slégtas telpas, tad, nemot véra
iepriek§ejas nodalas apskatitos riska faktorus un potencialas bistamibas problémas nepiecieSams:

- Nodrosinat drosu piekluvi slégtai telpai (atbilstoSas kapnes, platformas);

- Atbilstosa platuma ickluSanas/izkliSanas lukas, kas ir pietieckosi lielas, lai veiktu
glabsanas darbus darbiniekiem, kas izmanto IAL [1];

- Konstrukcija nepiecieSams iebuvet droSibas sistemu enkurpunktus, ka ar1 glabsanas

trejkajis (skat. 1 nodalas 33. attelu).
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1.33.att Glabsanas darbu veik§ana no slégtas telpas, izmantojot trejkaji [32]

Nemot vera slégtas telpas tehnologiju, iestradat tas konstrukcija ventilacijas iesp&amu

nodro$inajumu;

Gazes analizatora klatbiitne darbu veikSanas laika slegta telpa

Sazinas lidzeklu nodro$inasana uzraugam ar darbiniekiem, kas veic darbu slégta telpa
Atbilsto$a darbinieku apmaciba;

Atbilstoss apgaismojums;

Troksni rado$u iekartu izolesana;

Bistamu vielu un materialu aizvieto$ana ar mazak bistamiem;

Slégtas telpas kustigo dalu un mehanismu., ka arl citu iespéjamu procesu, kas rada

drosibas risku darbiniekiem slégta telpa, apstadinasana un blokesana [1].
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2. PETIJUMA IZMANTOTAS METODES

2.1. Nodarbinito anketésana

Lai noskaidrotu Latvija dazados uznémumos stradajosu darbinieku izpratni par darba vides
riska faktoru ietekmi uz nodarbinatajiem, stradajot slégtas telpas, magistra darba autors sakotngji
ar anketéSanas palidzibu (skat. 1. pielikumu) centas noskaidrot, vai darbinieki, kas peéc autora
noteiktas definicijas veic darbus slégta telpa, sp€j atpazit slégtu telpu un novertét vai pirms,
uzsakot darbu, ir nepiecieSams veikt noteiktus darba aizsardzibas pasakumus. Darba autors veica
anketéSanu gan uznémumos, kuros pec autora pieredzes un informacijas ir izstradata instrukcija
darbam slégtas telpas, un uznémumos, kur $ada instrukcija nav, tomér péc slégtas telpas
definicijas, darbinieki veic darbu $ada vidé. Sada veida autora mérkis bija salidzinat darbinicku
izpratni par bistamibu, kada pastav, stradajot slégtas telpas.

Aptauja tika veikta anonimi.

Tika aptaujati galvenokart razo$anas un buvniecibas nozaru darbinieki. Lai iegltu péc
iespejas objektivaku vertgjumu, darba autors anketéSanu veica dazada Iimena darbiniekiem, gan
inZenieriem, gan stradniekiem, tapat anketéSana notika daZzados Latvijas uznémumos, kas
lokalizeti dazadas pilsetas. Anketa magistra darba autors tapat centas noskaidrot, vai pastav
likumsakariba starp darba aizsardzibas vispar€jo uznémuma vaditaja iedibinato kultiru un
darbinieku izpratni par bistamibu, kas pastav, veicot darbu slegta telpa.

Anketa sastav no 3 blokiem. Pirmaja (1-6 jautajums) darbiniekam nepiecie$ams noradit
visparigu informaciju par sevi, tadu ka dzimumu, uznémuma, kura darbinieks strada darbibas
sferu, darbinieka izglitibu, vecumu un darba pieredzi, otraja (7-11) visparigi jautajumi par darba
aizsardzibas sistému uznémuma un to, vai darbinieks ir saskaries ar terminu “slégta telpa” un ka
izprot slégtas telpas bistamibu, salidzinoS$i ar darbu arpus slegtas telpas, visbeidzot tresaja bloka
(jautajums 12-17) tiek noskaidrota darbinieka izpratne par darba vides riska faktoriem, stradajot
slegtas telpas, ka arl darbiniekiem iesp€ja dot ieteikumus darba slégtas telpas drosibas
uzlaboSanai. Pirmaja un otraja jautajumu bloka jautajumi bija formuléti ar iespeju izveléties vienu
no atbildém, bet tresaja bija gan jautajumi ar vienu iesp&jamo atbildi, gan jautajumi, kuros vargja
atzimeét vairakas atbildes gan ari atvertais beidzamais jautajums par darbinieku ieteikumiem darba

vides uzlabosanai, stradajot slégta telpa.
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2.2. Somijas 5 ballu metodes modificéta matrica K-4

Lai veikti visparéju darba vides riska faktoru novértgjumu, kur izejot no riska faktoru
raksturojuma varétu iestradat specifiskakas riska faktoru izvértéSanas metodes, magistra darba
autors sava pétijuma ka pamata metodi izmanto Somijas 5 ballu metodi, kas ir izstradata Somijas
Tamperes Tehnologiskaja universitaté un paredzéta kvalitativai darba vides riska faktoru
novertésanai, izmantojot 5 ballu sistému (skat. 2. Pielikumu). Par pamatu ir nemta Anglijas
standarta BS 8800 noteikta risku noveérté$anas skala. Matrica ir icklauta Somijas standartu
sistéma, un to ir apstiprinajusi Somijas standartu asociacija SFS [25].

$1 matrica ir loti piemérotai, lai novértétu vienkarsus tehnologiskus procesus, ikdieniskas,
rutinveida darbibas, ka arT ofisa darbu un citus darba procesus un veidus. Risku noveértéSanas
modelis satur riska bistamibas pakapes novértéSanu, salidzinot riska iesp€jamibu (Neiesp&jams,
Maz iespgjams, Iesp&jams) ar riska sekam (Maz bistams, Bistams un loti bistams) un preventivo
pasakumu kopumu, kas pieejami matricas skaidrojuma, kur riska pakapes ir izteiktas no 1 lidz 5
un katrai riska pakapei ir pieejams visparigs ieteicamais pasakumu kopums. Savas vienkarSibas
del, §1 metode ir viena no popularakajam darba aizsardzibas specialistu vidu Latvija, lai novertetu
visparejos darba vides riska faktorus [25]

Modificéta Somijas 5 ballu matrica K — 4. Matrica K — 4 ir puskvantitativa risku
novértéSanas metode [25], kas veidota balstoties uz Somijas 5 ballu vertgjumu sistému un
Melburnas Universitates darba vides riska kalkulatoru. Doto riska novertéSanas matricu
modificgjis Latvijas Universitates profesors Valdis Kalkis. Riska novértéSanas matrica att€lota xx
tabula. Riska pakapju skaidrojumi un nepiecie$amie preventivie pasakumi noteikti piemeérojot
Somijas 5 ballu matricas skaidrojumu (skatit xx). AtbilstoSi Sai metodei risks (R) tiek noteikts ka
seku (S), ekspozicijas (E) un varbutibas (V) reizinajums. Riska, ekspozicijas un varbutibas

skaidrojums sniegts (skat. 2. pielikumu) [25].

2.3. Matica troksna radita riska visparéjai novértéSanai

Matrica trokSna radita riska vispar&jai noverté$anai. Matricu var izmantot, pamatojoties uz
Somijas 5 ballu sistému trok$na vispargjo risku noveértéana. To var lietot atseviski, ja veic tikai
masinu/ieri¢u radita trok3pa noveértgjumu (Laegr) un vertgjot dienas ekspozicijas limeni uz
stradajoso (Lexs)

Troks$na 8 stundu ekspozicijas aprékins tika veikt izmantojot troksna kalkulatoru (skat. 2.

nodalas 1 attélu), kas izstradats Anglijas drosibas un veselibas parvaldiba (Health and Safety
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FExecutive). Izmantojot $o kalkulatoru ir iesp&ams atri aprékinat dienas trokSna ekspozicijas
limeni, ievadot trok$na stirpu un ekspozicijas laiku, kalkulators pats aprékina dienas ekspoziciju.
So metodi var izmantot ari dazadas viediericés, tadejadi ir iesp&ja atri, darba vieta veikt troksna
arodekspozicijas aprekinus un noteikt nepiecieS8amos pasakumus, pieméram, samazinat darba
stundas ar troksni radoSo ierici vai iekartu, samazinat kopéjo darba stundu skaitu, lai neparsniegtu
arodekspozicijas robeZzvértibas vai izmantot darbinieckiem austinas vai ausu ieliktnus ar noteiktu

decibelu samazinasanas limeni.

2.1.att. Troksna kalkulators [42]

2.4. Matrica vibracijas radita riska visparéjai novertéSanai

Matricu var izmantot vibracijas radita riska visparéjai novertéSanai, riska limeni pamatojot
péc klasifikacijas, kada ir noteikta Somijas 5 ballu metodei [25]. Matricu skatit 4. pielikuma 1.
tabula.

2.5. Matrica apgaismojuma radita riska visparéjai novertésanai

Lai novértétu apgaismojuma radito vispargjo risku, tiek izmantota apgaismojuma riska
novértéjuma matrica, kam riska limenis tiek pamatots peéc iepriek§ apskatitas Somijas 5 ballu
sistémas, ka arT $o sistému var izmantot atseviski, ja tiek veikta tikai vispargja apgaismojuma
radita riska novertéSana. Matricu apgaismojuma vispar€ja riska novert€sanai skatit 5. pielikuma
[25].

2.6. Ergonomisko risku dtra ekspozicijas kontrole (AEK)
Ergonomisko risku Atras Ekspozicijas kontrole (AEK) izstradata Anglijas Robensa
veselibas ergonomikas centra un paredzeta slodzes ietekmes atklaSanai un noveértéSanai uz

muskulu un skeleta sistému, veicot dazadus darbus. Faktori, kas tiek nemti véra ir dazadi faktori
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un to ietekme uz muguru, pleciem, rokam, plaukstam, kaklu u.c. (skat. 6. pielikuma 1. tabulu).
Metode balstas uz stradajoSo aptauju un ekspertu novéro$ana iegiitiem rezultatiem (skat. 6.
pielikuma 4.tabulu). To lieto, lai novértétu, ka dinamisks un statisks darbs ietekmé muskulu un
skeleta sistému. Lai novértétu risku, iepriek§ nepiecieS8ams noverot vismaz vienu darba ciklu.
Metode analize muguras stavokli un kustibas, ka arl kustibas kakla dala. Novértgjums tiek
registréts tabula ,Punktu skaits” (skat. 6. pielikuma 3. tabula). Kop€jo punktu skaitu katrai
kermena dalai aprékina péc noteiktu kritériju limena mijiedarbibas (skat. 6. pielikuma 3. tabula).
Galigais vértéjums lauj spriest par atsevisku muskulu un skeleta sistému dalu noslodzi [25], ka ar1

6. pielikuma 5. tabula ir noteikti pasakumi atsevisku kermena dalu noslodzes samazinasanai.

2.7. Slodzes galveno raditaju metode ergonomisko risku visparéjai novértésanai
Vicijas Federala darba drofibas un veselibas aizsardzibas institita (Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin-BAuA) ir izstradata Slodzes Galveno Raditaju (SGR) metode,
kas piemérojama ergonomisko risku vispar&jai novertesanai darba procesa laika, kad darbinieki
veic dinamisku darba procesu, parvieto un cel smagumus. Latvijas Universitaté §1 metode ir
modificéta SGR — A, SGR - B un SGR — C metod@s un piemérota Somijas 5 ballu metodes
vértéjumu skalai, kura ir noteiktas 5 riska pakapes un atbilsto$i dro§ibas pasakumi, kas ir javeic,
lai mazinatu potencialo vai pastavoSo risku [40]. SGR — A metode piemérota smagumu cel3anai
un parvieto$anai, SGR — B smaguma vilk8anai un stumsanai, bet SGR — C ietver riska faktoru
novertesanu darba procesam, kad tiek veiktas biezas darbibas ar rokam [25].
Magistra darba autors sava pétijuma ir izmantojis SGR-A metodi (skat. 7. pielikumu).
Vertgjot darba vides riskus ar SGR-A metodi tiek nemts vera:
— parvietojama kermena masa (masas indikators M);
— darbinieka kermena stavoklis (stavokla indikators S);
— darba veik$anas apstakli (apstaklu indikators A);
— darba laiks vai intensitate (intensitates indikators I).
Riska noveértéjumu veic pec fiziska darba slodzes novert§juma punktu skaita DS,
izmantojot $adu sakaribu: DS=(M+S+A)x L
SGR-C metode (skat. 8. pielikumu) papildina iepriek$ aprakstito SGR-A metodi, tomér ir

vairak versta uz roku, plecu un plaukstu noslodzes aprekinasanu.
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Galvenie kriteriji, kas tiek nemti vera, ir roku darbibam nepiecieS8amais spéks (S), darba
apstakli (A), organizatoriskie apstakli (O), darba pozas (P), roku kustibas un pozicijas (K) kaai
darba intensitate (I).

Aprekinam tiek izmantots sekojosa formula: DS=(S+O+A+P+K)x L

2.8. HSE RULA Augséjo ekstremitasu slodzes noteiksSanas aplikacija

Veicot darbu slégta telpa, ir butiski péc iespgjas veikt ne tikai precizu risku identifikaciju,
bet arl to novértésanu un tiilitéju pasakumu veiksanu, lai tos novérstu vai samazinatu. Sim
nolikam labi noder mobilas aplikacijas, ar kuru palidzibu var veikt aprekinus.

HSE RULA (Rapid Upper Limb Assessment) ir mobila aplikacija, kas lauj jebkura vieta
veikt darba vies riska faktoru novértéjumu darbinieka augi€jo ekstremitadu slodzes noteikSanai.
Aplikacija ir jaatbild uz 8 jautajumiem, katra no kuriem ir paraditi vairaki cilvéka aug3gjo
ekstremitasu stavokli un ir jaizvélas piemerotakais darbam, kas tiek veikts. Ka pedg€jais solis
paradas atbilde, kas nosaka nepiecieSamos pasakumus un to izpildei noteikto laiku, no kura var

ar1 izteikt riska faktora smagumu. Skatit 2. nodalas 2 attélu.

UPPER ARM POSTURE:
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* It shoulder Is ralsed or upper arm is abducted, add 1 mark Ko o=
* If upper arm is leaned or supported it's weight, ducnub 1 mark

fALEF

2.2.att. HSE Rula auggéjo ekstremitasu slodzes noteik§anas aplikacija

Augsdelmu Noslodzes novérté$anas metode ir izstradata Anglija Notinghemas
Universitaté. Aroda Ergonomikas institiita. Ar So metodi tiek noteikts rokam kustibu biezums un
temps. Metode lauj novertet kermena stavokli un, cik tas ir neérts, ka arT 4 limenos tiek noteiktas
slodzes pakapes un noradits, vai ta ir cieSama, vai ir javeic preventivi pasakumi tas
samazina$anai:

1 vai 2 punkti - poza pielaujama, ja ta nav ilgstosa

3 vai 4 punkti — nepiecieSams veikt papildus riska faktoru izveértéjumu

5 vai 6 punkti — javeic pasakumi slodzes samazinaSanai
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Vairak par 7 punktiem — nepiecieSams veikt tulitgjus slodzes samazina$anas pasakumus

[25].

29. Darba stress indeksa (DSI) un stresa kategoriju noteik§ana
Lai noteiktu darba slodzes ietekmi uz cilveku, viena no metodém ir darba stresa indeksa
(DSI) noteik$ana, kas lauj subjektivi novertét iesp€jamibu saslimt ar muskulu un skeleta
slimibam, to skaitu un iesp&jamo raksturu, kas iesp&ama dazadu profesiju parstavjiem dazadas
darba vietas [25].
DSI tiek noteikts ka atsevisku komponentu reizinajums, skat 2.1. attélu.

DSI=SIx DL x PM x RDP x DT x DD

2. 1.tabula
Darba stresa indeksa (DSI) noteik§ana
Spriedzes Darbibas Piepule/ Roku/delnas Darba Darbibas
REITINGS intensitate laiks (DL) | minutes (PM) pozas (RDP) temps diena (DD)
(SD) (DT)
1 Viegla (1) | <10% (0.5) <4 Loti labas Loti 1€ns <1
(0.5) (1) 1) (0.25)
2 Dazkart liela | 10-29% (1) 4-8 Labas Léns 1-2
(3) (1) 1 (1) (0.5)
3 Liela (6) 30-49% 9-14 Piemérotas Piemerots 2-4
(1.5) (1.5) (1.5) 1) (0.75)
4 Loti liela (9) | 50-79% (2) 15-19 Sliktas Atrs 4-8
2 (2 (1.5) (D
5 Maksimala 80-100% >20 Loti sliktas Loti atrs >§
(13) (3) (3) (3) (2 (1.5)

(Moore J.S. and Garg A. American Industrial Hygiene Journal, 1995, 56:443-458)

Ja DSI ir mazaks par 3, tad aprékinatas darba stress ir normas robezas, un speciali
preventivi pasakumi nav nepiecie$ami. Ja DSI ir lielaks par 5, tad darba stress ir palielinats,
pieméram, iesp€jams, roku nogurums, iesp€jamas art augs€jo ekstremitadu slimibas. DSI, kura
vértiba ir aprékinata lielaka par 7 norada, ka darba slodze ir palielinata un stress darba var but
bistams darbinieku veselibai, bet aprékinata vertiba, kas parsniedz 10 norada, ka darba vieta

pastav liela psihoemocionala un fiziska slodze un preventivie pasakumi stresa mazina$anai ir
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ipadi nepiecieSami, jo pastav iespéjamiba attistities muskulu un skeleta sistémas bojajumiem vai

pat attistities arodsaslim$anam([25].

2.10. Izdegsanas sindroma tests

Ar §1 testa palidzibu iesp€jas noteikt ,jizdegSanas sindroma” pazimes jau agrina stadija.

Tests sastav novirkneés jautajumu (skat. 2.2. tabulu), uz kuriem jaatbild ar atbildi skala no 1-7, kur

7 ir atbildi pilnigi aptirpino$s raditajs, bet 1 ir drizak noraido$s raditajs. Péc noteiktas formulas

atbildes ir jasadala grupas un $o grupu punkti jasaskaita. legiitie rezultati sniedz priekSstatu par,

vai darbiniekam ir potencials uztraukties par . Jlzdeg$anas sindroma” iestaanos vai né, vai
p p ” g | 2

iespejams, darbiniekam nepieciesams veikt pasakumus ta noverSanai [25]

2.2.tabula
Izdegsanas sindroma tests
Punkti
1 2 3 4 5 6 7
Nekad Vienreiz vai Reti Dazreiz BieZi Parasti Vienmer
divreiz
1. Esmu noguris 12. Jitos nevajadzigs
2. Jutu depresiju 13. Esmu garlaikots
3. Jutos heliski 14. Esmu satraukts
4. Esmu fiziski iztukSots 15. Jutu vilanos un riebumu pret cilvekiem
5. Esmu emocionali iztuk$ots 16. Jutos vaj$ un bezpalidzigs
6. Esmu laimigs 17. Jutu bezceribu
7. Esmu ,jzstumts” 18. Jutos atraidits
8. Jutos nelaimigs 19. Jutu optimismu
9. Jutos kropls 20. Jutos energisks
10. Jitos nomocits 21. Jitu nemieru
11. Jutos piekrapts

Punktus saskaitot jaiegust 2 skaitli: A un B. A skaitli iegust saskaitot punktus uz atbildém
1,2,4,5,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 21. B vertibu iegtist, ja punktu skaitu, kas
ieguti uz atbildi B: 3, 6, 19, 20. 32-B = C + A=D/21 tiek ieguts izsikumu punktu skaits.

Atbilzu iedalijumu skatit 2.3 tabula
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2.3.tabula

IzdegSanas sindroma testa rezultatu noteikSana

1 muzZiga eiforija, kas praktiski nav iesp&jama

2-3 Darbinieks jutas labi

3-4 Darbiniekam ir janoverté prioritates, jaizverté dzive, jaapsver iesp€jamas
parmainas

4 NepiecieSams veikt steidzamus pasakumus darbinieka ,IzdegSanas sindroma”
noversanai

2.11. Kimisko risku novértéSana
2.11.1. Austrijas metode kimisko risku novértéSana

Austrijas Negadijumu obligatas apdroSinaSanas institita (AUVA - Allgemeine
Unfallversiecherungsanstalt) ir izstradata metode kimisko darba vides riska faktoru noveértesanai.
§1 ir puskvantitativa metode, kas lauj uznémumiem novertét riskus, kas saistiti vai nu ar kimisko
vielu razoSanu vai kimikaliju izmanto§anu tehnologiskaja procesa, ja iesp&ama darbinieku
saskare ar kimiskajam vielam vai nu ieelpojot, vai nonakot kontakta ar adu. Spradziena vai
ugunsbistamibas riskus §1 metode neapskata. S$is metodes pamati ir matrica, kas lauj identificét
darba vietas, kuras nepiecieSams veikt preventivos pasakumus, lai veikti riska faktoru iedarbibas
samazinasanos [25].

Metode ir piemérojama maziem un vidgjiem uzp@mumiem, kur kimiskas vielas lieto
nelielos daudzumos un tehnologiskais process ir salidzinosi vienkarss.

Riska kop€jo novertésanu raksturo $adi soli:

- Personu, kas paklautas riskam, sagrupésana,

- Risku identificé$ana, kimisko vielu grup€Sana;

- Datu par kimisko vielu bistamibu apkopoSana;

- Riska limena un kategoriju noteik§anu, izmantojot riska matricu;

- Merjjumu veikSana.

Kimiskas produkcijas risks tiek noteikts péc sakaribas Rc = (A + H) x I, kur A ir riska

skaitlis akiitai ietekmei uz organismu (skat. 9. pielikuma 2. tabulu), H ir riska skaitlis hroniskai
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ietekmei uz organismu (skat. 9. pielikuma 3. tabulu), I ir izgaroSanas iesp&jamiba (skat. 9.
pielikuma 4. tabulu) un R, ir kopgjais produkcijas risks.

Darba vietas drofibas raksturojums tiek veikts péc sakaribas R,, = T + O + P, lai iegutu Sos
datus tiek izmantotas tabulas, kas atrodamas 9. pielikuma 5., 6, 7. tabula.

Riska novértésanai tiek izmantota Kimisko vielu matrica, kas pieejama 9. pielikuma 8.
tabula. Preventivie pasakumi nepiecie$ami, ja ir lielas R. skaitliskas vertibas, ir lielas Ry,

skaitliskas vértibas, ir atrastas vairak par 8 riska vertibas punktiem 2., 3., 5., 6 un 7. tabula [25].
2.11.2. Latvijas metode kimisko risku novértésanai

Latvijas Universitaté ir izstradata vienkarSota kimisko risku novertéSanas matrica, kas
galvenokart tiek balstita uz gaisa piesamojuma indeksa (GPI) noteikS8anu, nemot vera kimisko
vielu koncentracijas limeni darba vidé, AER vertibas, riska frazes un nosaka nepiecieSamos
preventivos pasakumus (skat. 2.3. tabulu) [25]

GPI tiek noteikts péc 2.1.formulas.

C/AER x t
GPI = ~——— x100,%

(2.1.)

C — kimiskas vielas koncentracija darba vides gaisa (mg/m’ vai ppm);

AER - aroda ekspozicijas robezvertiba 8 darba dienas stundam (mg/m3 vai ppm);

T — laika periods, kura stradajoSie ir paklauti kimisko vielu ekspozicijai, h.

Saskana ar OSHA (ASV) definiciju, kimisko risku apstakli atkariba no GPI var but sekojosi
(skat. 2.3.tabulu)

2.3. tabula

Kimisko risku apstakli atkariba no GPI

GPL % Apstakli
0..5 Labi
> 50 Vidéji
=100 Neveseligi
200...299 Loti neveseligi
300 + Bistami
500 Loti bistami
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Ar matricas K1 palidzibu tiek noverteti kimiskie riski péc gaisa piesarnojuma indeksa (skat
10. pielikuma 1. tabulu), savukart KR1 matricas skaidrojums un veicamie pasakumi ir noraditi

10. pielikuma 2. tabula.
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3. REZULTATI UN DISKUSIJA

3.1. Nodarinato anketéSana

Nodarbinato anketé$anas galvenais meérkis bija noskaidrot darbinieku izpratni par darba
vides riska faktoriem sl&gta telpa un vai darbinieki apzinas bistamibu, kada var pastaveét, stradajot
slégtas telpas.

Aptauja piedalijas 107 dazadu uzpémumu, kas lokalizéti daZzadas Latvijas vietas,

darbinieki, no kuriem 15 (14%) bija sievietes, bet 93 (86%) bija viriesi (skat 3.1. att€lu).

3.1.att. Aptaujas dalibnieku sadalljums péc dzimuma

Starp aptaujas dalibniekiem galvenokart bija RaZo$ana un biivnieciba nodarbinatie
darbinieki, attiecigi 47 (44%) un 45 (42%), (skat. 3.2. att€lu). Atbildés bija iesp€ja noradit ari citu
nozari, ja darbinieks nebija nodarbinats neviena no iepriek§ minétajam, So iesp&u izmantoja 15
(14%) darbinieku, kas parstavéja tadas jomas ka lauksaimnieciba, transporta nozare, logistika un

ugunsdzesiba)
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3.2.att. Aptaujas dalibnieku sadalijums péc darbibas nozares
56 respondenti, kas ir 52% no kopgja skaita bija darbinieki ar augstako izglitibu, 36 (24%)
ar profesionalo izglitibu, 5 (45%) ar vidgjo, bet 10 aptaujas dalibnicku, kas ir 9% no kopgja skaita

atbildgja, ka viniem pagaidam ir pamatskolas izglitiba (skatit 3. nodalas 3 att€lu)

3.3.art. Aptaujas dalibnieku sadalijums pé&c izglitibas

Tedalot aptaujas dalibniekus péc to vecuma (skat. 3.4. attelu), ir redzams, ka aptauja
piedalijas parsvara darbinieki no 26-40 gadiem, kas sastada 49% no kopgja respondentu skaita,
skaitliska izteiksmé 48 darbinieki. Vecuma grupa 41-55 gadi piedalijas 35 respondenti, kas ir
36%, bet vecuma grupas no 18-25 gadiem un 55gadi un vairak respondentu skaits bija attiecigi 8
(8%) un 7 (7%).
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3.4.att. Aptaujas dalibnieku sadalijums péc vecuma grupam

Darbinieku darba staza sadalijums, salidzino§i ar vecuma iedalijumu, bija daudz
vienmérigaks. Darbinieki ar darba stazu 1-5 gadi bija 30 (28%), ar 6-10 gadu stazu aptauja
piedalijas 23 (22%) dalibnieku, bet darbinieki, kam darba stazs ir 11-20 gadi, bija 29, kas sastada
27% no respondentu skaita. Lidzigi ka darbinieku iedalijjuma péc vecuma grupam, ari darbinieku
iedalijuma péc to darba staZa, salidzino$i mazakuma bija darbinieki ar darba staZu lidz vienam
gadam, to bija 15 (14%) un darbinieki, kuru darba stazs ir 21 gads un vairak, no kopgja aptaujas
respondentu skaita sastadija 9% (10 darbinieki) (skat 3.5. attelu).

3.5.att. Aptaujas dalibnieku iedalijums péc darba staza
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Darbinieku viedoklis par to, vai uznémums, kura vini strada, rap&jas par darbinieku drosibu
un veselibu darba, saskana ar anketéSana iegiitajiem datiem bija pozitivs, ta ka 79% dalibnieku,
kas sastada 74% no kopéja respondentu skaita atbildéja ar parliecino$u “Ja”. 16% aptaujas
dalibnieku, kas skaitliska izteiksmé ir 7, uz jautajumu atbildgja ar “Drizak ja”, ko magistra darba
autore ari vérté ka pozitivu tendenci. Diemz€l 16%, kas ir 17 respondentu uzskata, ka uznémuma
vadiba drizak neriipgjas, ka riupéjas par drofibu un veselibu uznémuma un 4 (4%) dalibnieki
atbildgja uz jautajumu ar “N&”, kas nozime, ka vini uzskata, ka vinu uznémumos nav neviena, kas
veicinatu dro§ibu un veselibu darba, bet darbiniekiem ir jastrada tados apstaklos, kadi ir. Pede€ja
no atbildém bija “Griti pateikt” vai uznémuma vadiba riipgjas par drofibu un veselibu darba, So
atbildi ka atbilstosu savai situacijai darba vieta darba aizsardzibas joma nebija atziméjies neviens

no aptaujas dalibniekiem (skat. 3.6. attelu).

NE; 4; 4% Griti pateikt; 0; 0%

3.6.att. Atbildes uz jautajumu par darbinieku viedokli, vai darba devéjs riipéjas par darbinieku

dro$ibu un veselibu

Péc aptaujas dalibnieku atbildém ir redzams, ka 64 (60%) respondentu ir sava darba vai
iepriek3cja darba pieredzé saskarusies ar terminu “slégta telpa”, kamer 43 (40%) ieprieks ar $ada
veida darba veidu nav saskarusies, kas neizsleédz iespgju, ka darbinieki ir stradajusi slégta telpa
(skat. Xx. att€lu), tomér darba devéjs nav uzsveris, ka §ada telpa pastav paaugstinats dazadu riska
faktoru limenis un darbiniekiem ir javeic noteikts pasakumu kopums, kas Sos riska faktorus
novérstu un/vai mazinatu. Magistra darba autore pirms anketas aizpildiSanas veica nelielu
apspriedi ar aptaujas dalibnieku, lai noskaidrotu, vai vins ir saskaries ar darbu slégtas telpas sava

profesionalaja pieredze, kas lauj apgalvot, ka visi aptaujas dalibnieki ir veikusi vai organiz€jusi
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darbus, kas izpildami slégta telpa, tomer, ka redzams péc diagrammas, ne visi Iidz atbilzu
sniegdanas bridim ir bijusi informéti no darba devéja, darba aizsardzibas specialista vai kada cita
puses, ka darba vide, kur vini ir veiku$i konkrétos darbus ir ka vienots riska faktoru kopums, kuréa
lai stradatu, nepiecie$ams veikt kompleksus darba aizsardzibas pasakumus.

Visi dalibnieki, kuri ir min&jusi, ka vinu uznémumos darba devéjs neriip&jas par darbinieku
dro§ibu uz jautajumu, vai vini uzskata, ka Latvija normativajos aktos ir notiktas pietiekoSas
prasibas, kas regulétu dro¥ibu stradajot slégtas telpas ir atbildéjusi ar “Né” vai “Nav viedokla”.
Tas ir skaidrojams ar darba devéja zemo darbinieku informeétibu darba aizsardzibas joma, jo

darbiniekiem nav informétibas par izstradatajiem normativiem, kas regulé drosibu.

3.7.att. Aptaujas dalibnieku atbildes uz jautajumu, vai vini ir saskarusies ar terminu “slégta telpa”

53 respondenti, kas ir 49% no kopga aptaujas dalibniecku skaita, ir atbildejusi, ka
uznémumos, kuros vini strada ir izveidota instrukcija darbam slégtas telpas, tas nozimé, ka vini ir
tikudi instruéti saskana ar §im instrukcijam, ka ari parzina kartibu, kada ir javeic droSs darbs
slegta telpa. 33 aptaujas dalibnieku, kas sastada 31% no kopegja respondentu skaita nezina vai
uznémuma, kura vini strada ir izstradata $ada procediira un 21 respondents (20%) ir noradijusi, ka

uznémumos, kuros vini strada $adas instrukcijas nav (skat. 3.8. attelu)
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3.8.att. Aptaujas dalibnieku atbildes uz jautajumu, vai uznémuma, kura vini strada ir izstradata

procediira/instrukcija darbam slégtas telpas

Uz jautajumu, ka darbinieki vérté darba slégtas telpas bistamibu, vai tas ir bistamaks vai
riski ir lidzvertigi darbam atklata vide, visi aptaujatie 100% apliecina, ka darbu slégta telpa
uzskata bistamaku, neka tadu paSu darbu arpus slégtas telpas. Tas liecina, ka aptaujas dalibnieki,
pat tie, kas ar formulgjumu “slégta telpa” sastapas pirmo reizi pildot $o anketu, atbildot uz
jautajumu ir apsverusi atbildes un izvertejusi, ka darbs slégtas telpas ir bistamaks.

Magistra darba autore vélgjas noskaidrot, vai darbinieki, kas piedalijas aptauja pec
definicijas atpazitu slégtu telpu. Tika noraditas dazadi darba veidi (Degvielas tilpnes inspicé$ana
no iek8puses, Skaidu silosa tiriSana, Logu montaza €kai buvlaukuma, Darbs kanalizacijas akas,
elektrioinstalaciju montaZa, metina§anas darbs skabbaribas tvertn€) un respondentiem bija
lugums noradit, kurus no minétajiem vini uzskata par darbiem slégtas telpas (var€ja noradit
vairakas atbildes, tik, cik vini uzskata par pareizam). Ka redzams 3.9. attéla, 94% respondentu
uzskata, ka degvielas tilpnes inspicé$ana no iekSpuses ir darba slégtas telpas, 79% respondentu
uzskata, ka darbs kanalizacijas akas un 79% uzskata, ka metinasana skabbaribas tvertnés pieder
pie darba slégtas telpas. Visi iepriek¥minétie darbi pieder pie darba slégtas telpas. Pargjie divi
darbu veidi, kas ir logu montaza bivlaukuma un elektroinstalaciju montaza, konkrétaja darvu
veidu raksturojuma nav pieskaitami pie darba slégtas telpas, ko vairums respondentu ta ari ir
uzvérudi un tikai 3% ir atbildgjusi, ka uzskata elektroinstalaciju montazu par darbu slégtas telpas
un neviens nav atbildgjis, kas uzskatitu logu montazu buvlaukuma par darbu slégtas telpas. Péc

butibas elektroinstalaciju montazas darbi var tikt veikti ari slégtas telpas, bet $ada gadijuma butu
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nepiecieSams skaidrojums, ka darbi tiek veikti rezervuara, konteinera vai citas vides, kas atbilsu

slegtas telpas raksturojumam.

Riska faktori

Degvielas tilpnes inspicéZana no |

N 101; 84%
iekSpuses

Skaidu silosa tiridana

Logu montaia ékai bovlaukuma | 0

Darbs kanalizacijas akas — 79: 74%

Elektroinstalaciju montaza

3, 3%

Metinasanas darbs skabbarbas tvertné ;[ 79%
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Darbinieku skaits (% izteiksme)

3.9.att. Aptaujas dalibnieku atbildes uz jautijumu, kuru no darbu veidiem vini identificétu ka

darbu slegta telpa

Nakamaja jautajuma magistra darba autore vel&jas noskaidrot, vai darbinieki atpazist darba
vides riska faktorus, kas raksturigi slégtam telpam un vai tie uzskata Sos riska faktorus par
butiskiem stradajot slégtas telpas, ta ka jautajuma formul&jums bija “Kurus no riska faktoriem,
stradajot slégta telpa uzskatat par galvenajiem?”. Aptaujas dalibniekiem bija noradits, ka 3aja
jautajuma drikst atzimet vairakas atbildes, atkariba, kuras vini uzskata par atbilstofam. Xx. attéla
ir apkopoti rezultati, kuros var redzéet, ka 98 (92%) dalibnieku uzskata, ka Ugunsnedro$a vai
spradzienbistama vide ir uzskatama par butisku risku, stradajot slégta telpa, 89 (83%) uzskata, ka
toksiskas gazes un izgarojumi ir butisks riska faktors, kas raksturigs darbam slégtas telpas. 85,
kas ir 79% uzskata, ka apbeérSanas risks un nekontroléta tvaika vai gazes vai $kidruma ieplusanas
risks ir uzskatams par butisku risku darbam slégtas telpas. Skabekla trukumu ka butisku darba

vides riska faktoru slégtas telpas uzskata 70%, jeb 75 no aptaujas dalibniekiem un tikai 33, kas
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sastada 31% no aptaujas dalibnickiem, uzskata, ka Darbibas ar kustigiem mehanismiem vai

aprikojuma dalam var uzskaitit par butisku darba vides riska faktoru, stradajot sleégta telpa.

85; T9%
38:31%

Darba vides riski

Nekontro IEta tvaika, Gdens vai cita Skidruma
vai gézes ieplisana

Darbibas ar kustigdm mehénismu vai
aprikcjuma dalam |
]
[
Apbériana

Ugunsnedroga vai spradzienbistama
£ 98, 92%
atmosféra

1
! |

Skabekla trikums 75; 70%
| |
==} t 1

20 40 60 80 100 120

85; 79%
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3.10.att. Aptaujas dalibnieku atbildes uz jautdjumu, kuros no piedavatajiem riska faktoriem tie

uzskata par biitiskakajiem, stradajot slégta telpa

Uz aptaujas anketas jautagjumu, ar kuriem no minétajiem darba vides riska faktoriem
darbinieki ir saskarusiem, visvairak tika minéta atbilde “Ugunsbistama vai spradzienbistama
atmosfera”, kas ir lidzigi ka jautajuma par butiskakajiem riska faktoriem, stradajot slegtas telpas
ir lidera pozicija. So atbildi ir atzim&usi 40 respondenti, kas ir 37%. Respondenti, kas ir
saskarusies ar toksiskam gazém un izgarojumiem darba vieta, ka ari skabekla trikumu, ir attiecigi
29% (31 respondents) un 27% (29 respondenti). Ar apbérSanas risku darbavieta ir saskarusies 25
(23%) anketas dalibnieku, ar risku, kas ietver sevi darbibas ar kustigiem mehanismiem — 21
(20%), bet nekontroléta tvaika, udens vai cita Skidruma vai gazes iepliSanu ir saskaruSies 10

(7%) aptaujas anketas dalibnieki (skat 3.11. attelu).
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3.11.att. Aptaujas dalibnieku atbildes uz jautajumu, ar kuriem no minétajiem riska faktoriem tie ir

saskarusies, stradajot slégta telpa

28 no aptaujas dalibniekiem, 26%, uzskata, ka Latvija ir noteiktas pietieko3as prasibas normativajos
aktos, kas regulé dazadu riska faktoru identifice$anu un pasakumu noteikSanu, lai darbu slégtas telpas
veikt biitu drodi, Pretéja uzskata ir 15 (14%) no aptaujas dalibniekiem, vini uzskata, ka Latvijas normativo
aktu prasibas nav pietiekoSas, lai veikt darbu slegtas telpas butu drodi, turpretim 60%, kas skaitliska

izteiksme ir 64 respondentiem, nav viedokla par $o jautajumu (skat. 3.11. attélu).

3.12.att. Aptaujas dalibnieku atbildes uz jautajumu, vai Latvija ir pietiekofas normativo aktu

prasibas, lai veiktu darbu slégtas telpas biitu drosi

4 (4%) aptaujas anketas dalibnicki atdzist, ka ir saskaruies darba vieta ar nelaimes

gadijumu, kas ir noticis slégta telpa, 51 (48%) ir lasijusi zinas par §adiem nelaimes gadijumiem
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Latvija, bet 48%, kas skaitliska izteiksmé ir 52 (48%) respondents, nav saskaruSies ar $adiem

nelaimes gadijumiem un ari zinas par $adiem nav dzirdejusi (skat. 3.12. attélu).

13, darbavieta,
—kurd es stréddajuir
noticis nelaimes
dijums; 4; 4%

3.13.att. Aptaujas dalibnieku atbildes uz jautajumu, vai vini ir sastapuSies ar nelaimes gadijumiem
darba

Pedgjais, 16, jautajums anketa bija atverts jautajums, kur bija janorada ierosinajumi darba
drosibas prasibam, stradajot slégtas telpas. Uz $o jautajumu ir sanemtas 24 ieteikumi/viedokli, bet
83 respondenti atverta jautajuma ailé neko neierakstija. Attiecigi 78% un 22%. Ka vieni no
galvenajiem ieteikumiem no darbinieku puses bija Risku izvértésana darbiniekiem un darbinieku
informéSana par slégta telpa esosajiem riska faktoriem. Tika noradita ari atbilde par darbinieku
iniciativas izradisanu dro$ibas pasakumu veik$anai, jo darba devéjs nav spejigs visu izkontrolét
(51. anketa). Vairakas atbildes bija verstas uz gazes analizatora slégta telpa obligatu klatbutni ka
arT nepiecieS$amibu darbu slégtas telpas veikt vismaz 2 cilvéku komanda. AtseviSku darbinieku
viedoklis par darbu slégtas telpas bija nepiecieSamiba kontrolét un nodroSinat svaiga gaisa
piepludi, ka arm nodrosinat darbinieku rotaciju. Visbeidzot 3 no atbildém bija par slégtas telpas
drosibas noteikumu iestradasanu Latvijas normativajos aktos.

Apkopojot iepriek§minétos darbinieku ieteikumus drosibas pasakumu uzlabo3anai,
stradajot slégtas telpas, ir skaidri redzams, ka darbinieki izprot bistamibu, stradajot slégta telpas
un vélas sagaidit no darba deveja konkrétus aizsardzibas pasakumus. Nemot véra faktu, ka
jautajums bija atverts un taja bija iespeja rakstit dazadas atbildes, tikai 3 atbildes tika fokusétas uz
Latvijas normativo aktu pilnveido$anu, bet pargjas 21 bija vérstas uz konkrétu pasakumu

veik$anu darba vietas.
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3.2. Nelaimes gadijumu slégta telpa analize

Ta ka Latvija normativajos aktos nav noteikts reguléjums par darbu slégta telpas, tad ari
Valsts darba inspekcijas statistiskajos datos nav pieejami dati, kas iz8kirtu tie$i darbu slégtas
telpas, tomer plaSsazinas lidzeklos ir zinots par nelaimes gadijumiem Latvija, kas péc ,,slégtas
telpas” jédziena izpratnes atbilst darbam slégtas telpas. Sis apakinodalas ietvaros magistra darba
autore ir veikusi divu nelaimes gadijjumu slégtas telpas apskatu un devusi savu viedokli par
nelaimes gadijuma céloniem, ka ari pasakumiem, kas butu bijusi javeic, lai $ie nelaimes gadijumi
nebiitu notikusi. Magistra darba autore izmantoja Valsts darba inspekcija pieejamos nelaimes

gadijumu aktu materialus par apskatitajiem nelaimes gadijumiem.

3.2.1. Nelaimes gadijums slégta telpa, kas saistits ar apbérsanas, iegrim$anas risku

Viens no skalakajiem pedgja laika nelaimes gadijumiem Latvija, kas notikusi, neievérojot
drosibas prasibas darbam slégtas telpas, ir Ventspili esosa uznémuma SIA ,Bio-Venta” (skat. 3
virietis péc §1 pada rap$u séklu nogruvuma nogadats slimnica ar Virspuséjiem ievainojumiemn.
Magistra darba autore ir iepazinusies ar Aktu par nelaimes gadijumu darba Nr. 0900502017, kas
sastadits Valsts Darba inspekcija (skat. 11 pielikumu). Turpmaka analize ir balstita u nelaimes

gadijuma aktos pieejamo informaciju, ka art magistra darba autores secinajumiem pa notikuso.

.' ] Inums Z0MA
2 :l ‘j

”—

3.14. att. SIA ,,BioVenta” terminals [21]
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2017. gada 14. februari ap pusdienlaiku Ventspils uznémuma notika nelaimes gadijums
“Bio-Venta”, veicot 18,5 metrus augstas graudu uzglabaSanas tvertnes atbrivoSanu no rapsa.
Alpmisti rezervuara bija nokluvusi lidz vietai, kur atradas sacietéjis rapsis. Vinu tieSais darba
pienakums bijis izkustinat sastingu$as s€klas, veicot to atbilstoi iepriek§ iegltam
profesionalajam zina$anam un atbilsto$i konkrétajai darba specifikai. Tas, kapéc $o darbu laika
viens no alpinistiem tika apbérts ar graudiem un nespeja izkliit no rezervuara, tiks noskaidrots
izmekleé$ana, tostarp parbaudot, vai patiesibai atbilst izskangjusi informacija, ka vin$ nebija
piespradzéjies pie dro$ibas virves.

Otram alpinistam no rezervuara bija izdevies izklut, un vind nogadats slimnica. GlabSanas
darbi, meklgjot boja gajuso alpimistu, ilgusi aptuveni 20 stundas, un tajos tika iesaistiti Valsts
ugunsdzesibas un glab3anas dienesta glabgji, apakSuznémeéja brivpratigie alpinisti, “Bio-Ventas”
tehniskie un razoSanas specialisti, ka ari NMPD un Valsts policija (VP). Boja gajuso virieti
izdevies atrast tikai nakosaja rita ap plkst. 8.15.

Saskana ar Valsts darba inspekcijas sastadito Aktu par nelaimes gadijumu darba Nr.
0900502017 Nelaimes gadijums notika 11:30 14.02.2017 Ventspili SIA ,,BioVenta” teritorija,
kur tika veikta rapsu seklu tvertnes atbrivo$ana no saciet€jusas rapSu masas. Rapsu séklu tvertne
ir metaliska-cilindriska tvertne ar konisku jumtu, kura atrodas uz betona pamatiem. Tvertnes
ieksgjs diametrs ir 21320 cm, cilindriskas dalas augstums ir 20660 cm, koniskas jumta dalas
augstums ir 5569 cm, maksimala ietilpiba 5000 tonnas rapSa. Darbs tika veikts alpinistu
ekipejuma, kas ietver alpinista sisteému, kiveri, virves, ka ar1 galvas lukturiSus. Ka darba vides
riska faktori, pirms darba uzsakSanas tika minéti paaugstinata temperatura, iesp&ams skabekla
trukums, iesp&jami nelieli nogruvumi. Nemot véra to, ka So riska faktoru iedarbiba bija telpa,
kura nav paredzeta darbavieta, bet ir javeic tehnologiskajam procesam piederigs darba process,
kura ir ierobeZota/apgrutinata iekliSana, magistra darba autors uzskata, ka eso$a darba vieta
atbilst ,,slégtas telpas” kritérijiem.

Darbinieki tvertné ielaidas no auggas, viens palika augdpuseé, atdalit saciet€juso rapsi, bet
otrs tvertnes vidus dala gridas limeni (3is darbinieks nelaimes gadijuma bridi dro$ibas sistémas
neizmantoja). Rodoties rapSu noguvumam, apaksa esoSais darbinieks tika pilniba apbérts un gaja
boja nosmaksSanas rezultata, bet drosibas sistémas esoSais darbinieks tika apbeérts lidz padusém,
tomeér saviem spekiem spéja izglabties. Saskana ar uznémuma SIA ,BioVenta” darbinieku

liecibam, rap$u nogruvums bija paredzams, tomeér nebija paredzams apjoms, kada tas var notikt
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(tas bija apméram 2mx2m augsts un 4m plats). Ta ka saviem spekiem kol€gi glabt neizdevas, tad
tika piesaistiti industrialie alpinisti, kas ieradas ap plkst. 14:30, lai veiktu glabsanas darbus[52].

Pirms darbu veikSanas, tika sastadits Darbu veikSanas projekts, tomer péc Nelaimes
gadijuma akta sniegtas informacijas, tas bija visparigs un nav paredz€ta riciba gadijuma, ja notiek
s€klu nogruvums. lepazistoties ar Akta par nelaimes gadijumu darba materialiem, ir redzams, ka
uznémuma SIA , BioVenta” rapSu uzglabaSanas tvertnes ekspluatacijas un uzpildes instrukcija ir
noradits, ka darbus var veikt tikai noverotaja klatbutneé, kas ir raksturiga darbam slégtas telpas, ka
ari termins ,slégta telpa” tiek minéts uznémuma parstavju paskaidrojumos un riska faktoru
novertéjuma, tomer speciali iestradata instrukcija $im darba veidam nav pieminéta.
IepriekSminetais liecina, ka uznémuma darbiniekiem ir bijusi izpratne par terminu ,,slégta telpa”
un ar to saistitiem riska faktoriem, tomeér netika ievéroti butiski droSibas pasakumi, kas saistiti ar
drosu darbu slegtas telpas.

Saskana ar magistra darba autora iepriek$ejas nodalas apskatitajam drosibas prasibam,
stradajot slégtas telpas, viens no bitiskakajiem priek$nosacijumiem ir slégtas telpas
identifikacija, darba vides gaisa sastava novertéSana un ricibas arkartas situacija paredzéSana.
Darba vides riska faktoros, kas tika minéti Darba veikSanas projekta, tika minéts skabekla
trikums, tomeér pirms darba sakSanas netika veikta gaisa sastava analize, ka arl turpmaks
monitorings. Samazinats skabekla limenis darba vidé var radit darbinieku koncentré$anas
trikumu, darbaspg€ju samazinaSanos un nespéju adekvati rikoties arkartas situacija.
IepriekSminéto skabekla trukumu telpa izraisito efektu, var palielinat paaugstinata temperatiira
darba vide, ta ka no cietajiem graudiem, tos atdalot, rodas tvaiks.

Saskana ar Pasaules praksé un noteiktajas prasibas darbam slégtas telpas ir darba vietu
uzraudziba, respektivi pie ieejas slégtas telpas pastavigi atrodas novérotajs, kas uztur sazinu ar
telpa esoSajiem darbiniekiem un ir spejigs tuliteji reagét situacijas, ja notiek nelaimes gadijums.
Atbildiga par uzraudzibu persona tika norikota, tomeér ta neatradas nelaimes gadijuma bridi pie
ieejas slégta telpa, saskana ar nelaimes gadijuma akta sniegto informaciju [52].

Ka nelaimes gadijuma izraisoSais traumeéjosais faktors tika noteikts — aprak3ana cieta viela
un nelaimes gadijuma celoni minéti — darbinieks atradas zem briiko$a rap$a sacietéju$am masam,
neparedzeti liels graudu nogruvums, darbinieks nebija piespradzgjis alpinista drofibas sistému
ekipgjumu [19]. Magistra darba autors uzskata, ka papildus ka nelaimes gadijuma céloni var

minét ricibas plana arkartas situacijas neesamibu, kas novérsa iesp&ju veikt tilitgjus drosibas
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pasakumus, bet, ka ir minéts nelaimes gadijuma akta, pats nelaimes gadijums notika 11:30, bet
reali glabSanas darbi sakas tikai 14:30, pec tris stundam [52].

Pienemot, ka alpinists nogruvuma bridi buitu tomeér bijis piespradzéjies, magistra darba
autors nav parliecinats, ka eso$aja situacija tas butu devis iesp&ju glabt situaciju, ta ka uz alpinistu
bija nogruvusi liela masa (nemot veéra laiku, kas bija nepiecie$ams, lai atrastu alpinistu), ka ari
tulitejus glabsanas darbus kaveja fakts, ka nebija neviena, kas uzrauga notikumu vietu un ir
spejigs tuliteji reageét. Bija nepiecieSams laiks, kamer otrs kol€gis atgiistas no $oka stavokla, ka
ar1 kamer ierodas citi nodarbinatie darba vieta. Magistra darba autors pienem, ka nebija nopietni
nemti verta visi iespgjamie riska faktori, organizgjot darbus, ta ka darbiniekiem nevajadzétu
atrasties zem produkta masas, kas var nogrit, tai esot nenostiprinatai. Papildus iepriek§miné€tajam
magistra darba autors uzskata, ka nelaimes gadijuma céloni mineétais ,,neparedzeti liels graudu
nogruvums” ir $aja gadijuma SIA ,BioVenta” atbildiba, ta ka uznémumam ir jaapsver visi
potencilie riska faktori un tikai uznémums atbildigas personas ir zino3as par tiem. Saja situdcija
uznémuma atbildigas personas nav apzinajuSas riskus un, piesaistot darbuznémeéjus, attiecigi nav
bijusas kompetentas 80 potencialo risku vertéjumu nodot darbiniekiem, kas veikt darbus
bistamaja zona.

ST nelaimes gadijuma konteksta ir jamin vél viens bitisks faktors, ar ko saskaras daudzi
buvniecibas un razo$anas uznémumi un ta ir darbuznémeéju piesaiste darbu veikSanai.
Darbuznémeji pirms darba uzsakSanas ir jaiepazistina ar darba vidé sastopamajiem riska
faktoriem [19], tomeér to, kadas darba aizsardzibas prasibas ir nepiecieSams ieverot, veicot darbus,
atruna savstarpgjos ligumos. Tas var but vai nu tikai prasibas, kas ir noteiktas Latvijas
normativajos aktos, vai ari labas prakses piemeri, kas uznémuma ir izstradati ka obligati droSibas
noteikumi un jaievéro gan uznémuma darbiniekiem gan darbuznémejiem. Saja gadijuma loti
butiski ir veikt atbilstou darba aizsardzibas instruktazu par droSibas prasibam, kadas
nepiecieSams ievérot, veicot konkrétos darbus, ka ari kadi materiali un instrumenti ir
nepiecieSami. Seviski butiski tas ir tada veida paaugstinatas bistamibas darbos, kas rada
paaugstinatas bistamibas risku darbinicku drosibai un veselibai un Latvijas normativajos aktos
nav konkréti formuletu pasakumu, kas butu jaievéro, veicot $adus darbus.

Nemot vera to, ka darbuznéméji nav pieradusi ikdiena stradat péc labas prakse drosibas
principiem, vai ari, iespéjams, darbuznémeju uznémuma darba aizsardzibas limenis nav augsta
liment, piesaistot darbuznémeéju uznémumanm, ir japievers pastiprinata uzmaniba darbiem, ko veic

darbuznémejs un vai vin$ ievéro visas uznémuma noteikts droSibas prasibas. IepriekSminétais
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liecina, ka piesaistitie darbuznéméji ir jauzskata ka paaugstinata riska grupa un $is fakts ir jamin

kopiga uznémuma darba aizsardzibas plana.

3.2.2. Nelaimes gadijums slégta telpd, kas saistits ar nosmaksanas, saindéSanas
risku

2014. gada 2. Novembri dzivibu zaudgja divi cilveki. Biogaze nopludusi lauksaimniecibas
produktu razo$anas uznémuma SIA “Sabiedriba Marupe” (skat. 3. nodalas 15. attelu), kur
biogazes un dabasgazes kogeneracijas stacija notikusi avarija. RaZoSanas uznémuma stradnieki
saind€jusies ar gazi, veicot ieriu apseko$anu. Nelaime cietis veél viens cilveks, kur§ centies savus
kolégus izglabt, bet ar1 saind&jies ar gazi un nogadats slimnica.

Magistra darba autore ir iepazinusies ar SIA ,,Zala Marupe” notikusa nelaimes gadijuma
aktu Nr. 1103422015 (skat. 12. pielikumu). Pamatojoties uz $aja akta sniegto informaciju,
magistra darba autore ir analiz&usi notiku$o no dro$ibas prasibu viedokla, veicot darbu slégtas

telpas.

3.15art. Biogazes razotne SIA ,,Zala Mirupe”[20]

Saskana ar Valsts darba inspekcijas stadito Nelaimes gadijuma aktu Nr. 1103422015 [69],
nelaimes gadijums notika SIA ,,Zala Marupe” biogazes raZotné un nelaimes gadijuma raZotnes
vaditajs un stradnieks, kas abi gaja boja. Acu liecinieks, kas méginaja veikt glabSanas darbus, tika
nogadats slimnica, bet dzivibai briesmas nedraud€ja.

Uznémuma tika veikti biogazes fermentera (skat 3.14. attelu) tiriSana, kas nelaimes

gadijuma diena bija jau pabeigta un konstrukcija noslégta, tika uzsaktu biomasas iepildiSanu, lai
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uzsaktu biogazes razoSanu, kas ir noslégts process. Neskatoties uz to, ka biomasas uzpildisana
bija jau sakta un tas ir slégts process, fermentera sanos tika atstata atveta tehnologiska luka, pa
kuru bija iesp&jams ieklut darbiniekiem. Neskatoties uz to, ka biogazes razosanas tehnologiskais
process bija uzsakts, razoSanas vaditajs un stradnieks dienas laika vairakkart gaja ieksa
fermenterT, lai veiktu sprauslu darbibas parbaudi. Péc aculiecinieku liecibas, cietusi jau pa dienu
sudzejusies par sliktu passajutu (galvassapeém un iekaisu$am acim), kas liecina, ka individualie
aizsardzibas lidzekli netika izmantoti. Cietusajiem fermenteri lidzi ir bijusi mobilie telefoni un
racijas, kas tikuSas izmantotas sazipai. 5-10 min péc pedejas ieklu$anas fermenteri, kad
darbinieki, kas bija iegajusi iek$a, neatbildgja uz racijas zinam un nebija sazvanami, kolegi, kas
bija arpusé saka uztraukties un, ieejot fermenteri, konstatéja, ka ieksa esoSie gul biomasa bez
dzivibas pazimém. Darbinieks, kas $o konstat&ja, centas cietuSos izvilkt, bet $aja bridi juta, ka
pasam paliek slikti un steidzas ara péc papildus palidzibas. Darbiniekiem, ejot iek3a fermenterd,
bija uzvilkts gumijas apgerbs, bet nebija pieejami nekadi elposanas, redzes aizsardzibas lidzekli
vai gazes analizators.

Biogaze ir bez skabekla klatbutnes dali$anas rezultata izveidojusies gazu maisijums ,kura ir
40-70% metana un 30-50 % oglekla dioksida, ka ari skabeklis, slapeklis un citi kimiskie elementi,
ieskaitot serudenradi [70]. Daba $1 gaze veidojas galvenokart purvos, ka ari rugstot kiitsmésliem
un citiem organiskajiem savienojumiem. Gazu savienojuma ipasi bistams ir metans, kas attieciba
ar skabekli 1:10 izraisa spradzienbistamu vidi [70]. Metans un oglekla dioksids ir asfiksanti, kas
augstas koncentracijas izsauc nosmakSanu. Simptomi var bat kustibu traucgjumi, bezsamana.
Cietu3ais var nejust bridingjuma simptomus par iesp&jamu nosmaksanu. [71].

Iepazistoties ar nelaimes gadijuma aktu, ir redzams, ka par darba aizsardzibas jautajumiem
Saja uznémuma tika domats loti pavir§i un darbinieki netika ne informé&ti par pastavoso
bistamibu, ne tiek tika nodroSinati nepiecieSamie individualie aizsardzibas lidzekli, lai veiktu
darbu, pieméram, toksiska videé. SIA ,,Zala Marupe” ir piesaistijis kompetentu instutuciju, kas ir
veikusi visparigu riska faktoru novért€jumu un izstradajusi instruktaza, tomér Sie visi dokumenti
ir visparigi un nav konkréti aprakstitas prasibas, kadas jaievéro konkrétas darba vietas [70].

Sis nelaimes gadijums darba ir uzskatams piemers, kad darba aizsardzibas prasibas tiek
pilditas tikai tadel, ka to prasa likumdoSana, bet faktiski uznémuma vadiba nestrada pie to
ievieSanas. Ir redzams, ka $aja situdcija ir parkaptas pilnigi visas pozicijas, kas butu jaievéro, lai

veiktu darbus slégta telpa, kur pastav toksiska vide:
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- Nav veikti mérijumi, un darbiniekiem nav informacijas par gazes analizatoru un ta
lietoSanas nepiecieSamibu;
- Darbinieki nav nodro$inati ar nepiecieSamajiem aizsardzibas lidzekliem (sejas pilna
aizsargmaska ar gaisa padevi);
- Nav pieejama informacija, ka darbinieki butu informéti par biogazes bistamo ietekmi uz
cilveka veselibu u.t.t
Diemzel iepriekSminétais ir loti skumj§ piemeérs par to ka neapzinoties vai ignoréjot
bistamibu, kas rodas stradajot slégtd telpa, notiek letali nelaimes gadijumi. Ja iepriekséja
apaksnodala apskatito pieméru par nelaimes gadijumu slégta telpa var uzskatit par virkni nejausu
sagadiSanos, kas vargja ar1 nenotikt, tad $aja pieméra nelaimes gadijums neizbégami notiktu

agrak vai velak, ja netiktu mainits darbibas veids attieciba pret drosibas noteikumu ievéro3anu.

3.3. Darba vides riska faktoru novértéjums

Darba vides riska faktoru novertgjums tika veikts Brocénu cementa riipnica un SIA
“”Ventspils nafta” terminals”. Abi $ie uznémumi ir pazistami ar augsto darba aizsardzibas
standartu uzturéSanu dro$ibas joma, ka ar1 labas prakses pieméroSanu, nosakot iek$gjas drosibas,
prasibas augstakas, ka to ir noteikusi Latvijas normativo aktu baze, kas regulé darba aizsardzibas
prasibas, kas jaievéro uznémumos. Gan Brocenu cementa rupnica gan “’Ventspils nafta”

terminals” ir ieguvusi Labas prakses balvas “Zelta kivere” par izcilu sniegumu drogibas joma.

3.3.1.Riska faktoru novértéjums CEMEX Brocénu cementa riipnicas sacietéjusa
cementa tiri§ana cementa silosos

Parsvara cementa ripnicas sarazota cementa uzglabasana notiek cementa silosos (augstums
apmeram 23m), no kuriem tas tiek transportéts ar kravas masinam vai vilciena sastaviem. Silosos
cements tiek uzpildits no aug8as un ta uzpilde transporté$anai notiek apaksa. Nemot veéra dazadas
kimiski fizikalas cementa ipasibas, ka arl citus vides iedarbibas nosacijumus (pieméram,
mitrumu), cementa plisma ne vienmér ir vienmériga, un bieZi veidojas nosédumi un saciet&jumi
uz silosa sienam un/vai pamatnes. Nosédumiem méedz but sekojoss raksturs, tie var bit
uzkrajusies tikai pie silosu sienam, savlaicigi neveiktas tiriSanas dél var veidoties blivaki
sabiez&jumi, kas jau butiski samazina cementa pliSanas iespéjas vai ari sacietéjumi var pilniba

nobloket silosa cementa pliSanu (skat. 3. nodalas 16. att€lu).
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Skats no saniem

Skats no augdas

Neliels Dalgji Pilniba nosprotstots
sacietdjums nospostots

3.16.att. Cementa silosa §kérsgriezumi, cementa sacietéjumu veido$anas pieméri

IepriekSminétie sacietgjumi traucé efektivu cementa pluismu, ka ari var veidot
aizsprostojumu, kas pilniba bloké cementa plusmu. Lai $adu situaciju noveérstu un nodro$inatu
tehnologiska procesa nepartrauktu un pilnvertigu darbibu, ir javeic cementa plismas monitorings
silosos un cementa sacietéjumu tiriSana. Lai veiktu So procesu, ir iespéjami dazadi tehnologiski
risinajumi gan veikt manualu tiri8anu gan tiriSanu ar daZzadu tehnologiju palidzibu (skat. 3.

nodalas 17. attélu).

3.17.att. Cementa silosu tiriSanas tehnologiska procesa manuila un mehaniska veik§ana
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Saskana ar vispargjo risku noverSanas pamatprincipu, pirma lieta, kas tiek izskatita risku
novérsana, ir riska izslegsana, respektivi, nepiecie$ams izskatit iesp&ju pilniba izslégt darbinieku
nepiecieSsamibu atrasties slégta telpa (silosos), kas novérstu darbinieku paklausanu butiskiem
riska faktoriem. Tas ir iesp&jams, izmantojot dazadas tehnologijas, tomér nemot véra dazadus gan
silosu un sabliv€jumu parametrus un tehnologiskas iesp€jas, silosu tiriSanu ir nepiecieSams veikt
manuali.

Ta ka cementa tiriSana nav ikdienas tehnologiska procesa nodrosinasanas sastavdala un tiek
veikta ka arpuskartas pasakums, kuru nepiecieSams veikt periodiski, pieméram, Brocénu cementa
rupnica (skat. 3. nodalas 20 attélu) to ir nepiecieSams veikt no vienas lidz 3 reizém gada, un 8is
darbs ietver butiskus riska faktorus ka ari prasa no daba veicg€jiem nopietnu profesionalo
sagatavotibu, tad $ada veida darbam tiek piesaistiti darbuznéméji, industrialie alpinisti (skat 3.
nodalas 18. un 19 attelus). Lidziga darbuznéméju piesaistiSana rapsu sacietéjumu atdalidanai
rezervuaros, ka risinajums paaugstinatas bistamibas darbu veik$anai, ir minéta ari ieprieks, kur

magistra darba autos ir aprakstijis Nelaimes gadijumu darba SIA ,BioVenta”.

3.18.att. Cementa silosu tiriSana

3.19.att. Cementa silosu tiri§ana
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Lai veiktu tiri8anas darbus, industrialajiem alpinistiem, izmantojot alpinistu aprikojumu

darbam augstuma.

3.20.att. Brocénu cementa riipnica

Ministru kabineta noteikumi Nr. 359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas™ 13. Punkts
nosaka prasibas slégtu telpu védinasanai [21]. Sajos noteikumos ir paredzétas dazadas situacijas,
kad slégtas darba telpas tiek iertkota daZada veida mehaniska ventilacija, tais skaita nostices
ventilacija. Noteikumos netiek paredzetas situacijas vai riciba situacijas, kad telpas védinasana
tehnologisku iemeslu dél nav iesp&jama. lepriekSminéto riska faktoru konteksta, kad tiek veikta
sacietéjusa cementa atdaliSana, darbinieki atrodas patstaviga puteklaina vide, kuras ventilacija
nenotiek vispar, ta ka tada pirmkart nav paredzeta §adai vietai un otrkart telpu fiziski vedinat nav,
iespgjams, neatbilstosa silosa dizaina dél, liela un patstavigi rodosas puteklu apjoma dé] un
salidzinos8i 1sa darba procesa, kas javeic $aja silosa.

Magistra darba autore ir veikusi riska faktoru novertéjumu cementa silosa tiritajiem no
silosa iek8puses (stradajot slégta telpa) (skat 13. un 14. pielikumu). Lai noteiktu, kuru no slégta
telpa pastavoso riska faktoru bistamibu pastiprina fakts, ka darbs tiek, veikts slégta telpa un/vai,
kuri no riska faktoriem rodas, tikai pateicoties faktam, ka darbs tiek veikts slégta telpa, magistra
darba autore veica darba vides riska faktoru novért€jumu lidzvertigam darbam — cementa silosa

tirisanu no arpuses (15. un 16. pielikums). Lidzigi ka darbi silosa iekSpus€, ari no arpuses darbu
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veic augstkapéji, izmantojot rokas darbarikus, veic sacietéjusa cementa tirisanu (skat. 3. nodalas

21. attelu)

BL.L&] _ais

3.21.att. Cementa silosa tiri§ana no arpuses

3.1. tabula magistra darba autore ir apkopojusi darba vides riska faktoru novertgjumu
rezultatus riska faktoriem, kas ir noverteti slegta telpa un arpus slégtas telpas (darbam silosa un
arpus silosa). Saskana ar vertgjumu rezultatu 12 riska faktoru Iimeni ir palikuSi nemainigi,
pieméram biologiskie riska faktori, troksnis, rokas darba riki u.c. Sie riska faktori ir novértéti ar
riska pakapém I, II un III. Parsvara riska faktoru limenis, stradajot arpus slégtas telpas (arpus
silosa) samazinas, péc vertéjuma tas ir 16 pozicijas un tikai viens riska faktora limenis palielinas,
kas skaidrojams ar darba procesa nodro$ingjuma dazadibu, ta ka kapnes un sastatnes, stradajot
slégta telpa netiek izmantotas, bet arpus silosa tas ir nepiecieSamas darba procesa.

3.1.tabula
Novérteto darba vides riska faktoru riska limena salidzinajums darbam silosa un darbam

arpus silosa (darba, slégta telpa un darbam arpuses slégtas telpas), veicot cementa silosa tiriSanu

Arpus silosa | Silosa (slégta Riska Iimena izmainas
Riska faktors telpa) (kapums/ kritums/
Riska pakape | Riska pakape nemainigs)
InstruktaZa un Informésana 11 V ™
Darbs augstuma Iv v nemainigs
Kimiskie faktori I v 1
Pirma palidziba (glabsanas 111 v N
aprikojums)
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Psihoemocionalie faktori 11 v ™t
Ventilacija Neattiecas v NN
Apgaismojums I v T
Darba vietas planojums I v T
Mikroklimats I v s
Evakuacijas celi, izejas 11 v ™
Fiziskas slodzes 11 | nemainigs
Sakaru nodroginasana I 111 ™
Skabekla trukums I 11 11
Mehaniskie faktori I I1I g}
Darba aprikojums (T.sk. bistamas 111 1 nemainigs
iekartas)

Bistamas iekartas 111 I nemainigs
Piespiedu darba pozas II1 I nemainigs
Telpas sienas I 11 1
Iegrim$anas risks 11 Neattiecas

Pirmas palidzibas aptiecina I II T
Darba vietas kartiba II Il nemainigs
Elektrodrosiba | I 1
Drosibas zimes I I1 1
Biologiskie faktori I I nemainigs
Ugunsdrosiba 1 I nemainigs
Rokas darba riki I | nemainigs
Sadzives, atputas telpas I | nemainigs
Troksnis darba vieta I I nemainigs
Redzes sasprindzinajums I I nemainigs
Kapnes, sastatnes IT Neattiecas 1l
Telpas grida Neattiecas

Telpas durvis Neattiecas

Telpas varti Neattiecas

Logu aizsegu sistéma Neattiecas

Ieksejie satiksmes celi Neattiecas

Vispargja ventilacija Neattiecas

Vibracija Neattiecas

Masinas Neattiecas
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Spiedieniekartas Neattiecas
Vibracija (lokala vai visparéja) Neattiecas
Starojums (IS, UV, JS) Neattiecas
Darbs ar azbestu Neattiecas

Ar augstako riska limeni V ir atzimets Instruktazas un informeéS$anas risks, stradajot slegta
telpa, savukart ar riska pakapi IV darbam slégta telpa ir noveértétas 9 pozicijas, kas ir darbs
augstuma, kimiskie faktori, pirma palidziba (glab3anas aprikojums), psihoemocionalie faktori,
ventilacija, apgaismojums, darba vietas planojums, mikroklimats, evakuacijas celi, izejas.
Salidzinajumam, stradajot arpus slégtas telpas, augstakais riska novért€jums ir IV un tas ir tikai
darbam augstuma, 7 riska faktori ir novertéeti ar III pakapi (Instruktaza un Informé8ana, Bistamas
iekdrtas, piespiedu darba pozas, darba aprikojums, fiziskas slodzes), pargjie riska faktori ir
noverteti ar Il un I riska limeni.

Riska novértéjuma pakapes ir samazinaju$as gan par vienu limeni, pieméram, kimiskie
faktori no IV uz III riska limeni, pirma palidziba (glabsanas aprikojums) no IV uz III [imeni gan
ar1 riska limenis ir samazinajies daudz biitiskak — par 2 limeniem, pieméram, Instruktaza un
informé$ana, stradajot silosa, ir novertéta ar V pakapi, bet stradajot arpus silosa ar III atzimi,
Evakuacijas celi [V — stradajot slégta telpa silosa, bet II, stradajot arpus silosa.

Sis riska faktoru novértgjums, kas attélots shematiska, apkopota veida xx tabula, uzskatami
parada to, ka veicot lidzvertigu darbu slégta telpa un arpus slégtas telpas, riska limenis slégta
telpa ir kopuma lielaks. Atseviskas riska limena pozicijas ir paliku$as nemainigas, ka stradajot
silosa, ta stradajot arpus ta, kas galvenokart saistas ar pasa darba izpildes specifiku un ir mazak
saistitas ar apkartejas vides ietekmi, pieméram, fiziskas slodzes un piespiedu darba poza ir saistiti
tieSi par paSu augstkapéju darbu, ka tadu un So risku butiski neiespaido fakts, ka tas tiek veikt
slegta telpa.

Sts apaksnodalas turpinajuma magistra darba autore sikak veic salidzino$u analizi riska
faktoriem, salidzinot novertéto riska pakapi darbam, kas tiek veikts cementa silosa (slgta telpa)

un arpus silosa, tada veida pamatojot riska faktoru novert€jumu.

Instruktaza un Informésana
Magistra darba autos, veicot riska faktoru noveértéSanu darbam silosa, ar augstako riska
pakapi V ir novertéjusi darbinieku instruktazu un informé$anu. Riska faktoru novértésana tika

veikta, izmantojot Somijas 5 ballu modificéto K4 metodi.
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Veicot darbu slégtas telpas (silosa), ir butiski but profesionali kvalificétam un apmacitam,
$aja gadijuma ta ir augstkap&a apmaciba. Darbinieku informe$ana par pastavo$ajiem riska
faktoriem slégta telpa un preciza informés$ana un instruktaza darbu veikSanas secibai un droSai
izpildei ir arpuskartas butiska, ta ka katra slégta telpa ir unikala un pastavosie riska faktori var but
mainigi, ka ar1 katra darba vieta specifika var atSkirties. Pirms darbu uzsakSanas ir nepiecieSams
precizi vienoties par darbinieku sazinas veidu ar novérotdju, par darbu izpildes soliem un
drosibas pasakumiem, ka ar1 par ricibu konkréta arkartas situacija, kas var rasties vai nu cementa
nodruvuma rezultata, darbinieku passajutas pasliktinasanas del, nokriSanas no augstuma vai cutu
iemeslu del.

lepriek§minétajai informacijas apmainai iztrikstot un nesaskanotu darbibu veikSanas
rezultata var notikt nelaimes gadijumi darba, kuru ietekme uz darbinieku drosibu nav
prognoz€jama, pieméram, darbinieki, neapzinoties riska bistamibu, var atkabinat droSibas
sistémas un uz silosa pamatnes veikt darbus nepiespradz&jusies. Sada situacija, ja notiek cementa
nogruvums, darbinieks var tikt aprakts un iesp&jamas letalas sekas. Nemot véra, ka darbi tiek
veikti bistama vidé nepiecieSams sekot savai pa$sajutai, ka art uzraudzit kolégus un, esot
aizdomam par savu vai kolégu pafsajutas pasliktina$anos, nepiecie$ams zinot noverotajam un
veikt evakué$anas pasakumus.

Precizas instruktazas buitisku nosaka ari fakts, ka konkretaja darbi veida tiek piesaistiti
apak$uznemgji, kas, iespgjams, nav stradajusi konkrétaja uznémuma, lidz ar to nezina iek3gjas
dro§iba prasibas, kas rada dro§ibas prasibu precizas neieveéro$anas paaugstinatu risku.
Darbuznémeéjus nepiecieSams iepazistinat ar konkrétaja videé pastavosajiem riska faktoriem, ka ar1
parliecinaties, ka darbinieki ir izpratu$i dro$ibas prasibu precizas izpildes nozimibu un
nepiecieSamibu.

Savukart riska limenis InstruktaZai un informeéSanai, stradajot arpus slégtas telpas, (silosa)
ir novertéts ari ar Somijas 5 ballu, modificéto K4 metodi R=S x E x V, 25 x 3 x 3= 225, Risks ir
vertgjams ar Il pakapi — Vidgjs. Salidzinot $is riska faktors, stradajot silosa, tika vertéts ar pakapi
V. Veicot silosa tiriSanu no arpuses, galvenais uzsvars palick uz darbinieku profesionalo
sagatavotibu un uznémuma iek$gjo instruktazu un informétibu par drosu darba veikSanu, ta ka
pieaicinatie alpinisti ir darbuzpéméji. Cemex atbildigas personas veic darbuznémeju instruktazu
par uznémuma pastavoSajiem riska faktoriem, ka arl cementa puteklu kaitigo ietekmi un
pasakumiem, lai no tiek izsargatos, tomér pats darba process un ta drosa veikSana ir vairak paSu

darbinieku kontrolé. Turpretim, stradajot slégta telpa, drosibas prasibu preciza izpilde ir

92



izteiktaks komandas darbs, kopa ar kolégiem, kas atrodas slégta telpa un novérotaju. Tapat,
atrodoties slégta telpa dazadi darba vieta pastavosa specifiski riska faktori var bitiskak iespaidot
darbinieka dro$ibu un veselibu, pieméram sacietéjusais cements, kas pie nepareizas atdaliSanas,
var uzkrist darbiniekam vai ta kolégim virsu.

Magistra darba autore vélas uzsvért, ka butiska ir ne tikai darbinieku instrué$ana un
informéSana, bet Ipa$i svarigi ir parliecinaties, ka darbinieki sniegto informaciju ir sapratusi un

pareizi interpretes, veicot darbu slégta telpa.

Kimiskie faktori

Kimisko faktoru iedarbiba, stradajot cementa silosa, izmantojot Austrijas kimisko riska
faktoru novertésanas metodi (skat. 17. pielikumu), ir novertéta ar IV pakapi — Riska faktors ir
raksturojams ka liels. Cementa puteklu mérijumi darba vidé nav veikti, ta ka darbi $ada vide
nenotiek pastavigi, bet tiek veikti loti periodiski un iepriek$ precizi nav planojami, lidz ar to ir
butiski apgritinata iepriek$¢ja saskanosana ar laboratoriju.

NepiecieSami drofibas pasakumi ir darbinieku apmaciba un iepazistina$ana ar cementa
drosibas datu lapu, individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana (darba cimdi, darba apgérbs, apavi,
respirators ar P3 filtru, pieguloSas aizsargbrilles, augstkap&ju dro$ibas sistémas, nemot véra
skabekla limeni darba vidé (ja tas ir mazaks par pielaujamo normu ), izmantot aizsargmaskas ar
gaisa padeves sistému).

Cementa puteklu AER darba telpu gaisa ir 6 mg/m’. Cementa puteklu pastaviga iedarbiba
var izraisit pneimokoniozi, kas attistas léni, tas norise ir labdabiga, un parasti ta sastopama
nodarbinatajiem ar 10 gadu un ilgaku darba stazu. Slimibas norise atkariga no cementa sastava, it
ipasi no silicija dioksida daudzuma. Kliniskajai ainai raksturigi augigjo elpcelu iekaisums,
bronhits un meéreni izteikta emfizéma. Pneimokoniotiskais process progresé 1éni. Rentgenologiski
konstaté difuzu intersticialu fibrozi. Mezglin veida aizénojumi médz biit saméra reti. Gadijumos,
kad cementa putekli satur lielu daudzumu briva silicija dioksidu, var attistities pneimokoniozes
mezglin veida forma, kas péc klmiskas un rentgenologiskas ainas atgadina silikozi un var tikt
pieskaitita silikosilikatozei. Ta ka dazu veidu cements satur arl hroma savienojumus, kam ir
alergénu 1paSibas, nereti pneimokoniotiskajam bronhitam pievienojas astmatisks komponents.
Bronhiala astma var attistities ar1 bez pneimokoniozes. Turklat nodarbinatajiem, kam ir saskare ar
cementu, var but dermatits, ekzéma un konjunktivits, kas rodas cementa puteklu saskares

rezultata ar adu un glotada [28].
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Salidzinosi kimiska riska faktors, stradajot arpus slégtas telpas ir III, kas ieguts piemeérojot
Austrijas kimisko riska faktoru noteikSanas metodi (aprekinu skatit 18. pielikuma). Riska faktors
ir samazinajies par vienu pakapi, tomer paliek ieverojams. Papildus ir janem vera fakts, ka
cementa putekli pasi par sevi ir kodigi, saskaré ar acim un ieelpojot, 1idz ar to pat pie mazas
saskares ar tiem, nepiecieSams izmantot aizsargbrilles un respiratoru, kas aizsarga pret puteklu

kaitigo ietekmi.

Darba vietas planojums

Darba vietas planojuma riska faktors ir novertets ar IV, rika pakapi, izmantojot Somijas 5
ballu modificéto K4 metodi R=S x Ex V, 50 x 2 x 3 = 300.

Darbs netiek veikts patstavigi iekartota darba vieta. Darba vietas planojums ir atkarigs no
konkrétas darba situacijas. Konkrétaja silosu tirisanas procesa, sabiez€jumi ir apméram 1.5 m no
silosa malam. Pirms darba uzsak$anas nepiecieSams veikt rupigu darba vietas izpéti un saskanot
DVP (darbu veik3anas projektu) ar visam iesaistitajam pusém. Nopietni ir jaizvérte darbu
veikSanas kariba, darbinieku atrasanas vieta silosa, lai izvairitos no paklusanas zem sacietéjusa
cementa nogruvuma, kas var klit par smagu traumu vai letala nelaimes gadijuma iemeslu.

Salidzinosi, veicot darbu arpus silosa, risks ir vertéts ar I pakapi, ta ka konstrukcija ir lidzena
no arpuses un nav nepiecieS8ams darba procesa saskanojums papildus augstkapéju darba specifikai

noteiktajam drosibas prasibam.

Vietéja ventilacija

Viet€jas ventilacijas risks, stradajot slegta telpa silosa, ir veértéts ar Somijas 5 ballu,
modificéta K4 metodi un novertéts ar pakapi IV — Liels.

Nemot vera tehnologisko procesu, darba vidé nav iespgjams nodrodinat atbilstodu
ventilacijas nodro$inasanu, ta ka darbs tiek veikts silosa, kas ir sl€gta telpa, vieniga ventilacija ir
caur silosa augsa atverto piekluves luku, ka ari, veicot cementa atdaliSanu, patstavigi tiek veidoti
putekli. NepiecieSams izmantot pilnu kermena un sejas aizsardzibu pret puteklu iedarbibu, veikt
patstavigu skabekla Iimena monitoringu. Ja skabekla limenis darba vidé ir atbilsto$a limeni 21 %,
tad iespgja izmantot tikai respiratoru ar pretputeklu aizsardzibu, tomer, ja skabekla limenis ir
zemaks, nepiecieSams izmantot pilnas sejas maskas ar gaisa piegadi.

Janodro§ina gaisa sastava monitorings pirms darba uzsakSanas un darba periodiski darba

procesa laika atbilsto$i procediirai.
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Salidzinosi, stradajot arpus silosam ventilacijas risks ir noteikts ar “Neattiecas”, ta ka darbs
tiek veikts arpus telpam un putekliem, kas rodas darba procesa laika véja ietekme tiek parsvara
aizpiisti. Neskatoties uz to tapat ir nepiecieS8ams izmantot aizsardzibu pret cementa putekliem ta

ka tie ir kodigi.

Darbs augstuma

Darba augstuma, stradajot silosa, risks ir vértéts ar Somijas 5 ballu, modificéta K4 metodi
un novertéts ar pakapi IV — Liels. Lidzigi ir novertets ari risks, stradajot silosa arpusé R=S x E x
V, R=50 x 3 x 3=450, Risks ir raksturojams ka liels.

Darbu slégta telpa nepiecieSsams veikt alpinistu aprikojuma, un darba laika darbinieki
pastavigi atrodas trosés, kas ir lidzvertigi darba specifikai, kas tiek veikta arpus silosam, veicot
tirisanas darbus. Lai veiktu $adu darbu nepiecieSsama profesionala apmaciba augstkapéju darbam
(pirms darba veik3anas uzradit derigu apliecibu). Veikt visa pretkrirtiena aprikojuma parbaudi
reizi gada pie sertificétas organizacijas un vizuali parbaudit visu aprikojumu pirms darba
uzsaksanas. Precizi ieverot MK noteikumu Nr. 143 prasibas, kas nosaka procesu, ka veicami
augstkapéju darbi. levérot uznémumos noteiktas labas prakses droSibas prasibas, ka arl izstradato

instrukciju prasibas.

Evakuacijas celi un Pirma palidziba
Abi Sie riska faktori ir vértgjami kopéji slégtas telpas konteksta. Vertgjums tika veikt ar
Somijas 5 ballu, modificéta K4 metode R=S x E x V, R=50x2x3=300 un risks vertéjams ka Liels
- IV. Evakuacijas izejai ir nepiecieSams patstavigi bit sagatavotai, lai nodroSinatu darbiniekiem,
kas atrodas silosa, drosu evakuaciju, ta ka saciet€ju$a cementa nobrukuma gadijuma vai
darbinieka veselibas pasliktinaSanas gadijuma, atveres luka, kas kalpo ar1 ka evakuacijas lika, ir
vienigais veids, ka saglabat darbinieku dzivibu un veselibu un pa kurieni vinus evakuét. Lai
evakuaciju varétu veikt situacijas, ja darbinieks silosa nav spéjigs to izdarit saviem spekiem, ir
nepiecieSama novérotaja klatbutne, ka arl atbilsto$i nostiprinatam drofibas sistémam, kas
pievienotas pie trejkaja, ar ka palidzibu darbinieks var tikt izvilkts no silosa.
Ka var saprast no iepriek§minéta, slégtas telpas konteksta runajot, ,,Evakuacijas celi” nav
tikai ar materialiem neaizkrauta eja, bet ta ir merktieciga riciba visu darbu veikSanas laiku, kas
nodrogina darbinieku evakuaciju no slégtas telpas jebkura bridi, ja tiek konstatétas aizdomas par

drogibas apdraudjumu. Sis ir Tpasi biitiski, ta ki iepriek3jas nodalas magistra darba autore
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rakstija jau apskatija situacijas, kad slégtas telpas darba vides riska faktori var klit péksni
dzivibai bistami, piemeéram SIA ,,BioVenta” gadijums.

Pirmas palidzibas veikSana un noverotaja kompetence $aja jautajuma ir butiska, ja slegta
telpa notiek nelaimes gadijums. Novérotajam jabut pieejamiem sakaru lidzekliem, ka ari viegli
pieejamam glabSanas aprikojumam, ka ar1 jabut gatavam veikt pirmas palidzibas un glab3anas
pasakumus jebkura momenta.

Salidzino$i arpus silosa riska novertéjuma Evakuacijas celi riska faktors ir novértéts ar
Somijas 5 ballu, modificéto K4 metodi, Risks vért§jams ar pakap — Mazs, bet pirma palidziba
(glabSanas aprikojums) ir vertets novertéts ar pakapi Il (3is veért§jums ari ir veikts ar Somijas 5
ballu modificeto K4 metodi). Stradajot arpus silosa, ka evakuacijas celu var uzskatit gan troses un
virves, kuras strada augstkapeji arkartas situacija nolaizas uz zemes, gan atbrivotu darba zonu pie
silosa un konstrukcijas atbilstibu atrai un droai nolaiSanas iesp€jai, ka arl dro$u un brivu
evakuéSanos pa zemi. Konkreétaja situacija, stradajot no arpuses uz cementa silosa, pastav visi
priek$nosacijumi drosai evakuéSanas iesp&jai, ja aprikojums darbam augstuma ir atbilstoda
tehniska kartiba un darbinieku profesionala sagatavotiba ir atbilstoSa veicamajam darbam.
Evakuacija turklat notiks darbiniekam nolaiZoties uz zemes. Turpretim, evakugjoties no slégtas
telpas, ja iekluSana notiek no slégtas telpas aug8puses, notick vertikali uz augsu, kas butiski
apgrutina evakuéSanas iespé€jas, it seviski, ja ir nepiecieSams evakuét cietuSu cilveku. Turklat
slégta telpa evakuacija notiek pa liiku, kurai ir noteikts diametrs un viena reize ir iespgjams izklut

tikai vienam darbiniekam.

Psihoemocionalais faktors

Psihoemocionalie riska faktori darbam silosa, slégta telpa tika vertéti ar Darba stresa indeksa
(DSI) noteik8anas metodi, kura tika aprékinats, ka darbiniekiem pastav liela psihoemocionala
spriedze, ka arl magistra darba autore pielietoja IzdegSanas sindroma testu, kura rezultita
atklajas, ka darbinieku stress ir vertgjams ar III/IV. Metozu izmanto$anas uzskatams piemeérs
redzams attiecigi 19. un 20. pielikuma. Kopuma darbs vertéjams ka psihoemocionali saspringts
darbs, liela atbildiba, intensivs darba temps, darbs bistamos apstaklos, neparedzama riska
klatbiitne un ra$anas darba laika. Sie visi uzskaititie faktori biitiski iespaido darbinieka pagsajiitu,
profesionalas un privatas dzives kvalitati, ka arT atbildibu par savu un kolégu dro&ibu.

Veicot psihoemocionalo riska faktoru noverté$anu, magistra darba autore nonica pie
secinajuma, ka, stradajot slégta telpa, darbinieku psihoemocionalo stavokli var iespaidot dazadi
faktori, kas katrs pats par sevi atseviSki var atstat neprognozéjamu iespaidu uz darbinieku
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psihoemocionalo veselibu. Darbs silosa, kad ir jastrada augstkapeja ekip&juma, vide, kas ir pilna
ar putekliem, nesp€ja kontrolét situaciju, kad iesp&jama sacietéjusa cementa nogruvumi, darba
vide, kas griiti parredzama u.c. 8ie visi faktori var neparedzami ietekmét darbinieka
psihoemocionalo fonu. Ari tada paSsaprotama lieta ka droSibas sist€mas un respiratora
izmantoSana, kas ir obligata un darbinieku veselibu nodro$inosas lietas, butiski apgritina (gan
fiziski gan psihologiski) darbu slégta telpa. Tiri intuitivi darbiniekiem rodas velé$anas atbrivoties
no visa it ka lieka, kas traucé darbu, pieméram, droibas sisttmam, kad darbs tiek veikts uz
pamatnes, jo tas apgritina brivu parvietosanos. To, kadas sekas var but §adai ricibai, uzskatami
var redzet autores minétaja nelaimes gadijuma piemera, kas minéts iepriek§ un noticis SIA
,,BioVenta”.

Veicot izdegdanas sindroma testu, autore centas noskaidrot darbinieka psihoemocionalo
fonu. Sis tests lauj noskaidrot darbinieka kop&jo noskanu, kas izveidojusies darba un privatas
dzives rezultata. Péc magistra darba autores domam $ads lidzigs tests butu javeic katru reizi pirms
darba uzsakSanas slégta telpa, lai parliecinatos, ka darbinieks emocionali jutas labi, kas dod
garantu logisku un sapratigu lémumu pienemsana dazadas neparedzétas situacijas. Lai $is tests
sniegtu nepiecieSsamos rezultatus, tam butu jabut veiktam briva forma saruna ar darbiniekiem
pirms darbu veiksanas ar domu noskaidrot ka darbinieks jutas, ko ir darjjies ieprick$€ja diena vai
nav noguris, vai ir pietiekami izgul€jies, vai majas nav kadas problémas, kas noveérstu darbinieku
no koncentréSanas darbam. Bitiski ir neversties pret darbiniekiem ar nekada veida represivam
metodém, gadijuma, ja atklajas, ka darbinieka psihoemocionala vai fiziska veseliba nelauj veikt
darbu slégta telpa, bet novirzit darbinieku veikt citus pienakumus, protams, pie nosacijuma, ja §i
situdcija pastavigi neatkartojas. Sada veida biitu iesp&jams nodrosinat darbinieku uzticé$anos un
nopietnaku attieksmi.

Papildus ieprick§minétajam, péc magistra darba autores domam, darba dev€jam butu
nepiecieSams veikt darbinieku psihoemocionalas izturibas parbaudi, lai parliecinatos, ka
neparedzétas situacijas darbinieks neapjuks, bet spés rikoties atbilstosi ricibas planam arkartas
situdcijas. Sos pasakumus ir salidzino3i vienkarsak realizét, ja darbinieki, kas strada slégta telpa ir
uzpémuma darbinieki, tomér, ja tiek piesaistiti darbuznémeji, darba devéjs uznemas zinamu
risku. No vienas puses tiek piesaistiti profesionali augstkapeji, bet no otras puse uznémumam
pietickamas informacijas par darbiniekiem, kas veiks darbu bistamajos apstaklos un kadas ir
darbinieku, kas stradas slégtas telpas, personigas iezimes un spéja rikoties dazadas nestandarta

situacijas. Magistra darba autore uzskata, ka $adas situacijas butiska loma ir atsauksmju iegiSana

97



par konkréta piesaistita darbuznéméja darbu kvalitati un drosibas prasibu ievero$anu, ka arl
uznémuma iek3$gji izveidotai datu bazei par apakSuznéméju noveért€jumu, ietverot uznémuma
darbinieku darba kultiiras un emocionala stavokla noveértéjumu.

Darbam arpus slégtas telpas, silosa, psihoemocionalie faktori tika novertéti, izmantojot
izdeg¥anas sindroma noveértéSanas testu (skat. 21. pielikumu). Saskana ar testa rezultatiem
darbinieki jutas labi, ar izdegSanas sindromu saistitas problémas testa veikSanas rezultata, nav
novérojamas. Darbinieki, veicot cementa silosa tiriSanu no arpuses, ir vairak atrodas sava
komforta zona, respektivi, darba specifika ir Iidziga ka ikdienas dazada veida augstkapéju darbs,
kas pats par sevi ir bistams, tomér nemot véra, ka darbinicku $adu darbu veic ikdiena,
darbiniekiem tas neizrada papildus psihologisku piepuli. Stradajot silosa iekSpuse, situacija ir
daudz nestandartaka, ka ari pastavosie riska faktori var biit neprognozéjami un darbinieki nav
pilniba noteicgji par darba procesu, bet ir japalaujas vairak uz kolégiem un ari arkartas situacija
uz noverotaju, ka vins arkartas situacija pildis savus pienakumus un atradisies sava posteni. Ta ka
komandas darbs prasa uzticé$anos viens otram, tad butiski ir, stradajot slégta telpa stradat
komanda, kas ir zinama un kura darbinieki spé&ja labi sastradaties. Saja situacija nav runa par to,
kur§ no nodarbinitajiem tehniski veic precizak savus darba uzdevumus, bet par to, ki kolegi
saprotas viens ar otru, vai stradajot ir saliedéts komandas darbs, kas nerada papildus spriedzi

kolegu starpa.

Apgaismojums

Saskana ar indikativajiem mérijumiem silosa apgaismojuma limenis ir 42-70lux.
Apgaismojuma merijumi tikai veikti ar mérierici (Extech instruments 5-inl EN300, 3. nodalas 22
attéls) darbinieku acu augstuma. Mérijumi tika veikti, kad darbinieki bija silosa nostradajusi
apméram stundu. Apgaismojuma limenis tika vertéts, izmantojot apgaismojuma riska
novértésanas matricu. Saskana ar MK noteikumiem Nr. 359 ,Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas”, nav noteikts apgaismojuma limenis, veicot konkreto darbu [21], tomer saskana ar So
noteikumu 16.1. punktu darba vieta ir janodrosina ar maksligo apgaismojumu, lai tas neraditu

risku nodarbinato drosibai un veselibai.
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3.22.att. Extech instruments 5-in1 EN300

Ta ka silosa nav paredzéts apgaismojums, tad to ir nepiecieS§ams nodro$inat ar proZektoru un
pieres lukturiSu palidzibu. Apgaismojuma izkliedi kaveé telpa esosie putekli un prozektoru
izvietoSanas ierobeZojumi, ta ka siloss ir apalas formas un uz pamatnes nav pielaujama
priekdmetu izvieto$ana. Izmantojamajam apgaismojumam ir jaatbilst noteiktiem tehniskiem
parametriem. Izmantot vajstravas (lidz 42V) apgaismojuma kermenus. Ja tiek izmantots
zemsprieguma (220V), obligati izmantot stravas nopliudes automatus. Elektroieri¢u aizsardzibai
jabiit ne mazakai neka IP54, ka ari elektroiericém jabut parbauditam un sazemeétam.

Ja apgaismojums, stradajot slégta telpa, tika vertets ar IV riska pakapi, ta ka telpa nepastav
ick$¢jais apgaismojums, bet to ir nepiecieSams nodro$inat maksligi ar proZektoru un galvas
lukturu palidzibu, tad darbam arpus silosa apgaismojuma limenis, izmantojot apgaismojuma
radita riska noverté$anu, tika novertéts ar 1. Darbs tiek veikts diennakts gaiaja laika un ta ka nav
nepiecieSama siku detalu saskati$ana vai pastiprinata redzes sasprindzina$ana, dienas gaisa laika
apgaismojums ir pilnigi pietickams, lai veiktu darbus. Mérjjumu rezultati bija no 600 — 1100 lux,
kas veikti gan zemes limeni, tomer magistra darba autore uzskata, ka tas raksturo kop€jos
situaciju.

Apgaismojuma riska limena noteikSana ir viens no spilgtakajiem piemeériem, ka riska
faktors, kas stradajot artelpas (ar iekStelpas, kur ir iekartota darba vieta un atbilstosi apgaismota)

ir loti mazs, slégta telpa var klut par butisku risku drosai darbu veiksanai.
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Mikroklimats

Darbam slégta telpa silosa mikroklimata risks ir novertéts ar Somijas 5 ballu, modificéta K4
metode, R=50x2x3=300 un risks ir aprékinats ar IV pakapi — Liels. Péc veiktajiem
indikativajiem meérijumiem, ko veiku$i pasi augstkapgji mainas sakuma un mainas beigas,
atrodoties darbu veik3anas limeni silosa (Extech instruments 5-in1 EN300, xx attéls), raditaji
atbilst normam — mitruma lIimenis darbu uzsakot darbu ir 37% un mainas beigas péc 5 stundam ir
52% (Saskana ar MK noteikumiem Nr. 359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”, gaisa
relativa mitruma raditajiem darba telpas jabit robezas no 30-70% [21]), ka ar1 gaisa temperatiira,
kas mainas sakuma ir 12°C un mainas beigas — 14°C, faktiski atbilst o pasu MK noteikumu
noteiktajiem raditajiem, veicot smagu darbu darba telpas, pielaujama temperatura ir 13 — 2. I
[21], tikai par 1°C esot zem normas, kas batisku atSkirtbu nerada. Uz mikroklimata risku,
noveért&jot to pirms darba uzsak3anas, ir jaskatas plasak, un nedrikst vadities tiki péc tiem
raditajiem, kadi ir konstatéti, darbu uzsakot. Nemot véra darba apstaklus, ka ari laikapstaklus un
noteiktus tehnologiskus procesus, kas notiek blakus slégtai telpai, mikroklimats darba procesa
laika var mainities, ka ari tas ir redzams péc mérjjumiem, kas veikti pirms darba sakSanas un
mainas beigas. Pienemot, ka darbs tiek uzsakts no rita un veikts lidz pécpusdienai, pa So laiku
saules stari var intensivi uzsildit slégtu telpu, radot taja paaugstinatu karstumu, kura ietekmi
pastiprina telpa esoSais mitrums, kas var palielinaties, veicot cementa atdaliSanu. Lidzigi ka
mitrums, saciet€ju$d cementa sadaliSanas procesa, tiek izdalits arl siltums. Darba vides riska
novertesanas laika, laikapstakli ara bija videji ap 10-13 C un nebija izteiktas saules, toties
laikapstaklos, kad ir paaugstinata temperatira un ara ir tveice, ir rupigi jaizveérté, vai darbu
cementa silosa, veicot ta tiri8anu, ir nepiecieams veikt tulit vai ir iespgams atlikt, ta ka karsta,
mitra klimatd darbinieku sviSana notiek intensivak un, atrodoties puteklaina vide, tiem iesp&jams
pieklat adai ari caur aizsargkostimu, un kairinat adu.

Salidzinot mikroklimata raditajus (risks vertéts ar Somijas 5 ballu modificéto K4 metodi,

R=S x E x V, R=15x 3 x 3=135, Risks ir vért€jams ar pakapi Il — mazs), stradajot cementa
silosa un arpus ta, temperaturas raditaji ir lidzigi, tomer, stradajot arpusé, it seviSki augstuma,
gaiss ir tiraks, ka arl véj$ darba procesa radusos puteklus aizpus, turpretim, stradajot slégta telpa,
putekli paliek uz vietas, turklat darba procesa laika, atdalot saciet€juSo cementu, tick raditi
aizvien jauni putekli. Gaisa temperatiras raditdji darbu veikSanas laika bija 11°C un gaisa
relativais mitums 38%. Stradajot artelpas, nepiecieSsams vilkt darba apgérbu atbilstoSiem

laikapstakliem, ka arT darbu neplanot veikt neatbilstoSos laikapstaklos, pieméram, lietu, negaisa,
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stipra v€ja vai specigu saulesstaru ietekme. Salidzinogi, stradajot ara, darba apstakli ir paredzami
un lidz ar to iespgjams rekinaties ar nepiecieSamajiem aizsardzibas lidzekliem, ka ar1 darba tempu
un paredzamo izpildes laiku. Stradajot silosa iekSpuse, mikroklimats var strauji mainities, ka jau
tas tika aprakstits iepriek$€ja apak$nodala, 1idz ar to tas var biltiski iespaidot arl paréjo darba
veik3anas procesu ka ar1 darbinieku pa$sajutu, kas var pasliktinaties, ja darba vidé paaugstinas
temperatiira, mitrums, ka arl darba vide ir pilna ar kodigiem putekliem, no kuriem izsargajoties ir
jan@sa aizsargtérps, respirators un pieguloSas aizsargbrilles. Sis biutisku ietekmi atstaj arl uz

darbinieku psihoemocionalo fonu.

Sakaru nodro§inasana

Stradajot silosa, slegta telpa, risks tika veértéts ar Somijas 5 ballu modificeto K4 metodi R=S x
E x V, 25 x 3 x 3= 225, Risks ir vértgjams ar III pakapi - vidgjs. Starp darbiniekiem jabut
norunatiem komunikacijas panémieniem, kas ir japarbauda, uzsakot darbus. Komunikacija starp
nodarbinato un uzraugu ir janodrofina pastaviga, jasazinas reizi 15 minatés. Ja darbinieks
neatbild, ir jarikojas saskana ar procediiru, kada noteikta arkartas gadijumiem. Stradajot silosos
nav izteikts troksnis vai kas cits, kas kavéti darbinieku sazinu, racijas darbojas, ka arl
darbiniekiem ar noverotaju ir pastavigs vizuals kontakts. Sazina, stradajot sleégta telpa, ir butiska,
lai laicigi konstatetu situacijas, kad darbiniekiem ir nepiecieSams evakueéties noslégtas telpas,
pieméram, arpus slégtas telpas rodas avarijas apstakli, ka arT lai novérotajam varétu pazinot par
slegta telpa raduSos situaciju vai evakueSanas nepiecieSamibu, darbinieka paSsajutas
pasliktinaSanas del. Sazina nepiecie$ama regulara (pieméram, reizi 15 min), lai noveérotajs varétu
parliecinaties, ka slégta telpa ar darbiniekiem viss ir kartiba.

Salidzino3i ar darbu, kas tiek veikts arpus slégtas telpas (Somijas 5 ballu, modificéta K4
metode, riska limenis vért§jams ar I — loti mazs), darbinieku sazina kalpo parsvara ka darba

procesa nodro§inasanas instruments.

Mehaniskie faktori

Somijas 5 ballu, modificéta K4 metode R=S x E x V, 25 x 3 x 3= 225, Risks ir veért€jams ar
III pakapi Videjs. levérot Blokesanas markéSanas procedird notikto kartibu iekartu mehanismu
blokesanu laika perioda, kamer tiek veikti to apkopes vai parbaudes darbi — $aja situacija, kamer

tiek veikta cementa tiriSana nodro$inat cementa padeves blokéSanu.
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Mehaniskie faktori, stradajot arpus slégtas telpas, ir vertéti ar riska pakapi I péc Somas 5 ballu
modificétas K4 metodes.

Sis riska faktors ir viens biutiskakajiem, kas ir sastopams, stradajot slégtad telpa, bet
darbiniekiem paredzéta un iekartota darba vidé nepastav. Iekliistot/stradajot iekartas, tas ir
janodrogina pret netiSu iedarbina$anu, lai darbinieki, kas veic darbu $ajas ickartas, butu drosi un
pasargati. Cementa riipnica ir izstradata iekartu blokeSanas markéSanas procedura (skat 24.
pielikumu), lai nodroginatu iekartu darbibas blok&3anu laika, kad notiek tas apkopes, remontdarbi
vai kadi citi darbi. Tiek atslégta iekartas galvena elektropadeve un fiziski bloketa tas
iedarbina$anas. Saprotams, ka darbiniekiem piemérota darba vidé $ads riska faktors pastavet

nemédz, ta ka darba vietas tiek iekartotas, lai nodro$inatu darbinieku droSibu.

Fiziskas parslodzes, piespiedu darba pozas

Fiziskas parslodzes tika vértétas rokam, pleciem un plaukstam un tika veértétas gan ar
RULA metodi (aprékinu skat. 22. pielikuma) gan SGR-A (aprékinu skat. 23. pielikuma), ta ka,
darba procesa Tpasi noslogotas, ir tiesi rokas, pleci un plaukstas, veicot manualu cementa tiriSanu.
Péc aprekiniem ir redzams, ka slodze ir paaugstinata, gan aprékinot to ar SGR C metodi gan
RULA.

Veicot aprékinu péc SGRA metodes (darbs tiek veikts ar rokam, izmantojot rokas
instrumentus, darbiniekiem nepiecieSams stradat gan virs galvas limena paceltam rokam, gan
saniski izstieptam rokam, mainot ari plaukstu pozicijas) péc aprékina DS= (4 +0,5+1+4+ 1) x
4 = 42, riska limenis III (butiski palielinata fiziska slodze).

Gan stradajot silosa, gan arpus ta, darbiniekiem ir palielinata fiziska slodze, ta ka darbs tiek
veikts augstkapéju aprikojuma un, izmantojot rokas instrumentus, tiek veikta cementa atdaliSana
iek§pusé un firi¥ana no arpuses. Ergonomisko riska faktoru novértéSanai izmantota AEK
(Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole) metode ari, péc aprékinu veikSanas, uzrada
Iidzigus rezultatus ka

[egutie rezultati:

Mugurai 22 = II Vidgja riska pakape

Pleciem/rokam 2 = II Vidgja riska pakape

Locitavas plaukstas 24 =II vid&ja riska pakape

Transporta vadiSana 1= I Zema riska pakape

Vibracija 1 = [ Zema riska pakape
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Darba temps 4 = II Vidgja riska pakape

Stress 9 = III Augsta rika pakape (aprékinu skat. 25. pielikuma)

Savukart, veicot izvertejumu péc RULA metodes (skat. 26. pielikums), risks ir vert€jams ar
9 punktiem = augsts

Piespiedu darba poza un fiziska slodze darbiniekiem ir Iidzvértiga gan stradajot silosa, gan
arpus ta. Tomer magistra darba autore uzskata, ka stradajot slégta telpa, nemot vera nepiecieSamo
individualo aizsardzibas lidzeklu izmantoSanu, ka ari butiski nelabvéligako mikroklimatu,
darbiniekiem nogurums iestajas atrak.

NepiecieSams veikt darbiniekiem veselibas parbaudes, ka ari javeic velibas stavokla
monitorings. Ta ka augstkapeju darbs un it seviski, ja tas tiek veikts nelabveliga vide, prasa
noteiktu fizisku sagatavotibu, tad uznémuma iek$€ji nepiecieSsams veikt dazadus veselibas

veicinosus pasakumus, ka ari fiziskas sagatavotibas veicinoSas aktivitates.

ITI Darba aprikojums

Darba aprikojuma risks slégta telpa silosa ir vertéts ar Somijas 5 ballu, modificeta K4
metodi un novertets ar pakapi III — Videjs. NepiecieSams veikt pretkritiena drosibas sistému un
trejkaja regularu ikgadeju parbaudi, ka ari vizualu parbaudi katru reizi pirms darba uzsak3anas,
lai parliecinatos par to atbilstibu.

Savukart, veicot darbu arpus silosa, risks vertéts ari ar ar Somijas 5 ballu, modificéto K4
metode, R=S x E x V, 25 x 3 x 3= 225, Risks ir vértgjams ar III pakapi — vid€js. Augstkap&ju
aprikojumu nepiecieSams parbaidit reizi gada sertificéta kompanija, ka ar1 katru reizi pirms
mainas sakuma veikt vizualu parbaudi. Tapat ka darbam sleégtas telpas, $is riska faktors ir palicis
ar novertgjumu III, ta ka abas situacijas ir nepiecie§ams izmantot augstkapeju darba aprikojumu,
vienigi, stradajot slégtas, telpas nepiecieSams izmantot papildus dro$ibas virvi, kas piestiprinata
pie trejkaja, lai nepiecieSamibas gadijuma biitu iespéja veikt glab$anas darbus. Tatad salidzinosi,
stradajot slégtas telpas nepiecieSams vairak darba aprikojuma, kam ir nepiecieSamas veikt

parbaudes.

3.3.2. VNT metinatija darba vide riska novért€jums

SIA “Ventspils nafta” terminalis” metinasanas darbi slégta telpa notiek rezervuara, kur

normala tehnologiska procesa tiek uzglabata dizeldegviela. Pirms remontdarbu veik$anas metala
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rezervuars tiek iztukSots, védinats un iztirits. Metala rezervuars ar tilpumu V = 20 000 m® (skat.
3. nodalas 23. attélu), rezervuara augstums ir apméram 12 m, spogula laukums - 1 600 m’.
Rezervuars aprikots ar iek3€jo peldo$o jumtu (pontonu), kas remontdarbu veik3anas laika atrodas
1.70 m augstuma, lidz ar to darbiniekiem nav iesp&jams izslieties pilna auguma (janem veéra ari
fakts, ka darbiniekiem janésa kiveres, atrodoties $aja telpa). Rezervuara ir nodroSinata iek$gja
apsildi$anas sistéma - tvaika registri, kas izpilditi ar metala caurulu palidzibu, kuru diametrs ir

100mm, kas apgrutina darbiniekiem brivu parvieto$anos.

3.23. att. VNT metala rezervuars

Rezervuara remonta laika tiek veikta gridas metala lok$nu nomaina, lietus Gdens novades
sisttmas uzstadiSana, rezervuara sienu pirmas plaknes remonts, uzsukSanas sistémas
pazeminasana un pagrieZamo slégripu montaza. Darba dienas laika rezervuara darbi notiek
apméram 6 stundas, viena rezervuara remota ilgums ir apmeéram 4-5 dienas.

Remontu veic divas brigades — kopa sesi darbinieki. Remontdarbi notiek izmantojot
atklatu liesmu (metinaSana, gazes grie§ana, plazmas grie$ana, darbs ar lenka slipmasSinu).

Darba vides riska faktoru novertéjumu metinatajiem, kas strada rezervuara var skatit 27.
un 28 pielikumos.

Lai veiktu darba vides riska novértgjuma salidzinajumu ar darbu, kas tiek veikts arpus
slegtas telpas, magistra darba autore ir novért€jusi darba vides riska faktorus metinaanas
darbiem, kas tiek veikti remontdarbu ceha (skat. 29. un 30. pielikumu). Darbs ietver lidzigus
darba panémienus un darba procesa tehnologisko nodrosinajumu, ka tas tiek veikt, stradajot
rezervuara. Veicot darba vides riska faktoru novertgjumu Siem diviem darba procesiem, kas ir

vienadi, tomeér tiek veikti atSkirigas vides, magistra darba autore papildus jau ieprieks
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apskatitajam riska faktoru novértgjumam darbam cementa silosa (slégta telpd) un arpus slégtas
telpas, vélas apstiprinat faktu, ka riska faktoru novért&juma riska pakapes, stradajot slégta telpa, ir
bistamakas neka stradajot ierasta darba vide.

xx. tabula ir redzams riska faktoru novertéjuma salidzinajums. Ka redzams, riska faktori
salidzinot darbu slégta telpa ar darbu arpus slégtas telpas ir vai nu palikusi nemainigi vai riska
limenis kapis. Kapums ir raksturojams no viena riska limena (pieméram, picspiedu darba pozas,
elektrodrogiba, telpas grida, fiziskas slodzes) lidz 3 pakapém (troksnis, sakaru nodroSinasana,
evakuacijas celi, darba vietas planojums) un pirma palidziba (glabSanas aprikojums) ir

raksturojams pat ar ¢etru riska pakapju kapumu.

3.2. tabula
Darba vides riska faktoru novértéjumu salidzindjums metinatajiem, kas darbus veic

rezervudra (slégta telpd) un remontdarbu ceha

Rezervuira Arpus Riska limena izmainas slégta
Siiclen Eakitors (slégta telpa) rezervuara telpa, salidzinot ar darbu
Riska pakape Riska pakape arpus slégtas telpas (kapums/
kritums/ nemainigs)
Kimiskie faktori v \% nemainigs
Troksnis darba vieta v II "
Ventilacija v v nemainigs
Psihoemocionalie faktori v 111 ™
Sakaru nodro$inasana v I "M
Instruktaza un IV 11 T
Informesana
Ugunsdrosiba v 11 "
Sakaru nodro3inasana v I ™
Darba vietas planojums v I M
Apgaismojums | AY I T
Evakuacijas celi, izejas v I i il
Pirma palidziba v Neattiecas M
(glabsanas aprikojums)
Piespiedu darba pozas v 111 T
Elektrodrosiba 11} II 1
Telpas grida I II 1
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Fiziskas slodzes II1 11 1
Ieksejie satiksmes celi 111 1 ™M1
Psihosocials riska faktors 111 I T
Skabekla limenis 111 Neattiecas 1
Mikroklimats I 1I nemainigs
Darba vietas kartiba 1I 1 T
Redzes sasprindzinajums II I nemainigs
Drogibas zimes 11 1 1
Vibracija 1 I1 nemainigs
Masinas 1I I1 nemainigs
Vibracija (lokala vai 11 I1 nemainigs
vispareja)

Starojums (IS, UV, IS) 11 II nemainigs
Rokas darba riki I1 It nemainigs
Darba aprikojums (T.sk. I1 II nemainigs
bistamas ickartas)

Bistamas iekartas II I nemainigs
Telpas sienas I Neattiecas 1
Pirmas palidzibas I I nemainigs
aptiecina

Biologiskie faktori I I nemainigs
Sadzives, atputas telpas 1 I nemainigs
Kapnes, sastatnes Neattiecas Neattiecas

Telpas durvis Neattiecas Neattiecas

Telpas varti Neattiecas Neattiecas

Logu aizsegu sistema Neattiecas Neattiecas

Darbs augstuma Neattiecas Neattiecas

Darbs ar azbestu Neattiecas Neattiecas

Kopuma uzskatami ir redzams, ka darbs slégta telpa salidzinosi ar lidzigu darbu, kas
veikts atbilsto$i iekartota darba vid€ ir bistamaks. Turpmak nodala magistra darba autore ir

apskatijusi butiskakos riska faktorus ka ar1 veikusi

Kimiskie riska faktori
Kimisko riska faktoru novértgjums tika veiks gan izmantojot Austrijas metodi kimisko
risku novertésanai gan Latvijas metodi. Latvijas metode tika piemeérota riska novertéSanai vielam,
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kuru koncentracija darba vidé ir zinami un ir meérjjumu veikti, tomer ta ka tie ir tvaiki vai
izgarojumi, nav konkrétu kimisko vielu DroSibas datu lapas.

Kimisko vielu riska limenis tika aprékinats manganam, ogludenraZiem, abrazivajiem
putekliem, ka arl metina$anas aerosoliem. Magistra darba autore riska faktoru novértéjumiem
izmantoja meérjumu rezultatus, kas nemti no laboratorisko meérijjumu testé$anas parskatiem.
TesteSanas parskati uznémuma bija pieejami par vairakiem gadiem, katra no kuriem tika veikti
dazadi merifjumi. Apskatot pieejamos testé8anas parskatus, ir redzams, ka kopeja tendence
merjumu Skérsgriezuma nemainas, pieméram, mangana meérjumi rezervuaros butiski parsniedz
AER visos meérijjumos.

Mangana izgarojumu veidojas metinasanas procesa laika un to koncentracija gaisa slégtas
telpas rezervuara, saskana ar RSU Higiénas un arodslimibu laboratorijas testéSanas parskats Nr.
2013 G/R32 (skat. 31. pielikumu) Mangana limenis metinataja darba vieta ir 1,02 mg/m’
salidzino$i pielaujama AER ir 0,1 mg/m* Ka redzams, mé&fjumu rezultati 10,2 reizes parsniedz
pielaujamos raditajus. Saskana ar aprékinu piemeérojot Austrijas kimisko risku novértéSanas
metodi, Rw =38 +23 + 19 =80, Rc = (12+ 1) x 1 = 13, Riska pakape ir vértejama ar [V pakapi —
Liela (metodes pieméroSanu skatit 32. Pielikuma). Papildus veicot aprékinu ar Latvijas metodi
kimisko vielu riska aprékinasanai (skat. 3.1. formulu), riska limenis ir noveértéts ar V — NecieSams

risks.

1,02/0.1x 6

x100,% - 765%

(3.1

Magistra darba autore uzskata, ka dotaja situacija, Latvijas metode kimisko riska faktoru
novertésana sniedz precizakus rezultatus, ta ka ta izmanto kimisko vielu mérjjumu rezultatus, ka
arl péc magistra darba autores domam, ir tikai pa$saprotami, ja risks, kura AER tiek parsniegts
vairak ka 10 reizes ir veért€jams ar augtako riska pakapi V.

Ta ka darbs tiek veikts naftas produktu rezervuaros, kur ir bijusi uzglabati ilgstosi naftas
produkti, nepiecieSams veikt Ogludenrazu merijumus. Sie mérfjumi ir veikti, izmantojot ierici
KOLION (3. Nodalas 24. attéls). Mérijumi tika veikti metinataju darba vieta, pirms darba

uzsak§anas, gan gridas [iment gan pontona limeni.
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3.24. at. Terice ogludenrazu mérijumu veiksanai darba vieta KOLOIN

Meérijumu rezultati uzrada udenraza limeni 40-60 mg/ m’ (pielaujama AER ir 100 mg/m3 ). Lai

veiktu aprekinus tika izmantota augtaka fikséta veértiba 60. Aprékinu skatit 3.2 formula

60/100 X 6

x100,% -45%

(3.2.)
Riska [imenis ir novertéts ar Il pakapi — pienemams risks.

Saskana ar abrazivo puteklu meérfjumu rezultatiem (RSU Higiénas un arodslimibu
laboratorijas testé3anas parskats Nr. 2014 G/R52, skat. 33. pielikumu) Abrazivie putekli ar
slipmasinu — 10,5 mg/m’ (pielaujama AER - 2 mg/m’). Riska limena aprékinasanai tika

izmantota Latvijas kimisko risku veértéSanai, skat. 3.3. aprékinu.

105/2x6

x100,% -394%

(3.3)

risks tiek novertets ar V pakapi - NecieSams risks.

Visbeidzot saskana ar RSU Higiénas un arodslimibu laboratorija, TestéSanas parskats
2013G/R32 (skat. 31. pielikumu), Metinasanas aerosolu meérjjumu rezultati ir 46,4 mg/m’

(pielaujama AER- 4 mg/m’). Saskana ar Latvijas metodi kimisko risku novertésana:

46,4/4x 6

x100,% - 870 %

Riska limenis tika noveértets ar V pakapi — necieSams risks.
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Ka péc aprekinu rezultatiem ir redzams, kimisko riska faktoru Iimenis darba vidé slegta
telpa ir vertéjams ar pakapi V. Slégta telpa ir uzstadita nosiices un gaisa piepludes ventilacija,
tomér, neskatoties uz to, kimisko vielu koncentracijas raditaji bitiski parsniedz pielaujamas AER.
Sada kimisko vielu koncentracija nebiitu pielaujama pastaviga darba vieta, tomer ta ka darbi tiek
veikti slégta telpa, kas uzskatama par Tslaicigu darbavietu lidz darbu izpildei, darba devejam ir
javeic visi iesp&jamie pasakumi darbinieku drosibas nodro§inasana. Ta ka kimiskajiem riskiem ir
kompleksa iedarbiba, pie $adas koncentracijas visiem darbiniekiem, kas veic darbus slégta telpa
(rezervu@ra) nepiecie$ams lietot motorizétus respiratorus ar gaisa padevi, kas aizsarga kompleksi
pret cietajam dalinam un nanodalinam. Visiem darbinickiem nepiecieS8ams veikt obligatas veélibas
parbaudes reizi gada, ka ari veikt riipigu veselibas raditaju monitoringu. Papildus noteikt Isaku
darba laiku, ta ka darbinieki strada darbu ar noteiktu ipaso risku un péc iespéjas veikt darbinieku
rotaciju.

Vértéjot kimiskos riska faktorus remontdarbu ceha, magistra darba autore izmantoja
Austrijas metode kimisko risku novértéanai un Latvijas metodi kimisko riska faktoru
novértedanu, péc [idziga principa ki tas tika darits vért&jot riska limeni slégta telpa (rezervuara).

Saskana ar RSU Higiénas un arodslimibu laboratorijas veiktajiem mérfjumiem (TesteSanas
parskats TP 2016 G/42, skat 34. piclikumd) Metinatdja darba vieta Mangans 1,3 mg/m’
(pielaujama AER — 0,1 mg/m’)

Aprékini manganam péc Austrijas kimisko risku noveérteSanas metodes riska Itmenis ir

vertgjams ar pakapi IV (skat. Pielikumu Nr. 35):

Rc = (A+H) x = (12+1)x1=13
Rw=T+O+P=33+20+13=66
Veicot 31 pasa riska limena noteik$anu ar Latvijas kimisko vielu novértéSanas metodi riska
limenis vértéjams ar V pakapi = Loti bistami :
1.3/01X6

x100,% - 975%.

Metinasanas aerosoli 43,54 mg/m3 (pielaujama AER 4,0 mg/m’).

Metina$anas aerosoli, aprékins péc Latvijas kimisko risku novértéSanas metodes

435/4%6 £ 100,% - 815%

riska [imenis vértéjams ar V pakapi = Loti bistami.
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Oglekla monoksids, kas tika aprekinats péc Latvijas kimisko risku novértéSanas metodes:

2.3/20x6

x100,% - 8,6%
riska limenis ir vertejams ar pakapi II Nenozimigs risks.

Apkopojot iegiitos rezultatus, var secinat, ka, lai arl kimisko vielu mérjjumu raditaji ir
atskirigi un slégta telpa to ir augstaki, tomeér ari iekartota darba vieta remontdarbu ceha Sie
raditaji parsniedz pielaujamas normas un risks ir veértéjams ar pakapi V — NecieSams. Sada
situacija remontdarbu ceha ir ierikota vietgja kimisko vielu nosiice pie metinataja darbagalda.
Rezervuara, stradajot slégta telpa, $adu nostci izveidot ir daudz sarezgitak ka ari ne tik efektivi,

tadel nepiecieSams lietot respiratorus ar gaisa piepliides sistému.
Psihoemocionalie faktori

Psihoemocionalie riska faktori, stradajot slégta telpa (rezervuara), tika verteti ar Darba stresa
indeksa aprékina palidzibu (skat 36. pielikumu), iegtta Liela psihoemocionala spriedze — 1V,
riska pakape.

DSI=SIx DL x PM x RDP x DT x DD = 6+2+2+1.5+1+0.75=13.25)

Papildus tika noteikts darbinieku izdegSanas sindroma limenis (skat. 37. pielikumu)
32-B=C + A=D/21

32-19=13+51=64/21=3.05

Izdeg8anas sindroms veértgjams ka paaugstinats. NepiecieSamas darbibas darbinieku
labsajutas uzlabo§anai.

Psihoemocionalos faktorus ietekme ilgstoss darbs, darbs slégtas telpas, slikti darba apstakli,
kas rada paaugstinatas stresa situacijas, individualo aizsardzibas lidzeklu, ks ietver elpoSanas
aparatu, austinas, darba apgerbs, kivere, lietoSanu, paaugstinats troksnis, apgrutinata
komunikicijas iespéja ar koldgiem utt. Sie visi uzskaititie faktori ietekmé darbinieku passajiitu

slégta telpa. Ta ka riska limenis ir vértgjams ar augstako atzimi, tad darba devéjam
Troksnis

Troksna riska faktora novertéjums slégta telpa (rezervuara) saskana ar test€Sanas parskata
datiem (RSU Higi€nas un arodslimibu laboratorijas teste$anas parskats TP 2012 G/R21, skat. 38.
pielikums) ir aprékinats ka LEX, 8h, dB (A) 97,1dB, kas saskana ar matricu trokSna radita riska

110



novertésanai ir vertejams ar V pakapi — necieSams risks. Papildus magistra darba autore ir veikusi
indikativos mérijjumus. Mérijjumi veikti metinataja ausu liment, kad tiek veikti slipéSanas darbi.
Ar péc indikativo trok$na mérjumu rezultatiem troksna limenis darba telpa butiski parsniedz

pielaujamo (skat. 3. nodalas 25. attéls).

Exposure Calculator |
Hoise Level Exposure points Exposure points
{Liuaq 9B}  duration (hours) (iobhask) per hour

Jobiwscdl 87 | 1 | 20 20
Job I task 2 92 2 125 63
Job / sk 3 90 1 40
Jobiwaskel 94 | 00 2 | 1% 1 9
Job / task
s 20000 | 00000 |
Job / taak 7
Job J task B{

Total duration 6

brrr el et S MO L hred e gl

3.25. att TrokSna limena aprékins darbam rezervuara [42]

Salidzinot troksnis remontdarbu ceha péc veiktajiem indikativajiem mérijjumiem darbinieku
ausu limeni, ir Lacgr no 72 dB lidz 94 dB. Aprékinam tika izmantots trok3na kalkulators un
ieghtie rezultati ir = LEX, 8h=86. Trok3na limenis péc trok3na riska limena noteik§anas matricas
tika noteikts ar III pakapi.

Saskana ar riska novértéjumu, troksna risks rezervuara (slégta telpa) ir V, bet remontdarbu
ceha vértéjams ar II1. Darba devgjs ir izsniedzis nodarbinatajiem atbilstoSus dzirdes aizsardzibas
lidzeklus. Magistra darba autore vélas uzsvert, ka trok$na limenis slégta telpa nav vért€jams
viennozimigi tikai ka troksnis. Ta ka rezervuari ir tukSas plaSas telpas un to trok3na vilni
neabsorbgjas rezervuaru sienas, tad no briza kamer troksnis izskan, ar atbalss efektu paiet bridis,
kamér tas izzad. Lidz ar to paaugstinata trokSna limenis ir japieskaita arl pie
psihoemocionalajiem riskiem, ta ka darbinieku savstarp&ja sazina, arl péc darbu, kas rada troksni,
beigSanas nav momentani iesp&jama un ir apgrutinata. Tapat janem veéra, ka dzirdes aizsardzibas

lidzekli gan kave darbinieku sazinu lidz ar to ietekmeé darbinieku psihoemocionalo fonu.

Sakaru nodro§inasana

Somijas 5 ballu pielagota K-4 matrica, R=50 x 6 x 1 = 300, Risks tiek vertéts ar [V pakapi
— Liels. Ka ari ieprieksgja apaksnodala tika aprakstits, vértgjot darba vides riska faktoru darbam

cementa silosos, sakaru nodro$inasana starp uzraugu un darbiniekiem slégta telpa ir butisks
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faktors, kas nodro§ina pirmas palidzibas sniegSanu, ka arl sazinai par darba apstakliem un

potencialajiem bistamajiem faktoriem vai citu informaciju.

Instruktaza un informéSana

Somijas 5 ballu modificéta K4 metode, R= SxExV, R=50x2x3=300. Darbiniekiem jabut
apmacitiem darba aizsardziba saistiba ar planot darba uzdevumu izpildi, ka ari jabut
iepazistinatiem ar darba vides riskiem, lietojamajiem IAL un veicamajiem sagatavo$anas un
drosibas pasakumiem pirms darba uzsakSanas un darba izpildes laika. Instruktaza ne retak ka
reizi 6 ménesos, ka arl regulara Toolbox Meating organize$ana saistiba ar dro$ibas jautajumiem.
reizi gada veikt darbinieku testéSanu (profesionalas iemanas)

Pirms katras mainas, veicot darbus slégtas telpas, parrunat kritiskakos darbu veikSanas
punkts, drofibas jautajumus, ka arl ricibu arkartas gadijumos. Parbaudit sazinas lidzeklus ar
noverotaju prakse.

Salidzinosi remontdarbu ceha instruktazas risks ir vertetas ar Somijas 5 ballu pielagota K-4

matrica, R=25 x 6 x 1 = 150, Risks tiek vertets ar Il pakapi - Mazs

Ugunsdrosiba

Riska novértéanai tika izmantota Somijas 5 ballu pielagota K-4 matrica R=50 x 6 x 1 =
300, Risks tiek vertéts ar IV pakapi — Liels. Janem vera, ka darbi tiek veikti vide, kur ir tikusi
uzglabati naftas produkti, kas ir ugunsbistami. Péc rezervuara iztuk$oSanas tika veikti tiriSanas
darbi un izvédinats. Pirms darbu uzsak3anas ir veikti spradzienbistamibas riska merijumi (LEL -
Lowest Explosion Level) ar multifunkcionalo gazu analizatoru (3. nodalas 25. un 26. attéli). VNT
saskana ar iek3&o procediru ir noteikts, ka ugunsbistamos darbu ir atlauts veikt, ja
spradzienbistamibas limenis neparsniedz 5% no zemakas spradzienbistamibas robeZvértibas.
Pretgja gadijuma pirms darbu uzsakSanas nepiecieSsams veikt gaisa atfiriSano no
spradzienbistamiem komponentiem, pieméram, rezervuara tvaicé8anu ar tvaiku vai gaisa
invertéSanu. Lai nodroginatu ugunsdro$u vidi darbu veik3anas procesa tick veikts darba vides

monitorings ka ari pieejami ugunsdzeésibas lidzekli.
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3.25. att. Multifunkcionils gazu 3.26. att. Multifunkcionals gazu

analizators (priek3puse) analizators (aizmugure)

Salidzinosi ugunsbistamais darba vides riska faktora novértgjums, stradajot remontdarbu
ceha ir novertéts ar II pakapi, izmantojot Somijas 5 ballu piclagota K-4 matrica R=50x3 x 1=
150. Darba vide ir iekartota atbilsto$i ugunsbistamo darbu veik3anai, ir pieejams ugunsdross

paklajs un materiali, ka ari darba vide ir aprikota ar ugunsdzesibas aparatu.

Darba vietas planojums

Darba vides risks rezervuara vértéts ar Somijas 5 ballu pielagota K-4 matrica, R=50 x 6 x 1 =
300, Risks tiek vértéts ar IV pakapi — Liels. Rezervuara ir ierobezots augstums (1,70m), kas ir del
peldosa pontona, maza izméra ieeja (@ 800 mm), ta ka par ieeju kalpo rezervuara luka.
Rezervuara iek$pusé atrodas $kérsli, kas traucé parvietoties, piemeéram, telpa atrodas tvaika
registri, kas trucé parvieto$anos, grida nav viena limeni un ari darba vieta, kur nepiecieSams veikt
darbus ir ierobeZota. Nemot veéra ieprick§minétos faktus, riska faktors ir novértets ar IV,

Turpretim remontdarbu ceha §is risks ir novértéts ar Somijas 5 ballu pielagota K-4 matrica
R=15 x 3 x 1 = 45, risks ir vértgjams ar I pakapi — loti zems. Remontdarbu ceha darba vieta ir
iekartota atbilstodi nepiecie$amibai, iekartota gan metinataja darbavieta, gan materialu un
instrumentu novieto$anas zona, stendi.

Salidzinot $os abus vértéjums, ir redzams, cik biitiski ir veidot atbilstodu darba vidi. Stradajot

slégta telpa ir pielaujams nepiemérota darba vide, ta ka darbi tiek veikti Islaicigi un loti
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periodiski, tomér pastavigi iekartota darba vidé nav pielaujamas $adas neatbilstibas. Stradajot
slégta telpa, pirms darba uzsaksanas nepiecieS8ams sagatavot visu nepiecieS8amo darbu veikSanai

un slégta telpa ienest tikai pasu nepiecieSamako.
Apgaismojums

Apgaismojuma riska novertéSanai ir izmantota Matrica apgaismojuma radita riska
novesanai. Tika veikti indikativi mérijjumi ar mérierici Extech instruments 5-in-1 EN300 (skat. 3.
nodalas 27 attélu), kas metinataja darba vietd, acu limeni, bija 62lux, bet pie prozektora 260 lux
(apgaismojuma izvietojumu skatit 3 nodalas 28. attéla). Aprekinu veikSanai tika izmantoti
raditaji, kas fikséti metinataja darba vieta. Ta ka atbilstosais Itimenis ir 300 lux [10], darba vieta ir

22% no nepiecieSamas apgaismojuma normas, kas vertéjams ar riska limeni IV.

3.27. att. Apgaismojuma mérierice, Extech instruments 5-in-1 EN300
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3.28. atr. Apgaismojuma izvietojums rezervuara, veicot metinaSanas darbus

Salidzino$i, izmantojot apgaismojuma riska noveérté$anas matricu, remontdarbu ceha riska
limenis ir novertéts ar I (apgaismojuma indikativie mérijumi, kas veikti darbagalda augstuma pie
metinataja darba vietas uzrada 520 — 1240 Ix). Darba vieta ir plasi logi, kas dienas laika lauj

ieplust dienasgaismai un diennakts tumsaja perioda tiek izmantots maksligais apgaismojums.
Evakuacijas celi, izejas

Riska limenis tika noteikts, Somijas 5 ballu pielagota K-4 matricu, R=50 x 6 x 1 = 300,
Risks tiek vertéts ar IV pakapi — Liels. Stradajot rezervuara, evakuacijas celi ir jatur neaizkrauti
un tie ir jaizvelas tadi, kur nav novietoti $kerSli. leteicams evakuacijas celus iezimét ar
signallenti, lai arkartas situacija darbiniekiem bitu skaidrs atrakais un dro$akais cel$ ara no
rezervuara, ta ka arkartas situacija darbinieki var apjukt, kura virziena ir evakuacija un kads ir
tuvakais droSakais veids, lai nokliitu 11dz izejai. EvakuéSanos apgritina cela esoSie tvaika registri,
nelidzenie gridas Iimeni , ka arT griestu limenis, kas darbu veikSanas vieta ir 1,70 m.

Remontdarbu ceha riska limenis ir novertejams ar I, ta ka $aja iekartotaja darba vieta ir visi

priekSnoteikumi ievéroti, lai veiktu atbilstosu evakuaciju.
Pirma palidziba (glabSanas aprikojums)

Risks tiks vertéts izmantojot Somijas 5 ballu pielagota K-4 matrica, R=50 x 6 x 1 = 300,
Risks tiek vertets ar IV pakapi — Liels. Veicot darbus slégta telpa, ar risku “glabsanas
aprikojums” ir saprotams aprikojums, kas nepiecieSams, lai veiktu glabSanas darbus no slégtas
telpas, kas ietver drosibas nodroSinasanu glabgjiem. Ta ka slegtas telpas, kuras medz but
paaugstinats toksisko vielu daudzums, vai samazinats skabekla daudzums, ir bistama atmosfera,
kas var apdraudet ari pasu glab&ju dro$ibu un veselibu, glabgjiem nepiecieSams izmantot
gazmaskas ar gaisa padevi. Apskatot pasaulé veiktos pétijumus, Sis riska faktors ir viens no
izplatitakajiem, kade] cilveki ir cietusi vai gajusi boja slégta telpa — glabéji, kas neizmantoja
atbilsto$u dro$ibas aprikojumu. Lidz ar to ir butiski par So faktu gan instruét un apmacit
darbiniekus, gan nodro$inat tiem atbilstoSu glabsanas aprikojumu. Pie ieejas jabut parbauditam
elpoSanas aparatam, uzraugam jabut gan informétam par slégta telpa pastavoSajiem riska
faktoriem, gan ricibu arkartas situacija un spé€jigam gan izsaukt neatliekamo palidzibu (lidzi jabut
telefonam), gan sniegt pirmo palidzibu darba vieta. Lai butu iespgjams sniegt pirmo palidzibu,
uzraugam jabut lidzi pirmas palidzibas aptiecinai.
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Novertgjot $o risku darbiniekiem, kas strada remontdarbu ceha, risks ka tads nepastav, ta ka

darba vide normala darba procesa netiek veidota ar ipasu bistamibas limeni.

Piespiedu darba pozas

Piespiedu darba pozu vertejums tika veikts, izmantojot AEK - atras ekspozicijas kontroles

metode (aprekinu skatit 39. pielikuma). Darba vides riska faktors vert€jams starp [II/IV.
Rezultatu apkopojums:

Mugurai augsts risks — 34 punkti;

Pleci/rokas augsts risks — 34 punkti;

Locitavas videjs risks — 28 punkti;

Kakls videjs — 8 punkti;

Transporta vadiSana zems — 1;

Vibracija videjs — 4;

Darba temps videjs — 4;

Stress videjs — 4

Darbinieki darbu veic tupus vai uz celiem (skat 3. nodalas 29 attélu). Janem vera ari fakts,
ka rezervuars ir aprikots ar peldo$o pontonu, kura augstums darbu veikSanas laika ir 1,70 m un
darbinieki, atrodoties rezervuira, nevar piecelties un izstaipities brizos, kad jutas nogurusi no

piespiedu darba pozas, lai to izdaritu, ir nepiecieS§ams izklit no rezervuara.

3.29.att. Metinataja darba poza tupus, veicot darbu rezervuara (slegta telpa)

Salidzino#i, veicot piespiedu darba pozas riska novertéjumu ar AEK - atras ekspozicijas
kontroles metodi remontdarbu ceha (skat 40. pielikumu), riska vertéjums ir lidzigs - 111
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Mugurai risks videjs — 26;
Pleci/rokas risks videjs — 24;
Locitavas risks videjs — 24;
Kakls risks zems — 6;
Transporta vadi$ana risks zems — 1;
Vibracija risks videjs — 4;
Darba temps risks videjs — 4;
Stress risks videjs — 4
An remontdarbu ceha pie iekartotas darbavietas darbiniekiem ir jaatrodas piespiedu darba
poza, tomer $aja gadijuma ta ir nevis gulus vai tupus, bet stavot kajas un pieliecoties.
Darba devéjam nepiecieSams veikt obligatas veselibas parbaudes un darbinieku veselibas

monitoringu.

Ventilacija

Somijas 5 ballu pielagota K-4 matrica, R=50 x 6 x 1 = 300, Risks tiek vertets ar IV pakapi
— Vidgjs. Darbs telpa, kur ir nepietiekama gaisa apmaina, ta ka vienigais ventilacijas veids ir caur
piekluves vietu rezervuara. Veicot darbus, ir uzstadita piespiedu nosiices un piepliides ventilacija.

Péc indikativo mérfjumu rezultatiem gaisa apmainas atrums ir 1,4 m/s.

Salidzinosi, veicot darbus remontdarbu ceha, ir uzstadita nostices ventilacija pie metinataja
darba galda (darbagalds ir novietots atseviska telpa), tomeér, nemot verta kimisko vielu mérijumu
rezultatus, veicot mérijjumus pie ieslégtas nostices ventilacijas, var secinat, ka nosuces ventilacija
nav ar atbilsto$u v jaudu, ta ka, piemeéram, mangana koncentracija darba vide pie intensiva darba
apjoma parsniedz 10 reizes pielaujamo AER. Nemot $o veéra, ari iekStelpas remontdarbu ceha
ventilacijas riska limenis ar Somijas 5 ballu modificeto K4 metodi R=50 x 6 x 1 = 300, riska
limeniska ir vertejams ar IV pakapi — liels.

Ta ka rezervuars ka darba vieta nav patstaviga, bet loti periodiska, tad IV riska limenis var
tikt mazinats ar elposanas individualo lidzeklu izmantoSanu (respiratori ar motorizétu gaisa
padevi), kas papildina vispar€jo gaisa nostices un piepludes ventilatoru, tomer pastavigi iekarota
darba vieta butu nepiecieSams uzstadit atbilstoSaku nosuces sistému, lai mazinatu darbinieku
nepiecieSamibu izmantot respiratorus ar gaisa padevi, kas ikdienas lieto$ana var but apgrutinosa
un ilgstoSas lietoSanas iespaida var atstat iespaidu uz darbinieku psihoemocionalo labsajutu, ka
ar1 arodveselibu.
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Skabekla triikkums

Skabekla limena mérijumi tiek veikti ar meérierici gazu sastdva mérijumiem telpam meérierice GMI
VISA. Merierice ir piemeérota izmanto3anai spradzienbistama vidé (skat xx att.), ko apliecina drosibas
zime uz meérierices. Skabekla meérijumi atbilst normas robezam (20,5 %). Riska faktora noverté$anai tika
izmantota Somijas 5 ballu pielagota K-4 matrica, R=25 x 3 x 3= 225, Risks tiek vertéts ar III
pakapi — Vidgjs. NepiecieSams veikt regularu skabekla limena monitoringu, lai parliecinatos, ka
darba vidé kimisko vielu ietekmé nav mazinajies skabekla limenis, ta ka darbs tiek veikts slégta
telpa. Veicot darbus remontdarbu ceha, skabekla limena monitorings nav nepiecieSams, ta ka ta ir
normala darba vide. Lidz ar to riska vert§juma $aja pozicija ir “neattiecas”

Magistra darba autore uzskata, ka, veicot dabu slegtas telpas, pie nepiecie§amibas veikt
indikativos merijumus, seviski tad, ja tie neparsniedz noteikto AER un nevar viennozimigi
pateikt kaitigumu, Latvijas metode kimisko riska faktoru novérté$anai ir loti praktiska, lai to
izmantotu uz vietas darba vide, ta ka ta ir formulas aprekins, ko var veikt izmantojot telefona
iebuvetu kalkulatoru.. Tas sniedz iespgju uzreiz noteikt pasakumus kimisko riska faktoru

noversanai vai samagzinasanai.

Nemot vera iepriek§mineto darba vides riska faktoru noveértgjumu un nelaimes gadijumu
darba analizi, magistra darba autore uzskata, ka fakts, ka kads darba vides riska faktors slegta
telpa nepastav, uzsakot darbu, nenozime, ka riska faktors nevar rasties darba procesa laika. Darba
vides riska faktoru novertétajiem jabut talredzigiem un jaspej noteikt potencialie riska faktori, ka
ar1 nepiecieSsams veikt darba vides pastavigu uzraudziSanu.

Darbs slégts telpas, prasa beznosacijumu uzticéSanos kolégiem par droSu un pareizu
lemumu pienemsanu gan darba procesa laika gan nestandarta vai arkartas situacijas, tapec butiski
ir, veidojot darba komandu, parliecinaties, ka kolégi sp€j labi sastradaties un saprot viens otru.
Sajé situacija nav runa par to, kur§ no nodarbinatajiem tehniski veic precizak savus darba
uzdevumus, bet par to, ka kolegi saprotas viens ar otru, vai stradajot ir saliedéts komandas darbs,
kas nerada papildus spriedzi kolégu starpa.

Darbuzneméji ir jauztver ka paaugstinatas bistamibas risks, veicot darbu slégta telpa, pirms
uznémuma atbildigas personas nav parliecinaju$as par vinu darba aizsardzibas kultiru un

atbilsto$o prasibu ievérosanu.
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Pastiprinata uzmaniba ir japievers riska faktoriem, kuru iedarbiba ir ,,tulit€ja” un var but ar
neatgriezeniskam sekam, pieméram, skabekla trikums. Sim riska faktoram nav “pirmas

pazimes”, bet tas var iestaties tulitgji, kas pastiprina bistamibu.
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4. PREVENTIVIE UN AIZSARDZIBAS PASAKUMI

1. Petijums ir izstradats, lai veicinatu uznémeju, darbinieku un darba aizsardzibas
specialistu izpratni par bistamibu un riska faktoriem, kas var rasties, stradajot slégtas telpas, ka
ar slégtu telpu identifikacijas noteikSanu ka tadu. Pétijuma t€ma ir diezgan plasa, ta ka jédziens
“slegta telpa” ietver daZadu riska faktoru klatbutni. Turpmak iesp&jamie petijuma virzieni ir veikt
darba vides riska faktoru analizi dazadas slégtas telpas, ka arl salidzinat, piemeéram,
ergonomiskos riska faktorus dazadas slégtas telpas. Magistra darba autore uzskata, ka uz esosas
pétijuma bazes ir iesp&jams veikt dazadus gan ar riska faktoriem slégtas telpas saistitus
pétijumus, gan pétijumus, kas analizé Latvija notikuSos nelaimes gadijumus slégtas telpas. Nemot
vera faktu, ka Latvija nav veikti (publiski pieejami dati) pétijumi par darba aizsardzibas prasibam
slégtas telpas, péc magistra darba autores domam — $is pétijums ir visparigs ieskats $aja téma un
ir nepiecieS§ams daudz darba un detaliz€taku pétijumu un analizu, lai noteiktu gan riska faktoru
salidzinajumu un bistamibu, gan Latvijas uznémumos esoSo situaciju un ka tiek risinati dro$ibas
jautajumu, stradajot slégtas telpas.

2. Lai uzlabotu darba organizaciju slégta telpa un aktualizétu dro$ibas prasibu
nepiecie$amibu, magistra darba autors piedava izstradat Ministru Kabineta noteikumus, kas
precizi un vienkopus noteiktu drosibas prasibas, kas jaievero, stradajot slégtas telpas.

3. Valsts darba inspekcijai veikt informativas kampanas darbinieku un darba devéju
informésanas nodro$inaSanai par droSibas jautajumiem, kas saistiti ar slégtu telpu: slégtas telpas
atpaziSanai un drosibas prasibu noteik$anai drosam darbam.

4, Darba devejiem veikt norikojumu sistemas, droSai darbu veik$anai, ievieSanu
uznémumu dro$ibas procediras. Magistra darba autore piedava divus posmus, lai darbu veiksanai
slegtas telpas: a) Slégtas telpas identific€éSana un dro$ibas pasakumu veikSana pirms darbu

uzsak$anas, b) Darbu veik$ana, kas ietver norikojuma noformesanu
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VADLINIJAS DARBAM SLEGTAS TELPAS

Slegta telpa - telpa, kura darbinieks var fiziski ieiet, kurd nav paredzéta ka pastaviga vai
periodiska darba vieta (nav atbilstosi iekartota), telpai ir apgritinata piekluve un $aja telpa pastav
paaugstinati riska faktori nodarbinato drofibai un veselibai (skabekla trikums, toksiska vide,
iegrim3ana vai apbérSana ar materialu vai $kidrumu vai cita acimredzama bistamiba).

Pirms darbu uzsakSanas slégta telpa ir nepiecieSams parliecinaties par dro§ibas prasibam,
kas ieklautas 4.1. tabula. Pec §1 principa magistra darba autore iesaka atbildigajam drosibas

personam uznémumos veikt dro$ibas pasakums pirms darbu veikSanas slégta telpa

4.1.tabula
Kontroljautajumu saraksts pirms darbu uzsakSanas slégta telpa
Darba izpildes NepiecieSamai informacija
posmi
Vispargja Veicamais darbs, darba veikSanas datums. Nozimets personas darbu veik$anai
informacija
Slégtas telpas Slegtas telpas veids un funkcija. Atrasanas vieta. Informacija par piekluvi
identifikacija slégtai telpai
Slegtas telpas Vizuala skice. Slégtas telpas parametri (augstums, platums, tilpums). Piekluves
tehniskais punkti slégta telpa (skaits, izmeri). Slégtas telpas saturs ( pieméram, kimiskas
raksturojums viels, materiali, produkti, caurulvadu sistémas ieejas, izejas u.c.)

Riska faktori, kas | 1.Riska faktoru identifikacija un novértésana slégta telpa.

sastopami slegta | 2. Ar veicamo darbu saistito risku identifikacija un mijiedarbibas noteik$ana ar

telpa pastavos$o situaciju slégta telpa

Riska faktoru 1. NepiecieSama aprikojuma noteik$ana, lai nodrosinatu piekluvi un
iedarbibas evakuaciju no slégtas telpas.

samazinasana 2. NepiecieSamo Individualo un Kolektivo aizsardzibas lidzeklu noteik$ana

3. Nepieciesamais aprikojums darba vides riska faktoru samazinaanai (pec
nepiecieSamibas):
3.1. Gaisa sastavs (respiratori, motorizeti respiratori ar gaisa padevi,
ventilacijas nodroginasana, gaisa sastava merijjumu veik8ana);
3.2, Ugunsdrosibas aprikojums;
3.3. Blokesana/markesana
3.4, Pretkritiena droSibas sistémas;

3.5. Dazirdes aizsardziba;
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3.6. Atbilsto$s apgaismojums;

3.7. Administrativi pasakumi psihoemocionalo risku mazinasana

4. NepiecieSama glabSanas aprikojuma nodrosinaSana un darba vides

uzraudzibas (gazu analizatori)
5. Slegtas telpas sagatavo$ana darbu veikSanai (iztiri3ana, védinasana,

ventilé$ana, blokéSana/markésana)

Darbu slegta

telpa uzraudziba

Noverotaja nozimé$ana. Sazinas lidzeklu nodro$inasana un parbaudisana
darba vidé. Ricibas arkartas situacija parbaudisana (vai ir zinams kam
zvanit arkartas situacija, vai ir pieejams telefons). Vai ir iesp&jams veikt
glabsanas darbus bez glabéju iekliiSanas slégta telpa (izmantojot trejkaji,

drogibas sistémas)

Riciba arkartas

situdcijas

Noteikt parbauditu un drou darbinieku, kas atrodas slégta telpa, glabsanas
planu (kur$ to veiks, kads aprikojums nepiecieSams, kur tas atrodas, kuram

bis pieejami sazinas lidzekli u.t.t.)

Lai nodro$inatu drosibas prasibas, veicot darbu slégtas telpas, magistra darba autore iesaka

darbu vaditajiem izveidot norikojumu darbam slégta telpa, lai secigi biitu iesp&jams sekot lidzi

darbu veik$anai un parliecinaties par noteikto prasibu izpildi. Norikojuma bitu nepiecieSams

ietvert sekojosas prasibas, kas ietvertas 4.2. pielikuma

4.2. pielikums

Slegtas telpas norikojuma ieklaujamo kontroljautajumu saraksts

Norikojuma Norikojuma izsnieg§anas datums un laiks. Norikojuma deriguma termins.
izsniegSana
Atbildigas Atbildigo personu norikosana ( darbinieki, kas veic darbu slégta telpa,
personas noveérotajs, gaisa sastava mérijumu veicgjs, atbildigais darbu vaditajs u.c., ja

nepiecie$ams)

Pirms iekltuSanas

slegta telpa

1. Darbinieku instrué$anu un apmacibu, nemot vera vinas noteikto
atbildibu

2. Darbinieku fizisko un psihoemocionalo gatavibu darbu veik$anai

3. Mutiska instruktaZza par veiktajiem sagatavo$anas pasakumiem, darbam
slegta telpa

4. Nepieciesamo IAL UN KAL atbilstibu veicamajam darbam un

piemérojamibu darbiniekiem, darba vietas monitoringu
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5. Sakarus starp nodarbinatajiem un noverotaju
6. Darbinieki parakstas, ka iepazinusies ar iepriek§minéti informaciju
7. Noverotajs piefikse darbiniekus, kas ieiet slégta telpa (datumu un

laiku) un kas iziet (datumu un laiku)

Darba vides gaisa
sastava merijumu

uzraudziba

Pirms darbu uzsaksanas un periodiska. NepiecieS8ams fiksét.

Merijumus veikt pec slégtas telpas atvérianas, péc sagatavoSanas darbu
veikSanas, pirms ickli$anas slegta telpa un darbu veik3anas laika
(periodiskumu noteikt péc gaisa sastava raksturojuma)

Parbaudit nepieciesams skabekla Iimeni, toksisku gazu klatbitni un

spradzienbistamibas [imeni.

Darbu beigsana

Darbu beigsanas datums un laiks. Atbildigas personas paraksts

Uznemuma atbildigajam personam par darba aizsardzibu, magistra darba autore piedava
izmantot norikojuma darbam slégtas telpas formu, kas izstradata SIA ““Ventspils nafta”
terminalis” (skat. 14. pielikumu). Norikojums ir izveidots, lai identificétu nopietnakos riskus,
veicot darbu slégta telpa. Norikojuma ir ietverta gan riska faktoru identificsana, gan
novertéSana, ka ari darbiniekiem saprotama veida uzraditi nepiecie$amie pasakumi, kas ir

veicami pirms darba uzsakSanas. Pirms darbu sak3anas visas iesaistitas personas iepazistas ar

norikojumu un parakstas attieciga aile.
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SECINAJUMI

1. Ir sasniegts magistra darba meérkis, apkopojot riska faktoru novértéjuma un literatiiras
apskata gito informaciju, ir izstradatas vadlinijas dro3a darba veik$anai slégta telpa. Vadlinijas ir
izstradatas kontroljautajumu veida, kas ir japarbauda pirms darbu veik$anas slégta telpa un darba
procesa laika.

1. Veicot darba vides riska faktoru novért§jumu salidzinagjumu darbam slégta telpa un
lidzigam darbam, kas veikt arpus slégtas telpas un darba procesam iekartota darba vietd, magistra
darba autore secina, ka izvirzita hipotéze ir apstiprinajusies — darbs slégtas telpas ir bistamaks, ka
tas pats darbs, kas tiek veikts arpus slégtas telpas. Salidzinot riska faktoru novertejumu darbam
slégtas telpas un darbam arpus slégtam telpam var redzet, ka riska limenis ir vai nu saglabajies
tads pats vai kapis par vienu, diviem vai pat 3 limeniem.

2. Butiskakie riska faktori, kuru Iimenis pieaug, atrodoties slégta telpa, ir ar darbu tiesi
nesaistitie riski, bet riski, kas saistiti ar darba vidi, pieméram, troksnis, mikroklimats,
apgaismojums, evakuacijas celi u.c.

3. Darba vides riska faktori, kas, stradajot iekartota darba vidé tiek novertéti ka
bistamakie, stradajot slégta telpa, bistamibas Iimeni var vél pastiprinat.

4. Péc riska faktoru novértéjuma rezultatiem var secinat, ka darba veik3ana slégtas telpas
ir uzskatama par ne tikai veselibai, bet dzivibai bistamu, ja netiek veikts riska izvertéjums un
noteikti preventivie pasakumi pirms darbu uzsak$anas slégta telpa.

5. Darbinieku kopgjas fiziskas un psihoemocionalas slodzes noteik$ana, kas saistita ar
darbu slégtas telpas, nevar tikt novertéta, tikai izvert&jot katru no riskiem atseviski un nosakot
pasakumus riska samazina$anai. Riski ir jauztver ka komplekss jédziens, kas mijiedarbojoties var
atstat neparedzamas sekas uz darbinieka veselibu gan akiti gan hroniski, turklat butisku lomu
spele pasa nodarbinata fiziska un gariga veseliba, kas butiski var ietekmét riska faktoru negativu
ietekmi.

6. lepazistoties ar literatiru un analizgjot to, secinats, ka Latvijas normativo aktu baze,
kas regulé drosibas prasibas darbam slégtas telpas ir loti sadrumstalota un neparskatama. Nav
izstradatas noteiktas vienotas prasibas, kas atspogulotu saprotamu secibu, ka izvairities no riska
faktoriem, stradajot slégtas telpas.

7. Veicot darbinieku anketéS8anu dazados Latvijas uznémumos, dazadas pilsétas, var
secinat, ka darbinieki, iepazistoties ar slégtas telpas definiciju, atpazist darba veidus, kas saistiti

ar stradaSanu slégta telpa un ka butiskus darba vides riska faktorus, stradajot slégta telpa uzskata
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skabekla trukumu, toksiskas gazes, ugunsnedro$u un spradzienbistamu vidi, apbeérSanu un
nekontrolétu tvaika, udens vai cita Skidruma ieplusanu.

8. Analiz€jot Latvija notikuSos nelaimes gadijumus slégta telpa (SIA “BioVenta” un SIA
“Zala Marupe”) magistra darba autors secina, ka atbildiba par notikuSajiem nelaimes gadijumiem
darba ir jauznemas uzpeémuma, kura noticis nelaimes gadijums, atbildigajam personam (SIA

“BioVenta” saskana ar DVI izmekl&3anas rezultatiem, atbildiba nav jauznemas).
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PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

Praktiskas rekomendacijas, kas adresétas uzpémumu vaditajiem un darba aizsardzibas
specialistiem

1.Pirms darba uzsakSanas slegta telpa nepiecieSams noformét rakstisku norikojumu, kura
tiek ietverta visa nepiecieSama informacija drosai darbu veikSanai.

2. Janoriko atbildigas personas (darbu vaditajs, novérotajs un darbinieki, kas veiks darbi
slegta telpa)

3. Darbinieku fiziskais un psihoemocionalais stavoklis ir jaizverte katru reizi pirms darbu
veik8anas slégta telpa, ta ka stradajot $ada telpa darbu nepiecieSams veikt atri un precizi, pec
iespgjas saisinot nepiecieSamo uzturé$anas laiku slégta telpa, ir iesp&jama atra, iz8kiro$u lémumu
pienemsana, preciza un atra riciba, kas saistita ar evakuacijas un glabSanas pasakumiem.
Psihoemocionali nelidzsvarots darbinieks var paklaut briesmam ne tikai sevi, bet ari par€jos
darbiniekus, kas atrodas slégta telpa ka ar1 arpuse esoSos darbiniekus.

4 Visiem pastavo$ajiem riska faktoriem nepiecie$ams noteikt pretpasakumus un javeic to
monitorings, ta ka riska limenis darba procesa laika var butiski pieaugt un ta ir jasp€j savlaicigi
konstatet, lai netiktu apdraudéta darbinieku veseliba un dziviba.

5.Riska faktoru novért§jums un monitorings ir javeic pirms ieejas slégta telpa un ar to
jaiepazistina darbinieki, kas veiks darbu slégta telpa, ka arl par to ir jabut informétiem
novérotajiem un darbu vaditajam, lai arkartas situacija butu iesp&ams veikt droSus glabsanas
darbus.

5. NepiecieSamas atras un efektivas risku novértéSanas metodes, lai aprékinatu
pielaujamo ekspoziciju, ta ka slégtas telpas raksturs un IpaSibas ka arl riska faktori tajas nav
pastaviba, bet mainigi un atkarigi no veicama darba. Tapéc nepiecieSams veikt meérijjumus un
aprékinus uz vietas pirms darba uzsakSanas vai darba laika, ja mainas darba apstakli, piemeéram,
metinadanas laika veidojas metinasanas aerosolu koncentracija gaisa. Izmantojamas var but,
piemeram, mobilas aplikacijas, kas lauj novértét ergonomiskos riskus, troksni u.c., ka arl
vienkar$i piemérojamas metodes, pieméram, Latvijas metode kimisko risku novertéSana, ka arl

méraparati, kas nodrosina gaisa sastava un mikroklimata mérjjumus darba vieta.
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Praktiskas rekomendacijas, kas adresétas darbiniekiem, kas veic darbu slegta telpa
6. Slegta telpa darbu veikt tikai tad, ja ir atbilstosa fiziska un emocionala passajuta. Darba

veikSanas laika but ipasi piesardzigiem, zinot noveérotajam par visam izmainam darba procesa

laika. Ja pasliktinas passajuta, nekavejoties evakuéties no slégtas telpas.
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1. pielikums
Aptauja anketa darbiniekiem

Labdien! Mani sauc Solveiga Lauva, es esmu Latvijas Universitates profesionalas
magistrantiiras programmas studente studiju programma “Darba vides aizsardziba un ekspertize”.
Rakstu magistra darbu par tému “Butiskakie darba vides riska faktori, stradajot slégtas telpas”, -
lai veikt pilnigaku darba vides riska faktoru izpéti §im darbu veidam, lidzu aizpildit anketu

Jautajumos 1-10, 14, 15 paredz&ta viena pareizi atbilde, bet jautajumos 11-13 var atzimét
vairakas atbildes ka pareizas

Ja ir kadi komentari, tos var pierakstit jebkura jautajuma klat

Kas ir slegta zona? Slégta telpa ir pilniba vai dalgji slégta vieta, kura cilvékiem nav
paredz&ts uzturéties un stradat, un kura ir bistamu atmosféru iesp&jamiba, pieméram, gazu

klatbutne vai skabekla trikums. Slégta zona ir, pieméram, tvertnes, cisternas, akas, elevatori u.c.

1. Esesmu
a. Virietis
b. sieviete

2. Kadas sferas uznémuma stradajat?
a. Buvnieciba
b. RaZoSana
c. Cits

3. Kada ir jusu izglitiba?
a. Pamatskolas

b. Vidga
¢. Profesionala
d. Augstaka

4. Kads ir jusu amats?

5. Kads ir jusu darba stazs?
a. Lidz | gadam

b. 1-5 gadi

c. 5-10

d. 10-20

e. 20un vairak



6. Ka jus vertgjiet, vai jusu uznémuma uznemuma vaditajs ripejas par darbinieku droibu un
veselibu?
a. Ja
b. Drizak ja
c. Drizak ne
d. Ne
e. Qruti pateikt
7. Vai esiet saskaries ar terminu darba vieta »Slegta telpa” (Confined space)?

a. Ja
b. Ne
8. Vai uznémuma, kura jiis stradajiet ir procediira darbam slégtas telpas?
a. Ja
b. Ne
¢. Nezinu
9. Vai esiet, stradajis uznémuma, kur ir izstradata procedura darbam slégtas telpas?
a. Ja
b. Né
c. Nezinu

10. Ka jus vértgjat bistamibu darbam slégtas telpas salidzinosi ar to pasu darbu atklata vieta?
a. Bistamiba darbam sl&gtas telpas ir tada pati ka darbam atklata vietd
b. Darbs slégtas telpas ir bistamaks neka darbs atklata vieta

11. Kurus no $iem darba veidiem jiis iedalitu ka darbu slegta telpa?
a. Metina$anas darbs skabbaribas tvertné

Elektroinstalaciju montaza

Darbs kanalizacijas akas

Logu montaza &kai biivlaukuma

Skaidu silosa tirisana

Degyvielas tilpnes inspicé$ana no iek$puses

o Ao o

12. Kurus no minétajiem vértéjat ka galvenos risku veselibai darba slegtas telpas?
a. Skabekla trikums. Tas var rasties ari bakterialas iedarbibas rezultata vai rusejot
metalam.

b. Toksiskas gazes un izgarojumi, pieméram, kas rodas cisternas, kuras ir glabata
krasa.

¢. Ugunsnedrosa vai spradzienbistama atmosfera. Skabekla nopliide no skabekla
tvertnes var radit §adu atmosferu.



d. ApbeérSana. Cilveki var tikt apbeérti, ja tie iekrit, pieméram, skabbaribas tvertna
esoSos graudos.

Darbibas ar kustigam mehanismu vai aprikojuma dalam.
Nekontroléta tvaika, fidens vai cita $kidruma vai gazes iepliSana; Visizplatitaka
vieta, kur tas notiek, ir kanalizacijas caurules.

g. Galgjas temperatiiras, kuram ir paklauti, pieméram, tie stradnieki, kas strada
blakus kurtuvei vai motoriem.

13. Vai darba esiet saskaries ar kadiem no iepriekSminétajiem darba vides riskiem? Ja ja, tad
kuru?

a. Skabekla trikums. Tas var rasties ari bakterialas iedarbibas rezultata vai rusejot
metalam.

b. Toksiskas gazes un izgarojumi, pieméram, kas rodas cisternas, kuras ir glabata
krasa.

c¢. Ugunsnedrosa vai spradzienbistama atmosfera. Skabekla nopliide no skabekla
tvertnes var radit $adu atmosferu.

d. Apbeérsana. Cilvéki var tikt apbeérti, ja tie iekrit, pieméram, skabbaribas tvertné
esoSos graudos.

Darbibas ar kustigam mehanismu vai aprikojuma dalam.

Nekontroléta tvaika, idens vai cita Skidruma vai gazes ieplusana; Visizplatitaka
vieta, kur tas notiek, ir kanalizacijas caurules.

14. Vai ir nacies sastapties ar nelaimes gadfjumiem, kas notikugi slégta telpa?
a. Ja, darba vieta, kura es stradaju ir noticis nelaimes gadijums
b. Ja, esmu lasijis zinas par tadiem nelaimes gadijumiem
¢. Ne, neesmu sastapies

15. Vai jus uzskatat, ka Latvija ir noteiktas pietickogas likumdo$anas prasibas, lai darbu
slégtas telpas biitu drosi veikt?
a. Ja
b. Né
¢. Nav viedokla

16. Jusu ierosindjumi darba drogibas, stradajot slégtas telpas, uzlabosanai

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................



2. pielikums

1. tabula
Modificetd Somijas 5 ballu matrica K-4
K4 [& Kaliis, 2007
RISKA RISKA SEKAS
IESPEJAMIBA x - a2
MAZ BISTAMS BISTAMS LOTI BISTAMS
Neiespgjams | Nenozimigs risks I (< Pienemams risks IT | CieSams risks III (200
90 punkti) (90 — 199 punkti) — 299 punkti)
Maz iesp&jams Pienemams risks II | CieSams risks III (200
(90 — 199 punkti) — 299 punkti)
Iespejams | CieSams risks III (200
— 299 punkti)
2. tabula

Riska, ekspozicijas un varbitibas skaidrojums

SEKAS S

a | Katastrofiskas: bieZi naves gadijumi, pastav daudzpusigi kait&jumi videi 100

b | Ievérojami lielas: lieli nelaimes gadijumi vai postljumi, pastavigi lokali | 50
kaitejumi videi

¢ | Loti nopietnas: biezi darba nespEjas / veselibas pasliktinasanas, iespgjami | 25
kait&jumi videi

d | Nopietnas: darba nespgjas vai veselibas gadijumi, atgriezeniska rakstura | 15
kaité&jumi videi

e | Svarigas: nepiecieSama mediciniska palidziba, parejoia rakstura vides | 5
piesarl'ojum

f | Vera nemamas: nelielas darba traumas, Tslaiciga slimiba, kaitgjums videi | 1
draudus nerada

EKSPOZICIJA E

a | Nepartraukti: vairakas reizes diena 10

b | BieZi: vismaz reizi diena 6

¢ | Laiku pa laikam: no vienas reizes nedéla Iidz reizei ménesi 3

d | Nosaciti reti: no vienas reizes menesi lidz reizei gada laika 2




2. tabulas turpinajums

e | Reti: zinams, ka varétu notikt 1

f | Loti reti: nav zinams, ka varétu notikt 0.5
VABUTIBA A\
a | Lotiliela: pastavigi rada sekas ar daudzpuséjiem kait&jumiem 10
b | Liela: nav parsteigums, gadijumu iesp&jamiba 50:50 6

¢ | Vidéja: neikdieniska, bet iesp&jama, gadijumu iesp&amiba 1:10 3

d | Maza: maznozimiga, gadijumu iespgjamiba 1:100 1

e | Loti maza: negadijums iesp&ams, pamatojoties uz zinasanam par to, 0,5

iesp&jamiba 1:1000
f | Praktiski neiesp&jama: nav zinams, ka vispar var notikt, iesp&amiba 1:10 000 0,1

Riska iespjamibas skaidrojums (Risks (R)=Sx Ex V)

Punkti Balle Reitings
<90 I Loti mazs
90-199 11 Mazs
200-299 11 Videjs
300-599 v Liels
> 600 A% Loti liels

3. tabula



4. tabula

Riska pakapes skaidrojums un nepiecie§amie pasikumi

Riska pakape NepiecieSamie pasakumi

Nenozimigs risks I Pasakumi nav nepieciefami. Riskus dokumentét nav nepieciefams

Pienemams risks II Speciali riska samazina$anas pasakumi nav nepiecieSami, tomeér tas ir
Jakontrolé. Ja nepiecieami pasakumi, jaizveérte, kuri no tiem Istenojami ar

minimalu lidzeklu ieguldijumu.

Ciesams risks III NepiecieSami riska samazinaSanas pasikumi, bet tie nav javeic
nekavgjoties (janem véra iesp&jama kaitéjuma sekas, ekonomiskie
apsverumi un nodarbinato skaits). Pasakumi Tstenojami vismaz 3 lidz 5

menesu laika péc riska novertgjuma.

Nozimigs risks IV Darbu nedrikst veikt, [idz nav Istenoti riska samazinasanas vai novérsanas
pasakumi. Ja darbu nav iesp&ams partraukt, janem veéra iespgjama
kait&uma seku apjoms un nodarbinato skaits, bet pasakumi veicami 1 lidz

3 ménesu laika.

NecieSams risks V Nekavejoties jaisteno riska samazinaganas vai noverSanas pasakumi. Ja
lidzeklu trikuma dél to nav iesp&jams izdarit, darbs bistamaja zona, telpa

vai darba vieta ir aizliegts.




Matrica trok$na radita riska novértée$anai

3. pielikums
1.tabula

Trokna ekspozicijas limenis, dBA (LEx, shs Laeqr)

<80 80... 85 85...87 87...90 90 >
I 1T 111
Speciali Obligatas veselibas | Obligatas veselibas Obligatas Obligatas
pasakumi nav | parbaudes: 1 x 3 parbaudes: 1 x 2 veselibas veselibas
nepiecieSami | gados (pie L, g) gados (pie Ley g) parbaudes: katru parbaudes:
gadu (pie Ly, gn) katru gadu
(Ple Lex. 811)
Merijumi darba Meérijumi darba vidé | Meérijumi darba MeérTjumi
vidé 1 x 3 gados 1 x gada (pie Laeqr) | vidé 1 x gada (pie | darba vidé 1
(ple LAeqT) LAEqT) X gadé (Ple
LAeqT)
Individualie Individualie dzirdes Individualie Individualie
dzirdes aizsardzibas lidzekla dzirdes dzirdes
aizsardzibas lietosana (pie Laeqr) aizsardzibas aizsardzibas
lidzekla lietosana lidzekla lietosana lidzekla
(pie Lacgr) (pie Laeqr) lietosana (pie
LAeqT)
Pasakumi trokSna
samazjnééanai, . ® .. @ Drosibas ey
Drosibas zimes zimes uzstadisana DroSibas
uzstadiSana (pie (pie Lacgr) Zimes
V.Kalkis, Laeqr) uzstadisana
206:5 (pie Lacqr)
Darbinieku Pasakumi troksna Steidzami Trok3na
apmaciba par samazina$anai pasakumi trokna | novésana un
trok3na kaitigo samazinas$anai darba
ietekmi partrauksana
Darbinieku apmaciba Darbinieku Darbinieku
par trokSna kaitigo apmaciba par apmaciba par
troksna kaitigo trokSna
kaitigo




4. pielikums

1. tabula

Matrica vibracijas radita riska visparéjai noveértesanai

Visparejas vibracijas dienas ekspozicijas darbibas vértiba, m/s 8
<2.5 2.5..3 3.4 4..5
I I 11

>5

Obligatas Olbligatas Obligatas Obligatas
veselibas veselibas veselibas veselibas
parbaudes parbaudes parbaudes parbaudes katru
katru gadu katru gadu katru gadu gadu
Merijumi Mertjumi Merijumi Vibracijas limena

darba vidé 1x | darba vidé 1x | darba vidé 1x monitorings katru

gada gada gada nedelu
Individualo Individualo Individualo Individualo
Speciali aizsardzibas aizsardzibas aizsardzibas aizsardzibas
pasdkumi lidzeklu lidzeklu lidzeklu lidzeklu lietodana
nav lietosana lietosana lietosana
nepieciesami Pasakumi Pasakumi Steidzami Darbus aizliegts
vibracijas vibracijas pasakumi veikt bez
samazina$anai. | samazina3anai. vibracijas aizsarglidzekliem

Ietekmes laika | Ietekmes laika | samazina%anai. | vai ietekmes laika

samazinasana samazinasana | letekmes laika

samazinasanas
samazina$ana
Darbinieku Darbinieku Darbinieku Darbinieku
apmaciba par | apmaciba par apmaciba par apmaciba par
vibracijas vibracijas vibracijas vibracijas kaitigo
kaitigo ietekmi | kaitigo ietekmi | kaitigo ietekmi ietekmi

V.Kalkis,
2005




3. pielikums

1.tabula
Matrica apgaismojuma radita riska visparéjai novértesanai
Apgaismojums darba vidg, Ix
Norma Norma +/- 75..50% 50..10% 10%
10...25% no normas no normas no normas
I I III
Minimali
pasakumi o ] NepiecieSami
) NepiecieSami ] )
(1zdegusu . steidzami
. pasakumi )
lampinu pasakumi
nomaina) Darbs
Pasakumi nav ) ) Lietot lampas ar | japartrauc, ja
o ) leteicams lietot | . _ g
nepiecieSami lielaku gaismas | netiek veikti
lampas ar ) o
Veikt _ ) plismu vai pasakumi
) lielaku gaismas o
gaismeklu _ uzstadit
o plismu vai )
tiriSanu ) . papildus
veikt gaismeklu ]
_ gaismas
tiriSanu
kermenus




S.tabula

AEK metodes noteiktie pasakumi atseviSku kermena dalu slodzes samazinasanai

Ekspozicijas Iimenis

Pasakumi

Zems |

Pasakumi nav nepiecie$ami

Vidgjs 11

-leverot atpiitas pauzes darba;

-Pievérst uzmanibu darba veidiem, cikliem, kuru veik3ana iesp&jama
atsevis$ku kermena dalu vai muskulu grupu parslodze

-Optimizét darba procesu, samazinat atsevisku kermena dalu vai muskulu

grupu parslodzi

Augsts 111

- Reglamentét atpitas pauzes darba (noteikt to ilgumu péc metodém, kas
ievéro dinamiskas vai statiskas darba slodzes aprékinus, mikroklimatiskos
apstaklus, darbinieka biomehaniskos un fiziologiskos raditajus u.c.)

- Pieverst ipasu uzmanibu tiem darba procesa apstakliem, kuros pastiprinati
tiek parslogotas atseviskas kermenu dalas vai muskulu grupas, tuak izpétit
Sos apstaklus un veikt atbilstosus pasdkumus (nastas svara samazina§ana,
instrumentu nomaina u.tml.)

- Veikt pasakums, lai noverstu stresu darba, samazinat darba tempu;

- Veikt darbinieku rotaciju (savstarp&ju apmainu) atseviskos darba ciklos;

- Obligatas vesclibas parbaudes atbilstosi likumdo$anas prasibam.

Loti augsts IV

-lesp&jamas arodpatalogijas (mugurkaula bojajumi, locitavu sastiepumi
u.c.), kas var rasties jauniem (ar mazu fiziska darba pieredzi) un vecajiem
darbiniekiem ménesa vai darba laika;

-Parbaudit darbinieku atbilstibu smaga fiziska darba veik3anai;

-Ja darba smaguma apstaklus un darba tempu (nemot véra atpiitas pauzu
ilgumu) nevar mainit, nepieciesama darbinieku rotacija darba mainas laika.
Pasakumu nepiecie$amiba ir obligata, jo darba smaguma kritériji neatbilst

stradajosa fiziskajam sp€jam.




E2 [] Locitavas Jjasaliec vai japagrieZ saniski?

F Vai vienveidigas kustibas atkartojas
F1 [] 10 reizes miniité vai mazak?
F2 [ 11 [idz 20 reizes miniité?

F3 [] Vairik pa 20 reizém minité.

KAKLS
G Vai veicot darbu nepiecieSams grozit kaklu,
galvu

Gl [ Ne
G2 [ Ja, briziem
G3 [ 713, loti biei (nepartraukti)

M1 [ Mazak par vienu stundu maina vai
nekad

M2 [] No vienas Iidz 4 stundam maina

M3 L] vairak par 4 stundam maina
N Vai darba laika tiek lietoti

vibroinstrumenti, ierices?

N1 [] Mazak par | stundu mainas laika vai
nekad

N2 L] No 1 lidz 4 stundam maina

N3 [] Vairak par 4 stundam maina

P Vai ir griitibas iet kopsoli ar darba tempu
P1 [] Nekad
P2 [ Dazreiz

P3 [ Vienmér*
*Ja  vienmer, nepieciesams detalizétak

aprakstit aile P

Q Ka jiis vértéjat stresu/spriedzi darba?
Q1 [] Nav stresa

Q2 (] Neliels stress

Q3 [ Videgjs stress (saspiléts darbs)

Q4 [ Liels stress* (loti spraigs vai saspiléts
darbs)
*Ja loti liels, nepiecieSsams detaliz&tak

aprakstit aile Q

Sastadija Z.Roja, V.Kalkis. Jautajumi ergonomisko risku novértésanai péc QEC metodes (Robens

Centre fo Ergonomics, University of Surrey. UK) 2003.g. [45]



4.tabula

Anketa AEK metodei

Novérotaja vertéjums
MUGURA

A. Vai darba laika mugura ir (izvélieties
sliktako situdciju)

Al [ Vienmar taisna?
A2 [] Videji saliekta vai sagriezta sanos?

A3 [ Parmeérigi saliekta vai sagriezta sinos?

B

VAl (IZVELIETIES
OPERACIJAM)
Darbs seédus vai stavus. Vai mugura darba laika
paliek statiska pozicija visbiezak?

Bl [ I Ne

B2 [] I3

VAI Smaguma cel$ana vai parvieto§ana

(Vai pastav muguras Kkustibas (noliek$anis,
sagrie§anas)

TIKA IVIENU NO

B3 [] (Reti, aptuveni 3 reizes miniité vai
mazak)

B4 [] Biei (aptuveni 8 reizes minité)
B5 [ Loti bieZi (aptuveni 12 vai vairak reizes

miniite)

PLECI/ROKAS

C Vai darba laika rokas ir ? (izvélieties sliktako
situaciju)

C1 [ Jostasvietas augstuma vai zemak

o L1 Kruskurvja augstuma

¢3 [] Plecu augstuma vai augstak

D Vai nepiecie$ama plecu/roku kustiba

DI L] Reti
kustibas)

(iespgjams daZas saraustitas

D2 [ Biezas (regularas kustibas ar pauzém)?
D3 [] Loti bieZas (nepartrauktas kustibas darba
cikla)?

PLAUKSTAS/PLAUKSTU LOCITAVAS

E Vai veicot darbu (izvélieties sliktako situdciju)

El L] Locitavas vienmer ir taisnas?

Darbinieka vért€jums
Darbinieks:

H Kads ir ar rokam pacelamais smagums?
Hl [ Viegls (5kg vai mazak)

H2 [ Vidgjs (6 1idz 10 ke)

H3 [ Smags (11 lidz 20 ke)

H4 [ Loti smags (vairak ka 20kg)
J. Cik daudz laika tiek téréts smaguma
vai pavietoSanai laika

celSanai mainas

(aptuveni vai vidgji)?
11 [] Mazak par 2 stundam
72 [J No 2 1dz 4 stundam

13 L] vairak par 4 stundam

K Veicot uzdevumu, kada ir spriedze
rokai? (pieméram, sasprindzinajums, turot

instrumentus)
K1 [] Maza (mazak par 1kg)
K2 [ ] Vidéja (1 lidz 4 ke)

K3 [ Liela (vairak ki 4 kg)

L. Vai darba uzdevums saistits ar redzes

sasprindzinajumu?

L1 [] Mazs (vienmér nav jasaskata sikas

detalas)

L2 [ Liels (nepiecieSams saskatit sikas
detalas)*

*ja liels, nepiecieSams aprakstit ailé L

M Vai
Itdzekli?

darba jabrauc ar transporta



I3 6 BA10 Punkti:

Punkti6
Summa no 1-4 vai 1-3 Sastadija Z.Roja, V Kalkis. Jautajumi ergonomisko riwsku noveértésanai péc
plus 5 un 6 (Mugurai) QEC metodes (Robens Centre fo Ergonomics, University of Surrey. UK)

2003.g. [45]




Mugura
Al A2 A3
HI e e LT
H2 468
H3 G gl
H4 SRS 0 F ] D
Punktil
Al A2 A3
J1 AR S
J2 4 6 8
I3 6 =80
Punkti2
i 12 713
H1 Pg R T
H2 JEst
H3 SRR ]
H4 B 101D
Punkti3
Tikai BI B2
statiskam
darbam
n 2 4
2 4 6
I3 6 8
Punkti4
B3 B4 BS5
H1 AR e S
H2 A e
H3 HEAER B )
H4 RSSO ]2
Punkti5
B3 B4 BS
I 2 4 6
]2 < 6 8

Punktu skaitiSanas tabula

Pleci/Rokas
€l C2 €3
H1 QAT
H2 FSaiEs6 iaaas
H3 oy Ses )
H4 8 =0a=5]2
Punktil
Cl C2 C3
J1 2 4 6
J2 4 6 8
J3 OS] )
Punkti2
J. J2 13
HI sl 6
H2 456 =S
H3 6 RETAG
H4 S0 ]2
Punkti3
D1 D2 D3
H1 Rusi=ae 6
H2 4SS0 R
H3 GEEEESERET)
H4 S =l D] 2
Punkti4
D1 D2 D3
Il 2 4 6
12 4 6 8
I3 6 g 10
Punkti5
Summa no 1-5
(Pleciem/rokam)

3.tabula

Plaukstas/Locitavas Kakls
F1 F2 F3 Gl G2 @G3
K1 2 asdaiis I Dty d St
K2 fduset neR J2 FRu4Eo R
K3 Eeaeu R ) J3 GG a8 )
Punktil Punktil
Fl F2 F3 L1 L2
I DEEEATT6 J1 2 4
12 4G ]2 4 6
I3 68010 I3 6 8
Punkti2 Punkti2
Jh 12 J3 Summa no 1-2
K1 2 4 6 (Kaklam)
K2 46y
K3 O R0 Transporta vadisana
Punkti3 M1 M2 M3
1 < 9
Punkti:
El E2 Vibracija
K1 2 < N1 N2 N3
K2 4 6 1 4 9
K3 6 8 Punkti:
Punkti4
El E2 Darba temps
T 2 4 Pl P2 P3
J2 4 6 1 4 9
J3 6 8 Punkti:
Punkti5
Summa no 1-5 Stress
(Plaukstam/locitavai) Q1| Q2| Q3|04
1 4 Ol Sl6




6. pielikums

Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole (AEK)

1. tabula

Faktori, kas tiek nemti véra AEK metodé

Mugura

Pleci/rokas

Plaukstas/Plaukstu locitavas

-Nastas svars;
-Darba laiks;

-Kustibas bieZzums;

-Nastas svars;
-Darbibas laiks;

-Darbo$anas augstums;

-Speks;
-Darbibas laiks;

-Kustibu bieZzums

-Poza. -Kustibu bieZzums. -Poza.
Kakls Citi faktori

-Darbibas laiks; -BraukSana ar transportlidzekli; | -Temps;

-Poza; -Vibracija -Stress.

-Vizualas prasibas.

2. tabula

AEK metodes punktu skaits un risku interpretacija

— Ekspozicijas limenis
Zems (I) Videjs (I) Augsts (III)

Mugura 10...20 21...30 31...40 F
Pleci/Rokas 10...20 21...50 31...40 41...56
Locitavas/Plaukstas 10...20 21...30 31...40 41...56
Kakls 4...6 8...10 12...14 16...18
Transporta vadiSana 1 4 9 -
Vibracija 1 4 9 -
Darba temps 1 4 9 -
Stress 1 & 9 16




7. pielikums
Slodzes galveno raditiju metode ergonomisko risku visparéjai novértésanai SGR-A

(smagumu cel¥ana un parvieto§ana)

1. tabula
Masas indikators — M
Masas slodze virieSiem Punkti Masas slodze sievietém * Punkti

<10 kg 1 <5kg 1

10-20 kg 2 5-10 kg 2

20-30 kg 4 10-15 kg <

30-40 kg i 15-25 kg 7

>40 kg 25 Nav pielaujama

*sievietém ilgstosa nepartraukta darba procesa parvietojama objekta masa nedrikst parsniegt 12 kg

2. tabula
Stavokla indikators — S

Tipiska poza Kermena pozas raksturojums Punkti
-Kermena augsdala taisna, pagriezienu nav;

t -Smagums tuvu kermenim. 1
-Neliela noliek3anas uz priek3u, iespgjami kermena

K f pagriezieni; 2

-Smagums tuvu kermenim vai neliela attaluma.

-Dzila noliekSanas uz priek3u vai tala snieg$anas; --

Neliela saliek3anas ar vienlaicigu kermena pagriezienu;
“ .ﬁ 4
-Smagums ir attalinats no kermena vai atrodas virs

pleciem.

-Tala liekSanas ar vienlaicigiem kermena

pagriezieniem;
# -Smagums ir talu no kermena; 6

-lerobeZota kermena stabilitate stavus poza;

-Piespiedu poza tupus vai uz celiem.




Apstaklu indikators A

3. tabula

Darba apstaklu nosacijumi Punkti
-Labi ergonomiskie apstakli, atbilstosa platiba, lidzens un ciets segums; 0
-Normam atbilsto§s apgaismojums:
-Labi pacelamas vai parvietojamas masas satveranas nosacijumi.
-lerobeZota kustiba, parik mazs darba lauks (pieméram, platiba mazaka par 1,5 1
m2), nelidzeni, slideni miksti vai slipi parvietoganas celi;
-Slikts apgaismojums
-Loti ierobeZots darba lauks, kas apgriitina kustibu, un/vai nestabila pacelama vai 2
parvietojama masa, nestabils masas centrs (pieméram, koki, valgjs trauks ar
Skidrumu u.tml.)

4. tabula

Intensitates indikators — I (jaizvélas tikai 1 darbiba)

Smaguma cel$anas un

novieto$anas nosacijumi

Smaguma turé3anas vai

parvietoSanas laiks vairak par

Smaguma parvietosanas

distance vairak par 5 m*

(laiks mazak par 5 5 sekundém
sekundéem)

Operaciju Punkti Ilgums darba | Punkti Distance darba | Punkti
skaits  darba diena diena**
diena (miniites) (kilometri)
<10 1 <5 1 <0.3 1
10 lidz <40 2 5hidz <15 2 03hdz<1 2
40 lidz <200 4 15 Iidz <60 4 1lhidz<4 4
200 Iidz <500 |6 60 lidz <120 6 41idz <8 6
500 lidz | 8 120 Iidz <240 | 8 glidz< 16 8
<1000
=1000 10 2240 10 216 10

*janem vera maksimalais attalums un vide€jais ieSanas atrums (aptuveni m/sekunde¢)

**nepielaut 30 kg smagas nastas parnésasanu vieni reizé attaluma, kas lielaks par 25m.




Fiziskas slodzes riska pakipes DS

5. tabula

noteik§ana
Riska Punktu Apraksts Preventivie pasakumi
pakape skaits
I <10 Slodze ir minimala, nav butisks Nav nepieciesami
apdraudéjums veselibai
11 10 Iidz Slodze ir palielinata, parslodze Obligatas veselibas
<25 iesp&jama nodarbinitajiem ar parbaudes nodarbinatajiem
samazinatam darbsp€jam (personas, | ar samazinitam darbspéjam
kas jaunakas par 21 gadu un
vecakas par 40 gadiem; neapmaciti
jaunie nodarbinatie darba; cilvéki,
kas slimo)
I 25 lidz Butiski palielinata fiziska slodze. Obligatas veselibas
<50 Parslodze iespgjama ari personam parbaudes visiem
ar normalu fizisko sagatavotibu. nodarbinatajiem, darba
apstaklu noskaidrosana un
detalizeta analize
50 lidz Liela fiziska slodze, parslodze Obligatas veselibas
<100

>100

iesp&jama visiem nodarbinitajiem

parbaudes visiem
nodarbinatajiem, steidzigi
nepiecie§ama tehniskas
un/vai organizatoriskas
dabas riciba riska

samazinasanas noluka

Ekstremali liela fiziska slodze,
iespejami muskulu un skeleta

sistémas bojajumi

nodarbinatajiem, roku darbs

Obligatas veselibas

parbaudes visiem

nav pielaujams, jalieto
paliglidzekli vai darbs

javeic divata




8. Pielikums

Slodzes galveno raditdju metode ergonomisko risku vispiréjai novértéSanai SGR-C
(smagumu cel$ana un parvietosana)

SGR-C metode papildina iepriek$ aprakstito SGR-A metodi, tomér ir vairak versta uz roku,
plecu un plaukstu noslodzes aprékinasanu.

Galvenie kritériji, kas tiek nemti véra, ir roku darbibam nepiecieSamais speks (S), darba
apstakli (A), organizatoriskie apstakli (O), darba pozas (P), roku kustibas un pozicijas (K) kaai
darba intensitate (I).

Apréekinam tiek izmantots sekojosa formula: DS=(S+ O+ A +P + K)x1

1. tabula
Spéka indikatora noteik¥ana — S
Pielikta spéka nosacljumi Turesana Kustibas
Ilgums Biezums (skaits/mintite)
(sekundes/miniité)
60- 30-15 [ 15-4 | 14 | 4-15 [15-30 | 30-60 |>60
30

Lielums* Apraksts, tipiski pieméri | Punkti Punkti
Loti mazs | Viegls satveriens ar 2 1 1 1 1 2 3 3
<20g pirkstiem
<0.2N Skirodana/ bidigana/

karto$ana
Mazs Viegls satvériens ar 3 2 2 1 2 3 4 4
20..100g | roku
0,2...1N SieSana/ karto$ana/

materiala izvieto$ana
Vidgjs Pirkstu un roku 4 3 2 1 2 3 4 -
100...500g | noslogojums
1..5N Grabsana/ materialu

stiprina§ana/ grozisana
Paaugstin | Darbibas ar maziem - - - 1 2 3 4 5
ats rikiem
0,5..1kg Virposana/urb$ana




5...10N Fasesana/gieSana 4 3 2 1 2 4 -
Smalcinasana/skruvesan | 4 3 p 1 2 - -
a
Liels Darbibas ar - 4 3 2 3 - -
1..2.5kg instrumentiem
10..25N GrieSana ar $kérem/
knaiblu izmanto3ana
Lotiliels | Darbibas ar palielinamu | - - 7 5 7 - -
2,5..5kg spéku
25...50N SiSana ar amuru/detalu | - - - 3 4 8 -
stiprinasana
*1kg atbilst pieliktam sp&kam 1N
2. tabula
Organizacijas indikators — O
Organizacijas nosacijumi Punkti
Darbs ir epizodisks vai pielaujams lens darba ritms:
Daba gaita ir ietekm&jama/pauzes darba var izvéléties/ir piemérota darba telpa vai :
vieta/iesp€jama slodzes maina, veicot citas darbibas/tiek veiktas dazadas roku-
plaukstu kustibas
Stingri noteikts vai atrs darba ritms: 0,5
Darba gaita stingri reglamentéta/ monotonas kustibas darba ciklos vai i

operacijas/nepiemeérota vai ierobeZota darba vieta




Apstaklu indikators — A

3.tabula

Darba izpildes nosacijumi Punkti
Labi:
Erts detalu izvietojums un laba atpazistamiba/ nav apZilbinasanas/ labs darba vides
mikroklimats/ nav traucgjumu, kas ierobeZo kustibas brivibu/ darba vietas aptikojums 0
lauj darbibas veikt pietiekami plasa diapazona/ labas satvériena sp€jas/ detalas ir
salidzinodi lielas
IerobeZoti: 0,5
Apgrutinata detalu atpazistamiba apZilbina$anas dé] vai detalas ir pardk mazas/
caurvej$/ aukstums/ mitrums/ gaisa piesarnojums/ liels troksnis vai vibracija/ slikta 1
satverSanas spéja, jo jalieto rupji cimdi
4.tabula
Pozas indikators - P

Kermena stija Punkti

Laba:

lespgjams mainit parasto kermena pozu/

iesp€jama stavésanas un ieSanas maina/

iespéjama dinamiska sédéSana (rotacija)/ 0

roku-plaukstu kustina§ana péc vajadzibas/

nav nepiecieSama strauja pagrieSanas/ nelielas

galvas kustibas

& IerobeZota:
Rumpis viegli nolieks uz prieksu un/vai 1
: saliekts/ liela kermena noliek3ana u prieksu

virs darbibas apgabala/ galva izvirzita uz

prieksu/ ierobeZota kustibu briviba/ tikai

sedésana, staveana vai ie$ana s

Nepiemérota:

3

Rumpis stipri agrozits vai noliekts uz prieku/




stingri nofikséta kemena staja/ vizuala
darbibu kontrole, izmantojot lupu vai
mikroskopu/ nepiecieS§ama bieza un stipra

galvas grozi$ana

Kustibu indikators - K

S.tabula

Roku — plaukstu kustibas

Punkti

Labas:

Locitavu pozas vai kustibas ir atslabinatas/
iesp€jams tikai gadijumu novirzes/ parsvara
rokas tiek turétas tuvu pie kermena/ biezi

satvérieni virs plecu augstuma

e
e N
N~
v~

IerobeZotas:

Bizas locitavu, pozas vai kustibu mainas/
kustibas daléji atslabinatas/ bieZi satvérieni
noteikta attaluma no kermena/ bieZi satvérieni

virs plecu augstuma

Nepiemérotas:

Pastavigas locitavu pozas vai kustibu mainas
ierobezota darba vietas regiona/ biezi vai
ilgstosi satvérieni noteikta attaluma no
kermena/ bieZi vai ilgstosi satvérieni virs plecu
augstuma/ ilgstosa statiska roku poza bez
roku/plaukstu atbalstTanas




6.tabula

Intensitates indikators - 1

Darbibas laiks Punkti

<120 min 1

120 — 180 min

180 — 240 min

240 — 300 min

300-360 min

SN ] & W N

>360 min




9. pielikums

Austrijas metode kimisko risku noveértésanai

1.tabula
KIMISKAS PROCEDURAS RISKS

Produkta* Bistama AER, Bistamibas A H I R
nosaukums komponente | mg/m’ apzimejums

(simbols, riska

frazes)
Bakelits Fenols 7.8 T(C), R 24/25-34 12 1 0,33 | 4,3
Reducétajs Hidrohinons | 2 Xn, R 20/22-43 4 12 0,33 | 5,3

A — riska skaitlis akutai ietekmei uz organismu (2.tabula)

H — riska skaitlis hroniskai ietekmei uz organisku (3.tabula)

I - izgaro$anas iesp&jamiba (4.tabula)

R. —kopgjais produkcijas risks R, = (A + H) x I

* Nosaka kimiska produkta ietekmi uz cilvéku inhalacijas cela.
* Tabulu var papildinat ar raZotaja nosaukumu, kimisko vielu identifikacijas
numuru (EINEC, ELINC vai CAS) informaciju.

2.tabula
Akita ietekme uz veselibu (matrica A)
Riska Akuti toksiska Kodiga, kairino3a Reaktiva
skaitlis
0 Produkts nav bistams
1 Produktam ir bistamas komponentes, nav akiita iedarbiba, neparsniedz AER
2 - R36, R37, R38 vai -
kombinacijas, R66
4 R20, R21, R22 vai - -
kombinacijas, R65
6 R68 kombinacijas ar R20, pH <2 vai pH > -
R21,R22 115
8 R23, R24, R25 vai R34, R41 R29, R31
kombinacijas
12 R39 kombinacija ar R23, R24, R35,R34unT -
R25 (toksisks)
16 R26, R27, R28 vai R35vai T R32
kombinacijas (toksisks)
24 R39 kombinacija ar R26, R27, | R34 un T+, R35 un -
R28 T+ (loti toksisks)
32 Citas loti toksiskas 1pasibas - -
Atrastie
skaitli

Lielakais skaitlis (A vértiba):




Hroniska ietekme uz veselibu ( matrica H)

3.tabula

Riska Hroniski Kancerogéna | Genétiska | Sensitiva | Neirotoksiska
skaitlis toksiska
0 Produkts nav bistams
1 Produktam ir bistamas komponentes, nav hroniskas iedarbibas raksturs,
neparsniedz limitus
) 2 - - " _
4 R33 - R62, R63, - -
R64

6 R48 - - - -
kombinacija
ar R20, R21,

R22

8 R67

12 R48 R40, R68 - R42,R43 -
kombinacija
ar R23, R24,

R25

16 R60, R61

24

32 R45, R46,

R49
Atrastie
skaitli

Lielakais skaitlis (H vértiba):




4.tabula

Izgarojumu/tvaiku iesp&jamiba (matrica I)

Riska Produkta fizikalais stavoklis
skaitlis Gize Skidrs Ciets
0,33 - Tvaiku spiediens < 1 hPa* -
0,5 - Tvaiku spiediens 1 ... 10 hPa -
0,66 - Tvaiku spiediens 10 ... 100 hPa Dalinu izmérs > 10um un

mazaks par 0,01 pm
(organisma neuzkrajas)

0,83 - Tvaiku spiediens 100 ... 1000 Dalinu izmers 10...5 pm
hPa (uzkrasanas organisma
iesp€jamiba)
1 Visas Tvaiku spiediens > 1000 hPa Dalinu izmeérs 1...5 um
gazes (uzkrajas organisma,
pneimokonioZu
iespgjamiba)
Atrastie
skaitli
*Hektopaskals (1hPa = 100 Pa) Lielakais skaitlis (I

vertiba):




Tehniska situacija darba vieta (matrica T)

S.tabula

Riska Tehniskais Kontakts Ekspozicija Kimiskais agents
skaitlis aprikojums ar darba telpas Skidrums Gaze Cieta
acim/adu gaisa viela
0 Slegts Nav C vienmer < ST < Ty, Darbs Nav
process; iesp&jams 1/10 AER neiztvaiko pie maza | puteklu
ekspozicija spiedien
nav a
iesp&jama
1 Vielas Nav - ST =Ty, - Putek]
iekapsulésan iespejams, neiztvaiko u
a vai efektiva ja lieto izmers
novadiSana IAL <0,1
pm
2 Efektiva - C vienmer < - - -
lokala 4 AER
ventilacija
3 Dalegji slégts Nav - ST - Niecig
darba iesp&jams, nedaudz 8
process ja lieto paaugstinat puteklu
1AL a un nerada daudzu
tvaikus ms
< Neliels - C ir robezas - - -
brivas no Y4 AER
iztvaiko$anas lidz 2 AER
laukums (
cm?)
5 Efektiva Iespejams - ST - -
telpas tikai maza ievérojami
ventilacija laika augsta un
perioda nerada
tvaikus
6 Videjs brivas - C ir robeZas Tvaiki - Vizuali
iztvaikoSanas no 2 AER rodas jau liels
laukums lidz % AER istabas puteklu
(dm?) temperatar daudzu
a ms
7 - - C ir robezas - - -
no Y2 AER
lidz AER
8 Dabiga Iesp&jams Nav ST ir tuvu Darbs -
ventilacija meérijumu varisanas pie
caur logiem (nevar punktam, palielina
un durvim izmerit vai neiztvaiko ta
nav veikti) spiedien
a
9 Liels brivas - - - - -
iztvaikoSanas
tilpums (m”)
10 Darbs notiek Tespgjams C> AER Skidrumu Darbs Ieveroj
konteineros ar varisanas pie liela ami
vai tilpnés agentiem: un spiedien liels
R34, 35, iztvaikoSan a, puteklu
38, 43 vai a karstas daudzu
R21, 24, gazes ms,




27

izmeri
1...5
pm

Atrastie
skaitli

Summa (T vértiba):

AER - aroda ekspozicijas robezvértiba; C — koncentracija; Ty — istabas temperatiira;
TAL ~ individualie aizsardzibas Iidzekli; ST — §kidruma temperatira

6.tabula
Organizatoriskas prasibas (matrica O)
Riska Stradajoso Ekspozicijas NepiecieSami [AL Kimisko
skaitlis skaits darba laiks agentu
vieta daudzums
0 Neviens Nav Nevajag <lg
1 - Islaicigs, reizi | Adas aizsargkrémi <10g
menesi
2 Viens Islaicigs, reizi Aizsargcimdi, <100 g
nedéla aizsargbrilles
3 - Islaicigs, katru | Viegli aizsargtérpi <1kg
dienu
e Divi - - <10 kg
5 - Y% no darba Respiratori vai <50 kg
laika gazmaskas
6 Tris - - <100 kg
7 Cetri % no darba Pilns kimiskas <200 kg
laika aizsardzibas
komplekts
8 Pieci Caurulvadu <500 kg
elpoSanas aparats
9 Sesi lidz % no darba Saspiesta gaisa -
desmit laika elpoSanas aparats
10 Vairak par Visu darba Netiek lietoti TAL, > 500 kg
desmit laiku ja tie nepiecieSami
Atrastie
skaitli
Summa (O veértiba):

IAL - individualie aizsardzibas lidzekli




Prasibas personalam (matrica P)

7. tabula

Riska Izglitiba, prasme, Darba slodze Individualie
skaitlis instrukcijas faktori
0 Eksperts, 1pasi darba Maza slodze, Darbs nav
aizsardziba darbs pamata vienmul§
sedus (monotons), nav
pretenzijas pret
veselibu
1 - . =
2 Eksperts, profesionalis Viegls darbs, Videgja darba
kimijas specialitate aktivitate stavus monotonija,
vidgjas
pretenzijas pret
veselibu
3 - w -
4 Nav teorétiskas un - Monotonija,
praktiskas zinasanas darba sudzibas par
aizsardziba, bet ir veikta veselibu
instruktaza
5 - Videji smags -
darbs
6 Ir teorétiskas, bet nav vai ir - Stress vai
nepietiekamas praktiskas monotonija,
zina$anas par darba drosibu, sudzibas par
bet ir veikta instruktaza fizisko vai garigo
stresu
7 - Smags darbs vai -
darbs mainas
8 Tikai teorétiskas vai - Stress vai
praktiskas zina$anas monotonija, reti
profesija, bet nav veikta darba kavéjumi
instruktaza darba drosiba saistiba ar
slimibu
9 - o -
10 Nav teoretiskas vai Smags darbs un Liels stress vai
praktiskas zinaSanas darbs mainas monotonija, biezi
profesija, nav veikta arl darba kavejumi
instruktaza darba drosiba saistiba ar
slimibu vai
negadijumiem
darba
Atrastie
skaitli

IAL - individualie aizsardzibas lidzekli

Summa (P vertiba:




10 pielikums
1. tabula

Matrica (KR1) kimisko risku novértéSanai péc gaisa piesarnojuma indeksa
(Latvijas Universitate, Kalkis, Roja, 2007)

KIMISKO RISKU NOVERTESANAS MATRICA

(péc gaisa piesarnojuma indeksa GPI)

KR1 © Kaliis, Roja, 2007 )

RIKSA IESPEJAMIBA

RISKA SEKAS

Maz bistams

Bistams

Loti bistams

Neiespgjams

Nenozimigs risks
I (GPI <10%)

Pienemams risks II
(GPI=10...50%)

Maz iespgjams

Pienemams risks
I (GPI=
10...50%)

Iespejams

CieSams risks 11
(GP1=
50...100%)

Ciesams risks III (GPI
= 50...100%)

KR1 matricas skaidrojums

CieSams risks IIT (GPI

= 50...100%)

2. tabula

Riska

GPL %
pakape

Nepieciefami pasakumi

Pasakumi nav nepieciesami (pie nosacijuma, ka darba telpa ir nodrosinata
ar hibridas ventilacijas sistému vai visparigas ventilacijas jeb visapmainas
pietekas un siicéjvedinasanas sistému, kas nepiecieSama jebkura
gadijuma, ja darbs vai raZoanas process saistits ar kimisko vienu vai

ngmi sko produktu izdalisanos)

II 10...50

Ipasi pasakumi nav nepiecieSami, ja notiek darbibas ar kimiskam vielam,
s nav ieklautas seviski bistamu vielu kategorija (R20, 21, 22, 34, 35, 36,
7,38, 40, 42, 43, 62, 63, 65, 66, 67, 68) vai kuru AER ir lielaka par 300

g/m’.

Obligatés veselibas parbaudes ieteicamas darbiniekiem, ja notiek




darbibas ar kimiskam vielam, kuru AER ir mazaks par 300 mg/m".

- Visparéjai ventilacijas sistémai janodrogina gaisa apmaina ar koeficientu
ne mazaku par k=2

NepiecieSamibas gadijuma lietot IAL un aprikot darba vietas ar viet&jo

nopludes ventilaciju (izmantot velkmes skapjus)

m

50...100

Pasakumi, ja vielu, kas nav ieklauta seviski bistamo vielu kategorija,
L(oncentrécija darba vidé parsniedz 50% no AER vai darba tiek lietotas
toksiskas vielas, kas atbilst risku frazém R23, 24, 25, 26, 27, 28, 39, 48;

- Obligatas veselibas parbaudes visiem darbiniekiem;

- Visparéjai ventilacijas sistémai janodro§ina gaisa apmaina ar koeficientu
ne mazaku par k=4;

~Darba vietas aprikot ar vietgjo gaisa nopliides ventilacijas sistému, kas
nodroina gaisa nopliides efektivitati atsilsto$i kimiskas vielas

aitigumam (pliismas atrums ne mazaks par 0,5 m/s)

~Lietot IAL;

-Pasakumu izpilde 3-5 ménesu laika.

100...200

- Obligatas veselibas parbaudes visiem darbiniekiem;

rLietot IAL, tai skaita visas segas aizsargus, respiratorus vai gazmaskas,
atkariba no izmantojamam kimiskajam vielam.

-Pasakumi, ja vielu, kas nav ieklautas seviski bistamo vielu kategorija,
koncentracija darba vid€ parsniedz 100% no AER, vai darba tiek lietotas
toksiskas vielas, kas atbilst risku frazem R23, 24, 25, 26, 27, 28, 39, 48;
~lzmantot piemérotas viet&jas nopludes ventilacijas sistémas, kas
nodrosina gaisa noplides efektivitati atbilstosi kimiskas vielas
kaitigumam (plismas atrums ne mazaku par 0.8 .. 1,0 m/s) vai lietot
specialus hermétiskus boksus ar iemontétiem darba cimdiem;

- Darba aizsardzibas pasakumu izpilde 1-2 ménesu laika.

> 200

Darbi ar kimiskdm vielam nekavéjoties japartrauc lidz nepieciesamo

© Kalgis, Roja, 2007 '

pasdkumu izpildei, kas nodrosina gaisa piesdrnojumu novérsanu, it ipasi,
ja risku bistamiba atbilst riska frizeém R23, 24, 25, 26, 27, 28, 39, 48 un
vielas ir attiecindmas pie bistamibas pakapes, kuru raksturo riska frazes

R45, 46, 49, 60, 61 (kancerogénas, mutagénas, izsauc neauglibu u.tml)




Akts Nr. 0900502017 par nelaimes gadijumu darbi SIA “BioVenta”
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5 | < wiudms ghijis bojit

veselibas traucdjumi ir smag)
veselThas rrane &umi pas $imag
infleTianis risks

drvalstis nancis pelionse
padtjums

AKIS Ne.  AMNIOS02017
par welaimes gadijumu darba

1. Nelaies padijums noticis

P17 geds l4febredd  plks 1130 . 3 stondas parisphc darhe laika s¥ouma

Lieme|e iela 21F, Venispils, [V 3500
cadene, ko molios relainss gailipamme )

L Cinuda Andris Ceplis. personas ods 200486 |06 )% . kurs drivo
Prdeds, wpvinds persooss ko)
Ormagu sela 27-3, Riga, LV-1002
(deTvesyieies adreoy)
Cieeulh amats, kuru pildor noticis pelpimes
gadijums, - industridlais alpiajsis
i darba stk Saj8 ameia 1 [ERH

X Darba devifs, pie kura {(kera teritoripi) muticis nelaimes eadijunims
S R0 Vema”

Qunadisia persoras. - nvaeskums. fiziskal sersonai — virds uzvinds
Registraciias nuenius vai personas kods
41203022482
Uundhskai persanai - registeficiias numuss, frskal persenai - perseans kods)
4. Darta devds, kuru notlarbizdials ciotis nelwines gadijuma

Andsis Ceplis
undiska personai - sk, fiziskal persomai - vArdy, uzvbrds)

Registracijus nunu s ved peraonas kods
AR 10619

pridskal pessoaa - redisrdciRes pomies, Ticobsi PErsofis! - Pt sty kuds|

Pue darka devija nodarbindto skaits L]
5. lnswuiabia un apmiiese derbe aizserdgibh par darbu, horu pildol noticis nelaimes
gedljums

(X | i veikia

L | mavweika

B Nelaimes gadijuma apseik]o aprakste, tvmbjodic fabiarl, nelnimes padijune cElngi

Melolmes gadijuma apraksss veidots po lciniekn [ve Movike, personas kods | 7047
12759, §1A | Falkors Building Industry® valdes lomeklz Taon Fndavoits, 1A _Rio Vens'
valdes prichistdfiija Feils Stare pilnvarcan: persnas liinns Ingelandes, kimisko procesa
indenier2 Anda Zilgmes, tehnuski direkiorz Serpein Bandukove, ra2odanss direkioca Izl
Stikdna wn darhinicka Viehemey Torceva SIA Datus sardee” valdes prcktablingje Andreja

NMs Gl

11. pielikums




2
Cpmensks un pednodarhindtds personas Safdos Tabultvicas. persones kods 170970- 13754
pagcaidrajumiem.

Starp 5iA Bio Yest”, SLA Lons srdee”, S1A Falkors Bullding Indusny” un Andsi
Cepli nusl(eg.“f-ndarb{bnrg‘ﬂgmw par rapdu s8klu Lyertnes athrivoBann o SsCiibjusls rapdu
skhu mass, W ==

Ar darbs wedevemy Andris Ceplis un Tvo Mavike tiks iepagistingti 08022017 Rigl
uzdsvursy lzstdstiye Janis Pri2avoits un | 22017, Vewspili 814 L Bio Vens™ darbineks,
ko vm Ko vkt un gedriks), k& et perddijn derba vietw un preciofia veicamos darbus.

Nelgimes godijums ar Andri Cepli potika 1402 2017 ap plks 1130 SlA Bio Vente
terttortjB, ¥ur tika veikia rapiu sEklu tvemnes arbrivodans no sacietgjushs rapbe s8kly nasas.
Rapéu sty tvertng ir metdliska —cilindrisks tvertne ar kanisku Jawdw, kues strodes w2 beiann
pamatigm Tvertnes iekigjals dinmetss ir 21320 cm, cilindriskds dajas sugstums ir 20660 cm,
komiskh jumta dajue augstums it 5565 con, Maksinald jetilpfos ir 3000 tonnis raps

No lvo Novika pasksidrouma, 14.02.2017. Andris Ceplis un [vo Meviks SIA JBio Vet
teritorifi ieradds ap palksten 800, In veikbs darbs yzdevume. Av darba vides risks fakonem
lepasTstingie Janls Pridavoits (paaugslindla lempsmatire, espijams skdnzkle  wikpes.
iespEjami neliell nogruvemni), veicol b izmantoje darbe aphErbw, darbs zibakus, Zmantojs
specifln alpintsiu ekipdjumi, kas iever alpinista simemu, kiveri, virves, ki s tika izmansats
palvas lukiuTsi wn bakaris, ko peeSkim SIA . Blo Vena™. Ive Novikam darba apgérbu peska
Santn Tebulbvics, alplaisma inveaifrs Do Rovikam un Andrig Ceplim piefkir S1A Fulkors
Building Industry” Uszsiiot darbu tika pérbaudits inventirs un netiks konstadas neksdas
probidmas vai nepitnttes, fvo Noviks un Andris Ceplis graudu (rapiu) seklu tverink lehadis
B Dvesimes angies caur [0k 1zmanpjol virves (alpinista ekiptjumu). Andrs Ceplis darbu
veica tvertnos apekiEid dalh, centsd, kur vind sadallia Tielos gahalus mazhkos (a7 Hpsta ple
[vo Movika sacTil). Evi Noviks atracis tvertnes citd dalh. kar slidinaju lejd palielakus raphe
gubates, Kunos atdalija no sacie@jutim nupia shenhm. Suddipor vertnd bijn karsth, jo no
cietajiem grawdiem, Los atdalot rodds vaiks.

Ap pulksien 11.00 S1a , Bio Venta” kimisko pracesu inzenberis Andis Zilgme anredis pis
rapdu sklas olikiaves (tverines) sughljie Inkns, Led apskatiios kddas by ismaigas Desines
iek&pus®, k& arl komuniokis ar alpinisticm, pee tam atpriczhs dorba kabipetld Zem tverties
{Lestrolinkeiremonl k) aradds SlA Ble Yenas” darninieks Visdimirs Tarvevs, kurd oo
apaksss ar mstrumenta (nencsaukiu) baketijo lielos gakatus Korrollikafemontiika mrodas
raptu #2klo uzglabddmmas regervisia {Iverines) apak$FiE dajs. Lokas izmri 30cm % S0em un
gariirs virziend u2 rexervulirh centru epmadram L0m

Veicot darbus vo Moviks bija plespridefjies pie virvEm (slpiniste chlptjums). Tai
nenokrists leji. Andsiz Ceplis nelmnws pedijuma [alkh (ap palksien 11.30) airadhs beerlnes
apakia-cemari, kur sdalijs, gadalija lielos rapda gabalus, Iva HMoviks nelainees gadljoma Jikh
atradhs duus wetrus augstik par Andrl Cepli. Nelaimes gadijuma laika Andtis Ceplis nebija
picspridzEjies, 1 Jva Noviks pamaniya 16 tridi picms pelimes gadijama, bel nepasplie ngko
sizadie S1A Bio Venta" desbanieks Vindimirs Tarcevs op pusdienstaiku deisde mpiu
pogruvumy, par 1o, pa rcije infersda maigas maEEan \-':'gibmom. kard deva uzdevuniu
Vipdinuiram Tarcevam pirbandit sindeijn tvestnd vizulli Viedinirs Tercevs aizvers rapdi
{kantrollky remomliku} wn pribgn kapt uz SILO-L. P SILO-1 {rapiu, gravdu tverlisesh
pamanijs kolgus, kuri sacija, ks noticis pelalmes gediums, Graudu-rapdy pogrovemi Bk
kas potlks ap plkste 11.30, Tvo Noviks ka apbérts s mupba prowdiem 15z kritim, bet pats
bija spdjigs k| Wl Omandn nogreims bija parsizams, b= neblia peredzams, kada
dsudzums tas iespijarns nobirt, tas beja aprsdmam (2m « am augsts us 4m plas). [zklostot no
rapiu graudien 88, [ve Noviks sucs Andri Tepli, un vipt kiidy biidi psauchs, paralgli ple
balss, Ive Noviks centis vigu izraki (ar ldrm pie [vo Movika sachid), het diem8| nesadcs.
Ivo Moviks zventja Janim Prigsvoitam pac palideibes., Tec rebelfona sakeriem 1ve Noviks kidu
befdi urpinlijn Takl lidz sapmata, ka to nay spljigs izdarft, un jzmantajol virves (alpiissa
ekipfiums) urkipe sugd Kur vo Hoviku sagaidie SIA Bk Vents" YImiske prosssu
indemieris Andis Zilpme, kurd polidedia ek fvo Novikam po vertnes v Noviks nodeva
infoemaciju. ka raptu s2kiss nelikinsd it netcis sblivijuma nagnavums k& naeuliiab ticis
(EE]



2 .
apeakis oure plpdnists. T2 ki izk|uvidais alpinists Ivo Koviks bizs 2oks sthvokli un jutds eliki
Medlpi pie sam jemadds uponsdeisti un Atrfs palideibes brighde un Ivo Moviku soghdijs
slimnkd  Tnim Prdoveniom ap pulksen 1135 servandjds wlefves, st nomeerds val no Ands
(51a Bio Vena" darbinieka) vai no Ivo Novika ar dipy, ke noticly nelaimes padijuss. Tiks
plesaisifi alpinist, kuri jermdis palksen 14.30 polkuns veetd Mois Prideavols icradds ap
pulksten 15.00-16.00. Bunkur: ro prasdiem atbrivejs $1a _Falkors Building Indosiry™
piesaistfie alpimisti wn 814 Bio Venta™ persanils. i

Nelaimes podijmo bebdi, tvertnE airadas aptuvent 100041 500 onnas rapbu stkly, go kusiin
aptunveni 800 tonnas, tiks ixbértas pa esole wm izedbBo o Nky gliblanns darbu Jsiki, lai
nirnstu apberto Andn Cepli.

15.02.2017. ap pulksten 8.35 tika strasns Andris Ceplis tapbo binkura censek, virs motarn
stivus, afzsardzibas posd. Andn Cepli straba [Tz kidiim wn dzvilka no vapdieny s e
sistimas palidzibu. Peo kD Andri Cepll podeva wgonsdz®sdie un glabdanes dicnesin
darhiniekiem.

6.1, Nelames padijumu raisodars trawmgjodais fkoors ~aprakiana cizid viels 122) (rapbu,
graudu sEklas)

6.2, Nelaimes gedijpuma c8lopl: etredis 2em brokoba rapdn socict@ulin mesam, neprredzesi
liels gravdlu rapds nogravams, nebdja plespradzsjies pis drotibas virven {alpinss ekapljumad

7. Papildu zinns

T Pae 62, punkid mingsa nelaimes gadfuma céloni mibildigs apakiuzpeémajs Andiis Ceplis
fegistess VID kA saimnieciskis darbthas veicljs, mikrouznemuma nodakju maksmags’

pikdot dorba ardevary neievérnia Ministru kabiceta 200082002 neteikumi Nr.372 | Dasha
aizserdeibns prosthes, lietojor ndividodks aiserdehes [idzeklus” 1 pielikums 9 punkis
Adzsardzibai pret keitieniem lietojami SBdi sirsanlefbas Dideek]i: 8.2, iedces kermepa
nosurdsmai (drodibas siksnas),

T2 268012007 Darhu veikdanm projekls. MinBlajd prosekid soiega vispirgja informdcija par
darba epralesta, nosaukis rigks (injd skaitd rapfu sBklu plistamiba, saciet@judn rapia sEklu
nagruvums), oorkditi whoiskie dotl, neprecizijed informacjn par wrglabijamo produk
wenng, nav infoomboijes par mpie doudzumy. Dro@ibas pasikamu apraksth, minds, ka
apakiuzptmii nes pilnu atbildibe par drofu darbu veikdany, darbe jdvsic alpinistu apdkojuma

a pastinvign peesmisti virvem, Min#tgd projektl nav aprakste, kAdi vedi bty weicami
pesiiumi tespEjume rapiu ikl pogrovumy laskd. Mindio projektu nav peraksfuli visi 4
iesmistitic apukEurpimagi, Andris Ceplic un Sants Tab&dhim(l&ﬂ-i 201 Darba sisanteos
lizuma |Gpemls vairdku darbs deviyu saderbiba, 2peskns Tiosaka Jd viend darba vietd
nidsarbindti veiriky darbs deviju sodmbindtic, darbs devijiem, veicer debs izsenieibas
pasdkumus, ir pienikins sadarbotles. Memot vErE dirka ks un darba apsiaklus, darbe
devEju priendkiums i saskamod veicamios darba alzsardaibes postkumus un Infetndt eluam chiu,
svis podarbinitos un ulicibae personas par dar vides msko, KB a7 sibileoli salept
entrukifibu nodestinduagivm,

7.3, Fie Denis Frive GobH D-61191 mdotije ckeplunibcijas un uzpildes instrakeijas, sadalp
21, KefresrsnE v atlaurs teX|0n vikai or ahildtgss persooas aijagju un novEmkis kiathDme
[rarbojotees izrakialnnas shrvEm, iek|tana tvernds ir aizliegla. 2 2. Informacija par drodtba,
wEpildes un patieces jzukiodanas ks, kA arl imukfojot berammnaterila parpalikuma koouss,
iek|0sanz kKrifjtvertn® ir aizliegea.

T4 1022017 darka urpémée remontdarbu nedkojums Nro ADSAI2, nerddils, darba
vaditiis un par drofibas prsdlormiem darbu dzpibdes bikh sibild Andrs Ceplis

7.5 Pec 09.03.20]17. 81A ,Bic Venls™ rabodanas drekions nduds Stiking pastasdrojama,
T
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Mimns dorby uzshkEanss, tike sishdls duta veiklanas projekts, kird tikn aprakesio
iespinmie rski un risky samazieiiaras pasikumi Tika volken jesvadinsirukilia wm ssifdits
nortkojums, Ar STA Falkots Buildimg Industry™ phrsitvjies mutiski hija pamusii wespejamic
riskd un to symaziniianes pasdkumi

T4 PR 09032017, 51A Falkees Puilding [ndusiry” valdes locek]s Iipa Pri2ivoitz
paskaidrojunsa , Starp SIA Bio Venita”, S[A |, Lpus sardze’’, §1A | Falkors Bailding Lodusin™
bile mskarcds darha veikdunes projeks, instrukande ks veiki sastader darha norfkoiumu
darham aupstum, kur ke izrusit) espjasic riski, to movErdanai. Rigks blje paredzans, kas
art tika paredzEts un fzrundls ai Ivo Noviku ws Asdn Cepti. kot 3 k2 refli shedcijd
saciasiiudo papsi oevardia sabrocindi ar fizlsho spbku, derbn impildioi] sejutds drobiki e
neuzmunipgiki, un deenfja. ka redls pogruvums 1843 epmda il reisspejams Viens no
primfrajyem noteikumisns ko nedrikst darto rapia s2klu vai kddos cites bumkwo: un
glatdganas tverinds, ir nellst zem brikodim rmapla vai citam suciedodim meshm, vienmér i
jarerodas nedaude augsak™

7.7 P 13002017 §la Mo Venta" pilnvaretds persads lrinas Tnpelandes paskaldrojurna
SlA _Bio Vet iesmiedzn visus dokemenius, kas suisffll par pottkubo nelaimes padijumu
dnrod izmekiEame & Andri Cepli, Papildinlormbizija par darbe vides riska novéngsani, diea
vides ricks povestEume 314 Bie Venla” darbinickicns 26.112016 gla Bw Venta"
darbenfekiom nixliegts veiki darbus rezervufitos, Toerinds, kur avndas rpiu stklus, rapé Taus,
Wimigae produkt un cias biodizeldegiiclas minknas procesd azmamotds HETES no
iekigrases. L5z ur 1o, darba vides riskes, kas saistits sr tapsn seklu. raphi (il nograsEl,
veicol darba rezervuliny, tveripe jekbpasE, nav navEnés”

75 Mav informdcyes par veikto oblighds veselfbas pérbaudi Andrim Ceplim;

7% SIA . Industeifln alpénismp wepBnuons Falkors wmbcfhu cenirs” izsniedzs serifikii
Andrim Ceplin, SErja: KI N 00000256, jegfia 04.11.2014;

710 Sia Falkors Puikling Industny™ 10022017, Norkejums Nr0942.171, drrban
supenimi pasugstinftas hisanion: apsiikjos;

710, Lipums par qustivigy servise palalpojumiy snisgsams D 260410, poslEgls
14.04.2000. ar 1A Bic Venta" un SI1A Lams sardec”,

712 §1A . Bio Venla” par pasknidrojuma un dokusmenty jesnseglany Nr 02-03050, kas daoats
ar 10.03.2017,

713 Ligums Ne.FRI 040172017 nostégrs 27.00.2007. ar STA Lats sardze" = 5iA  Falkees
Ruilding Industry™;

714 514 Bo Venw" apeneklBtdju replsiracijos fundls;

7.15. §1A JBio Venla™ transpocta Tidzeku refusthcijes 2urndls,

7.16. Ligums Ne.ST 01/02:17 nosiegts 10.022017. ar SIA Falkors Building Industry™ us
Sany TatulEvicu;

717 Urpbmunsa (fpums Nedd D102-17 ooslegs 10.02 2017, ar 514 Falkors Bubding
Industry™ un Andes Cepli;

718 Durby piegemémmus-nedobanas ghis 814 Latus sardze” un S1A WFalkers Butding
lrdustry”, fous dar®s ar 1702 301 T;

2919, Denas Prive CGmbi ekspluaticijns un uzpildes insrubcijas apalitnawda teertnds (valsts

vitked® um anglu valodi)

7.20. 314 Falkors Building Indusery™ darha sizsard2ibas urrandeibas plins, darbe vides risks
nevrijums 05.01.2017,

7.21. Akis par spocifli inventars pivgemtany un pedodans, ks dwidte ar 09.02.2007,

722, 81A . Falkers Building Industry” indusrifls lphoisms inversim plrbunides akts, kas
de®ie ar 10.08.2016,, derrgs lidez 10.08.2017,

793 51n Falkors Building Industry™ atbibstThas serfikine-pase;

14, Aphecibe per profesiondlls  pilnveides iagiiTha Janim Prifavoitem.  apliecThu
Nrl403Be, ppguvis profesonilis piliveides wglibes  progamme ugensdesibh on
LRI




-

=,

q

aizsard i, kas detdts ar 1912 2004,
715 Apliecita par peofesiondlés panveides dzgliba  Swestal  Tabul®vigai, aplecine
M 006764, opguvis profesionilis pilnveides fepllibes programmy dasbe aizsardetbfi-darhz
alzsardzThas specitlists un weticTbas periens kes darks ar 0207 2004,
726 8la Falkors Building Indusiy” Eikojums MFB 1908-16 par athibdiphs persopas
nozimétan-darham aupstumi, Kas duids ar 19.08 2018,

7.27 BlA | Felkers Building Industry” darbiniekien izenicdzame individutlhs nizsandzibas
Tl'dztklu saraksts, kas dutéts ar 0901, Z’(Jl'h
.28 514 Bio Venw™ No2-03042 par aspicgaiicm dokumentien, kas datiis ar
(}&03.‘2“[?;

7.29.81a Bio Venla” un 514 | Veniamongak s nesl®gs gwns par dorba ajzsardafhas
un vides aizsardzibes pakalpojurnu siepdany Me SL- 1524, kos dmdis ar 0103201 5;
730, 19408.2014. LR LobklGjibes minisuijas [Ewums Nr0d-31-201) par kompetentns
institngijes derhe atzsardeibas aunijumoes starusa pleskirsanu S1A  Ventamorjakn serviss™,
T O81A B Venla” DIAMIOIS. spstiprin®E instrokelin par evadapmscibe darbo
pizsardeibs DALDL-15 (DALO1-13)

7320 Durha sizsardzibag, ievadspmbolbas refismcyjes Jurndls, Andrim Ceplim veikta
o207, Oy

7.33. SIA LBio Venta® (19.01.2017 apstipringais 2017 Gada darba nizsardzihes pasihume

plins darba vides riska novEndtana) val samazindaenai. dorba apsiak]u uzlehetansi,

7.34. SlA Bio Vema” darba vietns dasba vides riska novBrigjums, kas datdss or 26.11.20146:

7.35, 81A | Bso Vewa” darbe aizsardzTes instnekiizas darhe viedd- Jumals;

736 SlA Bie Vewra"” debauznEmeja remoma dasbe portkajums Nr.ADVE42D, kas dmits ar

14.02 M7,

7.37 514 .Lous sardze™ véstale SIA Bio Yente” Nr07m-17, kas deatéts ar 25012017,

738 8la Bie Venta" darbu veikdanas projekts raphu s8clu tvertnes Nr.2A Grisana. kes datits

ar 27.00.2017;

739 51A  Bio Vema™ Rikojums Ned- 1507 par sbildign persara norfkodar, kas dmdis ar

D3 L2015,

740 SlA LBlo Vema" protekols par plimofanes tehnikes Diunas Motoliginas apmactbu darka

aiesard £T6A un sevadapmacrons veikdonai, kas dat®ts ar 02,04,2015;

741 81 Falkors Buibding Indusiry” epasta sarnkste-vestule sanim kabnins@padi gov ly

Q6,03 2017,

742 SlA Latus sardze” e-posta serakste-vistule sanitn Jabnize@iedigov. |y 07.03 2017,

743, 814 | Latus sardze” darba vides risks govBngjums ar Ak, Kas datéts 2007 2016,

744, Sanias Tabulévicas darbs vides riska novEngjums, kas datés gr 03.01.2017,;

T3 Valsts tiese medicinas ekspenios centa vistule par ml’u«mbcnjas suicgiam reflaudia
‘alsts durba inspekcijd 27022017 Ne 2007-09VS-0408 1, Py o o Jar s “a

746 Valsts palicijas véstule par informdclias segianu, regisirita Valsts dachs enspekeljh

13002017, Nr. 2017-00V8-00/15,

TAT. Valsts jegEmumu dienests vEstale Ned 16 1435162, ks dndte ar D603 2017,

TAE Wenlspils pilsfiae dzlmisarskssu podslas vEtule Nyl 2-18163, kas dmem ar

ZEN2.2017,

74D, Nelaimes gadliume vieta 1 phrbavdes idl saglubfita-veikta notikumu vietns

feaopraflana,

Meliimes gadijums 1ika lzmekl@s no 200 7.geds |7 feboussn Idz 2007 gada 2| masnam un tika
perils, ks netaimes padijums

ir darba vides faktsry iedarhibas rezudiins
L nav darha vides faktora iedarkibes reyliins

LRA|
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Q00T eads 21.metan i chsgmpline,

Akts sastddils
Kuroemws reginndld
Walsis darho
larekiesanm veica: _ inspekaijos vadiidja ~ Sigita Jarsons
(amews) Ivdnds, umvdnds)
Fourozrnes neflondls
Walsts darbs inspekija
wecdkd inspektore Sonisz Kalniga
{amas) ivands, uaving)
1A Hio Vemn™
_ pilvasuik persana Trina lugelande
(s} ik, wzsvrdsh
Sla | Fatkars
Building Indusiry”
valdes locekhis ) Janis Pridavoils
laeeaas) (vardh, meviedhi)
(amatst C Ak uaiinds) {prrakas)

Femakipsrsonas talmumis, epass 53627738 sanite kadningdadi gov v

Pievienoto izmekbEsenas mmeriklu siaksis (atimEl »ajadeigel;
(% | Dokumems. kas ir panoiojums nelaimes goduma iemekisans un kowkrén
_ persony jesnisfikanad nelaimes gadijume lzmekikank
[ izzige par veselibas traucEjums smagusma pakipi

[x ] oelnimes gadijunk ceuss liecinckn un sthildig anipersonu pskaidrolums

— {pusviues athilstolo) -
[ | dobuments, kis rmksturo potikuma vietu (posddit, ke fosoaitEli 5 bpp
]_:'c_—l lesaisis personas viedeklis

citi dokumenti, kas raksturo neloimes gadfjumo (miney, kady

KRVD! Vemspils sektors veclikiis inspektores Lindas Hausmanes 12.02.2017, 13.02.2017. Akts
par konsttdiaiien faktlen w2 2 lpp KRVDE Ventspils sbrorn vecikis inspekiores Sarviac
alnigss 03,03.2017, 07,03, 2017, 09.03.2017. 13.03.2017. Akts par konstasgjion fakctivm uz 7
Ipp. 514 |, Industrifils alpinisma wep@munss Falkors mbibu cendrs” ixsmiedeis eartifikine Andnm
Ceplim, Serija: KI Nr.00O000256, begia 04112016, uz 1 Ipp; S1A SFalkors Building Industry™
1002201 7. Morixo)ums Mr(12.02.17/1, darbam augstuma paavgstinitis bistamdhas apsiitk|os v
I lpgy; Ligums pac postivige servisn pakalpojumy speghany Nr. 260410, pasléges 16.04 2010
ar 818, Bio Yenta” un SLA  Latus sardee”™ wz ¥ [pp; 514 Bio Vena™ pear prskaidrofuma un
dokumenty lesniegtane Ne0Z-030050, kas datis or 10.032017. wz | Ipp; Liguens NrFBI
1400172017 nosiBpts 27.01 2017 ar SLA , Laws sardze” un SLA  Falkors Building Industry™ w2
Ipp: S1A ,Bic Yents™ apmekitgju refisiriciiss rurndls ux 7 Ipp; SIA (Bic Yemp” ramspuit
Ndzek]e replsiraciias et w2 2 Ippe Ligume NrST 0102-17 noslépts 10022017, ar §1A
JFelkois Building Industry” un Santo Tabalevien vz 1 lpp; UzpBmvnna ligums MrM 0140217
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nosleges LO.0Z2017. m SIA Falkors Building Industesy™ on Andr Cepli uz 1 Ipp. Darbu
piepemsznas-nedesanas akes 514 Laws sardee™ un SIA JFPrlkors Building Industry”, ke dandis
W 1 TOZNT. ue | Ipp Depds Prive GmbH eksplusmficdjes un uzpikles instrubcijas apaji@auda
werindm (valsts valedd un anglw valodd) we 14 lpp, SlA Falkors Building Indusiry™ daste
aizsardzibas wersudzibac plins, darba vides riska novEndums 03 01 2007, ux 15 lpp, Akis pu
specild investarn preperniayy wn nodakan, kas dmiis ar (9 023007, uz © lppe S1A Falkors
Buildirg Industn™ industyiblf slpinisma inventde pirbaudes akis, ko datiis ar 1008 2016,
dertgs Indx 10.0B.2017. vz 6 lpp; SIA Fulkers Bailding hydustry™ athilstibas seni [l fis-pase uz
14 Ipp Aplieciba par profesiondlis pélevesdes 1zplittbu Jonim Pridnvoitam, spleciba Ne (203356,
pguvis profesionbilis pilveides izeliifhas peograming ugonsdrodnn wn aizsardsiha, kas dmets ar
15122006, ux 1 lpp, Apliectha par profesiondlis pilnveides izgitibu Santal TalwdEvieni.
apliecthe Nrd0GT64, apguviz profesiondlis prluveides izgithas programmu derhs alesardzTid-
darha aimsadabas specililists un weticibas persons, kas datdss ar 02.07.2004. uz 1 Ipp; Sl
JFalkars Bulding lndustry™ Rikojums Re FBL 190816 par athildigds personss pozimianu.
darbam aupstumd, kac dntfis ar 19082016 uz | lpps S1A Felkors Building lodusary”
darbimieksern (zsniedzame individuilss adzsardribos Mdzek|a saraksts, kas daes ar 0201 217,
uz 1 lppe 81A L Bio Vent™ NeOZ-05044 par jepneglajen dokumsembem. kns dabds ar
DO.03 20T uz 1 Ipp: SEA LBy Venls" un S1A |, Ventamonjaka serviss™ noslépes Tpams mu
dartm airsardzTbas un vides mizsardeibos pakalpojume sniegfanu MrSL-1524, kas datdes ar
DL.O4.20I5. w2 6 Jpp; 19082004 LR Lab&lajfbas ministrijes |&muems MNr08-31-2001 pas
kompelemss mstitficiins darbo atesdiibes [amAjumos stotusa peedkirfano SLA | Vemamonjake
servizs” w1 lpp, SIA | Bic Venta” 01.04.2013% apstiprinid instrudeciya par jevadapobcThu darbe
aizsardidbd TAL-01-15 {(DAL0]-13) uz L Ipp, Darbe nizsardzibaz ievadapmdcibas registricijoes
Bernals, Andren Ceplim veiksa 11022017, 4z 3 Ipp; SIA Bio Yeata” 09.01.2017 apstiprindizis
2017 puds darba sizeandzibas paesdkamo plans derba vides rska nevEndianat val samazindsanai,
derba sperfik)e umlabotanai we o lpp, 814 Bin Venta" derhe viewss darbn wikdss niska
novirdjums, kaz datdse mr 26002016 vz 1B Ipp. SIA L Bic Yems" darba mzsandzibas
instruktikas darla vied-fumsls ue 3 lppy SIA Rio Vents™ darbavsgiadfy remorpa darbu
rocikojums My ADMA2D. kas dotfts o (4022017, wz 1 bpp: BIA _Lsus saedee” vésiule SIA
LBio Vema™ Ne0T01-1 7, kas dat@ts ar 25002017 ux 1 ipp. S1A | Bio Yena" durtby veikianas
prekts mpsy sekln tvestnes NrlA MTiane, kes datéts o 27012007 uz 12 bpp Sla Bio
V™ Rikejums Mr.0-15407 pa athildTgo persoou norikodim, kas dsstts ar (0 042015, w 3
Ipp, 8la Hio Venls™ protokols par plonckanms tehnikes Disnie Motoligines apmacibo darba
plzsandziba un ievedapmicthas veiksanai, kas dutfs & 02042015 uz | Ipp; SlA Falkors
Building Indastry™ e-pasla saraksie-vistule Mmm&h DE03.2017. ux 1 lpp; 514
Lotz sardee” epasta saraksic-v@stule mnitakatmimy@vdipov v OT052017. w | Ippe S1A
JLatys sandpe” darbe vides risks novBnSums ar Ak kas danis 20,07, 2016 wr b4 Ipp Sanlas
Tabwlzvicas derhas vides niska movEridjums, kes daifis & 03012007, wx 3 ipp. Valsts nesu
medicinns ekspentizes cenlrs vEstule par informaajes snicpSanu, rmsrﬂu Valsts darba
TEEpekeija 27022017, Nr. 2007-09WS-.04%81 ux 1 lpp: Valsts policijas vestule par informdcijus
subeghmi, registrets Valsts darla inspeksija 13 033017, My, 2017-09VE-09018 uz | lpp: Value
Fepamunie dicnesia sstale Mr8 16, 1-35162, kee datita ar 6032017, ux | Ipp Venuspils
pilséias drimtsaraksiu wodalas vEsbale Nr 1 1.2-18/103, kas dotgta er 28.02.2617, uwe L 1po

Arzpildn Valsts darha inspekaijas apmpersens

Akls Mr. 0200502017 Z017.padn 21 mantd negzstefta Valsts darba inspekeljs

Hutzcmes rtﬁ,n'l!‘dlh Valsls darba lmspekcipt Lekstipalu eld 1, Vemspllt, LY-360!
(Wilsds larka Hif-;ticuwrﬁ'llmi e Valsts darte Irepelops edress, kol whily u:r:ﬂhi

S5 abe mioeda lnikd ver opsuidE, iesniedent Valsts darba inspekegas daekioram
attiecTgu fesmiegumy (K Valdemdmn jela 38 k-1, Rign, EV-1010].
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12. pielikums
Akts Nr. 1103422015 par nelaimes gadijumu darba

SIA ,,Zala Marupe”

Akits Nr 1103422015
par nelaimes gadijumn darba

.L.

] cietudans giges baojd
] veselthas trauctjum ir w ag
I |

esclthas waucdjume nav s ay
nficedands nsks

haed

;ﬁi:

Isti notsces nelasnes gadijums

1 Nelsimes gadijunn noticks

2014 gada 3 novernbed plhse 1730 ¥ shundas pirms P daeba luiks sdkurna
bmakas A™ Jaunnuls e '\!j:uixem movads, [ V-2166

fadreae, ke noticn nedas mes gadi sy

2. Chetudabs: Mitins “"'L"«"l

(virds, wrvieds, porsonas kol
dzlve
(adrese)
Uletuid amats. buru pildot notices pelasmes gadijums. - beopizes ra2otnes vadiiis
darba sthks 2045 amath § gad

3. Darbs devitjy, pie kura (kurs feritorijd) noticts nelsimey gadijuma
Subtedriha ar icrobelon wbildiby ~Lajd Mirupe
Guridisgk s personai - nossakuens, fiziskn porsonal - virds, wvirds)

Roatricijas maimmrs vix Porsooian kods
SENITSII T

Qundsskal persovssi - regiseTaol jns numurs, Sk persanian  peraons kods)

Darba devigs, kurn nodarbisstais cletis nefaimes gadljumd
Sabiodriba ar scrobe oty wtbaldThy Zali Manaps
Jurdista (ersomat - nossukums, fizsska personai - viirds, weviinds)

Regmardojas nurmurs vai prsonas kods
JD00IT4A2 176

unchiskiss persones — tegistedanjas nurmurs, Tiziskan peremm — porsas kiocks )
Pie darba devéga nodarbandic skasts b

A Insrubtids um spenaciha durba aresaedeibg par durbu, Lurw pildot ustichs nclaimes
eaalijunm
o I veakta
oy veakila
6. Nelatmws gadijuma apstdklu apraksts, trau mié jolic Tabtnr i, nelaimes gedijuma célogi
6.1 Nelames g

lipena speaksts sestddits, pam HOjokes U2 sncglajicn muald'li| <} {JIS

e
umid cwhidd Mamos Vilgats Jdarbs views bia SIA Zali Mirupe

néness pertms. O S nodikuds nelsimes gadijuma, SIA _7als

eviera il darb. Viendaiclgs ar fermente

WCordolng s wrek ogdize e

tritanu, papibdus tika veskt da2dds remontdarhi. bun uz nobkuma dien high pobwrgn i
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Frmentera Uiidana bija gasdriz pabeipra. fermefterim bija wrlibts jumts ue big
patedsdts wrsikl pilou s tadolamas procesu. T k8 M Vilguts bijz biogires stacijas
visditijs, 1ad ikdvonas savas urf padotijiem veicamos darbas ivEndia un noteica vied pats. T4
ks fermentera jumita uzkistana bis pabeigls, fermentera koastrukeija prakiisks bija nos g,
irgemos, hija atitina atvéeta ehnolofiska loka fermenters sdinos, pa kuni vardje wk|n citisi)
leverojot tehnologisko precesu, lika fermemiers dinos bija jlaizver ciet perms biomagas
urptlditaras, lai sikios bioghoes rabodanas prooess, kas it noalégts process.

P aculiecinicku teikid 03,11.2004, phopusdiond tika wrsikis Momanss ieslknélana
formenterl. Pec jumts wrklBlenss, kad formenmter! Hks jewiknits biomssa, 15 sekdpuse
pakiipenisks sika veidoties us arkrithes biogire, bel schmobogisk Nika nebig nosiigha, jo
Fermenters sekipusé tika vienlaiclgi veikts arm sprawslu darbThas pirbsede (13 11,2014
M Vilguts wn K.Clrcenis visss dicnas garumd vasrdkkoiniy gjuds iekis fermentor! mn veldousti
i padeves sprasslu churuju mehdmisky firitey, Lai derdk varere pilnfba palaist fenmentscijos
procesu automdtiski re2imi. N Zu2a-Famasts paskaidrojumd arf nocddiiis, ka M Vilguss un
K Circenis s pa dicnu sOdatyulios par vesclibas peobldmim. prote par galvassdpém un
iekaisutim achm. No sculsecinieku paskaidropamiem iznet, ks imdividudlos dpeelu sizsardsihas
lidnck jun chetulse nav lictojudi.

Ap plicst. 1 7: 10, kad fermenteri biomasa bijx icpikdita apmvam Bz cclpbion (apenisem
30 cm). M Vil guts kopi # operatoru K.Cirveni athdnoti devusics iek2a formentert. A, LGsim
bijs urdats kot kb notickodagiom procevicm fermenterd pic bioghns sstdmas menitorom,
kas atrmdis blakus esolajs Tk Kad fermanteri notick stabili icreguiits biogiees rahodanms
process. tad tas it pilnfba sstomatizies. Jegpol formenterd, M Vilgutem Didss bifs mobilss
telcfons un ricije, lni nepiecectamibas gadljums sazindos o A LEs. Kopd M Vilguts kopd ar
K Circeni bijpa ieghjuts fermentert, A_Losas no vigiem nebije sap2mis ncbidus norsdipamas, ari
telcfoniski sazindtics sr M. Vilgaty nav bijis iesp2jams. A LOsis, urtraucotios par M, Vilguts un
K Cireops drodibu un par 1o, kas notick fermentera ick dpuase, uzvilcis gumijas kombiaczoms un
zitakus, devis ur formenten o caur Jiku degdjs iekid Individullo elpoclu ahsssrdethes
lidzeku pret blogia A LGSa i nebijs. Péc A Lida teikad, bijs pagiputas apméram $-10
mumlees no brida, kad M Vilguts ar K Ciroon bija tegiputi fermenterd, kurd bip wesdhia
hiomasas pilditana. locjor formaentera ickipust, A Lisis seraudrija, kn spmséeam 30 m no jecjs
gu| K Circenis, kura galva atradis virs biomasss, un sedowdz 1313k A Lbus ioraudsija tikai
M Vilguta mugnsu virs blommmas vicemas. A Lasks satvlris M Vilgutu, sika to vilkt vz izeju un
vienlaicigs mégindja vilkt arf K.Circeni. Tad A Losis, sajutis, ka padam pabick stikt), pirteaca
chetudo vilidane un sika sauky péc palidethan. Paligl picstagudics twobeid motnd @rckolio
~Aarbimicki izvilks cletudos no fermenters, imsucs neatlickamo medictnisko palidzibe wn
el fundga veikt mikaligo dpindtiou. Atbeaukusi seathckamis mediciniskis palidrabes bagade
konstardin abw chctudo nivi.
6.1 Traumdjotee faktor] - saskare ar indigim veelim. ieelpojot tis (15)
6.3 Nelpimes gdljuma c2logi:
6.3.1. Uz liguma pamat s noligids kompesentis instithojas nepeofessondd, negodpeiigs, ichmisks
nclictpratip un darba aizsardribas sormatioe aktu prasthim neatbildol veskia SIA _Zals
Mirupe™ dagha vides ickij3 varsudsthe.
632 Nodwbinito nepictickols informitiha par cilveke veselthas wn dzfvibas reslo
apdrandjumu, sadusrotion ar biogl «légi swelpd,
6.3.3. Nodubindto nenodrofindarst ar tzolicijes elpofanas aparfitiem sr gaisa padesi
634 Nodarbendto pemstruldans par rabotnf procjamd pectafivd paiss sastihva asalizators
wabillvy, darbie un lictosnnas kirtTha
7. Papidduo zigas
T.0 SIA Zala Manepe” biogleoy ruotnes vadfls Mirugs Vilguts piclauti dasby sizsidsie
reguléjodo urpémume iekieo pormativo sk plrkapumi, kes izreisTiuti nelammes gadijumuy, wn pas
kutiens sbeldigs blitu cietudals, nelaimes gadfjuma tzmek]etana nav koas sl
7.1, SIA _Sobiedriba MErope™ (Pasiditjs) 00122015 ir nosledris lgumw Nr 022003 g
kompetento matticipe SIA  Darba aimandsfbas instides” (Lepildhdjs) seskagd or ks Paeimip
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736 Uz liguma pemats PaaiBijn erplisumd veicot darbe vides seiiéjo pzrsadsiby,
Lepehditiijs nav sevirojis MK 02.10.2007. noteibumuy Ne660 _Darba vides ekl )i
wrrsndzThas veikdanms k3ndhe™17., 201, 212, 213, 360, 363, 39| punkis
peasthas, keris posoiiis, ke dorbs vides ks noveritdany javese vishe darba vicsls,
wevirogot vasus darhs vides faktorus athecibd we PasifitSjo nodarbindiagem, gan ori
darha vietd klftesoliom citu uepbmumo nodebindujiem, k3 an to, ke par riska
fltoriem un mo Gem imicoliom urpdmuma darba vidd un katra darba viets 1aah
pusthvodiem riskicm bija jRinformd gan PR g e ioarite uwpdmume
o ndtos.

737 LepiMdifjs br iotaddis divas (2) wo SIA L Zajd Marupe” Rigas RVD icsnlegiagiin
durba admardefhas instnkcijim, kurss w tich aftiecinbmas ur S urplmumd
L1014, notikubo nelsimes pedijuma prot, isstrekedju Ne 100 Uisdividullo
wlzsardzibas ldzekju lictodanas mstrukcip™ un instrukcija Nr.98 _Duarba aizsardsihas
instrukcigs o §Tmiskdn viclhm,

TR SIA "Darbe sizsedribes (mstedes” peojcktu vadithaas 5 Volkovas sastddns un
Sl _Sebicdriba Mirupe™ valdes prickssbdemzs M Spuga 0201 2014 apstepriniiti
snstrakeina Nr. |00 Jndivsdullo aizsardathas Hidackju betodsnas mstrvhoya” satur ik
vispirigus pidzicnu par individudlo airssndzthas lidzck]e izsnieglanss, urglabatanas,

b Instnukicipa e 100 nesatir nekddy infoondy

rghotnes  darbinickiem.  Prastbes  nodarbinfite  nodrediniansl e mpnammrn»
infemichie par Lookeied Jdarbs viced Netojamdem individubliom  alrsandsThas
Idrekimm wn apmdcibo w0 lictodand noteshitas MK 3008 X002 notesbumiu
Nr.372 _Dirbs sizsandsibes prasibas, heiojot individuilos amsandribas Hdackjus”
20,0, 212, 21,3, 20 .4 punkros.

738 SIA "Darba arsaeddAbas mstieias” projekty veditijss S Volkovan izstriditss un
SIA Zald Mirupe™ valdes prckisddlile K Branoveka 0201 2014, apstipringtd
mmimp quﬂ Mm&iﬂs Muhcbldlbn ar kam vielim™ m-nm

Pristbas nodrolingd jesplya md:ﬁniupm teparitics o ttmlso vigla un mﬂ;umu
ledarbibu we nodarbindte drodTbu un vesclibu, ki arl indonviadudilo amardribas Bdrckiu
lrmamodany, notckiss MK 1508.2007. nowikemuy Ne325  Darba aizsardsibas
prinfhas saskar® o FImidkcajhm vielim” 28324, 453,454 485, punkios,

1300 Izpddngjas projekta vadiijes S Volkovar jzstrddito instadorju MNet8 _Darbo
sizsardribes inatnkcija derham ar Eimidkies vieldm” us Ne |00 _lsdividuilo
anzszrd eiban lidreku esotanas niarukeipe™ satumy nenodsotina Pastridps aodatunites
& athilstodu nepieciciamo informac ju wn spmdcibu darbe aizasd thas jomd. kes tiedi
attiecas w2z vipu darha victdm un deths veskfame, kO tes notethas Darka alassndsfhon
likusna 14, panta patmajd dali.

TANE Saskegh ar SIA | Sabiedihe Mirupe” darba mrsardzibas specalista 12,02 2015
snicgto paskasdrojomy un atbilstofy sarp PasOtitips un bepaldibje 01123013, nosdégid
Higuma Nr 1027201 3 posacThamscm. Lzpaldidgs 2014, gadd i veics PrsOiidm wendmima
darba airsardeibas dokumeniieiym sudite, bet 45 darbibas nav dokumeni®ie. Ripw
RVIH amatpotsonas, pirhandot SIA 70|38 Mirupe™ darba aizsardribas dokumentinju,
w secindpuias, ka lzpddfiajs sadica rerultits nav bomeaidjis, ka:

73011 Paslithdpe dasha vieth veikto instrabtity eefisracias furmdld iorsksn 2014, gads 12
jamvari ar velti peatinbstods MK 10.08.2000. sctckamu Nr 749 _Apmdcthas kiniboe
darba sirsandrihas jraSjumos™ 20 pankis un 4 picliiuma peasThde proti, surnils 6 aile
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nevatur nelidy informBciu par Pasiinag soderbindlafion veikeds instsuktizas (dmu,
nossuk Uy Vol cremira;

TR Nevicna 00 divdesmit dnim (22) 2014, gods SIA _Zal3 Mirupe” apstipringtsjim un
fgzs RVD jesmscpiajam dubu aimardsibas instnakcigim RERstul  epwesscdamo

izramdrthas mtrkcijlen

A TSI 1-.{_‘ LA .:'.:!‘:g e _'_-1 - AN 'u £l -._‘-.,-;-\..,, V: -
T4 Nevienn no divdesais divim (22) $1A , Zals Mirupe” Rigas RVDI jesndegtazion darba
aizsardibas i Am nositar peicsdy informdcij_pes porayd glacs peslizators

13 palidiTby aossidmicem gaiss s3siive parsmetriem.

TRIY bpildnggs may konststdiis, ka PasOriin mbotnes darba vidd un dasha vietls, kur paaty
naks podarbmbtagiern nonikt kontakth ge toksisku viels - bioghs, nav irvietotas aibi Istodas
bridinGjuma drodthas zimes, ki s netcskts MK 03.09,2002. noveikuns Nr 400, Durba
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apliccinedus dokumentus par M Vilgutam, K Circenim wa A Lonm Iz 2013 pads 3
movembrim wsnsegtapem individotlajien siosandeibas dreklsem, SIA | Zald Mirupe™ 20158
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PAHMEY, hued st infismmbotpu pae oo, ka MO Vilguts 2013 gada @ sanilt $IA, GRIF™ wgddagics
e 4 1) 900D M phemanke Mobder Ry Lock un 9600 ilrs ABEK 1., kuss atbiba Latvijas
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darbinicki M Vilguts, K Ciroenis un A. [ fsis biite bijuli ieparistingti ar Instrukeijas saturu
Ladz w10 Instndcija cietutajiem M. Vilgatam, K Chroonis un A Lbsim nay ssistoty.
TALSIA "Zals Mirupe” Rigas RVD i sesniegus divdesanit divu (22) wepbmims apstipsindty
darba alzsardsthar jnstrukesju kopijas. No fenieglajim divdesmit divim (22) darbe
sizsardsibes instrukciidm o2 S8 wplmomd 1112014 notkuso neaimes gadiums Tiek
sftiocmimas procas (3) instrukocijas:

1) Instrakeija Nr 100 _individudlo simandribas lideekju hetodanns sstrukicips”, kuru
izstrddBjusi SIA "Darba sipsardsihay instities” projekis vedNiigs wn 02.0) 2014
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17. pielikums

Austrijas metode Kimisko risku novérté§ana cementa silosa tiritajiem darbam silosa

1. tabula
KIMISKAS PRODUKCIJAS RISKS
Produkta Bistama AER | Bistamibas apziméjums A|H |I |Re
nosaukums komponente mg/m’ | (simbols, riska frazes)
Portlandcements | Potlandcements Bistamibas apzimé&jumi: H318 - Izraisa g 112(1120

nopietnus acu bojajumus. H315 - Kairina
adu. H317 - Var izraisit alergisku adas
reakciju. H335 - Var izraisit elpcelu
kairinajumu

ok

GHS05 GHS507

Iedarbibas raksturojums (R-frazes):
R37/38 - Kairina elposanas sistému un
adu.

R41 - Nopietnu bojajumu draudi acim.
R43 - Saskaroties ar ddu, var izraisit
paaugstinatu jutigumu.

Drosibas prasibu apziméjums (S-
frazes):

S22 - Izvairities no puteklu ieelposanas.
S24/25 - Nepielaut nokluganu uz adas un
acis.

S26 - Ja nokliist acls, nekavéjoties tas
skalot ar lielu daudzumu tdens un
meklét medicinisku palidzibu.

$37/39 - Izmantot aizsargcimdus un acu
vai sejas aizsargu.

A — riska skaitlis akiitai ietekmei uz organismu
H — Riska skaitlis hroniskai ietekmei uz organismu
I - Izgaro$anas iesp&jamiba

R - kopgjais produkcijas risks Re = (A+H) x I = (8+12)x1=20




2. tabula
Akiita ietekme uz veselibu (A matrica)
Riska skaitlis Akiiti toksiska Kodiga, kairinoa Reaktiva
0 - - s
2 - R37/38 -
8 - R 41 -
Atrastie skaitli 0, 2 un 8 Lielakais skaitlis (A veértiba) 8
3. tabula
Hroniska ietekme uz veselibu (H matrica)
Riska skaitlis | Hroniski Kancerogéna Geneétiska Sensitiva Neirotoksiska
toksiska
0 = - - - -
12 - - - R43 -
Atrastie skaitli: 0, 12 Lielakais skaitlis H vértiba: 12
4. tabula

Izgarojumu/tvaiku iesp&jamiba (I matrica)

Riska skaitlis

Produkta fizikalais stavoklis

Gazveida

Skidrs

Ciets

1

Puteklu izmeérs 4-10um
(uzkrajas organisma,
pneimokonioZu iesp&jamiba)

Lielakais skaitlis: 1




DARBA VIETAS DROSIBAS RAKSTUROJUMS

Ry=T+ 0+ P = 31+24+9 = 64

5. tabula
Tehniska situacija darba vieta (matrica T)
Tehniskais aprikojums Darbs notiek konteineros vai tilpnés (silosos) T1=10
Kontakts ar acim/ar adu Nav iespé&jams, ja lieto IAL T2=3
Ekspozicija darba telpas Nav meérijumi (nevar izmérit vai nav veikti) T3=28
gaisa
Kimiskais agents levérojami liels puteklu daudzums, izmeérs 1..5 pm T4=10
T=T1+T2+T3+T4=10+3+8+ 10 =31
6. tabula
Organizatoriskas prasibas (matrica O)
Riska skaitlis | StradajoSo skaits | Ekspoicijas Nepiecie$amie Kimisko agentu
darbavieta laiks IAL daudzums
4 2
3 Islaicigsm
reizi ménesi
7 Pilns kimiskas
aizsardzibas
komplekts
10 Vairak par 500 kg
Atrastie skaitli 4 3 7 10
Summa (4 + 3 + 7 + 10)=24
7. tabula
Prasibas personalam (matrica P)
Riska skaitlis | Izglitiba, prasmes, instukcijas Darba slodze Individualie faktori
0 Eksperts, ipasi darba aizsardziba
2 Vidgjas pretenzijas pret
veselibu
7 Smags darbs vai darbs
mainas
Atrastie skaitli | 0 7 2




18. pielikums

Austrijas metode Kimisko risku novértéSanai pielietofana, cementa tiri¥anas darbiem arpus silosa

KIMISKAS PRODUKCIJAS RISKS

1. tabula
Produkta Bistama AER | Bistamibas apziméjums A|H [T |Re
nosaukums komponente mg/m’ | (simbols, riska frazes)
Portlandcements | Potlandcements Bistamibas apzimé&jumi: H318 - Izraisa 8 (1211120

nopietnus acu bojajumus. H315 - Kairina
adu. H317 - Var izraisit alergisku adas
reakciju. H335 - Var izraisit elpcelu
kairinajumu

GHS0S GH507

Iedarbibas raksturojums (R-frizes):
R37/38 - Kairina elposanas sistému un
adu.

R41 - Nopietnu bojajumu draudi acim.
RA43 - Saskaroties ar adu, var izraisit
paaugstinatu jutigumu.

Drosibas prasibu apzimé&jums (S-
frazes):

§$22 - Izvairities no puteklu ieelpoganas.
$24/25 - Nepielaut noklaganu uz adas un
acis.

826 - Ja noklust acis, nekavéjoties tis
skalot ar lielu daudzumu Gidens un
meklet medicinisku palidzibu,

S37/39 - Izmantot aizsargcimdus un acu
vai sejas aizsargu.

A — riska skaitlis akutai ietekmei uz organismu
H — Riska skaitlis hroniskai ietekmei uz organismu
I - Izgaro8anas iesp&jamiba

Re - kopéjais produkcijas risks Rc = (A+H) x I = (8+12)x1=20




Akiita ietekme uz veselibu (A matrica)

2. tabula

Riska skaitlis Akuti toksiska Kodiga, kairino3a Reaktiva
0 - - p
2 - R37/38 -
8 - R 41 -
Atrastie skaitli 0, 2 un 8 Lielakais skaitlis (A vértiba) 8
3. tabula
Hroniska ietekme uz veselibu (H matrica)
Riska skaitlis Hroniski Kancerogéna Genetiska Sensitiva Neirotoksiska
toksiska
0 = = - - -
12 - - - R43 -
Atrastie skaitli: 0, 12 Lielakais skaitlis H vertiba: 12
4. tabula
Izgarojumu/tvaiku iesp&jamiba (I matrica)
Riska skaitlis Produkta fizikalais stavoklis
Gazveida Skidrs Ciets

1

Puteklu izmers 4-10pm
(uzkrajas organisma,

Lielakais skaitlis;

1

pneimokonioZu iespgjamiba)




DARBA VIETAS DROSIBAS RAKSTUROJUMS

Ry=T+O+P=29+18+9 =56

5. tabula
Tehniska situacija darba vieta (matrica T)
Tehniskais aprikojums Dabiga ventilacija T1=8
Kontakts ar acim/ar adu Nav iespejams, ja lieto IAL T2=3
Ekspozicija darba telpas Nav mérijumi (nevar izmérit vai nav veikti) T3=8
gaisa
Kimiskais agents levérojami liels puteklu daudzums, izmérs 1..5 pm T4=10
T=T1+T2+T3+T4=8+3+8+10 =29
6. tabula
Organizatoriskas prasibas (matrica Q)
Riska skaitlis StradajoSo skaits | Ekspoicijas | Nepieciesamie | Kimisko agentu
darbavieta laiks TAL daudzums
4 2
3 Islaicigsm
reizi meénest
7 Pilns kimiskas
aizsardzibas
komplekts
8 Lidz 10 kg
Atrastie skaitli | 4 3 7 4
Summa (4 + 3+ 7+ 4)=18
7. tabula
Prasibas personilam (matrica P)
Riska skaitlis | Izglitiba, prasmes, instukcijas Darba slodze Individualie faktori
0 Eksperts, 1pasi darba aizsardziba
2 Videéjas pretenzijas pret
veselibu
7 Smags darbs vai darbs

mainas

Atrastie skaitli

0

7

Summa (P=0+2+7=9)




19. pielikums

Darba stresa indeksa (DSI) un stresa kategoriju noteik§ana Cementa silosu tiritajiem

DSI tiek noteikts ka atsevisku komponentu reizinajums:
DSI=SIx DL x PM x RDP x DT x DD

DSI=3x1,5x3x3x1x 1= 108 - liela fiziska un psihoemocionala slodze

1. tabula
Spriedzes Darbibas Piepule/ Roku/delnas Darba Darbibas
REITINGS intensitate laiks (DL) | miniites (PM) pozas (RDP) temps diena (DD)
(8D (DT)
Ekspozicijas Dazkart 60% >20 3 Piemeérots 5
dati Liela 3)
3 1,5 3 2 1 1




IzdegSanas sindroma tests Cementa silosa tiritajiem darbam silosa

20. pielikums

Punkti
2 3 4 5 6 i

Nekad Vienreiz vai Reti Dazreiz Biezi Parasti Vienmér

divreiz
1. Esmu noguris 4 12. Jutos nevajadzigs 4
2. Jutu depresiju 2 13. Esmu garlaikots 2
3. Jutos lieliski 5 14. Esmu satraukts 4
4. Esmu fiziski iztukSots 5 15. Jutu vilanos un riebumu pret cilvékiem 2
5. Esmu emocionali iztukSots 4 16. Jitos vaj§ un bezpalidzigs 2
6. Esmu laimigs 4 17. Jatu bezceribu 3
7. Esmu ,izstumts™ 3 18, Jutos atraidits 2
8. Jutos nelaimigs 2 19. Jutu optimismu 4
9. Jutos kropls 1 20. Jutos energisks 5
10. Jutos nomocits 5 21. Jutu nemieru 5
11. Jutos pickrapts 2

Aprekins:
32-B=C + A=D/21
32 - 18= 14 + 52 = 66/21 = 3.14 — paaugstinats izdeg$anas sindroms

A = d2H5HAA3H2+ 15+ 2+H4+2-+4+242+3+2+5= 52
B = 5+4+4+5 =18




21. pielikums

IzdegSanas sindroma tests Cementa silosa tiritajiem darbam silosa

Punkti
1 2 3 4 5 6 7
Nekad Vienreiz vai Reti Dazreiz Biezi Parasti Vienmer
divreiz

1. Esmu noguris 2 12. Jutos nevajadzigs 4

2. Jutu depresiju 2 13. Esmu garlaikots 2

3. Jutos lieliski 5 14. Esmu satraukts 4

4. Esmu fiziski iztuk3ots 3 15. Jutu vilianos un riebumu pret cilvékiem 2
5. Esmu emocionali iztukSots 4 16. Jutos vajs un bezpalidzigs 2

6. Esmu laimigs 4 17. Jutu bezceribu 3

7. Esmu ,jizstumts” 3 18. Jutos atraidits 2

8. Jitos nelaimigs 2 19. Jutu optimismu 4

9. Jutos kropls 1 20. Jutos energisks 5

10. Jutos nomocits 5 21. Jutu nemieru 5

11. Jutos piekrapts 2

A = 2424 3+4+342+1+5+24+4+2 4442424 3+2+5= 48

B = 5+4+4+5 =18

Aprekins:
32-B=C+ A=D/21

32 - 18= 14 + 52 = 66/21 = 2,95 — paaugstinats izdegSanas sindroms




22. pielikums

Atra augsdelmu noslodzes novértésana (RULA metode) cementa tiritajiem, stradajot silosi

1.tabula
Rula metode tika pielietota, izmantojot mobilo aplikiciju
- . £, 77
e e o % 4 /4
%‘n;#' L NEXT O
5,

N o b G B v 6Cy
* If shoulder is raised or upper arm is abducted, add 1 mark =
* If upper arm is leaned or supported it's weight, decréase 1 mark

1 2 2

Lower arm posture:

Wirist twist:
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Neck posture:
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* If trunk twist or incline, add 1 mark v I @i
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Leg posture:
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Muscle Conditions:
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1 = posture is mainly static/ held for longer than 1 minute or
repeated more than 4 times per minute
0 = posture is no static and repeated




Power:

Ry
} Score 0 Score 1 Score 2
i 2- 10 Kg static
| No resistance || 2-10 Kg load , 2-10
’ or less than 2 intermittent repeated loads or

Kg intermittent
load or force

load or force

force, 10 Kg or
more intermittent
load or force

Score 3

10 Kg static load,
10 Kg repeated
loads or forces,
shock or forces
with rapid build -
up




izmantojot SGR C metodi

23. pielikums

Cenemta tiriSanas operatoru slodzes noteikiana rokam, pleciem un plaukstam,

Aprékins: DS = (3 + 0.5+ 1 + 4 + 1) x 4 = 38, Risks ir vertéjams ar III pakapi (butiski

palielinata fiziska slodze

Spéka indikatora noteikSana — S

1. tabula

Pielikta spéeka nosacljumi

Turésana

Kustibas

Ilgums

(sekundes/minate)

BieZums (skaits/minitg)

60-30 | 30-15 |15-4

1-4 4-15

15-30

30-60 >60

Lielums™*

Apraksts, tipiski piemeri

Punkti

Punkti

Paaugstin
ats
0,5..1kg
5...10N

Darbibas ar maziem

rikiem

Virpo$ana/urbsana

FaseSana/giesana

Smalcinasana/skrivésan

a

*1kg atbilst pieliktam spékam 1N

Organizacijas indikators — O

2. tabula

Organizacijas nosacTjumi

Punkti

Darbs ir epizodisks vai pielaujams 1&ns darba ritms:

Daba gaita ir ietekmé&jama/pauzes darba var izvéléties/ir piemérota darba telpa

vai vieta/iesp€jama slodzes maina, veicot citas darbibas/tiek veiktas dazadas

roku-plaukstu kustibas

Stingri noteikts vai atrs darba ritms:

Darba gaita stingri reglamentéta/ monotonas kustibas darba ciklos vai

operacijas/nepiemeérota vai ierobeota darba vieta




3. tabula
Apstaklu indikators — A

Darba izpildes nosacijumi Punkti

Labi:

Erts detalu izvietojums un laba atpazistamiba/ nav apzilbinasanas/ labs darba vides
mikroklimats/ nav traucejumu, kas ierobeZo kustibas brivibu/ darba vietas aptikojums 0
lauj darbibas veikt pietiekami plasa diapazona/ labas satvériena spéjas/ detalas ir

salidzino$i lielas

TerobeZoti: 0,5
Apgrutinata detalu atpazistamiba apZilbinasanas dél vai detalas ir parak mazas/

caurvej$/ aukstums/ mitrums/ gaisa piesarnojums/ liels troksnis vai vibracija/ slikta

[

satver$anas speja, jo jalieto rupji cimdi




Pozas indikators - P

4.

tabula

Kermena staja

Punkti

Laba:

lesp&jams mainit parasto kermena pozu/
iespéjama stavesanas un ieSanas maina/
iesp&jama dinamiska sedéSana (rotacija)/
roku-plaukstu kustinasana péc vajadzibas/
nav nepiecieSama strauja pagriedanas/ nelielas

galvas kustibas

61

Ierobezota:

Rumpis viegli nolieks uz priek¥u un/vai
saliekts/ liela kermena nolieksana u prieksu
virs darbibas apgabala/ galva izvirzita uz
priek3u/ ierobeZota kustibu briviba/ tikai

sédesana, stdvésana vai ie$ana

fp

Nepiemérota:

Rumpis stipri agrozits vai noliekts uz prieksu/
stingri nofikséta kemena stija/ vizuala
darbibu kontrole, izmantojot lupu vai
mikroskopu/ nepieciesama bieza un stipra

galvas groziana

I+




Kustibu indikators - K

3.

tabula

Roku — plaukstu kustibas

Punkti

Labas:

Locitavu pozas vai kustibas ir atslabinatas/
iesp&jams tikai gadijumu novirzes/ parsvara
rokas tiek turétas tuvu pie kermena/ biei

satvérieni virs plecu augstuma

T
T
N -
Vv~

IerobeZotas:

BiZas locitavu, pozas vai kustibu mainas/
kustibas dalgji atslabinatas/ biezi satvérieni
noteikta attaluma no kermena/ bieZi satvérieni

virs plecu augstuma

Nepiemérotas:

Pastavigas locitavu pozas vai kustibu mainas
ierobezota darba vietas regiona/ biezi vai
ilgstosi satvérieni noteikta attaluma no
kermena/ biezi vai ilgstosi satvérieni virs plecu
augstuma/ ilgstosa statiska roku poza bez

roku/plaukstu atbalstianas

[t

Intensitates indikators - I

Darbibas laiks

Punkti

240 — 300 min

6.

tabula




24. pielikums
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LVISPAREJAS PRASIBAS

1.1. Instrukeija piemérojama - iekartu vadibas atslégsanai (turpmak- LOTO);

1.2. Darbus atlauts veikt personam:

L1
1.2.2,

L1323

1.2.4.

ne jaunakam par 18 gadiem;

kuras ir instruétas elektrodrosiba, darba aizsardziba, ugunsdro§iba un ir iepazistinatas ar $o
instrukciju;

kuru veselibas stavoklis ir parbaudits normativajos aktos noteiktaja kartiba un atbilst
profesijas prasibam;

kuras ir apmacitas pirmas palidzibas snieg§ana;

1.3. Bistamie un kaitigie darba vides faktori:

[.3.1
.32

e S
1.3.4.
l3.5.
1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.
1.3.9.

ar iekartu drikst stradat tikai apmaciti darbinieki;

lespgjamas elektrotraumas nepareizas ekspluatacijas rezultata (nav sazeméta iekarta,
bojatas elektroiekartas);

saskarsme ar rotéjosiem elementiem;

paaugstinats putek|u daudzums darba zona;

mehaniskas traumas (rokas instrumentu bojajumi);

nepietiekams apgaismojums;

smagumu parvietosana;

troksnis (elektroinstrumenti un iekartas, traktortehnika un mobilais aprikojums);

viet&ja vibracija (vibrgjosi elektroinstrumenti,);

1.3.10. vispargja vibracija (stradajot uz platformam tuvu pie rotgjosiem elementiem);
1.4, Individualie aizsardzibas Iidzek]i (IAL):

1.4.1.

1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.

1.4.5.
1.4.6.
1.4.7.
1.4.8.

1.4.9.

klimatiskajiem apstakliem piemérotas atstarojofa materiala darba drébes (jaka un
puskombinzons);

aizsarg cimdi (tTrot iekartu, vai parvietojot materilu ar rokam);

aizsargkivere;

dzirdes aizsardzibas Iidzekl|i (austinas, ausu ielikipi) - lieto paaugstinata trok3na raganas
gadijumos;

triecienizturigi darba apavi;

acu aizsardzibas lidzek|i (aizsargbrilles);

vienreiz&jie puteklu respiratori (lieto paaugstinatu putek]u koncentracijas zonas);

pilna sejas maska ar puteklu filtriem (lieto paaugstinata putek|u daudzuma raganas
gadijumos);

vienreiz lietojamais kombinezons aizsardzibai pret putekliem un kimiskam vielam
(atbilstosi LVS EN 1073-2, 1149-1, 465 standartu prasibam);

1.4.10. karstuma un ellas noturigi cimdi veicot darbus hidrauliskajai sistémai;
1.5. Prasibas elektrodro&ibai:

B X
152
1.5.3.

1.5.4.
1.5.5.
1.5.6.

000_025_LOTO_v2

apkalpojot elektroiekartu, izmantot rokas instrumentus ar atbilsto$u korpusus un elementu
izolaciju un sazeméjums, ka arT kuri ir parbauditi;

ieverot iekartu atslégianas / ieslegdanas procediiru, ja nepieciesams;

pirms pievienot iekartu stravas padevei parliecinieties, ka stravas baro$anas kabelis ir laba
darba kartiba, nav redzami argjie izolacijas bojajumi un, ka pieslégums ir savienots pareizi.
Spraudni nedrikst bit slapji;

elektroiekartu pieslégt pie elektropadeves un atslégt no tas ar sausam rokam;

elektroiekartas remontus un apkopes drikst veikt tikai elektrikis;

leverot bridindjuma uzrakstus un zimes;

1D 000-025
Redakeija 2
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2.1,

22

2.3

2.4,

e

2.6.

. Ugunsdrosibas prasibas:

1.6.1. aizliegts glabat darba vietas viegli uzliesmojo3us un viegli gaisto$us materidlus (slaukdmas
lupatas, benzinu un tml.). Tie jauzglaba speciali tam paredzétas vietas:

1.6.2. smeket atlauts tikai tam speciali iekartotas un apzimétas vietas;

1.6.3. aizliegts savakt ar jebkada veida puteklusiicgjiem viegli uzliesmojosus materidlus — oglu
puteklus, benzinu vai dizeli un to tvaikus;

Aizliegts uzsakt darbu alkoholisko dzrienu, narkotisko, psihotoksisko vai citu apreibino$o vielu

ietekmé;

Personas, kas parkapusas §is instrukcijas prasibas, atkariba no kaitgjuma rakstura un sekam var

tikt sauktas pie disciplinaratbildibas;

Instrukcija attiecas gan uz CEMEX darbiniekiem, gan uz apakSuznéméjiem.

I1. DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS DARBU UZSAKOT

Darbu uzsakot nepiecie$ams:

2.1.1. Uzvilkt un sakartot visus nepieciesamos IAL (nelietot bojatus IAL);

2.1.2. Parliecinaties ka izmantotie rokas instrumenti ir atbilstogi parbauditi un atbilst veicamajam
darbam (nav bojati, nepiecieSamie aizsargi ir tiem paredzétaja vieta);

2.1.3. Novakt visus liekos materidlus darba zona;

2.1.4. Sapemt veicama darba at|aujas, ja nepieciesams (Ugunsdarbu atlauja, slégtas telpas atlauja,
paaugstinatas bistamibas darbu at|auja, zemes rak3anas darbu atlauja, u.c.);

2.1.5. Apgadat darba vietu ar papildus apgaismojumu, ja nepieciesams;

2.1.6. Stradajot slégtas telpas parliecinaties par pietickoga gaisa daudzumu, ja nepiecieSams
uzstadit piespiedu svaiga gaisa padevi;

2.1.7. Veicot darbus augstuma — izmantot parbauditas drosibas sistemas;

Pirms jebkadu iekartu atslégsanas tie$ajam darbu vaditajam janorada:

2.2.1. Preciza iekartas atra§anas vieta;

2.2.2. NepiecieSamo iekartu atslégiana (viena vai vairakas):

Vaditdjam japarliecinas, ka ir atslégtas pareizas iekartas;

Atslégsanas sistema ir individuals aizsardzibas Iidzeklis un ta sastdv no mazas piekaramas

atslédzinas un informacijas zimi ar darbinieka datiem;

Praktiski pie jebkuras iekartas var atrast §ada veida elektribas atslégsanas kasti;
Lt |
I !q Sledzim pievienot atslédzipu ir
“E & iespgjams tikai izslégta pozicija,
ary o N kad ekrana paradasf@juz zala fona
I

Katram darbiniekam ir jabiit savai piekaramajai atslédzinai (tada izméra, lai var ielikt vadibas slédzi
vai dalitaja).Lai pievienotu vairakas atsledzinas pie sava vaditaja var sapnemt atslédzinu dalitaju;
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o J Atslédzinu dalitaju iekabina elektribas kastes
X sledzT un pievieno savu atslédzinu,

it —
4 f‘ [ ,/ 5 g g N
a4 A4 kopsumma var pievienot 6 atslédzinas
@ “ vienlaikus

2.7.Pie iekarinatas atslédzinas pievieno informacijas zimi, kura persona ir veikusi atslég8anu;

7

W eemex
Uz ! S L
A y&ﬁiﬁgﬁm Informacijas zimé norada:
TIEK VEIKTI APKALPOSANAS DARBI Savu vardu uzvardu,
DANGER! Departamentu kura Jiis stradajat
EQUIPMENT IS LOCKED - OUT P i A
30 ATSLEGU UN PIEKARING Un savu telefona Nr., lai nepiecie§amibas
DRIKST NONEMT VIENIGI Tiuma vare it Ja Tgi
HASTAL O AT b T ies gadljuma varétu sazvanit JOs personigi

ONLY BY

VARDS, UZVARDS/
MNAME S s

DEPARTAMENTS/
DEPARTMENT

DARBA VEICEJATEL. NR/
PHONE NUMBER

2.8.Pie lielaku iekartu atslégsanas, ka Cemeta dzirnavas, Malu zavetava, Klinkera dzesétajs,
Prieksilditaja tornis, Oglu dzirnava, Izejmaterialu dzirava, atslédzinu nepiecieSams uzkarinat pie
kastes, kas atrodas pie tas iekartas elektrosadales telpas durvim. Elektrosadalé atslég§anu veic
elektrikis, kur§ uz katras iekartas, ko vin§ atslédz uzliek savu individualo atslédzinu un saliek tas
kaste. Kasti elektrikis aizslédz ar savu atslégu, ko nésa lidzi. Visi darbinieki, kuri strada pie
aftiecigas ickartas sakarina savas personigas atsledzinas uz kastes malam. Kamér pédgjais
darbinicks neblis nopémis savu atslegu, elektrikis nevards kasti atslégt, lai tiktu pie iekartu
atslégdanas un palaidanas;

2.9.Apak3uznéméji pasi nodrosina savus darbiniekus ar piekaramajam atslédzinam. Informativas zimes
formu sanem no CEMEX kontaktpersonas;

2.10.  Ja tiek veikts paaugstinatas bistamibas darbs un stadits Norikojums, taja norada atslédzamo
iekartu identifikacijas numurs.
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3.1

III. DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS DARBA LAIKA

- Uzkarinamas slédzenes atslédzina atrodas tikai pie tas personas kura noradita informacijas zimé,
kategoriski aizliegts nodot citai personai:

3.2. Darba laika atsledzipai jaatrodas pie tas iekartas ar kuru Jas stradajat, un Jja nepiecieSams pie

par€jam iekartam kuras ir saistitas ar veicamo darbu;

3.3. Ja darbi tiek partraukti un iekarta nav pabeigta remontét, jazino par to savam darbu vadrtajam;
3.4. Kategoriski aizliegts atslédzinu nonemt pirms darba beigam, to drikst darit tad kad visi darbi

3.5.

(8]
N

4.1
4.2

pabeigti un iekartas aizsargi, vaki atlikti vietd, iznémuma gadijumi:

34.1. Ja tiekat nosiitits citd darbd un ne esat vienigais, kas veic darbus, tad atslédzinu
nonemat un dodaties veikt nako$o darbu;

3.4.2. Ja iekarta nav pabeigta remontgt vai tirit, un esat vienigais kas $o darbu veica, tad
savu atslédzinu uzkar darbu vaditajs;

Ja tiek stradats vairakas vietas vai pie dazadam iekartam tad pie katras iekartas japiekarina

atseviSka atsledzina ar visu nepiecieamo informaciju.

- Straddjot pie iekartam, kuram i procedira nevar tiki pilniba piemérota un darbinieki nevar
izmantol individualas atsledzinas (pieméram, BK4 pakosanas iekartas), atbildigais elekirikis, péc
fekartas atslégsanas aizpilda formu 000-025 F-1 V-1 (skat. pielikuma) , $aja forma parakstas
darbinieki, kas veiks darbus pie ickarias tés atsleganas laika. Sis veidlapas kopijai ir jaatrodas
darba vietd, kamer tiek veikti darbi. Péc darbu pabeigsanas, atbildigais elektrikis drikst iekartu
pieslégt tikai péc tam, kad visi darbinieki Jormas originala ir parakstijusies par darbu beigsanu un
bistamas zonas atstasanu.

IV. DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS DARBU BEIDZOT

- P&c darbu sekmigas pabeigianas janopem savas piekartas atslédzipas;
- Ja iekarta nav pabeigta remontét un nedrikst vinu izmantot, tad jazino par to savam darbu

vaditajam, kur§ savukart zino mainas meistaram, mainas meistars piekar dezuratsledzinu un to nonem

3

tikai péc tam kad iekarta ir savesta kartiba;

4.3
not

. Gadijuma, ja darbinieks ir aizmirsi nonem savu atslédzinu, tad darbinieks tiek sazvanits pa
radito tel. nr. informacijas zimé un péc parliecinasanas, ka tas ir darbinieks, kurg ir uzlicis atslédzinu,

ar viga mutisku atlauju, ja protams iekarta ir darba kartiba, nopem atsledzinu;
4.4. Ja darbi pie iekartas ir pabeigti un ta ir japalaiz darba, bet atklajas, ka kads darbinieks nav nonémis
savu atslédzinu, ta tiek nonemta sekojosa kartiba:

4.4.1. Atbildigais darbu vaditajs un mainas meistars zvana uz informativaja lapina noradito
telefona numuru un precizé darbinieka atrasanas vietu. Ja darbinieks pa telefonu
apstiprina, ka ir atstajis darba vietu, bet nevar ierasties, lai personigi nonemtu atslédzinu,
atbildigais vadTtajs ir tiesTgs nopemt %o atslégu par to informgjot darbinieku;

4.4.2. Péc tam tiek sastadits incidenta zipojums (forma P 1-2), kuru paraksta tiesais darbu vaditdjs
un mainas meistars. Nakamaja diena incidenta zinojumu paraksta vainigais darbinieks un
zinojumu iesniedz Integrétas drosibas dala;

4.4.3. Ja darbinieku nav iesp&jams sazvanit, bet iekartu nepiecieSams palaist darbiba, pirms tam
parliecinoties, ka iekarta ir darba kartiba un pie iekartas vai iekarta nav nevienas personas.

4.5. Atstat tiru un kartigu darba vietu — novakt visu lieko.
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V. PRASIBAS ARKARAS SITUACIJAS

5.1. Nekavgjoties informét tieSo vaditaju par jebkadiem incidentiem, avarijam, traumam un bistamam
situdcijam;

5.2. Ja noticis nelaimes gadijums, nekavéjoties jasniedz cietuSsajam pirma palidziba, jdizsauc atra
mediciniska palidziba (Tel.03 vai 112) un jazino tiesajam darbu vaditajam;

5.3. Japartrauc darbs un notikuma vieta jaatstaj neskarta, Ja tas neapdraud cilvéku dzivibu un vidi,
neizraisa avariju vai ugunsgréku un netraucé darba procesu;

5.4. Elektriskas stravas trieciena gadijuma cietuais jaatbrivo no stravas iedarbibas (atslédzot stravu
vai, pielietojot stravu nevado$us materialus, parvietot cietuo drosa vieta);

5.5. Nekavgjoties informét tie3o vaditaju un bridinat paréjos stradajojos par bistamiem (riska)
faktoriem, kuri konstatéti darba laika un var apdraudét cilveku dzivibu un veselibu.
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DARBU VEIKSANA PIE ATSLEGTAS IEKARTAS GADIIUMOS, JA NETIEK
IZMANTOTAS INDIVIDUALAS ATSLEDZINAS

Athildiga elektrika vards uzvards

lekarta, kas tiek atslégta

Atslégianas slédzis

lekartas atslégsanas
datums un laiks

lekartas pieslégianas
datums un laiks (So oifiti
drikst aizpidit tikai pec
tam, kad visi darbinieki ir
parakstijusies par darbu
beiganu)

Darbinieku, kas veic darbus pie atslégtas iekartas, saraksts

Vards Uzvards Uznémums Darbu saksanas datums, Darbu beigsanas
laiks un paraksts datums, laiks un
paraksts
Lapalofl lekartu atslégsana 000-025 Piel. 1,

Speka no 20.07.2015
000-025, F-1, v-1




25. pielikums

Atras Ekspozicijas kontroles metodes pielietofana Cementa silosa tiritajiem

Noverotaja vertéjums
MUGURA

A. Vai darba laika mugura ir (izvélieties
sliktako situaciju)

Al [ Vienmér taisna?
A2 [] Vidéji saliekta vai sagriezta sanos?

A3 [ Parmerigi saliekta vai sagriezta sanos?

B
VAI (IZVELIETIES TIKA IVIENU NO
OPERACIJAM)

Darbs sédus vai stavus. Vai mugura darba laika
paliek statiska pozicija visbiezak?
Bl [ ] Ne

B2 [

VAI Smaguma cel$ana vai parvieto$ana

(Vai pastav muguras kustibas (noliek$anas,
sagrieSanas)

B3 [] (Reti, aptuveni 3 reizes miniité vai mazak)

B4 [ Biej (aptuveni 8 reizes miniité)

Bs [] Loti biezi (aptuveni 12 vai vairak reizes
mintte)

PLECI/ROKAS

C Vai darba laika rokas ir ? (izvélieties sliktako
situaciju)

C1 [] Jostasvietas augstuma vai zemak

2 [ Krigkurvia augstuma

C3 [ Plecu augstuma vai augstak

D Vai nepiecieSama plecu/roku kustiba
D1 [] Reti (iesp¢jams daZas saraustitas kustibas)

D2 [] Biezas (regularas kustibas ar pauzém)?

1. tabula
Anketa
Darbinieka vertéjums
Darbinieks:

H Kads ir ar rokam pacelamais smagums?
H1 [] Viegls (Skg vai mazak)

H2 [ Vidgjs (6 lidz 10 kg)

H3 [ Smags (11 lidz 20 kg)

H4 [ Loti smags (vairak ka 20kg)

J. Cik daudz laika tiek téréts smaguma cel§anai
vai pavietofanai mainas laika (aptuveni vai
vidgji)?

J1 [ Mazak par 2 stundam

72 [[] No 2 1idz 4 stundam

13 [ vairak par 4 stundam

K Veicot uzdevumu, kida ir spriedze rokai?

(pieméram sasprindzindjums, turot instrument)
K1 [] Maza (mazak par 1kg)

K2 [ Vidéja (1 lidz 4 ke)

K3 [ Liela (vairak ka 4 kg)

L Vai darba uzdevums saistits ar redzes
sasprindzindjumu?
L1 [ Mazs (vienmér nav jasaskata sikas

detalas)

L2 [ ] Liels (nepiecieSams saskatit sikas detalas)*




D3 [ Loti biezas (nepatrauktas kustibas darba
cikla)?

PLAUKSTAS/PLAUKSTU LOCITAVAS
E Vai veicot darbu (izvélieties sliktako situaciju)
El [J Locitavas vienmer ir taisnas?

E2 [ ] Locitavas jasaliec vai japagrie¥ saniski?

F Vai vienveidigas kustibas atkartojas
F1 [] 10 reizes miniité vai mazak?

F2 [ 11 1idz 20 reizes minGite?

F3 [] vairak pa 20 reizém mindte.

KAKLS
G Vai veicot darbu nepiecieSams grozit kaklu,
galvu

G1 [l Ne
G2 [ 713, briziem

G3_L] 14, loti biezi (nepartraukti)

*ja liels, nepiecieS8ams aprakstit ailé L

M Vai darba jabrauc ar transporta lidzekli?

M1 [ ] Mazik par vienu stundu maina vai nekad

M2 L[] No vienas lidz 4 stundam maina

M3 [] vairak par 4 stundam maina
N Vai darba laika tiek lietoti vibroinstrumenti,

ierices?

N1 [ ] Mazak par 1 stundu mainas laika vai
nekad

N2 [ No 1 Iidz 4 stundam maina

N3 [ vairak par 4 stundam maina

P Vai ir gritibas iet kopsoll ar darba tempu
Pl [ ] Nekad
P2 [ | Dasreiz

P3 [ Vienmer*
*Ja vienmér, nepiecie$ams detalizétak aprakstit ailé

P

Q Ka jiis vertéjat stresu/spriedzi darba?
Q1 [ Nav stresa
Q2 [] Neliels stress

Q3 [ ] Vidéjs stress (saspiléts darbs)

Q4 [] Licls stess* (loti spraigs vai saspiléts
darbs)
*Ja loti liels, nepiecie$ams detalizétak aprakstit ailé

Q



Mugura
Al A2 A3
H1 2546
H2 4 6 8
H3 6= S Sul0
H4 ST
Punktil 6
Al A2 A3
) 2 4 6
]2 4 6 8
I3 G =R ()
Punkti2 6
im 12 J3
H1 2eiEd b
H2 & 8
H3 HEERE] ()
H4 QRN () 81 )
Punkti3 2
Tikai Bl B2
statiskam
darbam
n 2
12 4 6
I3 6 8
Punkti4
B3 B4 B5
H1 bESE S
H2 4EEVOSEER
H3 6.0 8 10
H4 25105812

AEK Punktu skaitianas tabula

Pleci/Rokas
Cl C2 (3
H1 A T
H2 a4 est R
H3 B 68 u8eil0
H4 ESgEeli= =12
Punktil 4
Cl C2 (3
J1 AR e
12 468
I3 OF = Bl ()
Punkti2 4
JL J2 3
H1 2 6
H2 )
H3 (g 0
H4 8 (=10
Punkti3 2
D1 D2 D3
H1 AT G
H2 i) 2o
H3 6 10
H4 REE] () 55 2
Punkti4
D1 D2 D3
J1 2 4 6
12 4 6
13 6 8 10
Punkti5 6

Plaukstas/Locitavas
F1 F2 F3
K1 8o eid = E6
K2 4 6 8
K3 68 =]l

Punktil 6

El E2 FE3
n e 4 NENG
J2 30 508
13 O aes 8e)

2. tabula

Kakls

Gl G2 G3
I 2i0 16
J2 BEEas6 s
I3 6 g8 10

Punkti2 6
n 12 I3
K1 Qi w0
K2 4 6
K3 GERS R ()
Punkti3 4
El E2
Kl 2 4
K2 4
K3 6 8
Punkti4
El E2
I 2 4
2 4 6
I3 6 8

Punktis 4

Punktil 6
L1 L2
n 2 4
I2 4 6
I3 6 8
Punkti2 4
Summa no 1-2
(Kaklam)
10
Transporta vadisana
Ml M2 M3
1 4 9
Punkti: 1
Vibracija
N1 N2 N3
1 4 9
Punkti: 1
Darba temps
N1 N2 N3
1 4 9
Punkti: 4




Punkti5 4

B3 B4 B5

1 2 4 6

2 4 65w

J3 6 8510

Punkti6 4
Summa no 1-4 vai 1-3
plus 5 un 6 (Mugurai)

22

Summa no 1-5

(Pleciem/rokam)

22

Summa no 1-5 Stress
(Plaukstam/locitavai) Ql| Q2| Q3| Q4
24 1 4 9| 16
Punkti: 9

Sastadija Z.Roja, V.Kalkis. Jautajumi ergonomisko riwsku novértsianai péc

QEC metodes (Robens Centre fo Ergonomics, University of Surrey. UK)

AEK metodes punktu skaits un risku interpreticija

2003.g. [45]

tabula

Ekspozicijas Iimenis

Punkti
Zems (I) Videjs (IT) Augsts (I1I)

Mugura 22 :_
Pleci/Rokas 22
Locitavas/Plaukstas 24
Kakls 10
Transporta vadisana 4
Vibracija 4
Darba temps
Stress




26. pielikums

Atra augSdelmu noslodzes novérta$ana (RULA metode) cementa tiritdjiem, stradajot silosa

1.tabula
Rula metode tika pielietota, izmantojot mobilo aplikaciju
2 - {_‘ : B ] 4 87
S e o X
@D
d o __."'-_ '( -- ;_ N “/";_
* if shoulder is raised or upper arm is abducted, add 1 mark | -

‘Hupwamlshmdw:uppufhdk’s,,might.w1ﬁark

\
A
5 b
1B 2 +1

Wrist twist:

LEE_—







Power:
Le————

T
AT

e o]

Score 0 Score 1

No resistance 2-10 Kg

or less than 2 intermittent
Kg intermittent || load or force
load or force

Score 2 Score 3

2- 10 Kg static 10 Kg static load,
load , 2-10 10 Kg repeated
repeated loads or loads or forces,
force, 10 Kg or shock or forces
more intermittent with rapid build -
load or force up
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TestéSanas rezultati

Kimiskas vielas
Testésanas process: putek|u un kimisko vielu paraugi pemti atbilstodi pasiititaja noradijumam. 13 noradilajas darba
vietds. Gaisa paraugi tika pemti ar individudlajiem paraugnéméjiem, kuru uzivergjfiltri novietoti darbinieka

clpodanas zona.
Merij L
Darba S . lerul—mm Normativi vai
; . Meéramie parametri, rezultats e
vietas Darba vietas apraksts s YN rekomendéjamie
meérvieniba (vidéjais lielums | . i ches
Nr. lielumi (AER**)
M + u*)
A I_O_(). rezervuars. Rezervuara 0g|ud]eura?! (summari). 1654 + 331 100
tirisana. mg/m
3A. Rer.nf)m.(‘iarﬁ)u ccvh-s. Bathsar Putek|i (abrazivie), mg/m? 29+04 2
smirgeli/ slipmaginu.
3B. R‘emonl.darbtj‘cehs. P Putek|i (abrazivie), mg/m? 314058 2
virpu. virpotaja d/v.
Remontdarbu cehs. MetinaSanas aerosols, mg/m* | 233+ 3.5 4
4. Metinatdja d’v. térauda _
g : ‘m? IR £ 0. 8
metinddana ar elektrodiem. Maigans, mg/m 004+ 0] 0.
5A 125. rezervuara iek§puse. Metinadanas aerosols, mg/m® | 46.4 = 7.0 4
SN, 9y
Metinataja d/v. Mangdns, mg/m’ 102 £0.20 0.1
5B 125, rezervudra arpuse. Metinaianas aerosols. mg/m* | 357+ 54 4
S Metinataja d/v. Mangans, mg/m* 0.21=0.04 0.1
Laboratorija, 214. kabinets.
6. Analizu veiksana izmantojot Cikloheksans, mg/m? 4409 80
cikloheksanu ki bazi.
Laboratorija, 215. kabinets.
7. Angllzu \v&lksaqa:lsvlrla Metilizobutilketons. mg/m’ 16,8+ 34 B3
notiek3ana analizéjama
parauga.
Laboratorija. 214 kabinets.
Naftas produktu noteik3ana
8. hotekiidegos, k2 SUTInaA)s [ i mg/m?® 744+ 14.9 20
ekstrakcijai tiek izmantots =
tetrahlorogleklis, laboranta
div,
Laboratorija, 212, kabinets.
Anilina pardestilédana AL
9. ; S, mg/m’ 042100 0.1
(99,5%), laboranta d/v Ailing. mg/m .
(destilacija notiek |x nedéla).
Remontdarbu cehs.
R g R o _
10, Melrnalaja_d.v. g_az_es gneéana MetindSanas acrosols, mg/m’ 13.8+2.1 4
ar elektrodiem. tiek griezts =
tErauds.
Laboratorija, 106. un 108 i " ) .
kabinets. Blivuma parbaudes | Benzols. mg/m 1.27 £ 0.25 2.3
1. analizes, laboranta d/v 5 = =
(pagrabf. paraugu O%I’udsenram (summari), 392-78 100
pienem3anas telpa). mg/m
Estakdde nr.3. Tehnologiska Ogladenrash (summari)
12A procesa operatora d/v, tiek mE m? ' 31.1£6.2 100
liets benzins (no augsas). £
Estakade nr.3. Tehnologiska _ 4o L
: 9 4 ;
12B. procesa operatora d'v. tiek { g!lud::uraﬂ (Sumsmrs} 189+ 38 100
ot H ; mg'm
| liets benzins (no lejas).
Piezimes:

* videjiem lielumiem uzradita paplasinata nenoteiktiba. kura noteikia ka videja kvadratisha novirze. kas pareizinata
ar parkiasands koeficientu 2. nodrosinot 95% ticamibas limeni:
" AER - aroda ekspozicijas robezyvErtibas atbilstosi 2007, eada 15, maija MK noteikumiem Nr. 3235 "Darba
aizsardzibas prasibas saskare ar kimiskam vielam darba vietas".
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Vibracija

TestéSanas process: vibracijas paatrinajuma merTjumi tris ortogondlo asu virzienos (x.y.z) tika veikti pasiititaja
noradnajas darba vielas. Izmantojot ortogonalajas asis ieglitos mérijumus. tiek aprékindta vislielika vidéji
kvadratiska vibracijas padtrinajuma vériba (summara) as.

I).arba [l ¥ickas stpuzicijas Vibracijas padtrinajuma vertibas*/** g /s? Norinativats
vietas ) ilgums darba ' ] liel S
| Nr. apraksts diena ax ay az as A(8) ielums
125. rezervuars,
Darbs ar
IA. jfucanausep Ist, 435 L2101 Jedo [779 [a27s | Plaukstas-
skravgriezi Roderaf rokas vibracija
(mérfjums veikts uz
- roktura).

Remontdarbu cehs.
Darbs ar elektrisko
skriivgriezi Fein - e —
1. 658/1, notiek 15 min.. 9.85 3.01 8.01 13.04 2.31 G
s X ; rokas vibracija
skriivésanas darbj
(merfjums veikts uz
gazes roktura),
Rezervuaru parks.
Darbs ar Karcher
HD 13/35-4 cage
2. augsta spiediena 1 st. 8.11 1.01 1.19 8.
mazgasanas iekartu
(mérijums veikis uz
roktura).

frd

Plaukstas -
rokas vibracija

I
o
1]
el
3%

Piezimes:
*apziméjumi:

ax - vibracijas vidéji kvadratiskais paatrindjums x ass virziena:

ay - vibracijas videji kvadratiskais padtrindjums y ass virziena:

az - vibracijas vidéji kvadratiskais paatrindjums z ass virziena:

as - vibracijas vislielakais vidéji kvadratiskais paatrinjums (summarais );

A(8) - vibracijas padtrinajuma ekspozicijas vértiba 8 stundu darba dienai:
** mérjjuma nenoteiktiba saskana ar kalibracijas sertifikatu nr. 971848 AV2.3-00-559 visa kermepa vibracijas
limepa mérfjumiem ir + 0.02 m/s un plaukstas rokas vibracijas limena mértjumiem ir + 0.1 m/s:
***atbilstosi MK not. Nr. 284 "Darba aizsardzibas prastbas nodarbindto aizsardzibai pret vibracijas radilo risky
darba vidé". 13.04.2004. {stajas speka 01.07.2005 ) plaukstas rokas vibracijai standartizéta astonu stundu atskaites
perioda dienas ekspozicijas robezvertiba ir 5,0 m/s” un dienas ekspozicijas darbibas vértiba ir 2.5 m/s‘. visa
kermega vibracijai standartizéts astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvértiba ir 1.15 m/s® un
dienas ekspozicijas darbibas vértiba ir 0.5 m/s”,

Merfjumus un testésanu veica RSU Higiénas un arodslimibu laboratorijas specialisti: Pavels Sudmalis. Mairita
Gravele. Nina Rusakova.

Laboratorijas vaditaja:

2013. gada 7. maijs

Reproducelana nepiing apjoma bes testi@anas luboratorijas prekiisanas nav atjauta
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32. pielikums

Austrijas metode Kimisko risku noverte§anai pielietoSana metinatajiem, veicot darbu rezervuira
(mangans)

KIMISKAS PRODUKCIJAS RISKS

1. tabula

Produkta Bistama AER Bistamibas apzimé&jums A |H I Re
nosaukums komponente mg/m’ (simbols, riska frazes)
Mangans Mangans 0,1 R36/38, R15, R11, R34, 12 |1 1
R23/24/25
A —riska skaitlis akiitai ietekmei uz organismu
H — Riska skaitlis hroniskai ietekmei uz organismu
I - IzgaroSanas iespgjamiba
Re - kopéjais produkcijas risks Re = (A+H) x I = (12+1)x1=13
2. tabula
Akiita ietekme uz veselibu (A matrica)
Riska skaitlis Akuti toksiska Kodiga, kairinosa Reaktiva
0 _ c "
2 - R36/38 -
8 R23/24/25 - -
12 R34

Atrastie skaitli 0, 2, 8 un 12

Hroniska ietekme uz veselibu (H matrica)

Lielakais skaitlis (A vértiba) 12

3. pielikums

Riska skaitlis

Hroniski
toksiska

Kancerogena

Genetiska

Sensitiva

Neirotoksiska

1

Produktam ir bistamibas komponentes, nav hroniskas iedarbibas raksturs, neparsniedz

limitus

Atrastie skaitli: 0, 12

| Lielakais skaitlis H vértiba: 1




4.

Izgarojumu/tvaiku iespgjamiba (I matrica)

tabula

Riska skaitlis Produkta fizikalais stavoklis
Gazveida Skidrs Ciets
1 Dalinu izmers 1...5 (
uzkrajas organisma,
pneomokoniozu
iespéjamiba)
Lielakais skaitlis: 1
DARBA VIETAS DROSIBAS RAKSTUROJUMS
Ry=T+0+P=38+23+19=80
5. tabula
Tehniska situacija darba vieta (matrica T)
Tehniskais aprikojums Darbs tilpné T10
Kontakts ar acim/adu Iespejams T8
Ekspozicija vides gaisa C>AER T10
Kimiskais agents Cieta viela 9 ievérojami liels puteklu daudzums izmérs | T10
1 Iidz 5nm
T=TI+T2+T3+T4=10+8+ 10+ 10 =38
6. tabula

Organizatoriskas prasiba

s (matrica O)

Stradajoso skaits darba vieta 4 06
Ekspozicijas laiks Pusi no darba dienas 07
Nepiecie$amie individualie Caurulvadu elpoSanas aparats 08
aizsardzibas lidzekli

Kimisko agentu daudzums <100 g 02

Summa kopa | 23




Prasibas personalam (matrica P)

7.

tabula

Izglitiba, prasmes, instrukcijas Ir teorétiskas, bet nav vai ir nepietieckamas P6
praktiskas zinasanas par darba drosibu, veikta
instruktaza

Darba slodze Smags darbs P7

Individualie faktori Stress, sudzibas par fizisko stresu P6

Summa kopa | 19




"

e e e T

Testésanas rezultiti

Kimiskas vielas
TesteSanas process: kimisko viely

paraugi nemiti atbilstodi pasititaja nor

paraugt tka pemii ar indn id ualajiem parauenemeiicm. Kuru uziverjfiltri novietotj darbinieka elposanas zona.
L M ualgjiem paraugg ; .

Bari Merijjumu Normativi vai
‘m:f Darba vietas apraksts Meramie parametri, rezultats rekomendeéjam
Ny SR VRS ks mérvieniba (videjais ic lielumi
L lielums M+ u*) | (AER**)
Rezervuars (iek3puse). Notiek
remontdarbi. Metalu konstrukeiiy Putek|i (abrazivie), s
11 o o 10,5+ 1.6 2
remontdarbu atslédznieka d/v. Notiek me/m?
| slipSanasdarbi.
) Metindsanas aerosols.
Rezervuars tiekspuse). Notiek me/m? 54.9+82 4
1 remontdarbi un metinasana. Metinatija _i'\’[an(rE;EJT];ﬁ;in_’ T 2.0+ 04 01
div 2 =
N — | Oglek|a oksids, mg/m’ < 5.8 *wx 20
: : < BEA 3.25
Rezervuars Nr. 100 (benzins). Paraugu ME‘—ED} — | =00 ) ——
3 AR R TR fidemrad? fo it
2 3\\1.11&171‘1. Tehniska procesa kontroliera I(])]i!:i:j]cumzn {(summari), 0.8+ 0.16 100
R, o S — e ] NE—
Piezimes;

* vidéjiem lielumiem uzradie paplasinata nenoteiktiba, kura noteikta ki vidéja kvadratiska novirze, Kas pareizingi ar
parklatanas koeficienty 2. nodrodinot 95% ticamibas limeni;

** AER - aroda ekspozicijas robezvértibas atbilsiosi 2007. gada 15. maij
aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskam vielam darba vietds";

**¥ zem metodes noteikSanas robezas,

a MK noteikumiem Nr. 325 "Darba

Vibricija

Testeanas process: vibricijas paatrindgjuma me

noriditajas darba vietgs lzmantojot ortogonal

vibracijas PAJUrinajuma variiby (Summara) as.
et L

rijumi uis ortogondlo asu virzienos (x,y.z) tika veikii pasiititaja
ajas asis ieglitos merfjumus. tiek aprékindta vislielaks vidéji kvadratiska

33. pielikum
e e

adijumam. noraditajas darba vielas Gaisa

arh: ; CATaIE re: e 4 . F| N BTl 2 o far ;
D"“|bd Sl - Eks-{)oduja Vibracijas paatrinajuma vertibas m/s? */ Normativais
vietas arba vietas apraksts silgums ; 5
. e ax ay Qz as A(8) lielums .
D ———— | darbadiens | A% | Ay | me | —_—
Rezervudra mazeasana ar I
iekartu | Karcher”, TTrtaja . o Plaukstas -
. . . 3 3.320 LOIY | 1040 | 3625 1.57 o =
! d'v. Mérijums veikts uz S %32 v Y rokas vibricija
roktura. | S
Rezervuara mazedsana ar !
iekariu _Kircher™ Tumaja " Plaukstas - |
4-1 . . : 5 2311 0949 [ 3310 | 4.148 1.80 o
div. Mérjums veikis uz ha e . . rokas vibracija !
ol ickaskopusa. | NN SRS N, T ;
Piczimes:

*apziméjumi:
AN - vibracijas vidg)i kvadrdtiskais PUALTATUMS N ass v irsiend:
ay - vibracijas videji kyvadritiskais padinidjums v ass virzieni:
az - vibracijas videji hvadratiskais PAATINGjuIns z ass virziena:
as - vibracijas visliclikais videji kvadratiskais paatrinajums (summarais):
A(8) - vibracijas padtrindjuma ekspozicijas vértiba § stundu darba dienai:
*mérmjuma nenoteikiiba sashana ar kalibracijas sertifikatu nr. 97 1848 AV2.

2o S . )
mergumiems irz 0.02 m's” un »l
5k %

3-00-339 visa hermena bricijas lTmena
aukstas rokas vibriicijus limena mérmjumiem ir + 0.1 /s

atbilstosi MK not. Nr. 284 "Darba aizsardzibas prasibas nod
Vide". 13,04 2004 (stajas speka 01.07.2005 plaukstas rol
dienas ekspozicijas robezvertibg ir 5.0 m's? un dienas chsy

atbinare aizsardzibug pret vibracijas radito risku darpg
s vibdcijai standanizer astonu stundu atskaites perioda
rozicijas darbibas ventiba ir 2.5 my o

Meérfjumus un testésanu veica RSU Higignas un

arodslimiby laboratorijas specialistic 1uura Komarovska, Laura
Vizbule, Agnese Cercina. Inese Martinsone

)
Labormorijus vadgju:

2014 gada 7 maijs

Beproducesom nepilng apiomia bes testéSanas Tuborat ey prokoramas noy atama
i - - ki = e - - I s —
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Rigas Stradina universitate

HIGIENAS UN ARODSLIMIBU LABORATORIJA

luridiska adrese: Dzirciema ield 16, Riga LV-1007

Talr. 67409187, e-pasts: HASL@rsu.lv

TESTESANAS PARSKATS Nr. 2016 G/42

4 Ipp.

Pasitutajs:

SIA *,.Vemtspils nafia” terminals”, Talsu iela 75, Ventspils. LV - 3602

/nosaukums, adrese/

Testéjama
objekta/merijuma
nosaukums un
identifikacija:

Darba vide (kimiskas vielas, troksnis, elektromagnétiskais starojums)

Testéjama objekta/
mérjjuma nemiana:
- vieta, adrese

SIA “ Ventspils nafta™ terminals”. Talsu iela 75, Ventspils, LV - 3602

| - datuns, laiks

19.04.2016., plkst. 10:00 - 15:00

- parauga uzivergja veids

filtrs: Millipore Mixed cellulose ester gridded 0,45 um HAWG;
filtrs: Millipore Nitrocellulose membrane 0,22 pm GSWP;
akiivas ogles caurulite: ORBO TM - 32 Standard Charcoal Tubes
LpDNPH Cartridges:

Driiger caurulite.

- parauga savakianas veids

ar individualiem paraugnémejiem Gilian 3500, GilAirS. Gilian LFS - 113DC

Paraugu testéSanas
adrese:

Ratsupites iela 5. Riga, LV-1067, Tilr. 67409187

Vides apstakli testéjama
objekta/mérijuma:
- pemsanas vieta

temperatiira: +6-8 °C; gaisa relativais mitrums: 76%: atmos|eras spiediens: 773mm Hg

- testésanas viela

a0

temperatura: +21°C: gaisa relativais mitrums: 33%: atmosferas spiediens: 767mm He

Metode, metodika:

Kimiskas vielas:

Putek|i, NIOSH MAM 0500, 1994

Metinasanas aerosols. LVS EN ISO 10882-1:2002

Mangans, OSHA ID-121:2002

Benzols, ISO 9487:199 |

Ogliudenrazi (summari), 1SO 9487:199|

Alifatiskie aldehidi (HPLC). NIOSH MAM 2018, 2003

Oglek|a oksids. 1SO 8760:1990

Troksnis:

LVSISO9612:2009

Elektromagnétiskais starojums:

* LVS EN 50413:2009 £ Pamatstandaris procediram Kka mérit un aprékindt cilveka
paklautibu elektriskajiem. magnétiskajiem un elektromagnétiskajiem laukiem (0 Hz - 300
GHz).

MeriSanas lidzekli:

Kimisko vielu koncentracijas noteiksanas mériekarta:

Analitiskie svari “Kern 770-60"

Gazu hromatografs  Shimadzu GC-2010 plus™, ar FID un automatisku paraugu ievades
mezglu AOC-20is:

Augsti efektivais skiduma hromatografs "Waters alliance”, ar UV un fluoriscences
detektoru:

Atomabsorbcijas spektrofotometrs .. Varian SpekirAA 2202

Drager Gas Detector Pump:

Troksna Iimena noteikdanas mériekarta;

Trokspa limena meritdjs "Briiel un Kjar 2238" nr. 2522479 (ptc LVS EN 061672-1:2013
atbilst 1. Klasei), trok3pa [Tmena mérisanas diapazons A skala 10 - 140 dB (A). leksgja
mériekartas halibrésana pirms mérfjumu veiksanas ar skapas limena kalibratoru Britel un
Kiar 4231, nr. 3004309 (péc LVS EN 60942:2003 atbilst 1. klasei): o 7J
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Llektromagnéliska starojuma mérickarta:

MeriSanas lidzekli:

Elektromagnétisko lauhu méritajs FFA-2001300, 1. Zemo frekvencu elektromagnetiska
lauka meritajs. sérijas nr. R-00121011228 Zonde. B lauka sensors: A=100cm’ E-lauka
zonde. 5Hz-32 kHz.

TestéSanas sakums: 19.04.2016.

Testedanas beigas: 09.05.2016.

Paraugu nr, luhuralurij' S11-549 G/42

Paraugu nemSanas/
mérfjumu veikSanas
vietas/shema:

Paraugu pemsanas vielas izvéletas athilstosi pastititaja noradijumam.

* oy akreditdcijas @i

Darba procesa apraksts parauga pemSanas vietas: darbs siknu stacijas. rezervudros, darbnicds un teritorija.

Testésanas rezultati

Kimiskas vielas

TesteSanas process: kimisko vielu paraugi pemti atbilstosi pastnitdja noradijumam. 1a noraditajas darba vietds. Gaisa

paraugi tika pemti ar individualajiem paraugné

staciondri darba zona,

méjiem. huru uzivereifiltri novietoti darbinieka elposanas zona vai

G

i

*

TP2016 G 42

Mérijumu .
Darba —_— s ! G Normativi vai
. . Méramie parametri, rezultats L
vietas Darba vietas apraksts o G cig Eor it rekomendéjamie
Nr mérvieniba (videjais lielums liclumi (AER**)
) M + u*) )
N Operatora d/v. veicot nafias Ogliidenrazi (summari).
3 D e [SIE LA glpigge ' 0.67 % 0.13 100
produktu uzpildi autocisternis. mg/m?
Adkas uzrauga d/v. MerT) eikts | Ogladenrazi (summari). .
l- kEiH uzraugs di Mu__|ums veikts eladenrazi ( : ) 2107 £ 421 100
5 pie 52, benzing rezervuara. mg/m
o Paraugnémeji novietoti stacionari Benzols. mg/m? 49 3:25
pie rezervuira. Butanaldehids. mg/m? 2.3£0.3 5.0
irisanas iekdras 'L K Ogludenr i (sur ari).
. Alluymm- u.knm—s ope:qtm_fa dh ¢ludenrazi ( Jl nmari) 2.6+ 0.5 100
74 Merijums veikis ripnieciskas mg’m
Kanalizacijas aka Nr. 261, Formaldehids. mg/m? 0.041 £ 0.006 0.5
Auindanas iekartas operatora d'v. Ogladenrazi (summari). ;
e i e S Bludenndi C ’ 1781 + 356 100
Merijums veikis riipnieciskas mg/m?
7.1. hanalizacijas aka Nr. 128 o Benzols, mg/m? 156 + 31 3.25
Paraugn@méji novietoli staciondri
. s ST 3
pic rezervuara. Formaldehids. mg/m 0.032 £ 0.005 0.5
Remontdarbu cehs. Darbs pie e ek
kg . Zvie s
17 smirgela. Darbus veie gan &l 2.3+£0.3 2.0
R =] 2 i mg'm’
tehStelpas. ean arpus telpam.
Metinatanas acrosols.
Ietiacanasa 3.5 6.5 4.0
Metindtaja d'v. Meti te
clindtdja d'v. Metina ar = e
20, il : Mangans. me/m 1.3+ 0.3 0.1
clektrodiem ickitelpas. o e
Oglekja mnn}nksuds. <. 3xs 20
mg'm
Metinasanas acrosols,
SRR SRonG 238436 4.0
Metindtaja d v, Meting ar e
etindtaja d v. Metina ar = ; =
21 e 3 Mangans, mg 'm’ 0.52% 0.10 0.1
elektrodiem arpus telpam. Oulekl kk =
SICK A MONOKS S, o
glekfa nonoksids <9 3Han 20
mg'm
s . o Og|tdeprazi (summarti).
- Sarmu glabatuve. Mazga aizmetnus el 'm :", 2308 100
23 ; = ¢
ar tvaiku. yoo _
I ' Formaldehids. mg m* 0.049 + 0.007 0.5
. Oglodenrazi (summari).
1) Arbitrdzas paraugu pagrabs, gludey - o 111 +22 100
s Uzveren novietoti stacionari telpa = = g
! : P Benzols. me'm’ 5010 329 )
Piezimes:

videjiem ficlumiem uzradita paplasinata nenoteikiiba, hura noteikta ki vidgja kvadritiska novirze. kas pareizinita ar
parklasanas koeticientu 2. nodrodinot 932, ticamibas 1imeni:
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*OAER - aroda ekspozicijas robezvériibas atbilstosi 2007, gada 15, maija MK noteikumiem Nr. 325 "Darba
aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskam vielam darba vielas":
R zem metodes noteik3anas robezas.

LElektromagnétiskais lauks (5 Hz — 32 kHz)

Testesanas process: merijums tika veikts pée pasttitaja noradijuma, ta noraditajas d/v. Mérfjuma laikd mérickrtas
zondes izvietotas galvas. védera un potidu liment. kas ir attiecigi 1.7 m. 1O m. 0.1 mun 1.3 m, 0.6 m un 0.1 m darba
pozicijam stavus un sédus.

MK noteikumu DV

iktio raditaiis/>**
D.‘“bd . Noteiktie raditaji*/ sasnieg3ana (% )** /5%
victas Darba vietas apraksts
Nr. DOATinchTAS E.Vim B, uT Galva Kermenis
frekvences
AD-2 serveru telpa. [4. l‘::{z 10.6640.32 - 5.310.2 8.3+0.3
12, Elehtroinzeniera d'v pie L
servera skapja. Darbs stavus. S0 Hz - .430:0.013 0.50+0,02 0.8340.03
Operatoru gka. serveru telpa. 19 kHz 5.3040.16 - 3.60.1 8.440.3
13. Elektroinzeniera d'v pie
serveru skapja. Darbs stavus. 50 Hz - 0.56810.017 (1.310.01 0.82+0.03
Tehnologiska stknu stacija. 39 L 4.2340.13 N 13.840.6 9.0+0.4

Benzina stknis nr. 401,

Tehnologiska procesa
operatora d/v pie 50 Hz
augstsprieguma barodanas -
vada, Darbs stavus.

- 0.440:0.013 0.3120.01 0.83+0.03

UGAD depo, dispecerad'v,

Darbs s&dus pie datorgalda, 17 kHz 4.7440.14 - 14.2+0.6 7.3+0.3
telpa atrodas serveru skapiji.

MerTjumu laika telpa atradas
darbinieki, kas var ietekmé1 50 1z
mérijumu rezultitu,

- 0.042+0.001 0.28+0.01 0.81+0.03

Elektrosadale nr. AZ-112. 9 kilz
I'elpa augstspricguma i 6.4510.19 - 5.5+0.2 73103

NN A 18.5 kHz
| 6. transformatori un sadales

skapji. Elektroinzeniera d'v.

iy 50 Hz - 2.83:0.09 1.81x0.07 0.8910.04
Darbs stavus.

Piezimes:
* notetktie radiéji:

E. Vi - elekiriska lauka intensitate;

B. pT - magnétiska indukeija:
** darbibas vértibas (DV) pge MK noteikumiem Nr. 584 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret
elekiromagnétiska lauka radito risku darba vidé” (speka ar 01.07.2016) sasniegias vértibas %o, automatiski izrékindtas
visa mértjuma trekvencu diapazona (5 Hz - 32 kHz). izmantojot normativa licluma definicijas formulas:
T merfjumu rezullatu nenoteiktibas pee Narda-STS EFA-300 ehniskas dokumentacijas:

| Meérijuma tips - E-zonde B-zonde
LLauka intensitate/indukcija * 3% + 3%
| %0 no normativa lieluma * 4% + 4%

Troksnis

TesteSanas process: trokdpa limena m&fjumi tika veikii pasititaja noraditajas darba vietas. Konstaigls nepastavigs
troksnis, kuru izraisa tehnikas darbba. Trokéna imena radnaji tika noteikti ~ 0.1 - 0.3 m attdluma no darbinicka auss.
Trokspa limena mérickartas mikrofons versts trokdpa avota virziena. Trokspa Iimena raditdji tika noteikti laika
perioda, kas raksturo trokspa limeni konkréta darba vieta. Trokdpa limepa mérfjumi tika veikti diapazona 50 - 130
dB(A). Trokana limena mérickarta A-izsvarotd ekvivalenma troksna limena Lagq o aprekinus veic automatiski mérjjumu
laika.
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- z = J alivais
E é = é’ 2 Noteiktie raditaji* !\;::::::::sz:s
z Darba victas aprahsts 5| T3
> S 2 W
= 8% £ Liguini A p— Licpenks Lixgigms | PR L peshes Lix. e
= Z71 EE | dBA) | dB(A) dB dB(A) | dB(A)** dB dB(A)
= “ =

Atllrisanas iekartas

operatora d/v.

MerTjums veikts 10 12:30
2 riipniecishas 39.7 80.1 98.0 117 63.8+2.6 140.0 87.0

hanalizacijas akd Nr. o 12:45

261. Darbajas viens

stiknis no diviem,

Ugunsdzgsibas sakpu

stacija.

Remontatslédznicka 11:00
. Ed"‘lkl':i:;’l'l“':;;d:':‘:;); SRR 1052 | 1110 | 1254 | 1087 | 997431 | 1400 | 870

ik sl 1:13

putu stiknetava. Sihnis

tiek darbindts | reizi

ménesl.

* noteiktie radnaji:

Ly wun - Minimélais A-izsvarolais skanas spiediena limenis:

Ly was - maksimalais A-izsvarotais skanas spiediena limenis:

Lyacy 1 - ekvivalentais nepartraukiais A-izsvarotais skapas spiediena Itmenis laika perioda:

L pear - pika lielums;

Ly g, - ikdienas trok3na chspozicijas ITmenis - trok3nu ekspozicijas Itmenu laika izsvarotas y idejas vértibas

astonu stundu darba diena:
** rezultdtam uzrddia mérfjuma kombingta standartnenoteikiiba. kas aprékingta pec LVS 1SO 9612:2009 E pielikuma
C. punkia C.3.2.;
*** atbilstosi MK not. Nr. 66 "Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trokéna radito
risku”. 04.02.2003, (stajas speka 08.02.2003.) standartizéa astopu stundu atskaites perioda darba dienas trokdpa
chspozicijas limena Ly g, un pika limepa Lpiva robezvertibas attiecigi ir 87 dB(A) un 140 dB.

Merjjumus un testésanu veica RSU Higiénas un arodslimtbu laboratorijas specialisti: Laura Komarovska. Aneka
Klavina. Arvis Kokins, Vitalijs Rodins.

Laboratorijas vadnaja: il S S T
L s I:’ - i
2016, gada 10.maijs . ; oy

Reproducesana nepilnd apjoma bes tesidsunas labortonas pickriSanas nav atlauta

1P2016 G2 ' S - ' 4(4)




35. pielikums

Austrijas metode Kimisko risku novértéSanai pielietofana

KIMISKAS PRODUKCIJAS RISKS

1. tabula

Produkta Bistama AER Bistamibas apziméjums A |H I Re
nosaukums komponente mg/m’ (simbols, riska frazes)
Mangans Mangans 0,1 R36/38, R15,R11, R34, 12 |1 1 13

R23/24/25

A —riska skaitlis akutai ietekmei uz organismu

H — Riska skaitlis hroniskai ietekmei uz organismu

I - Izgarodanas iesp&jamiba

R. - kopéjais produkcijas risks Re = (A+H) x I = (12+1)x1=13

2. tabula
Akiita ietekme uz veselibu (A matrica)
Riska skaitlis Akti toksiska Kodiga, kairinoSa Reaktiva
0 - . -
2 - R36/38 -
8 R23/24/25 - -
12 R34
Atrastie skaitli 0, 2, 8 un 12 Lielakais skaitlis (A vertiba) 12
3. tabula
Hroniska ietekme uz veselibu (H matrica)
Riska skaitlis | Hroniski Kancerogena Genetiska Sensitiva Neirotoksiska
toksiska

1

Produktam ir bistamibas komponentes, nav hroniskas iedarbibas raksturs, neparsniedz

limitus

Atrastie skaitli: 0, 12

Izgarojumu/tvaiku iespéjamiba (I matrica)

| Lielakais skaitlis H vértiba: 1

|

4. tabula




Riska skaitlis

Produkta fizikalais stavoklis

Gazveida Skidrs Ciets

1

Dalinu izmeérs 1...5 (
uzkrajas organisma,

pneomokonioZu
iesp&jamiba)
Lielakais skaitlis: 1
DARBA VIETAS DROSIBAS RAKSTUROJUMS
R,=T+0+P=33+20+13=66
5. tabula
Tehniska situacija darba vieta (matrica T)
Tehniskais aprikojums Efektiva telpas ventilacija T5
Kontakts ar acim/adu Iespé&jams T8
Eksporzicija vides gaisa C>AER T10
Kimiskais agents Cieta viela 9 ieverojami liels puteklu daudzums izmérs | T10
1 lidz 5nm
T=T1+T2+T3+T4=5+8+ 10+ 10 =33
6. tabula
Organizatoriskas prasibas (matrica O)
Stradajo$o skaits darba vieta 3 06
Ekspozicijas laiks Pusi no darba dienas 07
Nepieciesamie individualie Respiratori vai gazmaskas 05
aizsardzibas Iidzekli
Kimisko agentu daudzums <100 g 02
Summa kopa | 20
7. tabula

Prasibas personialam (matrica P)

Izglitiba, prasmes, instrukcijas Ir teorétiskas, bet nav vai ir nepietiekamas P6

praktiskas zinasanas par darba dro$ibu, veikta




instruktaza

Darba slodze Videji smags darbs P5

Individualie faktori Vidgja darba monotonija, vidgjas stidzibas par P2
veselibu

Summa kopa | 13




36. pielikums

1.tabula

Darba stresa indeksa noteikS§ana metinatajiem, stradajot rezervuara

DSI=SIx DL x PM x RDP x DT x DD = 6+2+2+1.5+1+0.75=13.25 (Liela psihoemocionala

spriedze)
Spriedzes Darbibas Piepule/ Roku/delnas Darba Darbibas
REITINGS | intensitate | laiks (DL) | minites (PM) pozas (RDP) temps diena (DD)
(SD) (DT)

1

2

3 Liela (6) Piemeérotas Piemeérots 2-4

(1.5) (1) (0.75)
4 50-79% (2) 15-19
(2)
5




37. pielikums

10.

L 11.

Jutos nomocits 7

Jitos piekrapts 2

21. Jitu nemieru 1

1. tabula
IzdegSanas sindroma tests darbiniekiem, kas veic metinaSanas darbus rezervuars
T Punkti
1 2 3 4 5 6 7
Nekad Vienreiz vai Reti Dazreiz Biezi Parasti Vienmer
divreiz

1. Esmu noguris 5 12. Jutos nevajadzigs 4

2. Jitu depresiju 2 13. Esmu garlaikots 2

3. Jatos lieliski 5 14. Esmu satraukts 6

4. Esmu fiziski iztukgots § 15. Jiitu vil%anos un riebumu pret cilvékiem 2
5. Esmu emocionali iztukSots 4 16. Jutos vijs un bezpalidzigs 2

6. Esmu laimigs 4 17. Jitu bezceribu 1

7. Esmu ,jizstumts” 3 18. Jutos atraidits 2

8. Jutos nelaimigs 2 19. Jutu optimismu 4

9. ITitos kropls 1 20. Jatos energisks 5

A= 5+2+5+4+3+2+1+7+2+4+2+6+2+2+1+2+1= 51
B=6+4+3+6=19

Aprekins:
32-B=C+ A=D/21

32 - 19= 13 + 51 = 642

Nepieciesamas darbibasg darbinieku

labsajiitas uzlabo3anaj)

1 = 3.05 (izdegganas sindroms vért&jams ka paaugstinats,




39. pielikums
1. tabula

Anketa AEK metodei Metinataju ergonomisko riska faktoru vértgjums darbam

rezervuara

Noverotaja vértéjums
MUGURA

A. Vai darba laika mugura ir (izvélieties
sliktako situiciju)

Al [] Vienmér taisna?
A2 [ Vidgji saliekta vai sagriezta sanos?

A3 [ Parmeérigi saliekta vai sagriezta sanos?

B

VAI (IZVELIETIES TIKA IVIENU NO
OPERACIJAM)

Darbs sédus vai stavus. Vai mugura darba
laika paliek statiska pozicija visbiezak?

B1 [ Ne

B2 []Ja

VAI Smaguma cel$ana vai parvieto$ana
(Vai pastav muguras kustibas (noliekSanas,
sagrie§anas)

B3 [] (Reti, aptuveni 3 reizes minuté vai
mazak)

B4 [ | Biesi (aptuveni 8§ reizes miniitg)

B5s [ Loti biezi (aptuveni 12 vai vairak
reizes minite)

PLECI/ROKAS
C Vai darba laika rokas ir ? (izvélieties
sliktako situaciju)

C1 [] Jostasvietas augstuma vai zemak

c2 [ Kriskurvja augstuma
C3_[ ] Plecu augstuma vai augstak

D Vai nepiecieSama plecu/roku kustiba

DI [ Rei (iespgjams dazZas saraustitas
kustibas)

D2 [] BieZas _ (regularas kustibas ar
auzem)?

Darbinieka vért&jums
Darbinieks:

H Kads ir ar rokam pacelamais smagums?
H1 [ Viegls (5kg vai mazak)
H2 [ Vidgjs (6 lidz 10 kg)

H3 [] Smags (11 Iidz 20 ke)

H4 ] Loti smags (vairak ka 20kg)
J. Cik daudz laika tiek téréts smaguma
celSanai vai pavietoSanai mainas laika

(aptuveni vai vid&ji)?

31 L] Mazak par 2 stundam

32 ] No 2 Iidz 4 stundam

33 L] Vairak par 4 stundim

K Veicot uzdevumu, kada ir spriedze
rokai? (pieméram, sasprindzinajums, turot

instrumentus)
K1 [] Maza (mazak par 1kg)

K2 [ Vid&ja (1 idz 4 kg)

K3 [ Liela (vairak ka 4 kg)

L Vai darba uzdevums saistits ar redzes

sasprindzinajumu?

L1 [] Mazs (vienmeér nav jasaskata sikas

detalas)



D3 [] Loti bieZas (nepartrauktas kustibas
darba cikla)?

PLAUKSTAS/PLAUKSTU LOCITAVAS
E Vai veicot darbu (izvélieties sliktako
situaciju)

E1 [ Locitavas vienmér ir taisnas?

E2 [] Locitavas
saniski?

jasaliec  vai  jApagrieZ

F Vai vienveidigas kustibas atkartojas
F1 [ 10 reizes miniité vai mazak?

F2 [ 11 Iidz 20 reizes miniite?

F3 [ Vairak pa 20 reizém minQte.

KAKLS
G Vai veicot darbu nepiecieSams grozit
kaklu, galva

G1 [ Ne
G2 [ ] Ja. briziem

G3 [ 714, loti biezi (nepartraukti)

1. tabulas turpinajums

L2 [ Liels (nepiecieSams saskatit sikas

detalas)*

*ja liels, nepiecieSams aprakstit ailé L

M Vai darba jabrauc ar transporta

Iidzekli?

M1 [ ] Mazak par vienu stundu maina vai

nekad
M2 [] No vienas lidz 4 stundam maina

M3 [ ] Vairak par 4 stundam maina

N Vai darba laika tiek lietoti

vibroinstrumenti, ierices?

N1 [] Mazak par 1 stundu mainas laika

vai nekad

N2 [ No 1 lidz 4 stundam maina

N3 [ ] Vairak par 4 stundam maina
P Vai ir gratibas iet kopsoli ar darba

tempu
P1 [ Nekad
P2 [ Dasreiz

P3 [ Vienmer*

*Ja vienmér, nepiecieSams detalizétak

aprakstit ailé P
Q Ka jiis vertéjat stresu/spriedzi darba?

Q1 [] Nav stresa

Q2 (] Neliels stress

L. tabulas turpinajums

Q3 (] Vidgjs stress (saspiléts darbs)

Q4 [ Liels stess* (loti spraigs wvai
saspiléts darbs)



Mugura
Al A2 A3
H1 2l e
H2 4 s 6aus
H3 6 tEe 8]
H4 Reel 051D
Punktil 10
Al A2 A3
I Tt 6
I2 Ab g
J3 [ ]
Punkti2 6
nm J2 J3
Hl A P ST
H2 4 8
H3 OE R
H4 & 10 12
Punkti3 6
Tikai Bl B2
statiskam
darbam
J1 2 4
J2 4 6
J3 6 8
Punkti4
B3 B4 B5
H1 D A6
H2 4 6 8
H3 ORISR

HI
H2
H3
H4

J1
J2
I3

H1
H2
H3
H4

HI
H2
H3
H4

J1
J2

*Ja

loti

liels,

aprakstit aile

Punktu skaitiSanas tabula

Pleci/Rokas

€l C2 C3
Pied 06
A6 ey

6o S 1)
=101,
Punktil 10
Cl C2 C3
Demsriduwizi g
4G EE R

6 R S lil)
Punkti2 6
J. J2 I3
P B LT
455E60 1S

62 =R )

P isn P
Punkti3 6
D1 D2 D3
250406
4G a8

G E8i ()
Sl
Punkti4 8
DI D2 D3
2 deeo
4 6 8
6 B d0

I3

nepiecieSams

detalizetak
2. tabula
Kakls
Gl G2 @3
J1 2 4 6
J2 4 6 8
I3 6 RiEERT)
Punktil 4
L1 L2
J1 2 4
J2 4 6
I3 6 8

Punkti2 4

Summa no 1-2

Plaukstas/Locitavas
F1 F2 F3
K1 2y esd s ils
K2 B4t 8
K3 EehEeas sl
Punktil 8
F1 F2 F3
J1 R e
12 4 6 8
J3 658 10
Punkti2 4
Jl. J2 I3
Kl 2=l F G
K2 4 6 8
K3 BRI ()
Punkti3 4
El E2
K1 2 4
K2 E 6
K3 6 8
Punkti4 8
El E2
n 2 4
J2 4 6
I3 6 8

(Kaklam)
8
Transporta vadisana
M1 M2 M3
] 4 9
Punkti: 1
Vibracija
N1 N2 N3
1 4 9
Punkti: 4
Darba temps
P1 P2 P
1 4 5]

Punkti: 4




H4 810 12 Punkti5 4 Punkti5 4

Punkti5 8
B3 B4 B5 Summano I-5 Summa no 1-5 Stress
J1 2 4 6 (Pleciem/rokam) (Plaukstam/locitavai) Q1] Q2| Q3| Q4
12 4 6 8 34 12 1 4 Q16
I3 6 8 10 Punkti: 4
Punkti6 4
Summa no 1-4 vaij 1-3 Sastadija Z.Roja, V Kalkis. Jautajumi ergonomisko riwsku novértésanai péc
plus 5 un 6 (Mugurai) QEC metodes (Robens Centre fo Ergonomics, University of Surrey. UK)
34 2003.g. [45]

3. tabula
AEK metodes punktu skaits un risku interpretacija Metinatiju ergonomiskajiem

riska faktoriem darbam rezervuari

Ekspozicijas limenis

Punkti Zems (I) Videjs (IT) Augsts (1IT)
Mugura 38
Pleci/Rokas 34
Locitavas/Plaukstas 28
Kakls 8
Transporta vadiSana 1
Vibracija 4
Darba temps 4
Stress 4




40. pielikums

1. tabula

Anketa AEK metodei Metinataju ergonomisko riska faktoru vértgjums darbam

rezervuara

Noveérotaja vert&jums
MUGURA

A. Vai darba laikd mugura ir (izvélieties
sliktako situaciju)

Al [] Vienmer taisna?

A2 [ ] Vidéii saliekta vai sagriezta sinos?

A3 [] Parmeérigi salickta vai sagriezta sanos?

B

VAI (IZVELIETIES TIKA IVIENU NO
OPERACIJAM)

Darbs seédus vai stavus. Vai mugura darba
laika paliek statiska pozicija visbiezak?

Bl [ Ne

B2 [ 13

VAI Smaguma cel$ana vai parvieto$ana
(Vai pastav muguras kustibas (noliek3anis,
sagrieSanas)

B3 [J (Reti, aptuveni 3 reizes minaté vai
mazak)

B4 [ ] Biei (aptuveni 8 reizes miniité)

B5s [] Loti bieZi (aptuveni 12 vai vairak
reizes minGte)

PLECI/ROKAS
C Vai darba laika rokas ir ? (izvélieties
sliktako situaciju)

c1 [] Jostasvietas augstuma vai zemak

c2 [ Kriskurvja augstuma

3 [ plecu augstuma vai augstak

D Vai nepiecieSsama plecu/roku kustiba

D1 [ Reti (iespgjams daZas saraustitas
kustibas)

D2 [ ]  Biezas (regularas  kustibas  ar
pauzem)?

Darbinieka vértgjums
Darbinieks:

H Kads ir ar rokam pacelamais smagums?
H1 [] Viegls (5kg vai mazak)
H2 [ Vidgjs (6 1idz 10 kg)

H3 [ ] Smags (11 Iidz 20 ke)

H4 [ Loti smags (vairak ka 20kg)
J. Cik daudz laika tiek téréts smaguma
celSanai vai pavietofanai mainas laika

(aptuveni vai vidéji)?

J1 L) Mazak par 2 stundam

12 ] No 2 Iidz 4 stundim

13 [ vairak par 4 stundam

K Veicot uzdevumu, kada ir spriedze
rokai? (pieméram, sasprindzinajums, turot

instrumentus)
K1 [ ] Maza (mazak par 1kg)

K2 [ ] Vidéja (1 lidz 4 ke)

K3 [] Liela (vairak ka 4 kg)

L Vai darba uzdevums saistits ar redzes

sasprindzinajumu?

L1 L] Mazs (vienmer nav jasaskata sikas

detalas)

L2 [ Liels (nepiecieSams saskatit sikas




p3 [ Loti bieZas (nepartrauktas kustibas
darba cikla)?

PLAUKSTAS/PLAUKSTU LOCITAVAS
E Vai veicot darbu (izvélieties sliktako
situaciju)

El [ Locitavas vienmér ir taisnas?

E2 [ ] Locitavas
saniski?

jasaliec  vai  japagrieZ

F Vai vienveidigas kustibas atkartojas
F1 [] 10 reizes miniité vai mazak?

F2 [ 11 1idz 20 reizes minite?

F3 [ Vairik pa 20 reizém miniité.

KAKILS
G Vai veicot darbu nepiecieSams grozit
kaklu, galvu

Gl [ Ne
G2 [ Ja, briziem
G3 [ 13, loti biezi (nepartraukti)

detalas)*

*ja liels, nepiecieS8ams aprakstit ailé L

M Vai darba jabrauc ar transporta
lidzekli?

M1 [ Mazak par vienu stundu maina vai

nekad
M2 [] No vienas lidz 4 stundam maina

M3 [] vairak par 4 stundam maina
N Vai darba laika tiek

vibroinstrumenti, ierices?

lietoti

N1 [] Mazak par 1 stundu mainas laika

vai nekad

N2 [ ] No 1 Iidz 4 stundim maina

N3 [ vairak par 4 stundam maina
P Vai ir griitibas iet kopsoli ar darba

tempu
P1 [ ] Nekad
P2 [ ] Dasreiz

P3 [ Vienmer*

*Ja vienmér, nepiecieSsams detalizétak

aprakstit ailé P

Q Ka jiis vertéjat stresu/spriedzi darba?
Q1 (] Nav stresa
Q2 [ Neliels stress

Q3 L] Videjs stress (saspiléts darbs)

Q4 [ Liels stess* (loti spraigs vai
saspiléts darbs)
*Ja liels,

loti nepiecieSams detalizetak

aprakstit ailé Q



2. tabula

Punktu skaitiSanas tabula

Mugura Pleci/Rokas Plaukstas/Iocitavas Kakls
Al A2 A3 Cl €2 C3 F1 F2 F3 Gl G2 G3
H1 2w S 0G Hl DEf A6 K1 M e ) J1 D6
H2 4Bl eR H2 Esedsasiineesse) K2 s 6aiEs 2 4 GRS
H3 O e 8 Sl H3 ESS6EER ]l K3 SNt () I3 &6 &)
H4 SO H4 8 10 12 Punktil 8 Punktil 4
Punktil 8 Punktil 6
Al A2 A3 gl €2 '¢3 F1 F2 F3 L1 L2
J1 LS a6 I 204 6 n AT P I 2 4
I2 4 6 8 J2 456 =8 J2 45w D8 J2 4 6
J3 6L DRl I3 GRS S i) I3 G R0 13 6 8
Punkti2 4 Punkti2 2 Punkti2 4 Punkti2 2
i 12 13 I 12 13 n 12 J3 Summa no 1-2
H1 A e H1 DECREAET A K1 24506 (Kaklam)
H2 4 6 8 H2 456 S K2 4 6 8 6
H3 GESEs B0 H3 O3 S il0 K3 628 S0 Transporta vadisana
H4 B ()] H4 RE] (=S8 Punkti3 4 Ml M2 M3
Punkti3 6 Punkti3 6 1 4 9
Punkti: 1
Tikai BI1 B2 D1 D2 D3 El E2 Vibracija
statiskam H1 D dvds 6 K1 2 4 N1 N2 N3
darbam H2 4EEs 6T iR K2 4 6 1 4 9
J1 2 4 H3 GE e R ) K3 6 8 Punkti: 4
J2 4 6 H4 SES0E 2 Punkti4 4
13 6 8 Punkti4 8
Punkti4
B3 B4 B5 DI D2 D3 El E2 Darba temps
HI e 4uE0 n 2 4 6 J1 2 4 P1 P2 P3
H2 45 G EE g 12 4 6 8 12 4 6 1 4 9
3 ) I3 6 8 10 I3 6 8 Punkti: 4
H4 8 10 12 Punkti5 4 Punkti5 4
Punkti5 4
B3 B4 BS5 Summano 1-5 Summa no 1-5 Stress

n 2 4 6 (Pleciem/rokam) (Plaukstam/locitavai)



12 4 BiFR 26 24 Ql| Q2| Q3| Q4
I3 6 & 10 1 4 9116
Punkti6 4 Punkti: 4

Summa no 1-4 vai 1-3 Sastadija Z.Roja, V Kalkis. Jautajumi ergonomisko riwsku novértésanai péc

plus 5 un 6 (Mugurai)

26

QEC metodes (Robens Centre fo Ergonomics, University of Surrey. UK)

2003.g. [45]

3. tabula

AEK metodes punktu skaits un risku interpretacija

Metinataju ergonomiskajiem riska faktoriem darbam arpus rezervuira

Ekspozicijas Iimenis

Punkti Zems (I) Videjs (IT) Augsts (IIT)

Mugura 26

Pleci/Rokas 26

Locitavas/Plaukstas 24

Kakls 6

Transporta vadiSana 1

Vibracija 4

Darba temps 4

Stress 4




41. pielikums

1. tabula
Darba telpu mikroklimatam noteiktas prasibas atkariba no fiziskis slodzes
Nr. Gada periods Darba Gaisa Gaisa relativais | Gaisa kustibas
Pk kategorija temperatiira mitrums (%) atrums (m/s)
(©)
1. Gada aukstais periods (vidgja F 19,0 - 25,0 30-70 0,05-0,15
gaisa temperatiira arpus gaisa I’ 16,0-23,0 30-70 0,1-0,3
telpam +10 °C vai mazak) Ir 13,0-21,0 30-70 0,2-0,4
2. | Gada siltais periods (vidéja gaisa I 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
temperatiira arpus gaisa telpam I’ 16,0-27,0 30-70 0,1-0,4
vairak ki +10 0C) Ir 15,0-26,0 30-70 0,2-0,5

Kategoriju iedaltjums: I kategorija — darbs nav saistits ar fizisku piepili vai prasa loti

nelielu fizisku piepili (piemeram, visi gariga darba daritaji, darbs pie dazadam vadibas pultim,

darbs, kas tiek veikts sédus, stavus vai parvietojoties, vieglu priekimetu (lidz 1 kg)

parvieto$ana).

II kategorija — darbs, kas saistits ar vidgji lielu vai lielu fizisko piepili (pieméram pastaviga

smaguma (lidz 10 kg) cel$ana un parvietosana, metinasana, metalapstrades darbi).

III kategorija — smags darbs (pieméram, pastaviga smaguma (vairak par 10 kg) cel§ana un

parvieto$ana.)




41. pielikums

1. tabula
Darba telpu mikroklimatam neteiktas prasibas atkaribi no fiziskas slodzes
Nr. Gada periods Darba Gaisa Gaisa relativais | Gaisa kustibas
p-k kategorija temperatira mitrums (%) atrums (m/s)
©
1. Gada aukstais periods (vidéja F 19,0 - 25,0 30-70 0,05-0,15
gaisa temperatiira arpus gaisa g 16,0-23,0 30-70 0,1-0,3
telpam +10 °C vai mazak) Ir 13,0-21,0 30-70 0,2-0,4
2. | Gada siltais periods (vidéja gaisa I 20,0-28.0 30-70 0,05-0,15
temperatiira arpus gaisa telpam I’ 16,0-27,0 30-70 0,1-0,4
vairak ka +10 0C) T 15,0-26,0 30-70 0,2-0,5

Kategoriju iedalijums: 1 kategorija — darbs nav saistits ar fizisku piepali vai prasa loti

nelielu fizisku piepili (piemeram, visi gariga darba daritaji, darbs pie dazadam vadibas pultim,

darbs, kas tiek veikts sédus, stavus vai parvietojoties, vieglu prickimetu (lidz 1 kg)

parvieto$ana).

Il kategorija — darbs, kas saistits ar vid&ji lielu vai lielu fizisko piepiili (pieméram pastaviga

smaguma (lidz 10 kg) cel$ana un parvietoana, metinasana, metalapstrades darbi).

III kategorija — smags darbs (pieméram, pastaviga smaguma (vairak par 10 kg) celSana un

parvietoSana.)
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trohsnis. huru izraisa ieliene darbilba rohSua B sa radiaji tila noteikti 0.1 - .3 moattahima no durbinichy sus.
Frokspa Imena merichartas mikrofons VEISLS Tk ST VOl virziena Prokapa limenpa raditaji ko noteikt Laika
periodii. kas raksturo trokspa limeni honkieti dintor victd Trokspa Iimena meripmni tika yerki diapazona no 30 -
H0dBEA). Trohsna limena mériekarta A-tesvarot chvivadend oS bimepa 1 Aeq. | aprekinus veie awomilisii
mermjumu laika.
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Magistra darbs , Batiskdkie darba vides riska faktori, veicot darbu slegtas telpas”
izstradats LU Kimijas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie
7
informacijas avoti/un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.
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