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Anotacija

Macities motiv&josas macibu vides veidoSanas prakse X gimnazija. Autors Guna
Jégere, darba vaditaja docente Antra Line. Darba ir 45 Ipp., 30 literatiiras avoti, 6 tabulas, 15
atteli. Darbs uzrakstits latvieSu valoda.

Darba mérkis ir izp&tit macities motiv&josas vides veidosanas praksi X gimnazija, lai
apkopotu pedagogu labas prakses pieredzi. Mainoties izglitibas paradigmai, jamainas pieejai
macibu stundai, metodém un pan€mieniem Darba teorctiskaja dala analiz€ta paSvirzitas
macisanas (self-directed learning) metode un SOLO taksonomija, kuras sava praksé pamazam
ievie§ X gimnazijas pedagogi. Pétnieciskaja dala X gimnazijas pedagogu labas prakses

pieméri.



Anotation

Creating the practise for building motivating learning environment in high school X.
Author Guna Jegere, assistant professor of research Antra Line. Research has — 45 pages, 30
literary sources, 6 tables,15 pictures. The research is written in Latvian.

The purpose of the research is to study practice of developing a motivated
environment in the high school X in order to gather the pedagogue’s good practice experience.
As the educational paradigm changes, approach to lessons, methods and techniques must be
changed as well. The theoretical part of the paper analyzes the self-directed learning method
and SOLO taxonomy, which in their practice gradually introduces high school X teachers.

The research section examines examples of good practice by high school X teachers.



levads

Bakalaura darba temas aktualitate balstas uz izglitibas paradigmas mainai izvirzitajam
prasibam gan valsts politika, gan sabiedriba, uz izpratnes mainu par to, kadas zinasanas un
prasmes biis nepieciesamas nakotng. Sodien, straujas tehnologiju attistibas dgl, ir griiti
prognozét kadas profesijas biis pieprasitas tuvakaja nakotng, kadai ir jabut misu gadsimta
skolai, skolotajam un skolénam, kadas zinaSanas un prasmes jaattista.

,» Vispargjas izglitibas meérkis ir radit apstaklus radoSas, atbildigas, vispusigi izglitotas
personibas veidoSanai, nepartrauktai izglitibas turpinasanai, profesijas apguvei un patstavigai
orientacijai sabiedriskaja un valsts dzive.”!

Lai sasniegtu Sos mérkus, ir jamainas skolas klimatam, skolénu un skolotaju
attieksmei pret macibu procesu, jakoncentrgjas uz skolénu progresu un apzinatu macisanos.

No 2020. gada skolas pakapeniski tiks ieviests jaunais vispargjas pamatizglitibas
standarts, kur§ nosaka pilnveidotu macibu saturu un maciSanas pieeju. ,,Saglabajot
fundamentalas zinasanas, izpratni un pamatprasmes daudzveidigas cilvéka darbibas jomas,
saturs papildinats ar caurviju prasmém un ieradumiem, kas balstiti vertibas, lai skoléns
iemacitos macities visa miuza garuma un ikdiena rikotos saskana ar savam veértibam. Visu
macibu saturu caurvij tadas prasmes ka kritiska domasana un problémrisinasana, jaunrade un
uznéméjspeja, sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba, digitalas prasmes. Ka svarigakas veértibas un
tikumi tiek akcent€ta atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba,
meéreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance’

Lai izglitibas iestades ,realiz€tu izvirzitos mérkus un jaunie$i apgiitu vajadzigas
zinasanas, prasmes, attieksmes un kompetences, ir janodroSina kvalitativa, meérktieciga
macibu un audzinasanas darbiba, kura jaunie$i organiz&ti uztver, apjédz un nostiprina jaunu
informaciju, visparina, sistematiz€ un parbauda apgiitas zinaSanas” (Taurina, 2013, 18).
Skolas macibu vide javeido ta, lai skoléni butu patstavigi savas maciSanas virzitaji. Ja skolénu
maciSanas bis apzinata, skoléni sp€s izvirzit savus maciSanas mérkus, izprotot, ko vini macas,
kur vini paslaik atrodas un kadi ir vinu nakamie soli cela uz mérki.

Petijuma objekts ir macibu vide vidgjas izglitibas macibu iestades.

Pétijuma priekSmets ir macities motiv&josa vide X gimnazija.

Petijjuma jautajums: kadi faktori veicina macities motivejosSas vides veidoSanu X

gimnazija.

L https://visc.gov.lv
2 http://www.izm.gov.lv
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Bakalaura darba meérkis ir pétit macities motivéjosas vides veidoSanas praksi X
gimnazija.

Lai sasniegtu mérki, darba autore ir izvirzijusi $adus uzdevumus:

1. Analizét pedagogisko literatiru par macibu vidi, efektivas vides, efektiva
skoléna un efektiva skolotaja raksturojosas pazimes;
2. Veikt pasregulétas, paSvirzitas macisanas principu teorétisko analizi;
3. Veikt macisanas vides izpéte X gimnazija.
Metodes, kuras tiek izraudzitas uzdevumu veikSanai ir:
1. Pedagogiskas literatiiras un dokumentu analize.
2. Empiriskas:

- datu ieguves kvalitativas metodes: stundu vérojumi,

- datu ieguves kvantitativas metode: anketesana;

- datu apstrades metodes: stundu vérojumu, skolotaju interviju analize;
anket€Sanas rezultatu analize ar aprakstoSas statistikas metozu
palidzibu.

Bakalaura darbs sastav no 3 nodalam.

Pirmaja nodala tiek analiz&ti dokumenti un pedagogiska literatiira par macibu vidi,
analizéti dazadi literaturas avoti, lai raksturotu efektivu vidi, efektivu skolénu, efektivu
skolotaju. Otraja nodala analizéts pasvirzitas (self — directed, self — determined learning) jeb
pasnoteiktas (self — identified) maciSanas modelis. Tre$aja nodala pétijuma autore iepazistas

ar macities motivéjosas vides veidoSanas praksi X gimnazija.



1. Macibu vides raksturojums

Loti lielu un bitisku savas dzives dalu bérni pavada skola. Skolotaju, skolas vadibas
un vecaku uzdevums ir veidot So vidi ta, lai ,ikviens jaunietis kliitu par mérktiecigu un
lietpratigu savas profesionalas nakotnes veidotaju, kur§ izsveérti lidzdarbojas sabiedribas
dzive, sadarbojas, ir Latvijas patriots; ir padzilindjis zinaSanu sabiedriba pieprasitas zinasanas,
prasmes un atticksmes atbilsto§i saviem mérkiem; inovativi un produktivi strada
tautsaimniecibas izaugsmei, labklajigas, ilgtsp&jigas valsts un pasaules veidosanai”. 3

Runajot par skolas vidi, apskata skolas fizisko vidi — skolas telpas, apkartgjo vidi, un
mikroklimatu jeb psihologisko vidi. Sakopta vide vienmér pozitivi ietekmé cilvéku. Ta rada
velesanos saglabat skaisto un kartigo, sekot savai ricibai. Savukart skolas mikroklimats tiesi
ietekmé skoleénu uzvedibu.

Kas tad ir macibu vide? ,Macibu vide ir mérktiecigi organizéta vide, kur bérns,
skoléns veido savu pieredzi, vértibas, prasmes, zinaSanas, attiecksmes pret sevi, apkartgjo
pasauli” (Siimane, 2001, 46).

Macibu vidi veido (sk. 1. attelu):

e lietu vide — izglitibas iestades telpas, to iekartojums un macibu metodiskais
nodroS$inajums;

e cilvekresursi — skoléni un skolotaji;

e garigie apstakli — savstarpgjas attiecibas, gaisotne, skolotaju un skolénu

sadarbiba.

Garigie
apstakli

Lattels. Mactbu vides sturktiirelementi (péc Siimanes)

,1zglitibas iestades vadibai jariip€jas par resursu lietderigu un efektivu izmantoSanu,

pozitivas gaisotnes un sakartotas, ka arl nodroSinatas fiziskds macibu vides veidoSanu.

3 https://www.skola2030.lv/satura-piedavajums
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Macibu vide lidz ar to javérté gan no ieks$¢jas un argjas, gan no fiziskas un psihologiskas
macibu vides rakursiem” (Kragis, 2018, 68).
SIA ,,Lielvards”, kur§ piedava dazadas pedagogu talakizglitibas programmas, piedava

lidzigu skatfjumu uz misdienigu macibu vidi (sk. 2.att€lu), lietu vidi raksturojot ka

tehnologijas, kuras strauji ienak miusu ikdiena.

PAMATELEMENTI

2.attels. Musdieniga macibu vide

Riapgjoties par skolénu un skolotaju fizisko un psihologisko labklajibu, jarada vide,
kura motive. ,,Laujiet cilvékiem stradat ta, lai vini redz&tu sava darba auglus, jo lepnums par
paveikto arT motiveé. NodroSiniet, lai cilvéks, kur§ dara darbu, redz&tu ta pozitivo ietekmi uz
citiem” (Edeirs, 2007, 109), jo motivacija stradat nak gan no mums paSiem, gan to ietekmé
apkart&ja vide, it 1pasi cilveki mums apkart.

1.1 Fiziska vide

Skolas fiziska vide jeb lietu vide ir macibu telpas, to iekartojums, estétiskums, macibu
materiali, piederumi, uzskates lidzekli. Svarigi ir, iesp€ju robezas, izveidot atpiitas telpas,
iekartot vietas individualam darbam. Ja macibu vide ir tiek veidota aktiva, ir japadoma:

e . Vai telpa ir brivs laukums dazadam aktivitateém vai ta ir parpilna ar mébeleém?

e Vai skolénu darba vietas ir izvietotas ta, lai visi labi redzétu skolotaju?

e Vai skolénu darba vietas ir izvietotas ta, lai skoléni parredz€tu ari savus
klasesbiedrus?

e Vai iespgjams klases iekartojumu atri mainit, lai var€tu pariet uz skolénu
sadarbibas aktivitatem?”’( Simane, 2001, 47)

Aktiva macibu vide atbilst miisdienu prasibam, kuras izvirzitas macibu procesam, kad
frontals darbs klasé vairs nav vienigd macibu procesa organizatoriska forma. Pozitivu
ieguldijumu macibas var sniegt atbilstosa skolas fiziska vide. Iegadajoties mebeles, vajadzetu
paredzet, ka tas var€s izmantot dazada auguma skoléniem, tatad tas var regulét. Ripigi
japardoma klases apgaismojums un siltums taja. Videi jabat iekartotai ta, lai ta butu skolénus

atbalstosa, lai vini taja labi orient€tos, lai redzama vieta biitu izvietot nepiecieSama un aktuala



informacija. Ir lietderigi pardomat, kur un ka izvietot skolénu darbus. Tas sniedz iesp&ju
izvertet skolénu veikumu, motiv€ vinus talakajam macibu darbam.

Uzmaniba japiever§ ne tikai klases telpai, bet arT macibu lidzekliem. Bez macibu
gramatam un citas drukatas uzzinu literatiiras, svarigi ir nodro$inat skoléniem pieeju interneta
resursiem, aprikot klases ar modernam tehnologijam, neskatoties uz to, ka ,,laba maciSana var
parvarét sliktu tehnologiju izveli, ta¢u tehnologijas nekad nespés glabt sliktu macisanu”
uzsver Tonijs Beits (Tony Bates)*

Protams, ka neizzudis frontals darbs klas€, bet skolénu maciSanas vajadzibam var
izmantot ari citas skolas telpas: gaitenus, biblioteku, skolas pagalmu (sk. 1. pielikumu).
Skolas telpam ir jabiit dro$am, estetiski iekartotam, tiram un kartigam. Ja nodarbibas ir
paredzetas skolas pagalma, japarliecinas, ka arT tur ir sakartota vide, ka teritorija ir norobezota
un drosa.

Realizgjot ieklaujoso izglitibu, japardoma par skolas fiziskas un psihologiskas vides
piemérotibu. Japarliecinas, ka visas skolas telpas ir pieejamas Siem skol€niem, varbut ir
nepiecieSami parbiives darbi, pac€laji, lifts, vai skola ir nodrosinats personals darbam ar
bérniem ar Ipasam vajadzibam.

Domajot par skolas vidi, nedrikst aizmirst par skolas mikroklimatu. Bitiska ir gan
skolotaju, gan skolénu un vinu vecaku piederibas apzina skolai, pozitiva sadarbiba,
savstarp&ja ciena, disciplina. “Skolas psihologiska vide ir atkariga no ta, kada ir informacijas
aprite, vai visas problémas, parmainas un inovacijas ir pietiekami izskaidrotas, vai cilveki
savstarp&ji izrungjas, atzist klidas, atvainojas, piekapjas, ir toleranti pret citu
viedokli”’(Krucinina, Magdalenoka, 2001, 79).

Saja bakalaura darba lielaka uzmaniba tiks pieversta tadiem macibu vides

veidojosiem elementiem ka macibu metodes, skolénu sasniegumi (Sk. 3.att€lu).

Skolas
macibu
vide
Macibu Macisana Skolénu Atbalsts resursi Skolas
saturs un sasniegumi  skoléniem vadiSana

macisanas
3.attels. Skolas macibu vide

4 https://www.tonybates.ca/
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1.2 Efektivs skoléns

Ministru kabineta noteikumos Nr. 281 izglitibas programmam ir izvirziti merki:
»Nodro§inat izglitojamo ar zinaSanam un prasm&m, kas ir nepiecieSamas personiskai
izaugsmei un attistibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai; izkopt
izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét miizizglitibai un apzinatai
karjeras izvelei” (Noteikumi par valsts vispargjas vid€jas izglitibas standartu, macibu
prickSmetu standartiem un izglittbas programmu paraugiem, 21.05.2013., 2.1, 2.4 pants,
pieejams https://likumi.lv/ta/id/257229).

Efektivs skoléns ir izvertetsp&jigs skoleéns. Kads ir izvertétspejigs skoléns? Tas ir
skoléns, kurs:

e zina savu sasniegumu pasreizgjo Itmeni;

e zina savus mérkus;

e nav pasivs, bet ir aktivs;

e sadarbojas ar citiem skoléniem un dalas ar savam idejam;
¢ sagaida izaicinajumus domat;

e spgj reflektet par savu macisanos.

Sabiedriba véelas redzet skolenu ka izvertetspejigu, patstavigu, merktiecigu personibu,
kura spgj patstavigi pienemt lémumus, darboties komanda un veidot cienpilnas attiecibas ar

citiem cilvékiem (sk .4.attelu).

Macas
Dzivo Prasmigi un ieintereséti
Pa‘[s‘[ﬁvigi un Veseﬁgi Ir zinatkars un intelektuali atverts,
Apzinas sevi, savas vélmes un intereses, Prot un velas patstavigi macities muza
Saglaba un nostiprina savas garigas garuma
un fiziskas spéjas, Plano un vada savu izzinas procesu.
ripéjas par savu veselibu un drosibu.
SKOLENS
Lidzdarbojas Rada
Izsverti un atbildigi Inovativi un produktivi
Veido patstavigus spriedumus, Rada un attista jaunas zinasanas un
Pilnvertigi piedalas socialaja, politiskaja, risinajumus,
ekonomiskaja un darba dzive, Uznemas iniciativu, ir mérktiecigs un
Veido cienpilnas attiecibas ar citiem neatlaidigs,
cilvekiem. Sekmigi darbojas komandas, ved
sarunas, pienem kopigus lémumus.

4.attéls. Redzejums par skolenu 21. gs. (no VISC materialiem)

,Laika gaitd mums ir izveidojies pasivs skoléns, kuram tagad jamacas noformulét savu

pastitjumu. Vinam Iidzas bieZi ir noslogots skolotdjs, kuram nemaz nav tik viegli atrast
10



katram skolénam piemé&rotakas macibu metodes. Visu vél sarezgi tas, ka skola ir no dzives
noskirta vide un ne skolénam, ne skolotajam nav daudz informacijas par to, ka skoléns varétu
izmantot savas zinaSanas talakaja dzive”(Puréns, 2017, 6)
Skolénam cela uz apzinatu maciSanos jarod atbilde uz tris jautajumiem:
1. Kurp es dodos?
2. Kur esmu Sobrid?
3. Kadi ir mani nakamie soli?

Lai nospraustu virzienu, izvirza maciSanas mérkus. Tiem jabut specifiskiem,
izmeramiem, ambicioziem, realistiskiem un termin€tiem. MaciSanas mérki norada skoléniem,
ko viniem vajadz€tu zinat un saprast. Sasniegumu kritériji palidz skolotajam noskaidrot vai
skoléni ir sasniegu$i maciSanas mérkus, bet skoléniem palidz uzzinat, ka vins$ ir sasniedzis
maciSanas mérki.

Noskaidrot §1 briza situacija palidzes pasvertéjums (sk. 1. tabulu) un klasesbiedru

vertejums, izpratne par $1 veért€§juma nozimi.

1.tabula.pasvertejuma kriteriji

Kas bija griiti, bet ar ko es tiku gala? Kas bija griiti, un ar ko es netiku gala?
Kas ir mani nakamie soli?

Kas bija viegli, un ar ko es tiku gala? Kas bija viegli, bet kur es tomér klidijos?
Ko man vajadzetu vingrinaties?

Nakamajam macisanas solim japalidz skoléniem saprast nakamos nelielos solus, kas
jasper, lai macttos. Tiem javeicina skolénu sp&ju uztvert ieteikumus nakamajam darbibam u
atbilstosi rikoties.

Macisanas procesa jarada apstakli, kas skolénu macibu darbibai liek iegiit personisku
Jégu un klust par vispusigas attistibas avotu. ,,Centiba un patstaviba ir ciesi saistita ar piepiiles
faktoru, kuras rezultata, ja ir attistita prasme piepiléties, veidojas veiksmi motiv€josa
orientacija. Augsts sasniegumu motivacijas limenis ir saistits ar gatavibu riskét”®

,Interesi biit aktivam un macities rada noteikti maciSanas motivi, véleSanas
lidzdarboties, aizrautiba. Savukart aizraus tas, kas piesaista uzmanibu, jo tas ir nepiecieSams,
aktuals, neierasts, varbiit jauns vai parsteidzoSs, kas notur uzmanibu un nelau; tai aizlidét pie
citam lietam”( Avena, A., Bruneniece, A., Dudareva, 1., Mezinska, S., Ribkinska, L.,
Strazdina, I, Sulte, 1., Vizule, I., 2010, 172). Motivaciju macities sekmé:

e jauna, aktuala informacija;

e vElme izméginat kaut ko jaunu;

5> http://zrkac.lv/picdown/projekti/skolotaju_komp_pilnv/1_modulis/1.2.3.doc
11



e panakumu izjuta
e uzslava, atziniba;
e draudziga gaisotne klasg;
e vEleésanas pabeigt iesakto;
e parmainas.
,Noteicosa loma labvéligas skolas vides izveidg ir skolotajam. Skolotajs ir ka modelis

pozitivai lomai, pozitivai saskarsmei”(Kruc¢inina, Magdalenoka, 2001, 79).

1.3 Efektivs skolotajs

Katrs skolotajs sev, noteikti ir uzdevis jautajumus: Kas ir labs skolotajs? Ka es varu
par tadu klat? Cik ilga laika es par tadu kluSu? Nav vienas noteiktas atbildes un Siem
jautajumiem.

,»lzglitibas praks€ skola skolotajs ir atbildigs par to, lai macibu rezultati — skolénu
sasniegumi — batu atbilstigi vadoSajam macibu darbibas komponentam — macibu
mérkim”(Taurina, 2013, 24)

Vadibas instruments, lai nodros§inatu mérku sasnieg$anu, ir skolas attistibas stratégiska
planoSana. Ta palidz koncentrét uzmanibu uz skolénu izaugsmi, veicina skolotaju
profesionalo izaugsmi, saskano resursu mérktiecigu izlietojumu ar merku sasniegSanu,
nodroSina pozitivu saskarsmi un sadarbibu.

DZons Hatijs (John A. C. Hattie), kur§ apkopojis 50000 pétijumu par dazadu faktoru
ietekmi uz skolénu sasniegumiem (Hattie, 2017) uzsver, ka skolotajam ir japarada virziens, ja
nepiecieSams, tas jamaina, ta, lai tiktu apgiits macibu saturs, un japrot paiet mala, kad skoléni
pasi tiek uz priekSu. DZons Hatijs pétijis un apkopojis 138 dazadu efektu ietekmi uz skolénu

macibu procesu, aprékinot iedarbibas efektu (sk. 5. attlu).

0.30 0.40 0.50

5.attéls. letekme uz skolenu mactbu sasniegumiem (SIA ,,Lielvards”)
Ilustracijai 6. att€la ievietoti dazi faktori, kuri ietekmé skolénu macibu sasniegumus.
No ievietotajiem datiem var secinat, ka lielu ietekmi atstaj mérku izvirziSana, kas formulétas
ka gaidas attieciba uz sevi. Savukart skolénu sadaliSana grupas péc sp&jam loti maz ietekmé

macibu procesu, bet skolas mainai var biit pat negativa ietekme.
12
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6.attels. Ietekmes faktori (Hattie, 2017)°

,,Labakais skolotaja stundas kvalitates raditajs ir skolénu kermena valoda un veérigums.
Ja bérniem acis ir plati vala un vini s€z taisni vai paliekuSies uz skolotaja pusi, uzreiz var
pateikt, ka $aja stunda notiek kaut kas labs” (Klarks, 2013, 320).

Skolotajs biezi satraucas par klimatu klasg, reizém aizmirstot to saistit ar cilvécigu
siltumu, kas ir savstarp€jas uztic€Sanas pamata. Ir jalauj skolénam justies normali kladiSanas
gadijuma vai par kaut ka nezinasanu, veidot vidi, kura kltidiSanas ir vél viena iesp&ja macities.

Uzskatu kopumu, kas ir pamata misu lémumiem un darbibam, var dévét par
domasSanas ietvaru. No domasanas ietvariem (Hattie, 2012) izriet katrs misu l€mums un
darbiba skola. Ta ir parlieciba, ka esam izvertetaji, parmainu nesgji, pielagoties spgjigi
maciSanas eksperti, kas aktivi mekle atgriezenisko saiti par savu ietekmi. Viss atkarigs no
domasanas ietvara.

Efektivs skolotajs nepartraukti analiz€ savu darbibu, meklé efektivakus panemienus,
metodes darbibas uzlabo$anai, uzdodot sev jautajumus: ,,Vai tas, ko es daru skola strada? Ka
es to zinu?”, ,,Vai manam pasreiz§jam darbibam ir jéga? Vai es varétu ko darit citadak?”.
,» Vai es varu salidzinat savu pasreizgjo vai ieceréto ricibu ar alternativam?”

Efektiva macibu stunda ir:

e augsts skolénu aktivitates [tmenis;
e visi skoléni iesaistas macibu procesa;
e skolotaja izvéletie jautajumi, izaicinajumi un skaidrojumi ir situacijai

pieméroti;

6 https://visible-learning.org
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e uzsvars tiek likts uz maciSanos.

»Sakartojiet visus stundai nepiecieSamos materialus uz sava rakstamgalda, iekams
skoleni ienak klas€. Lidzko vini ir klas€, tulit saciet stundu. Ja atv€l&siet viniem parak daudz
laika, lai sakartotos stundai, tas no dienas uz dienu ievilksies arvien ilgak. Turpiniet macit Iidz
pat pédgjai sekundei. Pirms stundas sakuma parliecinieties, ka bloknots ir vieta un PowerPoint
prezentacija darbojas (Klarks, 2013, 225).

Ne tikai skolotaju, bet visu pieauguso pienakums ir iedvesmot skolénus sapnot, sapnot
lielus sapnus. M&s nezinam kadus amatus vini ienems, par ko kliis. Varbiit klas€ séz nakamais
Latvijas prezidents, varbut veiksmigs uznéméjs, makslinieks, izcils sava aroda meistars. Ja
skolotajs saskatis skolénos potencialu, tic€s vinu sp€jam, ari vini sev notic€s un gis

panakumus.
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2. Kompetenci attisto§as maciSanas strategijas

,»Macibu procesa sisttmu veido macibu mérki, saturs, formas un metodes. Macibu
formas ir noteikta macibu satura 1stenosanas veids, kas izpauzas macibu procesa organizacija
(Vedins, 2011, 31).

Macibu stundas javeido efektivas, tam jabiit:

e aktivam — skoléni var pétit pasu idejas;

e jegpilnas — saistitas ar realo dzivi;

e izaicinoSas — skoléniem ir jadoma;

e sadarbibu veicinoSas — skoléni sadarbojas un dalas ar idejam;

e palidzosas - skolotaja vada, nevis stasta;

o reflektgjoSas — skoléniem tiek dots laiks reflektet par savu macisanos.

,Macibas ir mérktieciga, ieprieks izplanota macosa un macama saskarsme, kuras gaita
noris macama izglitosanas, audzinasana un attistiba, tiek apgiitas cilvéces pieredzes, darbibas
un izzinas apguves pieredzes dazadas puses”(Albrehta, 2001, 11)

Macisanas, kas ir skoléna aktivitate, javirza un javada ta, lai ta bitu apzinata (sk.

7.attelu). MaciSanas rezultatiem jaraksturo zinasanas, prasmes un kompetences.

[ zinasanas ]

Apzinata
macisanas

[ attieksme ] [ prasmes ]

1..attels. Apzinata macisanas
ZinaSanas ir konkrétu faktu, jaunas informacijas iegauméesana.

Ar prasmém saprotam zinaSanu pielietojumu, problému risinasanu, komunikaciju,
kritisko domasanu, pasvadibu, sadarbibu.

Attieksme ir neatlaidiba, neatkariba, atvértiba, parliecinatiba, lideriba.

Sp&ja izmantot zinaSanas, prasmes un atticksmes macibu situacijas ir kompetences.
Tas ir sp€jas un gataviba patstavigi atrast risinajumu.

Mainoties izpratnei par to, kadas zinasanas un prasmes nakotné bis nepiecieSamas,
jadoma kadas macibu formas efektivak izmantot, lai panaktu v€lamo rezultatu. Jaattista
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skolénos prasmes darboties komanda, pielietot zinaSanas nestandarta situacijas, izprast
macibu sasniegumu kriterijus, izvirzit mérkus. Svarigi skoléniem attistit kritisko domaSanu,
jaunradi, sadarbibu, digitalas prasmes, akcentet svarigakas vertibas un tikumus.

Ierosmi sasniedzamo rezultatu klasifikacijai, ,,apraksta talakvirzibu caur zinasSanu
(sp&ju atcereties un prezentét informaciju) un prasmju (sp€ja darit) jomu, ir Blima macisanas
taksonomija”(Kivijs, Cekriins, 2015, 64). Ta ir struktiira ar seam galvenajam kategorijam,
kuras izkartotas progres€josa kartiba (sk .8. att€lu). Izzinas joma ietver macibu satura apguvi

seSos domasanas ITmenos, sakot ar vienkar$ako un beidzot ar sarezgitako.

1zvertésana
sintéze
analize
izmanto$ana
izpratne
zinasanas

8.attels. Blima taksonomija
ZinaSanas — konkré€ti, jau zinami fakti, termini jédzieni, likumi un definicijas. Atslégas
vardi: atceries, nosauc, paradi, atstasti.
Sintéze — salidzinot, interpret€jot, tiek demonstréta faktu izpratne, apstrade un
uztverSana. Atslégas vardi: paradi, izskaidro, apkopo, interpretg, klasifice.
IzmantoSana — esoSo zinaSanu, faktu, prasmju izmantoSana jaunas situacijas. Atslégas
vardi: veido, lieto, organizg, plano, risini.
Analize — informacijas sadaliSana dalas, pieradot izpratni par sakaribam. Atslégas
vardi: analiz€, sakarto, pretstati, sadali, parbaudi, secini, atkla;.
Sintéze — informacijas apkoposana, risinajumu izstradasana, secinajumu un spriedumu
veidoSana. Atslégas vardi: radi, konstrug, kombing, diskute, parbaudi.
IzvertéSana — balstoties uz kriterijiem, novert€ macibu saturu, zinasanas un
priekSstatus. Atslégas vardi: pamato, izverte, kritiz€, secini, lem, viedoklis, kriteriji,
Ja Bliima taksonomiju neizmanto formali, tad ,, tas ir viens no celiem ka
1) veicinat augsti attistitu domasanu, kura nepiecieSama, lai Tstenotu augstako
vajadzibu(radiSsanas, darba, macibu, tikumisko un estétisko parsibu u.c.)

apmierinasanu;
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2) veicinat skolénu radosu darbibu macibu procesa;

3) veidot skolénos apzinu, ka vini pasi ir atbildigi par savu darbibu ari macibu
procesa;

4) aktualizét vértibu un attiecksmju nozimi macibas.”.’

Pastav ar1 alternativas taksonomijas, pieméram, SOLO taksonomija, kura vérsta uz
macisSanas rezultatiem. ,,SOLO taksonomija neinterpreté rezultatus ka macisanas procesa gala
produktus, bet gan koncentréjas uz domasanas pamatstruktiram, kas rada produktu. SOLO
taksonomija talakvirziba ir balstita uz izpratnes limeniem, sakot ar vienstrukturalu izpratni
(par vienu butisku aspektu) Iidz daudzstrukturalai izpratnei (par vairakiem neatkarigiem
butiskiem aspektiem), lidz relaciju izpratnei un paplaSinati abstraktai izpratnei (Kivijs,
Cekriins, 2015, 67)(sk.9. attlu).

SOLO taksonomija

Salidzina un pretnostata
Skaidro célonus
Nosaka pareizo secibu lzveérte
Grupé Visparina
Definé Analize Rada
Atpazist Apraksta Saprot attiecibas starp Veido hipotézes
Seko vienkarsiem Uzskaita kopumu un ta dajam Noveérte
noradijumiem spe&j pielietot Veido saiknes
Nosauc algoritmus Formulé jautajumus
Cite Sarindo Argumentée
levieto Klasifice Prognozé

Rada formulu

VIENS VAIRAKI NESAISTITI STRUKTORELEMENTI PAPLASINATA
STRUKTUORELEMENTS STRUKTORELEMENTI SAISTITI KOPEJA ABSTRAKCIJA
STRUKTORA

9.attéls. SOLO taksonomija (SIA ,,Lielvards”)
Solo Itmeni palidz skolénam un skolotajam veidot sarunu par:
e to, ko vini dara (kura Iimena uzdevums §is ir);
e ka viniem sokas (par kuru izpratnes Iimeni liecina skoléna prasmes un
sasniegumi);
¢ ko skolénam vajadzétu darit talak (kadi ir nakamie maciSanas soli).
Solo limenus skolotaji var izmantot, lai veidotu diferencétus uzdevumus un
sasniegumu krit€rijus. SOLO var izmantot jebkurai t€mai, lai:
e noteiktu tai vajadzigo apguves Iimeni;
e novertetu, kadas ir katra skoléna zinasanas attieciba pret sasniedzamo limeni;
¢ nolemtu, kadiem jabiit nakamajiem soliem.

Jautajumi, kas var palidz&ét domat nakamaja liment (sk.2. tabulu)

7 http://web.iac.edu.lv/arhivs/numuri/raksti/6 Btaksonomija.DOC
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2. tabula SOLO taksonomijas jautdjumi

Ka tu ieguvi atbildi?

Ko darfji, lai iegiitu atbildi?

Ko tas nozime?

Ka tu to aprekinaji?

Vai tu vari atpazit galvenos faktus, formulas, jédzienus?

Vai vari sasaistit atseviSskos jédzienus, faktus, sakaribas, lai
atbild€tu uz jautajumiem?

Vai vari izskaidrot, ko tu darTji katra risinagjuma soli u kapéc?

Vai vari pierakstit savu risinajumu?

Kapeéc tu risinaji sadi?

Vai vari vardiski paskaidrot, ka un kapéc veici katru risinajuma
soli?

Ka §1s idejas ir saistitas?

Vai vari pieradit vai atrast teor€tisku pamatojumu savam
risinajumam?

Vai vari izdomat, ka izmantot matematisko sakaribu dzives
situacijas?

Vai vari izdomat situaciju, kura tavs pamatojums var nebiit spéka?

Cik efektivs bija uzdevuma risinasanas process?

Ko tu darttu citadak, ja tev bitu jarisina [idzigs uzdevums?
Vai vari izmantot savas idejas jauna situacija?

Vai vari atrisinat citadi?

Ko jaunu tu iemacijies, lai to varétu izmantot nakotné?

,Desmit loti efektivas macibu vides Tpasibas:

1.

© 0 N o gk~ wDN

Skoléns uzdod vairak jautajumu neka skolotajs.
Jautajumu verté augstak neka atbildi.

Idejas tiek mekletas dazados avotos.

Tiek izmantoti dazadi maciSanas modeli.

Ieklauties sabiedriba

MaciSanas ir personalizeta, izmantojot dazadus kritérijus.
Novertejums ir parredzams, nav sods.

Kritériji ir skaidri.

Macisanas paradumi ir patstavigi.

10. Pastav iesp€jas pastavigai un radosai izaugsmei”’(Heick, 2018).

No iepriekSminéta, var secinat, ka efektivas maciSanas pazimes ir:

augsts skolénu aktivitates Iimenis;

visi skol€ni iesaistas macibu procesa;
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e skolotaja izveletie jautajumi, izaicindgjumi un skaidrojumi ir situacijai
pieméroti;

e uzsvars tiek likts uz maciSanos, izmantojot dialogu un dodot skoléniem iesp&ju
apspriesties gan paros, gan grupas;

o tiek sagaidits, ka skoléni uznemsies atbidibu par savu maciSanos un stradas ari
neatkarigi;

e skolotajs regulari iedroSina un pamatoti uzslavé skolénus, lai motivétu un
iesaistitu tos.

Turpinajuma, ka metode, kura iedzilinas efektivas maciSanas pazimés, tie aplikota
pasvirzita self — directed learning) maciSanas.

Pasvirzito macisanos (Borich, 2000) definé ka metodi, lai macitos aktivi iesaistit
skolénus macisanas procesa, ka rezultata skoléni ir sp&jigi konstruét maciSanas procesu un
palidz atrast risinajumu, maca macities.

Skolotajam 8$aja procesa javeido dialogu, lai skoléniem palidz&tu izprast saturu,
iesaistitu problému risinasana, virzitu tuvak atrisinajumam. Skoléniem netiek piedavats gatavs
galarezultats, viniem paSiem janonak pie ta janonak. Skolotdajam javeicina izzinas process,
istaja bridi virzot skolénus nonakt pie rezultata paSmacibas cela. Process tiek virzits caur
dialogu, pieturoties pie trim principiem:

1. Paradit skoléniem iemeslu kapéc piedalities procesa.
2. Parliecinaties, ka skolénos neziid uzmaniba.
3. Virzit iesaistities procesa.

Pasvirzito maciSanos stundas var izmantot ka savstarp&jas maciSanas stratégiju, kura
atbildiba par maciSanas procesu ,janodod” skolénu rokas. Vissvarigakais ir skolénam
apzinaties, ka notiek maciSana un skolotajam, ka notiek maciSanas. Jo vairak skoléns klus par

skolotaju un skolotajs par skolénu, jo labaks ir macibu rezultats (sk. 3.tabulu).

3.tabula. Lomu maina
Skolotajs parbauda vai uzdevums ir atbalsto§s pirms skoléns
uzsak macibas.
Skolotajs iepazistina ar saturu (informé skolénus par mérkiem)

Pakapeniski Skolotajs ilustré maciSanas stratégijas, saista ar piemé&riem no | Skolotajs

atbildiba no| realas dzives. pariet  pie
skolotaja Skoléni  diskuté, izmantojot paredz€Sanas, izjautasanas,| augstakas
tiek \/ apkopoSanas un precizéSanas fazes. pakapes

parnesta uz Skolotajs uzrauga skolénu mutisko un rakstisko darbu, sniedz| uzdevumiem
19




skolénu padomus un labo, ja tas nepiecieSams.
Skolotajs dodas talak, pie citas problémas un uzrauga patstavigu
darbu.

Savstarp&ja maciSanas nodroSina iesp&ju iepazities ar saturu caur dialogu. Savstarp&ja
macisanas ir stratégija, kura parver§ sarunas produktiva un pasvirzitas maciSanas pieredzg,
ieverojot Cetras darbibas fazes:

1. ParedzeSanas faze. Saruna sakas ar pieredzes apmainu. Tiek uzklausitas
grupas biedru priekszinasanas par doto t€mu, pieredze ar lidzigu informaciju,
izteiktas hipot€zes, kuras var tikt pienemtas vai noraiditas

2. lIzjautasanas faze. Diskusija par jauniegiito informaciju. Diskusiju vada kads
no skol€niem, kur$ diskusijas beigas arT uzdod jautajumus grupas biedriem, no
kuriem sagaida atbildes un ar1 pretjautajumus.

3. Apkopojums. Diskusijas Iideris apkopo un atstasta iegtito informaciju, pargjie
audz€kni izsaka savus komentarus un veido kopsavilkumu. Ir svarigi iemacities
atSkirt svarigo no mazsvarigas informacijas un kopsavikuma apkopot
svarigako.

4. PrecizeSana. Skolotajs izskaidro neskaidras detalas, neskaidros vardus,
terminus, atbild uz jautajumiem. Izskaidrojot neskaidribas, novér§ mulsumu un
motive talakam izglitoSanas darbam.

Liza Petro ( Lisa Petro), atbildot uz jautajumu:”Kas ir paSvirzita maciSanas?”, raksta,
ka skoléni efektivi macitos, iesaistot gan pagatnes pieredzi, gan tagadnes, balstoties uz saturu
un personigo interpretaciju. Ka rezultata, pasniedz€ja loma ir biit konsultantam, virzit un
atbalstit skolénu macibu procesa, veidot jautajumus un hipotézes (Petro, 2017). PaSvirzito
macisanos, kas balstas uz ideju, ka katram cilvékam jabiit atbildigam par savu kognitivo
izaugsmi, integré ar1 citas izglitibas sistémas. PaSvirzita maciSanas nav tikai jaunas
informacijas iegiiSana un kritiska tas izvertéSana, ta ir daudzpusigaka. Ta lauj izraudzities
paSam savu izglitibas celu. Nav svarigi ka skoléns izvélas integrét paSvirzito maciSanos sava
macibu procesa, ir vairaki panémieni, kurus skolotajs vai vecaki var izmantot, lai palielinatu
skolénu atbildibu, atbalstitu vinus, veidojot savu macisanas celu.

Panémiens - domat kritiski. Vissvarigakais resurss, iesaistoties paSvirzitas macisanas
procesa, ir sp€ja apzinaties sevi un pasaulio sev apkart, pétit abus. Izmantojot kritisko
domasanu klasg, skolotaji, parasti, lieto 6 K (5 W’s and the H: What, Why, Who, When,
Where and How): Kas, Kapéc, Kurs, Kad, Kur, Ka (Petro, 2017).

Tacu biit kritiskam domatajam, kur§ ir atbildigs par savu maciSanos, nozimé daudz

vairak ka tikai uzdot jautajumus. Ir svarigi arf:
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e Izprast paSa intereses un atbildes;

e [zvertet satura ticamibu;

e Bit atvértam jauniem informacijas avotiem;

e Turpinat kombingt , veidot jaunas informacijas saiknes, jaunus atklajumus.

Ka to var izmantot klasé? Lieliska veids ka raisit vélmi macities, ir iesaistit skolénus
aktivitates, lai veicinatu domasanu. Var piedavat skoléniem paSiem uzdot kritiskus jautajumus
par saturu. Var sakt pasniedzgjs, uzdodot jautajumus, pieméram,: ,,Kas, jisuprat, ir jazina par
So notikumu, informaciju utt?” wvai ,Kadus jautagjumus var uzdot, lai iegltu
papildinformaciju?”

Papeémiens — atrast resursus. Kad skoléns ieinterisgjas par kadu konkrétu tematu,
prasmi vai pasakumu, var bt sarezgiti izprast ar ko sakt. Skoléenam macoties, rodas jautajumi
un paradas nepiecieSamiba p&c jauniem informacijas avotiem. Skolotajs vai mentors, kuram ir
pieredze resursu meklesana, var klit par paligu. Jo vairak skoléni jutis lepnumu, ka ir atradusi
informaciju pasi, jo vairak vini biis iedvesmoti macities, un darTs to atkal un atkal.

Ka to izmantot klasé? Ja skoléns izrada interesi apgiit jaunu svesvalodu, var ieteikt
apmeklét valodu kursus, bet, lai pilniba gutu pieredzi un iemacitos valodas pliismu, ar to var
biit par maz. Skolénam ir vajadzigs kas vairak neka vardu krajums, nepiecieSams kas dzilaks,
skolénam paSam jaiedzilinas procesa.

Papémiens — infomacijas izvertéSana. Viltus zinas vairs nav jaunums, tacu tas
izplatas liela apjoma, it seviSki interneta. Zinat ka atrast informacijas avotus ir neatnemama
sastavdala efektivam paSvirzitas macisanas procesam, tacu tas var sagadat skolénam grutibas,
ja vins nezin ka parbaudit iegiitas informacijas patiesumu. Lai palidz€tu sabiedribai cinities ar
So problému, ir interneta saites, kuras ir sakuSas parbaudit zinu patiesumu. Kaut arT ir
programmas un saiti, kas var palidzet, paSvirzitas maciSanas procesa skoléniem vajadzetu
kritiski izvertet iegiito informaciju, nevis tikai palauties uz programmam, kuras to daris vinu
vieta.

Ka to var izmantot klase? Viens no veidiem, ka parbaudit un izpétit informacijas
patiesumu, ir nepalauties tikai uz viena informacijas avota pieejamo informaciju, bet
salidzinat vairakos avotos atrodamo.

Pieredzes modelésana. Kad paSvirzitais izglitojamais doma kritiski, atrodot resursus,
kas atbalsta vina izaugsmi un attistibu, izp&tot tos, vinam ir jaspgj veidot savas zinaSanas
jauna pieredz€. Dzilaka maciSanas ietver sp&ju radit jaunas iesp&jas, kas savukart sniedz jaunu
informaciju.

Pasvirzito macisanos, ka ¢etru solu procesu, aprakstita Vaterlo (Waterloo) universitate

Kanada (Self-Directed Learning: A Four-Step Process, 2018). MaciSanas patstavigi var bt
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izaicinoSa, pat, ja esi visgudrakais un motivétakais students. Lai labak izprastu virzitas

maciSanas procesu, ieteicams ieverot cetrus etapus:

1. Novertét savau gatavibu macities. Ir jaizverteé savas prasmes patstavigi

macities, macisanas ieradumi, ieprieksgja pieredze, situacija majas un skola.
Pazimes, ka esi gatavs pasvirzitai maciSanai ir organiz€tiba, pasdisciplina,
sp&ja aktivi komunic@t un sp&ja pienemt kritiku un uzslavas.
Izvirzit macibu mérkus. Kopigi ar pasniedz€ju izveidot skaidru darbibas
planu, kura ir moteikti mérki, noradits izpildes laiks un veicamie uzdevumi.
Plana ieteicams ar1 ieklaut punktu, kura atrunatas darbibas situacijas, kad plana
veicamas izmainas (piem. neieklausanas laika, nepreciza uzdevumu izpilde).
lesaiste macibu procesa. Lai iesaistitos macibu procesa, studentam paSam ir
jaizprot savas vajadzibas un kada ir vina pieeja macibu procesam.
e Virspusgja pieeja. Tas nozim& macities tikai to, kas nepiecieSams,
neiedzilinoties
e Strategiska pieeja — macities, lai ieglitu labus vert§jumus, izmantojot
iepriek$€jas zinasanas, ieprieksejos
e Lai paSvirzitas maciSanas process biutu veiksmigs, jaizmanto dzila
maciSanas pieeja. Tas nozim€é izprast macities vairak neka noteikts,
macities papildus, saskatit zinaSanu izmantoSanas iesp&ju nakotné.
Izvértet maciSanos. PaSvirzitds maciSanas process ir veiksmigs, ja students
Sp€j pats novértét savu izaugsmi, veikt atgriezenisko saiti savam maciSanas
procesam, regulari konsultéjoties ar pasniedz&ju, jautdjot atsauksmes.
Lietderigi ir uzdot sev jautajumus:
e Ka es zinu, ka esmu iemacTjies? Ka es zinu, ka esmu iemacijies gana?
e Vai es ar paliecibu varu aizstavet savu darbu?

e Vai es spgju elastigi pielietot savas zinaSanas?

Veiksmiga pasvirzitas maciSanas procesa katram iesaistitajam ir sava loma.

Skolotajam ir:

Javeido motivéjoSa macibu vide;
Virzit skolénus iegiit macibu pieredzi;
Jabit pieejamam konsultacijas

Japalidz ar ieteikumiem, biit konsultantam.

Studentam ir:

Jaizverte gataviba macities;
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e Jaizvirza macibu mérki un jaizveido macibu plans;
e Jaseko lidzi savam macibu procesam;
e Jabut motivetam, jauznemas iniciativa macibu procesa;

e NepiecieSamibas gadijuma, jakonsultgjas ar pasniedzgju.

Pasvirzita maciSanas ir jebkuru zinasanu, prasmju vai snieguma palielinaSana, ko veic

jebkura persona, izmantojot jebkadus lidzeklus jebkura vieta jebkura vecuma.

Izveloties pasvirzito macisanos, svariga ir arl personiga attistiba, 1pasi vertibu attistiba,

ripes par citiem.

Ka kopsavilkumu pasvirzitam macibam, varam izmantot Sagas Brigsas (Saga Briggs)

20 solus cela uz paSvirzitu maciSanos. Tatad divdesmit soli ka virzit savu izglitoSanos

(Briggs, 2015):

1.
2.
3.

10.

11.
12.

Izvirziet savus macisanas mérkus. Jiis nevarat sasniegt to, ko neesat paredzgjusi.
Jautajiet. Neuztveriet lietas passaprotami.

Meklgjiet interesantas problémas. Kur§ ir teicis, ka problémas péc definicijas ir
nepatikamas? Identificgjiet problému, kas jums riip, un atalgo sevi, to atrisinot. Ta
ir patiesa macisanas.

Uzraugiet savu macibu procesu. Macisanas ir daudz patikamaka, kad esat izvirzijis
savus kriterijus. Méginiet novertét savu progresu.

Izprotiet savu pieeju. M@s pienemam, ka zinam paSu maciSanas stilu un vélmes,
bet vai ta patieSam ir? Veltiet laiku, lai apsveértu kur§ formats vai vide palidz
vislabak.

Izmantojiet uz spéli balstitas motivacijas stratégijas. Atalgojuma sist€émas var biit
brinumainas, ja runa ir par pasvirzitu macisanos. Sniedziet sev jautrus iemeslus, lai
izaicinatu sevi un smagi stradatu.

Saciet ar teémas ievadu. Ir svarigi, lai buitu konteksts, pirms iedzilinaties detalas.
Izkopiet ieks€jo motivaciju. Palidziet sev macities, apkopojot interesantus faktus
vai planojot dalities savas zinaSanas ar citiem cilvékiem.

Dalieties savas zinasanas ar citiem.

Izveidojiet kaut ko no ta, ko esat iemacijusies. Izveidojiet ieradumu radit kaut ko —
diagrammu, dziesmu, Zurnala ierakstu — ar jauno materialu, ko esat uzzinajusi. Tas
ne tikai palidz€s nostiprinat materialu ilgtermina atmina, bet ar1 palidz€s
turpmakaja macibu procesa.

Izveidojiet savu personigo macibu programmu.

Izmantojiet laiku (vai ta trakumu) sev par labu. Izmantojiet katru iesp&ju.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Iegtstiet zinaSanas, nevis labas atzimes. Noveért€jumi ne vienmér atspogulo to, cik
daudz jiis faktiski esat iemacijusies.

Izveidojiet savus personigos macibu ierakstus. Izveidojiet savu digitalo macibu
portalu, lai péc laika ,,izietu cauri” ierakstiem.

Verbalizgjiet savus sasniegumus. Viena lieta ir zinat, ko jiis esat iemacijusies,
pavisam cita, darit to zinamu.

Izveidojiet sarkstu ar t€mam, ko vé€laties apgiit. Atcerieties, ka merkiem jabiit
konkrétiem un sasniedzamiem.

Izmantojiet praksé to, ko esat apguvusi. M&s visi noveért€§jam zinaSanas, kuras
varam pielietot.

Nepartrauciet macities. Tas ir viens no iemesliem, kadel paSvirzita macisanas ir
patikama. Neskaitamas t€mas, jautajumi un problémas var motivet tas apgiit.
Saglabajiet realus meérkus. Ir viegli zaudét drosmi, ja nesasniedzam to, ko
veélamies, tadel mérkiem jabut sapratigiem un sasniedzamiem.

Izveidojiet ,,macisanas kolégu” tiklu. Izmantojiet tieSsaistes un personigo kontaktu

iespgjas.
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3. X gimnazijas macibu vides pétijums

P&tijuma pamata tika analizéta macibu vide X gimnazija, lai izveértétu kadi faktori,
metodes, lidzekli veicina macities motivéjosas vides veidoSanu X gimnazija.

Darba autore pétijjuma izmantoja kvalitativas un kvantitativas datu vakSanas un
apstrades metodes.

Kvalitativas metodes:

e Pedagogu un audze&knu noveérojumi stundu laika;
e Skolénu anketésana;
e Skolotaju interveésana.

Kvantitativa metode: pedagogu anketésana.

X gimnazija ir privata vispargjas vid¢jas izglitibas iestade, kura isteno pamatizglitibas
un vispargjas vidgjas izglitibas programmas. Macibas gimnazija notiek latviesu valoda.
Padzilinati skola tiek apgiitas sveSvalodas, tai skaita arT italieSu valoda, bet vidusskolas posma
apgust veél ar1 mediju priekSmetus: vizualo komunikaciju, Zurnalistiku. Gimnazija tiek
piedavatas majmacibas iespgjas.

Skola ir raditi apstakli, lai vienlidzigi justos gan skoléni, gan skolas darbinieki,
neatkarigi no vinu nacionalas piederibas, dzimuma, religiskas piederibas un sociala stavokla.
Skoléni ir draudzigi, izpalidzigi.

Skolas €ka darbojas arT pirmskolas iestade. Aiz skolas ir sporta laukums, pie skolas ir
ari rotalu laukums, autostavvieta, gimnazijas teritorija ir 2,7 ha.

“Gimnazijas izglitibas mérkis ir atbildigi, parliecinati, motivéti un fiziski un garigi
nobriedusi jauni kristiesi, kas sekmigi veido savu karjeru, iesaistas sabiedriska, kultiras un
Baznicas dzive, izprot pasaules globalas tendences, pienem mainigas pasaules parmainas un
izaicinajumus un pilniba izmanto savu potencialu, lai veidotu ilgsp&jigu, labaku un taisnigaku
sabiedribu”.®

P&tijuma autore savam darbam izvélgjusies piektas klases, sestas klases skolénus un
vienu vidusskolas audz€kni, jo darbam S$ajas klasés skolotaji izmanto gan SOLO taksonomijas
modeli, gan paSvirzito maciSanos. Piektaja klasé macas 15 skoléni, kuri aktivi lidzdarbojas
stundas, prot diskutét, noformulét savu viedokli, nebaidas kludities un savas klidas labot.
Visiem skoléniem nav vienads macibu satura apguves Iimenis, tadél ir nepiecieSama

diferencéta pieeja macibu darbam.

8 Pasnovertejuma_zinojums.
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Sestaja klaseé macas 20 skoléni un ar Saja klasé ir atSkirigs macibu satura apguves
Iimenis. V@&rojot Stundas, var pamanit, ka skoléni tiek mudinati izvertét savu macisanos,
izvirzit mérkus un kriterijus, darboties grupas.

Gimnazijas ,,skolotaji parzina macibu priekSmetu saturu, standartus un programmas.
Klasu audzinataji veiksmigi integré rakstura izglitibas programmu. Skolotaji ir atsaucigi un
radosi, ieintereséti pilnveidot zinaSanas un macibu metodes, riko kvalitativu un labi
organiz&tus pasakumus, piedalas dazados projektos”.®

Gimnazijas skolotaji nepartraukti papildina savas zinaSanas gan studg€jot augstskolas,
gan analiz&jot pedagogisko literatiiru, gan apmekl&jot dazadus kursus, kvalifikacijas celSanai.
Ar iegilitajam zinasanam skolotaji dalas arT ar kolégiem, organizg€jot meistarklases un lekcijas.
Skolas vadiba pastavigi atbalsta skolotaju izglitoSanos un riko dazadus aktualus kursus un
lekcijas arT uz vietas gimnazija.

3.1 Intervija

Piektas un sestas klases skolotajas mérktiecigi studé un analizé pedagogisko literattiru
par pasvirzito maciSanos un pielieto to prakse. Darba autore aicinaja abas skolotajas uz nelielu
sarunu.

Sarunas ievada 6. klases skolotaja Sandra atzist, ka nejausi sakusi interes€ties par
pasvirzito macisanos (self-directed learning), pasvadito maciSanos (self-regulated learning), jo
velgjusies kaut ko mainit sava maciSanas procesa, vElgjusies redzet aktivakus, radosakus,
mérktiecigakus skolénus. ST iemesla dél, sakusi lasit dazadus materialus par macisanas
stratégijam, ieinteres€jusies un nolémusi piedavat tas skoléniem.

Darba autore ludza skolotaju raksturot, kas tad ir paSvirzita maciSanas. Skolotaja
atbildgja, ka ta ir stratégija, kad:

e skoléni uznemas atbildibu par savu maciSanos;

e skoléni izvélas, parvalda un noverté savas maciSanas aktivitates;

e skoléniem ir neatkariba mérku noteikSana, defingjot to, ko vini macisies;
e skolotajs ir padomdevgjs;

e klasesbiedri ir sadarbibas partneri.

Saruna iesaistas ar1 5. klases skolotaja Marija, kura saka, ka intereseties par pasvirzito
macisanos sakusi skolotajas Sandras iedvesmota, redzot, ka vinas skolénu panakumus. Jau no
bérnudarza, skolotaji stasta, kas bérniem jadara, izvirza mérkus un noveérté skolénu
meistaribu. Par maz skoléniem tiek macits izvirzit mérkus, pienemt l@mumus, biit paSam

atbildigam par savu macisanos. Esot, reizém, griti nepateikt kaut ko prieksa, nepateikt atbildi,

% Pasnovertejuma_zinojums.
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bt procesa verotajam. Skolénam, lai organiz€tu un vaditu savu macisanos, jazina ko macities,
ka mactties un ka novertet procesu.

Runa3jot par skolénu ieguvumiem, abas skolotajas piekrit, ka prasmes izvirzit merkus,
planot macisanas procesu un kritiski izverté€t rezultatu, ari ir galvenie. Skoléni zina, ka
mérkiem ir jabit redliem, izm&ramiem, terminétiem. V&l, ka ieguvums, ir jamin spgja
sastradaties grupas, skoleni palidz viens otram, diskute: “Kads ir mans mérkis?”, “Vai man ir
izpratne par to, ko es daru?”, “Vai es sasniedzu savu mérki?”, “kas man palidzgja sasniegt
merki?”, “Kas man traucgja?”’, “Ko es nakamo reizi dariSu citadak?” Pie pozitiviem
sasnhiegumiem tiek atziméta sp&ja droSi, bez uztraukuma, lietiski vadit prezentacijas un
uzstaties auditorijas prieksa.

Skolotaja Marija pirms katras t€mas, ja ir izvéléta paSvirzitas maciSanas stratégija,
izdala skoléniem krit€riju lapas, kuras palidz sekot lidzi maciSanas procesam. (pieméru sk.
4.tabula). Macibu stunda tiek ieverota kartiba, ka 30 miniites skoléni strada — grupas vai
individuali, klas€ vai gaitent, vai bibliotéka, bet pedgjas 10 minites ir kopsavilkums.

4 tabula. Pasvirzitas maciSanas kriteriji
Temats, laiks (no, 11dz)

Parbaudes darba datums

Zinu un protu paskaidrot, | Ka es to iemacijos Ka veicu paskontroli
kas ir...

Lauzta Iinija

Perimetrs

Laukums

Protu aprekinat

Perimetru

Laukumu

Atbildot uz jautajumu par gritibam, skolotajas maj ar galvu, bez tam neiztikt.
Skolotaja Marija ir daudz lastjusi gramatas par cilveéka smadzenu darbibu un rezumé, ka
domasana ir darbs un miisu smadzenes to dara nelabprat. Ir japieliek pules, lai veidotos
sinapses, bez kuram domasanas process nenotiek. Misu smadzenu garoza ir miljardiem
neironu un sinapse ir divu neironu saskares vieta. Jo lielaks ir $is neironu tiklojums, jo labak
miusu smadzenes apstrada informaciju. Pratu ir jatrené ar domasanu, izzinaSanu, darboSanos
tapat ka muskulus trengjam sporta zaleé. Tas nav viegls process, ir skoléni, kuri ir pasivi
domataji, bet jo vairak tren€jam pratu, jo meés dodam tam iesp&ju labak darboties.

Skolotaja Sandra noveérojusi, ka skoléniem ir jamaca planot savu dienu, jo dzird
atrunas par to, ka nevar paspét , nav laika. Pasvirzita maciSanas prasa regularu darbu, nevar

atlikt uzdevumu pildisanu uz pédéjo dienu, rezultats nebis labs. S1iemesla d&] viens no majas
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darbiem bija: uzrakstit uz lapas savu ned€las reZimu un apspriest to ar vecakiem. Daziem ir
bijis parsteigums par to, ka tieSam ir bérni, kuriem nedéla ir brivas tikai paris stundas,
parslodze.

Skolotaja Marija piebilst, ka panakums — tas nozimé darit tik labi cik tu spg&j, nevis
censties biit labakam par citiem; neveiksme — ta ir iesp€ja, nevis spriedums un centiba ir
veiksmes atsléga.

Sasniegtais rezultats javerte kritiski, secina skolotajas. Ne visu, kas tika ieplanots ir
izdevies sasniegt. Lai rezultats biitu atrak pamanams, jastrada visai skolas komandai kopa. Ir
bijusas atklatas stundas, lekcijas, ko vadijusi skolotaja Sandra, bet nav izdevies iedroSinat
kolégus méginat. Tomer, atzis skolotajas, sasniegumi ir. So klasu skoléni nebaidas uznemties
atbildibu, prot izvirzit mérkus un lielus mérkus sadalit stkakos, prot izvertét sasniegto, stradat

komanda, reflektét.

3.2  Stundu verojumi
Teémai “Decimaldalu saskaitiSana un atnemsana’6. klase, kuru apmekléja darba

autore, tika veltita viena stunda. Skolotaja atradas klasé tikai ka noverotajs, procesu vadija
skoleéni pasi. Stundai sakoties, skoleni jau ir sadalijusSies grupas, var pamanit, ka ta ir ierasta
prakse $aja klasé. Stundu vada divas meitenes. ST ir témas priek$pedgja stunda, tatad tema ir
apgita un stundas mérkis ir:

e nostiprinat iemanas decimaldalu saskaitiSana un atnemsana;

Skoléniem tie izdalitas darba lapas ar dazadas gritibas pakapes uzdevumiem un vini
tiek aicinati individuali pildit péc izveles tos uzdevumus, kurus vélas. P&c 15 miniitém grupa
tiek salidzinati rezultati un skoléni parruna, kadi nosacijumi jaievero, lai saskaititu un atnemtu
decimaldalas. Kad apspriesanas grupas ir beigusies, skoléni mainas sava starpa, veidojot
jaunas grupas un vélreiz parruna darbibu pildiSanas algoritmu. P&dgjais solis ir parrunas visai
klasei kopa. Lai parliecinatos, ka stundas mérkis ir sasniegts, uz ekrana tiek demonstréti
pieméri, kurus skoléni risina. Tiek piedavati gan skaitliski pieméri, gan vienkarsi
vienadojumi, gan teksta uzdevumi. P&c noteikta laika klas€ skoléni sauc rezultatus un ar1 uz
ekrana tiek demonstréta pareiza atbilde. Pareizie atrisinajumi ir noskaidroti, skoléni t€ému ir
apguvusi, mérkis ir sasniegts. Nakamaja stunda paredzéts parbaudes darbs, kuru veidos
skolotaja.

Darba autore parliecinajas, ka S$is klases skoléni ir droSi, prot patstavigi organizet
darbu, prot sastradaties grupas, prot diskutét. Skatoties skolénu darboSanos, var pamanit, ka §1

viniem ir ierasta prakse un ar1 stundas vérotajs neietekmé darboSanos.
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Teémai “Dalas” 5. klasé tika veltitas divas macibu stundas, kuras netika izmantota
pasvirzitas maciSanas metode. Uz jautdjumu: “Kade] skolotdja neizmantoja pasvirzito
macisanos?’, tika atbildéts, ka klas€ esot pienakusi klat vairaki skoléni, kuriem biitu sarezgiti
uzreiz $aja téma paSiem planot savu darbibu, tadel pirma macibu stunda tika “btivéta” ka
aktivs dialogs.

Skoléni klasé s€z grupas. Skolotaja uzdevumus ir sagatavojusi uz Activelnspire
tafeles. Tur skoléni var redzet un izlasit stundas sasniedzamos rezultatus:

e zinat un saprast jédzienus:
- veselais
- parasta dala
- pamatdala

- T1stadala

- nosaukt doto dalu
- iezim&t dalu dotajos modelos.

“Ka meés to darisim? “, jauta skolotaja un rada tukSu domu karti, kuras centra ir
jédziens parastas dalas. Skolotaja parjauta, vai skoleéni ir sapratusi. Skan apstiprinosa atbilde.

Skolotaja jauta, kadiem lielumiem var but dala. Atbildes ir: kilogramam, kilometram,
gadam..... Kadiem procesiem? Atbilde tik atri neatskan ka uz pirmo jautajumu, bet klase tie
pie atbildes: variSanai krasoSanai.....

Visa stunda ir aktivs dialogs. Art talakaja stundas gaita, kad tiek noskaidrots, kas ir
veselais, ka, lai iegiitu dalu, veselais jasadala vienadas dalas. Uz tafeles paradas figtras, bet
skoléniem tiek izdalitas darba lapas, uz kuram ir attiecigie uzdevumi. Uzdevums ir sadalit
figtiru noteikta skaita dalu un dazas jaiekraso. Darba rezultata, skoléni nonak pie secinajuma,
kas ir 1sta dala. Ta ir dala, kuras skaititajs ir mazaks neka saucgjs. Dazi jauta: “Ja ir ista dala,
tad ir ar1 neista dala?” atbilde ir apstiprinoSa, bet pie §1 jeédziena atgriezisies cita stunda.

Skolotaja: “Vai visi saprata?” Skoléni balso, pacelot 1kskiSus. Visi ir uz augsu.

Stundas turpinajuma tiek noskaidroti jédzieni: skaititajs, saucgjs, dalsvitra. Skolotaja
lielu veribu piever§ pareizai matematiskajai valodai un no katras grupinas vienam skolénam
parjauta, kas ir skaititajs, kas ir saucg€js. Lai atceréSanos padaritu atraktivaku, skolotaja uz
tafeles demonstré dalu, kuras skaititaja uzzimetas acis, bet sauc€ja mute.

Nakamaja “soli” tiek izskaidrots jeédziens pamatdala. VElreiz tiek parrunati visi
jédzieni, kuri ir izskan&jusi stunda, un balsoSana ar 1kskiSiem. Visi uz augsu.

Turpingjuma uz tafeles paradas figiiras, kuras ir sadalitas dalas un dazas no tam ir

iekrasotas. Ir uzrakstitas dalas. Viens skoléns pievelk attiecigo dalu pie zim&juma. Nakamaja
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uzdevuma dalas japieraksta paSiem. Kad darbs paveikts, balsoSana ar 1kSkiSiem. Visi uz
augsu.

Nakamaja uzdevuma jau augstaka Itmena uzdevums, jo skoléniem paSiem jasadala figtra
dalas un dazas no tam jaiekraso. Paraléli darbam darba lapas, ar1 pie tafeles strada skoléns.
Balso$ana. Visiem 1k$kisi uz augSu. Seko lidzigs uzdevums, tikai, Soreiz, jaiekraso pulkstent
noraditas mindites un japieraksta, kada dala no pulkstena ir iekrasota. Balsosana. Soreiz domas
dalas, dazi 1kskisi nav uz augsu. Skolotaja piedava papildus vél dazus lidzigus piem&rus.

Seko jau sarezgits uzdevums, kur ar vienu krasu jaapvelk punktinu skaits, kur§ norada
veselos, bet ar citu krasu apvilkt dalu. Sis uzdevums sagada griitibas un skolotdja apsola
nakamo stundu sakt ar I1dzigu uzdevumu.

Stundas nosléguma atgriezas pie tuksas domu kartes. Taja tie atrasta vieta stunda
apgitajiem jédzieniem, tatad sasniedzamie rezultati tika sasniegti. Tiek pierakstits majas
darba uzdevums un stunda beidzas.

Darba autore biitu velgjusies redz&t pasvirzitas macisanas stundu. VE&rota stunda bija
dinamiska, darba temps straujs, tadél otras macibu stundas beigas dazi skoléni izskatijas

nogurusi un ar griittbam sekoja lidzi..

3.3 SOLO taksonomija

Ne tikai interese par paSvirzito maciSanos ir jaizcel ka laba pieredze Saja skola.

Skoltaji sava darba izmanto art SOLO taksonomijas sadalijuma principus (sk. 10.zZim&jumu)

® i

0.Iimenis 1.Iimenis 2.Iimenis 3.Iimenis 4.Iimenis
Nav struktiras Viens Vairaki Struktiirelementi PaplaSinata
struktiirelements  nesaistiti saistiti kopgja abstrakcija
struktirelemen  strukttra
ti
Lai saktu Es kaut ko jau Es jau zinu Es zinu daudzus Es sp&ju par So
macities, man  par So t€ému zinu  vairakus bitiskus faktus par  t€mu attistit
vajadzes un ar daziem butiskus faktus $o t€mu. Es saprotu, teorijas un taja
palidzibu. Tas  noradijjumiem par So temu. ka Sie fakti ir radosi
viss man ir kas varétu sakt savstarpeji saistiti. izpausties.
jauns. macities. Es sp&ju paskaidrot,
kapéc ta.

10.ztméjums. SOLO taksonomijas principi
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LatvieSu valodas skolotaja Sarmite izveidojusi vértéSanas Iimenus grupu darbam (sk.

5.tabulu).
5.tabula. Vertesanas limeni pec SOLO taksonomijas (sk. Sarmite)
Vertésanas
1meni 0 limenis 1.Iimenis 2.Iimenis 3.ltmenis
Kritériji (0 punktu) (1 punkts) (2 punkti) (3 punkti)
Zinasanas Nezina pamata Zina pamata Zina macibu Zina macibu
liment liment, tacu vielu, prot vielu, prot
neprot pielietot pielietot, tacu pielietot, spgj
zinasanas praks€ | neprot pamacit macit
citus klasesbiedrus
Sadarbiba Neprot Sadarbojas Sadarbojas, tacu Sadarbojas,
sadarboties grupa | vienaldzigi un neizrada izrada iniciativu,
nelabprat, iniciativu ir Iideris
paklaujas grupas
biedru noradém
Attieksme Pieraksti un Macibu Darbu veic, bet Darbu veic
veikums piederumi ir bez intereses, ieintereséti,
nekartigi, 11dzi, tacu reizém jamudina | pieraksti tiri un
nesalasami, nekartigi; darbu un jaapsauc. salasami; sp&j un
jucekligi; triikst veic pavirsi; labprat izskaidro
macibu traucé teoriju
piederumu. Darbu | klasesbiedriem. klasesbiedriem.
veic ar lielu
piespiesanos,

trauce citus.

Sada informacija ir loti noderiga skoléniem. Viniem ir skaidri zinami kritériji, kurus

vini var izmantot gan pasSvert€jumam, gan ari, lai novertetu grupas biedrus. Ja aili “sadarbiba”

aizstaj ar prasmém, var novertet ar1 skolénu individualos sasniegumus.

,»Skolénu macibu rezultati jeb sasniegumi ir jaméra ne tikai ar noteikto 10 ballu skalu,

tiem japieméro arl citi vertéSanas veidi. Tapat ar1 javerté ne tikai macibu sasniegumi ka

zinasanas, prasmes un attieksmes, bet jaietver ari apgiito un pilnveidoto kompetencu

novertejums”(Taurina, 2013, 24).

Otra tabula,

novertésanai.

kuru

izveidojusi
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6.tabula. Vertesanas limeni pec SOLO taksonomijas. (sk. Sarmite)

Vertesanas 0 I[imenis 1. I[imenis 2. Itmenis 3. ltmenis
{meni (0 punktu) (1 punkts) (2 punkti)
Kriteriji
Zinasanas Nezina pamata | Zina pamata | Zina macibu | Zina macibu
[Tmeni [imeni, tacu | vielu, prot | vielu, prot
neprot  pielietot | pielictot, taCu | pielietot, SpEj
zinasanas praksé | neprot  pamacit | macit
citus klasesbiedrus
(4 punkti)
Prasmes Trikst Prezentacija Prezentacija Prezentacija
prezentacijas sagatavota, tacu | saprotama, saprotama, hav
prasmju jucekligi; nav | mérktiecigs liekvardibas,
planveidiga, stastfjums,  tacu | Zargona  vardu,
vestijums  gruti | staja, zesti un | Zesti un mimika
uztverams mimika atbilstosi saturam
neatbilstosi (3 punkti)
Attieksme | Pieraksti  un | Macibu piederumi | Darbu veic, bet | Darbu veic
veikums ir lidzi, tacu | bez intereses, | ieintereséti,
nekartigi, nekartigi; reiz€m jamudina | pieraksti tiri un
nesalasami; darbu veic pavirsi; salasami; spg un
trukst macibu | trauce labprat izskaidro
piederumu. klasesbiedriem teoriju

Darbu veic ar
lielu
piespiesanos,
trauce citus

klaseshiedriem

Ne tikai paSvirzito maciSanos sava praksé censas ieviest skolotaja Sandra. Skolotaja

visiem darbiem, kurus vina dod skoléniem, izstrada skaidrus kriterijus (sk. 5. pielikumu).

3.4 Aptaujas rezultati

Ta ka pétijuma baze ir vienas gimnazijas kolektivs, respondentu skaits ir neliels - 20

skolotaji. Aptaujati tika skolotaji, kuri strada sakumskola, kuri strada pamatskola, un ar1 tadi,

kuri strada vidusskola, sagrup€jot pa vecumiem. (s. 11.attelu).

PEDAGOGISKA DARBA STAZS

21-30 gadiem

15%

gadiem
15%

10
gadiem
60%

11.attels Pedagogu sadaltjums pa vecumiem
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Atbildot uz jautajumu: ,,Vai Jis apmierina vide, kura Jus stradajat”, lielaka dala

aptaujato pedagogu atbildgja, ka apmierina (sk. 12. attelu).

12. attels Apmierinatiba ar vidi
Tomeér arT tie pedagogi, kurus apmierina macibu vide, vélas uzlabojumus, veidojot vidi
aktivaku un musdienigaku (sk. 10. attelu). Izteikti vairaki priekslikumi, kuri tiks dariti zinami

ari skolas vadibai.
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13artels. Vides velamie uzlabojumi
Analizgjot grafiku 13. att€la, skaidri redzamas aktualakas X gimnazijas vajadzibas.
Visi respondenti min fiziskas vides vélamos uzlabojumus. Lai izmantotu macibu darba
musdienu tehnologijas, nepiecieSams kvalitativs interneta pieslégums un tehnologiju
pieejamiba. Katra klases telpa ir aprikota ar datoru un interneta pieslégumu, pusei no visam
klasém ir projektors. Sadarbiba ar izdevniecibu Lielvards, skolai ir iespgjams izmantot macibu

saturu Soma, ir iegadatas balsoSanas pultis un Activinspire tafele. Ta ka skolai ir tikai sporta
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laukums, bet nav sporta stundam piemérota zale, sporta stundas notiek Rigas Volejbola skola.

Gimnazija sadarbojas ari ar LU Dabaszinatnu centru, kur vinu teicami aprikotajas

laboratorijas, tiek veikti praktiskie un laboratorijas darbi. Pedagogi ir apmekl&jusi ari

Uzdevumi.lv kursus un skoléniem darbi tiek uzdoti art vietné Uzdevumi.lv.

Skolotaju un skolénu savstarpgjas attiecibas valda savstarp&ja ciena un uzticéSanas

20
18
16
14
12
10

o N B OO ©©

B PilnTba nepiekritu

B Drizak nepiekritu

m Drizak piekritu

B PilnTba piekritu

14.attels 2.jautdjuma atbildes

Lielaka dala skolotaju savas macibu stundas plano aktivas, izmantojot dazadas macibu

metodes un stratégijas(sk. attélu). Biezi var redz&t skolénus darbojamies skolas pagalma,

gaitenos. Domas dalas atbildot uz jautajumu par skolénu iesaistiSanos macibu procesa. Puse

no aptaujatajiem skolotajiem atzist, ka, neskatoties, ka skoléns labi jutas klasg, vin§ macibu

procesa neiesaistas.(sk. 15.attelu)

15.artels. Skolenu iesaistiSanas macibu procesa

Talak sekoja jautajums, ko pedagogi dara, lai macibu procesa iesaistitu visus skolénus.

Skolotaji atzina, ka ir skoléni, kurus ir sarezgiti iesaistit. lemesli var bt dazadi. Varétu biit, ka
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uzdevumi ir par sarezgitu, varblit nogurums, bet atteikSanas stradat ir personigas attieksmes
izradiSana. Skolotaji cenSas diferencét uzdevumus, macibu metodes.

X gimnazijas skolotaji iesaka maciSanas procesa veidot domu kartes. ,,Domu karte ir
tiklveida zim&jumi, kuros uzglaba, sakarto un prioritasu seciba saliek informaciju, izmantojot
atslégvardus jeb atminas ierosinosus vardus un zim&jumus”(Bazens, 2007, 116).

Domu kartes var pielietot, strukturgjot visu macibu procesu (sk. 3. pielikumu), macibu
procesa laika, papildinot domu karti ar jaunu informaciju (sk. 4. pielikumu), atkarto$anai, ari
lekcijas pierakstam. Tas palidz strukturét informaciju, meklét atslegvardus, izvertét bitiskako,
tas ir labs domasanas paliglidzeklis.

Salidzinot domu kartes un tradicionalas piezimes, domu kartem ir vairakas
prieksrocibas:

e galvena ideja ir skaidrak definéta,

e atslégvardi palidz bez kavéSanas saskatit saistibu starp galvenajam domam,
rosinot veidot idejas un domu asociacijas, un uzlabo atminu,

e domu kartes struktiira lauj tai viegli un atri pievienot papildu idejas,

e informaciju var atkartot efektivi un atri”’(Bazens, 2007, 121).
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Secinajumi

Bakalaura darba mérkis ir sasniegts un uzdevumi ir izpilditi. Ir analizéti dazadi
literatiiras avoti un veikts pétijums. Atbildot un pétfjuma jautdjumu un izvirzitajiem
jautajumiem, autore secina:

1. Skolas vadibai, skolotajiem un skoléniem kopigi javeido tada macibu vide, kura
motive skolénus aktivi iesaistities macibu procesa. Sakopta apkartgja vide, savstarp&ja
ciena, pozitiva gaisotne un dazadotas macibu metodes to sekmé.

2. PaSvirzitas maciSanas pieci soli ir:

1) izvirzit mérkus;

2) izveidot planu;

3) sekot lidzi macisanas procesam;
4) meklét palidzibu, ja nepiecieSams;
5) pardomat macisanos.

3. PaSvirzitds maciSanas ievada, noteikti, ir jabut dialogam, lai skol€nus ievirzitu,
pamanttu bridi, kad nepiecieSama palidziba. Atbildiba par maciSanos janodod no
skolotaja skolénam.

4. Jaunas maciSanas strat€gijas skolas macibu procesa var tikt veiksmigi pielietotas, ja
Saja procesa iesaistas viss skolotaju kolektivs. Jaunu stratégiju, metozu izmantoSana

aktivizé macibu procesu, motivé skolénus, veicina vinu aktivu darbibu.
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Pielikumi

iziskd vide

pielikums X gimnazijas

1.
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2. pielikums. Skolotaju anketa
Anketa

Cienijama/ais aptaujas dalibniek!

Esmu LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates 5. kursa studente. Lai
sasniegtu mérkus, kuri ir izvirziti vispargjai izglitibai, ir japardoma gan skolénu, gan skolotaju
attiecksme pret macibu procesu, jakoncentrgjas uz skolénu progresu un apzinatu macisanos,
piemé@rojot atbilstoSas metodes un veidojot piemérotu vidi. Bakalaura darba ,,Motiv€josas
macibu vides veido$anas prakse X gimnazija” pétijjuma dalas ietvaros lidzu atbildét uz
vairakiem jautajumiem. Tas palidzes iegut plasaku priekSstatu par skolotaju viedokli Sajos
jautajumos, kur$ man ir svarigs.

Anketas dati tiks izmantoti bakalaura darba p&tijuma ka statistikas dati.

Anketa ir anonima, un iegitie dati tiks izmantoti tikai apkopotad veida. Anketas
aizpildiSana aiznems apmé&ram miniites.

1. Vai Jis apmierina vide, kura Jus stradajat? Ja n€, ko Jus veletos mainit, uzlabot?

2. Ludzu, atzimgjiet, vai Jus piekritat Siem apgalvojumiem:

Pilniba Drizak Drizak | Pilniba
nepiekritu | nepiekritu | piekritu | piekritu

Aktivu macibu vidi raksturo nodarbibas, kur
frontals darbs ar klasi nav vieniga macibu
organizacijas forma

Aktivas un skolénam draudzigas macibu vides
veidoSana loti liela nozime ir pozitivai, uz
sadarbibu  verstai skolotdja un skoléna
mijiedarbibai

Ja skoléns klasé jutisies labi un komfortabli,
vin$ aktivi darbosies macibu procesa

Sakopta vide vienmér pozitivi ietekmé cilveku

Macities nozime smagi stradat

3. Vai visi Jusu skoléni iesaistas macibu procesa?

4. Kadus panémienus, metodes izmantojat, lai Jusu stundas butu jégpilnas?
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5. Vai jus sadarbojaties ar kolégiem, dalaties pieredze, lidzat un uzklausat padomus?

6. Jisu vecums
Lidz 30
31-40
41- 50
51-60
Virs 60

7. Cik ilgi stradajat skola?
Lidz 10 gadiem
11-20 gadiem
21-30 gadiem
Virs 30 gadiem

Paldies par piedaliSanos aptauja un veltito laiku.
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3. pielikums. Domu karte (sk. Marija)




4. pielikums. Domu karte (sk. Marija)




5. pielikums. Apguves limeni péc SOLO taksonomijas (sk. Sandra)




6. pielikums Jautdjumi anketai

Kads bija iemesls Jiisu interesei par pasvirzito macisanos?
Ka Jiis defin€tu pasvirzito macisanos?
Raksturojiet, ltidzu, kadi ir Jiisu skolénu ieguvumi?

Vai maciSanas procesa viss norit raiti vai ir ar griitibas?

a &~ DB

Ka Jus vertgjat savus mérkus, vai izdevas sasniegt un ko Jis ieteiktu saviem

kolegiem?

Paldies par interviju.
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