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ANOTACIJA

Piespiedu darbs ka kriminalsods Latvija pastav jau vairak ka piecpadsmit gadus, tacu
Iidz §im nopietni p&tfjumi par piespiedu darba ietekmi uz atkartotu noziedzigu nodarjumu
izdariSanu nav veikti, bet pieejama informacija par noziedzigu nodarfjumu recidivu nav pasi
plasa.

Bakalaura darba ietvaros izpétita piespiedu darba bitiba un mérkis, ka ari ta
pieméro$ana un izpilde gan Latvija, gan vairakas citas Eiropas valstis — Sveicg, Serbija,
Francija, Ungarija un Somija —, apskatitas butiskakas atSkiribas starp Latvija un ieprieks
minétajas valstis pastavoSo piespiedu darba regulé§jumu, lai rosinatu veikt izmainas
pastavoSaja kartiba, pieméram, piespiedu darba aizstasana ar brivibas atpemsSanu par
izvairiSanos no soda izcieSanas, paredzot, ka ar vienu brivibas atpemSanas dienu aizstaj nevis

Cetras, bet gan vienu neizciesto piespiedu darba stundu.

Atslegvardi: sabiedriskais, piespiedu, darbs, recidivs



ANNOTATION

Community service has existed in Latvia as a criminal punishment for more than fifteen
years, however, a significant research about the effects of community service on recidivism
has yet to be done and the available information about it is rather limited.

This Bachelor thesis examines the essence and objective of community service, its
application and execution in Latvia and other European countries — Switzerland, Serbia,
France, Hungary and Finland — as well as the main differences between community service in
Latvia and the other European countries. This is done to encourage changes in the current
order, for example, when substituting community service for deprivation of liberty because
the person evades serving the punishment, instead of four hours, one hour of community

service could be substituted for one day of deprivation of liberty.
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IEVADS

Gadu gaita piespiedu darba ka kriminalsoda loma ir bitiski pieaugusi, pateicoties,
pieméram, grozijumiem Kriminallikuma, ar kuriem arvien vairaku noziedzigu nodarfjjumu
sankcijas paredzeta iesp€ja piemérot piespiedu darbu, gandriz katru gadu ir palielin3jies
personu skaits, kuriem ar tiesas spriedumu vai prokurora prieksrakstu par sodu ir noteikts
piespiedu darbs. Laika perioda no 2014. gada 1. janvara lidz 2014. gada 31. decembrim Valsts
probacijas dienests izpildei sanéma 5719 tiesas nolémumus un prokurora priekSrakstus par
sodu, ar kuru personai ka pamatsods piemérots piespiedu darbs, bet saskana ar Tiesu
informacijas sistéma atrodamo informaciju 2014. gada par noziedzigu nodarijumu izdariSanu
pavisam tika notiesatas 16158 personas. Saja laika posma piespiedu darbs bija otrais biezak
piemérotais soda veids, tas tika noteikts 37,4% jeb 6044 no visiem gadijumiem, paliekot
vienigi aiz redlas brivibas atnemsSanas, kura tikusi paredzéta 53% jeb 8559 no visiem
notiesatajiem. Arvien augosas piespiedu darba nozimes personu sodiSana dél ir nepiecieSams
konstatet, vai pastavoSo kartibu nav iesp&jams kada veida pilnveidot.

Bakalaura darba merkis ir izp&tit un izanaliz€t piespiedu darba biutibu un meérki, un to,
ka piespiedu darbs pilda soda mérki, ka ari piespiedu darba pieméroSanas un izpildes
reguléjumu Latvijas un vairaku citu Eiropas valstu — Sveices, Serbijas, Francijas, Ungarijas
un Somijas — normativajos tiesibu aktos, konstat&jot butiskakas atskiribas, lai smeltos idejas
iespejamajiem uzlabojumiem. Bakalaura darba ietvaros saistiba ar piespiedu darba
piemérosanu un soda noteikSanu Latvija apskatiti arT atseviski tiesas spriedumi, bet prokurora
prieksraksti par sodu, ar kuriem piemérots piespiedu darbs, nav analiz&ti ierobezota bakalaura
darba apjoma dél.

Bakalaura darba mérka sasnieg8anai tika izvirziti sekojosi uzdevumi:

1)  Izpétit Latvijas tiesisko reguléjumu piespiedu darba joma;

2)  Apskatit atseviskus tiesas spriedumus saistiba ar piespiedu darba piemérosanu;
3)  Izpétit arvalstu tiesisko regul&jumu piespiedu darba joma;

4)  Konstatét nepilnibas pastavosaja reguléjuma un rosinat $is nepilnibas labot.

Bakalaura darba tiek izmantotas vairakas zinatniski pétnieciskas metodes:

1)  salidzino$a pétiSanas metode izmantota, lai izpétitu kopigo un atskirigo starp piespiedu
darbu Latvija un citas valstis;

2)  analitisk@ p&tiSanas metode tika izmantota, lai izanalizétu dazadu autoru viedoklus un
tiesas spriedumos izteiktas atzinas;

3)  vesturiska petisanas metode tika izmantota, lai izp&titu grozijumus Latvijas Republikas

Kriminallikuma saistiba ar piespiedu darbu.



Bakalaura darba rakstiSana tika izmantoti gan Latvijas, gan arvalstu normativie tiesibu
akti, juridiska literatiira (gramatas, raksti un pétijjumi), ka ar1 Latvijas tiesu prakse par
piespiedu darba piemérosanu un soda noteikSanu.

Bakalaura darbs sastav no tris nodalam. Pirmaja nodala tiek apskatits piespiedu darba
jédziens un ta izpratne, ka ari piespiedu darba mérkis, otraja nodala tiek izp&tita piespiedu
darba piemérosana, taja skaita ari soda noteikSana piespiedu darba piemérosSanas jautajumos,
un izpilde Latvija, bet treSaja pieversta uzmaniba piespiedu darba reguléjumam arvalsts.

Bakalaura darba ietvaros neatkarigi no arvalstis pastavosa piespiedu darba analoga soda
veida tie$a tulkojuma, uztveramibas labad visos gadijumos soda veida apzimé&Sanai tiks lietots

Jédziens ,,piespiedu darbs”.



1. PIESPIEDU DARBA BUTIBA

1.1. Piespiedu darba jedziens

Laika, kad daudzviet pasaule aug uzticiba brivibas atpemsanas sodam alternativam
sankcijam, 1pasi sabiedriba izcieSamajiem soda veidiem, arvien plasak tiek izmantots arl
piespiedu darbs. Lai gan piespiedu darbs dazadas valstis médz tikt deévéts savadak, pieméram,
par sabiedrisko darbu, darbu sabiedribas laba u.tml., ka arT neatkarigi no ta, vai attiecigaja
valstT piespiedu darbs var tikt piemerots ka pamatsods un/vai papildsods, ka tas ir Latvija, vai
ka atseviSks pienakums kopa ar citu soda veidu, ka tas ir, pieméram, Amerikas Savienotajas
Valstis', piespiedu darba biitiba $ajas valstis ir lidziga. Saja apaksnodala lielaka uzmaniba tiks
pieversta piespiedu darba jédzienam Latvija, bet arvalstu piespiedu darba jedzieni tiks
apskatiti 3. nodala.

Piespiedu darba definicija atrodama Kriminallikuma 40. panta pirmas dalas 1. teikuma:
,Piespiedu darbs ka pamatsods vai papildsods ir piespiedu iesaistiSana sabiedribai
nepiecieSamajos darbos, ko notiesatais vai persona, kurai piespiedu darbs noteikts ar
prokurora prieksrakstu par sodu, izcie$, veicot dzivesvietas apvidi piespiedu darba izpildes
institiicijas noteiktos darbus no pamatdarba vai macibam brivaja laika un bez atlidzibas.”” Ka
pamatsods piespiedu darbs Kriminallikuma ir jau no ta pienemsanas 1998. gada 17. jiinija, bet
ka papildsods tas tika ieviests ar 2012. gada 13. decembri pienemto likumu ,,Grozijumi
Kriminallikuma”, kurs stajas speka 2013. gada 1. aprﬂT.3

Termina ,,piespiedu darbs” piemérotibu Sim soda veidam viena no saviem rakstiem
zurnala ,Jurista Vards” ir izvertejusi Agra Reigase. Raksta noradits, ka Apvienoto Naciju
Organizacijas (turpmak — ANO) Visparjas cilvektiesibu deklaracijas’, kuru Generala
Asambleja pienéma 1948. gada 10. decembri, 23. panta ir minéts, ka ikvienam ir tiesibas uz
darbu un brivu darba izvéli, savukart atbilstosi Starptautiskas Darba organizacijas 1930. gada
28. juinija Piespiedu darba konvencijas® 1. pantam tai pievienojusas valstis appemas aizliegt
piespiedu darbu. Bez ieprick§ minétajiem starptautiskajiem tiesibu aktiem aizliegums

nodarbinat personas piespiedu karta ir paredzéts ari Eiropas Padomes 1950. gada 4. novembra

! Title 18of theUnited States Code. Section 3563. Conditions of probation. Pieejams:
http://www.law.cornell.edu/uscode/text/18/3563 [aplukots 2015. gada 18. marta].

2 Kriminallikums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=88966 [apliikots 2015. gada 18. marta].

® Grozijumi Kriminallikuma: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/ta/id/253698-grozijumi-kriminallikuma
[aplikots 2015. gada 18. marta].

* Apvienoto Naciju Organizacijas Vispargja cilvektiesibu deklaracija: Starptautiskais tiesibu akts. Pieejams:
http://www.tiesibsargs.Iv/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija/  [aplikots 2015.
gada 27. aprili].

> Starptautiskds Darba organizacijas Piespiedu darba konvencija: Starptautiskais tiesibu akts. Pieejams:
http://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/41 [aplukots 2015. gada 27. aprili].
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Cilveka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas® 4. panta otraja dala un ANO 1966.
gada 16. decembra Starptautiska pakta par pilsonu un politiskajam tiesibam’ 8. panta 3.a)
punkta. Taja pasa laika Sajos starptautiskajos tiesibu aktos ieklauti izneémumi, nosakot, kas
netiek uzskatits par piespiedu darbu, starp tiem ietilpst personas nodarbinaSana brivibas
atnemsanas soda izcieSanas vai nosacitas atbrivosanas laika uz tiesas sprieduma pamata, kas
Tsti neatbilst $im soda veidam. Tom@r jaatceras, ka piespiedu darbs (sabiedriskais darbs jeb
darbs sabiedribas laba) tika sakts pielietot ka soda veids vien 20. gadsimta otraja pusg, tapec
arT tas ka izne@mums $ajos starptautiskajos tiesibu aktos nevargja tikt ieklauts, turklat galvenais
ir nevis termins, ar kuru tiek apziméts attiecigais soda veids, bet gan ta butiba. Piespiedu
darba ka soda veida pielaujamibu var pamatot ari ar Latvijas Republikas Satversmes®
(turpmak — Satversme) 106. panta otro un treso teikumu, kuros noteikts, ka piespiedu darbs ir
aizliegts, tacu par piespiedu darbu netiek uzskatita nodarbinasana saskana ar tiesas nolemumu.
Tadgjadi piespiedu darbs Kriminallikuma izpratné€ nav piespiedu darbs Satversmes izpratné.9

Kops 2005. gada 1. oktobra, kad speka stajas 2005. gada 28. septembri pienemtais
likums ,,Grozijumi Kriminallikuma”®®, ka sodu piespiedu darbu ir iesp&jams noteikt arT ar
prokurora priekSrakstu par sodu. Lai gan ne pasa Satversmes 106. panta, ne 106. panta
komentaros' nav minéts, ka par piespiedu darbu Satversmes izpratné netiek uzskatita
personas nodarbinasana ar prokurora prieksrakstu par sodu, tacu janem véra, ka Satversmes
VIII nodala tika pienemta vairakus gadus pirms Latvija tika ieviests prokurora priekSraksts
par sodu. Nevarétu uzskatit, ka ar prokurora prieksrakstu par sodu piemérots piespiedu darbs
nebiitu pielaujams, jo, lai gan persona nestajas tiesas prieksa, ar prokurora prieksrakstu par
sodu persona netiek nostadita sliktaka stavokli, soda pieméroSanu sada veida likuma ir
paredz€jis likumdevejs, ka arT, lai piemérotu sodu ar prokurora priekSrakstu par sodu, personai
japiekrit Sada veida procesa izbeigSanai.

A. Reigase ir noradijusi ari to, ka piespiedu darbs (Latvija) atbilst visam kriminalsodam
raksturigajam pazimém, tas ir: 1) valsts piespiedu lidzeklis; 2) sodu piespriez valsts varda; 3)

sods paredzets Kriminallikuma un to piemero, stingri ievérojot Kriminallikuma noradijumus;

® Eiropas Padomes Cilvéka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija: Starptautiskais tiesibu akts.
Pieejams: http://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/649 [aplikots 2015. gada 27. aprili].

" Apvienoto Naciju Organizacijas Starptautiskais pakts par pilsopu un politiskajam tiesibam: Starptautiskais
tiestbu akts. Pieejams: http://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/705 [aplikots 2015. gada 27. aprili].

® Latvijas Republikas Satversme: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=57980 [apliikots 2015. gada

30. aprili].
° Reigase A. Kriminalsoda — piespiedu darba — saturs un mérkis. Jurista Vards, 2008. 9. septembris, Nr. 34.
Pieejams: http://www.juristavards.lv/doc/180601-kriminalsoda-bpiespiedu-darbab-saturs-un-merkis/

[apliikots2015. gada 30. aprili].

% Grozijumi Kriminallikuma: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/117827-grozijumi-kriminallikuma
[apliikots 2015. gada 15. maija].

1 Bite I. 106. panta komentars. Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilvéku pamattiesibas.
Riga: Latvijas Véstnesis, 2011, 479.-501. Ipp.
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4) sodu piespriez personai, kura vainiga noziedziga nodarfjuma izdarisana; 5) sodot personu,
tai tiek atnemtas vai ierobezotas svarigakas tiesibas un brivibas; 6) sodu piespriez tiesa vai —
likuma paredz&tajos gadijumos — nosaka prokurors, sastadot prieksrakstu par sodu; 7) sodam
ir publisks raksturs; 8) sodam ir personisks raksturs; 9) sods rada kriminaltiesiskas sekas."?

Kriminallikuma 40. panta komentara ir miné&ts, ka piespiedu darba biitiba ir darbs bez
atlidzibas, no kura persona nevar izvairities'®, tatu janem vera ar paréjie Kriminallikuma 40.
panta pirmas dalas 1. teikuma paredz€tie noteikumi — personai javeic Valsts probacijas
dienesta noteiktais sabiedribai nepiecieSamai darbs personas dzivesvietas apvidi no
pamatdarba vai macibam brivaja laika.

Ka jau tika noradits iepriek$€jos paragrafos, persona par paveikto darbu nesanem
nekadu atlidzibu un no piespiedu darba nav iesp&jams izvairities, jo iesaistiSana darba Latvija
notiek piespiedu karta — ar tiesas spriedumu vai prokurora prieksrakstu par sodu. Lai gan citas
valstis, pieméram, Sveicg, Serbija, Francija un Somija, piespiedu darba pieméro$anai ir
nepiecieSams sanemt personas piekriSanu, Latvija personas piekriSana piespiedu darba
pieméro$anai nav nepiecieSama. Saja jautajuma nakas piekrist A. Reigases izteiktajam
viedoklim, ka personas piekriSanas ka obligata nosacijuma piespiedu darba piemeérosanai
ieklausana Kriminallikuma nebttu vélama, runijot prett ANO Generalas asamblejas 1990.
gada 14. decembr1 pienemtajos Minimalajos standartnoteikumos par sodiem bez brivibas
atpemsanas (Tokijas noteikumos)™ un Eiropas Padomes Ministru komitejas 1992. gada 19.

oktobri pienemtaja Rekomendacija Nr. R(92) 16 ,Eiropas noteikumi par sabiedriba

5915 6

izcieamiem sodiem un pasakumiem” noteiktajam, ka personas pickriSana ir nepiecie$ama.’
Lai gan pastav iesp&ja, ka personas piekriSana piespiedu darba piemérosanai veicinatu to, ka
piespiedu darbs tieSam tiktu pildits un to tik daudzos gadijumos nevajadzétu aizstat ar
1slaicigu brivibas atpemsanu, tad€jadi tiktu ierobezota tiesas vai prokurora briviba izraudzities
piemérotako soda veidu soda mérka sasniegSanai.

Taja pasa laika, kaut gan persona tiek nodarbinata piespiedu karta, tas nenozimé, ka

personu var nodarbinat nesamériga ilguma un neatbilstoSos apstaklos. Nodarbinot personu,

12 Reigase A. Kriminalsoda — piespiedu darba — saturs un mérkis. Jurista Vards, 2008. 9. septembris, Nr. 34.
Pieejams: http://www.juristavards.lv/doc/180601-kriminalsoda-bpiespiedu-darbab-saturs-un-merkis/
[apliikots2015. gada 30. aprili].

3 Krastins U., Liholaja V., Niedre A. Kriminallikuma zinatniski-praktiskais komentars. Vispariga dala. Riga:
AFS, 2007, 144. Ipp.

1 United Nations Standard Minimum Rules for Non-custodial Measures (The Tokyo Rules). Pieejams:
http://www.un.org/documents/ga/res/45/a45r110.htm [aplikots 2015. gada 15. maija].

1> Recommendation No. R (92) 16 Of the Committee of Ministers to Member States on the European Rules on
Community Sanctions and Measures. Pieejams: http://goo.gl/itpZbg [aplikots 2015. gada 15. maija].

16 Reigase A. Kriminalsoda — piespiedu darba — saturs un mérkis. Jurista Vards, 2008. gada 9. septembris, Nr.
34. Pieejams: http://www.juristavards.lv/doc/180601-kriminalsoda-bpiespiedu-darbab-saturs-un-merkis/
[aplakots2015. gada 30. aprili].
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jaievéro Latvijas Sodu izpildes kodeksa®’ 136. pantd noteiktais piespiedu darba izcieSanas

laiks, ka arT saskana ar Ministru kabineta 2010. gada 9. februara noteikumu Nr. 119 ,,Kartiba,

— Ministru kabineta noteikumi Nr. 119) 3. punktu piespiedu darbs ir jaorganizg atbilstosi

kada Valsts probacijas dienests organizé kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi

darba tiesiskas attiecibas regulgjoSajiem normativajiem aktiem, kas nosaka nodarbinasanas
aizliegumus un ierobezojumus, partraukumus darba, un darba aizsardzibu regul€joSajiem

® un Darba aizsardzibas likumamzo, ja

normativajiem aktiem, pieméram, Darba likumam®
Ministru kabineta noteikumi Nr. 119 nenosaka savadak.

Personai, kam piemérots piespiedu darbs, javeic Valsts probacijas dienesta noteikts
sabiedribai nepiecieSams darbs. Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 2. punkta ir minéts, ka
personu nodarbina Valsts probacijas dienests vai valsts vai pasSvaldibu iestades,
kapitalsabiedribas, agentiiras, biedribas, nodibinajumi un religiskas organizacijas, ar kuram
dienests ir noslédzis Iligumu par probacijas klientu nodarbinasanu piespiedu darba, bet
Latvijas Sodu izpildes kodeksa 134. panta pirma dala paredz, ka paSvaldibai ir tiesibas noteikt
tas teritorija prioritaros sabiedribai nepiecieSamos darbus, kuros nodarbinamas personas, kam
piemérots piespiedu darbs, par So darbu izpildes gaitu Valsts probacijas dienestam regulari ir
jainformé attieciga pasSvaldiba. Visbiezak personai noteiktais piespiedu darbs ir saistits ar
teritoriju labiekartoSanu, palidzibu saimnieciskos darbos pasvaldibas un citas iestades, sikiem
remontdarbiem, tacu personai var bt javeic ari darbs socialajas virtuvés, vecu lauzu un
invalidu apriipe, sanitara darbs slimnica®, bet atkariba no personas izglitibas un prasmém var
bt javeic ar1 santehnikas darbi, jaievelk elektroinstalacijas, jauzstada klavieres, javeic
metinasanas darbi, jaizgatavo galdi, soli vai gramatu plaukti, javeic gramatu rekatalogizacija
bibliotekas un citi darbi.”

Notiesatajam vai personai, kurai piespiedu darbs ir piemérots ar prokurora prieksrakstu
par sodu, piespiedu darbs ir javeic tas dzivesvietas apvidi, ka arT tas javeic no pamatdarba un

macibam brivaja laika. Latvijas Sodu izpildes kodeksa 133. panta pirmaja dala ir noteikts, ka

7 Latvijas Sodu izpildes kodekss: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=90218 [aplikots 2015. gada
20. marta].

18 Kartiba, kada Valsts probacijas dienests organizé kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi: Ministru kabineta
2010. gada 9. februara noteikumi Nr. 119. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=205060 [apliikots 2015. gada
20. marta].

19 Darba likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26019 [apliikots 2015. gada 14. maija].

? Darba aizsardzibas likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26020 [apliikots 2015. gada 14.

maijaj.

2! Reigase A. Kriminalsoda — piespiedu darba — saturs un mérkis. Jurista Vards, 2008. gada 9. septembris, Nr.
34. Pieejams: http://www.juristavards.lv/doc/180601-kriminalsoda-bpiespiedu-darbab-saturs-un-merkis/
[apliikots2015. gada 30. aprili].

Valsts probacijas dienesta 2013. gada publiskais parskats. Pieejams:
http://www.probacija.lv/uploads/gada parskati/2013 vpd publiskais parskats 16 06 2014.pdf [aplikots 2015.
gada 22. marta].
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personai, kam piemérots piespiedu darbs, ir pienakums desmit darba dienu laika no tiesas
sprieduma speka stasanas dienas pieteikties soda izcieSanai Valsts probacijas dienesta
atbilstoSi personas dzivesvietai. Parasti §T Valsts probacijas dienesta struktiirvieniba ari
organiz€ piespiedu darba izpildi, taCu no Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 4. punkta
noteikta principa ir dazi iznpémumi. Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 6. punkts paredz, ka
gadijuma, ja persona pastavigi uzturas arpus deklarétas dzivesvietas, pamatojoties uz personas
iesniegumu, piespiedu darba izpildi organiz€ cita struktiirvieniba, tatad ar1 piespiedu darbs
tiek veikts arpus tas teritorijas, kur personai atrodas deklaréta dzivesvieta. Gadijuma, ja
personai ir gan deklaréta dzivesvieta, gan papildu adrese vai ja zinas par deklaréto dzivesvietu
ir anultas, vai vispar nav deklarétas dzivesvietas, personai ir janorada dzivesvieta, kuras
teritorija ta appemas izciest sodu, ka tas noteikts Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 5.
punkta. Gan $ie, gan pargjie piespiedu darba aspekti plasak tiks apskatiti saistiba ar piespiedu

darba izpildi un pieméroSanu 2. nodala.

1.2. Piespiedu darba meérkis

Lidz 2012. gada 13. decembra Kriminallikuma grozijumiem®, kuri stajas speka 2013.
gada 1. aprilt Kriminallikuma 35. panta otra dala paredzgja, ka Kriminallikuma paredz€to
sodu merkis ir vainigo personu sodit par izdarito noziedzigo nodarijumu, ka ari panakt, lai
notiesatais un citas personas pilditu likumus un attur€tos no noziedzigu nodarijumu
izdariSanas. Jau 2007./2008. gada apgabaltiesu ka pirmas instances tiesas un Augstakas tiesas
Kriminallietu tiesu palatas ka apelacijas instances tiesas sodu pieméroSanas prakses
apkopojuma (turpmak — tiesu prakses apkopojums) tika noradits, ka bez Kriminallikuma 35.
panta otraja dala noteikta kriminalsoda mérki ir ari:

1)  taisniguma atjaunoSana;

2)  noziedzigu nodarfjumu recidivu novérSana jeb speciala prevencija;

3)  sabiedriskas dro§ibas aizsargasana;

4)  citu personu atturéSana no noziedziga nodarfjuma izdariSanas jeb vispargja
prevencija;

5)  notiesato personu sociala adoptacija un resocializa'lcija.24

2 Grozijumi Kriminallikuma: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/253698-grozijumi-kriminallikuma
[aplikots 2015. gada 1. maija].

% Apgabaltiesu ki pirmas instances tiesas un Augstakas tiesas Kriminallietu tiesu palatas ka apelacijas instances
tiesas sodu pieme@rosanas prakse, 2007./2008. gads. Pieejams:
http://www.at.gov.Iv/files/uploads/files/docs/summaries/2008/tiesu_prakses_apkopojums_2 2008.doc [aplikots
2015. gada 1. maija].
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Ar iepriek§ mingtajiem Kriminallikuma grozijumiem Kriminallikuma 35. panta otra
dala tika izteikta jauna redakcija, ietverot tiesu prakses apkopojuma min&to un nosakot, ka
soda mérkis ir:

1)  aizsargat sabiedribas drosibu;

2)  atjaunot taisnigumu;

3)  sodit vainigo par izdarito noziedzigo nodarijumu;

4)  resocializét sodito personu;

5)  panakt, lai notiesatais un citas personas pilditu likumus un atturétos no noziedzigu
nodarfjumu izdariSanas (speciala un vispargja prevencija).

Atskiriba no brivibas atnemsSanas soda, ar kuru ir skaidri redzams, ka tas aizsarga
sabiedribas drosibu — izol€jot noziedzigo nodarijumu izdarjjuSo personu no pargjas
sabiedribas un tada veida nelaujot izdarit noziedzigus nodarTjumus atkartoti —, piespiedu darba
ka sabiedriba izcieSama soda tieSa saistiba ar sabiedribas drosSibas aizsardzibu nav saskatama.
Tomer varétu uzskatit, ka piespiedu darbs sabiedribas droSibu aizsarga netieSi — nodroSinot
notiesatas personas vai personas, kurai piespiedu darbs piemérots ar prokurora prieksrakstu
par sodu, resocializaciju un panakot, ka $1 persona vispar atkartoti neizdaris noziedzigus
nodarfjumus.

Iepriek§ minétaja tiesu prakses apkopojuma ir noradits, ka, lai tiktu atjaunots
taisnigums, kriminalsodam ir jaatbilst izdaritajam noziedzigajam nodarijjumam, ka ar7 ar to
raditajam apdraudéjumam un nodaritajam kaitejumam. Taja pasa laika, piemérojot sodu, ir
jacen$as atjaunot tadu tiesisko stavokli, kads pastavéja pirms noziedziga nodarijuma
izdariSanas, sodam ir jabiit samérigam ta smaguma zina un, nosakot soda veidu un méru,
janem vera visi apstakli un fakti, kas ir saistiti ar attiecigo noziedzigo nodarijumu, nodarijjumu
izdarTjufo personu, ta rezultdtd cietufo personu un sabiedribu.”® Lai gan formali var bat
ieverotas likuma prasibas attieciba uz soda noteikSanu, cietusa ieskata izvéletais soda veids un
mers var ari neatjaunot taisnigumu, jo ar soda noteik$anu vainigajai personai vien var netikt
atlidzinats cietuSajai personai nodaritais zaud&ums. Gadijjuma, ja izdarits noziedzigs
nodarfjums, valsts pienakums ir ne tikai atjaunot tiesisko taisnigumu, bet ari socialo

taisnigumu, tadel, piemerojot personai piespiedu darbu vai jebkuru citu soda veidu, japievers

# Apgabaltiesu ki pirmas instances tiesas un Augstakas tiesas Kriminallietu tiesu palatas ka apelacijas instances
tiesas sodu pieme@rosanas prakse, 2007./2008. gads. Pieejams:
http://www.at.gov.lv/files/uploads/files/docs/summaries/2008/tiesu_prakses_apkopojums_2 2008.doc [aplikots
2015. gada 1. maija].
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uzmaniba ne tikai personas sodiSanai, bet arT palidzibas un atbalsta sniegSanai noziedziga
nodarfjuma rezultata cietusajai personai.?

Atsevisku tiesneSu un darba deveju, kas Latvija iesaistiti piespiedu darba organizesana,
vidi pastav viedoklis, ka darbs nevar biit sods, ka to nevar izmantot, lai personu soditu.?’ Sads
viedoklis netieck pamatots ar kadiem objektiviem apsvérumiem, tap&c tam nav iesp&jams
piekrist. Atbilstosi Kriminallikuma 35. panta pirmajai dalai un 36. pantam piespiedu darbs var
tikt piem&rots ka pamatsods vai papildsods, tas ir piespiedu lidzeklis, ko tiesa vai prokurors ar
prieksrakstu par sodu piemero personai par noziedziga nodarfjuma izdariSanu, ta ir valsts
atbildes reakcija uz izdarito noziedzigo nodarfjumu, kura personai rada negativas sekas —
personai javeic piespiedu darbs. Tatad var secinat, ka ar piespiedu darbu vainiga persona tiek
sodita par izdarito noziedzigo nodarfjumu, bet cits jautajums ir tas, vai izvéletais soda veids
un meérs attiecigaja gadijuma ir atbilstoSs. Jaraugas, lai piemérotais piespiedu darbs biitu
samérigs izdaritajam noziedzigajam nodarijjumam, piemérotajam sodam ir jaatbilst bistamibai
un kaitigumam, kads nodarits ar likumu aizsargatajam interesém. 28

Neatkarigi no personai piemérota soda ta lielakaja vairakuma gadijumu kadreiz
atgriezisies sabiedriba, tapeéc valsts un visas sabiedribas interes€s ir panakt personas
resocializéciju.29 Soditas personas resocializacija ir pasakumu kopums soda izcieSanas laika,
kur§ veicina notiesata un personas, kurai sods noteikts ar prokurora priekSrakstu par sodu,
sp&ju ieklauties sabiedribas noteiktajas normas un neizdarit noziedzigus nodarfjjumus péc soda
izcie§anas.* Taja pasa laika personas resocializacija nozime ir ar1 nodarfjjumam, sodamas
personas personibai un lietas apstakliem atbilstoSaka soda piemé&roSanai un ta ecfektiva
izpildei, ar mérki panakt pozitivas izmainas notiesata vai personas, kurai sods piemérots ar
prokurora prieksrakstu par sodu, personiba, novérdot recidivu.®! At3kirtba no brivibas
atnemsSanas, kuras laika personas resocializacija tick méginata panakta ar tadiem lidzekliem
ka notiesata izglitoSana un notiesata psihologisko apriipi, piespiedu darba laika personas

resocializaciju veicina pats piespiedu darbs, ka ari Valsts probacijas dienesta darbs ar

% Kronberga 1. Tiesiskuma atjaunoSana kriminalprocesa: kada ir cietusd loma. Pieejams:

http://www.lvportals.Iv/print.php?id=257270 [aplikots 2015. gada 2. maija].
27

=

SIA ,FACTUM” pétjjums ,Piespiedu darba nozime socialas atstumtibas mazinasana”. Pieejams:
http://providus.lv/article files/1065/original/Piespiedu darba nozime%281%29.pdf?1326901204 [aplikots
2015. gada 2. maija].

% Puripa V. Samériguma princips kriminalsoda pieméro$ana. Jurista Vards, 2013. 3. septembris, Nr. 36.
Pieejams:  http://www.juristavards.lv/doc/259485-sameriguma-princips-kriminalsoda-piemerosana/  [aplikots
2015. gada 12. maija].

2% Anderson P. R., Newman D. J. Introduction to Criminal Justice. United States of America: McGraw-Hill, Inc,
1993, p. 24.

% Par , Ar brivibas atnemsanas sodu notiesito personu resocializacijas koncepciju™: Ministru kabineta 2009.
§ada 9. janvara rikojums Nr. 7. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=186354 [apliikots 2015. gada 2. maija)].

! Reigase A. Kriminalsoda — piespiedu darba — saturs un mérkis. Jurista Vards, 2008. 9. septembris, Nr. 34.
Pieejams: http://www.juristavards.lv/doc/180601-kriminalsoda-bpiespiedu-darbab-saturs-un-merkis/
[aplukots2015. gada 30. aprili].
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soditajam personam. Ta ka piespiedu darbs ir sabiedriba izcieSamais sods un ta ietvaros tiek
izpildits sabiedribai derigs un nepieciesams darbs, ar kuru pastav iesp&ja atlidzinat sabiedribai
nodarito kait€jumu, tadgjadi tieck kaveta personas izpratnes par sabiedribas normam un
vertibam zaudesana.*? 2012. gada Valsts probacijas dienesta veiktaja aptauja par probacijas
klientu apmierinatibu ar piespiedu darba un uzraudzibas funkcijam gandriz 60% no
aptaujatajam personam, kuram ticis piem&rots piespiedu darbs, noradija, ka drizak piekrit vai
pilniba piekrit apgalvojumam, ka, veicot piespiedu darbu, attieciga persona apgust noderigas
prasmes un zinasanas, kas salidzinajuma ar 2011. gada veikto aptauju ir picaudzis no 46,2%,
tas neapSaubami atstaj pozitivu ietekmi uz personas resocializéciju.33

A. Reigase ir noradijusi, ka soda merkis ir panakt, lai ne tikai tas personas, kuras
kadreiz jau ir izdarfjjuSas kadu noziedzigu nodarijumu, bet ari visas citas personas pilditu
likumus un atturétos no noziedzigu nodarijumu izdaridanas. So soda mérki médz dévét ari par
visparéjo jeb generalo prevenciju.34 Smaga soda paredz€Sana par noziedzigu nodarijumu
norada uz likumdev€ja apnémibu ierobezot noziedzibu un atturét personas no noziedzigu
nodarfjumu izdariSanas, tomér parak smaga tapat ka parak viegla soda paredzesana tiesi otradi
var arT noziedzibu veicinat.*® Lielaka sabiedribas dala noziedzigus nodarfjumus neizdara nevis
tapec, ka §1s personas baiditos no ta, ka par nodarjjuma izdariSanu tam var tikt piemerots sods,
bet gan tapéc, ka tiesibu normu ievéroSana atbilst vipu moralei un interes€ém. Visparéja
prevencija galvenokart ir versta uz morali nelidzsvarotu cilvéku attur€Sanu no noziedzigu
nodarfjumu izdariSanas, piedraudot ar sodu un iebaidot ar iesp&€jamam sekam.*®
Japiekrit A. Reigases izteiktajam viedoklim, ka sabiedriba piespiedu darbu uztver ka vieglu
soda veidu, jo sabiedriba ilgu laiku bija pieradinata pie bargiem sodiem, tas liek domat, ka
piespiedu darba loma visparéjas prevencijas nodro§inasana nav liela.*’

Ar specialo prevenciju censas panakt, lai notiesatas personas un personas, kuram sods

piemérots ar prokurora prieksrakstu par sodu, pilditu likumus un atturétos no jaunu

% SIA ,FACTUM” pétijums ,Piespiedu darba nozime socialas atstumtibas mazinagana”. Pieejams:

http://providus.lv/article files/1065/original/Piespiedu darba nozime%281%29.pdf?1326901204 [aplikots
2015. gada 2. maija)].

% Valsts probacijas dienesta 2012. gada pétijums ,,Probacijas klientu apmierinatibas aptauja par piespiedu darba
un uzraudzibas funkcijam”. Nepublicéts materials;

Valsts probacijas dienesta 2011. gada pétijums ,,Probacijas klientu viedoklis par uzraudzibas un piespiedu darba
izpildes organizg$anu Valsts probacijas dienesta”. Nepublicéts materials.

* Reigase A. Kriminalsoda — piespiedu darba — saturs un mérkis. Jurista Vards, 2008. 9. septembris, Nr. 34.
Pieejams: http://www.juristavards.lv/doc/180601-kriminalsoda-bpiespiedu-darbab-saturs-un-merkis/
[apliikots2015. gada 30. aprili].

* Senna J. J, Siegel L. J. Introduction to Criminal Justice. United States of America: West Publishing Company,
1993, p. 488.

% Krastins U., Liholaja V., Niedre A. Kriminaltiesibas. Vispariga dala. Tresais papildinatais izdevums. Riga:
Tiesu namu agenttira, 2008, 338. Ipp.

¥ Reigase A. Kriminalsoda — piespiedu darba — saturs un mérkis. Jurista Vards, 2008. gada 9. septembris, Nr.
34. Pieejams: http://www.juristavards.lv/doc/180601-kriminalsoda-bpiespiedu-darbab-saturs-un-merkis/
[aplakots2015. gada 30. aprili].
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noziedzigu nodarfjumu izdariSanas. Pieméram, ar brivibas atpemSanu personal vismaz uz
laiku tiek atpemta fiziska iesp€ja turpinat noziedzigas darbibas, noziedzigo nodarjjumu
recidivs tiek novérts tik ilgi, kamér likumparkapgjs atrodas ieslodzijuma®, turpreti,
piemerojot piespiedu darbu, persona sodu izcie§ sabiedriba, tapéc speciala prevencija ir
japanak, ietekmgjot personu psihologiski ar paSu soda noteikSanas faktu un risinot personas
kriminogénas vajadzibas, pieméram, cinoties ar personas antisocialo izturésanos, dazadu vielu
parmérigu lietoSanu u.tml. Petfjumi rada, ka kriminogéno vajadzibu esamiba ir labs recidiva
riska raditajs, tapec svarigi tos apzinat jau pirms soda izvéles.*® Tadél licla nozime specialas
prevencijas nodroSinasana ir ar sodam, kads par izdarito noziedzigo nodarijumu tiek noteikts,
tapeéc tiesai vai prokuroram varétu biit lietderigi no Valsts probacijas dienesta pieprasit
izvertéSanas zinojumu par attiecigo personu, ka ar1 personas sekmigai resocializacijai. 40

Par piespiedu darba un jebkura cita soda veida efektivitates krit€riju Saja zina varot
uzskatit noziedzigu nodarijumu recidivu.*! Recidiva fakts apliecina valsts neveiksmi, reaggjot
uz ieprieks izdarito noziedzigo nodarfjjumu, panakt, lai notiesata persona vai persona, kurai
sods piemerots ar prokurora prieksrakstu par sodu, neizdaritu jaunu noziedzigu nodarfjumu,
ka arf parada, ka valsts pules kriminalsoda mérka sasniegSanai nav devusas rezultatu.*?

Kriminallikuma 27. panta ir noteikts, ka noziedziga nodarfjuma recidivu veido personas
izdarits jauns tiSs noziedzigs nodarijums péc Sis personas notiesasanas par agrak izdaritu tiSu
noziedzigu nodarfjumu, ja sodamiba par to nav nonemta vai nav dz€sta likuma noteiktaja
kartiba. Kriminallikuma 27. panta minéto recidivu dévé par kriminaltiesisko jeb legalo
recidivu, kas ir Sauraks jédziens par kriminologisko recidivu, jo neietver gadijumus, kad
Kriminallikuma noteiktaja kartiba sodamiba ir dz€sta vai nopemta, ka ari gadijumus, kad
persona tikusi atbrivota no kriminalatbildibas.*®

Statistikas dati, kas satur informaciju par noziedzigu nodarfjumu recidivu, piem&ram,
Tiesu informacijas sistéma atrodama informacija, sevi ietver tikai kriminaltiesiska jeb legala
recidiva gadijumus, neuzskaitot gadijumus, kad personas izdara jaunus noziedzigus

nodarfjumus péc sodamibas dz€Sanas vai nonemSanas, ka ari atbrivoSanas no

¥ Judins A. Krimindlsods nav valsts atriebiba par izdarito noziedzigo nodarfjumu. Pieejams:
http://www.juristavards.lv/doc/255471-kriminalsods-nav-valsts-atriebiba-par-izdarito-noziedzigo-nodarijumu/
[apliikots 2015. gada 12. maija].

* Bartol A. M., Bartol C. R. Current Perspectives in Forensic Psychology and Criminal Justice. United States of
America: Sage Publications, Inc, 2006, p. 224-225.

%0 Krastins U., Liholaja V., Niedre A. Kriminaltiesibas. Vispariga dala. TreSais papildinatais izdevums. Riga:
Tiesu namu agenttira, 2008, 339. Ipp.

*! Turpat.

%2 Judins A., Kronberga I. Recidiva raditaji, to noteik§anas kartiba un piemérosana Valsts probacijas dienesta un
Ieslodzijumu vietu parvaldes darba. Pieejams: http://at.gov.lv/files/uploads/files/docs/2011/rec_pedejais.pdf
[aplakots 2015. gada 5. maija].

* Turpat.
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kriminalatbildibas, par recidivu.** S1iemesla d&] rodas griitibas salidzinat atkartota noziedziga
nodarTjuma izdariSanas iesp&jamibu atkariba no ta, vai par sakotn&jo noziedzigo nodarjjumus
piemérots piespiedu darbs vai kads cits soda veids, jo tiek pétiti tikai kriminaltiesiska recidiva
gadfjumi un atkariba no soda veida atSkiras sodamibas termin$, pieméram, viens gads
piespiedu darba gadifjuma un divi gadi brivibas atpemsSanas, kas neparsniedz tris gadus,
gadfjuma. Turklat, ka jau iepriek§ mingts, specialas prevencijas uzdevums ir panakt, lai
personas, kuram ticis piemérots kriminalsods, neizdaritu jaunus noziedzigus nodarfjumus
vispar, nevis tikai laika, kad personai vel ir saglabajusies sodamiba.

,wurista Varda” publicétais petijums par sodu izcietuSo personu noziedzigo nodarjjumu
recidivu liecina, ka personam, kuram piemerots piespiedu darbs, ir otrais zemakais recidiva
risks aiz nosaciti notiesatajiem, savukart visaugstakais recidiva risks ir personam, kuras
atbrivotas no ieslodzijuma péc pilna piespriesta soda izcieSanas, bet otrais augstakais —
nosaciti pirms termina atbrivotajam personam. Par recidivu pétijuma tika uzskatits gadijums,
kad persona, kura laika posma no 2009. gada 1. jinija lidz 31. augustam bija izcietusi tai
pieméroto sodu un Iidz 2011. gada 1. novembrim tika notiesata par jaunu noziedzigu
nodarfjumu vai ierosinatais kriminalprocess atradas kada no kriminalprocesa stadijam. Si
perioda beigas jaunu noziedzigu nodarijjumu bija izdarijusi 20% no personam, kuram ieprieks
tika piemérots piespiedu darbs, 16% no nosaciti notiesatajam personam, 26% no nosaciti
pirms termina atbrivotajam personam un 51% no pilnu brivibas atpemsanas sodu izcietuSajam
pe:rsonf?tm.45

Valstij buitu nepiecieSams finans€t ne tikai kriminaltiesiska jeb legala recidiva, bet ar1
kriminologiska recidiva izpéti, ka rezultata iegito informaciju varétu izmantot, lai cinitos ar
recidivu stimul€josiem apstakliem, ka arT panaktu, ka mazaks skaits notiesato personu vai
personu, kuram sods piemérots ar prokurora prieksrakstu par sodu, izdaritu jaunus
noziedzigus nodarfjumus. Lai gan tam vajadz&tu atvélét papildus finansu lidzek]us, gadijuma,
ja tieS$am samazinatos personu, kas atkartoti izdara noziedzigus nodarijumus, skaits, secigi
samazinatos ari brivibas atnemsanas iestades esoS$o personu skaits. Rezultata diezgan batiski
tiktu ietaupiti finanSu resursi, jo personas, kurai piemerota brivibas atnemSana, uzturéSana

valstij izmaksa dargi, pieméram, 2013. gada §is izmaksas parsniedza 18 eiro.*®

* Judins A., Kronberga I. Recidiva raditaji, to noteik§anas kartiba un piemérosana Valsts probacijas dienesta un
Ieslodzijumu vietu parvaldes darba. Pieejams: http://at.gov.lv/files/uploads/files/docs/2011/rec_pedejais.pdf
[aplikots 2015. gada 5. maija].
* Kipéna K., Nikigins J., Zavackis A. Sodu izcietu§o personu noziedzigo nodarfjumu recidivs. Pieejams:
http://www.juristavards.lv/doc/259267-sodu-izcietuso-personu-noziedzigo-nodarijumu-recidivs/ [aplikots 2015.
§ada 5. maija).

Luksa M. Brivibas atpemSana nav ne  vienigais, ne galvenais sods. Pieejams:
http://www.lvportals.Iv/visi/likumi-prakse/265448-brivibas-atnemsana-nav-ne-vienigais-ne-galvenais-sods/
[aplakots 2015. gada 5. maija].
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2.  PIESPIEDU DARBA PIEMEROSANA UN IZPILDE LATVIJA

2.1. Piespiedu darba pieméroSana

Piespiedu darbs ir viens no trim pamatsodu veidiem, kur§ paredz&ts Kriminallikuma 36.
panta pirmaja dala. Bez piespiedu darba tiesa personai, kura izdarjusi noziedzigu nodarjjumu,
ka pamatsodu var noteikt vai nu brivibas atnpems$anu, vai arT naudas sodu, bet prokurors — tikai
naudas sodu. Atbilstosi Kriminallikuma 36. panta treSajai dalai prokurors ar prieksrakstu par
sodu piespiedu darbu ka pamatsodu var noteikt tikai personam, kuras izdarTjusas
kriminalparkapumu vai mazak smagu noziegumu, neparedzot prokuroram iesp&ju ar
prieksrakstu par sodu noteikt piespiedu darbu par smagiem un seviski smagiem noziegumiem.

Lai gan piespiedu darbs ka papildsods Kriminallikuma blakus mantas konfiskacijai,
izraidiSanai no Latvijas Republikas, naudas sodam, tiesibu ierobezoSanai, policijas kontrolei
(izslegta ar 2015. gada 1. janvari) un probacijas uzraudzibai tika ieklauts vien ar 2012. gada
13. decembra likumu ,,Grozijumi Kriminallikuma”, jau 2009. gada 9. janvara Ministru
kabineta rikojuma Nr. 6 ,,Par Kriminalsodu politikas koncepciju” bija minéts, ka nepiecieSams
nodroSinat iesp&ju piespiedu darbu piemérot ka papildsodu personam, kuras soditas ar
nosacitu brivibas atpem$anu, tada veidd sekméjot soda mérku sasniegSanu.®’ Savukart
iepriek§ minéta likuma ,,Grozijumi Kriminallikuma” likumprojekta anotacija ir noteikts, ka
piespiedu darba ka papildsoda piemérosana kopa ar nosacitu brivibas atnemsanu ir stingraka
valsts reakcija uz attiecigo noziedzigo nodarijumu salidzinajuma ar to pieméroSanu atseviski,
atsaucoties arT uz citam valstim, kur piespiedu darbu iesp€jams noteikt arT ka papildsodu vai
ka papildus pienakumu kadam no citiem soda veidiem, pieméram, Amerikas Savienotajas
Valstis®® pienakumu veikt piespiedu darbu var noteikt papildus probacijas uzraudzibai, bet
Vacija — nosacitas notiesaSanas gadijuma, taCu Sajas valstis tie netiek uzskatiti par
papildsodiem.* Kriminallikuma 55. panta pirma dala paredz, ka tiesa personu var notiesat
nosaciti, ja, nosakot sodu — brivibas atpemsana — uz laiku no trim ménesiem lidz pieciem
gadiem, un nemot véra izdarita noziedziga nodarjjuma raksturu un ar to radito kait€jumu, ka
ar1 vainiga personibu un citus lietas apstaklus, ir ieguvusi parliecibu, ka §1 persona, sodu
neizcieSot, turpmak neizdaris noziedzigus nodarfjumus. Atbilstosi Kriminallikuma 55. panta

otrajai dalai sods netiks izpildits, ja tiesas noteiktaja parbaudes laika, kur§ paredzEéts panta

" Par Kriminalsodu politikas koncepciju: Ministru kabineta 2009 gada 9. janvara rikojums Nr. 6. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=186355 [aplukots 2015. gada 18. marta].

“®  Title 18of theUnited States Code. Section 3563. Conditions of probation. Pieejams:
http://www.law.cornell.edu/uscode/text/18/3563 [aplukots 2015. gada 18. marta].

49 Likumprojekts ,,Grozijumi Kriminallikuma” (reg. Nr. TA-1028). Pieejams:
http://titania.saeima.lv/LIVS11/Saeimal1VVS11.nsf/0/FSEAFOBB07FCB67AC225793300488419?0penDocume
nt# finl [aplikots 2015. gada 18. marta].
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tresaja dala un kurs noteikts uz laiku no seSiem ménesSiem lidz pieciem gadiem, bet taja pasa
laika nedrikst biit 1saks par pieméroto brivibas atnemsSanas laiku, persona neizdaris jaunu
noziedzigu nodarfjumu, neparkaps sabiedrisko kartibu un izpildis kriminalsodu izpildi
reglament&josa likuma paredz€tos un Valsts probacijas dienesta noteiktos pienakumus.
Kriminallikuma 55. panta devita dala paredz, ka tiesa, pamatojoties uz Valsts probacijas
dienesta iesniegumu, var piepemt lémumu par sprieduma noteikta soda izpildiSanu
notiesatajam vai parbaudes termina pagarinasanu lidz vienam gadam, ja nosaciti notiesatais
bez attaisnojoSa iemesla nepilda kriminalsodu izpildi reglament&josa likuma paredz&tos vai
Valsts probacijas dienesta noteiktos pienakumus. Savukart Kriminallikuma 55. panta
desmitaja un desmitaja prim dala reguléti gadijumi, kad nosaciti notiesatais parbaudes laika
izdarijis jaunu noziedzigu nodarfjumu, desmitaja dala nosakot, ka S$ados gadijumos
piespriestais sods ir izpildams, sods ir nosakams atbilstosi Kriminallikuma 51. un 52. pantam,
kur paredz€ti soda noteikSanas péc vairakiem spriedumiem, ka ar1 sodu saskaitiSanas un
aizstaSanas noteikumi, bet desmitaja prim dala nosakot iznémumu no iepriek§ minéta, kad
tiesa var pienemt lI€mumu par parbaudes laika pagarinasanu Iidz vienam gadam, nevis
piemérojot sakotngji paredzéto brivibas atnemSanu. So tiesibu tiesa var izmantot, ja
notiesatais jaunu noziedzigu nodarijjumu izdarijis aiz neuzmanibas vai ir nepilngadigs un ja
par jauno noziedzigo nodarijumu vin$ ir atbrivots no kriminalatbildibas vai soda, vai par
jauno noziedzigo nodarfjumu vinam ka pamatsods noteikts naudas sods vai piespiedu darbs.
A. Judins 2012. gada 13. decembri likumprojekta ,,Grozijumi Kriminallikuma” 3.
lastjuma skaidroja piespiedu darba ka papildsoda ieviesanu un piemérosanu kopa ar nosacitu
brivibas atpemsSanu, minot, ka kriminalsodu meérkis ir ne vien sodit noziedzigos nodarijjumus
izdarTjusas personas, bet arl atjaunot taisnigumu. Laujot kombin€ nosacitu brivibas
atnemsSanu ar piespiedu darbu, nosaciti notiesatajam personam naksies stradat sabiedribas
laba, ne tikai neizdarit jaunus noziedzigus nodarijumus un ievérot likuma noteiktos un Valsts
probacijas dienesta uzliktos pienakumus, tiesneSiem tiekot doti papildus lidzekli, ar ko
iesp&jams panakt taisnigumu, taja pa$a laika domajot ari par personu resocializaciju. >
Kriminallikuma 40. panta pirmas dalas otrais teikums nosaka, ka tiesa var piemérot
piespiedu darbu ka pamatsodu uz laiku no &etrdesmit lidz divsimt astopdesmit stundam,
savukart treSaja teikuma ir minéts, ka prokurors, prieksraksta par sodu nosakot piespiedu
darbu, var piemeérot ne vairak ka pusi no otraja teikuma paredzeta maksimala piespiedu darba

ilguma, tatad prokurors piespiedu darbu var noteikt uz laiku no ¢etrdesmit Iidz simt ¢etrdesmit

* Likumprojekta ,,Grozijumi Kriminallikuma” 3. lasijuma stenogramma, 2012. gada 13. decembris. Pieejams:
http://titania.saeima.lv/LIVS11/saeimalivs11.nsf/0/4833D842FFCE55D0C2257AD9004AB658?0penDocument
[aplakots 2015. gada 20. marta].
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stundam. Atbilstosi Kriminallikuma 40. panta pirmas dalas ceturtajam teikumam piespiedu
darbu ka papildsodu var noteikt personam, kuras notiesatas nosaciti, Uz laiku no cetrdesmit
lidz simts stundam. Ka papildsodu piespiedu darbu var noteikt tikai tiesa, jo Kriminallikuma
36. panta tresa dala paredz, ka prokurors ar prieksrakstu par sodu ka papildsodu var noteikt
tikai tiestbu ierobezoSanu vai probacijas uzraudzibu.

Tiesai, nosakot kadai personai sodu par noziedziga nodarjjuma izdariSanu, ir janem véra
soda noteikSanas visparigie un specialie principi. Visparigie soda noteikSanas principi, kas
janem veéra visos gadijumos, uzskaittti Kriminallikuma 46. panta un starp tiem ietilpst:

1) soda noteikSana tada apméra, kadu paredz izdarita noziedziga nodarijuma
sankcija, kas nozimé, ka nodarjjums no sakuma arT pareizi jakvalificg;

2) noziedziga nodarjjuma rakstura un radita kait€juma, ka ari vainigad personibas
(sociali demografisko pazimju, kriminaltiesisko pazimju, socialo statusu raksturojoso
pazimju, psihologisko pazimju, ka ari fizisko un citu pazimju) nemsana véra soda veida
noteikSana;

3) atbildibu mikstino$o un pastiprinoSo apstaklu nemsana véra soda méra noteiksana;

4)  Dbrivibas atnemsanas soda piemé&roSana par kriminalparkapumiem un mazak
smagiem noziegumiem tikai tada gadijuma, ja vieglaka soda veida noteikSana nesasniegtu
soda merki.

Tatad, nosakot sodu, tiesai janem véra lielaka dala Kriminallikuma Visparigas dalas normu.>*

Savukart specialie soda noteikSanas principi tiesai nav jaieveéro katra gadijuma, kad ta
nosaka sodu, bet gan tikai likuma ipaSi paredzE€tos gadijumos. Starp specialajiem soda
noteik$anas principiem ietilpst Kriminallikuma 49. un 49." pants, kuros reguléta vieglaka soda
noteikS§ana neka likuma paredz€ts un soda noteikSana, ja nav iev€rotas tiesibas uz
kriminalprocesa pabeigSanu sapratiga termina, Kriminallikuma 50. un 51. pants, kuros
reguléta soda noteikSana par vairakiem noziedzigiem nodarfjumiem un soda noteikSana péc
vairakiem spriedumiem, Kriminallikuma 53. un 54. pants, kuros reguléta soda noteikSana par
sagatavo$anos noziegumam, nozieguma méginajumu un soda noteikS8ana par noziedzigu
nodarfjumu, kas izdarits Iidzdaliba, ka ar1 Kriminallikuma 55. pants par nosacitu
notiesasanu. >

Nemot véra Kriminallikuma 7. panta sesto dalu, kura minéts, ka gadijuma, ja par
noziegumu $aja likuma paredzeta brivibas atnemSana uz laiku, ne ilgaku par pieciem gadiem,

tad par attiecigo noziegumu taja var paredzét ari vieglaka soda veidu, un likumprojekta

*! Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 152.-164.
Ipp.
%2 Turpat, 176. Ipp.
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,Grozijumi Kriminallikuma” anotacija teikto, ka nebtitu sameérigi par vienu un to pasSu
nodarjjumu paredzet gan ieveérojumu brivibas atpemsSanas sodu, gan tai alternativus sodus,
tiesa piespiedu darbu ka pamatsodu var piemérot gan par kriminalparkapumiem, gan par
mazak smagiem noziegumiem, gan par smagiem noziegumiem, ja par attiecigo nodarfjjumu ir
paredz&ta brivibas atnemsana lidz pieciem gadiem.”® ST iemesla d&] ar neviena no sankcijam,
kura paredzg€ta brivibas atnemsana uz laiku, kas ilgaks par 5 gadiem, nav atrodami alternativi
pamatsodi, taja skaita arT piespiedu darbs. Iznémums no $1 principa atrodams Kriminallikuma
49. panta otraja dala, kura dod tiesai tiesibas noteikt vieglaka soda veidu gadijuma, ja izdarits
smags nozieguma, par kuru paredzéta brivibas atnemsSana uz laiku, ilgaku par pieciem
gadiem, ka arT par seviSki smaga nozieguma izdariSanu, ja attiecigais noziegums nav izraisijis
cilvéka navi, nav radijis smagus miesas bojajumus vai psihiskas dabas traucg€jumus vismaz
vienai personai vai mazak smagus miesas bojajumus vairakam personam, nav saistits ar
vardarbibu vai vardarbibas piedraud€jumu, nav saistits ar narkotisko un psihotropo vielu
nelegalo apriti un nav izdarits organiz€ta grupa, konstat€jot vairakus vainiga atbildibu
mikstinoSos apstaklus un vainiga personibu. Kriminallikuma 49. panta sakariba tomer
japiemin, ka panta otraja dala minétas tiesibas noteikt vieglaku soda veidu ir tikai tiesai,
prokuroram $adas tiesibas nav, savukart 49. panta pirmaja dala minétais par soda noteikSanu,
kas ir zemaks par sankcija noteikto minimalo robezu, nav attiecinams uz piespiedu darbu, jo
piespiedu darba piemérosanas laiks ir noteikts Kriminallikuma 40. panta pirmaja dala, nevis
Seviskas dalas panta sankcija.”*

Saistiba ar nosakama piespiedu darba laiku uzmaniba japievér$ ari gadijumiem, kad
persona izdarijusi vairakus noziedzigus nodarfjumus. Kriminallikuma 50. panta otra dala
paredz, ka gadijuma, ja persona izdarijusi vairakus kriminalparkapumus un/vai mazak smagus
noziegumus galigo sodu nosaka, ictverot vieglako sodu smagakaja vai ar pilnigi vai dalgji
saskaitot piespriestos sodus, $ada gadijuma tiesas noteiktais kop€jais soda apmérs vai laiks
drikst parsniegt maksimalo soda apméru vai laiku, kads paredzéts par smagako no
izdarttajiem noziedzigajiem nodarijjumiem, bet ne vairak ka par pusi no maksimala soda
apméra vai laika, kads paredze€ts par smagako no izdaritajiem noziedzigajiem nodarfjjumiem.
Lidzigi Kriminallikuma 50. panta treSaja dala ir reguléti gadijumi, kad kads no izdaritajiem
noziedzigajiem nodarfjumiem ir smags vai seviSki smags noziegums, attiecigaja gadijuma
pilnigi vai dalgji saskaitot piespriestos sodus. Tapat ka Kriminallikuma 50. panta otraja dala

kopgjais soda apmers vai laiks drikst parsniegt maksimalo soda apmeéru vai laiku, kads

5 Likumprojekts ,,Grozijumi Kriminallikuma” (reg. Nr. TA-1028). Pieejams:

http://titania.saeima.lv/LIVS11/Saeimal1VS11.nsf/0/FBEAFOBB07FCB67AC225793300488419?0penDocume
nt# finl [aplikots 2015. gada 18. marta].
> Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 127. Ipp.
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paredzets par smagako no izdaritajiem noziedzigajiem nodarfjumiem, bet ne vairak ka par
pusi no maksimala soda apméra vai laika, kads paredzéts par smagako no izdaritajiem
noziedzigajiem nodarfjumiem. Ta ka Kriminallikuma 40. panta pirmaja dala ir paredz&ts, ka
maksimalais pielaujamais laiks, uz kuru par noziedzigu nodarjjumu ka pamatsodu var noteikt
piespiedu darbu, ir divsimt astopdesmit stundas, tad var secinat, ka vairaku noziedzigu
nodarfjumu gadijuma piespiedu darba laiks nedrikst parsniegt Cetrsimt divdesmit stunda. To
noteikusi ar1 Latvijas Republikas Augstaka tiesa, minot, ka $ada kartiba nodrosina to, ka
saskaitot sodus, neveidojas nesamérigi augsta galigd soda sankcija.”®  Atbilstosi
Kriminallikuma 52. panta pirmas dalas 2. punktam gadijumos, kad tiek saskaititi sodi par
vairakiem noziedzigiem nodarTjumiem viena sprieduma vai péc vairakiem spriedumiem,
viena brivibas atnemsanas diena atbilst astonam piespiedu darba stundam, savukart 52. panta
pirmas dalas 4. punkts nosaka, ka viena brivibas atnemsSanas diena atbilst divam probacijas
uzraudzibas dienam.

Ka jau iepriek$ minéts, prokurors, sastadot prieksrakstu par sodu, piespiedu darbu var
noteikt tikai personam, kuras izdarijjuSas kriminalparkapumu vai mazak smagu noziegumu.
Tas attiecas ar1 uz gadfjumiem, kad vairaki kriminalparkapumu un/vai mazak smagi
noziegumi veido noziedzigu nodarjjumu kopibu. Kriminallikuma 50. panta otras dalas 2.
teikuma ir paredz€ts, ka Sados gadijumos kop€jo soda apméru vai laiku nedrikst noteikt
lielaku par maksimalo soda apmeéru vai laiku, kads paredzets par smagako no izdaritajiem
noziedzigajiem nodarfjumiem. Tatad maksimalais laiks, uz kuru prokurors ar prieksrakstu par
sodu var noteikt piespiedu darbu ari par vairakiem noziedzigiem nodarTjumiem, ir simt
cetrdesmit stundas, ka tas paredz€ts Kriminallikuma 40. panta pirmaja dala.

Personu loks, kam piespiedu darbs nav piemérojams, ir noteikts Kriminallikuma 40.
panta otraja dala. Ta paredz, ka piespiedu darbs nav piemérojams darbnesp&jigam personam,
bet nedod §1 jédziena skaidrojumu. Augstakas tiesas Senata Kriminallietu departaments péc
darba tiesisko attiecibu un socialas aizsardzibas regul&joSo normativo aktu analizes ir
secinajis, ka noteikts vecums, slimiba, invaliditate un maternitate pilnigi atnem vai dal&ji
ierobezo cilvéku sp&ju stradat, tadel Siem cilvékiem vajadziga sociala aizsardziba, bet
piespiedu darba piemérosSana, pienakuma stradat uzlikSana S$Tm personam var atstat

. N 1. 56
nelabveligu ietekmi uz So personu veselibu.

*® Latvijas Republikas Augstakas tiesas Kriminallietu departamenta 2015. gada 9. janvara lémums lieta Nr.
SKK-J-13/2015. Pieejams: http://at.gov.Iv/files/uploads/files/archive/department2/2015/SKK-J-13-2015.doc
[aplikots 2015. gada 19. marta].
*% Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Kriminallietu departamenta 2007. gada 8. novembra lémums lieta
Nr. SKK — J-571/2007. Pieejams: http://at.gov.Iv/files/uploads/files/archive/department2/2007/kd08112007.doc
[aplakots 2015. gada 19. marta].
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A. Reigase sava gramata ,Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate.”
izteikusi viedokli, ka, lai atzitu personu par darbnesp&jigu, licla uzmaniba ir japievers ari tam,
vai persona sp&j vai nespéj veikt konkréta veida darbu, ne tikai tam, vai persona pieder
attiecigajai personu kategorijai, ar to saprotot invalidus, pensionarus, griitnieces un personas
ar veselibas probléemam. A. Reigase gramata min, ka piespiedu darbu var piemerot 3. grupas
invalidiem, bet izneémuma gadijumos arT 2. grupas invalidiem, ja $1s personas spgj izpildit
konkrétus darbus, kas nekaité vinu veselibai, fiziskajam un psihiskajam spgjam. Zinama laika
perioda ir iesp&jams piespiedu darbu piemérot ar1 griutniec€m, bet pensionariem un personam
ar veselibas probléemam tomér ka sodu piespiedu darbu varétu noteikt, ja vini darbu tieSam
spétu izpildit un tas nenodaritu butisku kaitéjumu vinu veselibai.”’ Naktos piekrist A.
Reigases viedoklim. Jaatzist, ka varétu batu lietderigi likuma noteikt, pieméram, kadu grupu
invalidiem ir iesp&jams ka sodu noteikt piespiedu darbu un kadu grupu invalidiem nav, tacu
taja pasa laika, nosakot stingrakas robezas, tiktu ierobezota tiesas un prokurora briviba soda
noteikSana, ka rezultata negativi varétu tikt ietekméta ari soda mérku sasniegSana. Tiesu
praks€ tiek uzskatits, ka 3. grupas invalidiem piespiedu darbu ir iesp&jams piemérotss, tas
attiecas ar1 uz 2. grupas invalidiem, ja tiesas ieskata tie sp€j veikt piespiedu darbu.>® Taja pasa
laika tiesa personai ar 1. grupas invaliditate, kura pati vélgjas, lai tiktu piemérots piespiedu, to
ne:pie:méroja.60

Ar 2012. gada 13. decembra Kriminallikuma grozijumiem tika veiktas izmainas ari
Kriminallikuma 40. panta otraja dala, paredzot, ka turpmak piespiedu darbs nav piemérojams
tikai darbnesp€jigdm personam, un izslédzot no panta otras dalas vardus ,,uz karaviriem”.
Tatad par noziedzigiem nodarfjumiem, kas izdariti Iidz 2013. gada 1. aprilim, kad grozijumi
stajas speka, piespiedu darbu nedrikstéja piemérot ne tikai darbnesp&jigam personam, bet ari
karaviriem. Sads ierobeZojums lidz tam tika pamatots ar karaviru pastavigo atra$anos
dienesta.®’ Savukart V. Liholaja ir noradijusi, ka piespiedu darba attiecina$ana uz karaviriem,

nemot veéra karaviriem piemitoSo statusu un inkrimin€jamo noziedzigo nodarjumu

*" Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 103.-106.
Ipp.

*® Kuldijas rajona tiesas 2014. gada 4. septembra spriedums lieta Nr. 11250040314. Pieejams:
http://www.12d.Iv/v.php?i=105511 [aplikots 2015. gada 18. maija].

* Valmieras rajona tiesas 2014. gada 15. aprila spriedums lieti Nr. 11130064113. Pieejams:
http://www.12d.Iv/v.php?i=113741 [aplikots 2015. gada 18. maija].

80 Rigas pilsétas Zemgales prick3pilsétas tiesas 2014. gada 14. augusta spriedums lietd Nr. 11095178513
Pieejams: http://mww.12d.Iv/v.php?i=128397 [aplikots 2015. gada 18. maija].

81 Krastin$ U., Liholaja V., Niedre A. Kriminallikuma zinatniski-praktiskais komentars. Vispariga dala. Riga:
AFS, 2007, 144. Ipp.
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izdariSanas laiku un apstaklus, ir nepamatota, piespiedu darbs karaviriem nevar tikt piemeérots
un izpildits.®

Saskana ar Tiesu informacijas sistéma atrodamo informaciju 2014. gada par noziedzigu
nodarTjumu izdariSanu pavisam notiesatas 16158 personas. No visam notiesatajam personam
apméram 37,4% jeb 6044 personam ka sods tika piemerots piespiedu darbs, brivibas
atnemsSana tika noteikta 8559 personam, kas sastada gandriz 53%, 1264 personas jeb 7,8% no
visam personam tika notiesatas nosaciti, bet naudas sods ka pamatsods tika piemerots tikai
291 personai, kas veido vien 1,8%.%*%* Tatad piespiedu darbs 2014. gada bija otrais biezak
piemérotais soda veids, paliekot vienigi aiz brivibas atnemsSanas.

2014. gada piespiedu darba izpilde tika organizéta 7188 probacijas klientiem, dalai no
kuriem piespiedu darba izpildes organizésana tika turpinata no 2013. gada, bet dalai — uzsakta
2014. gada. Laika perioda no 2014. gada 1. janvara Iidz 2014. gada 31. decembrim Valsts
probacijas dienests izpildei sanéma 5719 tiesas noleémumus un prokurora priekSrakstus par
sodu, ar kuru personai ka pamatsods piemérots piespiedu darbs. Piespiedu darbu ka sodu tiesa
2014. gada noteica un nolémumus nosiitfja izpildei attieciba uz 4242 personam, no kuram 4
pilngadigam personam piespiedu darbs tika piemérots ka papildsods. Tiesas nolemumu, ar
kuriem piemerots piespiedu darbs, skaits salidzinajuma ar 2013. gadu, kad Valsts probacijas
dienests izpildei sanéma 3368 tiesas nolémumus, pieauga par 25,9%.%°

Laika perioda no 2005. gada, kad piespiedu darbs tika piemérots 1059 personam, Iidz
2009. gadam, kad piespiedu darbs tika piemérots 4290 personam, bija v€rojams saméra
strauj$ ar So soda veida sodito personu skaita pieaugums. 2010. gada ar tiesas nolémumu, bet
2011. gada gan ar tiesas nolémumu, gan prokurora prieksrakstu par sodu piespiedu darbs tika
piemérots mazakam skaitam personu, attiecigi nokritoties par 6,4% 2010. gada un 7,4%
2011. gada, kad piespiedu darbs tika noteikts 3724 personam. Sakot ar 2012. gadu piespiedu

darbs atkal tika piem@rots arvien vairak, sasniedzot ieprieksgja rindkopa minéto Iimeni. 66

%2 1 iholaja A. Kriminalsodu politikas koncepcija un no tas izrietosie grozijumi Kriminallikuma. Pieejams:
http://mww.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/apgads/PDF/Juristu-zurnals 3.pdf [aplikots 2015. gada 19.
marta].

% Tiesu informacijas sistémas kriminallietu statistikas parskats. Notiesdto personu skaits un piespriestais sods
2014. gada. Pieejams: https:/tis.ta.gov.lv/tisreal?Form=TIS_STAT O&topmenuid=0&groupid=tisstat [aplikots
2015. gada 20. april1].

% Tiesu informacijas sistémas kriminallietu statistikas parskats. Notiesato personu skaits un nosaciti piespriestais
sods 2014. gada. Pieejams: https://tis.ta.gov.lv/tisreal?Form=TIS STAT O&topmenuid=0&groupid=tisstat
[apliikots 2015. gada 20. aprili].

% Valsts probacijas dienesta sniegta informacija. Nepublicéts materials.

% Turpat.
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2.2. Piespiedu darba izpilde

Bez Kriminallikuma, kur ieklauti atseviski piespiedu darba izpildes jautajumi, piespiedu
darba izpildi regul€ arT Latvijas Sodu izpildes kodekss, Ministru kabineta noteikumi Nr. 119,
kuri ir speka no 2010. gada 13. februara, ka arT Valsts probacijas dienesta likums®’.

Valsts probacijas dienesta likuma 4. panta pirmaja dala ir teikts, ka ,,Valsts probacijas
dienests ir tieslietu ministra parraudziba eso$a tieSas parvaldes iestade, kas Tsteno valsts
politiku kriminalsoda — piespiedu darbs — un audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla —
sabiedriskais darbs — izpildé, ka ari probacijas klientu uzraudziba un socialas uzvedibas
korekcija,”, tatad kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi organizg Valsts probacijas dienests,
kuru atbilstosi likuma 4. panta treSajai dalai finans€ no valsts budzeta. Valsts probacijas
dienests piespiedu darba izpildi visa Latvijas teritorija organizé kops 2006. gada 1. janvara,
bet pirms tam par piespiedu darba izpildes organizéSanu atbildigas bija pasvaldibas, kuram
bija jaizveido specialas piespiedu darba uzraudziba dienesti, kas ar to nodarbosies.®®

Valsts probacijas dienests bez piespiedu darba izpildes organizéSanas veic vairakas citas
funkcijas, kas uzskaititas Valsts probacijas dienesta likuma 6. panta: sniedz izvertéSanas
zinojumus par probacijas klientiem, nodroSina probacijas programmu izstradi un licencétu
programmu istenoS$anu, organizé audzinos$a rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs —
izpildi, parbaudes laika uzrauga personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti
atbrivojot no kriminalatbildibas, organizé un vada izligumu kriminalprocesa, uzrauga
personas, kuras nosaciti notiesatas vai nosaciti pirms termina atbrivotas no brivibas
atnemsanas iestadém, ka arT nodroS$inat papildsoda — probacijas uzraudziba — izpildi. Valsts
probacijas dienestam var nakties veikt vairakas no S$im funkcijam saistiba ar to pasu
probacijas klientu.

Tiesa vai prokurors, lemjot par piespiedu darba piemérosanas lietderibu, var lagt Valsts
probacijas dienestam sagatavot izvert€Sanas zinojumu par attiecigo personu ka tas noteikts
Valsts probacijas dienesta likuma 15. panta pirmaja dala, un pec tam ka sodu noteikt
piespiedu darbu. Tada veida Valsts probacijas dienests procesa iesaistas gan sniedzot
izveértéSanas zinojumu par kriminalprocesa apsiidzeto personu, gan organiz€jot piespiedu
darba izpildi, kad sods attiecigajai personai jau ir piemérots.

Atbilstosi Valsts probacijas dienesta likuma 15. panta tresas dalas 1. punktam viens no

izvértéSanas zinojuma mérkiem ir ,,Sniegt vispusigu, objektivu informaciju, uz kuras pamata

®7 Valsts probacijas dienesta likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=82551 [apliikots 2015.
gada 20. marta].
®8 Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 20., 28.
Ipp.
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tiks izlemts jautajums par probacijas klientam nosakamo sodu, ka ar1 par iesp&jamiem Valsts
probacijas dienesta noteiktiem pienakumiem uzraudzibas ietvaros, nemot veéra probacijas
klienta domasanas veidu, uzvedibu, atticksmi un noziedziga nodarfjuma izdariSanu veicino$os
socidlos apstaklus.” Sada vispusiga un objektiva informacija var palidzét tiesai vai
prokuroram izskirties par piemérojamo soda veidu un meru, radot parliecibu, ka, piemérojot
piespiedu darbu, persona to tie$am pildis un ka tas, npemot vera ar1 personibu raksturojoso
informaciju, ir atbilstodakais soda veids attiecigaja situacija.®®

P&c 2009. gada 16. likuma ,,Grozijumi likuma ,,Par valsts budzetu 2009. gadam””70, ka
,Grozijumi Valsts probacijas dienesta likuma”"* un ,,Grozijumi Kriminalprocesa likuma”’2
speka stasanas 2009. gada 1. julija butiski samazinajas tiesas un prokurora iesp€jas pieprasit
izvertéSanas zinojumus Valsts probacijas dienestam. Valsts probacijas dienesta likuma un
Kriminalprocesa likuma parejas noteikumos tika ieklauta norade, ka no 2009. gada 1. julija
lidz 2012. gada 31. decembrim pé&c tiesas vai prokurora pieprasijuma izvertéSanas zinojumus
Valsts probacijas dienests var sniegt tikai par personam, kuras apsiidz€tas noziedziga
nodarfjuma izdariSana pret dzimumneaizskaramibu un tikumibu, ka ar1 par apstidzetajiem,
kuri noziedziga nodarijuma izdariSanas bridi bija nepilngadigi. Tada veida butiski samazinajas
personu loks, par kuram tiesa un prokurors var€ja pieprasit izvert€Sanas zinojumu.
Likumprojekta ,,Grozijumi Valsts probacijas dienesta likuma” anotacija noradits, ka iespéja
pieprasit izvert€Sanas zinojumus tikai par personam, kuras apstdzeétas noziedziga nodarijuma
izdariSana pret dzimumneaizskaramibu un tikumibu, ka ar1 par apsiidzetajiem, kuri noziedziga
nodarfjuma izdariSanas bridi bija nepilngadigi, apdraudés soda individualizacijas principa
istenoSanu, jo tiesa un prokurors vajadzibas gadijuma nevarés noskaidrot visas personu
raksturojo§as zinas.”® Lidzigs viedoklis izteikts arT Valsts probacijas dienesta 2009. un 2010.
gada publiskaja parskata, kuros minéts, ka neiesp&jamiba pieprasit izvert€Sanas zinojumu par
citam noziedziga nodarfjuma izdariSana apsiidz€tam personam var veicinat neatbilstoSaka
soda pieméroSanu, pieméram, brivibas atpemSanas soda piemeroSanu gadijuma, kad
lietderigak personai bitu bijis piemerot piespiedu darbu, jo tiesas un prokurora riciba nebis
vispusigas un objektivas informacijas par likumparkapéja personibu, ka ar1 paredzot personu,

kuras atkartoti izdaris noziedzigus nodarfjumus, un brivibas atnemSanas iestadeés esoSo

% Tuyrpat, 169.-171. Ipp.

" Grozijumi likuma ,,Par valsts budzetu 2009. gadam™: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/ta/id/193824-
grozijumi-likuma-par-valsts-budzetu-2009-gadam- [aplakots 2015. gada 22. marta].

™ Grozijumi Valsts probacijas dienesta likuma: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/ta/id/194071-grozijumi-
valsts-probacijas-dienesta-likuma [aplakots 2015. gada 22. marta].

2 Grozijumi Kriminalprocesa likuma: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/194068-grozijumi-
Kriminalprocesa-likuma [apliikots 2015. gada 22. marta].

" Likumprojekts ,,Grozijumi Valsts probacijas dienesta likuma” (reg. Nr. TA-1710). Pieejams:
http://titania.saeima.lv/LIVS/SaeimaLlVS.nsf/0/59995F94C4E301A1C22575C9002BD696?0penDocument
[aplakots 2015. gada 22. marta].
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personu skaita pieaugumu.’*’® Saméra liela dala tiesneSu un prokuroru attiecigaja laika
perioda izjuta izvert€Sanas zipojumu trikumu un atzina, ka izverté€Sanas zinojumu
pieprasianas ierobeZojums negativi ietekméja apsiidzeta personibas objektivu izvertesanu. ®
2011. gada dala tiesneSu versas pie tieslietu ministra ar ligumu rast iesp&ju atkal
pieprasit Valsts probacijas dienesta izveértésanas zinojumus ne tikai par tam personam, kuras
izdarijusas noziedzigus nodarfjumus, kas versti pret dzimumneaizskaramibu un tikumibu, vai
kuras noziedzigd nodarfjuma izdariSanas bridi bijusas nepilngadigas, bet ar jebkuru citu
noziedzigu nodarjjumu un visam pilngadigam personam, lai nodroSinatu soda
individualizaciju un likumparkapéju efektivaku resocializaciju.”” Situacija tika atrisinata vien
2012. gada, kad 15. novembrT tika pienemts likums ,,Par valsts budzetu 2013. gadam”78, ka

ar izdariti grozijumi Kriminalprocesa likuma’® un Valsts probacijas dienesta likuma®

, grozot
Kriminalprocesa likuma parejas noteikumu 24. punkta un Valsts probacijas dienesta likuma
parejas noteikumu 7. punkta paredzéto terminu, Iidz kuram Valsts probacijas dienests sniedz
izvert€Sanas zinojumus tikai par personam, kuras apsiidze€tas noziedziga nodarijuma
izdariSana pret dzimumneaizskaramibu un tikumibu, ka ar1 par apsiidzetajiem, kuri noziedziga
nodarfjuma izdariSanas bridi bija nepilngadigi. Sis termin$ tika pagarinats no 2012. gada 31.
decembra lidz 2013. gada 28. februarim, domajams, tadél, lai Valsts probacijas dienests spétu
sagatavoties palielinatajam darba apjomam. Ar 2013. gada 1. martu tiesas un prokurori atkal
var&ja pieprasit izvert€Sanas zinojumus Valsts probacijas dienestam par jebkuru apsiidzéto,
neatkarigi no noziedziga nodarjjuma rakstura vai vecuma ierobezo juma.81

Valsts probacijas dienesta péc tiesas vai prokurora pieprasijuma sniegto izvertéSanas
zinojumu skaits péc 2004. gada butiski pieauga, 2004. gada tika pieprasits vien 61
izvertéSanas zinojums, 2005. gada apméram devinas reizes vairak — 551 zinojumi, 2006. gada

zinojumu skaits vairak ka dubultojas, sasniedzot 1156 zinojumus, bet 2007. gada tika sastaditi

“ Valsts probacijas dienesta 2009. gada publiskais parskats. Pieejams:

http://www.probacija.lv/uploads/gada parskati/2009 vpd_publiskais_parskats .pdf [apliikots 2015. gada 22.
marta].
75 Valsts probacijas dienesta 2010. gada publiskais parskats. Pieejams:
http://www.probacija.lv/uploads/2010 _vpd publiskais_parskats 23 05 2011.docx [aplikots 2015. gada 22.

marta].

e Valsts probacijas dienesta 2011. gada publiskais parskats. Pieejams:
http://www.probacija.lv/uploads/2012_vpd_publiskais_parskats 2.doc [aplikots 2015. gada 22. marta].
" Valsts probacijas dienesta 2012. gada publiskais parskats. Pieejams:

http://www.probacija.lv/uploads/gada_parskati/2012vpd.pdf [aplakots 2015. gada 22. marta].
® Likums ,Par valsts budzetu 2013. gadam™ LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=253192
[apliikots 2015. gada 22. marta].
" Grozijums Krimindlprocesa likuma: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/253062-grozijums-
Kriminalprocesa-likuma [apliikots 2015. gada 22. marta].
8 Grozijumi Valsts probacijas dienesta likuma: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/253067-grozijumi-
valsts-probacijas-dienesta-likuma [aplakots 2015. gada 22. marta].

Valsts probacijas dienesta 2013. gada publiskais parskats. Pieejams:
http://www.probacija.lv/uploads/gada_parskati/2013_vpd_publiskais_parskats_16_06_2014.pdf [aplukots 2015.
gada 22. marta].
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1532 izvertesanas zinojumi.?? Péc 2008. gada, kad Valsts probacijas dienests péc tiesas vai
prokurora pieprasijuma bija sagatavojis 1725 izvértésanas zinojumus, kas lidz §im ir lielakais
zinojumu skaits viena gada laika, pieprasito zinojumu skaits 2009. gada ieviesto
ierobezojumu d&l saka strauji kristies. Attiecigi 2009. gada tika sapemti 930 izvértéSanas
zinojumu pieprasijumi, 2010. gada vien 176 pieprasijumi, kam 2011. gada sekoja 140
pieprasijumi, bet 2012. gada — 102 pieprasijumi. 2013. gada, kad atkal tika paredz&ta iesp&ja
izvertéSanas zinojumus pieprasit neatkarigi no personas vecuma un izdarita noziedziga
nodarTju rakstura, bija novérojams pieprasito izvertésanas zinojumu skaita picaugums, Valsts
probacijas dienests sanéma 378 pieprasijumus.83

IzvertéSanas zinojums var biit noderigs Iidzeklis, lai tiesa vai prokurors izvertetu, vai
personai piemérot piespiedu darbu vai tomér kadu citu soda veidu. IzvertéSanas zinojums lauj
daudz labak iepazities ar apsiidzeta personibu, socialajiem apstakliem, izdarit informétaku
izveli, nodroSinot soda individualizacijas principa ieveroSanu. Lai gan Valsts probacijas
dienesta ieteikumi tiesai vai prokuroram obligati nav jaievero, tie tomér dod citu perspektivu,
kas ir vértejams pozitivi.

Japiekrit A. Reigases viedoklim, ka var€tu apsveért iesp€ju noteikt Kriminalprocesa
likuma tiesas pienakumu, nevis tiesibas pieprasit Valsts probacijas dienestam izveérté€Sanas
zinojuma sagatavoSanu par apsiidz€to personu, ja to jau nav pieprasijis prokurors, lidzigi ka
tas ir Somija, kur prokuroram noteiktos gadijumos izvertéSanas zinojums ir japieprasa
viemer.®* Tacu tada gadfjuma japieverS uzmaniba ari problémam, ko S$ada pienakuma
ievieSana raditu. Nemot par pieméru 2013. gadu, kad par noziedziga nodarfjuma izdarisanu
tika notiesatas 8630 personas®, nemaz nerundjot par tam personam, kuram sods piemérots ar
prokurora prieksrakstu par sodu, izvert€Sanas zinojuma pieprasiSanas pienakuma ievieSana
nozimétu, ka Valsts probacijas dienests gada laika sapemtu vairak ka 8600 tiesas vai
prokurora izv€rt€Sanas zinojumu pieprasijumus, kas ir gandriz piecas reizes vairak neka 2008.
gada. Var secinat, ka butiski paliclinatos Valsts probacijas dienesta darba apjoms un
noslogojums, biitu nepiecieSams papildus darbaspéks, ko vajadzetu art apmacit. Tada veida
bitiski palielinatos ari Valsts probacijas dienestam nepiecieSamie budzeta lidzekli, ka ar1

pieaugtu kriminallietu izskatiSanas ilgums.

8 Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 170.-171.
Ipp.

8 Valsts probacijas dienesta 2013. gada publiskais parskats. Pieejams:
http://www.probacija.lv/uploads/gada parskati/2013_vpd publiskais_parskats 16_06 2014.pdf [aplakots 2015.
§ada 22. marta].
Reigase A. Plespledu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentara, 2010, 171. Ipp.
Tiesu administracijas Statistikas parskats par notiesato personu skaitu 2013. gada. Pieejams:

http://www.ta.gov.lv/UserFiles/1412920909 noties pers skaits 2013.pdf [aplikots 2015. gada 23. marta].
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Par to pasu probacijas klientu Valsts probacijas dienestam var nakties ne tikai sniegt
izveérteSanas zinojumu un organizet piespiedu darba izpildi, bet arT parbaudes laika uzraudzit
personas, kuras nosaciti notiesatas, ja ka papildsods personai piemerots piespiedu darbs, un
personas, kuras pirms termina atbrivotas no brivibas atpemsanas iestadém, ja tiesa personai
par vairakiem noziedzigiem nodarfjjumiem viena sprieduma vai p&c vairakiem spriedumiem ir
piespriedusi piespiedu darbu un brivibas atnemsanu, kuras kopg&jais termins ir ilgaks par tris
ménesiem, bet neparsniedz tris gadus, nemot véra Kriminallikuma 52. panta otraja prim dala
un 61. panta pirmaja dala noteikto. Bez iepriek§ minéta Valsts probacijas dienestam
vienlaicigi var biit jaorganizé piespiedu darba ka pamatsoda un probacijas uzraudzibas ka
papildsoda izpilde, jo atbilsto§i Kriminallikuma 45.' panta ceturtajai dalai probacijas
uzraudzibas izpildi uzsak ar bridi, kad persona sak izciest pamatsodu — piespiedu darbu.

Valsts probacijas dienests personam, kuram piemérota probacijas uzraudziba vai kuras
notiesatas nosaciti, vai arl nosaciti pirms termina atbrivotas no soda, var noteikt virkni
papildus pienakumu, kuri uzskaititi Latvijas Sodu izpildes kodeksa 119.7, 138.% un 155." panta
un kuru izpildes kartiba paredzéta Ministru kabineta 2015. gada 24. februara noteikumu Nr.
107 ,Kartiba, kada Valsts probacijas dienests uzrauga nosaciti notiesatas, nosaciti pirms
termina no soda izcieSanas atbrivotas, nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotas personas un
personas, kuram piemérots papildsods — probacijas uzraudziba”®® 48.-114. punkta. Starp Siem
pienakumiem un aizliegumiem ietilpst aizliegums atstat dzivesvietu noteikta diennakts laika.
aizliegums mainit dzivesvietu bez Valsts probacijas dienesta piekriSanas, aizliegums
uzturéties noteiktas sabiedriskajas vietas, aizliegums sazinaties ar noteiktiem cilvékiem,
aizliegums izbraukt no noteiktas administrativas teritorijas bez Valsts probacijas dienesta
atlaujas, aizliegums lietot alkoholu un citas apreibinosas vielas, pienakums ar Valsts
probacijas dienesta amatpersonu saskanot parvietoSanas marsrutu, pienakums piedalities
probacijas programma, aizliegums iegadaties, nesat vai glabat noteiktus priekSmetus,
aizliegums tuvoties noteiktiem objektiem, vietam vai iestadém, pienakums kriminogéna
rakstura problému risinaSanai apmeklét Valsts probacijas dienesta noraditu specialistu, ka ari
pienakums pildit dienesta noradijumus, kas veérsti uz legalu iztikas lidzeklu gtSanu vai
sadzives jautdjumu risinaSanu sociali pienemama veida.

Varétu apsvert iesp&ju atlaut Valsts probacijas dienestam Sadus pienakumus attiecinat

ar1 uz piespiedu darbu, kad tas netiek piemeérots ka papildsods nosacitai brivibas atnemsanai,

8 Kartiba, kada Valsts probacijas dienests uzrauga nosaciti notiesatas, nosaciti pirms termina no soda izcie§anas
atbrivotas, nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotas personas un personas, kuram piemérots papildsods —
probacijas uzraudziba: Ministru kabineta 2015. gada 24. februara noteikumi Nr. 107. Pieejams:
http://likumi.lv/ta/id/272547-kartiba-kada-valsts-probacijas-dienests-uzrauga-nosaciti-notiesatas-nosaciti-pirms-
termina-no-soda-izciesanas-atbrivotas-nosaci... [aplikots 2015. gada 23. marta].
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kad persona netiek nosaciti pirms termina atbrivota no soda izcie$anas un jasak piespiedu
darba izpilde, ka ar1 kad piespiedu darbam netiek papildus piemérota ari probacijas
uzraudziba ka papildsods. Tada veida tiktu panakta lielaka varbiitiba, ka piemérotais
piespiedu darbs tiktu pildits, ka ar1 Valsts probacijas dienesta rokas nonaktu papildus lidzekli,
ar ko piespiedu darba piemé&rosanas gadijuma var€tu nodro$inat personas resocializaciju un
reintegraciju sabiedriba, ka rezultata tiktu samazinats arT risks, ka attieciga personas atkartoti
izdarTs kadu noziedzigu nodarfjjumu. Piem&ram, papildus piespiedu darbam Valsts probacijas
dienests varétu noteikt personai, kura cie§ no alkohola atkaribas, aizliegumu lietot alkoholu un
citas apreibinoSas vielas, aizliegumu sazinaties ar noteiktiem cilvékiem vai uzturéties
noteiktas sabiedriskas vietas, kas vartu personu atkal pamudinat lietot alkoholu, vai ari
pienakumu piedalities probacijas programma, tada veida pieverSot uzmanibu personas
kriminogénajam vajadzibam. Nosakot Sos pienakumus kopa ar piespiedu darbu, ne tikai
persona tiktu sodita par izdarito noziedzigo nodarfjjumu un atjaunots taisnigums (Seit gan
viedokli varétu atSkirties), bet arT nodroSinata personas resocializacija, palidzot ieklauties
atpaka] sabiedriba péc soda izcieSanas, kas, iesp€jams, ar piespiedu darbu vien netiktu
panakts.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa nodalai par piespiedu darba izpildes kartibu ir veltiti 6
panti. Sobrid speka esosaja redakcija visos $ajos pantos ir lietots termins ,,notiesatais”, ko
vajadz€tu aizstat ar ,,personu, kurai piemérots piespiedu darbs”, jo piespiedu darbu var biit
noteikts ne tikai notiesatajiem, bet ari personam, kuram sods piemérots ar prokurora
prieksrakstu par sodu.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 133. panta pirmaja dala ir noteikts notiesato un personu,
kuram piespiedu darbs ir piemérots ar prokurora prieksrakstu par sodu pienakums desmit
darba dienu laika no tiesas sprieduma speka stasanas dienas pieteikties soda izcieSanai Valsts
probacijas dienesta atbilstoSi deklarétajai dzivesvietai, bet atbilsto§i Ministru kabineta
noteikumu Nr. 119 8. punktam, kad probacijas klients ir ieradies attiecigaja teritorialaja
struktiirvieniba, amatpersona probacijas klientam izskaidro piespiedu darba izpildes
nosacijumus un kartibu. Ja persona, kurai piemérots piespiedu darbs, ir nepilngadiga, pieskirts
triicigas personas statuss vai vina gimenei pieskirts triicigas gimenes statuss, Latvijas Sodu
izpildes kodeksa 133. panta tresa dala paredz, ka Valsts probacijas dienests sedz §is personas
transporta izdevumus, kas saistiti ar ierasanos Valsts probacijas dienesta struktiirvieniba un
kas saistiti ar piespiedu darba veikSanu. Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 26. punkts
papildina iepriek§ min&to un paredz, ka personai, atkariba no piespiedu darba izpildes ilguma,
triju darba dienu laika pe&c piespiedu darba izpildes vai reizi menesi jaiesniedz rakstisks

iesniegums un sabiedriska transporta izmantoSanu apliecino$i dokumenti, lai ar sabiedriska
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transporta izmanto$anu saistitie izdevumi tiktu segti. Sos  izdevumus ~ Valsts  probacijas
dienests sedz 30 dienu laika no dokumentu sapemsanas, ja tie ir pamatoti, ka tas noteikts
Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 27. punkta.

Gadijuma, ja persona desmit darba dienu laika nepiesakas Valsts probacijas dienesta, ta
méginot izvairities no soda izcieSanas, Latvijas Sodu izpildes kodeksa 133. panta otra dala
paredzéts, ka Valsts probacijas dienestam persona ir rakstveida jabridina par piespiedu darba
aizstaSanu ar islaicigu brivibas atnemsanu. Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 36. un 38.
punkts papildina ieprick§ minéto, nosakot, ka bridinajums personai ir izsniedzams vai
nosiitams ierakstita vestule tikai tad, ja persona pé&c Valsts probacijas dienesta amatpersonas
uzaicindjuma nav ieradusies, lai sniegtu paskaidrojumus par neierasanos pieteikties piespiedu
darba izcieSanai, vai paskaidrojuma sniegtie neieraSanas iemesli nav atzistami par
attaisnojoSiem, bet saskana ar 37. punktu Valsts probacijas dienesta amatpersona tapat rikojas
ar1 gadijuma, ja probacijas klients parkapis piespiedu darba izpildes nosacijumus, ar kuriem
tika iepazistinats, un amatpersona ligusi sniegt paskaidrojumus.

Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 43. punkta ir noradits, ka iesniegums par
piespiedu darba aizstasanu ar arestu (biitu jabiit 1slaicigai brivibas atnemsanai) ir jasagatavo
meénesa laika, ja péc bridinajuma sanemsanas probacijas klients atkartoti neierodas pieteikties
piespiedu darba izcieSanai, savukart Latvijas Sodu izpildes kodeksa 138. panta otra dala
paredz, ka izteikta bridinajuma nenemsana veéra un atkartota soda izcieSanas nosacijumu un
kartibas parkapSana bez attaisnojuma ir uzskatama par launpratigu izvairiSanos no soda
izcieSanas un iesniegums ir iesniedzams rajona (pilsctas) tiesa, apturot piespiedu darba izpildi
lidz lietas izskatiSanai tiesa. Par piespiedu darba izpildes nosacijumu un kartibas parkapumu
tiek uzskatita ar1 personas nepiekriSana alkohola koncentracijas parbaudei izelpotaja gaisa vai
parbaudes rezultatiem, ka ar7 atsakas doties uz arstniecibas iestadi mediciniskas parbaudes
veikSanai, ka tas noteikts Latvijas Sodu izpildes kodeksa 138. panta treSaja dala. Atbilstosi
Kriminallikuma 40. panta treSajai dalai tiesa neizciesto sodu aizstaj ar islaicigu brivibas
atnemS$anu, Cetras darba stundas rékinot ka vienu Tslaicigas brivibas atpemsSanas dienu.
Gadijuma, ja personai piespiedu darbs tika noteikts ar prokurora prieksrakstu par sodu, tad
saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 45. punktu $is prokurors peéc iesnieguma
nosiitiSanas tiesai ir rakstiski jainforme.

Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 43., 44.; 44.6. un 44.7. punkta konstatgjama
neatbilstiba par€jiem piespiedu darbu regul€joSajiem normativajiem aktiem butu janovers,
terminu ,arests” Sajos punktos aizstajot ar ,,islaicigu brivibas atpemsanu’.

Persona, kam tiesa vai prokurors ar priekSrakstu par sodu ir piemeérojis piespiedu darbu,

piespiedu darba aizstaSanu ar Tslaicigu brivibas atpemSanu var izmantot launpratigi. Ja
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apsuidz@tais parliecina prokuroru vai tiesu, ka pildis piespiedu darbu, bet patiesiba to neplano
darit, un pec tam piespiedu darbs tiesam tiek piemerots, piemeéram, uz divsimt astondesmit
stundam, par noziedzigu nodarfjumu, par kuru varétu piemérot brivibas atnemSanu Uz pieciem
gadiem, rezultata, aizstajot divsimt astondesmit piespiedu darba stundas ar islaicigu brivibas
atnemsanu, personai brivibas atpemsanas iestadé butu japavada vien 70 dienas. Tada veida,
pieméram, par Kriminallikuma 175. panta treSaja dala mingto zadzibu, kas izdartta iekliistot
dzivokli, potencialo piecu gadu, ko tiesa sakotngji vargja piemérot personai ka brivibas
atnemS$anas sodu, persona brivibas atpemsanas iestadé pavaditu 70 dienas, kas neskiet
samérigi. Lai So situaciju labotu, varétu apsvert iesp€ju izdarit grozijumus Kriminallikuma 40.
panta treSaja dala, nosakot, ka vienu neizciesto piespiedu darba stundu aizstaj ar vienu
brivibas atnemsanas dienu ka tas ir, pieméram, Somija.

Savukart atbilstosi Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 4., 5. un 6. punktam probacijas
uzraudzibas izpildi organizé Valsts probacijas dienesta teritoriala struktiirvieniba, kuras
darbibas teritorija atrodas probacijas klienta deklaréta dzivesvieta, bet, ja personai bez
deklarétas dzivesvietas ir ar1 papildu adrese, deklarétas dzivesvietas nav vai zinas par to ir
anulétas, tad probacijas klientam janorada dzivesvieta, kuras teritorija appemas izciest sodu
un sanemt korespondenci, cita struktiirvieniba piespiedu darba izpildi var organiz€t ari tad, ja
persona pastavigi uzturas arpus deklarétas dzivesvietas un persona Valsts probacijas dienesta
versusies ar iesniegumu.

Atbilstosi Latvijas Sodu izpildes kodeksa 134. panta pirmaja daJa un Ministru kabineta
noteikumu Nr. 119 9. punkta min€tajam Valsts probacijas dienesta amatpersona izvélas darba
devéju, pie ka persona veiks piespiedu darbu, nemot véra attiecigas pasvaldibas teritorija
sabiedribai nepiecieSamos darbus, personas sodamibu, izglitibu, prasmes, veselibas stavokli
un vecumu, ka arT vienojas par vietu un laiku, kad probacijas klients var ierasties pie izvEléta
darba dev€ja, un sastada norikojumu par piespiedu darba veikSanu pie konkréta darba devéja,
bet pirms piespiedu darba izpildes uzsakSanas sastada darba grafiku, kuru saskano ar attiecigo
darba devéju un personu, kam piemérots piespiedu darbs, ka tas noteikts 15. punkta. Valsts
probacijas dienestam ir piendkums informé pasvaldibu par prioritaro sabiedribai
nepiecieSamo darbu izpildes gaitu.

Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 2. un 3. punkts nosaka, ka personas nodarbina
Valsts probacijas dienests vai valsts vai pasvaldibu iestades, kapitalsabiedribas, agentiiras,
biedribas, nodibinajumi un religiskas organizacijas, ar kuram Valsts probacijas dienests ir
noslédzis ligumu par probacijas klientu nodarbinasanu piespiedu darba, bet piespiedu darba
izpilde ir javeic atbilstosi darba tiesiskas attiecibas reguléjoSajiem normativajiem aktiem, kas

nosaka nodarbinasanas aizliegumus un ierobezojumus, partraukumus darba, ja Ministru
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kabineta noteikumos Nr. 119 nav noteikts savadak, ka ar1 atbilstoSi darba aizsardzibu
regul§josajiem normativajiem aktiem Atbilstosi Latvijas Sodu izpildes kodeksa 137. panta
pirmajai dalai darba devéjam personai, kam piemérots piespiedu darbs, jaierada veicamais
darbs un janodroSina darba aizsardzibas prasibam atbilstosi darba apstakli, ka arT jaiepazistina
persona ar darba aizsardzibas un darba kartibas noteikumiem, par ko Valsts probacijas
dienesta amatpersona parliecinas, piedaloties personas instruktaza vai parbaudot ierakstu
darba aizsardzibas instruktazas zurnala, ka tas noteikts Ministru kabineta noteikumu Nr. 119
28. punkta, jaapgada persona ar nepiecieSamajiem darbarikiem un instrumentiem un
jauzrauga darba veikSana. Saskapa ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa 137. panta otro dalu
darba dev€jam ir ar1 pienakums inform&t Valsts probacijas dienestu par nostradato stundu
skaitu vai izvairiSanos no soda izcieSanas.

Taja pasa laika personai, kurai ir piemérots piespiedu darbs, soda izcieSanas laika ir
vairaki pienakumi, kas minéti Latvijas Sodu izpildes kodeksa 135. panta pirmaja, tresaja,
ceturtaja un piektaja dala. Personai jaievéro darbavieta pienemtie ieks€jas kartibas noteikumi,
darba disciplina, darba droSibas un darba aizsardzibas noteikumi, godpratigi javeic uzdotais
darbs, jaizpilda darba deve€ja noradijumi, ka arT katru dienu janostrada noteiktais stundu skaits,
persona bez Valsts probacijas dienesta rakstveida piekriSanas nedrikst izbraukt no valsts,
personai ir pienakums ierasties Valsts probacijas dienesta tas noteiktaja laika un pienakums
Valsts probacijas dienesta un piespiedu darba izpildes vieta neatrasties alkohola, narkotisko,
toksisko vai psihotropo vielu reibuma. Ka jau ieprieks minéts, par So normu neieveéroSanu péc
rakstveida bridinajuma sanemsanas personas neizciestas piespiedu darba stundas tiek aizstatas
ar Tslaicigu brivibas atpems$anu. Latvijas Sodu izpildes kodeksa 135. panta otraja dala ir
noteikts, ka Valsts probacijas dienests, atzistot neieraSanas iemeslus par attaisnojoSiem, var
apturét piespiedu darba izpildiSanu uz laiku, ne ilgaku par vienu ned€lu, vai uz slimoSanas
laiku, ja persona, kam piemérots piespiedu darbs, nav sp&jigs darbu veikt slimibas vai citu
vinpam svarigu iemeslu de€l, bet sesta dala paredz, ka personai piespiedu darba izpilde
nekavéjoties jauzsak vai jaturpina, ja Valsts probacijas dienests noraidijis iesniegumu ar
ligumu atlaut izbraukt no valsts vai citu svarigu iemeslu dé] neveikt piespiedu darbu.

Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 52. punkts dod tiesibas Valsts probacijas
dienestam noraidit personas ligumu atlaut izbraukt no valsts vai citu svarigu iemeslu dé] uz
laiku neveikt piespiedu darba izpildi vairaku iemeslu d&] — ja persona desmit dienu laika no
tiesas sprieduma speka stasanas dienas nav pieteikusies soda izcieSanai un ir par to bridinata
vai piespiedu darba izpildes laika persona ir sapémusi bridinajumu par piespiedu darba
izpildes nosacijumu parkapSanu, vai lidz notiesajoSa sprieduma vai prokurora prieksraksta par

sodu izpildiSanas noilguma, kas atbilstoSi Kriminallikuma 62. panta pirmas dalas pirmas dalas
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1. un 1.' punktam ir divi gadi no sprieduma stasanas speka vai divi gadi no brivibas
atnemsanas soda izcieSanas, ja piespiedu darbs ir izpildams patstavigi, iestasanas bridim
piespiedu darba izpildi nav iesp&jams pabeigt. Savukart saskapa ar Ministru kabineta
noteikumu Nr. 119 50. un 53. punktu Valsts probacijas dienestam atbilde uz $adu personas
iesniegumu ir jasniedz sapratigd termina, kas nedrikst parsniegt 10 darba dienas péc
iesnieguma sanemsanas, nemot véra jautajuma risinasSanas steidzamibu, bet persona Valsts
probacijas dienesta amatpersonas lémumu, ar kuru noraidits ltigums apturét piespiedu darba
izpildi, var parsudz&t dienesta vaditajam, iesniedzot iesniegumu administrativo procesu
regul€josajos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 119 papildina arT Latvijas Sodu izpildes kodeksa 135.
panta otraja dala min€to par piespiedu darba izpildes apturéSanu personas slimibas dél, 46.
punkta nosakot pienakumu personai, kurai piemerots piespiedu darbs, vai tas likumiskajam
parstavim pazinot Valsts probacijas dienesta amatpersonai, ka probacijas klients piespiedu
darbu veikt slimibas dél, par ko amatpersona pé&c tam informé ari darba dev&ju. Atbilstosi
Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 47. un 48. punktam personas attaisnojamo kavéjumu
skaits slimibas d€l viena kalendara ménesi nedrikst parsniegt divas dienas, ja personai nav
arstniecibas iestades izsniegtas darbnesp€jas lapas vai izraksta no stacionara pacienta vai
ambulatora pacienta mediciniskas kartes, bet, ja persona piespiedu darbu nespg€j veikt ilgak
par divam dienam, tad personai p&c darbnesp€jas beigam Valsts probacijas dienesta
amatpersonai ir jauzrada kads no iepriek$ minétajiem dokumentiem.

Atbilstosi Latvijas Sodu izpildes kodeksa 136. panta pirmajai dalai piespiedu darba
izcieSanas laika ieskaita tikai tas stundas, ko persona nostradajusi Valsts probacijas dienesta
norikotaja darba, bet Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 31. punkts to papildina, nosakot,
ka personai ir ne tikai jastrada pie attieciga darba dev&ja, bet ari grafika noteiktaja laika
persona nedrikst parkapt piespiedu darba izpildes nosacijumus. Ministru kabineta noteikumu
Nr. 119 32. punkta ir minéti gadijumi, kad konkrétaja diena piespiedu darbu nav veicis, ja
Valsts probacijas dienesta amatpersona, darba grafika noteiktaja laika ierodoties piespiedu
darba izpildes vieta, konstat€, ka persona, kurai piemérots piespiedu darbs, piespiedu darba
izpildes vieta neatrodas, ka ar1 Valsts probacijas dienesta amatpersona nav tikusi informéta
par neierasanos un tas iemesliem, vai péc §1s parbaudes beigam, bet pirms darba laika beigam,
neinform&jot Valsts probacijas dienesta amatpersonu, persona atstajusi piespiedu darba
izpildes vietu, par ko amatpersonai pazinojis darba devejs. Savukart gadijuma, ja darba devejs
darba grafika noteiktaja laika nenodroSina probacijas klientu ar darbu, personai, kam
piespiedu darbs ir piemérots, vai tas likumiskais parstavim nekavéjoties par to japazino Valsts

probacijas dienesta amatpersonai pa talruni vai ierodoties attiecigaja dienesta struktiirvieniba.
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Latvijas Sodu izpildes kodeksa 136. panta otra dala paredz, ka darbadiena piespiedu
darba personu var nodarbinat ne vairak par divam stundam, bet ar personas piekriSanu — ne
vairak par ¢etram stundam no pamatdarba vai macibam brivaja laika un ne vairak par astonam
stundam brivdienas un svétku dienas. Savukart gadijuma, ja persona nestrada un nemacas, tad
vigu iesp&jams nodarbinat lidz astonpam stundam diena, kam personas piekriSana nav
nepiecieSsama. lepriek§ min&to papildina Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 17. punkts,
nosakot, ka, lai persona varétu stradat ilgak neka Cetras stundas diena, vipam rakstiski
jaapliecina, ka vin$ S$aja diena nemacas un nestrada, bet atbilstoSi 18. punktam $ados
gadijumos, sastadot darba grafiku, Valsts probacijas dienesta amatpersonai péc konsultésanas
ar darba dev€ju un personu, kurai piespiedu darbs piemerots, japaredz partraukums, kurs
nevar biit 1saks par piecpadsmit miniittm un kuru neieskaita piespiedu darba izpildes laika.
Latvijas Sodu izpildes kodeksa 136. panta tre$a dala paredz, ka nedélas laika personai
janostrada ne mazak par divpadsmit stundam, iznpemot gadijumus, kad Valsts probacijas
dienests nesp€j regulari nodroSinat ar darbu, Seit tomér japiemin, ka Ministru kabineta
noteikumu 24. punkts pielauj Valsts probacijas dienesta amatpersonai norikot probacijas
klientu pie cita darba dev€ja, ja tas var veicinat efektivaku piespiedu darba izpildi, kas Saja
gadijuma var€tu biit lietderigak.

Savadak ir situacijas, kad persona, kurai piemérots piespiedu darbs, nav sasniegusi 18
gadu vecumu. Latvijas Sodu izpildes kodeksa 136. panta ceturta un piekta dala nosaka, ka
personas, kuras ir jaunakas par 15 gadiem vai lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai turpina iegiit
pamatizglitibu, drikst nodarbinat ne ilgak par divam stundam diena un desmit stundam nedg¢la,
ja darbs tiek veikts macibu gada laika, un ne ilgak par Cetram stundam diena un divdesmit
stundam nedgla, ja piespiedu darbs tiek veikts brivlaika, ar ko biitu saprotams laika periods no
macibu gada beigadm lidz nakama macibu gada sakuma, bet personas, kuras ir vecakas par 15
gadiem, bet nav sasniegusas 18 gadu vecumu un neturpina iegiit pamatizglitibu, nedrikst
nodarbinat ilgak par septinpdm stundam diena un trisdesmit piecam stundam nedéla.
Piemin€Sanas veérts ir tas, ka atbilsto§i Kriminallikuma 66. panta pirmajai dalai tiesa
nepilngadigo, ieveérojot noziedziga nodarfjuma izdariSanas Ipasus apstaklus un par vainiga
personibu iegiitas zinas, kas mikstina vina atbildibu, var atbrivot no piespriesta soda,
piemérojot likuma noteiktos audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklus, viens no kuriem ir
sabiedriskais darbs, kas liela méra lidzinas piespiedu darbam.

Valsts probacijas dienestam piespiedu darba izpildes organizéSanas laika ir vairaki
pienakumi, kas noteikti Latvijas Sodu izpildes kodeksa 134. panta otraja dala. Valsts
probacijas dienestam ir pienakums kontrolét , kad persona, kurai piemérots piespiedu darbs,

ierodas pieteikties soda izcieSanai, registrét soda izcie$ana pieteikusos personu, izskaidrot $ai
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personai soda izcieSanas nosacijumus un kartibu, izsniegt personai norikojumu pie darba
devéja vai konkréta darba veikSanai, noslégt ligumu ar darba dev&ju par personas iesaistiSanu
piespiedu darba, kontrolét darba veikSanu un sanemt par to informaciju no darba devégja, ar
kuru noslégts Iigums, uzskaitit nostradatas stundas, sagatavot un iesniegt tiesai iesniegumu
par piespiedu darba aizstaSanu ar islaicigu brivibas atpemsSanu, ja persona izvairas no
piemérota soda izcieSanas, ka arl pazipot tiesai, kas taisfjusi spriedumu, ka spriedums ir
izpildits. Atbilstosi Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 29. un 30. punkta noteiktajam Valsts
probacijas dienests darba kontroli veic, sazinoties ar darba dev&ju, ar kuru noslégts Iigums par
personas nodarbinaSanu, ka ari ierodoties piespiedu darba izpildes vieta, bet zipas par
piespiedu darba izpildi registré Valsts probacijas dienesta datubazé ,,PLUS”.

Valsts probacijas dienestam ir arT tiesibas sagatavot un iesniegt rajona (pilsétas) tiesai
iesniegumu par notiesata atbrivoSanu no turpmakas soda izcieSanas, ja persona, kurai
piemerots piespiedu darbs, priek§zimigi pilda piespiedu darbu un citus vipam uzliktos
pienakumus, ka arT ir izcietis ne mazak ka pusi no noteikta soda, ka tas noteikts Latvijas Sodu
izpildes kodeksa 134. panta treSaja dala, bet Kriminallikuma 40. panta ceturtaja dala ir
paredzéts, ka piespiedu darbam jabiit noteiktam vismaz uz laiku, kas nav mazaks par
astondesmit stundam.

Gadijuma, ja ir pagajusi divi gadi no sprieduma vai prokurora prieksraksta stasanas
speka vai divi gadi no brivibas atnemsanas soda izcieSanas, ja piespiedu darbs ir izpildams
patstavigi, tad iestajas tiesas nolémuma vai prokurora priekSraksta par sodu izpildiSanas
noilgums un Valsts probacijas dienesta amatpersonai ir jasastada pazinojums par noilguma
iestaSanos, ko amatpersona nosiita vai iesniedz tiesai vai prokuratirai, ka ari pievieno
probacijas klienta lietai, ka tas noteikts Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 54. punkta, bet
saskana ar 56. punktu, ja tiesas nolémums vai prokurora prieksraksts par sodu ir ticis izpildits,
Valsts probacijas dienesta amatpersonai ir jasagatavo pazinojums par piespiedu darba izpildi,
ko tris darba dienu laika iesniedz vai nosiita tiesai vai prokuratiirai ierakstita véstulé, ka ar1
pievieno probacijas klienta lietai, bet, ja persona ir izteikusi tadu ligumu, tad ari izsniedz vai

nosita personai, kam piespiedu darbs tika piemérots.
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3. PIESPIEDU DARBS ARVALSTIS
3.1. Piespiedu darbs Sveicé

Sveices Kriminalkodeksa (2015. gada 1. janvara redakcija)®’ noziedzigi nodarfjumi ir
iedaliti smagos noziegumos (felonies), mazak smagos noziegumos (misdemeanours) un
kriminalparkapumos (contraventions/infringements)®®,

Atbilstosi Sveices Kriminalkodeksa 10. panta pirmajai dalai lidzigi ka Latvija smagi
noziegumi no mazak smagiem noziegumiem atSkiras ar sankcija paredz€ta soda smagumu,
brivibas atpemsanas ilgumu. Saskana ar Sveices Kriminalkodeksal0. panta otro dalu smagi
noziegumi ir nodarjjumi, par kuriem paredzéta brivibas atnemSana uz laiku, kas ilgaks par
trim gadiem, bet 10. panta treSaja dala ir noteikts, ka mazak smagi noziegumi ir nodarfjumi,
par kuriem paredzgta brivibas atnemsana uz laiku, ne ilgaku par trim gadiem.

Sveices Kriminalkodeksa ir paredzéti tris sodu veidi, ko var piemérot par smagiem un
mazak smagiem noziegumiem, starp tiem ietilpst brivibas atpemsana (custodial sentence)
monetarais sods (monetary penalty) un piespiedu darbs (community service), bet par
kriminalparkapumiem iesp&jams piemérot naudas sodu (fine) vai piespiedu darbu.®®

Sveices Kriminalkodeksa 37. panta otra dala paredz, ka piespiedu darbs tick veikts
socialo institiiciju laba, sabiedribas interesés vai personu, kam nepiecieSama palidziba, laba.
Savukart Sveices Kriminalkodeksa 37. panta pirmaja dala mingts, ka piespiedu darbu tiesa
personai var piemérot ka alternativu brivibas atnemsanai uz laiku zem seSiem méneSiem, vai
monetarajam sodam, kas neparsniedz 180 dienas soda vienibas (viena dienas soda vieniba
nedrikst parsniegt 3000 frankus, tas apméru nosaka tiesa, ka tas paredzets 34. panta otraja
dala). Maksimalais laiks, uz kuru tiesa var piemérot piespiedu darbu, ir septinsimt divdesmit
stundas un nepiecieSams sanemt personas piekrisanu.

Tiesa personai var piemérot piespiedu darbu ar1 gadijuma, ja persona ir izteikusi ligumu
atlikt monetara soda aizstaSanu ar brivibas atnemsanu un ta vieta piemérot piespiedu darbu.
Sveices Kriminalkodeksa 36. panta tresa dala $ada gadijuma paredz, ka §ada iesp&ja pastav
tikai tad, ja sakotngji personai ticis piemérots monetarais sods, ko persona nesp€j samaksat ne
savas vainas dél, bet gan apstaklu, kas tiek nemti véra, piemerojot So soda veidu (personalo un

finansialo stavokli).

8 Swiss Criminal Code. Pieejams: http://www.admin.ch/ch/e/rs/3/311.0.en.pdf [aplikots 2015. gada 24. marta].
8 Autora tulkojuma, lai atbilsto§ak paraditu noziedzigo nodarfjumu smagumu.

8 Federal Office of Justice. The execution of sentences and measures in Switzerland. An overview of the system
and execution of sentences and measures in Switzerland for adults and juveniles. Pieejams:
https://www.bj.admin.ch/dam/data/bj/sicherheit/smv/dokumentation/smv-ch-e.pdf [apluikots 2015. gada 15.
maija).
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Saskana ar Sveices Kriminalkodeksa 375. panta pirmo un otro dalu par piespiedu darba
izpildes organizé$anu Sveicé atbild kantoni, kas ir Sveices administrativas vienibas, kas
turklat izv€las, kadu darbu persona, kurai tiesa piespiedu darbu ir piemerojusi, veiks, ka art
nosaka ne vairak ka divu gadu periodu, kura laika personai piespiedu darbs ir jaizpilda, ka tas
noteikts 38. panta.

Sveices Kriminalkodekss pielauj iespéju tiesai aizstat piespiedu darbu ar brivibas
atnemsS$anu vai monetaro sodu, ja persona nepilda piespiedu darbu atbilstosi tiesas sprieduma
noteiktajam vai nepilda piespiedu darba izpildi organiz&josSo iestazu noteiktos pienakumus,
neievéro ierobezojumus. Saskana ar Sveices Kriminalkodeksa 39. panta tresaja dala noteikto
piespiedu darbu ar brivibas atnemsanas sodu var aizstat tikai tada gadijuma, ja tiesa paredz, ka
persona monetaro sodu varétu nesamaksat, bet otraja dala ir minéts, ka aizstaSanas gadijuma
Cetras piespiedu darba stundas atbilst vienai brivibas atnpemSanas dienai vai vienai monetarajai
dienas soda vienibai.

Sveices Kriminalkodeksa 42. panta pirma dala lauj tiesai personas, kas izdarfjusas
noziedzigus nodarfjumus, notiesat nosaciti. Ja tiesai rodas parlieciba, ka nav nepiecieSams
personu sodit, lai atturétu to no noziedzigu nodarTjumu atkartotas izdariSanas, tad tiesa atlick
monetara soda, piespiedu darba vai brivibas atnemsanas uz laiku no seSiem méneSiem Iidz
diviem gadiem izpildi. Tiesa var atteikties personu notiesat nosaciti, ja piecu gadu laika pirms
noziedziga nodarjjuma, par kuru persona tiek tiesata, ta izdarijusi citu nodarijjumu, par kuru
tai tika piemeérota brivibas atnemsana uz vismaz seSiem méneSiem vai monetarais sods vismaz
180 dienas soda vienibu apméra, ka ar1 ja persona nav centusies atlidzinat nodaritos
zaudgjumus, ka tas noteikts Sveices Kriminalkodeksa 42. panta otraja un tre$aja dala.
Atbilstosi panta ceturtajai dalai nosacitu notiesasanu var piemérot kopa ar monetaro sodu vai
naudas sodu. Gadijuma, ja persona nav ieve€rojusi nosacitas notiesaSanas nosacijumus, tiesa
saskana ar Sveices Kriminalkodeksa 41. panta pirmo un otro dalu personai var piemérot
brivibas atnpemsanu uz laiku lidz seSiem méneSiem, ieprieks paredzot, ka monetarais sods vai
piespiedu darbs netiktu pildits, ka arT tiesai japamato §1 soda veida izvéle.

Monetara soda, piespiedu darba vai brivibas atnemsanas, kas noteikta uz laiku no viena
gada Iidz trim gadiem, izpildi tiesa var atlikt dal&ji, ja tas ir nepiecieSams, lai pietieko$i npemtu
véra personas vainu. ST tiesiba ir noteikta Sveices Kriminalkodeksa 43. panta pirmaja dala, bet
panta otra dala paredz, ka soda dala, kas jaizpilda nekavejoties, nedrikst parsniegt pusi no
sakotngji piemérota soda.

Ka jau iepriek§ minéts, bez iedalijuma smagos noziegumos uUn mMmazak smagos
noziegumos, Sveices Kriminalkodekss paredz noziedzigu nodarfjumu iedali§anu ari

kriminalparkapumos, kas atbilstosi 103. pantam ir nodarTjumi, kuri ir sodami ar naudas sodu,
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kas saskana ar 106. panta pirmo dalu nedrikst parsniegt 10000 frankus, ja likums nenosaka
citadak. Sveices Kriminalkodeksa 106. panta otra dala paredz, ka tiesai sava sprieduma, ar
kuru personai tiek piemérots naudas sods, janosaka arT alternativa naudas sodam, kas personai
tiks piemérots gadijuma, ja ta labpratigi naudas sodu nesamaksas. Ka alternativa naudas
sodam ir japaredz brivibas atnemsSana uz laiku no vienas dienas lidz trim me&neSiem.

Naudas soda vieta tiesa ar personas, kura noziedzigo nodarfjumu izdarTjusi, piekriSanu
var piemérot piespiedu darbu uz laiku Iidz trissimt se§desmit stundam, ka tas noteikts Sveices
Kriminalkodeksa 107. panta pirmaja dala. Atbilsto$i panta otrajai un tresajai dalai piespiedu
darba izpildi organiz€josajai iestadei péc tam janosaka laika periods, kura personai piespiedu
darbs ir jaizpilda un kur$ nedrikst parsniegt vienu gadu, bet gadijuma, ja persona piespiedu
darbu nav izpildijusi un ir tikusi bridinata par iespgjamam sekam, tiesai ir jauzliek personai
pienakums tomér samaksat naudas sodu.

Personas, kurai piemérots piespiedu darbs, sodamiba par attiecigo noziedzigo
nodarfjumu tiek dzésta, kad pagajusi desmit gadi, ka tas noteikts Sveices Kriminalkodeksa
369. panta treSaja dala.

Lai gan piespiedu darbs ka soda veids Sveices Kriminalkodeksa paradijas vien 2007.
gada 1. janvari, kad speka stajas 2002. gada pienemtie grozijumi, dala Sveices kantonu
piespiedu darbu pieméroja jau 1990. gade'l.90 Laika perioda no 1990. gada Iidz 2007. gadam,
kad piespiedu darbs no brivibas atnemsanas izpildes formas kluva par alternativu soda veidu
brivibas atnemsSanai, gandriz katru gadu ir vérojams piespiedu darbu veicoSo persona skaita
pieaugums, sasniedzot lielako skaitu 2007. gada, kad piespiedu darbu veica 5625 personas,
bet péc tam vérojams skaita kritums.®® Personu skaits, kuram piemérots piespiedu darbs, atkal
picauga 2012. gada, kad tas tika piemérots 3620 personam, bet kopa ar personam, kuras
piespiedu darba izpildi uzsaka 2012. gada, piespiedu darbu veica 3735 personas, no kuram
425 personam piespiedu darbs péc izpildes uzsakSana tika aizstats ar brivibas atpemsSanu vai
monetaro sodu. 2013. gada atkal vérojams personu, kuram piemerots piespiedu darbs,
kritums. Ka sods tas tika noteikts 3199 personam, bet pavisam piespiedu darbu 2013. gada
veica 3646 personas, no kuram 374 personam tas tika aizstats ar brivibas atnemsanu vai
monetaro sodu. 2012. gada vidgjais noteikta piespiedu darba ilgums bija 77 stundas, bet 2013.
gada tas samazinajas Iidz 73 stundam. Piespiedu darbs ir tresais biezak piemerotais soda veids

aiz brivibas atnemSanas, kura gan 2012., gan 2013. gada tika piem&rota apméram tris reizes

% Bruni H. U. Probation in Europe: Switzerland. Pieejams: http://www.cepprobation.org/uploaded_files/
Switzerland.pdf [apliikots 2015. gada 15. maija].

8 Nett J. C, Weber J. Country Report for Switzerland. A contribution to the working groups no. 1 & 2:
Experiencing  Supervision and Decision-Making.  Pieejams:  http://www.offendersupervision.eu/wp-
content/uploads/2013/05/Offender-Supervision-in-Switzerland.pdf [aplikots 2015. gada 15. maija].
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vairak personam neka piespiedu darbs.”®%® Absolitaja vairakuma gadijumu ka pamatsods tick
piemérots monetarais sods, kas, pieméram, 2013. gada, tika piemérots 84,5% no visiem
notiesatajiem.>

Redzamas vairakas biitiskas atskiribas starp piespiedu darba reguléjumu Sveicé un
Latvija. Sveicg piespiedu darbu var piemérot tikai tiesa un tikai tada gadijuma, ja ir sanemta
personas piekriSana un attieciga persona ir izdarfjusi kriminalparkapumu, kura gadijuma
piespiedu darbs tiktu noteikts naudas soda vieta, vai arl mazak smagu noziegumu, Kura
gadijuma piespiedu darbs tiktu piemérots ka alternativa brivibas atpemsanai, kuras ilgums ir
zem sesiem ménesiem, vai monetarajam sodam, kas neparsniedz 180 dienas soda vienibas.
Atskirtba no Latvijas, Sveicé nav noteikta minimala robeZa piespiedu darba ilgumam, tacu
ieverojami atSkiras maksimalais piespiedu darba ilgums. Ja izdarits kriminalparkapums, tad
piespiedu darbs var tikt noteikts uz laiku lidz trissimt seSdesmit stundam, bet, ja izdarits
iepriek$§ min€tais mazak smagais noziegums, tad piespiedu darbs var tikt noteikts uz laiku lidz
septinsimt divdesmit stundam, kas ievérojami parsniedz Latvija pielaujamo piespiedu darba
ilgumu. Sveices Kriminalkodekss atskiriba no Kriminallikuma Jauj tiesai dalgji vai pilniba
atlikt piespiedu darba izpildi, piespiedu darbu piemérot nosaciti, ka ar1 pielauj piespiedu darbu
aizstat gan ar brivibas atpemsSanu, gan monetaro sodu, ja piespiedu darbs netiek pildits
atbilstosi tiesas spriedumam vai netiek ieveéroti personai uzliktie pienakumi, kamér Latvija
piespiedu darbu var aizstat tikai ar islaicigu brivibas atpemsSanu. Bez iepriek§ minétajam
atskirbam pieminams arT tas, ka Sveicé sodamiba par attiecigo noziedzigo nodarijumu, ja
persona ir sodita ar piespiedu darbu, tiek dzesta tikai tad, kad pagajusi desmit gadi, bet Latvija

sodamiba tiek dzesta jau pec viena gada.

3.2. Piespiedu darbs Serbija

Piespiedu darba (community service) pieméroSanu un izpildi Serbija regulé vairaki

normativie tiesibu akti — Serbijas Kriminalkodekss (2012. gada 24. decembra redakcija)®,

% Swiss Federal Statistical Office. Serving  prison  terms: Overview. Pieejams:

http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/en/index/themen/19/03/05/key/vollzug_von_sanktionen/ueberblick.html
[apliikots 2015. gada 15. maija].

*  Swiss Federal Statistical Office. Serving prison terms: Community work orders. Pieejams:
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/en/index/themen/19/03/05/key/vollzug_von_sanktionen/alt_vollz.html
[apliikots 2015. gada 15. maija].

® Swiss Federal Statistical Office. Convictions (adults). Pieejams: http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/
en/index/themen/19/03/03/key/ueberblick/wichtigste zahlen.html [apliikots 2015. gada 15. maija].

% Criminal Code of the Republic of Serbia. Pieejams: http://www.legislationline.org/download/action/
download/id/5480/file/Serbia CC_am2012 en.pdf [aplikots 2015. gada 25. marta].
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Krimindlprocesa kodekss (2011. gada 28. septembra redakcija)® un Kriminalsodu
izpildeslikums®’.

Serbijas Kriminalkodeksa 43. pants paredz, ka piespiedu darbs ir viens no soda veidiem,
ko personai var piemérot par noziedziga nodarfjuma izdarisanu, lidzas brivibas atpemsanai,
naudas sodam un autovaditaja tiesibu atnemsanai. Atbilstosi Serbijas Kriminalkodeksa 44.
panta otrajai un treSajai dalai piespiedu darbs var tikt piemérots gan ka pamatsods, gan ka
papildsods, bet gadijuma, ja par vienu noziedzigu nodarfjumu tiek pieméroti vairaki soda
veidi, tikai viens var bt ka pamatsods.

Saskana ar Serbijas Kriminalkodeksa 52. panta ceturto dalu, piemerojot piespiedu
darbu, tiesai ir janem véra soda merkis, izdarita noziedzigd nodarfjuma veids, izdaritaja
personiba un gataviba veikt piespiedu darbu, ka arT tiesa So soda veidu nevar piemérot bez
attiecigas personas piekriSanas. Piespiedu darbu var piemérot par noziedzigiem nodarjjumiem,
par kuriem ka sodu ir iesp€jams noteikt brivibas atnemsanu, kas neparsniedz tris gadus, vai
naudas sodu, ka tas paredzets Serbijas Kriminalkodeksa 52. panta pirmaja dala, bet panta otra
dala nosaka, ka piespiedu darbs ir jebkur§ sabiedribai labumu nesoSs darbs, kas neaizskar
personas cienu un kas netiek pildits pelnas giiSanai. Ja likums to attiecigaja gadijuma pielauj
un tiesa to uzskata par nepiecieSamu, Serbijas Kriminalkodeksa 80. panta pirmas dalas sestais
punkts dod tiesai tiesibas papildus piespiedu darbam ka drosibas pasakumu notek aizliegumu
noziedzigo nodarTjumu izdarijusajai personai tuvoties un kontaktéties ar cietuSo personu.

Kriminalsodu izpildes likuma 12. panta pirma un otra dala nosaka, ka Serbija piespiedu
darba izpildi organizé un uzrauga Kriminalsodu izpildes administracija, kas ir paklauta
Serbijas Tieslietu ministrijai. Savukart Kriminalsodu izpildes likuma 182. panta ir minéts, ka
piespiedu darbs tiek veikts pie darba dev€ja, kas ir juridiska persona un darbojas sabiedribas
interes€s, pieméram, veselibas apriipé vai ka komunalo pakalpojumu sniedzgjs. Sakotngji
Tieslietu ministrija noslédz ar attiecigo juridisko personu ligumu par sadarbibu piespiedu
darba izpildes nodroSinaSana, bet p€c tam Kriminalsodu izpildes administracija slédz
atseviSkus ligumus ar juridisko personu, par katras personas, kurai piemérots piespiedu darbs,
nodarbinasanu un savstarp&jam attiecibam saistiba ar piespiedu darba izpildi. Darba devéju,
veicamo darbu un nodarbinatibas programmu izvélas Kriminalsodu izpildes administracijas
noziméts komisars, kurs§ ir atbildigs par piespiedu darba izpildi, ka tas noteikts Kriminalsodu

izpildes likuma 181. panta treSaja un ceturtaja dala.

% Criminal Procedure Code of the Republic of Serbia. Pieejams:

http://www.legislationline.org/download/action/download/id/3560/file/Serbia_2011%20CPC%20English_.pdf
[apliikots 2015. gada 25. marta].

" Law on the Execution of Criminal Sanctions. Pieejams: http://goo.gl/bA6QOH [apliikots 2015. gada 25.
marta)].
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Atbilstosi Serbijas Kriminalkodeksa 52. panta treSajai dalai piespiedu darbu var
piemérot uz laiku no sesdesmit Iidz trissimt se$desmit stundam. Saja laika ieskaita arT to laiku,
kura persona bijusi aizturéta vai pavadijusi apcietindjuma, vai ka savadak tikusi ierobezota
personas briviba, vienu $adu dienu r&kinot ka astonas piespiedu darba stundas atbilstosi
Serbijas Kriminalkodeksa 63. panta pirmajai, otrajai un ceturtajai dalai.

Menesa laika personai piespiedu darbs ir javeic seSdesmit stundas, bet viss piemérotais
sods jaizpilda ne mazak ka viena ménesa un ne vairak ka seSu meénesu laika. Gadijuma, ja
persona neizpilda kaut dalu no piemérota piespiedu darba, tad tiesai Sis sods ir jaaizstaj ar
brivibas atpemSanu, astonas piespiedu darba stundas aizstajot ar vienu brivibas atnemsSanas
dienu, bet, ja persona godpratigi pilda piespiedu darbu, tad tiesa var samazinat izpildama
piespiedu darba stundu skaitu par vienu ceturtdalu, ka tas noteikts Serbijas Kriminalkodeksa
52. panta piektaja un sestaja dala. AtbilstoSi Kriminalsodu izpildes likuma 183. panta
noteiktajam komisars ir ta persona, kura var ierosinat tiesai samazinat piespiedu darba ilgumu
par vienu ceturtdalu, ja persona pilda visus ar piespiedu darba saistitos pienakumus, ka ari
uzrauga piespiedu darba programmas izpildi, ierosina labojumus $aja programma un informeé
tiesu un Kriminalsodu izpildes administraciju par apstakliem, kas nelauj programmu izpildit.

Japiemin, ka saskapa ar Serbijas Kriminalkodeksa 51. panta ceturto dalu piespiedu
darbs var tikt noteikts, aizstajot nesamaksatu naudas sodu, izv€loties nenoteikt ta vieta
brivibas atnem$anu. Saja gadijuma 1000 dinari tiek aizstati ar astopam piespiedu darba
stundam, neparsniedzot trissimt seSdesmit stundas, kas minéts ar1 Kriminalsodu izpildes
likuma 179. panta. Serbijas Kriminalkodeksa 57. panta pirmas dalas 7. punkts lauj tiesai
mikstinat sodu, brivibas atnemsanas vieta nosakot piespiedu darbu, ja attiecigaja noziedziga
nodarfjuma sankcija nav paredz€ta soda minimala robeza un ja tiesa konstaté atbildibu
mikstinoSus apstaklus, ka arT uzskata, ka soda merki tiks sasniegti arT ar mikstinatu sodu.

Ja persona vienlaicigi tiek tiesata par vairakiem noziedzigiem nodarijumiem un personai
par to izdariSanu tiek piemérots tikai piespiedu darbs, tad galgjais piespiedu darba ilgums péc
saskaitiSanas nedrikst parsniegt trissimt seSdesmit stundas, kas jaizpilda seSu ménesu laika, ka
to paredz Serbijas Kriminalkodeksa 60. panta otras dalas 5. punkts.

Serbijas Kriminalprocesa kodeksa 283. pants dod prokuroram tiesibas atlikt
kriminalprocesa turpinasanu, ja persona, kura tiek turéta aizdomas par noziedziga nodarijjuma
izdariSanu, par kuru ta var tikt sodita ar naudas sodu vai brivibas atpemsSanu uz laiku lidz
pieciem gadiem, piekrit pildit vienu vai vairakus no panta noteiktajiem pienakumiem. Viens
no tiem ir pienakums veikt piespiedu darbu. Serbijas Kriminalprocesa kodeksa 283. panta otra
dala paredz, ka prokuroram ir janosaka termins, kas nedrikst parsniegt vienu gadu un kura

uzliktais pienakums ir jaizpilda, bet atbilstoSi panta treSajai dalai pienakuma izpildes
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gadijuma prokuroram kriminalprocess ir jaizbeidz. Ar1 $aja gadijuma piespiedu darba izpildi
organizé un uzrauga Kriminalsodu izpildes administracijas amatpersona.*®

Saskapa ar Serbijas Kriminalprocesa kodeksa 512. pantu prokurors var lugt tiesai
noteikt tiesas s€di kriminalsoda piemé&roSanai, ja prokurors uzskata, ka lietas izskatiSana
parastaja kartiba nav nepiecieSama, nemot véra lietas sarezgitibu un savaktos pieradijumus,
pieméram, ja persona piekerta noziedziga nodarfjuma izdariSanas bridi vai atzinusies. Sados
gadijumos prokurors var liigt tiesai personai piemérot piespiedu darbu uz laiku lidz divsimt
cetrdesmit stundam.

AtbilstoSi Serbijas Kriminalkodeksa 98. panta otras dalas 3. punktam personas
sodamiba tiek dzesta (tiek uzskatits, ka persona ir reabilitéta (legal rehabilitation)), kad
pagajusi tris gadi no piespiedu darba izpildes, bet 105. panta pirmas dalas 7. punkts nosaka,
ka piespiedu darba izpildi nevar veikt, ja pagajusi divi gadi no sprieduma speka stasanas.

Starp Serbijas un Latvijas reguléjumu piespiedu darba jautajumos nepastav daudz
bitisku atSkiribu. Pieméram, atSkiriba starp laiku, uz kuru iesp&jams piemérot piespiedu
darbu, ir diezgan liela, tadu salidzinajuma ar Sveici ta neskiet nemaz tik drastiska — Serbija
piespiedu darbu ir iesp&jams piemerot uz laiku no seSdesmit Iidz trissimt seSdesmit stundam.
Tapat ka Latvija piespiedu darbs var but gan pamatsods, gan papildsods, piespiedu darbu var
piemérot ar1 prokurors, tacu tas Serbija ir vairak ka prokurora uzlikts pienakums neka sods,
péc kura izpildes kriminalprocess tiek izbeigts. Lai gan Serbija tapat ka Latvija sprieduma
izpildiSanas noilgums gadijumos, kad piemérots piespiedu darbs, iestajas divus gadus péc
sprieduma spéka stasanas, vérojamas atSkiribas sodamibas dz€sana, Serbija ta notiek, kad
pagajusi tris gadi no piespiedu darba izpildes.

Iesp&jams, biutiskaka atSkiriba Iidzas nepiecieSamibai p&c personas piekriSanas, lai
piemérotu piespiedu darbu, pastav sodu aizstasana, kad tie netiek pilditi. Atskiriba no
Latvijas, Serbija ar vienu brivibas atpemsSanas dienu tiek aizstatas astonas neizciestas
piespiedu darba stundas, ka arT Serbijas Kriminalkodekss pielauj ar piespiedu darbu aizstat

citu soda veidu — naudas sodu.

3.3. Piespiedu darbs Francija

Francija piespiedu darbu (community service) galvenokart regulé Francijas

Kriminalkodekss (2005. gada 12. oktobra redakcijﬁ)gg, kura 131-3. panta par mazak smagu

% Batricevic A., Kuzmanovic M., Zeleskov Djoric J. Probation in Europe: Serbia. Pieejams:

http://www.cepprobation.org/uploaded_files/Final%20chapter%20Serbia%281%29.pdf [aplikots 2015. gada 30.
marta)].
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noziegumu izdarisanu (misdemeanours) piespiedu darbs ir paredzéts ka viens no fiziskajam
personam piemerojamajiem pamatsoda veidiem Iidzas brivibas atnemsSanai, naudas sodam,
dienas naudas sodam, pilsonibas kursiem, tiesibu atnemsanas vai ierobezoSanas sodiem, ka art
vairakiem papildsodiem, kas uzskaititi 131-10. panta.

Tiesa piespiedu darbu atbilstosi Francijas Kriminalkodeksa 131-8. panta pirmaja un
otraja dala noteiktajam var piemerot ka alternativu sankciju brivibas atpemsanas sodam, kas
nedrikst parsniegt desmit gadus, par mazak smagiem noziegumiem. Ja persona tam piekrit,
tiesa brivibas atpemsanas vieta piespiedu darbu var piemérot uz laiku no divdesmit lidz

divsimt astondesmit stundam®

. Piespiedu darbs ir javeic publisko tiesibu subjekta vai
asociacijas, kam atlauts organizét piespiedu darbu, laba. Ta izpildi organiz€ un uzrauga
Reabilitacijas un probacijas cietumu dienests.*™*

Saskana ar Francijas Kriminalkodeksa 131-23. pantu piespiedu darbs var tikt pildits
lidzas personas profesionalajai darbibai, turklat uz piespiedu darbu attiecas visi tie pasi
noteikumi, kas uz nakts darbu, darba droSibu un higiénu, ka arT sievieSu un nepilngadigo
personu nodarbinasanu.

Piespiedu darbu mazak smaga nozieguma izdariSanas gadijuma var piemérot tikai ka
pamatsodu un saskana ar Francijas Kriminalkodeksa 131-9. panta pirmo dalu piespiedu darbu
nav iesp€jams piemerot kopa ar brivibas atpemsSanu. Savukart ka papildsodu piespiedu darbu
var piemérot gadijumos, kad persona izdarfjumi piektas klases kriminalparkapumu (petty
offence of the fifth class), Francijas Kriminalkodeksa 131-17. panta otraja dala paredzot, ka to
var piemérot uz laiku no divdesmit lidz simt divdesmit stundam.

Pastav gadijumi, kad piespiedu darbs tiek noteikts nevis ka pamatsods vai papildsods,
bet gan atlickot soda izpildi un nosakot pienakumu pildit piespiedu darbu. Nemot véra
Francijas Kriminalkodeksa 132-54. panta pirmaja un treSaja dala minéto, tiesa $adi var
rikoties, ja persona ir izdarTjusi smagu noziegumu (felony) vai mazak smagu noziegumu, par
kuru piemérota brivibas atnemsSana, kas neparsniedz piecus gadus. Bez iepriek§ mingta
personai jabut klat tiesas s€d€ un ta nevar but atteikusies no piespiedu darba pildiSanas péc
tam, kad tai izskaidroti pienakumi, kas personai biitu jaievéro, iespéjamas sekas, ja persona
uzraudzibas laika tiktu notiesata par jaunu noziedzigu nodarfjumu vai parkaptu tai noteiktos

pienakumus vai nosacfjumus. Sada gadfjuma tiesa personai var piemérot piespiedu darbu uz

% French Penal Code. Pieejams: http://www.legislationline.org/download/action/

download/id/3316/file/France_Criminal%20Code%20updated%200n%2012-10-2005.pdf [aplikots 2015. gada
26. marta].

100 Code pénal. Article 131-8. Pieejams: http:/goo.gl/g7SeVC [apliikots 2015. gada 17. maija].

101 Pelissier B., Perrier Y. Probation in Europe: France. Pieejams:
http://www.cepprobation.org/uploaded_files/France%281%29.pdf [aplukots 2015. gada 30. marta].
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laiku no divdesmit lidz divsimt astondesmit stundam'®, kas japilda publisko tiesibu subjekta
vai asociacijas, kam atlauts organizét piespiedu darbu, laba, bet atbilstosi Francijas
Kriminalkodeksa 132-54. panta otraja dala noteiktajam tiesa sprieduma var paredzet, ka
personai piemérotie pienakumi jaturpina ievérot vai pildit arT péc piespiedu darba pilnigas
izpildes, tacu ne ilgak ka uz divpadsmit m&nesiem.

Neatkarigi no ta, vai piespiedu darbu tiesa ir piem&rojusi ka pamatsodu, papildsodu vai
kopa ar soda atlikSanu, tiesai, nosakot personai ka sodu piespiedu darbu, japaredz ar1 brivibas
atnemsSanas sods un ta ilgums, vai naudas sods, kas personai tiks piem@rots, ja ta neieveros
piespiedu darba izpildes nosacijumus, ka ar1 termin$, kura laika piespiedu darbs ir jaizpilda.
Sis termin$ atbilstoi Francijas Kriminalkodeksa 131-22. panta pirmajai dalai nedrikst
parsniegt astonpadsmit ménesus'®, bet kura tec€jums var tikt apturéts uz laiku, ja persona ir
smagi slima vai pastav citi svarigi iemesli, kuru dé| piespiedu darba izpilde nav iespgjama. S1
termina tecg€jums tiek partraukts gadijumos, kad notiesata persona atrodas ieslodzijuma vai
atrodas militaraja dienesta. Francijas Kriminalkodeksa 131-22. panta otraja dala ir paredzgts,
ka lémumu par piespiedu darba izpildes nosacijumiem un izpildes termina tec€juma
partraukSanu pienem sodu izpildi uzraugoSais tiesnesis, kura teritorija atrodas personas
pastaviga dzivesvieta, bet, ja tadas personai Francija nav, tad tiesnesis, kur§ ir piederigs
pirmas instances spriedumu taisijusajai tiesai.

Tas pats attiecas ari uz Francijas Kriminalkodeksa 132-55. panta paredz&to, ka personai
bez tiesas noteiktajiem pienakumiem, pieméram, aizlieguma kontakteties ar konkrétam
personam vai atrasties noteiktas vietas, jaievero ari vairaki uzraudzibas nosacijumi:

1) péc sodu izpildi uzraugosa tiesnesa vai iecelta sociala darbinicka uzaicinajuma jaierodas
pie $1s personas;

2) pirms sprieduma izpildes uzsakSanas javeic mediciniska parbaude, lai noskaidrotu, vai
personai, kurai piemérots piespiedu darbs, nav kada slimiba, kas varétu apdraudét citus
darbiniekus, un vai persona attiecigo darbu vispar bus spé&jiga veikt;

3) dzivesvietas vai vietas, kur persona veic savu pamatdarbu, mainas gadijuma, ja tas
apgriitina piespiedu darba adekvatu izpildi, personai So izmainu iemesli ir japamato;

4) pirms jebkadas celoSanas vai aizbraukSanas, kas varétu kavét piespiedu darba izpildi,
jasanem atlauja to darft;

5) janodrosina socialais darbinieks ar jebkadiem dokumentiem un informaciju, kas saistita
ar piespiedu darba veikSanu, ka ari persona nedrikst izvairities no sociala darbinieka

apmekl&jumiem.

192 Code pénal. Article 132-54. Pieejams: http://goo.gl/VWHWie [apliikots 2015. gada 17. maija].
193 Code pénal. Article 131-22. Pieejams: http:/goo.gl/CGKpux [aplikots 2015. gada 17. maija].
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Atsevisku noziedzigu nodarfjumu gadijuma pastav iesp&ja ar prokuroru slégt
pirmstiesas vienosanos par sodu (pre-sentence penal agreement) ka rezultata personai, kura
noziedzigo nodarfjumu izdarijusi, sabiedribas laba uz laiku lidz seSdesmit stundam var but
javeic bezatlidzibas darbs (unpaid work), kas praksé lidzinas piespiedu darbam. Noziedzigo
nodarjjumu izdarfjusi persona no S$adas vienoSanas slégSanas var atteikties, bet cietusi
persona, ja ta ir zinama, var celt iebildumus.***

Liela mera piespiedu darba reguléjums Francija Iidzinas piespiedu darba reguléjumam
Latvija. Piespiedu darbu iesp€jams piemérot ka pamatsodu vai papildsodu, Iidzigi ir laiki, uz
ko piespiedu darbu ir iesp&jams piemérot, un ari pienakumi, kas personai katra gadijuma ir
jaievero. Laika zina, uz kuru piespiedu darbu ir iesp€jams piemérot, atSkiribas v€rojamas
piespiedu darba ka pamatsoda minimalaja robeza (divdesmit stundas) un piespiedu darba ka
papildsoda minimalaja un maksimalaja robeza (attiecigi divdesmit un simt divdesmit
stundas). Piemin€Sanas vérts ir ar1 fakts, ka Francija piespiedu darbu var noteikt tikai ar
personas piekriSanu un brivibas atnemsSanas, kura neparsniedz desmit gadus, vieta, kas ir
ieverojama atSkiriba no Latvijas reguléjuma. Bez iepriek§ minéta Francijas Kriminalkodekss
paredz, ka piespiedu darbu var noteikt ka pienakumu kopa ar atlikto soda izpildi, $ada
situacija Latvija piespiedu darbs butu ka papildsods nosacitai brivibas atnemsanai. Atbilstosi
Francijas Kriminalkodeksa noteiktajam tiesa personai var piemérot dazadus papildus
pienakumus, ka arT tiesai, nosakot ka sodu piespiedu darbu, uzreiz japaredz ar1 soda veids
(brivibas atpemsSana vai naudas sods) un ta apmers, ar kuru piespiedu darbs tiks aizstats, ja
persona nepildis tai uzliktos pienakumus vai piespiedu darba nosacijumus, savukart piespiedu
darba izpildi parasti uzrauga nevis speciali izveidotas institlicijas amatpersona, bet gan sodu

izpildi uzraugosais tiesnesis.

3.4. Piespiedu darbs Ungarija

Ungarijas Kriminalkodekss (redakcija, kas speka no 2013. gada 1. jalija)'® atbilstosi ta
5. pantam noziedzigus nodarfjumus iedala mazak smagos noziegumos (misdemeanours) un
smagos noziegumos (felonies). Smagi noziegumi tiek skaidroti ka ti§i noziedzigi nodarfjumi,
par kuriem Ungarijas Kriminalkodeksa paredzeta brivibas atnemsana uz diviem gadiem vai

ilgak, bet visi par€jie noziedzigie nodarfjumi tiek uzskatiti par mazak smagiem noziegumiem.

104

Pelissier B., Perrier Y. Probation in Europe: France. Pieejams:
http://www.cepprobation.org/uploaded_files/France%281%29.pdf [aplikots 2015. gada 30. marta].
105 Criminal Code of the Republic of Hungary. Pieejams:

http://www.legislationline.org/download/action/download/id/5619/file/HUngary_Criminal_Code_of 2012 _en.pd
f [aplukots 2015. gada 27. marta].
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Par izdaritajiem noziedzigajiem nodarfjumiem piemérojamie soda veidi uzskaititi
Ungarijas Kriminalkodeksa 33. panta pirmaja dala, bez piespiedu darba (community service
work) paredzot brivibas atpemSanu, arestu, naudas sodu, aizliegumu nodarboties ar
profesionalo darbibu, aizliegumu vadit transporta lidzeklus, aizliegumu apmesties noteikta
vieta, aizliegumu apmekl&t sporta pasakumus un izraidisanu no valsts, bet atbilstosi otrajai
dalai ka papildsodu ir iesp€jams piemérot tiesibu ierobezosanu. Saskana ar Ungarijas
Kriminalkodeksa 33. panta treso, piekto un sesto dalu piespiedu darbu ir iesp&jams piemerot
kopa ar jebkuru citu soda veidu, izpemot brivibas atnemSanu un izraidiSanu no valsts.

Piespiedu darba izpildes organiz€Sanu un uzraudziSanu veic Probacijas dienesta
amatpersona. Probacijas dienesta amatpersonai ir pienakums ne tikai meklet potencialos darba
dev€jus un slégt ar tiem ligumus par personas nodarbinasanu, uzraudzit, ka notiesata persona
pilda piespiedu darbu un ievero ta izpildes nosacijumus, bet arl pé€c pieprasijuma sagatavo
pirmstiesas un izvértesanas zinojumus.'%®

Tiesa piespiedu darbu var piemérot ka alternativu brivibas atnemsSanai gadijumos, kad
brivibas atpemSanu par noziedzigo nodarijumu ir iesp&€jams noteikt uz laiku, kas neparsniedz
tris gadus, ka art ka alternativu vai kopa ar arestu, ka tas noteikts Ungarijas Kriminalkodeksa
33. panta ceturtaja un piektaja dala. Tas nozimé€, ka Ungarija piespiedu darbu var piemérot
gan par mazak smagiem noziegumiem, gan par smagiem noziegumiem. Gadijuma, ja par
noziedziga nodarfjuma izdariSanu sankcija ir paredzeéta brivibas atnemsanas soda minimala
robeza — viens gads — un tiesas ieskata, nemot véra soda noteikSanas principus un lietas
apstaklus, vienu gadu ilga brivibas atpemSana bitu parak bargs sods, Ungarijas
Kriminalkodeksa 82. panta tresa dala Jauj tiesai brivibas atnemsanu aizstat ar piespiedu darbu,
arestu vai naudas sodu, ka arT ar vairakiem no Siem sodiem reize.

Ungarijas Kriminalkodeksa 47. panta ir paredzéts, ka tiesai sprieduma ir janosaka
piespiedu darba veids, kads personai japilda, un tam ir jabiit noteiktam uz laiku no ¢etrdesmit
astonam lidz trissimt divpadsmit stundam, bet piespiedu darbs, ja likuma nav minéts savadak,
bez atlidzibas ir javeic vismaz vienu dienu ned€la, no personas pamatdarba brivaja diena.
Nosakot pildama darba veidu, tiesai ir janem véra personas veselibas stavoklis un izglitiba, lai
persona attiecigo darbu butu spgjiga veikt. Izpilditaja piespiedu darba laika ieskaita ar1 to
laiku, ko persona pavadijusi pirmstiesas aizturéSanas iestad¢ vai majas aresta, vienu piespiedu
aizturéSanas iestade vai majas aresta pavadito dienu rékinot ka Cetras piespiedu darba stundas,

ka tas noteikts Ungarijas Kriminalkodeksa 92. panta.

106 Bogschiitz Z., Hatvani E., Kerezsi K., Koéta T. Probation in Europe: Hungary. Pieejams:

http://www.cepprobation.org/uploaded_files/Hungary.pdf [aplikots 2015. gada 30. marta].
46



Piespiedu darba piem&rosana atbilstosi Ungarijas Kriminalkodeksa 112. un 134. pantam
ir ierobezota attieciba uz jaunieSiem (105. panta izpratn€ — personas vecuma no 12 gadiem,
bet kuras nav sasniegusas 18 gadu vecumu), un militaro personalu, paredzot, ka militarajam
personalam piespiedu darbs nav piemérojams vispar, bet tiesa piespiedu darbu var noteikt
tikai tiem jaunieSiem, kas sasniegusi 16 gadu vecumu. Saskana ar Ungarijas Kriminalkodeksa
106. panta otro dalu piespiedu darbu un citus soda veidus jaunieSiem var piemérot tikai
gadijuma, ja laboSanas pasakumu (measures), pieméram, bridinajuma vai mantas
konfiskacijas, pieméroSana nebiitu praktiska, nesasniegtu mérki. Iepriek§ minéto papildina
Ungarijas Kriminalkodeksa 108. panta pirma un otra dala, paredzot, ka tiesa jaunietim nosaka
labosanas pasakumus kopa ar ievietoSanu laboSanas iestadg€, bet ievietoSanu laboSanas iestade
nevar piemérot kopa ar piespiedu darbu, brivibas atpemSanu un arestu.

16 gadu vecumu sasnieguSam jaunietim piespiedu darbs var but japilda ar1 tad, ja ar to
tiek aizstats naudas sods, kura samaksu nav iesp€jams nodroSinat, ka to paredz Ungarijas
Kriminalkodeksa 113. panta treSa dala. Atbilstosi Ungarijas Kriminalkodeksa 113. panta
ceturtajai dalai naudas sods tiek aizstats ar piespiedu darbu, rékinot vienu naudas soda dienas
vienibu ka divas piespiedu darba stundas, tacu piespiedu darba ilgums var atSkirties no
vispariga noteikuma, ka tam jabiit noteiktam uz laiku no Cetrdesmit astopam Iidz trissimt
divpadsmit stundam.

Neatkarigi no ta, vai piespiedu darbs ir piem@rots jaunietim vai citai personai, gadijuma,
ja persona apstaklu, kas ir vina kontrol€, dé] neveic piespiedu darbu vai neievéro piespiedu
darba izpildes nosacijumus, vinam uzliktos pienakumus, tiesai piemerotais piespiedu darbs ir
jaaizstaj ar brivibas atpemsanu, kuras ilgums nevar parsniegt tris ménesus un kura personai ir
jaizcie$ soda izcieSanas iestades cietuma nodala, ka tas noteikts Ungarijas Kriminalkodeksa
48. panta. Piespiedu darbs ir aizstajams ar brivibas atnemsanu arT tad, ja persona piespiedu
darba izpildi vél nav pabeigusi, bet tiek notiesata par jauna noziedziga nodarfjuma izdariSanu
un tai ka sods tiek noteikta brivibas atpemSana. Saskana ar Ungarijas Kriminalkodeksa 49.
pantu Cetras piespiedu darba stundas tiek aizstatas ar vienu brivibas atpemsana dienu.

Bez soda — piespiedu darbs — Ungarijas Kriminalkodeksa ir ieklauts ari labosanas
pasakums, kuru vartu nodévét par darbu atlidzinagjuma radiSanai (work performed in
amends), kas sava zipa lidzinas piespiedu darbam. Ungarijas Kriminalkodeksa 67. panta
pirma dala paredz, ka tiesa var atlikt soda noteikSanu uz gadu un ta vieta piem&rot darbu
atlidzinajuma radiSanai, ja tiesa uzskata, ka tas bis pietiekami, lai reabilité€tu personu, un ja
personas izdaritais noziedzigais nodarfjums ir kriminalparkapums (infraction) vai noziegumu,
par kuru var piem@rot brivibas atpemsanu uz laiku lidz tris gadiem, paredzot ar1 iesp&ju to

piemérot kopa ar probacijas uzraudzibu. Persona, kurai darbs atlidzinajuma radiSanai ir
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piemerots, pati var izveleties darba dev€ju, tacu §is darbs ir javeic valsts vai pasvaldibas
iestades, sabiedribas organizacijas vai baznicas laba, bet, atSkiriba no piespiedu darba, So
labosanas pasakumu tiesa var noteikt vien uz laiku no divdesmit ¢etram lidz simt piecdesmit
stundam, ka tas minéts Ungarijas Kriminalkodeksa 67. panta tresaja un ceturtaja dala.

Saskana ar Ungarijas Kriminalkodeksa 68. panta pirmo un otro dalu apsiidziba par
izdartto noziedzigo nodarfjumu tiek atcelta, ja persona gada laika uzrada pieradijumus par
darba izpildi, bet, ja pieradijumi netiek uzraditi vai butiski tiek parkapti probacijas noteikumi,
tad tiesa personai tomér nosaka sodu. Gadijuma, ja pieradijumus persona nevar uzradit
veselibas apsveérumu del, laika termin$ pieradijumu uzradiSanai vienu reizi var tikt pagarinats
uz laiku, kas neparsniedz vienu gadu.

Saskana ar pieejamajiem statistikas datiem piespiedu darbs ir visretak piemerotais soda
veids Ungarija. 2002. gada piespiedu darbs tika piemérots 3913 personam jeb 4,3% no visiem
notiesatajiem, 2003. gada tas tika piemérots 3792 personam jeb 4,4% no visiem notiesatajiem,
2004. gada ar piespiedu darbu sodttu personu skaits picauga jau Iidz 4300 personam jeb 4,8%
no visiem notiesatajiem, bet 2005. un 2006. gada, kad piespiedu darbs tika piemérots attiecigi
4707 un 4606 personam, tas tika noteikts 5,1% gadijumu. Taja pasa laika statistika liecina, ka
piespiedu darba gadijuma loti nieciga dala no notiesatajam personam soda izcieSanas laika
atkartoti izdara noziedzigu nodarfjumu. 1995. gada atkartotu noziedzigu nodarijumu piespiedu
darba izcieSanas laika izdarTja vien 0,1% no notiesatajiem, 2000. gada Sis Ipatsvars pieauga
lidz 0,7%, 2003. gada tas pieauga lidz 1%, bet 2005. gada bija verojams neliels kritums, soda
izcieSanas laikd noziedzigu nodarfjumu izdarijja 0,9% no personam, kam bija piemérots
piespiedu darbs.*”’

Lai gan Ungarijas un Latvijas piespiedu darba reguléjuma ir saskatama lidziba,
pieméram, aizstajot piespiedu darbu ar brivibas atpemsanu, abas valstis Cetras neizciestas
piespiedu darba stundas tiek aizstatas ar vienu brivibas atnemsanas dienu, ka arT ne Ungarija,
ne Latvija piespiedu darba piem€roSanai nav nepiecieSams sanemt personas piekriSanu,
reguléjuma pastav ari vairakas butiskas atSkiribas. Viena no tam ir fakts, ka Ungarija ka soda
veids pastav tiesibu ierobezoSana, kas ir vienigais papildsods. Taja pasa laika tas (ar
atseviskiem izpémumiem) neliedz piespiedu darbu piemérot kopa ir citiem soda veidiem,
Ungarijas Kriminalkodekss tiesai tos Jauj kombin&t. Rezultata, neatkarigi no ta, vai piespiedu
darbs ir ticis piemérots viens pats vai kopa ar kadu citu soda veidu, tiesai piespiedu darbs ir
janosaka uz laiku no Cetrdesmit astonam lidz trissimt divpadsmit stundam. Atskiriba no

Latvijas, Ungarija ka sodu piespiedu darbu var noteikt tikai tiesa.

7 Bogschiitz Z., Hatvani E., Kerezsi K., Koéta T. Probation in Europe: Hungary. Pieejams:
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3.5. Piespiedu darbs Somija

Piespiedu darbs (community service) ka viens no personai piemérojamiem soda veidiem
Somijas Kriminalkodeksa (redakcija, kas speka no 2013. gada 1. janvara)'® 6. nodalas 1.
panta ir paredz€ts lidzas vairaku veidu naudas sodiem, nosacitai brivibas atnemsanai,
uzraudzibas sodam (monitoring sentence), kura tiek izmantota gan elektroniska uzraudziba,
gan citi uzraudzibas lidzekli'®, ka ari parastajam brivibas atpemsanas sodam.

Piespiedu darbs Somija tiek saprasts ka bezatlidzibas darbs, kura izpildi uzrauga un
organizé Probacijas dienests, kas ir dala no Kriminalsankciju agentiiras un kura pienakumos
ietilpst ar1 ligumu slégSana ar darba devéjiem par notiesato personu nodarbinaSanu, ka ari
personas piemeérotibas zinojumu sastadiSana. Piespiedu darbs parasti tiek veikts tris lidz Cetras
stundas viena diena un divas dienas viena nedgla. 110111

Atbilstosi Somijas Kriminalkodeksa 6. nodalas 11. panta pirmajai un otrajai dalai
piespiedu darbu ka pamatsodu var piemérot gadijumos, kad persona izdarTjusi noziedzigu
nodarfjumu, par kuru biitu notiesajama ar brivibas atnemsanu uz laiku, kas neparsniedz
astonus menesus, $1 brivibas atpemsSanas soda vieta nosakot piespiedu darbu, kam persona ir
izteikusi piekriSanu. Piespiedu darbu ka pamatsodu var piemérot uz laiku no divdesmit lidz
divsimt stundam.'*? Brivibas atnemsanas soda vieta piespiedu darbu nav iesp&jams piemérot,
ja tiesa uzskata, ka persona piespiedu darbu nebis sp&jiga veikt, vai ar1 brivibas atpemsSanas
aizstaSanu liedz personai ieprieks piemérots piespiedu darbs, kas nav ticis pildits, vai citi
svarigi apstakli. Nemot véra Somijas Kriminalkodeksa 6. nodalas 1. panta noteikto, piespiedu
darbs nebiitu piemérojams ar1 personam, kuras atrodas militaraja dienesta, bet personam,
kuras nav sasniegusas 18 gadu vecumu, piespiedu darbu ka pamatsodu var noteikt loti retos
gadijumos, jo atbilstosi 6. nodalas 9. panta otrajai dalai §Tm personam brivibas atpemsSanu, ka
vieta tiktu noteikts piespiedu darbs, var piemérot tikai svarigu iemeslu del.™™® Veicot

piespiedu darba aizstaSanu ar brivibas atpemSanu gadijumos, kad piespiedu darbs netiek

1% The Criminal Code of Finland. Pieejams: http://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/1889/en18890039.pdf
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pildits vai persona ir parkapusi ta izpildes nosacijumus, viena piespiedu darba stunda tiek
aizstata ar vienu brivibas atpemsanas dienu.™

Saskana ar Somijas Kriminalkodeksa 6. nodalas 10. panta pirmo dalu piespiedu darbu
ka papildsodu var noteikt tikai tam personam, kuram ka pamatsods ir piem&rota nosacita
brivibas atpemsana. Piespiedu darbu tiesa var piemérot kopa ar nosactitu brivibas atpemsanu,
ja nosactta brivibas atpemsana ir noteikta vismaz uz vienu gadu un tiesa uzskata, ka nosacita
notiesasana nav pietickami smags sods par izdarito noziedzigo nodarfjumu. Sada gadijuma
tiesa piespiedu darbu var piemérot uz laiku no divdesmit lidz devinpdesmit stundam, bet
atbilsto$i Somijas Kriminalkodeksa 6. nodalas 10. panta tresajai dalai piespiedu darbu, ja tas
piemérots ka papildsods, izpildes nosacijumu parkap$anas gadijuma aizstaj ar brivibas
atnemsSanu uz laiku no ¢etram Iidz devindesmit dienam.

Kops 2004. gada, kad piespiedu darbu tiesa ka sodu noteica 4021 personai, piespiedu
darbs ar katru gadu Somija ticis piemérots arvien mazak personam. Vienmerigi samazinoties,
2013. gada personu skaits, kuram tas noteikts, Ir sarucis jau Iidz 2523 personam. Attiecigaja
laika perioda biitiski samazinajies ar1 pieprasito izvertéSanas zinojumu skaits, kas prokuroram
ir japieprasa obligati, ja paredzamais sods ir brivibas atpemSana, kas neparsniedz astonus
meéneSus. 2013. gada tika pieprasiti vien 4589 izveért€Sanas zinojumi, kas ir par 46% mazak
neka pirms desmit gadiem. '

Somija tapat ka Latvija piespiedu darbu tiesa var piemérot vai nu ka pamatsodu, vai art
ka papildsodu nosacitai brivibas atpemsanai, tacu liela mera ar to visas lidzibas abu valstu
piespiedu darba reguléjuma beidzas. Somija ar personas piekriSanu var piemérot tikai tiesa,
prokuroram $adu tiesibu nav. Ka pamatsodu piespiedu darbu var noteikt uz laiku no divdesmit
lidz divsimt stundam un tikai par noziedzigu nodarfjumu izdariSanu, par kuru persona biitu
notiesajama ar brivibas atpemsanu, kuras ilgums neparsniedz astonus méneSus. Savukart ka
papildsodu piespiedu darbu var noteikt uz laiku no divdesmit lidz devindesmit stundam un
tikai tada gadijuma, ja nosacita brivibas atnemsana ir noteikta vismaz uz vienu gadu un tiesas
ieskata ta vien nav pietickami smags sods. Véra janem ar1 tas, ka izvert€Sanas zinojuma
pieprasisana ir prokurora pienakums, nevis tiesibas, ka arT tas, ka, aizstajot piespiedu darbu ar
brivibas atnemsSanu, viena neizciesta piespiedu darba stunda tiek rékinata ka viena brivibas

atnemsanas diena.

114 Lappi-Seppila T. Imprisonment and Penal Policy in Finland. Pieejams:

http://www.scandinavianlaw.se/pdf/54-17.pdf [aplikots 2015. gada 30. marta].
115 Statistics of the Criminal Sanctions Agency, 2013. Pieejams: http://goo.gl/4wyxq6 [aplikots 2015. gada 16.
maijaj.
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KOPSAVILKUMS

P&tfjuma rezultata autors izvirza aizstavéSanai Sadas tezes:

1.  Bitu nepiecieSams aktivi pétit ne tikai kriminaltiesisko jeb legalo recidivu, bet ari
kriminologisko recidivu. Iegiito informaciju varétu izmantot, lai izdaritu secinajumus par
recidivu stimulgjosajiem apstakliem, ar Siem apstakliem cinitos un panaktu ka mazaks skaits
personu sodito personu (taja skaita arT ar piespiedu darbu soditas personas) atkartoti izdaritu
noziedzigus nodarijjumus.

2.  Piespiedu darbs ka papildsods personam, kuras notiesatas nosaciti, tiek piemé&rots loti
retos gadijumos, So soda veidu biezaka pieméroSana kopa veicinatu kriminalsoda mérku
sasniegSanu.

3. Ar piespiedu darbu sodito personu resocializacija vartu tikt veicinata, ja biezak
piespiedu darbam ka papildsods tiktu piemérota probacijas uzraudziba vai ja tiktu paredzéta
iespéja piespiedu darbam ka pamatsodam noteikt papildus pienakumus ka tas ir probacijas
uzraudzibas gadijuma.

4.  Pienakums noteiktos gadijumos obligati pieprasit Valsts probacijas dienestam
izvertéSanas zinojumu sekmétu atbilstosaka soda pieméroS$anu, ta rezultata samazinatos
atkartota noziedziga nodarijuma izdariSanas risks.

5. Ministru kabineta 2010. gada 9. februara noteikumu Nr. 119 ,Kartiba, kada Valsts
probacijas dienests organizé kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi” 43., 44., 44.6., 44.7.
punkta biitu jaizdara grozijumi, aizstajot vardu ,,arests” ar ,,islaiciga brivibas atnemsana”.

6.  Lai precizi atbilstu Sobrid pastavosajam reguléjumam, Latvijas Sodu izpildes kodeksa
133.-138. panta vards ,,notiesatais” biitu jaaizstaj ar ,persona, kurai piemérots piespiedu
darbs”.

7.  Kriminallikuma 40. panta treSaja dala biitu izdarami grozijumi, nosakot, ka par
izvairiSanos no soda izcieSanas un citu piespiedu darba izpildes nosacijumu parkapumiem

viena neizciesta piespiedu darba stunda ir jaaizstaj ar vienu brivibas atnemsanas dienu.
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