LATVIJAS UNIVERSITATE
JURIDISKA FAKULTATE
CIVILTIESISKO ZINATNU KATEDRA

BRIVPRATIGA DARBS UN TA TIESISKAIS REGULEJUMS

BAKALAURA DARBS

Autore: leva Madara Tabure
Studenta apliecibas Nr.: im16043

Darba vaditajs: Asoc.prof. Annija Karklina

RIGA 2019



ANOTACIJA

Lai gan pasaulg ir vienots uzskats, kas ir brivpratiga darbs, tomér regul&juma attistiba katra
valstl ir atSkiriga. Autores merkis ir izzinat brivpratiga darba reguléjumu Latvija un sniegt savu

vert€jumu par to.

Darba uzdevumi ir definét, kas ir brivpratiga darbs, izpétit ta vesturisko attistibu, noskaidrot
brivpratiga darba priekSmetu, pusSu tiesibas un pienakumus, ka ar1 salidzinat brivpratiga darbu

ar darba tiesiskajam attiecibam un praksi.

Autore nonak pie secinajuma, ka Latvija brivpratiga darba attistibai problémas rada tas, ka
nav neviena ministrija, kas butu atbildiga par Brivpratiga darba likumu. Lai labak izprastu
brivpratiga darba biittbu korektak lietot vardu salikumu “brivpratiga darbs™, jo vards
“brivpratigs” apzimé brivpratiga darba veic&ju, nevis darba veidu, kas rada nepareizu izpratni

par brivpratiga darbu.

Atslegvardi:

Brivpratiga darbs, brivpratiga darba veicgjs, brivpratigd darba organizétajs, darba
tiesiskas attiecibas, macibu prakse



ANNOTATION

Even though the perception on what voluntary work means, the regulation development
is different in other countries. The authors goal was determine the regulation of voluntary work

in Latvia, and give rating.

The task is to define what voluntary work means, research its historical devolpment,
find out voluntary works essence and the responsibilities and duties of individuals, as well as

compare voluntary work with employment legal relations and intership.

The author has come to a conclusion that the development of volunteering is affected
by the fact that there are no ministries in Latvia that would be in charge of the law for voluntary
work. In order to better understand the meaning of voluntary work. It is advised to use the word
“voluntary work” correctly, because “volunteer” characterizes the works enforcer, not the type

of work, tgat interpets the wrong impression of voluntary work.

Key words:

Voluntary work, volunteer, volunteer organisers, Employment legal relationships,

internship
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IEVADS

Brivpratiga darbs ir lieliska iesp&ja visa vecuma cilvékiem veikt darbu sabiedribas
laba darbu, uzlabojot apkartéjo vidi un pasauli. Brivpratiga darbs ir noderigs veids, ka
jebkuram cilvékam pielietot vai pilnveidot savas zinaSanas un prasmes. Ar brivpratiga darbu
tiek sniegts labums sabiedribai kopuma. Jebkura pasaules valsti cilvéki bez finansialas
atlidzibas iesaistas brivpratigd darba, darbojoties gan valstiskas, gan nevalstiskas
organizacijas.

Musdienas brivpratigd darbs tiek attistits ne tikai nacionala, bet ar1 starptautiska
limeni. Sobrid daudzas pasaules valstis brivpratiga darbs ir loti izplatits, pieméram,
Skandinavijas valstis apméram 30% iedzivotaju iesaistas brivpratiga darba, Vacija 34%, bet
Amerikas Savienotajas Valstis vairak neka 50% iedzivotaju.! Eiropas Savieniba, ka ar
Apvienoto Naciju Organizacija piedava personam dazadas iesp&jas kliit par brivpratiga
darba veicgjiem.? Péc Eiropas Parlamenta iniciativas 2011.gads tika pasludinats par
“brivpratiga darba gadu”. Viens no iemesliem bija labak izprast to, ka eiropiesi ievies
brivpratiga darbu praksé, ka ari vértét, cik Eiropa attistijies ir brivpratiga darbs.® Apvienoto
Naciju Organizacija sniedz vairakas iesp&jas, ka personas var tikt iesaistitas brivpratiga
darba, piem&ram, viena no tam ir klit ar brivpratigo Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu
fonda, kurs iestdjas par bernu tiesibu ievérosanu un rikojas, lai nodrosinatu vienlidzibu.*
Latvija liels solis brivpratiga darba attistiba ir Brivpratiga darba likuma pienemsana. Likuma
izveide norada uz to, ka nacionala Itmeni sak attistities brivpratiga darbs.

Darba mérkis ir skaidri definét, kas ir brivpratiga darbs, analizét Brivpratiga darba
likumu, saskatit vai ir kadas problémas saistiba ar pienemto Brivpratiga darba likumu
Latvija, ka ar1 izpétit atSkiribas brivpratiga darba ar darba tiesiskajam attiectbam un praksi.

Darba uzdevumi ir skaidrot brivpratiga darba definiciju, analizet brivpratiga darba
vesturisko attistibu, noteikt brivpratiga darba priekSmetu un pusu pienakumus, salidzinat
Latvijas regul§jumu ar arvalstu reguléjumu, ka ar1 salidzinat Latvijas brivpratiga darba

reguléjumu ar darba tiesiskajam attiecibam ta Sauraka nozimé un praksi.

12011. gads — Eiropas Brivpratiga darba gads. Pieejams: https://www.Ins.lv/lat/?doc=4307 [aplikots
10.05.2019.]

2 ANO masas organizacijas. Piegjams: https://www.unhcr.org/neu/lv/valdibas-un-partneri/ano-masas-
organizacijas [aplakots 10.05.2019.]

3 Eirobarometrs. 2011. gads — Eiropas Brivpratiga darba gads. Pieejams: http://www.europarl.europa.eu/at-
your-service/lv/be-heard/eurobarometer/2011-european-year-of-volunteering [apliikots 10.05.2019.]

4 ANO Bérnu fonds UNICEF: cinamies par katru beérnu. Pieejams: https://europa.eu/youth/eu/article/63/3093_Iv
[aplikots 10.05.2019.]

5


https://www.lns.lv/lat/?doc=4307
https://www.unhcr.org/neu/lv/valdibas-un-partneri/ano-masas-organizacijas
https://www.unhcr.org/neu/lv/valdibas-un-partneri/ano-masas-organizacijas
http://www.europarl.europa.eu/at-your-service/lv/be-heard/eurobarometer/2011-european-year-of-volunteering
http://www.europarl.europa.eu/at-your-service/lv/be-heard/eurobarometer/2011-european-year-of-volunteering
https://europa.eu/youth/eu/article/63/3093_lv

Darba tiek izmantota vésturiska metode, analitiska metode un salidzino$a metode.
Vésturiska metode tika pielietota, lai izzinatu brivpratiga darba vésturisko attistibu.
Analitiska metode tika izmantota, lai analiz€tu normativos aktus, tiesu praksi, ka arT juridisko
literatiiru. Salidzino$a metode tika izmantota, lai salidzinatu dazadu valstu normativos aktus,
autora viedoklus saistiba ar brivpratiga darbu, ka ari salidzinats brivpratiga darbu ar darba
tiesiskajam attiectbam un praksi.

Darba izstradé tika pielietota nacionalo un arvalsts autoru juridiska literattira, tiesu
prakse, autores pieredze brivpratiga darba, iegiita informacija no intervijas ar biedribas

"Sadarbibas platforma" parstavi Laumu Celmu, ka arT nacionalie un arvalstu normativie akti.



1. BRIVPRATIGA DARBA DEFINICIJA UN VESTURISKA
ATTISTIBA

1.1. Brivpratiga darba jedziens

Latvija brivpratiga darbs ir reguléts Brivpratiga darba likuma. Tomeér, lai izprastu
brivpratiga darba jédzienu, to vajadzetu izpéetit, aplukojot brivpratiga darba jédzienu
valodnieciski, sabiedribas izpratné un normativajos aktos noteikto.

Brivpratigais darbs sastav no diviem svarigiem vardu elementiem, Kuri ir “brivpratigais”
un “darbs”. Varda “brivpratigs” pirma definicija ir dots skaidrojums, ka ta ir personas
darbiba, ko veic p&c savas ierosmes, ka arl péc personas pasas brivas gribas.” Nevar
pamatoties tikai uz varda “brivpratigs” valodniecisko nozimi par to, kas ir brivpratigais
darbs, jo katra persona jebkura gadijuma pati brivi var izvéléties savu nodarboSanos
atbilstosi savam sp&jam un kvalifikacijai, ka ar piespiedu darbs ir aizliegts.

Autore uzskata, ka gramatiski un juridiski korektak butu lietot vardu salikumu
“brivpratiga darbs”, nevis “brivpratigs darbs”, jo ar vardu “brivpratigais” tiek apziméts
brivpratiga darba veicgjs, nevis darba veids. Satversmes 106.panta ir noteikts, ka piespiedu
darbs ir aizliegts, tatad nepastav darba veidi ka brivpratigi veikts darbs vai piespiedu darbs.
Jebkurs darbs, pieméram, brivpratiga darbs vai atalgots darbs tiek veikts p&c personas pasas
gribas. Cilvéka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas 4.panta treSaja dala tiek
noteikts, ka nevienam cilvékam nedrikst likt veikt piespiedu darbu,” tapéc bitiski ir
atceréties, ka brivpratiga darba jédziena ar vardu “brivpratigais” tiek apziméeta konkréta
persona, kura veic bezatlidzibas darbu sabiedribas laba, nevis uz darba veidu.

Viena no pirmajam Eiropas Savienibas dalibvalstim, kura tika reguléts brivpratiga darbs
ir Rumanija. Rumanija Brivpratiga darba likums tika pienemts 2001.gada, lai gan ta ir
Eiropas Savienibas dalibvalsts no 2007. gada. Rumanijas brivpratiga darba reguléjuma tika
noteikts, ka brivpratiga darbs ir jebkura individa brivpratiga darbiba, kas veikta citas
personas laba, neprasot par to finansialu labumu. Sis regul&jums Rumanija sagadaja dazadas
brivpratiga darba problémas, jo tas atbilda tikai juridiskas bezpelnas organizacijas

brivpratiga darba organizacijam un valsts iestadem, tapec 2014. gada likums tika grozits.®

5 Brivpratigs definicija latvieSu valoda. https:/Iv.oxforddictionaries.com/skaidrojums/brivpratigs [aplikots
28.02.2019.]

® Latvijas Republikas Satversme: LV likums. Pienemts 15.02.1922. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=57980 [aplikots 28.02.2019.]

" Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-
ligumi/id/649 [apliikots 28.02.2019.]

8 professional volunteering country report Romania. Pieejams: https://professional-
volunteering.eu/media/country report romania v3.pdf [aplikots 10.05.2019.]
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Latvija ir noteikta vienota brivpratiga darba definicija Brivpratiga darba likuma.
Brivpratiga darba likuma 2.panta pirmaja dala ir noteikts, ka “brivpratigais darbs ir
organiz€ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks vai intelektuals
bezatlidzibas darbs sabiedribas laba”®. Brivpratiga darba likuma 2.panta pirmaja dala
likumdevéjs nav izmantojis veiksmigi vardu salikumu “brivpratigais darbs”, jo precizak
brivpratiga darba biitiba tiktu atspogulota, ja biutu izvéléts vardu salikums “brivpratiga
darbs”. Tada gadijuma tiktu precizak noradits tiesi uz personu, kas veic darbu un ir
brivpratigais. Brivpratiga darba definicija tiek likts uzsvars, ka darbu veic bez atlidzibas, ka
ar ir noteikts darba meérkis, ka tas tiek veikts sabiedribas laba.

Baltijas valstis nav pilnigi vienada brivpratiga darba definicija, tom&r mérkis ir vienots.
Lietuvas Brivpratigd darba likuma 2.pantd ir noteiktas definicijas brivpratigajam un
starptautiska brivpratiga darba programmai. Lietuva brivpratigais darbs ir sociali noderiga
darbiba, kuru brivpratiga darba veicgjs veic bez atalgojuma un nosacijumi tiek noteikti abam
pusém vienojoties.!® Sada brivpratiga darba definicija ir atSkiriga no tas, kada ir noteikta
Latvijas Brivpratiga darba likuma. Tatad Lietuva brivpratiga darba definicija ir plasa, bet
mérkis ir Iidzigs ar Latvijas noteikto. Tiek noteikta brivpratiga darba robeza, ka darbs ir
sociali noderiga darbiba un noteikts, ka par to nav iesp&jams iegtt atalgojumu. Nozimigs ir
Lietuvas likuma, kurs regule brivpratiga darba tiesiskas attiecibas, 4.pants, kura noteikti 3
galvenie brivpratiga darba principi. Pirmkart, darbiba tiek veikta sabiedribas un brivpratiga
darba veicg€ja laba. Otrkart, sadarbibas princips, brivpratigais darbs tiek veikta sadarbibas
cela starp brivpratiga darba veic&ju un brivpratiga darba organizetaju, saskanojot iesp€jas un
vajadzibas. Treskart, daudzveidibas un elastiguma princips, kura noteikts, ka brivpratiga
darba veic€js var veikt dazadus sociali noderigus darbus, ka arT mainit darba veikSanas
veidus. Loti veiksmigi un nozimigi likuma ir noteikt principus, jo $ada veida tiek atvieglota
gan brivpratiga darba veikSana, gan brivpratiga darba organizé€Sana. No vienas puses,
noteiktie principi dod brivpratiga darba veic€jam un organizétajam ricibas brivibu, bet no
otras puses, vadoties péc likuma noteiktajiem principiem vieglak ir neparkapt robezas, kas
vairs neskaititos ka brivpratiga darbs.

Latvija un Lietuva ir soli prieksa Igaunijai brivpratigaja darba. Igaunija ir vieniga no

Baltijas valstim, kura brivpratigais darbs netiek reguléts likuma. Igaunija brivpratiga darba

® Brivpratiga darba likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums [aplikots
28.02.2019.]

10 LLaw on volunteering: Law of Republic of Lithuania. Pieejams:
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/90083/103623/F-476544576/LTU90083.pdf [aplikots
27.03.2019.]
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definicija nav ieklauta neviena likuma®!, tomer plasi izmantota ir noteikta definicija, kas tiek
uzskatits par brivpratiga darbu. Igaunija brivpratigais darbs tiek pienemts ka personas brivas
gribas apnemsSanas veltit savu laiku, energiju, prasmes, nesanemot par to atlidzibu.
Brivpratigais palidz citiem vai galvenokart veic darbibas sabiedribas laba. Igaunija palidziba
citiem gimenes locekliem netiek uzskatita par brivpratiga darbu. Brivpratiga darba juridiska
definicija pastav tikai probacijas dienesta un ir noteikti kritériji, kuriem jaatbilst, lai persona
varétu biit brivpratiga darba veicgjs probacijas dienesta.!?

Polija ir apjomigs brivpratiga darba reguléjums, kas ir Likums par sabiedrisko labumu
un brivpratiga darbu. Polija brivpratiga darbs tiek izprasta ka darbiba, kas tiek veikta
sabiedriskam labumam bez atlidzibas. Polija pastav gan brivpratiga darbs, kuru persona veic
bez atlidzibas, gan ari sabiedriska labuma darbs, kuru veic par atlidzibu un tas netiek
uzskatits par brivpratiga darbu. Polijas brivpratiga darba reguléjuma 4.panta tiek noteikti 33
uzdevumi, kuri tiek veikti sabiedriskam labumam un, ja kadu no tiem veic bez atlidzibas, tad
tas tiek uzskatits par brivpratiga darbu.’® Sads regulgjums péc autores domam ir veiksmigs,
jo ta tiek izslegtas stridu situacijas par to vai darbs tiek uzskatits par brivpratiga darbu.

Eiropa Sobrid tiek attistits un populariz&ts brivpratiga darbs. Brivpratiga darbs ir svarigs
personas pilsoniskuma izpausmes veids, jo tiek paveikts darbs sabiedribas laba. Eiropas
Komisija ir skaidrojusi, ka ar brivpratigo darbu saprot visa veida brivpratigu darbu, kas var
but gan oficials, gan neoficials. Cilvéki veic brivpratigo darbu p€c savas gribas, péc
personiskas motivacijas un par to neiegiist finansialu labumu. Brivpratigais darbs ir veids,
ka individi un apvienibas risina humanas, socidlas un ar vidi saistitas problémas.'* Eiropas
Komisija ir likusi uzsvaru uz to, ka brivpratiga darbu veic sabiedribas laba, lai risinatu
sabiedribai svarigas problémas bez atlidzibas. Loti svarigi, ka ne tikai nacionala Iiment, bet
ar1 starptautiski Eiropa tiek populariz€ts brivpratiga darbs, jo tada veida valstis, kuras
nacionala ITmeni neattista brivpratiga darbu tiks veicinatas to darit. 2011. gada Eiropas
Savienibas Padomes lémuma par Eiropas gadu brivpratigam darbam aktivas pilsonibas

veicinaSanai tika noteikts svarigs un nozimigs faktors, ka brivpratigs darbs neaizstaj

11 Volunteering of young people in Europe. Findings of a summary analysis of the information templates on
youth volunteering in the ekcyp. Pieejams: https://pjp-
eu.coe.int/documents/1017981/1668255/Summary_report VOLUNTEERING_OF YOUNG PEOPLE_IN_EU
ROPE.pdf/4e74401d-67e6-4c8e-8d14-450cc60bf8ce [aplikots 28.03.2018.]
12 Study on Volunteering in the European Union: Country Report Estonia. Pieejams:
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national _report_ee_en.pdf [aplikots 28.03.2019.]
13 Act of law on Public Benefit and Volunteer Work: Law of Republic of Poland. Pieejams:
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/download/files/Biblioteka/Nowela%20ang.pdf [apliikots 10.05.2019.]
14 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socialo Lietu Komitejai un
Regionu Komitejai: Pazinojums par ES politiku un brivpratigo darbu: parrobezu brivpratiga darba atziSana un
veicinasana Eiropas Savieniba. COM(2011) 568 galiga redakcija. Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0568:FIN:LV:PDF [apliikots 28.02.2019.]
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profesionala, apmaksata darba iesp&jas, bet gan dod papildu labumu sabiedribai.®® Veicot
brivpratiga darbu svarigi ir atcereties, ka brivpratiga darbs nenozimé, ka persona nevarétu
veikt apmaksatu darbu, jo ta mérkis nav pelnas giiSana, bet ta mérkis ir veikt darbibas bez
atlidzibas sabiedribas laba.

Apvienoto Naciju Organizacija definé tris brivpratiga darba iezimes: pirmkart,
brivpratiga darba primara motivacija nav finansiala atlidziba, lai gan var tikt apmaksati
brivpratiga izdevumi vai maksata simboliska samaksa, otrkart, brivpratiga darbs ir javeic
brivpratigi, pamatojoties uz cilvéka brivu gribu, treskart, labuma guvéjs ir kads cits vai
sabiedriba kopuma, nevis brivpratigais. Tomeér tiek atzits, ka brivpratiga darbs sniedz
gandarTjumu un zinasanas ari brivpratigajam.'® Lai gan Apvienoto Naciju Organizacija ir
noteikusi, ka var biit simboliska samaksa, bet ir jaievéro, lai darbs tiktu veikts sabiedribas
laba, nevis tikai sava labuma gtSanai.

Aplukojot brivpratiga darba jédzienu valodnieciski, ka tas tiek izprast Latvija, arvalstis,
ka arT normativajos aktos noteikto autore vé€las nodalit svarigakas pazimes, kas raksturo
brivpratiga darbu:

Veic fiziska persona;
Fizisks vai intelektuals darbs;
Darbu veic sabiedribas laba;

Netiek veikts pelnas giiSanas nolika.

15 Eiropas Savienibas Padomes 1émums (2009. gada 27. novembris) par Eiropas gadu brivpratigam darbam
aktivas pilsonibas veicinaSanai (2011. gads), (2010/37/EK). Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2010:017:0043:0049:L VV:PDF [apliukots: 28.02.2019.]
18 Brivpratiga darba organize$ana pa§valdibas. Rokasgramata paSvaldibu darbiniekiem. Pieejams:
http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/editor/Brivpratiga-darba-organizesana-pasvaldiba.pdf [aplikots:
28.02.2019.]
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1.2.  Brivpratiga darba vesturiska attistiba

Katra valsti ir atSkiriga brivpratiga darba veésture. Dazas valstis brivpratiga darba vesture
ir sena, citas brivpratigais darbs vél nav tik loti attistits, bet ir valstis, kuras brivpratiga darbs
vél vispar nepastav.!’

Varétu pienemt, ka brivpratigais darbs ir pastavéjis jau kop$ véstures pirmsakumiem.
Sabiedriba savstarp€ji iedalijas mazas grupas, katrs grupas biedrs piené€ma, ka ir japalidz un
jartip&jas par tiem, kuri pieder pie savas grupas un ta saka veidoties brivpratigais darbs. Kad
sabiedribas grupas veidojas un attistijas, sabiedriska dzive tika pienemta par paSsaprotamu,
saka veidoties valodas un tika noteiktas uzvedibas normas, ko sabiedriba atzist par pareizu
ricibu un ko par nepareizu. Visa pasaul€ lielaka sabiedribas dala atklati veicinaja un izplatija
to, ka ir japalidz citiem, bet neprasot, lai vienmér palidziba biitu abpusgja.’® Bitiba kops
vestures pirmsakuma dabiski veidojas brivpratigais darbs, jo bija pienemts, ka ir japalidz
citiem. Lai gan, protams, brivpratigais darbs véstures pirmsakumos netika reguléts
normativajos aktos, bet sabiedriba bija noteiktas uzvedibas normas, kuras tika atzits, kas tiek
uzskatits par labu un kas par sliktu darbibu.

Brivpratiga darbs aizsakas viduslaikos Lielbritanija, kur religiskas organizacijas
palidzgja triicigajiem un personam, kuram bija veselibas problémas. Tiek pienemts, ka 12.
un 13. gadsimta Lielbritanija bija vismaz 500 brivpratigas slimnicas.'® Tatad jau 12. un
13.gadsimta ar brivpratiga darbu tika izprasts tads darbs, kuru veic sabiedribas laba.

Pirmo reizi termins “brivpratigs” tika lietots 1755.gada saikn€ ar “brivpratigi iesaistities
karadienesta” un tika atvasinats no fran¢u valodas varda volontaire. P&c §1 laika posma
brivpratigais darbs netika vairs pieminéts l1dz pat 19.gadsimtam, kad 1844. gada tika dibinats
YMCA,? kas ir viriesu kristiga organizacija, kuras mérkis bija kristigo vértibu izplatisana
sabiedriba, lai tiktu attistits veselS gars, prats un miesa. P& pirma pasaules kara §1
organizacija attistija plasu darbibu Eiropa, jo sniedza atbalstu un palidzibu daudzu valstu
armiju karaviru apgadei, izglitosanai un veselibas aizsardzibai.?! Katra laika posma
brivpratiga darba kopigs ir tas, ka par to persona nesanem atalgojumu un darbiba tiek veikts
sabiedribas laba.

7 Brivpratigo darbs Eiropa. Pieejams: https://europa.eu/youth/eu/article/46/1018_lv [apliikots 28.02.2019.]

18 The History of Volunteering at a Glance. Pieejams: https://www.givingway.com/blog/the-history-of-

volunteering-at-a-glance [apliikots 01.03.2019]

9 1bid

2 1bid

2 Eriks Jekabsons: Amerikanu YMCA darbiba Latvijas armija 1920.—1922. gada. Pieejams:

http://www.tevijassargs.lv/ts/amerikanu-ymca-darbiba-latvijas-armija-1920-1922-gada-4/ [aplikots 01.03.2019.]
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Viens no pirmajiem likumiem, kura tika minéts brivpratigais darbs bija Australija,
Viktorijas $tata pienemtais Izglitibas likums, kura tika reguléts brivpratigais darbs skolas.??
Saja likuma tika ieklauta definicija par to, ka persona, kura iesaistas darba ka brivpratigais,
veic bezatlidzibas darbu skolas vai sabiedribas laba. Tatad biitiba brivpratiga dara nozime
bija tada pati, kada ta ir miisdienas. Likuma tika nodalits pilngadigs brivpratiga darba veicgjs
no brivpratigd, kur§ ir nepilngadigs. Tika noteikta kompensacija, kadu jasanem
brivpratigajam, ja, pieméram, tam ir kada trauma, kura iegiita veicot brivpratiga darbu.?
Likums tika reguléts par labu brivpratiga darba veic€jam, saistiba ar atlidzibu iegiitas
traumas gadijuma. Tika ieverota brivpratiga darba biitiba, ka netiek sanemta atlidziba par
paveikto darbu, tomér, ja brivpratigais ieguva traumu, veicot brivpratigo darbu, tad atlidzibu
ieguva pati persona, bet ja ta nomira, tad tas b&rni, laulatais vai persona, kura ir finansiali
atkariga no brivpratiga darba veicgja.?*

Eiropas Savieniba globali lika pamatu brivpratigajam darbam. Eiropas Savieniba
organiz€ brivpratiga darbu, piedava dazadas brivpratiga darba programmas jaunieSiem,
attista jauniesu vidi brivpratiga darbu, ka art veic dazadus p&tijumus saistiba ar brivpratiga
darbu. Eiropas Komisija ilgu laiku apsprieda to, ka brivpratiga darba nozime Eiropa ir licla.
1996.gada tika izveidots Eiropas brivpratigo dienests. 1997.gada starpvaldibu konferencé
tika pienemta Deklaracija Nr.38 par brivpratigo dienestu darbibu, kas vélak tika pievienota
Amsterdamas liguma nobeiguma aktam, un atzina brivpratigo dienestu darbibas ieguldijumu
socialas solidaritates veidosana.?® Visbiezak brivpratiga darbs tiek veikts kopa ar citam
personam, personu grupa, ta solidariz&joties. Eiropas Savienibai brivpratiga darba attistiba
pedgjas desmitgades laika varétu bt ka liels izaicinajums. Sabiedribai Sobrid ir raksturiga
individualizacija un vélme péc autonomijas, tapéc varctu bt sarezgitak veidot brivpratiga
darba programmas, lai sniegtu iesp&jas piedalities brivpratigaja darba. Péc autores domam
Eiropas Savieniba ar laiku attistis brivpratiga darbu visas tas dalibvalstis, jo ta aktivi veic
pétijumus, popularizé brivpratiga darbu, ka arT pielagojas mainigajai situacijai, kas
attiecigaja laika posma ir aktuals saistiba ar brivpratiga darbu.

Latvija pirmais normativais akts, kas regulja brivpratiga darbu bija 2003.gada

30.oktobr1 pienemtais Biedribu un nodibingjumu likums. Lidz 12.11.2015. gada likuma

22 Education Act 1958 [Izglitibas likums 1958.gads] Act No. 6240/1958. Pieejams:
http://www.legislation.vic.gov.au/domino/web_notes/LDMS/LTObject_Store/L TObjSt2.nsf/d1a8d8a9bed958efc
a25761600042ef5/a4b00d544c0f5d7eca257761001eaac9/$FILE/58-6240a093.pdf [aplukots 01.03.2019.]

Zbid

21bid

ZVolunteering in the European Union. Educational, Audiovisual & Culture Executive Agency. Directorate
General Education and Culture. Pieejams: http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/doc1018_en.pdf [aplikots
02.03.2019]
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redakcijai, kas stajas speka 01.01.2016. gada Biedribu un nodibinajumu likuma 8.pants
sastav€ja no 4 dalam. Biedribu un nodibinajumu likuma 8.panta pirmaja dala tika noteikts,
ka biedribam un nodibinajumiem ir tiesibas nodarbinat personas brivpratigajam darbam, ka
ari tika noteikta definicija brivpratigajam darbam.?® Biedribu un nodibinjuma likuma
brivpratiga darba definicija tika likts uzsvars, ka merkis ir nevis darbs, kas tiek veikts
sabiedribas laba, bet gan darbs, kas tiek veikts biedribas un nodibinajuma statiitos noteikta
mérka sasniegSanai. Tatad bija janosaka biedribas un nodibingjuma statiitos noteiktais
merkis un no ta javerte, ko persona var veikt ka brivpratiga darbu. Biedribu un nodibinajuma
likuma 12.11.2015.gada redakcija, kas stajas speka 01.01.2016 gada 8.pants tika mainits un
tika noteikts, ka “biedribas un nodibinajumi brivpratigo darbu organizé saskana ar
Brivpratiga darba likumu”.?’ Lidz netika pienemts Brivpratiga darba likums, Biedribu un
nodibingjumu likums bija vienigais likums p€c kura vargja vadities pilngadigas personas,
kuras neskaitds ka jaunieSi, veicot brivpratiga darbu. Pilngadigas personas, kuras
nekvalificgjas ka jaunie$i, varga but brivpratiga darba veicgji tikai biedribas un
nodibinajumos. Lai gan pirms tik pienemts Brivpratiga darba likums brivpratiga darbs tika
reguléts dazados likumos, tomér pastavéja nopietni likuma robi un neskaidribas par
brivpratiga darbu. Valsts ienémuma dienests uzlika naudas sodu labdaribas organizacijai par
to, ka organizacijas gramatvedibu karto brivpratigais. Valsts ienemuma dienests uzskatija
Sadu situaciju par izvairiSanos no nodoklu maksasanas. Pirms tika pienemts brivpratiga
darba likums citas organizacijas $ada iemesla d€l slédza “viena lata ligumu” ar gramatvedi.
Ta bija formala likuma apieSana, nevis ilgtermina risinajums brivpratiga darba attistibai
Latvija. Valsts ienémuma dienests nenéma véra Biedribu un nodibindjumu likuma
01.01.2012. gada redakcijas 8.panta pirmo dalu, kura tika noteikts, ka $adam organizacijam
ir tiesibas nodibinat personas ka brivpratigos, ka ari organizacijas savu mérku sasniegsanai
var iesaistit brivpratiga darba veic€jus. Likuma robu rezultata bija stridu situacijas starp
Valsts ien€muma dienestu un nevalstiskajam organizacijam. Valsts ien€muma dienests
uzskatija, ka tam nevalstiskajam organizacijam, kuras veic aktivu saimniecisko darbibu,
gramatvedibas kartoSanu nevar uzticét gramatvedim, kas tiktu apziméts ka brivpratiga darba
veicgjs, nesanemot atalgojumu. Valsts ienémuma dienests uzskatija, ka tada veida tiek apieta
nodoklu maksasana un tas veicina €nu ekonomiju. Toties nevalstiskas organizacijas bija
neizpratné par to, kapéc Valsts ien€muma dienestam ir $ads uzskats, ja saimnieciskas

darbibas rezultata gitie ienakumi tiek izmantoti tikai nevalstisko organizaciju darbibu mérku

% Biedribu un nodibinajumu likums. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=81050. [17.02.2014.red.].
21 Biedribu un nodibinajumu likums. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=81050. [12.11.2015.red.].
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sasnieg$anai, lai vispar vargtu pastavét labdaribas organizacija un tie pilditu savus mérkus.?
Likuma robi bija tik lieli, ka pat neskaidribas notika starp Tieslietu ministriju un Finansu
ministriju. Tieslietu ministrija atbalstija Valsts ienémuma dienestu un noradija, ka ar
gramatvedi ir jaslédz darba ligums. FinanSu ministrija atbalstija organizaciju un noradija, ka
ar gramatvedi nav jaslédz darba ligums un gramatvedis var bit ka brivpratiga darba veicgjs.?°
Biitiba §1 stridu situacija paradija to, cik lieli ir likuma robi un sakas virziba, lai tiktu pienemts
Brivpratiga darba likums.

Jaunie$i ir viena no grupam, kuri visaktivak piedalas brivpratiga darba. Agrak jaunieSiem
bija atseviSsks brivpratigd darba reguléjums. Jaunatnes likums tika pienemts 2008.gada
8.maija un tas stajas spcka 2009.gada 1.janvari. Jaunatnes likuma lidz 2015.gada
10.decembra likuma redakcijai, kas stajas spéka 2016.gada 1.janvari 9.panta pirmaja dala
tika noteikts, ka “jauniesu brivpratigais darbs ir orientéts uz sabiedriska labuma darbibu un
veicina vinu zinaSanu, prasmju, iemanu un attieksmju attistibu, ka ar1 briva laika lietderigu
izmanto$anu.”* Biitiba, 1idz laikam, kad tika grozits 9.pants, taja tika reguléts tiesi jauniesu
brivpratiga darbs. P&c autores domam tas bija ka labs sakums, lai brivpratigaja darba tiktu
vairak iesaistit jauniesus, ka arT tiktu uzlabota jaunieSu dzives kvalitate. Pirms tika pienemts
brivpratiga darba likums jaunie$i vecuma no 13 lidz 25 gadiem vargja piedalities ka
brivpratiga darba veic€ji biedribas un nodibinajumos, valsts iestades, paSvaldibas,
politiskajas partijas un religiskajas organizacijas.®! Tatad Iidz Brivpratiga darba likuma
pienemsanai lielakas iesp€jas brivpratiga darba bija jaunieSiem vecuma no 13 lidz 25
gadiem, salidzinot ar pilngadigam personam, kuras nekvalificgjas ka jauniesi.

Lietuva un Latvija no Baltijas valstim ir soli prieksa Igaunijai brivpratiga darba. Lietuva
bija pirma no Baltijas valstim, kura tika pienemts Brivpratiga darba likums. Lietuvas
Brivpratiga darba likums tika pienemts 2011.gada. Salidzinot Lietuvas brivpratiga darba
likuma pantu skaitu ar Latvijas regulé§jumu nav izteikta atSkiriba. Lietuvas likums, kurs
regulé brivpratiga darba tiesiskas attiecibas sastav no 13 pantiem.®? Tomer, izteikta atskiriba

ir likuma izkartojuma, jo Lietuvas brivpratiga darba likums ir sadalits 5 dalas. Lai gan pantu

2 Gramatvedis ka brivpratigais. Likumdo3anas nepilnibu novérsana. Pieejams:
https://www.tvnet.Iv/5592586/gramatvedis-ka-brivpratigais-likumdosanas-nepilnibu-noversana [aplikots

02.05.2019.]
2Nodok]u konsultante: VID uzliktais sods labdaribas organizacijai ir nelikumigs. Pieejams:
https://www.diena.lv/raksts/uznemeja-diena/likumi/nodoklu-konsultante-vid-uzliktais-sods-labdaribas-

organizacijai-ir-nelikumigs-13940591 [aplakots 03.03.2019.]

%0 Jaunatnes likums. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=175920 [01.01.2009.red.]
31 Algots darbs, prakse un brivpratiga darbs: lidzibas un at8kiribas. Pieejams:
https://lvportals.lv/skaidrojumi/227017-algots-darbs-prakse-un-brivpratiga-darbs-lidzibas-un-atskiribas-2011

[aplukots 03.03.2019.]
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skaita zina likums varétu likties saturiski tads ka Latvijas Brivpratiga darba likums, bet tiem
ir izteiktas atSkiribas. Lietuvas Brivpratiga darba likuma 1.dala ir noteikti visparigie
noteikumi un tas sastav no 4 pantiem. Lietuvas Brivpratiga darba likuma 1.panta ir noteikts,
ka likuma meérkis ir noteikt brivpratiga darba ipatnibas un principus, brivpratiga darba
veic€ja un organizetaja tiesibas un pienakumus, procediiru kada tiek organizets brivpratigais
darbs, brivpratigd darba veicgja apdroginasanu un izdevumu atlidzibas gadijumus.®®
Salidzinot Lietuvas regul&jumu brivpratiga darba tiesiskajam attiecibam ar Latvijas noteikto,
mérki likumiem ir skaidroti dazadi. Latvijas Brivpratiga darba likuma meérkis ir noteikts
visparigi, kapec tas tika izveidots, bet reguléjuma meérkis Lietuva var kalpot ka neliels ieskats
no ka sastav pats Lietuvas Brivpratiga darba likums.

Igaunija brivpratiga darbs netiek reguléts viena likuma, bet gan dazados likumos un
autore pienem, ka brivpratiga darbs, ka arT puSu pienakumi tiek pienemti ka laika gaita
nostiprinajusas parazas.

Lidz 2016.gadam Latvija brivpratigos drikst€§ja nodarbinat tikai Biedribu un
nodibinajumu likuma un Jaunatnes likuma noteiktie brivpratiga darba organizétaji. Valsts
un pasvaldibas iestades drikst€ja nodarbinat tikai jaunieti. Liels pagrieziena punkts Latvija
2016.gada 1.janvari. Sis likums bija ilgi gaidits no brivpratiga darba organiz&taju puses.
Darbs pie $1 likuma bija ilgs un sarezgits, lai tiktu nemtas véra visu ieintereséto pusu
intereses. Svarigi bija, lai likuma normas biitu saprotamas un viegli izpildamas, tada veida
neradot lielaku birokratisko slogu brivpratiga darba organizetajiem, neka tas bija pirms
tam.®* Brivpratiga darba likuma izstrades pamatdoma bija sekmét brivpratiga darba attistibu,
motiveét taja iesaistities arvien vairak cilvékus, attistit brivpratigd darba organizéSanas
sistému, ka arT kartibu nevalstiskas organizacijas, pagvaldibu un valsts institiicijas.® Latvija
tiesu prakse vel nav pietiekami plasa saistiba ar brivpratiga darbu, tomér Brivpratiga darba
likums ir liels solis uz brivpratiga darba attistibu valsti. Brivpratiga darba likuma mérkis ir
sekmét brivpratiga darbu, ka ari veicinat sabiedribas lidzdalibu brivpratigaja darba. Tatad no
likuma noteikta mérka var secinat, ka valsts velgjas, lai Latvija tiktu attistits brivpratiga
darbs, kas noteikti ir vértéjams pozitivi. Nopietna problémas un neskaidribas ir par to, kura

ministrija atbild par Brivpratiga darba likumu, ta radot Saubas par to vai valsts tieSam atbalsta

3 Saeimas preses dienests: Saeima pienem brivpratiga darba likumu. Pieejams:

https://juristavards.lv/zinas/266867-saeima-pienem-brivpratiga-darba-likumu/ [aplikots 05.03.2019]

% Brivpratiga darba likums. Informativs paligmaterials brivpratiga darba organizétajiem darbam ar jaunieSiem.

Pieejams: http://ljp.Iv/sites/default/files/BD/BD%20likuma%20skaidrojums_020516.pdf [aplikots 10.05.2019.]
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brivpratiga darbu un ir mérketa attistit brivpratiga darbu. Darba izstrades laika, lai iegiitu
informaciju, kas nav publicé€ta, autore uzskatija par lietderigu uzklausit redz&jumu miné&taja
joma no biedribas "Sadarbibas platforma" parstaves Laumas Celmas. Saruna Lauma Celma
noradija, ka brivpratiga darba organizatori ir méginajusi vairakas reizes vérsties pie
ministrijam, lai tas dotu atbildi, kura ministrija atbild par brivpratiga darba likumu, bet katra
ministrija aizbildinas, ka ta nav atbildiga par likumu. Sis rada problému brivpratiga darba
organiz€tajiem, jo nav pie ka versties, lai noskaidrotu neskaidrus jautajumus saistiba ar
likumu. Spriezot péc ta, ka par Ministru kabineta noteikumiem Nr.762 ir atbildiga
Labklajibas ministrija®, tad neoficiali tiek pienemts, ka ta ir atbildiga par brivpratiga darba
likumu. Tomér Brivpratiga darba likuma konkréta atbildiga ministrija nav noradita un
Labklajibas ministrija pazinoja, ka ta tomér nav par Brivpratigd darba likumu atbildiga
iestade.3’ Problémas rada tas, ka nav iesp&jams uzzinat, ka interpretét neskaidras normas un
terminus, ka ari nav saprotams, kados amatos var nodarbinat brivpratiga darba veicgju, lai
netiktu uzlikts sods par to, ka tiek sléptas darba nodarbinatibas attiecibas.

Kops tika pienemts Brivpratiga darba likums ir pievérsta uzmaniba jautajumam par to,
lai brivpratiga darba organizétaji izdevumus neizlietotu savam vajadzibam. Pirms tika
pienemts Brivpratiga darba likums bija stridu situacijas, kas tiek uzskatiti par brivpratiga
darba izdevumiem. Lieta Nr.A42522107 biedriba sedza brivpratiga darba veic&ju ikdienas
terinus, pieméram, partiku, apgerbu, komunalos maksajumus, ka art degvielu, jo brivpratiga
darba veic€jiem tika izsniegtas biedribas konta maksajuma kartes. Rajona tiesa noradija, ka
“Minétas preces un pakalpojumi tikusi izt€réti attiecigo biedru personiskajam vajadzibam,
nevis ir bijusi objektivi nepiecieSami konkréta darba (pakalpojuma) veiksanai. Sada veida
terini savu personigo ikdienas vajadzibu apmierinasanai biedribas biedriem biitu radusies
jebkura gadijuma, respektivi, ari tad, ja attiecigds personas neveiktu nekadu darbu
(pakalpojumu)”.® Kops pastav grozijumi likuma Par iedzivotaju ienakuma nodokli p&c tiem
var vadities, lai noteiktu robezas, kas tiek uzskatitas par brivpratiga darba organizéSanas
izdevumiem. Likuma Par iedzivotaju ienakuma nodokli 9.panta pirmas dalas 44.punkta
noteikts, ka organiz&sanas izdevumus neapliek ar iedzivotaju ienakuma nodokli.>® Ministru

kabineta noteikumos Nr.899 tiek noteiktas ar brivpratiga darba veikSanu saistito

36 Noteikumi par brivpratiga darba veicgja veselibas un dzivibas apdro$inasanu pret nelaimes gadfjumiem
brivpratiga darba veikSanas laika: Ministru kabineta 2009.gada 14.jilija noteikumi Nr.762. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=194944 [aplakots 27.03.2019.]

37 Autores intervija ar “Sadarbibas platforma” parstavi Laumu Celmu, kas notika 2019.gada 16.maija

% Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departamenta 2011.gada 3. jiinija spriedums
lieta SKA-238/2010. Pieejams: https://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/23092.pdf [aplukots 08.05.2019.]

%9 Grozijumi likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli". Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/277893-grozijumi-

likuma-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli- [aplikots 27.03.2019.]
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personificéto izdevumu kompensacijas, kuras netiek apliktas ar iedzivotaju ienakuma
nodokli noteiktd apméra, kas papildina likumu Par iedzivotaju ienakuma nodokli.*® P&c
Ministru kabineta noteikumiem Nr.899 ir javadas, lai noteiktu apmérus, cik izsniegt
kompensaciju konkrétaja gadijuma brivpratiga darba veic€jam par ko netiek ieturéts
iedzivotaju ienakuma nodoklis.

Apdrosinasana ir bitiski nepiecieSama, veicot brivpratiga darbu, ja tiek veikts
brivpratiga darbs, kurs kaut kada zina apdraud brivpratiga darba veic€ja veselibu un dzivibu.
Brivpratiga darba likuma ir noteikts, ka “darbus, kuru veikSanas gadijuma brivpratiga darba
organiz€tajam ir pienakums apdroSinat brivpratiga darba veic€ja veselibu un dzivibu pret
nelaimes gadijumiem brivpratiga darba veikSanas laika, un apdroSinasanas kartibu nosaka
Ministru kabinets”. Saskana ar Brivpratiga darba likuma 9.pantu 2015. gada 22.decembri
tika pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr.762, kuros tiek noteikta brivpratigd darba
veicgja veselibas un dzivibas apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem brivpratiga darba
veikSanas laika. Sie Ministru kabineta noteikumi ir svarigs papildinajums Brivpratiga darba
likumam, jo konkréti tiek uzskaitits kados gadijumos darba dev&am ir janodroSina
brivpratiga darba veic&jam veselibas un dzivibas apdroSinasanu. Noteikumu normas tika
veidotas péc analogijas ar darba aizsardzibas likumiem. Tas ir iemesls kapéc visos gadijumos
netiek prasita apdroS§inasana un ir uzskaitits konkréti, kad darba organizetajam ir pienakums
apdroginat brivpratiga darba veicgju.*

Nodarbinatibas valsts agentira 2016.gada izstradaja brivpratiga darba veicgju
informacijas sistému. Brivpratiga darba veic€ju informacijas sistéma nodroSina un koordiné
informacijas apmainu starp brivpratiga darba organizétajiem un fiziskam personam, kas
velas klut par brivpratiga darba veicgju. Tas merkis ir attistit un popularizet brivpratiga darba
kustibu visos Latvijas regionos.*? Informacijas sistéma ir paredzéta dazadam jomam,
pieméram, veselibas un socialas apriipes, izglitibas, vides, kulttras, sporta,43 ka arT visam
socialajam grupam jebkura vecuma.** Brivpratigd darba veicgja Informacijas sistema

veidota péc Eiropas kulttiras galvaspilsétas gada aprobétas brivpratigo datubazes principiem.

40 Likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" normu piemérosanas kartiba: Ministru kabineta 2010.gada
21.septembra noteikumi Nr.899. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=218825 [apliikots 27.03.2019.]

41 Brivpratiga darba koording$anai visa Latvija biis jauna informacijas sistéma. Pieejams:
https://www.brivpratigie.lv/jaunumi/40-brivpratiga-darba-koordinesanai-visa-latvija-bus-jauna-informacijas-

sistema [aplikots 07.03.2019.]
42 Izveidota Brivpratiga darba veicgju informacijas sistéma www.brivpratigie.lv. Pieejams:
https://Ivportals.lv/dienaskartiba/282454-izveidota-brivpratiga-darba-veiceju-informacijas-sistema-www-

brivpratigie-lv-2016 [apliikots 15.03.2019.]

43Brivpratiga darba vietne. Pieejams: https://www.diena.lv/raksts/sodien-laikraksta/brivpratiga-darba-vietne-
14157947 [apliikots 26.03.2019.]

“Brivpratiga darba koordingSanai visa Latvija bils jauna informacijas sistéma. Pieejams:
https://www.brivpratigie.lv/jaunumi/40-brivpratiga-darba-koordinesanai-visa-latvija-bus-jauna-informacijas-

sistema [aplukots 26.03.2019.]
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Atskiriba ir ta, ka §1 informacijas sist€éma paredzeta ne tikai kultiiras, bet dazadas jomas un
ir pieejama visam socialajam grupam jebkura vecuma sakot ar 13 gadiem.*® Ari informacijas
sistému ietekm¢ tas, ka neviena no Latvijas ministrijam nav atbildiga par Brivpratiga darba
likumu. Lauma Celma noradija, ka brivpratiga darbam Sobrid netiek atvél&ts finans€jums no
valsts, ka rezultata rodas sarezgijumi, lai regulari uzturétu $o platformu.*® Autore pozitivi
verté to, ka ir izveidota brivpratigd darba informacijas sisteéma, kas ir ka saikne starp
brivpratiga darba organizetaju un ta veicgju, ka arl lauj uzzinat aktualo informaciju par
brivpratiga darbu un attista brivpratigo darbu Latvija. Loti svarigi ir tas, ka brivpratiga
veic€ja informacijas sist€tma var atrast brivpratiga darba liguma paraugus, ta pasargajot

personu no launpratigam darbibam pret to.

% Brivpratiga darba koordiné3anai visa Latvija bis jauna informacijas sistéma. Pieejams:
https://www.brivpratigie.lv/jaunumi/40-brivpratiga-darba-koordinesanai-visa-latvija-bus-jauna-informacijas-
sistema [apliikots 26.03.2019.]
46 Autores intervija ar “Sadarbibas platforma” parstavi Laumu Celmu, kas notika 2019.gada 16.maija
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2. BRIVPRATIGA DARBA PRIEKSMETS UN PUSU PIENAKUMI

2.1.  Brivpratiga darba subjekti

Brivpratiga darba ir diezgan daudz subjekti, kuri ir tiesigi taja piedalities, tomér Latvija ir
ierobezojumi, kas tiek uzskatits par brivpratiga darba subjektu. Personu, kura veic
brivpratiga darbu sauc par brivpratiga darba veicgju, bet tie, kuri brivpratiga darbu organize
tiek apziméti ka brivpratiga darba organizétaji.

Brivpratiga darba veic€jam ir noteikti konkréti ierobezojumi. Brivpratiga darba likuma
2.panta pirmaja dala ir skaidri regul&ts, kas ir brivpratigais darbs un definicija tiek ietverts,
kas var biit ka brivpratiga darba veicgjs. “Brivpratigais darbs ir organiz&ts un uz labas gribas
pamata veikts fiziskas personas fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs, kurs tiek veikts
sabiedribas laba.” Tatad brivpratiga darbu ir tiesibas veikt tikai fiziskai persona, nevis ar1
juridiskai personai. Brivpratigais darbs var biit gan fizisks, gan intelektuals, to veic bez
atlidzibas un darbibas merkis tiek veikts sabiedribas laba. Biitiba $aja definicija tiek noteiktas
robezas, kadas jaievero, lai subjekta, brivpratiga darba veic€ja, darbibas tiktu atzitas ka
brivpratiga darbs. Veicot brivpratiga darbu svarigi ir ievérot brivpratiga darba mérki, ka to
veic tiesi sabiedribas laba, lai darbiba netiktu kvalificéta ka prettiesiskas darba tiesiskas
attiecibas.

Brivpratiga darba likuma 4. panta tiek aprakstits brivpratiga darba veicgjs un ta prasibas.
Attieciba uz vecuma ierobezojumu Brivpratiga darba likuma 4.panta pirmaja dala ir noteikts,
ka brivpratiga darba veicgjs var biit persona, kura sasniegusi 13 gadu vecumu. Brivpratiga
darba likuma 4.panta otraja dala ir noteikts, ka gadijuma, ja persona, kura vélas veikt
brivpratigo darbu ir vecuma no 13 Iidz 16 gadu vecumam, tad to likumiskajam parstavim ir
jadod rakstveida piekri$ana. Sada gadijuma aizbildni, pamatojoties uz Civillikuma 222 .pantu
var biit: abi vecaki; viens no vecakiem; vecvecaki; barintiesa iecelti aizbildni. Tévs un mate
uz vecaku varas pamata ir nepilngadiga bérna dabiskie aizbildni, kas ir noteikts Civillikuma
223.panta. Pamatojoties uz Civillikuma 172.pantu ari adoptétaji var dot rakstveida
piekri$anu.*’ Lai arT Latvijas Brivpratiga darba likuma ir noteikts, ka 16 -18 gadus veci
jauniesi ligumu par brivpratiga darba veikSanu var parakstit pasi, rakstveida piekriSanu no
likumiskajiem parstavjiem ir nepiecieSams iesniegt vai sanemt. Nepilngadiga persona no
macibam brivaja laika veic vecumam atbilstoSu, ka ar1 tas drosibai, veselibai un tikumibai
nekaitigu brivpratigo darbu, kas veicina zinaSanu, prasmju, iemanu un saskarsmes sp&ju

attistibu. Tatad nepilngadigam personam ir speciali noteikts noliiks, kada tas veic brivpratiga

47 Civillikums: LR likums. Pienemts 28.01.1937. Nr. 46.
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darbu. Svarigi, ka Brivpratiga darba likuma 4.panta treSaja dala ir noteikts, ka nepilngadiga
persona no macibam brivaja laika veic brivpratiga darbu. Macibu stundu laika brivpratigo
darbu veikt nedrikst. 2011.gada 1.februari pienemtajos Ministru kabineta noteikumiem
Nr.89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts
iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi” tiek
aprakstits, ka skolu vadiba un administracija nosaka kartibu par izglitojamo atbrivo$anu no
miacibu stunddm.*® Persona macibu laika nevar veikt brivpratigo darbu, lai tas netraucétu
iegiit pamatizglitibu, kas Latvijas Republika ir obligata, ko nosaka Vispargjas izglitibas
likuma 32.panta pirma dala.*® Autore piedalijas brivpratiga darba dzivnieku patversmé
“Ogres kepas”. ”Ogres kepa” sunu pastaigas noteikumos tika noteikts, ka personam jabiit
vismaz 16 gadus vecai, bet netika noteikts mérkis, kapéc $ads ierobezojums pastav. Autore
uz dzivnieku patversmi bija devusies kopa ar savu masu, kurai ir 14 gadi. Lai gan brivpratiga
darbs tika veikts no macibam brivaja laika, autores masa nedrikstgja piedalities brivpratiga
darba.

Lietuvas Brivpratiga darba likuma 2.dala ir par brivpratiga darba veicgju un brivpratiga
darba organizetaju, tiek noteikts, kas ir tiesigs but par brivpratiga darba veic€ju un
organiz€taju, ka arT abu pusu tiesibas un pienakumi. Lietuvas Brivpratiga darba likuma
5.panta ir noteiktas prasibas brivpratiga darba veicgjam. Lietuva brivpratigais var biit gan
Lietuvas Republikas pilsonis, gan arvalstnieks, kas likumigi uzturas Lietuvas teritorija un ir
sasniedzis 14 gadu vecumu. Tatad atSkiriba no Latvijas brivpratiga darba reguléjuma ir
noteikts vecums. Latvija brivpratiga darba veic€s var but jebkura fiziska persona,
neskatoties uz tas pilsonibu, bet galvenais, lai ta biitu sasniegusi 13 gadu vecumu. Lai
Lietuva veiktu brivpratiga darbu persona, kura nav sasniegusi 18 gadu vecumu, jabit vecaku
piekriSanai, bet Latvija lidz 16 gadu vecumam jabiit vecaku piekriSanai. Lai gan pastav
iznémums, bet vecaki ir bérna likumigie parstavji lidz 18 gadu vecumam, tapéc veiksmigak
tomer ir noteikt, ka jabiit vecaku piekriSanai lidz 18 gadu vecumam.

Otra puse, kas darbojas brivpratiga darba tiek apzimeéta ka brivpratiga darba organizetajs.
Brivpratiga darba likums ir novérsis likuma robus, kuri pastavéja pirms tika pienemts
brivpratiga darba likums un brivpratiga darbu regul&ja citi likumi. Tagad skaidri ir
noreguléts, kas ir tiesigs organizet brivpratiga darbu. Ir noteikts, ka brivpratiga darbu ir
tiesibas organizet biedribam, nodibinajumiem, tai skaita arodbiedribam un to apvienibam,

pasvaldibas vai valsts iestadém, politiskajam partijam un to apvienibam, ka art socialajiem

48K artiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais
bez attaisnojosa iemesla neapmeklg izglitibas iestadi. Ministru kabineta 2011.gada 1.februara noteikumi Nr.89.
Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=225270 [aplikots 02.05.2019.]
49Vispargjas izglitibas likums. Piegjams: https:/likumi.lv/doc.php?id=20243 [aplikots 26.03.2019.]
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uznémumiem. Lai arT likuma tas nav noteikts, bet brivpratiga darba veicgja iesaiste religisko
organizaciju darbiba tiek organizéta péc religisko organizaciju darbibu reglamentgjosiem
normativajiem aktiem. Religisko organizaciju likuma 3.panta otraja dala tiek noteikts, ka
“draudzé uz brivpratibas principa pamata apvienojas vienas religijas vai konfesijas ticigie,
lai noteikta apdzivotaja teritorija veiktu religisko darbibu, ka arT cita veida darbibu, ievérojot
speka esosos likumdosanas aktus.”® Tatad religiskas organizacijas ari var biit ka brivpratiga
darba organizetajs. Komersantam nav ne tiesibas piedalities brivpratiga darba, ne ari to
organizét. Izn€mums pastav, ka socialais uznémums var biit ka brivpratiga darba
organiz€tajs pat, ja ta ir sabiedriba ar ierobeZzotu atbildibu, pamatojoties uz Sociala
uznémuma likuma 2.panta pirmo dalu. Brivpratigais darbs nevar biit vérsts uz pelnas giiSanu.
Neskatoties uz to, ka socialais uzn€mums ir komersants, sabiedriba ar ierobezotu atbildibu,
tas mérkis nav pelnas giidana, bet gan veikt sociali labvéligu ietekmi.>! Brivpratiga darba
veicgjs socialaja uzn€muma var tikt piesaistits veikt darbibas, kas nav saistitas ar uznémuma
parvaldi, grimatvedibu, ka arf uznémuma pamatfunkcijam.>®> Pamatojoties uz Sociala
uznémuma likuma 5.panta pirmas dalas 3.punktu socialais uznémums iegiito pelnu nesadala,
bet gan iegulda statiitos noteikto mérku sasniegSanai.

Lietuvas Republikas Brivpratiga darba likuma 6.panta ir noteikti, salidzinot ar Latvijas
Brivpratiga darba likumu, vairak brivpratiga darba organiz€taji. Lietuva brivpratiga darba
organizg€taji ir labdaribas un ziedoSanas fondi, budzeta iestades, biedribas, valsts iestades,
publiskas iestades, religiskas kopienas, organizacijas un ta centri, starptautisko sabiedrisko
organizaciju filiales un parstavniecibas, politiskas partijas, arodbiedribas, ka ari citas
juridiskas personas, kuram nav pelnas giiSanas mérkis un darbibu regulé ipaSs likums.
Lietuva ir plasi uzskaititi brivpratigd darba organiz€tdji, tomér taja nav noteikts
nodibinajums ka brivpratigd darba organizetajs, ja vien tas nav labdaribas vai ziedoSanas
fonds, ka arT tikai valsts iestades ir tiesigas bt par brivpratiga darba organizétaju. Autore
saskata to, ka Latvija vairak koncentréjas uz brivpratiga darba attistibu nacionali, bet
Lietuvas mérkis ir brivpratigo darbu attistit gan valsts Iimeni, gan arT starptautiski, nosakot,
ka brivpratiga darba organiz&taji var biit arT starptautisko sabiedrisko organizaciju filiales un

parstavniecibas.

% Religisko organizaciju likums. Piegjams: https:/likumi.lv/doc.php?id=36874 [aplikots 03.05.2019]

51 Sociala uznémuma likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=294484 [apliikots 25.03.2019.]

52 Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacija: Sociala uznémuma likums. Pieejams: https://sua.lv/sociala-
uznemuma-likums-2/ [aplukots 25.03.2019.]
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2.2.  Brivpratiga darba tiesisko attiectbu nodibinasana un izbeigSana

Brivpratiga darba likuma 5.panta pirmaja dala skaidri ir noteikts, kad tiek nodibinatas
tiesiskas attiecibas starp brivpratiga darba veic&ju un darba organizetaju. Toties Brivpratiga
darba likuma 5.panta otra un tresa dala regul€ brivpratiga darba tiesisko attiecibu izbeigSanu.

Lai tiktu nodibinatas tiesiskas attiecibas starp brivpratiga darba veic€ju un brivpratiga
darba organiz€taju ir japastav vienoSanai par veicama darba apjomu, izpildes kartibu un
terminu, ka arT brivpratiga darba veicgjs ir jaiepazistina ar tiesibam un pienakumiem. Kad
autore piedalijas brivpratiga darba dzivnieku patversmé “Ogres kepas”, tad brivpratiga darba
organiz&tajs noteica darba apjomu, kas bija suna vesana pastaiga, ka ari tika noteikta izpilde,
ka tiesi suni vest pastaiga un tika noteikts termins, ka vidgji pastaiga ilgst stundu.

Brivpratiga darba tiesiskas attiecibas var nodibinat gan mutiski vienojoties, gan ari
likuma ir noteikts, kad tiek sl€gts rakstveida Iigums. Brivpratiga darba likuma 6.panta
pirmaja dala tiek noteikti konkréti gadijumi, kad tiek slégts rakstveida brivpratiga darba
ligums. Rakstveida ligums varétu likties ka papildu apgriitinajums, ja noteiktu pienakumu to
slégt jebkura gadijuma, ka rezultata brivpratiga darba organizétajs patér&tu resursus, Kuri
tiem ir ierobezoti. Tomér svarigi, ka brivpratiga darbu fiziska persona veic sabiedribas laba,
un var rasties dazadas konflikta situacijas, kuras buis diezgan sarezgiti pieradit vai ir
nodibinatas tiesiskas attiecibas. Brivpratiga darba likuma 6.panta pirmas dalas 2.punkta ir
noteikts, ka pusém ir pienakums slégt brivpratiga darba rakstveida ligumu, ja ir paredzéts
brivpratiga darba veic&jam segt ar brivpratigo darbu saistitos izdevumus. Sada gadijuma
rakstveida ligums var but ka pieradijums, ja izdevumi tiek segti projekta ietvaros un tos
izsniedz no projekta lidzekliem. Autore mutiski vienojas ar dzivnieku patversmes “Ogres
kepas” darbinieci par veicamo darbu, ka ar1 parakstijas par to, ka tika iepazistinata ar “Ogres
kepa” sunu pastaigas noteikumiem. Paraksts par iepaziSanos ar noteikumiem var bt ka laba
alternativa brivpratiga darba ligumam abam iesaistitajam pusém. Tas neapgriitinatu gan laika
zina, gan resursu zina brivpratiga darba organizétaju, ka art apliecinatu, ka ir notikusi
vienoSanas par brivpratiga darba veikSanu.

Lietuvas Brivpratiga darba likuma 2.panta pirmaja dala ir noteikta ricibas briviba
brivpratiga darba organiz&tajam un brivpratiga darba devéjam. P&c noteiktas robezas, kas ir
uzskatams par brivpratiga darbu, ir javadas, lai nodibinatu brivpratiga darba tiesiskas
attiecibas un notiktu vienoSanas ar brivpratiga darba organiz&taju un veicgju. Lietuvas
Brivpratiga darba likuma 9.panta ir noteikti 2 gadijumi, kad tiek slégts brivpratiga darba
ligums. Attieciba uz So jautajumu Lietuva un Latvija pastav regul&jumu atskiribas, jo

Lietuvas Brivpratiga darba likuma skaidri tiek noteikti izdevumi, kuri tiek atlidzinati. Lai
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gan Latvija konkréti netiek noteikts, kas tiek uzskatits par brivpratiga darba izdevumiem,
tomer ir javadas péc likuma Par iedzivotaju nodokli 9.panta pirmas dalas 44.punktu, kura
uzskaitits, kas netiek aplikts ar iedzivotaju ienakuma nodokli. Biitiba brivpratiga darba
izdevumi ir tie izdevumi, kas ir tieSi saistiti ar brivpratiga darba veikSanu un brivpratiga
darba veicgjs no tiem neiegiist personisku labumu savam ikdienas vajadzibam arpus veicama
brivpratiga darba robezam. Svarigi ir noteikt, kas tiek uzskatits par brivpratiga darba
izdevumiem, lai izvairitos no parpratumiem starp pusém. V&l viena atSkiriba no Latvijas
brivpratiga darba reguléjuma ar Lietuvas regul€jumi ir ta, ka Lietuva nav pienakums slégt
rakstveida ligumu, ja brivpratiga darba veic€js ir nepilngadigais.

Kops 2014.gada grozijumiem Rumanijas Brivpratiga darba likuma tika noteikts, ka
jebkura gadijuma pirms brivpratiga darba uzsakianas tiek slégts darba ligums. Sads
grozijums tika veikts, jo pedejos gados Rumanija ir vel vairak popularizgjies brivpratiga
darbs, tiek izmantoti materiali, lai apmacitu brivpratiga darba veic€jus. Rumanija brivpratiga
darba ligums ir liels solis, jo ir noteikti konkréti pienakumi un tiesibas abam pusém. Kop$
2014.gada grozijumiem Rumanijas brivpratiga darba reguléjuma viens no obligatiem
dokumentiem ir brivpratiga darba ligums.>

Brivpratiga darba tiesiskas attiecibas Latvija tiek izbeigtas vienpusgji, ne vélak ka tris
dienas ieprieks par to pazinojot liguma otrai pusei. Ja ir ticis noslégts rakstveida ligums, tad
pazinojumu par tiesisko attiecibu izbeigSanu iesniedz rakstveida. Tatad ir dots saméra mazs
laika bridis, pirms kura var pazinot par to, ka vienpuséji tiek izbeigtas tiesiskas attiecibas,
bet tas ir samerigi, jo ir jaatceras, ka brivpratiga darbu persona veic péc pasa vélmes, tas

neaizstaj apmaksatu darbu un tiek veikts personas brivaja laika.

2.3.  Brivpratiga darba pusu tiesibas un pienakumi

Brivpratigad darba likuma konkréti ir noraditas brivpratiga darba organiz€taja un
brivpratiga darba veicgja tiesibas un pienakumi. Brivpratiga darba organizétaja tiesibas un
pienakumi ir noraditi Brivpratiga darba likuma 7.panta, bet brivpratiga darba veicé&ja tiesibas
un pienakumi ir noraditi Brivpratiga darba likuma 8.panta.

Brivpratiga darba veic€jam ir dazadas tiesibas, ka art pienakumi. Brivpratiga darba
veicgja tiesibas ir noteiktas Brivpratiga darba likuma 8.panta pirmaja dala. Svarigi, lai
brivpratiga darba veic€jam tiktu nodroSinati droSi un nekaitigi veicama darba apstakli.

Brivpratiga darba likuma 8.panta ceturtaja dala ir noteikts, ka brivpratiga darba veicgjam ir

%3 Professional volunteering country report Romania. Piegjams: https://professional-
volunteering.eu/media/country report_romania_v3.pdf [apliikots 10.05.2019.]
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tiesibas atteikties veikt brivpratiga darbu, ja tas neatbilst iemanam un prasmém, ka ari, ja
darba uzdevums vinam nav pienemams. Termin$ tiesibam atteikties veikt brivpratiga darbu
ir noteikts Brivpratiga darba likuma 5.panta otraja dala. Vienpusgji tiesiskas attiecibas
izbeidz, ne vélak ka tris dienas iepriek§ pazinojot par to liguma otrai pusei. Gadijuma, ja
veicamais uzdevums brivpratiga darba veic€jam nav pienemams un ir svarigs iemesls, tad
brivpratiga darba veicgjs tiesiskas attiecibas var izbeigt nekavéjoties.

Brivpratiga darba veic&jam ir noteikti dazadi pienakumi. Brivpratiga darba veicgjam ir
jaizturas ripigi pret vina riciba nodoto mantu un finanSu lidzekliem, tomér nav noteikta
brivpratiga darba veic&ja atbildibu. Lauma Celma intervija ar autori noradija, ka brivpratiga
darba organiz&tajs atbild par brivpratigd darba veicgja izdaritajam darbibam aiz
neuzmanibas.>* Tomér skatoties péc likuma taja tie$i nav noteikts vai brivpratiga darba
veicgjs atbild par savu darbibu ar savu vai brivpratiga darba organizétaja mantu, kas var radit
problémsituacijas. Lietuvas Republikas Brivpratiga darba likuma 3.panta pirmaja dala ir
noteikts, ka starp brivpratiga darba veicgju un brivpratiga darba organiz&taju pastav
civiltiesiskas attiecibas.

Brivpratiga darba organizg&taja tiesibas tiek noraditas Brivpratiga darba likuma 7.panta
pirmaja dala. Brivpratigd darba organizétajam ir tiesibas pieprasit, lai brivpratiga darba
veicgjs uzraditu dokumentus, kas apliecina izglitibu vai profesionalo sagatavotibu, ja tiek
slégts ligums par tada brivpratiga darba veikSanu, kuram nepiecieSamas 1pasas zinasanas vai
prasmes. Praksé reti tiek pieprasits dokuments, kas apliecinatu izglitibu vai profesionilo
sagatavotibu. Visbiezak, ja ir vajadzigas kadas zinaSanas, tad tas tiek noraditas ka vélamas.
Tomer ir brivpratiga darbi, kuros ir noteiktas konkrétas prasibas. Piem&ram, lai kliitu par
brivpratiga darba veic€ju Apvienoto Naciju Organizacija ir jabiit vismaz 25 gadiem, ka ar1
vél tiek noteiktas 8 nepiecieSamas brivpratiga darba veicgja prasibas.®® Loti svarigi ir tas, ka
brivpratiga darba organiz&tajam ir tiesibas pieprasit, lai tiek uzradita izzina no Sodu registra
gadfjuma, kad iepriek$€ja sodamiba var€tu but Skerslis paredzéta brivpratiga darba
veikSanai. Autorei $adas brivpratiga darba organizétaja tiesibas liekas samérigas un
pienemamas, jo, pieméram, 2017.gada Labklajibas ministrija cilvékus aicinaja klat par
brivpratigajiem darbiniekiem valsts socialas apriipes centros, kur0s uzturas berni.%” Sados

brivpratigajos darbos, kuros ietilpstamie pienakumi ir saskarsme ar nepilngadigiem bérniem

54 Autores intervija ar “Sadarbibas platforma” parstavi Laumu Celmu, kas notika 2019.gada 16.maija.
% |bid
% Apvienoto Naciju Organizacijas brivpratigie — brivpratigais darbs mieram un attistibai. Pieejams:
https://europa.eu/youth/eu/article/45/844 Iv [apliikots 03.05.2019.]
57 Latvijas Republikas Labklajibas ministrija: Aicinam klit par brivpratiga darba veicgjiem valsts socidlas
apripes centros. Pieejams: http://www.Im.gov.lv/lv/aktuali/aktuali-list/91140-aicinam-klut-par-brivpratiga-
darba-veicejiem-valsts-socialas-aprupes-centros [aplikots 26.03.2019.]
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vecuma lidz 18 gadu vecumam noteikti vajadz€tu brivpratiga darba organizatoriem pieskirt
tiestbas pieprasit izzinu no Sodu registra.

Brivpratiga darba organizétaja pienakumi ir loti dazadi. Tie ir noteikti Brivpratiga
darba likuma 7.panta otraja dala. Svarigi, lai brivpratiga darba organizetajs reizi gada
iesniegtu gada parskatu, kura sniedz informaciju par brivpratiga darbu. Informacija, kura tiks
apkopota par paveikto brivpratigaja darba varetu ilgtermina laut salidzinat ka Latvija attistas
brivpratiga darbs.

2.4. ApdroSinasana brivpratiga darba

Veicot darbus, kuri apdraud brivpratiga darba veselibu un dzivibu ir nepiecieSama
apdro$inasana. Latvijas Brivpratiga darba likuma 9.panta tiek regul€ta brivpratiga darba
veicgja apdrosinasana.

Brivpratigd darba likuma 9.panta pirmaja dala ir noteikts, ka “Brivpratiga darba
organizetajs ir tiesigs apdroSinat brivpratiga darba veic€ja veselibu un dzivibu pret nelaimes
gadijumiem brivpratiga darba veikSanas laika.” Tatad netiek uzlikts pienakums obligati
jebkura gadijuma apdrosinat brivpratigd darba veic€u. Ministru kabineta noteikumos
Nr.762 ir noteikti gadijumi, kad darba organiz&tajam ir pienakums apdrosinat brivpratiga
darba veicgja dzivibu un veselibu pret nelaimes gadijumiem brivpratiga darba veikSanas
laika. Lauma Celma intervijas laika autorei teica, ka fiziski nav iesp&jams apdros$inat,
pieméram, 100 brivpratiga darba veicgjus, jo, pirmkart, brivpratiga darba organiz€tajam nav
Sadi resursi, otrkart, apdroSinasanas kompanijas nelabprat apdroSina personu uz vienu vai
divam stundam, kamér tiek veikts brivpratiga darbs.>® Probléma rodas taja, ka brivpratiga
darbu persona veic bez finansialas atlidzibas brivaja laika sabiedribas laba un atbalstot
brivpratiga darba veic€jus biitu janosaka, ka tos jaapdroSina, veicot jebkuru brivpratiga
darbu. Tomér brivpratiga darbu persona veic visbiezak vienu vai divas stundas ned€la un
tiktu uzlikts parak liels finansials slogs brivpratiga darba organizétajiem, kuriem ir ierobezoti
lidzekli, visos gadijumos tos apdro$inat. Autore secina, ka papildus Ministru kabineta
noteikumiem Nr.762 biitu janodala “istermina” un “ilgtermina” brivpratiga darbs péc kura
arT noteikt ar apdro§inasanu saistitos jautajumus. Istermina brivpratiga darba gadijuma
noslégt apdroSinasanas Iigumu tikai Ministru kabineta noteikumu Nr.762 noteiktajos
gadijumos, lai netiktu parak apgriitinati brivpratiga darba organizatori ar finansialiem

izdevumiem. Toties ilgtermina brivpratiga darba gadijuma, veicot jebkuru brivpratiga darbu,

%8 Autores intervija ar “Sadarbibas platforma” parstavi Laumu Celmu, kas notika 2019.gada 16.maija
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apdroSinat brivpratiga darba veic€ju, lai tiktu ieverotas personas tiesibas uz veselibu un
dzivibu.

Lietuvas Brivpratiga darba likuma 10.panta 1.dala ir noteikts, ka brivpratiga darba
organiz€tajs var, nevis tam obligati ir jasledz par konkrétiem brivpratigajiem darbiem
apdroSinaSanas ligums attieciba uz brivpratiga darba veic€ju. Autore uzskata, ka Sads
regulgjums, kuram ir tikai rekomendgjoss raksturs nav veiksmigs, jo brivpratiga darba
organiz€taji var viegli izvairities no apdro$inaSanas liguma slégSanas. Tomér, lai noverstu
brivpratiga darba organiz€taja izvairiSanos no apdroSinasanas liguma slégSanas vai citam
stridu situacijam, likuma tiek pielauta alternativa. Brivpratiga darba veicgjs pats var noslégt
apdroS§inasanas ligumu par brivpratiga darba veikSanas laiku, p&c tam darba organizatoram
prasot apdro§inasanas prémijas atlidzibu attieciba uz apdrosinasanu. Sis noteikti ir veiksmigs
risinajums par labu brivpratiga darba veic€jam, lai tiktu aizsargatas ta veselibas un dzivibas

intereses.
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3. BRIVPRATIGA DARBA NOSKIRSANA

3.1.  Brivpratiga darba un darba tiesisko attiecibu atSkiribas

Brivpratiga darbs péc bitibas ir darbs, kuru veic fiziska persona, tomér tas atskiras no
apmaksata darba tiesiskajam attiecibam. Lai saskatitu atSkiribas ir jasalidzina brivpratiga
darba un darba tiesisko attiecibu definicija, regul&jums, subjekti, ka ar tiesisko attiecibu
nodibinasana un izbeigSana. Tomér jaatceras, ka ne katras tiesiskas attiecibas, kas veidojas
un pastav, ja fiziska persona veic noteiktu darbu un par to sanem samaksu, ir darba tiesiskas
attiecibas. Tas ir janoskir, piem&ram, N0 valsts dienesta attiecibam, kadas pastav starp valsti
un ierédniem un valsts amatpersonu nodarbinatibas tiesiskajam attiecibam. Saja bakalaura
darba tiks salidzinatas brivpratigd darba atSkiribas pret darba tiesiskajam attiecibam to
Saurakaja nozimgé, kuras veidojas uz darba liguma pamata.

Ar Latvijas neatkaribas atgfiSanu un jaunas tiesibu sistémas veidoSanos biitiskas
parmainas notika ar1 darba tiesibu nozaré. Darba likums Saeima tika pienemts 2001.gada
20.junija un speka tas stajas 2002.gada 1.junija. Lidz ar to zaudgja speku Latvijas Darba
likuma kodekss. Jauna likuma izstradaSanas merkis bija pilnveidot darba dev&u un
darbinieku regul&jumu, Iidzsvarot darba devéja un darbinieka tiesibas un pienakumus, darba
likumu pieskanot normativajiem aktiem, it 1paSi Civillikumam, kas darba tiesibas
piemérojams ka visparigais tiesibu avots.>

Latvija brivpratiga darba un darba tiesisko attiecibu reguléjumi ir atSkirigi. Darba
tiesisko attiecibu regul€jums ir plass. Darba likuma 1. panta ir noteikts, ka Darba tiesiskas
attiecibas tiek regulétas Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saisto$as starptautisko
tiesibu normas, Darba likuma un citos normativajos aktos, ka arT darba kopligumos un darba

kartibas noteikumos.®°

Brivpratiga darba regul&jums ir apvienots viena likuma kops tika
pienemts Brivpratiga darba likums. Tomeér tas nenozimé, ka citos normativajos aktos nekas
netiek reguléts saistiba ar brivpratiga darbu. Reguléjumu apjomu atskiriba ir saprotama, jo
darba tiesiskajas attiecibas abu pusu atbildiba ir daudz lielaka, neka brivpratiga darba, kuru
persona veic sava brivaja laika un tas netiek veikts pelnas giiSanas noltika.

Darba tiesiskas attiecibas ir uz darba liguma pamata dibinatas tiesiskas attiecibas starp

darba dev€ju un darbinieku sakara ar algota darba veikSanu, ja ta veikSanas laika darbinieks

ir personiski paklauts darba dev&jam.5! Kritérijs darba tiesisko attiecibu veida noteiksanai ir

% Ulmane V. Darba tiesibas, darba aizsardziba. Riga: Biznesa augstskola Turiba. 2004, 4.-5.Ipp
% Darba likums: LR likums. Latvijas V&stnesis. 2001. 6. julijs. Nr. 105
81 Slaidina V., Skultane 1. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC. 2011, 11.1pp
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liguma priekSmets. Darba liguma priekSmets ir tiesi pats darba veikSanas process jeb darbs
vispar. °2 Civillikuma 2179.panta otraja dala ir noteikts, ja saistibas mérkis biitu nevis darbs
vispar, bet noteikts sasniedzamais rezultats, tad Iigums tiktu uzskatits par uzneémuma Iigumu,
nevis darba ligumu. Visbiezak brivpratiga darbs tiek veikts ar konkrétu merki, tiek noteikts
konkréts darbs, kuru ir jaizdara. Pieméram, tiek aicinati brivpratigie, lai iztiritu kaku burus,
nokrasotu sunu biidas, sakoptu teritoriju, ka ari pastaigatos ar suniem.®® Tiek aicinati
brivpratigie, lai tie veiktu konkrétus darbus. Svarigi, ka brivpratigd darba mérkis ir veikt
darbibu vai darbibas sabiedribas laba.

Viena no izteiktakajam atSkiribam starp brivpratiga darbu un apmaksatu darbu ir tada,
ka brivpratiga darba veicgjs nesanem nekadu atlidzibu par paveikto darbu. Savukart
darbinieks, veicot darbu, sanem par to atlidzibu. Darba tiesiskas attiecibas ir atlidzibas
attiecibas. Darbinieks strada, lai nopelnitu, bet darba devéjs darbiniekam samaksa par
darbu.%* Latvija darba samaksas jédziens ir definéts Darba likuma 59.panta, bet Eiropas
Savienibas tiesibas pastav alternativs jédziens darba samaksai dzimumu lidztiesibas
izpratng, kas, noteikts Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 157.panta otraja dala, ka art
saskana ar Eiropas Savienibas tiesas judikatiiru ietver jebkuru atlidzibu nauda vai grauda,
kas tiek sanemta ka atlidziba par darbu vai saistiba ar to tagadn€, pagatné vai nakotne un kas
tiek maksata saskana ar normativajiem aktiem, darba kopligumu,®® brivpratigi pec darba
devéja gribas vai individudlo darba ligumu.®® Tatad lietojot jeédzienu “darba samaksa”
konteksta ar1 vienlidzigu darba samaksu starp sievietém un virieSiem, tiek piemérots Eiropas
Savienibas tiesibu avotos noteiktais, nevis Darba likuma 59.panta definétais jédziena
saturs.®” Brivpratigajam darbam nav pelnas giiSanas noliiks, bet personas to veic sabiedribas
laba. Pieméram, 2017.gada 10.novembrT notika Rimi partikas paku akcija, kura tika vakti
partikas produktu ziedojumi. Brivpratiga darba veic&ja pienakumos ietilpa pie veikala ieejas
apmekl&tajiem pastastit par akciju un, kad kads apmeklétajs noziedoja, tad japanem pakas
un jasaliek tas kopa. Personas par $§adu paveiktu darbu nesanéma pelnu. Tomeér, veicot §adu
brivpratiga darbu persona paveica labu darbu triicigo iedzivotaju laba, veicot §adu darbu var

uzlabot komunikaciju prasmi ar klientiem, ka arf iegiit prezenté3anas prasmes.®® Brivpratiga

62 Slaidina V., Skultane 1. 2011, 12.1pp

83 Sniedz roku kepai. Pieejams: https://www.brivpratigie.lv/misijas/592-sniedz-roku-kepai- [apliikots 05.042019]
64 Slaidina V., Skultane 1. 2011, 19.1pp

85 EST spriedums lieta C-400/93, Specialarbejderforbundet i Danmark pret Dansk Industri, iepriek$ Industriens
Arbejdsgivere, attieciba uz Royal Copenhagen A/S.

8 EST spriedums lieta C-457/93. Kuratorium fir Dialyse und Nierentransplantation e.V. pret Johanna Lewark

87 Dupate K. Eiropas Savienibas Tiesas prakse darba tiesibas. Riga: Latvijas brivo arodbiedribu savieniba. 2011,
23.1pp

88 Partikas paku vaksanas akcija. Pieejams: https://www.brivpratigie.lv/misijas/390-4-partikas-paku-vaksanas-
akcija [aplikots 05.042019]
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darbu veicot ir daudz un dazadi citi ieguvumi, iznpemot pelna, pieméram, iegiita prakse,
zinasanas, ka ar1 iepaziti jauni cilveki.

Darba tiesiskajas attiecibas galvenie subjekti ir darbinieks un darba devéjs. Atskiribu var
saskatit arT subjektu apzim&jumos, jo brivpratigaja darba subjektus apzimé par brivpratiga
darba veic€ju un darba organizétaju. Darba likuma 3.panta darbinieks tiek noteikts ka fiziska
persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu darbu darba
devgja vadiba. Tatad tapat ka brivpratiga darba veicgjs art darbinieks var bt tikai fiziska
persona, ka arT kopigs, ka tie veic darbu kadas personas vadiba. Tomér atskiriba ir ta, ka
darbinieks par darbu sanem darba samaksu, bet brivpratiga darba veic€js darbu veic bez
atlidzibas. Eiropas Savienibas Tiesas judikatira persona ir uzskatama par darbinieku, ja ta
noteikta laika posma citas personas interes€s un $1s personas vadiba veic pakalpojumus, par
kuriem ta sanem atalgojumu.®® Gadijuma, ja tiek piem&rotas Eiropas Savienibas tiesibas, tad
neatkarigi no nacionalajas tiesibas noteiktajiem tiesibu jeédzieniem, piemérojot Eiropas
Savienibas tiesibas, kas ieviestas nacionalajos tiesibu aktos, saistoSs ir Eiropas Savieniba
defingtais jédziens, nevis nacionalais. AtbilstoSi Darba likuma 4.pantam darba devgjs ir
fiziska vai juridiska persona vai ari tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kas uz darba liguma
pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku. Interesanti, ka tikai laika posma no 1990.gadam
lidz 1993.gadam darba tiesibas par darba devEju arvien parliecino$ak saka nostiprinaties
privatuznéméjs.’® Brivpratiga darba likuma ir konkréti noteikts, kas ir tiesigs biit par darba
organiz&taju. Butiba noskirSana no darba devéja un darba organizatora ir pelpas gtiSanas
jautajums. Darba devejs ir versts uz pelnas giiSanu, bet darba organizators nevar biit versts
uz pelnas giiSanu un pat, ja iegiist kddu materialu labumu, tad to nesadala sava starpa vai
neizlieto savas intereses.

Darba tiesiskajas attiecibas tiek nodalits bérns, pusaudzis un personas, kas vecakas par
18 gadiem. Bérns darba tiesiskajas attiecibas ir persona, kas ir jaunaka par 15 gadiem vai
kura Iidz 18 gadu vecuma sasniegSanai turpina iegiit pamatizglitibu. Iznémuma gadijuma var
nodarbinat bérnu vecuma no 13 gadiem, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida
piekriSanu, no macibam brivaja laika var nodarbinat viegla, bérna droSibai, veselibai,
tikumibai un attistibai nekaitiga darba. Pusaudzis ir persona vecuma no 15 lidz 18 gadiem,
kura nav uzskatama par bérnu. Personas, kuras ir vecuma no 15 lidz 18 gadiem, ja tas
neturpina iegiit pamatizglitibu, ir tiesigas patstavigi slégt darba ligumu, ka art paSas atbild

par uznemto saistibu izpildi.”* Brivpratigaja darba var iesaistities sakot no 13 gadu vecumu,

89 EST spriedums lieta C-232/09, Dita Danosa pret SIA LKB Lizings.
0 Lebers D.A. Latvijas Tiesibu vésture (1914-2000). Riga: Fonds Latvijas Vesture. 2000, 472.1pp
" Slaidina V., Skultane 1. 2011, 28.1pp
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ka ar1 Brivpratiga darba likuma 4.panta treSaja dala tiek pieminéts nepilngadigais, tatad tiek
nodalita pilngadiga persona no nepilngadigas. Autore pienem, ka Brivpratiga darba likuma
nepilngadiga persona tiek apziméta péc Civillikuma nosacijumiem, jo darba tiesibas
nepastav apzime&jums “nepilngadigais”.

Bitiska atSkiriba ir tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSanas. No darba likuma
2.,28. un 39. panta izriet, ka darba tiesisko attiecibu rasanas pamats ir tikai darba ligums.
Darba likuma 40.panta 1.dala ir noteikts, ka tas slédzams rakstveida.’? Stajoties darba
tiesiskajas attiecibas rakstveida noslégts darba ligums ir pamatdokuments, kas regulé
savstarp&jas attiecibas starp darbinieku un darba dev&ju. Ikdiena biezi vien ir sastopamas
situacijas, kad, pienemot darbinieku darba, darba dev€js censas pierunat darbinieku neslégt
darba ligumu, jo netiks ieturéti likuma paredz€tie nodokli un varetu likties, ka alga bis
lielaka. Tomeér, piekritot $adam piedavajumam, darbinieks riské zaudet juridisku aizsardzibu
pret darba devéja patvalu, pieméram, jebkura bridi tikt atlaists bez paskaidrojumiem.’
Toties Brivpratiga darba likuma ir noteikti tikai konkréti gadijumi, kad tiek slégts rakstveida
ligums. Pargjos gadijumos, kas nav ieklauti Brivpratiga darba likuma 6.panta, tiek pielauta
ricibas briviba nodibinat brivpratiga darba tiesiskas attiecibas abam pusém vienojoties par
konkrétam sastavdalam. Autore uzskata, ka sapratigi ir atstat brivpratiga darba lielaku ricibas
brivibu, dibinot brivpratiga darba tiesiskas attiecibas, td neuzliekot parak lielu slogu
brivpratiga darba organizétajam. Darba tiesiskajas attiecibas svarigi ir slégt rakstveida
ligumu, lai biitu skaidri darba liguma noteikumi, darbinieka un darba deveja pienakumi un
tiesibas. Darba tiesiskajas attiecibas ir lielaka iesp&jamiba, ka varétu rasties nopietns darba
strids un rakstveida noslégts darba ligums kalpo ka instruments darba stridu gadijuma.’®
Protams, strida situacijas var rasties gan brivpratiga darba tiesiskajas attiecibas, gan darba
tiesiskajas attiecibas. Tomér, darba tiesiskajas attiecibas pusém ir stingraka atbildiba, vairak
pusu pienakumi un tiesibas, kas vien norada uz lielaku strida iesp&jamibu. Darba tiesiskas
attiecibas var tikt izbeigtas dazados veidos. Pirmkart, pamatojoties uz Darba likuma
113.pantu, ja darba tiesiskas attiecibas nodibinatas uz noteiktu laiku, tad to izbeigSanai
nepiecieSams, lai iestdajas konkréts termins, apstaklis. Otrkart, Darba likuma 114.pants
paredz pusu vienoSanas gadijumu, ko prakse izmanto, ja vienpus&ja darba liguma uzteikums
nav izdevigs kadai no Iiguma pusém.”® Treskart, darba tiesiskas attiecibas var izbeigt ar

uzteikumu, kas ir vienpusgjs tiesisks darijums, darbinieka vai darba devgja gribas izteikumus

"2 Slaidina V., Skultane 1. 2011, 13.Ipp
3 Staune G. Nodarbinasanas bez rakstveida darba Iiguma juridiskas un socialas sekas darbiniekiem.
Riga:Jelgavas tipografija. 2006, 5.Ipp
" Slaidina V., Skultane 1. 2011, 49.1pp
S Ibid, 117.1pp
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ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas. Darbinieka uzteikuma termins tiek pienemts
ka 1 ménesis, pamatojoties uz Darba likuma 100.panta pirmo dalu. Darba likuma 100.panta
otra dala un piekta dala ir noteikti izn€mumi, kad darbinieks ir tiesigs uzteikt darba ligumu
atrak par 1 ménesi. Darba likuma 101.panta ir noteikti konkréti gadijumi, kad darba devéjam
ir tiesibas uzteikt darba ligumu un kads ir to termins. Darba likuma 115.panta ir noteikts, ka
treSo personu pieprasijums, tiesas nolémums un neatbilstiba likuma prasibam ari var biit
viens no veidiem ka tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas. Darba likuma 116.panta ir
noteikts, ka darba tiesiskas attiecibas izbeidzas ar darba dev&ja navi, ja darbinieka saistibu
izpilde ir cieSi saistita tikai un vienigi ar darba devé&ju personiski. Autore saskata, ka
brivpratiga darba tiesisko attiecibu izbeigSanas termins ir noteikts samerigi, kas ir ne vélak
ka 3 dienas, iepriek§ par to pazinojot otrai liguma pusei. Tada veida brivpratiga darba
organiz&taju neapgriitinot un, ja nepiecieSams, tad ir noteiktas ka minimali 3 dienas, lai
samekl&tu citu brivpratiga darba veicgju vieta. Ka ar1 netiek apgriitinats brivpratiga darba
veicgjs un tam nav japaredz, pieméram, ménesi uz prieksu, ka tas tomér nevarés veikt
brivpratiga darbu. Biitiba salidzinot darba tiesisko attiecibu izbeig$anas veidus un to apjomu
ar to ka brivpratiga darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas ir liela atSkiriba, bet tas ir
saprotams, jo darba tiesiskas attiecibas ir apjomigakas par brivpratiga darba tiesiskajam
attiectbam.

Svarigi ir atcer€ties pamatprincipus, ka brivpratigo darbu veic sabiedribas laba,
nesanemot par to atlidzibu. Praks€ var rasties situacijas, kad personas tiek nodarbinatas ka
brivpratiga darba veicgji, kaut gan pastav darba tiesiskas attiecibas. Latvija brivpratiga darbs
saka attistities ped€ja desmitgade, tapec brivpratiga darba prakse Latvija nav vél plasa.
Svarigi, lai brivpratigais par darbu nesanemtu atlidzibu. Vienalga, kada atlidziba tiek sniegta,
bet ja ta ir novert€jama nauda, tad tada gadijuma tiesiskas attiecibas netiktu kvalificetas ka
brivpratiga darbs, bet gan ka darba tiesiskas attiecibas. 2013. gada 1.oktobrT tika skatita lieta
Nr. 142206011, kura pamatojoties uz biedribas “n/a” stidzibu par Valsts darba inspekcijas
2011.gada 17.maija lemuma Nr.04/295-01-03/1246 atcelSanu. 2010.gada 13.oktobrT Rigas
regionalas Valsts darba inspekcijas inspektors sastadija administrativa parkapuma protokolu
Nr.AMO013373 par to, ka 2010.gada 16.julija, veicot SIA ,,Positivus Grupa” un biedribas
,»,h/a” muzikas festivala ,,n/a” Salacgriva parbaudi, konstatéts, ka pieteicgja nodarbina
vairakus darbiniekus — brivpratigos, jo nevar uzradit darba vai citu civiltiesisku ligumu.
Atbildiba par minéto parkapumu paredzeéta Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa.
Saja situacija biedriba “n/a” brivpratigajiem ka atlidzibu deva festivala “Positivus”
apmekl&jumu bez maksas. Tiesa noteica, ka brivpratiga darbs var but tikai tads, kas tiek

veikts tikai biedribas mérku sasniegSana, kam nav pelnas guSanas rakstura. ST ietvara
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parsniegSana brivpratiga darba nav pielaujama. Tiesa konstatgja, ka iesp&ja apmeklet no
darba brivaja laika festivala koncertus un pasakumus ir uzskatama par darba samaksu
mingtajam personam. P&c logikas tie$i Sis apstaklis ir bijis pamata mingto personu
piekrisanai un vélmei veikt konkrétos darba pienakumus, nevis mérka — Latvijas sabiedribas
integracija Eiropas un pasaules kultira — sasniegSana. Tatad ir konstatéjama ar1 vienoSanas
par darba samaksu, kas faktiski ir nove€rte§jama pasakuma bileSu cenas apmera, kuras
brivpratigie neiegadajas.’® Darba likuma 59.panta ir skaidrots, kas tie uzskatits par darba
samaksu. Svarigi, lai brivpratiga darba netiktu sniegta samaksa brivpratiga darba veicgjam.
Tatad jebkada nauda noveért€jama atlidziba tiek kvalific€ta ka atlidziba par darbu un tada
gadijuma tas netiks kvalific€ts ka brivpratiga darbs, bet gan ka darba tiesiskas attiecibas un
darba dev€jam iestasies normativajos aktos noteikta atbildiba.

Brivpratiga darba tiesiskas attiecibas nav viens un tas pats institiits, kas darba tiesiskas
attiecibas. Brivpratigo darba veic€ju neaizstaj nodarbinato un brivpratiga darbs neierobezo

veikt apmaksatu darbu.

3.2.Brivpratiga darba un prakses atSkirtbas

Latvija darba prakse netiek regul&ta vienota likuma. Tatad atSkiriba jau ir reguléjuma
zina, jo brivpratiga darbu regulé kopé&ja Brivpratiga darba likuma, bet praksi regulé vairaki
likumi. Dazadi uznémumi, valsts iestades, ka arT nevalstiskas organizacijas piedava darba
praksi. Sada veida tiek iegiits labums abam pusém. Praktikants uzlabo savas iemanas, iegiist
jaunu pieredzi, bet prakses vieta iegiist pieeju jaunajam darbiniekam, kur§ bis ieguvis
vajadzigas iemanas attiecigajam darbam. Latvija tiek lietots jédziens “macibu prakse”.
Lietuvas Republika, nemot véra brivpratiga darba mérki un veidu tas var tikt atzits ka darba
un/vai macibu pieredze. Sis noteikti norada uz to, ka Lietuva augsta Iimenf atzist brivpratiga
darbu un vélas to popularizet un attistit. Rumanija 2014.gada tika grozits brivpratiga darba
reguléjums un taja tika noteikts, ka brivpratiga darbs tiks uztverts ka profesionala pieredze
taja darbibas joma, kura individs stradas.’’

Latvija pastav dazadi viedokli par to vai darba prakse un brivpratiga darbs ir viens un tas
pats, bet autore uzskata, ka tie nav identiski instithti. Brivpratiga darbs ir vérsts, lai sabiedriba

ieglitu labumu, kas tiek noteikts Brivpratiga darba likuma 2.panta, toties darba prakse

® Administrativas rajona tiesas 2012. gada 9.februara spriedums lieta Nr. 14220601 1. Pieejams:
http://www.tiesas.lv/files/AL/2012/02_2012/09 02_2012/AL_0902 raj A-01218-12 24.pdf [aplikots
01.03.2019.]

" professional volunteering country report Romania. Piegjams: https://professional-
volunteering.eu/media/country report_romania_v3.pdf [apliikots 10.05.2019.]
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praktikants piedalas, lai sev giit labumu, pieméram, iegiitu pieredzi vai pilnveidotu
teoretiskas zinasanas. Lai gan vecot brivpratiga darbu ta veicgjs ieglist labumu, pieméram,
nodibina kontaktus, ieglst pieredzi vai zinaSanas, tom&r brivpratiga darba galvenais,
primarais mérkis ir tieSi devums sabiedribas laba. Savukart darba prakses primarais méerkis
ir iegiit pieredzi vai zinaSanas. Svarigi ir pieminét, ka darba praksi var piedavat komersants,
bet brivpratiga darba organizators nevar biit komersants, kur§ ieglito pelnu sadala sava
starpa. Pat, ja praktikants tiek nodarbinats pie komersanta un nesanem par to atalgojumu
tapat ka brivpratiga darba veicgjs, tas nemaina to, ka Brivpratiga darba likuma 3.panta ir
konkréti uzskaititi brivpratiga darba organizetaji.

Latvija nav vienoti noreguléts un formulé&ts, kas ir darba prakse, toméer tiek lietoti jedzieni
ka “macibu prakse” un “brivpratiga darbs”. Autore pienem, ka darba prakse ir plasaks
jédziens, kurs ieklauj macibu praksi un brivpratiga darbu, jo p&c bitibas abos gadijumos tiek
iegiitas praktiskas iemanas, tomér tas nav viens un tas pats institits. Tatad ir jasalidzina
macibu prakse ar brivpratiga darbu.

Macibu prakses normativais regul&jums ir icklauts Ministru kabineta noteikumos Nr.785
"Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdro$inasanas kartiba",’® kuri tika izdoti
saskana ar Profesionalas izglitibas likuma 7.panta 4.punktu un 31.panta sesto dalu. Macibu
prakses definicija tiek noteikta Profesionalas izglitibas likuma 1.panta otras dalas 2.3 panta.
" Macibu prakses veik$ana pati par sevi nenosaka, ka biitu janodibina darba tiesiskas
attiecibas, tapéc Darba likums netiek piemérots.® Jaievéro arT Darba aizsardzibas 1.panta
13.punktu.’! Ka ar Darba likuma 44.panta pirmas dalas 8.punktu.

Profesionalas izglitibas likuma 4.pants iedala profesionalo izglitibu 3 pakapés-
profesionala pamatizglitiba, profesionala vidgja izglitiba un profesionala augstaka izglitiba.
Profesionala augstaka izglitiba iedalas pirma Iimena profesionalaja augstakaja izglitiba, kas
ir koledZas izglitiba un otra Iimena profesionala augstaka izglitiba. Profesionalas Izglitibas
iestades var bt dazadas un ir liels profesionalo izglitibas iestazu loks, sakot ar profesionalam
pamatskolam un beidzot ar augstakas izglitibas iestadém, ko regulé gan Profesionalas
izglitibas likums, gan ari Augstskolu likums.®? Tatad, lai varétu veikt macibu praksi,

praktikantam ir jabiit saistitam ar kadu no profesionalas izglitibas iestadém. Savukart veicot

8 Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdrogina$anas kartiba: Ministru kabineta 2012.gada
20.novembra noteikumi Nr.785. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/252862 [aplukots 10.04.2019.]
™ Profesionalas izglitibas likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/20244-profesionalas-izglitibas-likums
[aplikots 10.04.2019.]
80K as jazina, uznemuma organizgjot macibu praksi. Pieejams: https:/itiesibas.lv/raksti/darba-tiesibas/darba-
tiesibas/kas-jazina-uznemuma-organizejot-macibu-praksi/11558 [aplikots 10.04.2019.]
81 Darba aizsardzibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=26020 [apliikots 10.04.2019.]
82 Augstskolu likums. Piegjams: https:/likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums [aplikots 11.04.2019.]
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brivpratiga darbu fiziska persona ir briva savas darbibas un tai nav jabut saistitai ar kadu
citu, lai ta varétu piedalities brivpratiga darba.

Ministru kabinetam ir kompetence noteikt macibu prakses un kvalifikacijas prakses
organizacijas kartibu. Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.785 tiek noteikta
kartiba kada tiek organizeta prakse, ka ar1 noteikts, kuros gadijumos ir obligati jaapdroSina
praktikants. Macibu prakses organiz€Sana piedalas praktikants, profesionalas izglitibas
iestade un prakses vieta. Tas tiek noteikts Ministru kabineta noteikumu Nr.785 3.panta.
Pirms tiek uzsakta macibu prakse, prakses vieta, profesionalas izglitibas iestade un
praktikants, bet ja tas ir nepilngadigs, tad ta likumiskie parstavji noslédz trispuséju ligumu
par macibu praksi, kura nosaka visu pusu tiesibas, pienakumus, prakses ilgumu un liguma
izbeigSanas nosactjumu. Lai gan brivpratigd darba ir noteikti gadijumi, kad var slégt
rakstveida ligumu, trispus€js ligums brivpratiga darba tiesisko attiecibu nodibinasanai
nepastav. Lieta Nr. A420355616 pieteicgja apgalvoja, ka tiek nodarbinata macibu prakse,
bet tiesa atzina, ka “pieteic€jas siZzetu veidoSanu uznémuma SIA ,,1inCity Media” nevar
uzskatit par macibu praksi atbilstosi Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra noteikumiem
Nr.785 ,,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdrosSinasanas kartiba”, jo nav
noslégts trispusgjs ligums.” Par cik komersants nodarbinaja pieteic€ju, tad tas nevargja biit
ar1 ka brivpratiga darbs. Rezultata tiesa noteica, ka praktikanta apmaciSana un nodarbinasana
arpus macibu procesa macibu iestadé nav pielaujama, jo faktiski ta nav noskirama no
nelegalas nodarbinatibas — faktiskam darba attiecibam, kad darbinieks veic darbu darba
dev&ja 1aba.® Svarigi ir atceréties, ka macibu praksi nav pielaujams uzsakt pirms prakses
noslégsanas liguma. Tada gadijuma prakses vieta var tikt sodita par nodarbinaSanu bez darba
liguma, pieméram, ja Valsts darba inspekcija veiktu prakses vietas parbaudi macibu prakses
laika.®*

Darba aizsardzibas 1.panta 13.punkta noteikts, ka praktikants ir nodarbinatais. Sis arT ir
viens no iemesliem kap&c nevar teikt, ka brivpratiga darbs ir tas pats, kas darba prakse.
Brivpratiga darba fizisku personu nenodarbina darba devejs, bet brivpratiga darba
organizators. Attieciba uz fizisku personu, kura tiek nodarbinata macibu prakse un uzskatita
par nodarbinato, jaievéro Darba aizsardzibas likuma noteiktas darba aizsardzibas un droSibas
prasibas.

Ministru kabineta noteikumos Nr.785 ir noteiktas konkrétas profesionalas kvalifikacijas,

kuras iegiistot veicama izglitojamo apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem macibu prakses

8 Rigas administrativas apgabaltiesas 08.07.2018. spriedums lietd Nr.A420355616 5.4.p.
84K as jazina, uznemuma organizgjot macibu praksi. Pieejams: https:/itiesibas.lv/raksti/darba-tiesibas/darba-
tiesibas/kas-jazina-uznemuma-organizejot-macibu-praksi/11558 [aplikots 11.04.2019.]
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laika. Saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr.785 11.pantu apdrosinasanas objekts ir
praktikanta dziviba, veseliba vai fiziskais stavoklis macibu prakses laika un minimala
apdro$inajuma summa ir 1422 ,87euro. Gadijumos, ja Ministru kabineta noteikumos Nr.785
10.panta nav noteikts obligats pienakums apdroSinat praktikantu, tad apdroSinasanu veic
profesionala macibu izglitiba. Brivpratiga darba ari tiek noteikti konkréti gadijumi, kad
brivpratiga darba veicgju ir jaapdrosina. Samerigi ir noteikt apdrosinasanu, pasi darbos, kur
varétu tikt apdraud@ta personas veseliba, lai tiktu aizsargatas personas dzivibas un veselibas
intereses.

Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.785 praktikants ar prakses vietu var
noslégt divpusgju ligumu par savstarp&jiem norékiniem. Maksat atlidzibu prakses vietai nav
pienakums, bet ja tas tieck nosl€gts divpusgja liguma ar praktikantu, tad atlidzibu var maksat.
ST noteikti ir bitiska atskiriba no brivpratiga darba. Lai gan atlidziba nav obligata, bet
brivpratiga darba stingri ir noteikts, ka tas netiek veikts pelnas giiSanas noliika, tatad par to
netiek maksata atlidziba.

Darba likuma 44.panta pirmas dalas 8.punkta tiek pielauts gadijums, kad darba devgjs
var slégt ligumu ar macibu prakses veicgju. Tatad macibu prakse neizslédz darba attiecibu
nodibinasanu starp prakses dev&ju un praktikantu. Brivpratiga darba nav pielaujams
gadijums, kad varetu tikt nodibinatas darba tiesiskas attiecibas.

Nav pielaujams veikt praksi bez atlidzibas, neiesaistot macibu iestadi un prakses ligumu
noslédzot tikai starp praktikantu un prakses vietu. Faktiski nav noskirama praktikanta
apmaciSana un nodarbinasana, ja ta notiek arpus tieSa macibu procesa no nelegalas
nodarbinatibas. Latvija nav pielaujams veikt darbibas darba dev€ja laba un sanemt par to
samaksu, nenoslédzot darba ligumu, citadak $adu gadijumu launpratigi varétu izmantot
darba devejs. Pat, ja persona vélesies, neiesaistot macibu iestadi, veikt macibu praksi bez
atlidzibas, tad ta paklaus prakses vietu tikt administrativi soditai, pamatojoties uz
Administrativa likuma kodeksa 41.pantu.® Ja netiktu noslégts darba ligums starp prakses
vietu un praktikantu, tad tapat péc 3 méneSiem, pamatojoties uz Darba likuma 41.panta
3.dalu tiks pienemts, ka tas ir darba tiesiskas attiecibas. Risinajums, lai praktikants iegiitu
pieredzi, vajadzigas zinaSanas, neiesaistot macibu iestadi ir veikt brivpratiga darbu, saskana
ar Brivpratiga darba likumu.

Macibu prakses reguléjuma ir saskatamas lidzibas ar brivpratiga darbu. Piem&ram,
prakses vietas pienakums nodros$inat praktikantam droSus un veselibai nekaitigus prakses

vietas apstaklus, ka arT obligats pienakums apdroS$inat praktikantu, tomér macibu prakse un

8 Latvijas Administrativo parkapumu kodekss. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=89648 [aplikots
15.04.2019.]
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brivpratiga darbs ir atSkirigs. Brivpratiga darbs ir labs risindjums ar ko var aizstat macibu
praksi, ja praktikants nev€las iesaistit macibu iestadi vai netiek slégts darba ligums. Darba

prakse ir plasaks jédziens, kur§ sev1 ieklauj macibu praksi un brivpratiga darbu.
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KOPSAVILKUMS

Petijuma rezultata autore izvirza aizstavésanai sadas tézes:

1. Brivpratiga darbs ir fiziskas personas fizisks vai intelektuals darbs, kuru veic sabiedribas
laba un tas netiek veikts pelnas gisanas noluka.

2. Gramatiski un juridiski korektak biitu lietot vardu salikumu “brivpratiga darbs”, nevis
“brivpratigs darbs”, jo ar vardu “brivpratigais” tiek apziméts brivpratiga darba veicgjs,
nevis darba veids.

3. Brivpratiga darbs neaizstaj profesionala, apmaksata darba iesp&jas, bet gan dod papildu
labumu sabiedribai.

4. Komersants nav tiesigs biit par brivpratiga darba organiz&taju, izn€mums ir socialais
uznémums. Sociala uznémuma ka komersanta mérkis nav pelnas gisana, kas noteikts
Sociala uznémuma likuma 5.panta pirmas dalas 3.punkta
’3) ta iegiito pelnu nesadala, bet iegulda stattitos noteikto merku sasniegsanai.”

5. Brivpratiga darba izdevumi ir tikai tadi, kuri ir tiesi saistiti ar brivpratiga darbu un
brivpratiga darba veicgjs neiegiist no konkrétiem izdevumiem personisku labumu arpus
veicama brivpratiga darba.

6. Brivpratiga darba likuma biitu janodala “Tstermina” un “ilgtermina” brivpratiga darbs, péc
kura regulét ar apdro$inaSanu saistitos jautajumus. Istermina brivpratiga darba gadijuma
noslégt apdrosinasanas ligumu Ministru kabineta noteikumu Nr.762 noteiktajos gadijumos,
bet ilgtermina brivpratiga darba gadijuma, veicot jebkuru brivpratiga darbu.

7. Bitiskaka atSkiriba brivpratiga darba ar darba tiesiskajam attiecibam ir dazadi mérki, kapec
darbiba tiek veikta, subjekti, ka arT atlidzibas jautajums.

8. Darba prakse ir plasaks jédziens, kur§ ieklauj macibu praksi un brivpratiga darbu, jo péc
biitibas abos gadijumos tiek iegiitas praktiskas iemanas, tomer tas nav viens un tas pats

nstitats.

37



10.

11.

12.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Literatuira

Algots darbs, prakse un brivpratiga darbs: lidzibas un atSkiribas. Pieejams:
https://Ivportals.lv/skaidrojumi/227017-algots-darbs-prakse-un-brivpratiga-darbs-lidzibas-
un-atskiribas-2011 [aplikots 03.03.2019.]

ANO Bérnu fonds UNICEF: cinamies par katru bérnu. Pieejams:
https://europa.eu/youth/eu/article/63/3093 Iv [aplikots 10.05.2019.]

ANO masas organizacijas. Pieejams: https://www.unhcr.org/neu/lv/valdibas-un-

partneri/ano-masas-organizacijas [aplikots 10.05.2019.]

Apvienoto Naciju Organizacijas brivpratigie — brivpratigais darbs mieram un attistibai.

Pieejams: https://europa.eu/youth/eu/article/45/844 |v [aplikots 03.05.2019.]

Brivpratigo darbs Eiropa. Pieejams: https://europa.eu/youth/eu/article/46/1018 Iv
[apliukots 28.02.2019.]

Brivpratiga darba koordin&$anai visa Latvija bis jauna informacijas sistéma. Pieejams:

https://www.brivpratigie.lv/jaunumi/40-brivpratiga-darba-koordinesanai-visa-latvija-bus-

Jauna-informacijas-sistema [aplikots 07.03.2019.]

Brivpratiga darba likums. Informativs paligmaterials brivpratiga darba organizétajiem
darbam ar jaunieSiem. Pieejams:
http://ljp.Iv/sites/default/files/BD/BD%20likuma%20skaidrojums_020516.pdf [aplikots
10.05.2019.]

Brivpratiga darba organizésana paSvaldibas. Rokasgramata paSvaldibu darbiniekiem.

Pieejams: http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/editor/Brivpratiga-darba-organizesana-

pasvaldiba.pdf [aplikots: 28.02.2019.]

Brivpratiga darba vietne. Pieejams: https://www.diena.lv/raksts/sodien-
laikraksta/brivpratiga-darba-vietne-14157947 [aplikots 26.03.2019.]
https://lv.oxforddictionaries.com/skaidrojums/brivpratigs [aplukots 28.02.2019.]

Brivpratigs definicija latvieSu valoda.

https://Iv.oxforddictionaries.com/skaidrojums/brivpratigs [aplakots 28.02.2019.]

Darbs definicija latviesu valoda. https://lv.oxforddictionaries.com/definition/DARBS
[aplukots 28.02.2019.]

Eirobarometrs. 2011. gads — Eiropas Brivpratiga darba gads. Pieejams:

http://www.europarl.europa.eu/at-your-service/lv/be-heard/eurobarometer/2011-european-

year-of-volunteering [apliikots 10.05.2019.]

38


https://lvportals.lv/skaidrojumi/227017-algots-darbs-prakse-un-brivpratiga-darbs-lidzibas-un-atskiribas-2011
https://lvportals.lv/skaidrojumi/227017-algots-darbs-prakse-un-brivpratiga-darbs-lidzibas-un-atskiribas-2011
https://europa.eu/youth/eu/article/63/3093_lv
https://www.unhcr.org/neu/lv/valdibas-un-partneri/ano-masas-organizacijas
https://www.unhcr.org/neu/lv/valdibas-un-partneri/ano-masas-organizacijas
https://europa.eu/youth/eu/article/45/844_lv
https://europa.eu/youth/eu/article/46/1018_lv
https://www.brivpratigie.lv/jaunumi/40-brivpratiga-darba-koordinesanai-visa-latvija-bus-jauna-informacijas-sistema
https://www.brivpratigie.lv/jaunumi/40-brivpratiga-darba-koordinesanai-visa-latvija-bus-jauna-informacijas-sistema
http://ljp.lv/sites/default/files/BD/BD%20likuma%20skaidrojums_020516.pdf
http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/editor/Brivpratiga-darba-organizesana-pasvaldiba.pdf
http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/editor/Brivpratiga-darba-organizesana-pasvaldiba.pdf
https://www.diena.lv/raksts/sodien-laikraksta/brivpratiga-darba-vietne-14157947
https://www.diena.lv/raksts/sodien-laikraksta/brivpratiga-darba-vietne-14157947
https://lv.oxforddictionaries.com/skaidrojums/brivpratigs
https://lv.oxforddictionaries.com/skaidrojums/brivpratigs
https://lv.oxforddictionaries.com/definition/DARBS
http://www.europarl.europa.eu/at-your-service/lv/be-heard/eurobarometer/2011-european-year-of-volunteering
http://www.europarl.europa.eu/at-your-service/lv/be-heard/eurobarometer/2011-european-year-of-volunteering

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Eriks Jekabsons: Amerikanu YMCA darbiba Latvijas armija 1920.—1922. gada. Piecjams:
http://www.tevijassargs.lv/ts/amerikanu-ymca-darbiba-latvijas-armija-1920-1922-gada-4/
[aplikots 01.03.2019.]

Gramatvedis ka brivpratigais. Likumdosanas nepilnibu novérsana. Pieejams:

https://www.tvnet.lv/5592586/gramatvedis-ka-brivpratigais-likumdosanas-nepilnibu-

noversana [aplikots 02.05.2019.]

Izveidota Brivpratiga darba veic&ju informacijas sisteéma www.brivpratigie.lv. Pieejams:

https://lvportals.lv/dienaskartiba/282454-izveidota-brivpratiga-darba-veiceju-informacijas-

sistema-wwwe-brivpratigie-lv-2016 [aplikots 15.03.2019.]

Kas jazina, uznémuma organizgjot macibu praksi. Pieejams:
https://itiesibas.lv/raksti/darba-tiesibas/darba-tiesibas/kas-jazina-uznemuma-organizejot-
macibu-praksi/11558 [aplikots 10.04.2019.]

Latvijas Republikas Labklajibas ministrija: Aicinam klit par brivpratiga darba veicgjiem

valsts socialas apriipes centros. http://www.Im.gov.Iv/Iv/aktuali/aktuali-list/91140-aicinam-

Klut-par-brivpratiga-darba-veicejiem-valsts-socialas-aprupes-centros [apliikots
26.03.2019.]

Latvijas Socialas uznéméjdarbibas asociacija: Sociala uznp€émuma likums. Pieejams:
https://sua.lv/sociala-uznemuma-likums-2/ [aplikots 25.03.2019.]
Leébers D.A. Latvijas Tiesibu vésture (1914-2000). Riga: Fonds Latvijas Vésture. 2000

Nodoklu konsultante: VID uzliktais sods labdaribas organizacijai ir nelikumigs. Pieejams:
https://www.diena.lv/raksts/uznemeja-diena/likumi/nodoklu-konsultante-vid-uzliktais-
sods-labdaribas-organizacijai-ir-nelikumigs-13940591 [aplikots 03.03.2019.]

Partikas paku vaksanas akcija. Pieejams: https://www.brivpratigie.lv/misijas/390-4-

partikas-paku-vaksanas-akcija [aplikots 05.042019]

Professional volunteering country report Romania. Pieejams: https://professional-

volunteering.eu/media/country _report_romania_v3.pdf [aplikots 10.05.2019.]

Saeimas preses dienests: Saeima pienem brivpratiga darba likumu. Pieejams:
https://juristavards.lv/zinas/266867-saeima-pienem-brivpratiga-darba-likumu/ [aplikots
05.03.2019]

Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC. 2011

Sniedz roku kepai. Pieejams: https://www.brivpratigie.lv/misijas/592-sniedz-roku-kepai-
[aplukots 05.042019]

Staune G. Nodarbinasanas bez rakstveida darba liguma juridiskas un socialas sekas

darbiniekiem. Riga: Jelgavas tipografija. 2006

39


http://www.tevijassargs.lv/ts/amerikanu-ymca-darbiba-latvijas-armija-1920-1922-gada-4/
https://www.tvnet.lv/5592586/gramatvedis-ka-brivpratigais-likumdosanas-nepilnibu-noversana
https://www.tvnet.lv/5592586/gramatvedis-ka-brivpratigais-likumdosanas-nepilnibu-noversana
http://www.brivpratigie.lv/
https://lvportals.lv/dienaskartiba/282454-izveidota-brivpratiga-darba-veiceju-informacijas-sistema-www-brivpratigie-lv-2016
https://lvportals.lv/dienaskartiba/282454-izveidota-brivpratiga-darba-veiceju-informacijas-sistema-www-brivpratigie-lv-2016
https://itiesibas.lv/raksti/darba-tiesibas/darba-tiesibas/kas-jazina-uznemuma-organizejot-macibu-praksi/11558
https://itiesibas.lv/raksti/darba-tiesibas/darba-tiesibas/kas-jazina-uznemuma-organizejot-macibu-praksi/11558
http://www.lm.gov.lv/lv/aktuali/aktuali-list/91140-aicinam-klut-par-brivpratiga-darba-veicejiem-valsts-socialas-aprupes-centros
http://www.lm.gov.lv/lv/aktuali/aktuali-list/91140-aicinam-klut-par-brivpratiga-darba-veicejiem-valsts-socialas-aprupes-centros
https://sua.lv/sociala-uznemuma-likums-2/
https://www.diena.lv/raksts/uznemeja-diena/likumi/nodoklu-konsultante-vid-uzliktais-sods-labdaribas-organizacijai-ir-nelikumigs-13940591
https://www.diena.lv/raksts/uznemeja-diena/likumi/nodoklu-konsultante-vid-uzliktais-sods-labdaribas-organizacijai-ir-nelikumigs-13940591
https://www.brivpratigie.lv/misijas/390-4-partikas-paku-vaksanas-akcija
https://www.brivpratigie.lv/misijas/390-4-partikas-paku-vaksanas-akcija
https://professional-volunteering.eu/media/country_report_romania_v3.pdf
https://professional-volunteering.eu/media/country_report_romania_v3.pdf
https://juristavards.lv/zinas/266867-saeima-pienem-brivpratiga-darba-likumu/
https://www.brivpratigie.lv/misijas/592-sniedz-roku-kepai-

27. Study on Volunteering in the European Union: Country Report Estonia. Pieejams:

http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national _report_ee_en.pdf [aplikots 28.03.2019.]

28. The History of Volunteering at a Glance. Pieejams: https://www.givingway.com/blog/the-

history-of-volunteering-at-a-glance [aplikots 01.03.2019]

29. Ulmane V. Darba tiesibas, darba aizsardziba. Riga: Biznesa augstskola Turiba. 2004

30. Volunteering in the European Union. Educational, Audiovisual & Culture Executive
Agency. Directorate General Education and Culture. Pieejams:
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/doc1018 en.pdf [aplikots 02.03.2019]

31. Volunteering of young people in Europe. Findings of a summary analysis of the

information templates on youth volunteering in the ekcyp. Pieejams: https://pjp-
eu.coe.int/documents/1017981/1668255/Summary_report VOLUNTEERING _OF YOUN

G_PEOPLE_IN_EUROPE.pdf/4e74401d-67e6-4c8e-8d14-450cc60bf8ce [apliikots
28.03.2018.]

32.2011. gads — Eiropas Brivpratiga darba gads. Pieejams: https://www.Ins.Iv/lat/?doc=4307
[aplukots 10.05.2019.]

Normativie akti

33. Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/649 [aplukots 28.02.2019.]
34. Eiropas Savienibas Padomes Iémums (2009. gada 27. novembris) par Eiropas gadu

brivpratigam darbam aktivas pilsonibas veicinaSanai (2011. gads), (2010/37/EK).
Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:017:0043:0049:L V:PDF
[aplukots: 28.02.2019.]

35. Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socialo
Lietu Komitejai un Regionu Komitejai: Pazinojums par ES politiku un brivpratigo darbu:
parrobezu brivpratiga darba atziSana un veicinaSana Eiropas Savieniba. COM(2011) 568
galiga redakcija. Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0568:FIN:LV:PDF [apliikots
28.02.2019.]

36. Latvijas Republikas Satversme: LV likums. Pienemts 15.02.1922. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=57980 [aplukots 28.02.2019.]

37. Biedribu un nodibingjumu likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=81050.
[17.02.2014.red.].

40


http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national_report_ee_en.pdf
https://www.givingway.com/blog/the-history-of-volunteering-at-a-glance
https://www.givingway.com/blog/the-history-of-volunteering-at-a-glance
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/doc1018_en.pdf
https://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/1668255/Summary_report_VOLUNTEERING_OF_YOUNG_PEOPLE_IN_EUROPE.pdf/4e74401d-67e6-4c8e-8d14-450cc60bf8ce
https://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/1668255/Summary_report_VOLUNTEERING_OF_YOUNG_PEOPLE_IN_EUROPE.pdf/4e74401d-67e6-4c8e-8d14-450cc60bf8ce
https://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/1668255/Summary_report_VOLUNTEERING_OF_YOUNG_PEOPLE_IN_EUROPE.pdf/4e74401d-67e6-4c8e-8d14-450cc60bf8ce
https://www.lns.lv/lat/?doc=4307
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/649
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:017:0043:0049:LV:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:017:0043:0049:LV:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0568:FIN:LV:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0568:FIN:LV:PDF
https://likumi.lv/doc.php?id=57980
https://likumi.lv/doc.php?id=81050

38.
39.

40.
41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

Civillikums: LR likums. Pienemts 28.01.1937. Nr. 46.

Darba aizsardzibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=26020 [aplukots
10.04.2019.]

Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis. 2001. 6. julijs. Nr. 105 (2492).

Grozijumi likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli". Pieejami:
https://likumi.lv/ta/id/277893-grozijumi-likuma-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli-
[aplikots 26.03.2019.]

Jaunatnes likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=175920 [01.01.2009.red.]

Likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" normu piemérosanas kartiba: Ministru
kabineta 2010.gada 21.septembra noteikumi Nr.899. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=218825 [aplukots 27.03.2019.]

Profesionalas izglitibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/20244-profesionalas-
izglitibas-likums [apliikots 10.04.2019.]

Religisko organizaciju likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=36874 [aplikots
03.05.2019]

Sociala uznémuma likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=294484 [aplukots
28.02.2019.]

Vispargjas izglitibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=20243 [aplikots
26.03.2019.]

Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, paSvaldibas vai valsts
iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekIg izglitibas iestadi. Ministru
kabineta 2011.gada 1.februara noteikumi Nr.89. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=225270 [aplukots 02.05.2019.]

Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdrosSinasanas kartiba: Ministru kabineta
2012.gada 20.novembra noteikumi Nr.785. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/252862
[aplikots 10.04.2019.]

Noteikumi par brivpratiga darba veicgja veselibas un dzivibas apdroSinasanu pret nelaimes
gadijumiem brivpratiga darba veikSanas laika: Ministru kabineta 2009.gada 14.julija

noteikumi Nr.762 Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=194944 [apliukots 27.03.2019.]

Act of law on Public Benefit and Volunteer Work: Law of Republic of Poland. Pieejams:
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/download/files/Biblioteka/Nowela%20ang.pdf
[aplukots 10.05.2019.]

Education Act 1958 [Izglitibas likums 1958.gads] Act No. 6240/1958. Pieejams:

http://www.legislation.vic.gov.au/domino/web notes/LDMS/LTODbject Store/LTObjSt2.ns

41


https://likumi.lv/doc.php?id=26020
https://likumi.lv/ta/id/277893-grozijumi-likuma-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli-
https://likumi.lv/doc.php?id=175920
https://likumi.lv/doc.php?id=218825
https://likumi.lv/ta/id/20244-profesionalas-izglitibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/20244-profesionalas-izglitibas-likums
https://likumi.lv/doc.php?id=36874
https://likumi.lv/doc.php?id=294484
https://likumi.lv/doc.php?id=20243
https://likumi.lv/doc.php?id=225270
https://likumi.lv/ta/id/252862
https://likumi.lv/doc.php?id=194944
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/download/files/Biblioteka/Nowela%20ang.pdf
http://www.legislation.vic.gov.au/domino/web_notes/LDMS/LTObject_Store/LTObjSt2.nsf/d1a8d8a9bed958efca25761600042ef5/a4b00d544c0f5d7eca257761001eaac9/$FILE/58-6240a093.pdf

f/d1a8d8a9hed958efca25761600042ef5/a4b00d544c0f5d7eca257761001eaac9/$FILE/58-
6240a093.pdf [aplikots 01.03.2019.]

53. Law on volunteering: Law of Republic of Lithuania. Pieejams:
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/90083/103623/F-
476544576/L.TU90083.pdf [aplikots 27.03.2019.]

Juridiska prakse

54. EST spriedums lieta C-232/09, Dita Danosa pret SIA LKB Lizings.

55. EST spriedums lieta C-400/93, Specialarbejderforbundet i Danmark pret Dansk Industri,
ieprieks Industriens Arbejdsgivere, attieciba uz Royal Copenhagen A/S.

56. EST spriedums lieta C-457/93. Kuratorium fur Dialyse und Nierentransplantation e.V. pret
Johanna Lewark

57. Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departamenta 2011.gada
3. junija spriedums lieta SKA-238/2010. Pieejams:
https://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/23092.pdf [aplikots 08.05.2019.]

58. Administrativas rajona tiesas 2012. gada 9.februara spriedums lieta Nr. 142206011.
Pieejams: http://www.tiesas.lv/files/AL/2012/02_2012/09 02 2012/AL_0902 raj_A-
01218-12_24.pdf [aplikots 01.03.2019.]

59. Rigas administrativas apgabaltiesas 08.07.2018. spriedums lieta Nr.A420355616 5.4.p.

42


http://www.legislation.vic.gov.au/domino/web_notes/LDMS/LTObject_Store/LTObjSt2.nsf/d1a8d8a9bed958efca25761600042ef5/a4b00d544c0f5d7eca257761001eaac9/$FILE/58-6240a093.pdf
http://www.legislation.vic.gov.au/domino/web_notes/LDMS/LTObject_Store/LTObjSt2.nsf/d1a8d8a9bed958efca25761600042ef5/a4b00d544c0f5d7eca257761001eaac9/$FILE/58-6240a093.pdf
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/90083/103623/F-476544576/LTU90083.pdf
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/90083/103623/F-476544576/LTU90083.pdf
https://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/23092.pdf
http://www.tiesas.lv/files/AL/2012/02_2012/09_02_2012/AL_0902_raj_A-01218-12_24.pdf
http://www.tiesas.lv/files/AL/2012/02_2012/09_02_2012/AL_0902_raj_A-01218-12_24.pdf

DOKUMENTARA LAPA

Bakalaura darbs “Brivpratiga darbs un ta tiesiskais reguléjums” izstradats Latvijas

Universitates Juridiskaja fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autore: /leva Madara Tabure/

Rekomendgju / nerekomend@ju darbu aizstavésanai

Darba vaditaja: /Asoc.prof. Annija Karklina/

Recenzents: / /

Darbs iesniegts civiltiesisko zinatnu katedra 2019.gada

Dekana pilnvarota persona: / /

Bakalaura darbs aizstavets bakalaura gala parbaudijuma komisijas sedé

2019.gada

Un noveértéts ar atzimi

Komisijas sekretars: / /

43



