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Anotacija

Magistra darba temats ir “Darba laika tiesiskais reguléjums un ar to saistitas
problémas”. Temata aktualitate saistama ar darba laika nozimigu ietekmi uz darbinieka tiesibu
aizsardzibu.

Darba merkis ir izpétit darba laika reguléjumu, sniegt viedokli un priekSlikumus
apzinato problému risinasanai.

Darba merki autore sasniedz,p&tot un salidzinot starptautisko, Eiropas Savienibas,
Latvijas un citu valstu normativo reguléjumu, analiz&jot tiesu praksi un doktrinu.

Darba izstrades procesaautore nonaca pie secinajuma, ka Eiropas Savienibas un Latvijas
reguléjumam vairakos aspektos nepiecieSama pilnveidoSana un stingrakas kartibas noteikSana,
tapat konkretizacija nepiecieSama daziem EST spriedumiem.

Darbs sastav no ¢etram nodalam. Pirmaja nodala tiek analiz&ts darba laika visparigs
reguljums un jeédziens, otraja nodala tiek analizéti darba laika veidi un organizacija, treSaja
nodala tiek analizets darba laiks Tpasam darbinieku kategorijam un ceturtaja nodala — stridu

risinaSana un atbildiba par parkapumiem saistitiem ar triikumiem darba laika organizacija.

Atslégvardi:darba tiesibas, darba laiks, darba dev€js, darbinieks, darbinieka tiesibu

aizsardziba.



Abstract

The topic of master’s paper is "The legal regulation of working time and problem
situations related to it". The relevance of the topic is related to the importance of working
time to the protection of employee rights.

The aim of the work is to research the regulation of working time, to express an opinion
and suggestions for the conscious solutions of the identified problems.

The aim of the work is reached by the research and comparison of the international,
European Union regulation, the national laws of the European Union member states,
including Latvian regulation, as well as the regulation of other countries, analyzing the case
law and doctrine.

In researching process, the author came to the conclusion that European Union and
Latvian regulation need improvement and application of the stricter order, as well as some
decisions of the Court of Justice of the European Union need to be more precise.

The work consists of four parts. The first part considers the general regulation and the
concept of working time. The second part comprises topics of the types and organization of
working time. The third part describes the regulation of working time of specific categories of
employees. The fourth part describes the procedure of dispute resolution and the

responsibility of the break of working time.

Keywords: labor law, working time, employer, employee, protection of employee

rights.
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levads

Magistra darba téma ir ,Darba laika tiesiskais reguljums un ar to saistitas
problémas”.Darba laika ilgums ietekmé& ne tikai uzn€muma darba organizaciju un veicama
darba efektivitati, bet ar1 darbinieka personiskas dzives aspektus, proti, darbinieka psihisko un
fizisko veselibu, psihologisko klimatu gimené — parmeriga darba laika ilguma dgl
darbiniekiem triikst laiks gimenei un bérniem, kas var izraisit konfliktus un ietekmét laulibu
skirSanas iesp&ju.

Darba aktualitate ir saistama ar to, ka darba tiesibas skar gandriz katru cilveku
noteiktaja vina dzives perioda, ,darba laika organizacijas jautdjumam ir IpaSa nozime
darbinieku tiesibu aizsardzibas kontekstﬁ”l, turklat, autore personiski ir saskarusies ar darba
dev&ja méginajumiem parkapt normativos aktus un vinas tiesibas, pieméram, nenoradot darba
liguma noligto dienas un ned€las darba laiku, parkapjotmaksimali pielaujamu normala darba
laika ilgumu, izvairoties no pienakuma ieskaitit So darbu virsstundu darba, ka ari ar
gadfjumiem, kad darbs netika sadalits vienmérigi darba laika ietvaros, rezultata tas bija
japabeidz majas. Ar lidzigiem un citiem gadijumiem saistitiem ar darba laika parkapumiem
autore saskaras darba, sniedzot juridisko palidzibu klientiem. Analiz&jot kopsakara
Starptautiskos un Eiropas Savienibas (turpmak — ES) tiesibu aktus, ES dalibvalstu, tostarp
Latvijas Republikas (turpmak — LR), ka ari citu valstu normativos aktus, ES un LR tiesu
praksi, ka arT Valsts darba inspekcijas (turpmak — VDI) datus par sanemtiem iesniegumiem,
konstatétiem parkapumiem un nelaimes gadijumiem saistiba ar trikumiem darba laika
organizacija, jasecina, ka darba laika jautajumi ir aktuali ne vien Latvija, bet arT pasaulg.

Darba mérkis ir analizét darba laika regul§jumu Starptautiskaja limeni, ES un
LR Iimeni, sniegt viedokli un priek§likumus apzinato problému risinaSanai.

Merka sasniegSanai autore izvirza sekojosus uzdevumus:

1. izpétit starptautisko darba laika regul&jumu,

2. izpétit ES tiesibu aktus, svarigakus Eiropas Savienibas tiesas (turpmak — EST)
spriedumus un to ietekmi uz ES tiesibu normu darba laika reguléjuma joma
interpretaciju,

3. izpétit ES dalibvalstu, tostarp Latvijas,ka art citu valstu darba laika reguléjumu

un interpretaciju, atrast atskirigo Latvijas, ES dalibvalstu un citu valstu pieeja darba

! Zverinatu advokatu birojs “BDO Zelmenis & Liberte”. Darba likums ar komentariem. Riga: ,,Latvijas
brivo arodbiedribu savieniba”, 2010, 244. Ipp.



laika regul€juma un izteikt priekslikumus Latvijas normativa reguléjuma precizéSanai

un grozisanai.

Izvirzito mérku sasniegSanai autore izmanto analitisko metodi, analiz€jot un aprakstot
darba laika reguléjumu, salidzinoSo metodi, salidzinot starptautisko, ES, ES dalibvalstu,
tostarp Latvijas, ka arT citu valstu darba laikainstitiita reguléjumu, vésturisko metodi, p&tot
atsevisku darba laika jautajumu vesturisko attistibu, sist€misko metodi, meklgjot tiesibu
normu saturisku sakaru ar citam tiestbu normam, ka ari indukcijas metodi, no atseviskiem
secinajumiem parejot pie visparigiem.

P&tot darba laika tiesisko regul&jumu, darba izmantoti Starptautiskic tiesibu akti, ES
tiestbu akti, tiesu prakse, LR normativie akti— Satversme, Darba likums, Valsts Darba
inspekcijas likums, Darba aizsardzibas likums un citi likumi, tiesu prakse un doktrina, ES
dalibvalstu un citu valstu normativie akti.

Darbs sastav no Cetramnodalam. Pirmaja nodala tiek analiz€ts darba laika visparigs
regul&jums un jédziens, otraja nodala tiek analiz&ti darba laika veidi un organizacija, tresaja
nodala tiek analizéts darba laiks Tpasam darbinieku kategorijam un ceturtaja nodala — stridu

risina$ana un atbildiba par parkapumiem saistitiem ar trikumiem darba laika organizacija.



1. DARBA LAIKA VISPARIGS REGULEJUMS UNJEDZIENS

1.1.Darba laika visparigs reguléjums

Darba laika tiesiska reguléjuma pirmsakumi starptautiskaja Itmeni ir saistiti ar
Starptautiskas darba organizacijas (turpmak — SDO) darbibu péc Pirma pasaules kara. SDO
tika nodibinata 1919. gada uz Versalas miera liguma pamata ki Naciju Ligas struktiirvieniba®.
SDO darbiba tika vérsta uz galveno darba tiesibu standartu uzlaboSanu attistitajas Rietumu
Eiropas valstis®. Starptautisko darba tiesibu reguléjuma radiSana bija atbilde anomali sliktiem
un socialai stabilitatei draudoSiem darba apstékliem“. SDO konstitiicijas preambula par
organizacijas mérki izvirza sociala taisniguma sasniegSanu un ka pirmo lidzekli, kas sekmes
netaisnigu darba apstaklu izskauSanu, nosaka darba laika reglamentaciju un maksimalu darba
stundu noteik$anu diena un nedég|a’.

SDO pienéma 32 konvencijas, kuras attiecas uz darba un atpiitas laika reguléjumue:

1. 1919. gada Konvencija Nr. 1 ,,Par darba laiku rGpniecibas uznémumos” (turpmak —
Konvencija Nr. 1),

2. 1919. gada Konvencija Nr. 4 ,,Par sievieSu darbu nakts laika”,

3. 1919. gada Konvencija Nr. 6 ,,Par pusaudzu nakts darbu ripniecibas uznémumos”
(turpmak — Konvencija Nr. 6),

4. 1921. gada Konvencija Nr. 14 ,Par ikned€las atplitu ripniecibas uznémumos”
(turpmak - Konvencija Nr. 14),

5. 1925. gada Konvencija Nr. 20 ,,Par nakts darbu maiznicas” (turpmak — Konvencija
Nr. 20),

6. 1930. gada Konvencija Nr.30 ,Par darba laiku tirdzniecibas uznémumos un
iestades”,

7. 1931. gada Konvencija Nr. 31 ,,Par darba laiku oglu Sahtas”,

8. 1934. gada Konvencija Nr. 41 ,,Par sievieSu darbu nakts laika (parskatita)”,

9. 1935. gada Konvencija Nr. 46 ,,Pardarba laiku oglu $ahtas (parskatita)”,

*Origins and history of International Labour Organisation. Piegjams: http://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/history/lang--en/index.htm. [Aplakots: 2015. gada 28. februari].

% Murray J. Transnational Labour Regulation The ILO and EC Compared. The Hague, The Netherlands:
Kluwer Law International, 2001, 35 p.

* Ibid., 37 p.

> Constitution of the International Labour Organisation. Pieejams:
http://www.ilo.org/public/english/bureau/leg/download/constitution.pdf. [Aplukots: 2015. gada 28. februari].

® List of International Labour a Conventions. Piegjams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12000:0::NO. [Apliakots: 2015. gada 28. februari].
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

1935. gada Konvencija Nr. 47 ,Par Cetrdesmit stundu darba ned€lu” (turpmak —
Konvencija Nr. 47),

1935. gada Konvencija Nr.49 ,Par darba laika saisinasanu stikla patgju
uznémumos”,

1936. gada Konvencija Nr. 51 ,,Par darba laika saisinasanu sabiedriskos darbos”,
1936. gada Konvencija Nr. 52 ,,Par apmaksatiem atvalinajumiem”,

1936. gada Konvencija Nr. 57 ,,Par darba laiku kugos un kuga ekipaza sastava”,
1937. gada Konvencija Nr.61 ,Par darba laiku saisinaSanu tekstilriipniecibas
uznémumos”,

1938. gada Konvencija Nr. 63 ,,Par darba algas un darba laika statistiku”,

1939. gada Konvencija Nr. 67 ,,Par darba laika un atptitas laika ilgumu darba cela
transporta sektora nodarbinatiem”,

1946. gada Konvencija Nr. 72 ,,Par apmaksatiem atvalinajumiem jurniekiem”,
1946. gada Konvencija Nr. 76 ,,Par darba algu, darba laiku un kuga ckipaza
sastavu”,

1946. gada Konvencija Nr.79 ,Par pusaudZzu nakts darbu neriipniecibas
uznémumos” (turpmak — Konvencija Nr. 79),

1948. gada Konvencija Nr. 89 ,,Par sievieSu nakts darbu (parskatita)” (turpmak —
Konvencija Nr. 89),

1948. gada Konvencija Nr. 90 ,,Par pusaudzu nakts darbu riipniecibas uznémumos
(parskatita)”,

1949. gada Konvencija Nr.91 ,Par apmaksatiem atvalinagjumiem jirniekiem
(parskatita)”,

1949. gada Konvencija Nr. 93 ,,Par darba algu, darba laiku un kuga ekipaza sastavu
(parskatita)”,

1952. gada Konvencija Nr.101 ,Par apmaksatiem atvalindgjumiem
lauksaimnieciba,”

1957. gada Konvencija Nr. 106 ,Par darba ikned€las atpiitu tirdzniecibas
uznémumos un iestades” (turpmak - Konvencija Nr. 106),

1958. gada Konvencija Nr. 109 ,Par darba algu, darba laiku un kuga ekipaza
sastavu (parskatita)”,

1970. gada Konvencija Nr. 132 ,Par apmaksatiem atvalinajumiem (parskatita)”
(turpmak - Konvencija Nr. 132),

1976. gada Konvencija Nr. 146 ,,Par ikgad&ju apmaksatu atvalinajumu jirniekiem”,

10



30. 1979. gada Konvencija Nr. 153 , ,Par darba laika ilgumu un atpitas periodiem cela
transporta sektora nodarbinatiem”,

31. 1990. gada Konvencija Nr. 171 ,,Par nakts darbu” (turpmak — Konvencija Nr. 171),

32.1976. gada Konvencija Nr. 175 ,,Par nepilnu darba laiku” (turpmak — Konvencija
Nr. 175),

33.1996. gada Konvencija Nr. 180 ,,Par darba laika ilgumu jurniekiem un kuga
ekipaza skaita samazinaSanu” (turpmak — Konvencija Nr. 180).

No iepriekSminéta saraksta var redzét, ka SDO konvencijas regulé darba laika ilgumu
ripniecibas un tirdzniecibas uzn€mumos, maiznicas, oglu Sahtas, iestades, sabiedriskos
darbos, kugos, lauksamnieciba un cela transporta sektora nodarbinatiem; ka atseviska
darbinieku kategorija SDO konvencijas tiek izdalitas sievietes un pusaudzi, kuriem tiek
pieskirtas 1pasSas priekSrocibas attieciba uz darba laika ilgumu; atseviSki tiek reguléts darba
laika ilgums darbiniekiem, kas strada nakts laika.

No iepriekSminétam konvencijam speka ir 24, Latvija no tam ratificgja seSas
konvencijas, ta¢u Konvenciju Nr. 1 un Konvenciju Nr. 180 denonsgja, Sobrid Latvija ir speka
Konvencija Nr. 6, Konvencija Nr. 14, Konvencija Nr. 106, Konvencija Nr. 132"

Nemot véra iespaidigu valstu daudzumu, kas neratificgja iepriekSminétas konvencijas
vai velak tas denonsg€ja, ka ar1 sameéra lidzigu darba laika tiesisko reguléjumu to valstu vidd,
kas §is konvencijas ratific§ja, neratificgja vai velak denons€ja, izdarams secinajums, ka
konvenciju normas tika izmantotas ka principi, ar kuru palidzibu valstis veidoja savus darba
laika standartus, ievérojot savas valsts Tpatnibas.

1924. gada SDO Generala konference pienéma Rekomendaciju Nr. 21 par briva laika
izmantoSanas iesp&ju paplasSinasanu darbiniekiem (turpmak — Rekomendacija Nr. 21).
Rekomendacija Nr. 21 aicinajums ieveérot darba laika ilgumu tika izteikts ne vien darba
devgjiem, kuriem ieteica ,,pastavigi tiekties maksat darbiniekiem tadu algu, kas atbilstu
darbinieku prasibam, lai tiem nebiitu nepiecieSamibas stradat papilddarbu brivaja laika”, bet
ar1 darbiniekiem, kuriem ieteica ,,pienacigi apzinaties briva laika veértibu un izdarit visu
iespgjamo, lai novérstu darba devéja méginajumus pagarinat nolikto darba laika ilgumu’®,
SDO Generala konference Rekomendacija Nr. 21 noradija, ka darbiniekam papildus laikam,
kas nepiecieSams miegam, lai atpiistos no sasprindzinajuma, jabiit pietiekami daudz laikam,

lai brivi attistitu savas fiziskas un garigas sp&jas, tostarp briva laika baudiSanai ir vertiba ar1

" Ratification by Convention. Pieejams: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=1000:12001:0.

[Aplukots: 2015. gada 7. marta].

Utilisation of  Spare  Time Recommendation, 1924 (No. 21). Pieejams:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT _1D:312359.
[Aplukots: 2015. gada 7. marta)].
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no civilizacijas progresa viedokla, jo ta var pat palielinat razotsp&ju un darbinieka darbaspgju,
tadgjadi veicinot maksimalo efektivitati no astonu stundu darbadienas”.

Darba laika jédziena izpratnes attistiba piedalijas ari Apvienoto Naciju Organizacija
(turpmak — ANO), 1948. gada ta pienéma Vispargjo cilvektiesibu deklaraciju (turpmak -
VCD). Uz Deklaracijas rekomendativu un nesaistosu raksturu norada ne vien pats dokumenta
nosaukums, bet art VCD preambulas vardi, ka ,,Generala Asambleja pasludina So Vispargjo
cilvektiesibu deklaracijupar uzdevumu, kuru pildit jatiecas visam tautam un visam valstim”*,
tacu atsaukSanai uz VCD normam visa pasaul€ ir liela popularitate.

VCD 24. pants nosaka, ka ,katram cilvékam ir tiesibas uz atpiitu un brivo laiku,
ieskaitot tiesibas uz sapratigu darbadienas ierobezojumu un uz apmaksatu periodisku

bh)

atvalinajumu.”™! VCD ipasi uzsver visu cilvéku vienlidzibu'?; vienlidzibas jautajums ir ciesi
saistits ar diskriminacijas izskauSanu, tadejadi VCD 24. pantu subjekta zina jaattiecina ne vien
uz ikvienu, kas realiz€jis VCD 23. panta 1. punktd minétas tiesibas, bet arl uz ikvienu
neatkarigi no rases, adas krasas, dzimuma, valodas, religijas, politiskas vai citas parliecibas,
nacionalas vai citas izcelsmes, mantiska stavokla, kartas vai cita stavokla, kas izriet no
VCD 2. panta pirmas dalas. VCD 24. panta nav ietverts skaidrojums jédzienam ,,sapratigs
darbadienas ierobezojums”, satura noteikSanai izmantojami nacionalie tiesibu akti, kas nosaka
maksimalo darba laika ilgumu un minimalo atpttas laiku ilgumu. Ari 1966. gada
16. decembra ANO pienemtais Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un
kulttiras tiestbam paredz Iidzigu VCD reguléjumu par darba laika sapratigu ierobezosanu®,

Tatad VCD un Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultlras
tiestbam neparedz precizu darba laika organizacijas reguléjumu, Sie starptautiskie dokumenti
skar darba laika reguléjumu tikai visparigi.

Turpmak bis redzams, ka starptautiska reguléjuma darba laika joma radiSanas merkim
bija socials raksturs attieciba uz cinu pret bezdarbu, atsevisko darbinieku kategoriju radiSanu,

kuriem tiek pieSkirtas 1paSas priekSrocibas attieciba uz darba laika ilgumu, labveligu darba

apstaklu radiSanu, tostarp, ar darba laika ilguma saisinasanas palidzibu, ka ar1 ekonomisks

% Utilisation of Spare Time Recommendation, 1924 (No. 21). Pieejams:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT ID:312359.
[Aplikots: 2015. gada 7. marta].

19 ANO 1948. gada Vispargja cilvektiesibu deklaracija. Pieejams:
http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/vispcd.htm. [Aplikots: 2015. gada 7. marta].

1 Tyrpat.

2 Tyrpat.

B3 ANO 1966. gada 16. decembra ligums ,,Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socidlajam un
kultiras tiesibam”. Pieejams: http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/escpakc.htm. [Aplakots: 2015. gada
7. marta].

12


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312359
http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/vispcd.htm
http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/escpakc.htm

raksturs attieciba uz razotsp&jas limena palielinaSanu, saisinot darba laika ilgumu, kas
savukart paaugstina darbinieku darbaspgju.

Eiropas Padome (turpmak — EP) ari iesaistijas darba laika regul&juma un 1961. gada
18. oktobr1 pienéma Eiropas Socialo Hartu, 1996. gada 3. maija tas noteikumus precizgja un
pienéma Parskatito Eiropas Socialo Hartu, tas I sadala ietver EP dalibvalstu politikas mérkus,
kur cita starpa ir tadu apstaklu sasniegSana, kuros ikviens stradajosais var efektivi realizet
tiesibas uz taisnigiem darba apstakliem; 2. pants skaidro tiesibu uz taisnigu darba apstaklu
saturu, nosakot, ka taisnigie darba apstakli ir atbilstoSs darba dienas un darba nedélas ilgums,
taja pasa laika dalibvalstis apnemas progresivi saisinat darba nedé€las ilgumu tada apjoma, ko
pielauj darba raziguma pieaugums un citi attiecigie faktori; pie taisnigiem darba apstakliem
pieskaitama arT oficiali svinamo dienu apmaksaSanas noteikSana, apmaksatu ikgadgjo
atvalinajumu vismaz divu ned€lu laika noteikSana, stradajoSiem profesijas, kas atzitas par
dzivibai vai veselibai bistamam, papildus apmaksatu brivdienu vai saisinata darba laika
nodro$inasana, ikned€las atpiitas perioda, kas iesp&ju robezas sakrit ar dienu, kas saskana ar
attiecigas valsts vai regiona tradicijam vai parazam tiek uzskatita par atpiitas dienu,
nodrosinagana®.

Savukart ES Padome 1979. gada 18. decembri pienéma Rezoliciju ,,Par darba laika
pielagoSanu” (turpmak - Rezolucija), ar kuru ES Padome apstiprinaja principus attieciba uz
darba laika organizaciju. Rezoliicija paredzgja darba deveéju kompensacijas pienakumu par
virsstundu darbu un ierobezojumus attieciba uz sistematisku virsstundu darba laika
noteikSanu; apgalvoja par nepiecieSamibu ieviest elastibu darba procesa; ieviesa jaunu
darbinieku kategoriju, darbinieki, kuriem tuvojas pensijas vecums, attieciba uz viniem bija
janodroSina darba dienas ilguma saisinasana (nepilnas darba dienas ievieSanu) un
atvalindjuma ilguma palielinasana; noteica nepiecieSamibu nodroSinat iesp€ju stradat nepilnu
darba dienu noteiktam darbinieku grupam, 1pasi mazu bérnu vecakiem un citiem darbiniekiem
atbilstoSi to prasibam; izsleédza pienémumu, ka nepilnu darba dienu var stradat tikai sievietes
vai darbinieki ar zemu kvalifikaciju; nepilna darba diena tiek noteikta, pamatojoties uz
darbinieka ve&lmi stradat nepilnu darba dienu, nevis darba devéja vajadzibam un ve€lmém,
darbiniekam, kur§ izteica veélmi stradat pilna darba dienu, nedrikst noteikt nepilnu darba
dienu; valsts parvaldes organiem jauzrauga pagaidu darbs, darbiniekiem, kas strada pagaidu
darbu jabauda sociala aizsardziba; nemot véra darba specifiku, darbiniekam, kas strada

nepilnu darba dienu, jabiit apveltitam ar tadam pasam tiesibam, ka darbiniekam, kas strada

14

European Social Charter (Revised). Pieejams: http://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-
[conventions/rms/090000168007cf93. [Aplikots: 2015. gada 7. marta].
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1 Gan

pilnu darba dienu; tapat Rezoliicija aicinaja saisinat gada darba laika ilgumu
Rekomendacijas 75/457/EEC, gan Rezoliicijas mérkis bija cina ar bezdarbu ar darba laika
ilguma saisinasanas palidzibu™.

1989. gada 8. decembri tika pienemta Eiropas Kopienas Darbinieku socialo
pamattiesibu hartu (turpmak — Darbinieku socialo pamattiesibu harta), kura labvéligu darba
apstaklu nodrosSinasana darbiniekiem, tostarp, darba laika ilguma un organizacijas noteikSana,
uzskatama par vienu no iek3gja tirgus izveides lidzekliem®'.

Liguma par ES darbibu konsolidétas versijas 153. pants paredz, ka Eiropas Parlaments
un Padome ar direktivam var noteikt minimalas prasibas, lai veicinatu uzlabojumus darba
néméju drosibas un veselibas aizsardziba'®, tatad ieskaitot ari darba laika ilguma
ierobezojumu.

1993. gada 23. novembr1 ES Padome pienem Direktivu 93/104/EK ,,Par daziem darba
laika organizacijas aspektiem” (turpmak — Direktiva 93/104/EK), ta¢u 2003. gada 4. novembr1
tika pienemta Direktiva 2003/88/EK ,,Par konkrétiem darba laika organiz&Sanas aspektiem”
(turpmak — Direktiva 2003/88/EK), kas pilniba aizstaja Direktivu 93/104/EK. Direktivas
2003/88/EK meérkis bija ,,darba némeju darba droSibas, higiénas un veselibas aizsardzibas
uzlaboSana” ar atpiitas laika jédziena un organizacijas noteikSanas palidzibu, maksimala darba
nedélas ilguma noteikSanas palidzibu, ka art nakts un virsstundu darba ilguma ierobeZoSanas
palidzibu®. 1996. gada 12. novembra sprieduma EST lieta United Kingdom v Council
noradija, ka ,,pasakumi attieciba uz darba laika organizaciju [...] tieSi palidz uzlabot darba
néméju droSibu un veselibu EK liguma 118. a panta izpratn€ un ka socialas likumdoSanas
attistiba gan valsts, gan starptautiska Itment apstiprina to, ka pastav saikne starp pasakumiem
saistiba ar darba laiku, no vienas puses, un darba némeju veselibu un drosibu, no otras puses”,
»j&dzienu “dros§iba” un “veseliba” interpretacija var pamatoties uz Pasaules Veselibas

organizacijas, kuras dalibnieces ir visas ES dalibvalstis, konstitiicijas preambulu, kas definé

5 Council Resolution of 18 December 1979 on the adaptation of working time. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:31980Y0104(01)&from=EN. [Aplikots: 2015. gada
14. marta].

10 Sikak sk.: Barnard C. EU Employment Law. Fourth Edition. Croydon: Oxford University Press. 2012,
533 -534 p.

7 Community Charter of Fundamental Social Rights of Workers. Pieejams:
http://www.eesc.europa.eu/resources/docs/community-charter--en.pdf. [ Apliikots: 2015. gada 14. marta].

18 Liguma par Eiropas Savienibas darbibu konsolid&ta versija. Pieejams:
http://europa.eu/pol/pdf/consolidated-treaties_lv.pdf. [Aplikots: 2015. gada 14. marta].

19Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK ,,Par konkrétiem darba
laika organiz&Sanas aspektiem”. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088&from=LV. [Apliikots: 2015. gada 14. marta].
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veselibu ka kop&ju fiziskas, garigas un socialas labklajibas stavokli, un nevis ka tikai stavokli,
kad persona nav slima vai varga”®°.

Direktiva 2003/88/EK neattiecas uz jiirasbraucgjiem, kuru darba laiku ilgumu un
organizaciju nosaka Padomes 1999. gada 21. junija Direktiva 1999/63/EK ,,Par ligumu par
jurnieku darba organizéSanu, kas noslégts starp Eiropas Kopienas kugu ipasnieku asociaciju
(EKKIA) un ES transporta darba néméju arodbiedribu federaciju (ESTDAF)”?!,

Direktivas 2003/88/EK 13. pants nosaka darba devg&ja, kur§ organiz€ja darbu noteikta
veida, pienakumu ieverot ,,vispargjos principus darba pielagoSanai darba néméjiem, jo ipasi,
lai atvieglotu monotonu darbu un darbu norméta tempa atkariba no darbibas veida, ka ari
dro§ibas un veselibas prasibam, ipasi attieciba uz partraukumiem darba laika”?. Tatad
Direktivas 2003/88/EK nostaja ir darba apstaklu adaptacija darba némé&ju vajadzibam
atSkiriba no SDO konvencijam, kuru pozicija ir darba néméju adaptacija darba raksturam, par
ko liecina SDO konvencijas pielaujamas atkapes no normala darba dienas un ned€las laika
ilguma. SDO konvencijas un Direktiva 2003/88/EK atrodamas arT citas atSkiribas, tacu tas nav
nozimigas.

Vienus no pirmajiem svarigiem secindjumiem attieciba uz Direktivu 93/104/EK EST
izdarija lieta BECTU, kurus vélak apstiprinaja ari spriedumos lieta Nicole Wippel pret Peek &
Cloppenburg GmbH & Co. KG, lieta Jaeger, lietaDellas un citas lietas, un, proti, Direktivas
93/104/EK meérkis ir noteikt minimalas prasibas, kas verstas uz darba néméju dzives un darba
apstaklu uzlaboSanu, savukart ,,saskanoSana darba laika organizacijas joma Kopienu Iiment ir
veérsta uz to, lai garantétu labaku darba neémeju drosibas un veselibas aizsardzibu, pieSkirot
tiem minimalos atpiitas laikposmus, it 1paSi ikgad€o apmaksato atvalinajumu, ka ari
atbilstigus partraukumus un nosakotmaksimalo nedélas darba laika ilgumu [...] §T aizsardziba
veido socialas tiesibas, kas pieskirtas katram darba néméjam ka vina droSibas un veselibas
nodro§inasanai nepiecieSamas minimalas prasibas”, turklat jaatzimé, ka dalibvalstis
neierobezo Direktiva 93/104/EK noteiktie minimalie standarti — dalibvalstis ir tiesigas ,,ieviest
valsts normas, kas ir labvéligakas darba némg&ju drosibas un veselibas aizsardzibai”, tomér

Sadas minimalas tiesibas nevar biit darba némeéjiem atnemtas, pamatojoties uz ekonomiskiem

20 Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 1996. gada 12. novembra spriedums lieta: C-84/94 United
Kingdom v Council, ECR, p. 15., 38.,59. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=48551&pagelndex=0&doclang=LVV &mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=221354. [Aplikots: 2015. gada 19. marta].

!Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK ,,Par konkrétiem darba
laika organiz&Sanas aspektiem”. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content2/2LV/TXT/HTML/?uri:CELEX:32003L0088&fr0m:LV. [Aplikots: 2015. gada 19. marta].

Turpat.
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apsvérumiem?. 2010. gada 25. novembr lieta FuB EST noradija, ka ,,Direktivas 2003/88/EK
6. panta ,,b” punkts, kura dalibvalstim ir paredz€ts maksimalais ned€las darba laika vidgjais
ilgums, kam ir jaattiecas uz ikvienu darba néméju ka minimalam standartam, ir Tpasi nozimigs
Savienibas socialo tiesibu noteikums™?*.

2007. gada 12. decembrT tika pienemta ES Pamattiesibu harta (turpmak — Pamattiesibu
harta), tas 31. pants nosaka darba némeéju tiesibas uz godigiem un taisnigiem darba
apstakliem, kas ietver sevi tiesibas uz maksimala darba laika ierobezoSanu, ikdienas un
iknedgelas atpitas laiku, ikgad€ju apmaksatu atvalinéjumuzs.

Lidzigi VCD un Starptautiskajam paktam par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras
tiesibam Parskatita Eiropas Sociala Harta, Darbinieku socialo pamattiesibu harta un
Pamattiesibu harta neparedz precizu darba laika ilgumu un organizaciju, Sie tiesibu akti skar
darba laika regul&jumu tikai visparigi, runajot par taisnigiem, godigiem un labvéligiem darba

apstakliem.

1.2. Darba laika jedziens

IepriekS uzskaitito tiesibu aktu starpa tika pieminéta Direktiva 2003/88/EK, kas
atSkiriba no pargjiem tiesibu aktiem, kas ietvéra abstraktus noteikumus darba laika konteksta,
ieviesa darba laika jédzienu ES. Saskana ar Direktivas 2003/88/EK 2. panta 1. punktu ,,darba

laiks ir jebkur$ laikposms, kura darba némgjs strada darba devéja laba un veic savu darbu vai

ZEiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2001. gada 26. juinija spriedums lieta: C-173/99 The Queen and
Secretary of State for Trade and Industry pret Broadcasting, Entertainment, Cinematographic and Theatre Union
(BECTU), ECR, p. 37. Piegjams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=46462&pagelndex=0&doclang=EN&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=212278. Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2003. gada 9. septembra
spriedums lieta: C-151/02 Landeshauptstadt Kiel pret Norbert Jaeger, ECR, p. 45. - 46. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=48551&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=221354. Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2004. gada 12. oktobra
spriedums lieta: C-313/02 Nicole Wippel pret Peek & Cloppenburg GmbH & Co. KG., ECR, p. 46. — 47.
Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=49174&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=208504. Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2005. gada 1. decembra
spriedums lieta: C-14/04 Abdelkader Dellas and Others v Premier ministre and Ministre des Affaires sociales,
ECR, p. 40. — 41. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=56506&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=229435. [Aplikots: 2015. gada 19. marta].

2 Eiropas Savienibas tiesas 2010. gada 25. novembra spriedums lieta: C-429/09 Giinter FuR pret Stadt
Halle, ECR, p. 49. Piegjams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=79740&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=494032. [Aplakots: 2015. gada 19. marta].

% Charter of Fundamental Rights of the European Union. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=LV. [Aplikots: 2015. gada 19. marta].
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pilda pienakumus saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi”®. Tadgjadi darba laika
definicijas pamata ir tris krit€riji: profesionalais kriterijs (darbibas veikSana vai pienakumu
pildiSana), autoritates kriterijs (stradasana darba dev&ja laba) un telpas kritérijs (atraSanas

darba Vieté)27. Jebkurs laikposms, kas nav darba laiks ir atptitas laiks®,

2003. gada 9. septembri izskatot Jaeger lietu, EST secingja, ka ,,laikposms, ko arsts
pavada deziira, ja vinam ir jauzturas slimnica, visa kopuma ir uzskatams par darba laiku §is
direktivas izpratn€, pat ja attiecigajai personai ir atlauts atpiisties darba vieta laika, kad vina
pakalpojumi nav vajadzigi, un tadgjadi direktivai ir pretruna tads dalibvalsts tiesiskais
regulg&jums, saskana ar kuru laikposms, kad darba néméjs deziira aktivi neveic profesionalos
pienakumus, ir uzskatams par atpiitas laiku”, turklat Direktiva 93/104/EK izslédz tadu valsts
tiesiska reguléjuma pieme&roSanu, ,,ar kuru attieciba uz dezturam, kuru laika nepiecieSama
fiziska klatbiitne slimnica, ar kopligumu vai uz kopliguma balstitu samaksas kopligumu ir
iesp&jams noteikt, ka kompensacija ir iesp&jama tikai par tiem deZziiras laikposmiem, Kurus
darba neme€js pavadijis, veicot profesionalos pienakumus™?, tadgjadi kompensacija
maksajama ari par dezuras laikposmiem, kuros darba néméjs aktivi neveic profesionalos
pienakumus. Tapat tiesa Saja lieta secinaja, ka nemot veéra Direktivas 93/104/EK mérki
»efektivi aizsargat darba némeju veselibu un drosibu, [...] katram darba pémgjam [...]
pienakas atbilstoSs atpiitas laiks, kura laika personai jaspg€j ne tikai atgtities no noguruma, kas
radies darba laika, bet arT pec iesp&jas janovers visi riski attieciba uz darba néméju veselibu,
ko var radit secigi darba laika laikposmi bez nepieciesamas atpiitas”. Sada EST atzina ne tikai
skaidro atputas laika jédzienu, bet lauj izdarit secinajumus par to, ka darba laiks ir
nesaurajami saistits ar atpiitas laiku, lai darbinieks var&tu veikt savus darba pienakumu
produktivi, nepiecieSams efektivs atpiitas laiks. Pie lidziga secinagjuma EST nonaca ar1 lieta

Vorel un, proti, deziiras, ko veic medicinas darbinieki, kuru laika viniem ir fiziski jaatrodas

26Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK ,,Par konkr&tiem darba
laika organizéSanas aspektiem”. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088&from=LV. [Aplikots: 2015. gada 23. marta].

#’Generaladvokata Ivo Bota 2015. gada 11. jlinija secinajumi lieta: C-266/14 Federacion de Servicios
Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.0O0.) pret Tyco Integrated Security SL, Tyco Integrated Fire &
Security Corporation Servicios SA, p. 31. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30d5eebd 74fdeb7f4bd6b5d79bf0d2bad8
5.e34Kaxil c3qMb40Rch0SaxuShxj0?text=&docid=164944&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist&dir=&oc
c=first&part=1&cid=439013. [Aplikots: 2016. gada 25. aprili].

28Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK ,,Par konkr&tiem darba
laika organizéSanas aspektiem”. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088&from=LV. [Aplikots: 2015. gada 23. marta].

? Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2003. gada 9. septembra spriedums lieta: C-151/02
Landeshauptstadt Kiel pret Norbert Jaeger, ECR, p. 45. - 46. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=48551&pagelndex=0&doclang=LVV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=221354. [Aplakots: 2015. gada 23. marta].
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darba vieta, bet kuru laika vini neveic nekadu realu darbibu, tiek uzskatitas par pilniba
ietilpstosam "darba laika" Direktivas 2003/34/EK izpratng, tapat EST norada, ka, nosakot
darbinieka atalgojumu saistiba ar darbinieka veikto deztru darba vieta, darba devejs nedrikst
noteikt dazadu atalgojumu par deZziiras periodiem, kuros darbs tiek faktiski veikts, un kuros
tas netiek veikts®®. Savukart lieta Simap EST secindja, ka par darba laiku arstiem, kuriem
dezuras laika jabiit sasniedzamiem pa telefonu, nevis fiziski jaatrodas medicinas iestadg,
uzskatams tikai laiks, kurd arsts veic faktiskos pakalpojumus, nevis viss deZiras laiks®'.
Lidzigi lieta FuR EST nosprieda, ka,,darba laiks, kas atbilst gaidiSanas un gatavibas laikam,
ko atbildigais personals veic saskana ar attieciga darba némegja fiziskas klatbutnes darba vieta
reZzimu, ietilpst “darba laika” jédziena Direktivas 2003/88/EK izpratn€ un ka tatad tam ir
pretruna valsts tiesiskais regul&jums, kura ir paredzets nedelas darba laika vidg&jais ilgums,
kas, ta ka tas ietver Sadus gaidiSanas un gatavibas laikposmus, parsniedz minétas direktivas
6. panta ,.b” punktd paredzéto maksimalo ned€las darba laiku™*2, Tadejadi, Saja lieta EST
paplasinaja Direktivas 2003/88/EK 6. panta ,,b” punkta izpratni, attiecinot to ne tikai uz
deziiras laiku medicinas darbiniekiem, bet arm uz darba laiku, kas ietver gaidiSanas un
gatavibas laikposmus, pargjam profesijam.

Darba likums (turpmak — DL) lidzigi Direktivai 2003/88/EK atseviski neietver deZiiras
laika regul&jumu. Nemot véra Latvijas tiesu prakses neesamibu attieciba uz deziiras laiku,
varetu izdarit secinajumu, ka deZuras laika jautajumi Latvija nav aktuali, un ka deztras laiks
izskatija lietu, kur strids bija par to, ,vai deziirmainas laika paredz&tie partraukumi ir
ieskaitami darba laika”, kur tiesa atzina, ka, ,,ja dienesta amatpersonai ir noteikts aizliegums
atstat dienesta pienakumu izpildes vietu partraukuma laika, partraukuma laiks ir ieskaitams

darba laika”®. Tatad LR Administrativa apgabaltiesa paplasinaja darba laika jeédzienu,

%0 Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2007. gada 11. janvara spriedums lieta: C-437/05 Jan \Vorel
pret Nemocnice Cesky Krumlov, ECR, p. 36. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d51d891af5396842ba9a7b997d40614
895.e34Kaxil c3eQc40LaxqMbN4OcheSe0?text=&docid=65119&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist&dir=
&occ=first&part=1&cid=50193. [Aplikots: 2015. gada 23. marta].

31 Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2000. gada 3. oktobra rikojums lieta: C-303/98 Sindicato de
Médicos de Asistencia Publica (SIMAP) pret Conselleria de Sanidad y Consumo de la Generalidad Valenciana.
Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CEL EX%3A61998CJ0303. [Aplikots:

2015. gada 23. marta].

%2 Eiropas Savienibas tiesas 2010. gada 25. novembra spriedums lieta: C-429/09 Giinter FuR pret Stadt
Halle, ECR, p. 65. Piegjams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=79740&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=494032. [Aplakots: 2015. gada 23. marta].

% Latvijas Republikas Administrativas apgabaltiesas 2015. gada 12. jiinija spriedums lieta A420535212,
10., 13. punkts.
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icklaujot taja arl partraukuma laiku, kura dienesta amatpersonai ir aizliegts atstat dienesta

pienakumu izpildes vietu.

2006. gada 7. septembri lieta Komisija pret Apvienoto Karalisti, kur Eiropas Komisija
(turpmak — Komisija) prasija atzit, ka Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienota Karaliste,
piemérojot attieciba uz darba néméjiem, kuru dala no darba laika nav nomerita vai norméta
vai kuru var noteikt pats darba némgjs, atkapi, kas paredzeta Direktivas 93/104/EK 17. panta
1. punkta un neveicot vajadzigos pasakumus darba néméju tiesibu uz diennakts un ned€las

»34 Neskatoties uz to, ka

atpitu 1stenoSanai, parkapj Direktivas 93/104/EK noteikumus
prasibas priekSmets bija tiesibas uz diennakts un nedg€las atpiitu, tomér EST secinajumiem ir
tieSa ietekme uz darba laiku. Apvienota Karalistes tiesiskais reguléjums paredzgja darba
némeju tiesibas uz diennakts un ned€las atpiitu, izpratnes atviegloSanai tika publicetas
vadlinijas, saskana ar tam darba devgjiem ir vienigi pienakums nodro$inat, lai darba nemgéji
varétu izmantot savu atputas laiku, bet nevis pienakums parbaudit, vai vini to faktiski
izmanto®™. Apvienotas Karalistes ieskatd no Direktivas 93/104/EK neizriet darba deveju
pienakums uzlikt darba néméjiem izmantot paredzeto atpiitas laiku, turklat pastav neskaidriba
attieciba uz pasakumu apjomu, kurus darba devgjiem biitu javeic, un apstakliem, kurus nemot
vera butu iesp&jams uzskatit, ka atpiita ir tikusi pienacigi izmantota®. Savukart Komisijas
ieskata §ada interpretacija ,,pielauj un veicina Direktivas 93/104/EK pienakumu neizpildi”.
Autoresprat, Komisija $aja lieta nav noradijusi nevienu argumentu, kas apstiprinatu, ka darba
devgjiem ir pienakums, parbaudit, vai darba néméji faktiski izmanto savu atpiitas laiku.
Komisija vairakkart noradija, ka darba dev€jiem ir pienakums nodroSinat darba némejiem
atputas laiku®’, tadu lieta nav strida par to. Ari generaladvokates secindjumi lieta Komisija
pret Apvienoto Karalisti norada, ka ,,ir nesamerigi, pat neiesp&jami, prasit no darba devgja, lai
vins savus darba némejus piespiestu izmantot tiem pienakoSos atputas laiku [...] Apvienota
Karaliste pamatoti norada uz to, ka darba dev&u atbildiba attieciba uz atpiitas laika
ievéroSanu tiri praktisku iemeslu dé] nevar but bezgaliga. Tomér darba dev€js nekada zina

nevar ienemt pasivu nostaju un pieskirt atptitu tikai tiem darba néméjiem, kuri to skaidri

% Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2006. gada 7.septembra spriedums lieta: C-484/04 Eiropas
Kopienu Komisija pret Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto Karalisti, ECR, p. 1. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30db28ca204bac474819a715f325e
4c09614.e34KaxiL. c3gMb40Rch0SaxuMb3j0?doclang=L V &text=&pagelndex=0&part=1&mode=DOC&docid=
66159&occ=first&dir=&cid=613661. [ Aplakots: 2015. gada 23. marta].

 Turpat, p. 7. — 11.

% Turpat, p. 34.

% Turpat. p. 32.
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pieprasa un, ja nepiecieSams, izcina tiesas celé”gs. Péc bitibas Direktiva 93/104/EK paredzgja
(Direktiva 2003/88/EK paredz Sobrid — autores piezime) dalibvalsts pienakumu veikt
vajadzigus pasakumus, lai nodrosinatu darba n€mgju tiesibas uz diennakts un ned€las atpttu,
ka arm maksimala nedélas darba laika ilguma ieverosanu®, nevis darba némeju pienakumu
izmantot savu atpiitas laiku vai ievérot maksimalo ned€las darba laika ilgumu, vél jo vairak
darba dev€ja pienakumu parliecinaties par to, vai atpiitas laiks ir faktiski izmantots. Turklat
kartiba, kada darba dev€jam janoskaidro, vai darba némgjs faktiski izmanto atpitas laiku, ir
griti iedomajama, tapat nesaprotams paliek, kas tiek domats ar jédzienu ,,atpiita” - miegs,
televizora skatiSanas, gramatu lasiSana, teatra apmekl€jums vai sporta nodarbibas, vai darba
devgjam japamatojas sava sapratn€ par atputu.

Precizak Direktiva 93/104/EK (Sobrid Direktiva 2003/88/EK — autores piezime)
paredzetas tiesibas uz diennakts un ned€las atpttu, ka arT maksimalo ned€las darba laiku biitu
interpretét tada veida, ka darba devejs nedrikst atlaut stradat darba néméejam gadijumos, kad
darba né€mgejs atsakas izmantot atpiitas laiku, nevis parliecinaties, vai darba némgjs faktiski
izmanto atputas laiku.

2009. gada 20. janvari izskatot lietu Stringer, kur EST léma par to, vai, ,lai rastos
tiesibas uz ikgad@jo atvalinajumu vai atlidzibu, ir nepiecieSams, lai darba némejs butu faktiski
stradajis bazes laikposma, vai ar1 tiesibas rodas attaisnotas (slimibas del) vai neattaisnotas
neieraSanas darba gadijumos visu bazes laikposmu?”, Saja lieta EST noradija, ka
Direktiva 2003/88/EK EST nemti véra SDO principi darba laika organizéSanas jomaun, proti,
EST apstiprina, ka “[..] darba kav&jumi tadu iemeslu del, kuri nav atkarigi no darba némgja
gribas, ka, pieméram, slimiba, nelaimes gadijums, griitniecibas vai dzemdibu atvalinajums, ir
jauzskata par darba laiku™*. Sads EST secinajums paplaSina darba laika jédzienu, kas ietverts
Direktivas 2003/88/EK 2. panta 1. punkta, attiecinot uz to arT darba kav&jumus no darba
néméju gribas neatkarigu iemeslu dél.

Lieta Komisija pret Iriju EST izskatija jautdgjumu par to, vai uz nekonsultgjo$o slimnicu

arstu (,,personas, kuras ir nodarbinatas sabiedribas veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanas

%Generaladvokates Julianas Kokotes 2006. gada 9. marta secinajumi lieta: C-484/04 Eiropas Kopienu
Komisija pret Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto Karalisti, p. 67. - 68. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=57332&pagelndex=0&doclang=LV &mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=1612638. [ Aplikots: 2015. gada 23. marta].

39Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK ,,Par konkr&tiem darba
laika organizg$anas aspektiem”. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088&from=LV.[Aplikots: 2015. gada 23. marta].

“ Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2009. gada 20. janvara spriedums apvienotajas lietas:
C-350/06 un C-520/06 Gerhard Schultz-Hoff pret Deutsche Rentenversicherung Bund un Stringer u.c. pret Her
Majesty’s Revenue and Customs, ECR, p. 17., 37. - 38. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=74017&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=90295. [Apliakots: 2015. gada 23. marta].
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joma Irija [...] vai citada statusa ar mérki sniegt veselibas apriipes vai zobarstniecibas
pakalpojumus un/vai apgit arsta vai zobarsta macibu programmu un kuri $adas nodarbinatibas
ietvaros nedarbojas ka konsultanti”*") darba grafika paredzétas macibu stundas, kas neietilpst
deziiras laikos, varétu tikt uzskaititas par darba laiku*. EST noraidija Komisijas prasibu,
atsaucoties uz spriedumu lieta Dellas, rikojumu licta Grigore un spriedumu lieta Vorel,
atbilstoSi kuriem darba laika periods, kad darba néméjs atrodas darba vieta, nevar tikt
uzskatits par darba laiku tikai tapec, ka darba némg&jam ir pienakums biit darba devéja riciba,
»hoteicoSais faktors ir fakts, ka darba némgjs ir spiests fiziski atrasties darba devé&ja noteiktaja
vieta un bit pieejams darba dev&jam, lai vajadzibas gadijuma var€tu uzreiz sniegt attiecigos
pakalpojumus™®. Tadgjadi tiesi pieejamiba darba dévéjam ir noteico§d pazime, lai attiecigus
laikposmus uzskatitu par darba laika ietilpstosam, $aja gadfjuma macibu stundas
nekonsultgjosi slimnicu arsti nav pieejami darba dev€jam, lai nepiecieSamibas gadijuma
uzsakt savu profesionalo pienakumu veikSanu.

Lieta Grigore EST ir interpret&jusi Direktivas 2003/88/EK 2. panta 1. punktu un, proti,
»laika posms, kura mezsargam, kura darba laiks ir astonas stundas diena saskana ar
individualo darba ligumu, ir pienakums nodroS$inat atseviSskas meza apgaitas uzraudzibu, par
kuru vinam attieciga gadijuma ir disciplinara, mantiska, administrativa vai kriminala atbildiba
par zaudgjumiem, kas konstateti teritorija, kura atrodas vina parvaldiba, neatkarigi no briza,
kura zaud€jumi rodas, ir ,,darba laiks” §is normas nozime tikai tad, ja Sim mezsargam noteikta
uzraudzibas pienakuma rakstura un apjoma dél un vinam piemérojama atbildibas reZima dé] ir

vajadziga vina fiziska klatbiitne darba vieta un ja minétaja laika posma vinam ir jabut darba

“Generaladvokata Ivo Bota 2015. gada 19. marta secindjumi lieta: C-87/14 Eiropas Komisija pret Iriju, p.
4. Piegjams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5aadbd03c131647¢c4bb1df1761b015
5f8.e34Kaxil c3eQc40LaxqMbN4OcheSe0?text=&docid=163068&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist&dir=
&occ=first&part=1&cid=783806#Footnote18. [Aplakots: 2016. gada 12. marta].

*2 Eiropas Savienibas tiesas 2015. gada 9. jiilija spriedums lieta: C-87/14, Eiropas Komisija pret Iriju
ECR, p. 1. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=165651&pagelndex=0&doclang=LV&mode=I
st&dir=&occ=first&part=1&cid=785164. [Aplakots: 2016. gada 12. marta].

*Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2005. gada 1. decembra spriedums lieta: C-14/04 Abdelkader
Dellas and Others pret Premier ministre and Ministre des Affaires sociales, ECR, p. 48., 58. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=56506&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=229435. Eiropas Savienibas tiesas 2011. gada 4. marta spriedums lieta: C-258/10
Nicusor  Grigore v  Regia Nationala a  Padurilor Romsilva, ECR, p. 53. Piegjams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=81756&pagelndex=0&doclang=FR&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=826619. Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2007. gada 11. janvara
spriedums lieta: C-437/05 Jan Vorel pret Nemocnice Cesky Krumlov, ECR, p. 28. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d51d891af5396842ba9a7h997d40614
895.e34KaxilL.c3eQc40LaxqMbN4OcheSe0?text=&docid=65119&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist&dir=
&occ=first&part=1&cid=50193. [Aplikots: 2015. gada 14. aprili].
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http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d51d891af5396842ba9a7b997d40614895.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4OcheSe0?text=&docid=65119&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=50193
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d51d891af5396842ba9a7b997d40614895.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4OcheSe0?text=&docid=65119&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=50193
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d51d891af5396842ba9a7b997d40614895.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4OcheSe0?text=&docid=65119&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=50193

deveja riciba”™*, tadgjadi mezsargs atbild tikai par tadiem zaud&umiem, kas konstateti
teritorija, kura atrodas mezsarga parvaldiba vina darba laika. IepriekSmin&to apstiprina EST
secindjums, ka ,,Direktivas 2003/88 6. pants ir jainterpreté tadgjadi, ka tas principa nepielauj
situaciju, kura, kaut arT mezsarga individualaja darba liguma ir paredz&ts maksimalais astonu
stundu darba laiks diena, 40 stundas nedgla, likumos noteikto pienakumu de] vinam faktiski ir
janodroSina tas meza apgaitas pastaviga uzraudziba, kuras parvaldiba vinam ir uzticéta vai nu
pastavigi, vai arT parsniedzot $aja panta paredzéto maksimalo nedélas darba laiku®.

2015. gada 10. septembri EST, sniedzot prejudicialu nolémumu, pienéma spriedumu
lieta Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras un noléma, ka
Direktivas 2003/88/EK 2. panta 1. punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka tados apstaklos ka
pamatlieta, kuros darba némeéjiem nav noteiktas vai pastavigas darba vietas, par “darba laiku”
§is tiesibu normas izpratn€ ir uzskatams parvietoSanas laiks, ko Sie darba némgji pavada,
ikdiena parvietojoties starp savu dzivesvietu un sava darba devéja noteikta pirma un pedeja
klienta atraganas vietam™.

Ka ieprieks tika noradits, darba laika definicijas pamata ir tris krit€riji: profesionalais
kriterijs (darbibas veikSana vai pienakumu pildiSana), autoritates kritérijs (stradasana darba
devéja laba) un telpas kritérijs (atraianas darba vieta)"’. Attieciba uz profesionalo kritériju
EST ir noradijusi, ka ,,parvietoSanas, lai ierastos pie sava darba devéja noteiktajiem klientiem,
ir nepiecieSams lidzeklis, lai Sie darba néméji var€tu sniegt savus tehniskos pakalpojumus
Siem klientiem™®, attieciba uz autoritates kriteriju EST ir noradijusi, ka ,,parvietoSanas laika
starp dzivesvietu un klientiem (..) darba némejiem nav iesp€jas brivi rikoties ar savu laiku un

nodoties savam interesém, no ka izriet, ka vini tatad ir savu darba devéju riciba”, savukart

*Eiropas Savienibas tiesas 2011. gada 4. marta spriedums lieta: C-258/10 Nicusor Grigore v Regia
Nationala a Padurilor Romsilva, ECR, p. 58. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=81756 &pagelndex=0&doclang=FR&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=826619. [Aplikots: 2015. gada 14. aprili].

** Turpat, p. 70.

*®Eiropas Savienibas tiesas 2015. gada 10. septembra spriedums lieta: Nr. C-266/14 Federacién de
Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.00.) pret Tyco Integrated Security SL,
Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA, p. 51. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=167291&pagelndex=0&doclang=LV&mode=I
st&dir=&occ=first&part=1&cid=1186016. [ Aplikots: 2016. gada 14. marta].

*Generaladvokita Ivo Bota secindjumi lieta: Nr. C-266/14 Federacion de Servicios Privados del sindicato
Comisiones obreras (CC.0Q.) pret Tyco Integrated Security SL, Tyco Integrated Fire & Security Corporation
Servicios SA, p. 31. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=164944&pagelndex=0&doclang=LV&mode=I
st&dir=&occ=first&part=1&cid=1186016. [Aplukots: 2016. gada 14. marta].

*®Eiropas Savienibas tiesas 2015. gada 10. septembra spriedums lietd: Nr. C-266/14 Federacion de
Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.00.) pret Tyco Integrated Security SL,
Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA, p. 32. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5c268abeb858844d39a91ef0a77c393
18.e34Kaxil c3eQc40LaxqMbN4Ochil e0?text=&docid=167291&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist&dir=
&occ=first&part=1&cid=444949. [ Aplikots: 2016. gada 14. marta].
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attieciba uz telpas kritériju EST ir noradijusi, ka, ,,ja darba némgjs, kuram vairs nav noteiktas
darba vietas, parvietosanas laika, ko vin§ veic, braucot pie klienta vai p&c klienta
apmekl&juma, Tsteno savus pienakumus, §1 brauciena laika Sis darba néméjs tapat ir uzskatams
par tadu, kas atrodas darba™®.

Autoresprat, no vienas puses, viennozimigi nevar apgalvot, ka parvietoSanas starp
dzivesvietu un klientiem laika (turpmak — parvietoSanas laiks) darba néméjs veic darba
pienakumus, parvietoSanos ir tikai Iidzeklis, lai darba néméjs var€tu uzsakt savu darba
pienakumu veikSanu, citadi ar1 darba néméju, kuriem ir noteikta vai pastaviga darba vieta,
parvietosanos Iidz darba vietai jauzskata par darba laiku, jo arT §1 parvietoSanas ir lidzeklis, lai
darba nemgjs varetu uzsakt savu darba pienakumu veikSanu. No otras puses, nevar arl
apgalvot, ka darba némgjs So laiku izmanto p€c sava ieskata, jo parvietoSanas mérkis ir nevis
darba némgja atpiita, speka un energijas atjauno$ana, bet noklaSana pie klienta, $aja laika
darba némgjs ir darba devéja riciba — darba dev@js var mainit klientu kartibu, pieteikt vai
atcelt kadu tikSanos. EST spriedums un $ada Direktivas 2. panta 1. punkta interpretacija
pamatojama noliika nodrosSinat darba n€meju minimalos atpiitas laikposmus, jo mobilo darba
némeju gadijuma parvietosanas laiks varétu bt atskirigs, kas kopa ar laiku, kura darba néméjs
tiesi veic savus darba pienakumus, var parsniegt gan normalo darba laiku, gan maksimalo
nedélas darba laika vidgjo ilgumu, parkapjot minimalo atpiitas laiku.

Sada EST Direktivas 2003/88/EK 2. panta 1. punkta interpretacija ietekmés ne tikai
darba pémeéju darba laika organizaciju, bet ari palielinas darba dev&ju noslogotibu un
izdevumus. Sakara ar parvietoSanas laika ieskaitiSanu darba laika samazinasies katra darba
némeja klientu skaits diena, Iidz ar to darba devgjiem jaorganiz€ darba némeju darba laiks
tada veida, lai pirmais un pédg€jais klients atrastos tuvak darba néméju dzivesvietai. Lai
izslégtu darba neéme€ju iesp&ju launpratigi izmantot parvietoSanas laiku, jaievie§ kontroles
lidzekli. Ka kontroles Iidzekli darba dev@js var izmantot, pieméram, darba némeja marsruta
GPS kontroli, ta¢u probléma var€tu rasties, ja darba n€mejs parvietoSanas starp dzivesvietu un
klientiem izmanto ne automasinu, bet, pieméram, sabiedrisko transportu.

Attieciba uz Apvienotas Karalistes valdibas argumentu, ka parvietoSanas laika
ieskaitiSana darba laika izraisitu neizb&gamu izmaksu pieaugumu, EST noradija, ka Sis

secinajums nevar tikt apstridéts, tatu darba dev€js var brivi noteikt parvietoSanas laika

“Eiropas Savienibas tiesas 2015. gada 10. septembra spriedums lieta: Nr. C-266/14 Federacién de
Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.00.) pret Tyco Integrated Security SL,
Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA, p. 43, Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5¢c268abeb858844d39a91ef0a77c393
18.e34KaxiLc3eQc40LaxgMbN4OchiLe0?text=&docid=167291&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist&dir=
&occ=first&part=1&cid=444949. [ Aplikots: 2016. gada 14. marta].
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atalgojumu50. Autoresprat, atSkiriga darba samaksas noteikSana izraisis nevienlidzibu starp
darba néméjiem, jo attalums no dzivesvietas lidz pirmajam klientam un no p&dgja klienta Iidz
dzivesvietai visiem darba némgjiem bis atSkirigs, 11dz ar to atSkirsies ar1 atalgojums, tacu
noteiktas vai pastavigas darba vietas neesamiba nav objektivs un sapratigs pamats, lai darba
némeji sanemtu atSkirigu atalgojumu, lidz ar to atalgojumam par parvietoSanas laiku un
faktisku darba pienakumu veikSanu jabiit vienadam.

Tadgjadi, nemot vera iepriekSmin€tu EST Direktivas 2003/88/EK 2. panta 1.
punktainterpretaciju, par darba laiku uzskatams:

- laikposms, kura darba néméjs strada darba devéja laba un veic savu darbu vai pilda
pienakumus saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi”, ka art

- dezuras laiks, kas atbilst gaidiSanas un gatavibas laikam, kaut arT darba néméjs aktivi
neveic profesionalos pienakumus, iznemot gadijumus, kad $adiem darba némeéjiem deziiras
laika jabut sasniedzamiem pa telefonu, nevis fiziski jaatrodas darba vieta,

- darba kav&jumi tadu iemeslu dél, kuri nav atkarigi no darba neémégja gribas, ka,
piem@ram, slimiba, nelaimes gadijums, gritniecibas vai dzemdibu atvalinajums,

- parvietoSanas laiks, ko darba néméji, kuriem nav noteiktas vai pastavigas darba vietas,
pavada, ikdiena parvietojoties starp savu dzivesvietu un sava darba devéja noteikta pirma un
peédgja klienta atrasanas vietam,

Tapat Direktiva 92/85/EEK ,,Par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu droSibas un
veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajo$am griitniecém, sievietem, kas strada
p€cdzemdibu perioda, vai stradajoSam sievieteém, kas baro bérnu ar kruti” (turpmak —
Direktiva 92/85/EEK) paredz, ka stradajoSas griitnieces, sievietes, kas strada peécdzemdibu
perioda, vai stradajoSas sievietes, kas baro bérnu ar kriiti var izmantot tiesibas uz islaicigu
prombiitni veselibas parbauzu veikSanai pirmsdzemdibu perioda darba laika, nezaudgjot
izpelnu®'. Tatad laiks, kura griitnieces, sievietes, strada pecdzemdibu perioda, vai stradajosas
sievietes, kas baro bérnu ar kriti, atstaj darba vietu veselibas parbaudes pirmsdzemdibu

perioda veikSanai, uzskatams par darba laiku.

*Eiropas Savienibas tiesas 2015. gada 10. septembra spriedums lieta: Nr. C-266/14 Federacion de
Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.00.) pret Tyco Integrated Security SL,
Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA, p. 32. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30d5a3f01eb002634376a6d9e93e7ea304
92.e34KaxiL.c3gMb40Rch0SaxuSbxj0?text=&docid=164944&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist&dir=&oc
c=first&part=1&cid=1033463. [Aplikots: 2016. gada 14. marta].

51Eiropals Parlamenta un Padomes 1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK ,,Par pasakumu ieviesanu,
lai veicinatu droSibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam griitniecEm, sievietém, kas strada
pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro be&ru ar kriti”. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A319921 0085. [Aplikots: 2015. gada 22. aprili].
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Darba laika jédziens Latvija ir ietverts DL 130. panta, kas nosaka, ka ,,darba laiks ir
laikposms no darba sakuma Iidz beigam, kura ietvaros darbinieks veic darbu un atrodas darba

N, _ 9352
devgja riciba, iznemot partraukumus darba”

. No iepriekSminétas darba laika definicijas
izriet, ka DL izpratn€ par darba laiku uzskatams tikai aktivais darba laiks, uz to norada DL
130. panta pirmaja dala definicija ietvertais saiklis ,,un”, proti, darbiniekam gan japilda savi
darba pienakumi, gan jaatrodas darba devgja riciba. Tas nonak pretruna ar Direktivas
2003/88/EK 2. panta 1. punkta interpretaciju EST spriedumos lietas Jaeger, Fu3, Federacion
de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras, kur EST darba laika jédzienu
paplasingja, attiecinot to ar1 uz laiku, kura darba néméjs aktivi neveic profesionalos
pienakumus, bet atrodas darba dev€ja riciba, proti, pasivu darba laiku. TieSi parkapumi
saistiba ar darba laika jédziena nepareizu interpretaciju 2015. gada ienem pirmo vietu VDI
konstatéto parkapumu saistiba ar trikumiem darba laika organizacija sadalijuma (sk. 1.1. att.).
Tadgjadi, DL 130. panta pirmo dalu nepiecieSams grozit un izteikt $ada redakcija:

(1) Darba laiks sa likuma izpratné ir laikposms no darba sakuma lidz beigam, kura
ietvaros darbinieks veic darbu vai atrodas darba deveja riciba, iznemot
partraukumus darba.

DL 137. panta otras dalas izpratng darba laiks ir ari ,,darbinieku, kuri, pamatojoties uz
darba devg&ja rikojumu, vienlaikus apgiist profesiju (amatu, arodu), darba un macibas
pavaditais laiks, tapat no DL 74. panta otras dalas izriet, ka par darba laiku uzskatama ar1
dikstave®. Nemot veéra iepriekSmineto LR Administrativas apgabaltiesas secinajumu par
darba laiku uzskatams ar1 partraukumu laiks, kura dienesta amatpersonai ir aizliegts atstat
dienesta pienakumu izpildes vietu partraukuma laika.

Ja darbiniekam jabut sasniedzam pa telefonu arpus sava darba laika, lai, piem&ram,
sniegtu informaciju vai konsultacijas klientiem, laiks, kura darbinieks veic iepriekSmingtas
darbibas, nemot véra EST praksi, ar1 biis uzskatams par darba laiku DL 130. panta izpratng, jo
Saja laika darbinieks veic darba pienakumus. Ja $is laiks parsniedz normalo darba laiku, par to
nosakamas piemaksas ka par virsstundu darbu atbilsto§i DL 68. pantam. Gadijuma, ja
darbiniekam pastav nepiecieSamiba biit sasniedzam pa telefonu arpus sava darba laika, darba
liguma, kopliguma, darba kartibas noteikumos japaredz $ada laika perioda robezas, lai tas

nenonaktu pretruna ar darbinieka tiesibam uz atpiitu.

52 Darba likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2015. gada
22. aprili].
53 Turpat.
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Tapat darba laiks ir darba aizsardzibas elements nodarbinato drosibas un veselibas darba
nodrosinasanas konteksta, it ipasi runajot par darbiem, kas saistiti ar darba vides riskiem®*.

DL nosaka, ka darba laika sakums un beigas nosakami darba kartibas noteikumos,
mainu grafikos vai darba ngm2'155, taCu So sarakstu var papildinat arT ar kopligumu, ka ar, ja
puses vienojas par iesp&ju grozit darba laika ilgumu ar darba dev€ja rikojumu, tad ari tas ir
pieskaitams pie avotiem, kuros var noteikt darba laika sakumu un beigas>. DL 40. panta otra
dala noligto dienas vai ned€las darba laiku nosaka par obligatu darba Iiguma sastavdalu, tacu
pielauj aizstat noligto dienas vai ned€las darba laiku ar noradi uz normativajiem aktiem, darba
kopligumu vai darba kartibas noteikumiem®’.

Tiesi parkapumi saistiba ar darba liguma formu, tostarp par nepilnigu darba Iiguma
noformé&Sanu, kas ietver arT parkapumus saistiba ar noligta dienas vai ned€las darba laika
nenoradiSanu darba liguma, ienem pirmo vietu VDI konstatéto parkapuma sadalijuma laika
perioda no 2011. gada lidz 2015. gadam (sk. 1.2. att.), ta, piem&ram, parkapumi saistiba ar
darba liguma formu 2011. un 2012. gada veidoja 38% no visiem parkapumiem darba tiesibu

joma, 41% - 2013. gada, 55% - 2014. gada un 86% - 2015. gada. Ka redzams no

iepriekSminétiem raditajiem $adu parkapumu skaits strauji pieaug, sakot ar 2013. gadu.

1.3. Darba laika uzskaite

Svarigs aspekts, kas ir saistits ar darba laiku, ir darba laika uzskaite. DL 137. pants
paredz darba dev€ja pienakumu veikt nostradato stundu, tostarp virsstundu, darba nakts laika,
nedélas atpitas laika un svetku dienas nostradato stundu uzskaiti; darba deveja veikto darba
laika uzskaiti darbinieks var parbaudit personiski vai ar darbinieku parstavju starpniecibu®.
Pieméram, Krievijas Federacijas Darba kodekss (turpmak — Krievijas Darba kodekss) paredz
tris darba laika uzskaites veidus: 1) nesummeta darba laika uzskaite (ja darbinieka darba laika
ilgums diena vai nedglas ir vienads), 2) summéta darba laika uzskaite (ja darbinieka darba

laika ilgums diena vai ned€las ir dazads, summeéta darba laika uzskaite attiecas ar1 uz

> Darba aizsardzibas likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26020. [Aplikots:
2015. gada 22. aprili].

> Darba likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2015. gada
22, aprili].

% Gailums I. Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 3. gramata, C (100. -129. pants) un D dala. Riga:
Gailuma juridiska biznesa biroja izdevnieciba. 2004, 104. Ipp.

" Darba likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2015. gada
22. aprili].

%8 Turpat.
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darbiniekiem, kas strada arpus pastavigas dzivesvietas, kad nevar biit nodroSinata regulara
darbinieka atgrie§ana pastaviga dzivesvieta .

DL neprecize darba laika uzskaites kartibu, parasti darba laiku uzskaita zurnalos, kuros
darbinieks atzimée laiku, kad vin§ atnaca uz darbu, un laiku, kad vin$ aizgaja no darba, darba
laika uzskaites kartibu var noteikt darba kartibas noteikumos. Nemot véra to, ka darba laika
uzskaites parkapumi ienem otro vietu VDI konstatéto parkapumu saistiba ar trilkumiem darba
laika organizacija sadalfjuma (sk. 1.1. att.), to, ka darba laika uzskaitei ir tieSa ietekme uz
darba samaksas apméru, miisdienu tehnologiju iesp&jas un to, ka vairaki uznémumi jau
izmanto $adu kartibu, Latvija varétu eksperimentali dazos uznémumos, kuros ieprieks tika
konstatéti parkapumi saistiba ar trikumiem darba laika organizacija, uzstadit automatisku
darba laika uzskaites sistému ar elektronisko karSu un terminalu palidzibu. Lai darba devgji
nevarétu apiet darba laika uzskaites sist€tmu, nepiecieSams, lai Sadu terminalu uzstadiSana un
kontrole notiktu ar VDI starpniecibu, proti, ikménesi VDI sanemtu darba laika uzskaites
parskatu. Pirmkart, $ada uzskaites sistéma ir uzticamaka, otrkart, ta atturétu gan darba devejus
parkapt DL noteikto maksimali pielaujamo darba laika ilgumu, gan darbiniekus kavét darbu,
treSkart, darba dev&ja un darbinieka stridu gadijuma tiek atvieglots pieradijumu iegiiSanas
process. Sada veida eksperiments lautu izvértét, vai péc automatiskas darba laika uzskaites
sisttmas uzstadiSanas, ir samazindjies parkapumu saistitu ar trikumiem darba laika
organizacija skaits. Jaatzimé, ka pieskirot pieejas tiesibas darba laika uzskaites parskata
datiem Valsts ien€muma dienestam, iepriekSminéta darba laika uzskaite palidzétu kontrolét
tos darba devé&jus, kas darba ligumos nosaka darbiniekiem nepilnu darba laiku, tacu prakse
darbinieki strada normalo darba laiku un virsstundu darbu ($§ada veida darba deve;ji izvairas no
nodoklu maksasanas pienakuma).Protams, obligata $adas automatiskas darba laika uzskaites
sistéma uzstadiSana nav iesp&jama, nemot véra tehnisko un ekonomisko slogu, ko sisteémas
uzstadiSana varétu radit darba dev&jiem, ka ar to, ka ne visas darba vietas iespgjams to
realizét, 1idz ar to vértgjama ir tikai eksperimentalas parbaudes iespéja.

IepriekSminéta konteksta japiemin EST lieta Worten, kurEST izskatija jautajumu par to,
vai Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 24. oktobra Direktivas 95/46/EK par personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti 2. panta “a” punkta
“personas dati” jédziena satura ietilpst arT darba laika uzskaite, kura ir ieklautas norades, cikos
katrs darbinieks ir sacis un beidzis darbu, ka ar1 ir noraditi attiecigie partraukumi vai pauzes,

ka ari, vai tas, ka darba devgjam ir uzlikts pienakums ,,valsts kompetentajam iestadém darba

% Tpymosoii komexc Poccuiickoii ®enepammu. Pieejams: http:/kzotrf.ru. [Aplikots: 2015. gada
22. aprili].
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apstaklu uzraudzibas joma darit pieejamu darba laika registru veida, kas lautu tam talitju
piekluvi, ciktal Sis pienakums ir nepiecieSams, lai $1 iestade varétu istenot savu uzdevumu
uzraudzit valsts darba apstaklu tiesiska reguléjuma piemerosanu, tostarp attieciba uz darba
laiku™®,

Paredzot darba devgja pienakumu veikt nostradato stundu uzskaiti, DL neparedz
izne@mumus attieciba uz darbiniekiem, kas veic darba pienakumus arpus darba vietas, t. s.
distances darbiniekiem. Tacu ir griiti iedomaties, kada veida darba devéjs var veikt nostradato
stundu uzskaiti, ja vin$ faktiski nevar kontrolét $ada darbinieka darba pienakumu izpildi,
distances darbinieks pats nosaka sava darba reZimu un darba laika sadalijumu. Neistenojama
Saja gadijuma ir arT iepriekSmin&ta darba laika uzskaites sist€ma ar terminalu un elektronisko
karSu palidzibu. Lidz ar to DL 137. pantu nevar attiecinat uz darbiniekiem, kas veic distances
darbu, darba dev&ja pienakums Saja gadijuma bitu nodroSinat darbiniekus ar tadu darba

apjomu, kas biitu izpildams, neparkapjot DL noteiktas darba laika robezas.

% Eiropas Savienibas tiesas 2013. gada 30. maija spriedums lieta: C-468/08 Zentralbetriebsrat der
Landeskrankenhduser Tirols pret Land Tirol, ECR, p. 22., 45, Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=79740&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=494032. [Aplukots: 2015. gada 25. aprili].
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2. DARBA LAIKA VEIDI UN ORGANIZACIJA

2.1.Darba laika veidi

Izpratne par darba laika veidiem daudziem autoriem ir atSkiriga, pieméram, dazi
uzskata, ka pastav divi darba laika veidi - normalais darba laiks un virsstundu darbs®, dazi pie
darba laika veidiem pieskaita arl nepilnu darba laiku, nakts, mainu darbu, ka arT summéto
darba laiku®. Tacu autore atzist darba laika klasifikaciju atbilstodi DL, kas iz8kir tris darba

laika veidus — normalais darba laiks, nepilns darba laiks un virsstundu darbs.

2.1.1. Normalais darba laiks

Darba laika ilguma ierobezoSana starptautiskaja ItTment iesakas ar Konvencijas Nr. 1
pienemsanu, kas bija pirma SDO konvencija, kas noteica darba laika ierobezojumu
ripniecibas uznémumos lidz astonam stundam diena un Cetrdesmit astonam stundam nedgla,
iznemot gadijumus, kad darba laika ilgumu pagarina lidz devinam stundam diena, ja viena vai
vairakas dienas nedéla darba laika ilgums nesasniedz astonas stundas, ka ar1 darba laika
ilguma pagarinaSanu nelaimes gadijjuma vai ta rasanas draudu dél, steidzamo remontdarbu
nepiecieSamibas gadijjuma, neparvaramas varas, nepartrauktas raZoSanas vai mainu darba
nepiecieSamibas dé163. No iepriekSminéta izriet, ka normalais darba dienu skaits nedéla ir
sesas dienas. Neskatoties uz SDO mérki uzlabot darba apstaklus, ievieSot vienadu darba laiku
visam SDO dalibvalstim, Konvencija Nr. 1 paredz€ja izp€mumus Britu Indijai, kur bija
paredzeta 60 stundu darba ned€la, tapat Konvencijas Nr. 1 noteikumi netika piemeéroti Kinai,
Persijai un Siamai®. Astonu stundu darba laika ieviesanu mazak attistitajas valstis Britanijas
arodbiedribu kustibas lideris DzordZs Barns uzskatija par netaisnigu ricibu, nemot véra to, ka
Sajas valstis razotsp€jas Itmenis ir zemaks neka attistitajas Eiropas valstis®, attiecigi darba

laika ilgumam jabtt lielakam. P&c Konvencijas Nr. 1 ratifikacijas gaitas redzams, ka atru

o1 Sikak sk.: Zverinatu advokatu birojs “BDO Zelmenis & Liberte”. Darba likums ar komentariem. Riga:
»Latvijas brivo arodbiedribu savieniba”, 2010, 243. lpp. Korcagins E., Vancane 1. Viss par darba attiectbam.
Praktiskais lidzeklis. Riga: ,,Murkiirijs Info”, 2010, 87. Ipp.

%2 Sikak sk. Juridiskais birojs ,,INLAT PLUS”. Darba attiecibu enciklopédija. Ligumi, dokumenti,
komentari. Riga: SIA , Merkirijs LAT”, [b.g.], 310. Ipp.

% Hours of Work (Industry) Convention, 1919 (No. 1). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NQO::P12100 ILO_CODE:C001. [Apliikots:
2015. gada 25. aprili].

* Ibid.

% Murray J. Transnational Labour Regulation The ILO and EC Compared. The Hague, The Netherlands:
Kluwer Law International. 2001, 42 p.
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atzinibu ta nesanéma, pirma ratifikacija notika 1920. gada, bet pedgja — 1993. gada, tapat
jaatzim€, ka nozimigs valstu vairakums, kas ratificgja So konvenciju bija mazak attistas
valstis®®, tatad, neskatoties uz Eiropas valstu raZotsp&jas limeni, tas nebija gatavas mainit
darba laika tiesisko regul&jumu par labu darbinieku interesém.

Normalais darba dienas laiks tirdzniecibas uznémumos un iestad@s ir astonas stundas,
normalais darba ned€las laiks - 48 stundas, tatad ir noteikta seSu dienu darba nedgla;
izn@mumu gadijumos darba dienu skaits var parsniegt seSas dienas, tacu vid€jais darba laiks
nedrikst parsniegt 10 stundas diena un 48 stundas ned€la; iznémumu gadijumos normalo
darba dienas laiku drikstgja pagarinat par divam stundam®’.

Normalais darba dienas laiks oglu Sahtas atbilstoSi parskatitajam regulgjumam ir
septinas stundas un 45 miniites; izn@mumu gadijumos darba dienas ilgumu drikst€ja pagarinat
lidz astondm stundam; virsstundu darba ilgums nedrikst&ja parsniegt 60 stundas gada,
izn€mumu gadijumos virsstundu darba ilgumu drikst€ja pagarinat Iidz 70, atseviskos
gadijumos 75 stundam®.

1935. gada SDO Generala konference pienéma Konvenciju Nr. 47, atbilstosi kurai katra
SDO dalibvalsts, kas ratificeés konvenciju, piekrit 40 stundu darba ned€las ievieSanai visas
nodarbinatibas kategorijas, darba dienas ilgums Konvencija Nr. 47 netika precizétng. Darba
nedélas ilguma saisinasanas nepiecieSamiba tika skaidrota Konvencijas Nr. 47 preambula un,
proti, ,,.bezdarba Iimenis ir parsniegts tada limeni, ka milzigs potencialu darbinieku daudzums
cie§ no nabadzibas un trikumiem, neskatoties uz iespgjam izmantot tehniska progresa

rezultatus”’°

. Laika perioda no 1938. gada lidz 2011. gadam Konvenciju Nr. 47 ratificgja tikai
15 valstis', tatad arf §T konvencija nesanéma ceréto atsaucibu. Tatad normalais darba ned€las
laiks atbilstos$i Konvencijai Nr. 47 ir 40 stundas visas nodarbinatibas kategorijﬁs72, tacu jau

taja pasa un turpmakajos gados tika pienemta virkne konvenciju, atbilsto$i kuram tika noteikta

%Ratifications of Hours of Work (Industry) Convention, 1919 (No. 1). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _1D:312146.
[Aplukots: 2015. gada 25. aprili].

 Hours of Work (Commerce and Offices) Convention, 1930 (No.30). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _1D:312175.
[Aplukots: 2015. gada 25. aprili].

%Hours of Work (Coal Mines) Convention (Revised), 1935 (No. 46). Pieejams:
http://ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT _1D:312191.
[Aplukots: 2015. gada 25. aprili].

% Forty-Hour Week Convention, 1935 (No. 47). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _1D:312192.
[Aplukots: 2015. gada 25. aprili].

" 1bid.

" 1bid.

"2 Ratifications of Forty-Hour Week Convention, 1935 (No. 47). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300 INSTRUMENT 1D:312192.
[Aplukots: 2015. gada 25. aprili].
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cita kartiba, pieméram, normalais darba dienas laiks stikla piit€ju uzn€mumos ir astonas
stundas, normalais darba nedelas laiks - 42 stundas’®. Normalais darba nedélas laiks
sabiedriskos darbos ir 40 stundas; iznémuma gadijumos darba ned€las ilgumu drikst&ja
pagarinat lidz 42 stundam’®. Normalais darba nedélas laiks tekstilrlipniecibas uznémumos ir
40 stundas; iznémuma gadijumos darba ned¢las ilgumu drikst&ja pagarinat lidz 42 stundam;
izndmuma gadijumos normalo darba dienas laiku drikstéja pagarinat par Cetram stundam’™.
Normalais darba dienas laiks cela transporta sektora nodarbinatiem ir astonas stundas, kravas
automobilu vaditajiem — piecas stundas, izn€muma gadijumos normalo darba dienas laiku
drikstgja pagarinat par vienu stundu; normalais darba ned€las laiks — 48 stundas, iznémumu
gadijumos normalo darba ned€las laiku drikst&ja pagarinat, ja darba ned€las laiks kada no
darba nedélam ir isaks par normalo darba nedglas laiku’®. 1962. gada SDO Generala
konference pienéma Rekomendaciju Nr. 116 par darba laika ilguma saisinaSanu (turpmak -
Rekomendacija Nr. 116), taja 40 stundu darba ned€las princips tika uzskatits par socialo
normu, proti, sabiedriba pienemtu uzvedibas noteikumu, kura ir fikséta valdosa vertiba'’,
tapat rekomendacija vairakkart ir skaidri noradits, ka 40 stundu darba ned€las ievieSana
nedrikst biit iemesls darba samaksas apméra samazinasanai un darbinieku dzives limena
pazeminasanai'®. Lai panaktu 40 stundu darba nedélas ieviesanu SDO Generala konference
Rekomendacija Nr. 116 SDO dalibvalstim iesaka uzlikt darba devéjiem pienakumu informét
darbiniekus par 1) darba dienam darba nedgla; 2) darba laika sakumu un beigam; 3) par katras
mainas sakumu un beigam mainu darba gadijuma; 4) par tadiem atptitas periodiem, kas netiek
ieklauti normala darba laika ilgumém. Tau 40 stundu darba ned€las ievieSana nebija
iesp&jama visas nodarbinatibas kategorijas, 1996. gada tika pienemta Konvencija Nr. 180, kas
noteica, ka normalais darba dienas laiks jlirniekiem ir astonas stundas, izn@muma gadijumos

normalo darba dienas laiku drikst€ja pagarinat Iidz 14 stundam; normalais darba nedélas laiks

" Reduction of Hours of Work (Glass-Bottle Works) Convention, 1935 (No.49). Pieejams:
http://ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT 1D:312194:N
O. [Aplukots: 2015. gada 25. aprili].

" Reduction of Hours of Work (Public Works) Convention, 1936 (No. 51). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT 1D,P12100 LANG_COD
E:312196.en:NO. [Aplikots: 2015. gada 25. aprili].

"> Reduction of Hours of Work (Textiles) Convention, 1937 (No. 61). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT_ID,P12100 LANG_COD
E:312206,en:NO. [Aplukots: 2015. gada 25. aprili].

"® Hours of Work and Rest Periods (Road Transport) Convention, 1939 (No. 67). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _1D:312212.
[Aplukots: 2015. gada 25. aprili].

" Osipova. S. Ievads tiesibu sociologija. Riga: Tiesu namu agenttira, 2011, 72. Ipp.

"® Reduction of Hours of Work Recommendation, 1962 (No. 116). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _1D:312454.
[Aplukots: 2015. gada 25. aprili].

“Ibid.
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— 48 stundas, iznémumu gadijumos normalo darba ned€las laiku drikst&ja pagarinat lidz 72
stundam®.

Ka redzams, normala darba laika ilgums starptautiskaja [imeni nebija vienads visam
nodarbinatibas kategorijam, turklat, SDO konvencijas paredz€ja loti daudz izn€mumus, kas
bija pretruna piedavajumam ieviest 40 stundu darba nedg€lu.

Lidz 1975. gadam ES tiesibu liment darba laika ilgums nebija noteikts, tacu 1975. gada
22. julija ES Padome pienéma Rekomendaciju 75/457/EEK ,,Par 40 stundu darba ned€lu un
ikgadéju apmaksatu atvalindjumu cetru nedélu garuma” (turpmak — Rekomendacija
75/457/EEK), neskatoties uz tas ieteikuma raksturu, tika ieviesta vismaz neliela skaidriba par
aptuvenam darba laika ilguma robezam. Rekomendacija 75/457/EEK paredzgja, ka normalais
darba nedglas laiks nedrikst parsniegt 40 stundas visas nodarbinatibas kategorijas, turklat,
darba laika ilguma saisinasana nedrikst biit iemesls darba samaksas apméra samazinﬁéanaisl,
tacu citus darba laika organizacijas jautajumus Rekomendacija 75/457/EEK neparedzgja.

Savukart 1993. gada 23. novembr1 pienemtajai Direktivai 93/104/EK, kuru 2003. gada
4. novembri aizstaja Direktiva 2003/88/EK bija jau saistoSs raksturs. Direktiva 2003/88/EK
nenosaka normala darba dienas laika ilgumu, tacu nosaka, ka ,,vid€jais darba laiks septinu
dienu laikposmam, ietverot virsstundu darba laiku, neparsniedz 48 stundas”, Direktivas
2003/88/EK 5. pants nosaka darbinieka tiesibas uz nepartrauktu 24 stundu atpitu katras
septinas dienas un 11 stundu ikdienas atputu®®. Normala darba laika jedziena analize caur
atputas laika jédziena prizmu lauj izdarit secindjumu, ka maksimalais darba dienu skaits
nedéla ir seSas dienas.

Skatot Direktivas 2003/88/EK 5. un 6. pantu kopsakara un nemot véra Direktivas
2003/88/EK 6. panta mérki, secinams, ka normalais darba dienas laiks ir astonas stundas.
Iknedelas darba laika ilgums nosakams normativajos vai administrativajos aktos, tapat darba
devéjs un darba némejs var vienoties par to kopligumos vai ligumos, turklat Direktiva
2003/88/EKatlauj piemérot darba néméju drosibas un veselibas aizsardzibai labvéligakus

noteikumus®.

8 Seafarers' Hours of Work and the Manning of Ships Convention, 1996 (No. 180). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:55:0::NO::P55_TYPE,P55 LANG,P55 DOCUMENT,P55 NOD
E:REV,en,C180,/Document. [Aplakots: 2015. gada 25. aprili].

81Recommendation of the Council of 22 July 1975 on the principle of the 40-hour week and the principle
of four weeks annual paid holiday (75/457/EEC). Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:31975H0457&from=EN. [Aplikots: 2015. gada 26. aprili].

82Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK ,,Par konkrétiem darba
laika organiz&Sanas aspektiem”. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
contenté?!_V/TXT/HTM L/?uri=CELEX:32003L0088&from=LV.[Aplikots: 2015. gada 26. aprili].

Turpat.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088&from=LV

Darba laika ilgums nacionalaja Itmeni varétu tikt nostiprinats valsts pamatdokumenta
un/vai likumos, kas regulé darba tiesiskas attiecibas. Darba tiesisko attiecibu reguléjumam ir
veltits LR konstitiicijas - Satversmes 106., 107. un 108. pants. Izprast darba laika reguléjuma
ietverto butibu var skatot iepriekS§ min€tos pantus kopsakara.

Satversmes 107. pants nosaka, ka ,,ikvienam darbiniekam ir [...] tiesibas uz ikned€las
brivdienam un ikgad&ju apmaksatu atvalinajumu’®*.

Atskirtba no Sobrid speéka esosa Satversmes darba tiesisko attiecibu regul&uma,
1922. gada Satversmes II dalas projekts, kas ar 62 balsim ,par”, 6 balsim ,,pret” un 62
atturgjuSiem, netika pienemts, attieciba uz darba laiku neparedz€ja nekadu regul&jumu.
Satversmes projekta 105. pants paredz&ja darba aizsardzibu, proti, ,,Latvijas pilsonu fiziskais
un garigais darbs un vinu razojumi atrodas Latvijas valsts aizsardziba.”®®. Kaut ari panta
formul&ums ir visai nenoteikts, tacu, interpret&jot So pantu, var nonakt pie secindjuma, ka ar
jédzienu aizsardziba tika domata ari darba laika regul&juma preciz€Sana un maksimali
pielaujama darba laika ilguma noteikSana ar likumiem un citiem normativajiem aktiem, jo
tieSi paredzot attiecigo tiesisko attiecibu regul€jumu, nosakot tiesisko attiecibu dalibnieku
tiesibas un pienakumus, likumdevejs nodroSina So tiesisko attiecibu dalibnieku aizsardzibu.

Satversmes 107. panta ietvertais reguléjums ir saméra plaSs, tas tieSa veida nesatur
norades darba laika jédziena interpretacijai, proti, darba laika jédziena biitibu nepiecieSams
skatit caur tiesibu uz atpiitu un ikgad€jo atvalindgjumu prizmu. Tatad, ar darba laiku
Satversmes 107. panta izpratné saprotams laika posms, kura darbinieks veic darbu, kas
neaizskar vina tiesibas uz ikned€las brivdienam un ikgad€jo apmaksato atvalinajumu.
Satversmes 107. pants ietver jédzienus, kas prasa papildus skaidrojumu, proti, kads subjektu
loks tiek saprasts ar terminu ,,ikviens darbinieks”, vai taja ir ietveramas ari amatpersonas un
paSnodarbinatie.

Satversmes 106. panta noteiktas tiesibas subjekta zina tiek attiecinatas uz ,,ikvienu”,
Satversmes 108. pants taja ietvertds tiesibas attiecina uz ,stradajoSajiem”, savukart
Satversmes 107. pants runa par ,ikvienu darbinieku”. Noskaidrojot jédziena ,,ikviens
darbinieks” saturu, var€tu rasties domstarpibas, vai tas tiek attiecinats uz visparpienemto
darbinieka izpratni vai tiek paplaSinats, ieklaujot arm amatpersonas un pasnodarbinatas

personas.

8 Latvijas Republikas Satversme. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=57980. [Aplikots: 2016. gada
30. janvari].
%Latvijas Satversmes Sapulces stenogrammu izvilkums (1920-1922). Riga: Tiesu namu agentiira, 2006.
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DL 3. pants nosaka, ka ,,darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par

9586

noligto darba samaksu veic noteiktu darbu darba devgja vadiba”™”. Valsts parvaldes iekartas

likuma 1. panta 9. un 10. punkts nosaka divus amatpersonu veidus: politiska amatpersona un
parvaldes amatpersona87.

Darba tiesiskas attiecibas ir privattiesiskas attiecibas, dienesta un amata attiecibas ir
publiski tiesiskas attiecibas, darbinieka un darba devéja tiesiskas attiecibas tiek nodibinatas ar
darba liguma noslégsanu®, ierédna statuss tiek nodibinats ar lémumu par ierédna iecel$anu
amata®® un tiedi »lerédna statusu nodibino$a administrativa akta speka esiba ir vienigais

pamats ierédnim pildit ierédna amatu”®

, Valsts amatpersonas statuss tiek nodibinats ar
politisko 1émumu, darbinieka statusu un pienakumus regulé darba tiesibu normas (darbinieka
visparigie pienakumi®) un darba ligums, ierédna un valsts amatpersonas statusu un
pienakumus nosaka likums, piem&ram, valsts civildienesta ierédna visparigie pienakumi tiek
noteikti Valsts civildienesta likuma IV nodala, Saeimas deputata pienakumi tiek noteikti
Satversm&, LR Saeimas kartibas rulli, atSkiriga ir arT atalgojuma sist€ma, darbinieka darba
algas apméru nosaka darba ligums atbilsto$i Ministru Kabineta (turpmak — MK) noteiktajam
minimalas ménesSa darba algas normala darba laika ietvaros apméram, ka ari minimalas
stundas tarifa likmes apméramgz, savukart amatpersonu meéneSalgas apméru nosaka,
»klasificgjot amatus atbilsto§i MK noteiktajam wvalsts un pasSvaldibu institliciju amatu
katalogam un npemot véra amatam atbilstoSo meéneSalgu grupu”93. No iepriek§ miné&ta
acimredzami secinama biitiska darbinieka un amatpersonas instittita atSkiriba.

Likuma ,,Par valsts socialo apdro$§inaSanu” 1. panta 3. punkts nosaka, kadas personas

_ v o e 4 . v . . - _
uzskatamas par pasnodarbm'cltajam9 , proti, paSnodarbinatas personas ir patstavigas, tas

®Darba likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
30. janvari].

87 Valsts parvaldes iekartas likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=63545. [Apliikots:
2016. gada 30. janvari].

% Darba likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
30. janvari].

¥valsts civildienesta likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=10944. [Aplikots:
2016. gada 30. janvari].

% Latvijas Republikas Augstakas tiesas Sendta Administrativo lietu departamenta 2011. gada 13. maija
spriedums lieta Nr. SKA-210/2011, 9. punkts.

% Sikak sk.: Darba likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots:
2016. gada 30. janvari].

% Turpat.

% Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums: LR likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=202273. [ Aplukots: 2016. gada 30. janvari].

Sikak sk.: Likums ,Par valsts socialo apdroSinasanu”: LR likums. Pieejams:

http://likumi.lv/doc.php?id=45466. [ Aplikots: 2016. gada 30. janvari].
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neiesaistas darba tiesiskajas attiecibas un neuzpemas paklauties darba devéjamg5. Ar
pasnodarbinato personu slédz uznémuma ligumu, nevis darba ligumu®.

Satversmes tiesa secinajusi, ka Satversmes 107.pants ,attiecas uz darba tiesiskajam
attiecibam — tadam attiecibam, kuras uz darba liguma pamata radusas starp darba némgju un
darba devéju”97.

Tomér Valsts civildienesta likuma 2. panta ceturta dala nosaka, ka ,,valsts civildienesta
tiesiskajas attiecibas piemérojamas darba tiesiskas attiecibas regulgjoSo normativo aktu
normas, kas nosaka [...] darba un atpiitas laiku™ ciktal to nenosaka Valsts civildienesta
likums®. Notariata likuma 35. pants pirma dala nosaka, ka ,,zvérinata notara darba laiks ir
astonas stundas diena”®’. Tadu ne katras pa§nodarbinatas personas statusu regulé specialais
likums, turklat uzp€muma liguma nav iesp&jams vienoties par darba laiku, kura
paSnodarbinata persona sniedz pakalpojumu, jo darba laiks ir darba tiesisko attiecibu
elements'®. Satversmes 89. pants nosaka, ka ,,valsts atzist un aizsarga cilvéka pamattiesibas
(.)"*%. Savukart Satversmes tiesas likuma 1. panta pirma dala nosaka, ka Satversmes tiesa
izskata lietas par likumu un citu normativo aktu atbilsttbu Satversmei, minéta likuma
16. pants precizé Satversmes tiesa izskatamas lietas'®. Pa§nodarbinatas personas gadijuma, ja
tas statusu neregul€ specialais likums, griiti iedomajams kliist Satversmes 107. panta garantéto
tiesibu aizsardzibas un kontroles mehanisms, jo pasSnodarbinata persona pati nosaka savu
darba laika organizaciju. Tadg€jadi, nepamatots, autoresprat, ir Satversmes 107. panta
komentétaju arguments, ka ,,personu, kuru nodarbinatibas attiecibas netiek dibinatas uz darba
liguma pamata, izslégSana no Satversmes 107. panta ietverto tiesibu subjektu loka un §1 panta
attiecinaSana tikai uz darba tiesisko attiecibu subjektiem — darbiniekiem — izraisito min&to

. - . . — . v v . — . . o — 1
socialo un ekonomisko tiesibu nepamatotu ierobezoSanu ievérojamam skaitam cilveéku” 03

% Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga: ,,Apgads Zvaigzne ABC”, 2011., 37. lpp.

% Porniece R.. Zinojums: ,,Pasnodarbinatas personas un to sociala aizsardziba”. Riga: ,Latvijas brivo
arodbiedribu savieniba”, 2010., 10. Ipp.

97 Latvijas Republikas Satversmes tiesas spriedums 2004. gada 21. maija spriedums lietd Nr. 2003-23-01.,
10. punkts.

% Valsts civildienesta likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=10944. [Aplikots:
2016. gada 31. janvari].

% Notariata likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=59982. [Apliikots: 2016. gada
31. janvari].

100 1 ikums ,,Par iedzivotdju iendkuma nodokli”: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=56880.
[Aplukots: 2016. gada 31. janvari].

101 | atvijas Republikas Satversme. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=57980. [Apliikots: 2016. gada
31. janvari].

102 gikak sk.. Satversmes tiesas likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=63354.
[Aplukots: 2016. gada 31. janvari].

193 Autoru kolektivs prof. R. Baloza zinatniska vadiba. Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII
nodala. Cilvéka pamattiesibas. Riga: Latvijas V&stnesis. 2011., 505. Ipp.
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tapec ka nav iesp€jams pasnodarbinatajam personam garantét Satversmes 107. panta noteiktas
tiesibas, ja So tiesibu kontrole nav iespgjama.

Satversmes 116. pants paredz, kuras cilvéka pamattiesibas iesp&jams ierobezot, lai
aizsargatu citu cilvéku tiesibas, demokratisko valsts iekartu, sabiedribas drosibu, labklajibu un
tikumibu, tacu tiesibas uz atpiitu un atvalindjumu minétdja ierobeZojamo pamattiesibu
uzskatfjuma netiek paredz€tas. Savukart Satversmes tiesa atzina, ka, neskatoties uz to, ka
»datversmes 116. panta nav minétas 107. panta garant&tas tiesibas, tomér tas nenozimé, ka $1s
pamattiesibas ir absoliitas un tam nevar noteikt ierobezojumus”, minétais attiecas, pieméram,
uz ieslodzitajam personam, jo pret€jais ,,nonaktu pretruna gan ar soda mérki (ieslodzijuma
reZimu), gan ar citos Satversmes pantos garantétajam citu personu pamattiesibam™®. Ja
Satversmes tiesa pielauj darbinieka tiesibas uz atpiitu ierobezosanu, tas nozimé, ka pielaujama
ir ar1 darba laika pagarinasana, tatad ari §is tiesibas nav absolitas.

Analizgjot ES dalibvalstu valsts pamatdokumentus, jasecina, ka lidzigi Latvijai lielaka
dala no tam konstitlicijas nenostiprina ne vien darba laika ilgumu, bet arT tadas fundamentalas
tiesibas ka tiesibas uz darbu, piem&ram, Austrijas konstitiicija vispar nav ietvertas socialas
tiestbas™®, savukart tadas valstis ka Belgija, Danija, Igaunija, Slovénija, Somija, Ungarija,
Zviedrija konstitiicija ietver tikai tiesibas uz darbu, neparedzot nekadus citus darba tiesibu
jautajumus’®, Bulgarijas, Lietuvas un Luksemburgas konstitiicijas paredz tikai tiesibas uz
atputu'®’, Cehijas, Francijas, Griekijas, Kipras un Niderlandes konstitiicijas paredz noradi, ka

darba tiesibu jautajumi tiek precizati ar likumu'®, savukart tadas valstis ka Horvatija, Italija,

104 | atvijas Republikas Satversmes tiesas spriedums 2008. gada 21. oktobra spriedums lieta Nr. 2008-02-
01., 11. punkts

195 The Constitution of the Federal Republic of Austria. Pieejams:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138.
[Aplakots: 2016. gada 7. februari].

06gikak sk The Constitutionof ~ the Kingdom  of  Belgium. Pieejams:
http://www.senate.be/deutsch/const_de.html. The Constitution of the Kingdom of Denmark. Pieejams:
http://www.grundloven.dk. ~ The  Constitution ~ of the  Republic  of  Estonia. Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013003/consolide. The Constitution of the Republic of Slovenia.
Pieejams: http://www.us-rs.si/en/about-the-court/legal-basis/. The Constitution of the Republic of Finland.
Pieejams:  http://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/1999/en19990731.  The  Constitution of ~ Hungary.
Pieejams:http://www.parlament.hu/documents/125505/138476/The+Constitution/9101ae2d-02d7-4864-b1c4-
6d5bdfd2d33c?version=1.0&inheritRedirect=true. =~ The Constitution of the Kingdom of Sweden.
Pieejams:http://www.parliament.am/library/sahmanadrutyunner/Sweden.pdf. [ Aplikots: 2016. gada 7. februari].

197Sikak sk.: The Constitutionof the Republic of Bulgaria. Pieejams: http://www.parliament.bg/en/const.
The Constitutionof the Republic of Lithuania. Pieejams: http://www3.Irs.lt/home/Konstitucija/Konstitucija.htm.
The Constitution of the Grand Duchy of Luxembourg. Pieejams:
http://www.legilux.public.lu/leg/textescoordonnes/recueils/Constitution/constitution_gdl.pdf. [Apltkots:
2016. gada 7. februari].

198S7kak sk.. The Constitution of Czech Republic. Pieejams: https://www.hrad.cz/en/czech-
republic/constitution-of-the-cr.  The Constitution of French Republic. Pieejams: http://www.conseil-
constitutionnel.fr/conseil-constitutionnel/english/constitution/constitution-of-4-october-1958.25742.html.  The
Constitution of Greece. Pieejams: http://www.hri.org/docs/syntagma/. The Constitution of the Republic of
Cyprus. Pieejams:
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Malta, Polija, Portugale, Slovakija un Spanija satur noradi, ka tie$i darba laika jautajumi tiek

199" Trijas konstitiicija satur netieSu noradi uz darba laika ilguma

precizeti ar likumu
ierobezosanas nepiecieSamibu, un, proti: ,,valstij ir pienakums nodrosinat, ka [...] darbinieka
speki un veseliba netiek launpratigi izmantota™*°, Vacijas konstitiicija paredz tikai darbinieku
tiesibas radit apvienibas darba aizsardzibai un darba apstaklu uzlabojumamlll, vieniga ES
dalibvalsts, kas nosaka, ka normalais darba laika ilgums vid&ji neparsniedz astonas stundas, ir
Rumanija™?.

Darba laika ilgumu un normu nosaka sabiedribas attistibas Itmenis, politiskie un
ekonomiskie faktori*®. Tiesibas uz darbu, kuram blakus ir nostiprinatas tiesibas uz brivu
darba izveli, uz aizsardzibu pret bezdarbu, tiesibas uz vienadu atlidzibu par Iidzvertigu darbu,
tiesibas uz taisnigu un apmierinosu darba algu, ka arT tiesibas uz taisnigiem un labvéligiem
darba apstakliem, ir neatnemama socialo tiesibu un cilvektiesibu dala’™. Ka ieprieks tika
noskaidrots, stradajoSo tiesibas uz taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba
apstakliem, tostarp ieklauj sevi tiesibas uz maksimala darba laika ilguma noteikSanu. Socialas
tiesibas ietilpst otraja cilvektiesibu paaudza™. Cilvektiesibas, tostarp socialas tiesibas, kuras
valsts garanté individam, parasti tiek nostiprinatas valsts pamatdokumenta. Ka redzams,
lielaka dala no ES dalibvalstim nesatur savas konstitiicijas darba laika ilguma regul&umu.
Stridigs paliek jautajums par to, vai nepiecieSamiba nostiprinat valsts konstitlicija tiesibas uz
maksimali pielaujamu darba laika ilgumu, ir pamatota. 2001. gada 13. marta Satversmes tiesa

(turpmak — ST) sprieduma lieta Nr. 2000-08-0109 nospriedusi, ka ,,ja kadas socialas tiesibas

http://www.presidency.gov.cy/presidency/presidency.nsf/all/1003AEDD83EED9IC7C225756F0023C6AD/$file/
CY_Constitution.pdf. The Constitution of  The Kingdom of  Netherlands. Pieejams:
https://www.government.nl/documents/regulations/2012/10/18/the-constitution-of-the-kingdom-of-the-
netherlands-2008. [Aplikots: 2016. gada 7. februari].

1097k ak sk.: The Constitution of the Republic of Croatia. Piegjams:
http://www.sabor.hr/Default.aspx?art=2405. The Constitution of the Italian Republic. Pieejams:
https://www.senato.it/1024. The  Constitution of  the Republic  of Malta. Pieejams:
http://www.parlament.mt/constituion-of-malta?l=1. The Constitution of the Republic of Poland. Pieejams:
http://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/angielski/konl.htm. The Constitution of the Portuguese Republic.
Pieejams: http://www.parlamento.pt/parlamento/documents/crp1976.pdf. The Constitution of the Slovak
Republic. Pieejams: http://www.slovakia.org/sk-constitution.htm. The Constitution of the Kingdom of Spain.
Pieejams: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1978-31229. [Aplikots: 2016. gada 15. marta].

Y0The Constitution of the Republic of Ireland. Pieejams: http://www.irishstatutebook.ie/eli/cons/en/html.
[Aplukots: 2016. gada 15. februari].

“The Constitution of the Federal Republic of Germany. Pieejams: http:/www.gesetze-im-
internet.de/englisch_gga/. [Aplukots: 2016. gada 15. februari].

"2The Constitution of the Republic of Romania. Piegjams: http://www.cdep.ro/pls/dic/site.page?id=371.
[Aplikots: 2016. gada 15. februar].

U3 CpipoBarckass JI. A. TpymoBoe mpaBo. Pieejams: http://ex-jure.ru/law/news.php?newsid=1114.
[Aplikots: 2016. gada 15. februar].

“Eyropean Social Charter (Revised). Pieejams: http://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-
[/conventions/rms/090000168007¢cf93. [Aplikots: 2016. gada 15. februari].

115HpOHI/IH A. A. [TIlpaBa 4enoBeka: acmekThl, NpoOieMbl. Poccuiickuii rocyaapcTBEHHBIN
npodeccroHabHO-TIeAarornueckui ynusepeuret, 2006. €. 92.
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ir ieklautas pamatlikuma, tad valsts no tam nevar atteikties, STm tiesibam vairs nav tikai

deklarativs raksturs”'®

. Piem&ram, Meksikas Savienoto Valstu Konstitiicija tieSi nosaka, ka
maksimalais darba dienas ilgums ir astonas stundas, bet naktsdarba ilgums ir septinas
stundas''’, tadu Meksika ienem treSo vietu starp visam pasaules valstim pe&c darba stundu
statistikas, kas ir vairak neka divas reizes lielaks raditajs salidzinajuma ar ES dalibvalstim™®,
tatad, tikai vien darba laika ilguma nostiprinaSana konstitiicija nenodroSina, ka tas tiks
ieverots praks€. No vienas puses, neparprotami valsts var nostiprinat sava konstitticija plasu
socialo tiesibu klastu, tostarp tiesibas uz darbu un tam lidzigas tiesibas, paredzét maksimali
pielaujamu darba laika ilgumu un pat citus darba laika organizacijas aspektus, tacu tas
nenozimes, ka valsts praksé sp€s nodrosinat So tiesibu ieveéroSanu un pieskirt efektivus So
tiesibu aizsardzibas Iidzeklus. Turklat, nemot veéra to, ka ES dalibvalstis ir vairaku
starptautisko konvenciju darba laika reguléjuma joma dalibnieki, ka ari, pamatojoties uz ES
dalibvalstu uznemtajam saisttbam transponét Eiropas Padomes direktivu darba laika
reguléjuma joma noteikumus nacionalajos tiesibu aktos, nepiecieSamiba noteikt darba laika
ilgumu konstitiicija zaud€ savu nozimi. No otras puses, tiesibu uz taisnigiem, droSiem un
veselibai nekaitigiem darba apstakliem, kas ieklauj sevi ne vien tiesibu uz maksimala darba
laika ilguma, bet ari tiesibu uz maksimala nakts laika, virsstundu darba ilguma, tiesibu uz
atpiitu, ka arT tiesibu uz darba aizsardzibas un citu tiesibu nodroSinasanu, nostiprinasana
konstitiicija noraditu uz to, ka valsts izcel tadu socialu grupu ka darbinieki, ka arT atzist to
tiesibas. Tomér, autoresprat, pretéji iepriekSminétajai ST atzipai, kamér Sadu tiesibu
ievéroSana, atziSana un aizsardziba netiks Tstenota praksé, $ada norma uzskatama par
deklarativu. Jaatzist, ka pati par sevi tiesibu nostiprinasana bez efektivas faktiskas
aizsardzibas nepadara valsti par sociali atbildigu. Turklat, pieméram, Satversme un lielaka
dala ES dalibvalstu konstitiicijas ir lakoniskas, kas lauj interpretet tajas ietvertas normas plasi
un atbilsto$i musdienas izpratnei par tiesibam, savukart darba laika ilguma vai tiesibu uz
taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliemnostiprinasana valsts
pamatdokumenta var ierobezot $adu interpretacijas iesp&ju. Tadejadi, svarigi ir tas, vai valsts

paredz darba laika regul&jumu likumos un citos tiesibu aktos darba tiesibu joma un, vai praksé

1%Par likuma "Par valsts socialo apdrofinsanu” Parejas noteikumu 1. punkta atbilstibu Latvijas
Republikas Satversmesl. un 109. pantam, 1966. gada 16. decembra Starptautiska pakta par ekonomiskajam,
socialajam un kultoras tiesibam 9. pantam un 11. panta pirmajai dalai: Latvijas Republikas Satversmes tiesas
2001. gada 13. marta spriedums lieta Nr. 2000-08-0109. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=4978. [ Aplikots:
2016. gada 15. februari].

117 The Constitution of United Mexican States. Pieejams:
https://www.oas.org/juridico/mla/en/mex/en_mex-int-text-const.pdf.[ Aplikots: 2016. gada 15. februari].

18 abour productivity levels in the total economy. Pieejams:
http://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode=LEVEL. [Aplikots: 2016. gada 15. februari].
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tiek 1stenota kontrole par tiesibu uz maksimala darba laika ilguma ierobezojumu ievérosanu,
un paredzéta efektiva So tiesibu aizsardziba.

Darba laika ilguma lideri pasaules statistika ir Japana, kas ienem otro vietu, un Krievija,
kas ienem pirmo vietu, So valstu darba laika ilgums ir aptuveni tris reizes lielaks neka ES
dalibvalstu darba laika ilgumsllg. Japana izplatits darbinieku pekSnas naves fenomens (jap. —
Karoshi), kas izpauzas darbinieku peéks$na navé no infarkta vai insulta vai paSnavibas veida,
sadas paradibas c@lonis ir darbinieku parpiile parmériga darba laika ilguma dél; Sobrid
prasibas pieteikumu saistiba ar kardshi skaits Japana pieauga lidz pusotram ttkstotim gada,
tau cipa ar So fenomenu beidzas medicinas Iimeni, nevis ar darba laika ilguma
samazina$anas palidzibu'®. Nave no infarkta vai insulta ir parmérigi ilga darba laika
negativas ietekmes rezultats uz darbinieka fizisko veselibu, tas, ka notiek pasnavibas norada,
ka no darba laika ilguma partraukumiem cie§ darbinieka psihiska veseliba.

Savukart attieciba uz Krieviju ir janorada, ka parmerigi ilgstoSs darba laiks, rada ietekmi
uz dzives Itmena raditaju, kas pamatojas, tostarp uz darba apstaklu raditajiem, Krievija ienem
58. vietu pasaules valstu iedzivotaju dzives ITmena statistika, kad vairakas ES dalibvalstis un
citas pasaules valstis, kur darba laika ilgums prakse ir aptuveni tris reizes mazaks, apsteidz to.
Apkopojot iepriek§minéto var izdarit secindgjumu, ka darba laika ilgums rada ietekmi uz
darbinieka fizisko un psihisko veselibu, valsts raZotsp&jas [imena, mirstibas ltmena, ka art
dzives Iimena raditajiem.

Attieciba uz darba laika reguléjumu ES dalibvalstu likumu Iimeni, jaizdala divas
pamatpieejas: 1) valstis, kas lidzigi Direktivai 2003/88/EK nosaka darba laika ilgumu, kas
atbilst astonam stundam diena un 48 stundam nedéla, ieskaitot virsstundas, pieméram,
Apvienota Karaliste, Irija, Kipra, Malta, Polija un Rumanija, 2) valstis, kas nosaka, ka
normalais darba dienas laiks ir 8 stundas un normalais darba ned€las laiks ir 40 stundas,
pieméram, Austrija, Bulgarija, Cehija, Danija, Griekija, Igaunija, Italija, Lietuva,
Luksemburga, Portugale, Slovakija, Somija, Spanija, Zviedrija, paredzot virsstundam, kas
vidgji kopa ar normalo darba laika ilgumu neparsniedz 48 stundas, atseviskus noteikumus,
savukart tadas valstis ka Ungarija un Vacija likumos paredz tikai darba dienas ilgumu, kas
atbilst astonam stundam diena®. Saskana ar DL 131. panta pirmo dalu normalais darba laiks

ir tads, kas neparsniedz astonas stundas diena un 40 stundas nedgla, turklat normalais dienas

9 abour productivity levels in the total economy. Pieejams:
http://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode=LEVEL. [ Aplikots: 2016. gada 15. februari].

120 Death by overwork on rise among Japan's vulnerable workers. http://www.reuters.com/article/us-
japan-economy-overwork-idUSKCNOXO000F. [Aplakots: 2016. gada 18. februari].

21fjeld E., Moorhouse C. Employment law in Europe. Third Edition. Haywards heath: Bloomsbury
Profesional. 2013, 19, 122, 144 — 145, 176, 220, 262, 325, 372, 469, 516, 560, 606, 651, 732, 783, 824, 934,
982, 1013, 1051-1052, 1129, 1163 p.
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darba laiks attiecinams uz diennakts periodu'??. Tatad normalais dienas un nedgelas darba laika
ilgums Latvija ir vienads ar vairaku ES dalibvalstu normala darba dienas un nedélas laika
ilgumu.

Ka redzams no iepriekSminéta ES dalibvalstu reguléjums attieciba uz darba laika
ilgumu ir saméra lidzigs, tas izskaidrojams ar Direktivas 2003/88/EK ievieSanu nacionalajos
tiesibu aktos.

ES dalibvalstu starpa ipasi interesants darba laika regul&jums ir Niderlandg, Belgija un
Francija. Niderlandes Darba laika akts pret€ji savam nosaukumam nosaka nevis darba laika,
bet atpuitas organizaciju, caur kuru iesp&jams noteikt aptuvenu darba laika ilgumu. Savukart
Belgijas Darba ligumu akts nosaka, ka normalais darba nedglas laiks ir 38 stundas, bet dazos
industrijas sektoros pat 37 stundas.Atbilstosi Francijas Darba kodeksam no 2002. gada
1. janvara Francija neatkarigi no darbaspéka skaita uzneémuma normalais darba ned€las laiks

ir 35 stundas®?®

. Darba laika ilguma saisinaSana Belgijas un Francijas gadijuma kluva
iesp&jama, pateicoties kopligumu nozimes atziSanai un arodbiedribu aktivai lidzdalibai.
Neapstridami, ka kopligumiem no darbinieku viedokla ir 1pasa vertiba, ,kopligumos
iespgjams vienoties par atvieglojumiem, priekSrocibam un darba nosacfjumiem, kas ir
labveligaki [...] darbiniekiem™*?*, Spriezot logiski, darba laika ilguma saisinasanai Francija
un Belgija vajadz&tu izraisit valsts razotspgjas limena pazeminasanu, rezultata So valstu
raZotsp€jas lItmenim ir bitiski jaatskiras no citu ES valstu raZotsp€jas limena. Tacu, aplikojot
pédgjos pasaules raZotspgjas limena datus, jasecina, ka Francija iepem 12. vietu péc
iek§zemes kopprodukta raditaja un 5. vietu péc vid€ja darba stundu skaita gada uz vienu
darbinieku, savukart Belgija ienem 25. vietu p&c iek§zemes kopprodukta raditaja un 10. vietu

péc vidgja darba stundu skaita gada uz vienu darbinieku'®

, abas valstis apsteidz ne tikai citas
ES valstis, bet arT daudzas attistitas pasaules valstis, kas lauj izdarit secinajumu, ka tiesi
kopligumu slégSana ir viens no piemérotiem veidiem, ka saisinat darba laika ilgumu, paredzot
darbiniekiem labvéligakus darba nosacijumus, taja pasa laika nezaudgjot darbinieku veikta
darba efektivitati. Jaatzime, ka pedg€ja laika Francija notiek streiki pret darba tiesibu reformu,
atbilstos$i kurai darba devejs var noteikt darbiniekam darba laiku Iidz 12 stundam diena un

48 stundam nedgla, atseviskos gadijumos pat 60 stundam nedgla, turklat darba dev&jam ir

22 Darba likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
18. februari].

123Fjeld E., Moorhouse C. Employment law in Europe. Third Edition. Haywards heath: Bloomsbury
Profesional. 2013, 74, 415, 874 p.

1%Barsiuko B. T. TpymoBoe mpaBo B Bompocax u otserax.Tarampor: TTHU FO®Y, 2007. Pieejams:
http://www.aup.ru/books/m239/13.htm. [Apliikots: 2016. gada 22. februari].

125 _abour productivity levels in the total economy. Pieejams:
http://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode=LEVEL. [Aplakots: 2016. gada 22. februari].
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tiesibas samazinat darba samaksas apméru par virsstundam, ka ari atlaist darbinieku bez
atlaiSanas pabalsta, ja darbinieks pretojas jaunajai kartibai, tadas reformas nepiecieSamibu
Francijas valdiba skaidro ar cinu ar bezdarbu'®®, tadu ir griiti iedomajams, kada veida darba
laika ilguma palielinaSana var sekmét bezdarba lIimena samazinasanu, tiesi otradi, jo mazaks
ir darba laika ilgums, jo lielaks darbaspéka skaits ir nepiecieSams.

Atgriezoties pie Latvijas darba laika regul&juma, janorada, ka DL paredz iespgju
pagarinat normalo dienas darba laiku par vienu stundu, tacu $aja gadijuma dienas darba laika
ilgumam kada no nedélas darba dienam jabut 1isakam par normalo dienas darba laiku, un
normalais darba laiks ned€la tomé&r nedrikst parsniegt 40 stundas™®’.

Normalais darba dienu skaits darba nedg€la ir piecas dienas, iznp€muma gadijumos darba
rakstura del, darba devéjs, konsultgjoties ar darbinieku parstavjiem var noteikt seSu dienu

darba nedzlu'?®

. Pirmkart, DL 133. panta pirma dala ierobezo darbinieku tiesibas aizstavét
savas intereses, nosakot, ka darba devéjam par darba dienu skaitu darba ned€la jakonsultgjas
vienigi ar darbinieku parstavjiem, turklat DL 10. pants nosaka, ka ,,darbinieki savu socialo,
ekonomisko un profesionalo tiesibu un intereSu aizstavibu isteno tiesi vai ar darbinieku
parstavju starpniecibu”, tatad darbinieku parstavju pastavéSana nav obligata prasiba, otrkart,
norma nenosaka, vai darba devé&jam jasanem darbinieku parstavju piekriSana darba dienu
skaita palielinaSanai, uzsvars tiek uzlikts uz darba veicama darba specifiku, tatad darba
devéja, nevis darbinieka interesem. Nemot véra to, ka darba dienu skaita palielinaSana var
parkapt Satversmes 107. panta noteiktas tiesibas uz atpiitu, $ada precizéSana ir nepiecieSama
darbinieku tiesisko intereSu, droSibas un veselibas aizsardzibas nodroSinasanai, darba devejs
nevar vienpusgji izlemt jautajumu par darba dienu skaita palielinasanu, ignor&jot darbinieku
vai darbinieku parstavju viedokli, tatad nepiecieSams precizé€t DL 133. panta pirmo dalu,
izsakot to §ada redakcija:

(1) Darbiniekam ir noteikta piecu dienu darba nedela. Ja darba rakstura deél nevar
noteikt piecu dienu darba nedélu, darba devéjs, izvértéjot iespéjamos riskus darbinieku
drosibai un veselibai, un, sanemot darbinieku vai darbinieku parstavju piekrisanu, nosaka
sesu dienu darba nedelu.

Ja tiek noteikta seSu dienu darba ned€la, darba dev&jam janem véra, ka 1) dienas darba

laika ilgums nedrikst parsniegt septinas stundas; 2) sestdienas darba dienas ilgums, kuram

126Erench Protest Increase to Sacred 35-Hour Work Week. Piegjams:
http://www.nbcnews.com/slideshow/french-protest-increase-sacred-35-hour-work-week-n534971. [ Aplikots:
2016. gada 15. marta].

27 Darba likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
22. februari].

128 Turpat.
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jabeidzas agrak, neka citas dienas, nosakams darba kopliguma, darba kartibas noteikumos vai
darba liguma*®.

Atskiriba no Sobrid speka esosas kartibas Latvija ne vienmér normalais darba dienu
skaits nedela bija piecas dienas, un normalais darba laiks bija 40 stundas ned€la un attiecigi
astonas stundas diend, ta, pieméram, saskana ar 1922. gada likumu ,Par darba laiku”
normalais darba dienu skaits nedéla bija seSas dienas, normalais dienas darba laiks - astonas
stundas un normalais nedglas darba laiks - 48 stundas®, savukart 1972. gada Latvija notika
pareja no seSu dienu darba ned€las uz piecu dienu darba ned€lu, ka ari normalais ned¢las
darba laiks tika samazinats Iidz 41 stundai'®!, bet 1992. gada normalais nedglas darba laiks

132

tika samazinats lidz 40 stundam™*. Ka redzams, pie Sobrid speka esosa normala darba laika

ilguma Latvija pietuvojas péc neatkaribas atjaunosanas.

2.1.2. Nepilns darba laiks

Runajot par nepilna darba laika reguléjumu starptautiskaja limeni, jaatzimeé 1976.
gadaSDO Konvencija Nr. 175, kuras mérkis bija nodro$inat darbiniekiem, kas strada nepilnu
darba laiku, tadu paSu aizsardzibu ka darbiniekiem, kas strada pilnu darba laiku un atrodas
salidzinoSos apstaklos, attieciba uz tiestbam apvienoties, vest kolektivas parunas, parstavet
darbiniekus, tapat viens no Konvencijas Nr. 175 mérkiem bija nepielaut, lai darbinieki, kas
strada nepilnu darba laiku, sanemtu darba samaksu mazaku, neka darbinieki, kas strada pilnu
darba laiku, kaut arT darbinieki atrodas salidzinoSos apstaklos un darba samaksa tiek
aprékinata péc tam pasam metodémlgS.Nepilna darba laika precizaku reguléjumu Konvencija
Nr. 175 neietvéra, runajot par nepilnu darba laiku tikai saistiba ar darbinieku aizsardzibu.

Savukart ES tiesibu limeni nepilna darba laika reguléjums ir plasaks. 1997. gada
15. decembr1 ES Padome pienéma Direktivu 97/81/EK ,,Par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu” (turpmak — Direktiva 97/81/EK). Direktiva
97/81/EK ietvertais pamatnoligums ,,izvirza vispargjus principus un obligatas prasibas nepilna

darba laika darbam”, ta mérkis ir ,,noverst nepilna darba laika darba néméju diskriminaciju”,

2 Darba likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26019. [Apliikots: 2016. gada
28. februari].

130 [ atvijas Satversmes sapulces ,,Par darba laiku™: LR likums, 1922 (zaudgjis speku).

131 T atvijas Padomju Socialistiskas Republikas Darba likumu kodekss. Riga: Liesma. 1972 (zaudgjis

speku).

132 Latvijas Republikas Darba likumu kodekss. Riga: Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas Tiesiskas
informacijas centrs. 1992 (zaudgjis speku).

133 part-Time Work Convention, 1994 (No. 175). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _1D:312320.
[Aplukots: 2016. gada 28. februari].
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uzlabot nepilna darba laika darba kvalitati, ,,sekmé&t brivpratiga nepilna darba laika darba
attistibu un nostiprinat elastigu darba organizaciju”, nemot véra darba devéju un darba némgju
vajadzibas, atbalstit ,,pasakumus, kas sekmétu iespg€ju virieSiem un sievieteém veikt nepilna
darba laika darbu, lai sagatavotos aizieSanai pensija, nokartot profesionalo un gimenes dzivi,
izmantot izglitibas un macibu iesp€jas, lai paplasinatu savas iemanas un karjeras iespéjas”134.
Pamatnoliguma 3. klauzula ietver nepilna darba laika darba néméja definiciju, no tas var
secinat, ka nepilnais darba laiks ir darba laiks, kas ir mazaks par parasto darba laiku nedg€la
vai videji kada laikposma, kas neparsniedz vienu gadulss. Tapat pamatnoliguma 5. klauzula
pasi uzsver, ka tas, ka darba némejs noraida darba devgja piedavajumu pariet no pilna darba
laika darba uz nepilnu darba laika darbu, nevar biit iemesls darba tiesisko attiecibu
izbeigsanai'®®, tas un Direktiva 97/81/EK ietverta pamatnoliguma mérki norada uz centieniem
maksimali aizsargat nepilna darba laika darba néméju no SkérSliem, ierobezojumiem un
sekam, kas varétu rasties Sadiem darba néméjiem vinu izvéleta darba laika rezima del.
Apvienotajas lietas Heimann un Toltschin EST ir noteikusi, ka gadijuma, ja darba
néméjs no pilna darba laika pariet uz saisinatu darba laiku, darba néméja tiesibas uz ikgad&ju
apmaksatu atvalindgjumu aprékina atbilsto§i prorata temporis principam™’, proti,
proporcionali par pilnu un attiecigi nepilnu darba laiku. Pie lidziga secinajuma EST nonaca
lieta Brandes, un, proti, ,,ikgadéja apmaksata atvalinajuma dienu skaits, kuras pilna darba
laika darba némeéjs nav var€jis izmantot atskaites laikposma, sakara ar to, ka Sis darba néméjs
pariet uz nepilna laika darbu, tiek proporcionali samazinats atbilstoSi atSkiribai starp §1 darba
néméja stradato iknedélas darba dienu skaitu pirms un péc parejas uz nepilna laika darbu™*®,
Tapat lieta Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser Tirols EST secinaja, ka ,,ikgadgja
atvalinajuma izmantoSanai vélaka laika posma péc atsauces laikposma nav nekada sakara ar
darba laika rezimu, kada darba némgjs strada Saja velakaja laika posma” un ,,darba laika

izmainas un 1pasi ta samazinaSana, parejot no pilna laika darba uz nepilna laika darbu,

B34Eiropas Parlamenta un Padomes 1997. gada 15. decembra Direktiva 97/81/EK ,,Par UNICE, CEEP un
EAK noslégto pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu”. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CEL EX:32003L0088&from=LV.[Aplakots: 2016. gada 7. marta].

¥ Turpat.

¥ Turpat.

137 Eiropas Savienibas tiesas 2012. gada 8. novembra spriedums apvienotajas lietas: C-229/11 un
C-230/11 Alexander Heimann, Konstantin Toltschin pret Kaiser GmbH, ECR, p. 36. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=79740&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=494032. [Aplikots: 2016. gada 7. marta].

138 Eiropas Savienibas tiesas 2013. gada 13. janija rikojums lieta: C-415/12 Bianca Brandes pret Land
Niedersachsen, ECR, p. 42. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=79740&pagelndex=0&doclang=LVV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=494032. [Aplakots: 2016. gada 7. marta].
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nesamazina pilna darba laika darba perioda iegiitas tiesibas uz apmaksato ikgad€jo
atvalinajumu”, ka arf nesamazina kompensacijas apméru par neizmantoto atvalinajumu’®,

Savukart lieta Greenfield EST noteica aprékina kartibu ikgad€ja apmaksata
atvalinagjuma ilgumam, un, proti, ja darba néméjs, kur§ tiesibas uz ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu ir ieguvis laika, kad tas stradaja nepilna laika darbu, palielina darba stundu
skaitu un pariet uz pilna laika darbu, [...] ikgad€jo atpiitas vienibu skaits ir jaaprékina katram
Sim periodam atseviski attieciba pret darba laika vienibam, tad€jadi, Pamatnoliguma par
nepilna darba laika darbu 4. klauzulas 2. punkts un Direktivas 2003/88/EK 7. pants ir
interpretéjams tad¢jadi, ka gadijuma, kad tiek palielinats darba némé&ja darba stundu skaits,
[...] tiesibas uz ikgad@jo apmaksato atvalinajumu netiek aprékinatas ar atpakalejoSu speku
atbilsto$i jaunajam minéta darba némeéja darba ritmam. Tomer parrékins ir javeic par
laikposmu, kura ir palielinajies darba laiks™ .

Lidzigi ka Direktiva 97/81/EK art DL wuzsver nepilna darba laika darbinieku
nediskriminacijas pienakumu'®’, tas, galvenokart, izpaudas darba devéja pienakuma rekinat
darba algu darbiniekiem, kas strada pilnu darba laiku, un darbiniekiem, kas strada normalo
darba laiku, p&c vienadiem principiem. No DL 134. panta pirmas dalas izriet, ka ,,darba
liguma darba devéjs un darbinieks var vienoties par nepilna darba laika noteikSanu”, nepilns
darba laiks ir laiks, kas ir 1saks par normalo dienas vai nedelas darba laiku; gadijuma, ja
darbinieks tiek nodarbinats virs nepilna darba laika, nepiecieSama darba devéja un darbinieka
rakstveida vienoganas'*?. Parcel§ana no normala darba laika uz nepilnu darba laiku vai otradi
var notikt péc darba dev€ja vai darbinieka pieprasijuma, darbinieks drikst atteikties no darba
deveja priekslikuma, un tas nevar biit c€lonis darba tiesisko attiecibu partraukSanai vai
darbinieka tiesibu ierobeZzoSanai, savukart darba devéjs nedrikst atteikt darbinieka
pieprasijjumu, ja uznémuma pastav $ada parcelSanas iespéja143. Sads regulgjums uzsver

darbinieka tiesisko intereSu prevaléSanu par darba devéja ekonomiskajam interesém.

39 Eiropas Savienibas tiesas 2010.gada 22.aprila spriedums lieta: C-486/08 Zentralbetriebsrat der
Landeskrankenhduser Tirols pret Land Tirol, ECR, p. 32, 35. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=79740&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=494032. [Aplikots: 2016. gada 7. marta].

“OEiropas Savienibas tiesas 2015. gada 11. novembra spriedums lieta: C-219/14Kathleen Greenfield pret
The Care Bureau Ltd, ECR, p. 42., 44. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=171284&pagelndex=0&doclang=LV&mode=I
st&dir=&occ=first&part=1&cid=828986. [ Aplakots: 2016. gada 12. marta].

¥ Darba likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
12. marta].

Y2 Turpat.

3 Turpat.
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2.1.3. Virsstundu darbs

Attieciba uz virsstundu darba reguléjumu starptautiskaja limeni, janorada, ka SDO
izmantoja tadu virsstundu darba ilguma ierobezoSanas pieeju, atbilstosi kurai konvencijas tika
noteikts maksimali pielaujams virsstundu darba ilguma gada laika, piem@ram, virsstundu
darbs tekstilrtipniecibas uznémumos nedrikstéja parsniegt 60 stundas gada, iznémuma
gadijumos 75, atseviSskos gadijumos pat 100 stundas™, savukart virsstundu darbs cela
transporta sektora nodarbinatiem nedrikst&ja parsniegt 75 stundas, atseviSkos gadijumos

100 stundas gada®®.

Virsstundu darbu DL defin€ ka darbu, kas tiek veikts virs normala darba laika®®

, tatad
DL izpratn€ §1 norma ir attiecinama tikai uz darbiniekiem, kas strada normalo darba laiku, to
arl apstiprina LR Augstakas tiesas (turpmak — AT) Civillietu departamenta 2014. gada
28. marta spriedums™*’. Par virsstundu darbu darba devéjam un darbinickam javienojas
rakstveida'*, tacu iepriekSminétaja sprieduma tiesa atzina, ka ,,gadijuma, ja starp deveju un
darbinieku nav noslégta rakstveida vienoSanas, bet darbinieks strada virsstundas, un darba
devgjs to ir akcept&jis, tad darba dev€jam rodas pienakums maksat par nostradatajam
virsstundam, jo uz $o vieno$anos péc analogijas attiecinama Darba likuma 41.panta otra dala,
kas paredz, ka rakstveida formai neatbilstoSam darba ligumam ir tadas paSas sekas ka

rakstveida izteiktam darba ngmam”149

. Tacu péc vispargja principa virsstundu darba
veikSanai ir nepiecieSama darbinieka piekriSana, izn€mums ir DL noraditie TpaSie gadijumi,
»ja $ajos gadijumos virsstundu darbs turpinas ilgak par seSam dienam péc kartas, darba
devgjam ir nepiecieSama VDI atlauja turpmakajam virsstundu darbam, iznemot gadijumus,

59150

kad lidzigu darbu atkartoSanas nav paredzama”™". Pieméram, Bulgarija visos gadijumos, kad

1" Reduction of Hours of Work (Textiles) Convention, 1937 (No. 61). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _ID,P12100_LANG_COD
E:312206.en:NO. [Aplikots: 2016. gada 14. marta].

% Hours of Work and Rest Periods (Road Transport) Convention, 1939 (No. 67). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _1D:312212.
[Aplukots: 2016. gada 14. marta)].

Y8 Tyrpat.

Y7 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Civillietu departamenta 2014. gada 28.marta spriedums lieta Nr.
SKC-1609/2014, 9. punkts.

8 Darba likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
14. marta].

191 atvijas Republikas Augstakas tiesas Civillietu departamenta 2014. gada 28.marta spriedums lieta Nr.
SKC-1609/2014, 8. punkts.

%0 Darba likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
14. marta].
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31 no vienas puses,

darbiniekam nosaka virsstundu darbu, jainformé kompetenta iestade
kompetentas iestades pastavigs informésanas process ir diezgan darbietilpigs, no otras puses,
tas aizsarga darbinieku tiesibas, kas nav mazsvarigs aspekts. Automatiska darba laika
uzskaite, ko autore ieprick§ mingja, $aja gadijuma ir optimals variants, kas vartu atvieglot
darba devéjam pienakuma regulari informét kompetentu institticiju izpildi, ka arT nodroSinat
darbinieku tiesibu aizsardzibu. Luksemburga un Slovénija ir lidzigs Bulgarijai regul&jums,
tacu Slovénija papildus noteikts, ka ,,virsstundu darbs nav pielaujams, ja darbs var tikt
pabeigts normala darba laika ietvaros, ar atbilstosas darba laika organizacijas un sadalijuma,
mainu darba vai jauno darbinieku nodarbinaSanas paleszu”lSz. Savukart Francija virsstundu
darba veiksanai darbinieka piekriSana nav nepiecieSama, ja darbinieks atsakas no virsstundu
darba, darba devgjs var atlaist Sadu darbinieku bez bridinajuma, ka arT neizmaksajot atlaiSanas
pabalstu™?, ka redzams, Latvija virsstundu darba reguléjums ir labvéligaks darbiniekam, un
darbinieka tiesibas ir svarigakas par darba devéja interesém.

2010. gada 14. oktobr lieta FuB EST izskatija jautajumu par Direktivas 2003/88/EK
22. panta 1. punkta ,,b” apakSpunkta saturu, kur secinaja, ka darba devéjam publiskaja sektora
aizliegts piespiedu karta uz citu dienestu parcelt darbinieku, kur§ nodarbinats ka ugunsdzesgjs
atras reageSanas brigadge, tadel ka vins ir pieprasijis, lai $aja brigadg tiktu ievérots maksimalais
vidgjais nedelas darba ilgums, turklat nav nozimes tam, vai darbinieks Sadas parcelSanas
rezultata necie§ nekadu 1paSu kait€jumu, iznemot kaitgjumu sakara ar to, ka vid€jais nedelas
darba laika ilgums, ietverot virsstundu darba laiku, parsniedz 48 stundas™*. Tadgjadi, darba
devgja publiskaja sektora pienakums, neskatoties darba néméju veselibas aizsardzibas un
droSibas vispargjo principu ieveéroSanu, ir samazinat darba laika ilgumu Iidz Direktiva
2003/88/EK noteiktajam maksimalajam ned€las darba laika ilgumam péc darba neéméja
pieprasijuma, nevis parcelt vinu uz citu dienestu. Tacu autore kritiski vérté EST secinajumu,
ka darba néméjs parcelSanas rezultata necie§ nekadu 1pasu kait€jumu, jo jau pati par sevi
parceliana uz citu dienestu pretji darba néméeja gribai, rada kaitgjumu. Saja lieta EST
atsaucas ari uz EST spriedumu lieta Pfeiffer, kur noteikts, ka ,dalibvalstis [...] nevar
vienpusgji noteikt Direktivas 93/104/EK 6. panta 2. punkta (Sobrid Direktivas 2003/88/EK

6. panta ,,b” punkta — autores piezime) pieméroSanas jomu, paklaujot jebkada veida

YlEjeld E., Moorhouse C. Employment law in Europe. Third Edition. Haywards heath: Bloomsbury
Profesional. 2013, 123 p.

1321hid, 783, 1095 p.

531hid, 415 p.

> Eiropas Savienibas tiesas 2010. gada 25. novembra spriedums lieta: C-429/09 Giinter FuR pret Stadt
Halle, ECR, p. 33. Piegjams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=79740&pagelndex=0&doclang=LVV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=494032.[ Aplukots: 2016. gada 18. marta].
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noteikumiem vai ierobeZzojumiem darbinieku tiesibas uz to, lai ned€las darba laika ilgums
neparsniegtu o maksimalo robezu™"*°.

Ar 2014. gada 23. oktobra pienemto likumu ,,Grozijumi Darba likuma” tika grozits
maksimali pielaujamais virsstundu darba ilgums, kas tagad ,,nedrikst parsniegt vid€ji astonas
stundas septinu dienu perioda, ko aprékina parskata perioda, kas neparsniedz cetrus
ménesus™**®, bet [idz grozijumu veik3anai tas nedrikstéja parsniegt 144 stundas Getru ménesu
perioda™’, kas parkapa Direktivas 2003/88/EK noteikto maksimali pielaujamo darba laika
ilgumu, ieskaitot virsstundu darbu, uz ko noradija ar1 Eiropas Komisijas zinojumslss.

DL neparedz reguléjumu gadijumos, kad darbinieks, kas strada virsstundu darbu,
pavada ilgu laiku cela uz/no darba, pieméram, braucot no citas pilsétas. Saja gadijuma, ja
darbinieks, pieméram, cela uz darbu pavada vairak par divam stundam un cela no darba
vairak par divam stundam, tiek parkaptas Satversmes 107. panta un DL 142. panta garant&tas
tiesibas uz vismaz 12 stundu nepartrauktu diennakts atpiitas laiku, autorespat, $aja gadijuma,
neskatoties uz darbinieka piekriSanu, virsstundu darbs nav pielaujams, jo tas var negativi
ietekmét darbinieka veselibu, nesekmé@t darbinieka darbasp€ju atjaunoSanu un attiecigi
efektivu darba veikSanu. Lidz ar to DL 136. pants japapildina ar devito dalu, izsakot to $ada
redakcija:

(9) Virsstundu darbs nav pielaujams gadijumos, kad darbinieks cela uz un no darba
kopuma pavada vairak par cetram stundam.

DL 68. pants nosaka piemaksas par virsstundu darbu vai darbu svétku diena apmeéru,
kas ir ,,ne mazaks ka 100 procentu apmeéra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas

likmes, bet, ja noligta akorda alga, — ne mazak ka 100 procentu apmé&ra no akorddarba

. . = 1 g e - ce . _
izcenojuma par paveikta darba daudzumu” >, Salidzinajumam Francija piemaksu apmérs

1% Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2004. gada 5. oktobra spriedums apvienotajas lietas C-
397/01, C-398/01, C-399/01, C-400/01, C-402/01 un C-403/01: Bernhard Pfeiffer, Wilhelm Roith, Albert SiR,
Michael Winter, Klaus Nestvogel, Roswitha Zeller and Matthias Débele v Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband
Waldshut eV. ECR, p. 99. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=74017 &pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=90295. [Aplikots: 2016. gada 18. marta].

1% Darba likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
18. marta].

7 Darba likums: LR likums. 25.07.2012.-31.12.2014. redakcija. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplakots: 2016. gada 18. marta].

158 Commission staff working paper Detailed report on the implementation by ember States of Directive
2003/88/EC  concerning certain aspects of the organisation of working time. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6426&langld=en. [ Aplikots: 2016. gada 18. marta].

Darba likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
18. marta].
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sakas ar 125 procentiem par virsstundu darbu no vienas lidz astonam stundam un 150 procenti

e . . .- 160
maksajami par virsstundu darbu no devinadm un vairak stundam™".

2.2. Darba laika organizacija

Uznémuma darbibas 1patnibu dé] ne vienmér darba pienakumu pildiSana iesp&jama tikai
dienas laika vai vienas mainas ietvaros, ka arl ne vienmér var ieveérot darbiniekam noteikto
normalo dienas vai ned€las darba laiku, tad€jadi, normativie akti dod iesp&ju darba devejiem
noteikt darba rezimu atbilsto$i uznémuma darba specifikai. Organizet darba laiku var: 1) nakts
darba, 2) mainu darba vai 3) summéta darba laika. Jaatzimé, ka ar jédzienu darba laika
organizacija var saprast ne tikai iepriekSmin€to darba dev€ja iesp&ju noteikt darba laiku
atbilsto$i uznémuma darba specifikai, bet ari, piem&ram, darba laika sakuma un beigu
noteikSanu, darba pienakumu sadali darba laika ietvaros, partraukuma laika noteikSanu un

citu.

2.2.1. Naktsdarbs

Starptautiskaja Itmeni nakts darba un nakts laika jédziens mainijas nepartraukti,

pieméram, atbilstoSi Konvencijai Nr. 6 nakts darbs ir darbs, ko veic 11 nepartrauktas stundas,

savukart nakts laiks ir laikposms no pulksten 22 lidz 5 ***

, atbilstosi Konvencijai Nr. 20 nakts
darbs ir darbs, ko veic septinas nepartrauktas stundas, un nakts laiks ir laikposms no pulksten
23 lidz 5 2 atbilstosi Konvencijai Nr. 79 nakts darbs ir darbs, ko veic 14 nepartrauktas
stundas, savukart nakts laiks ir laikposms no pulksten 20 Iidz 8 un pulksten 22 lidz 6 '®,
atbilstosi Konvencijai Nr. 89 nakts darbs ir darbs, ko veic nakts laika vismaz 11 nepartrauktas

164

stundas, ar nakts laiku saprotams laikposms no pulksten 22 lidz 7 ™, atbilstosi Konvencijai

1%0Fjeld E., Moorhouse C. Employment law in Europe. Third Edition. Haywards heath: Bloomsbury
Profesional. 2013, 415 p.

161 Night Work of Young Persons (Industry) Convention, 1919 (No. 6). Pieejams:
http://ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT _1D:312151.
[Aplukots: 2016. gada 18. marta].

192 Night Work (Bakeries) Convention, 1925 (No. 20). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _1D:312165.
[Aplukots: 2016. gada 18. marta].

183 Night Work of Young Persons (Non-Industrial Occupations) Convention, 1946 (No. 79). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT 1D:312224.
[Aplukots: 2016. gada 18. marta].

164 Night Work (Women) Convention (Revised), 1948 (No. 89). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT _1D:312234.
[Aplukots: 2016. gada 18. marta].
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Nr. 171 nakts darbs ir darbs, ko veic nakts laika vismaz septinas nepartrauktas stundas, ar

nakts laiku saprotams laikposms no pulksten 12 lidz 5 '®°

. No iepriek§miné&ta redzams, cik
daudzveidiga bija nakts darba un nakts laika izpratne laika perioda no 1919. gada lidz
1990. gadam.

ES limeni nakts darbu regulé Direktiva 2003/88/EK. Saskana ar Direktivas 2003/88/EK
2. panta 3. punktu ar nakts laiku saprotams jebkurs laikposms no pulksten 00.00 lidz 05.00, ko
veic vismaz septinas stundas; Direktivas 2003/88/EK 2. panta 4. punkts nosaka, ka nakts
darba néméjs ir jebkur§ darba némgjs, kas nakti strada vismaz tris stundas no vina normala
ikdienas darba laika, vai jebkur§ darba néméjs, kas nakts laika strada noteiktu laiku no vina
gada darba laika®®.

Nakts darba ilguma saisinaSana bija viens no Direktivas 2003/88/EK mérkiem,
preambulas 7. punkts atsaucas uz petijumiem, kuri ,liecina, ka naktt cilvéka organisms ir
jutigaks pret apkartgjas vides ietekmi un ar1 pret daziem apgriitinoSiem darba organizacijas
veidiem un ka garas nakts darba stundas var kaitét darba néméju veselibai un apdraudét vinu

— . —5y167
drogibu darba vieta”*®

. Nakts darba ilgums saskana ar Direktivu 2003/88/EK neparsniedz
vidgji astonas stundas diena, savukart nakts darba némgjiem, kuru darbs saistits ar risku vai
smagu fizisku vai garigu piepuli, nedrikst parsniegt astonas stundas diena™®. Nakts darba
némejiem pirms norikoSanas darba un regulari péc tam ir tiesibas uz bezmaksas veselibas
parbaudi, ka arf tiesibas sanemt tadu drosibas un veselibas aizsardzibu, kada atbilst vinu darba
apstakliem, ir lidzvertigi tiem, kurus pieméro citiem darba néméjiem un kas ir pieejami visu
laiku; nakts darba néméji, sakara ar veselibas problémam, kuru c€loni ir saistiti ar nakts darbu,
péc iesp€jas japarcel uz viniem piemerotu darbu diena'®®.

Nakts darbs DL izpratng ir ikviens darbs, ko veic nakts laika vairak neka divas stundas
laikposma no pulksten 22 [idz 6; nakts darbinieka normalais dienas darba laiks saisinams par
vienu stundu un, tad€jadi, ir septinas stundas diena, iznemot, ja darbiniekam ir normalais
saisinatais darba laiks, ka arT nemot véra uzn€muma darbibas specifiku; nakts darbiniekam ir

tiesibas uz veselibas parbaudi pirms nodarbinaSanas nakts darba, ka regulari vismaz reizi

divos gados, bet darbiniekam, kas sasniedzis 50 gadu vecumu vismaz reizi gada; ja nakts

1% Night Work Convention, 1990 (No. 171). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::N0O:12100:P12100 INSTRUMENT 1D:312316.
[Aplukots: 2016. gada 18. marta].

1%8Ejropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK ,,Par konkrétiem darba
laika organizéSanas aspektiem”. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088&from=LV.[Aplikots: 2016. gada 18. marta].

%7 Turpat.

%8 Turpat.

9T urpat.
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darbs negativi ietekmé darbinieka veselibu, darba dev€jam ir pienakums parcelt nakts
darbinieku uz darbu dienas laika'™®. DL 67. pants nosaka piemaksas par nakts darbu apméru,
kas ir vismaz 50 procenti no darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes vai no
akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu, ja noligta akorda alga171. Pieméram,
Belgija péc vispargja principa darbinieki nevar stradat nakts laika, iznemot sektorus, kur nakts
darbs ir nepiecieSams uznémuma darbibas rakstura dél, ka ari ar pasa darbinieka pickrisanu’’?.
Neparprotami $adas kartibas ievieSana Latvija butu pozitivi vert§jama no darbinieka tiesibu,
veselibas un dro§ibas aizsardzibas viedokla, turklat, parkapumi saistiba ar trilkumiem nakts
darba laika sadalijuma ienem péd€jo vietu starp VDI konstatétiem parkapumiem saistiba ar
trikumiem darba laika organizacija 2015. gada (sk. 1.1. att.), lidz ar to, iesp&jams, ka $ada

kartiba ,,iedzivosies” ar1 Latvija, tomér tas var izraisit darba dev€ja ekonomiska stavokla

pasliktinasanos.

2.2.2.Mainu darbs

ES Iimeni mainu darba noteikumus nosaka Direktiva 2003/88/EK. Saskana ar
Direktivas 2003/88/EK 2. panta 5. punktu ,,mainu darba néméjs ir jebkur§ darba némegjs, kura
darba grafika ir ietverts darbs mainas”, savukart ar darbu mainas saprotams ,,jebkads mainu
darba organizéSanas panémiens, kad darba néméji nomaina viens otru tajas pasas darba vietas
saskana ar noteiktu veidu, ietverot rot€joSo mainu darbu, kas var biit nepartraukts vai ar
partraukumiem, radot vajadzibu péc darba néméjiem, kuri var stradat noradita laikposma
dazados laikos diena vai naktr”; Direktiva 2003/88/EK nenosaka mainu darba ilgumu un
darba némeja norikoSanas kartibu mainu darba, tacu pielauj atkapes no noteikta minimalas
ikdienas un ned@las atpiitas laika; [1dzigi ka nakts darba némeéjiem, arT mainu darba némeéjiem
ir tiesibas uz droSibas un veselibas aizsardzibu visu laiku lidzvertigi citiem darba némejiem un
atbilstosi vinu darba apstﬁkliemm.

Latvija mainu darba ievieSana iesp&ama tikai tad, ja uzpn@muma nepiecieSams
nodro$inat nepartrauktu darba gaitu; par mainu darba ievieSanu darba dev&jam jakonsultgjas

ar darbinieku parstavjiem, ,,pareja no vienas mainas uz otru organiz€jama mainu grafika

0 Darba likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
18. marta].

" Tuyrpat.

2Fjeld E., Moorhouse C. Employment law in Europe. Third Edition. Haywards heath: Bloomsbury
Profesional. 2013, 77 p.

173Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK ,,Par konkrétiem darba
laika organiz&Sanas aspektiem”. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088&from=LV .[Aplikots: 2016. gada 18. marta)].
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noteiktaja kartiba, bet ne retak ka ik pec nedélas”m. Arl mainu darba gadijuma tiek
ierobezotas darbinieku tiesibas aizstavet savas intereses, nosakot, ka darba devéjam par mainu
darba ievieSanu jakonsultgjas vienigi ar darbinieku parstavjiem, tapéc p&c analogijas ar
iepriekSminéto DL 133. panta pirmas dalas groziSanas priekSlikumu DL 139. panta pirma dala
izsakama s$ada redakcija:

(1) Ja nepieciesams nodrosinat nepartrauktu darba gaitu, darba devéjs péc
konsultésanas ar darbiniekiem vai darbinieku parstavjiem, izvertejot iespéjamoS riskus
darbinieku drositbai un veselibai, nosaka mainu darbu. Sados gadijumos mainas ilgums
nedrikst parsniegt attiecigajai darbinieku kategorijai noteikto normdalo dienas darba laiku.

Tapat minétd norma nenosaka, vai darba dev€jam jasanem darbinieku parstavju
piekriSana mainu darba ievieSanai uznémuma, un uzsvars tiek uzlikts uz veicama darba
specifiku, tadejadi, darba dev&ja interesem. Tacu, autorespat, $aja gadijuma darbinieku
parstavju obligata piekriSana nav nepiecieSama, ja uznémuma nepiecieSams nodroSinat
nepartrauktu darba gaitu, un izvertgjot iespgjamos riskus, netiek konstatéti draudi darbinieku
drosibai un veselibai, darba dev€js var ieviest mainu darbu. Darbinieks nevar stradat divas
mainas péc kartas; mainu nomainu kartibu nosaka mainu grafiki, ar kuriem darba dev&jam
jaiepazistina darbiniekus ne vélak ka ménesi pirms to staSands speka' . Negativi no
darbinieka tiesibu aizsardzibas viedokla vért€jams darbinieka pienakums turpinat darbu, ja
mainas beigas vinu nenomaina cits darbinieks'’®, tatad darbiniekam jastrada otra maina, §ads
darbs ir uzskatams par virsstundu darbu DL izpratng, tacu $aja gadijuma DL nenosaka robezas
Sadai otrai mainai, respektivi, DL pielauj iesp&ju, ka darbinieks var nostradat ar1 otro mainu,
tomer jaatzime, ka tas var€tu klit par nelaimes gadijumu darba c€loni.

Analizgjot nelaimes gadijumus darba péc to c€loniem (s.k. 2.1. att.), autore konstatgja,
ka nelaimes gadijjumu saisttba ar trikumiem darba laika organizacija skaits neveido
vairakumu no nelaimes gadijumu saistiba ar trilkumiem darba organizacija skaita: 2011. gada
ir noticis viens nelaimes gadijums, kas veido 1,86% no nelaimes gadijjumu saistiba ar
trikumiem darba organizacija skaita, nelaimes gadijuma c€lonis bija Sofera nogurums, kura
rezultata noticis celu satiksmes negadijums un cietuSajam raduSies smagi veselibas
trauc&jumi; 2012. gada ir noticis viens nelaimes gadijums, kas veido 1,74% no nelaimes
gadfjumu saistiba ar trikumiem darba organizacija skaita, nelaimes gadijuma c€lonis bija

darbinieka nogurums, kura rezultata cietuSais trauméja roku pie miklas formesanas iekartas,

1 Darba likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
18. marta].

5 Turpat.

78 Turpat.
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cietusajam raditi veselibas trauc€jumi nebija smagi; 2013. gada ir noticis viens nelaimes
gadijums, kas veido 2,14% no nelaimes gadijumu saistiba ar trikumiem darba organizacija
skaita, nelaimes gadijuma c€lonis bija darbinieka nogurums, kura rezultata cietusais,
steidzoties nokrita no trep€m un trauméja roku, cietuSajam raditi veselibas trauc€jumi nebija
smagi; 2014. gada nav noticis neviens nelaimes gadijums saistiba ar trilkumiem darba laika
organizacija; 2015. gada ir noticis viens nelaimes gadijums, kas veido 1,75% no nelaimes
gadijumu saistiba ar trikumiem darba organizacija skaita, darbinieks sava maina stradaja
9. stundas, rezultata traumé&ja rokas pirkstu, cietuSajam raditi veselibas trauc€jumi nebija
smagi. Neskatoties uz to, ka nelaimes gadijumi saistiba ar trukumiem darba laika organizacija
nenotiek biezi un nelaimes gadijumu saistiba ar trukumiem darba laika organizacija skaita

paaugstinasanas tendences nav, tomer tie notiek.

2.2.3. Summeétais darba laiks

Direktiva 2003/88/EK neparedz summeéta darba laika ilguma regul&jumu, tacu ,.tiesibas
organizet darba laiku ka summgto biitiba izriet no visam direktiva noteiktajam atkapem 17. un

18. pant'c'l”177

. Direktivas 2003/88/EK 17. un 22. pants pielauj atkapes un dalibvalsts tiesibas
nepiemérot Direktiva 2003/88/EK paredzéto maksimalo ned€las darba laika un nakts darba
laika ilgumu, tacu paredz virkni nosacijumu, kad Sie izn€mumi ir pielaujami, Direktivas
2003/88/EK 17. pants attiecas uz darba némégjiem, kuru darba laika ilgums netiek mérits
un/vai iepriek§ noteikts, vai to var noteikt pasi darba néméji, savukart 22. pants attiecas uz
gadijumiem, kad darba néméjs izsaka iniciativu stradat virs Direktiva 2003/88/EK paredzeta
maksimala nedélas darba laika ilguma, tacu viens no pamatnosacijumiem abus gadijumus
apvienojosSs ir pienaciga darba némeju drosibas un veselibas aizsardziba'’®. Attieciba uz
Direktivas 2003/88/EK 22. pantu janorada, ka darba némeéja piekriSana stradat virs Direktiva
2003/88/EK paredzeta maksimala darba laika ilguma ir v&l jo vairak nepiecieSama prasiba,
nemot vera to, ka darba néméjs ir darba tiesisko attiecibu vajaka puse, tadejadi, nepieciesSams
novérst darba devéja veélmi ignorét darba némgéja intereses un ierobezot vina tiestbas'"®.

Lieta Jaeger EST noradija, ka atkapes no maksimala darba laika ilguma novedis pie

atpiitas laika ilguma samazinasanas, 1idz ar to ,,samazinot atpitas laiku, kas darba némé&jam

17 Dupate K. Eiropas Savienibas tiesas prakse darba tiesibas. Riga: ,Latvijas brivo arodbiedribu
savieniba”, 2010, 78. Ipp.

18Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK ,,Par konkrétiem darba
laika organiz&Sanas aspektiem”. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088&from=LV .[Aplikots: 2016. gada 18. marta)].

9 Barnard C. EU Employment Law. Fourth Edition. Croydon: Oxford University Press. 2012, 559 p.
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pienakas attiecigaja darba diena, it 1pasSi slimnicas un lidzigas iestadés, ir jakompense,
pieskirot atbilstoSus atpiitas laikposmus secigu stundu veida, kas atbilst stundu skaitam, par
kadu ir veikts darba laika palielinajums un kas darba némé&jam jaizmanto pirms nakama darba
laika sakuma”, turklat tikai izn@muma apstaklos un, proti, gadijumos, kad objektivu iemeslu
del nav iespgjams pieskirt lidzvertigus kompens€josus atpiitas laikposmus, darba néméejam
janodrosina cita veida piemérota aizsardziba™. Saskana ar Direktivas 2003/88/EK 18. pantu
dalibvalstis ar tiesibu aktiem var noteikt, ka ar kopligumiem vai ligumiem ir pielaujamas
atkapes no Direktiva 2003/88/EK paredzeta maksimala ned€las darba laika un nakts darba
laika ilguma®®.

Lidzigi ka paredzets Direktiva 2003/88/EK, arT DL mingti darba laika organizéSanas
pasie noteikumi, saskana ar kuriem atkapes no normala darba laika, virsstundu darba laika,
nakts darba laika ilguma pielaujamas, kad, ieverojot attiecigd darba vai nodarboSanas
ipatnibas, darba laika ilgums netiek mérits vai iepriek§ noteikts vai to var noteikt pasi
darbinieki, $ajos gadijumos jaievero darba drosibas un veselibas aizsardzibas principi, ka ar1
janodroSina pietickama atpita; tapat min€tajos gadijumos darba laika uzskaite nav
nepiecieéamamz,

DL regul&jums paredz, ka summeétais darba laiks pielaujams, ja 1) darba rakstura dél
nav iesp&jams ieverot attiecigajam darbiniekam noteikto normalo dienas vai ned€las darba
laika ilgumu, 2) péc konsultacijas ar darbinieku parstavjiem, 3) parskata perioda tas
nepasniedz attiecigajam darbiniekam noteikto normalo darba laiku (parskata perioda ir viens
meénesis, darba liguma darba devéjs un darbinieks var vienoties par parskata periodu ne ilgaku
par tris méneSiem, bet darba kopliguma - ne ilgaku par 12 méneSiem); par noteikto summéto
darba laiku darba devéjs informé darbinieku rakstveida'®®. Péc analogijas ar ieprick§mingtiem
priekSlikumiem DL 133. panta pirmas dalas un DL 139. panta pirmas dalas groziSanai, lai
netiktu ierobezotas darbinieku tiesibas aizstavét savas intereses, DL 140. panta pirma dala
izsakama $ada redakcija:

(1) Ja darba rakstura del nav iespéjams ievérot attiecigajam darbiniekam noteikto

normalo dienas vai nedélas darba laika ilgumu, darba devéjs péc konsultesanas ar

80 Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2003.gada 9.septembra spriedums lieta:

C-151/02 Landeshauptstadt Kiel pret Norbert  Jaeger, ECR, p. 97. - 98. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=48551&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=221354. [Aplikots: 2016. gada 18. marta].

¥1Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK ,,Par konkrétiem darba
laika organizé$anas aspektiem”. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/L V/TXT/HTML/?uri=CEL EX:32003L0088&from=LV.[Aplikots: 2016. gada 18. marta].

82Darba likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
18. marta].

183 Turpat.
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darbiniekiem vai darbinieku parstavjiem, izvértéjot iespéjamos riskus darbinieku drosibai un
veselibai, var noteikt summeéto darba laiku, lai darba laiks parskata perioda neparsniegtu
attiecigajam darbiniekam noteikto normalo darba laiku. Ja darbiniekam ir noteikts
summétais darba laiks, darba devéjam ir pienakums par to rakstveida informet darbinieku,
norddot parskata perioda ilgumu, ka ari laikus iepazistinat darbinieku ar darba grafiku.

Summétais darba laiks var aizskart darbinieka tiesibas uz diennakts un ned€las atpiitas
laiku, ja 1) darbinieks cela uz darbu pavada ilgu laiku, 2) darbinieks veic apsardzes vai
uzraudzibas darbibu, 3) darba rakstura d€l nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu darba gaitu,
4) darbinieks veic sezonas rakstura darbu, 5) ir paredzama uznémuma darbibas apjoma
islaiciga paplasina$ands vai raZoSanas apjoma picaugums'®*. DL nosaka summéta darba laika
ilguma robezas, kuras liekas neizpildamas realaja dzive, it 1pasi, nemot véra to, ka nelaimes
gadijumi darba saistiba ar trikumiem darba laika sadalijuma notiek pat tad, kad darbinieks
parstrada vienu stundu, un, proti, maksimali pielaujams summéta darba laika ilgums 24
stundas un 56 stundas ned€la, neatkarigi no ta, ka DL nosaka darba devgja pienakumu
nekavgjoties péc darba veik3anas nodrosinat darbinieku ar atpitas laiku'®, griiti iedomajama
ir iesp&ja atjaunot spekus, lai turpmak efektivi turpinat darbu tada pasa rezima. DL 140. panta
sesta dala nosaka darba devgja pienakumu nodroSinat, ka ,,parskata perioda diennakts atpiitas
laiks nav 1saks par vidéji 12 stundam diennakti un nedg€las atptitas laiks nav 1saks par videji 35
stundam nedéela, ieskaitot diennakts atpiitas laiku”*8®, Jauzsver, ka tiesibu norma ietverto
vardu ,,vidgji”, tatad, tiestbu norma pielauj, ka atptitas var but mazaks par 12 stundam diena
un 35 stundam ned€la. Summeétais darba laiks ienem treSo vietu VDI konstatéto parkapumu
saistiba ar trikumiem darba laika organizacija 2015. gada sadalijuma (sk. 1.1. att.), kas
nozimég, ka pat DL noteiktie ierobezojumi tiek parkapti, un darbinieki prakse strada vél vairak,
tomer janem véra, ka DL likums izslédz summéta darba laika sistematiskumu, paredzot

parskata periodus.

8 Darba likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
18. marta].

¥ Turpat.

T urpat.

54


http://likumi.lv/doc.php?id=26019

3. DARBA LAIKA REGULEJUMS IPASAM DARBINIEKU
KATEGORIJAM

3.1. Darba laika reguléjums sievietem

Starptautiskaja Itmeni sievietem tika aizliegts stradat nakts laika, iznemot darbu
gimenes uznémumos, neparvaramas varas gadijumos, ka ari gadijumos, kad nakts darbs ir
nepiecieSams, lai izvairitos no izejvielu vai citu materialu bojééana5187.

1992. gada 19. oktobrT tika pienemta Direktiva 92/85/EEK. Direktiva 92/85/EEK paredz
darba deveju vai aizsardzibas un profilakses dienestu pienakumu novértét ,riskus, kas var
negativi ietekmét droSibu vai veselibu, ka ari visu iesp&jamo ietekmi uz [...] stradajosu
sievieSu gritniecibu vai baroSanu ar kriiti”’, viens no panémieniem, ko Direktiva
92/85/EEKpiedava cinai ar riskiem, ir tie§i darba laika ilguma saisinasana™®®.

Atskiriba no SDO Konvencijas Nr. 89 ,,Par sieviesu nakts darbu”, kuras pamatpieeja ir
ne tikai stradajoSu griitniecu, sievieSu, kas strada p&cdzemdibu perioda, vai stradajosu
sievieSu, kas baro b&rnu ar kriiti, bet ar1 sievieSu visparigi nakts darba aizliegumu, pielaujot
maznozimigas atkapes, kas izslédz iesp&u nodarbinat sievietes nakts laika sistematiski,
Direktiva 92/85/EEK nosaka, ka stradajoSas griitnieces, sievietes, kas strada p&cdzemdibu
perioda, vai stradajoSas sievietes, kas baro b&rnu ar kriiti, neveic darbu nakts laika tikai
gadijumos, kad tas apdraud vinu dro$ibu un veselibu, ko apstiprina mediciniska izzigalsg.
Tatad pati par sevi griitnieciba, peécdzemdibu periods un bérna baroSana ar kriiti nerada
tiesibas ne uz darba laika ilguma samazinasanu, ne uz iesp&ju atteikties stradat nakts laika.
Tacu, pieméram, Malta stradajosai griitniecei, sievietei, kas strada pécdzemdibu perioda, vai
stradajosai sievietei, kas baro bérnu ar kriiti, péc vinas pieprasijuma varétu tikt noteikts
elastigais darba laiks, kas biis viegli pielagojams $adu darbiniecu vajadzibam, Iidzigi ir ar1
Cehija, savukart Luksemburga stradajo$am griitniecém, sievietém, kas strada pecdzemdibu

perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar kriiti, ir tiesibas atteikties no darba nakts

87 Night  Work  (Women)  Convention  (Revised), 1948  (No.89).  Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _1D:312234.
[Aplukots: 2016. gada 19. marta].

%8 Eiropas Parlamenta un Padomes 1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK ,,Par pasakumu
ievieSanu, lai veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam griitniec€m, sievietém,
kas strada p&cdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietem, kas baro b&rnu ar krati”. Pieejams: http://eur-
Iex.eur(l)ga.eulleqal-content/LV/TXT/?uri:CELEX%3A31992L0085. [Aplikots: 2016. gada 19. marta].

Turpat.
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laika'®®. Tas norada uz iespejamibu ES tiesibu Itmeni noteikt labvéligakus noteikumus
stradajosam griitniecém, sievietém, kas strdda pecdzemdibu perioda, vai stradajosam
sievietém, kas baro bérnu ar krati, lai ES dalibvalstis varétu attistit un uzlabot darba un
aizsardzibas nosacijumus, ka arT noteikt vél labvéligakus noteikumus darba laika organizacija
tadai 1pasai darba néméju kategorijai.

Analizgjot Direktiva 92/85/EEK 1. un 2. pielikuma noraditu faktoru, procesu un darba
apstaklu, kas var radit riskus, uzskaitijumu, jasecina, ka pastav pretruna starp Direktivas

92/85/EEK meérki ,,aizsargat pasi jutigu riska gmpu”191

un priekSrocibam, ko Direktiva
92/85/EEK pieskir Sadai 1pasai riska grupai. Direktiva 92/85/EEK 1. un 2. pielikuma noraditie
faktori, procesi un darba apstakli, kas var radit riskus, varétu but tikpat bistami ne vien
stradajosam griitniecEm, sievietém, kas strdda pe&cdzemdibu perioda, un stradajosam
sievietém, kas baro bérnu ar kriti, bet ari par&jiem darbiniekiem. Direktivas 92/85/EEK
1. pielikuma noradits, ka augla bojajumus un/vai placentas atdaliSanos var izraisit darba
kustibas un pozas, parvietoSanas uznémuma vai arpus ta, garigs un fizisks nogurums, ka art
citi fiziski apgratinajumi, kas saistiti ar darbibam, ko veic stradajosas griitnieces, sievietes,
kas strada pecdzemdibu perioda, vai stradajosas sievietes, kas baro bérnu ar kriti, $ada faktora

parbaude javeic darba dev&jam vai aizsardzibas un profilakses dienestiem®%

. Nemot vera
katra gadijuma individualo raksturu, veselibas stavokla un riska faktoru uztveres ipatnibas, ka
ar1 darba devégja intereses, kritiski vert€§jami $adas parbaudes rezultati, 1idz ar to Direktivai
92/85/EEK nepiecieSams reguléjums, atbilstosi kuram katra konkréta gadijuma tiks izmantota
individuala pieeja, pamatojoties uz katras Sadas darbinieces vajadzibam un prasibam,
pieméram, iesp&ja vienoSanas cela regulét darba laika ilgumu darbinieces slikta veselibas
stavokla del, kas veicinas sadarbibu starp darba devéju un darba némeju, tadejadi labveligi
ietekm@jot darba tiesisko attiecibu pilnveidoSanu un sociala dialoga attistibas iespé&jas
uzpémuma.

Ka ieprieks tika minéts, laiks, kura griitnieces, sievietes, strada pécdzemdibu perioda,
vai stradajosas sievietes, kas baro b&érnu ar kruti, atstaj darba vietu veselibas parbaudes

pirmsdzemdibu perioda veik3anai, uzskatams par darba laiku®.

%Fjeld E., Moorhouse C. Employment law in Europe. Third Edition. Haywards heath: Bloomsbury
Profesional. 2013, 178, 783, 824 p.

YlEiropas Parlamenta un Padomes 1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK ,Par pasikumu
ievieSanu, lai veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam griitniec€m, sievieteém,
kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajo$am sievietém, kas baro bérnu ar kruti”. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A319921 0085. [Aplikots: 2016. gada 19. marta].

2T urpat.

9 Turpat.
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Savukart Latvija nepilna darba laika regul€jums griitniecém, sieviettm pe&cdzemdibu
perioda Iidz vienam gadam, sievieteém, kas baro bérnu ar kruti, ir labvéligaks, piem&ram,
vinam ir tiesibas pieprasit darba dev&ju noteikt sev nepilnu darba laiku'®, aja gadijuma DL
neprasa nekadus pieradijumus atSkiriba no Lietuvas reguléjumalgs, piemé&ram, arsta atzinumu,
ka griitniecei, sievietei peécdzemdibu perioda vai sievietei, kas baro bérnu ar kriiti, ir ieteicams
nepilns darba laiks, tadgjadi, var secinat, ka vienoSanas notiek dialoga starp darba dev&ju un
darbinieku cela, kas viennozimigi pozitivi vért€jams no $adu darbinie¢u kategorijas interesu
aizsardzibas viedokla.

Gritnieces, sievietes pécdzemdibu perioda 1idz vienam gadam un sievietes, kas baro
bérnu ar kriiti, var nodarbinat virsstundu darba tikai ar vinas rakstveida piekriSanu, bet nakts
darba aizliegums uz minétajam darbinieceém attiecas tikai tad, kad ir arsta atzinums, ka
attiecigd darba veikSana rada draudus sievietes vai vinas bérna droSibai un veselibai'®.
Labveligaks reguléjums griitniecu, sievieSu pécdzemdibu perioda un sievieteém, kas baro
bérnu ar kriti, ir Cehija, kur virsstundu darbs §adai darbinie¢u kategorijai ir aizliegts, ka ari
Luksemburga, kur griitnieces, sievietes pécdzemdibu perioda Iidz vienam gadam un sievietes,

kas baro bernu ar kriiti, var atteikties no nakts darba®®’

. Viennozimigi lidziga regul&juma
ievieSana Latvija, biitu veért€jama pozitivi, ka ieprieks tika minéts, tas veicinas sociala dialoga

attistibas iespgjas uznémuma.

3.2. Darba laika reguléjums personam, kas ir jaunakas par 18 gadiem

Starptautiskaja Itmeni pusaudziem riipniecibas uznémumos tika aizliegts stradat nakts
laika, iznemot darbu gimenes uznémumos; pusaudzi, kas sasniedza seSpadsmit gadu vecumu,
vargja stradat nakts laika darbos, kuros, nemot véra razoSanas procesu, jastrada nepartraukti
diena un nakti; pusaudzi vecuma no seSpadsmit lidz astonpadsmit gadiem vargja stradat nakts
laika arkartigu apstaklu raSanas gadijuma'®®. Pusaudziem neriipniecibas uznémumos vecuma

lidz Cetrpadsmit gadiem, kas strada pilnu vai nepilnu darba laiku, ka ar1 pusaudziem, kas

% Darba likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26019. [Apliikots: 2016. gada
19. marta].

1%Sikak sk.: Field E., Moorhouse C. Employment law in Europe. Third Edition. Haywards heath:
Bloomsbury Profesional. 2013, 734 p.

1% Darba likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
19. marta].

97Fjeld E., Moorhouse C. Employment law in Europe. Third Edition. Haywards heath: Bloomsbury
Profesional. 2013, 178, 783 p.

%Night Work of Young Persons (Industry) Convention, 1919 (No.6). Pieejams:
http://ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT 1D:312151.
[Aplukots: 2016. gada 19. marta].
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vecaki par Cetrpadsmit gadiem, kas apmekl€ skolu, aizliegts stradat nakts laika; tapat
pusaudziem, kas vecaki par Cetrpadsmit gadiem un neapmekle skolu, ka ari pusaudziem
vecuma lidz 18 gadiem aizliegts stradat nakts laika'®®.

Lidzigi ka SDO ar1 ES Padome, pienemot 1994. gada 22. jinija Direktivu 94/33/EK
,Par jaunieSu darbu aizsardzibu” (turpmak — Direktiva 94/33/EK), atseviski izdalija tadu
darba néméju kategoriju ka jauniesi. NepiecieSamiba atseviski regul&t darba tiesibu standartus
jaunieSiem, tostarp ierobezot darba laika ilgumu, pamatojama ar jauniesu 1pa$am vajadzibam -
personiskas izaugsmes un attistibas, izglitibas iegtiSanas nepiecieSamiba u.c?®.

Atbilstosi Direktivas 94/33/EK noteikumiem bérnu (jaunieSi, kam ir mazak par 15
gadiem vai uz kuriem v&l attiecas valsts likumos noteikta obligata pilna laika izglitiba) darbs
ir aizliegts, iznemot bérnu nodarbinasanu kultiiras, makslas, sporta vai reklamas pasakumos,
vismaz 14 gadu vecu bérnu nodarbinasanu saskana ar vienoto darba un izglitibas sist€ému vai

Y - < . g - 201
razoSanas praksé uznémuma, vismaz 14 gadu vecu nodarbinaSanu vieglos darbos

. Nemot
vera pielaujamas atkapes, bé&rnu normalais darba dienas laiks ir astonas stundas un normalais
darba nedélas laiks 40 stundas attieciba uz darbu, ko veic saskana ar vienoto darba un
izglitibas sistému vai razoSanas praksé uzn€émuma; attieciba uz darbu, ko veic arpus macibu
stundu laika macibu semestri, normalais darba dienas laiks ir divas stundas un normalais
darba nedelas laiks 12 stundas, normala darba dienas laika ilgums nedrikst parsniegt septinas
stundas, tacu b&érniem, kas sasniegu$i 15 gadu vecumu normala darba dienas laika ilgumu
drikst palielinat 1idz astonam stundam; attieciba uz darbu, ko veic arpus macibu laika, kad
skola ir slégta normalais darba dienas laiks ir septinas stundas un normalais darba nedélas
laiks 35 stundas, tacu bérniem, kas sasniegusi 15 gadu vecumu normala darba dienas laika
ilgumu drikst palielinat 1idz astondm stundam un normala darba nedélas laika ilgumu lidz
40 stundam; attieciba uz vieglu darbu, ko veic bérni, uz kuriem neattiecas valsts likumos
noteikta obligata pilna laika izglitiba normalais darba dienas laiks ir septinas stundas un
normalais darba ned€las laiks 35 stundas; iepriekSminétas atkapes pielaujamas, pastavot
objektiviem iemesliem?®.

Attieciba uz darbu, ko veic pusaudzi (jauniesi, kas ir vismaz 15 gadus veci, bet jaunaki

par 18 gadiem, uz kuriem vairs neattiecas valsts likumos noteikta obligata pilna laika

199Night Work of Young Persons (Non-Industrial Occupations) Convention, 1946 (No. 79). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT 1D:312224.
[Aplukots: 2016. gada 19. marta].

2Fjropas Parlamenta un Padomes 1994. gada 22.junija Direktiva 94/33/EK ,.Par jauniesu darbu
aizsardzibu”. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?2uri=CELEX%3A31994L.0033.
[Aplukots: 2016. gada 19. marta].

201 Tyrpat.

22T yrpat.
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izglitiba), normalais darba dienas laiks ir astonas stundas un normalais darba ned€las laiks
40 stundas®®. Bérnu darbs aizliegts no plkst. 20 lidz 6; pusaudzu darbs aizliegts no plkst.
22 Iidz 6 vai no plkst. 23 Iidz 7, tacu dalibvalstis normativajos vai administrativajos aktos,
nosakot, ka pusaudza darbs jauzrauga pieaugusajam, ja ta ir nepiecieSama pusaudza droSibai,
var atlaut pusaudzu darbu ipasas darbibas jomas, Sads darbs joprojam ir aizliegtsno plkst.
24 11dz 4, tacu ar1 no §T noteikuma, nosakot Ipasas darbibas jomas, Direktiva 94/33/EK pielauj
atkapi, nemot vera $adas ricibas objektivus iemeslus, noteikumu, ka pusaudziem pieskir
pienacigu kompens€joSu atpiitas laiku un Direktivas 94/33/EK mérku ieverosanu®®,
NorikoSana nakts darba dod jaunieSiem tiesibas uz veselibas stavokla parbaudi, ja vien tas nav
viens no iepriekSmingtiem izn€muma gadijumiem. Gadijumos, kad jaunietis ir nodarbinats pie
vairakiem darba devéjiem, darba laiks summéjas®®.

Ka bija redzams ieprieks€ja nodala, lielaka dala no ES dalibvalstu tiesibu aktu darba
tiesibu joma paredz, ka normalais darba ned€las laiks ir 40 stundas, mazaka ES dalibvalstu
dala paredz, ka normalais darba ned€las laiks ir 48 stundas, ieskaitot virsstundas, taja pasa
laika Direktiva 94/33/EK pielauj atkapes, kad gan be&rnu, gan pusaudzu normalais darba
nedélas laiks ir 40 stundas. IepriekSmin€to atkapju ipatniba ir taja, ka tie pielayj
sistematiskumu attieciba uz 40 stundu darba ned€lu noteikSanu, no ka izriet, ka darba laika
tiesiskais reguléjums ES Itment pielauj, ka jauniesi var regulari stradat 40 stundas nedéla, kas
vienads ar maksimali pielaujamo normalo darba nedelas ilgumu pieaugusajiem lielaka dala no
ES dalibvalstim. Tatad, Direktiva 94/33/EK, neskatoties uz ES dalibvalstu praksi, pielauj, ka
jaunieSiem var tikt noteikts tads pats darba laika ilgums ka pieauguSajiem, kas nonak pretruna
ar iepriekSminéto Direktivas 94/33/EK meérki aizsargat jauniesu vajadzibas, veselibu, droSibu,
fizisko un garigo attistibu, lidz ar to pastav nepiecieSamiba samazinat maksimali pielaujamo
normala darba nedglas laika ilgumu jaunieSiem.

Atskiriba no ES reguléjuma Latvija DL paredz, ka personam no 15 gadu vecuma
normalais darba laiks ir 7 stundas diend un 35 stundas nedgla®®®. Personam, kuri sasniegusi

13 gadu vecumu, normalais darba laiks ir divas stundas diena un 10 stundas nedgla, ja darbs

tiek veikts macibu gada laika, un Cetras stundas diena un 20 stundas nedgla, ja darbs tiek

“Ejropas Parlamenta un Padomes 1994. gada 22.junija Direktiva 94/33/EK ,Par jauniesu darbu
aizsardzibu”. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/?uri=CELEX%3A319941L 0033.
[Aplikots: 2016. gada 23. marta].

2Turpat.

2%Ejropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK ,,Par konkrétiem darba
laika organizéSanas aspektiem”. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088&from=LV .[Aplikots: 2016. gada 23. marta].

“®Darba likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
25. marta].
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veikts laika, kad izglitibas iestade ir brivlaiks,; personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem un
papildus iegiist izglitibu, par darba laiku uzskatams art macibu laiks; ja $adas personas strada
pie vairakiem darba dev€jiem, darba laiks summgjams; $adu darbinieku kategoriju ir aizliegts
nodarbinat gan virsstundu darba, gan nakts laika®"’,

Ka redzams, gan starptautiskaja, gan ES Iimen1 ir izdalita tada darbinieku kategorija ka
personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem, taCu starptautiskaja limeni tiek lietots jédziens
»pusaudzi”, atseviski izdalot pusaudzus lidz 14 gadu vecumam, pusaudzus, kas sasniedza
16 gadu vecumu, un pusaudzus Iidz 18 gadu vecumam, ES Iimeni — j&dziens ,,jauniesi”,
atseviSki izdalot jaunieSus Iidz 15 gadu vecumam (bérni), jaunieSus vecuma no 15 lidz
18 gadiem, savukart Latvija tiek lietots jeédziens ,,personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem”,
atseviski izdalot personas, kas ir vecuma Iidz 15 gadiem vai kuras Iidz 18 gadu vecuma
sasniegSanai turpina iegiit pamatizglitibu (bérni), ka ar1 personas, kuras ir vecuma no 15 lidz

18 gadiem (pusaudzi).

3.3. Citas darbinieku kategorijas

Papildus iepriekSminétajam darbinieku kategorijam DL izdala citas darbinieku
kategorijas, kas bauda ipasu aizsardzibu 1) darbinieki, kuru darbs ir saistits ar Ipasu risku,
2) darbinieki, kuriem ir bérns Iidz triju gadu vecumam, 5) darbinieki, kuriem ir bérns lidz
14 gadu vecumam vai bérns invalids 11dz 18 gadu vecumam?%,

Ta, pieméram, darbiniekiem, kuru darbs ir saistits ar TpaSu risku, normalais darba dienas
laiks ir septinas stundas (seSas stundas, ja ir noteikta seSu dienu darba ned€la) un normalais
darba ned€las laiks 35 stundas, tapat DL paredz, ka nakts darba veikSanai nepiecieSama
piekriSana no darbiniekiem, kuriem ir bérns lidz tris gadu vecumam, savukart darbiniekam,
kuram ir bérns lidz 14 gadu vecumam vai bérns invalids 1idz 18 gadu vecumam, ir tiesibas
pieprasit darba devéju noteikt sev nepilnu darba laiku®®®

Visai interesants darba laika regul&jums attieciba uz ipasam darbinieku kategorijam
Latvija ir paredzeéts 1922. gada likuma,Par darba laiku”, kas izdalijja tadu darbinieku
kategoriju ka gariga darba stradnieki, kuru normalais dienas darba laiks nedrikst&ja parsniegt

sedas stundas®, pieméram, Lietuva lidzigs reguléjums pastav joprojam un, proti, valdiba

27 Darba likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
30. marta].

2% Turpat.

29 Turpat.

210 Latvijas Satversmes sapulces 1922. gada 24. marta likums ,,Par darba laiku™: LR likums (zaudgjis
speku).

60


http://likumi.lv/doc.php?id=26019

nosaka darbiniekus, kuri veic intensivu intelektualu vai sasprindzinati emocionalu darbu,

e q- .. g . 211
sadiem darbiniekiem nosaka saisinato darba laiku

. Darba laika ilguma samazinasana
darbiniekiem, kuri veic intensivu intelektualu vai sasprindzinati emocionalu, pamatojama
noliika pieskirt tiem lielaku atpiitas laiku darbasp&ju atjaunoSanai péc sasprindzinatas darba
dienas. Nemot veéra, ka pasaulé ir izplatits emocionalas izdegSanas sindroms darbiniekiem,
kuru darbs ir saistits ar stresu, sasprindzinatibu, atbildibu un citiem faktoriem?*?, pieméram,
ugunsdzésgjiem, policijas darbiniekiem, juristiem, pilotiem, tadiem arstiem, ka kirurgi,
anesteziologi, ginekologi un akusSieres un citam profesijam, neparprotami no $adu darbinieku
tiesibu, veselibas un drosibas aizsardzibas viedokla biitu pozitivi vért€jama darba laika ilguma
samazinasana. Tacu janem véra, ka iepriekSmin€tajam profesijam ir svariga loma cilvéka
dzive, tadejadi, darba laika samazinaSana $adam profesijam ir gruti iedomajama. Tapat,
autoresprat, papildus iepriekSmingétajam profesijam, ar sasprindzinati emocionalu darbu var
saprast gandriz jebkadu darba veidu, lidz ar to butu sarezgiti ieviest lidzigu 1922. gada

likumam ,,Par darba laiku” regul&jumu par ipasam darbinieku kategorijam.

'Fjeld E., Moorhouse C. Employment law in Europe. Third Edition. Haywards heath: Bloomsbury
Profesional. 2013, 733 p.

22Employee burnout. Pieejams: http://www.eremedia.com/tint/will-2015-be-the-year-of-worrying-about-
employee-burnout/. [Aplakots: 2016. gada 5. aprili].
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4. STRIDU RISINASANA UN ATBILDIBA PAR PARKAPUMIEM, KAS
SAISTITI AR TRUKUMIEM DARBA LAIKA ORGANIZACIJA

4.1. Stridu risinasana saistiba ar darba laika parkapumiem

Par noteikto vai nostradato darba laiku darba dev&jam un darbinickam var rasties
domstarpibas, kuras var pariet darba strida. Saskana ar darba stridu izSkirSanas procediras
pamatprincipu jacensas domstarpibas noregulét savstarp&ju sarunu ce15213.

Ja darba dev@js parkapj noteikto darba laika ilgumu, darbinieks savu aizskarto tiesibu
vai intereSu aizsardzibas noliika vai darbinieka parstavis var iesniegt stidzibu uznémuma
attiecigi pilnvarotai personai214. Sadu ,,stidzibu izskata un atbildi par pienemto lémumu sniedz
nekavgjoties, bet ne velak ka septinu dienu laika pec stidzibas sageméanas”215, DL nenosaka
kadu atbildi pec darbinieka stidzibas sanemsanas sniedz, tacu var pienemt, ka darba devgjs var
to vai nu noraidit, vai nu piekrist darbinieka izvirzitajiem argumentiem un noteikt parstradato
laiku par virsstundu darbu, attiecigi nosakot par to piemaksu. Darbinieks vai darbinieka
parstavis ir tiesigs piedalities siidzibas izskatiSana, sniegt paskaidrojumus un savu viedokli.
Sakara ar stidzibas iesniegSanu darba devejs nedrikst radit darbiniekam nelabvéligas sekas?®.

Gadijumos, kad par darbinieka izdarito parkapumu piemérojama disciplinara atbildiba
vai kad darba laika parkapums ir tik butisks, ka darba dev&js nolemj uzteikt darba ligumu,
pirmaja gadijuma darba dev€ja pienakums ir rakstveida informét darbinieka par vina izdarita
parkapuma bitibu un péc tam pieprasit no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu, savukart otraja gadijuma darba dev€jam tikai japieprasa no darbinieka rakstveida
paskaidrojums?'’.

Tapat, lai aizsargatu savas tiesibas darbinieks var veérsties VDI, kuru uzdevums ir darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievéroSanas uzraudziba un
kontrole™®.

Analizéjot VDI izskatito iesniegumu sadalijumu (sk. 4.1. att.), autore konstatéja, ka

izskatitie iesniegumi saistiba ar trukumiem darba laika organizacija neveido vairakumu no

23 Velga Slaidina, Ilze Skultane. Darba tiesibas. Riga: ,,Apgads Zvaigzne ABC”, 2011., 264. — 265. Ipp.

2 Darba likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
7. aprili].

> Turpat.

218 Tyrpat.

2 Turpat.

218 valsts darba inspekcijas likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=177910. [Aplikots:
2016. gada 7. aprili].
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VDI izskatitiem iesniegumiem, tomér laika perioda no 2011. gada lidz 2015. gadamsadi
iesniegumi pastavigi ienem 4. vai 5. vietu VDI izskatito iesniegumu sadalijuma, ta, piemé&ram,
VDI izskatitie iesniegumi saistiba ar trukumiem darba laika organizacija veido 4% 2011. un
2012. gada, 3% - 2013. gada, 7% - 2014. gada un 6% - 2015. gada. Laika perioda no
2011. gada lidz 2015. gadam VDI izskatito iesniegumu sadalijjums norada, ka darbinieki
arvien biezak veérSas VDI ar iesniegumiem saistiba ar parkapumiem darba laika organizacija,
no 2011. gada Iidz 2015. gadam $adu iesniegumu skaits pieauga aptuveni pusotru reizes.

Ja savstarp@u sarunu cela domstarpibas starp darba dev&u un darbinieku netiek
atrisinatas, darba dev€js vai darbinieks var versties péc tiesas aizsardzibas, Saja gadijuma
jaievéro viens no ES pamatprincipiem, proti, tiesibas uz taisnigu tiesu, kas nostiprinatas

Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas 6. panta®*®.

4.2. Atbildiba par darba laika parkapumiem

Darba laika izmantoSana ir svarigs darba tiesisko attiecibu aspekts, ka ieprieks tika
minéts, ne vienmér par darba laika ilguma parkapumiem var vainot darba deveju, iesp&jami
gadijumi, kad darbinieks neizmanto darba laiku lietderigi un optimali vai izmanto to savu
personisku vajadzibu apmierinaSanai (darba datora, telefona izmantoSana). DL 52. pants
nosaka, ka darbinieka pienakums ir ,,veikt darbu noteikta darba laika ietvaros”??, Tatad darba
laika darbiniekam ir javeic savi darba pienakumi. 1992. gada LR Darba likumu kodekss
noteica, ka ,,viss darba laiks jaizmanto tieSo pienakumu veik$anai [...] darbiniekus atraut no

»22L - Darba laiks

darba pienakumu pildiSanas drikst tikai likuma paredz€tajos gadijumos
jaizmanto racionali un efektivi [...] No vienas puses, darbiniekam stingri jaievero noteiktais
darba laika ilgums un viss darba laiks pilnigi jaizmanto raZigam darbam, no otras puses,
administracijai (darba devéjam plasaka nozZimé - autores piezime) javeic visi nepiecieSamie

99222

pasakumi, lai nodroSinatu nepartrauktu un ritmisku darbu”*““. Pieméram, Krievijas Darba

kodeksa ir noteikts darbinieku pienakums ,,stradat godigi un labticigi, savlaicigi un precizi

29 Biropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija. Pieejams:
http://www.humanrights.lv/doc/regional/eckkons.htm. [ Aplikots: 2016. gada 10. aprili].

22 Darba likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
10. aprili].

221 atvijas Republikas Darba likumu kodekss: LR likums, 1992 (zaudgjis speku).

222 K. Svans, J. Strautmanis, J. Rozenbergs, O. Zonne, J. Fradkins, V. Paegle. Padomju darba tiesibas.
Riga: ,,Zvaigzne”, 1983, 131. Ipp.
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1zpildit administracijas rikojumus, izmantot visu darbalaiku razigam darbam, ka ar1 attur&ties
no darbibam, kas traucé citiem darbiniekiem izpildit vinu darba pienakumus”?%,

Ka redzams, darba laika ievero$ana ir ne tikai darba dev&ja, bet ari darbinieka
pienakums. Lai darba laiks butu maksimali efektivi izmantots, darba dev€jam ne tikai jarada
iemesli darbinieku motivacijai efektiva un kvalitativa darba veikSanai, pieméram, atbalstot
darbiniekus, pieskirot priekSrocibas, tostarp p&c nepiecieSamibas, saisinot darba laiku,
nodroSinot elastibu darba procesa, radot labveligus un droSus darba apstaklus utt., bet ar1
javeic kontrole par to, vai darba laiks tiek izmantots lietderigi, javeic preventivie pasakumi,
piemé&ram, aizliedzot darba laika izmantot telefonu un datoru personiskajam, nevis darba
vajadzibam, ka arT p&c iesp&jas, nemot vera darba specifiku, jasadala darbs vienmérigi darba
laika ietvaros, kas padaris darba procesu par pastavigu un pat var izsl€gt virsstundu un nakts
darba nepiecieSamibu, tostarp vienmeérigs darba laika sadalfjums izslégs gadijumus, kad
darbinieki ir spiesti nemt darbu uz majam.

Gadijuma, ja darba laika ilgumu parkapj darbinieks, piemeéram, kavé darbu, atsakas
stradat nakts laika un citi gadijumi, darba dev&js var piemé&rot darbinieckam disciplinaro
atbildibu?®*. Ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu (bezdarbiba), veic to
nepienacigi (darbiba), ka art izdara citu darbibu, ar ko nodara darba devéjam zaud&jumus, un
darba devejs konstaté darbinieka vainu, ka arT c€lonisku sakaru starp darbinieka prettiesisku
ricibu un zaudgjumu, darba dev€js var saukt darbinieku pie civiltiesiskas atbildibas. Ar
civiltiesisko darbinieka atbildibu saprot darbinieka pienakumu atlidzinat darba dev&jam
zaud&jumus, kas radusSies darbinieka prettiesiskas darbibas (bezdarbibas) del, kura darbinieks
ir vainojams®®. Jaatzimg, ka, ja péc parastas civiltiesiskas atbildibas zaud&juma nodaritajs
atbild arT par sagaidamas pelnas atravumu, tad darbinieka civiltiesiska atbildiba ir ierobezota
ar to, ka darbinieks ,,atbild vienigi par darba devéja tagad€jas mantas samazinajumu, bet

neatbild par sagaidamas pelnas atravumu”2%°

. Tapat DL paredz darba devgja tiesibas uzteikt
darba ligumu, ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla biitiski parkapj darba ligumu vai noteikto
darba kartibu®®’, tatad tikai butisks darba laika parkapums ir pamats darba liguma uzteikumam

ar darbinieku. Attieciba uz So LR AT Senata Civillietu departaments vairakas lietas ir

2 Tpynosoii komekc Poccuiickoii ®enepammu. Pieejams:http:/kzotrf.ru. [Aplikots: 2016. gada
10. aprili].

*’Darba likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
10. aprili].

22>Cmupros W. O. Tpynooe npaso. Mockea: ,,IIpocrexr”, 1998, 330 c.

226 Civillikums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=225418. [Aplikots: 2016. gada
10. aprili].

227 Darba likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
10. aprili].
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secinajis, ka, lai uzteiktu darba ligumu saskana ar DL 101. panta pirmas dalas 1. punktu,
nepiecieSams konstaté€t bez attaisnojoSa iemesla izdaritu parkapumu un parkapuma
butiskumu; turklat, parkapuma bitiskums ir ,,generalklauzula, kuras aizpildiSana ar saturu ir
atstata tiesibu piemérotaju zina”, tatad sakuma parkapuma bitiskuma izveértésana ir darba
deveja pienakums, savukart ja lieta nonaca tiesa, to, vai darba deve@js ir pareizi piemérojis
jedzienu ,butisks” konstatétajiem apstakliem, ir tiesas pienakums®?®, Papildus parkapuma
bitiskuma izvertéSanai pirms darba Iiguma uzteikSanas, darba dev&jam jaizverté apstakli,
kados parkapums izdarits, darbinieka personiskas 1pasSibas un Iidzsingjo darbu®®°.

Gadijuma, ja darbinieks ir vérsies VDI savu aizskarto tiesibu aizsardzibai, par darba
tiesisko attiecibu regulgjoSo normativo aktu parkapsanu VDI amatpersona var izteikt
bridingjumu vai uzlikt naudas sodu®*°, tatad piemérot darba devéjam administrativo atbildibu.

Analizgjot VDI konstatéto parkapumu sadalijumu, autore konstat&ja, ka konstatétie
parkapumi saistiba ar trikumiem darba laika organizacija neveido vairakumu no VDI
konstateétiem parkapumiem, tomér laika perioda no 2011. gada Iidz 2015. gadamsadi
parkapumi pastavigi ienem 3. vai 4. vietu VDI konstateto parkapumu sadalijjuma, ta,
pieméram, VDI konstatétie parkapumi saistiba ar trikumiem darba laika organizacija veido
16% 2011. gada, 14% — 2012. un 2013. gada, 12% — 2014. gada un 11% — 2015. gada. Laika
perioda no 2011. gada lidz 2015. gadam VDI konstatéto parkapumu sadalijums (sk. 4.2. att)
norada, ka VDI konstateto parkapumu saistiba ar trikumiem darba laika organizacija skaits ir
samazinajies, tacu starpiba nav statistiski nozimiga, lai runatu par to, ka parkapumu saistiba ar
trukumiem darba laika organizacija tendence strauji samazinas.

Analizéjot VDI pieméroto administrativo sodu sadalfjumu, autore konstat€ja, ka
piemérotie administrativie sodi saistiba ar trikumiem darba laika organizacija neveido
vairakumu no VDI piemérotiem administrativiem sodiem, tomér laika perioda no 2011. gada
1idz 2015. gadamuzliktie administrativie sodi par darba laika parkapumiem pastavigi ienem 4.
vai 5. vietu VDI uzlikto administrativo sodu sadalfjuma, ta, pieméram, VDI uzliktie
administrativie sodi saistiba ar trikumiem darba laika organizacija veido 4% 2011. gada,
3% — 2012., 2013. un 2014. gada un 4,5%. — 2015. gada. Laika perioda no 2011. gada lidz
2015. gadam VDI uzlikto administrativo sodu sadalfjums (sk. 4.3. att) norada, ka 2011. gada

28 Sikak sk.: Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2012. gada
5. septembra spriedums lieta Nr. SKC-1226/2012, 13. punkts. Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata
Civillietu departamenta 2012. gada 9.novembra spriedums lieta Nr. SKC-1275/2012, 7. punkts. Latvijas
Republikas Augstakas tiesas Senata 2013. gada 22. novembra spriedums lietd Nr. SKC-2455/2013, 9.2. punkts.

2 Darba likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016. gada
11. aprili].

20 Latvijas Administrativo parkapumu kodekss: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=89648.
[Aplukots: 2016. gada 11. aprili].
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lidz 2014. gadam administrativo sodu saistiba ar trilkumiem darba laika organizacija skaits
pakapeniski samazinajas, tacu sakot ar 2015. gada administrativo sodu saistiba ar trakumiem
darba laika organizacija skaits saka pieaugt un atgriezas pie 2013. gada raditajiem. 2015. gada
piemérotu naudas sodu skaits (sk. 4.4. att.) ir divas reizes liclaks neka bridinajumu skaits, kas
norada uz to, ka darba dev&ji parkapumus darba laika reguléjuma joma izdara atkartoti.

Analizgjot Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa (turpmak — LAPK) noteiktos
sodus par darba tiesisko attiecibu regul&josSo normativo aktu, darba aizsardzibu regul&joso
normativo aktu, darba aizsardzibu regul&joSo normativo aktu parkapSanu, kas rada tieSus
draudus nodarbinato drosibai un veselibai, jaatzimé, ka sodu apmérs par sadiem parkapumiem
netika mainits kopS LAPK pienemsanas. Tas lauj izdarit secinajumu, ka tas varétu but par
iemeslu tam, kapéc pieaug darbinieku iesniegumu skaits par darba laika parkapumiem, kapec
VDI konstatéto parkapumu saistiba ar trukumiem darba laika sadalijumuskaita samazinasana
piecu gadu perioda ir statistiski nenozimiga, kapeéc darba devgji atkartoti parkapj darba laika
noteikumus. Tas norada uz nepiecieSamibu, palielinat LAPK paredz&to sodu apmeru par
darba tiesisko attiecibu regul&joSo normativo aktu, darba aizsardzibu regul€joSo normativo
aktu, darba aizsardzibu regul&joSo normativo aktu parkapSanu, kas rada tieSus draudus
nodarbinato drosibai un veselibai, parkapSanu.

Par parkapumiem saistiba ar trikumiem darba laika organizacija darba dev€jam var
piemérot arT kriminalatbildibu. Tas iesp&jams gadijumos, kad darba laika parkapumi kluva par
iemeslu nelaimes gadijumam darba. Nelaimes gadijums ir darba vieta vienas darba dienas vai
mainas laika noticis arkart€js notikums, p&c kura personai radusies veselibas traucgumi vai
pastav veselibas trauc€jumu iestasanas varbiitiba (infic€Sanas risks), vai iestajusies iesaistitas
personas nave®!. Par nelaimes gadijumiem darba, kuru rezultata cietuSajam nodariti smagi
veselibas traucgjumi vai iestajusies cietu$a nave, tiek pazinots Valsts policijai, ja nelaimes
izmekleéSanas laika ir iegutas zinas, kuras norada uz iesp&ama noziedziga nodarijuma
izdarisanu®®®. Ja darba devgjs apzinati pielauj darba laika ilguma parkapumu, un rezultata
iestajas cietusa nave, darba devéjam pieméro Kriminallikuma (turpmak — KL) 116. pantu, kas
nosaka atbildibu par personas tiSu prettiesisku nonaveésanu; ja cietusa nave iestajusies darba
devgja neuzmanibas dél piemeéro KL 123. pantu; savukart ja cietu$ajam ir nodarits smags
miesas bojajums, piemerojams KL 125. pants, kas paredz atbildibu par tada ,,miesas bojajuma
tiSu nodariSanu, kas bistams dzivibai vai bijis par iemeslu redzes, dzirdes vai kada cita organa

vai organu funkciju zaudéSanai, psihiskam vai citadam veselibas trauc€jumam, ja tas saistits

BNelaimes gadfjumu darba izmekl&Sanas un uzskaites kartiba. Ministru kabineta 2009. gada 25. augusta
noteikumi Nr. 950. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=196653. [Aplukots: 2016. gada 11. aprili].
232
Turpat.
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ar vispargjo darbspéju paliekosSu zaud€jumu ne mazak ka vienas treSdalas apmera vai izraisijis
griitniecibas partrauk$anu, vai izpaudies nelabojama sejas izkémojuma”?®,

Apkopojot iepriekSmingto, secinams, ka darbiniekam par parkapumiem saistiba ar darba
laika ilguma iev€roSanu var piemérot civiltiesisko vai disciplinaro atbildibu, ka ari darba
dev&jam ir tiesibas uzteikt darba ligumu ar tadu darbinieku, savukart darba dev&jam, kas
parkapj darba laika ilgumu, var piem&rot administrativo atbildibu vai kriminalatbildibu.

Tapat attieciba uz gadijumiem, kad darbinieks savu aizskarto tiesibu aizsardzibai versas
tiesa jaatzimé, ka licta Pfeiffer EST ir nospriedusi, ka ,Direktivas 93/104/EK 6. panta
2. punktam (Sobrid Direktivas 2003/88/EK 6. panta ,,b” punktam - autores piezime) ir tieSa
iedarbiba, jo Direktivas 93/104/EK 6. panta 2. punkts ,,neparprotami uzliek dalibvalstim
pienakumu sasniegt precizu rezultdtu, un ta piemeroSana nav paklauta nekadiem
nosacljumiem attieciba uz principu, kas nosaka maksimalo vid&jo 48 stundu darba laiku
nedéla, ieskaitot virsstundas”, tad€jadi privatpersonam ir tiesibas atsaukties uz $o normu
valsts tiesas pret valsti?®*. Savukart Komisija ir noradijusi, ka Direktiva 2003/88/EK neparedz
sankcijas par taja noteikto minimalo prasibu parkapsanu, tostarp par parkapumiem saistiba ar
trikumiem darba laika organizacija, tadgjadi neietverot ,,nevienu 1pasu noteikumu par darba
némé&jam $ada parkapuma del, iesp&ams, nodarito kaitéjumu”235. Saja sakara EST atgadina
1991. gada 19. novembra Francovich lietu, kur tiesa secinaja, ka par individiem nodarito
kaitejumu dalibvalstim iestajas valsts atbildiba®®*. Tas attiecas uz gadijumiem, kad nacionala
tiesa pienem nelabvéligu spriedumu, ka rezultata nodara darbinieckam zaud&umu vai
kait€jumu. ,,Individiem, kam ir nodarits kaitgjums, ir tiesibas uz atlidzinajumu, ja ir izpilditi
tris nosacijumi, proti, ja parkaptas Savienibas tiesibu normas meérkis ir pieskirt tiesibas

individiem, ja §is normas parkapums ir pietickami butisks un ja ir tieSa c€lonsakariba starp So

% Sikak sk.: Kriminallikums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=88966. [Aplikots:
2016. gada 11. aprili].

234 Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2004. gada 5. oktobra spriedums apvienotajas lietas C-
397/01, C-398/01, C-399/01, C-400/01, C-402/01 un C-403/01: Bernhard Pfeiffer, Wilhelm Roith, Albert SiR,
Michael Winter, Klaus Nestvogel, Roswitha Zeller and Matthias Ddbele v Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband
Waldshut eV. ECR, p. 103. - 104. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=74017 &pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=90295. [Aplikots: 2016. gada 12. aprili].

2% Eiropas Savienibas tiesas 2010. gada 25. novembra spriedums lieta C-429/09, Giinter FuB pret Stadt
Halle, ECR, p. 96. Piegjams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=79740&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=494032. [Aplikots: 2016. gada 12. aprili].

2% Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 1991. gada 19. novembra spriedums apvienotajas lietas:
C-6/90 un C-9/90Andrea Francovich pret Repubblica Italiana un Danila Bonifaci u.c. pret Repubblica Italiana,
ECR, p. 35. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=97140&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=651561. [Aplikots: 2016. gada 12. aprili].
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parkapumu un individiem nodarito kaitéjumu”237. Turklat, ,,dalibvalstu iestazu sniegtajai
zaud&jumu, ko tas ir radijusas individiem, parkapjot Savienibas tiesibu noteikumus, atlidzibai
ir jabiit atbilstoSai nodaritajam kait€jumam. Ja attieciga joma nav regulta Savienibas tiesibu
normas, dalibvalstim valsts tiesibu normas, ievérojot lidzvertibas un efektivitates principu, ir
janosaka, pirmkart, vai [...] Savienibas tiesibu noteikuma parkapuma rezultatad nodaritie
zaud€jumi ir jaatlidzina, pieskirot p&€d&am vai nu papildu atpiitas laiku, vai arT finansialu
atlidzibu, ka ari, otrkart, §1s atlidzibas aprékinasSanas noteikumi”?®. Tacu nedrikst aizmirst, ka
finansiala atlidziba par nodarito kait€jumu pielaujama tad, kad objektivu iemeslu dé] nav
iespgjams pieskirt lidzvertigus kompensgjosus atpiitas laikposmus®®, kas ir izskaidrojams ar
to, ka finansiala atlidziba nav ekvivalenta pilnvertigai atpiitai, tapat ta neietekme darbinieka

darbaspgju un sp&ju efektivi pildit savus darba pienakums.

BEiropas Savienibas tiesas 2010. gada 26. janvara spriedums apvienotajas lietas: C-118/08 Transportes
Urbanos y Servicios Generales SAL pret Administracion del Estado. ECR, p. 35. Piegjams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=97140&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=651561. [Aplikots: 2016. gada 12. aprili].

2% Eiropas Savienibas tiesas 2010. gada 25. novembra spriedums lieta: C-429/09 Giinter FuB pret Stadt
Halle ECR, p. 98. Piegjams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=79740&pagelndex=0&doclang=LV &mode=Ist
&dir=&occ=first&part=1&cid=494032. [Aplikots: 2016. gada 12. aprili].

239Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK ,,Par konkrétiem darba
laika organizéSanas aspektiem”. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L.0088&from=LV.[Apliikots: 2016. gada 12. aprili].

68


http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=97140&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=651561
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=97140&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=651561
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=79740&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=494032
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=79740&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=494032
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088&from=LV
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088&from=LV

Kopsavilkums

Autore izvirza aizstavéSanai $adas tezes:
Nemot vera starptautisko regul§jumu, ka art dazu ES dalibvalstu progresu stradajosu
griitnieCu, sievieSu, kas strada peécdzemdibu perioda, vai stradajosu sievieSu, kas baro
bérnu ar kriiti, tiesibu aizsardziba, pastav nepiecieSamibaDirektiva 92/85/EEK ,,Par
pasakumu ievieSanu, lai veicinatu droSibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu
stradajosam griitniec€m, sievietém, kas strada p€cdzemdibu perioda, vai stradajosam
sievietém, kas baro bérnu ar kriti” noteikt labvéligakus noteikumus darba laika
reguléjuma joma $adai darbiniecu kategorijai.
Nemot veéra Direktivas 94/33/EK ,,Par jaunieSu darbu aizsardzibu” merki aizsargat
jaunieSu vajadzibas, veselibu, drosibu, fizisko un garigo attistibu un ES dalibvalstu
progresu jaunieSu tiesibu aizsardziba, lai nepielautu, ka jaunieSiem var tikt noteikts tads
pats darba laika ilgums ka pieauguSajiem, pastav nepiecieSamiba samazinat maksimali
pielaujamo normala darba nedglas laika ilgumu $adai darbinieku kategorijai.
Nemot veéraEiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2006. gada 7.septembra spriedumu
lieta C-484/04 Eiropas Kopienu Komisija pret Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto
Karalisti, jasecina, ka precizak Direktiva 2003/88/EK paredzgtas tiesibas uz diennakts un
nedélas atpiitu, ka arT maksimalo ned€las darba laiku butu interpretéjamas tada veida, ka
darba devejs nedrikst atlaut stradat darba némé&jam gadijumos, kad darba némeéjs atsakas
izmantot atpiitas laiku, nevis parliecinaties, vai darba némgjs faktiski izmanto atpttas
laiku.
Eiropas Savienibas tiesas 2015. gada 10. septembra sprieduma lieta Nr. C-266/14
Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.OO.)pret
Tyco Integrated Security SL, Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA
secinajums, ka darba devéjs var brivi noteikt parvietosanas starp dzivesvietu un klientiem
laika atalgojumu, izraisis nevienlidzibu starp darbiniekiem, jo attalums no dzivesvietas
lidz pirmajam klientam un no pédgja klienta lidz dzivesvietai visiem darba néméjiem
médz but atskirigs.
Tiesibu uz taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, kas ieklauj
sevl ne vien tiesibu uz maksimala darba laika ilguma, bet ar1 tiesibu uz maksimala nakts
laika, virsstundu darba ilguma, tiesibu uz atpiitu, ka ar7 tiesibu uz darba aizsardzibas un

citu tiesibu nodroSinasanu, nostiprina$ana konstitticija noraditu uz to, ka valsts izcel tadu
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10.

11.

socialu grupu ka darbinieki, ka ari atzist to tiesibas, taCu tas var€tu neiederéties
Satversmes kopgja lakoniskaja stila.
Nemot véra Eiropas Savienibas tiesas atzinas attieciba uz darba laika jédziena
interpretaciju, Darba likuma 130. panta pirmo dalu nepiecie$sams grozit un izteikt $ada
redakcija:

(1) Darba laiks sa likuma izpratné ir laikposms no darba sakuma lidz beigam, kura

ietvaros darbinieks veic darbu vai atrodas darba devéja riciba, iznemot partraukumus
darba.

Laiks, kura darbinieckam saskana ar saviem darba pienakumiem jabiit sasniedzam pa
telefonu arpus sava darba laika, lai, pieméram, sniegtu informaciju vai konsultacijas
klientiem, un kura vin$ veic attiecigus pienakumus, ir izskatams par darba laiku Darba
likuma 130. panta izpratné.
Nemot veéra to, ka darba laika uzskaites parkapumi ienem otro vietu VDI konstatéto
parkapumu saistiba ar trikumiem darba laika organizacija sadalijuma, ka ari to, ka darba
laika uzskaitei ir tieSa ietekme uz darba samaksas apméru, misdienu tehnologiju iespgjas,
un ari to, ka vairaki uzn€mumi jau izmanto $adu kartibu, Latvija varétu eksperimentali
dazos uznémumos, kuros iepriek$ tika konstatéti parkapumi saistiba ar trikumiem darba
laika organizacija, uzstadit automatisku darba laika uzskaites sistému ar elektronisko
karSu un terminalu palidzibu, piesaistot $adu terminalu uzstadiSanai un kontrolei par
darba laika uzskaiti Valsts darba inspekciju.
Darba likuma 137. pantu nevar attiecinat uz darbiniekiem, kas veic distances darbu.
Darba devgja pienakums Saja gadijuma biitu nodroSinat darbiniekus ar tadu darba
apjomu, kas biitu izpildams, neparkapjot Darba likuma noteiktas darba laika robeZas.
Nemot véra to, ka darba dienu skaita palielinaSana nedéla var parkapt Satversmes
107. panta noteiktas tiesibas uz atpiitu, ka ar1 darbinieku tiesisko intereSu, droSibas un
veselibas aizsardzibas nodroSinaSanas nepiecieSamibu, Darba likuma 133. panta pirma
dala japrecizg, izsakot to §ada redakcija:

(1) Darbiniekam ir noteikta piecu dienu darba nedeéla. Ja darba rakstura dé] nevar

noteikt piecu dienu darba nedelu, darba devéjs, izvértéjot iespéjamos riskus darbinieku
drosibai un veselibai, un, sanemot darbinieku vai darbinieku parstavju piekrisanu,
nosaka sesu dienu darba nedélu.

Nemot véra to, ka Darba likuma 133. panta pirma dala ierobezo darbinieku tiesibas
aizstaveét savas intereses, nosakot, ka darba dev€am par mainu darba ievieSanu

jakonsultéjas vienigi ar darbinicku parstavjiem, péc analogijas ar iepriekSmin&to
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12.

13.

14.

Darba likuma 133. panta pirmas dalas groziSanas priekslikumu Darba likuma 139. panta
pirma dala izsakama $ada redakcija:

(1) Ja nepieciesams nodrosinat nepartrauktu darba gaitu, darba devéjs péc
konsultésanas ar darbiniekiem vai darbinieku parstavjiem, izvértéjot iespéjamos riskus
darbinieku drosibai un veselibai, nosaka mainu darbu. Sados gadijumos mainas ilgums

nedrikst parsniegt attiecigajai darbinieku kategorijai noteikto normalo dienas darba
laiku.
Péc analogijas ar iepriek§ minétiem priekS$likumiem Darba likuma 133. panta pirmas
dalas un Darba likuma 139. panta pirmas dalas groziSanai, lai netiktu ierobeZotas
darbinieku tiesibas aizstaveét savas intereses, Darba likuma 140. panta pirma dala
izsakama $ada redakcija:
(1) Ja darba rakstura dél nav iespéjams ieverot attiecigajam darbiniekam noteikto
normalo dienas vai nedélas darba laika ilgumu, darba devéjs péc konsultesanas ar
darbiniekiem vai darbinieku parstavjiem var noteikt summeto darba laiku, lai darba
laiks parskata perioda neparsniegtu attiecigajam darbiniekam noteikto normalo darba
laiku. Ja darbiniekam ir noteikts summetais darba laiks, darba devéjam ir pienakums
par to rakstveida informét darbinieku, noradot parskata perioda ilgumu, ka ari laikus
iepazistinat darbinieku ar darba grafiku.
Nemot véra, ka Darba likums neparedz virsstundu darba reguléjumu gadijumos, kad
darbinieks cela uz darbu un no darba kopuma pavada vairak par ¢etram stundam, un ka
Sajos gadijumos var€tu parkaptas Satversmes 107. panta un Darba likuma 142. panta
garantétas tiesibas uz vismaz 12 stundu nepartrauktu diennakts atpiitas laiku, Darba
likuma 136. pants japapildina ar devito dalu, izsakot to $ada redakcija:
(9) Virsstundu darbs nav pielaujams gadijumos, kad darbinieks celd uz un no darba
kopumd pavada vairak par cetram stundam.
Nemot véra to, ka Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa noteiktie sodi par darba
tiesisko attiecibu regul€&joSo normativo aktu, darba aizsardzibu regul€joSo normativo aktu,
darba aizsardzibu regul€joSo normativo aktu parkapSanu, kas rada tieSus draudus
nodarbinato droSibai un veselibai, nav mainits kops ta pienemsSanas, ka art to, ka pieaug
darbinieku iesniegumu skaits par darba laika parkapumiem, VDI konstatéto parkapumu
saistiba ar trikumiem darba laika sadalijjumuskaita samazinaSana piecu gadu perioda ir
statistiski nenozimiga, un to ka darba dev@ji atkartoti parkapj darba laika noteikumus,
pastav nepiecieSamiba palielinat Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa paredzeto

sodu apmeru par Sos jautajumus regul€joSo normativo aktu parkapsanu.
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40) Charter of Fundamental Rights of the European Union. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=LV.
[Aplukots: 2015. gada 19. marta].

41) Community Charter of Fundamental Social Rights of Workers. Pieejams:

http://www.eesc.europa.eu/resources/docs/community-charter--en.pdf. [Aplikots: 2015.

gada 14. marta].

42) Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK ,,Par
konkrétiem  darba laika  organizéSanas  aspektiem”.  Pieejams:  http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088&from=LV.
[Aplikots: 2016. gada 12. aprili].

43) Eiropas Parlamenta un Padomes 1997. gada 15. decembra Direktiva 97/81/EK ,,Par

UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu”.
Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088&from=LV. [Aplikots: 2016. gada 7.

marta].

44) Eiropas Parlamenta un Padomes 1994. gada 22. jiinija Direktiva 94/33/EK ,,Par jaunieSu
darbu aizsardzibu”. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A31994L0033. [Aplikots: 2016. gada 23. marta].

45) Eiropas Parlamenta un Padomes 1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK ,,Par

pasakumu ievieSanu, lai veicinatu droSibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu
stradajosam griitniecém, sievieteém, kas strada pecdzemdibu perioda, vai stradajosam
sieviettm, kas baro bérnu ar kriti”. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A319921 0085. [Apliikots: 2016. gada 19. marta].

46) Council Resolution of 18 December 1979 on the adaptation of working time. Pieejams:

http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:31980Y0104(01)&from=EN. [Aplikots:
2015. gada 14. marta].
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47) Recommendation of the Council of 22 July 1975 on the principle of the 40-hour week
and the principle of four weeks annual paid holiday (75/457/EEC). Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:31975H0457 &from=EN.
[Aplikots: 2015. gada 26. aprili].

Latvijas Republikas likumi:

48) Latvijas Republikas Satversme. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=57980. [Aplukots:
2016. gada 31. janvari].

49) Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums: LR likums.
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=202273. [Apliikots: 20162016. gada 30. janvari].

50) Valsts darba inspekcijas likums: LR likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=177910. [Aplukots: 2016. gada 7. aprili].

51) Valsts parvaldes iekartas likums: LR likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=63545. [ Aplukots: 2016. gada 30. janvari].
52) Darba likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26019. [Aplikots: 2016.

gada 11. aprili].

53) Darba aizsardzibas likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26020.
[Aplikots: 2015. gada 22. aprili].

54) Valsts civildienesta likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=10944.
[Aplikots: 2016. gada 31. janvari].

55) Kriminallikums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=88966. [ Aplikots:
2016. gada 11. aprili].

56) Likums ,,Par valsts socialo apdrosinasanu”: LR likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=45466. [ Aplikots: 2016. gada 30. janvari].

57) Satversmes tiesas likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=63354.
[Aplikots: 2016. gada 17. marta].

58) Notariata likums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=59982. [ Aplikots:
2016. gada 31. janvari].

59) Likums ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli”: LR likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=56880. [ Aplikots: 2016. gada 31. janvari].

60) Civillikums: LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=225418. [ Apliikots:
2016. gada 10. aprili].
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61) Latvijas Administrativo ~ parkapumu  kodekss: LR  likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=89648. [ Aplukots: 2016. gada 11. aprili].

62) Darba likums: LR likums. 25.07.2012.-31.12.2014. redakcija (zaudgjis spéku). Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=26019. [ Aplikots: 2016. gada 18. marta].

63) Latvijas Republikas Darba likumu kodekss. Riga: Latvijas Republikas Tieslietu

ministrijas Tiesiskas informacijas centrs. 1992 (zaudgjis speku).

64) Latvijas Padomju Socialistiskas Republikas Darba likumu kodekss. Riga: Liesma. 1972
(zaudgjis speku).

65) Latvijas Satversmes sapulces likums ,,Par darba laiku”: LR likums, 1922 (zaudgjis
speku).

66) Nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanas un uzskaites kartiba. Ministru kabineta
2009. gada 25. augusta noteikumi Nr. 950. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=196653.
[Aplikots: 2016. gada 11. aprili].

Citu valstu tiestbu akti:

67) The Constitution of Czech Republic. Pieejams: https://www.hrad.cz/en/czech-

republic/constitution-of-the-cr. [Aplikots: 2016. gada 7. februari].

68) The Constitution of French Republic. Pieejams: http://www.conseil-

constitutionnel.fr/conseil-constitutionnel/english/constitution/constitution-of-4-october-
1958.25742.html. [Aplukots: 2016. gada 7. februari].

69) The Constitution of Greece. Pieejams: http://www.hri.org/docs/syntagma/. [Aplikots:
2016. gada 15. marta].

70) The Constitution of the Federal Republic of Austria. Pieejams:

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnum
mer=10000138. [Aplikots: 2016. gada 7. februari].
71) The Constitution of the Federal Republic of Germany. Pieejams: http://www.gesetze-im-

internet.de/englisch_ga/. [Aplikots: 2016. gada 15. februari].

72) The Constitution of the Grand Duchy of Luxembourg. Pieejams:
http://www.legilux.public.lu/leg/textescoordonnes/recueils/Constitution/constitution_gdl.
pdf. [Aplikots: 2016. gada 7. februari].

73) The Constitution of the Italian Republic. Pieejams: https://www.senato.it/1024.
[Aplukots: 2016. gada 15. februari].
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74) The Constitution of the Kingdom of Denmark. Pieejams:http://www.grundloven.dk.
[Aplikots: 2016. gada 7. februari].
75) The Constitution of The Kingdom of Netherlands. Piegjams:

https://www.government.nl/documents/regulations/2012/10/18/the-constitution-of-the-
kingdom-of-the-netherlands-2008. [Aplukots: 2016. gada 7. februari].

76) The Constitution of the Kingdom of Spain. Piegjams:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1978-31229. Apliikots: 2016. gada
15. februari].

77) The Constitution of the Kingdom of Sweden. Pieejams:

http://www.parliament.am/library/sahmanadrutyunner/Sweden.pdf. [ Aplikots:
2016. gada 7. februari].
78) The Constitution of the Portuguese Republic. Pieejams:

http://www.parlamento.pt/parlamento/documents/crp1976.pdf. [Aplakots: 2016. gada
15. februari].

79) The Constitution of the Republic of Croatia. Pieejams:
http://www.sabor.hr/Default.aspx?art=2405. [ Aplikots: 2016. gada 15. februari].

80) The Constitution of the Republic of Cyprus. Pieejams:

http://www.presidency.qgov.cy/presidency/presidency.nsf/all/1003AEDD83EED9C7C225

756F0023C6AD/$file/CY _Constitution.pdf. [Aplukots: 2016. gada 7. februari].
81) The Constitution of the Republic of Estonia. Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013003/consolide. [ Aplikots: 2016. gada

7. februari].

82) The Constitution of the Republic of Finland. Pieejams:
http://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/1999/en19990731. [ Aplikots: 2016. gada
7. februarT].

83) The Constitution of the Republic of Ireland. Pieejams:

http://www.irishstatutebook.ie/eli/cons/en/html. [Aplikots: 2016. gada 15. februari].

84) The Constitution of the Republic of Malta. Piegjams:
http://www.parlament.mt/constituion-of-malta?l=1. [Aplikots: 2016. gada 15. februari].

85) The Constitution of the Republic of Poland. Pieejams:
http://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/angielski/konl.htm. [Aplikots: 2016. gada
15. februari].

86) The Constitution of the Republic of Romania. Pieejams:

http://www.cdep.ro/pls/dic/site.page?id=371. Aplikots: 2016. gada 15. februari].
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87)

88)

89)

90)

91)

92)

93)

94)

95)

96)

The Constitution of the Republic of Slovenia. Pieejams: http://www.us-rs.si/en/about-the-

court/legal-basis/. [Aplikots: 2016. gada 7. februari].

The Constitution of the Slovak Republic. Pieejams:
http://www.parlamento.pt/parlamento/documents/crp1976.pdf. [Aplakots: 2016. gada
15. februari].

The Constitution of United Mexican States. Piegjams:

https://www.0as.org/juridico/mla/en/mex/en_mex-int-text-const.pdf.[ Apliikots:

2016. gada 15. februari].

The Constitution of Hungary.
Pieejams:http://www.parlament.hu/documents/125505/138476/The+Constitution/9101ae
2d-02d7-4864-b1c4-6d5bdfd2d33c?version=1.0&inheritRedirect=true. [ Apliikots:

2016. gada 7. februari].

The Constitution of the Kingdom of Belgium. Piegjams:

http://www.senate.be/deutsch/const_de.html. [Aplikots: 2016. gada 7. februari].

The Constitution of the Republic of Bulgaria. Piegjams:

http://www.parliament.bg/en/const. [Aplikots: 2016. gada 7. februari].

The Constitution of the Republic of Lithuania. Pieejams:

http://wwwa3.Irs.lIt/home/Konstitucija/Konstitucija.htm. [ Aplikots: 2016. gada

7. februari].
TpynoBoii koxekc Poccuiickoit ®Denepanuu. Pieejams: http://kzotrf.ru. [Aplikots:
2016. gada 10. aprili].

Juridiskas prakses materiali:

Tiesu prakse:

Eiropas Savienibas tiesas 2015. gada 11. novembra spriedums lieta: C-219/14Kathleen
Greenfield pret The Care BureaulLtd, ECR, p. 42, 44. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=171284&pagelndex=0
&doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=828986. [Aplukots: 2016. gada
12. marta].

2015 Eiropas Savienibas tiesas 2015. gada 10. septembra spriedums lieta: Nr. C-266/14
Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.0O0.) pret

Tyco Integrated Security SL, Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA,
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p. 32., 43., 51. Piegjams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=167291&pagelndex=0
&doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=1186016. [ Apliikots: 2016. gada
14. marta].

97) Eiropas Savienibas tiesas 2015. gada 9. jalija spriedums lieta: C-87/14 Eiropas Komisija
pret Iriju, ECR, p. 1. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=165651&pagelndex=0
&doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=785164. [ Aplukots: 2016. gada
12. marta].

98) Eiropas Savienibas tiesas 2012. gada 8. novembra spriedums apvienotajas lietas:
C-229/11 un C-230/11 Alexander Heimann, Konstantin Toltschin pret Kaiser GmbH,
ECR, p. 36. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=79740&pagelndex=0&
doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=494032. [ Aplakots: 2016. gada 7.

marta].

99) Eiropas Savienibas tiesas 2011. gada 4. marta spriedums lieta: C-258/10 Nicusor Grigore
v Regia Nationalda a Padurilor Romsilva, ECR, p. 53., 58., 70. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=81756&pagelndex=0&
doclang=FR&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=826619. [Aplikots: 2015. gada

14. aprili].

100) Eiropas Savienibas tiesas 2010. gada 25. novembra spriedums lieta: C-429/09 Ginter
FuR pret Stadt Halle, ECR, p. 33, 49, 65, 96., 98. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jst?text=&docid=79740&pagelndex=0&
doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=494032. [Aplikots: 2016. gada
12. aprili].

101) Eiropas Savienibas tiesas 2010. gada 22. aprila spriedums lieta: C-486/08
Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser Tirols pret Land Tirol, ECR, p. 22., 32.,35.,
45. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=79740&pagelndex=0&
doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=494032. [Aplukots: 2016. gada
7. marta].

102) Eiropas Savienibas tiesas 2010. gada 26. janvara spriedums apvienotajas lietas:
C-118/08Transportes Urbanos y Servicios Generales SAL pret Administracion del
Estado. ECR, p. 35. Pieejams:
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http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=97140&pagelndex=0&
doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=651561. [Aplikots: 2016. gada
12. aprili].

103) Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2009. gada 20. janvara spriedums
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6842ba9a7b997d40614895.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4OcheSe0?text=&docid=65119
&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=50193.
[Aplukots: 2015. gada 14. aprili].

105) Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2006. gada 7.septembra spriedums lieta: C-
484/04 Eiropas Kopienu Komisija pret Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto Karalisti,
ECR, p. 1., 7.-11,, 32, 34. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30db28ca2
04bac474819a715f325e4c09614.e34Kaxil. c3gMb40Rch0SaxuMb3j0?doclang=LV &text
=&pagelndex=0&part=1&mode=DOC&docid=66159&occ=first&dir=&cid=613661.
[Aplukots: 2015. gada 23. marta].

106) Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2005. gada 1. decembra spriedums lieta: C-
14/04 Abdelkader Dellas and Others v Premier ministre and Ministre des Affaires
sociales, ECR, p. 40. — 41., 48., 58. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=56506&pagelndex=0&
doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=229435. [ Aplikots: 2015. gada

14. aprili].

107) Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2004. gada 12. oktobra spriedums lieta: C-
313/02 Nicole Wippel pret Peek & Cloppenburg GmbH & Co. KG., ECR, p. 46. — 47.
Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=49174&pagelndex=0&

81


http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=97140&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=651561
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=97140&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=651561
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=74017&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=90295
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=74017&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=90295
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d51d891af5396842ba9a7b997d40614895.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4OcheSe0?text=&docid=65119&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=50193
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d51d891af5396842ba9a7b997d40614895.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4OcheSe0?text=&docid=65119&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=50193
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d51d891af5396842ba9a7b997d40614895.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4OcheSe0?text=&docid=65119&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=50193
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30db28ca204bac474819a715f325e4c09614.e34KaxiLc3qMb40Rch0SaxuMb3j0?doclang=LV&text=&pageIndex=0&part=1&mode=DOC&docid=66159&occ=first&dir=&cid=613661
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30db28ca204bac474819a715f325e4c09614.e34KaxiLc3qMb40Rch0SaxuMb3j0?doclang=LV&text=&pageIndex=0&part=1&mode=DOC&docid=66159&occ=first&dir=&cid=613661
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30db28ca204bac474819a715f325e4c09614.e34KaxiLc3qMb40Rch0SaxuMb3j0?doclang=LV&text=&pageIndex=0&part=1&mode=DOC&docid=66159&occ=first&dir=&cid=613661
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=56506&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=229435
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=56506&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=229435
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=49174&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=208504

doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=208504. [ Aplikots: 2015. gada
19. marta].

108) Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2004. gada 5. oktobra spriedums
apvienotajas lietas: C-397/01, C-398/01, C-399/01, C-400/01, C-402/01 un C-403/01
Bernhard Pfeiffer, Wilhelm Roith, Albert S8, Michael Winter, Klaus Nestvogel,
Roswitha Zeller and Matthias Dobele v Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Waldshut
eV. ECR, p. 99., 103. — 104. Piegjams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=74017 &pagelndex=0&
doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=90295. [ Aplikots: 2016. gada 12.

aprili].

109) Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2003. gada 9. septembra spriedums lieta:
C-151/02 Landeshauptstadt Kiel pret Norbert Jaeger, ECR, p. 45.-46., 97. Piegjams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=48551&pagelndex=0&
doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=221354. [Aplikots: 2016. gada
18. marta].

110) Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2001. gada 26. junija spriedums lieta: C-
173/99 The Queen and Secretary of State for Trade and Industry pret Broadcasting,
Entertainment, Cinematographic and Theatre Union (BECTU), ECR, p. 37. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=46462&pagelndex=0&
doclang=EN&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=212278. [ Aplikots: 2015. gada
19. marta].

111) Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 1996. gada 12. novembra spriedums lieta:C-
84/94 United Kingdom v Council, ECR, p. 15, 38, 59. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=48551&pagelndex=0&
doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=221354. [Aplikots: 2015. gada
19. marta].

112) Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 1991. gada 19. novembra spriedums
apvienotajas lietas: C-6/90 un C-9/90Andrea Francovich pret Repubblica Italiana un
Danila Bonifaciu.c. pret Repubblica Italiana, ECR, p. 35. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=97140&pagelndex=0&
doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=651561. [Aplikots: 2016. gada
12. aprili].

113) Latvijas Republikas Satversmes tiesas spriedums 2004. gada 21. maija spriedums lieta

Nr. 2003-23-01.

82


http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=74017&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=90295
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=74017&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=90295
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=48551&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=221354
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=48551&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=221354
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=46462&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=212278
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=46462&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=212278
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=48551&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=221354
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=48551&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=221354
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=97140&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=651561
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=97140&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=651561

114) Par likuma "Par valsts socialo apdro$inasanu" Parejas noteikumu 1. punkta atbilstibu
Latvijas Republikas Satversmesl. un 109. pantam, 1966. gada 16. decembra Starptautiska
pakta par ekonomiskajam, socialajam un kultiras tiestbam 9. pantam un
11. panta pirmajai dalai: Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2001. gada 13. marta
spriedums lieta  Nr. 2000-08-0109. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=4978.
[Aplukots: 2016. gada 15. februari].

115) Latvijas Republikas Augstakas tiesas Civillietu departamenta 2014. gada 28.marta
spriedums lieta Nr. SKC-1609/2014.

116) Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata 2013. gada 22. novembra spriedums lieta
Nr. SKC-2455/2013.

117) Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2012. gada
9. novembra spriedums lieta Nr. SKC-1275/2012.

118) Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2012. gada
5. septembra spriedums lieta Nr. SKC-1226/2012.

119) Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departamenta
2011. gada 13. maija spriedums lieta Nr. SKA-210/2011.

120) Latvijas Republikas Administrativas apgabaltiesas 2015. gada 12. junija spriedums
lieta A420535212.

Citu prakses materiali:

121) Eiropas Savienibas tiesas 2013. gada 13.junija rikojums lieta: C-415/12 Bianca
Brandes pret Land Niedersachsen, ECR, p. 42. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=79740&pagelndex=0&
doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=494032. [Aplukots: 2016. gada 7.

marta].
122) Eiropas Savienibas (bij. Kopienu) tiesas 2000. gada 3. oktobra rikojums lieta: C-
303/98 Sindicato de Médicos de Asistencia Publica (SIMAP) pret Conselleria de Sanidad
y Consumo de la Generalidad Valenciana. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A61998CJ0303. [Aplakots: 2015. gada 23. marta].
123)  Generaladvokata Ivo Bota 2015. gada 11. jiinija secindjumi lieta C-266/14, Federacion

de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.0O0.) pret Tyco Integrated
Security SL, Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA. Pieejams:

http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf:jsessionid=9ea7d2dc30d5eebd74fdeb

83


http://likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu
http://likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu#pn1
http://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
http://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
http://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme#p109
http://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme#p9
http://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme#p11
http://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
http://likumi.lv/doc.php?id=4978
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=79740&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=494032
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=79740&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=494032
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A61998CJ0303
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A61998CJ0303
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30d5eebd74fdeb7f4bd6b5d79bf0d2bad8f5.e34KaxiLc3qMb40Rch0SaxuSbxj0?text=&docid=164944&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=439013

7f4bd6b5d79bf0d2bad8f5.e34KaxiL.c3gMb40Rch0SaxuShxj0?text=&docid=164944&pa
gelndex=0&doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=439013. [Apliikots:
2016. gada 14. marta].

124)  Generaladvokata Ivo Bota 2015. gada 19. marta secinajumi lieta: C-87/14 Eiropas

Komisija pret Iriju, p. 4. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5aadbd03c13
1647c4bb1df1761b0155f8.e34KaxilL.c3eQc40LaxqMbN4OcheSe0?text=&docid=163068
&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=783806#Footnot
el8. [Aplukots: 2016. gada 12. marta].

125) Generaladvokates Julianas Kokotes 2006. gada 9. marta secinajumi lieta C-484/04

Eiropas Kopienu Komisija pret Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto Karalisti, p. 67. -
68. Pieejams:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=57332&pagelndex=0&
doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=1612638. [ Aplikots: 2015. gada
23. marta].

126) Commission staff working paper Detailed report on the implementation by ember
States of Directive 2003/88/EC concerning certain aspects of the organisation of working
time. Pieejams: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6426&langld=en.
[Aplikots: 2016. gada 23. marta].

127) Latvijas Satversmes Sapulces stenogrammu izvilkums (1920-1922). Riga: Tiesu namu

agentiira, 2006.

Interneta resursi:

128) Constitution  of  the International Labour  Organisation. Pieejams:

http://www.ilo.org/public/english/bureau/leg/download/constitution.pdf. [ Aplikots: 2015.

gada 28. februari].

129) Death by overwork on rise among Japan's vulnerable  workers.
http://www.reuters.com/article/us-japan-economy-overwork-idUSKCNOXO000F.
[Aplikots: 2016. gada 18. februar].

130) Employee burnout. Pieejams: http://www.eremedia.com/tInt/will-2015-be-the-year-of-

worrying-about-employee-burnout/. [Aplukots: 2016. gada 5. aprili].

84


http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5aadbd03c131647c4bb1df1761b0155f8.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4OcheSe0?text=&docid=163068&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=783806#Footnote18
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5aadbd03c131647c4bb1df1761b0155f8.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4OcheSe0?text=&docid=163068&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=783806#Footnote18
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5aadbd03c131647c4bb1df1761b0155f8.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4OcheSe0?text=&docid=163068&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=783806#Footnote18
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5aadbd03c131647c4bb1df1761b0155f8.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4OcheSe0?text=&docid=163068&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=783806#Footnote18
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=57332&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=1612638
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=57332&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=1612638
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=6426&langId=en
http://www.ilo.org/public/english/bureau/leg/download/constitution.pdf
http://www.reuters.com/article/us-japan-economy-overwork-idUSKCN0X000F
http://www.eremedia.com/tlnt/will-2015-be-the-year-of-worrying-about-employee-burnout/
http://www.eremedia.com/tlnt/will-2015-be-the-year-of-worrying-about-employee-burnout/

131) French Protest Increase to Sacred 35-Hour Work Week. Pieejams:
http://www.nbcnews.com/slideshow/french-protest-increase-sacred-35-hour-work-week-
n534971. [Aplikots: 2016. gada 15. marta].

132) Labour productivity levels in the total economy. Pieejams:
http://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode=LEVEL. [Aplikots: 2016. gada
22. februari].

133) List of International  Labour  Organisation  Conventions.  Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12000:0::NO. [Aplukots: 2015. gada 28.

februari].

134) Origins and history of International Labour Organisation. Pieejams:
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm. [Aplikots:
2015. gada 28. februari].

135) Ratification by Convention. Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12001:0. [Aplikots: 2015. gada 7. marta].

136) Ratifications of Forty-Hour Week Convention, 1935 (No. 47).Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUME
NT_1D:312192. [Aplukots: 2015. gada 25. aprili].

137) Ratifications of Hours of Work (Industry) Convention, 1919 (No. 1). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUME
NT 1D:312146. [Aplukots: 2015. gada 7. marta].

138) Valsts darba inspekcijas majaslapa. Pieejams: http://www.vdi.gov.Iv/lv/. [Aplikots:
2015. gada 22. marta)].

85


http://www.nbcnews.com/slideshow/french-protest-increase-sacred-35-hour-work-week-n534971
http://www.nbcnews.com/slideshow/french-protest-increase-sacred-35-hour-work-week-n534971
http://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode=LEVEL
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12001:0
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312192
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312192
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312146
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312146
http://www.vdi.gov.lv/lv/

1. pielikums VDI konstatéto parkapumu saistiba ar traikumiem darba laika organizacija

sadaltjums 2015. gada

Normalais darba Darba laiks
laiks personam, kuras
1% Naktsodarbs ir jaunakas par
1% 18 gadiem
1%

Mainu darbs
4%

Virsstundu darbs
5%

Nepilns darba

laiks
0,
6% Darba laika
jédziens
34%

Summeétais darba

laiks i
Darba laika
17% uzskaite
31%

1.1. att. VDI konstateto parkapumu saistiba ar tritkumiem darba laika
organizacija sadaltjums 2015. gada (parkapumu skaits)
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2. pielikumsVDI konstatétie parkapumi saistiba ar nepilnigu darba Iigumu noformésanu laika

perioda no 2011. gada Iidz 2015. gadam

parkapumu
skaits
3500 -

3000 -
2500 -
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1500 -
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500 -

2011. gads 2012. gads 2013. gads 2014. gads 2015. gads d
gads

1.2. att. VDI konstatetie parkapumi saistiba ar nepilnigu darba ligumu
noformeSanu laika perioda no 2011. gada lidz
2015. gadam skaits (parkapumu skaits)
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3. pielikumsVDI konstatétie nelaimes gadijumi saistiba ar trilkumiem darba laika Organizacija

laika perioda no 2011. gada Iidz 2015. gadam

nelaimes
gadijumu skaits

1.2 -

0.6 -

04 -

2011. gads 2012. gads 2013. gads 2014. gads 2015. gads
gads

2.1. att. VDI konstatetie nelaimes gadijumi saistiba ar triskumiem darba laika
organizacija laika periodd no 2011. gada lidz 2015. gadam (nelaimes
gadijumu skaits)
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4. pielikumsVDI izskatitie iesniegumi saistiba ar darba laika parkapumiem laika perioda no

2011. gada I1idz 2015. gadam

iesniegumu
skaits

250

200

150

100

50

2011. gads 2012. gads 2013. gads 2014. gads 2015. gads
gads

4.1. att. VDI izskatitie iesniegumi saistiba ar darba laika parkapumiem laika
periodd no 2011. gada lidz 2015. gadam (iesniegumu skaits)
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5. pielikumsVDI konstatétie parkapumi saistiba ar trikumiem darba laika organizacija laika

perioda no 2011. gada lidz 2015. gadam

parkapumu
skaits

700 -
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
100 -

2011. gads 2012. gads 2013. gads 2014. gads 2015. gads
gads

4.2. att. VDI konstatétie parkapumi saistiba ar darba laika parkapumiem
laika periodd no 2011. gada lidz 2015. gadam (parkapumu skaits)
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6. pielikumsVDI piemérotie administrativie sodisaistiba ar darba laika parkapumiem laika

perioda no 2011. gada lidz 2015. gadam

administrativo
sodu skaits

30 -
20 -
10 -

2011. gads 2012. gads 2013. gads 2014. gads 2015. gads
gads

4.3. att. VDI piemerotie administrativie sodi saistiba ar darba laika
parkapumiem laika perioda no 2011. gada lidz 2015. gadam (administrativo
sodu skaits)
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7. pielikums VDI pieméroto administrativo sodu saistiba ar trikumiem darba laika

organizacija sadaltjums 2015. gada

Bridinajumi
32%

Naudas sods
68%

4.4. att. VDI piemeroto administrativo sodu saistiba ar tritkumiem darba
laika organizacija sadalijjums 2015. gada (administrativo sodu skaits)
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Magistra darbs "Darba laika tiesiskais reguléjums un ar to saistitas problémas”

izstradats LU Juridiskaja fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja
noraditieinformacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autore: Selana Kerimova

/personiskais paraksts/

Rekomendgju/nerekomendgju darbu aizstavesanali

Vaditaja: Dr.iur., doc. Annija Karklina .___.2016.

/personiskais paraksts/

Recenzents:

Darbs iesniegts Juridiskas fakultates Civiltiesisko zinatnu katedra . .2016.

Dekana pilnvarota persona:

/personiskais paraksts/

Darbs aizstavéts magistra darbagala parbaudijuma komisijas sédé

. .2016. prot. Nr.

Komisijas sekretare:

Ipersoniskais paraksts/
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