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ANOTACIJA

"PROMBUTNES UZSKAITES MODULA IZSTRADE
PERSONALVADIBAS SISTEMA” ir kvalifikacijas darbs, kura tikai izstradats uzkrata
atvalinagjuma uzskaites modulis timekla makonrisinajumam “Tildes Jumis -
Personalvadiba”. Izstradatais modulis nodro§ina iesp&ju lietotajiem noteikt, pec kadiem
kriterijiem aprékinat uzkrato atvalindjumu, ka ari to aprékinat, nemot vera citos
sisttmas modulos registrétos notikumus — darba attiecibu sakSanas datumu, jau

izmantotos atvalinajumus, informaciju par bérniem u.c.

Modulis tik izstradats p&c testu virzitas izstrades principa. Sistéma ir izstradata
izmantojot Microsoft .NET Core ietvaru, Angular ietvaru un citas jaunakas timekla

tehnologijas.

Atslégvardi: uznémuma vadibas sistéma, personalvadiba, timekla

programmatura.



ABSTRACT

“DEVELOPMENT OF ABSENCE ACCOUNTING MODULE OF HUMAN
RESOURCE MANAGEMENT SYSTEM?” is a thesis in which the author developed a
module for calculating the accumulated vacation time of employees. The module is a
part of a cloud-based web application “Tildes Jumis - Personalvadiba”. The developed
module lets a user define how the available vacation days will be calculated and
calculates them, considering information that is registered in other system modules, like
date when employee has start working, information about children and other

information.

The module is developed following the test-driven development approach. The
system is developed using Microsoft .NET Core framework, Angular framework and

other latest web technologies.

Keywords: business management system, human resources, web application.
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IEVADS

Kvalifikacijas darba izstradats prombiitnes uzskaites modulis, precizak, uzkrata
atvalinajuma uzskates modulis, kas ir dala no topo$as personala vadibas sistemas Tildes
Jumis — Personalvadiba (TJ-PV). Kvalifikacijas darba téma tika izv€l&ta, pamatojoties
uz darba autora darba vietas planotajiem darbiem, ka arT pamatojoties uz studiju laika

ieglitajam zinaSanam un apgitajam tehnologijam.

Darba téma ir aktuala, jo aizvien vairak uznémumu mekl€ veidus, ka &rti un
kvalitativi veiktu sava uzn@muma gramatvedibas un darbinieku parvaldiSanu. Personala
vadibas sist€mas ir neatnemama misdienigu uznémumu sastavdala un prombitnes

uzskaite, kas ir konkré&ti §1 darba t€ma, ir svariga personala vadibas sisteémas sastavdala.

TJ-PV ir misdienigs makonrisinajums, kas pieejams no interneta
parlikprogrammas. Darbs tika strukturéts septinas nodalas. Pirmaja nodala ir aprakstita
izstradajama modula programmatiiras prasibu specifikacija, otraja nodala ir aprakstits
programmatiiras projektéjuma apraksts, treSaja — testéSanas dokumentacija. Ceturta
nodala satur projekta organizacijas aprakstu, piektaja ir aprakstits tas, ka projekta tika
nodroSinata konfiguraciju parvaldiba, bet sestaja nodala ir aprakstiti projekta pielietotie

kvalitates nodroSinasanas mehanismi. Septita nodala satur darbietilpibas novertejumu.



APZIMEJUMU SARAKSTS

TDD Testu virzita izstrade (Test Driven Development)

TJ-PV Tildes Jumis — personalvadiba. SIA Tilde izstradats
personalvadibas un gramatvedibas makonrisinajums.

PA Papildatvalinajums

LESS ProgrammeéSanas valoda, kas tiek lietota, lai noteiktu
timekla lapas elementu stilu un att€lojumu. AtSkiriba no
CSS nodrosina &rtaku nosactjumu veidosanu.

CSS ProgrammeéSanas valoda, kas tiek lietota, lai noteiktu
timekla lapas elementu stilu un att€lojumu.

Javascript Augsta ITmena, netipiz€ta, interpret€jama programmeésanas
valoda, ko darbina interneta parlikprogramma.

Angular Google istradats klienta puses timekla lapu izstrades
ietvars.

NET ietvars Microsoft istradats ietvars lietojumprogrammu izstradei

XUnit Ietvars vienibtestu rakstiSanai, izstradajot programmatiiru
izmantojot .NET ietvaru.

Devexpress Lietotaju saskarnes riki, kas uzrakstiti Javascript valoda un
erti lietojami iztradajot Angular lietotnes.

C# Microsoft izstradata programmésanas valoda

Entity Framework Microsoft izstradats objektu-relaciju savietoSanas ietvars.




1 Programmaturas prasibu specifikacija
1.1 levads

1.1.1 Noluks

Programmaturas prasibu specifikacija (PPS) paredzeéta, lai definétu
atvalinajumu uzskaites modula funkcionalas un nefunkcionalas prasibas, kas lautu
veiksmigi izstradat So produkta sastavdalu. Dokuments paredzets programmatiiras
izstradatajam, turpmakajiem programmatiiras uzturétdjiem un programmatiras

pasititajiem.
1.1.2 Darbibas sféra

Izstradajama programmatiira ir dala no personala parvaldibas sistemas “Tildes
Jumis - Personalvadiba”. Atvalinajumu uzskaites moduli janodrosina iespé&ja izvél&ties,
péc kada principa aprékinat darbinieku ikgad€jo atvalinajumu un PA, ka ar1 jaspgj
aprekinat darbinieka uzkrato ikgadgjo atvalinajumu un PA, nemot véra sistéma ievadito
informaciju par attiecigo darbinieku, tas ir, datumu, kad vin$ sacis stradat, kad bijis

atvalinajuma utt.
1.1.3 Saistiba ar citiem dokumentiem

Saja dokumenta apkopoto prasibu projektejums ir aprakstits programmatiiras
projektéjuma apraksta un §1 projekt€juma test€Sanas plans ir aprakstits test€Sanas

dokumentacija.
1.1.4 Parskats

Saja dokumentd ieklauts ievads, vispargjais apraksts, funkcionalo prasibu

apraksts lietotaju statu forma, ka arT nefunkcionalo prasibu apraksts.
1.2 Visparejais apraksts
1.2.1 Produkta perspektiva

Atvalinajumu uzskaites modulis ir sistemas “Tildes Jumis - Personalvadiba”

(TJ-PV) sastavdala, kas savukart ir ttmekla programma, ar kuras palidzibu tiek veikta



personala un gramatvedibas parvaldiba. TJ-PV var izveidot uznémumu un

pievienot tam darbiniekus, informaciju par tiem, pievienot uznémuma struktiirvienibas,
nodalas, amatus un piesaistit tos darbinickam. Saja sistéma var uzskaitit darbinieka
nostradato laiku un aprékinat darba samaksu. Ir iesp&jams arl registrét dazadus
notikumus, pieméram, kad darbinieks ir pienemts darba, kad vin$ bijis atvalinajuma,
vai bijis slims. Sie registrétie notikumi tiek nemti véra aprekinot darba samaksu un ir
arT loti butiski PPS aprakstita projekta izstrade, jo balstoties uz tiem, atvalinajumu

uzskaites modulis aprékinas uzkratos atvalinajumus.
1.2.2 Produkta funkcijas
Atvalinajumu uzskaites modulim janodros$ina $adu funkciju izpilde:
1) atvalinajumu uzskaites iestatfjumu automatiska izveidosana un iesp&ja tos rediget;

2) wuzkrata atvalindgjuma manuala ievadiSana jeb korekcijas ievadiSana ka ari §1

ievadita uzkrajuma laboSana un dzésana;
3) uzkrato atvalinajumu un PA aprékinasana lietotaja izvélétam datumam;
1.2.3 Lietotaju raksturiezimes

Lielaka dala lietotaju ir gramatvezi, kuriem jau ir pieredze darba ar
gramatvedibas datorprogrammam, visbiezak ar “Tildes Jumi”. So sistému paredzéts
lietot arT konkréta uzn€muma darbiniekiem, kuri var€s pasi ievadit datus, kas attiecas

uz viniem.
1.2.4 Visparejie ierobezojumi

Sisteéma ir jaizstrada atbilstosi Latvijas Republikas likumdoSanai, nemot véra
darba likumu, kura aprakstitas darbinieka tiesibas uz atvalinajumu. Modulim ir jabut

savietojamam ar TJ-PV sistému.
1.2.5 Pienémumi un atkaribas

Programmatiiras prasibu specifikaciju ietekmé€ izmainas darba likuma.
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1.3 Konkrétas prasibas

1.3.1 Funkcionalas prasibas

Saja nodala aprakstitas atvalinajumu uzskaites modula funkcijas lietotaju stastu
forma. Atvalinajumu uzskaites modulis ir atkarigs no véstures notikumu modula.
Veéstures notikumu moduli (1. att. 0. 'mena Datu plismu diagramma) tiek registréti tadi
darbinieku véstures notikumi, ka “Pienemts darba”, kas apzim& notikumu, kad
darbinieks sacis darba attiecibas ar uznémumu — no §1 notikuma datuma darbiniekam
sak aprékinat uzkrato atvalinajumu. Notikums “Atbrivots no darba” apzimé to, kad
darbinieks partraucis darba attiecibas ar uznémumu — tas ir notikums, ar kuru beidzas
atvalinajuma uzkrajuma aprékinasana. Véstures notikumu moduli tiek registréts arf tas,
kad darbinieks izmantojis atvalinadjumu. Darbiniekam ir iesp&jams izmantot dazada
veida atvalinajumus, pieméram, parastu uzkrato atvalinajumu, PA, bérnu kopSanas
atvalinajumu, atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas. Sie visi notikumi tiek

nemti veéra aprékinot uzkrata atvalinajuma un papildatvalinajuma uzkrajumu.

Véstures notikumu
modulis

Atvalingjumu
uzskaites modulis

1. att. 0. 'mena Datu plismu diagramma

1.3.1.1 Lietotaju stasti
1.3.1.1.1 LS_1 Noklusgto iestatjumu izveidoSana

Gramatvedis un uzpémuma vaditajs vélas, lai katram darbiniekam tiktu
automatiski rékinats atvalinajuma un papildatvalinajuma uzkrajums, balstoties uz

Latvijas Republikas likumiem. P&c darba likuma noteikumiem, atvalindjumu aprékina
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noklus€tajos iestatijumos tiks ievaditi sekojosi dati: darbiniekam pienakas 28

kalendaras dienas gar§ apmaksats atvalinajums katru gadu. Ja darbinieks ir jaunaks par
18 gadiem, tad vinam pienakas 30 kalendaras dienas gar$ atvalinajums. Laika, par kuru
pienakas atvalinajums, neieskaita laiku, kad darbinieks pavadijis bérmu kopSanas
atvalinajuma. Saja laika ieskaita bezalgas atvalinajumu lidz 4 nedglam, bet neieskaita
bezalgas atvalinajumu virs 4 nedélam gada laika. Darbiniekam par 3 vai vairak bérniem
lidz 16 gadu vecumam pienakas 3 kalendaro dienu gar§ papildatvalinajums (PA). 3
dienas pienakas ar1 par to, ka darbiniekam ir bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam.
Ja darbinieckam ir bérni Iidz 14 gadu vecumam, vipam pienakas viena
papildatvalinajuma diena gada. Ja darbinieka darbs saistits ar Ipasu risku, vinam

pienakas 3 papildatvalinajuma dienas gada.

AkceptSanas kriteriji — pievienotajiem darbiniekiem tiek pareizi aprékinati
uzkratie atvalindjumi un papildatvalinajumi, neveicot nekadas izmainas sist€mas

iestatfjumos.

1.3.1.1.2 LS_2 Uzkrata atvalinajuma un papildatvalinajuma manuala ievadiSana

konkréeta datuma

Ievadot darbinieku sistéma, gramatvedis vai uznémuma vaditajs vélas noradit
darbinieka uzkrato atvalinajumu kalendarajas dienas, ka ar1 PA kalendarajas dienas
noradot atsevisku uzkrajumu par katru no iesp&€jamajiem papildatvalinajuma veidiem,
kas aprakstiti darba likuma 151. panta. Tas ir, par to, ka darbiniekam ir 3 vai vairak
bérnu vecuma 11dz 16 gadiem vai bérns ar invaliditati I1dz 18 gadu vecumam, par to, ka
darbiniekam ir bérni 11dz 14 gadu vecumam, par to, ka darbinieka darbs saistits ar IpasSu
risku, ka arT par citiem papildatvalinajuma veidiem par ko vienojas darbinieks un darba
devéjs sava starpa. Tas nepiecieSams, jo datu ievaditaji nevélas registrét sistéma
vestures notikumus, kas saistiti ar atvalinajuma aprékinu sakot ar datumu, kad
darbinieks sacis stradat. Pieméram, ja darbinieks pienemts darba 1999. gada, tad bez §1
uzkrajuma ievadiSanas, pareizi aprékinat uzkrato atvalinajumu varétu tikai tad, ja
sisttma ievaditu visus darbinieka veéstures notikumus, kas notikusi 18 gadu laika.
Lietotajam ir iesp&ja pievienot vairakus §adus ierakstus dazados datumos. Turpmakos

aprekinus ietekmé tas uzkrajums, kas aktivs uz vistalako datumu.
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AkceptéSanas kritériji — lietotdjs var veiksmigi pievienot uzkrato
atvalinajumu un PA kalendarajas dienas, ka arT noradit, kura diena veikts §is aprékins.
Sakot ar ievadito datu apstiprinasanas bridi, sistémas aprékinatajam uzkrajumam jabut

pareizam, ja vien ir ievaditi pareizi dati.
1.3.1.1.3 LS_3 Noklusé&to iestatijumu laboSana

Gramatvedis un uznémuma vaditajs velas, lai sisteémas iestatijumos varétu
apskatit un labot noklusétos iestatijumus, kas tiek nemti véra aprékinot atvalinajumu.

Jabiit iespgjai labot visus iestatijumus, kas aprakstiti lietotaja stasta “LS_1”

AkcepteSanas kriteriji — gramatvedis vai uznémuma vaditajs var sist€mas
iestatijumos labot noklus€tos atvalinajumu aprékinasanas iestatijumus, un, kad tie

apstiprinati, tie tick nemti véra veicot aprékinu.
1.3.1.1.4 LS_4 Uzkrata atvalinajuma aprékinasana darbiniekam

Darbinieks, gramatvedis vai uznémuma vaditajs vélas, lai vartu aprékinat
darbinieka uzkrato atvalinajumu noradot datumu, kuram javeic aprékins. Pieméram, var
aprékinat uzkrajumu Sodienai vai aprékinat to §T gada pirmajam janvarim. Aprékinot
uzkrato atvalinajumu kalendarajas dienas, janem veéra visi veéstures notikumi, kas
registréti sistéma un ir saistiti ar atvalinajumiem, tas ir, atvalinajums jasak rékinat no
notikuma “Pienemts darba”, jarékina lidz notikumam “Atbrivots no darba”, ja tads
notikums ir noticis pirms izveleta aprékina datuma. Jaatrékina visi izmantotie
atvalinajumi, ka ar1 jaaprékina laiks, kas par kuru nepienakas atvalinajums (b&rnu
kopsSanas atvalinajums, bezalgas atvalinajums). Kad uzkrajums tiek aprékinats, tas tiek
saglabats pie visiem konkréta darbinieka uzkrajumiem. Viena datuma nevar biit vairaki

uzkrajumi.

AkcepteSanas kritériji - Sistema aprékina uzkrato atvalinajumi atbilstosi
konfiguracijai un ievaditajam uzkrajumam jeb labojumam. Pieméram, ja darbiniekam
ir veéstures notikums “Pienemts darba” 13.04.2016 un vin$ lidz 13.04.2017 nav
izmantojis nevienu atvalindjuma dienu, ka art ievaditais uzkrajums uz 13.04.2016 ir 0
dienas, tad ka aprékina datumu noradot 13.04.2017., darbiniekam vajadz&tu paradit 28

uzkratas atvalinajuma dienas.
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1.3.1.1.5 LS 5 Uzkrata papildatvalinajuma aprékinasana

Darbinieks, gramatvedis vai uznémuma vaditajs vélas, lai sistema aprékinatu
darbinieka uzkrato PA datuma, kuru tas noradijis. PA jaaprékina par katru darba likuma
noteikto krit€riju atseviski, ja sisteémas iestatfjumos atziméts, ka S§is kriterijs tiek
izmantots. To, cik dienas par katru krit€riju gada pienakas darbiniekam, nosaka

sist€mas iestatijumos noraditas vertibas.

Akceptesanas kritériji — Noradot aprékina datumu, lietotajs sanem atskati par
uzkrato PA kalendarajas dienas par katru kriteriju, kas sistémas iestatijumos atziméts,

ka izmantots.
1.3.1.1.6 LS 6 levadita atvalinajuma un papildatvalinajuma uzkrajuma laboSana.

Gramatvedis vai uznémuma vaditajs vélas, lai varétu labot LS 1 aprakstito
ievadito uzkrajumu, ja veicot LS 1 aprakstito darbibu lietotajs ir kludijies. Sistema
jabiit iesp&jai nospiest pogu “Labot ievadito uzkrajumu”, tadejadi paradot formu, kura
ir iepriek$gja ievadiSanas reiz€ ievaditie dati, ar iesp&ju tos labot un apstiprinat

labojumu.

AkcepteSanas kritériji — NospieZot pogu “Labot ievadito uzkrajumu”, lietotajam
tiek paradita forma, kura var ievadit visus LS_1 aprakstitos datus. ST forma ir aizpildita
ar tiem datiem, kuri tika ievaditi pirmaja reiz€. NospieZot pogu “Saglabat”, sistéma
saglaba ievaditos datus un turpmak aprékina uzkrato atvalinajumu un PA nemot véra

Sos datus.
1.3.1.1.7 LS_7 Saglabato uzkrajumu att€loSana

Lietotajs vélas, lai varétu parskatami apskatit visus ievaditos un aprékinatos
uzkratos atvalinajumus. Ir jaizveido tabula, kura ir att€loti visi Sie ievaditie un
aprékinatie uzkrajumi, ka ari iespgja tos dzest un, ja uzkrajums ievadits manuali,
rediggt, bet, ja aprékinats automatiski — parrékinat. Tabula viena rinda jaatt€lo datums,
kura veikts aprékins, ka ar visas iesp&jamas uzkrajuma sadalas, kas atzimétas, ka
izmantotas uzkrata atvalindjuma aprékinasanas iestatijumos. levaditie ieraksti jasakarto

pec datuma augosa seciba.
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AkceptéSanas kriteriji — lietotajs var atvert tabulu, kura tiek att€loti visi
iepriek§ ievaditie un aprékinatie uzkrajumi. Ja uzkrajums ir ievadits manuali, tad So
ierakstu var redigét, bet, ja uzkrajums ir automatiski aprékinats, tad So ierakstu var
parrékinat.
1.3.1.1.8 LS 8 Manuali ievadito uzkrajumu dzeSana

Lietotajam jabt iesp&jai dz€st manuali ievaditos uzkrajumus. Ja Sis uzkrajums
ir visvélak aprékinatais un tas tiek nemts véra, ka korekcija, tad, dzesot o uzkrajumu,

ir jaatrod nakamais v€lakais uzkrajums, ja tads eksist€, un Sis turpmak janem véra ka

korekcija.

AkcepteSanas kriteriji — dz&Sot ievaditu uzkrajumu, tiek atrasts tuvakais ieprieks

ievaditais uzkrajums, ja tads eksiste, un turpmak tiek nemts véra, ka korekcija.
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1.3.2 Nefunkcionalas prasibas

1.3.2.1 Argjas saskarnes prasibas
1.3.2.1.1 NP_1 Atbilstiba TJ-PV

Atvalinajumu uzskaites modula ar€ja saskarne ir jaizstrada tada pasa stila, ka
izstradata TJ-PV sistéma un tas apaks moduli. Visam tabulam, virsrakstiem, ievades
laukiem un pazinojumiem jabut tada pasa stila, ka pargjos TJ-PV sist€émas modulos.
Modulis jaizstrada ta, lai lietotajs var€tu erti izmantot visus sistémas modulus, ieverojot

vienadus lietosanas paradumus.
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2 Programmatiras projektéjuma apraksts

2.1 levads

2.1.1 Noluks

Saja dokumenta aprakstita programmatiiras prasibu specifikacija aprakstita

programmatiiras produkta funkcionalo un nefunkcionalo prasibu realizacija.
2.1.2 Darbibas sféera

Izstradajama programmatiira ir dala no personala parvaldibas sistemas “Tildes
Jumis - Personalvadiba”. Atvalinajumu uzskaites moduli janodro$ina iesp&ja izvélgties,
péc kada principa aprékinat darbinieku ikgad&jo atvalinajumu un PA, ka ari jaspgj
aprékinat darbinieka uzkrato ikgadgjo atvalinajumu un PA, nemot v&ra sistéma ievadito
informaciju par katru darbinieku, tas ir, datumu, kad vin§ sacis stradat, kad bijis

atvalinajuma utt.
2.1.3 Saistiba ar citiem dokumentiem

Saja dokumenta tiek projektétas prasibas, kas ir aprakstitas programmatiiras
prasibas specifikacija. ST projektéjuma realizacijas testéSanas plans ir aprakstits

test€Sanas dokumentacija.
2.1.4 Dokumenta parskats

Dokuments satur ievadu, dekompozicijas aprakstu, datubazes projekt&jumu un

nefunkcionalo prasibu realizacijas aprakstu.
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2.2 Dekompozicijas apraksts

Uzkrato atvalinajumu aprékina modulis satur $adas entitijas, entitiju atribiitus un

metodes (2. att. MetoZu attiectbu datu plismu diagramma):

e Uzkrata ikgadgja atvalinajuma aprékina rezultats (VacationResult)
S entitija netick glabata datubazg, ta paredzéta, lai apstradatu datus, kas

sanemti péc datubazes pieprasijuma izpildes.

Atributi

Darbinieka ID (Employeeld) — vesels skaitlis

Atvalinajuma dienu skaits (VacationDays) — decimalskaitlis

Metodes

Aprekinat uzkrato atvalinajumu (CalculateVacation) — atgriez ieprieks
aprakstito entitiju, parametros sanem darbinieka ID, aprékina sakuma
un beigu datumu.

Aprekinat dienu skaitu, par kuru nepienakas atvalindjums
(GetExcludedDays) — parametros sanem darbinieka ID, atgriez dienu
skaitu, par kuram nepienakas atvalinajums.

Atrod datumu (GetVacationBrakepoints), kas ietekmé& darbinieka
uzkrata atvalinajuma aprékinu, tas ir, datumu, kad darbiniekam paliek
18 gadi, ja $is datums ir intervala starp datumu, kad darbinieks sacis
stradat un datumu, kad veikts aprékins.
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Uzkrata papildatvalinajuma aprékina rezultats
(ExtraVacationResult)

S entitija netick glabata datubazg, ta paredzéta, lai apstradatu datus, kas

sanemti péc datubazes pieprasijuma izpildes.

Atribiiti

Darbinieka ID (Employeeld) — vesels skaitlis

Papildatvalinajuma dienu skaits par 3 un vairak berniem lidz 16 gadu
vecumam (ForChildrenUnder16) — decimalskaitlis

Papildatvalinajuma dienu skaits, kas pienakas par mazak neka 3 berniem
lidz 14 gadu vecumam (ForChildrenUnder14) - decimalskaitlis

Papildatvalinajuma dienu skaits, kas pienakas par bérnu invalidu lidz 18
gadu vecumam (ForDisabledUnder18) - decimalskaitlis

Papildatvalinajuma dienu skaits, kas pienakas par to, ka darbinieks
nodarbinats amata, kas saistits ar 1paSu risku (ForHighRisk) -
decimalskaitlis

Papildatvalinajuma dienu skaits, péc kopliguma starp darbinieku un darba
deveju (ForOther) - decimalskaitlis

Metodes

Aprekinat uzkrato PA (CalculateExtraVacation) — atgriez ieprieks
aprakstito entitiju, parametros sanem darbinieka ID, aprékina sakuma un
beigu datumu.

GetExcludedDays — skatit VacationResult metodes

Noteikt, vai darbinieks atbilst kriterijiem, par kuriem pienakas PA
(GetExtraVacationData) — parametros sanem darbinieka ID numuru un
aprékina sakuma un beigu datumu, atgrieZ krit€riju sarakstu ar pazimi
atbilst vai neatbilsti pie katra.

Atrod zimigus datumus (CalculateExtraVacationBrakepoints), kas
ietekmé darbinieka PA aprékinasanu, pieméram, kad piedzimus$i bérni,
kad tie sasniegusi 17 gadu vecumu utt. atbilstosi aprékina iestatijumiem.
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Uzkrata atvalinajuma aprékina iestatijumi

Atributi

Uznémuma ID (Companyld) — vesels skaitlis

Atvalinajumu dienu skaits darbiniekiem, kas vecaki par 18 gadien
(VacationDays) — vesels skaitlis

Atvalinajumu dienu skaits darbiniekiem, kas jaunaki par 18 gadien
(VacationDaysUnder18) — vesels skaitlis

Laika, par kuru pienakas atvalinajums, neieskaitit b&mma kopSanas
atvalinajumu (ExcludeParentalLeave) — ja/né

Laika, par kuru pienakas atvalinajums, neieskaitit bezalgas atvalinajumu
11dz 4 ned€lam (ExcludeUnpaidUnder4) — ja/ng

Laika, par kuru pienakas atvalinajums, neieskaitit bezalgas atvalinajumu
virs 4 nedélam (ExcludeUnpaidOver4) — ja/ng

Pieskirt PA par 3 un vairak bemiem lidz 16 gadu vecumam
(UseChildrenUnder16) — ja/ne

Pieskiramo papildatvalinajuma dienu skaits gada, ja darbiniekam ir 3 vai
vairak bérnu Iidz 16 gadu vecumam (ForChildrenUnderl6) — vesels
skaitlis

Pieskirt PA par 2 un mazak bérniem Iidz 14 gadu vecumam
(UseChildrenUnder14) — ja/ne

Pieskiramo papildatvalinajuma dienu skaits gada, ja darbiniekam ir 2 vai
mazak bérnu lidz 14 gadu vecumam (ForChildrenUnderl4) — vesels
skaitlis

Pieskirt PA par bérniem invalidiem Iidz 18 gadu vecumam
(UseDisabledUnder18) — ja/né

Pieskiramo papildatvalinajuma dienu skaits gada, ja darbiniekam ir bérns
ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam (ForDisabledUnder18) — vesels
skaitlis

Pieskirt PA par to, ka darbinieks nodarbinats amata ar ipaSu risku
(UseHighRisk) — ja/né

Pieskiramo papildatvalinajuma dienu skaits gada, ja darbinieks ir
nodarbinats amata ar pasu risku (ForHighRisk) — vesels skaitlis

Pieskirt PA par noteikumiem, kas atriinati kopliguma (UseOther) — ja/né
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Pieskiramo papildatvalinajuma dienu skaits gada péc kopliguma
(ForOther) — vesels skaitlis

Metodes

Izveidot noklusétos atvalinajuma aprékina iestatijumus
(CreateDefaultVVacationPolicy) — parametros sanem uznémuma ID.

Labot noklusétos atvalinajuma aprékina iestatijumus
(EditVacationPolicy) — parametros sanem iepriek$ aprakstito entitiju ar
veiktajiem labojumiem.
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Darbinieka uzkrata atvalinajuma dati (EmployeeVacation)

Atributi

Darbinieka ID (Employeeld) — vesels skaitlis

Datums, kura veikts aprékins (CalculationDate) — datums

Uzkratais atvalinajums (VacationDays) — decimalskaitlis

Uzkratais PA par bérniem 1idz 14 gadu vecumam (ForChildrenUnder14)
— decimalskaitlis

Uzkratais PA par bérniem 11dz 16 gadu vecumam (ForChildrenUnder16)
— decimalskaitlis

Uzkratais PA par bérniem ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam
(ForDisabledUnder18) — decimalskaitlis

Uzkratais PA par darbu amata ar ipasu risku (ForHighRisk) —
decimalskaitlis

Uzkratais PA par citiem nosactjumiem (ForOther) — decimalskaitlis

Metodes

Aprekinat uzkrato atvalinajumu un PA (GetEmployeeVacation) —
parametros sanem darbinieka ID un datumu, kura jaaprékina uzkrajums.
Tiek izsauktas metodes CalculateVacation un CalculateExtraVacation,
kuru rezultati tiek apkopoti $aja entitija un atgriezti sist€émai. Ja datubaze
ir saglabata uzkrajuma korekcija konkrétam darbiniekam, tad ta jaatpem
no iegiita rezultata.

Manuali ievadita uzkrata atvalinajuma saglabaSana (
AddManualVacation). Ja datu bazé neeksiste uzkrajuma aprékina
korekcija ar jaunaku datumu, tad S§is ievaditais uzkrajums japadod
korekcijas metodei (AddCorrection), lai aprékinatu jaunu korekciju.

Sameklét datumu, kad darbinieks sacis stradat un beidzis stradat
(GetEmployeeWorkingDates) — sanem parametros darbinieka ID, atgriez
datumu, kad darbinieks sacis stradat, un datumu, kad beidzis stradat, ja
tads eksiste.

Darbinieka uzkrata atvalinajuma un PA korekcija

(EmployeeVacationCorrection)
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Atribiiti

Darbinieka ID (Employeeld) — vesels skaitlis

Datums, kura ievadita korekcija (CorrectionAdded) - datums

Kalendaras atvalinajuma dienas datuma, no kura rékinata korekcija
(VacationDaysOnDate) - decimalskaitlis

Kalendaro atvalinajuma dienu korekcija, kas tiek rekinata no
potenciala aprékinata atvalinajuma dienu skaita atnemot faktisko
uzkrajumu konkréta datuma (Correction) - decimalskaitlis

Uzkrata papildatvalinajuma dienu skaits par bérniem lidz 14 gadu
vecumam noraditaja datuma (ForChildrenUnder140OnDate) -
decimalskaitslis

Kalendaro papildatvalinajuma dienu korekcija par b&rniem Iidz 14
gadu vecumam, kas tiek rekinata no potenciala aprekinata
atvalinagjuma dienu skaita atnemot faktisko uzkrajumu konkréta
datuma (ForChildrenUnder14Correction) - decimalskaitlis

Uzkrata papildatvalinajuma dienu skaits par bérniem lidz 16 gadu
vecumam noraditaja datuma (ForChildrenUnderl60nDate) —
decimalskaitslis

Kalendaro papildatvalinajuma dienu korekcija par bérniem lidz 16
gadu vecumam, kas tiek rékinata no potenciala aprékinata
atvalinagjuma dienu skaita atnemot faktisko uzkrajumu konkréta
datuma (ForChildrenUnder16Correction) - decimalskaitlis

Uzkrata papildatvalinajuma dienu skaits par bérniem ar invaliditati
lidz 18 gadu vecumam noraditaja datuma
(ForDisabledUnder180nDate) — decimalskaitslis

Kalendaro papildatvalinajuma dienu korekcija par bérniem ar
invaliditati 11dz 18 gadu vecumam, kas tiek rékinata no potenciala
aprékinata atvalinajuma dienu skaita atnemot faktisko uzkrajumu
konkréta datuma (ForDisabledUnder18Correction) - decimalskaitlis

Uzkrata papildatvalinajuma dienu skaits par darbu amata ar 1pasu risku
noraditaja datuma (ForHighRiskOnDate) — decimalskaitslis

Kalendaro papildatvalinajuma dienu korekcija par darbu amata ar
ipasu risku, kas tiek rekinata no potenciali aprékinata atvalinajuma
dienu skaita atnemot faktisko wuzkrajumu konkréta datuma
(ForDisabledUnder18Correction) - decimalskaitlis

Uzkrata papildatvalinajuma dienu skaits par citiem nosacijumiem
noraditaja datuma (ForOtherOnDate) — decimalskaitslis
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Kalendaro papildatvalinajuma dienu korekcija par citiem
nosacijumiem, kas tiek rékinata no potenciali aprékinata atvalinajuma
dienu skaita atpemot faktisko wuzkrajumu konkréta datuma
(ForOtherCorrection) - decimalskaitlis

Metodes

Korekcijas  aprékinaSana un  pievienoSana vai  laboSana
(AddCorrection) — parametros sanem darbinieka atvalinajuma entitiju
(EmployeeVacation) ar ievaditu uzkrajumu un datumu, kura S$is
uzkrajums bijis speka. Talak tiek aprekinats atvalinajuma potencialais
uzkrajums Saja datuma katra atvalinajuma un papildatvalinajuma
pozicija. Sis vértibas tiek atnemtas no parametros sanemtajam
faktiskajam veértibam un ta tiek iegtita uzkrajuma korekcija.

Darbinieka ID, aprékina datums

L >

Darbinieka 1D, aprékina datums Darbinieka 1D, aprékina datums
GelExcludedDays . . . .
Neieklaujamo dienu skaits 3 4 < Neieklaujame dienu skaits
GetEmployeeWorkingDates AddCorrection .
» GetExtraVacationData
1]
E
2
o
2 a = -
w = -
® = © © =
g E [} c .UEJ
o= 8 s} £
ES £ € ] B
== fa] [ o
h 4 Z2 Yy O
-« = A < Informacija par piekirame PA
CalculateVacation - GetEmployeeVacation CalculateExtraVacation [«
>l
>

Datumu saraksts
Datumu saraksts

GalculateVacationBrakepoints

*. Datums, darbinieka ID
/ Aprekinatais uzkrajums

»| CalculateExtraVacationBrakepoints ——

Darbinieka ID, aprékina dalums

+ Darbinieku modulis :
y ;

2. att. MetoZu attiecibu datu pliismu diagramma

2.3 Datubazes projektéejums

Saja nodala aprakstits izstradajama modula entitiju attélojums datubaze.

Datubazes diagrammas (3. att. Konceptualais datubazes ER modelis) tiks icklautas ari

citas entitijas,

kas nepiecieSamas, lai aprékinatu uzkrato atvalinagjumu un PA

darbiniekam. Sis entitijas jau ir izveidotas citos TJ-PV modulos un Seit netiks

aprakstitas.
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Darbinieka
informacija
(Employeelnfos)

Darbinieka atv_z_a.!inaiuma Darbienika gimenes .| Gimenes attiectbas
korekcija locekli H '(FaminReIations)
(EmpleyeeVacationCorrections) Ho———— o ——-o0< (EmployeeFamilies)
Darbinieks
(Employees) e
Darbinieka atvalinajuma pPo—— f Uznémums Atvalinajumu
uzkrajums (Cc;mpany) H] aprekina iestatrjumi
(EmployeeVacations) (VacationPolicy)

Darbinieka amats Darblr;]lg:(i?u\;:]aistures
(EmployeeChairs) .
(EmployeeHistories)
Amati Véstures notikumi
{Chairs) {HistoryEvents)

3. att. Konceptualais datubazes ER modelis

2.3.1 Datubazes tabulas

Datubaze tika realiz&ta izmantojot Microsoft Entity Framework Core péc Code-
first principa, tas ir, vispirms tika izveidotas modelu klases valoda C# un tad ar Entity

Framewok tas tikai parverstas par MS-SQL servera datubazes tabulam (7. att.).

2.3.1.1 Tabula “Atvalinajuma aprékina iestatijumi (VacationPolicy)”

Kolonna Datu tips Cita informacija
Employeeld integer primara atsléga, automatiska numeracija
Companyld integer argja atsléga no tabulas Companies (Saja

dokumenta nav aprakstita)

VacationDays decimal
VacationDaysUnder18 decimal
ExcludeParentalLeave boolean
ExcludeUnpaidUnder4 boolean

ExcludeUnpaidOver4 boolean
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UseChildrenUnder16 boolean
ForChildrenUnder16 decimal
UseChildrenUnder14 boolean
ForChildrenUnder14 decimal
UseDisabledChildrenUnder18 | boolean
ForDisabledUnder18 decimal
UseHighRisk boolean
ForHighRisk decimal
UseOther boolean
ForOther decimal

2.3.1.2 Tabula “Darbinieka atvalinajuma korekcija (EmployeeVacationCorrection)”

Kolonna Datu tips Cita informacija

Id integer primara atslega, automatiska
numeracija

Employeeld integer ar¢ja atsléga no tabulas “Employees”

Companyld integer ar¢ja atsléga no tabulas “Companies”

CorrectionAdded date

Correction decimal

VacationDaysOnDate decimal

ForChildrenUnder160nDate decimal

ForChildrenUnder16Correction | decimal

ForChildrenUnder140nDate decimal

ForChildrenUnder14Correction | decimal

ForDisabledUnder180OnDate decimal

ForDisabledUnder18Correction | decimal
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ForHighRiskOnDate decimal
ForOtherCorrection decimal
ForOtherOnDate decimal

2.3.1.3 Tabula “Darbinieka atvalinajuma uzkrajums (EmployeeVacation)”

Kolonna Datu tips Cita informacija

Id integer primara atsléga, unikals identifikators,
automatiska numeracija

Employeeld integer ar¢ja atsléga no tabulas “Employees”
Companyld integer ar¢ja atsléga no tabulas “Companies”
CalculationDate date

CalculatedOn date

VacationDays decimal

ForChildrenUnder16 | decimal

ForChildrenUnder14 | decimal

ForDisabledUnder18 | decimal

ForOther decimal

ForHighRisk decimal

2.4 Ekranformu projektéjums

Atvalingjumu uzkrajumu saraksts tiek att€lots tabulas veida (4.att) ar iesp&jam

pievienot uzkrajumu, nospiezot pogu “Pievienot uzkrajumu”, un mekl&t tabula, ja taja

] =

01.01.2017

25.05.2017 11.05

4. att. Uzkrato atvalinajumu attélojums



27

att€loti daudz ierakstu. Péc “Pievienot uzkrajumu” pogas nospieSanas, tiek

piedavata izvéle — “Aprekinat” un “levadit uzkrajumu”.
Uzkratais atvalingjums

Aprékina datums
01.01.2017 )
Atvalingjums

0

Papildatvalinajums
Bérni Iidz 16 g.v. (3 un vairak)

0

Beérni Iidz 14 g.v. (mazak par 3)
0

B&rns ar invaliditati idz 18 g.v.
0

Darbs, kas saisfiis ar Tpasu risku
0

Cits

0

5. att. Uzkrata atvalinajuma manualas ievadiSanas forma

Nospiezot pogu “levadit uzkrajumu”, tiek izsaukta manuala uzkrajuma
pievienoSanas funkcija. Manuali ievadit uzkrato atvalinajumu var vienkar$a forma
(5.att.), kas tiek att€lota modala loga. Ievaditos datus var apstiprinat ar pogu “Saglabat”,

bet aizvert formu, ja lietotajs nevélas ievadit datus, var ar pogu “Aizvert”.
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Uzkrata atvalinajuma aprékina iestatijumu forma ir ievietota
izversamas ciln@s, kuras, nepieciesamibas gadfjuma var aizvért. Sis ir akordeona tipa
cilnes, kas lauj tas erti izvietot viena loga. (6.att.), kur atseviski atdaliti atvalinajuma un
papildatvalinajuma aprékina iestatijumi. Papildatvalinadjumu sadala — ja kads no
aprekina krit€rijiem sistema tiek atziméts, ka neizmantots, tad tam attiecigais dienu

skaita ievades lauks tiek atsp€jots, bet ieprieks ievadita vertiba ir jasaglaba.

4 Atvalingjuma uzkrasana

Kalendaro atvalindgjuma dienu skaits gada Laiks, par kuru nepienakas ikgadgjais atvalingjums
Darbiniekiem, kuri vecaki par 18 gadiem 28 ¥| Bérna kopSanas atvalindjums
Darbiniekiem, kuri jaunaki par 18 gadiem 30 Bezalgas atvalindjums lidz 4 nedélam

¥| Bezalgas atvalindjums virs 4 ned&lam

# Papildatvalindjuma uzkrasana

NosacTjumi, par kuriem tiek pieskirts papildatvalingjums un pieskiramo dienu skaits

+| B&rnilidz 16 g.v. (3 un vairak) 3 ¥|  Darbs saistits ar ipasu risku 3
+| Bérnilidz 14 g.v. (lidz 3) Pé&c kopliguma 0
Bérni ar invaliditati Iidz 18 g.v. 3

6. att. Uzkrata atvalinajuma aprekina iestatijumu forma

2.5 Nefunkcionalo prasibu realizacija

Lai panaktu to, ka modula argja saskarne tiek izstradata viena stila ar TJ-PV
sisteému, taja jalieto globalie LESS faili, ka ari CSS un JavaScript biblioteka Bootstrap,
kas nodroSina saskarnes eértu pielagoSanu dazadam iericém ar dazadiem ekranu
izmériem. Tabula datu attéloSanai tiek realizéta, izmantojot Devexpress lietotaju

saskarnes rikus.
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3 TestéeSanas dokumentacija

3.1 levads

3.1.1 Noluks

TesteSanas dokumentacija izveidota, lai aprakstitu to, ka tika testéta
programmatiiras prasibu specifikacija aprakstita un programmatiiras projekt€juma

apraksta realizéta programmatira.
3.1.2 Saistiba ar citiem dokumentiem

Saja nodala tiek testéta programmatiira, kuras prasibas aprakstitas
programmatiiras prasibu  specifikacija un projektejuma apraksts aprakstits

programmatiiras projektéjuma apraksta.
3.2 Testésanas apraksts

Ta ka projekts tika izstradats péc Testu virzitas izstrades principa (Test driven
development - TDD), galvenas funkcionalitates vienibtesti tika izveidoti vél pirms
funkcionalitates programmeéSanas. Vienibtesti tika izstradati, izmantojot atverta
pirmkoda “XUnit” vienibtestéSanas riku, kas paredzets.NET ietvaram. Pirms
vienibtestu rakstiSanas tika izdomati test€Sanas scenariji, kas atbilst realiem dzives

piemériem. Lietotaju saskarnes funkcionalitate tika testéta manuali.

TesteSanas zurnala apkopoti So testu apraksti un izpildes rezultati. Ja rezultata
kolonna ir ‘+’, tests izpildits veiksmigi — ja ‘-’, tad tests nav bijis veiksmigs. Tabula ir

apkopoti katra testa pédg€jie darbibas rezultati.
3.3 Testésanas zurnals

3.3.1 Automatiskie vienibtesti

Testa nosaukums Skaidrojums Iznakums

Testing_Employee_Vacation_ Parbauda, vai bridi, kad +
Calculation_If _Gets_18 While_Working | darbiniekam paliek 18
gadu, tiek samazinats
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atvalinajuma dienu skaits
gada.

Testing_Vacation_Calculation_
If_Working_One_Year

Parbauda, vai tiek pareizi
aprekinats uzkrajums, ja
darbinieks strada pilnu
gadu.

Testing_Correction_Calculation_Method

Parbauda korekcijas
aprékinasanas metodi

Testing_Extra_Vacation_Calculation
_For_High_Risk

Parbauda, vai tiek
pieskirtas
papildatvalinajuma dienas,
ja darbinieks nodarbinats
amata, kas saistits ar pasSu
risku.

Testing_Extra_Vacation_Calculation
_For_Children_Under_16

Parbauda, vai darbiniekam
pareizi pieSkir
papildatvalinajuma dienas,
jatam ir 3 vai varak bérnu
lidz 16 gadu vecumam.

Testing_Extra_Vacation_Calculation
_For_Children_Under_14

Parbauda, vai darbiniekam
pareizi pieskir
papildatvalinajuma dienas,
ja tam ir 1idz 2 bérniem,
kuri nav sasniegusi 14 gadu
vecumu.

Testing_Extra_Vacation_Calculation
_For_Disabled_Child

Parbauda, vai darbiniekam
pareizi tiek pieskirtas
papildatvalinajuma dienas
par to, kad vinam ir bérns
invalids lidz 18 gadu
vVecumam.

Testing_Breakpoint_Finding

Parbauda, vai sisteéma
pareizi atrod zZimigus
datumus, kuros mainas
uzkrata atvalinajuma
aprekins.
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Testing_Hiring_Firing_Date_Getter

Parbauda, vai sistéma

pareizi atrod datumus, kad
darbinieks pienemts darba
un kad no darba atbrivots.

3.3.2 Manualie testi

Testa nosaukums

Skaidrojums

Iznakums

Testing_same_date_saving

Uzkrajuma manuala
ievadiSana datuma, kura jau
ir ievadits vai aprékinats
uzkrajums. Pozitivs
iznakums, ja nevar
pievienot.

+

Testing_show_only _used_columns

Attelojot saglabatos
uzkrajumus tabula, jarada
tikai tas kolonnas, kas
iestatljumos atzimétas, ka
izmantotas.

Testing_order_by_date

Datiem atskaites tabulat
jasakartojas péc datuma.

Testing_catch_invalid_date

Aprekinot uzkrajumu
jaievada korekts datums. Ja
tas nav izdarfts, jaizvada
klidu pazinojums un
japartrauc darbiba.

Testing_calculate_or_edit

Saglabato uzkrajumu tabula
jabiit iespgjai labot
ierakstu, ja tas ievadits
manuali un parrékinat to, ja
aprékinats automatiski.
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4 Projekta organizacija

Projekts tika organiz&ts péc testu virzitas izstrades metodologijas (Test driven
development - TDD), kur péc prasibu savakSanas tika izstradati galvenas
funkcionalitates vienibu testi, kas tika izmantoti, lai pakapeniski attistitu test€jamas
vienibas. Sads izstrades princips nodro$ina to, ka programmatiirai uzreiz ir gatavi
vienibu testi, kas p&c katram izmainam programmas koda, lauj nekavéjoties parbaudit,
vai kods aizvien precizi izpilda komandas un iegiist nepiecie$amo rezultatu. Sis princips

lauj arT labak uzturét kodu péc tam, kad to parnems cits programmétajs.

TDD Kkatras jaunas funkcionalitates ievie$ana sakas ar testu rakstiSanu. Sim
testam japarbauda jaunas funkcionalitates darbiba. Ta ka tests tiek uzrakstits pirms
programmatiiras, tas sakuma vienmér ir neveiksmigs. Sis noteikums liek
programm¢étajam siki izpétit prasibas vél pirms koda rakstiSanas. Kad jaunie testi ir
uzrakstiti un parbaudits, ka tie ir neveiksmigi, programmeétajs var sakt attiecigas
funkcionalitates rakstiSanu un attiecigi to testét ar izveidotajiem testiem, kamer tie ir
veiksmigi. Kad tiek sasniegts tas, ka testi izpildas veiksmigi, programmetajs var sakt

uzlabot un parveidot kodu, 11dz tas klist ideals.
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5 Konfiguracijas parvaldiba

Konfiguracijas parvaldiba, izstradajot attiecigo programmatiru, tika nodrosSinata
ar Microsoft Team Foundation Server (TFS). Visas programmatiras koda veiktas
izmainas tika augSupieladétas serverd, kas aprikots ar TFS. AugSupieladétas izmainas
tika komentgtas, lai nepiecieSamibas gadijuma varetu atrak atrast nepiecieSamo izmainu
kopu un salidzinat attiecigas kopas programmatiiras kodu ar pasreizéjo kodu. TFS tika

izmantots ar1 darbu planosana, veidojot uzdevumus un atzimgjot tos, ka izdarTtus.
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6 Kvalitates nodrosSinasana

Lai nodroSinatu kvalitativu projekta izstradi, tika izstradata programmatiiras
prasibu specifikacija un programmatiras projektéjuma apraksts, ieveérojot valsts
noteiktos standartus. Izstradajot programmatiiru, tika ieverots labais programmesanas
stils, tas ir, saturigi nosaukti programmu faili, klasu un funkciju nosaukumi, ka ari

mainigie. Programmas pirmkods tika komentgts, lai to vélak varétu vieglak saprast.

Izstradei tika izmantota Visual Studio 2017 Enterprise izstrades vide. Servera
puses programmatiira tika veidota izmantojot .NET Core timekla lapu ietvaru kopa ar
Entity Framework Core, bet klienta puses dala tika veidota izmantojot izstades bridi
jaunako pieejamo Angular ietvaru. Lai nodro$inatu atraku datu apstradi un uzkrajuma
aprékinu, daZas metodes tikai istenotas ka SQL funkcijas. Programmatiira tika
izstradata pe&c TDD principa, kas ievérojami samazina klidu iesp&amibu un bitiski

atvieglo programmatiiras turpmaku uzturésanu.



7 Darbietilpibas novértésana

Lai novértétu to, cik darbietilpigs ir Sis projekts un vai ta apjoms atbilst
kvalifikacijas darba prasibam, tika veikts darbietilpibas noveért€jums p&c procesu

novértéSanas metodes. Tika saplanoti daramie darbi un novertéti tris veidos —

optimistiski, realistiski, pesimistiski. Attiecigie darbi tika veértéti cilvékstundas, nemot

veéra darba autora pieredzi un iemanas programmeésSana. Katra darba novertgjuma

rezultats tika iegiits peéc formulas ( optimistiskais + 4 * realistiskais + pesimistiskais) |

6.

Novertgjums (stundas)

Darbs Rezultats
Optimistiskais | Realistiskais | Pesimistiskais | (stundas)
Prasibu apkoposana | 4 8 12 8
Likumu izpéte 2 4 8 4
Dokumentacijas 90 130 160 128
rakstiSana
Vienibtestu izstrade | 70 80 90 80
Aprékina 16 32 64 35
iestatijumu
funkcionalitates
izstrade
Datubazes 8 16 20 13
projektejuma
izstrade un
realizacija
Galvenas 80 120 200 127
funkcionalitates
izstrade
Lietotaju saskarnes | 60 80 100 80
izstrade
Lietotaju saskarnes | 3 6 9 6
test€Sana
Kopa 481 stunda
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Novertgjot visus daramos darbus, tika aprekinats, ka tie aiznems 481
stundu. Ta ka viena personménest ir 160 stundas, tikai iegiiti 3 personménesi, kas ari

atbilst kvalifikacijas darba nepiecieSamajam apjomam.
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8 Secinajumi

Kvalifikacijas darba rezultata ir izstradats funkciongjoSs TJ-PV modula
programmatiiras kods, kas tiek reali izmantots TJ-PV sisteéma gan uzkrata atvalinajuma
aprékinasanai, gan S§is sist€émas citos modulos, pieméram, aprékinot algas,
programmatiiras prasibu specifikacija, programmatiiras projekt€juma apraksts un
testeéSanas dokumentacija. Izstradata modula funkcionalitate atbilst izvirzitajam

prasibam.

Projekta izstrade, ieskaitot prasibu savakSanu, dokumentacijas izstradi,

programmeésanu un test€Sanu, aiznéma tris personmeénesus.

Realiz€jot projektu, tika secinats, ka universitate iegtitas zinaSanas ir tikai pats
pamats, lai var€tu apgiit padzilinatakas prasmes programmé&Sana, kuras reali ir
noderigas darba tirgi. Izstradajot programmatiiru, autors apguva daudz jaunu timekla
programméSanas tehnologiju, ka arl pamatigi nostiprindja universitaté iegutas
zina$anas. ST projekta izstrade bija pirma darba autora pieredze salidzinosi liela un ar

funkcionalitati bagata projekta, kas pamatigi atSkiras no ieprieks veiktajiem projektiem.

Turpmak izstradato moduli vargtu attistit ar papildu funkcionalitati, kas lautu

katram uznp€mumam vél vairak pielagot atvalinajumu pieSkirSanas mehanismus.
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10 Pielikumi

10.1Koda fragmenti

[Fact]
public void Testing_Extra_Vacation_Calculation_For_Children_Under_16()
{
decimal result = 0;
decimal expected = 10.70M;
int empId = db.Employees
.First(x => x.CompanyId==context.SelectedCompany).Id;
var from = vacationRepo.GetEmployeeWorkingDates(empId).Result[0];
var forWaiting = familyRepo.GetFamilyRelations().Result;
//Lai sagaida datu ievietoSanu
int familyRelationId =

db.FamilyRelations

.First(x => x.IsChild == true &&

x.Company.Id ==  context.SelectedCompany).Id;

var company = db.Companies.First(x => x.Id == context.SelectedCompany);

//Izveido darbiniekam 3 bérnus

EmployeeFamily childl = new EmployeeFamily();
childl.Employeeld = empld;

childl.Name = childl.Surname = "test";
childl.Birthday = new DateTime(2002, 9, 9);
childl.FamilyRelationId = familyRelationId;
childl.Company = company;
db.EmployeeFamilies.Add(childl);

EmployeeFamily child2 = new EmployeeFamily();
child2.Employeeld = empld;

child2.Name = child2.Surname = "test";
child2.Birthday = new DateTime(2004, 6, 10);
child2.FamilyRelationId = familyRelationId;
child2.Company = company;
db.EmployeeFamilies.Add(child2);

EmployeeFamily child3 = new EmployeeFamily();
child3.Employeeld = empld;

child3.Name = child3.Surname = "test";
child3.Birthday = new DateTime(2009, 8, 10);
child3.FamilyRelationId = familyRelationId;
child3.Company = company;
db.EmployeeFamilies.Add(child3);
db.SaveChanges();

result += vacationRepo
.CalculateExtravVacation(empId, from,
new DateTime (2025, 9, 9)).Result.ForChildrenUnderl6;

Assert.Equal(expected, result);
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/// <summary>
/// Aprékina darbinieka uzkrato atvalinajumu padotaja laika perioda.
/// </summary>
/// <param name="EmployeeId"></param>
/// <param name="DateFrom"></param>
/// <param name="DateTo"></param>
/// <returns>
/// Uzrkato atvalinajumu darbiniekam
/// </returns>
public async Task<VacationResults>
CalculateVacation(int Employeeld, DateTime DateFrom, DateTime DateTo)
{
DateTime vacationBrakePoint =
await GetVacationCalculationBrakepoints(Employeeld, DateFrom, DateTo);
List<DateTime> datelList = new List<DateTime>();
dateList.Add(DateFrom);
datelList.Add(DateTo);
if (vacationBrakePoint.Year >= 19)
dateList.Add(vacationBrakePoint);
datelList.Sort();

VacationResults result = new VacationResults();
result.EmployeeId = Employeeld;
result.CalculatedvVacation = 0;

//Atvalinajuma aprékins starp zimigajiem datumiem, kas maina aprékina rez.
for (int count = @; count < dateList.Count - 1; count++)

{
var from = datelist[count];
var to = datelList[count + 1];
string DateFromStr = $@"'{from.Date.ToString("yyyy-MM-dd")}'";
string DateToStr = $@"'{to.Date.ToString("yyyy-MM-dd")}'";
var sql = String.Format(SqlStringForVacation, DateFromStr, DateToStr,
$"={EmployeeId}", AuthorizedUser.SelectedCompany);
var data = await customADO.GetVacationData(sql);
result.CalculatedVacation += data[@].CalculatedVacation;
}

result.Calculatedvacation = Math.Round(result.CalculatedVacation, 2);

return result;



10.2 Datubazes realizacijas ER modelis

VacationPolicies
Column Name  Condensed Type
T id int

CarriedOverE... int
CarryOverUn...  bit
ChildrenUnd...  int
ChildrenUnd...  int
Companyld int
DaysCount int
DaysCountUn...  int
DisabledChil...  int
ExcludeParen.. bit
ExcludeUnpai...  bit
ExcludeUnpai...  bit

HighRisk int
IsDefault bit
MaximumCar...  int
Other int
ResetDate datetime2(7)

ResetOnFixe..  bit
Title nvarchar(MAX)
UsecChildren... bit
UseChildren... bit
UseDisabled..  bit
UseHighRisk bit
UseOther bit

EmployeeVacationCorrections EmployeeFamilies FamilyRelations EmployeeVacations
Column Name  Condensed Type 7 Id ~ 7 Id Column Name  Condensed Type
% int Address Companyld 7 Id int
Companyld int Birthday IsChild CalculatedOn datetime2(7)
Correction decimal(18, 2} Companyld Title CalculationD...  datetime2(7)
CorrectionAd...  datetime2(7) DisabledFrom Companyld int
Employeeld int DisabledPerson v Employeeld int
ExtraVacatio... decimal(1g, 2} ExtraVacatio... decimal(1g, 2}
Extravacatio... decimal(18, 2} Extravacatio... decimal(18, 2}
Extravacatio..  decimal(1g, 2) ExtraVacatio..  decimal(18, 2)
ExtraVacatio..  decimal(18, 2) ExtraVacatio..  decimal(18, 2)
ExtraVacatio... decimal(18, 2} ExtraVacatio... decimal(18, 2}
ExtraVacatio... decimal(18, 2) IsCalculated bit
Extravacatio..  decimal(1g, 2) E_mploveelnfos " VacationDays decimal(18, 2)
Id
ExtraVacatio... decimal(18, 2} ¥ o
AelminictrativaTarritandd
Extravacatio..  decimal(18, 2) ”
Extravacatio..  decimal(1g, 2) ] %
VacationDays... decimal(18, 2) ko= Companies
Employees 9 1d
‘I? Id ~ [elal——— (= |
AddDemoData
Account
. Systeminstanceld
Annotation .
Title
Companyld
Contactinfo v ﬁ
EmployeeHistories g
Id " c
¥ HistoryEvents
Cantractid v
7 id
@ AllsaaeD st alnt,
HistoryChairSet EmployeeChairs
¥ EmployeeHistoryld 7 1d
¥ EmployeeChairsid Advance

7. att. Datubazes realizacijas ER modelis

Chairs

% id

BusinessUnitld
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