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ANOTACIJA

Dzimuma diskriminaciju darba tiesiskajas attiecibas darba devejs spgj 1stenot dazados
veidos. Darba apskatitas diskriminacijas izpausmes, tas iemesli un regularitate. Veicot
statistikas datu analizi, kas atspogulo diskriminacijas intensitati, tiek noskaidrots, cik izplatits
ir nevienlidzigs atalgojums un, cik liela sabiedribas dala ar to saskarusies. P&tot starptautisko
un nacionalo tiesibu avotus, tiek atklati veidi, ka mazinat dzimuma diskriminaciju. Tiek
pétita dzimumu lidztiesibas nozime dzimuma diskriminacijas mazinasana darba tiesiskajas
attiecibas.

Autore bakalaura darba vér§ uzmanibu uz dzimuma diskriminacijas izplatibu gan
Latvija, gan Eiropas Savieniba, uzsverot dzimumu lidztiesibas nozimi un sabiedribas
izpratnes veicinasanu par to.

Atslegvardi: vienlidzibas princips, dzimuma diskriminacija, darba tiesiskas

attiecibas, nevienlidzigs atalgojums, dzimumu lidztiesiba.



ABSTRACT

Employer can contribute to gender inequality in various ways. This paper deals with
evidence of gender inequality, reasoning behind it and consistency of the phenomenon.
Analysis of statistical data not only provides insight into intensity of gender inequality and
prevalence of inequal remuneration, but also indicates size of the population that has
experienced this. Methods on how to mitigate negative effects of gender inequality are
devised based on international and national sources of law. Additionally, gender equality is
taken into consideration when addressing discrimination based on sex in employment
relationship.

The author emphasizes topicality of gender inequality in Latvia and the European
Union. Specifically, importance of gender equality in context of gender discrimination is
stressed. It is viewed from the perspective of the general public.

Keywords: principle of equality, gender discrimination, employment relationships,

inequal remuneration, gender equality.
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IEVADS

Katra darbspgjiga cilvéka dzive biitisku lomu ienem darbs, jo ar to nodroSina sev un
savai gimenei iztiku. Neskatoties uz katra cilvéka iegiitajam zinasanam, prasmém, ka ari
individualajam rakstura iezim&m, ikvienam ir tiesibas nodibinat darba tiesiskas attiecibas
atbilstosi savai kompetencei. Darba tiesisko attiecibu laika katram ir tiesibas sanemt pret sevi
vienlidzigu attieksmi ka ta tiek 1stenota pret citiem tada pasa darba veic&jiem.

Vienlidzigas atticksmes T1stenoSanas priekSnoteikums ir vienlidzibas principa
ievérosana, kas ir viena no svarigakajam cilvéka pamattiesibam. Vienlidzibas principu veido
divi elementi: tiesibas uz vienlidzibu likuma un tiesas priek$a un diskriminacijas aizliegums.
Darba tiesiskajas attiecibas vienlidzibas princips tiek istenots, pieméram, vienlidziga
atalgojuma veida starp vienada darba veicgjiem, ka ar1 vienlidziga atticksm& pret
darbiniekiem, kuri veic vienadu vai lidzigu darbu.

Autore izvélas $adu tému, jo grib noskaidrot, kas veicina dzimuma diskriminaciju
darba tiesiskajas attiecibas un, cik izplatita ir $ada veida diskriminacija. Tapec tiks analizéti
statistikas dati par atSkirigu atalgojumu starp dzimumiem, nevienlidzigu izturéSanos un tas
iemesliem. Tiks pétiti starptautisko tiesibu avoti, kuru merkis ir mazinat sievieSu
diskriminaciju darba tiesiskajas attiecibas, ka arT tadi avoti, kuru merkis ir veicinat dzimumu
lidztiesibu. SievieSu diskriminacijas konteksta netiks apskatitas tadas grupas ka griitnieces
un jaunas maminas.

Sakuma tiks apliikots vienlidzibas princips, nevienlidziga atticksme pamatojoties uz
dzimumu un péc tam biis skatits diskriminacijas pieradiSanas pienakums. PE€d¢ja nodala bus
pievérsta uzmaniba dzimumu lidztiesibai un, kada tai loma darba tiesiskajas attiecibas.

Darba meérkis bs noskaidrot, ik ir izplatita sievieSu dzimuma diskriminacija darba
tiesiskajas attiecibas, tas iemeslus un izpausmes. Lai sasniegtu izvirzito mérki, tiek izvirziti
Sadi uzdevumi:

1. Dzimuma diskriminacijas iemeslu izzinaSana,
2. EsoSo publikaciju pétisana par dzimuma diskriminacijas izpausmém,
3. Starptautisko tiesibu avotu apzinaSana.

Darbs strukturéts cetras nodalas, katra nodala sadalita sikak — apaks$nodalas. Darba
izmantota salidzino$a un analitiska metode. Salidzino$a metode izmantota, salidzinot
starptautisko tiesibu avotus ar Latvijas tiesisko reguléjumu, savukart analitiska metode

1izmantota statistikas datu analizeSana.



1. VIENLIDZIBAS PRINCIPS

Vienlidzibas princips ieklauts ne tikai Latvijas Republikas tiesiskaja reguléjuma, bet
arl starptautiskaja reguléjuma. Nacionalaja ltmeni tas ietverts, pieméram, Latvijas
Republikas Satversmes 91.panta pirmaja teikuma, nosakot, ka ,visi cilvéki Latvija ir

1 kas ir lidzigs pants Eiropas Savienibas Pamattiesibu

vienlidzigi likuma un tiesas prieksa
hartas 20.pantam.? Sada lidziba parada, ka Latvijai un Eiropas Savienibai ir vienads uzskats
par cilvéku vienlidzibu likuma prieksa.

Vienlidzibas princips minéts ne tikai Latvijas Republikas Satversmé, bet ari Darba
likuma, galvenokart 7.panta pirmaja dala, kas nosaka ikviena vienlidzigas tiesibas uz darbu,
taisnigiem darba apstakliem un taisnigu samaksu.® Savukart, min&ta panta otra dala tiesi
nosaka, ka 7.panta pirmas dalas tiesibas ir Tstenojamas bez jebkadas diskriminacijas,
uzskaitot aizliegtos kriterijus, pec ka cilveékus nedrikst diskrimingt. Nemot véra, ka
vienlidzibas principa elements ir ar1 diskriminacijas aizliegums, nacionalaja Itmeni
nodarbinatibas sfera tas ietverts Darba likuma 29.panta pirmaja dala, kas nosaka atskirigas
attieksmes aizliegumu dzimuma d&]. Sads aizliegums izriet ari no direktivas Nr. 2006/54EK
1.nodalas 4. panta un 2.nodalas 5. panta.*

Vienlidzibas princips neattiecas tikai uz kadu konkrétu sabiedribas jomu, tas attiecas
uz visu sabiedribas dzivi. Starptautiska limeni, pieméram, cilvéku vienlidziba likuma prieksa
un diskriminacijas aizliegums ir min&ts Vispargjo cilvektiesibu deklaracijas 7.panta,” ka art
jau minétaja Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 20.panta. Vienlidzigu attieksmi pret
dzimumiem attieciba uz pre€u un pakalpojumu pieejamibu nosaka direktiva Nr.
2004/113/EK.® Savukart, vienlidzigu attieksmi pret nodarbinatibu un profesiju regulé
direktiva Nr. 2000/78/EK.” Ar §iem piem&riem autore centas paradit, ka vienlidzibas princips

skar daudzas sabiedribas jomas.

! Latvijas Republikas Satversme: LV Likums. Pienemts 15.02.1992.

2 Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, 20.pants “Visas personas ir vienlidzigas likuma priek3a”. Pienemta
14.12.2007.

3 Darba likums: LV likums. Pienemts 20.06.2001

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas
iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sieviet€ém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija).
Pienemta 05.07.2006.

> ANO Vispargja cilvektiesibu deklaracija, 7.pants “Visi cilveki ir vienlidzigi likuma prieksa, un viniem ir
tiesibas, bez jebkadam atSkirtbam, uz vienadu likuma aizsardzibu pret jebkadu diskriminaciju, kura parkapj $o
Deklaraciju, un pret jebkuru kidiSanu uz tadu diskriminaciju”. Pienemta 10.12.1948.

6 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/113/EK, ar kuru isteno principu, kas paredz vienlidzigu
attiecksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju prec€m un pakalpojumiem, precu piegadi un
pakalpojumu sniegSanu. Pienemta 13.12.2004.

7 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2000/78/EK ar ko nosaka kop&ju sistému vienlidzigai atticksmei
pret nodarbinatibu un profesiju. Pienemta 27.11.2000.



Vienlidzibas princips nozimée, ka vienados faktiskajos apstaklos izturéSanas ir jabut
vienadai, savukart atskirigos apstaklos izturé$anas ir jabiit atskirigai.® Latvijas Republikas
Satversmes tiesa, komentgjot vienlidzibas principu, atzinusi, ka “vienlidzibas princips pielauj
un pat prasa atskirigu attieksmi pret personam, kas atrodas atskirigos apstaklos, ka art pielauj
atskirigu attieksmi pret personam, kas atrodas vienados apstaklos, ja tam ir objektivs un
sapratigs pamats”.® Lai piemérotu vienlidzibas principu, ir javeic salidzinamo situaciju
izverteésana. Jasalidzina, vai situacijas pamata ir vienadas vai atSkirigas un péc tam konstate,
kada ir bijusi atticksme $ajas situacijas. Nemot vera, ka divas situacijas nekad nav pilnigi
identiskas, ir jamekle salidzinamo situaciju kopgjie elementi.

Saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu 157.panta ceturto dalu, vienadas
attieksmes princips neliedz dalibvalstim atstat spéka vai ieviest pasakumus, kas dod ipasas
prieksrocibas nepietiekami parstavétajam dzimumam.!® Praksé tas izpaustos, piem&ram,
Latvija ka dalibvalsts noteikusi, ka mazak parstavétam dzimumam, darba dev€js pieskir
papildu brivdienas. Darba devéjs nodarbina 80 % virieSus un 20 % sievietes no kopgja
darbinieku skaita. Konkrétaja situacija VvirieSu dzimums varétu justies diskriminéts, joO
nesanemtu papildu brivdienas, tomér Latvija ka dalibvalsts kopa ar darba deveju tada veida
veicinatu dzimumu lidztiesibu, jo sievietem raditu interesi pieteikties darba, ka rezultata
mazinatos starpiba starp virieSu un sievieSu skaitu. Lai gan konkrétaja Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 157.panta nav minéts, cik apjomigas priekSrocibas var biit nepietickami
parstaveétajam dzimumam, domajams, tam jabiit tadam, lai neveicinatu otra dzimuma
diskriminaciju. Pieméram, dalibvalsts noteikusi, ka nepietieckami parstavétajam dzimumam
darba devgjs pieskir papildu brivdienas piecu kalendaro dienu apméra. Cita situacija, ja
pieskir Cetras kalendaras nedé€las, ko varétu uzskatit par vél vienu ikgad€jo atvalinajumu.
Lidz ar to secinams, ka dalibvalstij, pieskirot kadas prieksrocibas nepietickami parstavétajam
dzimumam, jaizverte prieksrocibu veids, apmérs un ar, kadiem lidzekliem to istenot.

Darba tiesiskajas attiecibas vienlidzibas principa mérkis ir péc iesp&jas mazinat

diskriminaciju un veicinat vienlidzibu. Eiropas Savienibas dalibvalstim $ads pienakums

8 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala: Cilveka pamattiesibas. Riga: Latvijas Véstnesis,
2011., 89.1pp.

9 Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2008.gada 29.decembra spriedums lieta Nr.2008-37-03. Pieejams:
https://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-content/uploads/2016/02/2008-37-03 Spriedums.pdf (skatits 2022.gada
6.aprili).

101 isabonas ligums, ar ko groza Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu. Liguma 157.panta 4.dala “Lai praksg
nodro$inatu pilnigu vienlidzibu starp sievietém un virieSiem darba, vienadas attieksmes princips neliedz
dalibvalstim atstat speka vai ieviest pasakumus, kas dod ipaSas priekSrocibas nepietiekami parstavétajam
dzimumam, ta parstavjiem atvieglinot iesaistiSanos darba vai arT novérsot vai kompensgjot vinu profesionalas
izaugsmes trikumus.” Pienemts 13.12.2007.



izriet no iepriek$ minétajam direktivam, kas tika sniegtas ka pieméri. Savukart, Latvijas

darba dev€jiem $adu pienakumu ties$i nosaka Darba likuma 7.pants.

1.1. Diskriminacijas aizlieguma princips

Diskriminacijas jédziens ir skaidrots Starptautiskas darba organizacijas Konvencija
Nr. 111 (Diskriminacija darba un nodarbosanas joma) 1. panta, kas noteic, ka ar terminu
“diskriminacija” ir jasaprot “jebkada veida atSkiribu, izslégSanu vai priekSrocibu, kas
noteikta, pamatojoties uz rasi, adas krasu, dzimumu, religiju, politiskajiem uzskatiem,
nacionalo vai socialo izcelSanos, kas atnem vai ierobezo vienlidzigas iesp&jas vai attieksmi
nodarbinatiba vai amata”.!* Izriet secinajums, ka diskriminacija ir negativas sekas, kas
savukart, nozime, ka nevar lietot vardu savienojumu “pozitiva diskriminacija”, ko médz
lietot personas ar juridiskam zinaSanam, jo tas biitu pretruna diskriminacijas termina
skaidrojumam. Vardu savienojuma “pozitiva diskriminacija” vieta labak izmantot “pozitiva
riciba”, kas sevt ietver, ka noteiktos gadijumos attieksme pret personam, kuram piemit Tpasa
pazime, var biit labvéligaka.’?> Ar pozitivo ricibu saprotami ari ipasi pasakumi mazak
parstavetam grupam.

Diskriminacija p&c butibas ir atSkirigas attiecksmes aizliegums, kas nozime, ka
nedrikst personai radit nelabvéligas sekas, balstoties uz kadu aizliegto kriteriju, pieméram,
dzimumu, rasi, vecumu. Visparigi diskriminacijas aizliegums ieklauts Latvijas Republikas
Satversmes 91.panta otraja teikuma, kas nosaka “Cilvéka tiesibas tiek Tstenotas bez jebkadas
diskriminacijas”. Diskriminacijas aizlieguma meérki ir defingjusi Latvijas Republikas
Satversmes tiesa, noradot, ka “Satversmes 91. panta otraja teikuma nostiprinata
diskriminacijas aizlieguma principa mérkis ir noverst iesp&ju, ka demokratiska un tiesiska
valsti, pamatojoties uz kadu nepielaujamu kritériju, pieméram, rasi, tautibu vai dzimumu,

tiktu ierobezotas personas pamattiesibas.”t

Attieciba uz nodarbinatibas jomu,
diskriminacijas aizlieguma princips atspogulots Darba likuma vairakos pantos, pieméram,

29.panta, 34.panta, 48.panta.

11 Starptautiskas darba organizacijas 1958.gada Konvencija Nr.111 ,,Par diskriminaciju darba un nodarboganas
joma”. Pieejams: http://cilvektiesibas.org.lv/lv/database/starptautiskas-darba-organizacijas-konvencija-nr11/
(skatits 2022.gada 6.aprili).

12 Diskriminacija, pozitiva riciba. Cilvektiesibu gids. Pieejams: https://bit.ly/388NefN (skatits 2022.gada
6.aprili).

13 Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2008.gada 29.decembra spriedums lieta Nr. 2008-37-03 (6.punkts).
Pieejams:  https://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-content/uploads/2016/02/2008-37-03_Spriedums.pdf  (skatits
2022.gada 6.aprili).



Ka ievada minéts, diskriminacijas aizliegums ir vienlidzibas principa viens no
elementiem. TieSi diskriminacijas aizliegums noteiktas dzives situacijas precize, palidz
piemérot un stenot dzivé vienlidzibas principu.t*

Diskriminacijas aizlieguma princips minéts arl starptautiskos tiesibu aktos,
pieméram, direktivas Nr. 2006/54/EK 14.panta pirmaja dala, kas noteic, ka ir aizliegta tieSa
vai netiesa diskriminacija dzimuma dél valsts vai privataja sektord, tostarp valsts iestadés.'®
Talak mingtaja panta dala uzskaititi gadijumi uz ko attiecas diskriminacijas aizliegums,
piem&ram, uz darba pienemsanas kritérijiem. Konkrétaja direktiva ir vairaki panti, kas noteic
diskriminacijas aizliegumu, tie ir sadaliti pa nodarbinatibas jomam. Piemé€ram,
diskriminacijas aizliegums uz vienadu darba samaksu (4.pants), attieciba uz nodarbinatibas
sociala nodro$inajuma sistémam (5.pants) un diskriminacijas aizliegums saistiba ar darba
iespgjam, profesionalo apmacibu. (14.pants).’® V&l diskriminacijas aizliegums minéts
Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21.panta, kas noteic, ka aizliegta jebkada veida
diskriminacija, tostarp dzimuma, rases, adas krasas, socialas izcelsmes un citu konkrétaja
panta uzskaititu kritériju d&l.!’

Pastav vairaki diskriminacijas veidi, tomér sikak tiks aplukoti dazi no tiem. Talak
minétie diskriminacijas veidi atspoguloti Darba likuma 29.panta, attiecigi ceturtaja, piektaja
un sestaja dala. Tiesa diskriminacija — ir situacija, ja darbinieki atrodas salidzinama
situacija, tacu pret vienu no viniem attieksme ir atSkiriga vai mazak labvéliga neka pret otru.
Piem&ram, sieviete sanem mazaku atalgojumu neka virietis par tadu pasu darbu. Mazak
labveliga attiecksme var izpausties arT ka, darbinieki veic vienadu darbu, tacu prémija tiek
pieskirta tikai vienam no viniem. Netie§a diskriminacija — situacija, ka Skietami neitrals
noteikums, kritérijs vai prakse var radit viena dzimuma personam nelabvéligas sekas.
[lustracijai, darba sludindjuma noradits, ka pretendentiem jaatbilst noteiktiem fiziskiem
kritérijiem, lai spétu darit fizisku darbu. Sads noteikums acimredzami rada, ka prieksroka
biis virieSu dzimuma kandidatiem. NetieSo diskriminaciju iesp&ams attaisnot, ja pastav
objektivs kriteérijs, kas ir pamatots ar tiesisku meérki un izraudzitie lidzekli ir samerigi.
Noradijums diskriminét — gadijums, kad viena persona vai personu grupa aicina sliktak

izturéties pret citu personu, pamatojoties uz kadu aizliegto krit€riju. Par darbinieka

14 Jansons J., Usina E. Diskriminacijas aizliegums. Jurista vards, 15.02.2022, Nr. 7 (1221), 44. - 45.Ipp.
15 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas

iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sievieteém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija).
Pienemta 05.07.2006.
16 |bid.

7 Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta. Pienemta 14.12.2007.
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diskriminaciju uzskatama ari darbinieka psihologiska iespaidosana — terors.'® Tas var
izpausties ka, ludz pret kadu darbinieku izturéties nelaipni, rupji, pieméram, ar mérki, lai
kol&gis aiziet no darba. Tas ir laika jautajums, kad darbinieks $ada situacija partrauks darba
tiesiskas attiecibas, jo ilgstosi stradat tada darba kolektiva biitu psihologiski grati. Pret
darbinieku veérstais mobings ir vienlidzigas atticksmes parkapums, jo no darba dev€ja puses
netiek nodro§inati taisnigi darba apstakli.!® Lidzigi psihologisko teroru ir skaidrojis arl
Senata Civillietu departaments noradot, ka “psihologiskais terors darba vieta var tikt atzita
par tadu, kura veido ,,vienlidzigu tiesibu uz darbu”, tiesibu uz ,taisnigu darba apstaklu”
parkapumu”.?’ Darba dev&ja pienakums nodrosinat taisnigus darba apstaklus izriet no Darba
likuma 28.panta otras dalas.

Psihologisko teroru spgj istenot ne tikai darbinieki sava starpa, bet arT darba devgjs.
Ja psihologisko teroru isteno darba devgjs, tas uzskatams par vienlidzibas principa
parkapumu, jo pret vienu darbinieku izturas sliktak neka pret citiem darbiniekiem un $aja
gadijuma nav nepiecieSams noradit pazimi, kas $o darbinieku atskir no citiem darbiniekiem.?
Autores prat, darbinieks parasti psihologisko teroru neuztver, ka ta ir pret vinu vérsta
diskriminacija. Darbinieks tikai nodoma: ”Pret mani slikti izturas”. Sadas neizpratnes dél par
psihologisko teroru, darbinieks samierinas ar negativo attiecksmi un neizmanto savas iespgjas,
pieméram, sanemt no darba devgja atlidzibu par moralo kait&jumu.

Saistiba ar psihologisko teroru, Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 3.panta pirma
dala nosaka ikviena tiesibas uz fiziskas un garigas neaizskaramibas ieveéroSanu. Vards
“neaizskaramiba” nozime stavokli, kad pastav tiesisks nodroSinajums pret represivu, kaitigu
iedarbibu”.?? Sasaistot neaizskaramibas definiciju ar nodarbinatibas jomu, ta nozimé
darbinieka tiesibas uz psihologiski labvéligu darba vidi, kur pastav savstarpgja ciena. Tadas
darba vides radiSana ir darba devéja pienakums, jo griiti iedomaties, ka pie nelaipna, agresiva
darba devgja biitu pozitivi noskanots darba kolektivs, kura neatspogulotos darba devgja
nepatikama izturéSanas.

Diskriminaciju m&z piekopt gan darba devéjs, gan darbinieki. Tapéc nevar apgalvot,

ka tikai darba devéjs vai tikai darbinieki spgj to istenot. Piemé&ram, diskriminacijas izpausmi

18 Plata K., Krasovska B. Informativais materials par darba tiesisko attiecibu jautajumiem ,,Par vienlidzigu
attieksmi”. Jelgava: LR Valsts darba inspekcija, 2006., 14.Ipp.

9 1hid.

20 | atvijas Republikas Augstakas Tiesas Senata Civillietu departamenta 2019.g. 20.augusta spriedums lieta
SKC-605/2019. Pieejams: https://bit.ly/3ae8S52J (skatits 2022.gada 26.aprili).

21 Latvijas Republikas Augstakas Tiesas Senata Civillietu departamenta 2020.g. 28.aprila spriedums lieta SKC-
276/2020, punkts 8.1.1. Pieejams: https://bit.ly/3LHRtfY (skatits 2022.gada 6.aprili).

22 LatvieSu literaras valodas vardnica, Tezaurs. Pieejams: https://mlvv.tezaurs.Iv/
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“nevienlidzigs atalgojums” par tadu pasu darbu, var Tstenot tikai darba devejs, bet aicinat

diskrimingét citu darbinieku, var lagt gan darba devéjs, gan darbinieks.

1.2. Dzimums ka diskriminacijas kriterijs

Dzimumu diskriminacijas pamata ir sabiedriba iesaknojusies stereotipi par virieSu un
sievieSu darbiem, ka ari dzimumu lomas gimenes dzivé. Ar stereotipiem ir jasaprot
visparinats uzskats vai priekstats par TpasSibam vai lomam, kuram vajadz&tu piemist virietim
vai sievietei.?® Stereotipi ir visparinasana, kad tiek pied@vétas vienadas Ipasibas vienas
grupas parstavjiem.?* Agrak bija izplatits uzskats, ka sievietes uzdevums ir riipéties par maju
un gimeni, tacu jaunako paaudzu vidi pieaug viedoklis, ka $ads pienakums vienlidzigi
sadalas starp virieti un sievieti, kamér starp vecakajam paaudzeém saglabajas tradicionalais
uzskats par sievieti ka majas un bérnu galveno apriipétaju.?® Ka pieméru uzskatam, kas ir
saglabajies visu paaudzu virie$u vidi var minét virieSa ka galvena naudas pelnitaja lomu.?
No $ada viedokla var izsecinat, ka sieviete gimenes budzeta var ieguldities mazak. VirieSi
neatzitu tadu gimenes modeli, kur sieviete ir galvena naudas pelnitaja un, piem&ram, virietis
s&z majas ar bérniem. Sada situacija Skistu divaina un izsauktu negativu reakciju, pieméram,
nosodljumu no apkartjiem cilvékiem, ka sieviete principa uztur virieti. Stereotipu
izskauSana ka dalibvalstu pienakums minéts ANO Konvencija “Par jebkuras sievieSu
diskriminacijas izskauSanu” 5.panta, kas noteic “dalibvalstu pienakums ir veikt visus
attiecigos pasakums nolika panakt aizspriedumu izskausanu, kas pamatojas uz ideju par
viena dzimuma nepilnvertibu vai parakumu vai virie$u un sieviesu stereotipo lomu.?’

Sabiedriba eso$ie stereotipi var neradit v€lmi personai pieteikties uz vakanci, ko
parasti veic pretgjais dzimums. Piem&ram, virietiS nepieteiksies uz vakanci bérnudarza,
savukart, sieviete uz automehanika amatu, jo Sos abus uzskata par tradicionaliem pretgja
dzimuma darbiem. Latvijas Republikas Satversmes 91.panta komentaros rakstits, ka uz
dzimuma balstita atSkiriga atticksme nav attaisnojama ar abu dzimumu tradicionalajam

socialajam jomam?3. Uzskatus par virie$u un sieviesu darbiem sabiedriba varétu mainit ar

23 United Nations Human rights. Gender stereotyping. Pieejams: https://www.ohchr.org/en/women/gender-
stereotyping (skatits 2022.gada 6.aprili).

24 Dupate K., Garokalna-Bihela G. Diskriminacijas novérSanas rokasgramata juridiskajam profesijam. Riga:
Latvijas TiesneSu macibu centrs, 2014.gads.

ZParresoru koordinacijas centrs. Latvijas gimenes paaudzes 2018, analitisks zinojums. Riga, 2019. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Latvijas-gimenes-paaudzes-2018.pdf (skatits 2022.gada
6.aprili).

% 1hid.

27 ANO 1979. gada Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskau$anu. Pienemta: 18.12.1979.

28 | atvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala: Cilveéka pamattiesibas. Riga: Latvijas Véstnesis,
2011., 112.1pp.
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pozitiviem gadijumiem. Piemé&ram, sieviete spgj tikpat kvalitativi saremontét masinu ka
virietis. Tacu, lai rastos $adi pozitivi gadijumi, no sakuma, kadam ir japienem darba sieviete
uz automehanika amatu, kas visticamak dzive ir griiti istenojams, jo autoservisos lielakoties
redzami tikai virieSu dzimuma darbinieki. Ka viens no stereotipu izskauSanas veidiem varétu
but, ka jau bérnudarzos maca, ka nepastav virieSu un sievieSu profesijas un abi dzimumi var
darit gandriz jebkuru darbu. Iznémums, kad tomér dzimumam varétu biit iz8kiro$a nozime
ir, darbs, kas saistits ar fizisku slodzi, pieméram, darbs celtnieciba. Griiti iedomaties, ka
sieviete varétu pildit celtnieka pienakumus, jo tas ir fiziski smags darbs un viriesi péc dabas
ir apveltiti ar lielaku fizisko spéku, ka rezultata ir vairak atbilstosi Sadam darbam.

Latvijas tiesu praks€ arT bijusi lieta saistiba ar diskriminaciju dzimuma dg]. Lietas
apstakli: sieviete stradajusi pagasta domé& par katlu majas kurinataju vairakus gadus pec
kartas apkures sezona. Jaunaja apkures sezona terminétais darba ligums ar pieteicgju netika
noslégts. Pieteic€ja ieraudzija sludinajumu uz kurinataja vakanci un izléma pieteikties. Vinai
bija kurinataja kvalifikacija, katlu majas masinista aplieciba, ka ari bija apmekl&jusi
kurinataja kursus. Ar pieteic€ju darba tiesiskas attiecibas netika nodibinatas. Ta vieta darba
pienéma virieti bez atbilstosas kurinataja kvalifikacijas. Sieviete bija veérsusies pie komunalas
dalas vaditaja, kurs pazinoja, ka sievietes kurinataja darbu vairs neveiks. Sads arguments tika
pazinots ar1 citai pretendentei. Tiesa, veicot lietas apstaklu analizi secindja, ka no darba
deveja puses pieteikusies pretendenti netika objektivi izverteti. Tiesa konstatgja, ka pieteicgja
ir tikusi diskriminéta dzimuma d€l un no atbildétaja piedzina 1000 latus par moralo
kaitgjumu.?® Tiesa nevar uzlikt par pienakumu darba devéjam nodibinat darba attiecibas ar
kadu personu, bet minétaja lieta diskriminéta sieviete vismaz guva apmierinajumu, ka tiesa
atzina, ka vina ir tikusi diskriminéta uz dzimuma pamata. ST ir acimredzama diskriminacija
uz dzimuma pamata, tomér var biit situacijas, kad persona nemaz nenojaus, ka pret vinu ir
vai bija Tstenota diskriminacija. Tapec nevar teikt, ka visus diskriminacijas gadijumus ir
viegli atpazit.

Ka pieméru diskriminacijai, kas saistita ar personas dzimumu un nevienlidzigu
atalgojumu, var minét lietu Defrenne pret Sabena, G. Defrenne bija stjuarte un apgalvoja, ka
gandriz 3 gadus san€ma mazaku atalgojumu neka viriesi, kuri ar1 veica stjuarta pienakumus.

Tiesa noléma, ka §is ir neparprotams dzimumu diskriminacijas gadijums. %

2Cesu  rajona  tiesas  2005.gada  5julija  spriedums  lieta =~ Nr.C11019405.  Pieejams:
https://cilvektiesibas.org.lv/site/record/docs/2012/02/06/Spriedums_Cesis.pdf (skatits 2022.gada 6.aprili).

30 Eiropas Kopienu Tiesas 1976. gada 8. aprila spriedums lieta 43/75 [1976] ECR 455 Defrenne pret Sabena.
Pieejams: https://bit.ly/3kNammN (skatits 2022.gada 6.aprili).
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2. NEVIENLIDZIGA ATTIEKSME DARBA TIESISKAJAS
ATTIECIBAS PEC DZIMUMA

Dzimums ka viens no aizliegtajiem diskriminacijas krit€rijiem attiecas uz daudzam
jomam, pieméram, nodarbinatibu, izglitibu, tiesibu un likumigo intereSu aizsardzibu.
Nodarbinatibas joma tas miné&ts, pieméram, Darba likuma 7.panta otraja dala - tiesibas
nodro$inamas bez jebkadas dzimuma diskriminacijas, 29.panta pirmaja dala - aizliegta
atSkiriga atticksme atkariba no darbinicka dzimuma, 32.panta pirmaja dala - darba
sludinajums nevar attiekties tikai uz viena dzimuma personam, iznemot, ja tam ir objektivi
pamatots priekSnoteikums. Starptautiskaja regulgjuma ari minéts, ka aizliegta diskriminacija
dzimuma dgl, pieméram, direktiva Nr. 2006/54EK 14.panta.3! Dzimuma diskriminacijas
aizliegums ieklauts gan nacionali, gan starptautiski tiesiskaja reguléjuma, tomér, ka Sis
aizliegums tiek ieverots dzive, nodarbinatibas joma?

Saskana ar biedribas “Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institiita” veikto aptauju
2022.gada februari, katra piekta sieviete darba vide ir paklauta diskriminacijai. Neskatoties
uz to, ka visizplatitaka pazime, balstoties uz kuras médz biit atskiriga attieksme, ir vecums,
tom&r pazime “dzimums” nepazid un ta ienem ceturto vietu pec, ka personas tikusas
diskrimingtas. Atbilstos$i aptaujas datiem, pedgja gada laika no diskriminacijas dzimuma del
ir cietusas 21 % sievieSu un tikai 5% virieSu. Analiz€jot aptaujas datus, biedribas vaditaja
Dace Helmane uzsver: “Tomer paradoksalakais ir tas, ka pasas sievietes biezi neatpazist
dazadas ar dzimumu diskriminaciju saistitas situdcijas un uztver tas ka “normu””.32 Minétais
uzsvars, ka sievietes biezi neatpazist diskriminacijas izpausmes liecina par to, ka sievieteém
nav izpratne par diskriminaciju, tas izpausmeém un, kadas situacijas ta var bit. Nav iesp&jams
visus dzimuma diskriminacijas vai jebkadas citas diskriminacijas izpausmes uzskaitit, jo
praks€ var rasties jauni izpausmes veidi. Svarigi ir veicinat sabiedriba, $aja gadijuma
sievieteém, izpratni par diskriminacijas bitibu, lai vinas sp€tu atpazit nakotné diskriminacijas
gadijumus. Sekmgjot izpratni, sievietes sapratis, ka diskriminacija nav norma un, ka ar to nav
jasamierinds un ir jaiestajas par savam tiesibam, jo, kur§ gan cits to darfs, ja ne pasas?

Lai veicinatu darbinieku izpratni par diskriminaciju un tas izpausmeém, autore piedava

sadu risinagjumu — Valsts darba inspekcijai sadarbiba ar Latvijas Republikas Tiesibsarga

31 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigas
iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija).
Pienemta 05.07.2006.

32 Biedriba “Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institits” (InCSR). Aptauja: Latvija diskriminacijai darba
vidé paklauta katra piekta sieviete. Pieejams: https://www.incsr.eu/aptauja-latvija-diskriminacijai-darba-vide-
paklauta-katra-piekta-sieviete/ (skatits 2022.gada 6.aprili).
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biroju rikot informativu pasakumu (konferenci) par diskriminaciju, tas veidiem un, kur
versties, ja ta piedzivota. Konferenci varétu rikot vienu reizi gada, pieméram, tris dienu
garuma, attalinata forma, lai p&c iesp€jas lielaks darbinieku skaits sp&tu piedalities. Daliba
konferenc€ butu obligata. Ja darba devgjs, kadu iemeslu dél nav lavis darbiniekam piedalities,
pieméram, aizbildinoties, ka darbiniekam bija jastrada taja diena, darba devéjs sanemtu sodu.
Attalinatas konferences beigas butu jaaizpilda tests, ar kura palidzibu redzet, cik labi
darbinieki uztveérusi sniegto informaciju. Izpildot $adu testu, darbiniekam tiktu izsniegts
elektronisks sertifikats, kura biitu minéts, ka ir sekmigi apguvis svarigako informaciju par
diskriminacijas jautajumiem. Ja, kadu iemelsu dé] darbiniekam nav izdevies uztvert ar pirmo
reizi svarigako informaciju, nakamaja gada vai taja pasa gada, bet nakamaja diena biitu
japiedalas velreiz. Darbinieki biezi vien to neizprot, ko pierada iepriek$ minéta 2022.gada
aptauja, ka sievietes biezi to neatpazist un uztver ka normu. Valsts darba inspekcija biitu
atbilsto$a iestade, jo viens no tas uzdevumiem ir uzraudzit un kontrolét darba tiesisko
attiecibu normativo aktu prasibu ievérosanu.®® Autores prat, ja inspekcijai ir $ads uzdevums,
ta butu pieme@rota iestade, lai izglitotu darbiniekus par diskriminaciju, jo darba devEjam
istenojot diskriminaciju, tiek parkaptas Darba likuma normas. Ja darba devgjs ir parkapis
normativo aktu prasibas, inspekcija var to administrativi sodit. Sada funkcija nozimé, ka
Valsts darba inspekcija sp&j tiesi iedarboties uz darba dev&ju un, sava zina motivét to
neparkapt darba tiesisko attiecibu regul€joSos normativos aktus. Savukart, Latvijas
Republikas Tiesibsarga birojs varétu iesaistities informativo lekciju veidoSana, jo
Tiesibsarga viena no funkcijam ir sekmét jebkada veida diskriminacijas novérsanu.® Autores
prat, efektivs veids, ka 1istenot minéto funkciju, butu izglitojoSo lekciju rikoSana

darbiniekiem.

2.1. Nevienlidzigs atalgojums
Vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievietém nosaka Darba likuma 60.panta
pirma dala. Ja darba dev€js nav ieveérojis vienlidzigas darba samaksas principu, minéta panta
otra dala nosaka darbinieka tiesibas prasit atlidzibu. ANO 1979.gada Konvencijas “Par
jebkuras sievieSu diskriminacijas izkauSanu” 11.panta pirmas dalas D punkts arT nosaka
tiesibas uz vienlidzigu atalgojumu, ka art vienlidzigu izturéSanos. Darba samaksas jédziens
un, ko saprot ar “vienada darba samaksa bez dzimuma diskriminacijas” skaidrots Liguma par

Eiropas Savienibas darbibu 157.panta. P&tot tiesibu avotus, nekur nav minéts, kados

3 Valsts darba inspekcijas likums: LV likums. Pienemts 19.06.2008.
34 Tiesibsarga likums: LV likums. Pienemts 06.04.2006.
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gadijumos bitu pielaujams nevienlidzigs atalgojums starp dzimumiem par vienadu darbu.
Izriet secinajums, ka $ada situdcija nav iesp&jama. Vienlidzigs atalgojums ir janodroSina
vienmer, ja personas veic vienadu vai Iidzigu darbu un vinu profesionala kvalifikacija ir
vienada vai lidziga.

Atalgojumu privataja sektora, cik maksat saviem darbiniekiem, nosaka darba devéji.
Vienigais, kas ir jaievero, atalgojumam jabiit atbilstoSam paveiktajam darbam un tas nedrikst
biit mazaks par valstl noteikto minimumu, ka to nosaka Latvijas Republikas Satversmes
107.pants.®® Nevienlidziga atalgojuma mazinasana starp saviem darbiniekiem par vienadu
vai lidzigu darbu, neatkarigi no dzimuma, ir darba dev€ja un ari valsts uzdevums. Saskana ar
direktivas Nr. 2006/54/EK preambulas 11. punktu, dalibvalstim jaturpina risinat ilgstoSa
atalgojuma atSkiriba starp dzimumiem. Dalibvalstis nevar nevienlidziga atalgojuma
problému risinat tikai likumdosSanas forma, jo ir javeicina arl sabiedribas informé&tiba par
diskriminaciju saistiba ar atalgojumu.®® Konkrétaja direktiva ir vairaki panti, kas noteic, ka
var veicinat vienlidzigas atticksmes veicinaSanu. Galvenais riks — dialogs. Dalibvalstim ir
javeic dialogs starp darba dev&jiem un darba némgjiem, ka art valstim jamudina darba devgji
sekm@t dzimumu lidztiesibu. Direktivas panti, kas noteic dalibvalstu pienakumu veikt
dialogu, ir 20.pants, 21.pants un 22.pants.

Lielaka atalgojuma atskiriba starp dzimumiem 2020. gada Eiropas Savieniba bijusi
Latvija (22.3%), Igaunija (21.1%), Austrija (18.9%), savukart, mazaka atalgojuma atSkiriba
Luksemburga (0.7%), Rumanija (2.4%), Slovénija (3.1%) un vél paris citas valstis. Eiropas
Savieniba atalgojuma vidgja atSkiriba starp dzimumiem bijusi 13%. Redzams, ka
nevienlidzigs atalgojums starp dzimumiem ir vairaku Eiropas Savienibas valstu probléma.
Tomeér nevar nepamanit, ka Latvija ir vislielaka atSkiriba, kas nav iepriecinoSi. Darba
atalgojuma atskiribu starp dzimumiem var pétit ari, piem&ram, starp privato un publisko
sektoru. Latvija 2020.gada privataja sektora starp dzimumiem atskiriba bija 20.9 %, savukart
publiskaja 18.4%.3

Ir butiski mazinat atalgojuma atSkiribu starp dzimumiem, jo tam var biit talejoSas
sekas. Nevienlidzigs atalgojums ietekmé sievieSu samaksato nodoklu daudzumu, no ka ir

atkariga sievieSu nakotnes pensijas lielums. Likumsakarigi, ja sieviete dzives laika sanem

% Latvijas Republikas Satversme. LV Likums. Pienemts 15.02.1992.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas
iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sieviet€ém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija).
Pienemta 05.07.2006.

37 Eurostat. Statistics explained. Gender pay gap statistics. Pieejams: https:/bit.ly/3w4S0Tv (skatits 2022.gada
22.aprili).
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mazaku atalgojumu, tiek mazak samaksati nodokli un sieviete pensijas vecuma sanems
zemaku pensiju. Savukart, mazaka pensija nozimée, ka sievietei ir lielaks nabadzibas risks.
Sievietes 2020.gada Eiropas Savieniba vecuma virs 65 gadiem sanéma vidg&ji par 28.3%
zemaku pensiju neka viriesi.®®

Atalgojuma atskiriba starp dzimumiem neaprobeZojas tikai ar to, ka par vienadu
darbu nesanem vienlidzigu atalgojumu. ST atskiriba ir skatama plasaka méroga, ka sievietes
vispar sanem mazaku atalgojumu neka viriesi. Tiks apskatiti iemesli $ai paradibai. Viens no
tiem ir, ka sievietes médz vairak stradat nepilna laika darbu neka viriesi. Eiropas Savieniba
2020.gada tie bija 29.7% sieviesu, turpretim virieSu tikai 8.4 %. Savukart, tiesi Latvija 11.3
% sieviesu un 6.5 % viriesu.* Pozitivi, ka Latvijas raditajs ir mazaks neka Eiropas Savienibas
vidgjais raditajs, bet tas nemaina butibu, ka sievietes krietni vairak strada nepilna laika darbu.
lemesls nepilna laika darbam — rtipes par bérniem, vecakiem gimenes locekliem, ko parsvara
veic sievietes. Cits iemesls mazakam atalgojumam — sievietes vairak strada zemak atalgotos
amatos neskatoties uz to, ka sievietes Eiropa augstskolas absolvé vairak neka viriesi.*°

Analizgjot nepilna laika darba iemeslus, nakas secinat, ka sievietes varétu mazak
stradat $adu darba formu, ja pienakumi gimené (tévs, mate, bérns) tiktu sadaliti lidzvertigi.
Tas iesp&jams, ja abi vecaki uznemas riipes par bérnu, abi uztur maju kartiba un abi dara citas
sadzivei vajadzigas lietas. Atslegvards ir “abi”, kas nozimég, ka abiem vecakiem ir jaieguldas
ikdienas dzive, jo tada veida katram bis iesp&ja stradat pilnu slodzi, ja to v&lésies. Abi
sanems lielaku atalgojumu neka stradajot nepilna laika darbu, ka arT katram bas brivais laiks,
ko veltit gan gimenei, gan sev. Sadu scenariju var sekmét sabiedribas izpratne par dzimumu

lidztiesibu, kas sikak tiks skatita nodala “Dzimumu lidztiesiba”.

2.2. Nevienlidziga izturéSanas
Nevienlidzigu izturéSanos var sasaistit arl ar nevienlidzigu atalgojumu, bet $aja
apakSnodala tiks skatiti citi nevienlidzigas izturéSanas gadijumi.
Atskirigas attieksmes aizliegums Darba likuma visparigi ieklauts 29.panta, kur§ satur
norades uz citiem pantiem. Ka pieméru var minét 32.pantu — sludinajums nevar attiekties

tikai uz viena dzimuma personam, ja vien tam nav objektivi pamatots priekSnoteikums. Sads

3 Eiropas Parlaments. Virie$u un sievie$u darba samaksas at3kiribas Eiropa: fakti un skaitli. Pieejams:
https://www.europarl.europa.eu/news/Iv/headlines/society/20200227STO73519/viriesu-un-sieviesu-darba-
samaksas-atskiribas-eiropa-fakti-un-skaitli (skatits 2022.gada 22.aprili).

39 Eurostat. Employment patterns. Pieejams: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/womenmen/bloc-
2b.html?lang=Iv (skatits 2022.gada 22.april7).

40 Eiropas Komisijas pazinojums. Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas strateégija 2020.-2025.
gadam. Pienemts 05.03.2020., Brisele. Pieejams: https://bit.ly/38nRS9Q (skatits 2022.gada 22.aprili).
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sludinajums varétu biit, pieméram, tdens procediiru centrs aicina darba telpu uzkop&ju
atklatajas sievieSu gérbtuves. Prasiba, lai kandidats biitu sieviete ir pamatota, jo $1 centra
apmekl&tajas nejutisies komfortabli, ja gérbtuves atradisies virieSu dzimuma parstavis. Darba
likuma 95.pants noteic, ka aizliegta atSkiriga atticksme nosakot darba apstaklus, profesionalo
apmacibu, kvalifikacijas paaugstinasanu vai paaugstinot amata. Iesp&jama izpausme — darba
devejs nosiita darbinieku virieti, kurs ir finanSu specialists, uz kvalifikacijas paaugstinasanu,
bet nenosiita uz $adu paaugstinasanu darbinieku sievieti, kura ar1 pie darba dev&ja ienem
finansu specialista amatu un pilda tos pasus pienakumus, ko kolegis virietis. Mingta panta
2.dala noteic darbinieka tiesibas vérsties tiesa, kas liek secinat, ka attieciga panta pirmas dalas
tiesibu “prasit atSkirigas attieksmes izbeigSanu” darbinieks var istenot, veérSoties pie darba
devgja.

Darbiniekam Tstenojot Darba likuma 95.panta pirmo dalu, iesp&jams var nakties
noz€lot par to. Darba devéji médz biit dazadi. Kamer viens var ieklausities darbinieka un
partraukt atSkirigo attieksmi, tikmér cits var v&l vairak saasinat atSkirigas attieksmes
izpausmi un gala rezultata cietgjs bus tikai darbinieks. lemesls, kap&c darbinieki médz palikt
pie Sadiem darba dev&jiem - nav parlieciba par savam sp&jam atrast atri citu darbu un ne
visiem ir finanSu krajumi, lai varétu atlauties, pieméram, paris ménesus biit bez darba. Sie
faktori attur darbiniekus gan izbeigt darba attiecibas, gan vérsties tiesa, istenojot Darba
likuma 95.panta otro dalu. Ka zinams, tiesu procesi nav atri. lespg&jams, $ads fakts ari kavé

darbiniekus celt prasibu tiesa.

2.3. Iznemumi, kad pielaujama atSkiriga atticksme dzimuma del

Darba likuma 29.panta otra dala nosaka atskirigas atticksmes pielaujamibu,
respektivi, ja piederiba konkrétam dzimumam ir objektivi pamatots priekSnoteikums darba
veik$anai un tas ir samérigs ar sasniedzamo rezultatu. Sada situacija varétu bat, pieméram,
sievieSu apakSvelas zimols aicina darba modeles — sievietes. Prasiba péc sievieSu dzimuma
ir objektiva, pamatota un sameériga. Tas pats attiektos uz virieSu apaksvelas zimolu un prasibu
par piederibu virieSu dzimumam.

Ka atSkirigas attieksmes pieméru var minét Eiropas Savienibas Tiesas spriedumu
lieta Marschall, kur bija strids par vienlidzigas attiecksmes istenoSanu pret virieSiem un
sievietém attieciba uz profesionalas izaugsmes iesp&jam. Lietas apstakli: Marschall kungs
stradaja skola un pieteicas uz paaugstinajumu, tacu amatam tika izvéleta sievieSu dzimuma
kandidate, jo vina bija tikpat kvalificéta ka Marschall kungs, un valsts civildienesta likums

noteica, ja sektora strada mazak sievieSu neka virieSu, “sievietetm ir dodama prieksroka
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paaugstinaSana amata, ja kandidati ir Iidzveértigi pieméroti gan kompetences, gan
profesionala izpildijjuma zina, iznemot, ja iemesli, kas specifiski konkrétajam (virieSu
dzimuma) kandidatam, nosveras par labu vinam”. Lietas izskatiSanas laika bija speka
direktiva Nr. 76/207/EEK un tiesa sprieduma atzina, ka minétas direktivas 2. panta pirmais
un ceturtais punkts* “neliedz valstim piemérot valsts tiesibu normas, kas uzliek par
pienakumu prieksroku dot kandidatem sievietém tajas valsts dienesta nozar€s, kuras sievietes
attieciga amata Itmen ir mazak parstavétas neka viriesi, gadijumos, kad kandidate sieviete
un kandidats virietis ir vienlidz labi kvalificéti.*?

Cita lieta Eiropas Savienibas Tiesa veért§ja dzimumu ka objektivo darba veikSanas
priekSnoteikumu, lieta C-203/03. Lietas apstakli: Austrijas valdiba uzskatija, ka darbi, kas
veicami paaugstinata spiediena atmosféra un nirSanas darbi nozimé ievérojamu fizisku
slodzi. Sada slodze izpauzas ar attiri§anas darbos, kas tiek veikti uz tiltiem un izpilditi zem
tdens. Austrijas valdiba aizliedza nodarbinat sievietes fiziski nogurdino$os darbos
paaugstinata spiediena atmosfera, ka art aizliedza tas nodarbinat nirSanas darbos un $adu
aizliegumu pamatoja ar to, ka sievieSu elposanas kapacitate un to eritrocitu daudzuma raditaji
ir zemaki neka virieSiem. Tiesa neatzina $adu Austrijas valdibas aizliegumu, argumentgjot,
ka nirSanas darbi ietver ari darbibas, kas veicamas biologijas, arheologijas, tlirisma un
kriminalpolicijas darba joma. Kaut arT Austrijas valdiba, lai pamatotu So izn€mumu attieciba
uz sieviet€ém, atsaucas uz mazaku elpoSanas kapacitati un zemaku eritrocitu daudzuma
raditaju, ta balstyjas uz argumentu, kas pamatots ar videjiem raditajiem, kas aprékinati
attieciba uz sievietém, lai salidzinatu tos ar vid€jiem raditajiem, kas attiecas uz virieSiem.
Valdiba pielava, ka sievieSu un virieSu individualie raditaji nozimigas jomas parklajas. Tiesa,
izvertejot Austrijas valdibas argumentus secinaja, ka: “Sajos apstaklos regulgjums, kas
izsledz individuala novertejuma veikSanu un aizliedz sievietém attiecigo nodarbosanos, kas

taja pat laika nav aizliegta virieSiem, kuru vitala kapacitate un eritrocitu daudzuma raditajs ir

41 Padomes Direktiva 76/207/EEK par tada principa Tstenoanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem
un sievietém attieciba uz darba, profesionalas izglitibas un izaugsmes iesp&jam un darba apstakliem. 2.panta
pirmais punkts “Sajos noteikumos vienlidzigas attieksmes princips nozimé to, ka nav nekadas tieas vai netiesas
diskriminacijas atkariba no dzimuma, jo Tpasi, noradot uz gimenes stavokli”. 2.panta ceturtais punkts “Si
direktiva neskar noteikumus, kuru mérkis ir veicinat vienlidzigas iesp&jas virieSiem un sievietém, jo Tpasi
noversot pastavoso nevienlidzibu, kas ietekmé sievieSu iesp&jas 1. panta 1. punkta minétajas jomas”. Pienemta
09.02.1976.

42EST lieta C-409/95 Hellmut Marschall pret Land Nordrhein-Westfalen, 11.11.1997. Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:61995CJ0409 (skatits 2022.gada 24.aprili).
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vienads vai zemaks par §o mainigo lielumu vidg€jiem raditajiem salidzinajuma ar sievietém,

nav atlauts un rada diskriminaciju atkariba no dzimuma”.*?

43 Eiropas Kopienu Tiesas spriedums lieta C-203/03, Eiropas Kopienu Komisija pret Austriju, 01.02.2005.
Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX%3A62003CJ0203 (skatits 2022.gada
24.aprili).
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3. DZIMUMA DISKRIMINACIJAS PIERADISANA DARBA
ATTIECIBAS

Darbiniekam ir tiesibas versties tiesa pret darba devéju gadijumos, kad pret vinu ir
parkapts vienlidzigas samaksas princips par tadu pasu vai vienadas vertibas darbu.
Darbinieka tiesibas prasit atlidzibu parkapuma gadijuma izriet no Darba likuma 60.panta
otras dalas. Prasibas celSanas termin$ ir 3 ménesi no dienas, kad darbinieks uzzinaja vai
vinam vajadz€ja uzzinat par $adu parkapumu. Probléma, kas var biit dzive, darbinieks var
nezinat, ka citi [idziga darba veicgji pie darba devéja sanem lielaku atalgojumu, jo iesp&jams
ne visi darbinieki labprat dalas ar informaciju par savu atalgojumu.

Darba attiecibas pastav apgrieztais pieradiSanas pienakumus, kas nozimé darba
devgja pienakumu pieradit, ka nav parkapis atSkirigas attieksmes vai diskriminacijas

aizliegumu.

3.1. PieradiSanas pienakums

Apgriezto pieradiSanas pienakumu dzimuma diskriminacijas gadijuma nosaka Darba
likuma 29.panta tre$a dala. Darbiniekam ir tikai janorada uz apstakliem, kas vinaprat vargja
bit par pamatu vina diskriminacijai, turpretim darba devéja pienakums ir pieradit, ka vins
nav Tstenojis diskriminaciju. Ja tomér diskriminacija ir bijusi, darba dev&js var méginat
pieradit, ka tai bijusi objektivi apstakli, kas nav saistiti ar darbinieka dzimumu.

Darba dev@ja pienakums pieradit, ka nav istenojis diskriminaciju, izriet ari no
direktivas Nr. 2000/78/ EK 10.panta pirma punkta - atbildétajam japierada, ka nav noticis
vienlidzigas attieksmes principa parkapums. Sads pienakums ir tad, ja darbinieks sp&j noradit
faktus péc kuriem var secinat, ka pret vinu bijusi istenota diskriminacija. L1dzigi pieradiSanas
pienakums minéts ar1 cita direktiva, Nr.2006/54/EK 19.panta pirmaja dala, kas noteic to pasu,
darbiniekam jauzrada fakti, péc kuriem secinatu, ka ir bijusi diskriminacija, savukart darba
devéjam japierada, ka nav bijusi. Darba devejam uzlikts pieradiSanas pienakums, jo darba
tiesiskajas attiecibas vins ir stipraka puse salidzinot ar darbinieku. Darba devéjs var atlauties
noligt gan kvalitativu juristu, gan sakopot faktus, kas liecina vinam par labu. Ja §ads
pieradiSanas pienakums biitu darbiniekam, vinam butu griti iegiit pieradijumus no darba
devéja par iesp€jami istenoto diskriminaciju, jo neviens labpratigi negrib sniegt otram
informaciju, kas var pasam kaitet.

Darbinieku aizsarga gan Darba likums, gan pieminétas direktivas attieciba uz
pieradiSanas pienakumu, ka darba dev&jam ir japierada, ka nav bijusi diskriminacija. Tomer

Sada aizsardziba ne vienmeér var biit efektiva. Pieméram, darba devéjs uzsaka darbiniekam
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darba ligumu un darba devéjam rodas aizdomas, ka darbinieks veérsisies tiesa ar Saubam, ka
vins ticis atbrivots no darba dzimuma del. Acimredzot, ja darba dev&jam ir $adas aizdomas,
vina riciba darba tiesisko attiecibu laika ir bijusi tada, kura varétu konstatét diskriminacijas
pazimes. Darba devgjs 11idz tiesas procesam var izdot viltus rikojumus, kuros buitu minéts, ka
darbinieks regulari nepildija darba pienakumus, ka rezultata darbinieku atbrivoja no darba.
Darba devé€js, iesniedzot tiesa Sadus rikojumus, formali butu izpildijis Darba likuma
125.panta prasibu un biitu pieradijis, ka uzteikums ir tiesiski pamatots.

Darbiniekam $ada situacija biitu gruti pieradit pret€jo, ka darba attiecibas ar vinu
izbeidza dzimuma dg€]. Savas taisnibas pieradisana darbinieks varétu izmantot bijuso kolégu
liecibas, kuras atspogulotu darba dev&ja un vina ka darbinieka attiecibas. Tomér rodas
jautajums, vai darbinieki, kas v&l strada pie §1 darba devgja, sniegs tadu informaciju, kas var
kaitet darba devéjam? Iesp&jams, darbinieki ir iebiedeti un nekadu informaciju nesniegs, ka
rezultata darbiniekam, kur§ ticis atbrivots no darba, ir neiesp&jami parliecinat tiesu, ka
uzteikums bijis balstoties uz personas dzimuma. L1dziga situacija Augstaka tiesas sprieduma
noradits: “darba devéjam ir jaspgj pieradit, ka pret darbinieku versta atticksme, uzsakot darba
ligumu, uzliekot disciplinarsodu, izsakot mutiskus aizradijumus, vai, ka konkrétaja
gadijuma, fiksgjot faktus par parkapumiem, nav saistita ar darba dev&ja nepamatotu,

tendenciozu, diskrimingjosu attieksmi pret konkré&to darbinieku.”**

3.2. Kompensacija

Darba likuma nav sniegta morala kait€juma definicija, tomér Civillikuma 1635.panta
otraja dala ir skaidrots, ko saprot ar moralo kait€§jumu. Ar to jasaprot fiziskas vai garigas
cieSanas, kas izraisitas ar neatlautas darbibas rezultata nodaritu cietusa nemantisko tiesibu
vai nemantisko labumu aizskarumu. Atlidzibas apméru par moralo kaitg§jumu nosaka tiesa
péc sava ieskata, nemot véra morala kait€juma smagumu un sekas.

Darba likuma 29.panta astota dala noteic: “Ja tiek parkapts atSkirigas attieksmes
aizliegums un aizliegums radit nelabvéligas sekas, darbiniekam papildus citam $aja likuma
noteiktajam tiesibam ir tiesibas prasit zaudéjumu atlidzibu un atlidzibu par moralo kaitgjumu.
Strida gadijuma atlidzibas par moralo kait§jumu apmeéru nosaka tiesa péc sava ieskata.”
Civillikuma reguléjums par morala kait€juma noteikSanu un Darba likuma regul&jums,

atSkiras. Civillikums noteic, ka moralo kait§jumu nosaka tiesa, kas liek domat, ka nosaka

44 Latvijas Republikas Augstakas tiesas 2013.gada 8.maija spriedums lieta Nr. SKC-1482/2013 (C30505209),
14.3.un 14.3.1. punkts. Pieejams: https://www.at.gov.Iv/Iv/tiesu-prakse/tiesu-prakses-apkopojumi/civiltiesibas
(skatits 2022.gada 26.aprili).
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visos gadijumos, savukart Darba likums ietver atrunu, ka nosaka tikai gadijuma, ja pastav
strids par morala kait€§juma apméru.

Tiesa vispirms lemj par morala kait€juma piedzinas pamatotibu. Ja, tiesas ieskata,
nav pamata morala kait€§juma piedzinai, jo tiesa nekonstate, ka noticis atSkirigas attieksmes
aizlieguma (diskriminacijas) vai aizlieguma radit nelabvéligas sekas parkapums, tad tiesa
prasibu noraida un jautajums par apméru netiek izskatits. Tomér, ja tiesas ieskata parkapums
ir noticis, tad prasiba apmierinama un tiesai jalemj par morala kait€juma apmeru.
Pamatojoties uz Darba likuma noteikto, tiesai morala kait§juma apmérs janoteic gadijumos,
ja darba devgjs iebilst pret darbinieka noteikto morala kaitéjuma apméru.*® Tiesas vienmér
noteikta atlidziba par moralo kait€jumu, autores prat, butu zelta viduscels, jo aizskartais
darbinieks visticamak objektivi nesp€j novertet, cik liela atlidziba segtu vina cieSanas. Var
but ar cits gadijums, darbinieks prasa mazaku atlidzibu par moralo kaitgjumu neka vins
var€tu sanemt. Ja tiesa nosaka atlidzibas apméru, ta nebtitu ne par lielu, ne par mazu, jo tiesa
zina, kada apméra atlidzibas $adas lietas par darba devEja parkapumiem var sanemt
darbinieki.

Eiropas Savienibas Tiesa ir izc€lusi principu, ka diskriminacijas aizlieguma fakta
konstat&$ana pati par sevi ir pictiekams fakts, lai ta parkap&jam iestatos pilna atbildiba. Saja
gadijuma nav pielaujams izmantot nekadus nacionalos normativo aktu nosacijumus, kas
lautu diskriminacijas parkapéju atbrivot no pilnas atbildibas. Saskana ar Eiropas Savienibas
normativiem cietusajam ir garantetas tiesibas uz atlidzibu par moralo kaitéjumu, ja parkapts
diskriminacijas aizlieguma princips.*®

Morala kait€juma apmera noteikSana ir jaievéro samériguma princips, kas nozimé, ka
atlidzibai jabiit atbilstigai nodaritajam kaitejumam. Ja atlidzibu par moralo kait€jumu nosaka
tiesa, autores prat, sam&riguma princips tiek Tstenots, jo tiesa, izvért&jot konkrétas lietas
apstaklus un citus lidzigus gadijumus, sp€j saskatit kopigus elementus, kas lauj noteikt
lidzigu morala kait€juma apmeéru. Tiesas noteiktai kompensacijai lidzigas lietas jabut
lidzigam, tada veida istenojot vienveidigu tiesu praksi, kas ir nozimiga, raugoties no tiesibu

uz taisnigu tiesu viedokla.*’ Nav Saubu, ka pretruniga tiesu prakse neveicina sabiedribas

4 Latvijas Republikas Augstakas tiesas tiesu prakses apkopojums darba lietas, 2012.gada julijs — 2021.gads.
Pieejams: https://www.at.gov.lv/lv/tiesu-prakse/tiesu-prakses-apkopojumi/civiltiesibas (skatits 2022.gada
26.aprili).

46 |bid.

47 Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2010.gada 7.oktobra spriedums lieta Nr. 2010-01-01, punkts 15.3.
Pieejams:  https://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-content/uploads/2016/02/2010-01-01 Spriedums.pdf  (skatits
2022.gada 26.aprili).
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uzticd%anos un palavibu uz tiesas objektivitati un spriedumu pamatotibu.*® Persona, kas
versas tiesa palaujas, ja vinas gadijums ir lidzigs citiem, tad vinas lieta tiks izspriesta lidzigi.
Attiecigi, ja lieta netiek skatita p&c principa “lidzigas lietas izspriez lidzigi, atSkirigas -
atSkirigi” Sis var biit par iemeslu, kas attur personas versties tiesa. Saistiba ar morala
kaitéjuma apmeéru diskriminacijas lietas, pretruniga tiesu prakse var izpausties ka, pieméram,
viena psihologiska terora lieta tiesa noteikusi morala kaitéjuma apméru EUR 500.00 apméra,
bet cita lidziga lieta EUR 100.00 apméra.

Saskana ar direktivas Nr. 2006/54/EK 18.panta pirmo teikumu, dalibvalstu
pienakums ir ieviest pasakumus, kas nodro$inatu realu un efektivu kompensaciju vai
atlidzibu personai, kura cietusi dzimuma diskriminacijas dél.*® Praksé tas nozimé, ka cietusai
personai ir jabut realam iesp&jam sanemt atlidzibu par moralo kaitgjumu.

Mingtas direktivas 18.pants neTstenotos, pieméram, ja dalibvalsts noteiktu, ka cietusai
personai jaiesniedz tiesd izzina, kura biitu aprakstits, tieSi ka darba dev€ja veérstais
psihologiskais terors pasliktinaja personas garigo veselibu. Diskrimin&tajai personai, kura
darba attiecibas cietusi no darba devéja psihologiskas ietekmésanas, blitu neiesp&jami sanemt
§adu izzinu, jo nevar parbaudit, ka persona jutas pirms darba devgja istenota psihologiska
terora un, ka péc ta. Cietusi persona arstam var apgalvot, ka pirms $adas darba devgja ricibas
savu emocionalo labsajiitu 10 ballu skala noveértétu ar 8, savukart psihologiskas ietekméSanas
laika un p&c tas novertétu ar 4, tomer So nevar parbaudit. Piem&ram, cietusi persona apgalvo,
ka pirmit vinai nebija kompleksu, zema pasveértejuma, tacu no darba deveja ricibas attistijas
§1s paradibas. Ka var parbaudit, vai personai pirmit bija kompleksi un zems pasveértgjums?
Grati parbaudit un pieradit Sadas lietas, kas saistas ar cilvéka emocionalo labsajiitu, jo
persona jau var apgalvot, ka pirmit jutas labi, tacu darba devé&ja istenotais psihologiskais
terors radija zemo paSvert€§jumu, tomer tie ir tikai personas vardi. Ja minétas paradibas ir
iespgjams mediciniski pieradit, pieméram, ar testiem, kas novert€ personas psihologisko
stavokli, cilveéki sp€j apmanit tos, radot nepareizu priekstatu par savu garigo veselibu. Tapéc
secinams, ka Sada dalibvalsts prasiba neraditu diskrimin€tajai personai realas tiesibas uz

atlidzibas sanemsSanu par moralo kait€jumu, jo nav iesp&jams izméerit, piemeram, labsajiitu

% Varna D. Vienveidiga tiesu prakse ka dala no tiestbam uz taisnigu tiesu. Jurista vards, 18.12.2018, Nr. 51/52
(1057/1058), 6. — 11.1pp.

49 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas
iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sievieteém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija).
Direktivas 18.panta pirmais teikums “Dalibvalstis ievie§ sava tiesiskaja sisttma $adus pasakumus, kas
vajadzigi, lai nodroSinatu realu un efektivu kompensaciju vai atlidzibu, kuru dalibvalstis noteikusas par
zaud&jumiem un kait&jumu, kas raditi personai, kura cietusi tadas diskriminacijas dzimuma del un lai tie biitu
preventivi un samerigi ar radtto kaitgjumu.” Pienemta 05.07.2006.
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pirms un péc psihologiska terora ka minétaja pieméra, jo garigo veselibu ietekmé visa

apkartéja vide (draugi, gimene) ne tikai darba devgjs.
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4, DZIMUMU LIDZTIESIBA

Dzimumu Iidztiestba nedaudz tika piemin€ta apaksSnodala “Nevienlidzigs
atalgojums” ar pieméru, ka abiem vecakiem jauznemas Iidzvertigas riipes par beérnu un majas
uzturéSanu kartiba, lai katram no viniem butu iesp&jams stradat pilnu slodzi, ja to vélas.
Dzimumu lidztiesibas saistiba ar nodarbinatibas jomu detalizétak tiks apliikota $aja nodala,
ka arT tiks apskatitas sekas, ja ta netiek istenota.

Dzimumu lidztiesiba nozime situaciju, kad viriesu un sievieSu loma sabiedribas
attistiba tiek atzita par Iidzvertigu, viniem tiek pieskirtas vienadas tiesibas un vienada
atbildiba, nodroSinata vienada pieeja resursiem un to izmantoSanas iespéjas. VirieSu un
sievieSu ieguldijums sabiedribas laba un vinu problémas tiek uztvertas ka lidzvertigas.
Dzimumu lidztiesiba attiecinama gan uz de iure Iidztiesibu, gan uz de facto lidztiesibu. Pirma
lidztiesibas forma (de iure) nozimé formalo, legalo lidztiesibu, kas ir garantSta valsts
normativajos aktos. Savukart de facto Iidztiesiba nozimé realo lidztiesibu, situaciju, kad ne
vienam, ne otram dzimumam nav sistematisku ierobezojumu (nevienlidzigu iespgju,
pienakumu, dzives situdciju vai statusa) de iure lidztiesibas stenoSanai.>® Redzams, ka
dzimumu lidztiesiba tiek izdalita ka formala un reala. Vienlidz svarigas ir abas, ja nepastaves
formala Iidztiesiba, nevarés istenot realo lidztiesibu. Pasaules Banka 2019.gada veica
pétijumu “Sievietes, bizness un jurisprudence” un konstatgja, ka Latvija ir viena no seSam
valstim pasaulé, kas normativajos aktos nodrosina pilnigu dzimumu lidztiesibu.>? Sada
informacija liek aizdomaties, vai tieS§am pargjas pasaules valstis normativo aktu I[imeni abiem
dzimumiem nav garant@tas vienlidzigas tiesibas un iesp&jas?

Kadam varétu skist, ka dzimumu lidztiesibas mérkis ir dzimumu vienadoSana, bet ta
tas nav. Merkis ir radit vidi, kura gan sievietes, gan viriesi var baudit savas tiesibas, brivibas,
piepildit savus sapnus neatkarigi no dzimuma. Nebiitu pareizi, pieméram, ja sieviete varétu
attistit gleznotajas talantu, bet virietis n€, ja kadam biitu uzskats, ka ta nav virieSu
nodarbosanas. Abiem dzimumiem jaspgj biit noteicgjiem par savu dzivi un dzimums nevar
ietekmét to, ko drikst vai nedrikst darit katrs no mums. Mgés katrs drikstam darit visu,

protams, neparkapjot likumu.

%0 Latvijas Republikas Labklajibas ministrija. Koncepcija Dzimumu lidztiesibas TstenoSanai. Pienemta:
01.01.2003, Riga. Pieejams: http://petijumi.mk.gov.Iv/node/201 (skatits 2022.gada 24.aprili).

*1 International Bank for Reconstruction and Development / The World Bank: Women, business and the law
2019. Pieejams: https://bit.ly/3sgxqld (skatits 2022.gada 24. aprili).
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4.1. Dzimumu lidztiesibas veicinaSana

Lai veicinatu sabiedribas izpratni par dzimumu [idztiesibu, izglitot jau jasak bérni,
skoléni un tada veida augs izglitota sabiedriba. Nemot véra, ka sabiedriba sastav no dazadam
paaudzu grupam, japieveérS uzmaniba ari pieauguSo cilvéku izglitoSana par dzimuma
lidztiesibas nozimi.

Dzimumu lidztiesiba Eiropas Savieniba ietverta dazados avotos, tiks apskatiti dazi no
tiem. SievieSu un virieSu lidztiesiba ir viens no Eiropas Savienibas pamatprincipiem, kas
ietverts Liguma par Eiropas Savienibu 2.panta un nosaka “Savieniba ir dibinata, pamatojoties
uz vertibam, kas respekté cilvéka cienu, brivibu, demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un
cilvektiesibas, tostarp minoritasu tiesibas”. Minéta panta otrais teikums noteic, ka §1s vértibas
dalibvalstim ir kopigas sabiedriba, kura valda sievieSu un virieSu Iidztiesiba. Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 8.pants ar1 skar dzimumu Iidztiesibu un noteic, ka Savieniba
tiecas noverst nevienlidzibu starp dzimumiem un sekmét vienlidzibu.

Dzimumu Iidztiesiba minéta ar1 Eiropas Pamattiesibu hartas 23.panta, kas noteic
virieSu un sievieSu lidztiesibu visas jomas, arl nodarbinatiba un atalgojuma joma, ka ar1
neaizliedz dalibvalstim 1istenot pasakumus, kas paredz priekSrocibas nepietiekami
parstavétajam dzimumam. Ne mazak svarigs ir fakts, ka dzimumu lidztiesiba ir viens no
Eiropas socialo tiesibu pilara 20 principiem,® kas atgadina to pasu, ko ieprieks mingtie avoti,
visas jomas janodroSina un javeicina vienada attieksme pret sievietém un virieSiem, vienadas
iesp€jas attieciba uz dalibu darba tirgi, ka art javeicina labakus nodarbinatibas apstaklus un
karjeras virzibu, un janodrosina vienada samaksa dzimumiem par vienadas vértibas darbu.>®

Par dzimumu lidztiesibu Eiropas Savieniba tiek runats plasi. Paslaik tiek Tstenots
projekts “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un vértibas”. Projektu isteno no 2021. gada Iidz
2027.gadam.>* Projektam ir vairakas sadalas. Viena no tam ir vienlidzibas, tiesibu un
dzimumu Iidztiesibas sadala, kuras meérkis ir veicinat vienlidzibu un diskriminacijas
aizliegumu.

No 2018.gada Iidz 2023.gadam ir speka stratégija “Eiropas Padomes lidztiesibas
stratégija 2018. — 2023.” Stratégija uzskaititas katras valsts darbibas, ko ta apnemas veikt
Saja laika posma. Latvijas Republikas Labklajibas ministrija gan 2018.gada, gan 2020.gada

52 Eiropas Komisija. Eiropas socialo tiesibu pilara 20 principi. Pieejams: https://bit.ly/3shvtdR (skatits
2022.gada 24.aprili).

53 Latvijas Republikas Labklajibas ministrija. Horizontalais princips “Vienlidziba, ieklau$ana, nediskriminacija
un pamattiesibu ievéroSana”, vadlinijas TistenoSanai un uzraudzibai (2021-2027), 2022. Pieejams:
https://www.Im.gov.lv/lv/media/19016/download (skatits 2022.gada 24.aprili).

54 Eiropas Komisija. Programma “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un vértibas”. Pieejams: https://bit.ly/382yz5V
(skatits 2022.gada 25.april1).
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istenoja informativu kampanu “Atvertiba ir vertiba”. 2018.gada kampana tika realizéta ar
meérki pieveérst sabiedribas uzmanibu diskriminacijas un nevienlidzigas attieksmes
jautajumiem. Savukart, 2020.gada $is kampanas ietvaros tika Tstenota cita informativa
kampana “Tétis var!”, kuras mérkis bija stiprinat t€va lomu gimen€ un sabiedriba mazinat
pastavosos aizspriedumus un prieksstatus par sieviesu un virieSu pienakumiem. Latvija lidz
2025.gadam ir apné€musies veicinat sabiedribas izpratni par dzimumu lidztiesibu, jo Tpasi
jaunie$u vidii.>®® Ka minéts stratégija, sievieSsu ekonomiska neatkariba un iesp&ju
palielinaSana ir priekSnoteikumi dzimumu Iidztiesibai un vienlidzigam un ilgtsp&jigam
sabiedribam. Pareja uz bitisku dzimumu lidztiesibu prasa arT parmainas sievieSu un viriesu
lomas, ieskaitot vienlidzigu majsaimniecibas pienakumu sadali un apriipes piendkumus.>®
Mainot izpratni par sievieSu un virieSu lomam un vinu pienakumiem sadzive, ieguveja bis
pati sabiedriba. Tiks nodarbinatas vairak personu, kas nozimé vairak samaksatos nodoklus,
no kuriem més sanemam kadu labumu. Tas sievietes, kuras paslaik strada nepilna laika darbu,
varétu stradat pilna laika darbu, protams, ja to véletos. Iesp&jams, ir tadas gimenes, kuras
sieviete veletos stradat pilna laika darbu, bet virs ir pret to, jo, kur$ audzinas bérnus un uztures
maju kartiba? Saja ilustrativaja pieméra uzsvars biitu jaliek uz vira izglito$anu. Biitu
jaskaidro, ka arT sievietei ir tiesibas stradat, ja to v€las un riipes par bérniem un pienakumi
majas tagad biis jasadala, lai katrs no viniem veiktu kadus pienakumus. Uzskats, ka sievietei
jas€Z majas ar beérniem, ir novecojis un tiesi tapec ir jaturpina izglitot sabiedribu par dzimumu
lidztiesibas nozimi.

Dzimumu lidztiesibas sekm&Sanai Eiropas Savieniba ir izveidojusi “Dzimumu
lidztiesibas stratégiju 2020.-2025.gadam”. Ar minéto stratégiju centisies izveidot
Lidztiesibas savienibu, kas nozimé — izveidot Savienibu, kura visas sievietes, viriesi,
meitenes un zéni visa daudzveidiba ir lidztiesigi.>’ Veicinot dzimumu lidztiesibu ar minéto
strat€giju, tiks vérsta uzmaniba nelidztiesibas c€loniem, diskriminacijai dzimuma dgl, tostarp
58

aktivi iesaistot virieSus un z€nus ar dzimumu saistitu normu un stereotipu izskauSana.

Svarigs fakts, kas ieklauts mingtaja stratégija “darba samaksas parredzamibas trikuma dé]

5 Council of Europe. Activities and measures at the national level contributing to the achievement of the
objectives of the Council of Europe Gender Equality Strategy 2018-2023. Pienemta 29.04.2021. Piecjams:
https://bit.ly/38T4yVV (skatits 2022.gada 25.aprili).

%6 Council of Europe Gender Equality Strategy 2018 - 2023. Piepemta 03.2018. Pieejams:
https://rm.coe.int/prems-093618-gbr-gender-equality-strategy-2023-web-a5/16808b47el (skatits 2022.gada
25.aprili).

57 Eiropas Komisija. Centieni izveidot Lidztiesibas savienibu. Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020. -
2025.gadam. Pieejams: https://bit.ly/3KHJgPX (skatits 2022.gada 24.april).

%8 Eiropas Komisija. Dzimumu lidztiesibas ricibas plans. Pieejams: https:/bit.ly/3LSgGVO (skatits 2022.gada
24 aprili).
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daudzas sievietes nezina vai nevar pieradit, ka sanem parak zemu atalgojumu”.®® Tika
izveidots priekslikums par darba samaksas parredzamibu.®’ Mérkis $adai parredzamibai ir
vienkarss, lai darbinieki varétu konstatét un pieradit iespgjamo dzimuma diskriminaciju. Ta
lautu arT ieraudzit ar dzimumu saistitos aizspriedumus darba atalgojuma joma. leguvgji no
darba samaksas parredzamibas batu ne tikai darbinieki, bet arT darba devéji, jo iesp&jams
kadam no viniem pastav aizspriedumi, Kuri ir iemesls nevienlidzigam atalgojumam, ka ari
sievieSu un virieSu darbu nevienadai novertéSanai. Aizspriedumi var biit neapzinati, tiesi
tapec atalgojuma parredzamiba veicinatu darba dev&ju izpratni par $o jautdjumu un palidzetu
saprast, vai un, kad pasi ir piekopusi uz dzimumu balstitu atSkirigu darba samaksu.

Algu sisteémas parredzamiba ir galvenais noteikums vienlidzigas darba samaksas
nodrosinasana un, lai prasitajam (darbiniekam) buitu iesp&jams pieradit atalgojuma atskiribu.
Prasitaja riciba var nebiit informacija par vina kolégu atalgojumu vai atalgojuma noteikSanas
sistému. Jebkads darba deveja sadarbibas trikums attieciba uz piekluvi informacijai var tikt
attiecigi izmantots, sniedzot pieradijjumus par diskriminacijas gadijuma esamibu, jo
neveéleésanas izpaust informaciju par atSkiribam darba samaksa vai par darba samaksas
noteikSanas sistému var radit pamatotas aizdomas, ka parredzamibas nodro$inasana
attiecigaja gadijuma noraditu uz diskriminaciju rado$u ricibu.®

Atskiriga atalgojuma pieradiSana ir nepiecieSams atrast personu, kas atrodas vienados
un salidzinamos apstaklos ar prasitaju. Lai identificétu Sadu personu, jaizpildas vairakiem
priekSnosacijumiem:

1) jaatrod pret&ja dzimuma kol&gis, kurs veic tadu pasu vai vienadas vértibas darbu
un sanem augstaku atalgojumu neka prasitajs;

2) jasalidzina amata pienakumi nevis amata nosaukumi, jo pienakumi var bt vienadi,
tacu zem atSkirigiem amata nosaukumiem. Janem véra vairaki faktori, pieméram,
zinasanas, prasmes, darba kvalitate;

3) ja iespgjams, veikt salidzinaSanu vairaku nozaru limeni, pieméram, kadu
atalgojumu sanem valsts iestadé veicot tadu paSu darbu un, kadu sanem

pasvaldibas iestade.5?

%9 Eiropas Komisijas pazinojums, Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025.
gadam. Pienemts 05.03.2020, Brisele. Pieejams: https://bit.ly/3vLmHhp (skatits 2022.gada 25.aprili).

6 Priekslikums. Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un
izpildes mehanismu palidzibu nostiprinatu principa, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu
sanem vienadu darba samaksu, piem&roSanu. Pienemts 04.03.2020, Brisele. Pieejams: https://bit.ly/38UQGuk
(skatits 2022.gada 25.april1).

51 EQUINET Dzimumu Lidztiesibas darba grupa. Vienlidziga darba samaksa! EOUINET, 2016, 27.Ipp.

52 EQUINET Dzimumu Lidztiesibas darba grupa. Vienlidziga darba samaksa! EOUINET, 2016, 27. — 28.Ipp.
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Ka redzams, darba samaksas parredzamiba atvieglotu prasitaja iesp&ju pieradit atSkiriga
atalgojuma esamibu, ka rezultata prasitajam butu reali pieradijumi savam aizdomam, kas
saistas ar atSkirigu atalgojumu. Ieguvéji galvenokart butu darbinieki, jo $ada parredzamiba
nelautu darba dev&jam maksat darbiniekiem atskirigu atalgojumu par tadu pasu vai vienadas
vertibas darbu.

Nemot veéra, ka algu sisteémas parredzamibas triikuma del prasitajam var but gruti
pieradit atSkiriga atalgojuma esamibu, autore piedava $adu risinajumu — darba devéjs izveido
elektronisku sistéemu, kura bitu ievaditi visi amati, darbinieki, to atalgojums un cita
informacija, kas var ietekmét atalgojuma apméru. Sadai sistémai piekluve biitu visiem
darbiniekiem, tomer tikai sava un lidziga amata robezas. Piem&ram, uznémuma lietvezi
redz&tu tikai lietvezu un sekretaru atalgojumus, finansu specialisti tikai sava un Iidziga amata
kolegu atalgojumus. Iznémums $adai sist€mai blitu gramatvezi, kuri redz&tu visu darbinieku
atalgojumus, jo vinu pienakums ir aprékinat algas. Sist€mas prieksrociba biitu, ka darbinieki
ar augstaku atalgojumu neredz€tu zemak atalgoto darbinieku atalgojumu. Nav noslépums, ka
uznémuma menedzeris sanem lielaku atalgojumu neka telpu uzkopgjs, tomer sada sist€éma
pasargatu darbinieku, kur§ veic, piem&ram, apkopg&ja pienakumus, no neértibas sajiitas, ka
tagad visi zinas, cik zemu atalgojumu vin$ sanem.

Sistéma biitu noradita visa informacija, kas var ietekmét atalgojumu — iepriekseja
pieredze, darba stazs gan pie konkréta darba dev€ja, gan kopuma, papildu zinaSanas,
izglitiba. L1dz ar to darbinieki sava un lidzigd amata redzetu, cik lielu atalgojumu vini var
sanemt nakotn€. Protams, darbiniekam, kurs tikko pienemts darba, visticamak biis mazaks
atalgojums neka darbiniekam, kur§ strada jau 3 gadus, $ada informacija ari tiktu noradita,
kad darbinieks pienemts darba. Kadam var€tu Skist, ka ST sisttma nemotiveétu jaunos
darbiniekus, ja vini redz&tu, ka citam kol€gim ir lielaks atalgojums par tadu pasu vai lidzigu
darbu, tomer autores prat, jaunajiem darbiniekiem nevajadz&tu justies nemotivétiem. Tiesi
otradi, $adu sisteému vajadzetu uztvert ka motivaciju un pie sevis nodomat: "Ja Saja darba
stradasu 3 gadus, man ar1 biis tada alga". Ja kadam darbiniekam nepatiktu $ada parredzamibas
sistéma un biitu 1pasi pret to, lai tiktu atklats vina atalgojums, rastos jautajums, kapéc tada
reakcija? Ja darbinieki veic vienadu vai lidzigu darbu, nevajadzetu biit problémam atklat tada
pasa darba veicgjiem savu atalgojumu. Pretreakciju varétu izskaidrot vienigi ar to, ka
darbinieks zina, ka sanem lielaku atalgojumu neka citi kolegi.

Autore piedava minéto atalgojuma parredzamibas sist€tmu uzlikt par pienakumu
izveidot darba devéjiem, kuri nodarbina ne mazak ka 10 darbiniekus. Sadu pienakumu ieklaut

Darba likuma 55.panta pirmaja dala, izsakot to jauna redakcija: “Darba devgjs, kas
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uznémuma parasti nodarbina ne mazak ka 10 darbiniekus, konsultgjoties ar darbinieku
parstavjiem, pienem darba kartibas noteikumus un izveido elektronisku atalgojuma
parredzamibas sisteému. Darba kartibas noteikumi pienemami ne vélak ka divu ménesu laika
no uznémuma darbibas uzsaksanas dienas, savukart elektroniska atalgojuma parredzamibas
sisttma izveidojama ne vélak ka seSu méneSu laikd no uznémuma darbibas uzsakSanas
dienas”. Maziem darba dev&jiem, kuri nodarbina mazak neka 10 darbiniekus, nav
nepiecieSama $ada sistéma, jo konkrétaja darba vieta, iesp&jams, katra amata ir tikai 1
darbinieks un viniem nebiitu iesp&jams salidzinat savu atalgojumu pie sava darba devéja ar
citu kolégi. Lai arf $adiem darbiniekiem butu iesp&jams salidzinat savu atalgojumu ar cita
darbinieka atalgojumu, biitu izveidojama vienota sist€ma visa valsti, kura biitu ievaditi darba
devgji, amati, atalgojums un cita informacija, kas var ietekmé&t atalgojumu. Konkréta darba
devgja sistéma varétu noradit darbinieka vardu, uzvardu, lai vajadzibas gadijuma (tiesas
procesa) diskriminéta persona varétu o kolégi pieaicinat ka liecinieku. Savukart, vienotaja
valsts sistéma p&c $adas informacijas vajadziba nebiitu, jo valsts méroga viena uznémuma
darbinieks visticamak nezinas cita uzn€muma darbinieku, kurs veic [idzigus pienakumus.

Sadas atalgojuma parredzamibas sistémas izveidei batu nepieciesami finansu resursi.
Valsts vienoto parredzamibas sisttmu veidotu valsts, tomér tai biitu jasniedz finansials
atbalsts, lai arT darba devgji varétu $adu sistému izveidot, jo mazinat atalgojuma atSkiribas
starp dzimumiem ir ne tikai darba devgju, bet ari valsts pienakums. Iesp&jams, So divu
sist€ému vieta varétu biit tikai viena, bet to jau var€tu analiz€t, ja piedavato ideju realiz€tu
dzive.

Lai novertétu, kada ir dzimumu I[idztiesibas situacija Eiropas Savieniba, pastav
dzimumu lidztiesibas indekss, kas kalpo par instrumentu dzimumu Iidztiesibas progresa
mériSanai. Indekss tiek mérits visas Eiropas Savienibas valstis, ka rezultata péc tam tiek
iegiits Eiropas Savienibas vidgjais dzimumu lidztiesibas indekss. Indeksu ka merinstrumentu
izmanto Eiropas Dzimumu [idztiesibas institits (EIGE). Indeksu veido vairaki
raksturlielumi, pieméram, nauda, veseliba, zinaSanas. Sikak tiks apskatits darbs un laiks.
Darbs: izglitibas, veselibas un socialaja joma Latvija 2021.gada tika nodarbinatas 26 %
sievietes un tikai 5% virieSu. Eiropas Savienibas vidgjais raditajs ir Iidzigs — 30 % sieviesu
un 8% virieSu. Ka redzams, ne tikai Latvija lielakoties Sajas nozar€s strada sievietes. Laiks:
personas, kas katru dienu nodarbojas ar &st gatavoSanu un majsaimniecibu Latvija 2016.gada
bija 82% sievieSu un 57% virieSu (tiek izmantoti 2016.gada dati, jo jaunakie dati nav

pieejami, tomér autore vélgjas paradit §1 raksturlieluma sadalijumu procentos). Eiropas
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Savieniba tie bija 78% sieviesu un tikai 32 % viriesu.%® Pozitivi, ka Latvijai ir mazaka
atSkiriba starp dzimumiem $aja raksturlieluma neka Eiropas Savieniba. Ar Siem datiem tiek
paradits, ka sievietes véljoprojam turpina lielakoties darit majas darbus. Diemzgl §T statistika
nesniedz datus, cik biezi sadzives pienakumus partneri veic kopa.

Latvijas dzimumu Iidztiesibas indekss, tapat ka Eiropas Savienibas vid€jais raditajs,
katru gadu pieaug. 2021.gada Latvijas raditajs bija 62.1 punkts no 100 punktiem, kas
ierindoja Latviju 16.vieta starp Eiropas Savienibas valstim. Savukart, Eiropas Savieniba
vidgjais raditajs bija 68 punkti. 2020.gada Latvijas indekss bija 60.8 punkti un 2019.gada
59.7 punkti.®* Katru gadu vérojama izaugsme.

Saistiba ar atalgojuma problému starp dzimumiem, 2019.gada sniegts zinojums par
sievieSu un viriesu lidztiesibu Eiropas Savieniba. Zinojuma minéts, lai izprastu ar dzimumu
saistito atalgojumu atskiribu iemeslus, ir jaskatas talak par vienkarsu vid€jo stundas izpelnu.
StradajoSo virieSu un sievieSu izglitibas limenis salidzino$i maz izskaidro darba samaksas
atSkiribas starp dzimumiem. SievieSu trukums augsti apmaksatas profesijas, kuras dominé
viriesi, tiek uzskatits par vienu no galvenajiem virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu
celoniem. Apm&ram 30 % no kopgjas darba samaksas atSkiribas starp dzimumiem ir
izskaidrojamas ar sievieSu parsvaru salidzino$i zemu atalgojuma nozar€s, piem&ram, apriipes
un izglitibas joma. Turklat dazas valstis (Portugale, Spanija, Latvija un dazas citas),
nodarbinatas sievietes statistiski biezak ir parstavétas zemak apmaksatas profesijas pat, ja
vinam vid&ji ir augstaks izglitibas limenis neka nodarbinatiem viriesiem.® Izriet secinajums,
ka sievieSu iesp&jami zemais izglitibas [imenis ne vienmér ir atbilde uz jautajumu, kapéc
sievieSu vairak neka virieSu strada profesijas ar mazaku atalgojumu. P&tot sieviesSu Ipatsvaru
nodarbinatiba lemumu pienemosas pozicijas, nakas secinat, ka sievietes retak ienem Sadus
amatus. Toméer, salidzinot ar Eiropas Savienibu, Latvija ir Iideru pozicijas péc sievieSu
Ipatsvara vaditaju amatos. 2020. gada Latvija vaditaju amatos bija 53,2 % sievieSu (Eiropas
Savieniba 37,7 %), savukart, Latvijas lielako uzngmumu valdés atradas 22,2 % sieviesu.®

Nemot veéra, ka Latvija ir ANO 1979.gada Konvencijas par jebkuras sievieSu
diskriminacijas izskauSanu dalibvalsts, Latvijai periodiski jasniedz ANO zinojums par

konvencijas normu TstenoSanu nacionala limeni. 2020.gada 2.marta ANO SievieSu

83 European Institute for Gender Equality. Gender Equality Index. Pieejams: https://eige.europa.eu/gender-
equality-index/2021/domain/time/LV (skatits 2022.gada 26.aprili).

5 Ibid.

5 Publications Office of the European Union. 2019 report on equality between women and men in the EU.
Pieejams: https://bit.ly/3vN5gx6 (skatits 2022.gada 26.aprili).

5 European Institute for Gender Equality. Gender statistics database. Pieejams: https://bit.ly/39NfOih (skatits
2022.gada 26.aprili).
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diskriminacijas izskauSanas komiteja public€ja savus nosléguma secinajumus par Latvijas
kartejo zinojumu par konvencijas istenoSanu laika perioda no 2005.gada 1.janvara lidz
2017.gada 31.decembrim. Komiteja savos secinajumos norada, ka Latvijai bitu v€lams
pienemt atseviSku dzimumu lidztiesibas likumu. Komiteja uzsvéra nepiecieSamibu stiprinat
nacionalos mehanismus sievieSu tiesibu aizsardzibai, nodroSinot atbilstoSus finansialos,
tehniskos un cilvékresursus. Komiteja noveértéja valsts centienus mazinat dzimumu
stereotipus izglitiba, iedroSinot meitenes un zénus dazadot izglitibas izvéles un apmacot
skolotajus par dzimumu Iidztiesibas jautajumiem, ka ar1 uzslavgja informativas kampanas,
lai iedroSinatu te€vus izmantot paternitates un bérna kopSanas atvalinajumus. Komiteja pauda
baZas par to, ka Latvijas medijos un politika saskatami diskrimingjosi dzimumu stereotipi,
tapec Komiteja aicina vairot sabiedribas un mediju inform&tibu par nepiecieSamibu cinities
ar dzimumu stereotipiem, vairojot pozitivus piemerus par sievieSu dalibu politiskaja un
ekonomiskaja dzivé. Komiteja aicina Latviju veikt pasakumus, lai p&c iesp€jas noveérstu
atSkiribas sievieSu un virieSu atalgojuma un ienemamajos amatos, lai abiem dzimumiem biitu
vienlidzigas iespgjas.®’

P&tot minétas stratégijas un Latvijas Tstenotas kampanas diskriminacijas un stereotipu
mazinasana, secinams, ka visi pasakumi ir versti uz pieauguso cilveéku izglitoSanu, aizmirstot,
ka sabiedriba sastav ari no bérniem. Neviena no apskatitajam strat€gijam vai kampanam nav
minéts, ka pieaugusais var veicinat dzimumu stereotipu izskausanu sava gimeng, kura aug
bérns. Probléma, kas var rasties, ja vecaks neizglito savu bérnu par dzimumu stereotipiem,
tiks atspogulota ar ilustrativu piemeru. Skola, majturibas stunda z€niem maca €st gatavoSanu,
stasta par majas uzkopSanu. Taja pat laika meiten€m maca, pieméram, ka nomainit spuldziti,
ka saskrtivet galdu. Skoléni §is zinasanas apgiist skola, tomer majas viniem nelauj tas piekopt.
Pieméram, z€na mate turpina viena majas gatavot &st, jo nodoma, ka vinai vienai ir atrak
pagatavot &st neka laut kaut ko darit délam. Tevs nelauj sev meitai palidzet saskriivet galdu,
jo arT nodoma, ka vinam vienam to ir atrak izdarit neka kopa ar meitu. Rezultata, abi Sie
skoléni zinaSanas par tradicionaliem pret€ja dzimuma pienakumiem ir apguvusi skola, tomeér
realaja dzive tas pielietot nevar. ST ilustrativa pieméra biitiba ir tada, ka skolas var censties
izglitot skolénus, macot, ka abi dzimumi var veikt visus majas darbus, toméer, ja skola iegiitas
zinasanas netiek izmantotas dzive, tas paliks tikai ka skola apgiita macibu viela. Lai $ada

situacija nebiitu, jaizglito vecaki par to, ka vini caur ikdienas majas darbiem var mazinat

57 Latvijas Republikas Labklajibas ministrija. ANO Sievie$u diskriminacijas izskau$anas komitejas nosléguma
secingjumi par Latvijas zinojumu, 03.03.2020. Pieejams: https://bit.ly/3L06GJ8 (skatits 2022.gada 10.maija).
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dzimumu stereotipus, jo visa sakums ir gimene. No izglitotam gimeném, rodas izglitota
sabiedriba. Lai mazinatu dzimumu stereotipus par virieSu un sievie$u profesijam un majas
pienakumiem, autore piedava $adu risinajumu, vecakiem péc iesp&jas visus ikdienas majas
darbus veikt kopa ar saviem bérniem un neskirot, kurus pienakumus var veikt kopa ar délu
un, kurus ar meitu, ka arf atmest domu: ”Man vienam ir visu atrak izdarit neka macit bérnam
to darit, gan jau dzives laika pats iemacisies”. Varbiit passaprotams risinajums, tomér, cik
daudzi vecaki piekopj sadu pieeju?

Par dzimumu Iidztiesibu Latvija ir atbildiga Dzimumu lidztiesibas komiteja, kura
strada Labklajibas ministrijas pasparné. Komiteja veicina ministriju, paSvaldibu un citu
iesaistito parstavju sadarbibu un lidzdalibu, lai sekmétu dzimumu lidztiesibas politikas
istenoanu, parraudzibu un pilnveidosanu.®® Ministru kabinets 2021.gada apstiprinaja “Planu
sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju vecinasanai 2021. — 2023.gadam”, kura
mérkis ir nodro§inat mérktiecigu un efektivu politiku, kas sekm& abu dzimumu vienlidzigu
tiesibu un iesp€ju istenoSanu. Lai sasniegtu merki, ir izvirziti tris ricibas virzieni, no kuriem
viens skar nodarbinatibas jomu — sieviesu un virieSu vienlidzigas tiesibas un iesp&jas darba
tirgil un izglitiba.®

Dzimuma diskriminacijas mazinaSana un aizspriedumu izskausana sabiedriba ir
laikietilpigs process, kas prasa tikpat ilgstoSus pasakumus. Latvijas ilgtsp&jigas attistibas
stratégija lidz 2030.gadam ir hierarhiski augstakais ilgtermina attistibas planosanas
dokuments Latvija, kura ietvertas valsts ilgtermina attistibas prioritates. Viena no prioritatém
ir ilgtermina ieguldijumi cilvékkapitala, zem kuras ir joma “darba tirgus pieejamiba un
diskriminacijas mazinasana”. Stratégija izklastits, ka vartu veicinat pieminétas prioritates
istenoSanu. Pieméram, uznémumiem, kas isteno diskriminacijas noverSanas pasakumus
varétu sniegt atbalstu, kas varétu biit gan morals, gan praktisks. Morals atbalsts varétu but,
ja uzpémumiem ik gadu pieskirtu nosaukumu “Mammam un t€tiem draudzigs darba
dev&js”.”® Iespgjams, minétais tituls pargjiem darba devéjiem raditu v&lmi attistities un iegiit
sava TpaSuma $adu apbalvojumu, jo tas sabiedribas acis celtu darba dev€ja prestizu un

piesaistitu potencialos darba némeéjus.

% Ministru Kabineta 2021.gada 28.aprila rikojums Nr. 292. “Par Latvijas AtveseloSanas un noturibas
mehanisma planu”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/322858-par-latvijas-atveselosanas-un-noturibas-
mehanisma-planu (skatits 2022.gada 25.aprili).

8 Ministru Kabineta 2021.gada 17.augusta rikojums Nr. 578 "Par "Planu sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu
un iesp&ju veicinasanai 2021.-2023. gadam™". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/325509-par-planu-sieviesu-un-
viriesu-vienlidzigu-tiesibu-un-iespeju-veicinasanai-20212023-gadam (skatits 2022.gada 25.aprili).

0 atvijas Republikas Saeima. Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégija Iidz 2030.gadam. Pienemta 10.06.2010.
Pieejams: https://pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030 6.pdf (skatits 2022.gada 11.maija).
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Visus avotus, projektus, kas tiek veikti dzimumu lidztiesibas sekméSanai, biitu griiti
uzskaitit, jo to ir daudz. SievieSu un virieSu lidztiesibas probléma ir globala un Eiropas

Savieniba censas rast risinajumus un uzliek to par pienakumu ar dalibvalstim.

4.2. Darba un privatas dzives lidzsvaroSana

Dalibvalstu uzdevums noveérst nevienlidzibu un veicinat dzimumu Iidztiesibu,
ieklauts Eiropas Savienibas regula Nr. 2021/1060. Sads pienakums icklauts min&tas regulas
preambulas sestaja punkta.”t Regulas mérkis ari ir veicinat sievie$u un viriesu lidzsvarotu
dalibu darba tirgii, vienlidzigus darba apstaklus, ka ari labaku darba un privatas dzives
lidzsvaroSanu. Ar So tiecas palielinat sievieSu nodarbinatibu un mazinat diskriminaciju
nodarbinatibas joma.

Ka jasaprot darba un privatas dzives lidzsvaru, ir skaidrojis Eurofound (Eiropas
Fonds dzives un darba apstaklu uzlaboSanai). Atbilstosi skaidrojumam, “darbs” attiecas uz
apmaksatu nodarbinatibu un privata “dzive” attiecas uz visu pargjo, ieskaitot art neapmaksatu
darbu, proti, uz gimenes un apriipes pienakumiem vai plasaka nozimé uz dzives sféru, kas
nav apmaksats darbs.”? Katram no mums sabiedriba ir vairakas lomas. Darba esam
darbinieki, tacu arpus ta pildam drauga, laulata, vecaka un, kadu citu lomu. Gratibas savienot
darba un privato dzivi rodas no ta, ka personai veidojas spriedze istenojot, kadu no lomam.
Lomu konflikts ir situacija, pieméram, ja darbiniekam ir jastrada virsstundas, kas liedz
apmekl&t gimenes pasakumu.

Apzinot labas prakses piemérus Latvija, var secinat, ka vid€jos un lielos uznémumos,
kuros tiek 1stenots socialais dialogs starp darba dev&ju un darbiniekiem, tiek vairak domats
par darbinieku labsajitu un motivaciju, ka ari darba un privatas dzives lidzsvaroSanas
risinajumiem. Vidgjiem un lieliem uznémumiem ir lielakas iesp&jas nodroSinat finansiali
ietilpigus risindjumus, pieméram, be€rnudarzu vasaras meéneSos uznémuma darbinieku
bérniem, pabalstus svétkos un jubilejas, ka art beérnam piedzimstot un skolas gaitas uzsakot.
Biitisks atbalsts darbiniekiem ir darbalaika elastigums un attalinata darba iespéjas. Sis nav
finansiali ietilpigs atbalsta veids, tomer lielai dalai darbinieku butisks, lai lidzsvarotu darba
un privato dzivi. Janem vera, ka ne visi uznémumi darbibas specifikas de€l var pilniba istenot

elastiga un attalinata darba formas, pieméram, tas nav iesp&jams cilvéku apkalpojosa nozaré

"1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula 2021/1060. Preambulas 6.punkts “Dalibvalstim un Komisijai bitu
jacensas noverst nevienlidzibu, veicinat sieviesu un viriesu lidztiesibu un ieklaut dzimumu Iidztiesibas aspektu,
ka ari apkarot diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai seksualas orientacijas dél.” Pienemta 24.06.2021.

2 Publications Office of the European Union. Eurofound, Striking a balance: Reconciling work and life in the
EU. Luxembourg, 2018. Pieejams: https://bit.ly/3yr0sze (skatits 2022.gada 11.maija).
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stradajosiem. Ka vél viens atbalsts darbiniekiem ir papildu apmaksatas brivdienas saistiba ar
gimenes notikumiem, ko piedava daudzi uznémumi. Sievietes aktivak neka virie$i izmanto
elastiga darba organizacijas iesp€jas — gan be&rnu apriipei, gan apriipgjama piecaugusa
apriipei.”® Sievie$u aktivitite izmantojot minétas iesp&jas norada uz faktu, ka lielakoties
ripes par bérniem vai, kadu pieaugo$o uznemas sievietes, kas ietekmé sievieSu iespgjas
stradat, piem&ram, pilna laika darbu.

Lai veicinatu darba un gimenes dzives veicinosu iniciativu ieviesanu uznémumos,
darba devgjiem sadarbiba ar darbiniekiem vai to parstavjiem ir nepiecieSams precizet dazadu
darbinieku grupu vajadzibas un iesp&ju robezas pielagot uznémuma personala politiku, lai
atbalstitu un iesaistitu darbiniekus $adu iniciativu ievieSana uznémumos. Latvijas Darba
devgju konfederacija uzsver sociala dialoga nozimibu darba un gimenes dzives
lidzsvarosanas veicinasana. Dialoga ietvaros kopigi raditie uzn@muma un darbinieku
noteikumi varétu rast risinajumus darba un privatas dzives lidzsvaram. Sadi noteikumi, ko
raditu ar darbinieku vai to parstavju lidzdalibu biitu visefektivakie, jo darbinieki (parstavji)
vislabak zina, kas viniem ir nepiecieSams.”*

Latvija 2020.gada tika veikta aptauja, kura noskaidroja darbinieku apmierinatibu ar
sava darba un privatas dzives savienosanu. Aptauja piedalijas 800 respondenti, no kuriem 72
% noradija, ka ir apmierinati ar darba un privatas dzives lidzsvaru (19 % loti apmierinati,
savukart 53 % diezgan apmierinati). Salidzinot datus ar iepriek§€jiem gadiem, vé€rojama
izaugsme darbinieku apmierinatiba, pieméram, 2018.gada loti apmierinati ar darba un
personigas dzives lidzsvaru bija tikai 10 %, turpretim 2020.gada 19%. Neapmierinatie ir
mazaks procentu skaits, 2020.gada tie bija 25%. Aptaujas dati liecina, ka lielaka
apmierinatiba sastopama darbiniekiem ar augstakiem ienakumiem, turpretim stradajoSiem ar
mazakiem ienakumiem un pakalpojumu nozares darbiniekiem, apmierinatiba ir zemaka.
Nemot véra, ka darba slodze ietekmé darba un privatas dzives lidzsvaru, aptaujas laika tika
noskaidrots, ka respondenti vérté savu pasreiz€jo darba slodzi. No respondentiem 65%
noradija, ka darba slodzi verté ka atbilstosu, savukart 23% to uzskata par parak augstu.
Salidzinajuma ar 2018.gadu, palielingjies to darbinieku ipatsvars, kuri uzskata pasSreiz€jo
darba slodzi par atbilstosu (2018.gada 56 %, savukart 2020.gada 65%). Izaugsme vérojama

ar to stradajoso vidi, kuri darba slodzi verte ka parak augstu (2018.gada 30%, turpretim

73 Latvijas Darba devéju konfederacija. Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija. Riga, 2021, 41. — 42.1pp.
74 Latvijas Darba devéju konfederacija. Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija. Riga, 2021, 51.1pp.
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2020.gadd 23%).”> No Siem datiem secinams, ka, pieméram, uzn@muma menedZerim
visticamak bus vieglak savienot darbu ar privato dzivi neka veikala darbiniekam, un
menedzerim bis arT lielaka apmierinatiba ar savu darba slodzi. Ka zinams, veikala darbinieki
strada mainas un var bt situacijas, kad peksni jaaizvieto kolegis, turpretim uznémuma
menedzerim $ada situacija nebils, jo vinam ir norméts darba laiks. Veikala darbinieki strada
rita, dienas un vakara mainas. Ja darbiniekam ir skolas vecuma bérns un vecakam péeksni ir
jaaizvieto kolégis vakara maina, § situacija var traucét vecakam, pieméram, apmekI&t bérna
skolas pasakumu, kas paredzéts konkrétaja vakara. Sada ilustracija parada, ka veikala
darbiniekam nav drosiba, ka vinu péksni neizsauks uz darbu, turpretim uznémuma
menedzerim ir skaidri zinams darba laiks un neplanots ligums ierasties darba, lai kadu
aizvietotu, nebus. Veikala darbinieka vieta var nemt jebkuru stradajoso, kurs veic darbu, kas
saistits ar cilvéku plismu, pieméram, viesmilibas nozares darbinieks.

Latvijas Republikas Labklajibas ministrija Eiropas Savienibas fondu ietvaros laika
perioda no 2021.gada lidz 2027.gadam plano istenot vairakus pasakumus dzimumu
lidztiesibas un diskriminacijas konteksta. Viens no tiem ir “Pasakumi gimenes un darba
dzives saskanosanai”, kas tiks Tstenots 2022.gada 2.pusgada un ta mérkis ir sekmét
darbinieku sp&ju savienot darba pienakumus ar gimenes dzivi. Miné&ta pasakuma ietvaros tiks
realiz€tas vairakas darbibas, pieméram, sabiedriskas aptaujas par vienlidzigam iesp&jam un
diskriminacijas noveér$anu, ka ari tiks popularizéts elastigs darba laiks un attalinata darba
iesp€jas. Diskriminacijas mazinasanas noliikos no 2021.gada Iidz 2027.gadam tiek realizéts
horizontalais princips “Vienlidziba, ieklauSana, nediskriminacija un pamattiesibu
ievéroSana”, kura mérkis ir noverst nevienlidzibu, veicinat vienlidzigu attieksmi un iesp€jas
sievietém un virieSiem visas jomas, tostarp attieciba uz dalibu darba tirgt, nodarbinatibas
noteikumiem un karjeras attisttbu. Lai sasniegtu izvirzito meérki, viena no planotajam
darbibam ir apmacit valsts un pasvaldibu specialistus par dzimumu lidztiesibas, vienlidzigu

iespgju un citiem lidzigiem jautajumiem.’®

5SIA “TNS Latvia”. Kantar aptauja “Vai stradajoiem Latvija izdodas salagot darba un privato dzivi?”
Pieejams:  https://www.kantar.lv/tnsab60/vai-stradajosajiem-latvija-izdodas-salagot-privato-un-darba-dzivi/
(skatits 2022.gada 11.maija).

76 Latvijas Republikas Labklajibas ministrija. ES fondu 2021. — 2027.gada pasakumi. Pieejams:
https://www.Im.gov.Iv/Iv/2021gads (skatits 2022.gada 11.maija).
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4.3. Dzimumu lidztiestbas neieveérosanas sekas

Dzimumu lidztiesibas neistenoSanas sekas var redz€t, pieméram, nodarbinatibas
Itmeni, cik daudz virieSu un sieviesu veic algotu darbu. Latvija 2021.gada tika nodarbinati
66 % virieu, savukart sievietes 59.4 % vecuma no 15 lidz 74 gadiem.’’ Iesp&jams atskiriba
nav tik liela, bet tom&r var secinat, ka sievietes stradaja mazak. Salidzinot ar 2020.gadu,
Latvija kopuma tika nodarbinati 62.3 % viriesu, savukart 52.1% sieviesu.’® Pétot statistikas
datus arT par ieprieksgjiem gadiem, verojams, ka nodarbinatiba dzimumu vidi katru gadu
picaug. Sie dati parada tikai nodarbinatibas limeni, bet neatspogulo problému ar
nevienlidzigu vai zemu atalgojumu sievieSu vidii. Tap€c §1 statistika jauztver neitrali,
neuzskatot, ka nodarbinatibas joma nepastav problému, kas nav saistitas ar dzimumu
lidztiesibu.

Viena no izpausmém, kas istenojas, ja netick piekopta dzimumu Iidztiesiba, ir
atSkiribas starp dzimumiem atalgojuma joma. Nevienlidzigs atalgojums un ta iemesli tika
apliikoti ieprieks, tomér tagad tiks minéta statistika. Latvija 2018.gada atalgojuma atskiriba
starp dzimumiem bija 20.3%, turpretim kaiminvalstis Igaunija un Lietuva §1 atSkiriba bija
mazaka, attiecigi Igaunija 17.3 % un Lietuva 11.7 %. P&tot statistikas datus redzams, ka
OECD dalibvalstu vida Latvija 2018.gada bija viena no lieclakajam atalgojuma atskirtbam
starp dzimumiem. Pati lielaka atSkiriba bijusi Koreja (34.1%), savukart mazaka bijusi
Bulgarija (3 %).”® Latvijai un, piemé&ram, Igaunijai ir kur tiekties, jo atalgojuma starpiba starp
dzimumiem nav maza.

Lai pievérstu sabiedribas uzmanibu nevienlidziga atalgojuma problémai starp
dzimumiem, Labklajibas ministrija 2021.gada nogalé organizgja tieSsaistes diskusiju ciklu
par vienlidziga atalgojuma veicinaSanu. Diskusiju cikla tika skatiti vairaki ar darba samaksu
saistiti faktori. Pieméram, efektivi risinajumi atalgojuma atskiritbu mazinaSana, aizspriedumu
un stereotipu ietekme uz darba samaksu, ka ar1 pievérsas jautajumam, kapéc véljoprojam
liela dala darba dev&ju isteno nevienlidzigu atalgojumu un, kas darba devE&jus motivétu
mainit savu ricibu? Labklajibas ministrs Gatis Eglitis paudis viedokli: “Jautajums par darba
samaksas atSkiribu mazinasanu starp virieSiem un sieviet€m ir loti svarigs, jo tas ietekmé ne

tikai labklajibu sievietém darbsp€jiga vecuma, bet ar1 pensiju apméru nakotné. Tas ir

77 Latvijas oficiala statistika. Pieejams: https:/stat.gov.lv/Iv/statistikas-temas/darbs/nodarbinatiba/12012-
nodarbinatibas-limenis?themeCode=NB (skatits 2022.gada 26.aprili).

78 Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD). Employment/population ratio, by sex
and age group. Pieejams: https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=54742 (skatits 2022.gada 26.aprili).

79 Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD). Gender wage gap. Pieejams:
https://data.oecd.org/earnwage/gender-wage-gap.htm (skatits 2022.gada 26.aprili).
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jautajums, kas ietekmé visas sabiedribas labklajibu ilgtermina, tade] ir loti batiski diskutet
par iesp€amajiem risindjumiem praks€, nemot veéra gan publiska, gan privata sektora
perspektivu, ka arT veicinat sabiedribas inform&tibu par tiesibam sanemt vienlidzigu
atalgojumu par vienadas vértibas darbu.” Sveices Federala statistikas biroja eksperti ir
aprékinajusi, ka tikai 60% darba samaksas atSkiribu starp dzimumiem var izskaidrot ar
objektiviem faktoriem — izglitibu, darba pieredzi, slodzi, dzimumu segregaciju u.tml.
Atlikusie 40% ir tiesi vai netiesi saistiti ar diskriminaciju, jo 11dz miisdienam ir saglabajusies
virkne stereotipu, kas liela méra ir saistiti ar dazadiem dzimuma aspektiem.%°

Pozitivi veértejami Latvijas centieni izglitot sabiedribu par nevienlidziga atalgojuma
problému, tomer saistiba ar aprakstito diskusiju ciklu rodas jautajums, cik liela sabiedribas
dala zinaja par $adu pasakumu, vai tas tika popularizéts? Autore neatceras, ka 2021.gada
nogal€, pieméram, socialajos medijos butu redz&jusi informaciju par $adu diskusiju ciklu.
Tapéc rodas jautajums par pasakuma apmekl&tibu. Skatoties diskusiju cikla planu, secinams,
ka $ads pasakums lielakoties tika veltits darba devgjiem, kas ir pareizi, tomer arl
darbiniekiem biitu noderigi uzzinat, kapéc pastav atalgojuma atskiribas. Iesp&jams darba
devgji tika informé&ti par $ada pasakuma norisi, bet, vai par §adu pasakumu bija viegli uzzinat
darbiniekiem?

Dzimumu lidztiesibas konteksta, tiks pieversta uzmaniba ari gimeném ar b&rniem un,
ka vecaki sadala pienakumus majas, kads ir uzskats par to un, ka tas atspogulojas uz sievietes
sp&ju veikt algotu darbu.

Stradajosiem bérnu vecakiem aktuala ir direktiva Nr. 2019/1158, kas regulé darba un
privatas dzives lidzsvaru vecakiem. Preambulas 6.punkts noteic: “Darba un privatas dzives
lidzsvaroSanas ricibpolitikai biitu jasekmé dzimumu lidztiesibas sasniegSana, veicinot
sievieSu lidzdalibu darba tirgl, vienlidzigi sadalot apriipes pienakumus starp virieSiem un
sievietém un izlidzinot izpelnas un atalgojuma atskiribu starp dzimumiem”. Preambulas 11.
punkta ieklauts, ka dzimumu stereotipi pastiprina starp sievieteém un virieSiem nesabalansétu
darba un privatas dzives lidzsvaro$anu. Noradits, ka t&vi, kuri izmanto risinajumus darba un
privatas dzives lidzsvaroSanai, piem&ram, elastigu darba rezimu, ir radijis pozitivu ietekmi
samazinot sieviettm neapmaksata gimenei veltita darba relativo daudzumu un atbrivojot

vairak laika apmaksatam darbam.®! Pat, ja tévam nav iesp&jams elastigaks darba reims neka

80Latvijas Republikas Labklajibas ministrija. TieSsaistes diskusiju cikls. Pieejams:
https://www.Ilm.gov.Iv/Iv/jaunums/labklajibas-ministrija-organize-tiessaistes-diskusiju-ciklu-par-vienlidziga-
atalgojuma-veicinasanu (skatits 2022.gada 26.aprili).

81 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
aprupétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES. Pienemta 20.06.2019.
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vinam tagad ir, tas nevar kalpot par attaisnojumu paradibai, ka visa sadzive ir uz sievietes
pleciem, ka rezultata vinai neatliek laika stradat algotu darbu.

Saistiba ar sabiedriba esoSiem stereotipiem par virieSu un sievieSu lomam, tie ir viens
no galvenajiem S$kérsliem, lai praks€ nodroSinatu sievieSu un virieSu lidztiesibu. Kopuma
iedzivotaju attieksme pret dzimumu lidztiesibu ir atbalstoSa un tas ir attiecinams uz dazadam
jomam un jautdjumiem gan no sievieSu, gan virieSu puses, iznemot jautajuma par to, kas spgj
labak pariip&ties par mazu beérnu. Apmeram 75% sievieSu un 70% virieSu uzskata, ka ripes
par b&rniem un gimeni ir jadala lidzvertigi un, ka algots darbs ir biitisks gan sievietém, gan
virieSiem. Kopuma viriesi biezak neka sievietes pieskir sev lielaku lomu politiskaja sfera, ka
ar1 darba un naudas pelniSanas joma. ledzivotaju uzskati mainas ar1 péc izglitibas [imena, jo
augstaka ir izglitiba, jo lielaka ir varbutiba skatities uz virieSu un sievieSu lomam no
lidztiesibas pozicijam.®?

Analitiskaja zinojuma “Latvijas gimenes paaudzes 2018 ieklauti dati par virieSu un
sievieSu uzskatiem par dzimumu lomu sadalijumu, pienakumu veikSanu majas un b&rnu
aprupi. Dati rada, ka jaunako paaudzu vidii nozimigi pieaug to respondentu dala, kas uzskata,
ka pienakums riip&ties par maju un gimeni vienlidzigi sadalas starp virieti un sievieti, kamer
starp vecakajam paaudzé€m saglabajas tradicionalais uzskats par sievieti ka majas un bérnu
galveno apriipétaju. Par to, ka jaunako paaudzu uzskatos palielinas virie$a loma gimeng,
liecina lidziga tendence, vértgjot apgalvojumu, kam ir svarigakas riipes par maju un gimeni.
Jaunaki viriesi salidzinajuma ar vecako paaudzu parstavjiem biezak doma, ka ripes par maju
un gimeni ir vienlidz svarigas abiem dzimumiem. Savukart, cits tradicionali iesaknojies
viedoklis par virieSa ka galvena naudas pelnitaja lomu saglabajas salidzinosi stabils visu
paaudzu virieSu vida, kamer, salidzinot sievieSu viedokli starp jaunako un vecako paaudzu
parstavém, verojamas nozimigakas atSkiribas — jaunako sievieSu vida biezak neka citas
grupas izplatits viedoklis, ka arT pienakums pelnit naudu vienlidzigi sadalas starp
partneriem.®

Analizgjot respondentu uzskatus par majas darbu un b&rnu apriipes pienakumiem,
iznemot nelielus remontdarbus, vairakumu ikdienas majas darbu (pieméram, €diena
gatavoSanu, tiriSanu un velas mazgaSanu) izpilda sievietes 60 — 70% gadijumu pasas un ap

30% gadijumu kopa ar partneri. Lidziga situacija ir novérojama, analiz€jot bernu apriipes

82 Parresoru koordinacijas centrs. Latvijas gimenes paaudzes 2018, analitisks zinojums. Riga, 2019. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Latvijas-gimenes-paaudzes-2018.pdf (skatits 2022.gada
26.aprili).

8 Ibid.
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uzdevumu sadali majsaimnieciba, kur arT ir manami izteikta sievieSu un virieSu iesaistes
nevienlidziba. T€vi palidz ar skolas majasdarbu izpildi un b&rnu nolikSanu gulét, ka ari
rotalajas ar beérniem, aptuveni 40% gadijumu vienlidzigi dalot Sos uzdevumus ar mateém. Ap
80% gadijumu sievietes ir tas, kas vienm@r vai parasti pieskata bérnus slimibas gadijuma.?*
Ja gimen€ ir bérns, kur§ biezi slimo, mate biezi nem darbnespgjas lapu, lai varétu
majas apripét bernu. Sads fakts var nepatikt darba devéjam un iesp&jams péc, kada laika saks
méginat atbrivoties no $adas darbinieces, jo, kads darba devéjam ieguvums, ja darbiniece
regulari nav darba? Risinajums $adai situacijai biitu tads, ja abi vecaki pieskatitu slimo bérnu
uz mainam, pieméram, viena slimoSanas reizé t€vs, otra mate. Citadi, ja bérnu katra
slimoSanas reiz€ pieskatis tikai viens no vecakiem, $ada riciba nepatiks darba dev&jam un,
kapéc vienam vecakam paklaut sevi riskam, ka var tikt atbrivots no darba? Darba devgjs
neatbrivosies no darbinieka tieSi pamatojoties uz So faktu, bet atradis citu iemeslu.
Dzimumu lidztiesibas nodala tika apskatits daudz. Sakot no Eiropas Savienibas
avotiem, kuru mérkis ir to sekm&t un beidzot ar sekam, ja dzimumu Iidztiesibu neveicina.
Sekas ir dazadas — atalgojuma atskiriba starp dzimumiem, sievietes strada vairak nepilna
laika un zemak atalgotu darbu, ka rezultata sievietém pensijas ari ir mazakas. Sads scenarijs
ir tikai tapéc, ka pastav aizspriedumi, stereotipi par virieSu un sievieSu lomam, pienakumiem,

profesijam.

8 Parresoru koordinacijas centrs. Latvijas gimenes paaudzes 2018, analitisks zinojums. Riga, 2019. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Latvijas-gimenes-paaudzes-2018.pdf (skatits 2022.gada
26.aprili).
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KOPSAVILKUMS

Pétijuma rezultata autore izvirza aizstavésanai $adas tézes:

1. Darbinieki ne vienmér spé&j atpazit diskriminaciju, piem&ram, psihologisko teroru, ja
tas balstas uz personas dzimuma. Valsts darba inspekcijai sadarbiba ar Latvijas
Republikas Tiesibsarga biroju vienu reiz gada attalinata forma biitu jariko izglitojosa
konference par diskriminaciju, tas izpausmém un, kur versties, ja ta piedzivota.
Darbinieka daliba konference biitu obligata. Ja darba devéjs, kadu iemeslu dél nav lavis
darbiniekam piedalities, darba dev€js tiktu sodits. P&c konferences beigam,
darbiniekiem biitu jaizpilda tests, lai novertétu, cik labi vini uztvérusi svarigako
informaciju. Sekmiga testa izpildes gadijuma, tiktu izsniegts elektronisks sertifikats.
Nesekmiga testa gadijuma, darbinieka daliba konferencg biitu atkartota.

2. Algu sisteémas parredzamibas trilkuma dél darbiniekam var biit griiti pieradit atSkirigu
atalgojumu dzimuma d€l. Lai atrisinatu So problému, autore piedava uzlikt par
pienakumu darba devé&jiem, kuri nodarbina ne mazak ka 10 darbiniekus, izveidot
elektronisku sisttmu, kura butu redzami amata pienakumi, atalgojums un cita
informacija, kas var ietekm@t atalgojuma apméru un $adai sist€mai nodro$inat piekluvi
visiem darbiniekiem. Vienam darbinickam biitu iesp&jams redzét darba atalgojumu,
kas tick maksata tikai par tadu paSu vai lidzvértigu darbu. Autore piedava Darba likuma
veikt grozijumus un izteikt 55.panta pirmo dalu $ada jauna redakcija: “Darba devgjs,
kas uzp@émuma parasti nodarbina ne mazak ka 10 darbiniekus, konsult&joties ar
darbinieku parstavjiem, pienem darba kartibas noteikumus un izveido elektronisku
atalgojuma parredzamibas sistemu. Darba kartibas noteikumi pienemami ne velak ka
divu méneSu laika no uznémuma darbibas uzsakSanas dienas, savukart elektroniska
atalgojuma parredzamibas sistéma izveidojama ne vélak ka seSu méneSu laika no
uznémuma darbibas uzsaksanas dienas. Darba devgja pienakums ir nodros$inat, lai biitu
redzams atalgojums par savu vai lidzvertigu darbu.”

3. Stereotipi par virieSu un sievieSu profesijam un pienakumiem ikdienas dzivé
véljoprojam pastav. Lai tos mazinatu, jasak ar bérnu izglitoSanu gan skola, gan majas.
Vecakiem bérni ir jaizglito ikdienas dzivé radot pieméru, ka musdienas vairs nav
aktuals dalfjums “virieSu un sievieSu pienakumi” un abi dzimumi var veikt Visus
darbus, ka arT jalauj bérniem piedalities majas darbu veiksana nedalot, kas ir zénu un
meitenu pienakums. Ja par dzimumu stereotipiem bérnus izglitos tikai skola un majas

viniem nelaus pielietot ieglitas zinaSanas, stereotipi realaja dzivé nemazinasies, jo bérni
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turpinas redze€t tradicionalo majas pienakumu sadalijumu starp dzimumiem un skola

iegiitas zinasanas paliks tikai ka apgiita macibu viela.
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