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Anotacija

Magistra darba téma ir ,,Pensiju sisttma un otra pensijas limena analize Latvija”.
Magistra darba mérkis ir apskatit Latvijas pensiju sistémas raSanos, attistibu un darbibas
rezultatus, ka art izpétit pensiju fondu darbibu un veikt iegtito datu analizi.

Latvija bija viena no pirmajam Central- un Austrumeiropas valstim, kas ieviesa
vairaklimenu pensiju sisttmu un pirma valsts pasaulé, kam bija valsts obligatas nefondétas
pensijas shéma, kas tika bazeta uz kapitala uzkrasanas principa.

Darba struktiiru veido tris nodalas. Pirmaja nodala ir apkopota informacija par pensiju
sist€mas vesturi, attistibu un pensiju reformas mérkiem. Tiek apskatits ka iedalas pensiju sistéma
un sikak analiz€ts katrs pensiju sist€émas Itmenis, ka ari iepazistinats ar pensijas 2. limena
ievieSanas nepiecieSamibu. Otraja nodala tiek noskaidrota pensijas 2. limepa likumdoSana.
Apskatits valsts fondeto pensiju likums, fond€to pensiju sh&mas darbibas uzraudziba,
administréSana un lidzeklu parvaldisana. Likuma noteiktie pensiju shémas lidzeklu ieguldijumu
ierobezojumi. Tre$aja nodala tiek apskatita otra pensiju limena pilnveide Latvija. Ieguldijumu
struktiira, tirgus, ienesibas procents un to izmainas noteiktaja laika posma.

P&tijuma rezultata autorei radas $adi galvenie secindjumi: pensiju sist€mas 2.Iimenis dod
iespeju dalu no socialajam iemaksam ieguldit dazados finanSu instrumentos ar valsts fondéto
lidzek]u parvalditaju starpniecibu, ja iedzivotajs registréts ka pensiju sist€mas otra Iimena
dalibnieks. Ari tad, ja kadu laiku socialas iemaksas dalibnieks nav veicis, vina konta esoSie
lidzekli automatiski turpina pelnit, jo uzkratd nauda pieaugs uz ieguldijuma pelpas procentu
rekina. Sobrid Latvija lielakie valsts fondéto lidzeklu parvalditaji pec dalibnieku skaita ir Hansa
fondi, Parex ieguldijumu fondi un SEB unifondi. Autorei radas sekojosi priekslikumi, valdibai
pastiprinat kontroli, lai samazinatu iesp€jas nodoklu maksatajiem izvairities no nodoklu
maksasanas, vairak informé&t sabiedribu, par problémam, kas var rasties personai un valsts
ekonomikai kopuma, ja turpinas pastavet “enu” ekonomika valsti, ka plasak veikt skaidrojumus

par to, kas ir otrais pensiju Iimenis.



Annotation

The theme of the Master’s paper is ,,Pension system and analysis of the second pension
tier in Latvia”. The purpose of this master paper is to examine implementation of Latvia’s
pension system, its development and results of activities, as well as to study activities of
voluntary private pension fund. There will be also an analysis of obtained data made.

Latvia was one of the first from Central- and Eastern European countries that
implemented the multilevel pension system and the first country in the world, which had a state
compulsory unfunded pension scheme based on principles of accumulation of capital.

The paper consists of three parts. The information about history of pension system,
development and the aims of pension reform have been summarised in the first part of the paper.
There will be examined how the pension system divides and in details presented each pension
system tier and the necessity of implementation of the second pension tier as well. The second
part instructs in the legislative of the second pension tier. The law “On state funded pension”,
supervision of funded pension scheme activities and administration of assets have been
examined. The second part discusses also about investment restriction of prescribed pension
scheme assets by the law. In the third part development of the second pension tier in Latvia has
been studied, its contribution structure, market, rate of return and their changes on a certain time
period.

The author drew the following main conclusions as a result in this master paper: the
second pension tier enables the part of social payments to contribute in different financial
instruments with intercession of state funded administration, if a resident is registered as a
participant of the second tier. Also if the participant didn’t make for a while the contribution,
existing assets in his account is going to earn, because the accumulated money will increase at an
account of contribution percent. At the moment the biggest state funded assets administrator
after number of participant are Hansa Funds, Parex investments funds and SEB funds in Latvia.
In conclusion the author made the following proposals: the government needs to tighten control
to evade taxation opportunity of tax payment from the side of tax-payers, more inform society
about the problems, that can cause for a person and economic of Latvia’s Republic in general, if
the “shadow” economic will continue to exist, as explain more extensive about that, what is the

second pension level.
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Annotation

Das Thema der Magisterarbeit ist ,,Rentensystem und Analyse der zweiten Rentenséule
in Lettland. Der Zweck dieses Magisterabeits ist, die Enstehung des Rentensystems Lettlands,
seiner Entwicklung und Ergebnissen von Titigkeiten zu untersuchen, sowie Tatigkeiten des
freiwilligen privaten Rentenfonds zu studieren. Dort wird auch eine Analyse von erhaltenen
Daten gemacht.

Lettland war eine vom ersten von zentralem und osteuropdische Lénder, die das
Multisdulen-rentensystem eingefiihrt hat and das erste Land in der Welt, die eine obligatorische
unfundierte Rentenregelung des Zustandes hatte, griindeten auf Grundregeln der Kapitalbildung.

Die Magisterarbeit besteht aus drei Abteilungen mit Teilen. In der ersten Abteilung wird
die Information {iiber Geschichte des Rentensystems, Entwicklung und die Ziele der
Rentenreform zusammengefafit. Dort wird auch untersucht, wie sich das Rentensystem teilt und
ausfiihrlich jede Rentennsystemsdule, so wie die Notwendigkeit der Implementierung der
zweiten Rentensdule présentierte. Das zweite Teil weist im gesetzgebenden der zweiten
Rentensédule an. In der zweiten Abteilung werden das Gesetz iiber staatliche Rentenfonds, die
Aufsicht von geforrderten Alterversorgunsplan-Tétigkeiten und Verwaltung des Vermogens
untersucht, sowie {iber Investitionbeschrankung des vorgeschriebenen Altersversorgunsplan-
Vermogens nac dem Gesetz besprochen. In der dritten Abteilung werden die Entwicklung der
zweiten Rentensdule in Lettland, seine Investitionsstruktur, Markt, Rate der Riickkehr und ihrer
Anderungen auf einem bestimmten Zeitabschnitt studiert.

Der Autor zog die folgenden Hauptzusammenfassungen infolgedessen in dieser
Magisterarbeit: die zweite Rentensdule ermoglicht ein Teil von Sozialzahlungen in
verschiedenen Finanzinstrumenten durch Vermittlung vom Verwaltung der Vermdgensfonds des
Staates anzulegen, wenn der Einwohner als der Teilnehmer der zweiten Séule eingeschrieben ist.
Auch, wenn der Teilnehmer nicht den Beitrag eine Zeit lang leistete, wird vorhandenes
Vermogen in seinem Konto weiterverdienen, weil das angesammelte Geld an einem Konto der
Beitragprozente zunehmen wird. Im Augendblick in Lettland die grofiten Wertverwalter des
Vermogensfonds des Staates nachdem Zahl des Teilnehmers sind Hansa Kapital, Parex
Investitionkapital und SEB Kapital. Im Beschluss machte der Autor die folgenden Vorschlige:
die Regierung mufl Kontrolle verstirken um Besteuerunggelegenheit der Steuerzahlung von der
Seite der Steuerzahler auszuweichen, mehr die Gesellschaft tiber die Probleme informieren, die
fiir eine Person und Okonomik von der Republik Lettlands im allgemeinen enstehen konnen,
wenn Schattenwirtschaft weiterexistieren wird, sowie mehr erkldren, was die zweite Rentensiule

ist.
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Ievads

Jau vairakus gadus visa pasaulé ir novérota tendence, ka palielinas veco lauzu skaits,
salidzinot ar darbspgjigajiem iedzivotajiem. ST pati probléma ir atrodama ari Latvija, jo
stradajosiem ir jasp€j nodroSinat pasreiz€jie pensionari ar pensijam. Latvija, tapat ka attistitajas
valstls iev@rojami palielinas pensionaru un stradajoSo skaitliska attieciba, kas rada papildu
finansu slodzi valsts obligatajai socialas apdroS§inasanas sist€émai, ka ari pasam stradajosajam
iedzivotajam radot ekonomisko slogu. Sobrid uz katriem 1000 darbspéjiga vecuma iedzivotajiem
ir vairak ka 380 pensijas vecuma iedzivotaju, bet, ka liecina prognozes, 2050.gada S§1
demografiska noslodze var parsniegt jau 500, tatad radot draudus, ka uz katriem diviem
stradajoSiem bis viena iedzivotaja pensija, bet ja pienem, ka miisu socialie maksajumi nav
domati tikai pensijam vien, bet arT pabalstiem un citam socialam izmaksam, kas arT tiek segtas no
stradajoso socialajam iemaksam. Tatad var@tu rasties situacija, ka valsti nepietiks lidzeklu
socialo garantiju segSanai. Pastav iesp&ja, ka palielinas darbaspgjigo socialos maksajumus, lai
nezustu naudas Iidzeklu pieauguma pliisma, bet tas varétu savukart izraisit oficialo ienakumu
samazinasanos.

Jau vairakus gadus demografiska situacija Latvija vért€jama ka negativa. KopS 1991.
gada iedzivotaju dabiskais pieaugums saglabajas negativs. Demografisko situaciju Latvija
raksturo divas galvenas tendences - zema dzimstiba un strauja sabiedribas novecoSanas.
Salidzinot datus par iedzivotaju sadalijumu vecuma grupa no 0-14 gadiem un vecuma grupa virs
65 gadiem Baltijas un Eiropas valstis, jaatzimé, ka Latvija ir viena no demografiski vecakajam
valstim.

Kop$ Tautas skaitiSanas 1989. gada bernu skaits vecuma lidz 14 gadiem 2003. gada
sakuma bija samazinajies gandriz par 198000, bet vinu ipatsvars iedzivotaju kopskaita - par
5,5%.

No ES kandidatvalstim zemaki raditaji bija Cehija, Bulgarija un Slovénija. Veco lauzu
Ipatsvara vecuma virs 65 gadiem raditajs Latvija ir treSais augstakais no ES kandidatvalstim aiz
Bulgarijas un Igaunijas.

Jaatzime parskata perioda vérojama demografiskas slodzes pakapeniska samazinaSanas.
So samazinajumu dalgji ietekméja pensiong$anas vecuma pakapeniska paaugstinasana. Lai gan
pe€dejos gados iedzivotaju skaita samazinajuma temps kluvis 1€naks, iedzivotaju dabiskais
pieaugums joprojam saglabajas negativs . Starp visam ES dalibvalstim un kandidatvalstim Sis
raditajs zemaks ir tikai Bulgarija attiecigi —4.,9 2002. gada un —5,6 2003. gada. Parskata perioda,

kas ir no 2003.gada lidz 2006.gadam vérojams neliels dzimstibas pieaugums. Tacu, nemot véra
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dzimstibas Itmena izmainu svarstibas kops 1995. gada, So pieaugumu v&l nevar uzskatit par
stabilu pozitivas attistibas tendenci.

Lai gan summarais dzimstibas koeficients pakapeniski pieaug, tas ir visai talu no paaudzu
nomainai nepiecieSama limena (2,15) un ir viens no zemakajiem Eiropa. Parskata perioda, kas ir
no 2003.gada lidz 2005.gadam, pakapeniski pieauga jaundzimuSo mates vid€jais vecums.
Uzlabojoties dzives apstakliem un iedzivotaju veselibas stavoklim, pieaug paredzamais miiza
ilgums. Lidzigi ka citas Eiropas valstis, Latvija jaundzimuso paredzamais miiza ilgums sievietem
parsniedz paredzamo miiza ilgumu virieSiem. Lielo atSkiribu starp abiem raditajiem nosaka
augstaki mirstibas raditaji virieSiem, Tpasi no audzgjiem un argjiem naves celoniem. Atbilstosi
2003. gada veikta veselibas apsekojuma rezultatiem, ka ari citiem ieprieks veiktajiem Pasaules
Bankas pétijumiem, viriesi daudz retak ka sievietes izmanto veselibas apriipes pakalpojumus.

Izteikta dzimumu atSkiriba ambulatoro pakalpojumu izmantoSana noverojama visa
darbspgjigaja vecuma, 1pasi 25-29 gadu vecuma grupa. ledzivotaju patsvars laukos un pilsétas
péd€jos gados nav butiski mainijies. Latvijai raksturiga augsta iedzivotaju koncentracija
galvaspilséta - apméram 30% no iedzivotaju kopskaita. So tendenci sekmé lielakas
nodarbinatibas un augstaka ienakumu Itmena gtiSanas iesp€jas Riga.

Nemot véra demografiskas situacijas attistibas tendences un tas ietekmi uz valsts
ekonomisko attistibu, liela nozime ir sabalans€tai socialas drosibas politikai un finansu
planoSanai, lai nodroSinatu socialas droSibas sist€émas ilgtermina stabilitati. AtbilstoSi
demografiskajam prognozém, péc skaitliski mazo 1990-tajos gados dzimuSo iedzivotaju
ienakSanas darba tirgl samazinasies darbaspéka resursi. Tas butiski ietekm@s valsts socialas
apdro§inasanas sisteémas, 1pasi, valsts pensiju sistémas noslodzi. Tadel, ka tika noradits, javeic
savlaiciga naudas lidzeklu uzkrasana valsts pensiju budzeta, lai tos var€tu optimali izmantot
budZeta deficita segSanai talakajos gados.

Lai pensijas apmérs spétu sniegt pietickamu materialo nodroSinajumu, Latvija tika
izstradata un ieviesta sist€ma, kuras pamata ir katra cilvéka ieinteresétiba un atbildiba savu
vecumdienu pietieckamai nodroS§inaSanai. Latvija, p&c starptautisko ekspertu atzinuma, ir radita
viena no efektivakajam un progresivakajam pensiju sisttmam pasaul€, kura ietilpst 3 [tmenu
pensiju shéma.

Latvijas pensiju sisteéma ir salidzinoS$i loti jauna, jo to ieviest saka tikai 1995.gada péc
izstradatas Pensiju reformas koncepcijas. Tad€jadi ir saprotams, ka jauna izstradata Latvijas
pensiju sist€ma ir pilnigi atskiriga no tas, kas pastaveja pirms Latvijas neatkaribas atgiiSanas.

Latvijas 3 Itmenu pensiju shémas nozimigs elements ir privatie pensiju fondi, kas aktivi
darboties sakusi tikai kops 2002.gada. P&d€jos gados Latvijas finanSu un kapitala tirgi tiek

piedavats arvien plasaks pakalpojumu klasts un izvietoti arvien lielaki Iidzekli. Péd&jos gados
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makroekonomiskas stabilitates ietekm& pamazam aug iedzivotaju uzticiba privatajiem pensiju

fondiem, kuros uzkratie Iidzekli varétu kliit par valsts iek$€jo investiciju avotu nakotné.

Magistra darba merkis ir pamatojoties uz specialas otra pensiju limena literattiras izpéti,
noskaidrot Latvijas pensiju sist€mas rasanas nepiecieSamibu, ta attistibu un vadoties no p&tijuma
izstradat prieksSlikumus otra pensijas Iimena pilnveidei, izpé€tit otro pensiju [imenu fondu darbibu,
veikt ieglito datu analizi. Lai sasniegtu magistra darba izvirzito mérki, autore noteica $adus
uzdevumus:

1. Izpétit pensiju sist€mas attistibas aspektus, kas palidzgja izveidot pasreizgjo
pensiju sisteému.

2. lIzanaliz€t pensiju reformas efektivitati, reformas nepiecieSamibu Latvija.

3. Aplukot pensiju sist€mas butibu un tas tris [imenus. Apskatit So Iimenu darbibas
rezultatus, analiz€jot pensiju fondu darbibas rezultatus.

4. Veikt analizi otra pensiju Iimena piedavatos ieguldijumu fondos un statistiskajos
datos.

5. Veikt pétijumu par otra pensiju Iimena sistémas pilnveidoSanu, veicinaSanu un

izstradat priekslikumus.

Darba struktiiru veido tris nodalas. Pirmaja nodala ir apkopota informacija par pensiju
sist€mas vesturi, attistibu un pensiju reformas mérkiem. Tiek apskatits ka iedalas pensiju sist€ma
un sikak analizets katrs pensiju sist€émas Itmenis, ka arl iepazistinats ar pensijas 2. Iimena
ievieSanas nepiecieSamibu. Otraja nodala tiek noskaidrota pensijas 2. ltmepa likumdosana.
Apskatits valsts fondeto pensiju likums, fond€to pensiju shémas darbibas uzraudziba,
administréSana un lidzeklu parvaldiSana. Likuma noteiktie pensiju shémas lidzeklu ieguldijumu
ierobezojumi. TreSaja nodala tiek apskatita otra pensiju limena pilnveide Latvija. Ieguldijumu
struktiira, tirgus, ienesibas procents un to izmainas noteiktaja laika posma.

Izstradajot darbu tiek izmantotas statistiskas un analitiska metodes, kuru pielietosana tiek
pamatota arT ar skaitlisko noveértejumu analizi. P&tijuma periods ir 2003.-2006.gads.

Darba izstrade tika izmantota literatlira par pensiju sisteémas, socialas apdroSinasanas
jautajumiem. Galvenokart tika izmantoti $adi avoti - LR likumi ,,Par valsts pensijam”, ,Par
privatajiem pensiju fondiem”, ,,Valsts fond€to pensiju likums”, elektroniskie resursi, ka ari,
runajot par pensiju sist€mas attistibu un vésturi, E.Dennis, S.Jack un E.Elgar gramatas un

autores privata pieredze.



1. Pensiju sistemas rasanas nepiecieSamiba un limeni

1.1.Pensiju sistémas vesture un attistiba

Ekonomiski un finansiali stabilas pensijas sist€mas izveidei atbilsto$i Latvijas
socialekonomiskajiem apstakliem 1995.gada tika izstradata Pensiju reformas koncepcija.
Saskana ar jaunizveidoto koncepciju Latvija ir istenota tris limenu pensiju sistéma. Ta ir
apdroSinasanas sisteéma, kura apvienota katra iedzivotaja personiska ieinteresétiba savu
vecumdienu nodros$inasana un paaudzu solidaritate. Pensiju sistémas galvenais princips: jo
lielakas socialas iemaksas tiek veiktas Sodien, jo lielaka biis pensija rit, lai arT ieguldijumu
efektivitate paradas tikai péc desmit lidz piecpadsmit gadiem. ST sistéma paredz ilgtermina
ieguldijumu un attistibu. Visu tris limenu vienlaikus pastavéSana nodroSina pensiju sist€mas
stabilitati, jo lidzsvaro katra Itmeni iesp&jamo demografisko vai finansialo risku, kas piemit
katram no Siem [imeniem.

Izvertjot pasreizgjo sociala sektora, 1pasi pensiju sist€mas attistibu, nepiecieSams nemt
vera tas vesturisko izcelSanos, kas ir tieSi ietekméjusi tas attistibu vairak, neka teorctiskie
pien€mumi.

No vesturiska perioda viedokla var izcelt 3 butiskakos periodus, kas ir bijuSi nozimigi
socialas nozares attistiba:

1. posms-Neatkariga Latvija pirms 2. Pasaules kara;
2. posms-Latvija PSRS sastava;
3. posms-Latvija pec neatkaribas atgtisanas 1991. gada.

Apskatitajos trijos laika posmos socialas aizsardzibas galvenie noteikumi un principi ir
btiski mainijusies. So attistibu var nosaukt par revoliciju arf socialaja joma.

Pirmais posms - Neatkariga Latvija pirms 2. Pasaules kara - sakas 1918. gada ar Latvijas
Republikas dibinasanu. Sakuma gadi ka jau jaunai valstij ir raksturojami ar ievErojamu
nenoteiktibu un neskaidribu. ST nenoteiktiba un neskaidriba skara arT socialo jomu. Socialas
sisttmas pamats aprobezojas ar viet€jas varas izstradatajiem likumiem. Ir svarigi uzsvert, ka
pirma posma laika socialas apdro§inaSanas sisteéma tika attistita péc $ada principa — likumi deva
viet§jai administracijai tiesibas regulét socialas problémas. Tiesibas uz socialo palidzibu loti liela
meéra bija atkarigas tiesi no iedzivotaju dzivesvietas.

Sada dzivesvietu sociala sistéma pastavéja veselus desmit gadus, lidz 1928. gada tika
pienemts un publicéts likums ,,Par socialo nodroS$inasanu”. Ta ari tika izveidota socialas
aizsardzibas sistéma. Sis sistémas pamatprincipus ir iespéjams definét ka atlidzibas — ko tu esi

izdarijis? — un kompensacijas — ko tu par to dabii — koncepciju. Atlidzibas ideja tika istenota
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viet§ja ltmeni ar dazadam socialas palidzibas metodém un aktivitatém. Visuma §1 perioda
socialas jomas likumdosanu var raksturot ka sadrumstalotu un nepilnigu.

Otraja posma, kas ilga no 1940.gada lidz 1990.gadam, pieeja socialajiem jautajumiem
butiski maintjas. lepriekseja vietgji orientéta sistéma tika reorganizéta, lai klitu par loti
centraliz€tu, kas tai tobrid bija arT Joti ideologiski orientéta. Padomju perioda sistéma bija pamata
balstita uz statusa koncepciju — kas tu esi.

Sada veida pieejas vajais punkts bija nesp&ja nodrosinat pienacigu socialas aizsardzibas
Itmeni. Formali padomju cilvéku socialas tiesibas tika sludinatas ka labklajigas, labi apmierinatas
valsts tiesibas: garant€tas pensijas, bezmaksas veselibas aizsardziba, vispusigu un bezmaksas
bérnu apriipi, pilnigu nodarbinatibu utt. Finansu resursi tika garantéti no kop€ja, centralizéta
padomju budZeta, ko izstradaja Maskava, Krievija. Visas pensijas, maternitates pabalsti, slimibas
pabalsti u.c. tika noteikti un izmaksati saskanpa ar centralizétajiem standartiem un tikai dazos
retajos gadijumos tie tika piemé&roti Tpasi Latvijas situacijai. Vietgjai valdibai nebija savu
neatkarigu finansu resursu un patiesiba ta bija tikai ka simboliska vieniba bez tieSiem
pienakumiem socialo jautajumu joma.

So piecdesmit gadu laika, dzivojot padomju rezima, Latvijas iedzivotaji bija pieradusi
pie valsts atbalsta. Personiga iniciativa un ieguldijums nespéléja nekadu lomu socialas
aizsardzibas nosacijumos, kas savukart Sobrid ir valsts lielaka probléma. Visi aprekini tika
veidoti uz loti formalizétu pieeju. Padomju Savieniba oficiala bezdarba nebija, jo katram
iedzivotajam bija tiesibas un pat pienakums stradat. Ja nebija iesp€jas atrast sev piemérotu darbu
kada vieta, cilveéks tika nositits uz citu vietu, kur bija nepiecieSami stradnieki vai specialisti.
Padomju parvaldes sist€ma izmantoja socialas politikas Iidzeklus ka politiskos instrumentus lai
pieraditu sabiedribas viendabigo, vienlidzigo dabu — visi ir vienadi un visiem ir vienadas tiesibas
un iespéjas. ST sistéma pamata darbojas ka apvienoSanas instruments un noraidija jebkadu
personigo iniciativu, attistibu. Sada pieeja sekméja administrativas elites attistibu un
nostiprinasanos.

Laika, kad darbojas Padomju sist€ma, oficiala bezdarba nebija, tadel nepastavéja nekada
bezdarba pabalstu sistéma; oficiali nebija ari nabadzibas, tadél nedarbojas ari nabadzibas
pabalstu un atvieglojumu sist€ma.

Valsts pensiju sist€ma, kas tika ieviesta 1956. gada noteica vienlidzigas tiesibas un
noteikumus sanemt vecuma pensiju. Minimalais darba stazs virieSiem tika noteikts 25 gadi un
sieviettm — 20 gadi. Turklat 60 (virieSiem) un 55 (sievieteém) gadu vecums bija jasasniedz, lai
varétu sanemtu vecuma pensiju. Aprékinot sanemamas pensijas lielumu, tika nemti véra vienigi
cilveka darba algas Iimenis pirms pensioné$anas, ka ar1 darba stazs. Lai gan vispargjas pensijas

lielumu atskiribas bija diezgan nelielas, gandriz vienado algu lieluma del, bija ari noteiktas
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bistamas vai priviligétas profesijas, kuru darbinieki vargja iziet pensija agrak un sanemt lielaku
pensiju ka citi. Sadas bistamas un priviligetas profesijas bija — mili¢i, skolotaji, smagas
ripniecibas stradnieki, oglraci.

Tomér padomju laikos no 1964. gada uz kolhozu stradniekiem bija attiecinats specials
plans. ST plana finansé$anai lidzekli tika dabiiti no valsts budzeta, kurus savukart ieguva no
sociala nodokla, ko maksaja visi uznémumi un organizacijas. Socialais nodoklis netika atvilkts
no stradadjoso algam, jo izmaksas socialajai apdroSinaSanai jau tika ietvertas produkcijas
paSizmaksa. Tadgjadi katra stradajosa ieguldijums socialas apdroSinasanas veidoSana nebija
saistits ar socialas apdrosinasanas pakalpojumu apméru un stradajosais nebija ieinteres€ts sava
sociala nodroSinajuma veidosana. Padomju laiku pensijas biezi tiek aprakstitas ka relativi dasnas,
bet ir jaiegaumé, ka pensija principa bija vienigie ienakumi pensionariem.

20.gadsimta astondesmito gadu beigas, devindesmito gadu sakuma mainoties nestabilajai
politiskajai varai, augstakminéta cilvéku nodroSinasana ar darbu beidzas, algu atskiribas
palielinajas, ekonomikas razigums kritas. Tas viss galu gala noveda pie nesamériga nodoklu
ienémumu samazinajuma. ST krituma sekas bija spécigs bezdarba un nabadzibas pieaugums. ST
perioda notikumi noveda pie jauna atbildibas sadalfjuma.

Laika posma lidz 1991.gadam stradajoso socialo apdrosinaSanu veica uzp€émumi, iestades
un organizacijas bez jebkadiem atvilkumiem no straddjo$o algam. ST socialas apdrosinasanas
sist€ma balstijas uz sekojoSo: produkcijas paSizmaksa bija ietverts izmaksu postenis socialajai
apdro$inasanai, kura procentuala likme katra tautsaimniecibas nozar€ bija fikseta, netiesi ietverot
razoSanas bistamibas pakapi. Savukart tas absoliito dalu produkcijas paSizmaksas vieniba
aprekinaja, nemot véra darbaspéka izmaksas. Sai deklarativi pievilcigajai sistémai, kas bija
iesp&jama tikai planveida tautsaimniecibas ietvaros, bija vairakas biitiskas nepilnibas, kuru dg] ta
nevargja darboties tirgus ekonomikas apstaklos:

e Individa ieguldijjums socialaja apdroSinaSana nebija saistits ar socialas
apdrosinasanas pakalpojumu apmeru;

e Socialas apdroSinaSanas budzets galvenokart bija saistits nevis ar pardoto
(realiz@to), bet gan ar sarazotas produkcijas apjomu;

e Ta ka sisttma socialas apdroSinasanas pakalpojumu nodroSindja visiem
sabiedribas locekliem, netika stimuléta individu interese.

Pareja uz tirgus ekonomiku prasija izmainas socialas apdroSinaSanas sist€ma, un

neatkarigas sist€mas radiSanai bija nepiecieSams finans€Sanas avots. 1990.gada 14.decembri
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Augstaka Padome pienéma likumu ,,Par socialo nodokli”, kas stajas speka 1991.gada 1.janvari.
Ta meérkis bija noteikt sociala nodokla maksataju loku un lidzek]u veidoSanas kartibu.'

Cilveki pasi nu jau bija kluvusi atbildigi par savam dzivém, dzives apstakliem un
labklajibu. Neattistita sociala infrastruktira, resursu trikums, lielais nabadzibas pieauguma
temps un negativa atticksme pret problému risinasanu bija izskiroSie faktori jaunas socialas
politikas izveidoSanai.

Nakamais posms Latvijas pensiju sistémas vesturé un attistiba ir jau posms péc Latvijas
Republikas neatkaribas atgisanas 1991. gada. Tas sakas ar pensiju sistémas apjomigu reformu.

Nakamais, tresais posms tiks apskatits nakama nodala.

1.2.Pensiju sistéemas reforma, tas posmi

Biezi vien notiek ta, ka valstis vai nu ievie§ savu politiku nemot pieméru no vairak
attistitam valstim, vai veido savu, jaunu pensiju politiku. Sadu lémumu piepemsana ir atkariga
no attiecigas valsts politiskajiem spkiem un attistibas ITmena. Latvija ta bija diezgan sarezgita
situacija un parmainu process, kamér tika ieviesta tada pensiju sist€éma, kadu més to pazistam
Sodien.

Latvija bija viena no pirmajam Central- un Austrumeiropas valstim, kas ieviesa
vairaklimenu pensiju sisttmu un pirma valsts pasaulé, kam bija valsts obligatas nefondétas
pensijas shéma, kas tika bazeta uz kapitala uzkrasanas principa.

Lidzigas shémas ieviestas ar1 Zviedrija, Polija un Italija. Pensiju reforma Latvija saka
darboties 1995. gada, kad Saeima apstiprinaja pensiju reformas koncepciju, ko izstradaja 1994.
gada. Pensiju sist€émas reforma bija nepiecieSama vairaku iemeslu dél:

1. veca sisttma neatbilda tirgus ekonomikas nosacijumiem un nebija darboties sp€jiga.
Pensiju sisteémas reforma tika uzsakta 1990 — 1992. gada, lai parveidotu pensiju sistemu
atbilstosi jaunajiem socialajiem un ekonomiskajiem apstakliem valsti. Padomju Savieniba
bija atstajusi mantojuma dazadus pensijas atvieglojumus, kam nebija nekada ekonomiska
vai finansiala pamatojuma. Pensiju izmaksas saka strauji augt. Ar1 1991. gada pienemtais
likums ,,Par valsts pensijam” bija parak ,,dasns”, lai atbilstu jaunajam ekonomiskajam
iesp&jam valsti. Tas biitiba bija nerealiz€jams. Ar1 1993. gada likums ,,Par pagaidu valsts
pensiju aprékinasanas kartibu” noteica, ka galveno atbildibu par vecumdienu

nodroS§inasanu nes valsts, nevis katrs cilvéks individuali.

! Punculs J. Privatie pensiju fondi. — R.: Biznesa augstskola Turiba, 1999. — 7.1pp.
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2. Tobrid speka eso$sa nodoklu sistema (augsta sociala nodokla likme) veicindja €nu
ekonomikas paplasinasSanos. Vaja saikne starp socialajam iemaksam un pensiju apméru
veicinaja darba samaksu izsniegSanu “aploksné”. Pensiju lielums bija atkarigs tikai no
darba staza un nevis no veikto iemaksu apmeéra. Lai stradajosais ieglitu tiesibas uz
pensiju, pietika ar to, ja darba dev€js veica iemaksas atbilstosi valstt noteiktajai
minimalajai algai. Laika starp 1991. un 1995.gadu personu skaits, par kuriem darba
deveji veica iemaksas, saruka gandriz par pusi, tas ir 50%.

3. Agrais pensiongSanas vecums un strauja sabiedribas novecoSanas, ta ir lielaka
demografijas probléma. Pension&$anas vecums bija noteikts 55 gadi sievieteém un 60 gadi
virie§iem, kaut gan sievietém paredzamais miiZa ilgums ir ievérojami lielaks.' Pastavot
un attistoties dotajai demografiskajai situacijai, driz saktu trukt finansu lidzekli pensiju
izmaksam nakotné. Alternativas agras pensionéSanas vecuma saglabasanai bija vai nu
nodoklu palielinaSana, vai ieturgjumi no citu nozaru Iidzekliem. Tomér $§ada riciba raditu
jaunu spriedzi sabiedriba, aizkavetu konkurétspéjigo priekSrocibu, tada veida kavejot
valsts ekonomisko izaugsmi.?

Tika izstradati arf mérki pensiju sistémas reformai *:

1. Izveidot pensiju sistémas 3 [imenus, kas lautu sadalit valsts un katra individa
atbildibu par nodroSinajumu vecumdienas;

2. Radit drosu valsts pensiju sistemu, kura katra iedzivotaja pensijas lielums ir atkarigs no
veikto socialas apdrosinaSanas iemaksu apjoma;

3. Izveidot efektivi administréjamu finans€Sanas sisteému, nododot izdevumu un uzkrajumu
administréSanu autonomas struktiiras - Valsts socilas apdro§inasanas agentiiras parzina;”’

4. Palielinat pensionéSanas vecumu, tadg€jadi nodroSinot stradajoSo un pensionaru
skaitliskas attiecibas samazinasanos, un socialas apdroS§inasanas sist€mas slodzes
samazinasanos, stimul@t valsts ekonomisko attistibu, nodroSinot iesp€jas uzkrajumu
investeét valsts ekonomika, un attistot finansu un kapitala tirgu.

Aivars Slokenbergs, Latvijas Centrala depozitarija prezidents kada intervija ir teicis:
"Pensiju fondi attistitajas valstis ir vieni no svarigakajiem un aktivakajiem kapitala tirgus
dalibniekiem. Uzsakta pensiju reforma Latvija ir nozimigs solis, kas ir sperts valsts ilgtermina
ekonomikas un kapitala tirgus attistibai. Tacu svarigs priekSnoteikums veiksmigai pensiju
reformai Latvija ir iedzivotaju zinasanu un izpratnes par jauno pensiju sist€mu paaugstinasana.

Kopa ar Valsts socialas apdroSinasanas agentiiru un parjiem finansu tirgus dalibniekiem,

" Punculs J. Privatie pensiju fondi. — R.: Biznesa augstskola Turiba, 1999. — 9.1pp

% http://www.Im.gov.1v/?sadala=284. Avots apskatits 06.01.2007.

* http://www.pensiju-fonds.lv/par/reforma, ka arf http://www.lm.gov.lv/?sadala=284. Avots apskatits 07.01.2007.
* Punculs J. Privatie pensiju fondi. — R.: Biznesa augstskola Turiba, 1999. — 9.Ipp
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Latvijas Centralais depozitarijs ir gatavs atbalstit valsti , dodot savu ieguldijumu sabiedribas
izglitiba. Pensiju portals "Mana pensija" ir viens $adiem ieguldijumiem.".'

SagatavoSanas pastavosas socialas apdroSinasanas shémas restrukturizacijai (izmainai)
sakas jau 1990. gada, kad Latvija bija v&l Padomju Socialistiska republika. 1991. gada sakuma
Latvijas valdiba daudzas socialas programmas, tostarp arT pensiju pabalstus, no valsts budzeta
nodeva jaundibinatajai Socialas apdroSinasanas agentiiras aprape.

Tika ieviests jauns socialais nodoklis, kas bija atkarigs no algas apméra. Ta lielums bija
38 %, no kuriem 1% maksaja darba néméji, bet 37% - darba deveji. 2004. gada §is apmers jau
bija 33.09% no algas — 24.09% maksaja darba dev€ji un 9% - darba némgji. 1991. gada 1. janvari
stajas speka likums ,,Par valsts pensijam”. Ar So likumu noteica, ka viss tiek aprékinats pilnigi
balstoties tikai uz ienakumu bazes. Minimalais darba staZs tika noteikts 20 gadi. Vecuma
pensijas bija 11dz 55% no vidgjiem ménesa ienakumiem. Turklat par katru gadu, kas parsniedza
nepiecieSsamo darba stazu, pensija tika palielinata par 2% no izpelnas.

Jauna shéma nodroSinaja ar pensijam gan paSnodarbinatas personas, gan ari pargjos
darbiniekus. Domingja ideja par jaunas, neatkarigas sist€mas izveidoSanu, tacu jauna kartiba bija
izstradata bez ekonomiska un demografiska aprékina, tadejadi likuma ,,Par valsts pensijam”
ievieSana bija paklauta neparedz@tai nesaskanai ar citam politikas jomam, kas beidzas ar
pamatidejas sagravi, t.i., sasaistit vecuma pabalstus ar ienakumiem.

Lai stabiliz€tu inflacijas ietekmi, Latvijas valdiba ieviesa vienotas likmes papildinajumu
visam pensijam. Ta periodiski tika palielinata un driz vien kluva par pensionaru ienakumu
nozimigu dalu.

Tatad 1992. gada janvart tika ieviesta vienotas likmes pamatpensija, kas tika maksata
papildus tai pensijas dalai, kas bija tiesi atkariga no iedzivotaju ienakumiem. Tacu indeksacijas
trikuma dg] $1 pedg€ja pensijas formulas dala kluva nenozimiga, kad 1992. gada gada inflacija
sasniedza 951.3%. Tadgjadi faktiski likums ,,Par valsts pensijam” kluva bezspécigs un ar to
bridi, par neapmierinatibu pensionariem, pensijas bija pamata p&c vienotas likmes. Tomer §1
politika bija saskana ar Pasaules Bankas rekomendacijam, kas noteica maksat vienotas likmes
pabalstus augstas inflacijas periodos.

1993. gada 1. novembri jaunizveidota valdiba ieviesa pagaidu noteikumus pensiju
aprékinasanai, kas saistifja pensijas gan ar darba stazu, gan ari ar vid&jiem nacionalajiem
iendkumiem. Jauna formula apvienoja vienotas likmes dalu, 30% no vid€jiem nacionalajiem

ienakumiem ieprieks€ja ceturksni, ar dalu, kura tika nemts veéra kopé&jais darba stazs. Ta ir

' Latvijas Centrala depozitarija majas lapas arhiva. - http://www.lv.omxgroup.com/?id=8915. Avots apskatits
07.01.2007.
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tradicionala sist€éma, kura pensijas lielums ir vairak atkarigs no nodarbinatibas ilguma ka no
ienakumu apjoma, un visam pensijam pamata ir pamata likme.

Tacu §1 pastavosa sisttma 1990-ajos gados cieta vairakkart€jus satricindjumus
ekonomikas nestabilitates dé]l. Reforma wvalsti tika istenota divos posmos. Vispirms mainot
pastavoso valsts paredzéto pensiju un tad ievieSot jauno fondéto shemu. So sistemu Latvija
,hoskatljas” no Zviedrijas, kura ta bija jau ieviesta un attistita. Par spiti jaunajiem noteikumiem
sabiedribas neapmierinatiba nemazinajas, jo pensijas netika saistitas ar iedzivotaju katra pasa
ienakumiem, kas bija kaut kada méra tikusi nemti véra pat padomju laikos.

1993. gada v€lesanas uzvargja konservativa partija (,,Latvijas Cel$”). Izmainas politika
noveda pie pakapeniskas planu mainas, lai sekotu vecuma nodroSinatibas reformai. Jaunais
labklajibas ministrs Janis Ritenis bija stradajis privatajas apdroSinasanas kompanijas Australija
un izstradaja Latvijai pensiju reformas koncepciju, kas bija pilniba balstita uz privato
apdroginaganu.! Kamér to stipri kritizéja Pensionaru apvieniba, arodbiedribas un kreisa sparna
partijas, fondu izveides ideja ieguva ietekmi politiskajas aprindas.

Pasaules Banka bija arl rekomendg€jusi privato pensiju nodroSinasanu visaptverosaja
pensiju reforma. Péc Ritena demisijas 1994. gada jaunas pensiju reformas koncepcija izstradata
sadarbiba ar Pasaules Banku. Tas tika pilniba balstits uz rekomendacijam, kuras bija ieklautas
,Vecuma krizes noveérSana”. Koncepcija noteica obligato nefondéto Iimeni, obligato fondéto
Iimeni un brivpratigo privato shému.

1995. gada jauna daudzpartiju valdiba turpindja iesakto strukturalo pensiju reformu, un
pirmais pensiju limenis tika butiski mainits. PaSa sakuma pensiju reformas sagatavoSanai
izveidotaja darba grupa ietilpa tikai divi eksperti no Labklajibas ministrijas un tris zviedru
specialisti.

Visas Saeimas politiskas partijas atbalstija pensiju reformas principus, ko minéta darba
grupa 1995. gada marta prezent&ja valdibai. 2 ménesu laika specialisti izstradaja likumprojektu
valsts paredz€to pensiju shémai, kas 1995. gada novembrT tika pienemts Saeima un stajas speka
1996. gada janvari.” Zviedru eksperti ar Pasaules Bankas finansidlu atbalstu piedalijas likuma
ievieSanas procesa, nodros§inot tehnisko pusi, uzlabojot informaciju tehnologijas.

Izveidotaja shéma visa valsts garantéta pensija ir atkariga no katra individa ieguldijumu
sava ,,iedomata” pensijas konta. Latvija bija celmlauzis pensiju reformas joma, jo pirma ieviesa
So Zviedrijas piedavato modeli, kas pensiju pirmajam limenim ieviesa jaunu statistisko formulu.

Jaunais plans sniedza pagaidu risinajumu starp pabalstiem (iepriek$ejiem, kas noteica, ka

pensijas ir baz€tas uz nostradatajiem gadiem un algu) un ieguldijjumu planiem (pensijas, kas

' Nepublicéti materiali
* Labklajibas ministrijas majas lapa, www.lm.gov.lv. Avots apskatits 06.01.2007
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bazetas uz uzkrajosiem pensiju ieguldijumiem un ien€mumiem no investicijam tajos). Uzkrajumi
pensiju fonda Saja shéma ir virtuali. Pabalstu nakotnes apjoms ir saistits ar mirstibas lielumu
valsti, tatad demografisko situaciju, pension€Sanas vecuma noteikSanu, ka ar1 atkarigs no
pagatnes iep€mumiem un to atdeves likmi. PE€dgjais mingtais ir faktors, kas noved pie pensiju

kapitala indeksacijas. Latvijas pensiju aprékina formula, to vienkar$ojot, ir sekojosa:

P =K/G,

kur P — gada pensija, kuras 1/12 dala ir ménesa pensija, K — kopgjais indekséto pensiju
kapitals, ko uzkrajusas sociali apdrosinatas personas, G — gadu skaits, par kuriem no pensijas
pieskirSanas gada tiek planota pensijas izmaksa. Ja pension&$anas vecums ir lielaks, P palielinas,

jo K palielinas un G samazinas.

Parejas perioda vecuma pensija aprékinama péc sadas formulas:

Kur P - gada pensija, kuras divpadsmita dala ir méneSa pensija, K - apdros§inatas personas
pensijas kapitals, ko veido §Is personas personigaja konta registréta apdroSinasanas iemaksu
summa un ikgadgjais kapitala pieaugums, Ks - sakuma kapitals, ko aprékina: Ks=Vi x As x 0.2

Kur savukart As - apdroSinasanas stazs par periodu lidz 1995.gadam (ieskaitot), Vi -
apdro$inatas personas gada vid€ja apdroSinaSanas iemaksu alga par laika periodu 1996. - 1999.,
kas, piemérojot apdroSinasanas iemaksu algu indeksus, izteikta 1996.gada iemaksu algu Iiment,
G - laika posms (gados), par kuru no pensijas pieskirSanas gada tiek planota vecuma pensijas
izmaksa.'

Minimalais socialas apdroSinasanas periods tika saisinats lidz 10 gadiem. Lidz 2000.
gadam pabalsti tika mainiti divas reizes gada saskana ar patérina preu cenu indeksu, vélak tas
tika darits vienreiz gada un kops 2004. gada pensijas tiek indeks&tas 2 reizes gada 1. aprili un 1.
oktobr.

Tadgjadi peéc pedejas apskatitas indeksacijas 2007.g. l.aprili, kuras rezultata pensijas
kopuma palielinasies par vid€ji 3,78 latiem. Savukart vecuma pensiju sanéméji, kas ir lielaka

pensionaru dala, var rékinaties ar vidgji 4,14 latu pieaugumu. salidzinot ar ieprieks€jo gadu.

' Labklajibas ministrijas majas lapa. http:/www.lm.gov.lv/?sadala=362 . Avots apskatits 08.01.2007.
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Aprila indeksacija pensijas palielinasies 538,3 tukstoSiem pensionaru jeb 94% no visiem pensijas
sanémgjiem. '

Tomér jaunaja likuma garant€tas pensijas ietekmé tikai tos iedzivotaju ienakumus, ko
vini sanem kops 1996. gada. Socialas apdrosinasanas periodu lidz 1996. gadam nodévéja par ta
saukto sakuma kapitalu, un pirmajos p&creformas gados bija sp€ka speciali izstradati parejas
noteitkumi.

Jaunie noteikumi tika piemeéroti tikai personam, kas gaja pensija péc 1996. gada 1.
janvara. Tas noveda pie diezgan ilga parejas perioda un pie ta, ka kopa eksist&ja gan jauna, gan
veca pensiju sisttmu shé&ma. Lielaka dala no pensionariem pensiju sanéma vél péc vecajiem
noteikumiem. Turklat 1995. gada likums paredz pensionéSanas vecuma palielinasanos sievietém,
lai pielidzinatu abu dzimumu pensionéSanas vecumu — 60 gados, Sobrid jau pensiongSanas

vecums ir palielinats 1idz 62 gadu vecumam.’

1.3. Pensiju sistémas tris limeni

Pensiju tris l[imenu sist€éma nodrosina socialas apdrosinasanas sist€mas stabilitati. Pensiju
sist€ma lauj samazinat un pat pilniba noverst iesp&jamus riskus visiem limeniem, ja tie darbotos
atseviSki: 1. limenim var draudét demografiskais risks (dzimstibas samazinaSanas, mirstibas
picaugums, darbaspéka migracija utt.), savukart 2. un 3. Iimenim var iestaties finansu risks
(procentu likmju, vertspapiru vertibas svarstibas, valiitas risks utt.). Pensiju sistémas 3 Iimeni

vienkarsoti uzraditi Zim&juma °:

1.3.1. Zim&jums

Valsts fondéta
pensiju shéma

/ Valsts nefond&ta

pensiju sh&ma

Pensiju reforma likumdoSanas joma ir pabeigta. Ir ieviesti pensiju sistémas 3 limeni.

Likums “Par valsts pensijam”, kas nodroSindja pensiju 1. limena istenoSanu stajas speka 1996.

! Labklajibas ministrijas majas lapa. http://www.Im.gov.Iv/index.php?sadala=832&id=3379. Avots apskatits
09.01.2007.

% Valsts socialas apdro§inasanas agentiira. http://www.vsaa.lv/vsaa/content/vsaa/content/?cat=1016. Avots apskatits
09.01.2007.

* http://www.pensiju-fonds.lv/par/reforma/tris_limeni/. Avots apskatits 08.01.2007
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gada janvari, 1998. gada julija stajas speka likums “Par privatajiem pensiju fondiem” (3.ITmenis).
Ar 2001.gada 1.juliju stajies speka “Valsts fond€to pensiju likums”, kas reglamenté 2.pensiju

Itmena darbibu.

1.3.1. Pirmais pensiju limenis

Pirmais pensiju sistémas Itmenis ietver t.s. paaudzu solidaritates principu. Tas nozimé, ka
pensionariem pensijas tiek izmaksatas no iemaksam, ko veic paSlaik stradajoSie iedzivotaji.
Latvija paaudzu solidaritates shémas ietvaros ir ieviesta pensijas Kkapitala registréSana
individualaja konta. Tafu $aja konta iemaksata nauda tiek tikai registréta (nevis uzkrata) un
novirzita pensiju izmaksai Sodienas pensionariem. Kontad glabajas informacija, kas klist
nozimiga bridi, kad persona pieprasa pensiju.

Pensiju 1.Iimeni ieviesa 1996. gada l.janvari, un taja iesaistas visi socialas
apdroginasanas iemaksu veicgji. Sis limenis nodrofina vecuma pensijas visiem, kuri stradajusi
algotu darbu vismaz 10 gadus.

Valsts Socialas apdros§inasanas agentiira aprékina un nodrosina 1.limena vecuma pensiju
izmaksu. Paslaik sociala iemaksa ir 33,09% no katra stradajosa aprékinatas algas, un pensijas
kapitala tiek registréti 20%. Katram iedzivotajam ir atveérts personigais konts, kura registré
veiktas iemaksas.

Pirma pensiju sistémas Itmena darbibu regulé likums "Par valsts pensijam". Pensijas
kapitals pirmaja Itmeni tiek uzkrats visiem Latvijas iedzivotajiem, kas veic vai par kuriem tiek
veiktas valsts socialas apdrosinasanas iemaksas. 1.Itmenis paredz - jo cilveks ilgak strada un
maksa socialas iemaksas, jo lielaku pensiju vins sanems.

Kopégjais iemaksu apjoms pensiju kapitalam paliek nemainigs - 20 % no stradajosSo algas.
Turklat pensiju sistémas 1. limenis nodroSina minimalas pensijas iedzivotajiem, kuri ir stradajusi
algotu darbu tikai 10 gadus. Ja cilvéks socialas apdroSinaSanas iemaksas nav veicis, vipam
pieskirs valsts sociala nodrogindjuma pabalstu’.

Lai paaudzu solidaritates shéma var€tu ilgstosi sekmigi darboties, stradajoso veiktajam
iemaksam jabiit pietickamam pensiju izmaksai esosajiem pensionariem. Jau ilgaku laiku Latvija
picaug vecu cilvéku ipatsvars. Lai nebutu japalielina iemaksas slogs darba dev€jiem un
stradajosajiem, paraléli tiek ieviests arl otrais un treSais pensiju sist€émas limenis, kas paredz
alternativu pensiju finans€jumu nakotng.

Cilveki, kas tagad sanem pensijas, sanem tikai 1. l[imena pensijas, jo fondéta shéma tika

' http://www.manapensija.lv/11.php. Avots apskatits 10.01.2007.
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palielinat savu pensiju ir gaidit indeksaciju, kas notiek 2 reizes gada. Bet jebkura gadijuma
pieaugums no indeksacijas netiek Iidzi cenu kapumam valsti, kas kliist arvien lielaks un nav vairs
tie 2-3%, kas bija lidz iestajamies Eiropas Savieniba. Visvairak pensionaru sanem ik meénesi
pensiju 60.00-80.00 latu apméra. Statistiskos datus par pensiju sanéméju skaita sadalijumu péc
pensijas vid&jiem apmériem, var apliikot klat pievienotaja tabula ':

1.3.1.1.tabula

Pensiju sanéméju skaita sadalijums péc pensijas videéjiem apméeriem
Pensiju sanéméju kopskaits
2001 2002 2003 2004 2005
pavisam (lati) 620 947 609 771 598 140 589 598 580 964
30.01-40.00 68 641 53120 38 859 23016 5973
40.01-50.00 69 349 73117 75339 38116 30954
50.01-60.00 297 866 264 426 212 797 108 665 45490
60.01-70.00 117 373 141 415 174 152 250 254 117 003
70.01-80.00 27452 31603 43 867 91115 217 207
80.01-90.00 11209 12 778 14 591 26 360 77 898
90.01-100.00 6413 7 560 9472 13 284 26 870
100.01-150.00 14 300 16 185 18 102 24 373 39 929
150.01-200.00 4331 5144 6 006 8 748 12 706
200.01-400.00 3478 3777 4 201 4761 5811
>400.01 535 646 754 906 1123

Aplukotaja statistisko datu tabula var redzét, ka no 2001.gada lidz 2005.gadam ir
samazinajies iedzivotaju skaits, kas sanem pensiju no 620 947 iedzivotajiem lidz 580 964
iedzivotajiem, kas ir par 39 983 iedzivotajiem mazak, toties ir mainijies sadalfjums pa pensijas
apjomiem latos. 2001.gada visvairak iedzivotaju sanéma pensiju 50.00 latu lidz 70.00 latu
apméram, toties jau 2005.gada vid€ja pensija ir augusi un svarstas starp 60.00 latu un 80.00 latu
robezas.

Lai arT tikko apskatitie dati norada uz pensiju palielinasanos, tik un ta pastav ekonomiska
rakstura probléma iztikt ar Siem lidzekliem, kas pat neatbilst iztikas minimumam, tatad ir viegli

secinat, ka lielaka dala Latvijas pensionaru sanem pat uz pusi mazak naudas, kas vajadziga

minimalai izdzivo$anai.

! Statistiskie dati no Centralas statistikas parvaldes datu bazes — http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=12-
04&ti=12%2D4%2E+PENSIJU+SA%D2%C7M%C7JU+SKAITA+SADAL%CEJUMS+P%C7C+
PENSIJAS+VID%C7JIEM+APM%C7RIEM&path=../DATABASE/ledzsoc/Tkgad%E7jie%20statistikas%20dati/So
ci%E21%E2%20dro%F0%EEba/&lang=16. Avots apskatits 10.02.2007.
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1.3.2. Otrais pensiju limenis

Otrais pensiju sistémas Iimenis ietver valsts fond€to pensiju shému. Ta paredz dalu no
personas veiktajam valsts socialas apdroS§inasanas iemaksam nevis izmaksat esosSajiem
pensionariem, bet investét arpus paaudzu solidaritates shémas. Uzkratd nauda $STm personam
paraléli pirma pensiju sist€mas Itmena pensijai dos papildu ienakumus vecumdienas.

Obligatas fond&to pensiju shémas ir ieviestas vai tuvakaja laika tiek planots tas ieviest ar1
lielakaja dala Centralas Eiropas un Austrumeiropas valstu - Polija, Ungarija, Cehija, Horvatija
u.c.

Ta ir lieliska iespgja katram iedzivotajam veidot uzkrajumu paSam neveicot nekadas
iemaksas, arT darba dév&jam nav papildus izdevumi saistiba ar otro pensiju limeni, ir pat ta, ka
darba devgjs var pat nezinat, vai darbinieks ir pieteicies kadam otra limena planam vai né.
Tadgjadi sanak, ka otrais pensiju limenis ir bez zaud€juma uzkrajums, ko veic attiecigie pensiju
fondi. Rodas divpuséja sadarbiba starp nodoklu maksataju un pensiju fondu, vienam otram laujot

nopelnit, pensiju fondam uzreiz veicot naudas ieguldijumus, bet iedzivotajam sanemot pensiju.

Tiek piedavats apskatit socialo iemaksu sadaltjumu att&lu:

WValsts so apdrofinaZanas iemaksas
Darba nems&ijs Da s

Kopa: 33,09% no darba algas

20%
pensijam

- :

1.3.2.1. attels. Valsts socialo apdro§inasanas iemaksu sadalfjums'

' A/s Lateko bankas majas lapa. www.lateko.lv. Avots apskatits 10.01.2007.
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Piedavatais attéls parada iedzivotaju socialo iemaksu sadalijumu, kas lauj vienkarsak un
vieglak uztvert otra pensiju Iimena nepiecieSamibu.
Pensiju sist€mas otrais Iimenis tika ieviests, lai:

1. nodroSinatu pensionarus ar iesp&jami lielaku pensiju (to pensiju sist€mas 1. Iimenis
nespéj nodrosinat, nepaaugstinot socialas apdrosinasanas iemaksu likmi);

2. samazinatu stradajoso noslodzi ar obligatajam socialas apdroSinasanas iemaksam pensiju
sisttmas l.I[imeni - solidaritates shéma (dala no socialas apdroSinaSanas iemaksam
pensiju sist€émas 2. Iimen1 tiks ieguldita un nesis auglus, kuri nakotné piederés pasam
iemaksu veicgjam);

3. veicinatu valsts ekonomisko attistibu, jo valsts fond€to pensiju shémas kapitals nakotné
biis mérojams simtu miljonos latu, kas tiks iegulditi tautsaimnieciba, tadéjadi nodroSinot
jaunu darba vietu raSanos, darba algas un lidz ar to ar1 pensijas picaugumu,

4. pasargatu Valsts pensiju speciala budzeta naudas lidzeklu rezerves no tuvredzigas

izsaimniekoSanas, kas nakotné raditu valstij lielas finansiala rakstura problémas.

pensiju shéma. ledzivotaji, kas dzimusi p&c 1971.gada 1.julija - Saja liment tiek iesaistiti obligati,
savukart tie, kas ir dzimusi laika posma starp 1951.gada 2.juliju (ieskaitot) un 1971.gada 1 jtliju
(ieskaitot), var izveleties - pievienoties otrajam pensiju limenim vai n€, tatad pastav brivpratiga
izvele.

Kopgjais iemaksu apjoms pensiju kapitalam ir 20% no darba ienakumiem. Sis iemaksu
apjoms paliks nemainigs ar1 turpmak, bet 2. pensiju Iimena dalibniekiem tas tiks sadalits divas
dalas - viena, tapat ka lidz Sim, tiks registréta 1. limena kapitalam, otra - uzkrata tieSi §is
personas 2. limena pensijai.

No sSobrid noteiktajam obligatajam socialas apdroSinaSanas iemaksam pensiju konta
(20% no algas), dala iemaksu tiks novirzita 2.Itmenim. Sakuma no 2001.gada 2.Itmenim tiek
novirziti 2%, bet lidz 2010.gadam iemaksu apjoms 2.lItmen1 pieaugs lidz 10% no iemaksam
pensiju konta, precizak piedavaju aplikot naudas lidzek]u procentualo sadalijumu starp pirmo un

otro pensiju fondiem:
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1.3.2.1. tabula

Kopéja pensijas iemaksu apjoma (20%) pardale starp pensiju sistémas 1. un 2. limeni'

Laika periods Pensn_Ju pirmais Penflju o.trals
ITmenis ITmenis
2001.- 2006. 18% 20
gads

2007. gads 16% 4%
2008. gads 12% 8%
2009. gads 11% 9%
2010. gads 10% 10%

Tiesi §1s 2. limenim novirzitas iemaksas ir tas, kas nesis realu pensijas kapitala
pieaugumu katram iedzivotajam, kas aktivi iesaistisies valsts fond€taja pensiju shéma.

Ieguldot 2. [imenim novirzitas socialas apdroSinaSanas iemaksas, tiks reali uzkrati naudas
lidzekli, kas laus giit pelnu un lidz ar to - lielaku pensijas kapitalu vecumdienam.

Lidz 2003. gadam veiktas iemaksas pensiju sist€mas 2. limeni parvaldija tikai Valsts
kase, Iidzeklus ieguldot Latvijas valsts vertspapiros un terminnoguldijumos bankas. Kops 2003.
gada 1. janvara shémas dalibnieki var izvel€ties ar privatos Iidzeklu parvalditajus ieguldijumu
sabiedribas, kas blis sanémusas FinanSu un kapitala tirgus komisijas (FKTK) licenci valsts
fondéto pensiju shémas lidzek]u parvaldiSanai. Pasaul@ ir pieradijies, ka privatais sektors spgj
stradat efektivak neka wvalsts. Turklat ieguldijumu drosiba nebiit nesamazinas. Privatos
parvalditajus stingri kontrol€ un parvalda valsts. Tie darbojas uz tadiem pasiem nosacijumiem ka
Valsts kase.

Privatajiem lidzeklu parvalditajiem ir iesp&jas 2. [imena naudu ieguldit plasaka finansu
tirgus instrumentu piedavajumu klasta - ne tikai Latvijas valsts vertspapiros un
terminnoguldijumos bankas, bet ar1 arzemju ieguldijumu fondos. Konkrétus ieguldiSanas
noteikumus un ieguldijumu ierobeZojumus, kuri ir saistosi privatajiem Iidzeklu parvalditajiem, ir
izstradajusi un apstiprinajusi FinanSu un kapitala tirgus komisija. Saskana ar ,,Valsts fondéto
pensiju likumu” lidzeklu parvalditaju ir atlauts mainit vienu reizi gada, bet ieguldijumu planus
divas reizes gada, ja lidzek]u parvalditajs piedava divus vai vairak ieguldijumu planus. Ir atlauts
mainit gan planus, gan parvalditajus ari biezak, ja:

1. FKTK anulé Iidzeklu parvalditajam izsniegto licenci lidzeklu parvaldiSanai;
2. lidzeklu parvalditajs pats atsakas no Iidzeklu parvaldisanas;

3. ir notikusi fond€to pensiju shémas izraudzita [idzeklu parvalditaja reorganizacija;

' Mana pensija. - http://www.manapensija.lv/news/121.php. Avots apskatits 10.01.2007.
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4. Tlidzeklu parvalditajs savu planu apvieno ar citu planu un FKTK registré jaunu
ieguldijumu plana prospektu.

Otraja pensiju Itmeni uzkrato lidzeklu apjoms biis tieSi atkarigs no ta, cik ilgi shémas
dalibnieks ir bijis iesaistits 2. limeni, kads ir bijis iemaksu apmers un kada ir ieguldijumu pelna.
Fond&to pensiju shémas lidzeklu ieguldijumu mérkis ir nodrosinat pensijas kapitala picaugumu
straujak, neka pieaug inflacija un vid€ja darba alga valsti. Pasaules finansu tirgus pieredze
liecina, ka vertspapiru pelna ilgaka laika perioda ir augusi straujak neka inflacija un algas
picaugums valsti. Jo veiksmigak un izdevigak tiks iegulditi uzkratie Iidzekli, jo lielaka biis 2.
pensiju limena uzkratas pensijas dala.

Ieguldijuma plans, kura dalibnieks nolemj ieguldit savu pensijas kapitalu, liela méra ir
atkarigs no §1s personas vecuma, ka ar1 attieksmes pret risku - jo lojalaks individs ir pret risku, jo
agresivaku (riskantaku, bet ar iesp&ju nopelnit vairak) ieguldijumu planu vigs izvelesies.

Cilveki, kuri ir negativi noskanoti pret risku, ka arf tie, kuri jau tuvojas pensijas vecumam
un negrib paklaut savu pensijas kapitalu straujam akciju tirgus svarstibam, izvél€sies
konservativaku ieguldiSanas planu ar zemaku, bet stabilaku ienesigumu.

Ne tik sena pieredze, kad daudzi Latvijas iedzivotaji zaud€ja savus naudas uzkrajumus
dazadas ieguldijumu sabiedribas (piem&ram, Dzives linija un Ausekliti), ka ar1 banku krizes laika
(pieméram, Banka Baltija un Olimpija), nav vél aizmirsta. ST negativa pieredze, kopa ar pasaules
praksi pensiju lidzeklu parvaldiSana, ir pemta veéra, izstradajot 2. pensiju limena droSibas
mehanismus.

Tika izstradati Ministru kabineta noteikumi, kas regulé naudas apriti pensiju 2. limeni un
paredz atbildigo organizaciju darbibu prognozg€jamas riska situacijas. Tapat ir izstradata ari
iedzivotaju fondétas pensijas kapitala ieguldijumu droSibas sistema, kas paredz stingru lidzeklu
parvalditaju un turétaj banku darbibas uzraudzibu un kontroli, vél tiks izstradati un apstiprinati
ieguldiSanas noteikumi, ka ar1 privato lidzeklu parvalditaju licencéSanas noteikumi.

Turetaj bankam 2. limena lidzekli ir jaglaba skirti no citiem aktiviem. Tadgjadi otraja
limen1 ieguldita nauda nevar pazust ari tad, ja turétdj banka vai lidzeklu parvalditajs bankrote.
Naudas parvaldiSanu veic lidzeklu parvalditajs, bet shémas lidzekli (nauda un vertspapiri)
glabajas ieguldijuma plana kontos turtaj banka. Lidzeklu parvalditaja ikdienas darbibu uzrauga
arl turétdj banka, kas seko lidzi, lai visi lidzeklu parvalditaja dotie rikojumi par Ilidzeklu
parskaitiSanu atbilstu ieguldijuma plana prospekta defin€tajai ieguldiSanas politikai. Tapat

,»Valsts fondeto pensiju likums” paredz drosibas naudu iemaksas vismaz 50 000 latu apméra, kas
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privatajiem Iidzeklu parvalditajiem ir janogulda FKTK licencéta banka gadijjumam, ja naktos
atlidzinat shémas dalibniekiem raditos zaudgjumus'.

Ikviens shémas dalibnieks ar1 pats varés kontrolét savu ieguldijumu stavokli, regulari
sanemot informaciju no Valsts Socialas apdroSinasanas agentiras (VSAA). VSAA 3o
informaciju nosiita vienu reizi gada. Ja dalibnieks nomaina planu, ari tad VSAA atsita
informaciju, ka maina ir apstiprinata, ka ari parada jauna parvalditaja planu dalas vértibu.
Tadgjadi cilveks var uzreiz redzet, vai parvalditaja maina ir bijusi veiksmiga.

Otra limepa uzkrajumi veicinas ar1 valsts tautsaimniecibas attistibu, nodroSinot
investicijas ilgtermina projektiem. Tatad paral€li savam pamatuzdevumam - nodroSinat pensiju
kapitala piecaugumu, 2. pensiju sh€mas ievieSana veicinas ar1 Latvijas kapitala tirgus attistibu.

Otra limena dalibniekam ir tiesibas mainit lidzeklu parvalditaju vienu reizi gada, tadgjadi
no 2.mmena dalibnieka izvéles, kuram no lidzeklu parvalditajam uzticét savus lidzeklus, ir
atkariga ieguldijjumu pelpa. Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras filialeés shémas

dalibniekiem ir iesp€ja iepazities ar visu lidzeklu parvalditaju:

1. leguldijumu planu prospektiem ;
2. CeturkSna un gada parskatiem par shémas lidzeklu parvaldisanu ;
3. Zinojumiem par visu ieguldijumu planu darbibu ieprieksgja ceturksni.

Tomer tik pat svarigi ir zinat ari galvenas lidzeklu parvalditaju funkcijas, kas ir

sekojosas:
1. piepemt lémumus par lidzeklu ieguldiSanu;
2. dot rikojumus turétaj bankai par lidzeklu ieguldisanu;
3. katru dienu noteikt sava parvaldi$ana esoSo lidzeklu veértibu;
4. katru dienu noteikt Iidzeklu vienas dalas vertibu un pazinot VSAA;
5. sniegt informaciju VSAA par VSAA rikojumu izpildiSanu par naudas lidzeklu

nodoSanu parvaldisana un lidzeklu atsaukSanu;
6. sastadit gada un ceturk3na parskatus par lidzeklu parvaldisanu®.
Lidz 2003.gada sakumam pakapeniski tika veidots ieguldijumu portfelis, kuru veidoja no
90% valsts vertspapiru un 10% terminnoguldijumu. Ienakumi, kas tiek sapemti darfjumos ar
pensiju sistémas shémas lidzekliem, tiek reinvesteti.
Fond@to pensiju shémas lidzekli ieguldami, ieveérojot $adus pamatprincipus:
1. kapitala vertibas saglabasana, tatad nevartu rasties situacija, ka izejot pensija

meés vél bitu valstij parada;

' Valsts fondéto pensiju likums™, 11.7 pants
* http://www.manapensija.lv/kadrosh.php. Avots apskatits 10.01.2007.
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2. ilgtermina pelnas, kas parsniedz inflacijas Itmeni, lai arT uzkrajuma apjoms biitu
sociali jiitams;
3. izmaksu vajadzibam adekvata likviditate, kas nelautu iedzivotajiem zaudet savus
naudas Iidzeklus.
Lidzeklu ieguldiSana notiek ar lidzeklu turétaja (turtdj bankas) starpniecibu. Turétaj
bankas galvenas funkcijas ir:
1. glabat ieguldijumu plana lidzeklus Skirti no citiem §is bankas aktiviem;
2. izpildit lidzek]u parvalditaja rikojumus par Iidzeklu parskaitiSanu;
3. kontrolét, vai Iidzeklu parvalditaja rikojumi atbilst likumdoSanai un
apstiprinatajiem ieguldiSanas noteikumiem;
4. atlidzinat zaud&jumus, ja turétdj bankas vainas dél ir izpilditi nelikumigi lidzeklu
parvalditaja rikojumi’.
Uz doto bridi pensiju sist€mas otra Itmena lidzeklus parvalda $adas ieguldijumu
parvaldes sabiedribas:
1. A/S ,leguldijumu sabiedriba ,,Astra fondi””;
A/S ,,Baltikums asset management”;
IS ,,Hansa fondi”;
Investiciju A/S ,,Parekss ieguldijumu sabiedriba”;
A/S ,,LVA ieguldijumu sabiedriba”;
IS ,,Optimus fondi”;

9999,

A/S ,Jeguldijumu sabiedriba ,,Suprema fondi”;

e B i

Valsts kase’.

No §im piemin€tajam sabiedribam cCetras ir Latvijas komercbanku meitas uzpémumi — IS
»Hansa fondi” — Hansabankas, IS ,,Optimus fondi” — Latvijas Unibankas, A/S ,,Baltikums asset
management” — komercbankas Baltikums un IA/S ,,Parekss ieguldijumu sabiedriba” — Parekss
bankas. Parvaldes sabiedribas un Valsts kase kopa piedava 26 ieguldijumu planus. ,,Vecakais”
no piedavatajiem planiem ir Valsts kases ieguldijumu plans, kur$ darbojas jau kops 2001. gada 7.
septembra, savukart jaunakie no pieejamajiem planiem ir ,,Astra krajfondu” plans Ekstra Plus.

Visi plani ir sadaliti pa kategorijam — konservativie, sabalansétie un aktivie. Aktivajos
planos Iidzekli tiek iegulditi mazliet riskantakos ve&rtspapiros, tacu atdeve no tiem ir lielaka un
pensiju kapitalam ir tendence pieaugt diezgan strauji, tacu ari svarstibas ir ieveérojamas.

Konservativaja un sabalansétaja plana lidzeklus iegulda mazak riskantos vertspapiros, tadel

' Mana pensija. — http://www.manapensija.lv
* Finan3u un kapitala tirgus komisijas majas lapa.-http://www.fktk Iv/texts_files/'VFP_Vispariga_info.doc
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ienesigums ir mazliet mazaks, tacu ienakumi no ieguldijumiem svarstas mazak un pieaug ne tik
strauji, tacu loti stabili.
Latvija visvairak tiek piedavati aktivie plani — 12, sabalansétie ir 4, konservativie — 10.
Klat pievienotaja tabula biis iesp&jams apskatit piedavatos ieguldijumu planus:
1.3.2.2.tabula

Valsts kases un privato uzkrajumu fondu piedavatie ieguldijumu veidi uz

18.01.2007.gad

u, LVL!

Konservativie plani
Darbibas | Dalas vérfiba uz
sakums 18.01.2007 LVL
Valsts kases ieguldijumu plans 07.5ep.01 1.2440414
Astra Krajfondi IP "KLASIKA" 19.Aug.04 | 1.1142203
Baltikums konservativais IP 21.Jan.03 1.1424752
BTB konservativais IP 30.JUNn.0é 1.0206021
Hansa pensiju IP "Stabilitate” 07.Jan.03 | 1.0981538
LVAIS ieguldijumu plans "Daugava” | 21.Mar.03 | 1.2035792
"DnB NORD 1" Konservativais IP 02.Mar.05 | 1.0513721
Parex Universdalais pensiju plans 07.Jan.03 1.1848703
SEB Latvijas plans *** 07.Jan.03 1.1468726
Suprema/EVLI IP "Jormala” 09.Jan.04 1.0145248
Sabalansétie plani
Astra Krajfondi IP "KOMFORTS" 12.Jul.06 1.0294789%
LVAIS ieguldijumu plans "Venta" 25.Nov.03 | 1.2178038
"DnB NORD 2" Sabalansétais IP 01.Mar.05 | 1.0697763
SEB sabalansétais plans 07.Jan.03 1.2022198
Aktivie plani
Astra Krajfondi IP "EKSTRA" 19.Aug.04 | 1.1637312
Astra Krajfondi IP "EKSTRA PLUS" 12.Jul.0é 1.0316563

' http://www.manapensija.lv/plans/ip00000.php
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Baltikums universalais IP 07.Jan.03 1.2147283
BTB aktivais IP 15.J0n.06 1.0407121
Hansa pensiju IP "Dinamika" 07.Jan.03 | 1.2837125
LVAIS ieguldijumu plans "Gauja" 05.Nov.03 | 1.2551784
"DnB NORD 3" Aktivais IP 01.Mar.05 | 1.0854431
SEB akfivais pldans 07.Jan.03 1.2477583
SEB Eiropas plans 07.Jan.03 1.2266141
Parex Akfivais pensiju plans 07.Jan.03 1.3461722
Suprema/EVLI IP "Rivjera" 25.J0n.03 1.0626629
Suprema/EVLI IP "Safari" 19.J0On.03 1.3554615

Piedavataja tabula ir iesp&jams apliikot ne tikai piedavatos pensiju ieguldijumu planus,
bet ar1 planu darbibas sakumu, Iidz ar to var izvéléties sev ttkamako ieguldiSanas veidu, vai nu
ilgstoSos planus, ar redzamu jau esoSu attistibas dinamiku, vai arl jauna, pielaujot, ka jaunie
sakotngji attistas straujak.

Plasak un konkrétak par otro pensiju Iimeni un ieguldijumu planu dinamikam un
attisttbam bus iesp&ja iepazities darba turpinajuma, bet turpinot domu par tris Iimenu pensiju

sistému, nevar nepieminét treSo pensiju limeni.

1.3.3. TresSais pensiju limenis

Pensiju tredais lmenis ir brivpratiga pensiju sistéma. Sis limenis sniedz iesp&ju katram
brivpratigi veidot papildus uzkrajumus pensijai. Neskatoties uz piedaliSanos pirmaja un otraja
pensiju Itment, katrs cilveks individuali, vai ar sava darba dev€ja starpniecibu var ieguldit naudu
dzivibas apdroSinasanas sabiedribas vai kada no pensiju fondiem. Uzkrato pensijas kapitalu , jiis
varat atstat mantojuma . IkméneSa iemaksu apjomu varat mainit atkariba no jiisu finansialas
situdcijas, tapat varat mainit arl uzkrajuma vallitu , pagarinat vai saisinat pensijas uzkrasanas
terminu.

»Privato pensiju fondu jeb pensiju 3.limena ka viena no ilgtermina uzkrajumu veidiem

galvenas prieksrocibas ir nodoklu atlaides, elastiga iemaksu politika, mainigais ienesigums un

iesp&ja Iidzeklus sanemt jau no 55 gadu vecuma, ka ar1 uzkrato naudu nodot mantojuma.
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Nodok]u atlaides — par ieguldito summu (bet maksimums 10% apjoma no gada bruto
ienakumiem jeb algas "uz papira") iemaksu veic€js var sanemt iedzivotaju ienakuma nodokla
atlaidi 25% apjoma. Proti, iemaksajot gada laika privataja pensiju fonda 100 latu, nakamaja gada
valsts atmaksas 25 latus. Lai sapemtu nodoklu atmaksu Valsts ien€mumu dienesta jaiesniedz
gada ienakumu deklaracija.

Elastiga iemaksu politika — papildus pienakumus neuzliekoSs uzkrajumu produkts, ko
var atlauties iedzivotaji ar praktiski jebkuru ienakuma Iimeni. Uzkrajumu veicgji pensiju fondos
var brivi izvéleties ieguldijuma summas apjomu, un ieguldijumu veic€jam neveidojas saistibas
izveleto summu maksat arT nakotné.

Ienesigums — ilgtermina uzkrajumu produkts, kuram nav fikséts ienesigums, laujot
uzkrajumu veicgjiem saglabat naudas pirktsp&ju.

MantoSanas iesp&ja — ieguldito un uzkrato kapitalu var sanemt no 55 gadu vecuma
iegulditajam v€lama veida — viena summa, pa dalam, ka regularus maksajumus, ka miiza
pensiju, uzkrato kapitalu var art atstat mantojuma.

Iemaksas privatajos pensiju fondos var veikt darba devgjs par saviem darbiniekiem, pats
darbinieks vai ar iemaksas var veikt par kadu treSo fizisko personu. Nav mazsvarigi, ka privato
pensiju fondu darbibu, tapat ka banku un citu finansu pakalpojumu sniedzgju darbibu, uzrauga
Finansu un kapitala tirgus komisija (FKTK).!

"Biezi parrunats aspekts, ko uzkrajumu veic€ji v€las izprast, ir saistits ar mainigo
ienesigumu — cilvékam ir svarigi jau ieprieks precizi zinat, cik daudz vin$ nopelnis, lidzigi ka
tas ir ar termin depozitiem, kur procentu likme ir fikséta. Bet jaatzist, ka fiks€tajai likmei ir viens
trakums — tajos ekonomikas posmos, kad fikséta ienakuma vertspapiru tirgus un kapitala
vertspapiru tirgus lauj pelnit vairak, iegulditajiem, kuru pelnas iesp&jas nosaka tikai fikseta
procentu likme, nav iesp&ams palielinat savu kapitalu. Cilvékiem nebttu jabaidas, ka vigu
ieguldijumu ienesigums mainas. Dazados ekonomiskajos ciklos ir dazadi ienesiguma raditaji, un
tas nodrosSina naudas pirktsp€jas saglabasanu ilgaka laika perioda. Augstas inflacijas un straujas
ekonomikas apstaklos ienesigums samazinas, jo pensiju planiem ar piesardzigu ieguldijumu
pieeju lielu dalu vertspapiru portfela veido salidzinosi mazak riskantas obligacijas," stasta privata
pensiju fonda SEB Unipensija izpilddirektore Dace Brencéna.

Savukart Hansa atklatais pensiju fonds valdes priek3sédétajs Anrijs Ceksters skaidro, ka
pensiju planu ienesigums atSkiras, jo ieguldijumu politikas nosaka dazadus risku samazinoSos
ierobezojumus. Pensiju planiem, kuru mérkis ir saglabat pensiju kapitalu lieki neriskgjot,

ienesigums salidzinams ar depozitu likmé&m, bet planiem, kas aktivi parvalda lidzeklus un dalu

' Laikraksta Diena majas lapa.- Anete Skurbe,23.04.2007, http://www.diena.lv/lasit.php?id=303279. Avots
apskatits 24.04.2007.
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vai visus lidzeklus iegulda akcijas, vesturiskais ienesigums ir augstaks, piemeram, fonda
piedavata pensiju plana Dinamika+60 ienesigums 2006.gada bija 13,42%.

Pensiju fondu dalibniekiem jar€kinas ari ar komisijas maksam, kuras noteiktas, lai
pensiju fondi varétu nodroSinat klientu iemaksu administréSanu, bet lidzeklu parvalditaji — So
aktivu profesionalu parvaldiSanu.

"Svarigi, ka pensiju fondiem ir bezpelpas statuss un starpiba starp nopelnito un
izdevumiem ir kraj&ju riciba. Komisijas maksu nosaka visi pensiju fondi Latvija. Cits jautajums
— cik caurspidiga ir So komisiju maksu atspoguloSana klientiem," piebilst SEB Unipenijas
specialisti, sakot, ka SEB Unipensija aprékina un ietur samaksu no pensiju planu vidgjas aktivu
vertibas — pensiju fonda administrativajiem izdevumiem 1,5% gada, Latvijas SEB Unibankai
par fonda Iidzeklu turéSanu 0,2% gada, ieguldijumu parvaldes sabiedribai SEB Unifondi par
fonda Iidzeklu parvaldisanu 0,9% gada, bet FKTK finanséSanai, kas nodroSina valsts uzraudzibu,
tiek ieturgti 0,39% no katras veiktas iemaksas fonda.'

Veidojot uzkrajumu ir butiski apzinaties ne tikai riskus, bet laiku, cik ilgi konkrétie
uzkrajumi veidosies un pelnis, tadejadi rodas jautajums, kad ir labak sakt uzkrat? "Atbilde
nenoliedzami ir — jo atrak, jo labak. Tie$i tad var izjust pensiju fonda ka uzkrajumu veida
efektu. Parasti cilveki sak par $ada veida uzkrajumiem domat tikai tad, kad pensijas vecums jau
tuvojas, un tad secina, ka uzkrat vajadzgja laikus," saka D.Brencéna, I€Sot, ka vid&jais SEB
Unipensija pensiju planu dalibnieks ir labakajos gados — vid&ji no 40 Iidz 45 gadiem.

A.Ceksters stasta, ka nepieciesamibu veidot uzkrajumus cilveki visvairak sak izjust
aptuveni no 40 gadu vecuma, tomér Iidz8§in€ja pensiju planu dalibnieku struktira ir diezgan
vienmérigi sadalita vecuma starp 26 un 45 gadiem. "Par pensiju plana dalibniekiem klust art
jaunaki cilveki, bet acimredzot tadi, kas ir ieguvusSi zinamu izglitibu un saprot §1 l€émuma
nozimi," saka Hansa atklatais pensiju fonds valdes priekS§sédetajs, uzsverot, ka ar1 cilvékiem péc
45 gadu vecuma noteikti ir veérts uzkrat lidzeklus privatajos pensiju fondos, jo lidz pensijas
vecumam ir vel pietiekami ilgs laiks.

Lai rastu atbildi uz So jautajumu, pirmkart, ir jazina, kads ir uzkrajuma veidoSanas
periods, sagaidamais ienesigums un iemaksu apjoms. Kaut arl prognozes nesniedz garantiju,
tomer, veicot vienkarSu aprékinus, var uzzinat ar1 pensijas kapitala lielumu. Pieméram, cilvékam
45 gadu vecuma sakot veikt iemaksas par 20 latiem ménesT un darot to turpmakos 10 gadus,
pensijas uzkrajums var€tu sasniegt aptuveni 2900 latu, pienemot 5% gada ienesigumu. Tomér, ja
ienesigums ir lielaks, [1dzigi ka aktivajiem planiem, piem&ram, 9%, tad varam prognozet pensijas

kapitalu aptuveni 3800 latu apjoma, stasta A.Ceksters.

' Laikraksta Diena majas lapa.- Anete Skurbe,23.04.2007, http://www.diena.lv/lasit.php?id=303279. Avots
apskatits 24.04.2007.
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SEB Unipensijas specialisti piebilst, ka pensiju plani ir veidoti ta, lai katrs klients varétu
izveleties savai riska tolerancei atbilstoSu ieguldiSanas stratégiju — "ar savu izvéli klients ari
apstiprina, uz cik lielam svarstibam ienesiguma ir gatavs. Ka zinams, ienesigums ir atkarigs no
akciju tirgus svarstibam, procentu likmju svarstibam un citiem faktoriem. Iesp&jams, kada laika
perioda ienesigums ir zemaks".

D.Brencéna prognozg, ka pensiju fondu industrijas attistibu nakotn€ varétu veicinat darba
devéju iemaksas, ka ar1 turpmak pensiju fondi attistisies kopa ar uzkrajoSo dzivibas
apdroginasanu, lai iesaistitu ari savus gimenes locek]us socialo garantiju nodroginasana. '

TreSo pensiju Itmeni gan veido, gan uzrauga privatie pensiju fondi. Privatais pensiju
nodroSinajums radas pretstata valsts piedavatajam socialajam nodroSinajumam. Valsts socialais
nodro$inajums nevargja apmierinat stradajoso iedzivotaju augosas intereses.

PiedaliSanos pensiju fondos ir obligata daudzas Eiropas valstis, toties Latvija iedzivotajs
pats izv€las, vai vélas iesaistities tre$aja [imeni vai né.

Pensiju fondu darbiba ir tiesi saistita ar investiciju politiku. Ir janosaka stingri dalibnieku
intereSu aizsardzibas mehanismi, kuri palielinatu uzticibas pakapi sabiedriba. Tapéc, biezi vien,
pensiju fondi izvélas pasu vieglako ieguldita kapitala investéSanas strat€giju: iegulda tos valsts
vertspapiros, obligacijas.

Eiropas Komisijas direktiva par vienotu pensiju fondu tirgus izveidoSanu Eiropa
(1994.gads) nosaka, ka pensiju fondu galvenais saimniekoSanas princips ir darboties maksimali
efektivi, lai saglabatu un vairotu fonda iegulditos lidzeklus. Lidz ar to viegli var nonakt pie
secinajuma, ka pensiju fondu darbiba ir stingri reglamentéta ka nacionalas saimniecibas ietvaros,
ta arT starptautiskaja Iiment.

Privatais pensiju fonds ir komercregistra registréta finanSu un kredita akciju sabiedriba,
kas saskapa ar likumu un pensiju planiem uzkraj un iegulda pensiju planu dalibnieku pasu
izdaritas un vigu laba brivpratigi izdaritas naudas Iidzeklu iemaksas, lai nodroSinatu Siem
dalibnickiem vecuma papildpensijas kapitalu.”

Pensiju fondi var biit slégti vai atklati. Par slégta pensiju fonda dalibnieku var klut to
uznémumu vai organizaciju darbinieki, kas to dibinajusi. Par atklata pensiju fonda dalibnieku var
klat ikviena fiziska persona tiesi vai ar darba devéja starpniecibu.’

Patlaban Latvija darbojas seSi privatie pensiju fondi, taja skaita pieci atklatie (Baltic
Trust Banka atklatais pensiju fonds, Hansa atklatais pensiju fonds, Parex atklatais pensiju fonds,

Pirmais atklatais pensiju fonds, SEB Unipensija) un viens slégtais pensiju fonds (Pirmais slégtais

! Laikraksta Diena majas lapa.- Anete Skurbe,23.04.2007, http://www.diena.lv/lasit.php?id=303279. Avots
apskatits 24.04.2007.

? Likums ,,Par privatajiem pensiju fondiem”. Speka no 05.06.1997. 3.1. pants

3 Valsts socialas apdroginasanas majas lapa. - http://www.vsaa.lv/vsaa/content/?cat=706. Avots apskatits
12.01.2007.
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pensiju fonds) — taja Iidzeklus var ieguldit uznémums, kas to izveidojis. Fondi kopuma piedava
uzkrat lidzeklus 15 pensiju planos.'

2006. gada pensiju planos tika veiktas iemaksas 14,1 miljona latu apjoma (2005.gada —
9,1miljona latu), taja skaita 63% no $Stm iemaksam veica darba deveji (2005.gada — 69%).

2006.gada 31.decembrl privatajos pensiju planos bija iesaistijusies 99 596 dalibnieki
(2005.gada beigas — 67904) jeb 8,5% no Latvijas ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem.

No kopgja privato pensiju planu dalibnieku skaita 10,8% jeb 10 775 bija pasivie
dalibnieki, kuri, lai gan vél nav sasniegusi pensiju plana noteikto pensijas vecumu, pedeja gada
nebija veikusi iemaksas. Savukart pensiju plana noteikto pensijas vecumu 2006.gada beigas bija
sasniegus$i 8826 pensiju planu dalibnieku, kas ir 8,9% no kopgja dalibnieku skaita. Pagajusa gada
beigas no visiem pensiju planu dalibniekiem nedaudz vairak bija virieSu — 52,4%, bet 47,6%
bija sievietes.

Gan slégtajiem, gan atklatajiem pensiju fondiem var biit viens vai vairaki pensiju plani.
Galvena atskiriba starp Siem fondiem ir potencialie dalibnieki. Atklatajos fondos var iesaistities
jebkura fiziska persona, kas pati veic iemaksas pensiju planos vai vinu laba iemaksas veic darba
devgjs. Savukart slégta pensijas fonda dalibnieks var but tikai pensiju fonda dibinataja
(akcionara) darbinieki. Par slégta pensiju fonda dibinatajiem (akcionariem) var bt tikai tadas
personas (darba deveji), kuras noslédz ar pensiju fondu kolektivas dalibas ligumu.

Par atklata pensiju fonda dibinatajiem (akcionariem) var biit tikai:
1. banka, ja tai Latvija ir atlauts piesaistit fizisko personu noguldijumus;
2. Latvija registréta dzivibas apdro§ina$anas sabiedriba.”

Pensiju kapitala Iidzekli ieguldami atbilsto$i pensiju planu noteikumiem, lai saglabatu un
palielinatu lidzeklus pensiju planu dalibnieku laba. Pensiju plana lidzeklus var ieguldit:

1) Latvijas, citu Eiropas Savienibas dalibvalstu vai Eiropas Ekonomikas zonas valstu
(turpmak — dalibvalsts) valsts un pasvaldibu emit€tajos vai garant€tajos vertspapiros vai naudas
tirgus instrumentos;

2) Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas dalibvalstu valsts emitétajos vai
garant€tajos vertspapiros vai naudas tirgus instrumentos, ja attiecigas valsts ilgtermina
kreditreitings arvalstu valtta, péc starptautisko reitinga agentiiru vert€juma, ir investiciju
kategorija;

3) tadu starptautisku finanSu institliciju emitétajos vai garant€tajos vertspapiros vai naudas

tirgus instrumentos, kuru locekles ir viena vai vairakas dalibvalstis;

! Laikraksta Diena majas lapa.- Anete Skurbe,23.04.2007, http://www.diena.lv/lasit.php?id=303279. Avots
apskatits 24.04.2007.
* Likums "Par privatajiem pensiju fondiem”. Spgka no 05.06.1997. 6.2. pants
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4) akcijas un citos kapitala vertspapiros, ja tie ir ieklauti dalibvalsti registrétas fondu birzas
(reguléta tirgus) oficialaja vai tam pielidzinama saraksta (turpmak — oficialais saraksts), ka ar1
§is dalas 2.punkta min&tajas valstis registrétas fondu birzas — Starptautiskas fondu birzas
pilntiesigas biedres (locekles) — oficialaja saraksta, vai tiek tirgoti citos regulétos un atklati
pieejamos finanSu instrumentu tirgos;

5) komercsabiedribu parada veértspapiros, ja tie ir ieklauti §is dalas 4.punkta minéto fondu
birzu (regultu tirgu) oficialajos sarakstos vai tiek tirgoti citos regulétos un atklati pieejamos
finanSu instrumentu tirgos;

6) komercsabiedribu kapitala un parada vertspapiros, ja tie nav ieklauti fondu birzas
(reguléta tirgus) oficialaja saraksta, bet attiecigo vertspapiru emisijas noteikumos ir paredzets, ka
vertspapiri §is dalas 4.punktd min€to fondu birzu (regulétu tirgu) oficialajos sarakstos tiks
ieklauti gada laika no dienas, kad uzsakta parakstiSanas uz Siem vertspapiriem;

7) terminnoguldijumos kreditiestadé, kura sanemusi licenci kreditiestades darbibai
dalibvalstt un kurai ir tiesibas sniegt finansu pakalpojumus miné&tajas valstis;

8) ieguldijumu fondos vai tiem pielidzinamos kopigo ieguldijumu uznémumos (turpmak -
ieguldijumu fonds), ja ieguldijumu fonds ir registréts §is dalas 1. un 2.punkta min&taja valsti un
ta ieguldtaji ir tiesigi bez ierobezojumiem atsavinat savas ieguldijumu apliecibas;

9) nekustamaja Tpasuma, kas ir registréts §1s dalas 1.punkta miné&tajas valsts;

10) atvasinatajos finanSu instrumentos;

11) riska kapitala tirgd."

Tomér veicot ieguldijumus privatajiem pensiju fondiem ir jasaskaras ar ierobezojumiem
ieguldijumu apjomu veikSana. Pensiju plana aktivi ieguldami, iev@rojot $adus ieguldijumu
ierobezojumus:

1) ieguldijumi vienas valsts, pasvaldibas vai starptautiskas finanSu institlicijas emitetajos
vai garantétajos vertspapiros vai naudas tirgus instrumentos nedrikst parsniegt 35 procentus no
pensiju plana aktiviem. Min&to ierobezojumu drikst parsniegt attieciba uz valsts emitStajiem
vertspapiriem vai naudas tirgus instrumentiem, ja pensiju plana aktivos ir vertspapiri vai naudas
tirgus instrumenti no se$am vai vairakam viena emitenta emisijam un katras emisijas vertspapiru
un naudas tirgus instrumentu veértiba atseviski neparsniedz 20 procentus no pensiju plana
aktiviem,;

2) ieguldijumi vienas komercsabiedribas emitétajos parada vertspapiros nedrikst parsniegt

10 procentus no pensiju plana aktiviem;

' Likums "Par privatajiem pensiju fondiem”. Speka no 05.06.1997. 23.3.pants
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3) ieguldijumi vienas komercsabiedribas emit&tajos kapitala vertspapiros nedrikst parsniegt
10 procentus no pensiju plana aktiviem un 10 procentus no attieciga emitenta pamatkapitala un
balsstiesigo akciju skaita;

4) noguldijumi viena kreditiestadé nedrikst parsniegt 20 procentus no pensiju plana
aktiviem, bet kopg€jas prasibas pret vienu kreditiestadi nedrikst parsniegt 25 procentus no pensiju
plana aktiviem, iznemot prasibas pec pieprasijuma pret lidzeklu turétaju;

5) ieguldijumi viena ieguldijumu fonda nedrikst parsniegt 10 procentus no pensiju plana
aktiviem un 10 procentus no attieciga ieguldijumu fonda neto aktiviem;

6) ieguldijumi viena nedalita nekustamaja TpaSuma nedrikst parsniegt 10 procentus no
pensiju plana aktiviem, bet kop€jie ieguldijumi nekustamaja ipasuma nedrikst parsniegt 15
procentus no pensiju plana aktiviem;

7) ieguldijumi finansSu instrumentos, ko emit&jusas ar pensiju fondu koncerna esosas
komercsabiedribas, nedrikst parsniegt 5 procentus no attiecigd pensiju fonda izveidoto pensiju
planu kopgjiem aktiviem, un ieguldijumus drikst veikt tikai ar reguléta tirgus starpniecibu;

8) ieguldijumi finanSu instrumentos, ko emit€jusas komercsabiedribas, kuras ar pensiju
fondu noslégusas kolektivas dalibas ligumu, nedrikst parsniegt 5 procentus no pensiju plana
aktiviem, ieguldijumu kopsumma iemaksas veicoSo darba dev&ju viena koncerna esosas
komercsabiedribas nedrikst parsniegt 10 procentus no pensiju plana aktiviem, un ieguldijumus
drikst veikt tikai ar reguléta tirgus starpniecibu;

9) ieguldijumi viena koncerna esoSu komercsabiedribu emitétajos finansu instrumentos
nedrikst parsniegt 25 procentus no pensiju plana aktiviem.'

Privato pensiju fonda valsts uzraudzibu veic Finansu un kapitala tirgus komisija. Pirms tam
uzraugosa iestade bija Apdrosinasanas uzraudzibas inspekcija.

Neskatoties uz to, ka pensiju fondu aktivi ir salidzinos$i lieli, ka arT ir noteikti vairaki
atvieglojumi to darbiba, pastav arl riska iesp&jamiba. Pensiju planu dalibniekiem skaidri
jaapzinas, ka vertspapira cena, ka arT ienakumi no tiem ir paklauti svarstibam, kas tiesi ietekme
plana dalibniekiem piederoSo papildpensijas kapitalu. Ar pensiju plana darbibu var bt saistiti
sekojosi riski, ko savas darbibas ietvaros katrs privatais pensiju fonds un lidzeklu parvalditajs
apzinas, analiz€ un iesp&ju robezas cenSas samazinat - likviditates risku; emitenta kreditrisku;
procentu likmju svarstibu risku; atklato valiitas poziciju risku; darfjuma partnera kreditrisku; ar
papildpensijas kapitala izmaksaSanu pa dalam saistitais risku; citus riskus.

Lai maksimali samazinatu Sos riskus, ieguldijumiem jabiit maksimali diversificétiem
pamatojoties uz pensiju planos kopigi uzkrato Iidzeklu apjomiem un no ta izrietoSam iesp&jam.

Risku diversifikacija ir ieguldijjumu izvietoSana, ta, lai ilgaka termina svarstibas atseviskos

' Likums "Par privatajiem pensiju fondiem”. Speka no 05.06.1997. 23.4.pants
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akttvos neatstatu ieverojamu ietekmi uz portfeli kopuma un uz katru dalibnieku personigi.

Apzinata risku sadaliSana nenozimé tikai iegadaties daudzus, dazadus veértspapirus. Riska

sadaliSanas pamatprincips ir kombinét ieguldijumus mérktiecigi, lai mazinatu risku.

Pensiju plans ir sistematizétu noteikumu kopums, saskana ar kuru pensiju fonda notiek

pensiju uzkraSana, uzkrato lidzeklu ieguldiSana un izmaksa. Pensiju planu izstrada attiecigais

pensiju fonds, bet to licencé FKTK.

Ieguvumi no iesaistiSanas privataja pensiju fonda Latvijas iedzivotajiem ir vairaki:
Jau 55 gadu vecuma, tatad paSlaik 7 gadus atrak neka valsts pensiju 1. un 2. [imeni, var
sanemt uzkrato papildpensijas kapitalu;
Var veikt iemaksu par treSo fizisku personu un sagemt iedzivotaju ienakumu nodokla
atvieglojumu;
Noteiktos apstaklos ieguldijumu nesta pelna var biit lielaka neka bankas depozita
procenti, kuriem visa pasaul€ patlaban ir tendence samazinaties;
Ir iesp&ja pasam izveleties naudas iemaksu valtitu un biezumu, un tiesi $aja valata velak
visu uzreiz vai pa dalam sanemt uzkrato papildpensijas kapitalu;
Iemaksas pensiju fonda, 1idz 10% no aprékinatas bruto darba samaksas taksacijas gada,
netiek apliktas ar iedzivotaju ienakuma nodokli;
Uzkrato papildpensijas kapitalu var sanemt Pensiju fonda gan pa dalam, gan visu uzreiz;
Uzkrato kapitalu var sanemt mantinieki.
Ieguvumi no iesaistiSanas savu darbinieku privatajos pensiju fondos ir arT uzpémumiem:
Iemaksas Pensiju fonda netiek apliktas ar socialo un uznémuma ienakuma nodokli (Iidz
10% no darbinieka bruto izpelnas);
Iemaksas Pensiju fonda lauj ietaupit uznémuma lidzeklus efektivas nodoklu politikas dél;
Iemaksas Pensiju fonda ir lieliska iespgja radit papildu motivaciju saviem darbiniekiem,
piesaistit uzpémumam profesionalakus specialistus, prasit lielaku atdevi darba, ka ar1
mazinat socialo spriedzi kolektiva. Privatie pensiju fondi ir instruments, kas jau sen

ir izméginats un efektivi darbojas visas attistitajas valstis.

Pastav ar1 garantijas pensiju planu dalibniekiem:

Pensiju fonds ir bezpelnpas akciju sabiedriba, kuras dibinataji drikst biit tikai bankas un
dzivibas apdrosinasanas kompanijas, kas nepretende uz dividenzu sanemsanu no Pensiju
fonda darbibas.

Pensiju plana dalibniekam bez jebkadiem papildu nosacijumiem ir tiesibas uz visu vina

individualaja konta uzkrato papildpensijas kapitalu, sakot ar pirmo iemaksu.
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e Ar pensiju planu aktivu izvietoSanu nodarbojas FKTK licencéts lidzeklu parvalditajs,
kur$ naudas lidzeklus izvieto droSos finanSu instrumentos saskana ar likuma noteiktiem
ierobezojumiem, lielaka Iidzeklu dala tiek ieguldita Latvijas valsts vertspapiros, kuriem ir
valsts garantija.

e Papildpensijas kapitals nekada gadijuma nevar tikt atsavinats par labu treSajam personam,
un uz to attiecas mantojuma tiesibas.

e Pensiju fonds reizi gada sniedz rakstveida informaciju katram pensiju plana dalibniekam
par vina individuala konta stavokli. Dalibniekam ir tiesibas vienreiz gada mainit pensiju
fondu.

e Pensiju fonda finansialas darbibas rezultatus ne retdk ka vienreiz gada parbauda
starptautiska auditoru firma un zvérinati revidenti. Vinu atzinumi ir publiski pieejami
fonda telpas.

e Pensiju fondam aizliegtas jebkuras augsta riska finanSu operacijas, ar1 kredit€Sana un citu
veidu darbiba, kas ir pretruna ar Pensiju fonda Statitiem, ta izvirzitajiem mérkiem un
uzdevumiem.

e FinanSu un kapitala tirgus komisija ir izstradajusi stingru, modernu un profesionalu
pensiju fondu uzraudzibas sisteému, kas atbilst Eiropas Savienibas valstu standartiem un ir
versta uz to, lai nodros$inatu aizsardzibu pensiju planu dalibnieku uzkrajumiem.

e Papildpensijas kapitals ir arpus lidzeklu turétaja un lidzeklu parvalditaja bilances, kas
pilniba nodrosina ta saglabasanu neatkarigi no vinu finansiala stavokla.'

Iemaksas privataja pensiju fonda var salidzinat ar iemaksam atveértaja depozita. Tas
nozimé, ka iemaksas var veikt par jebkuru summu un jebkuros terminos. Bet specialisti ir
parliecinati, ka krat pensiju fonda ir izdevigak neka bankas noguldijuma, jo depozitu likmes ar
katru gadu samazinas, bet fondu planu ienesigums caurméra ir ap 6% gada, kas ir vismaz par
1.5-2% vairak neka banku terminnoguldijumiem.

Pensiju planu ienesigums ir atbilstoSs finansu tirgus likmém, kas nedaudz, bet apsteidz
inflaciju— tad€jadi ir samazinats risks, kas saistits ar ienesiguma garantijam. Procenti pelna
procentus — saliktais ienesigums.

TreSais pensiju ltmenis paredz ikviena tiesibas uz papildu uzkrajumu veidoSanu savai
pensijai dzivibas apdroSinasanas kompanijas vai privatajos pensiju fondos, novirzot dalu no

. . . . .. v )
saviem ienakumiem papildpensijas uzkraSanai.

! Juris Punculs, Kapéc daliba privatajos pensiju fondos ir objektivi nepieciesama 15.03.2004. Intervija portalam
Apollo.- http://www.apollo.lv/portal/life/48/articles/15422/0

% Raksts portdla Apollo. Tresdala iedzivotaju neko nezina par pensiju treso limeni. -
http://www.apollo.lv/portal/life/48/articles/29959/0
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2. Otra pensiju limena attistiba Latvija

2.1. Otra pensiju limena darbibas principi

Sarezgita demografiska situacija bija viens no iemesliem, kapéc bija nepiecieSsams
parveidot pensiju sisttmu Latvija. Pensiju reforma paredz izveidot tadu pensiju sistemu, kas
situacija. TieSi ar ilgtermina stabilitates potencialu Latvijas pensiju reforma ir kluvusi slavena
visa pasaulé.
kur pensijas apmeérs atkarigs gan no iemaksu apjoma (pensiju kapitala), gan no vecuma, kad
persona izvel&jusies aiziet pensija, t.i., no planota gadu skaita, kad pensija tiks izmaksata. Tiesi
uz paredzama miza ilguma prognozém balstitie aprékini, kad uzkratais pensijas kapitals tiek
vienmerigi sadalits pa gadiem, ko pensionars pavadis pensija, pasarga pensiju sist€mu pret
demografisko risku — to, ka sakara ar miiza ilguma palielinaSanos var@tu nepietikt naudas
pensiju izmaksai. Ka zinams, $ada probléma pastav vai apdraud jau tuvakaja nakotné gandriz
visas attistitas Eiropas valstis.

Tapéc tiek atzits, ka Latvija ir pasaulé viena no visefektivakajam un progresivakajam
pensiju sisttmam, jo ta ietver paaudzu solidaritates principu (Sodien stradajoSie «maksa» par
esoSajiem pensionariem, savukart par Sodien stradajoSajiem vecumdiends riipsies nakama
paaudze) un vienlaikus ta darbojas pec apdrosSinasanas principa — cik tiek uzkrats (ar
procentiem), tik tiek ari izmaksats. Katra paSa zina ir izv€les iesp€ja, vai uzkrato pensijas
kapitalu sanemt 1saka laika, sanemot ikméneSa izmaksas lielaka apjoma (t.i., izejot pensija péc
iesp€jas velak), vai sanemt nelielas naudas summas ilga laika posma (izejot pensija maksimali
agri). Cilveks, kas pensija aiziet agri, nevar cerét uz tikpat lielu pensiju ka tad, ja vins
pensionétos velak, jo vina uzkratais kapitals «jaizvelk» ilgakam pensiju izmaksu periodam.

Nenoliedzami, $ada pensiju aprékinasanas metode stimulé cilvékus uzkrat lielaku
pensijas kapitalu un iziet pensija pat vélak par likuma noteikto pensijas vecumu. Sakot reformu,
tika piepemts, ka vid€jais vecums, kad cilvéki dodas pensija, valstt pakapeniski paaugstinasies
un pensiju sistémas demografiskas problémas atrisinasies pasas par sevi. Tomer $ajos pirmajos
Cetros pensiju reformas gados stimuls atlikt izieSanu pensija uz vélaku laiku iedarbojas visai

gausi. Sabiedriba, pieradusi pie iepriek$gja likumdoSana garantéta nepamatoti zema pensijas
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vecuma, ir inerta. Protams, biitiska loma ir ekonomiskajam problémam — &nu ekonomika,
nodok]u nemaksasSana, bezdarbs, un glabinu no ta cilvéki censas rast, pieprasot pensiju agrak.

Sobrid, neskatoties uz nodoklu maksataju lielo noslodzi ar pensija esosajiem cilvekiem,
demografiska situacija, salidzinot ar perspektivu no pensiju sist€émas viedokla, visuma javerte ka
labveliga, jo pensija iet skaitliski mazas Otra pasaules kara laika dzimusas paaudzes. Savukart
darbsp@jiga vecuma ieiet paaudze, kas ir dzimusi astondesmitajos gados, kad péc statistikas
datiem dzimstiba bija divreiz lielaka neka paSlaik. Tacu S$is efekts ir islaicigs. Jau tuvakaja
nakotné darbspg&jiga vecuma nonaks devindesmitajos gados dzimusie, kuru ir skaitliski maz, jo
dzimstiba $aja laika samazinajas. Savukart pensija ies tie, kas ir dzimusi gados, kad dzimstiba
bija pietickami augsta. Tas nozimé&, ka daudz biis pensionaru un maz to, kas saks stradat un veiks
socialas apdroSinasanas iemaksas.

Iedzivotaju novecoSanas ietekme uz pensiju budzZetu nav tikai Latvijas probléma vien.
Lai izk]Gtu no sarezgitas demografiskas situacijas, daudzas valstis jau ir palielinajusas pensijas
vecumu: Igaunija sakta pakapeniska pensionéSanas vecuma paaugstinasana lidz 63, Lietuva
pariet uz 65 gadu pensionéSanas vecumu; Vacija plano pariet uz 67 gadiem; Danija, Norvégija
un Islandé pensiong$anas vecums jau ir 67 gadi. ArT Latvijai nav citu alternativu.'

Veicot statistisko datu analizi tika konstatéts, ka Sobrid uz katriem 1000 darbspgjiga
vecuma iedzivotajiem ir apméram 380 pensijas vecuma iedzivotaju, bet, ka liecina prognozes
2050.gada §1 demografiska noslodze var parsniegt jau 500. Tiek piedavats grafiks, kura ir

noradits pensijas vecuma iedzivotaju skaits uz 1000 darba sp€jigo iedzivotaju:

Pensijas vecuma iedzivotaju skaits uz darbaspéjas vecuma
iedzivotajiem
(Darbsp&jas vecuma iedzivatdju demografiska noslodze ar pensijas vecuma iedzTvotsjiem)
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2.1.1. attels. Pensijas vecuma iedzivotaju skaits uz darbaspéjas vecuma iedzivotajiem

no 1998.gada lidz 2050.gadam.

' Inta Vanovska. Demogrifiskie draudi pensiju sistémai. Apala galda diskusijas materiali.2000.g. 4.1pp.
? Valsts centrala statistikas biroja majas lapa.- http://www.csb.lv. Avots apskatits 10.01.2007.
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Otrais pensiju sistémas Itmenis ietver valsts fond€to pensiju shému. Tas paredz dalu no
personas veiktajam valsts socialas apdroSinasanas iemaksam nevis izmaksat esoSajiem
pensionariem, bet gan investét, ieguldit arpus paaudzu solidaritates shémas. Veiktie naudas
uzkrajumi $STm personam paral€li pirma pensiju sistémas ltmena pensijai dos papildu ienakumus
vecumdienas. Obligatas fondéto pensiju shémas ir ieviestas vai tuvakaja laika tiek planots tas
ieviest arf lielakaja dala Centralas Eiropas un Austrumeiropas valstu - Polija, Ungarija, Cehija,
Horvatija u.c.

Pensiju sistémas 2. Iimenis tika ieviests, lai:

1. NodroSinatu pensionarus ar iesp&jami lielaku pensiju (to pensiju sist€mas 1. Iimenis

nespéj nodrosinat, nepaaugstinot socialas apdrosinasanas iemaksu likmi);

2. Samazinatu stradajoSo noslodzi ar obligatajam socialas apdroSinaSanas iemaksam
pensiju sist€mas 1.limenT - solidaritates shéma (dala no socialas apdrosinasanas iemaksam
pensiju sistemas 2. ltmeni tiks ieguldita un nesis auglus, kuri nakotné piederés pasam
iemaksu veicgjam);

3. Veicinatu valsts ekonomisko attistibu, jo valsts fond€to pensiju shémas kapitals
nakotn€ blis mérojams simtu miljonos, kas tiks iegulditi tautsaimnieciba, tad&jadi nodrosinot
jaunu darba vietu rasanos, darba algas un [idz ar to ar1 pensijas pieaugumu,

4. Pasargatu Valsts pensiju speciala budzeta naudas lidzeklu rezerves no tuvredzigas

izsaimniekoSanas, kas nakotng raditu valstij lielas finansialas problémas.

Katra otra pensiju limena dalibnieka uzkratas iemaksas nakotnes pensijai pieaugs, naudu
ieguldot vertspapiros, taja skaita akcijas, nekustamajos Ipasumos un banku depozitos.
Ieguldijumu veiks Jisu pasa izvélets lidzeklu parvalditajs (Lidzeklu parvalditajs - Valsts kase vai
shémas Iidzeklu parvaldiSanai licencéta ieguldijumu sabiedriba, kas ir noslégusi ligumu ar

VSAA par shémas lidzek]u parvaldiSanu).

Ieguldijumu veidosanas mérkis ir nodro$inat, lai pensijas kapitals pieaugtu straujak ka
inflacija un vidgja darba alga valsti. To, ka vertspapiru tirgus pelna apsteidz inflaciju un algas

pieaugumu valsti, apliecina ilgstoSa pasaules pieredze.

Ja esat registréts ka pensiju sist€émas 2. Iimena dalibnieks, bet kadu laiku nestradajat
algotu darbu un socialas iemaksas nepapildina naudas daudzumu 2. limeni, Jisu konta esosie
lidzekli automatiski turpinas pelnit, jo uzkrata nauda pieaugs, darbojoties ieguldijuma pelnas

procentiem.
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2.2. UzKkrajumu veidoSanas process un izmaksu kartiba

Precizak nosakot uzkrajumu veidosanas procesu, ir svarigi giit zinasanas par ienakumiem
pensiju uzkrajumu fondos, tatad darba néméja obligatas iemaksas shémas dalibnieka konta tiek
registrétas:

1. Pamatojoties uz darba dev@ja zinojumu par obligatajam iemaksam no darba némeéju
darba ienakumiem parskata mé&nesi (ménesis, par kuru pienacis termins veikt obligatas iemaksas)
un zinam par darba néméjiem;

2. 15 darbdienu laika no dienas, kad darba devéjs Valsts ienémumu dienesta iesniedzis
darba devg€ja zinojumu par obligatajam iemaksam, ar kuru tiek precizéti darba néméja darba
ienakumi un obligatas iemaksas parskata ménesi, bet ne velak ka 70 darbdienu laika no dienas,
kad darba dev&js Valsts iengmumu dienesta iesniedzis zinojumu par parskata ménesi.'

Pasnodarbinata, iek§zemes darba néméja pie darba devéja arvalstnieka un arvalstu darba
némeja pie darba devEja arvalstnieka obligatds iemaksas sh@mas dalibnieka konta tiek
registrétas:

1. Pamatojoties uz pasnodarbinata, iekS§zemes darba némeja pie darba deveja arvalstnieka
un arvalstu darba némegja pie darba devgja arvalstnieka zinojumu par obligatajam iemaksam
parskata ceturksni (ceturksnis, par kuru pienacis termins veikt obligatas iemaksas) un Valsts
ienémumu dienesta izzinu par veiktajam obligatajam iemaksam,;

2. Ne velak ka 35 darbdienu laika no dienas, kad pasnodarbinatais, iekSzemes darba
némejs pie darba dev€ja arvalstnieka un arvalstu darba néméjs pie darba dev&ja arvalstnieka
Valsts iepémumu dienesta iesniedzis arvalstnieka zinojumu par obligatajam iemaksam par
parskata ceturksni.”

No valsts pamatbudzeta un no valsts socialas apdroSinaSanas speciala budzeta sociali
apdro§inamas personas obligatas iemaksas shémas dalibnieka konta tiek registrétas:

1. Pamatojoties uz ministriju iesniegto personu sarakstu, par kuram parskata ménest
veicamas obligatas iemaksas no valsts pamatbudzeta, ka ari uz agentiiras riciba esoSo
informaciju par attiecigajiem pabalstiem, pensijam un atlidzibu, kas pieskirti par parskata
menesi;

2. Ne velak ka 30 dienu laika péc ta méneSa pedejas darbdienas, par kuru attieciga

ministrija agentlira iesniegusi personu sarakstu par kuram parskata ménesi veicamas obligatas

! Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 272. Noteikumi par valsts fond&to pensiju shémas darbibu
46.punkts
* Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 272. Noteikumi par valsts fondéto pensiju shemas darbibu.
47 .punkts
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iemaksas no valsts pamatbudzeta, ka arT uz agentiiras riciba esoSo informaciju par attiecigajiem
pabalstiem, pensijam un atlidzibu, kas pieskirti par parskata ménesi.

3. Ne velak ka 30 dienu laika p&c ta meénesa pedejas darbdienas, kura pieskirti attiecigie
pabalsti, pensijas un atlidzibas.'

Tadas personas obligatas iemaksas shémas dalibnieka konta, kurai izzinas iestades,
prokuratiiras vai tiesas nelikumigas vai nepamatotas ricibas rezultata ir nodarits zaud&jums, tiek
registrétas:

1. Pamatojoties uz Tieslietu ministrijas vai Qeneralprokuratiiras zigojumu par
obligatajam iemaksam par personam, kuram izzinas iestades, prokuratiiras vai tiesas nelikumigas
val nepamatotas ricibas rezultata ir nodarits zaudejums;

2. Ne wvelak ka 15 darbdienu laika no dienas, kad Tieslietu ministrija vai
Generalprokuratiira agentira iesniegusi Tieslietu ministrijas vai Generalprokuratiiras zinojumu
par obligatajam iemaksam par personam, kuram izzinas iestades, prokuratliras vai tiesas
nelikumigas vai nepamatotas ricibas rezultata ir nodarits zaudéjums par parskata menesi.”

Tadas personas iemaksas shémas dalibnieka konta, kura brivpratigi pievienojusies valsts
socialajai apdrosinasanai, tiek registrétas pamatojoties uz konta izrakstu par veiktajam
brivpratigajam iemaksam un ne vélak ka 15 darbdienu laika no dienas, kad agentiira sanémusi
konta izrakstu par veiktajam brivpratigajam iemaksam.’

Péc iemaksu registréSanas shémas dalibnicku kontos un pamatojoties uz dalibnieku
izvéli par lidzeklu parvalditaju, ka ari gadijumos, kad agenttira pienémusi 1émumu par lidzeklu
nodosanu parvaldisana Valsts kasei vai (péc saskanosanas ar komisiju) citam Iidzeklu
parvalditajam, agentira ne vélak ka piecu darbdienu laika iemaksas parskaita atbilstosa
ieguldijumu plana konta turétaj banka.*

Lai nodro§inatu shémas administréSanas procesu, ieguldijumu plana lidzekli tiek izteikti
ieguldijumu plana dalas. leguldijumu plana dala ir ieguldijumu plana Iidzeklu uzskaites vieniba,
kas tiek izmantota ieguldijumu plana lidzeklu uzskaitei un darfjumos ar Siem Iidzekliem.
Teguldijumu plana dala nav vértspapirs.’

Ieguldijumu plana dalas vertibu nosaka, ieverojot $adus nosacijumus:

! Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 272. Noteikumi par valsts fond&to pensiju shémas darbibu.
48.punkts
2 Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 272. Noteikumi par valsts fondéto pensiju shémas darbibu.
49.punkts
3 Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 272. Noteikumi par valsts fondéto pensiju shémas darbibu.
50.punkts
* Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 272. Noteikumi par valsts fondéto pensiju shémas darbibu.
51.punkts
> Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 272. Noteikumi par valsts fondéto pensiju shémas darbibu.
52.punkts
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1. Katras darbdienas beigas noteikta laika, kas noradits ieguldijumu plana prospekta
(turpmak — aprekina bridis), [idzeklu parvalditajs aprekina ieguldijumu plana lidzeklu vértibu
un ieguldijumu plana dalas veértibu;

2. leguldijumu plana dalas vertiba ir attieciba starp ieguldijumu plana lidzeklu vertibu uz
aprékina bridi un uz aprékina bridi registréto ieguldijumu plana dalu skaitu;

3. Ieguldijumu plana Iidzekli ir shémas lidzeklu dala, kas tiek parvaldita saskana ar
noteiktu ieguldijumu planu skirti no Iidzeklu parvalditaja citiem aktiviem un pargjo ieguldijumu
planu Iidzekliem. Ieguldijumu plana vértiba ir ieguldijumu plana lidzeklu aktivu un saistibu
vertibas starpiba;

4. leguldijumu plana lidzek]u veértiba tiek izteikta latos ar precizitati Iidz ne mazak ka
cetram zZim&m aiz komata un tiek aprékinata atbilstosSi speka esoSajiem normativajiem aktiem un
ieguldijumu plana prospekta noteikumiem par ieguldijumu plana aktivu un saistibu noveértgjumu.
Ieguldijumu plana dalas vértiba ieguldijumu plana darbibas sakSanas bridi ir viens lats;

5. leguldijumu plana dalas vértibu lieto ieguldijumu plana dalu aprékinasanai un
dz&sanai, kas tiek veikta perioda no pédéja aprékina briza lidz nakamajam aprékina bridim.'

Ieguldijumu plana dalas aprékina, ievérojot $adus nosacijumus:

1. Jaunas ieguldijumu plana dalas lidzeklu parvalditajs aprékina, lidzeklus, kas no valsts
socialas apdrosinasanas agentiiras konta ieskaititi ieguldijumu plana konta turétaj banka, izsakot
ieguldijumu plana dalas;

2. No jauna aprékinatas ieguldijumu plana dalas ir attieciba starp no valsts socialas
apdro$inasanas agentiiras konta viena aprékina perioda ieskaititajiem lidzekliem un ieguldijumu
plana dalas vertibu attiecigaja aprékina perioda;

3. Teguldijumu plana dalu skaits tiek aprékinats ar precizitati lidz ne mazak ka Cetram
Zimém aiz komata.’

Ieguldijumu plana dalas dzgs, ievérojot Sadus nosacijumus:

1. leguldijjumu plana dalas Iidzeklu parvalditajs dzeS, sanemot no valsts socialas
apdroSinasanas agentiiras rakstisku rikojumu par ieguldijumu plana dalu dzéSanu ar noradi par
dzésamo ieguldijumu plana dalu skaitu. Sada gadijuma lidzeklu parvalditajs aprékina
dzésamajam ieguldijumu plana dalam atbilstoSo naudas summu un parskaita to agentiiras konta;

2. Parskaitama summa ir no agentiiras viena aprékina perioda sapemta rikojuma vai
rikojumos noradita dzé€Samo ieguldijumu plana dalu skaita reizinajums ar ieguldijumu plana

dalas veértibu attiecigaja aprekina perioda;

! Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 272. Noteikumi par valsts fondéto pensiju shémas darbibu.
53.punkts
? Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 272. Noteikumi par valsts fondéto pensiju shemas darbibu.
54.punkts
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3. Parskaitamo summu lidzeklu parvalditajs parskaita uz agentiiras noradito kontu ne
velak ka triju darbdienu laika péc ieguldijumu plana dalu dz€Sanas rikojuma sapemsanas,
iznemot ja valsts socialas apdrosinasanas agentiira Iidzeklu parvalditajam ar vienu rikojumu vai
ar vairakiem rikojumiem, tac¢u vienas darbdienas laika pieprasa partraukt tada lidzeklu apjoma
parvaldiSanu, kura veértiba parsniedz 5 % no attiecigaja ieguldijjumu plana esoSo lidzeklu
vertibas, vai ar diviem vai vairakiem rikojumiem, tacu vienas ned€las laika pieprasa partraukt
tada lidzeklu apjoma parvaldiSanu, kura veértiba summari parsniedz 15 % no attiecigaja
ieguldijumu plana esoSo Iidzeklu vertibas, lidzeklu parvalditajs ir tiesigs to Iidzeklu dalu, kas
parsniedz minétos procentus, parskaitit uz agentiiras noradito kontu ne vélak ka 10 darbdienu
laika péc attieciga valsts socialas apdroSinasanas agentiiras rikojuma sapems$anas. Lidzeklu
parvalditajs iesp&ami atri, bet ne vélak ka triju darbdienu laika inform& agentiiru par tas
rikojuma izpildes paredzamajiem terminiem;

4. Teprieks iesniegta valsts socialas apdroSinasanas agentiiras rikojuma par ieguldijumu
plana dalu dzéSanu atsaukSana ir iesp€jama, ja Iidzeklu parvalditajs v€l nav uzsacis rikojuma
izpildi, ka ari valsts socialas apdro§inasanas agentiirai un lidzeklu parvalditajam savstarpgji
vienojoties. Ja lidzeklu parvalditajs ir uzsacis rikojuma izpildi un ta atsaukSana samazina
ieguldijjumu plana lidzeklu vertibu vai rada zaud&jumus Iidzeklu parvalditajam, $adus
zaud&jumus sedz valsts socidlas apdro$inasanas agentiira.'

Ieguldijumu plana dalas registré, ievérojot $adus nosacijumus:

1. Lidzeklu parvalditajs izveido un uztur ieguldijumu plana dalu registru, kura tiek
registrétas visas un jebkuras darbibas ar ieguldijumu plana dalam (dalas v&rtibas aprékinasana,
jaunu dalu aprékinasana un dalu dzésana). Registra forma un uzturéSanas kartiba tick noteikta
liguma;

2. No jauna aprékinatas ieguldijumu plana dalas registré ieguldijumu plana dalu registra
ne vélak ka lidz aprékina bridim, kas seko aprékina periodam, kura Iidzekli ieskaititi ieguldijumu
plana konta turétaj banka;

3. Ne vélak ka nakamaja darbdiena péc no jauna aprékinato ieguldijumu plana dalu
registréSanas lidzeklu parvalditajs nostta valsts socialas apdroSinasanas agentirai
apstiprindgjumu, kura noradita sanemta naudas summa, ieskaitiSanas datums, registréto dalu
skaits, registréSanas datums un laiks, ka arT aprékina lietota ieguldijumu plana dalas vértiba;

4. Teguldijumu plana daJu dz€sanu registré ieguldijumu plana dalu registra ne vélak ka
lidz aprékina bridim, kas seko aprékina periodam, kura sanemts valsts socialas apdroSinasanas

agentlras rikojums par ieguldijumu plana dalu dzésanu;

' Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 272. Noteikumi par valsts fondéto pensiju shémas darbibu.
55.punkts
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5. Ne v¢lak ka nakamaja darbdiena péc ieguldijumu plana dalu dzEéSanas registréSanas
lidzek]u parvalditajs nosiita agenttrai apstiprinajumu, kura noradits rikojuma par ieguldijumu
plana dalu dzgéSanu sanemSanas datums un laiks, dzesto ieguldijumu plana dalu skaits, lietota
ieguldijumu plana dalas vértiba, ieguldijumu plana dalu dz&Sanas registréSanas datums un laiks,
ka ar valsts socialas apdroSinaSanas agentiirai parskaitama naudas summa;

6. Valsts socialas apdro$inasanas agentiira izveido un uztur visu ieguldijumu planu dalu
registrus, kuros, pamatojoties uz apstiprindgjumiem, kas sanemti no lidzeklu parvalditajiem, péc
to parbaudes un salidzinaSanas ar agentiiras riciba esoSo informaciju, tiek registréti dati par
darbibam ar ieguldijumu planu dalam;

7. Agentura un lidzek]u parvalditajs regulari salidzina ieguldijumu planu dalu registru
datus, ka arT iesp&jami atri, bet ne vélak ka 10 darbdienu laika izmekl€ un novers visas atklatas
neatbilstibas;

8. No jauna aprékinato ieguldijumu plana dalu registrésanas lidzeklu parvalditajs nosita
valsts socialas apdro$inaSanas agentiirai apstiprinajumu péc apstiprindgjuma sapemsanas un
registréSanas ieguldijumu plana dalu registra agentiira sadala no jauna aprékinatas ieguldijumu
plana dalas shémas dalibniekiem un registré tas shémas dalibnieku kontos. No jauna aprékinatas
ieguldijumu plana dalas tick pievienotas shémas dalibnicka konta iepriek$ registrétajam
ieguldijumu plana dalam,;

9. Shémas dalibnickam piekritoSo ieguldijumu plana dalu skaits tiek aprékinats
proporcionali dalibniekam piekritoSajai shémas Iidzeklu dalai taja lidzeklu summa, kas
attiecigaja aprékina perioda bija parskaitita lidzeklu parvalditajam un tika izmantota jauno
ieguldijumu plana dalu aprékinasanai;

10. Péc So noteikumu 5.punktd ming€ta apstiprinajuma un parskaitamas summas
sanem$anas valsts socialas apdroS§inasanas agentiira registré ieguldijumu plana dalu dzeéSanu
ieguldijumu plana dalu registra un dz&s$ (noraksta) ieguldijumu plana dalas shémas dalibnieku
kontos;

11. Ieguldijumu plana dalu skaits valsts socialas apdroSinasanas agenttras ieguldijumu
plana dalu registra katras darbdienas beigas sakrit ar ieguldijumu plana dalu skaitu shémas
dalibnieku kontos. Valsts socialas apdrosinasanas agenttra regulari salidzina ieguldijumu plana
dalu registra datus ar shémas dalibniecku kontu datiem, ka ari iesp&ami atri, bet ne vélak ka
desmit darbdienu laika izmekl& un novers visas atklatas neatbilstibas. '

Lidzeklu parvalditajam ir pienakums atlidzinat zaud&jumus, kas lidzeklu parvalditaja, ta

darbinieku vai amatpersonu vainas del, parkapjot liguma nosacijumus, nodariti sh&mas

' Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 272. Noteikumi par valsts fondéto pensiju shémas darbibu.
56.punkts
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dalibniekiem. Sados gadijumos agentiirai atmaksajama zaud&jumu summa, kuru agentira sadala
to shémas dalibnieku kontos, kuriem zaud&umi nodariti, un péc tam parskaita attiecigo
ieguldijumu planu kontos jaunu ieguldijumu plana dalu aprékinasanai. No jauna aprékinatas
ieguldijumu planu dalas tick registrétas shemas dalibnieku kontos ieprick§mingtaja kartiba.'

Ministru kabineta noteikumos nr.272 noteikta ieguldijjumu plana dalu aprékinasanas,
dzésanas un registréSanas kartiba ir izsmeloSa. Nav pielaujamas nekadas citas darbibas, kas
maina ieguldijumu plana dalu skaitu, iznemot normativajos aktos paredzetajos ieguldijumu plana
reorganizacijas gadijumos.”

Ja normativajos aktos noteiktajos gadijumos:

1. Tiek samazinats iemaksu objekts, no kura aprékinatas iemaksas agentiira ir nodevusi
parvaldisana lidzeklu parvalditajam, valsts socialas apdroSinasanas agentiira piecu darbdienu
laika p€c attiecigas informacijas sanemsanas dod Iidzeklu parvalditajam rikojumu par attieciga
ieguldijumu plana dalu skaita dz€Sanu un naudas summas parskaitiSanu valsts pensiju specialaja
budzeta;

2. Tiek palielinats iemaksu objekts, no kura aprékinatas iemaksas agentiira ir nodevusi
parvaldisana lidzeklu parvalditajam, valsts socialas apdroSinasanas agentiira attiecigas iemaksas
parskaita lidzek]u parvalditajam péc iemaksu registréSanas shémas dalibnieku kontos un
pamatojoties uz dalibnieku izveli par lidzeklu parvalditaju, ka arT gadijumos, kad valsts socialas
apdroS§inasanas agentiira pienémusi lémumu par lidzeklu nodos$anu parvaldisana Valsts kasei vai
(pec saskanosanas ar komisiju) citam lidzeklu parvalditajam, agentira ne vélak ka piecu
darbdienu laika iemaksas parskaita atbilstosa ieguldijumu plana konta turétaj banka.’

Otra pensiju ITmena sh&mas dalibnieka fond@tas pensijas kapitals (sheémas dalibniekam
piekritosa shémas lidzeklu dala) var biit nodots parvaldisana lidzeklu parvalditdjam un Sada
gadijuma izteikts ieguldijumu plana dalas vai ari ieskaitits valsts socialas apdroSinasanas
agentliras konta (lidzeklu parvalditaja mainas, valsts vecuma pensijas (turpmak — vecuma
pensija) pieprasisanas vai dalibnieka naves gadijuma) un $ada gadijuma izteikts latos.”

Valsts socialas apdrosinasanas agentira nodro$ina, ka fondétas pensijas kapitalu, kas

izteikts ieguldijumu plana dalas, jebkura bridi var izteikt latos. Fondétas pensijas kapitala vertibu

! Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 272. Noteikumi par valsts fondéto pensiju shémas darbibu.
57.punkts
2 Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 272. Noteikumi par valsts fond&to pensiju shémas darbibu.
58.punkts
3 Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 272. Noteikumi par valsts fond&to pensiju shemas darbibu.
59.punkts
* Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 272. Noteikumi par valsts fond&to pensiju shemas darbibu.
60.punkts
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latos aprékina ka sh&émas dalibnieka konta registréto ieguldijumu plana dalu skaita reizinajumu
ar ieguldijumu plana dalas vértibu attiecigaja aprékina perioda.'

Lai noteiktu fond@tas pensijas kapitala vertibu, Iidzeklu parvalditajs reizi darbdiena
sniedz agenturai informaciju par ta parvaldijuma esoso ieguldijumu planu dalu vertibam.

Agentira par katru shémas dalibnieku nodroSina $adas informacijas uzskaiti shémas
dalibnieka konta:

1. Informacija, kas lauj identificét shémas dalibnieku (personas kods (personam, kuram
nav personas koda, — cits identifikacijas numurs), vards un uzvards, dzimSanas datums un
dzivesvietas adrese);

2. Informacija par dalibu shéma (datums, kad uzsakta daliba shéma, un izvéleta lidzeklu
parvalditaja un ieguldijumu plana nosaukums, datums, kad izbeigta daliba sheéma, un izvél&tais
fond@tas pensijas kapitala izmaksas veids);

3. Informacija par veiktajam iemaksam (iemaksu objekts, shema veikto iemaksu likme,
shéma veiktas iemaksas un datums, kad tas registrétas shémas dalibnieka konta);

4. Informacija par agentiiras shémas administré$anas izdevumiem (uz shémas dalibnieku
attiecinatie agentiiras izdevumi shémas administré$anai, izdevumu veids, likme un datums, kad
minétie izdevumi ieturéti);

5. Informacija par iemaksu parskaitiSanu lidzeklu parvalditajam (datums, kad iemaksas
parskaititas lidzekJu parvalditajam, no jauna aprékinato ieguldijumu plana dalu skaits un
ieguldijumu plana dalas vértiba);

6. Informacija par $adiem darfjumiem ar fond€tas pensijas kapitalu: fondetas pensijas
kapitala parskaitisana lidzeklu parvalditaja mainas gadijuma, vecuma pensijas pieprasiSsanas vai
shémas dalibnieka naves gadijuma (atseviski par katru darfjumu — darfjuma veids, datums,
lidzeklu parvalditaja un ieguldijumu plana nosaukums, aprékinato vai dz€sto ieguldijumu plana
dalu skaits, ieguldijumu plana dalas vértiba un fondétas pensijas kapita'lls).2

Apskatot normativos aktus ar otra pensiju ltmepa ieguldijjumu nosacijumiem un
ierobezojumiem, nakas secinat, ka nav jau nemaz tik plasas iesp€jas liela picauguma iegiiSanai
vai sasniegSanai, bet taja pasa laika ar riipigiem parskatiem un atskait€m ir iesp€ja izsekot un jau
laicigi atklat kadu iesp&jamo nepilnibu vai parkapumu. Tad, kad pensijas uzkrajums jau ir
izveidots, nodoklu maksatajs izejot pensija atgiist savus iegulditos naudas lidzeklus lielakas

pensijas veida.

! Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 272. Noteikumi par valsts fondéto pensiju shémas darbibu.
61.punkts

? Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 272. Noteikumi par valsts fondéto pensiju shémas darbibu.
62. un 63.punkti
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Dodoties pensija, iedzivotajs var@s izveleties, vai pensiju 2.ITmeni uzkrato kapitalu
pievienot 1.Ilimeni uzkratajam pensijas kapitalam un sanemt abas pensijas kopa, vai ari,
iegadajoties miiza polisi, pensiju 2.Iimeni uzkrato pensijas kapitalu uzticét pasSa izveletai
apdro$inasanas sabiedribai, kas katru ménesi izmaksas 2. [imenT uzkrato pensiju.

No apdrosinasanas sabiedribas iegadajoties miiza pensijas polisi, tiks nodroSinata
noteikta apjoma ikmenesa pensijas izmaksa lidz iedzivotaja miiza beigam. legadajoties miiza
pensijas polisi, iedzivotajam ir iesp&ja veikt lidz apdroSinasanu, kas nozimé, ka, noslédzot
ligumu ar apdroSinasanas sabiedribu, biis iesp€a noradit dzivesbiedru, kur§ p€c pensijas
2.Iimena dalibnieka naves Iidz pat sava miiza beigdm var€s sanemt vina uzkrato pensiju.

Ja pensiju 2.Iimena dalibnieks nomirst pirms vecuma pensijas pieprasiSanas, pensijas
kapitals un laika gaita giita pelna tiks nemti véra, aprékinot apgadnieka zaud&juma pensiju
mirusa 2.lItmena dalibnieka apgadiba bijusajiem gimenes locekliem. Tiesa veida mantot uzkrato

1.un 2.limena pensiju kapitalu nevar. '

2.3. Otra pensiju Iimena fondu piedavajums un analize

2.3.1. Otra pensiju Ilmena fondu sadalijjums Latvija

Darba pirmaja dala autore jau mingja un noradija uz to, kadi otra pensiju limena
ieguldijumu fondi Latvija ir, ka arT to, kas tos piedava, tatad, kas ir So fondu turétaji. Svarigi ir
atceréties, ka iedzivotaju pensiju kapitala pieaugums ir tieSi atkarigs no So fondu turétaju
prasmes veikt veiksmigus ieguldijumus lielakas pelnas giSanai.

Apliikojot statistiskos datus par iedzivotaju atsaucibu piesakoties otra pensiju limena
ieguldijumu fondiem, nakas secinat, ka ieguldijuma fondu tur€tajiem ir iesp&ja veikt lielakus un
plasakus ieguldijumus, taja pasa laika giit pelnu arf sev.

Otra pensiju [imena lidzeklu parvalditaji 2006. gada 31. decembrT:

1. parvaldija 90,4 % jeb 115 miljonus LVL valsts fond&to pensiju shémas lidzek]lu;
2. bija piesaistijusi 87,4 % jeb 786 485 pensiju 2.Itmena dalibnieku.

2006. gada 31. decembri valsts fondéto pensiju shéma bija registréti 900,1 tikstosi
dalibnieku: 419,8 tukstosi jeb 47% virieSu un 480,3 tukstosi jeb 53% sievieSu. Ka obligatie valsts
fondéto pensiju shémas dalibnieki bija registréti 525,6 tikstosi personu, t.i., par 57 tukstoSiem
vairak neka 2005.gada 31.decembri: 260,6 tukstoSi jeb 49,6% virieSu un 265,0 tukstosi jeb

50,4% sieviesu.

' http://www.manapensija.lv/kasanemt.php. Avots apskatits 10.01.2007.
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Tiesibas brivpratigi uzsakt dalibu pensiju 2. Itment lidz 2006. gada 31. decembrim
izmantojusi 374,5 tikstosi personu, t.i., par 70 tikstogiem vairak neka 2005. gada 31. decembri.’
Tiesi statistiskie dati ir tie, kas parada, ka jau Sobrid otrajam pensiju limenim ir pieteikuSies
gandriz 88% no iedzivotajiem, kuri var iesaistijies uzkrajuma veidoSana pensijas otrajam
Itmenim.

Ieguldijumu planu ienesigums 2005. gada bija robezas no 0.6% lidz 16.5% (2004. gada
tas bija robezas no 0.8% lidz 7%). leguldijumu planu parvaldiSanas izdevumi veidojas no
atlidzibas Iidzeklu parvalditajam, atlidzibas turétdj bankai un pargjiem ieguldijumu planu
parvaldes izdevumiem.

leguldijumu planu parvaldiSanai 2005. gada tika izlietoti 1.29% no ieguldijumu planu
gada vidgjiem aktiviem (2004. gada — 1.14%). Atkariba no ieguldijumu planu parvalditaju
darbibas aktivitates un izraudzitas ieguldijumu politikas atsevisku ieguldijumu planu
parvaldiSanas izdevumi bija robezas no 0.17% Iidz 1.81% no ieguldijumu planu 2005.gada
vid€jiem aktiviem.

leguldijumu struktira 2003.gada salidzinajuma ar 2004. gada beigam biitiski nav
mainijusies, saglabajoties ieguldijumu ar zemu ieguldijumu risku parsvaram, — 41 milj. latu jeb
50.3% no ieguldijumu kopsummas bija iegulditi parada vertspapiros un citos vertspapiros ar
fiksetu ienakumu (2004. gada — 56.1% no ieguldijumu kopsummas) un 30.4% no ieguldijumu
kopsummas jeb 24.8 milj. latu bija iegulditi terminnoguldijumos kreditiestadés (2004. gada —
35.1%).

Gandriz cCetras reizes ir palielindjies ieguldito Iidzeklu apmers ieguldijumu fondu
ieguldijumu apliecibas, sasniedzot 12.8% no ieguldijumu kopsummas jeb 10.4 milj. latu apméru.

2005. gada turpinajas tendence palielinaties ieguldijumu Tipatsvaram arvalstis.
Ieguldijumu T1patsvars Latvija samazinajas par 13.5 procentpunktiem un bija 71.6% no
ieguldijumu kopsummas jeb 58.4 milj. latu (2004. gada beigds — 40.4 milj. latu), un
23.2 milj. latu bija iegulditi 28 citas valstis, t.sk. Eiropas Savienibas valstis — 80.6% no arvalstu
ieguldijumiem.

Valsts fondéto pensiju shémas dalibnieku kop€ja skaita pieauguma un brivpratigo

dalibnieku Tpatsvara pieauguma dinamika lidz 2006. gada beigam dota att&la’.

! Valsts socialas apdro§inasanas agentiiras majas lapa. http://www.vsaa.lv/vsaa/content/?Ing=lv&cat=5519. Avots
apskatits 12.01.2007.

? Valsts socialas apdro§ina$anas agentiiras majas lapa. - http://www.vsaa.lv/vsaa/content/?Ing=lv&cat=5519. Avots
apskatits 12.01.2007.
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Shémas dalihnieku skaita dinamika
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2.3.1.1.attels. Valsts fondéto pensiju shemas dalibnieku kopéja skaita pieauguma un

brivpratigo dalibnieku ipatsvara pieauguma dinamika lidz 2006. gada beigam.

Attela ir redzams, ka pieaug dalibnieku, kas pensiju planiem piesakas brivpratigi, skaits
ar katru gadu, savukart samazinas to dalibnieku skaits, kuri tiek piesaistiti obligati, kas parada,
ka iedzivotaji censas sekot aktualai informacijai par nakotnes ieguldijumiem.

Valsts fondéto pensiju she&mas dalibnieku vidgjais vecums ir 34,2 gadi. Obligato
dalibnieku vidg&jais vecums ir 26,6 gadi, brivpratigo — 44,8 gadi.

Brivpratigo dalibnieku vecums Sobrid ir virs 35 gadiem un vinu kopskaits ir iev@rojami
mazaks neka obligato shémas dalibnieku skaits, tadé] nakamaja attela' redzami likgu kritumi pie
vecuma grupas, kas ir vienada ar 35 gadiem. Shémas dalibnieku — virieSu skaits ir lielaks neka
sievieSu skaits vecuma grupa no 19 lidz 24 gadiem. Toties vecumu grupas no 20 gadiem Iidz 35

gadiem ir vienlidziga. Tiek piedavats apskatit dalibnieku skaita sadalijums p&c vecuma.

! Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras majas lapa. - http://www.vsaa.lv/vsaa/content/?Ing=lv&cat=5519. Avots
apskatits 12.01.2007.
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Shémas dalibnieku skaita sadaljjums pé&c vecuma
Dalibnieku 2006 . gada 31.decembrt
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2.3.1.2.attels. Shemas dalibnieku skaita sadalijjums péc vecuma 2006.gada
31.decembri.

Apskatot un izvertgjot visus 26 pensiju ieguldijumu planus, autore secindja, ka katrs no
tiem ir citadaks gan ieguldijuma zina, gan kapitala uzkrajuma zina. Talak tiek piedavats apliikot
visus ieguldijumu fondus, to ienesigumus dazados laika periodos.

Informacija tika iegiita no interneta majas lapas, kura tiek apkopoti pensiju plani un to
ienesigumi uz katru dienu. Autore piedava izvertéSanai tieSi 27.04.2007 statistiskos datus (skat.
2.pielikumu ): Taja ir dots konkr&tu planu ienesigums uz noteiktu dienu, izvertgjot ienakumu
pédgjo tris, seSu ménesu, ka ar1 viena, divos un tris gados, kops fonda darbibas sakuma.

Tadgjadi ir iesp&ja ar1 autorei veiksmigak izvertet fondu ienakumus, redzot tos dinamika.

No pielikuma apskatitajiem datiem var secinat, ka no konservativajiem planiem lielaks
ienesigums no darbibas sakuma ir Astra kraj fondu individualajam planam ,Klasika” ar
ienesigumu 4,32 %, tam seko NORVIK individuala pensiju shémas plans ,,Daugava” ar 4,26 %
ienesibu un Parekss universalais pensiju plans ar ienesibu 3,96 %.

Toties, ja apluko dalibnieku skaitu, tad visvairak dalibnieku ir Valsts kases ieguldijumu
planam, tie ir 100 149 dalibnieku, tam seko Hansa pensiju individualais plans ,,Stabilitate” ar
50 083 dalibniekiem un ka nakamos var min&t Parekss universalais pensiju plans ar 29 423

dalibniekiem.
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Izvertgjot piedavatos sabalans€tos planus, nakas secinat, ka ienesigums ir lielaks ka
konservativajiem planiem. Lielakie ienesigumi ir Astra kraj fondam IP , Komforts” ar 7,56 %
ienesiguma, no darbibas sakuma, kas ir nepilns gads, tadejadi vél nav iesp€jas izvertet
ienesigumu objektivi. Nakamais pensiju plans ar lielu ienesigu ir NORVIK IPS plans ,,Venta” ar
5,71 % ienesigumu.

Veicot petijumu par dalibnieku skaitu, tad lielaks dalibnieku skaits ir vérojams tiesSi SEB
sabalansétajam planam, kura ir 22 744 dalibnieku, gandriz uz pusi mazak ir 11 510 dalibnieku ir
,DnB 2”’sabalans€taja pensiju plana.

Veicot datu apstradi par aktivajiem planiem, nacas secinat, ka §ie plani ir ar pietickami
augstu ienesibu un ir vairak pieméroti patreiz€jai valsts ekonomiskajai un socialai situacijai.
Lielakais ienesigums uz datu izp&tes bridi ir Suprema/EVLI IP ,,Safari” ar 8,56 % ienesiguma,
nakamais ieguldijumu plans ar lielu ienesigumu ir Parekss aktivais pensiju plans ar 7,47 %
ienesiguma un NORVIK IPS plans ,,Gauja” ar ienesibu 6,68 %.

Tomer, ja apskata tos pensiju fondus, kuros ir visvairak dalibnieku, tad lielakais
dalibnieku skaits — 302 417 — ir Hansa pensiju IP ,,.Dinamika”, tad seko Parekss aktivais pensiju
plans ar 150 226 dalibniekiem un nedaudz mazak, t.i. 141 895 dalibnieku, ir SEB aktivajam

pensiju planam.

2.3.2. Dalibnieku skaita dinamika

2006. gada 31. decembri valsts fondéto pensiju shéma bija registréti 900,1 tikstosi
dalibnieku: 419,8 tukstosi jeb 47% virieSu un 480,3 tukstosi jeb 53% sievieSu. Ka obligatie valsts
fondéto pensiju shémas dalibnieki bija registréti 525,6 tikstosi personu, t.i., par 57 tukstoSiem
vairak neka 2005.gada 31.decembri: 260,6 tukstosi jeb 49,6% virieSu un 265,0 tukstosi jeb
50,4% sievieSu. Statistiskie dati liecina, ka virieSu skaits pensiju shéma ir mazak ka sievieSu
skaits, tomer tas ir izskaidrojams ar to, ka Latvija dzimumu struktiira sievieSu ir vairak ka
viriesu.

Tiesibas brivpratigi uzsakt dalibu pensiju 2. Itment lidz 2006. gada 31. decembrim

izmantojusi 374,5 tukstoi personu, t.i., par 70 tiikstoSiem vairak neka 2005. gada 31. decembri.!

' Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras majas lapa.- http://www.vsaa.lv/vsaa/content/?Ing=lv&cat=5519. Avots
apskatits 12.01.2007.
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2.3.2.1.tabula

Fondéto pensiju shemas dalibnieku skaita izmainas

31.12.2002. | 31.12.2003. | 31.12.2004. | 31.12.2005. | 31.12.2006.
Dalibnieki, kuri 28 131 138 138 224219 304 662 374 523
shémai
pievienojusies
brivpratigi
viriesi 10 908 54 281 90 173 124 637 159 213
sievietes 17 223 83 857 134 046 180 025 215310
Dalibnieki, kuri 307916 356 924 409 466 468 608 525575
shémai paklauti
obligati
viriesi 149 513 175 659 202 232 231992 260 596
sievietes 158 403 181 256 207 234 236 616 264 979
Dalibnieku skaits, 336 047 495 062 633 685 773 270 900 098
kopa
viriesi 160 421 229 940 292 405 356 629 419 809
sievietes 175 626 256 122 341 280 416 641 480 289

Aplukojot piedavatos datus ir iespgja veikt arT grafiskos p&tfjums, kas lautu veiksmigak

uztver izmainas un vérot dinamiku.

Fondéto pensiju shémas dalibnieku skaita izmainas laika
posma no 2002.gada Iidz 2006.gadam.

1 000 000
800 000+

. B Dalibnieki, kuri shémai

Iedzivotaju 600 000 paklauti obligati

skaits 400 000

200 000+ @ Dalibnieki, kuri shémai

0- pievienojusies
31.12.2002. 31.12.2005. brivpratigi

Laika posmi

2.3.2.1. attels. Fondeto pensiju shemas dalibnieku skaita izmainas laika posma no

2002.gada Iidz 2006.gadam.
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Attela var redzet, ka ar katru gadu pieaug to iedzivotaju skaits, kuri iesaistas pensiju
planos. Nakamajos att€los biis iesp&ja iepazities ar datiem par iedzivotaju pievienoSanos

. . .. _ . Ly e . . -1
dinamiku pensiju planiem sadalot sievieSu aktivitate un virieSu dinamika :

Fondéto pensiju she mas dalibnieku - virieSu skaita
izmainpas laka perioda no 2002.gada lidz 2006.gadam

450 000 —
£ 400 0001 W VirieSi, kuri
350 000 shemai paklauti
2300000 obligati
2 250 000
£ 2000 I—
a Y
100 000 shemai
50 000 pievienojusies
0 brivpratigi
31.12.2002. 31.12.2005.
Laika posms

2.3.2.2. attels. Fondéto pensiju shemas dalibnieku — virieSu skaita izmainas laika
perioda no 2002.gada Iidz 2006.gadam (ieskaitot).

Ka arf sievieSu dinamikas sadalijums pa gadiem, ko var apliikot 2.3.2.3.att€la:

Fondeéto pensiju shemas dalibnieku - sievieSu skaita
izmainas laika posma no 2002.gada Iidz 2006.gadam

500 000
450 000
B 400 000+ O Sevietes,
'%"9' 350 000 kuras shémai
300 000 paklautas
% 250 000 obligati
200 000
150 000+ @ Sievietes,
100 000+ kuras shémai
50 000 pievienojusas
0- brivpratigi
31.12.2002. 31.12.2004. 31.12.2006.

Laika posms

2.3.2.3. attels. Fondéto pensiju shémas dalibnieku — sievieSu skaita izmainas laika

posma no 2002.gadam Iidz 2006.gadam (ieskaitot).

' Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras majas lapa.- http://www.vsaa.lv/vsaa/content/?Ing=lv&cat=5519. Avots
apskatits 12.01.2007.
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Izvertgjot ieprieksejos datus, nakas secinat, ka sievietes vairak piesakas pensiju sist€émai
brivpratigi, ka to dara viriesi. Ja salidzina peéd&jo 2006.gadu, tad jau situacija sak vienadoties, t.i.
virieSu un sievieSu skaits lidzsvarojas, ja apskata tiesi obligato pievienosanos pensiju fondiem.

Lidz 2006. gada 31. decembrim privato lidzeklu parvalditaju piedavatajos ieguldijumu
planos registréti 786 485 dalibnieki:

e no Valsts kases ieguldijumu plana pie privatajiem lidzeklu parvalditajiem 2006.gada laika
pargajusi 63 594 dalibnieki;
e 1o jauna registréti 111 373 dalibnieki.

Ieguldijumu plani, kuru prospektos paredzeta Iidzeklu ieguldiSana akcijas 1idz 30% no
plana lidzekliem, tiek klasificéti par aktivajiem planiem un lidz 15% - par sabalans€tajiem
planiem.

Konservativo planu prospektos lidzeklu ieguldiSana akcijas nav paredz&ta. Planus ar
akttvu ieguldijumu politiku ir izvel&jusies 71%, ar konservativu ieguldijumu politiku — 25%, ar
sabalansétu ieguldijumu politiku — 4% dalibnieku.'

Lidz 2006. gadam ieskaitot pensiju sistémas 2. Iimenim tiek novirziti 2 % no personas
socialas apdrosinasanas iemaksu objekta. No sh&mas darbibas sakuma lidz 2006. gada 31.
decembrim nodoti parvaldisana 115,36 milj. latu, no tiem 41,16 milj. latu nodoti 2006. gada.
Privatajiem lidzeklu parvalditajiem pavisam parskaititi 105,43 mil;j. latu.

Salidzinot 2005. gada vid€jo iemaksu summu vienam dalibniekam ar iepriek$&jo gadu
redzams, ka brivpratigo dalibnieku videjas gada iemaksas palielinajusas par Ls 9,03, bet obligato
dalibnieku — par Ls 8,65. izmainas ir iesp&jams apliikot klat pievienota tabula’:

2.3.2.2.tabula

Vidéjo iemaksu summu vienam dalibniekam pensiju fonda viena gada ietvaros. LVL

2003.gada | 2004.gada | 2005.gada | 2006.gada
Brivpratigajiem 33,1 44,03 50,59 59,62
virieSiem 37,25 47,55 54,6 63,01
sievietem 30,46 41,7 47,9 57,17
Obligatajiem 25,76 33,41 38,51 47,16
virieSiem 27,9 36,49 42,08 51,86
sievietém 23,71 30,51 35,14 42,72
Kopa 27,55 37,26 43,43 52,65

! Valsts socialas apdroginasanas agentiiras majas lapa. - http://www.vsaa.lv/vsaa/content/?Ing=lv&cat=5519. Avots
apskatits 12.01.2007.
* Valsts socialas apdro3inasanas agentiiras majas lapa.- http://www.vsaa.lv/vsaa/content/?Ing=lv&cat=5519. Avots
apskatits 12.01.2007.
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Vienigajam valstiskajam Iidzeklu parvalditajam — Valsts kasei — 2006. gada 31. decembri
pieder 9,6% tirgus dalas péc plana aktivu vértibas; privatajiem lidzek]u parvalditajiem kopa —
90,4%.'

Privato [izeklu parvalditaju tirgus daja
(p&¢ neto aktiviem % )
2006.9ad3

e e o et ol A e N
R R e s 85 i 1 e et
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B6% T g i

34% 1= s B 2 2 £ & 2 = B 2 =
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2.3.2.4.attels. Privato lidzeklu parvalditaju tirgus dala (pec neto aktiviem, %) 2006.gada.

Viens no bitiskakajiem ieguldijumu plana darbibas rezultativajiem raditajiem ir plana
dalas vertiba. Jebkura plana darbibas sakuma datuma dalas veértiba ir viens lats, bet turpmakas
dalu vértibu izmainas ir atkarigas no lidzeklu parvalditaja istenotas ieguldijumu stratégijas, no ta
riciba eso$o kopgjo lidzeklu apjoma un no plana darbibas ilguma.’

Visvairak dalibnieku ir IPS “Hansa fondi” — 336,8 tukstoS$i, IPAS ”Parex Asset
Management” — 176,9 tukstosi, IPS “SEB Unifondi” — 174,4 tikstoSi, Valsts kasei — 113,6
tukstoSi. No 374 523 brivpratigajiem dalibniekiem 369 556 jeb 98,7 % ir izvelgjusies privatos
lidzeklu parvalditajus.

Valsts fond€to pensiju shémas dalibnieku sadalijums pa ieguldijumu planiem 2006. gada

31. decembr1 dinamika:

! Valsts socialas apdroginasanas agentiiras majas lapa.- http://www.vsaa.lv/vsaa/content/?Ing=Iv&cat=5519. Avots
apskatits 12.01.2007.
* Valsts socialas apdro3inasanas agentiiras majas lapa.- http://www.vsaa.lv/vsaa/content/?Ing=lv&cat=5519. Avots
apskatits 12.01.2007.
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Hansa pensiju ieguldjjumu plans "Dinamika"

W SEB akfivais plans
SEB Eiropas plans
Parex Akfivais pensiju plans

B LVA ieguldjjumu plans "Gauja"

Baltikums universalais ieguldijumu plans

m Suprema/EVLI ieguldijumu plans "Rivjéra"
Suprema/EVLI ieguldijumu plans "Safari"

W Astra Kraj fondi pensiju plans "EKSTRA"

M Astra Krajfondi pensiju plans "EKSTRA PLUS"
Alkfivais ieguldfjumu plans "DnB NORD 3"
BTB Akfivais ieguldijumu plans

| Valsts kases ieguldijumu plans

W Hansa pensiju ieguldjjumu plans "Stabilitate"

M Parex Universalais pensiju plans

W LVA ieguldijumu plans "Daugava"

Baltikums konservativais ieguldijumu plans

Suprema/EVLI ieguldijumu plans "Jirmala"

Astra Krajfondi pensiju plans "KLASIKA"
Konservafivais ieguldijumu plans "DnB NORD 1"
SEB Latvijas plans

BTB Konservativais ieguldfjumu plans

SEB sabalansétais plans

LVA ieguldijumu plans "Venta"

Sabalansétais ieguldfjumu plans "DnB NORD 2"

Astra Krajfondi pensiju plans "KOMFORTS"

2.3.2.5.attels. Valsts fondéto pensiju shemas dalibnieku sadalijums pa ieguldijumu planiem uz 2006.gada 31.decembri.
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Shémas dalibnieka uzkrata pensijas kapitala lielums ir atkarigs no veikto iemaksu

apmera, dalibas ilguma valsts fondeto pensiju shéma un izvéleta ieguldijumu plana darbibas

rezultatiem. Fond@to pensiju shémas darbibas rezultatus lidz 2006. gada beigam raksturo $adi

vidgjie raditaji:

Fondéto pensiju shemas darbibas rezultati uz 2006. gada beigam un uzkrata

kapitala pieaugums atkariba no dalibas ilguma.1

2.3.2.4 tabula

Dalibas | Dalibnieku Kopgjas iemaksas Uzkratais kapitals Uzkrata
ilgums skaits kapitala
shema pieaugums
(pilni visiem vidgjiuz 1 | visiem vidgjiuz 1 pret
gadi) dalibniekiem, | dalibnieku, | dalibniekiem, | dalibnieku, | iemaksam,
tukst. Ls Ls tikst. Ls Ls %
lidz 1 119 806 1762 14,71 1 801 15,04 2,22%
gadam
1 137 198 6 537 47,65 6 742 49,14 3,13%
2 134313 12 642 94,12 13 383 99,64 5,86%
3 143 812 21947 152,61 23 803 165,51 8,46%
4 73 616 10 802 146,74 11 885 161,45 10,03%
5 291 353 61 672 211,68 69 640 239,02 12,92%
Kopa 900 098 115363 128,17 127 254 141,38 10,31%

No apskatitas tabula ir redzams, ka jo ilgak dalibnieks ir iesaistits pensiju fonda, jo

lielaks veidojas uzkrajums, protams, dati ir apskatiti izvertgjot vid€jos raditajus, bet katrs

ieguldijumu plans dod citadaku ienesigumu, tadgjadi arT izmaksas un uzkratais kapitals katram

ieguldijumu planam ir citadaks.

2.3.3. Otra pensiju Iimena izveidoto planu ienesiguma raditaju analize

Latvija ir iesp€ja pieteikties 26 pensiju planiem, kur katrs ir citadaks. Autore ienesiguma

analizi veiks popularakiem otra pensiju Iimena planiem — Parekss universalais pensiju plans un

Valsts kases ieguldijumu plans, ka ar1 Hansa pensiju IP ,,Dinamika” un SEB aktivais plans.

' Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras majas lapa.- http://www.vsaa.lv/vsaa/content/?Ing=lv&cat=5519. Avots
apskatits 12.01.2007.
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Parskats par valsts fondeto pensiju shemas ieguldijumu planiem, ienesiguma

dinamika uz 2007.gada aprila beigam, %."!

2.3.3.1.tabula

Ienesigums Ienesigums
Ieguldijumu | Ienesigums | Ienesigums | Ienesigums | pédgja Ienesigums | Ienesigums | kop$
plani péc pedgjo 3 kops gada | pedgjo 6 lgada pedgjos 2 pedgjos 3 darbibas
kategorijam | méneSos % | sakuma % | méneSos % | laika % gados % gados % sakuma %
Valsts
kases
ieguldijumu
plans -1,94 -1,76 -1,69 -1,63 0,07 1,95 3,61
Parex
Universalais
pensiju
plans -0,32 -0,12 0,37 1,68 2,00 3,42 3,96
Hansa
pensiju IP
"Dinamika" [ -0,75 -0,06 1,87 2,14 5,86 6,28 5,84
SEB
aktivais
plans 1,51 2,06 2,89 3,81 6,31 6,14 5,73

Vispirms salidzinasim divus konservativos pensiju planus. Valsts kases ieguldijumu

parvaldiSanas izmaksas sastada 0,75 %, kas ir maksimalie maksajumi par ieguldijumu plana
parvaldi. Valsts kases ieguldiju politika ir konservativa, ta ir balstita uz kapitala vertibas
saglabasanu, kapitala iesp&jami pastavigu picaugumu un ieguldijumu drosibu ar vismazako riska
pakapi. Valsts kase naudas lidzeklus drikst ieguldit Latvijas valsts vertspapiros, hipotekarajas
kilu zim@s, noguldijumu sertifikatos un terminnoguldijumos bankas.’

Savukart Parex universalais pensiju plans tika registréts 2002.gada 11.janvari. Ta
ieguldiSanas mérkis ir gt p&c iesp€jas lielaku aktivu atdevi pie zemas ieguldijumu riska
pakapes, veicot investicijas, galvenokart, ES dalibvalstu un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas dalibvalstu vertspapiros - valsts, centralo banku, kreditiestazu un komercsabiedribu
parada vertspapiros un kreditiestazu noguldijumos. Ne mazak ka 25% no Plana aktiviem tiks
iegulditi valsts paradzimés.’

Apskatamo konservativo ieguldijumu planu ienesigums no darbibas sakuma, t.i. péc
aptuveni 5 gadiem, ir gandriz vienads. Pareksa ieguldijumu planam ienesigums ir 3,96 %, bet

valsts kases ieguldijumu planam 3,61 %. Ka var redzet tad 1stermina abiem ieguldijumu planiem

' http://www.manapensija.lv/plans/ip00000.php. Avots apskatits 10.01.2007.
? http://www.manapensija.lv/plans/ip01001.php. Avots apskatits 10.01.2007.
? http://www.manapensija.lv/plans/ip04008.php. Avots apskatits 10.01.2007.
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ir negativs ienesigums, toties Parekss bankas ieguldijuma fonds jau aptuveni péc 2 gada sak
darboties ar pozitivu ienesigumu, kad valsts kases ieguldijumu planam pozitivs ienesigums
paradas tikai péc paris gadiem. Tadgjadi ir iespgjams jau veikt vert€§jumu pensiju planu
ieguldijumu politikai, kas abiem ieguldijumu planiem ir atSkiriga. Kopuma vértgjot Sos abus
pensiju planus nakas atzimét, ka butisku at$kiribu starp Siem pensiju planiem, vertgjot tiesi
ienesigumu, pie esosas statistiskas bazes, nav saskatamas, tadeéjadi katrs iedzivotajs var izvéleties
sev tikamako ieguldijumu planu.

Nakamais solis ir aktivo planu analize. Tatad Hansa Pensiju ieguldijjumu plans
,Dinamika” un SEB aktivais plans.

Hansa pensiju ieguldijumu plans "Dinamika" tika registréts 2002.gada 2.augusta.
Ieguldijumu plana ieguldijumu politika ir sabalanséta, jo leguldijumu plana Iidzekli tiks iegulditi
finanSu instrumentos ar fiks€tu ienesigumu un ari kapitala vertspapiros. Ta Ieguldijumu plana
lidzeklu dala, kas tiks ieguldita finansu instrumentos ar fiksétu ienesigumu, nodroSina stabilu
Ieguldijuma plana vértibas pieaugumu. Savukart, ta dala, kas tiks ieguldita kapitala vertspapiros
(akcijas), dod iesp&ju straujakam Ieguldijumu plana vértibas picaugumam.'

Savukart SEB aktivais plans tika registréts 2002.gada 21.augusta. Sis plans ir izveidots
tiem, kas vé€las aktivu un dinamisku ieguldiSanas stratégiju nolika nopelnit lielaku pensiju.
Augstaks pieauguma potencials ilgtermina ir ieguldijumiem akcijas, tadel lidz 30 % lidzeklu tiks
izvietoti akcijas. Pargjie Iidzekli tiks iegulditi procentu ienakuma vertspapiros un banku
depozitos, lai pasargatu planu no straujam Istermina svarstibam. leguldijumi arvalstis tiks veikti
maksimali atlautajas robeZas, uzsvaru liekot uz vadosajiem pasaules tirgiem.”

Apskatot akttvo pensiju ieguldijumu planu parametrus un statistiskos datus dinamika, var
noverot, ka ienesigums no darbibas sakuma ir gandriz vienlidzigs, ja Hansa ieguldijumu planam
»Dinamika” ienesigums ir 5,84 %, tad SEB aktivajam planam tas ir 5,73 %. Tatad tomeér
aktiviem planiem ienesigums ir lielaks neka konservativa pensiju ieguldijumu planiem, tas jau
ar1 ir saprotams, jo aktivo planu turétaji ieguldijumus veic aktivak un ne tikai Latvija, bet art
arzemes, cenSoties panakt lielaku pelnu. Tomer 1saka laika perioda Hansa ieguldijumu planam
»Dinamika” ienesiguma procents ir negativs, t.i. -0,75%, savukart SEB aktiva plana ienesigums
1saka laika perioda ir pozitivs, t.i. 1,51 %. Izvert&jot Sos abus pensiju planus, nakas secinat, ka
SEB aktivajam pensiju planam ir straujaka augosa ienesiguma dinamika, tad€jadi izveloties

pensiju planu no Seit apskatitajiem autors priekSroku dotu tieSi SEB aktivajam planam.

' http://www.manapensija.lv/plans/ip02003.php. Avots apskatits 10.01.2007.
* http://www.manapensija.lv/plans/ip03005.php. Avots apskatits 10.01.2007.
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3. Otra pensiju limena pilnveide Latvija

3.1.0tra pensiju Iimena attistibas veicinasana

Starp 25 valstim ar stabilam pensiju sisttmam Latvija ierindojas 4.vieta, kas ir diezgan
labs raditajs. Pensiju sist€ému stabiliz€Sanai biitisks ir v€laks pensionéSanas vecums un vairak
privato pensiju uzkrajumu, tomér ari bez ta Latvija ierindojusies starp valstim ar stabilakajam
satrauc gan ekonomistus, gan politikus, gan arT parastos iedzivotajus. Pensiju, pabalstu un
personalvadibas konsultaciju kompanija A4on Consulting laidusi klaja petijumu «Eiropas pensiju
barometrs 2006», kas parsteidzosa karta Latviju barometra pétijuma no 25 Eiropas valstim
ierindo augstaja ceturtaja vieta, ta kop€ja salidzinajuma aiz sevis atstajot daudz attistitakas -
vecas Eiropas valstis (Lielbritanija, Zviedrija, Spanija) un arT kaiminvalsti Lietuvu. Igaunija
ienem vél augstaku - otro vietu, péc raditajiem atpaliekot tikai no Danijas.'

Lai novertetu pensiju sist€ému stabilitati, Eiropas pensiju barometra petijjuma tika nemti
veéra demografiskie raditaji, valsts pensiju atbilstiba dzives Iimenim, pensiju sist€émas resursi un
tas stabilitate, kompaniju pensiju shémas.

»Pensiju barometra viens no Cetriem raditajiem ir pensiju izdevumu pieauguma atrums
attieciba pret IKP pieaugumu. Sis mérijums ir galvenais, kas rada iliiziju par Latvijas augsto
rezultatu — 4.vietu starp 25 valstim,” skaidro apdroSinaSanas brokeru un risku vadibas specialistu
kompanijas Aon Latvia vaditaja Nina Kukuskina. Valstu pensiju barometra 4 raditaji tiek verteti
— jo zemak, jo labak, redzams, ka Latvijai vislabakais raditajs ir pensiju sist€mas resursi un
stabilitate, kas att€lo, ka valsts var nodroSinat pasreiz€jos pensiju apmérus, tas tiek novertets,
nemot vera pensiju izdevumus pret IKP un pieauguma prognozi lidz 2050. gadam.

Pargjie raditaji tik spidoSi nav. Lai triikstoSos parametrus uzlabotu, Nina Kukuskina
norada, ka jauzlabo ir valsts demografiskie raditaji, vienlaicigi nelaujot aizplist darbaspekam.
»Raditajs, kurs tiek sasaistits ar IKP, biitu jaapskata loti analitiski, jo tom&r Latvija Sobrid notiek
loti strauja ekonomiska izaugsme. Nemot véra jau pasreiz€jo pensionaru finansialo stavokli,
valsts atbalsts biitu japalielina,” norada Aon parstave.”

Visas Eiropas valstis saskaras ar problému par attiecibu starp pensionéSanas vecuma
esoSajiem un darbsp€jas vecuma valsts iedzivotajiem. Tade] nereti attistitajas valstis, kur dzives
ilgums ir augsts, paradas problémas ar pensiju nodroSinaSanu, ko atrisinat var pensijas vecuma

paaugstinasana.

' Agnese Paulina. Laikraksts Dienas Bizness. 13.02.2007. Pensiju sistéma pieklibo. Avots apskatits 27.04.2007.
? Agnese Paulina. Laikraksts Dienas Bizness. 13.02.2007. Pensiju sistéma pieklibo. Avots apskatits 27.04.2007.
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Visskaidrak §1s problémas ir redzamas Francija — valstt ar visilgako dzives vecumu un
vienu no zemakajiem pensiong$anas vecumiem. Saja skatfjuma — Baltijas valstis ir noteikti
barometra reitinga priekSa — Latvija un Igaunija ir zems dzives ilgums, tad€jadi salidzinosi viegli
(nedargi) nodro$inat pensijas.

Tuvakaja nakotne attistito valstu pensiongSanas problémas noteikti klus aktualakas ar1
mums. N. Kukuskina norada, ka, Latvijai strauji attistoties, raditajs, kas tiek piesaistits IKP, klis
veél neadekvataks, un biitu vélams uzlabot raditajus par privatajam un uznémumu pensijam, ka art
pensijas apmeéra raditaju pret vid€jo algu valsti. ,NepiecieSams vairak veicinat privato pensiju
uzkrajumu veidosanu gan no darba devEju puses, gan fiziskam personam, ka ari javeicina
nodok]u maksataju — darbinieku neaizpliiSana no Latvijas,” ieteikumus situacijas uzlaboSanai
min N.Kukuskina. Vina arT norada, ka Latvija pension€Sanas sistémai problémas rada augstais
inflacijas limenis, kuru nesasniedz neviens tirgll piedavatais pensiju uzkrajuma produkta
pieaugums, ka arT nepastav nodoklu atvieglojumu sist€mas atSkiribas ilgtermina pensiju
uzkrajumiem un piecu gadu uzkrajuma produktiem. ,,Sobrid Latvija personam, kuras ir tuvak
pensionéSanas vecumam, ir salidzinosi zemaki ienakumi, tad€jadi ar1 pensiju uzkrajums veidojas
mazaks. Savukart stradajosie, kuriem ir lielaki ienakumi un kuriem biitu iesp&ja papildus veidot
privatos pensiju uzkrajumus, veél nesaredz vajadzibu tik laicigi nodrosSinaties vecumdienam, ,,
skaidro Nina Kukuskina.

Pretgja situacija ir Danija, kas ierindojusies pirmaja vieta barometra mérijjumos un izcelas
ar to, ka 95% no Danijas darbiniekiem ir nodroSinati ar privatajam pensijam (augstakais
ipatsvars Eiropa), un vairak ka 60% iedzivotaju starp 55 un 64 gadiem joprojam dod ieguldijumu
ekonomika, nevis nem no tas. Tas ir rezultats 10 gadus Danija ilgusajam reformam.’

Pasreiz Latvija neatpaliek no Danijas, un ari pie mums pensiju sist€mu valsts var
atlauties uzturéet, tikai iemesli §im faktam ir citi — augstais pension€Sanas vecums un salidzinosi
zemais dzives ilgums p&c aizieSanas pensija. Tiesa, pétijuma veic€ji uzsver, ka parmainas
demografiskaja situacija (dzives ilguma palielinasanas, pensijas vecuma pazeminasanas) var $o
stavokli verst citadu.

Lai risinatu Eiropas t.sk. arT Latvijas pensiju sistémas problémas, valdibam ir jastimulé
velaka pensionéSanas un janodroSina privato pensiju uzkrajumu pieaugums, bridina Aon
Consulting.

Vairakas valstis jau ir veikuSas izmainas, lai paplaSinatu pakalpojumu sniegSanu privato
pensiju sektora, un tas ir galvenais iemesls, kap&c tam ir labi raditaji.

Ar1 Latvijai privatajiem un uzp@mumu pensiju uzkrajumiem ir jabut ka vienam no

pensiju sistému atbalstosajiem faktoriem. ,,Salidzinosi pastavosa nodoklu atvieglojumu sist€ma

' Agnese Paulina. Laikraksts Dienas Bizness. 13.02.2007. Pensiju sistéma pieklibo. Avots apskatits 27.04.2007.
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gan fiziskam, gan juridiskdm personam ir pozitivs apstaklis, bet tom&r no darba dev&ju puses ir
maza interese par papildu investicijam darbinieku laba, ko ari veicina inflacijas raditaji. Tomér
arvien popularak So motivacijas veidu sak izmantot darba devéji ka darbinieku ilgtermina
piesaistes instrumentu, labak apmaksatam darba vietam/ amatiem,» skaidro 4on parstave Nina
Kukuskina.'

Lai veiksmigak darbotos pensiju sist€ma ir jaievero tads faktors, ka iedzivotajs, kuram ir
jabit pietieckami inform&tam un droSam par savu nakotni. Lai veiksmigak izpétitu, cik liela méra
ir informé&ti un zinosi iedzivotaji tika veikta aptauja, kura piedalijas 192 Latvijas iedzivotaji,
stradajosi gan valsts, gan privataja sektora, ka arT ar dazadiem ienakumu limeniem.

Talak tiek piedavats apliikot anket€Sanas rezultatus. Katra att€la virsraksta ir noradits
jautajums, uz kuru bija ligts atbildét uz konkréto jautajumu. Visos att€los ir aprékinats

procentualais radijums attieciba pret visiem respondentiem.

Vai Jus zinat, kas ir 2.pensiju limenis ?

neé
11%

89%

3.1.1. att€ls. Respondentu skaits, kuri ir informéti par otro pensiju Iimeni.

Aptaujas rezultati rada, lielakais vairakums — 89 % respondentu ir labi informéti par otro
pensiju Itmeni, tikai 11% no aptaujatajiem neko par to nezina.

Uz jautajumu: Vai esat jau pieteicies kadam otra pensiju Itmena planam?, atbildes sadalas

sekojosi:

' Agnese Paulina. Laikraksts Dienas Bizness. 13.02.2007. Pensiju sistéma pieklibo.
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Esat jau pieteicies kadam 2.pensiju limena
planam?

ne
23%

77%

3.1.2. attels. Respondentu sadalijums pa pieteikuSos skaita kadam pensiju shémas
IiTmenim. %

Uzdodot doto jautajumu respondentiem autors vélgjas noskaidrot, cik iedzivotaju ir jau
piesaistiti kadam ieguldijumu planam. Rezultats bija sliktaks, ka bija gaidits, jo 23% respondentu
atbildgja, ka nekur nav pieteikuSies. TieSi Sie 23% ir ta iedzivotaju grupa, uz kuru Sobrid tiek
mérketa ieguldijjumu fondu reklama un piedavajumi, par iesp&u pieteikties tieSu vinu

piedavataja pensiju plana.

Ka esat apmierinati ar sevis izvéleto
2.p.l.planu?

Velos mainit
0%

Neesmu
Viss kartiba drosSa, ka
38% 2.p.lplana
maina kaut

ko dos

62%

3.1.3. att€ls. Resondentu sadalijums, izvértéjot apmierinatibu ar izvéléto pensiju

planu. %
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Uzdodot jautajumu par iedzivotaju apmierinatibu ar izvéleto pensiju planu, autore velgjas

noskaidrot respondentu attieksmi pret otro pensiju limeni. Aptaujas rezultati paradija,

dala respondentu, kas ir 62%, ir vienaldzigi pret otra pensiju limena planiem.

lielaka

Kadas bija iespéjas pieteikties 2.p.l. ?

O Pa pastu
12% \ @ Lielveikala

)
O Pa telefonu - 2%

3%

B Banka
76%

3.1.4. attels. Respondentu sadalijums %, apskatot iedzivotaju iespéju pieteikties

otram pensiju limenim.

Ka rada aptaujato rezultati, tad lielaka dala respondentu, 76%, otram pensiju limenim ir

pieteikusies tieSi finanSu iestade, t.i. bankas. Parsteidzosi bija, ka 9% respondentu atbildgja par

iesp€ju pieteikties lielveikala. Svarigi ir tas, ka iedzivotajiem ir plaSas iesp&jas pieteikties sevis

izv€letam pensiju planam.

Cik bieZi sekojat Iidzi sava 2.p.l.plana izmaipam?
Ik gadu,kad
sanemu VSAA
pazinojumu
Nesekoju, jo 41%
nezinu kur un ka to
dartt Ik reizi, ka kau,
18% kas mainas valsts
ekonomiskaja un
Neseko, jo socialaja joma
neinteresé 3%
38%

3.1.5. attels. Respondentu sadalijums procentos, izvértéjot interesi sekot lidzi

izmaipam pensiju planos.
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Veicot datu apkopojumu $im jautajumam, nacas secinat, ka tomér liels parsvars ir tai
iedzivotaju grupai, kas neinteres€jas par savu ieguldijuma planu un pat nav informéti, ka to ir
iesp&jams darit. Pozitivi ir tas, ka 41% no respondentiem vismaz vienu reizi gada apskata savu

ieguldijumu planu, sanemot VSAA pazinojumu.

Vai esat informeéti par izmainam pensiju
uzkrajumu fondos $.g. septembri (Valsts
kase partrauc savu darbibu valsts fondéeto
pensiju she mas Iidzeklu parvaldiSana)?

ne o
379, informacija
nav
saistoSa
14%
ja
49%

3.1.6. att€ls. Respondentu skaits procentos, apskatot informétibu par izmainam
fondéto pensiju shémas lidzeklu parvaldiSana.

Ka jau darba tika minéts ar 2007.gada 28.septembri Valsts kase partrauc savu darbibu
valsts fond€to pensiju she@mas uzkrajumu veido$ana. Aptaujatiec respondenti sniedza savas
atbildes un gandriz puse, t.i. 49%, atbild€ja apstiprinosi, par to, ka ir informéti par izmainam.
14% respondentu bija vienaldzigi pret §im izmainam. 37% procentu respondentu noradija, ka

nav bijusi informéti par izmainam.

Vai interesétu kada plasaka informacija par
Jasu 2.pensiju Imena planiem?

ja
60%

3.1.7. att€ls. Respondentu skaits procentos, noskaidrojot interesétibu par plasaku

informaciju saistiba ar otro pensiju Itmeni.
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Uzdodot respondentiem So jautajumu, autore v€l§jas noskaidrot, vai iedzivotaji veletos
sanemt kadu plasaku informacijas klastu par otro pensiju limeni, par ta attistibas dinamiku,
pensiju planu ienesigumiem.
60% respondentu apstiprindja, ka v€létos plasaku informaciju, tatad valstij un fondu
turétajiem vajadz&tu piedavat saviem klientiem un pensiju planu turétdjiem informacijas

materialu par ienakumiem, tendencém, dinamiku salidzinot ar citiem planiem.

Apskatot anketéSanas rezultatus, radas secinajumi:

1. Lielaka dala iedzivotaju zina par otro pensiju Itmeni;

2. ledzivotaji labprat sanemtu vairak informacijas par pensiju planu dinamiku un
izmainam,;

3. Akciju un reklamu noriSu laika iedzivotajiem rodas lielakas iesp&jas plasak
uzzinat par otra pensiju planu iespéjam;

4. Lielaka dala iedzivotaju jau ir izv€l€juSies sev piemérotu pensiju ieguldijumu
planu;

5. Liela dala respondentu nav parliecinati par otra pensiju limena ieguldijumu planu

efektivitati.

Anket€Sana ir lieliska iesp&ja paradit otra pensiju limena vajas puses, lai veiksmigak tas
varétu noverst. Protams, arT statistiskie dati ir ne mazums svarigi pilniga priekStata iegiiSanai.

Tatad, lai otrais pensiju Itmenis varétu darboties veiksmigak un ienesiguma Iimenis
varetu biit lielaks, uzraudzibas institiicijam vajadzetu mainit nosacijumus ieguldijumu veidosana.

Labs piemérs ir 2006.gada oktobrT pienemtas izmainas likuma ,,Par valsts pensijam”, kas
paredz, ka atbilstoS$i grozijumiem turpmak Valsts fond€to pensiju shémas Iidzeklus bis
iesp&jams ieguldit riska kapitala tirgli, nosakot ierobezojumus 5 % apmera no ieguldijumu plana
aktiviem, ka ar1 ieguldijumu fondos, ko parvalda pats valsts fondéto pensijas shémas lidzeklu
parvalditajs (ar 10 % ierobezojumu).

Savukart ieguldot valsts un pasvaldibu veértspapiros, kurus emit&jusas valstis, kas nav
Eiropas Ekonomikas zona vai Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija, ja Sie
vertspapiri ir ieklauti Eiropas Ekonomikas zonas valsti registréta regulétaja tirgi, noteiks 10 %
ierobezojumu no ieguldijuma plana aktiviem.

Tapat grozijumi paredz iesp&ju palielinat pielaujamos valsts fondéto pensiju shémas
lidzeklu ieguldijumu limitus kapitala un tiem pielidzinamos vertspapiros no 30 Iidz 50 %, bet no
5 lidz 15 % tiek palielinati atlautie ieguldijumi ar fond€to pensiju shémas lidzeklu parvalditaju

viena grupa esosu komercsabiedribu emitétajos finanSu instrumentos.
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Saskana ar izmainam Fond@to pensiju shémas Iidzeklu parvalditajam bis iesp&ja nodot ta
parvaldito ieguldijumu planu citam fond€to pensiju shémas lidzeklu parvalditajam, kas vismaz
gadu ir parvaldijis valsts fond&to pensiju shémas lidzeklus.

Ja lidzeklu parvalditajs gada laika p&c nodota ieguldijumu plana parnpemsSanas groza
ieguldijumu plana ieguldijumu politiku vai palielina darfjumu ar ieguldijumu planu lidzekliem
un ieguldijumu parvaldiSanas izmaksas vai atlidzibas, Sadi grozijumi stasies spéka ne atrak ka
seSus ménesus péc attiecigo liguma grozijumu noslégsanas.

Protams, veiksmigakai darbibai ir svarigi ar1 iedzivotaju informétibas Iimenis. VSAA jau
ir izdevusi $adu informativo bukletu 150 000 liela tiraza, kas ir pieejams agentiiras centros. Lai
gan efektivak biitu tos izsitit kopa ar ikgadgéjiem parskatiem.

Arf tas, ka Valsts kase beidz savu darbibu, sola asu cinu par iedzivotaju naudu starp
ieguldijumu planu turétajiem, jo planu mainas notiek diezgan biezi, kas arf ir raditajs iedzivotaju
nezinasanai par otro pensiju Iimeni.

Ka var redzet tabula, tad lielaka migracija notika uz Hansa pensiju ieguldijumu planu
»Dinamika”, Parex Aktivais pensiju plans un SEB aktivais plans, kas ir tirgus lideri finansu
nozarg. Sie tris fondi ari bis tie, kas centisies parnemt lielako iedzivotaju dalu no Valsts kases
ieguldijuma plana.

3.1.1.tabula
Dalibnieku kustiba pa ieguldijumu planiem 2006.gadz‘1.1

IP nosaukums KOPA klat nakuso
dalibnieku skaits

Aktivais ieguldijumu plans "DnB NORD 3" 8 337
Astra Krajfondi pensiju plans "EKSTRA" 4 950
Astra Krajfondi pensiju plans "EKSTRA
PLUS" 7552
Astra Krajfondi pensiju plans "KLASIKA" 3704
Astra Krajfondi pensiju plans "KOMFORTS" 276
Baltikums konservativais ieguldijumu plans 441
Baltikums universalais ieguldijumu plans 249
BTB Aktivais plans 1 002
BTB Konservativais plans 220
Hansa pensiju ieguldijumu plans "Dinamika" 62 944
Hansa pensiju ieguldijumu plans "Stabilitate" 4 645
Konservativais ieguldijumu plans "DnB NORD
1" 403
LVA ieguldijumu plans "Daugava" 697

! Valsts socialas apdroginasanas agentiiras majas lapa. -
http://www.vsaa.gov.lv/vsaa/images/modules/documents/document 1018 dalibn%20kust%202006.xls. Avots
apskatits 12.01.2007.
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LVA ieguldijumu plans "Gauja" 3956
LVA ieguldijumu plans "Venta" 1 835
Parex Aktivais pensiju plans 34 854
Parex Universalais pensiju plans 5552
Sabalansetais ieguldijumu plans "DnB NORD

2" 4 462
SEB aktivais plans 33939
SEB Eiropas plans 638
SEB Latvijas plans 55
SEB sabalansétais plans 2264
Suprema/EVLI ieguldijumu plans "Jarmala" 4
Suprema/EVLI ieguldijumu plans "Rivjera" 57
Suprema/EVLI ieguldijumu plans "Safari" 114
Valsts kases ieguldijumu plans 16
KOPA prom aizgaju$o dalibnieku skaits 183 166

Autore piedava apskatit preses viedokli par izmainam pensiju fondu turétaju sastava,
noradot tautas viedokli dotaja situacija.

»lagad, izvertgjot praktiski visu banku rezultatus pensiju 2. Ilimena lidzeklu
parvaldijuma, ir jasecina, ka pensiju nauda lielos vilcienos tiek ,,pasvilpta”.

Ja pilnigi konservativs cilveéks savus ietaupljumus varétu ieguldit pats un izvietotu
ietauptjumus tikai droSos ieguldijumos (banku ilgtermina depozitos un Eiropas valstu valdibu
paradzimés), tad rezultati butu labaki, salidzinot ar jebkura komercbankas pensiju 2. limena
fondu menedzeru manipulacijam. TieSi ta rikojas Valsts kase, kurai valdiba atnéma tiesibas
parvaldit pensiju 2. limeni. Valsts kase naudu ieguldija droSos vertspapiros — valsts paradzimes
vai ilgtermina depozitos — un nekadas citas manipulacijas ar So naudu neveica, bet pensiju nauda
vairojas uz procentu rékina. Savukart banku profesionali, kas ar naudu veica kaut kadas
manipulacijas, demonstré pilnigu izpratnes trikumu, ka parvaldit lidzeklus. Naudas ienesigums
pieaug ieverojami mazak par inflaciju. Principa tagad 2. pensiju limeni nauda nevis uzkrajas, bet
gan ziid. Pateicoties komercbanku banku menedzeriem, pensiju kapitala pirktsp&ja dramatiski
samazinas.

Nav jau ta, ka Latvijas komercbankas neprastu parvaldit jebkurus Iidzeklus. Ipasnieku
kapitalu Latvijas komercbanku vadiba sp€ vairot fantastiski. 2. pensiju Iimena neveiksmigo
ienakumu stratégija ir pilniga pretruna ar komercbanku pelpas raditajiem. Jo lielaka tinte ir
pensiju fondu rezultati, jo lielaka ir pelna attiecigajam komercbankam. Komercbanku pelna
Saujas debesis ka rakete ar kosmisko atrumu, bet 2. Iimepa pensiju rezultati grimst dzila
bezdibeni. Kaut kas neiet kopa — bankas menedzments savu 1paSnieku naudu spgj parvaldit, bet
valsts nakotnes pensiju naudu — ne! Pensiju fondu naudu nespgj izvietot ta, lai kompensétu

inflacijas zudumus.
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Bet varbiit ir verts atjaunot Valsts kases parvaldito pensiju planu, un tas liks
komercbankam drusku pierauties? Citadi tagad komercbankas notrallina misu nakotnes
pensijas.””

Protams, tikko apskatitais raksts ir viens no daudzajiem kritiskajiem viedokliem, bet
noteikti ir janem veéra, ka Sodienas situacija otro pensiju l[imenu ieguldijumu planos ir atkariga art
no ekonomiskas situacijas valsti. Patreiz€jais inflacijas limenis ir parsteidzosi augsts un jebkurs
ieguldijums Latvijas vertspapiros vai ieguldijumu fondos var izradities zaudéjumu nesoss.

Noteikti ir jaatgadina, ka pensiju Iimeni savu patieso ienesigumu var sakt radit tikai péc
vairakiem gadiem, jo Sobrid fondu turetaji vél eksperimente ar ieguldijumu veidiem un iespg&jam,

méginot panakt optimalaku rezultatu un lielaku pelnu.

3.2.FinanSu apreékins, izvértéjot otra pensiju planu attistibu

Valsts socialas apdroSinasanas agentiira sakusi pensiju 2. Iimena konta izrakstu izstitiSanu
klientiem. Tos pa pastu vai internetbanka sanems 825 567 fond&to pensiju shémas jeb pensiju 2.
limena dalibnieki. Konta izraksts ir parskats par 2006. gada veiktajiem darijjumiem ar pensiju 2.
limena kapitalu, ka arT par iegulditas naudas papildus nopelnito.?

Tomér dala no dalibniekiem, aptuveni 150 000, Sogad pazinojumia neredz€s pelnas
pieaugumu vai pelnu vispar, jo vairakiem ieguldijumu planiem p&rna gada darbibas rezultati ir
bijusi negativi. 2006. gada otraja ceturksni finanSu tirgus piedzivoja strauju kritumu, kura
rezultata ienesiguma raditaji samazinajas visiem pensiju 2.ITmena ieguldijumu planiem. Lai gan
treSaja ceturksni situacija normaliz€jas, un lielaka dala ieguldijumu planu atsaka pelnit, tomeér
dazi ieguldijumu plani visa gada garuma vairs nespéja stradat ar pozitiviem rezultatiem.

Konta izrakstos ST situacija atspogulosies $adi: ja pensiju 2.Itmeni dalibnieks iesaistijies
ilgak par gadu, tad, iesp&jams, pérna gada laika pelna, salidzinot ar gada sakumu, ir nevis
pieaugusi, bet samazinajusies. Ja pensiju 2.Iiment dalibnieks iesaistijies tikai perna gada laika un
uzreiz kluvis par tada ieguldijjumu plana dalibnieku, kura darbiba nav bijusi veiksmiga,
iespejams, ka ieguldijumi ne tikai nav nesusi pelnu, bet pat samazinajusies. Tas nozimé, ka konta
izraksta ailé Kapitala pieaugums gada beigas varétu biit negativa summa.

No §adas situacijas katram ir iesp€ja izvairities, regulari sekojot Iidzi izveleta ieguldijumu
plana darbibas rezultatiem un izv€loties ieguldijumu planu, kura darbibas rezultati konkr&to

dalibnieku apmierina. VSAA aicina riipigak sekot lidzi informacijai par ieguldijumu planu

! Juris Paiders. Pensiju fondi tiek notrallinati. -

http://www.financenet.lv/comments/comments/article.php?id=157014. Avots apskatits 27.04.2007.
2 http://www.vsaa.lv/vsaa/content/?Ing=lv&id=6067&cat=643. Avots apskatits 27.04.2007.
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darbibas rezultatiem un, pamatojoties uz tiem, izmantot savas tiesibas mainit lidzeklu
parvalditajus un ieguldijumu planus. Nevajadz€tu nekritiski pienemt katru bankas piedavajumu,
riipigi to neizskatot un neizveértgjot, ar ko tas labaks par citiem.'

Informaciju par pensiju 2. Iimena un Iidzeklu parvalditaju un ieguldijumu planu darbibas
rezultatiem var iegiit arT personigi ierodoties VSAA apkalposanas centros.

Tiek piedavats apskatit pieméru, ka pelna otrais pensiju Iimenis.

Piemérs ir sastadits uz izdomatiem datiem, lai butu vieglak un parskatamak izprast ta
biitibu, paradot pasu aprékinasanas veidu. VienkarSotais piemers, kura ir apskatits viens
ieguldijumu plans ar 3 dalibniekiem un ieguldijumiem tikai tris ieguldijumu objektos. Tiek
pienemts, ka visi dalibnieki ir veikus$i iemaksas tikai vienu reizi un parvalditajs gada laika nav

mainijis savu ieguldijumu struktiiru.

3.2.1. grafiks

Otra pensiju Iimena kapitala aprekins.

1) VSAA registré iemaksas dalibnieku individualajos kontos:

Dalibnieki | Iemaksas 2. limeni
Bérzins 10.00 Ls
Ivanovs 15.00 Ls
Liepina 20.00 Ls

Kopa 45.00 Ls

2) VSAA parskaita leguldijuma plana konta turétaj banka 45.00 Ls
3) VSAA parskaita leguldijuma plana konta turétaj banka 45.00 Ls Parvalditajs pazino
vienas dalas vertibu 1.0000 Ls un dalu skaitu 45 dalas.

4) VSAA sadala aprékinatas dalas pa individualajiem kontiem:

' http://www.manapensija.lv/news/127.php
* http://www.manapensija.lv/iz7.php
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Dalas
vertiba
Dalibnieki | (Ls) Dalu skaits
Bérzins 1.0000 10
Ivanovs 1.0000 15
Liepina 1.0000 20
Kopa 45

5) Parvalditajs sanemto naudu iegulda vertspapiros:

Cena | Summa
Vertspapiri | Skaits | (Ls) (Ls)

Akcijas A 30 0.50 | 15.00

Akcijas B 10 1.100 | 11.00

Akcijas C 20 0.95 19.00
Kopa 45.00

6) Katru dienu parvalditajs veic ieguldijumu parvértéSanu, nosaka ieguldijumu vértibu,
aprékina vienas dalas vertibu un pazino to VSAA.

7) Piem@ram, pec 12 ménesSiem iegadatajam akcijam ir $adas cenas:

Cena | Summa
Vertspapiri | Skaits | (Ls) (Ls)
0.60

Akcijas A 30 18.00
10 1.050 | 10.50

Akcijas B

Akcijas C 20 1.090 | 21.80
50.30

Kopa

8) Vienas ieguldijumu plana dalas veértiba tiek aprekinata péc formulas:

dalas veértiba = aktivu veértiba/ dalu skaits

Tatad misu piemera: 50.30Ls /45 =1.1177778 Ls
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9) Katram dalibnieckam $aja diena ir $ads fond€tas pensijas kapitals. Zinot iemaksas, mes

varam aprékinat art ieguldijumu ienesigumu:

Dalas
Dalu vertiba
Dalibnieki | Iemaksa | skaits (Ls)

Bérzin§ | 10.00Ls | 10 | 1.1177778

Ivanovs | 15.00Ls | 15 | 1.1177779

Liepina | 20.00Ls | 20 | 1.1177780

Kopa 45.00Ls | 45 | 1.1177781

Kapitals
Dalibnieki (Ls) Ienesigums
Bérzins | 11.177778 11.78%
Ivanovs 16.76667 11.78%
Liepina 22.35556 11.78%
Kopa 50.30 11.78%

Apskatot doto aprékinu, nakas secinat, ka ienesigums ir atkarigs no iegadato vertspapiru
pelnas, ko savukart ietekmé valsts ekonomiska situacija un iegulditaju sp&ja objektivi paredzet
vertspapiru attistibu. Protams, liela nozime ir ari tam, cik daudz naudas lidzeklu nonak pie
pensiju parvalditajiem. Tadgjadi Seit biitu svarigi noradit, ka iedzivotajs var veidot uzkrajumu un
pelnit, ja tiek maksati nodokli, tatad tiek izslégta €nu ekonomika ar aplok$nu algadm, un ja
iedzivotajs pratigi un apdomati izvélas sev piemérotu pensiju planu.

Ik gadu katrs fond€to pensiju shémas dalibnieks sanem pazinojumu par pensiju
ieguldijumu plana darbibu ar iegulditiem lidzekliem par iepriek$&jo periodu. Tiek piedavats
apskatei viens $ads pazinojums,kuru var aplikot ka I.pielikumu. Sis pazinojums satur

informaciju par Hansa ieguldijumu planu ,,Stabilitate”.

Apskatot piedavato pensiju shémas dalibnieka konta izrakstu, nakas secinat vairakas
lietas. Pirmkart, pensiju plans gada laika nav nesis pieaugumu, tatad iedzivotajs noslédzot gadu
ir zaud@tajs, salidzinot ar kapitala pieaugumu uz gada sakumu. Otrkart, ta ka ieguldijumu plans

»Stabilitate” ir konservativais ieguldijumu plans, tad arT lielu ienakuma Iimeni sagaidit ir griiti.
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Katram iedzivotajam izp€tot savu pazinojumu ar konta izrakstu, vajadz€tu secinat par
izveleta fonda pareizo izveli, par ta veiksmigu attistibu un pozitivu darbibu.

Ikviena pensiju ieguldijuma sabiedriba parada, ka ieguldijumi ir veikti un kur. Objektivus
datus var iegtt ieguldijumu sabiedribas gada parskatos, ka art Ipasi pensijam izveidota majas
lapa.

Izveértejot otra pensiju limena attistibu, autore paredz, ka nostabiliz§joties valsts
ekonomiskajai situacijai, normaliz€sies ar1 ieguldijumi, tadgjadi radot vienmeérigu kapumu
pelnai, kas savukart palielinas ienesigumu ari pensiju fondiem. Tadgadi ir svarigi, lai
ekonomiskais cikls darbotos pareizi, nerastos draudi ekonomikas parkarSanai vai krizei.

Jau Sobrid ve€rojot pensiju planu ienesigumu dinamika, nakas secinat, ka pieaugums, lai

ar1 svarstigs un nestabils, tomér ir.
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Secinajumi un priekslikumi

Izpétot doto tému darba autore sniedz sekojoSus secinajumus:

1. Pensiju sist€émas pirmais limenis ir valsts obligata nefondéta jeb neuzkrajosa pensiju
shéma, kura iesaistds visi iedzivotaji, kas pasi veic vai par kuriem tiek veiktas socialas
apdroSinasanas iemaksas;

2. Latvija pastav tris Itmenu pensiju shéma, kas nodroSina pensiju izmaksu $a briza
pensionariem, ka ari veic uzkrajumu nakotnes pensijai;

3. Pensionariem pensijas tiek izmaksatas no iemaksam, ko veic paslaik stradajosie.
Latvija paaudzu solidaritates shémas ietvaros ir ieviesta pensijas Kkapitala registréSana
individualaja konta, kura glabajas informacija, kas kliist nozimiga bridi, kad persona pieprasa
pensiju;

4. Pensiju sisttmas 2.I[imenis dod iesp&u dalu no socialajam iemaksam pensiju
parvalditajiem vecuma pensijai ieguldit, iegadajoties uzpémumu akcijas, citus vertspapirus,
nekustamos 1paSumus ne tikai Latvija, bet arT arvalstis, vai glabat naudu banku depozitos, ar
valsts fond€to lidzeklu parvalditaja starpniecibu;

5. Iemaksu procentualais sadalijums starp 1. un 2. pensijas Iimeni tiek pamazam mainits
un lidz 2010.gadam tas izlidzinasies un biis pirmajam [imenim 10% un otrajam 10%;

6. Pensiju sist€émas tresais Itmenis ir iesp€ja brivpratigi veidot papildu uzkrajumus savai
nakotnes pensijai. Tas nozimé, ka papildus pensiju sist€mas pirmajam un otrajam limenim
iedzivotajs individuali vai ar sava darba dev€ja starpniecibu dalu savu ienakumu var brivpratigi
ieguldit kada no privatajiem pensiju fondiem;

7. Ja cilvéks registréts ka pensiju sistémas 2. limena dalibnieks, cilvéka konta esoSie
lidzekli automatiski turpinas pelnit, lai arT kadu laiku nestrada algotu darbu un socialas iemaksas
nepapildina naudas daudzumu 2. I[imeni, jo uzkratd nauda pieaugs uz ieguldijuma pelnas
procentu rékina;

8. P&c dalibnieku skaita Sobrid Latvija lielakie valsts fond€to lidzeklu parvalditaji ir
Hansa fondi, Parex ieguldijumu fondi un SEB fondji;

9. leguldfjumu struktiira konservativajiem planiem lielaka dala ir depozitos un valsts
vertspapiros, toties aktivajos planos iedalijums ir jau dazadaks un sadrumstalotaks, bet galvenie
ir depoziti, obligacijas, akcijas un ieguldijumu fondi, ka arT valsts vertspapiri;

10. Palielinoties dalibnieku skaitam un lielakam iemaksu apjomam rodas iespgja

parvaldniekam un iegulditajam nopelnit, 11dz ar to arT attistas valsts labklajibai kopuma;
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11. Latvija bija viena no pirmajam Central- un Austrumeiropas valstim, kas ieviesa
vairaklimenu pensiju sist€mu un pirma valsts pasaulé, kam bija valsts obligatas nefondétas
pensijas shéma, kas tika bazeta uz kapitala uzkraSanas principa;

12. Jo ilgak apdro$inata persona veiks algotu darbu un nepieprasis pensiju, jo lielaks
veidosies registrétais pensijas kapitals un jo mazakam laika posmam tiks planota pensijas
izmaksa;

13. Valsts fondeto pensiju likuma nav iestradatas valsts garantijas iedzivotajiem fondéto
pensiju shému neveiksmju gadijuma. Galvena garantija ir So fondu uzraudziba. Likums nepielauj
situaciju, ka Sie fondi varétu bankrotét. Valsts garantijas nepastav, toties valsts aizsardzibas
princips baz€ts uz to, ka valsts institiicijam ir jagarant€, ka Sie fondi tiks uzraudziti;

14. Daudzi no iedzivotajiem, kas ir otra Iimena obligatie dalibnieki, nav informéti, ka
viniem ir iesp&ja paSiem izvéleties, kura no Iidzeklu parvalditaju — valsts vai privato —
ieguldijumu planiem ieguldit savu 2.Iimena pensijas kapitalu vai arT neuzticas privatiem lidzeklu
parvalditajiem;

15. 2007. gada 1. novembri Valsts kase izbeigs savu darbibu valsts fond€to pensiju
shémas lidzeklu parvaldiSana. Lidz ar to tiks slégts Valsts kases ieguldijumu plans. Aicinam lidz
2007. gada 28. septembrim Valsts kases ieguldijumu plana dalibniekus izv€l&ties citu valsts
fond€to pensiju shémas lidzeklu parvalditaju un ieguldijumu planu.

16. Ja darba produktivitate nepieaugs un katra nakama paaudze biis mazaka par
iepriek$gjo, nefondeto pensiju sisteéma var klist neizdeviga — izmaksas veiks salidzinoSi mazak
cilveku, neka sanems pensijas- parstas darboties paaudzu solidaritate;

17. Ik gadu katrs fond@to pensiju sh€émas dalibnieks sanem pazinojumu par pensiju
ieguldijumu plana darbibu ar iegulditiem lidzekliem par iepriek$€jo periodu;

18. Noteikti ir jaatgadina, ka pensiju [imeni savu patieso ienesiguma var sakt radit tikai
pec vairakiem gadiem, jo Sobrid fondu turétaji vél eksperimenté ar ieguldijumu veidiem un
iesp&jam, meginot panakt optimalaku rezultatu un lielaku pelnu;

19. Tiesibas brivpratigi uzsakt dalibu pensiju 2. limeni lidz 2006. gada 31. decembrim
izmantojusi 374,5 tiikstoSi personu, t.i., par 70 tiikstoSiem vairak neka 2005. gada 31. decembrf;

20. Valsts Socialas apdroSinasanas agentiira aprékina un nodro$ina 1.limepa vecuma
pensiju izmaksu. Paslaik sociala iemaksa ir 33,09% no katra stradajosa aprékinatas algas, un
pensijas kapitala tiek registréti 20%. Katram iedzivotajam ir atverts personigais konts, kura
registré veiktas iemaksas;

21. Otra limena uzkrajumi veicinas ari valsts tautsaimniecibas attistibu, nodroSinot
investicijas ilgtermina projektiem. Tatad paral€li savam pamatuzdevumam - nodroSinat pensiju

kapitala piecaugumu, 2. pensiju sh€mas ievieSana veicinas ar1 Latvijas kapitala tirgus attistibu.
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22. Valsts socialas apdrosinasanas agenttira nodrosina, ka fondétas pensijas kapitalu, kas
izteikts ieguldijumu plana dalas, jebkura bridi var izteikt latos. Fondétas pensijas kapitala vertibu
latos aprékina ka shémas dalibnieka konta registréto ieguldijumu plana dalu skaita reizinadjumu
ar ieguldijumu plana dalas vertibu attiecigaja aprékina perioda.
23. Latvija otra pensiju planu parvalditaji piedava tris dazadus ieguldijumu planus —
aktivie, sabalansétie un konservativie, tad€jadi katrs iedzivotajs var izvéleties sev piemérotu

ieguldijumu planu.

Pamatojoties uz magistra darba veiktajiem pétijjumiem un izdaritajiem

secinajumiem, darba autore izvirza sekojosSus priekslikumus:

l.Ieguldijumu planu parvalditajiem biitu svarigi inform&ot sabiedribu par ienesibas
procentu lielumu noradit arT par procentu, kas tiek aprékinats un iekasets ka maksimala atlidziba
par plana parvaldiSanu;

2.Labklajibas ministrijai ir jacenSas panakt pozitivas izmainas demografiskajos procesos
— dzimstibas, labklajibas un veselibas apriipes veicinaSana, izstradajot jaunus noteikumus
pabalstu sapemsana, maminu algu izmaksam;

3.Valsts iepémumu dienestam vajadzeétu pielikt maksimalas piiles, lai butiski uzlabotu
nodok]u savlaicigu samaksu gan attieciba uz uznémumiem, gan ari stradajoSiem, veikt kontroli,
apsekojot uznémumus un parliecinoties par to, ka par visiem darbiniekiem tiek maksati nodokli;

4. Sazinas lidzekliem vajadzeétu inform&t iedzivotajus par problémam, kas var rasties
katram nodoklu maksatadjam un Latvijas ekonomikai kopuma, ja turpinas pastavet “enu”
ekonomika valstT;

5. Valsts socialas apdroSinasanas agentiirai vajadz&tu sniegt informaciju iedzivotajiem
par katra pensiju ieguldijumu planu izmainam ieguldijumu struktiira;

6.Izmantojot presi un citus sazinas Iidzeklus radit interesi iedzivotajiem par privatajiem
uzkrajumu fondiem;

7. Valsts socialas apdrosinasanas agentiirai vajadz&tu sniegt iedzivotajiem konsultacijas
un parskatus par tieSi vipam piemeérota pensiju plana izvéli, nelaujot ietekméties no reklamam un

akcijam.
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Pielikumi

1.pielikums.

Parskata periods

01.01.2006. - 31.12.2006.

Dalibas sakums shéma

15.06.2002

Iemaksu likme valsts fondéto pensiju shéma perioda

15.06.2002.-31.12.2006

2.0% no iemaksu objekta

Administrativo izdevumu likme perioda

01.01.2006.-31.12.2006.

1.25% no aprekinatam
iemaksam

Valsts fondeto pensiju shemas dalibnieka konta izraksts

Personas kods: 111111-1111

1

Riga

Konta stavoklis

01.01.2006

31.12.2006

Lidzek]u parvalditaja
nosaukums

AS IPS "Hansa Fondi"

AS IPS "Hansa Fondi"

Hansa pensiju
ieguldijumu plans

Hansa pensiju
ieguldijumu plans

Ieguldijumu plana nosaukums "Stabilitate" "Stabilitate"
Ieguldita summa Ls 142.57 Ls 266.63
Fondetas pensijas kapitals Ls 148.87 Ls 271.72
Kapitala pieaugums Ls 6.30 Ls 5.09
Informacija par darjjumiem konta
Aprekinatas
iemaksas Adminis-
valsts fondéto trativas leguldfjumu | Ieguldfjumu
Darfjuma pensiju izmaksas, | Ieguldita/dzésta | plana dalas plana dalu Uzkratais
datums shéma, Ls Ls summa, Ls vertiba, Ls skaits kapitals, Ls
Fondétas pensijas kapitals perioda sakuma 01.01.2006. 1.1081543 134.3444 148.87
Ieguldijumu plans - Hansa pensiju ieguldijumu plans "Stabilitate"
Iemaksu ieguldiSana
19.01.2006. 10.040 0.13 991 | 1.1118625 143.2574 159.28
08.03.2006. 8.63 0.10 853 | 1.1061537 150.9688 166.99
28.03.2006. 14.20 0.18 14.020 1.1036967 163.6715 180.64
25.04.2006. 8.67 0.11 8.56 | 1.0986317 171.4630 188.37
30.05.2006. 10.79 0.13 10.66 | 1.0974068 181.1768 198.82
20.06.2006. 14.94 0.19 14.75 | 1.0934136 194.6667 212.85
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24.07.2006. 8.99 0.11 8.88 | 1.0980815 202.7535 222.64
29.08.2006. 9.92 0.13 9.79 | 1.1009260 211.6460 233.01
26.09.2006. 16.61 0.20 16.41 1.1011562 226.5485 249.47
24.10.2006. 11.44 0.15 11.290 | 1.0977755 236.8329 259.99
21.11.2006. 11.40 0.14 11.260 | 1.0986496 247.0819 271.46
Perioda iemaksu kopsumma
125.63 1.57 124.06
Fondgtas pensijas kapitals perioda beigas 31.12.2006. 1.0997155 247.0819 271.72
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2.pielikums.

Parskats par valsts fondeto pensiju shemas ieguldijumu planiem Latvija 2007.gada 27. aprili.

lenesigums, %

Sis
Teguldijumu Sis dienas Kops Kops Sis dienas dienas
plani péc Darbibas dalas gada P&déjos P&déjos Pédéja 1 | Pédéjos 2 | Pédgjos 3 | darbibas NETO aktivu dalibnieku
kategorijam sakums vértiba LVL | sakuma 3.mén. 6.meén. gada gados gados sakuma vértiba LVL skaits
Konservativie plani
Valsts kases
iequldijumu
plans 07.Sep.01 1,2230436 | -1,68 -1,80 -1,57 -1,58 0,15 2,03 3,64 12 085 982,99 100 149
Astra
Krajfondi IP
"KLASIKA" 19.Aug.04 1,1203240 | 0,70 0,50 1,49 3,15 2,89 - 4,32 2 052 169,99 19 125
Baltikums
konservativais
IP_ 21.Jan.03 1,1438080 | 0,20 0,07 0,70 1,40 1,61 2,54 3,20 234 117,19 1907
BTB
konservativais
P 30.J0n.06 1,0272873 | 0,81 0,61 1,58 - - - 3,32 65 139,88 780
Hansa pensiju
IP "Stabilitate" 07.Jan.03 1,0756057 | -2,19 -2,18 -2,05 -2,10 -0,54 0,96 1,71 8 485 081,01 50 083
NORVIK IPS
plans
"Daugava" 21.Mar.03 1,1946692 | -0,54 -0,81 -0,07 0,98 2,33 3,64 4,26 1100 537,68 7 790




"DnB NORD
ﬂ
Konservativais
1P

02.Mar.05

1,0422279

-0,82

-0,97

82

-0,34

0,20

1,47

1,94

196 808,24

1351

Parex
Universalais
pensiju plans

07.Jan.03

1,1817016

-0,19

-0,38

0,43

1,60

2,01

3,96

4 492 641,97

29 423

SEB Latvijas
plans ***

07.Jan.03

1,1490256

0,28

0,10

0,98

2,06

3,28

565 348,66

2334

Suprema/EVLI
IP "Jdrmala"

09.Jan.04

1,0129263

-0,15

0,07

0,25

-0,06

0,12

0,39

12 983,54

35

Sabalansétie pl

ani

Astra

Krajfondi IP
"KOMFORTS"

12.Jul.06

1,0520181

2,48

1,99

4,24

7,56

62 222,69

627

NORVIK IPS
plans "Venta"

25.Nov.03

1,2089807

-0,17

-0,89

1,92

3,61

4,61

571

659 039,65

6 310

"DnB NORD
_2..—
Sabalansétais
P

01.Mar.05

1,0708857

0,30

-0,05

1,25

2,03

3,14

3,23

1733 343,03

11 510

SEB
sabalansétais
plans

07.Jan.03

1,2145998

1,20

0,86

2,10

2,86

4,30

4,80

4,62

4 802 279,09

22744

Aktivie plani




Astra

Krajfondi IP
"EKSTRA"

19.Aug.04

1,1722071

1,45

0,23

3,76

83

4,32

5,27

6,10

1750 443,11

13 171

Astra

Krajfondi IP
"EKSTRA

PLUS"

12.Jul.06

1,0456664

1,59

3,34

6,63

1965 836,73

17 394

Baltikums
universalais IP

07.Jan.03

1,2189973

0,16

2,77

1,72

2,95

4,55

4,71

244 856,26

1390

BTB aktivais
1P

15.J0n.06

1,0419261

1,09

-0,37

3,36

4,88

363 078,3

3 640

Hansa pensiju
IP "Dinamika"

07.Jan.03

1,2830720

0,34

-0,38

2,18

2,31

6,00

6,41

5,97

58 074 450,73

302 417

NORVIK IPS
plans "Gauja"

05.Nov.03

1,2520000

0,50

-0,50

3,34

5,25

6,03

7,52

6,68

1236 882,53

10 175

"DnB NORD
3" Aktivais IP

01.Mar.05

1,0901384

0,70

0,25

2,20

3,50

4,10

4,09

3 375 399,34

18 902

SEB aktivais
plans

07.Jan.03

1,2706409

1,96

1,58

3,06

3,67

6,00

6,12

5,73

24 166 332,1

141 895

SEB Eiropas
plans

07.Jan.03

1,2485689

1,98

1,52

2,96

3,41

5,28

5,59

5,30

3 324 092,33

15 244




Parex Aktivais

84

pensiju plans 07.Jan.03 1,3633865 | 2,59 0,75 5,14 6,88 8,11 7,74 7,47 22 655 289,91 150 226
Suprema/EVLI

IP "Rivjera" 25.Jan.03 1,0711202 1,08 0,60 1,87 1,63 1,76 2,01 1,81 80 418,32 221
Suprema/EVLI

IP "Safari" 19.J0n.03 1,3724989 | 2,64 0,62 7,34 8,39 8,66 8,86 8,56 176 990,25 303
KOPA visi

plani -— -——- — -—-- -—-- - - 153 961 765,52 | 929 146
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Teguldijumu
plani péc
kategorijam

Darbibas s
akums

Sis dienas
dalas
vértiba LVL

lenesigums, %

Kops$
gada
sakum

Pédéjo
s 3.mén

Pédéjos
6.mén.

Pedeja
1 gada

Pédéjos
2 gados

Pédéjos
3 gados

Kop$
darbiba
s
sakum
a

Sis dienas
NETO aktivu
vértiba LVL

Sis
dienas
dalibnie
ku skaits

Konservativie plani

Valsts
kases
ieguldijumu
plans

07.Sep.01

1,2230436

-1,68

-1,80

-1,57

-1,58

0,15

2,03

3,64

12 085 982,9
9

100 149

Astra
Krajfondi IP
"KLASIKA"

19.Aug.04

1,1203240

0,70

0,50

1,49

3,15

2,89

4,32

2 052 169,99

19125

Baltikums
konservativa
is IP

21.Jan.03

1,1438080

0,20

0,07

0,70

1,40

1,61

2,54

3,20

234 117,19

1907

BTB
konservativa
is IP

30.J0n.06

1,0272873

0,81

0,61

1,58

3,32

65 139,88

780

Hansa
pensiju IP
"Stabilitate"

07.Jan.03

1,0756057

-2,19

-2,18

-2,05

-2,10

-0,54

0,96

1,71

8 485 081,01

50 083

NORVIK IPS
plans
"Daugava"

21.Mar.03

1,1946692

-0,54

-0,81

-0,07

0,98

2,33

3,64

4,26

1100 537,68

7790

"DnB NORD
1Il
Konservativ
ais IP

02.Mar.05

1,0422279

-0,82

-0,97

-0,34

0,20

1,47

1,94

196 808,24

1351

Parex
Universalais
pensiju
plans

07.Jan.03

1,1817016

-0,19

-0,38

0,43

1,60

2,01

3,33

3,96

4 492 641,97

29 423

SEB
Latvijas
plans ***

07.Jan.03

1,1490256

0,28

0,10

0,98

2,06

3,28

565 348,66

2334
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Supremal/EV

LIIP 1,0129263

"Jarmala" 09.Jan.04 -0,15 0,07 0,25 -0,06 0,12 0,38 0,39 12 983,54 35
Sabalansétie plani

Astra

Krajfondi IP

"KOMFORT 1,0520181

s" 12.Jul.06 2,48 1,99 4,24 - - - 7,56 62 222,69 627

NORVIK IPS

plans 1,2089807

"Venta" 25.Nov.03 -0,17 -0,89 1,92 3,61 4,61 6,28 5,71 659 039,65 6 310

"DnB NORD

o

Sabalansétai 1,0708857

sIP 01.Mar.05 0,30 -0,05 1,25 2,03 3,14 - 3,23 1733 343,03 11 510

SEB

sabalansétai 1,2145998

s plans 07.Jan.03 1,20 0,86 2,10 2,86 4,30 4,80 4,62 4 802 279,09 22 744

Aktivie plani

Astra

Krajfondi IP 1,1722071

"EKSTRA" 19.Aug.04 1,45 0,23 3,76 4,32 5,27 - 6,10 1750 443,11 13171

Astra

Krajfondi IP

"EKSTRA 1,0456664

PLUS" 12.Jul.06 1,59 1,17 3,34 - - - 6,63 1 965 836,73 17 394

Baltikums

universalais 1,2189973

IP 07.Jan.03 1,11 0,16 2,77 1,72 2,95 4,55 4,71 244 856,26 1390

BTB 1,0419261

aktivais IP 15.J0n.06 1,09 -0,37 3,36 - - - 4,88 363 078,3 3640

Hansa

pensiju IP 1,2830720 58 074 450,7 302 417

"Dinamika" 07.Jan.03 0,34 -0,38 2,18 2,31 6,00 6,41 5,97 3

NORVIK IPS 1,2520000

plans 05.Nov.03 0,50 -0,50 3,34 5,25 6,03 7,52 6,68 1236 882,53 10 175




"Gauja"

88

"DnB NORD
3" Aktivais
IP

01.Mar.05

1,0901384

0,70

0,25

2,20

3,50

4,10

4,09

3375 399,34

18 902

SEB
aktivais
plans

07.Jan.03

1,2706409

1,96

1,58

3,06

3,67

6,00

6,12

5,73

24 166 3321

141 895

SEB
Eiropas
plans

07.Jan.03

1,2485689

1,98

1,52

2,96

3,41

5,28

5,59

5,30

3 324 092,33

15244

Parex
Aktivais
pensiju
plans

07.Jan.03

1,3633865

2,59

0,75

5,14

6,88

8,11

7,74

7,47

22 655 289,9
1

150 226

Supremal/EV
LI IP
"Rivjera"

25.Jun.03

1,0711202

1,08

0,60

1,87

1,63

1,76

2,01

1,81

80 418,32

221

Supremal/EV
LI IP "Safari"

19.Jan.03

1,3724989

2,64

0,62

7,34

8,39

8,66

8,86

8,56

176 990,25

303

KOPA visi
plani

153 961 765,
52

929 146
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