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ANOTACIJA

w»Pretkritienu aizsardzibas sistémas biuivniecibas darbos”. Autore Alla Dikusare,
zinatniskais vaditajs Mg. darba aizsardziba, Uldis Karlsons. Magistra darbs, 111 lappuses,
46 atteli, 10 tabulas, 69 literatiiras avoti, 4 pielikumi. Latviesu valoda.

P&tijums sastav no 4 dalam.

Pirmaja dala, balstoties uz literatiras avotiem, analiz€tas biivniecibas nozares
aktualitates darba aizsardzibas joma, drosibas problémas darbos augstuma. Otraja dala
aprakstitas petijuma izmantotas metodes. Tresaja dala ir apkopoti un analiz&ti petijumos iegiiti
dati, nelaimes gadijumu darbos augstuma statistika. Ceturtaja dala autore izstradaja
pasakumus analiz&to problému risinasanai un apkopoja materiala ,,Vadlinijas pretkritienu
aizsardzibas sist€ému izvelei un drosas darba vides veidoSanai biivniecibas darbos augstuma”.

Magistra darba secinats, ka darbi btivobjektos lielakoties tiek organizéti un veikti
nedro$i, nereti aizsardzibas lidzeklu izvéle ir nepreciza un to pielietojums neatbilst
veicamajam darbam. Autore izstradaja praktiskas rekomendacijas pareizai aizsardzibas
lidzeklu izvelei un pielietosanai.

Atslegvardi: BUVNIECIBA, DARBS AUGSTUMA, BISTAMIBA, PRETKRITIENU
AIZSARDZIBA.

SUMMARY

“Anti-fall Protection Systems in Construction Works”. The author Alla Dikusare,
the supervisor of the Master's Thesis Mg. Uldis Karlsons. The Master's Thesis, 111 pages,
46 figures, 10 tables, 69 literature references, 4 appendices. In Latvian.

The Research consists of 4 parts.

In The First Part analyzed the actualities in the labor protection scope of construction
industry, the safety problems at work at height. In The Second Part described methods used in
the Research. In The Third Part the data were analyzed that were obtained in research, as well
as statistics of accidents at work at height. In The Fourth Part author developed preventive
measures for solving problems and worked out material "Guidelines for selection of anti-fall
protection systems and safe working environment in the construction work at height."”

It is concluded, that work on construction sites mostly are organized and performed in
unsafe manner, the choice of protective equipment often is not appropriate and its use do not
correspond to the performed work. Author developed the practical recommendations for
application of the protective equipment.

Keywords: CONSTRUCTION, WORK AT HEIGHT, HAZARD, ANTI-FALL
PROTECTION.
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IEVADS

Biivnieciba Latvija ir viena no tautsaimniecibas pamatnozarém. Atjaunojoties valsts
ekonomikai p&c krizes gadiem, ta atkal ir valsti visstraujak augosa nozare, kura dod
darbavietas aptuveni 75 tikstoSiem Latvijas iedzivotaju. Bet, ar biivobjektos esoSiem
varakiem darba vides riskiem, ta nodarbinatiem ir viena no visbistamakajam nozarém.

Latvijas Valsts darba inspekcijas registréto nelaimes gadijumu darba statistika rada, ka,
sakot no 2000 gadiem un Iidz 2015. gadam, pat krizes gados, kad darbu apjoms stipri saruka,
buivnieciba nelaimes gadijumos cietuso skaits ik gadu parsniedza 100 cilvékus, starp tiem —
daudzi nelaimes gadijumi ar smagam un pat letalam sekam.

Riipgjoties par nodarbinato drosibu un veselibu darba, pirms iestasanas ES, Latvijas
valdiba ieviesa jaunu Darba aizsardzibas politiku. Tika izstradats un Saeima piepemts ,,Darba
aizsardzibas likums”, kur$ stajas spéka 2002. gada 1. janvari. Likums °...paredz jaunu pieeju
nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibai darba, uzliekot darba devéjam pienakumu
vispirmam kartam novertét un p&c iespejas noverst iesp&jamo risku nodarbinato drosibai un
veselibai, radot veselibai nekaitigu darba vidi. Pamatojoties uz Darba aizsardzibas likumu ir
izdoti vairaki Ministru kabineta noteikumi, kuros ir plasak izskaidrotas prasibas atseviskam
nozarém.” [1] Paral&li tika pienemti daudzi bavniecibu regul&josie normativie akti.

Ka neviena cita nozaré, celtnieciba ir sarezgita, biezi mainiga darba vide, kura
nodarbinatos apdraud praktiski visu veidu darba vides riski: fizikalie, ergonomiskie,
psihologiskie un emocionalie, kimiskie, putekli, biologiskie, traumatisma faktori, Kkuri
vienlaicigi un dazadas kombinacijas pastav biivobjektu realizacijas posmos.

Biivnieciba nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibai, saskana ar pienemto
1992. gada 24. junija Eiropas Savienibas direktivu 92/57/EEC “Par minimalo prasibu
ievieSanu veselibas aizsardziba pagaidu vai parvietojamas biivés”, arT Latvija tika piepemti
MK noteikumi Nr. 92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot buvdarbus”.

Lai izveidot optimalos un nekaitigos darba apstaklus, lai mazinat nelaimes gadijumu un
arodslimibu rasanas iesp&jas, 2007. gada 02. oktobri tika pienemti MK noteikumi Nr. 660
“Darba vides ieks$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”, saskanpa ar kuriem, izvertgjot darba
vietas darba dev&jiem ir janodrosina noteiktas darba aizsardzibas prasibas, javeic darba
aizsardzibas pasakumi kuri garant€ nodarbinato veselibas aizsardzibu.

Par visbutiskako nodarbinato droSibas apdraudéjumu var izdalit darbu veikSanu
augstuma virs 1,5 m. Biivniecibas nozar€ tas ir loti izplatits un biezi izpildams darbu veids.
Bet ne visi stradajosie, veicot darbus augstuma, apzinas to bistamibu — iesp&jamo paklausanos
gravitacijas spékam un kriSanu no augstuma ar sekojoSu sakroplojoSu traumatismu vai pat

cietusa bojaeju.


http://www.likumi.lv/doc.php?id=164271

... P& nodarbinata smaga kritiena no augstuma ne tikai radikali mainas pasa cietusa
(un vina tuvinieku) dzive, bet tas atstaj negativas sekas ar1 uz uznémumu, kura noticis kritiens
no augstuma. Pat ja cietuSais ir izdzivojis, $adu nelaimes gadijumu seku arstéSana ir loti
ilgstosa un nodarbinatie parasti taja pasa darba vairs neatgriezas, bet negadijuma aculiecinieki
un kolégi tiek paklauti nopietnai psihiskai slodzei un pardzivojumiem. Ari nelaimes gadijuma
izmeklésana (ko veic Valsts darba inspekcijas vadita komisija), ka ar1 policijas iesaistiSana t0o
izmekl€Sana prasa daudz laika,” [2] — ta ir analizétas kritiena sekas apmacibas materiala
”Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma”.

Valsts darba inspekcijas registréta nelaimes gadijumu statistika [3] liecina, ka Latvija
kopuma kritienu no augstuma darba nelaimes gadijumos ik gadu cies ap 400 - 500 cilvéki un
no tiem ar smagam sekam — ap 90 - 120 cilveki, bet ik gadu notiek ap 5 - 10 negadijumi, kuri
beidzas ar cietusa navi.

Un tie nav mazi skaitli! Visi Sie cilveki vargja palikt veseli un dzivi, ja ievérotu darba
aizsardzibas prasibas darba augstuma veikSanai un lietotu darba specifikai un darba
apstakliem atbilstoSos aizsardzibas Iidzeklus.

Bédiga statistika liek saprast, Cik ir svarigi savlaicigi planot un pareizi organizét darbus,
kuros iesp&jams kritienu no augstuma risks, veicot adekvatu risku novértéjumu un izstradajot
pietiekamus un piemérotus darba aizsardzibas preventivos pasakumus, no kuriem viens no
galvenajiem ir — optimalo aizsardzibas lidzeklu izvél€ un pareiza lietoSana.

Darba meérkis ir, izanaliz€jot un apkopojot pé&tijumos iegito informaciju, izstradat
vadlinijas pretkritienu aizsardzibas sistemu (PAS) izvélei buvnieciba drosam darbam
augstuma.

Darba uzdevumi ir — pétit un analiz&t:

e literatiiru par darba droSibu darbos augstuma;

e darbu augstuma saistoSos likumdoSanas aktus;

e darbos augstuma darba vidi un darba veikSanas procesus biivobjektos;
e kritienu darba augstuma nelaimes gadijumu statistiku,

e Dbivstradnieku aptaujas rezultatus par PAS lietoSanu darbos augstuma .

Darba hipotéze: stradajoSiem ir nepilniga informacija par pareizu pretkritienu
aizsardzibas sistemu izveli un buivdarbi augstuma biezi tiek izpilditi nedrosi.

Magistra darba tika izmantota literatlira par p&tamo t€ému, materiali N0 gramatam darba
aizsardziba, saistoSie normativie akti, Valsts darba inspekcijas statistikas dati, publiska vidé
pieejama informacija publikacijas un tieSsaistes, ka ari blivobjektos darba augstuma pétisana

iegtita informacija.



1. LITERATURAS ANALIZE

Eiropas Savienibas méroga biivnieciba ir viena no svarigam un ekonomika vado$am
nozarém, ,,... jo ta rada aptuveni 6,3 % no Eiropas Savienibas iek§zemes kopprodukta. Sis
skaitlis sasniedz gandriz 10 %, ja ieskaita celtniecibas materialu razotajus, arhitektus, inZenierus
u.c. ar buvniecibas nozari saistitus specialistus. Biivniecibas nozare nodro$ina ap 20 miljonus
darba vietu Eiropas iedzivotajiem, lielakoties mikro uzp€mumos un mazos uzpémumos.” [4]

Pedgjos gados, notiekot lielam parmainam pasaules ekonomika, ,,... ir mainijusies
izpratne par biivniecibas nozari. Ir noteiktas jaunas prasibas vides aizsardziba, energoresursu
efektiva izmantoS$ana, kulthrvésturiska mantojuma saglabaSanas joma un ta pieclagoSanai
misdienu sabiedribas vajadzibam. Izvirzito prioritasu ietekmé notiek virziba uz ilgtspejigas
biivniecibas attistibas modeli, kura tiek radita kvalitativa dzives vide esoSajam un nakosajam
paaudzém,” [5, 5. Ipp.] — tada vizija par bivniecibu ir dota nozares attistibai izstradatas
,Bivniecibas nozares attistibas pamatnostadnés 2011. - 2015. gadam”.

1.1. Eiropas Savienibas buivniecibas stratégija

Atbalstot blivniecibas nozari, ES izveidoja Strateégiskas izp&tes programmu ,,Ilgtsp&jigas
un konkurétspéjigas biuivniecibas nozareS izveidosana lidz 2030. gadam” [6] (Strategic
Research Agenda for the European Construction Sector. Achieving a sustainable and
competitive construction sector by 2030 [7]), kuras pamata ir sentence: ,,sabiedriba ir
biivniecibas nozares klients un tieSais patérétajs un galvena blivniecibas procesa parmainu
veicinataja.” [5, 5. Ipp.] Viens no programmas mérkiem — attistit ilgtsp&jigu un tehnologiski
attistitu buvniecibu sabiedribas labsajttai un buvju ekspluatacijas droSumam.

2008. - 2011. gados, krizes dgl, stipri samazinajas btivdarbu apjomi un nodarbinato
skaits nozaré — ES valstis kopuma par 17 %, kas veicinaja vél lielako bezdarba pieaugumu.

Lai veiksmigi parvarét visam ES dalibvalstim kopa krizes problémas buvniecibas
piedavats darbibas plans ar pieciem pamatvirzieniem:

e veicinat labveligus investiciju apstaklus;

e palielinat inovaciju attistibu un uzlabot darba kvalifikaciju un mobilitati;
e uzlabot resursu izmantosanas efektivitati un nekaitigumu videi;

e stiprinat iek$gjo tirgu,

e veicinat globalo konkurétsp&ju Eiropas btivniecibas kompanijam.

Lai sasniegtu ES 2020 mérkus un p&ckrizes apstaklos izveidot lidz pat 1 miljonam jaunu
darbavietu, ir nepiecieSami attistit nozares prioritarus virzienus — esoSo €ku renovaciju un

infrastruktiiras uzturéSanu. [4]



EK pazinojuma Eiroparlamentam un padomei ,,Biivniecibas nozares un tas uznémumu
ilgtsp&jigas konkurétspéjas stratégija” ir definéts nozares aktualitasu klasts:

- nozares konkurétsp&ja ir pastaviga politiska prioritate;

- ir loti svarigi savlaikus gatavot kvalitativus normativos un likumdoSanas regulgjosos aktus,
jo buvnieciba savas darbibas jomas ir stingri reglamentéta: izstradajumi, darbi,
kvalifikacija, arodveseliba un drosiba, ietekme uz vidi u.c.;

- veiksmiga stratégijas istenoSana palielinas nozares konkurétsp&ju starptautiskajos tirgos, jo
piesaistis ilgtermina ieguldijumus, p&tniecibu un inovaciju, nostiprinas cilvékkapitala bazi,

- trukst kvalificéto darbinieku skaits bavnieciba un buvizstradajumu razoSana.

Izstradajot Buvniecibas stratégiju, ES ietvaros tika veikta izglitibas un apmacibu sisteémas
analize, kura rada, ka dalibvalstis loti atskiras macibu programmu saturs, apmacibu struktiira,
finansu struktiiras, socialo partneru nozime un daudzi citi izglitoSanas aspekti. [8]

Biivnieciba nodarbinato lieclakai mobilitatei un iesp&jai brivak atrast darbu arzemeés

”... ir labak japrognozeé prasmes un kvalifikacijas, kas var biit nepiecieSamas nakotné,

attiecigo profesiju apguvei japiesaista pietickams skaits studentu un janodrosSina labaka darba

vide un karjeras vadiba. Janem véra ietekme, kada ir ES darbaspéka noveco$anai, ka art
nozares Tpasa situacija arodveselibas un drosuma joma.” [8, 10. Ipp.]

1.2. Eiropas Savienibas stratégija droSibai un veselibas aizsardzibai darba

P&c Starptautiskas darba organizacijas (The International Labour Organization — ILO)
aprékiniem, pasaulé katru gadu aptuveni 2,3 miljoni nodarbinato iet boja nelaimes gadijumos
darba un ar darbu saistitam slimibam. 2003. gada ILO dati norada, ka katru gadu notikuso
darba letalo nelaimes gadijumi skaits ir aptuveni 358 tikstoSi. Pasaulé kopuma ik gadu
registré aptuveni 337 miljonus nelaimes gadijumu darba, 160 miljonus arodsaslimSanas
gadijumus un 1,95 miljonus naves gadijumu no ar darbu saistitam slimibam. [9]

Péc Eiropas Savienibas statistikas, katru gadu vairak neka tris miljoni ES nodarbinato
klust par upuriem smagos negadijumos darba, ap 4 000 cilveki iet boja nelaimes gadijumos
darba vieta un ap 160 000 cilvéku katru gadu mirst no ar darbu saistitam slimibam.
veselibas aizsardzibai darba 2014. — 2020., kura ir veidota uz Stratégijas 2007. — 2012. bazes,
parnemot no tas vienotu koordinacijas sistémas principu un veiksmes estafetu: ES kopuma
nelaimes gadijumu darba skaits, kur slimiba ilga vairak par 3 dienam, samazinajas par 27,9 %.

Strat€gijas mérkis ir labak aizsargat vairak neka 217 miljonus darba néméju no ar darbu
saistitiem negadijumiem un slimibam. Tie skar visas nozares un profesijas, un ne tikai izraisa
personigas cieSanas, bet arT rada augstas izmaksas uznémumiem un sabiedribai kopuma.

,Daziem nodarbinatiem ir lielaks risks darba neka citiem. Biivnieciba un transports

patieSam ir nozares, kuras ir ES vislielakais boja gajuSo skaits darba, un, protams, tas nav
9



risinajums - turpmak neveikt biivniecibas darbus. Mums ir nepiecieSami droSie bavlaukumi,

un tas ir tas, kas mums ir jaattista, uzlabojot praksi un veicot izpildi. Loti bieZi ta ir vienkarsi

esoSo noteikumu izpilde, kura prasa prieksstatu un pasakumu esamibu. Komisija apnémas
pastavigi uzlabot iedzivotaju darba apstaklus Eiropas Savieniba. Cilvékiem ir tiesibas stradat,
neapdraudot savu veselibu vai dro$ibu darba vieta, — teica preses konferencé Eiropas

nodarbinatibas, socialo lietu un iek]autibas komisars Laslo Andors (LdszIé Andor).” [10]

Problému risinasanai EK uzskata par nepiecieSsamo ,,... konsolidét visu dalibvalstis
nacionalas veselibas aizsardzibas un drosibas stratégijas, izmantojot politikas koordinésanu un
savstarpéju maciSanos; uzlabot statistikas datu vakSanu un risinat eso$o un jauno risku
problémas, piem&ram, nanomaterialu, videi draudzigu tehnologiju un biotehnologiju.” [10]

Pamatstratégija norada ,,... galvenas problémas un stratégiskos mérkus attieciba uz
drosibu un veselibas aizsardzibu darba, ka arT iesaka svarigakos pasakumus un instrumentus
So problému risinasanai un mérku sasniegSanai. Jaunas pamatstratégija mérkis ir nodrosinat,
ka ES saskana ar stratégiju “Eiropa 2020 turpinas uznemties vados$o lomu augstu standartu
veicinasana attieciba uz darba apstakliem gan Eiropa, gan starptautiska meroga.

Strat€gija izvirza tris galvenos uzdevumus dros$ibai un veselibas aizsardzibai darba:

e uzlabot pasreiz&jo drosibas un veselibas aizsardzibas noteikumu TstenoSanu, it Tpasi
veicinot mikrouzpémumu un mazo uzpémumu sp&ju Tstenot lietderigas un efektivas riska
noversanas stratégijas;

e uzlabot ar darbu saistitu slimibu profilaksi, pievérSot uzmanibu jauniem un potencialiem
riskiem, vienlaikus neaizmirstot pastavosos riskus;

e nemt veéra ES darbaspe€ka novecosanu.

Sobrid 27 dalibvalstim ir valsts méroga darba drosibas un veselibas aizsardzibas
strategija, kas pielagota attiecigas valsts kopsakaribam un galvenajam prioritarajam jomam.
2007. — 2012. gada DDVA stratégijas novértéjuma rezultati apliecindja, cik svariga ir ES
pamatstrat€gija politiskajai rictbai DDV A joma, un uzsvéra nepiecieSamibu parskatit mérkus,
prioritates un darba metodes, lai pielagotu ES politikas pamatstratégiju mainigajai darba videi,
ka arf jauniem un potencialiem riskiem.” [11]

2016. gada, péc 2015. gada rezultatiem, strat€giju ir paredz&ts parskatit un pilnveidot.

Jaunas DA stratégijas ievieSana, atbalstot uznémumos riska novérSanas politiku un
nodarbinatiem labvéligas darba vides veidosanu, var paaugstinat visas sabiedribas labklajibu,
ka Latvijas, ta arT ES méroga, jo samazinasies nelaimes gadijumu darba skaits, paildzinasies
nodarbinato ,,darba dzives” laiks, uzlabosies personala labsajiita un apmierinatiba ar darbu,

kas arT kopuma dos ievérojamo ekonomisko labumu.
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1.3. Buvniecibas nozares aktualitates Latvija

Biivnieciba Latvija ir viens no stipriem valsts ekonomikas balstiem.

,,Blivniecibas nozares attistibas pamatnostadnés 2011. - 2015. gadam” tai ir dots
sekojo$s raksturojums: ,,Nozarei ir Spéciga valsts ekonomiskas attistibas ictekme, atseviSku
darbu veidu sezonalitate un augsta biivmaterialu, darbaspéka un energoresursu ietilpiba,

nozimigas pamatlidzeklu uzturéSanas un iegades izmaksas.” [5, 5. Ipp]
1.3.1. Nozares attistiba

Latvijas buvnieciba, piedzivojot butiskas izmainas, kad perioda 2002. - 2006. nozaré
bija liels apjomu pieaugums, perioda 2006. — 2007. bija ekonomiski nepamatots btivniecibas
,,bums”, bet 2008. gada bija praktiski vertikala strauja lejupslide, kura apraka simtiem mazo
un lielo uznémumu un atstaja bez darba tiikstoSiem nodarbinato un no kuras tikai 2011. gada
beigas, pieaugot buvdarbu apjomiem, nozare 1&énam saka atlabt. Beidzot, ta atkal ir valsti
visstraujak augosa nozare (8,1 % pieaugums), kura pern deva darbavietas ap 75 tukstoSiem
Latvijas iedzivotaju un ap 6,7 % no valsts iek§zemes kopprodukta.

Stratégiska projekta BUILD UP SKILLS - LATVIJA [12], kur§ darbojas
energoefektivitates un atjaunojamo energoresursu izmanto$anas joma ,,The Intelligent Energy
— Europe (IEE) programme” [13] programmas ietvaros, 2012. gada Latvijas buvniecibas
uznémumos Veikti liela apjoma pétijumi atspoguloja peckrizes esoSo situaciju nozaré:

,2012. gada Latvijas teritorija Biivkomersantu registra bija registréti 4 385 uznémumi,
kas par savu pamatdarbibas veidu noradijusi biivniecibu. Tome@r tas nav patiesais tirgus
dalibnieku skaita raditajs, jo, péc Uzpémumu registra un CSP datiem, biivniecibu ka pelnas
gisanas veidu ir noradijusas daudz vairak komercsabiedribu un individualo komersantu.
Registra tiek registréti tikai tie uznémumi, kuru darbinieku vidi ir sertificéts buvspecialists.

o Dala neregistréto uznémumu strada arvalstu tirgos un piedalas arvalstnieku finansétos
projektos Latvija, kuros prasibas péc sertifikacijas nav.

o Latvijas buvuzn€mumu saviem spekiem veiktais darbu apjoms arpus Latvijas ar katru gadu
strauji pieaug.

e Daudzi, 1pasi mazie uzpémumi un pasnodarbinatas personas, giist ienakumus, stradajot
galvenokart privataja sektora, biivgjot individualas majas un remont&jot dzivoklus.

e Bivniecibas tirgus ir visai sadrumstalots gan regionala, gan katra atseviSska uzpémuma
ienemtas tirgus dalas griezuma.

o Latvija lielaka dala ir nelieli uzn@mumi ar mazu apgrozijumu, kuri nespgj piesaistit augsti
kvalificetu darbaspeku, bet, no otras puses, tie var biit uzn€mumi ar Sauru specializaciju un
augstu kvalitati. Sadi uznémumi ir sastopami stradajam ar ekologiskiem materialiem, tie

var parstavét amatniekus ar unikalam prasmém.” [14]
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No pétijuma veiksanas briza pagaja 3 gadi, kuru laika btivniecibas apjomi vél pieauga.

Pa $o laiku izveidojas vairaki, parsvara nelieli, bavuznémumi — uz 2015. gada maija
beigam Buvkomersantu registra bija registréti jau 5 288 uznémumi. [15] Bet pa So laiku nav
mainijusies blivuznémumu uzskaites un registréSanas specifika, darbibas virzieni un
btivniecibas tirgus sadalijums.

Neskatoties uz darba pieaugumu, katru gadu vairaki biivuzn€émumu un specialisti
aizbrauc stradat arzemés, jo krizes laika cenas un algas biivnieciba stipri samazinajas un
pagaidam vél nav salidzinami ar Eiropas attistito valsts izcenojumiem. Ka arT darba apjomi
Latvija joprojam nav pietiekosi lieli un stabili, pastav loti liela konkurence.

Lielas firmas var konkur€t un vinnét tenderus valsts pastitijumiem, nodrosinot sev darba
apjomus ilgakam laikam un labu, garantétu samaksu. Bet vidgji lielas vai mazas firmas var
piedalities tajos objektos tikai, ka apakSuzneéméji, sanemot jau mazako samaksu, jo firma-
generaluznéméjs nem sev lielu starpniecibas procentu.

Ir vel viens negativs aspekts, kuru pagaidam nevar izdzivot no biivniecibas nozares
darbibas procesiem — stipra lobiju ietekme cipa par valsts buvobjektu iegtisanu. Tas arT liek
daudzam firmam, pat lielam, meklet buvobjektus arpus Latvijas, jo, pat ar mazakam tamém
un vairak kvalificétiem specialistiem, vini vienalga nevar vinnét lobétam firmam.

Misdienas Latvijas biivfirmas veiksmigi strada daudzas attistitas Eiropas valstis,

Skandinavija, Baltkrievija un tagad jau saka iekarot Ukrainas buivniecibas tirgu.
1.3.2. Nodarbinatiba nozare

Biivnieciba ne tikai dod lielus ienakumus valsts budzeta, no kura tiek izmaksatas
pensijas un pabalsti, tiek atbalstitas medicina un skolas izglitiba, bet arT nodroSina ar darbu
lielu valsts iedzivotaju dalu, kas viss kopuma veicina sabiedribas labklajibas paaugstinasanos.

Nozare dod darba vietas ne tikai lielam skaitam biivspecialistu un btivstradnieku, bet ar1
daudziem citu profesiju darbiniekiem, saistitiem ar biivniecibu: gramatvezi, autovaditaji,
tehniki, buvmaterialu razotaji u.c., t.sk. darba aizsardzibas specialisti, kuru loma biivdarbu
procesos ir diezgan svariga un nozimiga — vini aizsarga nodarbinato veselibu un dzivibu.

,»Pec CSP Darbaspeka apsekojuma aplé€sém, nodarbinato skaits biivniecibas nozaré
2012. gada bija vidgji 62,3 tikstosi, no kuriem 36,4 tikstosi, jeb aptuveni 58 %, bija
nodarbinati specializétas biivniecibas profesijas (profesijas, kuru veikSanai nepiecieSama
izglitiba buvniecibas joma). Savukart tautsaimnieciba kop€jais nodarbinato skaits
specializétas biivniecibas profesijas bija 49,1 tukstotis.” [16]

P&dgjos gados, vairak pieaugot bivdarbu apjomam, vél palielinajas nodarbinato skaits
biivnieciba: pe&c CSP 2013. gada statistikas datiem [17], nodarbinato skaits nozare bija vid&ji

67,3 tiukstosi, kas sastadija ap 7,5 % no visa Latvija nodarbinato skaita. Bet 2014. gada, no

12



Latvija nodarbinato vidgja skaita 884,7 tiikstoSi, biivnieciba stradajosie jau sastadija 8,3 %,

kas ir videji ap 73,3 tiikstosi nodarbinato nozarg (skat. 1.1. tab.).

1.1. tabula
Nodarbinato skaits 2013. un 2014. gados (autores modificéta tabula péc [17])
Skaits (tiikstosi) %
1.ceturksnis | 2.ceturksnis | 3.ceturksnis | 4.ceturksnis | 1.ceturksnis | 2.ceturksnis |3.ceturksnis | 4.ceturksnis

2013. gads

Pavisam 880.2 889.0 906.1 900.2 100.0 100.0 100.0 100.0
Biivnieciba 55.0 61.5 80.9 71.7 6.3 6.9 8.9 8.0
2014. gads

Pavisam 881.7 889.1 885.7 882.1 100.0 100.0 100.0 100.0
Buvnieciba 65.8 78.9 77.9 70.4 7.5 8.9 8.8 8.0

2015. gada ar1 lidz maksimumam pieauga biivspecialistu skaits kuri aktivi veic darbu
biivnieciba ar atbildibas funkcijam un dokumentu paraksta tiesibam, ta saucamo aktivo
sertifikatu skaits, kurs sasniedza skaitli 10 695 stradajoso nozare. [18]

Sakot no 2003. gada Iidz 2008. gadam, celtniecibas ,,buma” laika, So specialistu skaits
strauji palielinajas — ik gadu par 1 300 — 1500 cilvékiem. P&c krizes sakuma aktivo sertifikatu
skaits praktiski nepieauga, bet tagad biivspecialisti atkal atgrieZas nozar&.

P&c nozares nakotnes prognozeém, darbaspéka pieprasijums biivnieciba pakapeniski
mainisies atbilsto$i buivdarbu apjoma palielinasanai un nodarbinato skaits specializetas
biivniecibas profesijas varétu palielinaties lidz 41 tukstotim biivniecibas nozar€, bet

tautsaimniecibas méroga sasniegt 57 tikstosus. [16]
1.3.3. Darbaspeka kvalifikacija

Misdienas btivniecibas uzpémumiem, gan lieliem, gan maziem, ir viena kopiga
probléma — darba apjoms pieaug, bet nav kvalificéta un motivéta darbaspéka.

BUILD UP SKILLS — LATVIJA datu analize liecina: kaut Latvija nenotiek biivnieciba
stradajoso sertifikacija un nav ar1 informacijas par stradnieku prasmém un kvalifikaciju, bet
veikti petijumi rada, ka nozaré trikst stradnieki-profesionali.

Ieprieks€ja paaudze novecoja, vai krizes laika aizbrauca stradat uz arzemém. Tikai dala
no jauniem stradniekiem ir izglitoti kursos vai arodskolas, bet lielaka dala iegiist zinaSanas un
prasmes pasmaciba, vai jau stradajot biivobjekta. Tas nozimée, ka zinasanas, t.sk. DA joma, un
gataviba pareizi, kvalitativi un drosi izpildit darbus ir loti zema liment. [14]

CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training [19])
PEtljumos “Prasmes pieprasijums un piedavajums Eiropa” (Research ,,Skills supply and
demand in Europe. Medium-term forecast up to 2020” [20]) tika veikta tagadg&jas ES

nodarbinatibas analize un nakotnes nodarbinatibas prognozeSana. Dati liecina, ka lidz
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2020. gadam pensijas vecumu sasniegs Joti liela dala kvalificétu darbinieku, t.sk. vairak neka
divas tresdalas btivnieciba nodarbinato, kuri biis jaaizvieto ar jauniem. [20, 40., 54. -55. Ipp.]

Risinot kvalificéta personala trilkuma probléemu, Latvija ,,... profesionalas izglitibas
sistémas optimizacijas ietvaros ir paredzets parstradat lielu dalu nozares profesiju standartu un
aktualiz€t biivniecibas specializaciju pamatprasibas. Veicot pétijumu par biivniecibas nozari,
buvniecibas nozares cilvékresursu optimizacija un tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSa
profesionalas izglitibas piedavajuma planosana ir uzsakta lidztekus Valsts izglitibas attistibas
agentliras Tstenotajam Eiropas Sociala fonda projektam '"Nozaru kvalifikacijas sist€émas
izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana.” [4]

Lai jaunie cilveki ietu macities biivnieku amatiem, tos ir japopulariz€ sabiedriba,
izskaidrojot prieksrocibas un darba iesp€jas nakotng. Ir nepiecieSami izveidot vairak
arodskolu rajonos, ar plasako profesiju piedavajumu, ar valsts finans€jamo bezmaksas
izglitibu un stipendijam skolniekiem. Ka arT janodroSina ar macibu prakses vietam.

Saskana ar vienoto ES stratégiju arT Latvija realizgjas iniciativas biivniecibas specialistu
izglitibas kvalitates veicinasanai. Jaunaja Biivniecibas likuma ir pievérsta lielaka uzmaniba
buvspecialistu izglitibas limenim un kompetencei: ir noteikti kritériji buvspecialistu
sakotngjai kvalifikacijas novertéSanai un kompetences paaugstinasanas parraudzibai. Sakot ar
2021. gada O1. janvari bavspecialistiem, kuri biivprakses sertifikatu ieguva pirms Buivniecibas
likuma pienemsanas, bet vinu izglitiba neatbilst jaunam prasibam, ir to obligati jaiegist.

Tas viss veicinas biivspecialistu zinasanu un kompetences paaugstinasanos, ar ko ari
padzilinasies biivniecibas procesu apzinasana, un var cerét, ka uzlabosies atticksme pret DA
prasibu obligato izpildi buivdarbos, ka arT attiecksme pret padoto stradnieku apmacibu DA

jautajumos un to drosas darba vides organizéSanu paliks nopietnaka.
1.3.4. Valsts investicijas bavnieciba

Biivniecibas nozares atlabsanai valsts jau ieguldija lielas investicijas, kuras reizém pat
bija paredzetas citam nozarém vai valsts infrastruktlras attistiSanai, bet tika Tstenotas
biivnieciba, ka ekonomikas virzitajspeka. Ir paredzets ieguldit vel, piesaistot ES finans&jumu.

Biivniecibas attistibas plana ,,Biivniecibas nozares attistibas pamatnostadnes 2011. -
2015. gadam” ir publicéti dati par ieguldito investiciju sadalfjumu nozarg:

e 1151 miljons eiro — transporta infrastruktiirai, ka arT sistémas uzlabo$anai un attistibai:
pilsétu infrastruktara, autocelu tikla un dzelzcela posmu rekonstrukcijas, lidostu un lielo
ostu infrastruktiiras attistiba, valsts autocelu marSrutu un tranzitielu sakartosana pilsétas;

e vairak, ka 830 miljoni eiro — vides un vides aizsardzibas infrastruktiiras sakartoSanai:
tdenssaimniecibas attistiba, hidrotehnisko biivju rekonstrukcija plidu draudu risku

noveérsanai, regionalo atkritumu apsaimniekosanas sistému attistiba u.c.;
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e vairak, ka 185 miljoni eiro — energgtikas sektoram un majoklu energoefektivitatei;

e gandriz 190 miljoni eiro — inZzenierkomunikaciju tiklu infrastruktiras izveidei;

e gandriz 560 miljoni eiro socialas vides infrastruktiras sakartoSanai: izglitibas
infrastruktiiras vispargjo un profesionalo prasmju nodro$inasana, infrastruktiiras un
augstakas izglitibas infrastruktiiras sakartoSana, nodarbinatibas un veselibas apripes
infrastruktiiras pilnveidosana. [5, 31. Ipp.]

InvestéSana nozaré ir abpusgji izdeviga — Vvalsts investiciju atbalsts dod iesp€ju
biuivniecibai atlabt un attistities péckrizes laikos, bet arT nozares attistibai ir licla loma valsts
ekonomika, jo tad dod ap 7 % no valsts iekSzemes kopprodukta, vairak, ka 70 tukstoSu
darbavietu un ienes valsts budzeta pamatigus nodoklus.

Bet, planojot investicijas buvnieciba, valdibai japiever§ lielako uzmanibu socialam
programmam, Veicinot demografiskas situacijas uzlabosanos un atbalstot mazak aizsargato
sabiedribas dalu, kura valstT ir ievérojama — jabuve, tik vajadzigus, triikkstoSos bérnu darzus un

bérnu attistibas centrus, valsts un socialos majoklus, pansionatus veciem cilvékiem u.c..
1.3.5. Vietejo dabas resursu izmantosana buivnieciba

,Bivniecibas nozares attistibas pamatnostadnés 2011. - 2015. gadam” ir definéts, ka
»... NepiecieSams veicinat buvnieku sadarbibu ar zinatniskajiem instititiem, sniedzot
informaciju par problematiku un prasibam ilgtsp&jigas biivniecibas vajadzibam.

Joprojam tritkkst konceptualas sadarbibas starp biivzinatniekiem, valsts institiicijam,
buvmaterialu razotajiem un blivniekiem, lai attistitu un izmantotu tos resursus, ko sniedz
Latvijas daba.

Biivniekiem un biivmaterialu razotajiem biitu janem veéra EM atbalstita un Latvijas
Zinatnu akadémijas sagatavota pétjjumu programma ,Latvijas zemes dzilu resursi:
apzinasana, izpéte un izmanto$ana” [21] (Stratégijas nozares ilgtermina attistibai 2009. —
2020.), kuras merkis ir Latvijas tautsaimniecibas pieaugos$a pieprasijuma nodroSinasSana ar
zemes dzilu resursiem, veicot sist€émisku So resursu apzinaSanu, TpaSibu izp€ti un jaunu
zinatniski, ekonomiski pamatotu un videi draudzigu inovativu tehnologiju pamatprincipu
izstrade, lai nakotn€ buivnieciba efektivi buitu iespgjams izmantot materialus un izstradajumus,
kuri iegliti no viet§jam izejvielam — mala, kalkakmens, gipSakmens, kvarca smiltim, krasu
zemes u.c. derigiem izrakteniem.

Bivizstradajumu tirgus Latvija ir jaanaliz€ ar1 ieglistamo derigo izraktenu konteksta,
tadejadi ir konstatgjams tas, ka pateicoties visai bagatigai mineralo izejvielu bazei Latvija ir
izdevigi priekSnoteikumi blvmaterialu ripniecibas attistibai. Nemot vera ieverojamas
dolomita, kalkakmens, mala un smilSu, ka arf unikalas gipSakmens iegulas, ir janostiprina un

japaplasina mineralo saistvielu, biivkeramikas, stikla un betona buivizstradajumu razoSana un
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eksports. Pilniba jaizmanto Latvijas mineralo resursu baze biivniecibas apgadei ar
svarigakiem un ekologiskiem vietéjas izcelsmes blivmaterialiem un biivizstradajumiem, un
javeicina vietgjo biivmaterialu razotaju produkcijas pielietosana.” [5, 26. lpp.; 22]

Latvijas buvmaterialu razoSanas nozares atdzivinasana tagad bitu 1pasi vajadziga, jo
péc krizes ,,pamodas” biivniecibas nozare, saka pieaugt biivdarbu apjoms un atkal ir
pieprasijums péc dazadiem biivmaterialiem.

Pasi, neimportgjot, més varam sevi nodrosSinat ar lielako dalu  nepiecieSamo
bivmaterialu. Misu izejvielu krajumi atlauj izveidot un attistit ,,Cemex” un ,,Knauf” lidzigas
ripnicas, bet savas, Latvijas razotnes, ja valsts piedalisies projektu finans€juma.

1.3.6. Pienemts jaunais Biivniecibas likums

2014. gada 1. oktobri stajies spéka ilgi gaidits un masdienas loti aktuals jaunais
Biivniecibas likums un vairaki ar vinu saistitie Ministru kabineta noteikumi.

,Buvniecibas likuma mérkis ir radit musdienigu biivniecibas procesa tiesisko
regulé&jumu Latvija, kas sekmés kvalitativu un atbildigu btivniecibu Latvija, sabiedribai radot
parliecibu par €ku droSumu un nekaitigumu.” [23]

Jaunais biivniecibas regul&jums praktiski maina lidz §Tm bijuSo biivniecibas kartibu:

skaidri sadala pienakumus un atbildibu starp blivnieciba iesaistitajam pusém,

e samazina birokratisko procediiru skaitu, jo mainas iesniedzamo dokumentu apjoms;

e paredz pilnveidot un paaugstinat biivniecibas specialistu kompetences novértéSanas
kartibu, ar to palielinasies biivniecibas specialistu kompetence;

e nosaka pienakumus blivuznéméjam un buvdarbu veicgjam apdroSinat savu civiltiesisko
atbildibu;

e nosaka buvspecialistu pienakumus apdros$inat savu profesionalo atbildibu;

¢ nosaka kontrolgjoso institiciju pienakumus un atbildibu biivniecibas procesa uzraudziba,

e paredz obligatos papildus sabiedribas informé&sanas pasakumus par btivniecibas planiem;

e dod iespgu iedzivotajiem savlaicigi iepazities un iesaistities ar sev tuvuma planoto
biivniecibas projektu;

e nosaka izveidot Buivniecibas informacijas valsts sistému, lai nodrosinat informacijas apriti;

e ievada ar 2016. gadu buvkomersantu klasifikaciju, lai tie varétu pretendétu dalibai
publiskos iepirkumos. Klasifikaciju izstrada Ekonomikas ministrija. [24, 25]

Stingrakai buivdarbu kontrolei ir izveidots Blivniecibas valsts kontroles birojs, kurs
veiks biives ekspertizes. Lai veicinatu sabiedribas lidzdalibu biivniecibas politikas izstradé un
istenoSana, ir izveidota konsultativa koordingjoSa institiicija — Latvijas Biivniecibas padome.
P&c buvniecibas nozares parstavju aprékiniem, lai Blivniecibas likums tiktu piem&rots

pilnvertigi, ir nepiecieSams izdarft attiecigus grozijumus vél aptuveni 17 tiesibu aktos. [26]

16



Likuma pienemSana bija milzigs solis uz priekSu biivniecibas nozares darbibas
reguléSana, Jo mums valstl ir bédiga pieredze tam, kas notick, ja buvdarbi nav pienacigi
reguléti un pietiekosi uzraudziti. Ar jauna likuma pienemsanu, tagad arT var gaidit pozitivas
izmainas DA jautajumu risinasana buivobjektos.

1.4.  Aktualitates darba aizsardzibas joma Latvijas biivnieciba

Biivnieciba butiski ietekm& valsts ekonomikas attisttbu — gan finansiala, gan
nodarbinatibas joma. Bet taja pasa laika nozares uznémumiem ir pastavigas problémas darba
aizsardzibas joma, jo praktiski vienmér biivobjektos ir darba vides riski, DA prasibam
neatbilstosi organizéta darba vide, regulari darba aizsardzibas prasibu parkapumi un nelaimes
gadfjumi darba, ko veicina arT nozaré konstatéta augsta neregistréta nodarbinatiba. Ne velti
Valsts darba inspekcija, veicot uzraudzibu, piever§ biivniecibas uznémumiem Tpasu
uzmanibu, un, kops§ 2005. gada, ik gadu veic biivobjektos Tematiskas parbaudes. 2015. gada
Tematisku parbaudi nozares uzn€mumu biivobjektos saka Istenot ar 11. maiju.

Lidz ar tagadgjo darbaspeka picaugumu un turpmaku nodarbinato sastava mainu
japiever§ pastiprinatu uzmanibu jauno nodarbinato apmacibai DA joma, droSibas prasibu
ievéroSanai bivobjektos un nodarbinato lidzdalibai darba aizsardzibas politikas isteno$ana.

1.4.1. Darba vides riski biivlaukumos

Jeb kura darba izpildes procesos nodarbinato veselibu var ietekmét darba vidé esoSie
riski, bet blivnieciba b&digi atSkiras no citam nozarém ar ipa$i lielo veselibu ietekm&joso
faktoru skaitu. Buvobjektos darba vide parsvara konstate visu veidu esoSos riska faktorus:

o fizikalie - darbu veikSana mainigos darba apstaklos; celtniecibas ailes sienas un gridas,
apgaismojuma nepietickamiba, mikroklimats (caurvéjs, darbs ara apstaklos, paaugstinata
val pazeminata temperatiira un gaisa mitrums), elektribas strava; visa kermena vai
atseviSku kermena dalu vibracija, paaugstinats troksnis; ultravioletais starojums no
elektrometinasanas iekartas;

e ergonomiskie - fiziska slodze; smagumu celSana, parvietoSana un noturéSana ar rokam;
ilgstoSa atrasanas piespiedu pozas (stavus, tupus, sédus, saliecoties, stiepjoties, uz celiem,
darbs augstuma); atsevisku kermena dalu parslodze ( lokals muskulu sasprindzinajums);

e psihoemocionalie — darba laika deficits, virsstundas, konflikti darba, darbs
komandgjumos; bosings, nespgja ietekmét darba procesu; darbs augstuma u.c.;

e Kimiskie - celtnieciba izmantojamie sastavi, materiali un vielas (vars, acetiléns, propans,
slapekla un oglekla oksidi, ozons, metinasanas aerosoli, mangans, cinka un kadmija
savienojumu izgarojumi, Iimes, alkida emaljas, pentaftales krasas, Vaitspiritsu.c.);

e putekli - celtnieciba izmantojamo materialu un vielu putekli teritorijas/ darba vides gaisa;

(metala, abrazivo materialu, betona, akmens un stikla vates putekli u.c.);
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e biologiskie—insekti, érces, dazadi mikroorganismi, virusi, sénites U.C.;

e traumatisma faktori - masinas, darbagaldi un ierices; neuzmaniga riciba vai stradajot ar
bojatu darba aprikojumu, iekartu, instrumentu; traumatisms saistiba ar kravas celtnu
darbibu un transporta kustibu buvlaukuma, kritosi priekSmeti, paklupSanas, pakriSanas
iespejas; iekriSana valgjos atvérumos, padzilindjumos; darbs augstuma (> 1,5 m) un
augstkap€ja vai industriala alpinista darbs (> 5 m); elektrostrava, ugunsgréks, eksplozijas,
pati objekta teritorija; konstrukciju gaSanas, sabruksana vai citas arkartas situacijas.

Péc anglu specialistu pétijumiem biivniecibas nozaré, biivlaukumos nodarbinato
veselibu visvairak ietekmé fiziska iedarbiba (pieméram, darbs ar smago iekartu, troksnis,
vibracija) un kimiska iedarbiba (pieméram, azbests, svins, epoksida sveki), kuri biezi ir
svarigakie iemesli darba kav&jumiem no slimibam un invaliditatei. Celtnieku vida vairak neka
puse slimibas atvalinajumu ir muskulu un skeleta aparata fizisko traucgjumu rezultats, kuri
galvenokart saistiti ar muguras lejasdalu. Ceturtais Eiropas darba apstak]u parskats (The
Fourth European Working Conditions Survey — European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions, 2007 [27]) liecina, ka visbiezak pazinoti simptomi, par
kuriem stidzas celtnieki ir sapes mugura, ka ari balsta un kustibu aparata problémas. [28]

2007. gada ES struktiirfondu nacionalas programmas ,,Darba tirgus p&tijumi” projekta
,,Labklajibas ministrijas pétijumi” ietvaros, RSU DVVI un AS ,Inspecta Latvija”, sadarbiba
ar piesaistitiem ekspertiem profesores Dr. habil. med. Maijas Eglites vadiba, veica p&tijumu
,Darba apstakli un riski Latvija 2007.”, ,,...kurS bija pirmais nopietnais un apjomigais
pétijums, kas raksturoja arodveselibas, darba droSibas un darba tiesisko attiecibu situaciju
Latvija un vargja kalpot par analitisku bazi pamatotu un efektivu [émumu pienemsana.” [29]

Viens no galvenajiem pétfjuma secindjumiem fir: ,,...Latvija notikusi izplatitako darba
vides riska faktoru nomaina no veciem tradicionaliem riska faktoriem uz jauniem,
miusdienigiem. Aptauju dati liecina, ka nozimigakie darba vides riska faktori ir dazadi
psihoemocionalie faktori (laika triikums, virsstundu darbs, garas darba stundas u.c.), ka art
ergonomiskie darba vides faktori (smagumu parvietosana, darbs piespiedu poza, vienveidigas
kustibas). Savukart veikto darba vides laboratorisko mérjjumu apkopojums liecina, ka loti
butiska darba vides probléma ir darba vides mikroklimats un putekli, it pasi abrazivie putekli
un metinasanas aerosols.” [30, 3. Ipp.] Un tie visi riski ir novérojami biivniecibas darba vidg.

Diemzel, buvobjektu darba vides riska faktori var veicinat dazadu veselibas probléemu
rasanos — sakot no saslim$anas, kura var pariet hroniska forma un palikt par arodslimibu;
darbaspé&ju samazinaSanas; un beidzot ar invaliditati. Bet vissmagaka gadijuma — cietusSais var
mirt negadijuma vai arodslimibas dél. Tapéc risku ietekmes novérSanai vai samazinaSanai ir

tik svarigi veikt vides risku identificéSanu, novertéSanu un parvaldibu.
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1.4.2. Darba vides problémas un risinajumi

Biivnieciba, ka neviena cita nozaré, ir loti sarezgita darba vide — Joti mainiga, vienlaikus
ar vairakiem riska faktoriem un ar paaugstinato bistamibu, jo biivlaukumos ir diezgan daudz
potencialo naves riska faktoru: darbs augstuma, atvérumi gridas, valgjas logu ailes, liftu
Sahtas, transporta kustiba, gazes baloni, degosie Skidrumi, celtnu darbiba u.c.

Vel viens papildus riska faktoru klasts — kad biuivlaukuma strada dazas vai varakas
apakSuzpéméju firmas. Un tur jau risku skaits un iesp&jamiba daudzkart palielinas: nav
zinams, vai pargjam firmam veic DVRN, pasakumu izstradi un risku noveérsanu; vai vinu
darbinieki ir apmaciti DA joma un nedraud€s ar savam ricibam citiem, vai vinu tehnika un
iekartas ir kartiba u.c.

Tados objektos nozimé DA koordinatoru, kuram pastavigi jaatrodas uz vietas un javeic
visu apakSuzpeémeéju koordinéSanu DA joma. Un tikai DA koordinatora un visu biivobjekta
esoso firmu DAS sadarbiba, regulara objekta apsekosana, kontrole un darba vides uzraudzibas
veikSana var garant€t vide esoso risku efektivu novertésanu un parvaldisanu.

Biivdarbu apstaklos ir 1pasi svarigi organizet un uzturét drosSu un nekaitigu darba vidi.
Bet izbégt riska faktoru esamibu biivobjektos nav iesp&jams, ir iesp&jams tos noveérst vai
mazinat to ietekmi. Risku apzinasanas un parvaldes procesu jasak jau darbu plano$anas un
organizesanas stadija, ka arT to jaturpina visos darbu veikSanas posmos.

Darba devéja pienakumus drosas darba vides izveidoSana nosaka 02.10.2007. MK
noteikumi Nr. 660 ,,Darba vides ick$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba” [31], saskapa ar
kuriem javeic iek$gjas darba vides uzraudzibu: darba vides risku novérté$anu, registrésanu,
preventivo pasakumu izstradi un organizéSanu, nodarbinato informéSanu par darba vide
esoSiem riskiem un ka no tiem izvairities. Noteikumos arT ir noteikts DVRN periodiskums.

Péc DVRN rezultatiem, saskana ar 10.03.2009. MK noteikumiem Nr. 219 , Kartiba,
kada veicama obligata veselibas parbaude”, nodarbinatos nostita uz OVP, lai konstatét
veselibas stavokli un noverstu iespg&jamos veselibas traucgjumus. Gadijuma, ja nodarbinata
veselibas stavoklis neatbilst veicamam darbam, pielaist to pie darba nedrikst, lai nepastiprinat
slimibas gaitu un nepaklaut nodarbinato lielakiem draudiem. [32, 33]

Izstradajot preventivos pasakumus, janem veéra riska lielumu, darba specifiku, riskam
paklauto darbinieku skaitu, finansialos apsveérumus u.c.; javeic DA apmacibas; jaizvélas
optimalos aizsardzibas Iidzeklus un janodroS$ina tos darbiniekiem; jainformé nodarbinatos par
darba aizsardzibas pasakumiem biivobjekta un jaapmaca pareiziem darba pag€mieniem.

Nodrosinot stradajosiem droSu darba vidi, biivobjektos ir jaorganizé DA pasakumus,
saskana ar buvniecibu regul€joso normativu prasibam:

25.02.2003. MK noteikumiem Nr. 92 ,Darba aizsardzibas prasibas, veicot biivdarbus”;

28.24.2009. MK noteikumiem Nr. 359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”,;
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17.02.2004. MK noteikumiem Nr. 82 ,,UgunsdroSibas noteikumi”;
15.05.2007. MK noteikumiem Nr. 325 ,,Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam
vielam darba vietas” un daudziem citiem saistosiem likumdosanas aktiem.

Drosas un nodarbinatiem nekaitigas darba vides fundaments — ir visu biivniecibas
procesos iesaistito pusu DA prasibu un normativu ievéroSana. Bet dzive, diemZzgl, pierada, ka
vienmer ir kads, kur$ prasibas dal&ji vai vispar neievéros. Un ja tas ir buivstradnieks, kurs to
dara launpratigi vai neinformétibas dél, tad visatrak cietis vin§ pats. Bet, ja parkapj darbu
vaditajs, neorganizgjot droSu darbu veikSanu, neiev@rojot prasibas un normativus,
nenodroSinot nepiecieSamos aizsardzibas Iidzeklus, neveicot DA instruktazas, tad ciest var jau
vairaki cilvéki un sekas biis smagakas. Ir vél viens aspekts — kadu atticksmi pret darba
aizsardzibu buvobjekta izradis biivdarbu vaditaji, tada atticksme un ricibas biis arT vigu
padotiem stradniekiem. Un rezultatu nav griiti paredz&t — dazada smaguma pakapes NG.

Bet ar visu to, ka buivniecibas procesus stingri regulé vesela virkne MK noteikumu:
visu darbu veikSana ir aprakstita drosibas instrukcijas; buivobjektos jabiit DA koordinatoram
un / vai DAS, kuri veic darba vides uzraudzibu un regularu objekta apsekosanu; jabiit
veiktiem visiem DVRN, izstradatiem risku novérSanas vai mazinaSanas planiem; jabit
veiktiem pasakumiem, izsniegtiem IAL un apmacitam personalam — ar visu to bivnieciba
regulari notiek dazadi vairaku veidu parkapumi, kurus objektu parbauzu laika konstate VDI.

»Pec VDI datiem 2013. gada Tematiskas parbaudes laika tika veikti 219 buvobjektu
apsekojumi, kuros kopa stradaja 614 uznémumi. Apsekojumu rezultata darba devejiem tika
izsniegti 139 rikojumi 496 parkapumu noveérSanai, pieméroti 45 administrativie sodi, ka ari
apturéti darbi 11 buivobjektos un izsniegti 18 bridinajumi par objekta darbibas apturéSanu.

2013. gada VDI izdevusi rikojumus un bridinajumus par personas/ objekta darbibas
apturéSanu un tie bija izdoti par parkapumiem, kas saistiti ar nedroSu iekartu uzstadiSanu un
neatbilstosu aizsardzibas lidzek]u lietoSanu darbos augstuma, ka art par tranSeju grunts sienu
nenostiprinasanu un dro$a darba augstuma nenodro§inasanu.” [34]

VDI 2014. gada apkopoti dati (uz 12.06.2014. v&l nav public&ti) atspogulo, ka
,»,2014. gada Tematiskas parbaudes laika tika veikti 179 biivobjektu apsekojumi, kuros kopa
stradaja 372 uzpeémumi. Apsekojumu rezultata darba devéjiem tika izsniegti 123 rikojumi 414
parkapumu noveérSanai, pieméroti 10 administrativie sodi.

2014. gada apsekojumu laika tika apturéti darbi 4 buvobjektos un izsniegti 5
bridinajumi par objekta darbibas apturéSanu, kas ir efektivakais darba devéju ietekmes
lidzeklis, lai panaktu normativo aktu prasibu ieve€rosanu un nodro$inatu nodarbinatajiem
droSus un veselibai nekaitigus darba apstak]us.

Rikojumi un bridinajumi par personas /objekta darbibas apturéSanu izdoti par
parkapumiem, kas saistiti ar nenostiprinatam tranSeju sanu sienam, neatbilsto$i aprikotam
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sastatném, jumta darbu laika netika noversts risks darbiniekiem pret kriSanu no augstuma, ka

arT nodarbinatie veica darbu uz €kas jumta bez IAL, bez dros$ibas jostam un virvém u.c. [35]

Normativie akti, kuru prasibu parkapumus VDI visbiezak konstat€ja parbaudes 2012. —

2014. gadu laika apsekotajos biivniecibas uzpémumos, kuru novérSanai izsniegts rikojums

(skat. 1.2. tab.):

25.02.2003. MK not. N1.92 ,,Darba aizsardzibas prasibas, veicot biivdarbus”

02.10.2007. MK not. Nr.660 ,,Darba vides iek$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba”
10.08.2010. MK not. Nr.749 ,, Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”
20.08.2002. MK not. Nr.372 ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos

aizsardzibas Iidzeklus”

1.2. tabula
Visbiezak parkaptie noteikumi (2012. - 2014.) (autores izveidota tabula)
Noteikumi, kuri tika Parkapumu konstate$anas gads un bieZums
parkapti 2012. gads 2013. gads 2014. gads
MK not. Nr.92 329% 36 % 40,4 %
MK not. Nr.660 18,2 % 18% 13,5%
MK not. Nr.749 8,9 % 10% 9,2%
MK not. Nr.372 6,6 % 9% 7,5 %

Var noverot, ka visbiezak tika parkapti vieni no galvenajiem biivniecibas
noteikumiem, kuri tiesi regulé biivdarbu organiz&€Sanu un veikSanu. Biivdarbu apjomi picaug
un parkapumu skaits tikai palielinajas. Bet, tomér, var pamanit, ka buivobjektu VDI regulara
kontrole un ievestas stingras prasibas veicindja parkapumu skaitam mazinaties 2014. gada.

Joprojam katru gadu par droSas darba vides neorganizéSanu un DA parkapumiem,
veicot biivdarbus, aptur darbus biivobjektos, bet tomér var ievérot tendenci apturéto /

bridinato objektu skaitam arT samazinaties (Skat. 1.1. att.).
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1.1. att. Buvnieciba organizéto tematisko parbauZu laika izsniegto rikojumu un
bridinajumu par personas / objekta darbibas apturésanu skaita dinamika (2007. — 2014.)
(autores modificéta diagramma péc [34, 13. Ipp.])

Kaut biivobjektos joprojam biezi netiek ievérotas butiskas DA prasibas zemes darbiem
un darbam augstuma, bet kopuma situacija DA joma buvuznémumos nedaudz uzlabojas.
[34, 35, 36]
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1.4.3. Nelaimes gadijumi buivnieciba

Saskana ar Valsts darba inspekcijas statistikas datiem [3], ik gadu biivnieciba notikusi
nelaimes gadijumi parsniedz skaitu 120, iznemot nozarei smagako krizes 2010. gadu, kad
izjuka buvfirmas un gandriz netika veikti buvdarbi. Bet pat tad NG skaits bija virs cipara 100.

Salidzinot viena laika posma no 2007. gada lidz 2014. gadam kop€jo valsti notikuso un

atseviski biivniecibas nozare notikuso NG skaitu, redzam atskirigu dinamiku (skat. 1.2. att.).

visi Latvija registréti nelaimes gadijumi W blvnieciba registréti nelaimes gadijumi
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1.2. att. Notikus$o Latvija kopuma un notiku$o biivniecibas nozarée nelaimes gadijumu skaita
salidzinajums (2007. - 2014.) (autores izveidota diagramma)

Var redzet, ka no 2007. Iidz 2010. gadam NG skaits valstt un nozaré mazinajas, bet no
2012. gada ar ekonomikas atlabSanu un darbu apjoma pieaugumu, saka palielinaties.

Autore aprékinaja un grafika pa gadiem atteloja kop&ja Latvija notikuSo NG skaita
procentualu attiecibu pret notikuso NG skaitu biivnieciba.

Var novérot, ka pedgejos gados pirms krizes, ekonomikas uzplaukuma perioda, kad vél
darbojas vairaki uzp€mumi un biivniecibas darbi tika veikti lielos apjomos, ar1 NG skaits gan
valsti, gan nozar€ bija visaugstakais un nozar€ tas sastadija vairak neka 13 % no kopgja skaita
valstl.

Ekonomikas lejupslides posma, sariikot biivniecibai, NG skaits nozaré divkarsi
samazinajas, bet valsti — tikai uz tresdalu un attieciba ari mazinajas (ap 8 — 10 %).

Izejot no krizes un palielinoties darba apjomam atkal sak palielinaties NG skaits nozare
un 2012. gada bija lielakais peckrizes perioda (attieciba — 11,26 %). Bet 2013. gada un 2014.
gada, neskatoties uz nozares atlabsanu, vairakiem jauniem biivobjektiem un darbinieku skaita
paliclinasanos, procentuala attieciba palika mazaka (8,9 % un 8,5 %), jo buvnieciba tiek
stingri kontrol&ta un reglamentéta.

Ja izskatit buivnieciba notikuSo (2007. - 2014.) NG sadalijumu péc sekam, ari var

ieverot pozitivu tendenci (skat. 1.3. att.). [3]
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1.3. att. Notikuso biivnieciba nelaimes gadijumu sadalijums péc sekam (2007. - 2014.) (autores
modificéta diagramma péc [http://www.slideshare.net/Valsts_darba_inspekcija/bvniecbas-
nozare-valsts-darba-inspekcijas-skatjum])

Autore aprékinaja nozaré notikuSo smago NG procentualu attiecibu pret kop&ja NG
skaita nozar€ un datu analize rada, ka laika posma 2007. - 2009. gads smagi NG sastadija ap
30,1 % - 31,6 % no kopgja skaita.

Krizes perioda, 2009. - 2011. gados, kad biivdarbu apjoms stipri krita un netika buiveti
lieli, nopietni un darba procesos sarezgiti objekti, smagi NG sastadija 21,7 % - 26,5 % no
kopgja NG skaita nozaré. No 2012. gada biivnieciba saka strauji atdzivinaties un visu veidu
NG skaits palielinajas. Bet VDI stingra uzraudziba lika buvfirmam mainit attieksmi un
sakartot savu darbibu DA joma. No 2013. gada kopgjais NG skaits palika mazaks un smagi
NG sastadija 30,1 %, bet 2014. gada tie sastadija jau 28,2 % no visiem NG.

Situacija ar letaliem NG ari uzlabojas — var redzét tendenci samazinaties (skat. 1.4. att.).
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1.4. att. Bavdarbos nelaimes gadijumos boja gajuso skaita dinamika (2007. - 2014.)
(autores izveidota diagramma)

2013. gada buvnieciba ir registréts vismazakais darba notikuso letalo nelaimes gadijumu
skaits (3 cilveki), kur§ 2014. gada atkal palielinajas (5 cilveki).

Darba inspekcija pedgjos gados pieveérsa 1pasi pastiprinatu uzmanibu un stingrakas
prasibas nozares objektiem un tas lika buvfirmam mainit attieksmi un sakartot savu darbibu
DA joma. Rezultata — kopgjais darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits ir kritusies, bet letalo
gadijumu skaits samazinajas divreiz.

P&tot un analiz€jot NG, svarigakais uzdevums — atrast realos c€lonus, jo tikai tad var

izstradat pareizos un nepiecieSamos pasakumus preventivam darbibam, lai NG neatkartotos.
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»olikta darbu organizacija, individualo aizsardzibas Ilidzeklu nepieSkirSana un
nelietoSana, darba droSibas instruktazu un apmacibu trikums ir tikai dazi no So nelaimes
gadijumu c€loniem,” [32] — ir teikts buivdarbu risku novértésanas un novérsanas ,,Vadlinijas”.

Valsts darba inspekcijas 2012. gada, kad strauji pieauga NG skaits btivnieciba, notikuso
smago un letalo NG c¢€lonu veikta analize atspogulota diagramma (skat. 1.5. att.).

neapmierinoga
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59, aprikojums, tas instruésana un
nedarbojas vai ir trukumi darba apmiciba; 39; 10%
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6% kontrole; 24; 6%

1.5. att. Smago un letalo nelaimes gadijumu céloni 2012. gada
(autors: VDI [http:/imwww.lbas.lv/upload/stuff/201304/20130404 _lbas_2013_Im.pdf])

Galvenie konstatéti NG c€loni: nav ievéroti DD noteikumi vai instrukcijas (24 %),
nepietiekosa uzmaniba (16 %), neapmierinosa darbinieku instruéSana un apmaciba (10 %) u.c.

2013. gada buvnieciba registréti un izmekléti 143 nelaimes gadijumu darba, no tiem 43
gadijumos cietuso stavoklis bija smags, savukart 3 cilveki gajusi boja.

Visbiezakie NG iemesli — nav ievéroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas (34 %),
personiga neuzmaniba (16%), trikumi darba vadiba un nepietickoSa kontrole (7 %),
nepietiekoSa darbinieku instruéSana un apmaciba (6 %), celu satiksmes noteikumu
neievérosana (6 %).

2014. gada biuivnieciba registréti un izmekleti 149 nelaimes gadijumu darba, no tiem 42
gadijuma cietuso stavoklis bija smags, bet 5 cilveki gajusi boja.

Visbiezakie NG iemesli — nav ievéroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas (34 %),
nepietickosa neuzmaniba (23 %), trakumi darba vadiba un nepietickoSa kontrole (6 %),
neapmierinoSa darbinieku instru€Sana un apmaciba (6%), lietotas nepielautas vai
nepiemé&rotas darba metodes (6 %).

Analizgjot negadijumos buvnieciba cietuso sadalijjumu pa vecuma grupam un darba
stazu, var secinat, kura darbinieku grupa ir vairak paklauta negadijuma riskam un attiecigi
pienemt preventivos merus.
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Saskana ar VDI datiem par laika posmu no 2010. gada lidz 2014. gadam, izveidoti
salidzinosie grafiki, lai izvertét, kura darbinieku grupa ir vairak paklauta negadijuma riskam.
Grafika ir salidzinats pa gadiem NG biivnieciba cietuso sadalijums p&c vecuma grupam

(skat. 1.6. att.).
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1.6. att. Nelaimes gadijumos cietu$o sadalijums péc vecuma grupam (2010. - 2014.)
(autores izveidota diagramma)

Statistika atspogulo faktu, ka lielaka cietuso grupa ir 25 - 34 gadi, kaut ta nav paSa
lielaka biivnieciba stradajoSo grupa. Bet tie ir jaunie cilveki, kuriem vél nav pietieko$i daudz
zinasanu un pieredzes DD joma un, sava vecuma del, viniem nav bailu par savu veselibu un
drosibu. Tie reiz€m rikojas pargalvigi, negrib lietot aizsardzibas Iidzeklus un ievérot DD
prasibas.

Vecuma grupas 35 — 44 un 45 - 54 ir otraja vieta péc NG cietuso skaita, neskatoties uz
jau eso$am zinasanam un pieredzi DA joma. Bet to var paskaidrot — tas ir lielakas stradajoSo
grupas nozar€. Bet, ja panemt vid€jo NG skaitu uz 100 000 stradajoSiem, tajas grupas vins bis
viens no mazakiem.

Vecuma grupa 55 — 64 gadi strada mazak nodarbinato, neka iepriek$jas grupas un
grupa virs 65 gadiem vispar ir loti maz parstavéta. Parsvara, §is grupas strada zinosi un loti
pieredzgjusi blivnieciba darbinieki, bet jau ne tik veikli, ka jaunie un ar sliktako veselibu,
bieZi tapec ar viniem arT notiek NG.

Vecuma grupa 18 - 24 gadi pec stradajoso skaita ir viena no mazakam, bet tiesi ar tiem

darbiniekiem biezi notiek NG, DA noteikumu neieverosanas un pasu ricibas del.
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Vecuma grupa lidz 18 gadiem praktiski nav parstavéta, jo darbam biivniecibas risku
apstaklos darba déveji negrib nemt nepilngadigos.

Grafika ir salidzinats pa gadiem NG cietuso sadalijums p&c darba staza biivnieciba
(skat. 1.7. att.).
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1.7. att. Nelaimes gadijumos cietu$o sadalijums péc darba staza biivnieciba (2010. - 2014.)
(autores izveidota diagramma)

Statistikas dati liecina, ka lielakais negadijumos cietuSo skaits blivnieciba ir
stradajosiem, kuru darba stazs ir mazaks par 1 gadu — jaunatnacgji un, ta saucamie, Sezonas
darbinieki. Tie, parsvara, ir mazkvalificétie neprofesionali, kuri pilda paligstradnieka darbus.
Tiem cilvékiem nav ne zinasanu, ne labas pieredzes DA un buivniecibas jomas.

Uz pusi labaka situacija ir nodarbinatiem ar stazu 1 - 3 gadi, kad cilveki jau kadu laiku
gaja DA apmacibas un arT pasi ieguva pieredzi, stradajot biivobjektos.

Ir diezgan daudz cietuSo ar jau vidéjo darba stazu 4 — 10 gadi. Tos jau var nosaukt par
pieredz&jusiem celtniekiem, bet negadijumos vini cie§ tikai uz treSdalu mazak, neka
ieprieks€ja grupa. To var paskaidrot: ta ir viena no lielakam darbinieku grupam biivnieciba,
tapec to cietuso skaits pret visu stradajoso Saja grupa ir salidzinosi neliels.

Pargjas grupas cietuso skaits ir mazs, jo tas parstav jau profesionali ar zinasanam un
pieredzi DA joma, kuri zina par riskiem un ka no tiem pasargaties. Arf tas grupas 16 — 20 gadi
un ,,vairak, ka 21 gads” darbinieku nav tik daudz.

Var secinat, ka zinasanas un pieredze DA joma pasarga biivstradniekus no NG darba,
bet biivobjektu stingra uzraudziba un regulara kontrole veicina darba vides sakartoSanu

saskana ar DA prasibam un ta rezultata samazinajas nelaimes gadijumu skaits biivnieciba.
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1.4.4. Nodarbinato izglitoSana darba aizsardzibas jautajumos

Viens no aktualakiem jautajumiem DA joma biivniecibas nozaré — Visu Iimenu
darbinicku apmaciba darba aizsardzibas jautajumos un visparéja kvalifikacijas cel$ana, jo
skar gan gala produkta kvalitati, gan pasu nodarbinato veselibu un drosibu.

Nodarbinato, darba aizsardzibas specialistu, darba aizsardzibas koordinatoru, darba
dev&ju un uzticibas personu apmacibu DA jautajumos, apmacibas biezumu un DA instrukciju
izveidosSanas kartibu regulé 01.10.2010. MK noteikumi Nr. 749 , Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos”.

Noteikumu prasibas ir ierakstits, ka visiem darbiniekiem visos uzpémumos un visas
darbavietas ir jaiziet DA apmacibas. Apmacibas DA joma par macibu materialiem kalpo
atbilstosie veicamam darbam Ministru kabineta noteikumi, katram amatam un katram darba
veidam izstradatas darba droSibas instrukcijas, DA gramatas un bukleti, aizsardzibas lidzeklu
lietosanas instrukcijas.

Bavstradniekiem tas apmacibas ir obligatas, tomér, vini biezi parkapj DA prasibas. Un
tur var but dazi iemesli: vai nu darbinieks launpratigi neievéro droSibas noteikumus un nelieto
aizsardzibas lidzeklus, vai vinam netika veiktas DA apmacibas, vai nu vin$ ne visam labi
saprata veikto apmacibu. Saja gadijuma vajag runat par to, ka DA instruktaZas tom@r ir javeic
nodarbinatam saprotama valoda., jo savadak var teikt, ka ta instruktaza praktiski ka nebija un
biivdarbu veicgjs var apdraudét sevi un citu cilvéku veselibu un dzivibu.

Biezi vien, biivdarbu veicgji pat neapzinas vides riskus, kuri apdraud vinu veselibu, ja
nav par to informéti. Bet, lai nekaitigi veselibai varétu izpildit biivniecibas darbus,
nodarbinatam ne tikai jabit inform&tam par darba vides riskiem, ar1 jabiit apmacitam, ka no
tiem izvairities, ka arT jabut apmacitam aizsardzibas lidzeklu lietoSanai un uzturéSanai.

Bet, nereti, biivdarbu vaditajiem ar1 ir japapildina vai jaatjauno savas zinaSanas DA
joma. Parsvara vini iziet DA apmacibas, kad iegiist buvspecialista diplomu vai vienu reizi, lai
dabiit apliecibu akreditéta macibu iestade. Bet talak vini neseko DA likumdoSanas izmainam
un biezi vien pat nezin par jaunam DA prasibam. Viniem nav laika iet kursos, jo ir japilda
savus tiesos pienakumus. Bitu labi, ja buvuznpémumos vigiem tiks organizéti DA seminari.

1.4.5. Neregistréta nodarbinatiba nozaré

Biivnieciba ir nozare, kura pastav vislielakais nelegalas nodarbinatibas risks un ta
probléma ir ciesi saistita ar DA jautajumiem — nelegali nodarbinato veseliba un dziviba tiek
paklauta lielakam riskam, neka oficiali stradajosiem darbiniekiem. Neregistrétiem praktiski
neveic instruktazas, bieZzi viniem neorganiz€ droSo darba vidi un neizsniedz darba
nepiecieSamos aizsardzibas lidzeklus, jo vini nav objekta darbinieku saraksta un visus tos

pasakumus nevajag / nevar pieregistrét instruktazas zurnalos un DA dokumentacija.
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Vienmeér ir nokluséti notikusi NG ar nelegali stradajoSiem, ka rezultata cietusie nevar
sanemt nekadu samaksu sakara ar slimibu vai invaliditati. Paliek zinami tikai tie NG, kuri
beidzas ar Joti smagam sekam, vai cietu$a navi un tapec nav noslépjami.

Darba inspekcijas riciba esoSo datu analize liecina, ka ,,...joprojam, neraugoties uz
ekonomiskas situacijas pakapenisku pozitivu attistibu, ir daudz darba deve&ju, kuri mekle tadas
darba un/vai liguma formas, lai ienakumi nebiitu jadeklaré pilna apmera.

Analizgjot VDI atklato konkrétas tautsaimniecibas nozar€s neregistrétas nodarbinatibas
gadijumu statistiku, jasecina, ka visaugstakais neregistrétas nodarbinatibas Tpatsvars joprojam
saglabajas buivniecibas nozaré. 2013. gada atklato neregistréti nodarbinato personu skaits
buvnieciba bija 619, tas ir 25,3 % no kop&ja Darba inspekcijas konstatéta neregistréti
nodarbinato skaita (skat. 1.8. att.).” [33]
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1.8. att. Neregistréti nodarbinato personu skaita dinamika (2011. — 2013.)
(autores modificéta diagramma péc [34, 9. Ipp.])

Grafika tiek uzraditas un salidzinatas tautsaimniecibas nozar€s, kuras 2013. gada gaita
Valsts darba inspekcijas parstavji, veicot regularas parbaudes, atklaja vislielako neregistréti
nodarbinato personu skaitu.

Péc VDI datiem 2014. gada no 1545 atklato neregistréti nodarbinato personu fiksétiem
gadijumiem biivniecibas uznémumos tika konstatéti 388 gadijumi, kas sastada
25,1 % no kopgja Darba inspekcijas konstatéta neregistréti nodarbinato skaita un tas ir mazak,
neka ir konstatéts ieprieksgja gada.

Pateicoties VDI aktivai darbibai nelegalas nodarbinatibas apkaroSanas joma, sakot ar
2011. gadu, saglabajas tendence neregistrétas nodarbinatibas Tpatsvaram tautsaimniecibas
nozaru griezuma izlidzinaties, salidzinot ar laika posmu no 2007. lidz 2010. gadam, kad
atklato neregistréti nodarbinato personu skaits bivnieciba bija ap 39 — 51 %. [34, 35]
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1.5. Darbs augstuma biivnieciba

Starp buivdarbiem par visbiitiskako nodarbinato droSibas apdraud&jumu var izdalit darbu
veikSanu augstuma virs 1,5 m. Buvniecibas nozar€ tas ir loti izplatits un biezi izpildams darbu
veids, kur$ var bat, gan ka pamatdarbs, gan, ka 1si izpildams darba veids sava darba ietvaros,
un ar ko saskaras praktiski visi bavnieki.

,,Darbs augstuma — stradasana vietas, kas atrodas vismaz 1,5 m augstuma no zemes vai
jebkuras citas drosas virsmas, tai skaita darbs pazemé, ja ir iesp&jams kritiens; uz sastatném,
kapném, jumtiem, ka ari izmantojot virves un stiprinagjumus,” [37] — ta darbs augstuma ir
definéts MK noteikumos Nr. 143 , Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma”, kas ir
galvenais darbu augstuma reglament&josais likumdosanas akts un kura ir stingri definétas un
aprakstitas obligatas prasibas visu veidu darbiem augstuma (skat. 1. pielik.).

Biivnieciba darbu augstuma veic, ,,... stradajot uz sastatném un jumtiem; kustigam
platformam vai pac€laju grozos; augstos kravas celtnos un tornos; Sahtas, akas, kolektoros un
tvertnés; veicot visu veidu montazu un remontu augstuma, ka ari tas ir darbs, kas saistits ar
kapsanu staba.” [38] Un, diemz&l, visi tie darbi nes sevi paaugstinato kritiena risku.

Bet starp visiem darba augstuma veidiem ir divi nodarbinatiem ipasi bistami — darbi
augstuma paaugstinatas bistamibas apstaklos, kuros darbu veicgji ikdiena paklauj realam
riskam savu dzivibu un Kuros DA prasibu neievéros$ana var biit darbiniekam likteniga. Tie ir:
saugstkapéja darbs — darbu piecu metru augstuma un augstak no grunts, parseguma, atbalsta
platformas vai citas konstrukcijas, kam nav aizsargnoZogojuma vai darba veikSanai
nepiecieSams iziet arpus aizsargnozogojuma,
industriala alpinista darbs — darbu iekarta stavokli, kura nodarbinatais par primaro drosibas
lidzekli, lai piekliitu darba vietai, pozicion€tu darba vietu vai nolaistos, izmanto virvi vai citus

stiprinajumus, izveidojot fiksétu darba vietu augstuma.” (skat. 1.9. att.) [37]

1.9. att. Augstkapéja darba un industriala alpinista darba piemeéri
(foto no interneta [39])

KriSanas darba augstuma problémas risinasanai valst ir izveidoti un pienpemti vairaki
darbu augstuma regul€joSie normativie akti, izstradatas droSas darba metodes, izdotas
vairakas pamacibas un tirgd tiek piedavats vesels sertificéto aizsardzibas lidzeklu klasts.
Tapéc ir tik svarigi, visu to pareizi un savlaicigi pielietojot, izveidot stradajoSiem augstuma

droSo un nekaitigo darba vidi.
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1.5.1. Darba augstuma vides riski
Ne visi stradajosie, veicot darbus augstuma, apzinas to bistamibu — iesp&jamo
paklausanos gravitacijas spékam un kriSanu no augstuma ar sekojoSu sakroplojosu
traumatismu vai pat cietusa bojaeju.
Darba augstuma apstaklos nodarbinato veselibu ietekmé ne tikai apkartgjas vides un
pasa izpildama darba vides riski, bet tas viss vél summgéjas ar darba augstuma bistamibu un
vides riskiem, padarot nelaimes gadijuma varbiitibu daudz lielaku. Buvlaukumos ta jau pastav

praktiski visu veidu riski, bet darba augstuma savu vides risku ar1 ir nemaz:

o fizikalie: mainigie darba apstakli; nelabvéligie laika apstakli, darbs arpus telpam,
mikroklimats;
e ergonomiskie: fiziskas parslodzes, ne€rtas un piespiedu darba pozas, lokals muskulu

sasprindzinajums u.c.;

o psihoemocionalie: nepietickama vai iztriikstosa apmaciba, stress , bailes, pazeminata
uzmaniba, nogurums, garas darba stundas, laika triikums darba u.c. ;

o Kkimiskie: dazadas vielas, ar ko apstradati balsti un virsmas, krasas $kidinataji,
bitumens, stradajot uz jumtiem U.C.;

e traumatisma: nepietickami gluda, izturiga un stabila darba virsma un parejas starp
Iimeniem, nesakartota vide, darba aprikojums, nokriSana.

No visiem tiem parskaititiem riska faktoriem ir viens nodarbinatiem visbistamakais, jo

apdraud pasu dzivibu — tas ir kritiena risks.

Augstuma un risku zina kritienus var iedalit trijos veidos:

e Kkritieni no augstuma zemak par 1,5 m: no parvietojamam kapném, pastatném u.c.;

e kritieni no augstuma augstak par 1,5 m, bet lidz 5 m: no parvietojamam kapném, no
stalazam, stalazu kapném; mobiliem torpiem u.c.;

e Kkritieni no augstuma augstak par 5 m: jumtiem, pacelama groza, no stalazam, stalazu
kapném, no biivéjamo €ku logu ailém un atvérumiem u.c. [40, 41]

Attiecigi, ari dalas iesp&jamo Kritienu sekas, jo kritot no neliela augstuma cietusie,
parsvara, iegiist vieglus ievainojumus. Kritot no augstuma no 1,5 m lidz 5 m var iegiist no
vieglam lidz smagam traumam. Bet kritot no augstuma virs 5 m, jau var paredzgt, ka cietuSam
bis oti smagas traumas vai vispar kritiens var beigties letali.

VDI nelaimes gadijumu statistika [3] liecina, ka Latvija kopuma kritienu no augstuma
darba nelaimes gadijumos ik gadu cie$ ap 400 - 500 cilvéki un no tiem ar smagam sekam — ap
90 - 120 cilveki, bet ik gadu notiek ap 5 - 10 negadijumi, kuri beidzas ar cietusa navi.

2014. gada kriSanas rezultata valsti kopa notikusi 493 nelaimes gadijumi darba: 107

nelaimes gadijjumi ar smagam traumam, 4 — letali nelaimes gadijumi un 382 nelaimes
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gadijumi ar nesmagiem veselibas traucéjumiem. No tiem kriSanas rezultata biivnieciba: kopa

— 53, nesmagi — 25, smagi — 26 gadijumi, bet naves gadijumu nenotika.

Bet darbos augstuma problémas ir ne tikai Latvija. Veselibas un droSibas parvaldes

(HSE, Lielbritanija) jaunaka nodarbinato nelaimes gadijumu un mirstibas statistika liecina, ka

buvnieciba joprojam augsta riska nozare, neskatoties uz lejupvérsto traumu un slimibu skaitu.

Peéc HSE statistikas datiem (Health and Safety Statistics from the HSE [42]),
Lielbritanija buvnieciba ir pirmaja vieta darba bistamibas zina, jo 2013. — 2014. gados
visvairak nodarbinato aizgaja boja tieSi biivnieciba — kopuma 42 cilvéki. Un 19 cilvekiem
nave iestajas kritienu no augstuma nelaimes gadijumu rezultata, kas sastadija 45 % no visiem
naves gadijumiem biivnieciba. Bet smago NG kritienu no augstuma rezultata notika
581gadijums, kas sastadija 31 % no visiem smagiem NG nozarg. Un neskatoties uz Anglija
paaugstinato uzmanibu Sai problémai, tomér kritieni notiek. [43]

Kritienu c€loni var biit dazada rakstura :

e organizatoriskie c€loni — nepareiza darbu planosana: tehnologisko procesu parkapsana,
darba aprikojuma ekspluatacijas instrukciju neievéroSana darba organizacija, KAL
nelietoSana vai to ekspluatacijas instrukciju neievéroSana darba organizacija, nepietieckami
apmacitu darbinieku norikoSana darbu veikSanai augstuma, nepietickama kontrole par
darba drosibas prasibu ievérosanu, mainu darbs, darbs ned€las nogal€s, parak garas darba
stundas ar 1paSu risku mainu beigas u.c.;

e tehniskie c€loni — nepareizs vai neprecizs darba vides riska novertejums un no ta izrietoSa
nepareiza vai nepiemé&rotu aizsardzibas pasakumu izvéle, nekvalitativi KAL vai IAL,
tehniski nepareiza konstrukciju montaza, nepareiza IAL lietoSana u.c.;

e personiskie jeb individualie c€loni — galvenokart nosaka darba droSibas prasibu
parkapSanu: IAL nelietoSana, atraSanas darba vieta alkohola vai kadu citu vielu reibuma,
cilvéku pacelSana ar cilvéku celSanai nepiemérotiem pacelSanas mehanismiem, atraSanas
bistamaja zona, ka ar1 neveikla un neuzmaniga riciba, nogurums, stress u.c.” ; [41]

e laika apstaklu c€loni — stiprs Vv&jS, ekstrémas temperatiiras, lietus, sniegs, migla,
apledojums u.c..”

Bet loti biezi buvobjektos ne darba vides riska faktori ir iemesli nodarbinato kriSanai
darbos augstuma — pasa personala DA prasibu parkapumi noved lidz dazada smaguma
pakapes negadijumiem: nodarbinato neuzmanigas, neapdomatas vai pargalvigas ricibas, ka ari
darbu vaditaju pavirSa, nenopietna atticksme pret darbinieku dro§ibu un DA joma savu
pienakumu pildiSanu.

Un tikai biivobjekta notikusi smagi vai letali NG buvdarbos augstuma liek gan darba
devgjiem, gan darba peémeéjiem parmainit attieksmi pret drosas darba vides izveidoSanas

nepiecieSamibu un pret obligato drosu darba izpildi. [33]
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1.5.2. Darba augstuma vides problémas un risinajumi

Eiropas Sociala fonda Iidzfinanséta projekta ietvaros 2013. gada veikta petijuma ,,Darba
apstakli un riski Latvija” [44], dati liecina, Ka tikai 16,5 % buvniecibas nozares darba devéji
atzina, ka vigu uznémuma nodarbinatie veic darbu augstuma, bet taja pasa laika jau 18,5 %
nodarbinato uzskatija, ka vini veic tos darbus.

Biezi vien gan darba dévéji, gan nodarbinatie neuzskata, ka biivobjekta tiek veikti darbi
augstuma, jo, stavot augstuma, darbs tika veikts reti un 1so laiku. Darbu vaditaji nevar piekrist
tam, ka viniem ar1 javeic visus darbam augstuma nepiecieSamos DD pasakumus, jo tie prasa
kadu dalu no darba laika un zinamos izdevumus, bet nodarbinatie negrib pildit stingras
prasibas darbam augstuma, nest pat to atbildibu un biit ,,lieko reizi” kontroléti.

Bet reali, loti liela dala no biivdarbiem tiek izpildama, stradajot virs 1,5 m augstuma no
drosas virsmas un to darbu istais skaits var tuvinaties pusei no visiem veicamiem biivdarbiem
— ir darbu veidi, kuri ir izpildamie praktiski tikai augstuma, bet visos pargjos biivdarbu veidos
nodarbinatie mazak vai vairak saskaras ar nepiecieSamibu pildit savus darba pienakumus, art
atrodoties augstuma.

Toties, daudzi darbu devgji un darbu vaditaji neuzskata par svarigo atbilstosi noteikumu
prasibam organiz&t droSu darba vidi un droSo darbu veikSanu augstuma apstaklos: biezi
darbinieku dro$ibai nepareizi izvélas pretkritienu aizsardzibas sist€mas; nesagatavo laikus
nepiecieSamas iekartas un aprikojumu, vai piegada neatbilstoSo veicamam darbam ekip&umu.
Ari neapmacitie darbu veicgji nereti nezin vai ignoré darba aizsardzibas prasibas, stradajot
augstuma: nonem margas, nelieto drosibas sist€mas, vai nepieake tas u.c..

Péc Tematisko parbauzu rezultatiem buvniecibas nozarg, ik gadu VDI izsniedz
bridinajumus un rikojumus par parkapumiem biivobjektos un lielaka dala smago parkapumu
ir saistiti ar buivdarbu veikSanu augstuma.

2013.gada péc VDI datiem ,,...gandriz trisreiz biezak ka 2012. gada izdevusi rikojumus
un bridinajumus par personas / objekta darbibas apturéSanu un tie bija izdoti par
parkapumiem, kas saistiti ar neatbilstoSu sastatnu uzstadiSanu, aizsargmargu nelietoSanu,
sastatnu droSu nenostiprinaSanu, ka ar1 par tranSeju grunts sienu nenostiprinaSanu un droSa
darba augstuma nenodroSinasanu: IAL neizsniegSanu, bistamo zonu neapziméSanu, margu
nenodro$inasanu augstuma.” [34]

2014. gada rikojumi un bridinajumi par personas / objekta darbibas apturéSanu izdoti
par parkapumiem, kas saistiti ar neatbilsto$i aprikotam sastatném, ar jumta darbu laika
nenoversto risku darbiniekiem pret kriSanu no augstuma, ka arT ar to, ka nodarbinatie veica
darbu uz €kas jumta bez IAL, bez dros§ibas jostam un virvém u.c. [35]

Un te var konstatét galvenas problémas drosas darba vides izveidoSana biivobjektos:

e .nespéja pareizi konstatet problému, kas jaatrisina;
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e nespéja nodrosinat drosu darba gaitu;

e nespéja nodroSinat to, ka darba gaita tiek ievérota;

e nespéja izmantot piemerotako aprikojumus;

e nespéja nodrosinat piemérotako aprikojumu;

e nepictickama informacija, pieredze vai darba uzraudziba.” [40]

Tikai aktivi piedaloties visam darba procesa iesaistitam pusém — darba devejam,
buivdarbu vaditajiem, darba aizsardzibas specialistam un nodarbinatiem, izstradajot un efektivi
veicot preventivos pasakumus, var veiksmigi izrisinat tas problémas un izveidot, saskana ar
noteikumu prasibam, droSo darba vidi biivdarbos augstuma.

Galvenie preventivie pasakumi kritienu riska novérSanai vai mazinasanai ir:

e Kritiena novérsana jau no darba planosanas posma — izvéleties piem&rotas darba metodes
vai citu darba izpildi un tikai péc tam paredzet kritienu novérsoso KAL lietosanu;

e Kkritiena ierobezo$ana, ja kritienu nevar novérst — paredzét kritienu apturoSos KAL;

e Kkritiena seku novérsana vai mazinaSana — ja nevar izmantot KAL, katram personigi
nodroSinat IAL. [45]

Darba augstuma metoZu izvéle un planosana

Drosas darba vides izveidosanai biivdarbos augstuma jasakas ne biivlaukuma, bet jau
darba planosanas posma, kad darbu vaditaji tikai apspriez paredzamo darbu toposa objekta.

Meklgjot piemérotako un drosako darba metodi, jaizp&ta visas iesp&jamas metodes un
jaizvélas dotajos apstaklos efektivaku un drosaku, nemot véra planota darba specifiku un riska
faktorus. Pareizi izvéleta darba metode krietni samazina risku darbiniekiem nokrist no
augstuma un izslédz vajadzibu péc kadiem papildus paliglidzekliem droSumam darba.

Jaizstrada darbu veikSanas projektu — labi pardomato darba planu saskana ar izvéléto
darba metodi, darba vidi objekta, laika apstakliem u.c., kur§ ieklautu ne tikai darba posmus un
1zpildi, bet ari visus droSibas pasakumus aizsardzibai pret kritieniem no augstuma.

Objekta atbildigam personam savlaicigi japlano visus pasakumus, lai ir laiks pardomat
darba gaitu, paredz€t iesp&jamas problémas un preventivi tas noverst, t.sk. darba aizsardzibas
joma, izveidojot droSos un nekaitigos darba apstaklus nodarbinatiem.

Lai izstradat nepiecieSamos un pietieckamos preventivos pasakumus, DAS javeic DVRN
buivobjekta un to rezultatu analizi. Riskus jacenSas noveérst vai samazinat ar tehniskajiem un
organizatoriskajiem pasakumiem un tikai péc tam izskatit aizsardzibas lidzeklu pielietoSanu.

,Ja darbs augstuma tiek veikts noteikta kartiba saskana ar organizatorisku planu, kas
nosaka darbu secibu laika un telpa, riska kontrole ir daudz efektivaka. ... lai dro$iba butu
patiesam efektiva, loti svariga un nepiecieSama ir pareiza darbu organizéSana.”

[45, 130. Ipp., 46]
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Drosas darba vides organizeésana
Organizgjot droSu darba vidi biivobjektos, javadas péc sekojosiem principiem:
e maksimali droSo darbavietu izveidoSana;
e drosa darba aprikojuma izvéle vai izveidosana ;
e optimalo pretkritienu aizsardzibas sistému izvéle;
e nodarbinato veselibas atbilstiba darbu veiks$anai augstuma;
e nodarbinato informé$ana un apmaciba: darba riski un ka no tiem pasargaties, pareizie
darba papémieni, aizsardzibas Iidzeklu lietoSana un uzturésana. [41]

Biavobjektos droSu darba vidi darbos augstuma ir jaorganiz€é gan saskana ar $aja darba
jau minétiem noteikumiem (skat. 1.4.2. sad., 39. Ipp.), gan ar vél daudziem citiem darbu
augstuma saistoSiem MK noteikumiem, galvenie no kuriem:

18.03.2014. MK noteikumiem Nr. 143 "Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma";

18.03.2014. MK noteikumiem Nr. 526 ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba
aprikojumu”;

20.08.2002. MK noteikumi Nr. 372 "Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos
aizsardzibas Iidzek]us";

10.03.2009. MK noteikumi Nr. 219 ,,Kartiba kada veicama obligata veselibas parbaude”

Galvenie aizliegumi, kurus jaievéro, organiz&jot drosu darba vidi darbos augstuma:

o Nedrikst norikot stradat augstuma darbiniekus, kuru vecums ir mazaks par 18 gadiem!

e Nedrikst pielaist pie darba augstuma darbiniekus, kuri neizgdja OVP tieSi darbam
augstuma, vai ar negativo arsta slédzienu!

e Nedrikst veikt buvdarbus augstuma sekojoSos gadijumos:
- arpus telpam nelabvéligos laikapstak]os: stipras lietusgazes, negaiss, intensiva snigsana;
- nepietickamas redzamibas apstaklos darbu veikSanas zonas robezas: negaiss, migla u.c.;
- ara apstak]os, ja gaisa pliismas atrums (v€jS) ir 15 m/s un vairak;
- no apledojosam konstrukcijam apledojuma laika un ledus kartas veidosanas gadijuma;
- uz vadiem, iekartam, inZenierkonstrukcijam (t.sk. elektroliniju balstiem), kokiem;
- veikt konstrukciju ar lielu buru efektu montazas / demontazas darbus, ja v&ja atrums ir

10 m/s un vairak. [47]

e Nedrikst laut stradat augstuma darbiniekiem, ja vini darba nelieto konkrétus aizsardzibas
lidzeklus, paredz&tos preventivos pasakumos. Jaapstadina darba veikSanu!

Galvenie preventivie pasakumi un dro§ibas prasibas, kurus saskapa ar MK
noteikumiem Nr. 143 "Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma" u.c. normativiem

aktiem jaievéro, organizgjot drosas darbavietas augstuma:
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Pirms uzsakt darbu augstuma objekta un kad mainas darba metode / darba vidg€, veikt
DVRN un izstradat nepiecieSamos un pietickamos preventivos pasakumus.

Nodrosinat nodarbinatos ar darba augstuma nepiecieSamiem optimaliem kolektiviem /
Ik dienu, pirms uzsakt darbus augstuma vai mainoties darba apstakliem, darbu vaditajam
parliecinaties, vai nav bitisko izmainu darba vid€, kas var ietekmét stradajoSo droSibu un

veselibu. Ja ir, tad atkal javeic DVRN un jaizstrada aizsardzibas pasakumus.

TieSiem darbu vaditajiem pastavigi kontrolét paklauto darbinieku nepieciesama IAL
lietoSanu un atbilsttbu veicamam augstuma darbam, pareizo darba pap€mienu un pargjo

DA prasibu ieveéroSanu.

Visu Iimenu vaditajiem, biidami biivobjektos, pievérst 1paSu uzmanibu darbos augstuma
darbinieku PAS lieto$anas un pareizo darbu panémienu pielietoSanas kontrolei.

Ja darbam augstuma naksies izmantot nestabilu, kustigu vai no neizturigiem materialiem
darba virsmu, tad to nepiecieSams noZogot un nostiprinat, lai neraditu risku cilvéku
droSibai un veselibai.

Darba vietu augstuma, kur pastav kritiena, paklupSanas vai paslidéSanas risks, norobezot
un apzimét. Norobezojumam jabiit saskatamam un labi pamanamam ari nelabvéligos
laikapstak]os.

Veicot darbu augstuma virs zonas, kur var atrasties vai parvietoties cilveéki, zem darba
zonas ir obligati janorobezo / jaapzimé bistamo zonu!

Darba vidi jaorganize ta, lai nodarbinatiem augstuma drosi parvietoties starp piekltisanas
lidzekliem un darba platformam, staviem vai trapiem, lai nepalielinat kritiena risku.
Organizgjot darbavietas un veicot dazada veida buvdarbus augstuma, ir nepiecieSams
nodro$inat ergonomikas prasibu un principu ievéroSanu nodarbinato fiziskas un psihiskas
slodzes mazinaSanai, lai ar to mazinat negadijuma iesp&jamibu.

Ipasu uzmanibu pievérst, organiz&jot droSu darba vidi un izstradajot DA pasakumus,
darbam augstuma paaugstinatas bistamibas apstak]os.

Ja, planojot biivdarbus, jau bija paredzéts vai buvdarbu procesa paradijas nepiecieSsamiba
veikt augstkap&ja vai industriala alpinista darbus, tad darba devE&am vai biivobjekta
norikotali atbildigai personai, vai DAS jaaizpilda un jaizsniedz nodarbinatajiem norikojumu
darbam augstuma paaugstinatas bistamibas apstak]os (skat. 2. piel.)

Organizet darbu ta, lai butu viegli pieejami un izmantojami visi nepiecieSamie darba riki,
instrumenti, iekartas, materiali u.c. Lai lietoSanas un parvietoSanas laika nebttu riska

nodarbinato un citu cilveéku drosibai un veselibai.
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Nodros$inat nodarbinatos augstuma ar instrumentu somam vai jostam pret instrumentu un
darba riku kriSanu, vai nodro§inat instrumentu nostiprinasanu ar trositém iekarta stavokli.
Darbu uz kapném, sastatném, jumtiem u.c. veikt saskana ar MK noteikumos Nr. 143
definétiem darba pap€mieniem un prasibam. Var veikt tikai tam darbam apmacits un
instruéts personals.
Aizliegts parvietot kapnes, pastatnes, mobilos tornus, ja darbinieks nenokapa no tam.
u.c. [31, 37, 48]

Darba aprikojuma izvéle un pielietosana darbam augstuma

Saskana ar darbu augstuma reguléjoSiem noteikumiem, organiz&jot drosu darba vidi, ir

nepiecieSams izvel&ties droso un pietiekamo darba aprikojumu:

Izveletam darba aprikojumam jaatbilst sekojosam prasibam:

vispiemérotakais droSas darba vides radiSanai un uzturésanai,

- labakais konstruktivais risinajums, lai to parametri ir piemé&roti veicama darba veidam
un paredzamajai slodzei, ka ar1 nodarbinato drosai parvietosanai;

- to lietoSanas riskiem nodarbinato droSibai un veselibai jabiit noveérstiem vai Iidz
minimumam samazinatiem;

- vienkarSs lietoSana, ar nodarbinatiem piemérotu uzbiivi un pietiekamu izturibu, lai
noveérstu vai apturétu kritienu no augstuma un nodroSinatu nodarbinato pret
savainosanas iesp&ju;

- nepiecieSamibas gadijuma, ar uzstaditam aizsargiericém Krisanas riska noveérsanai [37].

Aprikojuma un iekartu uzstadiSanu, lietoSanu un demontéSanu veic saskana ar darba deveja

un razotaja instrukcijam.

Pirms aprikojuma un iekartu lietoSanas, darbinieks vizuali parliecinas par to tehniska

stavokla atbilstibu.

Darba augstuma izmantojamam aprikojumam un iekartam jaatbilst veicama darba

specifikai (konstrukcija, izmérs, materials, droSums) un standartiem.

Izveloties darbam pac€laju, jaievéro ta raZzotaja prasibas par maksimalo celtspgju,

augstumu, lielako pielaujamo v&ja atrumu, stabilitates prasibam, ta drosai lietosanai.

Sanemot no piegadatajiem tehniku ar pacelamo grozu (bistama iekarta), parliecinaties par

obligatas parbaudes zimes esamibu ar derigo lietoSanas terminu un pasas tehnikas darbibas

kartibu.

»lzv€loties darbam nepiecieSamo kapnu veidu, papildus darba vides riska novert§jumam

nem veéra Sadus faktorus:

parvarama augstuma starpibu starp pamatni un darba zonu un parvietoSanas biezumu pa

kapném,;
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darba veikSanas ilgumu uz kapném un darba apstaklus;
kapnpu nestspéju un paredzamo darba slodzi kapnpu izmantoSanas laika, tai skaita
parvietojamo materialu un instrumentu svaru un parametrus;
elektroparvades liiju vai citu elektroietaiSu esibu, kas var izraisit elektribas trieciena
risku.” u.c. [37, 48, 49]

PAS izvéle un pielietoSana darbam augstuma

Organizgjot droSu darba vidi darbos augstuma, saskana ar regulgjoSiem normativiem un

darba apstakliem objekta, ir nepiecieSams izvel&ties nepiecieSamo un optimalo PAS :

PAS izvélas, vadoties péc:

»darba veiksanas augstumu, parvaramo augstumu un piekltGsanas iesp&jas darba vietai;
darba veidu, darba apstaklus un to paredz&tas izmainas;

darba vietas izmantoSanas ilgumu un nodarbinato parvietoSanas biezumu;

darba virsmas izturibu, aizsardzibas lidzeklu uzstadiSanas iesp&jas, tai skaita drosSibas
punktu izturibu, ka arT izmantojama darba aprikojuma specifiku;

ugunsbistamibu, spradzienbistamibu, elektrobistamibu un citu riska faktoru iesp&jamibu;
glabsanas darbu iespé&jas arkartas gadijumos;

laikapstaklus;

nodarbinata veselibas stavokli.” [37]

Katra konkréta darba veiksanai jaizvélas nepiecieSamas un pietickamas, piemérotakas un
finansiali attaisnotas PAS, nemot véra to tipu un funkcionala pielietojuma atSkiribas.
Izvéloties no kolektiviem vai individualiem PAS veidiem, nepiecieS$amiem un
pietickamiem katra konkréta darba veiksanai, priekSroku jadot KAL.

Izveloties pretkritienu KAL tipu, sakuma jaizskata preventivo KAL (t.1.
aizsargnozogojumi, sastatnes, fasazu / sastatnu aizsargtikli) pielietoSanu un tikai péc tam
Kritienu apturosas sist€mas (horizontalie aizsargtikli, kritienu absorbgjosie spilveni).
Aizsargnozogojumus jauzstada stabili, no izturigam konstrukcijam, lai nepaklautu
nodarbinatos augstuma vél lielakam nokriSanas riskam.

Ja darba drosibai tiek izvélétas sastatnes, darba dev&jam janoriko atbilstoSi apmacits un
kompetents par sastatném atbildigais specialists. Sastatnes drikst montét / demontét vai
parveidot tikai atbilsto$i apmacits personals par sastatném atbildigas personas uzraudziba.
Par sastatném atbildigam specialistam janoverte izveéleto sastatpu stipribu, stabilitati un
atbilstibu normativu prasibam. Ja sastatnes nav tipveida, dati par sastatnu stipribu un
stabilitati nav pieejami vai neattiecas uz paredz€to sastatnu konstrukciju, tad par sastatném

atbildigam specialistam javeic aprékinus, lai parliecinaties par to atbilstibu.
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Atbildigai personai, sanemot nesalikto sastatnu, mobilo tornu u.c. komponentes no
piegadatajiem, japarliecinas par aprikojuma pilno komplektaciju, t.sk. visu margu,
stiprinajumu un savienojumu esamibu.

Ja darba specifikas dé] nevienu KAL variantu objekta nav iesp&amibas uzstadit vai

izmantot, tad darbinieku aizsardzibai jaizvélas IAL.

IAL jaizvélas atbilstosi veicama darba specifikai un darba vides apstakliem.

Izveloties TAL tipu, janem véra, ka drosibas josta paredzéta tikai pozicionéSanai darba
augstuma, bet nevis kritiena no augstuma apturésanai. To arT jadiemaca nodarbinatiem!
Izveloties IAL modeli, nemt véra darbinieka individualos parametrus (izmérs, svars u.c.).
Paredzot pretkritienu aizsardzibai IAL, janodroSina to piestiprinajuma vietas (enkurpunkti).

Darbos augstuma nodarbinata uzvilktam IAL obligati jabut pieakétam pie enkurpunktiem,
droSibas Iinijam u.c. tam paredz&tam iekartam.

Piestiprinat pretkritienu IAL pie aizsargnozogojuma, sastatnu, pastatnu, mobilo tornu,
pacelama groza margam un montazas galdiem ir aizliegts!

Veicot darbus no pacélaja, darbu veicgjiem obligati javalka pilna kermena iekare, kuru
piestiprina pie pac€laja razotaja noradita enkurpunkta.

Enkurpunktu izvietojumu un pielieto$anu jaizskata jau darba augstuma planoSanas posma.

Ja nepieciesams, izprojektét un ierikot jaunus enkurpunktus.

Pirms sakt buvdarbus augstuma objekta, japarliecinas par enkurpunktu darbibas stavokla
derigumu. Ka ari, atkariba no klases, veikt periodiskas parbaudés.

P&c vajadzibas var izveleties PAS kombinaciju, piem&ram, vienlaikus pilns kermena iejiigs
drosibai un drosibas josta ar virvi pozicionéSanai. Tiem jabiit savietojamiem.

Vajadzibas gadijuma organizét troSu, sliezu vai virvju droSibas Iinijas ierikoSanu
darbinieku drosSai parvietoSanai darba zona augstuma, piestiprinot IAL.

Drosibas Iinijam obligati jaizmanto 2 virves — darba un drosibas, aprékinot virvju garumu
saskana ar virvju materialu un razotaja datiem par virvju pagarindjumu slodzes ietekmé.
Virvju tipu un tas aizsardzibu jaizvélas péc veicama darba ipatnibam, vajadzibas gadijuma
paredzot pretberzes aizsargu, ugunsizturibu, griezgjinstrumentu nepieskarsanos.

Izmantojot drosibas linijas, janodros$ina nodarbinato evakuacija ekstrémos gadijumos.
Jaapgada ar aprikojumu glabsanas darbu veikSanai, jaapmaca nodarbinatos to lietoSanai.
Visam piegadatam darbam augstuma droSibas ekip&umam un aprikojumam jabiit
sertificétam un parbauditam!

Janodrosina IAL tehnisko instrukciju brivo pieejamibu objekta darbiniekiem.
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e Katram pretkritienu IAL ir obligata uzskaites un parbaudes (dokumentéSanas) karte, un
darba dev&jam janozimé atbildigo par tas aizpildiSanu, sakot jau no iegades briza, to
papildinot ar atbilstosu informaciju. Karte glabajas pie atbildiga par to aizpildiSanu .

e Darbinickam pirms pielietosanas japarliecinas, ka panemtais IAL ir pilna komplektacija un

nav bojats; jazina, ka to uzvilkt, pieakéet, lietot un uzturét.

e u.c. [37,38,48]

Darbinieku apmaciba drosai darbu veikSanai augstuma

Drosa darba augstuma organizéSanas pasakumu plana neatpemama sastavdala ir
nodarbinato apmaciba un informé&Sana par izvélétas metodes pareiziem darba panémieniem,
par aprikojuma un PAS pareizo lietoSanu, uzturéSanu un parbaudém, ka ari veikt mérka
instruktazu darbam augstuma paaugstinatas bistamibas apstaklos — jo darbinieku apmaciba
kalpo par papildus drosibas lidzekli.

Saskapna ar MK noteikumiem Nr. 749 , Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos”, pirms vispar pielaist nodarbinatos kadiem buvdarbiem objekta, viniem jaiziet
DA instruktazas un apmacibas pirmas palidzibas sniegSana. Bet, pirms pielaist nodarbinatos
veikt darbus augstuma, viniem vél papildus ,, ...ir jasanem apmaciba:

e ka izvertet kritiena risku konkrétaja darba vieta;

e ka izveleties pieme&rotako aprikojumu konkrétai darba situacijai,

e ka pareizi lietot aprikojumu aizsardzibai pret kritieniem no augstuma;

e ka veikt ikdienas parbaudi par aprikojuma atbilstibu pirms ta izmantoSanas darba.

e ka izveleties drosus enkurpunktus, ko izmantot individualo aizsardzibas lidzeklu
aizsardzibai pret kritieniem piestiprinasanai;

o ka rikoties katras konkrétas bistamibas gadijuma, pieméram, evakuaciju / glabsanu, ja
nodarbinatais pats kadu iemeslu d&| vairs nevarétu saviem spékiem drosi noklit zeme” [41]

Apmacibas materialiem DA joma jabut skaidri saprotamiem, konkrétiem, preciziem.
Vélams, lai ar1 darbiniekiem veiktu praktiskas nodarbibas DA joma, it ipasi par IAL.

Nodarbinato apmacibai jabiit pilnvertigai, pietickamai un saprotama valoda.
Stradniekiem jasaprot par visiem riskiem darba posmos, lai vini pasi varétu patstavigi veikt
pasakumus, lai noverstu kritiena risku.

1.6. Pretkritienu aizsardzibas lidzekli bavdarbos augstuma

Nodarbinato aizsardzibai, veicot darbu augstuma var izmantot gan kolektivos, gan
individualos aizsardzibas lidzeklus. Bet ar1 ir situacijas, kad ir nepiecieSams izmantot pat abu
kategoriju PAS vienlaikus. Tos izv€las atkariba no darba specifikas, nodarbinato skaita, darba

vietas izvietojuma u.c., izanaliz€jot tehnisko risinajumu un nemot véra finansialo apsvérumu.

39



1.6.1. Kolektivie aizsardzibas lidzekli

Kolektivie aizsardzibas lidzekli paredzgeti vienlaikus vairaku nodarbinato pasargasanai
no krisanas riska biivdarbos augstuma. Saja sadald tiek izskafiti sekojosie KAL:
aizsargnozogojumi, bistamo darba zonu norobeZojumi un apzim&jumi, aizsargtikli, atveru
parsegi, sastatnes, pastatnes, kustigas piekarsastatnes, parvietojamas sastatnes ( mobilie torni),
pacélaji (tehnika ar pacelamo grozu), enkurpunkti, drosibas linijas (tro$u / virvju sist€émas).

Aizsargnoezogojumi

Nozogojumi ir konstrukcijas, kuras uzstada, lai izveidot barjeru / margas un nepielaut

darbinieku nokri$anu no augstuma (skat. 1.10. att.).

1.10. att. Sienu ailu noZogojums biivobjekta Jelgava (autores foto)

Nozogojumus var izmantot tipveida, montgjot péc razotaja instrukcijas prasibam, bet
var ari izgatavot pasiem, atbilstosi likumdosana noteiktajam prasibam. Bet jeb kura gadijuma
tiem jabut droSiem un izturigiem un pareizi uzstaditiem, lai ne tikai nenovérstu cilveku
kritienu no dazadu augstumu virsmam, bet lai tie pasi nekltstu par nelaimes gadijuma

c€loniem ar savu nedrosu konstrukciju (skat. 1.11. att.).

1.11. att. Nedrosi uzstadits noZogojums biivobjekta Jelgava (autores foto)

Nepareizi uzstadits aizsargnozogojumus vai ta neesamiba biezi ir nelaimes gadijumu
celonis buivnieciba. Biezi darbinieki atbalstitas pret uzstadito nozogojumu. Ka arl var bt
situacija, kad darbinieks, nesot smagumu, paklupa un ar paatrinagjumu atdiirds pret
nozogojumu. ArT §aj0S gadTijumos nozogojumam ir jaiztur cilvéka svaru.
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Nozogojums klasific€jas, ka darba aprikojums, tap€c vipam jaatbilst spéka esoSam
prasibam un normativiem. Aizsargnozogojuma uzstadiSanu un lietoSanu reglamente MK
noteikumi Nr. 143, kur aprakstitas papildinatas prasibas aizsargnozogojumam.

Izveidojot nozogojumu jaizvélas atbilstoSos materialus un stiprinajumus, lai samontet
stipras, slodzi noturo$as konstrukcijas (150kg/m). Nozogojuma augs¢jai dalai jabat min 1 m
no pamata virsmas limena, bet kajlistei — min 15 cm virs $is virsmas. Pa vidu, 50 cm virs
virsmas, janovieto horizontalu vidusmargu.

Nekada gadijuma nozogojuma vieta nedrikst izmantot virves vai lentes, jo nejausa
pieskariena gadijuma, cilvéks nenoturésies un kritis no augstuma! [45, 131. Ipp. ]

Bistamo darba zonu norobeZojumi un apziméjumi

Veicot darbus augstuma, jaapzim& bistamo zonu robezas, lai nepielautu darbinieku
piekliisanu zonas, kur var notikt kritiens no augstuma, traumé&jums no krito§iem materialiem,
priekSmetiem vai konstrukcijam. BistamO zonu norobezojumiem un apzim&umiem izmanto

sarkanbaltas signallentes vai tipveida sarkanbaltos nozogojuma elementus (skat. 1.12. att.).

1.12. att. Bistamas darba zonas norobeZojums un apziméjums biuivobjekta Jiirmala (autores foto)

Norobezojumus uzstada apkart bistamai zonai tada augstuma un veida, lai biitu loti
labi pamanami un saskatami pat kréslas laika vai sliktajos laika apstaklos. Arl ir svarigi
norobezojumus ta nostiprinat, lai v&ja ietekme tie nenokristu un neaizlidotu.

Bistamo zonu apzim&umiem ar1 izmanto droSibas zimes un bridinoSos uzrakstus,
kurus novieto redzama vieta. Bistamaszonas apziméSanaar zimém ir nepiecieSama,
piemé&ram, veicot sastatnu montaZu un demontazu.

Biivdarbos augstuma var pielietot sekojosas zimes: ,,Gajéju kustiba aizliegta”,
»Aizliegts” (ar skaidrojoSo uzrakstu), ,,Sastatnu montaza”, ,,Uzmaniba, kritoSie objekti”,
»dastatnes”, ,,Jalieto aizsargkivere”, ,,Jalieto aizsargjosta” u.c.

Norobezojumus obligati jauzstada apkart atv@rumiem, ja vinus nevar aizveért ar
parsegiem, un jauzliek bridinajuma zimes.. Obligati janorobezo bistamas zonas zem pacélaja,
kura strada nodarbinatie, jo stradajoSiem augstuma var izkrist no rokam materiali vai
instrumenti, ievainojot personas, kuras var atrasties apaksa, ja tas nav bridinatas par

bistamibu, nav apmacitas un nenodroSinatas ar aizsardzibas lidzekliem.
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Ka ari dazreiz janorobezo darbavietas, darba augstuma specifikas d¢l, lai biitu pieejamas
tikai apmacitiem nodarbinatajiem, piemé&ram, ierobezot piecju kapném, ierikojot pieejas
norobezojumu ar slédzeni un registréjot atslégu izsniegSanu. [45]

Atveru parsegi

Augstuma darbi bieZi tiek veikti virs atverém kada pamata virsma (pieméram, apkalpes
tunelis, Sahta, €kas stavs bez parseguma) radot paaugstinatu Kkritiena bistamibu tur
stradajosiem darbu veicgjiem. Saja gadijuma, izveidojot drous darba apstaklus, nepieciesami
parsegt bistamo zonu ar drosibas konstrukciju.

Atvérumu parsegu jaizveido ar garantétu drosibu — no cietiem, izturigiem materialiem,
JO pa to parvietosies cilvéki. Projekt&jot un uzstadot parsegumu, droSuma nolikam obligati
ievéro un norada konkretu svara ierobezojumu. Ari ir japardoma tehnisko nodrosinajumu, lai
parsegumu nevarétu nejausi nobidit no vietas, vai vispar nonemt bez specialas atlaujas.

Ja atveri neizmanto biezi, tad uzstada kustigu parsegu Uz engém, lai varétu viegli taisit
vala. Valgjam atvérumam apkart obligati jabut uzliktam nozogojumam. [45, 132. Ipp.]

Aizsargtikli

Aizsargtiklus lieto cilvéku un / vai priekSmetu kriSanas novérSanai vai norobezoSanai.
Miisdienas buivnieciba aizsargtikls ir viens no visbiezak lietotiem KAL.

Atkariba no to pielietojuma meérka aizsargtikli var biit:

e preventivas darbibas — Kritienu novérSanai: fasazu un sastatnu vertikalie tikli; horizontalie
tikli uz darba virsmas esos$o atvérumu nosegsanai; tenisveida tikli;

e iecrobezojosas darbibas — Kritiena augstuma ierobezoSanai un krito$o objektu uztverSanai,
t.sk. kritoSo cilvéku: horizontali uztvergjtikli; vertikali tikli ar specialiem stiprinajumiem.
Izmanto, kad nav iesp&jams lietot preventivos.

Preventivos fasazu un sastatnu tiklus novieto vertikali, pilniba aizsedzot €kas fasadi vai

sastatnes (skat. 1.13. att.).

1.13. att. Kritienu novérsoSie sastatnu vertikalie tikli
(foto no interneta: [http://bgnoma.lv/lv/top/BG+Noma+Sakums/ ])

Ierobezojosie aizsargtikli priekSmetu un cilvéku kritiena novérSanai var but dazadu
konstrukciju un uzstadiSanas veida ar galveno mérki —aizkavét priek§metu parkriSanu pari

malam. (skat. 1.14. att.).
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1.14. att. Kritienu ierobeZojosie aizsargtikli (foto no interneta [39])

Izveloties pareizo aizsargtikla veidu un izmérus, ,,... ir janem véra $adi faktori:
e augstums, no kada var krist priek§meti un darbariki;
o to priekSmetu izm@ri un svars, kuri varétu Krist;
o drosas sieta piestiprinasanas vietas izvéle;
o vide, kura siets tiks lietots. Ipasi svarigi ir nemt veéra laika apstaklus;
 paredzamais sieta lictosanas ilgums.” [45, 134. lpp.]
Aizsargtiklam jabit attiecigam kvalitates sertifikatam, ar apliecinajumu par aizsargfunkciju
atbilstibu konkrétajos darba apstaklos. Periodiski japarbauda tikla droSuma stavoklis. [45].
Sastatnes
Sastatnes ir saliekamas konstrukcijas no savienotam vairakam metala caurulém ar
noturigam platformam, kuras izmanto darba vietu pieklaSanai dazados limenos darbos
augstuma. Biivnieciba tie ir visbiezak izmantojamie KAL. Sastatnes var biit tipveida, vai

izprojektétas un samontétas konkrétam objektam (skat. 1.15. att.).

1.15. att. Tipveida sastatnes (foto no interneta: [http://bgnoma.lv/Iv/top/BG+Noma+Sakums/ ])

Darbs uz sastatném rada nodarbinatiem paaugstinato kriSanas riska bistamibu, ja nav
ieveéroti visi dro§ibas noteikumi un prasibas. Bet, gadijjuma, ja sastatnes nav pienacigi
samontgtas un piestiprinatas, tad tas var krist pat kopa ar darbiniekiem. Tap&c drosam darbam
uz sastatném, to pareizai montazai un uzstadiSanai tiek pievérsta loti liela uzmaniba, kas ir
atspogulots MK noteikumos Nr. 143 ,,Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma”, kuros
ir aprakstitas visas prasibas attieciba uz sastatnu drosibu, parvaldibu, montazu, lietoSanu u.c.
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Sastatnu izvéli, parbaudi pirms pienemsanas, pienemsanu var veikt tikai par sastatném
atbildigais specialists, kuru noriko darba devéjs. Ka ari tikai vin§ var vadit un uzraudzit
montazu / demontazu un biutisko parveidosanu. Tam jabut kompetentam un atbilstosi
apmacitam. ArT montazu veicoSiem darbiniekiem jabiit apmacitiem saskana ar noteikumiem.

Sastatnu montazas / demontazas laika, obligata bistamas zonas apzimé&Sana ar zimém
un nozogo$ana ar min 1,5 m augsto zogu. Ka ari nedrikst montét / demontét sastatnes, kad ir
slikta redzamiba un nelabvéligie laika apstak]i. Sastatnes drikst uzstadit tikai atbilstosi
konstrukcijai p&c sastatnu uzstadiSanas / demontazas plana un razotaja instrukcijas. [50]

Sastatnu seguma deliem jabut izturigiem, nekustigiem un bez defektiem.

Vieglai darbinieku parvietoSanai, darbariku un materialu uzglabaSanai janodro$ina
pietieckamo sastatnu platumu.

Saskana ar noteikumiem uz sastatném, kur ir iesp&jams kriSanas risks, apkart jauzstada
nozogojumu.

Sastatném javeic obligatas parbaudes: pirms lietoSanas, péc veiktam izmainam, péc
ilgstosas dikstaves, kad ir Saubas par droSumu un izturibu.

Stradajot uz sastatném, nodarbinatiem jauzvedas saskana ar noteikumu prasibam un
jaievero drosibas normas.

Izvelgjoties piem&rotakas sastatnes darbam augstuma konkréta darba vidé un apstak]os,
»--- par sastatném atbildigais specialists nem veéra:

e paredzamo darba apjomu un raksturu;

e darba veiksanas vietu un apstak]us, tai skaita laikapstaklus;

e darba vietas izvietojumu, augstumu, platumu un nepiecieSamo sastatnu slodzes izturibu,
paredzamo sastatnu stiprinajumu skaitu un tipu;

e personu skaitu, kas vienlaikus veiks darbu uz sastatném, ka ari to svaru un auguma
parametrus;

e darbam nepiecieSamo aprikojumu un materialu daudzumu, svaru un citus parametrus.” [37]

Ka ar7, izvéloties sastatnes, japievers uzmanibu tadiem aspektiem:

e ,sastatném jabiit droSam, viegli un atri samont§jamam un demont&jamam atbilstosi
planotajiem darbiem,;

e Sastatném jabiit viegli parvietojamam un transport€jamam; japaredz sastatnu pareiza
glabasana un apkope;

e sastatn€m jabit viegli piemérojamiem un savienojamam dazadu darbu izpildei.”
[45, 137. —139. Ipp.]

Darbos augstuma vélams izmantot tipveida, rlpnieciski izgatavotas, sertificétas
sastatnes, jo tam ir garantéta kvalitate un konstrukcijas drosiba, darba gaita ievérojot visas

drosibas prasibas. [45 , 46, 50]
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Pastatnes

Pastatnes ir konstrukcijas, ko lieto darbu veikSanai, kad darba procesa nevar vai nav
nepiecieSamibas izmantot mobilos tornus, kapnes u.c.. Tas nodrosina nodarbinato piekliisanai
darbvietai augstuma, ka ari instrumentu un materialu sasniedzamibu no darba vietas.
Galvenokart pastatnes lieto, stradajot iekstelpas, ka ari biezi izmanto muréSanas darbos.

Parsvara tas ir pagaidu konstrukcijas, veidotas no diviem balstiem un darba platformas,
kuras augstums var biit regul&jams. Tas var bat gan no koka, gan no metala. Ja darba virsma

atrodas augstuma vairak par 1,5 m, tad tai apkart jabut aizsargnozogojumam (skat. 1.16. att.).

1.16. att. Dazada veida pastatnes (foto no interneta [39])

Darba virsmas balstiem nekada gadijuma nedrikst izmantot siju balstus, mucas u.tml.
priekSmetus un materialus, kuri nevar garantét pastatnu stabilitati un nekustigumu.

Gadijumos, kad sastatnes ir novietotas argjas parejas, uz balkoniem blakus atverém
u.tml. vietas, darbinieku aizsardzibai no kriSanas jaizmanto vertikali vai horizontali novietoti
aizsargtikli. [45, 139. — 140. Ipp]

Kustigas piekarsastatnes

Tas ”... sastav no troses, pacelSanas un nolaiSanas mehanisma, darba platformas, kas ir

aizsargata ar nozogojumu un apmalém visapkart perimetram (skat. 1.17. att.).

1.17. att. Pekarsastatne ar aizsargnozogojumu (foto no interneta [39])

Izlieces pamatam jabiit nostiprinatam pie pamatnes virsmas, kas kalpo ka atbalsts. Ja tas
nav iespgjams, tad ir janodroSina pretsvars, kas garanté visa mehanisma stabilitati. Pretsvaru
nedrikst mainit.” [45, 140. Ipp.]

Darbiniekiem ir aizliegts kapt / nokapt no piekarsastatném, kamér sastatnes nav stabili

nekustigas un paralélas sienai. Katram darbiniekam jaizsniedz pretkritienu 1AL, kuru
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nostiprina nekustiga vieta arpus sastatnes papildus aizsardzibai, kas ir IpaSi nepiecieSams

platformas pacel$anas vai nolaiSanas laika.

Dros$ibas Iimena pastiprinasanai ,,... papildus piekarsastatnu kvalitativai uzstadisanai
un montazal, to izmantosSanas laika janem véra vairaki apsveérumi:

e pirms sastatnu lietoSanas javeic visas konstrukcijas un katra atseviska to veidojosa
elementa parbaude. Sastatném javeic maksimala svara parbaude — platformu noslogo ar
smagumu, kas divreiz parsniedz paredzéto svaru, tad platforma tiek nedaudz pacelta virs
gridas. Pirms darba dienas uzsakSanas jasalabo Visi sastatnu elementi;

e darbu uz pickarsastatném drikst veikt tikai attiecigi sagatavoti un apmaciti darbinieki;

e japaredz viegla un drosa pieeja darba platformai;

e platformu nedrikst parslogot ar darbiniekiem un materialiem;

e jair stiprs vgjs$ vai nelabveligi laika apstakli, darbi ir jaatliek.” [45, 140. Ipp.]

Mobilie torni (Parvietojamas sastatnes)

Mobilie torni ir paredzéti dazadu celtniecibas darbu augstuma drosai veikSanai, kad
stradajot augstuma vajag atri un biezi parvietoties. Var izmantot iek$darbiem un arpus telpam.

Mobilie torni ir paligkonstrukcija, kas veidota no samontétam metala caurulu stabu
rindam, kas savstarpgji savienotas ar diagonaliem elementiem. Sastatnu darba platformam ir
jaatrodas veicamajiem darbiem nepiecieSamaja augstuma. Stabilitati nodroSina ar pietieckamu

skaitu stiprinagjuma vietu un stingriem, izturigiem pamatiem (skat. 1.18. att.).

|

1.18. att. Parvietojamie torni biivobjekta Kundzigsala (autores foto)

Parvietojamie torni ir jauzstada, stingri ievérojot raZotaja instrukciju, it seviski attieciba
uz stabilitates nodro$inaSanu raZotaja paredzetie sanu balsti.

Atbildigam specialistam p&c mobilo tornpu uzstadiSanas, parvietoSanas vai ilgstoSas
atraSanas viena vieta javeic deriguma parbaudi (ne retak ka reizi ned€la, dokument&jot
registra) saskana ar attiecigo standartu un razotaja prasibam.

Izmantojot mobilos torpus, ir jaievéro $adi papildus drosibas noteikumi:
e tiem jaiztur speks, kadam tiks paklauti darba veikSanas laika;
e tiem jabut stabiliem;
e tornu sastavdalam jagarant€ viegla, erta un droSa parvietoSanas;
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o darba augstuma laika, jabut izmantotiem visiem nepiecieSamiem droSibas elementi.

Mobilie torpi var but aprikoti ar ritepiem un to blokéSanas mehanismu, lai darba
veikSanai tos biitu iesp&jams parvietot. Pirms kapt uz mobila torna, ir obligati japarliecinas,
vai riteni ir nofikséti pret izkustésanos.

ParvietoSanai pa sastatnu Itmeniem izmanto metala kapnes. Kritiena riska novérSanai,
jaizmanto noZogojumi un apmales.

Mobilos tornus nedrikst parvietot, ja uz tam atrodas cilveki vai krava! [46]

»Lai ar ta nav obligata prasiba, tom&r vélams, lai pirms parvietoSanas sastatnu darba
klaja augstums nebiitu lielaks par 3 metriem, jo tas ievérojami palielina apgaSanas iespgju
parvietoSanas laika.” [46, 10.1pp.]

Pacélaji (tehnika ar pacelamo grozu)

Pacelaji — ta ir tehnika darbu veikSanai dazados augstuma Iimenos, ko veic viens vai
vairaki darbinieki no groza vai no norobeZotas platformas, kuras augstumu var mainit.

Pacélaji dalas uz pasgajéjiem un uzstaditiem uz celSanas iekartu bazes (skat. 1.19. att.).

1.19. att. Dazada veida pacélaji (foto no interneta [39])

Pacglajus izmanto darbu veiksanai liela augstuma, kad nevar pieklit darba vietai no
kapném, mobiliem torniem u.c. un telpa atlauj iebraukt tehnikai, vai 1slaicigiem darbiem arpus
telpam, kad nav vajadzibas uzstadit sastatnes vai nu savadak nevar pieklit darbavietai
(apgaismojuma un ventilacijas montaza pie griestiem, neilgs darbs uz fasades u.tml.).

Visiem cilvéku pac€lajiem piem@rojamas paaugstinatas prasibas — jaatbilst stingriem
normativiem, jabiit paSas tehnikas un celSanas mehanisma regularam parbaudém; tiem jabat
ideala lietoSanas kartiba. Pacg€lajiem, paredzetiem cilvéku celSanai augstuma virs 3 metriem,
jabut registrétiem Bistamo iekartu registra un parbauditiem likumdosana noteikta kartiba.
Darbu vaditajiem un DAS, piepemot tadu pac€laju objekta un pirms sakt vinu lietot, ir
japarliecinas par paveikto registréSanu un periodiskas parbaudes zimes esamibu un derigumu.

»lzmantojot pac€lajus, jaievero to razotaju noteiktas prasibas: par maksimalo celtsp&ju,
augstumu, lielako pielaujamo v&ja atrumu, atseviSsku mezglu parbaudi, izmantosanas laiku un

nomainu, stabilitates prasibam, ka art jebkuram citam prasibam to drosai lietoSanai.
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Veicot darbus no pacélaja, darbu veic€jiem javalka standartam EN 361 atbilstosa ickare
— pilns kermena ekip&ums, kas ar standartu un individualo aizsardzibas lidzek]u razotaja
prasibam atbilstoSiem savienojoSiem Iidzekliem piestiprinata pie pac€laja izgatavotaja
noradita enkurpunkta (stiprindgjuma). ST nosacijuma ievérosana ir loti svariga, jo nelaimes
gadijumi, kas saistiti ar izkriSanu no pac€laja groza, var beigties ar cietusa navi.

Drosibas jostu vai vienkarsi virvju lietoSana ir bistama un nav pielaujama!

Stradajot no pacélaja groza, noteikti janem veéra tads svarigs aspekts ka nodarbinato
evakuacija gadijumos, kad pac€laja grozs ir sabojajies vai nodarbinatais ir izkritis no ta un
palicis karajamies iekaré. Sados gadijumos nodarbinato dziviba var biit reali apdraudéta, tapec
ricibas plano$ana un nepiecie$amo resursu nodrosSinasana ir dzivibai butiska.” [46, 11. Ipp.].

Obligati janorobezo bistamas zonas zem pacélaja, jo stradajosiem augstuma var izkrist
no rokam materiali vai instrumenti, ievainojot personas, kuras var atrasties apaksa. [46]

Enkurpunkti

Enkurpunkti — pretkritienu IAL stiprinajuma vietas: aki, veltpu ierices uz sliedém vai
virvém, bultskriives-cilpas betona konstrukcijas, konstrukciju dalas, troses u.c.

Enkurpunktam jabut izvietotam péc iesp&jas augstak vidukla linijai un cik vien var
vertikali attieciba pret darba vietu (ne vairak ka +/-30°) (skat 1.20. att.).

T WRE 1
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1.20. att. PAS stiprinajums biivobjekta Kundzinsala (autores foto)

Izmantojot darba augstuma pretkritienu AL, ir svarigi jau pirms sakt darba veikSanu
izskatit StipoSanas risku. Ja IAL drosibas virve nav nostiprinata vertikali virs darbvietas, tad
kriSanas laika nodarbinatais Stposies no vienas puses uz otru un var ieglt traumu, atsitoties

pret kadu priekSmetu, sienu vai zemi (skat. 1.21. att.).

NIRRT

L L
1.21. att. Nepareizi izvietota enkurpunkta sekas
(foto no interneta [www.frigat.by/article/item/sovremennye-sredstva-zawity-ot-padeniya-s-vys])
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Lai i1zslégt atsitiena vai sadursmes ar Skersli iesp€ju, kritot drosSibas iekar€, jaaprékina
minimalo augstumu virs darba virsmas, nemot véra stropes un pilnigi atvérta amortizatora
garumu. Tadejadi, 1,5 m garai drosibas trosei minimals augstums sastada 5,75 m (1,5 mx 2 +
1,75 m + 1 m), ti. divkartgjais stropes garums + maksimalais atvérta amortizatora garums
(1,75 m) + 1 m drosibas rezerve. [51]

Enkurpunkti var bt ka neatnemama konstrukcijas sastavdala, vai ari tadi, kas tiek Tpasi
izveidoti konkrétajai situacijai, kad nevar izmantot KAL, bet savadak nevar piestiprinat [AL
— Uz jumta, pie augstiem griestiem Tadi enkurpunkti ir Tpasi pastiprinati un izturigi.

Pé&c standarta prasibam enkurpunktiem jabut ar 15 KN minimalo slodzes izturibu — tiem
jaiztur vismaz 1500 kg kritoSa ar paatrinajumu kermena svars. [46]

Atkariba no klases enkurpunktiem javeic darbibas stavokla periodiskas parbaudes.

Cik nu nebiitu pareizi izveleti konkréta darba veikSanai nepiecieSami PAS , bet ja tos
nav kur drosi piestiprinat, tad vinus ari nevar lietot un darbus tados apstaklos veikt nedrikst.

Atbildigam buvdarbu vaditajam darba izmantojamo enkurpunktu apzinasanu un
ieplanosanu javeic jau darbu augstuma planoSanas stadija. Jaizskata izmantoSanai esoSie
enkurpunkti, janovérté vai tie ir darbibas stavokli un atbilst svara parametriem. Ja planojama
darba izpildei enkurpunkti pietriikst, vai vispar nav, vai to izvietojums var nest stradajosam
papildus risku, tad darbu vaditajs ieplano jaunus pieakéSanas punktus, bet darbu
organizéSanas stadija tos jau ieriko, lai darbu veikSanas posma nepielautu situaciju, kad
nodarbinatie veic darbu augstuma ar uzvilktiem, bet nekur nepieakétiem 1AL, kas varétu reali
draudét stradajoSo veselibai un dzivibai.

Ir loti svarigs pirms uzsakt veikt darbu augstuma apmacit nodarbinatos par enkurpunktu
atraSanas vietam un pareizas lictoSanas panémieniem. [45, 46, 51]

Drosibas linijas (trosu / virvju sistémas)

Kad javeic darbu augstuma, bet nav iesp&jas izmantot KAL, un darba izpildei vajag
parvietoties vertikala vai horizontala virziena, atrodoties augstuma, darbu veikSanai izmanto

troSu / virvju sist€mas, kad piekluve darba vietai un darba veik$ana iesp&jama tikai ar virvju

palidzibu (skat. 1.22. att.).
/ il

1.22. att. TroSu drosibas Iinijas (avots: [39])
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Darbs, izmantojot droSibas Iinijam ir viens no visbistamakajiem darba augstuma

veidiem un tiek stingri reglamentéts ar MK noteikumiem Nr. 143.

Darba augstuma troSu / virvju sisttmu izmantoSana var but tikai ievérojot noteiktas
lietoSanas prasibas stradajoSo drosibai :

» jaizmanto divas atseviSki nostiprinatas troses vai virves, kuras pieaké vismaz diviem
enkurpunktiem. Viena ir darba virve, kuru izmanto, lai mainitu augstumu, izmantojot
piemérotu aprikojumu, bet otra ir droSinaSanas virve, pa kuru darbinieks sev 11dzi parvieto
piemérotu lidzslidoSu blokatoru,

 veicot darbu no virvém, jalieto tam paredz&to pilna kermena iekari un nekada gadijuma
nav pielaujama drosibas jostas lietosana.

Stradajot augstuma ar troSu / virvju sistémam, arkartas situacijam ir japaredz cietusa
evakuacijas iesp&ju. Janodrosina stradajosos ar glabsanas aprikojumu un jaapmaca to lietot.
Paredzot virvju sist€mas izmanto$anu darba augstuma, janem véra virves stiepSanas
ipaSibas. Izmantojot razotaja datus, jaaprékina virves pagarinasanos slodzes iespaida. Ari
virves paSibas ir atkarigas no temperattras, mitruma, pasas ierices materiala u.c. Tas ir loti
svarigi, jo kritiena gadijuma virve var nenobremz&t un darbinieks paspés sadurties ar Skérsli.
Tapec ir svarigi, iegadajoties virves droSibas Iinijam, izveléties produktu piemérotas
kvalitates un sanemt no pardevéja pilnu informacija par virves parametriem un ipasibam.
,Organizgjot pieeju, izmantojot virvju sist€mas, 1pasi jaizverte, vai kritiena gadijjuma
nebiis iespgjama svarstveida kustiba, kuras rezultata var biit iespg€jama sadursme ar tadu

Skersli, kas nav tieSi zem darba vietas (un tapec nav ieklauts darba vides riska novertg§juma).

Lai ar1 virves neatbilst parastajiem priekSstatiem par |AL, tom&r uz tam ir jaattiecina
ierastas prasibas attieciba uz to markéSanu un periodisku kompetentas personas veiktu
parbaudi. Sadas virvju parbaudes var veikt arT pats darba aizsardzibas specialists, mark&juma
noradot tadus parametrus ka standarta prasibas, razoSanas laiku, virves garumu, konkréto virvi
raksturojoSu identifikatoru (saskana ar raZotaja informaciju). Mark&umu biitu vélams izvietot
abos virves galos, nodroSinot ta noturibu paredzamajos izmantoSanas apstaklos. Jebkura
gadijuma darba aizsardzibas specialistam vai paSiem nodarbinatajiem katru reizi pirms darba

sak$anas javeic virvju vizuala (vért&jot argji) un taustes parbaude.” [46]

1.6.2. Individualie aizsardzibas lidzekli

Pretkritienu individualie aizsardzibas lidzekli — aprikojums, paredz&ts vienas personas
pasargasanai no Kritiena darba augstuma gadijuma, kad nevar uzstadit vai izmantot KAL.

PAS jabut tadai konstrukcijai, lai darbam paredzeétos apstaklos visa ekspluatacijas
perioda nodarbinatais varétu veikt savu darbu augstuma bez acimredzamam ne€rtibam un taja

pasa laika droSi notur@ties pret kritiena. Lai IAL garantétu droSibu, vipam jabut pilna
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komplektacija un teicama darbibas kartiba un jaatbilst razotaja uzraditiem tehniskiem
parametriem un normam.

Lietojot pretkritienu IAL darba augstuma, vienmer ir japaredz un jazina, kur bis
piestiprinajuma Vietas (enkurpunkti). Pirms darba veikSanas ir nepieciesami parbaudit to
drosibu un izturibu. PAS un enkurpunktu lietosanai, uzturéSanai un parbaudém nodarbinatam
jabut apmacitam pirms sakt stradat un lietot IAL.

Pirms [AL izsniegSanas un lietoSanas obligati javeic nodarbinato apmacibas par IAL
lietoSanu, uzturéSanu, parbaudem; par riskiem, no kuriem §is Iidzeklis pasarga un ka tas
notiek. Apmacibam jabut darbiniekiem labi saprotamiem, jo savadak, darbinieka nepareizas
ricibas dél, kritiena gadijuma IAL var iedarboties neefektivi. [45, 46, 52]

IAL darbibas pamatprincipi

Pretkritienu IAL ir drosibas aprikojums sastav no (skat. 1.23. att.):

1

1.23. att. Pretkritienu 1AL sastavdalas (foto no interneta [www.certex.lv/lv/personla-
aizsardzba/kritiena-aizsardzbaspamatprincipi__1261 ])

1 - Enkurs / pamata stiprinajums
»Par enkuru vai enkurvietu parasti dévé stiprinajumu, kas piestiprinats pie €kas vai nesosas
konstrukcijas, vai ir €kas konstrukcijas sastavdala.
Konstrukeijai un enkuram janodroSina statiska slodzes izturiba > 10 kN 3 min(EN 795).
Enkuram jabit novietotam pietickami augstu, lai kritiena gadijuma izvairitos no Kritiena uz
zemaka limena virsmas, ka ar1 pec iesp€jas vertikali (virs darba zonas).
Enkura stiprinajumu lieto, lai savienotu sakabi/trosi/ierici ar enkuru, parasti $trope un/vai
karabine.
Ierici izv€las un noregul€ ta, ka ta nodroSina statisko slodzes izturibu > 15 kN 3 min(EN 362).
2 - Savienojums / sakabe
Sakabe / savienojums ir bitiska sistémas sastavdala, kas savieno kermena iejigu ar
enkurvietu. Piem&ram: sakabe, vai kritiena blok&tajs.
Lieto, lai ierobezotu lietotaja "brivu kritienu", un to izvélas, nemot véra darba vidi un
specifiku.
Jaaprékina potencialais kritiena augstuma, lai noteiktu, kada veida droSibas

sakabe/savienojums jaizmanto.
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3 - Amortizéjosa ierice

4 - Drosibas iejugs
Kermena iejugs ir individualas aizsarglidzeklis pret kritienu no augstuma, ko nésa lietotajs.
Lieto, lai noturétu darbinieku kritiena gadijuma un ierobezotu kritiena augstumu.
IAL modeli izvélas, nemot véra konkréto darba vidi un specifiku.
Katram iejiiga stiprinajumam ir janodroSina statiska slodzes izturiba > 15 kN 3 min.[ ]
Drosibas josta: nemot véra darba specifiku, papildus kermena iejigam izmanto droSibas
jostu un sakabi, lai nofiks€tu stradajosa poziciju.

Sie produkti nav uzskatami par personala aizsardzibu pret kritienu, ja tiek izmantoti
atseviski. Tikai ja sist€éma sastav no visam komponentém un to lieto pareizi, tie veido sistemu
personala aizsardzibai pret kritienu. Ta ir loti svariga darba vides drosibas un aizsardzibas

programmas sastavdala.” [53, 54]
1.6.3. Individualo pretkritiena sistému tipi un pielieto$anas jomas

Pretkritiena sisttmam var but vairaku veidu izpildijums, jo tas paredz kada konkréta
veida darbu veikSanai. Tas var butiski atSkirties attieciba pret pielietoSanas mérki. Optimalas
pretkritiena sisteémas izvel€ janem véra to tipu un funkcionala pielietojuma atskiribas.

Pastav 4 galvenie pretkritiena sistému veidi darbam augstuma. Zemak tiek piedavats 1ss
pretkritiena sistému tipu apraksts.

Pretkritiena sistema.

Sistémas konstrukcija paredz pasargat cilvéku no kritiena virs 1,5 m un lielaka
augstuma visas darba vietas, kur pastav kritiena risks. Ta ir visvairak izmantojama.

Pretkritiena sistéma sastav no izturigam plecu un gurnu siksnam, jo maksimala slodze
cilvéka kermenim Kritiena apturé$anas bridi sanak uz gurniem un krasu kurvi (skat. 1.24. att.).

Sistéma ir iemontéts amortizators, kas samazina kritiena slodzi 1idz 6kN.

& &

1.24.. att. Pretkritienu sistému apzim&jums un ta veida PAS pieméri
(foto no interneta: [www.grif.lv/docs/download/GRIF_Falling_08-2009.pdf])

Janem vera, ka kriSana Stpojoties ir seviski bistama, jo darbinieks kritiena laika var
nonakt kontakta ar kadu Skérsli un dro§ibas virve var tikt parberzta, ja ta skar asas
konstrukciju malas. Ja vien tas ir iesp&ams, enkura punktam vajadz€tu atrasties tiesi virs
darbinieka. Vienmér japarbauda, vai augstums zem darba vietas un citi faktori noteikti

adekvati pretkritiena sisteémai, kura ir lietojama. [54, 55]
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Drosibas un pozicionéjosas sistémas, jostas un troses.
Drosibas un poziciongjosas sistéma konstruéta, ka plata cieta josta, vai josta ar cilpam

ap kajam, pievienota pie drosibas virves (skat. 1.25. att.).

1.25. att. Drosibas un pozicionéSanas sistému apziméjums un ta veida PAS piemeéri
(foto no interneta: [www.grif.lv/docs/download/GRIF_Falling_08-2009.pdf])

Sistéma ierobezo un notur stradajoSo konkréta darba zona, atbrivojot rokas darbam,
pieméram, darbos uz stabiem vai uz parvietojamam kapném, ka ar1 aptur nodarbinato no
ieklausanas bistama zona.

Darbos uz jumtiem sist€éma tehniski nelauj stradajoSam piekliit kritiena riska vietai, tacu
to nav paredzéts lietot tados gadijumos, kad pastav briva kritiena risks. Ari, stradajot
pacelama groza, kamér nodarbinatais ir iek$a un nav noticis negadijums, liekas, it ka droSibas
josta ir pietickams IAL. Bet, ka tik notika negadijums — cilveks izkrita vai pats izkapa no
groza, nenotur&jas un saka krist, tad drosibas josta var sagadat lielas problémas, jo var izraisit
mugurkaula lizumu un kermena apaksdalas paralizi.

Dros$ibas jostu var izmantot kopa ar citu IAL. Piem&ram, stradajot pie griestiem 4 m
augstuma Uz kapném, droSibai ir jaizmanto pilnu kermena iekari, bet pozicion&Sanai
darbavieta — drosibas jostu ar virvi. Bet tad sisttmam jabut savstarpgji savietojamiem un
janodrosSina nodarbinata aizsardziba pret visu attiecigo riska faktoru iedarbibu.

Drosibas jostas nedrikst lietot pretkritiena aizsardzibai! [54, 55]

Glabsanas un evakuacijas sistémas.

Glabsanas sisttmas ir paredzétas cilveka nogadasanai droSiba (pacelSanai vai

nolai$anai) avarijas gadijumos (skat. 1.26. att.).

1.26. att. Glabsanas un evakuacijas sistému apziméjums un ta veida PAS pieméri
(foto no interneta: [www.grif.lv/docs/download/GRIF_Falling_08-2009.pdf])

Parasti glabSanas sist€mas tiek izmantotas Sauras vietas vai gadijumos, kad evakugjama
persona jau ir vai var krist bezsamana, vai cieta nelaimes gadijuma un nevar pati nolaisties
leja. Ja ir iesp&jams, pretkritiena sisttmu papildus droSibai ir jalieto kopa ar glabSanas
sistemu. [54, 55]
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PacelSanas un nolaiSanas ierices.
Sistéma atbalsta un notur darbinieku pacelSanas vai nolaiSanas laika, izslédzot briva
kritiena iesp&amibu. Tai ir optimala konstrukcija, lai ar vinas palidzibu varétu ilgako laiku

stradat augstuma (skat. 1.27. att.).

1.27. att. PacelSanas un nolaiSanas ieric¢u apziméjums un ta veida PAS pieméri
(foto no interneta: [www.grif.lv/docs/download/GRIF_Falling_08-2009.pdf])

Pieméram, var veikt krasosanas darbus, montazas darbus pie augstiem griestiem U.C. So
sisttmu ar1 var izmantot vienlaikus ar droSibas Iinijas izmantoSanu, lai bitu vieglak veikt
darbu piekarta stavokli. Stradajot augstuma, vienmér pacel$anas un nolaiSanas ierices jalieto
kopa ar pretkritiena sistému papildus drosibai. [54, 55]

1.6.4. Pretkritienu aizsardzibas sistému izvéle

PAS izveles kriteriji

Pretkritienu IAL izvélé konkrétam darbam augstuma javadas p&c pretkritienu IAL tipu
un to pielietoSanas jomu aprakstiem. Lai izvél&ties pareizo pretkritienu IAL, nepiecieSsams:

e darbu vaditajam un DAS iepazities ar darba vietas apstakliem un objekta darba vidi;

e noveértét darba vieta esoSos darba vides riskus;

e balstoties uz darba metodi un DVRN rezultatiem un, ir jaizveérté iesp&jamo IAL variantu;

e jaizskata dazadu razotaju modeli;

e vadities p&c razotaja lietoSanas instrukcija uzraditas informacijas par IAL raditajiem;

e janem véra IAL droSibas pakapi un &rtumu saskana ar paredzéto darbu;

e japgem veéra darba veic€ja fiziskus parametrus;

e jagpem vera lietoSanas instrukcija uzraditiem datiem par IAL uzglabaSanu, lietoSanu,
tiriSanu, apkopi, dezinfekciju, aksesuariem, nomainas (rezerves) detalam, aizsardzibas
kategorijam, deriguma termina beigu datumu, mark&juma izskaidrojumus u.c.

e parliecinaties, ka IAL nodrosina vajadzigo aizsardzibas limeni;

e pé&c pieregulésanas der valkatajam;

e ir saderigs ar citiem vienlaicigi lietotajiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem;

o veikta apkope / uzglabasana nodroS$ina ta atbilstoSu darba kartibu.” [41, 52]

PAS pareizai iegadei vajag griezties specializ€tos drosibas ekipgjuma veikalos un
firmas, lai komunicét ar profesionaliem, kuri ir parzinoSi $aja joma un var pilnvertigi
nokonsultét par interes€joso aizsardzibas veidu, kuriem ir visa nepiecieSsama informacija un

iekartas razotaja dokumenti. Tie var ieteikt katrai darba vietai un darba veidam atbilsto$o un
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optimalo aizsardzibas Iidzekli. Javeic nodarbinato instruktaza un apmaciba IAL lietoSanai,

uzturéSanai un parbaudei.

IAL pirkSanas bridi no pardevéja japieprasa razotaja lietoSanas instrukcija valsts valoda.
Instrukciju ir jatulko, ja darbinieki to nesaprot. Informacijai par IAL jabiit pieejamai visiem
nodarbinatiem. [54]

»Razotajam vai import€tajam ir janodroSina sekojosa IAL dokumentacija: tehniska
dokumentacija, kura ir IAL visparigs apraksts un darbibu apraksts, (visam IAL kategorijam);
atbilstibas deklaracija (visam IAL kategorijam); tipa parbaudes sertifikats (II. un IlI.
kategorijas TAL); kvalitates sistemas sertifikats (III. kategorijas IAL); IAL lietoSanas
instrukcijas un paziSanas zimes un apzimé&jumi (II. un Il1. kategorijas IAL).” [52]

Velams, lai IAL tiek paredzéts, pirkts un izsniegts tikai vienam cilvékam, lai vin$ to
pielago saviem parametriem un lai vairs neviens nemainitu siksnu stavokli droSuma noliikos,
lai tikai viens cilveks to lieto, uztur, kopj un atbild par IAL darbibas stavokli un drosumu.[52]

Prasibas IAL markeéSanai, lietoSanas instrukcijam un parbaudém

Pretkritienu 1AL ir 1ll. Kategorijas aizsardzibas lidzekli, jo aizsarga pret dzivibas
apdraud&jumu vai kait&jumu veselibai, uz ko lictotajs pats nespéj pietickami atri reagét vai ko
nesp€j adekvati novertet.

IAL razotaji nosaka ipasas prasibas IAL un svarigakas no tam:

e jebkuram IAL ir jabut markétam ar CE mark&umu, kas apliecina, ka noteikta kartiba ir
veikta attieciga IAL parbaude razoSanas procesa laika;

e jebkuram IAL ir jabit mark&am ar svarigako informaciju, kas darba aizsardzibas
specialistam vai jebkuram lietotajam sniedz informaciju par to, saskana ar kadu standartu
prasibam attiecigais AL ir raZots un kada veida TAL tas ir, ka arT to, kas to ir razojis;

e jebkuram IAL ir jabit nodroSinatam ar razotaja izstradatu lietoSanas instrukciju (tai jabiit
valsts valoda). Razotaja pienakums ir sniegt pietickamu informaciju par to, ka drosSi
lietojams konkrétais IAL;

e jebkuram IAL jabut nodroSinatam ar informaciju par to, kadas apkopes ir nepiecieSams
veikt: tiriSana, zavéSana, glabasana, lai nodro$inatu ta drosu lietosanu;

e jebkuram IAL ir jabut pieejamai informacijai par to, kadas periodiskas parbaudes tam
nepieciesams veikt.

IAL darbam augstuma periodiskas deriguma parbaudes var veikt tikai konkréta IAL
razotaja noraditie uznémumi vai akreditétas laboratorijas, tapéc, iegadajoties IAL, ir ieteicams
parliecinaties, vai Latvija vispar $ada iesp€ja ir (piem&ram, razotaja majas lapas u. c.).” [46]

Visiem pretkritienu IAL obligati jabuit uzskaites un parbaudes (dokument€Sanas)

karteém. Darba devéjs nozime par IAL karSu aizpildiSanu atbildigo personu.
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Gadijuma, ja ir neskaidri jautajumi vai Saubas par IAL lietoSanu ieteicams sazinaties ar
konkréta aprikojuma razotaju, ta sniegto informaciju parbaudot arT no normativo aktu prasibu
viedokla. [46]

Atbilstiba veicamam darbam, pareiza lietoSana, uzturéSana un deriguma parbaudes ir
loti aktuali un obligati jeb kura aizsardzibas Iidzekla izmantoSanas gadijuma. Aizsardzibas
lidzekli ir paredzEti nodarbinato pasargasanai, noveérSot vai mazinot risku darba procesos, bet
atkapes no pareizam darbibam ar IAL vai to neizpildiSsana var novest lidz nelaimes
gadfjumiem. Ipa§i smagas sekas var biit, ja runa iet par pretkritienu 1AL, jo tur maksa par
pavirsu attieksmi pret obligato darbibu izpildi var bt cilvéka dzive.

1.7. Darbu augstuma reglamentgjosie likumdoSanas akti

Jebkura darba veida veikSana augstuma apstaklos vienmér sevi nes lielako bistamibu
nodarbinato veselibai un pat dzivibai, neka to paSu darbu veikSana no drosas virsmas. It Tpasi
runajot par darbiem augstuma paaugstinatas bistamibas apstaklos, kuru veikSanai ari jabut
paaugstinatam prasibam un stingrakiem nosacijumiem. Lai novérst nelaimes gadijumus to
darbu veikSanas procesa jabut atbilsto$am un drosam aprikojumam. Ka arT pasu nodarbinato
veselibas stavoklim jaatbilst darba specifikai. Visus tos jautagjumus regulé valsts Darba

aizsardzibas likums un virkne LR Ministru kabineta saistito noteikumu.
1.7.1. Darba aizsardzibas likums

2002. gada 01. janvari tika piepemts Darba aizsardzibas likums [56], kur§ kluva par
pamatdokumentu jauna Latvijas darba aizsardzibas politika. Ar to pienems$anu valsti tika
ievesta pastiprinata uzmaniba nodarbinato drosibai un veselibas saglabasanai darba apstak]os.

Darba aizsardzibas likuma ir konkréti sadaliti un skaidri definéti darba déveju,
nodarbinato u.c. personu pienakumi, tiesibas un atbildiba darba aizsardzibas joma darbu
veikSanas procesos, biidami darba attiecibas.

Likuma ir aprakstiti nodarbinato pienakumi riip&ties par savu un citu personu drosibu
un veselibu darba vidg; lietot darba aprikojumu un aizsardzibas lidzeklus; ievérot droSibas
zimes; nekavéjoties zinot vaditajiem par nelaimes gadijumu darba, par darba vidé esoSiem
draudiem un trokumiem darba aizsardzibas joma. Nodarbinatam jaiziet obligatas
instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas joma un jaaiziet OVP.

Nodarbinatam ir tiesibas atteikties no darba, ja to veikSana apdraud vinu vai citu
personu dro$ibu un veselibu un to risku nevar novérst; ja darba aprikojums vai darba vieta
nav drosi un darbiniekam nav izsniegti nepiecieSamie individualie aizsardzibas Iidzekli; ja
darba veikSana saistita ar tada darba aprikojuma lietoSanu, kas neatbilst nodarbinata

profesionalajai sagatavotibai vai darba dev€ja sniegtajai instruktazai DA joma u.c.
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Likuma tiek noformulétas darba devéja tiesibas, gadijuma, kad nodarbinatie parkapj
darba aizsardzibas prasibas un noteikumus, ka art daudzi citi jautajumi DA joma. [56]
Protams, ka tik bistama darba veida, ka darbs augstuma, darbiniekam ir jaizpilda pilnigi
visus likuma aprakstitus pienakumus un DD prasibas, lai nepaklaut negadijuma draudiem sevi
un apkartéjos. Bet arT nodarbinatiem nevajag aizmirst par pienakumu nekavéjoties zinot par
situaciju, kura rada risku personu drosibai un veselibai. Nedrikst baidities aizstavét savas
tiesibas uz droSu un veselibai nekaitigu darbu, uzradot vaditajiem uz darba drosibas
parkapumiem un pieprasot to obligato novérsanu. Saja gadijuma likums ir darbinieku pusg!
1.7.2. LR MK noteikumi Nr. 143 ,,Darba aizsardzibas prasibas, stradajot

augstuma”

2014. gada 1. septembri stajas spéka jauns darbu augstuma regul&jums. Tie ir
2014. gada 18. marta pienemti MK noteikumi Nr. 143 , Darba aizsardzibas prasibas, stradajot
augstuma” [37], kuri izveidoti uz veco MK noteikumu Nr. 526 ,,Darba aizsardzibas prasibas,
lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma” pamata, sadalot tos divos dokumentos: viena
izdaltja tikai prasibas un reglamentu darbam augstuma, pastiprinot un konkretizgjot to, otra
izdalija prasibas un reglamentu tikai darba aprikojumam.

Noteikumi sakartoti vairakas nodalas péc veicama augstuma darba specifikas un nosaka
... Prasibas specifisku darbu veikSanai:

I nodala — visparigie jautajumi, kas nosaka noteikumu biitibu;

IT nodala — darba organizé€Sana un darba aprikojuma izv€le. Nodala noteiktas prasibas, kas
janem veéra organizgjot darbus augstuma, tai skaitd novertgjot darba vides riskus un nosakot
augstuma veicamos darbu, nosakot piemérotakos Iidzeklus droSu apstaklu radiSanai, ka arf,
nosakot darbus, kas saistiti ar paaugstinatu bistamibu,

IIT nodala — Kolektivas drosibas sistémas un individualie aizsardzibas lidzek]i un to lietoSana.
Nodala ietvertas prasibas kolektivo aizsardzibas lidzeklu lietoSanai, uzstadiSanai un lietoSanai,
ka arT darbam augstuma lietojamos individualos aizsardzibas Iidzeklus un specifiskos darba
aprikojuma elementus;

IV nodala — drosibas prasibas, veicot darbu uz kapném. Nodala noteiktas prasibas dazadu
kapnpu veidu (pieméram, parvietojamas, piekarinamas, saliekamas) lietoSanai, tai skaita
nosakot konkrétaks prasibas to lietoSanai;

V nodala — drosibas prasibas, lietojot sastatnes. Nodala noteiktas prasibas sastatnpu montazai,
sastatpu  konstrukcijas uzbiivei un izvietojumam  attiectba pret &ku (sanu
aizsargnozogojumiem), sastatnu lietoSanai un demontazai, ka ari prasibas veicot darbu uz

parvietojamajiem torpiem;
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VI nodala — droSibas prasibas, veicot darbu uz jumtiem. Nodala noteiktas prasibas
butiskakajiem aspektiem, kas janem véra pirms darbu uz jumta uzsakSanas (piemé&ram,
jaizverte jumta slipums, jumta segums un ta slidamiba, aizsardzibas Iidzeklu uzstadiSanas un
lietoSanas iesp€jas) un darba gaita lietojamiem aizsardzibas lidzekliem;

VII nodala — drosibas prasibas, piekltstot darba vietai, izmantojot virves un stiprinajumus.
Nodala noteiktas pamatprasibas, kas janem véra uzsakot darbu no virvém, jo seviski uzsverot,
drosu aizsardzibas lidzeklu nostiprinasanu, lai noverstu nelaimes gadijuma risku, ka art divu
virvju (darba un drosibas virve) lietoSanu, veicot darbu no iekarta stavokla, instrumentu
lietoSanu un pretkritiena aprikojuma lietoSanu un citas prasibas;

VIII nodala — darba devéja pienakumi. Nodala pamata ir noteikta pamatprasiba darba
dev€jam nodroSinat nodarbinato apmacibu un instruéSanu par specifiskiem jautajumiem
konkrétu darbu veikSanai (piem&ram, nodarbinato apmaciba, kas veic sastatnu montazu,
demontazu un parveidi, nodarbinato, kas veic darbu no iekarta stavokla, izmantojot virves un
stiprinajumus, darba aprikojuma pareizu un drosu lietosanu.” [37, 57]

Noteikumos ir izskaidrots visu jautajumu klasts, kas saistiti ar daba augstuma
veikSanu, un ir noteiktas stingras regul€josas prasibas visos darba augstuma posmos: darba
organizacijai, izpildei, aprikojumam, pretkritienu aizsardzibas lidzekliem un to izvélei, darba
augstuma atseviskiem izpildes veidiem.

1.7.3. LR MK noteikumi Nr. 526 ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba

aprikojumu”

2014. gada 18. marta kopa ar jauno MK noteikumu Nr. 143 pienemsanu ari tika pienemtas
izmainas MK noteikumos Nr. 526, kuru nosaukums tagad ir ,,Darba aizsardzibas prasibas,
lietojot darba aprikojumu”.

,Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu, lai neraditu
risku nodarbinato drosibai un veselibai, ka ari nosaka darba dev€ja pienakumus So prasibu
isteno$ana. Par $o noteikumu ievérosanu ir atbildigs darba devgjs, ” [49] - ta tiek definéta
noteikumu darbibas sféra.

Noteikumu punkti reglamenté darba devéja pienakumus un darbibas saistiba: ar darba
aprikojuma atbilstibu darba procesam un noteikumiem, ar to izvéles un iegades kriterijiem, ar
darbibas stavokla noteikSanu, ar atbilstosu tehnisko apkopi, periodiskam parbaudem.

Noteikumi nosaka darba devgja pienakumus ,,... nodro$inat nodarbinatos ar saprotamu
nepiecieSsamo informaciju un rakstiskam instrukcijam par darba aprikojumu, $o instrukciju
pieejamibu nodarbinatajiem, nodarbinato apmacibu. Inform&t nodarbinatos par darba vieta
vai tas tuvuma esoSo darba aprikojumu un par jebkuram izmainam taja (ar1 tad, ja vini to

nelieto), ka arT izskaidro attieciga darba aprikojuma bistamibu.
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Darba devejs normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrosina nodarbinato apmacibu un
instruéSanu jautajumos, kas saistiti ar darba aprikojuma lietoSanu (arT informésanu par jebkuru
risku, kas saistits ar darba aprikojuma lietosanu).

Darba devéjs nodrosina nodarbinato un to parstavju konsultésanu un lidzdalibu visos ar

darba aizsardzibu saistitajos jautajumos, jo Ipasi attieciba uz darba aprikojumu.” [49]

1.7.4. LR MK noteikumi Nr. 372 "Darba aizsardzibas prasibas, lietojot

individualos aizsardzibas lidzeklus"

20.08.2002. gada 20. augusta bija pienemti MK noteikumu Nr. 372 "Darba aizsardzibas
prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus", kuri nosaka prasibas individualo
aizsardzibas lidzek]u, taja skaita arT pretkritienu individualo aizsardzibas lidzeklu, lietosanai.

Saskana ar MK noteikumu Nr. 372, 1. pielikuma 9. pantu [38] aizsardzibai pret
Kritieniem lietojami $adi aizsardzibas lidzekli:

lidzekli, kas novers kritienu;
ierices kermena noturésanai (drosibas siksnas);
aprikojums  kritiena energijas amortiz€Sanai  (pilns  komplekts ar
nepiecieSamajiem piederumiem).” [38]
Saskana ar MK noteikumu Nr. 372, 3. pielikuma 9. pantu: , Aizsardzibas Iidzekli visa
kermena aizsardzibai pret kritieniem lietojami, ja tiek veikti $adi darbi:
darbs uz sastatném un jumtiem;
dazadi montazas, remonta un apkopes darbi augstuma, tai skaita darbs uz
kustigam platformam (piekares, pac€laju grozi);
darbs mastos un tornos;
darbs augstos kravas celtnos;
darbs noliktavas augstas iekrausanas ierices;
darbs urbsanas tornu augsgjos stavos;
darbs Sahtas, akas, kolektoros un tvertnés;
darbs, kas saistits ar kapSanu staba (koka).” [38]
No astonam parskaititam darbu veidu grupam vismaz seSas var attiecinat pie biivniecibas!

Noteikumu punkti reglamenté vairakus svarigus aspektus, saistitos ar AL lietoSanu,
lidzekla lietoSanas ilgumu, darbibas stavokla noteikSanu, periodiskam parbaudém, uzturésanu,
glabasanu, izveli, nodarbinato nodroSinasanu ar IAL un nodarbinato apmacibu IAL

lietoSanai, uzturéSanai un parbaudém.
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1.7.5. LR MK noteikumi Nr. 219 ,,Kartiba kada veicama obligata veselibas

parbaude”

2009. gada 10. marta bija piepemti MK noteikumi Nr. 219 “Kartiba kada veicama
obligata veselibas parbaude”, kuri regulé darbinieku obligatas veselibas parbaudes kartibu,
t.sk. atseviskos pantos — stradajoSiem augstuma, nosakot parbaudamo organisma dalu
attieciba pret veicamo darbu, nosakot parbaudoso arstu specializaciju un kontrindikacijas, ka
ar1 rekomendé parbauzu periodiskumu.

Saskana ar MK noteikumu Nr. 219 “Kartiba kada veicama obligata veselibas parbaude”
[58] prasibam tiem darbiniekiem, kas veic darbus augstuma buvnieciba regulari, Katru otro
gadu ir jaiziet obligata veselibas parbaude, ja darbi augstuma tiek veikti periodiski vai reti, tad
OVP var iziet reiz trijos gados. Ja nodarbinatais veic darbu augstuma virs 5 m (augstkapéja
darbs vai industriala alpinista darbs), tad vinam jaiziet OVP katru gadu.

,Minimalais arstu sastavs, kuri nodarbinatajiem augstuma veic OVP: arodslimibu arsts,
neirologs, oftalmologs, otorinolaringologs. Veicot veselibas parbaudes pirms darba liguma
noslégsanas javeic arl kirurga, psihiatra un narkologa parbaudes, bet periodisko parbauzu
laika So specialistu viedoklis un izmekl&umi ir nepiecieSami tikai tad, ja ir attiecigas
indikacijas. Javeic arT sekojosi izmeklgjumi — vestibulara aparata parbaude, redzes asuma
parbaude un, ja ir atbilstosas indikacijas — tad arT elektrokardiogramma.” [41]

MK noteikumu Nr. 219 “Kartiba kada veicama obligata veselibas parbaude”
2. pielikuma ,, Darbs paSos apstaklos™ arT ir noteikts slimibu saraksts, ar kuram slimojoSo
darbinieku kategoriski aizliegts pielaist pie darbiem augstuma. [58]

Ja buvobjekta javeic darbu augstuma, tad saskana ar MK noteikumu Nr. 219
2. pielikuma 1., 2., 5. punktiem DAS sastada sarakstu ,,To profesiju (amatu) un darba vietu
saraksts, kuras nodarbinatiem darba ir 1pasi apstakli”. Saskapa ar augstakmin€to sarakstu,
uzpeémuma noteikta periodiskuma darbiniekus siita uz OVP.

Nedrikst nepielaist pie darba augstuma darbiniekus, kuri neizgaja OVP tieSi darbam
augstuma, vai ar negativo arsta slédzienu!

Analiz€jot literatiru par darbu veik$anu augstuma apstaklos biivnieciba, ka ari
pétot saistoSos likumdosanas aktus, ir secinats:

e nozarg triikkst darbaspéka, daudziem stradajoSiem ir zems profesionalais limenis, triikst
apmacibas un zinasanu, t.sk. DA joma;

e Vvisos darbos augstuma biivniecibas apstaklos, mazak vai vairak, pastav krisanas no
augstuma risks, kas var draudét nodarbinato veselibai un dzivibai;

e nelaimes gadijumu darba skaita dinamika ir neliela, jo VDI veic stingru nozares

uzraudzibu, tadgjadi liekot buivfirmam ievérot DA prasibas;
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darbiem augstuma tiek piedavati dazadi aizsardzibas lidzeklu tipi un veidi — gan kolektivie,
gan individualie;

darba déveju, darbu vaditdgju un nodarbinato pienakumi, tiesibas un atbildiba ir
reglamenteti;

darba augstuma veikSanas procesi un nepiecieSamas dokumentacijas esamiba ir noteikti un
reglamentgta;

aizsardzibas lidzekli drosam darbam augstuma ir noteikti, un to izvéle, lietoSana,
uzglabasana un parbaudes ir reglamentéta.

Lai buvobjektos, saskana ar noteikumu prasibam, izveidot droSo darba vidi darbos

augstuma, jarikojas sekojosa seciba:

jaizanaliz€ dazadas iesp&jamas darba metodes;

javeic DVRN un to rezultatu analizi;

jaizvelas piemé&rotako metodi, nemot véra DVRN analizi;

savlaicigi javeic darbu planosana;

jaizstrada nepiecieSamos un pietickamos darba aizsardzibas pasakumus;

jaizvelas optimalos aizsardzibas Iidzek]us katram konkrétam darbam dotajos apstak]os;
jaizvelas pieméroto un drosu darba aprikojumu;

javeic nodarbinatiem nepiecieSamo apmacibu un informaciju: vides riski un ka no tiem
izvairities; darba metode un panémieni, KAL un [AL lietoSana, uzturé€$ana un parbaude;
jaizveido un jauztur buvobjekta drosu darba vidi visos darba veikSanas posmos;
jaieveéro DA prasibas visiem darbiniekiem;

pastavigi jakontrol€ un japilnveido darba vides droSibu.
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2. IZMANTOTAS METODES

Darba tika izmantoti empirisko p&tijumi metozu veidi, iegiistot objektivu informaciju
par izp&tes prickSmetu, sistematiz&jot un analiz&jot to. PEtjjuma gaita ir piemérotas pieejas:
1.  Kvantitativa pieeja:

akcents uz lieliem informacijas masiviem;

meklé likumsakaribas;

noskaidro galvenas tendences.
Izmantojot So pieeju tika veiktas aptauja, anket€Sana, noverosana, kontentanalize.
2.  Kovalitativa pieeja:

akcents uz salidzinosi nelieliem informacijas masiviem;

atsevisku subjektu savdabibas izpéte;

sniedz prieksstatu par procesa butibu.” [59]
Izmantojot So pieeju tika veiktas brivas intervijas, novéroSana, dokumentu analize.

Ka ar darba tika izmantotas puskvantitativas darba vides risku novértéSanas metodes,
speciali izveidotas, lai veikt risku analizi darba aizsardzibas joma.

2.1. Aptaujas metode

Darba gaita tika veiktas p&tijuma iesaistito biivobjektu darba augstuma veicgju aptaujas.

»Aptauja ir sakotngjas informacijas ievaksSanas metode, kas paredz uzdot p&tamajai
kopai jautagjumus, kuri satur pétijuma problému empiriska limeni, ka ari iegiito atbilzu
statistisko apstradi.

Ta, iespgjams, ir labaka metode, ar kuras palidzibu iesp€jams ievakt informaciju no
cilveku kopas, kas ir parak liela, lai to tiesi biitu iesp&jams novérot. Aptaujas ir ari lielisks
riks, lai noskaidrotu skaitliski lielas populacijas attiecksmes un viedoklus.

Aptaujas metode ir viens no efektivakajiem veidiem, ka iegiit dazadu informaciju par to,
ka cilveki doma, par vinu v€lmém un vajadzibam, uzskatiem, attiecksmém un viedokliem.”
[60]

,Darbinieku zinaSanas par produktu un organizaciju, vigu ve&lme piedalities
organizacijas procesos, apmierinatiba vai neapmierinatiba ar darba apstakliem, vaditajiem,
kolégiem u.c. informacija ir neatsverami veértiga vaditajiem, lai tie varétu izveidot tadu
organizacijas ieks§€jo visi un kultiru, kura darbinieku sp€jas tiktu maksimali izmantotas un
vienlaicigi darbinieki justos apmierinati un drosi.” [61]

Aptaujas rezultati dod iesp&€ju no cita skata ieraudzit darba procesus un darba vides
apstaklus un liek aizdomaties par nepiecieS$amam izmainam. Datu analize var atklat
problémas un palidz meklét to risinajumus. Tas dod iesp&ju uzlabot darba vidi, lai paaugstinat

darba efektivitati un drosibu, lai darba vidi padarit nekaitigu darbinieku veselibai.
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Lai pilnvertigi izanalizé€t darba augstuma organizéSanas un izpildes realo situaciju
buvobjektos, ka ari darba nepiecieSamo PAS izv€les un lietoSanas praksi; lai izprastu
darbinieku attieksmi pret darba drosibas pasakumiem darbos augstuma un vigu ricibas
izpildot tos, lai uzzinat nodarbinato viedokli par darbu vaditaju ricibam drosas darba vides
organizé$ana, autore veica aptaujas par jautajumiem, Kas ir saistiti ar dro$as darba vides

izveidoSanu, ka arT PAS izv€li un pielietoSanu darbos augstuma celtnieciba.
2.1.1. AnketeSana

P&tfjuma ietvaros tika veikta vairaku biivuznémumu biivdarbos augstuma iesaistito
darbinieku anketéSana par darba aizsardzibas jautajumiem, veicot darbus augstuma
buvobjektos

AnketeSana — ir aptaujas veids, kad tiek sastadits jautajumu kopums un respondentiem
to patstavigi jaaizpilda. Ta var biit organiz&ta tiesa veida, kad anket@tajs pats izsniedz anketas
un paskaidro par aizpildiSanu, anketas var bt izsititas pa pastu vai ievietotas sabiedriskas
medijas. Aptaujas veikSana var biit organiz€ta tiesi uz vietas, kur pé€tnieks patsaptauja vienu
izv€l&tu respondentu, vai arT tas var notikt pastarpinati, ar interneta palidzibu.

Var bat ari grupveida aptauja, kad vienlaicigi tiek aptaujati vairaki respondenti.
Anketetajs izsniedz visiem aptaujas dalibniekiem anketas un paskaidro, ka tas aizpildit.
Respondenti jau pasi tas aizpilda. Péc tam anketas tiek savaktas datu tiek apstradei. [62]

Aptaujas veikSanai autore izstradaja jautajumu kopumu ,,Anketa par darba aizsardzibas
jautajumiem biivobjekta” (skat. 3. piel.). Anketa tika piedavati jautajumu bloki, raksturojosie
respondentus, vinu veicamos darbus un aizsardzibas lidzeklu pielietoSanu tajos. P&dg&jais
jautajumu bloks ir sagrup@ts péc jautajumiem, saistitiem ar nodarbinato pieredzi un viedokli
par darbu vaditaju ricibam darba augstuma organize$anas un vadisanas procesos.

TieSa anketéSana tika veikta uz vietas buvobjektos, ka grupveida aptauja, kad
respondenti vargja atbildét vienlaicigi. Katra bavobjekta autore piedavaja visiem
nodarbinatiem péc izvéles identiskas Anketas latvieSu un krievu valoda, paskaidrojot par
Anketas aizpildiSanu: t€ému, jautagjumu butibu un svarigumu. Respondenti izvélgjas Anketas
variantu un pasi tas aizpildija.

2.1.2. Intervijas

Lai uzzinat stradajoSo motivaciju un viedoklus, p&tamo buvobjektu apsekosanas laika,
lidzas ar noveroSanu, autore veica darbos augstuma iesaistito darbu vaditaju un stradnieku
brivas intervijas saskana ar pe€tamas témas jautajumiem.

»Intervija — aptaujas veids, kas paredz informacijas iegiiSanu, respondentam un
pétnieckam atrodoties sociali psihologiska mijiedarbiba. Intervijas bitiba ir informacijas

ieguve, pastavot iesp&jai sekot 11dzi intervijas laika sniegtas informacijas patiesigumam, ka ari
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intervétaja un respondenta personiga saskarsme nodroSina aptaujas jautajumu pilnigaku
izpratni un atbilzu sniegSanu. Intervija lauj iegit informaciju par viedokliem, uzskatiem,
prieksstatiem un motiviem.” [63]

Metodes prieksrocibas ir ta, ka pusém izveidojas sadarbiba un, personiski kontaktgjot ar
intervéjamo, intervétajs var sapemt godigakas, precizakas un padzilinatakas atbildes, kas
nodrosina pétnieku ar plasako informaciju.

Neskatoties uz intervijas metodes daudziem plusiem tomér tur ari ir savi trakumi, lai
pareizi organiz& un vadit intervijas, intervétajam jabiit ar nepiecieSamam zinaSanam un
iemanam; interviju veikSana un analize prasa daudz laika, jo, lai sanemt godigas atbildes, tiek
veiktas individuali; intervijas nevar prezentet.

P&tijuma ietvaros veikto interviju rezultati iedeva vairak informacijas un plasako t€mas
izpratni, jo darbinieki privata, konfidenciala saruna, bez priekSniecibas klatbiitnes, bija vairak
atverti un nebaidijas izteikt savu viedokli un realo attieksmi pret petamo t€mu.

2.2. NovéroSana

Novérosanas metodi autore pielietoja darba vides, darba izpildes procesu, biivdarbu
vaditaju un darbinieku ricibu pétiSana darbos augstuma buvobjektos.

Noverosanu var organizét un veikt ar dazadiem panémieniem un ta tiek Klasificéta, ka:

strukturéta vai nestrukturéta;

atklata vai slépta;

- novéroSana dabiskaja vai maksligaja vide;

cilvéka vai mehanismu veikta novéroSana.

,»Strukturétas noverosanas gadijuma pétamie parametri ir ieprieks defin€ti, un noveérotajs
tikai atzme atbilstoSos variantus. Veicot nestrukturéto noveéroSanu, tiek fiksets viss, kas
attiecas uz pétamo problému, brivaka forma aprakstot situaciju.

Novérosanai notiekot atklati, cilveki ir informéti, ka tiek novéroti, savukart ja ta tiek
veikta, izmantojot slépto pieeju, noverotaja klatbiitnei ir jabiit nemanamai. Starptautiska
kodeksa noteikumi uzliek pienakumu bridinat respondentus par novéroSanas faktu intervijas
vai grupas diskusijas laika, iznemot gadijumus, kad novéroSana notiek publiskaja vieta.

Noverosana dabiskaja vide, ka jau var saprast no nosaukuma, ietver cilvéku uzvedibas
veroSanu dabiskajos apstaklos. Turpreti, ja respondentus aicina izdarit to paSu testa apstaklos,
to apzimé ka noverosanu maksligaja videé. Visbeidzot, novérosanu var veikt cilvéks vai ar1 var
tikt izmantotas dazadas ierices.” [64]

Noveérosanas metodes priekSrocibas ir ta, ka var uzzinat novérojamo uzvedibu dotajos
apstaklos: ko reali dara, nevis ko vini par to saka vai doma.
Pastav dazadas situacijas, ,,..par kuram respondents nevar vai nev€las runat, turklat,

stastot par savu ricibu, apzinati vai neapzinati var sagrozit faktus. Sados gadijumos
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noveroSana var biit vispiemérotaka metode, ar kuras palidzibu var iegiit informaciju par to,
kas patiesiba notiek. Svarigakais no metodes ierobezojumiem ir informacijas trikums par
Noverotas ricibas motivaciju.” [64]

Biivobjektos tika veikta nestrukturéta, cilvéka veikta noverosana dabiskaja vide — gan
atklata, gan slépta veida, jo dazreiz autore apmekl&ja objektus buvdarbu vaditaju klatbiitné,
bet dazreiz neviens objekta nebija bridinats un tas deva iesp&ju redzet darbinieku dabigo
uzvedibu biivdarbu augstuma veik$anas laika, kad vini nav kontroli.

Apsekojot buivobjektus un veicot noveérosanu, tie konstatetas darba vides, kur pastavigi
vai periodiski tiek veikti dazadi biivdarbi augstuma, vispar€jas un konkrétas problémas; darba
augstuma organizé€Sanas un veikSanas atbilstiba saistito likumdoSanas aktu prasibam;
pretkritienu aizsardzibas Iidzeklu izv€les un lietoSanas atbilstiba augstuma veicamam darbam;
nodarbinato un biivdarbu vaditaju ricibas, veicot / vadot darbus augstuma.

2.3. Kontentanalize

Autore pielietoja kontentanalizi literatiiras, likumdoSanas aktu un dokumentu pétisana
darba témas ietvaros.

,Kontentanalize jeb satura analize ir viens no datu iegiiSanas veidiem, ka arT atseviska
petijumu metode, kura lauj apstradat lielu informacijas daudzumu.

Kontentanalize ir procediira objektivai informacijas atlasiSanai, KompreséSanai un
kategoriz€Sanai ar merki klasific€t to un sistematizget.

Kontentanalizei ir divi Itmeni:

- manifest&joss limenis — kad veic aprakstoSu analizi par dokumentu saturu, neanaliz&jot
satura jégu;

- interpret€josais [Tmenis jeb latentais Itmenis — taja tiek atklata satura nozime un analiz&ti no
ta izrietoSie secinajumi.” [65]

Pétot gramatas, publikacijas, interneta vietn&s, likumdoSanas aktos informaciju par
buvdarbiem augstuma (vides riski, darba vides un izpildes procesu problémas, PAS izv€les
un lietoSanas pamatnostadnes), ka arT petot biivobjektos esoSo dokumentaciju DA joma,
autore atlasija, sistematiz€a un apstradaja iegito informaciju. Ta tiek izmantota pétfjumu
rezultatu analiz€ un DA preventivo pasakumu izstrade.

2.4. Darba vides risku novértésanas metodes

Darba aizsardzibas joma pastav loti daudz dazadas risku novértéSanas metodes. Un
visas ir izveidotas ar mérki, lai péc iesp€jas efektivak, novertét darba vides riskus darba telpas
/ teritorijas, darbavietas vai konkréta darba veida, visas nozar€s, mazos vai lielos uzn€mumos.

Daudzas ES valstis, arT Latvija, tiek izstradatas un pielietotas savas metodes.
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,Risku noveérteSanai var izmantot dazadas metodes un shémas. Risku var novértet
kvalitativi vai kvantitativi. Ja riska novertéSanas procediira tiek ieviesta ballu sist€ma, kas
vairak vai mazak subjektivi (skaitliski) noveérté negadijuma iesp&jamibu un ta bistamibas
sekas, tad var runat par puskvantitativu novértéSanas metodi. Puskvantitativa metode parasti
papildina kvalitativo analizi, vai to izmanto kvantitativas analizes sakuma stadija.” [66]

Metodes sava starpa var biitiski atSkirties péc shémam un aprékinu izpildijuma, bet,
tomer, visu riska noveértésanas metozu pirmais solis— riska faktoru identifikacija un iesp&jama
riska noteiksana. Lai to veiktu efektivi, ,,... izmantojamai metodikai ir jaatbilst sekojosam
prasibam:

e metodikai jaievéro LR normativo dokumentu prasibas — Darba aizsardzibas likums,
MK noteikumi Nr. 660 “Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”, ka ar1
citi saistoSie normativie akti, kas papildus reglamenté darba aizsardzibas jomu
attiecigaja nozarg;

e metodikai jabiit ertai un vienkarsai pielietoSana, lai darba aizsardzibas specialisti sp&tu
to lietot un uzturét pasu spékiem, turpinot riska noverté&jumu, ka ari mainoties darba
vai vides apstakliem, darba slodzei un organizacijai;

e metodikai jalauj viegli un parskatami orientéties darba vietu iedalijuma pa profesijam
un uznémumu struktiirvienibam, ka arT identificét nepiecieSamo laboratorisko
mérfjumu apjomu un strukttru, kurus nepiecieSams veikt katrai darba vietu grupai, un
novertét rezultatu atbilstibu aroda ekspozicijas robezvertibam un riska novertgjuma
skalam.” [67]

Otrais solis ir — izanalizét un aprékinat riska iestasanas varbutibu un riska iedarbibas
sekas.

TreSais solis ir — riska pakapes noteikSana, lai uzzinat cik lieli kait€jumi var biit padariti
stradajoso veselibai, apkart€jai dabas videi, bet atseviskos, 1pasi smagos gadijumos — pat
sabiedribas veselibai kopuma. Izveérte, cik nepiecieSami ir preventivie pasakumi un cik
steidzigi tos javeic. Un p&dgjais solis ir — preventivo darba aizsardzibas pasakumu izstrade: t.i.
atbilstoSu aizsardzibas Iidzeklu izvéle, nepiecieSamo droSibas zimju izvietoSana, darbinieku

apmaciba un instruktazas, nepiecieSamas obligatas veselibas parbaudes u.c. pasakumus.
2.4.1. Somijas 5 ballu metode

P&tijuma ietvaros ir veikti apsekoto buvobjektu darba augstuma darba vides risku
novert&jumi, pielietojot Somijas 5 ballu metodi (Tampere University of Technology, Booth,
1994). Ar savu vienkarSibu, ta ir viena no popularakajam visparigo risku novértéSanas

metodeém, biezZi pielietojamam Latvija.
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1994. gada Somijas Tamperes Tehnologiskaja universitaté tika izstradats riska vadibas
modelis / matrica kvalitativai risku noveértesanai. ST metode ir loti viegli pielietojama un
neprasa papildus Iidzeklus novertgjuma veikSanai. Matrica izradijas tik €rta un viegla
pielietojuma, ka to saka loti aktivi izmantot un Somijas standartu asociacija ieklava to valsts
Somijas standartu sistema.

Risku bistamibas pakape tiek dalita péc 5 ballu sist€émas, nemot par pamatu risku
novértesanas skalu (skat. 2.1. tab.). Sis risku novérté$anas modelis satur riska bistamibas
pakapes novertéSanu un nepiecieSamo pasakumu principus, kas atspoguloti matricas

skaidrojuma. [66, 44. lpp ]

2.1. tabula
Matrica kvalitativai risku noveérte$anai péc 5 ballu sistémas
(Tampere University of Technology, Booth )
RISKA RISKA SEKAS
IESPEJAMIBA Maz bistamas Bistamas Loti bistamas
N NENOZIMIGS RISKS CIESAMS RISKS
Neiespéjams | m

N CIESAMS RISKS NOZIMIGS RISKS
Maz iespéjams m Y,

_. CIESAMS RISKS NOZIMIGS RISKS
Iespéjams m Y,

Pielietojot So metodi risku novértésanas darba, pamata izmanto matricas atSifréjumu /
skaidrojumu, kur ir aprakstiti risku bistamibas pakapes un to risku noverSanai vai
mazinasanai nepiecieSamie pasakumi un pielaujamie termini to izpildei (skat. 2.2. tab.).

2.2. tabula

Riska pakapes skaidrojums un pasakumu isteno$anas nepiecieSamiba
(Tampere University of Technology, Booth )

Riska pakape NepiecieSamie pasakumi
NENOZIMIGS RISKS I Speciali pasakumi nav nepiecieSami.
PIENEMAMS RISKS I . Risks jakontrol@. Jaizverte, kadi pasakumi butu

veicami ar minimaliem materialiem ieguldijumiem.
5 NepiecieSami pasakumi riska samazina$anai.
CIESAMS RISKS I | Pasakumi javeic vismaz 3 — 5 m&nesu laika p&c riska

novertgjuma.

Darbu nedrikst veikt, kamé&r nav veikti pasakumi
riska samazinasana vai noveér§ana. Pasakumi javeic
steidzami. Ja darbu nav iesp&jams partraukt (jaizverte
riskam paklauto darbinieku skaits), tad tie javeic vismaz 1
—3 ménesu laika

Nekavgjoties javeic pasakumi riska samazinaSanai
vai noverSanai. Ja lidzeklu trikuma dé| nav iesp&jams veikt
pasakumus, darbs bistamaja zona/telpa/darba vieta
kategoriski aizliegts.
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Somijas 5 ballu matricu var kvantificét, parveidojot to par puskvsntitativu. Saja

gadijuma atbilstoso riska pakapi (I ... V) nosaka péc riska indeksa un aprékina péc formulas:

R, =Q-p, kur 2.1)

R; - riska indekss; Q - negadijuma varbiitiba; P — seku bistamiba.

Varbiitibu (Q) vérté péc 5 ballu sist€émas (skat. 2.3. tab.), nemot véra katrai varbitibas pakapei

krit€rijos aprakstitas situacijas. [66]

2.4.2. Somijas 5 ballu matricas modifikacija K-1

Metode tika izveidota Latvijas Universitate (V. Kalkis, 2007). Ta ir puskvatitativa risku
novértéSanas matrica, kura veidota, balstoties uz Anglijas standarta (Type A Standard BS EN
1050:1996 - Principles for risk assessment) noteiktiem vértibu punktiem un Somijas gaisa
karaspéka riska matricu (Finnish Air Force risk matrix). Sai modificétai matricai ir plasaks
pielietojuma spektrs, vairak ievadinformacijas, novért§jamo komponentu, daudz smalkak
defin€ti un novérteti analiz€jamie riski. Tai arT ir piem@rojams Somijas 5 ballu risku
skaidrojums. [66, 45. Ipp ]

Vertéjuma punkti tiek izrékinati péc formulas:

VP =NV -EB-IKP-AC, kur (2.2)

VP - vérte§juma punkti;

NV - notikuma varbiutiba;

EB - ekspozicijas biezums;

IKP - iesp&jama kait€juma pakape;

AC - apdraudétie cilveki.

Datus formulas aprékinasanai jaizvetas no tabulam, saskana ar aprékinamo situaciju.

Notikuma varbiitibas un ekspozicijas biezumu raditajus izveért€ pec vienas tabulas
(skat. 2.3. tab.), pielietojot ciparus no viena un ta pasa stabina, bet nemot paskaidrojumus no

dazadiem, atkariba no izskatamas komponentes.

2.3. tabula
Risku novértesanas formulas komponentes NV, EB (V.Kalkis, Latvijas Universitate)
NV (Notikuma varbiitiba) EB (Ekspozicijas bieZzums)
0,05 Praktiski neiesp&jama Vienigi ekstrémos apstaklos Katru gadu
1 Loti maz ticama Pieradamos gadijumos Katru ménesi
15 Maz ticama Gadas neierastas situacijas Katru ned€lu
2 Nosaciti iesp&jama Neikdieniski Katru dienu
Nejausa gadijuma Var atgadities, bet reti Katru stundu
8 lesp&jama Gadas, bet nav parsteigums Pastavigi
10 Loti iespgjama Gadijumi ir prognozgjami
15 Noteikti iesp&jama Gadijumi Saubas nerada
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lespgjuma kait&juma pakapi izverté, analiz€jot iesp&jamas veselibas problémas risku

iestaSanas gadijuma (skat. 2.4. tab.)

2.4. tabula

Risku novértesanas formulas komponente IKP (V.Kalkis, Latvijas Universitate)

IKP (Iespéjama kaitejuma pakape)

0,1 Nobrazums, sasitums, viegls ievainojums

0,5 Plesta briice, viegls apdegums, Tslaiciga viegla slimiba (nedéla)
2 Neliels kaulu lizums, vid€js apdegums, parejosa slimiba (menesis)

4 Nozimigs kaulu liizums, smags apdegums, parejosa smaga slimiba (vairaki ménesi)
6 Rokas, kajas vai vienas acs zaudg&jums, aroda vajdzirdiga, arodslimiba

10 Divu ekstremitasu dalu vai abu acu zaud€jums

15 Kustibu nespgja vai pat nave

Apdraudéto cilveku komponentu izvérté péc riskam paklauto skaita (skat. 2.5. tab.).

2.5. tabula

Risku novértésanas formulas komponente AC (V.Kalkis, Latvijas Universitate)

AC (Apdraudetie cilveki)

1 1-2 cilveki
2 3-7 cilveki
4 8-15 cilveki
8 16-50 cilveki
12 50+ cilveki

Un pédgja K-1 metodes tabula ,,Risku novértésanas formulas komponente”, kur var salidzinat

veértejuma punktus — gala raditaju, iegito formulas aprékina rezultata, péc kura var noteikt
riska pakapi (skat. 2.6. tab.).

2.6. tabula

Risku novértesanas formulas komponente VP (V.Kalkis, Latvijas Universitate)
VP ( Vértejuma punkti) Riska pakape

0-5 Nenozimigs risks |

5-50 Pienemams risks 1

50-300 CieSams risks 11

300-500 Nozimigs risks v

>500 NecieSams risks \Y

Saja novértéSanas metodé tiek izmantota risku pakapju gradacija, lidziga Somijas
matricai, bet vért€jumu punktiem ir plasaks spektrs, jo art daudz vairak pamatdatu tiek nemti

vera un pielietoti aprékinos, veicot novertéSanas procesu.
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2.5. Statistikas analize

Autore pielietoja statistikas datu analizi, p&tot kritienu no augstuma darba nelaimes
gadijumu statistiku.

AT statistiku saprot statistiskos datus, kas uzraditi uzp€émumu, organizaciju, nozaru
parskatos, publiceti krajumos, atspoguloti periodika. Katrs no Siem statistikas jédzieniem
izteic statistikas butibu cita aspekta. Statistika ir komplekss jeédziens, kas aptver zinatnisku
metozu izveidoS$anas un to praktiskas lietoSanas procesu.” [68]

,,Statistikas metodologija ir metozu sistéma, kas virzita uz to skaitlisko likumsakaribu
izpeti, kuras paradas socialekonomisko paradibu struktiira, dinamika un savstarp&jas
sakaribas. Statistikas izp&tes nosacijums ir pétama objekta vai procesa biitibas izpratne,
konkréto apstaklu attistibas likumu un 1patnibu parzinasana.

Statistiskie petijumi sastav no trijam stadijam:
sakotngjas statistiskas informacijas vaksana;
sakotng&jo datu apstrade, sakopoSana, grup&sana;
iegtito kopsavilkumu materialu analize un interpretacija.” [69]

Statistikas metode ir izmantota pétijuma, lai noskaidrot nelaimes gadijumu
likumsakaribas un dinamiku biivnieciba. Analize ir veikta, izbtivéjot grafikus un diagrammas,
izmantojot iegtitos statistikas datus. Tadi analizu rezultati ir vairak uzskatami, palidz analiz&t
pétijuma objektivitati un mérkus, jo ilustré autores koncepciju un palidz pieradit darba

1zvirzitas hipotézes pareizibu.
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3. REZULTATI UN DISKUSIJA

Saja darba dala izskatiti un analizéti biivobjektos veiktas anketéSanas rezultati; pétamos
buivobjektos darbos augstuma vides, darba procesu, pretkritienu aizsardzibas Iidzeklu
piclietoSanas novérojumu rezultati; objektos eso$a darba aizsardzibas dokumentacija;
nodarbinato interviju rezultati un nelaimes gadijumu darbos augstuma statistika.

3.1. Biivobjektos stradajoso augstuma aptaujas rezultatu analize

Biivstradnieku anketeéSana tika veikta dazada profila celtniecibas uzpémumu
biivobjektos, kuros darba ietvaros autore veica apsekosanu, darba vides p&tiSanu un analizi.

Kopuma biuivniecibas objektos nodarbinatiem tika izdalitas 140 anketas. Atpakal ir
sanemtas 112 aizpilditas anketas, no kuram 14 nevar nemt véra, veicot aptaujas analizi, jo tas
netika aizpilditas korekti. Tabula var redzet anketu aizpilditaju sastavu un skaitu, ka ari
respondentu sadalijumu péc objektiem, tajos izpildamajiem darbiem un amatiem

(skat. 3.1. tab.).

3.1. tabula
Respondentu saraksts (autores izveidota tabula)
Izpildamie darbi Amats Skaits
Ekas dalg&ja demontaza biivstradnieks 6
gazes griezgjs 2
paligstradnieks 4
Sastatnu montaza / demontaza montetajs 4
Gazes sistému un katlumajas iekartu izbtive atsledznieks 9
metinatajs 4
izolétajs 1
paligstradnieks 1
Udens, kanalizacijas un ventilacijas tiklu izbiive sanitartehnikis 18
metinatajs 3
izolétas 2
paligstradnieks 2
Siltumtiklu izbiive sanitartehnikis 6
metinatajs 4
paligstradnieks 1
Iekstelpu apdares darbi krasotajs-apmetgjs 6
tapsetajs 2
Fasades renovacija buvstradnieks 12
apmetgjs 5
paligstradnieks
Jumta remonts jumikis-skardnieks
paligstradnieks 1
KOPA : 98
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3.1.1. Respondentu grupas raksturojums

Biivobjektos, kur tika veikta anketéSana, ka parsvara ari visa bivniecibas nozaré, strada
galvenokart viriesi. Aptauja piedalijusas tikai 5 sievietes, nodarbinatas viena objekta iekStelpu
apdares darbos. Tam pa iemeslu ir smags fiziskais darbs visas nozares profesijas, sarezgita un
bistama darba vide, kura pastav liels traumatisma un arodsaslimsanas risks.

1. Jautajuma ,,Jisu vecums (gadi)” respondentu sadalijums pa vecuma grupam anketa tika
veikts saskana ar VDI pienemtam vecuma grupam, kas atspogulots attéla (skat. 3.1. att.).
10,2% 2,0% 8,2% m lidz 18 gadiem
18,3% 18 - 24 gadi
25 - 34 gadi
m 35 - 44 gadi
M 45 - 54 gadi
55 - 64 gadi
M vairak ka 65 gadi

22,5%

38,8%

3.1. att. Respondentu sadalijums péc vecuma grupam (autores izveidota diagramma)

Var redzéet, ka biuivobjektos strada visu vecuma grupu darbinieki. Parsvara ir parstavéta
darbinieku kategorija vecuma 35 - 44 gadi (38,8 %), nakamas, ar lidzigo darbinieku skaitu, ir
vecuma grupas 25 - 34 gadi (18,3 %) un 45 - 54 gadi (22,5 %), bet jau mazak darbinicku
vecuma grupas 18 - 24 gadi (8,2 %) un 55 - 64 gadi (10,2 %). Vairak par 64 gadiem ir tikai 2
% darbinieku. Neviena objekta nebija darbinieki jaunakie par 18 gadiem, kas ir loti labi, jo tie
péc likumdoSanas normativa reguléjuma nedrikst veikt darbus augstuma.

Var ieverot, ka lielakoties objektos strada vidgja un virs vidgja vecuma cilveki, ko var
skaidrot ar to, ka darba dev&ji velas, lai darbinieki ir profesionali un ar pieredzi biivnieciba, un
tiesi So vecuma grupu un pieredzi, iestajoties krizei un samazinot $tatus, atstaja stradat.

2. Atbildes uz jautajumu ,.Jiasu amats” atspogulotas diagramma ( skat. 3.2. att.), kur ir
redzams darbinieku sadalijums péc amatiem saskana ar respondentu sarakstu.

M bavstradnieks

4% mg3 iez@j
2% 5% 0 19% gazes griezéjs

B paligstradnieks

6%

2% monteétajs
M atslédznieks
10% ¥ metinatajs
M izoletajs
4% W sanitartrhnikis
krasotas
9% tapsétajs

3% 11% B apméteéjs
(o]

25%

jumikis
3.2. att. Respondentu sadalijums péc amatiem (autores izveidota diagramma)
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3. Jautajuma ,Jiasu darba stais profesija” respondentu sadalfjums pa grupam péc
nodarbinato staza nozaré anketa tika atziméts saskana ar VDI pienemtam darba staza

grupam, kas ir atspogulots attéla (skat. 3.3. att.).

5% 7% L6% ® lidz 1 gadam
z 0
41% \ 2 - 5gadi
‘ 6 - 10 gadi
m11-20gadi
33% vairak

3.3. att. Respondentu sadalijums péc darba staZa biivnieciba (autores izveidota diagramma)

Lielaka respondentu dala atzimg&ja, ka strada sava profesija bavnieciba jau 11-20 gadus
(39 %). Parsvara tie jau ir profesionali sava joma, ar lielu darba pieredzi. Nedaudz mazaks ir
darbinieku skaits ar stazu 6 — 10 gadi (33 %). Tie ar1 ir profesiju parzinoSie specialisti. To
divu grupu dalibniekiem darba devéji dod prieksroku, tap€c vini ir vairak parstavéti objektos.
Darbinieku grupas ar darba stazu lidz 1 gadam (7 %) un 2 — 5 gadi (16 %) ir stipri mazakas,
bet tieSi tas visatrak pieaugs straujas biuivniecibas attistibas gadijuma. Un tie$i ar tiem
darbiniekiem var paredzét problémas DA joma, jo viniem nav zinaSanu un pieredzes. Loti
maz ir parstaveti darbinieki ar stazu vairak par 20 gadiem (5 %).

3.1.2. Respondentu veicamie darbi biivobjektos

4.  Atbildgjot uz jautajumu ,,Darbi, kurus Jis izpildat augstuma’, 100% respondentu

atzimgja, ka izpildot savus darbus, lielaka vai mazaka apjoma veic tos augstuma

(skat. 3.4. att.).

Izpildamie augstuma darbi

Siltumtiklu izbGve 25%

Udens,kanalizacijas tiklu izblve ) 48%

} 68%

lekStelpu apdares darbi

} 65%

Ekas iek$ejas dalas demontaza

) 97%

Sastatnu montaza / demontaza

J} 85%

I

Gazes sistemu un iekartu izbGve | ) 30%
|
1l
Fasades renovacija |

Jumta remonts ) 92%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3.4. att. Augstuma veicama darba procentuala attieciba pret visiem veicamiem darbiem objekta
(autores izveidota diagramma)
Ir darbi, kuri praktiski visi ir veikti augstuma: jumta remonts, fasades renovacija, sastatnu

montaza. ArT iekstelpu remonta, €kas demontaza un ugunsdrosibas sprinkleru sist€mas izbtive
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vairaki darbi ir veikti augstuma. Par&jos objektos darbi augstuma raksturoti, ka Tslaicigi vai
periodiski darbi.
5. Uz jautajumu ,,Cik bieZi un ilgstosi Jis veicat darbu augstuma objekta?” respondenti

atbild&ja par darba augstuma izpildi, stradajot tagad€ja objekta (skat. 3.5. att.).

Darbs augstuma tiek veikts '/‘

, 84%

BieZzi

Reti | .J‘:l 16%

Pilnu darba dienu } 35%

Darba dienas lielako da)u 22%
Darba dienas mazako dalu 24%

Periodiski, Tso laiku 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
3.5. att. Augstuma veicama darba bieZums un ilgums (autores izveidota diagramma)

Grafika var redzet, ka parsvara lielaka dala respondentu (84 %) biezi veic darbus
augstuma. Periodiski, Tsu laika nogriezni, darbu veic tikai maza dala (19 %), bet pilnu darba
dienu darbus augstuma veic treSdala respondentu (35%). Par€jas grupas dalas gandriz vienadi.

Japiebilst, ka Saja grafika piedavatie dati atspogulo darba augstuma veikSanas situaciju
objekta uz anketu aizpildiSanas bridi un nevar precizi noraksturot darba gaitu objekta visa ta
realizacijas perioda.

3.1.3. PAS pielietoSana biivdarbos augstuma

6.  Atbildei ,,Kadas pretkritienu aizsardzibas sistemas tiek izmantotas darba augstuma
objekta?” darbu veicgjiem tika piedavati praktiski visu eso$o pretkritienu aizsardzibas
lidzeklu veidi — kolektivie un individualie aizsardzibas lidzeklu varianti.

Respondentiem vajadzgja atzimét, visus aizsardzibas lidzeklus, kuri tiek izmantoti darba

augstuma objekta. Diagramma (skat. 3. 6. att.) atspogulo konkréto KAL pielietoSanas biezumu.

tehnika ar sastatnes,
pacelamo grozu; parsegumi,
21%

platformas; 36%

enkurpunkti; 23%

aizsargnoZogojumi

drosibas Iinijas; 0% ; 12%

pretkritienu tikli;
29%

3.6. att. Darbos augstuma dazada tipa KAL pielietoSanas sadalijums biivobjektos
(autores izveidota diagramma)
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Var redzet, ka biivobjektos, kur strada respondenti, no visiem KAL tipiem visbiezak ir
pielietotas sastatnes, parsegumi, platformas, mobilie torni (36 %), ka ar1 pretkritienu tikli
(29 %). Talak seko enkurpunkti (23 %) un tehnika ar pacelamo grozu (21 %).
Aizsargnozogojumi ir pielietoti tikai 12 %, bet droSibas linijas netika pielietotas vispar. Ja
drosibas Iinijas ir specifiskie KAL, kurus ne tik biezi izmanto, parsvara industriala alpinisma
darbos, tad enkurpunkti ir vieni no visvienkarSakajiem KAL, kurus ierikot nav ne sarezgiti, ne
dargi. Redzot objektu un biivdarbu specifiku, var tikai pabrinities, kap&c tik maz respondentu
atbildgja, ka enkurpunkti viniem ir nodro$inati. Acimredzami, ka tiem jabiit vairak.

Saja jautajuma respondentiem ari vajadzgja atzimét dazadu IAL tipa pielietoanas

biezumu (skat. 3. 7. att.).
pilna kermena
iekare; 8%

drosibas josta;
92%

3.7. att. Darba augstuma dazada tipa IAL pielietoSanas sadalijums
(autores izveidota diagramma)

No diviem IAL tipiem drosibas jostu ar virvi atzim&ja 92 % respondentu, bet pilnu
kermena iekari tikai 8 %. Bet, spriezot p&c darba specifikas un pargjam respondentu atbildém,
daudz vairakam respondentu skaitam vajadzgja lietot pilnu iekari. Tas nozime, ka darbi
augstuma tiek veikti ar nepareizi izvéleéto PAS vai vispar bez ta, rupji parkapjot DA prasibas.
7. Jautajuma ,,Cik Jums ir pieejami darba augstuma nepieciesamie IAL?” galvena jéga

bija uzzinat, cik viegli respondentiem ir pieejami darba augstuma nepiecieSamie TAL.

AtbilZzu sadalijums ir atspogulots grafika (skat. 3.8. att.).

af Drosibas josta ar virvi
Ir personigi izsniegti
- Pilna kermena iekare

Ir pieejami vienmeér, pietiek visiem ’

Ir pieejami, bet pietrikst visiem darba veic&jiem

- | —
Vispar nav pieejami )

0% 20% 40% 60% 80%  100%

3.8. att. Darba augstuma nepiecieSamo IAL pieejamiba darbu veicéjiem
(autores izveidota diagramma)

Analiz€jot respondentu atbildes, var atzimét uzradito IAL (tips un ta pieejamiba
nodarbinatiem) katastrofisko neatbilstibu veicamo darbu specifikai (darbs uz jumta, montgjot
sastatnes, €kas demontaza) un darba veikSanas metodeém (darbs pac€laja groza).

Var redzet, ka vajadzgja but daudz vairakam pozitivam atbildéem par IAL brivu
pieejamibu visiem nodarbinatiem nepiecieSamibas gadijuma, veicot darbu augstuma. Tas Tpasi
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skar pilnu kermena iekari, kuru 84 % respondentu atzimgja, ka vispar viniem nepieejamu,

kaut, péc anketa uzraditiem darbiem, pilna iekarei jabiit gan personigi izsniegtai, gan brivi

pieejamai lielakam darbu veicgju skaitam.

To pasu var ari teikt par droSibas jostam, jo, p&c anketa uzraditiem darbiem, jostam

vajadzgja biit izsniegtam vai pieejamam daudz lielaka skaita.

8. Atbildes uz jautajumu ,,Cik bieZi Jis

lietojat nepieciesamos IAL, kad veicat sekojoSos

darbus?” rada darbos augstuma nepiecieSamo IAL lictoSanas praksi (skat. 3.9. att.).

Stradajot uz kapném

Stradajot uz torniem, pastatném bez margam

Stradajot uz sastatném ar dal€ji demontétam
margam vai bez tam

Stradajot pacelama groza

Stradajot uz jumta

Veicot darbus augstuma paaugstinatas bistamibas
apstakjos

—ﬂ Vienmeér Periodiski Nelietoju
= )
1l
]
| )
- ) )
| ]
| [—
—
| ]
_ _IZIJ '
| )
]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

3.9. att. IAL lietoSanas prakse dazados darbos augstuma (autores izveidota diagramma)

Redzot atbildes uz $o jautajumu var teikt, ka praktiski katra no min&to darbu veiksanas

procesa tiek rupji neievérotas DA prasibas: stradajot uz kapném; torpiem, pastatném un

sastatném ar dal€ji demontétam vai bez margam, ievérojama dala respondentu atbildgja, ka

nelieto IAL. Ka arf citos jautajuma parskaititos darbos mazaka vai lielaka apjoma konstatéta

IAL nelieto$ana vairakiem nodarbinatiem.

9.

Atbildes uz jautajumu ,,Kura bridi Jiis visbieZak nemat lietoSanai darba augstuma

nepiecieSamos IAL?” tiek atspogulots ka nodarbinatie darbos augstuma atceras par IAL

lietoSanas nepiecieSamibu un cik savlaicigi vini to nem darba veikSanai (skat. 3.10. att.).

26%

35%

12%

B Pirms uzsakt darbu. Nemu pats
21%
Pirms uzsakt darbu. Norada vaditajs

Veicot darbu. Atceréjos pats
Veicot darbu. Norada vaditajs

6%
Kad ir parbaude objekta

3.10. att. Darba augstuma nepiecieSamo |AL buvstradnieku nemsanas prakse
(autores izveidota diagramma)
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No diagrammas var redz&t, ka nodarbinatie pirms uzsakt darbu pasi reti (12 %) nem
darba nepieciesamo IAL, jo vai nu neatceras, vai vienkarsi negrib to nemt un vilkt. Biezak
(21 %) pirms uzsakt darbu vini nem IAL, jo uz to norada vaditajs pirms vini aiziet stradat.

Jau veicot darbu, par IAL atceras un iet tam pakal loti maz (6 %) nodarbinato, jo,
actmredzot, viniem jau negribas partraukt darbu, kapt leja no darbavietas un iet pakal] IAL.

Visbiezak (35 %) IAL nem jau darbu veikSanas procesa, jo darbu vaditajs pamana, ka
darbinieks strada bez IAL, apstadina darbu un liek iet pakal aizsardzibas Iidzeklim.

Negaiditi liels darbinieku skaits atziméja, ka vini nem lietoSanai IAL tikai, kad objekta
atnak parbaude. Bet var saprast, ka vini zina par IAL nepiecieSamibu darbos augstuma un
launpratigi parkapj DA noteikumu un instrukciju prasibas.

10. Atbildot uz jautajumu ,,Ka@ Jums Skiet, kapéec darba augstuma nepieciesamos IAL Jiis
izmantojat neregulari?”, darbu veicgji izklastija savu viedokli par IAL nelietoSanas

iemesliem, kas ir atspogulots diagramma (skat. 3.11. att.).

3% Saubas par IAL derigumu

27%

46% Ar to neérti veikt darbu
B Aizmirsas un slinkums iet pakal

Pietrikst, jo darba veicéju ir vairak
8%

Liek stradat bez IAL, kameér piegadas

10% Nav enkurpunktu

3.11. att. Darba augstuma nepiecieSamo IAL neregularas izmanto$anas iemesli
(autores izveidota diagramma)

Par galveno iemeslu, kap&c nodarbinatie darbos augstuma neregulari lieto IAL lielaka
dala respondentu (46 %) atbild&ja, ka ar to neerti stradat. Bet tas ir maksligi izdomats iemesls.
Un ja pat ta tieSam butu, pasargat dzivibu ir svarigak, neka vieglas neertibas darba.

Ar1 ir vél viens nenopietns iemesls — darbinieks aizmirsa uzreiz panemt IAL un jau
velak vinam ir slinkums kapt nost un iet péc IAL (10%).

Otrais izplatitakais iemesls — nav enkurpunktu, kur pieaket IAL (27 %). Un tas tieSam ir
reals iemesls! Un te var teikt, ka savu pienakumu drosas darba vides organizé$ana neizpilda
ABYV, parkapjot noteikumu un normativu prasibas. Parkapums no vaditaja puses ir ar1 tad, ja
vin§ nenodroSina pietiekoSu IAL skaitu (6 %) (IAL skaits atbilst darba augstuma veicgju
skaitam).

Nav pienemams, ka vaditajs savlaicigi nenodro§ina nodarbinatiem nepiecieSamos IAL
(8 %), bet liek viniem stradat bez tiem! Tadam vaditajam var draudét darba tiesisko attiecibu
partraukSana saskana ar Darba likumu 101.p. punktu : darbinieks rupji parkapis darba

aizsardzibas noteikumus un apdraudeéjis citu personu drosibu un veselibu.
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3.1.4. Biivdarbu vaditaju ricibas drosas darba vides organizéSana

11. Jautajums ,,Vai Jiisu tieSie darbu vaditdaji veic sekojoSas darbibas un cik bieZi tas
notiek?” sava butiba ir vairaku jautajumu bloks, kurs tiek apvienots p&c vienas idejas -
lai uzzinatu, ka rikojas buvdarbu vaditaji drosas darba vides organizésana, darbinieku
apmaciba DA joma u.c. normativu prasibu izpildisana darbos augstuma buvobjektos.

Atbilzu rezultati tiek atspoguloti daiagramma (skat. 3.12. att.).

Vai Jisu tieSie darbu vaditaji : = Nekad Reti Bieri m Katru reizi

apmaca droSiem panémieniem pirms sakt darbu?
atgadina par riskiem darba augstuma ?

savlaicigi nodro$ina ar nepiecieSamiem IAL?

palidz izveleties darbam konkréto IAL ?

izsniedz pret parakstu nepiecieSamos IAL?

rada enkurpunktus, pie kuriem jastiprina IAL?
rada enkurpunktu ierikoSanas vietas, ja tie nav?

kontrole TAL lietoSanu darbos augstuma?

apstadina darbu, kad pamana darbin-ku bez [AL?
atgadina pareizas IAL lietoSanas panémienus?
atgadina prasibas IAL uzturéSanai darba kartiba?

nodroSina ar sertificétam sastatném, torniem..

1

nodrosina sastatnu pilno komplektaciju(margas)?

kontrol€ noZzogojuma esamibu augstuma vietas?

kontrolg apzim&uma un norobezojuma esamibu?
instrué darbam paaugstin. bistamibas apstaklos?

izraksta Norikojumu darbam paaugstin. bistam.?

0% 10I% 20I% 30I% 40I% 5OI% 60I% 70I% 80I% QOI%
3.12. att. Buvdarbu vaditaju ricibas drosas darba vides izveidoSana un darbu vadiSana
buivdarbos augstuma (autores izveidota diagramma)
Analizgjot atbildes uz p&dgjo jautajumu bloku, var ievérot, ka biuvdarbu vaditaji parkapj
noteikumu un instrukciju prasibas, gan organizgjot, gan vadot biivdarbus augstuma.
Biivdarbu organizéSana tika konstatéti sekojoSie parkapumi: ne vienmeér tika
nodroSinats sertificéts un dross darba aprikojums; sastatnes médz biit nepilna komplektacija —

ar trilkstoS$am margam un kajlistém; nav nodroSinajums ar bistamo vietu aizsargnoZzogojumu,

78



ka art ar norobezojumu un apzim&jumu, nav savlaicigs darbinieku nodrosinajums ar IAL un
enkurpunktiem; dazreiz liek nodarbinatiem veikt darbu augstuma bez nepiecieSamiem vai ar
neatbilstosiem IAL;

Biivdarbu vadiSana konstatétie parkapumi: nepienacigi kontroléta IAL lietoSana darba
augstuma; neapstadinati darbi, kad darbinieki strada bez pretkritienu IAL, nav kontroléta
bistamo vietu aizsargnozogojumu un norobezojumu uzstadiSana U.c.

Ka ar1 biezi biivdarbu vaditaji parkapj noteikumus, neveicot nodarbinato instruktazas un
informeSanu: par darba vides riskiem un ka no tiem izvarities, par darbam izvélétas metodes
droSiem darba pap€mieniem, par darbam paredzeétiem enkurpunktiem, par IAL lietoSanu,
uzturéSanu un parbaudém u.c.

Biivdarbu veicgji parkap; DA prasibas, lietojot darbos augstuma neatbilstoSos PAS;
lieto IAL neregulari vai vispar to nelieto.

Analizejot aptaujas rezultatus, autore secinaja:

e visos apsekotos biivobjektos, kur tika veikta aptauja, lielaka vai mazaka apjoma tiek veikti
biivdarbi augstuma;

e gan buvdarbu vaditaji, gan nodarbinatie rupji parkapj darbiem augstuma paredz&to
noteikumu un instrukciju prasibas;.

e gan vaditajiem, gan stradniekiem trukst zinaSanu par pareizo PAS izveli.

3.2. Biivobjektos veikto interviju un novérosanas rezultatu analize

Bivniecibas objektu apsekoSanas kampanas gaita tika apsekoti 8 buvobjekti, kur ir
vakta informacija par: ka tiek izveleti un pielietoti PAS; ka ir ievérotas DD prasibas dazados
biivdarbos augstuma — uz jumtiem, sastatném, pacelama groza u.c.; ka ir kontroléts no darbu
vaditaju puses celtnieku nodroS$inajums ar atbilstoSiem IAL un to lietoSana darbos augstuma
u.c. ar DD darbos augstuma saistiti jautajumi, ka arT tiek noverota biivobjektos nepiecieSamas
DA dokumentacijas esamiba un analiz&ta tas komplektacija.

Apsekojot buvobjektus, ir veiktas vides un darba procesu novéroSana, ka ari darbu
vaditaju un stradnieku konfidencialas brivas intervijas par pétamo t€ému. Interv€jamie dalijas
ar savu pieredzi, domam un viedokliem par darba augstuma veikSanu btivobjektos.

P&tijuma autore veica noveroSanu gan slepeni, gan atklati. DaZreiz biivdarbu vaditaju
klatbiitn€, bet dazreiz neviens nezinaja par toposo noveroSanu. Tapec bija iesp&ja redzet visus
darbiniekus sava ierasta vid€, kad vinus nekontrol&.

Intervijas un novéroSana sanemta informacija par darba droSibas u.c. parkapumiem
apsekotos buvobjektos (skat. 1.13. att.):

1. darbiniekus neinformé par vides riskiem, bet liek parakstities, ka informgja;

2. nav veikta atseviska instruktaza darbam augstuma;
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3. vispar nekada instruktaza nav veikta, bet paraksti par instruktazam tiek savakti;

4. instruktaza bija pavir$a, bez apmacibas vai skaidrojumiem;

5. neko neskaidroja par darbu augstuma paaugstinatas bistamibas apstaklos un par
Norikojumu to darbu veiksanai darbinieki neko nezin;

6. dazi nodarbinatie neizgaja mérka instruktazu un apmacibu darbu augstuma paaugstinatas
bistamibas apstaklos, bet tos darbus pilda;

7. darbam uz jumta neatbilstoSo PAS nodarbinatiem izsniedza pats biivdarbu vaditajs;

8. stradajosie ar pacelamo grozu ,,PEKKANISKA” nav tam speciali apmaciti un instruéti,

9. biezi médz but demontétas margas sastatném, bet strada talak bez IAL

10. baivobjektos ir kritienu gadijumi darbos augstuma, bet tos censas noklusét;

11. nepievers uzmanibu un noklus€ gandriz notikusos negadijumus darba augstuma;

12. stradnieki stidzas uz loti lielu nogurumu un stresu darbos augstuma;

13. darbu vaditaji zino, ka viniem vadiba neatlauj pirkt darba nepiecieSamus PAS, vai atlauj
pirkt lietakos, nepiemé&rotos §im darbam

14. daZzos objektos tika uzzinats, ka DA specialistu objekta vini vispar neredzgja,

15. biuvobjektos nav nepiecieSsamas DA dokumentacijas u.c.

objektu skaits ar konstatétiem parkapumiem
3

Parkapumu veids
par vides riskiem neinformé&ja un neparakstijas

par riskiem neinforméja un parakstitjas formali

reali nav veikta nekada instruktaza

instruktazas nebija un parakstitjas formali

nezin par darbu paaugst. bistamibas apstaklos

nekad netika izrakstits Nortkojums

strada bez instrukt. paaugst. bistamibas apstak]os

neatbilstoSo PAS izsniedza blvdarbu vaditajs

1
|
|

nav veikta atseviska instruktaza darbam augstuma |
|
|
|
|
|
I

nelieto IAL uz sastatném, kad nav visas margas |

nelieto IAL darba pacelama groza

nelieto IAL darba uz jumta, demontéjot éku

nelieto IAL darba uz kapném

vispar nav sutiti uz OVP

nav satiti uz OVP darbam augstuma

vaditajiemv neatlauj pirkt nepiecieSamus PAS

noklusé gandriz notikusos negadijumus

DA specialistu objekta neredz€éja

L

objekta nav nepiecieSamas DA dokumentacijas

3.13. att. Interviju un novérosanas rezultati par parkapumiem darbos augstuma biivobjektos
(autores izveidota diagramma)
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Analiz€jot interviju un novérosanas rezultatus, autore secinaja:

e visos apsekotos biivobjektos, lielaka vai mazaka apjoma tiek veikti bivdarbi augstuma;

e biezi darbu augstuma organiz€Sana ir neatbilstosa: nepilnigi samontéti KAL, izmantots
neatbilstoSs aprikojums un bistamibas vizualizacijas metodes izmantojot drosibas zimes;

e biivdarbu vaditaji nepareizi izvélas PAS, nekontrole to lietoSanu un DA prasibu
ieverosanu, atlauj stradat bez PAS, nenodrosSina enkurpunktus;

e daziem buvdarbu vaditajiem un daudziem nodarbinatiem ir novérotas nepietickoSas
zinasanas par PAS, to izvéli, lietoSanu un uzturésanu (periodiskam parbaudém);

e gan buvdarbu vaditaji, gan nodarbinatie parkapj DA noteikumu un instrukciju prasibas;

e dazreiz pie darbiem augstuma tiek pielaisti darbinieki, kuri vispar netika sititi uz OVP;
biezak tika noverotas situacijas, kad nosiitot darbinieku uz OVP, OVP karté netika
ierakstits darbs augstuma un nodarbinatie neiziet attiecigo parbaudi.

3.3. Darba vides risku novertésanas rezultatu analize

Darba vides un darbavietu risku identifikacija tika veikta un protokoléta saskana ar
02.10. 2007. MK noteikumiem Nr. 660 ,,Darba vides ieks§€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”,
1. pielikumu ,,Darba vietas vai darba veida esoSo darba vides faktoru noteikSana un to
noveértéSana”. [31]

Biivobjektu darba vides risku novertejums tika veikts péc Somijas 5 ballu metodes.

Visos pétijuma iesaistitos apsekotos biivobjektos lielaka vai mazaka apjoma tika veikti
darbi augstuma. Apsekoti buvobjekti loti atskiras: dazada veicamo darbu specifika un veidi,
loti atskiriga darba vide. Te bija no iekSpuses demontgjama €ka (1.); sastatnu montaza pie
daudzstavu €kas pilsétas vida blakus ielam (2.); buv&jamo &ku buvlaukumi (3., 5.); iek$&jo
tiklu izbiive eso$a angara (4.), iekstelpu remonts ofisu &ka (6.); dzivojamas majas fasades

renovacija (7.); majas jumta seguma remonts (8.) (skat. 3.2. tab.).

3.2. tabula
Buvobjektos veikto DVRN rezultati (autores izveidota tabula)
Nr.p.K. Apsekotie objekti Objekta DVRN | Darba augstuma
DVRN

1. Ekas dalg&ja demontaza IV riska pakape V riska pakape
2. Sastatnu montaza / demontaza IV riska pakape V riska pakape
3. Gazes sistemu un katlumajas iekartu izbtive 111 riska pakape 111 riska pakape
4. Udens, kanalizacijas un ventilacijas tiklu izbiive 111 riska pakape IV riska pakape
5. Siltumtiklu izbiive IV riska pakape 111 riska pakape
6. Iekstelpu apdares darbi Il riska pakape 111 riska pakape
7. Fasades renovacija 111 riska pakape V riska pakape
8. Jumta remonts IV riska pakape V riska pakape

81




Apsekotos buvobjektos darba vide teritorija un telpas parsvara tika novertétas ar 11 un
IV riska pakapi, jo daudzi faktori apdraud stradajosos objektos: aktiva transporta kustiba
buivlaukuma, celamkrani; iekartas, mehanismi; iesp&jama paklupsana, iekriSana atv@rumos;
kriSana no augstuma, nepietiekoSs apgaismojums un citi nozimigie riski.

Objekta novertéjums ar III riska pakapi nozimé, ka nepiccieSsamos pasakumus riska
samazinasanai javeic vismaz 3 — 5 ménesu laika péc riska novertéjuma — praktiski Iidz darba
beigam apsekotos objektos. Tapéc art nekadas izmainas darba vidé tur nenotiek.

Novértgjums ar IV riska pakapi nozimé, ka pasakumi javeic steidzami vismaz 1 —3
méneSu laika, jo darbus objektos apturét nevar, tapéc javeic pasakumi riska samazinasanai vai
novérSanai. Tikai viena objekta bija II riska pakape, jo remontdarbi notika ieksStelpas, ar
nelieliem riska faktoriem. Tos riskus jakontrol un jaizverte iesp&jamos pasakumus.

Darbavietu risku novértéjumu rezultati tika iegiti, novértgjot riskus péc Somijas 5
ballu matricas modifikacijas K-1. Autore pielietoja So novertéSanas metodi, jo tai ir vairak
komponentu un, nemot véra darba augstuma apstaklus un riskam paklauto nodarbinato skaitu
objektos, ta ta dod labaku iespg&ju pilnvertigak veikt DVRN.

Dazos biivobjektos darbs augstuma ir darba pamatveids: jumta remonts, fasades
renovacija, sastatnu montaza / demontaza. Ar1 €kas dal€jas demontazas darbos vairaki darbi
tika veikti augstuma. Pargjos objektos darbi augstuma raksturoti, ka 1slaicigie vai periodiski
darbi: gazes sisttmu un katlumajas iekartu izbiivé un siltumtiklu izbuve tiek periodiski vai
tslaicigi veikta caurulu un iekartu montaza augstuma.

Biivobjektos apsekoto darbvietu vides riski darbos augstuma parsvara tiek novertéti ar
Il lidz V pakapel, jo visur tiek veikti darbi augstuma un pastav paaugstinatais krisanas risks —
javeic un jakontrolé pasakumi riska iedarbibas samazinasanai; steidzami javeic pasakumi
riska samazinaSanai vai novérsanai, vai vispar jaapstadina darbus 1idz riska samazinasanai.

Darbvietas divos objektos tika novértétas ar V riska pakapi — darbs uz slipa jumta bez
margam, vispar nelietojot nekadu PAS, kad reali tika apdraud@tas nodarbinato dzivibas, ka ari
gazes griez€ja darbs uz demont&amiem parsegumiem, kad darbinieks ari nelietoja pilnu
kermena iekari vai IAl, atrodoties augstuma. Ar1 V riska pakape novértéta objekta, kur
montgja sastatnes, bet tur visi darbinieki lietoja atbilstoSos PAS.

III riska pakape tika konstatéta trijos objektos, kur darbinieki stradaja uz kapném un
pastatném bez drosibas jostam pozicioné$anai augstuma.

Saskana ar DVRN rezultatu analizi ir secinats:

e gandriz visos apsekotos buivobjektos ir novérojami traumatisma darba vides riski (III — 1V
pakapes);

e praktiski visas darbavietas ir novérojami traumatisma darba vides ris
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e daudzos objektos uz vietas nav pieejams darba vides risku noveért§jumu u.c. DA
dokumentacija;
e Dbiezi darbu augstuma organiz&Sana ir neatbilsto$a normativu prasibam.

3.4. Krisanas nelaimes gadijumi darbos augstuma: statistika, dinamika, céloni

Pétijuma tiek izmantoti VDI nelaimes gadijumu statistikas dati par laika posmu no
2007. lidz 2014. gadam, analiz&jot tos saskana ar p&tijuma mérkiem.

VDI kritienu no augstuma darba nelaimes gadijumus defing, ka ,,vertikala kustiba —
sadursme / trieciens ar vai pret stacionaru objektu”. Tie ir izdaliti un atseviski uzskaititi.

Turpmak $aja pétijuma kritienu no augstuma darba nelaimes gadijumi tiks saukti par
,.kriSanas NG”.

NG statistika [3] liecina, ka Latvija kopuma kriSanas NG ik gadu cies§ ap 500 cilveki, un
pat ekonomikai un nodarbinatibai sliktakajos krizes 2009. - 2011. gados tie NG bija robezas
405 - 425.

Magistra darba 1.4.3. sadala ( skat. 1.4.3. sad., lpp.) tika veikta nelaimes gadijumu
analize kopuma visa nozaré. Autore aizanaliz€ja NG dinamiku biivdarbos augstuma,
salidzinot ar NG dinamiku nozar¢ kopuma , ka ari salidzinaja cietu$o vecumu un stazu nozaré
un cietuSo darbos augstuma. Ka ari pétija visbiezakos NG c€lonus darbos augstuma.

Lai Latvijas m&roga saprast pétamas problémas lielumu un svarigumu, jaizskata kopg&jo
krisanas NG dinamiku valsti (skat. 3.14. att.).

visi Latvija registréti nelaimes gadijumi M kritienu no augstuma registréti nelaimes gadijumi
1929

- 1781 1756
2000 1545 1595
1397
1500 - 1203 1232
1000
542 523 411 a05 425 517 501 493
500

2007. 2008. 20089. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
28,09%  29,37% 34,16% 32,87% 30,42% 33,46% 31,41%  28,07%

3.14. att. NotikuSo Latvija kopuma un notikuso Latvija kriSanas rezultata nelaimes gadijumu

skaita salidzinajums (2007. - 2014.) (autores izveidota diagramma)

Diagramma var novérot Latvija kopuma notikuso NG un Latvija notikuso krisanas NG
dinamiku un tos procentualas attiecibas pa gadiem. Var redzet, ka valstt notikuSo NG kopgjais
skaits un krisanas NG skaits valsti ekonomikas uzplaukuma perioda bija vislielakie. To
procentuala attieciba bija ap 28 — 29 %.

Ekonomikas krizes gados valsti notikuSo NG kopgjais skaits un kriSanas NG skaits

valstl samazindjas, bet to dinamika stipri atSkiras — valst notikuSo NG kopgjais skaits
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samazinajas uz treSdalu, bet kriSanas NG skaits valsti samazinajas tikai ap 20 %. Atskirigu
dinamiku arT apliecina procentuala attieciba, kura palika lielaka — ap 30 - 34 %. Actmredzot,
krizes gados darba devé&ji taupija naudu uz DA rékina un neveica preventivos pasakumus.

No 2011. gada beigam saka atdzivinaties valsts ekonomika un uzp€mumu saimnieciska
darbiba, sakara ar ko atkal saka pieaugt visu veidu NG skaits un procentuala attieciba — lidz
33,5 %. Ar 2012. gadu ik gadu palika lielaks Latvija kopuma notikuso NG skaits, bet
kriSanas NG skaits valstT saka nedaudz samazinaties, un ta dinamika ir neliela, bet stabila. Ar1
procentuala attieciba stabili samazinajas 33,46 % - 31,41 % - 28, 07 %.

Kopuma valsti var noverot pozitivo tendenci kriSanas NG skaitam samazinaties.

Lai saprast vai ir tada tendence pastav ar1 biivniecibas nozarg, jaizskata diagrammu, kur
tiks salidzinati visi biivnieciba notikusi NG un bivnieciba notikusi krisanas NG (skat. 3.15.).

visi blvnieciba registréti nelaimes gadijumi

M kritienu no augstuma bivnieciba registréti nelaimes gadijumi

174
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80 -
41
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2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
8,28% 9,88% 11,26% 8,97% 8,48%

3.15. att. Notiku§o biivnieciba Kopuma un notiku$o biivnieciba kriSanas rezultata nelaimes
gadijumu skaita salidzinajums (2010. - 2014.) (autores izveidota diagramma)

P&dgjos divos gados var novérot pozitivo tendenci krisanas NG nozaré samazinaties no
11,26 % lidz 8,48 %. Bet ne tikai paSu kriSanas NG notiek mazak — arT pec sekam tie ari

palika ne tik smagi, ievérojami samazinajas letalo krisanas NG skaits (skat. 3.16.)

m Kopa Nesmagi Smagi M Letali

70 - 66
59
60 - 53
50 7 40 41
40 32 29
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30 - 23 22
20 -+
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0 . . . . T

2010. 2011. 2012. 2013. 2014.

3.16. att. KriSanas biivnieciba nelaimes gadijumu sadalijums péc sekam (2007. - 2014.)
(autores izveidota diagramma)
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Krisanas NG pédgjo divu gadu sadalijumu péc cietuSo vecuma grupam var redzet
diagramma (skat. 1.17.att.).

M 65 un vairak

2014. gads 55 - 64 gadi
M 45 - 54 gadi

35 - 44 gadi

M 25 - 34 gadi

2013. gads 18 24 gad

M [idz 18 gadiem

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

1.17. att. Nelaimes gadijumeos biivdarbos augstuma cietuso sadalijums p&c vecuma grupam
(2013. - 2014.) (autores izveidots grafiks)

Krisanas NG pédgjo divu gadu sadalifjumu pé&c cietuSo darba staza var redzet
diagramma (skat. 1.18.att.).

vairak, ka 21 gads

2014. gads M 16 - 20 gadi
11- 15 gadi
H4-10gadi
2013. gads 1 -3 gadi

30

0 5 10 15 20 25 30 35

M [idz 1 gadam

1.18 att. Nelaimes gadijumos biivdarbos augstuma cietuso sadalijjums péc darba staza
(2013. - 2014.) (autores izveidots grafiks)

Abu diagrammu analize atspogulo, ka lielakais biivdarbos augstuma NG cietuSo skaits
ir stradajosiem ar darba stazu ,mazak, ka 1 gads” un gados jaunakiem cilvékiem, kam
vismazaka pieredze un DA zinasanas.

Ir japiemin to, ka divos p&dgjos gados palielinajas darbu apjomi un uzpémumi atkal
saka akttvak pienemt darba jaunus darbiniekus. Mainas darbinieku sastavs nozarg€. Krizes
gados, kad buvfirmas atlaida no darba lielu darbinieku skaitu, atstaja stradat vairak
pieredz&jusos specialistus un tie bija ar lielako stazu un vécaki gados.

Uz pusi labaka situacija nodarbinatiem ar stazu 1 - 3 gadi, kuriem ir jau kaut kadas DA
zinasanas un iegita pieredze buivobjektos. Var teikt, ka ir parak daudz cietuSo ar jau normalo
darba stazu 4 — 10 gadi. Tos jau var nosaukt par pieredz&jusiem celtniekiem, bet negadijumos
vini cie§ tikai uz treSdalu mazak, neka ieprieksgja grupa. To var paskaidrot: ta péc
nodarbinato skaita ir viena no lielakam darbinieku grupam biivnieciba, tapéc, dalot NG skaitu
uz tada vecuma darbinieku skaitu, sanak ne tik liels procents. Vismazak cie§ NG gados vecaki

darbinieki un ar liclako darba stazu, zina§anam un pieredzi.
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Izanalizeti dati pilnigi sakrit ar kop&jo NG dinamiku buvniecibas nozaré. Ka ari

praktiski sakrit biezako NG c€lonu procentualais sadalijums (skat. 3.19.att.).

16%\ 570 nav ieveroti DD noteikumi
0
5% \ /— nepietiekosa uzmaniba

neapmierinosa instruéSana

B trukumi darba vadiba

21%
pasu darbinieku riciba

9% 15% pargjire

3.19. att. KriSanas darbos augstuma biivnieciba nelaimes gadijumu biezako célonu sadalijums
(2013.) (autores izveidots grafiks)

Diagramma var redz&t, ka joprojam lielaka dala no kriSanas NG notiek dé] DD
parkapumiem (27 %), ka arT nav lietoti nepiecieSami IAL darba augstuma (21 %) un ir
neapmierinosa instruésana (15 %).

Nelaimes gadijumu analiZu rezultata ir secinats:

e pedgjos divos gados biivnieciba ir noverota nelaimes ganijumu samazinasanos dinamika;

e liclakoties negadijumi notiek ar gados jauniem darbiniekiem un ar darbiniekiem ar mazu
darba stazu biivnieciba, kas ir trikstoSo DA apmacibu un mazas darba pieredzes rezultats;

e liclaka dala no negadijumiem notiek paSu darbinicku vainas dé] — noteikumu prasibu
neievéroSana, IAL nelieto$ana, darbu veikSana ar nepareiziem panémieniem, rikoSanas ar
iekartam un darbarikiem, cita neatbilstoSa instrukcijam un noteikumiem riciba atrodoties
biivobjekta.

3.5. Diskusija

3.5.1. AnketéSanas rezultati

Autore saskaras ar to, ka daudz krievu valoda rundjoso darbinieku, stradajoso
blivnieciba, slikti parzina latvieSu valodu. Lasot anketu latvieSu valoda, vini var ne visam
pareizi saprast vai vispar nesaprast jautajumu bitibu. Tas var nogriezt cilvéka no piedaliSanas
aptauja vai vinu atbildes var neatspogulot realitati, kas var izmainit datu analizi. Lai iegt péc
iespgjas korektako informaciju, autore identiski partulkoja izstradatu latviesu valoda anketu
krievu valoda.

Piedavajot anketas aizpildiSanai, katra objekta anketam klat tika pielikta lapa ar
aptaujas skaidrojumu, ar abas valodas. ArT aptaujatiem buivobjektos augstuma nodarbinatiem

paskaidrojumi par anketas aizpildiSanu tika veikti viniem saprotama valoda.
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3.5.2. Interviju rezultati

. Darbu vaditaji informg, ka ir gadijumi, kad vadiba viniem liedz nodroSinat nodarbinatiem
augstuma nepiecieSamos un optimalos PAS, lai ieekonomét lidzek]us.

. P&c nodarbinato teikta, buvstradnieki un buvdarbu vaditaji biezi nepieverS uzmanibu tam,
ka nav PAS darbos augstuma, vai tie nav atbilstoSie. Uz darbinieku noradijumiem uz to
draud atlaist no darba.

. P&c intervijas teikta, gan btivdarbu vaditaji, gan nodarbinatie Joti biezi zina, kad un ka vini
parkapj DD prasibas un noteikumus, bet nepievers tam uzmanibu, jo ta atrak un vieglak

stradat.
3.5.3. Novérosanas rezultati

Daudziem darbiniekiem, un taja skaita vaditajiem, darba droSibas prasibu izpildiSana
uztveras ka papildus uzdevums un rada apgriitinajumu, jo tas prasa ,liekas” piepiiles un
laiku, bet par to nemaksa.

DA jautajumu risinasana buvstradnieku lidzdaliba ir diezgan zema limeni, jo cilvéka
psihologija ,.kamér nekas nav noticis — nekas nav noticis”. It ipasi grati komunicét DA
jautajumos ar gados veécakiem un pieredzgjusiem bivstradniekiem, jo ,,vini sen strada,
bet, luk, ar viniem nekas nav noticis”.

Petfjumu atklaja, ka pasiem darbu vaditajiem ne vienmér pietiek zinasanu darba drosiba
un drosas darba metod€s. Vini neseko izmaindm biivniecibu regulgjosos u.c. DA
likumdoS$anas aktus, nezin par jauniem normativiem un DA prasibam; bieZi pat neatceras,
ko kadreiz macijas DA joma.

Autore uzskata, ka buvniecibas firmam ir jaorganizé (ofisa vai cita vieta) biivdarbu
vaditajiem seminarus-macibas DA joma, it IpaSi saskana ar firmas specializaciju. Visu
Iimenu biivdarbu vaditajiem, sakot no parastiem brigadieriem un beidzot ar vadoSiem
vaditajiem, seminaru apmekl&Sanai jabit obligatai!

. Péc pétijuma rezultatiem un balstoties uz savas darba pieredzes, autore uzskata, ka
daudzu buvfirmu, it Tpasi nelielo, probléma DA joma — ka vinam nav DA specialists Stata,
bet ir péc liguma DA apkalpojosas firmas. Parsvara, tas darbojas, ka darba aizsardzibas
konveijers — razo tipveida dokumentu komplektus, kop€ vienadus risku novért&jumus.
Tikai sakuma veic DVRN objekta un, labaka gadijuma, ar1 instruktazu nodarbinatiem.

Tiek sastaptas situacijas, kad DA apkalpojosa firma tikai skaitas ka ir, bet reali darbu
neveic — nav ne risku novértgjumu, ne instruktazu, ne DA dokumentacijas. Ko nu runat
par objektu regularu kontrolésanu, darba vides uzraudzibu un operativo pasakumu

izstradaSanu vai par jeb kadas atbildibas nesanu DA joma!
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Cik tas nebutu ,.kompetentas” institiicijas, bet vinu parstavji nepilda pilna apjoma
algota DA specialista darbu biivniecibas objektos, kur ir strauji mainama darba vide ar
daudziem riskiem, ir diezgan liela nelaimes gadijumu varbiitiba, kur ikdiena ir jaapmekle
objektus un pastavigi javeic darbu cie$a kontakta ar vaditajiem un darbu veicgjiem.

Klat tam visam, biezi vien DVRN, vides uzraudzibas u.c. pakalpojumus veic
kompetento institiiciju darbinieki bez atbilstoSa Iimena izglitibas DA joma, jo
uznémumam, kur§ slédz ligumu par pakalpojumu sniegsanu DA joma pietiek, lai tur
strada tikai viens darbinieks (parsvara tas ir pats firmas 1pasnieks) ar atbilstosu izglitibu
un kompetenta specialista derigo sertifikatu.

ArT nav pareizi uzlikt DAS pienakumus, ka papildus, bavdarbu vaditajiem, jo:
nepietickosa izglitiba un pieredze DA joma nelauj pilnvertigi veikt $o darbu;

pastav intereSu konflikts — objekta atbildigais biivdarbu vaditajas ir tas, kurs realizé DA
pasakumus sava objekta un vins pats nevar kontrolét savu darbibu DA joma;

biivdarbu vaditajiem ta jau pietiekosi daudz sava darba un vinam nav ne laika, ne gribas
pildit visus DAS pienakumus atbilstosi prasibam,;

parsvara, DAS darbu biivdarbu vaditajiem uzliek, ka papildus pienakumus, nemaksajot
par to, vai piemaksajot nedaudz, tap&c ar1 attieksme pret ta darba pildiSanu ir negativa.
A1l buvuznpémumos nevar likt veikt DAS pienakumus, amatu apvienoSanas kartiba,
kadam darbiniekam, kura pamatdarbs ir saistits ar pastavigu atraSanas ofisa (sekretares,
gramatvezi, projektetaji u.c.), jo tada gadijuma netiks veikta atbilstosa darba vides
uzraudziba un tiek noveérots amatu pienakumu konflikts.

Dazu buvfirmu vadibas nostaja pret darba aizsardzibu uzpémuma un biivobjektos ir
neatbilstoSa valsts politikai un normativu prasibam DA joma: var saprast, ka uzng€muma
nav izstradata DA politika, neveic ieksgjas darba vides uzraudzibu.

Ekonomgjot Iidzeklus, darbinieku S$tata neievies DAS vienibu, kur$ pastavigi veiktu
icksgjas darba vides uzraudzibu un operativi pilnveidotu pasakumus, bet ir tikai
apkalpojosas DA firmas, kuras buivobjektus apseko loti reti, vai vispar neradas, jo vinam
par to mazak maksat .

Biivnieciba ta ir viena no lielam problémam — uzpémumu vadiba uzskata, ka uz darba
drosibas var ekonomét. Novéroti gadijumi, kad, vadiba mutiski dod rikojumu ekonomét
uz DA pasakumu un PAS rékina, atlaujot iegadaties tikai I&takos risinajumus. Rezultata
konkréta darba veikSanai var biit iegadatas ne optimali drosas iekartas un aprikojums, bet
reizém — pat vispar neatbilstoSas veicamam darbam, piem&ram, darbam pacelama groza 6
m augstuma, kur ir liels kriSanas risks darba specifikas dél, ir tika izsniegtas droSibas

jostas, nevis pilns kermena iejiigs, kur§ maksa daudz vairak.
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7.

Var redzet, ka buvuznémumos, kuros paSai vadibai ir nenopietna, pavirSa attieksme pret
darba aizsardzibu, ar1 tada pati attiecksme ir darbu vaditajiem un nodarbinatiem, jo, ka
zinams, ,,zivs pust no galvas” . Darba aizsardzibas politika ietver sevi vienotu izpratni par
darba aizsardzibu, normativu parzinaSanu un ieveéroSanu, darbinieku lidzdalibu visos

limenos — no augsas uz leju.
3.5.4. Nelaimes gadijumu analizes rezultati

Pétito celtniecibas uznémumu vadiba izradija negativo atticksmi pret autores prasibu
pastradat ar nelaimes gadijumu dokumentacijas arhivu. Ta, ka nebija citas iesp&jas iegiit
pietickoSa apjoma informaciju par nelaimes gadijumiem darbos augstuma buvnieciba,
autore griezas Valsts darba inspekcija. Darba tiek izmantoti VDI statistiskie dati.
Magistra darba autore ne no sveSiem vardiem pazist pétamas témas svarigumu, stradajot
jau no 1999. gada buivnieciba par darba drosibas inzenieri, p&c tam par darba aizsardzibas
specialisti. Darba gadu gaita autore ieguva beédigo pieredzi darba notikuSo nelaimes
gadijumu izmekléSana. Lielu dalu no tiem sastadija kritieni darbos augstuma, t.sk.
vienigais naves gadijums autores darba praks€, arT dazi nelaimes gadijumi ar smagam un
loti smagam sekam, kuri pat noveda nodarbinatos Iidz invaliditatei.

A1l autorei ir pieredze, kadas problémas ir biivfirmam, kuras notika smags vai letals
NG: ilga izmekléSana, piedaloties VID un pat policijas parstavjiem; psihologiskas
traumas objekta darbiniekiem un vaditajiem; darbi objekta neiet normala gaita; globalas
firmas darbibas parbaudes valsts instancém, firma zaud€ reputaciju pasutitaju acic u.c.
Tas viss kopuma nes uznémumam finansialos un moralos zaud&jumus.

Lai no tadam problémam izb&gt, veicot buvdarbus augstuma, neko paso un sarezgito
izgudrot nav nepiecieSams — vienkarsi visas savas darbibas planot un veikt saskanpa ar
esoSiem normativiem un DD prasibam, neliekot pirmaja vieta darba rezultatus un tikai
péc tam cilveéku dzivibu un drosibu!

Bivstradnieki un biivdarbu vaditaji parsvara vienkarsi nepievér§ uzmanibu un noklusé
gandriz notikuSos negadijumus darba augstuma, jo ,,nekas briesmigs tacu nav noticis”.
Tadu gadijumu izmekl&€Sana nenotiek vispar.

Diezgan biezi biivobjektos tiek nokluséti no augstuma krisanas gadijumi, kad nav seku
(ka liekas pasiem kritusiem), vai ar viegliem miesas bojajumiem, kad darbiniekam liekas,
ka vin§ var negriezties pie arsta un ,,mierigi” var turpinat darbu, bet p&c kada laika
darbinieckam sakas problémas ar veselibu Iidz pat invaliditatei. Un tad firma atsakas
darbinieckam apmaksat vai kompensét arodsaslimSanu vai invaliditati, jo tie negadijumi

nav oficiali registréti.
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Kad notieck NG objektos, parsvara, pasSi biivdarbu vaditaji cenSas pierunat cietuso
noklusét negadijumu, lai péc tam nav problému ar DAS un firmas vadibu par neatbilstoso
biivdarbu organiz&$anu un vadisanu objekta.

Attiecigi, nokluséSanas rezultata arT DAS nav nekadas informacijas par notikuSo.
Nenotiek izmekléSana un preventivo pasakumu veikSana. Darba palick tie pasi
aizsardzibas Ilidzekli, iesp€ams nepareizi izveleti, dél kuriem ari var biit notika
negadijums. Nenotiek negadijuma apspriede drosibas sapulcgs, stradnieku arpuskartas
instruktazas un papildus apmacibas. Situacija droSibas zina nemainas, paliek liela
iesp&jamiba negadijumam atkartoties, bet var jau notikt ar smagakam sekas.

Autore uzskata, ka visos buvuznémumos jaorganizé regularas darbu vaditaju sapulcgs,
kur obligati jaapspriez darba drosibas jautajumus, it Tpasi pec katras zinamas nedrosas

situacijas.
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4, PREVENTIVIE VAI AIZSARDZIBAS PASAKUMI

Magistra darba tika veikta kombin&to p&tniecibas metozu datu analize.

Autore izanalizéja pétijumu laika sanemto informaciju un iegitos datus un naca pie
secindjuma, ka darba drosibas joma, veicot buvdarbus augstuma, nebiitu pareizi izdalit un
rakstit atseviski tikai par pretkritienu aizsardzibas sist€ému izvéli, izraujot to no darba
augstuma drosas vides veidosanas konteksta. Visi darba aizsardzibas pasakumi ir ciesi saistiti
sava starpa un biezi vien nakosa darbiba ir ka turpinajums iepriekS veiktam, it pasi tas ir
svarigi tados bistamos darbos, ka darbi augstuma un darbi augstuma paaugstinatas bistamibas
apstaklos buivnieciba, jo darba vides riski tur summeéjas daudzkart un no drosas darba vides ir
atkariga darbinieku veseliba un biezi pat dziviba.

Tapec tika izstradatas konkrétas rekomendacijas, apkopotas un noformétas ka
»Vadlinijas pretkritienu aizsardzibas sisttmu izv€lei un drosas darba vides veidoSanai
buivniecibas darbos augstuma”, kur ir aprakstiti pretkritienu aizsardzibas sist€ému izvE€l€s un
lietoSanas galvenie aspekti un nepiecieSamie organizatoriskie pasakumi kriSanas riska
novérSanai vai mazinaSanai. Vadlinijas apraksta nepiecieSamo pasakumu secibu projekt&jot,

planojot, organizgjot un veicot droSu darbu augstuma biivobjekta.

4.1. ,Vadlinijas pretkritienu aizsardzibas sistému izvélei un drosas darba vides

veido$anai biivniecibas darbos augstuma”

1. Planot un projektet darba augstuma gaitu un vidi biivnieciba var tikai persona ar derigu
buvprakses sertifikatu un / vai persona, kas apmacita akreditetos profesionalas pilnveides
izglitibas kursos darba aizsardziba vismaz 160 st. (no 2013.gada julija 60+40 st.) apjoma.

2. Vadit darbus augstuma biivnieciba var tikai persona, apmacita akreditétos profesionalas
pilnveides izglitibas kursos darba aizsardziba vismaz 60 st. apjoma.

(Visu sertifikatu un apliecibu kopijam jaatrodas Daba aizsardzibas (DA) map€ objekta)

3.  Ar uzpémuma vaditadja rikojumu nozimé objekta atbildigo biivdarbu vaditaju un
atbildigos par darba aizsardzibu, ugunsdrosibu, elektrodroSibu un par darba aizsardzibas
instruktazas darba vieta veikSanu dotaja objekta. Atbildigais specialists var biit viena
persona, vai vairaki darbinieki.

(Rikojumam jaatrodas DA map@ objekta)

4. Pirms uzsakt darbu augstuma objekta atbildigam btavdarbu vaditajam (ABV) sadarbiba ar

darba aizsardzibas specialistu (DAS) izpétit iespgjamas darba metodes un izveleties

dotajos apstaklos efektivakas un drosakas, nemot véra planota darba riska faktorus.

91



10.

11.

12.

13.

14.

Objekta atbildigam personam savlaicigi planot visus darbus, lai ir laiks pardomat darba
gaitu, paredz€t iesp€jamas problémas un preventivi tas noverst, t.sk. darba aizsardzibas

joma, izveidojot droSus un nekaitigus darba apstaklus nodarbinatiem.

Pirms uzsakt darbu augstuma veikSanu, objekta DAS veikt darba vides apsekoSanu,
pétisanu un darba vides risku novertésanu.

(Objekta esoso darba vides un darbavietu / darbu veidu DVRN jabiit DA map€ objekta)

DAS, veicot DVRN, nemt véra riskam paklauto darbinieku skaitu un paaugstinato riska
notikSanas varbiitibu. Ja riskam paklauti vairak ka viens darbinieks, tad precizakam riska

aprékinam ieteicams piemérot Somijas 5 ballu matricas modificéto K-1 metodi.

Pirms uzsakt darbu veikS§anu DAS sadarbiba ar ABV izstradat pasakumus darba vides
riska nov@rSanai vai mazinaSanai un nozimét atbildigos par katra pasakuma izpildi.

Drosibas pasakumus izstradat, vadoties péc sekojoSiem principiem:

maksimali droSo darbavietu izveidoSana;

e drosa darba aprikojuma izvéle / izveidoSana ;

e optimalo PAS (PAS) izvéle;

e nodarbinato veselibas atbilstiba darbu veikSanai augstuma;

e nodarbinato inform&Sana un apmaciba: darba riski un ka no tiem pasargaties, pareizie

darba papémieni, aizsardzibas lidzek]u lietoSana un uzturéSana.

DAS apkopot izstradatos pasakumus ,,Pasakumu plana darba vides riska novérSanai vai
mazinaSanai objekta XXX.”. Iepazistinat pret parakstu ar pasakumiem un to izpildes
terminiem visas par pasakumu izpildi atbildigas personas.

(Planam ar atbildigo personu parakstiem jaatrodas DA mapé objekta)

Ja darbam augstuma naksies izmantot nestabilu, kustigu vai no neizturigiem materialiem
darba virsmu, tad to nepiecieSams no apaksas nozogot un nostiprinat, lai neraditu risku
cilveku drosibai un veselibai.

Darba vietu augstuma, kur pastav kritiena, paklupSanas vai paslidésanas risks, norobezo
un apzim&. Norobezojumam jabiit saskatamam un labi pamanamam ar1 nelabvéligos
laikapstaklos.

Veicot darbu augstuma vietas, Kur var atrasties vai parvietoties cilvéki (piem. no pacélaja
groza), zem So darbu veikSanas zonas, ir obligati janorobezo / jaapzimé!

Darba vidi sastatn€s organiz€ un uzturét ta, lai nodarbinatiem bttu iespg&a drosi
parvietoties starp piekltsanas lidzekliem un darba platformam, staviem vai trapiem,

ierobezojot biivmaterialu un razoSanas darbariku daudzumu sastatn€s un kapnu telpas.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Organizgjot darbavietas un veicot dazada veida biivdarbus augstuma, ir nepiecieSams
nodro$inat ergonomikas prasibu un principu ievérosanu nodarbinato fiziskas un psihiskas
slodzes mazinasanai, lai ar to mazinat negadijuma iesp&jamibu.

IpaSu uzmanibu pievérst, organizgjot droSu darba vidi un izstradajot DA pasakumus,
darbam augstuma paaugstinatas bistamibas apstaklos — augstkap&ja darbs, industriala
alpinista darbs.

Pirms veikt darbus augstuma paaugstinatas bistamibas apstak]os, ABV vai DAS aizpilda
»Norikojumu darba augstuma paaugstinatas bistamibas apstaklos” un veic Mérka
instruktazu, izskaidrojot darbiniekiem paredzama darba specifiku, darba veikSanas
metodiku un pap@mienus, ka ari nepiecieSamos droSibas pasakumus. Nodarbinatie
apliecina to ar parakstiem Norikojuma. (Norikojumu var neizsniegt, ja tas darbs ir

darbinieka Stata pienakumos, vin$ ir tam apmacits un nodro§inats ar IAL.)

(Norikojumam jaatrodas DA mapg objekta)

Izveletam darba aprikojumam jaatbilst sekojosam prasibam:

e vispiemérotakais drosas darba vides radiSanai un uzturésanai;

e labakais konstruktivais risinajums, lai to parametri ir piem&roti veicama darba veidam
un paredzamajai slodzei, ka ari nodarbinato dro$ai parvietoSanai;

e to lietoSanas riskiem nodarbinato droSibai un veselibai jabiit noveérstiem vai lidz
minimumam samazinatiem,;

e vienkarS$s lietoSana, ar nodarbinatiem auguma parametriem piemé&rotu uzbiivi un
pietiekamu izturibu, lai noveérstu vai apturétu kritienu no augstuma;

e janepiecieSams — ar uzstaditam aizsargiericém kriSanas riska novérsanai [37].

Darbu vaditajiem organizét darbu ta, lai biitu viegli pieejami un izmantojami Vvisi

nepiecieSamie darba riki, instrumenti, iekartas, materiali u.c.

Pret instrumentu un darba riku krisanu darba devgjs nodro$ina nodarbinatos augstuma ar

instrumentu somam vai jostam, vai nodroSina neatkarigu instrumentu nostiprinasanu ar

siksnam vai trositeém iekarta stavokli.

Ja darba augstuma izpildes procesa tika izmantots aprikojums svara vairak par10 kg, tad

vinu japarvieto instrumentu MUGURSOMA. Bet ja tads aprikojums tiek izmantots darba

ar drosibas liniju, tad aprikojumam ir janodroSina atseviski pieakéeta trose.

Darba augstuma izmantojamam iekartam un aprikojumam jaatbilst veicama darba

specifikai (konstrukcija, izmérs, materials, droSums) un standartiem.

Pirms iekartu un aprikojuma lietosanas, darbinieks vizuali parliecinas par to tehniska

stavokla atbilstibu.
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24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Izveloties darbam pac@lajus, jaievéro to razotaju noteiktds prasibas par maksimalo
celtspgju, augstumu, lielako pielaujamo v€&ja atrumu, stabilitates prasibam, ka ari
jebkuram citam prasibam to drosai lietoSanai.

Atbildigai personai, sanemot no piegadatajiem tehniku ar pacelamo grozu (bistama
iekarta), parliecinaties par tehniskas parbaudes zimes esamibu ar derigu lictoSanas

terminu.

(Velams, lai parakstits pac€laja pienemsanas-nodosanas akts atrodas DA mapé objekta)
Katra konkréta darba veikSanai izvel&ties piemérotakas un pietickama skaita PAS, nemot
vera to tipu un funkcionala pielietojuma atskiribas.

PAS izvéleties saskana ar MK not. Nr. 143, vadoties péc:

darba veikSanas augstuma, parvarama augstuma un piekliSanas iesp&jas darba vietai;
darba veida, darba apstakliem un to paredzetam izmainam,;

darba vietas izmantoSanas ilgumu un nodarbinato parvieto$anas biezumu;

darba virsmas izturibas, aizsardzibas lidzeklu uzstadiSanas iesp&jam, t.sk. drosibas punktu
izturibas, ka arT izmantojama darba aprikojuma specifikas;

ugunsbistamibas, spradzienbistamibas, elektrobistamibas u.c. riska faktoru iesp&jamibas;
glabsanas darbu iesp€jas arkartas gadijumos;

laikapstakliem u.c. [37].

Izv@loties no pretkritienu kolektiviem vai individualiem aizsardzibas lidzeklu veidiem,
nepiecieSamiem un pietickamiem katra konkréta darba veikSanai, prieksroku dot

kolektiviem aizsardzibas lidzekliem (KAL).

Izveloties pretkritienu KAL tipu, sakuma izskatit preventivo KAL (t.i.
aizsargnozogojumi, sastatnes, fasazu / sastatnu aizsargtikli) pielietoSanu un tikai péc tam
Kritienu apturosas sist€émas (horizontalie aizsargtikli, kritienu absorbgjosie spilveni).

Aizsargnozogojumus uzstadit stabili, no izturigam konstrukcijam, lai nepaklautu

nodarbinatos augstuma vél lielakam nokriSanas riskam.
Ja darbiem tiek izv€létas sastatnes, darba dev&jam janoriko atbilsto§i apmacits un
kompetents par sastatném atbildigais specialists.

Par sastatném atbildigam specialistam novertét izvéleto sastatnu stipribu, stabilitati un
atbilstibu normativu prasibam. Ja sastatnes nav tipveida, dati par sastatnu stipribu un
stabilitati nav pieejami vai neattiecas uz paredzeto sastatnu konstrukciju, tad par
sastatném atbildigais specialists veic aprékinus, lai parliecinaties par to atbilstibu.

Sastatnes drikst montét / demontgt vai biitiski parveidot tikai atbilstoSi apmacits personals

par sastatném atbildigas personas uzraudziba.
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34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.
42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Atbildigai personai, sanemot no piegadatajiem nesaliktu sastatnu, mobilo torpu u.c.
komponentes ir japarliecinas par aprikojuma pilno komplektaciju, t.sk. visu margu,
stiprinajumu un savienojumu esamibu.

(Velams, lai parakstits pienemsanas-nodosanas akts atrodas DA mapé objekta)

Ja sastatnu montazu veica cits uzpémums, pienemot konstrukcijas, atbildigais specialists
parliecinas, ka sastatnes ir atbilstoSas, drosas un pilna komplektacija.

(Parakstitam pienemsanas-nodosanas aktam jaatrodas DA map@ objekta)

Sastatnu dal&jas montazas / demontazas laika, kad tas nevar izmantot, darbu zonu apzimé
(mark®) ar droSibas zim&m un norobezo piekliiSanu bistamajai zonai.

Ja darba specifikas d€] nevienu KAL variantu objekta nav iesp&jamibas uzstadit vai
izmantot, tad darbinieku aizsardzibai izveléties IAL.

IAL izvél&ties atbilstosi veicama darba specifikai un darba vides apstakliem.

Izveloties IAL tipu, nemt véra, ka droSibas josta paredzeta tikai poziciong€Sanai darba
augstuma, bet nevis kritiena no augstuma apturésanai. To arT jaiemaca nodarbinatiem!
Izv@loties IAL modeli, nemt véra darbinieka individualos parametrus (izmérs, svars u.c.).
Paredzot pretkritienu aizsardzibai IAL, nodro$inat to piestiprinajuma vietas (enkurpunkti).
Darbos augstuma nodarbinata uzvilktam IAL obligati jabiit pieakétam pie
enkurpunktiem, drosibas Itnijam u.c. tam paredz&tam iekartam.

Piestiprinat pretkritienu AL pie aizsargnozogojuma, sastatnu, pastatnu, mobilo tornu,
pacelama groza margam un montazas galdiem ir aizliegts!

Veicot darbus no pacé€laja, darbu veicgjiem obligati javalka pilna kermena iekare, kuru
piestiprina pie pacélaja razotaja noradita enkurpunkta.

Enkurpunktu izvietojumu un pielietoSanu izskatit jau darba augstuma planoSanas posma.
Ja nepiecieSams, izprojektét un ierikot jaunus enkurpunktus.

Pirms sakt biivdarbus augstuma, darbiniekam parliecinaties par enkurpunktu darbibas

stavokla derigumu. Ka arf, atkariba no slodzes klases, veikt to parbaudes.

DAS instruét un apmacit darbiniekus par enkurpunktu izvietoSanas vietam un

enkurpunktu pielietosanu.

P&c vajadzibas var izvéléties aizsardzibas lidzeklu kombinaciju, pieméram, vienlaikus

pilna kermena iekare drosibai un drosibas josta stavokla pozicionésanai.

Vajadzibas gadijuma, atbildigais darbu vaditajs organiz€ troSu, slieZzu vai virvju drosibas

Iinijas ierikoSanu.
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50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.
62.

Drosibas linijam obligati izmantot 2 virves — darba un drosibas, aprékinot virvju garumu

saskana ar virvju materialu un razotaja datiem par virvju pagarinajumu slodzes ietekmg.
Virvju tipu un tas aizsardzibu izvél&ties p&c veicama darba Ipatnibam.

Drosibas Iinijas var izveidot vairaku cilvéku darbam vienlaikus, savlaicigi aprékinot
konstrukecijas izturibu.

DAS nodrosinat nodarbinato evakuacijas iesp&ju ekstrémos gadijumos. Apgadat ar

aprikojumu glabsanas darbu veikSanai, apmacit nodarbinatos to lietoSanai.

DAS sastadit nepieciesamo IAL sarakstu, saskana ar kuru pirms uzsakt darba veiksanu tie
tiks piegadati objekta un izsniegti nodarbinatiem.

(Sarakstam jaatrodas DA mapg objekta)

Par aizsardzibas Iidzeklu iegadi atbildigai personai iegadaties un biivdarbu vaditajam
atlaut izmantot tikai ,,Pasakumu plana” un IAL saraksta uzradito aizsardzibas lidzeklu

tipu ne zemakas par izvel&to klasi.

Visam drosibas ekip&jumam un aprikojumam jabit sertificetam un parbauditam!
Piegadatajam kopa ar IAL piegadat objekta arT IAL lietosanas instrukciju nodarbinatiem
saprotama valoda.

Biivdarbu vaditajam nodroSinat IAL lietoSanas instrukcijas brivu pieejamibu objekta

darbiniekiem. (Instrukcijai jaatrodas DA mapé objekta)

Katram pretkritienu IAL no augstuma ir obligata uzskaites un parbaudes
(dokument&Sanas) karte, un darba dev€jam janodroSina tas aizpildiSana, sakot jau no
iegades briza, to papildinot ar atbilstoSu informaciju. Karte glabajas organizacijas biroja.
Nedrikst veikt biivdarbus augstuma sekojoSos gadijumos:

arpus telpam nelabvéligos laikapstaklos: stipras lietusgazes, negaiss, intensiva snigsana;
nepietiekamas redzamibas apstaklos darbu veikSanas zonas robezas: negaiss, migla u.c.;
ara apstak]os, ja gaisa pliismas atrums (v€jS) ir 15 m/s un vairak;

no apledojosam konstrukcijam apledojuma laika un ledus kartas veidoSanas gadijuma;

uz vadiem, iekartam, inZenierkonstrukcijam (t.sk. elektroliniju balstiem), kokiem;

veikt konstrukciju ar lielu biiru efektu montazas / demontazas darbus, ja v€ja atrums ir 10

m/s un vairak.
Nedrikst norikot stradat augstuma darbiniekus, kuru vecums ir mazaks par 18 gadiem!

DAS sastadit darbinieku sarakstu, kuri veic darbu augstuma ,, To profesiju (amatu) un
darba vietu saraksts, kuras nodarbinatiem darba ir ipasi apstakli”’, saskana ar MK not.

Nr. 219, 2. pielikuma 1., 2., 5. punktiem. (Sarakstam jaatrodas DA mapg objekta)
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Saskana ar augstakmingto sarakstu, noteikta periodiskuma siitit darbiniekus uz OVP, lai

parliecinaties par vinu veselibas atbilstibu darbu veikSanai augstuma apstaklos.
(Velams, lai izieto OVP veidlapu kopijas ar arstu slédzieniem atrodas DA mapg objekta)

AIZLIEGTS pielaist pie darba augstuma darbiniekus, kuriem nav OVP tiesi darbam

augstuma, vai ar negativu arodarsta slédzienu!

Biivdarbu vaditajam pirms norikoSanai darbam augstuma vai paaugstinatas bistamibas
darbam ir jajauta darbiniekam par tekoso veselibas stavokli un vai vipam nav bailes no

augstuma.

Pirms uzsakt darbu augstuma objekta, noziméta atbildiga persona informe& nodarbinatos
par iesp&jamiem riskiem un ka no tiem pasargaties; veic darba droSibas instruktazu un
nepiecieSamo apmacibu droSiem darba pané€mieniem un aizsardzibas Iidzeklu lietoSanai.

Registrét to DA instruktazas zurnala u.c. DA registros pret parakstiem.
(DA instruktazas zurnaliem un registriem jaatrodas DA mapg objekta)

Ja darbu augstuma veic periodiski un ne visi objekta nodarbinatie, pirms norikot
darbinieku stradat augstuma, darbu vaditajam parliecinaties DA Zurnala, vai S§is
darbinieks Iidz tam ir sanémis darba veikSanai nepiecieSamo apmacibu un instruktazu, ka

arT AL lietosanas apmacibu un instruktazu.

Kad mainas darba augstuma veikSanas metode vai darba vide, DAS ir javeic jauna
DVRN un par DA objekta atbildigai personai ir javeic nodarbinatiem Tematiska
apmacibu (par konkrétu darba vides riska faktoru, darba metodi, jaunu darba aprikojumu

un IAL). Registrét apmacibu DA instruktazas zurnala.

(Parskatitiem DVRN u.c. registriem jaatrodas DA mapé objekta)

Ik dienu, pirms darbinieki uzsak darbus augstuma vai mainoties darba apstakliem, darbu
vaditajam parliecinaties, vai nav bitisko izmainu darba vide, kas var ietekmét stradajoSo
dro$ibu un veselibu. Ja ir, tad DAS atkal veic DVRN un izstrada aizsardzibas pasakumus.
Pirms uzsakt darbu, nodarbinatiem vizuali noveértét savu darba vietu augstuma,
parliecinoties par droSu darba vidi. Ja ir Saubas — zinot par to darbu vaditajam, lai tas
pienem mérus drosas darba vides nodrosinasanai.

DA mapei jabiit pieejamai darba veic€jiem, lai darbinieku ieinteresétibas gadijuma varétu
parlastt instrukcijas, DVRN, DA pasakumus, vai Saubu gadijuma varétu parliecinaties par
pareiza IAL tipa pielietoSanu konkréta darba.

Darbiniekam pirms pielietosanas parliecinaties, ka panemtais IAL ir pilna komplektacija

un nav bojats; jazina, ka to uzvilkt, pieaket, lietot un uzturét.
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Stradajot vai atrodoties augstuma, nodarbinatiem uz galvas vienmér jabut uzvilktai
aizsargkiverei, cie$i pievilktai ar zemzoda siksnu, lai pasargat pasu stradajoSo un neradit

risku no augstuma kritoSas kiveres citiem cilvékiem.

Buvdarbu augstuma veikSanas laika darba laukuma pastavigi atrasties vismaz 40 st.
apjoma apmacitai un sertificétai DA joma personai (darbu vaditajs, brigadieris vai cits
darbinieks), lai uzraudzit darba gaitas drosibu, operativi risinot darba dros§ibas problémas.

TieSiem darbu vaditajiem pastavigi kontrolét paklauto darbinieku nepiecieSama IAL
lietosanu un atbilstibu veicamam augstuma darbam, pareizo darba pan€mienu un pargjo

DA prasibu ievéroSanu.

Nepieciesama IAL neesamibas gadijuma vai neatbilstosa IAL lietoSanas gadijuma apturet

darbinieka (darbinieku) darbu augstuma un sitit pec atbilstosa IAL.

Ja objekta darba augstuma veikSanas laika vairakas reizes tika pamaniti nodarbinato
darba drosibas parkapumi, tad javeic arpuskartas instruktazu, registréjot to DA Zurnala.
Darba augstuma nepiecieSama AL launpratigas / regularas nelietosanas gadijuma vai
pargalvigas uzveSanas augstuma gadijuma, atstadinat parkap&u no darba, piemérojot
Darba likuma atlautas sankcijas 1idz pat Darba liguma uzteikSanai.

TieSiem darbu vaditajiem, ikdiena planojot un izpildot darba augstuma procesus, vairak
komunicét ar padotiem, lai mazinat psihoemocionalu slodzi un stresu, ar to mazinot
negadijuma iesp&jamibu.

Regulari veikt darbu vaditaju sapulces, kur obligati apspriest darba dro$ibas jautajumus,
esoSos un planojamos darbos — darbu veikSanas metodes, seciba, apstakli.

Vaditaju sapulces 1pasi izskatit blivdarbos augstuma katru zinamo nedroSu situaciju.

Nodarbinatiem un biivdarbu vaditajiem nenoklusét notikuSos un gandriz notikuSos
negadijumus. Tos obligati jaizmeklg, lai laikus veikt preventivos pasakumus un izvéleties

atbilstoSos aizsardzibas lidzeklus, lai nepielautu $adu situaciju atkartoSanos.

DAS veikt biivobjektos informacijas kampanu stradniekiem par drosibu darbos augstuma
(uzskatamas prezentacijas DA joma, NAPO filminas, negadijumu pieméri).

Apmacibas DA joma iepazistinat nodarbinatos ar materialiem:

»Atgadne biivdarbu veicgjiem”

LR MK noteikumi Nr. 143 , Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma”

“Darba drosiba, stradajot augstuma”

,Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma”

“IAL aizsardzibai pret kritieniem izvéles un lietoSanas vadlinijas” u.c.
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

Biivobjektos ievest racionalu darba/atpiitas rezimu, lai paildzinat atpiitas pauzes un

mazinat fiziskas un psihoemocionalas parslodzes ietekmi uz darbinieku veselibu.

Ievest biezakas atpiitas pauzes otraja dienas pusé un aukstas sezonas perioda, stradajot
augstuma ara apstak]os.

Visu Iimenu vaditajiem, biidami bivobjektos, pievérst ipasu uzmanibu darbos augstuma
darbinieku PAS lietosanas un pareizo darbu panémienu pielietosanas kontrolei.

Ja buvdarbus augstuma uzpémuma objekta veic apakSuznéméji, tad generaluznéméja
objekta ABV, DAS un / vai objekta DA koordinators seko un kontrolé apakSuznéméju
ricibas darba augstuma drosas vides izveidoSana, darba augstuma drosa veikSana un
atbilstosa IAL pielietoSana, saskana ar ,,Vadlinijas” augstak aprakstitiem principiem. Ka
arT pieprasa un kontroleé ,,Vadlinijas” un valsts noteikumos aprakstitas biivobjektos

nepiecieSamas DA dokumentacijas esamibu apakSuznéméeju DA mapg.

Stingras Darba aizsardzibas politikas ievieSana biivuznémuma, efektiva ieksgjas darba
vides uzraudzibas veikSana objektos, visu Itmenu darba vaditaju darba aizsardzibas
politikas izprasana un pastaviga isteno$ana, normativu parzinasana un ievéro$ana, ka ari
darbinieku piesaistiSana un aktiva lidzdaliba, ir garants droSibai darba un nodarbinato
veselibas saglabasanai buvdarbu augstuma darba apstak]os!

Vadlinijas iepriek§ minéta informacija ir apkopota ricibas modelt (skat. 4. piel.), ko var
rekomend@t pielietoSanai biivniecibas objektos, ka paligmaterialu drosas darba vides

izveidoSana biivdarbos augstuma.
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SECINAJUMI

Magistra darba izvirzitais mérkis un uzdevumi ir sasniegti. Izvirzita hipotéze par

nepilnigu informaciju par pareizu pretkritienu aizsardzibas sistému izvéli buvdarbos

augstuma ir apstiprinajusies.

Saskana ar literatiiras analizi ir secinats:

nozarée triikst darbaspéeka, daudziem stradajoSiem ir zems profesionalais Itmenis, triikst
apmacibas un zinasanu, t.sk. DA joma;

nelaimes gadijumu darba skaita dinamika ir neliela, jo VDI veic stingru nozares
uzraudzibu, tadéjadi liekot bavfirmam ievérot DA prasibas;

darbiem augstuma tiek piedavati dazadi aizsardzibas lidzeklu tipi un veidi — gan

kolektivie, gan individualie.

Darbu augstuma saistoSo normativo aktu analizes rezultata ir secinats:

darba déveju, darbu vaditdju un nodarbinato pienakumi, tiesibas un atbildiba ir
reglamentéti,

darba augstuma veikSanas procesi un nepiecieSamas dokumentacijas esamiba ir
noteikti un reglamentgta;

aizsardzibas lidzekli drosam darbam augstuma ir noteikti, un to izvéele, lietosana,

uzglabasana un parbaudes ir reglamentgta.

Saskana ar pétfjuma rezultatu analizi ir secinats:

gandriz Visos apsekotos buivobjektos ir novérojami traumatisma darba vides riski (111 —
V pakapes), bet daudzos objektos uz vietas nav pieejams darba vides risku
novertejumu u.c. DA dokumentacija;

biezi darbu augstuma organize$ana ir neatbilstoSa: nepilnigi samontéti KAL, izmantots
neatbilstoSs aprikojums un bistamibas vizualizacijas metodes izmantojot droSibas
Zimes;

buvdarbu vaditaji nepareizi izvélas PAS, nekontroleé to lietoSanu un DA prasibu
ieverosanu, atlauj stradat bez PAS, nenodroSina enkurpunktus;

daziem buvdarbu vaditajiem un daudziem nodarbinatiem ir novérotas nepietiekosas
zinasanas par PAS, to izvéli, lietoSanu un uzturéSanu (periodiskam parbaudém);

gan buvdarbu vaditaji, gan nodarbinatie parkapj DA noteikumu un instrukciju
prasibas;

daZreiz pie darbiem augstuma tiek pielaisti darbinieki, kuri vispar netika siititi uz
OVP; biezak tika novérotas situacijas, kad nosiitot darbinieku uz OVP, OVP karte

netika ierakstits darbs augstuma un nodarbinatie neiziet attiecigo parbaudi;
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e Joti biezi buvdarbu vaditajiem un nodarbinatiem ir nenopietna attieksme pret drosibu
un bistamibu darbos augstuma ka rezultata nozaré ir novérojami smagi un letali
nelaimes gadijumi.

5. Pétijuma rezultati liek secinat, ka:

¢ nodrosinot darbiniekiem dro$u un nekaitigu darba vidi, ir loti svarigi savlaicigi planot
un pareizi organizét darbus, kuros iesp&jams kritienu no augstuma risks;

e nodroSinot darba vides droSumu un nekaitigumu, ir nepiecieSams savlaicigi veikt
adekvatu risku noveért€jumu un paredz€t pietickamus un piemérotus preventivos
pasakumus;

e riipgjoties par nodarbinato veselibu un dzivibu, ir nepiecieSami izv€l&ties optimalakos
aizsardzibas Iidzeklus, pareizi tos lietot, uzturét un veikt obligatas periodiskas
parbaudes;

¢ nelaimes gadijuma iesp&jamibas mazinasanai ir obligata visu vaditaju un nodarbinato

izglitoSana un arkartigi svariga visu prasibu un normativu ievéroSana DA joma.
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PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

Darba devéjiem un vaditajiem:

autores izstradatas ,,Vadlinijas pretkritienu aizsardzibas sist€ému izvélei un drosas darba
vides veidoSanai biivniecibas darbos augstuma” pielietot praksg;

buvdarbu veikSanai iegadaties kvalitativus un buvdarbiem augstuma atbilstoSus
aizsardzibas Iidzeklus;

kopa ar darba aizsardzibas specialistiem, planojot, organiz&jot un vadot biivdarbus
augstuma, vadities p&c autores izstradatam vadlinijam, veicot pasakumus pilna apjoma un
aprakstita seciba;

pievérst lielako uzmanibu optimalo pretkritienu aizsardzibas lidzeklu izvélei;

pievérst lielaku uzmanibu nodarbinato apmacibai drosai darbu veikSanai augstuma un
darbiem augstuma paaugstinatas bistamibas apstak]os;

biivdarbu vaditaju zinaSanu limena paaugstinasanai, uzn€mumos organiz€t seminarus
darba aizsardzibas joma, t.sk. dro$ibas risinajumi buvdarbos augstuma. Seminaru

apmekl&sana obligata visu Itmenu bivdarbu vaditajiem.

Valsts darba inspekcijai un Labklajibas ministrijai:

Valsts darba inspekcijai nepiecieSams organizet specializ€tas un atbilstosi ekipé&tas
nodalas p&c parbaudamas bistamas nozares (buvnieciba, meznieciba, kokapstrade,
metalapstrade) principa. Nodalu darbiniekiem nepiecieSama obligata atbilstoSa izglitiba
(nozares augstaka izglittba un II limena darba aizsardzibas magistrantiira) un praktiska
darba pieredze nozarg.

Valsts darba inspekcijai, stingrakai bavuznémumu kontrolei, ievest obligato prasibu,
pirms uzsakt darbu veikSanu jeb kura buivobjekta, neatkarigi no darbinieku vai darbstudu
skaita, atbildigiem darba aizsardzibas specialistiem siitit VDI par objektu pazinojumu.
Labklajibas ministrijai un Valsts darba inspekcijai, droSibas limepa paaugstinasanali
buvdarbos, stingrakai biivobjektu uzraudzibai un ar to nelaimes gadijumu darba
mazinasanai, autore iesaka:

e lai izvairitos no intereSu konflikta LR Ministru Kabineta (MK) noteikumos
aizliegt biivdarbu vaditajiem amatu apvienoSanas kartiba stradat par darba
aizsardzibas specialistiem biivuzgémuma;

e lai izvairitos no intereSu konflikta LR Ministru Kabineta (MK) noteikumos
aizliegt amatu apvienoSanas kartiba stradat par darba aizsardzibas specialistiem
blivuznémuma darbiniekiem, kuriem pamatdarbs ir saistits ar pastavigu atraSanas

ofisa (sekretares, gramatvezi, projektétaji u.c.).
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1.

LR MK noteikumos iestradat, ka kompetentajas institlicijas, kas uzrauga buvniecibas
nozari, nepiecieSamas darbibas drikst veikt tikai specialisti ar atbilstosu augstako izglitibu
darba aizsardziba, nepielaujot darba vides risku novértéjumu veikt kompetento institiciju

darbiniekiem bez attiecigas izglitibas.

Labklajibas ministrijai sadarbiba ar Izglitibas ministriju:

izglitot sabiedribu par darba aizsardzibas kultiiru, lai preventivi mazinatu nelaimes
gadijumus valsti, izstradat un ievest pirmskolas izglitibas iestadeés macibu programmu
,Drosibas stundas”, lai savlaicigi sagatavotu cilvékus domat un ripéties par savu un citu
cilvéku drosibu un veselibu;

visas augstakas izglitibas iestad€s visu specialitasu izglitibas programmas ieviest obligatu
kursu ,,Darba aizsardziba, elektrodroSiba un ugunsdrosiba”, atbilstoSi specialitates
nozares specifikai, arT apmacot praktiskas nodarbibas;

attistit Latvijas sabiedriba darba drosibas un veselibas veicinaSanas darbvietas politiku un
kultiiru, kas garanteétu droSibu darba, nodarbinato veselibas un darbsp&ju ilgstosu

saglabasanu!

Latvijas Universitates magistra programmas .. Darba vides aizsardziba un

ekspertize” studentiem, savu zinasanu pilnveidoSanai par biivniecibas nozari, iepazities

ar autores izstradatajam vadlinijam ,,Vadlinijas pretkritienu aizsardzibas sistemu izvélei

un drosas darba vides veidoSanai btivniecibas darbos augstuma”.

Darbiniekiem biivnieciba:

stingri, bez atkapeém pieturéties pie konkrétam darbam augstuma izstradatiem un
organizétiem darba droSibas pasakumiem, darba lietojot tikai pasakumos paredzetos
pretkritienu aizsardzibas lidzek]us un pareizi tos izmantojot.

lai nepielautu negadijuma situacijas atkartoSanas, nenoklusét notikuSos vai gandriz
notikuSos nelaimes gadijumus biivdarbos,

aizstavet savas tiesibas uz droSu un veselibai nekaitigu darbu, nebaidoties noradit

vaditajiem Uz darba dro§ibas parkapumiem un pieprasit to obligato novérSanu.
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PATEICIBAS

Autore izsaka pateicibu par magistra programmas izveidoSanu, kas dod iesp&ju darba
aizsardzibas specialistiem paaugstinat savu profesionalo limeni un apgiit vinu darba tik
nepiecieSamo informaciju, un par macibu procesa sniegtajam zinaSanam Latvijas
Universitates ,,Darba vides aizsardziba un ekspertize” magistra programmas veidotajiem un

pasniedzgjiem:

prof. Dr. habil. chem. Valdim Kalkim

ass. prof. Dr. med. Zenijai Rojai

Ka ar autore izsaka pateicibu visam pasniedz&ju kolektivam par magistra programmas

apgusanas laika sniegtajam zinasanam.

Autore izsaka pateicibu par atbalstu un sadarbibu pétijumu realizéSana:
Mg. Uldim Karlsonam (Latvijas Lauksaimniecibas universitate), magistra darba vaditajam
Sandrai Zarinai (Valsts darba inspekcija)
Agnijai Muranei (Valsts darba inspekcija)
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PIELIKUMI



1. pielikums
Ministru kabineta noteikumi Nr.143

Riga 2014.gada 18.marta (prot. Nr.17 10.§)

Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma
I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma, lai noverstu risku
nodarbinato droSibai un veselibai.

2. Noteikumi attiecas uz stradaSanu vietas, kas atrodas vismaz 1,5 m augstuma no zemes
vai jebkuras citas droSas virsmas, tai skaita darbs pazemé, ja ir iesp&jams Kkritiens, uz
sastatném, kapném, jumtiem, ka ari izmantojot virves un stiprinajumus (turpmak — darbs
augstuma).

I1. Prasibas darbam augstuma un darba organizéSana

3. Pirms uzsakt darbu augstuma, darba dev€js noverté attiecigds darba vides riskus
atbilstoSi normativajiem aktiem par darba vides ieks$€jas uzraudzibas karttbu un nosaka
pasakumus darba vides riska samazinasanai vai ta novérsanai.

4. Ja paredzets veikt darbu augstuma, jo 1paSi, ja darba virsma ir no neizturigiem
materialiem, darba virsmu nozogo un nostiprina, lai ta biitu stabila, nekustiga un neraditu
risku nodarbinato un citu cilvéku dro§ibai un veselibai, ka arT nodroSina, lai tiktu ievérotas
ergonomikas prasibas un principi.

5. Ja, novert&jot darba vides risku, tick konstatets, ka, nemot véra konkréta darba specifiku
un darba vides apstaklus, darba vietu nav iesp&ams izveidot atbilstosi So noteikumu 4.
punkta min€tajam prasibam, darba devéjs nodrosina darba aprikojumu:

5.1. kas ir vispiem&rotakais droSas darba vides radiSanai un uzturéSanai;
5.2. kura izm@ri un konstrukcija ir piem&rota darba veidam un paredzamajai slodzei
un lauj drosi parvietoties.

6. Darbu augstuma atlauts veikt tikai ar piemérotu un normativajiem aktiem par darba
aizsardzibas prasibam atbilstoSu darba aprikojumu, ka arT izmantojot kolektivos aizsardzibas
lidzeklus, kas novers kritiena risku. Ja §ada aprikojuma lietoSana nav iesp&jama darba rakstura
del, darba deveéjs nodarbinatajiem nodroSina droSu pieklisanu darba vietai un apgada ar
individualajiem aizsardzibas lidzekliem, kuri projektéti un izgatavoti atbilstosi normativajiem
aktiem par individualajiem aizsardzibas lidzekliem un paredzeti kritiena ierobezoSanai un
apturéSanai. Darba dev€js nodroSina darba aprikojuma un aizsardzibas lidzeklu lietoSanu
saskana ar razotdaja instrukciju un tehnisko dokumentaciju, ka ar1 darba aizsardzibas
instrukcijas noteiktajam prasibam.

7. Nosakot piemérotako veidu darba veikSanai augstuma, nodarbinato skaitu un lidzek]us
droSu darba apstaklu radiSanai, tai skaitd kolektivos un individualos aizsardzibas lidzeklus
piekliiSanai darba vietai, nem veéra:

7.1. darba veikSanas augstumu, parvaramo augstumu un pieklGsanas iesp&jas darba
vietai;

7.2. darba veidu, darba apstaklus un to paredz€tas izmainas;

7.3. darba vietas izmantoSanas ilgumu un nodarbinato parvietoSanas biezumu;

7.4. darba virsmas izturibu, aizsardzibas Iidzeklu uzstadiSanas iespg&jas, tai skaita
dros$ibas punktu izturibu, ka arT izmantojama darba aprikojuma specifiku;

7.5. ugunsbistamibu, spradzienbistamibu, elektrobistamibu un citu riska faktoru
iesp&jamibu;

7.6. glabsanas darbu iesp€jas arkartas gadijumos;

7.7. laikapstak]us;

7.8. nodarbinata veselibas stavokli.
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8. Nemot véra izveleta darba aprikojuma veidu, paredz atbilstoSus darba aizsardzibas
pasakumus, lai novérstu vai Iidz minimumam samazinatu risku nodarbinato droSibai un
veselibai, kas ir saistits ar §1 darba aprikojuma lietoSanu. Ja nepiecieSams, uzstada
aizsargierices, kas novers kritiena risku.

9. Darbam augstuma paredzEtais darba aprikojums ir vienkarS$i lietojams, ar
nodarbinatajam piemérotu uzbuvi un pietickami izturigs, lai noverstu vai apturétu kritienu no
augstuma un nodro$inatu nodarbinato pret savainosanas iesp&ju.

10. Materialus, iekartas un citu darba inventaru, kas nepiecieSams darbam augstuma,
parvieto ta, lai nodroSinatu ta stabilitati un droSumu, jo seviski, atrodoties kustiba, lai tie
nerada risku nodarbinato un citu cilvéku drosibai un veselibai. Darba devgjs nodroSina, ka
nodarbinatajiem ir pieejama instrumentu soma vai josta, ko lieto gadijumos, kad iespgjama
instrumentu kriSana, veicot darbu augstuma, vai nodroSina neatkarigu instrumentu
nostiprinasanu iekarta stavokli.

11. Darbu augstuma atlauts veikt personam, kuru veselibas stavoklis novertéts saskana ar
normativajiem aktiem par obligato veselibas parbauzu veikSanas kartibu un atbilst
veicamajam darbam un kuras ir apmacitas atbilsto$i normativo aktu prasibam par apmacibu
darba aizsardzibas jautajumos, nemot véra $o noteikumu 90. punkta minéto specifiku darbam
augstuma.

12. Ja darbs augstuma rada paaugstinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai (turpmak
— darbs augstuma paaugstinatas bistamibas apstaklos), darbu veikSanai darba dev€js noriko
vismaz divus nodarbinatos, kuri ir praktiski apmaciti droSai darbu veikSanai, darba
aprikojuma un individualo Iidzeklu lietoSanai darbam augstuma.

13. Darbu augstuma atlauts veikt vienigi tad, ja laikapstakli nerada risku nodarbinato
droSibai un veselibai. Darbu augstuma aizliegts veikt nelabvéligos laikapstaklos (stipras
lietusgazes, negaiss, intensiva snigSana), tai skaitd nepietickamas redzamibas apstak]os,
iznemot arkartas situacijas. Darba vietu augstuma, kur pastav kritiena, paklupSanas vai
paslidéSanas risks, norobezo un nodrosina, lai norobezojums biitu pamanams ar1 nelabvéligos
laikapstaklos, iznemot gadijumus, ja to nav iesp€jams izdarit darba specifikas d€l.

14. ParvietoSanas starp piekliSanas Iidzekliem un darba platformam, staviem vai trapiem
nedrikst palielinat kritiena risku.

15. Darba dev€js nodroSina, ka nodarbinatie pirms darbu uzsakSanas, ka ari mainoties
darba apstakliem, darba vietu augstuma vizuali noverte, parliecinoties par droSu darba vidi,
kas nerada risku vinu dro$ibai un veselibai un zino darba dev€jam par nepiecieSamajiem
pasakumiem droSai darba veikSanai.

16. Pirms darbu uzsaksanas, lai noverstu iesp&jamu risku citam personam, darba zonu zem
darba vietas augstuma norobezo vai veic citus droSibas pasakumus teritorija, kura tiks veikti
darbi augstuma.

17. Darba devgjs, darba dev€ja norikota persona vai darba aizsardzibas specialists izsniedz
nodarbinatajiem norikojumu darbam augstuma paaugstinatas bistamibas apstak]os (pielikums)
vai lidzvertigu dokumentu, ja paredzets veikt $adus darbus:

17.1. darbu piecu metru augstuma un augstadk no grunts, parseguma, atbalsta
platformas vai citas konstrukcijas, kam nav aizsargnozogojuma vai darba veikSanai
nepiecieSams iziet arpus aizsargnozogojuma (turpmak — augstkapéja darbs);

17.2. darbu iekarta stavokli, kura nodarbinatais par primaro droSibas lidzekli, lai
piekltutu darba vietai, pozicionétu darba vietu vai nolaistos, izmanto virvi vai citus
stiprinajumus, izveidojot fiks€tu darba vietu augstuma (turpmak — industriala alpinista
darbs).

18. Norikojumu atseviskiem darbiem augstuma paaugstinatas bistamibas apstaklos var
neizsniegt, ja $ada darba veikSana saistita ar pastavigi izpildamiem pienakumiem, darba
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devejs nodroSinajis nodarbinato ar atbilstoSiem individualiem aizsardzibas Iidzekliem un
drosibas prasibas ir aprakstitas darba aizsardzibas instrukcija konkrétiem darbiem.

I11. Kolektivie un individualie aizsardzibas Iidzekli un to lietoSana

19. Lai mazinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai, prieksroku dod kolektivajiem
aizsardzibas lidzekliem salidzinajuma ar individualajiem aizsardzibas Iidzekliem, bet, ja
nepieciesams, abus var kombingt.

20. Ja nodarbinatais darbam augstuma vienlaikus lieto vairakus aizsardzibas lidzeklus, tai
skaita kombiné kolektivos un individualos aizsardzibas Iidzeklus, tiem jabiit savstarpéji
savietojamiem un janodro$ina nodarbinata aizsardziba pret kritiena risku.

21. Darba devgjs nodrosina, ka darbam augstuma tiek izmantoti tikai drosi, tehniska
kartiba esosi un parbauditi kolektivie un individualie aizsardzibas Iidzekli, ka arT nodroSina
individualo aizsardzibas lidzeklu parbauzu dokumentésanu. Darba dev€js nodroSina
individualo aizsardzibas Iidzeklu parbaudi pirms lietoSanas, tai skaita pirms darba uzsakSanas,
to apkopi, tiriSanu un remontu saskana ar aizsardzibas lidzekla razotaja instrukciju.

22. Veicot darbu augstuma, izmanto $adus kolektivos aizsardzibas lidzeklus:

22.1. stacionaros aizsardzibas lidzeklus, tai skaitd aizsargnozogojumus, droSibas
platformas un aizslietnus, kas ieklauti €kas konstrukcija;

22.2. pagaidu aizsardzibas lidzeklus, tai skaitd sastatnes, aizsargnozZogojumus,
drosibas platformas un aizslietnus, kas paredzéti uzstadiSanai uz laiku konkrétu darbu
veikSanai augstuma;

22.3. stacionaras vai pagaidu drosibas linijas, kas ir vertikali un horizontali trosu,
sliezu, virvju celi un kas savienojuma ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem
paredzeéti nodarbinata norobezoSanai no iekluSanas kritiena riska zona vai kritiena
apturéSanai, ja nodarbinatais atrodas kritiena riska zona, ka arl speciala inventara
fiksacijas nodroSinasanai;

22.4. stacionaros vai pagaidu dro§ibas punktos (turpmak — enkurpunkti), pie kuriem
tiek stiprinati drosibas Iidzekli, tai skaita virves un stropes, kas savienojuma ar
individualajiem aizsardzibas lidzekliem paredzeti, lai noverstu nodarbinata iekltSanu
kritiena riska zona vai, ja darbs tiek veikts kritiena riska zona, nodroSinatu kritiena
apturéSanu.

23. Darba vieta augstuma, kur paredzets izmantot aizsargnozogojumu, nemot véra darba
specifiku un nodarbinato auguma garumu un kermena masu, uzstada horizontalu sanu malu
aizsargnozogojumu trijos Iimenos, ievérojot Sadus margu augstumus no pamata klaja virsmas:

23.1. augsg€ja marga — vismaz 1 metra augstuma;

23.2. starpmarga — vismaz 50 cm augstuma;

23.3. kajliste — vismaz 15 cm augsta.

24. lzveletie piekluSanas lidzekli darba vietai augstuma nodroSina nodarbinato droSu
evakuaciju nopietnu un tieSu briesmu gadijuma.

25. Ja konkréta darba veikSanai nepiecieSams uz laiku nonemt kolektivos aizsardzibas
lidzeklus, kritienu novérSanai veic lidzvertigus darba aizsardzibas pasakumus. Konkréto darbu
aizliegts veikt, ja §adi darba aizsardzibas pasakumi nav nodroSinati. P&c minéta darba pilnigas
vai dalgjas pabeigSanas kolektivos aizsardzibas lidzeklus uzstada no jauna.

26. Darba vietu, kuras pamata virsma ir atvérumi, tai skaitd liftu Sahtas un
inZenierkomunikaciju Sahtas, un pastav kritiena vai caurkriSanas risks, apriko ar
aizsargnozogojumu vai izturigiem parsegiem, kas nodroSina nodarbinato aizsardzibu pret
kritienu.

27. Darba dev@js nodroSina, ka darbam augstuma izmantotais darba aprikojums, jo Tpasi
kapnes, sastatnes un aizsargnozogojums ir droSs. Darba devgjs ir atbildigs par Sada darba
aprikojuma droSu uzstadiSanu un lietoSanu, lai noverstu nelaimes gadijuma risku.
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28. Kolektivos aizsardzibas lidzeklus kritienu noveérSanai var neuzstadit tikai tajas vietas,
kur iesp&jama drosa piekliiSana pa stacionaram kapné€m vai no kapnu telpas.

29. Veicot darbu augstuma, par individualo aizsardzibas Iidzekli aizsardzibai pret
kritieniem izmanto dro$ibas sistému, kura sastav no iekares, kas aptver kajas, vidukli, kriiSu
kurvi un plecus, un ierices kermena noturéSanai un kritiena apturéSanai kopa ar vienu vai
vairakiem $adiem specifiska aprikojuma elementiem:

29.1. pozicion&Sanas josta, kas paredz&ta nodarbinata pozicion€$anai darba vieta un
nav izmantojama ka atsevisks drosibas Iidzeklis pret kritienu no augstuma;

29.2. sédosa darba stavokla nodroSinasanai paredzets seédeklis, kas ir integréts iekare
un nav izmantojams ka drosibas Iidzeklis pret kritienu no augstuma;

29.3. karabine — ierice, kas paredz€ta divu cilpu, inventara, enkurpunktu vai citu
elementu savstarp€jai sastiprinaSanai un aprikota ar automatisku aizveroSu slégu, kurs§
papildus fiksgjas manuali, pusautomatiski vai automatiski;

29.4. pasdro$inasanas ierice, kas paredz&ta ka fiksacijas lidzeklis uz drosibas Iinijas
kritiena gadijuma;

29.5. triecienslapetajs — ierice, kas kritiena gadijuma absorbé triecienu;

29.6. pacelSanas ierice, kas paredze€ta, lai parvietotos vertikali uz augSu, un ir
pasfiks€josa virziena uz leju;

29.7. nolaiSanas ierice, kas paredzeta, lai parvietotos vertikali uz leju pa virvi, ir
automatiski blok&josa ar iesp&ju papildu manualai blok€Sanai un atbilst autonomam
drosibas punktam;

29.8. kombinéta ierice, kas paredzeta virzibai uz augsSu un ir pasfiksgjosa ar papildu
manualu fiksaciju;

29.9. virves pasgajéjs, kas parvietojams pa droSinasanas virvi;

29.10. kritiena apturéSanas ierice, kas paredzg&ta kritiena apturéSanai kritiena bridi un
automatiski fiks¢jas, ja rodas dinamiska slodze;

29.11. drosinasanas ierice, kas paredz€ta nodarbinata fiksacijai uz darba virves —
virves, ko izmanto par piekltiSanas, nolaiSanas un atbalsta lidzekli;

29.12. atsaite.

30. Augstkap€ja darbu veikSanai iekari darbam augstuma lieto kopa ar pozicion€Sanas
jostu un iericém kritiena apturéSanai. Ja paredzets veikt darbu elektroparvades liiju (Iidz 20
kV) balstos, var izmantot ar1 pozicionéSanas jostas.

31. Industriala alpinisma darbu veikSanai lieto iekari, kas paredzeéta darba vietas
pozicionéSanai un lauj ilgstos$i veikt nepiecieSamo darbu iekarta stavokli.

32. Izveloties individualo aizsardzibas lidzekli ar integrétu triecienslapé€taju, nem véra
razotdja lietoSanas instrukcija vai tehniskaja dokumentacija noradito triecienslapétaja
iesp&jamo pagarinajumu.

33. AtbilstoSi paredz€tajam darbam augstuma papildus aizsardzibas lidzekliem kritiena
ierobezoSanai vai novérSanai darba dev€js nodroSina nodarbinatos ar nepiecieSamajiem
individualajiem aizsardzibas Iidzekliem, tai skaitd ar aizsargkiveri, ko iesp&jams fiksét pie
galvas, un aizsargapaviem ar neslidoSu zoli. AtbilstoSi paredzamajam riskam ievéro $adas
prasibas:

33.1. ja paredzéts darbs ar spriegumaktivam detalam vai to tuvuma, darba devéjs
nodro$ina aizsardzibas pasakumus elektribas riska noverSanai vai samazinaSanai, tai
skaita apgada nodarbinatos ar elektribu izol&josu darba aprikojumu un individualiem
aizsardzibas Iidzekliem — cietu aizsargkiveri ar elektribu izol&joSu zoda siksnu,
aizsargapaviem ar izol&josa materiala zolém, aizsargbrillém aizsardzibai pret caursiti,

33.2. ja paredz&éts darba izmantot motorzagi vai citus griezgjinstrumentus, darba
devéjs nodroSina aizsardzibas pasakumus iezagéSanas riska novérSanai vai
samazinasanai, tai skaita apgada nodarbinatos ar atbilstoSu darba aprikojumu un
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individualiem aizsardzibas Iidzekliem - darba apgérbu un darba apaviem ar
pretiezagéSanas aizsardzibu, cietu aizsargkiveri ar zoda siksnu un sejas un dzirdes
aizsardzibas Iidzekliem;

33.3. ja paredz&ts darbu augstuma veikt iekarta stavokli, izmantojot virvi, darba
devgjs nodrosina nodarbinatos ar industrialajam alpinismam paredz&tu aizsargkiveri, ko
iespgjams fikset ar zoda siksnu;

33.4. ja darbs augstuma saistits arT ar citu darba vides riska faktoru iedarbibu, darba
devgjs nodrosina nodarbinatos ar nepiecieSamajiem individualajiem aizsardzibas
lidzekliem.

34. Ja paredz&ts darbu veikt uz iekartas, kas paredz€ta nodarbinato celSanai un
parvietoSanai, darba dev@js nodroSina iekartas lietoSanu atbilstoSi normativajiem aktiem par
darba aizsardzibas prasibam, lietojot darba aprikojumu.

IV. Drosibas prasibas, veicot darbu uz kapném

35. Stradajot augstuma, kapnes par darba vietu izmanto vienigi tad, ja risks nodarbinato
drosibai un veselibai ir samazinats 1idz minimumam un ja darba aprikojumu lieto neilgu laiku
vai darba laukumam ir specifiski apstakli, kurus darba dev€js nevar mainit vai parveidot.

36. Izveloties darbam nepiecieSamo kapnu veidu, papildus darba vides riska novert§jumam
nem v&ra sadus faktorus:

36.1. parvarama augstuma starpibu starp pamatni un darba zonu un parvietoSanas
biezumu pa kapném,;

36.2. darba veikSanas ilgumu uz kapném un darba apstak]us;

36.3. kapnu nestsp&ju un paredzamo darba slodzi kapnu izmantoSanas laika, tai
skaita parvietojamo materialu un instrumentu svaru un parametrus;

36.4. elektroparvades liniju vai citu elektroietaiSu esibu, kas var izraisit elektribas
trieciena risku.

37. Kapnu uzstadiSanu, lietoSanu un demontéSanu veic saskana ar darba dev€ja un razotaja
instrukcijam.

38. Kapnes novieto ta, lai nodroSinatu to stabilitati visa lietoSanas laika.

39. Parvietojamas kapnes novieto uz stabila, izturiga, piemerota izméra nekustiga atbalsta
ta, lai pakapieni biitu horizontali.

40. Piekaramas kapnes, iznemot virvju kapnes, nostiprina ta, lai tas nevarétu parvietot un
noverstu kapnu StipoSanos.

41. Parvietojamo kapnu pamatu nodroSina pret slidéSanu lietoSanas laika, to augSgala vai
apaksgala pakapienus nostiprinot ar pretslides ierici vai izmantojot citus Iidzeklus, kas
nodroSina lidzvertigu rezultatu un efektivitati.

42. Kapnes, ko izmanto, lai piekliitu darba vietai augstuma, novieto ta, lai to augSgja dala
sniedzas pari darba platformas malai vismaz 1 metra augstuma, ja nav citas droSas iesp&jas
pieturéties.

43. Ja kapnu augstums vai to lietoSana var radit kritiena risku, darba devéjs apriko kapnes
ar kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem vai nodrosSina to lietoSanu kopa ar individualajiem
aizsardzibas Iidzekliem. Ja kapnu augstums parsniedz piecus metrus, darbu no kapném drikst
veikt, tikai lietojot kolektivos aizsardzibas Iidzeklus vai kolektivos un individualos
aizsardzibas lidzeklus kopa.

44. Ja kapnes nav aprikotas ar droSibas platformu vai nav veikti citi kritiena noveérSanas
pasakumi, aizliegts stradat, izmantojot parvietojamo kapnu augséjos ped&jos pakapienus.

45. Saliekamo kapnu un bidamo kapnu atseviskie kapnu posmi ir savstarp&ji nekustigi un
drosi fikséti.

46. Pirms uzkapSanas parvietojamas kapnes nostiprina ta, lai tas neizkustetos, un
parliecinas par to dro§ibu un stabilitati.

47. Aizliegts parvietot kapnes, ja uz tam atrodas nodarbinatais.
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48. Nodarbinatajiem nodroSina iesp€ju jebkura bridi pietur€ties un atbalstities, 1pasi, ja
augSup pa kapném ar rokam tiek parvietoti smagumi.

49. Aizliegts lietot kapnes uz sastatném un atseviski ka sastatnes vai tiltinu, tas drosi
nenostiprinot vai neveicot atbilstosus aizsardzibas pasakumus, iznemot sastatnu konstrukcija
ietilpstosas kapnes.

50. Maksimala vertikala statiska slodze uz kapném nedrikst parsniegt razotaja noteikto
maksimalo slodzi darba pozicija.

V. Drosibas prasibas, lietojot sastatnes

51. Ja darbu augstuma paredzets veikt, izmantojot sastatnes, darba devejs noriko darba
aizsardzibas specialistu vai citu kompetentu un atbilstoS§i apmacitu nodarbinato, kas ir
atbildigs par sastatném (turpmak — par sastatném atbildigais specialists). Sastatnes mont€,
demont€ vai biitiski parveido tikai par sastatném atbildiga specialista uzraudziba, un to dara
tikai tadi nodarbinatie, kas ir apmaciti saskana ar $o noteikumu 90. punktd min&tajam
prasibam.

52. Par sastatn@m atbildigais specialists, izv€loties piemerotakas sastatnes, nem veéra:

52.1. paredzamo darba apjomu un raksturu;

52.2. darba veikSanas vietu un apstaklus, tai skaita laikapstak]us;

52.3. darba vietas izvietojumu, augstumu, platumu un nepiecieSamo sastatnu slodzes
izturibu, paredzamo sastatnu stiprinajumu skaitu un tipu;

52.4. personu skaitu, kas vienlaikus veiks darbu uz sastatném, ka ari to svaru un
auguma parametrus;

52.5. darbam nepiecieSamo aprikojumu un materialu daudzumu, svaru un citus
parametrus.

53. Nemot veéra lietojamo sastatnu sarezgitibas pakapi, par sastatném atbildigais specialists
sastada sastatnu montazas, demontazas un lietosanas planu (turpmak — sastatnu plans), kas var
biit standarta plana veida, ieklaujot informaciju par sastatnu konstrukcijas virsskatu un
sanskatu, sastatnu konstrukcijas izvietojumu objekta (sastatnu novietojumu pie ekas vai cita
objekta, kam tas paredzetas), sastatnu konstrukcijas izmériem (garumu, platumu, augstumu,
kapnpu laukumu izvietojumu, diagonalu izvietojumu, enkurpunktu izvietojumu un
stiprinagjumus) un lietoSanas ierobezojumiem. Planu var papildinat ar punktiem par
specifiskam konkrétu sastatnu detalam.

54. Sastatnes montg, ekspluaté, demont€ un uztur kartiba, ieverojot razotaja un iznomataja
prasibas, lietoSanas instrukciju, tehnisko dokumentaciju un sastatnu planu.

55. Montgjot sastatnes, tas novieto uz lidzena un slodzi nestsp€jiga pamata, nodroSinot
sastatnu stabilitati.

56. Lai nodroSinatu, ka slodzei paklauta sastatnu virsma ir pietieckami izturiga, izveloties
sastatnes, nem véra maksimali pielaujamo slodzi, ar kadu drikst noslogot sastatnu darba
virsmu vienlaikus tikai viena liment.

57. Ja dati par sastatpu stipribu un stabilitati nav pieejami vai neattiecas uz paredzeto
sastatnu konstrukciju, par sastatném atbildigais specialists noverté izvéleéto sastatnu stipribu
un stabilitati, veicot aprékinus. Sadi aprékini nav nepiecie$ami, ja sastatnes tiek montgtas
saskana ar standarta konfiguraciju (tipveida risinajumu), kas atbilst Latvijas standartiem LVS
EN 12810-1 "Fasazu sastatnes no riipnieciski raZzotiem komponentiem — 1. dala: Izstradajumu
specifikacija", LVS EN 12810-2 "Fasazu sastatnes no ripnieciski razotiem komponentiem —
2. dala: Tpasas metodes konstrukciju projektésanai", LVS EN 12811-1 "Pagaidu darba iekartas
— 1. dala: Sastatnes — konstrukcijas prasibas un visparigais dizains", LVS EN 12811-3
"Pagaidu darba iekartas — 3. dala: Slodzes parbaude" un LVS EN 1004 "No ripnieciski
razotiem elementiem izgatavoti parvietojamie torni, kas paredz€ti pieejam un stradasanai.
Materiali, izmeri, aprékina slodzes, drosibas un konstrukciju prasibas".
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58. Sastatnu darba klaja izmé&rus, formu un konstrukciju veido atbilstoSi veicama darba
veidam un paredzamajai slodzei, nodroSinot nodarbinatajiem iesp&u droSi stradat un
parvietoties.

59. Montgjot sastatnes, nem véra $o noteikumu 52. punkta mingtos nosacijumus un, ja tas
atbilstosi faktiskajai darba vietai ir iesp&jams, nodrosina $adus sastatnu izmeérus:

59.1. attalums starp darba klajiem ir vismaz 1,9 m;
59.2. attalums starp vertikalajiem statpiem ir vismaz 60 cm;
59.3. briva kapnu laukuma (lukas) platums ir vismaz 50 cm.

60. Sastatnu konstrukciju balsta uz sastatnu pedam, kas nodro$ina slodzes parnesanu no
sastatném uz pamatni.

61. Regulgjamas sastatnu pedas uzstada vietas, kur paredz&ts novietot sastatnes un pastav
Itmenu atSkiribas uz pamatnes, iznemot parvietojamas sastatnes uz riteniem. Zem sastatnu
pédam lieto stingra un izturiga materiala paliktnus, kas ir savstarp&ji sastiprinati un kuru
platums nav mazaks par sastatnu pedas atbalsta platumu.

62. Sastatnes uzstada pec iesp&jas tuvak &kas konstrukcijai vai citiem stabiliem
elementiem, un, lai noverstu kritiena risku, darba dev€js nodroSina nodarbinatos ar
atbilstoSiem kolektivajiem aizsardzibas Iidzekliem.

63. Atkariba no paredzamajiem darbiem, izmantojot sastatnes, par sastatném atbildigais
specialists nosaka sastatpu attalumu no @&kas konstrukcijas un nepiecieSamo sanu
aizsargnozogojuma veidu. Visam sastatnu konstrukcijam uzstada argjo sanu nozogojumu
atbilstoSi So noteikumu 23. punkta minétajiem kriterijiem, bet, ja pastav risks nokrist starp
sastatném un €kas konstrukciju vai attalums no €kas konstrukcijas ir lielaks par 30 cm,
uzstada iekS$€jo sanu aizsargnozogojumu, kas sastav vismaz no divam horizontalam
aizsargmargam 1 m un 0,5 m augstuma no sastatnu darba virsmas, vai izmanto citu risinajumu
kritiena riska novérSanai.

64. Montgjot sastatnes, katru sastatnu darba virsmas Ilimeni uzmonté, to pilniba
nokomplektgjot ar visam nepiecieSamajam detalam, lai sastatnu montazas un lietoSanas laika
tas elementi nekustétos, biitu nofikséti un nevarétu atdalities no sastatpu konstrukcijas un
sastatpu darba virsma nebiitu bistamu atveru, tai skaita sastatném uzstada vertikalu
aizsargnozogojumu, lai novérstu kritiena risku.

65. Sastatnu nesosas dalas nodrosina pret slidéSanu, pievienojot nesosajai virsmai specialu
stiprinagjumu vai izmantojot pretslides ierices vai citu lidzekli, kas nodroSina lidzvertigu
rezultatu.

66. Sastatnes uz riteniem, tai skaita parvietojamos aluminija tornus, apriko ar atbilstoSam
tericém ritenu blok&Sanai, lai noverstu to nejausu izkustéSanos sastatnu lietoSanas laika.

67. Sastatnes nostiprina pie nekustigdm un izturigam konstrukcijam un to enkurpunktiem
lidz sastatnu apaksgjai dalai, ja nepiecieSams, veicot stiprindgjumu un enkurpunktu izturibas
merfjumus. P&c sastatnpu montazas par sastatn€m atbildigd persona parliecinas par sastatnu
konstrukcijas droSibu, parbaudot sastatnu horizontalo un vertikalo Itmeni un, ja nepiecieSams,
veicot izlimenoSanu.

68. Sastatnu nostiprinaSanai izvélas stiprinajumus, kas noraditi attiecigas sastatnes
lietoSanas instrukcija. Izveloties cita veida stiprinajumus, noverte stiprinajumu sp€ju izturét
slodzi, kadai sastatnes varetu tikt paklautas.

69. Ja pastav instrumentu, materialu vai citu priekSmetu kriSanas risks, veic atbilstoSus
pasakumus, kas novers nelaimes gadijuma risku.

70. Ieksgjas sastatnpu kapnes piestiprina pie sastatném, lai nodarbinatie tas varétu drosi
lietot, un nodroSina sastatnes ar aizveramam un izturigam likam. Sastatném izveido
atseviSkus kapnu laukumus atbilstoS§i to augstumam un paredzamajam nodarbinato
daudzumam uz sastatném.
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71. Sastatnu konstrukciju veido ar pietiekamu skaitu drosu pieejas celu, lai nodroSinatu
nodarbinato brivu parvietoSanos, nepiecieSamo darba riku un materialu parvietosanu, ka ari
atru un drosu evakuaciju arkartas gadijumos.

72. Montgjot sastatnes un veicot darbus elektroparvades Iiniju vai kadas elektroietaises
tuvuma, nem véra elektrobistamibu, attiecigi veicot elektribas riska novertésanas un
novérsanas pasakumus.

73. Samontétas sastatnes, kas ir augstakas par 1,5 m, pirms izmantoSanas apriko ar
noradém un bridinoSiem uzrakstiem, ko novieto redzama vieta. Norade satur vismaz $adu
informaciju:

73.1. objekta nosaukums, adrese;
73.2. par sastatném atbildiga specialista vards, uzvards, kontaktinformacija;
73.3. drosibas zimes.

74. Pirms darbu uzsakSanas vai atsakSanas péc nelabvéligu laikapstaklu (piemé&ram,
lietusgaze, negaiss, vetra, intensiva snigSana) ietekmes par sastatném atbildigais specialists
parbauda sastatnu detalas, lai parliecinatos, ka tas nav bojatas un, ja nepiecieSams, veic bojato
detalu nomainu, ieverojot razotaja instrukcija noteikto. Aizliegts lietot bojatas sastatnes, kas
var radit risku nodarbinato drosibai un veselibai.

75. Par sastatn€m atbildigajam specialistam un nodarbinatajiem, kas veic sastatnu
montazu, demontazu vai parveidi, ir pieejams So noteikumu 53. punktd minétais sastatnu
plans un taja ieklauta informacija.

76. Ja kada sastatnu dala nav izmantojama (piemeram, to montazas, demontazas vai
parveides laika), darbu uz konkrétas sastatnu dalas partrauc, to norobezo un apzimé ar
droSibas zimém saskana ar normativajiem aktiem par droSibas zimju lietoSanu darba vietas, lai
noveérstu piekliisanu bistamajai zonai. P&c minéto pasakumu veikSanas darbu uz pargjas
sastatnu dalas var atsakt.

77. Papildus vispargjam prasibam, kas nosaka pareizu un droSu sastatnu lietoSanu, veicot
darbu uz parvietojamiem torniem, ievéro S$adas prasibas:

77.1. uzstadot parvietojamos tornus, nostiprina to sanu balstus, lai noverstu tornu
izkustésanos;

77.2. darba dev€js nodroSina regularas parvietojamo tornu parbaudes;

77.3. parvietojamo tornu klaja augstums pirms parvietoSanas nedrikst biit augstaks
par trim metriem, lai noveérstu apgasanas risku parvietosanas laika;

77.4. uz parvietojamas konstrukcijas tas parvietoSanas bridi nedrikst atrasties cilveki
un priekSmeti, iznemot pamatelementus, kas ieklauti konstrukcija;

77.5. parvietojot tornus, nodroSina ritoSo dalu brivu kustibu, ka ar1 ievéro razotaja
instrukcijas.

VI. Drosibas prasibas, veicot darbu uz jumtiem
78. Pirms uzsakt darbu uz jumta, veic risku noveért€§jumu, nemot vera:

78.1. jumta slipumu;

78.2. jumta plakni vai klajumu, ta izturibu un slidamibu;

78.3. paredzamo darbu specifiku un apstaklus;

78.4. kolektivo aizsardzibas lidzeklu esibu un izturibu;

78.5. individualo aizsardzibas lidzeklu drosinasanas vietu esibu un tehnisko stavokli;

78.6. aizsardzibas lidzeklu uzstadiSanas vai piestiprinaSanas iespgjas.

79. Ja, veicot darbu uz jumta, pastav risks nokrist no jumta malas vai izkrist cauri
atvérumiem jumta, lieto kolektivos un (vai) individualos aizsardzibas lidzeklus, lai ierobezotu
vai noverstu nodarbinato, ka arT materialu, darbariku vai citu priekSmetu krisanu.

80. Ja nodarbinatie strada uz jumta vai citas virsmas, kas gatavota no trausliem un
neizturigiem materialiem, kuriem var izkrist cauri, lai izvairitos no kritiena vai netiSas
uzkapSanas uz neizturigajam virsmam, veic atbilstoSus drosibas pasakumus, tai skaita apriko
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darba virsmas ar parvietosanas tiltiniem vai apgada ar darba vietai atbilstoSiem kolektivajiem
vai individualajiem aizsardzibas Iidzekliem kritiena apturéSanai vai darba vietas
ierobezoSanai.

81. Ja jumta slipums ir tuvu vertikalam vai darbs veicams pie jumta malas ar dal&ju
atbalstu uz pamata virsmas un nodroSinata pretkritiena aizsardziba, darbu veic, izmantojot
atbilstoSu industriala alpinisma droSibas sist€ému vai lietojot citu aprikojumu, sastatnes vai
pacélaju.

82. Ja darbam uz jumta paredz€ts izmantot kapnes, nodrosina to droSu stiprinajumu pie
jumta kores vai nesoSiem stiprinajumiem.

VII. Drosibas prasibas, izmantojot virves un stiprinajumus

83. Piekltisana darba vietai augstuma, izmantojot virves un stiprindjumus, ir atlauta vienigi
tad, ja péc So darbu riska novértéSanas var uzskatit, ka sada darbu veikSana nerada risku
nodarbinato drosibai un veselibai un nav nepiecieSams izmantot drosaku darba aprikojumu.

84. Pirms uzsak darbu augstuma, izmantojot virves un stiprinajumus, ievéro Sadas
prasibas:

84.1. nosaka bistamas zonas un nepiecieSamos aizsardzibas pasakumus un lidzek]us,
lai noveérstu nelaimes gadijuma risku;

84.2. parbauda darba aprikojuma un enkurpunktu tehnisko stavokli;

84.3. uzstada drosibas zimes.

85. Nemot véra riska novert§juma rezultatus, veicama darba ilgumu un ergonomiskos
ierobezojumus, darba vietu augstuma nodroSina ar s@dekli, kur§ aprikots ar atbilstoSam
paligiericém.

86. Ja darba vietai augstuma piekliist un darbu veic, izmantojot virves un stiprinajumus,
ieveéro $adus nosacijumus:

86.1. drosibas sistéma sastav vismaz no divam atseviski un droSi nostiprinatam
virvém vai citiem diviem neatkarigiem dro$ibas punktiem, vienu no tiem izmanto par
piekliiSanas, nolaiSanas un atbalsta lidzekli (turpmak — darba virve), bet otru — par
drosibas Iidzekli (turpmak — droS§inaSanas virve);

86.2. nodarbinato apgada ar atbilstosSiem So noteikumu 29. punkta min&tajiem
individualajiem aizsardzibas lidzekliem — droSibas sistému vai citu pretkritiena
aprikojumu, kas savienots ar droSinaSanas virvi. Nodarbinatais lieto pretkritiena
aprikojumu, kameér veic darbu augstuma;

86.3. darba virvi apriko ar droSiem pacelSanas un nolaiSanas Iidzekliem, ka arT ar
paskontroles sisttmu, kas noveér§ nodarbinata kriSanu. Lai noveérstu kritienu,
droSinasanas virvi apriko ar mobilu sist€tmu, ko nodarbinatais parvieto, virzoties pa
Virvi;

86.4. darbu plano un organizg ta, lai avarijas situacija vai citd arkartas situacija
nodarbinato butu iesp&jams nekavgjoties glabt, ka arT nodroSina ar efektivu sazinas
sistemu;

86.5. darbu plano un organizg ta, lai nodros$inatu nodarbinata nolaiSanos tiesi zem
enkurpunkta un maksimali samazinatu svarsta efektu;

86.6. pirms darba un dro$inaSanas virves piestiprinaSanas pie enkurpunkta parbauda
enkurpunkta izturibu un parliecinas par ta drosu lietoSanu;

86.7. instrumentus un citus darba piederumus, kurus nodarbinatais lieto, veicot
darbu augstuma, ar piemérotiem Iidzekliem piestiprina pie nodarbinata pretkritiena
aprikojuma vai darba vietas sédekla, vai cita piemérota vieta, un novers apstaklus, kas
varétu negativi ietekmét darba un droSinasanas virves izturibu, tai skaitd nover§ berzes
iesp€ju pret asu vai raupju virsmu, ja nepiecieSams, virvi apriko ar virves aizsargu;
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86.8. instrumentus, iekartas un citus paliglidzeklus, kas sver vairak par 10 kg, apriko
ar papilddroSinaSanu — paligvirvi vai citu enkurpunktu. Virves slodzes izturibai ir jabiit
vismaz tris reizes lielakai neka instrumenta svars.

87. Veicot ugunsbistamus darbus, tai skaita metinaSanu, virvém nodroSina papildu
aizsardzibu vai par drosibas liniju izmanto ugunsizturigas virves.

88. Veicot darbus ar motorzagi vai citiem griezgjinstrumentiem, nover§ virves iekltiSanu
zagesanas zona.

VIII. Nodarbinato apmaciba, instruktaZa un konsultéSana

89. Darba dev€js normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrosina nodarbinato apmacibu un
instruéSanu jautajumos, kas saistiti ar vigu darbu, drosam darba metodém un darba procesa
lietojamiem aizsardzibas lidzekliem un darba aprikojumu darbam augstuma.

90. Darba devgjs nodrosina, ka papildus So noteikumu 89. punkta mingtajai apmacibai un
instruktazai:

90.1. par sastatném atbildigie specialisti un $o noteikumu 51. punkta minétie
nodarbinatie ir atbilstoSi apmaciti un informeéti par $adiem jautajumiem:

90.1.1. attiecigo sastatnu plans;

90.1.2. drosiba attiecigo sastatnu montazas, demontazas vai parveides laika;

90.1.3. pasakumi, kas noveérs cilvéku vai priek§Smetu kriSanas iesp&ju;

90.1.4. darba aizsardzibas pasakumi, ja laikapstakli var nelabvéligi ietekmét
attiecigo sastatnu drosibu;

90.1.5. pielaujama sastatnu slodze;

90.1.6. citi riska faktori, kas saistiti ar sastatnu montazu, demontazu vai parveidi;

90.2. nodarbinatie, kuri darba vietai piekliist un darbu veic, izmantojot virves un
stiprinajumus, ir apguvusi teorétisko un praktisko apmacibu speciala inventara un
droSibas sistemu lietoSanai, stradajot augstuma, tai skaita par $adiem jautajumiem:

90.2.1. individualo aizsardzibas lidzeklu, stiprinadjumu un citu paliglidzeklu
izvele un praktiska izmantoSana;

90.2.2. drosibas sistemu organiz&Sanas pamatprincipi;

90.2.3. wvienlaiciga divu noslodzes punktu lietoSana, kuros nodarbinatais
piestiprinas, parvietojoties pa virvi;

90.2.4. smaguma un kravas pacelSana un nolaiSana, izmantojot virvju sisteémas;

90.2.5. glabsanas darbu organizéSanas metodes;

90.3. nodarbinatie, kas veic darbu uz kapném, ir apmaciti pareizi parvietoties pa
kapném, vienlaicigi izmantojot tris saskares punktus (viena roka un divas peédas vai
divas rokas un viena péda), parvietot smagumus un saglabat pareizu kermena stavokli
attieciba pret kapném,;

90.4. nodarbinatie, kas lieto individualos aizsardzibas lidzeklus un specialo
inventaru darbam augstuma, ir apguvusi darba aprikojuma droSu un pareizu lietoSanu
un veic to parbaudes pirms darba uzsaksanas.

91. So noteikumu 90.2. apak$punkta minéto apmacibu ir tiesigi veikt specialisti, kam ir
vismaz triju gadu stazs darba augstuma, kur tiek izmantotas virves un stiprinajumi.

IX. Nosleguma jautajums
92. Noteikumi stajas speka 2014. gada 1. septembrT.
Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivu

Noteikumos ieklautas tiesibu normas, kas izriet no Eiropas Parlamenta un Padomes 2001.
gada 27. junija Direktivas 2001/45/EK, ar kuru groza Padomes Direktivu 89/655/EEK par
dros$ibas un veselibas aizsardzibas prasibu minimumu, lietojot darba Iidzeklus darba vietas.

Ministru prezidente Laimdota Straujuma
Labklajibas ministrs Uldis Augulis
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2. pielikums
Norikojums Nr.__
darbam augstuma paaugstinatas bistamibas apstaklos

Darbu veikSanai

(darbu veikSanas vieta vai adrese)

(paredz&to darbu apraksts)

norikots atbildigais par darba veikSanu augstuma

(vards, uzvards)
un $adi nodarbinatie:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Lieto$anai izsniegti $adi individualie aizsardzibas Iidzekli:

Veikta mérka instruktaza:

(instruktazas témas nosaukums)

Darba vieta augstuma jaievero $adi organizatoriskie un tehniskie pasakumi:

Darba uzsaksanas datums un laiks
Darba pabeigSanas datums un laiks

Ar darba apstakliem esmu iepazinies un norikojumu sanémis:

(vards, uzvards un paraksts)

(vards, uzvards un paraksts)

(vards, uzvards un paraksts)

(vards, uzvards un paraksts)

Norikojumu izsniedza:

(atbildigas personas amats, vards, uzvards un paraksts)

201 . gada

Piezimes.

1. Norikojumu aizpilda divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie atbildiga par darbu izpildi augstuma, bet otrs — pie darba
devgja, darba devéja norikotas personas vai darba aizsardzibas specialista.

2. Darba devgjs, darba devgja pilnvarota persona vai darba aizsardzibas specialists izskaidro paredzama darba specifiku un
nepiecieSamos drosibas pasakumus.

3. Ja nodarbinatais ir iepazistinats ar norikojuma ieklauto informaciju, vins apliecina to ar parakstu.
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3. pielikums
Anketa par darba drosibas jautajumiem buivobjekta

Cienijamie darbinieki!
Lidzu, aizpildiet anketu, izsakot savu viedokli par aizsardzibas lidzeklu izmantoSanu un
darba procesu organizeSanu darbos augstuma biivobjekta, kur Jiis pasreiz straddjat.

Darbs augstuma - stradasana vietas, kas atrodas vismaz 1,5 m augstuma no zemes vai jebkuras citas
drosas virsmas, tai skaita darbs pazemg, ja ir iesp&jams kritiens; uz sastatném, kapném, jumtiem, ka ari
izmantojot virves un stiprinajumus (18.03.2014. LR MK noteikumi Nr. 143 ).

Darbs augstuma paaugstinatas bistamibas apstaklos - darbs 5 metru augstuma un augstak no
grunts, parseguma, atbalsta platformas vai citas konstrukcijas, kam nav aizsargnozogojuma vai darba
veikSanai nepiecieSams iziet arpus aizsargnozogojuma (augstkap&ja darbs); ka ar1 darbs iekarta
stavokli, kura nodarbinatais par primaro drosibas lidzekli, izmanto virvi vai citus stiprindjumus,
izveidojot fiksetu darba vietu augstuma (industriala alpinista darbs).

Ja kads no jautajumiem neattiecas uz Jusu darba procesu, ludzu, izsvitrojiet.

Anketas aizpildiSanai biis nepiecieSsams apméram 20 miniites.
Lidzu veltit $o laiku sava un kolégu laba!
Dati netiks pazinoti vadibai vai publiskoti.

Aptaujas galamerkis - Jiisu veseltbas saglabasana un drosiba darba.

AHKeTAa M0 BONPOCAM 0€30IACHOCTH TPV/AA HA CTPOHOOBEKTEe

Yeasrcaemvie pabomnuku!

Ilostcanyiicma, 3anonnume ankemy, 8blCKa3ae c60¢ MHeHUe 00 UCHONB3IOGAHUU CPEOCHE
3augumel U 00 oOpeaHuU3aAyUU PAGOYUX NpOUeccos 6 pabomax Ha Gvlcome  Ha
CmpoumenbHom 00veKme, KOMopom celluac pabomaeme.

Pabora Ha BbICOTe - pa0oTa B MecTax, HaXOJAIIUXCS HA BBICOTE MHHMMYM 1,5 M OT 3eMJIH WIH
JIpyroil HaA&KHOM IMOBEPXHOCTH, B TOM uHcie pabora moj 3eMiéi, eciii Ipu 3TOM BO3MOXKHO
najieHue; Ha Jiecax, Ha JIECTHHUIE, Ha KpBIIE, a TAKXKE HCIIOJb3Yysl BEPEBKM M Kpenexu (mpaBuiia
Nr.143 Kabunera munuctpos JIP, 18.03.2014.).

Pagora moBbIlIeHHO} ONMACHOCTH HA BBHICOTe — padoTa Ha BBHICOTE 5 METPOB M BHINIE OT 3EMIIH,
MEPEKPHITHS, ONOPHOHN TUIATQOPMBI WJIM MHOW KOHCTPYKIIMH, Y KOTOPOW HET OrPaKJICHUS VI JJIst
BEJICHUSI PadOT HEOOXOOUMO BBIMTH 3a OTpaxkIeHHs (BepxoJiasHble PabOTHI); a Tak ke padoThl B
TIOJIBEIIIEHHOM COCTOSTHHH, B KOTOPOM paboTarouii, Kak OCHOBHOE CPEJICTBO 3aIUThI, HCIOJIb3YET
BEepEBKY WIIM JIpYrHE KpeIIeHWsl il CO3JMaHus (DUKCHPOBAHHOTO paboyero MecTa Ha BBICOTE
(MHIOYCTpUAJIbHBIN aJbIIMHU3M).

Ecnm xaxoii-to BOIIPOC HE OTHOCUTCA K BameMy pa60quy mnpouneccy, HO)KaJ'nyICTa, BBIYCPKHUTE.

Jluist 3a1oTHEeHUsT aHKETHI IIOHAI00UTCsI, TPUMEPHO, 20 MUHYT.
[Ipockba ymenuts 310 Bpems Ha OJaro ce0st 1 CBOMX KoJuier!
JlanHbie HE OyIyT COOOIIEHBI PYKOBOICTBY WJIH OITyOTMKOBAHEI.

Ilenw onpoca — coxpanenue Bauwieco 300poevsa u 6e3onacunocms na padome.
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Anketa par darba drosSibas jautajumiem buvobjekta

1. Jiisu vecums (gadi) :
i 18-24 " 25-34 { 35-44 ( 45-54 ( 55-64 { vairak ka 65
2. Jusu amats:

3. Jiusu darba stazs (gadi) profesija:
T ldz 1 T 1-3  4-10 © 11-15 © 16-20  vairak ka2l
4. Darbi, kurus Jis izpildat augstuma:

5. Cik biezi un ilgstosi Jis stradajiet augstuma $aja objekta?
Biezi Reti Pilnu darba Darba dienas Darba dienas Periodiski, su
dienu lielako dalu mazako dalu laiku

{ { { { { {

6. Kadas pretkritienu aizsardzibas sistémas tiek izmantotas darba augstuma objekta?
- kolektivas aizsardzibas lidzekli ( KAL ), pagaidu vai stacionarie (var vairakas atbildes) :

sastatnes, parsegumi, platformas . drosibas Iinijas (trodu, sliezu, virvju celi)
aizsargnozogojumi . drosibas punkti (enkurpunkti) .
pretkritienu tikli (cilvéku nokerSanai) tehnika ar pacelamo grozu f_'

- individualas aizsardzibas lidzekli ( IAL ) :
drosibas josta ar virvi L pilna kermena iekare L

7. Cik Jums ir pieejami darba augstuma nepiecieSamie IAL?

Ir personigi Ir pieejami Ir pieejami, bet Vispar nav
izsniegts vienmeér, pietiek pietrikst visiem pieejami
visiem darba veicgjiem
Drosibas josta ar virvi » . . .
Pilna kermena iekare L r - -

8. Cik biezi Jus lietojat nepiecieSamos IAL, kad veicat sekojoSos darbus?
Vienmér Periodiski Nelietoju

Stradajot uz kapnem - r -
Stradajot uz pastatn€m (torpiem) bez margam . r i
Stradajot uz sastatn€m ar dal&ji demont&tam margam vai bez o o =
tam

Stradajot pacelama groza r r -
Stradajot uz jumta bez margam r r -
Veicot darbus augstuma paaugstinatas bistamibas apstaklos —~ —~ —~

( virs 5 m no droSas virsmas bez vai arpus aizsargnozogojuma)

9. Kura bridi Jas visbiezak nemat lietoSanai darba augstuma nepiecieSamos IAL?

Pirms uzsakt darbu.  Pirms uzsakt darbu.  Veicot darbu. Veicot darbu. ;ﬁg&;e
Nemu pats Norada vaditajs Atcergjos pats Norada vaditajs p objekta
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Kad ir
parbaude
objekta

Pirms uzsakt darbu.  Pirms uzsakt darbu.  Veicot darbu. Veicot darbu.
Nemu pats Norada vaditajs Atcergjos pats Norada vaditajs

{

i ' e

{

10. Ka Jums Skiet, kapéc darba augstuma nepiecieSamos IAL Jiis izmantojat neregulari?
(iesp€&jamas vairakas atbildes)

Artoneerti Aizmirsasun  Pietriikst, jo Liek stradat Nav Saubas par
veikt darbu  slinkums kapt ~darba veicgju bez IAL, enkurpunktu  IAL derigumu
nost, iet pakal ir vairak kamér
piegadas

i - i i i i

11. Vai Jisu tieSie darbu vaditaji veic sekojoSas darbibas un cik bieZi tas notiek?

VIENM  Biesi  Reti Nekad
er
Apmaca vai atgadina darba veikSanas droSus papmienus pirms - I r r
Jus sakat darbu augstuma (uz jumta, kapném, sastatném u.c.)?
Vai atgadina par riskiem darba augstuma? f_' f_' f_' C
Savlaicigi (pirms uzsakt darbus) nodrosina Jus ar darba ~ I r r
augstuma nepiecieSamiem |AL?
Vai palidz izvéleties IAL darbam augstuma? T C C C
Nepieciesamos IAL izsniedz pret parakstu? » C C C
Vai rada enkurpunktus, pie kuriem japievieno IAL virvi? . C C C
Kad nav IAL enkurpunktu, rada enkurpunktu ierikoSanas - I r r
vietas?
Vai kontrolg IAL lietoSanu darbos augstuma? f_' f_' f_' f_'
Vai apstadina darbus pamanot, ka darbs augstuma tiek veikts I I I I
bez nepiecieSamajiem [AL?
Vai atgadina pareizus IAL lietoSanas panémienus? . . f_' f_'
Vai atgadina prasibas [AL uzturéSanai un glabasanai darba - I I I
kartiba? ' ' ' '
Vai nodro§ina ar sertificétam (ne pastaisitim) darbam kapném? » » C
Vai nodroSina pacélajus ar derigu parbaudes zimi un pietiekosSu - I I I
celtsp&ju ieksa stradajosiem?
Vai nodrosina ar sertificétam sastatném, pastatném u.c.? . . . .
Vai nodrosina sastatnu pilno komplektaciju (margas, kajlistes)? . C C
Vai organiz& un kontrol& noZzogojuma montazu vietam, kur tieck - I r r
veikti darbi augstuma (ja ir iesp&jams ierikot)?
Vai pieprasa un kontrol€ apzZim&€juma un norobezojuma I I r I
esamibu vietam, virs kuram tiek veikti darbi augstuma?
Vai veic instruktazas darbam augstuma paaugstinatas - - - -
- N L { { { {
bistamibas apstaklos, aprakstot darba veikSanas secibu?
Vai darbam augstuma paaugstinatas bistamibas apstak]os I I r r

izraksta nortkojumu-atlauju, dodot parakstities taja?

Paldies par sadarbibu ! Veiksmigu dienu !

Izstradaja: darba aizsardzibas specialiste Alla Dikusare
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AHKeTa 1o BonpocaM 0e30IacHOCTH TPY/ia HA CTPOiio0beKTe

1. Bam Bospacr (roasl) :

" 18-24 (7 25-34  35-44 (" 45-54 ( 55-64  Gom;biue 65
2. Bama J0JKHOCTD:

3. Bam ctax B mpodeccun (roapi):
 mol © 1-3 © 4-10 © 11-15  16-20  Gombme 21
4. PaboThbl, KoTopbie Bbl BbINIOJIHSIETE HA BHICOTE:

5. Kak yacrto u kak n10o;ro Bel padoTaere Ha BbIcOTE HA ’TOM 00beKTe?

Yacto Penko [Tonusrit Bonpmyro yacte Menblyto Ilepuonnuecku,
pabouwuii 1eHb pab.nus qacTh pad.aHs KOPOTKO

{

{

f—.

'

{

{

6. Kakwue u3 cucTeM 3alIUTHI OT NMaJeHUs UCMOJIb3YIOTCS B padoTe Ha BHICOTE HA 00beK
- KoJLIeKTHBHBIE cpeacTBa 3aumThl (KC3), BpeMeHHbIe WIH cTaHOHAPHbIE (YKa3. HECKOIBKO):

- JMHUU 0€30MacHOCTH (TPOCHL, -
jieca, OJAMOCTH, IIaT(OPMBI { N {
BEPEBKH)
3aIUTHBIC OrPaKICHHS . TOYKH aHKEPHOTO KPEIUICHUSI .
3aIMTHO-YIABJINBAIONINE CETKH | TEXHHUKA C MOABEMHOM KOP3UHOU .
- HHAMBHIYaJIbHbIE cpeacTBa 3amuThl (UC3) :
CTPaxOBOYHEIH T0SIC ¢ BEpEBKOH IIOJIHAs JIIMOYHAs YIIPSDKDb Tella .

7. Hackoabko Bam goctynusr UC3, HeoOxoaumMble B padoTe HA BhICOTE?

Boiian Bcerna HocryneH, HO Boo0ie
MEPCOHAJBHO  JIOCTYIICH, HE XBaTaeT  HEJOCTYIeH
XBaTaeT BCEM BCEM
CTpaxoBOYHBIHN MOSIC C BEPEBKOI » T C -
ITonHast nIMOYHAS YIIPSIKB TEJla f_' . . .

8. Kak vacto Bl ncnosin3yere Heooxoqumbie UC3, BLINOJHAA cJieAyIoNIHe padoThi?
Bcerna [lepuonnu He wncr.

Paboras Ha JIeCTHHUIIE, CTPEMSIHKE i r {

Paboras Ha moamocTsix (OamrHsx) 6e3 mepu 8 r

PaGoras Ha jecax ¢ Y4aCTUYHO IEMOHTHPOBAHHBIMH
nepuIaMy Win 0e3 meput

Pabotas B kop3uHEe TOTBLEMHUKA i r

Paborast Ha kpbie 6e3 nmepui r -

BrimonHsis paboTy B yCIOBHSX MOBBIILIEHHON OMACHOCTH
(BbiiIe 5 M OT HAJEKHOW TTOBEPXHOCTH, BHE {
OTPaKICHHIA)

9. B kakoii momeHT Bbl yame Bcero oepére UC3 i1 ncnosib30Banusi B padoTe Ha BbICOTE

He‘ﬁeﬂ Iepen paboToii. Ve paboTasl. Vixe paboTasl. Korna nposepka
paboroii. bepy
cam YkasbiBaeT ipopad BcmommHaro cam  YkaswiBaeT npopabd Ha 00BEKTE

{ {

v
—
v
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10. Kak BsI cuuraete, mouemy UC3, Heodxonumbie B padoTax Ha BbIcOTe, BbI
HCNOJb3yeTe HeperyasapHo? (MOXHO YKa3aTh HECKOJIBKO OTBETOB)

C Humu 3a0but u ieHb  He xBatmiio,  Bemsat padorate  Her Touek ComHeHUS B
HEyJOOHO  crles3aTh, UATH T.K. pabounx  6e3 UC3, moka KpeTUIeHUS HanI&KHOCTH
paboTtatb 32 HUM OopITie MIPUBE3YT ncC3

- - i i r 1‘"

11. BemmosHsiioT Jiu Bamu HenmocpeacTBeHHbIE PYKOBOIUTEH CJIeIyIOIIHe IeiCTBUS H
KaK 4aCcT0?

Bcerma Yacto Penko Huxornma

OO0ydJaroT WM HAIIOMUHAIOT OE30TTacHBIC TPUEMBI BEICHHS
paboT mepes HayaIoM paboT Ha BeIcOTe (Ha Jiecax, Ha {
JIECTHHIIE U T.11.)?

Hanomunatot 51 0 puckax B pabote Ha BbIcOTE? f_' C f_' f_'
CBoeBpeMeHHO 1 (10 Hayana paboT) odecreunBaroT Bac I r - I
NC3, HeoOxomuMbIMU B paboTe Ha BBICOTE?

[Tomorarot ju B BeiGope MC3 111 paGoTHI Ha BBICOTE? . C f_' f_'
Baigaror nu nox noamuck MC3 uist paboTsl Ha BBICOTE? . » . f_'
[ToKa3bIBAIOT JIM TOUKH aHKEPHOTO Kperuienus st UC3? . C f_' f_'
Korma nert Touek kpemnenus UC3, moka3pIBalOT U MECTa IS - ~ - .
UX YCTAaHOBKH?

Kontponupytot nu ucnonszoBanue MC3 B paboTax Ha . - I I
BBICOTE?

OcTaHaB/IMBAIOT JIM PAOOTEI, 3aMETHB , 4TO paOOTA HA BBICOTE -~ I I I

Benércsa 6e3 Heooxomumeix M1C3?

HanomuHaroT i1 mpuémbl PaBUILHOTO Mcronb3oBanus MC3?  f

Hanomunatot jin TpeGoBanus conepxanus 1 xpanenusi UC3 B r - - -
pabouem mopsike?
O0ecrnieunBaroT Ji cepTUdUIMPOBaHHBIME (HE . - I I

CaMOJCITbHBIMU) JICCTHUIIAMH?

OO0ecIeunBarOT J1 MOIbEMHUKAMH C TOIHBIM 3HAKOM

MIPOBEPKHU M JOCTATOYHON TPY30H0IBEMHOCTHIO JIJIS {
paboTaroNMX B HUX?

OGecneunBaroT JId cepTUOUIIMPOBAHHBIMHU JiecaMu, OarmHsaMu? ¢

OO0ecrevnBaroT JIM MOJTHYI0 KOMIUICKTAIUIO JIeCOB (Bce . ~ I I
nepuia)?
Opranu3yioT i KOHTPOJIMPYIOT JIH MOHTAK OTP@XKICHUH MECT, o~ I r r

/1€ BBIIOJTHSIFOTCS paOOTHI Ha BBICOTE (TIPH BO3MOKHOCTH )?
TpeOyroT 1 KOHTPOIUPYIOT JTU HATU4KE 0003HAUEHUH U
OrpaHMYEHHI MECT, HaJl KOTOPBIMH BBIIIOJIHAOTCS paboTel Ha |
BBICOTE?

TTpoBOAAT ¥ HHCTPYKTAX JJIs1 pabOT B YCIIOBHSIX r r r I
MOBBIIIICHHOMN ONACHOCTH, OMUCHIBAS MOPSIOK BeICHUSA paboT?

BBINUCHIBAIOT JTM HAPSII-IOIYCK JUIsI BHIIOJIHEHHS padoT B

YCJIOBHSIX MTOBBIIIEHHOM OMACHOCTH, JaBasi B HEM . f_' f_' fh'
MOIMUCATHCA?

Cnacu6o 3a corpyanuyectBo | Yaaunoro aHs !

Paspabotana: cnenmanuct no oxpane Tpyaa Amna Jlukycape

129



4. pielikums

Buvdarbu vaditaju riciba, ja bavobjekta

naredzéts darhs aunostuma

»

Planot darba gaitu, izvéleties

piemérotakas un drosakas metodes

Veikt darba  vides risku

novertejumus buvobjekta un

Izstradat pasakumus darba vides

risku novérsanai vai mazinasanai

Izveléties optimalus pretkritienu

aizsardzibas Iidzeklus

Izveleties darbam piemeéroto un

drosSu

aprikojumu, sekot ta

Organizét biivobjekta droSu

darba vidi saskana ar noteikumu

Savlaicigi nodroSinat ar

nepiecieSamiem enkurpunktiem

Izrakstit Norikojumu darbam

augstuma paaugstinatas bistamibas

Pastavigi kontrolet izmainas

darba vide, savlaicigi pamanot jaunus

Paradoties citiem riskiem, veikt
jaunu DVRN un  darbinieku
informeéSanu par tiem

s B

Izveleties darba veicejus

Nosiitit darbiniekus uz OVP,

izskatit arstu sledzienu par derigumu

Apmacit darbiniekus droSiem

darba panemieniem saskana ar darba

Informéet darbiniekus par darba

vides riskiem un ka no tiem izvairities

Informét darbiniekus par riska

noveérsanai vai mazinasanai
Apmacit darbiniekus ricibai
arkartas gadijuma
Informét darbiniekus par

enkurpunktiem un to pielietoSanu

Veikt mérka instruktazu darbam

augstuma paaugstinatas bistamibas

Darba gaita pastavigi kontrolét

droSu darba izpildi un aizsardzibas

Ja nav ieveérotas DA prasibas,
NEKAVEJOTIES partraukt darba
augstuma veikSanu

Autores izstradats pasakumu modelis
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