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Anotacija

Bakalaura darba téma: “Skolénu emocionalas vardarbibas novérSanas iesp&jas

sakumskolas 4.klase”.

Bakalaura darba autore: Signe Volkovica.

Bakalaura darba vaditaja: Prof. Dr. Psych. Tija Zirina.

Bakalaura darba meérkis: analizét emocionalas vardarbibas novérSanas iesp€jas

sakumskolas 4.klase. Petijuma mérka sasniegSanai tika izvirziti sekojoSie uzdevumi:

e Veikt emocionalas vardarbibas jédziena analizi.

e Analiz&t personibas attistibas likumsakaribas jaunakaja skolas vecuma.

e Atlasit pedagogiskos panémienus skolénu emocionalas vardarbibas novérsanai.

e Veikt pétijumu par skolénu emocionalas vardarbibas novérSanas iesp&jam

sakumskolas 4. klasg.

Izmantotas pétijuma metodes: literatliras analize, skolénu novérojums, pedagogiskas
izméginajuma darbibas, skolénu anketésana, intervijas.

Darba pirmaja dala autore apliikoja emocionalas vardarbibas jeédzienu un ta
skaidrojumu. V&rsot uzmanibu arT uz tadu jédzienu izzinasanu, ka mobings un bulings. Tika
izpétitas emocionalas vardarbibas c€loni, veidi un sekas. Otraja dala tika analizéts 4. klases
skoléna vecumposma kognitiva un emocionala attistiba, ka tieSi $aja jaunakaja skolas
vecumposma Noris personibas attistiba, emocijas, uztvere, atmina u.c. svarigie smadzenu
darbibas procesi. Tres$aja nodala tika apkopota informacija par emocionalas vardarbibas
noveérSanas iesp&jam. VerSot uzmanibu uz arzemju piemeriem un salidzinot tos ar Latvija
pieejamajiem rikiem, shémam un jomas parstavju ieteikumiem. Ceturtaja nodala tika veikts
petijums par skolénu emocionalas vardarbibas novérSanas iespgjam, veicot So p€tijumu
Rigas X vidusskolas, 4.klase. Petijuma laika tika veikta skolénu noveéroSana, dazadu
situaciju aplikosana no ikdienas gaitam, tika veiktas pedagogiskas izméginajuma darbibas,
kuru laika darba autore sniedza informaciju par emocionalo vardarbibu (céloniem, sekam,
veidiem), tika iesaistiti jauniesi, lai dalitos iespaidos un uzlabotu klases mikroklimatu.

Darba apjomus: 66 lapaspuses, 3 tabulas, 9 attéli, 37 literatiiras un informacijas avoti
un 5 pielikumi.

Atslégas vardi: emocionala vardarbiba, mobings, bulings, nirgaSanas, pazemoSana,

sakumskola, vardarbiba, emocionalas vardarbibas mazinasana.



Abstract

The topic of the bachelor’s thesis: "Possibilities of preventing emotional abuse of
students in the 4th grade of primary school”.

Author of the bachelor’s thesis: Signe Volkovica.

Supervisor of the bachelor's thesis: Prof. Dr. Psych. Tija Zirina.

The aim of the bachelor’s thesis: to analyze the possibilities of preventing emotional
violence in the 4th grade of primary school. To achieve the goal of the research, the following
tasks were set:

» Carry out an analysis of the concept of emotional abuse.

* To analyze the regularities of personality development in the youngest school age.

* To select pedagogical methods for prevention of emotional abuse of students.

* Carry out a study on the possibilities of preventing students' emotional abuse in the

4th grade of primary school.

Research methods used: literature analysis, students observation, pedagogical pilot
activities, students questionnaires, interviews.

In the first part of the work, the author looked at the concept of emotional abuse and its
explanation. Focusing on concepts such as mobbing and bullying. The causes, types and
consequences of emotional abuse were studied. The second part analyzed the cognitive and
emotional development of a 4th grade student, how it is at this youngest age of school that
personality development, emotions, perception, memory, etc. important brain processes. The
third chapter provided information on how to prevent emotional abuse. Focusing on foreign
examples and comparing them with the tools, schemes and recommendations available in
Latvia. In the fourth chapter, a study on the possibilities of preventing emotional abuse of
students was conducted in the 4th grade of Riga X secondary school. During the research,
students were observed, various situations were observed from everyday life, pedagogical pilot
activities were performed, during which the author provided information about emotional
abuse (causes, consequences, types), young people were involved to share impressions and
improve the classroom microclimate.

Thesis consists of: 66 pages, 3 tables, 9 figures, 37 references and 5 appendices.

Keywords: emotional abuse, mobbing, bullying, mockery, humiliation, primary school,

violence, reduction of emotional abuse.
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levads

Emocionalajam aspektam bérnu attistiba ir svariga loma. 21. gs. steidzigaja laika biezi
vien tiek piemirsts par sajitam, emocijam, socializ€Sanos un empatiju sakumskolas perioda.
Lielaku uzmanibu parnem jaunakas tehnologijas, tiekSanas p&c apbalvojumiem, izklaides, kuru
laika gan gimene, gan pedagogi akli tic, ka b&érna psihe attistas veseliga vidé un veida. Darba
autors piekrit, ka Latvijas sabiedribai ir raksturiga “neiejaukSanas kultiira” (Rudusa, 2012, 4).
Kuru var attiecinat gan uz vecaku, gan uz pedagogu un bérnu pusi.

Arvien biezak medijos, socialajos tiklos un reklamas var redzet plasu informaciju par
to ka pasargat un sniegt informaciju bérnam situacijas ar kuram tas saskaras skola un arpus tas.
Visbiezak tas ir problému situacijas ar emocionala un fizisko vardarbibu. P&c misdienu
jaunakajiem pétijjumiem pasaul€ un Latvija var secinat, ka ta ir nopietna probléma visa pasaulg,
ka rezultata, vardarbiba ietekmé bérnu un pusaudzu attistibu (Bérzina, 2011). P&c Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) PISA 2018. gada veikta pétijuma Latvija ir
augstakais emocionalas vardarbibas Iimenis (OECD valstis).!

Gramata “Bérns un kriminalitate” tiek skaidrots, ka “emocionala vardarbiba ietver
dazadus uzvedibas veidus, kas dara launu personai, pret kuru ta vérsta”. Ta ir uzvediba, kas var
iznicinat upura parliecibu par sevi, tadejadi panakot, ka upuris “parcie§ specigu emocionalo
derivaciju vai traumu”, ietverot “socialas, emocionalas, kognitivas un intelektualas attistibas
traucéSanu un/vai bérna uzvedibas neatbilstosu mainiSanu” (Rudusa, 2012, 13). Autora
izvirzitas témas ietvaros tieck minéti tadi termini ka bulings (bullying) un mobings (mobbing),
kuri bieZi vien tiek lietoti raksturojot emocionalo vardarbibu vienaudzu starpa.

Pétijuma objekts: pedagogiskais process sakumskola.
Pétijuma priekSmets: skolénu emocionala vardarbiba.
Merkis: analizet skolenu emocionalas vardarbibas noveérSanas iesp&jas sakumskolas 4. klase.
Petijuma hipoteéze: emocionalas vardarbibas novérsana tiek sekmeéta, ja:
e macibu procesa laika tiek versta uzmaniba uz cienpilnu savstarpgjo attiecibu veidoSanu,
e skoléniem tiek sniegta informacija par vardarbibu, empatiju, lidzjiitibu, traumam,
riskiem un sekam emocionala paridarijuma konteksta.
Uzdevumi:
1. Veikt emocionalas vardarbibas jédziena analizi.
2. Analizet personibas attistibas likumsakaribas jaunakaja skolas vecuma.

3. Atlasit pedagogiskos panémienus skolénu emocionalas vardarbibas novérsanai.

L https://www.oecd.org/policy-briefs/Latvia-educatione-and-skills-LV.pdf
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4. Veikt pétijumu par skolénu emocionalas vardarbibas novérSanas iesp&jam sakumskolas
4. klase.

Pétijuma metodes:

e literatiiras analize,

e skolénu novérojums,

e pedagogiskas izméginajumdarbibas,

e skolénu anketéSana,

e intervijas.
Pétijuma baze: Rigas “X” vidusskolas 4.klase, 28 bérni.
Pétijuma norises laiks: no 01.03.2022. lidz 30.04.2022.



1. Emocionalas vardarbibas jédziens pedagogu un psihologu
teorijas
1.1. Emocionala vardarbiba, bulings un mobings

Emocionali vesela bérna izaudzinaSana musdienas ir aizvien sarezgitaks uzdevums.
Viens no audzinasanas arkartigi svarigajiem aspektiem ir apmierinat b&rnu vajadzibas péc
milestibas. Plassazinas Iidzeklu ietekme, kultiras spiediens, ka b&rniem japieaug atri,
vardarbiba un narkotikas, kas ka meris apsédis dazadus sabiedribas slanus, ekonomiska
rakstura problémas, ar kuram spiesti cinities daudzi vecaki, - tas viss ik dienu parbauda gimenes
speku (Cepmens, Kempbels, 2017, 22). Jau 1979. gada psihiatrs Imants Eglitis gramata “Par
cilvéka psihi” centas pieverst sabiedribas uzmanibu emociju veido$anas nozimei bérniba. L.
Eglitis nelietoja tadus jédzienus ka “emocionala vardarbiba” vai “psihologiska ietekme”, bet
skaidri noradija, ka pirmsskolas vecums un skolas gadi ir tas laiks, kura apzinati javeido
emocionalais siltums jeb “cilvéciska sp&ja just lidzi citu — gan cilvéku, gan dzivnieku —
cieSanam, sp&ja priecaties gan par sevi, gan citu paveiktu labu darbu, par “labu” uzvaru,
taisnigumu” (Rudusa, 2012,4). Bérns dienas gaita uzturas dazadas vidés satiekot neskaitami
daudz cilvéku. Socialas attiecibas ir svarigs aspekts dzives laika. Nereti bérns ir nonacis citu
vienaudZu vara un nespgj pilnvertigi izbaudit laiku skola un arpus tas. Ta var biit gan fiziska,
gan emocionala aizskar§ana. Autore ver§ uzmanibu un uzsver tieS§i emocionalas vardarbibas
aspektu sakumskolas perioda 4. klasg, jo Sis paridarijums biezi vien tiek uzskatits par dabisku
izaugsmes dalu vai kaut ko tadu, kas veido raksturu ( Vujacics, 2017, 131), bet vairaki pétnieki
apstiprina pretgju viedokli. Ka, pieméram, Pjérs Desprozs (Pierre Despereaux) uzskata, ka
viena no lielakajam cilvéka baudam ir pazemot sev lidzigo (Irigoijena, 2006, 1). Ta ir
konkurence, konflikts, agresija un paridarijums, par kuru tikai no 1980. gada ir radusies
nopietna interese gan no pétnieku, gan no sabiedribas puses (Smith, 2019, 1).

Viens no pirmajiem un izcilakajiem vardarbibas pétniekiem Dans Olveuss (Dan
Olweus) uzskata, ka persona ir paklauta vardarbibai, ja pret to laika gaita atkartoti tiek versta
citas personas vai personu grupas negativa riciba (O’Mira, Mintons, 2010, 12). P&tera Smita
un Sonjas Sarpas (Peter Smith, Sonia Sharp) vardiem sakot vardarbiba defingjama ka -
sistematiska varas launpratiga izmantosana (Durkin, Schaffer, 2016, 291; Smith. 2019, 1). Ta
var izpausties gan fiziska, gan emocionala veida. Emocionala vardarbiba pret bérnu ir visgriitak

defingjamais un izméramais vardarbibas veids.? Vairakos pétijumos konstatéts, ka emocionala

2 http://www.bernskacietusais.lv/lv/vardarbiba_pret bernu_teorija/definesana/emocionala-vardarbiba-84/
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vardarbiba ir tikpat nozimiga ka cita veida vardarbiba vai trauma (Slep , Heyman, Snarr, 2011).
Centra “Dardedze” izdotaja bukleta “Emocionala vardarbiba pret bérniem” definéts, ka ta ir
“tada riciba, kas liek b&rnam izjust emocionalu spriedzi, apdraudot vai ietekmgjot vecumam
atbilstosu emocionalo attisttbu” (Rudusa, 2012, 13). Nacionala biedriba bérnu cietsirdibas
novérSanai (NSPCC), majaslapa tiek minéts, ka emocionala vardarbiba ir jebkura veida
vardarbiba, kas ietver nepartrauktu emocionalu izturéSanos pret bérnu. To dazreiz sauc par
psihologisku vardarbibu. Ta var ietvert apzinatu méginajumu nobied&t, pazemot, izol&t vai
ignorét bernu.® Savukart péc Vitas Rudusas domam psihologiska vardarbiba ir mutiska
(verbala) darboSanas pret otru personu: kliegSana, apvainoSana, kritizéSana, likSana justies
vainigam, izsmieSana vai draud€Sana, kas var atstat ietekmi uz b&rna personibu un vina
kognitivo sféru (Rudusa, 2012, 13). Tas ir specigs spiediens konkretai sabiedribas grupai un ka
uzskata gramatas “Esi stiprs” autors Niks Vujacics (Nick Vujicic) “TerorizéSana ir visparéja
epidémija” (Vujacics, 2017, 20), kuras rezultata norisinas tragiski notikumi, piemé&ram,
pasnavibas (Smith, 2019, 1). Sis vardarbibas laika norisinas dazadi procesi, tapéc darba autore
apskata So t€ému caur vairakiem jédzieniem: iebiedés$ana, tiraniz€Sana, paklausanas, trauksme,
bailes, parestiba, bulings (ang. v.: bullying), mobings (ang. v.: mobbing).

Skolénu savstarpgji vardarbigas attiecibas tiek dévétas ari par bulingu (bullying) vai
mobingu (mobbing) un sevi ietver tieSu (fizisku un verbalu), ka arT netieSu (fizisku, verbalu un
neverbalu) agresiju, Sos abus jédzienus izmanto, raksturojot dazada veida attiecibas starp
vienas vai citas vides/grupas locekliem, bet virkn€ gadijumu tos lieto gan ka sinonimus, gan ka
terminus ar atSkirigu nozimi (Rudusa, 2012, 33). Jeédziens “bulings” galvenokart tiek lietots,
analizgjot nepilngadigo skolénu savstarpgjas attieCibas skola. Psihologija to ieviesa D. Olveuss,
ta merkis bija definét skolenu kaitinaSanu, teroriz€Sanu un sistematisku mociSanu skola. Ta ir
ilgstoSa agresivitate un vairakkart€ja riciba (uzbrukums), kuru realiz€ viens vai vairaki
parkapéji un kas ir vérsta pret vajaku (fiziski vai emocionali) cilvéku neka uzbrucgjs, darbibas
merkis ir radit fizisku ievainojumu un/vai emocionalu diskomfortu (Skuskovnika, Tiltina-
Kapele, Dudkina, 2014, 229).

Bulinga izpausmes bérnu un pusaudzu vidé péc Kevina Daies (Kevin Dyer) un Toma
Tegarda (Tom Teggart) klasificéSanas: apsaukasana, vardu lietoSana ar noteiktu zemtekstu, kas
izraisa citos jautribu, kircinasanu, upuru izslégsana no grupas, ignoré$ana, melu vai nepatiesu
baumu izplatiSana par upuri, apsaukasanas vai seksualas nozimes zestu lietoSana, draudéSana

val upura piespiesSana darit to, ko vin$ negrib darit, iebiedéSana, Santaza, apsaukaSana upura

3 https://www.nspcc.org.uk/what-is-child-abuse/types-of-abuse/emotional -abuse/#tab-7bb28fa4-9fcd 7e6d
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rases, adas krasas, religiskas piederibas d€l, upura siSana, sperSana, griistiSana, naudas
atnemsSana, upura personisko mantu/drébju bojasana (Rudusa, 2012, 21).

Savukart “mobings” ir vards, kas aizgiits no anglu valodas mobbing, un apzimé visas
negativas darbibas, kuras verstas pret cilvéku. Tas, loti biezi, ir tiesi verbala forma, bet var
attistities ar1 lidz fiziskai vardarbibai (KaSa, Safanova, 2014, 11). Vésturiski pirmo reizi
jédziens “mobings” lietots 1958. gada, kad austrieSu zoologs un etologs Konrads Lorencs
(Konrad Lorenz) par mobingu nosauca vienas nelielas dzivnieku grupas agresivo uzvedibu pret
citiem dzivniekiem, ka, piem&ru minot situaciju, kad zosu bars censas aizdzit vinam uzbrikosu
lapsu. Tad So terminu izmantoja zviedru arsts Peters Pauls Heinemans (Peter-Paul
Heinemann) 1972. gada, salidzinot nelielas bérnu grupinas cietsirdigu un agresivu izturé$anos
pret citu bérnu. Vélak $o terminu aiznémas Heincs Leimans (Hainz Leymann), kad pamanija,
ka lidziga agresiva uzvediba notiek arT darbavietas. Tadgl jedziena lietoSanas sakumi saistiti ar
negativas un agresivas ricibas raksturoSanu vispirms starp dzivniekiem, vélak to parnesot uz
cilvéku attiecibam - bérniem un pieaugusajiem (Rudusa, 2012, 19). So jédzienu mobings
arzemju pétijumos visbiezak izmanto, ja izp&te ir saistita ar picaugusajiem cilveékiem, biezak
darba kolektiva (Skuskovnika, Tiltina-Kapele, Dudkina, 2014, 229).

Halta Konstance (Halt Konstanze) uzskata, ka §1 negativa atticksme ir ka sérga, kas
izplatas apbrinojami atri un ir pret personu vérsts terors (Halta, 2003, 11). Izteiktakas
paridarfjuma pazimes: ignorésana, nicinajums no apkart&jiem, intrigas un baumas, sarkastiskas
piezimes, negtiska privatas dzives apsprieSana, neveriba pret attiecigo personu, kludu
mekléSana un zinoSana par tam, Skér§lu radiSana, lai terorizé€ta persona arvien tiktu
trauceta, izoleéSana no grupas, lamasana citu personu klatbiitng, izjokoSana, neiesp&jami izdarit
pa pratam, seksuala uzmaksanas (Halta, 2003, 16). Mobinga sekas: koncentréSanas sp&ju
mazinasanas, rodas kliidas macibu procesa, energijas un iniciativa trilkums, nespé&ja uzticéties,
dzivesprieka zudums, depresija, neapmierinatiba, skumjas, nervozitate, slimibas, bailu lekmes
(Halta, 2003, 16). Ir dazadi iemesli, kadé] kads skoléns tiek izraudzits par mobinga izpausmju
upuri, tas ir ar&jais izskats, materialais, socialais stavoklis, uzvediba, dazadi paradumi, rakstura
ipasibas, baumas, tenkas, religiska piederiba, slimibas. Skola ar mobingu nodarbojas: skolénu
grupa pret citu grupu; skoléns pret skolénu; skoléni pret skolotaju; ar1 skolotajs pret skolénu
vai skoléniem (Kasa, Safanova, 2014, 12). lespgjams, ka skolotajs to dara neapzinati, bet
svarigi ir bus tolerantam pret visiem skoléniem. Vardarbiba tiek piedzivota dazadas situacijas

un ar dazadam sabiedribas grupam.



1.2. Emocionalas vardarbibas céloni, veidi un sekas

Ja emocionala vardarbiba ir kadas personas atkartota, regulari pausta negativa
attieksme pret citu personu, mérktiecigi uzvedibas veidi, kas dara launu vai atkartota riciba,
kas liek izjust emocionalu spriedzi, tad tie ir procesi un darbibas, ko Tsteno agresori (impulsi)
(Rudusa, 2012, 15). No ta izriet, ka agresors - persona, kurai ir vesela bukete uzvedibas Tpatnibu
un psihologisku problému, iesp&jams, izveidojusSos gimenes attiecibas. Ta ir impulsivitate,
naidigums, depresija, nepiecieSamiba izjust varu, nepiecieSamiba p&c prestiza un slavas, augsts
dusmu Iimenis, empatijas trikums, problematiskas attiecibas gimeng, neprasme izmantot
nevardarbigas attiecibu stratégijas, piederibas izjuta skolai trikums (Rudusa, 2012, 35).
Atseviskus vardarbibu izraisoSus c€lonus ir viegli ieraudzit, savukart citi ir dzili iesaknojusies
un apslépti sabiedribas socialaja, kultiiras un ekonomiskaja vide, tie ir veidojuSies cauri
laikmetiem (Rudusa, 2012, 9). Ka uzskata Karola Galligane (Carol Gilligan), visas misu
galvenas problému risinasanas, saasinasanas un rasanas strat€gijas, un sapratne par to ka dzivot
un mirt, vispirms tiek apgtitas majas (Nicolson, 2019, 125). Gimene ir vide no kuras nak bérns
un ta ir neatnemama un svariga bérna dzives dala. Ja bérni cie$ no vecaku vardarbibas, tad tie
jitas noskumusi vai dusmigi par to, kas notiek vinu dzive, un skola ir ta vide, kur var izladét
savu spriedzi, dusmas, negativas emocijas (RuduSa, 2012, 31). Autore piekrit Paulas
Nokolsones apkopotajam citatam no Judites Levisas Hermanes (Judith Lewis Herman):
“Pastav risks, ja cilvékam ir bijuSas bérnibas traumas, tad var biit noslieces uz alkohola un
narkotisko vielu lietosanu”. Neirologs Zigmunds Freids (Sigmund Freud) un psihologs Eriks
Eriksons (Erik Erikson) akcentg personibas teoriju, par to ka agrina attistiba vairakos biologijas,
psihologijas un vides kontekstos ietekm& emocionalo dzivi un “sevis izjltu pieaugusa vecuma.”
(Nicolson, 2019, 126) Emocionala vardarbiba gimené rada neparvaramu apstaklu sasaisti, kas
talak tiek nodoti no paaudzes uz paaudzi (lrigoijena, 2006, 43). Tap&c svarigi bérniba likt
akcentu uz bérna notieko$o un pamanit iesp&jamas parmainas un pazimes.

Vidgji visas ESAO valstis 4% skoleénu zinoja, ka vinus sit vai gruz, tatad iespaido
izmantojot fizisko vardarbibu un 8% skolénu zinoja, ka skola piedzivo nekitras baumas vismaz
dazas reizes ménesi, tatad tiek iespaidoti emocionali.* Sie dati uzskatami atspogulo
emocionalas vardarbibas parsvaru skolénu starpa. Emocionala vardarbiba biezi ir cita veida
vardarbibas sastavdala, kas nozimé, ka to ir griitibas pamanit.® Ta ir klatesosa ikviena

vardarbiga situacija - ta var tikt versta pret sevi (pieméram, paSsakroplojoSanas gadijuma),

4 https://www.oecd.org/pisa/PI1SA-2015-Results-Students-Well-being-Volume-I11-Overview.pdf
5 https://www.nspcc.org.uk/what-is-child-abuse/types-of-abuse/emotional -abuse/#tab-7bb28fa4-9fcd 7e6d
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izpausties starp personu attiecibas un eksist€t dazados kolektivas vardarbibas procesos.

(Rudusa, 2012, 32) Pec NSPCC sniegtas informacijas var izdalit Sadas emocionala

paridarjjuma pazimes: nedrosiba, pasparliecinatibas trilkums, gritibas kontrolét savas

emocijas, gritibas vaidot un uzturét attiecibas, rikojas vecumam neatbilstosa veida.

6

“Starptautiska Konvencija par bérnu tiesibam”, par psihologiski kaitigu izturéSanos pret bérnu

uzskata Sadas darbibas:

sadistiska un demoralizgjosa riciba,

milestibas un piekerSanas noraidijumi,

parmerigu vai bérna vecumam neatbilstoSu prasibu izvirzisana,

vardiska vardarbiba,

pretrunigu audzinoSo noradijumu vai ari taddu noteikumu izvirziSanu, kurus nav
iesp&jams izpildit (Irigoijena, 2006, 43).

V. Rudusas gramata minéts, ka psihologi D. Olveuss un H. Leimans uzsvaru liek uz

vardarbigo aktivitaSu biezumu, regularitati un ilglaicigumu un tikai tad var secinat emocionalas

vardarbibas klatesamibu (Rudusa, 2012, 37). Pazimes, kas norada, ka b&rns/pusaudzis kluvis

par vardarbibas upuri:

bérns izskatas noskumis vai nervozs, tacu atsakas izstastit, kas vinu nomac,
neizskaidrojami ievainojumi un nobrazumi,

bojats apgerbs, gramatas, skolas piederumi,

sekmju pasliktinasanas skola,

naudas neatlaidiga prasiSana,

nevélesanas iet uz skolu,

garastavokla un uzvedibas mainas,

paScienas un pasvertéjuma samazinasanas,

sudzibas par galvassapém un védersapem,

problémas ar gulésanu (O’Miira, Mintons, 2010, 56).

Saskana ar Bérnu un gimenes lietu parvaldes 2006. gada informaciju lielaka dala faktoru,

kas veicina launpratigu izmantoSanu, ir saistiti ar pasu bérnu, ta gimeni, ka ari socialo vidi.

(Slep, Heyman, Snarr, 2011). Pastav vairaki emocionalas vardarbibas veidi:

IgnoréSana — bérns tiek atraidits, vina svarigas problémas netiek pamanitas un attiecigi
apspriestas.

ApvainoSana — bérns tiek apsaukats un vainots par lietam, par kuram vins nav atbildigs.

6 https://www.nspcc.org.uk/what-is-child-abuse/types-of-abuse/emotional -abuse/#tab-7bb28fa4-9fcd 7e6d
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e Teroriz&$ana — iedvesot bailes. Iebiedeésana ilgtermina ietekm@ skolenu labklajibu.’

e Emocionali spriedzes apstakli — regulara iebaidiSana un draudé$ana. Varmaciga
manipuléSana izraisa nopietnus traucgjumus, ta ir nepienemama un nepiedodama
(Irigoijena, 2006, 45).

e Nirgasanas — no pieauguso un vienaudzu puses tiek raditi apstakli, lai bérns biezi
atrastos situacijas, kuras bérnu pazemo un kuras vins$ klast par apsmieklu citiem.

e Draud@sana ar fizisku paridarijumu — tiek izteikti draudi, kas ne vienm&r b&rnam ir tiesa
veida saprotami. Apzinata moralo vertibu degradéSana — b&rna iesaistiSana zagSana,
ubago$ana u.c. prettiesiskos darfjumos. Iebied€Sana ir viens no smagakajiem stresa
veidiem, ko var piedzivot bérni.®

e Kliegsana un lamasanas.®
Jauniesiem $1 negativa ietekme ir problematiskaka, jo organisma sist€ma stresa noversanai

ir Tpasi jiitiga $aja attistibas perioda.’

Laika gaitd emocionala vardarbiba un neveériba ilgtermina var biitiski ietekmet bérna
socialo, emocionilo un fizisko veselibu un attistibu.!! Vardarbiba viss tie§akaja méra izraisa
vai spgj izraisit ievainojumus, navi, psihologisku kait&jumu, attistibas traucg€jumus vai tiesibu
atnemSanu (Rudusa, 2012, 12). Vardarbiba ir viens no galvenajiem iemesliem, kas izraisa
jauniesu, 1pasi puiSu navi (Martinsone, Perepjolkina, Ludane, Mihailova, Levina, Skuskovnika,
Engele, Stokenberga, Freimane, Sudraba, Bite, Dragtins, 2015, 134). Pasnaviba ir jauzskata par
ipasu agresijas veidu — autoagresija (Renge, 2002, 80). N. Vujaci¢a gramata ir apkopoti divi
svarigi aspekti: 1. Ja bérni vecuma no 4 lidz 10 gadiem ir iesaistiti jebkada veida iebiedéSana,
pastav lielaks risks, ka lidz 11. gadu vecumam vini aizdomasies par suicida domam (pas$navibu);
2. Bérni vecuma no 9 Iidz 11 gadiem, kuri piedzivojusi vardarbibu macibu gada sakuma, vélak
bs lielaka iesp€ja saslimt ar depresiju, trauksmi vai sapém veédera (Vujacics, 2017, 133). Sekas
izpauzas ka dazadu slimibu simptomi, dzivesprieka zudums un nogurums. Organisms reage ar
sapem kungi, kolitu (zarnu iekaisums) un migrénam. Daziem patstavigs stress izraisa bulimijas
Iekmes (vemsSana péc &Sanas), kas pamazam sagrauj organismu. Visa pamata ir iemesls -
neapmierinatiba ar sevi (Halta, 2003, 11,14). Lielaku ietekmi uz veselibu atstaj tiesi ikdienas
sikas nepatikSanas (Martinsone, Perepjolkina, Ludane, Mihailova, Levina, Skuskovnika,

Engele, Stokenberga, Freimane, Sudraba, Bite, Dragtins, 2015, 176). Emocionalas sekas: zems

"https://www.oecd.org/pisa/PISA-2015-Results-Students-Well-being-Volume-111-Overview.pdf
8https://www.oecd.org/pisa/PISA-2015-Results-Students-Well-being-Volume-111-Overview.pdf
Shttp://www.bernskacietusais.lv/Iv/vardarbiba_pret _bernu_teorija/definesana/emocionala-vardarbiba-84/
Ohttps://www.oecd.org/pisa/PISA-2015-Results-Students-Well-being-Volume-111-Overview.pdf
Uhttps://www.nspcc.org.uk/what-is-child-abuse/types-of-abuse/emotional-abuse/#tab-7bb28fa4-9fcd7e6d
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pasveért€jums, vainas izjuta, kauna izjuta, trauksme, dusmas, bezspécibas izjuta, bezceribas
izjuta, krize, depresija. Uztveres sekas: traumas noliegSana, uztveres izkroplojumi, amnézija,
nakts murgi, halucinacijas, psihoze.? Viktimizacija - ar sekundaro viktimizaciju ir domats
psihisks stress, kur§ rodas sabiedribas neadekvatas un negativas reakcijas rezultata. Tas var
paradities arT tad, kad cilvéks satiekas ar nesapratni un cietsirdibu policija, vai citas institiicijas,
vai no gimenes puses. Sekundaras viktimizacijas pazimes: netaisniguma izjiita un pazemojuma
sajuta (Rudusa, 2012, 27). Paridaritaji var klut par noziedzniekiem talakaja dzive, jo viniem
skola ir vara un visi baidas no vina (Eljota, 1998, 4). Dz. Boulbijs uzskata - ja bérns ticis
vardarbigi izmantots, palielinas iesp&jamiba, ka Sis bérns velak pielietos vardarbibu pret saviem
bérniem vai izdaris noziegumu. Bet, petot vecaku uzvedibas ietekmi uz bérniem, var izdarit
secinajumu, ka agresiviem vecakiem parasti arT bérni ir agresivi. Teorija ir vienkarsa - cilveki
novero un imite citu cilvéku uzvedibu (Gulane, 2002, 28). A. Bundaras eksperimenta rezultata
secina, ka b&rni apgiist uzvedibu, atdarinot pieaugusos (Renge, 2002, 74).

No mates emocionalas vardarbibas cietusajam béram ir raksturigs socialas
kompetences deficits, kas var izpausties ka nedrosa saskarsme, dusmas, nespéja regulét afektu,
aizkaveta spgja atpazit un izprast emocijas (Rudusa, 2012, 28). Péc veikta p&tijuma Toronto
universitaté var secinat, ka gimenes attiecibas emocionala vardarbiba neapSaubami ir
liderpozicija. Visizplatitaka ir runaSana naidiga toni, personas kritizéSana, izsmieSana, partnera
1zteiktas jitas bija mulkigas, apvainoSana (Rudusa, 2012, 24). Gimenes konfliktu laika beérnam
tiek radita vide, kura notiek morala un psihologiska spidzinasana. Rezultata bérna psihei tiek
nodarits kait&jums, kura sekas nakotné nav pilniba prognozejamas: tiek trauméta personibas
attistiba, pastiprinas neticiba, Saubas, viltiba, divkosiba, savtigums, atriebiba (Rudusa, 2012,
25). Bérni klust par upuriem. TieSaja vardarbiba agresora mérkis parasti ir vina laulatais
partneris, kuru vin§ cenSas sagraut, tacu vardarbiba galu gala tiek parnesta uz b&rniem
(Irigoijena, 2006, 43).

Bérna agresiva izpausme iesp&jams ir saistita ar milestibu gimeng jeb piecam milestibas
valodam (pieskarieni, apliecinajuma vardi, saturigi kopa pavadits laiks, davanas, praktiska
palidziba) un ja kadu nesniedz, tad bérns to netiesi izrada saskarsmé ar citiem (Cepmens,
Kempbels, 2017, 3, 22), jo daudzi sliktas uzvedibas gadijumi bérniba ir méginajumi vairak
laika pavadit kopa ar maminu un t&ti. Pat negativa uzmaniba bérnam Skiet veértigaka neka vispar

nekada uzmaniba (Cepmens, Kempbels, 2017, 66). Visa panakumu atsléga slépjas atticksmg,

12 hitp://www.vp.gov.Iv/?id=527
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milestiba un kopigi pavaditaja laika ar beérnu, ieklausoties atvases ve€lmes, tas sajiitas ka
pilnvertiga persona.
Secinajumi par 1. nodalu

Emocionala vardarbiba ir viens no vardarbibas veidiem, kuru ir griti pamantit, bet atstaj
nelabojamas sekas uz bérna attistibu. Vairakums psihologu piemin to, ka emocionala
vardarbiba ir klat esoSa jebkura cita vardarbibas izpausme, pieméram, fiziska. Biezi vien ta
izpauzas ka verbala aizskarSana, personas izol€Sana no konkrétas sabiedribas grupas, baumu
izplatiSana un klaja nirgasanas. Miisdienas plasi tiek lietoti jédzieni “mobings” un “bulings”,
kuri ietver emocionalas vardarbibas klasificésanu. Sakotngji jédziens “mobings” tika lietots
aprakstot vardarbibu pieauguso vidé un “bulingu” lietoja runajot par nepilngadigo personu
aizskarSanu. Izp&tot literatiiras avotus un dazadus rakstus, var secinat, ka Sie jédzieni tiek lietoti
pilnigi visam sabiedribas grupam, aprakstot vardarbibu, gan emocionalu, gan fizisku.

S1 téma ir loti nopietna un svariga, jebkura bérna attistiba un eksisté$ana. Tadu biezi
vien problémas sakas nevis vidg, kura bérns nonak, bet gan gimeng, kura bérns uzaug. Sis ir
svarigs aspekts domajot par upura lomu un terorizétaju. Visbiezak §is var€tu biit c€lonis
vardarbibas veik$anai. ESAO valstis 8% bérnu vismaz reizi menesT tiek iespaidoti emocionali.
Tas spgj atstat neatgriezamas sekas, saslimst ar depresiju, trauksmi, védera sapém un bérni
doma par pasnavibas méginagjumiem. Liela dala pieaugusie uztver $adu vardarbibu ka
passaprotamu un uzskata, ka tas veido raksturu, bet patiesiba gan pedagogi, gan vecaki neprot
risinat $adas problémas vienaudzu vidi un, pats galvenais, neapzinas kadas sekas izraisa bérna
turpmakaja dzivé. Tas ir ne tikai veselibas problémas, bet gan ari mentalas, rodas zems

pasvert&jums, ir kauns un bezceriba.
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2. Personibas likumsakaribu analize jaunakaja skolas vecuma

Vecumposma Ipatnibas ir loti nozimigs aspekts, kas pedagogiem un vecakiem biitu janem
vera gan pedagogiskajas, gan audzinasanas darbibas. Autore studiju darba ietvaros ka
mérkauditoriju ir izv€l&jusies 4. klasi, ta ir vidéja bérniba (middle childhood), citur minéts ka
jaunakais skolas vecums, no 6 Iidz 11 gadiem (Miluze, Voita, Cukurs, Mihailova, Damberga,
Biseniece, Hofmane, 2015, 290). Lai varctu raksturot bérna attistibu dazados vecumposmos,
pedagogi balstas uz psihologu veidotam attistibas teorijam, konkréti atsaucoties uz Zigmunda
Freida (Sigmund Freud), Zana Piaze (Jean Piaget), Erika Eriksona (Erik Erikson), Leva
Vigotska (Jles Bvicomckuii), u.c. autoru periodizacijam (Rutka, 2012, 11). Nodalas ietvaros
darba autore apskatis min€to psihologu pétijumus un atzinas.

Autore uzsver kognitivo un emocionalo attistibu vecumposma ietvaros, kuram ir
svariga nozime audzinaSanas un macibu procesa, ka ar1 bitiski atsaucas uz izvéleta petijuma
teému “Skoléna emocionalas vardarbibas noverSanas iesp&jas sakumskolas 4. klasg”, §1s t€mas
ietvaros ir svarigi saprast to ka bérns kognitivi attistas un kas notiek tie$i emocionalaja pasaulg.
Péc E. Erksona un Rabbi Zelmans (Rabbi Zalmans) domam posms no 7 Iidz 10 gadiem ir viens
no jitigakajiem dzives posmiem (Steinberga, 2013, 110). Sikak atfistibas Ipatnibas un
personibas likumsakaribas autore iztirzas nodalas turpinajuma.

2.1. Kognitiva attistiba

Lai individa attistibu visas dzives garuma var€tu zinatniski aprakstit un pétit, attistibas
pétnieki ir izveidojusi nosacitu cilvéka dzives dalijjumu posmos, ko sauc par vecumposmiem
(Miluze, Voita, Cukurs, Mihailova, Damberga, Biseniece, Hofmane, 2015, 290). Attistibas
ipatnibas ir katram skolénu vecumposmam raksturigais fiziskais, kognitivais un psihosocialais
attistibas ITmenis (Rutka, 2012, 11). Izcilais ¢ehu pedagogs Jans Amoss Komenskis pirmais
izvirzija ideju par to, ka maciSanas un audzinasanas sistéma jaizveido atbilstoSi b&rnu
psihiskajam Tpatnibam (Lublinska, 1997, 12). J. A. Komenska viedoklim pievienojas pedagogs
un psihologs K. Usinskis, kur§ uzskata, lai maciSanas process biitu efektivs, taja jaievéro bérnu
vecumposma psihologiskas ipatnibas (Lublinska, 1997, 15). Smadzenu kvalitativa attistiba var
notikt tikai tad, ja b&rna nervu sist€ma uztver socialas vides stimulus, kuri izraisa atbildes
reakcijas. Ja bérns ir izol€ts no socialas vides, tad psihiskas darbibas, kognitiva sp&ju attistiba
ir traucéta (Puskarevs, 2001, 26). Bérnu psihiskaja attistiba svariga nozime ir domasanai, sp&jai
spriest, ka arT dazadam aktivas intelektualas darbibas formam (Lublinska, 1997, 15). Saja
dzives perioda notiek straujas izmainas fiziskaja, kognitivaja un sociali emocionalaja attistiba

(Miluze, Voita, Cukurs, Mihailova, Damberga, Biseniece, Hofmane, 2015, 295).
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Viens no svarigakajiem macibu vielas uztveres faktoriem ir skoléna kognitivas
attistibas limenis (Rutka, 2012, 17). Kognitivas (latinu val. cognitio - zinasana) psihologijas
uzmanibas centra ir izzina. Kognitiva psihologija ietver gan individu kognitivo, proti, ar izzinu
saistito, procesu pétfjumus, gan sociali kognitivo (jeb socialas izzinas) pieeju socialas
psihologijas pétijumos, tas ietvaros pétnieki meklé atbildi, ka kognitivas struktiras organizé
informaciju un vienlaikus ietekmé to, ka mé&s uztveram lietas, cilveékus, notikumus un ka uz
tiem reag€jam (Martinsone, Miluze, Voita, Cukurs, Mihailova, Damberga, Biseniece, Hofmane,
2015, 98). Galvenie kognitivie teorctiki Vernets, Piazé un Brauners, atSkiriba no
biheivioristiem vai maciSanas teorétikiem, kognitivie teoretiki redz cilveku ka aktivu, modru,
inteligentu un kompetentu (Grace, 1976, 32). Péc Licijas Rutkas apkopotas informacijas
kognitiva sfera sevi ietver sajiitas, uztveri, uzmanibu, atminu, izt€li, runu, domasanu, ka arf $o
izzinas procesu integraciju, izmainas un attistibu (Rutka, 2012, 17). Nedaudz sikak skaidro
gramatas “Psihologija 1” autori — kognitiva attistiba atspogulo izmainas cilvéka izzinas
procesos, ta attiecas uz uztveri, domasanu, macisanos, uzmanibas noturibu, atminas procesiem,
valodas un runas attisttbu, sprieSanas sp&jam, problému risinaSanu, moralo spriedumu
veidoSanos, radosumu u.c. (Martinsone, Miluze, Voita, Cukurs, Mihailova, Damberga,
Biseniece, Hofmane, 2015, 289). Dzilas parmainas, kas notiek jaunako klasu skoléna
psihologiskaja veidola, liecina par plasam bérna attistibas iesp&jam $aja vecumposma:

- veidojas macibu motivacija, stabilas izzinas vajadzibas un intereses,

- attistas produktivie macibu pan€mieni un iemanas,

- atklajas individualas Tpatnibas un spgjas,

- attistas paSkontroles, pasorganizacijas un pasregulacijas iemanas,

- veidojas adekvats pasnoveértéjums, attistas kritiskums pret sevi un apkartéjiem,

- notiek socialo normu apgiiSana, tikumiska attistiba,

- attistas iemanas saskarsmé ar vienaudziem, tiek dibinati noturigi draudzigi kontakti

(Malicka, 2004, 14).

Darba autore veér§ uzmanibu uz jau zinamiem un ievéribas cienigiem specialistiem,
psihologiem, kuri savas dzives laika ir veikuSi veértigu ieguldijumu cilvéku vecumposmu
pétnieciba, plasaka informacija darba turpinajuma.

Dzeinas Lovingeras (Jane Loevinger) vecumposmu iedalijuma pé&tamais vecums ir
nosaukts ka 2. pakape, impulsiva, agrina bérniba. Saja vecuma bérni jau sasniedz zinamu
identitati, kaut ar1 vinus joprojam interesé bauda un vajadzibu apmierinasana. Tie sp&j vertet

savas darbibas ka labas vai sliktas, pamatojoties uz to, vai vinus slavé vai soda. Saja vecuma

16



bérnu prieksstati par pasauli ir egocentriski, konkréti un impulsivi. DZ. Lovingera novéroja, ka
dazi bérni, jaunie$i un pat pieaugusie cilveki paliek $aja posma (Svence, 2003, 26, 27).

Roberta Kegana (Robert Kegan) laika periodu no 7 lidz 12 gadiem ir nod&v&jusi par
autonomo stadiju, kuras laika b&rnam piemit tickSanas p&c neatkaribas, sasniegumiem un
meistaribas sasniegSanas (Svence, 2003, 26).

P&c psihoanalizes pamatlicéja Z. Freida domam ceturta, jeb latenta stadija noris laika no
sesu gadu vecuma lidz dzimum nobrie$anai. Saja laika paradas jaunas intereses, aktivitates un
attiecibas. Anna Freida (Z. Freida meita) akcent&jusi, ka $aja laika z&nu intereses koncentréjas
uz reali eksistéjosam lietam. Dazi mil lasit par atklajumiem un piedzivojumiem, citi par tehniku.
Sie interesu objekti ir reali un konkréti (Puskarevs, 2001, 43, 44).

L. Vigotska nopelns ir tas, ka vin$ dzili izpetija, kadas Tpatnibas raksturigas atseviskiem
bérnu psihiskajiem procesiem, noskaidroja, ka notiek izmainas tajos dazados apstaklos
macisanas ietekmée (Lublinska, 1997, 17). Bérna nozimigakas vajadzibas péc psihologa domam
septinu 1idz vienpadsmit (divpadsmit) gadiem, jeb jaunakaja skolas vecuma ir zinaSanas,
prasmes, sp&ju attistiSana, saskarsme, biit milétam un apliecinaties vadosas darbibas. Bérna
krize ir sevis pilnveido$ana un zems pasvert§jums. Savukart pozitivie jaunveidojumi ir
kompetences un “Es” sabiedriba (Puskarevs, 2001, 40).

Psihosocialas attistibas pamatlicgjs E. Eriksons raksturo skolas vecumu (7 — 11 gadi) ka
aktivu pasaules izzinaSanas posmu, notiek zinaSanu un prasmju apguve. Bérns macas izgatavot
lictas, tada veida paSapliecinas. Attistas centiba, bet ja iesp€jas ir trauc€tas, veidojas
mazvértibas izjiita. So konfliktu novérst palidz bérna ieklausanas dazadas aktivitatés. Bérnam
pasam darbojoties pieaug ari vina pasnovértéjums, pasciena un parliecinatiba par sevi. Saja
vecuma svarigi izkopt iedzimtos dotumus, attistit makslinieciskas vai cita veida spgjas
(Puskarevs, 2001, 51).

Gluzi citada pieeja bérna personibas attistibai un tas periodizacijai ir Z. Piazé (Puskarevs,
2001, 53), uzskatot bérna attistibu laika perioda no 7 lidz 12 gadiem ka konkréto operaciju
stadiju. Sveicie$u psihologs, veicot bérnu dabisko novérosanu, nonaca pie secinajumiem, ka
bérnu izpratne un zinasanas par pasauli un tas kartibu mainas atkariba no vecuma un uzkratas
pieredzes (Martinsone, Miluze, Voita, Cukurs, Mihailova, Damberga, Biseniece, Hofmane,
2015, 301). Péc Z. Piazeé domam pateicoties divam iedzimtam funkcijam — organizacijai un
adaptacijai bérns pakapeniski parveido, modific€ savu kognitivas darbibas shému, (PuSkarevs,
2001, 54) uzsverot, ka bérniem $aja vecumposma domasana klist logiskaka neka ieprieks,
katram notikumam ir logisks izskaidrojums. B&rna egocentrisms mazinas, domasana klast

atgriezeniskaka, vin$ spg€j pieverst uzmanibu vienlaikus vairakam pazimém (Martinsone,
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Miluze, Voita, Cukurs, Mihailova, Damberga, Biseniece, Hofmane, 2015, 304). Saja posma
beérnam ir iesp&jams koncentréties tikai uz konkrétiem, realiem objektiem. Sak attistities
abstrakta domasana. Spg&j veikt analizi. Attistas konservacija — galvena kognitivas sféras
kompetence, kas lauj be&rnam ieraudzit likumsakaribas apkartgja pasaulé, ka ar1 spgja redzet
nemainigo uz izmainu fona. Bérna domasana klust [idziga pieaugusa cilvéka domaSanai (Rutka,
2012, 18). Tisas uzmanibas apjoms, noturiga parslégsanas un koncentracija tuvojas picaugusa
cilvéka Itmenim. Uzmaniba izpauzas tad ja rodas interese. Logiska atmina attistas uz
mehaniskas atminas bazes (Rutka, 2012, 18). Piemérosanas videi sastav no asimilacijas un
akomodacijas. Asimilacija — bérns jauno pieredzi ieliek vecaja shéma. Akomodacija —
iepriek$€jas kognitivas shémas modificeSana, piemerojoties jaunai situacijai (Puskarevs, 2001,
54). Tada ir cilvéka attistiSanas stratégija, kuru svarigi stimulét ar jaunu pieredzi, pretéja
gadijuma norisinas personas degradacija un attistibas aizture.
2.2. Emocionala attistiba

Péc Ronalda Foksa (Ronald E.Fox) uzskata, ka emocijas parasti apraksta ka
konsekventas fiziologiskas, neirologiskas, uzvedibas un verbalas reakcijas uz iek$gjiem vai
argjiem notikumiem, kuriem ir ipasa nozime cilvéku dzivé (Miluze, Voita, Cukurs, Mihailova,
Damberga, Biseniece, Hofmane, 2015, 171). Emociju saistibu ar uzvedibu var aplikot brizos,
kad notiek emociju ekspresijas cilveka uzvediba un organisma darbibas izmainas, pardzivojot
dazadas emocijas (Miluze, Voita, Cukurs, Mihailova, Damberga, Biseniece, Hofmane, 2015,
179).

Diferencialas emocijas teorijas ietvaros tiek uzskatits, ka emocionalie pardzivojumi
ietver dinamisku mijiedarbibu starp neirobiologisko uzbudingjumu, izzinas secinajumiem un
verbalajiem marké$anas procesiem. Saja konteksta socializacijas pieredze palielina sociali
emocionalo kompetenci, kad ta palielina bérna sp&jas atpazit ieks€jas un argjas norades, kas
saistitas ar atSkirigam emocijam, un veicina vinu sp&ju runat par savam jiitam, tapéc vairakas
izglitibas iestades koncentrgjas uz emociju identificéSanu un mark&Sanu. Turklat maciSanas
regulét emocionalu uzbudinajumu ir kritiski sociali emocionala prasme, kas loti atkariga no
attistibas kas ir saistita ar emocionalo uzbudinajumu un lingvistisko, un kognitivo kontroles
sisttmu (Durlak , Domitrovich , Weissberg, Gullotta, 2015, 139). Var izdalit vairakas bazes
emocijas jeb pamat emocijas, no tam bieZak minétas ir dusmas, riebums, bailes, prieks, skumjas
un parsteigums (Martinsone, Miluze, Voita, Cukurs, Mihailova, Damberga, Biseniece,
Hofmane, 2015, 190).
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Emocijas cilvéku dzive pilda vairakas funkcijas: adaptacijas, motivacijas, informativo,
energgtizgjoso, novertéjoso un komunikativo funkciju. Bérniem agrinajos gados ir jaattista
daudzas prasmes, tostarp sp&ja talak komunicét ar pieauguSajiem, mijiedarboties ar
vienaudziem klasg€, veidot attiecibas, izteikt emocijas, pasregulét tas, izradit empatiju un bt
motivétam un ieintereséties socialaja dzive. Jateic, ka bérniem ir nepiecieSsams zinams laika
posms, lai attistitos un pilnveidotos §is prasmes, tapéc skolotdjiem izmantojot dazadas
aktivitates ir jaattista beérnu sociala un emocionala kompetence (Alzahrani, Alharbi, Alodwani,
2019, 141).

Neskaitami pétijumi ir pieradijusi vides ietekmi uz bérna intelektualo, socialo un
emocionalo attistibu. Labvéliga skolas vide rada piederibas izjiitu, savukart neveseliga grupas
dinamika vienm&r atspogulosies bérnu savstarpgjas attiecibas un arT attiecibas ar pedagogu caur
sleptu vai atklatu agresiju.’® Var teikt, ka socidla un emocionala attistiba ir stiirakmeni, uz
kuriem balstas bérna paSsajlita un sp&ja pilnvertigi funkcionét. Socialie apstakli bérnu var
ietekmét tik butiski, ka vinam ir griiti pienemt un izmantot miisu piedavatos stimulus (Elnebija,
2008, 30). Emocionali bérni $aja vecumposma attista pasregulaciju un paskontroli, jo vini
attalinas no saviem vecakiem un veido cie$akas vienaudzu grupas, sak attistit paSkoncepciju
un pasapzinu (Blackwell, Lauricella, Conway, Wartella, 2014, 2).

Psihologija pasveértéjumu saista ar7 ar emocionalo attistibu. Skoléni sak diferencét skolotaja
teikto par sevi, nepienem tos vert€jumus, kuri neatbilst vina pasverte§jumam (Svence, 1999,
115). Jaunaka skolas vecuma bérni verte savas sp&jas un ticksmes péc ta, kads ir vina viedoklis
par savu stavokli skola, péc vienaudZu atzinibas, sasniegumiem un popularitates. Skoléns ir
jutigs pret citu nozimigu cilvéku atzinibu vai neatzinibu, it pasi pret skolotaju un klases biedru

(Malicka, 2004, 10).

P&c Roberta Kegana (Robert Kegan) domam kognitiva attistiba ir saistita ar cilvéka “Es”
attistibu (Svence, 2003, 27). “Es” koncepcija ir cilvéka prieks$stats par sevi, kas ietver divus
komponentus: aprakstoSo un veért§joso. “Es” koncepcija izpauzas cilvéka uzvediba, tapeéc var
teikt, ka “Es” koncepciju veido kognitivais, afektivais un uzvedibas komponents (Martinsone,
Perepjolkina, Ludane, Mihailova, Levina, Skuskovnika, Engele, Stokenberga, Freimane,
Sudraba, Bite, Dragiins, 2015, 78). Iepriek§ min&ta “Es” koncepcijas ietvaros lieti piebilsts

bérnibas lomu personibas turpmakaja dzivé. Ta ir loti nozimiga, gadiga, milestibas pilna,

13 Es negribu ar vinu draudzéties. (2019, 26. septembris). Skolas psihologija, Nr. 07 (51), 11. Ipp.
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autonomiju veicino$a un iedroSinoSa vecaku attieksme, jo ta ietekmé& individa turpmako
attistibu (Martinsone, Perepjolkina, Ludane, Mihailova, Levina, Skugkovnika, Engele,
Stokenberga, Freimane, Sudraba, Bite, Dragiins, 2015, 326). Nereti vecakiem paSiem ir
emocionalas dabas problémas, kadas psihiskas traumas bérniba vai stress tagadng, tapec vini
savas psihiskas problémas projicé uz bérniem (Svence, 1999, 111). Savukart tas var nopietni
ietekmé&t bérna piesaistes raSanos.

Emocionala saikne starp mazuli un vina apriiptaju sauc par piesaisti. Tas sakas jau kops
bérna naksanas pasaulé. Piesaistes teorijas pamatlicgjs ir anglu psihologs Dzons Boulbijs (John
Bowlby), kur§ uzskatija, ka katram cilvékbérnam, nakot pasaulé, ir biologiski noteikta
vajadziba péc piekerSanas kadai par sevi spécigai biitnei, lai nodroSinatu aizsardzibu draudu
apstaklos un izdzivosanu. Ta ir ilgstoSa emocionala saite. Visveiksmigakais ir drosas piesaistes
stils (Miluze, Voita, Cukurs, Mihailova, Damberga, Biseniece, Hofmane, 2015, 306). Ta
rezultata emocionalais atbalsts, pasveért&jums, vertibu orientacijas un uzvedibas normas — Viss,
ko bérns iegiist gimenes dzive, palidz vinam sasniegt panakumus macibas un attiecibas ar
apkartgjiem (Malicka, 2004, 14). Japiebilst, ka kognitivo teoriju parstavji uzskata, ka centralais
elements emociju veidoSanas procesa ir kognitivais novert€jums - tas ietver situacijas
interpretaciju un spriedumu par to, ka ta ietekmé individa labklajibu (Miluze, Voita, Cukurs,
Mihailova, Damberga, Biseniece, Hofmane, 2015, 185).

Autore uzsver, ka izveletas t€mas ietvaros ir japieverS liela uzmaniba tieSi sociali
emocionalajai attistibai (eng/u val. social and emotional development). Ta ir attistibas joma,
kas ietver attiecibu veidoSanu ar citiem cilvékiem (vecakiem, draugiem, bérniem utt.), emociju
izpausmi, regulaciju un kontroli, daZzadu personibas 1pasibu izpausmes noteiktos vecumposmos
(Miluze, Voita, Cukurs, Mihailova, Damberga, Biseniece, Hofmane, 2015, 328). Ta ir
emocionala sféra — griba (emociju dzilums, plasums, sp&ja vadit un kontrolét savas emocijas)
(Rutka, 2012, 17). Beérniem ir jaapgist dazadas prasmes, mijiedarbojoties ar saviem
skolotajiem un vienaudziem, lai attistitu savu socialo un emocionalo kompetenci. V&lamo
kompetencu attisttba noved pie akadémiskiem panakumiem, pozitivas nakotnes un
sasniegumiem skola. Turklat bérni ar spécigam socialajam un emocionalajam prasmém var
drosi rikoties ar savu uzvedibu pozitiva veida (Alzahrani, Alharbi, Alodwani, 2019, 149).

Lai nodrosinatu, ka bérni ir veseli, pieaugusajiem jaatbalsta vinu socialo un emocionalo
prasmju attistiba, kas ienem svarigu lomu bérnu izglitibas procesa, tas ir ka raditajs veseligai
un drosai videi (Alzahrani, Alharbi, Alodwani, 2019, 141). Kopuma meitenes ir ar liclaku
velmi runat par personigam témam un izpaust emocijas, kamér zéni ir fiziski agresivi
(Blackwell, Courtney Lauricella, Conway, Wartella, 2014, 2). Skoléna emocijam ir loti liela
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nozime macibu motivacijas un uztveres attistiba, savstarp€jo attiecibu veidoSana ar klases

biedriem, skolotajiem un apkart&jo pasauli (Rutka, 2012,17). Attistibai ir nepiccieSamas labas

un veseligas attiecibas gan starp skoléniem, gan pedagogiem (Alzahrani, Alharbi, Alodwani,

2019, 141), draudzibai ir liela nozime izzinas, emocionalajai un socialajai attistibai bérniba.

(Baddam, Laws, Crawford, Wu, Bolling, Mayes, Crowley, 2016). Darba autore uzsver draugu

nozimi cilvéku dzive, tas ir atbalsts, piedzivojumi un arT maciSanas vienam no otra.
Secinajumi par 2. nodalu

Lai zinatniekiem, pedagogiem, psihologiem un pétniekiem biitu strukturizétaks darba
process, tika izveidoti vecumposmi, kuri iedaldas péc cilvéka psihiskajam ipasibam. Sis
vecumposms, kuru autore péta, ir viens no jitigakajiem posmiem personibas attistiba. Ir vairaki
psihologi, kuri ir p&tijusi bérna attistibu un nonakusi pie konkrétiem secinajumiem. Lielakajali
dalai specialistu ir Iidzigs vecumposmu iedalijums, kas ir no seSiem gadiem lidz dzimum
nobrieSanai (6 — 11 (12)).

7. Piazg ir hipotéze, ka smadzenu masas palielina$anas un attistiba ietekm@ pareju no vienas
izzinas stadijas uz nakamo, kas parasti novérojama $aja vecuma (Steinberga, 2013, 114). Saja
laika notiek lielas parmainas fiziskaja, kognitivaja un sociali emocionalaja attistiba. P&c visu
psihologu atzinam, daba autore uzsver visspilgtakas IpaSibas. Sajiitas, uzmaniba, runa, atmina,
uztvere un domasana ir kognitiva sfeéra. Visas $is sféras kompetences lauj bérnam bt jau ka
pieaugusajam. Tas ietver lielaku uzmanibas noturibu, sp&ju koncentréties uz vairakam lietam
vienlaicigi, paturét prata svarigu informaciju, atraisas logiska domasana un spgja pilnvertigi
komunicét. Bérns $aja laika ir vérsts uz sasniegumiem un apbalvojumiem. Paradas jaunas
intereses, aktivitates un veidojas jaunas attiecibas. Saja perioda lielu lomu ienem vértigu
zinasanu, prasmju un spéju attistiSana. Savukart ne mazak svariga loma bé€rna attistiba ir
emocionalajai attistibai.

Emocionala saikne ir pamats vertigam attiecibam ar vienaudZiem, vecakiem, skolotajiem
un citiem pieaugusajiem. Vairaki pétijumi ir apliecinajusi, ka nevis iedzimtas 1pasibas, bet gan
vide ietekm& un veido personibu. Svarigi pedagogiskaja procesa pieverts lielu véribu dazadiem
emocionalajiem procesiem bérnu ikdiena. Izdalas $adas pamat emocijas — dusmas, bailes,
prieks, parsteigums, riebums un skumjas. Sis emocijas veic vairakas funkcijas - adaptacijas,
motivacijas, informativo, energétiz€joso, novert&joso un komunikativo funkciju. Caur $o
emocionalo funkciju biitibu ir svarigi attistit paSregulaciju, sp&ju izteikt savas sajiitas un
veiksmigi komunic€t, un mijiedarbojoties veidot patikamas attiecibas. Lai bérnam biitu
veseliga un droSa vide, vacakiem vai jebkurai piesaistes personai ir jarada drosa piesaiste jau
kops bérna piedzims$anas.
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3. Pedagogiskie panémieni skolénu emocionalas vardarbibas

noversanai

Dazadu nozaru specialisti, kuri strada ar vardarbibas upuriem, atzist, ka emocionala
vardarbiba ir uzskatama par vienu no izplatitakajam sabiedriba Tstenotajam formam, kuru
prakse identificét un pieradit ir arkartigi sarezgiti (Rudusa, 2012, 9). Nevienu vardarbibas
formu nedrikst uzskatit par vieglu vai vid&ju, to nedrikst pielaut un atstat bez ieveribas (O’Miira,
Mintons, 2010, 7), jo vardarbibas izpausmes skola ictekmé skolas vidi ka ari skolénu un
pedagogu dzives kvalitati (Kasa, Safanova, 2014, 21). Biezi cilveki attaisnojot savas bérnibas
paridarfjumus uzskata, ka emocionala vardarbiba ir nakusi par labu vai, ka tas nav kaitgjis, bet
autore uzsver, ka raksturu var veidot ar milestibu un laipnibu, nevis ar iebiedéSanas taktiku
(Eljota, 1998, 14). Svarigi ir apzinaties, ka zinaSanu un prasmju apguvei janotiek kopa ar
rakstura izveidi, redzesloka paplasinasanu un atbildibas uznemsanos sabiedriba (Gulane, 2002,
4).

Skola var gan pozitivi, gan negativi ietekméet skolénu labsajiitu un attistibu. Svarigas ir
skolénu savstarpg€jas attiecibas, skolénu attiecibas ar skolotajiem, droSibas sajiita un
apmierinatiba ar skolu, ka ar skolénu sp&ja un prasme runat par sev svarigiem jautajumiem
(Kasa, Safanova, 2014, 6). Skolas darbiniekiem jadara viss iesp&jamais, lai bérns skola bitu
drosiba (Eljota, 1998, 33). Seviska nozime ir socialam pastiprinajumam (uzslava, nop&lums,
smaids, izsmiekls, draudzigi un naidigi Zesti), kas pastiprina vai pavajina agresiju (Gulane,
2002, 29). Lai skoléns skola justos labi:

1. ir svariga vienaudzu attiecksme starpbrizos, jo paridarijums biezi tiek izversts tiesi
starpbrizos,

2. ir svarigs labo draugu skaits klasg, kas kalpo ka klases socialas integracijas indikators,

3. ir svariga paSu pedagogu attieksme un piemeérs, kas tiek demonstréts skoléniem -
pedagogu uzvediba, verbala ekspresija, riciba noteikta situacija,

4. ir svariga pedagogu, vecaku un citu pieauguso iejauksanas, jo pret€ja gadijuma agresors

uzskatis, ka vina riciba ir pienemama (Rudusa, 2012, 57/58).

Biezi vien emocionala vardarbiba skola netiek savlaicigi atpazita un no pieauguso puses tiek
novertéta ka vienkarSi konflikts skolénu wvidd, lidz ar to upuris nesanem
nepiecieSamo palidzibu (Rudusa, 2012, 38). Darba autore uzsver, ka ta tam nevajadz&tu biit.
S1 probléma vispirms biitu jarisina skolas vadibai un specialistiem - psihologiem, socialajiem

darbiniekiem u.tml. un iesaistitiem vecakiem (Rudusa, 2012, 38). Tapéc biezi vien §is process
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prasa lielu piepili skolas atbalsta komandai. Ka, pieméram, socialajam pedagogam stradajot ar
vardarbibas izpausmém, javeic Sadas profesionalas lomas:

e izglitotaja loma,

e pétnieka loma,

e sociala gadijuma vaditaja, koordinatora loma,

e mediatora loma,

e starpnieka loma,

e atbalstitaja loma (Kasa, Vita Safanova, 2014, 14).

Dzivojot Iidzas vardarbigam situacijam, var secinat, ka triikst izstradatas metodikas, kas
palidzétu darba ar emocionalo vardarbibu, jo daudzi skolotaji ir atzinusi, ka vini neprot to
atpazit un, pat, ja to pamana, nezina, ka tados gadijumos rikoties. Viniem trikst informacijas
par aizskar$anas c€loniem, izpausmém un sekam (Kasa, Safanova, 2014, 14). P&c profesoru
Kena Rigbija (Ken Rigby) un Serijas Baumanes (Sheri Bauman) ievéribas cienigas pieredzes
saistiba ar bulingu (bullying) vini secina, ka skolas specialisti uz iebiedéSanu biezi reagé
divejadi:

1. cenSas uzlabot skolas mikroklimatu ar dazadiem panémieniem,

2. izmanto mérktiecigu intervenci, reag€jot uz iebiedésanas gadijumiem starp konkrétiem

skoléniem (Rollnick, Kasplan, Rutschman, 2016, 134).

Izglitojamie var samazinat iebiedeSanas bieZumu, radot atbalsta un empatijas gaisotni
klase, stradajot strukturéta un sakartota vide, skoléni jiitas drosaki, vairak iesaistas skolas darba,
un mazak sliecas iesaistities riskanta uzvediba.}* Lai $o veicinatu, ir jastrada ar skolas un klases
kolektivu ka vienotu veselumu (Rudusa, 2012, 6), izstradajot noteikumus ka cinities pret
parestibu jeb ricibas planu, lai uzsaktu mérktiecigu cinu par agresivu un aizskaroSu skolénu
uzvedibu (dazi ieteikumi - pastastit kadam, iemest kastit€é lapinu, organizeét sapulces,
skolotaji/skoléni ka atbalsta sniedzg&ji) (Eljota, 1998, 23; Kasa, Safanova, 2014, 10). Marijas
Tofi un Davida Faringtona (Maria M. Ttofi un David P. Farrington) veiktie p&tijumi apliecina,
ka Tstenotie centieni skolas méroga var samazinat nirgasanos par aptuveni 20% (Rollnick,
Kasplan, Rutschman, 2016, 134) Svarigi ir vérst uzmanibu ne tikai uz notiekoso agresiju, bet
izstradat programmas, kuras mérkis ir mainit uzbrucg€ju un aculiecinieku jeb mala stavetaju
uzvedibu (Rudusa, 2012,6). Ir janem veéra, ka vienkarSa parunasana ar be€rniem “par t€mu” un

padomu doSana, kas Skiet vieglaka un mazak resursus prasosa, var izradities neefektiva. Skolas

Yhttps://www.oecd.org/pisa/PISA-2015-Results-Students-Well-being-Volume-111-Overview.pdf
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iekseja klimata mainai ir nepiecieSamas dazada veida aktivitates un vienada attieksme visas
skolas méroga (Rudusa, 2012, 56). Skolénu vardarbibas pétnieki norada, ka lielakais darbs
darams tieSi izglitibas iestades iekSiené - katrai skolai biitu jaizstrada sava vardarbibas
novérSanas (antibullying) programma. Programma ieklaujot specifiskas ricibas formas un
motivacijas bazi, kas konkrétaja gadijuma ir nepiecieSamas (Greene, 2006). Programma
ieklautie uzdevumi tiks labak izpilditi, ja to planoSana un izveide iesaistis paSus skolénus
(Rudusa, 2012,55). Neliela laika atv€lé$ana plana izveidoSanai un sniegt iesp&ju skoléniem
piedalities klases kultlras attistiba, var pozitivi ietekmét atlikuso klases laiku (Dombo,
Sabatino, 2019, 47).

Pastav vairakas programmas skolas klimata uzlaboSanai. Viena no tadam ir Dan Olwens
OBPP (Olweus Bullying Prevention Program) (sk. 2. pielikumu), ipasu uzmanibu pievérsot
skolotaju apmacibai, lai vaditu klases un individualas sarunas ar skoléniem un vecakiem
(Rollnick, Kasplan, Rutschman, 2016, 134), Amerikas Savienoto Valstu organizacija
“Committee for children”®® - programma “Second step”!®, programma “The Incredible
Years'’” un “Center for Study and Prevention of Violence. "8 Skola programmas ievie$anai
biitu janotiek tris Itmenos - skolas jeb administracijas Iimeni, klases jeb pedagogu liment un
individualaja jeb skolénu Iimeni (Rudusa, 2012, 56). Zinatnieki Mona O’ Mira un Stivens
Dzeimss Mintons (Mona O ’Mura un Stiven Dzeimss Monton) ir izversusi konflikta risinasana
piecas stadijas:

1. identifikacija (nosaka personu vai personas, kas izraistja konfliktu),

2. problémas novertésana (noskaidro konflikta buitibu),

3. problémas c€lonu formul&sana (izzina, kapéc probléma radusies),

4. iejauksanas (atrod problémas risinasanas celus),

5. risindjuma novertésana (O’Mira, Mintons, 2010, 35).

Problému risinasanas cela ir vertigi paturét prata atbalsta sniegSanu un péc Valentinas Gulanes
apkopotas informacijas pastav divu veidu atbalsts:

e pozitivais - jebkurs stimuls, kas seko reakcijai, pastiprina to vai uztur taja pasa liment,

e negativais - stimuls, kuru nonemot pastiprinas reakcija (Gulane, 2002, 29).

Bhttps://www.cfchildren.org/

16 https://www.secondstep.org/

17 http://www.incredibleyears.com/programs/child/
18 https://cspv.colorado.edu/
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Lai veiksmigi realiz€to pozitivo atbalsta veidu ir jaakcent€ skolas sadarbiba ar vecakiem un
vietgjo sabiedribu, kas nodrosina labus rezultatus cina pret vardarbibu ( O’Miira, Mintons,
2010, 72).

Vecakiem ir svariga loma vismaz tris veidos. Pirmkart, vini var nodrosinat laimigu, drosu
vidi saviem bérniem. Otrkart, vini var biit modri par pazimém, kas saistiti ar iebiedéSanu un
biit atbalstoSiem, ja vinu bérns viniem par to stasta. Treskart, vini var konstruktivi sadarboties
ar skolu, pret huliganismu vérstu, programmu, kuru skola var izmantot (Smith, 2019, 67). Kopa
ar skolas personalu vecaki ir atbildigi, lai bérni nebitu iesaistiti vardarbiba un neuzmaktos
citiem skoléniem (O’Mira, Mintons, 2010, 55), tie atbild par bérnu garigas un emocionalas
izaugsmes un veselibas sekmésanu (Cepmens, Ross Kempbels, 2017, 25). Bérmns, kur$ tiek
emocionali aizskarts, iesp&jams, neapzinas, kas notiek nepareizi. Un vini varbiit pat pasi sevi
vaino, tapéc ir svarigi:

e uzmanigi klausieties,

e mierinat bérnu un uztvert vina stastito nopietni,

e izplanot talako ricibu un zinot par paridarfjumu.®

Nekad nedrikst mudinat savu bérnu uz agresivitati, ja viniem kads ir nodarTjis pari, jo mes
pec briza to vairs nevarésim kontrolét. Laut savai atvasei izdomat, kap&c otrs ta dara, un
novertet vina ricibu. Tapat vienmér jabit izveles iesp&jam, jo berniem nedrikst pavélet. Pavele
pati par sevi ir agresiva (Gulane, 2002, 106). Lielakais izaicinajums ir godiga atteikSanas no
agresijas izmantosanas (Diksons, 2007, 10) atgriezeniski pret bérnu. Vecaks ir ka autoritate un
laimigas pasaules veidotajs. Katras personas atvase vardarbibas briZos ir jaiedroSina, tas
nozimé “iedvest drosmi” (Cepmens, Kempbels, 2017, 52). Ja pieaugusajam ir griti izteikt
iedroSinajuma vardus, japatur prata So aspektu: justies iedro$inatam nozimé fiziski justies labi.
Entuziasmam un vitalitatei vajadziga energija, tatad vecakiem kermeni, prata, jutas un gara
jabut maksimali veseliem. Kad paSi jutas iedroSinati, labak sp€ iedroSinat savus b€rnus
(Cepmens, Kempbels , 2017, 53).

Daudzi petijumu liecina, ka jau bérnudarza audzekni var apgit pasaizsardzibas prasmes un
launpratigas izmantoSanas koncepcijas (Brassard, Fiorvanti, 2015). Ta ir kopiga atbildiba,
sabiedribas laba. Tikai personibas riciba nosaka, to par ko més klasim. “Neko nedarot, neko
arT nesasniegsi,” ta uzskata Konstanc Halta (Halta, 2003, 19). Pat tad ja jutaties nelaimigs,
neizradiet to, ir Cetri galvenie veidi, ka paradit, ka verbala vardarbiba jis neietekmé:

1. klusé$ana,

19 https://www.nspcc.org.uk/what-is-child-abuse/types-of-abuse/emotional -abuse/#tab-7bb28fa4-9fcd7e6d
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2. humors,

3. paldies teikSana par visiem nodarijumiem,

4. pasparliecinatiba (O’Mira, Mintons, 2010, 80).

Zemapzina ir vertigakais, kas mums piemit. Tas ietekmé var saslimt, izveseloties, justies
laimigs vai skumjS. Ar zemapzinas palidzibu var vadit neticami daudz savas dzives jomas
(Halta, 2003, 18). Domasanas un tevis paSa parprogrammgésana ir tavu panakumu sakums
(Halta, 2003, 19). Katra pienakums ir aizstavét paSam sevi un panakt, lai vardarbiba beigtos.
Iegaumé — neviens nav pelnijis biit varmacibas upuris. Neraugoties uz paridarijjumiem skola,
ikvienam ir iesp&jas sasniegt savas dzives mérkus (Eljota, 1998, 5). Ja nemainisies pats, atkal
un atkal izjutisi pret sevi vérstu teroru. Mainies, lai ko tas Tev prasitu, jo vardarbibas upurus
var pazit pa gabalu - pec apgerba, stila, matu griezuma, izturé$anas, pasapzinas, runas veida un
gaitas (Halta, 2003,17).

Bérniem jaattista attieksmes prasme, lai pret visiem cilvékiem vin$ izturétos ka pret
lidzvertigiem (Cepmens, Kempbels, 2017, 25) Skoléni necensas aizstavet upuri, tam ir vairaki
iemesli: bailes kliit paSiem par nirgaSanas upuriem, bailes no citu atriebibas, nezina, ka rikoties,
velme icklauties vienaudzu grupa, ka ari skolotaju atbalsta trikums (Rudusa, 2012, 34).
Dazkart skoléniem Skiet, ka viniem nav nekadas noteikSanas skola. Tacu tie var palidzet skolai
cina pret vardarbibu:

e neesi vardarbibas izraisitajs,

e Centies izprast, ka jitas citi cilveki,

e cCieniet citus cilvekus, kadi vini ir,

e Macies parvaldit savas emocijas (O’Mira, Mintons, 2010, 90).

Ir formuléti agresivas ricibas sodiSanas tris priekSnoteikumi:

e sodam jabiit pietickami nozimigam no sodama viedokla,

e nepienemama riciba ir jasoda péc iesp€jas agrak,

e sodamajam ir jazina, ka vina agresiva riciba neizbégami tiks sodita.

Korekcijas programmam parasti ir divi mérki: korigét un noverst $1 briza uzvedibas
problémas, ka ari sekmé&t sociali pienemamu individa uzvedibu nakotné (Martinsone,
Perepjolkina, Ludane, Mihailova, Levina, Skugkovnika, Engele, Stokenberga, Freimane,
Sudraba, Bite, Dragtins, 2015, 137). NeapSaubami vieglak ir vardarbigo skolénu sodit, atstajot
vinu p&c stundam, neka ieguldit piepili, laiku un pacietibu prasosu programmu, kas ilgtermina
mainitu skolénu uzvedibu un veicinatu lielaku atbildibu par savu ricibu, un procesa iesaisti ne

vien skolas personalu, bet arT vecakus. Ar intervences programmu palidzibu iesp&jams ne vien
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uzlabot klases socialo klimatu, iek$€jo kartibu un disciplinu, bet ar1 veidot pozitivas attiecibas
un attieksmi pret skolu un skola uzdoto, paaugstinat skolénu apmierinatibu ar skolu (Rudusa,
2012, 57).

Pat arkartigi sarezgitos gadijumos, kuriem, Skiet, nemaz nav iesp&jams rast pareizo
risinagjumu, var meklét pieeju, kas lauj mazinat strida izcel$anas risku (Diksone, 2007, 121).
Zigmunds Freids pienem, ka agresivitate ir viena no cilvéku neapzinatajam pamatdzinam.
Agresiva uzvediba atbrivo cilvéku no $is energijas raditas spriedzes. Freids iesaka energijas
“izladésanu” nedestruktiva veida, pieméram, sporta (Renge, 2002, 72). To ka stresa
“nonemsSanas” Iidzekli rekomend€ arT daudzi psihoterapeiti. Silva Omarova iesaka “negativo
emociju muskularo noreagé$anu” - $kivju un avizu plésanu, spilvena micisanu u.tml. (Renge,
2002, 83).

Paridarfjuma situacijas gadijumos MiSela Eljota skaidro kur vérsties péc palidzibas -
policija, instances, pie skolotajiem, medmasas, draugiem, ka arT izmantot atbalsta telefonus.
Var uzrakstit slepenu véstuli par konkréto paridarijuma situaciju un varmakas vardu (Eljota,
1998, 33). Latvija ir pieejami vairaki atbalsta un uzticibas talruni uz kuriem var zvanit ikviens,
kuram ir nepiecieSama palidziba vardarbiba gadijumos: Latvijas B&rnu fonds, organizacija
“Glabiet Bérnus”, valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, Rigas bérnu tiesibu aizsardzibas
centrs, Rigas narkomanijas profilakses centrs, krizes centrs “Skalbes”, centrs no vardarbibas
cietuSiem bérniem “Dardedze”, Dienas centrs bérniem “Patvérums”, Valmieras krizes centrs
no vardarbibas cietusajiem bérniem “Valdardze”, Krizes centrs gimené€m ar bérniem “Paspare”,
Latvijas Evangeliski luteriskas baznicas Diakonijas centrs, gimenes atbalsta centrs
“Lejasstrazdi” u.c. %

Dardedze piedava programmu vardarbibas novérSanai — “Drosme draudzeties”, “DZimbas
drosibas programma” (Rudusa, 2012, 7). Savukart mediacijas nodarbibas laika neitrals
mediators palidz atrast konstruktivu domstarpibu risinajumu (Kasa, Safanova, 2014, 4). Ja pari
dara grupa un ja ir iesp&jams sakontaktgjies ar vajako paridaritaju un pavaica kapec vini ta dara,
vai viniem patiktu ja ta daritu pret viniem, izcel labas 1paSibas un saki, ka sirds dzilumos nav
cietsirdigi (Eljota, 1998, 33). Svarigi ir paSam sev uzdot jautajumus: “Kas Sobrid notiek? Ka
es Saja situacija jutos? Ko es veletos mainit? Vai var tikt gala ar konfliktu?”” (Diksone, 2007,
38), un vérsties péc palidzibas.

Klasti stiprs un apsteidz savu pretinieku. N. Vujacics ieteikumi cinai ar terorizé$anu, kas

kalpos ka unikala sistema, ka aizsargaties pret terorizétajiem:

20 hitp://www.ld.riga.lv/Iv/socialie-pakalpojumi-102/socialie-pakalpojumi-49/krizes-centri.html

27



http://www.sus.lv/lv/rigas-bernu-tiesibu-aizsardzibas-centrs
http://www.sus.lv/lv/rigas-bernu-tiesibu-aizsardzibas-centrs
http://www.ld.riga.lv/lv/socialie-pakalpojumi-102/socialie-pakalpojumi-49/krizes-centri.html

e saproti to, kas tu esi, ta, ka neviens teroriz&tajs tev nevarés pateikt ko citu

e uznpemies atbildibu par izturéSanos un laimi, ta, ka terorizétajiem nebiis varas par tevi,

e izvelies stabilas vertibas, radi sevi droSibas zonu, kura tu ar savam domam varesi ieiet,

lai giitu speku un mierinajumu,

e izveido stipras, atbalstu sniedzoSas attiecibas, kas tev aizsargas pret terorizétajiem,

e iemacies kontrol&t un vadit to, ka tu reag€ uz emocijam,

e izveido garigu pamatu,

e izmanto iesp&ju un macies no procesa, kas notiek tev apkart,

e izstrada savu aizsardzibas taktiku,

e vairo sevi nejutibu, un, kad vien tas iesp&jams, tiem kalpotu, lai palidzétu parvarét

terorizé€Sanu (Vujacics, 2017, 17).

Terorizétajiem ir vinu pasu problémas. Vini uzbriik, lai justos labak, lai izgaztu savas
dusmas, lai justos specigaki, vai ar1 tapéc, ka vini nesp€j izdomat, ko citu darit (Vujacics, 2017,
13). Skolas atbalsta komandai vardarbibas novérSanas laika japiever§ uzmaniba ne tikai
upurim, bet arl varmakam, kuram, iesp&ams, ir risinamas problémas. Interneta vietne

www.uzvediba.lv ir pieejami dazadi materiali, kuri pilnvertigi noderétu emocionalas

vardarbibas mazinasanai, sadarbibas veicinasanai, klases mikroklimata uzlaboSanai u.c.
vertigam parmainam.
Secinajumi par 3. nodalu

Skola ir vieta, kurs bérnam ir jajutas labi. Pedagogi, vadiba un atbalsta komanda
uznemas So svarigo atbildibu. Tacu biezi vien pedagogiem triikst zinaSanas ka noveérst
emocionalo vardarbibu ikdienas gaitas. Kad notiek tiranizé€Sana, pieauguSajiem ir jabut ka
pirmajam paligam, sakotngji uzklausot upuri un tad kopigi risinot samilzusos problému. Sadas
situacijas gan skolai, gan klasei ir jabiit vienam veselumam, kuri atbalsta dazados veidos.
Diemzel Latvija ir bieZi noveroti “mala stavetaji”, kuriem ir bail par savu dzivibu un droSibas
labad neiejaucas konflikta. Lai visu vérstu par labu, kopigi ar klasi ir javeido atbalsta plans,
protams, nemot véra skolas pienemto ricibas planu krizes situacijas. Tas ir nopietns darbs ar
klase, vecakiem un sabiedribu kopuma.

Tacu, lai skoléns pats varétu veérst par labu notiekoSo tiranizéSanu, vinam ir jamainas
paSam. Jaklust paSparliecinatam, stipram, javeido sava droSa vide, jakontrolé emocijas
konfliktu laika, jaizmanto zemapzinas speks, jaizstrada taktika ka rikosies nakamajas situacijas
un ka uzlabos notiekoSo. Dusmu mazinaSanai var izmantot avizu, trauku pléSanu un aktivu

sportoSanu. Neviens skoléns nav pelnijis bt par vardarbibas upuri.
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4. Petijums par 4. klases skolenu emocionalas vardarbibas
noversanas iespéjam
4.1. lzvéleto pétijuma metoZu pamatojums

P&tijuma laika tika pétita pedagogiska un zinatniska literatiira, apskatitas pedagogu un
psihologu teoretiskas atzinas par skolénu emocionalo vardarbibu. Tika analiz€ta pieejama
literatiira par 4. klases skoléna attistibu un tas ietekmg&josajiem faktoriem. Uz pé&tijuma
analiz€to teoriju pamata ir izstradata Sada hipotéze:
emocionalas vardarbibas novérSana tiek sekmeéta, ja:

e macibu procesa laika tiek versta uzmaniba uz cienpilnu savstarpgjo attiecibu veidoSanu,
e skoléniem tiek sniegta informacija par vardarbibu, empatiju, lidzjitibu, traumam,
riskiem un sekam emocionala paridarjjuma konteksta.

Lai parbaudttu izvirzito hipotézi, petijuma par 4. klases skolénu emocionalo vardarbibu
tika izmantotas $adas pétijuma metodes: b&rnu novéroSana, anketéSana, pedagogiskas
izméginajuma darbibas un ekspertu intervijas.

Lai sekmigak novértétu vai pétama grupa cieSs no emocionalas vardarbibas, tika
izstradati kritériji un raditaji. P&c konkrétiem raditajiem un krit€rijiem ir iesp&jams noteikt
potencialos riskus emocionalajai vardarbibai (sk. 1. tabulu). P&c izvirzitajiem kritérijiem, katru
kritériju vertgjot tris punktu sisttma un sadalot punktus [imenos — augsts Iimenis (tris punkti),
vidgjs limenis (divi punkti), zems limenis (viens punkts). Petjjuma laika, péc Siem kritérijiem,
skolénu uzvediba tika analiz€ta un novertéta atbilstosi kriteriju limeniem.

L.tabula. 4. klases skolenu emocionalas vardarbibas vértesanas kriteriji

Kriteriji Raditaji Punkti
Emocionali stabils e Apzinas savas emocijas, prot tas savaldit dazados 3
apstaklos.
e Dalgji apzinas emocijas un ja nepiecieSams 2
savalda tas.
e Neapzinas emocijas un lauj valu tam, neatkarigi 1
no esosas situacijas.
Uz sadarbibu vérsts e Sadarbojas ar klases biedriem, iesaistas grupu 3
darbos ar aizrautibu un sniedz savus
ierosinajumus.
e Nelabprat sadarbojas ar klases biedriem, ja ludz 2

tad izdara, bet nav redzama paSiniciativa.

e Nesadarbojas, labprat strada viens. 1
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Empatisks e Lidzpardzivo par saviem klases biedriem un ir 3
iejuitigs dazadas situacijas.
e Jaliidz péc palidzibas, iesaistas, bet pats neizrada 2
iniciativu.
e Nav iejitigs, negrib palidzet un atbalstit klases 1
biedrus.
Agresivs e Ir mierigs un rams, neaizskar citus skolénus. 3
e Jair pamatotas dusmas, tad var rikoties agresivi. 2
e [r agresivs bez iemesla, aizskar citus skolénus gan 1
fiziski, gan emocionali.

Novérosana ka pedagogiska petijuma metode tieck izmantota loti biezi. Autore piekrit
Dzidras Albrehtas teiktajam, ka noveéro$ana palidz pedagogam iepazit savus audzeknus tiesas
uztveres cela dabiskos apstaklos. Bez novéroSanas nevar iztikt neviens specialists, lai kada
zinatnes joma vins darbotos (Albrehta, 1998, 32). Ta lauj pétijuma veicgjiem redzet konkréta
situacija konkrétu skolénu ricibu, neiejaucoties, méginat to izanalizét un izveértét. Bidama
Skietami vienkaria, pétnieciska novérodana ir zinama méra sarezgita. Sis metodes griitibas ir
galvenokart tas, ka noverotajam jacensas virzit savu uzmanibu uz tam pedagogiska procesa vai
paradibas pusém un detalam, kas atbilst noveroSanas meérkim, vienlaikus aptverot visu
pedagogisko procesu (Albrehta, 1998, 32). Saja pétijuma norisinajas netie$a novérosana, kad
skoléni nezina, ka vinus novéro. Butiski ir apliikot skolénu ricibu dazadas sadzives, speciali
veidotas un macibu darba gaitas situacijas. Darba autore atsaucas uz Marijas Montesori
filozofiju, kura sava darbiba lielu uzsvaru liek tieSi uz veroSanu (Belickis, 2001). Ka
pedagogiska procesa izpétes instruments novéroSana ir efektiva, pastavot nosacijumam, ka to
izmanto saistijuma ar citam pétiSanas metodém (Albrehta, 1998, 32).

Tapéc darba autore ka otro p&tiSanas metodi izmanto anketéSanu. Skolénu anketé$anas
process arf ir loti populars un vertigs viedoklu uzzinasanas veids. AnketéSana norisinajas tikai
skolénu starpa. Izmantojot So metodi, liels plus ir tam, ka atbildes tiek sniegtas atri un precizi,
l1dz ar to, tas ir €rti apstradat. Anketa ietvera jautajumus par skolénu savstarp&jam attiecibam,
katra individa emocionalo pusi un skolotaja iesaisti emocionalas vardarbibas mazinasSanai. Visi
Sie aspekti ir vienlidz svarigi, lai verte€tu vardarbibas intensitati.

Ka vienu no svarigakajam pétiSanas metodém tika pielietotas pedagogiskas
izméginajuma darbibas. Tas sniedz prieksSstatu par darba efektivitates rezultatiem, izméginot
konkrétas pedagogiskas darbibas ar skoléniem. Ka saka doc. D. Albrehta: “Izméginajuma darbs

lauj parbaudit pedagogiskas rekomendacijas vispariga veida un dot tam summaru
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novertéjumu.” (Albrehta, 1998, 16) Nodarbibas tika organizétas ar pakapenisku pareju, no
informativa satura uz pasu skolénu viedokla izteik§anu un ideju generéSanu. Svarigi ir sasaistit
§1s tematam aktualas iezimes ar pasu skol€nu personigo pieredzi. Lidz ar to p&tijums top daudz
kvalitativaks un veértigaks.

Ka ceturta pétijuma metode tika izmantotas intervijas. Intervija ir labs veids ka plasak
uzzinat viedokli par emocionalo vardarbibu, izraisoSajiem faktoriem, norisi un to ka cinities ar
So vardarbibas veidu. Lai pétijjums butu pilnvertigaks, tika organiz€tas intervijas ar
specialistiem, kuri ir tie$a kontakta ar emocionalas vardarbibas upuriem un paridaritajiem, lai
saprastu notiekoso situaciju Latvija. Galvenokart izskatot variantus ka sniegt skoléniem un
sabiedribai kopuma informaciju par vardarbibas izraisitajam sekam.

4.2. Skolenu raksturojums pétamas probléemas konteksta

Darba autore veica emocionalas vardarbibas novérSanas pétijumu Rigas “X”
vidusskolas 4. klasé. P&tijuma piedalijas 28 skoléni, no kuriem 13 meitenes un 15 puisi.
P&tijuma periods no 01.03.2021. Iidz 30.04.2021.

Rigas “X” vidusskola ir plasa mikrorajona skola netalu no pilsétas centra. Saja skola ir
gan sakumskola, gan vidusskola. Klasés ir lidz pat 30 skoléniem. Si skola savu vizitkarti ir
izveidojusi loti izteiksmigu un ievéribas cienigu. “X” vidusskolai ir svarigas vésturiskas
tradicijas un misdienu modernas aktivitates. Saja skola augstu veérté skolénu gudribu,
sabiedrisko darbu un skolas varda neSanu sabiedriba. Skoléni ar prieku iesaistas arpus klases
aktivitates, sporto, dejo, dzied u.c. Sis ir tikai daZas vértibas, kuras minéta vidusskola sniedz
saviem skoléniem.

P&étamas mérkauditorijas apraksts (vardi mainiti):

Vards Raksturojums

Emma Klusa un loti apdomiga meitene. Labprat piedalas macibu stundas un ar
aizrautibu komunic€ par tematu. Patik makslinieciskas izpausmes. Tacu,
kad ir nepiecieSams veikt kadu neierastaku darbibu (darbs grupas, izklaides
pasakumi, projektu darbs u.c.), sakas pretestiba. Tikai runajot — motivejot

meiteni var panakt kadu rezultatu.

Janis Zinatkars puisis, labprat izzina tematu padzilinati. Sadarbojas ar citiem
skoléniem un pienem citado. Patik matematika un sports. Labprat ierosina
dazadas aktivitates klases ietvaros. Tika nov&rotas emocionalas dusmas,
kuras norisinas rita pus€, kad ierodas skola, darba autore to sasaista ar

neveiksmigu komunikaciju gimeneg.
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Liene

St skolniece ir apveltita ar augstu kognitivo sp&ju attistibu, bet darbs klasg,
sadarbiba ar klases biedriem un skolotajam ir neveiksmigs. Loti griiti veidot
komunikaciju un parliecinaties par vinas zinasanam. Gritibas sagada darbs
grupas. Vinas komunikacija ar klases biedriem ir caur agresivas uzvedibas
izradiSanu pret puiSiem. Liene m&dz raustit aiz apgerba, sist, paslépt somas
un gramatas, skali smieties un apsaukat. Bridi kad tads nosauc nepareizo

atbildi, vina m&dz smieties un izradit nicinajumu konkr&tajam b&érnam.

Karlis

Sis zéns ir ar talantu uz maksliniecisko un rado3o izpausmi. Stundas laika
protesté par jebkuru darbu un pienakumiem. Izteikti neievéro noteikumus
un cenSas panakt savu. Ja strada individuali, rezultatus var sasniegt loti
veiksmigus. Ir griitibas ar lasiSanu, lidz ar to visu macibu jomu ietvaros ir

griitibas laikus izpildit uzdoto darbu.

Kaspars

Sis skolens atbildigi izturas pret macibu procesu. Laikus ierodas skola, tick
sagadati visi macibu materiali. Labprat padalas ar nepiecieSamo ar citiem
klases biedriem. Vargja novérot veiksmigas sadarbibas prasmes. Iejiitigs un

izpalidzigs skoléns. Kopts argjais izskats.

Edijs

Edijs ir draudzigs ar citiem klases biedriem, labprat ciena draugus ar kadiem
saldumiem. Grib biit Iideris savas nelielas grupinas ietvaros. Izteikta balss,

kuru izmanto skaliem izteicieniem, tacu ciena apkart esoSos skolénus.

Katrina

S1 meitene izrada savu raksturu tieSi un konkréti. Biezi vien tas ir
nepieklajigs. Draudzgjas tikai ar vienu meiteni, izturas ciniski pret citam
meiteném. Labprat uzjautrinas ar kadu puiSu barinu. Macibu procesa

iesaistas maz, nav interese.

Alise

Augstas koncentréSanas sp€jas un intelekts. Labprat pamaca citus. lesaistas
konfliktu risinasana, ja nepiecieSams pieaicina picauguSo. Aizraujas ar

miziku un dejoSanu. Labprat nodarbojas ar citam arpus klases aktivitatém.

Marcis

Sis puisis ir vienpatis, kur§ labprat gan strada viens, gan s&z un darbojas
viens pats. Brivajos brizos labprat spélé video spéles telefona. Nav
iespgjams veidot komunikaciju, jo skoléns ir noslégts un tend€ts uz

datorspélem. Macibu procesa piedalas, bet ir kluss un mierigs.

Karlina

Karlina ir loti pattkama meitene. Vienmer pozitiva un saulaina. Izvairas no
liekas uzmanibas un konfliktiem. Patik maksla un brivajos brizos zZimé sava

skic¢u blocina. Draudzigas attiecibas ar dazam klases meiteném.
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Silvestrs

Silvestrs ir skals, tieSs un ekspresivs. Loti patik izteikt viedokli un uzskata,
ka tas ir vissvarigakais. Laba kritiska domaSana un vélme uzzinat ko jaunu.
Labprat darbojas grupa un veic kadus svarigus darbus, lai saliedétu klases

kolektivu. Patik sports, basketbols. Ir manams cinas spars, gluzi ka sporta.

Oskars

Agresivs un noslégts puisis. Labprat draudzgjas tikai ar daziem saviem
klases biedriem. Nepatik piili un lielas grupas. Izvairas no atbildibas un
jebkada svariga darba dariSanas. Griiti veidot komunikaciju un runat par

kadu meérku veidosanu.

leva

Ir manamas augstpratibas pazimes. Sevi vért€ augstak neka citus. Pievers
uzmanibu arg&jam izskatam un skali to akcentg, dazubrid aizskarot citus. Pati
vienmer ir sakopta un kartiga. Patik runat sliktu aiz muguras un tad izlikties,

ka neko nav teikusi. Macibu procesa iesaistas un lidzdarbojas.

Jana

S1meitene ir ar teicamam atzimém, apziniga un kartiga. Prot sevi aizstavét,
ja ir nepiecieSams. Veiksmiga komunikacija ar skolotajam. Aizraujas ar
sportiskam aktivitatém. Ir veseliga un sakopta. Tika nov@rotas maz

konflikta situacijas, labprat paliek mala, neka iesaistas tajas.

Laila

Ir savas kompanijas lidere, agresiva, skala, izteiksmiga. Protestg pret visu
notiekoSo. Vienmér ir savs viedoklis. Patik dizains un tehnologijas, tacu
pargjos macibu priekSmetus nelabprat apmeklé. Uzvedibas problémas

rezult&jas ar aktivu komunikaciju ar vecakiem.

Haralds

Sis skoléns ir aizrautigs izzinat pasauli, un taja skaita macibu vielu,
padzilinataki. Stundas laika uzdod daZadus jautajumus un raisa sarunu par
konkréto tematu. Griitibas sagada matematikas maciSanas un rékinasana.
Parliecinats par savu viedokli un labprat to izsaka. Koncentrgjas uz stunda
notieko$o, veido pierakstus. Arpus stundu aktivitates labprat izvélas sporta

pulcina apmekleSanu. Veido dialogu ar citu klaSu skoléniem.

Marks

Sis puisis ir loti nerunigs, griiti veidot sarunu. BieZi vien ir pedgjais, kurs
izpilda uzdoto uzdevumu. Nekopts apgérbs un mati. Komunicg tikai ar savu
blakus sédétaju. Pargjie klases biedri izsakas noraidos$i par Marka attieksmi

un ricibu.

Santa

Uznémiga un zinoSa meitene. Labprat draudzgjas ar1 ar citam klases
meiteném. Nav veiksmiga komunikacija ar puiSiem. Aizraujas ar lasiSanu.

Brivaja laika dejo. Ir novérojamas draudzigas attiecibas ar gimenes
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locekliem. Labprat dalas ar saviem uzskatiem par macibu procesa

notiekoSo, trapigs un analitisks viedoklis.

Lauma

Izvairas no konfliktiem, bet médz aprunat citus klases biedrus. Macibu
procesa ir klusa un 1pasi neiesaistas. Vairakkart ir uzsverusi, cik vecakiem
svarigas ir atzimes, $1 iemesla d€] ir jiitams meitenes satraukums. Brivaja

laika spele spelites telefona.

Laura

ST meitene sevi iemanto mieru un kartibu. Atrod kontaktu ar visiem klases
biedriem, nemeklé konfliktus, labprat no tiem izvairas. Spélé dazadus
mizikas instrumentus un dzied kori. Apveltita ar muzikalo dzirdi. Macibu

process rit veiksmigi, jitams gimenes atbalsts.

Ricards

Uzticigs puisis, palidz draugiem un veido labu komunikaciju ar lielako dalu
skolénu. Patik un aizraujas ar dazadiem matematiskiem, logiskiem un

tehniskiem jautajumiem un uzdevumiem.

Olivers

Patik parkapt noteikumus. Stundu laika sarunajas ar klases biedriem un
trauce nodarbibu. Nav nekada interese par notiekoSajiem procesiem. Veido
destruktivu vidi. Veicot parrunas ar skolénu tas ieklausas, bet rezultats ir uz

1su mirkli.

Antra

Si skolniece ir loti apziniga un centiga macibu procesa. Labprat iesaistas un
diskuté par konkréto tematu, bet ir kautriga un neparliecinata par savu
viedokli. S€Z pirmaja rinda un censas visu citigi pierakstit. Ir gudra un seko
11dzi notiekoSajam stunda. Labprat sadarbojas ar citiem skol€niem, iesaistas

sp€lés brivaja laika, dalas ar sev svarigu informaciju ar klases biedriem.

Otto

Oskara stipras puses ir sportiskas aktivitates. Tacu neraugoties uz to, vins
médz apsmiet un nirgaties par citiem bérniem. Savu agresivitati nebaidas

izradit. Nereti nonak bistamas situacijas, kuras gist traumu.

Krista

ST meitene ir ar savu personibu, bet ar vélmi macities un iesaistities. Vina
sp€j sabalansét savu unikalitati ar macibu procesu. DroSa un parliecinata
par savu teikto. Milakie macibu prieksmeti ir vizuala maksla un dizains un

tehnologijas.

Emils

Macibu procesa veica viduvgji, Tpasi nepiever§ uzmanibu visam macibu
procesam, bet tver to dalgji. Ar pargjiem klases biedriem ir veiksmiga
komunikacija, nekonflikt€. Aizraujas ar dabas pétniecibu un izzinaSanu.

Emils tver dzivi loti personiski un tiesi.
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Ernests Sis puisis ir loti apkerigs, gudrs un zinatkars, tau prot no visa svariga
izvairities un paslinkot. Nereti vin$ grupu darbos nepiedalijas, bet kad bija
japrezentg€, zinaja lielako dalu par tematu. Ar klases biedriem satiek labi,

nav problému.

_______

Arturs Artlirs médz sevi izradit ariSkigi. Noverojama lieliSanas, sevis cildinasana
un slavésana. Sis faktors ietekm& bérna socializéSanos. Beérni izvairas no
vina un nevé&las komunicét. Macibu process vedas viegli un nav

sarezgTjumi.
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4.3. Petijjuma norises apraksts

P&tfjuma sakuma tika veikta skolénu novérosana péc ieprieks izstradatiem kriterijiem
un raditajiem (sk. 1. tabulu). Darba autore pievérsa uzmanibu skolénu darbibam gan macibu
stundu laika, gan brivajos brizos. Novérosanas rezultati, péc iepriekS izstradatas punktu
sistémas, tika apkopoti tabula (sk. 2. tabulu).

2. tabula. 4. klases skolenu emocionalas vardarbibas vertéSana petijuma sakuma.

Kriteriji
Emocionali vz Punkti
stabils sadarbibu | Empatisks | Agresivs kopi:
Skolenu versts
vardi
(vardi mainiti)

Emma 2 1 2 3 8
Janis 2 3 2 3 10
Liene 1 1 1 1 4
Karlis 1 2 2 1 6

Kaspars 3 3 3 3 12
Edijs 3 3 3 3 12
Katrina 2 1 2 2 7
Alise 3 3 3 3 12
Marecis 2 1 1 2 6
Karlma 3 2 2 3 10
Silvestrs 3 3 2 3 11
Oskars 1 1 1 1 4
leva 2 2 1 2 7
Jana 3 3 2 3 11
Laila 1 2 1 1 5
Haralds 3 3 2 3 11

Marks 1 1 1 1 4
Santa 2 2 3 3 10

Lauma 2 1 2 2 7
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Laura 3 2 3 3 11
Ricards 2 3 2 3 10
Olivers 1 2 2 1 6

Antra 3 3 3 3 12

Otto 1 2 1 1 5

Krista 2 2 2 3 9

Emils 2 3 2 3 10
Ernests 2 1 2 3 8

Arturs 2 2 2 2 8

P&c rezultatu apkopoSanas tika izstradata diagramma, kura ir erti parskatama skolénu

emocionala stabilitate pirms pétijuma uzsaksanas, noradot punktu skaitu kopa (sk. 7. attélu).

©
c
©
—_

Skoléni

14

12

10

1 '
Alise
leva I

Laila n——

Otto TEEEE———

EnTls |

Punktu skaits kopa
o N SN [e)] [o0]

Emma

Janis I

Liene N—

Kérlis |
Oskars H——

Santa M
Lauma

Laura I
Ri(vjards .|

Antra I

Krista |
Ernests I —

Marks n————
Olivers N

Katrina

Marcis

Karlina
Artlrs

K aS|pars.
Sillvee:st s |

1. attels. 4. klases skolénu emocionaldas vardarbibas vérteSana pétijuma sakumd.

Izp€tot un analizgjot rezultatus, var redzet to, ka skoléni lielakoties ir emocionali stabili,
sp&j sadarboties kada meérka laba. Skoléniem ir sarezgfjumi kontrolét savas emocijas un
neizpaust tas agresivi. Ir jastrada pie mehanisma ka rikoties brizos, kad emocijas nelauj
nokoncentréties uz nepiecieSamo darbu. Svarigs sadarbibas un kolektiva aspekts ir empatijas
izradi$ana. Sis 4. klases vidi ta ir neliela probléma, kuras atrisina$ana ieviestu draudzigakas
attiecibas un Iidzpardzivojumu un tiktu izskausta nepiedieniga attiecksme vienam pret otru.

Lai padzilinatak izanaliz&tu skolénu viedokli par emocionalas vardarbibas klatesamibu

macibu procesa, tika veikta anketéSana. Ta dod iesp&ju iegiit precizu un strukturétu informaciju,
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kas nepiecieSama talakas analizes veikSanai. Ka ari tika veiktas pedagogiskas izméginajuma
darbibas, lai plasak noskaidrotu skolénu sp&ju aplikot un risinat problému situacijas.

Izstradataja anketa bija 15 apgalvojumi, kuri ir saistit ar izverstajiem krit€rijiem —
emocionali stabils, uz sadarbibu vérst, empatisks un agresivs. Skolénu uzdevums bija izvertét
Sos apgalvojumus un izteikt viedokli vai tiem piekrit/nepiekrit. Anketa tika pildita izmantojot
Google veidlapu formatu. (sk. 4.pielikumu)

Pedagogiskaja izméginajuma darbiba tika ieplanotas &etras nodarbibas. Sis pétijuma
posms norisingjas klases stundu laika, kuras sastadija nodarbiba par emocionalo vardarbibu.

Autores sagatavotajam nodarbibam ir izvirziti Sasniedzamie rezultati un zina b&rnam,
kas ir balstiti uz emocionalas vardarbibas izpraSanu un novérSanu. Tas lauj skoléniem analiz&t
situacijas, kuras ir radu$as un var rasties sadziviskos brizos, méginat rast risinagjumu un izskaust

notiekoSo, ka ar1 saprast sekas un ietekmi uz cilvéka veselibu.
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Nodarbibu apraksti

Nodarbiba nr.1.

Klase, skola

4. klase, Rigas “X” vidusskola

Temats

Emocionala vardarbiba

Zina bérnam

Emocionala vardarbiba ir vardarbibas veids, kur§ izpauzas
nirgdjoties, apsaukajot, izstumjot un citadi pazemojot kadu

skolenu.

Sasniedzamais

rezultats

Atpazist un skaidro emocionalas vardarbibas izpausmes veidus.

Caurviju prasmes

Kritiska domasana: salidzinot dazadus att€lus un video atpazist

vardarbibas veidus.

Tikumi/vértibas Atbildiba: analizgjot redz&to/izdomato situaciju, rast atbildigus
risinajumus.
Nodarbibas gaita
levads e Darba autore iepazistina ar sevi un sava bakalaura darba

tematu.

e Tiek aicinati skoléni iepazistinat ar sevi, nosaucot vardu
un atbildot uz jautajumu “Kas tev Sobrid sagada
prieku?”

e Darba autore izklasta Sodienas stundas norisi un sniedz
informaciju par anketu un tas nozimigumu.

e Skoléni pilda anketu.

Galvena dala

e Darba autore uz ekrana ir novietojusi tris dazadus attélus,
kuros ir redzamas vardarbibas izpausmes. Tiek vaicats
skoléniem, ko vini Seit novero. (Visu nodarbibu ietvaros
tiek izmantota prezentdcija, kuru prezenté pa posmiem,
sk. 3.pielikumu).

e Skoléni viens pec otra stasta notiekoSo, diskutéjam par
vardarbibu, nonakam pie secindjuma, ka visi Sie ir

paridarjjumi.
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Tiek prezentéts video materials “Ka atpazit emocionalo
vardarbibu®!”, tiek iesaistiti skoléni spriest un diskutét
par redzamo.

Tiek vaicats: “Vai Tu esi noverojis Sadu situaciju skola,
klase vai citur sabiedriba?”, skoléni dalas pieredze.
Darba autore sniedz jédziena “emociondlda vardarbiba™
skaidrojumu, iesaistot jédzienu “mobings”.

P&c nejausibas principa, skoléni tiek sadaliti grupas, pa
tris. Tiek dota balta papira lapa un katrai grupai ir
jaizdoma vai jaaktualiz€ ieprieksgja pieredze un
jauzraksta viena situacija, kura ir piedzivota emocionala
vardarbiba, veidojot domu karti. Saja karté japieraksta
klat informacija par notiekoSo situaciju un to, kadi butu
risinajumi.

Skoléni prezent€ savas domu kartes.

Noslegums/refleksija Parrunajam raduSos jautajumus par iepriekS redz&tajam
situacijam. Ja tas saista kadu klases biedru, izrunat
raduSos probléemu.

Skoléniem tiek uzdots jautajums “Ko fu Sodien jaunu
uzzindji?”’
Skoléni briva formata sniedz atbildes.

Nodarbiba nr.2.

Klase, skola 4. klase, Rigas “X” vidusskola

Temats Emocionala vardarbiba

Zina bérnam No citu cilvéku piedzivota paridarjjuma var macities un giit

iedvesmu vardarbibas mazinasanai.

Sasniedzamais Analizg un verte situacijas par emocionalas vardarbibas norisi.

rezultats

Caurviju prasmes Kritiska domasSana: aplikojot situacijas, izsaka viedokli par

vardarbibas veic€ju, upuri un situaciju kopuma.

21 hitps://youtu.be/4ARwNcXMIQYc
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https://youtu.be/4RwNcXMIQYc

Tikumi/veértibas Lidzcietiba: izrada lidzpardzivojumu un empatiju par notiekoSo
situaciju.
Nodarbibas gaita
levads e Aktualiz€ ieprieks€jo pieredzi un apliikoto tematu.

e Darba vaditaja izklasta par to, ka emocionala vardarbibas
norisinas dazados vecumos un sabiedribas grupas un, lai
labak varétu izprast $is vardarbibas norisi un sekas, tiks
apliukoti vairaki video, kur reali cilvéki stasta un attelo

emocionalo vardarbibu.

Galvena dala

e Tiek prezentéts video, kura influencere stasta par
piedzivotajiem paridarfjumiem.??

e Skoléni tiek aicinati diskutét par redz&to stastu: “Kadas
ir sajiitas So klausoties? Ka jums Skiet, ka vina jutas, kad
tika pazemota? Jusuprat kapéc klases biedri sadi rikojas?
Kurs vinai varéja palidzet? Kadas sekas tas ir atstajis?
uc.”

e Skoleéni tiek aicinati izveidot tabulu sava klade, kura ir
sadalas: mobinga veicéjs, mobinga upuris, vieta, atbalsts,
risinajums.

e Nakamais uzdevums ir klausities un skatities video?,
kura norisinas vairakas situacijas un aizpildit tabulu.

e Péc video noskatiSanas un tabulas aizpildiSanas tik

parrunatas situacijas, redzetais un piedzivotais.

Noslegums/refleksija e Spelejam speli “Noker bumbu un pasaki vienu veidu, ka
palidzét mobinga upurim”.

Nodarbiba nr.3.

Klase, skola 4. klase, Rigas “X” vidusskola

Temats Emocionala vardarbiba

Zina bérnam

Ievérojot klases iek$gjas kartibas noteikumus, més viens otru

varam pasargat no jebkadas vardarbibas.

22 https://www.youtube.com/watch?v=BWgVEJcQdbA

3 https://www.youtube.com/watch?v=AnldWwwT8jQ
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Sasniedzamais

rezultats

Izstrada ieksg€jas kartibas noteikumus un ievero tos.

Caurviju prasmes

Jaunrade un uznémgejspéeja: izdoma ieksgjas kartibas noteikumus.
Sadarbiba: sadarbojoties ar klases biedriem parruna un ievies$

klases ieks€jas kartibas noteikumus.

Tikumi/veértibas Taisnigums: patiesi, cienpilni un ar atticksmi izturas pret
noteikumu ievieSanu un ieverosanu.
Nodarbibas gaita
levads Saruna ar skoléniem par to, ka visa misu dzive un

patikama vide sakas no mums pasiem, misu gimenes,
klases, skolas. Sobrid esot klasé més visi varam veidot
savu pozitivo mikroklimatu un atbalstu viens otram.

Skoléniem tiek vaicats: “Ka jis vértéjat savas klases

saliedétibu un atmosferu?”

Galvena dala

Darba autore piedava izveidot savas klases ieksgjas
kartibas noteikumus, jeb “zelta likumus”, kuri palidzétu
pozitivi un cienpilni uzturét klases iek§€jo mikroklimatu.
Skoléni ar skaitiSanas metodi tiek sadaliti piecas grupas,
tiek iedoti plakati, flomasteri, zimuli u.c. materiali, kurus
var izmantot, lai izveidotu ieks¢jas kartibas noteikumus.
Norisinas aktivs darbs pie “zelta likumu” izveides.
Darba vaditaja ir ka atbalsts krizes briZos, kad nav
nevienas idejas vai notiek asas diskusijas par noteikumu
svarigumu.

Katra grupa prezent€ savus noteikumus, pargjie skoléni
uz lapinam, Kur ir sadalas — piekritu un nepiekritu, raksta
savus viedoklus.

Kopigi apsprieZoties nonakam pie vairakiem ieksgjas
kartibas noteikumiem, kurus uzrakstam uz plakata un

pieliekam pie sienas.

Noslégums/refleksija

Katrs skoléns vérté (no 1-10, kur 1- nepiedalijos un 10
aktivi piedalijos), savu ieguldito darbu, noteikumu

rakstiSanas laika. Klat pierakstot paskaidrojumu.
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Nodarbiba nr.4.

Klase, skola

4. klase, Rigas “X” vidusskola

Temats

Emocionala vardarbiba

Zina bérnam

Radot pardzivojumu, ir iesp&ams padzilinatak izprast

emocionalo vardarbibu.

Sasniedzamais

rezultats

Izspélg situacijas, kuras ir klatesoSa emocionala vardarbiba.

Caurviju prasmes

Sadarbiba: komandas ietvaros ir jaizveido teatra etide, tiek

komunic@ts par vélamo norisi.

Tikumi/veértibas Drosme: izradit un piedalities etide, atspogulot svarigas
problémas.
Nodarbibas gaita
levads e Darba autore aktualizé ieprieks€jo pieredzi un rosina

sarunu par to ko esam jau aplukojusu.

e lepazistina ar Sodienas nodarbibas merki.

Galvena dala

e Skoléni tiek sadaliti pa grupam, katra grupa tris skoléni,
ar domu, ka katrs no tiem ienems vienu lomu (upuris,
emocionalas vardarbibas veicéjs un atbalsta persona).

e Skoléni sava starpa sadala konkrétas lomas.

e Katra komanda péc plana punktiem izveido situaciju:

1. vieta
laiks

iemesls

2

3

4. upuris

5. emocionalas vardarbibas veicgjs

6. atbalsts

7. atrisinajums

e Aktivs darbs pie etizu veidoSanas. Darba autore ir ka
atbalsts, ja tads ir nepiecieSams.

e Skoléni prezente savas etides.

Noslégums/refleksija

e Katram tiek dotas divas lapinas uz kuram ir jauzraksta:

1. Kas Sodien izdevas?
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2. Pie ka vel butu japiestrada?
e Skoléni anonimi saraksta uz §is lapinam un pielimé pie

sienas, attiecigas sadalas.

e Lapinas nolasam un parrunajam.

4.4, Petijjuma iegiito datu analize un interpretacija

P&tfjuma laika darba autore izstradaja panémienus ka izglitot skolénus par emocionalo
vardarbibu un ta izraisitajam sekam, veicinot samazinat skolas biedru aizskarSanu un
aizdomaties padzilinatak par notiekoSo saskarsmi un to cik lielas sekas tas var atstat. Tika
vaditas Cetras nodarbibas, veroti skoléni pirms un péc pedagogiskajam izméginajuma darbibam,
anketgti skoléni, novertéta skolénu emocionala attistiba pec izstradatajiem kritérijiem

Lai aizraujosak un saistosak tiktu veidota iepaziSanas ar emocionalo vardarbibu, darba
autore izvelgjas dazadus informacijas nodosanas veidus, kuri skaidri iezim€ja eso$o problému.
Tika sagatavoti att€li, video un situacijas. Skoleni rados$i izpaudas un vértgja dzivé redzetas
situacijas, apliikoja darba autores sagatavotos video un materialus. Péc §im izmé&ginajuma
darbibam atkartoti tika veikta novéro$ana un fikséti uzlabojumi tabula (sk. 3. tabula).

3.tabula. 4. klases skolenu emocionalas vardarbibas vertéSana peétijuma beigas.

Kriteriji
Uz .
Emocionali Punkti
) sadarbibu Empatisks Agresivs
stabils kopa:
Skolenu versts
vardi

(vardi maintti)

Emma 2 2 2 3 9
Janis 2 3 3 3 11
Liene 1 2 1 2 6
Karlis 2 3 2 2 9
Kaspars 3 3 3 3 12
Edijs 3 3 3 3 12
Katrina 2 2 2 3 9
Alise 3 3 3 3 12
Marcis 2 2 2 3 9
Karlina 3 2 2 3 10
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Silvestrs 3 3 2 3 11
Oskars 1 2 1 2 6
leva 2 2 2 2 8
Jana 3 3 2 3 11
Laila 1 2 2 2 7
Haralds 3 3 2 3 11
Marks 2 2 1 1 6
Santa 2 3 3 3 11
Lauma 2 2 2 2 8
Laura 3 2 3 3 11
Ricards 2 3 2 3 10
Olivers 1 3 2 2 8
Antra 3 3 3 3 12
Otto 1 3 1 2 7
Krista 2 2 2 3 9
Emils 2 3 2 3 10
Ernests 2 2 2 3 9
Arturs 2 2 2 2 8
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P&c rezultatu apkoposanas tika izstradata diagramma, kura ir €rti parskatama skolénu

emocionala stabilitate pec pétijuma, noradot punktu skaitu kopa (sk. 2. attélu).
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2.attels. 4. klases skolenu emocionalas vardarbibas verteSana petijuma beigdas.

Analizgjot iegiitos datus pirms izm&ginajuma darbibam un p&c tam, var redz&t nelielas,
bet tomér svarigas izmainas. Darba autore uzskata, ka, lai noveérotu lielakas izmainas,
pétijumam ir javelta lielaki ieguldijumi un laiks. Lielaka izmaina, kuru var&ja novérot péc
nodarbibam, bija tada, ka skoléni vairak pievérsa uzmanibu savu emociju adekvatai izpausmei.
Tie ieklausTjas citu skolénu viedokli, nepac€la balsis un bija emocionali noturigaki. Ja kadam
skolénam gadijas izturSties agresivi, klases biedri atgadinaja ieskatities paSu veidotajos
plakatos par ieksgjas kartibas noteikumiem, tie ir ka atgadne mierigdm un cienpilnam
attiecibam.

Tika noveroti uzlabojumi sadarbibas prasmés. Skoléni, kuri bija loti noslégti, agresivi
un intraverti, centas lidzdarboties un izpaust viedokli. Darba autore uzsver, ka jau neliela
sadarboSanas un draudziba ir liels solis pretim pozitiva klases klimata veidoSanai.

Pedagogisko izméginajumu darbibu laika var€ja novérot augstu intelektu lielakajai
dalai skolénu. Tie patiesi iesaistijas, lidzdarbojas un bija atsaucigi. Japiebilst, ka katrs skoléns
ir ar savu unikalo pieredzi un redz&€jumu uz notiekoSo. Nodarbiba, kura bija nepiecieSams
analizet situacijas, dala skolénu nevélgjas tas prezentet, jo tas situacijas bija vérstas uz kadu no
klases biedriem. Dala skolénu izklastija raduSos problému un kopigi to izveért&jam, lai
neaizskartu nevienu no iesaistitajam pusém. Jaunie$i ar interesi pierakstija uzticibas talruni un

vietnes, kur var veérsties péc palidzibas. Ieks€jo kartibas noteikumu izstrades bridi bija
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redzamas asas diskusijas, skoléni centas viens otru uzklausit un pienemt viedoklu svarigumu.
Darba autorei nacas biezi nogludinat kadas no radusajam situacijam, bet ta ir radosa darba
procesa dala.

Lai padzilinatak izprastu skolénu emocionalo stavokli, sajitas par sevi ka sabiedribas
locekli, novérotu kadas emocionalas vardarbibas pazimes, darba autore pétijuma sakuma
izveidoja anketu, kuru katrs skoléns aizpildija. (sk. 4. pielikumu) Si anketa sastav no 15
apgalvojumiem, uz kuriem skoléniem ir jaatbild, izv€loties atbilzu variantus: pilniba nepiekritu,
nepiekritu, ne nepiekritu, ne piekritu, piekritu, pilniba piekritu. Darba turpinajuma autore
izskatis dazus spilgtakos jautajumus un skolénu sniegtas atbildes.

Apgalvojuma “Esmu mierigs komunikdcija ar vienaudziem” 46 % skolénu ir
atbild&jusi “ne nepiekritu, ne piekritu” un 32 % ir atbild&jusi ar “piekritu” (sk. 3. attélu). Darba
autore So verte ka neitralas pozicijas ienemsSanu no vairakiem skoléniem. Ka ar1 tika noverots,
ka jauniesi ir katrs ar savu individualitati un §1 komunikacija ir neliels Skérslis klases vide.

Savukart dala labprat veido draudzigu saskarsmi ar klases biedriem.

Esmu mierigs komunikacija ar
vienaudziem

M Pilniba piekritu

W Piekritu
Ne nepiekritu, ne piekritu
Nepiekritu

M Pilniba nepiekritu

3.attéls. Anketas rezultati par komunikdciju ar vienaudZiem.
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Nakamais apgalvojums, kur$ ir attiecinams kritérijam empatisks, ir apgalvojums
“Pieversu uzmanibu savu klases biedru emocijam un pienpemu tas”. Sis apgalvojums skaidri
iezZim¢ to cik svarigi skoléniem ir citi klases biedri. Vairums respondentu (43 %) ir atbildgjusi
ar “ne nepiekritu, ne piekritu” un 32 % ir atbildgjusi ar “piekritu”. Kopuma redzams, ka puse
skolénu ir noliedzosi, ja nem véra “nepiekritu” un “pilniba piekritu” sniegtajam atbildem (sk.
4. attelu). Empatijas veidoSana nav viegls un atri izdaram process, to ir javeicina ar
preventivajiem darbiem, jaspogulo skolénu situacijas, jaanalizé un tikai tad var€s sagaidit

rezultatus.

Pieversu uzmanibu savu klases biedru
emocijam un pienemu tas

M Nepiekritu
H Ne nepiekritu, ne piekritu
Piekritu

Pilntba piekritu

4. attéls. Anketas rezultati par klases biedru emociju pienemsanu un ievéroSanu.
Svarigs emocionalas vardarbibas mazinasanas uUn novérSanas aspekts ir atbalsta
sniegSana. Tapéc darba autore ieklava apgalvojumu “Skolotajs ir ka atbalsts krizes situacijas.”
Aplukojot rezultatus, var redzet, ka skoléni piekrit §im apgalvojumam (sk. 5. attélu). Darba
autore So bija noverojusi pétijuma gaita. Skol€niem bija dazadas emociju izpausmes un
aizskarSana, it ka joka p@c, bet ciet€jam tas nebija joks. Skolotaja rekomendgja parstat darit
paridarfjumus un velak veica audzinoS$a rakstura sarunas ar vardarbibas veic&u. Pé&c

apkopotajiem rezultatiem ir redzams, ka skoléni sanem atbalstu no skolotaja puses.
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Skolotajs ir ka atbalsts krizes situacijas

M Pilntba nepiekritu

H Nepiekritu

® Ne piekritu, ne nepiekritu
Piekritu

M Pilniba piekritu

5. antels. Anketas rezultati par skolotdja sniegto atbalstu.
Nakamais svarigais emocionalas vardarbibas raditajs ir tiesa skolénu aizskarsana. Saja
4. klase $is apgalvojums neapstiprinas, redzams, ka 68 % skolénu “pilniba nepiekrit” un 21%
“nepiekrit”, ka vini médz aizskart citus skolénus (sk. 6.attélu). Tacu pastav 4 % no skoléniem,
kuri tomér aizskar citus Klase biedrus. Sis problémas bija novérojamas situaciju analizés, kur

skoléni dalijas pieredzé par vardarbibas norisi klases ietvaros.

Biezi aizskaru skolénus, kuri ir vajaki par
mani

M Pilniba nepiekritu
H Nepiekritu
 Ne nepiekritu, ne piekritu

Piekritu

6. attels. Anketas rezultati par vardarbibu klases biedru vidi.

Uz apgalvojumu “Esmu atbildigs par savu ricibu skola un arpus tas”, 90% jauniesi ir
atzimg&jusi “piekritu” un “pilniba piekritu” (sk. 7.attelu). Darba autore uzsver, ka Sie raditaji ir
iepriecino$i un veértigi. JaunieSu smadzenu darbibas dél, Saja vecumposma nereti neprot
uznemties atbildibu, pienemt lémumus vai izvertet kritiski situacijas, tapec rodas saskeltiba un

nesaskanas. Tacu ka redzams, $aja klase skoléni ir atbildigi un prasmigi.
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Esmu atbildigs par savu ricibu skola un arpus
tas

m Nepiekritu
H Ne piekritu, ne nepiekritu
m Piekritu

Pilntba piekritu

7. attels. Anketas rezultati par savas ricibas atbildigumu.

Uz nakamais apgalvojumu “lesaistos dazdados sabiedriskos pasakumos”, skoléni ir
atbildgjusi “piekritu” — 39%, “pilniba piekritu” — 11% un pargja dala ir vai nu neitrali vai
nepiekritosi apgalvojumi. (sk. 8.attelu) Jateic, ka §1 skola piedava loti plasu arpus klasu
aktivitasu klastu un dalai skolénu ir dazadi pulcini un intereses. Darba autore Sos rezultatus

verte ka apmierinoSus.

lesaistos dazados sabiedriskos pasakumos

11% | 7%

B Pilniba nepiekritu

M Nepiekritu

1 Ne nepiekritu, ne piekritu
PiekrTtu

M Pilnba piekritu

8. attels. Anketas rezultati par iesaistiSanos sabiedriskos pasakumos.
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Viens no péd¢jiem apgalvojumiem, kuri ir svarigi klases biedru vida ir atbalsta
sniegS8ana. Uz So apgalvojumu ar atbildi “piekritu” ir atbild€jusi 50% no skoléniem un 14% ir
atbild&jusi “pilniba piekritu” (sk. 9. attélu). Ka jau darba autore ir mingjusi nedaudz augstak,
klase nereti sadalas dalas un Iidz ar to $1 atbalsta sniegSana ir dalita, bet ta ir. Pie emocionalas
vardarbibas noversanas rikiem, viens no svarigakajiem punktiem ir tie$i atbalsta sniegSana. Ir
nepiecieSama vismaz vienas personas iesaiste, lai vardarbiba partriktu. Sie raditaji ir pozitivi

vert€jami.

Spéju sniegt atbalstu saviem klases biedriem

M Pilntba nepiekritu

m Nepiekritu

= Ne nepiekritu, ne piekritu
PiekrTtu

H Pilnba piekritu

Q. attéls. Anketas rezultati par atbalsta sniegSanu klases biedriem.
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4.5. Intervijas ar ekspertiem

Darba autore veica divas intervijas (sk. 5.pielikumu) ar ekspertiem, par emocionalo
vardarbibu. Sis intervijas ieklava jautajumus par ekspertu pieredzi emocionalaja vardarbiba
jaunieSu vidii un to risinasanu, visparigo situaciju Latvija un izstradatajam atbalsta sisttmam.
Katra intervija aiznéma lidz 1h laika un tika sagatavoti 8 jautajumi.

Uzaicinatie eksperti:

¢ Ivars Koskins - skolas psihologs Rigas Juglas vidusskola, kliniskais un sertificéts
konsultativais psihologs Pusaudzu resursu centra (PRC).

e leva Basinska - kliniskais un veselibas psihologs, psihologs un konsultants PRC
un Valsts bernu tiesibu aizsardzibas inspekcija (VBTAI) atbild uz bérnu un
pusaudZu uzticibas talruni, pienem dienesta zinojumus, parrauga lietas, izbrauc ka
krizes komanda uz notikuma vietu. Vada projektu par grooming, jeb seksualo
pavedinasanu interneta un drosibu interneta.

Psihologs 1. Koskins defingjot jédzienu “emocionala vardarbiba”, min, ka ta ir cita cilvéka
(vai liecinieks) paScienas aizskarSana, apsaukaSana, pazemoSana, kritiz€Sana, iebied€Sana,
draud@Sana, ignoréSana, izoleéSana. Savukart specialiste 1. BaSinska uzskata, ka So vardu
savienojumu var dévét ka ricibu, kura ir cienu aizskaroSa — nirgasanas, pazemosana,
apsaukasanas, ietver jédzienus mobings un bulings. Nereti ta ir smieSanas par apgerbu vai
izskatu, bérna nonicinasana, netiek paslavets vai izteikti pateicibas vardi.

Nakamais jautajums ir par to, kas izraisa So emocionalo vardarbibu. Eksperti min, ka
iemesls tam ir pasu piedzivota vardarbiba bérniba, empatijas trikums. Tac¢u neko nevar vertet
tikai no viena skatupunkta, jo viss ir atkarigs no vairaku faktoru mijiedarbibas, vardarbibas
veikSana ir sarezgita mijiedarbiba, kura izriet no bérna smadzenu attistibas, jo pusaudzu
vecumposma veidojas identitate, jaunie$i mekl€ savas iesp&jas un piederibu. Nereti tas ir
saistits ar piederibu kadam upuru veicgju grup&jumam. Svariga ir gimenes piesaiste, tiesi
bérnibas laika posma. Miisdienas loti lielu ietekmi uz jaunieSu socializ€Sanos veido dazadi
socialie tikli, filmas, video un citi trendi, no ka var secinat, ka bérni ir loti viegli iespaidojami
un ietekm@jami.

Runajot par emocionalas vardarbibas mazinaSanas iesp&jam, eksperti min vairakus svarigus
ieteikumus:

e Pirmkart, vairak jaiesaistas vecakiem, jaruna no pasas bérnibas par to, ka nedrikst

darit otram pari.
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e Otrkart, sistematiski jaorganize interesantas izglitojoSas lekcijas par emocionalo

vardarbibu (ietekmi, sekam). Javeic psiho izglitosana, izskaidrojot visus faktorus.

e Treskart, klases audzinatajiem un pedagogiem skolas jabtit modriem un vardarbibas

gadijumos neignorét notieko$o, bet nekavéjoties reaget. Izstradat planu, ka ritkoties
ja notiek §1 emocionala vardarbiba.

Ka zinams visa veida vardarbibai ir ar sekas. Darba autore aicinaja ekspertus dalities
pieredze par to, kadas ir galvenas sekas vardarbibas gadijuma. Psihologs I. Koskins uzsver, ka
emocionala vardarbiba negativi ietekmé, emocionalo, fizisku un mentalo veselibu. JaunieSiem,
kuri cietusi no emocionalas vardarbibas ir lielaks risks saslimt ar depresiju, trauksmi u.c.
Biezak Siem jaunieSiem var noverot arl €Sanas traucgjumus, socialo izol€Sanos, attiecibu
veidoSanas griitibas, pasSkait§jumu (sevis graiziSanu, skrapesanu, dedzinasanu), zemu
paSvertejumu, paSefektivitati u.c. Eksperte I. Basinska min Iidzigas sekas, pieminot klat, ka tas
ir vesels komplekss, kurs ir rezultgjies. Ka svarigako minot zemo pasveért&jumu, jo no ta izriet
bérna dzive un sevis miléSana, paSvertejums ir svarigs visas dzives jomas. Ja ir klatesosSa ST
emocionala vardarbiba, tad bérns sak kritiski uz sevi raudzities, pats sevi nonicina un ir
nesp€jigs. Emocionala vardarbiba nereti norisinas kopa ar fizisko vardarbibu vai paraléli ar
kadu konfliktu gimeng, ka rezultata bérns sak “izdzist”, jo nav ne milestibas, ne labi vardi, kuri
uzmundrinatu. Viens no nereti sléptajam sekam ir macibu rezultatu pasliktinasanas, jo ja bérns
ir nonacis vardarbiba, tad pasliktinas kognitivas spé&jas.

Arvien aktualak arT sabiedriba tiek informéti jaunieSi un pieaugusie par palidzibas
mekléSanu. Uzaicinatie eksperti dalas pieredz€, vai jaunieSi vérSas péc palidzibas un kur to
veiksmigak darft. I. Koskins apgalvo, ka biezak skolotaji vérSas péc palidzibas, ja pamana, tatu
tas notiek diezgan reti (vidusskolas vecumposma, kura psihologs strada nav izplatita un aktuala
emocionala vardarbiba). Vairak stradaju PRC ar jaunieSiem, kuri jau ir piedzivojusi vardarbibu.
Stradaju, lai noverstu bérniba piedzivotas vardarbibas sekas - trauksmi, zemu paSvertejumu,
depresiju, suicidalas domas, paSkait€§jums utt. P&c atbalsta var versties pie atbalsta personas
(vecaka, vecvecaka, drauga (kur§ nodos informaciju talak), pedagoga, atbalsta personala skola
- psihologa, sociala pedagoga). Var zvanit uz VBTAI uzticibas talruni (nepiecieSamibas
gadijuma tiks iesaistitas citas tiesibsargajosas institlicijas) vai PRC mentalas veselibas atbalsta
talruni. I. BaSinska stasta, ka pusaudzi mekl€ palidzibu, bet Sobrid jauniesi iedalas divas dalas,
tadi, kuri vélas runat un zvanit, un tadi, kuri atturas komunicét. Sobrid ir plasas iesp&jas kur
mekl&t palidzibu, zvanot pa uzticibas telefoniem: 111; 116; 25737363, ka ar1 rakstot Cata, ieks

aplikacijas uzticibastalrunis un sttot e-pastus info@pusaudzim.lv. Ieva uzsver, ka Sobrid Riga
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ir 400 bérnu gara rinda, kuriem ir jasniedz palidziba, ir nepiecieSams gaidit piecus ménesus.
Lai bérnam kaut nedaudz palidzétu, PRC sniedz ieteikumus ko darit, [idz nozimétajai
konsultacijai. JaunieSu zvani ir saistiti ar piedzivoto vardarbibu gimeng un skola. Situacijas ir
dazadas: homoseksuala puisa apcelSana, vecaku izraditais Spiediens par neapmierinosam
atzimém, gimené izveidotajam soda sistémam, izol&jot jaunieti uz vairakam stundam u.C.
skarbas situacijas.

P&dgjais jautajums ir par atbalsta strukttiru Latvija. Rigas Juglas psihologs uzsver: “Nevaru
spriest par situdciju visa Latvija, tacu vienmér ir kur tiekties un augt. Salidzinot ar laikiem,
kad es augu, sobrid jauniesiem situacija ir daudz labaka un ir daudz dazadu iespéju, kur vini
var versties vardarbibas gadijumd.”” BaSinska uzsver to, ka palidzibas iesp€jas ir, tacu nekadas
konkrétas shémas Latvijas méroga nav izstradatas. Katra instance strada sava komanda. Valsts
izstrada bukletus par informaciju, kur vérsties péc palidzibas. Psihologe uzsver, ka psihologijas
joma Latvija ir salidzinoS$i jauna, no 2018. gada saka pieveérst uzmanibu specialistu
sertificé$anai. Psihologu likums ir un tas regul€ kvalitati, kas ir svarigs aspekts.

Secinajumi par 4. nodalu

Izvertetais petijums liecina par Sts klases sp&ju sadarboties un pastavet par savu viedokli.
Vairaku skolénu vidii bieZi novérojamas lideru prasmes un vélme uznemties vadibu. Ss klases
mikro klimats ir vért€jams ka pozitivs un nav novérojamas emocionalas vardarbibas izpausmes.
Reizém tika konstatéti paridarijumi, bet tie tika veiksmigi noveérsti. Nemot véra cik dazadi,
ekspresivi, aizraujoSi un unikali ir skoléni, viedoklu nesakritiba un nelieli konflikti ir pilnigi
normala kolektiva iezime. Tacu, lai pilnveértigak spetu spriest par skolénu attistibu un céloniem,
ir japaplasina p&tijums un jaiesaista to gimenes, jo iesp&jams tiesi gimenes vide ir kadi notikumi,
kuri ietekmé skoléna uzvedibu skola un kognitivo attistibu. P&tijuma laika izskan€ja dazadas
situacijas, kuras tika pieminéti vecaki un to attieksme saistiba ar jaunieSu sekmém skola.

P&c pétijuma iesaistito ekspertu viedokliem, lai mazinatu emocionalo vardarbibu, ir
javeic dazadi preventivie darbi, kuri jau biitu ka starta paka realas situacijas gadijuma.
Skoléniem ir jasniedz $is zinasanas, iemanas un prasmes. Ka psihologe 1. Basinska min, ir
svarigi veicinat bérnu psiho izglitoSanu, veiksmigakaja gadijuma gan no vecaku, gan skolotaju
puses. Latvija ir iesp&jams versties pec palidzibas vairakos atbalsta centros. Ir dazadas formas

ka to darit — zvanot, rakstot Cata vai e-pastos.
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Secinajumi

S1 bakalaura darba mérkis bija analizét skolénu emocionalas vardarbibas novérsanas

iespejas sakumskolas 4. klas€. Aplukojot bakalaura darba veikto uzdevumu rezultatus, darba

autore secina sekojoso:

1.

Izvirzita hipotéze apstiprinajas, skoléniem sniedzot plasu informaciju par emocionalo
vardarbibu un to saistoSajiem faktoriem, skoléni ieklausijas, néma veéra cienpilnu
attiecibu veidoSanas pamatprincipus, pienem citaddo un klases mikro klimats uzlabojas.
Skoléniem bija svarigi redzet vairakus sliktos piemérus, analiz€t klasé radusas
problémas un izteikties par tam. P&tijuma norises laika skoléniem uzlabojas sadarbibas
prasmes, sp&ja ieklausities viens otra, regulét emocijas un agresijas izpausmes, viens
otram palidzg&ja atgadinat par draudzigam attiecibam.

Emocionala vardarbiba ir jebkada veida psihologiska ietekme — kliegSana, nirgasanas,
aizvainosana, iebied€Sana, likSana justies vainigam, izole$ana, ignoréSana, kritiz€Sana,
pazemoSana, jeb visas darbibas, kuras rada spriedzi konkrétd upuri un traucé
kognitivajai un emocionalajai attistibai. To ir griiti defingt, atklat un risinat.
Vardarbibas konteksta bieZi vien tiek lietoti tadi jédzieni ka bulings un mobings. Sie
jédzieni ir jau vésturiski aizgiiti no psihologijas p&tniekiem un raksturotu emocionalo
un fizisko vardarbibu gan bérnu, gan pusaudzu un pieauguso vidi.

P&tamais vecumposms ir viens no jiitigakajiem posmiem personibas attistibas laika.
Saja perioda bérns jau kliist par pieauguso ar savam interesem, viedokli, sp&ju valdit
emocijas, patstavigi izveleties intereses utt. Lai §is laiks bérna attistiba butu pilnvertigs
ir verts pieveérst uzmanibu personibas emocionalajam un kognitivajam stavoklim, jo no
ta ir atkarigas attiecibas ar vienaudziem un pieaugusajiem, mijiedarbiba, macibu
sasniegumi un jaunu iemanu, intereSu apgtsana.

BieZi vien bérns sevi verté pec ta ko vienaudzi par vinu doma. Tas liela méra ietekmé
personas pasparliecinatibu. Tapéc liela loma jebkura cilvéka dzive ir gimenei, kura
katrs iemacas dzives vertibas, attieksmi pret lidzvertigiem cilvékiem un saskarsmes
prasmes. Ja gimenes dzive ir sadrumstalota, tad arT augstak minétas prasmes un iemanas
bis nepilnigas. Milestiba un drosa piesaiste ir pamats pilnvertigai dzivei.

Studiju darba gaita tika secinats, ka terorizétajiem pasiem ir savas problémas, ar kuram
netiek gala, tapéc tiek aizskartas citas personas. Biezi vien bérns nespgj izteikt savu
problému pieaugusSajam, tapéc emocijas (dusmas, aizvainojums u.c.) tiek raiditas uz

vienaudziem.
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Priekslikumi

Pamatojoties uz bakalaura darba teorétiskaja un empiriskaja dala gitajam atzinam,

darba autore izvirza svarigus priekslikumus, lai mazinatu emocionalo vardarbibu:

1.

Svarigi ir veikt preventivos darbus, emocionalas vardarbibas riska mazinasanai.
Diemzel ta var sakties jau bérnudarza vecumposma un ar to ir nopietni jastrada. Skolam
un Kklasg€ savu iesp&ju robezas regulari un skoléniem aizraujosi (caur video, situdacijam,
pieredzes stastiem, tedtriem u.c.) Shiedz informaciju par mobingu, ta sekam un
celoniem. Lauj analiz&ét radusas situacijas un risinat tas pieklajiga veida. Ta ir trijstira
veida sadarbiba (skola-skoléni-vecaki). Vecaku loma $aja procesa ir loti svariga.
Izglitibas un Zinatnes ministrijai biitu jaizstrada ricibas plans vardarbibas noverSanai,
ar kuru varétu iepazities gan skolas, gan bérnudarzi, gan visa sabiedriba. Nereti bérns
cie$ no vardarbibas tieSi gimené vai cela uz skolu, tapéc ir jaaptver visu sabiedribu
izglitoSanas procesa.

Sobrid ir loti noslogotas iestades, kuras sniedz palidzibu jauniesiem, kuri cie§ no
jebkada veida vardarbibas gan gimeng, gan skola. NepiecieSams paplasinat palidzibas
sniegSanas instances, lai maksimali atri un efektivi cietusas personas sanemtu palidzibu.
Iesp&jams jaunu filialu atvérSana, specialistu piesaistiSana biitu noderigi.

Jasniedz finans€jums katras klases saliedeéSanas pasakumu veidoSanai. Tada veida caur
pozitivam emocijam un piedzivojumiem skoléni viens otru iepazist tuvak un veidojas
draudziga atticksme.

Tomeér, ja notiek mobings, risinat to un neignorét. Petijumi liecina, ka lielaka dala
sabiedribas vienkarsi to ignor€ un izliekas neredzam, mums biitu jabit saliedétakiem
un ar v€lmi palidzet!

Popularizét plasak valsts apmaksatas vecaku skolas, kuras specialisti skaidro bérna
attistibu dazados vecumposmos, dazadu situaciju apliikosanu un sniedz metodes ka
cinities krizes situacijas. Jo nereti gimené notiekosa vardarbiba izriet no vecaku

nesaprasanas par jaunie$a vélmém un vajadzibam.
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Pielikumi
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Pielikums nr. 1. Rigas X vidusskolas ricibas plans fiziskas vai
emocionalas vardarbibas gadijuma
1. Jaskolas darbinieks pamana konfliktsituaciju, tai skaita fizisku vardarbibu,
vin$ mégina to partraukt. Atbrivojot no konflikta vietas neiesaistitas personas.
2. Jaskoléns pamana konflikta situaciju, tad zino tuvak esosajam darbiniekam un
péc tam atbalsta personalam.
3. Jatiek novérots vai konstatéts traumatisms, tad informé skolas medmasu vai
palidz cietuSajam noklit I1dz medmasai.
4. lesaistitie skolas darbinieki ( skolotaji, tehniskie darbinieki, policists, medmasa)
zino direktoram.
5. Direktors un/vai klases audzinataja uzaicina uz skolu vecakus, veic parrunas ar
iesaistitajam personam par turpmakam konflikta risinasanas iesp&jam.
6. Atbalsta personals ( socialais pedagogs, skolas psihologs, administracijas
parstavis) palidz risinat konflikta situaciju.
7. Atbalsta personals sniedz direktoram informaciju par veiktajiem pasakumiem

un to rezultatiem. %

24 hitp://www.icvs.lv/kartiba-par-ricibu-ja-tiek-konstateta-fiziska-vai-emocionala-vardarbiba-pret-izglitojamo
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Pielikums nr. 2. Olveuss bulinga novérsanas programma

(Olweus Bullying Prevention Program (OBPP))

@OLWEUS”

BULLYING PREVENTION PROGRAM

Olveuss bulinga novérSanas programma ir plasi izstradats programmu kopums, kuru ir

iespgjams apskatit un iegadaties Seit: https://olweus.sites.clemson.edu/olweusinfo.php. Si

programma ieklauj to, ko petnieki un praktiki ir identificgjusi ka labako praksi iebiedéSanas
noversanai. Darba autore uzsver svarigakos punktus §is programmas ietvaros:
Koncentrésanas uz visu skolas vidi.

Noverte bulingu skola.

Grupa, ka atbalsts bulinga noversanai.

Visu darbinieku apmaciba bulinga novérsanai.

Skola izveidoti un ieviesti noteikumus, kas saistiti ar iebiedésanu.

Regulari iesaistiti bérni dazadas diskusijas par vardarbibu.

Palielinat pieauguso uzraudzibu vietas, kur notiek iebiedésana.

Konsekventa un atbilstosa iejaukSanas vardarbigas situacijas.

© o N o g Bk~ w D PE

Vecaku atbalsts bulinga novérSanai.
10. NodroSinat patstavigu atbalstu.

11. Turpinat censties laika gaita.?®

25 https://olweus.sites.clemson.edu/documents/The OBPP-2015.pdf
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Pielikums nr. 3. Prezentacija par emocionalo vardarbibu.

| LATvuAsUN IVERSITATES N
Pedesotsn, seiodsun s e Bakalaura darba mérkis Anketa

Izprast bérnu stavokli un agresivitates faktorus

ikdienas gaitas un macibu proces3, ka tas ietekmé skoléna palidze iksmigak rast risingi ionala
pilnvértigu attistibul alidzés veiksmigak rast risinajumus emocionalas

Skolénu emocionalas vardarbibas novérsanas vardarbibas mazinasanail!
iespejas sakumskolas 4.klase

Bakalaura darbs

Rast risinajumus emocionalas vardarbibas mazinasanai!

SIGNE VOLKOVIEA

Vai Tu esi noverojis $adu situaciju skola, klasé vai citur

1.Kas ir emocionala vardarbiba? sabiedriba?

bitps//youty be/SRuNSXMION:

* viens vai rets gadijums,

. 1= - Pastav vairaki emocionalas vardarbibas veidi: ignoré: apvainofan: : >
Emocionala vardarbiba [enoiana. oL Mobings NAV:

emociondli spriedzes apstakli — resulara icbaidiSana un draudes:

* konflikts starp lidzvértigiem (sos

Emocionala vardarbiba pret bérniem 14 ir t3da ricfba, kas liek bérnam izjust nirgtands. drandefana ar firiskn paridarfjumy. kliegfana un lamatanss. emocionli) partneriem.
emocionalu spriedzi, apdraudot vai ietekm&jot vecuman atbilstoiu emocionilo
attistibu. Laika gaita emocionala vardarbiba un nevériba ilgtermina var batiski fetekmet

Mobings IR: « kads klist par mérki,
bérna socialo, emocionalo un fizisko veselibu un attistibu. Vardarbiba viss I

V. Rudusas gramata mingts, ka psihologi D. Olveuss un H. Leimans uzsvaru lick notiek sistemitiski,

tieikajs merd izraisa vai spd izraisit ievainojumus, mivi, psihologisku - U
uz vardarbigo aktivitaSu biefumu, regularitati un ilglaicigumu un tikai tad . Pel ) e psfiologls aizskartais cilvéks ir vijikas pozicijds, kas
. PR - Kkaitéjumu, attistibas traucéjumus. vors: apgrutina sevis aizstavesanu,
Orarn St Ascision * notiek atkartoti,
oot the wodkplce

notiek vairiku nedélu un ménedu garuma.

| . ——

Klausies pieredzes stastu!
hitps://youtu. be/BWEVEICQdbA

Veido savu domu karti:

2. Situaciju analize

3. Klases iek3éjas kartibas noteikumi, lai nerastos

lzveido tabulu sava kladé emocionala vardarbiba!
Mobinga veiczjs «Zelta likumi» i
Wiobinga upuris Ka rikoties ja ir mobings? MMt Loy
Tt Ka nerkoties pret klases - P——
biedriem?
2. Unraksi un uzslmbt Beumes, lal ius kalpe & labs atghdindjums
pal . . itent
bty Ko var macities no 57 video?
Risinajums 3. Kairs o0 viens val vairfkas retzes parrans, vai i bdevies
movirut situielfas, Kirds doe kumi ic paedutics.
e TG
13 14 15

Ka risinat emacionalo vardarbibu?

A - Atpazit! AS AP
5 - Sakil ﬁ
PALDIES!

A~ Aktivizel
P — Palidzil

www.nekluse.lv
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Pielikums nr. 4. Anketa 4.klases skoléniem.

Pilniba
nepiekritu

Nepiekritu

Ne
nepiekritu, ne

piekritu

Piekritu

Pilniba piekritu

1. Esmu mierigs
komunikacija ar

vienaudziem.

2. Esmu atbildigs par savu

ricibu skola un arpus tas.

3. Iesaistos dazados

sabiedriskos pasakumos

4. Sp&ju sniegt atbalstu

saviem klases biedriem.

5. PievérSu uzmanibu
savu klases biedru

emocijam un pienemu tas.

6. Esmu agresivs un
neiecietigs pret saviem

klases biedriem.

7. Bez iemesla médzu

Kliegt un sist.

8. Ignorgju skolotaja
aizradijumus un daru to

ko velos.

9. Mani neatbalsta

skolotaji un klases biedri.

10. Skolotajs ir ka atbalsts

krizes situacijas.

11. Mani apmierina apkart

esosa telpa, vieta.

12. PievérSu uzmanibu
savam izskatam, tas ir

kopts un tirs.
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13. Biezi aizskaru
skolénus, kuri ir vajaki

par mani.

14. Nejutos dross savu

klases biedru vide.

15. Ja kads skoléns tiek
aizskarts, skolotajs sniedz
palidzibu konflikta

risinasana.
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Pielikums nr. 5. Intervijas jautajumi ar ekspertiem.

Intervijas jautajumi:

1. Ludzu iepazistiniet ar sevi (vards, uzvards, profesionala pieredze).

2. Ka Jus definétu jeédzienu "emocionala vardarbiba"?

3. Kas izraisa emocionalo vardarbibu?

4, Kam butu jauzlabojas/jamainas, lai jauniesu vida tiktu mazinata emocionala
vardarbiba?

5. Kadas ir sekas emocionalajai vardarbibai? Vai tas ilgtermina ietekm¢€ jauniesa
attistibu?

6. Vai jauniesi vérSas péc palidzibas pie Jums? Ja, ja, tad kadas situacijas?

7. Kur versties pec palidzibas vardarbibas gadijumos?

8. Ka Jus vertgjat emocionalas vardarbibas atbalsta sisteému Latvija?
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Es, Signe Volkovica

apliecinu, ka darbs izstradats atbilstosi zinatniskas &tikas principiem.

Darba izmantota literatura u. c. avoti noraditi literatiras u. c. avotu saraksta.
Dazada veida informacijai (atzinam, citatiem, att€liem, tabulam u. c.), kas iegiita no

minétajiem avotiem, p&tnieciskaja darba un ta pielikumos noraditas atsauces.

Darba autors

Signe Volkoviéa
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