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Anotacija

Bakalaura darba téma ir “Darba samaksa nodarbinatibas attiecibas”. Bakalaura darbs
sastav no cetram nodalam. Pirmaja nodala analizéts darba samaksas jédziens, izmaksas veids
un kartiba. Otraja nodala analizeti darba samaksas elementi — darba alga, piemaksas, prémijas
un cita veida atlidziba saistiba ar darbu. TreSaja nodala apskatits minimalas darba samaksas
tiesiskais reguléjums un ar Parskatitas Eiropas Socialas hartas 4.panta ratificéSanu saistitas
problémas. Ceturtaja nodala analizéts vienlidzigas darba samaksas tiesiskais regulg§jums un
saturs.

Darba izstrades gaitd izmantota Starptautiskie normativie akti, Latvijas Republikas,
Lietuvas Republikas un Igaunijas Republikas normativie akti, juridiska literatira un
publicistika, statistikas dati un Latvijas Republikas tiesu prakse.

Atslégvardi: darba samaksa, piemaksa, vienlidziga darba samaksa, pienacigi dzives

apstakli.



Annotation

The thesis of this Bachelor is: “Work remuneration in employment relations”. Bachelor
thesis contains 4 chapters. The first chapter discusses the concept of work remuneration,
payment method and order. The second chapter examines the elements of work remuneration —
salary, supplement, bonus and “other kind of payment related to work”. The third chapter
discusses the legal framework of minimum work remuneration and the problems related with
ratifying the 4th article of the Revised European Social charter. And the fourth chapter
examines the legal framework of equal pay.

In the course of this bachelor author have used international law, the laws of Latvia,
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levads

Izveleta bakalaura darba téma ir ,,Darba samaksa nodarbinatibas attiecibas”. Darba
tiestbam ka tiesibu nozarei ir loti liela praktiska nozime, jo ar darba tiesibu jautajumiem dzives
gaita sastopas gandriz ikviens cilvéks. Un darba samaksa ir viens no galvenajiem darba tiesibu
elementiem. Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu, bet darba devejs —
maksat noligto darba samaksu. Darbinieka merkis, stajoties darba tiesiskajas attiecibas, ir
sanemt darba samaksu, nodrosinot labklajibu sev un savai gimenei.

Darba devé&jam ir pienakums nodrosinat darba tiesibu ievéroSanu, tacu prakse biezi rodas
situacijas, kad darba devejs parkapj darba tiesibu normas, pieméram, parmérigi nodarbinot
darbinieku vai neveicot ar darba samaksu saistitas valsts socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksas. Tomer darbinieki pret to neiebilst, iesp&jams baidoties zaudét darbu vai vienkarsi
neparzinot darba tiesibas. Darba autore izvelgjusies pétit tieSi darba samaksas tiesiskos
aspektus, jo darba samaksas jautajumi ir aktuali gan darbiniekam, gan darba dev&jam.

Darba mérkis ir aplukot darba samaksas tiesisko regul&jumu, izmaksas veidu un kartibu,
analiz€t darba samaksas elementus un ar tiem saistitos problémjautajumus. Salidzinat darba
samaksas normativo regul&jumu Latvija, Lietuva un Igaunija. Sniegt minimalas darba samaksas
analizi un ar Parskatitas Eiropas Socialas hartas 4.panta ratificéSanu saistito problému analizi.
Salidzinat minimalas darba samaksas apméru Eiropas Savienibas dalibvalstis. Sniegt
vienlidzigas darba samaksa satura un tiesiska regul&juma analizi.

Noteikta merka sasniegSanai izvirzitie uzdevumi:

1. Veikt darba samaksas jédziena analizi dazados avotos.

2. Izpetit darba samaksa ietilpstosos elementu — piemaksa, prémija un cita veida atlidziba

saistiba ar darbu — saturu un nozimi.

3. Aplikot piemaksu veidus un vairaku piemaksu vienlaicigu pieméroSanu.

4. Veikt darba samaksas tiesiska reguléjuma salidzinajumu darba tiesiskajas attiecibas

privataja sektora un valsts un pasvaldibu institiicijas.

5. Veikt darba samaksas tiesiska regul&juma salidzinajumu Latvijas Republika, Lietuvas

Republika un Igaunijas Republika.

6. Aplukot minimalas darba samaksas tiesisko reguléjumu Latvija.

7. Veikt minimalas ménesalgas apméra salidzinajumu Eiropas Savienibas dalibvalstis.

8. Izpetit ar Parskatitas Eiropas Socialas hartas 4.panta ratific€Sanu saistitas problémas

Latvija.



9. Noskaidrot Parskatitas Eiropas Socialas Hartas 4.panta ietverta termina — pienacigi
dzives apstakli — saturu.
10. Analizét statistikas datus par darba samaksu Latvija un Eiropas Savienibas
dalibvalstis.

11. Analizét jeédziena — vienlidziga darba samaksa — saturu un tiesisko regul&jumu.

Darba izmantotas pé&tnieciskas metodes:

Salidzinosa metode — Darba samaksas un tas elementu jédzienu salidzinasana dazados
literatiiras avotos. Darba samaksas normativa reguléjuma salidzinasana Latvija, Lietuva un
Igaunija.

Sisteémiska metode — tiestbu normu satura tulkoSana kopsakara ar citam tiesibu normam.

Analitiska metode — normativu aktu un tiesu spriedumu analize.

Darba izstrades gaita izmantota Starptautiskie normativie akti, Latvijas Republikas,
Lietuvas Republikas un Igaunijas Republikas normativie akti, juridiska literatira un
publicistika, statistikas dati un Latvijas Republikas tiesu prakse.

Bakalaura darbs strukturali sastav no anotacijas latvieSu un anglu valoda, satura raditaja,
ievada, ¢etram nodalam un apaks$nodalam, kopsavilkuma un izmantoto avotu saraksta.
Pirmaja nodala analiz&ts darba samaksas jédziens, izmaksas veids un kartiba. Otraja nodala
analiz&ti darba samaksas elementi — darba alga, piemaksas, prémijas un cita veida atlidziba
saistiba ar darbu. TreSaja nodala apskatits minimalas darba samaksas tiesiskais reguléjums un
ar Parskatitas Eiropas Socialas hartas 4.panta ratificéSanu saistitas problémas. Ceturtaja

nodala analizets vienlidzigas darba samaksas tiesiskais reguléjums un saturs.



1. DARBA SAMAKSAS JEDZIENS, IZMAKSAS VEIDS UN KARTIBA

1.1. Darba samaksas jedziens

Darba samaksa ir termins, kur§ sevi ietver visu, kas izriet no darba attiecibu veidojosa
nosacfjuma — darba liguma definicijas: ,,Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu
darbu, (..) darba dev€js — maksat noligto darba samaksu (..).” Ta nosaka, ka darba dev&jam
obligati jamaksa noligta darba samaksa.!

Darba likuma 59.panta sniegta darba samaksas legaldefinicija — Darba samaksa ir
darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu un normativajos
aktos, darba kopligumd vai darba liguma noteiktas piemaksas, kda art prémijas un jebkuru cita
veida atlidzibu saistiba ar darbu.?

Salidzinosi Lietuvas Republikas Darba kodeksa® darba samaksa definéta ka atlidziba par
darbu, ko darbinieks veic saskana ar darba ligumu. Darba samaksa ietver darba algu un visus
papildus maksajumus, ko darba devejs maksa darbinieckam par paveikto darbu. Savukart
Igaunijas likums Par darba Iigumiem* darba samaksas definiciju nesniedz, vien norada, ja
pastav vienoSanas, ka darba devgjs papildus darba samaksai pieskir darbiniekam citus labumus,
tad darbiniekam ir tiesibas tos prasit.

Valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma® izpratng
darba samaksa ir méneSalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas. Valsts vai pasvaldibas
institiicija neizmaksa un neparedz citadu atlidzibu, ka ta, kas noteikta Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, iznemot gadijumus, kas paredzéti
likuma 3.panta.

Saskana ar Darba likuma 28.panta pirmo dalu, darba tiesiskas attiecibas tiek nodibinatas
uz darba liguma pamata. Savukart darba samaksa ir viena no darba liguma butiskajam
sastavdalam. Tas izriet no Darba likuma 39.panta, kura noteikts, ka darba ligums uzskatams
par nosléegtu ar bridi, kad darbinieks un darba devéjs ir vienojusies par veicamo darbu un
darba samaksu, ka ari darbinieka turpmaku paklausanos noteiktai darba kartibai un darba

devéja rikojumiem. Lai nodibinatu darba tiesiskas attiecibas, Iidz&jiem ir javienojas par veicamo

! Slaidina V. Skultane I. Darba tiesibas. Macibu gramata. Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 2011, 153.Ipp.
2 Darba likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv [apliikots 2014.gada 16.marta]

3 Labour Code: Republic of Lithuania. Pieejams:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=391385 [aplikots 2014.gada 11.maija]

4 Employment Contracts Act: Republic of Estonia. Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013061/consolide [aplikots 2014.gada 11.maija]

% Valsts un pa§valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums: LR likums. Pieejams:
http://www.likumi.lv/ [aplikots 2014.gada 8.maija]
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darbu un darba samaksu, tomér vienoSanas par darba samaksas apméru nav liguma spéka
esamibas priekSnoteikums. ,,Ligums ir speka neatkarigi no ta, vai puses vienojusas par konkrétu

darba samaksas apméru.”®

Gadijumiem, kad netiek ievérota darba liguma noslégSanai
nepiecieSama rakstveida forma, likumdevéjs, Darba likuma 41.panta tre$aja dala, ir noteicis
darbinieka aizsardzibu. ,,JJa darbinieks nevar pieradit darba tiesisko attiecibu pastavésanas
ilgumu, noligto darba samaksu vai darba laiku, tad darbiniekam ir tiesibas versties tiesa un
sanemt darba samaksu minimalas ménesalgas apméra.”’ Svarigi atzimét, ka ,,tiestbas sanemt
darba samaksu nerada noslégtais ligums, bet gan liguma noteikta darba izpilde, jo primarais
darba liguma ir padaritais darbs, no ka izriet darba dev&ja pienakums samaksat par padarito
darbu.”® Tatad, gadijuma, ja noslégts darba ligums, bet tas netick pildits — darbinieks faktiski
darbu neveic, tad darba dev&jam nav pienakums maksat darba samaksu. Jo darba devgjam ir
pienakums atlidzinat darbinickam par padarito darbu, bet ja darbinieks darbu nav veicis, nav
ar1 pienakuma atlidzinat.

Civillikuma 2180.pants noteic, ka atlidzibu par darbu var dot tiklab nauda, ka art citas
lietds, un tapat ari viena un otrd veida kopigi.® Tadu Darba likuma 70.panta ka vienigais
atlidzibas veids noteikta nauda. Seit veidojas tiesibu normu kolizija starp vispargjo vecaku
tiesibu normu (Civillikuma 2180.p.) un specialo jaunaku tiesibu normu (Darba likuma 70.p.).
Ta ka vispargja tiestbu norma ir speka tiktal, ciktal to neierobezo speciala tiesibu norma, ka art
laika zina vecakas tiesibu normas kolizijas gadijuma ar jaunaku tiesibu normu, japiem&ro
jaunaka tiesibu norma, tad secinams, ka Civillikuma 2180.pants faktiski nav piemerojams.

Salidzinos$i Igaunijas likuma Par darba ligumiem 29.panta tresa dala paredz, ka darba
samaksa izmaksajama tikai nauda. Tacu talak noteikts, ka darba devéjs papildus darba algai var
pieskir darbiniekam citus labumus. Ar terminu citi labumi saprotama ar1 izmaksa natura.
Savukart Lietuvas Republikas Darba kodeksa nav reguléta darba samaksas izmaksa natiira, bet

noteikts, ka darba samaksa izmaksajama skaidra nauda.

® LR Civillikuma komentari. Ceturta dala. Saistibu tiesibas. Autoru kolektivs prof. K.Torgana vispariga
zinatniska redakcija. Riga: Mans Ipasums, 1998.g. 190.1pp.

7 Zverinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte” Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010, 100.1pp.

8 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2007.gada 14.februara spriedums Lieta
Nr. SKC-67. Pieejams: http://at.gov.lv/files/uploads/files/archive/department1/2007/skc-54-2007.doc [aplikots
2014.gada 13.maija]

® Civillikums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv
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1.2. Darba samaksas izmaksas veids un kartiba

Ka jau iepriek$ minéts, darba samaksas izmaksa nattira nav pielaujama, jo Darba likums
ka vienigo izmaksas veidu paredz darba samaksas izmaksu nauda. Darba likuma 70.panta
noteikts, ka darba samaksa darbiniekam aprékinama un izmaksajama skaidra nauda. Un,
neskatoties uz to, ka, miisdienu situacija, darba samaksas izmaksa skaidra nauda notiek
saltdzinosi reti, izmaksat darba samaksu ar parskaitijumu, darba dev€jam ir tiesibas tikai
gadijuma, ja darbinieks un darba dev€js par to noteikti vienojusies. Parasti $adu vienoSanos
ieklauj darba liguma. Lai art praks€, parsvara gadijumu, [idz&ji vienojas par darba samaksas
izmaksu bezskaidra nauda, autore uzskata, ka $ads reguléjums kluvis neefektivs. Ingus Gailums
jau 2002.gada izdotajos darba likuma komentaros noradijis, ka “P&c butibas koment&jama
norma censas pagriezt vestures ratu atpakal, atjaunojot kasieres braukSanu apsardzes pavadiba
uz banku un atpakal, ka arT rindas pie kases lodzina. Protams, tas viss romantiski un
sentimentali, bet diez vai lietderigi”'®. Janem véra, ka kop$ 2002.gada bezskaidras naudas
norékinu izmantosSana ir strauji progres€jusi. Un 2013.gada veiktaja aptauja vien 5 procenti
iedzivotdju noradijusi, ka maksajumus ikdiena veic tikai skaidra nauda.!! Darba samaksas
izmaksa bezskaidra nauda ir ne tikai €rtaka, bet ar ekonomiski izdevigaka, it seviski darba
devgjam. Izmaksajot darba samaksu skaidra nauda, var rasties dazadi papildus izdevumi, ka,
pieméram, naudas parvadasana, uzglabasana, un citi. Savukart algas konta uzturéSana banka,
izmaksa daudz letak, un, lai arT konta uzturéSanas maksa parasti gulstas uz darbinieku, autore
uzskata, ka tas neietekmé darbinieka izveli sanemt darba samaksu skaidra vai bezskaidra nauda.
Un nereti darba devejs piedava atvert darbiniekiem kontus uz uznémuma rékina, jo art konta
uzturéSanas maksas segSana darba dev€jam ir izdevigaka, neka izmaksa skaidra nauda. Tomer
janem véra, ka daudzviet Latvija iedzivotajiem nav &rti pieejami bankomati, Iidz tiem jameéro
vairaki desmiti kilometru, un par precém un pakalpojumiem nav iesp&ams norékinaties
bezskaidra nauda. So apsvérumu dé] nedrikstétu ierobezot darbinieku tiesibas sanemt darba
samaksu skaidra nauda.

Valsts budzeta iestadés no 2001. gada 1.julija darba samaksa tiek izmaksata bezskaidra
nauda. Ar Ministru kabineta rikojumu Nr.588 noteikts, ka valsts iestades sledz ligumus par

atalgojuma izmaksas organizéSanu ar darbinieku brivpratigi izvéletam kreditiestadem, turklat,

10 Gailums I. Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 2.gramata, C dala. Riga: Gailuma juridiska biznesa biroja
izdevnieciba, 2002, 125.pp.

1 |edzivotaji maksajumus ar karti uzskata par parocigako un drosako norékinu veidu. Pieejams:
https://www.swedbank.lv/zinas/09.10.2013/1 [aplukots 2014.gada 13.maija]
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sedzot norékinu kontu atvérSanas un ikgad€jo maksajumu karsSu lietoSanas maksu no iestades
budzeta lidzekliem.'?

Darba samaksas izmaksas veids Latvija, Lietuva un Igaunija ir atSkirigs. Lietuvas
Republikas Darba kodeksa 186.panta ceturtda dala paredz, ka darba samaksa izmaksajama
skaidra nauda, bet 201.panta precizéts, ka par darba samaksas izmaksas veidu var vienoties
darba liguma vai kopliguma. Savukart Igaunijas likuma par darba ligumiem 33.panta ceturta
dala paredz darba samaksas izmaksu bezskaidra nauda ar parskaitijumu uz darbinieka noradito
bankas kontu, ja vien nepastav cita vienosanas.

Biitisks faktors darba liguma pildiSana ir Darba likuma noteiktad darba samaksas
regularitate.’® Darba likuma 69.panta pirmaja dala noteikts darba devéja pienakums izmaksat
darba samaksu ne retak ka divas reizes ménesi. Tomér likums paredz, ka darba devgjs un
darbinieks var vienoties par darba samaksas izmaksu reizi ménesi. Tapat darba devEjs un
darbinieks var vienoties ar1 par biezaku izmaksu. Ar1 Lietuvas normativais reguléjums paredz
darba samaksas izmaksu divas reizes ménest, ja vien puses nav rakstiski vienojusas par izmaksu
reizi ménesT, savukart lgaunijas normativais reguléjums paredz, ka darba samaksa izmaksajama
reizi meénesi, ja puses nav vienojusas par 1saku terminu.

Darba likuma 69.panta tresaja dala noteikts — ja darba samaksas diena sakrit ar nedélas
atpiitas dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas. Savukart Darba
likuma 16.panta piektaja dala noteikts — ja termins izbeidzas nedélas atpiitas diend vai svétku
diend, par termina pédéjo dienu atzistama nakama darbadiena. Sada nekonsekvence darba
tiesiskaja reguléjuma izveidojusies, jo likumdevejs velgjies 1pasi aizsargat darbinieku intereses
— sanemt darba samaksu ne velak, ka darba samaksas diena. “Lai gan nozimigu vietu darba
tiesibas ienem ar1 darba devéja tiesibu un pienakumu regul€jums, darba tiesibu centra ir tiesi
darbinieks un vina tiesibu aizsardziba.”**

Ar Darba likuma 69.panta piekto dalu, darba devéjam uzlikts pienakums vispirms veikt
darba samaksas izmaksu un ar to saistitas valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, un
tikai pec tam norékinaties par citiem uzp€émumam nepiecieSamiem izdevumiem.

Darba likuma 71.pants nosaka, ka izmaksajot darba samaksu, darba devejs izsniedz darba
samaksas aprékinu, kura noradita izmaksata darba samaksa, ieturétie nodokli un veiktas
socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, ka arT nostradatas stundas. Aprékinam japarada, ka
veidojusies darba liguma noligta darba samaksa un likuma noteikta samaksa, ja samaksas

perioda bijusi novirze no normala darba laika ta organizacija. Tas dod iesp&ju darbinickam

12 par skaidras naudas izmaksas ierobezoSanu: Ministru kabineta 1999.gada 16.decembra rikojums Nr.588.
pieejams: http://www.likumi.lv [apliikots 2014.gada 10.maija]

13 Slaidina V. Skultane I. Darba tiesibas. Macibu gramata. Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 2011, 164.1pp.

14 Balodis K. Ievads Civiltiesibas. Apgads Zvaigzne ABC, 2007, 42.1pp.

10



http://www.likumi.lv/

pasam parbaudit darba samaksas aprékina pareizumu.'® Turklat Darba likuma 71.panta otrais
teikums paredz, ka pec darbinieka pieprasijuma darba dev@am ir pienakums So aprékinu
izskaidrot.

Darba likums nenosaka prasibas darba samaksas aprékina izsniegSanas formai. Aprékins
var tikt izsniegts ne tikai papira forma, bet ar1 elektroniskas véstules forma vai nodrosSinot
darbiniekiem piekluvi ipasi izveidotai datu bazei, tada veida vienkarsojot aprékina izsniegSanas
kartibu. Darba devgjs var izsniegt darba samaksas aprékinu jebkada forma, kas lauj precizi
atspogulot izmaksato darba samaksu, ieturétos nodoklus un veiktas valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas, ka ar1 nostradatas stundas, taja skaita virsstundas, nakts
laika un svétku dienas nostradatas stundas. Jebkura gadijuma ieteicams darba dev€jam izsniegt
aprekinu tada veida, lai stridu gadijuma var€tu pieradit, ka aprékins ticis izsniegts. Darba
samaksas aprékina izsniegSana elektroniskas véstules forma ir atbalstama, jo kalpo ka
pieradiSanas lidzeklis abam pusém. Bet janem véra, ka ne visiem darbiniekiem ir elektroniska
pasta adreses un ikdiena pieejams internets. Savukart, darba samaksas aprékina izsniegSanu
papira formata var biit problematiski pieradit. Autore uzskata, ka darba dev&jam biitu lietderigi
izveidot registru, kura darbinieks ar savu parakstu apliecina darba samaksas aprékina
sanem$anu. Pretgja gadijuma var veidoties situacija, kad darbinieks apgalvo, ka aprékins nav
ticis izsniegts, bet darba devg&js nevar pieradit izsniegSanas faktu. Likuma 31.pants regulé
noilguma terminus un panta otraja dala noteikts — Ja darba deveéjs aprékinu neizsniedz,
attiecigais prasijums noilgst triju gadu laikd no dienas, kad aprekins bija jaizsniedz. Tadgl
darba dev&jam ir svarigi izsniegt aprékinu tada veida, lai aprékina izsniegSanas fakts vélak biitu

pieradams.

15 Slaidina V. Skultane I. Darba tiesibas. Macibu gramata. Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 2011, 178.1pp.
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2. DARBA SAMAKSAS ELEMENTI

2.1. Darba alga

No darba likuma 59.panta izriet, ka darba samaksas sastava ietilpstosie elementi ir — darba
alga, piemaksa par darbu, prémijas un cita veida atlidziba. Darba alga ir darba samaksas galvena
dala (pamatelements), ko darba devéjs regulari izmaksa darbiniekam. Ta ir noligta maksa par
nostradato laiku, sarazoto produkciju vai izpildito darbu. Darba algai raksturigs tas, ka ta ir
garantéta, regulara, reglamentéta darba liguma un par to tiek veikta kontrole no valsts un
arodbiedribu puses.

Ministru kabineta noteikumi par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu nosaka, ka lai noteiktu darbinieka
ménesSalgu, ta amatu klasific€ atbilsto$i normativajiem aktiem par vienotu amatu klasifikacijas
sisttmu un amatu klasific€Sanas kartibu valsts un pasvaldibu institiicijas Amati tiek klasificéti
atbilstosi amatu katalogam, nosakot amatu saimi un Iimeni. Nemot véra amata saimi un Itmeni
tiek noteikta ménesalgas grupa, kas nosaka algas apmera robezas. Ménesalgas grupas diapazona
ietvaros alga tiek noteikta, ieveérojot tadus kriterijus ka darbinieka profesionala pieredze un
darba izpildes novértéjums. Pamatojoties uz individuala vert€juma krite€rijiem un profesionalo
pieredzi, tiek pieskirta viena no trim kategorijam, kas ietekm& ménesalgas grupas diapazonu.
Tatad valsts un pasvaldibu institlicijas, darba samaksas minimala un maksimala robeza ir
noteikta normativajos aktos. Savukart privataja sektora darba tiesiskajas attiecibas darba devéjs
un darbinieks var vienoties par darba samaksas apméru, nemot véra tikai valsts noteikto
minimalo darba samaksu, nepastavot maksimalajai robezai.

Saskana ar Darba likuma 62.pantu, darba algas sistemu darba devejs organize atbilstosi
normativajiem aktiem un darba kopligumam. Darba likums paredz divas darba algas sisteémas
- laika algas sisttmu un akorda algas sisttmu. Laika algu aprekina atbilstoSi faktiski
nostradatajam darba laikam neatkarigi no paveikta darba daudzuma, bet akorda algu aprékina
atbilstosi paveikta darba daudzumam neatkarigi no laika, kada tas paveikts.

Laika darba samaksas sistéma paredz, ka darbinieka darba samaksa apmeérs ir tiesi
atkarigs no nostradata laika. Nosakot laika darba algas sistému uznémuma, darbinieks ar darba
deveéju var vienoties par ménesa darba algu vai par stundas tarifa likmi, katra zina noteicosais

kritérijs laika algai ir faktiski nostradatais laiks un darba vieniba — darba stunda.’® Aprekinot

16 Polis F., Dri¢a 1., Lazdans A. Par darba samaksas tiesisko noteikSanu un ar to saistitam problémam. Jurista
Vards. 15.05.2007., Nr.20 (473)
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darba samaksu, nem véra darba samaksas likmi. Darba samaksas likme ir darba samaksa par
veiktu darbu kada noteikta laika perioda (stunda, diena, ned&la, ménesi vai cita laika vieniba).!’
Atkariba no ta kada ir darba samaksas likme, mainas arT tas, vai darbinieks katru meénesi sanem
konstantu vai mainigu summu. Ja darbiniekam noteikta stundas likme, tad darbinieka alga
mainisies atkariba no nostradato stundu skaita un darba dienu skaita ménesi. Bet, ja
darbinieckam noteikta ménesSa algas likme, tad summa, ko darbinieks sanems nostradajot
paredzeto laiku, biis nemainiga katru ménesi. Darba samaksas likmi norada darba liguma.

Ja darba samaksa noteikta ka konkréta summa ménesi, tad ta ir uzskatama par amatalgu.
Amatalgas gadijjuma darbinieks, katru ménesi sanem vienadu darba samaksu, ja vien vin$ nav
kavgjis darbu. Kavgjumu gadijuma, samaksa tiek aprékinata proporcionali nostradato dienu
skaitam, aprékinot dienas darba samaksu.

Ja darba samaksai noteikta stundas likme un noteikts summétais darba laiks, tad darba
samaksa, ko sanem darbinieks, katru ménesi var bt atSkiriga. Faktiski ménesi nostradato
stundu skaits var sakrist vai biit mazaks vai lielaks neka normalais darba stundu skaits dotaja
ménesi.!® Turklat, darbinieckam bieZi vien neveidojas virsstundas, jo darba laika parskata
periods ir, pieméram, tris meénesi. Jo, ja darbinieks viena ménesi ir stradajis vairak, bet otra
mazak, tad izdalot stundu skaitu uz parskata periodu, secinams, ka stundu skaits ir pielaujams
un virsstundas neveidojas.

Akorda alga ir atlidziba par paveikto darba daudzumu, neatkarigi no laika, kada tas
paveikts. Ja uznémuma noteikta akorda algas sist€éma jeb gabaldarba alga, ka to agrak noteica
Latvijas Darba likumu kodeksa 88.pants, tad darba liguma puses vienojas par darba daudzuma
vienibu (gabalu) un cenu, kuru darba devéjs uznemas maksat par katru darba vienibu (gabalu).
Tatad noteicoSais kritérijs akorda algai ir nevis laika periods, bet faktiski paveiktais darba
daudzums un cena par darba daudzuma vienibu.!® Izmantojot akorda algas sisteému,
darbiniekam jau ieprieks tiek noteikts saskanots darba veids, apjoms vai izstrades norma,
izcenojums, ka ar1 darba apstakli.?°

Akorda algas sist€mai ir stimul€joSs raksturs, kas veicina darbinieku nopelnit vairak, tada
veida palielinot darba produktivitati. Tomér, palielinoties darba kvantitatei biezi vien
pazeminas darba kvalitate, un atseviSkas darba jomas tas nav pielaujams. Laika algas sistéma
vairak piemérota darba jomas, kur nepiecieSama riipiba un precizitate, ka ar1 jomas kur darba

intensitate nav atkariga no darbinieka, bet no darba rakstura (pieméram, ugunsdzesgji, mediki,

17 Slaidina V. Skultane I. Darba tiesibas. Macibu gramata. Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 2011, 166.1pp.

18 Turpat, 167.Ipp.

19 Polis F., Dri¢a 1., Lazdans A. Par darba samaksas tiesisko noteik§anu un ar to saistitam problémam.//Jurista
Vards. 15.05.2007., Nr.20 (473)

2 Slaidina V. Skultane 1. Darba tiesibas. Macibu gramata. Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 2011, 168.1pp.
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pardevéji, u.c.). Tapat laika algas sistéma vairak piemérota gadijumiem, kad darba razigums

nav izmérams vai tas saistas ar lielam izmaksam.

2.2. Piemaksas

Piemaksas ir darba samaksas jédziena ietilpstos$s elements, kuram ir kompensgjoss
raksturs saistiba ar darbinieka veicamu darbu. Ta ir kompensacija par darba izpildijumu ipasos
apstaklos vai intensitaté. Piemaksa noteikti ir papildu atlidziba blakus algai?! un vienosanas par
piemaksu ieklausanu darba alga ir pret€ja likumam. Pastav likumiskas piemaksas, kuras nosaka
Darba likums, un Iigumiskas piemaksas, kuras nosaka darba liguma vai darba kopliguma. Darba
likuma noteiktas $adas piemaksu kategorijas — piemaksa par papildu darbu, piemaksa par darbu,
kas saistits ar TpaSu risku, piemaksa par nakts darbu, piemaksa par virsstundu darbu, piemaksa
par darbu svétku dienas.

Salidzinot piemaksu normativo regul§jumu Latvija, Lietuva un Igaunija, secinams, ka
Lietuvas un lgaunijas normativi akti par darba izpildijumu Tpasos apstaklos vai intensitate
paredz nevis piemaksu, bet gan paaugstinatu algas likmi. Darba autore uzskata, ka kaiminvalstu
regul&jums ir, iesp&jams, vieglak saprotams personam, kam nav padzilinatu zinasanu darba
tiesibas, jo nerada Saubas par atlidzinasanas imperativo raksturu, ka ar1 par ieklausanu vid&jas
izpelnas aprékinasana.

1.) Piemaksa par papildu darbu ir noteikta Darba likuma 65.panta pirmaja dala —
Darbiniekam, kas pie viena un ta pasa darba deveja lidztekus noligtajam pamatdarbam veic
papildu darbu, ir tiestbas sanemt atbilstosu piemaksu par Sada darba veiksanu. Papildu darbs
ir liguma nenoteiktu pienakumu pildiSana, ko izp€muma apstaklos darbinieks uz atseviskas
vieno$anas pamata veic pie ta pasa darba devéja.?? Tomér, Augstakas Tiesas Senats atzinis, ka
pildot papildu darbu, darbiniekam nav obligati javeic no pamatdarba atSkirigus pienakumus,
papildu darbs var izpausties, pieméram, ka darba apjoma palielinasana no 1 Iidz 1,5 slodzeém.?®
Svarigi atzimét, ka papildu darba pienakumi veicami normala darba laika ietvaros. Ja darbinieks
Sos pienakumus veic laika, kas parsniedz vinam noteikto darba laiku, tad tas nav uzskatams par
papildu darbu, bet gan par virsstundu darbu.

Darba likuma 65. panta otraja dala noteikts, ka piemaksas apméru nosaka darba

kopliguma vai darba liguma. Ja darba liguma nav vienoSanas par papildu darba pildiSanas

21 Neimanis J. Darba samaksas jédziens.//Jurista Vards. 15.05.2007., Nr.20 (473)

22 Gailums 1. Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 2.gramata, C dala. Riga: Gailuma juridiska biroja
izdevnieciba, 2002, 115.1pp.

2 Indrtina Z. Tiesu prakses apkopojums darba tiesibas. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2012,
192.1pp.
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nosacijumiem, tad katra atseviska gadijuma darba dev€jam ir javienojas par Siem nosacijumiem
ar darbinieku. Darba likums nereglamente piemaksas apmeéru. Ja uznémuma noslégtaja
kopliguma par papildu darbu ir noteikts konkréts piemaksas apmeérs, tad darba liguma
darbiniekam noteiktais piemaksas apmérs nevar biit mazaks par darba kopliguma noteikto
atbilstoso piemaksas apméeru.?*

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteikts, ka amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apmeéra no tai
noteiktas ménesalgas, ja papildus saviem tieSajiem pienakumiem aizvieto prombiitné esosu
kolégi, pilda vakanta amata pienakumus, vai papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem pilda vél citus pienakumus. Ja amatpersonai (darbiniekam) noteiktas vairakas
minétas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus no meénesalgas. Atseviskam
amatu kategorijam, piem&ram, arstniecibas personam, noteikta piemaksa Iidz 50 procentiem no
noteiktas meénesalgas. Tatad valsts budzeta finans&tajas iestades piemaksas apmers ir noteikts
likuma, savukart privataja sektora piemaksas apmérs nav ierobezots un puses par to var brivi
vienoties.

2.) Piemaksa par darbu, kas saistits ar ipasu risku, noteikta Darba likuma 66.panta.
Saskana ar Darba aizsardzibas likuma 1.panta 19.punktu pass risks ir darba vides risks, kas
saistits ar tadu paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai tadu paaugstinatu risku
nodarbinata drosibai un veselibai, ko nevar novérst vai lidz pielaujamam limenim samazinat
ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem, ka vien saisinot darba laiku, kura nodarbindtais
pakiauts sim riskam.? Saja gadijuma ar piemaksu jasaprot ne tikai piemaksa pie darba algas,
bet ta vieta iesp&jama ari darba laika saisinasana saglabajot pilnu samaksu. Amatus, kuros
nodarbinato darbs saistits ar 1paSu risku, novert€ un nosaka darba aizsardzibas specialists
atbilstosi Darba aizsardzibas likuma nosacfjumiem?®,

Darba likums nenosaka piemaksas apméru par darbu, kas saistits ar ipasu risku. Likuma
66.panta otraja dala noteikts, ka piemaksas apméru nosaka darba kopliguma, darba kartibas
noteikumos, darba liguma vai ar darba devéja rikojumu. Turpreti valsts budZeta finansétajas
iestades darbiniekiem noteikts maksimalais piemaksas apmers par darbu, kas saistits ar 1pasu
risku — 1idz 25% no darbiniekam noteiktas ménesalgas. Ministru kabineta noteikumu par valsts
un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu

9.pielikuma uzskaititas iestades un amatu grupas, kuras darba pienakumu izpilde ir saistita ar

24 Polis F., Dri¢a 1., Lazdans A. Par darba samaksas tiesisko noteikSanu un ar to saistitam problémam. Jurista
Vards. 15.05.2007., Nr.20 (473)

% Darba aizsardzibas likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv/ [aplikots 2014.gada 9.maija]

% Plata K. Darba likuma komentari. Dienas Bizness. 2010. 66.panta komentars.

15



http://www.likumi.lv/

pasu risku?’. Ari Lietuvas Republikas Darba kodeksa 192.pants paredz, ka par darbu, kas
neatbilst normaliem darba apstakliem, japaredz augstaka darba samaksa. lepriek§ ming&tais
likums neregulé samaksas apméru, bet norada, ka par samaksas apmeru javienojas darba
kopliguma vai darba liguma.

3.) Darba likuma 67.panta noteikta piemaksa par nakts darbu. Nakts darbs definéts Darba
likuma 138.panta — Nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts laika vairak neka divas stundas.
Ar nakts laiku saprotams laikposms no pulksten 22 lidz 6. Tatad, ja darba laiks sakas pulksten
4 no rita, darbinieks piemaksu nesanem, bet, ja darba laiks sakas pulksten 3.30, darbinieks
sanem piemaksu par 2,5 stundam. Likuma noteikts piemaksas apmérs — ne mazak ka 50
procentu apmera no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes vai akorddarba izcenojuma
par paveikta darba daudzumu. Janem véra, ka par nakts darbu paredz€ta piemaksa un nav
pielaujami- citi atlidzinaSanas veidi, pieméram, apmaksata atpiitas laika pieskirSana cita diena.
Piemaksas apmérs var but arT lielaks, ja tas noteikts darba liguma vai kopliguma. Ari valsts un
pasvaldibu institiciju darbiniekiem, saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu, piemaksa par nakts darbu noteikta 50 procentu apméra, savukart
arstniecibas personam par nakts darbu noteikta piemaksa 75 procentu apmera, tomeér atskiriba
no Darba likuma regul€juma, valsts un pasSvaldibu institiicijas piemaksas apmé&ru nevar
palielinat.

Salidzinot nakts darba reguléjumu Latvija un Lietuva, secinams, ka Lietuva nakts darba
slieksnis ir augstaks. Saskana ar Lietuvas Republikas Darba kodeksa 154.pantu, darbs atzistams
par nakts darbu, ja darbs tiek veikts laika posma no 22 lidz 6 vismaz tris stundas, salidzino$i ar
divam stundam Latvija. Likuma 193.panta noteikts, ka par nakts darbu darbiniekam
izmaksajama pusotra likme no darbiniekam noteiktas darba samaksas likmes. Tatad par nakts
darbu Lietuva darbinieks sanem atlidzibu vismaz 50 procentu apméra no noteiktas algas likmes,
tapat ka Latvija. Savukart Igaunijas likuma “Par darba Iigumiem” 45.panta pirma dala nosaka,
ka darbiniekam izmaksajama algas likme par nakts darbu ir 1.25 no darbiniekam noteiktas algas
likmes. Tatad darbinieks sanem papildus atlidzibu 25 procentu apméra no noteiktas algas
likmes, kas ir uz pusi mazak neka Latvija noteikta piemaksa 50 procentu apméra.

4.) Darba likuma 68.panta noteikta piemaksa par virsstundu darbu. Virsstundu darbs ir
definéts 136.panta — darbs, kuru darbinieks veic virs normala darba laika. Darbs virs 8 stundam
diena un virs 40 stundam darba nede€la uzskatams par virsstundu darbu. ArT gadijumos, kad

darbiniekam noteikts summeétais darba laiks, darbs, kuru darbinieks veic virs parskata perioda

2" Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas
kartibu: Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumi nr.66. Pieejams: http://www.likumi.lv/ [apliikots
2014.gada 10.maija]
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noteikta normala darba laika, uzskatams par virsstundu darbu. Ja darba dev€js un darbinieks
nav vienojusies, tad summeéta darba laika parskata periods ir viens ménesis, tomér darba devéjs
un darbinieks var vienoties par parskata periodu ne ilgaku par trim méneSiem, bet kopliguma
ne ilgaku par 12 méneSiem. Ja darbiniekam noteikts nepilns darba laiks, pieméram 4 stundas
diena, bet darbinieks nostrada vel 2 stundas péc noteikta darba laika, tad tas nav uzskatams par
virsstundu darbu un piemaksa darbinieckam nepienakas. Jo virsstundu darbs ir darbs, ko
darbinieks veic virs normala darba laika — 8 stundam. Savukart, ja darbiniekam noteikts darba
laiks 4 stundas diena un vin$ nostrada papildus 5 stundas péc darba laika beigam, kopa stradajot
9 stundas, tad par 1 stundu darbinieks sanem piemaksu, ka par virsstundu darbu. Virsstundu
darbs nedrikst parsniegt 144 stundas Cetru méneSu perioda. Tacu Saeima pirmaja lasijuma
atbalstijusi likumprojektu par grozijumiem darba likuma, kas paredz samazinat pielaujamo
virsstundu skaitu. Likumprojekts “Grozijumi Darba likuma” 8 paredz, ka darbinieku virsstundu
darba ir pielauts nodarbinat vid&ji astonas stundas ned€la. Pielaujams, ka kada ned¢la darbinieks
strada vairak ka astonas virsstundas, cita ned€la mazak, jo virsstundu skaits tiek aprékinats
izdalot ar ned€lu skaitu parskata perioda, kas neparsniedz ¢etrus ménesus.

Likuma noteikts minimalais piemaksas apmérs par virsstundu darbu — ne mazak ka 100
procentu apméra no darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, vai akorddarba
izcenojuma par paveikta darba daudzumu. Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt
lielaku piemaksu par virsstundu darbu. Ar1 valsts un pasvaldibu institiiciju darbiniekiem par
virsstundu darbu noteikta piemaksa 100 procentu apméra no noteiktas stundas algas likmes vai
virsstundas kompensé pieSkirot apmaksatu atpiitas laiku atbilstoSi nostradato virsstundu
skaitam cita nedélas diena, tacu par lielaku piemaksas apméru vienoties nav iespg&jams.

Lietuva un Igaunija atlidziba par virsstundu darbu ir zemaka neka Latvija. Lietuvas
Republikas Darba kodeksa 193.pants paredz paaugstinat algas likmi vismaz par 50 procentiem,
tapat ka Igaunijas likuma par darba ligumiem 44.panta septita dala paredz paaugstinat algas
likmi par 50 procentiem. Salidzino$i Latvija piemaksa par virsstundu darbu ir vismaz 100
procentu apmera.

5.) Ari piemaksa par darbu svétku diena noteikta Darba likuma 68.panta. Piemaksai par
darbu svétku dienas, tapat ka piemaksai par virsstundu darbu, likuma noteikts minimalais
apmers - ne mazak ka 100 procentu apmeéra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes,
vai akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu. Darba likuma 144.panta noteikts, ka

darbinieku atlauts nodarbinat svétku diena, pieSkirot vinam atpiitu cita ned€las diena vai

28 Likumprojekts Nr.756/Lp11 “Grozijumi Darba likuma”
http://titania.saeima.lv/L1VS11/saeimalivs11.nsf/0/1016 FA82F40AC4EFC2257BC50037F713?0OpenDocument
[aplukots 2014.gada 15.maija]
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izmaksajot atbilstosu atlidzibu. Gadijuma, kad darbinieks tiek nodarbinats svétku diena un par
to vinam netiek pieskirta atpiita cita ned€las diena, tad tas ir darbs virs normala darba laika, par
ko darbinieks sanem piemaksu.?® Svétku dienas noteiktas likuma ,,Par svétku, atceres un
atzimgjamam dienam”® un kopa to ir piecpadsmit. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma regul€jums ir lidzigs, darbiniekiem paredzeta
piemaksas par darbu svétku dienas 100 procentu apmera, tacu $o piemaksas apméru nav
iespgjams palielinat.

Attieciba uz piemaksu par darbu svétku diena, Lietuvas un Igaunijas regul&jums ir loti
lidzigs Latvijas reguléjumam. Lietuvas Republikas Darba kodeksa 194.pants par darbu svétku
dienas paredz palielinat algas likmi vismaz dubulta apméra, vai, péc darbinieka ltiguma,
pieskirot darbiniekam apmaksatu brivdienu ta pasa menesa ietvaros vai pievienojot vél vienu
apmaksatu brivdienu darbinieka atvalinajumam. Igaunijas likuma par darba ligumiem 45.pants
paredz izmaksat algas likmi dubulta apméra, vai ari péc pusu vienoSanas pieskirt darbiniekam
papildus apmaksatu atputas laiku. Atskiriba no Latvijas un Lietuvas reguléjuma, kas paredz
piemaksu minimalo robezu vismaz 100 procentu apméra un puses var vienoties arT par lielaku
piemaksas summu, Igaunijas likums konkréti nosaka algas likmes paaugstinasanu dubulta
apmera.

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbiniekiem atlidzibas likuma 14.panta
divpadsmita dala paredz piemaksu par personisko darba ieguldfjumu un darba kvalitati. Sada
piemaksa paredz€ta noliika nodroSinat kompetentako darbinieku motivéSanu, nemot véra
konkréta darbinieka ieguldijumu attiecigas institiicijas mérku sasniegSana. Piemaksas apmers
meénest nedrikst parsniegt 30 procentus no darbiniekam noteiktas méneSalgas. Piemaksa tiek
regulari parskatita, izvert&jot tas nepiecieSamibu un pamatojumu, ne retak ka reizi gada. Darba
likums neparedz piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati. Autore uzskata,
ka Darba likuma Sada piemaksa nav paredzeta, jo tas mérkis — sniegt papildus atlidzinajumu
par labiem darba rezultatiem un stimulét darba raZigumu — pilniba atbilst Darba likuma
paredzétajam darba samaksas elementam — prémijai. Ka ari tadel, ka darba devéjs un darbinieks
var brivi vienoties par citam piemaksam darba liguma vai kopliguma.

Saistiba ar piemaksu noteikSanu, nereti rodas situacijas, kad darbiniekam par darba
veiksanu vienlaicigi pienakas vairakas piemaksas. Pieméram, kad darbinieks strada virsstundas
nakts laika vai veic nakts darbu svétku diena. Darba likuma nav ieklauti noteikumi par

piemaksu summé&sanu. Augstaka tiesa 2005.gada tiesu prakses apkopojuma noradits ,,Ja svétku

2 Polis F., Dri¢a 1., Lazdans A. Par darba samaksas tiesisko noteik§anu un ar to saistitam problémam.//Jurista
Vards. 15.05.2007., Nr.20 (473)
%0 Par svétku, atceres un atzimgjamam dienam: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv/
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diena darbinieks biis veicis darbu virs normala darba laika, vinam jaizmaksa piemaksa par
virsstundu darbu, ka ar par darbu svétku diena.”®! Tatad piemaksas tieck summétas. Vairaku
piemaksu summé&Sana nepiecie$ama, lai sasniegtu likuma noteikto piemaksu mérki - mazinat
darbinieka nodarbinasanu paSos apstaklos un paaugstinata intensitaté. Darba autore uzskata,
ka summgjot piemaksas, ne tikai tiek veikts pilnvértigaks atlidzinajums darbiniekam, bet,
ekonomisku apsverumu dél, ari mazinata darba dev€ja ve€lme nodarbinat darbinieku

paaugstinata intensitate.

2.3. Prémijas

Prémija ir viens no darba samaksas elementiem, ko darba devgjs ir tiesigs izmaksat
darbiniekam par labiem darba rezultatiem. Prémijai piemit stimul€joss raksturs, kas veicina
darbinieka darba razigumu. Darba likuma nav ieklauts prémijas regul&jums un no likuma
neizriet darba dev@ja pienakums maksat darbiniekiem prémijas. Toméer, ja vienoSanas par
prémiju izmaksu ir ieklauta darba lIiguma, darba kopliguma vai iek$€jos normativajos aktos, tad
darbiniekam ir tiesibas prasit prémijas izmaksu. Tatad darbinieks no darba dev€ja var prasit
prémijas pieskirSanu tikai tad, ja uznémuma ir prémiju sistéma.? Savukart Augstakas tiesas
Senats atzinis, ka “Prem&Sanas institiitam ir materialstimul&joss raksturs un atskiriba no darba
algas prémijas nav regulari un obligati aprékinamas un izmaksajamas summas, bet gan atziniba
darbinieckam par labu un priek§zimigu darbu, tadél darba dev&jam ir tiesibas lemt par
izmaksajamas prémijas apméeru. Darba devé&ja nepieskirta un neizmaksata prémijas dala nav
ieguvusi prémijas tiesisko dabu un 11dz ar to nav kvalificgjama ka darba samaksas dala.” Senats
noradijis, ka naudas summa, uz kuru ka prémiju pretendé darbinieks, prémijas statusu iegiist uz
tiesiska akta pamata (darba devgja rikojums, darba stridu komisijas [émums, tiesas spriedums)
un naudas summa, kura nav ieguvusi prémijas tiesisko dabu, 1idz ar to nav kvalificgjama ka
darba samaksas dala.®® Piem@ram, ja uznemuma iek§&jos normativajos aktos noteikts, ka par
noteiktu kriteriju izpildi darbiniekam izmaksajama prémija lidz 200 euro, bet darbiniekam tiek
izmaksata prémija 50 euro apmeéra, darbinieks nevar prasit izmaksat 150 euro ka darba
samaksas sastavdalu, jo neizmaksata dala nav ieguvusi prémijas tiesisko dabu, lidz ar to nav

atzistama par darba samaksu. Saja sakara autore vélas uzsvert, ka prémiju pieskirSanai janosaka

31 Latvijas Republikas Augstakas tiesas 2005.gada tiesu prakses apkopojums ,,Jautajumi par Darba likuma
normu pieméro$anu” pieejams: http://www.at.gov.Iv/files/docs/summaries/2005/Jautajumi_Darba likums.doc
[aplukots 2014.gada 2.aprili]

32 Slaidina V. Skultane I. Darba tiesibas. Macibu gramata. Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 2011, 169.1pp.

3 Latvijas Republikas Augstakas Tiesas Senata Civillietu departamenta 2010.gada 7.aprila spriedums lieta
Nr.SKC-91. Pieejams: http://at.gov.lv/files/uploads/files/archive/department1/2010/91-la%20da.doc [aplikots
2014.gada 11.aprili]
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skaidri krit€riji, lai nerastos situacija, kad tiek parkapts vienlidzigas darba samaksas princips,
bez pamatojuma pieskirot prémijas dalai darbinieku. Prémiju ievieSana ir vienigi darba devéja
organizatorisks un finansials lémums, kas var tikt pienemts vienpusgji, vai ari vienojoties ar
darbinieku.3
Atkariba no attiecibas ar darba izpildijjuma lieluma sasniegSanu iz8kir:
1. daudzuma prémiju (galvenais kriterijs — izpilditais darba daudzums),
2. kvalitates prémiju (mazaks brakis),
3. ietaupijuma prémiju (mazaks lidzeklu, energijas vai izejvielu izlietojums),
4. lieto$anas prémiju (optimalakais masinu izlietojums).®®
Arl valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
paredz&ta prémésanas sistéma. Darbinieckam saskana ar ikgad€jo darbibas un tas rezultatu
novertéjumu reizi gada var izmaksat prémiju, kuras apmeérs nedrikst parsniegt 75 procentus no
meénesSalgas. Likums paredz arT préméSanu par droSsirdigu un pasaizliedzigu ricibu, veicot darba
pienakumus, ka arT par tada nozieguma noverSanu vai atklasanu, kas radijis vai vargja radit
butisku kaitgjumu. Prémiju kop&jais apmérs kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120
procentus no ménesalgas, bet ikreiz€jas prémijas apmeérs 60 procentus no ménesalgas. Tatad
valsts un pasvaldibu institiiciju darbiniekiem prémiju maksimalais apmers ir noteikts likuma,

savukart Darba likums prémiju ampéra ierobezojumus nenosaka.

2.4.Cita veida atlidziba

Darba likuma 59.panta ka viens no darba samaksa elementiem minéta arT jebkura cita
veida atlidziba saistiba ar darbu. Cita veida atlidziba saistiba ar darbu ir atlidziba, kas tiek
pieskirta darbinieckam saistiba ar darbu, tacu neietilpst neviena cita no darba samaksas
elementiem — darba alga, piemaksas vai prémijas. No Latvijas tiesu prakses izriet, ka ,,Darba
likuma 59.panta ietverot jédzienu ,jebkuru cita veida atlidzibu par darbu” likumdevejs
iespgjamo atlidzibas (darba samaksas) veidu uzskaitfjumu atstajis atklatu”.%® Tiesibu zinatnes
ekspertu vidi, viedokli par jédziena ,,cita veida atlidziba par darbu” saturu ir dazadi.

Atseviski autori norada, ka jédziena jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu ietilpst:
1. vidgja izpelna par laiku, kad darbinieks atrodas ikgad€ja apmaksata

atvalinajuma un papildatvalinajuma (DL 73.p.);

3 Neimanis J. Darba samaksas jédziens. Jurista Vards. 15.05.2007., Nr.20 (473)

35 Neimanis J. Darba samaksas jédziens. Jurista Vards. 15.05.2007., Nr.20 (473)

% Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2010.gada 15.decembra spriedums lieta
SKC-157. Pieejams: http://www.at.gov.lv/files/uploads/files/archive/department1/2010/157-10.pdf [aplikots
2014.gada 13.aprili]

20


http://www.at.gov.lv/files/uploads/files/archive/department1/2010/157-10.pdf

2. atlidziba gadijumos, kad darbinieks saskana ar Darba likuma 74.panta pirmo
dalu neveic darbu attaisnojoSu iemeslu déel;

3. atlidziba dikstaves gadijuma (DL 74.p. 2.dala);

4. atlidziba par piespiedu kav€jumu vai mazak apmaksata darba veiksanu (DL
126.p.);

5. atlidziba (kompensacija) par neizmantoto ikgad€jo atvalinajumu, izbeidzot
darba tiesiskas attiecibas (DL 149.p. 5.dala);

6. atlidziba par macibu atvalinajumu ar darba algas saglabasanu (DL 157.p.)

7. slimibas nauda uzskatama par atlidzibu saistiba ar darbu, jo saskana ar likuma
»Par maternitates un slimibas apdrosinasanu” 1.panta 5.punktu slimibas nauda ir algota
darba negiitie ienakumi, ko darba devéjs izmaksa no darba samaksas fonda darba
néméjam darba nesp&jas gadijuma.®’

Savukart, citi autori norada, ka ,,cita veida atlidziba” varétu biit dazadi nauda novert€jami
labumi:
uznémuma iekartu lietosana ar atlaidém,
macibu apmaksa,
sporta nodarbibu apmaksa,
pusdienu taloni,
dienesta dzivoklis,
apmaksatas telefona sarunas vai pats talrunis,

dienesta automasina,

O N o a A~ wDdhPE

davana Ziemassvétkos,
9. veselibas apdrosinasanas polise.>®
Augstakas tiesas judikatiira atzits, ka Darba likuma 59.panta tvéruma, ka “jebkura cita
veida atlidziba saistiba ar darbu” ietilpst arT atlaiSanas pabalsts, kas darbiniekam izmaksats p&c
Darba likuma 112.panta.®® Tapat Augstaka tiesa atzinusi “Ja darba tiesisko attiecibu laika
pastavejusi noteikta atlidzibas par darbu aprékinasanas un izmaksas kartiba, kurai atbilstosi
komisijas nauda par nekustama ipasuma pardosanu un iznomasanu darbiniekam tika maksata

tada gadijuma, ja vin$ personigi sastadija un iesniedza darba devégjai attiecigas atskaites par

37 Polis F., Dri¢a 1., Lazdans A. Par darba samaksas tiesisko noteik$anu un ar to saistitam problémam.//Jurista
Vards. 15.05.2007., Nr.20 (473)

38 Neimanis J. Darba samaksas jédziens. Jurista Vards, 2007. 15.maijs, nr.20, (473).

% Latvijas Republikas Augstakas tiesas Civillietu departamenta 2014.gada 27.marta spriedums lieta SKC —
1683. Pieejams: http://at.gov.lv/files/files/skc-1683-2014.doc [aplikots 2014.gada 11.maija]
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notikusajiem darfjumiem, to summam, pienakosos maksajumu apmeéru (procentos no darfjjuma
summas), tad ta kvalificgjama ka ,,cita veida atlidziba saistiba ar darbu”.”4°

Ingus Gailums noradijis, ka cita veida atlidziba saistiba ar darbu neietilpst pabalsti un
darba devg€ja davanas, jo “pirmkart, nav regulari izmaksajama atlidziba, otrkart, ta nav atlidziba
par darbu.”* Tadu Augstakas tiesas Senats atzinis, ka “vienigi darba alga un piemaksas pie
darba algas ir atlidziba par darbu, kuru likumdev@js ir imperativi noteicis izmaksat regulari.
Izmaksu regularitate neattiecas uz prémijam un cita veida atlidzibu™*? Tatad cita veida atlidzibai
par darbu nav jaatbilst regularitates nosactjumam.

Darba autore uzskata, ka darba samaksas elementa “cita veida atlidziba par darbu”
tverums ir nenoteikts un iesp&jamo atlidzibas veidu uzskaitfjums atstats atklats, lai bitu

piemé&rojams arT notiekot parmainam un attistibai sabiedriba un ekonomika.

40 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2010.gada 15.decembra spriedums lieta
SKC-157. Pieejams: http://www.at.gov.Iv/files/uploads/files/archive/department1/2010/157-10.pdf [aplikots
2014.gada 13.aprili]

41 Gailums 1. Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 2.gramata, C dala. Riga: Gailuma juridiska biznesa biroja
izdevnieciba, 2002, 107.1pp.

42 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departaments 2008.gada 29.0ktobra spriedums lieta Nr.
SKC — 375. Pieejams: http://at.gov.lv/files/uploads/files/archive/department1/2008/375-08.doc [aplikots
2014.gada 13.maija]
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3. MINIMALA DARBA SAMAKSA

Darba likuma 61.panta pirma dala nosaka — Minimala darba alga nedrikst biit mazaka
par valsts noteikto minimumu. Minimala darba alga ir pati zemaka ménesa atlidziba, kuru
darbinieks regulari sanem par paveikto darbu, stradajot normalu darba laiku.

Minimalas algas noteikSana ir viena no biitiskakajam valsts garantijam Latvijas darba
tiesibu sistéma. Pienakumu noteikt minimalo darba samaksu valstij uzliek tas starptautiskas
saistibas un Satversme.

Saskana ar Darba likuma 61.panta otro dalu, Minimalo ménesa darba algu normala darba
laika ietvaros, ka ari minimalo stundas tarifa likmi nosaka Ministru kabinets. Ministru
kabinetam uzdots noteikt divu veidu minimalo darba algu — minimalo ménesa darba algu un
minimalo stundas tarifa likmi. Gadijuma, kad darbinieks ir pienemts darba uz nepilnu darba
laiku ar minimalo stundas tarifa likmi, darba devéjam dod tiesibas maksat mazak par minimalo
ménesa darba algu.*® Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.665, no 2014.gada
1 janvara minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros ir 320 euro, minimala
stundas tarifa likme ir 1,933 euro.**

Ipasi noteikumi attiecas uz pusaudziem un darbiniekiem, kuri paklauti Tpasam riskam.
Iepriek§ minétajiem darbiniekiem, Ministru kabineta noteikumi Nr.665, paredz minimalo
stundas tarifa likmi 2,209 euro. To, kuri darbinieki ir paklauti paSam riskam, nosaka darba
aizsardzibas specialists, balstoties uz darba vides riska novértgjuma rezultatiem.*

Minimalas darba algas nodroSinasana ir darba devéja pienakums un par $1 pienakuma
neizpildi paredz&tas sankcijas. Saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa
41.panta treSo dalu, par valsts noteiktas minimalas méneSa darba algas nenodroSinasanu, ja
persona nodarbinata normalo darba laiku, vai minimalas stundas tarifa likmes nenodro§inaSanu
—uzliek naudas sodu darba devéjam — fiziskai personai vai amatpersonai no ¢etrsimt trisdesmit
lidz piecsimt septindesmit euro, juridiskajai personai — no astonsimt piecdesmit lidz
septintilksto$ simt euro. Administrativa parkapuma lietu izskata Valsts darba inspekcija.*®

Tiesibas sanemt darba samaksu, kas nav zemaka par valsts noteikto minimumu, ir
garant&tas Latvijas Republikas Satversmes astotaja nodala, kas regulé cilvéka pamattiesibas.

Satversmes 107.panta noteikts — lkvienam darbiniekam ir tiesibas sanemt veiktajam darbam

43 Slaidina V. Skultane I. Darba tiesibas. Macibu gramata. Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 2011, 161.1pp.

4 Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi: Ministru kabineta 2013.gada
27.augusta noteikumi nr.665. Pieejams: http://www.likumi.lv/

4 LR Labklajibas Ministrija. Biezak uzdotie jautajumi par darba aizsardzibas jomu. Pieejams:
http://www.lm.gov.Iv/text/655 [aplikots 2014.gada 21.aprili]

46 Latvijas Republikas Administrativo parkapumu kodekss: LR likums. Pieejams: http://ww.likumi.lv/
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atbilstosu samaksu, kas nav mazaka par valsts noteikto minimumu, ka ari tiesibas uz iknedélas
brivdienam un ikgadéju atvalinGjumu. ,,Darba samaksas valsts noteiktais minimums” ir
darbiniekam par paveikto darbu ar&a normativa akta noteiktais zemakais izmaksajamas
atlidzibas apmérs viena ménesi. Darba samaksas valsts noteiktaja minimuma neietilpst
darbiniekam izmaksatas prémijas, pabalsti, piemaksas, naudas balvas un citi darbinieku
stimul&josi maksajumi, kas tikai papildina darba samaksas valsts noteikto minimumu.*’ Darba
likums neparedz iesp&u minimalas darba samaksas aprékina ietvert cita veida atlidzibu saistiba
ar darbu. No minéta izriet, ka darba samaksas valsts noteiktais minimums ir valsts noteiktais
darba algas minimums.

Latvijas Republikas Satversmes 89.pants noteic, ka valsts atzist un aizsarga cilvéka
pamattiesibas saskana ar Satversmi, likumiem un Latvijai sasitoSajiem starptautiskajiem
ligumiem. Minimalas darba samaksas jautajums ir reguléts vairakos Latvijai saistoSos
starptautiskos Iigumos:

1. ANO Vispargjas cilvektiesibu deklaracijas*® 23.panta 3.punkta noteikts —
Katram stradajosam ir tiesibas uz taisnigu un apmierinosu darba algu, kas nodrosina cilvéka
cienigu dzivi vinam un vina gimenei.

2. ANO Starptautiska pakta par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiestbam*®
7.panta noteikts — Sa pakta dalibvalstis atzist katra tiestbas uz taisnigiem un labvéligiem darba
apstakliem, kas sekmé ipasi:

a) atlidzibu, kas nodrosina visiem straddjosajiem vismaz:

i) apmierinosu eksistenci viniem paSiem un vinu gimenem saskand ar $a pakta
noteikumiem.

3. Starptautiskas Darba organizacijas konvencijas Nr.131 ,,Par minimalo darba
algu™®° 3.pants nosaka, kas nosakot minimalas algas limeni, nepieciesams nemt véra darbinieku
un vinu gimenu vajadzibas, ieverojot visparejo algu limeni valsti, iztikSanal nepiecieSamo
minimumu, socialas drosibas pabalstus un citu socialo grupu dzives limeni, ka art ekonomiskos
faktorus, taja skaita — ekonomikas attistibas raditajus, darba razZiguma limeni, ka ari vélmi

nodrosinat augstu nodarbinatibas limeni.

47 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilveka pamattiesibas. Autoru kolektivs prof.
R.Baloza zinatniska vadiba. Riga: Latvijas V&stnesis, 2011. 518.Ipp.

48 ANO Vispargja cilvektiesibu deklaracija. Piegjams: http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/vispcd.htm
49 Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultiras tiestbam. Pieejams:
http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/escpakc.htm

%Par minimalo darba algu: Starptautiskas Darba organizacijas konvencijas Nr.131. Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C131
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ANO Ekonomisko, socialo un kultiiras tiesbu komiteja sava 2008. gada zinojuma®!

paudusi bazas vai Latvija noteiktd minimala darba samaksa ir pietieckama, lai darbiniekiem un
vinu gimeném nodroginatu atbilstodu dzives Iimeni. Saja sakara komiteja paudusi ieteikumu
Latvijai apsvert Parskatitas Eiropas Socialas hartas ratificéSanu.

2013.gada Latvija ratificgja Parskatito Eiropas Socialo hartu®?, tomér hartas 4.panta
1.punkts, par stradajoso tiesibam uz atalgojumu, kas nodro$inatu tiem un to gimen&m
pienacigus dzives apstaklus, netika ratificéts. Ar terminu pienacigi dzives apstakli jasaprot
lielakas dalas stradajoso vidgjas samaksas apmérs valsti.>® Eiropas Sociilo tiestbu komiteja
noradijusi, ka minimala darba samaksa p&c nodoklu nomaksas uzskatama par taisnigu, ja, ta
nav zemaka par 60% no vidgjas darba samaksas péc nodoklu nomaksas. Ja minimala darba
samaksa ir robezas no 50% lidz 60% no vid&jas algas, tad valstij ir pienakums pieradit, ka
minimala darba samaksa ir pietieckama, lai nodroSinatu pienacigus dzives apstaklus, piemeéram,
sniedzot detalizé€tu informaciju par dzivoSanas izmaksam valsti. Savukart, minimala darba
samaksa neto, kas ir zemaka par 50% no vidg€jas algas neto, tiek uzskatita par netaisnigu un
neatbilstodu 4.panta 1.punktam.>* Ministru Kabinets paudis viedokli, ka piendcigi dzives
apstakli pec ekspertu aprékiniem ir 66% no nacionala ienakuma uz vienu iedzivotaju vai 68%
no nacionalas vidgjas algas.>®

Minimala darba alga Latvija kops 2014.gada 1.janvara ir noteikta 320 eiro ménesi. Péc
nodoklu nomaksas iedzivotajam, kuram nav apgadajamo, iztikai paliek 235,6 euro, tatad
summa, kas ir identa aprékinatajam nabadzibas riska slieksnim, kas, péc pedgjiem statistikas
datiem, 2012.gada bija 235 euro®® ménesi vienai personai. Minimala darba samaksa nesasniedz

2013.gada decembrT aprékinato viena iedzivotaja iztikas minimuma precu un pakalpojumu

51 United Nations Economic and Social Council, Committee on economic, social and cultural rights.
Consideration of reports submitted by states parties under articles 16 and 17 of the covenant. E/C.12/LVA/CO/1
7 January 2008. Pieejams: http://www.geneva-academy.ch/RULAC/pdf state/ECOSOC-Latvia-2007-report.pdf
[aplikots 2014.gada 19.april1]

52 parskatita Eiropas Socidla harta. Pieejams: http://www.likumi.lv/ [apliikots 2014.gada 18.aprili]

53 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilveka pamattiesibas. Autoru kolektivs prof.
R.Baloza zinatniska vadiba. Riga: Latvijas Veéstnesis, 2011. 510.1pp.

54 European Committe of Social Rights. European Social Charter (revised) — Conclusions 2010 — Vol. 1. Council
of Europe Publishing. 2011. p.25. pieejams:
http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/conclusions/Year/2010Voll_en.pdf [aplikots 2014.gada
19.aprili]

SMinistru kabineta viedoklis Saeimas Arlietu komisijai par Parskatitas Eiropas Socialas hartas ratifikaciju.
Pieejams:

http://www.tiesibsargs.lv/img/content/ministru_kabineta viedoklis_saeimas_arlietu_komisijai_par parskatitas_e
iropas_socialas_hartas_ratifikaciju.pdf [aplikots 2014.gada 19.aprili]

% LR Centrala statistikas parvaldes — Nabadzibas riska slieksnis. Pieejams:
http://data.csb.gov.lv/Table.aspx?layout=tableViewL ayout1&px_tableid=N10020.px&px_path=Sociala _Ikgad
%C4%93]jie%20statistikas¥%20datiMonet%C4%81r%C4%815%20nabadz%C4%ABbas%20un%20ien%C4%
81kumu%20nevienl%C4%ABdz%C4%ABbas%20indikatori&px_language=lv&px_db=Sociala&rxid=a3d523b
3-1982-4ce5-909d-559f97chd54d [aplikots 2014.gada 17.aprili]
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http://www.geneva-academy.ch/RULAC/pdf_state/ECOSOC-Latvia-2007-report.pdf
http://www.likumi.lv/doc.php?id=255042
http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/conclusions/Year/2010Vol1_en.pdf
http://www.tiesibsargs.lv/files/ministru_kabineta_viedoklis_saeimas_%C4%80rlietu_komisijai_par_p%C4%81rskat%C4%ABt%C4%81s_eiropas_soci%C4%81l%C4%81s_hartas_ratifik%C4%81ciju.pdf
http://www.tiesibsargs.lv/img/content/ministru_kabineta_viedoklis_saeimas_arlietu_komisijai_par_parskatitas_eiropas_socialas_hartas_ratifikaciju.pdf
http://www.tiesibsargs.lv/img/content/ministru_kabineta_viedoklis_saeimas_arlietu_komisijai_par_parskatitas_eiropas_socialas_hartas_ratifikaciju.pdf
http://data.csb.gov.lv/Table.aspx?layout=tableViewLayout1&px_tableid=NI0020.px&px_path=Sociala__Ikgad%C4%93jie%20statistikas%20dati__Monet%C4%81r%C4%81s%20nabadz%C4%ABbas%20un%20ien%C4%81kumu%20nevienl%C4%ABdz%C4%ABbas%20indikatori&px_language=lv&px_db=Sociala&rxid=a3d523b3-1982-4ce5-909d-559f97cbd54d
http://data.csb.gov.lv/Table.aspx?layout=tableViewLayout1&px_tableid=NI0020.px&px_path=Sociala__Ikgad%C4%93jie%20statistikas%20dati__Monet%C4%81r%C4%81s%20nabadz%C4%ABbas%20un%20ien%C4%81kumu%20nevienl%C4%ABdz%C4%ABbas%20indikatori&px_language=lv&px_db=Sociala&rxid=a3d523b3-1982-4ce5-909d-559f97cbd54d
http://data.csb.gov.lv/Table.aspx?layout=tableViewLayout1&px_tableid=NI0020.px&px_path=Sociala__Ikgad%C4%93jie%20statistikas%20dati__Monet%C4%81r%C4%81s%20nabadz%C4%ABbas%20un%20ien%C4%81kumu%20nevienl%C4%ABdz%C4%ABbas%20indikatori&px_language=lv&px_db=Sociala&rxid=a3d523b3-1982-4ce5-909d-559f97cbd54d
http://data.csb.gov.lv/Table.aspx?layout=tableViewLayout1&px_tableid=NI0020.px&px_path=Sociala__Ikgad%C4%93jie%20statistikas%20dati__Monet%C4%81r%C4%81s%20nabadz%C4%ABbas%20un%20ien%C4%81kumu%20nevienl%C4%ABdz%C4%ABbas%20indikatori&px_language=lv&px_db=Sociala&rxid=a3d523b3-1982-4ce5-909d-559f97cbd54d

groza vértibu, kura ir 253 euro®’. Jaunakie statistikas dati liecina, ka minimalo darba algu vai
summu, kas mazaka par to, sanem 177,5 tukstosi iedzivotaju, kas ir 23% no visiem darba
némgjiem.>®

Saskana ar statistikas datiem, ménes$a vidgja darba samaksa neto 2013.gada bija 516 euro
un minimala méneSa darba samaksa neto 2014.gada ir 235 ecuro, kas sastada 45,5% no
nacionalas vidgjas algas. Lai minimala ménesa darba alga péc nodoklu nomaksas sasniegtu 60%
no nacionalas vidgjas algas p&c nodoklu nomaksas, (un atbilstu Eiropas socialas hartas 4.panta
1. punkta prasibam) tai jasasniedz vismaz 309,6 euro, tatad minimalajai algai pirms nodoklu
nomaksas jasasniedz vismaz 429 euro. Lidz ar to Latvija nevar ratificét Parskatitas hartas
4.panta 1.punktu. Ministru Kabinets noradijis, ka Latvijai nav iesp&jams izpildit §Ts saistibas

esosas valsts budzeta fiskalas situacijas d&]*°

un uzskata, ka ratificgjamas tikai tas normas, kuras
Latvija Sobrid var nodro$inat. Autore pievienojas Ministru Kabineta viedoklim, ka Latvijai
nevajadzetu ratificét Parskatitas Eiropas Socialas hartas 4.panta 1.punktu, kamer nav iesp&jams
nodros$inat $aja punkta garant&tas tiesibas.

Minimalas darba samaksas apmérs Eiropas Savienibas dalibvalstis ir krasi atSkirigs.
Saskana ar statistikas datiem, minimalas darba samaksas apmérs dalibvalstis varié robezas no
174 euro Bulgarija Iidz 1921 euro Luksemburga.®® Atikiriba ir loti liela, darba samaksa
Luksemburga vairak ka 10 reizes parsniedz darba samaksu Bulgarija. Krasi zemaka minimala
darba samaksa ir Austrumeiropas valstis, kas atradusas Padomju Savienibas ietekmes zona.
Attiecigi zemakas minimalas darba samaksas Eiropas Savieniba ir — 174 euro Bulgarija, 191
euro Rumanija, 290 euro Lietuva, 320 euro Latvija, 328 euro Cehija, 344 euro Ungarija, 352
euro Slovakija, 355 euro Igaunija un 387 euro Polija. Situacija skaidrojama ar to, ka, kop$
Padomju Savienibas sabrukuma ir pagajis tikai mazliet vairak ka 20 gadu, un Austrumeiropas
valstu ekonomikas attistiba vél nav sasniegusi par&jo Eiropas Savienibas dalibvalstu limeni, kas

lautu palielinat minimalas darba samaksas apméru. Minimalas darba samaksas Itmenis ir

" LR Centrala statistikas parvalde — Iztikas minimuma patérina grozs vienam iedzivotajam. Pieejams:

http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/iedzivotaju-ienemumi-galvenie-raditaji-30268.html# [aplikots

2014.gada 17.aprili]

58 LR Centrala statistikas parvalde — Darba ném@&ju skaita sadalijums p&c darba ienakumiem pa sektoriem.

Pieejams:

http://data.csb.gov.lv/Table.aspx?layout=tableViewLayout1&px_ tableid=DS0140m_euro.px&px_path=Sociala
%CA%AAstermi%C5%86a%20statistikas%20dati Darba%20samaksa&px_language=Iv&px_db=Sociala&rxi

d=09chdccf-2334-4466-bdf7-0051badldecd [aplikots 2014.gada 17.aprili]

SMinistru kabineta viedoklis Saeimas Arlietu komisijai par Parskatitas Eiropas Socialas hartas ratifikaciju.

Pieejams:

http://www.tiesibsargs.lv/img/content/ministru_kabineta viedoklis_saeimas_arlietu_komisijai_par_parskatitas e

iropas_socialas_hartas_ratifikaciju.pdf [aplikots 2014.gada 19.aprili]

60 Eurostat — Minimum wages. Pieejams:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/images/c/c9/Minimum_wage_statistics_YB2014 Il.xIsx

[aplukots 2014.gada 16.aprili]
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/images/c/c9/Minimum_wage_statistics_YB2014_II.xlsx

augstaks Rietumeiropas valstis, attiecigi — 1217 euro Lielbritanija, 1445 euro Francija, 1462
euro Irija, 1486 euro Niderlandg, 1502 euro Belgija un 1921 euro Luksemburga.

Daudzas valstis valdibai nav uzlikts pienakums noteikt minimalo darba samaksu.
Minimala darba samaksa nav noteikta vairakas Eiropas Savienibas valstis, tai skaita - Danija,
Vacija, Italija, Kipra, Austrija, Somija un Zviedrija. Ta vieta pastadv, piemeéram,
generalvieno$anas starp konkrétas nozares arodbiedribu un darba dev&jus parstavoso
institiiciju. Pieméram, Vacija, puses kopligumos var vienoties par minimalo algu konkrétas
ekonomikas nozares. Ja Federala darba un socialo lietu ministrija pasludina vienoSanos par

saistosu, ta attiecas uz visiem darba dev&jiem un darba némgjiem konkrétaja nozarg.

61 Destatis Statistisches Bundesamt - Minimum wages in twelve branches at the end of 2013. Piegjams:
https://www.destatis.de/EN/FactsFigures/NationalEconomyEnvironment/EarningsLabourCosts/MinimumWages
[MinimumWages.html [aplukots 2014.gada 21.aprili]
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4. VIENLIDZIGA DARBA SAMAKSA

Darba likuma 60.panta pirmaja dala noteikts, ka Darba devéjam ir pienakums noteikt
vienlidzigu darba samaksu viriesiem un sievietém par tadu pasu darbu vai vienddas veértibas
darbu. Vienlidzibas un diskriminacijas aizlieguma princips ir atzits par vienu no
(nerakstitajiem) Eiropas Savienibas tiesibu visparéjiem tiesibu principiem. Princips nosaka, ka
lidzigas situacijas nav pielaujama at3kiriga atticksme, ja vien ta nav objektivi attaisnojama.®?
,» Vienlidziba tiesibu sisttma darbojas ka vispargjs tiesibu princips. Modernas demokratiskas
valsts un sabiedribas ickartas ietvaros, kuras pamata ir tai raksturigas vértibas — tas darbojas
neatkarigi no ta, vai tas ir vai nav ietverts pozitiva tiesibu norma”®® Vienlidzibas princips ir
ietverts arT daudzos starptautiskajos cilvéktiesibu dokumentos, pieméram, ANO Starptautiskas
cilvektiesibu deklaracijas 1.panta, Eiropas Cilvektiestbu un pamatbrivibu aizsardzibas
konvencijas 14.panta, Eiropas Pamattiesibu hartas 20.panta. Vienlidzibas princips ieklauts ar1
Latvijas Republikas Satversmes 91.panta, kura noteikts, ka ,,Visi cilvéki Latvija ir vienlidzigi
likuma un tiesas priek3a. Cilvéka tiesibas tiek Tstenotas bez jebkadas diskriminacijas”%,

Saskana ar statistikas datiem, Latvija sievietes sanem par 13.8% mazaku darba samaksu
neka virie$i. Dzimumu darba samaksas atSkiriba Eiropas Savienibas dalibvalstis ir vidgji
16.4%. Lielaka darba samaksas atSkiriba ir Igaunija — 30%, Austrija — 23,4% un Vacija —
22,4%, savukart vismazaka atskiriba ir Slovénija — 2,5%, Malta — 6,1% un Polija — 6,4%.%°

No dzimuma atkariga darba samaksas atsSkiriba pastav, neskatoties uz to, ka sieviesu
sasniegumi skola un universitaté ir augstaki neka virieSiem. Vid&ji 2012.gada Eiropas
Savieniba, vismaz vidgjo izglitibu ieguva 83% jauno sieviesu, un tikai 77,6% virieSu. Tapat
sievietes sastada 60% no Universitates absolventu skaita Eiropas Savieniba.®

Pastavot dzimumu darba samaksas atskiribai, sievietes savas dzives laika nopelna mazak,
ka rezultata sievietes sanem zemakas pensijas un tiek paklautas nabadzibas riskam
vecumdienas. 2012.gada 21,7% sievieSu, vecuma no 65 gadiem, bija paklautas nabadzibas

riskam, salidzinot ar 16,3% viriesu, kas bija paklauti nabadzibas riskam.®’

62 Social rights in Europe. Edited by Gréinne de Birca and Bruno de Witte with the assistance of Larissa
Ogertschnig. Oxford University Press Inc., New York. 2005. P.263.

83 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilvéka pamattiesibas. Autoru kolektivs prof.
R.Baloza zinatniska vadiba. Riga: Latvijas V&stnesis, 2011. 74.1pp.

64 |_atvijas Republikas Satversme: LR likums. Pieejams http://www.likumi.lv/

65 Eurostat — Gender pay gap. Pieejams:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=0&language=en&pcode=tsdsc340
[aplukots 2014.gada 11.aprli]

% European Commision — Directorate-General for Justice - Tackling the gender pay gap in the European Union.
Luxembourg: Publications Office of the European Union. 2014. Pieejams: http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender_pay gap/140227_gpg_brochure_web_en.pdf [apliikots 2014.gada 11.aprili]
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http://www.likumi.lv/doc.php?id=26020
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Vienlidzigas darba samaksas mérkis ir nodro§inat, ka virie$i un sievietes, kuri veic
vienadu vai lidzigu darbu, sanem vienadu darba samaksu. Ve&sturiski, virieSi iesp&jams
sanémusi augstaku darba samaksu, balstoties vienigi uz dzimumu un faktu, ka viriesi tika
uzskatiti par gimenes apgadniekiem. Daudzos gadijumos sievietes biezak strada sliktak
apmaksatas organizacijas nodalas. Tados gadijumos darba samaksas nevienlidziba var bt griti
pieradama, jo biis maz viriesu, kas strada tada pa3a vai lidziga amata.®®

Eiropas Savienibas tiesibas vienlidzigas darba samaksas princips ietverts Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 157.panta®®, Padomes Direktiva 75/117 par dalibvalstu tiesibu aktu
tuvinasanu, ievérojot principu par vienlidzigu atalgojumu virieSiem un sievietem’®, Padomes
Direktiva 76/207 par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem
un sievietém attieciba uz darba, profesionalas izglitibas un izaugsmes iesp&jam un darba
apstakliem.”

Eiropas Savienibas tiesibas noteikts parakuma princips par nacionalajam tiesibam. Lidz
ar to pretrunu gadijuma starp Eiropas Savienibas un Latvijas tiestbu normu biis piem&rojama
Eiropas Savienibas tiesibu norma. Piem&rojot nacionalas tiesibu normas, kas ievie§ Eiropas
Savienibas direktivas, tiesam ir pienakums nacionalas tiesibu normas interpretét ta, lai tiktu
sasniegts direktivas noteiktais mérkis.’? Darba likuma ir ieklautas tiesibu normas, Kas izriet no
vairakam Eiropas Savienibas direktivam, tad€] piemérojot Darba likuma normas, janem véra
ar1 Eiropas Savienibas Tiesas judikattru.

Vienlidzibas princips aizliedz izturéties atskirigi pret personam, kas atrodas vienadas vai
salidzinamas situacijas, bet pret personam, kas atrodas atSkirigas situacijas, izturéties vienadi.
Vienlidzibas princips darba tiesiskajas attiecibas nostiprinats Darba likuma 7.panta pirmaja
dala. Darba likuma 29.panta nostiprinats atSkirigas atticksmes aizlieguma princips un
diskriminacijas aizlieguma princips. Darba likuma izpratng, diskriminacijas aizlieguma

princips aizliedz izturéties pret personu mazak labveligi, neka pret citu personu salidzinama

88 Janice Nairns. Employment Law for Business Students. Second Edition. Pearsons Education Limited.
Edinburg Gate, Harlow, Essex, England. 2004. p.138.

8 Liguma par Eiropas Savienibas darbibu konsolidéta versija, OV C 326, 26.10..2012. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:12012E/TXT [apliukots 2014.gada 12.aprili]

0 Padomes Direktiva 75/117 par dalibvalstu tiesibu aktu tuvina$anu, ievérojot principu par vienlidzigu
atalgojumu virieSiem un sievietém, OV L 45, 19.02.1975. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX:31975L0117&qid=1397309715883 [aplakots 2014,gada 12.aprili]

"L Padomes Direktiva 76/207 par tada principa Tsteno$anu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un
sieviet€m attieciba uz darba, profesionalas izglitibas un izaugsmes iesp&jam un darba apstakliem, OV L 39,
14.02.1976. pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:01976L0207-
20021005&0id=1397309544947

2 Dupate K. Latvijas tiesu prakse diskriminacijas aizlieguma parkapuma lietas darba tiesiskajas attiecibas.
Latvijas Republikas Tiesibsargs. 2007. 4.1pp. Pieejams:
http://www.tiesibsargs.lv/img/content/latvijas_tiesu_prakse diskriminacijas_aizlieguma_parkapuma_lietas_darb
a_tiesiskajas_attiecibas.pdf [aplikots 2014.gada 13.aprili]
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situacija pamatojoties uz tadiem kritérijiem ka — darbinieka rase, adas krasa, dzimums, vecums,
invaliditate, religiska, politiska vai cita parlieciba, nacionala vai sociala izcelsme, mantiskais
vai gimenes stavoklis, seksuala orientacija vai citiem apstakliem. Tacu, saskana ar Eiropas
Savienibas tiesas praksi, diskriminacijas aizlieguma princips attiecinams ari uz tadu darbinieku,
kas ir citas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis.”®

Svarigi atzimét, ka Darba likuma 60.pants, kura reguléts darba devéja pienakumu noteikt
vienlidzigu darba samaksu, attiecas ne tikai uz dzimuma kritériju — vienlidziga darba samaksa
sievietétm un virieSiem. Darba likuma 29.panta devitaja dala noteikts, ka $a likuma 60.panta
noteikumi, ciktal tie nav pretruna ar attiecigo tiesibu biitibu, attiecas ar1 uz atskirigas attiecksmes
aizliegumu atkariba no darbiniecka rases, adas krasas, vecuma, invaliditates, religiskas,
politiskas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai
citiem apstakliem. Autore secina, ka, lai arT Darba likuma 60.pants ietverts reguléjums par
vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievieteém, Sis pants ir tulkojams daudz plasak un
nosaka darba devé&ja pienakumu noteikt vienlidzigu darba samaksu izslédzot diskriminacijas
iesp&jamibu pamatojoties uz jebkuru no diskriminacijas kritérijiem.

Tiesa diskriminacija pastav, ja, salidzinama situacija, attieksme pret personu ir mazak
labveliga neka pret citu personu, pamatojoties uz kadu no diskriminacijas aizlieguma pazimem.
Darba likuma diskriminacijas aizlieguma pazimes ir min&tas likuma 7.panta otraja dala. Tiesa
diskriminacija var rasties no aréja normativa akta, kopliguma vai darba Iiguma nosacijuma, ka
ar1 no darba kartibas noteikumiem, uznémuma piekoptas prakses vai vienkar$i individualas
attieksmes.’ Par tieSu diskriminaciju ir uzskatima jebkura mazak labvéliga atticksme pret
sievietém, kas saistita ar griitniecibas vai dzemdibu atvalinjumu, vai maternitates periodu.”
Nemot vera to, ka griitnieciba, dzemdibu atvalinajums un maternitates periods var attiekties
tikai un vienigi uz sievieSu dzimuma parstavi, tad ta ir uzskatama par tieSu diskriminaciju uz
dzimuma pamata. TieSa diskriminacija bis arl gadijuma, ja mazak labvéligs noteikums ir
neitrali attiecinats uz noteiktu darbinieku grupu, bet §1 grupa sastav, pieméram, tikai no viena

dzimuma personam.’®

Eiropas Savienibas tiesibas neparedz iesp&u attaisnot tieSu
diskriminaciju, iznemot attieciba uz diskriminaciju uz vecuma pamata. Eiropas Savienibas

Tiesa ir noradijusi, ka ,,atSkiriga attieksme, kuras pamata ir vecums, neveido diskriminaciju, ja

8 Dupate K. Eiropas Savienibas tiesas prakse darba tiesibas. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. 2011.
32.1pp.

4 Dupate K. Latvijas tiesu prakse diskriminacijas aizlieguma parkapuma lietas darba tiesiskajas attiecibas.
Latvijas Republikas Tiesibsargs. 2007. 6.1pp. Pieejams:
http://www.tiesibsargs.Iv/img/content/latvijas_tiesu_prakse diskriminacijas aizlieguma_parkapuma_lietas_darb
a_tiesiskajas_attiecibas.pdf [aplikots 2014.gada 14.aprili]

™ Dupate K. Eiropas Savienibas tiesas prakse darba tiesibas. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. 2011.33.1pp.
8 Turpat, 33.Ipp.
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attiecigas valsts tiesibu konteksta ta ir objektivi un sapratigi attaisnota ar likumigu meérki,
tostarp likumigiem nodarbinatibas politikas, darba tirgus un profesionalas izglitibas mérkiem,
un ja Iidzekli $2 mérka sasnieg8anai ir atbilstigi un vajadzigi”.”’

Netiesa diskriminacija bis gadijuma, kur Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse
rada, mazak labveligu attieksmi pret personu, kurai piemit kada no diskriminacijas aizlieguma
pazimém salidzinajuma ar citam personam.

Netiesa diskriminacija atskiras no tie$as diskriminacijas, jo taja uzmaniba japievers nevis
atskirigai atticksmei, bet atskirigai ietekmei.’® Netiesas diskriminacijas gadTjuma, attieksme ir
Skietami vienada, bet atticksmes sekas personas izjut dazadi. NetieSa diskriminacija ir
attaisnojama gadijumos, kad, ta ir objektivi pamatojama ar tiesisku mérki, kura sasniegSanai
izraudzitie Iidzekli ir samerigi.

Multipla diskriminacija ir gadijuma, kur persona tiek nostadita sliktaka situacija vairaku
diskriminacijas pazimju dél.”® Multipla diskriminacija iedalas divos veidos: parastd multipla
diskriminaciju un kumulativa multipla diskriminacija.?® Parasta multipla diskriminacija pastav
gadijumos, kad persona tiek diskrimin€ta vairaku diskriminacijas pazimju dgél, un
diskriminaciju iesp&jams konstatet ar1 apskatot katru pazimi atseviski. Bet kumulativa multipla
diskriminacija nav konstat€jama apskatot katru pazimi atseviski, to iesp&jams konstatet tikai
analiz€jot visas diskriminacijas pazimes kopa, jo atseviski apskatot §1s pazimes pasas par sevi
nav diskriming&josas.

Par vienadu darbu ir atzistams tads darbs, kuru viena uznémuma ietvaros, veic pretéja
dzimuma kol&gi. Lai noteiktu vai darbs ir vienads, javerte darba funkcijas, un, ja darba funkcijas
sakrit, tad tas uzskatams, ka darbs ir vienads, lai arT amata nosaukumi, iesp&jams, atSkiras. Ka
lidzinieks vienlidzigas darba samaksas noteikSanai var biit arT darbinieka pret§ja dzimuma
kolggis, kurs attiecigo darbu vai vienadu darbu veicis pirms konkréta darbinieka.?! Ari Latvijas
Republikas Augstakas Tiesas Senata Civillietu departamenta 2007.gada 14.februara sprieduma,

lieta nr. SKC-67 noradits, ka ,,vienlidzigas darba samaksas princips virieSiem un sievietém par

tadu paSu vai vienadas vertibas darbu nav ierobeZots tikai ar tiem gadijumiem, kad virieSi un

" Dupate K. Eiropas Savienibas tiesas prakse darba tiesibas. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. 2011.33.1pp.
78 Eiropas diskrimindcijas novérsanas tiesibu rokasgramata. Luksemburga: Eiropas Savienibas publikaciju birojs.
2011. Pieejams: http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/1510-

FRA_CASE_LAW_HANDBOOK_ LV.pdf [aplikots 2014.gada 15.aprili]

" Dupate K. Latvijas tiesu prakse diskriminacijas aizlieguma parkapuma lietas darba tiesiskajas attiecibas.
Latvijas Republikas Tiesibsargs. 2007. 7.lpp. Pieejams:
http://www.tiesibsargs.lv/img/content/latvijas_tiesu_prakse diskriminacijas_aizliequma_parkapuma_lietas_darb
a_tiesiskajas_attiecibas.pdf [aplikots 2014.gada 14.aprili]

8 Dupate K. Statistikas datu izmantoSana diskriminacijas gadijumu pieradiSanai. Latvijas Cilvektiesibu centrs,
Riga. 2014. Pieejams: http://cilvektiesibas.org.lv/site/attachments/07/04/2014/R08xx-Brosura64lpp-1dala.pdf
[aplukots 2014.gada 15.aprili]

81 Dupate K. Eiropas Savienibas tiesas prakse darba tiesibas. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. 2011.

35.1pp.
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sievietes vienlaikus veic tadu pasu vai vienadas vértibas darbu pie ta pasa darba devéja”®?.

Tomeér §ads salidzinajums ne vienmér bis objektivs, jo jarekinas art ar ekonomisko izaugsmi
vai lejupslidi, kas ver ietekmét darba samaksas apmera izmainas.

Vienadas vértibas darba definiciju nesniedz, ne Latvijas, ne Eiropas Savienibas
normativie tiesibu akti un judikatiira. Eiropas Kopienu Tiesa noradijusi, ka tikai nacionala tiesa
ir tiesiga izlemt, vai salidzinamie darbi ir vienadas vertibas, nemot véra salidzinamo darbu
raksturu un apstaklus, kados $ie darbi tiek veikti. Tapat kritérijs divu dazadu darbu atziSanai par
vienadi vértigiem var biit vienads abu salidzinamo darbu pieprasijums tirgi. 3 Lai noteiktu, vai
darbs ir vienadas vertibas, var veikt darbu salidzinasanu, noveértéjot darba pienakumu raksturu
un prasibas, kuras tiek izvirzitas attiecigajam darbiniekam, piem&ram, nepiecieSamas
prasmes.* Faktu, vai salidzinamie darbi uzskatami par vienadas vertibas darbiem, tiesai javerté
katra gadijuma individuali.

Vienlidzigas darba samaksas konteksta var veidoties ari situacijas, kad darbinieks par
zemak kvalificétu darbu sanem lielaku darba samaksu, neka cits darbinieks, par augstak
kvalificétu darbu. Pieméram, galvena gramatveza amata eso$s darbinieks, sanem zemaku
atalgojumu, neka datu ievades operators. Sada situacija, vadoties no vienlidzigas atticksmes
principa, augstak kvalificetais darbinieks var prasit tikai tik augstu algu, ka sanem zemak
kvalificétais darbinieks.® Salidzinot mingtos darbus, janem véra tadi kritériji ka darba raksturs,
darba apstakli, izglitiba un iemanas, kas nepiecieSamas darba veikSanai, darbinieka atbildiba,
un citus.

Saskana ar Direktivu2006/54/EK, ,,darba samaksa” ir parasta pamatalga vai minimala
alga, ka arT jebkada cita atlidziba nauda vai natiira, ko darba némeéjs/-a par darbu tiesi vai netiesi
sanem no darba dev@ja.?® Tatad, vienlidzigas darba samaksas konteksta, ar jédzienu darba

samaksa, saprot ar1 atlidzibu natiira, lai gan Darba likums nosaka, ka atlidziba izmaksajama

82 Latvijas Republikas Augstakas Tiesas Senata Civillietu departamenta 2007.gada 14.februara spriedums Lieta
Nr. SKC-67. Pieejams: http://at.gov.Iv/files/uploads/files/archive/department1/2007/cd140207.doc [aplikots
2014.gada 19.aprili]

8 Dupate K. Latvijas tiesu prakse diskriminacijas aizlieguma parkapuma lietas darba tiesiskajas attiecibas.
Latvijas Republikas Tiesibsargs. 2007. 12.lpp. Pieejams:
http://www.tiesibsargs.lv/img/content/latvijas_tiesu_prakse diskriminacijas_aizlieguma_parkapuma_lietas_darb
a_tiesiskajas_attiecibas.pdf [aplikots 2014.gada 19.aprili]

8 Plata K. Informativais materials par darba tiesisko attiecibu jautajumiem ,,Par vienlidzigu attieksmi”. LR
Valsts darba inspekcija. Riga. 2006. 17.1pp. Pieejams: http://www.vdi.gov.Iv/files/3_attieksme.pdf [aplikots
2014.gada 20.aprili]

8 Dupate K. Eiropas Savienibas tiesas prakse darba tiesibas. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. 2011.
36.1pp.

% Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK par tada principa isteno$anu, kas paredz vienlidzigas
iespgjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija),
OV L 204, 26.07.2006. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L.0054&0id=1398157875122&from=LV [apliikots 2014.gada
18.aprili]
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tikai nauda. Saja gadijuma jédziens darba samaksa tulkojums saskana ar Eiropas Savienibas
tiesibam.

Ja darba devgjs parkapis vienlidzigas darba samaksas principu, darbiniekam ir tiesibas
prasit atlidzibu, kadu darba devéjs parasti maksa par tadu paSu darbu vai vienadas vértibas
darbu. Darbinieks var celt prasibu tiesa triju méneSu laika no dienas, kad vin$ uzzinaja vai
vinam vajadzgja uzzinat par noteikumu parkapumu, saskana ar Darba likuma 60.pantu. Tiesu
prakse noradits, ka darba tiesibas ir noteikts apgrieztais pieradiSanas pienakums gadijuma, ja
prasitajs (darbinieks) ir noradijis uz faktiem vai apstakliem, kas varétu liecinat par nelabvéligu

seku radisanu vinam vai varbiitgju diskriminaciju.®’

87 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2013.gada 8.maija spriedums lieta SKC-
1482. Pieejams: http://at.gov.lv/files/uploads/files/archive/department1/2013/1482-skc-2013.doc [aplikots
2014.gada 20.aprili]
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KOPSAVILKUMS

Pétijuma rezultata autore izvirza aizstavésanai sadas tézes:

Darba likuma 70.panta ka vienigais atlidzibas veids noteikta nauda, l1dz ar to secinams,
ka Civillikuma 2180.pants par atlidzibas izmaksu nattra faktiski nav piemérojams. Ari
Lietuvas un Igaunijas normativaja reguléjuma nav minéta darba samaksas izmaksa

natura.

Darba samaksa darbiniekam izmaksajama skaidra nauda. Izmaksat darba samaksu
bezskaidra nauda ar parskaitfjumu, darba dev€jam ir tiesibas tikai gadijuma, ja
darbinieks un darba devgjs par to noteikti vienojusies. Ari Lietuvas Darba kodekss
nosaka, ka darba samaksa izmaksajama skaidra nauda. Savukart Igaunijas Republika

darba samaksa izmaksajama bezskaidra nauda ar parskaitijumu.

Darba likums nenosaka prasibas darba samaksas aprékina izsniegSanas formai. Darba
devgjs var izsniegt darba samaksas aprekinu papira forma, elektroniskas véstules forma
un citas, tomer ieteicams izsniegt aprékinu tada veida, lai stridu gadijuma darba devgjs

varétu pieradit, ka apréekins ticis izsniegts.

Vairaku veidu piemaksas ir summéjamas. Summgjot piemaksas, ne tikai tiek veikts
pilnveértigaks atlidzinajums darbiniekam, bet samazinatas ari darba dev€ja iesp€jas

nodarbinat darbinieku paaugstinata intensitate.

Eiropas Socialo tiesibu komiteja noradijusi, ka ar Eiropas Socialas hartas 4.panta
ietverto terminu piendcigi dzives apstakli, jasaprot ienakumu apmeérs, kas nav mazaks

par 60% no nacionalas vid&jas algas péc nodoklu nomaksas.

Latvija nav ratific€jusi Parskatitas Eiropas Socialas hartas 4.panta 1.punktu, jo nav
iesp&jams nodro$inat $§aja norma garantétas tiesibas uz pienacigiem dzives apstakliem,
pamatojoties uz to, ka 2014.gada minimala alga sasniedz tikai 45,5% no nacionalas
vidgjas algas, kas neatbilst pienacigiem dzives apstakliem. Lai izpilditu $aja norma
noteiktas prasibas, nepiecieSams paaugstinat valsti noteikto minimalo ménesSa darba

algu.
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7. Darba likuma 60.pants tulkojams kopsakara ar 29.pantu. Tatad 60.pants attiecas ne tikai
uz dzimuma kriteriju, bet ar1 uz atSkirigas attieksmes aizliegumu atkariba no darbinieka
rases, adas krasas, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai socialas izcelsmes,

mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

8. Vairakas Eiropas Savienibas darba tiesibas regul&josas direktivas transponé&tas Darba
likuma. Tadel, piemérojot Darba likuma normas, janem véra ar1 Eiropas Savienibas

Tiesas judikatara par direktivu piem&roSanu.
9. Darba likums nosaka, ka atlidziba izmaksajama tikai nauda. Tomeér Direktiva

2006/54/EK nosaka, ka vienlidzigas darba samaksas konteksta, ar jédzienu darba

samaksa, saprot arT atlidzibu natiira.
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http://www.lm.gov.lv/text/655
http://www.lm.gov.lv/text/655
http://www.tiesibsargs.lv/img/content/ministru_kabineta_viedoklis_saeimas_arlietu_komisijai_par_parskatitas_eiropas_socialas_hartas_ratifikaciju.pdf
http://www.tiesibsargs.lv/img/content/ministru_kabineta_viedoklis_saeimas_arlietu_komisijai_par_parskatitas_eiropas_socialas_hartas_ratifikaciju.pdf
http://www.vdi.gov.lv/files/3_attieksme.pdf
https://www.destatis.de/EN/FactsFigures/NationalEconomyEnvironment/EarningsLabourCosts/MinimumWages/MinimumWages.html
https://www.destatis.de/EN/FactsFigures/NationalEconomyEnvironment/EarningsLabourCosts/MinimumWages/MinimumWages.html
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/140227_gpg_brochure_web_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/140227_gpg_brochure_web_en.pdf

24. European Committe of Social Rights. European Social Charter (revised) — Conclusions
2010 — Vol. 1. Council of Europe Publishing. 2011. Pieejams:
http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/conclusions/Year/2010Voll en.pdf
[aplukots 2014.gada 19.aprili]

25. Eurostat — Gender pay gap. Pieejams:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=0&lanquage=en&
pcode=tsdsc340 [apliikots 2014.gada 11.aprili]

26. Eurostat — Minimum wages. Pieejams:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics explained/images/c/c9/Minimum wage statistics
YB2014 ll.xIsx [aplikots 2014.gada 16.aprili]

27. Janice Nairns. Employment Law for Business Students. Second Edition. Pearsons
Education Limited. Edinburg Gate, Harlow, Essex, England, 2004.

28. Social rights in Europe. Edited by Grainne de Bdrca and Bruno de Witte with the
assistance of Larissa Ogertschnig. Oxford University Press Inc., New York, 2005.

29. United Nations Economic and Social Council, Committee on economic, social and cultural
rights. Consideration of reports submitted by states parties under articles 16 and 17 of the
covenant. E/C.12/LVA/CO/1 7 January 2008. Pieejams: http://www.geneva-
academy.ch/RULAC/pdf_state/ECOSOC-Latvia-2007-report.pdf [apliikots 2014.gada

19.aprili]

Normativie akti

1. ANO Vispargja cilvektiesibu deklaracija. Pieejams:
http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/vispcd.htm [aplikots 2014.gada 15.aprili]

2. Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kulttiras tiestbam. Pieejams:

http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/escpakc.htm [aplikots 2014.gada 15.aprili]

3. Par minimalo darba algu: Starptautiskas Darba organizacijas konvencijas Nr.131.
Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO C
ODE:C131 [aplikots 2014.gada 15.aprili]

4. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu konsolidéta versija, OV C 326, 26.10..2012.
pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:12012E/TXT

5. Parskatita Eiropas Sociala harta. Pieejams: http://www.likumi.lv/

6. Padomes Direktiva 75/117 par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu, ievérojot principu par
vienlidzigu atalgojumu virieSiem un sievietém, OV L 45, 19.02.1975. Pieejams:

http://eur-lex.europa.eu/legal -
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/images/c/c9/Minimum_wage_statistics_YB2014_II.xlsx
http://www.geneva-academy.ch/RULAC/pdf_state/ECOSOC-Latvia-2007-report.pdf
http://www.geneva-academy.ch/RULAC/pdf_state/ECOSOC-Latvia-2007-report.pdf
http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/vispcd.htm
http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/escpakc.htm
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C131
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C131
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:12012E/TXT
http://www.likumi.lv/doc.php?id=255042
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:31975L0117&qid=1397309715883

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

content/LV/TXT/?uri=CELEX:31975L0117&qid=1397309715883 [aplikots 2014.gada

12.aprili]

Padomes Direktiva 76/207 par tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi
pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba, profesionalas izglitibas un izaugsmes
iesp&jam un darba apstakliem, OV L 39, 14.02.1976. pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:01976L.0207-
20021005&0id=1397309544947 [aplikots 2014.gada 12.aprili]

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenosanu, kas
paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sieviet€ém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos (parstradata versija), OV L 204, 26.07.2006. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&qid=1398157875122&from=LV
[aplikots 2014.gada 18.aprili]

Latvijas Republikas Satversme: LR likums. Pieejams http://www.likumi.lv/

Civillikums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv

Latvijas Republikas Administrativo parkapumu kodekss: LR likums. Pieejams:

http://www.likumi.lv/

Par svétku, atceres un atzimgjamam dienam: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv/

Darba aizsardzibas likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv/

Darba likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums: LR likums.

Pieejams: http://www.likumi.lv/

Par skaidras naudas izmaksas ierobezoSanu: Ministru kabineta 1999.gada 16.decembra

rikojums Nr.588. pieejams: http://www.likumi.lv

Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu
un tas noteikSanas kartibu: Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumi nr.66.

Pieejams: http://www.likumi.lv/

Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi: Ministru

kabineta 2013.gada 27.augusta noteikumi nr.665. Pieejams: http://www.likumi.lv/

Labour Code: Republic of Lithuania. Pieejams:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=391385 [apliukots 2014.gada

11.maija]
Employment Contracts Act: Republic of Estonia. Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013061/consolide [aplikots 2014.gada 11.maija]
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Juridiskas prakses materiali

1.

Latvijas Republikas Augstakas tiesas 2005.gada tiesu prakses apkopojums
,,Jautajumi par Darba likuma normu pieméroSanu”. Pieejams:

http://at.gov.lv/files/uploads/files/docs/summaries/2005/Jautajumi Darba likums.doc

[aplukots 2014.gada 2.aprili]

Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2007.gada
14.februara spriedums Lieta Nr. SKC-67. Pieejams:
http://at.gov.Iv/files/uploads/files/archive/department1/2007/cd140207.doc [aplikots
2014.gada 13.maija]

Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departaments 2008.gada
29.oktobra spriedums lieta Nr. SKC — 375. Pieejams:
http://at.gov.Iv/files/uploads/files/archive/department1/2008/375-08.doc [apliikots
2014.gada 13.maija]

Latvijas Republikas Augstakas Tiesas Senata Civillietu departamenta 2010.gada 7.aprila
spriedums lieta Nr.SKC-91. Pieejams:
http://at.gov.Iv/files/uploads/files/archive/department1/2010/91-1a%20da.doc [aplikots
2014.gada 11.april1]

Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2010.gada
15.decembra spriedums lieta SKC-157. Pieejams:
http://www.at.gov.Iv/files/uploads/files/archive/department1/2010/157-10.pdf [aplikots
2014.gada 13.aprili]

Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2013.gada 8.maija

spriedums lieta SKC-1482. Pieejams:
http://at.gov.Iv/files/uploads/files/archive/department1/2013/1482-skc-2013.doc [apliikots
2014.gada 20.aprili]

Latvijas Republikas Augstakas tiesas Civillietu departamenta 2014.gada 27.marta
spriedums lieta SKC — 1683. Pieejams: http://at.gov.lv/files/files/skc-1683-2014.doc
[aplikots 2014.gada 11.maija]

Likumprojekts Nr.756/Lp11 “Grozijumi Darba likuma”
http://titania.saeima.lv/LIVS11/saeimalivs11.nsf/0/1016FA82F4A0ACAEFC2257BC50037
F713?0OpenDocument [aplukots 2014.gada 15.maija]
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Bakalaura darbs “Darba samaksa nodarbinatibas attiecibas” izstradats LU Juridiskaja

fakultate Civiltiesisko zinatnu katedra.
Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autore: Sigita GoldSteina

Rekomendégju / nerekomendgju darbu aizstavésanai

Darba vaditaja: lektore Mag. iur. Velga Slaidina

Recenzents:

Darbs iesniegts Civiltiesisko zinatnu katedra 19.05.2014.

Dekana pilnvarota persona:

Darbs aizstavéts bakalaura gala parbaudijuma:
komisijas sede 2014.gada

prot. Nr. . Vertgjums

Komisijas sekretars:
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