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ANOTACIJA

Darba meérkis bija aplikot piespiedu darba institutu Latvija, piespiedu darba
regul&jumu normativajos aktos, pieméroSanu praksg, reguléjumu arvalstis un sniegt savus
priekslikumus saskatito problémjautdjumu risinasanai, lai piespiedu darbs klitu par vél
stabilaku un efektivaku sodu Latvijas kriminalsodu sistema.

Darba izteikti priekslikumi par to, kadas personas biitu jauzskata par personam, kuram
nevar piemérot piespiedu darbu, ka risinat situaciju, kad par vienada smaguma noziedzigiem
nodarfjumiem tiesas dazadas Latvijas pils€tas pieméro personam biitiski atSkirigu piespiedu
darba stundu skaitu, kados gadijumos piespiedu darbu ka kriminalsodu vispar nav vélams
piemérot.

Atslégvardi: alternativa, darbnesp€jigas personas, piespiedu darbs, sabiedriskie darbi,
stundas



ABSTRACT

The aim of this work was to research the criminal penalty — community service — in
Latvia, imposition of community service in judicial practice, its regulation in other countries
finding problems and giving proposals how to solve them making community service more
stable and effective criminal penalty in penal system of Latvia as it is now.

In this work has been given proposals which persons should be considered as a
persons to whom community service should not be imposed, how to solve situation when
there has been imposed different amount of hours of community service in different courts of
Latvia for persons who has commited equal offenses and situations when community service
should not be imposed at all.

Keywords: alternative, community service, disability to work, hours
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IEVADS

Piespiedu darba institiits Latvija ieviests pirms piecpadsmit gadiem un Saja laika
posma ir diezgan plaSi izpétits, taCu joprojam pastav problémjautajumi §1 soda veida
piemérosanas, izpildes organizacijas un kontroles jautajumos. Darba autore ve€lgjas izpétit
piespiedu darba instititu, ta reguléjumu normativajos aktos un piemé&rosanu praksée, lai rastu
risinajumu esosajam nepilnibam. Darba ierobezota apjoma dél darba gaita apskatiti tikai tie
gadijumi, kad piespiedu darbu ka sodu pieméro tiesa, nevis prokurors ar prieksSrakstu par
sodu.

Darba mérkis ir izpétit piespiedu darba instititu Latvijas kriminaltiesibas un ieteikt
savus risinajumus darba gaita atklatajiem problémjautajumiem, lai piespiedu darbs klitu par
vel efektivaku soda veidu.

Lai sasniegtu izvirzito mérki, darba autore izvirzija sekojoSus uzdevumus:

1) izpetit piespiedu darba institlita attistibu laika gaita un ta ievieSanu Latvijas
kriminaltiesibas;

2) aplukot piespiedu darba jédzienu un ta butibu;

3) apskatit piespiedu darba regul&jumu normativajos aktos;

4) izpetit juridisko literatiru, publikacijas un citus avotus, kas ietver informaciju
par piespiedu darbu;

5) aplukot tiesu praksi piespiedu darba piemérosana;

6) izpétit piespiedu darba reguléjumu arvalsts;

Piespiedu darba institiita regulé§jums normativajos aktos ietver nepilnibas. Lai ari
piespiedu darbs ienémis stabilu vietu kriminalsodu sisttma Latvija, ir nepiecieSami
uzlabojumi un preciz&€jumi attieciba uz piespiedu darba pieméroSanas un citiem jautajumiem.
Darba autore ar So darbu vélas atrisinat nepilnibas, kas attiecas uz piespiedu darba reguléjumu
un paradit, ka piespiedu darbs ir efektivs, stabils un nepiecieSams kriminalsoda veids.

Bakalaura darbs sastav no Cetram nodalam. Piespiedu darba veésturiska attistiba tiek
aplukota, lai noskaidrotu, ka piespiedu darbs ieviests Latvijas kriminaltiesibas. Piespiedu
darba jédziens un butiba tiek apskatiti, lai padzilinati iepazitos ar piespiedu darba institiitu.
Piespiedu darba piemérosanas, izpildes organizacijas un kontroles jautajumi aplikoti, lai
noskaidrotu, kadas nepilnibas un problémjautajumi pastav piespiedu darba reguléjuma
normativajos aktos. Piespiedu darba institiita reguléjums arvalstis apliukots, lai gitu
priekSstatu par to, kadas Iidzibas un atSkiribas attieciba uz piespiedu darbu pastav Latvija un

arvalstis.



Darba gaita autore apkopoja nepiecieSamo informaciju no juridiskas literatiiras,
publikacijam, normativajiem aktiem, tiesu prakses, interneta resursiem. Darba gaita izmantota
informacija tikai no tiem interneta resursiem, kurus darba autore uzskatija par pietiekami
ticamiem un patiesiem.

Bakalaura darba izstrad€ tika izmantotas tadas petniecibas metodes, ka:

1) visparteorétiska pétisanas metode — darbs ar literatiiru, informacijas vaksana;

2) analitiska metode — tika izmantota, p&tot dazadus tiesibu avotus;

3) deduktiva metode — no faktiem un t€z&€m darba autore izdarija savus personigos

secinajumus;

4) vesturiska metode — piespiedu darba institlita vésturiskas attistibas petiSana.



1. PIESPIEDU DARBA VESTURISKA ATTISTIBA

Sabiedriba vienmér valdijis pamatots uzskats, ka persona, kas vainiga noziedziga
nodarfjuma izdariSana, ir jasoda. Gadu gaita dazadu faktoru ietekme sabiedribas viedoklis ir
mainijies, taCu pamatnostaja $aja jautajuma palikusi nemainiga, proti, sods ir piespiedu
lidzeklis, kas paredzams par noziedziga nodarijjuma izdariSanu. Tomer ir mainijies uzskats par
to, kada veida jasoda, kada ir soda jéga, mérkis un kads sods pienakas vainigajam par
konkréta noziedziga nodarijuma izdariSanu.

Piespiedu darba institiita ievieSanu daudzu valstu sodu sistémas var saistit ar to, ka
pedgjo gadu laika valstis tiecas uz likuma normu humanizéSanu un cilvéktiesibu ievérosanu,
kas spilgti iezim&jas tie$i kriminaltiesibu joma. NepiecieSamiba padarit sodu sist€mas
humanakas, bet taja pasa laika ar1 efektivakas, ir likusi valstim savas sodu sistemas veikt
dazadas izmainas, taja skaita atseviSku sodu veidu izslég$anu no tam un tiesi otradi — jaunu
sodiSanas mehanismu radiSanu. Viens no $adiem jauninajumiem, kas paredz€ts noziedzigu
nodarfjumu izdarfjuso personu sodiSanai ka alternativa jau esoSajiem sodu veidiem, ir
piespiedu darbs, kas arvalstis pamata pazistams ka ,,sabiedriskie darbi”.

XX gadsimta septindesmitie gadi bija laiks, kad daudzas Eiropas un citu regionu
valstis ieviesa jaunu sabiedriba izcieSamu sodu — piespiedu darbu.® Kops ieviesanas Anglija
un Velsa septindesmito gadu vidi, sabiedriskie darbi (piespiedu darbs) saneémusi pozitivas
atsauksmes gan plaSsazinas lidzeklos, gan arl no sabiedribas un tiesam. Sabiedrisko darbu
institiita ievieSana Eiropa ‘[urpinz'tje'ls2 un 1982.gada tas tika ieviests Portugalé, 1983.gada —
Francija, pecak Niderlandeé (1987.gada). Zviedrija sabiedriskos darbus eksperimentala veida
dala valsts teritorijas ieviesa 1990.gada, bet 1995.gada — visa valsti. ArT Somija sabiedriskos
darbus 1991.gada ieviesa eksperimenta veida (visa valstl tos eksperimentali pieméro no
1994.gada). Norvégija sabiedriskos darbus saka piemérot 1991.gada péc vairaku gadu ilga
eksperimenta; Danija — 1992.gada pec desmit gadu ilga eksperimentu perioda; Luksemburga
— kop$ 1994.gada; Cehija un Spanija jaunais sods speka no 1996.gada, Latvija — no
1999.gada3 un arT péc Latvijas daudzas valstis (pieméram, Lietuva, Moldova, Ukraina,
Krievijas Federacija un citas valstis) turpinaja ieviest o soda veidu savas sodu sistémas. Sada
tendence acimredzami liecina par to, ka piespiedu darbs jeb sabiedriskie darbi attaisnoja

valstu v€lmi humanizg&t un reformét tajas pastavosas sodu sistémas.

! Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 9.Ipp.

Z Klaus John F., United Nations Interregional Crime and Justice Research Institute. Rome, London: UNICRI,
1998, 15.Ipp. Pieejams:

http://www.unicri.it/services/library _documentation/publications/unicri_series/Probation_handbook.pdf
[aplukots 2014.gada 15.janvar]
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Latvija piespiedu darbu ieklava 1998.gada 17jiinijja Saeima pienemtaja
Kriminallikuma, kas stajas speka 1999.gada 1.aprili.* Si likuma 36.panta uzskaititi sodu veidi,
to skaita ieklaujot ar piespiedu darbu, tacu Saja pamata redakcija tas tika paredz&ts tikai ka
pamatsods. Blakus tadiem Kriminallikuma paredzétajiem pamatsodu veidiem, ka naves sods
(37.pants), brivibas atnemsSana (38.pants), arests (39.pants) un naudas sods (41.pants),
40.pants tika atv@lets jaunakajam no pamatsodu veidiem — piespiedu darbs. Neviena no
iepriek§ Latvijas teritorija speka esoSajiem likumiem un kriminalkodeksiem — ne 1903.gada
22.marta Krievijas Sodu likumos (turpmak — Sodu likumi), ne 1933.gada Sodu likuma
(turpmak — Sodu likums), ne ari 1926.gada Krievijas Padomju Federativas Socialistiskas
Republikas Kriminalkodeksa® (turpmak - KPFSRK) un 1961.gada Latvijas Padomju
Socialistiskas Republikas Kriminalkodeksa® (turpmak - LPSRK) — piespiedu darbs netika
paredzets. 1903.gada 22.marta Krievijas Sodu likumu’ otra panta otraja punkta paredzets soda
veids — spaidu darbi. Sodu likumu 16.panta noteikts, ka spaidu darbi piespriezami uz visu
miuzu vai uz laiku no Cetriem Iidz piecpadsmit gadiem un notiesatie turami spaidu darbu
cietumos kopieslodzijuma un nodarbinami pie smagiem piespiedu darbiem ka So cietumu
telpas, ta arT arpus tam. ArT Sodu likuma bija paredz&ts sods — spaidu darbi un §1 likuma
13.pants ar1 noteica, ka spaidu darbus var piespriest uz visu miizu vai uz laiku no Cetriem Iidz
piecpadsmit gadiem ar noradi, ka seviski svarigos gadijumos tiesa var nolemt turét notiesato
vazas uz laiku no trim méneSiem lidz trim gadiem.

Ka redzams, spaidu darbiem ar piespiedu darbu zinama Iidziba saskatama soda
nosaukuma, bet ne soda biitiba. Spaidu darbi paredz€ja ar1 personas brivibas ierobezoSanu,
tacu piespiedu darbs ir sods, kas neparedz personas turéSanu ieslodzijuma un nav saistams ar
brivibas atnemsanu. Lidz ar to, nav pamata uzskatit, ka spaidu darbi ir tas pats, kas miisdienas
piespiedu darbs.

KPFSRK ka viens no sodu veidiem tika paredzets sods ,,laboSanas darbi bez brivibas
atnemsanas”. Sads soda veids bija iek]auts arf LPSRK un 26.panta noradits, ka labo$anas
darbus bez brivibas atnemsSanas noteica uz laiku no viena ménesa (vélak - diviem méneSiem)
lidz diviem gadiem. Piespriezot laboSanas darbus bez brivibas atnemsSanas tiesa noteica, ka no
tas personas izpelnas, kam piespriesti laboSanas darbi bez brivibas atpemsanas, ietur
atvilkumus par labu valstij tiesas sprieduma noteiktaja apmeéra piecu lidz divdesmit procentu

robezas. Sods jaizcie§ vai nu notiesata darba vieta, vai citds vietas notiesatd dzivesvietas

* Kriminallikums: LR likums. Pieejams: https://www.vestnesis.lv/?menu=doc&id=88966 [apliikots 2014.gada
15 janvarT]

® Krievijas Padomju Federativas Socialistiskas Republikas 1926.gada Kriminalkodekss. Riga: Latvijas PSR
Tieslietu Tautas Komisariata izdevums, 1940.

® Latvijas Padomju Socialistiskas Republikas Kriminalkodekss. Riga: Avots, 1984.

71903.gada 22.marta Sodu likumi. Riga: [b.i.], 1932.
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rajona. Tacu, neskatoties uz ar&ji Skietamo Iidzibu, $1 soda biittba nebija tada pati, ka
piespiedu darbam Kriminallikuma izpratné. LaboSanas darbu bez brivibas atnemSanas jéga
saskatama apstakli, ka no notiesatas personas izpelnas tiek ieturti atvilkumi par labu
sabiedribai.? 1991.gada 29.augusta Latvijas Republikas Augstaka padome pienéma lémumu
Par Latvijas PSR likumdoganas aktu piemérosanu Latvijas Republikas teritorija’, ar kuru tika
noteikts, ka par Latvijas kriminalkodeksu kalpo LPSRK. Ka viens no soda veidiem Latvijas
kriminalkodeksa'® 26.panta bija noteikti labofanas darbi bez brivibas atpemsanas.
Kriminallikuma pamata redakcija, kas stajas speka 1999.gada, 40.panta tika noteikts, ka
piespiedu darbs ir piespiedu iesaistiSana sabiedribai nepiecieSamajos darbos un to veic bez
atlidzibas. No ta secinams, ka labumu, kuru likumdevgjs bija paredzg&jis giit no piespiedu
darba ka soda, giitu tiesi sabiedriba. Savukart, laboSanas darbu bez atlidzibas merkis bija
vairak versts uz ekonomiska rakstura labumu gtiSanu tiesi valsts laba, kas nebtit nenozimé, ka
sadi iegutie lidzekli pécak tiktu novérsti sabiedribas vajadzibam. Lidz ar to, darba autore
doma, ka nav pamata uzskatit, ka piespiedu darbu vartu pielidzinat laboSanas darbiem bez
brivibas atnemsanas un $ie divi instititi skatami atseviski viens no otra.

Nemot véra to, ka piespiedu darbs Latvija tika ieviests pirms piecpadsmit gadiem, ta
reguldjums Kriminallikuma, gadiem ejot, ticis vairakkart grozits un papildinats. Piespiedu
darbs reguléts Kriminallikuma 40.panta un ta pirma dala sakotn&ja redakcija noteica, ka
piespiedu darbs ir piespiedu iesaistiSana sabiedribai nepiecieSamajos darbos, ko notiesatais
izcie§ ka sodu, veicot dzivesvietas apvidi pasvaldibas noteiktos darbus no pamatdarba vai
macibam brivaja laika un bez atlidzibas. Piespiedu darbu nosaka uz laiku no cetrdesmit lidz
divsimt astondesmit stundam. Otraja dala tika noteikts, ka piespiedu darbs nav piemé&rojams
darbnesp&jigam personam un militarpersonam, bet treSaja dala tika paredzeta sankcija, kas
iestajas gadijumos, kad notiesatais launpratigi izvairds no piespiedu darba, proti, $ada
gadijuma likums paredz€ja, ka tiesa neizciesto sodu aizstdj ar arestu, astonas darba stundas
rékinot ka vienu aresta dienu.

Pirmie grozijumi attieciba uz piespiedu darbu tika veikti ar 2002.gada 25.aprila
likumu, kas stajas speka 2002.gada 23.maija'" un § Kriminallikuma redakcija paredzgja
izmainas piespiedu darbu regul€josa 40.panta treSaja dala, nosakot, ka gadijumos, ja persona,

kas notiesata ar piespiedu darbu, launpratigi izvairas no soda izcieSanas, neizciesto soda dalu

8 Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 13.Ipp.

% Latvijas Republikas Augstakas padomes 1991.gada 29.augusta lémums Par Latvijas PSR likumdoganas aktu
piemérosanu Latvijas Republikas teritorija. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=68772 [aplikots 2014.gada
10.maija]

107 atvijas kriminalkodekss. Riga: [b.i.], 1992.

" Grozijumi Kriminallikuma: LR likums. Pieejams: https://www.vestnesis.lv/?menu=doc&id=61914 [aplikots
2014.gada 15.janvarT]



http://likumi.lv/doc.php?id=68772
https://www.vestnesis.lv/?menu=doc&id=61914

aizstaj ar arestu, divas darba stundas rekinot ka vienu aresta dienu. Sie grozijumi, nemot véra
pamata redakciju, bija daudz nelabvéligaki likumparkap&am, jo ieprieks tika noteikts, ka
aizstaSanas ar arestu gadijuma ka viena aresta diena tika skaititas astonas neizciesta piespiedu
darba stundas. No ta var secinat, ka sakotngjie Kriminallikuma noteikumi nav bijusi
pietickami efektivi, un, iesp&jams, piespiedu darbs likumparkap€u acis nav uztverts ka
nopietns soda veids, tadeé] likumdevEjs Saja redakcija paredzgja, ka piespiedu darba
nepildiSanas gadijuma nepiecieSamas bargakas sekas, kas izpaudas ka cetras reizes ilgaka
laika pavadiSana aresta, neka ieprieks.

Nakosie grozijumi Kriminallikuma, kas skara piespiedu darbu, tika izdariti ar
2002.gada 17.oktobra grozijumiem, kas stajas speka 2002.gada 20.novembri.*? Sie grozijumi
gan paredz&ja tikai sekas terminologija, aizstajot vardu ,,militarpersonas” ar vardu ,,karaviri”.

Vairaku gadu garuma attieciba uz piespiedu darbu netika veiktas nekadas izmainas.
Nakosie grozijumi, kas skara piespiedu darbu, tika izdariti ar 2005.gada 28.aprila likumu™,
kas stajas sp€ka 2005.gada 1.junija un ar to tika veiktas izmainas Kriminallikuma 40.panta
1.dala, aizstajot vardu ,pasvaldiba” ar vardiem ,piespiedu darba izpildes institiicijas”.
Grozijums tika izdarits sakara ar to, ka tika nolemts, ka no 2006.gada 1.janvara piespiedu
darba izpildi Latvija veiks nevis pasvaldibas, bet Valsts probacijas dienests, bet 2005.gada
piespiedu darba izpildi organizéja gan pasvaldibas, gan Valsts probacijas dienests,
pakapeniski parpemot 30 pasvaldibas funkciju visa Latvijas teritorija.*

Valsts probacijas dienesta darbiba Latvija tika uzsakta 2003.gada 7.oktobrd,
pamatojoties uz 2003.gada 9.janvara Ministru kabineta rikojumu Nr. 9 ,,Valsts probacijas
dienesta koncepcija”.15 Ta ka laika no 1999.gada l.aprila Iidz Valsts Probacijas dienesta
izveidei 2003.gada oktobrT nebija nevienas valsts institiicijas, kas veiktu piespiedu darba ka
kriminalsoda izpildes organizaciju nacionala limeni, neformali §a soda veida ievieSanu un
koording€Sanu veica Sorosa fonds — Latvija, kas finansiali atbalstija piespiedu darba izpildes
mehanisma izveidi un ar Lielbritanijas valdibas atbalstu organiz€ja seminarus, kuros par
alternativo sodu, jo 1pasi piespiedu darba butibu un nozimi tika izglitoti tiesnesi, prokurori,
pasvaldibu darbinieki, policisti, darba dev&ji un citas ieinteresétas personas.'® Viens no

sadiem seminariem ,,Piespiedu sabiedrisko darbu dienestu izveide un nostiprinasana Latvija”

12 Grozijumi Kriminallikuma: LR likums. Pieejams: https://www.vestnesis.lv/?menu=doc&id=68048 [apliikots
2014.gada 15 janvarl]

3 Grozijumi Kriminallikuma: LR likums. Pieejams: https://www.vestnesis.lv/?menu=doc&id=108357 [apliikots
2014.gada 16 janvarl]

!4 Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitite. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 16.Ipp.

13 valsts probacijas dienests. Vésture. Pieejams: http://www.probacija.lv/page.php?id=12 [aplikots 2014.gada
18 janvarT]

18 Sabiedriskas politikas centrs Providus. Kriminalsoda — piespiedu darbs — realizésana Latvijas teritorija. [b.v.];
[b.i.], 2004, 3.Ipp. Pieejams: http://www.probacija.lv/uploads/petijumi/piespiedu_darba_realizacija_latvija.doc
[aplukots 2014.gada 19.janvar]
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notika 2000.gada 1.un 2.maija Mezotnes pili un taja piedalijas parstavji no 13 rajoniem un
Rigas pilsétas, ka ar1 parstavji no PaSvaldibu savienibas, vairaku rajonu tiesam un policijas,
Nevalstisko organizaciju (NVO) centrs, Latvijas Sarkanais Krusts, ka arT Lielbritanijas
eksperti no Starptautiskas cietumu reformu organizacijas un parstave no Rietumjorksiras
Probacijas dienesta. ST seminara mérkis bija izvértét panakumus un problémas notiesato
iesaistiSana sabiedriskajos darbos Latvija, ka ari, izmantojot citu valstu pieredzi, sniegt
dalibniekiem zinasanas $a soda veiksmigai ievieSanai, ka ar1 izstradat talaku ricibas planu
Latvijas regionos."’

Lielbritanijas parstavju daliba un atbalsts $adu seminaru organizéSana bija ]Joti
nozimigs, jo tiesi Lielbritanija ir viena no pasaules valstim, kurai ir visveiksmigaka pieredze
likumparkap@ju iesaistiSana sabiedriskajos darbos. 1970.gada izveidota valdibas komisija
naca klaja ar zinojumu, kura tiesu sist€émas darbinieki atzina nepiecieSamibu péc jauna soda
veida — darba sabiedribas laba, kas liktu likumparkapg&jam atlidzinat ne tik daudz cietusajam,
bet gan vietgjai sabiedribai nodaritos zaud&jumus. Sim soda veidam bija sevi jaietver soda,
atlidzinoie un rehabilitgjosie elementi.'® Latvija tika izmantota arT Danijas pozitiva pieredze
nepilngadigo likumparkapgju jautajumu risinasana. Ari Danijas valdiba finansiali atbalstija un
organizg€ja seminaru un macibu vizites Latvija un Danija, iepazistinot pasvaldibu darbiniekus
ar pozitivo pieredzi alternativo sodu piemérosana nepilngadigajiem.™

Latvija pirmajos piespiedu darba ievieSanas gados piespiedu darbu uzraudzibas
dienestu izveidei pasvaldibam netika pieskirts valsts finans€jums, ka art atbildigas paSvaldibu
institiicijas ta arT neveica aprékinus $adu dienestu izveides un uzturéSanas izdevumiem.”® Sadu
dienestu veidoSana paSvaldibas notika saméra léni, un sakotngja perioda bija verojama
pretestiba. Ipasi §ada pretestiba bija vérojama Riga, kur 1999.gada tikai viena persona tika
notiesata ar piespiedu darbu. V&l 2000.gada piespiedu darbu vispar nebija piemérojusi
Liepajas tiesa un Ogres rajona tiesa. Reti to pieméroja ari Rigas tiesas. Tas dalgji
1zskaidrojams ar tiesneSu atturigo attieksmi §1 soda izv€l€ un pieméroSana. Nemot veéra to, ka
piespiedu darbs bija jauns soda veids, dala tiesneSu $is izmainas sodu sistéma vért&ja
piesardzigi, jo: 1) nebija pietiekami dzila izpratne par jauna soda veida bitibu; 2) nebija
parliecibas par §1 soda lielaku efektivitati salidzinajuma ar citiem Kriminallikuma

ieklautajiem sodiem; 3) piespiedu darba piemé&roSana pieprasija riipigaku iedzilinasanos

" Kamenska A. Par piespiedu sabiedrisko darbu ki sodu Latvija. Jurista Vards, 2000. 25.maijs, nr.21 (174).
Pieejams: http://www.juristavards.lv/doc/7013-par-piespiedu-sabiedrisko-darbu-ka-sodu-latvija/ [aplikots
2014.gada 21 janvarl]

8 Turpat.

9 Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 18.1pp.

2 Sabiedriskas politikas centrs Providus. Kriminalsoda — piespiedu darbs — realizésana Latvijas teritorija. [b.v.];
[b.i.], 2004, 3.Ipp. Pieejams: http://www.probacija.lv/uploads/petijumi/piespiedu_darba realizacija latvija.doc
[aplukots 2014.gada 22.janvari]
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likumparkapgéja personiba; 4) triika piespiedu darba izpildes mehanisms.”> Tomar 2000.gada
21.novembr1 Rigas dome rada risindjumu un piespiedu darba izpildei pilnvaroja pasvaldibas
policiju.”? Riga tika izveidots vienigais 3aja laika darbojoSais Rigas pasvaldibas policijas
Piespiedu darba uzraudzibas dienests, kas darbu uzsaka 2001.gada 10.aprilt septinu cilveku
sastava. ST dienesta darbiba bija pareizi motivéta un organizéta, vienlaikus veidojot attiecigu
normativo bazi.”® Dala pilsétu (Liepaja, Balvos, Talsos, Kuldiga, Saldii, Dobelg no 2004.gada
un dazas citas pilsétas) piespiedu darba izpildes organiz&Sanu uzticgja paSvaldibas policijas
atmatperson'c'lm.24

Lai arT 1énam notika virziba piespiedu darba un ta pieméroSanas attistiba Latvija,
tomér ta reguléSanas mehanisms nebija stabils. Bija nepiecieSams atrast risinajumu, lai
nerastos situacija, ka nupat ieviestais jauninajums Kriminallikuma piedzivotu neveiksmi.
Vajadzgja izveidot vienotu piespiedu darba organizacijas, kontroles un izpildes mehanismu
visa Latvijas teritorija. Lidz ar to, lai veidotu vienotu piespiedu darba izpildes sisteému visa
Latvija, nodroSinatu sodu izpildes likumibu un paplasinatu ta piemerosanu, tika nolemts, ka,
sakot ar 2005.gadu, Valsts probacijas dienests pakapeniski parnpems no pasvaldibam piespiedu
darbu sodu izpildes 0rganizé§anu.25 Darba autore uzskata, ka $ads solis veértg€jams pozitivi, jo,
ka redzams, paSvaldibas ka piespiedu darba izpildes institiicijas nesniedza vélamo rezultatu,
kas varétu bt izskaidrojams ar to, ka pasvaldibam ir pietickami daudz pienakumu un papildus
pienakumi prasa ari papildus izmaksas, laiku, darbaspeku. Uzliekot vairak pienakumu
pasvaldibas darbiniekiem, likumsakarigi biitu vai nu palielinat darbinieku skaitu pasvaldiba,
lai netiktu parslogots jau esoSais darbaspéks, vai arT motivét jau esoSos darbiniekus $adu jaunu
pienakumu veikSanai, piem&ram, palielinot darba samaksu. Pretéja gadijuma, ka to var secinat
ar1 no iepriek§ minéta, nebija iespgjams nodroSinat kvalitativu un efektivu piespiedu darba
izpildes nodroSinaSanas mehanismu. Ka minéts Sabiedriskas politikas centra ,,Providus”
2004.gada veiktaja pétjjuma ,Kriminalsoda — piespiedu darbs — realizéSana Latvijas
teritorija”, tikai Riga piespiedu darbu uzraudzibas dienesta vaditajam un darbiniekiem
piespiedu darbu organizé$ana bija pamatdarbs, Rézekné — pusslodzes darbs, bet visur citur

aptaujatajas pasvaldibas Latvija — neapmaksats papilddarbs. Tikai retas vietas atbildigas

?! Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 19.Ipp.

22 Par piespiedu darba izpildes organizésanu Riga. Rigas domes 2000.gada 21.novembra lémums. Nr.9070. Riga:

Latvijas Véstnesis, 2000. Pieejams: https://www.vestnesis.lv/index.php?menu=doc&id=13203 [aplikots

2014.gada 23 janvarT]

zj Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agenttra, 2010, 21.1pp.
Turpat.

% Valsts probacijas dienests. Piespiedu darbs. Pieejams: http://www.probacija.lv/page.php?id=37 [aplikots

2014.gada 27.janvari]
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amatpersonas par piespiedu darbu organizesanu sanéma piemaksu.’® Tadg] darba autore
uzskata, ka ir tikai pozitivi vert€jama specialas institiicijas izveide piespiedu darba izpildes
nodro$inasanai un §1s funkcijas parnpemsana no pasvaldibam.

NakoSie grozijumi attieciba uz piespiedu darbu tika izdariti ar 2005.gada 28.septembra
likumu, kas stajas speka 2005.gada 1.oktobri.?” Sie grozijumi bija diezgan batiski un saistiti
ar jauna Kriminalprocesa likuma speka stasanos un nepiecieSamibu saskanot Kriminallikuma
normas ar Kriminalprocesa likuma paredz€to jauno iesp&u — kriminalprocesa virziSanu
noliika piemérot prokurora prieksrakstu par sodu.?® Tadgjadi tika grozits Kriminallikuma
36.pants, kur§ tika papildinats ar jaunu treSo dalu, kas noteica, ka personai, kura izdarijusi
kriminalparkapumu vai mazak smagu noziegumu, prokurors, sastadot prieksrakstu par sodu,
var noteikt arT piespiedu darbu. Lidz ar to tika papildinats ar Kriminallikuma 40.pants, ta
pirmo dalu papildinot ar nosactjumu, ka turpmak piespiedu darbu var piemé&rot ne tikai tiesa,
bet ar prokurors ar prieksrakstu par sodu. Turklat, talak $aja pasa panta dala tika noteikts ari
tas, ka prokurors var piem&rot ne vairak ka pusi no $aja panta paredzeta maksimala piespiedu
darba ilguma. ArT §1 panta tre$a dala tika papildinata ar vardiem ,,vai persona, kurai piespiedu
darbs noteikts ar prokurora prieksrakstu par sodu”.

Darba autore doma, ka iesp€ja piemérot piespiedu darbu ar prokurora prieksrakstu par
sodu vert§jama pozitivi tiesi attieciba uz likumparkapgju. Izpildoties visiem nepiecieSamajiem

nosacijumiem, kas noteikti Kriminalprocesa likuma?®

, lai var@tu piemérot prokurora
priekSrakstu par sodu, noziedzigu nodarfjumu izdarfjusi persona var sanemt daudz mazaku
sodu, nemot véra to, ka §ada veida var piemérot tikai pusi no piespiedu darba maksimala
ilguma.

Ar 2009.gada 16.junija likumu, kas stajas speka 2009.gada 1.julija>, atkal tika veiktas
izmainas Kriminallikuma 40.panta treSaja dala, Soreiz nosakot, ka neizciestais piespiedu darbs
jaaizstaj ar arestu nevis ka ieprieks, divas piespiedu darba stundas rékinot ka vienu aresta

dienu, bet gan Cetras stundas rékinot ka vienu aresta dienu.

% Sabiedriskas politikas centrs Providus. Kriminalsoda — piespiedu darbs — realizésana Latvijas teritorija. [b.v.];
[b.i.], 2004, 7.lpp. Pieejams: http://www.probacija.lv/uploads/petijumi/piespiedu_darba_realizacija_latvija.doc
[aplukots 2104.gada 27 janvari]

*" Grozijumi Kriminallikuma: LR likums. Pieejams: https://www.vestnesis.lv/?menu=doc&id=117827 [apliikots
2014.gada 29 janvarl]

%8 Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 16.1pp.

% Kriminalprocesa likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=107820 [aplikots 2014.gada
30.janvarT]

% Grozijumi Kriminallikuma: LR likums. Pieejams: https://www.vestnesis.Iv/?menu=doc&id=194069 [aplikots
2014.gada 30.janvarT]
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Visapjomigakie grozijumi attieciba uz piespiedu darbu tika veikti ar 2012.gada
13.decembra likumu, kas stdjas speka 2013.gada l.aprili® un ir spéka ari $obrid. No
Kriminallikuma 36.panta tika izslégti pamatsodi arests un mantas konfiskacija, atstajot likuma
vien tris pamatsodu veidus — brivibas atnemsanu, piespiedu darbu un naudas sodu. Tacu taja
pasa laika tika papildinats 36.panta 2.dala ietvertais papildsodu uzskaitijums, papildinot to ari
ar piespiedu darbu. Tadgjadi no 2013.gada 1.aprila piespiedu darbs Kriminallikuma noteikts
gan ka pamatsods, gan ar1 ka papildsods, ja persona notiesata nosaciti.

Kriminallikuma 40.pants tika pilniba grozits, veicot izmainas visas Cetras panta dalas.
Pirmaja panta dala blakus piespiedu darbam ka pamatsodam ietverts ar1 piespiedu darbs ka
papildsods un tika noteikts, ka piespiedu darbu ka papildsodu var piemérot tikai personam,
kuras notiesatas nosaciti un uz laiku no ¢etrdesmit lidz simt stundam.

No Kriminallikuma 40.panta otras dalas tika izslégti vardi ,,un karaviriem”, tadgjadi
paredzot, ka vienigas personas, kuram nevar piemérot piespiedu darbu, ir darbnespgjigas
personas. Savukart, panta tresaja dala, sakara ar to, ka no Kriminallikuma tika izslégts arests,
vards ,,arests” tika aizstats ar vardiem ,,1slaiciga brivibas atnemsana”.

Kriminallikuma 40.pants tika papildinats ar ceturto dalu, taja nosakot, ka péc soda
izpildes iestades priekSlikuma tiesa personu, kura notiesata ar piespiedu darbu vai kurai
piespiedu darbs noteikts ar prokurora priekSrakstu par sodu, var atbrivot no soda izciesanas, ja
piespiedu darbs noteikts uz laiku, kas nav mazaks par astondesmit stundam un, ja persona
ne mazak ka puse no noteikta soda.

Darba autoresprat, pé&d€jie grozijumi attieciba uz piespiedu darbu, kuri speka ari
Sobrid, parada to, ka likumdevejs joprojam censas maksimali humaniz€t pastavoso sodu
sisttmu. Likumparkapé&jam tiek piedavata sadarbiba ar soda izpildes iestadi, arT ar prokuroru,
jo prokurors var piemérot prokurora priekSrakstu par sodu un tada veida dot iesp&ju
likumparkap&jam radit sev labvéligakus apstaklus, ja tas izpilda likuma paredz&tos
nosacijumus. Kopuma vértgjot piespiedu darba attistibu laika posma no ta pirmsakumiem
Latvijas teritorija 1idz §im bridim, var visai drosi apgalvot, ka piespiedu darbs Sobrid Latvijas
kriminaltiesibas ir stabils institiits un gadu gaita tas ir pieradijis sevi ka humanu un efektivu

soda veidu.

3! Grozijumi Kriminallikuma: LR likums. Pieejams: https://www.vestnesis.lv/?menu=doc&id=253698 [aplikots
2014.gada 30.janvarT]
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2. PIESPIEDU DARBA JEDZIENS UN BUTIBA

Pasaulé nav vienotas sistemas, péc kuras tiek soditi likumparkap€ji par noziedzigu
nodarfjumu izdariSanu. Tomér, lielaka dala pasaules valstu p&d€jo gadu laikd cenSas
humanizget savas sodu sist€mas un harmonizget tas ar citas valstis pastavoso kartibu. Lielaka
dala valstu ir izsléguSas no saviem normativajiem aktiem naves sodu, atzistot to par
necilveécigu un pret€ju starptautiskajos normativajos aktos nostiprinatajam cilveka tiestbam uz
dzivibu.*® A cilvekam, kurs ir izdardjis noziedzigu nodarijumu, ir Sadas pasas tiesibas. Tapat
ir arT ar tiestbam uz brivibu. Lidz ar to, pédgjos gados daudzas valstis ieviesusas dazadas
alternativas Sobrid bargakajam sodam - brivibas atnemsSanas sodam, ripigi izvert§jot katru
individualo gadijumu un vertgjot — vai tieSam attiecigaja situacija brivibas atnemsSana biitu
efektivakais risinajums.

Latvijas daliba Eiropas Savieniba acimredzami ietekm& to, kadas izmainas
nepiecieSams veikt nacionalajos normativajos aktos, taja skaitd arT kriminaltiesibu joma.
Eiropas Savieniba tiecas uz to, lai starp tas dalibvalstim pastavétu péc iesp€jas mazak robezu,
lai dalibvalstis biitu iesp&jami vienots un harmonizets reguléjums dazadas jomas. Nemot véra
Eiropas Savienibas v&lmi humaniz&t kriminaltiesibu jomu, dalibvalstis laika gaita savos
kriminaltiesibas regul&joSajos normativajos aktos ir veikusas daudz izmainu, izslédzot no tam
normas, kas ir pretruna cilvéku garant€tajam pamattiesibam, taja pasa laika ieklaujot jaunas
normas, lai sasniegtu iesp&jami efektivako rezultatu. Viens no Sadiem soliem preti
kriminaltiesibu un sodu sisttmu humanizacijai ir piespiedu darba institiita ievieSana.

Piespiedu darbs dazadas valstis tiek saukts atSkirigi — darbs sabiedribas laba (Spanija),
darbs sabiedribas interesés (Francija), sabiedriskie darbi (Danija, Somija, Zviedrija,
Norvégija, Niderlande), sabiedribai derigs darbs (Cehija), publiskie darbi (Lietuva), obligatie
darbi (Krievija), sods sabiedribas interesés (Anglija), neapmaksats darbs sabiedribas laba
(Moldova) u.c.® Starptautiskaja darba organizacijas 1930.gada 28.junija konvencija Nr.29
,Par piespiedu darbu”®* 2.panta pirmaja punkta noteikts, ka ar piespiedu darbu tiek saprasts
tads darbs vai pakalpojums, kas tiek pieprasits no personas ar draudiem un kuram §1 persona
nav brivpratigi pieteikusies, gan paredzot izpémumu, ka par piespiedu darbu netiek uzskatits
darbs vai dienests, kas tiek pieprasits no ikvienas personas ka notiesaSanas tiesa rezultats. Ari

Apvienoto Naciju Organizacijas Generalas Asamblejas (turpmak — ANO GA) 1966.gada

%2 Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija. Pieejams:
http://www.humanrights.Iv/doc/regional/eckkons.htm [apliikots 2014.gada 2.februar]

% Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 10.1pp.
% Par Piespiedu darba konvenciju. Pieejams: http://m.likumi.lv/doc.php?id=132859 [apliikots 2014.gada
2.februari]
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16.decembri pienemta Starptautiska pakta par pilsonu un politiskajam tiestbam™ (turpmak -
SPPPT) 8.panta ar piespiedu darbu saprot to pasu, ko iepriekSminétaja konvencija. Tapat ar1
Latvijas Republikas Satversme® 106.panta paredz, ka piespiedu darbs ir aizliegts, ar noradi,
ka par piespiedu darbu netiek uzskatita nodarbinaSana saskana ar tiesas noléemumu. No
iepriek§ mingta varétu secinat, ka Latvijas kriminaltiesibas pastavosais institiits ,,piespiedu
darbs” ir pretruna ar starptautiskajiem normativajiem aktiem un ari Latvijas Republikas
Satversmi, tomer ta nav.

Kriminallikuma 35.pants nosaka, ka sods ir piespiedu lidzeklis, ko personai, kura
vainiga noziedziga nodarijuma izdariSana, valsts varda piespriez tiesa vai likuma paredz&tajos
gadijumos nosaka prokurors, sastadot priek$rakstu par sodu. ST pasa panta otra dala norada,
kas soda mérkis ir aizsargat sabiedribas drosibu, atjaunot taisnigumu, sodit vainigo personu
par izdarito noziedzigo nodarijumu, resocializ€t sodito personu un panakt, lai notiesatais un
citas personas pilditu likumus un atturétos no noziedzigu nodarijumu izdariSanas. Viens no
sodu veidiem, ar kuru tieck méginats panakt $adu mérki, ir piespiedu darbs. Kriminallikuma
40.pants nosaka, ka piespiedu darbs ka pamatsods vai papildsods ir piespiedu iesaistiSana
sabiedribai nepiecieSamajos darbos, ko notiesatais vai persona, kurai piespiedu darbs noteikts
ar prokurora prieksrakstu par sodu, izcies, veicot dzivesvietas apvidu piespiedu darba izpildes
institiicijas noteiktos darbus no pamatdarba vai macibam brivaja laika un bez atlidzibas.

Nemot vera ieprieck§ minéto, var secinat, ka piespiedu darbs, kas ieklauts
Kriminallikuma, nav saistams ar piespiedu darbu, kas tiek aizliegts ar starptautiskajiem
normativajiem aktiem un Latvijas Republikas Satversmi. Saja gadfjuma varétu domat par to,
vai piespiedu darbs Kriminallikuma 40.panta ietvertajam institiitam ir piemérots nosaukumes.
Nemot véra Kriminallikuma 40.panta noteikto un iepriek§ noraditos piespiedu darba
apzimé&jumus citas valstis, darba autore uzskata, ka piemérotak piespiedu darbu biitu saukt par
,»darbs sabiedribas laba” vai ,,darbs sabiedribas interes€s”. Tas varétu noverst situaciju, kad ar
Kriminallikuma ietverto institiitu ,,piespiedu darbs” varétu tikt saprasts darbs, kas personai
tiek uzspiests bez likumiga pamata un personas brivpratigas piekriSanas. Kriminallikuma
40.panta ir noteikts, ka ta ir piespiedu iesaistiSana, tatad — pret personas gribu, tacu talak
skaidri noradits, ka So darbu personai ka sodu nosaka tiesa vai prokurors ar priekSrakstu par
sodu. Lidz ar to, $ada darba piemé&roSanai ir likumigs pamats un ar1 ta piespiedu raksturs Saja
gadijuma nav salidzinams ar pasaulé aizliegto piespiedu nodarbinasanu jeb paverdzinasanu.

Tapec, lai ari, péc darba autores domam, piemérotaks butu kads no iepriek§ noraditajiem

% Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam. Pieejams:
http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/pptpakc.htm [aplikots 2014.gada 2.februari]

% Latvijas Republikas Satversme: LR likums. Pieejams: http://m.likumi.lv/doc.php?id=57980 [apliikots
2014.gada 2.februar]
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nosaukumiem, darba autore piekrit Mg.iur. A. Reigases viedoklim, ka mainit to nav 1paSas
vajadzibas, jo ,,§1 probléma nav ne nozimiga, ne ari primara citu problému vidid: soda

nosaukuma maina nemaina konkréta soda veida batibu.”*’

Likuma ,,Par audzinoSa rakstura
piespiedu Iidzeklu piemérosanu berniem”®® 11.panta otraja dala noteikts, ka sabiedriskais
darbs ir bérna iesaistiSana sabiedribai nepiecieSamajos darbos, ko bérns pilda bez atlidzibas
savas dzivesvietas apvidii no pamatdarba un macibam brivaja laika. Ka redzams, Latvija ar
sabiedriskajiem darbiem saprot piespiedu lidzekli, ko pieméro bérniem un ta biitiba ir loti
lidziga piespiedu darbam ar atSkiribu, ka sabiedriskie darbi ka audzino$a rakstura piespiedu
lidzeklis var tikt noteikts tikai b&rniem.

2004.gada, kad piespiedu darbs Latvija vél bija salidzino$i jauns soda veids, jau
iepriek§ mingtaja pétijuma par piespiedu darba realizéSanu Latvija tika noskaidrots, ka
absoliti lielakais aptaujato tiesneSu vairakums uzskata, ka soda nosaukums — piespiedu darbs
— ir adekvats, un tas nav jémaina.39 Pasvaldibu atbildigas amatpersonas izteica dazadus
viedoklus. Pieméram, Kurzemes un Rigas regiona visi aptaujatie uzskatija, ka nosaukums
»piespiedu darbs ” ir pilnigi adekvats un atspogulo soda biitibu. Vidzemes regiona dazas no
amatpersonam noradijusas, ka piemé&rotaks var€tu biit nosaukums ,,darbs sabiedribas laba”,
,»sabiedriskais darbs”, tomér lielaka dala, tapat ka ari Latgales regiona pasvaldibas aptaujatas
amatpersonas uzskatija, ka $ads nosaukums ir piemérots. Zemgales regiona viedoklis dalijas —
puse uzskatija nosaukumu par piemérotu, bet puse — deva prieksroku nosaukumam ,,piespiedu
darbs sabiedribas laba”.* Nemot véra to, ka dazi deva priekSroku citam nosaukumam, tomér
lielaka dala aptaujato pasvaldibu atbildigo amatpersonu, tapat ka tiesneSi, uzskatija esoSo
nosaukumu par piemé&rotu un atbilstoSu piespiedu darba biitibai. Lidz ar to, nav nepiecieSams
mainit nosaukumu ,,piespiedu darbs” uz citu nosaukumu. Kriminallikuma 40.panta ir skaidri
noteikts, kas ir piespiedu darbs un no §1 panta satura var loti labi saprast, ka tas nebiit nav
saistams ar visa pasaul€ aizliegto piespiedu nodarbinaSanu.

Piespiedu darbs péc savas butibas nav saistits ar brivibas atnemsanu, ko var uzskatit
par pozitivu iezimi. So soda veidu bardzibas zina varétu uzskatit par otru bargako sodu aiz
brivibas atnemsanas, jo tas neparedz izolaciju no sabiedribas, bet taja pasa laika ir bargaks par
naudas sodu, jo noziedzigu nodarfjumu izdarfjusai personai uzliek pienakumu veikt darbu,

tadgjadi ierobezojot personas iesp€jas paSam izveleties, ka pavadit savu brivo laiku. Turklat,

%" Reigase A. Kriminalsoda — piespiedu darba — saturs un mérkis. Jurista Vards, 2008. 9.septembris nr.34 (539).
Pieejams: http://www.juristavards.lv/doc.php?id=180601 [apliikots 2014.gada 3.februari]

% Par audzinoa rakstura piespiedu lidzeklu pieméro§anu berniem: LR likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=68489 [aplikots 2014.gada 5.februari]

%9 Sabiedriskas politikas centrs Providus. Kriminalsoda — piespiedu darbs — realizésana Latvijas teritorija. [b.v.];
[b.i.], 2004, 19.lpp. Pieejams: http://www.probacija.lv/uploads/petijumi/piespiedu_darba_realizacija_latvija.doc
[aplukots 2014.gada 5.februar]

* Turpat. 28.Ipp.
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par $adu darbu nepienakas samaksa. Ka noradijis Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata
Kriminallietu departaments 2012.gada 18.juinija lémuma lieta SKK-314/2012*", naudas sods,
neatkarigi no ta apméra palielinaSanas, ir mazak bargs sods neka piespiedu darbi. Darba
autore doma, ka iedalijums vieglakos un smagakos pamatsodu veidos nav viennozimigs tiesi
no likumparkap€ja skata punkta. Ir personas, kuram piespiedu darba pildiSana var likties
bargaks sods, neka 1slaiciga brivibas atnemsana. Pieméram, atseviSkas personas var uzskatit,
ka piespiedu darba veikSana ir pazemojoSa vai cienu aizskaroSa, tade] labak izciestu sodu
brivibas atnemsanas iestade. Tapat ir arf ar $kietami vieglako pamatsodu — naudas sodu. Saja
gadijuma naudas sods var likties bargaks par piespiedu darbu, pieméram, maznodroSinatam
personam vai vienkarSi personam ar finansialam gratibam. Tomér, darba autore piekrit
ieprick§ mingtajai Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata atzipai un uzskata, ka
piespiedu darbs ir bargaks sods neka naudas sods. Tapat, ka brivibas atnemsana ir bargaka par
piespiedu darbu. Brivibas atpemsSanas sods ierobezo personas brivibu, laiku, iespgjas.
Piespiedu darbs tiesi personas brivibu neierobezo, ka tas ir gadijumos, kad personai pieméerots
brivibas atnems$anas sods, ta¢u ari piespiedu darbs atnem likumparkapgjam iesp&ju pasam
pilniba noteikt, ka rikoties ar savu brivo laiku. Turpretim naudas sods neietver nekadus
brivibu ierobeZojosos aspektus, tapec Sis soda veids uzskatams par vieglako bardzibas zina.
Ka jau iepriek§ minéts, piespiedu darbs tiek veikts sabiedribas laba. Tas nozimé, ka
personai, kurai piemérots piespiedu darbs, ka sods par izdarito noziedzigo nodarfjumu javeic
tads darbs, kas biitu noderigs un nepiecieSams sabiedribai. Darbus, kas javeic ar piespiedu
darbu notiesatajai personai, nosaka piespiedu darba izpildes institiicija. Ka noradijis krievu
autors V. Petrasevs, darbam, ko veic notiesatais, nav jabiit vieglam un nav jasagada prieks
notiesatajam, tam nav jabiit prestizam, bet taja pasa laika darbam jabit tadam, kas ir

2 Latvijas Sodu izpildes kodeksa* (turpmak - LSIK) 134.panta

nepieciesams sabiedribai.’
pirma dala paredz, ka pasvaldibai ir tiesibas noteikt tas teritorija prioritaros sabiedribai
nepiecieSamos darbus. 2004.gada veiktaja petijuma par piespiedu darba realiz€Sanu Latvijas
teritorija darba devé€ji noradijusi, ka lielaka dala piespiedu darbos notiesato personu visos
Latvijas regionos galvenokart veic mazkvalificétu roku darbu: pils€tu un pagastu teritorijas

labiekartoSana, uzkopSanas darbi kapos, ezera krasta sakopSana, pludmales ierikoSana, sniega

tiriSana, palidziba saimnieciskos darbos pasvaldibas iestadés, dazadi remontdarbi, namu

! Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Kriminallietu departamenta 2012.gada 18 jinija lémums lieta
SKK-314/2012. Pieejams: http://www.12d.lv/v.php?i=10308 [apliikots 2014.gada 6.maija]

2 Kauaesa T. A., [Toapoiikuua U. A., Yiessko C. . CucTema Haka3aHHii B yrOJIOBHOM npaBe Poccun 1
3apyOexHBIX cTpaH. MockBa: FOpmutuadopm, 2008, c. 124.

*® Latvijas Sodu izpildes kodekss: LR likums. Piegjams: http://m.likumi.lv/doc.php?id=90218 [aplikots
2014.gada 5.februar]
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labiekartosana, logu mazgasana, meza stigu izcirSana un citi darbi.** Valsts probacijas
dienests ikgadgjos publiskajos parskatos no 2006.-2012.gadam*® norada, kadus darbus veic ar
piespiedu darbu notiesatie. 2006.gada publiskaja parskata noradits, ka probacijas dienesta
klienti piespiedu darba izpildes laika veica vienkarSu uzdevumus, tadus ka teritorijas
uzturéSana, celmalu un gravju sakopSana, ar€jo fasazu un iekStelpu remontdarbi, malkas
sagatavoSana apkures sezonai, kapu teritorijas sakopsana un citi darbi. 2008.gada parskata
noradits, ka piespiedu darbs veikts ar1 skolas un bérnudarzos. 2009.gada notiesatie veikusi
piespiedu darbu neredzigo biedriba un slimnica. 2010.gada Valsts probacijas dienesta
publiskaja parskata ka viens no paveiktajiem darbiem piespiedu darba izcieSanas laika bija
pieminekla izveide. Darba autoresprat, atseviskos gadijumos, kad tas iesp&jams, personai,
kurai piespriests piespiedu darbs, var likt veikt tadu darbu, kas tieSi saistits ar tas izdarito
parkapumu. Piem&ram, ja parkapums izpaudies ka mezu, zemes vai tidenu piesarnosana un
piegruzoSana (KL 102.panta otra dala), tad var likt likumparkap&am to uzkopt, iesp€ju
robezas attirit. Par meza dedzinasanu (KL 107.panta pirma un otra dala) ka piespiedu darbu
var paredzet jaunu koku stadiSanu. Tapat arT janem vera personas izglitiba, sp&jas un amats
nosakot, kads darbs likumparkap&jam bis javeic. Tadgjadi varétu nodroSinat kvalitativaku
piespiedu darba izpildi un lielaku likumparkapgja ieinteresétibu So darbu veikt. Ka liecina
Valsts probacijas dienesta 2011.gada publiskais parskats, piespiedu darba veicgji iesp&ju
robezas tiek nodarbinati, saistiba ar vinu kvalifikaciju, amatu vai eso$o profesiju. Ta,
piemé&ram, probacijas klients ar lauksaimniecibas izglitibu un praktiska darba iemanam tika
nodarbinats Dobeles auglkopibas izm&ginajumu stacija un veica zaru izgrie$anu un auglkoku
vainagu veidoSanu, probacijas klients celtniecibas specialitaté veica sienu un gridas
Spaktelésanu un Iidzinasanu, brugétajs veica brugésanas darbu, bet 2012.gada ar piespiedu
darbu soditas personas atbilstosi izglitibai un prasmém veikuSas tadus darbus, ka telpu
kapitalo remontu, ieklaja brugi un flizes, remontgja tidenstorna tidenssiikni, veica betonésanas
darbus, ierikoja kanalizaciju, izgatavoja galdus un solus un veica daudz citu darbu.
Kriminallikums nosaka, ka piespiedu darbs veicams dzivesvietas apvida. LSIK
133.panta pirmaja dala noteikts, ka likumparkap&am japiesakas piespiedu darba izpildes
institiicija atbilstosi deklarétajai dzivesvietai. Tatad, par dzivesvietas apvidu uzskatams tiesi
deklarétas dzivesvietas apvidus. Darba autore atbalsta $adu nostaju, jo tas garant€ lielaku

iespéju, ka persona, kurai piemerots piespiedu darbs, to ar1 pildis. Ja piespiedu darba izpilde

* Sabiedriskas politikas centrs Providus. Kriminalsoda — piespiedu darbs — realize$ana Latvijas teritorija. [b.v.];
[b.i.], 2004, 31.lpp. Pieejams: http://www.probacija.lv/uploads/petijumi/piespiedu_darba_realizacija latvija.doc
[aplukots 2014.gada 5.februar]

* Valsts probacijas dienesta publiskie parskati no 2006.-2012.gadam. Pieejams:
http://www.probacija.lv/page.php?id=58 [aplikots 2014.gada 7.maija]
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tiktu noteikta parak talu no pastavigas dzivesvietas, likumparkapéjs varétu no ta vieglak
izvairities, nedoties uz noteikto piespiedu darba izpildes vietu, zaud&t motivaciju izciest savu
sodu. Piespiedu darba izcieSana dzivesvietas apvidi nozimé arT to, ka, visticamak,
likumparkapéjam $aja apvida ir gimene, draugi vai pazinas. Tas varétu likumparkapéja radit
ar1 kauna sajiitu, tacu taja pasa laika vinam tiek dota iesp€ja Siem cilvékiem paradit, ka vins ir
sp&jigs veikt labus darbus un biit noderigs sabiedribai. leguldijums kada sabiedribai
nepiecieSama darba veikSana var radit arT gandarijumu par paveikto un vélmi turpinat veikt
labus darbus, biit piepemtam sabiedriba, nevis turpinat izdarit jaunus noziedzigus
nodarijumus.

Kriminallikuma 40.pants nosaka ari to, ka piespiedu darbs tiek veikts no pamatdarba
un macibam brivaja laika. Saja bridi var runat par brivibu ierobezojoso aspektu, kas batiba
piespiedu darbam ka sodam nepiemit, jo persona netiek izol€ta no sabiedribas, tomeér,
skatoties no citas puses, piespiedu darba veiksana no macibam un pamatdarba brivaja laika
sava zina ierobezo personas brivibu. Tiek ierobezota iesp&ja paSam pec savam velmem
izmantot savu brivo laiku un to var uzskatit par zinamu brivibas ierobezojumu, tacu tas
nekada veida nenorada uz to, ka piespiedu darbs ir saistits ar brivibas atnemsanu. Sada darba
veikSana no pamatdarba un macibam brivaja laika ir sods par izdarito noziedzigo nodarijumu.
Sada pieeja ir pareiza, jo likumparkapgji, kuri macas vai strada, nevar veikt piespiedu darbu
sava pamatdarba vai macibu laika. Tadgjadi tiktu ierobezotas ari cilvékam garantétas tiesibas
uz darbu un izglitibu, tacu tads nav piespiedu darba mérkis. Darba autoresprat, $ada darba
veik$ana no pamatdarba un macibam brivaja laika neparkapj cilvéka tiesibas uz brivibu, jo
tada ir $1 soda veida specifika un likumparkap€jam ar to ir jar€kinas, ta ka par noziedziga
nodarijuma izdariSanu vienmer tiek paredz€tas ar1 attiecigas sankcijas.

Piespiedu darbs, papildus iepriek§ aplikotajam, tiek veikts bez atlidzibas. Darba
likuma*® 59.pants nosaka, ka darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par
darbu, un ta sevi ietver darba algu, piemaksas, prémijas un jebkura cita veida atlidzibu saistiba
ar darbu. ST likuma 3.pants nosaka, ka darbinieks par noligto darba samaksu veic noteiktu
darbu uz darba liguma pamata. Nemot véra to, ka ar1 ar piespiedu darbu notiesatas personas
sledz ligumu par piespiedu darba izpildi, Saja gadijuma darba samaksa tomeér nepienakas.
Kriminallikuma 40.pants nosaka, ka piespiedu darbs veicams bez atlidzibas, tatad, notiesata
persona atalgojumu par to nesanem. Sada veida izpauzas §1 soda piespiedu raksturs.
Nevienam nav patikami stradat, nesanemot par to atalgojumu. Darba autore uzskata, ka tiesi
Sis ierobezojums padara piespiedu darbu par sodu pasa likumparkapgja izpratné. lesp&jams, ka

ar1 tie$i 81 apstakla d€] notiesatais vartu nevéleties veikt piespiedu darbu vai daritu to

“® Darba likums: LR likums. Pieejams: http://m.likumi.lv/doc.php?id=26019 [aplikots 2014.gada 7.februari]
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nekvalitativi, taCu paredz€t samaksu par $ada darba veikSanu biitu pilnigi nepareizi. Tapat
darba autore doma, ka piespiedu darbs bez atlidzibas var pozitivi iedarboties tiesi uz to ar
piespiedu darbu notiesato personu apzinu, kuram nav pamatdarba. Liela dala personu, kuras
parkapj likumu, ir tadas, kas nestrada vai, pieméram, strada gadijuma darbus. Liekot Sadam
personam veikt piespiedu darbu bez samaksas, var motivét tas péc soda izcieSanas mekl&t
realu darbu ar realu samaksu. Nav izslégts, ka, veicot piespiedu darbu, pieméram,
remontdarbus, likumparkapéjs var apgiit jaunas iemanas, kuras v€lak var noderét darba
mekl&jumos. Tapat ar1 Sai personu grupai, kuram nav pamatdarba, gadijumos, kad tas atbildigi
un kvalitativi paveic savu darbu, japaredz iesp€ja noslégt realu darba ligumu ar darba devéju,
dodot iesp&ju turpinat darbu, ja tas ir iesp&jams un nepiecie$ams. Sada veida tiktu atbalstits
gan likumparkapgjs, dodot tam iesp&ju stradat, sanemt atalgojumu, uzlabot savas dzives
apstaklus un atturot to no turpmakiem likumu parkapumiem, gan ari sabiedriba, jo ta tiktu
samazinata iesp&ja, ka Sis likumparkapgjs atkal izdaritu jaunu noziedzigu nodarijumu, kas
raditu kait€jumu sabiedribas drosibai. Lidz ar to, tiktu sasniegts ar1 Kriminallikuma
paredzetais soda mérkis. Ir izteikti viedokli par to, ka $adu likumparkap&ju nodarbinasana,
piemeérojot tiem piespiedu darbu, vert€jama negativi no tada aspekta, ka ar piespiedu darbu
notiesatie atpem vietas bezdarbnickiem.*’ P&dgjie dati par bezdarba limeni Latvija uz
2014.gada martu liecina, ka $obrid Latvija registrétais bezdarba limenis procentuali ir 9,8%.*
Sads bezdarba Iimenis ir pietickami augsts, lai uztrauktos par to, ka ar piespiedu darbu
notiesatds personas varétu atnemt darba vietas bezdarbniekiem. Tacu, nemot veéra tiesi
iepriekSmin€to ar piespiedu darbu notiesato personu kategoriju, proti, personas, kuram nav
pamatdarba, darba autoresprat, ari $STm personam ir tadas pasas tiesibas uz darbu, ka jebkuram
citam personam, kuras ir darba mekl&jumos.

Piespiedu darbu Sobrid var pieme&rot gan tiesa, gan ar1 prokurors, sastadot prieksSrakstu
par sodu. Janem veéra, ka prokurors nevar piemérot piespiedu darbu ka papildsodu. Ka liecina
bijusa generalprokurora J.MaiziSa parskati par prokuratiiras darbu®®, 2006. gada ar prokurora
prieksrakstu par sodu pabeigtas 740 lietas, 2007.gada — 968 lietas, 2008.gada — 1251 lieta.
Statistikas dati par Latvijas Republikas prokuratiiras darbu no 2009.-2013.gadam™ liecina, ka
2009.gada ar prokurora prieksrakstu par sodu pabeigtas 1484 lietas, 2010.gada — 1398 lietas,

*" Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 10.Ipp.
*® Registrétais bezdarba limenis valsti. Pieejams: http://www.nva.gov.lv/index.php/index.php?cid=6#bezdarbs
[aplukots 2014.gada 2.april1]

* Generalprokurora J.Maizi$a parskati par prokuratiiras darbu no 2006.-2008.gadam. Pieejams:
http://www.prokuratura.gov.lv/public/30230.html [aplikots 2014.gada 26.februari]

%0 Statistikas dati par Latvijas Republikas Prokuratiiras darbu no 2009.-2013.gadam. Pieejams:
http://www.prokuratura.gov.lv/public/30231.html [aplikots 2014.gada 7.maija]
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2011.gada — 1251 lieta, 2012.gada — 1407 lietas, bet 2013.gada ar prokurora priekSrakstu par
sodu pabeigtas 1553 lietas.

Kriminallikuma 40.pants nosaka, ka piespiedu darbu var piemé&rot uz laiku no
Cetrdesmit lidz divsimt astondesmit stundam. Tatad, tiesa, notiesajot personu ar piespiedu
darbu, var noteikt maksimalo piespiedu darba stundu skaitu — divsimt astondesmit stundas,
savukart, §1 paSa panta nakosais teikums nosaka, ka prokurors var piemerot ne vairak par pusi
no $aja pantd paredzéta maksimala piespiedu darba ilguma. Tatad, maksimalais piespiedu
darba stundu skaits, ko var piemérot prokurors ar priekSrakstu par sodu, ir simtu Cetrdesmit
stundas. Kriminallikuma 36.panta treSa dala nosaka, ka piespiedu darbu prokurors var
piemérot tikai par kriminalparkapumu vai mazak smagu noziegumu. Kriminalprocesa likuma
420.panta pirmaja dala noteikts, ka gadijumos, kad persona izdarfjusi kriminalparkapumu vai
mazak smagu noziegumu un prokurors, nemot véra izdarita noziedzigd nodarijuma raksturu
un radito kait€jumu, personu raksturojoSus datus un citus lietas apstaklus, ir ieguvis
parliecibu, ka $ai personai nevajadz&tu piemerot brivibas atnemsanas sodu, tacu to nevar atstat
nesoditu, var pabeigt kriminalprocesu, sastadot prieksrakstu par sodu. Japiebilst, ka, lai
prokurors varétu $adu priekSrakstu par sodu sastadit, jaizpildas Kriminalprocesa likuma
420.panta piektas dalas noteikumiem, ka apsiidz€tais atzist savu vainu, ir kompensgjis
cietusajam radito kait€jumu, ka ari atlidzinajis valsts izmaksato kompensaciju un piekrit
kriminalprocesa pabeig$anai, piemé&rojot vinam sodu. Izpildoties visiem Siem nosacijumiem,
prokurors var sastadit prieksrakstu par sodu. Darba autore uzskata, ka prokurora prieksraksts
par sodu ir labs instruments kriminaltiesibas, jo, pirmkart, tas atslogo tiesu darbu un ari
ekonomé valsts finanSu lidzeklus, nemot véra to, ka izpildoties visiem nosacijumiem un
sastadot prokurora priekSrakstu par sodu, lieta nenonak 11dz tiesai. Otrkart, likumparkapgjs var
panakt sev labveligaku piespiedu darba izpildes stundu skaitu, izpildot Kriminalprocesa
likuma 420.panta piektas dalas nosacijumus. Tas, no vienas puses, nemaz nav tik labi, jo
likumparkapgjs var nesanemt pelnito sodu, bet no otras puses — tas ir godigi, nemot véra to, ka
noziedzigu nodarijumu izdarTjusi persona jau ir kompensgjusi cietusajam radito kait€jumu un
ir atlidzinajusi valsts izmaksato kompensaciju un ar vainas atziSanu veicinajusi atraku procesa
norisi. Turpmakaja darba gaita darba autore gan apskatis gadijumus, kad piespiedu darbu
personai piemeérojusi tiesa, nevis prokurors ar prieksrakstu par sodu.

Kriminallikuma 40.panta otra dala nosaka, ka piespiedu darbu nevar piemérot
darbnesp@jigdm personam. Joprojam likumdevéjs neviend normativaja akta nav devis

skaidrojumu §im terminam. Kriminallikuma 40.panta komentara noradits, ka darbnespgjigas
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personas ir invalidi, pensionari, gritnieces u.c.”! Tomer, ka norada Mg.iur. A. Reigase ,,5ads
uzskaitijums nav izsmeloSs, ir aptuvens un nekonkréts, tapéc tas biitu japrecizg, verSot
uzmanibu uz Ipatnibam, kas janem v&ra, piespriezot piespiedu darbu kadai no minétajam
personu grupém”52. Darba autore piekrit Sadam viedoklim un uzskata, ka likumdev&jam biitu
nepiecieSams, piemeéram, Darba likuma vai Kriminallikuma, ietvert normu, kas nosaka, kas ir
darbnespgjigas personas un veido $o personu uzskaitijumu. Sada jeédziena definicijas un
darbnesp&jigo personu uzskaitfjuma neesamiba apgriitina noteikt to personu loku, kuram
tieSam nevar piemérot piespiedu darbu.

Saskana ar Invaliditates likuma®® S.panta pirmo dalu invaliditate ir ilgstoSs vai
neparejoss loti smagas, smagas vai méerenas pakapes funkciongSanas ierobezojums, kas
ietekmé personas garigas vai fiziskas sp&jas, darbsp&jas, pasapriipi un icklausanos sabiedriba.
Saskana ar §1 likuma 6.pantu, par loti smagu uzskatama I grupas invaliditate, par smagu — 1l
grupas invaliditate, bet par méreni smagu — III grupas invaliditate.

Darba autore uzskata, ka invaliditate ir apstaklis, kura d€] personu nevar notiesat ar
piespiedu darbu, tacu japem vera, kuras grupas invaliditate ir personai. Janem véra ari
apstaklis vai persona, kurai pieskirta kada invaliditates grupa, strada algotu darbu. Ja persona,
kura ir, piem@ram, treSas grupas invalids, spgj stradat algotu darbu, tas nozimé, ka nav izslégta
iesp€ja Sadai personai piemérot ari piespiedu darbu. Protams, darbam jabiit tadam, kas nekaite
§is personas veselibas stavoklim un tadam, Ko attieciga perona ir sp&jiga paveikt. Katrs $ads
gadijums biitu vertgjams atseviski. Darba autoresprat, $ados gadijumos bitu lietderigi
uzklausit arT paSa likumparkap€ja viedokli un noskaidrot, ka §1 persona pati uzskata — vai ta
var veikt piespiedu darbu un piekrit to darit, vai n€. Protams, tas nevar biit noteicosais faktors,
tatu to vajadzeétu pemt vera. Kriminallikuma jautajums par likumparkap€ja piekriSanu
piespiedu darba pieméroSanai nav reglamentéts. Tadgjadi tiesai Latvija, piemé&rojot piespiedu
darbu, nav uzlikts pienakums pirms $ada soda noteik$anas sapemt vainigas personas
akceptu.54 Darba autore doma, ka, lai arT likums neprasa Sadas piekriSanas esamibu, tiesai
atsevisSkas lietas, ka pieméram, lietas, kur vainiga persona ir tresas grupas invalids, pensionars
val griitniece, biitu nepiecieSams noskaidrot $adas personas piekriSanu piespiedu darba

veikSanai.

3! Krastins U., Liholaja V., Niedre A. Kriminallikuma zinatniski — praktiskais komentars. Vispariga dala. Riga:

AFS, 2007, 144.1pp.

°2 Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitte. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 103.1pp.

> Invaliditates likums: LR likums. Pieejams: http://m.likumi.lv/doc.php?id=211494 [aplikots 2014.gada

28.februari]

> Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 111.1pp.
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Par darbnesp&jigam personam tiek uzskatitas ari personas, kas sasnieguSas pensijas
vecumu. Ta lieti SKK-J-571/2007%° Latvijas Republikas Augstakds tiesas Senata
Kriminallietu departaments ar 2007.gada 8.novembra [€mumu noléma atcelt Rezeknes tiesas
2007.gada 20.julija 1émumu un tiesvedibu lieta par piespiedu darba aizstaSanu ar arestu
personai J.A. izbeigt, ka arT atcelt Rézeknes tiesas 2005.gada 9.septembra spriedumu dala par
J.A. noteikto sodu un lietu $aja dala nosatit jaunai iztiesa$anai Rézeknes tiesai. Saja lieta
Ré&zeknes tiesa pieméroja sodu — piespiedu darbu uz 60 stundam vainigajai personai J.A., kas
dzimis 1937.gada 24.janvari un bija sasniedzis vecumu, no kura vinam bija tiesibas sanemt
valsts nodroSinatu vecuma pensiju, bez tam vins bija atzits par tresas grupas invalidu, sakara
ar vispargju saslimianu bez atkartota parbaudes termina. Sis Rézeknes tiesas 2005.gada
9.septembra spriedums stajas speka un netika skatits apelacijas un kasacijas kartiba. Ta ka
piespiedu darba stundas netika nostradatas, ar Rézeknes tiesas 2007.gada 20.jilija 1€mumu
J.A. nenostradatas 60 stundas piespiedu darba aizstaja ar arestu uz 30 dienam. Latvijas
Republikas Augstakas tiesas Senata Kriminallietu departaments 2007.gada 8.novembra
lémuma noradija, ka noteikts vecums, slimiba, invaliditate, maternitate pilnigi atnpem vai
dalgji ierobezo cilveéku sp€ju stradat, tapec Siem cilveékiem nepiecieSama sociala aizsardziba.
Pienakuma uzlikSana stradat var nelabvéligi ietekmét So cilvéku veselibas stavokli. No ta
izriet, ka personam, kas sasniegusas pensijas vecumu, invalidiem un gritniec€m piespiedu
darbu piemérot nevar. Tomer darba autore pastav pie sava ieprieks izteikta viedokla, ka art
Saja gadijuma tiesai butu lietderigi noskaidrot pensionara viedokli par to, vai vin$ ir sp&jigs
veikt piespiedu darbu vai né un izvertét, vai konkrétaja gadijuma persona tieSam nav sp€jiga
veikt piespiedu darbu.

AT attieciba uz griitniec€m biitu janem veéra griitnieces viedoklis par piespiedu darba
piemé&roSanu. Darba likuma 37.panta septita dala paredz darba dev€jam aizliegumu péc arsta
atzinuma sapemsSanas nodarbinat griitnieces un sievietes pécdzemdibu perioda lidz vienam
gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, - visa baroSanas laika, ja tiek atzits, ka attieciga
darba veikSana rada draudus sievietes vai vinas bérna drosSibai un veselibai. Jebkura gadijuma
aizliegts nodarbinat griitnieci divas ned€las pirms paredzamajam dzemdibam un sievieti divas
nedélas péc dzemdibam. Paredzamo dzemdibu laiku un dzemdibu faktu apstiprina arsta
atzinums. Tatad, ja nav arsta atzinuma, kas aizliedz nodarbinat griitnieci, darba devgjs var to
darit. Attiecigi tada gadijuma griitniecei var piemérot ari piespiedu darbu laika, kamer to

neaizliedz arsta atzinums un tas nekaité griitniecei un gaidama bérna veselibai.

> Latvijas Republikas Augstakas tiesas Sendta Kriminallietu departamenta 2007.gada 8.novembra lémums lieta
SKK-J-571/2007. Pieejams: http://at.gov.Iv/files/uploads/files/archive/department2/2007/kd08112007.doc
[aplukots 2014.gada 28.februari]
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Darba autore doma, ka tiesai katrs gadijums javerté atseviski un janem véra dazadi
apstakli, piemeérojot piespiedu darbu iepriekSminéto personam grupam. Katra persona javerte
individuali, jo var biit invalids, pensionars un griitniece, kas ir sp&jigi stradat, tatad ar1 veikt
piespiedu darbu un piekrit to darit, bet var bat tadi, kas to nesp€j veikt, Iidz ar to piespiedu
darba pieme@roSana tados gadijumos nav efektiva un arT nav v€lama. Protams, ka jau noradits
ieprieks, ka galvenais aspekts, kas janem veéra, ir So personu veselibas stavoklis. Ja piespiedu
darbs veselibas stavokli var ietekmét nelabveligi, tad ta piemérosanu pielaut nevar.

Nemot véra iepriek§ minéto, darba autore iesaka Kriminallikuma precizét, kadam
personam nevar piemérot piespiedu darbu, noradot, ka piespiedu darbu nevar piemérot:

1) Tun II grupas invalidiem;

2) gritniecem divas ned€las pirms dzemdibam un sievietém divas ned€las péc

dzemdibam;

3) gratniecém un sievietém pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete

baro b&rnu ar kriiti, - visa baroSanas laika un ja ir sanemts arsta atzinums;

Attieciba uz notiesato personu piekrisSanu, Kriminallikuma biitu janorada, ka tiesa

prasa notiesata piekriSanu piespiedu darba piemérosanai, ja:

1) notiesatais ir III grupas invalids;

2) notiesata persona ir griitniece un nav sanemts arsta atzinums;

3) notiesatais ir persona, kas sasniegusi pensijas vecumu;

Tiesa var prasit notiesata piekriSanu piespiedu darba piemerosanai art citos gadijumos,

kad uzskata to par nepiecieSamu.

Kriminallikuma 40.panta tre$a dala nosaka, ka gadijuma, ja persona launpratigi
izvairas no piespiedu darba izpildes, tiesa neizciesto sodu aizstdj ar Tslaicigu brivibas
atnems$anu, Cetras darba stundas r€kinot ka vienu islaicigas brivibas atnemSanas dienu.
Latvijas Sodu izpildes kodeksa 138.panta noradits, ka, ja piespiedu darba izcieSanas laika bez
attaisnojuma netiek ieveroti soda izcieSanas nosacijumi un kartiba, ar kuru persona ir
iepazistinata, piespiedu darba izpildes institicija noskaidro S§adas ricibas iemeslus un
rakstveida bridina notiesato par iesp€amam sekam, tas ir, piespiedu darba aizstaSanu ar
islaicigu brivibas atnemSanu. Savukart, ja notiesatais nepem veéra $adu bridinajumu un
atkartoti bez attaisnojuma parkapj soda izcieSanas nosacijumus un kartibu, $ada riciba
uzskatama par launpratigu izvairiSanos un piespiedu darba izpildes institiicija $ada gadijuma
iesniedz rajona (pils€tas) tiesa iesniegumu par soda aizstaSanu ar brivibas atpemsSanu.
Piespiedu darba izpilde I1dz lietas izskatiSanai tiesa tiek apturéta.

No iepriek§ minéta secinams, ka ar Kriminallikuma 40.panta treSaja dala noteikto
launpratigo izvairiSanos saprotami gadijumi, kad notiesatais atkartoti bez attaisnojuma
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parkapj piespiedu darba izcieSanas nosacijumus un kartibu, nenemot véra piespiedu darba
izpildes institiicijas izteikto rakstveida bridinajumu. Par izvairiSanos bez attaisnojuma pirmo
reizi notiesatais sanem tikai bridinajumu. Sads bridindgjums ir vél viens solis pretim
notiesatajam, jo dod tam iesp€ju vélreiz izvertet situaciju un sankcijas, kas sekos, ja piespiedu
darbs netiks pildits.

Attieciba uz sankcijam, Kriminallikuma 40.panta tresaja dala paredzets, ka piespiedu
darba nepildiSanas gadijuma tiesa to aizstaj ar Tslaicigu brivibas atnems$anu, no ka izriet, ka
aizstat piespiedu darbu ar islaicigu brivibas atnemsSanu $ada gadijuma ir tiesas pienakums,
nevis tiesibas. Savukart, LSIK 138.panta noteiktais, ka piespiedu darba izpilde lidz lietas
izskatiSanai tiesa tiek apturta, liecina par to, ka tiesai nav obligati japienem lémums aizstat
piespiedu darbu ar tslaicigu brivibas atnemsanu. 1992.gada 19.oktobra Eiropas Padomes
Ministru komitejas Rekomendacijas R(92)1656 noteikums Nr.10 paredz to, ka par sabiedriba
izcieS$ama soda nosacijumu vai pienakumu nepildiSanu nevajadz&tu automatiski $o sodu
aizstat ar brivibas atnemsSanu. Tatad, arT pec atkartota parkapuma tiesa, izskatot lietu,
izvertejot apstaklus un piespiedu darba izpildes institiicijas iesnieguma sniegto informaciju,
var atzit, ka izvairiSanas no piespiedu darba nav bijusi launpratiga un var laut notiesatajam
turpinat izciest piespiedu darbu.

Darba autore doma, ka launpratigas izvairiSanas gadijuma, nemot vera to, ka ta jau ir
atkartota izvairiSanas un, ja tiesa $adu izvairiSanos neuzskata par attaisnojosu, notiesatajam
japieméro Kriminallikuma noteikta sankcija — piespiedu darbs jaaizstaj ar 1slaicigu brivibas
atnemsSanu, jo notiesatais jau ir ticis inform@ts par iespg&amam Jaunpratigas izvairiSanas
sekam. Darba autore uzskata, ka notiesatajam jasaprot tam izteiktie bridinajumi un turpmaka
launpratiga izvairiSanas liecina tikai par necienu pret piespiedu darba izpildes institiiciju, tiesu
vai prokuroru, ar1 sabiedribu, ka ar1 par to, ka Sis soda veids netiek uztverts nopietni, tapec
lietderigi biitu piemerot citu sodu. 2010.gada veiktaja pétijuma par probacijas klientu viedokli
par piespiedu darba izpildes organizéSanu Valsts probacijas dienesta, 29.9% ar piespiedu
darbu notiesatie probacijas klienti ir sapémusi bridinajumu par parkapumiem, no kuriem
25.3% saprata, par ko sapeémusi bridinajumu, bet uzskatija, ka nav to pelnijusi, 69.6% -

saprata, par ko sapémusi bridinajumu un uzskatija, ka bridinajums bijis pamatots, 1.3% ar

°® Recommendation No. R (92) 16 of the Committee of Ministers to the member States. On te European Rules.
On Community sanctions and measures. Pieejams:
https://wcd.coe.int/com.instranet.InstraServlet?command=com.instranet. CmdBlobGet&Instranetimage=574882
&SecMode=1&Docld=605174&Usage=2 [aplukots 2014.gada 1.marta]
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piespiedu darbu notiesato nesaprata, par ko ir bridinati, bet atlikuSie 4% nesp€ja dot
viennozimigu atbildi uz $o jautajumu.’’

Kriminallikuma 40.panta ceturta dala arT paredz ar piespiedu darbu notiesatajam
labveligus apstaklus — iesp&ju atbrivot no piespiedu darba izcieSanas. Lai tas biitu iesp&jams,
jaizpildas vairakiem priek$nosacijumiem: 1) piespiedu darbam jabit noteiktam uz laiku, kas
nav mazaks par astondesmit stundam; 2) personai priek$§zimigi japilda piespiedu darbs un citi
tai uzliktie pienakumi; 3) faktiski ir jaizcie§ ne mazak ka puse no noteikta soda; 4) soda
izpildes iestadei jaiesniedz priekSlikums tiesai atbrivot personu no soda izcieSanas. Darba
autore uzskata, ka §1s panta dalas ievieSana vert€jama pozitivi, jo motivé ar piespiedu darbu
notiesato personu atbildigi un kvalitativi veikt tai piem&roto sodu. Likums nenosaka
pienakumu soda izpildes iestadei sniegt $adu priekslikumu, tas nozime, ka katrs gadijums
vert€jams péc attiecigas soda izpildes institlicijas ieskatiem. Darba autore uzskata, ka sodu
izpildes iestazu viedoklis par to, vai darbs tiek veikts kartigi un priek§zimigi, ir subjektivs un
var atSkirties. Saja gadijuma viss ir atkarigs no attiecigas iestades — vai ta uzskatis par
iespgjamu sniegt priekslikumu tiesai vai n€. Darba autore doma, ka ar piespiedu darbu
notiesata persona, kura notiesata ar piespiedu darbu ne mazak par astondesmit stundam, ir
izcietusi vismaz pusi no soda un uzskata, ka veic savu darbu priek§zimigi un atbilstosi
prasibam, var lugt soda izpildes institiciju izvertet tas veikto darbu un iesp&ju sniegt
priekslikumu tiesa par tas atbrivoSanu no turpmakas soda izcieSanas.

Piespiedu darba institita paradisanas Latvijas kriminaltiesibu sistéma, ka jau ieprieks
mingts, nav nejauSa. Sakara ar kriminaltiesibu sfeéras humanizaciju un pastiprinatu
cilvektiesibu ieveérosanu, brivibas atnemsanas sodam tika mekl€tas alternativas, ka vienu no
§Sim alternativam ievieSot ar1 piespiedu darbu. Rast iesp€ju sodus, kas saistiti ar personas
izolaciju no sabiedribas, aizstat ar citiem vieglakiem sodu veidiem pieprasa ANO un Eiropas
Padome savos dokumentos, uzskatot, ka sodi, kas nav saistiti ar brivibas atnemsanu, ir
efektivaki noziedzibas novérSana, jo palidz izvairities no brivibas atpemSanas soda
negativajam sekam.”® Pie $adam negativajam sekam var minét vairakus aspektus, ka,
piemé&ram, personas izolacija no sabiedribas. Tas nozimé, ka ar brivibas atnpemsanu notiesatais
tiek atrauts no ierastas vides, gimenes, sabiedribas, darba vai macibam, kultiiras. Darba autore
piekrit viedoklim, ka brivibas atnemsanas soda pieméroSana biitu nepiecieSama gadijumos,

kad tiesa, nemot véra noziedziga nodarijjuma raksturu, radito kait€jumu, vainiga personibu un

> Zavackis A., Ziverte L., Lule Z. Probacijas klientu viedoklis par uzraudzibas un piespiedu darba izpildes
organizesanu Valsts probacijas dienesta. P&tljuma zinojums. Riga: [b.i.], 2011, 29.1pp. Pieejams:
http://www.probacija.lv/uploads/petijumi/peet_nodala_klientu viedokli_gala_zinojums_2011.docx [aplakots
2014.gada 1.marta]
% Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 34.1pp.
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visus lietas apstaklus, secina — apsiidz€to nevar atstat briviba, vina atturéSana no noziedzigu
nodarfjumu izdari$anas pandkama tikai izolacija no sabiedribas brivibas atnem3anas vieta.>®

Tapat brivibas atnemsSanas sods vert€jams negativi ari no ekonomiska viedokla.
Daudzas pasaules valstis ieslodzito skaits strauji pieatug.60 Ieslodzito skaits pasaulé sastada
aptuveni 10 miljonus.®* Ta rezultata cietumos veidojas parapdzivotiba, ieslodzitajiem nav
vietas, bet valstij nepiecieSami lieli I1dzekli, lai ieslodzitos varétu uzturét.

Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas Ieslodzijuma vietu parvaldes 2003.-
2012.gada publiskie pf?trskati62 apliecina to, ka izdevumi uz katru notiesato katru gadu turpina
pieaugt. 2003.gada faktiskie izdevumi viena ieslodzita uzturéSanai diena sastadija Ls 4.38,
2004.gada - Ls 5.93, 2005.gada — jau Ls 7.55, 2006.gada — Ls 9.06 planoto Ls 6.82 vieta.
2007.gada — Ls 11.81, kas bija mazak, ka planots (Ls 12.65). 2008.gada izdevumi viena
ieslodzita uzturéSanai diena sasniedza augstako punktu un sastadija jau Ls 14.71. Tikai sakot
ar 2009.gadu vérojams izdevumu samazinajums, sastadot Ls 9.64 uz vienu ieslodzito diena.
2010.gada — Ls 8.01, 2011.gada izdevumi atkal nedaudz palielinajas, sastadot Ls 9.47, bet
2012.gada — Ls 10.34.

Kopuma, vérojot $adu statistiku, var secinat, ka izdevumi ir pietiekami lieli. Protams,
ka 8ada situacija neapmierina iedzivotajus, jo ieslodzitie tiek uzturéti no nodoklu maksataju
naudas. Sakara ar ekonomisko situaciju valsti, ir daudz gimenu, kuras nevar atlauties $adus
terinus diena visas gimenes vajadzibam. Piespiedu darbs ka alternativa brivibas atnemsanai
iesp&ju robezas risina So problému, jo ar piespiedu darbu notiesatajiem nav nepiecieSami tadi
izdevumi, ka tas ir nepiecieSams ieslodzito uzturéSanai. Turklat, ta ka piespiedu darbs tiek
veikts bez atlidzibas un sabiedriba glist no ta labumu, izdevumus, kas rodas sakara ar
piespiedu darba veikSanu (atlidziba probacijas dienesta darbiniekiem, transporta izdevumu
segSana ar piespiedu darbu notiesatajam un citi izdevumi), var uzskatit par samerigiem ar
sabiedribai doto labumu. Lidz ar to, piespiedu darba veicgja iegulditie lidzekli attaisnojami ar
darbu, ko tas paveic.

Brivibas atnemsSanas soda negativa iezime ir art ta, ka ilgstoSa turéSana ieslodzijuma
vieta degradé personu, ta tiek atrauta no ierastas dzives, var zaudét darba iemanas,
notrulinaties. Sads rezultats nav soda mérkis. Piespiedu darbs ir labs risinajums, lai izvairitos

no sadam sekam. Ka noradijis Dr.iur. V.Zahars ,,cilvéks cietuma degradgjas jau péc pirmajam

% Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitite. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 37.Ipp.

% Making law and policy that work. London: Penal Reform International, 2010, p.12. Pieejams:
http://www.penalreform.org/wp-content/uploads/2013/05/making-law-2013-v3.pdf [aplikots 2014.gada 2.marta]
%1 Handbook on strategies to reduce overcrowding in prisons. New York: United Nations, 2013, p.7. Pieejams:
http://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/Overcrowding_in_prisons_Ebook.pdf [aplikots
2014.gada 2.marta]

%2 Teslodzijuma vietu parvalde. Gada publiskie parskati. Pieejams: http://www.ievp.gov.Iv/ [aplikots 2014.gada
2.marta]
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divam nedglam”.®® Bargu sodu piemérosana jutami neietekm€ noziegumu skaitu, toties
palielina noziegumu recidivu risku.** Savukart, veicot piespiedu darbu, persona var turpinat
stradat, macities, pavadit laiku ar gimeni, turklat, iespgjams, apgiit jaunas iemanas, iegit
jaunus pazinas, kontaktus, taja pasa laika, izcieSot sodu par izdarito noziedzigo nodarijumu.
Darba autore doma, ka par kriminalparkapumiem un mazak smagiem noziegumiem
bitu lietderigak personai ka sodu piemérot piespiedu darbu vai naudas sodu. Ka noradits art
Kriminallikuma 46.panta ceturtaja dala, brivibas atnemsanas sodu par kriminalparkapumu un
mazak smagu noziegumu piemero, ja soda mérkis nav sasniedzams, nosakot kadu no attieciga
panta sankcija paredz€tajiem vieglaka soda veidiem. Lai ar1 Kriminallikums pielayj
gadijumus, kad par smagiem noziegumiem to izdaritajam var pieméerot piespiedu darbu, sadi
gadijumi biitu loti ripigi jaizveérte. Darba autore uzskata, ka par atseviskiem smagiem
noziegumiem piespiedu darbu piemérot nevar. Seit japiekrit Mg.iur. A. Reigases izteiktajam
viedoklim, ka $adi smagi noziegumi, par kuriem nevajadz€tu piemérot piespiedu darbu, ir
smagi noziegumi, kas saistiti ar vardarbibu vai vardarbibas piedraud&jumu, izraistjusi Smagas
sekas, radijusi bitisku kaitejumu, izdariti liela apmera.®® Darba autoresprat, par seviski smagu
noziegumu izdariSanu piespiedu darbu piemérot nedrikst un $ada norade biitu jaietver ari
Kriminallikuma, papildinot Kriminallikuma 40.pantu ar jaunu divi prim dalu $ada redakcija:
Piespiedu darbs nav piem&rojams personam, kas izdarTjusas seviski smagu noziegumu.
Kopuma piespiedu darbs ka soda veids vértejams loti pozitivi, jo tas ir izcieSams
sabiedriba, persona netiek izoléta, tas palidz risinat problémjautajumus, kas saistiti ar
kriminalsoda — brivibas atpemsana — piem&roSanu, tiek dots labums sabiedribai, vainigajam ir
iesp&ja paradit sevi no labas puses, tick ekonométi valsts budzeta lidzekli, tiek sasniegts soda
mérkis. Sads uzskaitTjums, protams, nav pilnigs, ta¢u pietiekams, lai piespiedu darbu vértetu
ka ieguvumu Latvijas kriminaltiesibu joma. Uz piespiedu darba pozitivajam iezimém norada
ar1 dazadi autori. Ta, pieméram, krievu autore N. Osadc¢aja pozitivi verté piespiedu darbu jeb
obligatos darbus un norada, ka, veicot darbu, notiesatajos tiek audzinata apzipa cienit
sabiedribas intereses, tiek attistitas darba iemanas un tadas 1paSibas, ka disciplina, apzinigums,
ciepa pret likumu.®® Darba autore uzskata, ka atraSanas ieslodzijuma situaciju nemaina un
nepadara labaku, jo cietuma vide nespgj veicinat personas labosanos. Par piespiedu darbu ka

alternativu skatit arT darba treSaja nodala.

63 Zahars V. Cilvéki cietuma parvérsas par zvériem. [b.v.], [b.i.], 2012. Pieejams: http:/nra.lv/latvija/75182-
vitolds-zahars-cilveki-cietuma-parversas-par-zveriem.htm [apliikots 2014.gada 3.marta]

64 Zahars V. Notiesatie — tauta tauta. Kriminalsodu izpildes problémas. Riga: Zvaigzne ABC, 2005, 8.Ipp
®Liholaja V. Latvijas Universitates zurnals Nr.3. Juridiska zinatne. Riga: Latvijas Universitate, 2012, 7.1pp.
Pieejams: http://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/apgads/PDF/Juristu-zurnals_3.pdf [aplikots
2014.gada 7.maija]

% Kauaesa T. A., [oapoiikuna U. A., Yriespko C. U. CrucreMa HakasaHHMiA B yroJoBHOM mpase Poccun 1
3apy0exHBIX cTpaH. MockBa: FOpmuruadopm, 2008, c. 124.
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3. PIESPIEDU DARBA PIEMEROSANA, IZPILDES
ORGANIZESANA UN KONTROLE

Kops 1999.gada 1.aprila, kad Latvija paradijas jaunais soda veids — piespiedu darbs —
ta attistiba ir bijusi acimredzama un gadu gaita piespiedu darbs ka sods veids ieguvis uzticibu
gan tiesneSu, gan likumparkap€ju, gan ari sabiedribas vidi. Pirms desmit gadiem, kad
kriminalsodam — piespiedu darbs — bija pieci gadi Valsts probacijas dienesta praksg, tas jau
bija tresais visbiezak piemérotais kriminalsods.®” Saskana ar pedgjiem Tiesu Administracijas
datiem par notiesato personu skaitu 2012.gada, piespiedu darbs Sobrid ir otrs piemé&rotakais
kriminalsoda veids uzreiz aiz brivibas atpemganas.?® Jagem gan veéra, ka Sobrid pastav tikai
trts pamatsodu veidi, tadgjadi aiz piespiedu darba ka vismazak piemerotais kriminalsods seko
tikai naudas sods.

Lai arT piespiedu darbs ka kriminalsods Latvija ir nostabiliz€jies un tiek piemérots
arvien biezak, statistikas dati liecina, ka ar1 Sobrid Latvija joprojam ienem vienu no pirmajam
vietam Eiropa ieslodzito skaita zina uz 100’000 iedzivotajiem. 2013.gada statistikas parskats
liecina, ka Latvija uz 100’000 iedzivotajiem ir 304 personas, kas sodu izcie§ brivibas
atnemsanas vieta, kas ir viens no augstakajiem raditajiem Eiropa.*®

Saskana ar statistikas datiem par notiesato personu skaitu,’® 2004.gada ar piespiedu
darbu notiesato personu skaits bija 1545. Turpmako gadu gaita piespiedu darbs ticis piemerots
arvien biezak. 2005.gada piespiedu darbu pieméroja 1742 personam, 2006.gada — 1952
personam, 2007.gada — 2581 personai, 2008.gada — 3050 personam, 2009.gada — 3031
personai, 2010.gada — 2734 personam, 2011.gada — 2575 personam, bet 2012.gada — 2581
personai. Ka redzams, piespiedu darbs ka kriminalsods ir iep@mis stabilu vietu Latvijas
kriminalsodu sistéma. Piespiedu darba pieméroSanas samazinajums péd€jos gados
skaidrojams ar to, ka samazinajies kop€jais notiesato personu skaits, kas ir pozitivs radita;s.

Visu So gadu gaita, piespiedu darbs galvenokart ticis piemérots par vieniem un tiem

pasiem Kriminallikuma paredzetajiem noziedzigajiem nodarfjumiem. 2004.gada piespiedu

%7 preses konference: 5 gadi kriminalsodam — piespiedu darbs — Valsts probacijas dienesta praksé. Pieejams:
http://www.vsacriga.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=141:preses-konference-5-gadi-
kriminlsodam-&catid=48:prese-mediji&ltemid=55 [apliikots 2014.gada 10.marta]

% Tiesu administracija. Statistikas parskats par notiesato personu skaitu 2012.gada. Pieejams:
http://www.ta.gov.lv/UserFiles/1392121787 Noties%C4%81t0%20personu%20skaits%6202012.gad%C4%81.pd
f [aplukots 2014.gada 12.marta]

% Walmsley R. World prison population list. London: [b.i.], [b.g.], p.5. Pieejams:
http://prisonstudies.org/sites/prisonstudies.org/files/resources/downloads/wppl_10.pdf [aplikots 2014.gada
9.marta]

" Tjesu administracija. Statistikas dati par notiesato personu skaitu no 2004.-2012.gadam. Pieejams:
http://www.ta.gov.lv/lv/statistika_un_petijumi__29/statistikas_dati_58/kriminallietas 245 [aplikots 2014.gada
12.marta]
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darbs visbiezak tika piemérots par Kriminallikuma 262.panta paredz€to noziedzigo
nodarfjumu, 175.panta pirmas dalas parkapumu un par 180.panta parkapumu. Gadu gaita
noziedzigo nodarfjumu loks, par kuriem visbiezak piemérots piespiedu darbs, nav butiski
mainijies. Kriminallikuma 262.panta paredz&tais nodarijums par transportlidzekla vadiSanu
alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu vielu ietekmé art 2012.gada
bija popularakais noziedzigais nodarfjums, par kuru tika piemerots piespiedu darbs. Tam seko
180.pants par zadzibu, krapSanu un piesavinasanos neliela apmeéra, 185.pants — mantas tisa
iznicinaSana un bojasana, 253.2 pants — narkotisko un psihotropo vielu neatlauta izgatavosana,
iegadasanas, glabaSana, parvadasana un parsiitiSana, 312.pants — izvairiSanas no soda
izcieSanas.

P&tot tiesu praksi, darba autore noveroja, ka dazadas Latvijas tiesas personam, kuras
notiesatas péc viena Kriminallikuma panta, tiek piemérots atskirigs piespiedu darba stundu
skaits. Ta Liepajas tiesa izskatfja lietu Nr. 11261014314™, kura persona A vadija
transportlidzekli, biidama alkohola reibuma un bez vadiSanas tiesibam, jo vadiSanas tiesibas
noteikta kartiba nebija iegiitas (KL 262.panta otra dala — mazak smags noziegums). Personas
A alkohola koncentracija izelpojama gaisa bija 0.38 promiles. Persona A iepriek§ nav sodita.
Saja lieta par atbildibu mikstino$u apstakli tika nemts véra fakts, ka persona atzinusies
nodarTtaja un to noz€lo. Atbildibu pastiprino$i apstakli netika konstateti. Tiesa noléma sodit
personu A ar piespiedu darbu uz 50 stundam, atnemot transportlidzekla vadiSanas tiesibas uz
vienu gadu. Savukart, Madonas rajona tiesa, izskatot lietu Nr. 11300045213 par $adu pasu
parkapumu, personu B sodija ar piespiedu darbu uz 180 stundam, atnemot transportlidzek]a
vadiSanas tiesibas uz diviem gadiem un seSiem méneSiem. Soditas personas B izelpa alkohola
koncentracija bija 1.66 promiles. Persona B iepriek§ nav sodita, jo sodamiba dzesta, par
atbildibu mikstinoSu apstakli atzits fakts, ka persona B atzist un noZelo izdarito, atbildibu
pastiprinoSi apstakli nav konstatéti. Arl Sai personai transportlidzekla vadiSanas tiesibas
noteikta kartiba nebija iegttas. Personas B ienakumi ir minimalas algas apmeéra un apgadiba ir
viena nepilngadiga persona.

Lai ar1 faktiskie apstakli abas lietas ir loti Iidzigi, apliikojot abus tiesu nolémumus,
vérojama bitiska atSkiriba piespriesta soda apméra. AtSkirigs abas lietas ir alkohola
koncentracijas apjoms izelpojama gaisa, tacu $is apstaklis nav atbildibu pastiprinoss apstaklis
un ari nevarétu tads bit, saskapa ar Kriminallikuma 48.pantu. Madonas rajona tiesas

piemérotais piespiedu darba stundu skaits notiesatajam ir piecas reizes lielaks, neka Liepajas

! Liepajas tiesas 2014.gada 11.februara spriedums lieta Nr. 11261014314, Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/147901.pdf [aplikots 2014.gada 16.marta]

"2 Madonas rajona tiesas 2014.gada 14.februara spriedums lieta Nr. 11300045213. Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/148503.pdf [apliikots 2014.gada 16.marta]
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tiesas noteiktais, turklat, ar1 transportlidzekla vadiSanas tiesibu atnemsanas ilgums ir gandriz
tris reizes lielaks. Kriminallikums nenosaka piespiedu darba izcieSanas laiku ne atkariba no
noziedziga nodarfjuma smaguma pakapes, ne ari vainigo kategorijas. Bet, pieméram, Lietuvas
Republikas Kriminalkodeksa noteikts, ka publisko darbu laiks nedrikst parsniegt 480 stundas,
ja sods noteikts par noziegumu, un 240 stundas — ja noteikts par kriminalparkapumu.”

Darba autoresprat, tik biitiska atskiriba piespiedu darba stundu skaita personam, kuras
notiesatas péc viena Kriminallikuma panta, nav pielaujama un ir nepiecieSams veidot vienotu
praksi piespiedu darba piemérosanas apjoma. Lietuvas Republikas Kriminalkodeksa esosa
norade, no darba autores viedokla, vertejama pozitivi un $adu praksi vajadz&tu ieviest ari
Latvijas Kriminallikuma, nosakot minimalo un maksimalo piespiedu darba stundu skaitu, ko
var piemé&rot par kriminalparkapumu, mazak smagu noziegumu un smagu noziegumu, lai
nerastos situacijas, kad piespiedu darba stundu skaits nav samérigs ar izdarito noziedzigo
nodarfjumu. Parak liela atSkiriba rada nevienlidzigu situaciju notiesato personu starpa. Darba
autore uzskata, ka biitu lietderigi veidot prakses apkopojumu piespiedu darba piem&rosana, lai
noverstu $adu situaciju rasanos.

Attieciba uz transportlidzekla vadiSanas tiesibu atnemsanu, Rigas rajona tiesa lieta Nr.
11520079213 noradijusi, ka, izvert§jot papildsoda — transportlidzekla vadiSanas tiesibu
atnemsanas ilgumu, tiesa nem véra konstatéto alkohola koncentraciju izelpa — 0.39 promiles,
ka rezultata vadiSanas tiesibas atnemtas uz vienu gadu. Lai arl abos iepriekSmin&tajos
spriedumos $ads aspekts nav min&ts, nemot véra lielo atSkiribu personas A un personas B
alkohola koncentracija izelpa un ilgumu, uz kuru atpemtas vaditaja tiesibas, var secinat, ka
alkohola koncentracija izelpa ir faktors, ko tiesa nem veéra, nosakot to, uz cik ilgu laiku tiks
atnemtas transportlidzekla vadiSanas tiesibas. C&su rajona tiesa lieta Nr. 11400034213,
sprieduma noradijusi, ka transportlidzekla tiesibu atnemsSanas ilgumu nosaka, nemot véra
analogu administrativo parkapumu, kur transportlidzekla vaditaja tiesibu atpemsanas ilgums
noteikts Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa un kuru nosaka, nemot veéra alkohola
koncentraciju izelpa.

Sada prakse, kad pieméroto piespiedu darba stundu skaits par vienadiem noziedzigiem
nodarfjumiem atSkiras, vérojams ari par citu noziedzigu nodarjjumu izdariSanu. Ta Rigas

pilsétas Latgales prickspilsétas tiesa lieta Nr. 11089016514’ par noziedziga nodarijuma

"3 Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 118.1pp.
7 Rigas rajona tiesas 2014.gada 12.februara spriedums lieta Nr. 11520079213. Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/148905.pdf [apliikots 2014.gada 16.marta]

7> C&su rajona tiesas 2013.gada 9.septembra spriedums lieta Nr. 11400034213. Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/117087.pdf [aplikots 2014.gada 16.marta]

7® Rigas pilsétas Latgales priekpilsétas tiesas 2014.gada 21.februdra spriedums lieta Nr.11089016514. Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/150416.pdf [aplikots 2014.gada 21.marta]
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izdariSanu, kas paredzeéts Kriminallikuma 180.panta pirmaja dala, ar piespiedu darbu uz 60
stundam sodija personu G. Saja lieta konstatéts, ka persona G izdarfja zadzibu neliela apméra,
konkreti, EUR 14.97. Par atbildibu mikstinoSu apstakli tiesa atzist personas G atziSanos
noziedziga nodarijuma un izdarita noz€lo$anu. Atbildibu pastiprinosi apstakli nav konstatéti.
Persona G agrak bijusi sodita, tacu sodamiba ir dz€sta. Lidziga lieta Liepajas tiesa (lieta Nr.
11261010814)"" par zadzibu nelield apméra personu A sodija ar piespiedu darbu uz 90
stundam. Saja lietd persona A izdarfjusi zadzibu nelielda apméra, konkréti — EUR 15.90
apméra. Sodamiba personai ir dz€sta, par atbildibu mikstinoSu apstakli atzits apstaklis, ka
apstdzetais atzinies un noz€lo izdarito, bet pastiprinosi apstakli nav konstatéti. Rezultata tiesa
sodijusi personu A ar piespiedu darbu uz 90 stundam.

Nemot véra to, ka lietas apstakli ir gandriz vienadi, pat nozagto mantu vertiba abas
lietas ir lidzvertiga, tiesas piemérojuSas atskirigu piespiedu darba stundu skaitu. Protams,
atSkiriba nav tik krasa un bitiska ka iepriek$ apliikotaja gadijuma, kur personas soditas ar
piespiedu darbu par Kriminallikuma 262.panta otras dalas parkapumu. Saprotams, ka tiesas
nevar vienm&r meklét analogiskus spriedumus citu tiesu praksé un piemérot identisku
piespiedu darba stundu skaitu, tas nebiitu iesp&jams un ar1 nepiecieSams. Veéra tiek nemti ari
citi papildus apstakli, ne tikai tas, ka noziedzigi nodarijumi kvalificgjami p&c viena panta un
lieta pastav atbildibu mikstinoSi vai pastiprinosi apstakli. Peéc sava smaguma vienadi
noziedzigi nodarfjumi nekad nebis vienadi p&c to izdariSanas apstakliem, p&c objekta
apdraudéjuma smaguma, p€c noziedziga nodarfjuma izdariSanas motiviem un citiem
apstakliem. Tomer, ka jau darba autore noradijusi ieprieks, biitiska atskiriba piespiedu darba
stundu skaita par noziedzigiem nodarijumiem, kas kvalific€ti p&c viena Kriminallikuma panta
un sava bitiba satur loti [idzigus apstaklus, nebtitu vélama.

Nemot vera iepriek§ minéto, attieciba uz piemérojamo piespiedu darba stundu skaitu
atSkiriba no izdarita noziedziga nodarfjuma smaguma, darba autore iesaka Kriminallikuma
40.panta pirmas dalas otro teikumu papildinat, noradot, ka ,,piespiedu darbu ka pamatsodu
nosaka uz laiku no 40-99 stundam par kriminalparkapumu, 100-199 stundam par mazak
smagu noziegumu un no 200-280 stundam par smagu noziegumu”.

P&c darba autores domam, viens no problémjautajumiem, attieciba uz piespiedu darba
piemeroSanu, ir tas, ka piespiedu darbs atkartoti tiek piemé&rots vienai personai, tatu persona
turpina izdarit noziedzigus nodarijumus, neizcieSot piespiedu darbu, vai art izcie§ to, bet tik
un ta turpina parkapt likumu. Tas liecina par to, ka persona piespiedu darbu neuztver ka realu

sodu, neuztver So sodu nopietni, [idz ar to jarod cits risindjums, nevis par nakoSo noziedzigo

" Liepajas tiesas 2014.gada 11.februra spriedums lieta Nr. 11261010814, Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/147896.pdf [aplikots 2014.gada 21.marta]
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atkal noteikt sodu piespiedu darba veida. Darba autore uzskata, ka, ja attiecigais soda veids
personai piemérots Vairakas reizes un nav devis vélamo rezultatu, nav bijis efektivs un ar to
nav sasniegts soda mérkis, personai biitu japiemeéro cits soda veids.

Saja sakariba var minét Jelgavas tiesas 2014.gada 19.februara spriedumu lieta
Nr.11221206612", kura persona E apsiidzé€ta noziedzigu nodarfjumu izdariSana, kas
paredzeti Kriminallikuma 300.panta pirmaja dala (parkapums izdarits 2012.gada 24.oktbrT) un
177.panta pirmaja dala (parkapums izdarits 2012.gada 12.novembri). Tiesa noléma sodit
personu E ar piespiedu darbu uz 180 stundam (dalgji saskaitot piespriestos sodus.) Lieta
noradits, ka apstidz&ta persona E agrak ir tiesata, peédéjo reizi 2013.gada 25.aprili Bauskas
rajona tiesa péc Kriminallikuma 193.panta otras dalas, 180.panta pirmas dalas, 50.panta
pirmas dalas ar piespiedu darbu uz 250 stundam.

Sados gadijumos tiesai biitu nepiecie§ams izveértst, vai atkartota piespiedu darba
pieméroSana ir labakais veids, ka sasniegt soda mérki. Nemot véra, ka persona jau agrak
sodita ar piespiedu darbu, bet turpina izdarit noziedzigus nodarijumus, var secinat, ka $aja
gadijuma piespiedu darbs nav piemérots sods, lai turpmak atturétu personu no likuma
parkapSanas. Darba autore doma, ka gadijumos, ja persona jau agrak ir sodita ar piespiedu
darbu, bet turpina izdarit noziedzigus nodarjjumus, tai biitu japieméero kads cits soda veids.

Piemerojot sodu, taja skaitd arT piespiedu darbu, tiesa nem v&ra dazadus apstaklus.
Kriminallikuma 46.panta otraja dala noradits, ka, nosakot soda veidu, nem véra izdarita
noziedziga nodarfjuma raksturu un radito kaitéjumu, ka arf vainiga personibu. Sadu apstaklu
nemsana vera ciesi saistita ar noziedziga nodarfjuma individualizaciju. Soda individualizacijas
princips izriet no taisniguma principa, jo neindividualizeéts sods, proti, tads, kas noteikts,
neieverojot visus lietas apstaklus un vainiga personibu, ka to prasa likums, nevar biit
‘[aisnigs.79 Panta tresa dala paredz, ka, nosakot soda méru, nem véra atbildibu mikstinoSos un
pastiprino$os apstaklus. Jau padomju Kriminallikuma pastavéja soda individualizacijas
princips, kas nozimgja to, ka, nosakot sodu, janem veéra izdarita noziedziga nodarijuma
raksturs un ta bistamibas pakape sabiedribai, vainigd personiba, vainu pastiprinos$i un
mikstinosi apstﬁkli.BO

Noziedziga nodarjjuma raksturu nosaka apdraud€to intereSu (nodarijuma objekta)

nozimigums. Nosakot nodarfjuma raksturu, jagem veéra ar1 vainas forma, noziedziga

"8 Jelgavas tiesas 2014.gada 19.februara spriedums lietd Nr. 11221206612. Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/150605.pdf [apliikots 2014.gada 21.marta]

" Prozumenta A. Noziedziga nodarfjuma raksturs un raditais kaitgjums. Jurista Vards, 2009. 5.maijs, nr. 18
(561). Pieejams: http://www.juristavards.lv/doc/191260-noziedziga-nodarijuma-raksturs-un-raditais-kaitejums/
[aplukots 2014.gada 22.marta]

80 Kapneny Y. . UnauBunyanusamnus Haka3zaHus B COBETCKOM YTOJIOBHOM mpaBe. Mocksa: ['ocygapcTBeHHOE
M3JIaTeNIbCTBO IOpUINYECKOH JuTepaTypsl, 1961. c.10.
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nodarfjuma izdariSanas motivi, apstakli, veids, stadija, piedaliSanas raksturs un forma,
kvalificgjosie apstakli utt.®’ Diemz8l tiesu spriedumos vairumd gadijumu jasastopas ar
formalu noradi uz to, ka soda noteikSana tiesa nem vé&ra art izdaritd noziedziga nodarijuma
raksturu, kam seko atsauce uz Kriminallikuma 7.pamtu.82

Tiesai japem veéra arl izdarita noziedziga nodarfjuma raditais kait€jums. Katrs
noziedzigs nodarjjums rada noteiktas izmainas realaja pasaul€. Ja §1s izmainas, kas izpauzas
noteikta Kriminallikuma aizsargatu intereSu apdraud&juma likuma noteiktd apméra, izraisa
personas prettiesiska darbiba vai bezdarbiba, tas dévé par noziedziga nodarjjuma sekam,
rezultatu, radito kaitéjumu.83 Noziedziga nodarjjuma rezultata radusas kaitigas sekas var
izpausties divgjadi: ka kait@jums, kas paklaujas izvert€Sanai un salidzinajumam (fizisks
kait§jums, materials zaud&jums) un ka morala, politiska vai organizatoriska rakstura
kait€jums, kas raksturigs noziedzigiem nodarijumiem ar formalu vai nosSkeltu sastavu, kuros
nodarTjums netiek saistits ar kadu konkrétu seku iestaganos.®

Janem v&ra ar vainigd personiba. Personiba ir plass jédziens un ietver sevi daudz
aspektu, kurus var vértét. Tade] tiesas un prokurora uzdevums ir ripigi noskaidrot vainiga
personibas biologiskas un socialas Tpatnibas.85 Visbiezak, nosakot piespiedu darbu, tiesas
spriedumos atsaucas uz apsiidzeta fizisko stavokli (pilngadiga, nepilngadiga persona), socialo
statusu — gimenes stavokli (precgjies, neprecéjies, Skiries, dzivo neregistréta lauliba, apgadiba
esos8as personas, strada, nestrada, ir vai nav pastaviga dzivesvieta, sastav/nesastav narkologa
vai psihiatra uzskait€, no darba vietas raksturots pozitivi/negativi utt.), ka ar tiesisko statusu —
ir vai nav agrak sodits, vai sodamiba ir vai ir dz€sta u.c.® Tiek vértets ari personas materialais
stavoklis, noradot, vai un kadi ienakumi ir personai, vai ienakumi ir pastavigi utt.

Kriminallikuma 46.panta treSaja dala noteikts, ka, nosakot soda méru, nem véra
atbildibu mikstinoSos un pastiprinoSos apstaklus. Kriminallikuma 48.pants un 49.pants
nosaka, kadi apstak]i atzistami par atbildibu mikstinoSiem un kadi — par pastiprinoSiem.
Jagpem veéra Kriminallikuma 48.panta otra dala, kas nosaka, ka bez likuma noteiktajiem par

atbildibu mikstinoSiem apstakliem var tikt atziti ari citi apstakli, savukart, attieciba uz

81 Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 160.Ipp.

82 Prozumenta A. Noziedziga nodarijuma raksturs un raditais kait&jums. Jurista Vards, 2009. 5.maijs, nr. 18

(561). Pieejams: http://www.juristavards.lv/doc/191260-noziedziga-nodarijuma-raksturs-un-raditais-kaitejums/

[aplukots 2014.gada 22.marta]

% Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 163.1pp.

8 Prozumenta A. Noziedziga nodarfjuma raksturs un raditais kait&jums. Jurista Vards, 2009. 5.maijs, nr. 18

(561). Pieejams: http://www.juristavards.lv/doc/191260-noziedziga-nodarijuma-raksturs-un-raditais-kaitejums/

[aplukots 2014.gada 22.marta]

% Krastin$ U., Liholaja V., Niedre A. Kriminallikuma zinatniski-praktiskais komentars. Vispariga dala. Riga:

AFS, 2007, 162.1pp.

8 Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 165.1pp.
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atbildibu pastiprinoSiem apstakliem Kriminallikuma 48.panta treSa dala nosaka, ka par
atbildibu pastiprinosu apstakli nav uzskatams apstaklis, kas nav miné&ts $a panta pirmaja dala.

P&tot tiesu praksi, darba autore secindja, ka tiesas lielakoties spriedumos norada
ieprieks min€tos apstaklus. Vienmér tiek noradita atsauce uz Kriminallikuma 46.pantu un tam
seko dazu konstatéto apstak]u uzskaitijums. Dazas tiesas spriedumos norada ievérojami vairak
apstak]u, neka citas. Seit gan uzsvars lickams tiesi uz to, ka tiesas tikai norada $adu apstak]u
esamibu, tacu visbiezak spriedumos netiek pateikts, ka attiecigie apstakli ietekmé soda
noteikSanu. Ar atbildibu mikstinoSiem un pastiprinoSiem apstakliem problému nav, jo tiesas
spriedumos vienmér norada, vai ir kadi no Siem apstakliem vai n&, bet ja ir, tad tick noradits
ar1 kadi apstakli konkréti pastav attiecigaja situacija. Tad€] atbildibu mikstinoSo un
pastiprinoso apstaklu noradei netiks pieversta tik liela uzmaniba.

Atgriezoties pie Kriminallikuma 46.panta nosacijumiem, jamin dazi tiesas spriedumi.
Ta, pieméram, Tukuma rajona tiesa lieta Nr. 113900691 1387 norada, ka saskana ar ST panta
otro dalu, tiesa, nosakot soda veidu, nem vera izdaritd noziedziga nodarfjuma raksturu un
radtto kait€jumu, ka arT vainiga personibu. Talak sprieduma noradits — persona A agrak tiesata
vienu reizi, sodamiba dzesta, administrativi sodits. Apstidzetais nav Tukuma psihiatrijas un
narkologijas kabinetu uzskaite. Persona A dzivo Kandavas pagasta, nelabiekartota,
neremont&ta dzivokli, biezi lieto alkoholu, alkohola reibuma ir agresivs, neriip&jas par saviem
berniem. Kandavas novada domes raksturojuma noradits, ka A apguvis metinataja profesiju,
izpelnijies atzinibu ka sava amata meistars, pec dabas kluss, iecietigs, sabiedriskas kartibas
parkapumi nav konstatéti.

Rigas pilsétas Vidzemes priek3pilsétas tiesa lieta Nr. 11091072013% arf atsaucas uz
Kriminallikuma 46.pantu, péc kura seko informacija, ka, parbaudot apstidzéta personibu,
noskaidrots, kad persona dzimusi, ka $1 persona ir Latvijas Republikas pilsone ar desmit klaSu
izglitibu, strada, neprecgjusies, agrak nav tiesata, nav narkologijas un psihiatrijas dienestu
uzskaite.

Ventspils tiesa lietd Nr. 11151064412%, kura persona A izdarfjusi Kriminallikuma
185.panta pirmas dalas parkapumu (sveSas mantas tiSa iznicinaSana) noradijusi, ka, nosakot
soda veidu un meru, saskana ar Kriminallikuma 46.pantu, nem véra izdarita noziedziga
nodarfjuma raksturu un radito kait€jumu, apsiidz&ta personibu un vina attieksmi pret izdarito.

Talak tiesa noradijusi, ka persona A agrak vairakkart sodita, sastav Ventspils Narkologisko

87 Tukuma rajona tiesas 2014.gada 13.februara spriedums lieta Nr.11390069113. Piegjams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/148321.pdf [apliikots 2014.gada 21.marta]

8 Rigas pilsétas Vidzemes priek3pilsétas 2014.gada 12.februara spriedums lieta Nr. 11091072013, Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/148907.pdf [apliikots 2014.gada 23.marta]

8 Ventspils tiesas 2014.gada 18.februdra spriedums lieta Nr. 11151064412. Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/149168.pdf [aplikots 2014.gada 22.marta]
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slimnieku un atkaribu izraiso$o vielu lietotaju registra un Ventspils Psihoneirologisko
trauc€jumu un psihisko slimibu registra uzskaite, personai pieskirts bezdarbnieka statuss, ir
deklaréta dzivesvieta, apgadajamo nav.

Ka redzams, visos tiesu spriedumos noraditi personibu raksturojosi apstakli. Visvairak
apstaklu par apsiidz&ta personibu noradijusi Tukuma tiesa. Ta¢u neviena tiesa ta arT nepasaka,
ka tiesi Sie personibu raksturojosie apstakli ietekmé soda noteikSanu. Attieciba uz noziedziga
nodarfjuma raksturu un ar noziedzigo nodarjjumu izdarito kait§jumu neviena tiesa nav
noradijusi abus Sos apstaklus. Ir tikai norade uz Kriminallikuma 46.pantu, pasakot, ka tiek
nemts veéra gan noziedziga nodarjjuma raksturs, gan ari raditais kaitgjums, tacu plasak So
apstaklu esamiba netiek izskaidrota. Darba autore secina, ka tiesam, atsaucoties uz
Kriminallikuma 46.pantu, biitu janorada konkr&ti apstakli, kas tiek nemti v&ra un japasaka, ka
tiesi Sie apstakli ietekme apsiidz€tajam piemérojama soda veidu un méru.

Skatot piespiedu darbu ka alternativu brivibas atnemsanai, darba autore novéroja, ka
tiesas praks€ pamato, kadel attiecigaja situacija personai lietderigak un labak butu piemérot
piespiedu darbu, nevis brivibas atnemsanas sodu. Ta, pieméram, Valmieras rajona tiesa lieta
Nr.11130076013%, kura persona A notiesata ar piespiedu darbu uz 160 stundam par
Kriminallikuma 180.panta pirmaja dala paredzéta noziedziga nodarijjuma izdariSanu, noradija,
ka prokurores pieprasitais brivibas atnemsSanas sods uz 4 meneSiem, nosaciti uz parbaudes
laiku uz 6 ménesiem neatbilst apsiidz&ta personibai un vina raksturojosiem datiem. Tiesa $aja
lieta atzist, ka, lai sasniegtu soda meérki, personai A piemérojams piespiedu darbs, kas ir
adekvats izdaritajam mazak smagam noziegumam un, atbilsto$i apstidzeta personibai,
audzinosaks par citiem Kriminallikuma 180.panta pirmas dalas sankcija paredzetajiem
sodiem. Savukart, Gulbenes rajona tiesa lieta Nr.11170008514% personai B par
Kriminallikuma 180.panta pirmas dalas parkapumu pieméroja piespiedu darbu uz 100
stundam noradot, ka izraugot §adu soda veidu var sasniegt ar1 kriminalsoda mérki, tapéc nav
nepiecieSams personai B piemérot brivibas atnemsanas sodu. Taja pasa laika, vienmér tiek
argumentéts ari tas, kapéc piemérot piespiedu darbu, nevis naudas sodu. Visbiezak $i
argumentacija saistita tieSi ar personas mantisko stavokli. Ta, piem&ram, Jekabpils rajona
tiesa 2014.gada 13.februari lieta Nr.11210077613%, kura vainigais tika apstdzets péc
Kriminallikuma 180.panta pirmas dalas, noradija, ka soda mérkis tiks sasniegts, nosakot sodu

piespiedu darba veida, jo nav lietderigi Saja gadijuma piemérot ne brivibas atnemsanas sodu,

% Valmieras rajona tiesas 2014.gada 27.marta spriedums lieta Nr. 11130076013. Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/154455.pdf [aplikots 2014.gada 9.maija]

%! Gulbenes rajona tiesas 2014.gada 19.marta spriedums lieta Nr.11170008514. Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/153035.pdf [aplikots 2014.gada 9.maija]

% Jgkabpils rajona tiesas 2014.gada 13.februdra spriedums lietd Nr.11210077613. Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/148318.pdf [aplikots 2014.gada 4.marta]
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ne islaicigas brivibas atnemsSanas sodu, bet naudas soda piem&roSana nav iesp&jama, jo
apsiidzetajam nav tik pietiekamu ienakumu, lai §ada veida sodu varétu izpildit (pemot véra to,
ka vainigais ir bezdarbnieks). Liepajas tiesa 2014.gada 12.februari lieta Nr. 11261122313
par sada pasa parkapuma izdariSanu ari sodija vainigo personu ar piespiedu darbu. Lieta
noradits, ka apsiidzéta ménesa ienakumi ir EUR 600, no kuriem EUR 140 ik ménesi tiek
maksati uzturlidzeklos. Lidz ar to, tiesa norada, ka apstidzeta mantiskais stavoklis nepielauj
piemérot sodu naudas soda veida, jo §1 soda pieméroSanas gadijuma tas ietekmé&s vina
apgadiba esoSo personu un var tikt neizpildits. Savukart, piemérot brivibas atnemsanas sodu

nav lietderigi. Saldus rajona tiesa lieta Nr. 11360050013%

norada uz apstakli, ka apsudzeta
persona nestrada algotu darbu, lidz ar to nav mérktieciga naudas soda pieméroSana, jo
apsiidz&tas personas materialais stavoklis liedz $ai personai nomaksat naudas sodu un $ada
sprieduma izpilde biitu apgriitinata.

Darba autore uzskata, ka piespiedu darbs tiek izmantots ka alternativa ne tikai brivibas
atnemsS$anas sodam, bet arT naudas sodam. Rodas jautajums, ka biitu risinama situacija, kad
tiesa uzskatitu brivibas atpemsanas sodu par nelietderigu, tacu vainiga veselibas stavoklis
liegtu tam veikt fizisku darbu, bet materialais stavoklis — apmaksat naudas sodu. Darba autore
uzskata, ka $§ada gadijuma risinajums var€tu biit nosacita notiesasana.

Vertgjot piespiedu darbu salidzinajuma ar naudas sodu, japiekrit viedoklim, ka
piespiedu darbam ka soda veidam par labu liecina tas, ka no soda izpildes necie§ vainigas
personas tuvinieki, jo tikai vin$ pats var paveikt piespriesto darbu un tadgjadi izciest sodu.
Savukart, ja tiek piespriests naudas sods, biezi cies arT gimene.*

Darba autoresprat, pozitivi vert€jams tas, ka tiesa piever§ uzmanibu apsiudz€tas
personas materialajam stavoklim, tadgadi izvairoties no situacijas, kad personai tiek
piemérots sods, kura izpilde biitiba nav iesp&jama un var kaitét, piem&ram, $1s personas bérnu
labklajibai.

Attieciba uz piespiedu darba izpildes organizaciju un kontroli, Latvijas Sodu izpildes
kodekss, ka ari Ministru kabineta 2010.gada 9.februara noteikumi Nr.119 , Kartiba, kada

Valsts probacijas dienests organizé kriminalsoda — piespiedu darbs - izpildi”®® (turpmak — MK

% Liepajas tiesas 2014.gada 12 februara spriedums lieta Nr. 11261122313, Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/148711.pdf [aplikots 2014.gada 4.marta]

% Saldus rajona tiesas 2014.gada 17.februara spriedums lieta Nr. 11360050013. Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/148929.pdf [apliikots 2014.gada 22.marta]

% Reitere V. Par piespiedu darbu ka ieslodzijuma alternativu. Jurista Vards, 2001. 2.oktobris, nr.29 (222).
Pieejams: http://www.juristavards.lv/doc.php?id=54297 [aplakots 2014.gada 6.marta]
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noteikumi) un Valsts probacijas dienesta 2003.gada 18.decembra likums® nosaka, ka
piespiedu darba izpildi organizé Valsts probacijas dienests. Saskapa ar MK noteikumu
4.punktu, piespiedu darba izpildi organiz€ ta dienesta teritoriala struktiirvieniba, kuras
darbibas teritorija atrodas probacijas klienta deklaréta dzivesvieta. So pasu noteikumu
S.punkts paredz izpémumu, ka gadijuma, ja nav deklarétas dzivesvietas, noziedziga
nodarfjuma izdaritajs norada to dzivesvietu, kuras teritorija vin$ appemas izciest sodu.
Savukart, 6.punkts regulé gadijumu, kad noziedziga nodarfjuma izdaritajs regulari uzturas
arpus deklarétas dzivesvietas, nosakot, ka tad piespiedu darbu organiz€ cita struktiirvieniba,
pamatojoties uz likumparkap€ja iesniegumu. Lai ar1 ir paredz&ti $adi iznémumi, ka noradits
jau ieprieks darba, par dzivesvietas apvidu uzskatams tiesi deklarétas dzivesvietas apvidus.

P&c tam, kad persona notiesata ar piespiedu darbu, Latvijas Sodu izpildes kodeksa
133.panta pirma dala nosaka pienakumu notiesatajam desmit darba dienu laika no tiesas
sprieduma spéka staSanas dienas pieteikties piespiedu darba izpildes institiicija. MK
noteikumu 8.punkts nosaka, ka personai, kas ierodas dienesta struktiirvieniba, amatpersona
izskaidro piespiedu darba izpildes nosacijumus un kartibu. 2010.gada veiktaja probacijas
klientu aptauja noradits, ka nozimiga loma notiesata informe&sana par piespriesto sodu un ta
izpildes procesu ir ari tiesai un prokuroram, ar kuriem klients saskaras vél pirms vin$ nonak
dienesta.”® Aptaujas dati liecina, ka 78.7% ar piespiedu darbu notiesato personu uzskata, ka
tiesa vai prokurors ir tos pienacigi inform&jusi par to, kas ir piespiedu darbs. Darba autore
doma, ka tiesas vai prokurora palidziba, sniedzot informaciju par soda bitibu, ir noderiga un
nepiecieSama, jo tadgjadi tiek atvieglots talakais piespiedu darba organizéSanas process. Ja
notiesatais, ierodoties dienesta, jau ir informéts par tam piemérota soda biitibu, tas atvieglo
soditas personas un attiecigas amatpersonas sadarbibu, savstarp&ju komunikaciju un veicina
atraku piespiedu darba uzsakSanas procesu, ka ar1 efektivaku ta norisi. Jo vairak persona ir
informéta, jo mazak parkapumu un neskaidribu soda izpildes gaita varétu rasties.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 133.panta otra dala nosaka sankciju gadijuma, ja
notiesatais, lai izvairitos no soda izcieSanas, noteikta termina nepiesakas piespiedu darba
izpildes institlicija. Tada gadijuma notiesato rakstveida bridina par piespiedu darba aizstasanu
ar Tslaicigu brivibas atpemsSanu. No ta izriet, ka bridindjums tiek izteikts, ja persona
nepiesakas soda izcieSanai, lai no $1 soda izvairitos — tatad — lai apzinati nepilditu tai uzlikto

sodu. Tacu, var rasties situacijas, kad persona nepiesakas piespiedu darba izpildei nevis tadel,

% Valsts probacijas dienesta likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=82551 [apliikots 2014.gada 23.marta]
% Zavackis A., Ziverte L., Lule Z. Probacijas klientu viedoklis par uzraudzibas un piespiedu darba izpildes
organizéSanu Valsts probacijas dienesta. P&tljuma zinojums. Riga: [b.i.], 2011, 25.1pp. Pieejams:
http://www.probacija.lv/uploads/petijumi/peet_nodala _klientu_viedokli_gala_zinojums 2011.docx [apliikots
2014.gada 1.marta]
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lai izvairitos, bet gan, pieméram, sakara ar neparedz&tiem apstakliem. Darba autore uzskata,
ka $adi apstakli var bit, pieméram, notiesatd ievietoSana slimnica. Sada gadijuma
notiesatajam biitu jaieveéro Latvijas Sodu izpildes kodeksa 135.panta nosacijumi, kas nosaka
notiesatajam pienakumu pazinot piespiedu darba izpildes institiicijai, ja tas slimibas vai citu
vinam svarigu iemeslu d€] nav sp€jigs veikt darbu. No panta satura izriet, kas tas regulé
gadijumus, kad notiesatais jau ir uzsacis piespiedu darba izpildi, bet slimibas vai citu svarigu
iemeslu dg] ir spiest to partraukt. Sos noteikumus vajadz&tu ievérot ari gadijuma, kad
notiesatais vel nav uzsacis darba veikSanu, bet $adu apstaklu dél kave pieteikSanas terminu
piespiedu darba izpildes institiicija.

P&c tam, kad ar piespiedu darbu notiesata persona piesakas piespiedu darba izpildes
institiicija, MK noteikumu 9.punkts nosaka, ka piespiedu darba izpildes institlicijas
amatpersona izvelas darba dev&ju, nemot véra paSvaldibam nepiecieSamos prioritaro darbus,
notiesata sodamibu, izglitibu, prasmes, veselibas stavokli un vecumu, vienojas par vietu un
laiku, kad probacijas klients var ierasties pie darba dev@ja, un sastada norikojumu par
piespiedu darba veikSanu pie konkréta darba dev&ja. 24.punkts paredz piespiedu darba
izpildes institiicijas amatpersonai tiesibas piespiedu darba izpildes laika norikot notiesato
personu pie cita darba devéja, ja tas var veicinat efektivaku piespiedu darba izpildi. Darba
autore uzskata, ka $ada situacija var rasties, piemeram, ja notiesatais maina dzivesvietu un
piekluve noteiktajai piespiedu darba izpildes vietai kliist apgriitinata vai neiesp&jama.

MK noteikumu 14.punkts nosaka, ka piespiedu darba izpildes institlicijas
amatpersonas sastadita norikojuma noraditaja datuma un laika notiesata persona un piespiedu
darba izpildes institiicijas amatpersona ierodas pie darba devéja, bet 15.punkts paredz, ka
pirms piespiedu darba izpildes uzsakSanas amatpersona sastada darba grafiku, saskanojot to ar
darba dev&ju un notiesato. Ka redzams, piespiedu darba uzsakSanas procesa tiek iesaistitas
visas puses — gan notiesatais, gan piespiedu darba izpildes institlicijas amatpersona, gan ari
darba devgjs. Darba autore doma, ka $ada iesaistiSanas un visu pusu viedoklu saskanoSana
nodrosina efektivaku piespiedu darba uzsakSanu un ar1 turpmako izpildi.

P&c tam, kad ir sastadits darba grafiks, notiesatais var uzsakt piespiedu darba izpildi.
Latvijas Sodu izpildes kodeksa 136.pants paredz noteikumus, kas attiecinami uz piespiedu
darba izcieSanas laiku. Notiesato drikst nodarbinat darbadienas ne vairak par divam stundam,
bet ar vina piekriSanu — ne vairak par Cetram stundam no pamatdarba vai macibam brivaja
laika un ne vairak par astonam stundam brivdienas un svétkus dienas. Attiecigi, ja notiesatais
nestrada un nemacas, vigu var nodarbinat saskana ar vispargjiem darba tiesisko attiecibu

noteikumiem — lidz astonam stundam diena. Ned€la notiesatajam janostrada ne mazak par 12
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stundam, bet gadijuma, ja piespiedu darba izpildes institiicija nevar regulari nodroSinat
notiesatos ar darbu, vigus piespiedu darba drikst nodarbinat art mazak par 12 stundam nedgla.

Veicot piespiedu darbu, gan notiesatajai personai, gan piespiedu darba izpildes
institlicijai un tas amatpersonai, gan ari darba devéjam pieskirtas attiecigas tiesibas un uzlikti
pienakumi. Ar piespiedu darbu notiesato personu pienakumus nosaka Latvijas Sodu izpildes
kodeksa 135.pants. Notiesatajam ir pienakums: 1) ievérot darbavieta pienemtos ieks€jas
kartibas noteikumus, darba disciplinu, darba drosibas un aizsardzibas noteikumus, godpratigi
veikt uzdoto darbu, izpildit darba devéja noradijumus, katru dienu nostradat noteikto stundu
skaitu; 2) pazinot piespiedu darba izpildes institiicijai, ja slimibas vai citu svarigu iemeslu dg&]
notiesatais nav spgjigs veikt darbu; 3) ieveérot aizliegumu izbraukt no valsts bez piespiedu
darba izpildes institiicijas piekriSanas; 4) ierasties piespiedu darba izpildes institiicija tas
noteiktaja laika; 5) soda izcieSanas laika neatrasties piespiedu darba izpildes institiicija un
piespiedu darba izpildes vieta alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu reibuma.

Attieciba uz aizliegumu izbraukt no valsts bez piespiedu darba izpildes institiicijas
atlaujas, MK noteikumu 50.punkts nosaka, ka gadijuma, ja notiesatajam rodas nepiecieSamiba
izbraukt no valsts, notiesatais piespiedu darba izpildes institiicijai iesniedz rakstisku
iesniegumu ar ligumu atlaut izbraukt no valsts, savukart amatpersonai jasniedz atbilde
sapratiga termina, nemot vera iesnieguma minta jautdjuma risinasanas steidzamibu, bet ne
vela ka 10 darbdienu laika p&c iesnieguma sanemsanas. Darba autore uzskata, ka piespiedu
darba izpildes institlicijas amatpersonai $ads iesniegums biitu jaizskata nekavéjoties, lai
attiecigi varétu lemt, vai iesnieguma noraditie iemesli atzistami par steidzamiem. Maksimalais
atbildes termins$ biitu japielayj tikai gadijumos, kad liguma noraditie iemesli ir acimredzami
mazsvarigi.

Notiesatais soda izcieSanas laika piespiedu darba izpildes institiicija un piespiedu
darba izpildes vieta nedrikst atrasties alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu reibuma. Sads
noteikums liekas paSsaprotams, tacu janem vera, ka biezi vien notiesatas personas ir personas
ar atkaribu problémam. Ka intervija darba autorei noradijusi Valsts probacijas dienesta Balvu
teritorialas struktiirvienibas amatpersona, personas ar alkohola problémam vienmér ir bijusi
viena no problémgrupam piespiedu darba izpild€. Tads pats viedoklis izteikts art 2007.gada
petijuma par piespiedu darba nozimi socialas atstumtibas mazinasana, kura Valsts probacijas
dienesta darbinieki noradijusi, ka visproblématiskaka likumparkap&ju grupa gan saskarsmes,

gan piespiedu darba izpildes zipa ir cilveki ar atkaribu no alkohola vai narkotiskam vielam.%

% Zabko O., 1zaks Dz., Kapina L., Luse D., Medne 1., Mihejeva V. Piespiedu darba nozime socialas atstumtibas
mazinasana. Riga: Factum, 2007, 64.1pp. Pieejams:
http://www.probacija.lv/uploads/petijumi/piespiedu_20darba_20nozime.pdf [aplikots 2014.gada 23.marta]

41


http://www.probacija.lv/uploads/petijumi/piespiedu_20darba_20nozime.pdf

Sadas personas biezi vien nespgj ievérot aizliegumu atrasties piespiedu darba izpildes
institicija un piespiedu darba izpildes vieta alkohola reibuma. Turklat, So personu darbs biezi
vien ir nekvalitativs, tiek kavets vai vispar netiek veikts. P& darba autores domam, ja
personas, kuras ir atkarigas no alkohola, narkotiskajam vai psihotropajam vielam, vairakkart
§1 iemesla d€] parkapj piespiedu darba izpildes nosacijumus, nespéj veikt darbu pietickami
kvalitativi vai vispar neveic darbu, $adam personam pieméerotaks sods biutu nosacita
notiesasana, uzliekot par pienakumu notiesatajam pienakumu arstéties no $o vielu atkaribas.
Kriminallikuma 55.panta septita dala paredz, ka nosaciti notiesajot, tiesa var uzlikt
notiesatajam, kas izdarijis noziedzigu nodarijumu alkohola, narkotisko, psihotropo vai
toksisko vielu atkaribas dél, pienakumu arstéties no alkohola, narkotisko, psihotropo vai
toksisko vielu atkaribas, ja vins tam piekrit. Tatad, Sis pants paredz iesp&ju uzlikt pienakumu
arsteties tikai tad, ja pats noziedzigais nodarijums ir izdarits alkohola, narkotisko, psihotropo
vai toksisko vielu atkaribas de&l, turklat, lai $ada arst€Sanas biitu iesp&jama, nepiecieSama
notiesata piekriSana. Savukart, §T pasa panta sestaja dala uzskaititi citi pienakumi, kurus tiesa
var uzlikt notiesatajam, nosaciti notiesajot, sestaja punkta paredzot, ka tiesa var uzlikt
notiesatajam ievérot nosacljumus, kurus ta atzist par nepiecieSamiem soda meérka
sasniegSanai. Tatad, par Sadiem nosacijumiem var tikt atziti jebkadi nosacijumi, kuri, péc
tiesas ieskata, palidz&tu sasniegt soda merki. Pienakumam, ko uzliek tiesa, jabut reali
izpildamam.'® Darba autoresprat, $ads nosacijums var but arT piendkuma uzlik§ana arstéties
no alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu atkaribas. Attieciba uz notiesata piekriSanu,
darba autore uzskata, ka piekriSana $ada gadijuma nav nepiecieSama, nemot véra labumu, ko
no Sadas arst€Sanas var iegiit.

Ipasi butu japem véra gadijumi, kad persona, kurai ir alkohola, narkotisko vai
psihotropo vielu atkariba un kura jau agrak ir sodita ar piespiedu darbu un atkaribas dé] nav
sp&jusi pilnvertigi izpildit tai noteikto sodu. TieSi $adam personam, ja tas izdara jaunu
noziedzigu nodarfjumu un tiesa uzskata, ka reala brivibas atpemsana ir parak bargs sods un ar1
naudas soda pieméroSana nav iesp&jama, vislietderigakais sods biitu nosacita notiesaSana,
uzliekot pienakumu arstéties no attiecigas atkaribas. Tas palidzetu sasniegt soda mérki. Ar
$adu sodu varétu panak notiesatas personas turpmaku atturé€Sanos no noziedzigu nodarfjumu
izdariSanas, notiesata dzives apstaklu uzlaboSanos, tiktu aizsargata ari sabiedribas drosiba.

Notiesatajam, veicot piespiedu darbu, saskana ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa
133.pantu, ir tiesibas prasit, lai Valsts probacijas dienests sedz notiesatajam ar ieraSanos

piespiedu darba izpildes institicija un piespiedu darba veikSanu saistitos transporta

100 K rastins U., Liholaja V., Niedre A. Kriminallikuma zinatniski-praktiskais komentars. Vispariga dala. Riga:
AFS, 2007, 194.1pp.
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izdevumus, ja notiesatais ir nepilngadigs, notiesatajam ir pieskirts triicigas personas statuss
vai §ads statuss ir piedkirts notiesata gimenei. Sados gadijumos MK noteikumu 26.punkts
nosaka, ka, lai tiktu segti izdevumi par sabiedriska transporta izmantoSanu, notiesatais
iesniedz attiecigaja struktirvieniba rakstisku iesniegumu un sabiedriska transporta
izmantoSanu apliecinoSus dokumentus. Attiecigi $1 punkta apakSpunkti nosaka terminus,
kados jaiesniedz iesniegums un nepiecieSamie dokumenti. 27.punkts nosaka, ka, ja iesniegtie
dokumenti ir pamatoti, izdevumi tiek segti 30 dienu laika p&c 26.punkta minéto dokumentu
sanemsanas.

No iepriek§ minéta izriet, ka, Valsts probacijas dienests nesedz notiesatajam ar
transporta izmantoSanu saistitos izdevumus pec savas iniciativas. Tas ir notiesata tiesibas
prasit So izdevumu atlidzinaSanu, izpildot 26.punkta min&tas prasibas noteiktajos terminos.
Darba autore uzskata, ka notiesatais, uzsakot piespiedu darbu, biitu jainformé par $adam
tiesibam un terminiem, kuros tiesibas izlietojamas.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 134.panta otra dala uzskaita piespiedu darba izpildes
institiicijas pienakumus p&c rikojuma par sprieduma izpildi un sprieduma noraksta (kopijas)
sanems$anas: 1) kontrolét, kad notiesatais ierodas pieteikties soda izcieSanai; 2) registrét soda
izcieSanai pieteikuSos notiesato; 3) izskaidrot notiesatajam soda izcieSanas nosacijumus un
kartibu; 4) izsniegt notiesatajam norikojumu pie darba devéja vai konkréta darba veikSanai; 5)
noslégt ligumu ar darba dev&ju par notiesata iesaistiSanu piespiedu darba; 6) kontrolét, ka
notiesatais veic darbu, un sanemt informaciju par to no attieciga darba devéja; 7) uzskaitit
nostradatas stundas; 8) ja notiesatais izvairas no soda izcieSanas — sagatavot un iesniegt rajona
(pilsetas) tiesai iesniegumu par nepiecieSamibu aizstat sodu; 9) pec sprieduma izpildiSanas
pazinot par to tiesai, kas taistjusi spriedumu. Papildus Siem pienakumiem, MK noteikumu
28.punkts nosaka, ka dienesta amatpersonai japarliecinas ari par to, vai notiesatais ir
iepazistinats ar darba aizsardzibas un darba kartibas noteikumiem, ka ari, saskapa ar So
noteikumu 29.punktu, dienests kontrol€, ka notiesatais veic darbu, sazinoties ar darba devéju
un ierodoties piespiedu darba izpildes vieta. P&c tam, kad izpildits tiesas nolémums vai
prokurora prieksraksts par sodu, amatpersona sagatavo pazinojumu par piespiedu darba izpildi
un ne velak ka triju darbdienu laika nosiita to ierakstita vestule vai iesniedz tiesai vai
prokuratiirai, vél vienu eksemplaru pievieno notiesatas personas lietai, ka ar1 p&c §1 personas
luguma izsniedz vai nosita tai vienu eksemplaru.

Ka redzams, Valsts probacijas dienestam piespiedu darba izpilde javeic daudz
funkcijas. Protams, ka noradito pienakumu uzskaitijums nav izsmelos$s, pastav vél daudz
pienakumu un nianses, kuram probacijas dienesta darbiniekiem japievérS uzmaniba,
organiz&jot un kontroljot kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi. 2010.gada veiktaja
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petijuma par probacijas klientu viedokli par uzraudzibas un piespiedu darba izpildes
organizéSanu Valsts probacijas dienesta, 91.8% aptaujato noradijusi, ka kopuma probacijas
darbinieki ir zino$i un labi pilda savu darbu. 85% aptaujato norada, ka no probacijas
darbinieka puses izjiit pozitivu attiecksmi pret sevi.’0 2006.gada tika veikta piespiedu darba
mérka grupas izpéte, kura piespiedu darba veicgji veértéja probacijas dienestu un ta
darbiniekus. Gandriz divas treSdalas (64%) aptaujato Valsts probacijas dienesta darbibai
devusi visaugstako veértgjumu. Kopuma pozitivi dienesta darbibu veérté 86% aptaujato, vertgjot
to ka ,,loti labu” vai ,,drizak labu”. Vel pozitivak aptaujatie piespiedu darba veicgji vertejusi
dienesta darbinieku, kur§ organiz€ja piespiedu darba izpildi. 94% dienesta darbiniekus
vertejusi pozitivi (atbildes ,,]oti labi” un ,,drizak labi” kopa). 2

No iepriek$ aplukota var secinat, ka Valsts probacijas dienests ka institiicija un ar1
dienesta amatpersonas kvalitativi un efektivi veic savu darbu. Darba autore uzskata, ka
uzkrata pieredze kop$ Valsts probacijas dienesta izveides 2003.gada gadu gaita ir izveidojusi
kvalitativu kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildes un organizacijas institiciju.

Darba devéju galvena motivacija, uzsakot sadarbibu ar Valsts probacijas dienestu un

103
Sanemot bezmaksas

nodarbinot notiesatos, ir bezmaksas darbaspéka pieejamiba.
darbaspeku, attiecigi darba devéjam tiek uzlikti arT pienakumi. Latvijas Sodu izpildes kodeksa
135.pants nosaka, ka darba devgjs ierada notiesatajam darbu, kuru tas var veikt no darba un
macibam brivaja laika un: 1) rada notiesatajam darba aizsardzibas prasibam atbilstoSus darba
apstaklus, iepazistina vinu ar darba aizsardzibas un darba kartibas noteikumiem; 2) apgada
notiesato ar darba veikSanai nepiecieSamajiem darbarikiem un instrumentiem; 3) uzrauga, ka
notiesatais veic ieradito darbu. Darba devejs arT informé piespiedu darba izpildes institiiciju
par katra notiesata nostradato stundu skaitu vai par izvairiSanos no soda izcieSanas.

2010.gada pétijuma dati liecina, ka lielakais vairums darba dev@ju ir iepazistinajusi
notiesatos ar darba droSibas noteikumiem (81.4%) un nodro$inajusi ar darbam
nepiecieSamajiem rikiem un aizsarglidzekliem (86%). Tapat vairums piespiedu darba veicgju

(63.2%) sanémusi uzslavas no darba devgj a.t04

101 Zavackis A., Ziverte L., Lule Z. Probacijas klientu viedoklis par uzraudzibas un piespiedu darba izpildes
organizéSanu Valsts probacijas dienesta. P&tljuma zinojums. Riga: [b.i.], 2011, 27.1pp. Pieejams:
http://www.probacija.lv/uploads/petijumi/peet_nodala _klientu_viedokli_gala_zinojums 2011.docx [apliikots
2014.gada 1.marta]

192 piespiedu darba mérka grupas izpéte. Rezultatu parskats. Riga: Factum, 2006, 7.Ipp. Pieejams:
www.probacija.lv/page.php?id=53 [aplikots 2014.gada 26.marta]

103 7abko O., 1zaks Dz., Kapina L., Luse D., Medne 1., Mihejeva V. Piespiedu darba nozime socialas atstumtibas
mazinasana. Riga: Factum, 2007, 109.1pp. Pieejams:
http://www.probacija.lv/uploads/petijumi/piespiedu_20darba_20nozime.pdf [aplikots 2014.gada 23.marta]
104 Zavackis A., Ziverte L., Lule Z. Probacijas klientu viedoklis par uzraudzibas un piespiedu darba izpildes
organizéSanu Valsts probacijas dienesta. P&tljuma zinojums. Riga: [b.i.], 2011, 35.1pp. Pieejams:
http://www.probacija.lv/uploads/petijumi/peet_nodala _klientu_viedokli_gala_zinojums 2011.docx [apliikots
2014.gada 1.marta]
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4. PIESPIEDU DARBS ARVALSTIS

Daudzas valstis jau ilgus gadus pastav joprojam risinama probléma, kas saistita ar
parak lielu ieslodzito skaitu. Cilveki turpina izdarit noziedzigus nodarijumus, bet cietumos
vairs nav vietas jauniem likumparkapgjiem. Jaunu cietumu izveidos$ana prasa daudz laika un
ievérojamus resursus, kamer jauni noziedzigi nodartjumi tiek izdariti nemitigi. Lielais personu
skaits cietumos ir valstim neizdevigs, tapéc cietumu parapdzivotibas un neizdeviguma
jautajumu gadu gaita valstis méginajusas atrisinat, ka vienu no risinagjumiem paredzot ieviest
savas sodu sistémas alternativos sodus, taja skaita ar1 piespiedu darbu (citas valstis pazistamu
ka sabiedriskos darbus, darbu sabiedribas interes€s, obligatos darbus u.t.t.).

Sada probléma skar ari Lielbritaniju. Sabiedrisko darbu ieviesana Lielbritanija tiek
saistita ar lielo ieslodzito skaitu cietumos pagajusa gadsimta septindesmitajos gados.105 Saja
laika Lielbritanija art tika ieviests sabiedrisko darbu instittts. 1973.gada stajas spéka ,,Powers
of Criminal Courts Act”.'®® Sis likums noteica, ka personai, kas vecaka par 17 gadiem, ja ta
atzita par vainigu nozieguma izdariSana, par kuru paredzets brivibas atnemsSanas sods, tiesa
var izdot pavéli, uzliekot vainigajam pienakumu veikt pasvaldiba darbu bez atlidzibas tik
stundas, cik noteikusi tiesa, ja persona piekrit $adam sodam. Stundu skaits, ko var noteikt
tiesa, ir no 40 Iidz 240 stundam.*”’

Ka redzams, atskiriba no Latvijas, Lielbritanija sabiedriskos darbus personai tiesa var
noteikt tikai ar §1s personas piekriSanu. Ka jau iepriek§ darba noradits, darba autore uzskata,
ka arT Latvija tiesam atseviSkos gadijumos biitu lietderigi izprasit personas piekriSanu un
viedokli par piespiedu darba pieméroSanu. Tapat neliela atSkiriba vérojama ar1 piemérojamo
stundu apjoma, jo Latvija maksimalais piespiedu darba stundu skaits nosakams lidz pat 280
stundam.

Kad sabiedriskos darbus ieviesa ka alternativu brivibas atpemsSanai, petijumi driz vien
paradija, ka apméram tikai puse no piespriestajiem sabiedriskajiem darbiem kalpoja ka
alternativa brivibas atnemsanas sodam. No 1980.gada lidz 2000.gadam sabiedriskie darbi
Anglija un Velsa vairak bija ka alternativa naudas sodam, nevis brivibas atpemsSanai.
Ieslodzito skaits Saja laika palielindjas no 17% Iidz 30%. ArT sabiedrisko darbu piem@roSanas

gadijumu skaits palielinajas. Vienigais, kas samazinajas, bija naudas soda piemeéroSanas

1% powers of Criminal Courts Act. Pieejams:

http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1973/62/pdfs/ukpga 19730062 en.pdf [aplikots 2014.gada 2.aprili]
107 D oairrca A Dimcemades Aovlne Lot =14: acTlas
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gadeumi.108 Lai ar1 sabiedrisko darbu piemé&roSanas biezums palielingjas, tas nedeva vélamo
rezultatu un nesamazinaja ieslodzito skaitu cietumos. 2002.gada maija notiesato skaits Anglija
un Velsa sasniedza 71’000, kas bija par 5°000 vairak, neka 2001.gada.'%°

1982.gada Criminal Justice Act So sodu attiecinaja arT uz nepilngadigajam personam,
kas izdarijuSas noziegumu, par kuru var piemérot ieslodzijumu, nosakot, ka ,,bezmaksas
pakalpojumi sabiedribas laba” var tikt noteikti uz laiku no 40 Iidz 120 stundam, ja tam piekrit
nepilngadigais. Tadgjadi, nepilngadigajiem maksimalais piemérojamo sabiedrisko darba
stundu skaits ir uz pusi mazaks, neka personam, kas sasniegusas pilngadibu.

1991.gada Criminal Justice Act radija iesp&ju plasak noteikt jauno soda veidu, biitiski
ierobezojot ieslodzijuma pieméro$anas robezas. Sis likums pamata saglabaja iepriek$gjo
likumu noteiktos ,,bezmaksas pakalpojumus sabiedribas laba” piem&ro$anas nosacijumus un
kartibu, bet attiecindja tos uz vismaz 16 gadus sasniegusam personam. '

2003.gada Criminal Justice Act™! noteica, ka veikt darbu bez atlidzibas personai var
noteikt no 40 Iidz 300 stundam, tadgjadi ieprieks€jo 240 stundu maksimalo robezu palielinot
par 60 stundam. Sis likums reorganizgja sodu grupu, kas ierobeZoja personas tiesibas un
intereses, bet nebija saistita ar izolaciju no sabiedribas un ko vartu déveét par ,,sodiem
sabiedribas interes€s”. Sods sabiedribas interes€s tiek noteikts ka alternativa brivibas
atnemsanai vai naudas sodam un ki sods attiecigu normu sankcijas netiek paredzéts. So sodu
tiesa praktiski var noteikt brivibas atpemsSanas vietd par jebkuru noziegumu izpemot
2003.gada likuma paredzétus gadijumus.™?

Sods sabiedribas interesés Lielbritanija paredz veikt tadus darbus, ka, pieméram,
sabiedrisko centru restauréSana, €ku attiriSana no grafiti zim&umiem, parku un baznicu
apkartnes uzkop$ana un citus darbus. Veicot $adus darbus, personam, kas tos veic, javelk
spilgti oranzas atstarojosas vestes.'™® Darba autorei likas interesants fakts, ka Lielbritanija tiek
nemts vera sabiedribas viedoklis, nosakot darbus, kas javeic likumparkapgjiem. Cilveki pasi
var izvéleties, vinuprat, noderigakos un nepiecieSamakos darbus, kurus pec tam ari veic
likumparkapgji.'* Sada prakse vértgjama pozitivi, jo, nemot véra to, ka darbs tiek veikts

sabiedribas interesgs, ar1 sabiedribas viedoklis §ada gadijuma ir svarigs.

198 Alternatives to prison. Pieejams: http://rethinking.org.uk/informed/pdf/alternatives_to_prison.pdf [aplikots
2014.gada 3.aprili]

199 Ipid.

10 Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitite. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 244.Ipp.
I Criminal Justice Act 2003. Pieejam: http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2003/44/contents [apliikots
2014.gada 3.aprili]

112 Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 245.1pp.
13 Community sentences. Pieejams: https://www.gov.uk/community-sentences/community-payback [aplikots
2014.gada 3.aprili]

14 Community payback. Piegjams: https://www.gov.uk/community-sentences/community-payback [apliikots
2014.gada 3.aprili]
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Krievija mums pazistamo piespiedu darbu dévé par obligatajiem darbiem. Obligatos
darbus likumdevgjs uzskata pa bargaku sodu, neka naudas sods un aizliegums veikt noteiktas
darbibas, bet par ne tik bargu sodu, ka labosanas darbi, brivibas atnemsana un spaidu darbi.*®®
Obligato darbu pirmsakumi Krievija mekl&jami laika, kad 1996.gada 24.maija tika pienemts
un 1997.gada 1.janvari stajas spéka Krievijas Federacijas Kriminalkodekss.™'® S1 likuma
49.panta pirma dala noteica, ka obligatos darbus notiesatais veic no darba vai macibam
brivaja laika bez atlidzibas, Sie darbi ir sabiedribai derigi un veicamos darbus nosaka vietgja
paSvaldiba. Ka pieméru veicamajiem darbiem var minét precu krauSanas darbus, ielu un citu
teritoriju uzkopSanu, celu attiriSanu no ledus, publisko apstadijumu apkopSanu un citus

darbus.*t’

Panta otra dala paredz, ka obligatos darbus nosaka no 60 Iidz 240 stundam. Tresa
dala nosaka, ka launpratigas izvairisanas gadijuma obligatos darbus aizstaj ar brivibas
atnemS$anu vai arestu. Laiks, ko notiesatais nostradajis, veicot obligatos darbus, ieskaitams,
nosakot brivibas atnemsanas soda vai aresta ilgumu, astonas obligato darbu stundas rékinot ka
vienu brivibas atnemsanas vai aresta dienu. Ceturta dala paredz izp@€mumus obligato darbu
piemérosana, nosakot, ka ar obligatajiem darbiem nevar sodit I un II grupas invalidus,
griitnieces un sievietes ar bérniem lidz 8 gadu vecumam, sievietes, kas sasniegusas 50 gadu
vecumu, virieSus, kas sasniegusi 60 gadu vecumu un karavirus, kas dien armija péc
lesaukuma.

Lai arT jau 1996.gada likuma tika paredzets $ads regulgjums, $1 soda veida ievieSana
tika atlikta divreiz — sakuma lidz 2001.gadam, bet péc tam — lidz 2004.gadam. Tam bija divi
iemesli. Pirmkart, sakotngji tika paredzets, ka darba dev€jam ir pienakums parskaitit lidzek]us
vietgja budzeta par to, ka notiesatais ta laba veic darbu — Iidz ar to darba devéji nevelgjas
nodarbinat notiesatos. 2003.gada So normu no likuma izslédza, ka rezultata obligatie darbi
kluva par darbu bez atlidzibas gan notiesatajiem, gan darba deve&jiem. Otrkart, ta ka padomju
Kriminalkodeksos $ada soda veida nebija, soda izpildes institlicijam — kriminalsodu izpildes
inspekcijam — nebija pieredzes §a soda izpilde.™® Lai parvarétu Sos skerslus, no 2000. —
2001.gadam tris Krievijas regionos tika veikts eksperiments, kura rezultati bija diezgan labi

un |ava uzsakt obligato darbu piem&roSanu prakse. 2004.gada Krievija beidzot saka piemérot

15 yrkun BLA. AnbTepHaTHBHBIE CaHKIMK B Poccuu: cocTosiHue, mpoOieMbl 1 mepenekTHBEL. Mocksa: Penal
Reform International, 2013, c¢.28. Pieejams: http://www.penalreform.org/wp-
content/uploads/2013/09/AnprepaatuBnble-cankimu_PYC_ wmaker.pdf [aplikots 2014.gada 4.aprili]

1 yronosmsiit kogexe Poccuiickoit denepanun. Pieejams:
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_43266/ [aplikots 2014.gada 4.aprili]

1 pauenko B.., Muximua A.C. Kommenrapuii k YroizoBHoMy Konekcy Poccuiickoit deneparmu. CaHKT-
ITerepOypr: ITurep Ilpecc, 2008, c.84.

18 yrkun B.A. AlbTepHATHBHBIE CAHKIIMHE B Poccuu: cocTosHMe, pobieMs! 1 nepernekTuBbl. Mocksa: Penal
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47


http://www.penalreform.org/wp-content/uploads/2013/09/Альтернативные-санкции_РУС_макет.pdf
http://www.penalreform.org/wp-content/uploads/2013/09/Альтернативные-санкции_РУС_макет.pdf
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_43266/
http://www.penalreform.org/wp-content/uploads/2013/09/Альтернативные-санкции_РУС_макет.pdf
http://www.penalreform.org/wp-content/uploads/2013/09/Альтернативные-санкции_РУС_макет.pdf

obligatos darbus un Sobrid Sis sods prakse tiek piemérots diezgan aktivi.™™® Tsi pirms obligato

120 tika izdariti grozijumi

darbu speka stasanas, ar 2003.gada 8.decembra likumu
Kriminalkodeksa 49.panta. Panta pirma dala tika grozita, nosakot, ka gan obligatos darbus,
gan ar1l objektus, kuros Sie darbi javeic, nosaka viet§ja paSvaldiba pec saskanoSanas ar
kriminalsodu izpildes inspekciju. Ceturta dala tika izteikta jauna redakcija, nosakot, ka
obligatos darbus nevar piemérot personam, kas ir I grupas invalidi, griitniecém, sievietém,
kuram ir bémi lidz 3 gadu vecumam. Saja redakcija ari precizéts, kadiem karaviriem
nepieméro obligatos darbus.

Krievijas Federacijas Kriminalsodu izpildes kodeksa®? 27.panta otraja dala noteikts,
ka obligatos darbus nedrikst veikt ilgak par Cetram stundam brivdienas un dienas, kad
notiesatais nestrada, nemacas, nav dienesta. Darba dienas obligatos darbus nevar veikt ilgak
par divam stundam p&c pamatdarba, macibam vai dienesta, bet ar notiesata piekriSanu — ne
ilgak, ka Cetras stundas. Ned€la minimalais obligato darba stundu skaits, kas janostrada, ir 12
stundas. Ka redzams, $aja zina Latvijas un Krievijas Federacijas regul&jums lielakoties sakrit.
Atskiriba ir darba izpildé no darba un macibam brivajas dienas, kur Latvijas likums nosaka,
ka Sadas dienas notiesato var nodarbinat lidz pat 8 stundam.

ST kodeksa 30.pants nosaka, ka par launpratigu izvairi§anos no obligatajiem darbiem
uzskata:

1) ja ménesa laika vairak ka divas reizes notiesatais bez attaisnojuma nav veicis

obligatos darbus;

2) ja ménesa laika vairak ka divas reizes parkapta darba disciplina;

3) janotiesatais slépjas, lai izvairitos no obligatajiem darbiem.

Pedgjie grozijumi attieciba uz obligatajiem darbiem tika izdariti ar 2011.gada
7.decembra likumu'??, ar kuru tika grozitas 49.panta otra un tre§a dala. Grozijumi panta otraja
dala paredzgja biitiskas izmainas maksimali piemérojama obligato darbu stundu apjoma,
nosakot, ka maksimalais piemérojamo stundu skaits, notiesajot ar obligatajiem darbiem, ir
480 stundas. Ka redzams, maksimala robeza tika palielinata veselas divas reizes. TreSa dala
tika grozita, nosakot, ka launpratigas izvairiSanas no obligatajiem darbiem gadijuma,

obligatos darbus aizstdj ar spaidu darbiem vai brivibas atnemsSanu. Laiks, ko notiesatais

19 yrkun B.A. AJpTepHaTUBHBIC CaHKIIUH B Poccuu: coctosiHue, mpo0iieMsl U mepcrekTuBbl. Mocksa: Penal
Reform International, 2013, ¢.29. Pieejams: http://www.penalreform.org/wp-
content/uploads/2013/09/Anprepuatusnble-cankiu_PYC wmaker.pdf [aplikots 2014.gada 4.aprili]
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nostradajis, veicot obligatos darbus, ieskaitams, nosakot spaidu darbu vai brivibas atnemsanas
ilgumu, astonas obligato darbu stundas rékinot ka vienu spaidu darbu vai brivibas atpemsanas
dienu.

123 (turpmak - Kriminalkodekss), kas pienemts

Lietuvas Republikas Kriminalkodekss
2000.gada 26.septembri un ir spéka no 2003.gada 1.janvara, paredz soda veidu — publiskie
darbi.’* Kriminalkodeksa 46.panta noteikts, ka publiskos darbus pieméro tiesa tikai kodeksa
Seviskaja dala paredzEtajos gadijumos. Ari Lietuva, lai piemérotu publiskos darbus,
nepiecieSama notiesatas personas piekrisana. Publiskos darbus nosaka no viena ménesa lidz
vienam gadam. Notiesatajam tiesas noteiktaja termina javeic sabiedribai derigi darbi bez
atlidzibas, nostradajot 10 Iidz 40 stundas ménesi. Desmit stundu minimala robeza ménesT ir
loti maza, nemot v&ra Latvijas regul&jumu, kas nosaka, ka nedg€la janostrada ne mazak ka 12
stundas.

Lai arT gadijumi, kad var piemérot publiskos darbus, noraditi kodeksa SeviSkaja dala,
tas, cik stundas var notiesatajam piemérot, sankcijas netiek noteikts. Stundu skaitu nosaka
tiesa, piem&rojot sodu. Publiskos darbus var piem@rot lidz 480 stundam, ja izdarits
noziegums, bet par kriminalparkapumu — lidz 240 stundam (46.panta treS$ais punkts). Soda
apjoma diferenciacija, atkariba no parkapuma smaguma, vert€jama pozitivi. Darba autore jau
ieprieks noradijusi, ka $adu reguléjumu vajag ieviest arT Latvija, lai vienveidotu praksi soda
piem@roSanas apjoma par vienada smaguma noziedzigiem nodarfjumiem. Nosakot robezas,
cik stundas piespiedu darba var piemérot par kriminalparkapumu, mazak smagu noziegumu
un smagu noziegumu, varétu izvairities no situacijam, kad, piemeram, par kriminalparkapumu
pieméro lielaku piespiedu darba stundu skaitu, neka par mazak smagu noziegumu.

Ja notiesatais objektivu iemeslu dél nevar veikt publiskos darbus, tiesa var aizstat
Sadus darbus pret naudas iemaksu fonda priek§ noziegumos cietuSajiem. Savukart, ja
attaisnojoSu iemeslu de] tiesas noteiktaja termina netiek veikti notiesatajam piemerotie
publiskie darbi, tiesa var pagarinat publisko darbu veikSanas terminu, kameér notiesatais
nostradas tam piespriestas publisko darbu stundas.

Ja notiesatais izvairas no publisko darbu izpildiSanas, soda izpildes institticija bridina
notiesato par iesp&jamam sekam. Ja notiesatais ar1 péc bridinajuma izvairas no publisko darbu
izpildes, péc soda izpildes instances zinojuma tiesa var aizstat publiskos darbus ar naudas

sodu vai arestu.

123 yronoBmbrii koxeke JIntoekoii Pecrry6mukn. Pieejams: http://www.pravo.vuzlib.org/book_z794 33.html

[aplukots 2014.gada 6.aprili]
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Baltkrievijas Republikas Kriminalkodeksa'®®

(turpmak - Kriminalkodekss) 48.panta
sabiedriskie darbi paredzeti ka pamatsods, panta tresaja dala ietverot noradi, ka sabiedriskos
darbus var piemérot arT ka papildsodu. Sabiedriskajiem darbiem Kriminalkodeksa atvélets
49.pants. Taja noteikts, ka sabiedriskie darbi ir darbi, ko notiesatais veic bez atlidzibas
sabiedribas laba un veicamos darbus nosaka iestades, kas pieméro sabiedriskos darbus.

Sabiedriskos darbus pieméro uz laiku no 60 Iidz 240 stundam. Notiesatie, kas macas
vai strada pastavigu darbu, diena sabiedriskos darbus var veikt ne ilgak par ¢etram stundam
no macibam vai pamatdarba brivaja laika. Notiesatie, kas nemacas vai nestrada pastavigu
darbu, diena sabiedriskos darbus var veikt ilgak par 4 stundam, bet ne ilgak par 8 stundam
diena. P&c tiesas ieskata, Sabiedriskos darbus var piem&rot ka papildsodu naudas sodam vai
aizliegumam ienemt noteiktus amatus vai veikt noteiktas darbibas.

Kriminalkodeksa 48.panta ceturtaja dala uzskaitits to personu loks, kuram nevar
piemérot sabiedriskos darbus, un $adas personas ir:

1) personas, kas nav sasniegusas 16 gadu vecumu;

2) sievietes vecuma virs 55 gadiem un viries$i vecuma virs 60 gadiem,;

3) gritnieces;

4) personas, kas atrodas bérna kopSanas atvalinajuma;

5) Tun II grupas invalidi;

6) karaviri;

7) arvalstu pilsoni un personas, kas pastavigi nedzivo Baltkrievijas Republika un

kuram nav pilsoniba;

8) personas ar aktivu tuberkulozi.

Ka noradits iepriek§ darba, S$ada uzskaitijuma esamiba ir vert€jama pozitivi.
Atgriezoties pie Latvijas regulgjuma, Kriminallikuma eso$a norade uz darbnespg€jigam
personam ir loti neskaidra un konkréts darbnesp&jigo personu uzskaitijums, kurdm nevar
piemérot piespiedu darbu, atvieglotu ta piemé&rosanu praks€. Darba autore piekrit Mg.iur.
A.Reigases viedoklim, ka pensijas vecuma personu ieklauSana to personu skaita, kam nevar
piemérot sabiedriskos darbus (ka tas ir Baltkrievijas Republikas Kriminalkodeksa) ir
nepardomata, jo darbs sabiedribas laba nav saistams ar noteikta vecuma sasniegSanu, bet gan

sp&ju veikt konkréto sabiedriska darba veidu.'?

125 Yronosusiit komexe Pecry6mmkn Bemapycs. Pieejams: http://mvd.gov.by/main.aspx?quid=101163 [apliikots
2014.gada 7.aprili]
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Sabiedrisko darbu izpildi Baltkrievija regulé Baltkrievijas Republikas Kriminalsodu
izpildes kodekss'?’. Saskana ar 31 kodeksa 24.pantu, atvalinajumi pamatdarba vai brivlaiki
macibu gada neaptur sabiedrisko darbu izpildi. Tacu, ir apstakli, kas lauj apturét sabiedrisko
darbu izpildi:

1) ja notiesatajam pieskirts atvalinajums saistiba ar izglitibu;

2) pieskirts atvalinajums sakara ar Cernobilas atomelektrostacijas katastrofu;

3) sakara ar svarigiem personigiem vai gimenes apstakliem.

Sabiedriskie darbi jaturpina veikt péc So atvalinajumu un apstaklu izbeigSanas.

Sabiedrisko darbu veikSanas ilgums brivdienas un dienas, kad notiesatais nemacas vai
nestrada pamatdarba, nedrikst parsniegt Cetras stundas. Darba dienas un macibu dienas — ne
vairak ka divas stundas pirms vai péc darba vai macibam, bet p&c notiesata liiguma — ne
vairak ka Cetras stundas. Notiesatie, kas nemacas un nestrada, sabiedriskos darbus var veikt
ilgak par Cetram, bet ne ilgak par astonam stundam diena, ja notiesatais tam piekrit. Ned¢€la
jaizcie$ vismaz 12 sabiedrisko darbu stundas.

Nepilngadigam personam sabiedrisko darbu veikSanas ilgums nevar parsniegt tris
stundas diena, kad notiesatais nemacas vai nestrada, bet dienas, kad notiesatais strada vai
macas — divas stundas, bet ne vairak ka tris dienas nedéla.

Par sabiedrisko darbu veik$anas kartibas un noteikumu parkapumiem uzskatami $adi
gadijumi:

1) sabiedrisko darbu neveik$ana bez svariga iemesla;
2) atteikSanas veikt notiesatajam piespriesto konkréto sabiedrisko darbu veidu;
3) cits darba disciplinas parkapums sabiedrisko darbu izpildes laika;
4) neieraSanas kriminalsodu izpildes inspekcija bez svariga iemesla.
Par iepriekSminétajiem parkapumiem notiesatajam izsaka oficialu bridinajumu par
kriminalatbildibu par launpratigu izvairiSanos no sabiedrisko darbu izpildes.
Uzskatams, ka launpratigi izvairas tads notiesatais, kurs:
1) noteikta soda izcieSanas laika vairak ka divas reizes péc oficiala bridinajuma
sanemsanas bez svariga iemesla nav ieradies veikt sabiedriskos darbus;
2) noteikta soda izcieSanas laika vairak ka divas reizes péc oficiala bridinajuma
sanemsanas veicis citus darba disciplinas parkapumus;
3) slépjas, lai izvairitos no soda izcieSanas.
Aplikojot citu valstu regulgjumu, darba autore secina, ka lielakoties valstu likumos

normas ir Joti Iidzigas, protams, ar atseviskam niansém. Lidzibu var skaidrot ar to, ka valstis

127 o . .
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cenSas humanizeét savas sodu sistémas un savstarp€ji unificét tiesibu normas. P& darba
autores domam, valstis, kas ieviesuSas piespiedu darbu (sabiedriskos darbus) savas sodu
sistémas, ir ieguvejas, jo piespiedu darbs gadu gaita sevi pieradijis ka efektivu soda veidu un
attaisnojis sevi ka alternativu ar brivibas atnems$anu saistitiem sodiem. Salidzinot Latvija
eso0so piespiedu darba institatu ar piespiedu darbu citas valstis, darba autore secina, ka Latvija
piespiedu darbs ieviests veiksmigi, tacu atseviskos jautajumos, kas noraditi ieprieks darba,

btitu janem véra ari citu valstu pieredze.
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KOPSAVILKUMS

P&tijuma rezultata darba autore izvirza aizstavéSanai Sadas tezes:

1. Kriminallikuma 40.pants papildinams ar jaunu divi prim dalu $ada redakcija:

Piespiedu darbs nav piem&rojams personam, kas izdarTjusas seviski smagu noziegumu.

Analizgjot tiesu praksi un piespiedu darbu arvalstis, darba autore secina, ka
Kriminallikuma 40.panta pirmas dalas otrais teikums papildinams, noradot, ka
piespiedu darbu ka pamatsodu nosaka uz laiku no 40-99 stundam par
kriminalparkapumu, no 100-199 stundam par mazak smagu noziegumu un no 200-280

stundam par smagu noziegumu.

Tiesai un prokuroram, pieme&rojot piespiedu darbu, mutvardos jainformé notiesatais
vai persona, kurai piespiedu darbs noteikts ar prokurora priekSrakstu par sodu, par

piespiedu darba bitibu.

Personam, kas jau agrak notiesatas ar piespiedu darbu, jauna noziedziga nodarijuma

izdariSanas gadijuma biitu jaizverte, vai nav lietderigi piemérot citu soda veidu.

Kriminallikuma 40.panta otra dala japrecizé, noradot, ka piespiedu darbu nevar

piemérot:
1) Tun II grupas invalidiem;

2) griutniecem divas ned€las pirms dzemdibam un sievietém divas ned€las péc
dzemdibam,;
3) gratniecém un sievietém pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete

baro bérnu ar kriiti, - visa baroSanas laika un ja ir sanemts arsta atzinums.

Kriminallikuma 40.panta otra dala japapildina ar noradi, ka tiesa prasa notiesata
piekriSanu piespiedu darba pieméroSanai, ja:

1) notiesatais ir III grupas invalids;

2) notiesata persona ir griitniece un nav sanemts arsta atzinums;

3) notiesatais ir persona, kas sasniegusi pensijas vecumu;

Tiesa var prasit notiesata piekriSanu piespiedu darba piemerosanai ari citos gadijumos,

kad uzskata to par nepiecieSamu.
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http://www.probacija.lv/page.php?id=53
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http://www.nva.gov.lv/index.php/index.php?cid=6#bezdarbs
http://www.nva.gov.lv/index.php/index.php?cid=6#bezdarbs
http://www.juristavards.lv/doc.php?id=180601
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Sabiedriskas politikas centrs Providus. Kriminalsoda — piespiedu darbs — realizéSana

Latvijas teritorija. [b.v.]; [b.i.], 2004. Pieejams: http://www.probacija.lv/uploads/

petijumi/piespiedu_darba_realizacija_latvija.doc [aplikots 2014.gada 19.janvari]

Valsts probacijas dienesta publiskie parskati no 2006.-2012.gadam. Pieejams:
http://www.probacija.lv/page.php?id=58 [aplikots 2014.gada 7.maija]

Valsts probacijas dienests. Piespiedu darbs. Pieejams: http://www.probacija.lv/

page.php?id=37 [aplikots 2014.gada 27.janvarT]

Valsts probacijas dienests. V@ésture. Pieejams: http://www.probacija.lv/page.php?
id=12 [aplikots 2014.gada 18.janvari]

Zahars V. Cilveéki cietuma parveérSas par zv€riem. [b.v.], [b.i.], 2012. Pieejams:

http://nra.lv/latvija/75182-vitolds-zahars-cilveki-cietuma-parversas-par-zveriem.htm

[aplikots 2014.gada 3.marta]

Zahars V. Notiesatie — tauta tautd. Kriminalsodu izpildes problémas. Riga: Zvaigzne
ABC, 2005.

Zavackis A., Ziverte L., Lule Z. Probacijas klientu viedoklis par uzraudzibas un
piespiedu darba izpildes organizéSanu Valsts probacijas dienesta. Pétijuma zinojums.

Riga: [b.i.], 2011. Pieejams: http://www.probacija.lv/uploads/petijumi/peet _nodala

Klientu_viedokli_gala_zinojums 2011.docx [aplikots 2014.gada 1.marta]
Zabko O., Izaks Dz., Kapina L., Lase D., Medne 1., Mihejeva V. Piespiedu darba

nozime socialas atstumtibas mazinaSana. Riga: Factum, 2007. Pieejams:
http://www.probacija.lv/uploads/petijumi/piespiedu_20darba_20nozime.pdf [aplikots
2014.gada 23.marta]

Alternatives to prison. Pieejams: http://rethinking.org.uk/informed/pdf/alternatives

to_prison.pdf [aplikots 2014.gada 3.aprili]

Community payback. Pieejams: https://www.gov.uk/community-sentences/community

-payback [apliikots 2014.gada 3.aprili]

Community  sentences.  Pieejams:  https://www.gov.uk/community-sentences/

community-payback [aplikots 2014.gada 3.aprili]

Handbook on strategies to reduce overcrowding in prisons. New York: United

Nations, 2013. Pieejams: http://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-

reform/Overcrowding_in_prisons_Ebook.pdf [aplikots 2014.gada 2.marta]

Klaus John F., United Nations Interregional Crime and Justice Research Institute.

Rome, London: UNICRI, 1998. Pieejams: http://www.unicri.it/services/library

documentation/publications/unicri_series/Probation_handbook.pdf [aplikots 2014.

gada 15 janvarT]
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

Making law and policy that work. London: Penal Reform International, 2010.

Pieejams: http://www.penalreform.org/wp-content/uploads/2013/05/making-law-

2013-v3.pdf [aplikots 2014.gada 2.marta]
Walmsley R. World prison population list. London: [b.i.], [b.g.]. Pieejams:

http://prisonstudies.org/sites/prisonstudies.org/files/resources/downloads/wppl 10.pdf

[aplikots 2014.gada 9.marta]

Kapnen M. W. MunuBuayanuzanus HakasaHuss B COBETCKOM YIOJOBHOM IIpaBe.
Mockga: ['ocynapcTBEHHOE U31aTEbCTBO FOPUINYECKON IUTEpaTyphl, 1961.

KauvaeBa T. A., Ilonporikuna 1. A., Yie3pko C. . Cucrema Haka3aHUI B yTOJIOBHOM
npase Poccuu u 3apy6Gexubix cTpan. Mocksa: FOpmutundopm, 2008.

Pamuenko B.U., Muxnuna A.C. KomMeHTapuii k YronoBHOMY Kojaekcy Poccuiickoi
Oenepanun. Cankt-Ilerepoypr: [Tutep [pecc, 2008.

Ytkun B.A. AnbrepHaTuBHBIE caHKUMM B Poccum: cocTosHue, TpoOJIeMbl U
nepcnekTuBbl.  MockBa:  Penal Reform  International, 2013. Pieejams:

http://www.penalreform.org/wp-content/uploads/2013/09/AnpTepHaTHBHEIE-

cankuuu_PYC wmakert.pdf [aplikots 2014.gada 4.aprili]

Normativie akti

Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija. Pieejams:

http://www.humanrights.lv/doc/regional/eckkons.htm [apliikots 2014.gada 2.februari]

Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam. Pieejams:

http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/pptpakc.htm [aplikots 2014.gada 2.februari]

Recommendation No. R (92) 16 of the Committee of Ministers to the member States.
On the European Rules. On Community sanctions and measures. Pieejams:
https://wcd.coe.int/com.instranet. InstraServlet?command=com.instranet. CmdBlobGet
&Instranetimage=574882&SecMode=1&Docld=605174&Usage=2 [aplikots
2014.gada 1.marta]

1903.gada 22.marta Sodu likumi. Riga: [b.i.], 1932.

Latvijas Republikas Satversme: LR likums. Pieejams: http://m.likumi.lv/doc.php
?1d=57980 [aplikots 2014.gada 2.februari]

Latvijas Sodu izpildes kodekss: LR likums. Pieejams: http://m.likumi.lv/doc.php
?1d=90218 [apliukots 2014.gada 5.februar]

Latvijas Padomju Socialistiskas Republikas Kriminalkodekss. Riga: Avots, 1984.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Latvijas Republikas Augstakas padomes 1991.gada 29.augusta [émums Par Latvijas
PSR likumdoSanas aktu piem&roSanu Latvijas Republikas teritorija. Pieejams:

http://likumi.lv/doc.php?id=68772 [aplikots 2014.gada 10.maij]

Latvijas kriminalkodekss: LR likums. Riga: [b.i.], 1992.
Kriminallikums: LR likums. Pieejams: https://www.vestnesis.lv/?menu=doc&id=
88966 [aplikots 2014.gada 15.janvar]

Par piespiedu darba izpildes organizé€Sanu Riga. Rigas domes 2000.gada 21.novembra
lémums. Nr.9070. Riga: Latvijas Vestnesis, 2000. Pieejams:
https://www.vestnesis.lv/index.php?menu=doc&id=13203 [aplikots  2014.gada

23.janvari]

Darba likums: LR likums. Pieejams: http://m.likumi.lv/doc.php?id=26019 [aplikots
2014.gada 7.februari|

Grozijumi Kriminallikuma: LR likums. Pieejams: https://www.vestnesis.lv/?menu=
doc&id=61914 [aplikots 2014.gada 15.janvari]

Par audzinosa rakstura piespiedu lidzek]u pieméroSanu bérniem: LR likums. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=68489 [aplikots 2014.gada 5.februar]

Grozijumi Kriminallikuma: LR likums. Pieejams: https://www.vestnesis.lv/?menu=
doc&id=68048 [aplikots 2014.gada 15.janvari]

Valsts probacijas dienesta likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=82551

[aplukots 2014.gada 23.marta]
Kriminalprocesa likums: LR likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=107820

[aplikots 2014.gada 30.janvari]

Grozijumi Kriminallikuma: LR likums. Pieejams: https://www.vestnesis.lv/?menu=
doc&id=108357 [aplikots 2014.gada 16.janvari]

Grozijumi Kriminallikuma: LR likums. Pieejams: https://www.vestnesis.lv/?menu=
doc&id=117827 [aplikots 2014.gada 29.janvari]

Par Piespiedu darba konvenciju. Pieejams: http://m.likumi.lv/doc.php?id=132859
[aplukots 2014.gada 2.februari|

Grozijumi Kriminallikuma: LR likums. Pieejams: https://www.vestnesis.lv/?menu=
doc&id=194069 [aplikots 2014.gada 30.janvari]
Ministru Kabineta 2010.gada 9.februara noteikumi Nr.119. Kartiba, kada Valsts

probacijas dienests organizé kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi. Pieejams:
http://m.likumi.lv/doc.php?id=205060#p12&pd=1 [apliikots 2014.gada 7.februari]
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23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Invaliditates likums: LR likums. Pieejams: http://m.likumi.lv/doc.php?id=211494
[aplikots 2014.gada 28.februarT]

Grozijumi Kriminallikuma: LR likums. Pieejams: https://www.vestnesis.lv/?menu=
doc&id=253698 [aplikots 2014.gada 30.janvari]

Krievijas Padomju Federativas Socialistiskas Republikas 1926.gada Kriminalkodekss.
Riga: Latvijas PSR Tieslietu Tautas Komisariata izdevums, 1940.

Powers of Criminal Courts Act. Pieejams: http://www.legislation.gov.uk/ukpga/
1973/62/pdfs/ukpga_19730062_en.pdf [aplikots 2014.gada 2.aprili]

VYromnoBHbeiii kogekc Poccuiickoit deneparnuu. Pieejams: http://www.consultant.ru/
document/cons_doc_LAW 43266/ [aplukots 2014.gada 4.aprili]

VYTOJOBHO-UCIIOMHATENbHBIA ~ Kojeke  Poccuwiickoit ~ ®enepanuu.  Pieejams:

http://www.consultant.ru/popular/uikrf/ [aplikots 2014.gada 5.aprili]

VronoBueiii kozxeke PecnyOnuku benapyce. Pieejams: http://mvd.gov.by/main.aspx
?quid=101163 [aplikots 2014.gada 7.aprili]
YTOJI0BHO-UCIIOTHATEIHHBIN KOJICKC PecrryOmiku Benapycs. Pieejams:

http://mvd.gov.by/main.aspx?quid=133833 [aplikots 2014.gada 8.aprili]

VronoBueiii kozekc JInutoBekoii Pecriydnuku. Pieejams: http://www.pravo.vuzlib.org/
book 2794 33.html [apliikots 2014.gada 6.aprili]
Criminal Justice Act 2003. Pieejams: http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2003/

44/contents [aplikots 2014.gada 3.aprili]

@denepanbHbIil 3aKOH O BHECEHWU M3MEHEHUM U JONOoNHEeHU B YronoBHbIN Konmekc
Poccwuiickoit ®eneparmu. Pieejams: http://www.consultant.ru/document/cons_doc
LAW_122992/#p27 [aplukots 2014.gada 4.aprili]

@enepanbHbli 3aKOH O BHECEHMM W3MEHEHUM B YTOJOBHBIM Koaekc Poccuiickon
Ddenepannu 1 OTAETbHBIC 3aKOHOAATENbHBIE akThl Poccuiickoit @enepanun. Pieejams:
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156591/#p44 [aplikots
2014.gada 5.aprili]

Juridiskas prakses materiali

Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Kriminallietu departamenta 2007.gada
8.novembra lémums lieta SKK-J-571/2007. Pieejams: http://at.gov.Iv/files/uploads/
files/archive/department2/2007/kd08112007.doc [aplikots 2014.gada 28.februari]

Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Kriminallietu departamenta 2012.gada
18.junija 1émums lieta SKK-314/2012. Pieejams: http://www.12d.lv/v.php?i=10308

[aplukots 2014.gada 6.maija]
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10.

11.

12.

13.

14.

Ce@su rajona tiesas 2013.gada 9.septembra spriedums lieta Nr. 11400034213. Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/117087.pdf [apliikots 2014.gada 16.marta]

Liepajas tiesas 2014.gada 11.februara spriedums lieta Nr. 11261014314. Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/147901.pdf [aplikots 2014.gada 16.marta]

Liepajas tiesas 2014.gada 11.februara spriedums lieta Nr. 11261010814. Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/147896.pdf [aplukots 2014.gada 21.marta]

Liepajas tiesas 2014.gada 12.februara spriedums lieta Nr. 11261122313. Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/148711.pdf [aplukots 2014.gada 4.marta]

Rigas pilsétas Vidzemes priekSpilsétas 2014.gada 12.februara spriedums lieta Nr.
11091072013. Pieejams: http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/148907.pdf [aplikots
2014.gada 23.marta]

Rigas rajona tiesas 2014.gada 12.februara spriedums lieta Nr. 11520079213. Pieejams:
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/148905.pdf [aplikots 2014.gada 16.marta]

Jekabpils rajona tiesas 2014.gada 13.februara spriedums lieta Nr.11210077613.
Pieejams:  http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/148318.pdf  [aplikots 2014.gada

4.marta)]

Tukuma rajona tiesas 2014.gada 13.februara spriedums lieta Nr.11390069113.
Pieejams:  http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/148321.pdf  [apliikots 2014.gada

21.marta]

Madonas rajona tiesas 2014.gada 14.februara spriedums lieta Nr. 11300045213.
Pieejams:  http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/148503.pdf  [aplikots 2014.gada

16.marta]

Saldus rajona tiesas 2014.gada 17.februara spriedums lieta Nr. 11360050013.
Pieejams:  http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/148929.pdf  [aplukots 2014.gada

22.marta]

Ventspils tiesas 2014.gada 18.februara spriedums lieta Nr. 11151064412. Pieejams:

http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/149168.pdf [apliikots 2014.gada 22.marta]

Jelgavas tiesas 2014.gada 19.februara spriedums lieta Nr. 11221206612. Pieejams:

http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/150605.pdf [aplukots 2014.gada 21.marta]
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rigas pilsétas Latgales priekSpilsétas tiesas 2014.gada 21.februara spriedums lieta
Nr.11089016514. Pieejams: http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/150416.pdf [aplikots
2014.gada 21.marta]

Gulbenes rajona tiesas 2014.gada 19.marta spriedums lieta Nr.11170008514.
Pieejams:  http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/153035.pdf  [aplikots 2014.gada

9.maija]

Valmieras rajona tiesas 2014.gada 27.marta spriedums lieta Nr. 11130076013.
Pieejams:  http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/154455.pdf  [apliikots 2014.gada

9.maija]

Statistikas dati par Latvijas Republikas Prokuratiiras darbu no 2009.-2013.gadam.
Pieejams: http://www.prokuratura.gov.lv/public/30231.html [aplikots 2014.gada

7.maija]

Tiesu administracija. Statistikas dati par notiesato personu skaitu no 2004.-
2012.gadam. Pieejams:
http://www.ta.gov.lv/lv/statistika_un_petijumi__29/statistikas dati_58/kriminallietas
245 [aplukots 2014.gada 12.marta]

Tiesu administracija. Statistikas parskats par notiesato personu skaitu 2012.gada.
Pieejams:

http://www.ta.gov.lv/UserFiles/1392121787 Noties%C4%81t0%20personu%20skaits
%202012.9ad%C4%81.pdf [apliikots 2014.gada 12.marta]
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http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/150416.pdf
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/153035.pdf
http://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/154455.pdf
http://www.prokuratura.gov.lv/public/30231.html
http://www.ta.gov.lv/lv/statistika_un_petijumi__29/statistikas_dati_58/kriminallietas_245
http://www.ta.gov.lv/lv/statistika_un_petijumi__29/statistikas_dati_58/kriminallietas_245
http://www.ta.gov.lv/UserFiles/1392121787_Noties%C4%81to%20personu%20skaits%202012.gad%C4%81.pdf
http://www.ta.gov.lv/UserFiles/1392121787_Noties%C4%81to%20personu%20skaits%202012.gad%C4%81.pdf

Bakalaura darbs ,,Kriminalsods — piespiedu darbs” izstradats Latvijas Universitates

Juridiskaja fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Elina Bogdane

Rekomend@ju/ nerekomendgju darbu aizstaveésanai

Vaditaja: Lekt., Mg.iur. Evija Vinkalna

Recenzents:

Darbs iesniegts Kriminaltiesisko zinatpu katedra

Dekana pilnvarota persona:

Darbs aizstavéts bakalaura gala parbaudijuma komisijas sede

, protokola Nr.

Vertejums ( )

Komisijas sekretare:

61



