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ANOTACIJA

Bakalaura darba ,Jurnieku darba samaksas 1patnibas jiras kravu parvadajumu nozarg”
mérkis ir analizét jurnieku darba samaksas butibu un sniegtas socialas garantijas kravu
parvadajumu nozaré, un uz analizes pamata izstradat priek§likumus darba samaksas un
nodoklu ieturéSanas uzlabojumus.

Darbs sastav no trim nodalam.

Pirmaja nodala tiek izpé€tita juras kravu parvadajumu nozare pasaulé un Latvija, ka ar1
analiz€ta jiras transporta vieta pasaules ekonomika. Otraja nodala analiz€ti regul€joSie
normativie dokumenti jurnieku darba samaksas noteikSanai, iedzivotaju ienakuma nodokla
politika attieciba uz jirniekiem Latvija, ka ar1 sociala nodro$inajuma problémas gadijumos,
kad jarnieki strada uz kugiem ar Latvijas un arvalstu karogiem. TreSaja nodala tiek izpétitas
jurnieku darba samaksas problémas un to pilnveidoSanas iespéjas.

Bakalaura darbs ir izstradats, pamatojoties uz specialo literatiiru, publikacijam
periodiskos izdevumos, ka arT uz Latvijas Republikas likumiem un citiem normativajiem
dokumentiem, kas attiecas uz darba samaksu.

Bakalaura darbs ir uzrakstits latviesu valoda uz 66 lapam. Tas satur 13 tabulas, 7 attélus,

43 informacijas avotus un 2 pielikumus.

Atslégvardi: kravu parvadajumi, jurnieku darba samaksa, nodokli, socialas garantijas.



ANNOTATION

The goal of the Bachelor work ,,Seafarers’ allowance specifics in cargo shipping
industry” is to analyze wage system and social warranties in the shipping industry, as well as
on the basis of it to work out the approaches for the improvement of labour remunerations and
taxes policy.

The work includes three parts.

In the first part the author has investigated the cargo shipping industry in the world and
in Latvia, as well as see transport place in the world economics.

In the second part the author has analyzed the regulating standard documents for
Seafarers’ allowance determination, personal income taxes’ policy regarding seafarers in
Latvia, as well as in the case of the problems of the social guaranty, when seafarers work on
the ships of Latvian and foreign flag. In the third part the problems of the seafarers’ allowance
and the possibilities of its” development have been investigated.

The Bachelor work is prepared based on the special literature, periodical publications,
the legislation of the Republic of Latvia as well as other normative documents regarding the
labour remuneration, that relate to seafarers’ allowance.

The Bachelor work is written in Latvian language, contains 66 pages. It includes 13

tables, 7 images, 43 references and 2 appendants.

Keywords: cargo shipping industry, seafarers’” wages, taxes, social warranty.



IEVADS

Maisdienu ekonomiskajos apstaklos ikvienam cilvékam ir svarigs stabils, labi apmaksats
un sociali apdrosinats darbs. Darba samaksas jautajuma ir ieinteres€ta gan valsts, gan darba
devéjs, gan darbinieks. Valsts interesés ir iedzivotaju labklajibas uzlaboSana ar darba
samaksas pieauguma palidzibu un uz ta pamata nodro$inat socialo harmoniju sabiedriba.
Darba devgju interese, darba samaksas sfera ir tada, lai ta stimulétu augstu darba efektivitati
un veicinatu uznémuma pelpas picaugumu. Darbinieks ir ieintereséts, lai vinpam batu stabils
un labi apmaksats darbs, kas varés apmierinat darbiniecka un to gimenes materialas un garigas
vajadzibas.

Darba samaksa var biit svarigs darba stimuls, kas rada stradajoSajam iespaidu, ka vina
darbs tiek taisnigi atalgots. Uznémuma darba merkis ir stimulét nodarbinatos, optimali
izmantojot individualas sp&jas. Darba alga ir ienakumi, ko sanem darbasp€ka ipaSnieks,
izmantojot savas darbasp€jas. Darba samaksas t€mas aktualitati pierada fakts, ka ta tiesi skar
valsts iedzivotaju lielako dalu. Darba samaksa ir tiesi saistita ar nodoklu nomaksu un darba
némejam ir jazina, kadi nodokli un cik liela apjoma tiek maksati valsts budzeta. No tiem
veidojas darba némeéja pensijas fonds un citas socialas garantijas.

Iedzivotaji maksa nodoklus, nodevas un citas obligatas iemaksas un preti no valsts
sanem socialas garantijas. Katrs Latvijas pilsonis vélas dzivot dros§iba un nebaidities par savu
nakotni.

Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, kas ir par pamatu socialo garantiju
sanemsanai, garanté cilvékam noteiktu ienakumu aizvietojumu, zaudéjot darba ienakumus —
klustot par bezdarbnieku, slimibas gadijuma, pirmsdzemdibu un p&€cdzemdibu (maternitates)
perioda, ka arT cieSot darba negadijuma vai saslimstot ar arodslimibu, tapat ari zaudgjot
apgadnieku un citos gadfjumos. Socialas apdroSinasanas pabalstu apjoms ir individuals un
atkarigs ko sanéméja ieprieks veiktajam socialajam iemaksam.

Bakalaura darba izpétitas galvenas jurnieku darba problémas, ka pirmo problému var
minét darba vietu nepietickamibu Latvija un lidz ar to darba iesp&ju meklé$anu arzemées, kur
jurniekiem nepienakas socialas garantijas. Otra probléma ir augstakas izglitibas iegiiSana, liela
dala Eiropas Savienibas jiras valstu trukst kvalificétu jiiras virsnieku, taja pat laika rodas
ierindas jirnieku ,,parpalikums”. Ierindas jurnieki varétu sakt papildinat bezdarbnieku rindas,
lidz ar to vini neveiks nodokla maksajumus valsts budzeta. Tresa probléma ir saistita ar kugu
registréSanu zem ,,ertiem” karogiem, tas ir abpusgji nepatikami gan valstij, gan jurniekiem. Jo

valsts nesanem nekadus nodoklus no uznémumu ienakumiem, bet jirnieki sanem zemas darba
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algas un viniem netiek pieméroti citi svarigi standarti, pieméram, piemaksas par virsstundam
un atputas laiks.

Bakalaura darba mérkis ir analizét jurnicku darba samaksu un sniegtas socialas
garantijas kravu parvadajumu nozar, un uz tas pamata izstradat priekslikumus darba
samaksas un nodoklu ieturéSanas uzlabosanai.

Meérka sasniegSanai tika noteikti sekojosi pamatuzdevumi:
Izpétit pasaules kravu parvadajumu nozari;
Izpétit kravu parvadajumu nozari Latvija;
Izpétit darba samaksu un tas formas;
Analizet reguléjoSus normativus dokumentus jirnieku darba samaksas noteikSanai;
Analizet nodoklu ietur€jumus no jiirnieku darba samaksas;

Analizét Latvijas jurnieku nodok]u ieturéSanas un darba samaksas aprékinaSanu;

N o gk~ wDh e

Izstradat priekSlikumus atklato nepilnibu novérsanai.

Darba pirmaja nodala ir raksturota miisdienu kravu parvadajumu nozare pasaulg, ka art
sikak ir pievérsta uzmaniba tieSi Sis nozares attistibai Latvija. Otraja nodala ir analizeti
normativie akti, kas attiecas uz jurnieku, kuri ir nodarbinati uz Latvija un citas valstis
registrétiem kugiem, darba samaksu un to nodoklu ieturéjumiem. Darba tre$a nodala ir veltita
jurnicka darba specifikas raksturoSanai, jurniecku darba un to samaksas problému
pilnveidosanai.

Darba izmantotas sekojoSas metodes — monografiska jeb apraksto$a metode, datu
statistiska analize, grafiska metode.

Pétijuma periods aptver posmu no 2006. gada lidz 2012. gadam.

Bakalaura darbs ir izstradats balstoties uz noteiktiem pétfjuma avotiem un literatiiru.
Darba izmantotie avoti: Latvijas Republikas likumi, Ministru kabineta noteikumi, Latvijas
Republikas Centralas statistiskas parvaldes dati, macibu literatiira, Latvijas un arvalstu

literattiras sniegto teoriju un interneta pieejamie materiali.



1. JURAS KRAVU PARVADAJUMU RAKSTUROJUMS

1.1.Pasaules tirdzniecibas flotes apskats un attistibas tendences

Sodien griti iedomaties jebkuru uzpeméjdarbibu bez parvadajumu pakalpojumu
izmantoSanas. Starptautiskie jliras parvadajumi ir nozimiga nozare globala transporta sist€éma
gan péc parvadatas kravas apjoma, gan péc kapitala ietilpiguma. Jaras transports ir
visekonomiskakais un nereti vienigais kravas piegades veids.*

Jiiras transports nodroSina:

starpkontinentalus parvadajumus;

veicot kravu parvadajumus lielos attalumos, tam piemit zemas paSizmaksas;

liela caurlaides un parvadasanas spé€ja;

nelieli kapitalieguldijumi jiiras celu izveide.
Pie trikumiem var pieskaitit:
e atkariba no navigacijas un geografiskajiem nosacijumiem;
e zems atrums.’

Septindesmit procenti zemeslodes virsmas ir parklati ar ideni. Udens atdala kontinentus
un salas, bet fidensceli tas savieno kultiiras un tirdzniecibas vajadzibam. Udensceli veido ari
vislielako transporta infrastruktiiru un ir pamats vienam no vislétakajiem transporta veidiem,
sevisSki masveida kravu parvadajumos.

Galvenais pasaules tirdzniecibas flotes attistibas virzitajspeks ir pasaules ekonomikas
augSupeja. Ekonomikas augSupeju veicina Kinas, Indijas un citu §a regiona valstu dinamiska
attistiba, kas tieSi vai netiesi veicina ar1 tirdzniecibas flotes izaugsmi. Stabilas juras transporta
pozicijas pasaules tirgli norada, ka tirdzniecibas flote ir praktiski neaizvietojama transporta
nozare. Kugu nomas (time charter) un fraktéSanas izmaksas liela méra atkarigas no parvadato
izejvielu vai gatavas produkcijas cenam un pieprasijjuma (nafta, metalu riidas u.tml.). P&dg€jos
gados verojama flotes atjauninasanas tendence, galvenokart tankkugu, beramkravu un
konteinerkugu vida.

Visvairak tirdzniecibas flote ir tankkugu. Nemot véra lidz$ingjos flotes attistibas

tempus, paredzams, ka jau tuvakaja laika flotes kop€ja tonnazas sasniegs 1 miljardu tonnu.

! Mopckue mepeBoskn [tieSsaiste]. [skatits 15.11.2012]. Pieejams: http://www.standard-shipping.ru/mopckre-
MIepEeBO3KA
? Birzietis G. Transporta vadiba un logistika: Macibu lidzeklis — Jelgava: LLU, 2008 — 180 Ipp.
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Visstraujak attistas konteinerkugu flote, kas saistits ar iesp&ju konteinerus transportét gan pa
juru, gan art pa sauszemi. Generalkravu flote ir visvecaka tirdzniecibas flotes dala. Lai gan ta
joprojam uzrada pozitivus parvadajumu rezultatus, tomer sak morali novecot, un jau tagad tai
arvien lielaku konkurenci izrada konteinerparvadajumi.

Kugu biivé dominé Azijas valstis — Koreja, Japana, Kina, iznemot pasazieru kugu biivi,
kura vadosas ir Eiropas valstis Italija, Somija, Vacija. Lai paaugstinatu kugu izmantoSanas
efektivitati, kugu ipasnieki arvien biezak cenSas pasitit universalus kugus. Piemérs tam ir
straujais naftas/ kimijas tankkugu skaita un apjoma pieaugums. Ja pasaules ekonomikas
attistiba uzradis pozitivu bilanci, arT pasaules tirdzniecibas flotes attistiba biis pozitiva, jo
juras transports ka dala no visa transporta ir neatnpemama tautsaimniecibas nozare.>

Pasaulé 2011.gada janvari komercialo kugu flote sastadija no 103 392 kugu vienibam,
kuru kopgja kravnesiba bija 1396 milj. tonnu. 1.1. attéla paradits pasaules kugu flotes
procentualais sadalfjums péc kugu veidiem 2010. un 2011. gada. 2011. gada kopégjais
kravnesibas pieaugums salidzinajuma ar 2010. gadu sastadija 9.4%. Naftas tankkugi veidoja
475 milj. tonnu jeb 34% un beramkravu kugi 532 milj. tonnu jeb 38.1% no kopégjas

kravnesibas, to pieaugums attiecigi sastadija 5% un 16%."
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800 -
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600 - .
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1.1. att. Pasaules flotes sadale péc galvenajiem kugu tipiem, par 2010-2011 gadiem (dati uz gada

sakumu, milj. tonnu)®

Beramkravu kugi jeb balkeri - ir ridu vedgji, oglu vedgji un citi lieli vienklaja kugi,

paredzeéti masveida (sagaztam, sabértam) kravam: rudai, oglém, apatitiem, graudiem utt.

Kravnesiba Iidz 365 000 t. Balkerus ir japrojekté un jaekspluaté uzmanigi, lai nepielautu

® Latvijas jirniecibas savieniba, Latvijas jiirniecibas gadagramata, 2011, Riga, 2012. - 504 Ipp.

* United Nations Publication, Review of Maritime Transport 2011, Switzerland, 2011. - 213 Ipp.

® United Nations Publication, Review of Maritime Transport 2011, Switzerland, 2011. - 213 Ipp.
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briesmas, kuras var radit to darba apstakli. Tie var vest kravas, kas ir loti blivas, korozivas vai
abrazivas, un tie ir 1pasi paklauti kravas parvietosanas briesmam, kas, savukart, var novest pie
kuga apgasanas. Balkera liclie kravas liku vaki, kas ir svarigi, lai varétu efektivi rikoties ar
kravu, palielina katastrofiska méroga appliiSanas risku.
Balkeri var tikt iedaliti $adas galvenajas izméru kategorijas:
e Mazi, mazak par 10 000 t.
e Handysize, no 10 000 Iidz 35 000 t.
e Supramax ir no 45 000 lidz 59 000 t.
e Panamax ir no 60 000 Iidz 80 000 t.
e (apesize ir no 100 000 Iidz 200 000 t.°
Tankkugis jeb tankeris ir kugis, kas kalpo, lai parvadatu lejamkravas bez iepakojuma:

naftu, naftas produktus, ka arT augu ellas, sirupu, saldtideni utt.

Naftas parvadajumu pieaugums noveda pie loti lielu tankeru buves, kuru kravnesiba
tuvojas 500 000 t. Vairak par 1/3 no visas pasaules transporta flotes tonnazas veido tankeri.
Tankeri ir salidzino$i jauns kugu tips, kuru saka bavét tikai 19. gs. otraja pusé. Pirms tam
vienkarsi nebija tadas tehnologijas, kas lautu parvadat $kidras kravas bez iesainojuma. Skidras
degvielas tankerus iedala atbilstosi to tilpumam:

e General Purpose tankeris ar kravnesibu 10 000 — 24 999 t;

e Medium Range tankeris ar kravnesibu 25 000 — 44 999 t;

e LR1 (Large Range 1) ar kravnesibu 45 000 — 79 999 t;

e LR2 (Large Range 2) ar kravnesibu 80 000 — 159 999 t;

e VLCC (loti liels j€lnaftas tankeris (Very Large Crude Carrier)) ar kravnesibu —
160 000 — 319 999 t;

e ULCC (Ultraliels jelnaftas tankeris (Ultra Large Crude Carrier)) ar kravnesibu —
320 000 - 549 999 t.”

Generalkravas kugi — kugi, kuri paredz&ti dazada tipa un formas prec¢u parvadaSanai.

Saja kugu kategorija ietilpst refrizeratorkugi, Ro-Ro tipa pasazieru kugi, Ro-Ro tipa
konteinerkugi, citi Ro-Ro tipa kugi, generalkravu/ pasazieru kugi un citi daudzfunkciju kugi.
Tie nav specializéti noteiktam kravas veidam, bet gan paredzeéti visdazadako kravu
parvadasanai. Tas ir viens no galvenajiem iemesliem, kapéc $i tipa kugi vél arvien ir
domingjosais kugu veids kravu parvadasanai starp salidzino$i nelielam ostam visa pasaulg.

To garums ir no 80 lidz 160 m, peéd&jam kravnesiba ir apme&ram 20 000 tonnas. Generalkravas

kugim ir savs kravas iekrauSanas mehanisms, tas var biit celamkrani vai vin¢as uzplaukums.

® Beramkarvu kugi [tieSsaiste]. [skatits 15.11.2012]. Pieejams: http://lv.wikipedia.org/wiki/Balkeris
" Tankkugis [tieSsaiste]. [skatits 15.11.2012]. Pieejams: http:/Iv.wikipedia.org/wiki/Tankkugis
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Kravas iekrausana ir salidzino$i léns un darbietilpigs process. Krava var tikt ieladéta no
barzam vai no piestatném.®
Konteinerkugi — kravas kugi, kuru garums ir no 70 lidz 397 m un kuri var parvadat
vienlaicigi no 250 lidz 15500 20-p&du (TEU) konteinerus. Jiras parvadajumos lielakoties
izmanto standartus 1SO-konteinerus. Kugu ekipaza sastav no 10-26 cilvékiem, tapéc ka $ada
veida kugi ir vairak automatizéti, neka pargjie.
Konteinerkugu klasifikacija:

e Handysize Class — 260—1000 TEU

e Handymax Class — 1000—1700 TEU

e Feeder Class — 1700—2500 TEU

e Sub-Panamax Class — 2500—4000 TEU

e Panamax Class — (4000—7000 TEU)

e Post-Panamax Class — (7000 —13000 TEU)

e Super-Post-Panamax Class/E-class, ta ka par tada tipa pirmo kugi bija Emma Maersk
ar kravas ietilpibu 15500TEU — (vairak par 13000 TEU) $i kuga grupa sanéma
nosaukumu E-class.’

Konteinerkugi ir Joti izplatiti, jo to kravu (konteinerus) ir viegli parkraut uz kravas
vilc€jiem un veikt parvadajumus sauszemes teritorija talak. Tas ir €rts veids, ka piegadat

kravu uz vietam, kur to nav iesp&jams veikt ar juras transporta palidzibu.

1.2. Kravu parvadajumu nozares analize Latvija

Pateicoties geografiskajam stavoklim Latvija ir ideala vieta tranzita un logistikas
organiz&é$anai starp - Eiropas Savienibas, NVS un Azijas tirgiem. Ostu, dzelzcelu,
autoparvadataju, muitas noliktavu un brokeru, logistikas centru, ka ari kugu agentu,
ekspeditoru, naftas un naftas produktu caurulvadu operatori sniedz efektivus un
konkurétsp&jigus pakalpojumus. Tranzita un logistikas sektors Latvijas tautsaimnieciba
nodroSina pusi no pakalpojumu eksporta. Tade] tam tiek pieversta IpaSa uzmaniba gan valsts,

gan uzpémumu I[tmenT un lielakas investicijas transporta infrastruktiira — ostas, dzelzcela un

® Birzietis G. Parvadajumi: Macibu lidzeklis — Jelgava: LLU, 2008. - 208 Ipp.
° Konreiineposos [tiessaiste]. [skatits 15.11.2012]. Pieejams: http://ru.wikipedia.org/wiki/Komreiineposos
10



autocelos — vispirms tiek iegulditas tie$i tranzitam izmantojamos virzienos.”® 1.2. attéla ir
paraditi kravu parvadajumu veidi un to procentualais lielums. Tris galvenie kravu
parvadajumu veidi Latvija ir juras, dzelzcela un sauszemes transports, caurulvadu transports

veido tikai 2.3% un gaida transports — mazak par 0.1% no kopgja kravu parvadajumu apjoma.

Kravu parvadajumi, tiikstoSos tonnu

36,91% 31,85% 28,93% 2,30% 0,01%
68 821 59 385 53936 4 288 19
Jiiras Dzelzcela Sauszemes Caurulvadu Gaisa

1.2.att. Kravu parvadajumu sadalijums péc veida, Latvija, 2011.gada™

Jiras lietu parvaldisanu Latvijas Republika veic Satiksmes ministrijas struktiirvieniba —
Jarniecibas departaments. Departamenta atbildibas sféra ir sadalita divos blokos:

1) kugosanas dros§iba Latvijas tidenos;

2) ostu darbibas uzraudziba.

Jirniecibas departaments nodrosina valsts politikas veidoSanu un realizaciju jiiras lietas,
ieverojot Latvijai saistoSo starptautisko konvenciju un Eiropas Savienibas normativo aktu
prasibas un standartus KugoSanas droSibas, piesarpojuma novérSanas no Kugiem un jiras
satiksmes efektivitates nodrosinasanas joma.

Departamenta galvenie darbibas virzieni:

e nodroSina Latvijas juras likumdoSanas atbilsttbu Eiropas Savienibas prasibam un
saskanosanu ar Starptautiskas Jurniecibas organizacijas pienemtajam konvencijam,
rekomendacijam un citiem tiesibu instrumentiem;

e izstrada normativo dokumentu, taja skaita, jauna Juras kodeksa, citu likumu un
Ministru kabineta noteikumu projektus;

e izverte, kadam starptautiskam konvencijam jirniecibas nozaré Latvijas Republikai ir

japievienojas.

19 Tranzita jomas raksturojums Latvija [tieSsaiste]. [skatits 06.12.2012]. Pieejams:
http://www.sam.gov.Iv/satmin/content/?cat=112%20
! Kravu parvadajumu nozare Latvija. [skatits 15.11.2012]. Pieejams:
http://mww.kpmg.com/LV/en/IssuesAndInsights/ArticlesPublications/Documents/LV%20Transportation%20Re
port%20LV%20WEB.pdf
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Normativo dokumentu izpildes praktisko uzraudzibu veic $im mérkim ipasi izveidotas

organizacijas:

kugosanas jautajumos — Latvijas Jiiras administracija;
ostu darbibas jautajumos — katras ostas Ostas parvalde.

Departaments veic Satiksmes ministrijas parzina esos$as Latvijas Jaras administracijas

strukttirvienibu — kugu registra, Jarnieku registra, Juras dro§ibas inspektorata, Avarijas

izmekl€Sanas nodalas un Hidrografijas nodalas vispar§jo vadibu, ka arT ministrijas

parraudziba esoSo ostu parvalzu valstisko uzraudzibu nozares parvaldes jautajumos, kas

saistiti ar starptautisko konvenciju un Eiropas Savienibas normativo aktu prasibu ievieSanu.

Parzina:

Latvijas Jiiras administracija galvenas funkcijas:
uzrauga Kugu registra ieklauto kugu atbilstibu drosibas prasibam, atzist kugu biives un
modernizacijas tehniskos projektus un izsniedz kugu sertifikatus;
apstiprina kugu dokumentaciju;
isteno ostas valsts kontroli attieciba uz arvalstu kugiem;
kontrolg Starptautiska drosas parvaldes kodeksa (turpmak — ISM kodekss) prasibu
izpildi attieciba uz Kugu registra ickJautajiem kugiem;
izmekl€ un analiz€ jiiras negadijumus;
kontrole, ka Latvijas tdenos tiek ieverota kartiba, kada sniedzami zipojumi par
pasazieriem Uz Kuga, ka ar par bistamam un piesarnojosam kravam;
saskano ostu noteikumus kugosanas drosibas jautajumos un kontrolg to ievéroSanu;
izsniedz sertifikatus lo¢iem un kugu satiksmes dienesta (VTS) operatoriem;
veic jurnieku registraciju un izsniedz jurnieka gramatipas, ka ari uztur Latvijas
Jarnieku registra (turpmak — Jarnieku registrs) datu bazi;
izvert€ jurnieku profesionalas izglitibas programmu atbilstibu, organiz€ jurnieku
kvalifikacijas parbaudes un izsniedz profesionalas kvalifikacijas sertifikatus;
veic simulatoru sertifikaciju;
veic kugu un kugu hipotéku registraciju un izsniedz ar to saistitos dokumentus;
uztur Kugu registra un Zvejas kugu registra datu bazes;
uzrauga baku, boju, citu navigacijas lidzeklu un sistému izveidoSanu un darbibu
Latvijas idenos;
kontrolé dziluma mérjjumus, ka ar1 hidrografiskos mérjjumus un pétjjumus Latvijas
tdenos;
organiz€ navigacijas publikaciju sagatavoSanu, iespieSanu un izplatiSanu;
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publicé un izplata navigacijas bridindjumus un pazinojumus, ka ar1 pilda nacionala
koordinatora pienakumus;
saskano Latvijas idenos nogrimusas mantas izcelSanu;
saskano ostu hidrotehnisko biivju un kugu celu projektus no kugosanas drosibas
viedokla un piedalas projektu pienemsanas komisijas darba;
piedalas Starptautiskas juras organizacijas, Helsinku komisijas, Starptautiskas
hidrografijas organizacijas un citu starptautisko organizaciju darba.

Parraudziba:

Rigas Ostas Rigas brivostas un Ventspils Ostas Ventspils brivostas parvalzu galvenie

darbibas virzieni:

parvalda ostu;
nosaka ostas maksu un tarifu robezlimenus;
nodroSina ostas maksas un nomas (ires) maksas iekaséSanu;
1zstrada un kontrolé ostas noteikumu ieveéroSanu;
savas kompetences ietvaros kontrolé ostas uznémuma (Uznéméjsabiedribu) darbibas
atbilstibu likumiem;
kontrol€ ostas teritorijas aizsardzibu pret piesarnojumu;
izstrada ostas attistibas programmu projektus;
apsaimnicko valdijuma nodoto ipaSumu - hidrotehniskas buves, kugu celus,
navigacijas iekartas un ierices osta, ka ar akvatoriju;
veic hidrobiivju un komunikaciju celtniecibu ostas teritorija atbilstosi ostas attistibas
programmai;
slédz ligumus ar uzpémumiem (uznémejsabiedribam) par to darbibu osta.
Liepajas Ostas Liepajas speciala ekonomiska zona (Liepajas ostas parvalde).

Liepajas speciala ekonomiska zona ir izveidota ar merki attistit un veicinat tirdzniecibu,

ripniecibu, kugniecibu un gaisa satiksmi, ka arT pre¢u apmainu caur Latviju. Parvaldes

darbibas virzieni: ostas parvaldisana, ostas noteikumu kontrole un izstrade u.c. ostu parvalzu

pienakumi.

12

Latvija ir tris lielas ostas — Liepaja, Riga un Ventspils, ka arT septinas mazas ostas —

Skulte, M@érsrags, Salacgriva, Pavilosta, Roja, Lielupe un Engure, kuras izvietotas gar visu

Latvijas juiras robezu. Visas tris ostas ietilpst TEN-T (Trans-European Network for Transport)

tikla un galvenokart parkrauj tranzita kravas (89% no kopgja kravu apjoma visas ostas), kas

no NVS valstim tiek siititas uz rietumiem. Katrai no $Tm trim ostam ir pieskirs specialas

12 Birzietis G. Transporta vadiba un logistika: Macibu lidzeklis — Jelgava: LLU, 2008 — 180 Ipp.
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ekonomiskas zonas statuss, kas nodrosina nodoklu atvieglojumus tas teritorija stradajosajiem
uznémumiem.

Mazas ostas ir ar vietéju nozimi. Tas galvenokart darbojas ka zvejas un jahtu ostas, un
tikai dazas no tam apkalpo kokmaterialu un kiidras kravas. Mazas ostas Sobrid ienem stabilu
vietu Latvijas ekonomika un ir izveidojusas par regionalas ekonomiskas aktivitates centriem.

Liepajas un Ventspils ostas atrodas attiecigi 223 km un 189 km attaluma uz rietumiem
no Rigas. Nemot véra dzelzcela parvadajumu tarifus par vienu kilometru, Liepajas un
Ventspils ostas ir mazak pievilcigas kravu parvadatajiem neka Rigas osta.

Latvijas tris galveno ostu sauszemes teritorija parsniedz 4 556 ha. Rigas un Ventspils
ostas péc izmériem ir lidzigas, bet Liepajas osta ir mazaka. Vairak ka puse no So tris ostu
teritorijjam vél nav attistita.

Sajas tris ostas pieejamo piestatnu kopgjais garums ir aptuveni 35 km, dzilakais ostu
akvatorijs ir 17.5 metri, kas lauj apkalpot Panamax un Cape-Size tipa kugus. Ventspils osta ir
dzilakas piestatnes, bet visas tris ostas tiek veikta akvatorija un kanalu padzilinasana. Kravu
parkrausanas kapacitate ir aptuveni 100 miljoni tonnu gada. Rigas un Ventspils ostu
kapacitate ir lidziga, savukart, Ventspils ostai ir ievérojami lielaka kapacitate Skidro kravu
parkrausanai, bet Rigas ostai — sauso. Ventspils un Liepajas ostas neaizsalst visu gadu, bet
Rigas osta aukstakas ziemas aizsalst un izmanto ledlauza pakalpojumus.

Pédgjo Cetru gadu laika Rigas osta ir parspéjusi Ventspils ostu kravu parkrausanas zina
un 2011.gada ta parkrava aptuveni pusi no kopé&ja kravu apjoma valsts ostas. Ventspils osta
2011. gada tikai parkrauti 41% no kravu apjoma. Ventspils ostas dalas samazinajums ir dal&ji
skaidrojams ar to, ka ir samazinajies kravu apjoms viena no Ventspils galvenajiem
terminaliem — Ventspils Nafta. Liepajas osta tika parkrauti tikai 7% no kopgja kravu apjoma,
bet §is ostas tirgus dala ir bijusi nemainiga visa analizes perioda laika."® 1.3. attéla ir paradits
iekrauto un izkrauto kravu sadalijums p&c Latvijas ostam par periodu no 2007. gada Iidz
2011. gadam.

Kopgja kravu apjoma Latvijas ostas (gan iekrautas, gan izkrautas kravas) ped€jo Cetru
gadu laika nav bijusas Tpasas izmainas. Tikai 2011.gada tika sasniegts daudzsoloSs pieaugums
ostas parkrauto kravu apjomos (12,53%), salidzinot ar 2010. gadu. 2011. gada Ventspils osta
palielinaja parkrauto kravu apjomu par 14,65%, bet Rigas osta par 11,74%.

3 Kravu parvadajumu nozare Latvija. [skatits 15.11.2012]. Piegjams:
http://mww.kpmg.com/LV/en/IssuesAndInsights/ArticlesPublications/Documents/LV%20Transportation%20Re
port%20LV%20WEB.pdf
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1.3.att. Latvijas ostas iekrauto un izkrauto kravu apjoms tiikst. tonnas un %, perioda no 2007.

gada — 2011. gadam™*

Visas Latvijas ostas apkalpo galvenokart tranzita kravas no NVS wvalstim uz
Rietumeiropu un talak. Tap&c iekrauto kravu apjoms parsniedz izkrauto kravu apjomu no 3
lidz 16 reizém atkariba no ostas, ka rezultata kravu pliisma ir nevienmériga.” 1.4. attela ir

paradits Latvijas ostas iekrauto un izkrauto kravu ipatsvars 2011. gada.
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1.4.att. Latvijas ostas iekrautas un izkrautas kravas 2011. gada (tikst. tonnas)'®

" LR Centralas statistikas parvaldes dati — Latvijas ostas iekrautas un izkrautas kravas laika perioda 2007.g. -
2011.g. [tieSsaiste]. [skatits 30.11.2012]. Pieejams:
http://data.csb.gov.lv/DATABASE/transp/Ikgad&jie%?20statistikas%20dati/Transports/Transports.asp
1> Kravu parvadajumu nozare Latvija. [skatits 15.11.2012]. Pieejams:
http://mww.kpmg.com/LV/en/IssuesAndInsights/ArticlesPublications/Documents/LV%20Transportation%20Re
port%20LV%20WEB.pdf
'® LR Centralas statistikas parvaldes dati — Latvijas ostas iekrautas un izkrautas kravas laika perioda 2007.g. -
2011.g. [tieSsaiste]. [skatits 30.11.2012]. Pieejams:
http://data.csb.gov.lv/DATABASE/transp/lkgadgjie%2Ostatistikas%20dati/Transports/Transports.asp
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Tranzitkravu apgrozijums Latvijas ostas veido 90% no kop@ja apgrozijuma, kamér
Tallinas (Igaunija) un Klaip&das (Lietuva) ostas tranzitkravu apjoms ir aptuveni 80% un 40 %
no kopgja apstradato kravu apjoma.’ 1.5. attgla ir paradits ar kadiem kravu veidiem visvairak

nodarbojas Rigas, Ventspils un Liepajas ostas.
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20.00% M Labiba un labibas produkti
’ (] T
H Kokmateriali
10,00% -+
0,00% T T
Rigas osta Ventspils osta  Liepajas osta

1.5. att. Nosititas un sanemtas lielakas kravas Rigas, Ventspils un Liepajas ostas 2011.gada (%

no kravu apgrozibas)18

Ventspils ostas darbiba vésturiski ir domin&jusi naftas produktu parkrausana, kas veido
vairak ka pusi no kopgja kravu apjoma, ko papildina biitiski akmenoglu un kalija sals apjomi,
kas kopa veido vairak ka ceturtdalu no kopgja parkrauto kravu apjoma. Rigas osta parkrautas
kravas veido galvenokart akmenogles un naftas produkti, sasniedzot aptuveni 60% no kopgja
apjoma, ko papildina kokmateriali un konteineri, kas kopa veido vairak ka 16% no apjoma.
Liepajas osta galvenokart tiek parkrauti graudi, labiba un kokmateriali, kas kopa veido
gandriz 45% no kop&ja parkrauta apjoma.19 Parkrauto kravu veids katra Latvijas osta ir

atskirigs, jo to nosaka osta pieejamais aprikojums un tas vesturiska attistiba.

7 Kravu parvadajumu nozare Latvija. [skatits 15.11.2012]. Piecjams:
http://mww.kpmg.com/LV/en/IssuesAndInsights/ArticlesPublications/Documents/LV%20Transportation%20Re
port%20LV%20WEB.pdf
'8 LR Centralas statistikas parvaldes dati - Ar jiras transportu nosititas, sanemtas kravas Latvijas ostds 2011.g.
[tieSsaiste]. [skatits 30.11.2012]. Pieejams: http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/transports-galvenie-raditaji-
30098.html
9 Kravu parvadajumu nozare Latvija. [skatits 15.11.2012]. Piecjams:
http://mww.kpmg.com/LV/en/IssuesAndInsights/ArticlesPublications/Documents/LV%20Transportation%20Re
port%20LV%20WEB.pdf
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1.3. Kugu registrésana zem Latvijas karoga

Latvijas tirdzniecibas flote pédgjos gados strauji samazinajusies. Neatrodot pietickamas
un piemérotas darba iesp&jas uz kugiem ar Latvijas karogu, Latvijas jurnieki meklé darba
iesp&jas arvalstis. Kugosanas uznémumi, izmantojot arvalstu nodoklu politiku prieksrocibas,
parvietojot savu, ar kugosanu saistito saimniecisko darbibu uz arzemém ("erto" kugu registra
zonam). Kugis zem ,&rta” karoga — tas ir kugis, kur§ iet zem vienas valsts karoga, bet reali
pieder citas valsts kuga Tpasniekam.

Sakot ar 70. gadiem, tradicionalas Eiropas kugoSanas valstis (Niderlande, Anglija,
Norvégija, Zviedrija, u.c.) saskaras ar probléemu, ka So valstu kugoSanas uzpémumi,
izmantojot "€rto" registru (Panama, Libérija, Kipra u.c.) un nodoklu brivo zonu
pakalpojumus, ievérojami samazinaja savu ar kugosanu saistito saimniecisko darbibu Eiropas
valstis un parvietoja savus kugus un ievérojamu dalu savas krasta uznéméjdarbibas uz
arvalstim. Sobrid "erto" registru jeb atlaizu rezima strada 60% no pasaules flotes. Ka atbildes
pasakumi ES valstTs tika ieviestas dazadas nodoklu atlaizu shémas, kugu nodarbinasanas un
iegades subsidijas, tika izveidoti starptautiskie un otrie registri, kas darbojas ka "ertie" registri
(Vacija, Niderlande, Norvégija un citas valstis izveidoja otros registrus un sniedz ievérojamu
valsts palidzibu kugoSanas nozarei). ES, v€loties harmonizét atlaizu sniegS8anas mehanismus
Eiropas Savienibas dalibvalstis, ka art lai nodroSinatu vienlidzigas konkurences principu
ieverosanu, izstradaja vairakus dokumentus, kas regulé jurniecibas sektora attistibu Eiropas
Savieniba. Jau 1994. gada tiek pienemts Eiropas Kopienas dokuments "Par jauno kugoSanas
stratégiju" , kur tiek konstatéts, ka Eiropas Kopienas valstis strauji zaudé savu tirdzniecibas
floti un ka nepiecieSamas valstu atbalsta politikas $im sektoram. Ka gala dokumentu 1997.
gada maija Eiropas Savienibas Komisija pienem vadliniju "Savienibas vadlinijas valsts
palidzibai juras transporta", ko izstradaja ES Transporta generaldirektorats un kas ir
pamatdokuments Eiropas Savienibas valstu izstradatam nacionalam kugoSanas atbalsta
politikam. Eiropas Savienibas valstu nacionalas kugosanas politikas ir balstitas uz nacionalo
nodoklu sistému parskatiSanu kugoSanas uzpémumiem, piemé&rojot ienakumu un socialo

. ce . _ ... 20
nodoklu "0" likmes vai ievérojamas nodoklu kompensacijas.

2 1 R MK s&des protokola Nr.6 izraksts. Koncepcija nodoklu un valsts socidlas apdro§inasanas iemaksu
atvieglojumu sistémai kugo$anas sektora (06.02.2001). - Latvijas V&stnesis, 14.02.2001, Nr.25. [skatits
07.12.2012]. Pieejams:
http://mww.likumi.lv/doc.php?id=3301
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Latvija kugu registraciju reglamenteé MK noteikumi Nr.467 no 2006.gada 6.junija
,Noteikumi par kugu registraciju Latvijas Kugu registra”.”*
Latvijas Kugu registrs veic:

e kugu (arT arvalsts) registraciju un ar to saistito dokumentu izdosanu;

e kugu apgritinajumu registraciju;

e Tipasuma tiesibu registraciju (tikai kugiem, kuri pieder Latvija registrétai juridiskai vai
fiziskai personai)

Latvijas Kugu registra registré $adus kugus:

e komercdarbibai paredz&tus kugus, kuri registracijas bridi nav vecaki par 23 gadiem, un
nostiprinatas iekartas;

e pasazieru parvadasanai paredzeétus kugus, kuri registracijas bridi nav vecaki par 23
gadiem, ka arT macibam un zinatniskas pétniecibas nolikiem paredz&tus kugus;

e zvejas kugus un laivas;

e valsts dienestu (tadu funkciju veikSanai ka robezas apsargaSana, vides aizsardziba,
avariju novérSana u.tml.) kugus;

e atputas kugus (buru jahtas un motorjahtas). Motorjahtas registré ar garumu virs 12 m.

Nosacijumi kugu registracijai Latvija:

e Starptautiska drosSas parvaldes kodeksa prasibam paklautu kugi registré Kugu registra
ar nosacijumu, ka ta tehnisko vadibu veic Latvijas kuga ipaSnieks, vai uz kuga
menedzmenta liguma pamata uzdod to veikt Latvija registrétai juridiskajai personai -
Latvijas kuga operatoram. Lai veiktu $ada kuga tehnisko vadibu, Latvijas kuga
ipaSniekam vai Latvijas kuga operatoram ir jabiut sertificétam atbilsto$i Starptautiska
drosas parvaldes kodeksa prasibam;

e Kugus, kuri nav paklauti Starptautiska droSas parvaldes kodeksa prasibam, iznpemot
arvalstu kugu ipaSnieku komercdarbibai paredz&tos kugus, registré Kugu registra bez
nosacijumiem par kugu tehnisko vadibu. Sadu arvalstu kugu pasnieku kugu tehnisko
vadibu uz kuga menedzmenta liguma pamata veic Latvijas kuga operators.

e Tadas arvalsts kuga ipaSnieka kugi, kurai nav sava kugu registra, registré Kugu
registra ar nosacijumu, ka kuga tehnisko vadibu uz kuga menedzmenta liguma pamata
veic Latvijas kuga operators un §is arvalsts kompetenta valsts institiicija ir nodevusi
savu karoga valsts funkciju veik§anu Latvijas Jiras administracijai.

Latvijas kugu tehniska uzraudziba. Lai kugi registrétu Kugu registra, ta tehniskajam

stavoklim un aprikojumam attieciba uz kugoSanas dro$ibu, cilvéku dzivibas, veselibas un

! MK noteikumi Nr.467. Noteikumi par kugu registraciju Latvijas Kugu registra (06.06.2006). - Latvijas
Vestnesis, 29.06.2006, Nr.99.[skatits 06.12.2012]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=138488
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vides aizsardzibu jaatbilst starptautisko tiestbu normu un Latvijas normativo aktu prasibam.
Latvijas kugu tehnisko uzraudzibu veic Administracijas KugoSanas droSibas inspekcija vai
Administracijas pilnvarota klasifikacijas sabiedriba, atbilstos$i prasibam, kuras noteiktas

Jurlietu parvaldes un jiiras drosibas likuma.?
1.1.tabula

Latvijas kugu registra registrétie kugi (tonnaza bruto lielaka par 100), periods 2006.-2010.9.%°

(perioda beigas)
2006 2007 2008 2009 2010
Kugu veids tukst. tukst. tukst. tukst. tukst.
skaits skaits skaits skaits skaits

Dwt Dwt Dwt Dwt Dwt
Kravas kugi 30| 329,9 32| 343,3 30| 213,0 29 | 208,9 25| 159,5
Zvejas kugi 86| 14,0 81| 13,2 76| 12,0 76 | 12,7 69| 16,3
Pasazieru
kugi 71 12,1 8| 14,0 8| 224 9| 25,6 9| 24,8
Velkoni 27 2,0 25 1,7 22 14 24 1,9 21 1,2
Paligflote 55| 54,2 58 | 551 56 | 54,8 55| 55,0 56| 554
Ledlauzi 1 5,0 1 5,0 1 5,0 1 5,0 1 5,0
Kopa 206 | 417,2| 205|432,3| 193 |308,6 | 194 |309,1| 181 | 262,22

1.1. tabula ir paradits Latvija registréto kugu daudzums péc kuga veidiem no 2006. gada
lidz 2010. gadam. Koncepcija nodoklu un valsts socialas apdroSinaSanas iemaksu
atvieglojumu sistémai kugosanas sektora bija pienemta 2001.gada 6.februari. Tas mérkis bija
stimulét kugoSanas uznémumus veikt ar kugoSanas uzpémeéjdarbibu saistitas aktivitates
Latvijas teritorija, nevis izmantot ta saucamo "erto" registru (Panama, Libérija, Kipra u.c.) un
nodoklu brivo zonu pakalpojumus. Bet §i koncepcija neatnesa gaidamos rezultatus. Ka var
redz&t registréto kugu skaits zem Latvijas karoga turpina samazinaties.

Ka var redzét no 1.1. tabulas, katru gadu zem Latvijas karoga registréto kugu skaits
samazinas. Salidzinot 2006. gada Latvijas kugu registra registréto kugu skaitu ar 2010. gada

datiem, registréto kugu skaits samazinajies par 12.14%.

22 Nosacijumi kugu registrédanai. [tieSsaiste]. [skatits 20.11.2012]. Pieejams:
http://www.jurasadministracija.lv/index.php?action=332

% Latvijas kugu registra dati. [skatits 30.11.2012]. Pieejams:
http://www.jurasadministracija.lv/userfiles/file/Par_mums/Statistika/KR_dati_1992-2010.pdf
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2. JURNIEKU DARBA SAMAKSAS IPATNIBAS

2.1.Darba samaksas butiba un struktiira

Darba tiesiskajas attiecibas viens no svarigakajiem aspektiem ir darba samaksa, kas ir
galvenais mérkis darbinieka v€lmei staties darba attiecibas un noslégt darba ligumu. Lai
darbinieks sev garant€tu regularu un stabilu darba samaksas sanemsSanu noteikta laika, loti
svariga loma ir tie$i rakstveida noslégtam darba ligumam.

Darba samaksa, tas ir viens no obligatajiem darba noteikumiem, kuru nosaka darba
ligums, kas noslégts starp darbinieku un darba devéju pienemot darbinieku darba. Darba
tiesiskas attiecibas starp darbinieku un darba deveju sakas darba liguma noslégSanas bridi un
ilgst visu laiku, kamér darbinieks strada uznémuma. Darba tiesiskas attiecibas reguleé LR
Satversme un LR likums ,,Darba likums”, kur§ stajas speka 2002.gada 1. janlija Iidz tam
darba tiesiskas attiecibas reguléja darba likuma kodekss (DLK). Saskana ar darba likuma
noteikumiem, darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par taja noligto darba
samaksu veic liguma noteiktu darbu vaditaja vadiba. Darba dev€js ir fiziska vai juridiska
persona, kas nodroSina vismaz viena darbinieka nodarbinatibu.?*

Darba Iiguma veidi:

e Darba kopligums, kas nosaka darba tiesiskas attiecibas un tiek noslégts starp darba
dev€ju un darbinieku profesionalu savienibu vai darbinieku pilnvarotiem parstavjiem.
(18.pants ,,Darba likums™). Darba kopliguma tiek noteikti puSu pienakumi un tiesibas.
Darba dev€ja no vienas puses un darba kolektiva no otras puses.

e Individualais darba ligums uznémuma tiek noslégts tiesi starp darbinieku un darba
deveju.

Darba ligums tiek uzskaitits par noslégtu taja bridi, kad panakta vienoSanas starp
darbinieku un darba dev&ju par veicamo darbu un darba samaksu. Nosakot jaunas vai
izmainot jau esoSas darba normas un noteikumus, darba dev€jam par to ir jainformé
darbinieks nevelak, ka ménesi pirms to ievieSanas vai izmainas. Darba ligums janoslédz
rakstveida un divos eksemplaros, viens glabajas pie darbinieka, otrs pie darba devéja.

Parbaudes laiks nedrikst parsniegt tris ménesus.

LR likums. Darba likums (20.03.2001). - Latvijas Vastnesis, 01.06.2002, Nr.105. [skatits 03.12.2012].
Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019
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Darba laiks un darba laika organizacija. Normalais darba laiks ir astonas stundas diena,
ned€la 40 stundas. Lai izpilditu So likumdoSanas prasibu uznémumos tiek aizpildits specials
dokuments ,,Darba laika uzskaites lapa”, kura tiek fikséta darbinieka aiznemtiba, atpitas laiks,
ka arT normala darba ilguma parsniegSana.

Darba samaksa ir darba liguma, kas noslégts starp darbinicku un darba devéju,
priekSments. Faktiski ta ir cena tam darbam, kuru darbinieks veic darba devéja laba.
Vesturiski ir izveidojosas divas darba samaksas sistémas — laika darba un gabaldarba. Bez
tam, atseviski v€l izdala — laika darba premialo un gabaldarba premialo samaksas sisteému.

2.1. attéla ir paradita darba samaksas sistéma.

Darba samaksa

|
| |

Laika darba Gabaldarba
samaksa samaksa
Laika darba Laika darba Gabaldarba Gabaldarba
vienkarsa premiala premiala tie$a darba
samaksa samaksa samaksa samaksa

2.1. att. Darba samaksas sistéma >°

Laika darba samaksas sist€émas pamata ir samaksa par nostradato laiku. Gabaldarba (vai
no sauc ar1 par akorddarba) samaksas sistémas pamata ir samaksa par veikto darba apjomu.
Laika darba samaksas sistemas biitiba ir taja apstakli, ka darbinieka darba samaksa tiesi
ir atkariga no nostradata laika parskata ménesa laika, nemot véra vina kvalifikaciju, un ta nav
atkariga no veikta darba apjoma. Laika darba samaksas sist€éma dalas divos veidos:
e vienkarsa laika darba samaksa
e laika darba premiala samaksa.
[zmantojot laika darba samaksas sist€ému, aprékinot méneSa darba samaksas summu,
1zSkir trs variantus:
e vadoties no noteiktas samaksas likmes par 1 stundu,
e vadoties no noteiktas samaksas likmes par 1 darba dienu,;
e vadoties no noteiktas amatalgas
Amatalga — ta ir fikséta darba samaksas summa ménesT, kas nav atkariga no darba dienu

skaita meénest, bet kas pienakas darbiniekam stradajot normalo darba laiku (Latvija 40 stundas

% Krutikova L., Zaiceva E., Pikule S., Zadoroznaja O. Darba algas uzskaite, Riga, 2005. - 176 Ipp.
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ned€la). Gadijuma, ja darbinicks méneSa laika nav bijis attaisnojosu iemeslu del, tas ir
nostradajis nepilno meénesi, tas arT samaksa vinam tiek aprékinata proporcionali nostradato
dienu skaitam, p&c formulas 2.1.
Darba algas lielums = alga/ N.d. x N.f., % [2.1]
kur
e alga, tas ir noteikta ménesalga
e N.d. —darba dienu skaits ménest
e N.f. — faktiski nostradato dienu skaits.

Apréekinot laika algu darba dev€js nedrikst noteikt darbinieka ménesa amatalgu un
stundas vai dienas likmi zemaku par valsts noteiktu minimalo darba samaksu, maksimalo
lielumu valsts nenosaka.

Laika darba premiala samaksas sisttma paredz, ka bez darba algas par faktiski
nostradato laiku, darbiniekam tiek izmaksatas arT prémija, ko paredz individualais un darba
kopligums (vai arT nolikums par darba samaksas noteikumiem uznémuma), ko izmaksa par
darba galarezultatiem. Laika darba samaksa ir izdeviga, lai kontrolétu vaditaju un to
specialistu darbu, kas strada nepilnu darba dienu, darbu utt. Visbiezak, lai paaugstinatu So
personu darba atdevi, izmanto laika darba premialo samaksas sist€ému.

Otrais darba samaksas veids — ta ir gabaldarba samaksas sistéma. To bieZi sauc par
akorda algas samaksas sistému. Akorda algas sistémas pamats ir kvantitativie (apjoma)
raditaji un noteiktie izcenojumi apjoma raditaja vienibai. Akorda algas sist€mas biitiba ir ta,
ka darbinieka darba samaksa ir atkariga no izstradatas produkcijas kvantitates un kvalitates.
Izmantojot So formu, jau ieprieks ar veic€jiem tiek noteikts un saskanots darba veids un
apjoms, laika vai izstrades forma, izcenojumi, ka ar1 darba apstakli.

Citiem vardiem sakot, atSkirtba no stundas tarifa likmes darba samaksas sistémas,
izmantojot gabaldarba (akorda) samaksas sistému darba dev€jam ir janem véra ne tikai darba
stundas, ko nostradajis darbinieks, bet ar sarazotas produkcijas kvalitate, no dota darbinieka
darba sanemta lietderiga efekta uznémumam daudzums.

Gabaldarba tiesa vai vienkar$a samaksas sistéma paredz, ka darbinieka darba samaksa ir
tiesi atkariga no izstades, tas ir, no ta, ka un kada apjoma vin$ izpildija noteikto izstrades
normu un no ménesi nostradato dienu vai stundu skaita.

Lai stimulétu darbinieka atdevi, ja darba samaksa tiek izmantota gabaldarba (akorda)
samaksas sistéma, var izmantot gabaldarba vienkarSo vai progresivi premialo samaksas

sistému. Attieciba uz normalo darba samaksas izcenojumu un izstrades normu darba devéjs

?® Krutikova L., Zaiceva E., Pikule S., Zadoroznaja O. Darba algas uzskaite, Riga, 2005. - 176 Ipp.
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var noteikt premialo piemaksu — par izstrades normas izpildiSanu un braka nepielausanu, par
izstrades normas parsniegSanu utt. Premialo piemaksu var noteikt ka absoliita summa, ta art
procentos.

Prémijas (premialas piemaksas) atsSkiriba no piemaksas ir ta, ka piemaksa ir atlidziba
par papildu darbu, kas veikts ménesa laika, bet prémija — ta ir piemaksa par darbu, kas veikts
parskata ménest, kvalitati.

Piemaksas — tas ir summas, kuras darba devéjs izmaksa darbinieckam par ménesa laika
izdarito darbu un kuru summa tiek pievienota darba algai par to paSu ménesi. Piemaksas
iedalas tris veidos:

e piemaksas, no nosaka likumdoSana un dazadi normativie akti;
e piemaksas, ko uznpémuma nosaka darba kopligums;
e piemaksas, ko nosaka darba ligums.

Pie kam piemaksas, no nosaka darba ligums, attiecas tikai uz konkréta darbinieka
tiesibam tas sanemt, bet piemaksas no nosaka darba kopligums, attiecas uz visiem uznémuma
darbiniekiem. Piemaksas, ko nosaka likumdos$ana attiecas uz visiem darbinickiem neatkarigi
no uznémuma ipasnieka un ta, vai tas ir noteiktas darba liguma vai nav.

AtbilstoSi darba kopligumam vai darba Iigumam darbinieckam var tikt noteiktas
sekojoSas piemaksas:

e par papildu darbu

e par darbu 1pasos apstaklos

e par nakts darbu (no 22.00 Iidz 06.00), nemazak par 50% no noteiktas dienas vai
stundas algas likmes.

e par virsstundu laiku, par darba ned€las atpiitas laiku vai svétku diena, nemazak ka

100% apméra noteiktas dienas vai stundas algas likmes.?’

Ta ka jirnieki galvenokart strada vairak par astonam stundam diena, piemaksa par
virsstundam jurniekiem ir loti svarigs nosacijums, starptautiskajos standartos pat noteikta

piemaksa par garant€to virsstundu skaitu.

2.2.Jurnieku darba un darba samaksas nosacijumi

Latvija ar aptuveni 13 000 aktivo jurnieku skaitu atrodas piektaja vieta Eiropas

Savieniba, 12 000 no tiem strada starptautiskaja tirdzniecibas floté (par€jie — ieks€jo tdenu un

2" Krutikova L., Zaiceva E., Pikule S., Zadoroznaja O. Darba algas uzskaite, Riga, 2005. - 176 Ipp.
23



zvejas flot€). Latvijas kugu ipasnieki joprojam izvélas registrét savus kugus citu valstu Kugu
registros. Diemzgl Latvijas valsts saviem kugu TpaSniekiem savlaicigi nepalidz€ja ar labvéligu
nodok]u un kreditu politiku un rezultata Latvijas flote parregistréjas zem to valstu karogiem,
kuras nav tik liels nodoklu slogs un var dabiit kreditus flotes atjaunosSanai. KugoSanas
uznémumi, izmantojot arvalstu nodoklu politiku prieksrocibas, parvietojot savu, ar kugosanu
saistTto saimniecisko darbibu uz arzemem.

55% Latvijas jurnieku strada uz tankkugiem, 12% — uz ro-ro tipa kugiem, uz citu tipu
kugiem stradajoso jurnieku skaits ir mazaks par 10% uz katra no kugu tipa.

Latvijas jurnieki ir nodarbinati uz dazada tipa tankkugiem. Izteikti liela jirnieku grupa
(61% no jurniekiem, kuri strada uz tankkugiem) ir nodarbinati uz kimisko/ naftas produktu
tankkugiem. Nemot véra, ka no kopgja aktivo Latvijas jurnieku skaita 46% ir kugu virsnieki,
bet 54% ir ierindas jurnieki, uz tankkugiem ir vE€rojama apgriezta nodarbinato jurnieku
patsvara proporcija, jo no Latvijas jurniekiem, kuri strada uz tankkugiem, 58% ir virsnieki
(klaja komandas virsnieki — 32%, kugu mehaniki — 26%). Cita situacija ir uz ro-ro kugiem,
kur no nodarbinatajiem jiirniekiem gandriz 70% veido tiesi ierindas jurnieki.

Latvijas jurnieku vidgjais vecums ir 39,9 gadi. Klaja komandas vid€jais vecums ir 40,8
gadi, kapteinu — 49,4. Kugu mehaniku vid&jais vecums ir 43,5 gadi, vecako mehaniku — 48,9
gadi. lerindas jurnieku vid&jais vecums ir 39 gadi. Latvijas jiurnieku vidéja vecuma struktiira
butiski neatSkiras no vidéja Eiropas jarnieku vecu ma.”®

Jirnieka darba tiesiskas attiecibas regulé Darba likums un citi darba tiesiskas attiecibas
reglament&josi normativie akti. Darba uz Latvijas kugiem nedrikst pienemt personas, kas
jaunakas par 16 gadiem.

Jarnieka darba ligums ir rakstveida vienoSanas starp kuga pasnieku un personu, kuru
pienem darba noteiktu darba pienakumu veikSanai uz kuga.

Jarnieka pienakums ir ievérot attieciga kuga iek$€jas kartibas noteikumus un izpildit
kuga kapteina rikojumus. Darba devéja pienakums ir maksat darba liguma paredz&to darba
samaksu, ka arT nodroS$inat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

Jurnieki, kas norikoti darba uz konkréta kuga, tiek ierakstiti attieciga kuga apkalpes
saraksta. Uzsakot darbu uz kuga, ikviens apkalpes loceklis sanem darba, ugunsdrosibas
tehnikas, ugunsdz&sibas un citas nepiecie$amas instruktazas, kuras sniedz kuga kapteinis vai

viga pilnvarota persona.

%8 Latvija registéti jirnieki. [tieSsaiste]. [skatits 07.12.2012]. Pieejams:
http://www.jurasadministracija.lv/index.php?id=230
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Darba liguma norada ta noslégSanas vietu un datumu, jurnieka vardu, uzvardu,
pilsonibu, personas kodu, dzimsanas vietu, datumu un ligumslédzgju pusu adreses, tiesibas un
pienakumus, ka art §adas precizas zinas:

e ta kuga vards, uz kura jurnieks appemas stradat;

e paredzEta reisa vai darba liguma termins, kuga apkalpes loceklu atbrivoSanas osta, ari
ostas vai vietas, uz kuram §is Iigums neattiecas;

e kur un kad jurnieks ierodas uz kuga vai sak stradat (ja tas nepiecieSams);

e jurnieka iepemamais amats;

e jurniekam paredzeta darba samaksa;

e apmaksata ikgadg€ja atvalinajuma kalendara dienu skaits un valsts svétku dienas, ka to
paredz jiiras kodekss;

e partikas nodroSinajums darba perioda uz kuga;

e darba laiks;

e citi nosacTjumi saskana ar ligumslédz€ju pusu vienoSanos.

Darba un atpiitas laiks. Normalais dienas darba laiks ir astonas stundas, ieskaitot isus
darba partraukumus. Dienas darba laiks ir darba laiks diennakts perioda. Kuga apkalpes
locekli var nodarbinat virs noteikta normala dienas darba laika, tacu neparsniedzot 14 stundas
diennakti un 72 stundas nedg¢la.

Jurniekus, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, aizliegts nodarbinat nakts laika. Nakts
laiks ir devinas secigas stundas, to skaita laika periods no pulksten 24 lidz 5. Lai nodroSinatu
kuga, uz ta esoSo cilvéku vai kravas dro§ibu arkartas situacija vai lai sniegtu palidzibu jira,
kuga kapteinim ir tiesibas norikot apkalpes locekli stradat jebkura laika. Péc arkartas
situacijas noveérsanas vai palidzibas sniegSanas kuga kapteinis nodro$ina apkalpes loceklim
atbilstosu atpttas laiku tuvakaja laika perioda, kas atbilst neizmantotajam atpitas laikam.

Piemaksa par darbu virs normala dienas darba laika, brivdienas un svétku dienas, ka ar1
nakts laika tiek aprékinata likuma noteiktaja kartiba, ja darba kopliguma vai darba liguma nav
noteikta lielaka piemaksa. Darba likuma ir noteikts, ka darbinieks, kas veic nakts darbu,
sanem piemaksu ne mazak ka 50 procentu apmeéra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas
likmes un ja darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sanem piemaksu ne
mazak ka 100 procentu apmeéra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes.

Jurnieka atpttas laiks nedrikst biit mazaks par 10 stundam diennakti un 77 stundam
nedéla. Diennakts atpiitas laiku var sadalit divas dalas, no kuram vismaz vienas dalas ilgums

nedrikst biit mazaks par sesam stundam, bet intervals starp $Stm dalam nedrikst parsniegt 14
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stundas. Darba pienakumu pildiSanai izmantotos atpitas laika partraukumus jurniekam
kompensg ar adekvatu atpttas laiku.

Kuga apkalpes loceklu darba un atpiitas laika uzskaiti uz kuga veic kuga kapteinis vai
vina pilnvarota persona. Kuga kapteinis vai vina pilnvarota persona katru ménesi informé
apkalpes loceklus par vinu darba un atpiitas laiku. Darba un atpiitas laika uzskaiti kontrole
Latvijas Juras administracija. Ja uzskaites dokumenti vai citas liecibas parada, ka parkapti
noteikumi, kuri attiecas uz darba vai atputas laiku, Latvijas Juras administracija veic
pasakumus, tostarp kuga apkalpes minimala sastava parskatiSanu, lai noveérstu turpmakus
parkapumus.

Darba devgjs nodroSina, lai darba un atpiitas laika grafiks tiktu periodiski parskatits un
apstiprinats, lai tiktu uzraudzita ta atbilstiba darba un atpiitas laiku regul€joSo normativo aktu
prasibam.

Macibu trauksmes, ugunsdzeésibas macibas, glabsanas lidzeklu izmantoSanas macibas un
citas macibas organiz&jamas ta, lai Iidz minimumam samazinatu atpitas laika traucgumu.

Latvija kugu apkalpes minimalo sastavu regulé Ministru kabineta noteikumi Nr.80
,,Noteikumi par kugu apkalpes minimalo sastavu”, kas bija pienemti 2006.gada 24. janvari un
stajas speka 2006. gada 8. februari. Noteikumos ir teikts, ka kugu apkalpes komplektesana
notiek saskana ar 1974.gada Starptautiskas konvencijas par cilvéku dzivibas aizsardzibu uz
juras (SOLAS 74 konvencija), 1978.gada Starptautisko konvenciju par jurnieku sagatavosanu
un diplomésanu, ka arT sardzes pildiSanu (STCW konvencija) un 1996.gada Starptautiskas
Darba organizacijas Konvenciju par jurnicku darba laiku un kugu apkalpes komplektésanu.
Kugiem, kuri veic starptautiskus reisus, kuga apkalpes minimalo sastavu nosaka atbilstosi $o
noteikumu noteiktajam starptautiskajos reisos iesaistito kugu apkalpes minimala sastava
normam.

Latvijas Juras administracija izsniedz apliecibu par kuga apkalpes minimalo sastavu
atbilstosi kuga tilpibai, galveno dzin&ju jaudai, kugoSanas rajonam un ekspluatacijas reZimam.
Lai sapemtu apliecibu, kuga ipasnieks iesniedz Latvijas Juras administracija aizpilditu
iesniegumu

Latvijas Juras administracija 10 darbdienu laika izskata kuga ipasnieka iesniegumu,
izverte attieciga kuga dienesta organizaciju, kuga aprikojuma un ekspluatacijas ipatnibas, ka
ari apkalpes kvalifikacijas [imeni un pienem lémumu par apliecibas izsniegsanu.*® 2.1. tabula

ir paraditas kugu apkalpes minimala sastava normas.

2 LR likums. Jiras kodekss (29.05.2003). - Latvijas Véstnesis, 01.08.2003, Nr.91. [skatits 03.12.2012] .
Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=76358
% LR MK noteikumi Nr.80. Noteikumi par kugu apkalpes minimalo sastavu (24.01.2006). - Latvijas Véstnesis,
08.02.2006, Nr.22. [skatits 06.12.2012]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=127427
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gada 8. februara®

1

2.1. tabula

Starptautiskos reisos iesaistito kugu apkalpes minimala sastava normas, Latvija, spéka no 20006.

Kapteinis un klaja apkalpe kravas kugiem

Kvalifikacijas Skaits
N dokumenta
r.
Amats STCW 3000 BT 1500BT- 500 BT-
p.k. . Iidz 500BT
konvencijas un lielaki 3000 BT 1500 BT
noteikums
1. Kapteinis /2 1V/2 1 1 1 (11/3)
2. Vecakais stlirmanis /2 1V/2 1 1 -
3. Sardzes stiirmanis /1 1Vv/2 2 1 1 (11/3)
Kvalificets sardzes
4, matrozis /4 3 2 1
5. Sardzes matrozis /4 2 1 1
Kugu masintelpas apkalpe
Skaits
galv. galv.
dzingja dzingja
. ) galv. dzingja jauda <
Kvalifikacijas jauda > jauda
Nr. par 750 kW
’ Amats dokumentacijas par 750kW -
P noteikums 3000kW | 3000kW
ar/bez ar/bez
ar/bez pastavigas
pastavigas | pastavigas
sardzes
sardzes sardzes
1. Vecakais mehanikis 11/2 1/1 1/1 -
2. Otrais mehanikis 11/2 1/1 - -
3. Sardzes mehanikis /1 2/1 2/1 212
4. Sardzes motorists 11/4 3/2 1/- -

Sakara ar to, ka darba vietu skaits uz Latvijas kugu registra registrétiem kugiem ir loti

neliels, Latvijas jurnieki parsvara ir spiesti noligt darbu arzemju kugu kompanijas zem valsts

%1 LR MK noteikumi Nr.80. Noteikumi par kugu apkalpes minimalo sastavu (24.01.2006). - Latvijas Véstnesis,
08.02.2006, Nr.22. [skatits 06.12.2012]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=127427
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karogiem: Libérijas, Panamas, Hondurasas, Bermudas u.c., ta saucamajiem ,grtiem”
karogiem, kur eksisté specifiska juras un darba likumdosana. Nemot véra patreiz€jo situaciju
ar nodoklu sist€émas piem&rosanu jurniekiem, Latvija var zaudét lielu skaitu augsti kvalificétu
specialistu. ST situdcija biitu abpusgji nepatikama gan Latvijas valstij, gan jarniekiem. Tiek
sagatavoti jauni specialisti dazadas ar jurniecibu saistitas skolas, akadémijas, bet bridi, kad Sie
specialisti saskarsies ar $o nodoklu maksasanas problému, griiti prognozet [émumus, ko Sie
jurnieki nakotné pienems un ka rikosies.*

Ik vienam darbiniekam ir svarigi tadi jautajumi, ka darba drosiba, darba laiks, minimalo
nodarbinatibas vecums, stradajoSo socialas garantijas u.tml. ILO (International Labour
Organization) jeb SDO (Starptautiska Darba organizacija) ir organizacija, kas reglamenté Sos
bitiskus jautajumus, kas skar stradajosSos visa pasaulé. Tai skaita §1 organizacija nosaka visus
standartus darbam uz kugiem. Tas ir paSi svarigi, jo jurnieki, atrodoties jura, ir loti
neaizsargati, vinu darba vide ir loti specifiska, bet jirnieku skaits visa pasaul€ ir aptuveni 1,2
miljoni.

Kops$ ILO dibinasanas 1919. gada ta izdevusi aptuveni 65 noteikumus un dazadus
normativos aktus, kas reglament€ darbu jiira. Gan $is fakts, gan v€lme nostadit visus jirniekus
vienada stavokIi noveda pie logiska sola — 2006. gada 23. februarT Zengva, Sveicg, ILO 94.
konferencé, kas bija art 10. jirniecibas sesija, praktiski vienbalsigi pienéma jauno
Konsolidéto jiiras darbinieku konvenciju. Tas liecina, ka sada konvencija tik loti globala
nozaré ka juras transports bija loti nepiecieSama. Tiklidz ta stasies spéka visa pasaulg, tai
jaatrisina daudzas problémas un jaatjauno, jamoderniz€ jau novecojuSie jurnieku
nodarbinatibas standarti. Galvena probléma, kas lika pienemt sadu konvenciju, bija nevis laut
valstim piemérot savus standartus saviem kugiem, bet gan tas, ka uz kugiem stradajoSie biezi
vien ir pilnigi citas tautibas cilvéki un tiem nav sakara nedz ar kuga pieraksta valsti, nedz
kuga operatora valsti. Tapéc lidz §im Joti viegli bija nepiecieSamibas gadijuma dazadu valstu
parstavjiem piedavat un nodro$inat dazadus darba apstaklus, socialas garantijas, darba liguma
nosacijumus.

Jiras transports ir vadoSais transporta veids, tas nodroSina 90% no visas pasaules
tirdzniecibas apjoma. Ipasi strauj$ pieaugums bijis tie$i ped€jos 50 gados, kad pasaulé atros
tempos saka pieaugt degvielas patérins. Tas izteiksmigi norada uz to, cik loti globaliz&jusies
juras transporta joma un ka jiirniecibai ir loti nozimiga loma visas pasaules ekonomika.

Konvencija attiecas uz kugiem, kuru bruto tilpiba parsniedz 500 bruto tilpibas vienibu.

Faktiski tas nozimé, ka ta piemérojama gandriz visiem tirdzniecibas kugiem un, ka jau ievada

%2 Latvijas Jurniecibas Savieniba - Par jiirnieku nodoklu politiku. [skatits 07.12.2012]. Pieejams:
www. ljs.Iv/upload/File/20.nod.pol2.doc
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minéts, skar vairak ka 1,2 miljonu jurnieku intereses visa pasaule. V&l viens iemesls
konvencijas izstradei bija fakts, ka nelabveligi, slikti darba apstakli nesekmé kvalitativu
kugosanu. Jauna konvencija skaidri defing€ jurnieku tiesibas. Ta ari sniedz iesp&ju valstim
brivi izmantot §is tiesibas. P&d€ja iesp€ja izslédz diskriminaciju starp dazadu nacionalitaSu
parstavjiem. Tatad viens no konvencijas mérkiem ir padarit visus pasaules jurniekus
vienlidzigus.®

Konvencijas mérkis attieciba uz jirnieku nodarbinatibu un socialam tiesibam ir tas, ka:

e katram jirniekam ir tiesibas uz drosu un aizsargatu darba vietu, kas atbilst drosSibas
standartiem;

e katram jurniekam ir tiesibas uz godigiem darba noteikumiem;

e katram jarniekam ir tiesibas uz pienacigiem darba un dzives apstakliem uz kuga;

e katram jurniekam ir tiesibas uz veselibas aizsardzibu, medicinisko apriipi, labklajibas
pasakumiem un cita veida socialo aizsardzibu.>*

ILO Konsolidéta juras darbinieku konvencija nakotné€ aizstaveés pasaules jirniekus
lidzigi tam, ka to dara arodbiedribas. Tacu ITF biedru skaits tikai nedaudz parsniedz 600 000,
bet jurnieku skaits pasaulé ir divas reizes lielaks. Un, protams, konvencijai stajoties spéka,
jurniekiem atSkiriba no arodbiedribam nebiis jamaksa nekadas biedru naudas. Tas ir loti
svarigi, lai jurniekam biitu kada minimala garantija un aizstaviba, bet, ja jurnieks vélas justies
vel drosak, tad vins$ var klit par arodbiedribas biedru.

Jurnieku skaits pasaule — 1 200 000

e Neaizsargati jurnieki — 600 000;
e |ITF biedri — 600 000.

Latvijai $1 konvencija nozimé to, ka, pirmkart, tas jurnicki bus aizsargati, atrodoties un
stradajot uz kugiem, kuru karoga valsts nesp&j vai nevélas nodro$inat pienacigu kontroli, tiem
biis nodroSinats apmierino$s darba un dzives limenis. Otrkart, Latvijas jiurnieki bus pasargati
no kugu ipasnieku vai personala atlases uznémumu patvalas, jo lielakoties jurnieku darbs
aizrit arpus majas valsts robezam, aiz kuram valsts nesp€j pietickami riip€ties par saviem
pavalstniekiem.*

2011. gada 1. februari valdiba atbalstija Latvijas pievienoSanos 2006. gada Konvencijai

par darbu jirnieciba, uz doto bridi §1 konvencija nav speka, tomér Arlietu ministrija informé,

% L atvijas jarniecibas savieniba, Latvijas jirniecibas gadagramata, 2008, Riga, 2009. - 472 Ipp.
% Starptautisks dokuments. 2006. gada konvencija par darbu jirnieciba (23.02.2006). - Latvijas Véstnesis,
27.04.2011, Nr.65 [skatits 07.12.2012]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=229287
% Latvijas jiirniecibas savieniba, Latvijas jiirniecibas gadagramata, 2008, Riga, 2009. - 472 Ipp.
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ka 2013.gada 20.augusta Latvijas Republika ta stasies speka.®® Tas ir liels solis jurnieku
sociala nodrosinajuma struktiiras sakartosana un pilnveidosana.

Konvencija gan Latvijas, gan visas pasaules méroga paredz tadu jurnieku aizsardzibas
Itmeni, par kadu jau loti sen cinTjusas Starptautiska Transporta darbinieku federacija (ITF) un
Latvijas Tirdzniecibas flotes jurnieku arodbiedriba (LTFJA). Tacu ne visi Latvijas jurnieki ir
§1s arodbiedribas biedri.

Kas attiecas uz jirnieku algam, visbiezak tas tiek noteiktas saskana ar Starptautiskas
Transporta darbinieku federacijas (ITF — International Transport Workers’ Federation)
likm&m, bet vid€jais algu limenis ir atkarigs no situacijas darba tirgii un darba apsték!iem.37

Ta ka kugniecibas nozare ir pietickami reglament&ta no valsts puses, diemzg€l jarnieku
alga parasti ir atkariga no darba liguma veida, ko jurnieks ir parakstijis. Ir svarigi, lai jirnieks
neparakstitu ligumu, kura ir noradita tada darba alga, kada vinu neapmierina. Parasti, ja nav
citas tadas vienoSana, ka piemeéram ITF vienoSanas, jurnieka ligums bis juridiski saistoSs.

Pastav starptautiski atziti algas minimumi uz kuriem orient&jas daudzi kuga ipasnieki. Ja
kugis, uz kura strada jurnieks, ir aptverts ar ITF ligumu, tad jirniekam ir tiesibas uz ITF algu
noteiktam likmém atbilstosi Sim ligumam.

ITF uzskata, ka uz nacionala karoga kugiem neviens no jurniekiem nedrikst sanemt
algu, mazaku, neka tas ir uzstadits ar ILO likmem.® 2.2. tabula ir attglots 2012. gada ILO
algu minimalais ITmenis tikai daZiem jirnieku amatiem.

Saskana ar ITF noteikumiem jirnieku normala darba diena ir astonas stundas diena no
pirmdienas Iidz piektdienai. Visam paréjam nostradatam stundam, kas ir pari astopam
stundam, jabiit apmaksatam ka virsstundam. Virsstundu aprékinam tiek izmantota pamatalgas
stundas likme reizinot to ar koeficentu 1.25. Bet Sie noteikumi ir attieciba uz parsniegto
virsstundu skaitu, jo 103 stundas skaitas ka garant€tas un to apmaksas lielums ir uzradits ITF
normas. Katram jurniekam ir tiesibas, par darba attiecibu izbeigSanu kada iemesla dél, sanemt
septinu dienu lielu atvalinajuma kompensaciju par katru nostradato menesi, ka ari iztikas

maksu 18 dolaru apméra par 7 dienam.*

% 02.10.2012. AM informacija. Par konvencijas speka staganos (02.10.2012). - Latvijas Véstnesis, 09.10.2012,
Nr.159. [skatits 07.12.2012]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=251954

¥7 Latvijas jarniecibas savieniba, Latvijas jirniecibas gadagramata, 2008, Riga, 2009. - 472 Ipp.

% Scafarers salary [tieSsaiste]. [skatits 10.12.2012]. Pieejams:
http://www.itfseafarers.org/what_wages.cfm/languagelD/1

% ITF UNIFORM "TCC" COLLECTIVE AGREEMENT, For Crews on Flag of Convenience Ships, [skatits
07.12.2012]. Peejams: http://www.itfglobal.org/files/extranet/-
1/33560/ITF%20Uniform%20TCC%20CBA%202012%20-%202014.pdf
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2.2. tabula

Jiirnieku darba samaksa péc ITF starptautiskam noteiktam normam, ASV dolaros, 2012.gada *°

Pamatalga | Garantétas | Atvalinajuma | Iztikas maksa
Amats (40st./ virsstundas | kompensacija | (18 USD x7 | Kopa
nedéla) (103 st.) (7 dienas) dienas)

Kapteinis 2699 2005 630 126 | 5460
Vecakais
mehanikis 2453 1822 572 126 | 4973
Vecakais
kapteina paligs 1742 1294 406 126 | 3568
1. mehanikis 1742 1294 406 126 | 3568
2. kapteina paligs 1395 1036 326 126 | 2883
2. mehanikis 1395 1036 326 126 | 2883
Radio operators 1395 1036 326 126 | 2883
Elektromehanikis 1395 1036 326 126 | 2883
3.kapteina paligs 1345 999 314 126 | 2784
3. mehanikis 1345 999 314 126 | 2784
Elektrikis 1200 891 280 126 | 2497
Bocmanis 895 665 209 126 | 1895
Galvenais pavars 895 665 209 126 | 1895
AB matrozis 801 595 187 126 | 1709
Motorists 801 595 187 126 | 1709
Ellotaji/
Smereta;ji 801 595 187 126 | 1709
OS matrozis 596 433 139 126 | 1304

Jurnieku algu lielums ir dazads, tas ir atkarigs no ienemama amata, reisa ilguma un kuga
tipa. Veérts atzimét, ka uz kugiem, kuri parvada bistamas kravas, pieméram degvielu vai

kimiskas vielas, algas apmers ir ievérojami augstakas.

“O ITF UNIFORM "TCC" COLLECTIVE AGREEMENT, For Crews on Flag of Convenience Ships, [skatits
07.12.2012]. Peejams: http://www.itfglobal.org/files/extranet/-
1/33560/ITF%20Uniform%20TCC%20CBA%202012%20-%202014.pdf
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2.3. Jurnieku valsts socialas garantijas

Sociala apdrosinasana ir pasakumu kopums, ko organize valsts, lai apdroSinatu personas
vai tas apgadiba esoSo personu risku zaudét darba ienakumu sakara ar sociali apdro§inatas
personas slimibu, invaliditati, maternitati, bezdarbu, vecumu, nelaimes gadijumu darba vai
saslim$anu ar arodslimibu, b&rna kopSanu, ka arT papildu izdevumiem sakara ar sociali
apdro§inatas personas vai tas apgadiba esos$as personas navi. Sociala apdro§inasana ir valsts
socialas drosibas sist€émas sastavdala.

Socialas apdrosinasanas pamatprincipi paredz:

solidaritati starp socialas apdroSinasanas iemaksu veic€jiem un socialas
apdros$inasanas pakalpojumu sanémeéjiem;

e socialas apdroSinasanas lidzeklu izmantoSanu tikai socialas apdroSinasanas
pakalpojumiem saskana ar likumu.

Socialas apdro$inasanas veidi ir $adi:

valsts pensiju apdroSinasana;

e sociala apdroSinasana bezdarba gadijumam;

e sociala apdroSinaSana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam;
¢ invaliditates apdroSinasana;

e maternitates un slimibas apdro§inasana,

e vecaku apdroSinasana.

Socialajai apdrosinasanai obligati ir pak]auti

visi 15 gadu vecumu sasniegusie darba néméji, kurus nodarbina darba devéjs —

iekSzemes nodoklu maksatajs, citas dalibvalsts nodoklu maksatajs vai citas dalibvalsts

komersanta filiale (pastaviga parstavnieciba);

e personas, kuras kopj bernu, kas nav sasniedzis pusotra gada vecumu, un sanem bérna
kopsSanas vai vecaku pabalstu;

e personas, kuras sanem bezdarbnieka pabalstu;

e invalidi, kuri nav registréti ka darba némgji vai nav obligati sociali apdroSinati ka
paSnodarbinatie;

e personas, kuras sanem bérna invalida kopSanas pabalstu;

e personas, kuras sanem maternitates, paternitates vai slimibas pabalstu;

e personas, kuras sanem atlidzibu par adopt€jama bérna apripi;

e personas, kuru laulatais (kam pieskirts diplomatiskais rangs saskana ar Diplomatiska

un konsulara dienesta likumu) pilda diplomatisko un konsularo dienestu arvalstis un
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kuras uzturas attiecigaja arvalstl1 ka diplomatisko un konsularo dienestu pildosas
personas laulatais;

e personas, kuras atrodas attiecigaja arvalstl dienesta pienakumus pildosa karavira
laulata statusa, iznemot gadijumu, kad karavirs piedalas starptautiskaja operacija,
militarajas macibas, manevros vai atrodas komand&juma;

e personas, kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos darbus;

e pasSnodarbinatie;

e visi 15 gadu vecumu sasnieguSie ickSzemes darba némgeji pie darba devéja —
arvalstnieka un arvalstu darba némeji pie darba devéja — arvalstnieka.

Socialas garantijas ir pabalsti un kompensacijas, ka ari apdroSinasana. Vairakums
Latvija stradajosSo iedzivotaju zina, kadas socialas garantijas viniem pienakas, maksajot gan
darba néméja obligatos socialos nodoklus, gan ari tos obligatos socialos nodoklus, ko darba
devejs iemaksa valsts budzeta par katru vipa uzp€émuma nodarbinato darba némeé&ju. Bet
jurnieku, kamér vini ir jura, tiesibas nodroSina starptautiska konvencija. Ja jirnieks ir
arodbiedribas biedrs, tad parakstot darba ligumu, stajas sp€ka darba kopligums, tresa
ligumslédz€ja puse (arodbiedriba) kontrolé atrunato prasibu izpildi. Latvijas jurnieki var tikt
par Latvijas Tirdzniecibas flotes Jurnieku arodbiedribas (LTFJA) biedru, kas tika dibinata
1991. gada. LTFJA ir Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS), Starptautiskas
Transporta darbinieku federacijas (ITF, London), Eiropas Transporta darbinieku federacijas
(ETF, Brussels), ka ar1 Baltijas valstu pastavigi darbojoSos komiteju locekle.

Péc 2.3.tabulas informacijas var secinat, ka kop&ja VSAOI likme palielinajas tikai
2011.gada par 2% un 2012.gada paliek nemainiga.

2.3.tabula

VSAOI likmes visparéja gadijuma Latvija 2002.-2012.g. (%) **

ga‘fg;ks“ VR 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Darba neméjs likme 9 9 9 9 9 9 9 9 9 11 11
Darba devéija likme | 24.09 | 24.09 | 24.09 | 24.09 | 24.09 | 24.09 | 24.09 | 24.09 | 24.09 | 24.09 | 24.09
Kopgja likme 33.09 | 33.09 | 33.09 | 33.09 | 33.09 | 33.09 | 33.09 | 33.09 | 33.09 | 35.09 | 35.09

Latvijas jurnieki ir nodarbinati gan uz Latvija registrétiem kugiem, gan uz Eiropas
Savienibas registrétiem kugiem, gan ari uz ta saucamajiem ,,ertiem” karogiem. Tapéc rodas

tris dazadas jurnieku grupas, péc to socialas nodro§inasanas.

1 Autora izveidots
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Pirma no tam ir, kad jirnieks ir nodarbinats uz kuga, kas ir registréts zem Latvijas
karoga, tad uz vinu ir attiecinamas visas Latvijas valsts normas un socialas garantijas.

Darba némgjs veic valsts socialas apdro$inasanas obligatas iemaksas (VSAOI) ar darba
dev€ja starpniecibu. Jurniekiem ir noteikti atvieglojumi Darba devéjs ietur obligatas iemaksas,
kas javeic darba pémejam (2012.g. to likme sastada 11%) un kas javeic darba dévéjam
(2012.g. to likme sastada 24.09%) no ienakumiem, par kuriem maksajams iedzivotaju
ienakuma nodoklis.** Saskana ar LR likumu ,,Par iedzivotaju iendkuma nodokli” 8.pantu 4.
nodalu ir noteikts, ka algas nodoklis tiek ietur&ts no:

e virsniekiem — Ministru kabineta noteikto 2,5 ménesa minimalo darba algu apméra;
e paréjam personalam — Ministru kabineta noteikto 1,5 méneSa minimalo darba algu
apmére‘l.43

Ka otru grupu var izdalit, kad jarnieks strada uz Eiropas Savienibas registrétiem
kugiem, tad vipam nav nodroSinatas Latvijas valsts socialas garantijas. Latvija kops$ iestaSanas
ES socialas drosibas joma ieviesa jaunu jédzienu socialas droSibas shému koordinacija. To
isteno saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr.1408/71 par socialas drosibas shému piemérosanu
darba némejiem, kuri parvietojas Eiropas Savienibas ietvaros. Regulas Nr.1408/71 galvenais
pamatprincips ir vienas dalibvalsts tiesibu aktu piemérosana. Tas nozimé, ka iemaksas par
darba péméju vienlaicigi var veikt tikai viena ES dalibvalsti. Jirnieki ir sociali apdroSinati
saskana ar dalibvalsts tiesibu aktiem, ar kuras karogu peld kugis, uz kura jurnieki strada.**

Iznemot situaciju, kad Latvijas jurnieks ir nodarbinats uz Norvégijas Starptautiskaja
kugu registra registrétiem kugiem. 2004.gada 18.novembri spéka stajas Pagaidu ligums starp
Latvijas Republikas Labklajibas ministriju un Norvégijas Karalisko Darba un socialo lietu
ministriju atbilstos§i Padomes 1971.gada 14.jinija Regulas (EEK) Nr.1408/71 par sociala
nodroSinajuma shému piemeroSanu nodarbinatam, kas parvietojas Kopienas teritorija,
17.pantam attieciba uz Latvijas jurnickiem, kuri nodarbinati uz Norvégijas Starptautiskaja
kugu registra registrétiem kugiem. Pagaidu ligums sekmg to Latvijas jurnieku socialo drosibu,
kuri nodarbinati uz Norvégijas Starptautiskaja kugu registra registrétu kugu klaja. Sie jiirnieki
tiek sociali apdrosinati Latvija. Sakotn&ji ligums tika noslégts uz 2 gadiem, bet 2006.gada
marta ligums tika pagarinats uz nenoteiktu laiku. Saja liguma LR Labklajibas ministrija un
Norvégijas Karaliska Darba un socialo lietu ministrija vienojas, ka uz jurniekiem, kuri dzivo

Latvija un ir nodarbinati uz Norvégijas Starptautiskaja kugu registra registrétiem kugiem,

2 LR likums. Par valsts socilo apdroginasanu (01.10.1997). - Latvijas Véstnesis, 01.01.1998, Nr.274/276.
[skatits 03.12.2012]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=45466
* 1R likums. Par iedzivotaju ienakuma nodokli (11.05.1993). - Latvijas Vé&stnesis, 01.01.1994, Nr.32. [skatits
03.12.2012]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=56880
* Eiropas Kopienu normativa akta tulkojums. [skatits 10.12.2012]. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/sociala_aizsardziba/apdrosinasanas_tiesibu_akti/regulal408.pdf
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attiecas Latvijas socialas droSibas normativie akti, vienlidzigi un atbilstosi tadiem paSiem
noteikumiem un likmém ka jurniekiem, kuri nodarbinati uz Latvijas Kugu registra
registrétiem kugiem. Latvijas kompetenta institlicija (VSAA), sanemot iesnieguma veidlapu
no Norvégijas kugu ipasnieka, vipa vietéja parstavja vai jirnieka, nekav€joties un bez
nepamatotas vilcinasanas izdod sertifikatu (veidlapu E 101), kas nosaka, ka uz attiecigo
personu turpina attiekties Latvijas socialas drosibas normativie akti, ka arT laika periodu, kura
mingtie normativie akti tiks piem&roti. Viena §T sertifikata kopija janostta darba némejam,
viena - darba dev&jam un viena kopija - Norvégijas kompetentajai institiicijai.*

Bet ka treSo grupu var izdalit jarniekus, kuri ir nodarbinati uz ta saucamajiem ,,ertiem”
karogiem, tad vinam Latvija nav nekadu socialo garantiju, kas saistitas ar socialo
apdroginasanu. Sados gadijumos Latvijas jirnieks Latvija nav obligati sociali apdrosinama
persona. Lai gan pamatsocialas garantijas, ka tiesibas uz medicinisko apriipi, jurniekiem,
protams, ir nodroSinatas. Tomeér iestaties bezdarbniekos, sanemt slimibas naudu un valsts
pensiju vins nevar.

Lai nodroSinatu sev socialas garantijas jirniekam ir paSam jaiet un brivpratigi
japievienojas valsts socialajai apdroSinasanai. Personu, ka brivpratigi apdroSinato personu,
registré ar dienu, kad ta iesniedz registracijas lapu jebkura VSAA nodala. VSAA nodala
brivpratigi apdroSinatajai personai 10 darbdienu laika péc registracijas izsniedz pazinojumu
par brivpratigu pievienosanos valsts socialajai apdroSinasanai un atver sociali apdroSinatas
personas kontu. Jarnieks var izvéléties, pievienoties tikai valsts pensiju apdro$inasanai vai
pensiju apdroS§inasanai, invaliditates apdroSinasanai, maternitates un slimibas apdrosinasanai
un vecaku apdroSinaSanai. Otrais variants diemz€l ir pieejams tikai prec€tiem cilvékiem.
Brivpratigo iemaksu objekta minimalo apméru kalendara gadam nosaka divpadsmit kartiga
Ministru kabineta noteiktas minimalas ménesa darba algas apméra, 2012. gada tas sastadija
2400 latu gada (12 x 200 lati).*® Brivpratigo iemaksu objekta minimalo apméru nosaka
proporcionali to ménesu skaitam, kuros personai kalendara gada bijis brivpratigi apdro§inatas
personas statuss.

Brivpratigi apdros§inata persona brivpratigas iemaksas aprékina $adi:

e persona, kura brivpratigi pievienojusies valsts pensiju apdroSinasanai, reizinot
brivpratigo iemaksu objekta apmeéru ar likmi, kas atbilst Ministru kabineta noteiktajai
obligato iemaksu likmei pensiju apdroSinaSanai attiecigaja gada(neatkarigi no

brivpratigo iemaksu veikSanas laika);

*® Latvijas jarnieku, kuri nodarbinati uz Norvégijas Starptautiskaja kugu registra registrétiem kugiem, socialas
garantijas [tieSsaiste]. [skatits 03.12.2012]. Pieejams: http://ww.Im.gov.Iv/text/585
*® Temaksu likmes apmérs un sadalfjums pa apdrosinasanas veidiem [tieSsaiste]. [skatits 03.12.2012]. Pieejams:
http://www.vsaa.lv/lv/pakalpojumi/stradajosajiem/iemaksas
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e persona, kura brivpratigi pievienojusies pensiju apdroSinasanai, invaliditates
apdrosinasanai, maternitates un slimibas apdro$inaSanai un vecaku apdroSinasanai,
reizinot brivpratigo iemaksu objekta apméru ar likmi, kas atbilst Ministru kabineta
noteiktajai  obligato iemaksu likmei pensiju apdro$inasanai, invaliditates
apdrosinasanai, maternitates un slimibas apdroSinasanai un vecaku apdroSinasanai
attiecigaja gada (neatkarigi no brivpratigo iemaksu veikianas laika).*’

2012. gada kopgja sociala likme ir 35,09% (VSAOI, ko maksa darba néméjs 11%, un ko

maksa darba devejs 24.09%). Tas sadalijums pa apdrosinasanas veidiem ir paradits 2.2.attela.

H valsts pensiju apdrosinasanai

H socialajai apdrosinasanai
bezdarba gadijumam

M socialajai apdrosinasanai pret
nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam

H invaliditates apdrosinasanai

H maternitates un slimibas
apdrosinasanai

M vecaku apdrosinasanai

2.2.att. Kopéjas obligato iemaksu likmes sadalijums pa socialas apdroSinasanas veidiem,

procentos, Latvija, 2012. gada *

Vislielaka dala no kopg€ja sociala nodok]a ir novirzita uz pensiju apdroSinasanu, likme
sastada 26.74%, kas ir 76% no kopg€jas obligato iemaksu likmes. Talak seko invaliditates
apdroSinasana —  3.16%, maternitates un slimibas apdroSinasana — 2.28 %, sociala
apdroSinasana bezdarba gadijuma — 1.50%, vecaku apdroSinaSana — 1%; sociala
apdroSinasana pret nelaimes gadijjumiem darba un arodslimibam - 0.41%.

Tatad, pirmas grupas brivpratigi apdroSinatam personam valsts budZzeta ir jaiemaksa

26.74% no brivpratigo iemaksu objekta apméra (2400 x 26.74%), kas ir 641.76 latu. Bet otras

" MK noteikumi Nr.976. Noteikumi par brivpratigu pievienosanos valsts socialajai apdrosinasanai (12.10.2010).
- Latvijas Vestnesis, 21.10.2010, Nr.166. [skatits 06.12.2012]. Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=219786

*8 LR MK noteikumi Nr.1026. Noteikumi par valsts socialas apdroginaganas iemaksu likmes sadalijumu pa valsts
socialas apdrosinasanas veidiem 2012.gada (27.12.2011). - Latvijas V@&stnesis, 01.01.2012, Nr. 205. [skatits
07.12.2012]. Piegjams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=242169
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grupas personam valsts budzeta ir jaiemaksa 33.18% no brivpratigo iemaksu objekta apméra

(2400 x 33.18%), kas ir 796.32 lati.

2.4.ledzivotaju ienakuma nodokla piemérosana jurnieku ienakumiem

Iedzivotaju ienakuma nodoklis skar visplasako sabiedribas dalu, jo to maksa ikviens,
kas oficiali strada algotu darbu. Faktiski par nodoklos nomaksato naudu iedzivotaji sanem no
valsts pakalpojumus — izglitibu, policijas pakalpojumus, celu remontus utt. Tadg] valsts
pakalpojuma kvalitate ir tieSa veida atkariga no ta, cik naudas ir valsts riciba, cik naudas
nodoklos katrs iedzivotajs ir nomaksaji.

LR likums ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” tika piepemts 1993. gada 11. maija un
stajas speka 1994. gada 1. janvari.
ledzivotaju ienakuma nodoklis ir nodoklis, ar ko apliek fiziskas personas giitos
ienakumus. Nodok]a maksataji ir:
o fiziskas personas - iek§zemes nodoklu maksataji jeb rezidenti
e fiziskas personas - arvalsts nodoklu maksataji jeb nerezidenti
e fiziskas personas - individualo uzpémumu, ari zemnieku un zvejnieku saimniecibu
ipasnieki par sava uznémumu (ar1 zemnieka vai zvejnieka saimniecibas) ienakumiem,
kuri nav aplikti ar uznp€mumu ienakuma nodokli.
Nodoklis tiek aprékinats un iemaksats budzeta divéjada kartiba: avansa, ari algas
nodokla veida, un rezumgejosa kartiba, sastadot gada ienakumu deklaraciju.*®
No sakuma, pienemtais LR likums ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” nepiedavaja
nekadus atvieglojumus jirniekiem. Pirmie grozijumi attieciba uz jurniekiem tika pienemti
2001. gada 22. novembrT un stajas speka 2002. gada 1. janvari. Izmainas tika veiktas 8. panta,
kur p&c grozijumu pienemsana paradijas ceturta dala. Tur bija noradits: ,,8a panta otras dalas
noteikumi neattiecas uz ienakumiem, ko fiziska persona giist uz tadu darba attiecibu pamata,
kas paredz So personu nodarbinat uz iekSzemes uzpémuma ipasuma vai valdijjuma esoSa
starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga, ja kugis registréts Latvijas Kugu registra.
Mingétas personas ienakumi, par kuriem maksajams algas nodoklis, ir uz darba attiecibu

pamata giita ienakuma dala Ministru kabineta noteikto divu gada (méneSa) minimalo darba

* LR likums. Par iedzivotaju ienakuma nodokli (11.05.1993). - Latvijas Véstnesis, 01.01.1994, Nr.32. [skatits
03.12.2012]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=56880
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algu apméra”.>® Saskana ar pienemtajiem grozijumiem, atvieglojumi tika piekirti tikai tiem

jurniekiem, kas nodarbinati Latvija. Jurnieku iedzivotaju ienakuma nodoklis par ménesi tika

aprekinats péc formulas 2.2.:

- (Min. ménesa darba alga x 2 — VSAOI, ko maksa darba néméjs — neapliekamais

minimums — atvieglojumi) x 1IN likme.

[2.2]

2.4. tabula ir paraditi minimala méneSa darba samaksas, VSAOI, neaplickama

minimuma, atvieglojumu un IIN likmes izmainas perioda no 2002. gada lidz 2008. gadam,

kad tika pienemti jaunie grozijumi.

2.4 tabula

Minimala ménesa darba samaksas, VSAOI, neaplickama minimuma, atvieglojumu un 1IN

likmes izmainas Latvija, perioda no 2002. gada lidz 2008. gadam **

Pozicija/Gads 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Minimala ménesa darba alga, LVL 60 70 80 80 90| 120 | 160
VSAOI, ko maksa darba neémégjs, % 9 9 9 9 9 9 9
Neapliekamais minimums, LVL 21 21 21 26 32 50 80
Atvieglojumi par vienu apgadajamo, LVL 10,5| 105| 10,5 18 22 35 56
Iedzivotaju ienakuma nodokla likme, % 25 25 25 25 25 25 25

P&éc 2.3. tabulas datiem tiek aprékinats iedzivotaja ienakuma nodoklis par ménesi:

- 2002.gads: (60.00 LVL x 2 — 9% — 21.00 LVL — 10.50 LVL) x 25% = 19.43 LVL
2003.gads: (70.00 LVL x 2 — 9% —21.00 LVL — 10.50 LVL) x 25% = 23.98 LVL
- 2004.gads: (80.00 LVL x 2 — 9% — 21.00 LVL — 10.50 LVL) x 25% = 28.53 LVL
- 2005.gads: (80.00 LVL x 2 — 9% — 26.00 LVL — 18.00 LVL) x 25% = 25.40 LVL
- 2006.gads: (90.00 LVL x 2 — 9% — 32.00 LVL — 22.00 LVL) x 25% = 27.45 LVL
- 2007.gads: (120.00 LVL x 2 — 9% — 50.00 LVL — 35.00 LVL) x 25% = 33.35

LVL
- 2008.gads: (160.00 LVL x 2 — 9% — 80.00 LVL — 56.00 LVL) x 25% = 38.80
LVL

Tatad perioda no 2002. gada lidz 2008. gadam maksajama nodokla apmérs ir picaudzis
gandriz divas reiz€s un pirms tika pienemti jaunie grozijumi, tas sastadija 38.80 LVL, nemot

vera, ka jurnieks stradaja ar nodokla gramatinu un vigam bija viens apgadajamais.

¥ IR likums. Grozijumi likuma "Par iedzivotdju ienakuma nodokli" (22.11.2001). - Latvijas Véstnesis,
01.01.2002, Nr.178. [skatits 05.12.2012]. http://www.likumi.lv/doc.php?id=56257
*! Autora izveidots
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Nakamie grozijumi LR likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, kas skara jurniekus
stajas speka 2009. gada 1. janvari. Laikraksta ,Latvijas Vestnesis” public€tajos grozijumos
likuma 8. panta ceturta dala ir izteikta §ada redakcija:

,4. Sa panta otra dala neattiecas uz ienakumiem, ko fiziska persona gist uz tadu darba
attiectbu pamata, kas paredz So personu nodarbinat uz starptautiskos parvadajumos
izmantojama kuga. Par taksacijas gada ménesi, kura persona ir nodarbinata (darba attiecibas)
uz starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga, minétas personas ienakumi, par kuriem
maksajams algas nodoklis, ir uz darba attiecibu pamata giita ienakumu dala $ada apméra:

1) virsniekiem — Ministru kabineta noteikto 2,5 méneSa minimalo darba algu apméra;

2) pargjam personam — Ministru kabineta noteikto 1,5 méneSu minimalo darba algu
apmera.” %2

St likuma norma ieviesta, lai veicinatu kugoSanas nozares attistbu Latvija, ka ari
vadoties no ES vadlinijam, kas iesaka jirnieku gutajiem ienakumiem piemerot specifisku
nodoklu rezimu. Uz Latvijas kugiem nav iesp&jams nodroSinat pictickamu darba vietu skaitu
Latvijas jurniekiem, kuru skaits v€sturiski ir liels un kuri vienmer ir bijusi nodarbinati art uz
arvalstTs registrétiem kugiem. Lidz §im nodoklu atvieglojumi attiecas tikai uz tiem jurniekiem,
kas strada uz Latvijas karoga kugiem, — vini nodoklus maksaja no divam valsti noteiktajam
minimalajam algam. Visiem par&jiem jurniekiem bija jamaksa nodokli pilna apméra ka
jebkuram LR rezidentam — 25% no visiem gada ienakumiem. Ka arT tika izmainita ar nodokli
aplickama summa, virsniekiem ta palielinajas Iidz 2,5 méneSa minimalam darba algam, bet
ierindas jarnickiem ta samazinajas lidz 1,5 méne$a minimalam darba algam. Sobrid paliek
speka 2009.gada 1. janvari pienemti grozijumi.

Ka ar1 VID ir sacis pievérst uzmanibu kruinga kompanijam un jiurniekiem nodoklu
ickaséSanas jautajumos. VID nodoklu politika kluva vél stingraka, lai jurnieki nevarétu
izvairities no nodoklu maksasanas, ka tas bija lidz Sim. 2009. gada 1. janvari speka stajosos
grozijumos tika veikta ar1 LR likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 19. panta 12. dalas
redakcija: ,,Licenc@ta sabiedriba, kas iepriekseja kalendaraja gada nodarbojusies ar personu
iekartoSanu darba uz kugiem, vai $adu sabiedribu veidota apvieniba Ministru kabineta
noteiktaja kartiba Iidz pectaksacijas gada 1.februarim elektroniski nosiita Valsts ienémumu
dienestam informaciju par ieprieks€ja kalendaraja gada nodarbinatajiem jurniekiem, kuri,
iekartojoties darba, izmantojusi attiecigas sabiedribas vai to veidotas asociacijas

pakalpojumus”.>® Saskana ar $o punktu, tagad Valsts iepgmumu dienesta par katru jirnieku,

*? LR likums. Grozijumi likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" (14.11.2008). - Latvijas Vestnesis,
01.01.2009, Nr.187. [skatits 05.12.2012]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=184545
%% LR likums. Grozijumi likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" (14.11.2008). - Latvijas Véstnesis,
01.01.2009, Nr.187. [skatits 05.12.2012]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=184545
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kur§ ir izmantojis licencétu sabiedribu pakalpojumus iekartoSanai darba uz kuga, ir
informacija par jurnieka darba liguma ilgumu un giitajiem ienakumiem $a liguma laika.
Jurnieku, kuri ir nodarbinati Latvija, iedzivotaju ienakuma nodoklis par menesi tika
aprékinats péc formulam 2.3. un 2.4.:
- Virsniekiem: (Min. ménesa darba alga x 2.5 — VSAOI, ko maksa darba néeméjs —
neapliekamais minimums — atvieglojumi) x 1IN likme [2.3]
- lerindas jurniekiem: (Min. ménesa darba alga x 1.5 — VSAOI, ko maksa darba

néméjs — neapliekamais minimums — atvieglojumi) x 1IN likme [2.4]

Un jurnieku, kuri ir nodarbinati arzemées, iedzivotaju ienakuma nodoklis par ménesi tika
aprékinats péc formulam 2.5. un 2.6.:
- Virsniekiem: (Min. méneSa darba alga x 2.5 — neapliekamais minimums —
atvieglojumi) x 1IN likme [2.5]
- lerindas jurniekiem: (Min. ménesa darba alga x 1.5 — neapliekamais minimums

— atvieglojumi) x 1IN likme [2.6.]

2.5. tabula ir paraditi minimala méneSa darba samaksas, VSAOI, neaplickama
minimuma, atvieglojumu un IIN likmes izmainas perioda no 2009. gada Iidz 2010. gadam.

2.5.tabula
Minimala ménesa darba samaksas, VSAOI, neapliekama minimuma, atvieglojumu un 1IN

likmes izmainas Latvija, perioda no 2009. gada lidz 2010. gadam >*

Pozicija/Gads 2009.g. Iidz 30.06. | 2009.g9. no 01.07. 2010
Minimala ménesa darba alga, LVL 180 180 180
VSAOI, ko maksa darba némé;js, % 9 9 9
Neapliekamais minimums, LVL 90 35 35
Atvieglojumi par apgadajamiem, LVL 63 63 63
Iedzivotaju ienakuma nodokla likme, % 23 23 26

P&c 2.4. tabulas datiem tiek aprékinats iedzivotaja ienakuma nodoklis par meénesi:
e Jiurniekiem, kas ir nodarbinati Latvija

2009.g. (no janvara lidz jiinijam)
- Virsniekiem: (180.00 LVL x 2.5 — 9% — 90.00 — 63.00) x 23% = 59.00 LVL
- Ierindas jarniekiem: (180.00 LVL x 1.5 — 9% — 90.00 — 63.00) x 23% = 21.32

LVL

2009.g. (no jilija lidz decembrim)

- Virsniekiem: (180.00 LVL x 2.5 — 9% — 35.00 — 63.00) x 23% = 71.64 LVL

% Autora izveidots
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- lerindas jurniekiem: (180.00 LVL x 1.5 — 9% — 35.00 — 63.00) x 23% = 33.97
LVL
2010.g.
- Virsniekiem: (180.00 LVL x 2.5 — 9% — 35.00 — 63.00) x 26% = 80.99 LVL
- lerindas jurniekiem: (180.00 LVL x 1.5 — 9% — 35.00 — 63.00) x 26% = 38.40
LVL
e Jurniekiem, kas ir nodarbinati arzemes
2009.g. (no janvara lidz jiinijam)
- Virsniekiem: (180.00 LVL x 2.5 — 90.00 — 63.00) x 23% = 68.31 LVL
- lerindas jarniekiem: (180.00 LVL x 1.5 — 90.00 — 63.00) x 23% = 26.91 LVL
2009.g. (no julija lidz decembrim)
- Virsniekiem: (180.00 LVL x 2.5 — 35.00 — 63.00) x 23% = 80.96 LVL
- lerindas jarniekiem: (180.00 LVL x 1.5 — 35.00 — 63.00) x 23% = 39.56 LVL
2010.g.
- Virsniekiem: (180.00 LVL x 2.5 — 35.00 — 63.00) x 26% = 91.52 LVL
- lerindas jarniekiem: (180.00 LVL x 1.5 — 35.00 — 63.00) x 26% = 44.72 LVL

TreSie LR likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” grozijumi attieciba uz jirnieku
ienakumiem tika pienemti 20.12.2010 un stajas speka 01.01.2011. Izmainas tika veiktas 10.,
12. un 13. pantos, saskana ar §im izmaipam jurnieku ienakumu aplikSana ar iedzivotaju
ienakuma nodokli vairs netika pieméroti attaisnotie izdevumi (medicinas, izglitibas u.c.
izmaksas, neapliekamais minimums un atvieglojumi.*

Jurnieku, kuri ir nodarbinati Latvija, iedzivotaju ienakuma nodoklis par ménesi tika
aprekinats péc formulam 2.7. un 2.8.:

- Virsniekiem: (Min. méne$a darba alga x 2.5 — VSAOI, ko maksa darba némgjs)
X 1IN likme [2.7.]

- lerindas jurniekiem: (Min. méne$a darba alga x 1.5 — VSAOI, ko maksa darba
nemgjs) X 1IN likme [2.8.]

Jurnieku, kuri ir nodarbinati arzemes, iedzivotaju ienakuma nodoklis par ménesi tika
aprékinats péc formulam 2.9. un 2.10.:
- Virsniekiem: Min. mé&nesa darba alga x 2.5 x [IN likme [2.9.]

- Ierindas jurniekiem: Min. ménesa darba alga x 1.5 x IIN likme [2.10.]

% LR likums. "Grozijumi likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" (20.12.2010). — Latvijas Véstnesis,
01.01.2011, Nr. 206 [skatits 20.12.2012]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=223559
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2.6. tabula ir paraditi minimala ménesa darba samaksa, VSAOI un 1IN likme 2011.gada.
2.6.tabula

Minimala ménesa darba samaksas, VSAOI un IIN likmes izmainas Latvija 2011.gada %

Pozicija/Gads 2011
Minimala ménesa darba alga, LVL 200
VSAOI, ko maksa darba némgjs, % 11
Iedzivotaju ienakuma nodokla likme, % 25

P&c 2.6. tabulas datiem tiek aprékinats iedzivotaja ienakuma nodoklis par ménesi:

e Jirniekiem, kas ir nodarbinati Latvija

- Virsniekiem: (200.00 LVL x 2.5 — 11%) x 25% = 111.25 LVL

- lerindas jurniekiem: (200.00 LVL x 1.5 — 11%) x 25% = 66.75 LVL
e Jurniekiem, kas ir nodarbinati arzemes:

- Virsniekiem: 200.00 LVL x 2.5 x 25% = 125.00 LVL

- lerindas jurniekiem: 200.00 LVL x 1.5 x 25% = 75.00 LVL

Bet jau 2012.gada 17.marta stajas speka 2012.gada 8. marta pienemti LR likuma ,,Par
iedzivotaju ienakuma nodokli” grozijumi attieciba uz nodoklu ieturé€Sanu no jirnieku
ienakumiem. Tie atc€la iepriek$€jos grozijumus un noteica, ka jirnieku, kuri nodarbinati uz
starptautiskos parvadajumos izmantojamiem kugiem, ienakumiem, kas gati sakot ar 2011.
gada 1.janvari ir piem&rojami:

e attaisnotie izdevumi,
e gada neapliekamais minimums,
e nodokla atvieglojumi.®

Tade] atstajot speka 2009.gada 1. janvari piepemtos grozijumos. Jirniekiem, kuri ir
nodarbinati Latvija, tika veikts nodokla parrékins, bet jurnieki, kuri strada arzemes, aizpildot
ienakuma deklaraciju ieveéroja jau pienemtos grozijumus. Saskana ar veiktiem grozijumiem

jurnieku iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasana tika veikta péc sekojosam formulam:

e Jirnieku, kuri ir nodarbinati Latvija 2.3. un 2.4.

e Jurnieku, kuri ir nodarbinati arzemeés 2.5. un 2.6.

2.7. tabula ir paraditi minimala méneSa darba samaksas, VSAOI, neaplickama

minimuma, atvieglojumu un IIN likmes izmainas perioda no 2011. gada lidz 2012. gadam.

°® Autora izveidots
*" LR likums. Grozijumi likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" (08.03.2013). - Latvijas Véstnesis,
17.03.2012, Nr.44. [skatits 05.12.2012]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=245385
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2.7.tabula
Minimala ménesa darba samaksas, VSAOIL neaplieckama minimuma, atvieglojumu un IIN

likmes izmainas Latvija, perioda no 2011. gada lidz 2012. gadam *®

Pozcija/Gads 2011 2012
Minimala ménesa darba alga, LVL 200 200
VSAOI, ko maksa darba némgjs, % 11 11
Neapliekamais minimums, LVL 45 45
Atvieglojumi par apgadajamiem, LVL 70 70
ledzivotaju ienakuma nodokla likme, % 25 25

P&éc 2.7. tabulas datiem tiek aprékinats iedzivotaja ienakuma nodoklis par ménesi:

e Jirniekiem, kas ir nodarbinati Latvija
2011. un 2012.¢.
- Virsniekiem: (200.00 LVL x 2.5 — 11% — 45.00 — 70.00) x 25% = 82.50 LVL
- lerindas jurniekiem: (200.00 LVL x 1.5 —11% — 45.00 — 70.00) x 25% = 38.00
LVL
e Jurniekiem, kas ir nodarbinati arzemes
2011. un 2012.¢.
- Virsniekiem: (200.00 LVL x 2.5 — 45.00 — 70.00) x 25% = 96.25 LVL
- lerindas jarniekiem: (200.00 LVL x 1.5 — 45.00 — 70.00) x 25% = 46.25 LVL

2009.gada 1.janvari pienemti LR likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” grozijumi
vislabvéligak ietekméja uz nodokla iekas€sanu, jo lieclaka dala jurnieku, kuri bija nodarbinati
arzemes, izvairfjas no nodokla maksasanas. Bet ka ta VID lidz §im nesanéma nekadus datus
par arzemés nodarbinatiem jurniekiem, tad€] izvairisanos no nodokla maksasanas nevaréja
kontrolét. Ka ar1 tie ietekm€ja pozitivi uz jirniekiem, jo visiem Latvijas jurniekiem tika
pieskirti vienadi nodokla atvieglojumi un visi kluva par nodokla maksatajiem.

P&c veiktiem aprékiniem var secinat, ka uz valsts budzeta iekaséjamo nodokla apméru
vislabak ietekmétu 2010. gada 20.decembr1 pienemti LR likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” grozijumi. Bet tie grozijumi tika atcelti, ta ka izraisijja daudz stridu un
neapmierinatibu no jurnieku un to arodbiedribas puses, jo saskana ar Sim grozijumiem, rodas
probléma, ja pienem, ka ierindas jirnieki sapem atalgojumu péc minimala tarifa. Saja
gadijuma tie jurnieki, kuru gada vidéja meéneSalga neparsniedz aptuveni 350 latus ménes,
atrodas nelabveligaka situacija neka maksataji, kuriem piemeéro visparéjo nodokla rezimu, un

So jurnieku neto ienakums gada ir mazaks.

%8 Autora izveidots
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Ja jurnieku nodarbina un atlidzibu izmaksa darba devéjs — Latvijas sabiedriba, nodokli
ietur un budzeta iemaksa darba devgjs, Saja situacija viss ir skaidrs, jirnickam nevajag neko
pildit un uztraukties par nodoklu maksasanu valsts budzeta. Bet ja jlrnieks — Latvijas
rezidents — ir nodarbinats arvalstu sabiedriba uz kuga, kas registréts Starptautiskaja kugu
registra, iedzivotaju ienakuma nodokli vin$ maksa, iesniedzot VID gada ienakumu deklaraciju
lidz nakama gada 1.jinijam. ledzivotaju ienakuma nodoklis budzeta jaiemaksa Iidz
16.jinijam. Ja aprékinata nodokla summa parsniedz 450 latus, to var iemaksat budzeta trijas
reiz€s — lidz 16.jinijam, 16.julijam un 16.augustam, iemaksajot katru reizi treSo dalu no §is
summas.

Nodokla maksatajam (jirniekam), kur§ guvis ienakumus arvalstis un nav guvis citus ar
nodokli apliekamus ienakumus Latvija, ir jaaizpilda gada ienakumu deklaracijas D21
pielikums ,,Fizisko personu (jurnieku), kas ir nodarbinatas (darba attiecibas) uz starptautiskos
parvadajumos izmantojama kuga, arvalstis gitie ienakumi”.

Deklaracija, ja ienakumi ir giiti tikai arvalstis, ir aizpildama sadi:

e Deklaracijas D21 pielikuma norada:

- l.aile ,Personas (jurnieka), kas ir nodarbinata (darba attiecibas) uz
starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga, ienakumu gtSanas vieta”
norada valsti, kura gati ienakumi (tas ir, valsti, ar kuras karogu kugis kugo), ka
arT informaciju (darba dev€ja juridisko nosaukumu un adresi) par ienakuma
izmaksataju;

- 2.aile ,Bruto iep€émumi” norada naudas izteiksmé (parrékinatus latos) visus
taksacijas gada gitos ienakumus, ko guvis nodokla maksatajs, stradajot uz
starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga;

- 3.aile ,Jenakumu giiSanas periods” norada ménesus (arl nepilnos ménesus),
kuros persona ir bijusi nodarbinata uz starptautiskos parvadajumos
izmantojama kuga. Ja nodokla maksatajs taksacijas gada ir bijis nodarbinats
vairakus periodus (ar partraukumiem), par katru nodarbinatibas periodu
aizpilda atsevisSku rindu;

- 4.ailé ,,MéneSa minimalajai darba algai piemérojamais koeficients” norada
méneSa minimalajai darba algai piemérojamo koeficientu, kas atbilst likuma
,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta ceturtaja dala noteiktajam
normam: virsniekiem — 2,5, par&jam personalam — 1,5;

- 5.ailé ,Nodarbinatibas perioda ar nodokli apliekamais ienakums” norada
nodokl]a maksataja konkrétaja nodarbinatibas perioda giito ienakuma dalu, kas

atbilst likuma ,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta ceturtaja dala
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noteiktajam normam virsniekiem (Ls 500) vai par€jam personalam (Ls 300)
(noteiktd norma reizinata ar nodarbinatibas periodu, kas izteikts ménesos un
dienas). Ja nostradats nepilns ménesis, tad vienas dienas normu aprékina —
ménesa normu dalot ar kalendara dienu skaitu ménesT;

6.aile ,,Aprekinatais nodoklis” norada nodokli, kuru aprékina, 5.ailé noteikto
apliekamo ienakumu reizinot ar nodokla likmi (2011.gada — 25%);

7.aili ,,Arvalst samaksatais nodoklis” aizpilda, ja no darbinieka ienakuma ir
ieturéts (samaksats) nodoklis arvalsti. Norada arvalsti samaksata nodokla dalu
atbilstoSi ienakumam, no kura tiek aprékinats nodoklis Latvija. Ja nodoklis
arvalstl nav ieturéts (samaksats), 7.aili neaizpilda;

8.aile ,,Maksajamais nodoklis” norada iedzivotaju ienakuma nodokla summu,
kas iemaksajama budzeta un kuru aprékina, no aprékinata nodokla (6.aile)
atnemot arvalstl samaksato nodokli (7.aile). Ja aprékina rezultats ir negativs

skaitlis, 8.ailé norada "0".

Iesniedzot gada ienakumu deklaraciju par 2011.gada gutajiem ienakumiem 8.aili var

neaizpildit.

e Deklaracija (D) norada:

2.rinda ,,Apliekamie ienakumi: arvalstis giitie ienakumi” norada deklaracijas
D21 pielikuma 5.ailes ,,Nodarbinatibas perioda ar nodokli aplickamais
ienakums” rinda ,,Kopa” noradito summu;

20.rinda ,,Avansa samaksatais (ieturtais) nodoklis” norada mazako no

deklaracijas D21 pielikuma katras rindas 6. vai 7.ailé uzraditas summas.>®

Ja jurniekam rodas jautajumi deklaracijas aizpildiSanas laika, tad vin$ var veérsties pie

Valsts ienémumu dienesta Kkonsultantiem, ka ari katru gadu VID izdod metodiskus

noradijumus par gada ienakumu deklaracijas aizpildiSanas kartibu, kas ir viegli saprotami.

2.5.Latvijas jiurnieku darba samaksas un nodoklu ieturésanas apréekins uz kugiem ar

dazadu valstu karogiem

Nemot véra visus jlrnieka darba reguléjosus dokumentus, kas tika jau ieprieks izpétiti

darba, apskatisim divas situacijas. Pirma, kad Latvijas jurnieki ir nodarbinati uz Latvija

% VID Metodiski noradijumi. Par 2011.gada ienakumu deklaracijas iesnieg$anu fiziskajam personam
(jurniekiem), kuri 2011.gada tika nodarbinati uz starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga. [skatits
05.12.2012]. Pieejams: http://www.vid.gov.lv/ObjektsPopup.aspx?0id=75194&hl=1&type=17
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registréta kuga un otra, kad Latvijas jurnieki ir nodarbinati uz tada pasa veida kuga, tikai

N=5paM

kugis ir registréts zem ta saucama "€rta" karoga, pieméram Belizes. Ka pieméru panemsim
sauskravas kugi ar tonnazu — 3913 un galvena dzingja jaudu 2785 Kw. Kuga komanda
sastaveés no 12 jurniekiem, 10 jurnieki klajas komandas sastava un 2 jirnieki maSintelpas
komandas sastava, saskana ar SOLAS un STCW konvencijam par minimalo kuga komandas
sastavu. Pamatalgas limenis abos gadijumos tiks nemts no ITF rekomendétiem minimalam
likmém. Abos gadijumos aprékini tiks veikti latu valata, lai dati butu labak uzskatami
(summas konvertétas latos, péc LB kursa uz izmaksasanas dienu — 30.11.2012)

Vispirms apskatisim situaciju, kad jarnieki strada uz Latvija registréta kuga, pienemsim,
ka visiem komandas locekliem darba ligums ir noslégts uz vienadu laika periodu no
2012.gada 9.junija lidz 2012.gada 8.decembrim, visi jurnieki strada ar nodoklu gramatinam
un katram no viniem ir pa vienam apgadajamam. 2012.gada novembra algas aprékins $is
grupas jurniekiem ir att€lots 2.8. tabula.

2.8. tabula

Jurnieku, kuri strada uz Latvija registréta kuga, darba samaksas aprékins par

2012.gada novembri, LVL valita ®

Periods Pamatalga Virsstundas
Nr. Amats Dienas (8 st/ Kopa:
diena)
no | Iidz Virsst.sk. | Summa
1 Kapteinis (CPT) 11/2 1| 30 30 1465.56 111 | 1848.60 | 3314.16
2 Vecakais kapteina paligs (C/O) I1/2 1] 30 30 945.91 107 | 1150.14 | 2096.05
3 2. kapteina paligs (2/0) 11/1 1] 30 30 757.49 106 912.43 | 1669.92
4 3. kapteina paligs (2/0) II/1 1] 30 30 730.34 110 012,92 | 1643.26
5 Vecakais mehanikis (C/E) 111/2 1] 30 30 1331.98 105 | 1589.29 | 2921.27
6 2. mehanikis (2/E) 111/1 1| 30 30 757.49 108 929.64 | 1687.13
7 Bocmanis (BSN) 11/4 1| 30 30 485.99 105 579.87 | 1065.86
8 | AB matrozis (A/B) 11/4 1| 30 30 434.94 105 518.97 953.91
9 | AB matrozis (A/B) 11/4 1| 30 30 434.94 106 523.91 958.85
10 | OS matrozis (O/S) 11/4 1| 30 30 323.63 107 393.50 717.13
11 | OS matrozis (O/S) 11/4 1| 30 30 323.63 105 386.15 709.78
12 | Pavars (COOK) 1| 30 30 485.99 103 568.82 | 1054.81
8477.86 10314.24 | 18792.10

80 Autora izveidots
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Samaksa par virsstundu darbu tiek aprékinata péc formulas 2.11., saskana ar LR likumu
"Darba likums", kas nosaka, ka par virsstundam darbiniekam ir jasanem piemaksu ne mazak
ka 100 procentu apméra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes.

- Samaksa par virsstundu darbu = Ménesa darba alga / Nostradato darba dienu
skaits/ 8 stundas x 2 x Virsstundu skaits [2.11]

Kapteina samaksas par virsstundu darbu aprékinasana:
- 1465.56 LVL /22 /8x2x111=1848.60 LVL

Pargjiem komandas locekliem virsstundas tiek aprékinatas tada pat kartiba.

Saskana ar LR likumdos$anu S§is grupas jiirniekiem no darba samaksas darba devéjam ir
jaietur VSAOI un iedzivotaju ienakuma nodokli. 2.9. tabula ir paradits nodoklu aprékins un
izmaksajama summa jirniekiem.

2.9. tabula

Jurnieku, kuri strada uz Latvija registréta kuga, nodoklu un summas izmaksai aprékins par

2012.gada novembri, LVL valata *

Alga,
. py— kura tiek VSAQL | VSAOI Neapliek. Atvieg. HN Summa
aplikta ar min. izmaksai
nodokliem | 11% | 24.09% 25%
1 Kapteinis (CPT) 11/2 500.00 55.00 | 120.45 45.00 | 70,00 82,50 | 3176,66
2 Vecakais kapteina paligs (C/O) 11/2 500.00 55.00 | 120.45 45.00 | 70,00 82,50 | 1958,55
3 | 2. kapteina paligs (2/0) II/1 500.00 | 55.00 | 120.45 4500| 70,00| 82,50 1532,42
4 | 3. kapteina paligs (2/0) II/1 500.00 | 55.00 | 120.45 4500| 70,00| 8250 1505,76
5 Vecakais mehanikis (C/E) 111/2 500.00 55.00 | 120.45 45.00 70,00 82,50 | 2783,77
6 2. mehanikis (2/E) 111/1 500.00 55.00 | 120.45 45.00 70,00 82,50 | 1549,63
7 Bocmanis (BSN) 11/4 500.00 55.00 | 120.45 45.00 70,00 82,50 928,36
8 AB matrozis (A/B) 11/4 300.00 33.00 72.27 45.00 70,00 38,00 882,91
9 AB matrozis (A/B) 11/4 300.00 33.00 72.27 45.00 70,00 38,00 887,85
10 | OS matrozis (O/S) 11/4 300.00 33.00 72.27 45.00 70,00 38,00 646,13
11 | OS matrozis (O/S) 11/4 300.00 33.00 72.27 45.00 70,00 38,00 638,78
12 | Pavars (COOK) 300.00 33.00 72.27 45.00 70,00 38,00 983,81
5000.00 | 550.00 | 1204.50 540.00 | 840,00 | 767,50 | 17474,60

81 Autora izveidots

47




Ar nodokliem aplieckama summa ir noteikta LR likuma ,Par iedzivotaju ienakuma
nodokli”, tas lielums ir atkarigs no MK noteiktajam minimalo algu normam, reizinot to ar
koeficentu virsniekiem — 2,5, paréjam personalam — 1,5;

VSAOI tiek rekinats pec sekojosam formulam 2.12. un 2.13.:

- Virsniekiem: Min. ménesa darba alga x 2.5 x Soc. nodokla likme [2.12]

- lerindas jarniekiem: Min. ménesa darba alga x 1.5 x Soc. nodokla likme [2.13.]

VSAOI, ko maksa darba nemgjs:

- Virsniekiem: 200.00 LVL x 2.5 x 11% = 55.00 LVL
- lerindas jurniekiem: 200.00 LVL x 1.5 x 11% = 33.00 LVL

VSAOI, ko maksa darba devejs:

- Virsniekiem: 200.00 LVL x 2.5 x 24.09% = 120.45 LVL
- lerindas jurniekiem: 200.00 LVL x 1.5 x 24.09% = 72.27 LVL

IIN tiek aprekinats péc formulam 2.3. un 2.4.

- Virsniekiem: (200.00 LVL x 2.5 — 11% — 45.00 — 70.00) x 25% = 82.50 LVL
- lerindas jurniekiem: (200.00 LVL x 1.5 —11% — 45.00 — 70.00) x 25% = 38.00
LVL

Neto darba samaksa tiek aprékinata péc formulas 2.14.:
- Bruto darba samaksa — VSAOI, ko maksa darba némgéjs — IIN [2.14]

Kapteina neto darba samaksa sastadis:

- 3314.16 LVL —55.00 LVL - 82.50 LVL = 3176.56 LVL,

Otraja pieméra apskatisim situaciju, kad jurnieki ir nodarbinati uz Belizé registréta
kuga, pienemsim, ka visi raditaji ir tadi pasi ka pirmaja gadijuma, visiem komandas locekliem
darba ligums ir noslégts uz vienadu laika periodu no 2012.gada 9.jinija lidz 2012.gada
8.decembrim, visi jurnieki strada ar nodoklu gramatipam un katram ir pa vienam
apgadajamam. 2012. gada novembra algas aprékins Sis grupas jurniekiem ir attélots 2.10.

tabula.
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2.10. tabula

Jirnieku, kuri strada uz Belize registréta kuga, darba samaksas aprékins par 2012.gada

novembri, LVL valata ®

Periods . Pamatalga | Garantétas V!rsstundas
Nr. Amats olent (8st./ virsstundas (virs 103 st.) Summa
sk. izmaksai
diena) (103 st.)

no | lidz Skaits | Summa
1 Kapteinis (CPT) 11/2 1] 30 30 1465.56 1088.72 8 83,27 | 2637,54
2 Vecakais kapteina paligs (C/O) 11/2 1] 30 30 945.91 702.64 4 26,87 | 1675,42
3 2. kapteina paligs (2/0) 11/1 1] 30 30 757.49 562.55 3 16,14 | 1336,17
4 3. kapteina paligs (2/0) 1I/1 1] 30 30 730.34 542.46 7 36,31 | 1309,10
5 Vecakais mehanikis (C/E) 111/2 1| 30 30 1331.98 989.35 2 18,92 | 2340,25
6 2. mehanikis (2/E) III/1 1] 30 30 757.49 562.55 5 26,90 | 1346,93
7 Bocmanis (BSN) 11/4 1| 30 30 485.99 485.99 2 6,90 978,87
8 AB matrozis (A/B) 11/4 1] 30 30 434.94 323.09 2 6,18 764,21
9 AB matrozis (A/B) 11/4 1] 30 30 434.94 323.09 3 9,27 767,30
10 | OS matrozis (O/S) 11/4 1| 30 30 323.63 235.12 4 9,19 567,94
11 | OS matrozis (O/S) 11/4 1| 30 30 323.63 235.12 2 4,60 563,35
12 | Pavars (COOK) 1| 30 30 485.99 361.10 0 0,00 847,08
8477.86 6411.74 244,55 | 15134,15

Samaksa par virsstundu darbu tiek aprékinata péc formulas 2.15., saskapa ar ITF

noteiktam normam, kas nosaka, ka katram jurniekam ir garantéts virsstundu skaits, par kuru ir

noteikta konkréta samaksa atbilsto$i iepemamam amatam, un ja to virsstundu apjoms ir

parsniegts, tad par katru nakamo virsstundu darbiniekam ir jasanem piemaksu ne mazak ka 25

procentu apméra no pamatalgas stundas likmes.

Samaksa par virsstundu darbu = Garant&to virsstundu samaksa (atbilsto$i iepemamam

amatam) + Ménesa darba alga / Nostradato darba dienu skaits/ 8 stundas x 1.25 x Parsniegtais

virsstundu skaits

Kapteina samaksas par virsstundu darbu aprékinasana:
1088.72 LVL + 1465.56 LVL /22 /8x1.25x 8 =1171.99 LVL

Pargjiem komandas locekliem virsstundas tiek aprékinatas tada pat kartiba.
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Saja situacija kop&ja jarnieku alga biis 15 134.15 LVL, kas ir mazak par 3 657.95 LVL
salidzinot ar iepriek$€jo pieméru, kur kopgja jurnieku alga bija 18 792.10 LVL. Atskiriba ir
radusies, virsstundu samaksas aprékina.

Latvija Sis grupas jurnickiem bis jasamaksa iedzivotaju ienakuma nodokli, aizpildot
gada ienakumu deklaraciju, kuru aprékins ir paradits 2.11. tabula. Aprekins ir veikts par vienu
ménesi. DiemZg€l, visi Sie jurnieki Latvija nav sociali apdrosinati, VSAOI tie nemaksa.

2.11. tabula
Jiirnieku, kuri strada uz Belize registréta kuga, iedzivotaju ienakuma nodokla aprékins par

2012.gada novembri, LVL valata *

Ar nodokli _ 1IN
Nr. Amats apliekamais Neap-mek. Atvieg.
ienakums i
25%
1 Kapteinis (CPT) 11/2 500.00 45.00 | 70,00 96,25
2 Vecakais kapteina paligs (C/O) 11/2 500.00 45.00| 70,00 96,25
3 2. kapteina paligs (2/0) 11/1 500.00 45.00| 70,00 96,25
4 3. kapteina paligs (2/0) 1I/1 500.00 45.00| 70,00 96,25
5 Vecakais mehanikis (C/E) 111/2 500.00 45.00| 70,00 96,25
6 2. mehanikis (2/E) I1I/1 500.00 45.00 | 70,00 96,25
7 Bocmanis (BSN) 11/4 500.00 45.00 | 70,00 96,25
8 AB matrozis (A/B) 11/4 300.00 45.00 70,00 46,25
9 AB matrozis (A/B) 11/4 300.00 45.00 70,00 46,25
10 | OS matrozis (O/S) 11/4 300.00 45.00 | 70,00 46,25
11 | OS matrozis (O/S) 11/4 300.00 45.00 | 70,00 46,25
12 | Pavars (COOK) 300.00 45.00 | 70,00 46,25
5000.00 540.00 | 840,00 | 905,00

2.6. tabula iedzivotaju ienakuma nodokla aprékini ir veikti, pe€c formulam 2.5. un 2.6.
saskana ar LR likumu ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli”.
- Virsniekiem: (200.00 LVL x 2.5 — 45.00 — 70.00) x 25% = 96.25 LVL
- Ierindas jurniekiem: (200.00 LVL x 1.5 — 45.00 — 70.00) x 25% = 46.25 LVL
Lai labak izprastu algu un nodokla izméru atskiribas starp abam jirnieku grupam, 2.12.

tabula ir paradits kapteina darba samaksas aprékina salidzinajums.

8 Autora izveidots
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= 64

2.12. tabula
Latvijas jarnieku darba algas un nodoklu salidzino$a analize par 2012.gada novembri, LVL

valuta
Samaksa | Jurnieka | Darba Darba Iedzivotaju | Jurnieka
Kuga | Jirnieka
Pamatalga par bruto némeja devéja ienakuma neto
karogs amats .
virsstundam | ienakumi | VSAOI VSAOI nodoklis ienakumi
Latvija | Kapteinis 1465,56 1848,60 | 3314.16 55 120,45 82,50 | 3176,66
Belize | Kapteinis 1465,56 1171,99 | 2639.55 0 0 96,25 | 2541,30

Péc 2.12. tabula apkopotas informacijas var secinat, ka kaut gan pamatalga abiem
jurniekiem ir noteikta vienada, toties jirnieka bruto ienakumi, kur$ strada zem Belizes karoga
ir mazaki neka jiirniekam, kur§ strada zem Latvijas valsts karoga.

Izanaliz€jot nodokla aprékinu, jasecina, ka no jiirnieka, kur§ ir nodarbinats Latvijas
uzpémuma, bruto ienakumiem darba devéjs ietur 137.50 LVL, tajos icklauts iedzivotaju
ienakuma nodoklis 82.50 LVL un VSAOI, ko maksa darba némgjs 55.00 LVL. Ka arT darba
devejs papildus vél maksa VSAOI, ko maksa darba devejs 120.45 LVL apméra. No jirnieka
darba algas, kur§ strada zem Belizes karoga darba dev€js neietur nekadus nodoklus, tomér
vinam pasam ir jamaksa 96.25 LVL lielo iedzivotaju ienakuma nodokli Latvija aizpildot gada
ienakuma deklaraciju.. Latvijas uznémuma nodarbinatam jiirniekam nodokla ietur&umi ir
lielaki, neka jurniekam kur$ strada Belizes kompanija, bet vinam ar1 pienakas valsts socialas
garantijas. Bet Belizes kompanijas jurniekam, lai ieglitu valsts socialas garantijas, paSam ir
brivpratigi japievienojas socialajai apdroSinasanai. Jirniekam ir izdevigak bt nodarbinatam

pie Latvijas darba dev€ja un bt sociali aizsargatam.
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3. JURNIEKU DARBA SPECIFIKA UN DARBA SAMAKSAS
PILNVEIDOSANA

3.1. Jurnieku darba specifika

Neviena cita profesija neizraisa tik daudz stridu, ka jurnieku profesija. Dazi cilveki
izsaka daudz iemeslu, kapeéc nevajadz€tu iet jiira, citi otradak, sapno par tadu darbu. Ka saka:
cik cilveku, tik arT viedoklu. Bet izskatisim gan pozitivas, gan negativas §is profesijas puses.

Pozitivais jurnieku darba:

1. Augsta limena algas. Protams, augstas klases specialists arT uz sauszemes var nopelnit
pietiekami lielu naudu, toties, ja salidzinatu vid€jas algas jara un uz sauszemes, ir
skaidrs, ka jurnieku videja alga ir augstaka. Naftas jiras kravu parvadajumu nozaré
algas Itmenis ir vél augstaks.

2. Atra karjeru izaugsme. Ja sakt jiirnieka karjeru pietickami agri un pareizi to izplanot,
tad jau 30 gadu vecuma var tikt par kapteini. Esot krasta atri virzities pa karjeram
kapném ir daudz gritak.

3. Pilns nodro$inajums darba laika jura. Kad jurnieks ir nodarbinats uz kuga, kuga
ipaSnieks pilniba apmaksa vinam partiku, darba apgérbu, lidojumus (no majam uz
darbu un atpakal, mainas laikd), viesnicas u.c. Sanak, ka jurniekam nav parasto
ikdienas izdevumu, Kkuri ir neizbégami esot krasta. Tas ir ipaSi €rti tiem, kas grib
uzkrat naudu.

4. lespg€ja ieraudzit pasauli un celot. Kaut gan pastav tendence par laika samazinajumu,
kad kugis atrodas osta, jurnickiem vienalga paliek iesp&ja noklut planétas
visdazadakajas vietas, kas dazkart nav pat iesp&jamas. Jurnieks var mainit savu dzives
vietu, vin$ nav piesiets pie konkrétas darba vietas kada valstl. Uz kugi vin$ var
atbraukt no jebkuras vietas pasaule.

5. Iespgja labak uzzinat citu valstu kultiiru, stradajot internacionala kugu komanda.
Vairakums musdienu kugu komandas sastav no dazadu tautibu jarniekiem. Stradajot
uz kuga var labak izprast citu tautibu ipatnibas un ieradumus un nogar$ot dazadas
nacionalo virtuvju &dienus. Ka ar1 ta ir lieliska iesp€ja, ka uzlabot svesSvalodu

Zinasanas.
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Iesp€ja atrast augsti atalgoju darbu krasta. Daudz kompaniju, kuru uznémejdarbiba ir
saistita ar juras sféru, pie pienemsanas darba augsti verté specialistus, kuriem ir darba
pieredze jura. Algu Itmenis $adas kompanijas ir diezgan augsts. Ka piem&ru var miné&t
tadas kompanijas, ka kugu menedzmenta kompanijas, kuras piedava kuga ipasniekiem
dazadus pakalpojumus (kugu tehniskais menedzments, fraktéSana un operésana, kugu
apkalpju komplekteSana). Protams, ka tada veida kompanija nevar pienemt darba
cilvékus, kuriem nav pieredzes attiecigaja joma, jo juras sféra ir loti specifiska un tai ir
daudz ,,zemiidens akmenu”.

Pieprasijums. Lielaka dala miisdienu kravu parvadajumu lielos attalumos tiek veikti pa
juru, tas ir ekonomiski izdevigak, neka veikt tadu paSu attalumu parvadajumus Citos
veidios, tadel pieprasijums péc augsta Iimena specialistiem vienmér ir liels.

Negativais jurnieku darba:

Smags fiziskais darbs. Darbs jura ir loti smags, biezi gadas arkartas situacijas, kuru
noveérSanai jirnieckam bieZi vien neatliek laika atpiitai. Darba diena atseviSkos
gadijumos var parsniegt 12 stundas, nav ar1 brivdienu. Fizisko nogurumu ietekmé ar1
pastaviga laika zonu maina. Biezi vien ir jastrada liela karstuma tropiskos vai otradak
sala ziemelu platumos. Nevar aizmirst ari par pastavigu StpoSanu, ipasi ziemas
gadalaika.

Bistamiba veselibai. Darbs jira ir diezgan traumatisks un pilns ar nopietnam sekam
neievérojot drosibas pasakumus. Dazi kugu tipi nodarbojas ar viegli uzliesmojoso un
toksina, skabju un citu veidu kravu parvadajumiem, tas ari pielick papildus risks
jurnieku profesijai. Tapat uz vairakuma kugu nav arsta, tad¢] laika sanemt kvalificétu
medicinisku palidzibu ne vienmér ir iesp&jams.

Skirsanas ar tuviniekiem. Kaut arl pedgja laika pastav tendence ir kontrakta termina
saisinajuma, vid€ji jurnieks ir prom no majam apméram 6-8 méneSus gada. Tomér
misdienas So problému ir iesp&jams nedaudz neitraliz€t ar moderniem sakaru
lidzekliem un internetu.

Pirati. Itin biezi kugu iziet cauri bistamam zonam un pastav nopietns risks tikt
paklautam piratu uzbrukumiem. Saujamiero¢u glabaSana un izmantosana uz
tirdzniecibas kugiem ir aizliegta, tadé] pie piratu uzbrukuma jurnieki faktiski ir
neaizsargati. Labakaja gadijuma kugi tiek vienkar$i paklauti aplaupiSanai, sliktakaja
gadijuma pirati var turét jurniekus giista vairakus ménesus, gaidot izpirkumu.
AtraSanas slégta telpa. Jurnieka darbs un dzive jura ir ierobezota ar kuga izmériem.
Labi, ja kugis ir projektéts péc dzives limena augstiem standartiem ar lielam telpam un
atpitas vietam, jo vél lidz $im laikam pastav daudz kugu ar mazam kajitém, kopg&jam
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tualetém un dusas telpam, kur nav nekadu papildus ertibu. Jurnieki ir spiesti ik dienu
pavadit dzivojot un stradajot ar vieniem un tiem paSiem cilvékiem, kas ar1 var bat
psihologiski smagi. Tacu darba uz isiem kontraktiem S$T probléma nav aktuala.

6. NepiecieSamiba regulari mainit juru sertifikatus. Jurniekiem ir nepiecieSami regulari
veikt klasifikacijas celSanas apmacibas, atjaunot sertifikatus un apstiprinat darba
diplomus. Tas ne tikai atpem brivo laiku, bet arT par to visu ir jamaksa nauda. Dazi
kugniecibas uznémumi bonusu veida ir gatavi uznemties izmaksas par apmacibu.

7. Socialo garantiju neesamiba. Daudzas valstis, jurnieki neveic iemaksas pensiju fonda.
Tapéc arl viniem nav tiesibu Uz vecuma pensiju, ta ka riipes par dzivoSanu
vecumdienas pilniba ir atkariga no pasa jﬁrnieka.65

Neskatoties uz visam pozitivajam un negativajam pusém darbam jira, jirnieku skaits
Latvija neglabjami samazinas, un nav pat nekadu realu iesp&ju, lai tas nenotiktu. Licla dala
Latvijas Jurnieku registra jurnieku jau ir solida vecuma, Citi pamet darbu jura atrodot darbu

kugu kompanijas tuvak majam.

3.2.Jurnieku darba samaksas pilnveidoSana

Jirnieku darba un to samaksas galvenas problémas ir saistitas ar augstam izmaksam, kas
attiecas uz augstakas izglitibas iegtiSanu, ka ari dazadu sertifikatu mainiSanu; liclakai Latvijas
jurnieku dalai socialo garantiju neesamibu; nesp€&ju aizsargat jirniekus, kuri ir nodarbinati uz
,ertiem” karoga kugiem.

Jurnieku profesionalas parkvalifikacijas jautajums paslaik ir loti aktuals lielakaja dala
Eiropas Savienibas jiras valstu, jo trukst kvalificétu jiras virsnieku, taja pat laika rodas
ierindas jurnieku ,,parpalikums”.

Latvija virsnieku un ierindas jurnieku attieciba ir 46:54. Ped€jos gados So proporciju
izdevies pakapeniski mainit, 2005. gada ta bija 40:60, tacu $ads temps ir parak 1€ns. Ir pamats
bazam, ka ierindas jiirnieki varétu sakt papildinat bezdarbnieku rindas, Iidz ar to vini neveiks
nodokla maksajumus valsts budzeta. Tani pat laika aktivie jurnieki dod biutisku ,,pienesumu”
Latvijas ekonomika — arT tad, ja tie strada uz citu valstu karogu kugiem, nopelnito naudu vini
tere Latvija, kur dzivo vinu gimenes. Jirnieki un vinu gimenes patiesiba veido loti nozimigu

iedzivotaju vidusslana dalu.

% PaGora B MOpe - ILTIOCH! B MUHYCHI [tie§saiste]. [skatits 20.12.2012]. Pieejams: http://maritime-
zone.com/articles/rabota%20v%20more/
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Runajot par jirnieku profesionalo parkvalifikaciju, ka lielaka dala ierindas jurnieku nav
gatavi partraukt darbu jura, lai vairakus gadus macitos un ta iegiitu augstako izglitibu, kas dod
tiesibas ienemt virsnieka amatu. Tadg] loti svarigi ir veidot sistému, kas lauj jirnieckam iegtt
vismaz pirma Iimena augstako izglitibu, nepartraucot darbu jura. Latvija So problému risina
jaunizveidota jirniecibas koledza Novikontas un Liepajas jiirniecibas koledza. Savukart
Latvijas Jiras akadémija klatien€ macas jauniesi, kuri, macibas beidzot, ieglist otra Iimena
profesionalo izglitibu. Akadémijas neklatieng studgjoso skaits ir salidzino§i mazaks.®®

Lai jurnieks sanemtu augstako izglitibu vinam pirmkart ir jareékinas ar lielam izmaksam
un otrkart vinam tam javelta laiks. Tas ar1 ir galvenie Skeérsli, kap€c jurnieki neiet macities
talak, lai ieglitu augstako izglitibu. Sis problémas var méginat risinat gan valsts, gan kugu
kompaniju 1pasnieki, gan macibu iestades.

Kugu ipasnieki, lai noturétu pie sevis labu specialistu, var vinpam piedavat apmaksat
visas ar augstako izglitibas iegtiSanas saistitos izdevumus, tas biis izdevigi abam pusém. Kuga
ipasnieks no ta var iegiit sava komanda labu darbinieku, kas bis pateicigs un zinas, ka vigu
verte. Ka ar vin$ var sevi pasargat no ta, ka jurnieks pabeidzot macibas, varés no $is
kompanijas aiziet, noslédzot ar vinu ligumu, ka p&€c macibu beigam, jirniekam biis janostrada
Saja kompanija vairakus gadus. Jurnieks varés bezmaksas iegiit augstako izglitibu, ka ari
vinam biis garantéta darba vieta.

Valsts ar ir ieinteres€ta, lai ierindas jurnieki ietu macities talak un iegiitu augstako
izglitibu, jo tas paaugstinas vinu ienakumus un attiecigi ari valsts nodokla ienakumus. Lai
atbalstit jurniekus un palidzet tiem, valsts var€tu uz macibu laiku jiarniekiem pieskirt
atvieglojumus nodok]u veida. Piem&ram, laika gaita, kad ierindas jurnieki macas, IIN nodokli
viniem biis jamaksa nevis no 1.5 ménesSa minimalam darba algam, bet gan no 0.5. Ka ar1
valsts varétu apmaksat dalu no kop€jam izmaksam.

Runajot par laika nepiecieSamibu, macibu iestades varétu izveidot gan neklatienes
grupas, gan ari macibu kursus ta, lai to lekcijas atkartotos katru ménesi vai ceturksni, lai
jurnieks varétu to nokartot partraukumos starp kontraktiem. Tas prasis papildu naudas
ieguldijumu, tapéc Seit biis nepiecieSams valsts atbalsts.

Jirnieku ienakumu nodokla ieturéSanas jautajums vienmér bija aktuals, par to
uzlaboSanu cinas arodbiedribas un panak, lai to pieméroSanas noteikumi biitu péc iesp€jas
izdevigak jirniekiem, bet tas ir vairak attiecinams uz iedzivotaja ienakuma nodokli. Jirnieku
socialas garantijas ir pieSkirtas ne visiem Latvijas jurniekiem, jo jirnieki, kas ir nodarbinati uz

arzemju kompanijas kugiem Latvija nav sociali nodrosinati.

% Jurniekus parkvalifikacija. [skatits 20.12.2012]. Pieejams:
http://www.sam.gov. Iv/satmin/content/?cat=533&art_id=3073
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Lai Latvijas jurnieki biitu sociali nodrosinati ne tikai stradajot Latvija 2004.gada tika
noslégts ligums ar Norvégijas Karalisti ,,Par socialo nodrosinajuma shému piemérosanu”. Ka
rezultats jurniekiem, kuri strada uz kugiem, kas registréti Norvégijas Kugu registra, tiek
nodroS$inatas Latvijas valsts socialas garantijas. Bet protams, nedrikst but tada situacija, ka
tikai nelicla dala no Latvijas jurnickiem, kuri strada zem Latvijas un Norvégijas karoga,
maksa likuma noteiktos nodoklus, bet pargjie, kas strada uz citu valstu karogu kugiem, tiek
atstati bez ieveéribas. Skatoties uz Latvijas un Norvégijas valstu veiksmigo sadarbibu Latvijas
valdibai japanak Iidzigas vienoSanas ar citam Eiropas Savienibas valstim, kas palidzg&s vel
lielakam jurnieku skaitam bt apdroSinatiem Latvija.

To, ka nodoklu maksasanas lietas ir jasakarto, atzist ne tikai profesionalo jurniecibas
organizaciju parstavji, par to aktivu interesi izrada ari pasi jurnieki, tiesa, ne visi. Daudzi pauz
viedokli, ka vini nekadus nodoklus nemaz nev€las maksat un ka tas, ka Latvija tiek
nodroSinatas vigu socialas garantijas, vigpiem nav svarigi. DiemZ€l daudzi jurnieki vél
joprojam doma, ka socialas garantijas ir mazsvarigs jautajums, bet tas par paSu svarigako
klust tad, kad cilvéks saslimst vai vinam tuvojas pensijas vecums. Tad daudzi saprot, ka kaut
gan vini visu muzu ir stradajusi smagu darbu, viniem nepienakas sociala apdroSinasana.
Jurniekus vajadzetu vairak izglitot tieSi sociala nodroSinajuma jautajumos, to var istenot,
pieméram ievieSot macibu iestad€s specialu priekSmetu, kura topoS$i jirnieki var€tu iegiit
priekSstatu un zinasanas par socialo nodroSinajumu un ar to saistitajam problémam, kas vinus
sagaidis nakotné.

VEél viens iemesls kapéc jurnieki nevélas maksat socialo nodokli ir tas, ka jarnieks
nostradajot uz kuga liguma paredz&to laiku, kas ir aptuveni Cetri méne$i, péc tam teorétiski
vairakus ménesus ir bezdarbnieks, bet sanemt bezdarbnieka pabalstu nevar, jo nav nostradajis
gadu bez partraukuma, lai pretendétu uz bezdarbnieka statusu. Bet tas ir saistits ar jarnicku
darba specifiku, jirnieks nevar stradat bez partraukuma veselu gadu, tas ir smags darbs, talu
no majam, tapec valstij attieciba uz jurniekiem ir javeic likuma grozijumi, kas laus viniem
sanemt bezdarbnieka pabalstu.

Jirniekiem ar1 ir iespgja brivpratigi pievienoties valsts socialajai apdro$inaSanai,
neprecéti cilveki var pievienoties tikai pensiju apdroSinasanai, bet preceti pensiju
apdroSinasanai, invaliditates apdroSinasanai, maternitates un slimibas apdroSinasanai un
vecaku apdro§inasanai. Saja situacija sanak, ka Latvijas jurnieki, kas strada arzemes
kompanijas, nevar pretendét uz bezdarbnieka statusu, jo MK noteikumi ,,Noteikumi par
brivpratigu pievieno$anos valsts socialajai apdroS§inasanai” neparedz, ka jurnieki var
pievienoties ar1 socialajai apdrosinasanai bezdarba gadijuma. 2012. gada §is nodoklis sastada

1.5%, kuru liela jurnieku grupa biitu gatava maksat, lai biitu apdroSinatiem bezdarba
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gadfjuma, tapéc valstij ir javeic grozijumus, kas lautu jurniekiem izveleties arT So
apdros$inasanas veidu.

Kopuma valsts socialas apdroSinasanas agentiirai jura nodarbinatos vajadzétu vairak
inform@t par iesp&ju brivpratigi pievienoties valsts socialajai apdro§inaSanai. To var Istenot,
izvietojot informativos materialus sabiedribas, kuras nodarbojas ar personu iekartosanu darba
uz kugiem un Latvijas Jiiras administracija.

Jurniekiem, kuri ir nodarbinati uz “€rtiem” kugu karogiem, biezi vien ir liegtas vinu
cilvéka pamattiesibas un arodbiedribas tiesibas, jo “€rto” kugi registri nepieprasa ieverot
minimalus socialus standartus. Valstis, kuru pilsoni ir nodarbinati uz tadiem kugiem, gandriz
nevar neko izdarit, lai aizsargatu jurniekus, jo noteikumi, kas attiecas uz situaciju uz kuga ir
tas valsts noteikumi, kur kugi ir registréti.

Rezultata lielaka dala jurnieku, kuri ir nodarbinati uz “@rtiem” karoga kugiem, nav
arodbiedribu biedri. Bet tos, kas ir arodbiedribas biedri, arodbiedriba biezi vien vienkarSi
nespéj aizsargat no situacijas uz kuga. Jurnieki ir nepiecieSsami mums. Vini strada pa visu
pasauli un parvada visu, kas cilvékiem ir nepiecieSams, sakot ar naftu, gazi un buvniecibas
materialiem un beidzot ar apgérbu, partiku u.c. Vini ari ir neredzams darba speks. Tas, kas
notiek juira, vairakuma gadijumu nav redzams inspektoriem, un kugu ipasnieki var nesoditi
parkapt jurnieku tiesibas.

ITF katru dienu dzird par jurnieku komandam, kuram kugu ipaSnieki nemaksa darba
samaksu laika un Iidz ar to jau izveidojusies lieli paradi. Bez darba samaksas jlirnieki nevar
visu pamest un aizbraukt majas. Viens no visveiksmigakajiem ITF inspektoru darba
aspektiem ir jurnieku darba samaksas paradu iekaséSana no kugu ipasniekiem.

ITF ir izveidojis inspektoru tiklu, kas parbauda situaciju uz aizdomigajiem kugiem.

Vinu zinojumi ietver sevi sarakstu ar launpratigu uzturéSanos pret jurniekiem:

e parak zema darba samaksa

e slikti apstakli uz kuga

e nepilnvertigs uzturs un tira dzerama tdens trilkums

e garas darba stundas bez pietiekamas atpiitas, kas rada stresu un nogurumu;

ITF kampana pret “rtiem” karogiem, kas ilgst jau gandriz 65 gadus, ta sastav no divam
dalam:

e Politiskas kampanas, kas virzitas uz ,,&rto” karogu sist€émas likvidaciju, panakot realo
saiknu globalu atziSanu starp karogu, zem kura iet kugis, un to ipaSnieku vai

menedzeru;
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e Nozares kampanas, kuras mérkis ir nodroSinat, lai jurnieki, kas ir nodarbinati uz
»ertiem” kugu karogiem, neatkarigi no pilsonibas, biitu aizsargati no ekspluatacijas uz
kuga.®’

ITF ieviesti standarti izveidoja pamatu ITF kopligumam, kuri nosaka jurnieku darba
algu un darba apstaklus. Uz vairak neka 30% kugu, kas iet zem ,&rtiem” karogiem, tagad
attiecas I'TF Iigumi, kuri nodroSina tieSu aizsardzibu vairak neka 150 tikts. jirniekiem.

ITF kampanas pret ,,&rtiem” karogiem mérkis ir:

e aizsargat jurnieku darba apstaklus;

e aizsargat un veicinat ideju par realas saiknes nepiecieSamibu starp kuga ipasnieku un
kuga karogu;

e Cinities pret netaisnigu sisteému, kad kugu ipaSnieki ekspluaté jrniekus, maksajot
zemu darba samaksu.

Ta arT ir viena no iesp€jam, ka arodbiedriba var aizsargat jirnieku tiesibas. Jurniekiem
tas ir loti svarigi, jo atrodoties jira vini nevar ietekmet darba samaksas sanemsanu laika, ka
ari nevar vienkarsi neiziet darba. Otra iesp€ja ir ta, ka jirnieks pats var kliit par ITF biedru, tas
ir mazak efektivi, jo ja jirnieks parakstis Iigumu par mazaku darba algu, neka ITF standartos,
tad ne vins, ne ITF nevarés piespiest kuga ipaSnieku maksat vairak. Toties ja nebus ievéroti
darba samaksas termini vai normali darba apstakli, tad gan ITF var€s iesaistities Sis problémas

risinasana.

¢ The FOC Campaign [tieSsaiste]. [skatits 20.12.2012]. Pieejams:
http://www.itfseafarers.org/FOC_campaign.cfm/languagelD/1
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10.

SECINAJUMI

Starptautiskie jiiras parvadajumi ir nozimiga nozare globala transporta sisteéma,
tidensceli veido vislielako transporta infrastruktiru un ir pamats vienam no
visleétakajiem transporta veidiem, seviski masveida kravu parvadajumos.

Stabilas juras transporta pozicijas pasaules tirgli norada, ka tirdzniecibas flote ir
praktiski neaizvietojama transporta nozare. Juras transports ir visekonomiskakais un
nereti vienigais kravas piegades veids.

Pateicoties geografiskajam stavoklim Latvija ir ideala vieta tranzita un logistikas
organizé§anai starp - Eiropas Savienibas, NVS un Azijas tirgiem.

Tranzita un logistikas sektors Latvijas tautsaimnieciba nodrosSina pusi no pakalpojumu
eksporta. Tadg€] tam tiek pieversta ipasa uzmaniba gan valsts, gan uznémumu Iimeni
un lielakas investicijas transporta infrastruktiira — ostas, dzelzcela un autocelos —
vispirms tiek iegulditas tiesi tranzitam izmantojamos virzienos.

Tris galvenie kravu parvadajumu veidi Latvija ir jiras, dzelzcela un sauszemes
transports. Jiras kravu parvadajumi sastada 36.91% no kopgjo parvadajumu apjoma.
Latvija ir tris lielas ostas — Liepaja, Riga un Ventspils, ka arT septinas mazas ostas —
Skulte, Mérsrags, Salacgriva, Pavilosta, Roja, Lielupe un Engure, kuras izvietotas gar
visu Latvijas juras robezu. Visas tris ostas ietilpst TEN-T (Trans-European Network
for Transport) tikla un galvenokart parkrauj tranzita kravas.

Kop¢gja kravu apjoma Latvijas ostas (gan iekrautas, gan izkrautas kravas) ped€jo Cetru
gadu laika nav bijusas 1paSas izmainas. Tikai 2011.gada tika sasniegts daudzsoloSs
piecaugums ostas parkrauto kravu apjomos (12,53%), salidzinot ar 2010. gadu.

Latvijas tirdzniecibas flote peéd€jos gados strauji samazinajusies. Neatrodot
pietickamas un piemérotas darba iesp&jas uz kugiem ar Latvijas karogu, Latvijas
jurnieki meklé darba iesp&jas arvalstis. Nemot véra patreiz€jo situaciju Latvija var
zaudet lielu skaitu augsti kvalific€tu specialistu.

Eiropas, tai skaita arT Latvijas kugoSanas uzpémumi, izmantojot arvalstu nodoklu
politiku prieksrocibas, parvietojot savu, ar kugosanu saistito saimniecisko darbibu uz
arzemém ("erto" kugu registra zonam).

Jurnieku algas visbieZak tiek noteiktas saskana ar Starptautiskas Transporta darbinieku
federacijas (ITF — International Transport Workers’ Federation) likmém, bet vid&jais

algu Iimenis ir atkarigs no situacijas darba tirgii un darba apstakliem.
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ITF biedru skaits tikai nedaudz parsniedz 600 000, bet jurnieku skaits pasaul€ ir divas
reizes lielaks, tatad puse no kopégja jurnieku skaita nav aizsargata.

ILO (International Labour Organization) jeb SDO (Starptautiska Darba Organizacija)
ir organizacija, kas reglamenté bitiskus jautajumus (darba drosibu, darba laiku,
minimalo nodarbinatibas vecumu, stradajoso socialas garantijas u.tml.), kas skar
stradajosos visa pasaulé. STkonvencija nozimé to, ka jiirnieki biis aizsargati, atrodoties
un stradajot uz kugiem.

konkréta uzn€émuma nosaka rakstveida noslégts darba ligums ar katru darbinieku.
Starptautiska kugniecibas nozaré darba samaksu reglamenté tas valsts tiesibu akti,
kuras jurisdikcija ir registréts kugis un dazadas starptautiskas konvencijas.

Valsts socialas garantijas ir piemérotas tikai tiem jurniekiem, kuri ir nodarbinati uz
Latvijas karoga registrétiem kugiem vai Norvégijas Starptautiskaja kugu registra
registrétiem kugiem.

Latvijas jurnieki, kas ir nodarbinati uz citu valstu registrétiem kugiem, ka ari uz
kugiem zem ,.&rtiem” karogiem, nav sociali apdroSinati. Bet vini var pasi registréties
ka brivpratigo socialo iemaksu veic€ji. Tomer brivpratiga sociala apdroSinasana paredz
tikai daléju apdroSinasanu, taja neietilpst sociala apdrosinasana bezdarba gadijuma un
sociala apdrosSinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam.

Galvenais iemesls, kapéc jurnieki nevélas maksat socialo nodokli ir tas, ka jurnieks
nostradajot uz kuga liguma paredzéto laiku, kas ir aptuveni Cetri ménesi, péc tam
teorétiski vairakus ménesus ir bezdarbnieks, bet sanemt bezdarbnieka pabalstu nevar,
jo nav nostradajis gadu bez partraukuma, lai pretendétu uz bezdarbnieka statusu.
Pirmie grozijumi LR likuma ,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” attieciba uz
jurniekiem tika pienemti 2001. gada 22. novembrT un stajas speka 2002. gada 1.
janvari, tie attiecas uz jurniekiem, kuri bija nodarbinati uz kuga, kas registréts Latvijas
Kugu registra. Un tikai grozijumi, kas stajas speka 2009. gada 1. janvari, noteica, ka
atvieglojumi tiek piemeroti visiem Latvijas jirniekiem.

2009.gada 1.janvari piegpemti LR likuma ,Par iedzivotaju ienakuma nodokli”
grozijumi vislabvéligak ietekméja uz nodokla iekas€sanu, jo lielaka dala jurnieku, kuri
bija nodarbinati arzemés, izvairijas no nodokla maksasanas. Bet ka ta VID lidz §im
nesanéma nekadus datus par arzemés nodarbinatiem jiirniekiem, tade€] izvairisanos no
nodokl]a maksaSanas nevar€ja kontrolet.

Izpetot informaciju par iedzivotaju ienakuma nodokla grozijumiem var secinat, ka

likumdoSanas izmainas parskata perioda no 2009. — 2012. gadam ir bijusSas loti
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straujas. Nepartraukto izmainu dé€l darbiniekiem griiti orientéties prasibas un dazreiz
veidojas nesaprasanas ar maksajamo nodokli.

20. Ja jurnieku nodarbina un atlidzibu izmaksa darba devejs — Latvijas sabiedriba, nodokli
ietur un budzeta iemaksa darba devgjs, $aja situacija viss ir skaidrs, jirnieckam nevajag
neko pildit un uztraukties par nodoklu maksasanu valsts budzeta.

21.Ja jurnieks — Latvijas rezidents — ir nodarbinats arvalstu sabiedriba uz kuga, kas
registréts Starptautiskaja kugu registra, iedzivotaju ienakuma nodokli vin§ maksa,
iesniedzot VID gada ienakumu deklaraciju lidz nakama gada 1.janijam.

22. Jurnieku darba un to samaksas galvenas problémas ir saistitas ar augstam izmaksam,
kas saistitas ar augstakas izglitibas iegiiSanu, ka ar1 dazadu sertifikatu mainiSanu,
lielakai Latvijas jirnieku dalai socialo garantiju neesamibu un nesp€ju aizsargat
jurniekus, kuri ir nodarbinati uz ,,ertiem” karoga kugiem.

23. Latvija virsnieku un ierindas jiirnieku attieciba ir 46:54. Jurnieku profesionalas
parkvalifikacijas jautajums paslaik ir loti aktuals lielakaja dala Eiropas Savienibas
juras valstu, jo triikst kvalific€tu jiiras virsnieku, taja pat laika rodas ierindas jiirnieku
sparpalikums”. Tapéc ir loti aktuals jautajums par jurnieku profesionalu

parkvalifikaciju.
Balstoties uz secinajumiem tiek izvirziti sekojosi priekslikumi:

Lai Latvijas uznéméji registrétu kugus zem Latvijas karoga, Latvijas valdibai tos
jamotivé ievieSot dazadus nodoklu atvieglojumus, kugu nodarbinasanas un iegades
subsidijas.

Lai jornieku tiesibas butu aizsargatas, viniem ir jaklast par savas valsts vai
starptautiskas arodbiedribas biedriem, kas var€s aizsargat vinu tiesibas dazados
Iimenos, taja skaita veikt nepiecieSamas darbibas, lai darba devéji izpilditu savas
saistibas laika, ka ar1 tadas darbibas, kas veicinas likumdoSanas uzlaboSanu attieciba
uz jurniekiem.

Lai sociali apdrosinato jurnieku skaits pieaugtu, Latvijas valdibai, skatoties uz Latvijas
un Norvégijas valstu veiksmigo sadarbibu, japanak lidzigas vieno$anas ar citam
Eiropas Savienibas valstim.

Lai arzem@s nodarbinatie jurnieki varétu pievienoties valsts brivpratigajai socialajai
apdrosinasanai, valsts socialas apdro$inasanas agentiirai jura nodarbinatos vajadz&tu

vairak informét par tadu iesp€ju, izvietojot informativos materialus licencétas

61



sabiedribas, kas nodarbojas ar personu iekartosanu darba uz kugiem un Latvijas Juras
administracija.

Lai jurnieki biitu sociali apdro§inati bezdarba gadijuma, valdibai ir javeic grozijumi
likumdosana, kas laus jiirniekiem sanemt pabalstu, neskatoties uz to, ka tie nav bijusi
nodarbinati pilno gadu bez partraukumiem.

Lai jirnieki var€tu iegiit augstako izglitibu un no ierindas jirniekiem parkvalificeties
par virsniekiem, valsts varétu uz macibu laiku jornieckiem pieskirt atvieglojumus
nodoklu veida. Bet macibu iestades savukart varétu izveidot gan neklatienes grupas,
gan arT macibu kursus ta, lai to lekcijas atkartotos katru menesi vai ceturksni, lai

jurnieks var€tu tos nokartot partraukumos starp kontraktiem.
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PIELIKUMI

1. pielikums
/Jirnieku darba liguma paraugs, saskana ar ITF normam/

Uniform TCC
Top Copy - Seafarer
Pink Copy - Ship's File
Green Copy - ITF London

Yellow Copy - company e~ SEAFARER'S EMPLOYMENT CONTRACT

Date 15.05.2012 and agreed to be effective from 09.06.2012

This Employment Contract is entered into between the Seafarer and the Owner/Agent of the Owner of the
Ship KALLISTO SHIPPING COMPANY LIMITED (hereinafter called the Company.)

THE SEAFARER

Surname: Ozolins Given Names: Andrejs

Full home address: Kr. Valdemara 103-23, Riga, Latvia

position: MASTER Medical certificate issued on: 20.05.2012
Estimated time of taking up position: 07.06.2012 Port where position is taken up: Kherson
Nationality: Latvian Passport no: LZ3585760

Date of birth: 30.05.1971 Seaman’s book no: 0213141

THE EMPLOYER

Name: KALLISTO SHIPPING COMPANY LIMITED

Address: 60 Nevis Street, St.John's, Antigua and Barbuda

THE SHIP

Name: KALLISTO IMO No: 8121381

Flag: Belize Port of registry: Belize City

TERMS OF THE CONTRACT

Period of employment: 09.06.2012 - Wages from and including: Basic hours of work per week:

08.12.2012

Basic monthly wage: 2'699.00 USD Monthly overtime (103 hours Overtime rate for hours worked in excess of
guaranteed): 2'005.00 USD 103 hrs:
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19.46 USD per hour

Leave: Number of days per month:

7 days

Monthly leave pay: 630.00 USD Monthly subsistence allowance on leave:
126.00 USD

1. The current ITF Collective shall be considered to be incorporated into and to form part of the contract

2. The Ship’s Articles shall be deemed for all purposes to include the terms of this Contract (including the applicable ITF
Agreement) and it shall be the duty of the Company to ensure that the Ship’s Articles reflect these terms. These terms
shall take precedence over all other terms.

3. The ITF may vary the terms and conditions of the applicable ITF Agreement from time to time. Terms and Conditions as
so varied shall form part of this Contract with effect from the date of the Variation in place of the Terms and Conditions
current immediately preceding the Variation.

CONFIRMATION OF THE CONTRACT

Signature of Employer:

Signature of Seafarer:
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1. pielikums
/Gada iendakuma deklaracija/

Pielikums
Ministru kabineta
2009.gada 17.februara noteikumiem Nr.149

GADA IENAKUMU DEKLARACIJA

Taksacijas gads 2101]1

Piemérosu vidéjo sverto nodokla likmi

Vards, uzvards Andrejs Ozolins
Personas kods [3]o]o]s]|7fs]-fafa]|o]4a]7]
Dzivesvietas adrese taksacijas Kr. Valdemara 103-23, Riga, Latvia
gada sakuma, dzivesvietas kods | 0 | 1 | 0 | 0 | 9 | 1 |
Dzivesvietas adrese taksacijas Kr. Valdemara 103-23, Riga, Latvia
gada beigas, dzivesvietas kods 0j1j0j0]19]12
Talruna numurs | 2 | 7151213]|7]5
Nodokla VID dati
maksataja
deklaretie dati

APLIEKAMIE IENAKUMI:

Latvijas Republika giitie aplickamie ienakumi 01

(D1 6.ailes summa + (D3 15.rinda + 14.a rinda) + D3' 31.rinda)

arvalstis gitie ienakumi (D2 5.aile) 02 3500.00

KOPA (01. +02.) 03 3500.00
NEAPLIEKAMIE IENAKUMI

(D1 3.ailes kopsumma + D2 5.aile + D3 04. un 08.rindas summa) 04
ATTAISNOTIE IZDEVUMI:

valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 05

(D1 4.a ailes summa + D3 14.a rinda vai par pasnodarbinato
personu, kura aizpilda D3 pielikumu, veiktas iemaksas)

izglitibas un specialitates iegliSana, kvalifikacijas paaugstinasana un 06
medicinas un arstnieciskie pakalpojumi (D4 6.ailes kopsumma)

arstnieciskie pakalpojumi, kuri atbilstosi Ministru kabineta 07
noteikumiem ir ietverami attaisnotajos izdevumos pilna apméra
(D4 5.ailes kopsumma)

ziedojumi un davinajumi 08

privatajos pensiju fondos izdaritas iemaksas, apdro§inasanas prémiju | 09
maksajumi atbilstosi dzivibas apdroSinasanas ligumam (ar lidzeklu
uzkrasanu) un ieguldijumu fondu ieguldijumu apliecibu iegades
izmaksas, ja §1s apliecibas bijuSas nodokla maksataja IpaSuma
vismaz 60 ménesus (D1 4.b ailes summa + pasa nodokla maksataja
iemaksas, ieguldijumu fondu ieguldijumu apliecibu iegades
izmaksas un dzivibas apdroSinasanas prémiju maksajumi)

KOPA (05. + 06. + 07. + 08. + 09.) 10

GADA NEAPLIEKAMAIS MINIMUMS 11 540.00

69




GADA NEAPLIEKAMAIS MINIMUMS PENSIONARAM 12

ATVIEGLOJUMI:

par apgadajamajiem 13 840.00

par invaliditati 14

politiski represétajam personam 15

nacionalas pretosanas kustibas dalibnickiem 16

KOPA (13. + 14. + 15. + 16.) 17 840.00
IENAKUMI, NO KURIEM APREKINAMS NODOKLIS, KOPA

(03.-10.-11.-12.-17.) 18 2120.00
NODOKLIS 19 530.00

AVANSA SAMAKSATAIS (IETURETAIS) NODOKLIS

(D1 7.AILE + D2 8. VAI 10.AILE + D3 16.RINDA VAI D31 | 20

33.RINDA, VAI
D5 03.RINDA)
PARREKINA REZULTATS (19. - 20.)
PIEMAKSA (JA 19. LIELAKA NEKA 20.) 21 530.00
PARMAKSA (JA 20. LIELAKA NEKA 19.) 22
NODOKILA SAMAKSAS TERMINs 23
NODOKLA SUMMA 24 | 5| 3 0
Ludzu parskaitit parmaksas summu uz kontu Parskaitama summa

Konta Nr. (IBAN 21 simbols) ’

25.03.2012

(datums) (nodokla maksataja paraksts)

Ar parakstu apliecinu, ka gada ienakumu deklaracija ir pilnigi un pareizi uzraditi visi ienakumi un
izdevumi. Esmu informéts par atbildibu, ja uzraditi nepareizi dati.

Deklaracijai pievienoju dokumentus uz 1 lapam.

Deklaracija ir aizpilditi pielikumi D2!

(pielikuma numurs)

Pievienotie (uzraditie) dokumenti vai to noraksti par attaisnotajiem izdevumiem:

25.03.2012

(datums) (nodokla maksataja paraksts)

Deklaracija sanemta . gada . un registréta ar Nr.
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Nodoklu inspektors

(paraksts un ta atsifrgjums)

Deklaracijas pielikumi:

D1 — Taksacijas gada Latvijas Republika gutie ienakumi

D1' — Taksacijas gada gitie ienakumi, kuriem tiek piemérota samazinata nodokla likme

D2 — Fizisko personu (rezidentu) arvalstis giitie ienakumi

D2' — Fizisko personu (jirnieku), kas ir nodarbinatas (darba attiecibas) uz starptautiskos
parvadajumos izmantojama kuga, arvalstis giitie ienakumi

D3 — Ienakumi no saimnieciskas darbibas

D3' — Ienakumi no saimnieciskas darbibas, ja nodokla maksataji karto gramatvedibu divkara
ieraksta sistema

D4 — Attaisnotie izdevumi par izglitibu un arstnieciskajiem pakalpojumiem

D5 — Saimnieciskas darbibas ienakumu deklaracija nodokla maksatajiem, kas maksa fikséto
ienakuma nodokli

D7 — Gada kapitala pieaugums

D8 — ledzivotaju ienakuma nodokla aprékins, piemérojot vidgjo svérto nodokla likmi
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Taksacijasgads | 2 | O

D2!

Personas kods

3(0(0]|5

711]-11

11947

FIZISKO PERSONU (JURNIEKU), KAS IR NODARBINATAS (DARBA ATTIECIBAS) UZ STARPTAUTISKOS PARVADAJUMOS
IZMANTOJAMA KUGA, ARVALSTIS GUTIE IENAKUMI

Personas (jurnieka), kas ir Bruto Ienakumu giisanas Meénesa Nodarbinatibas | Aprékinatais Arvalsti Maksajamais

nodarbinata (darba attiecibas) ienémumi periods (ménesos) minimalajai perioda ar nodoklis samaksatais nodoklis

uz starptautiskos parvadajumos darba algai nodokli nodoklis

izmantojama kuga ienakumu piemérojamais apliekamais

glisanas vieta no lidz koeficients ienakums
(noradit 1,5
vai 2,5)
1 2 3 4 5 6 7 8
Kuga karogs — Belize;
Darba devéja nosaukums un 10°549.12 0|1} -10 2.5 2000.00 500.00 - 500.00
adrese - Kallisto Shipping
Company Limited, Nevis iela 60,
SentdZzonsa, Antigva un Barbuda
Kuga karogs — Belize;
Darba devéja nosaukums un 7°911.84 0|71]-10 2.5 1500.00 375.00 - 375.00
adrese - Kallisto Shipping
Company Limited, Nevis iela 60,
SentdZzonsa, Antigva un Barbuda
Kopa 18°460.96 X|X]|-|X] X X 3’500.00 875.00 X 875.00
(datums) (nodokla maksataja paraksts)
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