LATVIJAS UNIVERSITATE
PEDAGOGIJAS, PSITHOLOGIJAS UN MAKSLAS FAKULTATE
IZGLITIBAS ZINATNU NODALA

SKOLENU PASPARVALDES LOMA PILSONISKO
PRASMJU VEIDOSANA SKOLA

MAGISTRA DARBS

Autors: Riidolfs Tenis
Stud. apl. rt08060
Darba vaditajs: Prof. Dr. oec. Andrejs Geske

RIGA 2015



ANOTACIJA

Magistra darba pétita skolénu pasparvaldes loma pilsonisko prasmju veido$ana skola.
Magistra darba analiz&tas teorétiskas nostadnes par pilsoniskas sabiedribas literatiru, par
pilsoniskas sabiedribas un pilsoniskas izglitibas veidoSanos un, skolas vadibas un skolotaja
lomu pilsonisko prasmju veidosana. Darba analiz€ti avoti par macibu priekSmetu un
neformalas izglitibas lomu pilsoniskaja izglitiba, un tas ietekmi uz skolénu pilsoniskajam
prasmem.

Skola miisdienas nav iedomajama bez skolénu pasparvaldes, jo ST institlicija parstav
skolénu intereses, ka ar1 veicina un attista skolénu pilsoniskas prasmes darboties un organizéet
pasakumus skola un arpus tas, risinat konfliktsituacijas, attista skolénos prasmes sadarboties
vairakos Itmenos skola un, arpus tas. Darbojoties skolénu pasparvaldg, skoléni attista spgjas,
kas saistitas ar iesp&ju iesaistities sabiedribas parvaldg, spét risinat problémas, kuras ietekmé
gan vietgjo, gan plasaku sabiedribu. Skolénu paSparvalde skola sekmigi var darboties tikai
tad, ja skolas vadiba ir icintereséta sadarboties, un sp&j nodrosinat demokratisku vidi skola.

Empiriskaja pétijuma dala magistra darba pétita skolénu pasparvaldes loma pilsonisko
prasmju veidoSanas procesa skola. Empiriskais pétijums tiek veidots izmantojot tris dazadas
anketas, kuras tiek izdalitas skolénu pasSparvaldes dalibniekiem, skolas administracijai un
skolotajiem, ka arT skoléniem. P&tijuma tika izmantots kvantitativs gadijuma pé&tijums.
Respondentu kopa tiek veidota no 11 skolénu pasparvaldes dalibniekiem, 30 skolotajiem un
181 skoléna.

Atslegvardi: skolénu paSparvalde, skolas vadiba, pilsoniskas prasmes, pilsoniskums,

pilsoniska sabiedriba.



ABSTRACT

In the thesis the role of student council is explored in terms of civic skills development.
For the purposes of the theoretical part where theoretical viewpoints on development of civic
society and civic education, also the literature on the development of civic society and civic
education is analyzed. The role of school’s administration and teachers in providing the basis
of civic skills development is explored. Also the analysis of literature on the role of study
subjects and informal education in civic skills development is done and how they impact on
students’ civic skills.

Today’s schools could not exist without school councils, since these institutions
represent student interests as well as serve to promote and develop student civic skills to
organize events, to solve problem situations and develop student cooperation skills at
different levels within the school and outside it. Participating into school council’s activities
students develops skills necessary for society administration, are able to solve problems
affecting not just the local society. For successful school student council’s existence it is
important to establish school administration’s support as well as democratic environment.

The empirical part of the thesis concentrates on the examination and analysis of student
council’s role in civic skills development in a school. For the purposes of the empirical part of
the paper, there were made three different questionnaires: for participants of a school student
council, for school’s administration and teachers, for students.

Key words: Student council, school administrator, civic skills, citizenship, civic society.
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IEVADS

Misdienu 21. gadsimta viena no aktualakajam problémam pasaulé ir globalizacija, Tpasi
§1 probléma ir aktuala mazam, péc iedzivotaju skaita nelielam valstim. Lai mazas valstis spétu
saglabat savu identitati, kulttiru, valodu, ir nepiecieSams veicinat izglitibas iestades pilsonisko
1zglitibu, lai skoléni justos piederigi savai valstij.

Jauniesu bezdarbs ir viena no Latvijas biitiskakajam problémam, kuru sekas izjutisim
nakotné gan ekonomiski, gan sociali, lidz ar to, viena no nepilnibam, kas biitu jarisina
valstiska Itmeni, ir javeicina jaunieSu konkur@tspgja darba tirgii, javeicina sadarbibas un
komunikacijas un prezentacijas prasmes (Strasuna, & Kazaks, 2010). Skolam pé&c iespgjas
vairak jaiesaista skoléni organizacijas, kuras tiktu veicinata dazadu socialo prasmju un iemanu
attistiba. Skolénu pasSparvalde vai lidzparvalde ir viena no organizacijam izglitibas iestadg,
kur skoléni var attistit un iemacities sadarbibas, komunikacijas un prezentacijas prasmes.

Izglitibas iestades skoléni var iesaistities un attistit prasmes un iemanas lidzdarbojoties
dazadas skolénu veidotajas institiicijas, ka viena no tadam ir skolénu pasparvalde. Skolai ir
javeido tadas prasmes un iemanas, kas attistitu skolénu prasmes adaptéties un integréties
socialaja vide, ka arT javeicina, lai skoléni izprastu dazado cilvéku socialo lomu dazadibu.
Skolai ir javeicina skolénu socialas prasmes, lai skoléns piedalitos sabiedriskas dzives
organizé$ana un vadiSana, spétu uzpemties atbildibu un pienemt 1€mumus, ka ari attistitu
prasmes sadarboties vienam ar otru.

Izglitibas iestade stradajoSajiem pedagogiem, skolénu vecakiem, sabiedribai ir jaiesaista
skolénus aktivai lidzdalibai sabiedriskaja dzive, lai cilveéks spétu pienemt lémums, spé€tu
uzpemties atbildibu, ka arT spétu iesaistities problému risinasana. Demokratiska sabiedriba ir
jabit attistitai prasmei uzklausit vienam otru, nemt véra otra cilvéka uzskatus un viedokli, ka
ar1 javeido atbildiba par saviem vardiem un darbiem.

Izglitibas iestadei ir jabut vietai, kur iepriekSminétas pilsoniskas prasmes un iemanas
tiek attistitas. Viens no veidiem So prasmju un iemanu apguSanai ir darboSanas skolénu
pasparvalde. Skoléniem darbojoties skolénu paSparvaldé veidojas priekSstats, ka tiek veidota
demokratiska sabiedriba, ka izteikt savu viedokli un bez uzspieSanas ietekmét institiicijas
lemumus, ka spét parliecinat paréjos pasparvaldes loceklus, spét realizé€t dazadus projektus,
uzlabojot savu un citu skolénu vidi skola. Pasparvaldé skoléni ieglist prasmi sadarboties
vairakos izglitibas iestddes Itmenos, piemeram, starp skolas vadibu, skolas padomi,
pedagogisko padomi. Visam nosauktajam institiicijam skola ir tiesibas piedalities skolas

darbu vadiSana, pienemt l@mumus, lai uzlabotu skolas vidi, ka arT risinatu dazadas problémas.



Izglitibas iestade visas institlicijas savstarp€ji sadarbojas, lai sp&tu istenot izvirzitos skolas
kopigos mérkus.

Par skolas pasparvaldes lomu sabiedriba tiek domats ar1 valstiska Itmeni, jo ir izstradats
attistibas planoSanas dokuments — Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam,
tiek 1zvirziti uzdevumi skolénu pasparvaldem:

¢ nodrosinat skolénu lidzdalibu skolas Iémumu pienemsana;
e veicinat skolénu interesu un tiesibu aizstavibu.

Pilsonisko prasmju veidoSana ir viens no uzdevumiem, kas ir javeic izglitibas iestadei.
Skolai ir jaorientgjas ne tikai uz skolénu zinasanu, prasmju un iemanu apgiSanu, bet ari ir
javeicina pilsonisko prasmju attistiba, pilsonisko zinasanu veicinaSana, attieksmes veido$ana
pret sabiedriba notiekoSo un japievérS uzmaniba individualai skolénu personibas attistibai.
Javeido priekSstats par pasaules uzskatiem, ka ar1 janostabilizé skolénu vertibu sisteéma. Lai
attistu skol€nos pilsoniskas prasmes, ir nepiecieSams iesaistit gan skolotajus, gan skoleénu
pasparvaldi, gan arT vecakus, jo tiesi Sie cilveki skolénam vislabak sp&j veidot izpratni par to,
kas ir vertibas un ka tiek veidotas vertibas pret savu valsti, vecakiem un sabiedribu.

E. Silss (1992) pilsoniskumu defing §adi: ,,Pilsoniskums ir riipes par visas sabiedribas
interes€m, gadasana par kopgjo labumu. Pilsonisks cilvéks, kad vinam nakas lemt un rikoties
konflikta situacija, vispirms doma par pilsonisko sabiedribu ka savu pienakumu objektu, nevis
par savas gimenes, ciemata, partijas, etniskas grupas, socialas skiras vai profesionalas grupas
locekliem.”

Viens no galvenajiem skolénu paSparvaldes mérkiem ir attistit un veidot skolénu
pilsoniskas prasmes, jo ,,pilsoniskas prasmes ietver personigas, starppersonu un starpkultiiru
prasmes un attiecas uz visam uzvedibas formam, kas sagatavo individus efektivai un
konstruktivai dalibai darba un sabiedriskaja dzive, kas klust aizvien daudzveidigakas, un
nepiecieSamo konfliktu atrisinaSanai. Pilsoniska prasme sagatavo individus pilnigai
lidzdalibai pilsoniskaja dzive, kas balstds uz zinasanam par socialo un politisko struktiru,
jédzieniem, aktivu un demokratisku Iidzdalibu. Pilsoniskas prasmes iemanas ir saistitas ar
speju efektivi iesaistities sabiedribas parvaldé kopa ar citiem un izradit solidaritati un interesi
tadu problému risinasana, kas ietekmé viet€jo un plaSaku sabiedribu. Tas ietver kritisku un
radoSu domasanu un lietiSku Iidzdalibu kopienas vai apkartnes pasakumos, ka art 1émumu
pienemsana visos Itmenos, no vietgja Iidz valsts un Eiropas [imenim, jo ipaSi saistiba ar
velesanam”. (Figel, 2007, 10. - 11. Ipp.).

Skolénu paSparvalde izglitibas iestadeé attista izpratni par to, ka tiek veidota
demokratiska valsts. Lai skolénu paSparvalde spetu darboties, skoléniem péc pasu iniciativas

ir jaattista skolénu pasparvalde, jaievél paSparvaldé konkréts skaits dalibnieku, kuri darbojas
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paSparvalde. Jaievél viens no kandidatiem, kur§ spés vadit paSparvaldi, sp€s izveidot darba
grupas, kuram savstarpgji ir jasadarbojas, lai nonaktu pie kopsaucgja. Skoleénu pasparvalde
skola ir viens no veidiem, lai skoléniem sniegtu ieskatu, ka tiek veidota pilsoniska vide,
sadarbiba, atrisinatas konfliktsituacijas, ka ar1 organiz&ti pasakumi.

Liela loma pilsonisko prasmju veidoSanai ir neformalajai izglitibai, kura iesaistas lielaka
dala skolénu. Liela dala no Latvijas neformalas izglitibas ir dazadi pulcini, kuros skoléniem ir
iesp&ja iepazit savas tautas kultliras mantojumu, izprast senas pagatnes tradicijas, to, kadg]
viniem ir jabiit lepniem par to, ka vini dzivo sava valsti. Ar vien vairak skol€niem ir jastasta
par savas valsts kultiru, tradicijam, lai péc iesp€jas mazak skoléni aizrautos ar sveSas valsts
kultiiru un tradicijam, tada veida veidotos pilsoniska apzina pret savu valsti.

Par jaunieSu lomu sabiedriba, tiek runats arT saistiba ar pasvaldibu vélésanam, jo Saeima
2012. gada novembrT notika balsojums par to, lai atlautu balsot pasvaldibas vélesanas no 16
gadu vecuma (Latvijas Republikas 11. Sacimas rudens sesijas divpadsmita séde), tada veida
veicinatu jaunieSus iesaistities politiskajos procesos. Likuma projekts neguva atbalstu Saeima,
bet, 1idz ar to, ir aizsaktas diskusijas, par jaunieSu lomu misdienu sabiedriba. Autors uzskata,
ka §ada iniciativa, dot iesp&ju velet pasvaldibu véleésanas 16 gadus sasnieguSiem jaunieSiem, ir
atbalstama, jo tada veida jaunieSi iesaistitos paSvaldibu veidoSanas procesa, Iidz ar to
politikiem butu japiedava, kaut kas arT jaunieSiem, lai kandidati gitu jauniesu atbalstu, 11dz ar
to politiki nevar€tu vairs ignor€t jauniesu vajadzibas.

Viens no pilsoniskas izglitibas mérkiem ir attistit un veidot skolénos izpratni par to, ka
integréties un dzivot demokratiska sabiedriba, biit vajadzigam savai valstij, ka arT ir jamudina
1esaistities skoleénus skolas skolénu pasparvalde, caur kuru veidotu skolénu aktivai lidzdalibai
sabiedriskaja dzive, lai cilveks spétu pienemt 1€émums, spetu uznemties atbildibu, ka art spetu
iesaistities problému risinasana.

Darba merkis: izpétit skolénu pasparvaldes darba organizé$anu un pilsonisko prasmju
veidoSanos skola, lai tada veida veicinatu pilsoniskas izglitibas attistibu skola.

Darba uzdevumi:

1. Analizét teorétisko literatiiru par skolénu pasSparvaldi un pilsoniskuma, pilsoniskas

sabiedribas un pilsoniskas izglitibas veidoSanos izglitibas iestade.

2. Raksturot skolénu pasparvaldes darbibas virzienus, uzdevumus un to ietekmi

pilsoniskuma veidoSana izglitibas iestade.

3. Veikt gadijuma pétijumu vidusskola, lai izp@titu ka notiek paSparvaldes darba

organiz€Sana un pilsonisko prasmju veidoSanas skola. Veikt pétijuma iegito

rezultatu analizi, izstradat ieteikumus skolénu paSparvaldes darbibas pilnveidoSanai.



4. Veikt petijuma iegito rezultatu analizi, izstradat ieteikumus skolénu pasparvaldes

darbibas pilnveidosanai

Pétnieciskais jautajums: kada veida skolénu pasparvalde ietekme pilsonisko prasmju
veidoSanos skola?

Pétijuma objekts: skolénu pasparvaldes loma pilsonisko prasmju veidosana.

Pétijjuma metodologija: P&tijuma tika izmantota kvantitativais gadijuma pétijums.
Respondenti — 11 skolénu pasparvaldes dalibnieki, 5. — 12. klases skoléni, 25 pedagogi un 5
administracijas parstavji. Petijuma instruments — aptaujas skolénu pasparvaldes darbiniekiem,
skoléniem, pedagogiem, administracijai.

Pétijuma baze:

1. Pierigas X vidusskola

1.1. Skolas pedagogi — 25 darbinieki;

1.2. Skolas administracija — 5 darbinieki;

1.3. Skolénu pasparvalde — 11 dalibnieki;

1.4. 5. —12. klasu skolénu parstavji — 181 skoleni.

Darba struktura:

Magistra darbs sastav no teorétiskas un praktiskas dalas, kas savstarpgji ir papildinosas.

Pirmaja nodala — tiek analiz€ta literatira un avoti par jédzienu ,,pilsoniskums” un ta
attistibu.

Otraja nodala — tiek analiz€ti un pétiti galvenie aspekti pilsoniskas sabiedribas un
pilsoniskas izglitibas veidoSana un skolas administracijas un skolotaju loma pilsonisko
prasmju veidoSana skola.

TreSaja nodala - tiek analiz€ts, kada veida skolénu paSparvalde darbojas, ka viena no
vadibas institicijam skola.

Ceturtaja nodala - tiek analiz&ti empiriskaja pétijuma iegitie rezultati.

Magistra darba ir 71 lapa, 19 att€li, izmantoti 72 literattiras avoti.



1. PILSONISKUMA, PILSONISKAS SABIEDRIBAS, PILSONISKAS
LIDZDALIBAS JEDZIENU SKAIDROJUMS

Skola viena no svarigakajam sabiedriskajam organizacijam skola ir skolénu paSparvalde
jeb lidzparvalde, taja iesaistas jauni cilveéki, kuri aktivi diskute, lemj un pienem dazadus
lémums, kuri ir svarigi ne tikai paSam, bet arT konkrétai skolnieku dalai skola. Autors apliiko
galvenos jedzienus — pilsoniskums, pilsoniska sabiedriba, pilsoniska lidzdaliba, pilsoniska
audzinasana un pilsoniska izglitiba.

Pilsoniskums — iedzivotaju zinasanas par savam pilsonu tiesibam un pienakumiem,
prasmes un aktiva riciba $o zinaSanu pielietosana (Kasténs, Koke, 2008, 5. Ipp.).

Anglu filozofs Dzons Loks 17. gs. jédzienu pilsonisks jeb civils padarija par sinonimu
jédzienam socials un tas tika pretnostatits dabiskajam un nereglament&tajam. Loks ar1
apliikoja civilizétu sabiedribu ka cilveka kopumu, kura cilvéki labpratigi ievéro savu
pasnoteikto kartibu. Vins ar uzskatija, ka, ja cilvéki vienojas par kopienas izveidi, vini
automatiski kluva par tas locekliem un bija japaklaujas vairakuma viedoklim un gribai
(Ancans, 2005).

No Loka idejam iedvesmojas Deivids Hjums, Adams Smits un Adams Fergusons, kuri
katrs So terminu uztvéra nedaudz savadak, pieméram, Hjims un Smits pienéma, ka pilsoniska
sabiedriba vienlidz nozimigu lomu ienéma ekonomiskas norises un politiskas institlicijas.
Tacu Fergusons vairak uzsveéra pasu pilsonu aktivas darbibas nozimi ka modernas pilsoniskas
sabiedribas pamatelementu (Ancans, 2005).

Autors uzskata, ka pilsoniskums uzliek katram arT pienakumus, ne tikai biit aktiviem
savu pilsonu tiesibu aizstavesana, bet biit aktiviem un iesaistities valsts demokratijas idejas
veidoSana. Pilsoniskums uzliek katram cilvékam pienakumus, ievérot ne tikai savas tiesibas,
bet ar1 biit tolerantam un ieverot citu individu tiesibas.

Filozofs V. Smida pilsoniskumu saredz ka individualu staju attiecibas ar sabiedribu,
kura ir atlauts izpausties pretrunam — katram ir tiesibas izteikt savu viedokli, nebaidoties no
sekam, tadgjadi sniedzot iesp&ju noritet ,Jistam dialogam”. Sada pilsoniskuma ietvaros
»teokratija ir ne tikai teorija un valsts forma, bet ar1 dzives forma ar aktivu socialo un
politisko lidzdalibu”. (Reinfelde, 2006).

Autors piekrit filozofa V. Smida teiktajam, ka demokratiska sabiedriba ir svarigi, lai
katrs individs spétu izteikt savu viedokli, neatkarigi no sekam. Sabiedribai problémas jaspgj
risinat dialogu cela, nevis uzspiezot citam savu viedokli un tada veida, panakot sev labvéligu

rezultatu.



Pilsoniska sabiedriba — sabiedriba, kura individi sadarbojas ar citiem individiem un
publisko varu sabiedribas problému risinasana. Pilsoniskaja sabiedriba ietilpst dazadu veidu
formali un neformali veidojumi, kas nodroSina dazadu sabiedribas grupu interesu aizstavibu
(Kastens, Koke, 2008).

Vacu filozofs Hegelis atdalija pilsonisko sabiedribu no valsts un vienlaicigi izdalija
atSkiribu starp politisko un pilsonisko sabiedribu. Hegelis bija ar1 pirmais, kas argumentgja,
ka pilsoniskai sabiedribai piemit dabiska nestabilitate, kas izriet no taja pastavosiem dazada
rakstura konfliktiem un nevienlidzibam (Ancans, 2005).

Maikls Edvards, tapat ka profesors B. Parekhs un sava zina ar1 profesore G. Skapska,
pilsonisko sabiedribu saskata, ka pasakumu kompleksu, kas atrodas starp valsti un individu.
Pilsoniska sabiedriba nav tikai telpa vai pasiva intereSu sadursmju aréna, bet gan veidojums,
kura pamats balstits uz liberalam un demokratiskam vértibam (Ancans, 2005).

Autors uzskata, ka pilsoniska sabiedriba, lai tiktu iev€rotas un aizstavétas individa
tiesibas ir nepiecieSams veidot valstiskas vai nevalstiskas organizacijas, kas var aizstavet
konkr&tas sabiedribas grupas.

Latvija pilsoniskas sabiedribas jédziens ir paradijies salidzinosi nesen, pedéjo divdesmit
gadu laika. Rietumu pasaules politiskaja domasana tas tiek uzskatits par senu konceptu, kas
divu tokstosu gadu laika vairakkart mainijis savu saturu. Cilvéku aktiva lidzdaliba
sabiedriskajas aktivitatés savu kopg&jo interesu veicinasana aizsakusies Senas Griekijas agora,
pastiprinati nostiprinajusies sakoties Renesansei un turpinajusies ar partraukumiem 18., 19. un
20. gs. Jau filozofs Aristotelis Iidztekus citiem jautajumiem apliiko pilsoniskas sabiedribas jeb
,koinonia politike” ideju. Pilsoniskums tika saprasts, ka kaut kas saistits ar valsti, bet ne ar
valdibu — to drizak varétu skaidrot ar pilsonu tiesibu biitibu, ko raksturo gan atbildiba pret
valdibu, gan vienam pret otru (Ancans, 2005).

Valsts nosaka pilsoniskas sabiedribas autonomijas robezas, bet pilsoniska sabiedriba
ierobezo valsti. Pilsoniskas sabiedribas ekonomiskais pamats ir regul§jamas tirgus attiecibas
un daudzveidigas ipasuma formas, bet politiskais pamats — pilsonu lidzdaliba valsts un
sabiedribas attistiba (Reinfelde, 2006).

Skola, sekmigi apgiit saskarsmes un sadarbibas prasmes skolénam nozimé, veidot
pilnvertigas attieksmes pret valsti un sabiedribu, skolotajiem un gimeni. Saja procesa ir Joti
svariga sadarbiba. Sadarbiba ir divu vai vairaku cilvéku darbs uz kopigu mérki, saskanotiem
mérka sasniegSanas lidzekliem. Sadarbiba ir pieredzes parnemsanas forma, iesp€ja labako
paraugu atdarinaSanai, paSpieredzes pilnveidoSana ar jaunam zinasanam, prasmém un

attieksmi (Spona, 2006).
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Autors uzskata, ka sadarbiba starp cilveékiem Jauj tiem tuvinaties savam kopigajam
mérkim, kura cilveki var dalities sava personiskaja pieredze ar citiem, ieglit jaunas zinasanas,
ka arT apglit jaunas prasmes un iemanas.

,Pilsoniska sabiedriba — pilsonu sabiedriskas paSorganizéSanas sist€ma, kas rodas un
funkcioné arpus valsts institlicijam, kaut arm ne vienmér ir no tam neatkariga. Valsts tiesi
neparvaldita sabiedribas dzives sfera, ar ko darbibu veido brivi individi un vinu brivpratigas
apvienibas. Pilsoniska sabiedriba veicina demokratiju, vairo un mobiliz€ socialo kapitalu,
veicinot iedzivotaju savstarp&ju sadarbibu un saskanotu ricibu kop&am labumam, palidz
risinat iedzivotaju problémas”. (Tuna, 2005, 5. Ipp.).

Pilsoniska sabiedriba veido to socialo un kulturalo ,,saturu”, ar kuru jatiek aizpilditam
formalas demokratijas institiicijam — v€léSanam, partijam un parlamentiem. Pilsoniska
sabiedriba ir pilsoniska, tad€] ka to raksturo noteiktas attiecibas ar valsti. To veido brivi un
autonomi individi, kuri pasi sp&j lemt par savu dzivi, realizjot savas vertibas un intereses
kopiga tiesiska ietvara. Tade| pilsoniskai sabiedribai nav nepiecieSama nedz patstaviga valsts
aizgadiba, nedz uzraudziba un kontrole. Pilsoniska sabiedriba un demokratiska valsts ir
savstarp€ji cieSi saistitas: pilsoniska sabiedriba ir politiski ieinteres€ta sabiedriba, kura ir
gatava nepartraukti sekot Iidzi valsts politiskajai dienaskartibai, iesaistoties publiska lémumu
izvertesana. No valsts ir sagaidama pilsoniskas sabiedribas viedokla respektesana, atzistot tas
viedokli par legitimu balsi kopigas intereses formulésana (Ijabs, Kruks, 2008).

Pilsoniska Iidzdaliba ir sabiedribas un individu aktivitates, kas tiek 1stenotas ar mé&rki
ietekmét valdibu un valsts politiku. Pilsoniska lidzdaliba var bt gan individuala (piedaliSanas
velesanas, iesaistiSanas organizacijas un partijas utt.), gan ari lidzdaliba grupas (NVO,
intereSu grupas). Pilsoniska lidzdaliba ir 1pasi nozimiga, jo bez iedzivotaju iesaistiSanas un
pilsoniskas ieinteresétibas valsts dzivé var rasties plaisa starp sabiedribu, valsts parvaldi un
likumdev&ju. Pilsoniska Iidzdaliba stiprina iedzivotaju politisko integraciju un aktivu
lidzdalibu parlamentaraja demokratija visos varas limenos. Ta tiecas ar1 parvarét iedzivotaju
atsvesinatibu no valsts un pasvaldibam (Pilsoniska Iidzdaliba).

Pilsoniska Iidzdaliba:

» aktiva pilsoniska lidzdaliba sekmé, ka tiek parstavétas sabiedribas vairakuma
intereses, ka tiek salied€ti iedzivotaji un stiprinata demokratija;

* pilsoniska lidzdaliba stiprina iedzivotaju politisko integraciju un aktivu lidzdalibu
parlamentaraja demokratija visos varas limenos;

* lidzdaliba ir aktiva pilsona izpausme (Ozola, 2011)
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Autors doma, ka misdienu sabiedriba parak maz cilvéku iesaistas sabiedriskas
aktivitates, 11dz ar to skolénu pasSparvalde ir viena no tam vietam, kur var attistit prasmes un
iemanas, lai p&c tam skoléni vargtu aktivi lidzdarboties sabiedriba, but aktivi pilsoni.

Pilsoniska izglitiba — izglitiba, kuras mérkis ir sniegt individam zinasanas un pieredzi,
kas nepiecieSama vina sekmigai un pilnvértigai integracijai un dzivei pilsoniska sabiedriba
(Abolting, Latkovskis, 2004).

Pilsoniskumu skoléni ieglist ne vien klas€, bet arT macoties ikdiengji, tap&c pilsoniska
izglitiba tiek apguta efektivak, ja to atbalsta skolas vide, kas skoléniem lauj iepazit
demokratisko procesu veértibas un principus darbiba, skolénu iesaistiSanas skolas parvaldg,
proti, klases parstavju véléSanas, skolénu padomes izveidoSana vai skolénu parstavju
iesaistiSanas skolas parvaldes institticija (Pilsoniska izglitiba Eiropa).

Viens no galvenajiem priekSnosacijumiem péc autora domam, lai skoléni apgiitu péc
iesp&jas efektivak pilsonisko izglitibu ir veidot skola skolénu paSparvaldes, kuru darbu
koordin€ un uzrauga, kads no skolotajiem. Skolénu iesaistiSanas skolénu pasparvaldge, lauj
skoléniem attistit un pilnveidot savas socialas prasmes un iemanas, ka arT biit aktiviem
pilsoniem péc skolas pabeigSanas.

Autors uzskata, ka pilsoniska izglitiba un pilsoniska audzinasana, biitiba ir jédzieni, kuri
ir ietverti viena apzZim&juma un savstarp&ji mijiedarbojas.

Pilsoniskas audzinasanas problému pedagogiska refleksija valstiska neatkaribas
atgiiSanas un demokratiskas valsts darbibas konteksta akcent€ svarigus audzinaSanas
uzdevumus: integrét tradicionalas un valstiskas vertibas, veicinat piederibu Latvijai un
globalajai pasaulei. Tapéc pedagogiski nozimigs un atklats ir jautajums, ka audzinat jauno
paaudzi dzivei globalaja laikmeta, saglabajot un attistot pilsoniskas veértibas. Jo, ka uzsver
filozofi M.Kiule un R.Kilis: ,,Cilveéks nav tik vienkarSa biitne, lai vienmér pé&c kadas
patriotiskas shémas atteiktos no gimeniskam, intimam vérttbam un dotu prieksroku
sabiedriskam veértibam”. (Kile, & Kiilis, 1996).

Pilsoniska audzinaSana ir jaunas paaudzes ievirze valsts politiskaja, ekonomiskaja un
kultiras dzivé. Tas galvenie uzdevumi ir ieaudzinat milestibu pret savu t€vzemi un tautu, tas
valodu, un kultiras mantojumu, ka ari ciepu pret savu un lidzpilsogu tiestbam un
pienakumiem, pret vinu darbu un raditajam vertibam. Pilsoniska audzinaSana saistas ar visiem
audzinasanas uzdevumiem, kas ir paklauti audzinaSanas mérkiem, tomer tas pamatuzdevums,
péc pedagoga V.Zelmepa domam, ir izaudzinat pilnveértigu valsts pilsoni — patriotu.
Pilsoniskas audzinaSanas modelt izcilais pedagogs V.Zelmenis ieklauj pilsoniskas attiecksmes
objektus ka t€vzeme, tauta, valoda, valsts, tiesibas, daba, darbs, kulttra, gimene, pats cilvéks

un tos personibas struktiiras elementus, kuriem ir noteicosa loma attieksmju un darbibas
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izveidé - vajadzibas un intereses, zinaSanas un parlieciba, prasmes, gribas ipasibas un
paradumi, jutu kulttra, pasregulacijas sistéma (Zelmenis, 2000).

P&c autora domam izglitibas iestadei javeido tada pilsoniska audzinaSana, kas veidotu
skolénos izpratni par savu valsti, valodu, kultiru, ka ari atvérto robezu laikmeta, veidotu
izpratni par cittautieSiem, cittautieSu kulttiru, to tradicija.

»Pilsonisko apzinu var raksturot ka pilsoniskas kompetences elementu, kas izpauzas
individa ka lepnuma jiitas par savu valsti, jédziena dzimtene izpratne, gataviba aizstavet savas
valsts neatkaribu, v€lme ieglit sev un saviem b@rniem pilsonibu, ka ar1 v€lme dzivot sava
valstl. Seviski svariga loma bija skolam, jo tieSi tas var&ja veidot pusaudzu un jaunieSu
vertibu izpratni. Pati skola mainTjas lidzi laikam. No vienas puses, var apgalvot, ka skolas
loma sabiedriba ir mazinajusies, bet, no otras puses, pasas skolas v€élme aizraut, meklgjot
arvien jaunas macibu metodes un piesaistes realajai dzivei, liecindja par to, ka §1 institiicija ir
nozimiga liberali demokratiskas sabiedribas lidzveidotaja”. (Catlaks, Sarma, & Rudina, 1995,
10. Ipp.).

Politikas zinatnu p&tnieks A. Lupia, noradot, ka pilsoniskas kompetences raditajs ir ne
tikai zinaSanas, kas ir noteicoSs faktors politiskajas prasmes un ir priekSnoteikums politiskam
darbibam, bet ar1 pilsoniska pienakuma apzina. lesp&jams, ka tie individi, kuriem ir vajas
zinasanas politikas veidoSanas jautajumos un nav skaidribas par politikas mehanismiem, ir
uzticigi pilsonu piendkumu pilditaji (Cekse, Geske, Grinfelds, & Kangro, 2010).

»Skolas pedagogiskaja procesa macibu un audzinasanas darbs ir nedalams, un pilsoniska
izglitiba ir jauztver ka §1 procesa komponents. Sabiedriba, un tostarp ari profesionalaja
pedagogija, ir iesaknojies stereotips — patriotiska un pilsoniska audzinasana sasaistama tikai ar
konkrétiem veéstures notikumiem, valsts simboliem, ritualiem, kas savukart apgtistami tikai
vestures, geografijas un literatiiras stundas. Pieredze jau ir apliecinajusi, ka patriotisms nav ne
ilemacams, ne ieaudzinams. Tas nozim€, ka ikviena macibu stunda, arpusstundu un
arpusskolas pasakuma var meérktiecigi integrét valstiskas un patriotiskas audzinaSanas
elementus”. (Svinésim valsts svétkus, 2009, 7. Ipp.).

Demokratizacijas mérkis ir iesaistit iedzivotajus valsts parvald€, sabiedriskaja dzive,
radit apstaklus personibas attistibai, lai veicinatu iedzivotaju materialo labklajibu.
Demokratizacija ir process sabiedriba. Skolu dzives noris€s iesaistas skolotaji, vecaki, skoléni
un sabiedribas parstavji. Ar sabiedriskas domas iniciativu un atbalstu veidojas liela macibu
iestazu dazadiba: gimnazijas, liceji, koledzas, komercskolas, privatas un alternativas skolas.
Demokratizacija ir nepartraukts un nebeidzams process. Sabiedribam, kuras jau sen ir bijusi
demokratija un sabiedribam, kuras tikai sakuSas celu uz demokratiju, ir kop&ja virziba, tam ir

kopigas veértibas un art lidzigas problémas (Cik demokratiska ir Latvija).
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Pilsonu paSorganizé€Sanas ir viena no demokratiskas sabiedribas neatnemamam
sastavdalam, kura atbildibu uznemas pasi pilsoni, uzraugot ievéleéto personu darbu, ka ar1
sp&jot apvienoties, lai savstarpgji palidzetu risinat problémas, kuras valsts palidziba nav
nepieciesama (Stafecka, 2005).

,Pilsonu lidzdaliba valsts parvaldé ir liela méra atkariga no pilsoniskas apzinas, kas
veicina vai kave individa v€lmi sekot 11dzi un piedalities demokratiskajos procesos. Pilsonisko
apzinu var raksturot, ka pilsoniskas kompetences elementu, kas izpauzas individa ka lepnuma
jutas par savu valsti, jédziena dzimtene izpratne, gataviba aizstavét savas valsts neatkaribu,
vélme iegiit sev un saviem bérniem pilsonibu, ka arT vélme dzivot sava valsti”. (Cekse, Geske,
Grinfelds, & Kangro, 2010, 10. Ipp.).

Atverta demokratiska sabiedriba pilsoni:

e strada, savstarpgji sadarbojoties,

izstrada un ievero sociala taisniguma principus,

doma sistémiski un kritiski,

atzist kulttiru daudzveidibu un macas no tas,

izverte problémas plasaka sabiedribas un globala konteksta,
e risina pretrunas un konfliktus nevardarbiga veida,

e maina dzives stilu, lai aizsargatu vidi,

atzist un aizstav cilvektiesibas,

darbojas nakotnes varda, atzist savas sp€jas veidot nakotni,

e lidzdarbojas demokratiskos procesos (Ttna, 2012).

Lai veicinatu piederibas izjutu savai valstij un stiprinatu pilsonisko sabiedribu, svarigi ir
ne tikai skoléniem, bet arT vecakiem un pedagogiem iesaistities dazadu institiiciju darbiba,
pieméram, skolas administracijas, pasvaldibu, valsts iestades, vai ari pilnveidot savas
zinasanas par to, ko tas dara un kadas ir to funkcijas. Tada veida sanemot priekSstatu par to,
ka katrs individs var ietekmét noteiktus lémumus vai vienkarsi publiski paust savu viedokli
(Klauss, 2002).

,Demokratija nozimé buiSanu un dzivosanu kopa ar citiem, daudzveidiga sabiedriba un
daudzveidigas attiecibas. Tas nozimé, ka pilsoniska domasana attistas visa dzives laika,
praktiski kopa ar citiem cilvékiem uzstadot merkus, meklgjot celus to sasniegSanai, daloties
pieredz€ un zinasanas, kopigi sadarbojoties, sniedzot rezultatu. Tas attista komandas darba
iemanas, savstarp&ju uzticésanos un kopigu atbildibu”. (Reinfelde, 2006, 36. Ipp.).

Autors secina, ka pilsoniska lidzdaliba ir vélme ietekm&t sabiedriba notiekoSos

procesus, paradit to, ka pilsonim nav vienalga, kas notiek vipam apkart.
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Kopsavilkums. Visi jédzieni ir svarigi un ir viens no otra izrieto$i. Pilsoniskums
sastav no tiesibu un pienakumu kopas un prasmes pielietot §1s zinaSanas ikdiena, tada veida
individs izveido sevi ka pilsoni, kur§ apzinas, sp&j biit aktivs pilsonis ne tikai sev, bet ari
sabiedribai kopuma. Sabiedribai sadarbojoties ar citiem sabiedribas locekliem, cilveki
neorientgjas tikai uz savam v€lmém un vajadzibam, bet ir sp&jigi apzinaties ari kopigas
sabiedribas vajadzibas un v&lmes. Jebkura aktiva pilsona Iidzdaliba sabiedriba stiprina
valstiskuma ideologiju, sp&j parstavét sabiedribas vairakuma viedokli kopiga mérka labad.

Pilsoniskas izglitibas mérkis ir balstits uz to, lai sniegtu ieskatu individam par kopigas
sabiedribas mérkiem, kuriem ir jabiit balstitiem nevis uz atsevisku individu interesém, bet
plasakas sabiedribas intereseém. Pilsoniskas izglitibas mérkis ir sniegt zinasanas un pieredzi,
kura individam noderétu sekmigai un pilnvertigai integracijai un aktivai pilsona lomai
sabiedriba. Valsti veido nevis dazu cilveku grupa, kura aizstav savas intereses, bet gan
sabiedriba kopuma, Iidz ar to pilsoniskas izglitibas merkis ir balstits uz to, ka javeido izpratne,
par katra individa lomu sabiedriba un ta pienesumu valsts veidoSana. Izglitibas iestades,
pilsoniskas izglitibas meérki pilda skolénu pasparvalde vai Iidzparvalde, kura jaunieSiem
darbojoties tiek apgiitas demokratisko procesu veértibas un principi, ka sasniegt sabiedribas
vairakuma meérki, sadarbojoties ar skolas administraciju un pedagogiem. Macibu priekSmetu

loma arf veicina pilsoniskas izglitibas attistibu sabiedriba.
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2. GALVENIE ASPEKTI PILSONISKAS IZGLITIBAS VEIDOSANA

2.1. Skolas administracijas un skolotaju loma pilsoniskaja izglitiba

»Par vienu no demokratiskas sabiedribas nakotnes veidotajbalstiem ir uzskatama jauna
paaudze — skoléni, kuri laika, kad individs iegiist visparizglitojoso izglitibu, aktivi apgist
pilsoniskas prasmes un veido savu pasaules redz&jumu. Labvéliga skolas vide un sava darba
ieintereséti skolotaji ir nozimigi faktori, kas nosaka nakamo pilsonu attistibu”. (Cekse, Geske,
Grinfelds, & Kangro, 2010, 11. Ipp.).

Patiesa demokratijas augstaka vertiba ir pats cilvéks. Vecaki no skolas gaida gadibu un
cienu pret bérnu, humanas attiecibas stundas un arpus tam. Tapat vara teikt, ka skolas
demokratizacija sakas no skolotdja, skolas vaditaja, jo demokratijas piekrit€jus nevar
salidzinat nedemokratiskos apstaklos (Jurgena, 2000).

Lai skola tiktu veidota vide, kura tiek veicinata pilsoniskas izglitibas apguve un
attistiba, ir nepiecieSams saskanot vispargjos pilsoniskas izglitibas merkus ar skolas realo
dzivi. Skolas vadibas un skolotaju mérktiecigs darbs pie pilsoniska klimata radiSanas skola
sekmé labklajibu, akadémisku attieksmi un pilsoniskuma attistibu skolénos. Par pamatu $§tm
sasvstarpgjam attiecibam ir precizi formul@ta skolas misija un atbalsta politika, kas sekmé
saskanigu pilsoniskas kompetences attistiSanu. Paraléli minétajam darbibam kaveklis
pilsoniskas izglitibas attistiSana varétu biit starpdisciplinaritates samazinasanas, $ada veida
skolas videé padarot pilsoniskas kompetences ieguvi neefektivu (Cekse, Geske, Grinfelds, &
Kangro, 2010).

K. Babere uzsver, ka nozimigu lomu pilsoniskas izglitibas apguve nosaka skolotaja paSa
atticksme un metodes, kas tiek pielietotas pilsoniskas izglitibas apguve. Skolotaji, kuri izprot
pilsoniskas izglitibas starpdisciplinaro nozimi, spgj iedzilinaties savu skolénu spriedumos,
atticksmé un uzvediba (Cekse, Geske, Grinfelds, & Kangro, 2010, 11. Ipp.).

Skolas administracijas ieinteres€tiba un atbalsts lauj radoSi un sekmigi stradat zinoSam
un ieinteres€tam skolotajam. Izpratne un parlieciba veicina pilnveidoties vai mainit darba
formas tiem, kuri tikko sak saprast pilsoniskas izglitibas kontekstu un saikni starp macibu
priekSmetiem, skolas un izglitibas sistémas misiju kopuma (Cekse, Geske, Grinfelds, &
Kangro, 2010).

Skolas administracija var sekmét pilsonisko izglitibu, radot iesp€jas skolénu savstarpeja
atbalsta sniegSanai, izsakot atzinibu skolotajiem par izcilu darbu, palidzot skolotajiem

izskaidrot un aizstavét §1 darba nozimi viet€ja sabiedriba arpus skolas, ka arl nodroSinot
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skolotajiem profesionalas izaugsmes iesp€jas nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apgisanai,
lai skolotaji spétu sekmigi istenot pilsoniskas izglitibas programmas (Ttna, 2006).

Izglitibas mérkis maina izglitibas biitibu, tas pamata — paradigmas maina no skolotaja,
kas maca, uz skolénu, kas macas. Skoléns Sobrid atrodas izglitibas problému centra. No §1
viedokla skolotaja darbibas meérkis ir ne tikai macit, bet organiz&t skolénu macibu procesu un
atbalstit vina personigo un profesionalo attistibu. Tas izmaina arT ideju par skolotaja misiju
misdienu sabiedriba. Skolotaja lomu maina saredzam vina personiga un profesionala statusa
izmainas, faktiski ta ir probléma par skolotaju ka personibu un vina veicamo lomu savstarp&jo
mijiedarbibu (Francis, 2004).

Autors secina, ka misdienas skolotaja loma ir mainijusies, skolotajam nav jaiemaca, bet
gan javeido izpratne skolénos par to, kur atrast vajadzigo informaciju un, ka So informaciju
atlastt.

Izmainas skolotaja veicamaja sadarbiba saistas arT ar veértibu mainu, skoléna uzticibas
jautajumiem un maciSanas kultiiru. Faktiski individualisms ka vértiba tiek aizstats ar
sadarbibu, kas orienteta uz skolénu attistibu. Sadarbiba starp skolotaju un skoléna macisanos
balstas uz sadarbibu, kopigiem sadarbibas mérkiem (Hagreaves, 1994).

Skolotajs strukturé darbibas saturu, nosaka prioritates, vina darba pedagogiska procesa
mérki un Itdzekli ir saskanoti. Skolotaja darbiba ir orient€ta uz skoléna darbibu, izprotot vina
sp&jas un iespejas, tade] skolotaja izvele ir racionala, kompetenta, mérktieciga, ta nav paklauta
situacijai. Skolotajs redz paradibas, pamatojoties uz profesionalo pieredzi un, domajot par
sekam, konkré&ta situacija pienem I[€mumu un maina darbibu (Jurgena, 2000).

Lai skoléns macitos sadarboties, brivi komunicet, izv€leties, lemt, saskanot savu
viedokli ar citiem, skolai no zinaSanu vietas jaklist par skolénu dzives telpu, kura vini var gut
praktiskas, visai turpmakajai dzivei noderigas prasmes un atzipas. Pirmkart, tas attiecas uz
pasnoteikSanas un Iidz noteikSanas sp&ju attistibu. Tadgjadi ir svarigi veidot skola strukttras
un situacijas, kuras skolénam nakas paSam aktivi darboties un risinat jautajumus, kas vigam ir
aktualas tagad, nevis kaut kad nakotn€. Skola, kura par savu galveno uzdevumu uzskata
zinasanu sniegSanu un reproducésanu, $o uzdevumu izpildit nevar (Valdmane, 2010).

Demokratiskas sabiedribas pilsoni ir jamotivé jau domat agra bérniba, bet skolai jaklust
par vietu, kura cilveéks apgist demokratiskas ricibas pamatus. Sadu ricibu raksturo spgja
patstavigi spriest, pienemt 1€mumus, kritiski konstruktiva pieeja problému risinaSana, izvéles
briviba, tolerance un savstarpg€ja ciena, sadarbiba visos limenos. Ir svarigi, lai skoléni apzinati
tiktu gatavoti savai pilsona lomai demokratiska sabiedriba. Patstavibu un atbildibu skoléns var

attistit tikai tad, ja to vingrinas no mazotnes. Javeido tada skola, kura skoléni saskaras ar

17



istiem uzdevumiem, problémam, risina tos, pienem attiecigos l€mumus, ka ar1 redz
turpinajumu saviem darbiem un lémumiem.

Lai skola attistitos demokratiskas attiecibas, kas sev1 ietver arT skoléna parealizéSanas
iespeju, primarais uzdevums ir radit struktiru, kurds individs noklist pasdarbiga un
pasnoteikta atbildibas pilna darbiba, kas vinam ir aktuala tieSi konkrétaja laika posma, nevis
bis vajadziga kaut kad griiti paredzama nakotng. Skoléni vislabak tiek motivéti nakotnei, tiesi
risinot tagadnes problémas, diskutgjot, ieklausoties citu cilvéku pieredz€ un atzipas. Tadgjadi
skolai no zinasanu sniegSanas vietas jaklust par dzives pieredzes ieguves vietu. Tas nozimé
atzit skolénu par patstavigu, ricibsp€jigu biitni, kas iesp&ju robezas veido savu pasaules
modeli.

Ja skolotajs grib veidot sekmigu audzinaSanas procesu, vinam skoléns jamudina uz
aktivu paSdarbibu. Lidz ar to izvirzas prasiba ieverot individa attistibas iesp€jas, kuras var
vislabak realizet tad, kad vin$ atrodas rosinoSa un atbalstosa vid€, kura var pats organizet savu
darbibu, lai tadejadi redz&étu savas darbibas jégu un atrastu savu identitati (Valdmane, 2010).

AudzinaSanas process ir audzinataja mérktieciga iedarbiba uz audzinamo, lai tas
apzinatu, atdzitu un vaditos sava darbiba pie noteiktam normam un veértibam, kuras
audzinatajs uzskata par svarigam. P&c bitibas, audzinaSanas process ir ierobezotaks par
socializacijas procesu, kaut gan abi tie pavada cilvéku visa ta dzives cikla garuma
(Taraskevics, 2004).

Autors audzinaSanas procesu uzskata, par mérktiecigu darbu, kura daudzpusiga un
daudzveidiga darbiba, lauj attistit un veidot attieksmi vienam pret otru. AudzinaSana ir
pieauguso mijiedarbiba uz bérnu. AudzinaSanas procesa piedalas gan vecaki, gan pedagogi,
gan apkartgjie cilveki, gan pats cilveks.

Péc DZ. Djuija domam demokratija ir gan audzinaSanas nosacijums, gan meérkis. Vin$
uzsver, ka demokratija ir kas vairak neka tikai parvaldibas forma, ta pirmkart, ir kopa
dzivosanas forma, kopigi un savstarpéji dalita pieredze (Bastian, Gudjons, Schnack, &Speth,
1997). Demokratiska politiska apzina veidojas nevis kognitivo zinasanu cela, bet atbilstosi
veidam, ka $is zinasanas tiek iegititas. Veidot skolu, ka dzives telpu nozimé, ka skolu parvalda
gan skolotaji, gan skoléni, gan vecaki. Sis kopdzives likumi tiek kopigi apspriesti sanaksmés,
kuras visi ir vienlidzigi un ikviens tiek uzklausits. Pie vienota viedokla nonak diskusiju cela,
un tas ir svarigi visiem, kas skola strada un macas (Garnitschnig, 2008).

Lai skola atbilstu demokratijas principiem, attiecibam skola jabalstas uz lidztiesibu un
partnerattiecibam, jo sadarbiba attistas augstaki moralie spriedumi. Svarigi, lai $ajos procesos
tiktu aktivizetas darbibas, kuras attiecas uz sociali emocionalo un gribas sféru. Ta ka lémumu

pienems$anas procesos tiek ierosinatas sarezgitas domaSanas operacijas, tas veicina ari
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kognitivo attistibu. PaSnoteikSanas sp&ju attistibai nepiecieSamas realas situacijas, kad cilveéks
nonak izvéles prieksa. Skolénam principiali ir jamacas apzinat, apspriest un risinat problémas.
R. Launs akcenté divas sapulcu funkcijas: tas ir skolénu IidznoteikSanas organs,
veidojot macibu planu, un forums, kura tiek parrunati un risinati socialie konflikti klase.
SapulCu tematika aptver visas klases un skolas dzives jomas. Skoléniem ir svarigi parrunat
visus biitiskos vinu darbibas aspektus, tos izprast, giit atgriezenisko saiti un pardomati planot
turpmako darbu. Tadgjadi giist pieredzi, ka, kopigi lemjot, var tikt izmanttas eso$as struktiiras.
Ta veidojas izpratne par pamatvertibam, kas var notikt tikai realas darbibas apstaklos.
Sarunam, konstruktivam, nereti nav turpinajuma, jo runatais nerealiz€jas. Skolotajs riipgjas
par zinamu lidzsvaru, kura vins$ skolénu atbalsta, dod padomus, ierosina (Valdmane, 2010).
No zinasanu sniedzgja un vértétaja cilveks klust par sadarbibas partneri. Tas prasa no
skolotaja kreativitati, komunikativas un sadarbibas spgjas, lietiSko, didaktisko un metodisko
kompetenci. Sis parmaipas skolotdja ir nepiecieams priek$noteikums strukturalajam
izmainam. Lai skoléni varétu apgit demokratiju, nepiecieSama nepiespiesta atmosféra. To
palidz nodro$inat klases audzinatajs. Skolotajs maca priekSmetus un pavada laiku kopa ar
skoleéniem, veidojas stabilas, lidzvertigas, uzticibas pilnas attiecibas. Izziid bailes no skolas un
autoritara skolotaja, skolotajs ierobezo savu pasparliecinatibu, un pats macas no skoléna. Sis
aspekts liek pardomat skolotaju, Tpasi jaunako klasu skolotaju sagatavoSanu, paplasinot vinu

darbibas spektru (Valdmane, 2010).

2.2. Macibu priekSmetu nozime pilsoniskaja izglitiba

Latvijas Republikas Valsts izglitibas satura centra Socialo zinibu pamatizglitibas
macibu priekSmeta programmas parauga minéts, ka miisdienu pasaulei raksturigas straujas
parmainas, kas ietekmé gan cilvéku ikdienas dzivi profesionalaja un personigaja joma, gan
valstu un sabiedribu iek3€jas un savstarp€jas attiecibas. Ipasi straujas parmainas notiek valstis,
kuras pedéja desmitgad€ nomainijusies politiska un ekonomiska situacija. Gan pieaugusajiem,
gan bérniem nakas iepazit jauna veida sabiedriskas attiecibas, nodarbes, nozares, japrot atrast
savu vietu darba tirgli, piedavat savas zinaSanas un prasmes, ieklauties politiskaja un
saimnieciskaja dzivé. Vienlaikus nedrikstam pazaudét €tikas un morales veértibas, tacu tas
nevar pasniegt dogmatiski. Sabiedribai javeidojas no kritiski domajoSiem un sociali
atbildigiem individiem, kuri spg un vélas uzklausit dazadus viedoklus, prot un grib risinat
gan viniem paSiem, gan sabiedribai un valstij kopuma nozimigus jautajumus, veiksmigi
orientéjas mainigaja ekonomiskaja situacija (Sociala pedagogija un personibas psihologiska
adaptacija mainigaja socialaja vide, 2000).
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,Formala izglitiba ir hierarhiski un hronologiski strukturéta valsts izglitibas sistéma,
kuras galvenas pakapes Latvija ir pirmskolas izglitiba, pamatizglitiba, vidga izglitiba.
augstaka akadémiska un augstaka profesionala izglitiba. Uzsakot un pabeidzot macibas, visas
izglitibas pakapes ir jaizpilda noteiktas prasibas un noteikumi. Katra pakapé iegiito izglitibu
apliecina ar atbilstoSu izglitibas dokumentu — liecibu, atestatu, diplomu”. (Belickis, Bliima,
Koke, Markus, Skujina, &Salme, 2000, 52. Ipp.).

Audzinasanas darbibas rezultata tiek Tstenota veértibizglitiba, kas pedagogijas zinatnieku
skaidrojuma ir personas pamatvertibu — gariguma, morales, kulttiras, gara un fiziskas stajas —
izkopSana; personas paSapzinas, pasveértibas apzinas, pasrefleksijas, valodsp&jas un radosSuma
izkopsana; iecietibas, izligumspgjas, lidzjutibas u.c. visparcilvécisko sp&ju attistisana; ievirze,
motivacija un sagatavosana veiksmigai profesionalajai karjerai. AudzinaSanas darbs vérsts uz
to, lai b&rmam un jaunietim biitu visaptveroSa izpratne par vértibam un veidotos vertgjoSa
attiecksme un atbildiba par savu ricibu. Vertibas, par kuram izglitibas procesa skoléniem
veidojama izpratne un pozitiva atticksme, ir:

e cilvéks un vina personiba,

e dziviba, veseliba un drosiba,

e garigums un tikumiba, cienpilnas, atbildigas un iecietigas cilvéku savstarp&jas
attiecibas,

e zinaSanas un darbs savas un sabiedribas labklajibas veicinaSanai,

e patriotisms un pilsoniska lidzdaliba,

e gimene,

e tradicijas un kultiira,

e daba un vide ilgtspgjiga attistiba (Audzinasanas darba pilnveidei Vispargjas
izglitibas un profesionalas izglitibas iestades).

»Savukart 1. Belickis vertibizglitibu raksturo $adi - teorétiska un metodologiska liment
misdienigumu vispirms izsaka, Tpasi uzsverot audzinaSanas subjektivo raksturu — individa
pasa giitas atzinas, atzinu giiSanas procesu, personigo pardzivojumu, subjektivo pieredzi, lidz
ar to nodroSinot tadu pedagogisko situaciju, kad attiecksme pret objektivo ir lidzveértiba ar
attieksmi pret subjektivo”. (Belickis, 2000, 25. Ipp.).

Macibas ir art socials process, tadel macibu procesa, stundas lieto ne tikai miisdienigas
didaktiskas metodes, bet art socialas formas.

Socialo formu nepiecieSamibu un jégu pamato ar atzinumu, ka cilvéks ir sabiedriska
bltne un vina sasniegumi ir vienmér lidzcilvéku sekméti. Skolénu viedokla veidoSana un

maina galvenokart notiek, darbojoties grupa, komandas, individa un grupas kopdarbiba.
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Macibu socialas formas ir pakartotas socializacijas funkcijai un ir §is funkcijas
IstenoSanas pamatnosacijums macibu stunda. Proti, ja macibu stundas netiks lietotas socialas
formas/metodes, nenotiks skolotaja apzinata, pedagogisko mérktieciga skolénu socializacija.
Socializacija ir audzinasanas komponente (Belickis, 2000).

»Socialo zintbu macibu priekSmeta mérkis - sekmét skolénu gatavibu pienemt un istenot
sociali atbildigus 1émumus personiskaja, profesionalaja un sabiedriskaja dzivé demokratiska
sabiedriba”. (Sociala pedagogija un personibas psihologiska adaptacija mainigaja socialaja
vidg, 2000).

Socialas zinibas veidotas ka integréts macibu priekSmets, ka vienlidz nozimigus
komponentus ietverot &tisko, pilsonisko, ekonomisko un veselibas izglitibu.

Lai nodroSinatu p&ctecibu un sist€émiskumu socialo zinibu maciSana, turpmak socialas
zinibas tiek piedavatas ka vienots macibu priekSmets no 1. lidz 9. klasei. Socialas zinibas ir
tematiski un metodiski integréts macibu priekSmets no 1. 11dz 9. klasei. Socialo zinibu satura
ieklauti vairaku akadémisko disciplinu pamati: politiskas un tiesibu zinatnes, sociologijas,
antropologijas, ekonomikas, psihologijas, &tikas pamati, uzsvérta pilsoniskas kompetences
veidoSana, ka arT nozimigu personisku un socialu jautadjumu un problému izpé&te, akcenteta
vispargjo jeb integralo prasmju — maciSanas, lémumu pienemsanas, saskarsmes, sadarbibas,
sazinas un socialas lidzdalibas prasmju — apguve (Sociala pedagogija un personibas
psihologiska adaptacija mainigaja socialaja vide, 2000).

Misdienu sabiedriba notiek biitiskas parmainas, un tas ietekmé valodu, ka ar1 paplasina
izpratni par valodu, kas ir cilveka domaSanas, paSizpausmes un personibas pilnveides pamats.
Valoda nodroSina kultiiras mantojuma saglabasanu un talak nodoSanu, ka art veido etnisko
identitati. ST atzina ir Ipa$i nozimiga laika, kad multikulturala sabiedriba aktuala ir doma par
visas cilvéces kopg&jo kultiiru, saglabajot un riipgjoties par savas tautas kultiru. Valoda ir
sazinas lidzeklis — prasme lietot un meérktiecigi izmantot valodu ka instrumentu noteiktas
sazinas situacijas ietekmé saskarsmi starp cilvékiem, panakumus darba dzivé. Tapéec
nepiecieSams izkopt valodas prasmes, apgiistot latvieSu valodas likumibas un lietojot valodu
péc iespgjas daudzveidigakas macibu situacijas. Valoda ir apkart€jas pasaules izzinas
lidzeklis, un macibu process jebkura macibu priek$meta ir ciesi saistits ar valodas apguvi.

,LatvieSu valodas macibu priekSmeta meérkis - attistit skolénu kompetenci latvieSu
valoda, prasmi izteikt sevi un sazinaties latvieSu valoda, apzinaties valodas lomu savas
personibas izveide, etniskas identitates saglabaSana un starpkultiiru dialoga veidoSana”.

(Latviesu valoda 1. — 9. klasei, 2005).
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,Latvijas veéstures prickSmeta mérkis - pilnveidot skol€na izpratni par cilvéces attistibas
pamattendencém, sekméjot savas identitates veidoSanos un veicinot atbildiga un toleranta
Latvijas demokratiskas sabiedribas locekla izaugsmi”. (Latvijas vesture, 2011).

Ar 2011. gada 1. septembri pamatizglitiba ieviesti divi jauni macibu priekSmeti:
"Latvijas vesture" un "Pasaules vesture".

Latvijas vestures ka atseviska macibu priekSmeta maciSanas merkis ir uzlabot
izglitojamo zinaSanas Latvijas vesturé, veicinat piederibas izjiitu Latvijai, stiprinat
demokratiju, parlamentaru valsti, patriotismu un pilsoniskas sabiedribas tradicijas (Latvijas
vesture, 2011).

Pasaules véstures priekSmeta mérkis ir veidot skoléna izpratni par cilvEces attistibas
pamattendencém, sekmgjot eiropeiskas identitates attistibu un veicinot atbildiga un toleranta
Eiropas Savienibas demokratiskas sabiedribas locekla izaugsmi. (Pasaules vésture,
pamatizglitibas macibu priek§meta programmas paraugs, 2011).

Geografijas priekSmeta mérkis - pilnveidot skolénu izpratni par dabas un socialo
procesu daudzveidibu pasaulg, to veidoSanas un attistibas geografiskajam likumsakaribam, lai
apzinatos atbildibu par dabas resursu ierobezotibu un cilvéku saimnieciskas darbibas
izraisitajam sekam (Geografija 7. — 9. klasei, pamatizglitibas macibu priekSmeta programmas
paraugs, 2005).

Pozitivo un negativo attieksmi pret geografiju, socialajam zinibam, vésturi, latvieSu
valodu un literatiiru skoléni pasi skaidro ar skolotaju prasmi vai neprasmi pasniegt savu
macibu priekSmetu. Skolotaja darbs prasa gudribu, milestibu, pacietibu un lenpratibu.

Iemacoties sausus Latvijas véstures faktus un geografijas datus, ka ari vingrinoties
mates valodas pareiza lietoSana ar gramatikas likumu piesavinasanos, skoléni macibu vielu
parasti asoci€ ar attiecigu macibu gramatu vai piezimju burtnicu lapaspusém, lidz ar to var
noverot $adas, mums visiem loti labi zinamas tendences:

e biezi macibu stundas ir sausas un neinteresantas, pamata ir darbs ar gramatu un darba
burtnicu, 1pasi vestures un socialo zinibu stundas;

e liels kaveklis — lielas klases, skoléni loti negativi vérte klases, kur pat macibu gada
beigas visiem klasesbiedriem nezina vardus, par uzvardiem nemaz nerunajot. Skoléni ir
ierobezotas iesp€jas paust savu viedokli, ir pietickams laiks diskusijam un citadu viedoklu
uzklausiSanai, ka arT neskaidro jautajumu noskaidroSanai macibu stundas laika;

e skolotaju neprasme ieinteresét skolénus. Skolotaji biezi ir noriip&jusies, ikdienas

griitibu nomakti, un macibu stundas novadiSana ir tikai darbs, par ko sanemt algu.
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e gimene nemotive interes€ties par Latviju. ikdiena gimenés dzird tikai slikto par savu
zemi, parak maz vai vispar nemaz tiek runats par labo, saturigo un patieso (Gromska, 2001,
38.—40. Ipp.).

Audzinasanas darba programmas 2008. - 2013. gadam projekta nosauktas galvenas
vertibas, par kuram izglitibas procesa, t.i., macibu stundas un arpusstundu pasakumos,
skoléniem veidojama izpratne un pozitiva atticksme:

e cilvéks un vina personiba,

e dziviba, veseliba un droSiba,

e garigums un tikumiba,

« cienpilnas, atbildigas un iecietigas cilvéku savstarp€jas attiecibas,

« zinasanas un darbs savas un sabiedribas labklajibas veicinasanai,

» patriotisms un pilsoniska lidzdaliba,

e gimene,

« tradicijas un kultiira,

daba un vide ilgtspg&jiga attistiba (Vilkaste, 2003).

P&c autora domam socialas zinibas izglito skolénu par vienam no svarigakajam dzives
jomam - &tisko, pilsonisko, ekonomisko un veselibas izglitibu, jo Sis jomas ir pamats
pilnveértigai un kvalitativai dzivei. Socialas zinibas attista prasmi macities, pienemt lémumus,
saskarsmi, sadarbibu, sazinpu un socialo lidzdalibu, kas lauj skoléniem labak adoptéties
misdienu mainigaja vide€. Autors uzskata, ka vesture nostiprina piederibas izjlitu savai valstij
un pasaulei kopuma, ta maca par pagatni, tagadni un lauj neizdarit pagatnes kltidas nakotng.
LatvieSu valoda ir Latvijas valsts pamats un, ta veido latvisko identitati un piederibu noteiktai

etniskai grupai.

2.3. Neformalas izglitibas loma pilsoniskas sabiedribas un izglitibas veidoSana

Starptautiskaja vide neformalas izglitibas jédziens ienacis jau 20.gadsimta 60.-70.
gados. Literatiira ir min€ti dazadi laika posmi un autori, tom&r par neformalas izglitibas
pamatlicgjiem tiek wuzskatiti amerikani F. Kumbs un M. Ahmeds, kas uzstdja uz
nepiecieSamibu péc labak integrétas dzives attistibas (Smith, 2001).

Neformala izglitiba ir visas organizeétas apmacibu nodarbibas arpus formalas izglitibas
sist€mas, kas ir organizétas ka kursi, konferences, lekcijas, seminari vai darba grupas.
Neformalas izglittbas mérkis ir apgiit vai uzlabot kompetences, gan saistiba ar darbu, gan
sabiedriskiem un personigiem meérkiem (Sociala pedagogija un personibas psihologiska
adaptacija mainigaja socialaja vide, 2000).
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Latvijas Izglitibas likuma noteikta ir $ada definicija- ,,Neformala izglitiba - arpus
formalas izglitibas organizeta, interes€m un pieprasijumam atbilstoSa izglitojoSa darbiba”.
(Neformala izglitiba un tas iedzivinaSanas procesi Latvija, 2010, 5. Ipp.).

Autors izpetot neformalas izglitibas definicijas secinaja, ka neformala izglitiba sniedz
iespeju apgut dazadas prasmes un iemanas arpus formalas izglitibas, kas ir péc cilvéku
ieskatiem atbilstosi viniem p&c interesém un vajadzibam.

Neformala izglitiba ir daudz plasakas aktivitates neka formalaja izglitiba. Neformala
izglitiba ietver planotu apmacibas strukttiru. Var uzskatit, ka neformalo izglitibu raksturo
galvenokart pieejamiba, tuvums darba vietai un iespéja tulit§jai ricibai, t.i., sp&ja pielietot
apguto, pat€r&jot pec iesp&jas mazak resursus. Salidzinot formalo ar neformalo izglitibu, tiek
secinats, ka neformalas izglitiba ir elastigaka, pieejamaka gan resursu, gan laika zina.
Neformalo izglitibu 1steno dazadas institiicijas, fiziskas un juridiskas personas, augstskolas,
nevalstiskas organizacijas Neformala izglitiba parasti tiek iegiita formala maciSanas vide,
piem@ram, izglitibas iestade, bet maciSanas netiek ieklauta macibu programmas ietvaros.
Galvenas formas — darba grupas, kursi, konferences, seminari. Neformala izglitiba var
istenoties ka formalas izglitibas papildinajums, ka iztrukstoSo formalo zinasanu, prasmju,
iemanu ieguves process, ka izglitiba, kas piedava jaunas zinaSanas, prasmes, iemanas, kas
nepiecieSamas individam sabiedriba notiekoSo parmainu rezultata (Neformala izglitiba un tas
iedzivinasanas procesi Latvija, 2010, 6. Ipp.).

Neformala izglitiba balstas uz vairakiem principiem, no kuriem butiskakie ir maciSanas
darot, maciSanas biit kopa ar citiem un maciSanas macities. Neformala izglitiba ir planots
process. Ta nav obligata, ikviens dalibnieks piedalas brivpratigi. No katra pasa motivacijas
izriet iesp&jas iegit jaunu pieredzi, izdarit secinajumus, lidzdarboties, iegiit zinaSanas vai
prasmes. Neformalaja izglitiba nevienam neliek atzimes un neizsniedz valsts apstiprinatus
sertifikatus, ta vieta notiek nepartraukts izvert€Sanas process un no dalibniekiem prasa
»atgriezenisko saiti”. (Matisane, 2010).

Neformalas izglitibas uzdevums nav sniegt gatavus risinajumus, bet radit iesp&ju jautat
un paSam rast atbildes. Neformalaja izglitiba ir svariga ikviena lidzdaliba, ikviens procesa
dalibnieks tiek maksimali iesaistits notiekoSaja, tad€jadi nodroSinot lidzdalibu par notiekosa
saturu, procesu un mérki. Lielaka dala atzinpu rodas paSu pieredz€, no pardzivojuma un
uzzinata, stradajot kopa, izrunajot katru problému, izsakot savas domas un uzklausot citus.

Neformala izglitiba, kura jaunie$i piedalas brivpratigi un kas ir tuva jaunieSu
vajadzibam un ve€lmém, lauj viniem iegiit jaunas prasmes - arl tadas, kas papildina skolas

macibu programmas - un Ipasas iemanas.
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Neformala izglitiba sekmé jauniesu socialo ieklausanu, palidz viniem pielagoties darba
tirgus attistibai, iesaistities sabiedriskaja dzivé un, visbeidzot, stiprinat aktivu un motivétu
pilsoniskumu (Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesi, 2008).

Vertigas ir tikai tas nodarbibas, kas balstas uz patstavibu, paSregulaciju un pasSapzinu.
Skoléns nav tikai pasivs lidzdalibnieks, bet gan ir aktivs ar savu individualo un personigo
pieredzi. Galvenais uzdevums $aja procesa — iesaistit skolénu aktiva darbiba, panakt vajadzibu
péc personigam atzinam un personigas pieredzes (Sibajevs 2002).

Jaunatnes neformala izglitiba balstas uz interaktivu maciSanos — darot to, kas patik un
liekas interesants katram individuali. Neformalas izglitibas mérkis ir sniegt zinaSanas, veidot
prasmes, iemanas un atticksmes, ka arl veicinat jaunieSu vispusigu attisttbu un aktivu
lidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.

Neformala izglitiba attista dzives prasmes, piemeram, sp&ju risinat problémas,
neparedzetas situacijas un konfliktus, kritiski vértét un pienemt 1€mumus u.c., ka ari dod
iesp&ju katram individuali sevi pilnveidot un pieradit (Matisane, 2010).

Macisanas iedalita noteikta kontekstda un tap&c ir daudznozimigaka. Pateicoties
mijiedarbibai ar citiem cilvékiem un jaunatnes aktivitasu ieks€jai videi, jaunies$i iemacas loti
vertigas sp€jas ka ieklauSanas sabiedriba, cilveku vadiSanas prasmes, darbs komanda,
paSpalaviba, disciplina, atbildiba, lidera sp€jas, planoSana, projektu vadiba, organiz€Sana,
koordingSanas un praktisko problému risinasanas spgjas. Neformala izglitiba dod jaunieSiem
iesp&ju, soli pa solim, sakt darboties ar saviem projektiem, kur vini ir izglitojoSu aktivitaSu
centra, jutas iesaistiti, strada ar personigdm interes€m, ar stipru motivaciju, gistot
pasparliecinatibu, ka visa rezultata attista dotibas un sp€jas praktiski darot. Galvenais mérkis
ir jaunieSu vertibu sisteémas veidoSana, apgiistot prasmes un iemanas, kuras attistita jauniesus
ka personas un pilnvertigus sabiedribas loceklus (Mazliet par neformalo izglitibu, 2010).

Personibas attistiSanai neformala izglitiba lauj iegiit jaunu personigo pieredzi. Pilsonu
tiestbu un pienakumu kursu nepiemérotiba talakas un augstakajas izglitibas iestades, lai
garantétu jaunieSu aktivu pilsonisko darbibu. Ta ir pazime, ka ir vajadzigas papildus
neformalas izglitibas metodes, kur nepiecieSamas sp&jas un pieredze, lai butu aktivs pilsonis
sabiedriba, tiek iegltas. Pedeja laika darba dev€ji aizvien vairak mekle cilvekus, kas ir
ieguvusi ne tikai akadeémiskas kvalifikacijas, bet, kas sp& ar1 paradit, ka viniem ir plass
praktisko sp&ju loks, ko nevar iemacities apgiistot formalo izglitibu. Sis praktiskas spgjas nav
viegli iemacamas formalaja izglitiba, jo tas jamaca caur praktisko pieredzi, kas saistita ar
dzivi, un ta ir daudz vieglak ieglistama neformalaja vide.

Eiropas Komisija ir izstradajusi Muzizglitibas memorandu (Muzizglitibas memorands,

2000), kura neformalo izglitibu definé ka organiz€tas izglitibas aktivitates arpus formalas
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izglitibas sist€émas, kura kalpo mérkauditorijas redzesloka paplaSinasanai un objektivaka un
konkrétaka versta uz individu izglitoSana, kura piesaistita konkrétai situacijai un videi.

Memoranda tiek uzsverts, ka atri mainigaja politiskaja, ekonomiskaja, sabiedriskaja
dzive ir svarigi sekot 11dzi notikumiem un iet Iidzi laikam, lai progress neparvestos regresa.
Neformala izglitiba veicina aktivu pilsonisko darbibu.

Neformala izglitiba ir organizets izglitibas process, kas eksisté ciesi lidzas galvenajam
izglitibas un apmacibu sisttmam un nav tradicionals cel§ p&c sertifikata. Cilveki piedalas péc
brivpratibas principa, un ta rezultata §is personas aktivi iesaistas macibu procesa (Neformala
izglitiba — lzglitibas un zinatnes ministrija, 2010).

JaunieSu neformalas izglitibas istenotdji ir jaunatnes organizacijas, biedribas un
nodibinajumi, kuros darbojas jauniesi, un pats galvenais neformalas izglitibas istenotajs var
biit ikviens jaunietis. Neformalas izglitibas veicinataji ir jaunatnes darbinieki un cilveki, kas
veic darbu ar jaunatni, pieméram, pasvaldibu jaunatnes lietu koordinatori, jaunieSu iniciativu
centru vaditaji (Matisane, 2010).

Vietas, kur jaunieSi var iesaistities neformalas izglitibas aktivitatés, ir dazadas, un
svarigi atzimét to, ka tas ir pieejamas ikvienam, taja skaita ari socialas atstumtibas un riska
grupas jaunieSiem, pieméram, jaunieSiem ar Ipasam vajadzibam. Tomer pats pamats jaunatnes
neformalajai izglitibai ir jaunatnes organizacijas un jaunieSu centri (jaunatnes iniciativu
centri), kur ikdiena notiek praktisks darbs ar jaunieSiem. Izplatitakas jaunatnes neformalas
izglitibas aktivitates ir dazadas nometnes, seminari, konferences, ka ari citu pasakumu
organizéSana, projektu rakstiSana un istenoSana, viet€jas un starptautiskas pieredzes apmainas,
brivpratigais darbs u.c. Visu min€to pasakumu bitiba ir tada, ka tos brivpratigi inici€, plano
un Tsteno pasi jaunieSi par tematiem, kas tiem paSiem liekas aizraujo$i un svarigi (Matisane,
2010).

Latvija neformala izglitiba pagaidam nav vienota un skaidra defingjumu ka formalajai
izglitibai. Tas izskaidrojams ar §is izglitibas daudzveidibu un plaSumu. Viennozimigi
neformala izglitiba ir uz individu centréta un balstita uz izpratni par demokratijas vérttbam un
cilvektiestbam. Tomeér tai ir zinamas vienojosSas iezimes vai rakstura pazimes.

Viens no galvenajiem pilsoniskas izglitibas priekSnosacijumiem skola, lai ta tiktu
sekmigi istenota ir skolas administracijas un skolotaju meérktiecigs darbs pie pilsoniska
klimata radiSanas skola, kas sekmé pilsonisko attistibu skolénos un skola. Starp skolotajiem
un skoléniem ir jarada tada veida attiecibas, kuras balstitos uz demokratiskam vertibam un tas
spetu attistit un istenot pilsonisko izglitibu un audzinaSanu skola. Skolai javeidojas par, tadu
testadi, kur skoléns spétu apgit demokratiskas ricibas pamatus un sp€ju izmantot savas

pilsoniskas prasmes, tiesibas un pienakumus. Skolotajs miisdienu izglitibas procesa pilda
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konsultanta lomu un virza skolénu macibu procesa, kur skoléns aktivi darbojas un risina
jautajumus, kas vipam ir aktuali tagad nevis kaut kad nakotn€. Skoléniem ir paSiem ar
skolotaja, ka konsultantu, jaspgj attistit patstavigumu un sp&ju pienemt l[émumus, skolotajs
Seit darbojas ka novérotajs un konsultants.

Kopsavilkums. Audzinot demokratiskus pilsonus nepiecieSams iesaistit audzinasanas
procesa vecakus, pedagogus, skolénus. Pilsoniska sabiedriba ir plass kopums, nevis konkréts
individs, I1idz ar to iesaistot vecakus, pedagogus un skolénus, izglitibas iestad€ ir iesp&jams
realizet tas idejas, kuras ir aktualas lielakajai dalai sabiedribas un sp&ja ietekmét izglitibas
nepilnibas skola, ka ar vecakiem sekot Iidzi skolénu macibu procesam. Lielakais Latvijas
sabiedribas kopums nevélas bit aktivi pilsoni, [idz ar to jaunieSiem ir jasp€j ne tikai pasiem
veidoties par aktiviem pilsoniem, bet ir jasp&j organiz&€t arT savus vecakus, lai tie buitu aktivi
pilsoni, nemtu pieméru no saviem b&rniem.

Pilsonisko prasmju un iemanu attistiba ne tikai tiek istenota formalaja izglitiba, bet ar1
neformalaja izglitiba. Neformala izglitiba lauj jaunieSiem attistit savas pilsoniskas prasmes un
iemanas, kur jaunietis piedalas brivpratigi, nemot véra vélmes, kuras ir tuvas jaunietim, bet
caur So neformalo izglitibu jaunietis iegiist zinasanas, kuras var izmantot ari formalaja
izglitiba. Neformala izglitiba veicina jaunieSos prasmju un iemanu attistibu, veido attieksmi,
veicina aktivu lidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, spgj sevi individuali
pilnveidot un pieradit. JaunieSi neformalas izglitibas Tstenotdji ir jaunatnes organizacijas,
biedribas un nodibinajumi, kur darbojas jauniesi un galvenais neformalas izglitibas istenotajs

ir ikviens jaunietis.
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3. SKOLENU PASPARVALDE KA VIENA NO VADIBAS INSTITUCIJAM
SKOLA

3.1.  Skolénu pasparvaldes jédzieniskuma skaidrojums

Skolénu pasparvalde — institticija, ko veido no klasém izvirziti vai ieveléti skoléni, lai
aizstaveétu skolénu intereses, realiz€tu jaunas idejas, lemtu skolas dzives jautajumus,
organizétu izklaides un izglitojoSus pasakumus, palidzeétu pedagogiem macibu procesa
organizeSana (Latvijas Enciklop&diska vardnica).

Skolénu pasparvalde ir paSparvaldes institiicija, ko vada skoléni. Skolénu pasparvalde
sadarbojas ar skolas vadibu, pedagogisko kolektivu, vecakiem. Skolénu pasparvalde apspriez
un vada macibu un arpusstundu darba aktivitates, iesniedz priekslikumus skolas darba
uzlaboSanai, iek$€jas kartibas nostiprinaSanai, macibu procesa pilnveidei u.c. (Krucinina,
Petermane, 1999).

Skolénu Iidzparvalde — institicija, kurd skolénu apgiist prasmes sadarboties un
piedalities skolas dzives parvaldé lidzas direktoram, administracijai, pedagogiskajai padomei,
izglitibas padomei un vecaku padomei (Petermane, 2008).

Autors, aplukojot skolénu pasparvaldes terminus, secina, ka pasparvalde ir organizacija
izglitibas iestade, kura darbojas iev@leti skolénu parstavji, kuri iesaistas dazadu lemumu
pienemsana, ka pieméram, par pasakumu laiku un norisi, citu skolotaju un skolénu
iesaistiSanu pasparvaldes darba, realizét dazadas idejas skola, lemj par jautajumiem, kas
saistiti ir ar skolu, organizé dazadus pasakumus, ka arT palidz skolotajiem. Terminu
»paSparvalde” var aizstats, ar ,lidzparvalde”, lidz ar to izglitibas iestaZzu nolikumos var
sastapties ar dazadiem formul&umiem.

Lai pasSparvalde varétu sekmigi darboties izglitibas iestade, to javada tadai personai,
kurai butu lidera prasmes un iemanas. Pedagogijas terminu skaidrojosaja vardnica lideris tiek
skaidrots, sekojosi — individs, kas, garigi iedvesmojot, aizraujot, organiz€ un vada grupas
darbibu, regulé savstarpgjas attiecibas grupa. IzSkir formalo (p&c amata) un neformalo (p&c
realiem nopelniem) lideri. Liderim nepiecieSams intelekts, parlieciba, iniciativa, energiskums,
izlémiba, merktieciba, atbildiba, prasme citus uzklausit, parliecinat, saliedét, apvienojot
kopigu problému risinaSanai, atraisot un izmantojot katra potencialas spgjas.

Skolénu pasparvaldé Iiderim ir japiemit arm demokratiska vaditaja Ipasibam. A. Klauss
jédzienu demokratisks vaditajs skaidro ka tadu, kurs$ tiecas uz kolegialu lémumu piepemsanu
un pladu pilnvaru delegéSanu darbiniekiem. Isti demokratisks vaditajs ir sastopams reti,

biezak redzama ta imitacija — autoritara vadiba tiek masketa ar pseidodemokratiskam
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procediram (Klauss, 2002). Tas nozime, ka vaditajam jabut tadam, kurS neapspiez citus, nem
véra dalibnieku viedokli un idejas, cenSas kopigi tas istenot, lai sasniegtu organizacijas
meérkus.

Aplikojot pasparvaldes terminu skaidrojumus, autors secina, ka pasparvalde izglitibas
iestades aizstav skolénu intereses, ka ar1 skoléni iesaistoties pasparvalde, spgj piepemt
dazadus lémumus izglitibas iestade, tada veida skoléni attista atbildibu par pienemtajiem
lémumiem sava macibu iestade. Pasparvalde ir viena no institiicija, kur skoléni redz, ka
darbojas demokratiska sabiedriba, kura diskuté, piepem un akcepté lémumus un tos ievies.
Pasparvaldes loma izglitibas iestade ir ar iesaistit péc iesp&jas vairak pedagogu, skolénu un

skolénu vecakus un citus sabiedribas parstavju izglitibas jautajumu risinasana.

3.2.  Skolenu pasparvalde, ka izglitibas vadibas organizacija skola

Skolénu pasSparvaldes darbibas merkis ir panakt skolénu un izglitibas iestades
administracijas intereSu saskapoSanu un skolénu aktivu iesaistiSanos audzinaSanas darba,
macibu procesa un sabiedrisko aktivitaSu organiz€Sana atbildigo iemanu un prasmju
apgisana, lémumu kopiga pienemsana. A. Smite, uzskata, ka lémums biitiba ir labakas
alternativas izv€le un norada, ka lémums ir vaditaja, grupas, komandas, iestades darbibas
rezultats (Smite, 2006).

Viens no raditajiem, ka skola ir atzitas demokratijas idejas, ir tas parvalde un
lidzparvalde. Ar paSparvaldi jasaprot nosacijums, ka bez skolas administracijas un
pedagogiskas padomes viedokla nozimiga loma I€émumu pienemsSana ir ari skolénu
pasparvaldei. Skolam ir pietiekami briva ricibas iespg€ja, loti liela loma tam, cik demokratiska
ir skolas vadiba. Demokratisku vadibu raksturo tas, vai un cik liela méra ta ,,atver” skolu
demokratijas idejam vai nolemj to stagnacijai (Kopmane, Petermane, 1999).

Skoléniem ir iesp€ja veidot demokratiskam valstisko institliciju modelim atbilstosu
organizaciju un reala darbiba giit iemanas nakotnes socialo attiecibu veidoSana (Sociala
pedagogija un personibas psihologiska adaptacija mainigaja socialaja vide, 2000).

PaSparvaldes principa pakapeniska realizéSana skolas darba ir viens no avotiem macibu
un audzinaSanas procesa pielingosana, skolénu sabiedriskas aktivitates un atbildibas
attistiSana.

Skolénu pasSparvaldes attistiSana, tas darbibas stimul&Sana ir viens no aktualakajiem
uzdevumiem skolénu motivéSana un jaunu mérku sasniegsana. Dazados skolas darba posmos

Sis uzdevums ir bijis specifisks, tas atspogulojas visraksturigakas iezimes audzinaSanas
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procesa. Tapéc ikvienam pedagogam - vai tas biitu skolas direktors, klases audzinatajs vai
skolotajs — ir jaiegulda Tpass, kvalificéts darbs, lai attistitu skolénu pasparvaldi.

Attistita un virzita skolénu paSparvalde pielauj iesp&ju, ka veiksmigak tiks risinatas
skolas problémas tajas sferas, kas vismazak paklaujas pieaugusSo kontrolei, ka ar1 nejauso,
stihiski raduSos sakaru laus izveidot jaunas, uz lidzvertibu balstitas attiecibas starp
pedagogiem un skoléniem (Kopmane, Petermane, 1999).

Skolénu pasparvalde sniedz iesp&ju jaunieSiem attistit socialas saskarsmes iemanas
vairakos Itmenos — savstarp&jas attiecksmés sava socialaja grupa, ar skolas pedagogiem,
kuriem savukart ir jabut gataviem piepemt Sada veida sadarbibas modeli. Ari ar skolu
saistitajam sabiedribas institiicijam — pasvaldibam, dazadam sabiedriskajam organizacijam,
arT gimenei. Skoléni tadgjadi ieglist gan daudzpusigu socialo attiecibu pieredzi, gan prasmi
attistit veiksmigai socializacijai nepiecieSamas individualas 1pasibas.

Svarigs pamatprincips, kas raksturigs skolénu pasparvaldei ka socializacijas modelim, ir
atbildiba. Realaja darbiba atbildibas pirmais solis ir pasanalize un pasnovert€jums. Ne mazak
nozimigs ir darbibas sabiedriskais vert€jums. Janem veéra, ka pozitivi veértéta sociala darbiba,
ne tikai nostiprina individa atbildibu, bet ari rada droSibas sajiitu turpmakaja socialaja
saskarsmé. Atbildiba vedina savu personisko viedokli saskanot ar socialas grupas interesém.
Jo augstak ir atbildibas slieksnis, jo aktivak attistas citi personibas komponenti — briviba,
patstaviba, darbiba (Sociala pedagogija un personibas psihologiska adaptacija mainigaja
socialaja vide, 2000).

Skolénu paSparvaldes veiksmigas darbibas princips ir brivpratiba. Brivpratiga skolénu
lesaistiS8anas socialajas attiecibas lauj sabalans€t socializacijas procesu ar personibas
interes€m un vélmeém. Ta ir iesp&ja jebkuram skolénam parbaudit savas iemanas, attistit un tas
pilnveidot, saskanojot ar personiskajam intereseém un sabiedribas vajadzibam. Pedagogam ir
jaatbalsta skoléna vélmes pat tajos gadijjumos, kad rodas Saubas par rezultatu. Butiski
apzinaties, ka skolas paSparvaldes nozimigums ir darbibas procesa. Svarigi, lai skoléns
uzkratu maksimali dazadu socialas saskarsmes pieredzi, ar pedagoga atbalstu to izvertét un
piemérotu individualajam socializacijas procesam (Sociala pedagogija un personibas
psihologiska adaptacija mainigaja socialaja vide, 2000).

A. Tuna gramata ,Misdieniga skola — prieks, iesp&jas un atbildiba” par biitisku
uzdevumu daudzas skolas pamatoti izvirza skolénu lidzdalibas un Iidzdalibas vecinaSanu. Tas
attiecas gan uz macibu procesu, gan skolas dzives organizé€Sanu, Iidzdalibu lémumu
pienemsana, sadarbibu ar apkart&jo sabiedribu, iesaistiSanos formalas un neformalas intereSu
grupas u. tml. Ari skolas kopuma cenSas iesaistities dazados projektos, lai skoléni, tajos

darbojoties, gitu iesp€ju paplasSinat zinaSanas un attistit dzivei nepiecieSamas prasmes. Darbs
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Sados projektos nereti prasa papildus laiku un darbu, tapéc svarigi, lai ar1 vecaki izprastu to
nozimibu gan bérna akademisko zinaSanu paplasinaSana, prasmju attistiSana, gan rakstura
veidosana (Ttuna, 2004).

Eiropas Komisijas Baltaja gramata ir teikts, ka socialas prasmes nozime savstarp&jas
kontakteéSanas prasmi, t.i., uzvedibu darba, ka ari attiecigds sp&jas, kas lauj uznemties
atbildibu, tadas, ka prasme sadarboties un stradat komanda, radosa pieeja darbam un tiekSanas
péc kvalitates. Pilniba §1s prasmes var apgiit tikai darba vidg, tatad galvenokart uz vietas darba
vai skola (Andersone, 2004).

Autors secina, ka skolénu pasSparvalde veicina un attista, to kas tick minéts Eiropas
komisijas Baltaja gramata, ka tiek attistas prasmes un iemanas sadarboties un stradat
komanda, uznemties atbildibu par pienemtajiem l€mumiem un ietekm&t procesus izglitibas
iestade.

Organizacijas ir sociali grup&jumi, kas izveidoti, lai sasniegtu noteiktus rezultatus. Tas
raksturo apzinata cilvéku darba izmanto$ana, uzdevumu sadaliSana un darba kontrole kopgjo
mérku sasniegSanai, ka ar1 robezas, kas noskir organizaciju no apkartgjas vides.

G. Davidsone organizacijas iedala péc vairakam kopigam pazimém:

e Organizacijas struktiira, kas izveidota, lai veicinatu efektivu visu organizacijas riciba
€s080 resursu izmantosanu.

e Aktivitates jeb darbibas, kas kaut kada veida tiek grupétas, ko parrauga un par ko
lémumus pienem Sim mérkim iecelts un pilnvarots vaditajs.

e Attiecibas, kas tiek veidotas, lai veiktu noteiktas funkcijas, amatus, lomas u.tml.

e Uzdevumi, kas tiek sadaliti un delegéti organizacija stradajoSajiem (Davidsone,
2008).

A. Klauss gramata ,,Zinibas vaditajiem” terminu organizacija skaidro $adi: ,,Vesela
atseviSko dalu mijiedarbiba, iek$€ja saskanotiba un sakartotiba, ko nosaka vesela struktiira.
Uznémuma darbinieku grupa ko apvieno darbibas mérki un uzdevumi, kurus darbinieki
pienem ka kopg&jus”. (Klauss, 2002, 288. Ipp.)

Darba autors secina, ka, lai izglitibas iestadé sekmigi spétu funkcionét skolénu
pasparvalde, izglitibas iestade ir jabiit tadiem dalibniekiem, kuri sp€ uznemties pienemt
dazadus 1€émumus, ka arT nest atbildibu par saviem lémumiem un vienoties par kop€jiem
mérkiem. Skolénu paSparvalde ir viena no izglitibas iestades apakSinstiticijam, kura spgj
ietekmét dazadus procesus izglitibas iestades, ka ar1 sp&j sadarboties ar skolas vadibu,
pedagogiem un vecaku padomi.

A. Smite izvirza nosactjumus efektivai skolai, no kuriem uzmanibu saistiba ar efektivas

skolas un skolas pasparvaldes mijiedarbibu piesaista vairaki. Jau pirmaja nosacijuma izskan
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efektivas skolas pamatnostadne, proti, sadarbiba, ar to saprotot sadarbibu visos limenos, kas
noteikti ietver sadarbibu ar skolénu veidotajam institticijam skola, kur:

e valda sadarbiba.

e neveic biznesu uz bérnu rékina.

e tiecoties uz kop€jo merki, izprast izglitibas sist€mas mainigo un nemainigo dalu.

e atbilstoSi izglitibas programmai japalidz visiem izglitoties.

e vadibai koncentrét speku, lai apzinatu un parzinatu visu darbibu.

e laikus nov&rst nesaskanas skolas saime.

e katram japrot izvirzit mérki savai darbibai un vertet ta efektivitati.

e japarzina skolénu v€lmes un vajadzibas talakizglitoties. Veidot programmas, kuras
sniedz pietickamas zinasanas un palidz gatavoties dzivei mainigaja vide.

e aktivi ieklauties parmainu procesos (Smite, 2004).

Demokratiska sabiedriba par efektivam tiek uzskatitas skolénu pasparvaldes, kuras ir
pozitiva attieksme, kas atspogulo tiekSanos péc augstiem sasniegumiem, efektiva maciSana un
macisanas un labas savstarpgjas attiecibas. Sajas skolas darbinieki, skolas padome, skolas
pasparvalde un vecaki uzticas skolas vadibai, darbiniekiem un skolas padome apzinas tas
atbildibu par saviem uzdevumiem un skolas veiksmigu darbibu, ka ar1 veicina skolas politikas
un prakses veiksmigu realizaciju (Vilkaste, 2003).

Efektivas skolas sp& nodro$inat izglitibas kvalitates nepartrauktu paaugstinasanu, kas
dod nepiecieSamo pamatu katra individa un sabiedribas intelektualajai, moralajai un
materialajai izaugsmei un valsts ilgtsp&jigai attistibai (Vilkaste, 2003).

Skolénu pasparvalde skolas maca darboties ar pieaugusSo patstavibu, spriedumiem un
personigu atbildibu. Tas attista skolenu kompetenci darboties dazadas situacijas un stradat
komanda, attista izpratni par cilvékiem un savstarp€jas atkaribas atziSanu, realiz€jot kopigus
projektus un macoties risinat konfliktus viedoklu dazadibas un savstarp&jas sapratnes gara.
Efektivas skolas maca darboties ar pieauguSo patstavibu, spriedumiem un personigu atbildibu.

Skolénu paSparvaldes darbibas meérkis ir panakt skolénu un izglitibas iestades
administracijas intereSu saskanoSanu un skolénu aktivu iesaistiSanos audzinaSanas darba,
macibu procesa un sabiedrisko aktivitaSu organizéSana atbildigo iemanu un prasmju
apgisana, lemumu kopiga pienemsana (Smite, 2006).

Skolénu paSparvaldei vajadz€tu but uz demokratijas un brivas izvéles principiem
veidotai institiicija, jo ka obligats veidojums ta nesp€s pilnvertigi veikt savus uzdevumus.

Turklat skolénu pasparvalde ir neatnemama izglitibas procesa sastavdala, kas sniedz vertigu
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ieguldijumu personibas attistiba. Tad, kad mes to esam sapratusi, vairs nerodas jautajums par

§1s institticijas obligatuma principu (PelSa).

3.2.1. Skolénu pasparvaldes pienakumi

Viena no galvenajam lietam, kas skoléniem ir javeic skolénu paSparvald€, parlamenta
vai lidzparvaldg, ir javeéro pienakumi, kuri ir izstradati katra skolénu pasparvalde.

Magistra darba autors uzskata, ka pienakumi, kuri skoléniem ir javeic pasparvaldg, lauj
attistit skoléniem atbildibas sajitu, radit apzinu par atbildibu, ka ar1 organiz€jot dazadus
pasakumu izglitibas iestade, skoléni uznemas atbildibu par to, ka Sie pasakumi notiks.

Maija Kruc€inina un Inese Magdalenoka izdala vairakus skolénu paSparvaldes
pienakumus:

o atskaitities v€l€tajiem par izglitibas iestades Pasparvaldes darbu, piepemtajiem
lémumiem un to izpildi.

e jebkur§ skoléns, kur§ nav skolénu pasSparvaldes loceklis, tapat ka skolenu
paSparvaldes locekli drikst izteikt savu viedokli, ierosindjumus un idejas attieciba uz skolas
dzivi;

e ieverot ieks€jas kartibas noteikumus;

e regulari sniegt informaciju par skolénu paSparvaldes darbibu skolas avize;

e iesaistit skolas pasakumos skol&nus, kuri nav skolénu pasparvaldes locekli;

e ripéties par macibu prestiza celSanu, veikt pasakumus skolas kartibas nodroSinasana;

e divas reizes gada skoleénu paSparvaldes vaditajs piedalas skolas padomes s€dés un
atkariba no vajadzibas pedagogiskas padomes sédes;

e skolénu paSparvaldes parstavji ierodas uz apspriedi ar direktori.

Skolénu pasparvaldes vaditaja pienakumi:

e vadit skolénu pasparvaldes darbu;

e bt autoritatei, iedvesmot citus ar savu personigo paraugu;

¢ informét skolénus par paSparvaldes darbu un aktualitateém jaunieSu sabiedriskajas
organizacijas Latvija un arvalstTs;

e veicinat skolénu iesaistiSanos valsts un starptautiska meroga projektos;

e raudzities, lai paredzetie pasakumi notiktu laikus;

e divas reizes gada piedalities skolas padomes séd€s;

e vajadzibas gadijuma piedalities pedagogiskas padomes s€d¢s;

e atbildét par pasparvaldes planoto darbu izpildi un veicamo pasakumu kvalitati;
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ripéties par &tisko normu ievéroSanu skolénu savstarpgas attiecibas, attiecibu

kultara”. (Kruc¢inina, Magdalenoka, 2001, 60. — 62. Ipp.).

3.2.2. Skolenu pasparvaldes tiesibas

Skoléni, kuri darbojas skolénu pasparvalde uznemas ieverot ne tikai pienakumus, bet ar

tiesibas.

Skolénu pasparvaldes tiesibas:

pienemt I€mumus, kas ir sasito$i visiem skol€éniem;

piedalities skolas darba planoSana;

diskutét ar pasparvaldes dalibniekiem par problému jautajumiem,;
kontrol&t un lemt par skolas valde esoSo lidzeklu izmantoSanu;
lemt par skolénu apbalvoSanu;

kopigi ar skolotajiem un direktoru risinat problémas, kas saistitas ir ar skolénu

pasparvaldi un to rikotajiem pasakumiem izglitibas iestadg;

piedalities skolotaju sapulces;

piedalities lémumu pienemsana par skolas Ipasuma izmantoSanu
izstradat un mainit soda apmeérus par izdaritajiem parkapumiem,;
aizstavet skolénu tiesibas;

sodit skolas iek$€jas kartibas noteikumu parkap&jus (Kopmane, Petermane, 1999).

Skolénu pasparvaldes vaditaja tiesibas:

parbaudit skolénu pasparvaldes dokumentaciju;
saskanojot ar pasparvaldi, ieviest korekcijas pasparvaldes darba;

pienemt galigo 1émumu par paSparvalde ierosinato darbibas saturu, saskanojot to ar

attiecigajam paSparvaldes ministrijam;

par pavirSu attieksmi pret veicamajiem pienakumiem paSparvaldes vaditajs ir tiesigs

mainit attiecigas nozares parstavjus.

skolénu paSparvaldes locekli drikst izteikt protestu (rakstiska veida), ka ari

ierosinajumus un idejas par skolas darbibu augstakajai vadibai — direktoram un direktora

vietniekiem;

visi skolénu paSparvaldé izteiktie ierosinajumi tiek izskatiti pedagogiskas padomes

sédé vai skolas padomé@, vai apspriedé pie vadibas, lai attiecigo priekslikumu akceptétu

ming&tas struktiras (Kru¢inina, Magdalenoka, 2001).
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Autoram izpetot skolénu pasparvaldes pienakumus izglitibas iestade, radas
salidzinajums, ka pasSparvaldes skola ir pielidzinama valsts parvaldes modelim, kura darbojas
vaditajs, kur§ koording, lai atbildigas personas pilditu savus pienakumus un par tiek atskaitas

vaditajam.

3.3. Izglitibas iestades pasparvaldes institiiciju normativa baze

Latvijas Republikas Izglitibas likums nosaka skolénu paSparvaldes izveides un darbibas
pamatojumu Latvijas izglitibas iestades. Izglitibas likuma 30. panta, 3. punkta tiek teikts, ka:

»(3) Izglitibas iestades vaditajam ir pienakums nodroSinat izglitibas iestades
pasparvaldes izveidosanu.”

Péc likuma 3. panta skolas direktoram ir janodroSina skola skolénu paSparvaldes
izveide, ja to vélas skoléni, pedagogi vai skolas administracija.

Latvijas Republikas Izglitibas likuma 31. panta par skolénu pasparvaldi tiek teikts:

»(1) Izglitibas iestades paSparvalde tiek izveidota ka kolegiala institiicija, kura darbojas
saskana ar pasparvaldes nolikumu.” (Ministru kabineta noteikumi. Izglitibas likums, I nodala,
Visparigie noteikumi, 30. un 31. pants.)

Izglitibas likuma panti par skolas pasparvaldi ir speka kops 1999.gada 1.junija.

Par skolenu pasSparvaldi tieck min&ts Jaunatnes likuma. Jaunatnes likuma merkis ir
uzlabot jaunieSu, personu vecuma no 13 Iidz 25 gadiem dzives kvalitati, veicinot vinu
iniciativas, darba tikumu un patriotismu, lidzdalibu lémumu piegemsana un sabiedriskaja
dzive, ka ari atbalstot darbu ar jaunatni. Jaunatnes likuma 5.panta noteikta paSvaldibas
kompetence jaunatnes politikas nozarg, proti,

»(0) Ja paSvaldiba izveido skolénu paSparvaldi, tas sastava ieklauj izglitojamo
pasparvalZu, jaunieSu iniciativu grupu un jaunatnes organizaciju parstavjus. PaSvaldibas
skolénu pasparvaldes pamatuzdevumi ir $adi:

1) piedalities jaunieSu intereSu un vajadzibu izpét€ un analiz€Sana, izstradat
priekslikumus pasvaldibas jaunieSu dzives kvalitates uzlabosanai;

2) veicinat pasvaldibas jaunieSu sadarbibu un pieredzes apmainu;

3) veicinat jaunieSu sadarbibu ar pasSvaldibu, citam jaunieSu domé€m, institiicijam un
organizacijam;

4) lidzdarboties pasvaldibas organizétajos pasakumos;

5) izplatit informaciju par jaunieSiem piedavatajam iespgjam;

6) iesaistities pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organiz€tajos pasakumos,

projektos un programmas.
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7. pants. JaunieSu lidzdaliba jaunatnes politikas izstradé un istenoS$ana. JaunieSiem ir
tiesibas Iidzdarboties jaunatnes politikas izstrad@ un TstenoSana:

2) darbojoties izglitibas iestazu pasparvaldes”. (Jaunatnes likums, 1. pants, 6. pants un
7. pants.)

Izvirzitie uzdevumi skolénu paSparvalzu darbibas attistibai:

e veicinat un paplasinat jauniesu iniciativas, radoso un pilsonisko aktivitati, aktivizgjot
skolénu pasparvalzu darbu;

e veicinat jaunieSu lidzdalibu [éemumu pienemsana, jaunatnes organizacijas un jauniesu
iniciativu grupas, ka arT iesaistiSanos brivpratigaja darba, fiziskas aktivitates, sporta un
kulttiras dzive.

Savukart izglitibas iestadé skolénu pasparvaldes darbiba reglamentéta sados izglitibas
iestades dokumentos:

o Izglitibas iestades nolikums;

o [zglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumi;

o Izglitibas iestades skolénu pasparvaldes nolikums.

Labveligu vidi skolénu paSparvaldes darbibai raksturo $adi aspekti:

o izglitibas iestade ir izveidota skolénu pasparvalde, kura darbojas skoléni;

e skolénu pasparvalde darbojas intereSu aizstavibai un to saskanoSanai ar izglitibas
iestades administraciju, piedaloties izglitibas iestades darbibas pilnveidosana;

e visas izglitibas procesa iesaistitas puses ir informéetas par izglitibas iestades skolénu
paSparvaldes veiktajiem uzdevumiem un piepemtajiem l€mumiem un var izteikt savus
priekSlikumus turpmakajam skolénu paSparvaldes darbam;

e skolas administracija, pedagogi un citi specialisti atbalsta skolénu paSparvaldes darbu
un iniciativas, uzticas skolénu pasparvaldei (Pelsa).

Autors uzskata, kad valstiska [tmeni tiek domats par jaunieSiem, jo Latvija ir izveidots
jaunatnes likums, tada veida tiek domats par jaunieSu integraciju sabiedriba, ka ari ar So
likumu nosaka skolénu paSparvaldes pamatuzdevumus. Jaunatnes likums ir speka kop$
2009.gada 1.janvara.

Autors izpétot Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam, secinaja, ka
valstiska Itmeni tiek domats par to, lai skolas efektivi tiktu attistitas skolénu pasparvaldes,
tade] tiek rikoti dazadi seminari, kuros varétu skoléni un pedagogi apmainities ar informaciju,

un ar pieredzi, par to ka attistas skolénu pasparvaldes izglitibas iestades.
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3.4.  Skolenu pasSparvaldes veidoSanas pamatprincipi

Pedagogu un skolotaju konsultantu uzdevumi. Sekmigu skolénu pasparvaldes darbu
nodroSina, tad ja taja vienlidz ieintereséti ir gan skolas direktors, gan administracijas
komanda, gan pedagogi, gan, protams, ari pasi skoléni. Ja skoléni jiit skolotaju un skolas
vadibas ieinteres€tibu un atbalstu, tad vini parliecinas par to, ka ir nozimigi, ievéroti un
lidzvertigi partneri. Ipasi pienakumi $aja procesa ir skolotajam — konsultantam, skolotajam —
padomdevéjam, vina kompetencei un pieredzei. Loti biitiski Saja procesa ir dialogs, ka ari
praktiska iesaistiSanas darbiba.

Skoléni, pamatskolas vecuma it 1pasi, v€l nespgj pilniba patstavigi darboties un pienemt
lémumus, tapéc ir vajadzigs konsultants. Visbiezak skolas konsultantus nozime no
administracijas vidus (direktora vietniekus arpusklases darba), ka art skolas administracija var
nozimét konsultantus no pedagoga vai atbalsta personala vidus.

Konsultanta uzdevums ir vienmér bt Iidzas un veérot skolenu darbosSanos, lai vélak
varétu kopigi parrunat jautdjumus, kuri ir svarigi nakama pilsona, politika, uznémuma
vaditaja vai iestades atbildiga darbinieka lomai.

Galvenajiem skolotaju - konsultantu uzdevumiem uzskatami $adi:

1. nepiecieSamibas gadijuma sniegt padomus un koordinét skolénu pasparvaldes darbu;

2. palidzet skoléniem planot darbu, izvirzit uzdevumus;

3. ieteikt piemé&rotakas darba formas un metodes;

4. konsultét pasparvaldes vaditaju sézu sagatavosanai,

5. uzklausit viedoklus;

6. virzit skolénu interesu izglitibu;

7. palidzet piesaistit citus skolas skolénus, skolotajus un vecakus, un citus sadarbibas
partnerus;

8. sniegt palidzibu izp€tes darba, izvert€juma, rezultatu apkoposana, novertésana;

9. sekot skolas un skolénu pasparvaldes tradiciju stiprinasanai;

10. raudzities, lai skolénu idejas netiktu noraiditas bez pamatojuma;

11. palidzet sagatavot scenarijus, notikumus, anketas pasakumiem, aktivitatém skola;

12. piedalities skolénu paSparvaldés sédes (Petermane, 2008).

Valsts izglitibas satura centra specialisti sadarbiba ar Skolénu pasparvaldes darba
koordinatoru konsultativo padomi sagatavojusi metodiskos ieteikumus izglitibas iestazu
skolénu/audzeknu pasparvalzu veidoSanas un darbibas kartibas izveidei. Viens no modeliem,
ka ievelet skolenu paSparvaldi ir:

1. Izglitibas iestade var tikt ieveleta tikai viena PaSparvalde.
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2. Pasparvaldi ievel visparejas, tiesas un aizklatas veéleésanas.
3. PaSparvaldes véleSanu kartibu un izglitojamo tiesibas piedalities veleSanas nosaka
sada kartiba:
3.1. velesanu datums;
3.2. veleésanu komisijas izveides un darbibas kartiba;
3.3. veleésanu sarakstu izveidoSanas un iesniegSanas kartiba;
3.4. balsu skaitiSanas kartiba;
3.5. velésanu rezultatu pazinoSanas kartiba;
3.6. pasparvaldes darbibas termini un ilgums.

Izglitibas iestades var izveidot arT savu modeli, ka ievélet skolenu paSparvaldi (Pelsa,
2011).

Seciba jeb viens no modeliem, ka ievélet, skolénu paSparvaldi:

1. Skolénu pasparvalde sava sédé nolemj veléSanu kampanas uzsakSanu un izvirza
veleésanu komiteju, kura sastava ir 8 skoléni un 2 skolotaji padomdeveji.

2. Klasu kolektiviem ned@las laika jaizvirza kandidati.

3. Tiek izsludinata iesp&ja skoléniem pasiem pieteikties par kandidatu.

4. Ar kandidatu sarakstu iepazistina skolas kolektivu, un notiek v€léSanu pirma karta,
kuras nosacljums — ja neviens no kandidatiem neiegiist 50% plus vienu balsi, jariko otra
veleSanu karta.

5. Velésanu pirmas kartas saraksta parasti ir 7 Iidz 10 kandidati, kuru izvélas no 9. —
12. klasu skoleéniem.

6. Lai noskaidrotu rezultatus, velesanu komisijas locekli un viens skolotajs —
padomdevejs ierodas pie visiem klasu kolektiviem, izsniedz biletenu, kura katrs ieraksta
konkréti sev vélamo vienu kandidatu no piedavata saraksta.

7. Balsu skaitiSana notiek skolénu valdes séde. $aja procesa nedrikst piedalities tie
skoléni, kuri ir kandidati. Skolénu valde izlemj, kuri kandidati piedalas otra véleésanu karta,
t.1., tie, kuri ir sapémusi visvairak balsu.

8. Skolénu valdes sédé tiek noziméta otras véléSanu kartas diena un dota atlauja
agitacijai par sev vélamo kandidatu.

9. Velesanu komisija sadala pienakumus:

e sagatavot, parbaudit veletaju sarakstus;
e sagatavot telpu véléSanu norisei;
e véeléSanu procesa vadiSana.
10. Velesanas uzvar kandidats, kur§ sanémis visvairak balsu, pargjie veido Skolénu

valdes prezidiju.
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Par skolénu paSparvaldes jeb Iidzparvaldes darbibu un organizaciju ir atbildigs skolénu
pasparvaldes vaditajs. Vin§ organizé skolénu paSparvaldes darbu. Skolénu paSparvalde
sapulcgjas ik ned€lu dienu pirms valdes s&des.

Skolénu pasparvalde lem;:

e kas vadis valdes sédes;

e kadus jautajumus apspriedis;

e kas piedalisies skolotaju apspriedé, vecaku komitejas sanaksmes, zinojot un
informgjot par pasparvaldes [emumiem.

Skolenu pasparvaldes viedoklis tiek uzklausits ar1 tad, ja jautajumi jaizlem;j steidzigi.

Skolénu pasparvaldes sédes, icteicams rikot reizi ned¢la, noteikta laika (Kopmane,
Petermane, 1999).

Pirmais un galvenais skolénu paSparvaldes sekmigas darbibas priek$noteikums ir
kompetenta pedagogiska vadiba.

Pasparvalde nenozimé, ka skoléni uzreiz, iesaistoties tas darbiba, ir sp&jigi pilnigi
patstavigi stradat. PaSparvaldes darbibas nodroS§inasana ir diezgan sarezgits skolénu
pedagogiskas vadiSanas process un rezultats.

Pedagogiska prakse liecina, ka iesp&ja darboties pati par sevi skolénus neorganize
konstrukttvam darbam. Skol€nu iesaistiSanos Iidzdarbiba, vadiSana, macibu formala un
neformala procesa, organizesana un citas skolas darbibas, kas attista skolénu prasmes, ir Tpasa
pedagoga darbibas joma. Skolas, kur Sis darbs tiek prasmigi organizéts, var radit labus
apstaklus veiksmigu skolénu socialo prasmju apguveé un sasniegt labus rezultatus (Petermane,
2008).

Konsekventa skolénu pasSparvaldes ievieSana skola nenozimé to, ka skoléniem uzreiz
tieck nodota kada procesa vadiSana un parvaldiSanas funkcijas pedagogiem pakapeniski un
piesardzigi jauztic skoléniem atseviSku uzdevumu veikSanu, mérktiecigi apmacot un
modelg&jot situacijas, deleggjot un dalot atbildibu par notiekoSo (Petermane, 2008).

Pasparvaldei ir jabut objektivi nepiecieSamai skolénu darbibai. Pedagoga uzdevums ir
sniegt aktivu palidzibu §is darbibas organizéSana, kopa ar skoléniem patstavigi to vadot un
pilnveidojot. Tikai noteikta sist€ma, skaidri apzinati mérki un uzdevumi, principi, noteikta
atbildiba var dot pozitivus rezultatus un palidzet pasparvaldei kliit par visas skolas dzives
neatnemamu sastavdalu.

Viens no skolénu paSparvaldes veiksmigas darbibas pamatkriterijiem ir ari tas, cik
nopietni skolas administracija attiecas un vélas sadarboties ar skolénu paSparvaldi, ka
lidzvertigu partneri, un no vélmes radit tadus apstaklus, lai skoléni tieSam apgiist prasmes, kas

nepiecieSamas skolas vadiSana un parvalde.
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Izglitibas iestades direktors un administracija virza un koordin€ pedagogu un skolénu
sadarbibu, skolas dzives pilnveidoSana iesp&jams radit vidi un sisteému, kura visi piedalas, kur
istenojas vertibas un prieksstatu sist€éma. Lai gitu panakumus skolénu paSparvaldes efektivas
darbibas nodro$inasanai, visa pedagogiska kolektiva savstarp€ji saskanots darbs ar kopigu
meérki ir viens no svarigakajiem priekSnosacijumiem.

Ir svarigi, lai skolas direktoram un skolas administracijai biitu vélme sadarboties ar
skolénu pasparvaldi, lai skolas varétu darboties péc iesp&jas sekmigak.

Pasparvaldes attistiba loti daudz, kas atkarigs no ta, cik pareizi to izprot un, ka tas
nozimi veérté skolas direktors. Skolas, kur direktors iepazistina skolénus ar sarezgitajam un
daudzveidigajam skolas problémam, var prasit skoléniem padomu, sniedz viniem iesp&ju
pasiem risinat daudzus skolas dzives jautajumus, pasSparvaldes un skolénu socialo prasmju

attistibai pavertos plasas iesp&jas (Petermane, 2008).
3.5.  Skolénu pasparvaldes loma lémumu pienemsana

Izglitiba attista cilvéka resursus — vinu talantus un radoSo potencialu, ieskaitot atbildibu
par savu dzivi un mérku sasniegSanu, veido individu sp&ju stradat un nosaka vigu sp&ju
konkurét darba tirgti (Vilkaste, 2003). Péc autora domam svarigs aspekts, kur§ misdienu
skolam ir janodrosina, ir izglitibas sistema, kura skoléns spétu attistit savus talantus un radoso
potencialu, savukart skolotajs mérktiecigi virzitu skolénus uz mérku sasniegSanu.

Macibu un audzinasSanas procesa talaka demokratizacija ir svarigs nosacijums, lai skola
gitu panakumus skoléenu sagatavosana dzivei demokratiska valsti. Katras skolas
pedagogiskajam kolektivam ir loti svarigi apzinaties, kada ir §1 darba tehnologija un
pamatprincipi (Kopmane, Petermane, 1999).

Skolénu pasparvalde attista skolénu socialas prasmes un iemanas. Socialas prasmes un
ilemanas ir nepiecieSamas cilvékam socialaja mijiedarbiba. Veidojoties bérna attiecibam ar
citiem cilvékiem, tiek apgiitas socialas prasmes. Un savukart, apglstot socialas prasmes,
veidojas attiecibas ar citiem cilvékiem un vide, kura pusaudzis dzivo. Socialas prasmes
nozimé savstarp&jas kontakté$anas prasmi tas ir, uzvedibu darba, ka arf attiecigas spéjas, kas
lauj uzpemties atbildibu, tadas ka prasme sadarboties un stradat komanda, radoSa pieeja
darbam un tiek$anas péc kvalitates (Andersone, 2004).

Viena no biitiskakajam lietam, ko skoléni iemacas paSparvalde ir socialas prasmes,
skoléni iemacas sadarboties sava starpa, rast kompromisu stridu gadijumos, stadat ta, lai darbs

tiktu veikts kvalitativi, ka ar1 sastradaties ar skolas vadibu un pedagogiem.

40



Autors uzskata, ka skolénu loma lémumu pienemsana ir svariga, jo tada veida skoléni
tiek iesaistiti skolas dzive, ka ari skoléni var diskutet, izteikt un pienemt [émumus sava skola,
kas ir butisks nosacijums demokratijai. Ar demokratiju skola var saprast to, ka més skolénu
veidojat atbildigus, jo vinu Iémumi ietekmés turpmako skolas attistibu.

Pasreiz&jos apstaklos, kad skolam ir pietickami briva ricibas iesp€ja, loti liela loma ir
demokratiskai skolas vadibai. Demokratisku vadibu raksturo ari tas, vai un cik liela méra ta
»atver” skolu demokratijas idejam vai nolemj to stagnacijai (Kruc¢inina, Magdalenoka, 2001).

Skolas pasparvaldes principa pakapeniska realizéSana skolas darba ir viens no avotiem
macibu un audzinasanas procesa pilnigoSana, skolénu sabiedriskas aktivitates un atbildibas
attistisana (Kopmane, Petermane, 1999).

Skolénu pasparvaldes attistiSana, tas darbibas stimuléSana ir viens no aktualakajiem
uzdevumiem skolénu audzinasana. Dazados skolas darba posmos $is uzdevums ir bijis
specifisks, tas atspogulojis visraksturigakas iezimes audzinasanas procesa nostadné kopuma.
Tapéc ikvienam pedagogam — vai tas biitu skolas direktors, klases audzinatajs vai skolotajs —
ir jaiegulda 1pass, kvalific€ts darbs, lai attistttu skolénu parvaldi (Kopmane, Petermane, 1999).

Kopsavilkums. Skolas pasparvaldes loma izglitibas iestadg ir attistit skolénu prasmes
pasSiem pienemt l@émumus, izteikt un aizstavet savu viedokli, macet atrisinat domstarpibas, ja
radusas kadas neskaidribas, kada no jautajumiem, sp&t sadarboties ar skolas administraciju,

l1dz ar to paSparvaldes sagatavo sabiedribai sociali aktivus cilvékus.
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4. EMPIRISKAIS PETIJUMS PAR SKOLENU PASPARVALDES LOMU
PILSONISKO PRASMJU VEIDOSANA SKOLA

4.1. Metodologija

Autora magistra darba t€ma ir ,,Skolénu paSparvaldes loma pilsonisko prasmju
veidoSana skola”. Aptaujas meérkis bija izpétit un analizét skolénu paSparvaldes darba
organiz€Sanu un pilsonisko prasmju veidoSanos skola, ka ar1 skolénu paSparvaldes darbibas
vert§jumu skolénu pasparvaldes dalibnieku skatijuma. Aptauja tika veikta viena no Pierigas
vidusskolam. Aptauja sastavéja no tris dazadam anketam. Aptaujati tika skolénu pasparvaldes
dalibnieki, skolas skoléni (5. — 12. klas€m) un skolas administracija.

Pierigas X vidusskola, strada 64 pedagogi, ta ka skola piedava 5 izglitibas programmas,
magistra darba autors izvel&jas aptaujat tos pedagogus, kuri maca skolénus pamatizglitibas un
vispargjas vid€jas izglitibas visparizglitojosaja programma, lidz ar to tika aptaujati 30
pedagogi.

Tika veikts gadijuma pétijums. Izlase tika veidota no Pierigas X vidusskolas skolénu
paSparvaldes dalibniekiem, 5. — 12. klases skoléniem un skolotaji. Autors kopuma aptaujaja
11 skolénu pasparvaldes dalibniekus, 181 skolénu no 5. — 12. klases, ka ari 30 skolas
pedagogus.

Iegitie rezultati tika apkopoti un apstradati ,,Microsoft Office Excel” programma.

Autors literatiira tika noskaidrots, kadu mérinstrumentu izvéléties, lai iegiitu datus, kuri
atspogulotu skolénu pasparvaldes lomu pilsonisko prasmju veidosana skola.

Merinstrumentus péc izglitibas petijuma veida klasifice:

e kvalitativajos izglitibas pétijjumos ar meérinstrumentiem: aptaujam, anketam,
interviju jautajumiem, noveérojumu lapam, sociogrammam, dokumentiem;

e kvantitativajos izglitibas pétijjumos ar mérinstrumentiem: aptaujam, anketam,
testiem, dokumentiem (Geske, Grinfelds, 2001).

Aptaujas, anketas un dokumenti ir mérinstrumenti gan kvalitativajos, gan
kvantitativajos izglitibas pétijumos, tacu atSkiras petniecibas mérkis, lidz ar to atSkiras
analizes metodes. Kvalitativajos petijumos tiek iegiita visparigaka informacija.

Merinstrumentus klasific€ art p&c informacijas iegtiSanas veida:

e mgérinstrumenti, ar kuriem informaciju ieglst pats petnieks, nesaistoties ar
petijuma objektiem: noverojumi, skolénu sekmju analize, izglitibu reglament&joso dokumentu

analize,
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e mgérinstrumenti, ar kuriem informaciju iegist tieSi no petijuma objektiem: testi
zinasanu un prasmju novérté€Sanai, aptaujas par attieksmeém, intervijas,

e mgérinstrumenti, ar kuriem informaciju iegiist no starpniekiem, kas labi informéti
par pétijjuma objektiem: treSo personu (klasesbiedru, skolénu vecaku, skolotaju) aptaujas
(Geske, Grinfelds, 2001).

Magistra darba autors izvélgjas anketéSanu, jo anketSanai ka metodei ir vairakas

prieksrocibas — viegli apkopot datus un skaitliski analizet.

4.2. Pierigas X vidusskolas skolénu pasparvaldes dalibnieku aptaujas rezultati un

analize

Atbildot uz jautajumu: ,,Cik biezi paSparvaldes dalibnieki tiekas ar skolas
administraciju, lai apspriestu aktualos jautajumus izglitibas iestadeé?”, visi skolas skolénu
pasparvaldes dalibnieki atbild&ja vienadi, ka administracija ar viniem tiekas vienreiz ménesi,
kad tiek apspriesti aktualie jautajumi skola. Anketgjot skolénu pasparvaldes dalibniekus, tika
noskaidrots, ka katru ned€lu vini tiekas ar pedagogu konsultantu, kurs ir atbildigais par skolas
skolénu pasparvaldi.

Atbildot uz jautajumu: ,,Kada veida notiek skolénu pasparvaldes véleésanas?”, skolas
skolénu pasparvaldes dalibnieki atbild€ja vienbalsigi, ka skolénu paSparvaldes dalibnieki tiek
ieveléti izvirzot savu kandidatiiru. Kandidattiru var izvirzit skoléni no 8. 1idz 12. klasei un
velet par kandidatiem var skoléni, kuri macas no 5. lidz 12. klasei. Kopuma skolénu
pasparvalde tiek ieveléti 11 skoléni, kuri visi ar1 piedalijas anketeéSana.

42% skolénu pasparvaldes dalibnieki rikojot aktivitates skola, pievers uzmanibu tam, lai
péc iespgjas lielaka biitu skolénu lidzdaliba skolas aktivitates. Otra lielaka aktivitate jeb 27%
ir skolénu pasparvaldes rikotie kultiras pasakumi skola. 15% skolas paSparvaldes dalibnieki
piedalas macibu procesa, 8% risina konfliktus ar skoléniem, iesaistot konfliktos skolas
atbalsta personalu, administraciju, skolotajus un skolas padomi, ka ar1 8% veido zinaSanas par
skolénu tiesibam un pienakumiem. No respondentu atbilzu rezultatiem var secinat, ka skolénu
paSparvaldes rikotas aktivitates skola ir dazadas, 11idz ar to katrs skoléns var izveléties, kadas
aktivitates veélas iesaistities skola. Skoléni attista ar1 Iidzdalibas un problému risinaSanas
prasmes — skolénu paSparvalde iesaistas konfliktu risinasana starp skoléniem un veicina
skolénu lidzdalibu skolas aktivitates, un izglito skolénus par vinu tiesibam un pienakumiem

(skat. 4.1. attélu).
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® Veido kultiiras pasakumus
® Piedalas macibu procesa

® Veicina skolénu lidzdalibu skolas
aktivitates

= Veido zinasanas par skolénu tiestbam un
pienakumiem

H Risina skolénu konfliktus

m Skolénu pasparvalde netiek veicinata
pilsonisko prasmju veidoSanos skola
i Cita atbilde

4.1. att. Skolénu pasparvaldes dalibnieku atbildes uz jautajumu ,,Kadas aktivitates skolénu

pasparvalde riko skola?”

Uz jautajumu ,Kadas pilsoniskas aktivitates skolas paSparvalde iesaista skolénu
novada?” 36% skolénu paSparvaldes dalibnieki atbild€jusi, ka skolénu paSparvalde iesaista
skolénus Lacplesa dienas pasakumos novada, kuri notiek saistiba ar novada pilsétas domi.
Gandriz tikpat 35% skolénu pasparvaldes dalibnieki atbildgjusi, ka iesaista skolénus 18.
ar1 dazadas citas aktivitates, veltitas Latvijas proklaméSanas gadadienai. Savukart 29%
respondentu noradija, ka skolénu pasparvaldes dalibnieki tiek iesaistiti pavasara/rudens talkas,
kura sakopj un labiekarto vidi ap skolu un citiem nozimigiem objektiem novada. (skat. 4.2.

attelu)

m Talkas

m Lac¢plesa dienas pasakumos novada
® 18. novembra pasakumos novada

= Pilsétas labiekartoSanas darbos

B Skolénu pasparvaldg neiesaista

skolénus novada aktivitates
m Cita athilde

4.2. att. Skolénu pasparvaldes dalibnieku atbildes uz jautajumu ,,Kadas pilsoniskas aktivitates skolas

pasparvalde iesaista skolénus novada?”
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Gandriz puse jeb 42% problému, ka saistas ar pasakumu saturu un biezumu ir risinatas,
parrunajot raduSos problémjautajumus ar skolénu paSparvaldes dalibniekiem. Skolénu
padomes parstavji, atzina, ka ir griti, piedavat tadus pasakumus, kuri atbilstu, noteiktiem
administracijas kriterijiem. Tapat respondenti noradija, ka ieprieks nebijusas aktivitates, kuras
iecer€jusi organizét skolénu pasparvalde, administracija izsakas skeptiski un noraidosi, dodot
priekSroku jau pasakumiem, kuri notiek katru gadu. 34% respondentu norada, ka skolas
€dinasanas kvalitate ir bijis viens no jautdjumiem, kuru ir uznémusies un veiksmigi risinajusi
skolas skolenu paSparvalde, jo skolas vadiba So problému nav npémusi véra. 8% no
problémam, kuras risinajusi skolénu pasparvalde, ir bijusi neattaisnotie kav&jumi. Skolénu
paSparvalde sadarbojusies ar klases audzinatdjiem un zinojusi par tiem skol@niem, kuri
neatrodas stundas, bet gan klist pa skolu. 8% skolénu pasparvaldes dalibnieki noradijusi, ka
skolénu pasparvalde ir méginajusi izglitot skolénus par skolas iek$jas kartibas noteikumu
ieveroSanu/nodrosinasanu (skat. 4.3. attélu). Neraugoties uz to, ka minétais skaitlis ir mazs, ir
jaatzist, ka tas ir viens no veidiem, ka skolénu paSparvalde, censoties ietekmét skolénu
pilsonisko ricibu, veikusi izglitojosas aktivitates. Tapat jaatzimé, ka vienaudzu stastijumus par
ieksgjas kartibas noteikumiem, iesp&jams giist lielaku klausitaju atsaucibu, neka gadijuma, ja

stastitajs biitu kads no skolotajiem vai skolas vadibas.

4%

® Pasakumu saturu un bieZumu

m Skolas ieks€jas kartibas noteikumu
ievérosanu/nodrosinasanu

= Konfliktsituaciju atrisinaSanu starp
skoléniem

Neattaisnotos stundu kav&jumus

B Skolas &dinasanas kvalitati
8%
B Atkaribu (piem@ram, alkoholisms,

4% narkomanija, smekeSana) problému skola

4.3. att. Skolénu pasparvaldes dalibnieku atbildes uz jautajumu ,,Nosauc problemu, kuru ir

risinajusi skolénu pasparvalde skola?”

64% skolénu pasparvaldes dalibnieki noradijusi, ka darbojoties skolénu paSparvalde
vini visvairak pieverS uzmanibu aktivitatém skola, veidojot dazadus pasakumus un projektus
dazadam klasu grupam, lai péc iespgjas vairak iesaistitu visus skolénus. 18% skolas
pasparvaldes dalibnieki atbild€jusi, ka viena no skolénu pasparvaldes aktivitatém ir sadarbiba

ar skolas administraciju, ar merki realizet savas idejas skola. Jaatzime, ka bez skolas vadibas
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akcepta pétijuma veiktaja skola, nevar notikt neviena skolénu paSparvaldes rikota aktivitate.
9% atbild&jusi, ka risina konfliktsituacijas ar skoléniem (skat. 4.4. attélu), neiesaistot skolas
administraciju, tikai tados parkapumos, kuri ir maznozimigi, ka ar informe klasu audzinatajus
par $adiem konfliktiem un to atrisinajumiem. nemot vera iegiitos rezultatus, autors uzskata, ka
skolénu pasparvalde ir ka skolotaja laba roka, kura palidz veidot skola dazadas aktivitates,
pasakumus un projektus, ka arT informé skolénus par vina pienakumiem un tiesibam, sp&j

skola risinat dazadas problémas, kuram klasu audzinatajiem un administracijai.

= Aktivitates skola

m Sadarbiba ar skolas administraciju

= Sadarbiba ar skolas pedagogiem
Sadarbiba ar skolas atbalsta personalu

B Sadarbiba ar skolas padomi

m Konfliktsituaciju atrisinasanas

neiesaistot skolas administraciju
Cita atbilde

4.4, att. Skolénu pasparvaldes dalibnieku atbildes uz jautajumu ,,Nosauc, kadas aktivitates skolenu

pasparvalde veic visvairak?”

Visvairak - 37% no respondentiem atbild&jusi, ka vismazak aktivitates velta sadarbibai
ar skolas administraciju. Sadarbiba ar skolas pedagogiem ir viena no aktivitateém, kur
paSparvalde velta vismazak uzmanibas 27%, neformalas sarunas noskaidroja ka skolas
pedagogi ir noslogoti ar savu darbu, lidz ar to vini, nevélas vel vairak noslogot skolas
skolotajus ar savam idejam un aktivitateém. Tika noradits, ka ir arT tadi pedagogi, kuri ir gatavi
iesaistities un palidzeét ar padomu, lai realiz€tu skolénu ieceres un idejas. 18% no
respondentiem atbild&jusi, ka vismazak iesaistas sadarbiba ar skolas padomi. Skolas padome
ir vél viens no veidiem, ka veidot sadarbibu ar skolotajiem un skolénu vecakiem, iepazistinat
ar savam idejam un vizijam un piesaistit skolénu padomes loceklus iesaistities rikot
aktivitates, pasakumus un projektus skola. 9% atbildgjusi, ka vismazaka aktivitate ir
sadarbibas veidoSana ar skolas atbalsta personalu un 9% neiesaistas risinat konfliktus starp

skoléniem (skat. 4.5. attélu).
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m Aktivitates skola

m Sadarbiba ar skolas administraciju

= Sadarbiba ar skolas pedagogiem

= Sadarbiba ar skolas atbalsta personalu
B Sadarbiba ar skolas padomi

m Konfliktsituaciju atrisinasanas

neiesaistot skolas administraciju
i Cita atbilde

4.5, att. Skolénu pasparvaldes dalibnieku atbildes uz jautajumu ,,Nosauc, kadas aktivitates skolenu

pasparvalde veic vismazak?”

Skolénu paSparvaldes dalibnieki veido sadarbibu ar citam skolam un paSparvaldém
(attiecigi 39% un 22%), kuras ir no blakus esosajiem novadiem, jo autora aptaujata Pierigas
skola ir vieniga skola novada. 17% skolénu pasparvaldes dalibnieki iesaistas dazados
projektos arpus skolas, ka arT 17% iesaistas brivpratigaja darba. Arpus skolas 5% skolénu
paSparvaldes dalibnieki, sadarbojas ar pilsétas domi (skat. 4.6. attelu), tada veida skoléni var

giit pieredzi, ka tiek Tstenoti dazadi projekti, idejas regiona Iiment.

m Projektos

m Sadarbiba ar citam skolénu
pasparvaldém

m Sadarbiba ar citam skolam

= Sadarbiba ar pilsétas domi

H Sadarbiba ar valsts iestadém

m JesaistiSanas brivpratigaja darba

= Cita athilde

4.6. att. Skolénu pasparvaldes dalibnieku atbildes uz jautajumu ,,Kados pasakumos skolénu

pasparvalde iesaistas arpus skolas?”
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4.3. Pierigas X vidusskolas administracijas un pedagogu aptaujas rezultati un analize

Skolas vadibas un pedagogu ieinteresétiba ir viens no priekSnosacijumiem, lai skola
spetu sekmigi darboties skolénu paSparvalde. Skolenu pasparvaldei ir jasp€j sadarboties ar
skolas vadibu, pedagogiem un citam institiicijam skola, pasvaldiba vai valsti. Skolas vadiba
atbild par skolas skoleénu pasparvaldi, 1idz ar to, sadarbojoties administracijai un pasparvaldei
ir javeicina, lai pasparvaldes dalibnieki veicinatu un paplaSinatu izglitojamo iniciativas,
radoSo un pilsonisko aktivitati, vecinatu izglitojamo Iidzdalibu lémumu pienemsana,
piedaloties skolas sabiedriskas dzives pilnveidosana.

Pierigas X vidusskolas administracijas un pedagogu atbildes uz jautajumu ,,Skolénu
pasparvaldei ir mnoslégts (rakstisks) sadarbibas ligums ar skolas administraciju un
pedagogiem?”, liclaka dala jeb 57% aptaujato skolotaju atbildgja, ka vini uzskata, ka skolénu
paSparvaldei nav noslégts rakstisks sadarbibas ligums ar skolas administraciju un
pedagogiem. No aptaujatajiem pedagogiem, daudzi mingja, ka isti nezina, kur mekl&t
informaciju par $adu ligumu, un to, kas taja ir minéts. 43% no aptaujatajiem pedagogiem
atzina, ka skolénu paSparvaldei ir noslégts rakstisks Iigums ar skolas administraciju un
pedagogiem. Autora aptaujataja skola, skolénu pasSparvaldei ir noslégts rakstisks sadarbibas
ligums par sadarbibu ar skolas administraciju un pedagogiem, ka art liguma ir miné&ta skolénu
pasparvaldes darbiba, pienakumi un tiesibas.

Pierigas X vidusskolas administracijas un pedagogu atbildes uz jautagjumu ,,Skolas
administracija un pedagogi tiekas ar skolénu pasSparvaldi, lai izskatitu aktualos jautajumus
saistiba ar skolénu interesem skola?”, 80% aptaujatie skolotaji atbild€ja, ka skolas
administracija tiekas ar skolas skolénu pasparvaldi, bet Sie pasi aptaujatie pedagogi atzina, ka
skolénu pasparvalde netiekas ar pedagogiem, lai apspriestu aktualitates skola. 20% aptaujatie
skolotaji atbildéja, ka skolas administracija un pedagogi netiekas ar skolas skolénu
pasparvaldi. Vienpratiga nezina bija verojama sakumskolas skolotaju atbildes, kuri Tsti
nevargja formulét savas domas, par skolénu pasparvaldes darbibu skola. Izskaidrojums tam
varétu biit tas, ka skolas administracija un skolénu pasparvalde neveido saikni ar sakumskolas
skoléniem un skolotajiem. Tapat sakumskolas skolotaji atzina, ka vini ir talu no ta, ko dara
skola skoleénu pasparvalde.

Domas par skolas administracijas kopsapulcém ar skolénu pasparvaldi skolotaju vidi ir
neviennozimigs. 12 respondenti atbild€jusi, ka skolas administracija ar skolas skolénu
paSparvaldi tiekas vienreiz ménesi, bet 8 atbildejusi, ka vienreiz nedela, savukart 4 atbild&jusi
ka vienreiz gada. 6 no visiem aptaujatajiem skolotajiem doma, ka skolas skolénu paSparvalde

vispar netickas ar skolas administraciju (skat. 4.9. attelu). Autors noskaidroja, ka
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administracija vienreiz ménesi tiekas ar skolas skolénu paSparvaldi un vienreiz nedgla tiekas
ar skolas pedagogu, kurs ir atbildiga persona par skolas skolénu paSparvaldi. Tas nozimé, ka
lielaka dala skolotaju nav informéti par skolas administracijas un skolénu paSparvaldes

sapulcém, kuras notiek diskusijas un [emumu pienemsanas process.

® Vienreiz nedé€la
® Vienreiz ménest
= Vienreiz gada

Netiekas

4.9. att. Pierigas X vidusskolas administracijas un pedagogu atbildes uz jautajumu ,,Cik bieZi skolas

administracija un pedagogi tiekas ar skolas skolénu pasparvaldi?”

Visvairak (38%) no skolotajiem uzskata, ka skolénu pasparvalde nodarbojas ar deziiru
organizé$anu un vadiSanu starpbrizos, tada veida nodroSinot kartibu skola. 24% aptaujato
respondentu nosauca, ka skolénu paSparvalde sekmigi risina konfliktsituacijas starp
skoléniem. 19% respondentu atbild&jusi, ka skolénu pasparvaldé sekmigi atrisinaja problému,
kas bija saistita ar skolénu &dinasanu, panakot, lai nepilnibas tiktu noverstas. 14%
respondentu atbildgja, ka viena no problémam, kuru risina skolénu pasparvalde ir atkaribas
skolénu vidd, informé un izglito skolénus par atkaribam un to sekam nosauca, ka skoleénu
pasparvalde risina problémas par skolénu neattaisnotie kavejumiem (skat. 4.10. attélu). P&c
skolotaju anketu rezultatu apkopojuma var secinat, ka skolénu paSparvalde iesaistas risinat

dazadas problémas skola.
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m Skolénu &dinasanas kvalitati.

m Konfliktsituacijas starp skoleéniem.

= Atkaribas skolénu vid.

= Skolas dezurantu iesaistiSana
starpbrizos.

m Neattaisnotie kav&jumi.

m Cita atbilde

4.10. att. Pierigas X vidusskolas administracijas un pedagogu atbildes uz jautajumu ,,Nosauciet

problému, kuru Jisu skolénu pasparvalde ir iesaistijusies risinat izglitibas iestade?”

Vairak ka puse jeb 57% aptaujatie respondenti anketas lielakoties atzimgja atbildi, ka
skolénu pasparvalde nekad nav veikusi anketéSanu skola, ne par vienu no minétajam témam.
Mingto apstakli var izskaidrot ar to, ka skolas administracija neinformé skolas skolotajus par
skolénu pasparvaldes darbibam skola. 18% aptaujato respondentu atbild&jusi, ka skolénu
pasparvalde veikusi anket€Sanu par €dinaSanas kvalitati skola, ta arT ir bijusi viena no
problémam, kuru ir atrisinajusi skolénu paSparvalde skola. 10% respondentu atbild&jusi, ka ir
bijusas aptaujas par atkaribam un pasakumiem skola, ka ar1 5% respondenti atbildgja, ka
aptaujas ir bijusas par konfliktiem skola (skat. 4.11. attélu). Aptaujas ir viens no veidiem, ka
skolas skolotajiem un pedagogiem uzzinat par problémam skola un spét tas risinat, [idz ar to
skolotaji un administracija pilnveido skolénu pilsoniskas prasmes, lai skoléni spétu risinat

problémas un konfliktus skola un arpus tas.

® AnketeSana nekad nav veikta
® Par pasakumiem skola.

® Par konfliktiem skola.

= Par &dinasanu skola.

B Par atkaribam.

m Cita atbilde

4.11. att. Pierigas X vidusskolas administracijas un pedagogu atbildes uz jautajumu ,,Par kadam

temam skoleénu pasparvalde ir veikusi aptaujas skola?”
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18 aptaujatie respondenti, skolénu pasparvaldes komunikaciju ar skolas skoléniem
novertéja, ka labas, jo pasparvalde m&gina iesaistit péc iesp&jas vairak skolénus dazados
pasakumos skola, ka arT piesaista skolénus organiz&t kopa ar skolénu paSparvaldi dazadus
pasakumus un citas aktivitates. 6 noveért€§ja komunikaciju starp skolénu paSparvaldi un
skoleéniem, ka loti labas, lielakoties tie bija administracijas parstavji. 6 aptaujatie atzina, ka
komunikacija ir vaja vai loti vaja (skat. 4.12. attelu). Sakumskolas skolotaji, izteicas, ka
sakumskolas skolénus, skolas skolénu pasparvalde neiesaista neviena pasakuma vai to
organizéSana skola, 11dz ar to nekada komunikacija nenotiek ar skolas paSparvaldi.

Skolas skolénu pasparvalde, lielakoties strada un sadarbojas ar tiem skolotajiem, kuri
maca skolénus no 5. — 12. klasei. Pasparvaldei vajadzetu iesaistit aktivitates arT sakumskolas

skolénus un skolotajus.

= [oti labas
m Labas
= Vajas

Loti vajas

4.12. att. Pierigas X vidusskolas administracijas un pedagogu atbildes uz jautajumu ,,Ka jis

novértétu savas skolénu pasparvaldes komunikaciju ar skoléniem izglitibas iestade?”

4.4. Pierigas X vidusskolas 5. -12. klases skolénu aptaujas rezultati un analize

Skolénu Iidzdaliba un iesaistiSanas skolénu paSparvaldes aktivitates ir viens no
priekSnosacijumiem, lai skolénu paSparvalde spetu veiksmigi darboties, ka rezultata attistitu
skoléniem pilsoniskas prasmes un iemanas. Lai izp€titu skolénu viedokli par skolénu
pasSparvaldi, tika veikta anketéSana no 5. — 12. klasei.

Visvairak sporta pasakumus/pulcinus apmekl€ 7., 8., un 12. klases, kas sastada gandriz
pusi no apmeklétajiem pasakumiem. Miizikas skolu visvairak apmekl€ 5., un 6., klaSu grupa.
Dienas bérnu centru lielakoties visvairak apmekle 5., un 6. klaSu grupa. Tresa dala no 9., 11.
un 12. klasu grupas ir sabiedriski neaktivas, neapmekl&jot nevienu arpusskolas pasakumu.

Gandriz piektdala 5. un 7. klaSu skoléni apmekl€ cita veida arpusskolas pasakumus, pieméram
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jaunsardze, hip hops, breake dance (skat. 4.13. attélu).. Skoléni arpusskolas lielakoties
apmekl€ sporta pasakumus, lielakoties Sie sporta pasakumi tiek apmekl&ti turpat skola, ka ar1
ir skoléni, kuri dodas uz Rigu. Skoléni apmekleé ari mizikas un makslas skolas, kuras ir
pieejamas turpat novada, ka ari skola pieejamos pulcinus ar miizikas un makslas novirzienu.
Mazo klaSu skoléni lielakoties apmeklé bérnu dienas centru, kur notiek dazadi pasakumi un
tiek spélétas dazadas spéles. Tas nozimé, ka skoleéni mil iesaistities neformalas izglitibas
pasakumos, kas arT ir viens no veidiem ka macities pilsoniskas prasmes. Jo jaunsardze
audzina pilsonisko apzinu, sporta pasakumos sadarbibas prasmes un komandas spéli, kas var

noderé€t art sadarbojoties sabiedriba, kadas problémas risinasana utml.
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4.13. att. Pierigas X vidusskolas 5. — 12. klases skolénu atbildes uz jautajumu ,,Kadus arpusskolas

pasakumus Tu apmekle?”

No skolénu paSparvaldes rikotajiem pasakumiem 17% skoléni ir piedalijusies
pasparvaldes ve&lesanas. 28% skoléni ir iesaistijusies pavasara/rudens talkas, kuras notiek
katru gadu, skoléni sakopj un labiekarto vidi skola un novada. Lielaka dala jeb 37% skolenu
apmeklé skolénu paSparvaldes organizétos kultiiras pasakumus. 5% skoléni apmeklé skoleénu
pasparvaldes sanaksmes, lielakoties tie ir skoléni, kuri ir ievéléti skolénu pasparvalde un
skoleni no mazas skolénu pasparvaldes. 12% skoléni ir piedalijuSies paSparvaldes
organiz&tajas aptaujas 1% atbildgjis, ka nav piedalijies neviena no pasakumiem. (skat. 4.14.
attéelu).

Skoléni lielakoties iesaistas dazados skolénu pasparvaldes rikotajos pasakumos, kas
veicina vinu sabiedrisko lidzdalibu skola, ka ari attista socialas prasmes komunikacija un

sadarbibas veicinasana ar citiem cilvekiem.
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4.14. att. Pierigas X vidusskolas 5. — 12. klases skolénu atbildes uz jautajumu ,,Kada no skolénu

pasparvaldes rikotajiem pasakumiem esi piedalijies skola?”

Liclaka dala jeb 73% aptaujatie respondenti nav palidz&jusi organizét kadu no skolénu
pasparvaldes pasakumiem, Iidz ar to, lielaka dala skolénu neiesaistas organizéSanas darbos.
11% respondenti atbild€jusi, ka ir palidz&jusi organizét skolas kultiras pasakumus. 8%
respondentu atbildejusi, ka palidzgjusi pasparvaldei organiz&t pavasara/rudens talkas. 3%
respondentu atbild&jusi, ka palidzgjusi organizet skolénu paSparvaldes velesanas. 3%
respondenti atbild€jusi, ka palidz&jusi organizet paSparvaldes sanaksmes, Sie skoléni ir tie, kas
darbojas skolénu pasparvalde. 2% respondenti ir palidz&jusi organizet skolénu pasparvaldei
aptaujas (skat. 4.15. attelu).

Skolénu pasparvaldei vajadzetu pec iesp€jas vairak iesaistit skolénus organize$anas
darbos, jo ta ir laba un vértiga pieredze. Skolénu pasparvaldei ir javeido sadarbiba ne tikai ar
skolas administraciju, skolotajiem un skolas atbalsta personalu, bet gan arT ar skoléniem, jo
tada veida skoléni iegiist pieredzi organizet dazadus pasakumus skola un arpus tas, ka ari

uzlabo savas komunikaciju un sadarbibas prasmes.
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4.15. att. Pierigas X vidusskolas 5. — 12. klases skolénu atbildes uz jautagjumu ,,Kadus skolénu

pasparvaldes planotos pasakumus Tu esi palidzéjis organizéet?”

Lielaka dala skolénu noradijusi, ka skolénu pasparvalde par aktivitateém skola informé,
izmantojot skolas radiomezglu. Skolénu pasparvalde izmanto ar1 klases audzinatajus, kuriem
tiek nodota informacija par sagaidamajam aktivitateém skola. Tiek informé&ti arT klasu vecako
parstavji. Ka informacijas pasniegsanas platforma tiek izmantota arT skolas majas lapa, bet pie
81 informacijas sniegSanas veida vajadzetu vairak stradat, lai skolas majas lapa biitu atseviska
sadala par paSparvaldes aktivitatem skola, lai ar1 skolénu vecaki biitu par to informéti.
Informacija par aktivitatém skola tiek atspogulota ari socialaja tikla vietné Twitter, bet ne visi
skoléni izmanto So socialo tiklu. Skolénu pasparvalde informaciju izliek arT abos skolas

informativajos stendos (skat. 4.16. attélu).
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4.16. att. Pierigas X vidusskolas 5. — 12. klases skolénu atbildes uz jautajumu ,,Ka skolénu

pasparvalde informée skolénus par pasparvaldes aktivitatém skola?”
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Lai noveérstu, kadu no problémam skola, skolénu paSparvalde veic aptaujas, ta
atbildgjusi anketas ir 21% skolénu. 19% skolénu atzim&jusi, ka skolénu pasparvalde ir
iesaistijusies risinat konfliktsituacijas skola. 18% respondenti anketas atzimgjusi, ka skolénu
pasparvalde diskuté ar skoléniem par dazadam t€émam, lidz ar to, skoléni var uzklausit savu
vienaudZu viedokli, kur§ vigiem Saja vecumposma ir svarigs. 17% skolénu uzskata, ka
skoléenu pasparvalde neveic nekadus preventivus pasakumus skola. 13% respondenti
atzim&jusi, ka skolénu paSparvalde informé skolénus par atkaribam, kuras ir izplatitas
jaunieSu vidd, ka arm 12% anketas atzim€jusi atbildi, ka skolénu paSparvalde veic skola
dazadus informativus pasakumus (skat. 4.17. attélu).

P&c skolénu atbildém var secinat, ka skolénu pasparvalde veic dazadus uzdevumus, ar
kuru palidzibu censas samazinat dazado probléemu skaitu skola, tada veida skolas skolénu
pasparvalde palidz gan skolas administracijai, gan pedagogiem, tade] sadarbiba ar visam

iesaistitajam pusém ir svariga.

B Informe skol&nus par atkaribam
m Diskutg ar skoleéniem
m Risina konfliktsituacijas
Veic aptaujas
B Veido informativus pasakumus
m Neveic nekadus pasakumus skola

Cita atbilde

3.17. att. Pierigas X vidusskolas 5. — 12. klases skolénu atbildes uz jautajumu ,,Kadus pasakumus

veic skolenu pasSparvalde, lai noverstu problemas skola?”

Liela dala skolenu jeb 54% atbild€ja, ka skolenu pasparvalde ir vidgji ieintereséta
risinat vinu problémas. 16% respondenti atbildgja, ka skolénu pasparvalde ir vaji vai vispar
nav ieinteres€ta risinat skolnieku problémas un tikai 14% respondenti atbild&jusi, ka

skolnieku pasparvalde ir loti ieintereséta risinat problémas skola (skat. 4.18. attélu).
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B [oti ieinteres€ta
= Vidgji ieintereseta
= Vaji ieinteres€ta

Nav ieintereséta

4.18. att. Pierigas X vidusskolas 5. — 12. klases skolénu atbildes uz jautagjumu ,,Vai skolénu

pasparvalde ir ieintereséta risinat problémas, kas saistitas ar skolénu interesém skola?”

Liela dala jeb 66% skolnieku nav izmantojusi skolas skolénu pasparvaldi, lai aizstavétu
savas intereses skola. 23% skolnieki atbildgjusi, ka nezina, ka rikoties, lai $adu iesp&ju
izmantotu. 11% skolnieki anketas atbild&jusi, ka nav nekadas intereses, ko aizstavét. Skolas
skolénu pasparvaldei vajadz&tu iepazistinat skolniekus, par $adu iesp&ju, ka arT vajadzetu
izstastit, kados gadijumos var izmantot $o iesp&ju, pieméram, lai parunatu problemas ar skolas

skolotajiem, atbalsta personala specialistiem u.c. lietam (skat. 4.19. attélu).
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= Neesmu izmantojis
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Man nav nekadu interesu, ko
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m Cita atbilde

4.19. att. Pierigas X vidusskolas 5. — 12. klases skolénu atbildes uz jautajumu ,,Vai Tu esi izmantojis

iespeju aizstavet savas intereses, izmantojot skolas skolenu pasparvaldi?”

Skoléniem atbildot uz jautajumu: ,,Vai skola skolénu paSparvaldes kandidati ir

méginajusi ietekmét Tavu izvEli skolénu pasparvaldes vélésanas?” 60 aptaujato respondentu

56



atbild&jusi, ka skolénu paSparvalde ir méginajusi ietekm&t vinu izvéli. Liela dala no
respondentiem jeb 120 atbildgjusi, ka kandidati nav m&ginajusi ietekmét vinu izveli. Skolénu
pasparvaldei ir jabut ievéletai demokratiski un kandidati nedrikst ietekmét veletaju izveli.

Salidzinot X vidusskolas aptaujato skolénu pasparvaldes dalibnieku, skolénu un
administracijas atbildes, var secinat, ka vidusskola skolénu pasparvaldei ir izveidojusies laba
sadarbiba ar skolas administraciju un skoléniem, ka ar1 viduv€ja sadarbiba ar skolotajiem.

Lai informacijas apmaina starp skolénu pasparvaldi un skoléniem notiktu raitak, tiek
izmantoti dazadi pasakumi un lidzekli, Iidz ar to, skoléni ir informéti, par skolas skolenu
paSparvaldes darbibu, bet vairak vajadzétu skolénu pasSparvaldei komunicet ar skolas
sakumskolas skolotajiem un sakumskolas skoléniem.

Svarigi ir izveidot, labu pé&ctecibu, lai skolénu paSparvaldes dalibnieki biitu informéti
par iepriek$ veiktajiem sasniegumiem, lai varétu objektivi izvertét paveikto un spétu planot

skolénu pasparvaldes turpmakas darbibas pilnveides iespéjas.
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NOBEIGUMS

Skolénu pasparvaldei ir javeido jaunieSos interese par notiekoSajiem procesiem
sabiedriba un politika. legiita pieredze darbojoties skolénu pasparvalde, lauj labak ieklauties
jaunieSiem darba tirgii, ka arT sagatavo jaunieSus turpmakajai dzivei.

Petijuma tika noskaidrots, ka skolénu pasSparvaldes institiiciju skola veido ievéletie
skoleéni, kuri pasi izvirza savu kandidatiru velésanam. Ievéletajiem kandidatiem ir jaspgj
veidot sadarbibu tris dazados Iimenos: ar skolas administraciju un pedagogiem, skolas atbalsta
personalu un skoléniem. Autora nosauktie Itmeni ir vienlidz svarigi, lai skola skolénu
paSparvalde varétu aizstavet skolénu intereses, realizét savas idejas, spétu pienemt [€émumus,
kuri buitu aktuali un saistiti ar skolas dzivi, organizétu pasakumus skola, ka ari palidzétu
pedagogiem risinat konfliktsituacijas, palidz€tu macibu procesa organizéSana, attistot
pilsoniskas prasmes un demokratijas idejas skola.

Autoram veicot pétijumu secindja, ka skolénu pasparvalde skola attista skolénu
pilsoniskas prasmes ta, lai skoléni skola un arpus tas biitu iesaistiti sabiedriskaja dzive, spétu
risinat konfliktsituacijas, zinatu savas tiesibas un pienakumus, piedalitos aktivitates ne tikai
skola, bet art arpus skolas novada, apmeklgjot ne tikai intereSu izglitibas piedavatas iespgjas,
bet ar1 piedalitos dazados projektos, sakoptu vidi pavasara/rudens talkas novada, lidz ar to
veidojot skolénus par sociali aktiviem jaunieSiem.

Skolénu pasparvaldei vajadzetu iesaistit aktivitates ari sakumskolas skolénu un
skolotajus, jo pétijuma rezultati rada, ka tas tiek darits nepilnigi.

Skolénu paSparvalde péc pétijuma datiem veic arl pasakumus, kas uzlabo vidi skola,
risina konfliktsituacijas, informé skolénus par atkaribam, un citam aktualam problémam
skola.

Skolénu paSparvalde péc pétijuma datiem skolénus par pasparvaldes aktivitateém
informé dazados veidos, popularakie no tiem ir radiomezgls, tiek informéti klaSu parstavji vai
informacija tiek izvietota informativaja stenda. P&c pétjjuma datiem var secinat, ka skolas
administracijai vajadz&tu izvietot informaciju par skolénu pasparvaldi skolas majas lapa, ta lai
skolénu vecaki biutu informéti par skolas paSparvaldes darbibu un tas lietderigumu. Skolénu
pasparvaldei vajadz€tu vairak stradat pie ta, lai piesaistitu pasakumu organizéSana arl
skolénus arpus paSparvaldes, jo péc pétijuma datiem lielaka dala skolénu nepalidz organizét
pasakumus, tada veida iegttu iemanas pasakumu organizésana.

Viens no galvenajiem uzdevumiem skolénu paSparvaldei ir biit ka starpniekiem starp
skolas administraciju, pedagogiem un skoléniem. Skolénu pasparvaldes dalibnieki gust labu
pieredzi lidzdarbojoties dazadu problému risinaSana skola, pilnveido un attistita savas
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prasmes un iemanas, iegiist vertigu pieredzi darbojoties Sada institiicija, realiz€ savas un
skolénu idejas, organiz€ pasakumus iesaistot rikoSana ar1 skolénus, kuri nedarbojas skolas
skolénu pasparvaldg, sp&j uznemties atbildibu. Autors izp&tot Izglitibas likumu, tika secinaja,
ka skoleénu paSparvaldei ir padomdevéja loma skola. Skolénu pasparvaldei valstiska Itmeni
nav izstradats viens modelis, kur$ biitu janem skolénu paSparvaldes izveides un pastavesanas
procesa. Modelu ir daudz un tie ir dazadi. Tapéc katra skola var izveidot vai izvéties atbilstoSo
modeli. Valstiska limeni vajadz@tu sakartot un izveidot, lai skolas var€tu versties pie
atbilstosam institiicijam un ligt padomu, ka veidot un péc kada modela veidot Sadu institticiju
skola, ka ari kuru personu skola delegét skolénu pasparvaldé par atbildigo. Ir svarigi, lai
skolénu pasparvalde spétu nodot informacijas apmainu ne tikai skola, bet arT arpus tas, jo
informacijas trikums sabiedriba neveicina un neveido izpratni par skolénu pasparvaldes
nepiecieSamibu skola.

Aptaujajot skolénu pasparvaldes dalibniekus, skolénus un administracijas atbildes, var
secinat, ka vidusskola skolénu pasparvaldei ir izveidojusies laba sadarbiba ar skolas
administraciju un skoléniem, ka ar1 viduv&ja sadarbiba ar skolotadjiem. Lai informacijas
apmaina starp skolénu paSparvaldi un skoléniem notiktu raitak, tiek izmantoti dazadi
pasakumi un Iidzekli, [idz ar to, skoléni ir informéti, par skolas skolénu pasparvaldes darbibu,
bet vairak vajadz&tu skolénu paSparvaldei komunicét ar skolas sakumskolas skolotajiem un
sakumskolas skoléniem. Svarigi ir izveidot, labu péctecibu, lai skolénu paSparvaldes
dalibnieki butu informé&ti par ieprieks veiktajiem sasniegumiem, lai varétu objektivi izvertet
paveikto un spétu planot skolénu paSparvaldes turpmakas darbibas pilnveides iespgjas.

Neformala izglitiba lauj attistit skoléniem pilsoniskas prasmes arpus skolas vides.
Neformala izglitiba piedalas tie jaunieSi, kuri to v€las un kuru vajadzibam un vélmém ta
atbilst. Neformala izglitiba lauj iegiit jaunas prasmes un iemanas, kas papildina ar1 skolas
macibu programmas. Neformala izglitiba lauj jaunieSiem ieklauties socialaja vide, caur kuru
jauniesi iesaistas sabiedriskaja dzive, ka arT motive un stiprina pilsoniskas prasmes, biit sociali
aktiviem.

Apkopojot anketu rezultatu, var secinat, ka lielaka dala skolénu apmekle gan skolas, gan
arpusskolas pasakumus. Var arl secinat péc pétijjuma iegiitajiem datiem, ka skoléni
arpusskolas parsvara apmekle sporta pasakumus, makslas skolu un dienas bérnu centru. Péc
petijuma datiem skola skoléni, liela skaita apmeklé pasSparvaldes organiz€tos kultiras
pasakumus, piedalas rudens/pavasara talkas, sakopjot vidi ap skolu un novada. Tada veida
tiek attistitas sadarbibas prasmes, veicinatas prasmes stradat komanda un skolénu
pasparvaldes dalibnieki macas organizét pasakumus ar lielu dalibnieku skaitu, giistot pieredzi

pasakumu organiz€Sana, kura viniem noderé€s turpmakaja dzive.
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Nemot véra izpétito un iegiitos secinajumus, autors uzskata, ka magistra darba mérkis ir
sasniegts un uzdevumi izpilditi. Balstoties uz iegiitajiem secindjumiem un pemot vera
nepiecieSamibu pastiprinat pilsonisko prasmju attistibu skola, autors izvirza ieteikumus, kas
varétu uzlabot skolénu pasparvaldes darbu:

e Valstiska Itmeni izstradat vienotu modeli, péc kura veidot skolénu pasparvaldi
skola un, kurai personai delegét uzraudzibu par skolénu pasparvaldi skola.

e Pasvaldibam nodrosinat finansialo atbalstu skolénu paSparvaldes darbibai un
organizatoriskajiem jautajumiem.

e lepazistinat ar skolénu paSparvaldes darbibas rezultatiem gan skolas personalu, gan
sabiedribu, lai vairak biitu informétiba par notiekoSo skolénu pasSparvaldé un par tadas
institiicijas esamibu skola, kas veicinatu sabiedribas izpratni par $adu institiiciju un skolénos
veicinatu interesi par iesaistiSanos pasparvaldg.

e Lai skolénu paSparvaldes komanda spé€tu realiz€t savas idejas, jabiit tadam
konsultantam no vadibas puses, kur§ parstav skolénu pasparvaldes intereses, nevis tikai skolas
vadibas, bet ar1 palidz&tu ar savu pieredzi un padomu.

e Iesaistit skolénu pasparvaldes aktivitates skolénus, kuri macas no 1. - 4. klasei.

e [epazistinat skolénus ar iesp&ju aizstavet savas intereses skola izmantojot skolénu
pasparvaldi.

e Veicinat un attistit pilsoniskas prasmes, lai skoléni aktivi lidzdarbotos sabiedriskaja
dzive.

Petijuma talaka virziba ir izpétit, kada situacija ir citas Latvijas skolas ar skolénu
pasparvaldi. Izpétit, ka citas Latvijas skolas skolenu pasparvaldes darbojas, izpétit sadarbibu,
vai notiek sadarbiba ar citu rajona, novada vai pasvaldibu skolam. Uz kada pamata tiek
veidota skolas skolénu pasparvaldes, kads ir skolas vadibas, pedagogu un vecaku viedoklis

par skolénu paSparvaldi.
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PIELIKUMI

1. pielikums
Respondenta kods: P (aizpilda anketas autors)

Anketa skolenu pasSparvaldes dalibniekiem
Es esmu LU PPMF profesionala magistra studiju programmas ,,Izglitibas vadiba”
students Riidolfs Tenis un, veicu p&tijumu par skolénu pasparvaldes lomu pilsonisko prasmju
veidoSana izglitibas iestade. Garantju respondentu anonimitati un iegito datu
konfidencialitati.
Liidzu, noradiet informaciju par sevi:
Klase:
Vecums:
Dzimums: virietis/ sieviete
Skolénu skaits Tava klase:
Kadi ir Tava pozicija paSparvaldes darba?
Liidzu, atbilstoSo atbildi apvilkt ar apliti!
1. Vai arpus macibam Tev ir citas aktivitates (pieméram, sports, miizikas skola
utml.) Atbilstoso atbildi, lidzu, apvelciet ar apliti.
a. Ja.
b. Ne&.
2. Cik biezi paSparvaldes dalibnieki tiekas ar skolas administraciju, lai
apspriestu aktualos jautajumus izglitibas iestade? Arbilstoso atbildi, ludzu, apvelciet ar
apliti.

a. Vienreiz nedéla.
b. Vienreiz ménesi.
C. Vienreiz gada.
d. Netiekas.
3. Kada veida notiek skolénu pasparvaldes véleéSanas? Atbilstoso atbildi, ludzu,
apvelciet ar apliti.
a. Skoléni pasi izvirza savu kandidatiiru.
b. Klases izvirza skolénu padomes loceklus bez balsosanas.
c. Skolotajs nosaka, kuri no skoléniem darbosies skolénu padomeé.
d. Cits variants, noradit kads
4. Kadas aktivitates skolénu pasparvalde riko skola. Atbilstoso atbildi, ludzu,
apvelciet ar apliti. lespéjami vairaki atbilZzu varianti.
a. Veido kultiiras pasakumus.
b. Piedalas macibu procesa.
c. Veicina skolénu lidzdalibu skolas aktivitates.
d. Veido zinasanas par skolénu tiesibam un pienakumiem.
e. Risina skolénu konfliktus.
f. Skolénu paSparvaldé netiek veicinata pilsonisko prasmju veidoSanos skola.
g. Cita atbilde
5. Kadas pilsoniskas aktivitates skolas paSparvalde iesaista skolenus novada?
Atbilstoso atbildi, ludzu, apvelciet ar apliti. lespejami vairaki atbilzu varianti.
a. Talkas.
b. Lacplesa dienas pasakumos novada.
c. 18. novembra pasakumos novada.
d. Pilsétas labiekartoSanas darbos.
e. Skolénu paSparvaldé neiesaista skolénus novada aktivitates.
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f. Cita atbilde
6. Nosauc problému, kuru ir risinajusi skolenu pasparvalde skola? Arbilstoso
atbildi, liidzu, apvelciet ar apliti. lespejami vairaki atbilzu varianti.
a. Pasakumu saturu un biezumu.
b. Skolas ieksgjas kartibas noteikumu ieveéroSanu/nodrosinasanu.
c. Konfliktsituaciju atrisinasanu starp skoléniem.
d. Neattaisnotos stundu kav&jumus.
e. Skolas €dinasanas kvalitati.
f. Atkaribu (piem&ram, alkoholisms, narkomanija, smek&Sana) problému skola.
g. Cita atbilde
7. Nosauc, kadas aktivitates skolénu pasparvalde veic visvairak? Atbilstoso atbildi,
lidzu, apvelciet ar apliti.
a. Aktivitates skola.
Sadarbibas ar skolas administraciju.
Sadarbibas ar skolas pedagogiem.
Sadarbibas ar skolas atbalsta personalu.

Sadarbibas ar skolas padomi.
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Konfliktsituaciju atrisinaSanas neiesaistot skolas administraciju.
g. Cita atbilde
8. Nosauc, kadas aktivitates skolénu pasparvalde veic vismazak? Atbilstoso atbildi,
lidzu, apvelciet ar apliti.
a. Aktivitates skola.
Sadarbibas ar skolas administraciju.
Sadarbibas ar skolas pedagogiem.
Sadarbibas ar skolas atbalsta personalu.
Sadarbibas ar skolas padomi.
Konfliktsituaciju atrisinasanas neiesaistot skolas administraciju.
. Cita atbilde
9. Nosauc skolenu pasparvaldes vajas puses izglitibas iestade? Atbilstoso atbildi,
lildzu, apvelciet ar apliti.
a. Nespéja sadarboties ar skolas administraciju.
Sadarbiba ar skolas pedagogiem.
Sadarbiba ar skolas atbalsta personalu.
Sadarbiba ar skolas padomi.
Skolénu neieinteresétiba par notiekoSo pasparvalde.
Netiek uzklausiti visi skolénu pasparvaldes dalibnieku viedokli.
. Cita atbilde
10. Kados pasakumos skolenu pasSparvalde iesaistas arpus skolas? Atbilstoso
atbildi, liidzu, apvelciet ar apliti. lespéjami vairaki atbilzu varianti.
a. Projektos.
Sadarbiba ar citam skolénu pasparvaldém.
Sadarbiba ar citam skolam.
Sadarbiba ar pils€tas domi.
Sadarbiba ar valsts iestadeém.
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IesaistiSanas brivpratigaja darba.
Cita atbilde
Paldies par atveleto laiku! ©
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2. pielikums

Respondenta kods: St (aizpilda anketas autors)

Anketa skoleniem
Es esmu LU PPMF profesionala magistra studiju programmas ,,Izglitibas vadiba”
students Riidolfs Tenis un, veicu pétijumu par skolénu pasparvaldes lomu pilsonisko prasmju
veidoSana izglitibas iestadé. Garant§ju respondentu anonimitati un iegito datu
konfidencialitati.
Lidzu, noradiet informaciju par sevi.
Klase:
Vecums:
Dzimums: virietis/ sieviete
Skolénu skaits Tava klase:
Lidzu, atbilstoso atbildi apvilkt ar apliti!
1. Kadus arpusskolas pasakumus Tu apmekle? Arbilstoso atbildi, lidzu, apvelciet
ar apliti. lespéjami vairaki atbilzu varianti.
a. Sporta pasakumus/pulcinus.
Mizikas skolu.
Makslas skolu
Dienas bérnu centru.
Nekadus
Cita atbilde
2. Kada no skolénu pasparvaldes rikotajiem pasakumiem esi piedalijies skola?
Atbilstoso atbildi, liidzu, apvelciet ar apliti. lespéjami vairaki atbilzu varianti.
a. Skolénu paSparvaldes velesanas.
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b. Pavasara talka.
c. Pasparvaldes organizétajos kultiras (pieméram, koncertos, radoSos konkursos) un
sporta pasakumos.
d. Pasparvaldes sanaksmés.
e. PaSparvaldes organizetajas aptaujas.
f. Cita atbilde
3. Kadus skoleénu pasSparvaldes planotos pasakumus Tu esi palidzejis organizet?
Atbilstoso atbildi, liidzu, apvelciet ar apliti. lespéjami vairaki atbilzu varianti.
a. Skolénu paSparvaldes veleéSanas.
Pavasara/rudens talku.
Pasparvaldes organizetos kultiiras pasakumus.
Pasparvaldes sanaksmes.
Pasparvaldes organizetas aptaujas.
Neesmu piedalijies.
Cita atbilde
4. Ka skolenu pasparvalde informée skolénus par paSparvaldes aktivitatem skola?
Atbilstoso atbildi, liidzu, apvelciet ar apliti. lespéjami vairaki atbilzu varianti.
a. Izmanto skolas radiomezglu.
Informé klasu vecako parstavjus.
Informe klasu audzinatajus.
Skolas majas lapa.
Twitteri.
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f. Informativaja stenda.
g. Cita atbilde

5. Kadus pasakumus veic skolenu paSparvalde, lai novérstu problémas skola?
Atbilstoso atbildi, lidzu, apvelciet ar apliti. lespéjami vairaki atbilzu varianti.
a. Informé skolénus par atkaribam.
b. Diskutg ar skoléniem.
c. Risina konfliktsituacijas.
d. Veic aptaujas.
e. Veido informativus pasakumus.
g. Neveic nekadus pasakumus skola.
f. Cita atbilde
6. Vai skolénu pasSparvalde ir ieintereséta risinat problémas, kas saistitas ar
skolenu interesem skola? Atbilstoso atbildi, lidzu, apvelciet ar apliti.
a. Loti ieintereseta.
b. Vidgji ieintereséta.
c. V3aji ieintereséta.
d. Nav ieintereséta.
7. Vai Tu esi izmantojis iespéju aizstavet savas intereses, izmantojot skolas skolenu
pasparvaldi? Atbilstoso atbildi, liidzu, apvelciet ar apliti.
a. Esmu izmantoyjis, lai
b. Neesmu izmantojis.
c. Nezinu, ka rikoties, lai $adu iesp&ju izmantotu.
d. Man nav nekadu intereSu, ko aizstaveét.
e. Cita atbilde
8. Vai skola skolénu pasparvaldes kandidati ir méginajusi ietekmét Tavu izvéli
skolénu paSparvaldes véleSanas? Arbilstoso atbildi, lidzu, apvelciet ar apliti.
a. Ja.
b. N&.
9. Kados skolenu paSparvaldes organizétajos arpusskolas pasakumos esi
iesaistijies? AtbilstoSo atbildi, liidzu, apvelciet ar apliti. lespéjami vairaki atbilzu varianti.
a. Projektos.
b. Sadarbiba ar citam skolénu pasparvaldém.
c. Sadarbiba ar citam skolam.
d. Sadarbiba ar pilsétas domi.
e. Sadarbiba ar valsts iestadém.
f. lesaistiSanas brivpratigaja darba.
g. Cita atbilde

Paldies par atvéléto laiku! ©
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3. pielikums

Respondenta kods: Th (aizpilda anketas autors)

Anketa skolas administracijai un pedagogiem
Es esmu LU PPMF profesionala magistra studiju programmas ,,Izglitibas vadiba”
students Riidolfs Tenis un, veicu pétijumu par skolénu pasparvaldes lomu pilsonisko prasmju
veidoSana izglitibas iestadé. Garant§ju respondentu anonimitdti un ieglto datu
konfidencialitati.
Lidzu, noradiet informaciju par sevi.
Macibu priekSmets:
Audzinama Klase: ir/nav
Skolénu skaits audzinamaja klase:
Papildus pienakumi skola: metodiska komisija, direktors, skolotajs
Dzimums: virietis/ sieviete
Vecums:
Ludzu, atbilstoso atbildi apvilkt ar apliti!
1. Skolenu paSparvaldei ir noslégts (rakstisks) sadarbibas Iigums ar skolas
administraciju un pedagogiem? Atbilstoso atbildi, liidzu, apvelciet ar apliti.
a. Ja.
b. Ne.
2. Skolas administracija un pedagogi tiekas ar skolénu pasparvaldi, lai izskatitu
aktualos jautajumus saistiba ar skolenu interesem skola? AtbilstoSo atbildi, lidzu,

apvelciet ar apliti.
a. Ja.
b. Ne.
3. Cik biezi skolas administracija un pedagogi tiekas ar skolas skolenu
pasparvaldi? Atbilstoso atbildi, liidzu, apvelciet ar apliti.
a. Vienreiz nedela.
b. Vienreiz ménesi.
C. Vienreiz gada.
d. Netiekas.

4. Nosauciet problemu, kuru Jusu skolenu pasparvalde ir iesaistijusies risinat
izglitibas iestade? AtbilstoSo atbildi, lidzu, apvelciet ar apliti. lespéjami vairaki atbilZu
varianti.

a. Skolénu &dinasanas kvalitati.

b. Konfliktsituacijas starp skoléniem.

c. Atkaribas skolénu vidi.

d. Skolas dezurantu iesaistiSana starpbrizos.
e. Neattaisnotie kavejumi.

f. Cita atbilde

5. Kada veida notiek skolenu paSparvaldes veéleSanas? Atbilstoso atbildi, lidzu,

apvelciet ar apliti.
a. Skoléni pasi izvirza savu kandidatiiru.
b. Klases izvirza skolénu padomes loceklus bez balsosanas.
c. Skolotajs nosaka, kuri no skoléniem darbosies skolénu padomé.
d. Cits variants, noradit kads

70



6. Kadus jautajumus ir risinajusi skolénu paSparvalde saisttba ar skolénu
interesém? Atbilstoso atbildi, liidzu, apvelciet ar apliti. lespéjami vairaki atbilzu varianti.
a. Konfliktiem starp skoléniem.
Atkaribas skolénu vida.
Neattaisnotie kavejumi.
Skolas ieksgjas kartibas noteikumu ievéroSanu/nodroSinasanu.
Edinasanas problémas skola.
Nav risinajusi nevienu jautajumu saistiba ar skolénu intereseém.
Cita atbilde
7. Par kadam temam skolénu pasparvalde ir veikusi aptaujas izglitibas iestade?
Atbilstoso atbildi, liidzu, apvelciet ar apliti. lespeéjami vairaki atbilzu varianti.
a. AnketéSana nekad nav veikta
b. Par pasakumiem skola.
c. Par konfliktiem skola.
d. Par &dinasanu skola.
e. Par atkaribam.
f. Cita atbilde
8. Ka jus novertetu savas skolenu pasparvaldes komunikaciju ar skoléniem
izglitibas iestade? Atbilstoso atbildi, liidzu, apvelciet ar apliti.
a. Loti labas.
b. Labas.
c. Vajas.
d. Loti vajas.
9. Kados arpusskolas pasakumos ir iesaistijies Jisu skolas skolénu pasparvalde?
Atbilstoso atbildi, liidzu, apvelciet ar apliti. lespéjami vairaki atbilzu varianti.
a. Projektos.
b. Sadarbiba ar citam skolénu paSparvaldem.
c. Sadarbiba ar citam skolam.
d. Sadarbiba ar pilsétas domi.
e. Sadarbiba ar valsts iestadeém.
f. IesaistiSanas brivpratigaja darba.
g. Cita atbilde
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Magistra darbs ,,Skolénu paSparvaldes loma pilsonisko prasmju veido$ana skola” izstradats

LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultatg.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie
informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.
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