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Anotacija
Kvalifikacijas darba autos Nils Norins ir Latvijas Universitates kimijas fakultates
students studiju programma ,,Darba aizsardziba”. Kvalifikacijas darba t€ma: ,,Darba aizsardzibas

sist€mas pilnveide betona razoSanas uznémuma SIA ,,HC Betons”.

Kvalifikacijas darba merkis: ,,Noskaidrot uznp€muma darbinieku attiecksmi pret darba
aizsardzibas jautadjumiem un nonakt pie priekslikumiem darba vides uzlaboganai’”.

Lai sasniegtu pétijuma mérki, tika izpétita literatiira un informacijas avoti, veikts darba
aizsardzibas sistémas audits un darba vides risku identifikacija. Tika veikta uzp€muma
darbinieku anket€Sana un tas rezultatu apkopojums. Nemot véra audita, risku izvertéSanas un
anketéSanas rezultatus, tika izstradati priekSlikumi darba aizsardzibas sist€mas uzlabosanai.

Pirmaja nodala ir veikta literatiras avotu izpéte un ir paskaidrots darba aizsardzibas
sistémas jédziens un biitiba.

Otraja nodala apskatiti Latvijas Republikas normativie akti, kuri attiecas uz uzn€émuma
darbibu.

TreSaja nodala apskatiti butiskakie riksi betona razoSana, aprakstita novertejuma metode.

Ceturtaja nodala veikts uznémuma darbibas raksturojums.

Piektaja nodala apskatiti uzp@émuma iek$gjie normativie akti un darba aizsardzibas
sistéma, veikts tas audits un apkopoti ta rezultati.

Sestaja nodala apskatami uznémuma darbinieku anketéSanas rezultati.

Kvalifikacijas darba nobeiguma izstradati secinajumi un sniegti priekSlikumi darba
aizsardzibas sist€émas uzlaboSanai.

Kvalifikacijas darba apjoms 40 lappuses bez pielikumiem, darbs veidots no ievada, 6
nodalam, secinajumiem, priek$likumiem, izmantotas literatiras un informacijas avotu saraksta

un pielikumiem.



Annotation

The author Nils Norin$ is a student in the University of Latvia, studying in the
programme ,,Occupational safety”.

The subject: ,,Perfection of work safety in the workplace at concrete making company
"HC Betons".

The purpose of the qualification: ,,To understand the attitude of workers towards work
safetyand make propositions for workplace imporvements”.

To reach the purpose of the qualification written literature and other sources of
information were analysed. An audit of work safety system was performed. All the workers were
asked to take part in a poll about work safety. The work safety risks were also analysed. Taking
it all in cocideration propositions for work safety improvements were made.

The first chapter contains literature analysis and the explanation of work safety in
general.

The second chapter contains information about the laws and regulations in the Republic
of Latvia.

The third chapter shows the main work safety hazzards in concrete making and describes
the assesment method.

The fourth chapter describes the company in question.

The fifth chapter shows the inner documentation and information about the work safety
system audit.

The sixth chapter shows the workers poll results.

Finally, conclusions and propositions were made.

The qualification contains 40 pages without attachments. The structure of the
qualificaton: 6 chapters, conclusions, propositions, list of literature and information sources,

attachments.
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levads

Savu kvalifikacijas darbu veidoju uznémuma ,,HC Betons”, kurs ir biivniecibas nozares
uznémums. Biivnieciba ir bistamo nozaru saraksta, un tam japievers ipasa uzmaniba laika, kad
ekonomiskais slogs uznéméjiem sagada visdazadakas gritibas, tostarp art darba drosibas
nodro$inasana. Laba darba vides parvaldiSanas prakse uzn€muma ir saistita ar uzlabotu darba
razigumu, ietaupitiem resursiem gan uznémuma, gan valsts mérogé.1

Uznémums nodarbojas ar betona razoSanu un transportéSanu uz buivobjektiem. Betonu
piegada gan uz maziem un privatiem objektiem, gan uz lieliem bavfirmu objektiem.

Viens no darba aizsardzibas sistémas uzdevumiem ir paredzet riskus darba vide, un tos
novertét, tacu, dodoties pie klientiem uz objektiem, So uzdevumu apgritina neparedzamie darba
apstakli buvobjektos. Iesp&jams, ka tiesi biivniecibas nozares neparedzama daba ir vainojama pie
ta, ka ped€jo gadu laika $aja nozarg letalos nelaimes gadijumos boja gajusi vairaki cilveki.

P&tijuma mérkis ir noskaidrot uzp@émuma darbinieku attiecksmi pret darba aizsardzibas
jautajumiem un nonakt pie priekslikumiem darba vides uzlaboSanai.

Autors vélas noskaidrot darbinieku domas par darba dro$ibas pasakumiem, uzzinat par
vinu lomu darba aizsardzibas sistéma. Balstoties, galvenokart, uz darbinieku viedokliem, sniegt
priekslikumus darba vides uzlaboSanai uzn@muma un negativas tendences smagos un letalos
nelaimes gadijumos samazinasanai kopuma.

Pétijuma uzdevumi:

1. Izpétit un analizét informacijas avotus un literatiiru par prasibam darba
aizsardziba.

2. lIzpétit un analizet darba vides riskus uzpémuma ,,HC Betons”.
Veikt uznémuma darba aizsardzibas sist€mas auditu.

4. lzstradat priekSlikumus darba aizsardzibas sistémas uzlaboSanai betona
razoSanas uznémuma ,,HC Betons”.

Petjuma priekSmets: darba aizsardzibas sisttmas uzlaboSana betona raZoSanas
uzpémuma. Petijuma objekts: SIA ,,HC Betons” darbinieki. P&étjjuma jautajums: kadi ir darba
vides riski darbiniekiem betona razoSanas uznémuma, un ka tos samazinat?

Autors uzskata, ka pétijuma aktualitati pamato Valsts darba inspekcijas 2015., 2016. un
citu gada statistikas dati par nelaimes gadijumiem bivniecibas nozaré, jo nav pielaujama
situacija, ka uznémuma notiek kaut viens nelaimes gadijums, neatkarigi no nelaimes gadijuma
smaguma pakapes. Lai atbildétu uz petijuma jautajumu, tika veikta SIA ,,HC Betons” darbinieku

anket€Sana, iegustot 40 respondentu atbildes. Anket€Sana lauj iegiit datus un tos analizet.

! https://osha.europa.eu/Iv/ithemes/good-osh-is-good-for-business
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Darba aizsardzibas sistemas jedziens, biitiba

Darba aizsardzibas sistémas galvenais uzdevums ir noteikt tiesisko pamatu socialo,
ekonomisko, tehnisko, arstnieciski profilaktisko un organizatorisko pasakumu realizéSanai, ka art
nodro§inat normativajos aktos definéto prasibu ieviesanu. So punktu izpilde palidz darba
devéjam ieviest veseligaku darba vidi, uzlabot darba droSibu kopuma. Tapat iepriekSminétie
faktori palidz samazinat nelaimes gadijumus darba un arodslimibu skaitu, kas pozitivi ietekmée

. - - . . v . .. I — 2
no darba attiecibam izrietoSo socialo garantiju sist€mas darbibu.

Laba darba aizsardzibas sist€ma ir regularu darba vides parbauzu rezultats, kuras nosaka
un noverte visus riskus, izslédzot tos vai samazinot to ietekmi uz stradajoso. Daudzi riski ir
skaidri paredzami, un var tikt novérsti fiziski cilvéku noskirot no konkréta riska, piemé&ram,
aprikojot iekartu ar aizsargiem. IpaSa nozime darba aizsardzibas sist€mai ir bridi, kad visus
riskus fiziski nevar izslégt, jo kads riska elements paliek Iidz galam neizslédzams. Svarigi darba
aizsardzibu vienlidz nopietni uztvert gan vienkarSos un vienveidigos darbos, gan specifiskakos
un smagakos. Labi darba aizsardzibas sistémas pamati palidz nodrosinat darbinieku drosibu,
pieméram, kravu iekrauSana, izkrauSana, avarijas un arkartas situacijas, iekartu tiriSana un
uzturéSana, situacijas, kad darba notiek izmainas, situacijas, kas nav ikdieniskas, bet labo darba

droSibas parazu d€] darbinieks ir sagatavots dazadiem riskiem.

Darba aizsardzibas sisttmu var sadalit piecas lielas dalas: darba uzdevumu apzinasana,
risku saskatiSana, droSu darba pan€mienu noteikSana, droSu panémienu ievieSana, darba

aizsardzibas sistemas uzraudziba.

Apzinot darba uzdevumus, jaizskata visi darba aspekti, npemot véra, ko izmanto darba
veikSanai, kas dara darbu, kur tas notiek, un ka darbs tiek izpildits. Saskatot riskus, jasp&j noskirt
nozimigie riski no maznozimigajiem, samazinot tos, kur un cik vien iesp&jams. Nosakot droSus
darba papémienus, janem véra darbinieku sagatavotiba darbam, doto uzdevumu skaidra
planoSana, darbiniekam e&rtakie darba papémieni. Darbinieki noteikti jaiesaista droSibas
uzlaboSana, jo vinu praktiska pieredze ir svariga neparastu risku un nepatiesu pienémumu
gadijuma. Uzsakot droSu panémienu ievieSanu, ir nozimiga laba komunikacija un darbinieku
izpratne par vinu vietu kop€ja sist€tma. Darba aizsardzibas sist€mai biitu jastrada ta, ka pat
gandriz notikuSa nelaimes gadijuma apstaklos tiktu atrasts droSs aizvietojoSs pan€miens.
Sistémas uzraudziba sevi ietver parbaudes par to, vai darbinieki turpina izmantot droSus darba

panémienus, vai kaut kas nav mainijies darba apstaklos.

2 http://osha.Iv/Iv/systems/da%20sistema.htm



Par darba aizsardzibas sistémas juridisko pamatu Latvija kalpo 2001.gada 20.jiinija
pienemtais Darba aizsardzibas likums. Tas parnem ES direktivas darba aizsardzibas joma. Darba
aizsardzibas likums un darba aizsardzibas sistéma balstas Uz principu ,kait€§juma novér$ana”.
Likuma meérkis ir garantét un padarit labaku stradajoSo droSibu un veselibas aizsardzibu darba,
nosakot darba deveju, darbinieku un vinu parstavju, valsts institticiju pienakumus, tiesibas un

savstarpgjas attiecibas.

ESOSA DARBA AIZSARDZIBAS
INSTITUCIONALA SISTEMA

Labklajibas

Citas ministrija NTSP
ministrijas

Politikasplanosanas limenis

DLTSA

Teviesanas, uxraudzibas
un kontroles limenis

Citasinspekcijasun
kontroles/uzraudzibas
institiicijas

SADARBIBA

Darba aizsardzibas
specialisti

Uzticibas personas

Uznemuma imenis

(Kompetentds institiicijas un Uzticibas personu komitejas
kompetentie specidlisti)

Pakalpojumu Emenis (daadu - Apmaciba (universitates, macibu centri, macibu firmas)

K . - Mérijumi (laboratorijas)
dﬂf’ba f.z:ﬂara:zt'bas%mkalpapmm - Sertifikacija (Profesionalas asociacijas unsertifikacijas
sn !é’dze‘)'l HIREMUMLIEm institdcijas
- Darbinieku veselibas parbaudes (arodslimibu arsts)

l.attels EsoSa darba aizsardzibas institucionala sistema Latvija (Www.osha.lv)

Sobrid Latvija galvena loma darba aizsardzibas sistémas darbiba ir Labklajibas ministrijai.
Ta izstrada, plano un koording darba aizsardzibas politiku un parrauga Valsts darba inspekciju,

kas ir galvena uzraugosa un kontrolgjosa institiicija darba aizsardzibas joma.



LR likumi, visparéjas nozimes un nozares darbibu
reglamentéjosie normativie akti, kas reglamente darba aizsardzibas
jautajumus, taja skaita jauni likumi, normativie akti un grozijumi
tajos

Lai stradajoSie var€tu aizvadit veseligu darba mizu un atlikuSo laiku péc ta, ir
janodroSina stradajoso droSiba un veseliba darba. Viens no darbinieku sargajoSajiem
juridiskajiem rikiem ir Latvijas Republikas likumdosana, kas zinama mera rupgjas par to, lai
stradajosais darba laikd biitu nodroSinats pret arodslimibu raSanas iesp&amibu, nelaimes
gadijumiem, un, lai darbinieka darba muzs biitu péc iesp€jas ilgaks.

Ka vissvarigako likumu darba droSibas joma var min&t darba aizsardzibas likumu, kurs§
attiecinams uz visu nozaru darbiniekus nodarbino$ajiem uzpémumiem Latvija. Tas nosaka
pamatprincipus, veidojot darba aizsardzibas sistému uzpémuma. Likums balstas uz ideju, ka
bistamo aizstaj ar droSo vai mazak bistamo. Tiek uzsvérta darbinieku iesaiste sist€mas
veidoSana, pielagojot darba vidi individam, sekojot medicinas, higi€énas un tehnikas attistibai.
Darba aizsardzibas likums balstas uz darba devgja un darba pe€méja sadarbibu, novadot un
ieverojot instruktazas, dodot prieksroku kolektivajiem aizsardzibas Iidzekliem, salidzinot ar
individualajiem. Darba aizsardzibas likums nosaka darba dev€ja un néme€ja pienakumus,
visparigi apskatot visus ar darba droSibu saistitos jautajumus. Tacu ne visas darba aizsardzibas

jomas ir apskatitas padzilinati tiesi $aja likuma.

Tapéc tiek izdoti atseviSski Ministru kabineta noteikumi, kuri jau norada uz konkrétakam
prasibam atseviSkas darbavietas. Vieni no noteikumiem, kuros tuvak aprakstitas prasibas
darbavietas ir Ministru kabineta noteikumi Nr.359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”.
Tie stajas speka 2010. gada 10. janvari un nosaka darba dev€ja pienakumus pret stradajoso darba

vietam. Minétie noteikumi, iznemot 29.punktu, 3. un 4.pielikumu, neattiecas uz darba vietam:

e auto, upju, jiras, gaisa un dzelzcela transportlidzeklos;

e derigo izraktenu ieguves riipnieciba;

e zvejas kugos;

e Jauksaimniecibas un mezsaimniecibas uzn€mumos, ja darba vietas neatrodas So
uznémumu &kas;

e pagaidu un parvietojamam darba vietam, tai skaita biivlaukumos.

Tapat noteikumi nenosaka nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibas prasibas darba

vietas arkartas situacijas un katastrofas. Noteikumi nr.325 “Darba aizsardzibas prasibas saskaré
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https://likumi.lv/doc.php?id=191430#p29
https://likumi.lv/doc.php?id=191430#piel3
https://likumi.lv/doc.php?id=191430#piel4

ar kimiskajam vielam darba vietas" specifiskak apraksta darbu ar kimiskajam vielam, bet
Ministru Kabineta noteikumi nr. 66 ,,Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret
darba vides trokSna radito risku” konkretiz€ prasibas saistiba ar troksni darba vide.
IeprieksSminé&tie noteikumi ir tikai dazi pieméri tam, cik daudz un dazado normativo aktu regulé
darba aizsardzibas sistému. Uzpémums ievéro Latvijas Republikas likumus un Ministru Kabineta
noteikumus, kuri saistiti ar darbinieku nodarbinasanu, darbinieku dro$ibu un veselibu darba,
sadarbibu ar atbildigajam institicijam. Uzp€muma darbiba uzmaniba tiek pieversta arl
ugunsdrosibai un noteikumiem, kas attiecas uz kimiskajam vielam. Svarigi arT noteikumi, kuri

saistiti ar Soferu darbu un administrativo korpusu.

Uznémumam saistoSo noteikumu un likumu saraksts:
Likumi

o Darba aizsardzibas likums (pienemts 20.06.2001., ar grozijumiem Iidz
28.04.2010.)

o Darba likums (20.06.2001., ar grozijumiem 12.05.2016.)

o Valsts darba inspekcijas likums (10.07.2008.)

o Likums “Par obligato socialo apdro§inasanu pret nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam” (02.11.1995., ar grozijumiem 23.11.2016.)

. "Grozijumi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa" (14.05.2008.)

. Kimisko vielu likums (01.04.1998., ar grozijumiem 18.09.2014.)

. Ugunsdrosibas un ugunsdzeésibas likums (24.10.2002., ar grozijumiem
09.07.2013.)

Ministru Kabineta noteikumi

o Ministru kabineta 2012.gada 14.augusta noteikumi Nr.557 "Noteikumi
par apmacibu pirmas palidzibas sniegSana", ar grozijumiem 26.01.2016.

o Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumi Nr.749 "Apmacibas
karttba darba aizsardzibas jautajumos" (spéka ar 01.10.2010.), ar grozijumiem
18.12.2012.

. Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumi Nr.950 "Nelaimes
gadijumu darba izmekl€Sanas un uzskaites kartiba", ar grozijumiem 10.12.2013.

. Ministru  kabineta 2009.gada 28.aprila noteikumi Nr.359 "Darba
aizsardzibas prasibas darba vietas"

o Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada

veicama obligata veselibas parbaude", ar grozijumiem 16.06.2015.



o Ministru kabineta 2010.gada 3.augusta noteikumi Nr.713 "Noteikumi par
kartibu, kada nodroSina apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas
aptiecinas medicinisko materialu minimumu"

o Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumi Nr.660 “Darba vides
ieksgjas uzraudzibas veikSanas kartiba”, ar grozijumiem 07.04.2015.

o Ministru  kabineta 2007.gada 15.maija noteikumi Nr.325 “Darba
aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas", ar grozijumiem
07.04.2015

o Ministru kabineta 2006.gada 6.novembra noteikumi Nr.908 "Arodslimibu
izmekl€Sanas un uzskaites kartiba", ar grozijumiem 19.01.2010.

J Ministru kabineta 2005.gada 8.februara noteikumi Nr.99 “Noteikumi par
komercdarbibas veidiem, kuros darba devgjs iesaista kompetentu institiciju”, ar
grozijumiem 18.12.2012.

o Ministru kabineta 2004.gada 13.aprila noteikumi Nr.284 "Darba
aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba vide"

. Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumi Nr.427 “Uzticibas
personu ievél€sanas un darbibas kartiba”, ar grozijumiem 08.09.20009.

. Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.400 “Darba
aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietoSana”, ar grozijumiem 07.04.2015.

. Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.372 “Darba
aizsardzibas prasibas lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus”, ar grozijumiem
28.07.2009.

o Ministru  kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.344 "Darba
aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus"

o Ministru  kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi  Nr.343 “Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”

o Ministru kabineta 2002. gada 28. maija noteikumi Nr.206 ,,Noteikumi par
darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana $ajos
darbos ir atlauta saistiba ar pusaudZa profesionalo apmacibu”, ar grozijumiem
07.04.2015.

) Ministru kabineta 2016. gada 19. aprila noteikumi Nr.238 ,,Ugunsdrosibas
noteikumi”

° Ministru kabineta 2008. gada 25. marta noteikumi Nr.195 , Masinu

drosibas noteikumi”, ar grozijumiem 17.04.2012.
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J Ministru kabineta 2015. gada 2. jiinija noteikumi Nr.279 ,,Celu satiksmes
noteikumi”

Grozijumi pédgja gada laika notikusi darba likuma, likuma par obligato socialo
apdro$inasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, ugunsdrosibas noteikumos.
Apjomigas izmainas skaruSas daudzas ugunsdroSibas noteikumu jomas. Noteiktas jaunas
prasibas apkures un ventilacijas iekartam, evakuacijas planam un izejam, ugunsdrosibas
instrukcijam un citdm noteikumu sadalam. Uzn€muma v&l nav pilnigi izstradatas ugunsdrosibas
instrukcijas péc grozijumos noteiktajam jaunajam prasibam. Uzp€mumam nav lielu biroja telpu,
bet ugunsdrosibas prasibas biitu jaievéro arl gramatvezu kabinetos utt.

Darba likuma veiktas izmainas ir saistitas ar prasibam par darbinieku nosttisanu darba
cita valstt, uzp€muma filialé utt. Uznémums seko lidzi izmainam likumdosana un noteikumos,

ievies tas, ieklaujoties dotajos laika posmos.

Nepartraukta
pilnveido¥ana

SakotnEjals

Diarda vides igkigids
uzrandribas pirbetale
un pilnveidolara

stavokla novertEums

Darba aizsardzibas
politika

Diarba vides iek3gids
uzradzibas

Darba vides riska
navErEiand

Diarba vides igk3gids
weraidzibas
plinaiana

2. attéls Darba vides attistibas shema (Www.osha.lv)

Likumiem un noteikumiem, ka ari izmainam tajos var sekot 1idzi interneta vietne
»likumi.lv”. Taja noradits likuma vai noteikumu pienemsanas datums, laiks, kura tie stajas speka,
ka arl grozijumi un to speka stasanas bridis. ST vietne palidz sekot lidzi visiem uzpémumam
saistosajiem likumiem un noteikumiem, ja tie ir sistematiz&ti. Ta péc iesp&jas atrak var veikt
izmainas nepiecieSamaja dokumentacija un ieviest jaunakas darba droSibas prasibas uznémuma.
Sis interneta vietnes funkcija lauj labak orientéties lielaja dokumentu apjoma. Lai nodrosinatu
darba vides nepartrauktu pilnveidoSanos ir svarigi planot vides ieks$€jo uzraudzibu un novertet

darba vides riskus.

11



Darba vides riski betona razosana, novértéjuma metodes
raksturojums

Ta ka ,HC Betons” darbojas biivmaterialu un biuivkonstrukciju razoSanas nozarg,
butiskakais risks var rasties tad, kad Soferi dodas pie klientiem uz biivobjektiem, jo tur
uznémums nevar noteikt savas prasibas darba aizsardziba. Savukart uzp€muma teritorija
stradajosie darbinieki ir iepazinu$i darba vidi un tas TIpatnibas, ka arT ir instruéti par
iesp&jamajiem darba vides riskiem.

Katrai uzpémuma strukttirai darba uzdevumi ir atsSkirigi, tapéc izdalisu struktiru
svarigakos darba vides riskus.

Administrativaja korpusa stradajosajiem, kuri dara biroja darbu, butiskakie riski ir:

. Ergonomiskie riski;
° Psihosociala darba vide;
. Ieksgjais klimats (apgaismojums un mikroklimats).

Administrativaja darba, stradajos$ajiem ar dazadiem amatiem un darba pienakumiem,
lielaka dala strada ar datoru. Tas ir piesaistits pie vienas darba vietas, mazkustigs darbs,
piespiedu poza, ar ilgstoSu redzes sasprindzinajumu. Bitiskakas veselibas problémas rada pie
datora pavadttais laiks, darba vietas iekartojums, rutinas darbs, redzes sasprindzinajums.

No ergonomikas viedokla, problematiskas zonas ir pleci, kakls rokas, plaukstas un
mugura. Sis problémas var pastiprinat ilgaka laika posma uzkratas psihosocialas problémas un
ieksejais mikroklimats. Uznémuma ir izstradata instruktaza datora lietotajiem, ar kuru darbinieki
ir iepazistinati. Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju regulé Ministru Kabineta
noteikumi nr. 343.

Autovaditaju galvenie darba vietas riski ir:

. darba pozas

. psihoemocionala darba vide
. ada un elposanas celi

J laikapstak]i

Visneparedzamaka darba vide Soferiem rodas klientu biivobjektos, jo tur nevar paredzet
darba apstaklus un riskus. Betona vedéja vaditaja risku novértgéjumu skatit 1.pielikuma. Soferiem
ir raksturigas muguras sapes, kuras rodas ilgstoSas piespiedu pozas un automobilu raditas

vibracijas ietekmé, 2. pielikums.
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3. attels Betona vedéja un betona siitkna darbs pie klienta biivobjekta (autors)
Laboratorijas darbinieku galvenie darba vides riski saistas ar konkrétajiem darba

pienakumiem darba vide:

o psihoemocionala darba vide;

o ada un elpoSanas celi;

. darba vides iekartojums;

. smaguma celSana un darba pozas.

Laboratorija ir paaugstinata puteklu koncentracija, tapéc individualie aizsardzibas lidzekli
elpcelu aizsardzibai ir svarigi, tapat ventilacija. Smagie betona paraugi var radit riskus smagumu
parvietoSana. Veicot smaguma parvietoSanu, var rasties balsta un kustibu aparata parslodzes, kas
ir 1pasi bistamas vecakiem cilvékiem (vecakiem par 40 gadiem), jaunieSiem ( kuriem vél pilniba
nav attistita muskulatiira un skelets), ka arT sievietém.

Razotnu operatoru galvenie darba vietas riski ir:

. darba vides iekartojums;

o ada un elpoSanas celi;

. smagumu celSana un darba pozas;
. psihoemocionala darba vide.

Uz operatoru pleciem ir liela atbildiba, jo vini atbild par sarazota produkta kvalitati. Ta ka
klientu prasibam atbilstoSu betonu var pagatavot tikai lietojot kimiskas piedevas, uznémuma ir
pieejamas kimisko piedevu droSibas datu lapas, kuras noradita svarigaka informacija par
produktu, pirmas palidzibas pasakumi, piegadatajs, sastavs, utt., 3. pielikuma datu drosibas lapas
piemers.

Runajot par darba vietas biezak konstat€jamajiem darba vides riska faktoriem, jateic,
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ka, pirmkart, to ir diezgan daudz un, otrkart, jebkura darba vieta ir iesp&jamas loti
dazadas riska faktoru kombinacijas. Ka biezak sastopamas min apméram 100 000
kimisko vielu, darba vietas sastopami arT apméram 50 dazadu fizikalo faktoru, vismaz
200 biologisko riska faktoru un vismaz 20 dazadu ergonomisko faktoru. 3

Ta ka ir zinamas un pieejamas loti daudzas darba vides risku izvert€jumu metodes,
izv€lgjos vienu no popularakajam un vislabak saprotamajam — Somijas piecu ballu matricas
metodi. Sis risku novérteSanas panémiens apskata to, cik biei stradajoSais tiek paklauts
konkrétajiem riskiem, un cik bistami Sie riski ir stradajoso veselibai un drosibai. Izvertejot riska
iesp&jamibu un sekas, nonak pie konkrétas riska pakapes un nepiecieSamajiem pasakumiem ta

noveérsanai vai mazinasanai

L.tabula Riska pakapes noteiksana®

Riska sekas
Riska iespejamiba
Maz bistams Bistams Loti bistams
Neiespejams Nenozimigs risks Pienemams risks CieSams risks
I I I
Maz iespejams Pienemams risks CieSams risks Nozimigs risks
I I v
Iespejams CieSams risks Nozimigs risks NecieSams risks
I v v

2.tabula Riska pakapes skaidrojums un nepiecieSamie pasdkumi5

Riska pakape |NepiecieSamie pasakumi

Nenozimigs Pasakumi nav nepiecieSami. Riskus dokument&t nav nepiecieSams.
risks I

Piepemams Speciali pasakumi riska samazinaSanai nav nepiecieSami. Risks
risks II tomér ir jakontrol€. Ja nepiecieSami pasakumi, jaizverte, kadi tie

biitu veicami ar minimalu lidzeklu ieguldijumu.

CieSams  risks NepiecieSami pasakumi riska samazinasanai, bet tie nav javeic

II nekavégjoties (janem véra iespgjama kait€juma sekas, ekonomiskie

® http://www.Ibas.Iv/upload/stuff/201005/up_rokasgramata.pdf
* http://www.lddk.Iv/da/DA_Dokumenti/11/05_dvrfn_metodes_lauksaimnieciba.pdf
> http://www.lddk.lv/da/DA_Dokumenti/11/05_dvrfn_metodes_lauksaimnieciba.pdf
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Riska pakape

NepiecieSamie pasakumi

apsvérumi un nodarbinato skaits). Pasakumi javeic vismaz 3 — 5

meénesu laika péc riska noveértéjuma.

Nozimigs risks

vV

Darbu nedrikst veikt, kam@&r nav veikti pasakumi riska
samazinasana vai noveérSana. Ja darbu nav iesp&jams partraukt,
janem véra seku apjoms, nodarbinato skaits, bet pasakumi javeic 1

— 3 ménesu laika.

NecieSams risks

v

Nekavégjoties javeic pasakumi riska samazinaSanai vai novérSanai.
Ja lidzeklu truokuma d€] pasakumus nav iesp&jams veikt, darbs

bistamaja zona, telpa vai darba vieta aizliegts.

Balstoties uz darba vides riska novert§juma rezultatiem, tiek istenoti atbilstos$i darba
aizsardzibas pasakumi atklato risku un trikumu noverSanai: pieskir individualos aizsardzibas
lidzeklus, veic darbinieku instruktaZu un apmacibu, darbiniekus nosiita uz obligatajam veselibas
parbaudém (OVP) atkariba no riska faktoriem, kuriem vini ir paklauti. Ta ka izvert€§jamo darbu
vai darbavietu pilniba parzina tikai pats darba veicgjs, ir svariga nodarbinata iesaiste darba vides
riska faktoru izveértésana. Darbinieka pieredze un zinaSanas par darba specifiku ir svariga risku
novertésanas sastavdala. Pat, ja, pieméram, divi uznémumi darbojas viena nozar€, to darba vides

un darba vides riska faktori var but loti atSkirigi. Tadeél svarigi veikt darba vides risku

novertgjumu korekti,

iepriek§eju pieredzi.

novertgjot katru uzpémumu atseviski, nebalstot vertejumu tikai uz
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Uzpémuma raksturojums

Uznémums Saimniecisko darbibu klasifikacija klasificéts ar kodu 2361 (NACE 2.red.) —

Betona izstradajumu razosana. Uznémuma darbibas nozare ir transportbetona razosana.

Uznémuma strada 40 darbinieki. Uznémuma struktiira sastav no ¢etriem departamentiem,
kuri visi paklauti rikotajdirektoram. RazoSanas departamenta ietilpst 4 betona razotnes un 25
transporta vienibas- betona ved€ji un siikni. Tr1s no betona razotn€m ir stacionaras un tas atrodas
Ikskile, Kekava un Riga, bet ceturta ripnica ir parvietojama. Finansu departamenta strada
finanSu direktors un gramatvedes. Uznémuma ir sava laboratorija, kas testé betona kvalitati un
parbauda izejvielas. Modernaja laboratorija parbauda betona kvalitates raditajus, betona

sastavdalu Tpasibas.

Rikotajdirektors

|

Finan3u RazZo3anas
departaments departaments

Laboratorija Administracija

Transports Ripnicas

4. attels Uznémuma struktiiras shéma (autors)

Uzpémums piedava dazadu stipribas klasu betona izgatavoSanu, betona piegadi un betona
stiknésanu. ,,HC Betons” apkalpotie objekti atrodas visa Latvija. Betona raZoSanas process sakas
ar izejvielu piegadi ripnica. Galvenas izejvielas ir cements, tidens, kimiskas piedevas, oli, grants,
smiltis un citas. Cementu uznémuma teritorija nogada ar autocisternu un pa caurulvadiem ievada

uzglabaSanas bunkura.

5. attels Cementa piegades ilustracija (Www.youtube.com)
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Péc tam, kad ir pieejamas visas nepiecieSamas sastavdalas konkr&ta betona razoSanai, var

sakties izejvielu iekrausana bunkuros.

6. attels Izejvielu uzpilde bunkuros (Www.youtube.com)

Kad visas nepiecieSamas izejvielas ir iepilditas bunkuros, ar datorsistémas palidzibu
operators uz maisitaju aizvada konkrétu daudzumu no katras vielas. Saja gadfjuma varigjot ar

izejvielu daudzumu var mainit dazadas betona Ipasibas (cietiba, elastiba, utt.)

7.attéls Izejvielu sverSanas ilustracija (Www.youtube.com)

Maisitaja pievieno nepiecieSamo Udens daudzumu un, ja nepiecieSams, kimiskas
piedevas. Sastavdalas maisa, 1idz izveidojas vienmériga betona masa, kuru iepilda betona vedgja.
- i

8. attels Betona vedéja uzpilde (Www.youtube.com)

Betona razoSanas cikls noslédzas ar betona transportéSanu uz objektu un ta izkrauSanu
objekta, Soferis atgriezas ripnica, noskalo betona vedgju, ja tas nepiecieSams un gaida, kad tiks
izsniegta nakama krava. Ripnicu teritorija, ievérojot celu satiksmes noteikumus, izveidojusies
auto transporta un traktortehnikas parvieto$anas marsruti, tacu tie nav nekadi ieziméti, papildu

droSibai.
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Uznémuma darba aizsardzibas sistema un tas atbilstiba LR
likumiem, visparéjas nozimes un nozares darbibu reglamentéjoSiem
normativajiem aktiem, ka art uznémuma iekS€jiem normativajiem
dokumentiem

Uzpémuma vadiba ir appémusies veidot darba vidi un vietas atbilsto§i MK noteikumu
nr.359 ,,.Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”, Darba aizsardzibas likuma un citu likumu un
noteikumu prasibam. Uzp€muma ir izveidotas vadlinijas, kas palidz nodroSinat stradajoso
drosibu un veselibu darba.

SIA ,,HC Betons” vadiba ir noteikusi, ka attiecigas struktiirvienibas un dienesta vaditajs,
ka ar1 ar rikojumu noteiktas atbildigas personas (darba aizsardzibas specialists, atbildigie par
ugunsdrosibu, elektrodrosibu utt.) riipgjas par:

e darba tiesisko attiecibu ieveroSanu;

. darbinieku apmacibu par droSiem darba panémieniem, darbinieku
zinasanu parbaudi,

° darbinieku, sadarbibas partneru, klientu u.c. personu drosibu darba vietas;

o kvalitativu darba aizsardzibas instrukciju un noteikumu izstradi, to apguvi
un ievéroSanu (razoSanas tehnologiju, bistamo iekartu drosibas, elektrodrosibas,
ugunsdrosibas u.c. instrukcijas).

Vadiba apnemas:

o veikt razotnu darba vides testéSanu ( kaitigo faktoru raditaju laboratoriskos
merjumus);
. izstradat un ieviest darba vides iek$€jas uzraudzibas sistemu, novertgjot

vides riskus, riskus darba, kuru veic griitnieces un sievietes peécdzemdibu perioda;

. apzinat un izveértet darba vides kaitigo un/vai bistamo riska faktoru
pakapes, noteikt nodarbinato darba apstaklu atbilstibu normativiem;

. iesaistit nodarbinatos darba vides kvalitates un darba aizsardzibas ieksg€jas
uzraudzibas sistémas realizé$ana, pilnveidoSana un parraudziba.

Uzneémuma vadiba appemas nodroSinat darbiniekiem:

. ergonomiskus un kvalitativus darba instrumentus un ierices;
. piemérotus darba apstaklus;
J regularas obligatas veselibas parbaudes tiem nodarbinatajiem, kuru

veselibas stavokli ietekme& vai var ietekmét kaitigie darba vides faktori, un tiem

nodarbinatajiem, kuriem darba ir 1pasi apstakli;
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J ierikot elektroierices un uzturét tas ta, lai nerastos eksplozijas, ugunsgréka
risks, nodarbinatie biitu pasargati pret elektrotraumam, ko rada tieSa vai netiesa saskare ar
elektroierici;

. darba vietas ¢&kas atbilsttbu biivniecibas jomu reglamentgjoSajiem
normativajiem aktiem.

Uzpémuma vadiba appemas:

J sadarboties ar darbiniekiem un uzklausit ieteikumus darba vides un
tehnologiju uzlabosanai;

J sadarboties ar valsts institiicijam — Valsts ugunsdz&sibas un glabSanas
dienestu, Valsts darba inspekciju, Valsts policiju, darba droSibas jautajumos,
elektrodrosibas un ugunsdroSibas parbaud€s, nelaimes gadijumu darba un arodslimibu
izmekleSana, lai uzlabotu nodarbinato veselibu un drosibu darba, ka arl nodroSinatu
atbilstosu nelaimes gadijumu izmekl&Sanu un uzskaiti.

Uzpémuma vadiba appemas darba vietas nodrosinat ugunsdroSibas
prasibas:

o veikt parbaudes un uzturét kartiba automatiskas ugunsdzesibas atklasanas,
sprinkleru un ventilacijas sist€mas;

o uzturét kartiba evakuacijas celus, kas nodroSina atru evakuaciju no
bistamas zonas, apzimétus ar drosibas Zimém;

o novietot &rti pieejamus, vienkarSi lietojamus, pietickama daudzuma un
tilpuma parbauditus ugunsdzesamos aparatus, to drosibas zZimju izvietoSanu.

Darbam ar kKimiskajam vielam uzpémuma vadiba nodroSina:

o kimisko vielu un maisijumu droSibas datu lapas informaciju, kas sanemta
no piegadataja vai importetaja;

J informaciju par kimisko vielu un maisijumu bistamibu, kuru dé] rodas vai

palielinas risks nodarbinato veselibai un drosibai darba apstaklos un avarijas situacijas.

Visas uzpémuma noteiktas vadlinijas ir saistitas ar likumos un noteikumos noteiktajam
prasibam, kas pastiprina normu izpildes un ieveéroSanas kvalitati. Vadliniju iev€roSana ir loti
svariga, jo uzpémuma darba aizsardzibas joma parbaudes regulari veic ari parstavis no
uzpémumu grupas, kura ietilpst ,,HC Betons”, tadgjadi stiprinot uzticamibu darba droSibas
sistémai uzpémuma. Atklajot parkapumus vadliniju ievéroSana, grupas parstavis ir tiesigs slegt

karjeru, apturét raZzoSanu, 11dz tiek veikti uzlabojumi.
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Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba devejs nodroSina obligatu veselibas parbaudi
tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmé&t veselibai kaitigie darba
vides faktori, un tiem nodarbinatajiem, kuriem darba ir 1pasi apstakli. [zdevumus, kas saistiti ar

nodarbinato obligatam veselibas parbaudém, sedz darba devé;s.

9. attéels Atgadinajums darbiniekiem par IAL lietoSanu (autors)

Ministru kabineta noteikumos nr. 219 noteiktas prasibas par obligatajam veselibas
parbaudém uzpémuma ievero, nosiitot darbiniekus uz parbaudém (atbilstosi noteikto kaitigo
riska faktoru ietekmei). Nosakot periodisko veselibas parbauzu biezumu, nem véra veselibai
kaitigo darba vides faktoru ekspoziciju un noteiktas robezvertibas. Izveidots nodarbinato saraksts
ar periodisko veselibas parbauzu veikSanas datumiem. Pieméram, Soferi obligatas veselibas
parbaudes veic vienu reizi gada, kamér darbinieki, kuru darbs saistits parsvara ar datoru — reizi
trijos gados.

Soferiem, kuru mobilais talrunis atbalsta 3adu funkciju, izsniegta brivroku ierice
atbildéSanai uz telefonu zvaniem, tadéjadi palielinot droSibu uz cela darba laika.

Katras profesijas parstavjiem, parakstoties individualo aizsardzibas lidzeklu saraksta, tiek

izsniegti darbam nepiecieSamie apgerbi, aizsargi, utt., darba vides kaitigo faktoru samazinasanai.
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10. attels Darbinieks kombinezond, aizsargapavos, jaka (autors)

Nelaimes gadijumus darba jaizmekle p&c ministru kabineta noteikumu Nr. 950 noteiktas
kartibas. NotikuSos nelaimes gadijumus darba registré zurnala un izmekl€ atbilstosi noteikumu
prasibam konkrétaja situacija. Uznémuma registréts viens nelaimes gadijums, kad darbinieks
izmeZzgijis potiti. Pie informacijas déliem darbinieki var registrét art gandriz notikusus nelaimes
gadijumus. HeidelbergCement grupa ir pariipgjusies par to, lai visi uznémumi grupa biitu
nodro§inati ar nelaimes gadijumu statistiku, analizi. Grupa analiz€ notikusos nelaimes

gadijumus, veido vizualus atspogulojumus, situacijas skaidrojumus un ieteikumus.

11. attéels Aizsargkivere (autors)
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Uzpémuma darba aizsardzibas specialists var elektroniski izsitit darbiniekiem
individualas apmacibas materialus, ar kuriem darbinieki var iepazities, p&c tam pildot teorétisko
parbaudijumu. Darba aizsardzibas specialists var vertét parbaudijumu rezultatus un redzet, kurs
no darbiniekiem materialu nav apskatijis. Uznémuma vadibai ir pieejami grupas izdoti materiali
droSibas uzlaboSanai uznémuma. Visi Sie materiali balstas uz uznémuma noteiktajam vadlinijam,

kuras ir speka visos grupas uznémumos.

12.attels DaZadi darbiniekiem izsniegtie cimdi (autors)

Uzpémuma sastaditas instrukcijas:

. ievadinstruktaza.

. Darba drosiba datora lietotajam.

o Darba drosiba betona stikna vaditajam.

o Darba drosiba betona maisitaja vaditajam.
o Darba drosiba laboratorija.

. Brauksanas drosiba.

. Darbs augstuma.

. Razotnes darba drosiba.

o Iekartu aizsardziba un izolacija.
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Uznémuma darba aizsardzibas sistémas audits

Kvalifikacijas darba izstrades laika ar uznémuma darba aizsardzibas specialista izSniegtam
veidlapam veicu darba aizsardzibas sistémas auditu (4. pielikums). Audits uzlabo izpratni par
realo situaciju darba droSibas joma. Ta rezultati laus izveidot realus priekSlikumus darba drosibas
uzlaboSanai. Audita jautajumi izveleti saskapa ar Latvijas Republikas noteikumiem un

normativajiem aktiem.

Jautajumu bloki:

I bloks — attiecas uz likumu, noteikumu, rikojumu, ka ari citu normativo aktu (t.sk.
instrukciju) darba aizsardzibas joma ievéroSanu

IT bloks — attiecas uz darba vidi (telpu) atseviSkos cehos/iecirknos vai nodalas, ka ari
darba apstakliem uznémumu kopuma

IIT bloks — attiecas uz darba vietam (atbilstoSi darbinieka profesijai un darba veidam)
atseviskos cehos. iecirknos vai nodalas uznémuma kopuma

Audita ietverta informacija par parbaudém ugunsdro$iba, elektrodrosiba, bistamo iekartu
(lifti, celSanas un transporta lidzeklu kompleksi, spiedieniekartu kompleksi u.c.) un citu iekartu

vai citu darbu drosiba.

Katrs jautajums tiks apskatits atseviski katrai struktiirvienibai. Izvertgjot apgalvojumus tiek
noskaidrots vai konkrétais jautajums tiek istenots vai netiek. Simbols ,,+” nozimé (Ja), bet ,,-’
(N@). Simbolu ,,N” (Neattiecas) lieto, ja izvirzitais apgalvojums vai jautajums nav piemérojams
eso$ajai situacijai uznémuma. Ja jautajums atbilst dalgji, tiks sniegti komentari par apgalvojuma

vai jautajuma izpildi.

23



Lai kontrolétu, vai darba vietas ir pienemami droSibas apstakli darba organizacijas,
stradajoso ricibas, darba vides zina, periodiski japarbauda arT darbavietas. Autora veiktais audits
ir paredzets pasnoveértéjuma veikSanai, jo tas ietver vienkarSus vertejuma kritérijus, lai konstatétu
attiecigo normativo aktu prasibu izpildi. Lai darba aizsardzibas sist€mas audits sniegtu iesp&jami
patiesakus rezultatus, tas veicams tiesi taja vieta, kur notiek parbaudamie procesi, un, kur atrodas

parbaudamas iekartas.
Darba aizsardzibas sistémas audita planoSana ir japaredz vairaki aspekti:
e vai stradajosais ir pietickami kvalificéts attieciga darba veikSanai;

e pirms audita veikSanas jaapzina informacija par darba aprikojumu, izejmaterialiem,

cilvéciskajiem aspektiem, darba vietas izkartojumu, u.c.;

e jaapzina informacija par iesp&jamiem riska faktoriem, izskatot risku noveért&jumus, p&tot

statistiku un normativo aktu prasibas;
e stingri japieturas pie noteiktas audita anketas

e jaizlemj vai audits tiks veikts, laikus bridinot atbildigas personas, vai iepriek§ par to

nepazinojot.
Veicot darba aizsardzibas sistemas auditu, jaievero sekojosas prasibas:
e parbaudes laika ickartas lieto ierastaja veida, apzinoties ar1 iznp€muma gadijumus;

e parbaudei ir jabut visaptveroSai, neizlaiZzot gruti pieejamas vai tisi sléptas iekartas un

darba vietas;

e veicot auditu japiedalas nodarbinatajiem, kuri ir atbildigi par darba vietu, strada

attiecigaja darba vieta;

e audita laika visi procesi jaapskata pilna cikla, no sakuma Iidz beigam,;
e janem véra nodarbinato riciba un spgjas, veicot pienakumus;

Laika gaita uznémuma darbibas virziens vai raZoSanas panémieni var mainities, tapec ir
svarigi, ka parbaudes darba aizsardziba notiek regulari. Regularas parbaudes ir viens no
veidiem ka nodro$inat nepartrauktu darba droSibas izaugsmi. Audits noradis uz konkrétam
problémam, kuras var bt svarigas ka nodarbinatajam, ta darba devéjam. Audits ir viena no
pazimém, kas norada, ka darba dev&jam rip darba vides uzraudziba un uzlaboSana.

Auditam péc butibas ir jabiit metodiskam, neatkarigdm un dokument€tam procesu
noveértéjumam, kur§ balstas uz normativajos aktos noteiktajam prasibam. Rezultata butu

jasaprot:
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e pasreiz€jas darba aizsardzibas sisteémas ,,plusi” un ,,minusi’’;

e vai darba aizsardzibas sist€éma ieklaujas uzn€muma izvirzitajos merkos;
e vai uznémums ieveéro normativo aktu prasibas;

e vai tiek uzturéta korekta darba vides izvertéSanas sistema.

Audita rezultati, gluzi tapat ka darba vides risku novértésana palidzes:

e samazinat ar stradajosajiem notikuSo nelaimes gadijumu skaitu un smaguma
pakapi,

e noveérst uznpémumam raditos materialos zaudéjumus dikstaves un citos ar darba
partrauksanu saistitos gadijumos;

e uzlabot vispargjo atticksmi pret darba drosibas pasakumiem,;

e atspogulot uzpémuma klientiem attieksmi pret nodarbinatajiem.

Pirmais audita jautajumu bloks apskata visparigos ar darba drosibu saistitos jautajumus,
jautajumus par evakuaciju, sadzives un atputas telpam, pirmas palidzibas telpam, instrukcijam un
instruktazam, apmacibam, nelaimes gadijumiem un arodslimibam.

Otrais parbaudes jautajumu bloks apskata apstaklus darba telpas. Saja nodala iek]auti
jautajumi par evakuaciju, kapném, telpu gridam, telpu sienam, telpu durvim, ieksgjiem satiksmes
celiem, pirmas palidzibas aptiecinu, droSibas zimém, ugunsdrosibu, ventilaciju, mikroklimatu.
Tapat otrais bloks apskata telpu apgaismojumu, logu aizsegu sistému, jautajumu par bistamajam
iekartam un ktmiskajam vielam.

TreSais parbaudes jautajumu bloks apskata apstaklus darba vietas attiecigajas uznpémuma
struktlirvienibas. Ieklauti jautajumi par darba vietas planojumu, darba vietas kartibu, darba
aprikojumu, darba vietas ventilaciju, apgaismojumu, troksni, vibraciju, starojumu, putekliem un

kimiskajam vielam.

25



13. attels Kimisko vielu uzglabasanas telpa (autors)
Izskatiti arT jautajumi par smagumu parvietoSanu, darba slodzi, redzes
sasprindzinajumu, darbu augstuma, darbu ar datoru, psihoemocionalajiem riskiem, drosibas

Zimeém, pacélajiem.

Nemot vera uznémuma specifiku un normativos aktus, kas reglamentg darba aizsardzibu,
treSo jautajumu bloku papildina vairaki papildjautajumi. Sie jautdjumi padzilinati apskata darba
aprikojumu un bistamas iekartas, rokas darbarikus, masinas, transporta lidzeklus, spiedieniekartu
kompleksus. Tiesi tapéc, ka rokas darbariki, masinas un bistamas iekartas ir liclakas uznémuma
darbinieku dalas ikdiena, tos nepiecieSams izvertet padzilinati, nosakot darba stavokli un

piemérotibu darbam.

Jasaprot vai darba aprikojumam un iekartam ( arT instrumentiem) ir atbilstosa lietoSanas
dokumentacija, vai darbinieki ir instru€ti darba ar Siem instrumentiem un iekartam. Lai saglabatu
aprikojumu un instrumentus darba kartiba, japarliecinas, ka tie ir parbauditi, markeéti ar drosibas

Zimeém, tapat tiem javeic apkopes noteiktajos terminos ( ikdiena vizuala parbaude).
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14. attels Kompresors (autors)

Darbinieku dro$ibu nosaka ne tikai instrumenta tehniskais stavoklis, bet ari darbinieka
zinasanas instrumentu lietoSana, pareizu darba papemienu izmantoSana. Nedrikst aizmirst
instrumenta ergonomiskumu (lieto$anas &rtumu, veseligumu), kas nereti nosaka darbinieka
izv€l&to instrumenta lietoSanas panémienu un ta drosibu.

Bitiski iev@rot masinu dro§ibu razoSanas uzp@muma, saprotot, ka ar tam tiek
nodroSinata uznémuma pamatfunkcija — produkta razoSana. Tapat ka rokas instrumentiem un
iekartam, arm maSinam ir noteiktas droSibas prasibas, kuras arl apskatitas audita laika. Autors
uzskata, ka visbiitiskak ir pilniba norobezot no darbinieku piekluves vietas, kuras cilveka
klatbGitne nav atlauta. Darbinieku dro$ibai ne mazak svariga ir lietosanas instrukciju esamiba un
pieejamiba. Obligati ir Tpasi drosibas pasakumi, veicot maSinu apkopi, tiriSanu un regul&Sanu.

Ta ka uzpémums piedava betona piegadi biivobjektos ar transporta lidzekliem,
papildjautajumi apraksta ari transporta lidzeklu drodibu. Sajos jautdjumos ietvertas prasibas
vaditajiem japarzina labi, jo tie ieguvusi transportlidzekla vaditaja apliecibu. Transportlidzeklu
tehnisko stavokli reizi gada parbauda tehniska apskate, bet ikdiena — katra transportlidzekla
vaditajs individuali.

Papildjautajumi aptver art spiedieniekartas, jo tas atrodamas uznémuma riipnicas un tiek
izmantotas ikdiena. Tadel svarigi noskaidrot to tehnisko stavokli, atbilstibu normativo aktu

prasibam.
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Audita rezultati

Darba aizsardzibas jautajumus organiz€ un risina darba droSibas specialists, sadarbojoties
ar departamentu vaditajiem. Darba aizsardzibas specialists ir ieguvis augstako izglitibu.
Uznémuma vadiba ir sastadijusi amata aprakstus un izanaliz€jusi darba drosibas riskus, par
kuriem darbinieki ir inform@ti personigi. Risku novert€§jumu veic darba aizsardzibas specialists.
Uzne€muma censas ieverot Latvijas Republikas likumdosanu un normativos aktus, kuri attiecas
uz uznémuma darbibas nozari. Pastav jautajumi, kuri nav pilnigi sakartoti, taCu uzgp€muma

vadiba ir appémusies tos sakartot, nenosaucot konkrétus izpildes terminus.

HC Betons

ii HEIDELBERG
|
i

15.attéls Ieeja uznemuma teritorija (autors)

SIA ,,HC Betons” darbiba izmanto bistamas iekartas (kompresorus), kuri tiek regulari
parbauditi. Soferi saskaras ar vibraciju, jo vini ikdiena piegada betonu objektos. Ripnicu
operators saskaras ar vibraciju, mainas beigas tirot maisttaju ar atskaldamo amuru.

Dazus darbiniekus apdraud troksnis, bet starojumi, ko rada kada iekarta darbiniekus
neapdraud. Telpas liclakaja dala gadijumu uzturétas labi un ir atbilstosas veicamajiem darbiem.

Darba telpas ir labs apgaismojums un iesp&ja védinat, izpemot ofisa telpas, kuras
ventilacija nestrada dé] defekta kas radies to uzstadot. GaiSs apmaina notiek atverot logu.
Kopuma mikroklimats telpas ir labs, un par to darbinieki nav studzgjusies. Visas nepiecieSamajas
telpas ir izvietoti ugunsdzeSamie aparati, kurus regulari parbauda. Ugunsdz&Samie aparati ir
izvietoti atbilstosi Ministru kabineta noteikumu nr. 238 prasibam (Ugunsdro$ibas noteikumi).

Uzpémuma iztritkkst ugunsdro$ibas noteikumu labojumi atbilstosi likuma izmainam.
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16. attels Operatora darba vieta (autors)
Uzpémuma riko darbinieku sapulces, kas notiek reizi divas nedélas vai biezak. Tajas

apspriez uznémuma darbibas virzienus, tostarp darba aizsardzibas jautajumus, ja nepiecieSams.

Uzpémuma atkritumu apsaimniekoSana tiek organizéta sadarbiba ar SIA ,,Zala josta” un
SIA ,,L&T”, ar kuriem ir noslégts sadarbibas ligums. Sadzives atkritumus saskiro un uzglaba
SIA ,,L&T” skiroSanas konteineros.

Telpu apgaismosana vél izmanto luminiscgjosas lampas un halogénas spuldzes. Uzpémums
plano pariet uz LED spuldzém apgaismojuma kermenos. Eku apkurei tiek lietota dabas gaze un

elektriba.

B,

17.attéels Ugunsdzesibas aparati un drosibas zime (autors)
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Uzpémuma darbinieku aptauja

Lai uzzinatu kada uznémuma nodarbinato viedokli par dazadiem ar uznémuma darbibu
saistitiem jautajumiem, nereti izmanto anonimas aptaujas anketas. Tas rada droSibas sajiitu
darbiniekos par to, ka vins var brivi paust savu viedokli, nevienam neapskaidrojot savu izvéli.

Godigs viedoklis un patiesas situacijas atspogulojums darba aizsardzibas joma ir svarigs,
lai sniegtu vértigus priekSlikumus sistémas uzlaboSanai. Tadél izvElgjos veikt darbinicku
anonimu aptauju ar timekla vietnes ,,Google veidlapas” palidzibu. Tika sastadita darbinieku
aptaujas anketa ar 15 jautajumiem. Darbinieki to sanéma sava darba elektroniskaja pasta.

Kopuma ar darba aizsardzibu uznémuma pilniba apmierinati ir tikai 35%aptaujato, jeb 14
respondentu. 40%, jeb 16 aptaujatie atbildgja ,,Drizak ja”, Bet 20%, jeb 8 aptaujatie iesniedza
atbildi ,,Drizak né”. Ar darba droSibu uzpémuma nav apmierinati 2 darbinieki, kuru atbilde

sastada 5% no kopgja aptaujato skaita.

®.a

® Ne
Drizak ja

@ Drizak né

18. attéels Darbinieku apmierinatiba ar darba drosibu uznémuma kopumda (autors)
Nedaudz vairak ka puse aptaujato, jeb 52,5% noradijusi, ka uznémuma strada no 1 lidz 5
gadiem. 17 aptaujatie, jeb 42,5% atbild€jusi, ka uzn€émuma strada 5 lidz 10 gadus. Mazak par
gadu uzp@muma strada tikai viens darbinieks, jeb 2,5% aptaujato, ar1 10 Iidz 15 gadus anketa
atzimgjis tikai viens aptaujatais. Uzskatu, ka $adi aptaujas rezultati ir véra nemami, jo gandriz
visi aptaujatie uzpémuma nostradajusi vairak par vienu gadu, un ir iepazinu$ies ar Saviem

pienakumiem un darba apstakliem.

@ Mazzk par 1 gadu
® 11dz 5 gadi
5 Iidz 10 gadi
@ 101dz 15 gadi
@ vairak

19. attels Darbinieku darba stazs uznémuma (autors)
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Aptaujas anketu aizpildijusi dazadu amatu parstavji. Visvairak respondentu vidid ir

autotransporta vaditaju, tiem seko riipnicu operatori un gramatvedes.

Aptaujas anketa lidzu novertét individualo aizsardzibas lidzek]u piemérotibu nodarbinato
velmeém, vert§jot piemerotibu no I(nepieméroti) Iidz S(piemeroti). Individualos aizsardzibas
lidzek]us par pilniba piemérotiem savam vélmém un vajadzibam uzskata 6 darbinieki, jeb 15,4%
aptaujato. Nedaudz zemak, ar vért&jumu ,,4”, tos vérte 19, jeb 48,7% darbinieku. Vért&jumu ,,3”
iesniegusi 11 aptaujatie, jeb 28,2%. Ar ,,2” individualos aizsardzibas lidzeklus noveért&jusi 3
aptaujatie, jeb 7,7%. Neviens darbinieks nav atzinis individualos aizsardzibas lidzeklus par

nepiemerotiem.
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0 (0%) 3 (7.7%)
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20. attels Darbinieku apmierinatiba ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem (autors)

Viens no darba aizsardzibas specialista uzdevumiem ir veidot instrukcijas, veikt
nodarbinato instruktazu un apmacibu droSa darba veikSana. Atbildot ar vértgjumu no
»17(nesaprotamas, neuztveramas) lidz ,,5”(uztveramas, saprotamas), darba aizsardzibas
instrukcijas par uztveramam un saprotamam atzist 7 darbinieki, jeb 17,9% aptaujato. Ar
veértéjumu ,,4” instrukciju uztveramibu un saprotamibu noveért&jusi 43,6%, jeb 17 darbinieki. Ar
vidgjo vertg§jumu ,,3” atbildéjusi 12 aptaujatie, kas sastada 30,8%. 3 aptaujatie, jeb 7,7%
instrukcijas un apmacibas uztver un saprot slikti, atbildot ar veértg§jumu ,,2”. Neviens respondents
nav noradijis, ka pilniba neuztver un nesaprot instrukcijas un apmacibas, atbildot ar vertgjumu

2
»17.
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17 (43.6%

15 ( 0)
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21. attels Instruktaiu un apmacibu uztveramiba un saprotamiba (autors)
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Jebkura uznémuma darba aizsardzibas jautajumus organiz€ un lemj uzpémuma vadiba.
Vadiba noriko darba aizsardzibas specialistu, apmaksa obligatas veselibas parbaudes, iegadajas
individualos aizsardzibas lidzeklus utt. Tatad, visus procesus, kas notiek darba drosibas joma,
parskata un uzrauga uznémuma vadiba, un tai ir svariga loma darba aizsardzibas sist€mas
attistiba. Atbildot ar vért§jumiem no ,,1”’(Slikta) lidz ,,5”(Laba), uznémuma vadibas attieksmi
pret darba aizsardzibu ar ,,5” verte tikai 2 aptaujatie, jeb 5,1%. Ar vertgjumu ,,4” atbild&jusi 12
aptaujatie, jeb 30,8%.Vidgjo vertgjumu, jeb ,,3” iesniegusi 22 darbinieki, kas atbilst 56,4%.
7,7%, jeb 3 aptaujatie noradijusi, ka vadibas attieksme ir gandriz slikta, atbildot ar veért§jumu
2", bet neviens nav novertgjis uznpémuma vadibas attieksmi pret darba aizsardzibu ar vissliktako
vertgjumu ,,1”.
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22. attels Darbinieku viedoklis par vadibas attieksmi pret darba aizsardzibu (autors)

Lai varétu nodrosinat darba dro$ibas pasakumus jebkura uzpémuma, ipaSa uzmaniba
japievers tiribas un kartibas nodrosSinasanai. Nekartigi novietoti materiali, neizvakti atkritumi,
nesakopta darba vide, nesatirita grida, visi Sie riska faktori var radit bistamibu darbinieka
drosibai. Stradajosais vai aizkerties, paklupt, sasisties, giit traumas. Tiriba un kartiba uznémuma
telpas dod skaidru pirmo prieksstatu par darba droSibu uznémuma, lauj pilniba izmantot telpas
un kvalitativak ieviest turpmakos drosibas pasakumus. Katrs darbinieks ir atbildigs par darba
vietu sakopSanu, instrumentu novietoSanu tiem paredz€taja vieta pec darba, utt., bet nereti
nodarbinatajiem triikkst motivacijas uzkopt darba telpas. lesp&jams, ka darbinieki neapzinas
patéréta laika apjomu, stradajot nesakartota darba vide. Darbinieki, atbildot ar vért€jumiem no
,17(Nav tiribas un kartibas) Iidz ,,5°(Darba vieta ir kartiga un sakopta), nav iesniegusi nevienu
vertéjumu ,,17”. 2 darbinieki (5,1%) iesniegusi vertejumu ,,2”. Ar vid&jo vert&jumu ,,3” atbild&jusi
46,2% aptaujato (18 darbinieki). Tatad lielaka dala darbinieku ir tikai dal€ji apmierinati ar
kartibu savas darba vietas. 12 darbinieki ir noradijusi, ka kartibu darba vietas noveérté ar
vert§jumu ,,4”, bet 17,9%, jeb 7 aptaujatie kartibu un tiribu darba vieta veérte, ka idealu, ar
vert§jumu ,,5”. Nemot veéra, ka liela dala aptaujato ir Soferi, par kartibu transportlidzekli atbild

vini pasi, ikdiena ieverojot tiribu un kartibu péc saviem ieskatiem.
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23. attéels Darbinieku vértejums par kartibu darba vieta (autors)

Darba aizsardzibas likuma 4. pants, darba aizsardzibas visparigie principi, nosaka, ka
darba devéjam darba aizsardzibas joma jasadarbojas ar nodarbinatajiem un uzticibas personam.
S1 sadarbiba ir Tpasi svariga efektivas un lietderigas darba aizsardzibas sistémas izveidg.
Uzklausot nodarbinata pieredzi un v@lmes iesp&jams pietuvinati spriest par nepiecieSamajiem
pasakumiem drosu darba apstaklu radisana. Papildu efektivakai darba aizsardzibas sist€mai tiek
ieglts ar1 darbinieks, kur§ sajiitas uzklausits un véra pemts. Darbinieku aptauja tika uzdots
jautajums: ,,Ka vertgjat savu iesaisti darba drosibas jautajumu risinasana?” Atbildot ar vérte&jumu
no ,,1”’(Nepiedalos nekad) Iidz ,,5”(Jutos uzklausits un véra nemts), 7 darbinieki, jeb 17,9%
atbildgja ar veért§jumu ,,2”. Visvairak atbilzu, jeb 51,3% (20 darbinieki) ir vert§jumam ,,3”.
Biezak darba aizsardzibas jautajumu risinasana iesaistiti 28,2% (11 aptaujatie), kas atbild&ja ar
,47un viens aptaujatais, kas atbildg;jis ar ,,5”.
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24. attels Darbinieku iesaiste darba drosibas jaut@jumu risinasana (autors)
Gadijumos, kad ar kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem darba drosibas nodroSinaSanai
nepietiek (risku nevar noveérst vai pietickami samazinat), darbiniekiem janodrosina individualie
aizsardzibas Iidzekli (IAL). Prasibas individualo aizsardzibas lidzek]u lietosana nosaka Ministru
kabineta 2002. gada 23. augusta noteikumi nr.372 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
individualos aizsardzibas Iidzeklus”. IAL piem@rotiba veicamajam darbam un katram

nodarbinatajam individuali ir svarigs faktors, ja nepiecieSams panakt korektu IAL izmantoSanu
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darba laika. Aptaujas anketa uznémuma darbinieki atbild€ja uz jautajumu: ,,Vai ikdiena darba
lietojat visus individualas aizsardzibas lidzeklus?” Visus nepiecieSamos IAL ikdiena darba lieto
16 darbinieki, jeb 41% aptaujato. 21 aptaujatais, jeb 53,8% respondentu IAL lieto dazreiz. 2
darbinieki, jeb 5,1% aptaujato ikdiena darba nelieto visus IAL un atbildgja ,,N&”.

® Ja
® Ne
@ Dazreiz

i

25. attéls Individualo aizsardzibas lidzek]u lietojums ikdiena darba (autors)

Gandriz visi darbinieki uz jautajumu ,,Vai ar jums darba ir noticis nelaimes gadijums?”
atbild&jusi ,,N&”. Tikai viens aptaujatais, jeb 2,6% respondentu atzinis, ka ar vigu darba noticis

nelaimes gadijums.

26. attels ar darbiniekiem notikusie nelaimes gadijumi darba (autors)

Nemot véra, ka SIA ,,HC Betons” apkalpotie objekti bieZi atrodas publiskas vietas, uz
celiem un citur, manuprat, ir svarigi ievérot labu darba drosibas praksi. Tas atspogulo uznémuma
vadibas attieksmi pret nodarbinatajiem, un ta ir lieliska iespgja radit pozitivu uznémuma telu. Uz
jautajumu ,,Vai uzskatat, ka drosu darba pap@mienu izmantoSana objekta ir ka laba uznémuma
vizitkarte?” puse aptaujato, jeb 20 aptaujatie atbild€ja ,,Ja”. Nedaudz mazak, jeb 35,9% (14
aptaujatie) atbild ar ,,.Drizak ja”. 4 darbinieki, jeb 10,3% aptaujato atzist, ka drosu darba
panémienu izmantoSana drizak nav ka uzpémuma laba vizitkarte. Bet pilniba noliedzosi

atbildgjis tikai viens aptaujatais.
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® Ne
O Drizak ja
@ Drizak né

27. attels Darbinieku viedoklis par droSu darba panémienu izmantoSanu objektos (autors)
Obligato veselibas parbaudi par nepiecieSamu uzskata 34 aptaujatie, jeb 87,2%. 5
darbinieki, jeb 12,8% uzskata, ka obligatas veselibas parbaudes veikt nav nepiecieSams. Lai ar1
uzpémums apmaksa parbauzu veikSanu un ievéro Ministru kabineta noteikumus Nr.219
»Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”, dazi darbinieki vienmér kavé parbauzu

veikSanu noslogota darba grafika u.c. apstaklu del.

28. attéels Darbinieku viedoklis par obligatas veselibas parbaudes nepiecieSamibu (autors)

Visi darbinieki atbildjusi noliedzo$i uz jautajumu ,,Vai Jums ir diagnosticéta kada

arodslimiba?”. Sada atbilzu dinamika iespéjama konkréta jautajuma privata rakstura dg].

Apkopojot rezultatus var secinat, ka uzp€émuma ir vieta izaugsmei darba aizsardzibas
joma, jo darbinieku atbildes par dazadiem jautajumiem ir loti atSkirigas. Tika iegiitas atbildes no
40 respondentiem. Pozitivi veértgjams fakts, ka sapemtas atbildes no visiem planotajiem
darbiniekiem. Atbildes ir véra nemamas, jo gandriz visi darbinieki uznémuma strada vairak par
gadu. Péc autora domam, svarigakais anketas jautajums par uznémuma attieksmi pret darba
aizsardzibu ar1 vislabak atspogulo galveno problémjautajumu. Situacija, kad darbinieki izjut

vadibas intereses trilkumu darba drosibas jautajumos, biitu jadoma par komunikacijas uzlabosanu
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starp abam ,,pus€ém”. Nemot veéra razoSanas procesa bistamibu un biivniecibas nozares dazado
riska faktoru ietekmi uz stradajoSo, negativi vert€jamas atbildes uz jautajumu par notikusajiem
nelaimes gadijumiem. Protams, situacija, kurd uzp€muma pastaveésanas laika nelaimes gadijuma
nokluvis tikai viens darbinieks biitu apsveicama. Tomér ticamibas faktors Sadam atbilzu
sadalifjumam ir mazs. Darbinieku informé$ana par nelaimes gadijumu registréSanu un

izmekl&Sanu varétu novest pie darba aizsardzibas uzlabojumiem uzn€émuma kopuma.

Nemot vera to, ka nodarbinatie biis tie, kas galu gala lietos IAL darba vieta, viniem ir
tiesibas piedalities jautajumu apsprieSana par to, ar kadiem lidzekliem biitu janodroSina vigu
drosiba un veselibas aizsardziba. Tapat nodarbinatajiem ir tiesibas piedalities IAL novértéSana

un izvéle.®

Izvertgjot anketas jautajumu par individualajiem aizsardzibas lidzekliem var secinat, ka
ne visi darbinieki ir apmierinati ar sev pieskirtajiem IAL. Lai arT visiem stradajosajiem IAL ir
izsniegti, ne visi tos uzskata par piemé&rotiem un &rtiem. Nereti stradajoSie saglaba skeptisku
attieksmi pret IAL 11dz pirmajam ar sevi notikusajam nelaimes gadifjumam. Sakara ar daudzajiem
darba vides riska faktoriem ir svarigi, ka efektivi darbojas ne tikai kolektivie aizsardzibas
lidzekli, bet ar1 individualas aizsardzibas lidzekli. Liela vienlaikus stradajosa darbinieku skaita
del ikviens darbinieks var noklut bistama situacija, pat ja individs pats sevi neapdraud. Darbos
objekta uz cela, tiltiem, celu parvadiem, utt. ir svarigs tadu IAL lietojums ka apgerbs ar
atstarojoSajiem elementiem, jo tas padara darbinieku redzamaku dazadas situacijas. Katra IAL
nelietoSanas reize padara darbinieku par meérki gandriz notikuSam nelaimes gadijumam,

sliktakaja gadijuma — smagam nelaimes gadijumam.

® http://www.Im.gov.Iv/upload/darba_nemejiem/individ_aizs_lidzekl.pdf
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29. attels Kapnes ar margam un metala norobeZojumi (autors)

Ta ka instrukciju apjoms biezi vien parsniedz vairakas a4 formata lapas un ir griti
uztverams, butu lietderigi labot nodarinato uzskatu par instrukcijam un apmacibam, mainot
apmacibu metodes (iesaistot vieslektorus, izmantojot interaktivos materialus, u.c.). Izveért&jot
viedokli par darba aizsardzibas specialista darbu uzpémuma, secinats, ka vairumam aptaujato ir
pozitiva pieredze saskaré ar specialistu. Sadas attiecibas ir labs uzticibas pamats, lai ieinteresétu

darbiniekus ar interesantam apmacibas metodém.

Pozitivi vért§jamas atbildes par drosu darba panémienu izmantoSanu objektos, jo tas
parada, ka darbiniekiem riip droSiba pat arpus uzpémuma teritorijas un darba aizsardzibas

specialista redzesloka.
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Secinajumi
Kvalifikacijas darba ietvaros uznémuma ,,HC Betons” autors veica darba aizsardzibas

sistemas auditu, darbinieku anketé$anu un anketéSanas rezultatu analizi.

Darba aizsardzibas sist€émas audita noskaidrots, ka uznémums ievéro Latvijas Republikas
normativos aktus, kuri attiecas uz darba aizsardzibas organizé$anu uznémuma, darbinieku
nodarbinaSanu. Ir izstradatas darba droSibas instrukcijas visiem amatiem, un visi darbinieki ir
parakstijuSies par iepazisanos ar instrukciju saturu. Kritiski vert€jot trikumus uznémuma darba
aizsardzibas sistéma, janorada uz iztrikstoSu ugunsdrosibas instrukciju. Iztrukst instrukcija par

darbu ar kimiskam vielam. Darba vidé kopuma jaturpina veikt uzlabojumi.

Anketesanas rezultati norada uz to, ka darbiniekiem kopuma ir labas attiecibas ar darba
aizsardzibas specialistu, tacu tie izjiit uznémuma vadibas ieinteresétibas triikumu darba droSibas
jautajumos. Darbinieki kopuma ir apmierinati ar darba droSibu uzn€muma un pielieto droSus
darba papemienus ari arpus uzpémuma teritorijas. Dala darbinieku saredz nepiecieSamibu
uzlabot individualo aizsardzibas lidzeklu izvéeli, tapat instrukcijas darba drosiba nepiecieSams
padartt vieglak uztveramas. Japiever§ uzmaniba kartibas un tiribas nodroSinasanai darba vietas
un uznémuma teritorija. Lai veicinatu darba aizsardzibas sist€mas izaugsmi un efektivitati
ieteicams iesaistit darbiniekus sistémas uzlabo$ana. Lai balstitu darba aizsardzibas sistémas
uzlaboSanu uz konkrétiem notikumiem, nepiecieSams attistit nelaimes gadijumu darba
registréSanu un izmekléSanu. Darbinieki uzskata obligatas veselibas parbaudes par jégpilnu un

nepiecieSamu pasakumu.

Viens no kvalifikacijas darba uzdevumiem bija izpétit un analizét darba vides riskus
betona razoSana. Bitiskakie identificétie riski — darbs ara apstaklos, darbs ar vibréjoSiem,

rotéjoSiem un kustigiem instrumentiem, paaugstinata atbildiba darba.

Autors uzskata, ka uzpnémums var klit par pozitivo pieméru darba drosibas prasibu
ieveérosana, ja veiks dazus svarigus uzlabojumus iepriek§ minétajas problematiskajas jomas.
Daudz darbinieku $aja salidzinosi nelielaja uznémuma strada ilgus gadus un varbiit ir nedaudz

»atslabusi” attieciba pret darba drosibas prasibam.

Ta ka uzpémums jau ir spéris vairakus solus darba drosibas joma (kvalitativi 1AL,
instrugti darbinieki, labs darba aprikojums), péc autora domam, ar stingru darba aizsardzibas

specialista viedokli uznpémuma vadibas prieksa var izlabot art atlikuSos trukumus.
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Priekslikumi

Noslédzot kvalifikacijas darbu, autors sniedz sekojoSos priekslikumus SIA ,,HC Betons”

darba aizsardzibas sistémas uzlaboSanai.

1.

Veikt trokSpa un apgaismojuma laboratoriskos mérjjumus uzpémuma
telpas.

Izstradat instrukcijas attiecigi ugunsdroSiba un darba ar kimiskajam
vielam.

Iesaistit darbiniekus individualo aizsardzibas Iidzeklu izvele.

Veicinat savstarp€jo komunikaciju uzpémuma, uzlabot darbinieku
attiecibas ar uznémuma vadibu.

Censties darba aizsardzibas prasibu ieveroSanu padarit passaprotamu un
ikdienisku, celt tas prestizu lidzvertigi citam uzn€muma svarigam jomam.
Izveidot darba aizsardzibas pasakumu planu un ieverot ta izpildes
terminus.

Pieverst uzmanibu nodarbinato darba laikam.

Iezimét (iekrasot) transporta celus uzn@muma teritorija.
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10.

11.

12.

13.

14.

Izmantota literatira un informacijas avoti

Kalkis V., Roja Z., Darba vides riska faktori un straddjoso veselibas aizsardziba,
Elpa, Riga, 2001, 500 Ipp., ISBN 9984-543-69-2

Uzpemuma vadlinijas darba drosiba

Uzpe@muma izstradatas instrukcijas

LR likumi un noteikumi. Pieejami : www.likumi.lv
http://www.vdi.gov.Iv/files/vdi_gada_parskats 2016.pdf (skatits 15.10.17)
http://www.vdi.gov.Iv/files/vdi_gada_parskats 2015.pdf (skatits 15.10.17)
http://osha.lv/Iv/publications/docs/dal_vadlinijas.pdf

Occupational Sfety and Health Branch Labour Department guidebook 2004, 9lpp
https://www.youtube.com/watch?v=pMbSbbnghL| (Betona razoSanas procesa
ilustracijas, Autors: Alex Kudrya, publicéts 11.02.2016, skatits 12.10.2017)

Darba aizsardziba uzpémuma, Paligs jaunajiem uzpéméjiem, Latvijas Darba

dev&ju konfederacija, 2009, 481pp.

Darba drosiba, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, (2010), 278lpp.
http://www.skymark.com/resources/safety.asp (skatits 28.10.2017)
http://www.ehstoday.com/sfety/ehs_imp_36752 (skatits 27.10.2017)

https://www.theworkplacedepot.co.uk/news/2013/10/08/importance-health-
safety-audit/ (skatits 05.11.2017)
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Pielikumi
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1. pielikums Betona sitkna vaditaja darba vides risku novértéjums

Betona sitkna vaditaja/operatora darba vieta
Apsekojuma laiks: 2017.g 12.-12. aprilis.
Darba aprikojums: uz betona vedéja uzmontéts betona siiknis Putzmeister, kas pa
caurulvadiem padod betonu no betonvedéja uz celtniecibas veidném. Vadibas pults atrodas
arpus kabines, ta ir parnesajama, mobila, parasti operators to uzkarina sev kakla.
Darba apraksts. Uz celtniecibas objektu betonu nogada ar betonvedéju; to novieto vieta, no
kuras érti var piekliit betonéjamajam objektam. Betonvedéju papildus nostiprina, lai
nepielautu apgasanos, vai nosversanos uz kadu pusi. Tad tiek izliekta (izlaista) caurulvadu
sistéma, parbauditas stiprinajuma (locijuma) vietas un caurules gals tiek novietots uz
veidném. Operators sak siknéSanu. Péc betona izkrausanas, caurulvadi jaizmazga.

Faktori,
kas
ietekme
drosibu Laboratorisko mérijumu
darba un dati,
stradajoSo | atbilstiba darba drosibas — =
veselibu un arodveselibas 5 2 TSR
% (darba llig.iénas © §. CB <k I;)asz'lkumi
normativiem). g =
Situdcijas apraksts. ®
2 3 4 5 6
1 2
Atbilst darba drosibas 1 1 | 1. Turpinat ievérot kartibu
1 | Darba nosacijumiem. darba vietas.
telpas un
darba
vietas
apkartne
i . . 2 1 1 1. lkat dzirdes IAL
2 Troksnis {’aaugstmats troksnis ;;(ali: eds 7 oie; (betona
ir iespéjams sikna pienemsanas zona).
apkalpes zond. 2. Parbaudit dzirdi katru
Troksna limenis, dBA gadu OVP laika.
Leq =83,1
Lmax= 88,3
3 Transporté | Iesp&jami autocelu 2 2 1] 1. TIeverot piesardzibu un
Sanas un bojajumi, neparaudzeti CSN, piedaloties celu
parvietoSan | apstakli, neatbilstibas satiksme ar betona
as marSruti | drosai brauksanai. vedgju.
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Vibracija Darbs ar rokas 2 I Parbaudit rokas
instrumentiem, darbs, instrumentu piemérotibu
vadot betonvedgju. darbam.

Veikt vibracijas
merjumus uz
betonvedgja stiires un
sédekla

Apgaismoj Atbils_t. dar.ba drogibas 1 I Regulari parbaudit

ums nosacyjumiem. transportlidzekla argjas

apgaismes ierices.
Uzturéet kartiba
apgaismojumu darba
telpas.

Darbs, apkalpojot betona 3 i Izsniegt riskam

Darbs ara | vedgju visos gada ménesos paklautajiem

apstaklos un dazados laika apstak]os. d.arbinieki‘e_m IAF(darba

aizsargapgerbu, cimdus,

' . utt.)

pazemina Apmacit un uzraudzit,

ta konsultét darbiniekus

temperat IAL lieto$ana.

ura

aukstaja

gada

laika,

meteorol

ogisko

apst. un

saules

starojum

a

ietekmée.

Smagu Darbs, parvietojot betona 2 I Apmacit riskam

prickSmetu | siikna caurules. Darbs paklautos darbiniekus

celSana un | betonvedgja remonta, smagumu pareiza

nesana. apkopes laika. parvieto$ana un
veseligos darba
panémienos.

Statiska . . 3 1] Apmacit darbiniekus

darba poza Darbs, llg_§t051_ vadot vingrojumu veik$ana péc
betonvedgju sedus. ilga cela pavadita laika,

musku]u atslabinaSanai.

Redzes Redzes sasprindzinajums, 2 I Veikt redzes parbaudi

sasprindzin | ilgstosi vadot betonvedgju, OVP ietvaros

ajums verojot situaciju uz cela Apgit acu atpiitinasanas

dienas un vakara laika.

vingrinajumus.
Lietot IAL acu
aizsardzibai
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Darbs ar rokas 2 I 1. [Ievérot atpiitas pauzes.

10 | Darbs, instrumentiem auto 2. Veikt vingrojumus
kas remonta laika. atpiitas pauzes

. muskulatiiras
saistits ar atslabinasanai.
lokalu
muskulu
sasprindz
inajumu.

11 | Darba laiks | Atbilst darba drosibas 1 | -

nosacijumiem.
12 | Kimiskie Saskarsme ar auto 2 I 1. Ievérot piesardzibu
faktori tehniskajiem Skirdumiem. darba, izvéleties
drosus darba
pan€mienus.
2. Uzraudzit auto
tehnisko stavokli.
3. Lietot IAL auto
apkopes laika.

13 | Dzivnieku, Darbs diennakts un gada 2 I 1. Ievérot piesardzibu darba
insektu, laika, kad augsta insektu laika.
kukainu, aktivitate, darbs privatas 2. Stradat darba
eréu teritorijas, kur iespgjami aizsargapgerba.
kodumi dzivnieku (sunu) kodumi.

14 | Traumatis Darbs ar betonvedgja 2 i 1. Teverot piesardzibu
ma riska kustigajam darba, izmantot droSus
faktori dalam,grie$anas, urbSanas darba panémienus.

instrumentiem, rokas 2. Lietot IAL
mehaniskajiem 3. Uzturgt instrumentus un
darbarikiem mehanismus darba
kartiba

15 | Darbs Darbs 1,5m attaluma no 2 Il | 1.Ievérot piesardzibu darba,

augstuma zemes, pakapjoties uz izvéleties drosus darba
betonvedgja platformas pan€mienus.
2. Lietot IAL.

16 | Paklupsana | Darbs buvobjektos uz 2 i 1. [Ieverot piesardzibu
S, dazadiem segumiem, darba, izmantot droSus
pakriSanas, | dazados laika apstak]os. darba pan&mienus
paslidésana 2. Lietot IAL
S,
aizkerSanas
risks.
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17 | Mikrotrau | Dzirkstelu, Skembu, mazu 2 i 1. [Ievérot piesardzibu
mas dalinu nonaksana acTs. darba, izmantot drosus
darba pan€mienus
2. Lietot IAL
18 | Ieksgjais Transporté$anas un 2 11 1. Ievérot CSN uznémuma
transports piebrauksanas teritorija
un (pieklasanas) marsruti 2. leveérot un nemt véra
satiksme (pieméram, darbs uz citus transportlidzeklus.
ieksgjiem satiksmes 3. Ieverot drosas
celiem), intensiva brauksanas principus.
transporta kustiba
19 | Darbs uz Darbs objektos uz cela 2 [ 1. TIeverot piesardzibu darba
vai pie cela | braucamas dalas, tas 2. Lietot IAL(atstarojosa
braucamas | tuvuma. veste, jaka ar
dalas atstarojosiem
elementiem)
20 Transpor 2 n 1. TIevérot CSN
tlidzekla 2. leverot drosus darba
va dT§ar;a Darbs, vadot panémienus, atpiitu.

betonved&ju
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21

Traumatis
ma riska
faktori

Plaukstu un/vai adas
saspieSana, sasitumi

1.Lietot IAL
2. Ieverot piesardzibu un izmantot
droSus darba panémienus.

IAL skatit attieciga amata darbiniekam izveidotaja IAL saraksta.

Sastadija: N. Norins
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2. pielikums Betona siikna kabine

=3
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3. pielikums Drosibas datu lapa
Drosibas datu lapas fragments betona piedevai.

Drosibas datu lapa
MAPEAIR L

Drosibas datu lapa datéta ar 23/7/2015, 1. versija

1. SADALA Vielas / maisijjuma un uznémeéjsabiedribas / uznémuma identifikacija
1,1: Produkta identifikacija

Tirdzniecibas nosaukums: MAPEAIR L

1,2: Vielas vai maisijuma pielietojums un neieteicamais pielietojums
leteicams izmantot:

Betona piedeva

Neieteicamais pielietojums:

1,3: Sikaka informacija par drosibas datu lapas piegadataju

Piegadatajs:

MAPEI AS - Vallsetvegen, 6 - 2120 Sagstua - Norway

Kompetenta persona, kas atbild par drosibas datu lapu:

sicurezza@mapei.it

Importétajs  SIA Velve M.S. Tehnologijas, Uriekstes 2A, Riga, LV 1005, Latvija

Talr.: 67460990, Fakss: 67460996

Avarijas talr.: 112, 03,
67042468 (toksikologijas centrs) Avarijas talruna numurs

MAPEI AS - phone: +47/-62972000

fax: +47/-62972099

www.mapei.no (office hours)

Giftinformasjonen — phone number: +47 22591300

2. SADAILA Bistamibas apzinasana

2,1: Vielas vai maisijuma klasifikacija

Nevéelamas fizikalas ietekmes un ietekme uz cilvéku veselibu un ietekme uz vidi:

Nekadi citi apdraud&jumi

2,2: Mark&juma elementi

Bistami

Bistamibas apzimé&jumi:

H318 Izraisa nopietnus acu bojajumus.

Drosibas prasibu apzim&jumi:

P280 Izmantot aizsargcimdus / aizsargapgérbu / acu aizsargus / sejas aizsargus.

P305 + P351 + P338 SASKARE AR ACIM: Uzmanigi skalot ar tideni vairakas miniites.
Iznemt kontaktl€cas, ja tadas ir un viegli to izdarit. Turpinat skalot.

P310 Sazinieties ar SAINDESANAS CENTRU / arstu / ...

Ipasi noteikumi:

Nav

saturs:

Natrija (C14-C16) olefina sulfonats

Ipasi noteikumi saskana ar REACH XVII pielikumu un turpmakiem grozijumiem:

Nav
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4. pielikums Darba aizsardzibas sistemas audits

Darba aizsardzibas sistémas audita anketa
l. jautajumu bloks

Darba aizsardzibas likumu, noteikumu, rikojumu, citu normativo aktu darba aizsardzibas joma
ieverosana
Visparejie jautajumi

Vai ir saistosie darba aizsardzibas normativie dokumenti (MK not., citi)?

Ja, saraksts darba 2. nodala.

Vai ir ugunsdzesibas lidzek]u saraksts ar parbaudes terminiem? Veiktas parbaudes ugunsdrosiba

Ja, ir sastadit ugunsdz&Samo aparatu saraksts ar parbaudes terminiem

Vai tiek veikti pasakumi elektrodrosiba? Veiktas parbaudes elektrodrosiba

Ja, akti atrodas pie elektrika.

Vai ir apmdcita persona, kas atbildiga par elektrodrosibu?

Ja.

Vai ir apmacits dezuréjosais elektromontieris?

Ja.

Vai ir apmacits atbildigais specialists bistamo iekartu apkalpoSana?

Ja

Vai tiek veikti pasakumi spiedtvertnu, kompresoru u.c. drosiba? Veiktas parbaudes

Ja, Ikgadgja inspekcija, ikdieniSka vizuala parbaude.

Vai tiek veikti pasakumi bistamo iekartu, t.sk. celtnu un citu pacéelajmehanismu (autokaru u.c.) drosiba? Veiktas

parbaudes

Ja, regularas parbaudes.

Vai tiek veiktas darbibas ar kimiskam vielam un kimiskiem produktiem? Vai ir kimisko vielu drosibas datu lapas (ja

tiek lietotas Sis vielas lielakos daudzumos)? Kadam vielam?

Ja. Betona piedevas lieto lielos daudzumos, DDL uz uzn@muma datorservera.

Vai ir sastadits to nodarbinato saraksts, kuru darbs ir saistits ar kimiskajam vielam/produktiem?

Ne.

Vai ir ta darba aprikojuma saraksts, kas var radit risku? Kadu darbu?

Ne.

Vai ir saraksts par darbiniekiem, kuri paklauti obligatajam veselibas parbaudem?
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Ja, paklauti visi darbinieki, saraksts atrodas biroja.

Vai ir noteikti un dokumenteti darbi, kuros nepieciesams lietot individualas aizsardzibas lidzeklus (IAL)?

Ja.

Vai IAL ir nepieciesama tehniska dokumentacija?

Tikai iepakojumi ar razotaja noradijumiem.

Vai ir rikojums par darba aizsardzibas specialista (DAS) noziméSanu?

Ja.

Evakuacija

Vai ir izstradats struktiurvienibas kopejais evakudcijas plans?

NE, jo telpas uzturas mazak par 50 cilvékiem vienlaicigi.

Sadzives un atputas telpas

Vai darbinieki ir nodroSinati ar sadzives un atputas telpam?

Ja.

Vai darbinieki ir nodroSinati ar gérbtuvem?

Ja.

Vai gérbtuvju skaits ir atbilstoss darbinieku skaitam?

Ja.

Vai darbinieki ir nodrosinati ar dusam, izlietném, tualetém, silto un auksto ideni?

Ja.

Pirmas palidzibas telpas

Vai ir iekartota pirmas palidzibas telpa vai vieta?

Ne. Ir aptiecina operatora telpa.

Instrukcijas un instruktazas

Vai ir struktiurvienibai saistoSo instrukciju saraksts un to teksti?

Ja. Uz uznémuma datorservera.

Vai veiktas instruktazas tiek ieregistrétas attiecigajos instruktazu registracijas zurnalos?

Ja.

Vai instruktaZas tiek veiktas regulari? Periodiskums (gada, ménesi, var noradit planotos datumus)

Ja, reizi gada tiek veikta atkartota instruktaza, februari.

Vai darbinieki ir informeéti par darba aizsardzibas pasakumiem? Kada veida (pazinojums, plakati u.tml.)
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Ja, izvietotas komandas tafeles.

Apmaciba

Vai ir apmacits atbilstoss skaits darba aizsardzibas specialistu?

Ja.

Vai ir ieveleta un apmdcita uzticibas personas? Vai tas ir dokumentéts?

Ne.

Vai darbinieki ir apmdciti pirmas palidzibas sniegSand? Vai apmaciba pirmaja palidziba ir dokumentéta?

Ja, Soferiem ta ir obligata.

Nelaimes gadijumi un arodslimibas

Vai struktiurvienibd ir bijusi (ari gandriz notikusi, bet bez sekam) nelaimes gadijumi? Kad? Sekas

Ja. Autoavarijas bez smagi cietusajiem.

Vai notikusie nelaimes gadijumi ir registréti un izmekleéti atbilstosi normativo aktu prastbam?

Ja.

Vai ir apstiprinats arodslimibas gadijums? Kads?

Ne.

I1. Jautajumu bloks
Apstakli darba telpas.

3. tabula Struktiirdalu numurejums

Struktiirdalas Nr.
Birojs 1
Laboratorija 2
Razotne 3
Apzimejumi: ~ + (ja/ir); — (n€mav); N (neattiecas).

Evakuacija

Vai evakudacijas celi/izejas ir apzimeti ar atbilstoSam drosibas zimem?

11213

+ |+ |+
Vai evakuacijas celi/izejas tiek uzturéti brivi?

11213

+ |+ |+

Vai evakudacijas durvis jebkura bridri ir viegli atveramas un veras uz aru?

o1




+ [+ |+

Vai darbinieki ir informeti (instruéti, apmaciti) par evakudcijas iespejam?

1,2 |3
+ [+ |+
Kapnes
Vai kapném ir stabilas margas atbilstosi paredzétajiem lietoSanas apstakliem?
112 (3
+ |+ |+

Vai kapnu pamats un pakapieni ir piemeéroti kapsanai?

112 (3
+ |+ |+
Telpas grida
Vai telpas grida ir stabila, neslidena, bez bistamiem caurumiem un izcilniem?
1123
+ [+ |-
Vai grida ir érti tirama un kopjama?
1,2 |3
+ |+ |-
Telpas sienas
Vai telpas sienas ir erti tiramas un kopjamas?
1123
N R
Vai tas tiek regulari tiritas?
1,2 (3
[ I
Vai ir caurspidigas vai caurredzamas sienas?
123
N[+ |N

Telpas durvis

Vai durvis ir ierikotas ta, ka nerada traumas vai savainojumus?
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Telpas ieksejie satiksmes celi
Vai ieksejie satiksmes celi ir skaidri noraditi vai apzimeti?

1123

N|{N]/-

Pirmas palidzibas aptiecinas
Vai katra darba telpd ir pieejamas pirmas palidzibas aptiecinas?

112 |3

+ [+ |+

Drosibas zimes

Vai darba telpas ir izvietotas nepieciesamas drosSibas zimes?

1(2 |3

-+ |+

Vai drosibas zimes ir novietotas labi redzama vieta?

11213

-+ |+

1123

Ugunsdrosiba

Vai darba telpas ir nodrosinata ar piemérotam ugunsdzesibas iekartam un lidzekliem?

112 |3

+ |+ |+
Vai ugunsdzésibas lidzekli ir érti pieejami?

11213

+ |+ |+

Vai ugunsdzesibas lidzekli ir parbauditi noteiktajos terminos?

1123

+ |+ |+
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Telpas ventilacija

Vai telpds ir visparéeja vai vietéjas nosucies sistema, kas nodrosina gaisa ventilaciju?

Piezime: telpa ir centrala ventil€Sanas sistema.

Vai ta ir pietickami efektiva?

1123
-+ ]+
112 |3
- + | -

Vai ta ir pareizi izvietota, uzturéta kartiba, parbaudita un regulari tirita?

1,2 |3

+ |+ |+
Vai ventilacijas sistema rada troksni?

112 |3
Vai ventilacijas sistema rada vibraciju?

112 |3
Vai telpas ir kondicionésanas iekarta?

112 |3

+ - |+

Vai kondicionésanas iekarta ir pareizi izvietota, uzturéta kartiba,

parbaudita un regulari tirita?

1

2

3

N

+

Piezime: DE] novietojuma ofisa telpa netiek lietota

Mikroklimats

Vai telpas ir konstatéeta nepiemérota gaisa temperatiira (vasaras un ziemas menesos)?

1

2

3

Vai telpas ir konstatéts nepiemerots mitruma limenis (paaugstindats vai pazemindts)?

1

2

3
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Vai telpas konstate caurvéju?

Vai konstatéts, ka telpas jutama maza gaisa apmaina?

1123

+ |- |-

Telpas apgaismojums

Vai darba telpas ir nodrosinatas ar dabigo apgaismojumu?

1123
+ |+ |+
Vai apgaismes ierices tiek uzturétas kartiba?
1,2 |3
+ [+ [+
Vai logi tiek uzturéeti kartiba un tiriti?
1123
+ [+ |-
Logu aizsegu sistema
Vai logi ir aprikoti ar logu aizsegu sistemu?
12 |3
+ |- |+

Piezime: Ofisa stikli apstradati ar spogulstiklu plévi.
Citi jautajumi

Vai telpas atrodas bistamas iekartas?

11213

- - |+

Vali telpas tiek glabatas vai tiek stradats ar kimiskam vielam?

1123

-+ |+
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II1. jautajumu bloks

Apstakli darba vietas, kuras atrodas attiecigajas nodalas.

Darba vietas planojums

Vai darbiniekam ir nodrosinata drosa un érta pieklisana darba aprikojumam?

1,2 (3
+ |+ |+
Vai darba vietas planojums ir érts?
1,2 |3
+ [+ [+
Darba vietas kartiba
Vai darba vieta tiek uzturéta kartiba?
112 (3
+ |+ |+

Darba aprikojums

Vai ir darba aprikojums, kas var radit risku un kuram nepiecieSams veikt tehniskas parbaudes?

3

+

+

+

Vai ir rokas darbariki, kas var radit risku un kam nepieciesama riska novértésana (piem., vibroierices)?

1

2

3

+

Vai ir masinas un citas iekartas, kas var radit risku un kuram nep

ieciesSams veikt riska novértejumu?

1

2

3

+

+

Vai darbinieku riciba esosSais darba aprikojums ir pietiekams un atbilst razZosanas procesa prasibam?

_Darba vietas ventilacija
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Vai darba vieta ir aprikota ar lokalo (vietéjo) nosiices ventilaciju?

1123

N|+ |+

Vai vietéjas ventilacijas sistema ir uzturéta kartiba, parbaudita un regulari tirita?

1123

N|+ |+

Darba vietas apgaismojums

Vai darba vietd ir pietiekoSs apgaismojums atbilstosi darba raksturam?

112 |3

+ |+ |+

Vai darba vietas ir aprikotas ar vietéjo apgaismojumu (t.sk. ar parnésajamo)?

1,2 |3
- |- |+
Troksnis
Vai darba vietd ir paaugstinats troksna limenis?
112 |3
- - |+

Vibracija

Vai darbs saistits ar visparéjas vibracijas iedarbibu?

- -+

Piezime: vibracija saistita ar darba auto vadiSanu un riipnicas tirisanu

Vai darbs saistits ar vietéjo vibracijas iedarbibu?

123

- -+

Piezime: vibracija saistita ar darba auto vadiSanu un riipnicas tiriSanu

Starojums

Vai darbs saistits ar pastavigiem nejonizéjoSa starojuma (infrasarkand starojuma, ultravioleta starojuma, specigi

zemfrekvences vai augstsfiekvences elektromagnétiska lauka generatori) avotiem?

1123
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Vai darbs ir saistits ar jonizejoSo starojumu (ir jonizeéjosa starojuma avoti, piem., diumu detektori, defektoskopi u.c.

mériekartas ar radioaktiviem izotopiem)?

1123
Putekli
Vai darba vides gaisa var izdalities putekli?
12 |3
-+ [+

Kimiskas vielas

Vai darbs ir saistits ar kimiskajam vielu (organisko Skidinataju, krasu u.c.) lietoSanu?

1213

-+ |+

Smaguma parvietoSana

Vai darbinieki cel/ parvieto smagumus, kuru masa lielaka par 10-15 kq)?

11213

-+ ] -

Vai smagumu parvietoSanai tiek izmantoti paliglidzekli (ratini, stativi u.c.)?

1123

N|+|N

Vai darbinieki ir apmdciti par pareiziem smagumu celSanas un parvietoSanas panémieniem?

11213

-+ |-

Darba slodze

Vai darbinieks ilglaicigi (vairak ka 50% no darba laika) atrodas piespiedu stavokli (darbs sédus, stavus, tupus

+ - |+

Vai darbs ir saistits ar statisku slodzi (ilglaiciga smaguma turésana) ?

11213

Vai darbs ir saistits ar dinamisku slodzi (bieZas kustibas, liekSanas, smaguma celsana)?
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Vai darbs ir saistits ar vienveidigam (monotonam) kustibam?

1,213

Redzes sasprindzinajums

Vai darbs ir saistits ar informdcijas nolasisanu no monitora vai no iekartas skalas?

11213

+ |+ |+

Vai darba vietd ir nepieciesams veikt [oti precizu, smalku darbu?

112 |3
N |+ |+
Darbs augstuma
Vai darbs tiek veikts augstak par 1,5 m?
1,23
I I

Darbs ar datoru

Vai darba vieta tiek izmantots dators (ne mazak ka divas stundas)?

112 |3
+ |+ |+
Psihoemocionalais risks
Vai darbs tiek veikts naktis?
11213
- -+

Vai iespejams neplanots virsstundu darbs, darbs arkartas situacijas?

11213

-+ |+
Vai tiek ieveroti darba un atpiitas rezimi?

112 |3
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Drosibas zimes

Vai darba vietd ir izvietotas nepiecieSamas drosibas zimes?

1123

+ |+ |+

Vai drostbas zimes ir novietotas labi redzama vieta?

1,23
+ [+ |+
Pacelajii
Vai darba vieta tiek izmantoti pacelaji?
1123

III.1. DARBA APRIKOJUMS

Darba aprikojuma (t.sk. bistamo iekartu) lietoSana

Vai izmantotajam darba aprikojumam ir atbilstosa lietoSanas dokumentacija? Vai darba aprikojumam ir raZotaja

sastaditas lietoSanas instrukcijas?

Ja

Piezime: Sis punkts attiecinams tikai uz to darba aprikojumu, kura lietoSanai Sada instrukcija ir noteikta saskana ar

specialo normativo aktu prasibam (piem. bistamas iekartas, darbagaldi, transporta lidzekli un tml.).

Vai darbiniekam Sts _instrukcijas ir brivi pieejamas? Piezime: Brivi pieejamas nozimé, ka darbiniekam ir jaspéj

attieciga instrukcija uzradit.

Ja, uz datorservera.

Vai darba _aprikojumam ir attiecigie markejumi (bridindjuma zimes) atbilstosi ta funkcijam? Piezime: Atbilstosi

markeéts nozime, ka uz aprikojuma ir noradits ta lietoSanas mérkis un maksimali/minimali pielaujamie ierobezojumi.

Ja.

Vai darba aprikojumam tiek veiktas raZotaja noteiktas tehniskas apkopes? Piezime: Sis jautajums attiecas tikai uz to

darba aprikojumu, kuram ir raZotaja sastaditas lietoSanas instrukcijas. Ja nav Sadu instrukciju vai ari instrukcijas

nav nordades par sadam apkopém, tad atzime jaliek ailé “neattiecas”.

Ja. Saskana ar darba iekartu instrukcijam.
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Vai darba aprikojumam tiek veiktas normativajos aktos noteiktas parbaudes? Piezime: Sis jautajums attiecas tikai

uz to darba aprikojumu, kuram Sadu parbauzu nepiecieSamibu nosaka specidalie normativie akti (piem. bistamdas

iekartas) vai razotaja sastaditas lietosanas instrukcijas.

Ja.

Papildus prasibas bistamajam iekartam

Vai bistamam iekartam ir tehniska pase saskana ar normativo aktu prasibam? Piezime: Pasei ir jabiit valsts

valoda un saskand ar formu, kadu nosaka attiecigie noteikumi. Pasé ir jabit VDI registracijas numuram, tai
jabut caursitai un taja jabit ar rikojumu nozimétai atbildigai personai, kura atbild par attiecigas iekartas

drosu darbibu.

Vai bistamas iekartas ir parbauditas normativajos aktos paredzetajos terminos un _apjomos? Piezime: Parbauzu

apjomu un terminus nosaka attiecigie MK noteikumi. Par to ir jabiit atzimei attiecigaja pase.

Ja.

Vai parbaudes rezultati ir dokumentéti normativos aktos noteikta kartiba (t.sk. parbaudes zime)? Piezime: Parbauzu

datiem ir jabut atspogujotiem pasé un pilnvarotas inspicéSanas institicijas izsniegtaja parbaudes protokola.
lekartai vai pasei ir jabiit markétai ar parbaudes zimi, uz kuras virsii ir attiecigds iekdartas registracijas Nr. Valsts

darba inspekcija.

Ja.

Vai bistamds iekartas apkalpojosais personals ir noteikta kartiba apmacits un atestéts? Piezime: Sis punkts attiecas

arT uz atbildigo specialistu.

Ja.

I11.2. ROKAS DARBARIKI

Vai attiecigais darbariks ir piemérots un ir atbilstoss veicamajam darbam?

profesija | 1. 2. 3.

Visas Ja

Vai tas ir ergonomisks darbariks (A)? Vai tas tirs un labi uzturéts(B)?

profesija | 1. 2. |3
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Visas Ja (A, B)

Vai darba ar darbarikiem tiek izmantoti pareizi darba panémieni?

profesija | 1. 2. 3.

Visas Ja

Ja darba ar darbariku pastav savainojuma iespéjas, vai tiek lietoti pieméroti IAL?

profesija | 1. 2. 3.

Visas Ja

II1.3. MASINAS

10.

11.

12.

Vai masinas kustigie elementi (tie parvades elementi, kas veic darbu) ir ta konstruéti,
izgatavoti un/vai novietoti, ka tiem var &rti pieklat? Ja

Vai ir fiksetas aizsargierices, kas nelauj pieklut kustigajiem elementiem? Ja, ar daZiem
izpemumiem

Vai §Tm aizsargieric€m ir izturiga konstrukcija un tas ir stingri piestiprinatas? Ja

Vai tas ir novietoti pietieckami talu no bistamas zonas? Ja

Vai esosas kustigas aizsargierices ir saistitas ar ietaisém, kas bloke aizsargiericu nonemsanu
un masinas iedarbinaSanu? Ja

Vai maSinas vadibas ierices ir redzamas, tas ir novietotas arpus bistamajam zonam un vai ar
tam var stradat, veicot tikai apzinatas darbibas? Ja

Vai no vadibas pults operators redz visas bistamas zonas masinas darbibas laika? ne

Ja ng, vai ir akustisks bridinajuma signals, kas darbojas, kamér maSina veic darbu zona, kuru
operators neredz? Ja

Ja ir bijusi partraukta energijas padeve, tad, neskatoties uz energijas padeves partraukSanu
val atjaunoSanu, vai masina paliek drosa stavokli? Ja

Vai ir lidzekli, ka samazinat draudus, veicot masinu apkopes, tiriSanas vai reguléSanas
operacijas? Ja

Vai ir lietoSanas instrukciju rokasgramata, kura ir noteikts, ka droSi veikt paredzetas vai
neparedzetas darbibas ar masinu? N&, paredzéts izstradat.

Vai bistamam iericEém ir nepiecieSamais drosibas aprikojums? Ja

I11.4. TRANSPORTA LIDZEKLI
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8.
9.

Vai piekluSana pie Iidzekla vadibas pults ir drosa? Ja

Vai redzamiba no vadibas pults ir tada, kas nodroSina droSu darbu gan vaditajam
(operatoram), gan apdraudé&tajiem cilvékiem? Ja

Vai ir piemérotas ierices, kas novers tos riska faktorus, kurus izraisa nepietickama redzamiba
(apgaismojums, akustiskie signali un tml.)? Ja

Vai stradajot tumsas vietas, lidzeklim ir pietiekoSs darba zonas apgaismojums? Ja

Ja lidzeklim ir nepiecieSama kabine, vai ta ir konstruéta un izgatavota ta, lai aizsargatu no
apgasanas un kritoSiem priekSmetiem? Ja

Vai lidzekla satiksmes celi ir labi iezZiméti, tie ir pietieckami plati un to segums ir korekts? NE,
nav iezimeti satiksmes celi

Vai lidzeklim ir skanas un/vai gaismas trauksmes ierices? Ja

Vai ir noradita lidzekla maksimali pielaujama celtsp&ja un/vai kustibas atrums? Ja

Vai vadibas kabines durvis ir noslédzamas? Ja

10. Vai kravas celtniem ir noradita maksimala kravas celtsp€ja un aizliegums celt cilvekus? Ja

I1L.5. SPIEDIENIEKARTU KOMPLEKSI

Vai spiedienickartu kompleksam ir pievienota tehnologiska darbibas shéma, kura noradits
slegiericu un drosibas iericu darbibas rezims? Né

Vai spiedieniekartu kompleksa uzstaditas drosibas ierices ir lietoSanas kartiba? Ja

Vai spiedieniekartas mérisanas ierices ir lictoSanas kartiba un metrologiski apliecinatas? Ja
Vai spiedieniekartam apkope tiek veikta saskana ar razotaja noteikto periodiskumu? Ng, nav
pieejami dati

Vai spiedieniekartas ir labi nostiprinatas un to atraSanas zona ir norobeZota un aizsargata? Ja
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GALVOJUMS

Darbs izstradats atbilstosi zinatniskas etikas principiem.
Darba izmantota literatiira u. c. avoti noraditi literatiiras u. c. avotu saraksta.
Dazada veida informacijai (atzinam, citatiem, att€liem, tabulam u. c.), kas iegiita no minétajiem

avotiem, darba un ta pielikumos dotas atsauces.

Darba autors

Nils Norins

Vards, uzvards Paraksts

Datums:
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1ZZINA PAR AIZSTAVESANU

Kvalifikacijas darbs izstradats
LU _ Kimijas fakultaté

Ar savu parakstu apliecinu, ka darbs izstradats patstavigi.
Darba autors

Nils Norins
(vards, uzvards, paraksts)

Rekomend@ju darbu aizstavésanai.
Darba zinatniskais vaditajs

(akadémiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts)

Kvalifikacijas darbs aizstavéts
Parbaudijuma komisijas 20 .gada
sédg, protokola Nr. , Vertejums (

Valsts parbaudijuma komisijas priekssedétajs

(akademiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts)
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