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Anotacija

Darba autori diplomdarba “Profesiju izp&tes metodes priekSmeta “Dizains un
tehnologijas” skolénu sagatavosanai talakizglitibas izvélei” izstradaja un aprobgja tris veida
metodes, kas balstitas veiktaja literatiiras izp&te.

Teorétiskaja dala ir apskatitas skolénu talakas izglitibas izveles, to statistika un kadi
projekti tiek piedavati Latvija un pasaulg, lai veicinatu skolénu izpratni par profesiju specifiku,
kas palidz skoléniem pienemt l@mumus, kada profesija vinus interesé vairak un ko izvel&ties
talak studét.

Petijuma dala tika izstradata anketa, lai noteiktu skolénu izpratni par dazadajam
prasmém un zinaSanam, kas integréjas viena profesija, un to, kur var apgut §is profesijas.
Anketas mérkis ir secinat skolénu zinasanu un izpratnes Itmena atskiribas, izmantojot konkrétu
profesijas izpetes metodi vai apgistot saturu bez tas. legiitie dati tika apstradati, izmantojot
matematiski statistiskas metodes.

Lai uzlabotu skolénu stud&joso skaitu profesionalas izglitibas iestad€s, ir svarigi
veicinat skolénos izpratni un ieinteres€tibu par dazadajam profesijam un to specifiku.

Atslegvardi: profesijas, profesiju nianses, profesionala izglitiba, skolénu izglitoSanas,

skolénu izpratne profesiju specifika.



Annotation

The authors of the dissertation in the diploma thesis “Profession research methods in
the subject “Design and technologies” for preparing primary school students for the choice of
further education” developed and tested three types of methods based on the performed
literature research.

The theoretical part deals with primary school students’ further education choices, their
statistics and what projects are offered in Latvia and in the world in order to promote students'
understanding of the specifics of different professions, that helps students to make decisions,
which profession they are more interested in and what to choose for further studies.

In the research part authors developed a questionnaire to determine students'
understanding of the different skills and knowledge that integrate into one profession and where
these professions can be acquired. The aim of the questionnaire is to conclude the differences
in the level of knowledge and understanding of students, using a specific research method of
the profession or learning the content without any special method. The obtained data were
processed using mathematical statistical methods.

In order to increase the number of students in vocational education institutions, it is
important to promote students' understanding and interest in different professions and their
specifics.

Keywords: professions, nuances of professions, vocational education, education of

students, understanding of the specifics of professions.
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IEVADS

Tresdala jaunieSu, kas uzsak macibas profesionalas izglitibas iestade, tas nepabeidz
(Fedotova, 2021), lidz ar to rodas mazkvalificéts darba speks, kas loti biezi emigré uz arzemém.
Lai So problému mazinatu, Saeimas Izglitibas un zinatnes komisija nozares parstavji sprieda
par to, ka pilnveidot profesionalas izglitibas sistému un celt tas prestizu sabiedriba (Fedotova,
2021). Vairaki Saeimas sédes debatétgji Saeimas Izglitibas un zinatnes komisija noradija, ka
viena no butiskakajam problémam attieciba uz profesionalas izglitibas iestadém ir to zemais
prestizs sabiedribas acTs, ka ir jabiit augsta ItTmena komunikacijai sabiedriba par profesionalas
izglitibas prestizu. Un, ja jaunieSu izpratng §1 izglittba nav moderna un vinu vidi ta nav prestiza,
ta ir probléma. Ka ar1 pieprasijums péc mazkvalificéta darba speka ir butiski zemaks neka $a
briza sistéma piedava (Fedotova, 2021). Sadiem cilvekiem ieklauties darba tirgdi kliist arvien
grutak. Izglitibas un nodarbinatibas eksperts atzim&ja, ka Sobrid visai sabiedribai kopigi
jastrada pie kop&jas domas virziSanas, lai profesionalo izglitibas iestazu prestizu uzlabotu
(Fedotova, 2021). Batiski ir jadoma par to, ka panakt, lai jaunieSiem biitu pieejama pilnvertiga
informacija par talakas izglitibas iesp&jam péc 9.klases absolvésanas, ka ar1 biitiski saprast
skoléna stipras puses un talantus. Savukart, biitu nepiecieSams izskaust priekSstatu, ka
profesionalas izglitibas iestadés macas tie, kas nesp€ja iekliit vai nevelgjas turpinat macibas
vidusskola vai augstskola.

Ir izstradats ESF nacionalas programmas projekts “Karjeras izglitibas programmu
nodroSinajums izglitibas sistema” (KIPNIS). Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un
programmu nodroSinajums izglitibas iestades, lai palidzétu izglitojamajiem attistit prasmes
savu intereSu, sp&ju un iesp&ju samerosana, savu karjeras merku izvirziSana, karjeras vadiSana;
sniegtu zinaSanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu
un talakizglitibas iesp€jam, ka arT nodrosinatu efektivu dalibu darba dzive (VIAA, 2009).
Karjeras izglitibas darbs tiek veikts aktivak, sistematiskak un péctecigak skolas, kuras
administracija un rajonu izglitibas parvaldes ir atbalstijusas So darbibas virzienu. Tomer
kopuma izglitibas sistéma karjeras izglitibas istenoSana visparizglitojosajas un profesionalajas
skolas veél nav kluvusi par visa macibu procesa integrétu pasakumu kopumu, kura katrs
pedagogiskais darbinieks pilda savu lomu. Daudzviet karjeras izglitibas steno$ana notika péc
brivpratibas principa. Skolas, kuras karjeras izglitibas programma tiek istenota, pasakumi
vairak tiek versti iesp&jamo skolénu nodarbinatibas aspektu izzinaSanai. Lai veicinatu skolénu

motivaciju un izredzes pabeigt macibas, 2017. gada tika izveidots projekts “Pumpurs,”, kura



meérkis ir samazinat priekSlaicigi macibu patraukSanu vecuma grupa no 5. lidz 12. klasei
(IKVD, 2021). Bet tapat ir novérojams, ka skolénu skaits, kas nepabeidz izglitibas iestadi ir
augsts, tapec nepiecieSami v&l citi pasakumi. Karjeras atbalsta pasakumi visbiezak tiek
organizgeti klaSu grupam, piemérojot tos “vidéjam” skolénam, un Sie pasakumi biezi vien ir ne
visai efektivi riska grupas vai Ipasi apdavinatajiem berniem un jaunieSiem. Loti nedaudzas
skolas strada profesionals karjeras konsultants - specialists, kur§ konsultg, informé& un izglito
izglitojamos karjeras attistibas jautajumos, sniedz atbalstu karjeras planosana un veidoSana, ka
ar1 palidz attistit karjeras vadibas, tai skaita, darba meklésanas prasmes (VIAA, 2009).

Liela dala profesionalas izglitibas skolas notiek ikgad€jie pasakumi “Atvérto durvju
dienas”, kuros interesentiem ir iesp&ja iepazit skolas piedavajumu, telpu nodros$inajumu un
macibu vidi, ka arT “Atvérto durvju dienas” pasakumos var iegiit visplasako informaciju par
interes€joso studiju programmu un pasSu izglitibas iestadi. Ta ir iesp&ja uzzinat par studiju
iespgjam  detalizétak  (apglstamajiem  profesinalajiem  priekSmetiem, programmu
priekSrocibam, moduliem, norisi, uznemsanas prasibam u.c.), iepazities ar programmas
macibspekiem un klatieng uzdot sev interesgjosos jautajumus. Vel viens I1idzigs pasakums, kas
tiek piedavats skoléniem ir “Enu dienas”, kas var tikt Tstenotas arT projekta nedélas. Enu diena
ir pasaul€ atpazistama un atzita Junior Achievement karjeras izglitibas programma 1.-12. klasu
skoléniem, kuras laika skoléni apmekleé kadu darba vietu un 4 — 6 stundu garuma veéro
interesg&josas profesijas parstavja darba ikdienu. Latvija Enu diena ir biznesa izglitibas biedribas
Junior Achievement Latvia (JA Latvia) registréta pre¢u zime (TVG, 2021). Enu dienas mérkis
ir iepazistinat skolénus ar dazadu profesiju un nozaru prasibam, lai palidz€tu jaunieSiem
izveleties profesiju un atbilstosi sagatavotos darba tirgum. ST ir programma, kas jau daudzus
gadus sekmigi ieklauj izglitibas procesa karjeras jautajumus, rosinot jaunieSus planot savu
profesionalo nakotni jau skolas laika. Veidojot sadarbibu starp skolu, sabiedribu un darba vidi,
Enu diena sekmé jaunie$u integraciju sabiedriba un darba tirgii nakotné.

Un, tomér, joprojam izpratne par profesijam un to specifiku, ka arT tas nozimigumu un
apguves iespéjam skoléniem nav Iidz galam skaidra, par ko liecina lielais bérnu skaits kas netiek
talak un pamet uzsakto profesionalo izglitibu. Pieméram, 2020. gada dazadu programmu
profesionalo izglitibu uzsaka apgiit 10 924 studenti, bet absolvéja tikai 55% jeb 6000 audzeknu
(CSP, 2020). No 7. klasu skolénu vecumu grupas ir novérota interese par profesijam un to
apguvi, kas 11dz tam bijusi vairak ka izt€le un sapnu profesijas, tade] ir nepiecieSamas metodes,
kas veicinatu skoléniem izpratni par profesijam un to specifiku. Metodes, kuras biitu paredzetas
pielietot regulari sakot no 7. klases péc katra jauna temata, nevis reizi gada tiek skoleéni iesaistiti

kada no enu dienas projektu metodém, kur tiek apskatita viena profesija, un izpratne Iidz galam



tapat var neveidoties, jo ne katru dienu profesionalim ir iesp€ja pielietot visas Sim amatam
nepiecieSamas prasmes. Ka ar1 viena diena skolu “Atvérto durvju dienas” pasakuma dod mazu
ieskatu par profesiju specifiku, it seviski, ja skolénam nav ne jausmas uz kuru profesionalo
ievirzi doties. IpaSi izstradatas profesijas izpétes metodes palidzetu skoléniem pamanit tas
profesijas, kuras integréjas vinu spgjas, vélmes, prasmes un talanti, kas atvieglos skoleéniem
izveli uz kuram skolam doties “Atvérto durvju dienas”.

Pétijuma priekSmets: Profesijas un to specifika, tajas nepiecieSamas dazadas prasmes
un profesionalas izglitibas iestades.

Pétijjuma objekts: Pamatskolas ped&jo klaSu (7.-9.klase) skolénu izpratnes un
zinasanu Itmenis par profesijai nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu kopumu ka ari
to apguves iesp&jam Latvija.

Darba meérkis: Izstradat 3 metodes profesiju padzilinatakai izpétei, lai veicinatu
pamatskolas 7. - 9.klasu skolénu zinaSanas un izpratni par profesijas specifiku jeb dazadajam
prasmém, kas integr&jas profesijas. Panakt daudz plasaku, praktiskaku un pilnigaku skolénu
izpratni par profesiju specifiku un tajas nepiecieSamajam kompetencem, lai, turpinot macibas,
vini varétu pienemt pareizus, uz savam zinaSanu un intereSu stiprajam pusém balstitus
lémumus.

Mudinat pamatskolu beidz€jus turpinat izglitoties, jau izprotot vairaku profesiju
specifiku un pienesumu sabiedribai un savai izaugsmei ilgetrmina.

Izvirzita hipotéze / pétijuma jautajums/-i: Skoléniem, kuri biis izmantojusi autoru
izstradatas profesiju izp€tes metodes biis daudz lielaka izpratne par profesiju specifiku un
apguves iesp&jam Latvija, neka skoléniem, kas tematus macibu priekSmeta “Dizains un
tehnologijas” apgiis bez $o metozu izmanto$anas.

Uzdevumi:

1. lIzstradat trTs profesijas izp&tes metodes “Dizains un tehnologijas” macibu priekSmeta
konkréti vienai profesijai, lai talak to jebkurs skolotajs varétu attistit un pielagot jebkurai
citai profesijai, tadejadi 3 macibu gadu laika, 1stenojot dazadus tematus, skoléni iepazitu
daudzveidigu profesiju specifiku.

2. Katrai profesijas izpetes metodei izstradat darba lapu, kas palidz pa soliem veikt
uzdevumu.

3. Aprobét izstradatas profesiju izp€tes metodes macibu priekSmeta “Dizains un
tehnologijas” stundas ar 7. - 9. klases skoléniem, uzdodot konkrétus uzdevumus klasé

vai arpus klases (macibu ekskursijas).



4. lzstradat un realiz€t aptauju par profesiju specifiku, to apgtSanas iesp&jam 7. lidz 9.
klaSu grupam ar mérki salidzinat aptaujas rezultatus tam klasém, kuras biis izmantojusas
autoru izstradatas profesiju izp&tes metodes ar klasém, kas macisies péc parasta stundu
plana.

Izmantotas pétniecibas metodes:

1. Teoretiskas metodes: Teoréetiskas literatiiras analize.

2. Empiriskas metodes: Aptaujas.

3. Datu apstrades metodes: Matematiski statistiskas.

Empiriska pétijuma metodes izvéle un pamatojums: Autoru izvelétd metode ir
pétijums ar p&captaujas elementu, kur autori salidzina iegiitos datus no 7. lidz 9. klaSu
skoléniem, kur dala no klasém izmantojusas autoru sagatavotas macibu metodes un veikusas
praktiskos darbus, bet dazas klases macijusas pec ierasta stundu plana bez Tpasa uzsvara par
dazado profesiju specifiku un niansém.

Izveleta empiriska petijuma metode tiek pamatota ar to, ka vienadu vecumposma un
zinasanu [imena jaunieSu aptauju atbildes ir objektivi salidzinamas un sniedz visuzskatamako
rezultatu, lai pieraditu autoru izvirzito hipotezi, ka integréjot metodes par profesiju dazadajam
prasmém un to specifiku macibu apguves viela jaunie$i biis zinoS$aki un ieinteresétaki
profesionalaja izglitiba, kas savukart dos viniem lielaku izpratni par profesiju nians€m un lidz
ar to biis plasakas izv€les iesp€jas talakizglitibai pamatskolu beidzot.

Izstradats empiriska pétijuma plans.

1. Darba autori izstrada tris macibu metodes, kas ir atbilstosi konkrétu klasu macibu
apguves programmu t€mam un ietver sevi speciali sagatavotu uzdevumu, lai skoléni
iegiitu informaciju par vienu konkrétu profesiju un tas specifiku.

1.1. Macibu metodes, kur tiek doti konkréti uzdevumi par vienu konkrétu profesiju,
kas $aja gadijuma ir “Galdnieks”.

1.2. Atgadne katrai metodei par tas IstenoSanas gaitu, lai skoléniem vieglak izprast
uzdevumu izpildi.

1.3.  Lekcija vai macibu ekskursija, kas rada realu un praktisku ieskatu konkrétaja
profesija.

2. Katrai klasei tiek dota sava profesijas izpetes metode ar praktiskajiem uzdevumiem,
kuri ir jaizpilda lidz nakoSajai nodarbibai.

3. P&c skolénu individuala uzdevumu izpildes, pirmaja stunda klases tiek sadalitas grupas

un katra skolénu grupa apkopo savu jauniegiito informaciju uz savas interaktivas sienas.



4,  Otraja stunda klases notiek diskusija par konkréto profesiju dazadajam prasmém un
niansém, kas veicina un nostiprina Iidz galam izpratni par konkrétas profesijas specifiku
un jauno apgiito prasmju nepiecieSamibu konkrétaja profesija, ka ari tiek raditas
uzskatamas video 1sfilmas par attiecigo profesiju.

5.  Péc diskusijas tiek dota aptaujas anketa par skolénu kop€jam zinasanam par konkrétas
profesijas specifiku un to apgtSanas iesp&jam, ka arl tas programmas saturu
profesionalajas izglitibas iestades. Anketa tiek izsniegta pe&c metozu pasniegSanas un
praktisko darbu izpildes, ka arT anketa tiek izsniegta tam klasém, kuras netika izmantota
neviena no metodém.

6. Pe&c anketu aizpildiSanas notiek datu apkoposSana. Tiek aprakstitas katras profesiju
izpetes metodes priekSrocibas un trikumi, ka ar1 tiek salidzinati apkopotie dati un
aprakstitas profesiju izp@tes metodes, ka arT tas klases, kuram netika izmantotas §1s
profesiju izpetes metodes.

7. Peétfjuma nosléguma tiek veikti secinajumi par darbu koptima.

Saisinajumu saraksts:

IZM — Izglitibas un Zinatnes ministrija

IKVD — Izglitibas kvalitates valsts dienests

VISC — Valsts izglitibas satura centrs

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development jeb Ekonomiskas

Sadarbibas un Attistibas organizacija

KIPNIS — Karjeras izglitibas programmu nodro$inajums izglitibas sistéma

VIAA — Valsts izglitibas attistibas agentra

ESF — Eiropas Socialais fonds

CSP — Centrala statistikas parvalde

TVG — Talsu valsts gimnazija

STEM - Science, Technology, Engineering and Mathematics jeb tehniskas prasmes

MK — Ministru kabinets

Darba struktira:

Darba ir ievads, teorétiska dala ar divam nodalam, un empiriska dala, kuras ietvaros
veikts pétijums divas skolas ar anketésanas palidzibu, ko izpildija 129 respondenti. Darba satura
apjoms ir 43 lappuses, tas sastav no ievada, 3 nodalam un tam pievienoti 8 pielikumi. Darba

ietverti 6 atteli, 3 tabulas un 19 izmantotas literattiras un informacijas avoti.



1. Talakizglitibas piedavajuma apzinasSana un izvéles veikSanas
motivacija skolénos

1.1. Talakizglitibas iespé&jas un pieprasijums

“Dizains un Tehnologijas” un “InZenierzinibas” ir jauni macibu priekSmeti, kas radis
modernu un misdienigu izpratni par profesionalas izglitibas prieksrocibam miisdienu
jauniesos.

Jau tagad ir liels disbalanss starp darba tirgus pieprasijjumu un izglitibas sist€émas
piedavajumu, kur STEM nozaru jaunie profesionali ir izteikti pieprasitaki un triikst. Izglitibas
sistémai ir jamainas atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un jasp€j radit pastiprinata interese
par STEM nozarém jaunieSos jau pamatskola. Nesp&ja piesaistit vairak studentu STEM
nozarém var radit ilgtermina negativu ietekmi uz valsts ekonomisko perspektivu (S.Raymond
Ting, Yu-Fai Leung, Kevin G.Stewart, A.C.Smith, 2012).

Interese par Profesionalo izglitibu jasak pakapeniski veidot pamatskolas no 7. klases,
un japozicione ka moderna, miisdieniga karjeras attistibas iesp€ja ar garantetu darbu un plasam
iesp&jam savu biznesu attistiba nakotng, ka ari ar iesp&ju turpinat izglitoties.

Tresdala jaunieSu, kas uzsak macibas profesionalas izglitibas iestade, tas nepabeidz
(skatit 1.1. tabulu), lidz ar to rodas mazkvalificéts darba spéks, kas loti biezi emigré uz arzemém
(CSP, 2020). Lai $o problému mazinatu, Saeimas Izglitibas un zinatnes komisija nozares
parstavji sprieda par to, ka pilnveidot profesionalas izglitibas sistému un celt tas prestizu
sabiedriba (Fedotova, 2021). Vairaki Saeimas s€des debatétéji Sacimas Izglitibas un zinatnes
komisija noradija, ka viena no bitiskakajam problémam attieciba uz profesionalas izglitibas
iestadem ir to zemais prestiZzs sabiedribas acis, ka ir jabiit augsta limena komunikacijai
sabiedriba par profesionalas izglitibas prestizu. Un, ja jaunieSu izpratné S§1 izglitiba nav
"trendiga" un vinu vid€ ta nav prestiZa, ta ir probléma, ka art pieprasijums péc mazkvalificéta
darba speka ir biitiski zemaks neka §a briza sistéma piedava. Sadi cilveki darba tirgii nebiis
vajadzigi. Izglitibas un nodarbinatibas eksperts atziméja, ka Sobrid visai sabiedribai kopigi
jastrada pie kop€jas domas virziSanas, lai profesionalo izglitibas iestazu prestizu uzlabotu.
Biitiski ir jadoma par to, ka panakt, lai jaunieSiem biitu pilnvertiga informacija par izglitibas
iespgjam, ka ar1 biitiski saprast skoléna stipras puses un talantus. Savukart izskaust vajadzetu
priek3statu, ka profesionalas izglitibas iestadeés macas tie, kas netika vidusskola vai augstskola

(Fedotova, 2021).
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1.1. tabula
Profesionalo izglitibas iestazu izglitojamie, uznemtie un beigusSie audzekni péc izglitibas

programmas 2018 — 2020 (CSP, 2020)

Gads Uznemtie | AbsolvéjusSie, Macibas Absolvéjusie
studenti, skaits priekSlaikus | audzekni, %
skaits beigusie,
skaits
2018 11680 7705 3975 66%
2019 11139 6370 4769 57%
2020 10924 6000 4924 55%

ArT autori uzskata, ka jaunieSiem profesionala izglitiba Latvija parsvara nav saistosa
tas zema prestiza del. Eksiste arT sen kultivéts stereotips par augstako izglitibu ka nakotnes
panakumu nodroSinajumu pilnigi visiem, neskirojot jaunieSus péc to realajam sp&jam un
intereseém. Lai parliecinatos vai §ads uzskats pastav un ir pastavejis ar1 citos dalas sabiedribas
uzskatos, ka ar1 priekSstats, ka profesionalas izglitibas iestadés macas tie, kas netika vidusskola
vai augstskola, autori veica nelielu pétijumu caur anketéSanu starp respondentiem no 30 lidz 57
gadu vecumiem. Kopigais skaits respondentu bija 22, bet visi respondenti apgalvoja tiesi So
pasu kultiveto stereotipu un prieksstatu sabiedriba, ka profesionala izglitiba nav prestiza. Autori
velas minét viena respondenta pieredzi detalizétak par to, ka tika kauninats un iztaujats kadel
ar tik labam sekmé&m ir devies uz profesionalo vidusskolu péc pamatskolas beigSanas, ka tam
nebiisot nakotne, bet autoru respondentam bijusi stingra nostaja par savu izveli doties makslas
virziena, izglitojoties profesionalaja vidusskola. Péc profesionalas izglitibas esot turpinajis
izglitoties augstskola uzn€mejvadibu un Sobrid Sim respondentam ir savs uzn€mums, kura prece
tiek pieprasita visa pasaulé. Konkréti Sim respondentam nebija zinaSanas ka radit savas jaunas
idejas produktu, bet zinot produkta tapSanas solus citada produkta tapSanas tehnologiskos
procesus, tas ir palidzgjis izprast un izzinat, kur mekl&t un apgtt papildus prasmes, kuras
nepiecieSamas. Un tadi ir arkartigi daudzi stasti dzirdeti un ar1 no lielakas dalas So respondentu.
Lai gan daudziem uznémegjiem ir sakritusi apguta profesionala specialitate ar §1 briza vadito
uznémuma novirzi vai ar1 strada kada no uzp€mumiem ka augsti novertéti specialisti ar savu
iegiito profesionalo izglitibu zinaSanam. Jo, p&c autoru domam, par izcilu kadas nozares

uznémuma vaditaju ir gandriz neiesp&ami klit péc vienkarsas vidusskolas un augstskolas
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beigSanas, neparzinot attiecigas profesionalas iemanas. To arT pierada statistika cik daudz
bezdarbnieki ir tieSi parastas vidusskolas studenti un bez konkr€tas profesionalas novirzes
apgitas uznéméjvadibas augstakas izglitibas studenti (CSP, Centrala statistikas parvalde,
2020). Tomer autoru izvirzita galvena probléma zemajai jaunieSu atsaucibai un iesaistei
profesionalaja izglitiba péc pamatskolas ir tieSi pilnas izpratnes trikums par profesionalas
izglitibas iesp&jam un priekSrocibam miisdienas. Pamatskola maza apmera tiek apgiitas
“Profesionalas izglitibas” pamati un ievirzes, tap&c jauniesSiem pe&c pamatskolas beigSanas ir
neliela nojausma kas tiks macits profesionalajas izglitibas iestad€s un kadas priekSrocibas var
sniegt profesionala izglitiba karjeras attistiba. Klasisko akade@misko augstskolu reklamas
aktivitates ir uzvargjusas cina par jauniesu piesaisti un pat verienigas investicijas profesionalas
izglitibas sist€mas reforma un bazes vietu modernizacija nav 1pasi veicinajusas profesionalas
izglitibas popularitates picaugumu (CSP, 2020).

Kops 2009.gada 1ZM ar darba dev&jiem meérktiecigi stradajusi, lai jaunieSu acis
arodskolas padaritu iekarojamas. Izmantojot 183 miljonus eiro no ES naudas, izveidoti 19
profesionalas izglitibas kompetencu centri — apvienotas, izremont&tas arodskolas ar modernu
tehniku (Inga Springe, Re:Baltika, 2017).

Tas ir nostradajis. Audzeknu skaits arodskolas katru gadu pieaug, pérn sasniedzot 39%
no visiem skoléniem. Valsts, iedvesmojusies no industrialas Vacijas parauga, vélas, lai
2020.gada puse no Latvijas skoléniem macitos arodskolas (Inga Springe, Re:Baltika, 2017).

Tomeér, apméram 5000 audzekni katru gadu nepabeidz arodskolas, liecina Izglitibas
un zinatnes ministrijas (IZM) dati. Lielaka dala ir jauni virie$i. Visvairak izkrit pirmaja
semestr1, kad no skolam paziid 42% no visiem nepabeigusajiem. Vini vilas specialitaté, macibas
izradas parak griitas, pasiem vai gimeném triikst naudas, skaidro “Re:Baltica” intervétie
skolotaji un audz€kni. Savukart vidusskolas atbirst tikai 1,5%. Kapéc tada atSkiriba?
“Re:Baltica” apkopotie fakti lauj secinat: arodskolas nonak jauniesi ar vajakam sekmém vai
uzvedibas problémam, kurus vidusskolas nevélas redzet, lai nebojatu Iimeni. Biezi tas notiek ar
pamatojumu: lai iemacas vismaz amatu. Savukart arodskolas nav gatavas darbam ar Siem
jaunieSiem, no kuriem daudzi nak no gimeném, kur vecaki nesp&j vai neprot atbalstit savus
bérnus (Inga Springe, Re:Baltika, 2017).

Autori secina, ka arodskolas slodze ir dubulta, jo jaapgiist vidusskolas priekSmeti un
arods. Sanak tads ka apburtais loks - prasibas un macibu apjoms skolas lielaks ka vidusskolas,
bet uz arodskolam iet tie, kam sekmes vajakas. Péc autoru domam, tas ir logiski, ka vairums
padodas un atkrit. Tatad atliek celt arodskolu prestizu, lai uz profesionalam vidusskolam dodas

specigakie un tadi, kuriem tas patieSam interes€, padodas un Iidz ar to spgj tikt I1dzi, nevis zema
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prestiza d€] baidas no profesionalas izglitibas un nedodas apgiit padzilinatak un izkopt savus
talantus, kas papildus sagada prieku, darot to, kas patik.

Viscaur Eiropai, pils€tas cinas ar tehnisko prasmju (STEM izglitiba) un talantu
trikumu. Dazi prognozg, ka starp 2016. un 2025. gadu, tehnologiju nozaré bas aptuveni 7 miljoni
darba vietu piedavajumu. Kameér pieprasijums péc cilvékiem ar tehnisku izglitibu turpina
pieaugt, cilvéku skaits, kas izv€las turpinat tehnisku izglitibu, turpina mazinaties. Uz doto bridi
nozares kopaina STEM tehnikiem ir diezgan slikta. Sis situacijas iemesli ir griiti skaidrojami,
un tos nav iesp&jams atrisinat ar vienas organizacijas palidzibu (Business Academy, 2021).

JaunieSiem bitu svarigi uzsvért ari to, ka pirmas profesijas izvele nebit nav
nodarboSanas visa miiza garuma. P&c respondentu aptaujas, autori ari secina, ka paaudzém
mainoties no padomju laikiem joprojam nak Iidzi Sis stagnatiskais viedoklis, ka pusaudzim ir
jaizvelas profesija visai savai dzivei un, ka tikai ar zema ItTmena zinasanam un sp&jam nakas
mainit profesiju dzives laika. Otrs stagnatiskais uzskats, kas seko 11dzi no padomju laikiem, kas
tika minéts ar1 Saeimas Izglitibas un zinatnes komisija, ir, ka tikai gudri cilveki macas
vidusskola un augstskola un tikai ar zemiem sekmju raditajiem p&c pamatskolas dodas taisna
cela uz profesionalo skolu vai tehnikumu, kas, ta laika uztverg, automatiski ierindoja jaunieti
jau zemaka kategorija. Ir svarigi mainit Sos vecos stereotipus un sniegt jaunieSiem
iedvesmojoSu parliecibu, ka primaru profesionalo iemanu apgiiSana reiz€ ar vidusskolu ir
milzigs ieguvums un, ka jaunietis sasniedzot pilngadibu un beidzot tehnikumu vai profesinali
tehnisko vidusskolu biitu jau sp&jigs uzsakt patstavigu dzivi un reize ar vidusskolas izglitibu
biis ieguvis profesionalas zinaSanas un nedaudz praktiskas iemanas. Ka jau autori mingja, ka
par izcilu kadas nozares vai uznémuma vaditaju ir gandriz neiesp&jami klit péc vienkarSas
vidusskolas un augstskolas beigSanas, neparzinot attiecigas profesionalas iemanas. Apgtstot
profesiju reiz€ ar vidusskolu, paplaSinas jaunieSa redzes loks un prakstiska izpratne gan par
izveleto profesiju, gan ekonomiku, biznesa vadiSanu un citam iemanam. Jaunietim veidojas
lielaka iesp@ja atrast savu §1 briZa aicinajumu, kura virzities un attistities.

Lai kur neskatitos Eiropas robezas, ir atrodami parliecino$i pieradijumi par tirgus
nepilnibam (Business Academy, 2021):

° Piedavajuma puse: arvien mazak cilveéku redz tehniskas karjeras iesp€jas ka

pievilcigas un parliecinosas;

° Piedavajuma un pieprasijuma savstarpéja sakariba: daudzi pasniedzgji

atzist, ka nejiitas pietiekami kvalific€ti, lai macitu tehniskas prasmes, nejitas

parliecinati sava izpratn€ par tehniskas nozares karjeras iespejam, lai arf,
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daudzas dalibvalstis ir atzinusas, ka ta ir probléma, kurai ir nepiecieSams
risinajums, ka ari

° Pieprasijuma puse: ir noskaidrots, ka tikai 14% mazo un vid€jo uznémumu
izmanto internetu, lai pardotu savu produkciju un pakalpojumus, un mazak par
2% Eiropas uznémumu $obrid aktivi izmanto attistito digitalo tehnologiju
vilni, ka, pieméram, mobilas komunikacijas, socialos tiklus, makoni, lielo datu

analitiku un “lietu” internetu.

Ja laikus netiks stradats pie reformam izglitiba, tostarp un jo 1pasi mizizglitiba, mes
attapsimies, ka mums ir tehnologiski attistitas un augsti apmaksatas darbvietas, kuras liela dala
ekonomiski aktivo cilvéku aizpildit nesp€j, jo vinu prasmes ir neatbilstosas, savukart vinu
prasmeém atbilstoSa darba tirgus piedavajuma nav. Diemzgl jau paslaik ir pazimes, ka miisu
darba tirgt $adas tendences paradas. Jo dzilaka kliis plaisa saistiba ar darbaspeka piedavajuma
atbilstibu pieprasijumam, jo griitak bs to parvarét nakotné (K.Purmalis, 2021).

Nozimigs izaicinajums ir kliedet mitu, ka darba tirgii var veiksmigi funkcionét tikai ar
vidgjo vispargjo izglitibu. P&c Izglitibas un zinatnes ministrijas datiem, 35% vidusskolénu
neturpina izglitoSanas procesu ne stud€jot, ne kados izglitojoSos kursos (CSP, Centrala
statistikas parvalde, 2020). Vidusskola butiba ir sagatavoSana augstakajai izglitibai, ja
vidusskolas absolvents neturpina savu izglitibas procesu studgjot, tie ir velti izteréti tris gadi,
ka arT velti tereti valsts lidzekli.

Visefektivakais risinajums biitu 1idz minimumam samazinat to skolénu ipatsvaru, kuri
darba dzivé dodas vien ar pamatskolas vai vidgjo vispargjo izglitibu. Sadiem cilvekiem
ieklauties darba tirgl klist arvien griitak. Primari tas ir Izglitibas un zinatnes ministrijas
uzdevums, tacu neiztikt art bez Labklajibas ministrijas un paSvaldibu socialo dienestu iesaistes.
Tapat tas ir kop€js valdibas un Saeimas uzdevums — visiem valsts iedzivotajiem nodroSinat
vienlidzigu piekluvi izglitibai (K.Purmalis, 2021).

Autori uzsver, ka pastav maldigs priekstats no pagajusa gadu desmita, ka pabeidzot
jebkuru augstskolu biis nodroginats labi apmaksats un vadoss darbs. Sads pienemums dalgji
stradaja lidz apméram 2010. gadam, jo tad darba tirgd 30gadnieki bija ar pilnigi citam
zinasanam un prasmém, neka ta briza 50gadnieki ar Latvijas PSR laikos iegtito izglitibu un
pieredzi (CSP, Centrala statistikas parvalde, 2020). Misdienas situacija ir mainijusies,
izlidzinajusies starp paaudzém un darba tirgh ir daudz zinoSu, labu izglitibu ieguvusi cilvéku,
tapec darba pieredze, it pasi profesionala aroda pieredze un zinasanas tiek vertétas augstak par

kartgjo starptautisko akadémisko diplomu.
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Ekonomikas ministrijas darbaspéka pieprasijuma prognoze 2025. gadam liecina, ka
socialajas un humanitarajas zinatnés biis 11 000 cilvéku liels darbasp&ka parpalikums. Savukart
17 000 cilveku liels iztrikums biis pec cilvékiem, kas ieguvusi augstako izglittbu STEM nozarg,
ka art 31 000 liels iztrikums biis p&c cilvékiem ar profesionalo vid&jo izglitibu (Fedotova,
2021).

Balstoties uz stm Ekonomikas ministrijas prognozém, autori uzskata, ka izglitibas
sisteémai ir jamainas un bitiski jacel profesionalas izglitibas prestizs ka ar1 javeicina jaunieSu
izpratni par profesionalo izglitibu ka tadu jau no 7. klases. Tiesi “D&T” un “Inzenierzinibas”
ka macibu priekSmetam ir jabiit ka virzitajspekam un ieinteresétibas raditajam jaunieSos
turpinat savas studijas profesionalaja joma, no sakuma apgiistot konkrétu arodu un tad jau
turpinot izglitoties augstakaja izglitiba STEM nozarg, paral€li uzkrajot realaja darba vidé
balstitu aroda pieredzi, zinaSanas un biznesa kontaktus.

Pamatojoties uz OECD Pisa pétijumiem (OECD, 2020) cik liela dala skolénu katru
gadu izkrit no izglitibas laucina, [idz ar to liela dala $adi cilveki dzivé sasniedz mazak un tas
ietekmé arT nakamo paaudzi, jo ir izpétits, ka bérni no gimen&m, kur vecakiem ir zems izglitibas
Itmenis, arT pasi sasniedz zemakus sasniegumus neka bérni, kuru vecaki ir ar augstako izglitibu.

Svarigi, lai cilveks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarijjumu, gan
pietiekamu finansialu nodro$inajumu. Gandarfjuma un apmierinatibas sajitu cilvékam var
sniegt darbs, kura vinam ir iesp€ja 1stenot savas sp€jas un potencialu. Tas nodroSina cilvéka
pozitivu attieksmi pret savu darbu un darba pienakumiem, ka ari garant€ augstu darba
produktivitati un kvalitati. Stradajot darbu, kas pienacigi tiek atalgots, cilveks jiitas novertets
un apmierinats. Pietiekams finansials nodroSinajums cilvékam dod iesp&ju uzturét sevi un savu
gimeni, pilnveértigi un kvalitativi atpisties, attistities garigi, personiski un profesionali. Ari
studijas un macibas ir darbs. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un saglabatu
savu konkurétsp&ju darba tirgii, misdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas dzives
garuma (VIAA, 2009).

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem veéra tris bitiski
nosacijumi:

° lai profesija biitu interesanta un saistosa,

° lai profesija atbilstu sp&jam,

° lai var€tu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir

svarigi saprast — ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai (VIAA, 2009).
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1.2. Karjeras izglitibas programmu nodroSinajums skolas

Ir izstradats ESF nacionalas programmas projekts “Karjeras izglitibas programmu
nodroSinajums izglitibas sistéma” (KIPNIS). Karjeras izglitibas darbs ir kluvis aktivaks,
sistematiskaks un péctecigaks skolas, kuras administracija un rajonu izglitibas parvaldes ir
atbalstijusas So darbibas virzienu.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas
iestades, lai palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iesp&ju
sameérosana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un izpratni
par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planosanu un talakizglitibas iesp&jam, ka
ar1 nodroSinatu efektivu dalibu darba dzive.

Projekta darbibas laika vispargjas izglitibas iestades ir paredz&ts istenot karjeras
atbalsta pasakumus iestazu izglitojamiem, tai skaita karjeras informacijas izplatiSanu, karjeras
izglitibas un karjeras konsultaciju istenoSanu.

Projekta TstenoSanas rezultata, izmantojot Projekta laika uzkratas zinasanas, pieredzi,
metodiskos materialus, planots panakt, ka:

1.  Karjeras izglitibas saturs tiek integréts istenoto izglitibas programmu satura;

2.  Izglitibas iestad@s ir izstradata seciga karjeras izglitibas programma ka

integréta izglitibas iestades darba sastavdala;

3. Izglitojamiem tiek sniegta vispusiga informacija par dazadam profesijam, tick
organiz€ti kvalitativi karjeras izglitibas pasakumi visam izglitojamo
vecumgrupam,

4.  Izglitibas iestade plano un regulari, mérktiecigi palidz izglitojamiem apzinat

savas sp€jas un intereses, sniedz konsultacijas un atbalstu profesijas izvele.

Tomeér kopuma izglitibas sistéma karjeras izglitibas istenoSana visparizglitojosajas un
profesionalajas skolas vél nav kluvusi par visa macibu procesa integrétu pasakumu kopumu,
kura katrs pedagogiskais darbinieks pilda savu lomu. Daudzviet karjeras izglitibas istenoSana
notika péc brivpratibas principa. Skolas, kuras karjeras izglitibas programma tiek Tstenota,
pasakumi vairak tiek vérsti iesp&jamo nodarbinatibas aspektu izzinaSanai. Nav vérojama
pietieckama saskare ar pasakumiem, kas veicinatu motivaciju macities, lai uzlabotu sekmibu un
samazinatu macibu programmu nepabeiguso skolénu skaitu, lai palidzétu skolotdjiem un
vecakiem apgiit miisdienigas prasmes, atbalstot bérnus vinu talakas izglitibas izvéele. Karjeras

atbalsta pasakumi visbiezak tiek organizeti klasu grupam, piemé&rojot tos “vidéjam” skolénam,

16



un Sie pasakumi biezi vien ir ne visai efektivi riska grupas vai 1pasi apdavinatajiem b&rniem un
jaunieSiem. Loti nedaudzas skolas strada profesionals karjeras konsultants (VIAA, 2009).
Karjeras konsultants ir specialists, kur§ konsult€, informe un izglito cilvékus karjeras attistibas
jautajumos, sniedz atbalstu karjeras planosana un veidoSana, ka ar1 palidz attistit karjeras
vadibas, tai skaita, darba mekl&Sanas prasmes.

Karjeras konsultéSanas laika ir iesp&jams (Karjeras konsultants, 2021):

° Izzinat savas intereses, vélmes, prasmes, talantus.

° Apgit darba mekléSanas prasmes.

° Sagatavot kvalitativu CV un motivacijas veéstuli.
° Izveleties personibai piemérotako profesiju.
° Izveleties piemérotako studiju programmu un augstskolu.

° Planot talakizglitibas celu.

° Veikt prakses vietu piemeklesanu.

° Organizét darba (profesiju) izméginajumus.

° Veikt citas ar karjeras veidoSanu un planosanu saistitas darbibas.

Autoriem vairak interesgjoties par dazadajam iesp&jam ka skoléniem izzinat savas
intereses, vélmes, prasmes un talantus, izprotot dazado profesiju specifiku, saprot, ka ir par o
domats un ir arT atrodamas dazadas iesp€jas un atbalsti, bet péc skolénu 7. - 9. klasu neformalas
aptaujas izradas, ka par to nav informéti. STinformacija nav visur pieejama, ja to ipasi nemeklg
un visas skolas nav izstradatas programmas karjeras izglitibas istenosSanai. Tadel autori uzskata,
ka $1 butu lieliska iesp&ja jaunaja macibu priekSmeta “Dizains un tehnologijas” iesaistit
atbilStoSas profesiju izpétes metodes ar veicamajiem uzdevumiem, kas veicinatu skolénu
izpratni par dazado profesiju specifiku jeb dazadajam prasmém, kas integréjas profesijas, un
veicinatu ieinteres€tibu profesionalaja izglitiba.

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, skolam
ir janodroSina saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas pieredZzu skaits.
Visaptverosas karjeras izglitibas programmas ievie$ana skola ir riipigi japlano (VIAA, 2009).

Karjeras izglitibas mérkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu,
nodroSinot izglitojamajam paSizp&tei, karjeras izpétei un karjeras planoSanai un vadiSanai
nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar
iesp&jam lidzsvarotu personigo lémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu
planotu un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidz&tu jaunieSiem noteikt savas karjeras

izglitibas vajadzibas, apzinati izveleties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski,
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bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus (VIAA,
2009).

Autori uzskata, ka butu liels pienesums macibu procesam, ja $adas profesiju izpetes
metodes tiktu veidotas un integrétas macibu procesa. Sadas profesiju izpétes metodes
harmoniski integrétos jauno macibu prickSmeta “Dizains un tehnologijas”. Un $o macibu
prieckSmetu var lieliski papildinat apgtistamas t€mas ar dazado prasmju izpratni dazadajas
profesijas, ka arT prasmes, kuras parklajas un ir nepiecieSamas vairakas profesijas. TieSi Sie
priekSmeti ir piem&roti ka karjeras izglitibas programmas papildinajums jeb sadarbibas
veidoSanai. ESF nacionalas programmas projektam “Karjeras izglitibas programmu
nodroSinajums izglitibas sistema” (KIPNIS) ir izveidoti pieejami video seriali youtube kanala,
kuri ir valsts izglitibas attistibas agentiiras uzdevuma veidoti, par profesionalo izglitibu. Katra
seriala ir apskatita kada no profesionalo izglitibu profesijam, kur tiek radits izglitojamo
audzeknu macibu process, iekartas un to izmantoSana, ka ar1 1si fragmenti no uznémumiem, kur
audzekni iet praksés. Sie video lieliski papildinatu jauno macibu prick§metu “Dizains un
tehnologijas”, ka ari var veidot sadarbibu ar karjeras izglitibas programmu. Lai izglitotu
sabiedribu, tai skaita skolénus, tieck veidoti dazadi materiali, kas palidz iepazit dazadu profesiju
specifiku,  pieméram, ir izveidota  T1sfilma  par  galdniecibas  profesiju:

https://www.youtube.com/watch?v=510-GvplfeM Sie materiali var noderét skolotajiem,

karjeras konsultantiem, lai iepazistinatu skolénus ar dazadam profesijam, bet tas netiek veikts

integréjot macibu satura.

1.3. Iespéjas ka uzzinat un izprast dazadas profesijas un to apguves iespéjas

Veidi un iespgjas, kuras palidz skoléniem izvéleties talako izglitibu (skatit 1.2. tabulu):

° Projekts “Karjeras izglitibas programmu nodroSinajums izglitibas sistéma”
(KIPNIS) (VIAA, 2009).

° “Atverto durvju dienas” ikgadgjie pasakumi skolas (NIID, 2021).

° “Enu dienas” projekta nedelas (TVG, 2021).

° Bezmaksas lekcijas tieSsaisté Sobrid piedava “Start Strong” (Arhomkins, 2021)

° Video lekcijas par dazadam témam, ieskaitot karjeru, pieejamas ari LU Open
Minded (Minded, 2021).

° “1lhumans” macibu spéle “Atrodi savu aizrausanos” (Zarmass Zuarguss, 2021).
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https://www.youtube.com/watch?v=510-GvpIfeM

Profesiju izpétes metoZu apkopojums

1.2. tabula

Metode Enu diena Atverto durvju diena Karjeras izglitibas “Start Strong” piedava lekcijas LU Open Minded video “11humans” macibu spéle
programmu tieSsaiste lekcijas par karjeru “Atrodi savu aizrausanos”
nodro$inajums
izglitibas sistema

Iss Skoléns vienu Prof.izgl.iestades Tiek organizéti klasu Interaktiva apmaciba par karjeru, Iesp&ja noskatities Socialais macibu tikls, kas

apraksts dienu seko organizg iespeju grupam, pasakumi uznémejdarbibu un personibas divpadsmit lieliskas palidz realizet dzive cilvéka

profesionalim interesetiem apskatit vairak tiek versti attistibu, kuru vienkarsa un lekcijas, izpetit iedzimto potencialu — atrast

ta ikdiena telpas un iegit iesp&jamo saprotama veida pasniedz papildmaterialus un savu 1sto darbu, ka arT apgiit
visplasako informaciju nodarbinatibas uznémgji, diplomati, sabiedrisko iepazities ar LU Open prasmes un iemanas, kadas ir
par interes€joso studiju aspektu izzinasanai attiecibu, personalatlases u.c. Minded tiessaistes studiju noderigas ne tikai darba vidg,
programmu jomu profesionali iespgjam bet ar1 ikdienas dzive

Regularitat Vienu reizi 2-3 dienas gada, parasti Skola izstradats laika Jebkura bridi ir iespé&ja apskatit Jebkura vélama bridi, Tiek piedavats konkréts spéles

e (cik biezi gada, parasti maija plans, balstoeis ierakstus youtube kanala, kas tiek lekciju cikls, ko vElams iziet sakuma datums un ilgums — lidz

tiek veikta) februari pedagogu iesaisté un regulari papildinati vienreiz 2 nedélam
aktivitaté

Metodes Profesionala Profesionalas izglitibas Skola, kur macas Jebkur ar ierici un interneta Jebkur ar ierici un interneta Jebkur ar ierici un interneta

is_t;“‘ﬁa“as darba vieta iestades macibu telpas skoléni pieslégumu pieslégumu pieslégumu

vide

Pieejamiba Jebkurs 1.- Jebkurs skoléns, parasti Jebkur$ skoléns, Jebkuram interesentam, Jebkuram interesentam, Jebkuram interesentam, maksas

— kur§ var 12 klases 9. un 12 klasu skoléni parasti 8. Iidz 12 klaSu bezmaksas lekcijas un ieraksti bezmaksas lekcijas pakalpojums

veikt skolens skoleni

Prieksnosa Skoléns raksta Skoléns pats izp&ta vai Karjeras konsultants Nav nepiecieSama sagatavoSanas Nav nepiecieSama NepiecieSsams veidot izpratni

cljumi/saga motivacijas karjeras vai audzinatajs veic sagatavo$anas par profesiju specifiku, lai spgtu

tavosands véstuliun konsultants/klases skolénu sagatavo$anu lidzdarboties un izpildit visus
iesniedz audzinatajs iepazistina uzdevumam spéles uzdevumus
elektronisku ar skolas specifiku un
pieteikumu aptuvenopiedavajumu

Ka skolens Veic Veic noveérojumus, Skoleéns veic sevis Veic noveérojumus, iegiist atbildes Skolens veido secinajumus Piedaloties spele, kas ilgst divu

iegtist noveérojumus, iesaistas sarunas ar izzinaSanas uz sev interes€joSiem jautajumiem par sev interesgjosiem nedélu garuma ik dienu ar

informécij uzdod sev audzekniem un aktivitates, iesp&ju jautajumiem konkrétiem uzdevumiem, kas

:r%?;siju iz interesgjosus pasniedzgjiem sev apzinasanas aktivitates japilda rakstiski un japielieto

glitibas jautajumus interes€josiem un veido secinajumus, sadzive izzina sikak savas

iestadi jautajumiem ka citi cilveki pienem intereses

leEmumus
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Iesp&jas un piedavajumi ir vairaki, kas palidz skoléniem izv€l&ties talako izglitibu, bet
izprast dazado profesiju dazadas prasmes, kuras integréjas tajas, tik detaliz€ti tas neveido
pakapenisko izpratni, kas skoléniem liktu papildus analizét un veidot secinajumus, lai veidotos
nepiecieSama izpratne. Viena konsultacija ar karjeras konsultantu vai skolas atvérto durvju
dienas, skolénam izpratne Iidz galam tapat var neveidoties, jo skoléns pilniba nespgj tik atra
tempa izanaliz€t un izsecinat tik detaliz€ti visu iegiito informaciju, lai veidotos nepiecieSama
izpratne. Autori uzskata, ka tas biitu nepiecieSams veidot jau no 7. klases pakapeniski ar
padzilinatu izpratnes veidosanas uzdevumiem, jo tas ir tas vecums, kad skoléns sak apzinaties
un izprast lietas padzilinatak.

Ne tikai projekts “Karjeras izglitibas programmu nodroSinajums izglitibas sistéma”
(KIPNIS) palidz skoléniem veikt talako izglitibas izv€li pec savam intereseém, velmeém,
prasmém un talantiem, bet arT skolu “Atvérto durvju dienas” ikgadgjie pasakumi, kuros
skoléniem ir iesp€ja izstaigat un apskatit izglitibas iestadi, ka ar1 “Atvérto durvju dienas”
pasakumos var iegtt visplasako informaciju par interesgjoSo studiju programmu un paSu
izglitibas iestadi. Ta ir iesp&ja uzzinat par studiju iespgjam detalizétak (apgiistamajiem
profesinalajiem priekSmetiem, programmu priekSrocibam, moduliem, norisi, uznemsanas
prasibam u.c.), iepazities ar programmas macibspékiem un klatien€ uzdot sev interes€josos
jautajumus. Vel viens lidzigs pasakums skolas ir “Enu dienas” projekta nedéla.

Enu diena ir pasaulé atpazistama un atzita Junior Achievement karjeras izglitibas
programma 1.-12. klasu skoleéniem, kuras laika skoléni apmeklé kadu darba vietu un 4 — 6
stundu garuma véro interes§josas profesijas parstavja darba ikdienu. Latvija Enu diena ir
biznesa izglitibas biedribas Junior Achievement Latvia (JA Latvia) registréta precu zime (TVG,
2021).

Enu dienas mérkis ir iepazistinat skolénus ar dazadu profesiju un nozaru prasibam, lai
palidz&tu jaunieSiem izvel&ties profesiju un atbilstosi sagatavotos darba tirgum.

ST ir programma, kas jau daudzus gadus sekmigi ieklauj izglitibas procesa karjeras
jautajumus, rosinot jauniesus planot savu nakotni jau skolas laika. Veidojot sadarbibu starp
skolu, sabiedribu un darba vidi, Enu diena sekmé jaunie$u integraciju sabiedriba un darba tirgii
nakotné.

Ja skoléns ir ieinteres€ts un gatavs pasizglitoties, uznemt papildus informaciju, tad ir
lieliska iesp€ja izglitoties caur youtube kanalu, kur viena no iespgjam ir klausities “Start
Strong”. Sobrid tiessaisté piedava bezmaksas lekcijas, labi zinamais pakalpojumu sniedzgjs

“Start Strong”. Start Strong ir interaktiva apmaciba par karjeru, uznéméejdarbibu un personibas
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attistibu, kuru vienkar$a un saprotama veida pasniedz uznémgji, diplomati, sabiedrisko
attiecibu, personalatlases u.c. jomu profesionali (Start Strong, 2021).

Video lekcijas par dazadam témam, ieskaitot karjeru, pieejamas ari LU Open Minded,
kur aicina noskatities divpadsmit bezmaksas lieliskas lekcijas, izpétit papildmaterialus un
iepazities ar LU Open Minded tieSsaistes studiju iesp&jam (LU Open Minded, 2021).

“Ilhumans” ir socialais macibu tikls, kas palidz realizét dzivé Tavu iedzimto
potencialu — atrast savu 1sto darbu, ka arT apgtit prasmes un iemanas, kadas ir noderigas ne tikai
darba vidge, bet ar1 ikdienas dzive. Socialais macibu tikls ir veidots, balstoties uz neirozinatnes
pamatprincipiem par to, ka macities vél efektivak. Atskiriba no citiem online macibu tikliem,
socilaja macibu tikla “/humans” viss notiek spélu veida. Sis socialais macibu tikls ir maksas
pakalpojums. Un $ada veida spéles biitu griti izprast skoléniem bez dazadu prasmju izpratnes
profesijas (Zarmass Zuarguss, 2021).

Ka jau autori mingja, iesp&as un piedavajumi ir vairaki, kas palidz skoléniem
izveleties talako izglitibu, bet izprast dazado profesiju dazadas prasmes, kuras integréjas tajas,
tik detalizeti tas neveido pakapenisko izpratni. Tade] autori piedava savu variantu, ka ar dazadu
profesiju izp@tes metozu palidzibu ir iesp&ams izzinat profesiju specifiku macibu laika,
apgistot konkrétu tematu no 7. lidz 9. klaSu jauno macibu priekSmeta “Dizains un
tehnologijas”. Un tadel autori ir izstradajusi profesiju izp&tes metodes, kas ir atskirigas, bet arl
zinama mera saistitas un lidzigas ar tam, kuras jau ieprieks apskatijam, bet §is profesiju izpetes
metodes paredzetas pielietot regulari sakot no 7. klases péc katra jauna temata, nevis reizi gada
tiek skoléni iesaistiti kada no &nu dienas projektu metodém, kur tiek apskatita viena profesija,
un izpratne lidz galam tapat var neveidoties, jo ne katru dienu profesijas ir pielietotas visas
nepiecieSamas prasmes, kuras integréjas konkrétaja profesija. Ka art viena diena skolu “Atverto
durvju dienas” pasakuma dod mazu ieskatu par profesiju specifiku, it seviski, ja skolénam nav
ne jausmas uz kuru virzienu doties. Sis autoru profesiju izpétes metodes palidzés skoléniem
pamanit tas profesijas, kuras integréjas vinu spgjas, vélmes, prasmes un talanti, kas atvieglos
skoléniem izveli uz kuram skolam doties “Atveérto durvju dienas”. Ka ar1 autoru izstradatas
profesiju izpétes metodes ar dotajiem uzdevumiem, skoléniem liks papildus analizét un veidot
secinajumus, kas palidzg€s veidot lielaku izpratni.

Autori uzskata un vélas veikt empirisku pétijumu, ka macibu priekSmeta “Dizains un
tehnologijas” apguvé péc programmas parauga integrét profesiju izpétes metodes. Tas ir
vElams, jo tieSi Saja macibu priekSmeta ir liela sasaite ar profesijam, kas darbojas produktu un
citu risinajumu izveideé (VISC, 2020). “Dizaina un tehnologijas” tiek apgiitas prasmes, kas ir $o

profesiju pamata, tapéc buitu nepieciesams profesiju izpétes metodes nevis apgiit atrauti no
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macibu procesa, bet apgiit paraléli konkréto prasmju apguvei, kas palidz skoléniem apzinat
savas stipras puses un ieinteres€tibu konkrétu profesiju specifika. Autoru merkis ir salidzinat
profesiju izp€tes metodes, kuras tiks integrétas jauna macibu priekSmeta “Dizains un
Tehnologiju” apguve, lai veidotu skolénos lielaku izpratni par dazadajam prasmém, kas
integr&jas profesijas. ST diplomdarba uzdevums ir izanalizét un uzsvért jaunas programmas un
autoru izveidoto metozu stipras puses, kas detalizétak izskaidro un var radit interesi skolénos
saistit savus nakotnes planus ar profesionalo izglitibu un jau konkrétu profesiju apgiisanu,
pabeidzot pamatskolu. Saja darba autori radis un testes profesiju izpétes metodes ka praktiskus
darba uzdevumus ar jauno programmu saistitu mérku sasniegSanai, kas rada padzilinataku
izpratni par dazado prasmju integréSanos profesijas, ka ari izpratni un ieinteresétibu

profesionalos arodos.
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2. Profesiju izpetes metozu izveide un aprobacija priekSmeta “Dizains un

tehnologijas”

2.1. Metozu veidu izvéle

Autoriem bija svarigi ka izglitot skolénus par profesiju sasaisti un zinaSanu
daudzpusiguma nepiecieSamibu jebkura profesija, kas palidzetu veidot skolénos izpratni ka
veidojas jebkurs dizaina produkts vai pakalpojums pa posmiem un cik profesiju parstavji ir
iesaistiti viena projekta realiz€Sana sakot no produkta vai pakalpojuma idejas lidz to
eksploatacijai. Lidz ar to skoléni sp&tu saskatit kuras profesijas ir iesp€ja izmantot savas
spécigakas puses, intereses, prasmes un talantus. Autoriem radas ideja par nepiecieSamam
metodém balstoties ari uz aktualo pamatizglitibas standartu (“Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”), kur ir ieklautas realu
uznémumu izpéte un analize - sasniedzamais rezultats no pamatizglitibas standarta 7.pielikuma
“Sasniedzamie rezultati tehnologiju macibu joma, beidzot 3., 6. un 9. klasi” sasniedzamais
rezultats uz 9.klases noslégumu 9.3.4.4. “P&ta, ka uzn@émumi un dizaina risinajumu izstradataji
plano un Tsteno inovacijas procesus un attista produktus” (MK, 2018). Ka arT autoriem bija
svarigi izstradat darbu, kas palidz&tu skolénos celt prestizu profesionalajam izglittbam, lai
jauniesi, kuriem ir interese un ir sp&jigi konkréta profesija attistities, nebaidas un neatsakas no
savam interesém kaut kadu novecojusu stereotipu del, ka art veidot skolénos izpratni par talak
izglitibas iesp&am péc profesionalas vidusskolas izglitibas.

Autoriem pétot un domajot kas ir tie veidi ka skoléns var uzzinat par dazadam
profesijam un kadi var€tu biit tie uzdevumi, kuri veicinatu jaunieSos izpratni par dazadajam
prasmém, kas ieklaujas profesijas, radas ideja par tris veidu metodém:

° Intervija ar profesionali jeb atbilstoSas profesijas parstavi.

° Profesijas apguves iesp€jas - piedavajuma jeb skolu izpéte.

) Projektu metode - informacijas meklésana, iegtiSana.

MetoZzu meérkis: profesijas izpete - iedzilinaSanas profesija un tas specifika. legiit
izpratni par to, kadas prasmes integréjas viena profesija.

Intervijas jautajumi tika sadaliti tris posmos:

1.dala - demografija, vecums, dzimums, stazs, darba vieta, alga u.tml.

2.dala - profesijas specifika, izglitibu, prasmes, resursi. Kadi ir pienakumi. Vai patik

darba nianses,
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3.dala - personisko ipasibu nozime profesija, cel§ 1idz profesijai, motivacija.

Ta ka atveérto durvju dienas ir paris macibu dienas gada péc 9.klases, bet interese par
profesijam paradas jau 7. klas€, autoru piedavatas metodes var izmantot jebkura gada bridi.
Alternativa informacijas mekléSana ir skolu izp&tes metodes.

Tiesi tapat ka intervijas jautajumi tika sadaliti tris posmos, ta ari skolu izpétes
jautajumi tika sadaliti tris posmos:

1.Skolu demografija - cik daudz skolas to piedava, cik ilgi jamacas, kadu diplomu
iegtist.

2. Ko iemacas - prasmes, zinasanas, kompetence, kur vél tadas prasmes un zinasanas
noder. Ko man ka cilvékam dod tas, ka es So macos?

3. Iespgjas ar $adu diplomu kabata - pieprasijums un iesp&jas Latvija, arzemes.

Ka jau autori mingja, izprast dazado profesiju dazadas prasmes, kuras integréjas tajas,
piedavatas iesp&jas skolas neveido tik detaliz€tu izpratni ka autoru izstradatas metodes, jo
metodes ar dotajiem uzdevumiem, skol€niem liek papildus analiz&t un veidot secinajumus, kas
palidz veidot kvalitativaku izpratni. Jo, ka jau autori mingja, viena konsultacija ar karjeras
konsultantu vai skolas atvérto durvju dienas, skoléns nespgj izanalizét un izsecinat tik detalizeti
visu iegito informaciju tik 1sa laika perioda, lai veidotos pilniba nepiecieSama izpratne. Jo
macibu procesa macas darot un ta ir macibu procesa sastavdala. Un §1s metodes ir piemeérotas
macibu priek§Smetam “Dizains un tehnologijas”. Autori uzskata, ka tas blitu nepiecieSams
veidot jau no 7. klases ar padzilinatas izpratnes veidoSanas uzdevumiem, jo tas ir tas vecums,
kad skoléns sak apzinaties un izprast lietas padzilinatak. Un izpratne par profesiju specifiku un
to dazadajam nepiecieSamajam prasmém, ka ar1 par dazado profesiju klastu, jasak pakapeniski
veidot pamatskolas no 7. klases, to poziciongjot ka misdieniga karjeras attistibas iesp&ja ar
garantetu darbu un plasam iesp&am savu biznesu attistiba nakotné. Lidz ar to profesionala
izglitiba potencialajos studentos pozicionésies ka moderna un interesanta karjeras izaugsmes
iesp€ja un skoléni ar savu zinasanu un atbilstoSo intereSu stiprajam pus€m pie §1 l€muma nonaks
patstavigi, caur “Dizains un tehnologijas” priekSmeta apgiito un pieredz&éto macibu stundu
ietvaros.

Sis metodes ir paredzétas izmantot péc katras jaunas apgiitas témas par atbilsto3o
profesiju. Piemé&ram, ja t€ma biis par uzturu un gatavoSanu, tad skoléni pétis pavara profesiju,
bet, ja macibu priekSmeta t€ma biis par apgérbu modelé$anau un izgatavosanu, tad skoléni péc
témas pétis apgerba tehnologa profesiju. Viena temata ietvaros ir iesp&ja apskatit ari vairakas

profesijas. Piem@ram, ja t€ma biis par uzturu un gatavosanu, tad var apskatit tadas profesijas
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ka, pieméram, konditors, pavars, pasakumu organizétajs. Soreiz autoriem sakrita pasniegtas
témas 7. klasém par kokmaterialiem - ka rota kokmaterialu un ka apstrada kokmaterialu, tadel
autori noléma skoléniem uzdot pildit metozu uzdevumus par galdnieka jeb kokapstrades
meistara profesiju.

Autoriem pétot dazado metozu veidus un uztveres veidus, savu metozu izstradasanai
izmantoja uzskatamu tabulu veida veidotus uzdevumus un sagatavotus jautajumus. Sakotng&ji
darbs tiek uzdots izpildit skoléniem individuali, kas lauj katram skolénam iedzilinaties darba
atseviski. Intervija informacija tiek pasniegta neparasti un netradicionali no intervéjama, kas
veicina skoléna uztveri un ieinteresétibu, savukart, skolu izp&tes metodé tiek mekl&tas skolas,
kur ir iesp€ja netradicionala veida meklet atbildes un veidojas lielaka izpratne par skolam un
skolu piedavajumiem. Projekta metodé ir plasaka iesp&ja meklét atbildes uz dotajiem
jautajumiem tabulas, jo Saja metodg ir iep€ja konsulteties un sanemt atbildes no profesionaliem
apkartng, ka arT meklet informaciju interneta resursos. P&c tam darbs turpinas klasé grupas,
viena grupa 3 Iidz 4 cilveki, kur tiek izmantotas Google Jamboard sienas ar krasainam
Iimlapinam (skatit 4. pielikumu), kur skoléni var izveidot shému veida atbildes uz jautajumiem,
ieklaujot vizualo informacijas parskatu, ka arT parruna jauno informaciju nelielas grupas, kas
veicina skolénu izpratni, jo apmainads informacijam. Metodes darbu grupas var veikt gan
digitali, gan uz papira, plakata veida. P&c grupu darba visa klase piedalas diskusija un kopigi

parruna izveidotas vizuali uzskatamas shémas, kas nostiprina atmina jauniegiito informaciju.

2.2. Intervijas metode

Intervija, (citu cilvéku), vizite.

Sakuma autori izstradaja intervijas metodei skaidrojosu aprakstu skoléniem, ka
sagatavoties intervijai, ka uzrunat savu potencialo intervéjamo un ka rikoties intervijas laika.
Turpinajuma autori sagatavoja konkr&tus intervijas jautdjumus, kurus skoléns jautas
interv€jamai personai - §aja gadijuma pieredz€juSam cilvékam, kur§ strada galdnieciba. Par to
kadus darbus ir stradajis, vai ir mainijusies, attistijusies profesiju izvéle, kadas prasmes
integr&jas konkréta intervéta cilveéka profesija - visi darbi pa posmiem, kas ir javeic, izstradajot
un pardodot produktu. Skoléns uzruna potencialo intervéjamo, saruna laiku un vietu, ja
attalinati, tad sazvanoties vai kada no tieSsaistes platformam. P&c sarunas, skoléns apkopo
iegtito informaciju un aizpilda skolotaja dotas tabulas (skatit 1.pielikumu), atbildot uz katru

jautajumu 2-3 teikumos.
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Ka tiek pasniegta un uzdota skoléniem intervijas metode:

Beidzoties t€mai par kokapstradi, stundas beigas skolotaji skoléniem izskaidro
intervijas metodes uzdevumus, kopigi izruna uzdevuma aktualizaciju un to nepiecieSamibu, ka
ar1 parruna skoléniem sagatavoto informaciju, ka sagatavoties intervijai, ka uzrunat intervéjamo
un ka rikoties intervijas laika.

Uzdevums tiek izskaidrots divas ned€las pirms iesniegSanas un skoléni darbus pilda
patstavigi péc ieteikumiem un dotajiem jautajumiem. Pirmaja stunda, péc uzdevuma veikSanas,
skoléni tiek sadaliti grupas pa 3 Iidz 4 skoléniem, un viniem tiek uzdots veikt kopsavilkums no
savam intervijam un sarakstit uz vienas digitalas Google Jamboard sienas (skatit 4.pielikumu)
ka informacijas apkopojums. Otraja stunda notiek visas klases diskusija un tiek kopigi parrunata
jauniegtita informacija. Tiek analiz&ti veiktie apkopojumi un kopigi veikti secinajumi, cik
daudz un dazadas prasmes ietilpst viena profesija. P&c diskusijas, nodarbibas beiga, skoleniem
tiek iedota aptaujas anketa ar 10 jautajumiem, p&c kuras datiem autoriem ir iesp&ja secinat
skolénu izpratni par jauniegiito informaciju, $aja gadijuma - galdnieka profesijas specifiku.

Trikumi intervijas metod€ rodas, jo tiek intervéts tikai viens konkréts intervgjamais,
kurs spgj atbild&t uz jautajumiem tikai no sava skata punkta un savas pieredzes. Skoléniem var
biit griitibas pasiem uzmeklet profesijas parstavi, kas buitu atverts veikt sadu interviju. Ka arf,
ja skoléniem nav iepriek§ izstradats plans un nav iepazinies ar konkr€ajiem izpétes
jautajumiem, intervija neveiksies raiti. Skoléniem jabiit sagatavotiem, lai varetu intervijas laika
uzdot papildjautajumus, nemot véra intervijas gaitu.

Prieksrocibas autoru izstradataja intervijas metode ir tadas, ka skoléns tiek atbalstits
ar strukturtiem jautajumiem, kas pasiem skol€niem neienaktu prata. Papildus jau esoSajiem
jautajumiem, skoléni var pielagoties intervijas gaitai un uzdot preciz&josus jautajumus, lai labak

izprastu profesijas specifiku.

2.3. Skolu izpétes metode

Informacijas izpéte (skolu izpéte).

Skolu metodei autori izstradaja gatavus jautajumus tabula, uz kuriem skoléniem ir
jasamekle atbildes. Skoléniem ir uzdevums atrast visas iesp&jamas macibu iestades, kur var
apgtt, Saja gadijuma, galdnieka jeb kokapstrades profesiju. Ka ari skoléni péta kadus vél
priekSmetus pasniedz $ajas programmas un kadas zinaSanas un prasmes tiks apgiitas Sajos

macibu priekSmetos. lesakuma skoléns parlasa skolotaja doto uzdevumu un ieteikumus, ka ar1
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visus jautagjumus uz kuriem jaatrod atbildes. Turpinajuma skoléns mekleé atbildes interneta
resursos un raksta tas skolotaju dotaja tabula (skatit 2.pielikumu).

Ka tiek pasniegta un uzdota skoléniem skolu izpétes metode:

Beidzoties t€mai par kokapstradi, stundas beigas autori skoléniem izskaidroja skolu
izptes metodes uzdevumus un nosacljumus, izrundja uzdevuma aktualizaciju un ta
nepiecieSamibu, ka arT 1si parrunaja ar skoléniem sagatavotos jautajumus.

Uzdevums tiek izskaidrots divas ned€las pirms iesniegSanas un skoléni darbus pilda
patstavigi péc ieteikumiem un dotajiem jautajumiem. Pirmaja stunda, péc uzdevuma veikSanas,
skoléni tiek sadaliti grupas pa 3 1idz 4 skoléniem, un viniem tiek uzdots veikt kopsavilkums no
savam intervijam un sarakstit uz vienas digitalas Google Jamboard sienas (skatit 5.pielikumu)
ka informacijas apkopojums. Otraja stunda notiek visas klases diskusija un tick kopigi parrunata
jauniegtita informacija. Tiek analiz&ti veiktie apkopojumi un kopigi veikti secinajumi, cik
daudz un dazadas prasmes ietilpst viena profesija. Pec diskusijas, nodarbibas beiga, skoleniem
tiek iedota aptaujas anketa ar 10 jautajumiem, p&c kuras datiem autoriem ir iesp&ja secinat
skolénu izpratni par jauniegiito informaciju, $aja gadijuma - galdnieka profesijas specifiku.

Trikumi skolas izp&tes metode ir tadi, ka skoléns var uzzinat par profesiju tikai no
skolas programmu apguves puses, $aja metod€ nav iesp&jams noskaidrot ne profesija ieglistama
atalgojuma apjomu, ne iesp&jamas sadarbibas ar citam profesijam. Skolénu izpétes kvalitate ir
atkariga no skolénu prasmes timekli mekl&t atbilstoSas izglitibas iestades, kas var samazinat vai
bitiski palielinat apstradajamas informacijas apjomu.

PriekSrocibas skolas izpetes metode ir tadas, ka §1 ir alternativa informacijas
mekléSanai skolu pasakumiem “Atveérto durvju dienas”, kas ir paris macibu dienas gada un
paredz€tas apmeklet pec 9. klases beigSanas, bet interese par profesijam jau paradas 7. klas€ un
So metodi var izmantot jebkura gada bridi. Ari skolénu viedoklis ir tads, ka péc §is metodes
izméginasanas, viniem ir skaidrs kur un ka meklét sev interes€josas profesijas interneta
resursos. Sada izpéte var bt labs sagatavosanas uzdevums pirms tiek apmekléta kada

profesionala izglitibas iestade klatiené.

2.4. Projekta metode

Projektu metode - informacijas meklé$ana, iegtiSana.

Projektu metodei autori izstradaja gatavus jautajumus tabula, uz kuriem skoléniem ir
jasameklg atbildes. Soreiz atbildes skoléni var meklgt interneta vidé un var arf iztaujat zino§us

cilvekus, pieméram, ja gimené ir kads galdnieks. Uzdevums profesijas izpétei palidz uzzinat
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kadas ir nepiecieSamas prasmes un kadas ir nepiecieSamas sadarbibas ar citu profesiju
specialistiem, lai izgatavotu un veiksmigi pardotu koka galdu? Kadi ir produkta izgatavosanas
posmi un procesi? Kadas ir nepiecieSamas zinasanas, lai izgatavotu un pardotu koka galdu?
Kadi ir galdniekam nepiecieSamie instrumenti? lesakuma skoléns parlasa skolotaja doto
uzdevumu un ieteikumus, ka arT visus jautajumus uz kuriem jaatrod atbildes. Turpinajuma
skoléns mekle atbildes interneta resursos un raksta tas skolotaju dotaja tabula (skatit
3.pielikumu).

Ka tiek pasniegta un uzdota skoléniem projekta metode:

Beidzoties témai par kokapstradi, stundas beigas autori skoléniem izskaidroja projekta
metodes uzdevumus un nosacijumus, izrunaja uzdevuma aktualizaciju un ta nepiecieSamibu,
ka ar1 1si parrunaja skoléniem sagatavotos jautajumus.

Uzdevums tiek izskaidrots divas ned€las pirms iesniegSanas un skoléni darbus pilda
patstavigi péc ieteikumiem un dotajiem jautajumiem. Pirmaja stunda, péc uzdevuma veiksSanas,
skoléni tiek sadaliti grupas pa 3 1idz 4 skoléniem, un viniem tiek uzdots veikt kopsavilkums no
savam intervijam un sarakstit uz vienas digitalas Google Jamboard sienas (skatit 6.pielikumu)
ka informacijas apkopojums. Otraja stunda notiek visas klases diskusija un tiek kopigi parrunata
jaunieguita informacija. Tiek analizeti veiktie apkopojumi un kopigi veikti secinajumi, cik
daudz un daZzadas prasmes ietilpst viena profesija. Pec diskusijas, nodarbibas beigas, skoléniem
tiek iedota aptaujas anketa ar 10 jautajumiem, péc kuras datiem autoriem ir iesp&ja secinat
skolénu izpratni par jauniegiito informaciju, $aja gadijuma - galdnieka profesijas specifiku.

Trukumi projekta izp€tes metode ir tadi, ka skoléns var uzzinat par profesiju tikai no
interneta resursiem. Saja metodé nav iespgjams noskaidrot ne profesija ieglistama atalgojuma
apjomu, ne iesp&jamas sadarbibas ar citam profesijam no interneta resursiem. Skolénu izp€tes
kvalitate ir atkariga no skolénu prasmes timeklt meklet nepiecieSamo, atbilstoSo informaciju,
kas var samazinat vai biitiski palielinat apstradajamas informacijas apjomu.

Prieksrocibas ir tas, ka uzdevuma nosacijumi neliedz skoléniem meklét palidzibu no

profesionaliem apkartné, kas dod plasaku iesp&ju meklet atbildes uz dotajiem jautajumiem.
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3. Empiriskas dalas apraksts un rezultati

3.1. Petijuma baze un norises apraksts

Autoru izveéleéta metode ir petijjums ar p&captaujas elementu, kur autori salidzina
iegtitos datus no 7. Iidz 9. klasu skoléniem. Kopuma aptaujas anketas ir aizpildijusi 129 skoléni,
kur dala no klaseém, kas sastada 89 skolénus, izmantojusi autoru sagatavotas macibu metodes
un veikusi praktiskos darbus, bet dala no citam klasém, kas kopa sastada 30 skolénus, kuri
aipildijusi aptaujas anketas, macijas pec ierasta stundu plana, bez Ipasa uzsvara par dazado
profesiju specifiku un niansém.

Autori ir izveidojusi Google Forms aptaujas anketu (skatit 7.pielikumu), lai batu iesp&ja
saltdzinat ar un bez metozu izpildes, skolénu zinasanas un izpratni par profesijas specifiku. Péc
aptaujas autori salidzinaja atbildes un veica secinajumus, kura metode ir vispiemé&rotaka, lai
veicinatu skolénu izpratni par profesiju tiesi $aja temata. Lai biitu iespgja veikt petijumu, vai
autoru metodes veicina skolénu izpratni par profesiju specifiku, autori atstaja ari klases bez
metoZzu uzdevumiem, kuras Sie jautajumi netika parrunati, lai secinatu skolénu zinaSanu
atSkiribas ar metoZu izmantoSanu un bez.

P&c skolénu individualas metozu uzdevumu izpildes un vienas stundas grupu darba, un
péc nakosas stundas klases diskusijas stundas beigas skoléniem tiek iedota aizpildit aptaujas

anketa, lai biitu iesp€ja parliecinaties par skolénu profesiju izpratni.

P&c ievaktajiem datiem autori veica pétijumu:
1. Vai uzdotie uzdevumi, péc kadas no izstradatajam metodem, ir veidojusi izpratni
skolénos par galdnieka profesiju specifiku?
2. Vai skoléni kas pildija metozu uzdevumus ir vairak ieintereséti galdnieka profesija par
tiem skoléniem, kuriem netika doti metozu uzdevumi?
3. Vai kada no 3 metodém ir efektivaka?
4. Vai darbs grupas stundas laika maina priekSstatu par galdnieka profesiju un ta klust

saistoSaka skoleniem?
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3.2. Pétljuma metoZu izveles pamatojums

Empiriska petijuma metode - anket€Sana.

Aptaujas anketas ir viens no visizplatitakajiem informacijas iegtiSanas veidiem ari
pedagogija, jo tas lauj vienkar$sa un atra veida aptaujat lielu skaitu respondentu un iegit
daudzpusigu izpratni par pétamajiem jautajumiem.

Izveleta empiriska pétijuma metode tiek pamatota ar to, ka vienadu vecumposma un
zinasanu [imena jaunieSu aptauju atbildes ir objektivi salidzinamas un sniedz visuzskatamako
rezultatu, lai pieraditu autoru izvirzito hipotezi, ka integréjot metodes par profesiju dazadajam
prasmém un to specifiku macibu apguves viela, jaunie$i biis zinoSaki un ieinteresétaki
profesionalaja izglitiba, kas savukart dos viniem lielaku izpratni par profesiju niansém un Iidz
ar to biis plasakas izvéles iesp&jas talakizglitibai pamatskolu beidzot.

Merkis - giit parliecibu, ka autoru 3 izstradatas metodes ir efektivas un skoléni giist
priek$statu par konkréto profesiju un tas specifiku, lai vélak varétu pienemt lémumu vai tas
vinus interes€ un saista.

Aptauja piedalijas pietiekoss skaits skolénu (129), lai autori sp&tu veikt petjjumu un
secinajumus. Aptaujas anketas nebija anonimas, lai skoléniem nebiitu vélme jokot un aizpildit
anketas vairakkart, un tas lika skoléniem iedzilinaties jautajumos. Anketas sakuma tika
noskaidrots skoléna vards un uzvards, par ko tika informéti, ka informacija ar vinu vardu un
uzvardu nekur netiks min€ti un publiskoti, ka arT tika noskaidrota klase. Aptaujas jautajumi bija

dazadi péc to veida, bet lielakoties slégtie. Pilna skolénu aptauja pievienota 7.pielikuma.

3.3. AnketéSanas rezultati

Anketésana piedalijas 129 respondenti no 2 skolam 7. 11dz 9. klasu skoléni. Apstradajot
datus tika veikta analize un aprakstitas tas sakaribas.

Salidzinot ankeSu rezultatus starp visam izmantojamam metodém un skolénu atbildes
bez metodém jautajuma - kadas prasmes galdniekam ir jaapgust (skatit 3.1. att€ls), ir diezgan
lidzigas atbildes, jo prasmes tika dotas diezgan skaidras un logiskas, kur skoléns var€ja nojaust
pec logiskas spriestsp&jas. Tika dotas Sadas apgistamas prasmes - krasu maciba un
kompozicija, tehniska raséSana, mébelu konstruésana, materialu maciba un stilu maciba un
dizains, kuri arT ir visvairak atzimétas ka apgiistamas prasmes. Autori saprata, ka §is jautajums
nebija tik veiksmigi sagatavots, lai spétu pilnvertigi veikt analizi. P&€c autoru domam, iesp&jams,

ka bija nepiecieSams uzdot pasiem skoleéniem sarakstit prasmes, kuras ietilpst $aja profesija, tas
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bitu devis lielaku skaidribu par skoléni izpratni galdniecibas profesijas prasmés. Jo ka skoleni
atzina no aptaujatajiem, kuriem netika doti metozu uzdevumi, dotas atbildes pateica prieksa,
kuras prasmes tad biitu nepiecieSamas un kuras né, bet pasSiem nemaz nebiitu ienacis prata, ka
tika daudz prasmes ir nepiecieSamas galdniekam. Kas liecinaja, ka $is jautajums ar atbildém

pat sanaca izglitojoss.

Intervijas metode Bez metodém

20

10

Ir jaapgast: Ir jaapgust:

Projektu metode Skolu izpétes metode

30 20

20

Ir jaapgast: Ir jaapgust:

P Krasu maciba un kompozicija [ Tehniska raseSana [ Mébelu konstrugsana
I Materialu maciba [l Elektroapgade [ Stilu maciba un Dizains [ Tekstilapstrade

3.1. attéls. Kadas prasmes galdniekam ir jaapgiist, lai butu labs profesionalis?

Interesanti, ka neliela dala skoléni visas metodés un ari bez metozu pildisanas, ir
atzim&jusi prasmi - krasu macibu un kompoziciju, ka galdniekam nav jaapgtst Sada prasme.
Vismazak So prasmi, ka nav jaapgiist, ir atzim&jusi skoléni, kuri pildijusi projekta metodi, bet
visvairak So prasmi, ka nav jaapgist, ir atzim&jusi skoléni, kuri pildijusi skolas izp&tes metodi.
Lidzigi dati saskatami prasmei - materialu maciba, kas liecina par to, ka skoléniem lidz galam
nav skaidrs ko tad §1s prasmes nozimé un ietver. Loti [idzigi dati ir arT prasmém - elektroapgade

un tekstilapstrade. Vid€ji gandriz puse uz pusi visas metod€s atzim&jusi, ka ir jaapgiist un nav
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jaapgiust, kas liecina to, ka skoléni katrs savadak ir uztverusi §is prasmes. Jo elektroapgadi dala
ir uztverusi ka elektrotehnikas pielietoSana, kas galdnieciba ir svariga prasme, savukart
tekstilapstradi dala skoléni ir uztverusi ka stisanu, bet dala ka mébelu taps€Sanu vai seézamo dalu

izausanu. Un, tomer, §1s prasmes visas metodes ir atzimetas vismazak ka apglistamas prasmes

Saja profesija.

Veicot dazadas profesiju izpétes metodes,

galdienkam noteikti vajag sadarboties

3.1.Tahula

skoléenu nosauktas 3 profesijas ar ko

Izmantota Intervijas Projektu Skolu izpé&tes Bez metodém
metode metode metode metode

Metode kopgjais | 24 40 25 30
respondentu

skaits

Biezak nosaukta | Dizainers Dizainers Dizainers Dizainers
profesija (9 resp.) (10 resp.) (3 resp.) (2 resp.)
(skaits)

Otra biezak Arhitekts& Arhitekts& Arhitekts& Arhitekts&
nosaukta Projektetajs Projektetajs Projektetajs Projektetajs
profesija (7 resp.) (3 resp.) (6 resp.) (O resp.)
(skaits)

Tresa biezak Celtnieks& Celtnieks& Celtnieks& Celtnieks&
nosaukta sagadnieks sagadnieks sagadnieks sagadnieks
profesija (6 resp.) (8 resp.) (9 resp.) (6 resp.)
(skaits)

Nezin 2 3 5 15
sadarbibas

profesijas

(skaits)

Salidzinot ankeSu rezultatus starp visam izmantojamam metodém un skolénu atbildes
bez metodém jautajuma - ar kadam citam profesijam galdniekam ir jasadarbojas ikdiena (skatit
3.1. tabulu), varam secinat, ka vismazaka izpratne bija tiem skoléniem, kas nebija apguvusi
nevienu no metodém. Protams, ka uz So jautajumu var atbildét bez IpasSas apmacibas par
galdnieka profesiju, pielietojot logisko spriesanu un citur apgiitas zinasanas, tomér iedzilinoties
tiesi atbildés bez metodém, varam secinat, ka tas vai nu triikst vai ir gauzam vienkarSas un ir

saistitas ar galdnieka tieSajiem pienakumiem.
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S1 jautajuma mérkis bija noskaidrot vai skoléniem ir kopgja izpratne par konkrétas
profesijas komplicétibu un darba pienakumiem, kas nav saistiti tikai ar tieSajiem pienakumiem,
ka materialu sagade un koka izstradajumu pardosana, bet ietver sevi ar1 dizaina risinajumus,
inzeniertehniskus aprékinus un finansu vadibu. Péc atbildém varam secinat, ka tiesi projekta
metode ir devusi skoléniem vislielako izpratni par galdnieka profesijas dzilumu un plaso

sadarbibas loku.

Intervijas metode Bez metodeém

A
N7

40%

A 4

Projekta metode Skolu izp&tes metode

@ &

B No 400-600 eur ménesi @@ No 600-900 eur ménesi [ No 900- 1200 eur
B v airak ka 1200 eur ménesi B Nezinu, bet noteikti maz

3.2. attéls. Skolenu sniegtas atbildes par jautajumu “Cik ménesi, tavuprat, nopelna

profesionals, pieprasits galdnieks?”

Jautajums par atalgojumu ir noteikti viens no aktualakajiem Saja anketéSana (skatit 3.2.
att€lu), jo ir viens no vadosajiem motivatoriem apgiit konkréto profesiju un biit drosam, ka ar
to biis iesp&ja finansiali nodro$inat sevi un savu gimeni nakotng&. Skolénu grupa, kas tika
anketeti bez metozu apgiiSanas ar1 bija visskeptiskakie par galdnieka profesijas pienakumiem

un uzskatija, ka galdnieki pelna maz. Art skolas izp€tes metode nedeva vajadzigo informaciju
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par atalgojumu, jo izp€tot visas profesionalo skolu interneta lapas, informacija par apgiistamas
profesijas prognozeto atalgojumu péc skolas absolvéSanas nav uzradita.

Intervijas metode noteikti bija pati efektivaka, kas skoléniem deva realu prieksstatu par
galdnieka atalgojumu, jo informacija bija iegiita no pirmavota, kas strada $aja profesija. Varam
secinat, ka laba profesionala galdnieka atalgojums ir virs valsti vidéja 844 eur (CSP, Centrala
statistikas parvalde, 2020), tadejadi padarot galdnieka profesiju par iekarojamu to skolénu vidd,
kam finansiala stabilitate ir viens no noteicosajiem faktoriem profesijas izv€lg.

Papildus atalgojuma jautajumam, autori bija ieklavusi anketa ari jautajumu par
vadoSajiem kokapstrades uzn€mumiem Latvija un lugusi skolénus nosaukt vismaz paris lielos
uznémumus, kur varétu stradat galdnieks. Arf $is jautajums pilniba sakrit ar augstak aprakstito
analizi par atalgojumu, jo skoléni, kas bija intervgjusi galdnieku vai p&c projekta metodes
izp@tijusi So profesiju, arT vargja minét nozares vadosas uzn€mumus, bet skoléni, kas nevienu
metodi nebija apguvusi ar1 biezak nezinaja kur varétu stradat cilveks, kas ir apguvis galdnieka
profesiju.

Analizgjot datus par galdnieka pienakumiem (skatit 3.3. att€lu), galvena uzmaniba tika
veltita tieSi vienam konkr&tam atbildes variantam, kas netiesi paraditu skolénu viedokli par
galdnieka profesijas prestizu un komplicétibu. Skoléni, kas bija apguvusi kadu no metodém,
noteikti izprata to, ka galdnieka profesija nav tikai “zagét un grebt”, bet gan ir daudz
komplicétaka un sarezgitaka un prasa daudz plasakas zinasanas. Autori, izmantojot izstradatas
metodes un darbu macibu stundu laika, centas skoléniem paradit, ka miisdienas galdnieka
profesija ir moderna un pilna ar dazadiem interesantiem izaicinajumiem un daudz dazadiem
blakus pienakumiem.

Datu apkopojuma varam redzet, ka tie skoléni, kas nebija apguvusi nevienu no metodém
daudz biezak uzskatija, ka galdnieka darbs ir saistits tikai ar tieSajiem pienakumiem apstradat
koku un citi darba pienakumi galdniekam nebitu javeic. Sads uzskats noteikti ir maldino$s un
vairak ir saistits ar amatniecibu un hobija galdniecibam un noteikti nav attiecinams uz
musdienigu koka apstrades darbnicu, kas pielieto dazadas modernas tehnologijas un iekartas un
prasa daudz daZadas blakus zinasanas, lai darbs tiktu realizéts sekmigi. Maldigs un nepareizs
priek3stats par profesiju noteikti nesekmé to sekmigu apgiiSanu un jaunu skolénu piesaisti

profesionalajam izglitibas iestadém.
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20

10

30

20

10

Intervijas metode Bez metodém

20
10
0

Ir pienakumos: Ir pienakumos:

Projektu metode Skolu izp&tes metode

20
10
0

Ir pienakumos: Ir pienakumos:

3.3. attels. Skoleénu sniegtas atbildes, atziméjot profesionala pienakumus sava galdniecibas
darbnica.
B Materialu un izejvielu sagade
B Marketinga aktivitates un klientu piesaiste
[ Tikai zaget delus un izgrebt dekorus- vairak nekas nav jadara
B Profesionali iestatit dazadus instrumentus, macét programmét un ievadit datus
B Parzinat hidrauliku un slodzes

I Dizaina risindgjumu un Tehnologiju izpéte

Jautajuma par to, cik ilgi jamacas galdnieka profesija (skatit 3.4. att€lu), protams,
viszinosakie bija skoléni, kuri pildija skolas izpétes metodes uzdevumus un meklgja atbildes
par galdnieka profesiju tieSi skolu interneta majas lapas. Lidz ar to, Sie skoléni detlizétak
pamanija jautajumu, cik ilgi ir jamacas tiesi pec 9.klases 1 profesija. Pozitivi, ka ceturta dala
no visiem aptaujatajiem skoléniem ir atzimgjusi, ka profesiju var macities visu miizu. Skoléni
to ir uztverusi, ka galdniekam un ari citam profesijam ir nepiecieSams un iesp€ja nepartraukti
pilnveidot savas prasmes un zinaSanas, ka ar1 iet 11dzi laikam. Salidzinot ar visam metodém,
vismazak procentu 26,7% no aptaujatiem skoléniem, kuriem netika uzdoti metozu uzdevumi,

bija zinosi, ka profesija péc 9.klases ir jaapgiist 4.gadus. Tiesi bez metodém, bija dala skoleni,
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kuri doma, ka §1 profesija ir apgiistama pat 6 méneSos un 40% no tiem doma, ka galdnieka
profesiju péc 9.klases var apgiit 1-2 gados. Pargjas metodes ir vismazaka dala skoléni
atzim&jusi, ka profesija ir apglistama 1-2 gados, bet tas var but saistits ar jautajuma
neiedzilinaSanos, jo arT skolas izp&tes metodes uzdevumu pildosie 8% skoléni ir atzimgjusi, ka
profesiju var apgiit 1-2 gados. Autori secina, ka tam iemesls var€tu biit, tads, ka ir art kursi un
koledzas péc vidusskolu apguves 1-2 gados, kur ir iespga apgiit galdnieka atseviskas,

konkrétas prasmes, iemanas, pieméram, virpoSanu.

Intervijas metode Bez metodém

-

40%

Projektu metode Skolu izp&tes metode

B 6 ménesi vai mazak 1 - 2 gadi

[ 4 gadi

B Profesiju var macities visu mizu

3.4. attéls. Skolenu sniegtas atbildes uz jautajumu “Cik ilgi, tavuprat, jamacas galdnieka
profesija péc 9. klases?”

Anketa bija arT jautajums par skolam, kur tad var apgiit galdnieka profesiju. Vismazak
zinos§i $aja jautajuma bija skoléni, kuriem netika doti profesijas izpétes metozu uzdevumi, liela
dala atbilzu bija - NEZINU. Skolas izp&tes metod€ bija vislielaka izpratne, kur var apgiit So
profesiju un cik gadus, jo tiesi §1s profesijas izpetes metod€ bija uzdevums izpétit visas iespejas,

kur var apgiit galdnieka profesiju.
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Intervijas metode Bez metodém

20 20

Piekritu: PiekrTtu:

Projektu metode Skolu izp&tes metode

30

20

Piekritu: Piekritu:

3.5. attels. Kadas, tavuprat, ir izaugsmes iespéjas galdniekam?
B Galdnieks visu mizu stradas galdnieciba/kokapstrades uznémuma
B Galdniekas var klat par krasotaju, mehaniki vai citu tehniskas profesijas parstavi
I Galdnieks var klat par sava uznémuma vaditaju un organizét darbu citiem
B Galdnieks var izmantot savas giitas prasmes citd, ar galdniecibu nesaistita profesija,
piem&ram, makslinieks, politikis, pardevejs

S1 jautajuma mérkis bija noskaidrot kadu attistibas perspektivu un izaugsmes iespéjas
skoléni saskata galdnieka profesija, saistot to ar iesp€jam attistities un progresét. Skoléni, kas
nebija apguvusi metodes vai tie, kas apguva skolu izp€tes metodi, daudz biezak uzskatija, ka
galdniekam nav lielas izredzes uz izaugsmi un sekmigu biznesa attistibu, ja nu vienigi varétu
mainit profesiju uz citu un parkvalific@ties par krasotaju, mehaniki utt.

Intervijas un Projektu metode bija skolénus parliecinajusi, ka galdnieks var but art
sekmigs uznémejs un, ka apgiistot galdnieka profesiju, tas noteikti nenozime, ka visu miizu biis
ar1 jastrada Saja profesija. lespgja attistities un visu miizu pilnveidoties ir vertigs faktors jebkura
cilveka dzivé un galdnieka vai jebkuras citas profesijas apgiiSana ir tikai sakuma posms

izaugsmei un musigai attistibai.
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Intervijas metode

24 atbildes
10,0
7.5
5,0
25
0 ((‘l%) 0 (!‘J%) 0(0%) 0 ((f%) 0 (0%)

0.0 I ]
1 2 3 4 5

Bez metodém

30 atbildes

Projekta metode

40 atbildes
20

15

10

S

0 (Cll%J 0 (["%) 0 (ﬁ’%) 0 (?%)
0
1 2 3 4
Skolu izp&tes metode

25 atbildes
15

10

5

0(0% 0(0% 0(0% 0(0% 0(0%
(l) (‘) (l) (‘) (0%)

1 2 3 4 5

3.6. attels. Noverte cik, tavuprat, prestiZa un pieprasita ir galdnieka profesija miisdienas.
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Jebkuras profesijas prestizs ir svarigs motivators jauniesos apgiit tiesi konkréto profesiju
(skatit 3.6. att€lu). Autori jau §1darba ievada akcentgja to, ka viena no butiskakajam problémam
attieciba uz profesionalas izglitibas iestadém ir to zemais prestizs jaunieSu vidi un jauniesu
izpratné §1 izglitiba nav moderna. Galdnieka profesiju noteikti neviens nevélésies apgit, ja
uzskatis, ka tas prestizs ir zems un So uzskatu vajag mainit jau pamtskola, izglitojot skolénus
par dazadu profesiju miusdienu tehnologijam, modernam iericém, labo atalgojumu specialistiem
utt.

Analizgjot datus paradas loti uzskatama atSkiriba starp tiem skoléniem, kas ir apguvusi
kadu no metodém, pret tiem, kas metodes neapguva. Galdnieka profesijas prestiza raditajs 10
ballu skala ir novertéts tikai ar 6,03 punktiem no skoléniem bez metodém pretsata ar videjo
7,84 punktiem no visiem skoléniem, kas apguva kadu no metodém (skatit 8. pielikumu). So
datu analize lauj mums secinat, ka autoru izstradatas un praksé realizétas metodes ir loti
iedarbigas un efektivas tiesi uz profesijas prestiza celSanu, kas ir vitali svarigi profesionalajai
izglitibai, lai tadejadi varetu piesaistit sp&jigakos un gudrakos jaunieSus. Panakot galdnieka
profesijas prestiza pieaugumu par 1.81 punktu ir loti labs raditajs un apliecina §1 darba méerki
sasniegSanu.

Visaugstakais galdnieka profesijas novértgjums bija tieSi no intervijas metodi
apguvusajiem skoléniem, kas profesiju noverteja videji ar 8,33 punktiem, tadejadi pieradot to,
ka tieSi intervijas metode ir efektivaka un iedarbigaka darba ar skoléniem konkr€taja vecuma

grupa.
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SECINAJUMI

Biitiski ir jadoma par to, ka panakt, lai jaunieSiem biitu pieejama pilnvertiga informacija
par talakas izglitibas iesp&jam péc 9.klases absolvéSanas, ka ar1 biitiski saprast skoléna stipras
puses un talantus. Jo treSdala jaunieSu, kas uzsak macibas profesionalas izglitibas iestadg, tas
nepabeidz (skatit 1.1. tabulu), 1idz ar to rodas mazkvalificéts darba speks (CSP, 2020). Jau tagad
ir liels disbalanss starp darba tirgus pieprasijumu un izglitibas sistémas piedavajumu, kur
STEM nozaru jaunie profesionali ir izteikti pieprasitaki un trukst. [zglitibas sist€émai ir jamainas
atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un jaspgj radit pastiprinata interese par STEM nozarém
jaunieSos jau pamatskola. Nesp&ja piesaistit vairak studentu STEM nozarém var radit
ilgtermina negativu ietekmi uz valsts ekonomisko perspektivu (S.Raymond Ting, Yu-Fai
Leung, Kevin G.Stewart, A.C.Smith, 2012).

Iespgjas un piedavajumi ir vairaki, kas palidz skoléniem izvel&ties talako izglitibu, bet
izprast dazado profesiju dazadas prasmes, kuras integréjas tajas, tik detaliz&ti tas neveido
pakapenisko izpratni, kas skoléniem liktu papildus analizét un veidot secinajumus, lai veidotos
nepiecieSama izpratne par profesiju specifiku. Jo §is metodes netiek patstavigi integrétas
macibu satura.

Autoru izstradatas profesiju izp€tes metodes palidz skoléniem pamanit tas profesijas,
kuras integr€jas vinu sp€jas, v€lmes, prasmes un talanti, kas atvieglos skoleniem izveli uz
kuram skolam doties “Atvérto durvju dienas”. Ka ar1 autoru izstradatas profesiju izpéetes
metodes ar dotajiem uzdevumiem, skoléniem liks papildus analizét un veidot secinajumus, kas
palidzeés veidot lielaku izpratni par profesijam. No autoru izstradatajam profesiju izpéetes
metodém vislabak darbojas intervijas metode, bet ne tik labi darbojas skolas izpetes metode.
Salidzinot skolénus ar tiem, kuriem tika dotas profesiju izp&tes metodes ar skoléniem, kuriem
netika dotas profesiju izp&tes metodes, skolénu izpratnes Iimenis par profesiju specifiku ir
krietni vien augstaks tiem skoléniem, kuriem §is profesiju izp€tes metodes tika meérktiecigi

izmantotas.

40



PRIEKSLIKUMI

Lielaku akcetu veltit 9. klasu grupam tiesSi pirmaja semestri, tadejadi iegiistot vairak
laika un koncentréSanos uz apgistamo priekSmetu pirms svarigajiem obligatajiem eksameniem.
Veikt visu iesaistito skolénu anketéSanu pirms metozu apgiisanas un tad salidzinat datus péc
visu metozu apgtiSanas, tadejadi analiz€jot cik daudz p&tijuma dalibnieki péc metozu apgiiSanas
ir mainijusi savas domas un bitiskak izvertéjusi savu maciSanos profesionalajas izglitibas
iestadés tiesi 9. klagu grupas. So pétijumu varétu veikt, ja péc 9. klases absolvésanas tiktu veikts
pétijums par to, kada ir bijusi skolénu talaka izvéle un salidzinat ar ieprieks€jo gadu, kad skoleni
Sadas profesiju izpetes metode nebija veikusi, vai ari salidzinat ar skolam, kuras §adas metodes
netiek 1stenotas.

Izstradatas metodes prasa vairak laika un sistematisku darbu vairaku gadu garuma,
atkartojot pasas metodes un mainot to secibas, ka arT mainot pasu izp&tamo un anaiz&jamo
profesiju. Interesanti biitu salidzinat anket€jamos datus dazadam profesijam, ko var apgit
profesionalajas izglitibas iestadés. Tapéc piedavajam So pétjjumu turpinat jau no pirma
septembra, par pamatu nemot Saja diplomdarba iegiitas atzinas un apstradatos datus.

Radit plasaku darba grupu, piesaistot skolotajus ar lielaku pieredzi un plaSakam
zinasnam, tadejadi attistot jaunas, Saja diplomdarba v€l neapskatitas, profesiju apgiiSanas
metodes. Atskiriba iegtitajos datos starp izmantotajam metodém bija véra nemama, tap€c ir

iesp€ja turpinat darbu un izstradet citas, iesp&jams, efektivakas metodes.
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PIELIKUMI

1. pielikums. Intervijas metode.

7-9. klase
DIZAINS UN TEHNOLOGIJAS
26.04.2021.

Skolena Vards, Uzvards, Klase:
Patstaviga darba téma: Intervija ar galdnieku jeb kokapstrades meistaru.

Temas aktualitate: Musdienas darba tirgi ir liels pieprasijums péc zinoSiem kokapstrades specialistiem.
Latvija jau ilgus gadus koks un ta izstradajumi ienem pirmo vietu eksport€jamo produktu saraksta. Misu
valstij ir nepiecieSami zinosi un gudri specialisti, kas no kokmateriala prot sarazot augstas pievienotas
vertibas produktus, tadejadi veicinot Latvijas izaugsmi un attistibu.

NosacTjumi:

1. Uzruna kadu Tev pazistamu pieauguso cilvéku, kas mak stradat ar koku (galdnieks, namdaris,
amatnieks, celtnieks u.c.), un nointervé vinu saistiba ar vina profesiju un darba ikdienu. Veic
intervijas konspektu.

Pirms uzruna pieauguso, obligati saskano to ar saviem vecakiem.

lestti darbu skolotajam e-klas€ lidz 08.05.2021. pl. 16:00.

Iesiitot savu darbu, faila nosaukumu veido $adi: Uzvards Klase Teéma.

Skoléniem, kas uzdevumu nebis iesttijusi 08.05.2021. e-klas€ nakamaja diena uzradisies “n”
ka neapmekl&jis& nepiedalijies stunda.

6. Irjaieklaujas noraditaja apjoma ieklaujoties tabulas laucina 2-3 teikumi, lai darbs biitu ieskaitts.

Atceries- profesiju, ko $aja stunda izp&tisi un prasmes, kuras aprakstisi, tev biis pasam japielieto
nakamaja macibu stunda, tapec izvélies zinosu profesionali, kas tev var ko pamacit! Nakamaja stunda
apkoposim informaciju grupas un kopigi diskut€sim par jisu secinajumiem.

Galvenais mérkis attalinatajai macibu stundai : Veikt patstavigu interviju un macities konspekt&t
svarigako no atbildes divos vai tr1s teikumos. No realas praktiskas darba vides tuvak iepazit galdnieka
(vai lidziga aroda) profesiju, lai Tu izprastu kadi ir §is profesijas priekSrocibas, trikumi un ieguvumi un
sp&tu izsecinat vai tevi interes€ darbs ar koku un kokapstrade ka tada.

Pec izpetes bus diskusija klas€ gan grupas, gan p&c tam visiem kopa, lai izveidotu kop&ju
galdnieka profesijas portretu.

Intervijas veik§anas pamaciba:

1. Samekl€ intervéjamo, kur$ strada vai ir stradajis konkrétaja profesija, kas ir dota uzdevuma.
Izveloties intervéjamo, ir precizi jazina, kapéc Tev ir veléSanas runat tiesi ar So cilveku.
Japarzina galvenie jautajumi un t€ma par ko Tu vel&sies interveét konkreto personibu, lai spetu
parliecinat izveleto personu atvelet laiku Tavai intervijai un tas nepiecieSamibai.

2. Sagatavo Tsu planu ar tekstu pec §1 apraksta, ka Tu uzsaksi sarunu un iepazistinasi potencialo
interv&jamo ar sevi un savu vajadzibu. Ka Tu izstastisi, ka Tev ir neiecieSama intervija skolai
konkréta tema.

3. Sazvanoties, sasveicinies un iepazisties - pajauta/noskaidro vai esi sazvanijis konkréto cilveku,
kuru planoji sazvantt, pastasti kas esi - ka Tevi sauc un kura klasé Tu macies un kade] Tu zvani.
Pajauta ka sauc potencialo interv&jamo un vai ir mirklis 1sai sarunai.

4. Atkartoti informg, ka Tev ir nepiecieSama intervija skolai un preciz€ - paskaidro intervijas t€ému
- izstasti kadel Tev ir nepiecieSama §1 intervija un pajautd vai potencialais interv&jamais
piekristu $adai intervijai.

abrwm

5. Norungjiet precizu vietu, laiku un intervijas tému ar intervéjamo cilvéku.
6. Noskaidro vai interviju Tu drikst&si audiali ierakstit vai pierakstit sava piezimju bloka.

7. Sagatavo laicigi intervijai jautajumus papira formata un rakstamo ar piezimju bloku, kur veikt
pierakstus.



PATSTAVIGA DARBA UZDEVUMS:
VEIC KOKAPSTRADES PROFESIONALA INTERVIJU UN AIZPILDI TABULU

(www.profesijupasaule.lv)

Jautajums un ta Vieta atbildei
paskaidrojums

Ka Tu izvéléjies stradat
Saja profesija?

Kas piesaista $aja profesija?

Kur macijies un apguvi So
profesiju?

Kadas izglitibas iestades var
apgit So profesiju? Kuriem
macibu priekSmetiem biitu
japievers pastiprinata uzmaniba
jau skola?

Vai ar1 tagad
nepiecieSams papildus
macities?

Kadas ir kursos vai studiju
programmas apguistamas
zinasanas? Cik daudz
nepiecieSamas macities
patstavigi?




Jautajums un ta Vieta atbildei
paskaidrojums

Ka Tu atradi $o darbu?

Kadi ir Tavi galvenie
pienakumi?

Kapgc ir vajadzigs $ads
profesionalis? Kads ir vina darba

rezultats un ko vins$ dara, lai So
rezultatu sasniegtu?

Ka norit tipiska darba
diena?

Kads ir laika planojums un darba
uzdevumi.

Kada ir Tava darba vide?

Kur norit darbs — telpas vai ara, vai
ir kadi veselibai kaitigi faktori, ar
ko nakas saskarties darba?




Jautajums un ta
paskaidrojums

Vieta atbildei

Kadus instrumentus,
tehniku vai iekartas Tu
izmanto darba?

Kadam rakstura ipasibam
japiemtit, lai labi veiktu
darbu, saistitu ar
kokapstradi?

Kas var traucet sekmigi stradat?

Kadi ir vislielakie
izaicinajumi un ,,énas
puses” $aja darba?

Kas §aja darba sagada
gandarijjumu?




Jautajums un ta
paskaidrojums

Vieta atbildei

Kadas ir izaugsmes
iespéjas Saja profesija?
Gan ienemot arvien augstakus un
atbildigakus amatus, gan
profesionali paplaSinot savu
kvalifikaciju, iegtistot jaunu
pieredzi.

Cik pieprasita darba tirga
ST profesija ir un bias?

Ka nozares specialisti paredz tas
attistibu nakotng?

Kados uznémumos un
organizacijas var stradat,
esot specialists
kokapstrades joma?

Cik plasas ir darba iespgjas
Latvija un arzemgs?

Kadas ir “radniecigas”
profesijas?

Kuras profesijas ir [1dzigas péc
darba satura un darba
panémieniem?




Jautajums un ta Vieta atbildei
paskaidrojums

Kads ir iespéjamais
atalgojums?

Kads var biit atalgojums jaunam
specialistam, kurs tikko uzsacis
darbu, un kads — atzitam jomas
profesionalim?

Ko Tu ieteiktu jaunieSiem,
kuri gribétu apgiit So
profesiju?

Varbit profesionalo iemanu
attistibai iesp&jams apgiit kadas
zinasanas un prasmes jau skolas
laika. Kada veida ir iespgjams
tuvak iepazit nozari un profesiju?

Paldies, un ceru, ka tiksimies jau driz klatieng!

Skolotajs



2. pielikums. Skolu izp&tes metode.

7-9. klase
DIZAINS UN TEHNOLOGIJAS

26.04.2021.

Skoléna Vards, Uzvards, Klase:

Patstaviga darba tema: Galdnieka jeb kokapstrades meistara profesijas apguves iesp&jas. Skolu izpéte
— kuras skolas var apgiit galdnieka profesiju.

Temas aktualitate: Musdienas darba tirgt ir liels pieprastjums peéc zinosiem kokapstrades specialistiem.
Latvija jau ilgus gadus koks un ta izstradajumi ienem pirmo vietu eksport€jamo produktu saraksta. Miisu
valstij ir nepiecieSami zino$i un gudri specialisti, kas no kokmateriala prot sarazot augstas pievienotas
vertibas produktus, tadejadi veicinot Latvijas izaugsmi un attistibu.

NosacTjumi:

1. Uzmanigi izlasi z€mak dotos punktus, kada informacija Tev ir jasamekI€ un jaapraksta par $o
profesiju. Atbildes raksti zem katra jautajuma.

2. Atrodi interneta vidé skolas, kuras var apgiit galdnieka profesiju. leraksti tas atbilstoSaja
laucina.

3. lestti darbu skolotajam e-klase lidz 08.05.2020. pl. 16:00. Planotais darba ilgums 40 min.

4. lesiitot savu darbu, faila nosaukumu veido $adi: Uzvards Klase Teéma.

5. Skoléniem, kas uzdevumu nebis iestitfjusi 08.05.2021. e-klasé nakamaja diena uzradisies “n”
ka neapmekl&jis& nepiedalijies stunda.

6. Irjaatbild uz jautajumiem pilnvertigi — viss prasitais, lai darbs biitu ieskaiftits.

Atceries- profesiju, ko izp&tisi un prasmes, kuras aprakstisi, tev biis pasam japielieto kada no
nakamajam macibu stundam. Nakamaja stunda apkoposim informaciju grupas un kopigi diskuteésim par
jsu secinajumiem.

Galvenais merkis attalinatajai macibu stundai : Atrast patstavigi interneta vide skolas, kuras var apgt
galdnieka jeb kokapstrades meistara profesiju un apkopo informaciju, lai atbildétu uz dotajiem
jautajumiem. Veikt patstavigu skolu izp€ti un macities izzinat profesiju apmacibu programmas, kas lauj
labak izprast nepiecieSamo sagatavotibu, lai stradatu profesija un tuvak iepazitu galdnieka (vai lidziga
aroda) profesijas dazadas prasmes.

P&c izpétes bis diskusija klasé gan grupas, gan péc tam visiem kopa, lai izveidotu kopgju galdnieka

profesijas portretu.



PATSTAVIGA DARBA UZDEVUMS:

VEIC KOKAPSTRADES MEISTARA JEB GALDNIEKA PROFESIJAS IZPETI
PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTADES UN AIZPILDI TABULU.

Jautajums un ta paskaidrojums Vieta atbildei

Kuras izglitibas iestadés var
apgiit galdnieka profesiju?

Teraksti vienu konkrétu skolu, kura var
apgiit galdnieka profesiju, no kuras Tu
arT mekl&si atbildes uz pargjiem
lielakas dalas jautajumiem.

Kadi kursi un kadas skolas
Latvija piedava apgiut
galdniecibas profesiju?
Ieraksti konkréti kadas skolas (skolu
nosaukumus) un kursus Tu vargji

atrast, kur var apgiit galdnieka
profesiju.

Cik ilgi ir jamacas galdnieka
profesija?
Salidzini skolu piedavajumus, raksti

intervalu no cik mazakais lidz lielakais
ilgums.

Kadu kvalifikaciju/diplomu
var iegiit, beidzot konkreta
skola galdniectbu?

Raksti no vienas skolas informacijas,
kuru Tu izvelgjies sakuma.




Jautajums un ta paskaidrojums

Vieta atbildei

Kadi profesionalie priekSmeti
tiek pasniegti galdniecibas
programma?

Raksti no vienas skolas informacijas,
kuru Tu izvelgjies sakuma.

Kadas praktiskas iemanas un
citas prasmes apgis Saja
programma, macoties
galdniecibu?

Raksti no vienas skolas informacijas,
kuru Tu izv€lgjies sakuma.

Kadas zinaSanas apgiis,
macoties galdniebibas
programma?

Raksti no vienas skolas informacijas,
kuru Tu izvelgjies sakuma.

Kadas ir $aja programma
giito zinasanu un prasmju
izmantoSanas iesp€jas arpus
galdnieka profesijas?




Jautajums un ta paskaidrojums

Vieta atbildei

Cik sena ir ST profesija?
To Tu vari noskaidrot meklgjot citos
informacijas avotos.

Kadas ir darba iesp€jas péec
galdnieka izglitibas
iegiSanas?

Ar1 So informaciju var meklet
vairakos informacijas avotos.

Kadas ir talakizglitibas un
profesionalas attistibas
iespéjas, péc galdniecibas
profesijas apguves skola?
Ar1 So informaciju var meklet
vairakos informacijas avotos.

Paldies, un ceru, ka tiksimies jau driz klatieng!

Skolotajs




3. pielikums. Projekta metode.
7-9. klase
DIZAINS UN TEHNOLOGIJAS
20.04.2021.
Skolena Vards, Uzvards, Klase:
Patstaviga darba téma: Projekta metode. Galdnieka jeb kokapstrades meistara izpéte.
Temas aktualitate: Musdienas darba tirgi ir liels pieprasijums péc zinosiem kokapstrades specialistiem.
Latvija jau ilgus gadus koks un ta izstradajumi ienem pirmo vietu eksport€jamo produktu saraksta. Misu
valstij ir nepiecieSami zino$i un gudri specialisti, kas no kokmateriala prot sarazot augstas pievienotas
vertibas produktus, tadejadi veicinot Latvijas izaugsmi un attistibu.
Nosactjumi:
1. Izpeti galdnieka profesiju inerneta resursos un atbildi uz zemak uzdotajiem jautagjumiem, un
iesiiti darbu skolotajam e-klas€ [idz 04.05.2020. pl. 17:00. Planotais ilgums max 40 min.
2. lestitot savu darbu, faila nosaukumu veido $adi: Uzvards Klase Téma.
3. Skoléniem, kas uzdevumu nebiis iesiitijusi 04.05.2021. e-klas€ nakamaja diena uzradisies “n”
ka neapmeklgjis& nepiedalijies stunda.
4. Ir jaieklaujas noraditaja apjoma ieklaujoties tabulas laucina 3-6 teikumi vai visu vajadzibu
uzskaitTjums, lai darbs biitu ieskaitits.

Atceries- profesiju, ko $aja stunda izp&tisi un prasmes, kuras aprakstisi, tev biis pasam japielieto
kada no nakamajam macibu stundam, tapec esi reals savos planos! Nakamaja stunda apkoposim
informaciju grupas un kopigi diskutésim par jisu secinajumiem.

Galvenais merkis attalinatajai macibu stundai : Veikt patstavigu informacijas izp&ti un analizi par
galdnieka profesiju, lai Tu izprastu kadas ir nepiecieSamas prasmes un kadas ir nepiecieSamas
sadarbibas ar citu profesiju specialistiem, lai izgatavotu un veiksmigi pardotu koka izstradajumu,
pieméram, ozolkoka galdu.

P&c izpetes biis diskusija klas€ gan grupas, gan p&c tam visiem kopa, lai izveidotu kopgju galdnieka
profesijas portretu.

Uzdevumi (katrs punkts 3-6 teikumi vai visu vajadzibu uzskaitijums):

Savas atbildes raksti tabula.



PATSTAVIGA DARBA UZDEVUMS:

VEIC KOKAPSTRADES MEISTARA JEB GALDNIEKA PROFESIJAS IZPETI UN
AIZPILDI TABULU

ATKLASANAS jeb APZINASANAS FAZE

Jautajums Vieta atbildei

Kads aprikojums vajadzigs
galdnieka darbnicai- uzskaiti tev
zinamos instrumentus un
iekartas, ko lieto galdnieks?

Kadas telpas ir piemérotas
galdnieka darbam- izpéti un
raksturo telpas un to minimalos
vai optimalos izmérus; precize
aptuveno nomas maksu ménesi.

Kadas papildus iemanas
galdniekam veél ir vajadzigas, lai
izveidotu savu darbnicu?




VAJADZIBU DEFINESANA

Jautajums

Vieta atbildei

Kadi materiali ir vajadzigi, lai
galdnieks pilnveértigi varéetu
stradat? Uzskaiti vismaz 5
materialus, kas jasagada, lai
izveidotu galdu.

Kadas prasmes galdniekam
jaiegust, lai izveidotu sava
dizaina produktu, piemeram,
jauna dizaina Ipasa galda
izstradei?

Ar kadam citam profesijam
galdniekam jasadarbojas, lai
vispar varétu uzsakt
raZoSanu?




DARBIBAS ATTISTISANA LIDZ RAZOSANAS UZSAKSANAI

Jautajums Vieta atbildei

Ka Tavuprat noris sagades
process galdnieciba? Raksturo
to un mini iesaistitas
profesijas.

Kadas iespéjas galdniekam ir
pilnveidot savas iemanas un
zinasanas? Ka var §1s
profesijas parstavji rast
iedvesmu jaunam idejam?

Izpeti un apraksti.

Ka vispareizak un visefektivak
piesaistit klientus, lai tiktu
veikti jauni pasutijumi

galdnieciba?

Paldies un ceru, ka tiksimies jau driz klatieng!

Skolotajs



4. pielikums. Grupu darbs Int

ervijas metodg.

Intervijas_metode_8c_1.grupa >
(C lestatit fonu Notirit rami
= o Kadus Kadi ir
Ka Tu i Vai ari tagad Kadiir Tavi K_a '_“I'"t i islielaki Kadas ir Kados uznémumos
izvélgjies ) nepieciesams i P tehniku vai izaicinajumi e izaugsmes un organizacijas var
stradat Zaja un apguvi So pildus galvenie = = sagada epBiac Sgiy | Srad:
S profesiju? papild pienakumi? darba iekartas Tu un ,&nas andarfjumu? iespéjas Saj@  specialists
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&ju remontét, ir prakse, bet_ lai cilvékiem ir kta nodosanai, al I o
pieméram krasot protams teorétiskds  kuF Grivor. Celtnieki  darba laike i joti feraugot e oo vaimes,  Dodernetikal
sienas, I zinasanas skola, arl laiks, jo atkarigsno  1=TaUg Var arf et vélsugetsk,  Profesionsld zing,
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uzmémumu.
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Es izvelgios fetuz Es apguvu festidé: o - e
d winga T & izgatavo ipasas gri Skaisti veikts raksts.
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a =" esija [T lictos laudis. Vins ar ades. mécibm un Siga liela
Peoteie o e i, [Haicich labartebeles untas  wedevormm urlir | Swlefuloiisxaiuisi  jegaumitieorli.  paceticala
Sirdsleta un i o t
nepiesaistija ik loti & i pieredzi visu miifu. rokam. (roku darbs)  laika. nosaukt koku pc  sikakos rakstus.
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iku ari stradaju par ‘Jaunam
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celtnieku, tad tu esi aptuveni no 2000 Dby izturét Zadu siodzi fidz
Intervijas_metode_8c_2.grupa > g
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Cabvenats i micttcs
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5. pielikums. Grupu darbs Skolas izpétes metode.

Q

Q

Skolu izpétes metode_GALDNIEKA_profesija_8a_1.grupa > @
lestatit fonu Notirit rami
Kuras Kadi kursi un = 5 - -
Ezgli_ﬁb_is kédas skolas fadl ionali Kadas praktiskas == 1? da—i:;d!'h ;’llmhhsm
el S = [ = icnieks e
Beicnlecioes & o - ; I e ey
PPy i a = ‘galdnickn iegGSanas? skola?
£ L g programma? programma? 9
q S lemacas veikt -
Rigas | Macibu centra Diploms par K& grieztun | mabeju remontu, Coltnieciba,
Tehnisks BUTS” 1lidz4gadi  P/ofesionalu Mabelu galdni grebt koku lai | montazanu un etons, g
ehniska virpoZanas {tehnikuma) vidéjo izglitibu pavizstradajumu izgatavotu arein segums,
koledZa  darbi mébelu ST visadas atjaunoZanu. dzirnavu SRR
galdnieciba mébeles. Patstavigi planot  SKapis, palu
darba uzdevumu €js.
o izpildi un organizé+
Apmaciba, lai f::'uﬂ:u.h—‘uu- - . savu darbu. )
vt 2.limena  oreminicionme  poiiiat.. Semnaras n
i i galdniel fe—mil darba kh“l_'.'ﬁfuummpu
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v =
vadia un
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':‘;"‘:“ un izgatavosanai  Ezptt
raséjumus, lai
Pirmas gakdniseias SRS
Ppazimes paradijas. Ekinatu
izejmaterialu
Skolu izp&tes metode_GALDNIEKA_profesija_8a_2.grupa >
lestatit fonu Nofirit rami
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bl Azkraukdes. I Fnclogjavaterily AL, notelkt sagataviu celtnieciba galdnieks,
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TEHNIKUMS
Daugavpils
biivniecibas

tehnikums
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6. pielikums. Grupu darbs Projekta metodg.

Projekta metode 7c klase 2.grupa >
@ - lestatit fonu Notirit rami
Kads aprikojums. Kadas telpas ir _ w“::l‘!ﬂmgl, I.; i ir Kadas prasmes e e _ " ) ‘.—..:— gias _ _
£ darbam. izpéti un anas galdnieks pilnvertigi jalegust, lai profesijam Te &
e e i e e Stu strada e e T piesaistit klientus,
al vajadzigas, lai Uzskaiti vismaz 5 a nas? K lai tiktu veikti jauni
"y materialus, kas ieméram, jauna vispar varetu uzsakt = . el pasitijumi
iy ko icto darbnicu? Jasagads, al Fooda W e galdnieciba?
izveidotu gaidu. zstradei? et
Elementiras
zinasanas par
. te hodo e et o A u 125 i 29 i
120:150 e Nomas o o e LeE e icu kas pi ica lietas i lietas i
maksa ir i pieregistrét doménu, Gvess Kras - i - nederigas bet ir nederigas bet ir
BocOREney B """‘:"""“"‘ e | _ sarezgitas.ledvesms sarezgitas.ledvesm
i milipapis. offba Preciitate tribu
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noformet ZnRanas
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il o b Earas Lai galdnieks varétu e notiek 13:1 jasameklz = =
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el mee E= | BRSSO IR S
Kaltis un lineals. e Praktiskis prasmes, istiti atdnisku Furndioz.

znafanasvar  Laipiesaistiu
OSTACLS EopAr et Lai uzsiktu rafofanu Variegadaties st no Zumdliem. 5
5 Jdniekam vajedzstu  kokus eza no vajadzetu visu taisit
e o irffbltradolal Ciootssarmebel  jatadsi, vardotes  epiukolotcitu kvalitativ, Jacens,
e 350l 7361 e e e vl vy Velkaliem. Visu var R Tiredis varbtu ekt
ir savas vietas ir arl et o i :.i'dlliddl;Lhi“ tik j'llmm"“
vari vajadzigs bivniecibas veikal,  Ja tadi r bijusi, 3
‘apméram 35 eira. urbis, amurs.
Platiba var b0t pie
asm?
Projekta metode 7d klase 3.grupa >
Q - lestatit fonu Notirit rami
o s E Kadas prasm:
L i === a i e Ar kédam citam = _ a ciz
darbnicai- uzskaiti [ ] & Jaiegust, lai y
ST ket elpas in o gelcickam o1 fzveidotu sava galdnickam e e piesaistit Klientus,
imalos vai_ vajacizigas,lai dizaina produktu, darboas, lal =T Tai tiktu veikt Jauni
lekrtas, ko fieto optimdl 2 iaveido Jauna Vispar varetu uzsakt | Raksturo pasatjumi
D stuvens cu? duainalpsiagaida  raiodanu? saldnieciba?
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7. pielikums. Anketas fragments.

Atzimé pienakumus sava GALDNIECIBAS darbnica: *

Tikai
zaget
Materidlu Marketinga delus un
un aktivitates
o . dekorus-
izepvielu  un klientu airak
sagade piesaiste nekas
nav
jadara
' 0 0o O
pienakumaos:
Nav
pienakums: D D D

Profesionali
iestatit -
dazidus  Parzinat D Zana
instrumentus, hidrauliku rsinaltmy
macet _ un Tehnologiju
programmeét  slodzes izpate
un ievadit
datus

J M J

J g J

Uzraksti vismaz 4 instrumentus VAl iekartas, ko GALDNIEKS izmanto ikdiena. *

Jisu atbilde

Kadas, tavuprat, ir izaugsmes iespéjas GALDMNIEKAM?

Galdnieks var
izmantot savas

Galdniekas (tas prasmes
_ Galdnieks var g p_'
. i . var kit par _ cita, ar
Galdnieks visu miizu L kit par sava )
- krasotdju, o galdniecibu
stradas mehaniki vai uznemuma nesaistia
galdnieciba/kokapstrades | " vaditaju un o
_ _ citu tehniskas . profesija,
uZnémuma . organizéet L
. profesijas W piemEram,
e darbu citiem .
parstavi makslinieks,
politikis,
pardevé]s

Piekritu:

Nepiekrmtu:

J
J



Anketas fragments.

Nosauc vismaz 3 citas profesijas, ar ko GALDNIEKAM noteikti vajag sadarboties

sava darba ikdiena.

Jiisu atbilde

Kadas prasmes GALDNIEKAM ir jaapgust, lai butu labs profesionalis? Atzimé

vajadzigas.
Krasu Stilu
_ Tehniska MEebelu Materialu _ . maciba .
maciba un . L _ Elektroapgade Tekstil
_. rasésana konstruésana maciba un
kompozicija

Dizains
! O O 0 0 O 0O

jaapgost:

w0 0O 0O O O 0O

jaapgast:

Noverté cik, tavuprat, prestiza un pieprasita ir GALDNIEKA profesija misdienas.

123 45 67 8 910

Memaz nav prestiza un m . . .
P OOOO O Loti prestiza un pieprasita

pieprasita



8. pielikums. Tabula par vid&jo svérto vertéjumu, profesijas prestizs katra metodg.

Noverte cik, tavuprat, prestiZa un pieprasita ir galdnieka profesija miisdienas.
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