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ANOTACIJA

Izveleta bakalaura darba téma ir ,,Masu adaptacija darbam intensivas terapijas nodala
COVID-19 pandémijas laika.” Bakalaura darba mérkis ir noskaidrot adaptacijas procesu
intensivas terapijas nodala stradajos$am masam COVID — 19 pandémijas laika. Lai sasniegtu
mérki tika izvirziti $adi uzdevumi - analiz€t un pielietot K.Rojas “Adaptacijas modeli”,
analizet pieejamo teoretisko un pétniecisko literatiiru par masas psihoemocionalo un fizisko
noslogojumu intensivas terapijas nodala COVID — 19 pandémijas laika, izstradat pétijuma
instrumentu — interviju, veikt interviju, analiz€ pétijuma iegltos rezultatus, izdarit
secinajumus.

Témas aktualitati noteica COVID-19 strauja izplatiba un paaugstinats aprip&jamo
pacientu skaits. Masu darba slodze rada paaugstinatu psihoemocionalo un fizisko noslogojumu.
Masas jo 1pasi tika nesamerigi ietekmétas, saistiba ar to, ka vairak laika veltija COVID-19
pacientu apripé, salidzinot ar citiem veselibas apriipes sniedz&jiem. Adaptacija darbam
intensivas terapijas nodala ir sarezgits un individuals pasakumu kopums, v&l jo vairak, ja darbu
uzsak COVID-19 pandémijas laika.

Petijumam tika izvirzits jautajums - kads ir adaptacijas process intensivas terapijas
nodala stradajosam masam COVID-19 pandémijas laika? Darba ietvaros tika izmantota
kvalitativa p&tniecibas metode ar strukturétu interviju. PEtniecibas instruments: 10 respondenti,
kas uzsakusi darba attiecibas intensivas terapijas nodala ne agrak ka pirms 2 gadiem.

Galvenie pétijuma rezultati: adaptacijas process intensivas terapijas nodala stradajosam
masam COVID — 19 pandémijas laika ir ietekmé&jis masu fizisko stavokli, kas biezak saistits ar
adipozu pacientu apripi/arstésanu, lielu darba apjomu un darbu aizsargterpos. Faktori, kas
trauc€ja adaptacijas procesam ir miega trikums, nogurums un atpttas trukums. Faktori, kas
palidzgja adaptacijas procesam ir kolégu atbalsts un ieteikumi.

Darbs sastav no 47 Ipp., 5 nodalam., 2 apakSnodalam.,l att€la un 11 pielikumiem.
Izmantotas literatuiras avotu saraksts sastada 28 literatiiras avotus.

Atslégas vardi: adaptacija, darba vide, adaptacijas process, COVID — 19 pandémija.



ANNOTATION

The topic of the chosen bachelor's thesis is "Adaptation of nurses to work in the
intensive care unit during the COVID-19 pandemic." The aim of the bachelor thesis is to find
out the adaptation process for nurses working in the intensive care unit during the COVID - 19
pandemic. In order to achieve the goal, the following tasks were set - to analyze and apply
K.Roja's "Adaptation Model", to analyze the available theoretical and research literature on
nurses' psycho-emotional and physical activity in the intensive care unit COVID - 19 during
the pandemic, to develop a research tool - interview, analyze the results of the study, draw
conclusions.

The urgency of the topic was determined by the rapid spread of COVID-19 and the
increased number of patients in care. The workload of nurses causes increased psycho-
emotional and physical strain. Nurses were particularly disproportionately affected by the fact
that they spent more time caring for COVID-19 patients than other healthcare providers.
Adaptation to work in the intensive care unit is a complex and individual set of measures,
especially if the work starts during a COVID-19 pandemic.

The research asked the question - what is the adaptation process for nurses working in
the intensive care unit during the COVID-19 pandemic? Within the framework of the work, a
qualitative research method with a structured interview was used. Research tool: 10
respondents who started employment in the intensive care unit not earlier than 2 years ago.

Main results of the study: The adaptation process for nurses in the intensive care unit
during the COVID - 19 pandemic has affected the physical condition of nurses, which is more
often associated with the care / treatment of adipose patients, heavy workload and work in
protective clothing. Factors that hindered the adaptation process include lack of sleep, fatigue
and lack of rest. Factors that helped the adaptation process are peer support and suggestions.

The work consists of 47 pages, 5 chapters, 2 subsections, 1 figure and 11 appendices.
The list of used literature sources includes 28 literature sources.

Keywords: adaptation, work environment, adaptation process, COVID - 19 pandemic.
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IEVADS

Uhana, Hubai provincg, Kina 2019.gada decembrT tika zinots par nezinamas izcelsmes
pneimonijas uzliesmojumu. Saistiba ar SARSCoV globalu izplatibu un tukstoSiem naves
gadijumu, ko izraisija koronavirusa slimiba (COVID-19), Pasaules Veselibas organizacija
(turpmak teksta - PVO) 2020.gada 12.marta pasludinaja pandémiju. Kops$ ta laika viruss ir
izplatijies visa pasaulg, un 2020.gada 20.maija tas ir inficgjis 4 806 299 cilvekus un izraisijis
318 599 naves gadijumus. (1)

Masas profesijas attistibu ir biitiski ietekmé&jusas izmainas, kas gadu gaita tiek ieviestas
veselibas apriipes sist€émas. Ta, pieméram, tiecoties uz integrétas veselibas apriipes sist€ému,
kuras centra ir pacients, masu loma ir bitiski mainijusies, prasot no masas tadas papildus
kompetences, ka sp&ju patstavigi diagnosticét, kad ir nepiecieSama pacientu apriipe, sp&ju
patstavigi konsultét un sp€ju patstavigi nodro$inat pacientu apripes kvalitati, to novertet un
analiz&t. Statistikas dati liecina, ka registrétu stradajosu masu skaits sarucis aptuveni par 21%,
t.i., par 2319 masam. (14) Sis fakts var biitiski ietekm&t masu adaptaciju, pieejamibu un darba
slodzi pandémijas laika.

COVID-19 izraisitais globalais arkartas stavoklis ir radijis milzigu spiedienu masu
darbam. Liels darba slogs, nepietieckami resursi un parmérigi darba vides stresa faktori var
negativi ietekmét intensivas terapijas nodalas masu garigo veselibu. Ja Sie stresa faktori netiek
efektivi noversti, tie var ne tikai vajinat iminsisttmu un paaugstinat COVID-19 infekcijas
risku, bet arT negativi ietekmet medicinisko pakalpojumu kvalitati un drosibu. Jo 1pasi masas
tiek nesamerigi ietekmeétas, saistiba ar to ka vairak laika velta COVID-19 pacientu apriipé,
salidzinot ar citiem veselibas apriipes sniedzgjiem. (3)

Intensivas terapijas sagatavoSana ir neatnemama jebkuras pand@mijas reakcijas
sastavdala. Tie ietver resursu ierobezojumus, infekciju kontroli, veselibas darbinieku
aizsardzibu un pakalpojumu pielagoSanu strauji mainigajai pandémijas situacijai. Sp&ja uzturet
ilgtsp&jigus kritiskas apriipes pakalpojumus ir galvenais apsvérums visas veselibas apriipes
sistémas. (2)

Adaptacijas process intensivas terapijas masam ir atskirigs, salidzinot ar adaptaciju citu
nodalu profilos. Masam nepiecieSams atri reagét dazadas akutas situacijas, spét pielietot
kritisko domasanu, ka ar1 prast nezaudét mundrumu. Adaptacijas process $ada tipa nodalas
iesp&jams rada lielaku psihoemocionalo un fizisko noslogojumu, kas ir saistits ar smagaka tipa

pacientu arstéSanu.



Kad 2020. gads tika pasludinats par Starptautisko masu un vecmaSu gadu, neviens
nevargja paredzet milzigo pandémiju, kas tik loti izcels masas profesijas neaizstajamo darbu.
(19)

Lai noteiktu risinajumus, kas palidz&tu masai pielagoties strauji mainigajai darba videi
ar paaugstinatu psihoemocionalo un fizisko slodzi, var pielietot Kallistas F.Rojas adaptacijas
modeli.

Bakalaura darba merkis: noskaidrot adaptacijas procesu intensivas terapijas nodala
stradajosam masam COVID-19 pandémijas laika.

Pétijjuma uzdevumi:

1. Analizét un pielietot K.Rojas “Adaptacijas modeli”.

2. Analiz€t pieejamo teorétisko un pétniecisko literatiiru par masas psihoemocionalo
un fizisko noslogojumu intensivas terapijas nodala COVID — 19 pandémijas laika,
masu adaptacijas ietekméjosos faktorus.

3. lzstradat pétjjuma instrumentu - interviju;

4. Veikt interviju;

5. Analizet petijuma iegitos rezultatus;

6. lIzdarit secinajumus.

Petijjuma jautajums - Kads ir adaptacijas process intensivas terapijas nodala

stradajosam masam COVID-19 pandémijas laika?
Pétijuma metodes:

1. Literatiiras apskats, informacijas un literatiras avotu analize atbilstoSi darba
tematikai;

2. Kvalitativa petniecibas metode (datu ieguves instruments — strukturéta intervija).

Pétijuma dalibnieki — 10 masas (kas uzsakusas darba attiecibas intensivas terapijas nodala ne
agrak ka pirms 2 gadiem)

Pétijuma objekts — Rigas x slimnica.



1.K.Rojas piemerosanas teorija saistiba ar adaptaciju intensivas terapijas
nodala stradajo$am masam COVID - 19 pandémijas laika

Teorétiski vadita masu prakse ir pamats izcilas masu apripes attistibai. Ir vajadzigas
efektivas masu apriipes programmas, ar kuram vinas sanemtu atbilstosu atbalstu sava darba
vietas infrastruktiira ka profesionala grupa, kuras darbs ir biutisks veselibas apripes
nodroSinasanai visa pasaulé. Tapat ir nepiecieSams, lai masu apriipes programmas biitu
balstitas uz teoriju. PaSreiz€jas globalas pandémijas apstaklos masu labklajibu turpina
apdraudgét, par ko liecina pieaugoSais moralais stress, lidzjiitibas nogurums un izdegSana. Uz
teoriju balstitas atbalsta programmas ir loti svarigas masu visparéjai labklajibai, moralei un tas
saglabasanai. K.Rojas pielagoSanas teorija var kalpot ka celvedis, izstradajot un novert&jot
slimnicu programmu, kas izstradata, lai atbalstitu veselibas apriipes komandas vajadzibas. (12)

Teorétiski vaditas masu apripes programmas var palidzét pieradit So programmu
pamatotibu un efektivitati, kas ir steidzami nepiecieSamas, nemot véra pasreiz€jo globalo
pandémiju un papildu emocionalo spriedzi, kas tiek radita masu labklajibai. (12)

Literattra atbalsta daudzas paradibas, kas negativi ietekm& masas labklajibu,
piemé&ram, lidzjutibas nogurums, izdegSana, morals diskomforts, apdraudéta darba vide, bieza
saskarsme ar pacienta navi un paaugstinata darba slodze saistiba ar pandémiju.(12)

Pamata doma Rojas teorija saistas ar individa piem&roSanas sp&ju, piemeroties vides
sprieguma c€loniem. PieméroSanas modelis ir pamatots vispargjas sist€émas teorija. Cilveks ir
apvienota sist€éma, ko uzskata ka biopsihosocialu biitni, kas pieme&rojas. Tas, kas notiek starp
vides prasibam un cilvéka reakciju, ir slodze. (7)

ST modela pamata ir cilvéka ka veseluma apsvérsana, ko ietekmé arT vinu vide un
apstakli. K.Roja izmanto vairakus jeédzienus, kas janem vera, lai izprastu vinas teoriju. Pirmais
ir Persona, ko autore definé ka holistisku un pielagojamu biitni. Vinai individs apvieno
biologiskas, psihologiskas un socialas jomas. Apvienojot trTs, persona bus pilniga. Otrais no
svarigakajiem jédzieniem ir vide. Runa ir par visiem apstakliem un ietekme&m, kas ieskauj
personu, ietekm&jot vinu uzvedibu un domasanas veidu. Vide nav statiska, bet laika gaita
mainas, tap&c personai ir japielagojas. (10).

Cilvéku ietekmé sprieguma cé€loni, ko uztver ka centralos uzbudinajumus. Tie tulin
izsauc cilvéka vajadzibu pielagoties. Cilvéks nemitigi ir sadarbiba ar mainigo vidi. Lai cilveks
atsauktos uz vides mainam pozitivi, vinam ir japiemeérojas. Teorija pienem, ka cilvékam ir etri

piemérosanas veidi: fiziologiskais, paSuztveres jédziens, lomu funkcija, savstarpgja atkariba.



Cilveks ir visu ietverosa butne. Masa sniedz apripi, lai veicinatu pieméroSanos. Cilveks ari
lieto mehanismus, lai tiktu gala ar piem&rosanos videi.(7).

Attiecksme starp regul€joSo un izzinas piemérosanas veidiem ir loti sarezgita.
Regulgjoso veidu lieto, lai tiktu gala ar fiziologiskiem uzbudinajumiem. Turpretim izzinas
veidu vairak lieto, lai tiktu gala ar psihologiskiem uzbudinajumiem, kurus lieto izzina,
spriesana un emocijas. RegulgjoSie un izzinu mehanismi ir saistiti kopa uztveré. Cilveka
izturéSanas, kas parada So mehanismu lietoSanu, sadalas cCetros pieméroSanas veidos:
izdzivoSana, augSana, reprodukcija un meistariba. (7).

Lai tiktu gala ar mainigo pasauli, cilvéks izmanto gan iedzimtus, gan iegitus
mehanismus, kuru izcelsme ir biologiska, psihologiska un sociala. Cilvéka adaptacija ir
atkariga no stimula, kuram vins ir paklauts, ka art adaptacijas sp&jam. (8).

Veselibu $ai teorija uzskata ka butibas stavokli, kas sasniedz visu ietveroSu iesaistiSanas
stavokli. Tatad veseliba ir pozitiva pieméroSanas un veiksmiga tikSana gala ar vides sprieguma
celoniem. Kad vides uzbudinajumi prasa vairak no cilvéka neka vina piemerosanas mehanismi
sp&j dot, veseliba ir apdraud€ta un seko slimiba. Slimibu var aprakstit ka nepietickamu
iesaistiSanos jeb nesp&ju piemeroties. Vides teorija ir visi apstakli, gadijumi un iespaidi, kas
ietekmg attistibu un personas vai grupas izturé$anos.(7).

Tatad, Roja apskata cilvéku ka atveértu pielagosanas sisteému, kas atrodas nepartraukta
saskaré ar mainigu vidi. Uz cilvéku iedarbojas iek$gjie un argjie uzbudinajumi, kas izsauc
noteiktas reakcijas. Teorijas fokuss ir piem&roSanas rezultati un individa sp&jas konstruktivi
atsaukties uz ar€jiem un iek$&jiem uzbudinajumiem. Teorijas izpratne prasa iedzilinaSanos
visas tas sastavdalas. Teoriju lieto izglitiba, praks€ un pétnieciba (7).

Pamatojoties uz Roju, cilvéki ir holistiskas biitnes, kas pastavigi mijiedarbojas ar savu
vidi. Cilveki izmanto adaptacijas sist€tmu, gan iedzimtu, gan ieguto, lai reag€tu uz vides
stimuliem, ko vini izjit. Cilvéku sistémas var bt individi vai grupas, pieméram, gimenes,
organizacijas un visa globala kopiena (11).

Izpétot pieejamo petniecisko un zinatnisko literatliru autore nonaca pie Annette
M.Brauna pétnieciska raksta, kas norada uz masas labsajiitas piramidu, kura izveidota
balstoties uz Kallistas L. Rojas adaptacijas modeli. So modeli var pielietot novértgjot apriipes
komandas vajadzibas, lai mazinatu un novérstu psihoemocionalo un fizisko noslogojumu
veicot COVID — 19 pacientu apripi.

Apskatot att€lu 1, var secinat, ka masas labsajltas piramida ietver sevi vairakus

svarigus centrus, kas savstarp&ji mijiedarbojas. Pirmkart, tiek apskatits masas paSapripes



centrs, kas apskata psihologiskas, socialas un fiziologiskas vajadzibas. Tas nozimé, ka masai
domajot par pacienta vajadzibam un veélme&m, nevajadzetu aizmirst personigo passajitu un
nepiecieSamibas. Ja tiek neieverotas sadas vélmes, paaugstinas psihoemocionalais un fiziskais
izstkums, ka rezultata iestajas stress un paaugstinas izdegSanas simptomi, kura rezultata

pasliktinas masas funkcija, pacientu apripe. (12)
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Optimalas pacienta adaptacija

1.1.att. Masas labsajutas piramida (12)



2.Adaptacijas veidi

Literatura tiek apskatiti vairaki adaptacijas veidi.

Psihologiska (sociala) adaptacija aptver svarigakos punktus saistiba ar darbinieka
pielagoSanos jaunajai organizacijai: kolektiva iepaziSana, pieradinaSana pie uzvedibas
normam, neizteiktiem likumiem un noteikumiem, jauna vadiba. Personas sociala adaptacija ir
process, kura viena persona vai grupa tiek pielagota socialai sabiedribai, kas ir apstakli, kados
tiek 1stenoti dzives merki. Tas ietver pieraSanu pie izglitibas procesa, darba, attiecibam ar
dazadiem cilvekiem, ar kultiirvidi, iesp&jamiem atpiitas un izklaides apstakliem. Citiem
vardiem sakot, psihologiska adaptacija lauj darbiniekam noskaidrot atsaukSanas normas uz
kolggiem, pienemamo saskarsmes stilu ar viniem, atpazit esoSos “Sauros lokus,” grup&umus,
izdarit secinajumus par to pie ka var versties pec palidzibas un kur§ butu japamet mala.(4; 28)

Psihologiska adaptacija pieder vienam no svarigakajiem socialas pasaules
uzdevumiem. Tas ir atkarigs no daudziem faktoriem: jiisu vides prasibam, jusu pielietotas
psihologiskas aizsardzibas veidiem, individualajam 1pasibam. Socialas un psihologiskas
adaptacijas probléma ir daudzveidiga, tadu to analize ir devusi dazus svarigus secinajumus. Sis
koncepcijas pamata ir personibas un socialas vides saikne, analiz&jot, ka var saprast darba
sisttmu iezimes. Persona, kas ir atkariga, var ietekmé@t socialo vidi, lai to mainitu. Spg&ja
pielagoties tieSi ir atkariga no personiskas ipasibas un personibas ipaSibam, kas veido
potencialu. Ir verts atzimét, ka jo augstaks ir individa briedums, jo lielaka iesp&ja veiksmigi
pielagoties. (5)

Personibas psihologiska adaptacija tiek atziméta jebkura adaptacijas forma.
Psihologiska adaptacija ir svarigs socialais kriterijs, ar kura palidzibu tiek novertéts cilvéks
attiecibu joma, profesionalaja joma. Personas psihologiska adaptacija ir atkariga no dazadiem
mainigiem faktoriem, pieméram, rakstura iezimém, socialas vides. Psihologiskajai
pielagoSanas spé€jai ir tads aspekts ka sp&ja parslégties no vienas socialas lomas uz otru, un tas
notiek diezgan pamatoti un atbilstosi. Pretgja gadijuma mes runajam par nepareizu adaptaciju
vai garigas veselibas probléemam. Personiska gataviba pielagoties vides izmainam, atbilstoss
garigais vértéjums raksturo augstu pielagoanas sp&ju. Sada persona ir gatava griittbam un spgj
tas parvarét. Jebkuras adaptacijas pamats ir pasreizgjas situacijas pienemsana, izpratne par tas
neatgriezeniskumu, spg€ja izdarit no tas secindjumus un sp&ja mainit attieksmi pret to. (28)

Psihofiziologiska adaptacija sastav no pieradinasanas pie darba reZzima, darba procesa
ritma, darba apstakliem, darba vietas, atpitas laika. Darbinieks pielagojas neparastiem

apstakliem un ikdienas rutinai. Sada adaptacija ir Ipasi aktuala gadijumos, kad darbiniekam
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japierod pie gaidamajiem garajiem komand&jumiem, grafika izmainam, piem&ram, no astonu
stundu darba dienas uz mainam (var biit griiti pielagoties miega trikumam, nakts deztiram), un
fiziskas aktivitates palielinasanas.(4) Psihofiziologiskas adaptacijas kriteriji ir veselibas
stavoklis, trauksmes Itmenis, darbsp&ju un noguruma dinamika un uzvedibas aktivitate. Lai
novertetu adaptaciju $aja limen, tiek izmantoti energijas patérina raditaji, elposanas, sirds un
asinsvadu sistému stavoklis utt. (6)

Korporativa adaptacija ietver informacijas izpé&ti par organizacijas veésturi un struktiiru,
jaunpienacgja darba specifikas apzinasanos un organizacijas darbibu kopuma. Sada veida
pielagoSana lauj ar1 darbinieckam uzzinat par pastavoSo hierarhiju organizacija, nodalu
izvietojumu, aktualajiem noteikumiem, dokumentu apstiprinaSanas kartibu. Citiem vardiem
sakot, darbinieks veido priekSstatu par savu nozimi un savu darbu ka dalu no viena mehanisma.
Katrs jaunpienacgjs iziet pieraianas procesu pie organizacijas darba rezima. Saja sakara
adaptacija var biit primara vai sekundara atkariba no iepriek$€jas adaptacijas pieredzes

esamibas vai neesamibas jauna vieta.(4)
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3.Psihoemocionalais un fiziskais noslogojums masas darba COVID - 19
pandémijas laika

Globalo garigas veselibas problému prieksgala ir veselibas apriipes darbinieki, kas ir
liecinieki to cilvéku cieSanam, kurus skarusi COVID — 19 infekcija. PaSreiz&ja pandémiska
situdcija ar tas mediciniskajam un psihosocialajam sekam visa pasaul€ izraisa garigas veselibas
problémas ka, pieméram, parmérigas bailes, diskriminaciju, dusmas, vainas apzinu, noliegumu,
stresu, trauksmi, bezmiegu un depresijas simptomus. Tas palielina aktitu komplikaciju vai jau
esosu hronisku slimibu saasinasanas risku. (25)

Ikdiena masas saskaras ar stresa situacijam, kas noslogo ne tikai fizisko kermeni, bet
ar1 psihi. Laika gaita tas izaicina arT masu sp&ju tikt gala ar noslogojumu. PVO pazinojusi, ka
veseligs darbs, visticamak, ir tads, kura spiediens uz darbiniekiem ir atbilstoSs vinu sp&jam un
resursiem, vinu darba apjomam un atbalstam, ko vini sanem no cilvékiem, kas viniem ir svarigi.
Amerikas Nacionala darba droSibas asociacija ir atzinusi, ka masas darbs ir saspringta
nodarbosSanas. But par masu nozimé paklaut sevi satrauktam stavoklim. Darbs prasa, lai masa
biitu prasmiga arkartas situacijas un noreaggtu pec iesp&jas 1saka laika. Lai gan neparedzamas
situdcijas padara darbu aizraujoSu, spiediens, ko masa izjit ir milzigs. (17)

COVID - 19 pandémijas laika viruss ir bijis Starptautiskas masu asociacijas padomes
centra, celot trauksmi par problémam, ar kuram saskaras masas un globala sabiedriba. Kad
saslimst masas, tas ietekm& ne tikai individu, bet ari samazina vispargjo sp&ju apripét
pacientus. (19)

Viena no galvenajam masu izdegSanas kaitigajam sekam ir paaugstinata arodbistamiba
slimnicas. Var tikt ievaditas nepareizas zales, ir iesp&ja nepamanit izmainas pacienta stavokli,
kas var ietekmé@t arstéSanu un turpmako apripi. Stress ietekmé arT attiecibas ar kolegiem un
pacientiem, abam pusém nepanakot labveligu vienoSanos par apriipes planu. (17)

Ar arodslimibam slimo arT veselibas nozaré stradajosie (medmasas, kirurgi, gimenes
arsti u.c.). [zdegSanas sindroms jeb burnout (angl.) — miisdienas ir jauna oficiala diagnoze, kas
atzita ar1 ka arodslimiba (skatit Latvijas arodslimibu sarakstu — punkts 5.15). PVO 2018. gada
publicgja Starptautiska slimibu klasifikatora (SSK) jaunu, 11.versiju, kur ieklauta izdegSanas
sindroma diagnoze. TieSi So jédzienu sabiedriba visbiezak saista ar darba vides stresa sekam.
(18)

Jaunakie petijumi, kas pieveérSas COVID — 19 ietekmei Kina liecina, ka sievietes daudz
butiskak ietekm&ja psihologiskas cieSanas, neka vinu koleégus virieSus, uzradot neitralu

trauksmes Itmeni. Rezultati liecinaja, ka sievieSu dzimums bija saistits ar paaugstinatu
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trauksmi, depresiju un stresu. Atklajums var bt saistits arT ar pieradijumiem starptautiskaja
literatira, ka sievietes médz but neaizsargatakas pret stresu un posttraumatisku simptomu
attistibu. (16)

Darba droSibas un vides veselibas institlits apraksta svarigakos darba vides riska
faktorus, kas ietekm€ vai var ietekmét veselibas un socialas apriipes institiicijas stradajosos.
Nozimigakie darba vides riska faktori ir nelaimes gadijumu riski jeb t.s. mehaniskie un
traumatisma riska faktori (sadurSanas ar asiem priekSmetiem, piem&ram, adatam, skalpeliem
u.tml.). (21)

Ergonomiskie riska faktori ietver sevi smagumu parvietoSanu, svarigakais, protams,
pacientu parvietoSanu, kas ietver sevi parcelSanu, pieméram, no nestuvém uz gultu, gan
izcelSanu no gultas uz ratiniem u.tml., palidz&Sanu piecelties vai palidzéSanu parvietoties. Bez
pacientu parvietoSanas $aja nozaré bistama var but ari cita veida smagumu parvietoSana,
piem@ram, ratinu stums$ana, dazadu nelielu kravu parvietoSana. Pacientu parvietoSanas
bistamakas sekas ir mugurkaula disku triice, ka arT citi veselibas trauc€jumi. Darbs piespiedu
poza, pieméram, diagnostikas manipulaciju laika, noliekta galva, ja darbs jadara stavus un
jaskatas uz leju uz darba virsmu, galva pagrieza uz saniem, sakard ar neergonomiski
novietotiem monitoriem. Piespiedu pozas ietekm& muguru, kad tiek veiktas intravenozas
injekcijas vai nemtas analizes, gizu — kaju dalu, ja nepiecieSams ilgstoSi stavet, staigat
(pieméram, slimnicas, kuras ir gari koridori.). (21)

Starp svarigakajiem darba vides riska faktoriem ietilpst arT biologiskie faktori (B un C
hepatits, HIV/AIDS, tuberkuloze u.tml.), fizikalie faktori (nepiem&rots mikroklimats,
apgaismojums, dazadi joniz€josie starojumi, lazera starojumi, ultraskana u.c.), psihosocialie
faktori (nemainams darba grafiks, virsstundas, darbs naktis, garas darba stundas, atbildigu
lémumu pienemsana, kas var ietekmé&t pacientu dzivibu un veselibu, parak liela darba slodze
u.c.) un kimiskas vielas (dezinfekcijas Iidzekli, anestezijas gazes, medikamenti, u.c.). (21)

Veselibas nozares specialistu psihisko veselibu un labsajiitu ietekmé ierobezojumi, kas
skar visu sabiedribu, ka art 1pasi - ar profesionalo nodarboSanos saistitie - riska faktori. Jau
pirms pandémijas daudzi no veselibas apriipes nozar€ stradajosajiem piedzivoja paaugstinatu
spriedzi, izdegSanu, trauksmi, depresiju. Amerikas Medicinas Asociacijas pat pirms
pandémijas 2018. gada pétijuma, kura tika ietverti 15 000 veselibas apriipes darbinieku, kas
parstaveja 29 dazadas specialitates, 44% aptaujato uzradija “izdegSanas” pazimes. Ilgstosa cina

ar COVID — 19 gan palielina bijusas psihiskas veselibas griitibas, gan rada jaunas. Ka Latvija,
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ta arzemés veikti petijumi uzrada lidzigus rezultatus — veselibas apriipes specialisti, masas,
biezak cie$§ no paaugstinata stresa, izstkuma, kas ilgtermina veicina “izdegSanas” risku. (23)

Darbs intensivas terapijas nodala ir saspringts un potenciali var izraisit dazadus
psihoemocionalus traucgjumus. Misdienas §is jautajums nopietni satrauc veselibas apripes
nozari un ietekme sniegtas veselibas apriipes kvalitati. Kop§ COVID — 19 pandémijas sakuma
medicinas darbinieki jau ta ir piedzivojusi ievérojamu fizisku un emocionalu spriedzi.
Nodarbinatibas ilgumam ir nozime garigas veselibas novirzu veido$ana. P&tjjuma, kura tika
noverteétas Krievijas metropoles COVID — 19 intensivas terapijas nodalu slimnicu arstu un
masu psihoemocionalais stavoklis, tika novertéts veselibas apriipes darbinieku
psihoemocionalais stavoklis intensivas terapijas nodalas, kuras ir saskare ar COVID — 19
pacientiem, ka arT intensivas terapijas nodalas, kuras netiek arstéti COVID — 19 pacienti.
P&tijuma rezultati paradija, ka nodalas, kuras tiek arsteéti COVID — 19 pacienti bija augstaks
profesionala stresa, agresijas (netie$as un verbalas) Itmenis, neka arstgjot pacientus, bez
COVID -19 infekcijas. (15)

Lai aizsargatu veselibas apriipes darbiniekus no infekciju slimibam, ir loti svarigi lietot
individualos aizsardzibas lidzeklus. Loti infekciozu slimibu, piemé&ram, COVID-19
pandémijas gadijuma veselibas apripes darbinieku infic€Sanas risks ir daudz lielaks neka
iedzivotajiem kopuma, jo vini ir tieSa saskaré ar infic€tajiem pacientiem. Individualie
aizsardzibas lidzekli tiek uzskatiti par butisku sastavdalu, lai aizsargatos no pilieniem, klepus,
Skaudam, aerosolu gener&josam procediram, kermena Skidrumiem un infic€tam virsmam.
Individualie aizsardzibas lidzekli var ietvert cimdus, priekSautu, halatu vai kombinezonu,
masku vai respiratoru un aizsargbrilles. DroSa un efektiva aizsargtérpa krajumi, kas
nepiecieSami COVID — 19 pacientu arstéSanai, ir nopietni izsmelti nepieredzeta globala
pieprasijuma dgl. (22)

Arkartas situacija, kura ir butiski ierobezota medicinas resursu pieejamiba, taja skaita
intensivas terapijas resursi, veselibas apriipes darbinieku ricibu ir jaturpina balstit uz medicinas
etikas pamatprincipiem, Tstenojot tos atbilstosi situacijai un cenSoties glabt p&c iespgjas vairak
dzivibu. Veselibas apriipes darbinieku ricibas pamata ir ciena pret dzivibu, nodroSinot veselibas
apriipi neatkarigi no pacienta tautibas, rases, ticibas, vecuma, dzimuma, seksualas orientacijas,
politiskiem uzskatiem un stavokla sabiedriba, nepielaujot jebkada veida diskriminaciju. (9).

Nakama desmitgade, visticamak, radis daudzus globalus izaicinajumus, kas ietekmés
veselibas apriipi un apriipes pakalpojumu noturibu, kas nakotng biis atkariga no pietickama

masu skaita, kuram ir atbilstosi resursi, lai risinatu gaidamas problémas. (20)
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4.Adaptacijas process darba videé un ta ietekméjosie faktori

Personala adaptacijas jautajums ir loti populars petniecibas temats, un to apliiko daudzi
zinatnieki, jo $im jautdjumam ir augsta praktiska nozime uznémumu efektivai darbibai.
Pamatojoties uz pétnieku zinatnisko avotu izpéti adaptaciju saprot ka adaptacijas objekta un
pasas sisteémas, kurai objekts ir pievienots, savstarp&jo pielagoSanas procesu. Literatiira tiek
apskatits dazadu autoru izpratne par personala adaptaciju, kas tiek definéta ka darbinieka
pielagosanas procesa darba saturam un apstakliem, tiesajai sociali psihologiskajai videi, sp&ja
uzlabot profesionalas un personiskas Ipasibas. Citi defin€ ka pasakumu kopumu, kas versts uz
jauna darbinieka atru un efektivu sociali psihologisku un profesionalu adaptaciju kolektiva,
sasniedzot optimalu darba raziguma limeni, pienemot uznémuma morales un &tikas kodeksa
normas. (24)

Jaunu darbinieku pienemsSanu darba raksturo ievérojamas laika un naudas izmaksas.
Tadejadi So izmaksu efektivitati un to atmaksasanos noteiks un nodroSinas adaptacijas
rezultats. Galu gala neefektiva adaptacija, kuras rezultata jauns darbinieks nekavéjoties tiek
atlaists, noved pie atkartotas pienemSanas darba, un atkartotam izmaksam. Efektivas
adaptacijas nosacijums ir optimala adaptacijas programma, ka art citu darbinieku iesaiste. Jo
atrak darbiniekiem biis iesp&ja veikt savu darbu, jo atrak vin$ klas veértigi uzn€muma
darbinieki. (24)

Adaptacija ir saistita ne tikai ar jaunu darbinieku ienakSanu no ar€ja darba tirgus, bet
ar1 ar darbinieku pareju uz jauniem amatiem. Tam nepiecieSams izstradat atseviskas darbinieku
adaptacijas programmas, nemot veéra, ka vini jau parzina korporativo kultiru, uznémuma
darbibu, ta organizatorisko struktiiru un specifiku. Tas ir saistits ar to, ka jauna kolektiva
kulttira var atskirties no darbinieka pieredzes ieprieks€ja amata, turklat ir mainijusies vina loma
un statuss, kas prasa pielagoSanos jaunajai situacijai. (24)

Profesionala adaptacija ir pielagoSanas darba vietai, darba riki un Iidzekli,
tehnologiskais process, darba laika parametri, darba objekti, darba priekSmets, darbinieku
mijiedarbibas raksturs darba procesa. Citiem vardiem sakot, profesionala adaptacija ir
pielagoSanas pasai darba aktivitatei ar visiem priekSmetiem un laika komponentiem, kas to
nodros$ina. Profesionalas adaptacijas sarezgitiba ir atkariga no ta, cik daudz jaunu objektu tiks
ieklauti personas darba aktivitates sfera. Tas nosaka adaptacijas procesu ilgumu un dzilumu,
ka arT to parvaldibas sarezgitibu. Parejot no vienas darba vietas uz to pasu, kas atrodas netalu,

ir japielagojas tikai daziem vides elementiem. Sada pielago$ana neprasa pamatigu darbibas un
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uzvedibas reguléSanas mehanismu parstrukturéSanu. Ja izmainas ietekmé darba saturu,
adaptacija klos daudz sarezgitaka un var pat klit neiesp&jama. (27)

Parasti profesionalas adaptacijas procesu ietekmé: vides faktori, kados tiek veikta
adaptacija (51 ir darba vieta, tehnologiskais process utt.), faktori, kurus var saukt par individuali
personigiem, t.i. saistita ar paSa adaptera funkcijam, adaptacijas procesa vadibas faktori.
Profesionalas adaptacijas atrums ir vairak saistits ar zinasanu, prasmju un iemanu plasumu.
Fakts ir tads, ka adaptacija tiek uzskatita par pabeigtu péc tam, kad darbinieks sasniedz
kvalifikaciju, kas atbilst speka esoSajiem §is darbibas standartiem. Tomér darbinieka
profesionala attistiba nebeidzas ar to. Vin$ turpina pilnveidot savas prasmes un iegit
profesionalo pieredzi. Tomer tas jau ir péc adaptacijas periods. No ta izriet, ka adaptacijas
atrums ir saistits ar profesionalo pieredzi, bet pats §is savienojums dazos gadijumos var pozitivi
ietekmét, t.i. paatriniet to, un citas, gluzi pretgji, paléniniet to. Paatrinajums ir lielaks, jo
augstaks ir sakotn&jais zinaSanu, prasmju un sp&ju Iimenis. (27)

Motivacija, kas nosaka attiecksmi pret darbibu, ir personiga aktivitates motivacija, t.i.
motivacija, kas balstita uz individa vajadzibam, vina vertibu orientacijam, interes€m. Motivi,
kas ietekm& adaptacijas procesu, ir loti dazadi. Starp tiem, pirmkart, jamin interese par
aktivitatém, pienakuma izjiita, vélme péc profesionalas izaugsmes. Adaptaciju nosaka ar€jas
kontroles ietekmes, kas regulé darbibu un uzvedibu. Tas ir raZzoSanas uzdevumu saturs;
adaptata ieklausanas pakape visu tehnologisko operaciju kopuma izpilde; darbaspeka
apgiiSanas limenis; darba un atpiitas reZima kontrole; ergonomisks darba vietas izkartojums;
razoSanas mérku sekmigas pabeigSanas stimulSana; sistematiska adaptera pielauto kludu
analize; maciSanas péc pieméra. (27)

Zinatniskaja literatira ir pieradijumi par mainu darba nelabvéligo fiziologisko un
psihologisko ietekmi, tostarp biologiska ritma traucgjumiem, miega traucgjumiem, veselibas
problémam, pasliktinatu sniegumu darba, neapmierinatibu ar darbu un socialo izolaciju. Mainu
darbs tagad ir galvena darba dzives iezime daudzas dazadas nozargs. Vairak neka 20%
stradajoso riipnieciski attistitajas valstis strada mainas, un aptuveni 10 % no viniem cie§ no
miega traucgjumiem. Tomer veselibas un droSibas jautajumi, kas saistiti ar mainu darbu
kopuma, un jo 1pasi ar masu veselibu un pacientu drosibu, ir maz pétiti. (26)

Mainu darbs var ietekmét miegu, labsajttu, veiktsp&ju un organizatoriskos rezultatus.
EsoSie zinatniski petijumi liecina, ka mainu darbs ietekm€ gan miegu, gan pamosanos, izjaucot
diennakts regul&jumu, gimenes un socialo dzivi. Dienas laika vai neregularajos laikos iegitais

miegs ir sliktaks neka ierastaja nakts miega laika. Hroniski ierobezoti miega modeli un
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sekojoSais miega trikums, kas uzkrajas laika gaita, var but visizplatitakais tadas profesijas ka
veselibas apriipe, kas darbojas 24 stundas diennakti, 7 dienas nedgela. (26)

Mainu darbiniekiem ar miega trauc€jumiem biezak sastopamas sirds un asinsvadu
slimibas, ka ar1 gremoSanas trakta problémas. Petijumi par ietekmi uz profesionaliem ir
konsekventi identificgjusi virkni negativu iznakumu fiziskaja, psihologiskaja un socialaja
joma. Saslimstiba, kas saistita ar miega trauc€jumiem mainu stradnieku vidd, bija ievérojami
lielaka neka dienas stradniekiem ar identiskiem simptomiem, piem&ram, ar miegu saistitiem
negadijumiem, depresiju, darba kav€jumiem un gimenes, socialo aktivitasu kav&jumiem.
Pieaug bazas par individu sp&ju uzturét atbilstoSu veiktsp€jas Iimeni ilgas darba mainas, 1pasi
ja §1s mainas ietver nakts stundas. (26)

Lielaka dala masu petijumu liela méra balstas uz vispargjo zinatnisko literatiru mainu
darba un miega trauc€jumu joma. Pienemot, ka mainu darbs ir saistits ar miega traucgjumiem,
masu literatliras galvena uzmaniba ir pieversta mainu sist€mas dizaina uzlabosanai un stratégiju
piedavasanai, ka tikt gala ar rot€joSu mainu darbu. Izteikti dazadi ieteikumi mainu darba
sistémas projektéSanai, pieméram, mainu ilgums (8-12 stundas); rotacijas principi (diena,
nakts, vakars); planoSana (mainu skaits); un pielagosanas individualajam vajadzibam. (26)

Profesionala adaptacija ir nepartraukts process, kas ilgst kadu laiku. Tam ir sava
dinamika un citi raditaji. PielagoSanas panakumi liela méra ir atkarigi no personas iekS$gjo
priekSnoteikumu klatbiitnes: sagatavotibas pakapes, pielagoSanas Iimena, personiskajam
Ipasibam, cik motivéta ir profesionala darbiba, cik skaidras ir personas idejas par §is aktivitates
saturu un nosacijumiem. Pasam specialistam, ta vaditajiem un darba kolektivam ipaSa
uzmaniba japievers jauna darbinieka adaptacijas procesam. Adaptacija notiek dazados veidos,
Seit ir janem véra darbinieka Tpasibas, gan pasa adaptacijas procesa likumi, gan sociala vide. Ir
nepiecieSams nodrosinat procesu ar psihologisko atbalstu. (27)

Darba vides riska faktoru noveérSana (82 jédziena visplasakaja izpratn€) nozimé
izvairiSanos no tadu situaciju un nejausibu rasanas, kas var jebkadi kaitet nodarbinata veselibai
vai labsajiitai. Tatad mums jaapzinas un jaiepazist ne tikai kait€jumi, kas var tikt nodariti
individa veselibai, bet ar1 So kait€§jumu iesp&jamie c€loni. Darba vid€ individu var apdraudéet
ne tikai tehniskie un fiziskie, bet arT psihologiskie apstakli. Pat ja tehnisku iemeslu dél radusas
fiziska rakstura problémas ir visacim- redzamakas, visbiezakas un, iesp&jams, vissvarigakas,
nedrikst aizmirst, ka nebiit ne tik reti sastopamas psihosocialas izcel- smes problémas, ko
izraisa nejausibas, no- pietni ietekm& ne tikai individa veselibu un labsajiitu, bet ar tadus

aspektus ka darba efektivitate, kvalitate u. tml. (13)
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Ja cilvéks nepietickamu psihologisko vai fizisko resursu d&l nespgj apmierinat
steidzamas vajadzibas , var tikt izjaukts “cilvéka un vides” attiecibu lidzsvars, kas savukart var
izraisit satraukumu. Nemiers var izraisit cilvéka bailes un satraukumu, un tas var kalpot ka
aizsargmehanisms, veikt aizsargajosu vai motivéjosu funkciju. Trauksmes raSanas pastiprina
uzvedibas aktivitati, maina uzvedibas formas vai iesaista intrapsihiskas adaptacijas
mehanismus. ArT nemiers var iznicinat nepietiekami adaptivos uzvedibas stereotipus, aizstajot
tos ar atbilsto§am izturéSanas formam. Adaptacijas process ne vienmér notiek adekvati. Dazreiz
to ietekmé dazi negativi faktori, un tad process tiek izjaukts, sak veidoties nepienemamas

uzvedibas formas. (28)
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5. Pétniecibas dala

5.1. Petijuma metodes apraksts

Pamatojoties uz Bakalaura darba “ Masu adaptacija darbam intensivas terapijas nodala
COVID - 19 pandémijas laika” mérki — noskaidrot adaptacijas procesu intensivas terapijas
nodala stradajosam masam COVID — 19 pandémijas laika un jautajumu “ kads ir adaptacijas
process intensivas terapijas nodalas stradajosam masam COVID — 19 pandémijas laika?” darba
autore izvelgjas kvalitativo pé€tniecibas metodi, ar kuras palidzibu tika vakta informacija,
pétijuma dalibniekiem atbildot uz strukturétas intervijas jautajumiem. Intervija sastav no 8
jautajumiem (sk. 1.pielikums)

Lai veiktu petijumu tika sagatavots iesniegums LU Medicinas fakultates petijumu
etikas komitejai. Kad tika sanemts atzinums veikt interviju, darba autore sagatavoja iesniegumu
un nepiecieSamo dokumentaciju stacionaram, kura vélas veikt pétijumu. Kad tika sanemta
atlauja akadeémiska pétijuma veikSanai tika uzsakta petijuma datu ieguve. Lai netiktu parkapts
konfidencialitates princips, darba autore pielikumos neievietoja iesniegumu &tikas komitejai,
ka arT atzinumus un sanemtas atlaujas petjjumam.

Petijums tika veikts X arstniecibas iestade, laika posma no 2022.gada 15.maija —
2022.gada 20. maijam. Pirms p&tjjuma uzsakSanas respondenti tika iepazistinati ar p&tijuma
mérki, norisi un konfidencialitates principiem. Respondentiem tika izsniegtas informétas
piekriSanas lapas, kuras tika atspogulota visa dalibniekiem nepiecieSama informacija. (sk.
2.pielikums).

Pirmais intervijas jautajums ir saistits ar iepriekS€jo darba pieredzi veselibas apriipes
joma. Intervijas otrais jautajums saistits ar laika periodu, kas respondentam bija nepiecieSams,
lai adaptétos jaunaja kolektiva. TreSais jautajums pauz faktorus, kas palidz€ja adapteties
jaunaja darba videé. Ceturtais jautajums ir saistits ar COVID — 19 pand@mijas ietekmi
adaptacijas procesa. Piektais intervijas jautajums ir saistits ar to, ko respondents veletos
sagaidit no kolégu puses, uzsakot darbu. Sestais jautajums pauz kolégu attieksmi, kad
respondents uzsaka darbu. Septitais jautajums ir saistits ar faktoriem, kas traucéja adaptacijas
procesam. Visbeidzot astotais intervijas jautajums ir saistits ar faktoriem, kas palidz&ja
adaptacijas procesam.

Uz pétniecibas jautajumu — kads ir adaptacijas process intensivas terapijas nodala
stradajosam masam COVID — 19 pandémijas laika, atbildi sniedz pétijjuma intervijas 2.
jautajums (Cik ilgs laika periods Jums bija nepieciesams, lai adaptétos jaunaja kolektiva?). Sis

jautajums lauj respondentam apdomat un novertét personigo adaptacijas laika periodu jaunaja
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kolektiva. Sis jautajums p&tijuma laika lika aizdomaties lielakai dalai respondentu, jo ka mingja
pétijuma dalibnieki, ir griti novertet adaptacijas procesu konkréta laika perioda. Respondenti
piemin arT faktu, ka intensivas terapijas nodala, salidzinosi ar citam nodalam, sava zina ir loti
attistoSa strukturvieniba, tapéc ir nepiecieSamiba laiku pa laikam pielagoties jaunam
aprikojumam, manipulacijam un jaunu darbinieku pieplidumam. 4. jautajums ir saistits ar
COVID — 19 pandémijas ietekmi adaptacijas procesa, tadejadi ar1 sniedz atbildi uz p&tniecibas
jautajumu, jo paskaidro tie$o pandémijas ietekmi uz respondentu adaptacijas procesu. Sis
jautajums Sobrid ir loti aktuals masam, kas uzsakuSas darba attiecibas tieSi pandémijas laika.
7. un 8. jautajums sniedz informaciju par respondentu pieminétajiem faktoriem, kas traucgja
un palidzgja adaptacijas procesa, tadejadi ar1 paskaidrojot adaptacijas procesu un atbildot uz
pétniecibas jautajumu. Respondentam ir iesp&ja apdomat un saprast faktorus, kas ir ietekm&jusi
adaptacijas procesu.

Petijuma instruments — intervija, tika izstradats pamatojoties uz literatliras analizi.
Intervijas jautajumi tika izstradati ta, lai p&c iesp&jas iegiitu informaciju par adaptacijas procesu
intensivas terapijas nodala COVID — 19 pandémijas laika. Uzdodot jautajumu ir iesp&ja uzzinat
respondenta viedokli, atzinas un sajiitas. Respondentam ir dota iesp&ja atklati un bez

ierobezojumiem raksturot personigo adaptacijas procesu.
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5.2. Pétijuma giitie rezultati un analize

Lai organiz€tu petijuma datu ieguvi, ar katru no respondentiem tika sarunats individuals
laiks, kad notiks intervija. Respondentu labprat atbild€ja uz jautajumiem, pauzot savu viedokli,
sajutas un pieredzi. Respondenta identifikacija un vinu dotas atbildes, datu iegiiSanas, analizes
un apkoposanas procesa, tiek pseidonimizetas (kodgtas ar Sifru - Nr.1 (informétas piekriSanas
veidlapa) — 1. respondents (jautajumu anketas kartas Nr.) - X1 (Sifrs kontentanalizg), Nr.2 — 2.
respondents - X2 utt.). Tika pierakstitas respondentu atbilzu satura vienibas, kuras vélak tika
sistematiz€tas, apkopotas tabula un sadalitas kategorijas, kuram tika pieskirti jédzieni.

Katrs no respondentiem sniedza atbildi uz 8 jautajumiem.

Pirmais jautdjums iepazistina ar respondenta ieprieks€jo darba pieredzi veselibas
apripes joma. Respondentu starpa nebija neviena, kuram pirms tam nebiitu iegiita kada
pieredze veselibas apriipes joma. Visi desmit respondenti ir stradajusi ka sanitara/slimnieka
kopgja amata. Lielaka dala respondentu uzskata, ka uzsakt darbu ka sanitaram, ir labakais veids
ka iepazistinat sevi ar slimnicas dzivi. Tadejadi ir iesp€ja iepazities ar darba vidi un paraléli
bt noderigam pacientu apriip€, vel pirms diploma sanemsanas. Sesi respondenti (X1; X3; X4;
X5; X6; X10) ieprieksejo pieredzi ir ieguvusi stradajot intensivas terapijas nodala ka
sanitari/slimnieku kopg&ji. Katram respondentam ir vismaz viena gada pieredze veselibas
apripes joma. Vidgjais ieprieks iegiitais darba stazs desmit respondentu vidd ir 2,5 gadi.
Respondents X1 iepriekS€jo pieredzi ieguvis straddjot ari ka medicinas asistentam.
(sk.3.pielikums)

Nemot véra iegiitas atbildes var secinat, ka visi respondenti ir ieprieks ieguvusi pieredzi
veselibas apripes joma, kas ir loti pozitivs fakts adaptacijas procesa. Misdienas loti daudz
medicinas studentu uzsak darba attiecibas jau pirms diploma sanemsanas un turpina darbu taja
pasa nodala pakapeniski celot savu kvalifikaciju.

Otrais intervijas jautajums sniedz informaciju par respondentu laika periodu, kas bija
nepieciesams, lai adaptétos jaunaja kolektiva. Cetriem respondentiem (X1;X2;X7:X9) bija
nepiecieSami apméram 3 ménesi, lai adaptetos jaunaja kolektiva. Mazakais periods, ko atzime
respondenti X8 un X10 ir apméram 2 ménesi. Respondents X4 atzimé vislielako laika periodu,
kas ir apméram 6 ménesi. (sk.4.pielikums) Nemot véra respondentu atbildes var secinat, ka
vid&jais laika periods, kas bija nepiecieSams, lai adaptétos jaunaja kolektiva ir apmeram 3,5
meénesi.

Tresais intervijas jautajums paskaidro respondentu viedokli par faktoriem, kas palidzgja

adaptéties jaunaja darba videé. Lielaka dala respondentu min kolgégu atbalstu, sapratni un
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palidzibu ka faktoru, kas palidz adaptéties jaunaja darba vide. Cetri respondenti (X1; X2; X5;
X7) ka faktoru piemin virsmasas atbalstu. Respondenti X1 un X2 atzZim& ari virsmasas
profesionalitati. Iepriek§€ja pieredze veselibas apriipes joma ir palidzgjusi adaptéties jaunaja
darba vidé Cetriem respondentiem (X3; X4; X5; X10). Divi no respondentiem X2 un X9
uzskata, ka pazistams cilveks kolektiva var palidzet adapteties jaunaja darba vide. DroSibas
sajuta ir viens no faktoriem, ko intervijas laika ir atzim&jusi divi respondenti X6 un XO.
(sk.5.pielikums)

No iegiitajam atbildém var secinat, ka galvenie faktori, kas palidz adaptéties jaunaja
darba vide ir kolegu atbalsts, sapratne un palidziba. leprieksgja pieredze veselibas apriipes joma
un virsmasas atbalsts sekme adaptaciju jaunaja darba vide.

Ceturtais jautajums sniedz respondenta viedokli par COVID — 19 pandémijas ietekmi
adaptacijas procesa. Kopuma respondentu atbildes bija loti plasas un izsmeloSas. Analizgjot
respondentu atbildes darba autore nonaca pie secinajuma, ka lielako dalu respondentu, kas ir
astoni respondenti (X1; X2; X4; X6; X8; X10), pandémija ietekm&jusi paaugstinatas fiziskas
slodzes dél. COVID — 19 pandémija ietekmg€jusi septinu respondentu (X2; X3; X4; X5; X7,
X8; X10) emocionalo stavokli. Septinus respondentus (X1; X2; X3; X5; X7; X9; X10)
ietekmg@jusi adipozu pacientu apriipe un arstéSana. Intervijas laika respondenti skaidroja ka
pieaudzis adipozu pacientu skaists, kuru arstéSanai bija nepiecieSami vairak resursu un
darbaspéeka. Sakoties pandémijai pieaudzis darba apjoms, ko intervijas laika mingja septini
respondenti (X1; X2; X3; X5; X6; X7; X10). Pieaugot pacientu skaitam, pieaug arl
nepiecieSamiba izmantot vairak resursu, tadejadi pieaug ar1 darba apjoms kopuma. Virsstundas
ar1 ir faktors, ko ietekm€ja pandémijas uzliesmojums seSiem respondentiem (X3; X4; X5; X6;
X7; X9). Saistiba ar pandémijas uzliesmojumu ir nepiecieSamiba lietot aizsargtérpos stradajot
ar pacientiem. So faktoru sesi respondenti (X2; X3; X4; X5; X8; X9)min ka ietekmé&joso
faktoru adaptacijas procesa. Ka pozitivu faktu, ko ietekméjusi pandémija, sesi respondenti (X1;
X2; X4; X6; X8; X10) min pieskirtas naudas piemaksas. (sk.6.pielikums)

COVID - 19 pandémija lielakoties ietekm&jusi masu fizisko stavokli, kas biezak saistits
ar adipozu pacientu apriipi/arstéSanu, lielu darba apjomu un darbu aizsargtérpos. Ka pozitivu
faktu masas min algu un pieskirtas piemaksas sakara ar pandémiju. Sis fakts biitiski ietekmé
jebkuru masu, kas uzsak darba attiecibas intensivas terapijas nodala, nemot véra ka adaptacijas
process notiek pandémijas laika.

Piektais jautajums sniedz respondentu viedokli par to, ko respondenti véletos sagaidit

no kolégu puses uzsakot darbu. Lielaka dala respondentu, kas ir 7 respondenti (X1; x2; x3; x6;
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x7; x9; x10) vélas sagaidit no kolégu puses sapratni. Cetriem respondentiem (X1; X2; X6; X8)
ir svarigi sagaidit atbalstu no kolégu puses. Sesi respondenti (X1; X2; X3; X7; X9; X10) vélas
sagaidit izglitoSanu no kolégu puses. Pieci no respondentiem vél&tos sagaidit palidzibu jebkura
situacija, ka ar1 palidzibu akuitas situacijas. Tiesi akiitas situacijas rada paral&lu spriedzi masam,
kas atrodas adaptacijas perioda, tapéc ir bitiski sniegt péc iesp&jas lielaku atbalstu un palidzibu
tieSi aktitas situacijas, lai turpmak masas justos drosakas un sp&tu jau patstavigi reag€t un
rikoties $adas situacijas. Kolegu klatbiitne masu adaptacijas procesa var spélét lielu lomu ka
pozitivu, ta ar1 negativu. (sk.7.pielikums)

Nemot vera respondentu atbildes var secinat, ka uzsakot darbu masas lielakoties vélas
sagaidit no kolégu puses sapratni. Otrs svarigakais moments, ko sagaida masas, uzsakot darbu,
ir izglitoSana.

Sestais jautajums ir saistits ar respondentu viedokli par kolegu attieksmi uzsakot darbu.
Sesi respondenti (X3; X5; X6; X7; X8; X10) uzskata, ka kolégu atticksme bija laba. Cetri no
respondentiem (X1; X2; X3; X8) atzimé, ka kolegi ir bijusi izpalidzigi un vienmer ir
palidz&jusi. (sk.8.pielikums)

Nemot véra respondentu atbildes, var secinat, ka uzsakot darbu, kolgégu atticksme tiek
verteta ka laba un kol&gi ir gatavi sniegt palidzibu dazadas situacijas.

Septitais jautajums sniedz respondentu viedokli par faktoriem, kas traucgja adaptacijas
procesam. Lielaka dala respondentu, kas ir septini respondenti (X1; X3; X4; X5; X6; X8; X9),
ka faktoru, kas trauc€ja adaptacijas procesam min miega trukumu. Pieci respondenti (X1; X2;
X7; X9; X10) intervijas laika piemin noguru, kas traucgjis adaptacijas procesam. Sakoties
pandémijai ir palielingjies virsstundu skaits, ko pieci respondenti (X3; X4; X5; X6; X9) ir
piemingjusi ka traucgjoso faktoru. Pieci respondenti (X4; X5; X6; X7; X9) intervijas laika min
atpttas trukumu. Dazi respondenti paraléli darbam ir studenti, tap&c nacas darbu un studijas
apvienot. Cetriem respondentiem (X3; X4; X8; X9) studijas paraléli darbam traucgja
adaptacijas procesam. Analiz&jot datus darba autore ieveroja, ka respondentiem, kuriem
studijas trauc€ja adaptacijas procesam, ir atzimé&jusi art miega trilkumu ka traucgjoso faktoru.
COVID — 19 pandémijas laika studijas norisin@jas attalinati un tas var€ja radit papildus stresu
un nepiecieamas iemanas, lai adaptétos jaunajam studiju formatam. Sie faktori iesp&jams
ietekmé viens otru un var radit virkni jaunu faktoru, kas traucétu kvalitativam adaptacijas
procesam. (sk.9.pielikums)

Nemot veéra respondentu atbildes biezakie faktori, kas trauc&ja adaptacijas procesam ir

miega trukums, nogurums un atptitas trukums.
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EsoSie zinatniski p&tjjumi liecina, ka mainu darbs ietekm& gan miegu, gan pamosanos,
izjaucot diennakts regul&jumu, gimenes un socialo dzivi. Dienas laika vai neregularajos laikos
ieglitais miegs ir sliktaks neka ierastaja nakts miega laika. Hroniski ierobezoti miega modeli
un sekojosais miega trukums, kas uzkrajas laika gaita, var bt visizplatitakais tadas profesijas
ka veselibas apriipe, kas darbojas 24 stundas diennakti, 7 dienas nedgla. (26)

Astotais jautdjums sniedz respondentu viedokli par faktoriem, kuri palidzgja
adaptacijas procesa. Septini respondenti (X1; X2; X3; X4; X5; X6; X7; X10) uzskata, ka
kolégu atbalsts ir palidzgjis adaptacijas procesa. Pieci respondenti ( X1; X2; X4; X6; X9)
intervijas laika ir izteiku$i viedokli par to, ka kolégu ieteikumi ir palidz&jusi adaptacijas
procesa. (sk.10.pielikums)

Kopuma faktori, kas palidzgja respondentiem adaptacijas procesa ir kolégu atbalsts un

ieteikumi.
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SECINAJUMI

Nemot véra pétijuma giitos datus, var secinat, ka tika sasniegts pétfjuma mérkis —

noskaidrot adaptacijas procesu intensivas terapijas nodala stradajosam masam COVID — 19

pandémijas laika.

Analizgjot petijuma rezultatus tika izvirziti secinajumi:

1.

Pirms darba uzsaksanas intensivas terapijas nodala, visi respondenti ir ieprieks ieguvusi
pieredzi veselibas apriipes joma, kas ir pozitivs fakts adaptacijas procesa.

Vidgjais laika periods, kas nepiecieSams adaptacijai jaunaja kolektiva ir 3,5 ménesi.
Galvenie faktori, kas palidz adaptéties jaunaja darba vide ir kolégu atbalsts, sapratne un
palidziba.

Ieprieksgja pieredze veselibas apriipes joma sekme adaptaciju jaunaja darba vide.
COVID — 19 pandémija ietekm&jusi masu fizisko stavokli, kas biezak saistits ar adipozu
pacientu aprupi/arstéSanu, lielu darba apjomu un darbu aizsargterpos.

COVID — 19 pandémija ietekm&usi masu adaptacijas procesu pozitivi algas un
pieskirto piemaksu dél.

Masas uzsakot darbu, vélas sagaidit no kolégu puses sapratni un izglitoSanu.

Uzsakot darbu kolegu attieksme tiek vertéta ka laba un kol€gi ir gatavi sniegt palidzibu
dazadas situacijas.

Faktori, kas traucé adaptacijas procesam ir miega truikums, nogurums un atpiitas

trukums.

10. Faktori, kas palidz adaptacijas procesam ir kolégu atbalsts un ieteikumi.

Apkopojot petijuma rezultatus tika giita atbilde uz petijuma jautajumu — kads ir adaptacijas

process intensivas terapijas nodala COVID — 19 pandémijas laika? Adaptacijas process

intensivas terapijas nodala stradajosam masam COVID — 19 pandémijas laika ir ietekmg&jis

masu fizisko stavokli, kas biezak saistits ar adipozu pacientu apriipi/arsteéSanu, lielu darba

apjomu un darbu aizsargterpos. Faktori, kas trauc€ja adaptacijas procesam ir miega trikums,

nogurums un atpitas trikums. Faktori, kas palidzgja adaptacijas procesam ir kolégu atbalsts un

ieteikumi.

25



IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

. Ciotti, Marco, et al. "The COVID-19 pandemic." Critical reviews in clinical laboratory
sciences. [Internets]. 09.07.2020. [Skatits:14.12.2021]. Pieejams:
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10408363.2020.1783198.

. Goh, Ken Junyang, et al. "Preparing your intensive care unit for the COVID-19
pandemic: practical considerations and strategies." [Internets]. 11.05.2020. [Skatits:
16.12.2021]. Pieejams: https://ccforum.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13054-
020-02916-4.

. Mokhtari, Razieh, Siamak Moayedi, and Mohamad Golitaleb. "COVID-19 pandemic

and health anxiety among nurses of intensive care units." International journal of
mental health nursing. [Internets]. 16.10.2020. [Skatits: 16.12.2021]. Pieejams:
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7675428/.

. Personala adaptacija un tas veidi. Personala adaptacijas veidi. Personala adaptacijas
veidi: pazimes. [Internets]. 20.08.2021. [Skatits: 03.02.2022]. Pieejams:

https://inyat.ru/lv/adaptaciva-personala-i-ee-vidy-vidy-adaptacii-personala-vidy/.

Sociali psihologiska adaptacija. [Internets.] 2022. [Skatits: 04.02.2022]. Pieejams:

https://lv.everaoh.com/sociali-psihologiska-adaptacija/.

. Profesionala pielagosanas sp&ja. Jauno darbinieku profesionala adaptacija. Adaptacijas
jomas. [Internets]. [Skatits: 05.02.2022]. Pieejams:

https://delovyelyudi.ru/lv/sneakers/professionalnaya-adaptirovannost-

professionalnaya-adaptaciya-novyh/.

. Kolista Roja (Callista Roy) PieméroSanas teorija. [Internets.] 22.12.2010. [Skatits:
11.02.2022] Pieejams: http://www.medkursi.lv/?p=1212.

. Nursing theories. Open access articles on nursing theories and models. Roy’s
adaptation model. [Internets.] 2004-2022. [Skatits:11.02.2022] Pieejams:

https://www.currentnursing.com/nursing_theory/Roy_adaptation_model.html#google

_vignette.

. Intensivas terapijas ierobezotu resursu izmantoSana arkartas situacijas COVID-19
pandémijas laika (intensivi arst€§jamu pacientu prioritizacija). Valsts katastrofu
medicinas  plans. [Internets.] 26.10.2021  [Skatits:12.02.2022] Pieejams:

https://www.spkc.gov.lv/lv/media/15882/download

26



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Callista Roy biografija, teorija un darbi. [Internets.] 2022. [Skatits:27.02.2022]

Pieejams: https://lv.thpanorama.com/articles/cultura-general/callista-roy-biografa-

teora-y-obras.html

Angelo Gonzalo. Sister Callista Roy: Adaptation Model of Nursing. [Internets. ]
05.03.2021 [Skatits: 01.03.2022] Pieejams: https://nurseslabs.com/sister-callista-roys-

adaptation-model/

Annette M. (Browning) Callis. Application of the Roy Adaptation Theory to a care
program for nurses. [Internets.] 2020. [Skatits: 28.02.2022] Pieejams:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0897189720302998#!

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Psihoemocionala darba vide. [Internets.] 2010.
[Skatits:15.03.2022]
Pieejams:http://stradavesels.lv/Uploads/2014/02/12/psihosocialadarbavide.pdf
Latvijas masu asociacija. Masas profesijas reforma. Konceptualais zinojums “Par
masas profesijas turpmako attistibu.” [Internets.] 29.10.2019 [Skatits: 26.03.2022]

Pieejams: http://www.masuasociacija.lv/masas-profesijas-reforma/

A Comparative Cross-Sectional Study Assessing the Psycho-Emotional State of
Intensive Care Units’ Physicians and Nurses of COVID-19 Hospitals of a Russian
Metropolis. [Internets.] 06.02.2022 [Skatits: 28.03.2022] Pieejams:
https://www.mdpi.com/1660-4601/19/3/1828

A Nationwide Survey of Psychological Distress among Italian People during the
COVID-19 Pandemic: Immediate Psychological Responses and Associated Factors.
[Internets.] 02.03.2020 [Skatits: 27.03.2022] Pieejams: https://www.mdpi.com/1660-
4601/17/9/3165

Iris Dawn Tabangcora. Nurse burnout: 8 ways to manage work stress. [Internets.]

19.01.2017 [Skatits: 28.03.2022] Pieejams: https://nurseslabs.com/nurse-burnout-8-

ways-manage-work-stress/

Prof. Maija Eglite. Arodveseliba. Arodslimibas. [Internets.] 03.2022 [Skatits:

29.03.2022] Pieejams: https://arsts.lv/jaunumi/prof-maija-eglite-arodveseliba-

arodslimibas
Frieda Paton. ICN’s Response to support nurses in COVID — 19 pandemic. [Internets.]
29.03.2020 [Skatits: 29.03.2022] Pieejams: https://nurseslabs.com/icns-response-to-

support-nurses-in-covid-19-pandemic/

27



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

H CattonRN, MA, BS (Econ) (Hons). Nursing and Health Policy Perspectives. Global
challenges in health and health care for nurses andmidwives everywhere. [Internets.]
21.02.2020 [Skatits: 29.03.2022] Pieejams:
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/inr.12578

Ivars Vanadzins$, Jelena Reste. Darba drosibas un vides veselibas institits. ,,Darba vides
riska faktori veselibas un socialas apriipes institiicijas” Riski un Sekas. [Internets.]
26.11.2018 [Skatits: 29.03.2022] Pieejams:
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Zinatnes%20departaments/DDVV1/261120
18 Veselibas_aprupe Riga/02 Riski sekas Veselibas _apr 26112018.pdf

Nazmul Karim. Sustainable Personal Protective Clothing for Healthcare Applications:
A Review. [Internets.] 31.08.2020  [Skatits:  29.03.2022]  Pieejams:
https://pubs.acs.org/doi/pdf/10.1021/acsnano.0c05537

Psihoemocionala labklajiba darba vieta un ikdienas stresa vadiba. [Internets.]

14.12.2021 [Skatits: 30.03.2022] Pieejams: https://dpns.gov.lv/index.php/lv/aktualit-

tes/aktuala-informacija/431-psihoemocionala-labklajiba-darba-vieta-un-ikdienas-

stresa-vadiba
Smachilo V., Khalina V., Kolmakova O., Ustilovska A., Bozhydai 1., Matvienko O.
Specifics of the process of personnel adaptation. [Internets.] 2021 [Skatits: 30.03.2022]

Pieejams: https://cyberleninka.ru/article/n/specifics-of-the-process-of-personnel-

adaptation

Caroline Stamu-O’Brien, Simona Carniciu, Elizabeth Halvorsen, Mohammad
Jafferany. Psychological aspects of COVID — 19. [Internets.] 24.07.2020 [Skatits:
30.03.2022] Pieejams: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/jocd.13601

Hanna Admi, Orna Tzischinsky, Rachel Epstein, Paula Herer, Peretz Lavie. Shift Work
in Nursing: Is it Really a Risk Factor for Nurses’ Health and Patients’ Safety?
[Internets.] 2008 [Skatits: 16.04.2022] Pieejams:
https://www.sleeplab.co.il/Files/4.pdf

Darbinieku profesionala adaptacija. Specialista profesionala adaptacija Profesionalas
adaptacijas jédziens. [Internets.] 30.09.2019 [Skatits: 27.04.2022] Pieejams:

https://kvakusha.ru/lv/professionalnaya-adaptaciya-sotrudnikov-professionalnaya-

adaptaciya.html

Pielagosanas. Adaptacijas veidi. [Internets.]  [Skatits: 09.05.2022] Pieejams:

http://lv.housepsych.com/adaptatsiya default.htm
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1.pielikums
Intervijas jautajumi

Mani sauc Santa Bistrova. Esmu Latvijas Universitates Medicinas fakultates profesionalas
augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Maszinibas” 4. kursa studente. Aicinu Jis
piedalities pétijuma “Masu adaptacija darbam intensivas terapijas nodala COVID — 19
pandémijas laika”. Liidzu Jis atbildeét uz intervijas jautajumiem un biit par ieguldijumu
petijuma, kuru veicu saistiba ar bakalaura darba izstrades procesu. Jusu, ka intervijas
dalibnieka, personas dati un dotas atbildes paliek anonimi un netiek izpausti treSajam
personam. Intervija ir ieklauti jautajumi, kuri ir saskana ar &tikas kodeksu un ta normam.
Nemiet vera, ka nav pareizu vai nepareizu atbilzu. Ludzu, iesp&ju robezas bt atklatam savas
atbildes, lai izpaustu savu viedokli un dalitos individuala pieredz€ adaptacijas procesa COVID-
19 pandémijas laika. Ar personigam atzinam, péc intervijas masa turpmak varétu dalities ar
savam koleégem, lai uzlabotu adaptacijas procesu masam, kas uzsakuSas darba attiecibas
intensivas terapijas nodala.

Kada ir Jusu ieprieksgja darba pieredze veselibas apripes joma?

Cik ilgs laika periods Jums bija nepiecieSams, lai adaptétos jaunaja kolektiva?
Kadi faktori Jums palidz&ja adaptéties jaunaja darba vide?

Ka Jus ietekm&ja COVID-19 pandémija adaptacijas procesa?

Uzsakot darbu, ko Jus vEl&tos sagaidit no kolegu puses?

Kada bija kolegu atticksme, kad uzsakat darbu?

Kadi faktori traucgja Jusu adaptacijas procesam?

© Ny kWD =

Kadi faktori Jums palidzg&ja adaptacijas procesam?
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2.pielikums

Informacija pétijuma dalibniekiem, respondenta informéta piekriSana
dalibai pétijjuma

Cien., respondent!
Mani sauc Santa Bistrova. Esmu Latvijas Universitates Medicinas fakultates profesionalas
augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Maszinibas” 4. kursa studente.
Aicinu Js piedalities petijuma “Masu adaptacija darbam intensivas terapijas nodala COVID —
19 pandémijas laika.” Ve&los Jiis iepazistinat ar petijuma mérki, norisi un saturu. Pirms $1
dokumenta parakstiSanas rupigi izlasiet visu informaciju! Pirms dokumenta parakstiSanas
Jums ir tiesibas uzdot jautajumus par petijumu un sanemt uz tiem atbildes.
Petijjuma merkis: noskaidrot adaptacijas procesu intensivas terapijas nodala stradajo$am
masam COVID — 19 pandémijas laika. P&tijuma rezultati tiks izmantoti, lai p&tniecibas un
bakalaura darba izstrades procesa apkopotu sniegtos viedoklus, veiktu analizi, izdaritu
secindjumus un gitu redz&umu priekslikumu izstradei masam, uzsakot darba attiecibas
intensivas terapijas nodala.
Pétijuma norise. Ar katru pétijuma dalibnieku individuali tiks saskanots laiks un vieta, kur
pétnieks uzdos iepriek§ sagatavotus un ar &tikas komisiju saskanotus intervijas jautajumus.
P&tfjuma dalibniekam (respondentam) bus jaatbild uz uzdotajiem jautajumiem. Paredzamais
tikSanas laiks 30 - 40 miniites.
Ieguvumi un riski. Pétjjuma dalibniekiem ka ieguvums paredzams, personiga adaptacijas
procesa analize pandémijas laika. Sarunas laika uzdotie jautajumu iesp&jams paplaSinas masu
redzes loku, laus paust savu viedokli, izteikt savas sajutas, domas, kas saistitas ar adaptacijas
procesu intensivas terapijas nodala. DaliSanas sava pieredz€ laus jaunam masam iesp&jams
atvieglot adaptacijas procesu $ada tipa nodalas. Ar personigdm atzinam, péc intervijas masa
turpmak varétu dalities ar savam kolegém, lai uzlabotu adaptacijas procesu masam, kas
uzsakusSas darba attiecibas intensivas terapijas nodala.
Intervijas jautajumu uzdoSanas procesa un pétijjuma veikSanas gaita, butisku risku
(psihologisku, fizisku, stresu un nepatikamu atminu radosu, blakusparadibas) iesp&jamibai nav
pamatojuma un tadi nav paredzami. Ja tome&r rodas situacija, kad respondentei/am kads
jautajums Skiet nepienemams un vin$/vina nevélas dot atbildi, tas no petnieka puses tiks
respektéts.
Konfidencialitate un personas datu aizsardziba. Katra respondenta personas datu apstrade
notiek atbilstosi Visparigas datu aizsardzibas regulas un Fizisko personu datu apstrades likuma
prasibam. Jusu, ka intervijas dalibnieka, konfidencialitate, personas dati un dotas atbildes
paliek pilnigi anonimas un netiek izpaustas treSajam personam. Paredzamie personas dati, kadi
noklis pétnieka riciba, bils intervéjama respondenta vards, darba vieta un (iesp&jams) mobila
talruna numurs sazinai, lai norunatu tik§anos. Minétie dati nav paredzami ietvert pasa petjjuma.
P&tfjuma autorei ir skaidra un saprotama atbildiba, kada iestajas par likumdoSana noteiktam
tiesiskam sekam, datu aizsardzibas normativu parkapumu gadijuma.
Intervija ir ieklauti jautajumi, kuri ir saskana ar &tikas kodeksu un tad normam. Atbilzu
respondenta identifikacija un vinu dotas atbildes, datu iegiiSanas, analizes un apkoposanas
procesa, tiek pseidonimizétas (kod&tas ar Sifru - Nr.1 (informétas piekriSanas veidlapa) — 1.
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2.pielikums. turpindjums
respondents (jautajumu anketas kartas Nr.) - X1 (Sifrs kontentanaliz€), Nr.2 — 2. respondents -
X2 utt.). Tas nozimg, ka, public€jot pétijuma rezultatus, respondentu personibu un vinu doto
atbilzu publiska atpazistamiba nav iesp&jama treSajam personam.
Pieraksti ar roku, kuri rastos intervijas norises procesa, datu apkopoSanas laika neatradisies
publiski pieejamas vietas un garant€ti nebls pieejami treSajam personam pé&tnieka atraSanas
vieta un, p&c datu apstrades un bakalaura darba aizstavésanas dienas (2. jiinijs 2022.g.), tie tiks
iznicinati. Dati, kuri tiks apkopoti, analiz€ti un pétiti, biis respondentu izteiktie viedokli atbildot
uz uzdotajiem intervijas jautajumiem. Intervijas jautajumi sastaditi tada veida, ka atbildes uz
tiem nekada veida neatspogulo ne respondentu personibu, ne sensitivus datus, ne vinu darba
vietu, ne ar1 vinu pacientus identific&josus datus.
Ja respondenti partrauks dalibu pétijuma, ta izstrades procesa laika, jebkadi dokumenti un
pieraksti, kas var atspogulot respondenta personas identifikaciju, tiks nekavejoties dzesti un
iznicinati.
Apstradajot iegiitas atbildes uz intervijas jautajumiem, kontentanalizes metodes pielietoSanas
un datu apkopoSanas rezultata, respondentu atpazistamiba un saistibas iesp&jamiba ar dotajam
atbildém ir neiesp&jama. Personas datu atkodéSanas iesp&jamiba, publiskota bakalaura darba
péc ta aizstaveéSanas dienas, pielidzinama nullei.
Speka esosie normativie akti prasa noradit personas datu parzini un parzina kontaktinformaciju.
Bakalaura darba izstrades ietvaros, datu politikas parzinis ir darba pétnieks.
Brivpratiga piedaliSanas. PiedaliSanas $aja petjjuma ir brivpratiga. Jums ir tiesibas atteikties
piedalities pétijuma vai partraukt dalibu pétijuma jebkura laika. Jusu atteikSanas piedalities
petijuma vai dalibas partraukSana neradis nekadu nevélamu ietekmi uz Jusu profesionalo
darbibu. Es inform&Su Jiis par izmainam pé&tijuma noris€, kas var ietekmét Jisu vélmi turpinat
dalibu Saja petijuma.
Ja Jums ir jebkadi jautajumi par So petfjumu, lidzu, sazinieties ar pétijuma veicéju
bistrova.santa@inbox.lv. Talrunis +371 25560240
Sis dokuments ir sagatavots divos eksemplaros, no kuriem viens atrodas pie pétijuma veicgja,
bet otrs — pie petijuma dalibnieka.

PiekriSana dalibai petijuma ”Masu adaptacija darbam intensivas terapijas
nodala COVID - 19 pandémijas laika”

Es ar savu parakstu apstiprinu, ka:

1) esmu iepazinies/-usies ar $aja dokumenta ieklauto informaciju par p&tijumu un saprotu
pétijuma biitibu, mérki, norisi, riskus un ieguvumus;

2) man bija iesp&ja uzdot jautdjumus par ptijumu, un uz maniem jautdjumiem ir sniegtas
atbildes;

3) es saprotu, ka mana daliba Saja petjjuma ir brivpratiga un atteikSanas piedalities
pétijuma vai dalibas partraukSana neizraisis nekadas nelabvéligas sekas;

4) es esmu informéts/a par personas datu apstrades mérki un paredzamo personas datu
apstrades apjomu;

5) es esmu informéts/a, ka jebkura bridi varu atsaukt savu piekriSanu dalibai $aja
pétijuma;
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2.pielikums. turpindjums
6) es piekritu, ka $1 petjjuma laika atbilsto§i normativo aktu prasibam tiek ieguti,
uzglabati un apstradati mani personas dati, kuri ir miné&ti informacija par petijjumu;
7) es piekritu piedalities $aja petijuma.

P&tijuma dalibnieka vards, uzvards
Paraksts
Datums

Pétnicka vards, uzvards Santa Bistrova
Paraksts
Datums
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3.pielikums. Kontentanalize

Respondentu darba pieredze veselibas aprupes joma.

1.jautajums: Kada ir Jusu iepriekséja darba pieredze veselibas apriipes joma?

Respondenta Satura vienibas Kategorijas Jedziens
Srifts
X1 “iepricksa  darba  pieredze | Amats - Sanitars/slimnieku kopg&js. | leprieksgja pieredze
stradajot ka sanitaram | Amats - Medicinas asistents. veselibas  apriipes

intensivas terapijas nodala 2,5

Darba stazs — 2,5 gadi.

joma

gadus” “paral€li saku stradat ka | Darbs intensivas terapijas nodala.
asistents NMPD 1 gadu” Darbs  neatlickamas  medicinas
palidzibas dienesta.

X2 “ieprieksg€ja darba pieredze | Amats - Sanitars/slimnieku kopg&js. | leprieksgja pieredze
stradajot ka sanitaram | Darba stazs — 1,5 gadi. veselibas  apripes
kardioreanimacijas nodala 1,5 | Darbs kardioreanimacijas nodala. joma
gadu”

X3 “ieprieksg€ja darba pieredze | Amats - Sanitars/slimnieku kopg&js. | leprieksgja pieredze
stradajot ka sanitaram | Darba stazs — 3 gadi. veselibas  apripes
intensivas terapijas nodala 3 | Darbs intensivas terapijas nodala. joma
gadus”

X4 “ieprieksg€ja darba pieredze | Amats - Sanitars/slimnieku kopg&js. | leprieksgja pieredze
stradajot ka sanitaram | Darba stazs — 1 gads. veselibas  apripes
intensivas terapijas nodala un | Darbs intensivas terapijas nodala. joma
paralgli  ginekologijas  un | Darbs ginekologijas un dzemdibu
dzemdibu nodala 1 gadu” nodala.

X5 “lepricksgja darba pieredze | Amats - Sanitars/slimnieku kopg&js. | leprieksgja pieredze
stradajot ka sanitaram | Darba stazs — 3 gadi. veselibas  apripes
intensivas terapijas nodala 3 | Darbs intensivas terapijas nodala. joma
gadus”

X6 “lepricksgja darba pieredze | Amats - Sanitars/slimnieku kopg&js. | leprieksgja pieredze
stradajot ka sanitaram | Darba stazs — 3,5 gadi. veselibas  apripes
intensivas terapijas nodala 3,5 | Darbs intensivas terapijas nodala. joma
gadus”

X7 “Iepriecksgja darba pieredze | Amats - Sanitars/slimnieku kopg&js. | leprieksgja pieredze
stradajot ka sanitaram kirurgijas | Darba stazs — 2,5 gadi. veselibas  apripes
un traumatologijas nodala 2,5 | Darbs kirurgijas un traumatologijas | joma
gadus” nodala”

X8 “Iepriecksgja darba pieredze | Amats - Sanitars/slimnieku kopg&js. | leprieksgja pieredze
stradajot ka sanitaram torakalas | Darba stazs — 1,5 gadi. veselibas  apripes
kirurgijas nodala 1 gadu un | Darbs torakalas kirurgijas nodala. joma
gastroenterologijas nodala 1,5 | Darbs gastroenterologijas nodala.
gadu”

X9 “Iepricksgja darba pieredze | Amats - Sanitars/slimnieku kopg&js. | leprieksgja pieredze
stradajot ka sanitaram | Darba stazs — 2,5 gadi. veselibas  apripes
traumatologijas nodala 2,5 | Darbs traumatologijas nodala. joma
gadus”

X10 “Iepriecksgja darba pieredze | Amats - Sanitars/slimnieku kopg&js. | leprieksgja pieredze
stradajot ka sanitaram | Darba stazs — 1,5 gadi. veselibas  apripes

intensivas terapijas nodala 1,5
gadu”

Darbs intensivas terapijas nodala.

joma
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4.pielikums. Kontentanalize

Respondentu laika periods, lai adaptétos jaunaja kolektiva

2.jautajums: Cik ilgs laika periods Jums bija nepieciesams, lai adaptétos jaunaja kolektiva?

apmé&ram 3 ménesu laika”

3 ménesi.

Respondenta Satura vienibas Kategorijas Jedziens
Srifts
X1 “jaunaja  kolektiva  adapt€jos | Laika periods — apméram | Laika periods adaptgjoties
apméram 3 ménesu laika” 3 menesi. jaunaja kolektiva
X2 “jaunaja  kolektiva  adapt€jos | Laika periods — apméram | Laika periods adaptgjoties

jaunaja kolektiva

X3 “adaptacijai jaunaja kolektiva bija | Laika periods — apméram | Laika periods adaptgjoties
nepiecieSami apméram 4 ménesi” | 4 meénesi. jaunaja kolektiva

X4 “lai adaptetos jaunaja kolektiva | Laika periods — apméram | Laika periods adaptgjoties
bija  nepiecieSams  apmeram | 6 menesi. jaunaja kolektiva
pusgads”

X5 “adaptacijai jaunaja kolektiva bija | Laika periods — apméram | Laika periods adaptgjoties
nepiecieSami apm&ram 4 ménesi” | 4 meénesi. jaunaja kolektiva

X6 “jaunaja  kolektiva  adapt€jos | Laika periods — apméram | Laika periods adaptgjoties
apméram 5 ménesu laika” 5 menesi. jaunaja kolektiva

X7 “lai adaptetos jaunaja kolektiva | Laika periods — apméram | Laika periods adaptgjoties
bija nepiecieSami apm&ram 3 | 3 menesi. jaunaja kolektiva
menesi”

X8 “adaptacijai jaunaja kolektiva bija | Laika periods — apméram | Laika periods adaptgjoties
nepiecieSami apm&ram 2 meénesi” | 2 meénesi. jaunaja kolektiva

X9 “jaunaja  kolektiva  adapt€jos | Laika periods — apméram | Laika periods adaptgjoties
apméram 3 ménesu laika” 3 menesi. jaunaja kolektiva

X10 “jaunaja  kolektiva  adapt€jos | Laika periods — apméram | Laika periods adaptgjoties
apméram 2 ménesu laika” 2 ménesi. jaunaja kolektiva
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5.pielikums.Kontentanalize

Respondentu faktori, kas palidzeja adapteties jaunaja darba vide

3.jautajums: Kadi faktori Jums palidzéja adaptéties jaunaja darba vide?

Respondenta Satura vienibas Kategorijas Jedziens
Srifts

X1 “vislielako atbalstu sanému no | Kolégu atbalsts. Faktori, kas palidz
kolégu puses” kolégi pienéma ka | Kolégu palidziba jebkura | adaptéties jaunaja darba
“savejo”, bija izpalidzigi jebkura | situacija. vide.
situacija ” “virsmasa bieZi ieteica | Virsmasas atbalsts.
ka rikoties dazadas situacijas, | Profesionala virsmasa.
izglitoja un slavgja” “kopuma
kolektivs deva  drosmi un
parliecibu”

X2 “man loti palidz&a kolégu | Kolgégu atbalsts. Faktori, kas palidz
atbalsts, kas bija loti izpalidzigi un | Virsmasas atbalsts. adapteties jaunaja darba
saprotosi” “iejusties jaunaja darba | Profesionala virsmasa. vide.
vid€ palidzgja pazistams cilveks | Pazistams cilveks kolektiva.
kolektiva, kas visu skaidroja stkak
un ar lielaku interesi” “ka arT man
palidzgja loti daudz ieteikumu no
virsmasas puses, jau no sakuma
“bijam uz viena vilna” ”

X3 “palidzgja fakts, ka jau esmu | Ieprieksgja pieredze | Faktori, kas palidz
stradajusi  intensivas terapijas | veselibas apripes joma. adapteties jaunaja darba
nodala ” “arsti loti palidzgja un | Izpalidzigi arsti. vide.
atbalstfja mani ka jauno masu” | Arstu atbalsts.

“kolégi vienmér palidzgja un bija | Izpalidzigi kolggi.
klat kad tas bija nepiecieSams, jo | Kolégu palidziba akitas
pasi akutas situacijas” situacijas.

X4 “noteikti palidzgja tas, ka kol€gi | Saprotosi kolegi. Faktori, kas palidz
bija pretimnako§i un saprotosi” | Pretimnakosi kol&gi. adapteties jaunaja darba
“bez kolektiva atbalsta diez vai | Kolektiva atbalsts. vide.
butu  veiksmigi  adapt&jusies | leprieksgja pieredze
jaunaja darba vide” “palidzgja ar1 | veselibas apriipes joma.
ieprieksgja darba pieredze, ko
ieguvu  stradajot  intensivas
terapijas nodala”

X5 “adapt@ties jaunaja darba vide | Ieprieksgja pieredze | Faktori, kas palidz
nebija griiti, jo jau esmu stradajusi | veselibas apriipes joma. adapteties jaunaja darba
intensivas  terapijas  nodala” | Kolégu atbalsts. vide.

“protams ari kol€gu un virsmasas | Virsmasas atbalsts.
atbalst pielika savu roku un ir ka
faktors, kas palidz adaptéties”

X6 “ka vienu un laikam man | Kolégu atbalsts. Faktori, kas palidz
vissvarigako  faktoru  mingSu | Izpalidzigi kolggi. adapteties jaunaja darba
kolégu atbalstu, kas tieSam | Drosibas sajita darba vide. | vide.

vienmer izpalidz un rada drosibas
sajutu, kad ir akiitas situacijas”

Kolégu palidziba akatas

situacijas.
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X7 “adaptéties jaunaja darba vid€ | Virsmasas atbalsts. Faktori, kas palidz
noteikti  palidz&a  virsmasas | Kolégu atbalsts. adapteties jaunaja darba
atbalsts, vina vienmer veltija laiku | Izglitojosa virsmasa. vide.
lai paskaidrotu jebko kas mani | Patikamu apstaklu radiSana.
interesétu”  “kolégi  vienmér
atbalstija un radija patikamus
apstaklus man ka jaunajam
darbiniekam”

X8 “Kolégu profesionala atticksme, | Izglitojos$i kol&gi. Faktori, kas palidz
nemitiga izglitoSana un | Profesionali kolggi. adapteties jaunaja darba
manipulaciju demonstréSana lava | Manipulaciju vide.
diezgan atri adapt@ties jaunaja | demonstréSana.
darba vide”

X9 “noteikti  palidz&ja  adaptéties | Kolégu palidziba. Faktori, kas palidz
kolégu palidziba jebkura situacija, | Drosibas sajita darba vidé. | adaptéties jaunaja darba
kas radija drosibas sajiitu” “fakts, | Pazistams cilveks kolektiva. | vide.
ka jau pazinu dazus nodala
stradajosus cilvekus arl palidzgja”

X10 “iepriek$ ieghta pieredzi noteikti | Izglitojosi kol&gi. Faktori, kas palidz
bija ka faktors, kas palidzgja | leprieksgja pieredze | adaptgties jaunaja darba

adapteties” “kolégi daudz radija
un stastija, bija jitama interese no
vinu puses, kaut arT esmu te jauns
darbinieks ”’

veselibas apriipes joma.
Kol&gu interese.

vide.
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6.pielikums.Kontentanalize

Respondentu viedoklis par COVID — 19 pandémijas ietekmi adaptacijas procesa

4.jautajums: Ka Jis ietekméja COVID — 19 pandemija adaptdcijas procesa?

COVID - 19 infekcija”

Saslim8ana ar COVID -19
infekciju.

Respondenta Satura vienibas Kategorijas Jedziens
Srifts

X1 “lielakoties pandemija ietekm&ja mani | Pozitiva pandeémijas ietekme Pandémijas
pozitivi”  “lielais darba apjoms kas | adaptacijas procesa. ietekme
nemitigi palielinajas “piespieda atri | Veiksmiga adaptacija. adaptacijas
adapt@ties” tap&c principa par minusu to | Naudas piemaksas saistiba ar procesa.
neuzskatu” “pandeémijas laika tika | pand€mijas uzliesmojumu.
pieskirtas piemaksas, kas bija patikami” | Liels darba apjoms.

“darbs tieSsam bija fiziski griits, IpaSi | Adipozu pacientu apriipe/arstéSana.
adipozu pacientu del” Paausgtinata fiziska slodze.

X2 “pieauga darba apjoms” ‘“garas darba | Adipozu pacientu apriipe/arstéSana. | Pandémijas
stundas aizsargtérpos” ‘“‘sakara ar | Liels darba apjoms. ietekme
pandeémijas  uzliesmojumu pieauga | Darbs aizsargterpos. adaptacijas
smagi arst€jamu pacientu skaits” “darba | Paaugstinata fiziska slodze. procesa.
apjoms ietekmé&ja gan fizisko, gan | Emocionali grits darbs.
emocionalo stavokli” “bieza pacientu | Skumjas saistiba ar pacientu
mirstiba radija skumjas” “pieSkirtas | mirstibu.
piemaksas varétu uzskatit ka pozitivu | Naudas piemaksas saistiba ar
pandémijas ietekmi” pandémijas uzliesmojumu.

X3 “noteikti pieauga darba apjoms” “nacas | Liels darba apjoms. Pandémijas
biezi stradat virsstundas sakara ar | Virsstundas. ietekme
darbinieku  trikumu”  “pand€mija | Darbinieku trukums. adaptacijas
palielinaja manu gribasspeku palidzet | Velme palidzet cilvekiem. procesa.
cilvékiem” “emocionali bija griiti | Emocionali grits darbs.
pienemt augsto mirstibu” “palielinajas | Augsta mirstiba.
adipozu pacientu skaits, tadejadi | Adipozu pacientu apriipe/arstéSana.
palielinajas fiziska slodze” “darbs | Paaugstinata fiziska slodze.
aizsargterpos radija nogurumu” Darbs aizsargterpos.

X4 “pandémija deva 1sa laika perioda | Pieredze stradajot ar COVID — 19 Pandémijas
milzigu pieredze, kas palidzes nakotng” | pacientiem. ietekme
“bija nepiecieSamiba stradat | Darbs aizsargterpos. adaptacijas
aizsargteérpos” “biezie naves gadijumi | Emocionali griits darbs. procesa.
ietekm@ja emocionalo stavokli, bija loti | Naudas piemaksas saistiba ar
z8l cilveku” “pozitivi droSi vien | pandémijas uzliesmojumu.
ietekm@ja piemaksas kas tika pieskirtas” | Darbinieku trukums.

“atceros cik biezi trika darbinieku | Darbinieku saslimsana ar COVID -
sakara ar biezo slimosanu” “biezi nacas | 19 infekciju.
nemt virsstundas” Virsstundas.

X5 “Bija jutams milzigs darba apjoma | Liels darba apjoms. Pandémijas
pieaugums” “atceros, ka bija loti daudz | Virsstundas. ietekme
adipozu pacientu” “pacientu apripes | Adipozu pacientu apriipe/arsteSana. | adaptacijas
procesa vajadzgja pielietot fizisko | Augsta mirstiba. procesa.
speku” “viss apripes process bija javeic | Emocionali griits darbs.
aizsargteérpos, citreiz tas bija pat | Paaugstinata fiziska slodze.
emocionali griti” “personigi bija skarusi | Darbs aizsargterpos.
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X6 “kopuma nemot pandémijas ietekmi, tad | Socialo tiklu negativa ietekme uz Pandémijas
noteikti ir palielinajies darba apjoms” | medicinas personalu. ietekme
“jastrada vairak saistiba ar virsstundam” | Liels darba apjoms. adaptacijas
“ ka negativu faktu min&su socialo tiklu | Virsstundas. procesa.
ietekmi, kur ar COVID — 19 pacientu | Naudas piemaksas saistiba ar
stradajosu medicinas personalu mégina | pandémijas uzliesmojumu.
nomelnot” “protams, ka pozitivu faktu | Motivacija stradat.
varu minét pieskirtas piemaksas, kas
pandeémijas laika deva sava zina
motivaciju”

X7 “sakoties pandémijai palielinajais darba | Liels darba apjoms. Pandémijas

apjoms kopuma” “protams ar1 fiziska | Paaugstinata fiziska slodze. ietekme
slodze bija nepiecieSama vairak neka | Emocionali griits darbs. adaptacijas
agrak” “citreiz bija sajita, ka tu | Virsstundas. procesa.
visulaiku atrodies darba, jo bija jastrada | Darbinieku trikums.
dauudz virsstundu” “darbinieku | Uzlabojas komandas darbs.
trikums  bija milziga  probléma | Saliedéts kolektivs.
pandeémijas laika” “varu teikt ka ir | Adipozu pacientu apriipe/arst€Sana.
uzlabojies komandas darbs un kopuma | Bailes saslimt.
kolektivs ir palicis saliedetaks” “ja runa
iet par pacientiem tad loti biezi bija
saskarsme ar adipoziem pacientiem”
“sakoties pandémijai palielinajas ari
manas bailes saslimt” “un kopuma S§is
laiks ir bijis emocionali griits, arT arpus
darba”

X8 “pandémija ietekmgja pozitivi | Emocionali griits darbs. Pandémijas
finansialo stavokli, jo tika piesSkirtas | Naudas piemaksas saistiba ar | ietekme
piemaksas” “kopuma emocionali griti | pandémijas uzliesmojumu. adaptacijas
bija pienemt biezos naves gadijumus” | Paaugstinata fiziska slodze. procesa.
“pec smagam reanimacijam bija jutams | Milzigs nogurums.
milzigs nogurums” “fizisko speku | Augsta mirstiba.
vajadzgja pielietot daudz vairak neka | Darbs aizsargterpos.
jebkad agrak” “citreiz izejot no palatas
esi “cauri slapj$” jo nepiecieSams stradat
aizsargterpos.

X9 “pandémija jau sakuma ietekméja manu | SaslimSana ar COVID -19 infekciju. | Pandémijas
veselibas stavokli, jo saslimu” “zinu ka | Adipozu pacientu apriipe/arstéSana. | ietekme
slimoja ari daudz kolégu, tapéc nacas | Paaugstinata fiziska slodze. adaptacijas
stradat  virsstundas”  “palielinajas | Virsstundas. procesa.
adipozu pacientu skaists, tas bija grati, | Darbs aizsargterpos.
nemot veéra ka bija jastrada
aizsargterpos”

X10 “sakoties pandémijai palielinajas darba | Adipozu pacientu apriipe/arstéSana. | Pandémijas
apjoms” “biezi bija jastrada ar | Liels darba apjoms. ietekme
adipoziem  pacientiem”  “protams | Darbinieku trukums. adaptacijas
paaugstinajas fiziska slodze” | Emocionali grits darbs. procesa.

LR N

“emocionali ar1 bija griti” “atceros, ka
biezi truka darbinieku” “protams ari
nevar nepieminét piemaksas, kas tika
pieskirtas”

Paaugstinata fiziska slodze.
Naudas piemaksas saistiba ar
pandémijas uzliesmojumu.
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7.pielikums.Kontentanalize

Respondentu viedoklis par to, ko vélétos sagaidit no kolégu puses uzsakot darbu

5.jautajums: Uzsakot darbu, ko Jis vélétos sagaidit no kolegu puses?

CEINTS

kolégiem ir laba atticksme” “esmu
jauna amata un vélos lai kol&gi saprot

Izglitosana.
Kluidu nenosodiSana.

Respondenta Satura vienibas Kategorijas Jedziens

Srifts

X1 “noteikti veletos sagaidit atbalstu un | Labas komunikaciju prasmes. | V€lama sagaidama
sapratni, ka esmu tiko sakusi stradat” | Kolgégu sapratne. kolegu  attieksme
“ka ar man ir svarigi lai kolégi butu | Kolggu atbalsts. uzsakot darbu.
gatavi komunikacijai un izglitosanai” | IzglitoSana.

“veletos sagaidit palidzibu dazadas | Palidziba no kolégiem.
situacijas, ka ar1 akitas” “kludu | Palidziba akiitas situacijas.
nenosodisanu ar ieteikumiem un | Kliidu nenosodisana.
iesp&jamajiem risinajumiem” Kludu labo$ana.

X2 “galvenokart, veletos sagaidit sapratni | Kolgégu sapratne. VeElama sagaidama
un atbalstu” “darbs ir neparedzams, | Kolégu atbalsts. kolégu  attieksme
tapec  akiitds  situacijas  ve€letos | Palidziba akiitas situacijas. uzsakot darbu.
izpalidzigu roku” “adekvatu | Izglitosana.
izglitoSanu”

X3 “veletos sagaidit profesionalu | Profesionala atticksme. Velama sagaidama
attieksmi no kolégu puses” “palidzibu | Palidziba no kolégiem. kolégu  attieksme
dazadas situacijas un manipulacijas” | Izglitosana. uzsakot darbu.
“sapratni un adekvatu atticksmi kad | Kol&gu sapratne.
tiek pielautas kludas” Kluidu nenosodiSana.

X4 “veletos sagaidit empatiju no kolégu | Empatija. VeElama sagaidama
puses” “daliSanos sava pieredze” “man | DaliSanas pieredze. kolégu  attieksme
ir svariga profesionala atticksme no | Profesionala attieksme. uzsakot darbu.
koleégu puses” “Seit ir loti daudz akditu | Palidziba akiitas situacijas.
situaciju, tapec palidziba tados
momentos ir svariga”

X5 “galvenais ko Veletos sagaidit ir | Labas komunikaciju prasmes. | Veélama sagaidama
adekvata komunikacija ar kolégiem” | Palidziba no kolégiem. kolégu  attieksme
“palidzibu jebkura situacija” “ man | Ieteikumi no kolégu puses. uzsakot darbu.
noderétu dazadi ieteikumi no kolégu
puses, kas palidzetu apriipes procesa”

X6 “lielakoties man ir nepiecieSama tikai | Kolgégu sapratne. VeElama sagaidama
sapratne un kolggu atbalsts, tas arT | Kolggu atbalsts. kolégu  attieksme
viss, pargjais lielakoties attiecas uz uzsakot darbu.
mani”

X7 “gribétos sagaidit kolégu palidzibu un | Kolégu sapratne. Velama sagaidama
sapratni dazadu manipulaciju un | Palidziba no kolégiem. kolégu  attieksme
procediiru veiksana” “lai kolegi izglito | Palidziba akiitas situacijas. uzsakot darbu.
un izrada interesi” “protams gribetos | Izglitosana.
lai kol&gi izjut empatiju” Empatija.

X8 “veletos lai kolégi ir saproto$i un | Saprotosi kolggi. VeElama sagaidama
apzinas faktu ka esmu tiko sakusi | Empatija. kolégu  attieksme
stradat $aja amata” “grib&tos ari just | Palidziba no kolégiem. uzsakot darbu.
palidzibu no kolégu puses” “akitas | Palidziba akiitas situacijas.
situacijas rada stresu, tapéc atbalsts | Kolggu atbalsts.

S$adas situacijas noderetu”
X9 “galvena lieta ko ve€los sagaidit no | Ieteikumi no kolégu puses. VeElama sagaidama

kolégu  attieksme
uzsakot darbu.
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to” “ka arT man ir svarigi lai kolégi péc
iesp&jas mazak nosoditu manas kluidas
un ieteiktu risinajumus lai tas labotu”

Kludu laboSana.
Kol&gu sapratne.

X10

“mana velmju sarakstd noteikti biitu
sapratne no kolégu puses” “gribetu lai
kolégi demonstré un izglito dazadu
manipulaciju veikSana” “dalas sava
pieredzg”

Kol&gu sapratne.

Izglitosana.

Dazadu manipulaciju
demonstrésana.

DaliSanas pieredze.

VeElama sagaidama
kolégu  attieksme
uzsakot darbu.
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8.pielikums.Kontentanalize

Respondentu viedoklis par kolégu attieksmi uzsakot darbu

6.jautajums: Kada bija kolegu attieksme, kad uzsakat darbu?

Respondenta Satura vienibas Kategorijas Jedziens

Srifts

X1 “atticksme bija loti pozitiva” “kolégi | Pozitiva attieksme. Kolggu atticksme
atbalstija un sniedza palidzibu, kas tas bija | Atbalsts no kolégiem. | uzsakot darbu.
nepiecieSams” “loti daudzi kol&gi teica, ka | Palidziba no kolégiem.
zina ka tas ir kad uzsac darbu $ada tipa | Empatija.
nodala” “kol&gi biezi pieteicas pasi palidzet” | Kolégu vélme palidz&t.

X2 “kolégi bija loti pretimnakos$i” ‘“vienm@r | Pretimnakosi kolggi. Kolggu atticksme
teica, lai prasu ja kaut ko vajag palidz&t” | Kolégu vElme palidz&t. | uzsakot darbu.
“akiitas situacijas kolégi bez ierunam | Palidziba no kolégiem.
iesaistjas procesa un sniedza palidzibu”

“kopuma nevaru studzeties par kolektivu,
nemot vera ka darbu uzsakam pandémijas
laika”

X3 “atticksme bija loti laba” “kol&gi tieSsam ir | Laba atticksme. Kolggu atticksme
vienmér atverti palidz&t” “stradajot noteikti | Palidziba no kol&giem. | uzsakot darbu.
radas sajlita “viens par visiem un visi par | Motivacija.
vienu” kas ]oti motiv&ja”

X4 “bija jutams atbalsts no daudzu kolégu | Atbalsts no kolégiem. | Kolegu atticksme
puses” “pirmos tris ménesus nejutu nekadu | Stress. uzsakot darbu.
ipaSu saikni ar kolektivu, attiecksme bija | Stress akiitas situacijas.
neitrala” “citreiz bija jutams stress no kolegu
puses, 1paSi akiitas situacijas” “bet velak
attiecibas uzlabojas, ka arT pati esmu palikusi
atvertaka”

X5 “atticksme bija loti laba” “kol&gi pozitivi | Laba atticksme. Kolggu atticksme
noskanoti izglitot un demonstrét” “sniedz | Kolégi noskanoti | uzsakot darbu.
atbildes uz daudziem jautajumiem” izglitot.

Sniedz  atbildes uz
jautajumiem.

X6 “kopuma sudzgEties nevaru, jo atticksme | Laba atticksme. Kolegu attiecksme
tieS$am bija laba” “kol&gi pretimnakosi, loti | Pretimnakosi kolggi. uzsakot darbu.
atvérti un  motivéti  izglitot jaunos | Kolggi motiveti
darbiniekus” izglitot.

X7 “atticksme bija dazada, sakuma bija jiitama | Negativa atticksme. Kolggu atticksme
negativa attiecksme dazas situacijas” “velak | Laba attieksme. uzsakot darbu.
atticksme uzlabojas un kolektivs izturgjas
daudz labak” “bet kopuma esmu apmierinata
ar kolggu attieksmi”

X8 “atticksme ir laba, jau no paSa sakuma” | Laba atticksme. Kolggu atticksme
“kolégi izpalidzigi un vienm@r interesgjas vai | Palidziba no kolégiem. | uzsakot darbu.
nav nepiecieSama palidziba” “kopuma | Atbalsts no kolégiem.
kolektivs loti atbalsta”

X9 “atticksme bija loti laba” “pat ja veidojas | Loti laba atticksme. Kolggu atticksme

nelielas konflikta situacijas, tas atri tika
atrisinatas” “kolektiva strada loti daudz
profesionalu, kuri pret visiem attiecas
vienadi”

Konfliktu atrisinasana.
Profesionala attieksme.

uzsakot darbu.
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X10

“kolégi kopuma ir loti jauki cilveki, kas
vienmer censas labi iztur€ties pret jaunajiem
darbiniekiem” “vienm@r ir gatavi atbildét uz
jebkuru manu jautajumu” “attieksme kopuma
bija diezgan apmierinosa”

Sniedz  atbildes
jautajumiem.
Laba attieksme.
Apmierinosa
atticksme.

uz

Kolégu atticksme
uzsakot darbu.
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9.pielikums.Kontentanalize

Respondentu viedoklis par faktoriem, kas traucéja adaptacijas procesam

7.jautajums: Kadi faktori traucéja Jiissu adaptacijas procesam?

Respondenta Satura vienibas Kategorijas Jedziens

Srifts

X1 “principa vienigais kas man trauc€ja bija | Novecojusi aparatiira. | Faktori, kas trauce
miega trilkums un nogurums” “vel varu | Nogurums. adaptacijas procesam.
minét problémas ar aparatiiru, kas loti | Miega trikums.
trauc&ja un kaitinaja”

X2 “sakumposma jutu ka trukst zinasanu | Zinasanu trukums. Faktori, kas trauce
konkrétu manipulaciju veikSana, tas | Nogurums. adaptacijas procesam.
citreiz traucgja” “biezi jutu nogurumu, | Novecojusi aparatiira.

IpaSi pec mainam” “pasa sakumposma | Bailes.

biezi izjutu bailes, jo isti vel nebiju | Darbs aizsargterpos.
adaptgjusies” “man loti  traucgja

aparatira, kas bija acimredzami

novecojusi, jo 1pasi tapec ka jastrada

aizsargterpos”

X3 “biezi bija jutams miega trukums, kas | Miega trukums. Faktori, kas trauce
protams traucgja kvalitativai | Studijas paral€li | adaptacijas procesam.
adaptacijai” “ka lielako faktoru varu | darbam.
minét studijas” “bija griiti savlaicigi | Stress.
nodot visus majas darbus virsstundu d€|” | Virsstundas.

“tas viss radija papildus stresu”

X4 “studijas, kas bija paraleli darbam, bija | Studijas paraléli | Faktori, kas trauce
viens no faktoriem kas loti traucgja | darbam. adaptacijas procesam.
adapteties” “likas, ka visas domas ir | Miega trukums.
apnémusas studijas” “kopuma tas | Stress.
nenoliedzami radija stresu” Virsstundas.

Atpiitas trikums.

X5 “kvalitativai arstéSanai traucgja | Virsstundas. Faktori, kas trauce
nepiecieSamiba  stradat  virsstundas” | Miega trukums. adaptacijas procesam.
“tadejadi ar1 palielinajas miega un | Atpitas trukums.
atputas trikums” “darbs aizsargterpos | Darbs aizsargterpos.
citreiz apgriitindja adekvatu adaptaciju”

X6 “atceros, ka likas ka visu laiku jastrada, | Virsstundas. Faktori, kas trauce
tas loti trauc@ju atgiit spekus” “pietrika | Miega trikums. adaptacijas procesam.
laika atpiisties un biezi naca miegs” Atpiitas triikums.

X7 “parsvara man traucg€ja nogurums, biezi | Nogurums. Faktori, kas trauce
jutams nespeks” “noteikti pietrika | Motivacijas trukums. adaptacijas procesam.
atpltas starp mainam” “tap&c arl zuda | Atpiitas trukums.
motivacija iemacities kaut ko jaunu”

X8 “biezi bija jutams motivacijas trikums, | Studijas paraléli | Faktori, kas trauce
biezo naves gadijumu de|” “likas ka | darbam. adaptacijas procesam.
pandeémija nekad nebeigsies” “atceros, | Miega trikums.
ka biezi vargju aizmigt vienkarsi s€zot uz | Motivacijas trukums.
kresla” “miega trikums Joti trauc€ja | Augsta mirstiba.
kvalitativi stradat”

X9 “parsvara man traucgja studijas, kas | Studijas paraléli | Faktori, kas trauce
atnéma man loti daudz energijas” | darbam. adaptacijas procesam.

“mainas biezi jutu nogurumu un miega

Miega trukums.
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trakumu”  “biezi  nacas  stradat | Nogurums.
virsstundas” “nebija iesp&jas pilnvertigi | Virsstundas.
atpusties” Atpiitas trikums.

X10

“kopuma veiksmigai adaptacijai man
trauc€ja personigo zinaSanu trikums
dazas situacijas” “biezi trika motivacijas
noguruma un stresa del” “bija griti
pierast pie darba aizsargterpos, tas loti
nogurdinaja”

Zinasanu trukums.

Motivacijas trukums.

Stress.
Nogurums.
Darbs aizsargterpos.

Faktori, kas traucé
adaptacijas procesam.
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10.pielikums.Kontentanalize

Respondentu viedoklis par faktoriem, kas palidzéja adaptacijas procesam

8. jautdjums: Kadi faktori Jums palidzéja adaptacijas procesam?

Respondenta Satura vienibas Kategorijas Jedziens

Srifts

X1 “man palidzgja kol&gu atbalsts un | Kolégu atbalsts. Faktori, kas palidz
sapratne” “kolektivs respektgja | Kolegu sapratne. adaptacijas procesam.
pielautas kludas un ieteica ka | Pielauto kltidu respektgSana.
darit labak” “saprotosa vadiba | Ieteikumi.
bija viens no faktoriem” Saprotosa vadiba.

X2 “noteikti  palidzgja  kolégu | Kolégu atbalsts. Faktori, kas palidz
atbalsts” “daudzi kolegu | Ieteikumi. adaptacijas procesam.
ieteikumi loti palidzgja
adaptacijas procesa”

X3 “liclakoties  palidz&ja kolégu | Kolgégu atbalsts. Faktori, kas palidz
atbalsts un palidziba” “principa | Kolégu palidziba. adaptacijas procesam.
prieck§ manis tas ir pats
svarigakais faktors, kas man
palidzetu adaptacijas procesa”

X4 “man loti palidzgja fakts, ka visi | Kolégu palidziba. Faktori, kas palidz
vienmér ir gatavi palidz&ét” | Kolegu atbalsts. adaptacijas procesam.
“sniegt atbalstu un paradit ka | Ieteikumi.
darit labak” “kad man radas | Pielauto klidu respekteSana.
kadas kludas neviens tas
nenosodija”

X5 “Kolégu atbalsts un sapratne, ka | Kolégu atbalsts. Faktori, kas palidz
arm citiem neiet tik viegli” | Kolégu sapratne. adaptacijas procesam.
“vadiba un kolégi bija saprotosi | Pielauto kludu respektésana.
par pielautajam kladam”

X6 “drosi vien visvairak man | Ieteikumi. Faktori, kas palidz
palidzgja kolégu biezie ieteikumi | Kolggu atbalsts. adaptacijas procesam.
ka rikoties pareizak un labak
dazadas situacijas” “protams arl
atbalsts no kolégu puses palidzgja
adaptacijas procesam”

X7 “man palidz&a tas ka kol&gi | Kolégu atbalsts. Faktori, kas palidz
atbalstija mani jebkura situacija” | Komandas darbs. adaptacijas procesam.
“palidzgja komandas darbs, kas
bija jiitas stradajot”

X8 “stradajot bija jutams komandas | Komandas darbs. Faktori, kas palidz
darbs” “palidzgja ari kolégu | Kolégu izglitosana. adaptacijas procesam.
izglitoSana jebkura situacija”

X9 “adaptacijas procesa man ir | leteikumi. Faktori, kas palidz
svariga personiga motivacija, kas | Personiga motivacija. adaptacijas procesam.
man palidz visvairak” “no kolégu
puses varu mingét loti labus
ieteikumus dazadu manipulaciju
un procediru veikSana”

X10 “ka lielako faktoru, kas man | Kolgégu atbalsts. Faktori, kas palidz

palidzgja adaptacijas procesa ir
viennozimigi kolégi — vinu
atbalsts un sapratne”

Kol&gu sapratne.

adaptacijas procesam.

46




DOKUMENTARA LAPA

Bakalaura darbs ,, Masu adaptacija darbam intensivas terapijas nodala COVID — 19

pandémijas laika.” izstradats LU Medicinas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Santa Bistrova 24.05.2022
(paraksts)
Rekomendéju/nerekomend&ju darbu aizstaveésanai
Vaditajs: Mg. paed., MBA Evija Baksa - Zveja
24.05.2022
(paraksts)
Recenzents: Mg. sc. sal. Inese Budzila
(paraksts) (datums)
Darbs iesniegts LU Medicinas fakultate
(datums)
Lietvede Liga Svarupa
(paraksts)
Bakalaura darbs aizstavéts bakalaura gala parbaudijumu komisijas sédé
2022.,
prot. Nr.
Komisijas sekretare:
(amats, vards, uzvards, grads) (paraksts)

47



