LATVIJAS UNIVERSITATE

Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate
Pirmsskolas skolotajs

KRISTINE KALPINA

5 — 6 gadigu bérnu paSnoverteSanas prasmju veicinasana
pirmsskola

Kvalifikacijas darbs

Darba vaditajs
asoc.prof. Dr.paed. Ineta Helmane

Akadémiskais amats Zinatniskais / Vards, uzvards Paraksts
akad@miskais grads

RIGA 2019



Anotacija

Kristines Kalpinas kvalifikacijas darba nosaukums ir “5-6 gadigu bérnu
pasSnovertésanas prasmju veicinasana pirmsskola”. P&tijuma mérkis ir teoretiski un praktiski
izpétit 5-6 gadigu bérnu paSnovertéSanas prasmju veicinaSanas iesp&jas un apkopot
ieteikumus 5-6 gadigu b&rnu pasnovértéSanas prasmju veicinas$anai pirmsskola.

Kvalifikacijas darbs sevi ietver teorétisko un empirisko dalu. Teorétiskaja dala tika
analizétas zinatniskas atzigpas par pasSnoverté€Sanas prasmju attistiSanas nozimigumu
pirmsskolas vecuma, secinot, ka novértésana ir pati augstaka Ilimena domasanas iemana, kas ir
japilnveido visas dzives laika. Tomér jau pirmsskolas vecuma, sanemot pieaugusa mérktiecigi
virzitu atbalstu, b&rni var veiksmigi izvertét savu darbibu vai sasniegto rezultatu.

Empiriskas dalas ievada tika izvirziti krit€riji un veikta bérnu spgju diagnosticésana
atbilstoSi tiem. P&tfjuma laika liela uzmaniba tika versta kvalitativas atgriezeniskas saites
nodro$inasanai. Novérojot bérnus darbiba un veicot parrunas ar tiem, mérktiecigi tika
parveidota macibu vide un rotalnodarbibu saturs paSnovert€§juma prasmju attistiSanai.
P&tijuma beigas tika izverteta be&rnu pasnoveértésanas sp&ju dinamika, veikta tas analize, ka art
sniegti ieteikumi pasnovertéSanas prasmju attistiSanai pirmsskolas iestade.

Petijuma laika apstiprindjas izvirzita hipotéze - bérni ar labakam paSnoveértéSanas
prasmém labak izprot savu maciSanos, sp&j parvarét grutibas un giist motivaciju turpmakai
darbibai.

Kvalifikacijas darbs sastav no ievada, 2 nodalam un 5 apakSnodalam. Darba ietverti
10 atteli, 4 tabulas, izmantoti 40 literatiiras avoti, no tiem 1 krievu valoda un 11 anglu valoda.
Darba apjoms ir 52 lapaspuses.

Atslégas vardi: veért€jums, pasnovertéjums, pasvertejums, atgriezeniska saite, motivacija.



Annotation

The tittle of qualification paper of Kristine Kalpina is “Promotion of self-assessment
skills in preschool for 5-6 year old children”. The aim of the research is to investigate
theoretically and practically the possibilities to promote self-assessment skills of 5-6 years old
children and summarize recommendations how to promote self-assessment skills of 5-6 years
old children in preschool.

The qualification paper includes theoretical and empirical part. There were analyzed
scientific findings about the importance of self-assessment skill’s development in the
preschool in the theoretical part. It’s concluded what assessment is the most highest level of
thinking skills and it should be improved during all human’s life. However, preschoolers
could successfully self-evaluate their activity or reached results if purposeful support from the
adult received.

In the start of empirical part the evaluation criteria were presented and the children’s
skills diagnosed according them. During the research an attention was paid to the quality of
provided feedback. By observing kids everyday activities and negotiating with them learning
environment and lesson content were changed purposefully to improve self-assessment skills.
At the end of the research development of children’s self-assessment skills were evaluated,
analysis of the obtained data was performed, suggestions for self-assessment skills promotion
in preschool made.

The hypothesis of the research has been approved — kids with better self-assessment
skills understand their learning better, overcome difficulties and are motivated for further
action.

The qualification paper consists of an introduction, 2 chapters and 5 subcategories. It
contains 10 pictures, 4 tables, 40 sources of literature, 1 of them in Russian, 11 in English.
Volume of the paper is 52 pages.

The key words: evaluation, self-assessment, self-expectation, feedback, motivation.
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levads

Latvijas izglitibas sist€ma paslaik ir uz attistibas cela. Saprotot, ka nakotné cilvékam
svarigas biis ne tikai iegiitas zinaSanas, bet ari atseviSkas personigas paSibas, atticksmes,
prasmes un vértibas, 2016.gada oktobr1 Valsts izglitibas satura centrs (VISC) uzsaka projektu
“Kompetencu pieeja macibu satura”, jeb Skola2030. Projekta ietvaros tiek izvertetas labakas
izglitibas sist€mas pasaul€ - Somijas, Singapiiras, Skotijas, Kanadas un Jaunz€landes pieredze
(VISC, Skola2030, 2018). Projekta darbibas rezultata jau ir izstradati un Latvijas valdiba ir
apstiprinajusi noteikumus par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas
izglitibas programmu paraugiem, kas stasies speka ar 2019.gada 1.septembri.

Izglitibas specialisti uzsver, ka kompetences jédziens lauj paplasinat maciSanas merki
no konkrétu zinasanu apgiiSanas uz maciSanos un domasSanu par to, ka §is zinaSanas tiek
iegiitas. Tas ir Joti svarigs priekSnoteikums maciSanas macities prasmju apguvei (Olina,
Namsone, France, 2018, 20).

Macibu saturu pirmsskola veido lietpratibas pamati — caurviju prasmes un macibu
jomu pamatprasmes, kuras bérns attista, atklajot lielas idejas:

e  Kas es esmu? Kas més esam?

e Ka me@s izturamies pret pasauli?

e  (Cik daudzveidiga daba es dzivoju?

e  (Cik daudzveidiga ir cilvéku radita pasaule?

. Ko es varu darit pasauleé? (VISC, Skola2030, 2017, 19).

Tadg] pirmo reizi ari vadlinijas tiek runats par caurviju prasmém, kuras visas — Cita
vairak vai mazak, ir saistitas ar bérna paSa sp&jam vertet, izteikt viedokli, izvirzit mérki,
mekl&t risindjumus utt. Lidz ar So prasmju apguves ieklauSanu macibu programmas, bérns
klust par aktivu savas maciSanas lidzdalibnieku.

Darba autore strada pirmsskolas izglitibas iestad€, kas ikdienas darba daudz izmanto
Marijas Montesori izstradatos macibu materialus un idejas. Iestadé liela uzmaniba tiek
pievérsta bérnu patstavigai darbibai. lkdienas darba grupa, ka ari piedaloties macibu
seminaros un sekojot 1idzi pedagogijas specialistu publikacijam, autores uzmanibu piesaistija
ideja, ka bérni, kuriem labak padodas reflektét par savas darbibas vai macibu sasniegumiem,
ir daudz motivétaki apgiit arvien jaunas zinaSanas un izmé&ginat tas praks€. Autore saskata
paSnoveértesanas prasmju lielo nozimi pasvaditas macisanas sekméSana.

Pasnoverteésanas prasmes ieklaujas paSvaditas maciSanas struktira. Kopuma Saja

struktiira ieklaujas 4 fazes: planoSana, uzraudziSana, noveért€Sana un reflektéSana.


https://likumi.lv/ta/id/250854-noteikumi-par-valsts-pirmsskolas-izglitibas-vadlinijam

NoveértéSanas faz€ tiek noteikts, cik veiksmigi ir sasniegts izvirzitais meérkis. Savukart,
reflektéSana ir fundamentala pasvaditas maciSanas procesa sastavdala. Ta ir spga ar
iztaujasanas, jautdjumu uzdoSanas palidzibu planot, uzraudzit un novertét savu maciSanos
(VISC, Skola 2030, 2018).

Vajadziba mainit izglitibas politiku skar ne tikai Latviju. Par to runa ne tikai
pedagogijas nozares, bet ari finanSu un uznéméjdarbibas specialisti visa pasaulé. Dzeks Ma
(JackMa), milziga tehnologiju uzpémuma Kina Ilidzdibinatajs, investors un filantrops
2018.gada Pasaules Ekonomikas foruma izteica savu viedokli, kadam bus jabut cilvékam
2030.gada, lai sekmigi startétu darba tirgt. Vinaprat, ir kardinali jamaina izglitibas sist€éma, jo
Sodienas skola drizak maca cilvékam konkurgt ar robotiem. Tas ir nepareizi, jo, jau tagad
roboti ir gudraki un atraki par cilvéku. Tadel izglitibas sist€mai ir jaizkopj prasmes un
atticksmes, kuras dators nevar sacensties ar cilvéku, pieméram - vértibu izpratne, ticiba,
neatkariga domasana, lidzcietiba (Ma, 2018).

Pétijuma objekts — pedagogiskais process pirmsskola
Pétfjuma priekSmets — 5 — 6 gadigu bérnu pasnovertésanas prasmes
Petijuma meérkis — pétit 5 — 6 gadigu b&rnu paSnovértéSanas prasmju veicinasanas iesp&jas un
apkopot ieteikumus 5 — 6 gadigu bérnu pasnoveérté$anas prasmju veicinasanai pirmsskola.
Hipotéze — bérni ar labakam paSnovertéSanas prasmém labak izprot savu maciSanos, sp€j
parvaréet griitibas un giist motivaciju turpmakai darbibai.
Pétijuma uzdevumi:
1. Analizét pedagogijas un pedagogiskas psihologijas zinatniskos avotus par vertgjumu,
pasnovertejumu, pasvertéjumu, atgriezenisko saiti, motivaciju.
2. lzzinat realo situaciju par 5 — 6 gadigu bérnu pasnovert€Sanas prasmju veicinasanas
iesp&jam pirmsskola.
3. Apkopojot ieteikumus, veicinat 5 — 6 gadigu bérnu paSnovertéSanas prasmes pirmsskola.
Pétijuma metodes:
Teorétiskas:

zinatniskas literatliras kvantitativi kvalitativa analize,

dokumentu analize.
Empiriskas: noveéroSana,

dalgji strukturéta intervija,

pedagogisko situaciju modelésana,

parrunas.
Pétijuma baze - X paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades 5-6 gadigo grupas 16 bérni, 2

pedagogi.



1. Pedagogiska procesa pirmsskola un pasnovértéjuma biitibas
skaidrojums

1.1. PasnovértéSanas prasmes, tas butibas skaidrojums

Pedgja laika, aktualizgjoties projekta Skola 2030 idejam, arvien vairak tiek runats par
verteSanu, kas veicina macibu efektivitati un paaugstina motivaciju iegiit arvien jaunas
zinasanas.

Vertésana vienmeér ir bijusi neatpemama macibu procesa dala. Izglitiba veértéSanu
izmanto tr1s galvenajiem mérkiem:

° atbalstit skolénu macisSanos;

o sertific€t (izsniegt apliecinajumu) skoléna maciSanas rezultatus;

o apmierinat sabiedribas pieprasijjumu p&c sist€mas vai iestades atbildibas,

iegiistot datus par tas darbibas kvalitati (Namsone, Olina, 2018, 66).
21.gadsimta no skoléna tiek sagaidita kompetence jeb lietpratiba. Kompetence sastav

no zinasanu, prasmju, ieradumu kopuma, ko skoléns demonstré ka kompleksu sniegumu
koordinéta darbiba. Sada kompleksa snieguma vértéSana, par pamatu pemot vairakas
snieguma dimensijas un izveértgjot snieguma kvalitati katrd no tam, butiski atSkiras no
tradicionali izmantotas standartizétas rezultata vertéSanas pieejas, kad testu veida tiek vertéta
rezultata pareiziba, skaitot punktus, izmantojot tikai skalu pareizi/nepareizi (Namsone, Olina,
2018, 66). Tatad, apkopojosa jeb summativa vertésana vairs nespéj sniegt visu nepiecieSamo
informaciju ne skolotajam, ne arT paSam audzeknim, jo summativas vertéSanas gadijuma tiek
noverteéts un dokumentets tikai skoléna maciSanas rezultats kada maciSanas posma nosléguma
(Cakane, 2018b). Riks Stigins (Rick Stigins), ASV zinatnu doktors izglitibas novértesanas
joma, uzskata, ka summativas vertéSanas metode saSkiro skolénus uzvarétajos un zaudetajos
(Stigins, 2017).

Jebkuras noveértéSanas pamata ir jabiit parliecibai, ka katrs cilvéks sp€j analizet,
prognozet un uzlabot savus rezultatus (Hahele, 2006, 46).

Skola 2030 ietvaros tiek runats par formativo verteSanu. Ar formativas veért€Sanas
palidzibu skolotajs atbalsta, sekmé&, precizi virza maciSanos, lai skoléns sasniegtu konkrétos
stundai vai ilgakam laika posmam definétos macibu mérkus. Misdienu situacija esam
vienispratis par skolénu prasmes macities (jeb vadit savu maciSanos) nozimi, un ta pamatoti
kluvusi par skola apgtistama macibu satura dalu. Formativas vertéSanas procesa skoléns giist
pieredzi, ka planot un parraudzit maciSanos, iegiit un izmantot atgriezenisko saiti, lai savu

macisanos uzlabotu (Cakane, 2018b).



Formativa vértéSana icklauj vértéSanu, lai macitos (assessment for learning) un
veértésanu ka maciSsanos (assessment as learning). Veértésana lai macitos sniedz saprotamu
informaciju gan skolotajiem, gan skoléniem tada forma, kuru var izmantot nekavgjoties, lai
uzlabotu sniegumu. Saja konteksta skoléni kldist gan par pasnovértétajiem, gan veértesanas
informacijas izmantotajiem. Laika gaita pieredzot un izprotot savu izaugsmi, skoléni sak
saprast, ka panakumi ir sasniedzami, ja vini nepadodas. Sis process tuvina skolénu
veiksminieku pozicijai un notur vinus taja (Stigins, 2017).

Vertesanai ir jabut ka procesam, kura gaita rezultati tiek salidzinati ar nosprausto
meérki un uzdevumiem. Lidz ar to rodas apmierinatiba (vai neapmierinatiba) ar darbibu, par
domingjosiem klust darbibas jégu veidojosie motivi, kas rada noturigu pozitivu attieksmi pret
izzinas darbibu macibas (Cehlova, 2002, 43).

VertéSana, kas atbalsta bérna maciSanos un paplasina maciSanas iespgjas, palidz
skolotajam un bérnam ieraudzit, ko bérns zina un prot (Lazdina, 2018, 28).

Novértésanas procesa butiski ir kvalitates komponenti. Tie palidz atbildét uz
jautajumu: kapec? Kvalitativa novertésana rezultati izriet no tiem novértéSanas kriterijiem,
kas atspogulo, kapéc un ka skoléns macas. Paradas ar1 planoSanas rezultati: kur, kad un kadas
aktivitates nakotné tiks realizétas (Hahele, 2006, 57).

Ari Liga Cakane, Skola 2030 macibu satura izstrades eksperte, lielu uzmanibu veérs
formativajai verté€Sanai, uzsverot, ka, lai notiktu veértéSana ka maciSanas, biitiskakais aspekts ir
skolotaja dota aprakstosa atgriezeniska saite skolénam par vina maciSanos, iesaistot skolénu
savu rezultatu analizg, turpmako macisanas mérku defing$ana (Cakane, 2018a, 132).

Lidz ar to klust skaidrs, ka skoléna pasnoveért€Sanas prasmém ir butiska loma
vertéSanas procesa. Rudite Hahele ir veikusi pasnoveértéSanas prasmju teorétisko analizi, ka

rezultata ir noskaidrojusi paSnovertéjuma vietu vertéSanas sistema (sk. 1.attelu).



VerteéSanas sistema

Vertésana Noverteésana
ka kontroles sistéma veérsta uz ka kontroles un analizes sist€éma, kas
rezultatu - veért€jumu versta uz procesa un rezultata analizi pec

standarta noteiktiem objektiviem
krite€rijiem, iegiistot novertejumu

A

Pasvertésana —
verte cilveks sevi kopuma, I
iegiistot adekvatu vai neadekvatu e .
pa$vertgjumu. PaSnovertéSana —

p&c zinamiem un vienotiem,
objektiviem kritérijiem noverté un
plano savu macisanos, iegtstot
paSnovertejumu.

K Jeédzienu lieto pedagogija /

Izvertesana —

Merktieciga, detalizéta savas darbibas un rezultatu
mijsakaribu analize, planojot turpmako darbibu

Jédzienu lieto psihologija

L.attels. VerteSanas sistema (Hahele, 2006, 105).

Darba autore secina, ka kopgjais vértejums tiek iegits, nemot véra vairakus
komponentus. Sanemtais darba rezultata vert€§jums ietekmé cilvéka pasSvertejumu, turpretim
novertgjot procesu, bérns iemacas analizét un planot savu macisanos, izkopt pasnovertésanas
prasmes. Jasaka, ka daudzviet, 1pasi tulkotaja literatiira un ar1 atseviskos Skola2030 projekta
materialos, rundjot par bérna sp&jam izvertét savu darbibu, tiek lietots jeédziens
“pasvertéjums”, nevis “pasnovertejums”.

Bérna pasvertéjums ka psihologijas jédziens, icklaujas vert€Sanas sisttma un
ietekmé bérna gatavibu macities. Bérna paSveért€jums sakas ar vecaku bezierunu milestibu, un
tas veidojas, ja bérns tiek mudinats attistit visus sava “ES” aspektus. Tad b&rna paSveértejums
klust par droSu pamatu vipa veseligai augSanai un attistibai visds jomas - socialaja,

emocionalaja, fiziskaja, intelektualaja un garigaja joma. Bérni ar augstu paSveért€§jumu jiitas



parliecinati par sevi un savu sp&ju macities. Viniem nav griiti riskét, un vini dedzigi parbauda
savus spekus jaunas jomas (Einsvorta, 2003, 175-176).

Psihologi norada arT uz saistibu starp paSveért€§jumu un pasScienu. Veiktie pé&tijumi
apliecina — jo augstaks paScienas limenis, jo pozitivaka ir ne tikai izturéSanas pasam pret sevi,
bet ar1 pret citiem. Amerikanu psihologs Viljams Dzeimss ir izstradajis pascienas formulu

(Svence, 1999, 36).

Pasciena = panakumi, sasniegumi
pretenziju limenis

Guna Svence formulu skaidro $adi: Jo augstaks pretenziju Iimenis pasam pret sevi, jo
lielaka ir iesp&jamiba, ka paSciepas Itmenis ir pazeminats, ja nav atbilstoSu sasniegumu.
Pascienas Itmenis ir nozimigs cilvéka darbibas motivacija. PaSkontrole, jeb pasvadiba izaug
no augsta paScienas Itmena. Ta ir apzina, ka es varu, man izdodas, es pats varu mainit
notikumus, darbibas, giistot panakumus (Svence, 1999, 36).

Pasnovértéjums ka pedagogiskais Iidzeklis ir pamats sevis paziSanai, no kura
veidojas sapratne par sevi un savu macisanos, savu stipro un vajo pusu konstatésana (Hahele,
2006, 85).

Ar paSnovertejums ieklaujas “Es” koncepcija ka viens no pamatkomponentiem. Tas
raksturo gan cilvéka apmierinatibu ar sevi kopuma, gan art ar savam sp&jam, paSibam un
sekmé&m dazados darbibas veidos (Nefjodova, 2002, 123).

Pasnovértéjuma lomas aktualitati macibu procesa var saskatit jau Zana Zaka Ruso
(Jean Jacques Rousseau) pedagogijas idejas, kas aicina mudinat bérnus vairak macities no
savas pieredzes un tikai tad no gramatam (Puréns, 2018, 213). Ar1 vacu pedagogs F.Frébels,
kas 1836.gada Vacija nodibinaja pirmo bérnudarzu, macija: “Vero savu darbu, un tu redzesi,
kas un kads tu esi.” (Belickis, 2001, 57).

Amerikanu pedagogijas klasikis Dzons Djiijs (Dewey) noradija, ka pasnovert&jums
mudina skolénu paskatities uz savu pieredzi un macianas procesu no malas. Sads skatfjums
faktiski dod iesp€ju noskaidrot, kas vel apglistams, un ta macibu process iegist jégu (Puréns,
2018, 213).

Pasnovértésanas prasmju izkopSana ir butiska Montesori pedagogija, kur izdala 3 fazes
bérna uzmanibas polarizacija jeb bérna koncentréSanas procesa: ievingrinasanas faze, liela
darba faze un kontemplativa faze. Kontemplativa faze ir tads bérna miera stavoklis, kura vins
izdara atklajumu, salidzina, visparina, izvérts. ST faze ir pardomu pilna darba apzina$anas

faze, kuras laika skolotajs ir tikai potencials partneris, visu laiku pa rokai, Iidz bridim, kad
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bérns lidz: “Palidzi man paSam izdarit manu darbu!” (Belickis, 2001, 84). Japiemin ari
Marijas Montesori izstradatie macibu materiali, kas ir veidoti ta, lai bérns patstavigi varétu
ieraudzit un izlabot savas kludas, attistit gribu un pacietibu (Prudnikova, 2004, 12) .
ArT Valdorfskolu pedagogiskaja koncepcija ietilps ideja, ka bérns jauta sev:
o ko es esmu izdarTjis?
o ka es to izdartju?
. kas un kads ir mana darba rezultats? (Belickis, 2001, 152).

Daudzas augstakminétas alternativas izglitibas idejas veiksmigi tiek izmantotas arl
Latvijas macibu iestad€s — jo 1pasi pirmsskolas iestades.

Faktu, ka novérté€Sanas un paSnovérté€Sanas prasmju pielietojums pozitivi ietekmé
maci$anas kvalitati, pierada ari pétijumi neirozinatnes joma. STm prasmém ir licla nozime
atminas struktiira. Zemak izceltas dazas p&tnieku izvirzitas atzinas par cilvéka smadzenu
darbibu:

e  jo macisanas motivetaka, jo pozittvak to uztver limbiska sist€ma;

e  ieglta pieredze un iedzimtas sp&jas rada pamatu noveértésanas sisteémai;

e  pirms informacija tiek saglabata atmina, ta sasniedz smadzenu novérteésanas
sisttmu, kura informacija tiks novertéta un vajadzigais saglabats (Hahele,
2006, 65-66).

Bez tam, psihologi uzskata, ka cilvékiem piemit vajadziba paSiem noveértét savu

veikumu. Tam ir 4 motivi:
o pasapzinas celSana, veidojot sev1 pozitivu attieksmi paSam pret sevi;
o reala savu sp€ju novertésana, lai nenonaktu neertas situacijas;
e  pasverifikacija jeb paSparbaude, lai noteiktu, kuri priekSstati par savam sp&jam
ir pamatoti;
o paspilnveide, lai uzlabotu savu sniegumu (Puréns, 2018, 212).

Pasnovertesana ka vertgjosa darbiba ir macibu procesa nepiecieSama sastavdala, jo
veicina motivaciju macities (Hahele, 2006, 58-59).

Motivacija ir pirmais komponents macibu darbibas struktiira. Macibas skoléni apgiist
zinasanas, prasmes, attiecksmes. Tadejadi novértéSana svarigi ir analiz€t gan procesu, gan
rezultatu. Attieksmes mes varam novertét tikai ar skoléna paSnovértejuma starpniecibu.
Attieksmes ietekmé skoléna macibu motivi un vértiborientacija un ari otradi. Panakumi
macibas izraisa optimismu, no kura izaug paSapzina. Stipra paSapzina, savukart stiprina

motivaciju, kas tiesi ietekmé panakumus macibas. (Rinkis, 2002, 53-54).
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Lai novertetu skolénu sasniegumus, vajadziga lielaka atbildiba tieSi no skolénu puses.
Stradajot tradicionali, skolotajam ir visliclaka atbildiba, bet p&c humanas pedagogijas
principiem S§1 atbildiba par macibu rezultatiem tiek lidzvertigi dalita ar skolénu. (Hahele,
2006, 56-57).

Veicot macibu sasniegumu veérté€Sanu, janem vera:

. novertéSanas nepartrauktiba (nosakot gan konkréta beérna vajadzibas, gan
izv€loties petamas problémas, gan planojot prasmju attistiSanu, izvirzot
mérkus, nosakot to sasniegSanas stratégiskos virzienus);

o divu pamatkomponentu analize (novértéjot darbibas procesu un darbibas
galarezultatu);

o dinamikas izp&te skolénu, skolotaja, vecaku sadarbibas rezultata (Taurina,
2013).

R.Haheles sagatavota shéma atklaj darbibas mehanismu parejai no skolotdja ka

galvena novertétaja uz tikpat svarigo novertétaju — skolénu (sk. 2.attelu).

VertéSana _— PasnovertéSana
Skolotajs _ Skoléns

Kontrole _— Paskontrole
Novertejums - Pasnovertgjums
Interpsihiska darbtba ———————*> Intrapsihiska darbiba

2.attels. Pareja no skolotdja vertejuma uz skoléna pasnovertejumu

(Hahele, 2006, 53).

R.Hahele norada arT uz pasnovértéSanas procesa nepartrauktibu, sakot, ka viena
darbibas cikla pabeigSana ir priekSnoteikums nakamajam. ZinaSanas, prasmes un
attieksmes janoverté tikai ar $adu merki, lai ieplanotu to pilnveidoSanas, padzilinaSanas
iespejas, lai skolénus iesaistitu daudzveidiga radosa darbiba, kas virzita uz pasizzinas darbibu
(Hahele, 2006, 53).

Sasniegumi, kas attiecas uz paSnovert€§jumu, ir gan kognitivs, gan emocionals
komponents. Cilvéki izdara spriedumus par savu veikumu (pozitivus un negativus) un
kompetenci (vai esmu kompetents?). Sie spriedumi bieZi izraisa tadas emocionalas reakcijas
ka lepnumu, kaunu, mulsumu. Kompetencu paSnoveért€jums ir svarigs, lai cilvéks varétu

ietekmét savu iek$€jo interesi par sasniegumiem (Hahele, 2006, 77).

12



Rojs Sadlers (Rouce Sadler), Kvinslandes Universitates Australija zinatnieks ir
defingjis, ka pasnovert§jums ir svarigs maciSsanas procesa elements, jo skoléni tikai tad var
sasniegt macibu mérkus, ja vini izprot Sos mérkus un pasi prot novertét, kadas darbibas ir
nepiecieSams veikt, lai tos sasniegtu. Lidz ar to noverteSanas Kritérijiem ir jabiit
izstradatiem ta, lai skolénam rastos precizs prieksstats gan par darba mérki, gan par to, kads
bis veiksmigs rezultats (Black, Wiliam, 2006, 15).

Pasnovert§jums nenozimé fiks€Sanu, vai un cik pareizas atbildes ir bijusas, veicot
uzdevumu. Prasmigi izmantojot snieguma vertéSanu, skoléniem ir iesp&ja skaidrak saredzet
sava snieguma ltmenus un izprast kvalitativa darba krit€rijus. Faktiski viens no formativas
vertéSanas noliikiem ir padarit skolénus par efektiviem pasnovertetajiem, kuri spgj sava
snieguma saskatit gan stipras puses, gan trikumus un planot savu turpmako darbibu (Cakane,
2018a, 138).

Pedagogiem ir jaapzinas, ka atbildes, kas saistitas ar paSnovértéSanu, var dot materialu
vai nu par to, kads ir cilveks, vai par to, kads vin$ gribetu bit vai kadu vin$ grib&tu sevi
paradtt citiem (Albrehta, 1998, 56).

R.Hahele sava pétijuma, atsaucoties Toronto universitates profesora D.Hahes (Hache)
tézém, par paSnovertéSanas prasmju lomu macibu procesa norada uz seciguma principu:

o kritériju noteikSana. Kriteriji ir butiskas pazimes, kas nosaka sakaribas

noturibu. Tie palidz skolénam uzlabot vipa attistibu;

o pasnovértéSanas veikSana, prasme kriterijus pielietot;
o pasnovertejums;
. secinajumi, ka palidzét skoléniem attistit turpmakos darbibas planus,

pamatojoties uz pasnovértgjumu (Hahele, 2006, 90).

Geila Ellis (Gail Ellis), gramatas “Learning to learn English” (publicéta 1989.gada)
autore saka, ka beérni jau ir zinoSi, izproto$i un ir spontani savas maciSanas pieredzes
komentetaji (Ellis, Ibrahim, 2015, 3). Attistot vinu pasnoveértéSanas prasmes, beérni tiek
iedroSinati reflektét un izteikt savus spriedumus par savu un citu bérnu macisanas procesu.

PasnovertéSanas prasmes:

o veicina bérnos labaku izpratni par to, ko un ka vini macas — vini klast daudz
parliecinataki par sevi un izprot, ka vinu maciSanas process var tikt vél
uzlabots;

o maca noveérot savu progresu, saglabat motivaciju, identificét savas stipras un
vajas puses. Tatad vini zina, kadam ir jabiit darbibas nakamajam solim (Ellis,

Ibrahim, 2015, 16).
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Agrita Miesniece, pirmsskolas macibu satura izstrades vecaka eksperte, jautajumu par
kludiSanos saista ar bérna pasnoveértgjumu. Vina norada, ka projekts Skola 2030 aicina radit
apstaklus, kur bérns pats macas pastastit: ko es daru, ka izdevas, ka pietriikka un ko es varu
darit labak. Sis ir cel, ka bérns pats nonak pie atzinas, kas jadara labak. Pienemot kladisanos,
vin$ saprot: ja, man neizdevas, tatu es nenobistos un méginu vélreiz, varbit izdosies labak.
Sada pieeja bernam lauj nesaspringt, biit brivakam, bat pasam un domat par to, ka tikt gala, ka
atrisinat problému (Plavina, 2019, 5).

Pec Cikagas universitates profesora, Blima taksonomijas autora BendZamina S.
Blima (Benjamin S. Bloom) teorijas - analize, sintéze un novértéjums ir augstaka Iimena
domasanas iemanas, kas veido kritisko domasanu. Pasnovertgjums liek skolénam izmantot §1s
augstakas domasanas iemanas, jo vini analiz€ to, ko apguvusi, izcel bitiskako, salidzina
domas un pretstata idejas, secina (Taurina, 2013, 77).

Vairaki izglitibas nozares specialisti norada, ka paSnovértéSanas prasmju apguve jau
skola ir svarigs nosacijums katra skoléna turpmaka izaugsmé. Z.Cehlova mudina iesaistit
audz€knus verte€Sanas procesa, noradot, ka $ads vertgjums ir skolénu aktivizésanas, atticksmes
veidosanas, subjekta pozicijas tap$anas un tikumisko Tpasibu audzinasanas lidzeklis (Cehlova,
2002, 42.)

Anglu izglitibas pétnieki M.Varings un C.Evansa (Michael Waring, Evans Carol)
norada, ka pieskirot audze€knim iesp&u novertet savu darbu, tas ir javerte ka dala no
miuzizglitibas (Waring, Evans, 2015, 142).

R.Hahele ir izvirzijusi sekojoSas domingjosas pa§novertejuma funkcijas:

° konstatgjosa — veikt sava darba paskontroli, skoléns konstaté, ko no macibu
materiala vin$ zina labi, ko V&l nepietiekami, salidzina savu veikumu ar
1zvirzito merki;

e  mobiliz€josa — skoleéns noskaidro, kas vél jamacas, analiz€ savu darbibu;

e  projektjosa — izvirza turpmakajai darbibai mérki, uzdevumus, plano darbibu
secibu (Hahele, 2006, 107).

V.Puréna noraditas paSvert§juma funkcijas macibu procesa liela méra saskan ar
R.Haheles nosauktajam:

. noskaidrot, cik sekmigi vins ticis gala ar uzdevumu;

. 1zvertet savas spejas. Tas parada izpildita uzdevuma griitibas pakape;

o noteikt talakos ricibas planus. Tos parada uzdevuma dalas, kuras nav izdevies

1zpildit vai kuru izpilde ir sagadajusi lielas griitibas;
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o celt savu pasapzinu. Neatkarigi no ta, cik sekmiga bijusi uzdevuma izpilde,
skoléns vienmér var just zinamu gandarfjumu par paveikto. So sajitu var
veicinat, noradot, ka neveiksme ir tikai posms cela uz panakumiem (Puréns,
2018, 214-215).

Neveiksme vai kliida ir jadefing ta, lai ta netiktu uzskatita par pieradijumu personas
neatbilstibai, bet gan par nepiccieSsamibu macities (Waring, Carol, 2015, 147).

Kerola Dveka (Carol Dweck) kopa ar kolégiem ir pétijusi skolénu sp&ju macities un
vinu atticksmi pret neveiksmém macibu procesa. Uzdodot 10 gadus veciem b@rniem
uzdevumu, kas viniem bija nedaudz par griitu, zinatnieki saskaras ar diviem b&rnu ricibas
modeliem. Bija bérni, kas sajuta izaicinajumu — vini apzinajas, ka iegtlistot jaunas zinasanas,
tiek veicinata vinu izaugsme. So bérnu domasana ir vérsta uz izaugsmi. Bet dala bernu o
uzdevumu uztvéra ka tragédiju. Sis grupas bérni ari turpmak izvélgjas sekojosas metodes
darba paveiksanai:

o manis$anas, pareizo atbilzu norakstiSana;

o sava pasvert§juma pacelSana, salidzinot sevi ar kadu, kam ir v&l sliktaki
rezultati;

o izvairiSanas no izaicinagjumiem un griutibam turpmakaja darbiba (Dweck,
2014).

Runajot par paS$noveértéSanas prasmju pilnveidoSanu, nevar nepieminét pedagoga
lomu. R.Hahele norada, ka ir jaruna par ciklisku pieeju pasnovertésanas prasmes veidosanas
procesam, jo paSnoveértéjumu objektivize€ citnovertejums (Hahele, 2006, 73).

Uz pasSnovertesanu ir jaskatas ka uz procesu, kura skoléns péc kopigiem ar skolotaju
izstradatiem kriterijiem doma, analiz€ un plano savu maciSanos, rezultata iegiistot rakstisku
zinojumu — pasnovertejumu (Hahele, 2011, 42).

L.Cakane norada, ka skolénu motivé vai demotivé veids, kada skolénam tick dota
atgriezeniska saite, tadejadi noradot uz skolotaja profesionalo kompetenci. (Cakane, 2018a,
133). Nozimigi arT uzsvert, ka pozitiva atgriezeniska saite nav janopelna ar centibu, pareizi
atrisinatiem uzdevumiem vai labu uzvedibu. Pozitiva un konkréta atgriezeniska saite ir
pedagoga ikdienas darba instruments, un to nodroSina ari tiem skol€niem, kuri piedzivo
griitibas vai ir nemotivéti (Martinsone, 2018, 25).

PasnovertéSanas ka refleksijas noluks ir apzinaties mérkus, ko izvirza skoléns, lai
pilnveidotu macibu procesu, konstatétu esoso stavokli, veiktu korekcijas satura atlasé un ar1
veicinatu pasnovertéSanas prasmes veidoSanu (Hahele, 2006, 89).

R.Hahele atsaucoties uz A.Adlera (1992) un Maijera (Meyer, 1993) pétijumiem, saka,

ka skolas uzdevums ir radit tadus apstaklus, lai:
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. attistitu skolénu iniciativu, paskontroli, paSnovértgjumu;

o skoléniem veicamos uzdevumus piedavatu saistiba ar realo dzivi un veicinatu
skolénu atbildibas par So uzdevumu izpildes attistibu,

o skolotaju izstradatie novertéSanas kriteriji maksimali tuvinatos skolénu

pasnovertéjuma kriterijiem (Hahele, 2006, 45).

1.2. Pedagogiskais process, ta biitiba pirmsskola

Ta ka tieSi pirmsskolas perioda ir visstraujakais smadzenu attistibas un darbibas
periods, b&rnu apriipe un izglitiba ir pirmais un svarigakais muzizglitibas posms cilvéka
dzive. Kvalitativas pirmsskolas izglitibas sniegSana ir viena no Apvienoto Naciju Izglitibas,
zinatnes un kultiiras organizacijas (UNESCO) prioritatém, uzsverot, ka maciSanas sakas
uzreiz péc bérna piedzimSanas. Bezdarbibas seku izmaksas ir augstas: problému noteikSana
velaka posma ir dargaka un darbs pie seku likvideSanas - mazak efektivs (UNESCO, 2015,
20).

Valsts izglitibas satura centra (VISC) izstradatajos metodiskajos materialos ir teikts, ka
pedagogiskais process ir ikdienas bérna dzive, ko organizé un vada pieaugus$ais. Tam
janodroSina bérna maciSana un maciSanas, audzinasana un attistiba. Liela veriba
pedagogiskaja procesa japievers bérna prata attistibai, saistot to ar pasa bérna aktivu darbibu.
Bérnam jamacas paSam veérot apkart€jo pasauli, secinat, parvarét SkérSlus, istenot savas
velmes (VISC, 2016, 12).

Paslaik macibu process Latvijas pirmsskolas iestad€s tiek organiz€ts, balstoties uz
Ministru kabineta noteikumiem par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam. Tie nosaka, ka
pirmsskolas izglitibas satura meérkis ir veicinat bérna vispusigu un harmonisku attistibu,
ievérojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzive
nepiecieSamas zinasSanas, prasmes un attieksmes, tad&jadi merktiecigi nodroSinot b&rnam
iespeju sagatavoties pamatizglitibas apguvei (Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam, 31.07.2012, 2.pants, www.likumi.lv).

Jaunajos MK noteikumos par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas
izglitibas programmu paraugiem (noteikumi stasies speka ar 2019.gada 1.septembri),
pirmsskolas izglitibas satura istenoSanas mérkis definéts atSkirigi - mérkis ir zinatkars, radoss
un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi, droSi un aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un

ar prieku macas, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu
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taja (Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem, 21.11.2018, 2.pants, www.likumi.lv).

Macibu process pirmsskola tiek organizéts rotalnodarbiba visas dienas garuma, kas
ietver pedagoga meérktiecigi organiz€tu vai netieSi vaditu rotaldarbibu un bérnu brivu
rotalaanos, un ta notiek gan telpas, gan ara. Bérnam tick dota iesp&ja macities iedzi]inoties un
ar prieku, apgiistot zinaSanas un prasmes, kas formul@tas sasniedzamajos rezultatos;
macisanas procesa piedavati daudzveidigi uzdevumi, paredz&ts laiks izméginajumiem, laujot
bérnam vingrinaties, kladities un méginat vélreiz, darboties bez steigas un pabeigt iesakto.
Biitisks uzsvars likts uz atbalstoSu vidi un attistoSu atgriezenisko saiti no pedagoga puses,
rosinasanu domat par savu macisanos un sasniegto rezultatu (IZM, 2018).

Jaunas vadlinijas nosaka, ka pirmsskolas izglitibas obligato saturu veido:

° veértibas un tikumi (dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, darbs, daba,
latvieSu valoda un Latvijas valsts u.c.)

o caurviju prasmes, kas ir pirmsskolas izglitibas obligata satura pamats ( kritiska
domaSana un problému risinaSana; jaunrade un uzn€meéjsp€ja; paSvadita
maciSanas; sadarbiba; pilsoniska lidzdaliba; digitalas prasmes).

e  zinasanas, izpratne un pamatprasmes valodu, socialas un pilsoniskas, kultiiras
izpratnes un paSizpausmes maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju,
veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomas ((Noteikumi par valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijjam un pirmsskolas izglitibas programmu
paraugiem, 21.11.2018, 8.pants, www.likumi.lv).

Jedziens Caurviju prasmes Latvija paradijas projekta Skola2030 ietvaros. Tacu ari
pirms §1 projekta izstrades, pedagogijas un psihologijas specialisti ir noradijusi uz atsevisku $o
prasmju pozitivo ietekmi uz macibu procesu, ka ar1 uz vajadzibu §is prasmes pilnveidot. Ta,
pieméram, R.Hahele sava pétijuma runa par bérnu pasregulétas darbibas nozimigumu. Vina
norada uz vairakiem nosacijumiem, kas bitu janem véra, izvéloties pedagogiskos Iidzeklus.
Turpinajuma dazi no tiem:

o skoléns ir I1dztiesigs macibu procesa dalibnieks, piedalas ta mérku izvirzisana,
lidzeklu izvele, procesa un rezultata pasnovertesana,

o augstak vertejami skoléna argumenti, mekl&umi, jedzienu un darbibas
panémienu izpratne, domas patstaviba, zinaSanu izmanto$ana, nevis
reproduceta pareiza atbilde;

. pilnveidojot zinaSanas, palidzet skolénam apgiit prasmes macities patstavigi;
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skoléni daudz macas viens no otra sadarbojoties, vini nereti ir mérktiecigaki,
palidzot viens otram, neka skolotaji; vini runa pieejamibas Iiment,

viens un tas pats macibu uzdevums vienadi neveido izzinas uzdevumu katram
skolénam; to piedavajot, skolotajam jartpejas par macibu motivaciju, interesi
ka specigu rosinataju; petnieciska pieeja lauj skolénam sakt ar to, uz ko vins
jau ir motivets, ar ko sakt vinam lauj vina pamatzinasanas;

macibu uzdevums ir jasak ar skolénam jau pazistamo, kas uztur stabilitates
izjutu, tad darba laika japariet uz skoléna attistibas tuvako zonu, laujot vinpam
apgit, ko un ka darfit ar jauniegtitajam zinaSanam un to kombinacijam;

iesp&ja skolénam macibu procesa baudit pozitivas emocijas, kas dominé par
negativajam, lauj stabilizét negativo pardzivojumu konstruktivo raksturu,

nostiprinat atbildibu macibas un kognitivo attiecksmi (Hahele, 2006, 88).

Svarigi, ka vadlinijas, kas stasies speka ar 2019.gada l.septembri, uzmaniba tiek

versta uz macibu procesu, kas liek beérnam iedzilinaties taja. Tadel:

tiek izvirziti skaidri maciSanas mérki un sasniedzamie rezultati;

tiek piedavati daudzveidigi uzdevumi un laiks darbibu model&sanai;

tiek nodro$inata atbalstosa un attistoSa atgriezeniska saite un iesp&ja bérnam
skaidrot darbibu gaitu un domat par savu maciSanos un sasniegto rezultatu
(Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas

izglitibas programmu paraugiem, 21.11.2018, 11.pants, www.likumi.lv).

Organizgjot macibu procesu, pedagogam ir janem veéra, ka bérns macas:

ja jtas droSs un ieintereséts;

balstoties uz savu pieredzi;

piedzivojot izdoSanas prieku;

izmantojot manas;

rotalajoties telpas un ara;

atbilstosi savam individualajam macibu tempam,;

piedzivojot kliidas, parvarot gritibas un izaicinajumus;

saprotot, ko ir iemacijies un ko vél varétu iemacities (VISC, Skola2030, 2017,
18).

Metodiskajos ieteikumos pirmsskolas macibu programmu istenoSanai ieteikti Sadi

rotalnodarbibas posmi un macibu metodes (sk. 1.tabulu).
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1.tabula. Rotalnodarbibas posmi un macibu metodes

(pec VISC, 2016).

(ievada dala)

Rotalnodarbibas Skolotaja un bérnu darbiba Macibu metodes, metodiskie
posmi panémieni
Ierosinasana Skolotajs kopa ar bérniem izvirza “Ideju zirneklis”, prata vétras,

rotalnodarbibai mérki, noskaidro b&rnu zimg&jumi, fragmenta lasijums.
zinasanas, rada interesi un rosina vinus

aktivai darbibai.

ApjegSana Bérni macas, darbojas patstavigi. Demonstréjums, teksta

(galvena dala) klausiSanas, lomu spéles,
prognozesana, diskusija,
petijums, stastijums, uzdevuma
veikSana

Refleksija B@rni nostiprina zinasanas, formul€ savu Saruna, pasnovertgjums

(nobeiguma viedokli, apmainas ar domas ar citiem.

dala)

Liela nozime ir videi, kura uzturas bérns. M.Montesori uzskata, ka bez piemérotas

vides bérns nevar konstruktivi darboties, nekas vinu nemudina un nedod vinam iesp&ju brivi

izveleties darbu. Vide nedrikst biit rotallietu vai plaSa patérina priekSmetu sakopojums, tai

jabtut savam veidolam un iekartotai atbilstosi bérna uztverSanai kopveseluma, nevis ka iespgju

summai (Helminga, 2006, 23).

Laura Deivi (Laura Davy) ir pétijusi pirmsskolas bérnu macisanas prasmes, par

pamatu pemot Bendzamina Blima (Benjamin Bloom) atzinas. Blums pagajusa gadsimta

piecdesmitajos gados, kopa ar pétnieku komandu, radija taksonomiju (sk. 3.att€lu), noradot

dazadus izzinas Iimenus.
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A

Sintéze

Analize
Pielietojums
Izpratne

Zinasanas

3.attels. Bliima taksonomija, ( péc Davy, 2010).

1. limenis: zinaSanas. Bérns tiek iepazistinats ar jédzienu, vins to iegaumé. Saja limeni bérns
prot atstastit dzirdgto.
2. limenis: izpratne. Bérns izprot jédzienu, ta nozimi. Var pateikt, kas dzird€taja stasta bija
vissvarigakais.
3. limenis: pielietojums. Saja posma berns var nosaukt piemérus, ka iegitas zinasanas var
izmantot sava ikdienas dzive.
4. Iimenis: analize. Piem&ram, bérns sp€j izvertet, ka katrs atseviSkais notikums stasta
ietekméja notikumu gaitu.
5. limenis: sintéze. Saja posma bérns prot piemérot jauniegiitas zinasanas jaunas, atskirigas
situacijas.
6. Iimenis: noverteSana. Bérns pardoma dzird€to stastu un izlemj, vai vinam tas patika. Bérns
noverte, ko ir iemacijies, izdara secinajumus, vai iegiitas zinasanas vinam personigi biis
noderigas (Davy, 2010).

L.Deivi norada, ka lielaka dala pirmsskolas vecuma bérnu var justies komfortabli 1.-
4.ltmeni, bet 5.un 6. Iimenis viniem sagada problémas. Un tas ir normali. Vina aicina ievérot
So Itmenu secigumu, iepazistinot bérnus ar jauniem jédzieniem, ka ar1 virzit vinu domasanu,

uzdodot jautajumus (Davy, 2010).
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Veidojot macibu planu un izveloties macibu lidzeklus, L.Einsvorta aicina ieveérot

sekojosus principus:

No vienkar$a uz sarezgito. Pirms bérns var saskaitit 2+2, vipam ir jaizprot
vienkar$aka ideja par to, ka skaitlis 2 apzime divus objektus.

No zinama uz nezinamo. Bérns var uznemt jaunu informaciju, saistot to jau ar
zinamo informaciju. Bérnam ir jasaprot, kas ir lietvards, pirms vin$ var saprast,
ka 1pasibas vardi tiek saskanoti ar lietvardiem.

No sevis uz citiem. Mazi beérni vislabak macas pasi par sevi un savu pasauli.
Bérnam nobriestot, vin$ var interes€ties ar1 par to, kas atrodas arpus vina
pasaules.

No vesela uz dalam. Bérni sak zimét cilvéku figtras, kuram ir maz detalu.
Bérnam attistoties, vini §Tm figiram pievieno rokas, pedas un sprogainus
matus.

No nepreciza (tuvinajuma) uz precizo. Be€rns macas nosaukt vardu pa burtiem,
rakstot burtus, kas aptuveni atbilst skanam, tad pakapeniski arvien labak sak
izprast dazadus vardu pareizrakstibas modelus.

No konkreta uz abstrakto. Bérnam ir jasaprot, ka sagriezt abolu divas vienadas
dalas, pirms vins$ var saprast tadu abstrakciju ka daliSana ar 2.

No izpétes uz oriente€Sanos uz mérki. Bérns sak macities par naudu, panemot
roka monétas un spél€joties ar tam. Velak vins nonak pie meérka uzkrat dazas
mongétas, lai nopirktu kadus gardumus.

No impulsivitates [idz paSkontrolei. Bernam, kas macas sadzivot ar citiem, ir
jasaprot, ka vin$ nevar biit vienigais, kas spélesies ar kluciSiem. Lai sadzivotu
ar citiem, vins pakapeniski macas apvaldit savu impulsivitati ( Einsvorta, 2003,
115).

Nozimigs komponents kvalitativa izglitibas sistéma ir verteSana. UNESCO sava

2015.gada Izglitibas foruma zigojuma ir uzsverusi, ka ir nepiecieSama vienota izpratne par

vertéSanu 1izglitiba. Skolotajiem ir skaidri jaizprot veért€juma mérkis, lai analizétu un

interpretétu rezultatus, kas atbalsta izglitojamo progresu (UNESCO, 2015, 18).

Pirmsskolas vecuma bérniem ir biitiska vina darbibas emocionala atziSana un atbalsts.

Bérns vél pilniba nespg noskirt un izvertet atseviski darboSanas ka procesa un darboSanas

rezultata kvalitati. Vinam v€l nav pilniba skaidri kriteriji, péc kuriem pieaugusie nosaka vina

darbibas rezultata kvalitati. Tap&c Saja vecuma bérnam ir svarigs gan procesa, gan ta rezultata

pozitivs vertéjums (VISC, 2011, 16).
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Uzsverot pozitiva veért€juma nozimi, R.FiSers norada, ka uzslavai ir jabiit patiesai un
veltitai tieSi konkrétajam b&rnam. Ar uzslavas palidzibu var noradit tas sfeéras, kur be&rnam
veicas un japalidz saprast, ko un ka vini nakamiba var uzlabot. Seit var noderét turpmakie
jautajumi:

o Ko tu esi iemacijies? — maciSanas vertejums.

o Ko esi sasniedzis? — sasniegumu vertéjums.

o Kas tev paveiktaja patik / ar ko tu lepojies? — pozitivo izjiitu vert&jums.

. Ko tev patik darit / macities? — izv€les vertejums.

o Kas tev padodas labi? — stipro pusu vértéjums.

o Kas tev skiet griits? — griittbu un problému veértgjums.

o Ko tu zini / saproti? — vért&jums, kas traucé macities.

o Ko tu gribétu darit / uzlabot / iemacities? — nakamibas mérku un planu
Vertgjums.

o Kads atbalsts tev noder&tu? — vert€jums vajadzibai p&c atbalsta.

o Ko tu doma par savam sp&jam macities? — pascienas vert€jums saistiba ar
macisanas procesu (Fisers, 2005, 175).

Projekts Skola2030 aicina be&rnu sasniegumu vértéSanai izmantot nepartrauktu
formativo vertéSanu un summativo veért€Sanu pirmsskolas izglitibas apguves nobeiguma.
Formativa veértéSana notiek macibu procesa visas dienas garuma, novérojot, jautdjot,
klausoties, analiz€jot bérnu darbus, lai izzinatu, ka bérni visefektivak macas, un lai uzlabotu
maciSanas procesu un bérnu individualos sasniegumus, palidzot bérnam ieraudzit izaugsmes
(attistibas) procesu sevi. Pirmsskolas izglitibas apguves nobeiguma skolotajs noveérté bérna
sasniegumus, izmantojot b&érnu portfolio un bérna darbibas noverojumus, apgiistot caurviju
prasmes, ieradumus un macibu jomu pamatprasmes (VISC, Skola2030, 2017, 21).

MK noteikumos par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam ir definéts, ka macibu
snieguma vertéSanas pamata ir noverojumi par b&rna darbibu vai darba galarezultatu.
VertéSana ir neatpemama macibu procesa sastavdala, kas bérnam un pedagogam nodroSina
efektivu atgriezenisko saiti, kuras mérkis ir uzlabot maciSanos un maciSanu. Pedagogs
periodiski inform& bérna vecakus vai b&rna likumisko parstavi par saviem noverojumiem
(Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu
paraugiem, 21.11.2018, 12.pants, www.likumi.lv).

Pirmsskolas izglitibas vértéSanas pamatprincipi ir $adi:

e  Atklatibas un skaidribas princips — b&mam ir zinami un saprotami planotie

sasniedzamie rezultati un vina snieguma verté€sanas kriteriji,
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e  Metodiskas daudzveidibas princips — macibu snieguma vert€Sanai izmanto
dazadus metodiskos veértésSanas pané€mienus;
e  Sistemiskuma princips — bérna snieguma vértéSanas pamata ir sistéma, kuru

raksturo regularu, pamatotu un noteikta seciba veidotu darbibu kopums;

. leklaujosais princips — veérté€Sanu pielago ikviena bérna dazadajam maciSanas
vajadzibam:
o Izaugsmes princips — macibu snieguma vértéSana, Ipa$i maciSanas posma

nobeiguma, tick nemta véra individuala macibu snieguma attistiba (Noteikumi
par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem, 21.11.2018, 13.pants, www.likumi.lv).

Metodiskajos ieteikumos par bérnu sasniegumu veért€Sanu pirmsskola ir teikts, ka
pedagogiskaja procesa savus sasniegumus var novertét ari pats bérns. Pasnovértéjums ir
viens no personibas pasapzinas izpausmes veidiem, kuram ir liela nozime b&rna personibas
veidoSana (VISC, 2011, 16).

Vecakajas grupas bérni var iesaistities paveikto uzdevumu savstarpgja vertésana, pasi
nosaucot labo, kas katram grupas dalibniekam konkréta uzdevuma izdevies. Bérni ir dazadi,
un vinu paveiktie darbi atSkiras. Iemacot b&rniem katra darba un darba procesa saskatit
1zaugsmi, izdoSanos, ieliktas ptles, m&€s macam pienemt grupa pastavoso dazadibu un atbalstit
vienam otru. Ta dala b&rnu pirmsskola, skolotaju vaditi, iemacas un sp&j parnest veértéSanas
procesa giito pieredzi un prasmes uz citam situdcijam, apzinati raksturojot savu macisanos

(Lazdina, 2018, 28).

1.3. 5-6 gadigu bernu pasnovértesanas
prasmju attistibas iespéjas pedagogiskaja

procesa pirmsskola

PasnoveértéSanas prasmi ir jasak attistit jau pirmsskolas vecuma. Gimeng, pirmsskolas
iestad€ un skola 1pasi svarigi ir iemacit bernus analiz&t un novertét savu darbu un ta rezultatu.
Tuviniekiem vajadzetu pajautat beérnam: “Ko jaunu tu Sodien uzzinaji?”. Tas rosinatu bérnu
atceréties, analizét un noveértet savu darbu (VISC, 2016, 52).

Vairaki pedagogi un psihologi norada uz to, ka pirmsskolas vecuma bérnu
pasvertejums ir nestabils un mainas atkariba no garastavokla un situacijas. Bérna “Es”

attistiba liela nozime ir “nozimigo citu” dotajam vert§jumam. Pirmsskolas vecuma “nozimigie
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citi” galvenokart ir vecaki, skola tas ir skolotajs, pusaudza gados — vienaudzi (Svence, 1999,
33).

Art R.FiSers norada uz argja veértgjuma ietekmi b&rna pasnovértejuma veikSana. Ka
vienu no mérkiem vin$ min palidzét bérnam parvirzities no areja atsauces punkta uz
iekS€jo atsauces punktu. Pieméram, kad skolotajs veért€Sanas saruna septinus gadus vecai
meitenei jautdja, ko vina doma par savu lasitprasmi, vina atbild€ja: - Es domaju, ka lasiSana
man veicas labi, jo vakar, kad es lasfju, mamma teica: loti labi! Tomér cits bérns savu
lasitprasmi veértgja pec atskirigiem kritérijiem: - Es tagad protu lasit labak, jo pagajusa gada
es nebiitu vargjusi izlasit tadu gramatu ka R.Dala “Burves”. Es gan visus vardus vél
nesaprotu, bet varu sekot l1dzi notikumiem (FiSers, 2005, 178).

B@rnu iesaistiSana vertéSana palidz veidot pozitivu attieksmi pret macisanos, prieku un
lepnumu par padarito. lesaistot $aja procesa ari bérnu vecakus, pedagogi veido maciSanas
kopienu — vidi, kur visi tas dalibnieki iegiist pieredzi, kas buis noderiga, uzsakot skolas gaitas
(Lazdina, 2018, 30).

Lai veicinatu pareju no argja atsauces punkta uz ieksgjo, biitiska loma ir picaugusa
pieméram. Veids, ka bérns var parnpemt §is prasmes, ir uzklausot skolotaja sniegto
atgriezenisko saiti.

Skola2030 vecaka eksperte Baiba Martinsone ir parliecinata, ka skolotaja sniegta
atgriezeniska saite dod pamatu apzinatam skoléna macibu procesam. Ta bérnam palidz attistit
svarigas sociali emocionalas kompetences — paSam noverot un izprast sevi, vadit savu
uzvedibu, domas un emocijas, ka ar1 saprast citus un veidot pozitivas attiecibas. Skolotajs ar
savu uzvedibu rada paraugu, un bérns pamazam iemacas reflektet pats par savu maciSanos,
savam emocijam, domam un uzvedibu kopuma (Martinsone, 2018, 25).

Grants Vigins (Grant Wiggin), kas savulaik ir piedalijies starptautiski nozimigos
izglitibas projektos un veicis petijumus par izglitibas veértéSanu, saka, ka atgriezeniska saite ir
informacija par to, ka més virzamies uz sasniedzamo mérki (Wiggin, 2012).

Melburnas universitates profesors Dzons Hatijs (John Hattie), kas vairak ka 15 gadus
ir petijis atgriezenisko saiti, norada uz tas spéku un daudzajam izpausmém. Vig§ ir
parliecingjies, ka atgriezeniska saite, kas ir piem@rota vienam b&rnam, nesniedz vajadzigo
atbalstu citam; atgriezeniska saite, kas labi nostrada Sodien, nako$a diena nesniedz nekadu
efektu. Vins$ norada, ka skolotaja sniegtajai atgriezeniskajai saitei ir jasniedz bérnam atbildi uz
kadu no Siem jautajumiem:

o Kurp es virzos?
o Ka es virzos?

° Kads ir nakosais solis?
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Liela nozime ir tam, ka skolotajs pasniedz So informaciju — tai ir jabut pasniegtai bé&rnam
saprotama valoda un veida (Hattie, 2018).

B.Martinsone norada, ka pieauguSajam ir jasniedz b&rnam cilveéciskas klatbutnes
sajiita, parlieciba, ka veiksies, emocionals un praktisks atbalsts un atgriezeniska saite par
bérna darbibu. Tas veicina bérna macisSanos un lauj sasniegt labakus rezultatus. Patiesiba sada
pieauguso attieksme ari palidz pasSiem vecakiem un skolotajiem ieraudzit bérna izaugsmi, jo
picaugusie to sagaida. Tadel viena skolotaja darba misijas dala ir sagaidit, ka skoléns sasniegs
labako sev iesp€jamo izaugsmi, un neatslabstosi vinu atbalstit ne tikai akadémiski, bet ari
emocionali (Martinsone, 2018, 24).

Sanita Lazdina, projekta Skola2030 vecaka eksperte norada, ka piecu un seSu gadu
vecuma bérni kliist par vérteSanas procesa dalibniekiem. Saja vecumposma audzinataju
uzdevums paplasinas — viniem jauzdod jautdjumi, kas palidz b&rniem nosaukt veiktas
darbibas un rezultatu. Eksperte min pieméru, kur bérni, kas trengjusies vilkt burtu elementus,
tiek aicinati atrast tas Iinijas, kas padevusas vislabak. Skolotajs, pazistot katru bérnu, palidz
saprast, kap&c tieSi §1s svitrinas Skiet izdevusas: “Skaties, te tu uzsaki vilkt svitras, roka
pierada pie darbina, un svitras ir visas vienadas. Beigas tas atkal ir dazadas. Izskatas, ka tava
roka bija nogurusi.” Tadgjadi vértéSana lauj apzinaties macisanas norisi, ieguldito darbu un
rezultatu, ta padarot abstrakto vardu “macisanas” saprotamu. (Lazdina, 2018, 28).

Sanemot pozitivu atgriezenisko saiti, bérns:

e  iegist apstiprinajumu, ka vins ir uz pareiza cela;

e  nostiprina zinaSanas. Ja skoléns ir kaut ko paveicis un skolotaja to skaidri
nosauc varda, vins iegiist pastiprinajumu savam veikumam;

e dod gandarijumu par paveikto, iepriecina, un sniedz emocionalu droSibu. Ta
dod izjttu, ka viss ir kartiba. (Martinsone, 2018, 25).

Jaunaja macibu satura tiek runats par seS§am caurviju prasmeém. To apguve liela méra
prasa bérna sp&ju analiz€t un novertét savu un/ vai apkartgjo cilvéku sniegumu. Pirmsskola
runa par $adam caurviju prasmém:

o Kritiska domasana un problému risinaSana. Bérns lieto sadzives darbibu
algoritmus pazistamas situacijas, formulé vienkarSas sakaribas un darbibu
secibu, nosaka pazistamu situaciju, notikumu c€lonus un sekas, macas izvertet
informacijas ticamibu, pienemt lémumus, izdarit izv€les un vertét izdarfto;

. Jaunrade un uznémeéjspeja. Bérns izdoma vairakas risindjuma iespé&jas ierastu
darbibu veikSanai, izrada iniciativu, macas apzinaties sevi ka aktivu un radosu

personibu, vélas apgiit jaunas prasmes;
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Pasvadita maciSanas. Beérns atSkir emocijas un nosaka to c€logus, macas
parvaldit savu uzvedibu, ievéro dienas kartibu, sp€j pagaidit, sp&j paveikt
darbibu lidz galam, patstavigi gérbjas un karto savas mantas, macas izvirzit
savas darbibas merki, planot darbibu, lai Tstenotu ieceri, darbojas patstavigi, ar
atbalstu parvar grutibas, macas paveikt uzticéto pienakumu, lepojas ar saviem
sasniegumiem, neizdosanos un kliidas vérté ka dalu no macisanas, noverté savu
un citu darbibu un tas rezultatu, paskaidro savu vert§jumu;

Sadarbiba. Bérns izsaka savas domas un jiitas, macas uzklausit citus un izteikt
savu viedokli, sak saprast, ka pasa emocijas un uzvediba ietekmé citus, macas
risinat konfliktsituacijas, saskanot darbibas ar citiem, izturas pieklajigi un
rikojas iejiitigi, macas veidot noturigas attiecibas un savu izpratni par
draudzibu, palidz un pienem palidzibu, macas stradat, izvirzot kopigu merki,
uznemties un dalit atbildibu;

Pilsoniska Iidzdaliba. Bérns piedalas kartibas un drosibas noteikumu izveid€ un
apsprieSana, saprot, piepem un ievéro tos, macas ievérot un cienit citu
vajadzibas un tiesibas, macas darboties videi draudzigi, izv€loties darbam
atbilstoSus resursus un saudzigi tos lietojot

Digitalas prasmes. Bérns macas atskirt virtualo pasauli no realas un saprast
digitalo tehnologiju lomu, zina noteikumus, kas jaievéro, lietojot dazadus
informacijas nes€jus, tai skaita digitalas ierices (Noteikumi par valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu

paraugiem, 21.11.2018, 9.pants, www.likumi.lv).

Izglitibas joma Iidz $im visvairak uzmanibas ir pieveérts t.s. kognitivajam caurviju

prasmém, kas saistitas ar domasanas un informacijas apstrades prasmém. Savukart “es pats”

un “es un citi” caurviju prasmes aptver macibu afektivo dimensiju, kas visvairak saistitas ar

pasizpéti, emocionalo un socialo attistibu un rakstura audzinasanu un kuram Iidz $im macibu

satura pieveérsta mazaka uzmaniba. Tiesi sociali emocionala attistiba, rakstura audzinasana un

vertibizglitiba ir tie macibu satura aspekti, kuriem pievérSama uzmaniba 21. gadsimta

konteksta (Olina, Namsone, Frice, 2018, 28).

Lai izprastu bérna sp€jas analizét savu darbibu un sasniegto rezultatu, nepiecieSams

parzinat attieciga vecumposma ipasibas.

Pirmsskolas vecuma b&rniem patik but novertetiem. Psihologi uzskata, ka $aja vecuma

par galveno saskarsmes motivacijas pamatu kliist bérnu vajadziba gt vert€§jumu un vajadziba

apstiprinat savu nozimigumu pieauguso acis (Svence, 1999, §9).

26


https://likumi.lv/ta/id/250854-noteikumi-par-valsts-pirmsskolas-izglitibas-vadlinijam
https://likumi.lv/ta/id/250854-noteikumi-par-valsts-pirmsskolas-izglitibas-vadlinijam

R.FiSers ir novérojis, ka bérniem lidz devinu gadu vecumam veidojas vai nu
panakumu, vai bezpalidzibas attiecksme pret maciSanos. Daziem b&rniem ir daudz skaidraks
prieksSstats par maciSanas mérkiem un par savam sp&jam macities neka pargjiem. Vini labak
apzinas savas domaganas norises un to, vai vinu prasmes atbilst uzdevuma prasibam. ST sp&ja
attistas tad, ja b&rniem rada izdevibu vértét to, ko vini dara, parbaudit to, ko iemacijusies, un,
pamatojoties uz apgiito, nospraust mérkus nakotnei (Fisers, 2005, 170).

E.Eriksons 8 pakapju personibas psihosocialas attistibas sistéma izdala $adas attistibas
krizes:

e 3 -5 gadi - iniciativa vai vainas apzina. Atslégvards — meérkis. Labvéliga
iznakuma gadijuma - iemanas paSam darboties pe&c savas iniciativas,
mérktiecigi virzit savu darbibu, priecaties par sasniegto.

e 6 gadi Iidz pusaudzu vecumam — aktivitate vai nepiedaliSanas. Atslegvards —
kompetence. Labvéliga iznakuma gadijuma — prasmes un iemanas vingrinat
dotibas un attistit tas par sp&jam, lai biitu labi rezultati, sasniegumi. Nelabveliga
iznakuma gadijuma — veidojas mazvertibas izjlta, nepiemérotibas izjita
(Svence, 1999, 26).

Bérni pirmsskolas vecuma uztver daudz informaciju par apkart&jo pasauli — gan to, ko
vinam parada vai izstasta pieaugusais, gan ar1 patstavigi darbiba. Bérni izjut interesi par visu
jauno un to apliecina vinu uzdotie jautajumi. Ja 3-4 gadu vecuma tikai neliela dala jautajumu
tiek uzdoti, lai ieglitu jaunas zinasanas vai giitu izskaidrojumu nesaprotamajam, tad vélak
bérnus interes€ dazadu procesu un paradibu iemesli, iesp&jamas sakaribas starp tiem. Tomer
bérna zinatkare ne vienmér norada uz vina gatavibu macities un sistematiski apgiit zinasanas.
Interese par kadu lietu vai paradibu var peksni ne tikai uzrasties, bet ar1 tikpat atri pazust
(Myxwumna, 1999, 197).

Ar1 L.Einsvorta saka, ka 6 gadu vecuma bérnu domasana kliist radoSaka, vini pastavigi
uzdod jautajumus. Pieaug bernu abstraktas domaSanas un sprieSanas sp&jas. Tomer Saja
vecuma bérni var sakt baidities uzstaties. Vinus var uztraukt, ka izdaris apkaunojosu klidu
(Einsvorta, 2003, 167).

P&c Z.Piazg, 3-6 gadus vecie berni vél nespg;j:

e  decentralizet savu poziciju — vertét lietas no cita cilvéka redzeslenka, iejusties
dialoga;

e  pragmatiski vertét situaciju u.c. (Svence, 1999, 26).
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Lai veicinatu bérna pasnoveértésanas prasmes, R.Fisers aicina uzdot bérnam pabeigt

tadus apgalvojumus ka:

Darbs, ko man izdevas pabeigt vislabak, bija...
Darbs, kas man patika vislabak, bija...

Pats grutakais bija ...

Nakamreiz es grib&tu darft ...

Mani mérki nakotnei ir ... (FiSers, 2005, 179).

Vairaku macibu gramatu autors Vilnis Puréns piedava vairakas idejas, ka veicinat

pasnovertésanas prasmes. Pirmsskolai piemérotas buitu sekojosas:

Ka mums gaja? Refleksiju var sakt ar parrunam péc kada temata apguves.
Parrunu laika skolotajs var 1pasi izcelt tos bérnus, kuri izsaka vertgjosas atzinas
par savu spgju attisttbu un norada, kuri macibu pag€mieni viniem palidzgjusi.
Tas mudinas arT citus rikoties [1dzigi.

Kritiskie punkti. Sp€ju attistibai ir svarigi izveértet, ka skoléni parvargjusi
dazadus kritiskos punktus. Sarunu par to skolotajs var sakt, izmantojot
jautajumus: “Kad tev gaja gruti? Ko tu tad dariji?”

Macibu sasniegumu karte. Skoléni var piespraust pie kartes Zetoninus ar pasu
izteiktu vértéjumu. Zetonini var apzimét vairakus prasmju limenus: “Esmu
apguvis!”, “Driz apgtsu!”, “Pagaidam nezinu, ka man rikoties!”.

BalsoSana. Stundas vai temata apguves nosléguma skoléni var ari balsot, ta
1zvert§jot savus sasniegumus. BalsoSana var izmantot Zetoninus ar ieprieksgja
teksta minéto nozimi.

Kur§ darfja ta? Ja macibu procesa skolotajs vélas pieverst uzmanibu kadam
Ipasam pan€mienam vai metodei, vins var veikt parrunas ar skoléniem, kuras
noskaidro, kuri no skoléniem $o panémienu vai metodi izmantojusi un kadas
bijusas vinu atzinas.

Atzinibas. Skoléniem var piedavat novertet, kadas jomas katrs no viniem bijis
labakais, un par to izsniegt atzinibu — kadu balvu, gada rakstu, punktus. Biitu
velams, lai katra skoléna darbiba tiktu atrasts kas pozitivi vértéjams.

To es jau varu! Var veidot to darbu sarakstu, kurus bérns jau prot paveikt. Tas
palielinas vina parliecibu par savam sp&jam. Sarakstu var papildinat ar att€liem
un zZim&umiem, kuros redzams vina veikums.

Mani termometrini. Var izveidot to sp&ju sarakstu, kuras v€las attistit, un katrai

pievienot termometra veida skalu. Par katru bitisku panakumu skoléns var
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aizkrasot taja vienu iedalu. Ta skoléns var€s precizi noteikt, kuras sp€jas vins

sevi attista un kuram japievers lielaka uzmaniba (Puréns, 2018, 217-220).
Ar1 darba mapi jeb portfolio var izmantot ka kvalitativu pasnovértéSanas metodi, lai
veicinatu pardomas, diskusijas par talakiem mérkiem gan skolénam, gan skolotajam. Darba

mape ir skoléna labako darbu, sasniegumu izlase vai kolekcija, kura atklaj personibas

izaugsmi (Hahele, 2006, 92).
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2. 5-6 gadigu beérnu pasnovertéSanas prasmes pirmsskola

2.1. Petijums par 5-6 gadigu bérnu prasmeém pasSnovertet savus
sasniegumus.

Pedagogiskais petijums tika veikts X novada pasvaldibas pirmsskolas iestade. Iestade
darbojas 8 grupas ar 160 vietam. Sis pirmsskolas iestades mérkis ir ne tikai organizét un
istenot macibu un audzinasanas procesu, bet ar1 veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku
attistibu, ieverojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja
dzivé nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attieksmes, tadgjadi merktiecigi nodroSinot
izglitojamajam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

Iestade 1steno $adas licencétas pirmsskolas izglitibas programmas:

o vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 0101 1111;

o specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar jauktiem attistibas
traucgjumiem 0101 5611;

o specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas
traucgjumiem 0101 5511.

Pedagogiem darba palidz metodike, sporta un miizikas skolotaji, logopéds, izglitibas
psihologs un specialas izglitibas pedagogs.

Ikdiena liela uzmaniba tiek veltita b&rnu praktiskai apmacibai un pasapkalpoSanas
iemanu attistibai. Darbs ir pakartots idejai, ka cilveks attistas ar galvu, rokam un sirdi, tadée]
2008.gada tika uzsakta vacu pedagoga Fridriha Frébela (1782 - 1852) metoZu ievieSana
bérnudarza. Sodien ikdienas darba plasi tiek izmantotas Marijas Montesori idejas.

Paslaik izglitibas iestadé strada vairaki pedagogi, kas padzilinati ir apguvusi
Montesori metodiku, bet ari pargjie, apmekl&jot kursus un seminarus, ka ari praktiski
darbojoties, ir guvusi padzilinatu ieskatu par Montesori pedagogiju.

Pirmsskolas iestade aktivi seko Iidzi Skola2030 novitatém, tas pedagogi piedalas
projekta organiz€tajos kursos. Lai gan iestade nepiedalas projekta ka viena no pilotiestadém,
ta ir gatava un jau liela méra strada péc jaunajam vadlinijam. ST iemesla d&] iestade vairakas
reizes macibu gada laika uznem viesus un dalas pieredze ar pedagogiem no visas Latvijas.

Uzsakot 2018./2019.macibu gadu, pedagogi un iestades vadiba vienojas, ka katrai

rotalnodarbibai ir jaietver sekojosas sadalas:

. Nodarbibas t€mas aktualizacija un sasniedzama rezultata izvirziSana;
o Jaunu zinaSanu un prasmju maciSana, piedavajot vismaz 2 diferencétas griitibas
uzdevumus;
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Lai gan arT ieprieks bérni sanéma no skolotajam aprakstosu savas darbibas vert€§jumu
un uzslavas, ka arT bérni tika aicinati dalities pieredz€ par savu maciSanos, skolotdji Saja
macibu gada mérktiecigak uzsaka izmantot refleksiju ka ikdienas darba instrumentu. Darba
autore, izvertejot refleksijas aplos dzird€to, pamanija sakaribu starp bérna paSnovért€juma
prasmém un motivaciju, ka arT pasvaditas maciSanas sp&jam. Praks€ apstiprindjas macibu

literatuiras izp&t€ guta atzina, ka bérna pasnovertéjums kalpo ne tikai ka vert€Sanas riks, bet art

Izglitojamo iesaiste nodarbibas norisg, veicinot bérnu patstavigu darbibu;
Refleksija — skolotaja sniegta objektiva atgriezeniska saite;

pasnovertéjums par savu veikumu;

Macibu vide, saskarsme un uzvediba atbalsta bérnu intereses un maciSanas

vajadzibas.

ka macibu instruments.

Lai parbauditu pétijuma sakuma izvirzito hipot€zi par bérnu pasnovertéSanas prasmju

nozimigumu, autore izvirzija sekojosSus kritérijus (sk. 2.tabulu).

Kriteriji:

Prasme novertet

2.tabula. VertéSanas kriteriji un raditaji

Raditaj:

savu  darbosSanos, kadg] darba tiek izmantota konkréta strategija.

pamatot  izvéeletas

darba veikSanas materialu lietoSanas nepiecieSamibu.

stratégijas.

3. Bérns prot pamatot savu ricibu, paskaidrot veiktas izvéles.

Prasme

piepemt

savu kludiSanos un uzdevuma pabeigSanas.

labot kltidas. 2. Sapemot apkart€jo norades, bérns pamana savu klidiSanos. Neprot
patstavigi to labot, tam nepiecieSams skolotaja vai drauga padoms.
3. Bérns patstavigi nonak pie secinajuma, ka ir kladijies. Radosi risina
uzdevumus, pielieto dazadas stratégijas, kamér panak vélamo rezultatu.
Pasnovertéjuma 1. Bérns nesaskata sakaribu starp paSa ieguldito darbu un sasniegto
prasmju rezultatu. Vel tikai apgiist prasmi izmantot krite€rijus sava darba
izmantoSana verteSanai.

vertgjot darboSanas

rezultatu.

Sp&ja novérot savu

progresu,
sev
uzdevumus.

jaunus

darbu.

izaugsmi. Macas kopa ar skolotaju planot savu turpmako darbibu.

3. Bérns spgj salidzinat savas prasmes tagad un laiku atpakal. Zina, kas

ir veicinajis to uzlaboSanos un ir idejas, ka tas ari turpmak uzlabot.
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1. Beérns seko skolotajas vai citu b&rnu paraugam. Nespgj paskaidrot,

2. Ar skolotaja atbalstu bérns var paskaidrot izvElétas stratégijas un

1. Bérns neatzist savu klidiSanos. Klidas gadijuma cenSas izvairities no

2. Bérns spgj saskatit sava darba atbilstibu / neatbilstibu ieprieks
izvirzitajiem krit€rijiem, bet nevar to izskaidrot. Ar skolotaja atbalstu
sp€j izsecinat, ka vina iegulditais darbs sasaucas ar sasniegto rezultatu.

3. Bérns sp€j sasaistit savas zinasanas un prasmes ar pasa ieguldito

1. Bérns nespgj saskatit savas stipras un vajas puses. Neizrada interesi
izvirzit pilnveidot savas zinaSanas un prasmes.
2. Ar uzvedinoSu skolotaja jautajumu palidzibu bérns konstaté savu




Peétijums par pasnoveértéSanas prasmém tika veikts pirmsskolas iestade, 5-6 gadigo
bérnu grupa. Grupa ir registréti 18 bérni (10 z&ni un 8 meitenes), bet, ilgstosas prombiitnes
del, pétijuma nepiedalijas 2 meitenes.

Petijums tika veikts no 2019.gada janvara lidz 2019.gada aprila beigam.

Pétijuma izmantotas empiriskas metodes —
- Pedagogisko procesu un situaciju modelésana;
- NoveéroSana;
- Bérnu darbibas produktu izpéte;
- Aptaujas metodes:
- parruna ka pé&tiSanas metode;
- nepabeigto teikumu metode;

- dal@ji strukturéta intervija.

Novéro$ana ir viena no visizplatitakajam pedagogisko pétijumu metodém un plasi tiek
lietota pedagogiskaja praks€. Darba autore veic tieSo novérosanu, tas nozim¢ - starp objektu
(5-6 gadigo bérnu grupas audz&kni) un vinu pétnicku (darba autore) ir tieSas attiecibas,
uzmanibas loka fokus€jas dzivais process un izpetes materials tiek giits no pirmavota
(Albrehta, 1998, 32). Pétijuma laika darba autore ienem poziciju “petnieks — vaditajs”.
Pedagogiska procesa vaditaja pozicija lauj vadit pedagogiskas paradibas vai procesa attistibu,
regulét darbibas gaitu, virzit to iecerétaja gultn€, radit iepriek§ domato nepiecieSamo situaciju
(Albrehta, 1998, 35).

Dalgji strukturéta intervija. P&tniekam jau ir kadas zinasanas par galvenajiem
jautajumiem un gaidas par to, kas varétu rasties, vai arT vélme ierobezot interviju ar noteiktu
apjomu (Kroplijs, Ras¢evska, 2010, 102).

Parruna ka informacijas ieguves avots parasti saskanojama ar citam psihologiski
pedagogiskajam pétiSanas metodém. Salidzinot ar citam pétiSanas metodém, parrunai ir
nenoteiktaka struktiira gan organizacijas, gan iegiito rezultatu zina, jo tie ir atkarigi no
daudziem, maz kontrolgjamiem faktoriem, kas saistiti gan ar pedagoga, gan pétama skoléna
personibas Ipatnibam (Albrehta, 1998, 71). Visa pétjjuma laika vairakkart tiek izmantota
nepabeigto teikumu metode.

Pedagogisko situaciju modelésana. ModeléSana ir saistita ar abstrahéSanu un
idealizésanu, ar kuru palidzibu notiek model€jamo objektu atsevisku pusu izdaliSana un
atspogulosana. Biitiba jebkurS teorétisks priekSstats, kas radies nov€rojumos un
eksperimentos, var biit ka modelis, tomer ar nosacijumu, ka tads priekSstats nav izol&ts no

zinatniskas izzinas procesa, bet ieklauts $aja procesa un kalpo par izzinas lidzekli (Albrehta,
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1998, 28). Svarigs ir domu eksperiments ar idealiz€tiem objektiem. Domas izt€lojoties
iesp&jama eksperimenta gaitu, pétnieks preciz€ logiku un variantus parbaudei praksé, ka ari
nosaka iesp&jamos hipotetiskos rezultatus, ar kuriem vin$ salidzinas reala eksperimenta
rezultatus (Albrehta, 1998, 30).

Bérnu darbibas produktu izp&te. Dazadi bérnu darbibas produkti var sniegt zinas par
bérna individualajam 1pasibam, par vina attieksmi pret darbu un apgiito iemanu un prasmju

Iimeni (Albrehta, 1998, 76).

Situacija petijuma sakuma.

Jau pirms pétfjuma uzsakSanas, rotalnodarbibas 1€nam tika integréta refleksijas dala.
Ar uzvedinoSiem jautdjumiem b&rni tika aicinati izteikt viedokli par savu darbibu, par sava
paveikta darba kvalitati un nozimigumu. Autore pilniba piekrit iepriekS izteiktajam
viedoklim, ka, lai sniegtu un ar1 sanemtu jégpilnu atgriezenisko saiti, liela nozime ir pedagoga
prasmém. Lai tas sekm&tu, pirmsskola, kura tika veikts paSnoveért€§juma prasmju pé&tijums,
pedagogiem bija iesp€ja noklausities seminaru par sociali emocionalo audzinasanu. Darba
autore daudz ideju ir smélusies, piedaloties Skola2030 e-kursa “Skolotajs, kur§ vada
maciSanos” un sekojot 11dzi §1 projekta dalibnieku rakstiem.

Uzsakot pétijumu, tika noverota bernu darbiba brivaja laika, prasme izvéleties macibu
materidlu un darboties ar to, komunikacija ar audzinatajam, ka ar1 vigu aktivitate refleksijas
apla laika. Visi bérnu vardi ir mainiti.

Bérnu raksturojums.

Maris — 5g 3mén. Labprat darbojas ar Montesori materialu, bet 1pasi neiedzilinas taja, izvelas
veikt vienveidigus uzdevumus. Nesp€j pastastit, kadas darbibas ir veicis un kapec. Parsvara
gadijumu nav sadzirdgjis vertéSanas krit€rijus. Gandriz nekad neuzdod jautajumus.

Martins — 5g 6 mén. Interes€ viss jaunais, labprat iesaistas grupas aktivitates, izmégina jaunu
materialu. Vienmér pasp€j izdarit vairak, neka citi grupas bérni un viga darbam ir laba
kvalitate. Izprot darbibu secigumu, véro likumsakaribas, ievéro kritérijus. Nelabprat verté
savu vai cita veikumu, veérte§jumu izsaka 1siem teikumiem, sasteigti.

Ri¢ards — 6g 2mén. Bérnudarzu apmeklé tikai nepilnu gadu. Labprat piedalas grupas
nodarbibas, bet ir nepiecieSams liels pedagoga iedroSinajums un ar1 klatbiitne. Refleksijas apli
parasti neruna, bet ar acu skatienu liidz skolotajas atbalstu. Nelabprat demonstré savus darbus,
saka, ka vinam labi nesanak.

Krists — 5g Smén. Loti biezi negrib pabeigt iesakto darbu Iidz galam — nepabeigtus darbus un

darba lapas cenSas ielikt skapiti un “pabeigt majas”. Lai sekmigi darbotos, nepiecieSama
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skolotajas klatbutne un iedroSinajums. Refleksijas apli neruna, bet lauj skolotajai pastastit par
savu darbu.

Monta — 6 g. Patstavigi izv€las materialu, ar ko stradat. Pabeigusi darbu, to atrada skolotajai
un pastasta, ka to ir paveikusi. Vinai ir svarigi sanemt no skolotajas komentaru par rezultatu.
Refleksijas apli precizi pastasta par veiktajam darbibam, bet patstavigi vél neprot nosaukt
darboSanas nozimigumu.

Eliza — 5g 8meén. Gruti paklaujas grupas noteikumiem, reagé spontani, var kadam iesist vai
uzkliegt. Lai gan grupu nodarbibas parasti nepiedalas, netrauc€ citiem un vienmeér ir
sadzird€jusi tas laika sniegto informaciju. Loti biezi grupas darbu paveic vélak, patstaviga
darbiba. Refleksijas apli parasti pievienojas, pastastot par savu veikumu. Ir radosa, nepatik
ieverot ieprieks izvirzitus krit€rijus. Kludas labo reti, biezak maina ideju par sasniedzamo
rezultatu.

Gatis — 6g. Labprat dara praktiskas lietas, pieméram slauka grupas telpu. Interes€jas par
celtniecibu un remontdarbiem. Izteikti censas izvairities no darbosanas ar macibu materialu.
Parasti izvéelas cilindru blokus, ar kuriem atri uzsak rotalasanos. Nepardzivo, ja nav par ko
pastastit refleksijas apli.

Kerija — 5g 4meén. Patik darboties ar macibu materialu, izrada interesi par jaunajiem
materialiem. Tomeér aizvien ir nepiecieSams liels skolotajas atbalsts. Stastot par Savu
darboSanos, runa plasiem teikumiem, bet nesp€j pateikt biitiskako.

Karlis — 5g 7mén. Izteikti nepatik darboties ar macibu materialu, aizpildit darba lapas, ari
zimét. Labak patik veidot dazadus rokdarbus. Tomeér pardzivo, ja, pieméram, logopéda
apmeklgjuma del, vin§ nav paspgjis neko izdarit grupa un iemesla dél nav ko paradit
refleksijas apli. Labprat runa par savu gimeni, brivo laiku, bet izvairas no skolotaja vaditas
sarunas — neskatas acis, “slid” prom, sak jokot.

Miks — 5g 9meén. Labprat darbojas ar materialu, Tpasi ar matematikas. Nespgj ilgstosi
darboties ar vienu, nodarbibas laika tos vairakas reizes nomaina. Ja nepiecieSams, palidz
draugiem ar padomu. Refleksijas apli prot nosaukt savas darbibas un ar skolotaja atbalstu
formulét, ko ir iemacijies.

Jilija — 5g7meén. Meitenei ir sliktas latvieSu valodas zinaSanas, kas trauc@ sazinai ar citiem
bérniem, tadel visbiezak komunic€ ar skolotajam. Bernudarzu apmeklé reti, bet jitams, ka
majas vina tiek vispusigi izglitota. Ir loti atsauciga, labprat darbojas ar macibu materialu, labi
izprot ta jégu.

Gustavs — 6g Imén. Atbildigi darbojas ar macibu materialu, vienmér sagaidot skolotajas
novertgjumu. Prot sevi un savu veikumu uzslavét. Loti pardzivo neveiksmes, tadél biezi

izvelas darbus, kas vinam padodas.
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Elza — 5g 2mén. Labi strada nodarbibas, lepojas ar paveikto. Saka, ka grib iemacities lasit, bet
reti kad izvélas valodas materialu. Loti patik iejusties skolotajas t€la, palidzet citiem ar
padomu, noradit uz to kludam vai teikt priek$a pareizo atbildi.

Haralds — 6g 1mén. Labi strada ar materialu, parsvara gadijumu pats izdoma, ko daris
nodarbiba. Labprat palidz citiem, sp&j prezentét savu veikumu, lietojot 1sus teikumus.

Enija — 5g 3meén. Vislabpratak zimé&, vinas darbi ir loti rado$i un ko$i. Ar macibu materialu
rotalajas, 1sti neizprot macibu procesa biittbu. Neprot pastastit par veiktajam darbibam, art
atbildét uz jautajumiem ir gruti.

Edgars — 5g 7mén. Visvairak patik zimé&t kugus un lidmasinas, vai darboties ar matematikas
macibu materialu. Labi pamana stkumus. Ir pedantisks. Ja darba ir pielavis kludu, sak to no

sakuma uz jaunas lapas, padarot kluidas it ka nebijusas, neruna par tam.

P&tijuma iegiitie rezultati ir atspoguloti 3. tabula.

3. tabula. Beérnu paSnovertéSanas prasmju novertéjums pétijjuma sakuma

Prasme ..
o PaSnovertejuma _. _
novertet savu . Sp€ja noverot
y Prasme prasmju
darbosanos, . . v savu progresu, .
pienemt savu | izmantoSana . Vidgjais
pamatot o . 1ZVIrzit sev .
L kludianos un vertejot . raditajs
1zveletas darba _ o jaunus
oy labot kltuidas. darboSanas
veikSanas _ uzdevumus.
.. rezultatu.
stratégijas.
Maris 1 2 1 1 1,25
Martins 2 3 2 2 2,25
Ricards 1 2 1 1 1,25
Krists 2 1 1 1 1,25
Monta 3 3 2 2 2,50
Eliza 3 1 2 2 2,00
Gatis 1 1 1 1 1,00
Kerija 2 1 2 1 1,50
Karlis 1 2 1 1 1,25
Miks 3 3 2 2 2,50
Jilija 3 2 2 2 2,25
Gustavs 2 1 2 2 1,75
Elza 2 3 2 2 2,25
Haralds 3 2 3 2 2,50
Enija 1 1 1 1 1,00
Edgars 2 1 2 2 1,75
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Kopgjais pasnovertejuma prasmju Iimenis katram bernam tiek noteikts, izvertgjot
vidgjos raditajus:
1 — 1.74 punkti. Beérns nesp&j novertet savu darbibu vai tas rezultatu, ir pasivs.
1.75 — 2.74 punkti. Bérns savu darbibu vai tas rezultatu var noveértét ar pedagoga atbalstu.

2.75 — 3 punkti. Bérns patstavigi noverté savu darbibu vai tas rezultatu.

legtitie rezultati rada, ka 7 b&rni nesp&j novertét savu darbibu vai tas rezultatu,
parsvara gadijumu vini nav motivéti jaunu prasmju apguvei un biezi partrauc darboties,
sastopoties ar pirmajam grutibam. 9 bérniem ir nepiecieSams skolotaja atbalsts, lai sekmigi
veiktu savas darbibas vérteéSanu, diviem no Siem b&rniem raditaji jau tuvojas augstakajam
novertgjumam.

Kopuma vislabakie raditaji vérojami bérna darbibas paSizvertéjuma — videji 2 punkti.
Autore to skaidro ar mérktiecigi organiz€tu bérnu pasvaditas maciSanas veicinaSanu un ar
b&rnu uzkrato pieredzi tieSi savas darbibas novert€Sana. P&tijums parada, ka kopuma b&rni
pozitivi uztver savu kladisanos — 1,88 punkti.

Ka jau to vargja prognozet, sliktakais raditajs ir bérnu prasmé novertét savu izaugsmi
un jo Tpasi izvirzit sev jaunus uzdevumus attistibai — tikai 1,56 punkti. Péc pétijuma autores
domam, tas ir saistits ar pieredzes trukumu, jo ieprieks bérni nav aicinati izvertét savu darbibu
no $ada skatupunkta.

Sakotn&jais bérnu sp€ju izverte§jums ar1 parada, ka bérnam novertejot savas darbibas
rezultatu, problémas rada krit€riju ievéroSana un prasme tos pielietot. P&tjjuma autore
pamana, ka aizvien ir jauzlabo pasu pedagogu darbiba, lai padaritu sasniedzama rezultata un

ta vertéSanas krit€rijus pamanamakus un saprotamakus bérniem.

Darba autore nolemj modelét pedagogisko situaciju, kura bérnam bitu vieglak
saskatit sasniedzamo rezultatu un saprast verteSanas Kkritérijus. Nemot véra, ka
cilvekiem ir dazadas sp€jas izmantot atseviSkas manas informacijas uztverei, tiek nolemts
nodarbiba sasniedzamo rezultatu demonstrét ar vairakam metodém. Autore uzskata, ka
labakus rezultatus var€tu sasniegt, stastijumu un darbibas demonstr&jumu papildinot ar
izpildamo darbibu secibas shemu.

Nodarbiba tiek gatavoti sapnu keéraji, piedavajot divas dazadas sarezgitibas pakapes
darinajumus. Rita apla laika, tapat ka ieprieks, beérni tiek iepazistinati ar to izskatu (tiek
demonstréti dazadas tehnikas pagatavoti sapnu keéraji un izdrukas ar tiem), sniegts ieskats to

darinaSanas procesa. Soreiz grupa tiek izvietotas arT pagatavosanas shémas (sk. 4. attglu).
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4.attéls. Sapnu kéraju pagatavoSanas shemas.

Veicot bérnu darbibas noveérojumu $aja nodarbiba, autore secina, ka gandriz visi bérni
sava darba izmanto shému. Ta ka shéma ir pieejama viena eksemplara, doSanas to pétit kalpo
ar1 ka neliela izkusteSanas pauze. Dala bérnu, pateicoties shémai, pasi saskata savu kludisanos
un censas patstavigi kludu noverst, liidzot palidzibu tikai, ja patstavigi neprot, piem&ram,
uzsiet mezglu. Patikami, ka bérni saprotosi uztver, ja kads draugs norada uz vipa darba
nepilnibam, jo vertgjuma precizi tiek noradita kltidaina vieta un tam nav aizskaroS$s raksturs.
Skolotajas nepiecieSamibas gadijuma ar jautajumiem “Vai vari paradit att€la, ko tu jau esi
izdarjis?”, “Kads ir nakamais solis?”, utt, virza b&rnu darbibu vai netieSi norada uz to
kludam. Jaatzist, ka Kerija un Krists ar1 $aja nodarbiba biezi vérsas péc skolotajas palidzibas,
izradot savu bezspécibu patstavigi darboties.

P&c nodarbibas autore konstate, ka reala pedagogiska situacija bija diezgan pietuvinata
idealiz€tajam modelim. Kriteriju vizualizacija tieSam spgj uzlabot b&rnu prasmi saskatit savu
kludiSanos un vértét savu darbu péc kriterijiem. Sadarbiba ar otru grupas skolotaju tiek

nolemts ar1 turpmak daudzveidigak demonstrét sasniedzamo rezultatu.

Lai pilnveidotu b&rnu paSvaditas maciSanas prasmes un spéju reflekt€t par savu
macisSanos, grupas telpa pie sienas tiek piestiprinata tabula ar diena veikto uzdevumu
uzskatfjumu (sk. S.att€lu) un refleksijas aplis klist par neatnemamu rotalnodarbibas

sastavdalu.
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S.anels. Diena paveikto uzdevumu uzskaitijjums.

Refleksijas apli berni tiek aicinati stastit par savas maciSanas rezultatu un / vai
veiktajam darbibam un veikt ierakstu tabula. Lai varétu precizak fiksét macibu materialu, ar
Kuru katrs beérns ir darbojies, tie ir markéti — valodas materiali ir atzZiméti ar burtiem, bet
matematikas — ar cipariem. Refleksijas apli bérni stasta, ko konkrétaja diena ir paveikusi un
ka vini ir apmierinati ar sasniegto rezultatu. Ja b&rns ir darbojies ar macibu materialu, vins
pastasta — Kadas darbibas veica? Ko jaunu uzzinaja? Kas bija visgrutakais? Ka vins uzzinaja,
ka darbu ir paveicis pareizi? utt. Svarigi atzimet, ka bérnu patstavigas darbibas laika skolotajs
ievérojamu laiku pavada, vérojot bérnus un fiksgjot vigu darbibas. Tas vélak lauj veidot
jégpilnakus uzvedinoSos jautdjumus un komentarus, ka ar1 veikt ierakstus bernu attistibas
kartes. Ja nodarbiba ir veidots radosais darbs, bérni to demonstré refleksijas apli, stasta ar
kadiem materialiem darbojas, kadel tos izvelgjas, ka izdevas ieverot verteéSanas kriterijus utt.
Refleksijas apla laika tiek ar1 prezentéti grupu darbi.

Darba autore peéc ménesa ilgas §1 p&tijuma veikSanas secina, ka b&€rniem aizvien ir
griti patstavigi novertét savu darbosanos. Aizvien liela loma ir skolotaja uzvedinoSajiem
jautajumiem. Tomer ir bérni, kam tas padodas labak. Piem&ram, Miks prot pastastit, ka
konkretaja diena ir darbojies ar lielo pérlu trepe€m, tam pievienojot klat kartinas ar attieciga
skaita priekSmetiem. Miks norada, ka nebija neviena kartina ar 7 priekSmetiem (kas v&lak
apstiprinas un macibu materials tiek atjaunots). Cita diena Miks ir macijies saskaitit — vins ir
izmantojis ciparu puzli, skaitamos kocinus un visas darbibas vél ierakstijis sava darba mapg.
Lidzigi par savu darboSanos stasta art Elza un Monta.

Lielakajai dalai bérnu ir nepiecieSams skolotaja atbalsts. Pieméram, Edgars saka, ka

konkrétaja diena ir macijies saskaitiSanu. Skolotaja kadu bridi ir darbojusies ar vinu kopa un
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zina, ka tika izmantots kads savdabigs paligmaterials, tadé] jauta — Ko tu skaitiji? Edgars
stasta, ka skaitija pirkstus. Ar skolotajas atbalstu turpina, ka tad, kad pietrika savéjie pirksti,
vins izmantoja ar1 skolotajas pirkstus.

Lielaka dala bérnu strada atbildigi un izrada vélmi pastastit par savu veikumu. Ari
Gatis, kas pétijuma sakuma nelabprat darbojas ar macibu materialu, ar laiku ieklaujas Saja
macibu modeli. Tomer, tapat ka Maris, turpina izvéleties diezgan vienveidigu macibu
materialu. Gatis izrada iniciativu komentet savas grupas izstradato darbu. Lai arT vins izmanto
iespeju pamulkoties, ar skolotajas atbalstu sp&j pastastit kolazas veidosanas principu (darba
bija jaieklauj ar ziemu saistiti attéli).

Savukart, Karlis ir sacis izvairities no dalibas refleksijas apli. Vinam nepatik darboties
ar macibu materialu un biezi nodarbibu laika rotalajas ar to. Skolotajas veic parrunas par
maciSanas prasmém ar vinu individuali, bet arT tad z€ns cenSas izvairities no sarunas,
parvérsot to joka. Skolotajas pilnvertigi izmanto tos brizus (parasti pecpusdienas), kad zéns
pats jauta padomu kada macibu materiala lietoSana.

Nosledzoties $im projektam, skolotajas sagatavoja katram bernam diplomu. Kartgja
refleksijas apli bérni tika aicinati pastastit, ar kuriem materialiem viniem patika stradat
visvairak un kapéc. Ari Seit tomér lielako lomu spé€lgja skolotaja prasme sniegt atgriezenisko
saiti par katra bérna darboSanos.

Apzinoties, ka 1 ménesis ir parak 1ss laika periods tadu komplic€tu prasmju attistiSanai
ka paSnoveértéSana, refleksijas aplis tiek saglabats ka neatnemama rotalnodarbibas dala. Tas
tiek praktizets dazados veidos. Bérniem tuvs ir refleksijas aplis p&cpusdiena, kad bérni nodod
viens otram blodu ar cepumiem. Pirms panemt cepumu, bérns turpina skolotajas iesakto
teikumu, pieméram: “Es Sodien nopelniju cepumu, jo.....”, “Man Sodien labi izdevas....”.
Gadijuma, ja bérns pats nevar pateikt tupinajumu vai, skolotaja grib izcelt kada bérna 1pasu

darbibu, skolotaja iesaistas. Tiek ieverots princips, ka katrs bérns ir nopelnijis cepumu.

Izvertejot refleksijas aplos sanemto informaciju no b&rniem, darba autore konstate, ka
bérni Tsti nespgj saskatit savas darbosanas ar macibu materialu nozimigumu. Lai veicinatu
bérnu izpratni par savu progresu, radas ideja ar katru b&rnu individuali izskatit vina darbu
mapi (sk. 6.attelu). ST projekta jega ir netiesi noradit uz bérna sniegumu macibu gada sakuma

un tagad.
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6.attels. Bernu darba mapes.

Gandriz visi b&rni precizi var izstastit katras mape ielim&tas darba lapas uzdevumu.
IpaSa uzmaniba tiek pievérsta darba lapai, kur bija japarraksta cipari (darba lapa aizpildita
pirms 5 méneSiem). Darba autore vairakiem b&rniem liidz blakus veélreiz pierakstit attiecigos
ciparus. Pilnigi visi uzrunatie bérni, iznemot Karli, ar prieku veic §0 uzdevumu. Gustavs un
Eliza pasi komente, ka tagad vigiem izdodas daudz labak. Pargjie, atbildot uz skolotajas
noradi, konstate, ka tagad cipari ir glitaki un pat atlaujas pasmaidit par ieprieks vilktajiem
“klipgeriem” un “sniegaviriem”. Vairaki bérni bez mudinajuma aizpilda lidz galam
nepabeigtas darba lapas. Bérni arT atbild uz jautajumiem: “Kur§ uzdevums tev patika
vislabak?”, “Kur§ bija visgriitakais uzdevums?”, “ Kuru no $iem burtiem tev ir izdevies
uzrakstit visglitak? Ka tu to zini?” Karlis grib izvairities no ciparu parrakstiSanas, tomér
piekrit. Darba autore secina, ka z€na sniegums nav uzlabojies un izdara ming€jumu, ka tas
varetu biit iemesls vina sakotngjam atteikumam. Tadg] svarigi Skiet mapeé pamantt kadu kladu
un laut z&€nam to izlabot tagad. Tiek noverteta darba lapa, kura bija jaizkraso visi priekSmeti,
kas sakas ar skanu M. Zéns sauc visus pasSa izkrasotos priekSmetus, nosauc pirmo skanu un
konstat€, ka zvaigzni un lapu nevajadz&ja izkrasot. Art Karlis ir guvis ieskatu, ka tagad vin$
zina vairak, neka rudeni, bet tas vinam nesniedz gandarijumu.

Kopuma darba mapes caurliikoSana ir pattkams darba instruments — tas b&rniem dod
iesp&ju palepoties ar savu veikumu un uz neveiksmém paskatities it ka no malas. Autore
secina, ka ar1 tie bérni, kam parasti grutibas sagada savu klidu atziSana, to sp€j, ja pagajis
zinams laiks. Lai darba mapi varétu izmantot $adam noliikam, ir nepiecieSams datét katru
ierakstu — tad rodas iespéja salidzinat progresu laika.

P&c darba mapes kopigas apliikoSanas, darba autore uzdod b&rniem dazus jautajumus
par vinu maciSanas patnibam. Piem&ram, Maris, kas ziema iemacijas lasit, kopa ar skolotaju
izdara secinajumu, ka b&rnudarza parasti izv€las darboties ar matematikas materialiem, bet

lasa majas, kopa ar téti. Monta atzist, ka vinai labak patik stradat vienai, nevis grupa, jo citi
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médz kladities vai traucét. Elzai traucg, ja grupa ir troksnis, bet jo pasi fakts, ka tiesi Eliza
vinai visu laiku grib kaut ko stastit. Kopuma 13 b&rni min, ka viniem darboties traucg troksnis
grupa. Haralds labprat grib&tu, lai biezak nodarbibas notiek briva daba.

Saja pétijuma faze ta autore secina, ka bérniem ir uzlabojusies prasme novértét savu
darboSanos. Ar skolotaja palidzibu tas izdodas gandriz visiem b&rniem. Ta ka skolotaja virza
b&rnus par savu veikumu stastit, atbilstosi izvirzitajiem krit€rijiem, nelaujot tikai novertét to
vizualo izskatu, tad lielaka dala pasnovert&jumu ir tuvi skolotaja vértgjumam par to.

Peétijuma nosléguma faze skolotaja rita apli aicina b&rnus padomat, ko vini veletos
iemacities 1idz macibu gada noslégumam un ielimét savas darba mapes prasmju termometru
(sk. 7.attelu). ST uzdevuma meérkis ir mudinat bérnus domat par savu maci$anos, planot
turpmakas darbibas. Saja darbiba iesaistas 11 berni. Nosledzot rita apli, skolotdja aicina o rita
celienu veltit uzdevumam, kas palidz&tu sasniegt izveleto merki, tada veida atkartojot dienas

sasniedzamo rezultatu.

7.attels. Manu prasmju termometrs.

Ta ka grupa, kura tiek veikts petijums, ir jau 2 zeni, kas prot lasit (Gustavs un Maris),
tad lielaka dala bérnu izsaka v€lmi iemacities lasit — 6 b&rni. V&l ir $adi ieraksti: “ Es rakstu
burtus”, “Es rakstu vardus”, “maku rékinat”, “atnemsana”, “‘kustigais alfabéts”. Lielaka dala
bérnu pasi izdoma pilnveidojamo uzdevumu. Maris Saja procesa ir pasivs, tadel skolotaja
aicina apliikot veikto darbu plakatu (sk. 5.att€lu) un savu darba mapi (sk.6.att€lu). Sanemot
no skolotajas noradi par iepriek$ veikto darba mapes izvertéSanu, kopigi tiek secinats, ka
Maris visvairak ir stradajis ar matematikas materialu. Ta ka lasit vins jau prot, tagad Maris

izv€las macities rakstit savu tekstu, kas ir aktuala macibu darbiba grupa, 1pasi zénu vidi.
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Kad bérni, ar lielaku vai mazaku skolotaju atbalstu, ir izdarijusi sava mérka izvéli un
veikusi atbilstosu ierakstu mapg, abas grupas skolotajas kliist par be&rnu novérotajam un vairs
neiejaucas vinu darbiba. Martin$ darbojas ar kustigo alfab&tu — izmantojot vardu kartinas, vins$
saliek vardus un pé€c savas iniciativas ar parraksta izveidotos vardus. Julija, kura labak ir
apguvusi burtu rakstibu kirilica, Iidzigi ka citas meitenes, darbojas ar valodas materialu — ar
didaktiskas spéles kartinu palidzibu veido vardus un parraksta tos sava darba mape. Gatis,
kurs$ izteica velmi macities rekinat, darbojas ar kartinam klasific€josai lasiSanai par sporta
temu. Edgars darbojas ar didaktisko spé€li — skaitlu maju. Krists darbojas ar valodas materialu,
kur japiemekle priekSmetiem atbilstosa vardu kartina, bet ta ka biezi nesp€ patstavigi
izdomat, biezi ladz skolotajas atbalstu.

Refleksijas apli bérni dalas pieredz€. Martin§ nopelna iesp&ju paaugstinat savas
maciSands temperatiiru, nodemonstréjot savus pierakstus un nosaucot vardus, ko ir
pierakstijis. Skolotaja uzslavé, noradot uz atseviSku burtu elementu rakstibu (vardi nav
salasami, jo tie ir parrakstiti rokraksta). Lidzigas darbibas, tikai izmantojot lielos drukatos
burtus, ir veikusas meitenes. Elza prot paskaidrot, ka vina salika vardus (no atseviskam
zilbem) un tos parrakstija kladé. Un tagad vina prot izlasit to, kas ir rakstits vinas klade.
Pargjas meitenes, vertejot savu darbosanos, atkarto vinas teikto. Gatis atri saprot, ka vina
darboSanas nav bijusi saistita ar izvél€to uzdevumu un apla laika klusi dodas pakal varpstinu
materialam. Patstavigi nesp€j skaidrot savu darboSanos, tadel skolotaja uzslavé to, ka vins
pats pamanija, ka darboSanas ar matematikas materialu sniegtu vairak zinaSanas vina izveléta
mérka sasniegSanai. Krists viena teikuma pastasta, ko vin$ darfja. Liigts pastastit vairak,
uzliko skolotaju un ar skatienu liidz vinas palidzibu. Edgars, stastot par savu darboSanos,
secina, ka ir veicis tikai saskaitiSanas darbibu. Tomér vinu uzmundrina skolotajas teiktais, ka
saskaiti$ana un atnemsana Joti draudzgjas un §1 konkréta uzdevuma veikSana pavisam noteikti
ir veicinajusi vina prasmes cela uz atnemsanu.

Darba autores secinajums péc refleksijas apla. Saja eksperimenta iesp&ja iekrasot
termometra stabinu kalpo ka apbalvojums. Iznemot Gati, visi pargjie izv€las darboties ar
mérkim atbilstoSu macibu materialu (valodas vai matematikas). Elza sekmigi pamato savu
izveleto darbibu. Lai arT Gatis refleksijas apli 1pasi neruna, vina riciba pau$ izpratni par
vertéSanas krit€rijiem. Ar savu aizrautibu iepriecina Martins.

Sakotngji darbs ar termometriem tiek ieplanots ka ilgtermina instruments b&rnu
prasmju uzlaboSanai un darbu turpmakai planoSanai. Tomér bérni atri zaud@ interesi tieSi par
§T meérka sasniegSanu — aktualakas kliist nodarbibas pagalma, gatavoSanas svétkiem utt.
Velreiz pie prasmju termometra iekrasoSanas atgriezas tikai Monta. Vina pa brivdienam ir

atklajusi prasmi rakstit savu tekstu. Visu rita c€lienu vina raksta citu bérnu vardus, dazadu
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priekSmetu nosaukumus un lepni demonstré skolotajai. Atbildot uz skolotajas noradém, vina
izsecina, ka vinai tagad vajadz&tu paméginat lasit gramatu. Meitene ir vilusies un secina, ka
lastt ir griitak neka rakstit, tomér daudz kas vinai izdodas un vina pati iedomajas, ka tagad var
iekrasot termometra stabinu. Monta sp€j kritiski izvertet savas zinasanas, tade] iekraso stabinu
tikai 11dz pusei. 1,5 ned€las vélak Monta aktivi spélé vardu spéli — uz papira loksnes, blakus
uzlimém, pieraksta attiecigo vardu (sk. 8.atte€lu). Montai darbu izdodas veikt diezgan precizi,
tomer skolotdja pamana vairakas kliidas, tadé] aicina meiteni izlasit rakstito. Kopigi
darbojoties, meitene pati pamana savas kltidas un veic kltidu labojumu. P&c savas iniciativas

ielime papira loksnes mapée pie prasmju termometra un aizkraso ta iedalas.

8.attels. Vardu spéle un klidu labojums

Regulari praktiz€jot refleksiju, bemi ir wuzlabojuS§i savas prasmes sniegt
paSnovertgjumu. Petijuma laikda izmantotas macibu metodes sniedz ieguldijumu So prasmju
izkopSana. Autore secina, lielu lomu paSnovért§juma sniegSana sp€lé emocionala vide
macisanas laika. Spilgts piemérs ir Gustavs. P&tijuma veikSanas nosléguma posma zens jau
lasa, diezgan precizi raksta pasa izdomatu tekstu, ari izprot matematiskas sakaribas. Tomeér,
uzsakot jaunu darbu, biezi krit izmisuma pie pirmas neveiksmes. Sados brizos vins$ raud,
skrape sev seju vai saboja pasa veikto darbu, izkliedzot, ka vinam tas riebjas. Ir nepiecieSams
pavisam mazs skolotaja atbalsts, lai zéns tiktu pari Sim bridim. Turpmak Gustavs sp&j ne tikai
saplanot veicamas darbibas un kvalitativi tas izpildit, bet arT novertét tas. Ari Ricards, sanemot

skolotaja atbalstu, sp&j paveikt un novertét savu darbu.
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Noslédzot péetijumu, vélreiz tiek izvertétas bérnu prasmes, atbilstoSi izvirzitajiem

kriterijiem. legiitie rezultati ir atspoguloti 4. tabula.

4. tabula. Bérnu paSnovertéSanas prasmju noverteéjums pétijjuma beigas

Prasme
novertet savu Pasnoveértéjuma _. _
" . Spéja noverot
darbosanos, Prasme prasmju
. . X savu progresu,
pamatot pienemt savu 1Izmantosana L e .
N o . 1ZVirzit sev Vidgjais raditajs
izveletas | kludiSanos un vertgjot UNUS
darba labot kludas. darbosanas ]
oy - uzdevumus.
veikSanas rezultatu.
stratégijas.
Maris 2 2 1 2 1,75
Martins 2 3 3 2 2,50
Ricards 2 2 1 1 1,50
Krists 2 1 2 1 1,50
Monta 3 3 3 2 2,75
Eliza 3 2 2 2 2,25
Gatis 2 1 1 1 1,25
Kerija 2 2 1 1 1,50
Karlis 2 2 1 1 1,50
Miks 3 3 3 2 2,75
Jilija 3 2 3 2 2,50
Gustavs 2 2 3 2 2,25
Elza 3 2 3 2 2,50
Haralds 3 3 3 2 2,75
Enija 1 2 2 1 1,50
Edgars 2 2 2 2 2,00

legiitie rezultati petijuma beigas lauj secinat, ka grupa ir 3 bérni, kuri patstavigi vai ar

nenozimigu skolotaja atbalstu sp&j objektivi novertét savu darbibu un sasniegtos rezultatus.

Aizvien ir 6 bérni, kas ir pasivi un vértésana iesaistas nelabprat, tomér visiem, iznemot Keriju,

§1s prasmes ir augusas vismaz viena no krit€rijiem. Diagrammas (sk. 9.att€lu) parada b&rnu

sp&jas pielietot paSnovertéSanas prasmes, nemot véra visus kritérijus.

noverté
savu
darbTbu
0%

noveérté ar
pedagoga
atbalstu
56%

Janvaris'’2019

pasivs

44%

vértétajs

Aprilis'2019

novérté savu
darbTbu
19%

noverté ar
pedagoga
atbalstu
44%

pasivs
vértétajs
37%

9. attels. Bérnu skaits katra pasnovertesanas prasmju liment

pétijuma sakumd un beigas
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Tapat ka petijuma sakuma, ar1 nosleguma kopuma vislabakas pasnovertéjuma prasmes
uzradas, izvertgjot savu darbosanos (1.kritérijs). Tas nozimé, ka berni veiksmigi turpina apgiit
paSvaditas maciSanas prasmes un aizvien vairdk b&rnu prot patstavigi pamatot darbam
izveletas stratégijas. Lielakais kapums redzams prasmé sniegt paSnoveértéjumu, izvertjot
darboSanas galarezultatu (3.kritérijs). Ar1 noslédzot petijumu, bérniem visgriitak ir vertét savu
progresu un jo 1pasi — planot turpmako macisanos (sk. 10.attelu).

2,50

2,31
2,13 2,13
2,00
2,00 1,88
1,63 1,56 163
1,5
1,0
0,5
0,00

1 kritérijs 2 kritérijs 3 kritérijs 4 kritérijs

o

o

o

mFeb’ 19 mApr 19

10. attels. Grupas videjie raditdaji petijuma sakumda un beigas

Pé&c 4 meéneSu ilgas, mérktiecigi virzitas b@rnu paSnoveért€Sanas prasmju
pilnveidoSanas, darba autore secina, ka grupa ir uzlabojusas bérnu prasmes pasvadit savu
maciSanos. Beérni spgj ilgak un meérktiecigak darboties ar macibu materialu, patstavigi meklét
risingjumus saskaroties ar sarezgljumiem, ir uzlabojusas vinu spéjas reflektét par savu
darboSanos. Bérni ir motivetaki pabeigt iesakto darbu lidz galam. Bérni vél macas objektivi
novertet savas stipras puses un pamanit pilnveidojamas prasmes. Petijuma laika veikta savu
sasniegumu izveértéSana, izmantojot ierakstus darba map€, norada uz bérnu gatavibu novertet
savu progresu, bet pagaidam vini spgj to izdarit tikai ar skolotdja atbalstu. Lidz ar to var
secinat, ka izvirzita hipotéze, ka beérni ar labakam pasnovert€Sanas prasmém izprot savu

macisanos, spej parvarét griitibas un gist motivaciju turpmakai darbibai, ir apstiprinajusies.

2.2. lespé€jas S - 6 gadigu bérnu pasnoverteSanas prasmju veicinaSanai
pirmsskola
Autore, izvertgjot pétijjuma rezultatus, aicina ari citus pedagogus ikdienas darba
pilnveidot b&rnu pasnoveértéSanas prasmes. Zemak ir minéti vairaki ieteikumi sekmigam
darbam.
o Bérnu patstavigas darbibas novéroSana un parrunu veikSana sniedz informaciju par
bérnu interes€m. Bérni darbojas ar lielaku aizrautibu un stasta par savu macisanos, ja

rezultats viniem ir personigi nozimigs. Ja ziema z€ni no majam nes hokeja nijas un
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iestades pagalma sp€l€ hokeju, tad arT nodarbibas ir jaruna par ziemas sporta veidiem,
grupa jaizvieto didaktiskas spéles par sporta tematiku un sporta atribiitika, jaapmekle
ledus halle utt. Tada veida bérni klust par aktiviem maciSanas dalibniekiem, vini ir
ieintereséti, mekl€ atbildes uz jautajumiem, un labak sp&j reflektét.

Katrs bérns ir atSkirigs un katram ir nepiecieSama individuala pieeja. Tad€] nodarbibas
bérniem ir japiedava vismaz 2 dazadas sarezgitibas uzdevumi, jo parak sarezgits vai
viegls uzdevums demotivé b&rnu darboties un Iidz ar to b&rnam zud interese to
izvertét. Realizgjot refleksijas apli, ir jagem veéra, ka ir bérni, kas nevelas runat par
savu darbosanos. Ar Siem bérniem ieteicams veikt parrunas individuali, nevis
piespiest tos runat grupas prieksa. Refleksijas apli var ar1 organizét, sadalot bérnus pa
pariem un dodot uzdevumu sava starpa parrunat nodarbiba paveikto. Apli noslédz,
visiem pastastot par sava drauga veikumu. Ir novérots, ka bérni, kam ir griiti runat par
saviem sasniegumiem, labprat par to runa individuali, un spgj atstastit drauga teikto.
Visiem bérniem ir jasanem no skolotaja apliecinajums, ka vin$ var. Ir javairo bérna
parlieciba, ka arf tad, ja Sodien vin$ ko nespgj paveikt, to noteikti vares cita diena. Bet
viss biis atkarigs no bérna prasmes un motivacijas virzities uz sasniedzamo mérki.
Skolotajs var aicinat bérnu kopa pardomat, kadas darbibas un kada seciba biitu javeic,
lai v€lamas prasmes izkoptu. Tapat b&rnam ir jaizprot vina patiesais ieguvums no
mérka sasniegSanas — tas veicinas vina motivaciju cela uz to.

Ja uz kludiSanos paliikojas ka uz daJu no maciSanas procesa, bérns parstaj baidities no
klidam un ir gatavs jauniem izaicinajumiem. Tade| skolotajam ir jasp€ nogaidit un
nesteigties uz tam tiesi noradit. Labojot savu klidu, bérns parliecinasies ne tikai par
to, ka vipa izveleta stratégija nestrada, bet ari sapratis, kadél tas ta notiek un ka
situaciju mainit. [zvertejot ieglitas zinaSanas, bérns pamazam iemacisies modelét savu
ricibu l1dzigas situacijas nakotné. Skolotajam $aja procesa ir jasaglaba aktiva vérotaja
loma — neiejaucoties risinajuma mekl&$ana, tomer tas javirza uz rezultatu. Svarigi ir
nepielaut, ka kludas netiek izlabotas, citadi bé€rniem rodas nepareizs priekSstats par
savam prasmém un traucé turpmakai attisttbai. Ari b&€rna pasnovert€jums par
sasniegumiem $aja joma ir nepamatoti augsts.

Atzistot savu klidisanos, pedagogs demonstré bérniem, ka no klidam nav jabaidas.
Neveiksmes ir parvaramas, bet kltidas — izlabojamas. Skolotajs, kas nebaidas kludities,
var atzit gan kolégiem, gan bérniem: ‘“Piedod, es kliidijos, man nebija taisniba”.
Skolotajs kladu var ieklaut rotalnodarbiba ari apzinati — tas ne tikai radis bérniem
situaciju, kura nepiecieSams argumentét savu viedokli par problému, bet arT labveligu

noskanojumu grupa. Lai demonstrétu savu kludiSanas pieredzi, skolotajs var atklat
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kadu savas bérnibas neveiksmi - stastot par nepatikamajam izjitam, kamér kluda
nebija izlabota un gandarijumu, ko deva kliidas labojums. Tada veida b&rniem tiek
dota iespgja atpazit savas emocijas (pieméram, dusmas, kaunu) un pienemt tas, ka art
drosmi neapstaties pie pirmas neveiksmes. Tapat skolotajam ir jaspgj atzit, ka vins
nezina atbildes uz visiem jautajumiem. Saskaroties ar $adu jautajumu, skolotajs var
bérniem atzities, ka nezina, bet Iidz ritdienai noskaidros. Vai izmantot iesp&ju un
uzreiz ieskatities interneta. Ar $adu ricibu skolotajs ne tikai apmierina bérnu interesi,
bet art demonstré savu prasmi noskaidrot nezinamo, t.i. - macities.

Ir jalauj bernam skaidrot savu viedokli, arT tad, ja tas neskiet pareizs — bérns $adi
attistis argumentéSanas prasmes. Ja skolotdjs uzklausa bérnu ar cienu, Joti iesp&jams,
bérns ieklausisies skolotaja viedoklt un kopa vini var@s vienoties par turpmakas
ricibas modeli. Nekada gadijuma nav pielaujams negativs komentars par bé&rna
izteikto viedokli.

Ir japiedoma, ka veérteéSanas kriterijus padarit b&rniem pec iesp€jas saprotamakus.
Daudzam didaktiskajam sp€lém ir pieejams pasparbaudes mehanisms, 11dz ar to bérni
pasi var novertét sava snieguma kvalitati. Grutak novertét ir bérnu radosu darbosanos,
tomer ar1 Seit var izvirzit krit€rijus, piem&ram — ar krasam ir janoklaj viss laukums,
nedrikst saskarties divi vienadu krasu laukumi, utt. Kvalifikacijas darba veiktais
pétijums atklaja, ka vardos pateiktie darba uzdevumi un vert€Sanas krit€riji ir
saprotamaki, ja tie ir papildinati ar vizuali uztveramiem (darba paraugiem,
pagatavosSanas shému). Jo labak bérns izprot verteSanas krit€rijus, jo vairak vina
paSnovertejums lidzinas skolotaja vertejumam.

Darbu mape ir veiksmigs instruments, lai parrunatu ar bérnu vina izaugsmi. Lai o
instrumentu sekmigak varétu izmantot, icteicams datét ierakstus taja. Darba mapi
aizpilda tikai pats bérns - nav pielaujams, ka skolotajs taja ir uzlabojis bérna veikumu.
Lai veicinatu paSnovérté€Sanas prasmes, biitu vélams ieklaut nodarbibas un izvietot
grupas vidé dazadus kritisko domasanu veicino$us uzdevumus. Seit var noderét
dazadas didaktiskas sp€les un darba lapas, pieméram, “Kas ir nepareizi $aja attela?”,
“Kas Seit neiederas?”, “Kada ir nakosa figtra?”’, Sudoku miklas. ArT miklu miné€Sana
un daildarba personazu ricibas izvertéSana sekmé kritisko domaSanu.

Vienmer ir javerté bérna sniegums, nevis pats bérns. Maksimali ir jaizvairas no tadam
nekonkrétam uzslavam ka “malacis!”, “skaisti!”. Skolotaja uzslava var izpausties ka
bérna ricibas komentars, pieméram: “Tu pats sas€ji savas kurpes!” Ja b&rnam

paveiktais darbs ir Skitis grits un nogurdinoss, var turpinat: “Tu patstavigi paveici loti
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griitu darbu. Ja tu katru dienu turpinasi tas siet, tev Sis darbs izdosies arvien atrak”.
P&c laika, kad apavu sasieSana vairs nesagada problému, var paslaveét: “Atceries, V€l
ménesi atpakal tu neprati siet kurpes, bet tagad tu vari palidzet arT draugam! Un tev tas
izdodas tik atri!”. Sap€mis $adu uzslavu, bérns vienlaikus apzinas ieguldita darba
lomu.

Lai veicinatu b&rnu macisanas prasmes, ir jamudina vecakus sarunaties ar saviem
b&rniem par macibu procesu. Vecaki regulari ir jainform& par bérnu aktivitateém. Ja
pEcpusdiena vecaki sanems skolotaja noradi par kadu interesantu vina bérnu nodarbi
dienas laika, tad majas vini varés veidot sarunu par attiecigo t€mu. P&tijuma laika
darba autore noveéroja, ka berns ieaicinaja grupa savu mammu un paradija vinai diena
paveikto uzdevumu tabulu (sk.5.att€lu). Zéns detaliz&ti izstastija, ka tiek veikti ieraksti
un nodemonstr&ja darbosanos ar Montesori pérlu banku. Pamanot z&na labas prasmes
stastit un pozitivo gaisotni mammas viesoSanas laika, grupas skolotaja iedro§inaja ari
Citus bérnus iepazistinat savus vecakus ar darba materialiem. Turpmakajas
pecpusdienas vel 3 bérni ieveda savus vecakus grupa un iepazistinaja ar darbosanos
grupa. Lai gan vecaki jau iepriekS sapulc€s ir iepazistinati ar ipaSajiem macibu
materialiem, $ads demonstréums viniem sniedza dzilaku izpratni par to attistoSo

ietekmi.
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Secinajumi
1. PaSnoveért€jums ne tikai ieklaujas formativas vért€Sanas sist€éma, bet tas ir nozimigs
instruments jaunu zinasanu un prasmju apguveé. Autore piekrit R.Hahelei, kas pasnovértéjumu
skaidro ka pedagogisko lidzekli sevis iepaziSanai, ar kura palidzibu tiek veidota sapratne par
sevi un savu macisanos, ka arT macits konstatét savas stipras un vajas puses (Hahele, 2006,
85). Pasnovértésanas prasmes ieklaujas paSvaditas maciSanas struktira. Tas veicina bérnos
labaku izpratni par to, ko, ka un kapéc vini macas, tada veida vairojot parliecibu par savam
sp&jam un turpmaku motivaciju darboties.
2. lzvirziti skaidri sasniedzamie rezultati, daudzveidigu uzdevumu piedavajums, atbalstosa
vide un pietiekoSs laiks darba veikSanai ir svarigakie komponenti, lai bérns saktu domat par
savu maciSanos vai sasniegto rezultatu. NodroSinot $adus apstaklus var runat par macibu
procesu, kas liek bérnam iedzilinaties taja.
3. Bérna prasmes pasvaditi macities un reflektét par saviem sasniegumiem bis labakas, ja
veiktais darbs biis vipam personigi nozimigs. Tadeél pedagogam regulari ir jaiegist
informacija par bérnu interesém, bérni ir jaiesaista nodarbibu planoSana.
4. Pedagoga sniegta atgriezeniska saite kalpo ka piemeérs, lai bérns var€tu veicinat savu
pasnoverteSanas prasmju attistibu. Tadel pedagogam nepartraukti ir jauzlabo savas prasmes.
Bérnam ir jasanem konkréta, uz vina izaugsmi versta atgriezeniska saite. Katram skolotajam
biitu jaapgiist sociali emocionalas audzinaSanas principi un japielieto tie prakse.
5. PaSnovértésana ir sarezgita un komplicéta prasme. P&c B. Blima taksonomijas, novértésana
ir pati augstaka limena domaSanas iemana, tade€] ta ir pilnveidojama visas dzives laika.

Pirmsskolas vecuma loti lielu lomu spélé pedagoga sp€ja uzdot uzvedinoSus jautajumus.
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