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ANOTACIJA

Izstradatais darbs ,,Bezdarbs un migracijas procesi Ogres novada™ lauj ieliikoties
un ieskatities viena no aktualakajam miisdienu problémam — bezdarbs un ta izrietosas
sekas jeb izceloSana.

Bakalaura darba mérkis ir izpétit bezdarba un nodarbinatibas situaciju Ogres
novada, un raksturot ar to saistitas migracijas iezimes, ka ari izstradat priekslikumus
nodarbinatibas limena paaugstinasanai Ogres novada.

Rezultati ir iegiiti un atspoguloti, pamatojoties uz Ogres novada iedzivotaju
noraditam atbildém anketas. Secinajumi veidoti uz rezultatiem, kas attiecigi balstas uz
ievaktam aptaujam ,par darba iespgjam Ogres novada”, ka ar1 ,par darba
mekl&jumiem arzemes”.

Vadoties pec iegltajiem rezultatiem, autors ir izstradajis un piedavajies
iesp&jamos priekslikumus un variantus, lai rastu atbildes uz izvirzito merki.

Atslegas vardi: bezdarbs, migracija, Ogres novads



ANNOTATION

The bachelor thesis "Unemployment and Migration Proceedings of Ogre
district," allows the look and the look in one of the most topical problems of modern
for the time - unemployment and its consequences, or exits.

The aim is to explore the possible motivations and reasons for existence, the
tendency to go for a better life and seek employment abroad. In this way, trying to
improve and reduce this alarming trend.

The results have been obtained and recorded on the basis of the Ogre novads
residents indicated the answers in the questionnaires. Conclusions are based on the
results, respectively, based on surveys "Job opportunities in Ogre novads" as well as"
Searching for employment abroad."

Based on the results, the author has developed and offered to possible
proposals and options to find answers to the goal.

Key words: unemployment, migration, Ogres novads



IEVADS

=%

Bakalaura darba téma ir ,,Bezdarbs un migracija Ogres novada”. Témas izvéle
tiek pamatota ar to, ka Latvija ir iestajusies nopietna ekonomiska krize, ko raksturo
situacija darba tirgli un darbasp€ka emigracija uz arvalstim. Bezdarbu uzskata par
ekonomisku un socialu problému jebkura sabiedriba, un tam ir vairaki iemesli,
pieméram, ka resursu zudums, nenodarbinato cilveéku ekonomiskas griitibas,
personibas degradacija u.c. Nodarbinatiba un bezdarbs ir ka indikatori, kas atspogulo
valsts ekonomisko situaciju un stabilitati.

It 1paSi peédgjos divos gados, bezdarba strauja augSana un nodarbinatibas
procentuala ipatsvara samazinaSanas ir kluvusi aktuala un sasap&jusies probléma ne
tikai atseviSkos Latvijas regionos, ka tas bija novérots ieprieksgjos gados, bet
nodarbina cilvéku pratus arT tajas pasvaldibas, kur iepriek$ tas ir bijis salidzinosi
zems. Un Ogres novads ir viens no tiem piemeriem, ka neskatoties uz savu izdevigo
un tuvu atraSanas vietu galvaspilsétai, arm bezdarbs un nodarbinatiba ir kluvusi par
aktitu problému. Neveicinot nodarbinatibu un pieaugot bezdarbam, veidojas cita
ekonomiska probléma — emigracija. Lidz ar to iedzivotaji sak ar vien biezak apdomat
iesp€ju doties darba mekl&jumos uz arzemém, kur, pirmkart, tie spes atgriezties darba
tirg, uzlabot savu dzives kvalitati, neskatoties, ka atrodas sveSuma — prom no
dzimtenes.

Bakalaura darba merkis ir izpétit bezdarba un nodarbinatibas situaciju Ogres
novada, un raksturot ar to saistitas migracijas iezimes, ka arT izstradat priekslikumus
nodarbinatibas Itmena paaugstinasanai Ogres novada. Lai sasniegtu izvirzito mérki,
izvirziti $adi uzdevumi:

1) Raksturot nodarbinatibu un ar to raksturojosos raditajus;
2) Analizét bezdarbu un ta raditajus Latvija;
3) Aplukot migraciju procesus un formas Latvija;
4) Sniegt Ogres novada socialekonomisko un demografisko raksturojumu;
5) Analiz&t nodarbinatibu un bezdarbu Ogres novada;
6) Izvertét migracijas procesu Ipatnibas Ogres novada.
Balstoties uz specifisko un zinatnisko literatiiru, tika izveidota teor&tiska baze

par nodarbinatibu, bezdarbu un migracijam. Tika aplikota un ievakta vertiga



informacija no preses izdevumiem, normativajiem aktiem, izstradatam un pienemtam
attistibas programmam. legiiti dati socialekonomisko procesu raksturojosie dati no
pasvaldibas un valsts institiicijam. P&tijuma gaita tika izstradatas un izveidotas divu
veidu aptaujas anketas, kuru uzdevums bija ievakt informaciju par respondentiem,
izzinat to nostaju un viedokli par socialekonomiskajiem procesiem pasvaldiba.
Aptaujas anketu uzsvars tika likts uz Ogres novada darba iesp&jam, akcent&jot esoso
bezdarba un nodarbinatibas problému pasvaldibas teritorija, ka ar1 aizskarot
jautajumus par iesp&jamiem darba mekl&jumiem arzemés. Aptaujas anketas tika
sastaditas gan latvieSu, gan krievu valoda, tadgjadi cenSoties ievakt datus arT no citu
tautibu iedzivotajiem, lai paustais viedoklis butu p&c iesp€jas objektivaks. Lielako
tiesu aptauja tikai veikta Nodarbinatibas valsts agentiras Ogres filiale, §1 gada
pavasara méneSos. Peétijuma laika kopuma tika aptaujati un ievaktas divi simti
(n=203) anketas. Savukart, par otras aptaujas mérkauditoriju tika izveleti Ogres
novada iedzivotaji, kas darba meklgjumos ir devusies arpus Latvijas teritorijas, tika
jautats par darba un dzives apstakliem arzemés, méginot izzinat iemeslus vinu
izceloSanai un iesp&jamai atgrieSanas Latvija. Aptaujas laika iegiitie dati tika apkopoti
un atspoguloti diagrammu veida.

Veidojot darba struktiiru, tika nolemts apskatit un veltit atsevisku nodalu katram
socialekonomiskajam procesam: nodarbinatibai, bezdarbam un migracijai. Nodalas
tiek defin€ta un formulé&ta teorétiska pamats, balstoties uz dazadu autoru publikacijam
un té€zém, piemeram, tiek precizéti bezdarba un migraciju veidi. Tiek apskatiti uz doto
bridi speka esoSie dokumenti, plani, programmas, péc kuram tiek planota un vadita
attieciga politika. Ogres novadam ka pétijuma objektam veltita nodala, kura gadu
griezuma tiek raksturota demografiska, socialekonomiska situacija pasvaldiba.

Darbs sastav no 45 lapaspusém un 3 pielikumiem. Bakalaura darba ir 7 nodalas,
kuras atspoguloti 18 attéli un 7 tabulas. Pirma nodala raksturo vienu no asakajam
miisdienu ekonomiskajam problémam - bezdarba. Otraja nodala tiek apskatiti
nodarbinatibas raditaji, nakosaja nodala tiek aizskarti jautdjumi par migracijas
procesiem. Attiecigi nakoSajas nodalas tiek pievérsta uzmaniba Ogres novada
notiekoSajiem socialekonomiskajiem procesiem. P&dgja nodala tiek analizéti un

grafiski att€loti aptaujas iegltie rezultati.



1. BEZDARBS LATVIJA

1.1. Bezdarbs un ta veidi

Musdienu literatura, publikacijas, galvenokart, ekonomiskaja un socialaja, ir
pieejami dazadi formul&jumi par to, kas ir bezdarbs. Jaatzist, ka loti biezi bezdarba
definicija tiek saistita ar nodarbinatibu un starp Siem valsts ekonomikas stavokla
raksturojusie elementiem tiek vilktas treknas paral€les, tomér Saja nodala tiks
apskatita socialekonomiska probléma ka bezdarbs.

Bezdarbs ir tads stavoklis ekonomika, kad kvalificéts un darbaspg&jigs iedzivotajs
var un vélas stradat saskana ar piedavato darba algas likmi, bet vinam nav darba.
(Bikse, 2007)

Bezdarbs vienmér ir bijis un paliek viena no asakajam sabiedribas problémam.
Bezdarbniekiem bez ekonomiska rakstura problémam nakas saskarties ari ar
psihologiskam problémam. Peksni izradas, ka tavs darbs nevienam nav vajadzigs,
liekas, ka ar1 tu pats esi lieks Saja sabiedriba. Bezdarba Iimena paaugstinaSanas
rezultata palielinas bezdarbnieku materiali un moralie zaud&jumi. Vini jiitas atraiditi,
atsveSinas no sabiedribas galvenas dalas, pazeminas to dzives limenis, ilgstoSa
bezdarba gadijuma ziid kvalifikacija, nav droSibas sajutas par nakotni. Cie§
zaudeéjumus ari sabiedriba kopuma: mazaka apjoma tiek sarazots iekSzemes
kopprodukts, picaug izdevumi bezdarbnieku socialai palidzibai. Daudziem cilvekiem
biit nodarbinatiem ir svarigi vinu paScienai, Bezdarbs var apdraudét savstarp&jas
attiecibas gimené. Ir pieradijumi, ka bezdarbs un nabadziba ir saistiti ar sliktu
veselibu. Jauni cilvéki, kuri ir nenodarbinati, biezak iesaistas kriminalnoziegumos un
neattista savas darba pamatiemanas un ieradumus, kas nakotn€ izraisa socialas un
ekonomiskas problémas.

Bezdarbs raksturo resursu zaud&umu. Preces un pakalpojumi, kuras var&tu
sarazot nenodarbinatais, ir zaud€ti uz visiem laikiem. RazoSanas paplasinasana nevar
kompensét to produkcijas izlaides dalu, kura biitu sarazota, ja nenodarbinatais biitu
stradajis. (Stanlake, G. F., 1988)

Bezdarbs rada nopietnas socialas sekas. Cilvékiem, kuri zaud&jusi savas
darbavietas, pazeminas dzives standarts, un tas pats notiek ar vinu apgadamajiem.
Bezdarbs var atstat graujosas sekas uz darbu zaudgjoso cilvéku morali, kuri var justies

atstumti un nevajadzigi.



Pastav arT prasmju zudums: stradajoSajiem, kuri ir nenodarbinati ilgu laiku
periodu, var biit problematiski saglabat savas prasmes ieprieksgja limeni. V&l viens
zaudejums sabiedribai ir nodoklu iekas€Sana bezdarba pabalstiem, jo ir nepiecieSams
iegiit naudu, lai maksatu socialas nodroSinasanas pabalstus tiem, kuri ir bezdarba. Ja
bezdarba limeni var samazinat, tad $o naudu var izmantot un novirzit citur, pieméram,
pensijam, skolam, slimnicam, celiem. (Stanlake, G. F., 1988)

Ilgstoss bezdarbs ir viens no galvenajiem iemesliem socialas spriedzes
piegumuma, politiskai nestabilitatei, noziegumu pieaugumam. Bezdarba Iimena
paaugstinasanas periodos pieaug laulibu SkirSanas, iedzivotaju saslimstiba, pasnavibu
paradibu biezums.

Pieaugot bezdarba nozimei sabiedriba, daudzi petnieki centas izveidot sakotn&ju
definiciju, kas ir bezdarbnieks un kas attiecinams Sai socialajai grupai. Sakuma
izveidojas priekSstats, ka pie bezdarbniekiem ir pieskaitama atseviska cilvéku grupa,
kas vairak vai mazak sirgst ar alkohola atkaribu jeb alkoholiki, kuriem vispar nav
velesanas stradat. Ka izradijas pirmais formul&jums ir bijis stipri par Sauru un nedaudz
velak termins bezdarbnieks tika attiecinats ne tikai uz alkoholikiem, bet uz sabiedribas
»elementiem”, kuri vienkarsi nevélas stradat. Ar laiku termina nozime paplasinajas un
pie bezdarbniekiem pieskaitija cilvekus, kas laicigi nestrada sakara ar darba mainu vai
ar1 gaida labaku darba piedavajumu. Vélak pétnieki pieveérsa uzmanibu, ka Joti biezi
par bezdarbniekiem kliist dazadu macibu iestazu absolventi. Un visbeidzot, rezuméjot
visu iepriek$ teikto, nonaca pie secindjuma, bezdarbnieks nav pielidzinams kadai
konkrétai socialajai grupai, un saistija to ar strukturalam izmainam ekonomika.

Kas ir bezdarbnieks? Tas ir cilvéks noteikta vecuma grupa, kur§ grib un var
pasreiz€jos apstaklos stradat un kadu laika periodu meklé darbu. Tatad bezdarbnieka
identifikacija ir saistita ar So tr1s prasibu sakritibu, pargjais jau ir detalas; ko var traktet
atSkirigi: gadu diapazons, kad cilvékam bitu jastrada, ko nozimé meklét darbu un
jadu periodu tas jadara.

Un tomér misdienas par bezdarbnieku tiek uzskatits cilvéks noteikta vecuma
grupa, kas grib un var paSreizgjos apstaklos stradat un kadu laika periodu mekle
darbu. Tatad bezdarbnieka identifikacija ir saistita ar So trTs prasibu sakritibu, pargjas
jau ir detalas; ko var traktet atSkirigi: gadu diapazonu, kad cilvékam biitu jastrada, ko
nozimé mekleét darbu un kadu periodu tas jadara.

Bezdarbu var iedalit divas grupas: brivpratigais bezdarbs un piespiedu bezdarbs.



Brivpratigais bezdarbs rodas tad, ja potencialie darbinieki nevélas stradat par
viniem piedavato darba algu, bet stradatu, ja viniem maksatu lielaku algu. Atseviskos
gadijumos cilveki labak nestrada vispar vai arl ne vienmér censas atrast darbu, it
seviski, ja bezdarbnieka pabalsts ir pietiekosi liels, neka stradat mazkvalificétu un
zemi atalgotu darbu.

Pieveérsoties piespiedu bezdarba veidiem, janem vera, ka runa ir par tadu
bezdarbu, kad darba devejs, vadoties pe€c saviem apsv€rumiem, galvenokart
ekonomiskiem, atbrivo darba némé&ju no turpmako pienakumu izpildes. Piespiedu
bezdarbs rodas neelastigas darbaspéka cenas apstaklos pie fiksétas darba algas.

Ja darbaspeka piedavajums parsniedz pieprasijumu, rodas darbaspéka
parpalikums un tikai dala no stradat gribétajiem sanem darba algu, bet pargjie kliist
piespiedu bezdarbnieki. Bezdarbs pastaves tik ilgi, kamer tirgi domingjosa alga biis
augstaka neka darbasp€ka pieprasijuma un piedavajuma Iiknu krustpunkta. Fiksétu
darba algu nosaka darba ligums uz ilgaku laiku un Iidz ar to darba algu nevar maint.
Latvija nosaka minimalas darba algas lielumu un tas palielindjums veicina bezdarba
pieaugumu, jo uznémumi un citi darba dev€ji samazina darba vietu skaitu.

Starptautiskaja literatiira izskir dazadas bezdarba formas, liela méra ir saistitas ar
bezdarba raSanas c€loniem.

Frikcionalais bezdarbs nozimé to, ka sabiedriba pastav islaicigi nenodarbinati
iedzivotaji, ka ar tie, kas tikko ienak darba tirgli un mekl€ savu pirmo darba vietu.
(Bikse, 2007)

Tatad ar frikcionalo jeb 1slaicigo bezdarbu apzimé nenodarbinatibas 1sus laika
posmus, kuri saistiti ar iedzivotajiem, kas ienak darba tirgii un mekl€ savu pirmo
darbavietu, vai ar1 periodus, kuri nepiecieSami darba vietas mekleSanai atbilstoSas
kvalifikacijas darbiniekiem. Pie ta pieskaita cilvékus, kuri maina darba vietu, vai jau
atradusi darbu un nedglas laika saks stradat jauna darba vieta, ka ar1 tddu nozaru
darbiniekus, kur atbrivosana uz laiku ir parasta paradiba, pie tam tas neietekme vinu
gada iepémumu Iimeni (pieméram, celtniecibas stradnieki). Frikcionalo bezdarbu rada
iedzivotaju pastaviga kustiba no vienas apdzivotas vietas uz otru, ka arT dzives etapa
maina (macibas, darbs, bérna piedzim$ana sievietei, pensija). Frikcionalais bezdarbs ir
neizb&gams un zinama meéra pat veélams. Daudzi cilvéki Saja laika pariet no zema
atalgota, mazraziga darba uz augstak atalgotu un razigaku darbu. Tas nozimé daudz
lielakus ienakumus un 1idz ar to lielaku iekSzemes kopprodukta apjomu. Frikcionalais

bezdarbs pastav art pilnigas nodarbinatibas apstaklos. Sakara ar to, ka notiek kustiba



no vienas profesijas uz otru un ilgaka klist darba mekl&Sana, frikcionalo bezdarbu
biezi apskata ka brivpratigo. Ar So bezdarba veidu uzskata par neizb€gamu un
attistibu sekmé&joso. ArT tautas attistibu tas sekmé, jo veicina

Strukturalais bezdarbs ir situacija, ko izraisa izmainas ekonomikas struktiira, kas
noved pie neatbilstibas starp stradataju kvalifikaciju, dzives vietu un esoSajam darba
vietam. (Bikse, 2007)

Strukturalais bezdarbs ir gadijumos, kad darbaspeka pieprasijums un
piedavajums nesakrit péc profesijas un kvalifikacijas [imena, pie tam S$1 neatbilstiba
atS8kiras dazados regionos un ekonomikas sektoros. Laika gaita patérétaju
pieprasijuma struktira un tehnologija notiek svarigas izmainas, kuras savukart
izmaina darbaspéka pieprasijumu péc sastava. So izmainu rezultata pieprasijums p&c
atseviSkiem profesiju veidiem samazinas vai pilnigi izziid. Pieprasijums p&c citam
profesijam, ieskaitot jaunas, agrak nepastavosas, nepalielinas. To var izraisit jaunu
tehnologiju ieviesana, jaunu nozaru attistiba un eksist&josi nozaru likvidésana.

Starpiba starp frikcionalo un strukturalo bezdarbu ir visai nenoteikta. Bitiska
atSkiriba ir ta, ka ,,frikcionalajiem” bezdarbniekiem r darba iemanas, kuras vini var
pardot, bet ,,strukturalie” bezdarbnieki nevar uzreiz atrast darbu bez parkvalifikacijas,
papildus apmacibas, vai arT dzives vietas mainas. Frikcionalam bezdarbam ir
1stermina raksturs, bet strukturalais ir ilgstoSs un tap&c tas ir nopietnaks.

Strukturala un frikcionala bezdarba veidi pastav ekonomiskas attistibas
labveligos un nelabvéligos periodos. Abu tipu bezdarbnieku kopgjo skaitu biezi sauc
par dabisko bezdarbu.

Dabisko bezdarba Iimeni var definét ka bezdarba limeni, kas atbilst
makroekonomika attistibas lidzsvara situacijai, pie kuras cenu un darba algas
paaugstinoSie un pazeminoS$ie faktori atrodas lidzsvara. Dabiska bezdarba Iimenis ir
lielaks par nulli, tapéc, ka frikcionalais un strukturalais bezdarbs pastav vienmer.

Cikliskais bezdarbs ir tads bezdarbs, kas saistits ar vispargjo ekonomiskas
aktivitates [imena izmainam. (Bikse, 2007)

Cikliskais bezdarbs cie$i saistits ar ekonomikas lejupslidi un depresiju jeb
biznesa cikliem. Lidz ar to mainas bezdarba Iimenis. Ekonomiskas aktivitates
uzplaukuma perioda bezdarba Itmenis var noslidét zemak par savu dabisko Itmeni.
Tados periodos bezdarba perioda vid€jais ilgums samazinas salidzinajuma ar normalo
ilgumu, samazinas frikcionalo bezdarbnieku skaits. Darbu atrod pat daudzi

strukturalie bezdarbnieki. Turpretim ekonomiskas darbibas atslabuma periodos
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bezdarba limenis parsniedz savu dabisko [imeni. Bezdarba perioda vidgjais ilgums ir
ilgaks par ta intervala robezam, kura ietvaros bezdarba skaitas frikcionals.

Starpibu starp bezdarba faktisko Itmeni parskata posma un dabisko bezdarba
Iimeni sauc par ciklisko bezdarbu. Kad pastav ekonomiskas aktivitates kritums,
cikliskais bezdarbs nak klat pie frikcionala un strukturala bezdarba. Ekonomiskas
aktivitates vislielaka pac€luma periodos cikliskam bezdarba ir negativa nozime. Tikai
cikliskais bezdarbs liecina par nesabalansétibas palielinasanos darba tirgt.

Pavisam Tpatn&ja forma ir agrarais bezdarbs. Runa ir par gimeném, kur ipasuma
ir neliels zemes gabals un kuri to apsaimnieko. Bet visiem gimenes locekliem biuitiba
darba nav. Sie piespiedu bezdarbnieki izdzivo pasrazoSanas, pusnaturalas
saimniecibas apstaklos, vinu vienigais naudas ienakums ir pabalsti par b&rniem,
veciem laikiem — neliela pensija. Epizodiski meza, cela remonta, melioracijas darbi
nelauj Sos Latvijas iedzivotajus raksturot ne ka stradajosus, ne ka bezdarbniekus.

Bez aprakstitajam bezdarba formam atzim€jas vél $adas ka sezonas bezdarbs un
sleptais bezdarbs.

Sezonas bezdarbs ir saistits ar nevienadu pieprasijumu péc darbaspéka dazados
laika periodos. Ka nozares, kuram raksturigas razoSanas apjoma un lidz ar to
pieprasijjuma péc darbaspéka sezonas svarstibas, var minét lauksaimniecibu,
biivniecibu un tirismu.

Par slépto bezdarbu var nosaukt situaciju, kad faktiski nestradajoSie uzpémumi
neatlaiz savus darbiniekus, bet liek stradat saisinata darba laika reZzima vai ar1 palaiz
darbiniekus ilgsto§a neapmaksata atvalinajuma. Tadus darbiniekus formali nevar
uzskatit par bezdarbniekiem, tomé&r tie nestrada un darba algu nesanpem. Par
motivaciju palikt formali nodarbinatiem kliist bailes, ka atrast jaunu darbu nebiis
iesp&jams. Daudzi darbinieki saglaba Sadu darbavietu, jo cer, ka uznémums driz saks
atkal darboties.

Analizgjot bezdarbu, jaapskata regionalais bezdarbs, kas pastav atseviskos valsts
regionos un ko radijusi dazadi ekonomiskie, veésturiskie, demografiskie,
socialpsihologiskie apstakli. Seit bezdarba samazina$anai nepiecieSama ne tikai
vispargjas ekonomikas politikas realiz€Sana, bet ari liels specialu pasakumu

komplekss.
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1.2. Bezdarba limenis Latvija

Latvijas iedzivotajus gandriz piecdesmit gadus bezdarba probléma vispar
neskara. Gluzi otradi Latvija péc tas ieklauSanas bijusas PSRS sastava tika nesamerigi
attistita smaga ripnieciba un pieprasitais darbaspéka daudzums tautsaimnieciba
kopuma gandriz vienmér parsniedza piedavato darbaspéka daudzumu. P&c PSRS
sabrukuma Latvija kluva neatkariga valsts un parejas perioda sakuma valsts Ipasuma
esosie nerentablie uznémumi, neatradusi razoSanai nepiecieSamos izejvielu avotus un
noieta tirgus, saSaurindja vai partrauca razoSanu, lidz ar to samazinot stradajoSo
skaitu. Vispirms vajadzgja atteikties no tadas produkcijas razoSanas, kura bija
paredz&ta PSRS militari ripnieciskajam kompleksam, ka ar7 bija javeic privatizacijas
process. Notika darbasp€ka samazinaSana gandriz visas tautsaimniecibas nozargs.
Tadgjadi Latvija no 1992.gada ka jauna sociala ekonomiska paradiba radas bezdarbs.
(Bikse, 2007)

Parmainu perioda devindesmitajos gados 1pasi aktuala probléma Latvija kluva
sleptais bezdarbs, jo daudzi uzp€mumi un ripnieciba faktiski nestradaja, tomér
oficiali neatlaida savus darbiniekus, kuri bija divaina situacija, jo nestradaja un
nesanéma algu, bet gaidija, ka darbs drizuma paradisies (piem&ram, kads arvalstu
uzpemums pasiitis produkcijas partiju). Taja pasa laika Sie cilveki negrib&ja aiziet no
darba un klut par bezdarbniekiem, jo nebija parliecinati, ka var€s atrast citu
darbavietu.

Latvija tapat ka Rietumeiropas valstis ir izveidojies ta sauktais ,,pelékais” darba
tirgus. Par to liecina tas, ka cilveéki, kuri méneSiem ilgi nesanem oficialu darba algu
dazados uznémumos, ir paédusi un apmaksa dzivokli. Sie cilveki nereti nodarbojas ar
tirdzniecibu un dazadu pakalpojumu sniegSanu, bet nav nekur registréjusies.
Visbiezak pelékaja darba tirgl iesaistas cilveki, kuri piekrit stradat bez darba
gramatinas un jebkada darba liguma, algu sanemot aploksné.

Latvija, tapat ka vairuma pargjo ES dalibvalstu, tuvakaja laika notiks sabiedribas
novecosanas un darbspéjigu iedzivotaju skaita v€l lielaka samazinasanas, tapéc ir
svarigi, lai cilveki stradatu pec iespéjas ilgak. Lidz ar to par bezdarbnieku jeb darba
mekletaju tiek uzskatita persona vecuma no 15 lidz 74 gadiem.

Lai noskaidrotu bezdarba Itmeni valsti, tiek aprékinati divi raditaji: standartizeta

bezdarba Iimenis un registréta bezdarba Iimenis.
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Standartizeta bezdarba limenis ir darba meklétaju ipatsvars ekonomiski aktivo
iedzivotaju kopskaita, procentos. To aprékina pec aptaujas datiem neatkarigi no ta, vai
vini ir registréjusies Nodarbinatibas valsts agentiira vai nav. (Bikse, 2007)

Latvija iedzivotaju izlases apsekojumu pirmo reizi veica 1995.gada. Lidz
2001.gadam tas notika divas reizes gada maija un novembri, sakot ar 2002.gadu tiek
veikts nepartrauks apsekojums katru ned€lu visu gadu, aptaujajot vid&ji 19 100
cilveéku 15 — 74 gadu vecuma. Aptauja notiek péc vienota standarta visas ES valstis,
izmantojot Starptautiskas darba organizacijas izstradato metodologiju. P&c $is
metodologijas strada armT Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD)
un ES Centralas statistikas birojs (EUROSTAT). Tas dod iesp&ju aprekinat
standartiz€to bezdarba Iimeni un nodroSinat datu starptautiska Itmeni. (Bikse, 2007)

Registréta bezdarba limenis ir Nodarbinatibas valsts agentira registréto un
bezdarbnieku statusa ieguvuSo Ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita,
procentos. (Bikse, 2007)

Bezdarba Iimenis ir bezdarbnieku ipatsvars ekonomisko aktivo iedzivotaju

kopskaita un tiek aprékinats péc sekojosas formulas:

Bezdarba imenis Bezdarbnieku skaits < 100
(%) Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits

Bezdarbnieku skaits un bezdarba limenis tiek raksturots kvantitativi, tacu to var
iz8kirt ar1 péc dazadam sadalijuma pazimém, pieméram, ka dzimums, vecums,

izglitibas Itmenis, ieprieks§€ja nodarbosanas, tautiba un citam.
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1.1. attels. Bezdarba limena izmainas Latvija no 2008.gada janvara
Iidz 2010.februarim (bezdarbnieku skaits ekonomiski aktivu

iedzivotaju kopskaita) (NVA, 2010)
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2. NODARBINATIBA LATVIJA

2.1. Darbaspéks un nodarbinatibas radita;ji

Materiala labklajiba paver cilvékam iesp&jas dzivot piesatinatu un interesantu
dzivi, tapéc nodarbinatiba ka materialas labklajibas avots ienem loti nozimigu vietu
cilvéku dziveé. (Anca u.c., 2002)

Iedzivotaju skaits un ta piecaugums ir svarigs raditajs jebkurai sabiedribai, jo no
ta ir atkarigs, vai tautsaimnieciba tiks nodro$inata ar darbaspéku vai ne. Zinams, ka
pat vislabveéligakie socialekonomiskie apstakli nevar novérst cilvéka organisma
novecoSanu un Iidz ar to darbaspeka pakapenisku izzuSanu. Tade] darbaspéks
pastavigi samazinas un tas nemitigi ir jaatjauno.

Tas nozimé, ka ir janodroSina paaudZzu nomaina, lai kompens€tu no darba
aizgajuso stradataju skaitu un panaktu darbaspgjigo iedzivotaju skaitlisko picaugumu.

Darbaspéka dabisko zudumu kompens€Sana un ta palielinasana raZzoSana vai
nomaina notiek uz iedzivotaju dabiskd pieauguma re€kina. ledzivotaju dabiskais
pieaugums ir starpiba attiecigaja laika perioda dzimuSo un miruso cilvéku skaita. Jo
augstaks ir dabiskais pieaugums, jo pastav lielakas potencialas darbaspeka
kvantitativa pieauguma iespéjas.

Tadgjadi darbaspeka atjaunoSana notiek labvéligi, ja iedzivotaju vecuma
struktlira b&rmu un pusaudzu Ipatsvars ir augstaks neka veco lauzu Tpatsvars un
darbasp@jas vecuma iedzivotaju Ipatsvars ar katru gadu palielinas. Diemzel Latvija,
tapat ka vairuma citu Eiropas valstu, notiek iedzivotaju novecosanas. Tas nozimé, ka
bérnu un jauniesu Ipatsvars samazinas un gados veco iedzivotaju ipatsvars pieaug, ka
ar1 palielinas vidg€jais iedzivotaju vecums valsti. Piem&ram, 2009.gada Latvijas
iedzivotaju 1patsvars lidz darbsp€jas vecumam bija vien 13,7%, darbsp€jas vecuma
66,2% un virs darbspgjas vecuma — 20,1% iedzivotaju. Tatad iedzivotaju kopskaita
virs darbsp&jas vecuma iedzivotaju procents ir augstaks neka bérnu Iidz 15 gadu
vecumam. Ta ir nelabvéliga tendence, jo nenodrosina darba sp&ja atjaunosanu.

Péc dazadiem novecoSanas raditajiem Latvija ir starp visvairak novecojosajam
desmit valstim pasaule. Visas dazadu institliciju prognozes liecina, ka iedzivotaju
strauja novecoSanas Latvija turpinasies un veco iedzivotaju skaits, kuri sasniegusi 65

un vairak gadu, 2050. gada parsniegs ceturto dalu no iedzivotaju kopskaita.
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2.1.tabula
Patstavigo iedzivotaju sadalijjums vecuma grupas Latvija (%) (Izveidojis

autors, izmantojot LR CSP datubazi)

Lidz darbspéjas vecumam, % Darbspejas vecuma, % | Virs darbspéjas vecuma, %
1990 22,7 56,5 20,8
2006 14,3 64,4 21,3
2007 14,0 65,3 20,7
2008 13,8 65,6 20,6
2009 13,7 66,2 20,1

No ekonomikas viedokla darbaspéks, tiek uzskatits ka razoSanas resurss, tas var
tikt aktivi izmantots vai ar1 staveét dika. Saskapa ar Starptautiskajiem darba
organizacijas standartiem valsts iedzivotaji tiek iedaliti ekonomiski aktivajos un
ekonomiski neaktivajos.

Pie ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem tiek pieskaititas abu dzimumu
personas, kas piedava savu darbaspéku materialajai razoSanai, pakalpojumiem,
parvaldei vai ir uznémgji, nav izslégta ari razoSana un pakalpojumu sniegSana pasu
vajadzibam. Par ekonomiski aktiviem iedzivotajiem pieskaitami ka civilie ekonomiski
aktivie iedzivotaji, ta ar personas, kas dien armija. Ekonomiski aktivi iedzivota;ji
dalas nodarbinatajos un nestradajosos iedzivotajos, kuri aktivi mekl€ iesp&ju izmantot
savu darbaspeku, sava darbaspeka pirc€jus. Darbasp&ja piedavataji ka bezdarbnieki
var biit gan registréti Nodarbinatibas valsts agentiira, gan arT neregistréti.

Darba resursi ir visi darbsp&jiga vecuma esoSie iedzivotaji, bet ka razoSanas
faktors uzskatami tikai tie cilvéki, kas nodarbinati vai meklé darbu. (Birzniece, 1999)

Savukart par ekonomiski neaktiviem iedzivotajiem tiek definéti ka abu dzimumu
personas neatkarigi no vecuma, bet darba spgjigi, kurus nevar pieskaitit ne pie
nodarbinatajiem iedzivotajiem, ne ar1 pie bezdarbniekiem (majsaimnieces,
nestradajosie invalidi un pensionari, macibu iestazu audzekni un studenti darbaspgjas
vecuma, kas nestrada un meklé darbu u.c.).

Ekonomisko aktivo iedzivotaju skaits ieverojama méra atkarigs no iedzivotaju
vecuma struktiiras. Bet Sis faktors vien ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu vél
nenosaka. Katra valstt daudz un dazadi apstakli: veésturiski, ekonomiski, izglitibas, kas

nosaka ekonomiski neaktivo iedzivotaju Ipatsvaru starp potencialiem darba veicgjiem.
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2.2.tabula
Nodarbinatibas galvenie raditaji Latvija (Izveidojis autors, izmantojot LR

CSP datubazi)

Raditaji 2005 2006 2007 2008 2009

Nodarbinato skaits (15-74 gadu vecuma 10359 | 1087,6 | 1119,0 | 1124,1 | 986,7
grupa, tikst.)
Ekonomiskas aktivitates limenis (15-64 gadu | g9 5 71,3 72,9 74,5 73,9
vecuma grupa, %)
Nodarbinatibas Itmenis (15-64 gadu vecuma | ¢34 66.3 68.4 68.6 61.1
grupa, %) ' ' ' ' ]

Bezdarba Itmenis (darba mekl@taju ipatsvars 8,7 6,8 6,0 75 16,9
15-74 gadu vecuma grupa, %)
Registrétie bezdarbnieki (tiikst.) 78,5 68,9 52,3 76,4 179.2

Strauja ekonomiska lejupslide 2008.gada nogal€ un 2009.gada sakuma ir biitiski
ietekmé€jusi situdciju Latvijas darba tirgii. Ja més apliikojam nodarbinatibas raditajus
Latvija, kas atspoguloti 2.1. tabula, tad més secinam, ka, salidzinot ar ieprieks€jiem
gadiem, ka Sis gads bils iegajis ar negativu iezimi. Gada laika nodarbinato skaits (15 —
74 vecuma grupd) ir samazinajies par 13,3% jeb 137,4 tikstoSiem cilvéku. Attiecigi
nodarbinatibas limenis ir sarucis, kas 2009.gada bija vairs tikai 61,1% pretstata ar
ieprieks€jiem gadiem, kad nodarbinatibas limenis ar katru gadu auga un tuvojas
Lisabonas stratégijas nospraustajiem mérkiem. Vadoties péc Siem datiem, var izdarit
nepatikamu secinajumu, ka péc nodarbinatibas [imena mes esam atgriezusSiem tur pat
kur bijam teju pirms 10 gadiem, kad 2002.gada nodarbinatibas limenis bija 60,5% .

2.3.tabula

Iedzivotaju nodarbinatibas limenis péc dzimuma Latvija (%) (Izveidojis

autors, izmantojot LR CSP datubazi)

Radritaji 2005 2006 2007 2008 2009
Viriesi (15-64 gadu vecuma grupa, %) 67,6 70,5 72,6 72,0 61,3
Sievietes (15-64 gadu vecuma grupa, %) 59,5 62,3 64,4 65,5 60,9

Ka liecina Centralas statistikas parvaldes apsekojumi, tad pec 2008.gada datiem
virieSu nodarbinatibas Itmenis parsniedza sievieSu un bija augstaks par 6,5%.Tacu
nakoSaja gada tika fiks€ts loti strauj§ nodarbinatibas kritums virieSu grupa no 72%
lidz pat 61,3%, kas savukart parada to, ka ieprieks&jo gadu atSkiriba starp sievieSu un
virieSu nodarbinatibu ir gandriz izlidzinajusies un biitiska atSkiriba nepastav. Ja
aplukojam virieSu un sievieSu nodarbinatibu p&c ekonomiskas darbibas veidiem

(2.4.tabula), tad butisks samazinajums ir noticis nozares, kuras ekonomiska krize ir
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skarusi visnopietnak. Vislielakais virieSu nodarbinatibas Iimena kritums galvenokart
ir noticis tadas nozarés ka biivnieciba (nodarbinato skaits samazinajas par 46,6
tikstoSiem), energétika un rapnieciba (nodarbinato skaits samazinajas par 27,2
tukstoSiem). Savukart straujakais sievieSu nodarbinatibas limepa kritums bija
noveérojams apkalpojosaja sfera (tirdznieciba, viesnicas, restorani) par 16,6 tiikstoSiem
cilvéku, ripnieciba un energétika par 13,8 tiikstoSiem nodarbinato. Tacu ka pozitivu
faktu var minét to, ka, samazinoties nodarbinato skaitam iepriek§ miné€tajas nozares,
bija novérojams nodarbinatibas pieaugums citas sféras ka lauksaimnieciba un
zvejnieciba, izglitibas joma un citur.

2.4 tabula

Nodarbinatie iedzivotaji sadalijjuma péc ekonomiskas darbibas veidiem un

dzimuma (Izveidojis autors, izmantojot LR CSP datubazi)

%

2008 2009
Viriesi
Lauksaimnieciba un zvejnieciba 10,1 11,9
Riipnieciba un energétika 20,2 18,3
Bivnieciba 19,9 14,0
Tirdznieciba, viesnicas, restorani 13,2 14,2
Transports, glabaSana un sakari 12,9 14,3
FinanSu starpnieciba un komercpakalpojumi 8,1 10,1
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 7,3 7,4
Izglitiba 3,2 3.4
Veseliba un sociala apriipe 1,4 3,4
Pargjie darbibas veidi 3,6 4.6
Sievietes
Lauksaimnieciba un zvejnieciba 5,6 6,2
Ripnieciba un energétika 14,5 13,1
Bivnieciba 2,1 1,7
Tirdznieciba, viesnicas, restorani 25,6 24,7
Transports, glabasana un sakari 5,8 5,8
Finan$u starpnieciba un komercpakalpojumi 9,3 9,3
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdro§inasana 8,1 8,4
Izglitiba 13,1 14,2
Veseliba un sociala apriipe 8,4 8,9
Pargjie darbibas veidi 7,4 7,7

Pec Ekonomikas ministrijas izstradatajam darba tirgus attistibas prognozém uz
2015.gadu ir sagaidams, ka darba tirgi pozitivas tendences (nodarbinatibas
pieaugums) gaidams nedaudz vélak neka ekonomikas izaugsmé, turklat nodarbinato
skaita palielinadjums biis krietni meérenakos tempos neka izaugsme, jo izlaides

piecaugums vairak balstisies uz darba intensitates pieaugumu (darba raziguma
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kapumu) un mazaka meéra skars darbinieku skaita palielinajumu. Tadgjadi sociala
rakstura problémas, kas saistitas ar zemo nodarbinatibu, biis aktualas nakamajos
gados.

Lidz ar darbaspéka pieprasijuma samazinajumu ir sagaidams, ka nakamajos
gados samazinasies ar1 darbaspeka piedavajums. To, no vienas puses, noteiks
negativas demografijas tendences, un pieaugs iedzivotaju ilgtermina izcelosana jeb
emigracija, no otras puses samazinasies iedzivotaju ekonomiska aktivitate, kas saistita
ar iedzivotaju straujaku pension€Sanos un jaunieSu l€naku ienakSanu darba tirgd,

iedzivotaju ekonomisko aktivitati mazinas ar1 pesimisms par iesp&jam atrast darbu.
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2.2. Latvijas nodarbinatibas politika

Tirgus ekonomikas valstls nodarbinatibas veicinasanas politika ir viens no

svarigakajiem valdibas makroekonomiskas politikas virzieniem. Lai mazinatu

bezdarbu un stimul€tu nodarbinatibu, istenotu valsts politiku darba tirgt, Latvija ir

izveidots pasakumu sistéma. (Bikse, 1998)

Nodarbinatibas politika ir valsts izstradati pasakumi, instrumenti, kuru merkis ir

palielinat nodarbinatibu. Latvijas nodarbinatibas politika tiek nodaliti $adi uzdevumi:

sekmét uznéméjdarbibas attistibu — tas laus radit jaunas darba
vietas;

palidziba darba mekléSanas, apmaciba (to organizé Nodarbinatibas
Valsts agentiira);

mazinat izglitibas neatbilstibu darba tirgum — atbalstit izglitibas
iegiiSanu, 1pasi tajas jomas, kuras triikst specialistu;

atbalstit jaunieSus un gados vecu personu nodarbinatibu.

(Kumerdanka, 2007)

Latvija darbojas 28 Nodarbinatibas valsts agentiiras filiale, 3 apkalpoSanas

centri un parvalde, lai pastiprinati darbotos ar bezdarbniekiem. Tie ir galvenie valsts

dienesti Latvija, kas nodarbojas ar darba tirgus konjuktiiras analiz€Sanu un

prognozeésanu, bezdarba c€lonu pétisanu, bezdarbnieku registréSanu un vinu socialas

aizsardzibas nodroSinaSanu, ka ar1 informacijas sniegSanu par brivajam darba vieta.

Tiek 1stenoti dazadi nodarbinatibas pasakumi.

bezdarbnieku profesionala apmaciba, parkvalificéSsana un
kvalifikacijas paaugstinasana. Apmaciba paredz€ta bezdarbnieku
konkurétsp€jas paaugstinasanai. Izglitibas programmas
bezdarbniekiem tiek izveletas atbilstoSas darba tirgus aktualajam
prasibam, organiz€jot kursus iesp&€jami tuvu vinu dzivesvietam;

algotu pagaidu sabiedrisku darbu organiz€Sana uz laiku
nenodarbinatajam personam. Bezdarbnieki veic pils€tu un novadu
teritoriju labiekartoSanu, novadgravju tiriSanu, v€jgazu sanitaras
izstrades, remonta un celtniecibas darbu, maznodro§inato gimenu

apsekosSanu un socialas aprupes darbus;
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« profesionala orientacija un iekartoSana cita piemérota darba. Lai
veicinatu nodarbinatibu, cilvéka spgjam un interesem atbilstoSas
profesijas izveli un konkurétspgjas palielinaSanu darba tirgi,
jebkuram Latvijas patstavigajam iedzivotagjam ir pieejami
bezmaksas profesionalas karjeras izvéles valsts agentlras
konsultativie pakalpojumi;

o pasakumi noteiktam personu grupam. Piemé&ram, jaunieSiem
bezdarbniekiem vecuma no 18 lidz 25 gadiem, kas ieguvusi
profesionalo izglitibu, beigusi bezdarbnieku profesionalas
apmacibas vai parkvalificeSanas kursus un nepietickamu darba
iemanu d€l nevar iekartoties darba, tiek raditas darba vietas, lai
varétu vinus nodarbinat 6 ménesus. Subsidétas darba vietas tiek
veidotas invalidiem bezdarbniekiem, dodot Siem cilvékiem iesp&ju
apgut praktiska darba iemanas iegiitaja specialitaté un paaugstinat
konkurétsp&ju darba tirgii, ka ar1 veicinat vinu iekartoSanos
patstaviga darba;

. tiek veidoti socialie uznémumi darba tirg mazak konkur&tsp&jigo
bezdarbnieku nodarbinasanai gados vecakiem un ilgstoSiem
bezdarbniekiem, lai vigus var€tu nodarbinat 12 menesus.
Bezdarbnieki tiek nodarbinati profesija, kura vini ir ieguvusi
profesionalo izglitibu vai pietiekamu darba pieredzi (profesija
nostradati vismaz 2 gadi), vai kura vini ir beigusi bezdarbnieku
profesionalas apmacibas vai parkvalificeSanas kursus.

« no 2004.gada NVA uzsaka pilotprojektu ,,Darba prasmju apguve
vasaras brivlaika personam, kuras iegist izglitibu vispargjas vidéjas
vai profesionalas vidgjas izglitibas iestadés”, lai dotu iesp€ju
skoléniem no 15 gadu vecuma vasaras brivlaika iegit praktisku
darba pieredzi, attistit darbam nepiecieSamas pamata prasmes un
iemanas, apgiit zinaSanas par darba tirgu, ta tiesiskajam normam,
pienemt [émumu par pareizu profesijas izvéli. (Bikse, 2007)

2003.gada februart Brisele parakstija Latvijas un Eiropas Komisijas kopgja
deklaracija par Latvijas nodarbinatibas politikas prioritatém:

o darbaspeka tirgus pétijuma veikSana, informacijas sist€mu

pilnveidosana darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma joma;
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. izglitibas, talakizglitibas un profesionalas apmacibas kvalitates un
picejamibas uzlaboSana saistiba ar skaidru miuizizglitibas stratégiju
un atbilstoSa likumdoSanas baze;

« nodarbinatibai ,,draudzigas” darba samaksas struktiiras veidoSana;

« nodoklu sloga samazinasana;

« bezdarbnieku pabalstu struktiiras pilnveidosana;

. aktivas darva mekl€Sanas veicinasana, aktivo darbaspéka tirgus
programmu paplasinaSana;

« dzimuma lidztiesibas koncepcijas ievieSana;

« T1pasa atbalsta sniegSana ekonomikas attistibai bezdarba visvairak
skartajos regionos.

Sis prioritates un finansu resursu piesaistes pamatvirzieni valsts ierédniem,
parvaldes personalam japarver§ praktiskos pasakumos, lai planotajos laika posmos
reali picaugtu nodarbinatiba un istenotos $T pieauguma sekas — Latvijas iedzivotaju

sociala drosiba un labklajibas [imenis. (Libermanis, 2006)
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3. MIGRACIJAS PROCESI LATVIJA

ledzivotaju skaita izmainas (gan kvantitativas, gan kvalitativas) noteikta
administrativaja teritorija — regiona, republikas pilséta, rajona, rajona pilséta, navada
vai pagasta — notiek divu galveno faktoru — iedzivotaju dabiskas kustibas un to
migracijas rezultata. (USackis,

Migracija (tulkojuma no latmu valodas migratio nozim& parvieto$anas) ir
iedzivotaju parvietosanas no vienas administrativas teritorijas uz citu teritoriju.
Migracija ir svariga iedzivotaju skaita izmainu komponente. Analiz&jot So procesu,
var noskirt, pirmkart, starpkontinentu migraciju un starpvalstu migraciju. Bez tam
iedzivotaju parvietosanas notiek valsts vai administrativa rajona ietvaros.
(Kristapsone, 2002)

Iedzivotaju migracija tiek defin€t ka iedzivotaju parvietoSanas no vienas
administrativas teritorijas uz citu patstavigas dzivesvietas mainas noliika vai vismaz
uz 1 gadu. Migraciju pilsétu un rajonu griezuma ietver ari iedzivotaju parvietoSanos
valsts robezas starp dazadam administrativam teritorijam. Tacu, persona maina
dzivesvietu vienas pils€tas, novada vai rajona robezas, ta atbilsto$i starptautisko
organizaciju rekomendacijam statistika netiek uzskaitita. (LR CSP, 2010)

Visu migraciju pamatc€lonis un dalibnieku motivs brivpratigi parvietoties ir
kadu labumu gtiSanas iesp€ju teritorialas atskiribas. To starpa:

. Dabas bagatibas — briva zeme, sezonas ganibas, zelta atradnes,
veseligaks klimats, medijums;

« Darbs — briva vieta, izveles iespgjas, labaka alga, apstakli, darba
devgja atticksme;

. Labaka vieta dzivei — zemakas izmaksas, labaks vai darbam tuvaks
majoklis, labaku pieejamibu skolai, arstniecibas iestadém, kultiiras
iestadem, garantets un bagatigaks socialais nodroSonajums, kara
laupTjums, iesp&ja dzivot starp tautieSiem;

« Macibu iespgjas vidéja un augstaka Itmeni, cita profesija vai
kvalitaté neka iepriek$gjas dzivesvietas tuvuma;

. Patverums — no dabas katastrofam, karadarbibas, politiskas

vajasanas;
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« (imenes apvienoSanas: ar ikdienas saskarsmi, savstarpgjo
palidzibu, ekonomiskaku sadzivi;
« Dienesta — darva devéja, militaras vadibas uzdevuma.

[zp@mums ir vergu, sodito vai politisko pretinieku piespiedu migracijas —
deportacijas vai izsttijums, kad no kadas, brivpratigiem migrantiem maz valdzinosas
teritorijas apgiisanas, labumu giist tikai vardarbigo parvietoSanu veicgja valsts vai cits
jaunu teritoriju ieguvéjs. (Krisjane u.c. 2007)

Katra migracija vienlaikus ir izbraukSanas no vienas vietas un iebraukSana cita,
tapec virzienu médz apzimét pec abu galapunktu raksturojumiem: starpvalstu un
ick§gja — starpregionu, centrtieces un centrbérdzes, pilsétu — lauku, vietgja.
Raksturojot katras valsts vai regionu iedzivotaju dinamiku, virzienus diferencé tikai
attieciba uz interes€joso teritoriju. Tadgjadi iesp€jama

 llglaika starpvalstu izbraukSana jeb emigracija;

. llglaika starpvalstu iebrauksana jeb imigracija;

. AtgrieSanas izceloSanas vietd — reemigracija, izcelsmes zemé —
repatriacija;

« Tranzitmigracija — izbraukSana uz treSo valsti péc 1sas uzturéSanas
iebrauks$anas vieta;

. Cirkulara, atgriezeniska turp — atpakal svarstmigracija, regulari
parvietojoties starp vieniem un tiem paSiem galapunktiem.

(Krisjane u.c. 2007)
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4. OGRES NOVADA IEDZIVOTAIJI

Lidz 1920.gadam spriest par Ogres iedzivotaju skaitu un sastavu ir visai
problematiski, jo galvenokart tam bija sezonals raksturs. Ogres iedzivotaju skaitu un
sastavu bitiski ietekm&a ar1 1.pasaules kar§. Lidz 1940.gadam iedzivotaju skaits
pieauga loti 1eni, kas izskaidrojams ar Ogres ka kirortpilsétas funkcijam. Pilséta bija
tikai nelieli rGpniecibas un tirdzniecibas uzp@mumi, kuru darbiba bija saistita ar
iedzivotaju, galvenokart atpiitnieku, apkalpoSanu. 1939.gada Ogré dzivoja 1,7 tukst.
cilvéku. Sakara ar Latvijas ieklauSanu PSRS sastava péc 2.pasaules kara Ogré sakas

cittautieSu pieplidums, un iedzivotaju skaits 1959.gada sasniedza jau 7,5 tukst.
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4.1. attels. Ogres pilsétas iedzivotaju skaita izmainas tiikstoSos no
1920. Iidz 2008.gadam (izstradajis autors, izmantojot Kuzmins, 1996,
LR CSP 2010 datubazi)

Lielais iedzivotaju pieaugums notika galvenokart uz migracija rékina. Seviski
liela imigracija bija 60. un 70. gados, kad kiirortpilséta tika uzbiivéts un paplasinats
tads riipniecibas milzis ka trikotazas kombinats (tagad a/s ,,Ogre”). Lielaja
ripniecibas uznémuma vajadz€ja tukstoSiem darbaroku, galvenokart, sievieSu.
Apkartgjo lauku iedzivotaju darbaspéka resursi nesp&ja nodroSinat kombinata

vajadzibas. Tade|] daudzas bijusas PSRS republikas tika savervéti tikstoSiem cilveku,
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kuriem visdrizakaja laika tika apsoliti arT labiekartoti dzivokli un citi labumi. Plasi
tika reklam&ts Ogres tuvums galvaspils€tai Rigai un Jirmalai. Ogré jiitami picauga
iedzivotaju skaits, attiecigi arl citu tautibu iedzivotaju TIpatsvars. Visstraujak
palielinajas krievu, baltkrievu un ukrainu skaits.
4.1. tabula
Ogres iedzivotaju nacionalais sastavs (%) (Izveidojis autors, izmantojot

Kuzmins, 1996, un LR CSP 2010 datubazi)

1935.g. | 1979.g. | 2009.g.
Iedzivotaju skaits (tukst.)
Latviesi 83,4 59,1 77,7
Krievi 5,1 27,8 14,6
Poli 3,7 1,9 1,3
Baltkrievi - 4,9 2,6
Ukraini - 1,9 0,8

Iedzivotaju ataudze ir iedzivotaju atrazoSanas process, ko nosaka dzimstiba un
mirstiba, starpiba starp abiem Siem raditajiem veido iedzivotaju dabisko pieaugumu.
Parasti tas ir pozitivs un liecina, ka dzimuSo skaits ir lielaks par miruso skaitu. Tacu
pedgjie gadi ekonomika un sociala depresija liecina par pretéjo — dabiskais pieaugums
kluvis negativs. Ja §ads stavoklis turpinasies ilgstosi, nakotn€ tam var biit nelabvéligas
sekas. Lidz pat 90.gadu sakumam Ogré, salidzinot ar Latviju kopuma, ir bijusi
palielinata dzimstiba un pazeminata mirstiba, tatad ari salidzinoSi liels dabiskais
picaugums. (Kuzmins, 1996)

Celoni tam nav griiti atrast. Tas ir saistits ar lielu gados jaunu darbspé&jigo
cilvéku pieplidumu darba trikotazas kombinata. 80.gadu sakuma krasi pasliktinajas
iedzivotaju sadzives apstakli, pieauga dzives dardziba. Sie un dazi citi faktori ir
ietekmg@jusi attiecksmi pret bernu nakSanu pasaulé. ArT medicinas pakalpojumi klist
aizvien dargaki. Tas samazina dzimstibu, palielina mirstibu. Kops 1993.gada
dzimstiba ir zemaka par mirstibu.

Pirms 2. pasaules kara iedzivotaju dabiskas kustibas raditaji Ogré biutiski
neatSkirds no Latvijas vid€jiem raditajiem. Atskiribas sakas Iidz ar forsétu Ogres
industrializaciju. Protams, ka izskiro$a nozime bija liela trikotazas kombinata

uzcelSanai kadreiz mazaja kurortpilséta. ledzivotaju dabiskas kustibas raditaji Ogres
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pilséta saka butiski atSkirties no Latvijas vid€jiem raditajiem. Galvenie iemesli tam

bija:
. stipri palielinatais 20 — 40 gadu vecu sievieSu Tpatsvars; $aja vecuma
sievietes parasti apprecas un tam dzimst bérni;
. zemais pils€tas iedzivotaju vid€jais vecums (34 — 35 gadi), tapéc
mirstiba Ogré bija daudz zemaka neka Latvija;
« liela kadru mainiba trikotazas kombinata, kuras dél katru gadu pilséta
ieradas jauns darbaspéks. (Kuzmins, 1996)
4.2. tabula
Iedzivotaju dabiskais pieaugums Ogre un Latvija (uz 1000 iedzivotajiem)
(Izveidojis autors, izmantojot Kuzmins, 1996, un LR CSP 2010 datubazi)
1935 1960 1985 1992 2002 2009
Ogre
Dzimstiba 17,2 15,9 18,5 12,8 8,9 10,8
Mirstiba 14,0 9,9 7,6 10,1 12,7 12,4
Dab.picaugums 3,2 6,0 10,9 2.7 -3,8 -1,6
Latvija
Dzimstiba 17,6 16,7 15,2 12,0 8,6 9,6
Mirstiba 14,2 10,0 13,1 13,5 13,9 13,3
Dab.pieaugums 3,4 6,7 2,1 -1,5 -5,3 -3,7
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5. BEZDARBS UN NODARBINATIBA OGRES NOVADA

Raksturojot ekonomisko situaciju konkréta administrativa teritorija, parasti
viens no indikatoriem ir bezdarba un nodarbinatibas Iimenis. Tas tiek izteikts
procentos no konkrétas vietas darba resursiem jeb darbspgjigajiem iedzivotajiem.

Savulaik, pec PSRS sabruksanas daudzas Latvijas pilsétas, taja skaita ar1 Ogré,
mantojuma palika lieli uzneémumi, kas stradaja galvenokart ar ievestam izejvielam un
produkciju realizéja PSRS tirgli un dala no Ogres pilsétas apkartnes nodarbinatajiem
iedzivotajiem kluva par strukturalajiem bezdarbniekiem, jo diemZz€l tuvakaja
pasvaldibas nebija izvietoti uzn€mumi ar Iidzigu razosanu. Tadgjadi cilvékiem nacas
mekl@t citu, jau pavisam atSkirigu darbu. Viniem bija iesp&jas parcelties uz citu
pils€tu, bet tas tomér biezi nenotiek.

Ekonomiskas krizes laika, kad razoSana sasaurinas, daudzi uznémumi tiek slégti
vai ieverojami tiek samazinati razoSanas apjomi, bezdarbs Iimenis likumsakarigi
palielinas un turpina augt.

Ieprieks€jos gados Ogres novads vargja lepoties ar vienu zemakajiem bezdarba
limeniem Latvija. Izdevigais geografiskais novietojums sekméja ari smadzenu
aizpliSanu uz Rigu, tadgjadi spgjigakie paSvaldibas iedzivotaji sevi realizgja cita
pasvaldiba.

Tacu, sakoties ekonomiskajai nestabilitatei valstl, arT Ogres novada strauji
pieauga bezdarbs un 2009.gada beigas tas sasniedza 17,9% jeb bezdarba limenis bija

pieaudzis gandriz vai par 3 reizém.
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6. MIGRACIJAS PROGRESI OGRES NOVADA

Ogres novada ilgus gadus ir bijis pozitivs iedzivotaju mehaniskais pieaugums
jeb imigracija. So pieaugumu ir radijis iebrauku$o iedzivotaju parsvars par
izbrauku$ajiem. Un tikai ar neatkarigas Latvijas atjaunoSanos pierakstiSanas reZims
novada kluvis stingraks un imigracija kluvusi negativa. Dala cittautieSa izbrauca arpus
Latvijas, tacu, protams, ne visi.

ledzivotaju migracija parsvara piedalas pieaugusie, darbsp&jigie iedzivotaji.
Vairak neka puse no tiem ir neprecgjusies, jo tiesi 81 lauzu kategorija ir vismobilaka.
Migracijas iemesli ir visdazadakie. 16 — 20 gadus vecie jaunieSi iebrauc Ogré
galvenokart turpinat macibas dazadas pils€tas skola. Sakot ar 18 gadu vecumu, par
galveno parcelosanas c€loni sak dominét tiecksme uzlabot savus dzives un darba
apstaklus un darba apstaklus, ka arl nodibinat gimeni. Péc 40 gadu vecuma
sasniegSanas galvenajiem dzives vietas mainas c€loniem kliist vélésanas dzivot vieta,
kur vairak pieejams kulttiras, atpiitas un mediciniskas iestades. Turpina darboties ar1
tads faktors ka labakie dara apstakli. Dzivojot Ogré ka Rigas aglomeracijas
pavadonpilsétas rekina, Sis vajadzibas lielaka vai mazaka méra var tikt apmierinatas
(vairak gan uz galvaspils€tas rékina, jo tas parliekais tuvums un &érta satiksme nav
veicindjusi normalas apkalpes sferas infrastruktiiras izveidosanos Ogré atbilstosi
lielajam iedzivotajam). Saja zina pilséta ir daudz neatrisinatu problému, kas kuras
pasreiz€jas ekonomiskajas griitibas ir saasinajusas. Agrakais trikotazas kombinata
celtniecibas laika straujais Ogres iedzivotaju skaita pieaugums ir beidzies. Pilsétu
pirmam kartam prom devas kopmitpu iemitnieki, kuriem nebija ceribu sanemt
atseviSku dzivokli. P&c Latvijas valstiskuma atjaunoSanas praktiski ir izbeigusies
imigracija no bijusas PSRS republikam. Ta ka tur ekonomiskie apstakli parasti ir
daudz sliktaki neka Latvija, tad liela dala cittautieSu paliek Latvija, art Ogre.
(Kuzmins, 1996)

Otrs iedzivotaju migracijas paveids it saucamais iedzivotaju diennakts
svarstveida migracija. Apméram 6 tiikstosi iedzivotaju strada Riga un tas apkartné.
Lielu diennakts dalu vini pavada Riga, un Ogre vigiem ir tikai savdabiga
»gulampilséta”. Ogrei ka Rigas pavadonpils€tai ar mazak attistitu ekonomisko

infrastruktiiru ir daudz mazaks ,,pievilkSanas speks”. Katru darbadienu uz Ogri no
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apkartnes brauc stradat ap 800 — 900 cilvéku. Sim skaitlim ir tendence sarukt, jo krasi
pieaugusi transporta izdevumi.

Svarstveida migracija vislielaka loma ir pasazieru parvadasanai ir
elektrificetajam dzelzcela transportam. Tas parvada vairak neka 2/3 regularo, uz darbu

braucosu, pasazieru. (Kuzmins, 1996)
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7. PETIJUMA REZULTATI

Lai raksturotu darba iesp&jas Ogres novada, kopuma aptaujas laika tika ievaktas
203 anketas.
No aptaujatajiem Ogres novada iedzivotajiem 63,6% ir bijusi viriesi un attiecigi

36,4% sievietes.

W15 - 19 (0%
W20 - 24 (18.2%)
W25 - 29 (27.3%)
W20 - 24 118.2%)
W35-399,1%
B0 - 441913
45 - 49 118.2%)
W50 - 54 (0%)
W55 - 59 (0%
W0 -4 0%

7.1. attels. Aptaujato Ogres novada iedzivotaju vecums (izstradajis autors)

Ka péc aptaujas iegitajiem datiem redzams, tad 45,5% iedzivotajiem ir bijusi
gados jauni cilveki, galvenokart vecuma no 20 lidz 29 gadiem.
Apméram 2/3 jeb 65,1% no respondentiem bija latvieSu tautibas, talak ar 33,5%

sekoja krievi un vienigi 1,4% jeb 3 respondenti bija baltkrievu un ukrainu tautibas.

W augstaks (27.3%)

X B idsis profesionals (45,5%)
B vidsis visparsia (18.2%)
W pamata (9,13

7.2. attels. Aptaujato Ogres novada iedzivotaju iegiita izglitiba (izstradajis

autors)
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Aptauja piedalijas 45,5% ar iegito vid€jo profesionalo, augstako 27,3% un vidgjo
vispargjo 18,2% iedzivotaju. Un tikai 9,1% no respondentiem bija noradijusi, ka vigu iegtta
izglitiba ir pieskaitama ka pamata.

Aptaujatie cilveki ka savu deklaréto dzivesvietu ir noradijusi Ogres novadu. Ipatngji, ka
nav aptaujati iedzivotaji no apkartgjam pasvaldibam: Ikskiles, Keguma un Lielvardes novada.
lesp€jamais Tpatsvars ir izskaidrojums ar to, ka p&c 2009.gada teritorialas reformas,
lidzsingjais Ogres novads tika apvienots ar apkartgjiem Krapes, Keipenes, Lauberes,
Madlienas, Mengeles, Suntazu un Taurupes pagastiem, tadgjadi Ogres novads ka teritoriala
vieniba izmainijas gan skaitliska, gan ar1 péc citiem demografiskiem raditajiem.

PieverSoties aptaujas anketas atslegas jautajumiem, tad lielaka tiesa no aptaujatajiem
atzZimg&ja (54,6%), ka vini strada pastavigu vai arT pagaidu darbu. Atlikust dala (45,4%) no
respondentiem noradija, ka diemzel uz doto bridi vini nestrada. Interesanti ir tas, ka parsvars
(63,6%) no aptaujatajiem iedzivotajiem mingja, ka ir vai bijusi nodarbinati privataja sektora,

un tikai 18,2% noradija, ka stradajusi valsts sektora.

.JE, stradiju patstavigu darbu
[18.2%)

&, stradiju pazaidu darbu

< [36.4%)
' W 1is, nestradaiu (45.5%)

7.3. att€ls. Aptaujato Ogres novada iedzivotaju nodarboSanas (izstradajis

autors)

Attieciba uz ekonomiskas darbibas veidiem jeb nozarém, cilvéki mingja, ka ir
nodarbinati vai stradajusi tirdzniecibas (27,3%), riipniecibas sfera (27,3%), atlikusu
dalu veidoja lauksaimnieciba, biivnieciba, informaciju tehnologijas, transportu un
sakaru, ka ar finansém saistitam sféram.

63,7% aptaujato atzimg&ja, ka lielaka mera darbs atbilst vai arT ir bijis attiecigs
iegiitajai profesijai vai kvalifikacijai. Savukart 27,3% no iegiitiem rezultatiem norada,
ka iedzivotaju strada vai stradajusi tadus darbus, kur attiecigi nav nepiecieSama

augstaka kvalifikacija un darba iemanas ir iegiitas paSmacibas cela.
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Ogres novads visbiezak sabiedriba tiek pieminéts ka ,,gulamvagons” un nakosais
attels ir tipisks pieradijums tam, ka Ogres novada 63,7 % iedzivotajiem strada vai ir
bijis darbs Rigas paSvaldiba. 27,3% no respondentiem atbild€ja, ka ir vai bijusi
nodarbinati viet€ja paSvaldibu, attiecigi atlikusi dala mingja, ka galvenokart ir
stradajusi apkartéjo novadu teritorija, ka tie ir bijusi vai nu komand€jumi, vai nu

gabaldarbi.

B Ozres novada (27.3%)
Fagas (63.7%)
W cita (9.1%)

7.4. attels. Aptaujato Ogres novada iedzivotaju nodarbinatibas

iedalijums péc pasvaldibas (izstradajis autors)

Uz jautajumu, kapec aptaujatie Ogres novada iedzivotaji ir izvél&jusies darba
iesp&jas arpus vietgjas pasvaldibas bija, ka Ogres novada teritorija darbs nebija
atrodams vai ar1 darba samaksa nebijusi adekvata (36,7%) un nacies doties uz Rigu,
vai ar cilveéks bija pieprasits ka specialists un tika piedavatas darba iesp&jas attiecigi

ieglitaja vai ar pieredzi bagataka profesija.

B 5 (36.4%)

Drizak i3 (18.2%)
B Orizak ng (0%
W s (45.5%)

4

7.5. attels. Aptaujato Ogres novada iedzivotaju iespéja doties darba

mekléjumos uz arzemem (izstradajis autors)
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Lai arT cik pesimistisks noskanojums nevalditu sabiedriba, tad lielaka dala
45,5% aptaujato iedzivotaju noradija, ka uz doto bridi vini neapsver domu doties
darba meklgjumos uz arzemém. Tacu 36,4% iedzivotajiem mingja, ka vini tieSam ir
gatavi doties darba mekl§jumos uz arzemém, un Nodarbinatibas valsts agentiras
apmekl&jums ir viens no tie dienestiem, kur vélas iegiit skaidribu par darba iesp&am
un kartibu kada no valstim.

Visbiezak noraditas valstis, uz kuram iedzivotaji butu gatavi doties darba
mekl&jumos, bitiski neatSkiras no pastavosam tendencém un tas ir Lielbritanija,
Vacija, Danija, Niderlande, Norvégija, Zviedrija, Islande, Ukraina. Jaatzimé, ka
cilveki retak ir noradijusi un piemingjusi Iriju. Vai cilvékus ir nobaidijis bezdarbs
Irija? Jo ka zinams, tad ari ir novérojams strauj§ bezdarba limena kapums, salidzinot
ar 2009.gadu, paSlaik Irija bezdarbs ir sasniedzis 12%. Vai ari Irija ir tik bieZi
pieminéta un neapzinati reklaméta, ka cilvéki lukojas jaunos un neizzinatos darba
tirgos?

Uz jautajumu par prombiitnes ilgumu visbiezak tika minéts, ka visdrizak dotos
prom no 1 1idz 2 gadiem (27,3%), no 3 méneSiem lidz 1 gadam (18,2%) un uz visiem
laikam apméram (18%). 27,3% no respondentiem mingja, ka uz doto bridi ir gruti
atbildét, un doSanas ilgums galvenokart ir atkarigs no daudziem faktoriem un

apstakliem, tadel neminas spriest.

B 5 5a.e%
ME 45,5%)

7.6. attels. Aptaujato Ogres novada iedzivotaji, kuri bezdarba ir ilgak

par 6 ménesiem (izstradajis autors)
54,6 % no aptaujatajiem iedzivotajiem noradija, ka bezdarba atrodoties ilgak par

6 ménesiem. Peéc NVA iegiitajiem datiem, tika konstates, ka Ogres novada 2010.gada

janvara ménesT tika registréti un sanemti pieteikumu uz bezdarbnieka statusu. Ta ka
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aptauja tika veikta §1 gada pavasara meneSos, tad secinam, ka attéls parada realo
situacija, ka bezdarba Itmenis turpinaja kapt gan Ogres novada, gan Latvija kopuma
un Sis laiks lielako tiesu sakrit arT to, ka dala no iedzivotajiem tika atlaista vai
samazinatas darbavietas Iidz ar jauna gada iestaSanos un ligumsaistibas tika
partrauktas.

Visbiezak mingtais bezdarba ilguma tika min&ts 11dz 3 ménesiem (45,5%) un
ilgak par vienu gadu (36,4%). Attieciba uz jautajumu, kapéc cilveks ir kluvis par
bezdarbnieku, Ogres novada iedzivotaji ir min€jusi, ka galvenokart tas ir Stata
samazinasana (36,4%), vai arl no darbavietas aizgajusi péc pasa velesanas (18,2%),
ar1 veselibas stavoklis bijis iemesls (18,2%), zaudg&jot darbu.

Attieciba par iesp€jamajiem Sk&rSliem vai grutibam, kas nelauj integréties un
atrast darbu, ir triiksto$as darbavietas (27,3%), kuras netiek veidotas, pirms pensijas
vecums (18,2%), kad gados vecakam cilvékam ir grutak ieiet un piemé&roties darba
tirgum. Aridzan veselibas problémas un zinama latviesu valodas prasmes kave atrast
darbu.

Uz jautajumu, ka Ogres novada iedzivotaji veérté darba iesp€jas darba iespgjas
un uznémgéjdarbibas vidi, tad apméram puse (45,%) no respondentiem atzinusi, ka
darbavietas netiek raditas un tas ve€rt€jams negativi. Savukart 27,3% no cilveékiem

atziméja, ka darbavietas ir pieejamas, bet tas prasa citu vai Ipasu kvalifikaciju.

B 5 (18.2%)
hE (81.9%)

7.7. attEls. Aptaujato Ogres novada iedzivotaji, kuri ir izmantojusi NVA

piedavatos kursus vai apmacibas programma (izstradajis autors)

Neierasti liels iedzivotaju skaits (81,9%) noradija, ka nav izmantojusi NVA
piedavatos kursus vai apmacibas programmas. Dala noradija, ka vini ir pieteikuSies
kursiem, tacu grupas uz attiecigiem kursiem nav nokomplektétas un atrodas rinda vai

ar1 nesaskata sev interes€josus, noderigus kursus.
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Jasecina, ka oficialas zigas par darba uz citam ES valstim izbraukuSo skaitu ir
nepilnigas un butiba ir griiti apzinamas, tomér, neraugoties uz to, icks$€jas un argjas
migracijas plismu un to apjoma un kvalitativa sastava raksturojums un emigracijas
seku vertgjums no valsts ekonomiskas un demografiskas attistibas viedokla, ka arT citu
valstu pieredzes apskati migracijas plismu reguléSana, ir bitiski valsts migracijas
politiskas izstradei.

Parejot pie aptaujas par Ogres novada iedzivotajiem, kuri devuSies darba vai
labakas dzives mekl&jumos uz tuvakam vai talakam arzemém , janorada, ka kopuma
tika ievaktas 38 anketas, tacu nositito skaits ir bijis ievérojams lielaks, un par nozelu
jaatzist, ka autoru negativi parsteidza zema aktivitate. Aptauja ,par darba
mekl&jumiem arzemés” tika izveidota interneta vid€, tadéjadi atvieglinot anketu
ievakSanas problému.

Attieciba uz autora veikto patstavigo pétijumu, apsekojot Ogres iedzivotajus,
kas devusies darba meklgjumos uz arzem&m, biitu jamin, ka lielaka dala ir viriesSi
(55,3%), kas varetu biit izskaidrojams ar tradicionalo virieS8a lomu sabiedriba —
pienakumu gadat iztiku gimenei. Izcelojoso ogréniesu vidgjais vecums ir no 25 — 29
gadu. Attiecigi vecaku grupu iedzivotajiem ieklauSanas citas valsts darba tirgt varétu
un iesp&jams ir zinams Skérslis, tadgjadi to registracija ir zemaka.

Pirmkart jamin pétljuma gaita gitie, iepriek§ neparedzetie secinajumi par
geografisko izvéli darbaspéka migracijai: no Ogres novada apsekojuma
respondentiem par savu dzivesvietu un darbavietu ir izvel€jusies tiesi Lielbritaniju

(57,9%), tacu talak seko Skandinavijas valstis un ar1 Vaciju.

Witz 0%
Lielbritaniis (57.9%)
B vsciia (10.6%)
B zviedris (2.7%)
— Morvesiia (7,9%)
B somiis (0%
W cits (2113

7.8. attels. Aptaujato Ogres novada iedzivotaju izbraukSanas galameérkis

(izstradajis autors)

35



Japiemin, ka neviens no respondentiem par savu galamérki nav izvelgjies
publiskaja telpa ka galveno valsti minéto Iriju. Tomér spektrs ir diezgan plass:

Kanada, Australija, Ukraina, Skotija, Niderlande, Danija un citas.

B iespiia nopelnit vairsk (29.6%)

W lielskas karjeras izaugsmes
iespEjas [14.8%)

BB tur man piedivija darbu
specialitité (5%)

' B o5rvaldu turenes valodu (5%
B zimenes apstakl dal (6,63
B tur dzive mani pazinas, radi

[18.1%)
W icprieks fau tur biju (9,9%)
W cits (11.5%)

7.9. attels. Aptaujato Ogres novada iedzivotaju izbrauksanas iemesli uz

konkréto valsti (izstradajis autors)

Lielaka dala Ogres novada iedzivotajiem, kuri devusiem arpus Latvijas
robezam, ka vienu no svarigakajiem un nozimigakajiem iemesliem mingja, ka
arvalstis ir iesp&ja nopelnit vairak ka Latvija, citi devusSie pie pazinam, radiniekiem,
zinadami, ka vinus sagaida atbalsts un palidziba.

68,4% no aptaujatiem Ogres novada iedzivotajiem min, ka uz arzemém darba
mekl&jumos devusies pirmo reizi un nav pabijusi citas valstls un ta vigiem ir pirma
pieredze, savukart ceturta dala no respondentiem atzist, ka ieprieks ir jau stradajusi

cita valsti.

W fdz & mEnesiem (21,13
W no & menesiem fidz 1 gadam

p [23.7%)
= B o 1 fdz 2 zadiem (21,1%)
= B o 2 fidz 3 zadiem [7.93)
. ; Al B 0o 3 idz 4 zadiem [5.3%)

. W ilz3k par 4 zadiem 21.1%)

7.10. attels. Aptaujato Ogres novada iedzivotaju atraSanas ilgums

arzemes (izstradajis autors)
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Apmeéram 45% no aptaujatajiem Ogres novada iedzivotajiem min, ka arzemeés
atrodas ne ilgak par vienu gadu, tomer véra nemams fakts ir tas, ka 21% no

aptaujatiem darba mekl&jumos arzemes atrodas ilgak par 4 gadiem.

W Latij3 nevardju atrast darbu
[23.7%)

B iekrat noteiktam nolokam (10.63)

[ | pelnit iztikal pietiekamu alzu
[21.1%)

B icpazit pasauli (10.63)

W parbaudit savas sp&ias, uznémibu
(10.6%)

W apaat valodu (10.6%)

W pievienoties dimensi (5.3%)

W cits (7.9%)

7.11. attels. Aptaujato Ogres novada izceloSanas iemesli uz arzemém

(izstradajis autors)

Lai cik biezi tiktu publiskots un pasniegts par izceloSanas iemesliem, tomér pasi
,vaininieki” atzist, ka galvenie izbraukSanas iemesli ir bijusi: darbavietu trilkums gan
Ogres novada, gan apkartéjo paSvaldibu apkartn€. Ari neadekvats un nepienemams
atalgojums, ka rezultata tie bijusi spiesti doties uz arvalstim, tiek min&ts starp

galvenajiem faktoriem.

B auzstaks (13.2%)

W id&i3 profesionils (39.5%)
W vidsis visnareia (31.6%)

W pamata (15.8%)

7.12. attéls. Aptaujato Ogres novada iedzivotaju ieguta izglitiba

(izstradajis autors)
Apmeéram 70% no aptaujatajiem Ogres novada iedzivotajiem ir bijuSu ar vidgjo

vispargjo vai vidgjo profesionalo izglitibu, 13% ar augstako izglitibu un 15,8% ar

pamata izglitibu.
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Visbiezak minétas profesijas, kuras Ogres novada iedzivotaji tiek norikoti arpus
Latvijas, parsvara ir lukojamas bez specifiskas izglitibas vai iemanam. Parsvara tas ir
pieskaitamas pie vienkar§am, bez TpaSam iemanam vai atbilstoSa, apliecinoSa
dokumenta. Lielako tiesu tas ir dazadu riipniecibas nozaru nodarbinatie liniju
operatori, noliktavu fasetaji, pakotdaji, norikotdji, kraveji, ielu apkopéji,
paligstradnieki, auklites. Ar1 Latvija ir pieejami $adi darba piedavajumi, tomer,
jasecina, ka tie ir mazak atalgoti un vairakuma nav pienemami.

Tomér autora pétijums apgaz nekritisku pienémumu, ka migréjot gandriz
vienmér ir japienem nekvalificéts darbs. P&tijums paradija, ka 33% Ogres novada
iedzivotajiem, kas devuSies darba meklgjumos uz arzemém, tomer strada sev

atbilstosa klasifikacija vai profesija.

W e (47,43
J5 (52.7%)

7.13. attels. Aptaujato Ogres novada iedzivotaju sadalijums, kuri ir

apmeklejusi apmacibas kursus arzemes (izstradajis autors)

Apmeéram puse (52,7%) no aptaujatajiem Ogres novada iedzivotajiem apgalvo,
ka atrodoties arzemés, ir apguvusi vai apmekl&usi kursus, vai citus talmacibas
piedavatos kursus. Lielako tiesu tie ir anglu valodas, informacijas tehnologiju,
autovaditaju kursi, kas ir palidzgjusi integréties esosas valsts darba tirgt.

Vairak neka puse (55,3%) no aptaujatajiem min, ka lielakas gritibas
integréties viet§ja darba vide, ir sagadajusas nepietickamas valodas zinaSanas. Bez
Saubam ka vienu no nozimigakajiem faktoriem tika minéts ilgas péc tuviniekiem,
gimenes locekliem, arT nepierasta un uz doto bridi svesa mentalitate.

Apméram % jeb 75% no iedzivotajiem min, ka uz vigus apmierina gan darba
samaksa, gan darba apstakli. Savukart atlikust dala norada, ka tos neapmierina vai nu

darba samaksa, vai nu darba apstakli.
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B apmierina gan darba samaksa, gan

darba apstakli (76.4%)

. apmierina darba samaksa, bet
neapmierina darba apstakli
[13.2%)

.apmier‘ina darba apstikli, bet
neapmierina darba samaksa (7.9%)

[ | neapmierina gan darba samaksa,
gan darba apstakli (2.7%)

7.14. attels. Aptaujato Ogres novada iedzivotaju darba apstaklu un

samaksas vertejums (izstradajis autors)

Sie dati, pec autora domam, ir interpretgjami sekojosi: lielaka dala jeb puse
norada, ka arzemes nopelnitais tiek izteréts savai iztikai un ikdienas vajadzibam.
Savukart dala min, ka nopelnitais tiek apmaksatas kredita saistibas vai ar1 iekrat kadu

naudas summa, lai tuvaka vai talaka nakotné spetu iegadaties savu patstavigu majokli.

0 sauai iztikai (44.8%)
| atmaks3t kreditu (10.6%)

& B i=csdities dAvokli/maiu (13.2%)
3 B sapelnit automasinai (0%
W ieait sakumkapitdly savam
uznEmumam [5,3%)
B aomaksst savas studifas (5.3%)

B celojumam (5.3%)
M cits (15.8%)

7.15. attels. Aptaujato Ogres novada iedzivotaju darba apstaklu un

samaksas vertejums (izstradajis autors)

Ta ka iepriek§ mingju, ka vairakums Ogres novada iedzivotajiem, kas devusies
pelna arzemés ir bijusi gados jauni cilveéki, attiecigi var vilkt paraléles ar to
nodarbosanos vai profesiju. Lielako tiesu tie ir bijusi iedzivotaji ar vidgjo vispargjo
vai arT ar vid€jo profesionalo izglitibu, kuras bija vai kluva mazak pieprasitas Latvijas
tirgl: namdaris, galdnieks, {fliz€tajs, santehnikis, pasta darbinieki, celtnieciba
nodarbinatie, sekretares un citas. Japiezimé€, ka samazinoties apgrozijumam un

pieprasijumam, daudzu nozaru parstavji bija spiesti samazinat nodarbinato skaitu.
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B s (3433
W lespEiams (36.9%)
W s (293

7.16. attels. Aptaujato Ogres novada iedzivotaju iesp€jas atgriezties

Latvija (izstradajis autors)

Uz jautajumu, vai jus apdomajat iesp&ju atgriezties Latvija, lielaka dala, no
aptaujatajiem iedzivotajiem mingja, ka, neskatoties uz ekonomisko situaciju valsti,
vini tomér apsver domu atgriezties Latvija un ir devuSies uz arzemém tikai uz
noteiktu laiku.

Par iespgjam atgriezties Latvija, atbildes tika sadalitas apméram vienlidzigi,
tadejadi nepastavot konkrétai vai atseviskai nostajai aptaujato vidi. Uz iesp&jamam
atbildém ,,ja”, ,,iespgjams” un ,,ne&” tika atbildéts apmeram ap 33% no respondentiem.

Ka vienu no galvenajiem iemesliem, péc ka ilgojas iedzivotaji ir apmierinoss
atalgojums un, protams, nodro$inajums p&c darba vietam. Liela dala iedzivotaju
uzskata par butisku iemeslu ar1 socialas garantijas, izaugsmes iesp&jas un labus darba

apstaklus, ka tas ir jau ieprieks secinats vairakos migracijas petijumos .

B skandindviias valstis (15.5%)
B0 A5y, Kanada (18.5%)

B tustrlifa, Jaunzélande (5.3%)
W citur (g0.6%)

7.16. attels. Aptaujato Ogres novada iedzivotaju iespéjamie parceloSanas

virzieni (izstradajis autors)

40



Lai ar1 Lielbritanijas presé diskutabls un debaSu vérts jautajums ir par
iesp&jamiem darba mekl&jumiem arpus Apvienotas Karalistes robezam, acimredzami
esosais jautajums par darba meklgjumiem Kanadas vai Australijas virziena, iecelojoso
Latvijas iedzivotaju vidii nav bijis 1pasi aktuals un tad€jadi vairakums jiitas drosi, un
apmierinati ar pastavoSo kartibu, tad€jadi, ja gadijuma notiktu kads nelabveéligs

paversiens, dzivesvieta un darbavieta iesp&jams tiktu mainita valsts teritorija.
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SECINAJUMI

Jasecina, ka darbasp€ka pieprasijums vairs neparsniedz piedavajumu, ne tikai
kada konkréta vai atseviskas pasvaldibas teritorija, bet probléma skar valsts Iimeni.
Nav vairs pilnas nodarbinatibas situacijas, kada bija v€rojama strauji augosas
ekonomikas apstaklos, kad ir nodarbinati visi, kas ir spgjigi un v&las stradat.
Saspringtais darba tirgus ir atslabis, un darba néméji vairs nav situacijas noteicgji.
Darba devgjiem ir iesp&jas izveleties un atlasit piemérotakos un produktivakos
darbiniekus par atlidzibu, kas ir pieejama un kas salidzinama ar darbinieku
produktivitati. Bet zemak kvalificétie darbinieki ir kluvus$i nevajadzigi, tatad
bezdarbnieku rindas papildina ar darbaspéku, kas ir ar zemakam prasmém, vai ko
nodarbinat ir vairak vai mazak sarezgitak. Rezultata arpus darba paliek sociali mazak
aizsargatas cilvéku grupas — jaunieSi bez darba pieredzes, iedzivotaju, kas tuvojas
pensiongSanas vecumam un aridzan sievietes pec bérna kopsanas atvalinajuma, ka ar1
cilvéki ar zemaku izglitibas Iimeni, tad€jadi atgriezoties tur, kur més bija pirms 10
gadiem.

Ogres novada izdevigais geografiskais novietojums, neskaitamas prieksrocibas
un veiksmigas ekonomiskas attistibas faktori, nesp&j pasargat paSvaldibu no p&dgjo
gadu sergas — bezdarba. CieSa tuviba un atkariba no galvaspils€tas veicina pret€jo
procesu. Novada iedzivotaji, kuri bija nodarbinati Riga, ir kluvusi par
bezdarbniekiem. Pieejamas brivas darba vakances Ogres novada teritorija nespgj
apmierinat visus stradat grib&tajus. Ka pasi iedzivotdji norada, tad arT jaunas
darbavietas netiek raditas. Dazus gadus atpakal tika Ogres pils€tas teritorija tikai
izveidots industrials parks ar grandioziem nakotnes planiem, paplasinot savu razoSanu
un apjomu teju katru meénesi. Tomér palielinoties ekonomiskai nestabilitatei un
atbalsta trukumam, dala uzne€mgju vienkarsi bija spiesti aizvért uznpémumus un atlaist
darbiniekus.

Palielinoties bezdarbnieku skaitam, neapmierinato ar notiekoSo situaciju
pasvaldiba, pieaug iedzivotaju skaits, kas pielauj un apsver domu doties uz arzemém.
Ir butiska nianse, ja tiek salidzinata situacija ar ieprieks€jos gados veiktajiem
petijumiem valstt un autora veikto petijumu, ka 2004. un 2005. gada no valsts (ari
Ogres novada) aizbrauca darbaspéks, kas stradaja mazkvalificétus un vienkarSus

darbus, tad tagad gan valsts kopuma, gan pasvaldiba var nakties Skirties no augsti
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kvalificéties specialistiem. Turklat pieprasijums péc augsti kvalificéta darbaspeka
joprojam ir daudzas valstis. Ieprieks€jos gados iedzivotaji devas vienatné un labaka
darba meklejumos, tacu tagad iezimgjas tendence, ka iedzivotaji uz arzemém vairs
nedodas vienatné vai kadu noteiktu galameérki. Cilvéki brauc projam grupas ar
pazinam, draugiem vai dzivesbiedriem, dodas pie tiem, kas jau ir nostabiliz&juSies un
ir pienémusi arzemes ka savas majas.

Ar1 atbildigie dienesti kliist bezspecigi un nespgj palidzet cilvékiem, kuri ir
kluvusi par bezdarbnickiem. Aizvien biezak par bezdarbniekiem tiek registréti
iedzivotaji ar augstako izglitibu un diezin vai izstradas apmacibas programmas un
kursi bs aktuali un spés veicinat cilvéku ieklausanos darba tirgii. PEtTjums parada, ka
iedzivotaji reti iesaistas nodarbinatibas veicinoSos un kvalifikacijas celSanas
pasakumos un jo retak pec to pabeigSanas sanak atgriezties darba tirgi.

Ja iepriek$jos gados tipiskas valstis, uz kuram devas iedzivotdji, bija Irija un
Liclbritanija, tad Sobrid cilvéki mégina iedzivoties Skandinavijas valstis, Danija,
Niderland€, Vacija, Spanija. Pievérsoties Lielbritanijas gadijumam, atklajas, ka liela
dala ogréniesu iedzivotaji ir iedzivojusies pilséta ka Peterborough. Pilséta, kas atrodas
133 km no Londonas ziemelu virziena, jokojot ir kluvusi par ,,mazo” Ogri, jo ka pasi
ogréniesi norada, ka uz katra stiira ir sastopama kada pazistama seja.

Petijums parada, ka dala no izbraukuSajiem Ogres novada iedzivotdjiem ir
izbraukusi agrak un ir uzskatami ,,pionieriem”, toties tris reizes vairak izceloja pedg€jo
2 gadu laika, tas vien nozimé, ka sakoties un pieaugot ekonomiskajai nestabilitatei
proporcionali pieauga izbraukuSo skaits, tadejadi saglabajoties ekonomiskajai
recesijai, iespgjams turpinasies iedzivotaju izbraukSana no pasvaldibas teritorijas.

Interesants fakts ir tads, ka arzemes dzivojoSies ogréniesi biezak iesaistas
apmacibas vai sevis pilnveidoSanas kursus, kuri noteikti viniem spg&j palidzét un
atvieglo ieklausanos svesa tirgl, tacu pret€ja situacija ir paSvaldibas konteksta.
ledzivotaji iesaistas vai ar tiek retak iesaistiti attiecigajos pasakumus un pilniba
likumsakariga situacija, ka cilvéks paliek tada paSa statusa ar kadu vin$ ir atnacis
attiecigaja dienesta.

Kopuma veértgjot situaciju Ogres novada, jasaubas vai pastav kads noteikts
instruments vai attistibas programma, kas sp&tu atrisinat gan bezdarba, gan
nodarbinatibas problému un attiecigi to sekas — izbraukSanu no paSvaldibas teritorijas,
jo esosa probléma neskar tikai Ogres novadu. Vienviet mazak, citviet vairak tacu

bezdarbs ir pieaudzis visur un tadgjadi $is jautdjums ir jarisina plasakos meérogos,
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nemot veéra katra novada specifiku. Ir jaatbalsta uznémé;ji, lai tie paplasina razoSanu
un rada brivas darbavietas, attiecigi pieaugtu nodarbinato skaits un nodoklu

maksataju. Biitiba vispirms ir jarada augsne un tad ar1 biis augli.
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1.pielikums

Anketas paraugs
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LATVIJAS UNIVERSITATE
Geografijas un Zemes zinatnpu fakultate
Cilveka geografijas katedra
Alberta iela 10, Riga, LV 1010, talr. 67336373

Aptaujas anketa par darba mekléjumiem arzemes

1. Kada valsti Jus stradajat paslaik?

1 TIrija 5 Norvégija
2 Lielbritanija 6 Somija

3 Vacija 7 cita

4  Zviedrija

2. Kapéc izvelgjaties tieSi So valsti?

1 iespgja nopelnit vairak 5 gimenes apstak]u dél
2 lielakas karjeras izaugsmes iesp€jas 6  tur dzivo mani pazinas, radi
3 tur man piedavaja darbu specialitaté 7  ieprieks jau tur biju
4  parvaldu turienes valodu 8 cits
3. Cik dazadas arvalstis Jis esat stradajis kopuma?
1 viena 3 trijas
2 divas 4  Cetras un vairak
4. Cik ilgi esat prom no Latvijas?
1 no 0 Iidz 6 meénesiem 4 no 2 gadiem lidz 3 gadiem
2 no 6 méneSiem lidz gadam 5 no 3 gadiem lidz 4 gadiem
3 no gada lidz 2 gadiem 6  vairak par 4 gadiem
1 5. Kapeéc izlemat doties uz arvalstim? (lidzu, atziméjiet, jiisuprat, svarigako iemeslu)
2 iekrat noteiktam nolikam
3 pelnit iztikai pietiekamu algu
4  iepazit pasauli
5 parbaudit savas spgjas, uznémibu
6 apgut valodu
7  pievienoties gimenei

6. Kada(s) profesija(s) Jus stradajat? (lidzu, uzrakstiet nodarbosanos)

7. Vai Jis stradajat atbilstoSu darbu savai profesijai/izglitibai?

1 Ja

2 Ne
8. Vai, stradajot arzemes, esiet apguvis kadu specialitati/apmeklejis kursus? (lidzu, uzrakstiet
kursus/profesiju)

1 ja,

2 né

9. Kas sagadaja vislielakas gratibas péc ierasanas? (atzimgjiet 1 atbildi)

1 nepietickama valodas prasme 4  maz informacijas par darba

2 neierasti smags fiziskais darbs tiestbam Seit

3 garas darba stundas, ar bez 5 darba noteikumu neatbilstiba
brivdienam solitajam
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12. Vai Jus apmierina darbs arvalstis?

1  apmierina gan darba samaksa, gan darba apstakli
apmierina darba samaksa, bet neapmierina darba apstakli
apmierina darba apstak]i, bet neapmierina darba samaksa
neapmierina gan darba samaksa, gan darba apstakli

EENRUS I O]

13. Kads ir domats arvalstis nopelnita izlietojums?

1 savai iztikai 5 iegit sakumkapitalu savam
2 atmaksat kreditu uzpémumam

3 iegadaties dzivokli/maju 6 apmaksat savas studijas

4 sapelnit automasinai 7  celojumam

14. Kada bija Jusu pédéja nodarboSanas pirms izbraukSanas? (lidzu, uzrakstiet nodarbosanos/profesiju)

15. Kapéc Jus nevarejat atrast darbu Latvija?

1 vecums 4  veselibas stavoklis
2 nepietickamas latvieSu valodas 5 dzimums
zinasanas 6 nav atbilstoSas kvalifikacijas
3 nepietickamas sveSvalodas zinasanas 7  nav darba vietas
14. Vai Jus domajat atgriezties Latvija?
1 ja 2 iespgjams 3 né
15. Péc cik ilga laika Jiis domajat atgriezties Latvija?
1 lidz 6 ménesiem 3 no 1 lidz 2 gadiem
2 no 6 méneSiem lidz 1 gadam 4  péc 2 unilgak gadiem

16. Ja planojat atgriezties uz dzivi Latvija uz kurieni jiis parceltos dzivot?
1 Ogres novads
2 Ogres rajons
3 Riga
4  citviet Latvija

17. Vai planot parcelties uz citu vietu valsti? Uz kurieni?
1 Skandinavijas valstis

2 citas Eiropas valstis

3  ASV, Kanada

4  Australija, Jaunzelande
5 neplanoju

18, Kuri no zemak minétajiem iemesliem biitu svarigakie, kas veicinatu Jiisu atgrieSanos
Latvija?

1 nodro$inajums ar darba vietam 5 labi darba apstakli
2 apmierinoSs atalgojums 6 nevargja atrast darbu sava
3 socialas garantijas profesija
4  izaugsmes iespgjas 7 cits

19. Dzimums
1 virietis 2 sieviete

20. Vecums
1 15-19 5 35-39 9 55-59
2 20-24 6 40-44 10 60-64
3 25-29 7 45-49
4 30-34 8 50-54
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21. Izglitiba

1 augstaka 3 vidgja vispargja
2 vidgja profesionala 4 pamata
22. Tautiba
1 latvieSu 4  Dbaltkrievu
2 krievu 5 lietuviesu
3 ukrainu
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2.pielikums

Aptaujas anketa
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LATVIJAS UNIVERSITATE
Geografijas un Zemes zinatnu fakultate
Cilveka geografijas katedra
Alberta iela 10, Riga, LV 1010, talr. 67336373

Aptaujas anketa par darba iespéjam Ogres novada

1. Vai Jis paslaik stradajat?
1 ja, stradaju pastavigu darbu 3 ng&, nestradaju
2 ja, strada pagaidu darbu

2. Kada sektora Jiis stradajat (-jat)?
1 wvalsts sektora 3 gan valsts, gan privataja sektora
2 privataja sektora

3. Kada darbibas sfera (nozare) Jus stradajat (-jat)?

1 lauksaimnieciba 6  viesnicu, restoranu sfera

2 meZsaimnieciba 7  transporta, sakaru, noliktavu
3 rilpnieciba sfera

4  buvnieciba 8 informaciju tehnologiju sfera
5 tirdznieciba (vairumtirdznieciba 9 finanSu starpniecibas sféra

un mazumtirdznieciba)

4. Vai Jus stradajat (-jat) savai kvalifikacijai atbilstoSu darbu?
1 Ja, darbs precizi atbilst (-da) manai kvalifikacijai
2 Ja, darbs daudzmaz atbilst (-da) manai kvalifikacijai
3 Ng, mans darbs patiesiba prasa (-jja) augstaku kvalifikaciju
4 Ng, manam darbam tik augsta kvalifikacija nav (nebija) nepiecieSama

5. Kada ir Jusu pasreizéja nodarboSanas?

6. Kadas pasvaldibas teritorija Jus paSlaik stradajat (-jat)? (lidzu, noradiet pasvaldibu)
1 Ogres 3 cita
2 Rigas

3 citur darbs ir (bija) labak
apmaksats
p&c manis ir (bija) pieprasijums
ka pec laba specialista
5 cits iemesls (lidzu,

noradiet)

7. Lidzu, miniet galvenos iemeslus, kapéc
stradajat (-jat) citas pasvaldibas teritorija? 4
1 savas pasvaldibas teritorija
nevaru (-gju) atrast darbu
2 savas paSvaldibas teritorija
nevaru (-&ju) atrast darbu
specialitate

8. Vai Jus veletos tuvaka gada laika doties stradat arvalsti? (tas nozimétu vienlaikus art dzivosanu sai valsti)
1 ja 3 drizak né
2 drizak ja 4 ng

9. Uz kadam valstim Jus visdrizak butu gatavs doties stradat? (azzimgjiet visas)

10. Kapéc Jus visdrizak izvélétos tiesi Sis valstis?
1  iespgja nopelnit vairak neka citur
lielakas karjeras un izaugsmes iesp&jas neka citur
labakie darba apstakli neka citur
parvaldu turienes valodu
tur dzivo mani pazinas, radi
ieprieks jau esmu tur bijis
7  cits variants (lidzu, noradiet)

(o) QN I SRS I (O]

11. Uz kadu laiku Jus visdrizak varétu doties stradat uz arvalstim?

1 Iidz 3 ménesiem 5 1ilgak par 3 gadiem, bet ne uz visu
2 no 3 ménesiem Iidz 1 gadam laiku

3 uzl-2gadiem 6 uzvisiem laikiem

4 uz2-3gadiem 7 griti pateikt
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12. Vai esiet bijis bez darba pédéjo 6 ménesu laika?

1 ja

13. Cik ilgu laiku Jus esat bez darba?

1 Iidz 3 ménesSiem

2 no 3 méneSiem lidz 6 ménesiem

14, Kads ir iemesls tam, ka zaudgéjat darbu?

1 vecums

nepietiekamas latviesu valodas

zinasanas

3 svesvalodas prasmes trukums

4  veselibas stavoklis
5  dzimums

15. Kapéc Jiis nevarat atrast darbu?
1  pirms pensijas vecums

2 latvie$u valodas prasmes truikums

3 sve$valodas prasmes truakums

4 veselibas stavoklis

16. Ka Jis vertejat Ogres novada un ta apkaimes darba iespéjas?

W

— O 00 3

03 N D

no 6 ménesiem lidz 1 gadam
ilgak par 1 gadu

Stata samazinaSana
uznémuma bankrots

pec pasa velesanas

nav atbilstosas kvalifikacijas
cits

dzimums

nav atbilstoSas kvalifikacijas
nav darba vietas

cits

1 pozitivi, bet nav pieejamas brivas vakances manai profesijai/kvalifikacijai

WD AW

pozitivi, bet ir pieejamas vakances citai profesijai/kvalifikacijai
negativi, jo nav pieejamas brivas vakances manai profesijai/kvalifikacijai
negativi, jo ir pieejamas vakances citai profesijai/kvalifikacijai
negativi, jo netiek raditas jaunas darba vietas

17. Vai esat izmantojis Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavatos kursus vai apmacibas

programmas?(lﬁdzu, noradiet kursus)
1 ja,

2 né

18. Vai Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavatie kursi un apmacibas programmas ir

palidzéjusi atrast darbu?

1 ja
19. Dzimums
1 virietis
20. Vecums
4 15-19
5 20-24
6 25-29
7 30-34

21. Dzivesvieta (lidzu, noradiet pasvaldibu)

22. Izglitiba
1 augstaka
2 vidgja profesionala

23. Tautiba
1 latvieSu
2 krievu
3 ukrainu

Paldies par atsaucibu!

2 dalgji

8 35-39
9 40-44
10 45-49
11 5054
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3 né
sieviete

12 55-59

13 60-64
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pamata

baltkrievu
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3.pielikums

Aptaujas anketa
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LATVIJAS UNIVERSITATE
Geografijas un Zemes zinatnu fakultate

Cilveka geografijas katedra
Alberta iela 10, Riga, LV 1010, talr. 67336373

Omnpoc no Tpynosoii 3auaTHoctu B Orpe

1. PaGoraete iu Bbl B JaHHBII MOMEHT?
1 nma, paboTaro MOCTOSTHHO 3 Her, He paboTaro
2 na, paboTaro BpEMEHHO

2. B kakomM cexrTope Bel padoraere (-1u)?
1 TOoCymapCTBEHHBIH CEKTOD 3 B oboux
2 YaCTHBIH CEKTOp

3. B xakoii orpocan Bel padoraere (-am)?

1 cenbCckoe XO3SHCTBO 6  TOCTHUHHIIBI, PECTOPAHBI

2 JIeCHOE XO3SIICTBO 7  TpaHCHOPT, CB343U

3 NIPOMBIIUIEHHOCTb 8  uH(DOpMaLMOHHbBIE TEXHOJIOTHN
4  CTPOUTENBCTBO IT)

5  TOpromis 9  ¢unaHcel, 6aHKH

4. Paboraere (-11) Bbl cooTBeTCcTBEHHO cBOeii mpodeccun?
1 nma, paboTa MOJHOCTHIO COOTBECTBYET (-BOBasa) Moeii npodeccuu
2 nma, paboTa Oojee MCHEE COOTBECTBYET (-BoBana) Moei nmpodeccuu
3 Her, Most paboTa TpeOyeT (-oBaJsia) KBUIN(HUKALUIO BhIIIE
4  Her, Mos paboTa He TpeOyeT (-0Basia) KBAIN(HUKALIUIO BhIIIE

5. Yem Bbl 3aHuMaeTech B JaHHBbIH MOMEHT?

6. B xakom camoynpasyenne Bel padoraere (-au)?
1 Orpe 3 npyroii BapuaHT
2  Pura

7. Ilouemy Bs1 paGoTaere (-11) B APYyromM camoynpanjeHue?
1 He Mor (-y) HaiiTH pabOTy B CBOEM CaMOYIIpaBJICHHE

2 He Mor (-y) HalTH pabOTY 110 MpodeccHr B CBOEM CaMOYITPaBICHUN
3 B Apyrom camoymnpaBJeHHE IUIaTIT OOJIbIle
4 g Hy)XJIar0Ch KaK XOPOIIHNHA CIIEHAINCT
5  Jpyrou BapuaHT
8. Kaxkoii Bua Tpancnopra Bel ucnoas3syere (-jin) no gopore Ha padory?
1 mpuroponHsIi aBTOOYC 5 MOTOLHKI
2 DIEKTpUYKa 6  WIy MemKoM
3 aBTOMOOWIB 7  nmpyroit BapuaHT
4  Benocumen

9. O6aymanu 1u Bel BapuaHT B TeyeHnu OJIM:Kaiilero roaa exatsb 3apadaTbiBaTh 3a rpaHuiy?
1 na 3 ckopee Bcero HET
2 cKopee BCero na 4 Her

10. Kakne cTpansl Bel 6b1 npeanoverann exatb 3apadaTeiBaTh B IEPBYIO o4epelb?

11. IToyemy Bl O0b1 BBIOpAIH HMEHHO 3TH CTPAHHBI?
1 BO3MOXHOCTH 3apaboTaTh
6onbie
2 KapbepHHIi pocT
3 ycioBus paOOTHI Jydiiie

BITAJICIO SI3BIKOM
TaM JKUBYT POJICTBEHHKH, CEMbSI
yKe paboTan TaMm

~N N N A
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12. Ha kaxoe BpeMsi Bbl Ob1 Ob1JIM TOTOBBI YeXaTh 3apadaThiBaTh?

1 ne mombiie 3 MecAIeB 5  ponbiie 2 JIET, HO HE HAaBCeraa
2 ot 3 - 6 MecsameB 6 HaBcerga

3 ot 6wmec. o 1 roma 7  TPYIOHO CKa3aTh

4 orl-2imer

13. Boiin 1u Bl 0e3pa0oTHBIM B TEYEHMH MOCJEAHUX 6 MecsineB?
1 na 2 Her

14. Kak noJaro Bl 6e3 padoTb1?
1  me mombmie 3 MecAreB 3 or6wmec.golroma

2 ot 3 mo 6 MecsA1EeB 4 gomeire 1 roma
15, ITouemy BbI ocTanuck 6e3 padoTn1??
1 Bo3pact 6  cokpamieHne
2 HEJOCTaTOK 3HAHWH JIaT.sI3bIKa 7  OaHKPOT MPEIIPUITHS
3 HeIOCTaTOK 3HAHWH 8 10 cOOOCTBEHHOMY KEJIAaHHIO
HUHOS3BIYHOTO 9  HeTy COOTBETCTBCHHOU
4 coCTOsIHHE 3/10pOBbSI KBaIU(UKALUH
5 mon 10
16. Yto mpensaTtcTByeT Bam HaliTu padoty?
1 Bo3pact 5 mon
2 HeIoCTaTOK 3HAHWM JaT.s3bIKa 6  HeTy COOTBETCTBEHHOI1
3 HemocTaTok 3HAaHWH KBaJIM(UKAIIT
WHOSI3BIYHOTO 7  Hery pabo4MX MecT
4 COCTOSIHHE 3I0POBBS 8

17. Kak BbI oLleHHBaeTe TPYAOBYIO 3aHATHOCTH B Orpe?
1  TO3WTHBHO, HO HETY CBOOOIHBIX BaKaHCHII IT0 MOEH MpoQecCHi/KBATMI(PHKAIIAN
2  TIO3WTUBHO, IOCTYIHBI CBOOOTHBIE BAKAHCHHU TI0 APYTHM MpodeccrusimM/KBaTnpuKanusm
3 HEraTWBHO, TaK KaK HE JOCTYIHBI BAKAHCHH 110 MOEH mpodeccun/KBammihuKaIim
4  HeraTMBHO, TaK KaK JOCTYIIHBI CBOOOHbIE BAKAHCHU 10 APYTHM
npodeccusiM/KBaTU(PUKALAIM
5  HeraTuBHO, TaK KaKk HHE ITOUBIISAIOTCS HOBBIE pabodne MecTa

18. Iocemanau Ju Bol Kypcbl 06yueHusi ['ocarencTBa 3aHATHOCTH ? (nooicankyiicma, yrasicume Kypcot)
1 na,

2  HeTr

19. IlocopeiicTBOBAIN JIN KypPChl, 00y4eHne HaiiTH padory?

1 nma 2 YacTHYHO 3  Her

20. ITon
1 myxckoi 2 KEHCKuil

21. Bo3Bpact

1 15-19 5 35-39 9 55-59
2 20-24 6 40-44 10 60— 64
3 25-29 7 45-49
4 30-34 8 50-54

22. MeCTOKUTEIBCTBO (20p0d, nocénok)

23. O6pa3oBanue
1 BeIcmiee 3 cpenunee oOrmiee
2 cpexnnee npodecuoHaIbHOE 4  ocHOBHOE

23. HanmoHaJbHOCTH

1 Jlatemm (-ka)
pycckuit (-as)
yKpanHer (-Ka)
6enopyc (-ka)
nuToBet] (-Ka)

wn AW N
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Dokumentara lapa

Bakalaura darbs ,,Bezdarbs un migracija Ogres novada” izstradats LU Geografijas un

Zemes zinatnu fakultatg.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Alnis Kosorotovs

paraksts datums

Rekomend@ju darbu aizstaveésanai

Zinatniskais vaditajs: Dr.geogr. Zaiga Krisjane

paraksts datums

Recenzents: LU GZZF doktorante Aija Lulle

Darbs iesniegts Cilveka geografijas katedras lietvediba

Nodalas lietvede .........ccoveeeevieeiiieiciiecnn,

paraksts datums

Nosléguma darba aizstavéSanas rezultati:

Bakalaura darbs aizstaveéts bakalaura akadémisko studiju gala parbaudijumu komisijas

sede.
..................................... protokola nr. ........ AL 115111000 S
gads, datums, ménesis
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