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TIEVADS

Mainoties sabiedribas vajadzibam, mainds ari prasibas izglitibai. Misdienas,
sabiedribai demokratiz€joties un ieejot briva tirgus attiecibas, cilvékiem ir
nepiecieSams atrast savu vietu mainigaja pasaul€, radosi darboties jaunos socialos
apstaklos. Izglitibai ir jasagatavo cilveéki darbibai apstaklos, kuri nav pilniba
paredzami.

Tadejadi daudzpusigaka kliist arT skolas misija - dot pamatzinaSanas un
pamatiemanas, veidot noturigu vertibu sistému, attistit un izkopt skol&niem spé&ju
pieméroties mainigiem apstak]iem, sekmé&t kritisku, radoSu un intelektualu
attieksmi, veicinat personibas nepartrauktu un apzinatu pilnveidoSanos, attistit
gatavibu paSapliecinaties un prasmi kontaktéties. Skolas uzdevums ir sekmét
cilveka sagatavoSanos patstavigai, pilnvértigai un laimigai dzivei, lai vin$ butu
gatavs uznemties atbildibu, izvirzit dzivesdarbibas mérkus un sasniegt tos.

Gataviba dzivesdarbibai veidojas gimene, b&rnu darza, skola. Gataviba
dzivesdarbibai skola veidojas vairaku faktoru ietekmé — to nosaka skolotdja un
skoléna personiba, macibu saturs, macibu aktivitates, fiziska un psihologiska vide.
Skolotdja uzdevums ir, izmantojot pedagogiskos lidzeklus, radit apstaklus, lai
skoléns attista gatavibu dzivesdarbibai. Savukart katra macibu aktivitate ir
lidzeklis konkrétu cilvéka sp&ju, gatavibu un IpaSibu attistibai. Lai skolotdjs
mérktiecigi sekmeétu skoléna sagatavoSanos sekmigai dzivesdarbibai, ir
nepiecieSams 1zpétit dazadu macibu aktivitaSu pielietojamibu un iedarbigumu
skoléna gatavibas dzivesdarbibai attistibai.

Disertacija ir pétijums par nozimigu pedagogisku uzdevumu - ki
pedagogiskaja procesa veidot audzékna gatavibu dzivesdarbibai.

Petijjuma temats: “Audzékgu gatavibas veidoSanas dzivesdarbibai
komercskolas pedagogiskaja procesa”.

Petijuma objekts: pedagogiskais process vidusskola.
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Pétijuma priekSmets: komercskolas audzéknu gatavibas veidoSanas
dzivesdarbibai.

PétTljuma merkis: izpétit komercskolas audzéknu gatavibas dzivesdarbibai
attistibas pakapi, atbilstibu cilvéka vajadzibu limenim un gatavibas dzivesdarbibai
attistibas likumsakaribas pedagogiskaja procesd, noteikt tddu macibu aktivitasu
kopu, kas nodroSina gatavibas veidoSanos dzivesdarbibai.

Pétijuma hipotéze:

Komercskolas audz€knu gataviba dzivesdarbibai veidojas, ja :

e pedagogiskd procesa saturs veicina audzéknu subjektivo meérku un
vajadzibu attistibas dinamiku,

e patstavigas un atbildigas darbibas un saskarsmes pieredze ir pedagogiska
procesa satura komponente un pedagogiskaja procesa tiek uzsverta
macisanas,

e maciSanas ir organiz€ta ka audzékpu brivpratigas, meérktiecigas,
patstavigas un atbildigas dzivesdarbibas process,

o skolotdjs veido tadu macibu vidi, ka arl parvalda un izmanto tadas
daudzveidigas macibu aktivitates, kas lauj audz€knim patstavigi un
atbildigi macities, 1zvel&éties savas maciSanas metodes un panpémienus,

e pedagogiskais process notiek rado$a audzeéknu un skolotaju mijiedarbiba.

Pétijuma uzdevumi:

1. Izpétit teorétiskas nostadnes par personibas gatavibas dzivesdarbibai
veidoSanos filosofiskaja, pedagogiskaja un psihologijas literatiira.

2. lzstradat komercskolas audzeknu gatavibas dzivesdarbibai saturu, saistot to
ar vajadzibu struktiru.

3. Izpetit komercskolas audzéknpu gatavibas dzivesdarbibai attistibas pakapi un

noteikt, kuras macibu aktivitites sekmé atbilstoSas gatavibas raditdju

veido$anos.



4. Izveidot ieteikumus sekmigai audzeknu gatavibas dzivesdarbibai veidoSanas
procesa norisei.

Petjjuma filosofisko pamatu veido antikas (Sokrats, Platons, Aristotelis),
modernas filosofijas (F.Nice, S.Kirkegors), psihologu K.G.Junga, E.Fromma u.c.
atzinas par personibas gatavibas dzivesdarbibai saturu un virzibu.

Pétijuma pedagogiski psihologisko pamatojumu veido Latvijas zinatnieku
J.A.Studenta, A.Dauges, K. Dékena u.c., A Karpovas, ASponas, Dz.Meiksanes,
V.Zelmena, I.Zoglas un L.Zukova u.c. darbi pedagogija un psihologija, ka ari
AMaslou, E.Fromma, A.Adlera, I.Kona, A.Leontjeva, Z.PiaZe u.c. arvalstu
zinatnieku atzinas.

Pétijuma metodes:

o filosofijas, psihologijas, pedagogijas literatiiras par personibas gatavibu
dzivesdarbibai vésturiski teorétiska analize,

e audzeknu, pedagogu un vecdku mutiskas un rakstiskas aptaujas un

anketéSana,

e audzeéknu radosa darba procesa novérosana, rezultatu un dokumentu pétisana
un analize,

e datu apstrades statistiskas metodes.

Petijuma baze: Rigas Komercskolas 292 (1., 2., 3. kursu) audzekgi, 38
skolotaji un 105 vecaki; citu Latvijas skolu 88 vidusskoléni, 850 pedagogi, 250
direktori; 1200 Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskolas studenti.

Pétljuma posmi: pirmaja posma (1995. gada) tika pétita filosofiska,
pedagogiska un psihologijas literatira par promocijas darba tému, ka ari tika
veikta anketéSana, kuras mérkis bija noskaidrot Latvijas pedagogu un vecaku
viedokli par to, kuru gatavibu dzivesdarbibai attistibu ir nepiecieSams sekmét
skoléniem. Otraja posma (1996. gada) tika konkretizéts pétijuma mérkis un
uzdevumi, izvirzita hipotéze. Tika konstatéta Rigas Komercskolas audzéknu

gatavibas dzivesdarbibai attistibas pakape, izzinata audzéknu subjektiva attieksme
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pret gatavibu dzivesdarbibai, vinu izpratne par cilvéku vajadzibam un to
apmierind$anas likumsakaribam. Tika izveidota metodika audzé€kgu gatavibas
dzivesdarbibai konstatacijai un sakts pétfjums ar 1.A un 1.C kursa audzekniem.
Gatavibai dzivesdarbibai noteiktas Cetras komponentes, balstoties filosofiskajas un
pedagogiski psihologiskajas nostadnés, kuras pierada patstavibas un atbildibas, ka
ari socialas un darbibas pieredzes nozimi stabilas, konstitugjoSas personibas
dzivesdarbiba. TreSaja posma (1996.-1998.g.) veidots un vari€ts mijiedarbibas
modelis gatavibas dzivesdarbibai attistibai, ka ari audzékngu un skolotiju
mijiedarbibd konstat€ta macibu aktivitasu ietekme uz gatavibas dzivesdarbibai
veidoSanos. Empiriski apjaustas pedagogiskas likumsakaribas, kas ir pamata
sekmigam audze€knu gatavibas dzivesdarbibai attistibas procesam.

Pétijjuma novitate un darba teorétiska nozime: noteiktas gatavibas
dzivesdarbibai attistibas likumsakaribas pedagogiskaja procesa. Izpétita macibu
aktivitasu saistiba ar gatavibas dzivesdarbibai veidoSanos pedagogiskaja procesa.
Izstradats gatavibas dzivesdarbibai saturs.

Izstradati gatavibas dzivesdarbibai kritériji - patstaviba, atbildiba, sociala
pieredze (saskarsme) un darbibas pieredze (darbiba). Atklatas mijsakaribas starp
cilvéka vajadzibu limeniem un gatavibas dzivesdarbibai attistibas pakapi. Noteikta
un tiek praktiski izmantota to macibu aktivitasu kopa, kas nodrosina gatavibas
dzivesdarbibai attistibu.

Darba praktisko nozimi veido izstradati un praks€ pamatoti ieteikumi
skolotajiem pedagogiska procesa organizé$ana, lai merktiecigi veicinatu audzeknu
gatavibas dzivesdarbibai veidoSanos un attistibu.

Darba struktira - disertacija sastav no ievada, trijam dalam,
rekomendacijam skolotdjiem, pielikumiem. Pirmaja analizétas filosofiskas,
psihologiskas un pedagogiskas atzipas par gatavibu dzivesdarbibai; otraja —doti
audzeknu gatavibas dzivesdarbibai teorétiskie pamati; tre$aja — izveidoti gatavibas

dzivesdarbibai kritériji un raditaji, analizéta gatavibas dzivesdarbibai veido3anas



audzeknu un skolotaju mijiedarbiba Rigas komercskola, veikta empiriska izpéte

un pedagogisko likumsakaribu atklasana.



1. GATAVIBAS DZIVESDARBIBAI
BUTIBA UN SATURS

1.1. Filosofu uzskati par personibas gatavibu dzivesdarbibai

Analizéjot filosofu tekstus daudzu gadsimtu garuma, vardu “gataviba” atrast
neizdodas biezi, ja nu vienigi modernajas psihoanalizes interpretacijas —
K.G.Junga un E. Fromma darbos. Talu pati filosofijas batiba ir saistita ar noteiktu
personibas gatavibu esamibu.

Filosofija ir aicindjums uz paSapzinasanos, aicindjums domat par domu. Ta
ir saistita ar prasmi veidot subjektivu refleksijas darbibu virkni: bez $is gatavibas
neblitu v&lmes pacelties pari ikdiena piegemtajam, saprotamajam un meklet
sarezgitos biitibas celus. Pati filosofija ir saistita ar gatavibu piepemt dzilakas
dzives modeli, kas paradoksala veida sakotn€ji nozimé gatavibu paust savu
izbrinu, neizpratni par lietam, kuras ir pilnigi skaidras no ikdienas apzipas
viedok]a. Filosofiska dzives uztvere prasa psihologisku gatavibu biit atvértam sava
uztver€ un nekad nekautréties jautat. [ 24, 69 |

Filosofiska domaSana ir doma par domu. Lai Iistenotos doma,
nepiecieSsams sasprindzinajums. Tikai izglitots, garigi trenéts un ieintereséts
cilvéks biis Sadam domu jaunradoSam sasprindzinajumam gatavs. Gataviba
filosofijai nozimé gatavibu garigai piepiilei. Filosofija ir radikalu intelektualu
interpretacijas darbibu sist€ma, kuru rezultata cilvéks apzinas to, ka vins dzivo. Ta
savu domu pauz spanu filosofs, eksistencialists H.Ortega i Gasets. Tas nozimé
nemitigu jautaSanu — kapéc es esmu, kada ir mana vieta pasaulé, val manis varétu
nebit, - un gatavibu meklét atbildes. So gatavibu dazadi filosofi savos darbos ir
dazadi apliecindjusi: vigi ir izzindjusi sevi (cilvéka paSapzinas filosofija — ta mis

STs analizes ietvaros interes€ ipaSi) vai pasauli (natirfilosofija, materialisms,



pozitivisma varianti — tie Soreiz mis interesé mazak). Ieltkosimies vairaku
laikmetu un domataju atstataja filosofiskaja mantojuma ar noliku izpétit
daudzveidigas gatavibu izpratnes.

Visa antika filosofija ir ne tik daudz teor€tisku sist€mu izstrade, informacija
par visparigiem likumiem vai atzinam, bet gan noteikta veida, istenojot noteiktu
eksistencialo gatavibu spektru, nodzivota dzive, proti, dzives makslas
praktiz€Sana.

ST probléma aktualiz&jas, kad grieku filosofija no dabas izpétes pievérsas
cilvéka pasaulei — sofisti un Sokrdts aizsak antropologisko periodu grieku
filosofija. Sokrata un Platona filosofija ka ikvienas filosofiskas refleksijas

priek$noteikumu rodam izteiktu gatavibu brinities un uzdot jautdjumus. Akcentéta

tiek arl gataviba uz pasrefleksiju, ipasi Sokrata darbos intensivi tiek trenéta

gataviba domat par savu un sarunu biedra domu (slavenie dialogi). {41, 12]

Ka atsléga, cilvécisko paSizpratnes gatavibu slédzene, p&€c Sokrata domam,
kalpo dialogs. Jebkur§ cilvéks sevi glaba patiesibu, tikai jalauj tai pamosties
(daudzus gadsimtus vélak lidzigi aicina E. Fromms — k]isti par to, kas esi — J.S.).
Pa3iedzi]inasanas, sevis attiriSana ir v&lamais rezultats, kuru var sagaidit cilveks,
kur§ spg&j (un ir psihologiski gatavs) ironizét par sevi. Kritérijs Sai spéjai ~
sokratiska patiesiba - “es zinu, ka es neko nezinu” - ka principiala gataviba, lai
saktu uzzinat butiskas lietas par sevi, pasauli, savam attiecibam ar lidzcilvékiem
un sabiedribu kopuma. Gataviba “atverties izzipal un izpratnei” iepretim
pasizolacijai “viszipa” te€la. Aktuali skan Sokrata vardi arl misdienu izglitibas
konteksta — skolotdjam tik nepiecieSamo kvalitaSu akcentéjuma bitisku lomu
ienem spé&ja pasmaidit par sevi — ka stimuls talakai paspilnveidei.[ 41, 39 ]

Platons turpina Sokrata tradiciju. Gan agrinajos, gan vélinajos dialogos vins

daudz raksta par filosofam nepiecieSamo gatavibu veidot sevi, izkopt sevi, ripéties

par savu attistibu; ka lielisks prototips Seit noder Skolotajs Sokrats; visa vina dzive



vél joprojam, arl misdienas, simbolizé filosofisko gatavibu istenojumu — smagu

un skaistu reize.

Sava politiskaja filosofija Platons ipasi uzsver politikim, valdniekam
nepiecieSamas gatavibas — vips raksta, ka valdit var tikai tas, kur§ ir gatavs
vienmér bit prasigs pret sevi, gatavs ievérot mérenibu visa, neraugoties uz
kardinajumiem lietot varu attieciba pret citiem.

ArT slavena grieku filosofa Aristotela étikai veltitajos darbos rodam atzinas,
kuras sasaucas ar S$aja pétjjumid pausto izpratni par personibas gatavibam.
Aristotelis Ipasi izce] viriS$kibas, taisniguma, meérenibas, deviguma, augstsirdibas
tikumus un sniedz dzilu So tikumu analizi, formul&jot visus miné€tos tikumus ka
vidusstavokli starp divam gal&jibam — parméribu un nepietiekamibu. Tikumus var

attistit, tikal paraléli izstradajot sevi gatavibu abstrah&ties no gal€jibam: citiem

vardiem, saskana ar Aristoteli, méreniba ka &tiska pamatgataviba vai dispozicija ir
katra tikuma priek$noteikums. [1,45]

Hellénisma laika riipes par cilvéka patibu klist par universalu principu, tas
paredz ne tik daudz iesaistiSanos politika (ka to interpretéja, klasiska laikmeta
filosofi - Platons un Aristotelis), bet drizak gan novérSanos no tas, patversanos
sevi pasa. Ja Platonam riipes par savu patibu, garigu pilnveidi paredz izglitoSanu
(paidea), tad hellénisma laika tas transformé&jas patstaviga gataviba ripéties par
savu veselibu, veseligu dzivi un dvéseli. Romas moralistu - Epikteta, Senekas un
Marka Aurélija - uzskatos filosofija klist par maku dzivot starp cilvékiem un
maku izturét cieSanas.

No Romas stoicisma parstavju viedokla, cilveéks ir vaja bitne, bet, riipéjoties
par idealu sevi - Senekam Sis ideals ir gudrais - filosofs; Epiktetam un Markam
Aurélijam - dieviba, - cilvéks sevi audzina garigo spéku. Sada iek3gja
komunikacija ar idealu, péc Marka Aurélija domam, dod spéku un gatavibu

pilnvértigai, cilvéka cienigai dzivei. [2,58]
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Senekam gataviba izzinat savu vietu pasaulé veidojas ka gribas piepiles
rezultats: ta ir pardomata un balstas noteikta tikumiska pozicija: prasmé atskirt
lietas, kuras ir miisu vara, no tam, kuras més nesp&jam ietekmét.

Turpretim Marka Aurélija filosofiska cilvéka pamatgatavibu interpretacija
saknojas prieksSstata, ka cilveéks ir biitne, kas pastavigi mekle sevi un lidz ar to
katra savas eksistences mirkll maina savas pastavéSanas situdciju. Vig$ ir teicis:
“Pasaule ir parmaina, dzive ir izpraSana.” [2, 48] Cilvéka butiba, péc vina domam,

izpauzas gataviba abstrahé&ties no ar€jiem apstakliem. S1 sp€ja nozimeé cilvéciskas

paScienas pakapi. Cilveéks izpauZas attiecksm€, un vinam jabut gatavam to
patstavigi veidot; biit tikumiskam vardos un darbos, milét cilvékus.

Par gatavibam dzivesdarbibai modernas filosofijas ietvaros ipasi ir
intereséjusies  filosofi, kuri saistijusi filosofiju ar personibas brivibas
apliecinajumu. Ka raksturigus parstavjus te var minét vacu filosofu Fridrihu Nici
un danu filosofu Sorenu Kirkegoru — dzives filosofijas parstavjus.

Nesauboties varam nosaukt F.Ni¢i par cilvéka vitalitates apologétu. Vins
savos darbos, 1paSi “Ta rundja Zaratustra” [50], iestdjas par cilvekam

nepiecieSamo gatavibu parvar€t savu vajumu un pieticibu, apliecinat savu spéku

un vitalitati, gara augstos apvarsnus. Vins akcenté vajadzibu péc gariga sp€ka un
piepiiles, kas nepiecieSami, lai raditu ko jaunu. Garigs spéks ka virzosa
pamatgataviba un uznémiba ko mainit un parveidot $aja pasaul€ ka no tas izrietoSa
sekundara gataviba - tadu interpretaciju rodam vairdkos F. Nices saceréjumos,
1pasi “Varasgriba” [49].

Ar atbildibu ka principialu eksistencialu gatavibu saistds Nices ideja par
muzigo atgrieSanos - 1paSi darba “Nesavlaicigas pardomas” [48]. Muzigas
atgrieSanas ideja Nices skatfjuma ir savdabiga pasaules piepildijuma formula:
parlieciba ar pasaules kartibu, cilveka iesp&jam, cie§anérﬁ un cilvéciskajam
attieksmém. ST ideja Nides filosofija pauz mirkla un muZibas kopsakaru, ta ir

parlieciba par TIsteni eso$a stabilitati, vertibu un noturigumu, kas izpauzas
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atkartojuma un apliecindjuma. AtgrieZas tipiski vienadais, kas veido cilvéciskas
pasaules butibu. Ta ir milestiba, kas atgriezas no paaudzes paaudzé, muZigi
atgriezas simpatijas, draudziba, ari naids. Tad€jadi katrs mirklis k|ist par mizibas
sastavdalu. Katra miisu riciba, katrs solis ieiet miziba.

Mizigas atgrieSanas ideja prasa jau acumirkli notieko$aja saskatit pilnibu,
apzinaties, ka neko mainit nevar, tadé| katrs miisu dzives mirklis prasa bezgaligu
atbildibu. NiCes izpratné cilvéka audzinaSanas un paSaudzinaSanas centra no
muzigas atgrie$anas principa viedokla janovieto principiala un eksistenciala
gataviba uz atbildibu par katru savas dzives mirkli, p€c misu domam, tas ir |oti
aktuals imperativs arl miisdienu pasaulé, kur cilveku daudzveidigas aktivitates ne
vienmeér pavada atbildiba par vardiem un darbiem. [50]

Danu filosofs Sorens Kirkegors sava jaunradé paudis domu: patiesiba nav
mekl&jama taja, ko zini, bet taja, kas esi (lidzigas ievirzes sastapsim ari turpmakaja
analize, pievérSoties K.G.Junga un E. Fromma viedok]u izpétei). Patiesiba nav
domajama bez brivibas, bet brivibai nav nozimes arpus patiesibas. Kirkegors
meklé iespéjamibas un nepiecieSamibas, galigd un bezgaliga, miZiga un laiciga
sint€zi. Ka cilvekam attistit S$adam dzives veseluma tvérumam un istenojumam
nepiecieSamas gatavibas audzinaSanas un pasaudzind$anas procesos?

" Vips raksta: ”Ir tiesa tam, ko raksta filosofija: ka dzive ir jasaprot ar atpaka]
ejoSu datumu. Tacu tas mums liek aizmirst citu sakamo: ka ta ir jadzivo ar uz
prieksu ejosu datumu.” [103,45]

Saskapa ar Kirkegora viedokli, cilvéks pats izvélas savu dzivi, optimala

variantd tas nozimé gatavibu izvéléties aktivu, dzives veidotdja poziciju, nevis

pasivi, nekurnot piepemt apstaklu diktatu. Dzive ir nemitiga izvéle, izSkirosa
izvele, kura kada acumirkli visu izmaina; cilvékam jabut iek$€ji nobriedusam un
gatavam S$adiem pavérsieniem. [103, 46]

Sekojot Kirkegoram, emocionalo gatavibu lomu ir uzsverusi art filosofgjosie

psihoanalitiki - K.G.Jungs un E.Fromms.
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Ka dzivé izpauZas danu domataja iecerétais &tiskds un estétiskas stadijas
apvienojums? Cilvekam estétiskaja stadija vina gatavibu virzibas centrs atrodas
arpus vina, vins dzive orientgjas uz citiem, uz aréjo, jutekliski tveramo — tas vinam
ir visnozimigakais. Cilvekam, kur§ dzivo &tiskaja stadija, centrs ir vina pasa,
citiem vardiem, vina eksistencialas gatavibas attiecas uz vipa paSizveidi.
Likumsakarigi, abas stadijas ir vienotas: estétiskais elements raksturo cilvéku
nepastarpinati, tiesi tadu, kads vigs ir; étiskais elements palidz cilvékam k]Gt par
to, kas vins$ ir.

Psihoanalitikis un filosofs. Karls Gustavs Jungs — ”dzives makslas”
filosofiskas tradicijas parstavis, kurs§ visu dzivi ir veltijis cilvéka ”ieks€jai” dzivei
un tas tapumam, vienu no savas koncepcijas balstiem — arhetipa jédzienu — uzskata

par pamata gatavibu sistému. Vin$ raksta: ”’(...)esmu mégindjis sniegt visparigu

uzskatu par bezapzinas struktiiru. Tas saturi, arhetipi, zinama meéra ir dzilé paslépti
apzinatds dvéseles fundamenti vai, ja izmanto citu salidzindjumu — saknes, kas
legrimusas ne tikai zemé §3 varda Sauraja nozimé, bet arl pasaul€ vispar. Arhetipi
ir gatavibas sistémas, kas vienlaikus ir gan téls, gan emocija. Tos manto lidz ar
smadzenu struktiiru, ja, tie ir tas psihiskais aspekts. No vienas puses, tie veido
spécigu, instinktivu aizspriedumu, bet, no otras, tie ir visefektivakais instinktivas
pielagosanas lidzeklis.” [24, 68-69]

“Bezapzipa ir apzipas klépis, kura nobriest pilnvértigai cilvéka dzivei
nepiecieSamas gatavibas.” [24, 199]

“Parak nedaudzi veél mekle iekSieng, sevi pa3a, parak nedaudzi vel sev
izvirza jautdjumu, vai galu gala vislabak nekalpot cilvéku sabiedribai, ja ikviens
saktu ar sevi un visas 11dz$in€jas uz visiem stiiriem spredikotas kartibas, likumu un
uzsvaru atcelSanas vispirms attiecinatu vienigi un tikai uz pasa personu un
izmé&ginatu pats sava garigaja valstiba, nevis prasitu to no Iidzcilvékiem.” [24,

206] Tadgjadi Jungs demonstré uznémibas gatavibas dzilo saknojumu un nozimi.
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Pretstata psihoanalizes pamatlicéjam Z. Freidam, psihologs, filosofs,
sociologs Erihs Fromms tic, ka tas, kas cilvéku veido cilvécisku, ir vina relativa
neatkariba no instinktiem.

Fromms apliko cilvéka raksturu ka personibu veidojoSu daju, kuru iegiist
un attista dzives laika. Raksturs ir ieglts ka reakcija uz pieredzi, to pastiprina §is
pieredzes gaitad veidojosas visdazadakas personibas gatavibas, kuras ir principiali
elastigas un atkarigas no atbilsto$as pieredzes ietvariem. Raksturs atspogulo
cilvéka saiknes ar pasauli.

Fromms uzskata, ka raksturam ir ari selektivas funkcijas, kuras ietekmé
individualas idejas un vértibas. Seit, robezikirtné starp domingjoso orientaciju un
individualajam idejam un vértibam, veidojas tas, ko més saprotam ka gatavibas —

stabilas, konstitu€joSas rakstura ievirzes. Loti bieZi savos darbos Fromms akcenté

cilveka brivibu ka vipa eksistences noteikumu; reiz€ém pat pavid kategoriskas
intonacijas — biit cilvékam nozimé& bit brivam. Ta ir gataviba biit paSam, nevis
kada sargdjosa sp&ka, autoritates piedeklim. Gataviba saraut saiknes, kuras cilvéku
bremze vina pasattistibas gaitd. Arl tas saiknes, kuras reizém nodrosina komfortu
un rada drosibas izjitu. [18]

Vissvarigak, p&€c Fromma domam, ir orient€t macibu un audzinaSanas
metodes uz patstavigas domasanas, paSizpratnes gatavibas izkopSanu. Cilveks ir
tik spécigs un vaross, cik apzinas patiesibu par sevi pasu. Maksimala personibas
attistiba nozimé maksimalu sevis izpratni. Sis E.Fromma secinajums ir visnota]
biitisks arT pétijuma mérka izvirzijuma un pieradijuma pamata.

Ka tikpat nozimigu personibas iezimi Fromms uzsver gatavibu kritiski

1zvertét stereotipus, izprast, vai konkrétais cilvéks patiesi grib to, ko vipam
pasniedz ka standartu. Piedavajot, pieméram, vidusskola iesp&jami dazadas
macibu metodes un formas, tatad iesp€jams veicinat sevis, savas dzlvesdarbibas

1zpratni un Istenojuma cejus.
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Personiba, péc Fromma domam, ir tik stipra, cik ta ir aktiva, darbiga. Dzivei
ir tikai viena j€ga — ta ir pati dzive. Ja klausisim Fromma aicindjumam, tad biisim
gatavi bt pasi, nevis tikai emociju kamoli vai arf tikai logiski “sausini”.[ 18]

Viena no saviem vélinajiem darbiem [17] Fromms apliko divus dzives
modulus, kuri, protams, pastav relativa atSkiriba, patiesiba tie itin biezi ir

sagjaukuma. Vienu no tiem vipS definé ka gatavibu dot, otru — ki pastavigu

gatavibu nemt un raust arvien vairak un vairdk — ipaSoSanu, ko péc vina domam,
raksturo Sada dzives pozicija: es esmu tadel, lai man kaut kas piedergtu.

Rezuméjot E. Fromma humanistiskds psihoanalizes atzinas personibas
dzives gatavibu joma 31 pétijuma sakara, Tpasi nakas izcelt $adu savstarp€ji saistitu
gatavibu virkni:

> gataviba apzinaties savu kopibu ar pasauli un citiem cilvékiem un
spét veidot paSam savu dzivi;

> gataviba akceptét humanistiskas vértibas un iecietiba pret
alternativiem vértibu mekl&jumiem;

>  gataviba parvarét savas visspécibas un absoliitas nozimibas apzinu
un gataviba palikt vienatné ar savu parliecibu, reiz€m nostaties
iepretim visparpienemtajam viedoklim;

» gataviba paust savas personibas neatkaribu un gataviba radosi,
atbildigi stradat kopa ar citiem cilvékiem;

» gataviba apzinaties un noveértét savu unikalitati un gataviba apgut
produktivai savstarpéjai saskarsmei nepiecieSamas iemanas,
dialoga, kompromisa makslu;

>  gataviba respektét drosi ticamus faktus un vért&jumus un gataviba
oponét visparpienemtiem viedok]iem;

> gataviba rado$i domat un gataviba brivi paust savas jutas,

nekaunoties no tam.



Tadéjadi, analiz€jot vairakus filosofiskus darbus, var §adi raksturot

gatavibas filosofu skatfjuma:

1. Filosofija ka aicinajums uz paSapzina$anos, aicindjums domat domu pati

paredz specifisku gatavibu veidot subjektivu refleksijas un pasrefleksijas

darbibu virkni; gatavibu pienemt dzilakas dzives modeli; gatavibu bit

atvértam uztveré un vertgjuma. Gataviba filosofijai nozimé gatavibu garigali

piepulei.

2. Antikas filosofijas parstavji dominé&jos$as raciondlisma tradicijas ietvaros

iezime noteiktu eksistencialo gatavibu spektru, kurs raksturo dzives makslas

praktiz€$anas nosacijumus.

>

Sokrats akcentgjis gatavibu uz pasrefleksiju dialoga gaita, sp&ju uz

paSiedzi]inaSanos un pasironiju.

Platons uzsveris nepiecieSamo gatavibu izkopt sevi augstu garigo

prasibu ietvaros.

Aristotelis savas praktiskas filosofijas — étikas — ietvaros akcenté&jis
mérenibu ka ikviena cilvéciska tikuma attistibai nepiecieSamu
gatévibu.

Hellénisma filosofijas ietvaros riipes par cilvéka patibu klist par

universalu principu; ipasi tiek akcentéta gataviba rupéties par savu

veselibu, veseligu dzivi un dvéseli.
P&c Marka Aurélija domam, komunikacija ar iek$€jo garigo idealu

dod cilvékam spéku un gatavibu pilnvertigai, cilvéka cienigal

dzivei. Ka 1pa$i bitisku vin$ uzsver arl gatavibu abstrah€ties no

argjiem apstakl]iem, izkopjot savu dvéseles dzivi.

3. Modernas filosofijas ietvaros par cilvéka gatavibam dzivasdarbibai ipasi ir

interesgjusies “brivibas filosofi” — Fridrihs Nice un Sorens Kirkegors.



»  Fridrihs Nice akcentgjis cilvekam nepiecieSamo gatavibu parvarét

savu vajumu un pieticibu, attistit sevi garigo spé€ku un vitalitati.

Vina darbos 1pasi uzsveértas uznémibas un atbildibas gatavibas.

» Sorens Kirkegors savos darbos uzsvéris cilvéka dzives veseluma
apzigai, lzjltal un TIstenojumam nepiecieSamas personibas
gatavibas, kuras iespéjams izkopt nemitiga paSpilnveides un
paSaudzinasanas procesa. Ipasi augstu vin$ vértgjis “aktualitati” ka

aktivu dzives poziciju raksturojoSu gatavibu; psihologiskas

elastibas gatavibu, kura nepiecieSama ikvienam mainigaja dzives

procesa. K3 nozimigu personibas gatavibu Kirkegors ir izcélis arl
emocionalo atvertibu un jitigumu.

4. “Dzilu psihologijas” parstavis un filosofs Karls Gustavs Jungs par vienu no
savas dzives makslas koncepcijas balstiem uzskata arhetipu — pamata
gatavibu — sistému, kuru raksturo bipolara, emocionala struktiira; arhetipu
dzive noris uz apzinas un bezapzinas “slieksna”. Saskapa ar K. G. Junga
definiciju, “arhetipi ir gatavibas sist€émas, kas vienlaikus ir gan t€ls, gan
emocija”’. Péc Junga domam, arhetipi nodrosina cilvéka psihisko veselumu
un cilveéciskas pasaules vienotibu. Jungs uzsveris arl arhetipu batisko un
nenovertg§jamo nozimi cilvéka audzina$ana — ka gatavibu — autonomo
levirzu izkopSanu. Ka butiskdakos personibas pastapSanas arhetipus vins
akcent&jis mates, t€va un bérna arhetipus, aplikojot to daudzveidigas
projekcyjas, kuras, péc Junga domam, izSkiroSi ietekmé ikviena cilvéka
dzivi.

5. Humanistiskas psihoanalizes parstavis Erihs Fromms savus cilvéka
individualizacijas un socialitates pétijumus ir saistijis ar principidlam un
ekstencialam personibas gatavibam produktivas dzives orientacijas

konteksta. Vispirms vin§ ir uzsvéris cilvéekam nepiecieSamo gatavibu

saskanai, ne pretnostatfjumam, ar cilvécisko pasauli un dabu ka fiziskas un
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psihiskas veselibas nepiecieSamu priek$noteikumu. Fromms paudis
viedokli, ka cilveka raksturam ir selektivas funkcijas, kuras ietekmé
individualas idejas un vértibas. Robezskirtné starp cilvéka dzivé domingjoso
orientaciju (produktivo vai neproduktivo — p&c Fromma tipologijas) un
individualajam idejam un vértibam veidojas tas, ko Fromms saprot ki
gatavibas — stabilas, personibu konstitugjosas ievirzes.

Produktivo dzives orientdciju domatajs saistijis ar sp€ju un gatavibu
saraut saiknes, kuras bremze personibas paSattistibu un k]ut brivam radosas
milestibas un radoSa darba 1stenojuma.

Maksimala personibas attistiba minéto gatavibu ietvaros ir iespé€jama,
klatesot paSizpratnes gatavibai. Cilvéks ir tik spécigs un vaross, cik apzinas

patiesibu par sevi pasuy, - loti bltiska ir vélme un gataviba domat un lemt

paSam, nevis producét gatavas domas un l€mumus.

Cilveku produktivitati Fromms ir izpratis k@ spontanu aktivitati
personibas veseluma ietvaros — jiitu un prata, visu dzivesspéku vienotibas
ietvaros.

Ka visu produktivo personibas gatavibu apvienojums un simbols
Fromma izpratné kalpo biitnes (esmes) mods, kura ietvaros cilveéks realize

principialu gatavibu dot, atbalstit, palidzet, milet.

Cilveks var but brivs, nebidams vientu|$, var bit kritiski domajoss, bet
Saubu nenomocits; var bit neatkarigs, bet vienlaikus cieSi saistits ar visu
cilvéci, - ja vien vin$ ir gatavs pilniba realizét sevi, ja ir gatavs vienmeér but
vin§ pats — gan savas domas jaunrad€, gan pilnvertiga, spontdna
emocionalitate.

Tatad cilvéka pasrealizacija, (kuru veicinat ir izglitibas misija) savas
dzives laika sava dzives darbiba, péc filosofu skatijuma, ir izsakdma
daudzas gatavibas. Pamatojoties 3$add secindjuma, turpmak pétljuma

gataviba dzivesdarbibai ir nosaciti dalita atseviskas satura komponentgs.
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Filosofu atzinds ir iegits parliecino$s secindjums, ka cilvéka gatavibu
dzivesdarbibai Ipadi iezZimé patstaviba un atbildiba — stabilas, personibu

konstituéjosas ievirzes.
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1.2. Personibas gataviba dzivesdarbibai

psihologu un pedagogu pétijjumos

Jau gandriz desmit gados meérdms parmainu laiks Latvijas izglitiba.
Sabiedribas demokratizacijas apstak]i, socialpolitiskas situdcijas mainigums, valsts
nenoteikta izglitibas politika visnota] ietekmé skolu praktisko darbibu, kurai bitu
jasagatavo skolénu patstavigai, ar brivu jégpilnu izveéli determinétai, atbildigai
dzivel.

Istenojot skolas galveno mérki - radit iesp&jas skolénam veidoties par
personibu - , rodas realitates rosinata nepiecieSamiba raksturot pedagogiskaja

procesa ieglito skoléna personibas stavokli jeb gatavibu dzivei. Gataviba izsaka

visparinatu cilvéka 1paSibu jeb noteiktu stavokli [38], kad cilveks grib un prot
veikt kaut ko. Nozimes skaidrojums jau pats ietver cilvékam tik nepiecieSamo
izveéles iespéju, kas personibas veidoSands procesam ir svarigi gan psihologiski,
gan pedagogiski. Starp citu, varda etimologija papildina, ka cilvéks ir gatavs arl
kustibai, celam. [31]

Filosofiskaja skatjjuma cilvéka dazadas gatavibas dzivei saistas ar t.s.
dzives makslas vai produktivas, veiksmigas dzives interpretaciju.

Pedagogijai jau kop$ tas pirmsakumiem ir uzdevums - jaunds paaudzes
sagatavoSana patstavigai dzivei. Atskiras vien audzinaSanas merki, saturs, arl
metodes. Tas ir vésturiski konkrétas. Katram laikam vajadzigakas.

levérojamakie latvieSu pedagogi, veidojot demokratisku nacionalu skolu $1
gadsimta 20.-30.gados, saskaras ar lidzigam pedagogiskam problémam. Seviska
uzmaniba tika pievérsta audzino$ajam aspektam. A.Dauge formulé audzinasanas
motivus - cilveks tas rezultata kltst spéjigs nodrosinat savu individualo eksistenci,
sagatavojas "apzinigai un derigai" [12] dzivei sabiedriba, giist to, kas vinam palidz
klit par personibu, izprotot, izjutot kultliras vértibas un realizéjot tas sava dzive.
Ipasi akcentéta cilvéka garigd gataviba dzivei, tas balstfjums apzinatds dzives
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vértibas. K. Dékens [14], J.A. Students [63], L.Auséjs, O.Svenne [64] u.c. atzist,
ka gariga gataviba izpauzZas ne tikai uzskatos, bet tikumiskas gribas noteikta
darbiba - dzive. Gataviba dzivei rodas vienigi, saskanoti attistot gribu, jitas un
pratu. Japiezimé, ka latvieSu pedagogu izpratn€ visa pedagogija ir jabalsta un ta
tiek balstita uz vertibu principa. Ir teorétiski atzita ari katras personibas
vértibizvéle, tacu audzindsanas programmas tomér diezgan tie$i nordda, kuras
vértibas ir sekméjamas.

Miisdienigi ievirzitas ir J.A.Studenta pardomas par audzinasanas uzdevuma
saturu - "sagatavot cilvéku ta, lai vin$ labaki un sekmigaki varétu tiekties péc sava
dzives mérka" [63]. Sads uzdevums tikai dalgji ir pareizs, jo ko darit, ja dzive
prasa meloSanu? Tatad audzinaSana javada nevis saskana ar dzivi, bet
audzinaSanas ideadlu [63, 181]. Audzina$anas idedlu normé un nosaka &tika. Tada
nostadne ir attiecinama ar1 uz 20. un 21. gadsimta miju, cilvéka eksistenci taja.

Protams, audzinaSanas pamatojums idealistiskaja filosofija saméra attalina
sos priekSstatus no tagadnes, tacu aktualizé gatavibu dzivei saskapa ar dzives
vertibu izvéli. Audzinasana, budama plaSdka un dzilaka darbiba, visnota] saistama
ar zinasanam, jo "maciSana dara iespéjamu audziniSanas organizé€Sanu - ja

vajadzigs, tas parveido$anu" [63, 205]. SIm pé&tfjumam nozimigi, ka tie$i macisana

un maciSands tiek atzitas par audzindSanas pirmsfaktoriem [63, 205]. Tadgjadi

pedagogiska gatavibu veido$ana iespéjama tie$i zind$anu un prasmju ieguSanas
gaita.

20.-30. gados latvieSu pedagogija ir izteikta humand pedagogija, kurai
svarigs pedagogiskaja procesa toposais ta dévétais "iek$gjais cilvéks" [63, 239].
Pleméram, J.A. Students [63] parliecinodi pamato, cik nozimigi prast koncentréties
un ledzilinaties sevi, izkopjot savu individualitati. Dzivei audzinama personiba,
kura izprot un izjiit atbildibas un brivibas jégu, klausa savai sirdsapzinai (&tikas
kategorija!), pilniba atbildiga (atbildibas psihologiskais mehanisms!) par saviem

vardiem, darbiem, domam. Pedagogiskais meérkis - personiba - konturéts ar &tikas
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un psihologijas jédzienu starpniecibu. Balstoties $ada interpretacija, ir mekléts ar
gatavibas skaidrojums $aja pétfjuma.

Latviesu pedagogiskd doma, 1paSi iedvesmojosi K.Dekens [14] un
J.A.Students [63], uzskata, ka, gatavojot patstavigai dzivesdarbibai brivu un
atbildigu garigu butni - personibu, iespéjams radit pasSvértibas apzinu katra
cilvéka. Veidojas parlieciba, ka "mums ir gan sava vieta un nozime pasaulé un ka
musos gu] iesp&€jamibas savu nakSanu un dzivi attaisnot” [66, 585].

Daudz uzmanibas K.Dekens un J.A.Students, K.Obsteins, P.Birkerts,
J.Greste, O.Svenne u.c. pievérsusi pedagogijas mérkim un uzdevumiem, allaz
salidzinot pedagogiju un makslu, pedagogiju un filosofiju, skolotaju un
makslinieku. Seviski E.Pétersons "Visparigaja didaktika" [55], pamatojoties
Herbarta teorija, atzist tadu didaktiku (méacibu), kura reizé arl audzina. Protams,
atbilstigi humanas pedagogijas meérkiem. O.Svenne, analiz€jot modernas
audzinasanas jautajumus, pierada: "Zinasanas, bez Saubam, ir Joti vertigs ieguvums,
vinas noder ka loti vértigs radosais spéks, bet tikai tajos gadijumos, kad vinas
labveligi noskano cilvéka étisko virzienu un kad rod konkré€tu pielietoSanu
personiga un sabiedriské dzive." [64]

Sada pavérsiend ieziméjas zina$anu, prasmju un attieksmju vieniba,
zinaSanas ka pamats un lidzeklis, stimuls personibas dzivei atbilstoSu un derigu
gatavibu iegiSanai. Lai skola sagatavotu dzivei, praktiskajai pedagogiskajai
darbibai jaiespaido topo3a cilvéka iek$gja dzive - "galvenam kartam macibu
procesd un tikai netie$i caur skolas dzives iek$&jo un ar€jo iekartu un caur
skolotdja pasa tieSi personigiem iespaidiem", piezim& A.Dauge. [9] Tiesi vins
aktualizé izcila pedagoga Pestalocija uzskatu, ka skoloSanas darba svariga
holistiska pieeja - maca un macas viss cilveks, ne kada ta "dala". A.Dauges
pétijumi liek nemt véra ari audzina$anas irraciondlo dabu, kas bieZi Jauj izteikt

personibas kvalitativas izmaipas vai stavokli abstraktak, lidzibas. Sada ievirze ir
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noderiga, méginot aprakstodi izteikt pedagogiski sekméjamo gatavibu vai
gatavoSanu dzivei.

Cilveks izjut savu dzivi ka pilnvertigu, ja ir apmierinatas vina vajadzibas,
tadgjadi iezim€jas vajadzibu un gatavibas dzivesdarbibai savstarpéja sakariba.
Pasaulé ir veikti plasi cilvéka vajadzibu pétfjumi. P& amerikdnu zinatnieka
A.Maslou domam, vajadzibam ir hierarhiska struktira. Hierarhijas augstakas
vajadzibas parasti veidojas tad, kas ir apmierinatas zemakas. Pieméram, més
nevaram gaidit no audzeékna izzinas vajadzibu, ja vigu nemil, ja majas vai skola
vinpam nav drosibas sajutas utt.

Profesionalam skolotdjam ir javeicina audzéknos visaugstakas vajadzibas,
tieksme un spgja dzivot pilnveértigu dzivi, neatkarigi no paSa skolotdja dzives
apstakliem.

Vairaku tikstosu skolotaju, magistru, izglitibas vaditaju, studentu un vecaku
aptauju rezultati par to, kas, vinuprat, raksturo pilnvértigu dzivi, ir doti blakus

pazistamajai A.Maslou vajadzibu piramidai. [99]
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Pasaktuali-
zacijas vaja-
dziba

Realizét savus mérkus,

spéjas, realizet sevi ka

personibu, atrast dzivei

jégu...

- Apmierinatiba ar savu dzivi,

- laba paSsajiita, darbs, kur var realizét savas
sp€jas un git gandarjjumu;

- iesp€ja realizét valasprieku;

- ir merki un iespgjas to sasniegt;

- pasvertibas izjlta; atbildiba par savu dzivi;

- izvéles briviba;

- katra diena nes gandarijumu;

- veseliga paSapzina, laimes izjtta.

Estétiskas vajadzibas

Harmonija, kartiba, skaistums...

- Pattkams darbs, kas reize ir arT hobijs;
- pozitivs vizualais t€ls;

- dzive harmonija ar sevi;

- prasme priecaties par savu dzivi;

- iesp€ja baudit makslu, kultdru.

Izzipas vajadziba

Zinat, macet, saprast, izméginat...

- Darbs un atalgojums nav paSmeérkis;

- ir izglito$anas un attistiSanas iespgjas;

- skaidra vertibu sistéma;

-vélme nepartraukti pilnveidoties, paaug-
stinat izglitibas limeni;

- prasme izmantot zinasanas;

- pilnvertiga gariga dzive;

- iespéja izglitoties un izglitot bérnu.

AtziSanas (ciepas) vajadziba
Gut panakumus, atzinibu, privilégiju,
prestiZu, brivibu...

-1zjuta, ka tiec noveértéts (tava darbiba un
pats ka personiba);

- domubiedri;

- stavoklis sabiedriba;

- sabiedriba tevi piepem,;

- briviba; iesp€ja darit to, kas patik;

- panakumi.
Abpuséja milestiba;
bérni;
sajiita, ka tevi mil un tu mili;
esmu gaidits bérns gimeng;
aktiva sociala dzive;
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Milestibas un piederibas vajadziba
Izjust piederibu grupai, bat
pienemtam, milétam, biit starp

cilveékiem...

labi draugi;

piepemama sociala vide;

ticiba;

sadarbiba ar lidzcilvékiem — mani piepem
un es spéju piegemt citus;

dot gandarijumu lidzcilvékiem.

Dro3ibas vajadziba
Bit drosam, pasargatam no

neveiksmém, bailém, agresivitates...

Labi atalgots darbs;

saticiga gimene;

vecaku atbalsts;

lidzsvars dzive;

draugs, kuram var uzticéties;

“es gribu un es varu”;

sp€ja ietekmét apstak|us, nevis paklauties
tiem;

sapratne no citu puses;

drosibas, stabilitates sajiita;

valsts garantijas, valdiba, kas doma par
tautu;

likumdosana;

personas sociald un politiska droSiba;
parliecinatiba par ritdienu (nakotni);

sp€ja orienteties apstak|os.

Fiziologiskas vajadzibas

Slapes, izsalkums, atpita. ..

Laba pa$sajiita un veseliba;
iesp€ja uzturét labu velesibu un arsteties;
1esp€ja veltit laiku sev;
ekologiski tira vide;
apmierinatas materidlds nepiecieSamibas:
partika, apgérbs, majsaimniecibas tehnika,
sava maja, majas iekartojums — komforts;

- iespéja pilnvertigi atpisties;

- pilnvértiga seksuala dzive.
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Tacu pedagogiskaja procesd gilistamas gan zinaSanas un prasmes, gan ari
veidojamas personibas atticksmes pret sevi, citiem, darbu, sabiedribu, dabu,
pasauli kopuma. Humana pedagogija attiecksmes atkldj ar dzives vértibu
starpniecibu, ieklaujot tajas visparcilveciskas, socialas un individualas veértibas.
Tatad, apgilstot kadas noteiktas dzives prasmes, topos$a personiba tiek rosinata
apjégt un &tiski vertét, kada cilvéciska jéga ir apgilistamajai prasmei. Pasanalizes
vai refleksijas atskaites pozicija ir personibas noteiktais savas dzives mérkis,
dzivesdarbibas modelis un realitates vertgéjums.

Sads skatijums gatavibas dzivesdarbibai raksturojumu papildina, noradot,
ka prasmju nepiecieSamibu ietekmé& pedagogiski (skola, gimené, individuilaja
pieredze) veidotas personibas attieksmes - vértiborientacija.

Psihologija biezak neka pedagogija rodams gatavibas jédziena lietojums.

Par gatavibu, dév€jot to par dveselisku tiecibu, spriez individualas
psihologijas aizsacéjs A.Adlers [3] —“visu dvéselisko tiecibu galamérkis ir
lidzsvarotiba, drosiba. Sadas saskanotibas vai nesaskanotibas apliecinasana,
protams, norisinas nevis péc zinatniskiem, matematiskiem principiem, bet gan
atbilstosi individualiem iespaidiem, kas ir pilnigi atkarigi no individuali
konkretizéta pilnibas galamérka/.. /aiz visa ta slépjas arl viga skoloSanas realajai
dzivei un pirmam kartam - vipa drosme un paSpalaviba.” 3, 9]

A.Adlera  individudlpsihologija  balstita  neierobezota  personibas
iedro$indsana, citiem vardiem, sagatavosana dzivesdarbibai, savam dzives stilam.
Ja cilveks nav gatavs dzivedarbibai, vipd var rasties postoda nepilnvértibas,
mazveértibas izjata. Mazveértibas izjiitas intensitates pastiprinaSanas var bt saistita
ar audzinasana pielautam klidam, t.i., ar to, ka cilvéka nav ieaudzinatas iemanas
un ka individs nav iedro$inats parvarét pardzivojumus, trikumus un griitibas vai
ar ievirzits parvaré$anas Skietamibas sferda. Tadgjadi individualpsihologija ir ciesi

saistita ar pedagogiju, jo norada uz apstak]iem, kas var veicinat mazvértibas
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kompleksa veidoSanos, un izstrada §1 kompleksa atklasanas metodiku un
parvaréSanas lidzek]us.

Ikvienu individu, p&c A.Adlera, raksturo tendence parvarét radusos vai
pastavosos trikumus un nepilnibas, ta izpauzas ka tiek3anas péc pilnibas,
pabeigtibas, parakuma vai varas. Cilvekd madjo sevis noderiguma, nozimibas
apliecinasanas un paSpilnigoSanas nepiecieSamiba.

Jau no agrina vecuma sak izpausties dazadas psihologiskas un praktiskas

gatavibas dzivedarbibai. Gatavibas nosaka b€ma vajadzibas, pieméram, vajadziba

péc saskarsmes ar pieauguso. Bérnam psihologiskd gataviba saskarsmei jausama
jau dzives sestaja nedéla, kad vipa uzvediba, ieraugot pieauguso, krasi mainas.
[3,16] Vecaku bérnu uzvediba savukart pierada, ka bez psihologiskas gatavibas

nepiecieSama ari praktiska gataviba saskarsmei. Bérnam augot, jadoma, ka panakt,

lai vip$ ne tikai prot (praktiska gataviba) atbilsto§i uzvesties, bet art grib
pak]auties prasibam, t.i., biitu psihologiski gatavs ta rikoties un atbildét par savu
ricibu. [3,29]

Psihologe A.Karpova uzsver, ka vissvarigakd ir personibas gataviba
darbibai. Individuali organiz@ta, personibai piemérota, produktiva darbiba ir
attistibas nosacijums. Tikai objektiviz€joties darbiba, cilvéks veido, dal€ji rada un
vienlaikus attista savu es. "Tikai sava darbiba un mijiedarbiba ar vidi, ievérojot
citu cilveku vajadzibas un ipatnibas, subjekts iegiist socialu kvalitati - personibas
l[imeni. Dzivesdarbiba, kas ietver sabiedriskas attiecibas, vér$ cilvékbérnu par
attiecigu socialo biitibu nesoSu personibu."[28, 22]

Turklat "individs sava garigaja un praktiskaja darbiba aptver un "parstrada"
nosacitu, tikai sev tuvo sabiedrisko attiecibu un tajas iesaistito objektu daju." [28,

25] Ja individam ir gataviba veidot savu personigo attieksmi pret apstakliem, tad

personiba var apzinigi veidot dzives apstaklus un sevi pasu. "Kada ir individu
dzivesdarbiba, tadi ari vini pasi." [28, 25] Personiga attiecksme liela méra iespaido

gatavibu darbibai. Ta savukart ciesi saistita ar motivaciju. "Motivacijas teorija var
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izdalit divus galvenos virzienus. Pirmais - objektivais virziens, kura uzvedibu un
darbibu determiné ar€jie stimuli, vide /../ utt. Otrais - subjektivais virziens, kura
uzvedibu un darbibu determiné iek3$€jie rosinatdji: vajadzibas, ievirzes, motivi."
28,11]

Pedagogija izmanto gan viena, gan otra virziena determinantes, parsvara
tomér ietekmé&jot vajadzibas, ievirzes, motivus. lezimigi, ka arT psihologija
personibas gatavibu raksturo attieksmes un motivéti apgitas prasmes. Raksturojot
personibu un tas individualo dzives stilu [28], A.Karpova izvér$ atbildibas
psihologiska mehanisma skaidrojumu. Atbildiba tiek traktéta ka Joti bdtiska
personibas ipaSiba, kuras attistibai nepiecieSami noteikti priekSnosacijumi,
vispirms jau izvéles un patstavigas darbibas iesp€jas. Péc daudzu autoru
pétjjumiem konstatéts, ka atbildiba ir kopjama speciali organiz&ta darbiba. Var
pienemt, ka pedagogiski sekmét gatavibu atbildibai ir procesuala, laikietilpiga un
izteikti mérktieciga audzindSanas un maciSanas, ari paSaudzinaSanas darbiba.
Turklat atbildibai ir plasi apliecindjuma meérogi - no lokalas (kada uzdevuma
izpildes) I1idz globalai (cilvéces izdzivoSana). "Personiba evolucion& no darbibas
izpilditaja - macek]a lidz labam izpilditajam un talak lidz atbildigam, aktivam
darbibas subjektam" [28,113] f N S

Saistot $adu atbildibas raksturojumu ar gai’téﬁbu.bﬁﬁbﬁ; jaatzist iesp&jamas
gatavibas izpausmju amplitida. Personibas dzivesdarbibas IstenoSanas svarigs
nosacijums ir personibas griba. Pieméram, dzives makslas paudgji K.Raudive [57],
P.Dale [7] u.c. ir parliecinati, ka visa dzive ir cilvéka apzinigas, mérktiecigas
gribas rezultats. "Griba mis pasargd no visbistamaka dveéseles stavok]a: no
bezmeérktiecibas, nenoteiktibas, Saubam un garlaicibas. Griba cilvéku parliecina,
ka nav neviena tada stavok]a, no kura nevarétu atrast izeju.” [57, 93]

Peéc P.Dales viedok]a, jebkur§, kuram piemit gataviba dzivot pilnvértigu

dzivi, var bat par dzives valdnieku - "par dzives valdnieku un meistaru var klat

ikviens, kam piemit gribas stiprums, gara spéks, drosme, neatlaidiba, ikviens, kas
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dzivi neapsiidz un nenolad, bet apliecina un svéti to, dara to bagataku, skaistaku
/..1." [7, 13] Tacu japiebilst, ka griba var vienigi sekmeét gatavibas esamibu, bet ne
noteikt gatavibas saturu. To nosaka un virza personibas pasas vértiborientacija un
skolas pedagogiské procesa meérktiecigums. Pedagogiska procesa rezultata
veidojas personibas gataviba dzivesdarbibai, kuru var izteikt ar veidojamas
personibas butiskam iezimém - personibas patstavibu (konstruktivu un radosu
dzives vertibu briva izvéle), atbildibu, paSapliecinosu  darbibu, kurai
nepiecieSama atbilsmiga un produktiva saskarsme. Gatavibu bitibu apkopojosi
izsaka analitisko mekléjumu cela gitais pien€mums - gataviba ir personibas
attieksmju un prasmju vieniba, kas izpauzas dzivesdarbibas meérku

sasniegsana un vajadzibu apmierinasana.
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2. AUDZEKNU GATAVIBAS VEIDOSANAS
DZIVESDARBIBAI TEORETISKIE PAMATI

2.1. MaciSanas ka dzivesdarbiba

Attieksmes un prasmes galvenokart veidojas maciSanas un maciSanas gaita.
Ka $is process saistams ar personibas dzivesdarbibu kopuma? "Dzivesdarbiba /../
ir sarezgita, integrala, sociala paradiba, kura akumulé sevi darbibu un saskarsmi,
objektivas un subjektivas attiecibas, garigo - tikumisko kolektiva un personibas
potencialu, kurs$ ir sp€jigs biit par personibas tikumiskas veidoSanas avotu." [54,
37] lespéjams dzivesdarbibas bitibu reducét noteiktd sisteéma, proti,
"dzivesdarbiba ir cilvéka filogen€z€ un ontogenézeé izveidojusies sevis,
sabiedribas un dabas izzipd un parveidé pilnveidojusies individa aktivitates
realiz€Sanas un vajadzibu apmierinds$anas pan€mienu un attieksmju sistéma". [66]
Sim pétijumam aktuali, ka definicija ietvertas prasmes un attieksmes. Gataviba
dzivesdarbibai faktiski gan $aja procesa ieklaujas, gan to realizé. Macibas ir skola
notiekoSais process, kura realiz€jas skoléna izglitiba, audzinaSana un attistiba [45,
9], tatad ir ar dzivesdarbibas dala. Macibu procesa veidojas darbibas motivacija
un tiek giitas patstavigas darbibas - maciSanas - prasmes (sava zina gatavibas) [45]

Ja vidusskolénam tiek piedavata macibu metozu un pan€mienu briva, bet
motivéta izvéle, tad uzskatami izpauzas vina aktivitate, iniciativa, patstaviba un
atbildiba - veidojas noteikta gataviba. [45]. Ja par macibu procesa biitibu uzskata
skoléna zinasanu, prasmju apguvi, izzigas spéju un attieksmju attistisanu, tad tiesi
macibu procesa pedagogiski iespg&jama gatavibas dzivesdarbibai veidosana un
veidoSanas. Lai gatavibu sekmétu, nepiecieSama maksimala maciSanas un
maciSanas metozu un panémienu vienotiba. MaciSanas aktivitdtes ir virzitas uz

izzinas darbibas aktivizaciju. Tas stimulé $o procesu. MaciSanas, maciSanas un



izzinas metodem ir savas ipatnibas, bet tas nemaina macibu darbibas metoZu ka
istenibas izzinas metoZu paveida biitibu.[3, 12] MaciSanas metodes uzdevums ir
padarit maciSanas darbibu paveicamu, parvarot maciSanas griitibas.[20, 106]
MaciSana (skolotaja darbiba macibu procesa laika) ietekmé macisanas

(skolénu darbibas) veidu, ievirza audzeknus macibu vielas reproduktiva un radosa
apguvé. Skolotajs meklé 53 mérka sasniegSanai vislabak piemérotos lidzek]us,
rada apstak|us, kados skoléni pasi vélas apgfit attiecigos darbibas veidus, izjitot
intelektualu gandarfjumu. [21, 320] Skolotdjs izvirza motivétu macisanas meérki,
kas atbilst macibu programmas prasibam, un cenSas panakt, lai skoléni to
pienemtu par savas darbibas mérkiem. Skolotdjs vada skolénu macibu darbibu,
sekméjot gan izglitojosa satura apguvi, gan personibas gatavibu dzivesdarbibai.
Tradicionalaja izpratné maciSanu raksturo §adi savstarpé€ji saistiti skolotdja
darbibas uzdevumi:

»  skolénu realo maciSanas iespéju noskaidrosana,

»  mérku un uzdevumu izvirzisana,

> adekvatu pedagogisko lidzek]u izmantoSana,

»  kontrole,

» rezultatu analize un vérté€Sana.

Tados gadijumos skolotdjs klast aktlvs maciSanas subjekts, bet skoléni
vina iedarbibas objekti. Miusdienu pedagogi atzist, ka skolotajs var
meérktiecigi izvéleties pilnigi atSkirigus pedagogiskos lidzek]us, tacu vina
darbibas stratégija paliek viena un ta pati - veidot skoléna personibu, padarot
vinu par pasa veicamas darbibas subjektu. Tas prasa sniegt daudz jaunas
informacijas, stimulét maciSanas vajadzibu, rosinat sabiedriski nozimigus
maci$anas motivus, izkopt prasmi stradat ar dazadiem zinaSanu avotiem -
praktiski gatavot darbibai (Sai gadijuma maciSanas darbibai). Skolotajs
piedava piemérotakos lidzek|us darbibas mérka sasniegSanai, rada

nosacijumus, kados skoléni pasi grib apgut attiecigos darbibas veidus, izjutot

-
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izzinas prieku. Skolénu nav iesp&jams macit un audzinat pret pasa gribu, bet
iesp&€jams aréji rosinat, ievirzit darbiba, kura vin$ pats sevi maca un audzina,

ti., veidot gatavibu patstavibai. SeviSka nozime ir skolotaja spéjai rast

kontaktu ar skoléniem, veidot macibas savstarp&jas izpalidzibas un

sadarbibas gaisotni, veidot gatavibu saskarsmei.

Parasti macisands plasaka nozimé ir process, kurd individs parpem
sabiedribas uzkrito socidlo pieredzi. Saurika nozimé - skolotdja vadita vai
patstaviga un atbildiga skolénu macibu darbiba. Macisanas teoriju aréja
(priekSmetiska, jutekliska) darbiba pasaules apguvé pakapeniski parveidojas un
klast par darbibu, kas noris intelektudla apzinas (iek$€ja) plana un nosaka
personibas attistibu. MaciSanas aktiviz€S$ana ir viena no nozimigakajam didaktikas
un pedagogijas psihologijas problémam. Ar dazadiem pedagogiskajiem iedarbibas
lidzekliem var sasniegt visai at3kirigus maci8anas rezultatus, tie liela méra atkarigi
no macisanas. IzSkiroSa nozime ir skoléna iek3€jai aktivitatei, maciSanas
motivacijai.

Labakus rezultatus gust, organizgjot macibas, kurds maciSanas klust par
skolénu patstavigu un atbildigu izzigas darbibu. Audzékni atklaj, rada pasi sev
Jjaunas, sociali un personiski nozimigas vértibas - zinasanas, darbibas veidus, kas
partop prasmes, iemanas, izkopj jaunrades sp€jas. Tadgjadi vinpu psihiskaja
struktiira rodas jaunveidojumi, kas kopuma iezimé vina personibas pasattistibu,
1zaugsmi. Skolotajam ar visiem pieejamajiem lidzek]iem ir jastimulé skolénu
izaugsme, ko iesp€jams raksturot ar gatavibu starpniecibu, un pilnvértigas
attistibas efektivitate. [21, 320] To risinaSana skolotajs pedagogisko lidzeklu
arsendlu papildina ar savas personibas jégpilnibu un skolénu kolektiva viedokli,
katru audzeékni virzot patstavigai un atbildigai macibu darbibai, cenSoties radit

lidzsvaru starp maci$anas un macidanas elementiem. Lidz ar to mainas skolot3ja

funkcijas. Skat. 1.tabulu.
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1.tabula. Skolotaja funkcijas.

Skolotaja LIEK STRADA STRADA ATRAISA
darbiba KOPA skolénus
skoléniem skoléniem - . _
ar skoléniem patstavigam
1zpildit darbam
Tomer atkarigs,
Skoléna Nav izvéles Pasivi klausas, tapec pienem Jitas
Riciba lespéjas izpilda uzdoto, to, neatkarigs,
ir dusmigs, kluss ko saka eksperimentg,
pats meklg, péta
Vai to vajadzes
Skoléna Izlaid mani Mekle vieglako parbaude? Macisanas ir
Reakcija ara! celu Vai par to biis prieks!
vért€jums?

Macibu procesa butiba dzi]i atspogulota I. Maslo pétijjuma “Skolas

pedagogiska procesa diferenciacija un individualizacija”: “Macibu procesu

saturiski

raksturo ta struktirelementi:

maciSana un macisanas,

kuru

priekSmetiskie komponenti ir skolotdja un skoléna darbiba, maciSanas un

macisSanas lidzek]u efektivitate.” [45]

Macibu process ir skolotdja un skoléna dialogs, ko papildina maciSanas

un maciSanas lidzek]i, kur darbibas subjekti ir “atvérti” vai “aizveérti”

attiectbas viens ar otru. Tikai pirmaja gadijumi notiek maciSanas, tad€jadi

macibu procesu var raksturot ka maciSanas un macisanas procesu.

Maci8anas ietekmé gatavibu dzivesdarbibai attistibu, jo veicina patstavibu
un atbildibu. Patstaviba nozimé vidusskolénu spéjas rikoties pietiekosi aktivi bez
citu palidzibas, balstoties uz noteiktam zina$anam, prasmém, pieredzi. Savukart
aktiva piedaliS8anas macibu procesa veido priek$noteikumus atbildibas attistibai.

Atbildiba izpauzas ka personibas gataviba atbilstosi savam individualas attistibas

bl
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un socializacijas vajadzibam mainit savas dzivesdarbibas noteikumus un
attieksmes. Patstavibas attistibu macibu procesa iezimé jauniesu patstavigu ricibas
planu izstrades prasmju un iemanu veidoSanos, prasmes uzdevuma atra$ana un
realizacija, atbildes uz jautdjumiem “kas?”, “kap&c?” un “ka?”, prasmes pareizi
izpildit darbibas, atrast lidzekli to veikSanai. Macibu procesa ir jadod ne tikai
noteiktas zinaSanas, prasmes un iemanas, bet arl iespéjas iegiit personigas darbibas
un saskarsmes pieredzi. [63] |
Macisanas uzdevums ir veidot tadus apstaklus vai vidi, kura jauniesi pasi
tiecas péc darbibas un saskarsmes, no kuras ir atkariga vinu talaka attistiba. Tas
nozimé, ka skolotajam ir jaapzina skolénu dzivesdarbibas motivi, pieredze un
individualas spéjas, secigi jaizvirza adekvati mérki, lai audzekni apzinigi realizétu
macisanos, tatad patstavigi un atbildigi izvirzit uzdevumus, kuri maina vinu
dzivesdarbibas ievirzi.
MaciSanas process ietekmé vidusskolénu dzivesdarbibu, ja tas ir patstavigs,
dod viniem iesp&ju darboties, uzkrat pretrunigu pieredzi, ne tikai gatavoties
dzivesdarbibai, bet ar1 dzivot Seit un tagad. Personiga darbibas un saskarsmes
pieredze, apmierindjums par personibas izaugsmi, jaundm zinasanam un
prasmém, personigiem sasniegumiem ir jaunieSa gatavibas dzivesdarbibai
veidoS$anas pamatveids. [63]
Tadéjadi var secinat, ka maciSanas plasakd nozime ir sakritiga ar
formuléjumiem par dzivesdarbibu. MaciSanas ir viens no dzivesdarbibas
veidiem.
Macisanas procesa ka vidusskolénu brivpratigas, mérktiecigas, patstavigas
un radoSas dzivesdarbibas procesa organiz€sana nodros$ina:
» audzéknu iespgjas brivpratigi izveél€ties macibu lidzek]us un
metodes, kuras realiz€jot veidojas vinu gataviba dzivesdarbibai

(patstaviba, atbildiba, saskarsme un darbiba);
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> lespgjas padzilinat un paplasinat vidusskolénu personigo darbibas
pieredzi;

>  iespgjas vidusskolénu un skolotaju mijiedarbibas attistibai.
Audzéknu un pedagogu mijiedarbibas attistibu ietekmé skolotaja
kompetence. Kompetenci raksturo skolotaja zinaSanas par to, ka veicinat audzeékna
gatavibu dzivesdarbibai, un prasmes paklaut Sim mérkim atbilsto§u macibu saturu,
ipasi organiz€tu macibu vidi, iesp€jamo macibu aktivitasu dazadibu, savas
personibas pieméru un autoritati. Noteicosais faktors izglitibas iestades misijas

realizé$ana ir skolotajs.

Audzékn

o Vajadzibas

l.attels. Audzeknu gatavibu dzivesdarbibai veidosanas skola.
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Péc A.Leontjeva uzskata [125], jo vispusigaki ir darbibas veidi, kuros
cilveks iesaistds, jo iek$gji bagataka klust personiba. E.Eriksons [132] uzskata, ka
tie§i agras jaunibas periodam ir tieksme meklét sevi, savu identitati, izpildot
dazadas lomas, aktivi piedalities redlaja dzive, $aja gadijuma — macoties. Jaunie$a
gatavibas dzivesdarbibai veidoS$anas ir jaunieSa pasrealizacija macibu procesa —
vin§ glst personigas darbibas un saskarsmes (socidlas darbibas) pieredzi,
gandarijjumu par personibas izaugsmi (savu patstavibu un atbildibu), jaunam
zinasanam, sasniegumiem.

Ja maciSanas un maciSanas procesu organizé ka audzéknu patstévigu un
atbildigu dzivesdarbibu, tad var secinat, ka gatavibas veido$ands pedagogiska
efektivitate ir nodro§inama, ja:

1) akcent€ts maciSanas process;

2) skolotajs izvelas atbilstoSu macibu saturu;

3) skolotajs veido macibu vidi, kura attistas audzeékpa gatavibas
dzivesdarbibai;

4) skolotajs darbojas profesionali, radosi un meérktiecigi.
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2.2. Macibu aktivitasu un audzéknu gatavibas veidoSanas

dzivesdarbibai mijiedarbiba

Veidojot macibu vidi, kura attistas audzeékna gataviba dzivesdarbibai, ir
svarigi izvéleties atbilstoSas macibu aktivitates.

Jedziens macibu metode ir izmantots gandriz katra didaktiska darba, un
tas tiek dazadi definéts, diemzel paslaik visparpiepemtas metozu definicijas
vél nav izveidotas.

Metode (gr. methodos - pétiSanas cel§) ir noteikta meérka sasniegSanas,
konkréta uzdevuma risinaSanas veids; esamibas teorétiskas un praktiskas apguves
panémienu un operaciju kopums [21, 632].

Macibu metode ir pedagoga un skolé€na savstarpéji saistitu darbibu sistéma,
kas tiek izmantota, lai audzékni apgiitu izglitibas saturu. Katra macibu metode
paredz pedagoga un skoléna nepartrauktu mijiedarbibu macibu procesa [21, 319].

L.Zukova viedoklis, ka “metode ir griekiskas izcelsmes vards un nozimé
“celu uz kaut ko"”, meérka sasniegSanas veidu vai uzdevuma atrisinasanas
pag€mienu” [75], vairak uzsver mérka (8aja pétijuma gataviba dzivesdarbibai) un
ta sasniegSanas veida (macibu metode, panémiens) savstarpgjo saistibu.

Ar terminu metode plasakd nozimeé saprot cilvéka teoretiskas un praktiskas
darbibas papémienu noteikta mérka sasnieg8ana, viena vai otra objekta apguvé. Ar
macibu metodi jasaprot pedagoga un skolénu vienotas darbibas panémieni macibu
procesa, kuri palidz veikt noteiktus uzdevumus. Macibu metode piedava pedagoga
un skolénu darbibas veidus, nosaka, ka janoris macibu procesam, kuras darbibas
javeic skoléniem un pedagogiem.

J.Babanska skatijuma metode ir sakartoti skoléna un skolotaja kopdarbibas
panémieni, kas paredzéti skolénu izglito$anas, audzinaanas un attistibas mérku

sasniegSanai.[4]
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Pedagogiskaja un psihologiskaja literatira metode vel nereti tiek raksturota ka
mérka sasnieg$anas noliika izmantojamu darbibas panémienu kopums. [4]

Macibu metode veicina skolénu aktivas humanas attieksmes veido3anu pret
dabu un cilvékiem, naciondlo un visparcilvécisko vértibu apzinasanos un tai
atbilsto3as ricibas nodro$ina$anu. Saja darba metodes izpratne balstita L.Zukova
formuléjuma: par metodi sauc skolotaja un skolénu savstarpéji saistitu sadarbibas
panémienu sist€mu, kura veérsta uz lizglitoSanas, audzinasanas un attistibas
uzdevumu risind$anu macibu procesd. [75] L.Zukova skatijuma uzsvérta $im
pétjjumam nozimigd meérktieciga (gataviba dzivesdarbibai veidosanas) skolotdja
un audzékna sadarbiba.

Optimali izraudzitas metodes dod iesp&u vislabak risinat izvirzitos
uzdevumus paradzétaja laika. Lai ari kadi bitu piep€mumi, var uzskatit, ka:

» metode, kura noderiga vienai grupai konkréta situacija, neder visos
gadijumos, kaut ar grupas un situacijas biitu Joti lidzigas;

» macibu spéki biezi vien izmanto metodes, ar kuram vini pasi
maciti, tas var bat labi, jo tas ir parbauditas, bet tai pasa laika ta ir
bezatbildiga iesikst€$ana vienas un tajas pasas metodes;

»  valsts socialekonomiska situacija nepartraukti mainas, tapéc butu
veélams, ka macibu metodes nemitigi transformétos, nodroSinot
gatavibu dzivesdarbibai veidoSanos.

Prasibas, kas jaievéro metozu optimala izvéle:

1. sadkuma nepiecieSams veikt macibu metozu sistémas izveéli jauna temata
iztirzasanai;

2. atbilsto$§i stundas vietal stundu sistéma nosaka galveno jaunas vielas
izklasta metodi, ievérojot stundas uzdevumu un macibu vielas satura
specifiku;

3. to saskano ar daudzveidigam macibu metodém, lai aktivizétu skolénus ar

atSkirigu atminu, uzmanibu, motiviem un attieksmi pret macisanos;
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4. tad nepiecieSams konkretizét metoZu izvéli, apsverot skolénu un skolotaja
paSa iesp€jas, pieversot uzmanibu audz€kpu kolektiva sagatavotibas
Iimenim, attieksmei pret macibam;

5. atbilstoSi katras klases realo maciSands iesp&ju pieaugumam izveér$ un
padzilina to metozu izmantoSanu, kuras paredz skolénu lielaku patstavibu
un aktivitati. Palielinoties klases iespgjam, janodro$ina ari metoZu
atjaunosanas;

6. macibu metozu izvele prieksSroku dod tam metodém, kuras maksimali atkl3j
skolotdja individualas pedagogiskas tehnikas stipras puses;

7. izraudzito metozu sakopojumu macibu gaita operativi korigé, ievérojot
parmainas katra situacija un aizvien nodrosinot metozu atbilstibu auditorijas

iesp€jam. [4, 73]

Macibu metodes ir savstarpéji aizstdjamas, tam piemit kompensacijas
iespejas. Tas nozimé, ka viena veida macibu metodes var kompensét citu metozu
vajas puses, tdpéc macibu procesa visas tas nepiecieSams saskanot. Turklat
jaieveéro, ka metozu daudzveidibas rezultata zinaSanu apguvé tiek iesaistita gan
dzirde, gan redze, gan motoriska uztvere, tad€jadi uztvere klust ipasi efektiva.
Daudzveidigas macibu metodes kapina novitates efektu, rosinot audzeknu izzinas
darbibu, izraisot izzipas intereses, novérSot to atslabumu, veidojot attieksmes,
prasmes un iemanas. Metozu saskanojums dod skolotdjam iesp&ju vislabak ieverot
macibu vielas saturu, bet audzékniem — atklat savas macibu izzigas iesp€jas un
sp€jas, izraudzities sev pasus racionalakos zinaSanu apguves pagé€mienus.

Aplikojot macibu metozu klasifikaciju, vispirms jamin tradicionalas

metodes. Tas ir izturéjuSas laika parbaudi vairaku gadsimtu garuma. Pie
tradicionalajam metodém pieder stastijjums, saruna, darbs ar gramatu,

demonstréjums, ekskursija, laboratorijas darbi.
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Plasi izplatita ir macibu metozu klasifikacija:

»  péc zinaSanu avotiem: mutvardu metodes; uzskates metodes;

praktiskajas metodés (E.Golants, S.Sapovalenko, N.Verzilins).

> péc didaktiskiem pamatuzdevumiem: zina$anu apguve; prasmju un

iemanu veidoSana; nostiprinasanas; zinasanu parbaudes metodes.

»  péc skolénu izzinas darbibas organizé3anas panémienu sistémas.

M.Mahmutovs [42] uzsver, ka, izmantojot tradicionalas metodes, skoléns ir
tikai iedarbibas objekts, kuram jaapgist noteikts zindSanu apjoms un reproduk-
tivas prasmes. Septindesmitajos gados izveidojas tris macibu metoZu virzieni. Pir-
mais ietver I.Lernera un M.Skatkina izstradatas macibu metodes un to iedalfjumu:

» izskaidrojosi ilustrativa;
»  reproduktiva;

»  problematiska izklasta;
»  dalgju meklgjumu;

»  pétniecibas. [42]

Izskaidrojosi ilustrativas macibu metodes atbilst zinasanu apguves pirmajam
Iimenim. Skolotdjs ar daZadiem lidzekliem sniedz érti sakartotu maécibu
informaciju, audzékni to uztver, izprot, iegaumé. ST metode ir jebkuras skolénu
mérktiecigas darbibas nodro$inasanas pamats, lai gan ar tas palidzibu neveidojas
leglito zinaSanu izmantoSanas prasmes. Skoléni atbilsto$i zindmajam apguves
limenim klausas, skatas, manipul€ ar priekSmetiem, lasa, novéro, saista jauno vielu
ar jau uzkratajam zinasanam. Informacijas sniegSanai skolotajs izmanto:

1) mutvardus (stastijums, lekcija, skaidrojums);

2) iespiestu tekstu (macibu gramatas, paliglidzekl|i);

3)uzskates lidzek]us (attéli, shémas, kinofilmas, videofilmas,
dabiski objekti);

4)praktisku noteikta veida darbibas demonstr§jumu (macibu

uzdevuma risinajuma demonstréjums).
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Reproduktiva metode paredz skoléniem veidot prasmes un iemanas, sasniegt
augstaku macibu satura apguves limeni. ZinaSanu apguve pati par sevi nav
pasmeérkis. Skolotajs sniedz ne tikai gatavu informaciju, bet ar uzdevumu sistému
liek audzekniem reproducét zinaSanas un demonstrétos darbibas papémienus.
Skoléni veic darbibu péc parauga. TaCu tas negaranté rado$o spéju attistibu. To
var sasniegt, saistot §Is macibu metodes ar citam macibu metodém.

[zmantojot problematiska izklasta metodi, skolotajs izvirza macibu problému,
pats to iztirza, tacu arl norada audzekniem ce]u, kas viniem ejams, iedzilinoties
problémai piemitosajas pretrunas, ka ari paskaidro risinasanas gaitd ievérojamo
domu secibu. Skoléni kontrol€, cik parliecinosi skolotajs atklaj zinasanu izzinas
veidus, domas seko vina logikai, macas problému sadalit atbilstosi tas risinajuma
posmiem.

Dalgju meklgjumu jeb heiristisko metodi izmanto, lai aktivizétu skolénus,
veidotu viniem rado3as darbibas pieredzi. Skolotdjs izstrada (atlasa) un ieklayj
sisttma radoSus uzdevumus, katra no tiem ietverot rados$as darbibas iezimi.
Skoléniem $adu uzdevumu risinaSanad nepiecieSama attapiba uztver€, heiristisks
mingjums. Sada apguves procesa lidzas atpazidanai (reproduktivai darbibai) lielu
nozimi iegiist intuicija, apkériba, atjautiba, prasme ieglitas zinaSanas un darbibas
veidus izmantot jaunas siituacijas. Sis metodes variants ir heiristiskas parrunas,
kas sastav no savstarpgji saistitu jautajumu sérijas, no kuriem ikviens uzskatams
par soli cela uz atrisindjumu.

Pétnieciskd metode ir radnieciga problematiskajam izklastam. Ta paredz
audzeknu augstu patstivibas pakapi. Skolotdjs izvirza audzeknpiem pieejamas,
apjoma nelielas macibu problémas (ari sistéma ietvertus izzipas uzdevumus),
kuras risinot zinaSanas un darbibas veidi jaizmanto nestandarta situacijas. Skoléni
dalgji jeb pilnigi patstavigi novéro paradibas, vac faktus; nodala pétfjamo

problému; izvirza hipotézi (piep€mumu); sastada pétjjuma planu; So planu isteno;
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formul@ patstavigi giitas atzinas, tas parbauda; zino par pétijuma rezultatiem. [4

84]

]

M.Mahmutovs [42] macibu metodes klasificg atkariba no didaktiska mérka,
macibu satura, skoléna un skolotaja mijiedarbibas (darbibu saskarsmes) un veida

(rakstura), jo tieSi vigu mijiedarbiba veido macibu procesa bitibu.

2.tabula. Macibu metozu klasifikacija (atkariba no didaktiska merka).

N.p.k.  vispar€jas metodes konkrétas metodes

macisanas macisanas

1. monologiska informativi izpildmetode
skaidrojosa

2. uzskatamibas skaidrojosa reproduktiva

3. dialogiska stimul&josa daléju meklgjumu

4. heiristiska uzmundrinosa mekl&josa

5. petnieciska instruktiva praktiska

M.Mahmutova metozu klasifikacija ieklaujas D.Berna (D.Byrne) nosauktas

skolotdja lomas macibu vielas apguve. Tas nozimé, ka katrai metodei atbilst

noteikta skolotaja loma:

»  monologiskajai - vaditajs;

»  uzskatamibas - vaditjjs;

»  dialogiskajai - stimulétajs;

»  heiristiskai - stimulétajs;

»  pétnieciskai - mérktiecigs vaditajs un konsultants.[27]

Metodes J.Babanska skatfjuma [4] tiek skaidrotas ka skolénu un skolotdju

savstarpéjas sadarbibas papémieni, kas virziti uz noteiktu mérki. Sini aspekta
metodes tiek iedalitas tris grupas:

> macibu izzigas darbibas organizacijas un pasorganizacijas metodes;
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»  macibu strukturéSanas un motivacijas metodes;
»  macibu kontroles un paskontroles efektivitates metodes.

Skolotaja organizéta izzigas darbiba ierosina audzékni darbibas
pasorganizaciju. Stimul€josa ietekme tiek virzita, lai attistitu skolénu macibu
motivaciju.

Stimulé$anas un macibu motivacijas metodes iedala:

>  izzipas intereSu forméSanas metodes;

»  apzipas un piendkuma formésanas metodes.

Macibu kontroles un paskontroles metodes iedala:
»  mutiska;
rakstiska;
laboratorijas;

>
>
»  programmeé&ta un neprogrammeta;
> ar un bez mas$inu kontroles;

>

paskontroles.

Metodes péc domingjo§am pazimém iedala:

»  perceptivas;

> logiskas;

» mutiskas;

» uzskatamas;
>  praktiskas. [4]

Tatad macibu metode, macibu saturs, merkis un izvéle ir svarigs prasmju un
attieksmju veidoSanas lidzeklis, turklat macibu metode var nodrosinat un

nostiprinat prasmju un attieksmju vienlaicigu veidoSanos - radot gatavibas.



Pedagogijas literattra [75]; [4]; [14]; [55] vairakuma gadijumu papémiens
atzits par metodes dalu. MetoZu visparigajd sisttma papémieni veido
apaks$sistému. Zinamas pedagogiskajas situacijas papémiens (galvena izdaliiana,
analogija, konkretizicija, paskaidroSana, salidzina$ana, uzdevumu risinasana,
gramatiskd analize u.c.) var klut par metodi. Darbibas panémieniem ir
vispardidaktisks, bet macibu darbibas pagpeémieniem — metodisks raksturs.

Metodi var raksturot ari ka pan€mienu kopumu. Turklat vieni un tie pasi
panémieni var ieklauties vairakas metodes, bet atseviskos gadijumos tiek lietot: arl

patstavigi.

N.Verzilins, ieklaujot daudzveidigos panemienus sistéma, norada, ka tos var
attiecinat uz jebkuru metodi, un ieteic klasifikaciju péc funkciondlajam 1patnibam:
» logiskie;
>  organizatoriskie;
» tehniskie papémieni.
Bet katru macibu metodi - vardisko, uzskatadmibas, praktisko - §is zinatnieks
atzist par visu tris minéto panémienu kopumu. Turklat izradas, ka logiskie
pagémieni dazadas metodes ir vieni un tie pasi; metozu Ipatnibas nosaka divu citu

panémienu tipu raksturs. [4, 11]

V.Cerkasovs un E.Cerkasova didaktiskaja skatfjuma raksturo vairakus
macibu pag€mienu kopumus:
1. Pap&mieni, kas nodroSina vispardidaktisko principu istenoSanu.
2. Papémieni, kuri atbilst macibu vielas satura Tpatnibam dazados
istenibas atspogolojuma limenos.
3. Macibu procesa organizéSanas pag€mieni.

4. Papé€mieni, kas palidz veidot skoléniem prasmes, gatavibas. [4]
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Problematiskas meklejummetodes ietver §adus panémienus:

»  problémsituaciju radiSanas pap€mienus — problémjautajumu, prob-
lemuzdevumu izvirzisana, problémisku méginajumu veik$ana utt.;

» panémienus, kas saistiti ar macibu hipotézes formuléanu
problé€msituaciju risina$ana, t.i., pien€mumu iztirzasanu jautajuma
par paradibu c€loniem, sakariem starp jédzieniem, lielumiem utt.;

» macibu hipotézes pieradiSanas panémienus (pieradiSanu, kas
balstas uz salidzinasanu, logiskiem spriedumiem, pétnieciskiem
izmégindjumiem macibu procesa u.c.);

»  jaunu secinajumu, visparindjumu formulé$anas panémienus.

Reproduktivo macibu metoZzu galvenais meérkis ir macibu informacijas
sniegSana un iegaumésana. Tas ietver $adus panémienus:

» macibu informacijas sniegSanu;

» macibu informacijas iegauméSana, kas pamatojas uz asociacijam,
macibu materidla iemaciSanos, atkartoSanu un reproducésanu.

Logiskajas macibu metodés (induktivajas, deduktivajas, analitiskajas,
sintétiskajas u.c.) ietilpst $adi panémieni:

> galvena, butiska izdali$ana iztirzajama macibu viela;

klasificeéSana;
analogijas noteikSana;

visparinasana;

vV V V V

sistematizésana;
»  konkretizacija.
Ja sava macibu darba izmantojam skolénu patstaviga darba metodi, tad
jasaskano $adi pagémieni:
> instruéSana par veicama darba uzdevumiem, to izpildes kartibu,
laika posmu;

» racionaldko skolénu darbibas pap€mienu ieteikSana;
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>
>

iepazistinasana ar planu, t€Zu, konspektu veidosanu;

visu minéto darbibu izpilde.

AtseviSkus papémienus ietver arl parrunas, vingrindjumi un citas macibu

metodes. T4, pieméram, parrunu metodé ietilpst §adi panémieni:

>

vV V V V

>

jautajumu izmantosana noteikta logiska seciba;
uzvedinosu jautajumu izvirzisana;

visu skolénu aktivizéSana parrunas;

kliidaino atbilzu korekcija;

secindjumu, apkopojumu, rezumé&jumu formulé$ana;

skolénu darbibas novértésana.

Praktisko metozu grupa aplikojot vingrindjumu metodi, taja parasti iz8kir

Sadus papémienus:

>
»

vV V V V¥V

>

uzdevumu nosacijumu izvirziSana;

uzdevumu nosacijumu pierakstiSana (teksta, skices, shémas veida
u.tml.);

vingrinajuma izpildes planoSana;

ta norises fiksésana;

rezultatu analize;

paCkontrole;

iegiitas atbildes pareizibas novértésana. [4, 38]

Macibu metodes un papémieni atrodas dialektiska saistiba, un atkariba no

konkrétajiem uzdevumiem un macibu satura specifikas metodes var pariet

papémienos un pagémieni — metodes.

J.Babanskis izvirza praksé pielietojamas macibu formas:

>
>
>

klases (frontala);
grupas;

individualas.[4]
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Klases (frontala) macibu forma saprotama, kd uzdevuma veikSana visai
klasei vienlaicigi. Skolotdjs vienlaicigi vada visus skolénus, aktivi sekmé
informacijas uzgemsSanu, sistematiski atkartojot un nostiprinot zinasanas klasé. Sis
formas slikta puse ir t3, ka netiek nemtas v&ra skolénu individualas darbibas tempa
ipatnibas un iek$€jas sagatavotibas limenis.

Par grupas darbu ar skoléniem macibu procesa var uzskatit tddu macibu
organizacijas formu, kur tiek uzdots vienots uzdevums zinaSanu apguvé noteiktai
skolénu grupai. Tads darbs prasa laiku pa laikam klasi sadalit nelielas grupas, lai
kopigi atrisinatu kadu uzdevumu. Skoléniem tiek piedavats atrisinat uzdevumu,
patstavigi mekléjot risinasanas celus, visbeidzot paradit par€jiem klasesbiedriem
ieglito galarezultatu. ST forma ir labaka ar to, ka nodrosina diferencialu prasibu
uzskaiti skoléniem, atver lielakas iesp€jas skolénu darbibas kooperéSanai un
paskontrolei. Ka negativu iezimi dotajai formai var minét to, ka pasivie skoléni var
izmantot rezultatus, kurus ieguvusi aktivakie grupas dalibnieki.

Individuala forma ir katra skoléna patstaviga uzdevuma atrisina$ana savu
zindSanu un sp€ju limeni, bez sadarbibas ar citiem skoléniem. Individualas formas
nozimigums ir tas, ka Seit var ievérot katra skoléna darba tempa ipatnibas, vina
sagatavotibu un nodroSinat diferenc€taku uzdevumu uzdoSanu, kontroli un
novertésanu. Skolénu darbiba notiek patstavigi. Tacu individualas darba formas

pielietosana prasa daudz vairak laika, 1idzek]u un materialu.

Tadgjadi, izptot daudzveidigds macibu metodes, pap€mienus un formas,
konstat&jams, ka ir cie$as sakaribas starp macibu metodém, pan€mieniem, formam
un gatavibas dzivesdarbibai attistibu. Mérktieciga metozu, panémienu un formu

1zvéle, to kombinés$ana, inovésana var sekmet gatavibas dzivesdarbibai veido3anu.
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3. AUDZEKNU GATAVIBAS VEIDOSANAS
DZIVESDARBIBAI RIGAS KOMERCSKOLAS

PEDAGOGISKAJA PROCESA

3.1. Eksperimenta sagatavoSana

Konstatejosa eksperimenta mérkis.

Aptaujajot dazadu paaudzu parstavjus, izveidot vispar&ju priek3statu

par nepiecieSamajam gatavibam dzivesdarbibai, lai cilvéks spétu dzivot

jégpilnu dzivi.

Uzdevumi:

1.
2.
3.

(V)]

Balstoties uz piepémumu, ka audzgknu gataviba dzivesdarbibai veidojas
un attistas tieSi maciSanas procesd, 1995.gada augusta tika sagatavota anketa,
kuras meérkis bija noskaidrot jaunieSu (RKS audzékni) un pieaugulo (Rigas
Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskolas studenti, vecaki, vecaku
darbabiedri un vecvecaki) viedokli, kas ir gataviba dzivesdarbibai un, kas to
raksturo. 1995.gada septembri audz€kni un studenti veica aptauju. Analizéjot
atbildes, tika izveidots gatavibas dzivesdarbibai saraksts, kura ietverti visbiezak
minétie gatavibas dzivesdarbibai raditaji, kuri, péc respondentu domam, ir
visnepiecieSamakie, lai cilvéks spétu sekmigi veidot un vadit savu dzivi un

sasniegt savas dzives mérki. Aptaujato skatijuma skolai ir jasekmé $§adi

izpétit “panakuma cilvéku” raksturojosas iezimes;

noteikt butiskakas gatavibas jégpilnai dzivesdarbibai;
1zpétit gatavibas dzivesdarbibai attistibas dinamiku triju
gadu garuma;

noteikt gatavibas dzivesdarbibai kritérijus un raditajus;

apkopot macibu aktivitates, kuras lieto skola.

gatavibas dzivesdarbibai raditaji:

48



¢ dzivot patstavigi;

e uzpemties atbildibu par uztic€to piendkumu;
e uztvert cilveku realitaté;

e pienemt griitibas ka dzives realitati;

e darboties;

¢ veidot pozitivu saskarsmi;

e VErtet sevi;

o adaptéties jaunos apstak]os;

e izvirzit redlus dzives mérkus;

e sasniegt izvirzitos mérkus.

1995./1996. macibu gada pirma semestra vidd (novembri) tika aizsakts
pétljums, lai noskaidrotu audzeknu priekSstatu par to, cik liela méra viniem ir
attistita gataviba dzivesdarbibai. Petfjums tika veikts tris gadu gaita, lai
secinatu, ka pedagogiskais process komercskola sekmé audzeknu gatavibas
dzivesdarbibai attistibu. Respondenta uzdevums, izvértéjot savu gatavibu
attistibas limeni, noradit, cik liela méra ta Sobrid ir attistita. Piedavatie
vertg§jumi: O - nav attistita;

1 - vaji attistita;
2 - labi attistita;
3 - specigi attistita.

Pétfjumam tika izvél&tas divas grupas no Rigas Komercskolas: 1.A grupa
(10.klase; izcili rezultati iestdjparbaudijumos) un 1.C grupa (10.klase; zemi
rezultati iestdjparbaudijumos) un viena kontrolgrupa no kadas Latvijas
vidusskolas, kura ir iestajeksameni. Katra grupa tika aptaujati 26 respondenti.
Peéc gada, 1996.gada oktobri, tie pasi respondenti tika lOgti vélreiz noveértét
savas esoSas gatavibas attistibu. Atkartoti Sis uzdevums tika veikts péc vél
viena gada - 1997.gada oktobri. 3.tabula apkopoti iegiitie rezultati par esoSo

gatavibu pa$noveért€jumu tris gadu garuma.
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3.tabula. EsoSo gatavibu pasnovértéjums tris gadu garuma (no 1995./96. lidz
1997./98. m.g.)

LA | 2A|3A]|1C | 2C | 3C 10. 11. 12.
Gataviba (1995./ | (1996 | (1997./ | (19957 | (1996./ | (1997./ | Klase | klase | klase

96. 97. 98. 96. 97. 98. _
1995./ 1996./ 1997./
mg) | mg) | mg) | mg) | mey | mgy | & ( (1997

96.m.g) | 97.m.g) | 98 mg
dzivot
patstavigl 2,1512,01 | 2402391198 2,56 1,95 | 2,02 | 2,22
uzpemties

atbildibu par 1,85 12,13 2,591 1,63 | 2,09 | 2,53 | 1,87 1,99 | 2,13
uzticéto

ienakumu

uztvert cilvéeku

realitate 1,82 12,21 1239}11,86 1230|2471} 1,85 | 2,16 | 2,23
plenemt

griitibas ka 1,97 | 1,79 | 2,42 | 2,13 | 2,01 { 2,54 | 1,81 | 1,99 | 2,17
dzives realitati

darbibai 225 12,1512,78 41,79 { 2,20 | 2,77 | 2,03 | 2,09 | 2,38
saskarsmei 2,09 125612821197 1236|274} 2,02 | 2,41 | 2,46
Vertét sevi 2,15 123912592211 2,10255] 2,06 | 2,16 | 2,18
adapteties

jaunos 2,16 | 2,65 (2,79 | 1,17 | 1,84 | 2,80 | 1,25 | 1,45 1,94
apstaklos

1zvirzit realus .
dzives mérkus 1,47 1203 12421132194 ]233] 1,39 | 1,86 | 2,08
sasniegt

1Zvirzitos 1,89 1 2,16 12,591 1,32 | 1,99 | 2,58 | 1,62 | 1,88 | 2,10
merkus

sasniegumiem 1,98 | 1,84 | 2,61 | 1,14 | 1,96 | 2,54 | 1,49 | 1,68 1,98

Péc RKS audzeknu vértéjuma 1.A kursa visattistitaka ir gataviba darbibai
(vid. veért. 2,25), 1.C kursa - gataviba dzivot patstavigi (vid. vert. 2,39).
Audzekni no kontrolgrupas pirmaja gada ka vislabak attistitu, nosauca gatavibu
vertet sevi (vid. vert. 2,06).

Otraja kursa ka visattistitakas RKS audzeékni min $adas gatavibas: 2.A
kurss - gatavibu adaptéties jaunos apstakjos (2,65), 2.C kurss - gatavibu
saskarsmei (2,36). Gataviba darbibai 2.A kursa, pasu audz€knu skatijuma,

samazinas - 2,15. Parrunajot So situaciju ar audzekpiem, ir konstatéts, ka,
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vertéjot So gatavibu pirmaja kursa, vini, protams, balstijas sava ieprieks$gja
pieredz€ - “parasti man viss uzdotais skold nesagaddja nekaddas gritibas”,
“iepriek3€ja skola man bija viegli macities”, “pirms iestdgjos RKS, domaju, ka
varu daudz vairak, bet, kad saku macities komercskola, sapratu, ka nemaz tik
labt un daudz neprotu. Sapratu, ka ir vél daudzas lietas, kuras ir jaiemacas
darit.” Ar to arl izskaidrojams gatavibas darbibai attistibas limena klases vidéja
raditaja kritums.

2.C (ka art 2.A) kursa noverojams gatavibu dzivot patstavigi un pienemt
grutibas, ka dzives realitati attistibas limena noveért€juma kritums. Audzékni $o
situaciju izskaidro ar to, ka, sdkot macibas RKS, daudzi no vigiem ir spiesti
dzivot pilnigi patstavigi. To apliecina izteikumi: “tagad man pasam ir jaaprékina

9,

savi 1zdevumi”; “vecaki dod man uz ménesi noteiktu naudas summu”; “neviens
nepasaka, ka jauzliek Salle un cepure, no rita nepamodina”; “ja pats
neparipé€jos, tad vakard un no ritiem nav, ko &st”; “izradas, ka nemaz nav tik
viegli dzivot vienai. Vakaros ir vientu]i. Sakuma vispar, parnakot majas,
gribgjas tikai raudat.” utt.

TreSaja kursa Sie pasi audzekni ka visattistitakas min sekojoSas gatavibas:
saskarsmei (3.A -”2,82 - pirmaja vietd; 3.C - 2,74 - treSaja vieta), adapteties
jaunos apstakjos (3.A - 2,79 - otraja vieta; 3.C - 2,80 - pirmaja vieta), darbibai
(3.A - 2,78 - tresaja vietd; 3.C - 2,77 - otraja vietd). (Skat. 4.tabulu).

4 tabula. Visattistitakds gatavibas RKS audzékniem 3.4 un 3.C grupas.

Vieta 3.A 3.C

1. | gataviba saskarsmei (2,82) | gataviba adapt€ties jaunos

apstak]os (2,80)

2. | gataviba adaptéties jaunos gataviba darbibai (2,77)
apstak]os (2,79)

3. | gataviba darbibai (2,78) gataviba saskarsmei (2,74)
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Vid&jais audzeéknu dotais gatavibu paSnovertgjums ir pietiekoSi augsts
(tuvojas veért€jumam 3), kas lauj secinat, ka minétas gatavibas ir spécigak
attistitas, salidzinot ar 1.kursu (skat. 5.tabulu ). Neskatoties uz to, ka 1.kursa
bija ieverojamas atSkiribas gatavibu paSnovértejumos A un C grupas, tresaja
kursa abu grupu audzgknu gatavibu attistibas paSnovértéjums pieauga, un

izlidzinajas novérté€juma limenu atskiriba.

S.tabula. RKS 1.4 un 1.C grupu audzéknu pasnovértéjums gatavibam, kuru

attistiba novértéta visaugstak 3.kursa.

Gatavibas 1. A 1.C
saskarsmei 2,09 1,97
adapteties jaunos 2,16 1,17
apstaklos

darbibai 2,25 1,79

RKS audzékniem minétajos tris gados ir sekméta visu minéto gatavibu
attisttba. Audzekni, kuri iestdjparbaudijumos paradijusi zemus rezultatus triju
gadu laika attistija savas gatavibas dzivesdarbibai lidz limenim, ko sasniedza
audze€kni, kuri paradija iestajparbaudijumos augstus rezultatus; dazu gatavibu
attistiba C kurss ir pat parspgjis A kursu, pieméram, gataviba dzivot patstavigi,
uztvert cilvéku relitaté un pienemt griitibas ka dzives realitati.

Salidzinot RKS audzekgu gatavibu attistibas izaugsmi trijos gados ar
citas vidusskolas audzeknu gatavibu attistibas izaugsmi, var redz&t, ka RKS
audz€knu gatavibu dzivesdarbibai attistiba notiek efektivak ka parastas
vidusskolas audzékniem. (Skat. 3.tabulu).

Analizéjot 3.tabuld atspogujotos rezuitatus, var konstatét, ka
respondentiem no RKS gatavibas - uznemties atbildibu par uzticé€to pienakumu;
uztvert cilvéku realitdté; saskarsmei; adaptéties jaunos apstak]os; izvirzit realus

meérkus un sasniegt tos sekmigi attistas katra nakamaja macibu gada. Savukart
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respondentiem no kontrolgrupas veérojama visu minéto gatavibu ikkgadgja
attistiba, bet ta ir saméra nieciga un gausa. PievérSot uzmanibu tre$a gada
vértéjumiem, redzam, ka audz€kniem no kontrolgrupas, neviens no minéto

gatavibu attistibas Iimeniem nav augstaks par RKS audzéknu.

P&c RKS audzéknu vecaku viedokla liela loma gatavibas dzivesdarbibai
attistiba ir macibu saturam: “Jisu skola uzdod interesantus majas darbus, mans
bérns ir kluvis zinatkaraks”, “Mani patikami parsteidza mans deéls, kur§ atnakot
praks€ uz manu firmu, paradija teicamas zinaSanas”, “Lasiju savas meitas
referatu vesturé. Nekad nebiju domadjusi, ka vipa spg) tik gudri uzrakstit.

Pavaic3ju, no kuras gramatas vina norakstija.”

RKS audzekni, ka noteicosos faktorus gatavibu sekmigai izaugsmei, redz
skolas vidi, skolotaja personibu un macibu procesa izmantotds metodes un
panemienus. Audzekni to raksturo sekojosi: “nekad agrak neesmu meklejis man
nepiecieSamo informaciju veéstniecibas, uzpémumos, firmas”, “man loti patik
lomu un lietiskas speles, kur, it ka rotalajoties, giistu redlu pieredzi dazadu
lesp&jamo situidciju risinasanai”, “divaini, bet nekad neesmu aizdomajusies lidz
tam, ka var analizét savu uzvedibu un veidot sava rakstura Ipasibas”, “jiitos ]oti
gandarits, ka man izdevas noorganizét un novadit seminaru, kur§ patika arl
maniem kursabiedriem”, “mani parsteidz, ka Seit skolotaji pret mani izturas, ka
pret CILVEKU”, “z&l, ka iepriek$€ja skola nebija tik sirsnigas, atklatas un
draudzigas attiecibas ar skolotdjiem”, “Seit es varu brivi elpot, bt pats”.

Paraléli §im pétijjumam tika papildinats gatavibu saraksts un izveidots
macibu aktivitaSu saraksts, nemot véra audzéknu un skolotdju priekslikumus.
Priekslikumi tika izteikti gan seminaru laika, gan parrunu laika, gan pierakstiti
anketas. Radas nepiecie$amiba strukturét gatavibu dzivesdarbibai.

Balstoties uz filosofu, pedagogu un psihologu nostadném par pamatu

gatavibas dzivesdarbibai strukturéSanai tika izmantotas cetras cilvéka
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dzivesdarbibas komponentes, kuras vienlaikus ir cilvéka domingjosas
vajadzibas: patstavibas, atbildibas, saskarsmes un darbibas vajadzibas.

Skat. 2.attelu.

SASKARSME

PATSTAVIBA

ATBILDIBA

DARBIBA
2.attels. Cilveka dzivesdarbibas komponentes — dominejosas vajadzibas.
Balstoties uz aptaujas rezultatiem, atbilstosi katrai cilvéka dzivesdarbibas
komponentei (kritérijam) tika pievienoti respondentu minétie gatavibu dzives-

darbibai raksturojosie raditaji, skat. 6.tabulu.

6.tabula. Gatavibas dzivesdarbibai kriteriji un raditaji.

Gatavibas
dzivesdarbibai Gatavibas dzivesdarbibai raditaji
kriteriji
TPatstﬁviba 1.1.cienit sevi, ripéties par sevi, savu veselibu;

1.2.izteikt, pamatot un aizstavét savus uzskatus; ari
aizstavet sevi fiziski;

1.3.palauties uz saviem spékiem, nekrist izmisuma
zaudgjot;

54



1.4.“aizvert durvis” uz vakardienas un ritdienas

probléemam, kas nav saistitas ar Sodienas

uzdevumiem — risinat Sodienas uzdevumus,
neietekméjoties no vakardienas un ritdienas
problémam;

1.5. fiziski un garigi paSattistities;
1.6.analizét un vertét sevi (savas spéjas un zinisanas,

vajadzibas, ricibas motivus, pardzivojumus);

1.7. pateikt sev “né”;

1.8.

vecuma, naves neizbégamibai; slimibas iespéja-
mibai;

1.9. mainit  apstak]us, kuri ir maindmi, un

samierinaties ar tiem, kuri nav mainami.

2. Atbildiba

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5

2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

uznemties atbildibu par sevi, savu pienakumu,
par pienemto l€mumu, savu un citu laiku;
uznemties atbildibu par saviem vardiem, savu
ricibu, savam emocijam;

bit padotajam,;

bit [iderim;

uznemties atbildibu par citu cilvéku
(dzivesbiedru, bérniem, vecakiem, kolégiem
utt.);

atbildét par aplamu ricibu un pagatnes kludam,;
saudzigi iztur€ties pret iepriek$€jo paaudzu
atstato  kulturalo, materialo un garigo
mantojumu;

pienemt sabiedribas izvirzitas prasibas;
saglabat un pilnveidot vidi, kura dzivojam.

3. Sociala pieredze

(saskarsme)

3.1

3.2.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

saskanot savas vajadzibas ar citu vajadzibam (ar1
atteikties no daZadiem ieradumiem un
paradumiem);

uztvert cilvékus realitaté (dzivesbiedru, bérnus,
vecakus, kolégus utt.), vinu fiziskas Ipatnibas,
rakstura T1patnibas, paradumus, valasprieku,
religiskos uzskatus, vertibu sistému;

iejusties citos (empatijas sp€jas);

uzklaustt un respektét citu cilvéku viedokli;
piedot;

lagt piedoSanu;

piegemt palidzibu un atbalstu no citiem;

biit nesaprastam un nepienemtam;
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3.9. bez naida uztvert cilvéku nepacietibu,
negodigumu un netaisnigu ricibu,

3.10. sadarboties, piekapties, savaldities, uzticéties,
atbalstit un izpalidzget;

3.11 nemeklét vainigo;

3.12 lieki neapgrutinat apkartgjos cilvékus ar savam
problémam.

4. Darbibas pieredze | 4.1. izvirzit redlus mérkus un censties tos sasniegt;
(darbiba) 3§ pler,}err.lt lémumu; o )
3. atteikties no kaut ka mérka dé|;
4.4. smagi, ilgstoSi, radosi stradat, (pilnveidot esosas,
mekl&t jaunas netradicionalas pieejas);
4.5 darit jebkuru nepiecieSamu, pat nepatikamu
darbu;
4.6. iegit, pilnveidot un izmantot zinaSanas praksg;
4.7. veidot karjeru;
4.8. analizet un vertet savu darbibu un tas rezultatu;
4.9. priecaties par saviem sasniegumiem;
4.10. priecaties par citu sasniegumiem;
4.11. samierinaties ar neveiksm&m un parvarét tas;
4.12. zaudet darbu un meklét jaunu.

Gatavibas dzivesdarbibai veidoSanas process ir skolotdja un skolénu
radoSa mijiedarbiba pedagogiskaja procesa. T@apéc bitiska ir gatavibas
dzivesdarbibai un macibu akivitaSu - metozu, pagémienu, socidlo un
organizatorisko formu mijsakaribu analize. Dazadu Latvijas skolu skolotaji,
direktoru vietnieki macibu darba un direktori, apsprieda un papildingja
piedavato macibu aktivitadu sarakstu, skat. 7.tabulu. Vini uzsvéra, ka
merktieciga macibu aktivitasu izvéle, to radoSa pielietoSana un kombinéSana

sekme pilnigaku gatavibas dzivesdarbibai attistibu.

7.tabula. Apspriesanai piedavatas macibu aktivitates.

1. Seminars.

2. Praktiskas nodarbibas, vingrindjumi (praktisku uzdevumu veik3ana).

3. Datoru iesp€ju izmantoSana.
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4. Projekta izstrade.

5. Analize (rezultatu, paradibu utt. analize).

6. RakstiSana.

7. Pargajieni, ekskursijas.

8. Lekcijas.

9. Demonstracijas (dazadu iekartu darbibas principu demonstré$ana,

fizisko un kimisko procesu demonstrésana utt.).

10. Darbs ar informacijas avotiem (biblioteka, interneta utt.).

11. Uzskates Iidzek]i (kartes, plakati, shémas utt.)

12. Spéles (lomu, lietiskas utt.)

13. Viktorinas, konkursi, rotalas.

14. Diskusija (dazadu viedok]u apspriesana).

15. Konspekt&sana.

16. P&tfjumi (faktu izzina$ana un analize).

17. LasiSana.

18. Darbs pie vieslektoriem.

19. Referats.

20. Macit cifﬁs.

21. NoveroSana.

22. “Prata vetra” — grupas darbs, kura tiek savaktas idejas par

iespéjamiem problémas atrisindjumiem, nekritiz€jot.

Aptaujatie uzsvera, ka, izveloties piemérotakas macibu aktivitates, ir
jaieveéro tris galvenas norades — stimulét, veicinit, attistit. Nemot véra mutiskos
un rakstiskos ieteikumus, tika pilnveidots esoSais macibu aktivitasu - metoZu,

papémienu, socialo un organizatorisko formu saraksts. (Skat. 8.tabulu).

8.tabula. Macibu aktivitates.
1. Seminari (majas ieprieks sagatavotas t€mas apspriesana):

a) piedaliSanas,

57



0 N O v AW

10.

11.

12.

13

14.
15.

16.

b) organizéSana.

. Praktiskas nodarbibas, vingrinajumi (praktisku uzdevumu veik$ana):

a) piedaliSanas,

b) organizéS$ana.

. Datoru iespé&ju izmantoSana.

. Konstrug€sana (jauna objekta izveide izmantojot esosos lidzek|us).
. Projekta izstrade.

. Analize (rezultatu, paradibu utt. analize).

. RakstiSana.

. Pargajieni, ekskursijas:

a) piedaliSanas,

b) organizéS$ana.

. Lekcijas:

a) piedaliSanas,
b) organiz€S$ana.
ModeléSana (uzdotas situdcijas norises parredz&Sana, analize un
noverteésana).
Demonstracijas (dazadu iekartu darbibas principu demonstréSana,
fizisko un kimisko procesu demonstrésSana utt.):
a) piedaliSanas,
b) organizéSana.
Darbs ar informacijas avotiem (biblioteka, interneta utt.).
. Uzskates lidzek]i (kartes, plakati, shémas utt.).
KlausiSanas. A
Speles (lomu, lietiskas utt.):
a) piedaliSanas,
b) organizéSana.
Viktorinas, konkursi, rotajas:

a) piedaliSanas,
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17.

18.

19.

20.
21,
22,
23,

24.

23,
26.

27
28.

29,
30.

b) organizésana.

Krustvardu miklas, zin. parbaudes testi:

a) piedaliSanas,

b) organizéSana.

Diskusija (dazadu viedok]u apsprieSana):

a) piedaliSanas,

b) organizéSana.
InterveéSana:

a) piedaliSanas,

b) organizéSana.

Konspektésana.

Pétijumi (faktu izzinasana un analize).

Darbs mazas grupas (lidz 7 cilvékiem).

Teatris, dejas, koris:
a) piedaliSanas,
b) organizéSana.

LasiSana:

a) sev“,
b) citiem.

Darbs pie vieslektoriem.

Referats:

a) noklausiSanas,
b) sagatavoSana.

Publiska uzstaSanas.

TulkoSana:

a) no sve$valodas,
b) uz svesvalodu.
Konference.

Konsultacija:
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a) konsultésanas,
b) konsultésana.
31. Mactt citus.
32. AtkartoSana.
33. NovéroSana.
34. Pasanalize.
35. Secinasana.
36. “Prata vétra” — grupas darbs, kura tiek savaktas idejas par

lespg€jamiem problémas atrisinadjumiem, nekritizjot.

Analiz€jot intervijas ar skolotdjiem un skolu direktoriem, tika nolemts, ka
nepiecieSams veikt sikaku analizi dazam macibu metodém un pap€mieniem,
kuram, mainoties pedagogiskam uzdevumam, tiek sekméta daudzveidigaku
gatavibu dzivesdarbibai attistiba.

Analizei tika izvélétas dazas macibu aktivitates, kuras, atbilstosi
uzdevumam, iedalitas divas grupas:

1) lekcija:

a) 'piedaliéanés;

b) organizésana.
2) demonstracija;

a) piedaliSanas;

b) organizésana.
3) intervésana:

a) piedaliSanas;

b) organizéSana.
4) lasiSana:

a) sev;

b) citiem.
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5) referats:
a) noklausiSanas;
b) sagatavoSana.
6) konsultacija:
a) konsulté$anas;

b) konsultésana.
Rezultati ir apkopoti tabula un attéloti grafikos 4.pielikuma.

PiedaliSanas lekcijas visvairak ietekmé atbildibas apakSgrupas
gatavibas, it TpaSi gatavibu saudzigi izturéties pret iepriek$€jo paaudzu atstato
kulturalo, materidlo un garigo mantojumu, saglabat un pilnveidot vidi, kura
dzivojam, but padotajam un uzpemties atbildibu par sevi, savu pienakumu, par
pienemto lémumu, savu un citu laiku. To, ka minéto gatavibu attistibu sekme
piedaliSanas lekcijas, atzimé&jusi vairak neka 230 respondenti.

No socialas pieredzes gatavibu apakSgrupas visvairak tiek veicinata Sadu
gatavibu attistiba - uzklausit un respektét citu cilvéku viedokli; bez naida
uztvert citu cilvéku nepateicibu, negodigumu un netaisnigu ricibu; uztvert
cilvékus realitate, vinu fiziskas un rakstura Ipatnibas, vértibu sist€ému. To atzimeé
no 200 lidz 230 respondentu.

Vismazak §1 metode ietekmé darbibas pieredzes gatavibu apaksgrupas
attistibu - no visim respondentiem tikai 88, atziméja gatavibu iegiit, pilnveidot
un izmantot zindsanas prakse. Pargjas §is apaksgrupas gatavibas ka sekmeétas
caur piedaliSanos lekcijas atzimé vél mazaks respondentu skaits. No ta varam
secinat, ka piedaliSanas lekcijas, kur audzeéknis pamata ir klausitajs,
informacijas uztvéréjs [oti nenozimigu iespaidu atstaj uz darbibas pieredzes
apakSgrupas gatavibu attistibu.

Lekcijas organizéSana arl visvairak ietekmé atbildibas apaksgrupas

gatavibu attistibuy, it Ipasi gatavibu bit padotajam; saglabat un pilnveidot vidi,

61



kura dzivojam; uzpemties atbildibu par sevi, savu pienakumu, par pienemto
lémumu, savu un citu laiku. So gatavibu attistibu, pateicoties dotas metodes
pielietojumam macibu procesa, atzimé vairak neka 210 respondenti. Salidzinot
lekcijas organizéSanu un piedaliSanos taja, pa 1/10 ( no respondentu kopskaita)
pieaug to respondentu skaits, kuri uzskata, ka lekcijas organizé$ana efektivak
sekmé gatavibas uzpemties atbildibu par saviem vardiem, savu ricibu, savam
emocijam attistibu. Audzeknis ir macibu procesa vaditajs, vin$ atrodas centra,
vigu vero, verté, no vina macas. Lidz ar to audzéknt veidojas gataviba atbildét
par saviem vardiem, savam emocijam un savu ricibu.

No socialas pieredzes apakSgrupas gatavibam visvairak tiek sekméta $adu
gatavibu attistiba - sadarboties, piekapties, savaldities, uztic&ties, atbalstit un
izpalidzet; saskanot savas vajadzibas ar citu vajadzibam; bez naida uztvert
cilvéku nepateicibu, negodigumu un netaisnigu ricibu. Tas atzimé&jusi no 200
lidz 220 respondentu. Analiz&jot dotds atbildes, varam redzét, ka lekciju
organizéSana mazak veicina gatavibas uzklausit un respektét citu cilvéku
viedokli attistibu. Savukart, salidzinot lekcijas organizéSanu un piedaliSanos
taja, redzam, ka pirma daudzkart efektivak sekmé gatavibas sadarboties,
piekapties, savaldIties, uzticéties, atbalstit un izpalidzet attistibu.

(Skat. 4.pielikuma.)

Neskatotis uz to, ka audzéknis ir aktiva darbiba, lekcijas organizétajs jeb
vaditajs, ST metode vismazak ietekmé darbibas pieredzes apaksgrupas gatavibu
attisttbu. Tikai 89 respondenti atziméja, ka lekcijas organizéSana sekmé
gatavibas smagi, ilgstosi, radosi stradat attistibu.

Piedalisanas demonstracijas visvairak ietekmé atbildibas apakS§grupas
gatavibu attistibu: piepemt sabiedribas izvirzitas prasibas; uznemties atbildibu
par sevi, savu pienakumu, par piegemto I€mumu, savu un citu laiku; saudzigi
izturéties pret iepriek3$€jo paaudZu atstato mantojumu. To atzimé vairak neka

200 respondenti.
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No socialas pieredzes apakSgrupas visvairak tiek sekmeéta gatavibas
sadarboties, piekapties, savaldities, uzticéties, atbalstit un izpalidz&t attistiba.
To atzimé 210 respondenti.

Vismazak $1 metode ietekmé darbibas pieredzes apak3grupas gatavibu
attistibu. Gatavibu iegit, pilnveidot un izmantot zinaSanas praksé, ka sekmétu
dotas metodes ietekme, atziméja tikai 78 respondenti.

Demonstracijas organizéSana visvairak ietekmé atbildibas apaksgrupas
gatavibu attistibu, it IpaSi gatavibu bit padotajam; bt liderim; uzpemties
atbildibu par sevi, savu pienakumu, par piepemto l€mumu, par savu un citu
laiku; saudzigi izturéties pret iepriek$€jo paaudzu atstato mantojumu; pienemt
sabiedribas izvirzitas prasibas. To atzimé vairak neka 208 respondenti.

No socialas pieredzes apakSgrupas gatavibam tiek sekmétas Sadas
gatavibas - saskanot savas vajadzibas ar citu vajadzibam; sadarboties,
piekapties, savaldities, uzticéties, atbalstit un izpalidzet (203 respondenti).

Vismazak S$1 metode ietekmé darbibas pieredzes apakSgrupu, tomeér
visefektivak no visam tiek attistita gataviba iegiit, pilnveidot un izmantot
zinaSanas praksé (84 respondenti).

Salidzinot piedaliéanos demonstracijas un to organiz€Sanu, redzam, ka
organiz€jot demonstracijas sekmigak attistas gataviba biit liderim un vienlaikus
arl gataviba bt padotajam. Audzeknis organiz€ demonstraciju, izplano un vada
tas norisi, ieverojot dalibnieku intereses un vajadzibas. To apstiprina arl
respondenti, kuri atzimé, ka gataviba saskanot savas vajadzibas ar citu
vajadzibam, uztvert cilvékus realitateé sekmigak attistas paSam organizgjot
demonstracijas.

PiedaliSanas intervijas visvairak sekmé atbildibas apakSgrupas gatavibu
attistibu, jo Ipa$i gatavibu - biit padotajam; uzpemties atbildibu par sevi, savu
pienakumu, par pienemto lémumu, savu un citu laiku; saudzigi izturéties pret
iepriek$€jo paaudzu atstito mantojumu; uzgemties atbildibu par citu cilvékuy;

biit Iiderim.To atzimeé no 200 lidz 245 respondenti.
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No socidlas pieredzes apak3grupas gatavibam piedaliSanas intervijas
sekmé Sadu gatavibu attistibu: uztvert cilvékus realitaté; iejusties citos
(empatija); uzklausit un respektet citu cilveku viedokli; sadarboties, piekapties,
savaldities, uzticéties, atbalstit un izpalidzet; bit nesaprastam un nepiepemtam,
kuras atzimé&ja no 200 11dz 228 respondenti.

Vismazak S$1 metode ietekmé darbibas pieredzes apak3grupas gatavibu
attistibu. 71 respondents atzimeéja, ka tiek sekméta gataviba iegiit, pilnveidot un
izmantot zinaSanas prakse; par€jas Sis grupas gatavibas ka sekmétas atzinusi veél
mazaks respondentu skaits.

Intervijas organizéSana sekmigak ietekmé atbildibas un socialas
pieredzes apakSgrupu gatavibu attistibu. Vairak neka 200 respondenti atzimeéja
gatavibas: uzpemties atbildibu par sevi, savu pienakumu, par pienemto l€mumu,
savu un citu laiku; saudzigi izturéties pret iepriek§€jo paaudZu atstdto
mantojumu; bit padotajam; uzpemties atbildibu par citu cilvéku; bat liderim no
atbildibas gatavibu apakSgrupas un gatavibas: saskanot savas vajadzibas ar citu
vajadzibam; uztvert cilvékus realitate; piepemt palidzibu un atbalstu no citiem;
sadarboties, piekapties, savaldities, uztic€ties, atbalstit un izpalidze&t; iejusties
citos (empatija); uzklausit un respektét citu cilveku viedokli no socialas
pieredzes gatavibu apakSgrupas.

Viaja ietekme vérojama uz darbibas pieredzes gatavibu attistibu,
organizgjot intervijas.

Intervijas organizéSana efektivak sekmé& gatavibu saskapot savas
vajadzibas ar citu vajadzibam; piepemt palidzibu un atbalstu no citiem attistibu
neka piedaliSanas intervija, kas savukart sekmé gatavibu bt padotajam.

LasiSana sev vissekmigak ietekmé socialas pieredzes apakSgrupas
gatavibas iejusties citos (empatijas spejas) attistibu. To atziméja 212
respondenti. Atbildot uz jautajumu: "Kadas literatiiras lasiSana ietekmé

empatijas spéju attistibu?" - audz€kni nozimigu vietu ieradija dailliteratlrai.
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LasiSana citiem 209 respondentu skatjjuma veicina gatavibas bit liderim
attistibu, kas nav spilgti izteikts, ja audz€knis lasa pats sev. Savukart, lasot
citiem, ne tik efektivi attistas gataviba iejusties citos.

Referata noklausiSanas ir nozimiga socialas pieredzes apaksgrupas
gatavibu attistibal. 211 respondenti atzimé, ka S$1 metode sekmé gatavibas
uztvert cilvékus realitaté, vigu fiziskas ipatnibas, rakstura 1patnibas, paradumus,
vértibu sisttmu un 201 respondents - gatavibas uzklausit un respektét citu
cilvéku viedokli attistibu.

Referata sagatavoSana vairak ietekmé atbildibas apaksgrupas gatavibu
attistibu. Vairak neka 200 respondenti atziméja gatavibas: uzpemties atbildibu
par sevi, savu piendkumu, par pienemto lémumu, savu un citu laiku; saudzigl
izturéties pret iepriek$éjo paaudzu atstato mantojumu; atbildét par aplamu
ricibu; pienemt sabiedribas izvirzitas prasibas; saglabat un pilnveidot vidi, kura
dzivojam no atbildibas gatavibu apaksgrupas.

Respondenti ka efektivaku gatavibas uzpemties atbildibu par sevi, savu
pienakumu, par pienemto lémumu, savu un citu laiku attisti§anai atzimeé referata
sagatavoSanu - 228 respondenti; nevis referata noklausiSanos - 183 respondenti.

127 respondenti uzskata, ka referata noklausiSanas sekmé& gatavibas
izteikt, pamatot un aizstavét savus uzskatus attistibu, bet 225 respondenti
noveérte referata sagatavoSanas nozimi $is gatavibas attistibas sekmeéSana.
Minéta gataviba ietilpst patstavibas gatavibu grupa.

Konsultésanas visvairak sekmé atbildibas un socialas pieredzes
apak$grupu gatavibu attisttbu. No atbildibas apakSgrupas gatavibam tiek
sekmétas §adas: uzpemties atbildibu par sevi, savu pienakumu, par pienemto
lémumu, savu un citu laiku (246 respondenti); but padotajam (atziméja 217
respondenti) saudzigi izturéties pret iepriek$€jo paaudZu atstato mantojumu
(199 respondenti).

No socialas pieredzes apaksgrupas gatavibam visefektivak konsultésanas

letekmé 3adu gatavibu attistibu: pienemt palidzibu un atbalstu no citiem (208
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respondenti); sadarboties, piekapties, savaldities, uzticgties, atbalstit un
izpalidzet (207 respondenti).

Citu konsultéSana visvairak ietekmé atbildibas un sociilas pieredzes
apakSgrupu gatavibu attistibu. No atbildibas apakSgrupas gatavibam tiek
sekmeétas $adas: uzpemties atbildibu par sevi, savu pienakumu, par pienemto
léemumu, savu un citu laiku (239 respondenti); uznemties atbildibu par citu
cilvéku (217 respondenti); bat liderim (216 respondenti); uzpemties atbildibu
par saviem vardiem, savu ricibu, savam emocijam (211 respondenti).

No socialds pieredzes apakSgrupas gatavibam citu konsultéSana sekmé
sadu gatavibu attistibu: sadarboties, piekapties, savaldities, uzticéties, atbalstit
un izpalidzét (218 respondenti); saskanot savas vajadzibas ar citu vajadzibam
(206 respondenti); uzklausit un respektét citu cilveku viedokli (205
respondenti). Salidzinot konsultésands un citu konsultaSanu, redzam, ka
konsultgjot citus sekmigak attistds gataviba uznemties atbildibu par saviem
vardiem, savu ricibu, savam emocijam; bit liderim un vienlaikus uzklausit un
respektét citu cilveku viedokli. Bet konsultgjoties audzéknim sekmigak attistas
gatavibas bit padotajam un piepemt palidzibu un atbalstu no citiem (Skat.
4. pielikuma)

Konstatéjosa eksperimenta gaita ir izveidota gatavibas dzivesdarbibai
struktiira, noteikti tas kritériji un raditdji, apkopotas macibu aktivitates un ir
secinats, ka piemeérotas macibu aktivitates izvéle, ka art skolotdja un audzekpa
meérktieciga radoSa mijiedarbiba pedagogiskaja procesa veicina gatavibas
dzivesdarbibai attistibu. Svarigi ir ieverot galvenas nordades — stimulét, veicinat,
attistit, jo tas iedro§ina audzékni darbam un palidz skolotajamnsalikt

pardomatus akcentus darba ar skoléniem.
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3.2. Eksperimenta norise

Veidojosa eksperementa mérkis.

Secindt, kuras macibu metodes, panémieni un formas efektivak sekmé
gatavibas dzivesdarbibai attistibu.
Uzdevumi:
1. izpetit respondentu priekstatu par to, cik liela meéra vipiem ir attistita
gataviba dzivesdarbibai; -
2. noteikt tos gatavibas dzivesdarbibai raditdjus, kuri ir nepiecieSami, lai
apmierinatu:
fiziologiskas, drosibas, socialas, cienas, padrealizacijas vajadzibas;
3. apkopot, kuras macibu procesa izmantotas aktivitates efektivak sekmé katra

gatavibas dzivesdarbibai kritérija raksturojoso raditaju attistibu.

Eksperimenta piedalas Rigas Komercskolas (RKS) 1., 2., 3. kursa audzekni
(vidusskoléni) un reflektanti.
Respondentiem aptauja tika izvirziti $adi uzdevumi.
1. Preti gatavibas dzivesdarbibai raditdjiem, kuri respondentam,
vipaprat, piemit, noradit procentos, cik liela méra tie ir attistiti.
2. Novertet, cik liela meéra katrs Sis raditdjs ir nepiecieSams, lai
apmierinatu respondenta fiziologiskas, droSibas, socialas,
cienas, pasrealizacijas vajadzibas.
3. Noteikt, kuras pedagogiskaja procesa izmantotds macibu
aktivitates sekmé konkr€to gatavibas dzivesdarbibai raditaju

attistibu.

Pavisam tika aptaujati 380 respondenti, no tiem 292 RKS audzekni un 88
RKS reflektanti. Skatit 9.tabulu un 2.pielikumu.
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9.tabula. Aptaujato studentu (respondentu) sadalijums pa kursiem.

Respondenti Skaits % no visiem
respondentiem
Reflektanti 88 23
1.kurss 93 25
2.kurss 91 24
3.kurss 108 28
Kopa 380 100

Respondentu skaits kursos nav krasi at3kirigs, tas ir robezas no 88 lidz
108, tape€c grupas ir savstarp€ji salidzinamas. Arl péc dzimuma nav krasas
atSkiribas, jo no 380 resondentiem 184 ir sievietes (49%) un 196 viriesi (51%).
(Skat. 2.pielikumu.)

Aptaujatie RKS audzgkni dalas divas grupas. Tie, kuri, stdjoties RKS, ir
iztur€jusi konkursu un, macas grupas A un B. Savukart C un D grupa macas
audz€kni, kuri nav izturgjusi konkursu. 3. kursa E grupa macas audzekni, kuri ir
iztur&jusi konkursu, un tie, kuriem kopgjais punktu skaits bija nepietiekams.

Audzeknu dalijumu kursu grupas skatams 10.tabula.

10.tabula. Adptaujato audzeéknu (respondentu) sadalijums pa grupam.

Grupa 137 13B{3C|3D|3E|2a|2B|2Cc|2D 1A | 1B |1C | 1D | Kopd

Audzek

-nu 21 25 123 |19 (20 (24 122 |24 |21 {25 }24 |21 |23
skaits

3]
O
S

P&tfjuma piedalijas 88 reflektanti. Par reflektantiem uzskatiti audzekni,
kuri vélgjas iestaties RKS 1998./1999. macibu gada. Vipi ir no dazadam
Latvijas skolam (Rigas - 13,9 %, Latvijas pilsétu - 5,3 % un pagastu skolam -
3,9 % no respondentu kopskaita). Tadéjadi var saskatit visparéjo tendenci
gata\ﬁbas dzivesdarbibai veido$anas procesam pamatskola un salidzinat to ar
RKS audzéknu gatavibu dzivesdarbibai.

Apkopojot  visu respondentu priekSstatus par vipu gatavibu
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dzivesdarbibai, ieguvam ranzéjumu, kuri redzami 11.tabula. Iekavas dots
vertéjums procentos, kas norada, cik liela meéra respondentiem dotais gatavibas
raditdjs ir attistits péc vinu paSu vertejuma. Skat. 3.pielikumu. Janem véra, ka
audzeknu pasvertéjums par viniem esoSo gatavibu attistibu var ari nesakrist ar

redlo gatavibu dzivesdarbibai.

11.tabula. Gatavibas dzivesdarbibai pasnovertéjuma ranzéjums (visi respondenti).

Pieskirta | Patstavibas Atbildibas Socialas Darbibas
vieta gatavibu gatavibu pieredzes pieredzes
grupa grupa gatavibu grupa
grupa
Gataviba cienit | Uznemties Gataviba Priecaties par

1. sevi, ripeties | atbildibu par piedot saviem
par sevi, savu | sevi, savu (67,45%) sasniegumiem
veselibu (65,38 | pienakumu (75,5%)

%) (69,72%)
[zteikt, Uznpemties Uzklausit un Izvirzit realus

2. pamatot un atbildibu par respektét citu | mérkus un
aizstavet savus | saviem viedokli censties tos
uzskatus vardiem (66,12%) sasniegt
(64,42%) (69,01%) (69,95%)
Fiziska un Saudzigi Uztvert legiit,

3. gariga izturéties pret | cilvékus pilnveidot un
paSattistiba ieprieksgjo realitaté 1zmantot
(63,8%) paaudZu (65,85%) zinasanas

mantojumu praksé
(62,54%) (68,18%)
Analizet un Saglabat un Sadarboties, Gataviba

4. VEertet sevi pilnveidot vidi, | piekapties, piepemt

(62,98%) kura dzivojam | savaldities lemumus
(62,53%) (62,94%) (68,15%)
Palauties uz Gataviba bt Lieki Analizét un

5. saviem liderim neapgriitinat Vertet savu
spekiem (62,35%) apkartgjos ar darbibu un tas
(62,64%) savam rezultatus

problémam (66,29%)
(60,47%)
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Mainit Pienemt Pienemt Gataviba
6. apstak|us, kuri | sabiedribas palidzibu un veidot karjeru
ir mainami 1Zvirzitas atbalstu no (62,68%)
(58,17%) prasibas citiem (59,2%)
(60,48%)
Pateikt sev Atbildét par Gataviba Priecaties par
7. “neé” (53,43%) |aplamuricibu |iejusties citos | citu
un pagatnes (empatija) sasniegumiem
klidam (58,45%) (61,81%)
(58,71%)
Vecuma, Uzpemties Gataviba lugt | Atteikties no
8. slimibas un atbildibu par piedoSanu kaut ka mérka
naves citu cilveku (57,7%) de] (61,53%)
neizb&gamibai | (53,96%)
(50,06%)
“Alzvert Gataviba but Savas Smagi, ilgstosi
9. durvis” uz padotajam vajadzibas un radosi
vakardienas un | (48,28%) saskapot ar citu | stradat
ritdienas vajadzibam (59,65%)
problémam (54,96%)
(49,73%)
Gataviba bt Samierinaties
10. nesaprastam un | ar neveiks-
nepienem-tam | mém un
(49,85%) parvarét tas
(59,39%)
Gataviba Darit jebkuru
11. nemeklét nepiecie$amu,
vainigo pat nepatikamu
(48,82%) darbu
(51,42%)
Bez naida Zaudét darbu
12. uztvert cilvéku | un meklét
nepateicibu jaunu (49,6%)
(44,54%)

P&c respondentu vértéjuma, visattistitaka ir gataviba priecaties par saviem

sasniegumiem (75,5%), kas liecina par vélmi uztvert un vértét sevi un savu

darbibu pozitivi. Tas dod audzékniem stimulu izvirzit realus mérkus un censties

tos sasniegt (69,95%). Ka audzekni uzskata, vini ir gatavi uzpemties atbildibu
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par sevi, saviem vardiem un viniem uztic€to pienakumu (69,72%), iegfiit jaunas
zinaSanas un izmantot tas prakse (68,18%), ka ar1 pienemt lémumus (68,15%).

Vismazak respondenti ir gatavi bez naida uztvert cilvéku nepateicibu
(44,54%) un nemeklét vainigo (48,82%), kam, manuprat, iespéjamais célonis ir
jaunieSu saasinata nepiecieSamiba pec taisniguma un patiesuma, ka ari
nepietiekosi attistita kritiska attieksme pret sevi. Sikak apskatot gatavibu biit
padotajam (48,28%), tika konstatéts, ka tieSi reflektantiem, kuri vélas iestaties
RKS, $1 gataviba nav pietiekami attistita (43,13%). Tam par iemeslu varétu bit
skoléns - skolotajs sadarbiba domingjos$a skolotaja vara un iniciativa. Macoties
RKS, $is gatavibas esamiba pieaug. Tas atbilst RKS koncepcija definétajai
sadarbibas pedagogijai.

Lai noteiktu tos gatavibas dzivesdarbibai raditajus, kuri ir nozimigi
cilveka vajadzibu apmierinasanai, respondentu uzdevums bija izvértét katra
gatavibas raditdja nepiecieSamibu visads vajadzibu grupas atsevisSki. Dotie
verté€jumi bija $adi:

»  nav nepiecieSams;
»  ir nepiecieSams;

> bezta nevar iztikt.

Katra gatavibas raditdja nepiecieSamiba tika analiz€ta péc piecam
pazimém, kas atbilst pieciem vajadzibu Ilimeniem, tad€jadi iegustot
daudzpusigaku rezultitu par dotd gatavibas raditdja nozimigumu konkrétas
(fiziologiskas, droSibas, socialas, ciepas vai paSrealizacijas) vajadzibas
apmierina$anai un visam vajadzibam kopuma. Skat. 1.pielikumu.

Analizei izvélésimies tos gatavibas raditdjus, kuri ar atzimém "ir
nepiecieSamas" un "bez kuram nevar iztikt" ir uzradijusi vairak ka 50%

respondentu.
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Ka rada pétjjuma rezultati, lai apmierinatu fiziologiskas vajadzibas, péc
respondentu domam, ir svarigi attistit gatavibas raditajus, kuri ir redzami

11.tabula.

11.tabula. Nozimigakie gatavibas raditaji fiziologisko vajadzibu

apmierinasanai (visu respondentu skatijuma).

Respondenti Kur‘i uzskata, ka gataviba | No tiem, kuri uzskata, ka
"Ir nepiecie§ama” un "bez tas nevar iztikt"
"bez tas nevar iztikt"
Gatavibas skaits %o* skaits %o*
dzivesdarbibai kritériji
un raditaji
Patstaviba:
- clenit sevi, rupg&ties par 301 82,5 156 41,4
sevi, savu veselibu
- fiziska un gariga 263 70,0 116 30,9
pasattistiba
- mainit apstak]us, kuri ir 233 62,1 60 16,0
mainami
- pateikt sev “né&” 239 60,9 76 20,2
- 1zteikt, pamatot un 203 54,0 56 14,9
alzstavet savus uzskatus.
Atbildiba:
- saglabat un pilnveidot 262 69,9 100 26,7
vidi
- pienemt sabiedribas 229 68,3 63 16,8
1zvirzitas prasibas
- uznemties atbildibu par 204 543 66 17,6
sevi, savu pienakumu
Sociala pieredze:
- savas vajadzibas saskanot 250 66,4 78 20,7
ar citu vajadzibam
- plepemt palidzibu un 244 64,9 76 20,0
atbalstu no citiem
- sadarboties, piekapties, 208 55,5 60 16
savaldities
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Darbibas pieredze:
- 1zvirzit realus mérkus un 271 72,1 109 28,7
censties tos sasniegt
- darft jebkuru 270 71,8 102 27,1
nepiecieSamu, pat
nepatikamu darbu
- smagi, ilgstos$i un radosi 2538 68,6 112 29.8
stradat
- atteikties no kaut ka 246 65,4 78 20,7
mérka dél
- gataviba pienemt 242 64,3 81 21,5
lemumus
- leglt, pilnveidot un 230 61,3 51 13,4
izmantot zinasanas
prakse
- zaudét darbu un mekléet 215 57,3 75 20,0
jaunu

- samierinaties ar 209 55,8 51 13,6
neveiksmém un parvarét
tas

*- no visiem respondentiem

Fiziologisko vajadzibu apmierinaSanai visnozimigakie ir gatavibas
raditaji no darbibas pieredzes kritérija grupas. Audzé€kni izprot, ka svariga ir
vinu pasu aktivitate, tapéc ir gatavi rikoties, darboties, lai apmierinatu savas
primaras vajadzibas: remdét izsalkumu, slapes, meklét patvérumu, atpitu utt.

Pienemsim, ka vitali svariga cilvéku vajadzibu apmierinaSanai ir tas
gatavibas raditajs, kuru atzimejusi vairak ka 70% respondentu.

Ka pasu nozimigako fiziologisko vajadzibu apmierinaSanai 82,5%
respondentu min gatavibu cienit sevi, riipéties par sevi, savu veselibu, no tiem
loti liels cilveku skaits (41,4%) atzimé, ka bez $1s gatavibas nevar iztikt.

Ka nako8as svarigakas ir minétas gataviba izvirzit redlus meérkus un
censties tos sasniegt (72,1% / 28,7%), darit jebkuru nepiecieSamu, pat
nepatikamu darbu (71,8% / 27,1%) un gataviba fiziskai un garigai pasattistibai
(70,0%). Nozimigs ir fakts, ka gandriz tre$daja no visiem respondentiem

atziméja gatavibu fiziskai un garigai pasattistibai (30,9%) un gatavibu smagi,
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ilgstoSi un radoSi stradat (29,8%) ka gatavibas, bez kurdm nevar iztikt, lai
apmierinatu fiziologiskas vajadzibas.

Ka rada pétjjuma rezultati, lai apmierinatu drosibas vajadzibu, péc
respondentu domam, ir svarigi attistit tos gatavibas raditajus, kuri ir redzami

13.tabula .

13.tabula. Nozimigakie gatavibas raditaji drosibas vajadzibas apmierindsanai

(visu respondentu skatijuma).

Respondenti Kuri uzskata, ka gataviba | No tiem, kuri uzskata, ka
"Ir nepiecie§ama” un "bez tas nevar iztikt"
"bez tas nevar iztikt"
Gatavibas skaits %* skaits %*
dzivesdarbibai kriteriji
un raditaji
Patstaviba:
- izteikt, pamatot un 359 95,2 238 63,1
aizstavet savus uzskatus.
- palauties uz saviem 340 90,2 161 42,7
spekiem
- cienit sevi, rlipéties par 331 88,1 142 37,8
sevi, savu veselibu
- fiziska un gariga 326 86,7 155 41,2
pasattistiba
- mainit apstak]us, kuri ir 291 77,4 98 26,1
mainami
- vecuma, slimibas un 269 71,3 103 27,3
| naves neizbégamibai.
- analizét un veértét sevi 246 65,4 65 17,3
- “aizveért durvis” uz 226 60,1 67 17,8
vakardienas un ritdienas
problémam.
- pateikt sev “ne” 221 58,8 73 19,4
Atbildiba:
- uznemties atbildibu par 321 85,4 147 39,1
sevi, savu pienakumu
- uznemties atbildibu par 312 82,9 137 36,4
saviem vardiem, ricibu
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- pienemt sabiedribas

295 78,5 98 26,1
izvirzitas prasibas
- atbildét par aplamu ricibu 291 76,8 100 26,4
- saglabat un pilnveidot 278 74,2 106 28,3
vidi
- gataviba but liderim 272 72,4 104 27,7
- uznemties atbildibu par 267 71,0 101 26,9
sevi, savu pienakumu
- gataviba but padotajam 210 55,8 41 10,9
- saudzigi izturéties pret 204 54,4 47 12,5
paaudZu mantojumu
Sociala pieredze:
- sadarboties, piekapties, 311 82,7 127 33,8
savaldities
- pienemt palidzibu un 307 81,7 127 33,8
atbalstu no citiem
- gataviba lugt piedoSanu 293 77,5 96 25,4
- savas vajadzibas 288 76,6 83 22,1
saskanot ar citu
vajadzibam
- uztvert cilvékus realitate 283 75,3 88 234
- bez naida uztvert cilvéku 279 74,2 109 29,0
nepateicibu
- uzklausit un respektét 267 71,0 84 223
citu viedokli .
- gataviba iejusties citos 257 68,3 75 19,9
(empatija)
- gataviba piedot 254 67,5 87 23,1
- gataviba nemekl&t 242 64,3 34 22,3
vainigo
- lieki neapgriitinat 238 63,5 67 17,9
apkartejos ar savam
problémam
- biit nesaprastam un 230 61,2 91 24,2
nepiepemtam
Darbibas pieredze:
- gataviba pienemt 320 35,1 147 39,1
l8émumus '
- 1zvirzit realus merkus un 298 79,3 116 30,9

censties tos sasniegt
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- samierinaties ar 289 76,7 115 30,5
neveiksmém un parvarét
tas

- analizet un vertét savu 286 75,7 90 23,8
darbibu

- zaudét darbu un meklet 284 75,5 115 30,6
jaunu

- atteikties no kaut ka 277 73,2 92 243
meérka dél

- iegiit, pilnveidot un 269 71,5 96 25,5
izmantot zina$anas
prakse

- smagi, ilgstosi un radosi 266 70,7 102 27,1
stradat

- darit jebkuru 264 70,0 78 20,7
nepiecieSamu, pat
nepatikamu darbu

- gataviba veidot karjeru 256 68,1 103 27,4

- priecaties par saviem 201 53,5 53 14,1
sasniegumiem

*- no visiem respondentiem

Respondentu skatfjuma dros$ibas vajadzibu apmierinaSanai nepiecieSami
loti daudzveidigi gatavibas raditdji no visam &etram kritériju grupam, bet ka
nozimigakie tiek min&ti gatavibas raditdji no patstavibas kritérija grupas. T3,
pieméram, gatavibu izteikt, pamatot un aizstivét savus uzskatus par
nepiecieSamu atzinusi 95,2% respondentu, no tiem 63,1% atziméjusi, ka bez $is
gatavibas nevar iztikt. No ta varam secinat, ka respondenti izprot, ka prasmei
izteikt un pamatot savu domu ir lielaka nozime nekd fiziskajam spékam. Ka
svarigu gatavibu droSibas vajadzibu apmierinaSanai respondenti min gatavibu
palauties uz saviem spékiem (90,2% / 42,7%). Tas ir ka virzitajspeks, lai RKS
audzekni patstavigi un pastavigi apgiitu jaunas zina$anas, prasmes un iemapas,
kuras nepiecieSamas drosibas vajadzibu apmierinaSanai. Tapéc viniem $Is
gatavibas ir tik aktualas.

No atbildibas kritérija grupas respondenti ka nozimigakas min gatavibu

uznpemties atbildibu par sevi, savu pienakumu (85,4% / 39,1%) un gatavibu
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uzpemties atbildibu par saviem vardiem un ricibu (82,9% / 36,4%). Tatad
atbildibu pasam pret sevi jauniesi izjit ka objektivu nepiecie§amibu, kura veido
vinu motivus, pasaktivitati un ciepu pret pienakumiem. Respondenti drosibas

vajadzibas apmierinasanu saista ar atbildibu.

14.tabula redzams respondentu viedoklis, kurus gatavibas raditdjus ir
svarigi attistit, lai sekmigak apmierindtu socialas vajadzibas. Rezultati pa

gatavibas kritériju grupam atspoguloti dilstosa seciba.

14.tabula. Nozimigakie gatavibas raditaji socialo vajadzibu apmierinasanai
(visu respondentu skatijuma).

Respondenti Kuri uzskata, ka gataviba | No tiem, kuri uzskata, ka
"ir nepiecieSama” un "bez tas nevar iztikt"
"bez tas nevar iztikt"
Gatavibas skaits %* skaits %*
dzivesdarbibai kritériji
un raditaji
Patstaviba:
- clenit sevi, rupéties par 327 86,9 143 38,0
sevi, savu veselibu
- analiz&t un veértét sevi 316 84,0 119 31,6
- mainit apstaklus, kuri ir 311 82,9 128 34,1
mainami
- 1zteikt, pamatot un 301 30,3 96 25,6
aizstavet savus uzskatus.
- fiziska un gariga 199 79,9 105 28,0
pasattistiba
- palauties uz saviem 292 77,7 97 25,8
spekiem
- pateikt sev “ne” 274 72,9 89 23,7
- “aizvert durvis” uz 252 67,2 77 20,5
vakardienas un ritdienas
‘problémam.
- vecuma, slimibas un 229 60,6 79 20,9
L naves neizb&€gamibai.
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Atbildiba:

- uzpemties atbildibu par 350 92,9 234 62,1
citu cilveku

- uznemties atbildibu par 336 89,3 166 44,1
sevi, savu pienakumu

- uznemties atbildibu par 334 89,1 178 47,5
seviem vardiem, ricibu

- pienemt sabiedribas 332 88,1 148 39,3
1zvirzitas prasibas

- saudzigi izturéties pret 307 81,6 131 34,8
paaudZu mantojumu

- saglabat un pilnveidot 303 81,0 116 31,0
vidi

- atbildet par aplamu 303 80,8 181 48,1
ricibu

- gataviba biit liderim 296 79,2 120 31,6

- gataviba but padotajam 275 73,1 178 47,5

Sociala pieredze:

- uzklaustt un respektét 355 94,1 224 594
citu viedokli

- savas vajadzibas 352 93,7 242 64,4
saskanot ar citu
vajadzibam

- gataviba piedot 351 93,3 213 56,6

- uztvert cilvékus realitate 348 92,8 222 59,2

- sadarboties, piekapties, 350 92,1 216 56,8
savaldities

- gataviba iejusties citos 338 89,9 192 50,5
(empatija)

- gataviba ligt piedoSanu 335 89,1 181 48,1

- pienemt palidzibu un 333 88,6 141 37,5

| atbalstu no citiem

- bez naida uztvert cilveku 313 83,4 131 349
nepateicibu

- lieki neapgritinat 307 82,0 115 30,7
apkartéjos ar savam
problémam

- gataviba nemeklét 298 79,9 117 31,4
vainigo

- biit nesaprastam un 275 73,3 104 27,7
nepiepemtam
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Darbibas pieredze:

- atteikties no kaut ka 287 86,8 123 32,9
meérka dé]

- gataviba piepemt 304 83,7 138 36,8
lemumus

- gataviba priecaties par 306 83,5 157 41,5
citu sasniegumiem

- samierinaties ar 296 79,2 120 32,1
neveiksmém un parvaret
tas

- analizét un vértét savu 294 78,1 122 32,4
darbibu

- darit jebkuru 288 77,0 102 273

nepiecieSamu, pat
nepatikamu darbu

- izvirzit redlus meérkus un 287 76,5 114 30,4
censties tos sasniegt

- smagi, ilgstosi un radosi 273 72,6 92 24,5
stradat

- priecaties par saviem 271 72,3 88 23,5
sasniegumiem

- iegit, pilnveidot un 271 71,7 90 23,8
izmantot zinasanas
praksé

- zaudéet darbu un mekléet 262 70,2 93 24,9
Jjaunu

- gataviba veidot karjeru 256 67,9 91 24,1

*- no visiem respondentiem.

Socialo vajadzibu apmierina$anai visnozimigakie ir socidlas pieredzes
. kritérija grupas raditaji. No 27,7% lidz 64,4% respondenti ir atzimejusi, ka bez
Sis grupas gatavibam nevar iztikt. Augstais So gatavibu nozimiguma vertéjums
(no 73,3% lidz 94,1%) liecina, ka respondenti izprot citu cilvéku nozimigumu
savu socialo vajadzibu apmierina$ana: uzklausit un respektgt citu cilveku
viedokli, saskanot savas vajadzibas ar citu vajadzibam, piedot, uztvert cilvékus
realitatg, sadarboties, piekapties, savaldities, iejusties citos, liigt piedo$anu utt.
Atbildibas kritérija grupas raditajus ka svarigakus socialo vajadzibu

apmierinasanai atziméjusi vairak neka 70% respondentu. Lai tiktu apmierinatas
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iepriekSminétas vajadzibas, 92,9% respondentu uzskata, ka jabut gatavam
uzpemties atbildibu par citu cilvéku, un 62,1% no viniem domi, ka bez §is
gatavibas nevar iztikt. Nozimiga vieta ir ieradita gatavibam uznemties atbildibu
par sevi un savu pienakumu, par saviem vardiem un ricibu, k@ arl pienemt
sabiedribas izvirzitas prasibas.

Nozimigu vietu socialo vajadzibu apmierina$ana ienem ari patstavibas un
darbibas pieredzes kritériju raditaji. |

15.tabula atspogulots respondentu viedoklis, kuras gatavibas ir svarigi

attistit, lai apmierinatu atziSanas (cienas) vajadzibu.

15.tabula. Nozimigakas gatavibas atzisanas (cienas) vajadzibas apmierindsanai
(visu respondentu skatijuma).

Respondenti Kuri uzskata, ka gataviba | No tiem, kuri uzskata, ka
"ir nepiecieSama" un "bez tas nevar iztikt"
"bez tas nevar iztikt"
Gatavibas skaits %* skaits %*
dzivesdarbibai kritériji
un raditaji
Patstaviba: .
- cienit sevi, rupéties par 359 95,4 228 60,6
sevi, savu veselibu
- izteikt, pamatot un 354 94,1 229 60,9
aizstavet savus uzskatus.
- palauties uz saviem 340 90,4 181 48,1
spekiem '
- analizét un vertét sevi 343 90,3 192 50,7
- fiziska un gariga 329 87,5 168 447
pasattistiba
- pateikt sev “n€” 316 84,3 105 28,0
- mainit apstak]us, kuri ir 310 82,7 114 30,4
mainami
- “aizvert durvis” uz 295 78,4 78 20,7
vakardienas un ritdienas
probléemam
- vecuma, slimibas un 201 53,3 48 12,7
naves neizbégamibai

80



Atbildiba:

- uzpemties atbildibu par 359 94,4 224 58,9
seviem vardiem, ricibu

- uzpemties atbildibu par 351 93,4 191 50,8
sevi, savu piendkumu

- gataviba bt liderim 342 90,2 202 53,3

- uznemties atbildibu par 334 89,5 159 42,5
citu cilvéku

- atbildét par aplamu 333 89,0 168 449
ricibu

- pienemt sabiedribas 331 88,3 148 39,5
izvirzitas prasibas

- saudzigi izturéties pret 313 83,0 130 34,5
paaudZu mantojumu

- saglabat un pilnveidot 303 81,0 117 31,3
vidi

- gataviba bt padotajam 271 71,7 98 25,9

Socidala pieredze:

- uzklausit un respektét 348 92,3 201 533
citu viedokli

- gataviba piedot 348 92,3 164 43,5

- uztvert cilvekus realitaté 344 91,7 180 48,0

- savas vajadzibas 343 90,8 162 429
saskanot ar citu
vajadzibam

- sadarboties, piekapties, 346 89,7 209 56,0
savaldities

- gataviba ligt piedoSanu 325 86,4 143 38,0

- gataviba iejusties citos 323 85,5 161 42.6
(empatija)

- lieki neapgritinat 319 85,3 127 34,0
apkartéjos ar savam
problémam

- bez naida uztvert cilvéku 314 82,9 128 33,8
nepateictbu

- gataviba nemeklét 291 77,8 116 31,0
vainigo

- pienemt palidzibu un 292 77,7 97 25,8
atbalstu no citiem

- biit nesaprastam un 274 73,3 110 29,4

nepiegemtam
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Darbibas pieredze:
- gataviba pienemt 348 92,8 197 52,5
lemumus
- analiz&t un verteét savu 346 92,3 169 45,1
darbibu
- 1zvirzit realus mérkus un 341 91,4 198 53,1
censties tos sasniegt
- smagi, ilgstoS$i un radosi 333 88,5 169 449
stradat
- iegtt, pilnveidot un 330 38,0 152 40,5
izmantot zinasanas
praksé
- gataviba veidot karjeru 327 87,4 171 45,7

- gataviba priecaties par 324 86,2 171 45,5
citu sasniegumiem

- atteikties no kaut ka 320 85,8 152 40,8
mérka de]

- samierinaties ar 322 85,2 142 37,6
neveiksmém un parvarét
tas

- darit jebkuru 308 82,5 121 32,4
nepiecieSamu, pat
nepatikamu darbu

- zaudét darbu un meklét 308 81,7 122 32,4
jaunu

- priecaties par saviem 294 78,2 118 31,4
sasniegumiem

*- no visiem respondentiem.

Katram gatavibas kritérijam respondenti (vaira neka 91%) ir atzZiméjusi
raditajus, kuri ir Joti nozimigi atzinibas (cienas) vajadzibas apmierinasanai. Tas
ir: gataviba cienit sevi, rupéties par sevi, savu veselibu; izteikt, pamatot un
aizstavét savus uzskatus; uzpemties atbildibu par saviem vardiem, ricibu, sevi,
savu pienakumu; uzklausit un respektet citu viedokli, piedot, uztvert cilvekus
realitaté; piepemt l@mumus, analiz€ un veért€t savu darbibu, izvirzit realus
mérkus un censties tos sasniegt. IpaSi gribas atzimét divus raditdjus no
patstavibas kritérija raditdjus, kurus 60% respondentu uzskata par

neaizstajamiem: gataviba cienit sevi, riip€ties par sevi, savu veselibu; izteikt,
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pamatot un aizstavet savus uzskatus.
16.tabula redzams respondentu viedoklis, kurus raditajus ir svarigi attistit,
lai sekmigak apmierindtu pasrealizacijas vajadzibu. Rezultati pa gatavibu

krité€rijiem atspoguloti dilstosa seciba.

16.tabula. Nozimigakas gatavibas pasrealizacijas vajadzibas apmierinasanai
(visu respondentu skatijuma).

Respondenti Kuri uzskata, ka gataviba | No tiem, kuri uzskata, ka
"ir nepiecieSama” un "bez tas nevar iztikt"
"bez tas nevar iztikt"
Gatavibas skaits %* skaits %*
dzivesdarbibai kriteriji
un raditaji
Patstaviba:
- izteikt, pamatot un 355 94 4 250 66,5
aizstavet savus uzskatus
- gataviba cienit sevi, 346 92,8 113 30,3
riipéties par sevi, savu
veselibu
- palauties uz saviem 348 92,3 222 58,9
spekiem
- analizét un veértet sevi 344 91,5 195 51,9
- fiziska un gariga 338 89,2 211 55,7
palattistiba
- mainit apstak]us, kuri ir 322 85,2 129 34,1
mainami
- pateikt sev “né” 315 82,9 161 42,4
- “aizvert durvis” uz 303 79,9 126 33,2
vakardienas un ritdienas
problémam.
- vecuma, slimibas un 219 58,3 57 15,2
naves neizbégamibai.
Atbildiba:
- uzpemties atbildibu par 346 92,3 217 57,9
saviem vardiem, ricibu
- uznemties atbildibu par 343 91,2 209 55,6
sevi, savu pienakumu
- gataviba bit liderim 339 90,1 214 56,9
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- atbildét par aplamu 321 85,6 142 37,9
ricibu

- uznemties atbildibu par 305 81,4 127 33,9
citu cilvéku

- saglabat un pilnveidot 308 81,7 124 32,9
vidi

- pienemt sabiedribas 302 80,5 120 32,0
1zvirzitas prasibas

- saudzigi iztureties pret 265 71,0 87 23,3
paaudzu mantojumu

- gataviba biit padotajam 236 63,3 81 21,7

Sociala pieredze:

- sadarboties, piekapties, 249 90,6 174 46,5
savaldities

- uzklausit un respektét 315 83,7 131 348

citu viedokli

- uztvert cilvékus realitaté 299 79,9 140 37,4

- gataviba ltgt piedoSanu 301 79,8 111 29,4

- gataviba piedot 293 77,7 113 30,1

- lieki neapgritinat 293 77,7 113 30,0

apkartgjos ar savam

problémam

- savas vajadzibas 290 77,1 105 27,9

saskanot ar citu

vajadzibam

- biit nesaprastam un 286 75,5 122 32,2

nepienemtam

- bez naida uztvert cilvéku 284 75,5 105 27,9

nepateicibu

- gataviba iejusties citos 283 75,5 97 25,9

(empatija)
- pienemt palidzibu un 263 70,3 82 21,9
atbalstu no citiem

- gataviba nemeklét 256 68,3 78 20,8

vainigo

Darbibas pieredze:

- 1zvirzit realus meérkus un 358 94,7 255 67,5
censties tos sasniegt

- legiit, pilnveidot un 354 93,9 215 57,0

1zmantot zina$anas

~ prakse
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- gataviba piepemt 348 92,4 243 64,5
lémumus

- gataviba veidot karjeru 342 91,0 221 58,8

- analizet un vertét savu 340 90,4 178 473
darbibu

- smagi, ilgstosi un radosi 336 89,4 198 52,7
stradat

- priecaties par saviem 333 87,8 165 43,5
sasniegumiem

- atteikties no kaut ka 329 87,2 183 48.5
mérka d€]|

- zaudét darbu un meklét 326 87,2 145 38,8
jaunu

- samierinaties ar 325 86,6 179 47,7
neveiksmém un parvaret
tas

- darit jebkuru 315 83,3 138 36,5
nepiecieSamu, pat
nepatikamu darbu

- gataviba priecaties par 271 72,1 101 26,9
citu sasniegumiem

*- no visiem respondentiem.

PaSrealizacijas vajadzibas apmierinaSanai visnepiecieSamakas visu
respondentu skatfjuma ir gatavibas raditaji no darbibas pieredzes un patstavibas
kriterijiem. Respondentu skatijuma visvairak ir nepiecieSams attistit Sadus
gatavibas raditajus: izvirzit redlus mérkus un censties tos sasniegt; izteikt,
pamatot un aizstavét savus uzskatus; iegiit, pilnveidot un iz-mantot savas
zinaSanas praksé; cienit sevi, ripéties par sevi, savu veselibu; palauties uz
saviem spékiem; piepemt lémumus; uzpemties atbildibu par saviem vardiem,
ricibu, sevi, savu piendkumu; analiz€ un veértét sevi; veidot karjeru. Minétos
gatavibas raditajus atziméja vairak neka 91% respondentu. Ka gatavibas
raditajus, bez kuriem nevar iztikt, lai realizétu sevi, 66,5% respondentu nosauca
gatavibu izteikt, pamatot un aizstavet savus uzskatus un 67,5% - izvirzit realus

meérkus un censties tos sasniegt.
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Ja vairak ka 70% no visiem respondentiem nosauc doto gatavibas raditiju
ka nepiecieSamu, lai apmierinatu konkréto vajadzibu Iimeni, uzskatisim, ka §is
gatavibas raditdjs ir nozimigs. Skat. 5.pielikumu. 17.tabula atbilstosi katram
vajadzibu limenim atziméti nozimigakie gatavibas dzivesdarbibai raditdji, kuri

sekmeé atbilsto$as vajadzibas apmierinasanu.

17 tabula. Konkretas vajadzibas apmierinasanas un gatavibas dzivesdarbibai
raditaju mijsakariba.

Vajadzibas

Fiziolo- Drosibas | Socialas | Atzisa- | Pasreali-
giskas nas zacijas
Gatavibas (cienas)
dzivesdarbibai kritériji

un raditaji

Patstaviba:

1.1. cienit sevi, ripéties
par sevi, savu veselibu \ 4 \ 4 * 2 *

1.2. izteikt, pamatot un
aizstavet savus uzskatus 2 L 4 L 4 L 4

1.3. palauties uz saviem
spekiem * ¢ * *

1.4.“aizvert durvis” uz
vakardienas un ritdienas * 4
problémam.

1.5. fiziska un gariga
paSattistiba * ¢

1.6. analizet un vertet sevi

L AR 4R 2
L K 4K 4
L JR 4R 2

1.7. pateikt sev “n€”

1.8. vecuma, slimibas un
naves neizbégamibai *

1.9. mainit apstaklus, kuri
Ir mainami * ¢ ¢ ¢

Atbildiba:

2.1. uzpemties atbildibu
par sevi, savu piengkumu * * * *

2.2. uzgemties atbildibu
par saviem vardiem, ricibu ¢ 4 * *

2.3. gataviba bt
padotajam ¢

L R 4
*

2.4. biit liderim * ¢
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2.5. uznemties atbildibu
par citu cilvéku

2.6. atbildét par aplamu
ricibu

2.7. saudzigi izturéties
pret paaudZu mantojumu

2.8. pienemt sabiedribas
izvirzitas prasibas

2.9. saglabat un pilnveidot
vidi

Sociala pieredze:

3.1. savas vajadzibas
saskanot ar citu
vajadzibam

3.2. uztvert cilvékus
realitaté

3.3. gataviba iejusties
citos (empatija)

3.4. uzklausit un respektét
citu viedokli

3.5. piedot

3.6. lugt piedoSanu

3.7. piepemt palidzibu un
atbalstu no citiem

3.8. biit nesaprastam un
nepiegemtam

3.9. bez naida uztvert
cilvéku nepateicibu,
negodigumu, netaisnigu
ricibu

3.10. sadarboties,
piekapties, savaldities,
uzticeties, atbalstit un
izpalidzet

3.11. nemeklét vainigo

3.12. lieki neapgritinat
apkartgjos ar savam
problémam

Darbibas pieredze:

4.1. 1zvirzit realus mérkus
un censties tos sasniegt
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4.2. pienemt lémumu

4.3. atteikties no kaut ka
meérka de]

4.4. smagi, ilgstosi un
radosi stradat

4.5. darit jebkuru
nepiecie§amu, pat ¢
nepatikamu darbu

* |6 (& o
*
*
*

4.6. iegt, pilnveidot un

izmantot zinaSanas praksé ¢ * ¢ ¢
4.7. veidot karjeru * ¢
4.8. analiz€t un vértét

savu darbibu un tas ¢ * ¢ *
rezultatu

4.9. priecaties par saviem

sasniegumiem | * * *
4.10. priecaties par citu

sasniegumiem ¢ * *
4.11. samierinaties ar

neveiksmém un parvaréet ¢ * * *
tas

4.12. zaudet darbu un

meklét jaunu * * ¢ ¢

P&c iegiitajiem rezultatiem varam secinat, ka, augstakam vajadzibu

limenim atbilst lielaks attistitu gatavibas dzivesdarbibai raditaju skaits.

Izmantojot macibu stundas daudzveidigas macibu aktivitates, skolotajs
sekmé gatavibas dzivesdarbibai attistibu, kura savukart aktualizé augstaka
Iimepa vajadzibas. Katra ndkama vajadzibu limepa apmierinaSanai ir
nepiecieSams augstaks gatavibas dzivesdarbibai attistibas [imenis. (Skat. 12.,
13., 14., 15., 16., 17.tabulu).

Lai noskaidrotu audzéknu viedokli par pedagogiskaja procesa pielietoto
macibu aktivitaSu ietekmi uz gatavibas dzivesdarbibai veidoSanos,
respondentiem bija jaizveérté, kura pedagogiskaja procesa izmantota macibu

aktivitate ir veicindjusi dota gatavibas raditaja attistibu. Tika veikta mijsakaribu
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analize salidzino$i pa gatavibas kritérijiem un studiju gadiem. Sis aptaujas

rezultati grafiku veida ir doti 6.pielikuma.

Analiz€jot aptaujas rezultatus, tika nemtas vera tas desmit macibu

aktivitates, kuram tiek dots lielakais punktu skaits.

18., 19., 20., 21.tabula redzams, ka audz&€kniem, triju gadu laika pedagogiskaja

procesa apgistot jaunas macibu aktivitates, mainas to prioritite gatavibu

dzivesdarbibai attistibas veicinasanai. Arvien augstaku prioritati gatavibas

dzivesdarbibai attistiba audzeékni dod tam macibu aktivitatém, kuras ir tuvas

pasreizg€jal dzivesdarbibai.

18.tabula. Macibu aktivitates — patstavibas veicinatdyi.

1. kurss

2. kurss

3. kurss

1. PiedaliSanas

seminara.

1. Piedalisanas

seminara.

1. Intervésanas

organizéSana.

2. Secinasana.

2. Pasanalize.

2. PiedaliSanas

teatros, dejas, kori.

3. Krustvardu miklas,

parbaudes testu pildiSana.

. PiedaliSanas praktiskajas3. Krustvardu miklas,

odarbibas, vingrinajumos.

parbaudes testu

organizeSana.

4. Konference.

4. Analize.

4. Piedalisanas

seminara

5. Lekeiju

organizeé$ana.

5. Projekta izstrade.

5. PiedaliSanas praktiskaja

nodarbibas, vingrinajumos

6. PiedaliSanas

demonstracijas.

. PiedaliSanas pargajienos

kskursijas.

6. Piedalisanas

pargajienos, ekskursijas.

7. Petfjumi (faktu

1zzina$ana un analize).

7. “Prata vétra”

7. Seminara -

organizésana.
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8. Darbs ar informacijas

avotiem.

8. Secinasana.

8. Konstruésana.

9. Projekta izstrade.

9. Datoru iespéju

1zmanto$ana.

9. Petijumi.

10. Pargajienu, ekskursiju

organizésana.

10. Diskusiju

organizésana.

10. Konference.

19.tabula. Macibu aktivitates — atbildibas veicinatdji.

1. kurss 2. kurss 3. kurss
1. Praktisko nodarbibu, . Analize. 1. Darbs mazas grupas
vingrinajumu (Itdz 7 cilv.).
organizeé$ana.
2. Seminara organizé$ana.| . PaSanalize. 2. Piedalisanas lekcijas.
3. PiedaliSanas spéles. . Secinasana. 3. Konference.

4. Darbs ar informacijas

avotiem.

. PiedaliSanas praktiskajas

odarbibas, vingrindjumos.

4. PiedaliSanas seminara.

5. Konference.

. PiedaliSanas diskusijas.

5. PiedaliSanas
praktiskajas nodarbibas,

vingrindjumos.

6. Darbs mazas grupas

(lidz 7 cilv.).

. Darbs mazas grupas

lidz 7 cilv.).

6. Pétijumi.

7. Piedalisanas diskusijas.

. PiedaliSanas speles.

7. Praktisko nodarbibu,
vingrinadjumu

organize$ana.

8. Atkartosana.

L

. Krustvardu miklas, par-

audes testu sagatavoSana.

8. Seminaru organizésana.
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9. Referata sagatavoS$ana.

9. PiedaliSanas

pargajienos, ekskursijas.

9. Noverosana.

10. Datoru iesp&ju

izmantosana.

0. Piedalisanas lekcijas.

10. “Prata vétra”.

20.tabula. Macibu aktivitates - socialas pieredzes veicindtdji.

1. kurss

2. kurss

3. kurss

1. PiedaliSanas spelés.

1. Seminara organizésana.

1. “Prata vétra”.

2. PiedaliSanas

seminaros.

2. Piedali$anas seminaros.

2. PiedaliSanas seminaros.

3. Klausisanas.

3. Piedalisanas speélés.

3. Darbs mazas grupas

4. Rakstisana.

4. PiedaliSanas
praktiskajas nodarbibas,

vingrinajumos.

4. PiedaliSanas
praktiskajas nodarbibas,

vingrinajumos.

5. PiedaliSanas
praktiskajas nodarbibas,

vingrinajumos.

5. Pargajienu un

ekskursiju organizé$ana.

5. PiedaliSanas diskusijas.

6. Pétfjumi.

6. Praktisko nodarbibu,
vingrinajumu

organizés$ana.

6. PiedaliSanas spélés.

7. Seminara organizésana.

7. Piedali$anas intervijas.

7. PiedaliSanas lekcijas.

8. Projekta izstrade.

8. Piedalisanas

pargajienos, ekskursijas.

8. PiedaliSanas teatri,

dejas, korl.

9. Mactt citus.

9. PiedaliSanas diskusijas.

9. Konsultésana.

10. Piedalisanas

diskusijas.

10. PiedaliSanas teatri,

dejas, kori.

10. Interveésanas

organizeéSana.
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21.tabula Macibu aktivitates - darbibas pieredzes veicinataji.

1. kurss 2. kurss 3. kurss

1. Projektu izstrade. 1. Analize. 1. Piedalisanas

intervésana.

2. KlausiSanas. 2. PaSanalize. 2. Vieslektori.

3. Datoru iesp&ju 3. SecinaSana. 3. PiedaliSanas

izmanto§ana. - praktiskajas nodarbibas,

vingrinajumos.

4. AtkartoSana. 4. PiedaliSanas praktiska- | 4. Darbs mazas grupas
jas nodarbibas, (Itdz 7 cilv.).
vingrinajumos.

5. Petijumi. 5. Piedali$anas diskusijas.| 5. Pasanalize.

6. Piedalisanas 6. Darbs mazas grupas 6. PiedaliSanas seminaros.

seminaros. (Iidz 7 cilv.).

7. “Prata vétra” 7. Piedalisanas spéles. 7. Macit citus.

8. Pasanalize. 8. Krustvardu miklu, par- | 8. “Prata vétra”
audes testu sagatavoSana.

9. Piedalisanas 9. Piedalisanas 9. Analize.

teatri, dejas, kor. pargdjienos, ekskursijas.

10. Uzskates 10. PiedaliSanas lekcijas. | 10. IntervéSanas

Llezekli. organizeésana.

Profesionals skolotajs, izmantojot pedagogiskaja procesa daudzveidigas
macibu aktivitates - metodes, panémienus, organizatoriskas un socialas formas
veicina audzéknos augstako ITmenu vajadzibu aktualizaciju, tieksmi un spé&ju
dzivot pilnveértigu dzivi, neatkarigi no pasa skolot3ja dzives apstak]iem.

Konstatéts, ka gatavibas dzivesdarbibai veido$anas un attistibas

sekmésanas nosacjjums ir macibu aktivitdSu parzinasana un adaptéSana
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konkrétai macibu vielai un eso$ajam audz€knu gatavibas dzivesdarbibai
attistibas l[imenim.

Nemot veéra §1 pétijuma analizes datus, tika izveidota 22.tabula, kura
apkopoti katra gatavibas dzivesdarbibai krit€rija attistibu veicino$as macibu
aktivitates — metodes, panemieni, socidlds un organizatoriskas formas pasu
audzéknu skatfjuma. Skolotajam ir iesp&ja salidzinat savu redz&umu par
macibu aktivitates lomu noteiktas gatavibas dzivesdarbibai kritérija sekmésana

ar audzéknpa redz€jumu, kurs, pielietojot §o macibu aktivitati, veicina savas

gatavibas dzivesdarbibai attistibu.

22.tabula. Gatavibas dzivesdarbibai raditaju attistibu veicinosas macibu
aktivitates visu respondentu skatijuma.

Gatavibas
el pATSTA- | ATBILDIBA | SOCIALA DARBIBAS
miguma VIBA PIEREDZE PIEREDZE
akape
: - piedaliSanas |- seminaru - piedaliSanas | - seminaru
1. speles; organizeésana; spélés; organizésana;
- “Prata vetra”;
- pargajienu, |- pargajienu, - piedaliSanas | - piedaliSanas
2. ekskursiju ekskursiju diskusijas, seminara;
organizéSana; | organizé$ana; | disputos, - piedaliSanas
- pétijumi, - pétijumi, debatgs; praktiskajas
- paSanalize; - petijjumi, nodarbibas;
- piedaliSanas |- piedaliSanas |- piedaliSanas |- projektu
3. seminara; seminara; seminara; izstrade;
- projekta - praktisko - piedaliSanas | - paSanalize;
1zstrade; nodarbibu dejas, teatri,
- piedali$anas | organizéSana; | korT;
pargajienos, |- piedaliSanas
ekskursijas; diskusijas,
- ptedaliSanas | disputos,
diskusijas, debatés;
disputos, - diskusiju,
debatés; disputu, debasu
| organizésana,
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- seminaru - piedaliSanas | - seminaru - piedaliSanas
organiz€Sana; | pargdjienos, organizé$ana; | spélés;
-piedaliSanas | ekskursijas; - ptedaliS$anas
praktiskajas |- spéju pargdjienos,
nodarbibas; organizeésana. ekskursijas;
- analize - pargajienu,
(izzinatu datu); ekskursiju
- darbs mazas organizé$ana;
grupas. - spelu
organizéiana,
- paSanalize. - analize
(izzinatu datu);
- pargajienu,
ekskursiju
organizésana;
- pétijumi.

Pétijums parliecina, ka gatavibas dzivesdarbibai veidoSanads ir vadams
process un ka nozimigs pedagogisks nosacijums macibu aktivitasu izvelé ir
aktualais, vajadzibu limenis, kas palidz izskaidrot, ka un kapéc atseviski
gatavibas dzivesdarbibai raditaji k]ist nepieciesami konkrétam audzeknim.

Lidz ar to audzéknu gatavibas dzivesdarbibai attistibas sekméSana ir
viens no svarigakiem pedagogiska procesa uzdevumiem.

Audzeknu un skolotdju interese par pé&tijjuma rezultatiem liecina par vél
vienu nozimigu pedagogisko nosacijumu mijiedarbibas bagatinaSanai -
audzeknu un skolotdju pievérSanos savai personibai, vinu izpratne par to, ka
individualitates turpmako attisttbu var sekmé@t pats, vide un savstarpgja

mijiedarbiba.
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NOSLEGUMS

Petfjuma meérkis bija izpétit komercskolas audzéknpu gatavibas
dzivesdarbibai attistibas pakapi, atbilstibu cilvéka vajadzibu Iimenim un
gatavibas dzivesdarbibai attistibas likumsakaribas pedagogiskaja procesa,
noteikt tadu macibu aktivitaSu kopu, kas nodroSina gatavibas dzivesdarbibai
veidoSanos.

P&tjjuma mérka sasniegSanai tika izvirzita hipotéze. Lai sasniegtu mérki
un parbauditu hipot€zi bija izvirziti uzdevumi.

Bitisks ir filosofu, pedagogu un psihologu redz€jums par gatavibu
dzivesdarbibai. Interesanti ir aptauju un anketéSanas rezultati, kuri rada izpratni
par dazadu profesiju cilvéku redz&jumu par pilnvertigu dzivi un gatavibu
dzivesdarbibai.

Izsecinats, ka gatavibas dzivesdarbibai attistibu veicina tads pedagogisks
process, kura maciSanas ir tuva dzivesdarbibai.

Konstateétas pedagogiskas likumsakaribas, kuras veicina sekmigu
gatavibu dzivesdarbibai veidoSanos un attistibu:

1. macibu procesa vélams akcentét audzeéknu patstavibu un atbildibu -
maciSanas procesu;

2. maciSanas biitu javeido ka dzivesdarbibas procesa sastavdalu;

3. skolotajs, parvaldot un izmantojot daudzveidigas macibu aktivitates,
nodroSina audz€knu subjektivo mérku attistibu un augstaku vajadzibu
limenu aktualizaciju;

4. skolotdjs, novertgjot savu audzeknu gatavibas dzivesdarbibai pakapi,
var veicinat tas attistibu katram audzéknim individuali;

5. skolotajs, profesionali izmantojot sava priekimeta iespéjas, attista
skoléna noteiktus gatavibas dzivesdarbibai kritérijus un raditajus.

Rigas Komercskolas koncepcija paredz uzp€migas, brivas un atbildigas

personibas veidoSands sekméSanu un tas gatavibu dzivesdarbibai veicindsanu.
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Sekojot lidzi miisu astonu izlaidumu absolventu darbibai un sekmém varam
secinat, ka liela méra skolas kolektivs ir spéjis realizét izvirzitos mérkus. To ir
sekmejis precizi izv€léts macibu saturs, kur$ ir ietverts &etrdesmit macibu
prickSmetos. To 1ir veicindjusi pardomati organizéta skolas fiziskd un
psihologiska vide. To nosaka skolotdju kompetence un personibas autoritate, ka
arl prasme stradat ar audzekniem individuali, laujot viniem patstavigi izvéleties
sev piemérotako maciSanas metodi. Ipasi to sekmé macibu aktivita§u dazadiba
un macibu iek]auSana dzivesdarbibas procesa.

Petljuma meérkis ir sasniegts, uzdevumi ir izpilditi un hipotéze
apstiprinajusies.

Ta ka §1 pétjjuma priekSmets — vidusskolénu gatavibas dzivesdarbibai
veidoSanas pedagogiskaja procesa — ir Joti butisks faktors izglitibas attistiba, ir
nepiecieSami turpmaki pétijjumi gan vidusskolas, gan arl citds 1zglitibas
iestades.

TEZES AIZSTAVESANAI

l.teze Lielakam attistitu gatavibas dzivesdarbibai raditaju skaitam atbilst
augstaks cilvéka vajadzibu limenis.

2.teze Jo lielaka ir macibu aktivitasu dazadiba, jo vairak tiek sekmeta gatavibas
dzivesdarbibai attistiba.

3.téze Ja skolotajs parvalda un izmanto daudzveidigas macibu aktivitates, tas
dod audzéknpiem lielaku brivibu izvéléties sev piemeérotakas un
pienemamakas macibu aktivitates, kas savukart sekmé vina patstavibu un
atbildibu.

4.téze Augstu prioritati gatavibas dzivesdarbibai attistiba audzékni dod tam
macibu aktiAvita‘ltém, kuras ir tuvas reilai dzivesdarbibai.

5.téze Gataviba dzivesdarbibai veidojas tada pedagogiska vide, kura tiek
nodro$inata audzékpu paSrealizacija, vigu vajadzibu apmierinasana,

mérku izvirziSanas un sasnieg8anas pieredze.
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PIELIKUMI

1. Pielikums

Aptaujas anketas



Aptaujas anketa

“Panakumu cilveks”

1. Kadas prasmes ir pamata Jisu panakumiem?
2. Kadas attieksmes ir palidzejusSas Jums sasniegt iecerétos mérkus?

3. Kuru attieksmju un prasmju attistibu ir javeicina skola?

A0%



Aptaujas anketa

“Gataviba dzivesdarbibai”

1. Izveértgjot savu gatavibas dzivesdarbibai raditaju attistibas limeni
noradiet cik liela meéra tie Sobrid ir attistiti.

[esp€jamie vert&jumi:
0 — nav attistits;
1 — vaji attistits;
2 — labi attistits;
3 — spécigi attistits.

2. Preti katram gatavibas dzivesdarbibai raditajam ierakstiet, cik liela
meéra tas ir nepiecieSams Jums, lai apmierinatu Jisu vajadzibas:
a) fiziologiskas (Est, dzert, svaigs gaiss, siltums utt.);
b) drosibas (biit aizsargatam, neizjust bailes utt.);
c) socialas (piederibas izjlta gimenei, draugiem utt.);
d) cienas, atziSanas, novertésanas;
e) padrealizacijas — pasizteikSanas, pasapliecinasanas.

Iesp€jamie vert€jumi:
0 —nav nepiecieSams;
1 —ir nepiecieSams;
2 —bez ta nevar iztikt.

3. Atzimgjiet, kuras macibu procesa izmantotas aktivitates efektivak
sekmé katra gatavibas dzivesdarbibai kritérija raksturojoso raditaju
attistibu.
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2. Pielikums

Aptaujas dalibnieku
sadalijums



Aptaujas dalibnieku sadalijums pa kursiem
(Skaits, procenti)

Reflektanti
Tre$ais kurss 88/23%

108/ 28%

Pirmais kurss
93/ 24%

Otrais kurss
91/24%
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Aptaujas dalibnieku sadalijums pa
dzimumiem

Sievietes
- 4 184 / 48%

ViriesSi &

196/ 52%
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3. Pielikums

Esoso gatavibas
dzivesdarbibai raditaju
pasnovertejums
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EsoSo patstavibas grupas gatavibu pasSnovértéjums (%)

1.A 1.B 2.A 2.B 3.A 3.B

Gataviba cienit
sevi, rﬁpéties par 67,60 57,13 62,88 66,50 73,95 67,60
sevi, savu veselibu
[zteikt, pamatot un
aizstavet savus 63,40 66,65 70,42 65,00 74,55 69,20
uzskatus
Palauties uz
saviem spékiem 65,20 68,32 60,17 37,53 66,19 66,92
"Aizvert durvis” uz
vakardienas un 46,33 46,59 44 38 51,43 51,35 46,04
ritdienas
problémam
Fiziska un gariga
paattistiba 65,46 66,14 68,54 67,32 73,67 74,36
Analiz&t un veértet
sevi 66,54 | 5887 | 6863 | 66,05 | 6890 67,88
Pateikt sev "né&” 60,88 50,36 49,58 46,82 4940 44 80
Vecuma, slimibas
un naves 57,17 43,96 49,63 40,95 45,67 43,75
neizb&gamibai
Mainit apstak]us,

kuri ir mainami 60,17 | 60,09 | 62,08 | 64,00 | 6585 66,60
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EsoSo patstavibas grupas gatavibu paSnovértéjums (%)

1.C 1.D 2l 2.D 3.C 3.D
Gataviba cienit
sevi, rapéties par 61,62 64,65 65,83 66,67 71,04 66,47
sevi, savu veselibu
[zteikt, pamatot un
aizstavet savus 64,38 | 62,83 65,58 65,57 66,09 68,91
uzskatus
Palauties uz
saviem spékiem 59,38 63,22 66,92 64,76 60,87 56,58
"Aizvert durvis” uz
vakardienas un 45,05 4483 46,29 46,48 48,68 48,68
ritdienas
problémam
Fiziska un gariga
pasattistiba 60,90 63,91 58,13 67,38 70,04 68,06
Analiz€t un vertet
sevi 60,43 61,91 62,92 68,76 64,50 70,83
Pateikt sev "né&” 58,57 53,83 58,38 57,86 52,27 55,28
Vecuma, slimibas
un naves 62,57 51,57 52,42 54,38 46,09 48,67
neizbégamibai
Mainit apstaklus,
kuri ir mainami 47,24 4435 54,46 51,43 46,87 66,94
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EsoSo patstavibas grupas gatavibu pasnoveértéjums (%)

1.A,B 2.AB 3.A,B 1. C.D 2. C.D 3.C.D

Gataviba cienit
SCVi, rﬁpétles par 62,37 64,69 70,78 63,14 66,25 68,76
sevi, savu veselibu ’
[zteikt, pamatot un
aizstavet savus 65,03 67,71 71,88 63,61 65,58 67,15
uzskatus
Palauties uz
saviem Spékiem 66,76 58,86 66,56 61,30 65,84 58,73
"Aizveért durvis” uz
vakardienas un 46,46 47,91 48,70 44 94 46,39 48,68
ritdienas

roblémam
Fiziska un gariga

aSattistiba 65,80 67,93 74,02 62,41 62,76 69,05
Analizét un vértét
sevi 62,71 67,34 68,39 61,17 65,84 67,67
Pateikt sev "né” 55,62 48,20 47,10 53,70 58,12 53,78
Vecuma, slimibas B
un naves 50,57 45,29 4471 57,07 53,40 47,38
neizb&égamibai
Mainit apstak]us,
kuri ir mainami 60,13 63,04 66,23 45,80 52.9> 56,91
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Esoso gatavibu pasnoveértéjums.

Patstavibas gatavibu grupa.

E1.AB
H2 A

(%) swnfapaaou sielapip

A1M

1.8

Gatavibas.




EsoSo atbildibas grupas gatavibu pasnoveértéjums (%)

LA 1.B 2.A 2.B 3.A 3.B

Uzpemties
atbildibu par 60.76 39.33 64.42 64.95 81.45 66.20

sevi, savu
pienakumu

Uznemties
atbildibu par 58.76 59.63 65.79 63.38 77.67 65.80

saviem vardiem

Gataviba but
padotajam 51.08 53.48 53.63 52.277 55.20 53.28

Gataviba but
liderim 64.80 63.00 67.88 68.29 74 .43 75.76

Uznemties
atbildibu par citu 46.80 47.58 4921 51.14 55.30 53.80

cilveku

Atbildet par ] ]
aplamu ricibu un 61.38 59.82 37.50 58.91 56.45 55.60

agatnes kludam

Saudzigi
izturéties pret 57.38 59.95 58.42 56.14 62.43 59.48
ieprieks€jo
paaudZu atstato
mantojumu

Pienemt ]
sabiedribas 52.50 56.00 57.17 52.T7 57.45 60.12

1ZVirzitas
prasibas

Saglabat un
pilnveidot vidi 56.65 54.62 58.46 55.68 60.85 64.76

_kura dzivojam
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EsoSo atbildibas grupas gatavibu paSnovértéjums (%)

r 1.5 1.D 2.C 2.D 3.6 3.D

Uznemties
atbildibu par 53.00 55.04 68.54 64.05 70.78 76.44

sevl, savu
pienakumu

Uznemties _
atbildibu par 56.05 54.48 60.21 62.29 69.09 74.79

saviem vardiem

Gataviba but
padotaj am 43 .67 46.22 48.00 47.10 47.70 48.61

(ataviba but
liderim 67.76 69.09 68.25 69.52 72.83 76.17

Uznemties
atbildibu par citu 48.19 46.13 50.83 51.24 53.13 54.94

cilveku

Atbildet par
aplamu ricibu un 58.24 56.91 57.71 59.90 60.55 55.29

agatnes kludam
F%audzigi
izturéties pret 55.48 55.87 56.67 54.90 58.35 59.61
iepriek$&jo
paaudzu atstato
mantojumu

Pienemt
sabiedribas 49.14 52.35 52.83 51.86 53.87 59.53

1ZVirzitas

prasibas

Saglabat un
pilnveidot vidi 56.90 56.87 58.96 61.43 60.41 65.65

kura dzivojam
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EsoSo atbildibas grupas gatavibu pasnovértéjums (%)

1.AB 2.AB 3.AB 1. G 2. G 3.C,D

Uznemties
atbildibu par 60.05 64.69 73.83 54.02 66.30 73.61

sevi, savu
pienakumu

Uznemties
atbildibu par 59.20 64.59 71.74 55.27 61.25 71.94

saviem vardiem

Gataviba but
adotaj am 52.28 52.95 54.24 44 .95 47.55 48.16

Gataviba but
liderim 63.90 68.08 75.10 68.43 68.89 74.50

Uznemties
atbildibu par citu 47.19 51.18 54.55 47.18 51.04 54.04

cilveku

Atbildét par
aplamu ricibu un 60.60 58.21 56.03 57.58 58.81 3492

agatnes kludam

Saudzigi
izturéties pret 58.67 57.28 60.96 55.68 55.78 58.98 .
lepriek$gjo
paaudzu atstato
mantojumu

Pienemt
sabiedribas 54.25 56.47 58.79 50.75 92.35 56.70

1ZVirzitas
prasibas

Saglabat un
pilnveidot vidi 55.64 57.07 62.81 56.89 60.20 63.03

| kurd dzivojam
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EsoSo atbildibas grupas gatavibu paSnovertéjums (%)
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EsoSo socialas pieredzes grupas gatavibu pasSnovértéjums (%)

1. A

1.B

2.A

2B

3.A

Savas vajadzibas
saskanot ar citu
vajadzibam

48.07

49.70

51.09

57.00

Uztvert cilvékus
realitate

56.48

57.92

59.77

68.95

66.44

Gataviba iejusties
citos (empatija)

58.88

62.38

59.58

58.14

63.85

58.32

Uzklaustt un
respektet citu
viedokli

58.24

62.86

64.08

67.52

68.80

Gataviba piedot

54.76

60.83

68.18

64.70

64.72

Gataviba lugt
pledoSanu

47.80

50.58

48.18

54.65

50.40

Pienemt
palidzibu un
atbalstu no citiem

67.00

68.33

65.45

62.43

60.40

Gataviba bt
nesaprastam un
nepienemtam

42.60

39.80

38.75

45.00

44.00

Bez naida uztvert
cilvéku
nepateicibu

48.24

4495

45.75

44.52

48.05

44.88

Sadarboties,
piekapties,
savaldities

50.52

48.55

58.00

55.41

62.25

Gataviba
nemeklét vainigo

49.58

52.08

51.27

49.80

48.24

Lieki
neapgrutinat
apkartéjos ar
savam
_problémam

49.04

58.54

57.50

61.38

67.36
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EsoSo socialas pieredzes grupas gatavibu pasnoveértéjums (%)

1.C

1.D

2.C

2.D

3.0

Savas vajadzibas
saskanot ar citu
vajadzibam

50.19

48.43

54.58

54.29

55.96

54.11

Uztvert cilvékus
realitate

58.81

62.35

62.50

70.00

69.30

64.44

Gataviba iejusties
citos (empatija)

49.71

53.09

56.54

53.33

59.91

58.16

Uzklausit un
respektét citu
viedokli

54.81

59.43

68.54

66.33

69.70

65.26

Gataviba piedot

55.38

52.61

60.17

58.94

67.84

Gataviba lugt
piedoSanu

46.62

42.70

52.33

47.19

57.00

Pienemt
palidzibu un
atbalstu no citiem

66.61

63.74

61.46

62.10

54.32

39.11

Gataviba bt
nesaprastam un
nepienemtam

45.62

50.57

48.92

49.00

54.73

Bez naida uztvert
cilvéku
nepateicibu

49.05

43.17

45.46

49.29

47.09

46.83

Sadarboties,
piekapties,
savaldities

48.81

47.16

57.04

54.00

58.65

Gataviba
nemekl€t vainigo

50.71

49.48

49.13

48.71

47.83

54.18

Lieki
neapgrutinat
apkartgjos ar
savam

problémam

56.48

55.74

58.21

62.76

64.61

65.05
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EsoSo socialas pieredzes grupas gatavibu pasSnovértéjums (%)

1.AB

2.AB

3.AB

1.C,.D

2.C.D

3.C,D

Savas vajadzibas
saskapot ar citu
vajadzibam

48.89

52.76

55.42

49.31

54.44

55.04

Uztvert cilvékus
realitate

57.20

61.45

67.70

60.58

66.25

66.87

Gataviba iejusties
citos (empatija)

60.63

58.86

61.09

51.40

54.94

59.04

Uzklausit un
respektet citu
viedokli

60.55

63.86

68.16

57.12

67.43

67.48

Gataviba piedot

56.99

54.51

64.71

54.00

59.21

64.66

Gataviba lugt
ledoSanu

50.52

49.38

52.53

44.66

49.76

55.42

Piepemt
palidzibu un
atbalstu no citiem

67.91

66.89

61.41

65.18

61.78

Gataviba bt
nesaprastam un
nepiepemtam

41.20

41.88

48.10

48.96

Bez naida uztvert
cilvéku
nepateicibu

46.60

45.14

46.47

46.11

47.38

46.96

Sadarboties,
piekapties,
savaldities

49.54

56.71

63.79

47.99

55.52

61.99

Gataviba
nemekl&t vainigo

51.48

51.68

49.02

50.10

48.92

51.01

Lieki
neapgratinat
apkartéjos ar
savam

| problémam

51.33

58.02

64.37

56.11

60.49

64.83

421
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Eso$o darbibas pieredzes gatavibu paSnovértéjums (%)

1.A 1.B 2.A 2.B 3.A 3.B
[zvirzit realus 61.84 59.77 63.33 68.41 73.20 65.76
mérkus un
censties tos
sasniegt
Gataviba piepemt | 60.24 57.71 65.21 64.41 73.29 68.96
[Emumus .
Atteikties no kaut 54.52 49.18 54.92 57.00 57.75 59.60
ki mérka dél '
Smagi, ilgstodi un | 5096 | 5450 | 5646 | 5850 | 6381 65.80
radosi stradat
Darit jebkuru 55.56 50.38 47.50 4591 49.70 53.36

neplecieSamu, pat
nepatikamu darbu

legiit, pilnveidot 59.71 51.26 64.17 62.68 72.19 72.40
un izmantot
zinaSanas praksé

(Gataviba veidot 45.00 48.77 56.88 4991 67.45 67.60
karjeru
Analizet un vertet 60.38 57.00 59.46 66.59 70.10 65.16

savu darbibu un
tas rezultatus

Priecaties par 64.16 65.29 67.71 71.36 86.90 72.36
saviem "

sasniegumiem

Priecaties par citu 63.60 61.04 61.88 64.50 66.30 66.20
sasniegumiem

Samierinaties ar 65.32 62.06 54.17 54.73 58.38 56.40

neveiksmém un
parvarét tas

Zaudét darbu un 45.35 43.84 45.83 47.29 55.35 57.20
mekl&t jaunu
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EsoSo darbibas pieredzes grupas gatavibu pasnovértéjums (%)

1.C

1.1

2.C

2D

3.C

[zvirzit realus
mérkus un
censties tos
sasniegt

59.00

61.61

67.08

63.25

71.09

70.24

Gataviba pienemt
[Emumus

60.24

63.91

70.19

75.70

69.79

Atteikties no kaut
ka merka dél

54.00

52.09

60.79

56.25

61.52

Smagi, ilgstosi un
radosi stradat

48.52

50.26

54.42

55.50

59.17

66.11

Darfit jebkuru
nepiecieSamu, pat
nepatikamu darbu

49.81

46.48

46.75

46.43

51.61

49.29

legit, pilnveidot
un izmantot
zinasanas praksé

55.00

62.67

60.57

70.04

66.00

(Gataviba veidot
karjeru

56.86

53.70

58.33

67.65

66.94

Analizét un vertet
savu darbibu un
tas rezultatus

56.29

52.43

64.04

61.95

65.61

66.32

Priecaties par
saviem
sasniegumiem

60-52

58.00

63.58

60.67

67.96

67.67

Priecaties par citu
sasniegumiem

65.33

63.35

62.50

62.20

61.83

62.17

Samierinaties ar
neveiksmém un
parvaret tas

56.81

54.52

59.00

64.05

57.48

n
o
(O8]
8]

Zaudét darbu un
meklét jaunu

56.81

55.96

48.13

50.70

57.09

60.17
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EsoSo darbibas pieredzes grupas gatavibu paSnovértéjums (%)

1.A,B

2.AB

3.A,B

1.CD

2.C.D

3.C.D

[zvirzit realus
mérkus un
censties tos
sasniegt

60.81

65.87

69.48

60.31

65.17

70.67

Gataviba piepemt
[emumus

58.98

64.81

71.16

62.08

71.66

273

Atteikties no kaut
ka mérka del

51.85

55.96

58.68

53.05

58.52

62.26

Smagi, ilgstosi
un radosi stradat

52.73

57.48

64.81

49.39

54.96

62.64

Darit jebkuru
nepiecieSamu, pat
nepatikamu

darbu

52.97

46.71

51.53

48.15

46.59

50.45

legiit, pilnveidot
un izmantot
zinasanas praksé

55.48

63.42

72.30

54.22

61.62

68.02

Gataviba veidot
karjeru

46.89

53.40

67.53

55.28

60.67

67.30

Analizet un
Vertét savu
darbibu un tas
rezultatus

58.69

63.03

67.63

54.36

63.00

65.97

Priecaties par
saviem
sasniegumiem

64.73

69.54

79.63

59.26

62.13

67.82

Priecaties par
citu
sasniegumiem

62.32

63.19

66.25

64.34

62.35

62.00

Samierinaties ar
neveiksmém un
arvarét tas

63.69

54.45

57.39

55.67

61.53

57.90

Zaudét darbu un
_mekl&t jaunu

44.60

46.56

56.28

56.38

49.42

58.63

ALS
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Visi respondenti %

EsoSo patstavibas gatavibu attistibas Iimenis

100

. [ ——

90

80

g Tppe——

70

1.1

1.2

T T il

13 14 15 16 17 18 19
Patstavibas gatavibas grupa
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Visi respondenti %

EsosSo atbildibas gatavibu attistibas [Tmenis

100 -
90 -
80 -

21 22 23 24 25 26 27 28 29

Atbildibas gatavibu grupa

18



Visi respondenti %

EsoSo saskarsmes gatavibu attistibas Iimenis

100 -
|
90 -
80 -
|

70 -

60 -

50 &

40 -

3.1 32 33 3435 36 3.7 3.8 39 3.103.11 3.12

Saskarsmes gatavibu grupa
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EsosSo darbibas gatavibu attistibas l[imenis

100 -

90 -

80 -

70 ~
60 -

50 +

y R
40 - |
304‘; il 2 : | |
!! : | }
20 | 8
1oj
|
0 !

41 42 43 44 45 46 47 48 49 410 4.11 4.125

Visi respondenti %

Darbibas gatavibu grupa

150



4. Pielikums

Macibu aktivitates
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(A%}

PIELIKUMS Ne¥

Meto- Lekeija Demonstracijas IntervéSana LasiSana Referats Konsultacija
des

Gata- | piedali- | organi- | piedali- | organi- | piedali- | organi- sev citiem | noklau- | sagata- | konsulté- | konsul-
viba Sands | z€Sana | $anas Z€8ana Sanas | z€Sana siSands | voSana Sanas t€Sana
1.1 146 152 138 149 99 | 111 88 86 109 119 94 108
1.2 123 131 148 138 113 106 88 99 127 225 84 107
1.3 132 132 135 119 114 112 90 83 111 121 79 93
1.4 136 162 148 121 99 109 83 85 118 122 101 105
1.5 130 145 139 147 107 100 91 90 118 137 101 87
1.6 103 130 124 118 95 91 101 84 110 111 91 94
1.7 108 105 112 133 86 96 87 79 116 137 94 82
1.8 128 112 118 110 91 82 91 76 151 119 97 88
1.9 148 134 119 122 84 78 82 88 137 139 96 102
2.1 233 225 207 215 242 233 173 199 183 228 246 239
2.2 170 209 189 177 190 182 150 164 170 172 161 211
2.3. 240 242 163 248 248 228 189 187 169 173 217 162
2.4. 176 193 169 223 200 201 142 209 165 155 177 216
2.5. 187 216 175 182 209 211 139 161 163 183 193 217
2.6. 198 208 181 188 195 197 184 180 196 204 180 170
2.7. 247 206 208 217 215 230 189 194 195 205 199 183
2.8. 207 222 221 208 176 187 182 192 194 203 179 181
2.9. 245 230 190 176 189 185 175 157 185 202 135 132
3.1. 196 209 172 202 198 224 150 175 198 197 195 206
3.2. 201 192 159 186 226 222 152 160 211. 182 177 199




el

3.3. 182 197 153 157 219 203 212 178 178 173 159 189
3.4. 229 199 183 179 209 203 139 143 201 187 172 205
3.5. 170 152 161 154 160 159 132 118 150 138 180 166
3.6. 174 142 130 173 167 159 132 117 144 166 172 163
3.7. 186 175 187 189 177 210 134 128 162 177 208 153
3.8. 189 169 178 163 200 181 143 127 168 183 167 172
3.9. 218 209 155 164 188 180 154 132 161 181 186 177
3.10. 186 214 210 202 202 204 163 148 177 194 206 218
3.11. 149 153 152 162 178 183 148 132 154 146 183 175
3.12. 185 172 158 186 184 169 179 150 155 166 164 176
4.1. 76 85 74 75 68 73 68 63 70 85 80 78
4.2. 70 77 71 75 62 73 59 56 63 83 66 76
4.3. 61 74 67 60 69 67 60 59 69 66 66 63
4.4. 74 89 75 73 58 79 74 64 60 79 72 65
4.5, 62 75 65 70 66 66 63 54 65 75 71 73
4.6. 86 87 78 84 71 78 3 73 76 81 85 83
4.7. 77 73 74 77 60 74 72 54 68 81 71 76
4.8. 69 72 68 65 64 85 65 57 65 86 77 71
4.9. 65 71 67 77 69 60 69 57 58 75 77 69
4.10. 63 66 63 64 62 74 58 63 66 64 60 68
4.11 66 66 68 80 64 76 66 61 72 79 68 70
4.12. 56 63 56 51 58 62 51 55 59 64 65 61
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Gatavibu grupa 3.1. - 3.12.
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Gatavibu grupa 4.1. - 4.12.
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Gatavibu grupa 2.1. - 2.9.
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5. Pielikums

Konkreta vajadzibu
[imena apmierindsanas
un gatavibas
dzivesdarbibai raditaji

- mijsakariba
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Cik liela méra katrs gatavibas dzivesdarbibai raditijs ir nepiecieSams
fiziologisko vajadzibu apmierina$anai (visi respondenti).

bez tas
nav |oti nevar
nepiecie8ama | ir nepiecieSama iztikt

Gataviba cienit sevi, ripéties par | Skaits 66 155 156
sevi % 17.51% 41,11% | 41,38%
Izteikt, pamatot, aizstavét Skaits 173 147 56
uzskatus % 46,01% 39,10% | 14,89%
Palauties uz saviem spékiem Skaits 160 149 67

% 42 55% 39,63% | 17,82%
"aizvént durvis” vakardienas un Skaits 250 96 29
itdienas problémam % '66,67% 2560% | 7.73%
Fiziska un gariga pasattistiba Skaits 112 147 116

% 29.87% 39,20% | 30,93%
Analiz&t un vertét sevi Skaits 211 134 31

% 56,12% 35,64% 8.24%
Pateikt sev "né" Skaits 147 1583 76

% 39,10% 40,69% | 20,21%
Vecuma, slimibas un naves Skaits 190 122 64
neizbégamiba % 50,53% 32,45% | 17,02%
Maintt apstakjus, kuri ir mainami | Skaits 141 173 60

% 37, 70% 46,26% | 16,04%
Uznemties atbildibu par sevi, Skaits 172 138 66
savu pienakumu ' % 45,74% 36,70% | 17,55%
Uznemties atbildibu par saviem .Skaits 213 116 47
vardiers, ficibu % 56,65% 30,85% | 12.50%
gataviba bit padotajam Skaits 238 101 35

% 63,64% 27,01% 9,36%
Gataviba biit liderim Skaits 197 127 52

% 52,39% 33,78% | 13,83%
Uznemties atbildibu par citu Skaits 189 133 53
civeku % 50,40% 35,47% | 14.13%
Atbildét par aplam ricbu Skaits 229 113 33

% 61,07% 30,13% 8,80%
Saudzigi izturéties pret Skaits 213 120 43
paaudzu mantojumu % 56,65% 31,91% | 11,44%
Pienemt sabiedribas izvirzitds Skaits 155 156 63
prasibas % 41,44% 41,71% | 16,84%
Saglabat un pilnveidot vidi, kura Skaits 112 162 100
dzivojam % 29,95% 43,32% | 26.74%

153



bez tas

nav |oti nevar
nepiecieSama | ir nepiecieSama iztikt

Savas vejadzibas saskanot ar citu | Skaits 125 172 78
vajadzibam % 33,33% 4587% | 20,80%
Uztvert cilvékus realitaté Skaits 206 132 37
% 54,93% 35,20% 9.87%

Gataviba iejusties citos (empatija) | Skaits 236 107 33
% 62.77% 28,46% 8,78%

UzklausTt un respektét citu Skaits 220 118 38
viedokli % 58,51% 31,38% | 10,11%
Gataviba piedot Skaits 242 95 37
% 64,71% 25,40% 9,89%

Gataviha ligt piedoSanu Skaits 218 111 45
% 58,29% 2968% | 12,03%

Pienemt palidzibu un atbalstu no | Skaits 132 168 76
citiem % 35,11% 4468% | 20,21%
Bat nesaprastam un nepienemtam | Skaits 221 115 39
% 58,93% 30,67% | 10,40%

Bez naida uztvert cilvéku Skaits 228 111 35
nepateicibu % 60,96% 29.68% | 9.36%
Sadarboties, piekapties, Skaits 166 148 60
savaldities % 44,39% 39,57% | 16,04%
Gataviba nemeklét vainigo Skaits 251 93 31
% 66,93% 24 80% 8.27%

Lieki neapgritinat apkartgjos Skaits 189 149 36
cilvekus % 50,53% 39,84% | 9,63%
1zvirzTt re@lus mérkus un Skaits 105 162 109
censties tos sasniegt % 27.93% 43.09% | 28.99%
Gataviba pienemt [Emumus Skaits 134 161 81
% 35,64% 42 .82% | 21,54%

Atteikties no kaut k& mérku dé| Skaits 130 168 78
. % 34.57% 4468% | 20,74%
Smagi, ilgstosi un radodi stradat Skaits 115 146 112
% 30,83% 39,14% | 30,03%

Darft jebkuru nepiecieSamu, pat Skaits 105 168 102
nepatikamu darbu % 28,00% 44.80% | 27,20%
legat, pilnveidot un izmantot Skaits 144 179 51
Zinasanas praksé % 38,50% 47,86% | 13,64%
Gataviba veidot karjeru Skaits 185 129 62
% 49,20% 34,31% | 16,49%

Analizét un vértét savu darbibu Skaits 197 129 48
% 52,67% 34,49% | 12,83%

Priecatie par saviem Skaits 234 99 43
sasniegumiem % 62,23% 26,33% | 11,44%
Priecaties par citu sasniegumiem- | Skaits 247 103 26
% 65,69% 27,3%% 6,91%

Samierinaties ar neveiksmé&m un Skaits 163 158 51
parvaret % 43 ,82% 4247% | 13,71%
Zaudét darbu un mekl&t jaunu Skaits 158 140 75
% 42,36% 37,53% | 20,11%
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Cik liela m&ra katrs gatavibas dzivesdarbibai raditdjs ir nepiecieSams
drosibas vajadzibas apmierina$anai (visi respondenti).

bez tas
nav Joti nevar
nepiecieS$ama | ir nepiecieSama iztikt

Gataviba cienit sevi, ripéties par | Skaits 44 189 142
sevi % 11,73% 50,40% | 37.87%
Izteikt, pamatot, aizstavét Skaits 17 121 238
uzskatus % 4,52% 32,18% | 63,30%
Pajauties uz saviem spékiem Skaits 34 179 161
% 9,09% 47.86% | 43,05%

“aizvért durvis” vakardienas un Skaits 149 159 67
ritdienas probiémam % 39.73% 42 .40% 17.87%
Fiziska un gariga pasattistiba Skaits 48 171 155
% 12,83% 45,72% | 41,44%

Analizét un vértét sevi Skaits 129 181 65
% 34,40% 48,27% | 17.33%

Pateikt sev "né" Skaits 154 148 73
% 41,07% 39,47% | 19,47%

Vecuma, slimibas un naves Skaits 106 166 103
neizbégamiba % 28,27% 44.27% | 27,47%
Maintt apstakjus, kuri ir mainami | Skaits 83 193 98
% 22,19% 51,60% | 26,20%

Uznemties atbildibu par sevi, Skaits 52 174 147
savu piendkumu % 13,94% 46,65% | 39,41%
Uznemties atbildibu par saviem Skaits 63 175 137
vardiem, ricibu % 16,80% 46,67% | 36,53%
gataviba bt padotajam Skaits 166 169 41
% 44, 15% 44 95% | 10,90%

Gataviba bat fiderim Skaits 104 168 104
% 27,66% 44 68% | 27,66%

Uznemties atbildibu par citu Skaits 108 166 101
cilvéku % 28,80% 4427% | 26,93%
Atbildét par aplamu ricibu Skaits 85 191 100
- % 22,61% 50,80% | 26,60%

Saudzigi izturéties pret Skaits 171 157 47
paaudzu mantojumu % 45,60% 41.87% | 12.53%
Pienemt sabiedribas izvirzitas Skaits 79 197 98
prasibas % 21,12% 52,67% | 26,20%
Saglabat un pilnveidot vidi, kura | Skaits 95 172 106
dzivojam % 25.47% 46,11% | 28.42%
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bez tas

nav oti nevar
nepiecieSama | ir nepiecieSama iztikt

Savas vajadzibas saskanot ar citu | Skaits 86 205 83
vajadzibam % 22,99% 54,81% | 22,19%
Uztvert cilvékus realitaté Skaits 93 195 88

% 24,73% 51,86% | 23,40%
Gataviba iejusties citos (empatija) | Skaits 118 182 75

% 31,47% 48,53% | 20,00%
Uzklausit un respektét citu Skaits 108 183 84
viedoki % 28,80% 48,80% | 22,40%
Gataviba piedot Skaits 121 167 87

% 32,27% 44 53% | 23,20%
Gataviba ligt piedosanu Skaits 84 ' 197 96

% 22,28% 52,25% | 25,46%
Pienemt palidzibu un atbalstu no | Skaits 67 180 127
citiem % 17,.91% 48,13% | 33,96%
But nesaprastam un nepienemtam | Skaits 145 139 91

% 38,67% 37.07% | 24,27%
Bez naida uztvert cilvéku Skaits 96 170 109
nepateicibou % 25,60% 45,33% | 29,07%
Sadarboties, piekapties, Skaits 65 184 127
savaldities % 17.29% 48,94% | 33,78%
Gataviba nemekIét vainigo Skaits 134 158 84

% 35,64% 42.02% | 22,34%
Lieki neapgr{tinat apkartgjos Skaits 136 171 67
cilvekus % 36,36% 4572% | 17.91%
\zvirz1t redlus mérkus un Skaits 77 182 116
censties tos sasniegt % 20.53% 48.53% | 30.93%
Gataviba pienemt [Bmumus Skaits 55 173 147

% 14,67% 46,13% | 39,20%
Atteikties no kaut ka mérku dé| Skaits 100 185 92

% 26,53% 49,07% | 24,40%
Smagi, ilgstosi un radosi stradat Skaits 110 164 102

% 29,26% 43.62% | 27,13%
Darft jebkuru nepiecieSamu, pat Skaits 111 186 78
nepatikamu darbu % 29,60% 49,60% | 20,80%
legt, pilnveidot un izmantot Skaits 107 173 96
Zinasanas prakse % 28.46% 46,01% | 25,53%
Gataviba veidot karjeru Skaits 119 153 103

% 31,73% 40,80% | 27,47%
Analizét un vértét savu darbibu Skaits 92 196 390

% 24,34% 51,85% | 23,81%
Priecatie par saviem Skaits 173 148 53
sasniegumiem % 46,26% 39.57% | 14,17%
Priecaties par citu sasniegumiem | Skaits 196 141 39

% 52,13% 37,50% | 10,37%
Samierinaties ar neveiksmém un Skaits 86 174 115
parvaret % 22,93% 46,40% | 30,67%
Zaudét darbu un mekiét jaunu Skaits 90 169 115

% 24 06% 45,19% | 30,75%
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CIK liela mera katrs gatavibas dzivesdarbibai raditjs ir nepieciefam
socidlo vajadzibu apmierinasanai (visi respondenti).

bez tas
nav [oti nevar
nepiecieSama | ir nepiecieSama iztikt

Gataviba cienit sevi, ripéties par | Skaits 49 184 143
sevi % 13,03% 48,94% | 38,03%
[zteikt, pamatot, aizstaveét Skaits 74 205 96
uzskatus % 19,73% 54,67% | 2560%
Palauties uz saviem spékiem Skaits 84 195 97
% 22,34% 51,86% | 25,80%

“aizvért durvis" vakardienas un Skaits 123 175 77
ritdienas problémam % 32,80% 46,67% | 20,53%
Fiziska un gariga pasattistiba Skaits 76 194 105
% 20,27% 51,73% | 28,00%

Analizét un vértét sevi Skaits 60 197 119
% 15,96% 52,39% | 31,65%

Pateikt sev "né" Skaits 102 185 89
% 27 13% 49.20% | 23,67%

Vecuma, slimibas un naves Skaits 149 150 79
neizbégamiba % 39,42% 39.68% | 20.90%
Maintt apstakjus, kuri ir mainami { Skaits 64 183 128
% 17,07% 48,80% | 34,13%

Uznemties atbildibu par sevi, Skaits 40 170 166
savu pienakumu % 10,64% 4521% | 44,15%
Uznemties atbildibu par saviem Skaits 41 156 178
vardiem, ricibu % 10,93% 41,60% | 47,.47%
gataviba bt padotajam Skaits 101 179 96
% 26,86% 4761% | 25,53%

Gataviba bt Tderim Skaits 78 176 120
% 20,86% 47,06% | 32,09%

Uznemties atbildibu par citu Skaits 27 116 234
ciivéku % 7.16% 30,77% | 62,07%
Atbildét par aplamu ricibu Skaits 72 199 104
" % 19,20% 53,07% | 27,73%
Saudzigi izturéties pret Skaits 69 176 131
paaudzu mantojumu % 18,35% 46.81% | 34,84%
Pienemt sabiedribas izvirzitas Skaits 45 184 148
prasibas % 11,94% 48,81% | 39,26%
Saglabat un pilnveidot vidi, kura Skaits 71 187 116
dzivojam % 18.98% 50,00% | 31,.02%
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bez tas
nav Joti nevar
nepiecieSama | ir nepiecieSama iztikt

Savas vajadzibas saskanot ar citu | Skaits 24 110 242
vajadzibam % 6.38% 29,26% | 64,36%
Uztvert cilvékus realitaté Skaits 27 126 222
% 7.20% 33,60% | 59,20%

Gataviba iejusties citos (empatija) | Skaits 38 146 192
% 10,11% 38,83% | 51,06%

Uzklausht un respektét citu Skaits 22 131 224
viedoki % 5.84% 34,75% | 59,42%
Gataviba piedot Skaits 25 138 213
% 6,65% 36,70% | 56,65%

Gataviba lGgt piedoSanu Skaits 41 154 181
% 10,90% 40,96% | 48,14%

Pienemt palidzibu un atbalstu no | Skaits 43 192 141
citiem % 11,44% 51,06% | 37.50%
Bat nesaprastam un nepienemtam | Skaits 100 171 104
% 26,67% 45 60% | 27,73%

Bez naida uztvert cilvéku Skaits 62 182 131
nepateictou - % 16.53% 48.53% | 34,93%
Sadarboties, piekapties, Skaits 30 134 216
savaldities % 7,89% 35,26% | 56,84%
Gataviba nemeklét vainigo Skaits 75 181 117
% 20,11% 48,53% | 31,37%

Lieki neapgratinat apkartéjos Skaits 67 192 115
cilvekus % 17,91% 51,34% { 30,75%
1zvirzlt redlus mérkus un Skaits 88 173 114
censties tos sasniegt % 23.47% 46,13% | 30.40%
Gataviba piepemt [Emumus Skaits 61 176 138
% 16,27% 46,93% | 36,80%

Atteikties no kaut ka mérku dé} Skaits 87 164 123
- % 23,26% 43,85% | 32,89%

Smaygi, ilgstosi un radosi stradat Skaits 103 181 92
% 27,3%9% 48 14% | 24,47%

Darit jebkuru nepiecie3amu, pat Skaits 86 186 102
nepalikamu darbu % 22,99% 49,73% | 27.27%
{egUt, pilnveidot un izmantot Skaits 107 181 90
zinaSanas prakse % 28,31% 47,88% | 23,81%
Gataviba veidot karjeru Skaits 121 165 91
% 32,10% 4377% | 24,14%

Analizét un vértét savu darbibu Skaits 82 172 122
% 21,81% 45,74% | 32,45%

Priecatie par saviem Skaits 104 183 88
sasniegumiem % 27.73% 48,80% | 23,47%
Priecaties par citu sasniegumiem Skaits 62 159 1587
% 16,40% 42.06% | 41,53%

Samierinaties ar neveiksmém un Skaits 78 176 120
parvarét % 20,86% 47,06% | 32,09%
Zaudét darbu un meklét jaunu Skaits 111 169 93
% 29,76% 4531% | 24,93%
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Cik lie]a méra katrs gatavibas dzivesdarbibai raditajs ir nepiecieSams
ciepas vajadzibas apmierinasanai (visi respondenti).

bez tas
nav Joti nevar
nepiecie$ama | ir nepiecieSama iztikt

Gataviba cientt sevi, ripéties par | Skaits 17 131 228
sevi % 4.52% 34,84% | 60,64%
Izteikt, pamatot, aizstavét Skaits 22 125 229
uzskatus % 5,85% 33,24% | 60,90%
Palauties uz saviem spékiem Skaits 36 159 181
% 9,57% 4229% | 48,14%

“aizvért durvis” vakardienas un Skaits 81 217 78
idienas problémanm % 21.54% 57.71% | 20.74%
Fiziska un gariga pasattistiba Skaits 47 161 168
% 12,50% 42 82% | 44,68%

Analizét un vértét sevi Skaits 36 151 192
% 9,50% 39,84% | 50,66%

Pateikt sev "né" Skaits 59 211 105
Y% 15,73% 56,27% | 28,00%

Vecuma, slimibas un naves Skaits 176 153 48
neizbégamiba % 46,68% 40,58% | 12.73%
Mainit apstakjus, kuri ir mainami | Skaits 65 196 114
% 17.33% 52,27% | 30,40%

Uznemties atbildibu par sevi, Skaits 25 160 191
savu pienakumu % 6.65% 42,55% | 50,80%
Uznemties atbildTbu par saviem Skaits 21 135 224
vardiem, ricibu % 553% 35,53% | 58,95%
gataviba bit padotajam Skaits 107 173 98
% 28,31% 4577% | 25,93%

Gataviba bt (iderim Skaits 37 140 202
% 9,76% 36,94% | 53,30%

Uznemties atbildibu par citu Skaits 40 175 159
cilvéku % 10,70% 46,79% | 42,51%
Atbildat par aplamu ricTbu Skaits 41 165 168
i % 10,96% 44,12% | 44,.92%

Saudzigi izturéties pret Skaits 64 183 130
paaudzu mantojumu % 16,98% 48,54% | 34,48%
Pienemt sabiedribas izvirzitas Skaits 44 183 148
prasibas % 11,73% 48,80% | 39.47%
Saglabat un pilnveidot vidi, kurda | Skaits 71 186 117
dzivojam % 18,98% 49,73% | 31.28%
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bez tas

nav joti nevar
nepiecieSama | ir nepiecie$ama iztikt

Savas vajadzibas saskanot ar citu | Skaits 35 181 162
vajadzibam % 9,26% 47,88% | 42,86%
Uztvert cilvékus realitaté Skaits 31 164 180
% 8.27% 43,73% | 48,00%

Gataviba iejusties citos (empatija) | Skaits 55 162 161
% 14,55% 42.86% | 42,59%

Uzkiausit un respektét citu Skaits 29 147 201
viedokdi % 7.69% 38,99% | 53.32%
Gataviba piedot Skaits 29 184 164
% 7.69% 48,81% | 43,50%

Gataviba lugt piedosanu Skaits 51 182 143
% 13,56% 48,40% | 38,03%

Pienemt palidzibu un atbalstu no Skaits 84 185 97
citiem % 22.34% 51,86% | 25.80%
BGt nesaprastam un nepienemtam | Skaits 100 164 110
% 26,74% 43,85% | 29.41%

Bez naida uztvert cilvéku Skaits 65 186 128
nepateiciou % 17,15% 49,08% | 33,77%
Sadarboties, piekapties, Skaits 27 137 209
savaldities % 7.24% 36.73% | 56,03%
Gataviba nemeklét vainigo Skaits 83 175 116
% 22,19% 46,79% | 31.02%

Lieki neapgritinat apkanéjos Skaits 55 192 127
cilvékus % 14,71% 51,34% | 33,96%
izvirzit redlus mérkus un Skaits 32 143 198
censties tos sasniegt % 8.58% 38,34% | 53,08%
Gatavfba pienemt {émumus Skaits 27 151 197
% 7,20% 4027% | 52,53%

Atteikties no kaut ka mérku dé| Skaits 53 168 152
. % 14,21% 4504% | 40,75%

Smagi, ilgstosi un radoSi stradat Skaits 43 164 169
% 11,44% 43,62% | 44,95%

Darft jebkuru nepiecieSamu, pat Skaits 65 187 121
nepatikamu darbu % 17,43% 50,13% | 32,44%
legait, pilnveidot un izmantot Skaits 45 178 152
Zinasanas praksé % 12,00% 47 47% | 40,53%
Gataviba veidot karjeru Skaits 47 156 171
% 12,57% 4171% | 45,72%

Analizét un vértét savu darbibu Skaits 29 177 169
% 7.73% 47.20% | 45.07%

Priecatie par saviem Skaits 82 176 118
sasniegumiem % 21,81% 46,81% | 31.38%
Priecaties par citu sasniegumiem Skaits 52 153 171
% 13,83% 40,69% | 45,48%

Samierinaties ar nevetksmém un Skaits 56 180 142
parvarét % 14.81% 47.62% | 37.57%
Zaudét darbu un meklét jaunu Skaits 69 186 122
% 18,30% 49,34% | 32,36%
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Cik liela méra katrs gatavibas dzivesdarbibai raditijs ir nepiecieSams
pasrealizacijas vajadzibas apmierinaSanai (visi respondenti).

bez tas
nav |oti nevar
nepieciedama | ir nepiecieSama iztikt

Gataviba cientt sevi, rapéties par | Skaits 27 113 233
sevi % 7,24% 30,29% | 62,47%
Izteikt, pamatot, aizstavet Skaits 21 105 250
uzskatus % 5.59% 27,93% | 66,49%
Pajauties uz saviem spé&kiem Skaits 29 126 222
% 7,69% 33,42% | 58,89%

“aizvért durvis" vakardienas un Skaits 76 177 126
ritdienas problémam A 20.05% 46,70% | 33.25%
Fiziska un gariga pasattistiba Skaits 41 127 211
% 10,82% 33,51% | 55,67%

Analizét un vértét sevi Skaits 32 149 195
% 8.51% 39,63% | 51,86%

Pateikt sev "né” Skaits 65 154 161
% 17, 11% 40,53% | 42,37%

Vecuma, slimibas un naves Skaits 157 162 57
neizbégamiba % 41,76% 43,09% | 15,16%
Mainit apstak|us, kuri ir mainami | Skaits 56 193 129
% 14,81% 51,06% | 34,13%

Uznemties atbildibu par sevi, Skaits 33 134 209
savu piendkumu % 8,78% 35,64% | 55,59%
Uznemties atbildibu par saviem Skaits 29 129 217
vardiem, ricibu % 7.73% 34,40% | 57.87%
gataviba bt padotajam Skaits 137 155 81
% 36,73% 41,55% | 21,72%

Gataviba bt Tderim Skaits 37 125 214
% 9,84% 33,24% | 56,91%

Uznemties atbildibu par citu Skaits 70 178 127
cilvéku % 18,67% 47,47% | 33,87%
Atbildét par aplamu rictbu Skaits 54 179 142
. % 14,40% 47 ,73% | 37,87%

Saudzigi izturéties pret Skaits 108 178 87
paaud2u mantojumu % 28,95% 47.72% | 23,32%
Pienemt sabiedribas izvirzitas Skaits 73 182 120
prastbas % 19,47% 48,53% | 32,00%
Saglabét un pilnveidot vidi, kura Skaits 69 184 124
dzivojam % 18,30% 48,81% | 32,89%
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bez tas
nav [oti nevar
nepiecie3ama | ir nepiecieSama iztikt

Savas vajadzibas saskanot ar citu | Skaits 86 185 105
vajadzibam % 22,87% 49,20% | 27,93%
Uztvert cilvékus realitaté Skaits 75 159 140
% 20,05% 42 51% | 37,43%

Gataviba iejusties citos (empétija) | Skaits 92 186 97
% 24.53% 49,60% | 25.87%

Uzklausit un respektét citu Skaits 61 184 131
viedoki % 16,22% 48,94% | 34.84%
Gataviba piedot Skaits 84 179 113
% 22,34% 47 61% | 30,05%

Gataviba ligt piedodanu Skaits 76 190 111
% 20,16% 50,40% | 29,44%

Pienemt palldzibu un atbaistuno | Skaits 111 181 82
citiem % 29,68% 48,40% | 21,93%
BGt nesaprastam un nepienemtam | Skaits 93 164 122
% 24,54% 4327% | 32,19%

Bez naida uztvert cilvéku Skaits 92 179 105
nepateicibu % 24,47% 47.61% | 27,93%
Sadarboties, piekapties, Skaits 35 165 174
savaidities % 9,36% 44,12% | 46,52%
Gataviba nemeklét vainigo Skaits 119 178 78
% 31,73% 47,47% | 20,80%

Lieki neapgratinat apkartéjos Skaits 84 180 113
cilvekus % 22,28% 47,75% | 29,97%
|zvirzit redlus mérkus un Skaits 20 103 255
censties tos sasniegt % 5.29% 27.25% | 67.46%
Gataviba pienemt lémumus Skaits 29 105 243
% 7.69% 27,85% | 64,46%

Atteikties no kaut ka mérku dé| Skaits 48 146 183
] % 12,73% 38,73% | 48,54%

Smagi, ilgstosi un rado$i stradat Skaits 40 138 198
% 10,64% 36,70% | 52,66%

Darit jebkuru nepiecieSamu, pat Skaits 63 177 138
nepatikamu darbu % 16,67% 46,83% | 36,51%
legdt, pilnveidot un izmantot Skaits 23 139 215
Zinasanas prakse % 6.10% 36.87% | 57.03%
Gataviba veidot karjeru Skaits 34 121 221
% 9,04% 32,18% | 58,78%

Analizét un vértét savu darbibu Skaits 36 162 178
% 9,57% 43,08% | 47,34%

Priecatie par saviem Skaits 46 168 165
sasniegumiem % 12,14% 44,33% | 43,54%
Priecaties par citu sasniegumiem Skaits 105 170 101
% 27,93% 45,21% | 26,86%

Samierinaties ar neveiksmém un Skaits 50 146 179
parvarét % 13,33% 38,93% | 47.73%
Zaudét darbu un meklét jaunu Skaits 48 181 145
% 12.83% 48,40% | 38,77%
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6. Pielikums

10 efektivakas mactbu
aktivitates, kas veicina
atbilstoso gatavibas

dzivesdarbibai raditaju
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Visi studenti. Gatavibu veicino$as metodes.
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