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Anotacija

“’Mezkopiba nodarbinato paredzamie darba vides riski un darbsp&ju uzlabosanas pasakumi’’
Darba autore: Liene Puspura. Darba zinatniskais vaditajs: Dr. kim. Ingars Reinholds. Darbs
izklastits uz 100 Ipp., ietver 55 attclus, 7 tabulas, 81 literatiiras avotu, 25 pielikumus.

P&tijums sastav no 4 dalam. Pirmaja dala ir apkopota un analiz&ta literatiira par mezkopibas
nozares stavokli Latvija un pasaulé, darbu veidiem un darba vides riska faktoriem. Otraja dala
aprakstitas pétijuma lictotas metodes, bet treSaja dala ir veikta rezultatu analize. Izmantotas
autores izstradatas un modificétas anketas darbinieku viedokla analizei, pielietotas piemérotas
puskvantitativas un kvantitativas metodes darba vides risku novert§jumam, ko papildinaja
autores veiktie indikativie un objektivie mérijumi. Izstradats risku novérsanas pasakumu plans,
preventivie pasakumi, no kuriem praktisku nozimibu uzrada sagatavoti materiali mezkopibas

darbos stradajosajiem.

Atslégas vardi: mezkopibas darbinieki, fiziski smags darbs, darbspgjas, preventivie pasakumi.

Summary

“’Prospective occupational risks in forestry and preventive measures for improvement of
operational capacity’” Author: Liene PuSpura. Scientific supervisor: Dr.Chem. Ingars
Reinholds. Thesis contain 100 pages, 55 figures, 7 tables, 25 appendices and 81 litterature
refferences.

The study thesis contains four main chapters. The first chapter summarizes an analysis of the
literature on the state of the forestry sector in Latvia and the world, the types of work and
occupational risk factors. The second chapter describes the methods used in the study, while
the third part contains an analysis of the results. Questionnaires for opinion analysis made or
modified by the author and appropriate semi-quantitative and quantitative methods
complemented by the author's indicative and objective measurements were applied for the
assessment of occupational risks. A risk prevention plan has been developed, preventive
measures, of which the practical significance is presented by the prepared materials for the
work of young people in the maintenance work.

Keywords: forestry workers, physically hard work, work ability, preventive measures.
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IEVADS

Mezkopiba ir viena no meza zinatnes apaksnozarém, kuras nozimiba attistijusies
pe&dejos gados. Meza atjaunoSana un kopSana ietilpst zem atjaunojamo resursu un vides
kvalitates virzieniem, kas sekmé Latvijas Valsts Viedas stratégijas Bioekonomikas uzdevumu
izpildi. Mezsaimniecibas nozares uznémumi ir batiski regionalie darba vietu centri Latvija,
tapec ir butiski nodroSinat $aja nozaré stradajoso drosibu darba un preventivos pasakumus
potencialo apdraud&jumu novérSanai.

Darba teorétisko nozimibu nosaka iegiitas zinasanas un pétnieciska datu kopa par
mezkopibas nozaré nodarbinato darba vides riskiem. Praktisko nozimibu izsaka tas, ka tiek
izstradats risku mazinasanas plans un rekomendacijas stradajosajiem. Mezu atjaunosana un
atjaunoto jaunaudzu kopSana un uzraudziba ietver kombing&tu ricibas planu, kur stradajoSajiem
nepiecieSams precizi un kvalitativi veikt savus pienakumus, vienlaikus nodrosinot atbildibu par
pareizu darba panémienu veikSanu, savas un kolégu veselibas aizsardzibu un apkart&jas vides
saudz&Sanu. Vienlaikus darba devgjiem ir janodroSina stradajoSiem pienacigs aprikojums,
instruéSana un uzraudziba, atbildot par to drosibu darba vide.

Novecojusas tehnologijas, kas tiek izmantotas darba procesa, bojats darba aprikojums,
individualo darba aizsardzibas lidzeklu neizmantosana, fiziska parslodze, zinasanu un pieredzes
trikums — §ie ir tikai dala no iesp&jamiem faktoriem, kas var radit nelaimes gadijumu skaita un
nelabveligas ietekmes uz veselibu paaugstinaSanos mezkopibas darbu procesos. Jaatzime, ka
Sie faktori var biit attiecinami gan uz valsts meZzu apkopsanas darbos iesaistitajiem, gan ar1 uz
privatam mezsaimniecibam pakalpojumus sniedzoSajiem stradajoSajiem. Tadel ir bitiski
1zverteét darba vides riskus un izstradat preventivo pasakumu planu, kas biitu noderigs mezu
jaunaudZu kopSanas un uzraudzibas darba stradajosajam personalam.

Magistra darba nozimibu nosaka ieglitas atzipas un risku prevencijas ieteikumi
jaunaudzu stadiSana un kopSana iesaistitajam personalam. Lai gan vispar€jie mezkopibas
nozares riska faktori irlabizinami, ties$i jaunaudzu stadiSana ir viens no pédgjas desmitgades
aktualiem meZa nozares virzieniem ar biitisku otencialo pienesumu — vides resursu atjaunosana,
vides droSiba. Lidz S$im triikst $adu praktiskas dabas petijumu un eksperimentalo atzinu par
jaunaudzu stadiSanas — kopSanas procesa iesaistito darbinieku fizikalo riska faktoru
novertejumu.

Magistra darba mérkis ir pétit darba vides riskus (fizikalie, ergonomiskie, kimiskie u.c.
faktori) augsnes gatavotajiem, staditajiem, agrotehnikas, jaunaudzu kopgjiem, jaunaudzu
aizsardzibas darbu veic€jiem, izstradat rekomendacijas un preventivos pasakumus darbspe&ju un

darba vides uzlaboSanai.



Hipotéze: Mezkopiba nodarbinato darba sp&jas un droSibu darba bitiski ietekmé

fizikalie, ergonomiskie, biologiskie, kimiskie un psihosocialie riska faktori.

Magistra darba mérka sasnieg$anai izvirziti $adi uzdevumi:

1.

Pé&tit un analizet jaunako zinatnisko literatiiru par mezkopibas stavokli Latvija un pasaulé
darba vides riskiem, kas attiecas uz augsnes gatavoSanu, stadiSanu, agrotehnisko,
jaunaudzu kop$anu un jaunaudzu aizsardzibu, ka ar1 risku mazinasanas pasakumiem.
P&tit un analiz&t zinatnisko literattiru par nelaimes gadijumiem meza, darba aizsardzibas
prasibam, un darba vides risku samazinaSanu mezsaimnieciba Latvija un pasaulg.
Izstradat anketas mezkopibas darbu veic€jiem, apkopot un analizét viedokla indikativos
raditajus par spriedzi, darbinieku veselibas stavokli, darba vietas apstakliem un
psihosocialo klimatu.

Veikt indikativos un objektivos mérijumus mezkopibas darbu veicgjiem.

Veikt darba vides risku novértéSanu mezkopibas darbu veic€jiem ar pielagotam
kvalitativam un puskvantitativam metodém Analizét iegutos rezultatus, t.sk. veikt
statistisko datu apstradi.

Izstradat preventivos pasakumus un rekomendacijas darbinieku darbasp&ju un darba
vides apstaklu uzlabosSanai.

Veikt izmaksu aprékinu par miisdienigu individualo aizsardzibas lidzeklu iegadi drosas
darba vides uzlaboSanai.

Sagatavot noderigus praktiskus ieteikumus un priekslikumus AS’’Latvijas valsts mezi’’
ligumpartneriem, ka ar1 privatajiem mezu IpaSniekiem un uznémeéjiem, par drosas darba

vides TstenoSanu, veicot mezkopibas darbus.



1. LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE

1.1. Mezkopibas nozares stavoklis Latvija un pasaule

Kadam mezs ir galvenais ienakumu avots, citam tas saistas ar briva laika pavadiSanu, bet
vel citam tas saistas ar medibam. Daudziem Latvijas iedzivotajiem ikdienas pienakumi ir saistiti
ar darbu mezsaimniecibas nozaré. Mezs ir Latvijas zalais zelts, kas dzili iesaknojies tautas
kulturas tradicijas. Kops Latvijas neatkaribas atgiiSanas, meza nozare ir kluvusi par vienu no
galvenajiem valsts ekonomikas stirakmeniem. To pierada arT nozares spéja veiksmigi un atri
parvarét dazadas globalas ekonomiskas krizes sekas. Izvertgjot nesenas 2007.-2009. g. Latvijas
finansu krizes sekas, 2010. gads bija stabilizacijas periods, bet jau 2011. un 2012. gadus var
drosi dévet par meza nozares izaugsmes sakuma periodu [1].

P&c Centralas statistikas parvaldes (turpmak CSP) un AS ,,Latvijas Valsts meZzi” (turpmak
LVM) datiem Latvijas valsts meza zemju platiba katru gadu pakapeniski pieaug, un 2010. gada
veidoja jau 3467 ttkst. ha jeb 53,68% no visas Latvijas teritorijas. Latvija péc mezainuma ir
jau ierindojusies ceturtaja vieta visa Eiropas Savieniba (turpmak teksta ES). Kopuma ta veido
gandriz divus procentus no visiem ES meziem. Turklat meza kraja procentuali aiznem 2,67%
no ES meza krajas. Nemot véra Zemkopibas ministrijas Latvijas lauku attistibas stratégisko
planu, kas tika izveidots no 2007. lidz 2013. gadam, tad pasreizéja meza zemju platibas
attistibas tendence rada, ka meza nozares attistiba biis veiksmiga arT turpmak gan vietgji, gan
ar1 plasam eksportam [2].

MezZa nozares kopéjais apgrozijums desmit gadu laika pec loti veiksmigi parvarétas
globalas ekonomikas krizes ir gandriz triskarSojies. Gan neto apgrozijums, gan uzpémumu
rentabilitate, ka ar1 pelpa un atalgojums nozaré stradajoSiem, un ien€mumi valsts budzeta
pakapeniski un veiksmigi atgriezas pirmskrizes Iimeni gan mezsaimnieciba, gan koksnes un
koka izstradajumu razoSana.

Meza nozare Latvija vienmér ir bijusi viena no nozimigakajam tautsaimniecibas
nozarém. MezZa nozares Ipatsvars iekSzemes kopprodukta veido gandriz seSus procentus. Ir
manami pieaugusi meza nozares produkcijas pievienota vertiba, tas ir no 295 miljoniem eiro
2000. gada uz 1.4 miljardiem eiro 2013. gada. Meza nozare eksporta un razo$anas apjoma zina
ir viens no lielakajiem apstrades ripniecibas sektoriem visa Latvijas tautsaimnieciba. Tas
pievienotas vertibas patsvars apstrades rupnieciba 2013. gada sasniedza 23,1%. MeZa nozares
produkcijas eksports vidgji katru gadu ir 20 procenti no kopgja valsts eksporta apjoma [3].

Meza nozare ir vieniga Latvijas tautsaimniecibas nozare, kura ir ar pozitivu importa un

eksporta bilanci. Un ta ir vieniga nozare, kuras eksporta pieaugums 2014. gada sasniedza 9.7%.



Meza nozares prieksrocibas nosaka liela resursu pieejamiba, ka ari teritorialais
izvietojums (tai skaita — izeja uz Baltijas juru), lielie ieguldijumi, kas veikti tehnologisko
procesu modernizacija. Tam visam japievieno ir vésturiskas tradicijas un stabili eksporta tirgi.

P&dgjo desmit gadu laika ievérojami ir palielinajusies nozares uznémumu produktivitate
uz vienu Latvijas nodarbinato. Palielinajies ir arT Latvijas mébelu razoSanas apjoms. Pieaudzis
ir arT dazadu namdaru un galdniecibas izstradajumu - koka logu, koka durvju un celtniecibas
apdares materialu, eksports [1].

Strauji augot pieprasijumam péc dabai draudzigiem un atjaunojamiem energijas
resursiem, pasaulé un Eiropa ir strauji palielinajies energétiskas koksnes - Skeldu, brikesu,
granulu, ka ari malkas - noiets. Reaggjot uz $Sim pozitivajam tendencém pasaules tirgd,
energétiskas koksnes razosanas sektors pédgjos gados Latvija ir ievérojami attistijies. Lielakas
investicijas iegulditas ir tieSi granulu razoSana. Tas, savukart, ir veicinajis malkas un
papirmalkas vietgjo pat€rinu un parstradi.

Kurinamas koksnes Tpatsvars Latvijas energoresursu izmanto$ana ir ieverojams,
pateicoties tas plaSajai pieejamibai. Lidz ar to kurinama koksne ir parliecinosi visizplatitakais
atjaunojamais energoresurss Latvija.

MeZa nozare ir uzkrajusi milzigu zinasanu bazi, kas lavusi tai veiksmigi konkurét
lielajos globalajos tirgos. Sads attistibas solis panakts, pateicoties sp&jai visiem meZza nozares
parstavjiem kopigi atrisinat aktualos jautajumus, ka ari nonakt lidz vienotiem risinajumiem [2].

Latvija meza nozaré tiek nodarbinati aptuveni 45 — 50 tukstoS$i no visiem valsts
iedzivotajiem. Turklat tas ir aptuveni septini procenti no nebudzeta darba vietam visa Latvija,
un tas savukart nozimé, ka meZa nozaré nodarbinatie ar saviem nodokliem sedz aptuveni 1/12
dalu no visas valsts ekonomikas. Turklat pozitivi ir tas, ka lielaka dala no mezsaimniecibas un
kokapstrades darba vietam atrodas tie$i Latvijas regionos, nevis galvaspilséta. Nereti meza
nozares uznémumi ir regionu apkartnes nozimigakie, pat ja ne vienigie darba devgji. Ari §1
iemesla d€l ir loti liels no meza nozares netiesi atkarigo darba vietu un amatu skaits. Diezgan
daudzi mazie lauku veikalini, benzintanki un ar1 citi pakalpojumu sniedzgji ir diezgan liela mera
atkarigi no Siem viet€jiem meZsaimniecibas un kokapstrades uznémumiem, kuri dod darba
vietas apkartnes vietgjiem cilveékiem. Pateicoties meza nozarei, Latvijas valsti ir darba vietas
aptuveni 80 000 cilvekiem [4].

Vislielakais darbinieku skaits visas mezsaimniecibas apakSnozares ir vecuma no 25 lidz 50
gadiem, un aptuveni 90% no visiem darbiniekiem ir viriesi. VirieSu parsvars $aja nozaré varétu
biit saistits ar darba specifiku. SievieSu 1patsvars mezsaimniecibas nozar€ visas vecuma grupas

ir aptuveni 11%.



Mebelu razosSana sievieSu Tpatsvars ir lielaks salidzinadjuma ar mezsaimniecibas un
mezizstrades nozari. Peéc kokriipniecibas nozares datiem par darbinieku mainibas tendencém,
redzams, ka 69% - 79,5% respondentu norada, ka pastav 0-10% liela nozares darbinieku
mainiba gada [5].

Sikak pa gadiem, ka ir mainijies nodarbinato skaits meza nozarg, redzams 1.1. attela.

Redzams, ka ir neliels nodarbinato kritums, salidzinot ar p&dgjiem gadiem.

_ 24 Koksnes un koka
izstradajumu raZosana
(NACE 16)

19 [ Mezsaimnieciba un
mezZizstrade (NACE 02)
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1.1.  att. Nodarbinatiba meZa nozaré un Latvija (Tikstosi cilveki) [5]

Mezkopiba ir novérojama tendence darbasp€ka samazinajumam. Tas izskaidrojams ar
kopgjo situaciju valsti, kad cilvéki dodas darba mekl&jumos uz arvalstim. Ka svarigakais
iemesls tam ir vélme p&c augstaka atalgojuma. Nemot véra pétijumus, stradajosie ir gatavi
paciest ieveérojamas neg€rtibas, ja vien ir darba vieta, kas maksa Joti labu atalgojumu [6].

Meza nozari Latvija veido mezsaimnieciba un kokriipnieciba. Pirma sevi ietver meza zemes
apsaimniekosanu, ka ari meza produkcijas sagatavo$anu un talaku tirdzniecibu. Meza
produkciju iedala divas grupas — materiala un nemateriala. Pirma ir kokmateriali, s€nes un ogas.
Otra — meza biologiska daudzveidiba, iesp&jas un pakalpojumi, ko sniedz rekreacija un meza
aizsargajosas funkcijas. Kokripnieciba apstrada jau meza saraZotos un piegadatos
kokmaterialus, iegiistot zagmaterialus, koksnes platnes, ka ari talakapstrades izstradajumus,
piemeéra, koka logus, koka durvis, koka €kas, mébeles un citus produktus [7].

Saja magistra darba tiek pétita viena no meZsaimniecibas sastavda]am - meZkopiba. Un
darba veidi, kas attiecas uz mezkopibu ir augsnes gatavoSana, meZa stadiSana, agrotehniska
kopSana, jaunaudZu kopSana un platibu aizsardziba.

Secigi, ja apskata Sos darba veidus, tad pirma ir augsnes gatavoSana, tad ir meza
stadiSana, péc kuras uzreiz ir agrotehniska un jaunaudzu kopSanas. Platibu aizsardziba var biit
jebkura posma péc meza iestadiSanas, atkariba no meza dzivnieku bojajumu intensitates, un cik
veca kultiira tiek bojata. Reizém postijumi ir jau pirmaja iestadiSanas gada. Lielakoties meza

dzivnieki boja priedi, un ta ir suga, kas visvairak tiek aizsargata.



Visi Sie darba veidi viena shéma redzami 1.2. attela. Lielakoties vieni un tie pasi
mezkopibas darbu veicgji sniedz pakalpojumus gan AS ‘’Latvijas valsts mezi’’, gan privataja
sektora, gan dazadiem arvalstu un vietgjiem uzn€émumiem, kas nodarbojas ar mezsaimniecibu.
AS “’Latvijas valsts meZi’’ sniedz aptuveni pusi no darba vietam mezkopiba Latvija.

Ar aktiviem ligumiem LVM mezkopiba registréti 1125 pakalpojumu sniedzgji. Tie visi

ir mezkopibas darbu veic&ji. Un nereti vairakus darba veidus veic vieni un tie pasi stradajosie.

1.2. att. Mezkopibas darbu veidi [8,9]
1.2.Mezkopibas darbu veidi
Augsnes gatavoSana

Augsnes sagatavosana ir mehaniska augsnes virskartas atsegsSana jeb mineralizacija. Mérkis
ir samazinat zemsedzes augu konkurenci iestaditajiem kociniem un optimizet augsnes mitruma
reZimu.

Tadejadi tiek uzlabotas kimiskas un fiziskas augsnes ipasibas, tiek radita labvéliga vide
s€klu digSanai un s€jenu augsanai. Tas atvieglo gan meza maksligo atjaunosanu, gan mezaudzu
kopsanu. Traktortehnika, kas tiek izmantota, ir pielagoti meza pievedgjtraktori, meza
treiléSanas traktori, ka ar1 lauksaimniecibas traktori un ekskavatori, kas ir pielagoti
mezsaimnieciskajiem darbiem. Agregati, kas pievienoti $ai tehnikai, ir pasivas piedzinas disku
arkli, aktivas piedzinas disku arkli, ka ari pacilu veidotaji [4].

Darbs tiek veikts ar traktortehniku (skatit 1.3. attelu).
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Latvija pieejamas aptuveni desmit traktortehnikas vienibas, kas gatavo augsni meza
atjauno$anai. Traktortehniku vecums ir no 1990.-2013. gadam [10].

Liela dala traktortehnikas vienibas ir tehnologiski novecojusas, lidz ar to radot papildu
darba vides riskus saistitus ar palielinatu visa kermena vibracijas riskiem augsnes gatavotaja

operatora darba, un ar katru gadu s$ie riski pastiprinas.

1.3.att. Augsnes gatavotajs [attéls no autores personiga arhiva]

Meza stadiSana

Meza stadiSana jeb meza maksligd atjaunoSana visbiezak notiek iepriek§ augsnes
gatavotaja sagatavotas vagas. StadiSana notiek ar atbilstoSiem rokas instrumentiem — 1apstu vai
specialu stadamo stobru. Atkariba no stadu veida un laikapstakliem, darbus iesp&jams veikt gan
pavasari, gan vasaras sakuma, gan rudent.

Atkariba no stadamas sugas darbinieks uz vienu hektaru iestada no 2000 Iidz 3000 koku.
Tas nozimé, ka staditajam javeic tik bieZas operacijas maina — lidz pat 3000 reizes japieliecas,
japiemida iestadttais stads, ka arT stadi ir janes sev lidzi, regulari papildinot nesamos spainus.
Lidzi tiek nesti ne tikai stadi, bet ar1 rokas instruments, attiecigi stadamais stobrs vai lapsta.

Attela 1.4. ir redzams, ka notlek eglu stadlsana ar rokas mstrumentu — lapstu.

1.4. att Eglu stadlsana ar lapstu [9]

11



Agrotehniska kopSana

Agrotehniska kopSana ir stadijumu, ka ar1 dabiski atjaunojusos platibu kopsana ar
krimgriezi, kas aprikots ar piemérotu griez&jripu. Loti reti izmanto arT rokas instrumentus.
Merkis Sai kopSanai ir noverst lakstaugu, nevélamu koku un krimu atvaSu, puskrimu
konkurenci mérka sugas kokiem. So kop$anu parasti sak pirmaja meZa atjaunosanas gada, ja
aizz€lums jau sak apdraudét iestaditos kocinus un to augSanu. Turpina kopSanu vél vairakus
gadus, katru gadu veic vienu vai vairakas kopSanas gada. Tas atkarigs no ta, cik atri platiba
aizzel [4]. Process redzams 1.5. attéla.

JaunaudZu kopSana

Sis kopsanas panémiens tiek pielietots izcirtumos vai meZaudzes, kur ir staditi vai
dabiski atjaunojusies koki. Saja darba veida izmanto kriimgriezi, loti retos gadijumos
motorzagi. Kopsanas mérkis ir nodrosinat vélama sastava kvalitativu, atbilstoSu un produktivu
kokaudzes veidoSanos. Parasti kopSanu veic péc nepiecieSamibas no ¢etru 11dz divdesmit gadus
vecam jaunaudzém. Kopjamas platibas ir dazadu sugu, sastavu, augstuma un biezibas audzes.
Stradajosie, veicot jaunaudzu kopSanu, nodroSina piemérotu koku sugas kocinu skaitu uz

hektara, 1idz ar to tiek nodroinata optimala augSanas telpa. Sis process redzams 1.6. attgla.

1.5.att. Agrotehniska kopsana [11] 1.6. att. Jaunaudzu kopsana [9]

JaunaudZu aizsardziba

Jaunaudzu aizsardziba ir darba veids, kas arvien biezak tiek lietots mezkopiba, jo
pedgjos gados ir tendence palielinaties postijumu skaitam jaunaudzes, ko nodara parnadzi.
Lielakoties tiek aizsargatas priedes, kuram regulari tiek apgrauzti jaunie dzinumi, pumpuri,
nobrazta miza, vai tas tiek nolauztas kada stumbra posma. Darbiniekiem, kas veic platibu

aizsardzibu, médz biit vairaki jaunaudzu aizsardzibas veidi.
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Popularakais un plasi izmantots ir “’Cervacol Extra’’. Ta ir smér&jama pasta, kuras
sastava ir [imviela un silikata smiltis. Ar So repelentu tiek apsméréti 5-10 cm no priedes, retak
egles, centrala dzinuma. Aizsardzibas funkciju nodroSina krasa, garSa un raupjums, kas meza
dzivniekiem nepatik. Sis repelents uz kociniem saglabajas no ta uzsméréSanas briza lidz

nakama vegetacijas perioda vidum. Sis aizsardzibas veids redzams 1.7. attéla.

Otrs popularakais aizsardzibas lidzeklis ir “’Planskyd’’, kas tiek izsmidzinats uz jauno
kocinu galotném. Dzivnieki tiek atbaiditi ar §1 repelenta Tpatn€jo smarzu. Tas veidots ir uz asins

bazes. ledarbiba ir lidz pus gadam. Retak, bet arT izmanto spiralu aptiSanu ap stumbru [12].

1.3. Darba vides riski meZkopiba nodarbinatajiem

Meza nozarg stradajosie ir paklauti gandriz visiem visiem darba vides riska faktoriem:
Kimiskie, fiziskie, ergonomiskie, kas ir sava zina vieglak nosakami, bet ari psihologiskie,
emocionalie (darbinieku stress, darbs izolacija, vienveidigs darbs, ka ar1 saspringts darba
grafiks) un biologiskie faktori darba vidg, kas liela méra apdraud stradajoso veselibu un drosibu,
kas var izraisit nelaimes gadijumus darba vietd. Uz nodarbinatajiem mezkopiba attiecas

vairums darba vides riski, tie ir apkopoti 1.1. tabula.
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1.1.tabula
Darba vides riska faktori pa mezkopibas darba veidiem
Darba veids

Darba vides riska Augsnes ey Agrotehniska | Jaunaudzu Platibu
. v StadiSana . v . -
faktori gatavoSana kop$ana kopSana | aizsardziba

Mikroklimats
Troksnis

X

Vibracija
Ultravioletais starojums
Apgaismojums
Kimiskie
Traumatisma
Ergonomiskie
Psihosocialie

X< |3 |[x|x|x|x|x]|x]|x
XX x> |x|>x|x|x]|x]|x
X< |3 |[x|x|x|x|x]|x]|x
X | |x|x|x|x]|x

X [ X [ X [ X

Biologiskie

Mezkopibas uzpémumos lielu dalu risku rada pasi darbinieki, neievérojot darba
aizsardzibas prasibas. No darbinieku puses loti svariga ir atticksme pret darba aizsardzibas
jautajumiem. Svarigi ir 1émumi, ko pats darba veicgjs piepem. Piem&ram, uzlikt dzirdes
aizsardzibas lidzeklus, stradat alkoholisko vielu reibuma. Lidz ar to, lai nodro$inatu, ka darba
vietas ir pietiekami drosas, darba devéjam nepietiek ar precizu darba vides riska novértéjumu,
bet ir nepiecieSama regulara darba vietu apsekoSana un kontrole par $0 noteikto prasibu
ievéroSanu [13].

Autore sava darba apskata A. Poje un 1. Poto¢nik zinatnisko rakstu par darba drosibu un
ergonomiskajiem riskiem meZsaimnieciba, kur tiek analiz€ta informacija par zinatniskajiem
rakstiem Zurnalos par $o tému no 2005.—2016. gadam.

Laika posma no 2005.-2016. gadam ar katru gadu palielinas zinatnisko rakstu skaits,
kas attiecas uz darba droSibu un ergonomiku mezsaimnieciba. Tas savukart nozimé, ka ar vien
lielaka uzmaniba tiek veltita gan darba dro$ibai ka tadai pasaules limeni, gan tiesi Sai nozarei —
meZsaimniecibai.

Vairakas valstls meZsaimnieciba joprojam ir viena no visbistamakajam rlpniecibas
nozarém. Visa pasaul€ biezi vien tiek konstatétas negadijumu skaita pieauguma tendences,
augsts arodslimibu gadijumu skaits un meZsaimniecibas darbinieku priekSlaiciga
pensioné$anas. To dazreiz sauc par "3D" darbu - netirs, griits un bistams, dazreiz tiek pievienots

ceturtais D - navgjoss [14].
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Arodveseliba un droSiba mezsaimnieciba var iev€rojami uzlaboties, tacu ir
nepiecieSama piemérota darbinieku apmaciba un uzraudziba, ka ari droSibas aprikojuma
izmantoSana. Veseligi un drosi darba apstakli ir ilgtsp&jigas mezsaimniecibas parvaldibas
priekSnoteikumi.

Tadi darba veidi ka augsnes gatavosSana, kas notiek ar traktortehniku, pastiprina cilvéka
un masinas mijiedarbibu. Tas nozimég, ka laika gaita no lauka darba, cilveks tika parvietots uz
tehniku, tadejadi tiek samazinatas fiziskas aktivitates, kas rada jaunus darba vides riska faktorus
stradajosajiem, nodara kaitgjumu veselibai. Lai visaptverosi uzlabotu darba droSibu un
veselibas stavokli mezsaimnieciba, jédzienu “’var darit’’ biitu jaaizstaj ar “’var drosi izdarit’’.
Tas savukart prasa izmainas visa mezsaimnieciba kopuma [15].

Piem@ram, traktora operators ir paklauts veselai virknei darba vides riskiem — vibracija
(vispargja kermena), celu satiksmes negadijumi, kritosi priekSmeti (koki), troksnis, ko rada
traktors, mikroklimats (paaugstinata vai pazeminata gaisa temperatiira), neparredzama darba
zona, aizkersanas aiz zariem un citiem $k&rsliem, paklupsana, kriSana, sadurSanas ar zariem,
&réu un dazadu insektu kodumi, indigi augi, ka ar1 koka putekli. ArT pargjie darbu veidu veicgji
ir paklauti loti daudz un dazadiem darba vides riskiem. Sikak par katru no Siem riskiem ir
aprakstits zemak.

Mikroklimats. Darbs arpus telpam atkariba no klimatiskajiem apstakliem ir gan
pozitivs, gan negativs meza darbinickiem. Svaigs gaiss un jauks laiks ir loti labi, tacu
nelabvéligi apstakli var radit problémas [16].

Mikroklimatu ietekmé gan klimats, gan gadalaiks, gan dienas laiks, gan tehnologiskais
process, gan darba izmantojamas ickartas, ka ari gaisa apmaina, darba telpu platiba un
nodarbinato skaits, ka arT ir iesp&ami art citi faktori. Mikroklimatu, kura darbinieki jutisies
komfortabli, nosaka tadi faktori ka darbinieka vecums, dzimums, arT apgerbs un veicama darba
raksturs.

Veicot fiziski smagu darbu, stradajosa muskuliem, tiek piegadats vairak skabekla un
baribas vielas, $aja gadijuma vielmaina ir daudz aktivaka. Ta rezultata tiek producéts siltums.
Minéta iemesla dg] tas darba telpas, kuras tiek veikts fizisks darbs, var biit vésakas [17].

Darba raksturam un stradajosa fiziskajai slodzei atbilstoss jeb optimals mikroklimats ir
tads mikroklimats, kas astonu stundu darba diena vai vienas mainas laika pie minimalas
termoregulacijas sist€mas slodzes sp€j nodrosinat vispar&ju un lokalu siltuma komforta sajiitu.
Tas neizraisa nodarbinato veselibas traucgjumus, ka arT nodrosina augstas darbaspgjas.

Darbs karstos laikapstaklos iespaido meza darbiniekus, kas nodarbojas ar fiziski
smagiem darbiem. Sirdsdarbiba palielinas, lai saglabatu kermena temperatiru. SviSana ir

kermena Skidruma zaudésana.
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Fiziski smags darbs augstas temperatiiras nozimé, ka darbinickam var€tu bt
nepiecieSams dzert 600 ml Gidens stunda, lai saglabatu kermena Skidruma lidzsvaru.

Aukstajas temperatiiras muskuli darbojas slikti. Ir iespgjams muskulu un muskulu
sistémas traumu risks (MSI), un nelaimes gadijumi palielinas. Turklat energijas zudumi
ievérojami picaug, jo tas prasa daudz energijas tikai, lai saglabatu siltumu. Lietainos
laikapstaklos, Tpasi kombinacija ar aukstu laiku, ir lielaks risks nelaimes gadijumiem, jo
instrumentus ir grutak noturét. Tas arT nozimé, ka kermenis ir vél vairak atdzeséts.

Karstos laikapstak]os ir vajadzigs viegls apgérbs. Ta drizak ir probléma, jo visu laiku,
neatkarigi no laikapstakliem, ir jaizmanto aizsargapgerbs.

Darbinieki var but paklauti loti lielam karstumam un aukstumam. Augsta temperatiira
samazina darba razibu un var izraisit karstuma stresu un dehidrataciju. Auksta laika apstakli var
samazinat veiklibu, asinsriti, muskulu spéku un Iidzsvaru [18].

Ministru kabineta noteikumi Nr. 359 nosaka darba telpu mikroklimata noteiktas
prasibas atkariba no ta, kada ir fiziska slodze, gada aukstaja un siltaja perioda. Tabula ietver
gaisa temperatiru +10 vai mazak, un vairak par + 10 gradiem. No ta izriet, kada ir nepiecieSama
gaisa temperatiira, gaisa relativais mitrums un gaisa kustibas atrums katrai no darba kategorijam
[19]. Sikak skatit 1. pielikumu.

Jaunzelandes zinatniskais institlits izdevis rakstu par mikroklimatu meza. Taja
salidzinats, ka izmainas v&ja atrums, gaisa temperatiira, augsnes temperatiira vasara un ziema
ganibas, un meza. Redzams, ka meza ir mazaks v€ja atrums, zemaka gan gaisa temperatiira,
gan augsnes temperatiira. Sie raditajiem ir lidzigas tendences gan ziema, gan vasara. Sikak
redzams 2. pielikuma [20].

Troksnis. Troksnis mezkopiba ir gana izplatits darba vides riska faktors, kuru visbiezak
rada dazada darba aprikojuma - motorzagu un krimgriezu darbiba, lietoSana.

Katra no §Tm iekartam stradajot rada savu troksni — dazadu frekvencu un dazadas
intensitates skanu haotisku sakopojumu. Tas var ievérojami parsniegt pielaujamo trokspa
Iimeni. Mezkopiba veiktie meérfjumi norada uz tadu trok$pa Iimeni, kas meédz parsniegt ta
saucamo augstako ekspozicijas darbibas limeni, kas ir 85 dB(A) un pat ari arodekspozicijas
robezvertibu — 87 dB(A). Tad ir nepiecieSami talit&ji pasakumi $ai trok$na samazinasanai, un
javeic darbinieku dzirdes aizsardzibas pasakumi [13].

Cilveka auss uztver tadu skanu, kuras frekvence ir robezas no 20 Iidz 20 000 Hz. Cilvéka
balss var radit skagu ar tadu frekvenci, kas ir no 500 Iidz 2000 Hz. Kad tiek veikti objektivi
trokSna merfjumi, to rezultati, visbiezak tiek izteikti mérvienibas dB (A), tas nozimg, ka tiek

uzradita tas skanas intensitate, kuras frekvence ir vienkarsi uztverama ar cilvéka ausi.
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Troksnis mezkopibas darbos ir nepastavigs troksnis. Tas ir troksnis, kura limena
svarstibas astonu stundu darba mainas laika ir lielakas par 5 dB(A). Nepastaviga troksna
piemérs ir ar1 darbs ar krimgriezi.

Paaugstinats trokS$na ITmenis, kuram nedrikst tikt paklauta darbinicka dzirde, ir 87
dB(A) un augstaks, bet Iimenis, pie kura ir iesakams lietot dzirdes aizsardzibas lidzek]us, ir 80
dB(A). No troksna limena 85 dB(A) ir obligati jalieto dzirdes aizsardzibas lidzekli [21].

Ta ir lielaka probléma, stradajot ar k&€des zagi. Troksna limenis vairumam k&des zagu,
kas tiek izmantoti parastaja meza darba, parsniedz 100 dBA. Operators ir paklauts Sim troksna
limenim divas lidz piecas stundas diena. Ir griiti samazinat $o trok$nu ITmeni iericém, nepadarot
tas parak smagas un negrtas, lai stradatu. Darbinieki, kuru troksna limenis ir 85 dBA vai lielaks,
un strada bez dzirdes aizsardzibas ieric€m var ciest no trokspa izraisitam slimibam, ka ar1 var
iestaties dzirdes zudums. Tapéc dzirdes aizsardzibas iericu izmantoSana ir butiska.

Paaugstinats troksna Itmenis darba vid€ var ne tikai pasliktinat stradajosa dzirdi, bet ar1
radit izmainas citas organu sist€mas, ka centralaja nervu sisttma un sirds - asinsvadu sisteéma.
Biezakas sekas ir saistitas ar asinsspiediena paaugstinasanos un koncentracijas sp&ju zudumu.
Ja darba vide ir trok$paina, darbiniekam ir griiti sazinaties ar citiem saviem darba biedriem.
Lidz ar to ir gandriz neiesp&jami bridinat vigus par briesmam, kas rezultata var radit
paaugstinatu nelaimes gadijumu risku [22].

Augstakais dzirdes slieksnis un sliekSna maina, ko rada mezsaimniecibas darba
ekspozicija, ir 4000 Hz, kas norada, ka mezizstrades dalibnieki visbiezak ir paklauti dzirdes
zudumam $aja frekvencéu limeni. Zemakas frekvencgs (tas ir 1000 un 2000 Hz) dzirdes zudums
tiek samazinats, bet joprojam pastav [23].

Mezsaimniecibas nozaré vid€ji dzirdes pasliktinasanas vérojama 15 % no visiem
stradajosajiem. Tas ir mazliet zemak neka kopgjais raditajs pasaule — 19 %, bet atseviskos darba
veidos tas ir augstaks.

Mezsaimnieciba pieder pie augsta riska nozarém, tapéc ir jaturpina dzirdes aizsardzibas
pasakumi. Janosaka un jarisina §kérsli dzirdes zudumu novérSanai un dzirdes zuduma agrinai
noteikSanai [24].

Vibracija. Vibracija, Iidzigi ka troksnis, mezkopiba ir samera izplatits darba vides riska
faktors. Motorzagi, krimgriezi rada ne tikai troksni, bet ari plaukstas - rokas vibraciju.
Mezkopibas darbinieku veselibu ietekmé plaukstas-rokas vibracija, kas tiek parvadita caur
darbinieka rokam ar darba aprikojumu. Tas, parvadot caur nodarbinata rokam ar darba
aprikojumu, darbiba ir balstita uz sitieniem un rotaciju, kas rada risku darbinieka dro§ibai un
veselibai. Ipasi asinsvadu, kaulu, locitavu, muskulu un nervu sistému darbibas trauc&umi
(zinama art ka lokala vibracija), pieméram, darbs ar krimgriezi [13].
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Visa kermena vibracijas ITmenis, kuram nedrikst tikt paklauti darbinieki, ir 1,15 m/s2
un augstaks, bet Itmenis, pie kura jalieto aizsardzibas lidzekli, ir 0,5 m/s2. Plaukstas un rokas
vibracija vibracijas [imenis, kuram nedrikst tikt paklauti darbinieki, ir 5 m/s2 un augstaks, bet
limenis, pie kura ir jalieto aizsardzibas lidzekli, ir 2,5 m/s2 [25].

Rokas elektroinstrumentu, pieméram, motorzagu un krimgriezu, izmantoSana var
izraisit roku vibraciju, kas var ietekm@t asinsriti rokas un apaksdelma un bojat nervus, cipslas,
muskulus, kaulus un locttavas. Trauksmes risks, kas saistits ar motorzaga vibraciju, samazinas,
ievieSot vibracijas slapétajus motorzagos. Kaut ari dazas valstis tadi joprojam nav pieejami,
vajadz@tu izvairities no motorzagiem, kas nav aprikoti ar o funkciju [18].

Rokas vibracija var but liela probléma motorzagu un krimgriezu operatoriem. "Balto
pirkstu" slimiba ir nopietna probléma daziem mezstradniekiem, kas nodarbojas ar Siem
instrumentiem. Problému var samazinat efektivi pretvibracijas slapétaji.

Masinu, augsnes gatavotaju, operatori var biit paklauti visa kermena vibracijai, kas var
izraisit muguras sapes, ka ar atkartotus locitavu ievainojumus, palielina atkartotu deformacijas
traumu (RSI) risku uz kaklu un pleciem.

Visu kermena vibraciju meZa masinas var pastiprinat reljefs, uz kura virsmas masina
darbojas. Vibracijas ievérojami palielinas ar atrumu, kadu operators maina braucot. Lai
samazinatu vibraciju, var aprikot masinas ar vibracijas amortizgjoSiem sédekliem. Ja nav
inzenierijas pieeju, lai kontrolétu apdraudéjumus, vienigais pieejamais risinajums ka samazinat
apdraud&jumu irsamazinot iedarbibas laiku, pieméram, darba rotacija [26].

Vibracija var ietekmét darbinieku div€jadi, gan izraisot vietgjo vibracijas slimibu, gan
vispargjo vibracijas slimibu.

Vieglakos gadijumos stradajosie var izjust diskomfortu, tadejadi var tikt ietekmeétas vinu
darba spgjas.

Pieméram, var biezak un atrak tirpt rokas, samazinas roku spéks, ka ar1 biezak salst
pirksti. Smagakos gadijumos attistas dazadas arodslimibas, kas skar gan nervu sist€ému, gan
sirds - asinsvadu sisteému, ka art balsta - kustibu sistému [18].

Darbinieku vida sliktakie rezultati ir ikdienas vibracijai paklautajiem. Neviendralas
simptomu paradiSanas, samazinata darba sp&jas un manu testu novirze ir biezas paradibas [27].

Ultravioletais starojums. Mezkopiba nodarbinatos visvairak ietekmé ultravioletais
starojums. Ar So starojumu mezkopiba nodarbinatie sastopas katru dienu, veicot darbus lauka
apstaklos, kad uz darbiniekiem iedarbojas dabigais ultravioletais starojums — saule. Ultravioleta
starojuma vilnpu garums ir no 100 Iidz 400 nm. Dabiga ultravioleta starojuma vilpa garums ir
lielaks par 286 nm. Dabigais ultravioletais starojums ir nepiecieSams normalai cilvéka

fiziologiskai funkciong$anai, jo, tam iedarbojoties, organisma tiek sintez&ts vitamins D.
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Tomer, parlieku ilga uzturéSanas saulé var radit adas apsartumu, ka art adas iekaisumu,
dazadas ekzémas, ka arT audz€jus (melanomu). Ilgstoss darbs ultravioleta starojuma klatbiitne
var radit galvassapes, reibonus, ka arT paaugstinatu temperattiru un nogurumu [13].

Lai pasargatu darbiniekus no parak liela ultravioleta starojuma klatbiitnes, nepiecieSams
lietot individualos aizsardzibas lidzeklus, pieméram, adas aizsardzibas lidzeklus (krémus), tie
satur nepiecieSamas UV starojumu absorb&josas sastavdalas, ka arT brilles, ja tas ir iesp&jams.

Lai var@tu aizsargaties no negativas saules iedarbibas jeb ultravioleta starojuma, ir
jazina, kada ir minimala deva, kura izraisa adas apdegumus. Bet v€l joprojam nav pietieckami
daudz tadu kvantitativo datu, pieméram, par adas vézi, lai varétu izstradat uz to attiecinamos
ierobezojumus [28].

Ara darbinieki ievérojami mazak izmanto sauloSanas aizsargkrémus, salidzinot ar telpu
darbiniekiem, kad tie atrodas tiesa saules iedarbiba. Ari atputa. Visu adas véza veidu risks ir
ievérojami palielinats stradajoSiem ar > 5 gadu pieredzi lauka darbos. Ara darbinieki ir vairak
paklauti UV starojumam (gan darba, gan briva laika pavadisana),ka ari tiem ir zemaka veselibas
aizsardzibas prasme [29].

Apgaismojums. Apgaismojums ir uz kadas virsmas krito$as gaismas pliismas blivums.
Ta mérvieniba ir lukss (Ix). IzSkir gan dabigo, gan maksligo un jaukto apgaismojumu. P&c
atrasanas vietas to iedala vispargja jeb telpas apgaismojuma, lokalaja jeb darba vietas
apgaismojuma, ka ari kombiné&taja (tad telpas apgaismojums ir kopa ar darba vietas
apgaismojumu).

Katrai darbavietai ir nepieciesams noteikts apgaismojums, kas ir atkarigs no veicama
darba (kada ir saskatamo objektu forma un lielums, kras, veicama darba precizitate, darba
virsmas krasa, spilgtums, kontrasts starp saskatamajiem priekSmetiem un fonu un citi aspekti),
attaluma no nodarbinata acim Iidz saskatamajam objektam, ka arT nodarbinata individualajam
ipatnibam (kas ir vecums, redzes asums un acs piemerosanas sp&jas) [18].

Svarigi ir nodroSinat labu redzamibu darbibas zona, lai var€tu izvairitos no acu
sasprindzinagjuma un dazadiem nelaimes gadijumiem darba ar motorzagiem, krimgrieziem vai
citu aprikojumu. Svarigi ir ne tikai nodro$inat apgaismojumu uz darba virsmas, bet ari
izvairities no stradajoSo apzilbinasanas ar konkréta apgaismojuma kermena spilgto starojumu,
saules starojumu, ka ar7 ar saules gaismas atstaroSanos no sniega. Kad redzamiba pret sauli ir
loti apgriitinata, masinu operatori var vienkarSi nepamanit kolégus, ka arT citu tehniku, tada
veida radot bistamu situaciju [30].

Biezakas ar apgaismojumu saistitas problémas mezkopiba ir nepietiekams
apgaismojums, stradajot kréslas stundas, vai agri no pasa rita un bojatas apgaismojuma sist€mas

meza tehnikai (pieméram, izsistas lampas, izdegusas spuldzes).
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Nepietiekama apgaismojuma gadijuma darbinieki var nesaredzét konkréta darba vietas
ipatnibas, tas var izraisit nelaimes gadijumus, dazadas traumas un acu sasprindzinajumu. Sliktas
redzamibas apstaklos, gadijumos, kad darbs ir saistits ar augstu precizitati, var bt
nepiecieSamiba stradat kada piespiedu poza (darbinieks pieliecas tuvak kokam vai virsmai, kas
jasaredz). Tas savukart var izraisit balsta — kustibu aparata problémas (galvenokart, tas ir sapes
mugura, kakla dala un jostas krustu dala, ari plecos). Tapat nepietickams apgaismojums noteikti
paaugstina nelaimes gadijumu risku [14].

Kimiskie darba vides riska faktori. Kimiskas vielas ir saméra biezi izplatits riska
faktors meza nozar€, tomér meza darbinieki darba procesa saskaras ar vairakam kimiskam
vielam, pieméram, benzinu, dizeldegvielu, organiskiem S$kidinatajiem un krasam, ka ari
putekliem un dimgazeém. Ne mazak svarigi, ka, iezZim&jot cirsmu ar markeSanai paredzetiem
krasas baloniniem, stradajosie var ieelpot krasas aerosolus, 1pasi tados gadijumos, kad koks tiek
iekrasots pret v&ju. Savukart putekli rodas kokmaterialu zagésanas rezultata un kriimu grieSanas
rezultata. Saja procesa rodas koka putekli, kuru noteikta pielaujama koncentracija gaisa péc
MK 325 noteikumiem ir 6 mg/m3. Putek]u koncentracija ir atkariga gan no kokmateriala
mitruma pakapes, gan no apkartgjas vides apstakliem. Hroniskie bronhiti ir viena no
izplatitakajam arodslimibam meza darbinieku vidi. Koksnes puteklu, ka art citu kimisku vielu
un nelabveéligu laika apstaklu kombinacija var radit palielinatu risku §is hroniskas slimibas
attistibai [13].

Meza nozarei piemit ari Citi kimiski apdraud&umi, tostarp potencials paklaut sevi
izgarojumu ietekmei, kas saistiti ar motorzagi, krimgriezi un benzinu. Kriimgriezu izpludes
avotos ietilpst iesp&jami kancerogéni - benzols un formaldehids.

Saskare ar dimgazem (oglekla oksids, slapekla oksidi un s€ra dioksids) ir principa
neizbégama, jo motorzagi un kriimgriezi darba procesa atrodas tuvu stradajosa elposanas zonai.
Vgja virziens un darbinieka darba pozicijas ir faktori, kas ietekmé to atkirigas iespgjas tikt
paklautiem dazadu ekspozicijas Iimenu kimisko vielu.

Aerosoli no ellam, ko izmanto motorzagos un kriimgriezos, var izraisit adas, acu un
elpoSanas sisteémas kairinajumu, ko var samazinat, izmantojot aizsargbrilles un cimdus, un
regulari mazgajot rokas. Stradajot ar kimiskam vielam, jaizvairas no sméké$anas un &Sanas
[18].

Lietojot mehaniz&tos instrumentus, pieméram, kédes zagi, krimgriezi, tie klust par
avotiem degvielas izmesu razosana. Tos darbina divtaktu dzingji, kam notiek ellosana, ella tieck

sajaukta ar degvielu. SajaukSanas laika var rasties degvielas, kédes ellas savstarp€ja iedarbiba.
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Degvielam ir arT ugunsgréka draudi, tadel ir nepiecieSama riipiga uzglabaSana un lietoSana.
Ellas var radit draudus veselibai, pieméram, augs€jo elpcelu un acu kairinajumu, ka ar1 adas
problémas.

Apkopes un remontdarbu laika tiek pak]auti masinu operatoru rokas saskarsmei ar
smérvielam, hidrauliskam e]lam un degvielu, kas var izraisit kontaktdermatitu [16].

Pesticidus izmanto meza stadaudzg&tavas, lai kontrol&tu sénites, kukainus un grauzgjus.

Meza stadaudzetavas regulari izmanto ditiokarbamatus, lai aizsargatu skujkoku stadus
pret priedes séném. Ekspozicijas risks ir lidzigs ka citos pesticidu lietoSanas gadijumos.
Simptomi, ko izraisa parmériga pesticidu iedarbiba ievérojami atSkiras atkariba no pielietota
izmantojama savienojuma, bet visbiezak pesticidu iedarbiba uz darbinieku izraisa adas
bojajumus.

Citas kimiskas vielas, ko parasti izmanto meZsaimniecibas darbos, ir krasvielas, ko
izmanto kokmaterialu markéSanai. Kokmaterialu markésana notiek ar aerosola pudeli.
Krasvielas satur glikola &terus, spirtus un citus organiskus $kidinatajus, bet iedarbibas limenis
darba laika iesp&jams, ir zems.

Ka biutiska probléma darba ar kimiskajam vielam un maisijjumiem meza nozaré ir
uzskatama to uzglabasana nemark&tos un nepiemérotos traukos, kuri nav pietiekami ciesi
aizverti. Pamatojoties uz MK 310 noteikuma prasibam, mezsaimnieciba ir noteiktas Tpasas

prasibas degvielas un ellu glabasanai, pieméram, jaizmanto specialas kannas.

Ja nav darbiniekam nodro$inata hermétiska degvielas glabaSana, tad darba vides gaisa
izgaro S§is Qaistosas kimiskas vielas, rezultata nevajadzigi paaugstinot kimisko vielu
koncentraciju darba vides gaisa. Lidz ar to Sis daudzums, ko darbinieki ieelpo, ir lielaks, tapéc
art ir risks saslimt ar dazadam arodslimibam, pieméram, var tikt bojatas plauSas vai nervu
sisteéma [13].

Traumatisma riska faktori. Augstais traumu gusanas skaits mezkopiba tiek saistits
galvenokart ar to, ka darbinieki izmanto plasu darba aprikojuma klastu, sakot ar smago tehniku,
un beidzot ar vienkarSiem rokas instrumentiem. Pastav liels pakriSanas un paklupsanas risks, jo
darba procesa cirsmas un jaunaudzes ir loti piegruzotas, ka arT augsne cirsma var bt dazada.

Ir iesp&jama kermena dalu saspieSana, pieméram, uzkritot vai uzveloties kadam balkim, ka
ar1 koku uzkri$ana. Tie var biit sausi, vai pat zali koki [31].
Augsnes gatavotaju darba pastav smagas tehnikas uzbraukSanas risks, nepamanot citus

esoSus darbiniekus cirsma.
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Jebkura darba aprikojuma lietoSana var tikt saistita ar kadu nelaimes gadijumu risku —
nodarbinatie var ciest no dazadiem sasitumiem, saspiedumiem, iegriezumiem, nobrazumiem,
dazadam skembam, Kritieniem no augstuma un citiem riskiem, kas rodas, lietojot
mezsaimnieciba izmantojamo darba aprikojumu un tehniku.

Parasti nelaimes gadijumi notiek, lietojot dazadus rokas darba instrumentus. Biezakas traumas
ir roku un kaju traumas, kas rodas, iezag€jot ar motorzagi, krimgriezi, iespiezot kaju vai roku.

Neiztikt bez zaru un skaidu sejas un acu bojajumiem, stradajot ar motorzagi vai
kriimgriezi.

Stradajot cirsma, darbinieki biezi ir paklauti augstam paklupSanas un pakrisanas riskam.
Tas ir saistits ar parvietoSanos pa nelidzenu meza, cirsmas vai jaunaudzes virsmu. Augsne
dazadas audzes ir Joti atSkiriga — ta var biit gan purvaina vieta, gan miksta kiidras augsne.
Augsne ir 1pasi slidena lietus laika vai ar1 pec ta, ka ar1 ziemas perioda. Cirsma atrodas celmi,
nenovakt zari, ka arT nesakrautie kokmateriali. IpaSu uzmanigiem darbiniekiem ir jabit ziema,
ne tikai tapéc, ka zemes virsma ir slidenas, bet arT tapéc, ka zem sniega segas nav pamanami
visi §kérsli un bedres [13].

Pakliipot darbinieks var trauméties ne tikai nokritot, bet ari, uzduroties kadam asam
kokam, zaram vai stradajosa darba aprikojumam. IpaSi bistama var bit paklupSana un
nokri$ana cirsmas nogazes, jo nodarbinatais var novelties pa slipo virsmu, giistot daudzas
nopietnas traumas.

Vél viens apdraud&jums ir kédes zaga atsitiens, ka rezultata tick nekavgjoties novilkta
kedes zaga sliede, iesp&jams, virziena uz operatoru. Atsitiena risku var samazinat darbojoties
ar motorzagi ar abam rokam, izmantojot zaga rokturus, neizmantojot to, virs pleciem un
vienmer turot to pie kermena [18].

Ergonomiskie darba vides riska faktori. Meza darbiniekiem ir raksturigi daudzi
ergonomiskie riska faktori. Sakot no ilgstosa darba stavus, noliecoties un beidzot ar smagumu
cel$anu un parvietosanu. Sie riska faktori var radit veselibas traucgjumus gan mugurai, gan
locttavam, gan saitém un muskuliem [16].

Cilvéku muskuli var veikt divu veidu slodzes, kas ir dinamiska vai statiska. Statisko
slodzi nosaka konkrétas darba pozas un atra tempa veiktas atkartotas kustibas, bet dinamisko
slodzi nosaka muskulu piepile, parvietosanas, ka ari smagumu parvietosana.

Statisku slodzi definé ka tadu slodzi, kura muskulu sasprindzinajums ir nepartraukts un
saglabajas. Sada situacija nereti tiek nospiesti apasinojosie asinsvadi, tapéc muskuliem netiek
piegadata energija un skabeklis. Rezultata atri rodas nogurums, kam ir raksturigas asas sapes,

kas liek partraukt darbu.
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Ka piemérus, kas Joti labi raksturo muskulu statisko slodzi, ir iesp&jams minét darbu, kas
ilgstosi javeic kada neérta piespiedu poza - stavot ar zagi rokas, zaggjot koku, noliecoties uz
prieksu. Sadas situacijas ir ari, kad tiek ilgstosi sasprindzinatas, rokas muskulu un sai$u sistéma,
jo tiek turéts darba instruments vai apstradajamais priekSmets, spiezot instrumenta rokturi,
piemé&ram, darba ar krimgriezi. Ar terminu “piespiedu poza” ir saprotama kermena vai to dalu
atrasanas nemainiga stavoklt [13].

Darbu piespiedu poza, ka arT atkartotas kustibas, galvenokart nosaka darba vieta. Ar o
terminu ,,darba vieta” saprot telpu vai tas dalu, kura darbinieks veic savu darba uzdevumu. Ta
noteikti ietver ari instrumentus, to izvietojuma &rtumu, kas nepiecieSami darba veikSanai, ka ari
materialus un darba iekartas. Darba telpa tiek raksturota ar vertikalo un horizontalo plakni. Tas
iekartojums lielakoties ir atkarigs no dazadiem faktoriem. Piem&ram, no darba uzdevuma
precizitates, jo ir precizaks darbs, jo piemérotakai konkr&tajam darbiniekam, vina
antropometriskajiem raditajiem (augumam un masai) ir jabit darba vietai. Vél darba telpa ir
atkariga no darba veikSanas ilguma, jo ilgak nepiecieSams stradat Saja konkrétaja darba vieta,
jo piemérotakai tai jabuit konkrétajam darbiniekam, vina antropometriskajiem raditajiem. Ka
ar1 janem vera citi darba vides parametri. Piem&ram, troksnis, apgaismojums un mikroklimats.

Par ertu uzskatama ir tada darbavieta, kura darbinieks var veikt darbu, neatrodoties kada
piespiedu poza, un vigs var aizsniegt visus nepiecieSamos materialus un instrumentus bez kadas
darba pamatpozas mainiS$anas.

Tas ir nepieceloties, ja darbs tiek veikts sédus, vai neejot, ja darbs tiek veikts stavus.
Meza darba telpa ir loti ierobeZota, tapec darbiniekiem ir jastrada tados apstaklos, kadi tie
dabiski ir izveidoti.

Riski rodas no darbibam, kas raksturotas ar kakla, roku un kakla sapém un
ievainojumiem, tas, kur nepiecieSami isi atkartojami roku un roku darbu cikli. Piem&ram,
jaunaudzu kopsana. Sis kustibas rada ta saukto atkartoto stresu. Sie simptomi izraisa
levérojamas personiskas cieSanas, ir sapigas un griiti izarst€jamas, biezi vien izraisa ilgu
slimibas atvalinajumu un pat priekslaicigu pensionésanos [32].

Psihosocialie darba vides riska faktori. Vienu un to pasu notikumu un situaciju
personas uztver atskirigi un reagé uz to dazados veidos. Un tas ir izskaidrojams ar to, ka katrs
cilveks ir ar individualajam 1paSibam.

Atskiribas starp stradajosa reakcijam ietekm&é gan gimenes dzive, gan
socialekonomiskie faktori, gan dzivesveids, gan sociala vide, ka ar1 valasprieki, brivais laiks
u.t.t. Sos faktorus sauc par eksogénajiem faktoriem, un tie ir atrodami arpus darbinieka, veidojot
vidi, kura cilvéks atrodas. Tas viss ietekme stradajosa domasSanu un izturéSanas veidu, jo

zinams, ka cilveks funkciong ka viens pilns veselums.
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Dzivé nereti ir brizi, kad cilvékam ir augstas ievainojamibas periodi, vai ir
nepiecieSamas 1pasas adaptacijas spgjas, kas saistitas, pieméram, ar dzivesvietas mainu,
gimenes problémam u.tml. Tas viss atsaucas uz darbinieku gan ka personibu, gan ka stradajoso
[33].

Daudzi pasaules pétijumi pierada, ka psihosocialie un organizatoriskie faktori darba
vieta ir saistiti gan ar stresa attistibu, gan neapmierinatibu ar darbu, ka ar ar sliktu veselibu. Ka
galvenas problémas minamas, ir kvantitativa parptile. Piem&ram, ir parak liels darba apjoms
kada 1sa laika posma, garas virsstundas, ka arT nepietiekama atpiita, jo darbs biezi tiek veikts
ar1 brivdienas. Pieméram, stradajot jaunaudzu kop$ana un nakts darba augsnes gatavosana, ka
ar1 netiek izmantots atvalinajums. Kvalitativa parpiile rodas, ja darbs neatbilst darbinicka
profesionalajai sagatavotibai vai izglitibas limenim. Problémas rada ari darba kontroles
triilkums, sociala atbalsta trikums, ka ari socialo garantiju trikums. Nereti tas ir darbs bez darba
liguma un negarantéts atalgojums.

Mezkopibas darba vide darbiniekus var apdraudét ne tikai tehniskie un fiziskie apstakli,
bet noteikti arT psihologiskie. Stress ir tas faktors, ar kuru arvien biezak var sastapties jebkura
darba vidg, tai skaita ari mezkopiba. Stress tick definéts ka uztverama nevienlidziba starp
prasibam un darbinieka atbildes spgjam uz §tm prasibam tadu apstaklu klatbiitn€, kuros nespé€ja
apmierinat §Ts konkrétas prasibas, izraisa dazadas uztveramas sekas [13].

Meza darbinieki ir paklauti tadiem psihosocialiem riska faktoriem ka darba parslodze,
vadibas vai citu kolégu uzspiests darba ritms, esoSo lomu neskaidriba un dazadi konflikti,
sliktas savstarp&jas personigas attiecibas, nav skaidra nakotne darba vieta, ka ari ir liela
atbildiba un fiziski bistami darba apstakli [62].

Reizém darbs augsnes gatavosana tiek organizéts mainas, tapéc darbinieki var pavadit
saméra ilgu laiku izol&tiba, kontaktgjoties, labakaja gadijuma, tikai ar saviem darba kolggiem.
Sada situacija var radit emocionalu parslodzi, Tpasi tad, ja attiecibas kolégu starpa nav labas.
Protams, janoveérté ir darba emocionalie riska faktori, un noteikti ir janem véra personigas
darbinieku iezimes. Situacijas uztvere un risinajumi ir atkarigi no katra pasa individa.

Apkartgjas vides riski, kas tieSa veida attiecas uz meza darbinieku profesijam, var loti
dazadi variét, atkariba no ta, kada ir situacija objekta tuvuma. Tie var biit dimi, kas radusSies no
kada esoSa meza ugunsgréka netalu turpat meza. Tas var but ari izpliides gazes no tuvuma
esoSiem auto celiem.

Tas var bt piesarnojums no kadas tuvuma esoSas riipnicas, ka ar1 piesarpojums, kas nak no
lauksaimniecibas saimniecibam. Situacijas ir loti mainigas, jo objekti meZa nepartraukti maina

savu atra$anas vietu [33].
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Lielakajai da]ai mezkopibas darbinieku ir elastigais darba laiks. Sis darba laika modelis
darbiniekam Jauj organizet pasam savu darba dienu un, vajadzibas gadijuma, piemérot to savam
vajadzibam. To var arT saukt par tadu darba grafiku, kas pielauj kaut kada veida darbinieka
brivibu, lai darbinieks pats var organiz€t savu darba laiku un darba rite¢jumu katru dienu,
ieklaujoties noteiktos limitos. Protams, realitaté ka tada nevar pastavet pilniga briviba un
elastiba. Pamata ir noteikts darba laiks izveidots, kura stradajosajam ir jaieklaujas, kamer par
darba dienas sakumu, &dienreizém un beigam brivi lemj pats darbinieks [34].

Dati liecina, ka Latvija stradajoSajiem nav izpratnes un pietickamas zinasanas par
psihosocialo faktoru esamibu darba un to negativo ietekmi uz veselibu. Liela probléma, ka nav
atgriezeniska saite no darbiniekiem uz tieSo vadibu, lai ta tiktu informé&ta par psihologisko risku
negativo ietekmi uz stradajosa veselibu. Biitu nepiecieSams izrunat jautajumus, kas attiecas uz
darba slodzi, pielautajam klidam, ka arT m&ginat rast atbildes un risinagjumus situacijas
uzlabo$anai un pilnveido$anai [35].

Meza darbiniekiem biitu janem v&ra, ka optimala darba slodze ir tada slodze, kas mainas
vai darba dienas beigas neizraisa nogurumu, ka arT nodro§ina organismam normalus un
atbilstosus apstaklus visa darba mtiza ilguma [36].

Biologiskie darba vides faktori. Meza darbinieki ir minami starp tam nodarbinato
grupam, kuri ir visbiezak paklauti biologisko faktoru iedarbibai, un Sie faktori var bt Joti
dazadi. Visbiezak tas ir &r¢u parnésatas infekciju slimibas, ka &réu encefalits un Laima
borelioze. Ka pats galvenais preventivais pasakums pret eru encefalita virusa izraisitiem
dazadiem veselibas trauc&jumiem ir minama vakcinacija, kuru Latvija reglamenté MK 330
noteikumi. Darba dev&jam ir nepiecieSams pastavigi sekot un ievérot §is vakcinacijas pret &rcu
encefalitu periodisko atkartosanu [37].

Biezi novérojami ari sunu un citu dzivnieku kodumi. Tie saistami ne tikai ar nelaimes
gadijumu risku, griiti dzisto§am briicém, bet arT ir risks inficeties ar trakumsérgu. Galvenie §1s
slimibas izplatitaji daba ir lapsas un jenotsuni, retak ari apsi, vilki, caunas, 1iisi un citi dzivnieki.
Siem slimajiem savvalas dzivniekiem kontaktgjoties ar majdzivniekiem nereti notiek to
inficéSanas un rezultata saslimsana ar trakumsergu. Tad art tiek apdraudéta cilvéku veseliba,
dros$iba un dziviba. No majdzivniekiem visvairak saslimst suni un kaki. Protams, sava loma te
ir ar1 iedzivotaju vieglpratigai attieksmei pret sugu un kaku profilaktisko vakcinaciju.

Situacija rada, ka dala no lauku séta dzivojoSiem suniem un kakiem vél joprojam nav
vakcinéti pret trakumsergu, bet tiesi vini ir tie, kas visvairak paklauti riskam saslimt ar So
slimibu. Tas japem veéra ar1 darbiniekiem meZza, jo nereti tiek pemti lidzi uz mezu savi

majdzivnieki [13].
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Biologisko apdraud&umu, pieméram, alergisku reakciju iesp&jamiba no augiem,
ziedputeksniem, koka izstradajumiem un kukainu kodumiem. Biologisko apdraud&umu vida
ir arT slimibas no dazadiem moskitiem un &rcém [38].

Ari, lietojot uztura dazadus meza produktus, ir iesp&ja saindgties, ja tie netiek pareizi
atpaziti.

Visbiezak sastopamas alergiskas reakcijas uz augiem un koka izstradajumiem (koks,
mizas komponenti, zagu skaidas), Ipasi ziedputekspiem.

Nereti meza sastopamas ir Cliskas, bites, lapsenes, dazadi insekti, un kukaini, kas var
apdraudét stradajosa drosibu un veselibu, 1pasi, ja ari tad ir kadas alergiskas reakcijas.

Pastav arf risks apdedzinaties ar latvaniem.

1.4. Nelaimes gadijumi meZa nozaré

Darbs ir katra cilvéka viena no pamatvajadzibam, ar kura palidzibu stradajosie sevi
pierada gan personiga, gan sociala [imeni. Protams, ka viens no svarigakajiem aspektiem ir
pelnas giiSana, tatad - tiek nodroSinata iztika. Tomer katrai cilvéka profesijai un darba vietai ir
jaatbilst noteiktam normam, lai netiktu negativi ietekméta stradajosa veseliba un droSiba
jebkura cilveéka vecuma.

Tapéc katra darbavieta ir japielago stradajosajiem ta, lai nodro$inatu darba efektivitati,
maksimali samazinatu gan darba kaitigumu, gan slimibas giiSanas gadijumus, gan traumu
gisanas riskus [61].

Darbs meza tiek uzskatits par vienu no visbistamakajam darba vietam, kur ir liels
negadijumu, traumu un naves gadijumu ipatsvars (EU — OSHA 2008). Darbs notiek lauka
apstaklos, darbinieki tiek paklauti lielai fiziskai slodzei, tiek izmantoti gan rokas, gan
mehaniskie instrumenti, darba némgji tiek paklauti gan fiziskiem, gan fiziologiskiem vides
faktoriem. Tas izraisa dazadas slimibas, kas saistitas ar skeleta muskuliem, nerviem, asinsvadu
sisttmu un dzirdes traucgjumiem [39].

Petijumi, kas tiek atrasti saisttba ar darba droSibu un nelaimes gadijumiem
meZsaimnieciba tikusi veikti septinos kontinentos un divdesmit valstis. Visvairak tie ir ASV,
Kanada un Zviedrija. Tas ari ir vienas no mezainakajam valstim pasaulg, 11dz ar to arT §1 nozare
ir plasi attistita.

Daudzas pasaules valstis tieSi meZsaimnieciba ir ta nozare, kur sastopami visvairak
nelaimes gadijumu, salidzinot ar citam nozarém.

Pieméram, Jaunze€landé vid€ji gada notiek 8 — 13 nelaimes gadijumi. MeZsaimnieciba
tie ir 20 — 28 nelaimes gadijumi gada, kas apsteidz tadas nozares ka lauksaimnieciba,

konstrukciju blive, masinbiive un citus razoSanas sektorus [15].
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Letalu negadijumu skaits mezsaimnieciba no 1980.—2004. gadam dazadas Eiropas

valstis svarstas no 2,5 1idz 40,7 negadijumiem gada. [14] Sikak redzams 1.8. attgla.
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1.8. att. Vidgjie dati par letalu negadijumu skaitu meZsaimnieciba [14]

Apskatot Valsts darba inspekcijas datus par nelaimes gadijumu statistiku Latvija, tad
redzams, ka visvairak nelaimes gadijumi registréti apstrades ripnieciba, tirdznieciba un
transporta, un uzglabasana. MeZsaimnieciba neparadas $aja statistika. Bet, aplikojot datus par
letaliem gadijumiem, situacija ir pavisam savadaka.

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba, kas tiek sagrup&tas viena grupa,
ir pirmaja vieta valsti letalu gadijumu statistika [40]. Sie dati ir apkopoti par 2011. - 2015. gadu

un redzami 1.9. attéla un 1. 10. attéla.
Veseliba un sociala apriipe
Biivnieciba
Transports un uzglabasana

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba
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1.9. att. Nozares, kuras visvairak notikusi nelaimes gadijumi [40]
P&c Valsts darba inspekcijas datiem Latvija no 2004.-2011. gadam meZsaimnieciba

vidgji gada notiek 2,75 letali nelaimes gadijumi.
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1.10. att. Nozares, kuras visvairak notikusi letalie nelaimes gadijumi darba [40]

AS “’Latvijas valsts mezi’’, kas ir lielakais darba devejs mezkopibas darbu veicgjiem
Latvija, ir apkopojis informaciju par nelaimes gadijjumiem, kas notikusi uzn@muma valdijuma
eso0$ajos mezos, un ir tikusi registréti. Dati apkopoti no 2010.-2017. gadam.

2010. un 2011. gada katra ir registréti tris letali nelaimes gadijumi. 2012. gada ir noticis
viens letals negadijums, un atlikusajos gados neviens letals gadijums nav noticis. Statistika ir
uzlabojusies.

Notikusi dazadi nelaimes gadijumi, kas attiecas uz mezkopibu. 2012. gada veicot,
jaunaudzes kopSanu diviem krimgrieZzu operatoriem netika ieverots pietiekams droSibas
attalums. Ka rezultata, zagg€jot krimgrieza ripa ar triecienu atléca un trapija blakus
stradajosajam krimgrieza operatoram. Rezultata tika giiti viegli veselibas trauc&jumi. Iemesls
ir droSa attaluma neieveérosana Iidz personai, kas strada ar krimgriezi.

2015. gada kriimgrieza griez&jdiska luSanas rezultata nollizusi metala dala trapija
krimgrieza operatoram kajas apaksstilba, tadejadi radot kaja asinojoSu brici. lemesls ir
neuzmaniga darbinieka ricibas rezultats. Veselibas trauc€jumi $aja negadijuma bija nelieli.

2016. gada kriimgrieza griez&jdiska luSanas rezultata nollizusi metala dala trapija
krimgrieza operatoram kaja nedaudz virs pédas locitavas, tadejadi radot kaja asinojoSu briici,
ka rezultata veselibas trauc€jumi bijusi Joti smagi. Iemesls ar1 bijis ir neuzmaniga darbinieka
ricibas rezultats [41].

Nemot véra, ka mezsaimnieciba ir diezgan liels nelaimes gadijumu skaits, ir jadoma par
celoniem. Nelaimes gadijumus nav iesp&jams izskaidrot ar pardabiskam paradibam vai kadiem

filozofiskiem spriedumiem.
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Tie noteikti ir kadu konkrétu c€lonu sekas, ko biitu iesp&jams noverst. Ir pieradits, ka
tie uznémumi, kas aktivi un organizgeti veic dazadus preventivos pasakumus, sasniedz bitisku
nelaimes gadijjumu skaita samazinaSanos, salidzinot ar lidzigiem vai tadiem paSiem
uznémumiem, kas to neuzskata par prioritati. Nelaimes gadijumi rada ne tikai ekonomiskos

zaud€jumus, tie, pirmkart, rada cilvéciskos zaud&jumus [42].

1.5. Darba vides risku samazinaSana meZsaimnieciba Latvija un pasaule

Galvenie ieteikumi par darba vides risku samazinasanu ir sakt stradat ar pasiem darbu
veicgjiem. NepiecieSamas jaunas macibu programmas par darba metodém, ka ar1 par drosibu
un veselibu, pielagoSanas sp&ja jaunam tehnologijam, atsakoties no veciem maciSanas
pamatiem, un no veciem instrumentiem un masinam [43].

Apmacibu programmas ir jamaina, lai panaktu integrétu uzmanibu starp dro$ibu un
noteikumiem, droSu mezkopibas darbu metozu pamatiga apgusana. Instrumentu pareiza
izmantoSana, personigas aizsardzibas lidzeklu izmantoSana un uztur€Sana. Aprikojuma
rokasgramatu dizaina maina, jaunu krajumu izdosana, kur bitu uzskatdmi un saprotami
paraditas instrumentu lietoSanas pamacibas, lai nodro$inatu droSus un értus darba vides
apstaklus katru dienu [44].

P&c AS “’Latvijas valsts mezu’’ datiem no 1125 pakalpojumu sniedz&jiem, kas veic mezkopibas
darbus, 744 nav izieta profesionalas pilnveides apmacibas programma [45].

Apmacibas pas$nodarbinato veselibas un drosibas joma darba néméjiem prasa lielas
piiles, jo veseligu ieradumu apgiiSana biezi vien neietilpst uzgémumu darbiba, tapéc
nepiecieSams organizeét macibas un kursus arpus uznémuma robezam [46].

Dazos gadijumos macibu programmas ir efektivas un sniedz apmierinoSus rezultatus
nelaimes gadijumu bieZuma samazina$ana un negadijumu smaguma mazinasana. Tomer ir arl
gadijumi, kad $adu macibu programmu efektivitate nepieradas, jo nav butisku atSkiribu starp
nelaimes gadijjumu radijjumiem starp uzp€mumiem ar apmacibas programmam un
uznémumiem bez tam. Tas attiecas uz uznémumiem ar lielu darbinieku rotaciju, kas padara
macibu programmas neefektivas, reiz€m pat bezvértigas [47].

Meza nozaré triikst ipaSas apmacibas, pastav neregulara situacija ar darbinieku skaitu,
notiek regulara darbinieku rotacija. Tas ir lielas problémas, kas atsaucas uz darba aizsardzibu
Saja nozar€. Bet visu pastiprina arT intereSu trilkums un velme macities un pilnveidoties, iegiit
jaunas zinasanas un prasmes [48].

Efektivi var palidzet visu darbinieku iesaistiSana. NepiecieSams veikt tiesas intervijas
visos organizacijas ITmenos. Galvenais veiksmes faktors ir tas, ka visi darbinieki ir iesaistiti un

ir apnémibas pilni uzlabot veselibu un drosibu.
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Atbildiba un stimuls VisoS uznémuma limenos, un jabut stingriem noteikumiem, ko
ievéro katrs darbinieks. Ar to tiek sasniegts parliecinats mezstradnieks. Galvenais, lai
darbinieks brivpratigi iesaistas. Ir jaievero sauklis, ka "drosiba ir ikviena atbildiba " [49].

Petijumi rada, ka Eiropas valstis darba apstakli ir uzlabojusies tiesi mehanizacijas dgl.
Darbi, kas kadreiz tika veikti manuali, tagad tiek veikti mehanizeti. Rezultati ir atSkirigi, jo
dazas valstis, it ipasi Centralaja un Austrumeiropa nelaimes gadijumu skaits ir augstaks, jo
mehanizacija ir nepilniga, nav atbilstosi izveidota tehnika, zinaSanu trikuma vai finansialu
apstaklu del. Mehanizacija izraisa nelaimes gadijumu samazinaSanos, bet rada citas traumas,
kas ir janovers ar jauniem pasakumiem [26].

Regulara instrumentu apkope un remonts biitiski samazina darba vides riskus. Tie biitu
javeic klusuma, bez trok$niem, kas varétu lieki noveérst uzmanibu. (Shaffer un Milburn, 1999).

Ir veikti loti maz ergonomiskie pétijumi, ka uzlabot ergonomisko vidi meza
stradajosajiem. Butu nepiecieSami daudz uzlabojumu. Bet triikst petijumi $aja sektora [50].

Kakla un plecu sastiepumus iev€rojami var samazinat stiepSanas vingrinajumi pirms
mezsaimniecibas darbu uzsaksanas, protams, samazinot darba stundas un ievérojot regularas
atputas pauzes [39].

Daudzi razotaji ievie$ instrumentus ar jauniem elementiem problému mazinasanai, ko
izraisa troksnis vai vibracija. Pieméram, cimdus ar audu aizsargiem, kas var palidzét daudzos
gadijumos pret nelabvéligas vibracijas ietekmi [26].

Masinu un iekartu dizaina uzlabojumi ir loti svarigi, lai samazinatu slimibas, piemé&ram,
vibracijas izraisito, balto pirkstu slimibu. Paslaik notiek mezsaimniecibas ergonomiskie
petijumi, koncentr&joties uz masinu operatoriem, jo mehanizacija palielina muskulu un skeleta
traumu risku [51].

Roku balsti traktortehnika, kas paredzeti muskulu slodzes samazinaSanai uz pleciem un
rokam, gan samazina nogurumu un sapés uz $im konkrétajam zonam, bet ar1 palielina darba
produktivitati [52].

Darbu rotacija ir lielisks veids, ka novérst slikto ietekmi uz cilvéka veselibu un kustibu
problémam ne tikai rokam un pleciem, bet visam kermena dalam. Turklat tas samazina
nogurumu, vienveidibu un stresu, kas var rasties darba procesa laika [32].

P&tijumi par individualo aizsardzibas lidzek]u izmantoSanu meZsaimnieciba parada, ka
IAL, kas paredzéti darbinieku dro$ibai bieZi netiek pareizi izmantoti, vai pat tiem ir beidzies
lietoSanas termins.

Lai gan to izmantosana ir palielinajusies, pastav darbinieki, kuri joprojam neizmanto

kadu no paredzetajiem IAL. Starp mazak izmantotajiem ir dzirdes aizsargi, ka ar1 cimdi.
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Jaunz€landé pilnigi visi operatori, kas strada ar tehniku, izmanto aizsargkiveres,
atrodoties, pieméram, traktora. Vertigi ir lietot spilgti redzamu apgerbu, piemérotus apavus
[53].

Pat ja dazos gadijumos kiveres efektivitate tieck apSaubita, jo péc negadijuma kivere
biezi ir atrasta salauzta, uzskatot, ka uz to nevar palauties. Lai novérstu nopietnu ievainojumu
no sitieniem, kivere ir loti svariga. Tomér ir svarigi kiveri pielagot darba vietai, veicot to
uzlabosanos pasakumus un informgjot darbinieku par to obligatu un pareizu izmantoganu. Sim
aprikojumam jabut izstradatam un modificétam saskana ar nosacijumiem [31].

Kiveres izmantoSana var izraisit izmainas darba gaita, ko apstiprina puse aptaujato
cilvéku Salminen S. veiktaja petijuma Somija. Kiveres lietoSana samazina traumu un triecienu
skaitu, bet palielinas citi negadijumi. Dazi naves gadijumi pieredz&jusiem darbiniekiem, kas
regulari valkaja kiveres, var novest pie secindjuma, ka §1 iekarta maina sajiitas par droSibu,
riipes samazinasanos, un riska nepietickama novértéjuma. Kivere ir elements, kas pievieno
papildu svaru darbiniekam, laiku pa laikam, samazinot redzamibu un paaugstinot neértibas
sajutu. Kas rada papildus riskus [54].

Ievainojumus, kas rodas no krimgrieziem un motorzagiem, ar tiem sagriezoties kaju
rajona, var samazinat lietojot bikses ar audumu, kas aizsarga pret iezagéSanu.

Pasakuma galigais novert€jums atklaja, ka $ada veida nelaimes gadijums nav izskausts
pilniba, jo bikses, kas paredzétas pretestibai k&€des atrumam no 20 m/s, sanem griezumus ar
atrumu pat 34 m/s. Jaievéro, ka bikses ar nodilst [55].

Vel viens veids, kas samazina darba vides riskus meza stradajoSajiem, ir piem&rotu
apavu lietoSana. Zoles no pret slidéSanas materiala, ka ar1 cietie purngali, kas samazina pédu
traumu giiSanas risku [56].

Kas attiecas uz apkartgjo cilveku pamanisanu darba laika, tiek ieteikts visiem
iesaistitajiem vilkt spilgtas krasas apgerbu, un traktortehniku iesp&jams aprikot ar monitoriem,
kur tiek att€lots apkart notiekosais [57].

Obligatas veselibas parbaudes ir javeic tapec, lai laikus varétu noteikt, kadas ir veselibas
problémas, kas tiesa veida ir raduSas nodarbinatajiem darba vides nelabveligo faktoru d&l. Tas
palidz noteikt, vai darbiniekam nav attistijusies, vai uzradusies jauna kada vispargja saslimsana,

kuras d&l stradajosa veselibas stavoklis vairs nav atbilstoss veicamajam darbam [58].

31



1.6. Darba aizsardzibas prasibas mezkopiba

Atsaucoties uz Ministru kabineta noteikumiem Nr. 310, kas ir spéka esosi no 2012.
gada devitaja maija - darba dev€jam ir janodro$ina darbiniekam individualie aizsardzibas
lidzekli atkariba no darba veida, kadu tas veic. Apkopoti individualie aizsardzibas lidzekli pa

darbu veidiem redzami 1.2. tabula [25].

1.2. tabula
Individualie aizsardzibas lidzekli mezkopiba
Nr. Aizzargdjami kermena dala un aizsarglidzekla nosaukums
kermenis,
pk Darby nosaukums pedas ro}-c_as._ rokas | galva | acis acis/seja ausis
kajas
apavi d?'f_ha cimdi | kivere | brilles | sejassargs | anstinas!
apgerbs : :
1 StadiZana: X X X
2 Agrotehniskd kopana:
Jaunaudzu kopiana:
3.1. | ar motorzasi kS 570 W 37 % e
3.2, | ar krimgriezi ar ripu b X X 7.8 ¥ bt
4 Darbs ar meZa mafnm w2 2 w2 %2 503
Platibu aizsardziba, roku e e e
5 darbs

Skaidrojosas piezimes, kas attiecas uz IAL mezkopiba, papildinot augstak esoso tabulu:
! Pastav dazadu veidu ausu ieliktni, kas nav piem@roti mezkopiba stradajosajiem, jo tas var
izraistt infekciju risku.
2 Nepieciesami darba apavi, ja veic pienakumus arpus kabines.
% Austinas nepiecieSamas augsnes gatavota;ja, ja troksna Iimenis parsniedz 85 db (A).
4 Stradajot ar kriimgriezi nepiecie$amas apavu zoles no neslido$a materiala.
% Jaunaudzu kop$ana ar motorzagi nepiecieami speciali apavi ar aizsargkartu darbam ar
motorzagi.
® Darbam ar motorzagi nepiecieSamas aizsargbikses vai uzlikas ar tam paradzéto specialo
odergjumu.
" Nodroginat ar spranda sargu lietus un sniega apstak]os.
8 Jaunaudzu kop@js kiveri var nelietot, ja koku vid&jais augstums neparsniedz divus metrus [25].

Darba aizsardzibas likums nosaka to, ka priekSroka ir jadod kolektivajiem darba

aizsardzibas pasakumiem, ja salidzina ar individualajiem darba aizsardzibas pasakumiem. I1AL
tiek pielietoti tikai tad, ja visi citi alternativie riska ierobezoSanas varianti ir izm&ginati, un nav

citu variantu [59].
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Ja darbinieks atrodas darba vieta ilgak neka astonas darba stundas, darba dev&jam ir
janodro$ina, jaieriko atseviSska vieta, kur darbinickam patverties no nelabvéligiem
laikapstakliem, atpiisties, sasildities, uzsildit &dienu, pagst [45].

Noslédzot darba Iigumu, darba devéjs darbinieckam izsniedz mezsaimnieciba
nodarbinata apliecibu. Ta ietver darbinieka vardu un uzvardu, personas kodu, fotografiju, darba
liguma noslégsanas datumu, ka arT numuru, darba dev&ja nosaukumu un darba devéja parakstu.
NepiecieSsamibas gadijuma, p&c kontroles institiiciju parstavju pieprasijuma, darbiniekam
jauzrada ST aplieciba. Par bistamam zonam, kas jaievéro darba ar kriimgriezi, ir 15 metru lidz
personai, kas strada ar So instrumentu. Bet 1idz stradajoSai meza augsnes gatavoSanas masinai
nav mazaks par 15 metriem, gadijumos, ja raZotjs nav noteicis citadi. Saja bistamaja zona
drikst atrasties tikai viens §T attieciga darba veicgjs, iznemot atseviskus gadijumus. Attieciba uz
nelabvéligiem laikapstakliem, kad ir negaiss, lietusgaze, intensiva snigSana, un, ja v&ja atrums
parsniedz 11 metrus sekundé (redzams, ka lokas koku stumbri, liecas liclie zari), un tados
apstaklos, kad redzamiba ir mazaka par piecdesmit metriem, darbi ir japartrauc [25].

Mezkopibas darbos ir atlauts lietot tadu darba aprikojumu, kas atbilst normativajiem
aktiem. Aprikojums jalieto, ievérojot razotaja izdoto lietosanas instrukciju. Ir aizliegts lietot
darba aprikojumu, ja rokas darbarika kata jeb rokturl ir plaisas, skabargas, ka arf, ja tas nav
ciesi savienots ar darbarika metala eso$ajam dalam. Aizliegts ari lietot instrumentu, ja
darbarika griez&jasmenos ir ieviesusas plaisas, tie nav asi, ka ar pareizi uzstaditi, drosi
nostiprinati. Aizliegts lietot griez€jasmenu viles bez roktura [60].

P&c izanalizetas literatliras autore secina, ka meZkopibas darbinieki ir paklauti gandriz
visiem darba vides riskiem. Visbiezak tie visi iedarbojas vienlaicigi. Nemot véra, ka
darbiniekiem ir Joti augsta nelaimes gadijumu statistika, noteikti ir jadoma, ka palielinat
darbinieku dro§ibu meza. Meza nozare trikst 1paSas apmacibas, pastav neregulara situacija ar
darbinieku skaitu, notiek regulara darbinieku rotacija. Tas ir lielas problémas, kas atsaucas uz
darba aizsardzibu $aja nozar€. Bet visu pastiprina arT intereSu trilkums un velme macities un
pilnveidoties, iegiit jaunas zinasanas un prasmes. P&tfjumi par individualo aizsardzibas lidzeklu
izmantoSanu meZsaimnieciba parada, ka IAL, kas paredzéti darbinieku droSibai bieZi netiek
pareizi izmantoti, vai pat tiem ir beidzies lietoSanas termins. Lai gan to izmantoSana ir
palielinajusies, pastav darbinieki, kuri joprojam neizmanto kadu no paredzetajiem IAL. Starp
mazak izmantotajiem ir dzirdes aizsargi, ka ar1 cimdi. Augstais traumu guiSanas skaits
mezkopiba tiek saistits arT ar to, ka darbinieki izmanto plasu darba aprikojuma klastu, sakot ar
smago tehniku un beidzot ar vienkarSiem rokas instrumentiem. Pastav liels pakriSanas un
paklups$anas risks, jo darba procesa cirsmas un jaunaudzes ir Joti piegruzotas, ka ari augsne

cirsma var but dazada.
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2. IZMANTOTAS METODES

StradajoSo aptaujas anketa
Autore izveidojusi mezkopibas darbiniekiem atbilstoSu anketu ar 67 interes€joSiem
jautajumiem, pielagojot asociétas profesores Z. Rojas, profesora V. Kalka un magistra darba
vaditaja Dr. chem. I. Reinholda stradajoSo aptaujas anketas (anketas piemérs dots 3. pielikuma).
Aptaujas anketa atspoguloti jautajumi, kas attiecas uz darba ergonomiskajiem apstakliem, darba
vietu un vidi, fiziskajiem faktoriem, kimiskajiem, biologiskajiem un starojumu. Ka ari vairaki
jautajumi ir izveidoti par veselibu un drosibu, darba organizaciju un psihologisko klimatu, kas
ir ne mazak svarigi. Aptaujas anketa paredz&ta darbinieku subjektiva noveértéjuma analizei par
darba vidi un apstakliem. Aptaujas anketa izveidota arT e — forma interneta, lai varétu piedavat
darbiniekiem &rtaku izvéli, kada forma So anketu aizpildit. Skatit 3. un 4. pielikumu.

Svarigi, ka darbinieku aptaujas anketa palidz uzzinat, kada ir darba dev€ja atticksme
pret darba aizsardzibas jautajumiem, un kadas ir darbinieku domas par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem. Aptauja palidz uzzinat arT uznémuma ta saucamas ‘’vajas’’ vietas, kuras talak
var sikak izpétit un veikt labojumus [64].

Somijas 5 ballu metodes visparigo risku novértésanai

ST metode ir izstradata Tamperes Tehnologiskaja universitaté Somija [65]. Paredzéta
kvalitativai risku novértésanai péc piecu ballu sistémas. ST risku noveértésanas matrica sevi satur
riska bistamibas pakapes novértéSanu un tai nepiecieS$amo pasakumu principus, kas ir
atspoguloti matricas tiesa skaidrojuma. [66].

So piecu ballu sistemas metodi ir saméra viegli parveidot, lai ieglitu puskvantitativu

matricu. Tada gadijuma riska pakapi (R) nosaka, sareizinot negadijuma varbiitibu (Q) ar seku
bistamibu (p). Matrica sikak raksturota 5. pielikuma [63].
Matrica K — 1. ir puskvantitativa risku novértéSanas metode. Ta veidota, pamatojoties uz
Anglijas standarta esosajiem BS NE 1050 noteiktajiem vértibu punktiem, ka art Somijas Gaisa
karaspeka riska matricu. Sai matricai ir piemérojams tas pats Somijas piecu ballu risku
skaidrojums [64].

S1matrica sikak raksturota 6. pielikuma. Analizei tiek izmantotas arT Matricas K — 2 un
K — 3, kas sikak raksturotas 7. un 8. pielikuma.

Autore §1s matricas pielieto mikroklimata, apgaismojuma, traumatisma, troksna,
vibracijas, agaismojuma un starojuma risku noveértésanai.

Austrijas metode kimisko risku novertesanai

S ir puskvantitativa metode kimisko risku novértéianai esoaja darba vide. Ta izstradata

Austrijas Negadijumu obligatas apdrosinasanas institata [67].
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Metode palidz identificét darba vietas, kuras ir nepiecieSama riska samazinasana, ka arf ir
javeic steidzami vai tikai Tstermina preventivie pasakumi. Kimiska produkcija tiek registréta
tabula, kas atspogulo esosaja darba vid€ noteikto kimisko vielu esoSos parametrus, ka art tur
izvertetos riska [imenus. Kimisko risku novertésanai ir nepiecieSama attieciga kimiska produkta
datu drosibas lapa, jazina kimiska produkta bistamibas apzimé&jumi, ka ar1 nepiecieSama aroda
ekspozicijas robezvértiba [64, 67]. ST metode sikak raksturota 9. pielikuma.

Autore darba ar So metodi analiz&jusi kimiskos faktorus ka benzinu, dizeldegvielu,
motorellu, koku markesanas krasas, insektu atbaidosus Iidzeklus, repelentus koku aizsardzibai,
insekticidus, ar ko apstradati jaunie kocini pirms stadisanas.

Biologisko risku novértésana

Magistra darba autore izmanto Irijas Dublinas universitates matricu, kas piedava loti
vienkarsu biologisko risku novértésanas metodi piecu ballu sistéma. Lai novertétu iesp&jamo
risku, tiek nemta vera biologisko agentu infekcijas iesp&jamiba, ka ari ekspozicijas sekas.

Pie mazkaitigam sekam minams ir virspusgjs kaitgjums, nelielas traumas vai slimibas,
nelielas briices, ieskrap€jumi, sasitumi, acu iekaisums, ka art 1slaicigs diskomforts. Pie kaitigdm
ekspozicijas sekam ir minamas pléstas, valgjas briices, apdeguma briices, sastiepumi, vid&ji
kaulu lizumi, dermatiti un astma. Bet pie loti kaitigam sekam pieder letali gadijumi, atsevisku
kermena dalu amputacija, lieli lizumi, saindésanas, laundabigi audzgji, slimibas, kas saisina
dzives ilgumu, kurlums, galvas ievainojumi, ka arT acu savainojumi ar paliekosam sekam.

Sikak redzams 10. pielikuma.

Slodzes galveno raditaju metode ergonomisko risku visparejai noverteSanai

Slodzes galveno raditaju metodi (Saisinagjuma SGR) piedava Vacijas Federalais darba
drosibas un veselibas aizsardzibas instittits [69].

ST metode ir izstradata ergonomisko risku vispargjai novértésanai, kad tiek veiktas
dinamiskas darba operacijas smaguma celSana, ka ari parvieto$ana, smaguma vilk§ana un
stumS8ana. Galvenie raditaji jeb kritériji, Kurus izmantoto slodzes galveno raditaju metodes A
varianta, ir parvietojama objekta masa, darbinieka kermena stavoklis, darba veikSanas apstakli, ka
ar1 darba laiks vai intensitate.

Metodes C variants nem véra biezi atkartotas kustibas, kad neliels smagums tiek pacelts,
parnésats, vilkts vai bidits. ST metode ietver ari darbibas, kas attiecas uz rokas instrumentiem,
kad visvairak tiek noslogotas rokas, pirksti, pleci, plaukstas, un pieliktais speks ir Iidz 50 N vai
smaguma masa ir pieci kilogrami [66, 69].

Autore darba izmanto SGR — A un SGR — C metodes fiziskas slodzes risku noteikSanai.

Sikak tas redzamas 11., 12. pielikuma.
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Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole (4EK metode)

Ergonomisko risku Atra Ekspozicijas Kontrole (saisindgjuma AEK) — no anglu valodas
- QEC (Quick Exposure Check)ir izstradata Anglijas Robensa veselibas ergonomikas centra,
un ta ir paredzZta slodzes ietekmes atklasanai, ka arl novértéSanai uz skeleta un muskulu
sistému, kad tiek veikti dazadi darbus. Ergonomisko risku Atras Ekspozicijas Kontroles
metode pirmo reizi publicéta 1998. gada, un ta tika modificéta 2005. gada [70, 71].

Metode tiek balstita uz stradajoSo aptauju, ka ari uz ekspertu novéroSana ieglitiem
rezultatiem un datiem. To lieto, lai noveértétu, ka statisks un dinamisks darbs var ietekmét
muskulu un skeleta sistému. ST metode analizé muguras stavokli, muguras kustibas, plecu un
roku stavokli, to kustibas, plaukstas un plaukstas pamatnes stavokli, to kustibas, ka arT kustibas
kakla dala.

Autore $0 metodi pielieto, lai novértétu darba pozas stradajosajiem, to risku. Sis metodes
piemérs redzams 13. pielikuma.

Rekomendéjamais smaguma cel§anas limits (NIOSH vienadojums):

Sis vienadojums ir izstradats Amerikas Nacionala Aroda droibas un veselibas institiita
(National Institute for Occupational Safety and Health - NIOSH). Tas nem véra cilvéka
biomehaniskos un fiziologiskos kritérijus, kad tiek celts un novietots smagums dazados
apstaklos [72].

Rekomendgjamais smaguma celSanas limits nosaka rekomend€jamo pacelamas masas
limitu (to apzimé ar RML). Tas tiek iegits sareizinot slodzes konstanti (vértiba ir 23 Kg),
horizontales reizinataju (tas raksturo attalumu no p&das vidus Iinijas lidz plaukstas vidusdalai
bridi, kad smagums tiek turéts), vertikales reizinataju (tas raksturo attalumu no gridas lidz
rokam smaguma celSanas sakuma momenta), distances reizinataju (tas, savukart, raksturo
attalumu, 1idz kuram tiek celts konkré&tais Smagums), asimetrijas reizinataju (tas raksturo lenka
lielumu, kuru veido kermenis noliecoties péc smaguma), frekvences reizinataju (tas raksturo
celSanas biezumu viena miniit€) un satverSanas apstaklu reizinataju, kas raksturo apstak]us,
kados smagums tiek celts [64].

Rekomendgjamais smaguma celSanas limits lauj noteikt ar1 celSanas indeksu, kas parada,
cik reizes tiek parsniegts $is rekomendg&jamais lielums [63].

Autore izmanto So metodi, lai noteiktu mezkopibas darbiniekiem smaguma celSanas
limitu. Ss metodes piemérs redzams 14. pielikuma.

Psihologiska klimata darba vidé novértésanas metode
Lai var&tu spriest par psihologisko klimatu darba vieta, autore veic anonimu darbinieku
aptauju. Vertéjuma skala no 1 Iidz 3 atbilst neveseliga psihologiska klimata pazimém, bet 3 — 5

— veseliga psihologiska klimata pazimém.
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Darbiniekiem jaatbild iepriekS miné&taja skala uz dazadiem jautajumiem. Kopgjais vertejums ir
diapazona no 65 lidz 13 ballém. 65 — 52 atbilst veseliga psihologiska klimata pazimém, 13 — 26
— neveseliga. Pieméram, darba dienas sakuma kol&giem ir labs noskanojums, tie izjiit mozumu
un pac€lumu, vairums no mums priecajas par iesp&ju kontaktéties sava starpa. Ka arf jautajumi,
kas atbilst neveseliga psihologiska klimata pazimém, pieméram, kadas personas veiksme rada
apkart&jos nepatiku un skaudibu, miisu komanda jaunpienakusais vél ilgi jutisies ka svesinieks,
daudzi prieksnieka klatbtitng jiitas saspringti un apmulsusi [64].

Sikaka informacija redzama 15. pielikuma.

Darbspéju indeksa noteikSanas metode

Autore, lai noskaidrotu kadas ir mezkopiba stradajoso darbspgjas, izmanto darbspgju
indeksa (DI) noteikSanas metodi.

Saja metodé darbspgju novértésanai izmanto kontroljautajumus un atbildes uz tiem. DI
reitinga skalas gradacija ir tie$i saistita ar darbinicka subjektivi garigo un fizisko darba sp&ju
novértgjumu. Darbsp&ju indeksa noteikSanai izmanto septinas sastavdalas jeb komponentes -
darbspgjas (esosas, attieciba pret vislabakajam), darbspgjas attieciba pret uzdevuma prasibam,
slimibu d€] ped&jos 12 menesos, ka arT darbsp&ju prognoze vismaz diviem gadiem uz prieksu,
un garigo darbsp&ju resursu subjektivais noveértéjums [66].

Darbspgju indeksa noteikSanas metodes sikaka informacija redzama 16. pielikuma.

Visparéjo darbaspéju noteikS§ana péc Harvarda solu - testa metodes

Harvarda solu (step) testa metodi ir sakotngji izstradajis L. Brua ar daZiem lidzautoriem
1942. gada Harvarda universitaté Amerika [73]. Metode joprojam aktuali tiek pielietota [74].
Step - testa indekss raksturo, kadas ir cilvéka vispar&jas acrobas darbaspgjas. Indekss parada to,
kada ir sirds reakciju uz konkréto slodzi. Tests ir loti vienkarSi veicams praktiski jebkados
apstaklos. Darbam nepiecieSsams ir solin$ (ta augstums virieSiem ir 50 cm, bet sievietém - 45
cm), hronometrs, sirds ritma méritajs. Autore $1 p&tijuma ietvaros izmanto So metodi uz vietas
meZza — lauka apstak]os. Solina vieta tiek izmantoti celmi, kas atrodas 50 cm no zemes.

Darba gaita. Pilniga miera stavokli darbiniekam nosaka sirdsdarbibas frekvenci (attiecigi
saskaitot pulsu vai izklausot sirds tonus). Péc tam darbinieks izpilda step - testu: respektivi,
vienmériga ritma uzkapj un nokapj no solina. Sis kapsanas temps ir 30 reizes minaté.

Tempu var regulét ar metronomu, ka arf skaitot viens 1idz ¢etri. Uz viens - uzliek vienu
kaju uz solina, uz divi - uzkapj ar abam kajam, iztaisno kajas un kermeni, uz tris - nokapj uz
gridas ar to kaju, ar kuru sakuma uzsaka kapSanu, un uz Cetri - nostajas ar abam kajam uz gridas.
Slodzes ilgums ir 5 mindtes. Péc slodzes darbinieks apsézas uz solipa. Atjaunos$anas perioda

otras, tre$as un ceturtas minttes pirmajas 30 sekund@s saskaita pulsu vai sirds tonus.
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Aprékina Harvarda step - testa indeksu péc formulas (17. pielikums). Péc $1 testa noverté
vispargjas darbaspgjas [68, 73].
Sirdsdarbibas frekvences noteikSanai tiek izmantots SIGMA Sport PC sporta pulkstenis ar sirs

ritma noteikSanas jostu. Redzams 2.1. attéla.

2.1. att. SIGMA Sport PC sporta pulkstenis ar sirs ritma noteik$anas jostu [attéls no autores

personiga arhiva]

Indikativie mérijumi

Magistra darba ietvaros veikti trok§na mérijumi augsnes gatavosSanas tehnikai. Meérfjjumi
tiek veikti 2 traktortehnikas vienibam, atrodoties traktortehnikas kabiné 10 mintisu ilga perioda.
Merijumi nolasiti ik p&c 20 sekundém. Katrai traktortehnikai 30 m&rijumi.

JaunaudZu kopSana trokSpa meérijjumi veikti gan sasaluSai koksnei, gan nesasaluSai
koksnei. Pie temperattras zem 0 °C un virs 0 °C.

TrokSpa mérfjumi tiek veikti ar1 agrotehniskas kopSanas procesam, plaujot zali
jaunaudzeé. Ari Siem abiem darba veidiem troksnis mérits 10 minGsu ilga laika perioda,
mérijumus nolasot ik péc 20 sekundeém.

Katra darba veida mérijumi tiek veikti diviem kriimgrieziem. P&tijuma izmantota roksna

meérisanas iekarta Lutron SL — 4010 redzama 2.2. attéla.

il ]

2.2.att. Trok$na méritajs Lutron SL — 4010 [attéls no autores personiga arhiva]
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Objektivie merijumi

Autore veikusi noieta attaluma mérjjumus 10 darba dienam 3 jaunaudzu kopg&jiem, 3
agrotehnikas kopgjiem, 3 staditajiem, 3 aizsardzibas darbu veicgjiem. Lai to novértetu, tiek
izmantotas aplikacijas <’Sportstracker’’, “’Endomondo’’, kas péc GPS signala nosaka precizu
noieto attalumu. Aplikacijas piemérs redzams 18. pielikuma.

Ka ar1 tiek izmantoti sporta un aktivitates pulksteni (pieme&ram 2.1. att€la redzamais SIGMA
sporta pulkstenis), kas precizi nosaka noieto solu un metru daudzumu.

Statistiskas metodes apstrade

Darba autore patstavigi pielietojusi vairakas statistikas att€loSanas vai datu analizes
metodes, lai labak izveértétu p&tijumu rezultatus:

- darba pielietots datu att€lojums veértibamplitiidas diagrammu (box-whisker plot) veida,
kas lava labak izvertet maksimalas /minimalas un vidgjas vértibas indikativo, objektivo
mérfjumu rezultatos atSkirigam analizéto darba vietu un profesiju grupam.

- anketu datu, indikativo un objektivo mérijjumu izv&rtéSanai izmantota neparametriska t-
testa metode (Excel, Data Analysis pakotne), kas lauj novértét, vai starp divu izlases kopu
aritmétiskajam vidg€jam vertibam ir noverojama statistiski butiska atSkiriba. Mérjjumi
veikti pie nozimibas jeb biitiskuma Itmena o = 0.05 (ticamibas Itmenis 95%). Testa
ietvaros salidzinatas kritiskas p - koeficienta (probability — iesp&jamibas) vértibas, kas
salidzinatas ar nozimibas Iimena vértibu (0.05). Ja p < 0.05, tas nozimé, ka datu kopas
raksturojosas aritmétiskas videjas vertibas ir statistiski atSkirigas..

- Darba veikta ari daudzdimensiju statistiska analize, pielietojot galveno komponentu
analizu metodi (principial component analysis, PCA). Apstrade veikta programma
Minitab 17( bezmaksas 30 dienu versija). STmetode lava salidzinat savstarp&ju korelaciju
starp dazadiem riska faktoriem, analiz&jot sava starpa piecas darba vietas stradajosos
(aizsardzibas darbu veicgjs, jaunaudzu kopgjs, agrotehnikas kopgjs, staditajs, augsnes

gatavotajs).
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3. REZULTATI UN DISKUSIJA

3.1. Aptaujas anketu analize

Kopgjais magistra darba anketéto mezkopibas nozares darbinieku skaits ir 92
mezkopibas darbu veicgji, no kuriem - 6 ir augsnes gatavotaji, 24 — staditaji, 16 — agrotehnikas
kopégji, 34 — jaunaudzu kopgji, un 12 aizsardzibas darbu veicgji. Aptauja piedalijas 90% viriesi
un 10 % sievietes. 63% aptaujato, tas ir — 58 darbinieki, ir vecuma no 26 Iidz 35 gadiem. 19%
(18 stradajosie) ir vecuma no 51 lidz 65 gadiem un attiecigi katra vecuma grupa pa 9 % (tas ir
8 stradajosie) ir darbinieki vecuma no 18 1idz 25 un 36 — 50 gadiem. Virs 65 gadiem nav neviens
aptaujatais mezkopibas darbinieks. No ta var secinat, ka Sajos darba veidos lielakoties strada

vid€ja vecuma cilveki.

Vecums
m18-25
m26-35

36 -50

m51-65

3.1. att. Mezkopibas darbinieku vecumstruktiira pa vecuma grupam

60% no visiem aptaujatajiem pasreiz&ja darba vieta strada Iidz pieciem gadiem, bet
pargjie — seSus lidz desmit gadus. Bet par kop&jo pieredzi profesija, rezultati ir atSkirigi. 41 %
(38 aptaujatie) stradajosie ir ar 1idz 5 gadu pieredzi, 29 % ( 27 aptaujatie) ir ar 6 [idz 10 gadu
pieredzi, 10 % (9 aptaujatie) ir ar 11 Iidz 20 gadu pieredzi, un piekta dala aptaujato, tas ir 18
darbinieki, ir ar 21 [idz 35 gadu pieredzi. No Siem rezultatiem izriet, ka lielaka dala mezkopiba
nodarbinato, ir ar 11dz desmit gadu ilgu pieredzi. Tatad — jauni specialisti. Un ir novérojama
liela darbinieku mainiba, jo lielaka dala nestrada viena darba vieta ilgak par pieciem gadiem.

Sikak redzams 3.2. un 3.3. attelos.
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Darba stazs Darba stazs

adi (gadi)
(adi) midz5
m fidz 5 m 6 lidz 10
11 hdz 20
W6 idz 10
m 21 lidz 35
3.2. att. Darba stazs eso$aja darba vieta 3.3. att. Darba stazs profesija

60 % no aptaujatajiem mezkopibas darbiniekiem atzist, ka dinamiska slodze ir visbiezak
sastopama veicamaja darba. 27 % atzist, ka darbs ir monotons, un atlikusie 13% izjit darbu ka
statisku. Visos darba veidos, iznemot agrotehnisko kopsanu, lielaka dala aptaujato savu darbu
uzskata par dinamisku. Darba procesa ir biezas kustibas, liekSanas un smaguma cel$ana vai
parvietosana. Agrotehnikas kopgji savu darbu uzskata vairak par monotonu. Ilgsto$i ir
vienveidigas darba operacijas. 26 % no jaunaudzu kop&jiem uzskata, ka darba procesa ir statiska
slodze, ir ilglaicigi jatur smagums, kas $aja gadijjuma ir krimgriezis.

Lielaka dala aptaujato darbinieku atzist, ka muguras lejas dala un plecu dala ir visvairak
noslogotas kermena dalas. Aptaujatie vargja atzimet ar vairakas kermena dalas, kas, viguprat,
izjut darba procesa lielako slodzi.

Staditaji izjut vislielako slodzi uz plecu dalu. Tas izskaidrojams ar stadu parn€sasanu,
stadu spaina vai kada cita trauka piekarSanu sev pie kermena, lai tie bitu lidzas visa dienas
garuma, un stadama instrumenta izmantoSanu. Agrotehnikas kopgji izjut vislielako slodzi uz
muguru un plecu dalu. Tas izskaidrojams ar pietiekami smaga kriimgrieza parnésasanu, to
iekarSanu specialas jostas, kas balstas uz kermena augsdalu un gurniem. Jaunaudzu kopgji
atzist, ka slodze ir pilnigi uz visam kermena dalam, bet visizteiktak ta jitama ir arT uz plecu un
muguras lejas dalu. Iemesls ir loti lidzigs agrotehnikas kop&ju darbibam, kas saistitas ar
kriimgrieza parvietoSanu un nostiprinasanu pie kermena. Aizsardzibas darbu veicgji lielakoties
izjut slodzi uz muguras lejas dalu, ka arT cies visa roka un plecu dala.

Nemot véra, ka augsnes gatavotajs ir vienigais no Siem pieciem darba veidiem, kur tiek
izmantota traktortehnika, rezultati art ir atSkirigi. Gandriz visi aptaujatie atzist, ka vislielako
slodzi izjit muguras lejas dala, ka arT reiz€ém - kajas. Traktortehnikas operatori ir paklauti
ilgstoSam s€dosam darbam, lidz ar to mugura tiek visvairak noslogota. Dati par galvenajam

kermena noslogotajam zonam raksturoti 3.4. att€la.
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3.4. att. Visvairak noslogotas kermena dalas mezkopibas darbu veicéjiem

Vairak neka treSajai dalai no aptaujatajiem, tas ir, 31 mezkopibas darbinickam,
parvietojama, vai celama masa ik dienas darba ir, virs 10 kg. No tiem Cetriem stradajosajiem,
§1 masa sasniedz 15 — 1idz 20 kg. Ceturta dala darbinieku (23 stradajosie) katru darba dienu cel
vai parvieto lidz 5 kg smaguma, bet 41% darbinieku (38 stradajosie) cel vai parvieto no 5 lidz
10 kg. Sie radijumi atskiras pa darbu veidiem. Ka arf ir svarigi, tas, cik pasi darbinieki spg;j
novertét patieso smaguma svaru. Tapec art §T petijuma ietvaros tiek noteikta parvietojama un
celama masa, darba aprikojumu un darbarikus nosverot. Kopgjie rezultati, kas iegiiti no

aptaujatajiem mezkopibas darbiniekiem, par parvietojamo vai celamo masu apkopoti 3.5. attéla.

40
35
30
25
20
15
10

Aptaujatie darbinieki, skaits

LIDZ 5 5LIDZ 10 10 LIDZ 15 15 LIDZ 20
Parvietojama masa, kg

3.5. att. Parvietojama vai celama masa ik dienas darba, kilogrami
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Cetri no seSiem aptaujatajiem augsnes gatavotajiem (67%) atzist, ka ik dienas ce] 15 —
20 kg lielu masu. Tas izskaidrojams ar degvielas kannam, kas jacel, uzpildot traktortehniku.
Agrotehniskas kopSanas un jaunaudzu darbu veicgjiem ik dienas parvietojama masa sasniedz
10 — 15 kg lielu svaru. Saja svara ietilpst krimgriezis un ta aprikojums. Dala jaunaudzu kopgju
(18%) anketa atzimé, ka parvieto darba diena lidz 5 kg smaguma, dala atzimé (44%), ka
parvieto 5 — 10 kg. Lai gan darba veids ir viens, viedokli ir dazadi. Tas izskaidrojams ar
dazadiem aspektiem, objektiviem raditajiem, zinaSanam, smaguma izjatu un tehnikas
atSkiritbam. Staditaji un aizsardzibas darbu veicgji parvieto ik diena lidz 10 kg lielu smagumu,
atkariba no instrumentiem, stadu daudzuma un citiem aspektiem. Sikaki dati pa darbu veidiem

redzami 3.6. attéla.
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gatavotajs kopéjs kopéjs  darbu veicéjs
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3.6. att. Parvietojama vai celama masa ik dienas darba pa darbu veidiem, kg

Gandriz puse no aptaujatajiem mezkopibas darbiniekiem parvieto vai cel smagumu
vairak neka 240 mintites jeb vairak neka Cetras stundas diena. Un 32% no aptaujatajiem parvieto
vai ce] smagumu no 120 [idz 240 mintitém darba diena. Tas nozimé€, ka smagums tiek ne tikai
celts, bet arT parvietots parsvara visas darba dienas garuma. Tas attiecas gan uz staditajiem, kas
visu dienu parnésa stadus un instrumentus, gan uz agrotehnikas, jaunaudzu kopé&jiem, kuri tur
kriimgriezi ar ta aprikojumu. Aizsardzibas darbu veic€ji parnésa repelentu traukus, spainus vai
miglotajus. Dati par smaguma pacel$anu vai parvietoSanu darba diena pa darba veidiem
redzami 3.7. attela.

No iepriek$ aprakstita var secinat, ka 75% aptaujato parvieto, 5 Iidz 20 kg lielu masu
vismaz divas stundas diena. Lielaka dala darbinieku So masu parvieto pilnu darba dienu. Gan
parvietojama masa, gan parvietoSanas ilgums ir gana ilgs, lai domatu par veselibas saglabasanu

un uzlaboSanu, ka arT stradaSanas metoZu uzlaboSanu un pilnveidoSanu.
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3.7. att. Smaguma pacel$anas vai parvieto$anas ilgums darba diena (miniites)

Lielaka dala aptaujato — tas ir 90%, atzist, ka ir paklauti biezam, monotonam, atkartotam
kustibam. Darbs ir saistits ar ilgstoSu un intensivu lokalu muskulu sasprindzinajumu, taja skaita
darbs ar rokam un rokas instrumentiem. 40 % no aptaujatajiem atzist, ka darba procesa ir bieza,
periodiska, atkartota noliekSanas ilgak neka 50% no darba laika. Tas vairak attiecas uz
staditajiem. Un 61% no aptaujatajiem atzimé, ka Kkatru darba dienu ir kustibas, atra
parvietoSanas, kas prasa izteiktu fizisku pieptli ilgak neka 50% no darba laika, taja skaita

ieSana, skrieSana. Kopgjie rezultati redzami 3.8. attéla.

Biezas, monotonas, atkartotas kustibas; darbs,
kas saistits ar ilgstoSu un intensivu lokalu
muskulu sasprindzinajumu, taja skaita darbs ar...

BieZa, periodiska, atkartota noliekSanas ilgak
neka 50% no darba laika

BieZas kustibas, atra parvietosanas, kas prasa
izteiktu fizisku piepili ilgak neka 50% no darba
laika, taja skaita ieSana, skriesana

mJa mNé

0% 50% 100%
3.8. att. Piespiedu darba pozas

Agrotehnikas un jaunaudzu kopgji ir tie mezkopibas darbu veidi, kuriem visaktualaka ir
smaguma celSana un parvietosana visas darba dienas garuma, kas mijas ar biezam, monotonam,

atkartotam kustibam. Augsnes gatavotajiem smaguma celSana ir vismazak aktuala.
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Ta ir maksimums vienreiz diena, uzpildot traktortehniku. Staditaji un aizsardzibas darbu
veicgji ir tie, kam iepriek§ minétie aspekti iedarbojas kombinéti. Gan smaguma celSana, gan
biezas, atkartotas kustibas, gan bieza, periodiska, atkartota noliekSanas, gan atra parvietosanas.

Mezkopibas darbu profesijas stradajosajiem ir loti augsts paklupSanas risks. To pierada
ar1 aptaujas rezultati. 89% aptaujato atzist, ka pakliip vairakas reizes diena un pargjie 11% -
reizi diena. Tas izskaidrojams ar nelidzeno reljefu izcirtumos, jaunaudzgs, zaru pieliznojumu,
nogurumu, ka arT citiem faktoriem. Situacija att€lota 3.9. att€la. Izcirtuma piemérs ar nelidzenu

darba virsmu redzams 3.10. attela.

M Vairakas
reizes AT
dienad I
i
W Reizi g ]
diena :
3.9. att. Paklup$anas risks 3.10. att. Izcirtuma attél[81

Nemot veéra, ka darbs notiek lauka apstaklos, temperatiira un apgaismojums ir loti
mainigs lielums. Tapéc art lielaka dala aptaujato atzist, ka to apmierinatibu ar darba vides
apstakliem loti ietekmé darba sezona. 9% aptaujato atzist, ka temperatira darba vidé ir
apmierinos$a, un 22% aptaujato atzist, ka apgaismojums darba vide ir apmierino$s. Attieciba par
temperatliru, saprotams, ka to stradajoSiem ara apstaklos nav iesp€jams kontrol&t, tacu ir
iesp&jams nodros§inat mikroklimatam piemé&rotu darba apgérbu, aizsardzibu pret UV starojumu,
saues durienu vai aukstumu, apsildamas telpas vai tidens pieeju, kas izsverts, izvertgjot darba
ietvara iesp&jamos risindjumus darba apstaklu uzlaboSanai. Pargjie atbild, ka Sie aspekti ir

atkarigi no sezonas. Sie rezultati redzami 3.11. attgla.

0,
© 100% 91% 78%
L 80%
%’ 60%
X< 40% 0 22%
o 20% 9%
i© 0% — -
=}
] Apmierinosa  Atkariba no Apmierinoss  Atkariba no
3 sezonas sezonas
Temperatura Apgaismojums

3.11. att. Temperatiira un apgaismojums darba vidé
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Sie dati liecina, ka ir nepiecie$ams izveértét papildu apgaismojuma pieejamibu kréslas
stundas vai tumsaja laika un aizsardzibu pret spozu gaismu pavasara — vasaras vai arl ziemas
sezona, kad saule var bit intensiva. Aptaujas dati parada, ka augsnes gatavotajs ir vienigais
darba veids no mezkopibas darbu veidiem, kas paklauts vispargjas vibracijas ietekmei. Lokalai
vibracijas ietekmei ir paklauti agrotehnikas un jaunaudzu kopgji. Vibracijas aizsardzibas
lidzeklus lieto 82% no jaunaudzu un agrotehnikas kopgjiem, un 20% augsnes gatavotaji.
Pastaviga troksna ietekmei paklauti visi augsnes gatavotaji, agrotehnikas un jaunaudzu kopgji.
Dzirdes aizsardzibas lidzeklus lieto visi jau pieminétie agrotehnikas un jaunaudZzu kopégji.
Augsnes gatavotaji traktortehnika neviens tos nelieto. Visi aptaujatie atzist, ka darba procesa ir
pieejama pirmas palidzibas aptiecina. Bet ugunsdz&Samais aparats ir pieejams visiem augsnes
gatavotajiem, 62% staditaju, 44% agrotehnikas kop&ju, 28% jaunaudzu kopg&ju, un 23% no

aizsardzibas darbu veic€jiem. Sikaks salidzinajums pa darbu veidiem redzams 3.12. attela.
Vai darba procesa ir pieejams ugunsdzésamais
aparats?

Vai darba procesa ir pieejama pirmas palidzibas
aptiecina?

Vai darba procesa lietojiet dzirdes aizsardzibas
[idzeklus (austinas)?

Vai darba procesa esiet paklauts/a
pastaviga troksna ietekmei?

Vai darba procesa lietojiet vibracijas aizsardzibas
[tdzek]us (cimdus, apavus, citus)?

Vai darba procesa esiet paklauts/a lokalas (roku-
plaukstu) vibracijas ietekmei ?

Vai darba procesa esiet paklauts/a visparégjas
vibracijas ietekmei?

1N

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

M Aizsardzibas darbu veicéjs ®Jaunaudzu kopéjs M Agrotehnikas kopéjs M Staditajs M Augsnes gatavotajs

3.12. att. Dati par troksni, vibraciju, aizsardzibas Iidzekliem, pirmas palidzibas aptiecinu,
ugunsdzeéSamo aparatu esamibu pa darbu veidiem
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72% aptaujato atzist, ka darba laika ir reglamentgtas atptitas pauzes. Par to, cik ilgas ir
atpiitas pauzes (miniites) un péc kada laika (piem&ram, 5 vai 10 min ik p&c 1-2 darba stundam)
atbildes ir loti dazadas. Biezakas atbildes par atpiitas pauzém ir:

e 10 min ik pa 2 stundam,;

e Ikpécl-1,5h;

e 5 mindtes reizi stunda;

e Ka pagadas;

e Kad apnik biit traktora, tad mazliet piestaj un atpiisas;

e 10 -15 min ik p&c 2 stundam, 50 min pusdienas partraukums;
e 20 min ik pa 1,2 stundam;

e 15 min ik stundu;

e Tk p&c 1-2 stundam,;

e Atputas pauzes no 10-15 min ik p&c 1h 20min.

Atpitas pauzes ir regularas, bet nav noteikts strikti, to ilgums un regularitate. Darbinieki
visticamak pasi izvelas atpiitas pauzu biezumu &c sajutam, apstakliem, un laikapstakliem.

78% no aptaujatajiem darbiniekiem atzist, ka atpiitas pauzu ilgums ir pietickams, lai
parvarétu nogurumu. Un tikai 18% no aptaujatajiem atpiitas pauzu laika veic relaksacijas

vingrinajumus muskulu atslodzei. Kopgja situacija redzama 3.13. attela.

100% 78% 82Y%
80%

60%

40% 18% 22%
20%

o ] ]
Ja Né
M Vai atpUtas pauzu ilgums ir pietiekams, lai parvarétu nogurumu?

B Vai atpUtas pauzu laika veicat relaksacijas vingrinajumus muskulu atslodzei?

3.13. att. Atpiutas pauzes un relaksacijas vingrinajumi darba laika

Analizgjot atseviSki pa vecuma grupam, situacija ir atSkiriga. Ir vérojama tendence, ka,
Jo jaunaka vecuma grupa, jo vairak darbinieki atzist, ka atptitas pauzu ilgums ir pietiekams.
91% no stradajosajiem, kas ir vecuma grupa 18 — 25, gadi atzist, ka atpltas pauz€s paspgj
atpiisties. Vecuma grupa, kas ir no 51 Iidz 65 gadiem, 65% atzist, ka atpiitas pauzu ilgums ir

pietiekams. Sikak redzams 3.14. attela.
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Atskiriga situacija ir par relaksacijas vingrinajumiem. Tendence ir pret€ja. Vecuma
grupa no 18 1idz 25 gadiem tikai 4% atpitas laiku izmanto, lai veiktu relaksacijas vingrinajumus
muskulu atslodzei. Toties 32% to dara vecuma grupa no 51 lidz 65 gadiem. Sikak redzams 3.15.
attela. No ta var secinat, ka, jo jaunaks gados stradajoSais, jo atrak sp€j parvarét nogurumu.
Organisms atrak atjaunojas, neizjit vajadzibu péc relaksacijas vingrinajumiem, jo fiziski jitas
gana labi un specigi. lesp&jami gadijumi, kad stradajosie neapzinas un nenoverte atpiitas pauzu

un relaksacijas vingrinajumu nozimibu un jégu.
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Aptaujato daudzums, %
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3.14. att. Aptaujas jautajums, vai atpiitas pauzu ilgums ir pietiekams
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3.15. att. Aptaujas jautajums, vai atpiitas laika tiek veikti relaksacijas vingrinajumi muskulu
atslodzei

Kopuma 91% no visiem aptaujatajiem mezkopibas darbu veicgjiem atzist, ka roku
instrumenti vai darba masinas ir €rtas un darbiniekus apmierina. Visi sesi augsnes gatavotaji ir
apmierinati ar savu traktortehniku &rtibas zina. 94% no visiem staditajiem, 89% no agrotehnikas
kopgjiem, 92% no jaunaudzu kopgjiem, un 82% no aizsardzibas darbu veicgjiem ir apmierinati

ar saviem rokas instrumentiem, to rtumu.
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No visiem aptaujatajiem 5% no agrotehnikas kopgjiem un 10% no jaunaudZu kopgjiem
atzist, ka roku instrumenti darba laika sakarst. Visticamak, ka So problému tehniski ir iesp&jams
novérst. Stkak redzams 3.16. attéla.

Pie v€lamajiem darba aprikojuma uzlabojumiem darbinieki neko nemin. Iesp&jams, ir

griiti pilnveidot esoSos instrumentus un tehniku, ka arT triikst idejas to ertakai lietoSanai.

Aizsardzibas darbu veicéjs b 82%
Jaunaudzu kopejs | — 029
Agrotehnikas kopéjs [ e—— 207,
StEdtas - i ———————————— O/
AgSNes BataVOta)S e — 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
W Roku instrumenti darba laika sakarst

M Rokas instruments (darba masina) ir érts/a un mani apmierina

3.16. att. Rokas instrumenti/ darba masinas

Ar kimiskajam vielam saskaras visi mezkopibas darbu veicgji katru dienu. Aizsardzibas
darbu veicgji katru dienu ir saskarsmé ar dazadiem repelentiem. Visi aptaujatie atzist, ka ir
informéti par So repelentu sastavu. 24% no $1 darbu veida izmanto organiskos skidinatajus, 46%
izmanto ikdiena koku marké&sanas krasas, un 58% izmanto insektu atbaidosus lidzeklus.

Visi jaunaudZzu kopégji saskaras darba vide ar benzinu, jo kriimgriezis tiek darbinats uz
to. 88% aptaujato jaunaudzu kop@ju saskaras ar ellam, 36% ar organiskajiem Skidinatajiem,
54% ar koku marké&Sanas krasam, un 45% ikdiena izmanto insektu atbaidoSus lidzek]us.

Agrotehnikas kop€jiem situacija ir [idziga. Visi darba procesa saskaras ar benzinu, 34%
ar organiskajiem $kidinatajiem, 84% ar ellam, 43% izmanto koku mark&Sanas krasas, un 52%
izmanto insektu atbaidosus lidzeklus.

Staditaji saskaras ar stadiem, kas ir apstradati ar insektictidiem. 36% ikdiena lieto koku
mark&Sanas krasas, un 48% izmanto insektu atbaidosus lidzeklus.

Visi augsnes gatavotaji saskaras ar dizeldegvielu un ellam, 20% izmanto organiskos
Skidinatajus, un 25% izmanto ikdiena insektu atbaidoSus lidzeklus. Aprakstita situacija redzama

3.17. attela.
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Ja apliko kopgjo situaciju par kimiskajiem Iidzekliem, tad redzams, ka no visiem
aptaujatajiem 23% izmanto organiskos Skidinatajus, 40% - benzinu, 20% - dizeldegvielu, 54%
- ellas, 36% - koku marké&Sanas krasas, 46% - insektu atbaidoSus lidzeklus, 20% - repelentus

kocinu aizsardzibai un tik pat saskaras ar insekticidiem.

Aizsardzibas darbu veicéjs

JaunaudZu kopéjs

Agrotehnikas kopéjs

Staditajs

Augsnes gatavotajs

I

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
W Stadi, kas apstradati ar insekticidiem B Repelenti kocinu aizsardzibai
M Insektu atbaidosi lidzekli B Koku markésanas krasas
Ellas M Dizeldegviela
M Benzins B Organiskie skidinataji

3.17. att. Speciali kimiskie lidzekli, kas tiek izmantoti darba, sadalijuma pa mezZkopibas darbu
veidiem
Ar degvielu saskaras tris no visam mezkopibas darbu veic&ju grupam — jaunaudzu
kopgji, agrotehnikas kop&ji un augsnes gatavotaji. 80% no visiem augsnes gatavotajiem
saskaras ar degvielu reizi diena, atlikuSie lidz tris reiz€m diena. 64% no aptaujatajiem
jaunaudZu kopéjiem saskaras ar degvielu 3 11dz 5 reizes diena, atlikusie vél biezak. Un 62% no
aptaujatajiem agrotehnikas kop€jiem ir saskarsmé ar degvielu 3 1idz 5 reizes diena, pargjie vel

biezak. Stkak redzams 3.18. attela.
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3.18. att. Saskarsme ar degvielu

Tikai piekta dala no aptaujatajiem jaunaudzu kop€jiem darba procesa jut koka puteklus.
Pargjie tos neizjut. Ka arT pargjos mezkopibas darbu veidos koka putekli nerodas.

Biologiskie riska faktori ir vieni no tiem, kas janem véra stradajosiem arpus darba
telpam un 1pasi meza, kur ir plasa flora/fauna, mikroklimats, kas piemérots dazadu insektu,
rapulu un meza zveru attistibai un apdraud@jumiem stradajosajam. Neviens no aptaujatajiem
nav nekad bijis paklauts klainojosu dzivnieku uzbrukumiem. Toties &r¢u kodumi ir loti biezi
sastopami. 20% no visiem aptaujatajiem ar €r€u kodumiem sastopas reizi nedela, 15% reizi
meénest, 11% reizi pusgada, 18 % reizi gada, un 36% - retak. Sikak redzams 3.19. attéla.

Péc aptaujas datiem — 60% no visiem aptaujatajiem (55 stradajosie) nav potéti pret ércu
encefalitu.

40% 36%
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Reizinedéla Reiziménesi Reizi pusgada Reizi gada Retak

Aptaujatie darbinieki, %

3.19. att. Eréu kodumu bieZums

Traumatisma faktori, kas saistiti ar lielu noslodzi, strauju un saspringtu darba ritmu,
dazaduiu paliginstrumentu lietoSanu ir bieza paradiba mezkopibas nozares stradajosajiem. No
apkopotiem anketu datiem var redzet, ka 24% no visiem aptaujatajiem gust traumas reizi
pusgada, 27% - reizi gada, 26% - retak un pargjie — 23% nekad nav guvusi darba procesa

traumas. Kopskats redzams 3.20. attéla.
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Visbiezak giitas traumas, ko min aptaujatie, ir sastiepumi, dazadi kaju sasitumi, muguras

sapes, celot smagumus, sasitumi pakliipjot, nelielas brices plaukstas rajonos.
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3.20. att. Traumu giiSanas biezums

Desmita dala no visiem aptaujatajiem, jeb 9 darbinieki, kadreiz ziemas perioda ir guvusi
apsaldejumus. Lielaka dala no visiem aptaujatajiem — 62%, jeb 57 stradajosie, izjut veselibas
problémas péc ilgstoSas uzturéSanas saulé. Pieméram, izjiit galvas sapes. Saules apdegumus

darba procesa laika ir guvusi 34% no aptaujatajiem (31 darbinieks). Stkak redzams 3.21. attela.

Vai péc ilgstosas uzturésanas saulé
ir novérojamas veselibas
problémas (pieméram, galvas
sapes)?

Vai darba procesa laika
kadreiz ir guti saules
apdegumi?

mJa

H Ne

3.21. att. Veselibas problémas un apdegumi, kas giiti saules dél
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No visiem 92 aptaujatajiem mezkopibas darbu veicgjiem — 54% darba vieta nenodroSina
obligatas veselibas parbaudes. 15% stidzas par acu problémam (grausanas sajitu, sausuma sajitu,
apsarkumu, parejosam redzes asuma izmainam), 59% no aptaujatajiem siidzas par sap€m mugura,
locitavas, rokas, kajas. 32% no aptaujatajiem stidzas par galvas sapém. Neviens no aptaujatajiem nav

noverojis dzirdes pasliktinasanos. Sikak sadalijuma pa mezkopibas darbu veidiem redzams 3.1. tabula.

3.1. tabula

Veselibas un droSibas jautajumi meZkopibas darbu veicéjiem sadalijuma pa darbu veidiem

Veseliba un dro$iba — Augsnes gatavotajs Ja Ne
Vai darba vieta nodrosina obligatas veselibas parbaudes? 66% 34%
Vai ir siidzibas par acu problémam (grausanas sajiitu, sausuma sajttu,

apsarkumu, parejosam redzes asuma izmainam)? 10% 90%
Vai ir siidzibas par sapeém mugura, locitavas, rokas, kajas? 66% 34%
Vai ir stidzibas par troksnpa izraisttu dzirdes pasliktinasanos? 0% 100%
Vai ir stidzibas par galvas sapeém? 33% 67%
Veseliba un drosiba — Staditajs Ja Ne
Vai darba vieta nodrosina obligatas veselibas parbaudes? 44% 56%
Vai ir sidzibas par acu problémam (grauSanas sajiitu, sausuma sajutu,

apsarkumu, parejosam redzes asuma izmainam)? 15% 85%
Vai ir stidzibas par sapém mugura, locitavas, rokas, kajas? 58% 42%
Vai ir stidzibas par troksnpa izraisttu dzirdes pasliktinasanos? 0% 100%
Vai ir stidzibas par galvas sapem? 29% 71%
Veseliba un drosiba — Agrotehnikas kopgjs Ja Neé
Vai darba vieta nodrosina obligatas veselibas parbaudes? 38% 62%
Vai ir siidzibas par acu problémam (grauSanas sajiitu, sausuma sajutu,

apsarkumu, parejosam redzes asuma izmainam)? 17% 83%
Vai ir siidzibas par sapém mugura, locitavas, rokas, kajas? 54% 46%
Vai ir stidzibas par troksnpa izraisttu dzirdes pasliktinasanos? 0% 100%
Vai ir stidzibas par galvas sapeém? 32% 68%
Veseliba un drosiba — JaunaudZu kopé€js Ja Ne
Vai darba vieta nodrosina obligatas veselibas parbaudes? 42% 58%
Vai ir siidzibas par acu problémam (grausanas sajiitu, sausuma sajutu,

apsarkumu, parejosam redzes asuma izmainam)? 12% 88%
Vai ir studzibas par sapeém mugura, locitavas, rokas, kajas? 64% 36%
Vai ir stidzibas par troksnpa izraisttu dzirdes pasliktinasanos? 0% 100%
Vai ir stidzibas par galvas sapem? 37% 63%
Veseliba un dro$iba — Aizsardzibas darbu veicgjs Ja Ne
Vai darba vieta nodrosina obligatas veselibas parbaudes? 38% 62%
Vai ir sidzibas par acu problémam (grauSanas sajiitu, sausuma sajutu,

apsarkumu, parejosam redzes asuma izmainam)? 22% 78%
Vai ir siidzibas par sapém mugura, locitavas, rokas, kajas? 55% 45%
Vai ir stidzibas par troksnpa izraisttu dzirdes pasliktinasanos? 0% 100%
Vai ir stidzibas par galvas sapeém? 28% 72%
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Ar darba organizaciju lielaka dala aptaujato ir apmierinati (3.22. att). 86% darbinieku ir
iespgja izteikt priekslikumus un stdzibas par darba apstakliem. 90% no aptaujatajiem
mezkopibas darbu veicgjiem tiek nodro$inati ar ikgadgjo atvalinajumu. 16% no aptaujatajiem
atzist, ka darba slodze ir parak liela. Psihologiska un fiziska vardarbiba neviena kolektiva nav
konstateta. Tresa dala aptaujato (32%) atzist, ka darbu veic vienatné jeb izolacija. Tas ir atkarigs

no darbu organizacijas.

Vai darba organizacija Jis apmierina?

Vai Jums ir iespéja izteikt priekslikumus un sdzibas
par darba apstakliem?

Vai tiek nodrosinats ikgadéjais atvalinajums?

Vai darba slodze ir parak liela?

!

Vai iespé&jama psihologiska un fiziska vardarbiba? off

Vai darbs ilgstosi tiek veikts vienatné un izolacija?

Vai nodarbinatais var piedalities sava darba
planosana?
Vai darbs ir saistits ar atru un atbildigu IEmumu
pienemsanu?
Vai darbs prasa paaugstinatas koncentrésanas
spéjas?

Vai veicamais darbs ir vienveidigs?
Vai veicamajam darbam ir atrs darba temps?
Vai tiek veikts virsstundu darbs?

Vai tiek veikts darbs tumsaja diennakts perioda?

| |

Vai tiek veikts mainu darbs?
L NE] H Ne 0% 20%  40%  60%  80%  100% 120%

3.22. att. Darba organizacija

Darbinieki tiek izvadati pa nogabaliem, un katrs veic darbus sava nogabala, vai vairaki
darbinieki darbojas kopa viena jaunaudzg. Visi darbinieki atzist, ka var piedalities sava

darba planosana, tas tapéc, ka pasi plano savu darba dienu — atpiitas pauzes, darba ritmu.
Lielaka dala no aptaujatajiem, 72%, atzist, ka darbs, ko vini veic, ir saistits ar atru un atbildigu
léemumu pienemsSanu, un tas prasa paaugstinatas koncentréSanas sp&jas. Visi atzist, ka
veicamajam darbam ir atrs darba temps. Visbiezak aptaujatie atzist, ka darbs ir vienveidigs —

84%. Tiek veiktas vienas un tas pasas kustibas.

al
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Darba slodze ir liela, tas satur atru darba tempu, un piekta dala no aptaujatajiem atzist,

ka strada virsstundas. Un 7%, kas ir visi augsnes gatavotaji, darbu veic art diennakts tumsaja
perioda, ka art strada mainas. Tas ir, stradajot ar augsnes gatavosanas traktortehniku.
Kopuma psihologiskais klimats aptaujato mezkopibas darbinieku vida ir labs. Visi darbinieki
atzist, ka viens otru atbalsta, jauni darbinieki kolektiva tiek uznemti labvéligi, viens par otru
vadibai nesiidzas. 82% no visiem aptaujatajiem stradajosajiem uzskata, ka kolektiva valda
saliedétiba un uzticiba. Tikai 11% atzist, ka ir jutama spriedze starp kolegiem. Tikai mazliet
vairak neka pusei (62% aptaujato) prieksnieks aktivizé radoSumu, bet lielakajai dalai — 95%,
vaditaja ierasanas izraisa pozitivas emocijas. Vairums darbinieku (78%) darba no rita ierodas
ar labu noskanojumu, tapat — 86%, patik nakt katru dienu uz darbu. Nemot véra lielo darba
slodzi, 42% no aptaujatajiem stradajosajiem darba dienas beigas jiitas iztukSoti. Stkak redzams
3.22. attela.

Pie citiem riska faktoriem, kas butiski var ietekmé&t darbinieku veselibu, droSibu un
labsajiitu, darbinieki min odu, dunduru, irSu un lapsenu regularu klatbiitni. Ka ar1 atzist, ka

reiz€m netiek ieveroti drosi attalumi starp darbiniekiem agrotehnikas un jaunaudzu kopsanas.

3.2. Darba vides risku novertesanas rezultati

Mikroklimata riska noveérteSanas rezultati

Lai noveértétu mikroklimata risku uz mezkopibas darbinieku veselibu, izmantota
Somijas 5 ballu matrica, kas kvantificéta uz puskvantativo matricu. Visiem analizetajiem
pieciem mezkopibas darbu veidiem negadijumu iesp&jamiba/varbiitiba ir iespejama (Q4). Tas
saistas ar paaugstinatu v&ja atrumu, mitruma Iimeni, neatbilstoSu temperattiru. Var rasties
kaitéjumi cilvéka veselibai, darba nesp&ja Iidz nedélai. Sekas (p2) ir pielaujamas. Rezultata
riska pakapes atbilstiba riska ideksam R= 4x2=8. Mikroklimatam ir III riska pakape jeb cieSams
risks. NepiecieSami pasakumi riska samazinasanai, bet tie nav javeic nekavgjoties. Sikak
redzams 5. pielikuma un 3.2. tabula.

Troks$na izraisita riska novérteSanas rezultati

Troksna izraisits darba vides risks tiek novertéts pec kvantificétas Somijas 5 ballu
matricas par puskvantitativo matricu. Augsnes gatavotajam trokSna negadijuma iesp&jamiba ir
reta, un negadijuma sekas ir pielaujamas. Rezultata riska indekss ir 6, kas atbilst pienemamam
riskam (II). Staditajam un aizsardzibas darbu veic€jam ir tikai fona troksnis meza. Negadijuma
iesp&jamiba/ varbitiba ir loti maza un sekas nenozimigas(nenozimigs risks: | pakape).

Agrotehnikas un jaunaudZu kopgjiem negadijuma iesp&jamiba ir reta, un sekas var bt
nozimigas. Tas veido riska indeksu ar rezultatu 9, kas ir cieSams risks (III). Sikak skatit 6.

pielikuma un 3.2. tabula.
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Vibracijas izraisita riska novertésanas rezultati

Ari vibracijas izraisits darba vides risks tiek novertéts péc kvantificétas Somijas 5 ballu
matricas par puskvantitativo matricu. Augsnes gatavotajam, agrotehnikas un jaunaudzu
kop€jiem vibracijas negadijuma iesp&jamiba/varbutiba ir reta, un negadijuma sekas ir
nozimigas. Rezultata riska indekss ir 9, kas atbilst cieSamam riskam (III). Staditajam un
aizsardzibas darbu veic€jam vibracija darba procesa nav sastopama. Sikak skatit 5. pielikuma
un 3.2. tabula.

Starojuma izraisita riska novertésanas rezultati

Mezkopibas darbu veicgji ir paklauti ultravioleta starojuma ietekmei. Starojuma riska
novertésanai tiek izmantota Somijas 5 ballu matricas modifikacijas Matrica K- 1. Augsnes
gatavotajam notikumu varbiitiba NV ir nosaciti iesp&jama, ekspozicijas biezums ir katru nedélu
(tas atkarigs no laikapstakliem), iesp&jama kait€§juma pakape ir viegls apdegums, un
apdraudgtie cilveki ir viens lidz divi. Vértéjuma punkti ir 1,5. Ka rezultata veidojas nenozimigs
risks. TieSa saules iedarbiba ir, atrodoties arpus traktortehnikas. Pargjiem mezkopibas darbu
veicgjiem notikumu varbitiba ir noteikti iesp&jama, ekspozicijas biezums ir katru nedelu (tas
atkarigs no laikapstakliem), iespgjama kait€juma pakape ir viegls apdegums, un apdraudétie
cilveki ir tr1s 11dz septini (atkarigs no brigades lieluma). Vertéjuma punkti ir 22,5. Ka rezultata
veidojas, pienemams risks. Sikak redzams 6. pielikuma un 3.2. tabula.

Apgaismojuma izraisita riska noveértéSanas rezultati

Lai novertétu apgaismojuma izraisitu risku, izmantota Somijas 5 ballu matrica. Augsnes
gatavotaji ir paklauti vislielakajam riskam, jo tas ir vienigais darba veids, kas tiek darits ar1
diennakts tumsaja laika. Riska iesp&jamiba ir iesp&jama, un sekas ir maz bistamas. Rezultata
veidojas cieSams risks (IIT). NepiecieSami pasakumi riska samazinaSanai, bet tie nav javeic
nekavgjoties. Pargjiem mezkopibas darba veidiem ir maz iesp&jams risks, un sekas ir maz
bistamas. Rezultata veidojas pienemams risks (II). Speciali pasakumi riska samazinasanai nav
nepiecieSami.

Kimisku vielu izraisita riska noveértésanas rezultati

Visi mezkopibas darbu veicgji saskaras ar kimiskam vielam. Tam ir dazadas bistamibas
klases. Autore darba izmanto Austrijas metodi kimisko risku noveértéSanai. Tiek analizéti:
benzins, dizeldegviela, motorella, koku markeSanas krasas, insektu atbaidosi lidzekli, repelenti,
insekticidi. Katrai no §Tm vielam péc datu droSibas lapam tiek analizéts kimiskas produkcijas
risks.

Kada ir akiita ietekme uz veselibu, hroniksa ietekme uz veselibu, izgarojumu/tvaiku
iespejamiba. P&c tam katrai no vielam tiek noteikts darba vietas raksturojums — tehniska

situacija darba vieta, organizatoriskas prasibas, prasibas personalam.
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Rezultata no kimisko risku matricas tiek nolasita katras vielas riska pakape. Benzinam,
dizeldegvielai un motorellai ir III riska pakape. Koku mark&Sanas krasam un insektu
atbaidoSajiem Iidzekliem ir II riska pakape. Jauno kocinu aizsardzibas repelentiem un
insekticidiem, ar kuriem tiek apstradati stadi kokaudz&tava pirms stadiSanas, ir I riska pakape.
Aprékinu gaita redzama 9. pielikuma. Dati apkopoti 3.2. tabula.

Traumatisma riska noveértéSanas rezultati

Visi mezkopibas darbu veicgji ir paklauti regularam traumatisma riskam. Visbiezak tas
ir paklupSanas risks izcirtumos un jaunaudz€s. Agrotehnikas un jaunaudzu kopg&jiem ir
iesp&jams ar iezageSanas risks. Lai novertétu traumatisma riska pakapi autore, izmanto Somijas
5 ballu matricas modifikaciju - Matricu K- 2. Augsnes gatavotajam risks iegiit, kadu traumu ir
dazkart, un iesp&jamie zaud€jumi ir nepiecieSama pirma palidziba/isa atpiita vai rehabilitacija.
Sada iesp&jamiba ir nedg]a reizi. Riska reitings veidojas 20 punkti, kas atbilst II riska pakapei.
Pargjiem darba veidiem risks iegtt kadu traumu ir iesp&jams, un iesp&jamie zaud&umi ir
nepiecieSama pirma palidziba/isa atpiita vai rehabilitacija. Sada iespgjamiba ir katru dienu.
Riska reitings veidojas 30 punkti, kas atbilst III riska pakapei. Sikak redzams 8. pielikuma un
3.2. tabula.

Ergonomisko faktoru novertejums

Fiziskas slodzes (smaguma celSana un parvietosana, biezas darbibas ar rokam) riska
novertéSanas rezultati. Lai novértetu fizisko darba slodzi mezkopibas darbu veicgjiem, tiek
izmantotas SGR — A un SGR — C metodes.

Noteikts, ka fiziskas darba slodzes riska pakape augsnes gatavotaja, celot smagumu, ir
I, saskaitot masas indikatoru, stavokla indikatoru, apstaklu indikatoru un tos pareizinot ar
intensitates indikatoru,. ST slodze sistita ar degvielas kannu pacelianu un traktortehnikas
uzpildi. Pargjiem mezkopibas darbiem riska pakape ir II.

Biezas darbibas ar rokam ir visiem analizétajiem darbu veidiem. Saskaitot atbilstoSos
speka, organizacijas, apstaklu, pozas, kustibu indikatorus, un, tos pareizinot, ar intensitates
indikatoru, visiem mezkopibas darbu veidiem veidojas III fiziskas darba slodzes riska pakape.
Aprekinu gaita redzama 11. un 12. pielikuma, apkopojums — 3.2. tabula.

Darba pozu riska novértésanas rezultati. Lai novértétu darba pozas mezkopibas darbu
veicgjiem, tiek izmantota Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontroles (AEK) metode. Metode
balstita uz stradajoso aptauju un noveéroSana iegiitiem rezultatiem.

Aptaujati 37 mezkopibas darbu veicgji, no kuriem 3 ir augsnes gatavotaji, 9 ir staditaji, 6
— agrotehnikas kop@ji, 14 — jaunaudzu kopgji un 5 — aizsardzibas darbu veicgji. Rezultata

metodei izmantoti vid€jie dati par katru mezkopibas darbu veidu.
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Augsnes gatavotajam kaklam ir zems ekspozicijas limenis, darba tempam, stresam,
mugurai, pleciem/rokam, locitavam/plaukstam — vidgjs. Transporta vadiSanai un vibracijai ir
augsts ekspozicijas limenis. Staditaja darba transporta vadiSanai un vibracijai ir zems
ekspozicijas limenis, mugurai, pleciem/rokam, darba tempam un stresam — vidgjs. Savukart,
locitavam/plaukstam un kaklam ir augsts ekspozicijas Itmenis. Agrotehnikas un jaunaudzu
kopgjiem transporta vadiSanai $is [imenis ir zems. Mugurai, darba tempam un stresam — vidgjs.
Siem darba veidiem augsts ekspozicijas limenis ir pleciem/rokam, locitavam/plaukstam,
kaklam, ka ar1 vibracijai. Jo darbs saistits ar mehanisko rokas instrumentu. Aizsardzibas darbu
veicgjiem mugura, transporta vadiSana un vibracija rezultata ir ar zemu ekspozicijas limeni,
darba temps, stress — ar vid€ju. Pleciem/rokam, locitavam/plaukstam, ka arT kaklam — augsts

riska ekspozicijas Itmenis. Aprékini redzami 13. pielikuma. Apkopojums — 3.23. att€la un 3.2.

tabula.
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S Plaukstas vadiSana temps
B Augsnes gatavotajs 2 2 2 1 3 3 2 2
W Staditajs 2 2 3 3 1 1 2 2
Agrotehnikas kopgjs 2 3 3 3 1 3 2 2
Jaunaudzu kopgjs 2 3 3 3 1 3 2 2
B Aizsardzibas darbu veicgjs 1 3 3 3 1 1 2 2

3.23. att. AEK metodes riska ekspozicijas limenis sadalijuma pa mezkopibas darbu veidiem

Biologiska riska novértésanas rezultati

Meza nodarbinatie ir minami starp tam nodarbinato grupam, kas visbiezak ir paklautas
biologisko faktoru iedarbibai, turklat Sie faktori var but loti dazadi. Visbiezak tas ir &réu
parnésatas infekciju slimibas — &r¢u encefalits un Laima borelioze. Lai noteiktu biologiska riska
iespejamibu tiek izmantota Irijas Dublinas universitates matrica.

Augsnes gatavotajam ekspozicijas varbitiba ir iesp&jama un ekspozicijas sekas ir
kaitigas. Lidz ar to veidojas vidgjs risks. Pargjiem mezkopibas darbu veidiem varbiitiba ir Joti

iesp&jama un ekspozicijas sekas ir kaitigas.
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Lidz ar to veidojas biitisks risks. Ir nepiecieSama pastaviga riska kontrole, t.sk.
biologiskas infekcijas kontrole. Aprékini redzami 15. Pielikuma, un apkopojums — 3.2. tabula.

Psihoemocionala riska noveértéSanas rezultati

Psihoemocionala riska noteikSanai tiek aptaujati 37 mezkopibas darbu veicgji, no
kuriem 3 ir augsnes gatavotaji, 9 ir staditaji, 6 — agrotehnikas kopgji, 14 — jaunaudzu kopgji un
5 — aizsardzibas darbu veicgji. Analiz€jot pa vecuma grupam tiek aptaujati 4 darbinieki vecuma
no 18 — 25 gadiem, 20 stradajosie vecuma no 26 — 35 gadiem, 3 darbinieki vecuma no 36 — 50
gadiem un 10 — vecuma no 51 — 65 gadiem.

Vertgjuma skala 5-4-3 atbilst veseliga psihologiska klimata pazimém, bet 3-2-1 -
neveseliga psihologiska klimata pazimém. Aptaujas paraugs redzams 15. pielikuma.
Kopsavilkums — 3.2. tabula.

Apkopjot visus datus — vidgjais vert&jums ir 42 balles. Kas atrodas pa vidu starp veseligu
un neveseligu atmosferu darba komanda. Visvairak doming veértibu skala — 3.

Atseviski pa darbu veidiem. Kopgjais psihologiska klimata ve&rtéjums augsnes
gatavotajam — 48, kas ir labakais raditajs. Staditajam — 43, agrotehnikas kop&am — 39,
jaunaudZu kop&jam — 37, kas ir sliktakais raditajs starp darbu veidiem, un aizsardzibas darbu
veicgjam — 44. Starp augsnes gatvotdju un agrotehnikas, jaunaudzu kopg&ju — psihologiskais
klimats atSkiras biitiski. Tapat starp jaunaudzu kop&ju un aizsardzibas darbu veicgju. Situacija

redzama 3.24. attéla.
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Augsnes Staditajs  Agrotehnikas Jaunaudiu  Aizsardzibas
gatavotajs kopéjs kopéjs darbu veicéjs

3.24. att. Psihologiska klimata noteik§ana darba vieta — kopigais psihologiska klimata vérteéjums
Zemak apkopti jautajumi, kas visvairak attaino psihologisko klimatu mezkopibas darbu

veicgjiem. Lielaka dala aptaujato darbinieku atzist, ka darba dienas sakuma kolégiem ir labs

noskanojums.

59



Dominé skala no 3 — 5. 30% no agrotehnikas kop&jiem, 22% no staditajiem, 20% no
aizsardzibas darbu veicgjiem un 14% no jaunaudzu kopgjiem ir atziméjusi, ka darba dienas

sakuma nav labs noskanojums, tie neizjiit pac€lumu un mozumu. Sikak redzams 3.25. attela.
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Agrotehnikas kopéjs JaunaudZu kopéjs

== Aizsardzibas darbu veicéjs

3.25. att. Psihologiska klimata noteik§ana darba vieta — darba dienas sakuma kolégiem ir labs

noskanojums, tie izjiit pacélumu un moZumu

Vairums no aptaujatajiem priecajas par iesp&ju kontaktéties sava starpa. Dominé skala
no 3 — 5. Vislabakie raditaji ir augsnes gatavotajiem, no kuriem 50% atztmgjusi So jautajumu
ar skalas vertibu — 5. Turptett 45% no staditajiem atzim&jusi So jautajumu ar skalu — 3, 15% ar

2 un 5% ar 1. Kopskats redzams 3.26. att¢la.
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== Aizsardzibas darbu veicéjs

3.26. att. Psihologiska klimata noteik§ana darba vieta — vairums no mums priecajas par iespéju

kontakteties sava starpa
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Kas attiecas uz jauno darbnieku uzpemSanu komanda, kopuma rezultati ir pozitivi.
Lielaka dala aptaujato atzist, ka ar So jautajumu viss ir kartiba, dominé pozitiva attieksme pret
jaunajiem darbiniekiem. Doming skala no 3 lidz 5 visos darbu veidos. Pozitivaka atticksme ir

augsnes gatavotaju, agrotehnikas kop€ju un aizsardzibas darbu veicgju vidi. Skatit 3.27. att€lu.
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3.27. att. Psihologiska klimata noteik§ana darba vieta — miisu komanda jaunpienakusais
saskaras ar labvelibu
Jautajumos par priekSnieka klatbiitni, kas aktiviz€ darbiniekos dabiskumu un
atbrivotibu paradas vairak negativas skalas atzimes. 28% no visiem aptaujatajiem jaunaudzu
kopgjiem atzimégja So jautajumu ar skalas atzimi 3, 15% ar 2 un 10% - 1. Ari pargjo darbu veidu
veicgji atzimé pietieckami daudz gan veértibu skalu 2, gan 3. Tas nozimg, ka darbinieki brivak
jutas, kad priek$nieks nav klat. Labprat savu darba dienu aizvada bez vadibas klatbiitnes. ST

jautajuma sikaks izklasts redzams 3.28. attela.
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3.28. att. Psihologiska klimata noteik§ana darba vieta — priek$nieka klatbiitne aktivizé miisos

dabiskumu un atbrivotibu
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Apkopojot datus par jautajumu, kas attiecas uz gimenes prieku un riipju apsprieSanu,
redzams, ka vairums darbinieku nelabprat runa par savu gimeni. Saja jautdgjuma doming
neveseliga psihologiska klimata pazimes. Rezultati ir loti lidzigi visiem mezkopibas darbu
veidiem. Doming skala no 2 lidz 4. Lielakoties - 3. 33% no aptaujatajiem jaunaudzu kopg&jiem
atzime So jautdjumu ar veértibu skalu — 3, 17% - 2, un 10% - 1. Agrotehnikas kopgjiem un

staditajiem $7 situacija ir lidziga. Vairak par So jautajumu redzams 3.29. attéla.
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3.29. att. Psihologiska klimata noteik§ana darba vieta — més parasti apsprieZam sava

starpa gimenes priekus un ripes

Kopuma negativakais psihologiskais klimats ir jaunaudzu kop&ju un staditaju
vidi. Iesp€jams, tas ir kaidrojams ar cilvéku zina lielam brigadém, ka ar1 Sajos meZkopibas
darbu veidos ir biezi sastopama darbinieku mainiba. Vislabakos rezultatus uzrada augsnes
gatavotaju komandas. Tas izskaidrojams ar maziem un ilgstos$i pastavigiem darba kolektiviem.
Darba vietu risku novert€§juma rezultatu kopsavilkums novertétajam darba vietam un tajas

stradajosajiem apkopots 3.2. tabula.
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3.2.tabula

Faktori, kas ietekmé drosibu darba un stradajoSo veselibu, to riska pakapes pa mezkopibas darbu veidiem

Faktori, kas ietekme
drosibu darba un
stradajoSo veselibu

Augsnes
gatavotajs

Staditajs

Agrotehnikas
kopgjs

Jaunaudzu
kopgjs

Aizsardzibas
darbu veicéjs

Komentari/Riska
faktoru raksturojums

Mikroklimats Kvantificéta Somijas 5
i i i i i ballu matrica par

puskvantitativo matricu.

Troksnis Kvantificéta Somijas 5

ballu matrica par
puskvantitativo matricu.

Vibracija (roku-plaukstu vai
vispareja)

Kvantificéta Somijas 5
ballu matrica par
puskvantitativo matricu.

Starojums (ultravioletais)

Somijas 5 ballu matricas

modiflkacija. Matrica K
- 1. Dabiskais UV
starojums — saule

Apgaismojums
(lokalais vai kombingtais)

Somijas 5 ballu matrica.
Atkarigs  no laika
apstakliem un gadalaika.

Kimiskas vielas

Austrijas metode
ktmisko risku
novertésanai. Tiek
analizgeti: benzins,

dizeldegviela, motorella,
koku mark&Sanas krasas,

insektu atbaidosi
lidzekli, repelenti,
insekticidi.
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Faktori, kas ietekmé drosibu darba un stradajoSo veselibu, to riska pakapes pa mezkopibas darbu veidiem

3.2.tabulas turpinajums

Traumatisma risks

Somijas 5 ballu
matricas
modiflkacijas.
Matricas K -2, K - 3.
PaklupSanas  risks,
iezageSanas risks.

Fiziskas slodzes
(smaguma  celSana

Slodzes galveno
raditaju metodes:

un parvietosana, | 1 I I 1 SGR-A
biezas darbibas ar ] 1 11 i i SGR-C
rokam)
Ergonomisko  risku
Darba pozas -1 -1l - 11 -1l -1 atra ekspozicijas
kontrole (AEK
metode)
Psihoemocionalais 1] 11 11 11 11 Psihologiska klimata
risks noteikSana darba
vieta.
Irijas Dublinas
universitates
Biologiskie faktori ] v v matrica. Biezi

sastopams kontakts
ar  Dbiologiskajiem
apdraud€jumiem
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Rekomendéjamais smaguma celSanas limits (NIOSH vienadojums)

Tiek analizéti visu mezkopibas darbu veidu smaguma celSanas limiti. Pieméram
staditaja aprékina gaita. Roku attalums, pacelot stadamo stobru (smagumu) ir 40 cm
(Horizontalais reizinatajs HR=0,63). Kaste tiek celta 80 cm no gridas (Vertikalais reizinatajs
VR=0,98). Kaste tick pacelta 40 cm augstuma (Distances reizinatajs DR=0.93). Smagums tiek
celts ar saliekSanos ik p&c 10 sekundém vairak par 1 stundu darba maina (normala darba laika
letvaros — 8 stundas darba diena) — (Biezuma reizinatajs BR=0,27). Celot smagumu,
nepiecieSami pagriezieni (novirze no horizontales) 30° (Asimetrijas reizinatajs AR=0,90).
SatverSanas apstak]i ir labi (stadamajiem stobriem ir specialie satverSanas rokturi) -
(SatverSanas  reizinatajs SR=1,00). Rekomendgjamais svara limits (RSL) =
0.63x0.98x0.93x0.27x0.9x1x23 = 3,2
Stadama stobra smagums ir aptuveni 3 kg. Konstatéts, ka cel$anas limits netiek parsniegts.

Tada pasa veida autore aprékina smaguma celSanas limitu par&jiem mezkopibas darbu
veidiem. Augsnes gatavotajam smaguma celSanas limits ir 6,8 kg. Uzpildot traktortehniku
vienreiz diena ar degvielu, $is limits tiek parsniegts. Agrotehnikas un jaunaudzu kopgjiem
smaguma celSanas limits ir 6,9 kg. Krimgrieza svars ir mainigs lielums, tas atkarigs no razotaja
un modela. Visbiezak $is limits netiek parsniegts. Papildus tam kriimgriezis tiek ievietots
specialas siksnas, kas izlidzina pacelama instrumenta svaru uz vairakam kermena dalam.
Aizsardzibas darbu veic€ja smaguma celSanas limits tiek aprékinats 5,2 kg. Smagums, ko
ikdiena parvieto aizsardzibas veicgji ir atkarigs no ta, cik pasi darbinieki nes sev lidzi lielu
repelentu daudzumu. Visbiezak $is limits netiek parsniegts. Izn€mumi ir atseviski gadijumi.
Sikak redzams 14. pielikuma.

StradajosSo darbspéju indeksa noteikSanas rezultati

MezZkopibas darbinieku darbsp&ju indeksa noteikSanai tiek izmantotas 7 sastavdalas:
darbspéjas (esosas, attieciba pret vislabakajam), darbspgju attieciba pret uzdevuma prasibam,
pedgjos 12 menesos, darbsp&ju prognoze vismaz 2 gadu uz priekSu un garigas darba spgjas
(mentalie resursi). Darbsp&ju indeksa novértéSanas piemeérs redzams 17. pielikuma.

Darbspgju indekss tiek noveértéts 37 meZzkopibas darbu veicgjiem, no kuriem 3 ir
augsnes gatavotaji, 9 ir staditaji, 6 — agrotehnikas kop€&ji, 14 — jaunaudzu kop€ji un 5 —
aizsardzibas darbu veicg;ji.

43% no aptaujatajiem darbiniekiem ir vidéjas darbsp€jas. Darbs notiek lauka apstaklos,
darbinieki ir paklauti dazadiem argjas ietekmes faktoriem, piemé&ram mikroklimats.

Darbs ir pietickami smags un monotons. 24% darbspgjas ir labas, 11% - loti labas un

22%, kas ir gandriz ceturta dala aptaujato — sliktas. Sis sadalfjums redzams 3.30. attéla.
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m Sliktas
B Vidéjas
M Labas

Loti
labas

3.30. att. Darbspéju salidzinajums visiem aptaujatajiem

Analiz€jot pa vecuma grupam tiek aptaujati 4 darbinieki vecuma no 18 — 25 gadiem, 20
stradajosie vecuma no 26 — 35 gadiem, 3 darbinieki vecuma no 36 — 50 gadiem un 10 — vecuma
no 51 — 65 gadiem. Pirmaja vecuma grupa diviem darbiniekiem ir vid&jas un diviem
darbiniekiem ir labas darbspgjas. Otraja vecuma grupa: 3 — sliktas, 8 — vidgjas, 5 — labas, un 4
— loti labas darbspéjas. TreSaja vecuma grupa vienam stradajosajam darbspgjas ir sliktas, un
diviem — vidg€jas. Un ceturtaja vecuma grupa 4 aptaujatajiem ir sliktas darbspgjas, 4 — vidgjas,
un 2 tas ir labas). Dati apkopoti vértibamplitiidas diagrammu veida, kas raksturo maksimalo un
minimalo darbsp&ju indeksa vertibas stradajoSajiem, ka art kastiSu savienojuma dalas vida

parada vid&jas darbspéja indeksa vertibas. Sikak redams 3.31. attéla.
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Darbspéju indekss
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Vecumgrupa, gadi

3.31. att. Diagrammas, kas raksturo darbspéju limena vértibamplitiidas stradajosajiem
atkariba no vecuma

Darbspé&ju indeksa raditaji izverteti cetram grupam atkariba no vecuma, lai izvertétu,
vai pastav statistiski nozimiga atskiriba darbsp&ju indeksa raditajiem.

66



Sim mérkim autore pielietojusi t-testa analizes metodi, kas Jauj novertet, vai starp divu
izlases kopu aritmétiskajam vidéjam vertibam ir noveérojama atSkiriba. Mérjjumi veikti pie
nozimibas jeb biitiskuma Itmena oo = 0.05 (ticamibas limenis 95%). Testa ietvaros salidzinatas
kritiskas p - koeficienta (probability — iesp&jamibas) vértibas, kas salidzinatas ar nozimibas
limena vértibu (0.05). Ja p < 0.05, tas nozim¢g, ka aritmétiskas vid&jas veértibas nav vienadas.
Izmantota MS Excel statistikas pakotne, kas lava izvéleties neparametrisko t-testu. Autore
sakotn&ji novertgjusi DSI parametru veértibas izlases kopam, ko veido stradajoSie vecuma
grupas 18-25 gadi un 51-65 gadi. P vértiba t-testam ir 0.04, kas ir mazaka neka 0.05. No Siem
datiem var secinat, ka vidéjas vértibas darba sp&ju indeksam ir statistiski atSkirigas. Gados
vecakiem stradajoSiem (51 — 65 gadi) vid€jas darbspéju indeksa veértibas ir zemakas. Novertejot
t-testa raditajus citam grupam, netika noteiktas bitiskas atSkiribas starp gados jaunem
stradajosajiem vecuma grupa lidz 25 gadiem un stradajoSajiem vecuma grupa 26-30 (p =
0.5>0.05) un vecuma grupa 36-50 (p = 0.3>0.05). Neskatoties uz to, ka visam grupam vidgjais
darbsp&ju indekss ieklaujas robezas - vid€jas darbspg€jas (II pakape), tomér no t-testa
rezultatiem var secinat, ka zemaki raditaji ir tieS§i gados vecakiem stradajosajiem. Ko var
attiecinat ar gerontalogiskiem faktoriem, tai skaita hroniskam saslimSanam. T-testa rezultati
redzami 21. pielikuma.

Analizgjot darbspgjas procentuali pa vecuma grupa, vecuma grupa, kas ir no 18 lidz 25
gadiem — darbspgjas pusei aptaujato ir vidéjas, un otrai pusei tas ir labas. Vecuma grupa no 26
lidz 35 gadiem — 15% ir sliktas darbspgjas, 40% - vid&jas, 25% - labas, 20% - loti labas.
Tre$aja vecuma grupa, kas ir no 36 lidz 50 gadiem — 33% no aptaujatajiem ir sliktas darbspgjas,
67% - vid&jas. Vecuma grupa no 51 lidz 65 gadiem — 40% ir sliktas darbspgjas, 40% - vidgjas,
un atlikusajiem 20% - labas.

Analizgjot atseviski pa darbu veidiem, 2 augsnes gatavotajiem ir vidgjas darbspgjas, un vienam
tas ir labas. Tas procentuali veido 67 % - vid&jas, un 33% - labas. Diviem staditajiem ir sliktas darbsp&jas
(23%), 4 — vidgjas (44%), 2 — labas (22%), un 1 — loti labas (11%). Agrotehnikas kopg&jiem: 1 —
darbspégjas ir sliktas, 3 — vid&jas, 1 — labas, un 1 —loti labas. Kas procentuali attiecigi veido — 17%, 49%,
17% un 17%. No 14 jaunaudzu kopg&jiem — 3 ir sliktas darbspé&jas (21%), 5 — vid€jas (37%), 4 — labas
(28%), un 2 —loti labas (14%). Un no 5 aizsardzibas darbu veicgjiem — 2 ir sliktas darbspgjas, 2 — vidéjas,

un vienam tas ir labas. Kas attiecigi, veido 40%, 40% un 20% sadalijumu. Sikak redzams 3.32. att&la.
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3.32. att. Procentuals stradajos$o darbspéju sadalijums pa meZkopibas darbu veidiem

3.3. Indikativie un objektivie mérijumi mezkopibas darbu veicéjiem

Visparéjo darbaspéju noteikSana ar Harvarda step testa metodi

Izmantojot Harvarda step — testa metodi tika veikti mérfjumi 10 mezkopibas
darbiniekiem. Pa diviem no katra darba veida. Testa ilgums ir 5 mindtes. 30 reizes miniité
jauzkapj uz celma, kas atrodas 50 cm no zemes. Tiek nolasita sirsdarbibas frekvence 2., 3., 4.

miniité pec slodzes miera stavokli. Kopgjie rezultati redzami 3.33. attela.
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Darbaspéju indekss

3.33. att. Diagrammas, kas raksturo darbspéju indeksa vértibamplitiidas stradajo$o darba
vietas

Péc sakaribas iegtitas darbspgjas, noteikSanas gaita redzama 17. pielikuma.

Pé&c testa rezultatiem 50% darbspgjas ir vid&jas, 20% - zem vid&jam, pa 10% - labas,

teicamas un vajas. Sie rezultati redzami 3.34. attela.
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Vislabakas darbspéjas uzrada jaunaudzu un agrotehnikas kopg€ji. Tas izskaidrojams ar
lielo darba slodzi ikdiena. Visticamak, ka papildus darbam, Sie stradajosie nodarbojas ar sportu,

kas stiprina un uzlabo darbspgjas.
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3.34. att. Visparéjo darbaspéju noteik§ana péc Harvarda step - testa metodes

Darbspgju veértibu raditaji izvertéti etram grupam atkariba no vecuma, lai izvertétu, vai
pastav statistiski nozimiga atskiriba darbspé&ju raditajiem. Izmantota t —testa analizes metode.

Vecuma grupam 18-25 un 51-65 p vértiba t-testam ir 0.3, kas ir lielaks neka 0.05, lidz
ar to ir pielaujamais konfidences intervals. No Siem datiem var secinat, ka vid€jas vertibas nav
statistiski atSkirigas. Novert&jot t-testa raditajus citam grupam, ari netika noteiktas butiskas
atskiribas starp gados jauniem stradajosajiem vecuma grupa lidz 25 gadiem un stradajosajiem
vecuma grupa 26-30 (p = 0.9) un vecuma grupa 36-50 (p = 0.9). Tas ir skaidrojams ar to, ka i
testa metode ir saméra subjektiva un koncentréta tikai uz selektivu parametru analizi.

Pé&c diagrammas, kas raksturo darbasp&jas péc Harvarda step - testa metodes pa vecuma
grupam (skatit 3.35. att€lu), var secinat, ka gados vecakiem stradajoSiem (51 — 65 gadi) vid€jas
darbsp&ju indeksa vertibas ir zemakas. Bet tas nav statistiski atSkirigas, ka tas pieradijas péc
darbsp&ju indeksa metodes. Tomér tendences abam metodem uzrada Iidzigus rezultatus.
Darbspgjas samazinas, palielinoties stradajoso vecumam. Manuprat, rezultati neuzrada butiskas
atSkiribas, jo musdienas liela dala no gados jauniem cilvékiem nav pietiekami fiziski aktivi,

izturigi un trennéti.
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3.35. att. Diagrammas, kas raksturo darbaspéju indeksu péc Harvarda step - testa metodes
pa vecuma grupam

Troks$na mérijumi

Autore trok$nu merfjumus veikusi 2 augsnes traktortehnikas vienibam, 2 agrotehnikas
kopgjiem, un 2 jaunaudzu kopg&jiem. Kopgjie veiktie trok$na meérijumi (redzami 3.36. att€la un
19. pielikuma) apkopoti vertibamplitidas diagrammu veida, kas raksturo maksimalas un
minimalas trokSna vertibas stradajosajiem, ka art kastiSu savienojuma dalas vidi parada vid€jas
troks$na vertibas. legutie dati salidzinati paral€li katras darbavietas diviem stradajosajiem, lai
ieglitu pec iesp&jas precizaku novert§jumu raksturigajam troksna Itmena vertibam darba vietas.

Noteikti janem véra aparatiiras nolietojums un kltida, ko tas var pielaut. +-/0.1 dB A.
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3.36. att. Diagrammas, kas raksturo trok$na limena vértibamplitiidas stradajoSo darba vietas
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Troksna mérijumi tiek veikti 2 augsnes gatavotaju traktortehnikam, atrodoties ta kabiné.
Augsnes gatavotaja Nr. 1 trok$pa mérijjumi ir diapazona no 64.2 Iidz 88.9 dB A. Ikdienas
trokSna ekspozicijas Iimeni (Lex, sst) dB A ir 77.2. Maksimalais trok$na Iimenis ir 88.9 dB A.
Augsnes gatavotaja Nr. 2 trokSpa mérijumi ir diapazona no 54.6 lidz 87.5 dB A. Ikdienas
troksSna ekspozicijas Itmeni (Lex, sst) dB A ir 74.8. Maksimalais trokspa Itmenis ir 87.5 dB A.
Troksnis ir mainigs. Siem nodarbinatajiem dzirdes individualos aizsardzibas lidzeklus nav
nepieciesams lietot.

Agrotehnikas kop&jiem art troksnis no kriimgrieza ir mainigs liclums. Agrotehnikas
kop&jam Nr. 1 troksnis ir diapazona no 79.8 lidz 101.1 dB A. Ikdienas trokSna ekspozicijas
lItmeni (Lex, sst) dB A ir 92.0. Agrotehnikas kop&jam Nr. 2 izmeritais troksnis ir robezas no 77.5
lidz 100.2. Ikdienas trokspa ekspozicijas limeni (Lex, sst) dB A ir 88.1. Individualie dzirdes
janem véra, kads modelis tiek izmantots, cik liels ir instrumenta nolietojums, ka ari, cik ilgu
laiku nav bijusi apkope. Troksnis darba vid€ agrotehnikas kop&jiem jasamazina par 16.1 dB A.

Jaunaudzu kopg&jiem mérijumi tika veikti gan zaggjot sasalusu, gan nesasalusu koksni.
Zaggjot sasalusu koksni ikdienas troksSna ekspozicijas limeni (Lex, sst) dB A abiem
krimgrieziem ir attiecigi 91.3 un 94.1, bet zaggjot nesasalusu koksni ikdienas troksna
ekspozicijas Itmeni (Lex, sst) abiem kriimgrieziem ir dB A 89.3 un 93.2. SasaluSai koksnei
troksSna Itmenis ir nedaudz lielaks (0.9 Iidz 2 dB A).

JaunaudZu kopgjiem dzirdes individualie aizsardzibas lidzekli ir jalieto obligati.

Jaunaudzu kop&jam Nr 1. zaggjot sasalusu koksni trok$na mérijumi ir diapazona no 82.4
11dz 104.8 dB A. Otram jauanudZu kop€jam Sie meérfjumi ir robezas no 82.4 1idz 104.5 dB A.

Zaggjot nesasalusu koksni Sie mérijumi ir attiecigi robezas no 75.6 lidz 103.9 un 81.4
Iidz 105.1 dB A. Troksnis darba vidé jaunaudZu kopgjiem jasamazina par 20.1 dB A.Trokspa
mérfjumu salidzinajums redzams 3.37. attéla.

Izmantojot t — Testa analizes metodi, izvertets, vai pastav statistiski nozimiga atSkiriba
zaggjot sasalusu un nesasalusu koksni. Mérijumi veikti pie nozimibas jeb butiskuma limena o
=0.05 (ticamibas Iimenis 95%). Testa ietvaros salidzinatas kritiskas p - koeficienta (probability
—iespgjamibas) vertibas, kas salidzinatas ar nozimibas limena vértibu (0.05). P vértiba t-testam
ir 0.2, kas ir lielaks neka 0.05, 11dz ar to ir pielaujamais konfidences intervals. No Siem datiem
var secinat, ka vid€jas vertibas nav statistiski atskirigas. Nav biitiska trokspa limena atSkiriba

stradajot jaunaudzu kop€jiem ziema vai vasara. T — Testa rezultats redzams 21. pielikuma.
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3.37. att. JaunaudZu kop€ju trok$na mérijumi sasaluSai/nesasalusai koksnei

Vidgjie noieta attaluma darba diena meérijjumi

Sie mérfjumi tiek veikti 3 staditjiem, 3 agrotehnikas kop&jiem, 3 jaunaudzu kopgjiem,
un 3 aizsardzibas darbu veicgjiem. Kopa 12 mezkopibas darbiniekiem. M&rijumos janem veéra
klada +-0.1 km.

Jaunaudzu kopgji diena noiet no 3.0 lidz 7.7 km. Vidgji tiek noieti 5.3+2.4 km kopjot
jaunaudzes. Atseviski pa darbiniekiem tas ir 5.1 km, 5.7 km un 5.0 km. Noietais attalums katru
dienu var butiski atSkirties. Tas izskaidrojams ar to, ka jaunaudzeém ir dazada atrasanas vieta,
gan piebraucamas ar automasinu, gan audzes, uz kuram jaiet ar kajam. Tas ir tikai viens no
vairakiem bitiskiem faktoriem. Ne mazak svariga ir kopSanas griitibas pakape, reljefs,
laikapstakli un cilvéciskie faktori.

Agrotehnikas kopgji diena vid&ji noiet 5.71+2.8 km, kas ir vid&ji par 400 m vairak neka
jaunaudZu kopéji. Tas izskaidrojams ar to, ka darbs ir nedaudz raitaks, plaujot zali vagas ap
jaunajiem kocigiem. Pargjie aspekti, ka reljefs, jaunaudzes attalums no automaSinas,
laikapstakli, cilvéciskie faktori, paliek nemainigi, salidzinot ar jaunaudzu kopsanu. Noietais
attalums darba diena agrotehnikas kopg&jiem ir no 2.9 lidz 7.8 km. Analiz€jot atseviski pa
darbiniekiem, vid&ji darba diena tiek noieti attiecigi 5.9 km, 5.5 km un 5.7 km.

Staditaji diena noiet no 2.2 Iidz 6.9 km. Vidgji tie ir 4.6+2.4 km darba diena. Art §im
darba veidam noietais attalums ir loti mainigs lielums, un butiski mainas pa dienam, jo tas ir
atkarigs jau no iepriek§ minétajiem faktoriem, ka reljefs, izcirtuma attdlums no
transportlidzekla. Tapat $is attalums mainas no ta, kada koku suga tiek stadita, no darba
organizacijas, stadu izvietoSanas izcirtuma. Sadalijuma pa darbiniekiem, vid&ji darba diena tiek

noieti — 4.9 km, 4.3 km un 4.6 km.
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Aizsardzibas darbu veicgji darba diena noiet no 2.4 lidz 6.8 km. Vidgji tiek noiets
5.1+2.7 km. Apskatot atseviski pa darbiniekiem, vidgji tiek noieti — 5.64 km, 4.88 km un 4.75
km. Vidgji noietais attalums starp darbiniekiem atskiras gandriz par 1 km, tas izskaidrojams ar
katra individualajam darbsp&jam, izturibu, un pargjiem apspektiem, kas tika minéti pie
ieprieks€jiem darbu veidiem.

Maksimalais noietais attalums visu profesiju darba vietas neparsniedz 7-8 km. Mérijumi
redzami 3.38. att€la un 20. pielikuma.

Tiek izvertets, vai pastav statistiski nozimiga atSkiriba noieta attaluma vid€jiem
raditajiem. Vid€jie noietie attalumi izvertéti cetram mezkopibas darbu grupam atkariba no
darba veida, kadu tie veic. Izmantota t —testa analizes metode. Mérijjumi veikti pie nozimibas
jeb bitiskuma Iimena a. = 0.05 (ticamibas Itmenis 95%). Testa ietvaros salidzinatas kritiskas p
- koeficienta (probability — iesp&jamibas) vértibas, kas salidzinatas ar nozimibas limena veértibu
(0.05). Staditajiem un agrotehnikas kopgjiem P vértiba t-testam ir 0.001, kas ir mazak neka
0.05, kas ir pielaujamais konfidences intervals. Lidzigi ir staditajiem un jaunaudzu kopgjiem,
kam P vértiba t-testam ir 0.02, kas ir mazak neka 0.05, kas ir pielaujamais konfidences intervals.
No Siem datiem var secinat, ka vid€jas vertibas noietajiem attalumiem starp Sie darbu veidiem
ir statistiski atSkirigas. Novertgjot t-testa raditajus pargjam grupam, netika noteiktas butiskas
atSkiribas starp noietajiem attalumiem darba diena. No ta var secinat, ka agrotehnikas un
jaunaudzu kopgji darba diena noiet batiski lielaku attalumu, salidzinot ar staditajiem. Tas janem

veéra pie darbsp&ju un fiziskas sagatavotibas uzlabosanas. T-testa rezultati redzami 21.

pielikuma.
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Darbu veids

3.38. att. Videjo noieto attalumu darba diena salidzinajums pa darbu veidiem, km
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Vibracijas ietekmes novertéjums

Dati par vibraciju agrotehnikas un jaunaudzu kopg&jiem iegiiti no Husqvarna majaslapas.
Izveloties konkrétus krimgriezu modelus un ievadot darba stundu skaitu diena, vibracijas
kalkulators aprékina ikdienas ekspozicijas vértibu A (8) m/s?. Izvéletajiem tris modeliem
ikdienas ekspozicijas vertiba A (8) ir no 2.3 — 3.3 m/s. [72]
Gadijumos, ja ikdienas vibracijas ekspozicija ir zemaka par 2.5 m/s2 nav javeic papildus
darbibas ekspozicijas samazinasanai. Bet diviem no Siem kriimgrieziem vibraciju limenis
parsniedz pielaujamo vibraciju ltmeni. Lidz ar to operatoram ir palielinats risks sasirgt ar
slimibam, ko izraisa paaugstinats vibraciju limenis. Vibracijas kalkulators redzams 3.39. attéla.

Dati par vibracijas ITmeni augsnes gatavosanas traktortehnikai iegiiti no AS”’LVM”’
nepublicétajiem datiem. Augsnes gatavosSanas traktortehnika vispargja kermena vibracijas A(8)
vidgjie dati ir 1.08 m/s2. Lokala vibracija - 1.8 m/s2. Vibracijas limenis neparsniedz pielaujamo
vibracijas limeni. Augsnes gatavoSanas darbiniekiem individualie aizsardzibas lidzekli
vibracijas samazinaSanai nav jalieto.

336RK Ekvivalentais vibraciju imenis ahv. lkdienas ekspozicija A(8) m/s2 Darba stundu skaits diena
eqm/s?

=19 5 N 5 |

543RS Ekvivalentais vibraciju imenis ahv Ikdienas ekspozicijia A(8) m/s2 Darba stundu skaits diena

~de 35 PEEN 5 |

545FR Ekvivalentais vibraciju imenis ahv Ikdienas ekspozicija A(8) m/s2 Darba stundu skaits diena

<@ 38 25 5 |

3.39. att. Vibracijas kalkulators kriimgrieZiem atkariba no modela [80]

3.4. Daudzdimensiju statistiska analize (Galveno komponentu analize)

Autore magistra darba izvertétja saistibu starp darba vides riska faktoriem piecam darba
vietam stradajoSajiemaizsardzibas darbu veicgjs (ADV), jaunaudzu kopgjs (JK), agrotehnikas
kopgjs (AK), staditajs (ST), augsnes gatavotajs (AG). Grafikos izmantoti minétie saisinajumi
darba vietam (profesijam). Salidzinasanai izmantoti dati - kermena dalu noslodze, smagumu
celSanas raditaji (3.4., 3.6. att.), kimisko risku novért&jums (3.17. att.), troksna vidgjas vertibas
(staditajiem un ADV, kuriem nav intensiva trokSpa ietekme, piepemts, ka maksimalas
iesp&jamas troksna iesp&jamas fona veértibas ir 40 dBA), darbsp&ju indeksa dati (3.33. att.).
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Datu vertibas katrai grupai saliktas tabula, un péc tam veikta datu normalizacija (0-1

skala), lai var&tu izmantot datus savstarpgji salidzinot vertibas. Skatit 3.40. att.

Repelenti |KMK | Dizeldegvi{ Benzins || nsekticidi| Stadi [Ellas | Troksnis |SM(<Gkg) [SM{10kg) |SM(<15kg [SM[>15k51DSI Psihologijgroka |kijas [pleci |plaukstas |mid
10| 05 0.0 0.0 0.6| 0.0] 0.0 0.5 0.5 05 0.0 0.0|10.7 04| 01 0.0f 01 0.0| 0.3
0.0| 05 0.0 1.0 05| 10| 09 0.9 0.2 04 0.4 0.0|0.8 04| 01 0.1 L0 01| 0.3
00| 05 0.0 1.0 05| 0.0] 0.8 09 0.0 03 0.8 0.0(0.8 04| 00] 0.0] 03 0.0 0.4
0.0 05 0.0 0.0 0.5 0.0] 0.0 0.5 0.5 05 0.0 0.0(07 04| 0.0 0.1] 09 0.0 0.1
00| 00 1.0 0.0 03| 0.0] 10 0.8 0.0 0.0 0.3 0.7|10.6 05| 00| 0.0] 00 0.0| 0.2

3.40. att.Normalizétie dati

S1 vairaku parametru statistiskas salidzinasanas metode lauj izvertét cik ciesas ir lidzibas
darba vides risku “profilam” (darba vides risku faktoru ietekmes profils ir domats ka kopgjas
darba vides riska faktoru kombingtas ietekmes raksturojums, nemot véra darba pozas, smagumu
celSanu, kimiskos riska faktorus, troksni, DSI). Jaatzime, ka $adu pieeju varétu protams
izverstak pielietot, ja biitu lielaka datu kopa, tacu autore vel&jusies tikai demonstrét iesp&jas
Sadi salidzinat stradajoSos no to darba vides risku profila, vai $aja gadijuma izdalito raditaju
kopuma, salidzinot tos starp vairakam grupam. Apkopotie normaliz&tie dati salidzinati, un péc
korelacijas analizes veikSanas programma Minitab 17 palaista PCA programmas pakotne. 22.
pielikuma skatit pasvértibu sadalijumu (eigenvalues), kumulativo sakaribu un PC1-PC14
komponentu raditajus salidzinatajiem darba vides parametriem. Izmantojot vizualo un grafisko
sakaribu, noteikts, ka PC1-PC3 komponenti raksturo vismaz 92% (92% kumulata) no kopgja
datu kopuma. Skatit 3.41. attélu.

Scree Plot of Repelenti; ...; Psihologija

Eigenvalue
_.—'-"'_'_'_F'_

1 2 3 4 5 €& 7 & &8 1w f £ 1 14
Compenent Number

3.41. att. Grafiska sakariba ipaSvertibu salidzinajumam
Izmantojot So modeli, salidzinata sakariba starp pirmajam divam komponentém — PC1
un PC2. Var redzet, ka 81 sakariba lauj izdalit atseviski tris izlases kopas — augsnes gatavotaja

darba vietu, ka arT divas grupas, kuras raksturo jaunaudzu kopgjs un agrotehnikas kopgjs, ka

ar1 tresa izlases kopa, ko raksturo staditajs un aizsardzibas darbu veic€js. Skatit 3.42. att.
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Score Plot of Repelenti; ...; Psihologija

ADV
AG
AK
JK

~N
yhoue

Second Component
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First Component

3.42. att. Grafiska sakariba izlases kopam

Salidzinot izvertétos parametrus, var redzeét, ka psihologiskais klimats, smagumu

celSana un saskarsme ar dizeldegvielas ietekmi ir galvenie faktori augsnes gatavotajiem.

Agrotehnikas un jauanudzu kopgji, galvenokart, tiesi saskaras ar pastiprinatu troksni darba vide,

izmantojot kriimgriezus, nelabvéligiem darba vides apstakliem un slodzém (Iidz pat 15 kg). Lai

gan aizsardzibas darbu veic€jiem un staditajiem darba ir mazak jasaskaras ar slodzes ietekmi,

Siem stradajosajiem ir kontakts ar pesticidiem, ka arT ir raksturiga bieZa noliekSanas.

Second Component

Biplot of Repelenti; ...; Psihologija

Troksnis o Benzins ¢
Smagunps 15 kg

2 Ellas DSI

1 KMK

Dize|degviela Insekticidi

Smagums virs 15k Smagums 10 kg

First Component

3.43. att. Grafiska sakariba darba vides riska faktoru izlases kopam
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Autore secina, ka Sis modelis relativi labi lauj izvertét raksturigas risku grupas (darba
vides risku profilu stradajosajiem), kas lauj ar1 izvertét iesp&jamos risinajumus, preventivos
pasakumus. Tadejadi $ada daudzparametu statistiskds metodes pielietosana lauj ne tikai
vienlidz interpretét datus, bet ir praktiski pielietojama darba vides risku kontrolei un datu

analizei.

3.5. Izmaksu aprékins par misdienigu individualo aizsardzibas lidzeklu iegadi
droSas darba vides uzlabosanai

Nemot véra rezultatus par darbinieku pasvertejumu, potencialos arvides mikroklimata,
traumatisma, biologiskos riska faktorus, ir batiski nodro$inat darbiniekus ar piemérotiem IAL,
lai nodro$inatu ne tikai aizsardzibu pret faktoru tieso iedarbibu, bet janem véra individuali
faktori, darba intensitate un slodze.

Izpétot Latvija esoSo tirgu, var secinat, ka viskvalitativakie un piemé&rotakie apgérbi un
individualie aizsardzibas lidzekli darbam meza ir pieejami ‘“’Husqvarna’’, ¢’Stihl’’,
“’Manfreds’’, “’Tamrex’” un ‘’Stokker’’ veikalos. Autore izv€lgjusies izvertét dazadu firmu
piedavatos darba apgérbus, analizei izmantotas vidgjas tirgus cenas.

Augsnes gatavosana ir vienigais mezkopibas darbu veids, kurs tiek pildits ar traktortehniku,
lidz ar to lauka ietekme, kas ietver nelabvéligus laikapstaklus ir mazaka. Tapéc individualie
aizsardzibas lidzekli, kas uzlabotu ikdienu darba biitu cimdi, kas ir noturigi pret ellam un
degvielu, uzpildot traktortehniku. Ka art &rti apavi, ar cietajiem purngaliem, tiem gadijumiem,
kad traktortehnikas vaditajs atrodas arpus tehnikas. Kopgjas izmaksas ir nepilni 132,00 eiro.
Redzams 3.3. tabula.

Husqvarna piedava darba apavus ar cietajiem purngaliem cenu diapazona no 167,00 —
299,00 eiro. Stokker piedava aizsargapavus ar cenu no 59,00 eiro. Analizei tiek izmantoti
vid&jas cenas un kvalitaes darba apavi no Veikala ‘’Manfreds’” par 129,00 eiro. Lai tie, kalpoti
pietiekami ilgi, un pilditu savas funkcijas.

Nitrila cimdus piedava loti plass klasts uznp@émumu. Analizei tiek nemti cimdi no veikala
“tamrex’’, jo tie ir speciali paredzeti noturibai pret ellam un degvielu, kas ir loti nepiecieSams

darba ar traktortehniku.
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3.3 tabula
Augsnes gatavotaja individualie aizsardzibas lidzekli, to izmaksas

Preces Piezimes Attels Cena
nosaukums
Nitrila cimdi Izturigi pret dilSanu un EUR 3,90
sagriesanu.  Skidrumu
necaurlaidigi,  noturigi
pret ellam un
kimikalijam. Adita
pamatne.
Darba apavi | Aluminija ieliktnis EUR 129,00
Batura S3, | purngala. Terauda
melni/dzelteni, 43, | starpzole. Zole ir
Mascot noturiga pret ellu un
degvielu, ka ar1 iztur
karstumu lidz 300°C.
Apavu materials atgriuz
ideni un ir gaisu [77]
caurlaidigs.
Kopa: EUR 132,90

Staditajs un aizsardzibas darbu veicgjs atSkiras ar cimdu veidiem. Veicot jaunaudzu
aizsardzibu ar repelentiem, nepiecieSami cimdi, kas ir noturigi pret kimikalijam. To plass klasts
piedavats veikalos “’Tamrex’’ profesionalam vajadzibam. Bet stadiSana nepiecieSami
mitrumizturigi, elpojosi un &erti cimdi, rezultata rokas paliek tiras un sausas. Pargjais darba
apgrbs varétu bt loti Iidzigs. Apavi ar cietajiem purngaliem, neslido$i, €rti, paaugstinatu
stulmu, stipri aptverti ap potiti, kas samazina kaju traumu giiSanas risku. Ka arT tidens
necaurlaidigs, elpojoss, érts, viegls apgérbs, kura brivi kustéties. Sada komplekta izmaksas
attiecigi aptuveni 390 eiro. Sikak 3.4. tabula.

Agrotehnikas un jaunaudzu kopé€jiem darba aprikojums noteikti varétu biit vienads, jo darba
apstakli ir vienadi, atSkiras tikai kriimgrieza veids. Lidz ar to Siem darba veidu izpilditajiem
nepiecieSama misdieniga kivere ar austinam un sietu, luminiscgjosa, elpojosa jaka, bikses ar
pretiezagésanas aizsardzibu, kakla aizsargs, kas pasarga no tidens un sniega, darba cimdi, kas
pasarga no vibracijas, ka ari darba apavi ar cietajiem purngaliem un pretiezagéSanas
aizsardzibu. Sada komplekta izmaksas varétu bat ap 533 eiro. Sikak 3.5. tabula.

Nemot véra jaunaudzu un agrotehnikas kop&ju trokSpa meérjjumus, kuros konstatéts, ka
maksimalais troksna Itmenis ir 105 dB A, izvéleta kivere ar aizsardzibu 108 dBA.

Kivere atbilst visiem standartiem - EN 352, EN 397, EN 1731. Piedavato kiveru klasts ir
loti plaSs, izv€leta attiecigi ar vid&ju tirgus cenu un atbilstoSam specifikacijam.

Siem darbu veidiem izmaksu aprékins redzams 23. un 24. pielikuma.
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4. PRIEKSLIKUMI, AIZSARDZIBAS PASAKUMI UN DARBSPEJU
UZLABOSANAS PASAKUMI

Ta ka mezkopibas darbu veicgji ir paklauti lielai dalai riska faktoru, autore ir apkopojusi
un izveidojusi plaSas tabulas ar prieksSlikumiem, aizsardzibas pasakumiem un darbspgju
uzlaboSanas pasakumiem, lai Sos riskus samazinatu vai novérstu. Tiek izdaliti vispargjie darba
aizsardzibas pasakumi mezkopibas darbu veic€jiem un konkréti darba aizsardzibas pasakumi,
kas attiecas jau tiesi uz darbu meza lauka apstaklos. Pie vispargjiem ir minami tadi pasakumi
ka darba aizsardzibas instruktazas, dazadas teorétiskas apmacibas, individualo aizsardzibas
lidzek]u uzturéSana darba kartiba, nepiecieSamibas gadijuma to atjaunoSana pret jaunakiem. Pie
darba aizsardzibas pasakumiem, kas attiecas uz lauka darbiem, ir minami tadi ka lietot
aizsargapavus ar cietajiem purngaliem, krimgriezim lietot ta aizsargu, lietot degvielas kannas
ar TpaSiem uzgaliem, kas samazina degvielas iesp&ju nopliist apkartgja vide, ka art lietot pret
vibracijas cimdus un daudzi citi pasakumi, kas novers vai samazina darba vides izraisitos riskus.
Sie priekslikumi, aizsardzibas pasakumi un darbsp&ju uzlaboganas pasakumi ir redzami 4.1. un
4.2. tabulas. Tas ir izveidotas ar papildus ailém, kuras redzams arT konkréta priekslikuma vai
aizsardzibas pasakuma v€lamais TstenoSanas termins, atbildigais par izpildi, ka art darbu veids,
uz kuru konkrétie ieteikumi attiecas. 4.2. tabula pievienota papildus aile, kur redzams, kurs

darba vides risks ar konkr&to aizsardzibas pasakumu tiek samazinats.
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Visparéjie darba aizsardzibas pasakumi

4.1. tabula

Nr.

Pasakumi, rekomendacijas

Piezimes

Istenosanas termins

Darbu veids, uz
kuru attiecas

Atbildigais par izpildi

Darba aizsardzibas sist€émas uzturé$ana.

Pastavigi

Visi

Brigades vaditajs

Iepazistinat darbiniekus ar darba vides

riskiem, izskaidrot iedarbibu uz veselibu,

iepazistinat ~ ar  riska  noverSanas
pasakumiem, ka ar1 preventivos noliikos
veicamo pasakumu biitibu:

e jaunos darbiniekus pirmaja darba
diena pirms darba pienakumu
pildisanas uzsakSanas;

esoSos darbiniekus péc darba aizsardzibas

plana apstiprinasanas, vai ikgadgjas

instruktaZzas laika.

P&c risku novertésanas

Visi

Brigades vaditajs

NepiecieSamo (trukstoso, bojato)
individualo aizsardzibas lidzeklu (IAL)
iegade, papildinasana un izsniegSana
stradajoSiem.

Uzmanigi sekot I1dzi, vai
esosie IAL nav bojati.

P&c nepiecieSamibas

Visi

Brigades vaditajs

Parbaudit individualo aizsardzibas
lidzeklu  derigumu  un  atbilstibu
veicamajam darbam.

Kiveres deriguma
termin$ ir pieci gadi no
razoSanas briza.

Regulari

Visi

Brigades vaditajs

Sekot, lai stradajoSie pie smagumu
parvietoSanas ievero ergonomiski pareizas
darba pozas.

Regulari

Visi

Brigades vaditajs
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4.1. tabulas turpindjums

Nr.

Pasakumi, rekomendacijas

Piezimes

Istenosanas termins

Darbu veids, uz
kuru attiecas

Atbildigais par izpildi

Veikt atkartotas darba droSibas

instruktazas.

Atbilstosi grafikam

Visi

Brigades vaditajs

Izvertet iesp€ju noorganizét darbiniekiem
teorétiskas un praktiskas apmacibas
ugunsdrosiba.

P&c iesp€jas

Visi

Brigades vaditajs

Izvertet iesp€ju noorganizeét darbiniekiem
teorétiskas apmacibas par jaunakajam
aktualitatem, kas attiecas uz droSu darbu
meza.

P&c iespgjas

Visi

Brigades vaditajs

10.

Stiprinat imtnsistému lietojot pilnvertigu
uzturu. Regulara tidens lietoSana uztura,
1pasi darba procesa laika.

Augli, darzeni, ¢ vitamina
pastiprinata lietoSana.

Pastavigi

Visi

Nodarbinatie

11.

NepiecieSamibas  gadijuma  apmeklet
arstnieciskas vingroSanas nodarbibas.

Pastavigi

Visi

Nodarbinatie

12.

Vismaz tris reizes ned€la nodarboties ar
fiziskajam aktivitateém. Tas uzlabos fizisko
sagatavotibu, lidz ar to darbspgjas.
Uzlabos veselibu, papildinas energijas
daudzumu.

lesp&jams
kopigas
aktivitates.

organizet
fiziskas

Pastavigi

Visi

Nodarbinatie

13.

legadaties  veselibas

polises.

apdroSinasanas

P&c iespéjas

Visi

Brigades vaditajs

14.

Nodrosinat darbinieku vakcinaciju pret
ércu encefalitu.

Iesp&jams veikt analizes
antivielu daudzuma
noskaidro$anai.

Regulari

Visi

Brigades vaditajs
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Darba aizsardzibas pasakumi lauka darbos

4.2. tabula

IstenoSanas Darbu veids, uz Atbildigais Darba vides
Nr. Pasakumi, rekomendacijas Piezimes termin$ kuru attiecas par izpildi risks, kurs tiek
samazinats
1. | Nodrosinat  ugunsdzésibas  aparatu Pastavigi Visi Brigades Traumatisma
esamibu darba automasinas, vaditajs
traktortehnika.
2. | Nededzinat ugunskurus uguns nedrosaja Pastavigi Visi Brigades Traumatisma
perioda un tam neparedzg&tas vietas. vaditajs,
nodarbinatie
3. | Atrast iespgju reizi diena piegadat siltas P&c iespgjas Visi Brigades Uzlabo darbspgjas
pusdienas IidznemSanai  darbiniekiem vaditajs,
meza. nodarbinatie
- il
4. | Smeket tikai tam piemé&rotas vietas, Pastavigi Visi Brigades Traumatisma
pieméram uz grants celiem, uz vaditajs,
mineraliz&tajam joslam. Izsmekus savakt, nodarbinatie
neatstat meza. Ugunsbistamibas risks.
5. | Sekot lai darba vietas neuzkratos Regulari Visi Tiesie darbu
atkritumi. P&c darba beigam savakt vaditaji un
atkritumus un nogadat wuz tiem veicgji

paredz&tajam vietam.
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4.2. tabulas turpinajums

Meza kivere Husqvarna Technical
Kivere - komplekts
darbiem. Komplekta ietilpst:
austinas un sejas aizsegs.
Atbilstiba: Kivere: EN397; Austinas:
EN352-3; Sejas aizsargs: EN1731

mezu
kivere,

IstenoSanas Darbu veids, uz Atbildigais Darba vides
Nr. Pasakumi, rekomendacijas Piezimes termin$ kuru attiecas par izpildi risks, kurs$ tiek
samazinats
6. | Nodrosinat aptiecinas pieejamibu, sekot Pastavigi Visi Brigades Traumatisma
un regulari papildinat nepiecieSamibas APTIECINA vaditajs
gadijuma tas saturu. ] i
Ja automasina neatrodas pie darba vietas, R
aptiecinai jabut lidzi meza esosaja darba
vieta.
7. | Ievérot. Nokartot krimgrieza apliecibu. B Stajoties darba | Agrotehnikas, Brigades Traumatisma
Kvalifikacijas apliecinoSs dokuments. o b e jaunaudzu vaditajs,
Meza lidzi jabit originalam. e & kopgji nodarbinatie
8. |leverot.  Nokartot — mezsaimnieciba | FOTO |weisimieanodsbinatssotects Stajoties darba Visi Brigades Traumatisma
nodarbinata apliecibu. Meza lidzi jabiit vaditajs
originalam. -
9. | Nodrosinat aizsargkiveres lietoSanu Stajoties darba | Agrotehnikas, Brigades Troksnis
-Aizsargkivere Termins - 5 gadi jaunaudzu vaditajs
-Vizieris kops razoSanas kopgji
-Austinas briza
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4.2. tabulas turpinajums

IstenoSanas Darbu veids, uz | Atbildigais Darba vides
Nr. Pasakumi, rekomendacijas Piezimes termin$ kuru attiecas par izpildi risks, kur$ tiek
samazinats
10. P&c iespgjas Agrotehnikas, Brigades Mikroklimats
Lietot kakla aizsargu, kas pasarga no lietus ﬁ jaunaudzu vaditajs,
un sniega. Husgvarna kakla aizsargs, — kopgji nodarbinatie
H300 , Ve
\' -
11. | Nodrosinat augstas redzamibas Stajoties darba | Agrotehnikas, Brigades Mikroklimats
bridinajuma apgerbu (atstarojosa Lidz jaunaudzu vaditajs,
veste/jaka), aizsargbikses. Bikses ar nolietosanai/ kopgji nodarbinatie
pretiezagesanas funkciju. sabojasanai
(EN —471)
Profesionalajai  lietoSanai  Husqvarna
Technical Extreme komplekts.
12. | NodroSinat  apgérbu  nelabvéligiem P&c iespéjas Staditaji, Brigades Mikroklimats
laikapstakliem. agrotehnikas un vaditajs,
Pieméram, Husqvarna lietus jaka moderna jaunaudZu nodarbinatie
modeli, kas izgatavots no PU/PVC. kopéji,
Regulgjama pogajama priekSpuses dala un aizsardzibas
ipasi garas roku dalas ar spiedpogam. darbu veicgji.
Pagarinata muguras dala ar lietus atloku.
13. | Lietot aizsargapavus. P&c iespgjas Visi Brigades Traumatisma
Adas aizsargzabaki ar aizsardzibu pret vaditajs, Mikroklimats
iezagéSanu. Zoles no pret slideéSanas nodarbinatie

materiala, ka ari cietie purngali, kas
samazina pédu traumu giiSanas risku.
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4.2. tabulas turpinajums

Istenosanas Darbu veids, uz | Atbildigais Darba vides

Nr. Pasakumi, rekomendacijas Piezimes termins kuru attiecas par izpildi risks, kur$ tiek

samazinats

14. | NodroSinat ~ cimdus.  Agrotehnikas, P&c iespéjas Visi Brigades Vibracija
jaunaudzu kopg@jiem — pret vibracijas vaditajs, Mikroklimats
cimdus. Staditajiem — &rtus, no neslidosa nodarbinatie Kimiskie
materiala, Udensizturigus, elpojosus. Traumatisma
Augsnes gatavotajiem, aizsardzibas darbu
veicgjiem — pret kimiju noturigus,
elpojoSus.

15. | Ievérot. Ja nodarbinatais atrodas darba NepiecieSamibas Visi Brigades Psihoemocio-
vieta nepartraukti ilgak par astonam darba gadijuma vaditajs nalais
stundam, jabiit vietai, kur nodarbinatajiem Mikroklimats
patverties no  nelabvéligiem laika
apstakliem, sasildities, atpusties, uzsildit
€dienu, paest (dzivojamais vagonins,
masina).

16. | levérot regularas atpiitas pauzes, ierikot Pastavigi Visi Brigades Fiziskas slodzes
értu atputas vietu, kur atpiisties, ieturét vaditajs, Psihoemocio-
edienreizes. nodarbinatie nalais

Traumatisma

17. | levérot.  Nodarbinatajiem ir  jabt ‘ 1= | Pastavigi Visi Brigades Traumatisma
piecejamiem sakariem darba vieta. Lai '. ﬁ'ﬂ vaditajs, Psihoemocio-
nepiecieSamibas gadijjuma uzreiz ir .E\EEE nodarbinatie nalais
iespgja  sazinaties ar vajadzigajam —
institlicijam.

18. | Regulara instrumentu apkope un remonts Pastavigi Visi Brigades Traumatisma
butiski samazina darba vides riskus. Tie vaditajs, Vibracija
javeic klusuma, bez troksniem, kas varétu nodarbinatie Troksnis

lieki noveérst uzmanibu.
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4.2, tabulas turpinajums

Istenosanas | Darbu veids, uz | Atbildigais Darba vides

Nr. Pasakumi, rekomendacijas Piezimes termins kuru attiecas par izpildi risks, kur$ tiek

samazinats

19. | Nodrosinat darba aprikojuma atbilstibu. Regulari Agrotehnikas, Brigades Traumatisma
Darba aprikojums ir aprikots ar drosibas . 4 'I jaunaudzu vaditajs
iericem un tas tiek izmantots atbilstosi B = kopgji
razotaja instrukcijam. ' :

Kriimgriezis ir aprikots ar griezgjinstrumenta
aizsargu.

20. | Lietot degvielas kannas ar uzgaliem, kas Pastavigi Augsnes Brigades Kimiskie
samazina iesp&ju degvielai noklat augsng, gatavosSana, vaditajs,
samazina degvielas izgarojumus. Degvielas, agrotehnikas un | nodarbinatie
ellas uzpildes laika lietot tam paredz&tos jaunaudzu
paklajinus. BORG HICO KANO0O01 Degvielas kopsanas
kanna (ar snipi) PLASTMASAS / 5L

21. | Ievérot. Darba ar kramgriezi jaievéro Pastavigi Agrotehnikas, Brigades Traumatisma
bistamas zonas minimalais radiuss, kur§ nav jaunaudzu vaditajs,
mazaks par 15 metriem lidz personai, kura kopgji nodarbinatie
strada ar krimgriezi.

22. | leverot. Nelabveligos laikapstaklos, kad ir Nekavgjoties Visi Brigades Mikroklimats
lietusgaze, negaiss, intensiva snigSana, vgja vaditajs, Traumatisma
atrums parsniedz 11 metrus sekundé (lokas nodarbinatie | Apgaismojums
koku stumbri, liecas lieli zari), un apstaklos,
kad redzamiba ir mazaka par 50 metriem,
darbu partrauc.

23. | Nodro$inat, lai ugunsdroSibas un darba Pastavigi Visi Brigades Traumatisma
aizsardzibas lidzekli biitu &rti pieejami. vaditajs

Automasina, lidzi meza.
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4.2, tabulas turpinajums

Istenosanas Darbu veids, uz | Atbildigais Darba vides

Nr. Pasakumi, rekomendacijas Piezimes termins kuru attiecas par izpildi | risks, kurs tiek

samazinats

24. | Darba procesa izmantot modernas P&c iespéjas Visi Nodarbinatie | Traumatisma
tehnologijas  —  aktivitates,  sporta Psihoemocio-
pulkstenus, telefonu aplikacijas, kas seko nalais
lidzi aktivitasu daudzumam diena. Sekot Fiziskas slodzes
lidzi, lai organismu nepaklautu regularai
parslodzei.

25. | Katru dienu uz darbu nemt lidz vismaz 2 x | Var  iegadaties iidens Pastavigi Visi Nodarbinatie | Traumatisma
1,5 L udens pudeles, censties tas dienas | pudeles, kas paredzetas Uzlabo
gaitd izdzert. Var izmantot modernas | atkartotai iidens nemsanai darbspgjas
tehnologijas — aplikaciju, kas seko lidzi, | Iidzi.
summeé izdzerta tidens daudzumu diena.

26. | Nodrosinat dalibu darbinickiem kada | Darbinieki bts motivéti | P&c iespgjas Visi Brigades Uzlabo
kopiga masu sporta pasakuma. Piem&ram, | trenéties, gatavoties vaditajs darbspgjas
“’Lattelecom Rigas maratons’’, “’SEB | sporta pasakumiem. Var
MTB velo sacensibas’’. iesaistit gimenes

loceklus.

27. | Reizi gada rikot neformalu pasakumu | Darbinieki neformala | P&c iespgjas Visi Brigades Psihoemocio-
kolégiem. Pieméram, sporta spéles, | gaisotné vairak iepazis vaditajs nalais
pargajieni, laivoSana un Citi. viens otru.

28. | Izveidot kopigu kolégu “WhatsApp’’ | Tas attista savstarp&jo P&c iespéjas Visi Brigades Psihoemocio-
grupu, kur visi var dalities ar jautagjumiem, | kolégu komunikaciju. vaditajs nalais
iespaidiem, bildeém, kas rodas darba dienas | Reizém var atvieglot
gaita. darba procesu. Uzlabo

kolégu savstarpg&jas
attiecibas.
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4.2. tabulas turpinajums

Istenosanas | Darbu veids, uz | Atbildigais Darba vides
Nr. Pasakumi, rekomendacijas Piezimes termins kuru attiecas par izpildi risks, kurs tiek
samazinats

29. | Lietot mugursomu &rtai vajadzigo mantu P&c iespéjas Visi Brigades Mikroklimats
panemsanai lidzi. vaditajs, Psihoemocio-
Mugursoma ar vairakiem nodalijumiem nodarbinatie nalais
un miksto polstergjumu.

Mugursoma Husgvarna

30. | Lai samazinatu vibraciju, var aprikot P&c iespéjas Augsnes Brigades Vibracija
traktortehniku ar vibracijas gatavosana vaditajs
amortiz&josiem sédekliem.

31. | Lai pasargatu darbiniekus no parak licla Pastavigi Visi Nodarbinatie Starojums
ultravioleta starojuma klatbiitnes,
nepieciesams lietot individualos
aizsardzibas lidzek]us, piemé&ram, adas
aizsardzibas lidzeklus (krémus).

Izvairities no saules tieSas iedarbibas,
lietojot planu, gaisigu apgerbu, cepures,
lakatus, ka arf brilles, ja tas ir iesp&jams.

32. | Rast iespéu samazinat darbinieku P&c iespéjas Visi Brigades Psihoemocio-
mainibu. EsoSajiem darbiniekiem sniegt vaditajs nalais
socialas garantijas, &rtu un atbilstosu
aprikojumu. Parskatit atalgojuma sist€mu.

Maksimali méginat izveidot noturigas un
ilgtsp&jigas darbinieku komandas.
33. | Lai atbaiditu €rces, odus, dundurus, lietot Piisamie flakonini P&c vajadzibas Visi Nodarbinatie Biologiskie

insektu atbaidoSus Iidzeklus. Ja iesp&jams,
apgerbu no slidiga materiala, garas
piedurknes, bikses noslégt zabakos.
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SECINAJUMI

P&tot jaunako zinatnisko literattiru un statistikas raditajus, autore secinajusi, ka darbs
meza tiek uzskatits par vienu no visbistamakajam darba vietam, kur ir liels negadijumu,
traumu un naves gadijumu Tpatsvars. Darbs notiek lauka apstaklos, darbinieki tiek
paklauti lielai fiziskai slodzei, tiek izmantoti gan rokas, gan mehaniskie instrumenti,
darba némgji tiek paklauti gan fiziskiem, gan fiziologiskiem vides faktoriem.
Zinatniskie pétijumi pierada, ka darbinieku stress, darbs izolacija, vienveidigs darbs, ka
arT saspringts darba grafiks un biologiskie / kimiskie un fizikalie faktori butiski apdraud
mezkopiba stradajoso veselibu un droSibu un var izraisit nelaimes gadijumus darba
vieta.

Mezkopibas uzpémumos pasi darbinieki neapzinati vai apzinati veicina bistamas
situacijas darba vidé un apdraud&umu stradajosajiem. Ir butiski veicinat darbinieku
izglitosanu un sekmét pasizpratni.

Darbaspéka biezais mainigums un ekonomiski — socialie faktori ir biitiska probléma,
kas veicina darba aizsardzibas organizacijas traikumus $aja nozarg.

Mezkopibas nozare stradajosie ir paklauti arvides mikroklimatiskajiem faktoriem, kuri
nav ietekm&jami — loti liels karstums vai aukstums, v§j$, nokrisni, UV starojums u.c.
faktori.

Mezkopibas darbu profesijas stradajosajiem biezi saskaras ar traumatisma risksiem
darba vidg, ko ietekmé augsta darba intensitate, iekartas un instrumenti, mainiga darba
virsma un nelidzens reljefs parvietoSanas marsrutos.

Biologisko risku apdraudéjumu (IV riska pakape) samazinaSanai nepiecie$ams
nodros$inat darbinieku potésanu pret &réu encefalitu. Autores pétijuma noteikts, ka 64%
no stradajosajiem ikdienas darba procesa saskaras ar ér€u kodumiem, bet tikai 40% no
aptaujatajiem stradajoSajiem ir poteti pret €rcu encefalitu.

Magistra darba izvirzita hipotéze ir apstiprinata. Mezkopiba nodarbinato darba spg&jas
un drosibu darba butiski ietekmé fizikalie, ergonomiskie, biologiskie, kimiskie un
psihosocialie riska faktori. To apstiprinaja risku noveértésanas metozu indikativo un
objektivo mérfjumu rezultati. Visi Sie riska faktori péc aprékiniem iegiist 111 — IV riska

pakapi.
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PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

Autore magistra darba ietvaros sagatavoja noderigus un prakstiskus padomus
mezkopibas darbu veicgjiem, ko iesp&jams izveidot bukletu vai informativu materiaku veida.
Sis rekomendacijas izveidotas viegli uztveramas un skaidras katram no mezkopibas darbu
veicgjiem.

Sie informativie materiali ir saisto§i gan AS’’Latvijas valsts meZi’’ ligumpartneriem,
gan dazadu meZa nozares uznémumu darbiniekiem, gan privatajiem mezu ipasniekiem, kas pasi
apsaimnieko savu meza 1paSumu. P&c darba izstrades Sie materiali tiks nodoti mezkopibas
uznémumiem, savu darbinieku izglitosanai.

Regulara partikas un tdens uzpemsSana, atbilsto$s apgerbs, pieméroti individualie
aizsardzibas Iidzekli — ta ir tikai dala no ieteikumiem, kas izstradati individuali katram no
mezkopibas darbu veidiem. Ka arT pie katra no mezkopibas darbu veida ir uzskaititi galvenie
darba vides riski, un riska pakapes, kas tiem atbilst. Ar Siem materialiem var iepazities zemak

€s08ajos attelos.
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Augsnes gatavoSana

Galvenais! Doma par savu un apkartgjo veselibu un drosibu!

Ievéro! Nelabvéligos laikapstaklos, kad ir lietusgaze,

negaiss, intensiva snigSana, véja atrums parsniedz
11 metrus sekundg (lokas koku stumbri, liecas lieli zari), @
un apstaklos, kad redzamiba ir mazaka par 50 metriem,

darbu partrauc!

Ievéro regularas atpitas pauzes!

Veic dazus vingrindjumus, izstaipies, @
izej nelielu locinu pa mezu!

Doma par savu veselibu!

Vakceingjies pret &rcu encefalitu! @

Uztura lieto daudz tdeni! Galvenie darba vides riski (riska pakape I - V):

Ed sabalanséti! Mikroklimats (IIT)
Vispargja vibracija (I11I)
Apgaismojums (IIT)
Kimiskas vielas (III)
Psihoemocionalie (III)
Biologiskie (IIT)
Ergonomiskie (IIT)

Ja atrodies darba vieta nepartraukti ilgak

par astondm darba stundam, ieriko vietu,

kur patverties no nelabvéligiem laika apstakliem,
sasildities, atpUsties, uzsildit édienu,

paést (dzivojamais vagonins$, masina)!

Lai samazinatu vibraciju, apriko
traktortehniku ar vibracijas

amortiz&josu sédekli!

Lieto aizsargapavus! Zoles no pret
slidésanas materiala, ka ari cietie purngali,

samazina pédu traumu gasanas risku!
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StadiSana

Galvenais! Doma par savu un apkart&jo veselibu un drosibu!

Izvairies no saules tiesas iedarbibas!

Lieto planu, gaisigu apgérbu, cepuri,
aizsargkrémus, k3 ari saules brilles,

ja tas ir iesp&jams.

Lieto aizsargapavus! Zoles no pret
$ slidésanas materiala, ka ari cietie purngali,

samazina pédu traumu gisanas risku!

Ievéro regularas atpitas pauzes,

ieriko Ertu atpiitas vietu, @
kur atpsties, ieturét Edienreizes!

Obligati lieto cimdus!

Mitrumizturigus, elpojosus, @
lai rokas paliek tiras un sausas!
Doma par savu veselibu!

Vakeingjies pret eréu encefalitu!
Uztura lieto daudz tdeni!

Ed sabalanséti!

Lieto mugursomu, lai visas mantas
$ vari €rti panemt lidzi!
Neaizmirsti par Pirmas

palidzibas aptiecinu!

(riska pakape I-V):
e Biologiskie (IV)

e Mikroklimats (IIT)
Traumatisma (III)

Psihoemocionalie (III)
Ergonomiskie (IIT)
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Agrotehniska un jaunaudzu kopsanas

Galvenais! Doma par savu un apkartgjo veselibu un drosibu!

Doma par savu veselibu! X
i o " Regulara instrumentu apkope un remonts
Vakcingjies pret éréu encefalitu!

Usburs licto dandz Gdenil SR e (o : m batiski samazina darba vides riskus.
zturd lieto daudz adeni! AL ; St Pl % 3 _

_ - : ; SRR ;f " ] Ve o ol Veic tos klusuma, bez troksniem,
Ed sabalanséti! . A et b : , >

kas varétu lieki novérst uzmanibu!

Ievéro regularas atpitas pauzes,

ieriko &rtu atpdtas vietu, @
kur atpisties, ieturét Edienreizes!

Vismaz t1is reizes nedéla nodarbojies

ar fiziskajam aktivitatém!
Tas uzlabos fizisko sagatavotibu, @

lidz ar to darbspgjas.
Uzlabos veselibu,

Izmanto cimdus, kas samazina
vibracijas radito speku!

Lieto mugursomu, lai visas mantas

I:> vari &rti panemt lidzi!
Neaizmirsti par Pirmas

palidzibas aptiecinu!

2 I\

Galvenie darba vides riski (riska pakape [ - V):
Biologiskie IV)
Mikroklimats (IIT)
Vibracija (III)
Troksnis (1IT)
Traumatisma (III)
Kimiskas vielas (IIT)
Psihoemocionalie (III)
Ergonomiskie (III)

papildinas energijas daudzumu!
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JaunaudZu aizsardziba pret parnadzu bojajumiem

Galvenais! Doma par savu un apkart&jo veselibu un drosibu!

Izmantojiet darba rotaciju!
$ Pamainiet veicamos darba

uzdevumus starp kolégiem!

Lieto aizsargapavus! Zoles no pret
slidéSanas materiala, ka ari cietie purngali, @
samazina pédu traumu giisanas risku!

Obligati lieto cimdus!

Skidrumu un kimiju necaurlaidigus, @
lai rokas paliek tiras un sausas!

Ievéro regularas atpitas pauzes.

$ ieriko értu atpitas vietu,

kur atpusties, ieturét dienreizes!

Izvairies no saules tie$as iedarbibas! Doma par savu veselibu!
Lieto planu, gaisigu apgérbu, cepuri, $ Vakeingjies pret ércu encefalitu!
Uztura lieto daudz adeni!

aizsargkrémus, k3 ari saules brilles,

Galvenie darba vides riski N .
ja tas ir iesp&jams. . Ed sabalanséti!
(riska pakape I - V):

e Biologiskie (IV)

e Mikroklimats (IIT)

e Traumatisma (III)

e Psihoemocionalie (III)

¢ Ergonomiskie (IIT)
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PIELIKUMI

1. pielikums

Darba telpu mikroklimatam noteiktas prasibas atkariba no fiziskas slodzes

Gai Gai
M. ) Darba EISE_ Gaisa relativais EI_SE
K Gada periods keat N temperatdra " o kustibas
p.k. ategorija ) mitrums (%) strums (ms)
1. |Gada aukstais periods (vid&j3 gaisa I 19,0-25.0 30-70 0,05-0,15
temperatdra Srpus darba telpdm +
10 °C vai mazak) 112 16,0-23,0 30-70 0,1-0.3
= 13,0-21.0 30-70 0,2-0.4
2. |Gada siltais periods (vidgja gaisa 1 20,0-28.0 30-70 0,05-0,15
temperatira arpus darba telpdm
vairak par + 10 °C) 112 16,0-27.0 30-70 0,1-0.4
= 15,0-26.0 30-70 0,2-05
Piezimes.

1. | kategorija — darbs nav saistits ar fizisku piepdli vai prasa |oti nelielu vai nelielu fizisku piepili

(piemé&ram, visi gariga darba daritdji, darbs pie daZadam vadibas pultim, darbs, kas tiek veikts s&dus,
stavus vai parvietojoties, vieglu priekimetu (lidz 1 kg) parvietoSana).

2.1l kategorija — darbs., kas saistits ar vidgji lielu vai lielu fizisko piepdli (piemé&ram, pastaviga
smagumu (Iidz 10 kg) cel3ana un parvietoEana, metind5ana, metilapstrades darbi).

3. Il kategorija — smags darbs (pieméram, pastdviga smagumu (vairSk par 10 kg) celsana un
parvietoZana).
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2. pielikums

Véeja atruma, gaisa, augsnes temperatiiras u.c. salidzinajums vasara un ziema ganibas
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3. pielikums
Aptaujas anketas elektroniska versija

https://docs.google.com/forms/d/161fyiRSRS2lgsahAhMFEB-qSz8y335¢77 J8IwKVINt8/edit

Vai darba tiek izmantoti speciali Kimiskie lidzek|i?
Organiskie skidinataji
Benzins
Dizeldegviela
Ellas
Koku mark&sanas krasas
Insektu atbaidosi idzekli

Repelenti kocinu aizsardzibai

Vai esiet informéts par repelentu sastavu, ko izmantojiet jaunaudzu aizsardziba?

1. Ja

3. Meattiecas

Cik biezi ir saskarsme ar degvielu?

1. Nav

2. Retak ka reizi diend
3. Reizi diend

4. Lidz 3 reizém dien3
5. 3-5reizes diena

6. Biezak

Vai darba procesa laika ir jutami koka putekli?

1. Ja
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4. pielikums
Aptaujas anketa

Cien / god Meskopibar davbu veicd! Ar i aptmgas palidsibu més vélmmies ussindr Jisu viedokli par davba apstdklism, droiTbu
ur veselibu darba vistd Jisu atbildss tiks ismartotas, novértgior darba vidss riskus un veicot prevertive pasdlzonu zstrddi
magiztra darba istvavos. Aptayia ir pilnigi anonima! Aspildifanas laiks Hds desmir mingtdm

Darbinieku aptaujas anketa

Atbildes litdzam iezim&t ar =, vai ievaksilt nepieciefamos datus, kuy tas noradis!

1. Dzimums: virietis O sieviete O
2. Vecums (gadi): 18-25no 26—-35o0 3-S50z Sl-65o0 vairik o
DR T OO

4. Darba veids (atzlmé&t viemu, par to pildit anketu): Angsnes gatavosana o Stadifana o Agrotehniska kopfana
o Jaunaudiu kopsana o Jaunaundiu aizsardziba o
3. Darba staZs (gadi) pafreiz8j2 darbviets: 0-5o0  6-10o0  11-20o 211-35o0  vairako
6. Kopé&jais stiFs (gadi) profesija 0—-5o0 6-10oc 11-20co 21-350  wairdko

1. Darba ergonomiskie apstakli
T [ E&du elodzi urskstat par galveno:
®  dinamisko (bieZas kustibas, lisk#ands un smaguma celfana vai parvietofana wiml. )
= statisko (ilglaicTzn smaguma turgtami)
®  monotonu darbu (ilzstofas vienveldigas darba operdcijas)
8. | E&das kermena dalas ir visvanzk noslogotas:
visarokao  plaukstas un pirksti o kijazs o muguras lejaz dala o plecu dala o
O | Parvietojamz val celama masa 1k dienas darba: [idz kg0 no o ldz 10kgd  no 100dz 13 kgo
MNolilidz20kgo 20w varikkzo

o oo

10 Smaguma pacelfanas val parvietosanas Vai ilgums darba diend (minites)
hiezums
lid=z 10 re1izem maina o <3 O
no 10 [dz 40 reizém maind o Shdz < 15 o
no 40 lidz 200 reizém maini o 15 lidz < 60 O
no 200 [idz 500 reizém maind o 60 Iidz < 120 O
no 300 [dz 1000 reizém maind o 120z <240 o
vairdk par 1000 reizBm maind o =240 o

11| | Piespiedu darba pozas Ja Ne
Biefas kstibas, dtra parvietoiands, kas prasa izteilctu fiziskn piepih ilgdk neka 30% no
darba laika, tz)3 skaitd lefana, skoiefana

Eiefa, penodizka, atlkartota noliek=anas lgak neld 30°% no darba laika

Eiezas, monotonas, atkfrtotas kustibas; darbs, kas saistits ar ilostosu un intensTn lokalu
muskulu sazprindzingjumu, ta)& skaitd darbs ar rokim un rokas metnumentism

L. Darba vieta

12, | Cik biefi i 1esp8jams paklupfanas nsksT Vairakas reizes diendi o Reizidienac  Feizi tris dienis o
Reizinedéli o Retikc

3. Vide

15, | Temperatitra: apmierinosa o0  parikzema O paridk angsta o0  atkariba no sezomas o
Wal ziemas perioda darba procesd kadreiz ir gt apsaldsjom” Jao Neo

14 | Apgaismojums: apmierinois = parikmazs o parakspilgis o atkaribd no sezonas o

15, | Va1 darba proces3 esiet paklants’a wspargjas vibracyas 1etelonel 7 Ja o Ne o

16, | Va1 darba proces3 esiet paklauts’a lokalas (rolu-plaukstu) vibracgos 1etelmmer 7 Ja o Ne o

7. | Va1 darba proces3 lietojiet vibracijas aizsardzibas lidzeklus (cimdus, apavus, citus)?Ja o Ne o

18, | Va1 darba proces3 esiet paklauts’z pastiviga troksna tetelonel” Jaoc Nec

15, | Va1 darba procesa lietojiet dzirdes aizsardzibas [dzeklus (austinas)? Ja o Ne =

20. | Vai darba procesd ir pleejama pirmis palidzibas aptiecina? Jio Ne o

21 | Vai darba proces3 ir pieejams ugumsdz&iamais aparfts? Jioc Nec

22| Val darba Iaika 1r reglamentetas atpitas pauzes” Jaic Neno

»  cikilgas Ir afpiitas pauzes (minftes) w pec kada laka
(Teraistit, piemeram, § vai 10 min ik péc 1-2 darba stundion vai citady)

23, | Vai atpiitas pauzu 1lgums 1r pretiekams, a1 parvarétu nogunmu? Jao Nec
24| Va atpitas peuzu laka veicat relaksacjas vingringjumus muskulo atslodze? Jaoc Neo
23, | Vai rokas nstruments {darba magna) ir &rta/a un Jis apmierna’ Jio Neo
26. | Vai rolm instruomenti darka Taikd sakarst? Jio Neo
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27. | Velamue darba aprikojuma vzlabojumi:
4 Kimiskie faktori

28. | Va1 darb3 tiek 1zmantot1 specidl kimiskie 1idzekli? Organiskie $kidindtdjic Benzins o  Dizeldegviela o
Ellas 0 Koku markéfanas krasas 0  Insektu atbaidodi lidzekli o  Repelenti kocipu aizsardzibai o
Stadi, kas apstradati ar insekticidiem o

29, | Va1 esiet informéts par repelentu sastavu, ko izmantojiet jaunaud?u aizsardzibi? Jao Neéo  Neaftiecas O

30. | Cik bieZi ir saskarsme ar degvielu? Navo  Retdk ki reizi diena o0 Reizi diend o
Lidz 3 reizém diend 0 3-S5 reizes diena o0 Biezak o

31. | Vai darba procesa laik3 ir jatami koka putekli? Jioc Neno
5. Biologiskie faktori

32. | Cik bieZi Jis sastopaties ar &rfu kodumiem? Katru dienu o Reizinedélic Reizi ménesic
Reizi pusgadic Reizigadic Retdko Nekadno

33. | Cik bie#1 Jiis sastopaties ar klainojofu dzivmieln uzbrukumiem? Katru dienu o Reizinedéla o Reizi
ménesi 0 Reizi pusgadac Reizigadao Retako Nekado
6. Starojums

34. | Vai pec ilgstosas uzturgsanas saulé ir noverojamas veselibas problémas (piem@ram, galvas sapes)? JaoNé o

35. | Vai darba procesa laik3 kadreiz ir giiti saules apdegumi? Jio Néo
7. Veseliba un drosiba

36. | Vai darba vieta nodrogina obligatas veselibas parbaudes? Jioc Neo

37. | Vat ir sidzibas par acu problémam (gravanas sajtu, sausuma sajiitu, apsarkomu, parejoiam redzes asuma
1zmainam)? Jio NeCo

38. | Vai ir sidzibas par s3p&m mugurd, locitavas, rokas, kaas? Jio Neo

39. | Vai ir sidzibas par trokSna izraisitu dzirdes paslikiinaSanos? Jioc Neéo

40. | Vai ir siidzibas par galvas sapem? Jioc Neéno

41. | Cik bieZi darba proces3 tiek giitas traumas? Katru dienn o Reizinedéla o Reizi ménesio
Reizipusgadic Reizigadio Retdko Nekado

42 | Nosauciet giitas traumas:

43 | Vai esiet vakcingts pret rfu encefalitu? Jio Neo
8. Darba organizacija

44, | Vai tiek veikts maigu darbs? Jio Néo

45, | Va1 ek veikts darbs tumsaj3 diennakis perioda? Jio Neéo

46. | Va1 tiek veikts virsstundu darbs? Jio Neo

47 | Vai veicamajam darbam 1r dtrs darba temps? Jio Neo

48 | Vai veicamais darbs ir vienveidigs? Jio Neno

49 | Vai darbs prasa paaugstinitas koncentr&ianas spjas? Jio Neno

50. | Vai darbs ir saistits ar 3tru un athildigu 1émumu prepeméanu? Jioc Neo

51. | Vai nodarbinatais var piedalfties sava darba planoana? Jio Neo

52. | Vai darbs ilgsto&i tiek veikts vienatn® un izolacya? Jio Nero

53. | Vai iespgjama psthologiska un fiziska vardarbiba? Jio Neo

54. | Vai darba slodze ir parak lLiela? Jio Neo

55. | Vat tiek nodrodinats tkgadéjais atvalindjums? Jio Néno

56. | Vai Jums ir 1esp8ja izteikt priek&likumus un sidzibas par darba apstakliem un darbu planoanu? Ja o Né o

57. | Vai darba organizacija Jis apmierina? Jio Neno
9. Psihologiskais klimats

58. | Man patik nakt katru dienu uz darbu Jaioc Néo

59. | Darba dienas beig3s es jitos iztuksots /-a Jio Neo

60. | Darba dienas sakuma kolggiem ir labs noskanojums Jio Neéo

61. | Ir jotama spriedze starp kolggiem Jio Néo

2. | Vaditdja ieradands man 1zraisa pozifivas sajiitas Jioc Neo

63. | Priekimeks/-ce aktivizé mani radofumu Jioc Néo

64. | Kolégi par mani stidzas vadibai Jio Nero

65. | Jaum darbiniek tiek labveliz uznemt: kolektiva Jaio Neno

66. | Kolektivd valda saliedé&tiba un uzticiba Jio Neéo

67. | Problemuw/ klddu gadijumi kol&g1 mam atbalsta'palidz Ji o NE O

10. Citi riska faktori, kas butiski ietekmé Jiisu veselibu, drosibu un labsajatu darba:
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5. pielikums

Somijas 5 ballu sistémas matrica un no tas kvantificeta puskvantitativa matrica [64]

Riska pakapes noteiksana

Riska sekas
Riska iespéjamiba
Maz bistams Bistams Loti bistams
Neiespejams Nenozimigs risks I Piepemams risks I |CieSams risks 1
Maz iespejams Pienemams risks IT | Ciedams risks IIT |Nozimigs risks AY
Tespéjams Ciesams risks TIT | Nozimigs risks TV |Neciesams risks v
Riska pakapes atbilstiba riska indeksam — R;
Riska indekss Riska pakape
Ri=1.3 I — Nenozimigs risks
R;=4...6 II — Pienemams risks
R;=8...10 III — Ciesams risks
Ri=12..15 IV — Nozimigs risks
R;=16...20 V — Neciesams risks
R=Qxp
Negadijumu iespéjamibas/varbiitibas skaidrojums
Varbutiba Kriteriji
Q1 e Negadijumi vai avaryas praktiski nevar notikt vai notiek loti ret1, bitiski
Loti maza neietekmé cilveka veselibu.
® Darba process (tehnologiskais vai cita veida) notiek automatiska rezima.
® Darbus veic kvalificéts pieredzgjis nodarbinatais, kuram ir labas zinaganas
par darba veidu un darba vides riskiem.
® Darba netick izmantotas kaitigas un veselibai bistamas kimiskas vielas.
e Apdraud@ts ir tikai 1 cilvEks.
Q2 o Negadijumi var notikt reti, piem&ram, neparedzétas darba operacijas laika.
Maz ticama e Nodarbinatie ir instrugti, viniem ir augsta kvalifikacija.
® Darba process (tehnologiskais vai cita veida) ir nodrodinats ar
nepieciesamo aizsardzibas aprikojumu, bridindjuma signalizdciju u.c.
e Apdraudéti ir ne vairdk par 10 cilvekiem.
Q3 e Negadijumi var notikt, veicot atseviskas darba operacijas.
Reta e Piclaujamie normativie parametri darba vides riskiem (troksnis, vibracija,
apgaismojums, mikroklimats, kimiskas vielas u.c.) netick parsniegti.
e Nodarbinato uzturgsanas laiks bistama zona nav liels vai ir epizodisks.
® Darbus veic pieredz&usi nodarbinatie, kuriem nepiecieiamas zindsanas par
darba operacijam un kuri ir instruéti darba aizsardziba.
® Darba process (tehnologiskais vai cita veida) ir nodroiinats ar
nepieciedamo aizsardzibas aprikojumu, bridindjuma signalizaeiju u.c.
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® Apdraudeti ir ne vairak par 15 cilvékiem.

Q4 e Pastav riska situacyjas, kas var periodiski atkartoties darba laika.
Tesp&jama ® Nodarbinata uzturgsanas bistama zona ir nepieciesama.

e Nodarbmnatie var biit paklauti nska faktoriem (troksnis. vibraciya,
apgaismojums, mikroklimats, kimiskas vielas u.c.), kuru pielaujamas
normas regulari tiek parsniegtas.

® Iesp&jami nelaimes gadijumi vai arodslimibas.

e Nodarbinatajiem nav specialas kvalifikacijas. bet vini apguvusi darba
procesu.

® Darba process (tehnologiskais vai cita veida) ir dalgji nodrodinats ar
nepieciesamo aizsardzibas aprikojumu, bridinajuma signalizaciju u.c.

® Apdraudeti ir ne vairak ka 50 cilveki.

Q35 e Riska situaciya ir pastaviga visa darba procesa (tchnologiskda vai cita
Bieza veida).

e Nodarbinato uzturésanas bistamaja zona ir pastaviga.

e Iespdjamas smagas darba traumas un arodslimibas, kas prasa ilgstoiu
arst@sanos, vai pat nave.

® Darba vieta strada nodarbinatie bez kvalifikacijas un bez pieredzes.

® Darba process (tehnologiskais wvai cita veida) nav nodrodindts ar
nepieciesamo aizsardzibas aprikojumu, bridindjuma signalizdciju u.c.

® Apdraudeti vairak par 50 cilvekiem.

Negadijumu seku skaidrojums
Sekas Kritériji
pl ® Nenozimigi kaitejumi apkartgjai videi vai cilveéku veselibai.
Nenozimigas o Darba nespéja < 1 dienu.
e Nenozimigas kliimes tehnologiskaja procesa vai iekartu bojajumi.
p2 o Nelieli kaitgjumi apkartejai videi vai cilveku veselibai. Kaitejumi veselibai
Pielaujamas ir atgriezeniski.
® Darba nespéja lidz 1 nedélai.
e Nelielas klimes tehnologiskaja procesa vai ickartas.
p3 o Nozimigi kaitéjumi apkartgjai videi vai cilveku veselibai.
Nozimigas e KaitSjumi veselibai ir neatgriezeniski.

e Iespdjams smagas traumas vai arodslimibas.

e Darba nespéja lidz 3 ménesiem.

e Nozimigas (liclas) klimes tehnologiskaja procesa vai ickartas.

p4 e Lot lieh kait€§jumi apkartgjai videi vai cilveku veselibai.
Loti bistamas e IespEjama invaliditate vai pat letals iznakums.
® Darba nesp&ja ilgaka par 3 ménesiem.
e Tehnologiska procesa apstasanas vai iekartu pilnigs bojajums.

107




Matrica riska indeksa noteiksanai

Negadijuma sekas

Negadijuma
varbiitiba pl p2 p3 p4
Nenozimigas Pielaujamas Nozimigas Loti bistamas
Q1
Loti maza 1 2 3 4
Q2
Maz ticama 2 4 6 8
Q3
Reta 3 6 9 12
(?4 4 8 12 16
Tespgjama
® 5 10 15 20
Bieza

Riska pakiapes skaidrojums un nepieciesamie pasakumi

Riska pakape
Nenozimigs risks

Pienemams risks

Ciesams risks

Nepieciesamie pasakumi
Pasakumi nav nepieciesami. Riskus dokument&t nav nepieciesams.

Speciali pasakumi riska samazinasanai nav nepieciesami. Risks tomer ir
jakontrolé. Ja nepiecieSami pasakumi, jaizverte, kadi tie biitu veicami ar
minimalu lidzeklu ieguldijumu.

Nepiecietami pasakumi riska samazindsanai, bet tie nav javeic
nekavEjoties (janem véra iespjama kait€juma sekas. ekonomiskie
apsverumi un nodarbinato skaits). Pasakumi javeic vismaz 3 — 5 ménesu
laika pée riska novertéjuma.

Nozimigs risks

Darbu nedrikst veikt, kamér nav veikti pasakumi riska samazinasana vai
novérsana. Ja darbu nav iesp&ams partraukt, janem vEra seku apjoms.
nodarbinato skaits, bet pasakumi javeic 1 — 3 ménesu laika.

Neciesams risks

Nekav@joties javeic pasdkumi riska samazindSanai vai novErSanai. Ja
lidzeklu trilkuma d&] pasakumus nav iespgjams veikt, darbs bistamaja
zonad, telpa vai darba vieta aizliegts.

Mikroklimats

Visi darbu veidi:

R=Q4 x p2=8

Troksnis

Augsnes gatavotajs:
R=Q3xp2=6(ll)

Staditajs, aizsardzibas darbu veicgjs:

R=QLxpl=1(l)

Agrotehnikas un jaunaudzu kopgji:

R=Q3xp3=9(ll)

Vibracija

Augsnes gatavotajs, agrotehnikas un jaunaudzu kopgji:

R=Q3xp3=9 (Il
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6. pielikums
Somijas 5 ballu sistémas matricas modifikacija Matrica K — 1 [64]

VP =NV X EB x IKP x AC
Starojums

Augsnes gatavotajs:
VP=2x15x05x1=15(l)

Staditajs, aizsardzibas darbu veicéjs, agrotehnikas un jaunaudzu kopgji:
VP=15x15x0,5x2=225 ()
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7. pielikums
Somijas 5 ballu sistémas matricas modifikacija Matrica K — 2 [64]

Traumatisma risks

Augsnes gatavotajs:
RR=5x4 =20 (I1)

Staditajs, aizsardzibas darbu veicéjs, agrotehnikas un jaunaudzu kopgji:
RR=6x5=30 (1)
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8. pielikums
Somijas 5 ballu sistémas matricas modifikacija Matrica K — 3 [64]

Traumatisma risks
Augsnes gatavotajs:
RR=8(I)EB=3;S=2

Staditajs, aizsardzibas darbu veicgjs, agrotehnikas un jaunaudZu kopégji:
RR=10(lll)EB=5;S=2
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9. pielikums

Kimiskas produkcijas riska noteiksana [63] [64]
Akdta ietekme uz veselibu (matrica A)

Riska skaitlis Akt toksiska | Kodiga, kairinoga | Reaktiva
0 Produkts nav bistams
1 Produktam ir bistamas komponentes, nav akdta iedarbiba, neparsniedz AER.
,, H319 H315, H335,
- ] EUH066 .
4 H332 H312 H302,
H304 i )
6 H371 pH =2 vai pH>115 -
8 H331, H311, H301 1B kat - H314, H318 EUHO029. EUHO31
- 2 1A vai 1B kat -
12 H370 H314+GHS06 )
16 H330, H310, H300 1A kat-H314 vai GHS06 EUHO032
24 1A wvai 1B kat H314 + H330
- - vai H310 vai H300 -
o Citas lot1 toksiskas
o< ipasibas ) )
Atrastie skaitli
Lieldkais skaitlis (A vertiba): 8§
1. Benzins -4
2. Dizeldegviela - 4
3. Motorella — 8
4. Koku markesanas krasa — 8
5. Insektu atbaidosi lidzekli - 2
6. Repelenti—0
7. Insekticidi - 2
Hroniska ietelme uz veselibu (matrica H)
Riska skaitlis iri::il;:: Kancerogena Genétiska Sensitiva Neirotoksiska
0 Produkts nav bistams
1 Produktamir bistamas komponentes, nav hroniska iedarbiba, nepirsniedz limitus
4 - - H362 -
6 H373 - -
3 H361 H336
12 H372 H351, H341 - H334 H317 -
16 H360
24
32 H330, H340
Atrastie skaitli
Lielakais skaitlis (H vértiba): 12

Benzins — 12
Dizeldegviela - 12
Motorella — 6

Repelenti — 0
Insekticidi — 1

NoakowhE

Koku markésanas krasa — 6
Insektu atbaidosi lidzekli - 6
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Izgarojumu/tvaiku iesp&jamiba (matrica I)

Riska Produkta fizikalais stavollis
skaitlis | Gaze Skidrs Ciets
0,33 - Tvaiku spiediens= 1 hPa* -
0.5 - Twvaiku spiediens 1 .10 hPa -
0.66 i Tvaiku sprediens 10,100 hPa | Dalinu 1zmérs = 10 pm un mazaks par
: 0.01 pm (organisma neuzkrijas)
0.83 ~ | Tvaiku spiediens 1001000 hPa | D2hmu 1zmérs 10.5 um (uzkraSanas
organismi iespejamiba)
Visas _ o Dalinu i_zmérs l...fjpm (u;lcrﬁjas
1 _ Tvaiku spiediens = 1000 hPa organismi, pnenmokoniozu
gdzes ST
1espEjamiba)
Atrastie
skaitli
Lielakais skaitlis ( I vertiba): 0,5
1. Benzins—-0,5
2. Dizeldegviela—0,5
3. Motorella—0,5
4. Koku markesanas krasa — 0,33
5. Insektu atbaidosi lidzekli — 0,33
6. Repelenti - 0,33
7. Insekticidi — 0,33

Kimiskas produkcija Riska limeni nosaka péc matematiskas izteiksmes
Re=(A+H)xlI
Rc1=(4+12) x0,5=16x0,5=8
Rc, = (4+12) x0,5=16x0,5=8
Rcs = (8+6) x0,5=14x05=7
Rcs = (8+6) x 0,33 =14 x 0,33 = 4,62
Rcs = (2+6) x 0,33 =8 x 0,33 = 2,64
Rce = (0+0) x0,33=0x0,33=0
Rc7 = (2+1) x 0,33 =3x 0,33 =0,99

2. Darba vietas droSibas raksturojums
Tehniska situacija darba vieta (matrica T)

Riska Tehniskais Kontakts ar Ek?::f:l‘]a - Kimijas agents
skaitlis aprikojums acim/adu ~ . Skidrums Gaze Cieta viela
telpds gaisa
S1&gts process, C vienmar . Darbs pie
0 ekspozicija nav Nav iezp8jams < 1/10 AER. ST < T 2, netztvaiko maza Nav puteklo
iespEjama ) spiediena
WVielas
iekapsulgfana vai | Nav iesp&jams ja = . ] Putelidu izmérs
1 . et TAL ST =T, neiztvaiko <0.1um
novadiZana
5 Efelkfiva lokala ) C vienmér ) _
ventilacija = 1/4 AER
e . . 5T nedaundz Niecigs
3 Dalgji slggts Nav iespEjams. ja paaugstindta no putekdn
darba process lieto TAL . :
nerada tvailus daudzums
Neliels brivas C ir robezds
4 1ztvatkoianas - no 1/4 AER - -
laukums (em?) lidz 1.2 AER
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- Efektiva telpas IespEJa_ma_t_jl:ai ST ievérojami augsta
3 e o maz3 lailca - . - -
ventildcija . un nerada tvaikuos
- periodd
VidEjs brivas C ir robezds . . WVizuali liels
o - Tvaiki rodas jau ;
L] iztvatkoianas - no 1/2 AER O —— - putellu
laukums (em?) lidz 3/4 AER. P dandzums
C ir robezds
T - - no 172 AFR - - -
lidz AER
Nav
Diabiga ventilacija thErijumi 5 . Darbs pie
B = ST tuvo vEriiands L
g caur logietn un Tesp&jams (nevar N palielindta -
- e punltam, neiztvaiko L.
durvim iZmMErTt vai zpiediena
nav veikti)
Liels brivas
9 iztvaikodanas - - - - -
laukums (em?)
Ieap&jams ar Darbs pie levEroi
Darbs notiek agentiem H314, Sicidrnmy vAranas liela v sz:il_?flus
10 konteineros vai H315 H317 vai C= AER an [zl-'aj;:cn-*;na spiediena, dp d =
tilpnés H310, H311, FEes karstas _ Canazums,
H312 gazes | TR 1Spm
Atrastie
skaitli 8 8 § 0
. . o Ee wp: _ Summa
C - koncentracija; Too- istabas temperatfira; 5T - Ekidruma temperatGra. (t vErtiba): 33
1. Benzins — 31
2. Dizeldegviela - 31
3. Motorella — 33
4. Koku markesanas krasa — 25
5. Insektu atbaidosi lidzekli - 33
6. Repelenti —25
7. Insekticidi — 33
8.
Organizatoriskas prasibas (matrica O)
Riska skaitlis | Stradajosaisskaits | gy o i laiks | Nepicietami [AL, | imiske agentu
darba vietd daudzums
0 Neviens Nav Nevajag =lg
1 - ‘-1.51.31*:1_51 _ Adas aizsargkrémi <10g
18171 menesi
2 Viens Islamgﬁ, reizi .L";_Lz;argcqnd:l, <100 2
nedeéla aizsarghbrilles =
. Islaicies g N
3 - == Viegli aizsargterpi <1kg
katru dienu = P =
4 Divi - - <10 kg
5 - 1/4 no darba laika Re.s_p iratort vat =50kg
gazmaskas
6 Tris - - =100 kg
Pilns kimiskas
7 Cetri 172 no darba laika aizsardzibas =200 kg
komplekts
8 Pieci Caurulvadu <500 ke
elpofanas aparits =
5 Sesilidz desmit | 3/4nodarbalaika | O2SPiestagaisa -
elpoBanas aparats
10 Wairak par desmit Visu darba laiku T_\Iet_lek 11-:_-tot_1 LUILL? = 500kg
1ja tie nepieciefam
Atrastie skaitli 9 3 3 2
Summa (O vértiba): 21
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1. Benzins - 14
2. Dizeldegviela - 14
3. Motore]la— 14
4. Koku marké&Sanas krasa — 14
5. Insektu atbaidosi lidzekli - 14
6. Repelenti -21
7. Insekticidi — 21
Prasibas personalam (matricaP)
Riska - . s P .
skaitlis Izghtiba, prasme, instrukeijas Darba slodze Individuali faltori
0 Eksperts, fpasi darba aizsardziba Maza slm_jze_, darbz Da.fb_s nav 1‘1».?;ﬂu]3 I:ﬂll-:IﬂDtDﬂs:l._
pamatd s&dus nav pretenzijas pret veselibu
1 - - -
5 Elsperts, profesionsliz kimijas Viegls darbs, Vidgja darba monotonija, vidEjas
specialitaté aktivitite stavus pretenzijas pret veselibu
3 - - -
Nav teotretislds un praktisloas
4 zindianas darba aizsardziba, bet ir - Monotonija, siidzibas par veselibu
veilda instroktaza
5 - VidEji smags darbs -
Ir teorétizlds, bet nav vai ir
6 nepietiekamas praktiskas zindianas Stress vai monotonija, sidzibas par
par darba drofibu, bet ir veikta ) fizisko vai garigo stresu
instrulctaza
- Smags darbs vai
' ] darbs mainas }
g .Tﬁal tEMEﬁSka.S_Tai] i s_kfis Stress vai monotonija, reti darba
zindianas profesijd, bet nav veilta - \eavEiami saistibg ar slimibu
instrulta#a darba droiiba :
0 - - -
Nan teorBtiskas vai praktiskas Liels stress vai monotonija, biefi
P - . - Smags darbs un T - .
10 zindianas profesijd, nav veikta arl darbs maings darba kavEjumi saistibd ar slimibu
instrultara darba drosibd - vai negadijumiem darbi
Atrastie
skeaitli 6 5 2
Summa (P vertiba): 17
1. Benzins — 17
2. Dizeldegviela - 17
3. Motorella — 17
4. Koku markéSanas krasa — 17
5. Insektu atbaidosi lidzekli - 17
6. Repelenti —17
7. Insekticidi — 17
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Darba vietas drosibas raksturojumu iegiist (iegiist riska [imena vértibu), saskaitot
attiecigo tabulu riska skaitlus:
Rw=T+0O+P
Rwi1 =31+ 14 +17 =62
Rwz =31+ 14 +17 = 62
Rws=33 + 14 +17 = 64
Rwa =25 + 14 +17 = 56
Rws =33 + 14 +17 = 64
Rwe =25+ 21 +17 = 63
Rw7 =33+21+17=73

Rcy = (4+12) X 0,5=16 X 0,5 = 8
RCz = (4+12) X 0,5= 16 X 0,5 = 8
Rcs = (8+6) X 0,5=14x0,5=7
Rcs = (8+6) x 0,33 = 14 x 0,33 = 4,62
Rcs = (2+6) X 0,33 = 8 X 0,33 = 2,64
Rcs = (0+0) X 0,33 =0x 0,33 =0
Rcr = (2+1) x 0,33 =3x 0,33 = 0,99

KIMISKO RISKU MATRICA

Ry 10 2 4 6 8 10 12 14 16|18 20 22 24 26 28 30 >32

>95

Benzins — 11|

Dizeldegviela - 1|
Motorella — 11

Koku marké&sanas krasa — Il
Insektu atbaidosi Iidzekli - |1
Repelenti — |

Insekticidi — |

NoogokowodpE
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Augsnes gatavotajs:

Irijas Dublinas universitates matrica [64]

Ekspozicijas sekas

Ekspozicijas

varbiitiba Mazkaitigas Kaitigas Loti kaitigas
. S 2 Pienemams e
Maz ticama 1 Trivials risks ) ' 3 Videjs risks
risks
lesp&jama 2 Pienemams risks | 3 Vidéjs risks 4 Butisks risks

Loti iesp&jama

3 Videjs risks

4 Butisks risks

5 Meciesams risks

Staditajs, jaunaudzu, agrotehnikas kopgji, aizsardzibas darbu veicgji:

Ekspozicijas sekas

Ekspozicijas
varbotiba

Mazkaitigas

Kaitigas

Loti kaitigas

Maz ticama

1 Trivials risks

2 Pienemams
risks

3 Videéjs risks

lesp&jama

2 Pienemams risks

3 Videjs risks

4 Butisks risks

Loti iesp&jama

3 Videjs risks

4 Butisks risks

5 Neciefams risks
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Ergonomisko risku novérteésanas rezultati [63]

SGR -A

11. pielikums

5 . _ _ _ _ Masas indikators — M
s T T T . & ey Ergonomisko risku vispargjo novertéjumu veic
Galvenie raditap (kritériji), kuri tiek nemti v&ra - rge re Parel Vere)
. ~ = pec fiziska darba slodzes noveértéjuma punkiu =
0 parvietojama objekta masa (M) skaita (DS), izmantojot $adu sakaribu: Masas slodze viristiem | Punkti | Masas slodze sievietsm'
O darbinieka kermena stavoklis (S) <10kg 1 <5k 1
O darba veiksanas apstakli (A) DS = (M +S+ A) x 1 w0 I = v
O darba intensitate (l) B o 20lidz <30 kg 4 10z < 15 kg 4
M — vértibas punkt_\ masas |n_d|k_ator.:|m T 7 — T
S — vértibas punkti stavokla indikatoram) = = =
- - - = nav pielauj
A — vériibas punkti apstaklu indikatoram e
| — vértibas punkti intensitates indikatoram - ievietim ilgstosd nepartraukts darka proves3
parvietojams objekta masa nedrikst parsniegt 12 kg
. Herrezaps © .t K
avokl; -s -A Smaguma celSanas un | Smaguma turéZanas. Smaguma
Tipiska Kermena pozas raksturojums Punk — — - ietod vai parvietos parvietod
poza ti Darba apstaklu nosacijumi Punkti nosacijumi laiks vairak par distance vairak par
* kermena augidala taisna. pagriezienu nav . labi apstal, pi (laiks maziks par 5 2 Sm*
j r‘i *  smagums tuvu kermenim 1 platiba, fidzena un cieta grida Funkis Punkds ped
= nomam atbilsto$s apgaismojums 0 e = e
* ne noliekSands uz prieksu, iespéjami kermen. h = lahi Pacei_amés val parvietojamas masas <10 1 <5 1 <03 1
{fv ;:agmmm kermenim vai neliels atiSluma Z 53“‘-"5'3"35 nosacjumi 10 fidz < 40 2 5 lidz < 15 2 0-3lidz <1
- \._ = ierobeZota kusfiba telpd, parak mazs darba lauks 40 fidz < 200 4 15 lidz < 60 4 1lidz <4 4
# dzla noliekianas uz priskSu vai tila snisgianis (pieméram, plaiiba mazaka par 1,5 m2), nefidzena, 200fdz<500 | 6 80 fidz < 120 & 4z | B
KTC‘"’ ;agﬂeheh uiﬂ"e“ia"as oEoEn smEE -\ slidena, miksta vai sfipa grida 500fdz <1000 | 8 | 120fdzr<240 | 8 8 lidz < 16 ]
esmagums ir atlinsts no kemena, val atrodas virs = slikts apgaismojums 21000 10 240 10 218 10
pleciem =
« Wi liekdands ar vienlaicigiem  kemena * lofi ierobeZofs darba lauks, kas apgritina kusfibu L555 Ges mavee S | avanche s . 15 16 | 2SR Sy ST
pagriezieniem unévai nestabila pacelama vai parvielojama masa, 2 1o kont=ners un | pat e m ms | bl
411‘ + smagums ir talu no kermena. 8 nestabils masas centrs (pieméram, pacients e | | e min e
= ierobedota k {ate stavus pozd valas trauks ar kid oy ' ' meleclly  pbmelana  (spenl, | pdrveiotanas - wx| Intensitite — 1
*_piespiedu poza WpUs vai Lz celiem - == == =

DSAugsnes gatavotajs = (2+2+1)*1 =5 (l)
DSstaditajs = (1+2+1)*6 = 24 (11)
DSAgrotehnikas kopéjs = (1+2+1)*4 =16 (l |)
DSjaunaudzu kopéjs = (1+2+1)*4 =16 (l |)
DSizsardzibas darbu veicgjs = (1+2+1)*6 = 24 (1)

Riska  PUNETU

Pkl BHAITE APRAKSETS PREVEMTIVIE PASAKUMI
Slodze Ir minimsEka, nav botsks
I <10 apdraudéjums vesebal Nav neplecisiami
Parslodze lsapsjama darbinisklem ar
gamazinitdm  fzisk3m  =p&jam
nas, kas |aundl roa1 OVP darbinleklem ar
10 fidz < 25 | PEr=0 urlwd_l—Ll:nn T samazinitim fzlskam
gadism un vecikas par 40; natranstl
|Eunatnacsjl garoa; civekl, kas | SPEIAM
alima)
Btiskl pallelingta Nziskd slodzs | - /¢ VESIEM
[Il | 250idz<50 |Parsiodzs lespsjama arf persondm ar “h.n.;-u“"_n“l

Exatremail
Ieap&jaml

Beka fiziskd sbedrs,
muskuju un  skelsta

slatimas bojajuml
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12. pielikums
Ergonomisko risku novérteésanas rezultati [63]

SGR-C

(bieiassedzlfmn;:t:rd:okam) 1) Spéka indikators - S (zveleties hllmaM%%:?mguw vai reku k%,;@u‘;; gi:mmu)
e T PO .-
; “‘.fow—wm‘l'vﬁu?m’arﬁ‘
Galvenie 3T (@), kur ik neni i3, i o B e =
2 darbibam nepiecieSamais spéks (vértibas punkti speka indikatoram - S); 309 Sgrolaratiddenakaricdana | 2 4 | 4 |44 2 | 3|3
2 organizatoriskie apstaMi{veribas punkt organizacias indkatoram - O}; O e
D darba apstakii (vériibas punkt apstaku indikatoram - A, 20.100g | Sietsnakadoranamatersia | 3 @ 2 (4|23 | 4|4
S darba poza (vrtbas punki poas indikatoram - P} Vs | Bitatiing =
2 roku pazicija un kustibas (vériibas punkd roku kustibu indikatoram - K); 100.500 g | Grabtana/matorialy 4 (3|2 (12|34
S darba intensitate (véribas punkti intensitates indikatoram - I}; 158 P etangonitane
~ Risku novertejumu veic pec fiska darba slodzes novertsuma punktu skaita (DS). PRUGSIAS | potanarcotana Zlelelold ; : ud
izmantojot $adu sakaribu: il Smaicind&anasiruiéiara y O I 3
Liels Darbidas arinstrumentiem
DS=(S+0+A+P+K)xl 1.25kp Griedana ar &)arém/knaibju 4 1 )/2(3)| 4 -
10 25N izmartodanra
Loti bels Darbbas ar - - T8 2 - - -
25.5ky Siéana ar amuruidetal)
25.50N | stiprinasana il s [ » [D0] 416 | Ba]ien),
©0r. Henrgs Kalkis PR yan TR ©Dr. Henrjs Kakis
2) Organizdcijas indikators - O
Organizicijas nosacjumi Purnicti
Darbe ir eplzodisks vai pilelauj léns darba ritms:
darta gaita Ir ietekmajama / pauzes carba var (zvélsties 7 Ir piemércta darba telpa val 0
vieta / iespéjama sladzes maina. velcot ctas dambibas’ tiak velktas da®adas roku-
pauksty kustibas 0.5
Stingri notelkts vai dtrs darba ritms:
darba gaita stigri reglamentéta / monctonas kustibas darba ckla vai operdcijas /
| neplemérota vai lerobeota darba vieta.
3) Apstaklu indikators - A
Darba izpiides nosacijumi Punkt
Labl:
éris detalu izvietojums un leba atpazistamiba / nav apZilbinadanas / labs darba vides 0

mkreklimats/ nav traucéjumi, kas lerobeo kustibu brivibu | darba vietu aprikojums lau)
darbibas velk! pletiekami plada diapazona /labas satvériena spéjas/ detalas ir salidzinodl .
oot (63)

lerotezotl.
apgrutinats Cetaju alpazisiamDa apLiuingSanas 08| val Gelalss ¢ Parek MAzas / Caurves
/ eukstums / mitrums / gaise plesarmojums/ fiels troksnis vai vidracija / slikta satve:sanas 1
| speje, o jalleto rupjl cimd
Pia jotl nelabveligiem darba apstakiiem val nosacijumiem var tkt pleskirt vertitas punkil - 2,

l} Pozas indikators — P ndmatees |

ermena
Cabe:
I84p8jame Mairt parasts kemwgs pezu / epsjama etivelanas | O
#} un ledsnes mana / espéjama dnamisia sadédana (mtacis)
plak 542 i — 1
——— stroujs pagriesanas ! nelielas gavas kustbas — 1
eroDezota:

rumpis viegh rofeks uz priekbu unval viegt salokn | lela Fiaishis darba slodren riska pakipes (DS) notwkiany
& b

¥emega nolekians «x priekdy e dabitas apgabals / gata

2vizita Uz priekdu / lercoedota kestisu briviba / tkal sédedana, pakipe | skats
staredana va lelars 1 e | SCRITEESA BEHOR N nezeecrtam
Nepremérota: : e e
rumpis stpd sograeis vel reliekis Lz preASu / stingn nofksite ""_":—',;:.',‘:
jormesa sta / vizubla darbbu keatrsie, (Emantost lupu val m’.&‘:aw..:mm boc v drraevast
AL 4 1A |mcoson/neoledederns bieds us stiprs Galve groziiens 14 8 | 107 <26 | kas jruniicas s 21 gatiem i o —vazocd

o 50 40, et pundnicly
Gt Chve, ks Seme) i

) Kustibu indikators - K
Folu-plauks husiibas

= Purkt] [
3 N Ot patendt Aiskh sk 2e panautes vsem
lochiovu pozas val hustbes i asitoinatas / lespeames r[fl 26 1ide < 60 | Piruicdos emplyams wf parscndn ar | darisnkcoom, Sarts
el | o Gediuma nodren pirsvars rekes tiok turtes v | 0 £ AN 121K0 ML P etarn
i kermens / reti gadijumi. kad rckas jsur slecy sugstuma L deduoamalie
partautes vsem
darneloen, sexizig

800z < | Lieha finskid viocize pleiocres
100 | wsphans veem dubeckenm

lerobezotas:
(] biszes lscitavu pezas vel kustibas mainas | kustias dagi
anisoinglas [ bied satenenl motekta staums no
\ garmany’ basisatesen vis plecs sugatume
F Noplemérotas:
pestdicas locitavu pozas val kustibu manas lerobe2std
dirba vietas refiond bie2i vai iigstosl satvereni neteitts

BEAIMA No ke'mena / b val igatolt satvirienl drspiecy | 2
sugsuma [ igstoss stauskd roky peIs bes rokurplaukisty

Fhetrrnih s Lnied siod e pidacdenvhn
SpAAT Musk an SKokt setimas

o
paliiiczeR) v durts
© Dr. Henris Kalkis e Ses

SAe Unme Vo

DSAugsnes gatavotajs = (2+0,5+0.5+1+1)*6:5*6:30 (| | |)
DSstarajs = (3+0+0.5+1+0)*6=4,5*6=27 (I11)
DSAgrotehnikas,jaunaudiu kopgji — (2+1+0.5+2+1)*6:6.5*6:39 (l | |)
DS Aizsardzibas darbu veicgjs = (2+0.5+0.5+2+1)*6=6*6=36 (I11)
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13. pielikums

Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole (AEK metode)[64]

Darbinieks StAdItAIs ...

Darbinieka vertéjums

Movérotaja vertgjums

Mugura

A Vai darba laika mugura ir
(izvilEtias sBktiko siudciu}

Al D Vignmér laisna?

A2 |K Vid&ji saliekta vai sagriezla sanos?

A3 D Parmérigi saliekta vai sagriezta sanos?

B lzvEleties tikai vienu no darba operacijam

Darbs sédus vai stivus, Val mugura darba laika
paliek statiska pozicija visbiezak?

B1 [ ne
B2 [] va

'V Smaguma celSana vai parvietosana. Vai pastav

muguras kusfibas (noliekéanas, sagrieganas)?

B3 D Reti (aptuveni 3 reizes minité vai mazak)?
B4 [ ] Biezi (aptuveni 8 reizes minota)?

B5 |:| Loti biedi (aptuveni 12 val vairdkas reizes mintg)?

Pleci/Rokas
c Vai darba laika rokas Ir
(lzvalbhes sikbko siudcqu}

C1 R Jostasvielas augstuma vai zemak?
cz D Krilsukurvja augstuma?

C3 D Plecu augstuma vai augstak?

D Vai nepiecieéama plecu/roku kustiba
D1 |:| Reti (iesp&jamas daZas saraustilas kuslibas)?
D2 K] BieZas (regularas kusfibas ar pauzém}?

D3 D Lofi bieZas (neparfrauktas kusfibas darba cikla)?

Plaukstas/plaukstu locitavas

E Vai veicot darbu
\izvilaties siikidko sluachu)

E1 D LocTtavas vienmer ir taisnas?
E2 K] LocTlavas jasaliec vai japagried saniski?
F Vai vienveidigas kusfibas atkartojas
F1 ] 10 reizes minit vai mazak?
F2 | 11 dz 20 reizes minita?
F3 |:| Vairak par 20 reizém minote
Kakls

G Vaiveicot darbu nepieciesams grozit kaklu/galvu

G1D Me&

G2 ¥] Ja briziem
G3 |:| Ja, |oli ble3i (napartraukti)

H1
H2

H3
Ha

o

J1
J2

J3

K

K1
K2

K3

L

1 X
12 []

M
M1
M2

M3
N

N1
M2

M3
P

1
P2

P3

Q
a
a2

Q3

G

Darbinieks:

Kads ir ar rokam pacelamais smagums 7
Viegls (5 kg val mazak)

Widajs (6 lidz 10 kg)

Smags (11 idz 20 kg)

EEOxX

Loti smags (vairik par 20 kq)

Cik daudz laika tiek patéréts smagums celSanai vai
parvietosanal mainas laika (apteveni vai daji)

[[] mazak par 2 stundam
D No 2 ITdz 4 stundam
| Vairak par 4 stundam

Veicot uzdevumu, kada ir spriedze rokal?
(plamaram. sasprindzinajums, wrot instrumantu )

[]
X

[

Maza (mazak par 1 kg)
Vid&ja (1 lidz 4 kg)
Liela (vairdk ki 4 kg)

Vai darba uzdevums saistits
redzes sasprindzinajumu

Mazs (vienmér nav |asaskala skas delajas)

Ligls [neplecieSams saskalil sikas delalas)
* Ja liels, epreksfif detalizétak ilé *L

Vai darba jabrauc ar transporta [idzekli
m Mazdk par 1 slundu maind vai nekad
D Mo 1 Tdz 4 stundam maina
D Wairak par 4 slundam maina

Vai darba tiek lietoti vibroinstrumenti/ ierices
E Mazak par 1 stundu maina vai nekad
D Ma 1 lidz 4 stundam maina
D Vairdk par 4 stundam maina

Vai ir gritibas et kopsoll ar darba tempu

[] wekad
X Dazreiz

Vienmer
* Ja vienmér, aprakslit detallzaiak @8 *P

Ka Jas vértéjat stresu/spriedzi darba
Mav slress

[]
X
[]

[

Meliels stress

Wid&js stress (saspiléls darbs)

Liels stress (ol spriegs vai saspiléls darbs)
* Ja lials, apraksiT, datalizBak allé *Q

Sast. Z. Roja, V. Kalkis. Jautdjumi ergonomisko risku novart&sanai péc

QEC metodes (Robens Cenre for Ergonomics, Universily of Surrey, UK)
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H1
Hz

H3
H4

M
J2
J3

H1
Hz

H3
H4

10 12

Tikai
statiskam
darbam

Punkti 3
B1 B2

L.n

H1
H2

H3
H4

J1
J2

J3

2 4
Jg2 4 B
J3 6 8

Purnkti 4
B3 B4 BS

2 4 6
4 6 8
6 8 10
8 10 12

Punkti 5

B3 B4 B5
2 4 6

4 6 8
6 8 10

PLECI/ROKAS | KAKLS |
Cci c2 C3 FI F2 F3 Gl G2 G3
H1® 4 6 Ki 2 4 B J1. 2 4 6
H2 4 6 8 K2 4 B J2 4 6 8
H3 6 8 10 k3 6 8 10 3 B 1n
H: 8 10 12 Punkti 1 Punkti 1
Punkti 1
Ci Cc2 C3 F1 F2 F3 L1 L1
N 2 4 6 n 2 4 6 |
J2 4 6 B J2 4 6 8 2 Bk
J331U 3 310 ~'33
Punkti 2 Punkti 2 Punkti 2
J1Jz B3 M oJ2 3 Summann1-2(14
H2 4 6 8 K2 4 B
.« TeNIl G |Transpona~.rad'|éana]
|| M1 M2 M3
Hé 8 10 12 Punkti 3 @4 9
Punkti 3 Punkti@
D1 D2 D3 E1 E?
H1 2 @ 6 «1 B [ Vibracia |
H2 4 6 8 K2 4 ® M1 N2 N3
4 9
H3 6 8 10 K3 6 8 @
Punkii. 1
Hé 8 10 12 Punkti 4
Darba t
o e ]
D1 D2 D3
n 2 4s J1 12 4 1@9
» BB 2 4 6 Punku@
56 10 ol | Stess |
Punkti 5 Q1 Q2 Q3 Q4
Punkti 5 1 9 16

Summa no 1-5
{Pleciem/rokai)

Summa no 1-5

Punkti 6

Summa no 1-4
vai 1-3 plus Sun 6
(Mugurai)

Punkti. 4

(Plaukstam/locitavai) @

Sast. Z. Roja. V. Kalkis. Jautajumi ergonomisko risku noveriesanai pec

QEC metodes (Robens Centre for Ergonomics. University of Surmey,
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Augsnes gatavotajs:

Ekspozicyjas limems
Punkt: Zems | Vidgs Augsts Loti augsts
(@D (11) (11D) (V)
Mugura 10...20( 21..30 | 31..40 41...56
Pleci/Rokas 10...2 21...30 31...40 41...56
Locttavas/Plaukstas | 10...2 21...30 31...40 41...56
Kakls 4.6 8...10 12...14 16...18
e I B
Vibracya 1 4 9
Darba temps 1 4 9
Stress 1 4 9 15
Staditajs:
Ekspozicijas limenis
Punkti Zems | Vidgjs Augsts Loti augsts
(1 (I) (1IT) (Iv)
MMugura 1020 | 21...30 31...40 41...536
Plecy/Rokas 10...20( 21..30 | 31..40 41...56
Locttavas/Plaukstas | 10...2 21...30 31...40 41...56
Kakls 4.6 8...10 12,14 16...18
T D] o+ | s
Vibracya 1 4 9
Darba temps 1 4 9
Stress 1 4 9 14
Agrotehnikas, jaunaudzu kopgji:
Ekspozicijas limenis
Punkt: Zems | Vidgs Augsts Lot1 angsts
(1) (D) (1I1) Iv)
Mugura 10...2 21...30 31...40 41...536
Plecy/Rokas 10...20( 21..30 | 3140 41...56
Loctavas/Plaukstas | 10...2 21...30 31...40 41...56
Kakls 4. ..6 8...10 12...14 16...18
Vibracya 1 4 9 -
Darba temps 1 4 9 -
Stress 1 4 9 16

122




Aizsardzibas darbu veicejs:

Ekspozicijas limems
Punkt: Zems | Vidgs Augsts Loti augsts
(1 (I1) (111) (Iv)
Mugura 10...2 21..30 31...40 41...56
Pleci/Rokas 10...2 21...30 31...40 41...568
Locttavas/Plaukstas | 10...2 21...30 31...40 41...56
Eakls 4.6 8...10 12...14 16...18
WVibracya 1 4 9
Darba temps 1 4 9
Stress 1 4 9 15
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14. pielikums

NIOSH vienadojums [63]

RSL =HR XVR xDR x FR x AR x SR x SK, kur

RSLsadrajs = 0.63%0.98x0.93%0.27x0.9x1x23 = 3,2

RSLaugsnes gatavotajs = 0.50x0.90x0.86x0.85x0.9x1x23 = 6,8
RSLagrotehnikas, javanudzu kopgji = 0.50X0.87x0.9x0.85x0.9x1x23 = 6,9
RSLaizsardzibas darbu veicgis = 0.66X0.96X0.88x0.45%0.9x1x23 = 5,2

SK — slodzes konstante =23 kg

HE. — horizontales reizindtajs (raksturo attalumu no pedas vidus lintjas 1idz plaukstas vidusdalai

smaguma turgéanas laika)

VE —vertikiles retzinatd)s (raksturo attdlummn no gridas lidz_rokam celfanas sakuma momentd)

DE — distances reizinatd)s (raksturo attalumu, 1idz kuram tiek celts smagums)

AR - asimetrijas reizindtd)s (raksturo lepka lielumu no 0...90° kum veido kermenis

noliecoties)

FE — frekvences reizindtijs (raksturo celianas biefumu mingts)

SE — satverianas apstiklu reizindtd)s raksturo apstaklus, kados smagums tiek celts.

\ \ ,.»/;',: ;‘_: VRS .
(Y /il e
¥ T

Nollk&ana

7~ FR
(L)

7 “
re LN
/R 2\ .DR

< /S R«,)J :
VR

o
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NIOSH vienddojuma reizinatdju matematiskas sakaribas

Simbols Nosaukums Sakaribas
EML Rekomend&jamais masas limits [kg vai N]
SK Slodzes konstante 23kgva1 226 N
HR Horizontales reizinatajs 25H, kur {H [cm] celianas sakuma un beigu
stadija}
VR Vertikales reizinatajs 1 - {0,003 (V - 75)}. kur {V [cm] sakuma un
beigas}
DR Distances reizinatas 0,82 + (4.5D). kur {D [cm] ir pacelSanas
augstums}
BR BieZuma reizindta)s Celdanu skaits/minite
AR Asimetryjas re1zindtajs 1-00032 A, kur {lenkis A [gradi] pagriezienu
laika}

NIOSH vienadojums lauj noteikt arT t.sk. celSanas indeksu Cl, kas rada, cik reizes tiek
parsniegts rekomend€jamais lielums: Cl = Pacelama masa/RML.

NIOSH vienadojuma reizinatdju sakaribas, kuras izmanto praktiskiem aprékiniem

Attilums, cm HR Attilums, cm VR
<25 1,00 0 078
28 089 10 081
30 083 20 0,84
32 078 30 087
34 0.74 40 0,90
36 0.69 50 093
38 0.66 60 0,96
40 0,63 70 099
42 0.60 B0 0,98
44 057 90 096
46 054 100 093
50 050 110 0.90
52 048 120 087
54 046 130 0.84
56 045 140 081
58 043 150 078
60 042 160 0.75
=63 0.00 170 072
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NIOSH vienddajumea reizindtdiu sakaribas, kuras izmarto praktiskiem aprekiniem

Attalums, cm DR
==25 1.00
40 0,03
55 090
70 088
85 0,87
100 0387
115 (.86
130 0.96
145 085
150 085
175 0,85
=175 0,00

NIOSH vienddajuma reizindtdiu sakarthas, kuras izmanto praktiskiem aprekiniem

SatverSamas|  Satverfanas reizinatajs (SR)
velds
Labs 1.00 1.00
Avnmierinod 1.00 0.95
Slikts 0.90 0.90

NIOSH vienddoiuma reizindtdiu sakaribas, kuras izmanto prafzisiiem aprékiniem

Celianas | BieZfuma reiziniatijs (BR)
laiks
Celsana stavuas stavokli darba Celsana saliekta
1 stundu vai mazik Vairak par 1 stundu
5 munigtes 1.00 0,85
1 niniite 0.94 0.75
30 sekundes 091 0,65
15 selomndes 0.84 045
10 sekundes 0,75 0,27
& zekundes 0.45 0.13
5 zelundes 0,37 0,00
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15. pielikums
Psihologiska klimata noteikS§ana darba vieta [64]
Lidzu novértgjiet zemak minétos apgalvojumus un ierakstiet vid€ja ailité savu vert€§jumu no 5
lidz 1. Veértgjuma skala 5-4-3 atbilst veseliga psihologiska klimata pazimém, bet 3-2-1 -
neveseliga psihologiska klimata pazimém.

Veselizga psihologiska klimata Skala 5-4- Neveseliga psihologiska klimata
pazimes 321 pazimes
1. Darba dienas sakuma kolggiem ir 1. Vairums darbiniekiem, ierodoties
labs noskanojums,_ tie 1zjit pacglumu darha, ir tkdienas "mtinas"”

LN MOZBNn.

noskanojums - tie neizjit pricku.

2. Vairums no mums priecdjas par
1espéju kontaktsties sava starpd.

2. Komandas biedriem ir vienaldziga
iespEja uzturst savstarp&ju emocionilu
kontaktu.

3. Labvéliba un uzticibas gaisotne 3. Lietigkie darfjumi rada

preval® miisu lietitka;d saskarsmé. acimredzamu vai mask&tu nervozitati
un nepatiko

4 Tkviena komandas locekla 4 Kadas personas veiksmes rada

pandkumi patiesi priecé pargjos, jo apkartsjo nepatiku, skaudibu.

1eguvE]s ir visa darba komanda.

3. Miasu darba komanda
jaunpiendkudais saskaras ar labvalibu.

3. Misu komanda jaunpiendkugais vEl
ilg1 Jutisies ki svedinieks.

6. Nepatikianu gadijumos mss
nesteidzamies apvainot viens otru, bet
cenfamies mierigi noskaidrot lietas

apstaklus.

6. NepatikSanu gadijumos misu
komanda katrs cenfisies novelt vainu
uz otru vai atrast "vainigo".

7. Prniekfnmieka klatboitne aktivize
mizos dabislumu un atbrivotibu.

7. Daudzi priekinieka klatbitng jitas
saspringt un apmulsuéi.

8. MEs parasti apsprieZam sava starpa
gimenes prickus un ripes.

8. Daudzi no mums nevelas apspriest
savas problémas ar citiem.

0 Pekips  uvzaicindjums  pie 9. Pzekins uzaicindjums pie
priekénieka vairums darbiniekiem priekénieka daudzos 1zraisa negatTvas
neiFralsa negativas emocijas. emocijas.

10. Darba disciplinas parkapss 10. Darba disciplinas parkapss

atskcaitds ne tikai priekiniekam_ bet arf
darba komandas locekliem.

atskaitds tikai prickéniekam.

11. Izsakot lkritiskas piezimes,
vawrums no mums to dara taktisk:.

11. Kritiskds piezimes izskan atklat
vai maskat1 apvainojoéi.

12. Priekénicka ierafanis mums
1Zraisa pozitivas emocijas.

12 Prickéniena ieragands daudziem

iZraisa nepatiku.

13. Komand3a "caurspidigums" ir
dzives norma.

13. Lidz "caurspidigumam” v&l ir lot
talu.

(V.Spalski: Psychology of Management, 2001)
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StradajoSo darbspéju indeksa noteikSanas rezultati [64]

I - sliktas darbsp&jas (7-27 punkti)
II — vid&éjas darbsp&jas (28-36 punkti)
III — labas darbspé&jas (37-43 punkti)

IV — loti labas darbspéjas (44-49 punkti)

Darspgjas = 8+3+5+5+3+7+3 =34

Il — vidéjas darbspéjas (28-36 punkti)

16. pielikums

Komponenits Reitings
1. Darbsp8as pasreizéja darba posmi (salidzinot ar | 8
vislabakajam)

2. Darbsp&jas atkaribd no vzdevumu grotibas (prasibam | 3
darbd) — attiecinot uz fizisko darba slodzi

3. PaivErtEjums veselibas stavoklim )
4. Darbsp&ju pasliktindsanas slimibu d&l )
5. Prombiitne darba p&d&jo 12 ménesu laika 3
6. Personiska prognoze darbsp&dm uz turpmakajiem 2 | 7
gadiem

7. Darbspéjas garioo resursu subjekiTvals novErtSjums 3
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17. pielikums

Harvarda solu — tests [68]

AprEkina Harvarda solu - testa indeksu (HSTT) péc formulas:

f-100
HSTI= (fi+f+1f;) -2

kur
f - kapsanas laiks (s)

2 3
fi.f .f - sirdsdarbibas frekvence attiecigi atjaunosands perioda 2., 3. un 4. mindtes
pirmayds 30 sekundés.
P&c HSTI novErte sportistu visparsjas darbasp&jas.
Visparéjo darbaspéju izvértéjums péc HSTI
HSTI V _lﬁp_i-l'é_]ﬂ darbaspéju
verteéjums
< Vajas
55

56 - 64 Zem vidgjam

65 - 79 Vidgas

80 - 89 Labas

= Teicamas

90

Harvarda step - testa indeksa vid&jie raditaji
dazadu sporta veidu parstavjiem

Sporta specializacija HSTI
Skr#)i (garas distances) 111
Eitenbraucn 106
SlEpotay 100
Boksen 94
Peld&tan 20
Volejbolists a0
Sprinteri, barjerskrgj&y 26
Svarcglan 81
Netren&ti viries 62
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HS T lyaanzisi= 300%100/ 2*(110 + 84 + 78) = 55 (vjas)

HS T lsaarnajs2= 300*100/ 2*(74 + 68 + 55) = 76 (vid&jas)

HST laugsnes gatavotajst= 300*100/ 2*(95 + 80 + 78) = 59 (zem videjam)
HST laugsnes gatavozjsz= 300%100/ 2*%( 94 + 78 + 72 ) = 61 (zem vid&jam)
HST lagrotehnikas kopgjs1= 300*100/ 2*(75 + 63 + 50) = 80 (labas)

HST lagrotehnikas kopgjs2= 300*100/ 2*(92 + 64 + 55) = 71 (vidg&jas)

HST liaunaudzu kopejsi= 300*100/ 2*(61 + 88 + 75) = 67 (vidEjas)

HST ljaunaudzu kopgjs2= 300*100/ 2*(60 + 49 + 45) = 97 (teicamas)

HST laizsardzbas darbu veicgis1= 300100/ 2*(82 + 61 + 55) = 76 (vidgjas)
HSTI aizsardzibas darbu veicgjs2= 300*100/ 2*(87 + 62 + 71) = 68 (vidgjas)
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18. pielikums

Noieta attaluma meérijumi no ¢’Sportstracker’’ aplikacijas

ull LMT LTE 14:22 @ O % 46% @ ) ol LMT LTE 14:21 @ 9% 47%m )
< June ® < December ®
M T w T F S S M T w T F S S
19 @ 21 22 23 24 25 18 19 20 @ 22 23 24
Tuesday, 20 Jun 2017 Thursday, 21 Dec 2017
Activity Activity

Walking + Running Distance 4 6
| km

21/12, 23:48

11 529 sters TFOGER

20/6, 21:25 21/12, 23:48

Flights Climbed 3 Flights Climbed
floors 4 floors

20/6, 08:46 21/12, 19:35

k= 55 0 ok as |
an B [ LV
Taday Health;Data Soutess Medical ID Today Health Data Sources Medical ID

131



19. pielikums
Indikativie mérijjumi. TrokSna mérijjumi
Kltda +0.1 dB A

Augsnes gatavotajs 1 Augsnes gatavotajs 2
77.9 67.8
88.9 77.8
85.4 77.9
66.9 82.5
77.2 84.6
75.4 87.5
79.3 86.5
87.1 85.4
76.4 77.3
75.9 61.2
78.4 65.4
74.5 64.9
78.7 77.9
81 79.9
76.9 71.6
77.2 74.9
79.5 62.3
74.5 65.7
82.3 77.8
80.7 84.7
71.7 85.5
76.6 82.3
79.5 79.6
78.3 72.8
77.4 54.6
72.5 62.7
74.7 71.7
69.6 66.9
64.2 82
77.1 74.8
Agrotehnikas kopéjs 1 Agrotehnikas kopéjs 2

98.7 84.8
101.1 85.6
99.4 89.6
92.7 91.6
82.9 95.6
84.6 78.6
88.6 85.9
97.6 84.8
94.2 96.8
90.6 99.7
79.8 100.2
83.4 96.7
86.9 95.7
91.4 94.3
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92.6 92.3
96.8 77.5
99.4 89.3
96.5 87.2
85.2 80.4
88.6 82.1
89.9 79.5
94.5 85.9
97.5 83.1
88.9 85.6
94.5 90.1
94.7 86.9
94.6 78.6
91.2 86.5
94.6 97.5
90.5 81.3
Jaunaudzu kopéjs 1 (ziema) Jaunaudzu kopéjs 2 (ziema)
92.6 84.6
104.8 89.7
94.4 92.4
91.2 95.7
88.6 99.3
89.5 99.9
91.2 102.5
84.5 96.4
88.9 104.5
82.4 98.5
93.5 99.4
91.3 96.7
89.9 89.6
85.3 84.7
89.1 97.3
84.6 99.5
98.4 101.5
93.6 96.4
97.5 94.3
92.3 82.4
95.7 88.5
99.8 94.2
100.6 92.1
103.2 82.9
92.4 88.4
82.5 93.4
85.6 99.4
89.5 95.6
83.4 99.3
82.6 89.2
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Jaunaudzu kopéjs 1 (vasara)

Jaunaudzu kopéjs 2 (vasara)

88.3 91.4
93.2 93.5
94.3 98.7
98.6 89.3
82.6 84.6
87.9 97.4
89.6 95.8
90.4 101.2
103.9 103.4
97.9 92.5
101.2 95.3
96.2 97.2
94.3 89.4
87.4 99.1
82.5 102.9
79.6 105.1
81.5 99.3
93.5 93.6
84.6 82.4
82.1 89.5
93.4 88.1
95.3 84.3
87.4 85.2
88.6 81.4
81.4 93.5
78.4 95.1
75.6 87.8
89.9 94.6
87.4 89.6
94.3 96.2
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20. pielikums

Objektivie mérijumi. Noieta attaluma mérijumi pa darbu veidiem, km  Klada +0.1 km

JaunaudZu kopéjs 1

JaunaudZu kopéjs 2

JaunaudZu kopéjs 3

6.7 7.7 3.6
7.3 6.5 4.2
3.2 5.5 7.6

5 7 6.1
4.7 4.4 3.4
4.6 3.8 4.8

5 6.3 6.4

3 5.7 6.9
6.8 5.1 3.7
5.2 4.8 4.2

Agrotehnikas kopéjs 1 Agrotehnikas kopéjs 2 Agrotehnikas kopéjs 3
4.2 6.2 3.6
34 2.9 4.9
6.3 3.7 7
7.6 3.3 7.1
6.5 4.4 5.5
5.1 7.8 4.8
6.8 7.7 6.4
6.1 5.7 3.9
7.9 6.9 6.2
5.4 6.8 7.2
Staditajs 1 Staditajs 2 Staditajs 3

3.2 2.2 4.1
4.3 3.9 3.9
5.1 4.2 6.1
6.1 3.3 43
3.9 4.6 4.8
3.7 3.8 4.2
4.6 4.3 3.2
5.9 4.7 4.6
4.8 5.9 6
6.9 6.1 4.6

Aizsardzibas darbu veicéjs 1

Aizsardzibas darbu veicéjs 2

Aizsardzibas darbu veicéjs 3

5.2 4.1 5.9
6.6 2.4 4.1
5.3 3.8 4.1
6.9 4.8 3.9
4.2 3.9 6.2
4.8 6.8 4.7
5.6 5.3 6.1
5.9 4.9 5.3
6.8 6.1 2.9
5.1 6.7 4.3
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t-Test: Two-Sample Assuming Unequal Variances rezultati

Darbspéju indekss

18-25 gadi salidzinot 51 - 65 gadi

t-Test: Two-Sample Assuming Unequal Variances

Darbspéju indekss Variable 1 Variable 2
Mean 35.75 26.9
Variance 19.58333 93.65556
Observations 4 10
Hypothesized Mean Difference 0

df 11

t Stat 2.343486

P(T<=t) one-tail 0.019466

t Critical one-tail 1.795885

P(T<=t) two-tail 0.038932

t Critical two-tail 2.200985

18-25 gadi salidzinot 36-50

t-Test: Two-Sample Assuming Unequal Variances

Darbspéju indekss Variable 1 Variable 2
Mean 35.75 27.33333
Variance 19.58333 100.3333
Observations 4 3
Hypothesized Mean Difference 0

df 3

t Stat 1.359291

P(T<=t) one-tail 0.133605

t Critical one-tail 2.353363

P(T<=t) two-tail 0.26721

t Critical two-tail 3.182446

18-25 gadi salidzinot 26 - 35 gadi

t-Test: Two-Sample Assuming Unequal Variances

Darbspéju indekss Variable 1 Variable 2
Mean 35.75 33.47368
Variance 19.58333 111.9298
Observations 4 19
Hypothesized Mean Difference 0

df 12

t Stat 0.693082

P(T<=t) one-tail 0.250726

t Critical one-tail 1.782288

P(T<=t) two-tail 0.501452

t Critical two-tail 2.178813
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t-Test: Two-Sample Assuming Unequal Variances rezultati

Noietie attalumi

t-Test: Two-Sample Assuming Unequal
Variances

Staditajs - Agrotehnikas kopéjs

Variable 1 Variable 2

Mean 4.576667 5.71
Variance 1.132195 2.247828
Observations 30 30
Hypothesized Mean Difference 0

df 52

t Stat -3.37644

P(T<=t) one-tail 0.000698

t Critical one-tail 1.674689

P(T<=t) two-tail 0.001396

t Critical two-tail 2.006647

t-Test: Two-Sample Assuming Unequal

Variances

Agrotehnikas kopéjs - Jaunaudzu kopéjs

Variable 1 Variable 2

Mean 5.71 5.306667
Variance 2.247828 1.897195
Observations 30 30
Hypothesized Mean Difference 0

df 58

t Stat 1.085079

P(T<=t) one-tail 0.141188

t Critical one-tail 1.671553

P(T<=t) two-tail 0.282376

t Critical two-tail 2.001717

t-Test: Two-Sample Assuming Unequal

Variances

Agrotehnikas kopéjs - Aizsardzibas darbu

veicéjs

Variable 1 Variable 2

Mean 5.71 5.09
Variance 2.247828 1.387138
Observations 30 30
Hypothesized Mean Difference 0
df 55
t Stat 1.781157
P(T<=t) one-tail 0.040205
t Critical one-tail 1.673034
P(T<=t) two-tail 0.080409
t Critical two-tail 2.004045
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t-Test: Two-Sample Assuming Unequal
Variances
Staditajs - Jaunaudzu kopéjs

Variable 1 Variable 2
Mean 4.576667 5.306667
Variance 1.132195 1.897195
Observations 30 30
Hypothesized Mean Difference 0
df 55
t Stat -2.29724
P(T<=t) one-tail 0.012718
t Critical one-tail 1.673034
P(T<=t) two-tail 0.025436
t Critical two-tail 2.004045
t-Test: Two-Sample Assuming Unequal
Variances
Staditajs - Aizsardzibas darbu veicéjs

Variable

1 Variable 2

Mean 4.576667 5.09
Variance 1.132195 1.387138
Observations 30 30
Hypothesized Mean Difference 0
df 57
t Stat -1.7714
P(T<=t) one-tail 0.04092
t Critical one-tail 1.672029
P(T<=t) two-tail 0.08184
t Critical two-tail 2.002465
t-Test: Two-Sample Assuming Unequal
Variances
JaunaudZu kopéjs - Aizsardzibas darbu
veicejs

Variable

1 Variable 2

Mean 5.306667 5.09
Variance 1.897195 1.387138
Observations 30 30
Hypothesized Mean Difference 0
df 57
t Stat 0.654831
P(T<=t) one-tail 0.257605
t Critical one-tail 1.672029
P(T<=t) two-tail 0.515211
t Critical two-tail 2.002465
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t-Test: Two-Sample Assuming Unequal Variances rezultati

Troks$na mérijumi sasalusai — nesasalu$ai koksnei

t-Test: Two-Sample Assuming
Unequal Variances
Sasalusi - Nesasalusi koksne

Variable

1 Variable 2

Mean 92.78667 91.31167
Variance 38.33168 | 47.57156
Observations 60 60
Hypothesized Mean Difference 0
df 117
t Stat 1.232716
P(T<=t) one-tail 0.110077
t Critical one-tail 1.657982
P(T<=t) two-tail 0.220153
t Critical two-tail 1.980448
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Galveno komponentu analize

Principal Component Analysis: Repelenti; KMK; Dizeldegviel; Benzins; Insekticidi; Stadi; Ella

Eigenanalysis of the Covariance Matrix

Eigenvalue 0,75763 90,5530 0,13932 0,11139%

0,00000 0,00000 0,00000

nwoniw 071 0, 000

Cumulati 0,485 0,838 0,929 000 1,000

Eigenvalue 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Proportion 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Cumulative 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Variable pcl Pl pC3 pC4 pes
Repelenti ~0,366 -0,097 0,014 0,916 -0,019
KMK =-0,020 ~-0,288 ~0,000 |-0,06Z 0,094
Dizeldegviela 0,184 | 6,107 90,032
Benzins “0,432 -0,197 0,153 0,021
Insekricidi -0, -0,122 -0,102 | 0,072 , 283
stadi 0,268 -0,295 /834 || 0,066 -0,074
Ellas ﬁmﬁ 0,204 y05% | 0,238 =0,115
Troksnis 0y = -0,027 =0,033 | 0,09 0,036
Smagums 5 kg -0,246 =-0,124 0,157 [-0,073 0,286
Smagums 10 kg - 0,239 0,116 |-0,126 ~0,041
Emagums 15 kg -0,0°4 -0,396 | 0,125 -0,178
Smagums virs 15kg 0,073 0,123 | 0,072 0,178
234 0,040 =-0,201 0,020 | 0,080 =~0,251
Psihologija -0,024 0,051 0,001 0,007 0,000
Variable P10 PCl11 Ci Ci3 PCl4
Repelenti 0,006 ~0,001 0,084 -0,015 ~0,020
MK 0,217 0,283 0,38 0,%0 0,29
Dizeldegviela 0,062 0,156 0,167 0,180 0,068
Benzins ~0,041 ~0,127 0,176 ~0,05% 0,009
Insekticidi 0,260 -0,133 -0,257 <0,129 -0,067
Stadi -0,207 =-0,033 ~0,115 ~0,146 ~0,058
Ellas 0,37% ,274 0,229 0,113 0,064

0,000
1,000

e
-0,085
-0,23

0,116
0,050
0,507
-0,007
0,204
-0,270
0,636
0,021
0,217
-0,008
0,104
0,000
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0,000
1,000

pc?
0,028
-0,103
-0,09¢6
~0,460
-0,321
0,092
0,102
0,314
0,168
0,316
0,567
-0,260
0,084
0,000

0, 00000
0,000
1,000

L]
0,003
-0,121
-0, 686
~0,146
-0. 108
-0,123
0,474
-0,038
0,188
=0,163
-0,246
0, 308
'05 008
0,000

0,00000
0,000
1,000

pes
-0,014
0,491
=0,142
~0,463
0,498
0,172
0,182
-0,068
-0,343
-0,027
0,207
0,094
-0,19¢
0,000
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23. pielikums

Staditaja, aizsardzibas darbu veic€ja individualie aizsardzibas lidzekli, to izmaksas

Preces nosaulkums

Piezimes

Attels

Cena

GARDENA
Stadifanas un zemes

darbu cimdi
(Staditzjs)

MitmumiziurTgs un
neslido&s lateksa
parklajums uz plaukstas
pamatnes un pirkstu
galiem. Elpojods, ta)3
pa&3 laik3 lateksa
materidls nodrofina, ka
rokas paliek tiras un
sausas, pat straddjot mitra
augsne.

[75]

EUE 642

Nitrila cimdi
(Aizsardzibas darbu
veicE)s)

Izturigi pret dilfanu un
sagriesanu. Skidrumu
necaurlaidizl, noturig
pret ellam un
kimikalyam. Adita
pamatne.

[76]

EUR 3,90

Darba apavi Batura
S3, melm/dzelten,
43 Mascot

Aluminija ieliktnis
purngald. Térauda
starpzole. Zole 1r
noturiga pret ellu un
degvielu, ki arf 1ztur
karstumu lidz 300°C.
Apavu materials ateriz
ddeni un 1r gaisu
caurlaidigs.

[77]

EUR 129,00

RAINTEC bikses ar
aizsardzibu pret
latkapstakliem

Funkcionals, elpojoss
PES aréjais audums.
Lieliski tdens
necaurlaidigi un Gdeni
atgridodi raveéjsledze.
Ventilacyjas ravéjslédzén
uz augsstilbiem. Gars
sanu ravéjsledzejs
atvieglo biksu
vzvilkianu.

EUR 106.87

RAINTEC ara jaka

Elpojosa jaka ar lielisku
tdensizturibas limeni. Ar
blivétam suvém un
densizturigi ravéjsledzi.
Garas ventilacyjas atveres
zem rokam. Liels,
atstarojoss logo uz
muguras

[78]

EUR 149.00

Kopa:

EUR 391,36/
EUR 388,77
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24. pielikums

Agrotehnikas un jaunaudZu kopéju individualie aizsardzibas lidzekli, to izmaksas

Cena

Preces nosaukums | Piezimes Attels
SPECIAL kiveres | Pretapzilbianas funkcija EUR 64,00
komplekts un izcila aizsardziba pret
ar metila sietu un troksni. Skanas limenis
apzilbinasanas dB A 108. Aizsardziba
aizsardzibu pret sauli, sniegu, lietu
vai gruziem. Metila
vizieris. Atbilst EN 352,
EN 397, EN 1731.
(78]
DYNAMIC VENT Ipai viegla, elpojosa, EUR 144,52
jaka tdens 1zturiga jaka.
FS PROTECT 471 Izturigas pret EUR 89.49
aizsargbikses itegriezumiem noturigas
darbam ar krimgriezéja bikses. Ar
krimgriezi aktivi elpojosu
aizsardzibu pret
triecieniem, atstarojo$am
joslam un garam
ventilacyjas atverém
biksu aizmugurga dala.
Kakla aizsargs Aizsarga kaklu no dens EUR 3,60
un sniega.
EJENDALS Ert1 un kvalitativi cimdi EUR 65,00
TEGERA ar lipslédza stiprinajumu,
Microthan® kas samazina vibracijas
Vibrothan® darba radito speku.
cimdi kas pasarga
pret vibraciju
[77]
Adas Zaga aizsardziba (20 EUR 167,00
aizsargzabakiar | m's), térauda pumngals,
aizsardzibu pret ,‘Zt[ﬁ%‘j‘ tiaISt_S ikska
iezagesanu., aizsargajoss parsegums
Kopa: EUR 533,61
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