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ANOTACIJA
Bakalaura darba "JAUNIESU NODARBINATIBAS PROBLEMAS LATVIJA" autors

izskatis jautajumu par jauniesu nodarbinatibu Latvija. JaunieSu bezdarbs joprojam ir viena no
aktualakajam problémam jaunieSu nodarbinatibas sfera. P&tijuma merkis ir studentu un jauno
specialistu vietas noteikSana darba tirgii, ka art faktoru noteikSana, kas jaunieSiem trauc€ iegiit
labu darbu. Autors ari apliikos jaunieSu nodarbinatibas atbalsta programmas, kuras strada
Latvijas teritorija, un veiks salidzinoSo analizi par nodarbinatibas un bezdarba limeni Latvija
un ES valstis. Uz pétijjuma rezultatu bazes tiks izdariti secinajumi un noformul&tas dazas

rekomendacijas par darbiekarto$anas optimizaciju.

ANNOTATION

In Bachelor work “PROBLEM OF EMPLOYMENT OF YOUTH IN LATVIA” author
will consider the question of employment of young people in Latvia. Youth unemployment
remains one of the most acute problems in the field of labour. A research aim is an exposure
of place of students and young specialists at the market of labour, and also exposure of factors
that prevent from getting a good job. An author also will consider the programs of support
employments of young people, working on territory of Latvia, and will conduct a comparative
analysis of employment and unemployment in Latvia and the EU. On the basis of results of
research will be drawn conclusion and formulated some recommendations for optimization of

employment of young people.



IEVADS

Sobrid viena no aktudlakajam socialajam problémam ir bezdarba probléma starp
profesionalo izglitibas iestazu absolventiem. JaunieSu darba tirgu raksturo $adas negativas
tendences: pieaug registréto un slépto bezdarbu mérogs jaunieSu vidd, ka ari palielinas ta

ilgums.

Jebkuras valsts nakotne ir Sodienas jauno virieSu un sievieSu rokas. Tapéc, vaditajam,
kuram riip savas valsts un sabiedribas attistiba, ir jauzskata jaunieSus par valsts nacionalajam
interesém. Ka likums, jaunatnes politikas zona ir iedzivotaji vecuma no 14 - 29 gadiem. Tiesi
Saja laika ir svarigs valsts atbalsts un jaunieSu potencialu stimuléSana. Ar Latvijas apstakliem,
kuros pédgjos desmit gados krasi ir samazinajusies dzives kvalitate un jaunieSu veselibas
stavoklis, pasliktinajusies profesionalas izglitibas sanemsanas nosacijumi un nodarbinatibas
iesp&jas, pastiprinas narkomanija, palielinas noziedziba jauniesu vidd, ir nepiecieSami radikali

pastiprinat valsts politiku attieciba uz paaudzi, kas taisas ieiet picauguso dzive.

Sobrid Latvijas sabiedriba atrodas sarezgita sociali — politiska un ekonomiska situacija.
Pedgjas desmitgades straujas un nesaprotamas situacijas mainas dél, jaunieSiem Sodien, no
vienas puses, ir vairak iesp&ju un veidu integracijai sabiedriba, bet no otras puses, situacija
valstl ir novedusi pie “barjeru” uzcelSanas, kas bitiski ierobeZzo jaunas paaudzes noteikto
socialo lomu uznemsSanu un istenoSanu. Tatat, var teikt, ka jaunieSu socializacijas process

Sodien ir kluvis sarezgits un pretrunigs.

JaunieSus, kas pirmo reizi ienak darba tirgii un kuriem nav profesijas vai pietieckamu citu
profesionalo zinaSanu Itmenis, visas pasaules valstls ir pienemts attiecinat uz sociali
neaizsargatam grupam. Taja pasa laika, nemot veéra, ka jauniesi ir vislielakais stratégiskais un
inovativais resurss valsti, ir nepiecieSams atzit vinu darba jomu ka prioritati valsts sociali-
ekonomiskaja politika. Tas nozimé, ka valsts politikas ltmen1 ir japienem programmas, kas
palidzetu veidot augsti kvalificétu personalu, kas ir pielagots tirgus ekonomikas apstakliem un,
kas parvalda jaunakas tehnologijas. Sis ir stratégiski svarigs uzdevums, no kura liela méra ir

atkariga ekonomikas izaugsme, tas konkurétsp&ja un Latvijas ka valsts nakotne kopuma.

Jaunies$u situacijas Latvijas darba tirgt analizéSanas nepiecieSamiba ir nosacita ar diviem
galvenajiem faktoriem. Pirmkart, jauniesi (15-29 gadi) veido aptuveni 17% no Latvijas
darbspgjigajiem iedzivotajiem, otrkart, vissvarigakais - vini ir valsts nakotne, un no vinu darba
starta nosacijumiem ir atkariga turpmaka attistiba. Jaunie$i Sodien jau liela méra nosaka

politisko, ekonomisko un socialo struktiiru sabiedriba. Taja pasa laika ta visa pasaul€ ir viena
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no visneaizsargatakajam grupam darba tirgl. Neskatoties uz iepriekSminéto problému
aktualitati, ta ir sanémusi maz uzmanibas zinatniskaja pétnieciba, medijos, valdibas

dokumentos.

Nopietna probléma jaunieSu nodarbinatiba ir apmacibu apjoms un profilu neatbilstiba
darba tirgus vajadzibam, kas rada apstaklus, kuros bezdarba limenis profesionalo izglitibas
absolventu vidii palielinas. Tas savukart noved pie ta, ka viskativaka un izglitotaka jauniesSu
dala, kura pabeidz attiecigas izglitibas iestades, ir spiesta registréties ka bezdarbniekiem un
sanemt pabalstus no valsts. Sobrid katrs tresais jaunietis, kur$ ir registréts ka bezdarbnieks

Nodarbinatibas Valsts Agentiira, ir ieguvis augstako vai profesionalo izglitibu.

Bezdarbs ir makroekonomiska probléma, kas vistie$ak un dzilak ietekmé katru misu
valsts personu. Miisdienu ekonomiskajos apstaklos, darba zaud&jums lailakajai dalai cilvéku
nozimé dzives limena staruju pazeminasanos. Biezi vien §1 samazinasanas nonak Iidz pilnigas
nabadzibas limenim un rada nopietnu psihologisko traumu. Tamdg] nav parsteigums, ka

bezdarba un nodarbinatibas problémas ir biezu socialo diskusiju priekSmets.

Starp kriterijiem, kas raksturo jaunieSu pozitivu ieklausanos darba tirgl un pie kuriem

valdibam un citam iesaistitajam pusém ir pastavigi jastrada, var izdalit Sadus:

e Tss laika periods un ieguldamo resursu nelielais apjoms, kas nepiecieSams jaunietim, lai
atrastu darbu;

e zems bezdarba Itmenis jauniesu vidi;

e pagaidu darba atraSanas iespgjas;

o izglitibas iestaZzu absolventu ar iegiitu augstako izglitibu augstais socialais statuss un
bezdarba minimalais Itmenis Saja grupa;

e cieSa saikne starp izglitibas iestadém un profesionalajam organizacijam, kas veicinatu
darba pieredzes esamibu jaunajiem specialistiem un iesp&ja iegit atbilstosas praktiskas
zinasanas sava izvelétaja joma;

St darba aktualitate ir noteikta ar teorétisko un praktisko izpratni par problémam un

pieejam to risinaSanai, kas rodas jaunieSiem péc izglitibas iestazu absolvésanas.

S1 darba ietvaros veikta pétijuma mérkis ir izpétit jauno specialistu nodarbinatibas

problémas péc izglitibas iestazu absolvésanas.
Izvirzitais darba mékis ir noteicis sekojoSus izpildamos uzdevumus:

e izskatit bezdarba un nodarbinatibas limeni Latvija;



e apskatit jaunieSu nodarbinatibas Tpatnibas;

e analiz&t jauniesu darba tirgu un ta Ipatnibas;

e identificét problémas, kas saistitas ar darba atraSanu p&c augstakas izglitibas iegiiSanas;
e apskatit iesp&jamos risinajumus jauno specialistu nodarbinatibas problémas risinasanai

p&c augstakas izglitibas iegiiSanas;

So problému atrisina$anas metodes ir sekojosas:
- statistiska metode;
- sociologiska metode;

- dedukcija;
Si pétijuma objekts ir nodarbinatiba.
S1 pétijuma priek$mets ir jauno specialistu nodarbinatibas probléma.

S1 darba struktiira — p&tijums sastav no ievada, trim nodalam, secinajumiem un

izmantotas literaturas saraksta, ka ar pielikumiem.



1. JAUNIESU NODARBINATIBAS PROBLEMAS TEORETISKIE
ASPEKTI

1.1. Nodarbinatibas un bézdarba jédziens

Lai precizetu kuru terminu lietot, lai pareizi un detalizeti aprakstitu problémas butibu,
nepiecieSams aprakstit noradito terminu — nodarbinatiba un bezdarbs biittbu un ietvérumu.
Papildus nepiecieSams aprakstit un izskaidrot pamatprincipus un situacijas, kad konkré&tais

termins tiek piemérots darba tirgi.

Nodarbinatiba — visbiezak ar terminu nodarbinatiba tiek apziméta personu darbiba, kas
saistita ar to personigo un sabiedrisko vajadzibu istenosanu, kas nav pretruna ar iedzivotaja
dzivesvietas speka eso$o normativo aktu prasibam un, kas lielakoties ir veérsta uz ienakumu

gisanu.

Saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) izveidoto un apstiprinato definiciju,
nodarbinatie iedzivotaji ir visas personas, kuras darba ned€las ietvaros veic kadas darbibas
(darba pienakumus) par darba samaksu naudas vai citu labumu (preces vai pakalpojumi) veida

kadas citas personas laba.l

Par nodarbinatu persona tiek uzskatita ari tada gadijuma, ja ta ir registréta ka
pasnodarbinata persona, nodarbojas ar uznémeéjdarbibu, ir nodarbinata ka lauksaimnieks vai ar1

nodarbojas ar individualo praksi (arsti, juristi u.c.).!

Tapatam par nodarbinatam tiek uzskatitas personas, kuras neatrodas darba griitniecibas,
bérna kop3anas atvalinajuma, slimibas apmaksata vai neapmaksata atvalindjuma dél. Sim
personam saskana ar normativajiem aktiem tiek saglabata garantija atgriezties ieprieksgja daba

péc $o iemslu iztecésanas. 2

Pie nodarbinatajam personam tiek pieskaititas ar1 tas personas, kuras veic
lauksaimniecisko darbiba (apstrada savus zemes gabalus) — giist materialos labumus no pasu

izaudz&tiem lauksaimnieciskiem labumiem un to pardosanas.t

! llo.org - Terminu skaidrojums - Nodarbinatie iedzivotaji. Pieejams: http://ilo.org/global/statistics-and-
databases/statistics-overview-and-topics/status-in-employment/current-guidelines/lang--en/index.htm

2 Csb.gov.lv - Terminu skaidrojums - Nodarbinatie iedzivotaji. Pieejams: http://www.csb.gov.lv/statistikas-
temas/termini/nodarbinatie-iedzivotaji-35267.html
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Darba devéjs — fiziska vai juridiska persona vai arT tiesibsp€jiga personalsabiedriba, kas
uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku.?

Meklgjot darba spéku sava uznémuma nepieciesamibu nodrosinasanai, darba devejs kliist
par darba tirgus dalibnieku un veido darba spé€ka pieprasijumu konkréta segmenta un darba
tirgii kopuma. Darba dev€js vienmér cenSas palielinat sava uznémuma pelnu, maksimali
samazinat uznémuma izmaksas. Pamatojoties uz ieprieks€jo teikumu — darba speks darba
devéja uzskata ir lidzeklis, kas palidz giit pelnu, tacu tiesa veida ir izdevumu avots. Lidz ar to,

darba devejs vienmér centisies ieglit maksimalu darba spéku par minimaliem izdevumiem.

Darba néméjs — fiziska persona, kura uz darba liguma pamata nar noligto samaksu veic
noteiktu darbu darba dev&ja vadiba.’

Meklgjot darba vietu, lai nodroSinatu savu vajadzibu nodroSinasanu (ar iegito
atalgaojumu), darba n€mg;js kliist par darba tirgus dalibnieku un veido darba speka pieprasijumu
konkréta segmenta un darba tirgii kopuma. Jebkura persona ir ieintereséta apmierinat pec
iesp&jas vairak savu vajadzibu attieciba pret to apmierinasanas iesp&jam, lidz ar to darbojas
princips, ka darbinieks cenSas atrast darba vietu, kura vin$ spés iegiit pec iespg&jas lielaku
atalgojumu par iesp&jami mazaku padarita darba apjomu.

Darba speka pieprasijums un darba speka piedavajums veido darba tirgu. Grafiski So
situaciju var att€los sekojosi:

Darba

alga, W
Wi
W

W

-
L

Ly Ly L2 Nodarbinattbas lTmenis, L

1.1.att., Darba spéka piedavajuma, pieprasijuma un darba algas sakaribas

darba tirga*

3 Latvijas Republikas darba likums. Status: Speka esoss (stajies speka 2002.gada 1.janija). Pieejams:
http://m.likumi.lv/doc.php?id=26019

4 enfelde M. Makroekonomika. Riga: RTU lzdevnieciba, 2014. 103. Ipp
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Bezdarbs — tirgus ekonomikas paradiba, kad dala iedzivotaju darbasp&jiga vecuma

nevar iegiit darbu sava profesija vai ar neatrod to vispar.°

Bezdarbnieks — persona vecuma no 15 lidz 74 gadiem, kuri nav nodarbinati un kuri ir
vai nav registréti Valsts nodarbinatibas agentiira ka darba mekl&taji un kuri atbilst konkrétam,
zemak aprakstitam prasibam®:

e darba ned¢las laika nav nodarbinats vai neskaitas ka laicigi neesoss darba vieta;

e pédgjo Cetru nedelu laika ir akttvi meklgjis darba vietu;

o darba vietas atrasanas gadijuma ir bijis gatavs nekavg&joties uzsakt darba
tiesiskas attiecibas — uzsakt darba tiesiskas attiecibas tuvako divu nedglu laika.
Pie sis kategorijas tiek pieskaititas arT tas personas, kuras ir atraduSas darba
vietu, tacu plano uzsakt darba tiesiskas attiecibas tuvako triju kalendaro ménesu

laika;

Bezdarba Iimenis — raditajs, kas parada cik liels procents no visiem valsts iedzivotajiem
ir spgjigs stradat, tomér Sobrid to nedara. Limenis svarstas atkariba no valsts ekonomiskas

rosibas.
Starptautiskaja prakse pastav dazadas bezdarba formas:

e sezonalais bezdarbs — ir saistits lielakoties ar gada laiku (ara apstakliem), pamatojoties
uz ko pieaug vai samazinas pieprasijums péc konkrétam darba vietam un darbiniekiem.
ST bezdarba gadijuma attiecigi gan darba dev&ji, gan darba meklétaji jau laicigi var
planot pieprasijuma un piedavajuma izmainas, kas ir 1idzigas gadu no gada. Liela dala
uznémumu, kuri darbojas sferas, kas saistitas ar sezonalo raksturu, saskaras ar gratibam
atrast kvalificétus un pieredzéjusus darbiniekus. Sis faktors veidojas sakara ar to, ka
cilveéki censas nodroSinat sev pastavigus ienakumu avotus. Lidz ar to, $ada veida darba
vietas lielakoties ir pievilcigas jaunieSiem, kuri var izmantot $adas pelnas iesp€jas, lai
piepelnitos vasaras perioda vai personam ar zemu izglitibas l[imeni, kuram ir problémas
atrast pastavigu darba vietu.

e strukturalais bezdarbs — lielakoties ir saistits ar jaunu un progresivu metozu vai
iekartu ievieSanu darbu izpildes procesos, Iidz ar ko darba devéjiem ir iesp&ja samazinat

izdevumus un atlaist konkrétus darbus veicoSas personas. Lielakoties §1 veida bezdarbs

5Ruta Grévina. Ekonomikas skaidrojosa vardnica.E-gramata.Riga
6 csb.gov.lv - Terminu skaidrojums — Bezdarbnieki. Pieejams: http://www.csb.gov.lv/statistikas-
temas/termini/bezdarbnieki-35273.html
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tiek uztverts loti negativi, jo cina ar to prasa milzigus ieguldijumus no valsts vai
pa$valdibu puses. ST bezdarba veida situacijai daudz vieglak pielagojas vecuma zina
jaunas personas, jo tas vieglak un atrak pielagojas jauniem apstakliem, ka art vieglak
apgust jaunas tehnologijas un zinaSanas.

o cikliskais bezdarbs — ir saistits ar izmainam ekonomiskajos ciklos. Ekonomiskas
recesijas cikla iestasanas (ekonomiskas krizes iestasanas), lieck uznéméjiem samazinat
razoto precu un piedavato pakalpojumu apjomu, jo ir samazinajusies personu pirktspgja,
lidz ar to uzn€méji, meginot samazinat izmaksas, likvidé daudzas darba vietas, jo
darbinieks ir tieSais izdevumu subjekts. Pamatojoties uz darba vietu skaita
samazinaSanu, darba tirgli samazinas ari darba vietu kopgjais piedavajums, kas ari ir
cikliska bezdarba pamats. ST tipa bezdarba gadfjuma darbu zaudé lielakoties jauni
cilveki ar zemu izglitibas Iimeni un mazu darba pieredzi. Sai grupai ir arT vislielakas
grutibas atrast darba vietu pastavot §1 veida bezdarbam.

e frikcionalais bezdarbs (dabiskais bezdarbs) — ir saistits ar to, ka darba tirgus atrodas
pastaviga mainiba un ir nepiecieSams laiks, lai darba dev€js un darbinieks $ados
mainigos apstaklos spetu atrast viens otru. Personas, kas atrodas darba spg&jiga vecuma
sakuma un uzsak darba mekl&sanas gaitas, ari pieder pie frikcionala bezdarba. Dabiskais
bezdarbs ir vieniga bezdarba forma, kuru var vertét pozitivi. Tas ir tapéc, ka §1 bezdarba
pastavésana nozimé, ka darba tirgus attistas, kas nozimé, ka attistas visa ekonomiska
sistéma. ST bezdarba pastavésana nozimé ari to, ka darba devgji attistoties attista arl
pielictojamas tehnologijas, lidz ar to ari pieprasijums rodas péc izglitotiem

darbiniekiem.

1.2. JaunieSu darba iekartosanas ipatnibas

Jauniesi ir Tpaa sociala un vecuma grupa, kas atskiras ar dazadam vecuma robezam un
to statusu sabiedriba: pareja no bérnibas un pusaudza vecumu Iidz socialas atbildibas iestaSanas.
Dazi zinatnieki jaunieSus uzskata ka jaunu cilvéku kopumu, kurs sabiedribai dod iesp&ju veidot
un attistit socialo procesu, nodroSinot tos ar pabalstiem, bet ierobezojot to iesp&u aktivai

lidzdalibai noteiktas sabiedribas dzives jomas.’

l Monoaéxb // BCI (bonblwan Cosetckaa dHUMKAoNeana) — 1969 - 1978. Pieejams: http://bse.sci-
lib.com/article077640.html
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P&c autora domam S§is ir loti pareizi formuléts termins, ar kuru var raksturot jauniesus.

Vecuma ierobeZzojumi, kas lauj cilveékus attiecinat uz jaunieSiem atskiras atkariba no
valsts, kura pielieto So terminu. Parasti zemakais [tmenis, kad personu atzist par jaunieti ir 14 —

16 gadi, bet augstakais — 28 — 35 gadi. 8

Saskana ar vispasaules zinojumu par jaunieSu stavokli 2005.gada, jaunieSu skaits
(vecuma no 15 1idz 24 gadiem) pasaulg ir palielinajies no 1,02 miljardiem cilvéku (1995.gads)
Iidz 1,15 miljardiem cilvéku (2005.gads) un ar1 turpmak turpinas jaunieSu skaita pieaugums.
Sobrid jauniesi veido 18% no pasaules iedzivotaju skaita.? 85% no tiem dzivo jaunafistibas
valstis. Diemzel 209 miljoni no Siem jaunieSiem ir spiesti eksistét par lidzekliem, kas nav lielaki
ka 0,95 eiro (1 ASV dolars) diena un 515 miljoni ir spiesti biit miera ar mazak neka 1,9 eiro (2
ASV dolari) diena.!® Lai gan pasreiz&jas paaudzes jauniesi ir visvairak izglitoti salidzinot ar
ieprieks§gjam paaudzeém, Sodien 113 miljonu jaunie$u neapmeklé skolu. Sis raditajs ir

salidzinams ar 130 miljonu grupu neizglitoto jaunieSu misdienu pasaulé.

P&c autora domam Sie skaitli ir iespaidigi neskatoties uz visam misdienu pasaules
iesp&jam. Jauniesie, sava attistibas procesa rodas daudz un dazadu problému, kuriu del vini
nevar vai nevélas apmeklet izglitibas iestades, attiecigi, ar1 iegiit labu izglitibu, kas sniegtu
viniem labaku iespg&ju atrast labu darbu un savukart 1idz ar to, atkal tiek papildinatas ta sociala

limena iedzivotaju rindas, kuras ar savu darbu nevar nopelnit pietiekamus lidzeklus.

JaunieSiem liela mé&ra ir tads mobilitates, intelektualas aktivitates un veselibas Iimenis,
kas vinus izdevigi atskir no citam grupam. Taja pasa laika jebkuras sabiedribas priek$a stav
jautajums par izmaksu un zaudéjumu samazinasanas nepiecieSamibu, kas radusies valstij sakara
ar problémam, kas saistitas ar jaunieSu socializaciju un integraciju vienota ekoniska, politiska

un socialas kulttras telpa.

Sobrid Latvijas Republikas jaunie$i = 341763 jauno cilvéku sastada 17% no kopgja

iedzivotaju skaita.!! Saskana ar Jaunatnes likumu, ko Saeima ir pienémusi un Valsts prezidents

8 Monogaéxb // BC3 (Bonblian Coserckaa dHuMKnoneamna) — 1969 - 1978. Pieejams: http://bse.sci-
lib.com/article077640.html

9 _World Youth Report 2005 : Young people today, and in 2015. Pieejams:
http://www.un.org/esa/socdev/unyin/documents/wyr05book.pdf

10 Starptautiska Jaunatnes diena - 2005: parveérst saistibas darbiba - 12 August 2005

1 Pastavigo iedzivotaju skaits un vecuma struktiira gada sakuma (pa vecuma grupam) Pieejams:
http://www.csb.gov.lv/
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izsludinaja un, kas stajas speka 01.01.2009. un sp&ka esoss, jauniesi Latvija ir personas vecuma

no 13 Iidz 25 gadiem.!?

Péc autora domam, 13-25 gadu robezas ir diezgan mazas, jo 25 gados cilvéki vél var
macities un bt par studentiem, 1idz ar to daudz logiskakas robezas biitu 14-29 gadi.

Latvija ir augsts bezdarba Itmenis starp jaunajiem ceilvékiem vecuma grupa no 15 Iidz
24 gadiem (6,5%).%3

Sis bezdarba limenis nevar neapbédinat, jo saskana ar autora domam — jauniesi ir
sabiedribas razoSanas spéku biitisks resurss. Vini ir ne tikai energiskakie un darbspgjigakie, bet
ar1 atri apmacams darba speks. Vini ir krietna dala no kopgja darba speka.

Acimeredot, esoSas problémas jaunieSu darba tirgii rodas pielauto kliidu profesiju un
izglitibas jomas noteikSana. Liela dala aptuveni % no visam pieprasitajam profesijam ir bez
pieprasijuma augstakai izglitibai. Mainoties tirgus pieprasijumam, mainas ari pieprasito
profesiju saraksts. Pieméram, ja Sobrid ir pieprasiti virpotaji, {réz&taji, presetaji, krasotaji,
betona maisitaji, mirnieki un montetaji, tad ritdien var bt pieprasiti frizieri, konditori, pavari,
menedZeri utt. Sobrid ir skaidri redzams pieprasijums uz ekonomiskas un vadibas puses
specialistiem un ir liels metalurgijas, masinbiives, instrumentu izgatavo$anas, radiotehnikas un
lauksaimniecibas profesiju parstavjiem. Tas ir saistits ar esoSo profesiju uznémumu truakumu
Latvijas darba tirgi. Atseviski autors vélas mainét stipru kultliras un makslas darbinieku
pieprastjuma samazinajumu. Tas ir saistits ar nelielo apmaksas apméru $ajas profesijas.** 1°

Autors uzskata, ka lielaka dala jauniesu izvélas profesiju péc tas prestiZa, neskatoties uz
tas pieprasyjumu . Piemé&ram, biit par ekonomistu ir prestizak neka biit par mehaniki un pavaram
ir but prestizak neka biit par santehniki.

Diezgan ilgu laiku misu valstt augstakas izglitibas diplomu pielidzina produktam, kuram
ir pardoSanas apjoms un pieprasijuma Itmenis. Izglitiba darba tirgii ir tas pats produkts —
pakalpojums. Tas nozimé, jo augstaku un prestizaku izglitibu jaunietis iegiist, jo lielakas
izredzes vinam ir iegiit labak apmaksatu darbu .

Ne elites izglitibas butiba, ne arT sanemtas profesijas prestizs neatbrivo absolventus
(vismaz lielako dalu no tiem) no nepiecieSamibas kerties pie neformalam attiecibam darba
meklé$ana: neatkariga darba mekléSana. Tomeér visefektivaka un visvienkarsaka darba

mekleSanas metode joprojam daudziem ir sakari un pazistamie - uzskata autors. To arT biezi

12 |ikumi.lv - Jaunatnes likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=175920

13 Bezdarbnieki sadalijuma pa vecuma grupam. Pieejams: http://www.csb.gov.lv/
14 Pieprasitako profesiju TOP 10. Pieejams: http://jauns.lv/raksts/zinas/221754-pieprasitako-profesiju-top-10

15 barba tirgh trakstosas un pieprasitas profesijas. Pieejams: http://m.lvportals.lv/visi/likumi-prakse/263705-
darba-tirgu-trukstosas-un-pieprasitas-profesijas/
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izmanto specialisti ar darba pieredzi.

Ekonomikas, zinatnes un informacijas tehnologijas attistiba izvirza augstas prasibas
attieciba uz darbaspéka kvalitati. Tas attiecas ar1 uz gados jauniem darba nemgjiem, un
jaunajiem specialistiem. Darba tirgii tie tiek uzskatiti par visneaizsargatako kategoriju.

Péc autora domam, darba dev€ji dod priekSroku jau "gataviem" augsti kvalific€tajiem
darbiniekiem, kas sp&j pienemt nepiecieSamos 1€mumus, pamatojoties ne tikai uz zinaSanam,
bet ar uz savu pieredzi. Bezdarba probléma skar visu ekonomiski aktivo iedzivotaju dalu, bet
ta ir Ipasi nopietna jaunieSiem. [lgtermina bezdarbs jaunieSiem negativi ietekme tas darbibu.

Lai atbalstitu jaunieSus skarbos darba tirgus apstaklos ir izstradatas dazadas socialo
adaptaciju programmas. Sadas programmas izstrada un apstiprina struktiiras, kas veicina valsts
politiku jaunatnes nodarbinatibas joma (nodarbinatibas dienesti, jauniesu ricibas komitejas,
darba birzas, jaunieSu nodarbinatibas fondi un citas strukturalas organizacijas).

Autors uzskata, ka ideala gadijuma pasakumus par profesionalo orientaciju ar jaunieSiem
ir jasak rikot jau tad, kad cilveks saskaras ar profesijas izvéli.

Profesionalas orientacijas rikoSanas nepieieSamiba ir atkariga no pasreizgjas situacijas
darba tirgli. PaSreizgja situacija darba tirgli ir raksturota ar izaugsmi sléptd bezdarba,
nodarbinato iedzivotaju samazindajumu, bezdarba periodu pieaugumu. Galvenie iemesli $ai
situacijai ir saistitie ar ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu samazinaSanos, neatbilstibu darba
deveju prasibam attieciba uz kvalifikacijas pazimém, darba tirgus parpilnibu ar nenodarbinato
jaunu specialistu.®

Latvijas darba tirgus pasreiz€jais stavoklis izvirza augstas prasibas pretendentiem uz
vakantajam darba vietam. Lai darba mekl€Sana biiu veiksmiga, cilvékam ir jabiit tadam
ipasibam ka: personiska mobilitate, augsta kvalifikacija, izturiba un neatlaidiba, sp&ja konkuréet,
nepieciesamo prasmju parvaldisana. Sadus nosacijumus, kurus dikté sociali ekonomiska
sutiacija dzive, visgritak izturét cilvékiem, kas pirmo reizi saskaras ar nez€ligu realitati darba
tirgli. Ka autors iepriek§ mingja - jauniesi ir viena no vaji aizsargatajam iedzivotaju grupam, ka
ar1 jaunieSu nodarbinatibas problémas ir nepiecieSams steidzami risinat.

Realitate rada, ka piedavato vakancu pieaugums nenoved pie jaunieSu bezdarbnieku
samazinasanos. Biezi vien darba devgji burtiski notur jautdjumu lidz p&dejam, darbinieku
meklgjumos, bet lieta ir tada, ka viniem triikst augsti kvalificetus specialistus ar darba pieredzi.
Profesionalas pieredzes un zinaSanu par tirgus attiecibu realitatem trikums, biezi kliist par

noteicosajiem kriterijiem kadru atlasé, un diploma un apsveicamas neatlaidibas esamiba

16 k5 Latvijai parvarét bezdarbu: Padomi no Maskavas un Vasingtonas. Pieejams:
https://imhoclub.lv/ru/material/kak-latvii-poborot-bezraboticu
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negarant€, ka jaunais specialists sanems darbu. Ir vairaki objektivi faktori, kas nosaka zemo
konkurétsp&ju jaunieSu darba tirgii: zema motivacija meklet darbu, darba pieredzes trikums,
izglitibas trikums, neuztic€Sanas savam spé&jam, parspilétas prasibas darba apstakliem un
algam.’

Sie iemesli motivé darba devéju atteikties no jauno specialistu pakalpojumiem, pie tam
intelektualais potencials paliek nepieprasits. Darba devgja atteikums un bezdarba pieaugums
jaunieSu vidi rada negativu ietekmi, piemeram, noziedzibas pieagumu, emocionalo
nestabilitati, stresu, ko izraisa atziSanas un paSrealizacija nepiecieSamiba. Te var rasties
jautajums: Ka panakt, lai jaunais specialists biitu konkurétsp&jigs darba tirgii? Pirmkart, vinam
japiemit vairakam IpaSibam, kas atbilst darba dev€ja prasibam: mérktieciba, verigums un
kartigums, orientacija uz darba efektivitati un kvalitati, neatkariba un parlieciba, vélme bt
inform&tam, energiskums, sp&ja parliecinat un izveidot sakarus, komunikablitate, sp&ja atri un
viegli apgiit jaunu materialu.'®

Tas ir ne visas prasibas, ko uzstada darba devgjs, tapec jauno specialistu galvenais
uzdevums ir centies attistit gan §is, gan citas Tpasibas sevi. Autors ir parliecinats, ka, neskatoties
uz problémam, jaunieSi ir visvairak darbspgjigaka dala no ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem. JaunieSiem ir raksturiga gataviba uz riskantiem eksperimentiem, augstaka
limena fiziska veseliba un ievérojamas energijas rezerves, emocionala dzives bagatiba, Cinu par
ekonomisko neatkaribu, labklajibu, socialo atziSanu un paSrealizaciju. Tadeél, ar pienacigu
uzmanibu no prieks$niecibas puses un labestigu vecako kolégu mentoringu, pieredzes trikums

jauniem profesionaliem var dot celu profesionalam briedumam un nodro$inat to konkur&tspg&ju.

1.3. JaunieSu darba tirgus un tas specifika

Nenodarbinata jaunatne ir viens no stabiliem segmentiem darba tirgi, kuram ir
raksturigs stabils darba piedavajumu pieaugums. JaunieSu darba tirgus veidojas no jauniesiem,
kuriem ir nepiecieSams darbs. Tie ir nenodarbinatie augstskolu, tehnisko vidusskolu un
specializeéto vidusskolu absolventi. Protams, ne visi jaunie absolventi meklg darbu un ieklaujas
darba tirgii. Dazi no tiem plano turpinat savu izglitibu, bet citi nevar atrast darbu citu iemeslu

dal.®®

17 Why youth aren’t finding jobs. Pieejams: http://fortune.com

18 Why all this negativity about young people in the workplace. Pieejams: http://www.irishtimes.com

9 Eiropas Sociala Fonda Nacionalas Programmas “Darba Tirgus Pétijumi” - Projekts “Nodarbinatibas valsts
agentlras pétijumi”
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Jaunatnes darba tirgum ir sava specifika.

Pirmkart, tam ir raksturiga piedavajumu un pieprasijumu nestabilitate, kas pastav del
jaunieSu mainigas orientacijas un vinu socials un profesionalas nenoteiktibas dél. Situaciju
pastiprina jaunieSu socialo problému progreséSana, kas saistitas ar personigas attistibas
radikalam izmainam sociali kultiiras un politiska konteksta, kam seko griitibas jaunieSu
pasnoteik$anas, ieskaitot profesionala plana.?

Autors pilniba piekrit augstakmin@tajam, pieméram, saspilétas attiecibas starp
latvieSiem un krievvalodigajiem iedzivotajiem var pasliktinat darba meklesanu. Turklat, ne visi
darba devégji ir iecietigi pret visam subkultiiram, kas tagad ir loti izplatitas - piederet pie kadas
subkulttras ir jaunieSu dzives sastavdala. JaunieSu nodarbinatibas stavokli ietekme arT daudzi
citi socialie faktori.

Jaunatnes darba tirgum ir specifiska zema konkurétsp€ja salidzinajuma ar citam vecuma
grupam. Jauniesi ir visvairak paklauti riskam zaudét darbu vai neatrast darbu. Nodarbinatibas
iesp€jas jaunajiem darbiniekiem, kas ienak darba tirgi pirmo reizi, samazinajas. Pieprasijumu
ierobezojums darba tirgli samazina darba iesp&jas absolventiem.?

Ka jau ieprieks rakstija autors, vairakos gadijumos darba devéji patiesiba dod priekSroku
pieredz&jusiem darbiniekiem ar darba stazu, citai vecuma grupai.

Jauniesu nodarbinatibai ir atklatie un sléptie izméri. Diemz€l auram jaatzist, ka turpina
palielinaties ta jaunie$u grupa, kura nestrada un nemacas.?

JaunieSu darba tirgum ir raksturigs liels variantums. Tas ir saistits ar faktu, ka taja iziet
dazadu izglitibas iestaZu absolventi, kas veicina visu iesp&amu profesiju apmacibas.
Pieprasijuma trilkums regionala darba tirgti, noved pie ta, ka daudzi no tiem, kas mekleé darbu,
tostarp arl nesenajiem absolventiem, tiek nodarbinati specialitatés, kas ir talu no vinu
pamatizglitibas, parkvalifikacijas daudziem ir vienigais veids, ka iegtt darbu. Katru gadu
katrais ceturtais absolvents kliist par potencialo kandidatu parkvalifikacijai, otro profesiju
iegiiSanu. Turklat, piekta dala jaunieSu aiziet no darba sakara ar neapmierinatibu ar profesiju,
darba raksturu pirmaja gada péc absolvésanas. 2*

P&c autora domam, §1 situacija izriet no informacijas trikuma, daziem jaunieSiem nav

ne jausmas, kadi ir profesiju varianti uz doto bridi ir pieprasiti, ka ari, principa vini nezin, ar ko

20 Eiropas Sociala Fonda Nacionalas Programmas “Darba Tirgus Pétijumi” - Projekts “Nodarbinatibas valsts
agentlras pétijumi”
21 Jauniesu darba tirgus specifika. Pieejams: http://career.mnepu.ru

22 ka Latvijai parvarét bezdarbu: Padomi no Maskavas un Vasingtonas. Pieejams:
https://imhoclub.lv/ru/material/kak-latvii-poborot-bezraboticu
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vini gribétu nodarboties.

JaunieSu darba tirgh ir arkartigi sarezgita situacija sievieSu nodarbinatiba: tradicionali
starp izglitibas iestazu absolventiem, it Tpasi universitatém, sievietes veido ievérojamu dalu, bet
darba dev&ji dod skaidru prieksroku $aja darba viriesiem, Ko ari parada statistika.?3

Veidojosais darba tirgus ietver prioritaro profesiju un specialitaSsu noskaidroSanu
noteiktaja bridi. Saja sakara veidojas teorétiskie un praktiskie uzdevumi pieprasamo profesiju
kvantitativajam un kvalitativajam salidzinajumam darba tirgt, péc kuram norisinas specialistu
sagatavoSana izglitibas iestades.

Darba pieredze un staza esamiba, v€lams sava specialitateé, lidz Sim, ir viena no
pamatprasibam kandidatu izveéle un darba tirgli esoSajam vakancém. Attiecigi, augstakas
izglitibas iestazu absolventus, kam nv ne pieredzes, ne stazs, $aja gadijuma, darba biezi nevélas
uznemt. Tapéc autors vélas noradit, ka absolventiem nav ne tikai pieredze, bet arT iesp&jas Sadu
pieredzi iegiit.

Valsts IimenT ir nepiecieSams izveidot un stenot programmas, lai raditu darba vietas,
kas domatas tiesi jaunajiem specialistiem - absolventiem. Praktiskas §is programmas
istenoSanas Vel nav, jo trukst budzeta lidzeklu, bet ideja darbojas jau tagad.

Piedavajumu un pieprasijumu nelidzsvarotiba darba tirgl pastav, jo eksiste neatbilstiba
starp to, kada specialitate konkréta laika ir nepiecieSama darba tirgl, un kadas specialitatés
specialisti absolvéjas izglitibas iestades. Saja gadijuma més rundjam par to, ka darba tirgu
Sobrid ir grati prognozeét pat apméram uz tiem paSiem pieciem vai seSiem gadiem, jo
ekonomiska situacija sabiedriba ir nestabila. Izmacoties uz Skietami prestizo profesiju,
absolvents riské palik nepieprasits péc skolas beigSanas, jo prestizo profesiju reitings strauji
mainas.?*

Saja gadijuma, péc autora domam, vissvarigakais ir absolventu prasmes atri pielagoties
mainigajai situacijai. STm prasmém jabit ieaudzinatam individa socializacijas procesa, gan
gimeng, gan apmacibas joma.

Par citu tirgus pieprasijumam adaptacijas mehanismu uzskata specialistu
parkvalificeSanos. Teorétiski, priek$ ta var tikt izmantoti dazada veida macibu kreditéSanas
iesp&jas darba devejam, kas lauj absolventiem izlemt par turpmako darba vietu.

Ir iesp€jams izveidot mehanismu, ar kuru iestades slégs tieSos ligumus ar uzn€mumiem
par specialistu apmacibu nepiecieSamas specialitatés. Informacijas sistémas izveidosana, laus

nemt véra poziciju diapazonu, analizét un prognozet situaciju darba tirgi, art uzlabos situaciju.

23 Nodarbinatie pa vecuma grupam un péc dzimuma. Pieejams: http://www.csb.gov.lv/

24 Darba tirgh trakstosas un pieprasitas profesijas. Pieejams: http://m.lvportals.lv/visi/likumi-prakse/263705-
darba-tirgu-trukstosas-un-pieprasitas-profesijas/
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JaunieSiem biezi vien nav aktivas pozicijas darba mekléSana, un tap&c vini neizmanto
daudzas no esoSajam iesp&jam darba atraSana. Autors vElas atzimét, ka liela méra tas ir saistits
ar neveleésanos nonakt neerta un saspringta darba tirgus situacija.

So problému atrisinasanai ir ierosinats, pirmkart, agra pusaudzu iesaistiSanas darba.

Vel viens svarigs aspekts ir absolventu augsta paSorganiz€Sanas nepiecieSamiba, lai
darba meklgésana varétu attiecigi satikt un parvarét griitibas, kas saistitas ar piedavato darbu
neapmierinatibu.

Turklat sabiedriba par aktualo uzskata darbu, lai sabiedribas apzina ieslégtu mehanismu
aktivai darba mekl&$anai. Sis darbs, pirmkart, ieter sevi jaunie$u informé$anu par mekl&Sanas
principiem un tehnologijam.

Ir nepiecieSams veikt specialus kursus vecakiem, lai veicinatu So mehanismu ieslégsanu
gimenes liment.

Paslaik informacijas kanali par pieprasijumu darba tirgi tiek aktivi izstradati, kas lauj

atrisinat problému atrast darbu dazados ltmenos.

1.5. Problémas ar iekartoSanos darba péc macibu iestades pabeigSanas

Miisdienas macibu iestazu absolventu nodarbinatas probléma kliist arvien aktualaka. Saja
probléma ietilpst vairaki aspekti, pieméram, jauno specialistu profesionala un personiga
potenciala realizacijas iesp€jas izveletaja profesija un darba tirgi kopuma. Jaunie specialisti,
kas pabeidzot macibas izglitibas iestade sak iestaitities darba tirgli, neizb€gami saskaras ar

daudzam un dazadam problémam.

Starp izglitibas iestazu absolventiem pastav problému sérija, kas tiem ir jarisina Viniem
ir jasaprot, ka vinu iegiita izglitiba ir investicija uz visu vinu miizu. Saja nodala autors centisies
iztirzat tas pamatproblémas, kas radisies izglitibas iestaZzu absolventiem, darba vietu

mekl&umos.

Pirma probléma, ko autors apskatis, lielakoties attiecas uz skolu beidzgjiem un saistita
ar turpmakas izglitibas iesgiiSanu. Pareizas izvéles izdariSana ir loti svariga, jo no ta biis atkariga
visa talaka personas dzive. Saja posma skolas beidz&jam ir loti svarigi apzinaties turpmako solu
nozimi un ir svarigi, ka skolas beidz€jam ir raditas izv€les iesp€jas un ir pieejama plasa
informacija par profesiju pieprasijumu darba tirgii. Tapatam skolas beidzgja izvéles iesp€jas

ietekme sekojosi faktori:

e draugu esamiba, kas iegust izglitibu kada no augstaka limena izglitibas iestadem.
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e informétiba par papildus iesp&jam, kadas var piedavat konkréta izglitibas iestade.

e izglitibas iestades teritoriala atrasanas vieta (vieni vé€las iegiit izglitibu tuvak savai
dzives vietai, savukart citi, v€las iegiit izglitibu talak no dzivesvietas, lai pieraditu savu
neatkaribu). Ilesp€jama arT situacija, kas palikusi no socialistiskas ekonomikas sist€émas,
kad pilsétas tika celtas specifisku riipniecisku centru izveidei un tajos veidoja macibu
iestades, kas gatavoja specialistus konkrétam nozar€m un bija orienttas uz viet€jiem
jaunieSiem.

¢ FinanSu lidzeklu apjoma esamiba (daudzi jauniesi izvélas izglitibu atbilstosi savam vai

savu vecaku finansialajam iesp&jam).

Ka redzams no ieprieks aprakstita saraksta, lielaka dala faktoru nav tiesa veida saistiti
ar jauna specialista profesionalajam vélmeém un iesp&jam, ka art iesp&jam pasapliecinaties taja

profesiija, kas jaunietim liekas pievilciga un, ar kuru vin$ vélas saistit visu savu turpmako dzivi.

Ka uzskata autors, ir nepiecieSams nemt veéra to, ka jauniesa izvéle par labu vienai vai
otrai izglitibas iestadei vai ar1 vienai vai otrai profesijai, ir jabit saistitai ar vélamas profeiijas
izveli. Pieméram, ja jaunietis izv€las profesiju ekonomists, nakamais solis biis augstakas
izglitas iestades izv€le, jo $aja profesija specialistus sagatavo vairakas izglitibas iestades.
Jaunietim izdarot izveli ir jaizverté katra izglitibas iestade un to piedavajumi, jo katram
piedavajumam ir savas nianses, kas var radit dazadas pozitivas sekas jaunietim nakotné. Lidz

ar to, izglitibas iestades izvéle ir loti svarigs solis, no kura biis atkarigi loti daudzi citi faktori.

Nakamais moments, kas jaunietim janem véra ir praktiskas pieredzes ieguves iespgjas

izglitibas apguves laika (prakses iesp&jas un piedavajumi no darba devéjiem).

Misdienas izglitibas iestades loti siki detaliz€ profesijas, 11dz ar to arT katras 1zglitibas

iestades piedavajumi pat vienadas profesijas loti stipri atskiras.

Autors uzskata, ka Sobrid iegtitais izglitibas [imenis arT nav galvenais kritérijs laba darba
iegiiSanai. Pie ta ir vainiga pati izglitibas sist€ma ar saviem pastavigi mainigajiem procesiem
un prasibam, kas ne vienmeér ir attiecinami uz izglitibas kvalitati, bet tikai uz pielietojamajam

metodém un izglitibas sniegSanas veidiem.

Ilgu laiku tika uzskatits, ka persona, kura ir ieguvusi augstako izglitibu, bez jebkadam
griitibam atradis savai profesijai un izglitibas [imenim atbilstoSu darbu un, ka §adai personai ir
daudz lielaks darba raZiguma un darba kvalitates potencials, ka ar1, ka $ada persona atrak un
vieglak pielagojas jauniem apstakliem un uztver nepiecie$amas izmainas darba procesos. Sados

apstaklos jaunieSa profesionalas iemanas un zinasanas, ka ari izglitibas limenis, ko jaunietis
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teguvis izglitibas iegiiSanas procesa, bija tie kriteriji, kurus izmantoja darba devejs, péc kuriem

vins izvelgjas jaunos kandidatus.

Vel ne tik sen, iegiita augstaka izglitiba un diploms noziméja, ka jaunais specialists bus
nodro$inats ar prestizu darba vietu un augstu ienemamo amatu. Misdienas $ada situacija ir
izmainijusies un iegiita augstaka izglitiba pati par sevi vairs $§adus labumus negaranté un

jaunajam specialistam sava karjera ir jasak biivét jau no augstskolas pirma kursa.

Janem arT psihologiskais faktors, kura ko ar terminu ideals jaunais specialists saprot
izglitibas iestades absolvents un darba dev&js. Sada termina uztveres atskiriba rodas tamdgl, ka
misdienas izglitibas sist€émas reformas ir pastavigas un loti atras, lidz ar to pienemtas izmainas
ne vienmér sp&j but integrétas darba tirgii un lidz ar to arT piem&rojamas no darba dev&ju puses.
Lidzigi ir arT ar to, ka ne vienm@r izglitibas sist€ma spgj atri un efektivi integrét sevi tas prasibas
un standartus, ko izvirza darba dévéji un kadi ir nepieciesami to darbiniekiem. Lidz ar to rodas
situacija, kura pasam studenta izglitibas apgiiSanas procesa ir nepiecieSams ne tikai apgut
teorétisko kursu, ko piedava izglitibas iestade, bet ar1 veltit pietieckami daudz laika praktisko

iemanu apguvei, ka arT izvéletas profesijas darba tirgus niansu izp&tei un apguvei.

Apskatot prasibas, ko draba devgji izvirza jaunajiem specialistiem pie pienemsanas

darba, var var izdalit §adus aspektus:

e iegiito zinaSanu fundalizaciju;

e spéja pielagoties inovacijam;

e iesp€ja paplasinat savu darbibas sferu;
e gataviba pastavigi apgit ko jaunu;

e gataviba pastavigi uzlabot savu kvalifikaciju;
Vadibas personalam darba dev@ji ar1 izvirza jaunas prasibas:

e zinasanu parvaldiba par jaunam tehnologijam;
e spgja izveleties un pielietot sarezgitas Iémumu izveértéSanas un pienemsanas metodes;
e gataviba riskam;
e labas komunikacijas prasmes;
e labas pielagoSanas prasmes;
e prasme stradat ar personalu (motivacijas prasmes);
Loti biezi jauniesi ir daudz pievilcigaki ka darba némgji priek§ darba dev€jiem neka

pieredz€jusi specialisti, jo jaunieSus var noalgot par stipri zemakam algam. Tacu $adas
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situacijas ir ne visas nozarés. Ir darba sféras, kur tiek algoti tikai specialisti ar pieredzi un

jaunajiem specialistiem ir griti atrast vakanci.

Ka jau ieprieks aprakstits, jaunieSiem, ka potencialajiem darba mekl&tajiem ir gan savas
pozitivas iezimes, gan ari savas negativas iezimes. Tapéc izvertéjot objektivos apstaklus, kuros

darba devgjs ir piesardzigs pienemot darba jauno specialistu, var izdalit $adus:

e profesionalas pieredzes trilkumu vai ta neesamibu attieciba pret darba atalgojumu;
e darba un profesionalo interesu nenoteiktiba;

e jaunieSa sociala un psihologiska nestabilitate;

Ka pozitivos apstaklus, kas ietekmé darba devgja izvéli par labu jaunietim, var minét

sekojoSos:

e augsta mobilitate un dinamika;

e iespgja vieglak manipul@t ar jauno darbinieku;

Daudzi darba devgji izvelas jaunieSu par saviem darbiniekiem, jo darba dev&jam ir
lielakas iesp€jas nodarbinat jaunieti ne tikai taja darba, uz kuru tas ir pienemts, bet ari tajos
darbos, kas taja bridi ir nepiecieSami uznémumam. Jaunietim, darba pieredzes trikuma del, ir

griti izprast atlautas robezZas, kuras darba devejs var rikoties bez darbinieka piekriSanas.

Ka jau autors iepriek$ bija mingjis, ped€jos gados ir vérojama strauja un konkréta
jaunieSu nosliece profesiju izve€le. Ja ieprieksS jaunieSu vidi nebija popularas profesijas, kas
saistitas at tirdzniecibu vai partikas raZzoSanu un sabiedrisko €dinasanu, tad Sobrid ir vérojama
tendence, ka jaunieSi labprat izvélas profesijas, kas saistitas ar Stm sférém pret€ji profesijam,
kas saistitas ar razo$anu vai zinatni. Sadas izmainas ir logiskas, jo Latvija diemz&l razo$ana ka
darbibas sfera nav augsti attistika un arT valsts finans€jums zinatnei ir salidzinosi niecigs, lidz
ar to iesp€jas atrast augsti atalgotu darbu Sajas nozares ir loti griiti. Par prestizakajam profesijam
joprojam tiek uzskatitas bankas darbinieks, menedzeris, ekonomists, jurists, komercdarbibas
vaditajs. Sajas profesijas Latvija veidojas liels parpalikums un diemzel tamdg] arf atrast darbu
ar augstu atalgojumu ir salidzinoS$i gruti, tacu, ja tas izdodas, tad darbinieks iegiist iesp&ju ar

savu darba algu nodrosinat sev loti labus dzives apstaklus.

Pamatojoties uz augstak izklastito, autors uzskata, ka jaunieSiem jau no studiju izvéles
briza ir jasak apgiit ne tikai sava izveleta profesija, bet ari darba tirgus nianses, lai péc izglitibas

iegiiSanas spé€tu atri un efektivi pielagoties mainigajiem un prasigajiem apstakliem.
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Viens no mehanismiem, kas spétu palidz€t risinat So problému ir stud&uso
nodarbinatiba ped&jos apmacibu kursos. Radot iesp&ju stud@josajam iziet praksi konkréta
uznémuma, ar kuru studgjosais vélas saistit savu nakotni, gan darba devgjs, gan darbinieks var
laicigi izvertét viens otru un jau laicigi gatavoties darba attiecibam, respektivi, gatavot jauno

specialistu tiesi tiem darba apstakliem, kadi ir konkrétaja uzn@muma.

Misdienas prakses iesp&jas studentam ir loti biitisks iegiitas izglitibas un turpmakas
karjeras iesp&jas faktors, jo daudzi darba devgji vélas, lai jaunajiem darbiniekiem bitu jau

praktiskas darbibas iemanas, bet tas var paradities tikai p&c sekmigi izietas prakses.

Autors uzskata, ka §1 ir loti aktuala probléma un tas risinasana biitu jaiesaistas gan darba
devgjem tiesa veida, gan ar arodorganizaciju palidzibu, gan ar [zglitibas un zinatnes ministrijai.
Abam pusém biitu japanak vienoSanas un ta iesp&ju robezas jaievies izglitibas procesa. Autors

izdala Sadas iesaistitas puses, kam japiedalas $aja procesa:

o konkrétas augstakas izglibas iestades un Izglitibas un zinatnes ministrijas attiecigie
departamenti;

o konkrétas sferas darba deveji vai vinu parstavju organizacijas;

e Nodarbinatibas valsts agentiira vai tas parstavji;

e sabiedriskas organizacijas, kas darbojas nodarbinatibas joma — specializetas apvienibas,
darba iekartoSanas biroji (Latvija diemzel loti neaktiva sfera), komercsabiedribas, kas
nodarbojas ar izglitoSanu (kursi, seminari utt.);

e darba devg&ju organizacijas;

Efektivs risinajums jauno darba néméju atbilstibas problémas risindjumam var klit
studentu adaptacijas veidoSana darba tirgum — darbs ar tam izglitibas iestadém un programmam,
kuras veido konkrétas specialitates darbinieku parproduktivitati. Ka variantus §adam darbam,

autors izvirza $adas darbibas:

e darbs ar skolniekiem, lai sniegtu viniem ieskatu realaja darba tirgt, vinu informeSana
par izglitibas un darba iesp€jam konkrétajas profesijas, So profesiju izaugsmes un
attistibas iespgjas.

e darbs ar darba devgjiem, lai iesp&ju robezas tiktu paplasinatas iesp&jas studentu un jauno
specialistu darbam. Sis faktors var tikt realizéts caur dazadam valsts un pasvaldibu
programmam, kas biitu vertas tiesi uz $1 faktora realizaciju. Pieméram, staZiera amatu
ieviesana. Sobrid Darba likums $adu iesp&ju neparedz, tatu ir daudzi amati un darba
vietas, kur §ada iesp&ja butu izdeviga gan darba dev€jiem, gan darba némgjiem, jo lautu

darba devéjiem izdodot mazakus lidzeklus, sagatavot sev darba sp&jigu specialistu.
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e darbs ar izglitibas iestadeém, kur darba deve;ji vai vinu organizacijas sniedz nepiecieSamo
informaciju par specialistiem nepiecieSamajam zinasanam un iemanam, ko izglitibas
iestades var€tu iestradat apmacibu programmas, lai spétu sagatavot darba devgjiem
nepieciesamos specialistus, nevis “pusgatavus” produktus, kurus talak darba devgjiem
jasagatavo darba pienakumu veiksSanai.

e sadarbibas linijas “izglitibas iestade — valsts — darba devgjs” izveide, kura bitu
iesaistitas visas ieinteres€tas puses, lai veidotu sist€mu, kura visas iesaistitas puses spétu
sev nodroSinat nepiecieSamos resursus. Autors uzskata, ka Saja sist€éma biitu papildus
jaieklauj ar1 paSvaldibas, jo tas ir viet§jo dzivesvietu centru parzinatdjas un labak
orientgjas situacija, par noteikta apvidi esoSiem uznéméjiem, potencialajam
uznéméjdarbibas iesp&jam, ka arT esoSiem un iesp&jamiem darba speka resursiem.

e darbs ar esosas situacijas statistikas datiem, kas tiek analizeti dazados limenos. Sadas
informacijas esamiba un analize ir loti svariga gan paSvaldibas [imeni, gan valsts Iiment,
lai spetu daudz efektivak izmantot esoSo un spétu piesaistit vél papildus finans€jumu
iesp&jamiem izglitibas un darba tirgus pieejamibas projektiem. Loti svarigi, lai ar So
izanaliz€to informaciju tiktu iepazistinati gan darba devgji, gan skolnieki, kas tik

gatavojas iegtt kadu konkrétu profesiju.

Ka komplekss risinajums Sai problémai, péc autora domam, varétu klit specialas
agentiras izveide, kas katra regiona koordin&tu un kontrol&tu sadarbibu starp “izglitibas iestadi
— valsti — pasvaldibu — darba dev&ju”. Loti svarigi, lai §T agentiira spétu izveidot lidzsvaru starp

§im ieinteres€tajam pus€m un nevienas no tam intereses netiktu izvirzitas ka prioritate.

Sobrid Latvija ir izveidotas un iedarbinatas dazadas programmas, lai atbalstitu jauniesu
nodarbinatibas veicinaSanu. Lielakoties §is programmas koordiné un izved Nodarbinatibas
valsts agentiira un vietéjas pasvaldibas. P&c autora domam, eso$as programmas nav maksimali
efektivas, jo darba devgji un valsts (pasvaldibas) nav ieienteres€tas maksimali ietekmét darba
tirgu, lai sasniegtu nepiecieSamo rezultati iesp&ami atri, jo tas prasa loti lielu gan materialu,
gan nematerialo Iidzeklu ieguldijumu.lr nepiecieSams loti daudz ieguldit, lai sagrup&tu un
izanalizetu pieejamo informaciju, kas visu laiku ir mainiga, jo tikai pateicoties efektivai un
savlaicigai analizei ir iesp€jams pienemt pamatotus lemumus par nepiecieSamajam izmainam,
kas atbilst mainigajam darba tirgus pieprasijuma tendencé€m. Ir janem veéra, ka §1 sist€éma ir
dinamiska un pastavigi ir jauztur un jamaina un tas savukart prasa atkal veselu kompleksu ar

darbibam un nepartrauktu finansialo ieguldijumu veiksanu.

22



Autors vélas atseviski izdalit tos ieguvumus, ko var iegiit darba devéjs, kur§ pienem

darba jaunieti bez darba pieredzes:

negativo darba veikSanas ieradumu iztrukums, kas piemit tiem darbiniekiem, kas jau
ilgstosi veic konkré&to darbu.

velésanas darba veikSana ieviest jaunas un progresivas metodes, kas atvieglotu konkréta
darba veiksanu.

inovatoriska darbiba un zinatkare.

sociala un profesionala mobilitate (izglitibas diploma un pieredzes trilkums padara
jaunos darbiniekus vairak lokanakus pret izmainam).

prasibu méraniba attieciba pret darba samaksu. Jaunietis ir ieientereséts iegtt daudzas
nematerialas vertibas (darba pieredze, darba sakari, utt.), 1idz ar to ari vina prasibas pret
darba algu bis stipri zemakas neka darbiniekam, kur$ jau ilgstosi strada konkrétaja sfera
un parzin konkréta darba izmaksas.

jaunietis ir gatavs veikt savus darba pienakumus par stipri zemaku darba samaksu, jo
apgistot profesiju un izveidojot pozitivas attiecibas ar potencialo darba dev&ju, vinam
ir iesp€ja nakotne sanemt daudz augstaku darba samaksu.

jaunais specialists, kuru darba dev@js ir apmacijis sava uzn€muma un sagatavojis talakm
darbam taja biis daudz lojalak pret uznémumu, jo bez maksas jau bls ieguvis sev

labumu.

Lidztekus pozitivajiem kritérijiem, autors veélas noradit arT uz negativajiem, kurus janem

vera darba devéjam, kad tas velas pienemt darba jaunieti:

attieciba uz studentiem un praktikantiem ir nepiecieSama IpaSa uzmaniba. Darba
devéjam jaseko 1idzi lai jaunietis negiitu traumas un precizi izpilditu tos uzdevumus,
kurus vinam dod vina tieSais priekSnieks. Darba dev&jam ari javerté jauniesa darbs, ne
tikai rezultats, jo jaunietis nezinot darba procesu specifiku var nodarit zaud&jumus darba
devgjam.

pastav iespgja par jaunieSa neprognoz€jamo ricibu attieciba uz darba attiecibu
turpinaSanu. Ta ka jauniesi lielakoties savas v€lmeés ir maksimalisti, vini var aizmirst
dotas iesp€jas un pieversties citam, ko sniedz konkurenti vai vispar darbs cita valsti.
lai gan no juridiska viedokla Sis faktors ir diskut€jams, bet no ekonomiska viedokla
darba dev&jam janem vera iespgjama gritnieciba, ja tas pienem darba jaunu sievieti.
Saja vecuma jaunas sievietes censas veidot gimenes un izveért&jot ne tikai iespgjamo

bérna kopSanas atvalinajuma iestaSanos, bet arT nesp&ju no jaunas maminas veikt darba
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pienakumus griitniecibas laika, darba dev€jam ir jaapzinas, ka $ads faktors var traucét
normalu darba veikSanas procesu.

e ka vienu no darba vides ietekm&oSiem faktoriem, darba dev@am janem véra, ka
jauniesa psihe vel nav pilniba izveidojusies un nostabilizejusies, 11dz ar to, ir iesp&jamas
dazadas psihologiski nepatikamas situacijas starp darba kolégiem un nospiedosas darba
vides veidoSanas, kas savukart var ietekmét kop€jo darba razigumu.

e jaunieSa nesp&ja pilnvertigi novertet savas realas sp&jas (iesp&jams, ka jaunietis
gribédams sevi labak paradit, var uznemties uz sevi vairak darba, neka vins reali spgj

izpildit).

Lai izvairitos no nepattkamam situacijam, pienemot darba jaunieSus, kas var loti
negativi ietekm&t gan darba devéja uznémeéjdarbibu, gan darba némeéja talako karjeru, darba
devgjam ir javeic loti stingra atlase un kontrole pret studentiem, kurus tas pienem darba. Tas ir
loti nepiecieSams, lai pareizi sp&tu izvertet jauniesa profesionalas un personigas 1pasibas un
sp&jas, ka ar1 realas iespgjas, ja konkrétais jaunietis klis par §1 uzn€muma darbinieku. Darba
devéjam jasaprot, ka $adai izvertéSanai nepietiek tikai ar interviju vai parrunam, bet vinam ir
metodiski un atbilstoSi veiktajiem darbiem jaizvert€ visas jaunieSa veiktds un neveiktas
darbibas, vina motivacija un turpmakas iesp€jas klit par darba devéja kolektiva lockeli.

Kolektiva saliedetiba ir loti svarigs efektivas darba veikSanas faktors.

Autors uzskata, ka potencialajam darba devejam ir loti svarigi, ka tas iesaistas jauna
specialista personibas veidoSana, lai tas atri un bez griittbam sp&tu iesaistities konkréta

kolektiva darba.

Latvija diemz€l §ada prakse nav populara, tacu, ja darba deveji veiktu zemak noraditas
darbibas, veidot sadarbibu starp darba dev€ju un jaunajiem (potencialajiem) darbiniekiem bttu

daudz vienkarsak:

e testé€Sana;

e jauna darbinieka CV un iesp&jamo anketu izpéte;
e dazadu profesionalo spélu izspéle;

e dazadu iesp&jamo problémsituaciju izspéle;

e iesp&jamo darba planu sastadiSana;

Sis darbibas var izpildit gan uznémuma personaldala (ja taja ir speciali apmaciti un
sagatavoti specialisti), gan art kadi apakSuznémgji, kurus piesaista konkrétais uznémums, lai

realizétu konkréto jauno darbinieku testeéSanu.
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2. JAUNIESU NODARBINATIBAS PROBLEMAS IZPETE LATVIJAS
DARBA TIRGU

2.1. Bezdarbs un nodarbinatiba Latvija

Autors uzskata, ka, lai pilnvertigi un precizi apskatitu un izanaliz&€tu nodarbinatibas un

bezdarba limena izmainas Latvija, nepiecieSams salidzinat ikgad€jos statistikas datus sakot ar

2000.gadu.

No sakuma apskatisim nodarbinatibas un bezdarba limena izmainas ped€jos 16 gados:

2.1.tabula., Nodarbinatibas limenis (%). Autora veidota tabula %°

2000| 2001

2002| 2003

2004

2005

2006| 2007

2008( 2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015| 2016

RATE (%) limenis (%)

EMPLOYMENT_|Nodarbinatibas

48,2 | 48,8

33,9

24,5

34,9

35,9

39,7 | 61,6

62 | 34,3

32

34

36,1

28,2

39,1

80,8 | 61,6

2000 2011 2012 2013

2.1.att., Nodarbinatibas limenis (%). Autora veidots attéls %

2014 2015

2016

Ka redzams no grafika, nodarbinatibas limena kritums ir fikséts laika perioda no 2008.

lidz 2010.gadam, kad Latvija bija ekonominska krize. P&c 2010.gada Latvija ir v€rojams

pakapenisks nodarbinatibas limena pieaugums, ka redzams no grafika.

2.2.tabula., Nodarbinato skaits (tiikst.). Autora veidota tabula %

2000 | 2001

2002 | 2003 | 2004

2005

2006

2007

2008 | 2009 | 2010 2011

2012

2013

2014

2015 | 2016

Nodarbinatie.

941,1| 935,6
Skaits (takst.) ! ’

955,4| 962 |963,8

972,3

1031

1057

1055 | 908,5 | 850,7 | 861,6

875,6

893,9

884,6

896,1 | 893,3

Kops 2010.gada nodarbinatibas limenis Latvija pakapeniski pieaug. 2016.gada

nodarbinatibas limenis sastadija 61,6%, kas ir par 0,8% vairak neka 2015.gada un atbilst

25 Csb.gov.lv - Statistikas datubaze. Nodarbinatiba un bezdarbs. Pieejams:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala

ikgad

nodarb/?tablelist=true&rxid=cdcb978c-22b0-416a-

aacc-aab50d3e2cel
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2007.gada Iimenim (pirmskrizes limenis). Sis raditajs ir augstakais péc krizes iestasanas

2008.gada. 61,6% iedzivotaju atbilst 893,3 tiikstoSiem no kop&ja 1 968 957 iedzivotaju skaita.

2.3.tabula., Bezdarba Iimenis (%). Autora veidota tabula %

2000| 2001| 2002|2003 | 2004 | 2005 | 2006| 2007 | 2008 | 2009| 2010|2011 | 2012|2013 | 2014| 2015|2016
UNEMPLOYMENT_ (Bezdarba
. . 14,4 (13,7 | 12,5 | 11,6 | 1,7 | 10 7 6,1 7,7 |175|195( 16,2 | 15 (11,9 | 10,82 | 9,9 | 9.6
RATE (%) limenis (%)
25
0
15
10
5
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2.2.att., Bezdarba Itmenis (%). Autora veidots attéls 2°

Ka redzams no grafika, zemakais bezdarba limenis Latvija registréts no 2006. lidz

2008.gadam. lestajoties krizei 2008.gada, bezdarba Iimenis staruji aug. Autors vélas atzimét,

ka ekonomiska krize 2008.gada iestaja ne tikai Latvija, bet ar1 citur pasaulé. Latvijas ekonomika

ir daudzgjada zina atkariga no pasaules ekonomiskajiem procesiem pasaulé, l1dz ar to, jebkuras

ekonomiskas krizes, kas notiek valstis, ar kuram Latvijai ir ekonomiskas attiecibas, loti ietekme

arT Latvijas ekonomisko limeni, kas savukart ietekmé visu darba tirgu Latvija. 2008.gada krize

loti ietekméja Latvijas darba tirgu, ka rezultata loti daudz darba némeji pazaudeja savas darba

vietas. Tikai péc 2010.gada bezdarba Iimenis Latvija saka samazinaties.

2016.gada Latvija bija registréti 95,3 tukstosi bezdarbnieku, kas sastadija 9,6% no visiem

Latvijas iedzivotajiem, kas ir darba sp€jiga vecuma. Salidzinot 2016.gada bezdarba Iimeni ar

2015.gadu, bezdarbs Latvija ir samazinajies par 0,3% jeb 2900 cilvekiem.

26 Csb.gov.lv - Statistikas datubaze. Nodarbinatiba un bezdarbs. Pieejams:
nodarb/?tablelist=true&rxid=cdcb978c-22b0-416a-

http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala

ikgad

aacc-aab50d3e2cel
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Ja salidzina bezdarba Iimeni satrp sievietém un virieSiem, 2016.gada sieviesu bezdarbs

bija zemaks neka viriesu bezdarbs — respektivi — 8,4% un 10,9%.%’

Uz 2016.gada beigam kopg€jais bezdarba Iimenis, ka jau ieprieks tika minéts, sastadija

9,6%, kas ir zemakais bezdarba Itmenis kops 2008.gada.

Tagad autors apskatis nodarbinatibas limeni un bezdarbu Latvija jaunieSu vidii — personas

vecuma no 15 lidz 24 gadiem.

2.4.tabula., Nodarbinatibas Iimenis starp jaunieSiem (%). Autora veidota tabula %

2000|2001)2002| 2003 | 2004|2005 2006( 2007 | 2008|2009|2010|2011| 2012|2013 | 2014|2015 | 2016

EMPLOYMENT |Nodarbinatibas

o 29,2 | 28,2 | 30,8| 30,6304 |322|353 (381 37 | 275|254 258|287]30,2|325)|345|328
_RATE (%) limenis (%)

.-'5

2000 2001 2002 2005 2004 2005 2006 2007 2008 2000 20100 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2.3.att., Nodarbinitibas Iimenis starp jauniesiem (%). Autora veidots attéls 8

Uz 2016.gadu, personu skaits no 15 [idz 24 gadiem Latvija sastadija 199613 personas,

kas ir 10,6% no visiem valsts iedzivotajiem.

Lielakais bezdarba limenis jaunieSu vidii ari bija no 2008. Iidz 2010.gadam. P&c
2010.gada jaunieSu bezdarba limenis pakapeniski samazinas un Iidz ar to arT nodarbinato jauno

cilveku skaits pieaug.

%7 financenet.tvnet.lv. Bezdarba limenis Latvija. Pieejams: http://financenet.tvnet.lv/finansu_zinas/648543-
bezdarba limenis pern latvija samazinajies lidz 96

28 Csb.gov.lv - Statistikas datubaze. Nodarbinatiba un bezdarbs. Pieejams:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__ikgad nodarb/?tablelist=true&rxid=cdcb978c-22b0-416a-
aacc-aab50d3e2cel
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Izvertgjot grafiku ir redzms, ka pédgjos seSos gados jaunieSu vecuma no 15 — 24 gadiem,

nodarbinatiba ir pieaugusi par 7 procentpunktiem.

2.5.tabula, Nodarbinato skaits (tiikst.) vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem. Autora

veidota tabula®

2000 | 2001 | 2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

MNodarbinatie.
Skaits (tokst.)

99,1 | 94,4 | 103,4

104,3

104,7

110,9

120,9

129,3

123,3

87,2

74,9

70,8

72,4

71,2

69,1

69,4

62,2

Neskatoties uz to, ka procentualaja attieciba jaunieSu nodarbinatibas limenis kops

2010.gada pieaug, kop€jais nodarbinato jaunieSu skaits valsti katru gadu samazinas.

Nodarbinato jaunieSu skaits, vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem, 2016.gada sastadija

32,8% no visam registrétajam personam $aja vecuma grupa, kas ir par 1,7 procentpunktiem

zemaks raditajs neka 2015.gada. Skaitliska izteiksme — 2016.gada bija nodarbinati 62,2 tikstosi

jauniesu salidzinot ar 69,4 tiikstoSi — 2015.gada.

Bezdarba Itmenis jaunieSu vecuma grupa no 15 Iidz 24 gadiem, p&dgjo seSu gadu

griezuma ir samazinajies gandriz par 19 procentpunktiem.

2.6.tabula, Bezdarba limenis starp jaunieSiem (%). Autora veidota tabula %

2000|2001)|2002| 2003 | 2004 | 2005| 2006 | 2007 | 2008|2005 | 2010(2011|2012|2013|2014| 2015|2016
UNEMPLOYMENT_ |Bezdarba
|- i 225234203 |196 | 20 | 151|136 | 10,6 (13,6 (33,3 |36,2| 31 | 28,5 23,2 (19,6 | 16,3 | 17,3
RATE (%) menis (%)
35
-n
25
n
15
10
[~
VECC: 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2.4.att., Bezdarba Iimenis starp jaunieSiem (%). Autora veidots attéls 2°

Ka jau autors ieprieks ir mingjis, augstakais bezdarba Iimenis jaunieSu vidii bija no 2008.

lidz 2010.gadam.

29 Csb.gov.lv - Statistikas datubaze. Nodarbinatiba un bezdarbs. Pieejams:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala

ikgad

nodarb/?tablelist=true&rxid=cdcb978c-22b0-416a-

aacc-aab50d3e2cel
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Pec 2010.gada bezdarba limenis jaunieSu vidi saka stipri kristies. 2015.gada bezdarba
Itmenis jaunieSu vida sastadija 16,3%, kas ir par 3,3 procentpunktiem zemaks neka 2014.gada

(19,6%).

Tacu 2016.gada, ka redzams no grafika, Latvija bezdarba limenis jauniesu vidii vecuma
grupa no 15 lidz 24 gadiem sastadija 17,3%, kas ir par 0,1 procentpunktu vairak neka gadu
ieprieks — 2015.gada.

Ta ka visi dati vienmér ir aptuveni un to precizitate ir atkariga no daudziem faktoriem,
jaunie$u bezdarba Itmenis Latvija ir aptuveni 20%. Sads raditajs nevar biit uzskatits par pozitivu
nekada nozimé — ne kopé€jas nodarbinatibas aspekta, ne jaunieSu individualas nodarbinatibas
aspekta. Ja jaunietis pec skolas, tehniku vai augstskolas pabeigSanas ilgstosi nevar atrast darba
vietu, tas var negativi ietekmét vina talako karjeru, gan no darba devgja, gan no pasas personas

psihologiska aspekta.

2.7.tabula, Nodarbinatie pa vecuma grupam (tiikst). Autora veidota tabula®

2000 ( 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012| 2013 | 2014 | 2015 | 2016

TOTAL |PAVISAM | 941,1|935,6|9554| 962 | 963,8|972,3| 1031 | 1057 | 1055 | 908,5 | 850,7 | 861,6 | 875,06 | 893,9 | BB4,6 | 896,1 | 893,3

Y15-24 |15-24 99,1 | 94,4 | 103,4| 104,3 | 104,7 | 110,9|120,9| 129,3 | 123,3| 87,2 | 749 | 70,8 | 72,4 | 71,2 | 69,1 | 69,4 | 62,2

1200

1100

e | N

100 e e R

2000 2001 2002 2005 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

——PAVISAM  ——15-24

2.5.att., Nodarbinatie pa vecuma grupam (tiikst). Autora veidots attels *°

Ka jau autors iepriek§ mingja, 2016.gada beigas Latvija bija nodarbinati 893,3 tikstosi
cilvéku no kopgja 1 968 957 valsts iedzivotaju skaita. JaunieSu vidii nodarbinato skaits bija 62,2

tikstosi, kas ir 3,16% no visiem valsts iedzivotajiem.

30 Csb.gov.lv - Statistikas datubaze. Nodarbinatiba un bezdarbs. Pieejams:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__ikgad nodarb/?tablelist=true&rxid=cdcb978c-22b0-416a-
aacc-aab50d3e2cel

29



http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__nodarb/?tablelist=true&rxid=cdcb978c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2ce0
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__nodarb/?tablelist=true&rxid=cdcb978c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2ce0

2.2. JaunieSu atbalsta programmas Latvija

Aktiva jaunatnes politika — ta ir katras misdienigas valsts riipe, kura gada par savu

nakotnes pastavésanu. Miisdienu jaunatne — ta ir ritdienas valsts veidols.

2009.gada 27.aprilt Eiropas Savieniba apstiprindja savu jaunatnes programmu —
“eguldit jaunatng, iesaistit jaunatni”. ST programma aptver loti dazadas jaunastnes politikas
sferas, kas gan ikdiena, gan ilgtermina ietekmé jaunie$u ikdienas dzives sferas.3! Sis stratégijas
meérkis ir izveidot tadus dzives apstaklus jaunieSiem no Eiropas Savienibas valstim, lai vini
varétu brivi uzlabot un attistit savas sp&jas, realiz€t savu potencialu, aktivi piedalities

sabiedriskaja dz1iv€ un pats galvenais — varétu atrast darba vietas un stradat.

Uz doto momentu Latvija neiegiist izglitibu un nestrada vairak ka 30 tairkstosi jaunieSu
vecuma grupa no 15 Iidz 29 gadiem. Tikai nedaudz virs 10 tukstosiem no Siem 30 tukstoSiem
ir registréjusies ka darba mekl&taji un sanem attiecigu profesionalo palidzibu. Galvenie iemesli,
kas trauc€ jaunieSiem iegiit darbu, ka jau autors ieprieks$ ir mingjis, ir izglitibas un pieredzes
trukums, kas lielakaja dala profesiju ir pieprasits faktors. DiemZzgl jaatzist, ka papildus tam ir
ar1 tada probléma, ka jaunieSi nemak meklet vakantas darba vietas, ka ari nemak iegut
informaciju par nepiecieSajiem kritérijiem darbinieku atlase konkrétajai vakancei. Par o liecina
Izglitibas un zinatnes ministrijas 2015.gada veiktais petijums — “JaunieSu politikas monitorings
- 20157, kas liecina, ka tikai 18% no darbu meklgjoSiem jaunieSiem ir interesejusies par

jaunumiem un trendiem darba tirgi.

2014.gada Latvija startgja Eiropas Savienibas programma “Jauniesu garantija”.
“JaunieSu garantijas” programmas galvenais meérkis ir jaunieSu bezdarba problémas risinaSana
un iesp&ju robezas izskausana. Sis programmas realizacijai Eiropas Komisija, dazadas valsts,
pasvaldibu un privatas finanSu struktiiras ir ieguldijusas 66,7 miljonus Euro. Programmas
pamatuzdevums ir radit apstaklus, lai jaunies$i vecuma kategorija no 15 Iidz 24 gadiem, kuriem
ir nepiecieSama palidziba vai atbalsts darba gaitu uzsakSanai, vartu iesaistities dazadas

nodarbinatibas aktivitates, sanemt papildus izglitibu vai zinasanas, kas var noderét darba gaitas.

31 jaunatnes politika. Pieejams: http://www.jaunatneslietas.lv

32 51A “Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija” .Jaunatnes Politikas Monitorings — 2015. Pieejams:
http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/jaunatne/IZM Jaunatnes-politikas-
monitorings 2015 Laboratory.pdf
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Sis iniciativas programma ir izstradajusi un ieviesusi kopgja Labklajibas ministrijas un

Izglitibas un zinatnes ministrijas darba grupa.®

Saja programma ie iesaistita Nodarbinatibas valsts agentiira, vairak neka ¢etrdesmit
izglitibas iestades, kuras koordiné Valsts izglitibas attistibas agentlira un Jaunatnes
starptautisko programmu agentiira. Saja programma iesaistas ari pagvaldibas, kas palidz gan ar

resursiem, gan ar1 ar informaciju par konkrétu regionu nodarbinatibas problémam un iesp&jam.

Programma tika planota tada veida, ka jaunietis sanem garantiju, ka ne vélak ka péc
Cetriem méneSiem péc izglitibas iegliSanas un registracijas Nodarbinatibas valsts agentiira ka
dabra mekletajam, vin$ sanems tris veidu palidzibu, lai sp&tu stiprinat savas iespgjas un

pozicijas darba tirgi.

Visiem jaunieSiem Nodarbinatibas valsts agentiira piedava palidzibu darba mekl&jumos,
jaunu kompetencu apgusSana, karjeras konsultacijas, ka ar1 atbilstosi profilacijai, kas veikta
pamatojoties uz kandidata sniegto informaciju, iesaisti dazados pasakumos, kas saistiti ar darba

meklésanu.

JaunieSiem Nodarbinatibas valsts agentiira sniedz iesp&ju iesaistities dazados izglitibas
apgiSanas procesos, kas ir gan Tslaicigi (dazadi 1slaicigi kursi), gan art ilgtermina izglitibas
apgisanas kursos, kas var ilgt no 1 Iidz 1,5 gadiem. Sajas profesionalas izglitibas apgisanas
kursos jaunieSiem ir iesp€ja apgiit jaunas profesijas, kas laus tiem pilniba mainit savu
piedavajumu darba tirgli un iespgjams palidzés atrak atrast darba vietu. Sadus ilgstosas
izglitibas apgusanas kursus sniedz valsts akreditétas izglitibas iestades kuras koordiné Valsts

izglitibas attistibas agentiira.®*

Izstradajot priekslikumus “JaunieSu garantija” programmai, Labklajibas ministrija ir
némusi véra Eiropas Komisijas rekomendacijas, kas noteica sniegt palidzibu jaunieSiem, lai
vini varétu vieglak integréties darba tirgt, pilnveidot So jaunieSu zinasanas, it pasi atbalstot tas

jauniesu grupas, kuras visvairak paklautas tikt izstumtam no darba tirgus.

Programmas “JaunieSu garantija” realizacijai bija nepiecieSama loti plasa informacijas

apmaina starp iesaistitajam pusém, lai varétu pareizi izstradat un pilnveidot So programmu.

Autors velas atzimét, ka §1s programmas ievieSana deva pozitivas izmainas jauniesu

bezdarba limena samazinasana Latvija. Sis programmas piedavatie varianti sniedz liekiskas

33 Nodarbinatibas valsts agentilra. JaunieSu garantija. Pieejams :

http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=491
34

www.baltic-course.com - Jaunie$u garantija. Pieejams: http://www.baltic-
course.com/rus/es baltija/?doc=104267
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iespéjas jaunieSiem iegiit darba pieredzi, zinasanas, ko dod praktiskas prasmes, ka ar1 iegiit un

veidot kontaktus, kas var palidzet jaunieSiem turpmakas darba gaitas.

2014. — 2015. gada “JauniesSu garantija” programmas ietvaros palidziba tika sniegta 11
tukstoSiem jaunie$u vecuma kategorija no 15 —29 gadiem, kas ir 38% no kopgja jauniesu skaita,

kam biitu jaiesaistas $aja programma laika posma no 2014. — 2018.gadam.®

2014. — 2015.gada “JaunieSu garantija” programmas realizacijai tika iztéréti kopuma
18,791 miljoni euro, kas ir 37% no kop&ja programmas budzeta.®® Ja m&s apskatisim $aja laika
posma apkalpoto jaunieSu skaita proporciju pret izt€rétajiem lidzekliem, tad proporcija ar
nelielu nobidi biis 1:1. Kopgjais programmas budzets 2014. — 2018. gadam sastada vairak neka

70 miljoni euro.

Sakotng&ji “JaunieSi garantija” programmas darbibas termin$ tika planots no 2014. —
2020.gadam, tacu ta ka Latvija pec 2018. gada vairs nesanems Iidzeklus no Eiropas Savienibas
nodarbinatibas programmas, lidz ar to arT “JaunieSu garantija” programmas termin$ noteikts
Iidz 2018.gadam.® Sadas izmainas finasu lidzeklu pieejamibas aptur&$ana ir saistits ar to, ka
jauniesu nodarbinatibas joma Latvijas rezultati ir pozittvi un jaunie$u bezdarba [imenis ir stipri
zemaks par kop&jo Eiropas Savienibas Iimeni. Lai arT $ada situacija javerteé pozitivi, autors
uzskata, ka Latvijai nevajadzetu “sédet uz lauriem” un ir jaturpina iesaktie projekti, lai turpinatu
palidzet jaunieSiem iesaistities darba tirgi. Autors ar1uzskata, ka §1 Latvijas situacija ir jaizverte
ar1 no ta skata punkta, ka loti daudzi jauniesi no Latvijas aizbrauc un lidz ar to arT statistisko

datu attieciba ir nekorekta.

Autors velas atseviSki atzimét ka pozitivu iezimi to, ka Labklajibas ministrija ir
pienémusi lémumu atseviskus “JaunieSu garantija” programmas projektus turpinat realizet,
finansgjot tos no valsts budzeta lidzekliem. P&c autora domam, tas ir loti pareizs solis, jo
jauniesi ir valsts nakotne un viniem ir jasniedz maksimals atbalsts, jo valsts Sos iegulditos
lidzkelus spés sanemt atpakal nodoklu veida, ko ar savu darbibu turpmak spés maksat Sie
jauniesi.

“JaunieSu garantija” ir lielaka programma Latvija, kas veérsta uz atbalsta sniegSanu

jaunieSiem vecuma no 15 Iidz 29 gadiem darba meklésana.

35 www.baltic-course.com - Jauniegu garantija. Pieejams: http://www.baltic-

course.com/rus/es_baltija/?doc=104267

36 | sm.lv - Latvijas Sabiedriskie Mediji. Latvija parstas sanemt Eiropas naudu uz jaunatnesdarbiekartosanu.
Pieejams: http://rus.Ism.lv/statja/obschestvo/novosti/s-2018-goda-latvija-perestanet-poluchat-evropeyskie-
dengi-na-trudoustroystvo-molodezhi.a234163/
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Citas Latvija pastavosas programmas jaunieSu atbalstam liclakoties ir vérstas nevis uz

tieSa atbalsta sniegSanu jaunieSiem, bet gan tikai, piem&ram, darba pieredzes giiSanu utt.

Sadas pieredzes gisanas programmas labs piemérs ir Latvija darbojosas “Eiropas
brivpratigie” (European Voluntary Service) programma. ST ir Eiropas Savienibas programmas
“Jaunie$i darbiba” apak$programma. So apakSprogrammu Latvija koordiné Jaunatnes

starptautisko programmu agentiira.>’

Sis programmas ietvaros puisi un meitenes vecuma no 18 lidz 30 gadiem sanem iesp&ju
laiku no 2 lidz 12 méneSiem stradajot par brivpratigo kada no Eiropas Savienibas valstim vai
kada cita no programma iesaistitajam valstim. Sadi jauniesiem ir iesp&ja iepazit citas valstis,
citas tautas, citas kultiiras. It 1pasi Eiropas Savienibas ietvaros, kur pastav briva darba speka

kustiba, §1 iespgja ir loti svariga un noderiga jaunieSiem.

Stradajot “Eiropas brivpratigie” ietvaros, jaunieSi darba algu nesanem, tafu
programmas organizatori pilna apjoma apmaksa jaunieSiem cela izdevumus, izdevumus, kas
saistiti ar dzivesvietas apmaksu, partikas iegadi, apdrosinasanu, valodu kursiem. Jauniesi
tapatam sanem nelielu summu kabas izdevumiem, kurus vini var te€rét pec saviem ieskatiem.
Kabatas izdevumu summas lielums atkarigs no konkrétas valsts, kura tiek realizéts “Eiropas

brivpratigie” projekts.

Latvijas nevalstiskas organizacijas, ka ar1 valsts un pasvaldibu organizacijas ari var
piesaistit jaunieSus no “Eiropas brivpratigie” programmas. AtbraukuSie jaunieSi var sniegt
jaunas dvesmas un jaunus skatfjumus uz problémam Latvija. Autors uzskata, ka $ada iesp€ja

mums liela méra ir jaizmanto, jo tas ir viedoklis no malas.

Autos uzskata, ka §Is programmas koordinatoriem biitu vairak japopularizé S§1
programma, jo jaunieSiem ta ir lieliska iesp€ja apgiit sveSvalodas, apcelot un apskatit sveSas
zemes, iepazit citas kultiiras, ka arT Sis var€tu but vertigs ieraksts jaunieSa CV. Autors uzskata,
ka jaunieSiem, kas piedalas $aja vai citas programma, butu obligati tas biitu janorada sava CV,
jo darba dev@ji ir ieintereséti pienemt darba darbiniekus ar starptautisku pieredzi ($aja gadijuma

— kaut vai tikai ar nelielu).

Pateicoties paSvaldibu atbalstam, Latvija norisinas ar1 dazadi nodarbinatibas
veicinasanas pasakumi regionalaja Iimeni. Autors uzskata, ka tas ir loti pareizi, jo pastav

atSkiriba starp nepiecieSamajiem nodarbinatibas atbalsta pasakumiem pieméram — Riga un

37 Jaunatnes politika. Pieejams: http://www.jaunatneslietas.lv
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Reézekne. Katra paSvaldiba savus apstaklus parzin vislabak un lidz ar to ari spg piedavat

vislabakos un atbilstosakos risinajumus.

Pieméram, Daugavpili ir izveidota un tiek realiz€ta jaunieSu nodarbinatibas
veicinasanas programma Daugavpils jaunieSiem. So programmu finans€ un atbalsta Daugavpils
dome. ST programma sniedz iesp&ju Daugavpils jaunieSiem vecuma no 13 lidz 19 gadiem

vasaras brivdienu laika ieglit apmaksatas darba vietas.*

Analogisks projekts tiek realizéts arm Ludza. 2017.gada 23.februari Ludzas novada
pasvaldiba apstiprinaja programmu, kuras ievaros Ludzas novada jauniesi vecuma no 15 lidz

19 gadiem 2016. — 2017. macibu gada vasaras brivdienas var iegiit apmaksatu darbu.*

Sadu programmu, ka tiek realizetas Daugavpill un Ludza, mérkis ir dot iesp&ju
jaunieSiem, kas macas izglitibas iestades, vasaras brivlaika laika uzlabot savas personigas
iemanas, iegiit pirmos iespaidus par dazadam profesijam, ka ar1 ieglit pirmo darba pieredzi.
Jauniesi Sajas programmas tiks nodarbinati no 2017.gada 01.junija lidz 31.augustam — tatad 3
ménesus. Dalibu Sajas programmas var pieteikt registrétas komercsabiedribas, valsts un
pasvaldibu iestades un sabiedribas, ka arT nevalstiskas organizacijas, kuras savu darbibu izvers

konkretajas pasvaldibas.

Arf citas miisu valsts paSvaldibas tiek izverstas lidzigas programmas, tacu lielakoties to
mérkauditorija ir jauniesi lidz 19 gadu vecumam. Tas nozimé, ka §is programmas dod
teoretiskas zinasanas jaunieSiem, tacu tas nav vérstas uz palidzibu tiem jaunieSiem, kas jau

atbilsto$i savam vecumam sak meklét darbu.

Ka jau autors ieprieks ir mingjis — galvena probléma, kas rodas jaunietim meklgjot darba

vietu ir pieredzes trikums.

Darba dev€ji stdzas, ka jaunie specialisti no izglitibas iestadém nak nesagatavoti
realajai darba dzivei, bez prakstiskas pieredzes un iemanam. Studenti savukart sidzas, ka darba
devgji viniem nedod pietickamas prakses iesp€jas, lai pilnvertigi sagatavotos darba dzivei.
Atcer€simies to, ka par specialistiem nepiedzimst un, lai jaunietis kltitu par specialistu, vinam
ir nepiecieSama gan teorétiska izglitiba, gan ar1 praktiskas iemanas, kuras var giit tikai prakses

vietas.

38 https://jaunatne.daugavpils.lv
39 http://www.ludza.lv
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Daudzviet pasaul€ ir ieviests tads statuss ka students — praktikants. Diemzel Latvijas
Darba likums tadu terminu neparedz un izglitibas iestadeém ar darba devgjiem atseviski

javienojas par prakses nodroSinasanu studentiem.

Latvija ir izveidots portals prakse.lv. Saja portala studentiem ir iesp&ja pasiem sev
mekl&t atbilstosakas un vélamakas darba vietas. Portala darba dev€ji norada iesp&jamas prakses
vietas savos uznémumos un studentam tik jaizvélas vEélama vietas un japieregistréjas. Lai
atvieglotu prakses vietu mekleSanu, portals piedava studentiem uzreiz atlasit interes€josas

prakses vietas atbilstosi profesiijai.

Sada portala esamiba var biitiski atvieglot jaunie$iem prakses un iespéjamas darba vietas

mekléSanu. Autors loti atbalsta $adu ideju.

2.3. JaunieSu anketéSanas rezultatu analize

Izstradata anketa ir orientéta uz jaunieSiem vecuma grupa no 15 lidz 25 gadiem.
Izstradata anketa satur 10 jautaqjumus — 8 par darba vietas esamibu un nodarbinatibas

problémam un 2 jautajumus par “JaunieSu garantija” programmu.
Anketa satur tikai slégta tipa jautajumus.

Anketu aizpildija 179 cilveki, 40% no kuriem ir virieSi un 60% ir sievietes. Vidgjais

auditorijas vecums ir 22,6 gadi.

Vai jus stradajat?

m]3 mNE
2.6.att., Anketas “JaunieSu nodarbinatiba Latvija” 1. jautajuma “Vai Jus stradajat?”

atbilZu variantu ilustracija
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No aptaujatajiem 179 jaunieSiem, 28% ir bezdarbinieki un 72% ir nodarbinati.

Ja stradajat, vai lus stradajat savasizglitibas
joma?

mla mNE
2.7.att., Anketas “JaunieSu nodarbinatiba Latvija” 2. jautajuma “Ja stradajat, vai Jus

stradajat savas izglitibas joma?” atbilZu variantu ilustracija

No aptaujas ir redzams, ka lielaka dala jaunieSu (konkréti — 66%) no tiem, kas ir

nodarbinati, nestrada taja sfera, kas atbilstu vinu izglitibai.

No 128 jaunieSiem, kuri anketa ir atzim&jusi, ka ir nodarbinati, péc specialitates ir
nodarbinati tikai 34% jeb 43 jaunieSu, kas jau atklati parada jaunieSu vidi esoSo prob&lmu —
iekartoties darba atbilstoSi savai profesijai. Autors gan vélas atseviski noradit, ka izvert&jot So

skaitli ir janem vera ar7 paSa jauniesa iesp&jama vélme tikt nodarbinatam konkrétaja profesija.

Vai Jums bija grati atrastdarbu?

nl3 n NE

2.8.att., Anketas “JaunieSu nodarbinatiba Latvija” 3. jautajuma “Vai Jums bija gruti

atrast darbu?” atbilZu variantu ilustracija

70% no aptaujatajiem jaunieSiem ir noradijusi, ka nav saskarusies ar Ipasam problémam

darba meklgjumos. Ar §adam grutibam ir saskarusies mazakums — 30% aptaujato jauniesu.
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Ja ja, kada bija probléma?

m Nav piemérotadarba m MNepietiekama pieredze m Mazadarba alza

2.9.att., Anketas “JaunieSu nodarbinatiba Latvija” 4. jautajuma “Ja ja, kadas bija

probléma?” atbilZu variantu ilustracija

P&c autora domam, kas ir pamatotas ar rakstot So darbu apstradato informaciju, var izdalit
tris galvenas problémas kas rodas meklgjot darbu. Pirma: zema atlidziba. Ar So problému ir
saskaruSies 52% no aptaujatajiem jaunieSiem. Otra: piemérota darba neesamiba. Ar So
problému saskarusies 33% no aptaujatajiem jaunieSiem. Tresa: nepietickams pieredzes Itmenis.

Ar S0 problému saskarusies 15% no aptaujatajiem jaunieSiem.

Cik ilgi Jus meklejat darbu?

n Mazak ka menesi ® Noviena méne&a Tdz pusgadam m Varak ka pusgadu

2.10.att,, Anketas “JaunieSu nodarbinatiba Latvija” 5. jautajuma “Cik ilgi Jus meklejat

darbu?” atbilZu variantu ilustracija

P&c diagrammas ir loti labi redzams, ka lielakaja dala gadijumu (52% no aptaujatajiem
jaunieSiem) jaunieSi ir sp&jusi atrast darba vietu atrak neka meéneSa laika, 40% darbu ir
meklgjusi laika perioda no ménesa lidz pus gadam, un tikai 8% ir mekl&jusi darbu ilgak neka

pus gadu.
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Autors uzskata, ka Siem datiem ir divpus€ja daba. No vienas puses tie parada konkrétas
tendences, kas eksisté darba tirgh, tacu tas tieSam ir atbilstoSas. Bez detalizetas So raditaju
analizes, nav iesp&ams ar 100% atbilstibu teikt, ka Sie dati ir korekti. M@s nezinam, vai,
pieméram, ménesa laika atrastais darbs ir tieSam tas, ko darba mekl&tajs vélas stradat un cik ilgi
vin§ So darbu veiks. Lidz ar to, péc autora domam, Sie ir tikai sausi statistikas dati bez
padzilinatas analizes.

Ja Sos datus analiz€ tikai no to ciparu apjoma, tad p&c autora domam, tie ir pietieckami
labi. Vienigi attiecigajam institlicijam biitu japiestrada, lai méneSa laika atrasto darbu butu

vairak.

la lus nestradajat, vai Jus meklgjat darbu?

2.11.att., Anketas “JaunieSu nodarbinatiba Latvija” 6. jautajuma “Ja Jus nestradajat,

vai Jiis mekléjat darbu?” atbilZu variantu ilustracija

Diemzel, starp aptaujatajiem jaunieSiem, tikai 53% no tiem, kas ir bezdarbnieki, mekIg
darbu. AtlikusSie 47% to nedara. Iesp€jams, ka vini ir izglitibas iegiiSanas procesa, viniem ir citi
ienakumi vai arT vini sanem kadas socialas garantijas, kas sniedz tiem izdzivoSanas iesp€jas. Ka
atsevisku faktoru Seit autors vélas noradit jauno maminu faktoru, jo daudzi darba deveji nevélas

pienemt darba darbinieces, kuras ir griitniecibas stavokli vai art vinam ir mazi bérni.
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Vai Jus vélaties stradat sava profesija?

mla mMNE

2.12.att., Anketas “JaunieSu nodarbinatiba Latvija” 7. jautajuma “Vai Jus velaties

stradat sava profesija?” atbilZu variantu ilustracija

Ka noradija lielaka dala aptaujato jaunieSu — 76% - vini véletos pec izglitibas iegiiSanas
stradat sava profesija. Tacu, ka més redzam no aptauja Nr.2 atspogulotajiem rezultatiem, ne
vienmér jaunie$iem ir $ada iesp&a un viniem iesakuma nakas stradat ari citas nesaistitas
nozar€s. 24% no aptaujatajiem jaunieSiem ir noradijusi, ka nevélas stradat taja profesija, kada
ir vinu profesija. P&c autora domam, tas nozime tikai to, ka izv€loties profesiju, jaunietis nav
bijis pietiekami informéts par profesiiju un nav spgjis pareizi pienemt [@mumu par izglitibas
iegisanu.

Galvena probléma darba meklésana?

m Nav piemérotadarba = Nepietickama pieredze = Mazadaba alga Cits variants

2.13.att., Anketas “JaunieSu nodarbinatiba Latvija” 8. jautajuma “Galvena problema

darba mekleé$ana? ” atbilZu variantu ilustracija
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Atbilstosi veiktajai aptaujai, 48% no aptaujatajiem ka galveno problemu darba
mekl&jumos norada darba algu, jo vini nevélas stradat par zemu atalgojumu. 23% ka galveno
darba atrasanas problému norada atbilstosa darba neesamibu un attiecigi 19% ka galveno
problému norada darba pieredzes trikumu. 10 % no aptaujatajiem ka galveno problému

noradijusi citu variantu.

Vai lOs esat dzirdgjis (-usi) par programmu "Jauniesu
Garantija"?

m 3 = NE

2.14 att., Anketas “JaunieSu nodarbinatiba Latvija” 9. jautajuma “Vai Jis esat

dzirdgjis (-usi) par programmu "JaunieSu Garantija"?” atbilZu variantu ilustracija.

Kas attiecas uz jaunieSu atbalsta programmu “JaunieSu garantija”, tikai 3% no 179
aptaujatajiem jaunieSiem par to ir dzird€jusi. 3% ir 16 cilveki. Atlikusie 91% jeb 163 jauniesi
nemaz nav dzird&jusi par $o problému un neka nezin ka ta darbojas. Autors uzskata, ka tas ir
loti nepareizi, jo Saja programma tiek iegulditi milzigi lidzekli un jaunieS$u informétibai par So
problému butu jabut stipri augstakai.

la ja, vai Jis nemat dalibu programma "Jauniesu
Garantija"?

5 mNE

2.15.att., Anketas “JaunieSu nodarbinatiba Latvija” 10. jautajuma “ja, vai Jas nemat

dalibu programma "JaunieSu Garantija'"?” atbilZu variantu ilustracija.

Tapatam ka redzam no péd€jas diagrammas, no aptaujatajiem 179 jaunieSiem,

programma “Jaunie$u garantija” piedalas tikai 7% no aptaujatajiem jeb 12 jaunie$i. ST
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sadalijuma probléma ir tada pati ka ieprieksgja sadalijuma — jaunieSu neinformétiba par

“JaunieSu garantija” programmu un iesaistes iesp&jam.

2.4. Bezdarba limena samazinaSanas iesp€jas jaunieSu vidi

Saskana ar Starptautiskas Darba Organizacijas (SDO) rekomendaciju Nr. 195 “Par
cilveékresursu attistibu: izglitiba, kadru sagatavosanu un pastavigu izglitoSanos”, valstim, kuras
ir SDO dalibvalstis, ir uzstadits uzdevums: izstradat nacionalos kvalificgjoSos pamatpostulatus
miuzizglitibas veicinasanai, palidzibas sniegSanai nacionalajam nodarbinatibas agentiiram un
privatajam organizacijam, kuras darbojas nodarbinatibas veicinaSanas joma, veicinat
iedzivotaju informétibu par profesionalas izglitibas pieejamibu un tas izaugsmes iesp&jam, ka

arl ieprieks iegiitas izglitibas parprofilésanai vai arl atzisanai jaunajos standartos.*

Nodarinatibas Valsts Agentirai §1 jautajuma iedzivinasana un koordin&$ana ir pieskirta
centrala loma. P&c autora domam, Nodarbinatibas Valsts Agentirai ir nepiecieSams aktivak
izmantot tai pieskirtas tiesibas biit par iniciatoru sociali nozimigiem projektiem, kas saistiti ar
stratégisko planosanu un pasakumu prognozésanu nodarbinatibas joma. Sobrid $ada aktivitate
no Nodarbinatibas Valsts Agentiiras puses diemzgl nav liela un ir ierobezota salidzinosi nelielos
finansu resursu grozos. Papildus tam, autors uzskata, ka Nodarbinatibas Valsts Agentiirai butu
japievers lielaka uzmaniba nodarbinatibas pasakumu sadalijumam starp regioniem, jo lielakais
bezdarbs ir vietas, kas atrodas talak no pilsétam un ekonomiskajiem centriem. Sados regionos
Nodarbinatibas Valsts Agentrai biitu javeido kopigi projekti ar Izglitibas un zinatnes
ministriju, Ekonomikas ministriju un Labklajibas ministriju, jo tikai kopigi attistot

uznémgejdarbibu regionos, var panakt ari nodarbinatibas limena kapumu $ajas vietas.

Ka jau autors ieziméja ieprieksgja rindkopa, loti lielu nozimi nodarbinatibas pasakumu
veicinaSana spéla dazadas vienoSanas un ligumi (divpuséji, trispuséji un daudzpuseji), kas tiek
noslégti starp Nodarbinatibas Valsts Agentiiru, darba devéjiem vai to organizacijam, ka arl
izglitibas iestadém. Min&tajam vienoSanas un ligumiem jaregul€ jauno specialistu sagatavoSana
(apmaciba) un iekartoSana darba vai ar1 darba devéju esoSo darbinieku kvalifikacijas celSana

un parprofiléSana.

40 http://www.ilo.org. Human Resources Development Recommendation, 2004 (No. 195). Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:R195
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Apskatot sada veida attiecibu esamibu, autors secina, ka tajas ari ir jiitamas zinamas
parmainas. Ja lidz S§im darba devgji vairak bija iecienijusi vienreiz&jas liguma attiecibas par
konkréta darbinieka apmacibu vai parprofil§jumu, tad saskana ar tendenceém, darba devéji
Sobrid cenSas noslégt pastavigus ligumus, kas lauj pastavigi un atbilstosi nepiecieSamibai
apmacit savus darbiniekus, tad€jadi ietaupot zinamus finansu Iidzeklus un sanemot iesp&ju
kadru ieksgjai rotacijai.

Latvijas jaunatnes politikas pamatmeérkis ir Latvijas jaunieSu potenciala attistiba un

realizacija Latvijas laba.

Lai $adus jaunatnes attistibas projektus realizétu, Siem projektiem jabiit pienemtiem
valstiska ltmeni, ka ar1 atbalstam jabut tieSi valstiska Itmeni, lai visas iesaistitas puses
apzinatatos, ka viss, kas tiek darits, tiek darits Latvijas nakotnes varda. Autors uzskata, ka
mingtajiem projektiem jabiit piteiekami universaliem, lai nebttu dalfjums p&c dzimuma,

vecuma kategorijam (jaatbalsta visi jauniesi 11dz 30 gadu vecumam) vai dzives vietas.

Izskatot jautajumu par nodarbinatibas atbalsta programmam, p&c autora domam, ir
janem vera tas, ka So programmu izvirzitie merki ir apjom1igi un attiecas uz visu valsti. Jebkurai
programmai ir konkréts finans€jums un ka més visi zinam no ekonomikas teorijas, resursi
vienmer ir ierobeZoti. Lidz ar to, So programmu izstradatajiem ir jacensas loti precizi saskanot
vElamas programmu iesp€jas ar pieSkirtajiem finanSu lidzekliem, lai tiktu panakta maksimali

efektiva esoSo problému risinasana.

Lai tiktu risinatas nodarbinatibas problémas jaunieSu vida, ir jabut izstradatam un
realizétam ne tikai programmam, bet art realiz€tiem Sinis programmas pasakumiem, kas veérsti
uz jaunieSu iesaisti dazadas ar nodarbinatibu saistitas sabiedriskajas organizacijas, studentu
nodarbinatibas organizacijas, jaunieSu darba birzas, dazadu sociali tiesisko un profesionalo
informéSanu nodarbinatibas joma, ka arT karjeras efektivas planoSanas un realizacijas darba
tirgli apgtSanu. Papildus min€tajam, min€tajiem pasakumiem jadod jaunieSiem arl iesp&ja

efektivai socialajai integracijai, kas var palidzét nodarbinatibas joma.

Jaunie$u sociala integracija ir loti svarigs faktors nodarbinatibas jautajumu risinaSanai
konkrétas socialajas grupas, jo tajas pastav loti aktiva informacijas apmaina, par konkrétam
iespejam un variantiem. Daudzas jaunieSu grupas (kopienas), kuras sabiedriba tiek uzskatitas
par nelabvéligam vai kriminali aktivam, var tadas nemaz nebit, ja tas uztver tiesi un ar tam tiek
stradats un uzklausitas vinu vajadzibas. Ka piem&ru autors vélas minét tadu miisdienas pierastu
fenomenu ka tetoveéjums. Ja gadus divdesmit atpakal, cilvekam ar tetovéjumu redzamas vietas
bija loti griiti iegiit darbu, tad miisdienas ta vairs nav probléma. Lai arT ir daZas nodarbinatibas
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nozares, kuras tetovéjumi atklatas kermena vietas tiek uztvertas loti negativi, tau saskana ar
normativajiem aktiem, $adu cilvéku nedrikst ierobezot (izn€mums ir vienigi tad, ja $ads
tetovéjums konkréta gadijuma var radit stipri negativakas sekas, neka bis $1 darbinieka

pozitivais pienesums).

Sabiedribas un valstu modernizacijas apstaklos, kados més dzivojam un kuros ar katru
dienu tiek izvirzitas arvien augosakas prasibas pret cilvéka kapitalu , jaunatnes politikai ir
jaklust par instrumentu ar kura palidzibu mainas gan sabiedriba, gan ari visa valsts kopuma.
P&c autora domam, jauniesSu programma uzraditie merki var tikt realiz&ti tikai ar dazadu proektu
realizacijas palidzibu, Latvijas jauniesu proektu sistémas izveidi. Siem proektiem ir jabit
jaunieSiem saprotamiem un pienemamiem. Ja §ads proekts neuzranas jaunieSus, tad ar1 lielas
pievienotas vertibas no ta realizacijas nebiis. Autors uzskata, ka §adi jaunieSiem saprotami un
pienemami proekti spes radit pasorganizejoSos jauniesu kustibu, kas radis parmainas gan pasSu

jaunieSu starpa, gan ari visa sabiedriba kopuma.

Visiem proektiem, kas versti uz nodarbinatibas jautdjuma risinaSanu, ir jabiit
izstradatiem tada veida, lai tie spetu uzlabot visu iedzivotaju labklajibu un veicinatu esosas

sabiedriskas attiecibas.

Papildus dazadam programmam, p&c autora domam, valstij ir jaatbalsta
uznéméjdarbibas attistiba un mazie uznémumi, jo, ja jaunais specialists nevar atrast darbu, tad
kamdgl gan vin$ pats nevar radit darbu sev vai citiem? ST ir loti laba alternativa, no kuras

ieguveji blis gan pats jaunais specialis, gan pasvaldiba, gan valsts kopuma.

Ka vél vienu no variantiem, kas jau Sobrid Latvija tiek realizets neliela apméra, autors
redz subsideto darba vietu radiSanu. Subsidéta darba vieta nozimée, ka apmaksu par darbinieka
veito darbu veic darba devéjs un pasvaldiba vai nodarbinatibas organizacija kopgji. Sada iesp&ja
rada darba némé&jam velamas sekas — tiek nopelnita darba alga, darba devéjs ietaupa lidzeklus
uz darba apmaksu un paSvaldiba un valsts kopuma iegiist maksat sp&jigu nodoklu maksataju,

kas savus nopelnitos lidzeklus var terét péc savas velesanas.

Runajot par jaunieSu nodarbinatibas politiku, mums ir janem véra tas, ka izgliba ir
pirmais, bet ne vienmér pats svarigakais faktors ieieSanai picauguSo dzivé un darba gaitu
uzsakSana. Jaunietim ir jasp€j orienteties darba tirgli un izveleties pareizas metodes darba vietas

atraSanai.

Protams, vislabakais variants bis tad, ja stud€joSais vél izglitibas iegtiSanas laika spés

atrast prakses vietu, kur iepazisies ar iespgjamo topoSo darba dev€ju un tas savukart iepazis
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jauno specialistu. Ja $adas iepaziSanas rezultata darbinieks un darba dev€js spés atrast viens

otru vel darbinieka studiju laika, tad $ads iznakums ir loti apsveicams.

Ka jau autors ieprieks ir mingjis, Latvija ir portals prakse.lv. Ja studenti jau no pirmajam
studiju dienam saks intereséties par $o portalu un izmantot to, tad vinu iesp&jas iegit prakses
vietu un vélak arT iesp&jams darba vietu, ir daudz augstakas, neka neko nedarot. Studentam ir
jaizpéta visas portala sniegtas iesp&jas, lai atrak sasniegtu vélamo rezultatu. Japarbauda, vai
portals piedava parakstiSanos uz jaunumiem, vai ir iesp&ja taja izvietot savu CV un varbit to

izcelt citu vida, vai ir kadi citi pakalpojumi informacijas iegiiSanai un sniegSanai.

Katram, kur§ mekle darbu ir jasak ar analizi, kura ka pirmais ir janoskaidro savas
profesijas pieprasijums darba tirgl, tas izmaksas — cik darba dev€js ir gatavs maksat. Tas
nepieciesams, lai vispar saprastu uz ko var pretendt un vai tas ir ta vérts. Sada analize ir loti
svariga jaunieSiem pirms studiju uzsakSanas konkrétaja profesija. Ka piemé&ru autors vélas
pieminét, ka programmistam bis daudz vieglak atrast darbu, pie tam ar labu atalgojumu, neka

piem&ram podniekam.

VEl viens loti svarigs moments darba mekl&jumos ir pareiza CV sagatavosana. Diemzel
ar1 $aja momenta daudzi jauniesi un ne tikai pielauj daudzas kludas. Interneta var atrast loti
daudzus paraugus un tikai retie norada, ka lai art CV ir jaatklaj pietiekami daudz informacijas,
tomer ir personiga informacija, kas nav janorada — tada ir piem&ram personas kods un pareiza

dzivesvietas adrese (jonorada tikai pilséta vai nedaudz sikak).

Kopa ar CV, darba mekletajam parasti ir janosiita ari Motivacijas véstule, kura
jaapraksta, kamde] darba mekletajs velas iegtit konkréto darbu vai stradat konkréta uznémuma.
Ka visbiezak pielauto kludu, autors vélas noradit sekojoSu tekstu: “vélos atrast interesantu
darbu, kas atbilstu manai izglitibai un pieredzei un, kura es varétu sniegt savu ieguldijumu Jiisu
kompanija”. Sads formulgjums ir loti abstrakts un netiek pozitivi uztverts no darba devéju
puses, jo liecina par konkréta darba meklétaja visparigajiem noliikiem, nevis konkr&tu
ieinteresétibu. Papildus tam, ka ieteikumu, autors vélas noradit to, ka piesakoties darba konkréta

uznémuma nekada gadijuma nedrikst noradit vairakus amatus vienlaicigi.

Autors uzskata, ka pareiza CV un motivacijas sastadiSana ir jasak macit jau skola un

turpinot macibas Sis CV un motivacijas vestule ir japapildina, jalabo un japielago.

Ka norada specialisti, videjais laika posms, kas japatéré darba vietas atraSanai ir Iidz
vienam ménesim, lidz ar to ir loti svarigi, lai potenciala darba mekletaja CV un motivacijas

vestule biitu vienmer pienaciga stavokli.
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Lai arT jaunieSi vienmér cenSas biit patstavigi, tomér viniem nevajadz€t noniecinat
pieméram vecaku, radinieku, draugu vai pazinu palidzibu. Jaunietim ir jadara viss, lai pec

iesp€jas vairak cilvéku zinatu, ka vins ir apguvis konkr&tu profesiju un mekle darbu $aja joma.
Darba mekl&Sana caur draugu un pazinu loku ir loti izplatita paradiba miisu valsti.

Peédgja laika nodarbinatibas problému risinasana ar inovativu metodi sak piedalities ar1
pasvaldibas. Darba mekl&tajiem tiek rikoti darba gadatirgi. Lielakoties gan $adas iniciativas nak
no Latgales pasvaldibam — piem&ram Daugavpils. Informacija par $adiem gadatirgiem ir

pieejama gan vietgjos informacijas medijos, gan Nodarbinatibas Valsts Agentuira.

Ka vinu no lielakajam problémam, autors v€las uzsvert situaciju, kad jaunietis ir
vairakus gadus negribigi nomacijies kada profesija un p&c izglitibas iegliSanas nemekl& darbu
Saja profesija un nemaz nevélas stradat $aja profesija. Autors uzskata, ka $ada situacija ir

dramatisks laika un ieguldito finansu izlietojums.

Citadi ir tad, ja jaunietis nesp&jot attrast sec darba vietu atbilstos$i iegiitajai profesijai,
sak stradat citu darbu. Sadi jaunietis nodroina sev iztikas iesp&jas un nekas netraucé vinam
turpinat plano savu karjeru un mekl&t darba vietu atbilsto$i savai profesijai. Tapatam jaunietis
Sada veida sak saprast, ko nozimé pastavigs darbs, darba kolektivs, kadas tur pastav ieksgjas
saites, kadas prasibas pret darbiniekiem izvirza darba devejs un darba kolektiva locekli viens
pret otru. Tiesi §1 iemesla d€l, jaunieSiem ir loti lietderigi izglitibas apgtiSanas laika iziet praksti

vai rast iesp&ju tikt nodarbinatam vismaz vasaras brivlaika laika.

Nodarbinatibas Valsts Agenttira eksisté tadas vienibas ka — “darba mekl&taju klubs”.
Sados klubos ietilpst pieméram specialisti, kuri palidz darba meklétajiem sastadit CV vai

motivacijas vestuli un izvietot tos interneta portalos, kas saistiti ar darba piedavajumiem.

Atseviski autors velas noradit uz tam sféram, kas gan misdienas, gan tuvakaja nakotné
biis loti pieprasitas: biotehnologijas, darbs ar skaitloSanas tehnologijam, informacijas apstradei
un nanotehnologijam. Strauji attistas kimijas nozare, kura Sobrid pateicoties ieviestajam

informacijas tehnologijam ir vérojams loti strauj$ attistibas 1€ciens.

Autors vélas atzimét, ka Sobrid ir izveidojies parpalikums ar socialas sféras profesijam
(ekonomists, jurists, gramatvedis utt.), bet ir liels tehnisko profesiju parstavju trikums visas
tehniskajas sferas (no santehnika Iidz biotehnologam vai kodolfizikim). Tuvakaja laika §1

tendence ari saglabasies.
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3. NODARBINATIBAS PROBLEMU SALIDZINAJUMS DAZADAS
VALSTIS

Lai izprastu nodarbinatibas trikuma problému kopuma un it ipasi nodarbinatibas truikumu
jaunieSu vidii un spé€tu ieraudzit problémas kopainu, ir nepiecieSams péc salidzinoSiem
lielumiem salidzinat nodarbinatibas problémas Latvija ar nodarbinatibas problémam citas
valstis. Saja darba autors salidzinas nodarbinatibas problémas Latvija ar citam Eiropas

Savienibas valstim.

Saja nodala autors izmantos oficiali pieejamos datus par nodarbinatibu Eiropas

Savienibas valstis 1idz 2015.gadam (ieskaitot).

2015.gada kopgja nodarbinatiba Eiropas Savieniba vecuma kategorija no 20 lidz 64

gadiem sastadija 70,1%.

Augstakais nodarbinatibas limenis Eiropas Savieniba bija 2008.gada un sasniedza
70,3%. Pec 2008.gada, sakara ar krizi, kas skara visas Eiropas Savienibas valstis, §is raditajs
saka kristies un sasniedza savu zemako Ilimeni 68,4% 2012. un 2013.gada. Kopgjais

nodarbinatibas Itmena kritums Eiropas Savieniba krizes laika sasniedza 1,9%.

P&éc 2013.gada Eiropas Savienibas kopgjais nodarbinatibas Iimenis atkal saka pieaugt.
Vidgjais pieauguma atrums sastadija 0,8 — 0,9 % 2014. un 2015.gada un gandriz sasniedzot
pirmskrizes Itmeni. AtSkiriba sastada vien 0,2%, ko pie pareiziem ekonomiskajiem lémumiem

Eiropas Savieniba var atri nodeldgt.
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Nodarbinatibas limena izmainas var apskatit zemak eso$aja tabula:

3.1.tabula, Nodarbinatibas limenis, vecuma grupa 20-64, 2005. — 2015. (%) 4!

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
EU-28 B67.9 689 69.8 703 69.0 B8.6 686 68.4 68.4 692 F0
Euro area (EA-19) 67.9 59.0 69.9 70.2 68.8 68.4 68.4 68.0 67.7 68.2 69.0
Belgium B6.5 B6.5 B7.7 68.0 671 B7.6 B7.3 672 672 B7.3 672
Bulgaria (*}{*) 61.9 65.1 68.4 70.7 68.8 64.7 62.9 63.0 63.5 65.1 67.1
Crech Republic (%) FO07 712 720 724 709 704 709 715 725 735 748
Denmark 78.0 79.4 79.0 79.7 775 75.8 75.7 75.4 75.6 75.9 76.5
Germany (*}*)} 69.4 711 729 740 742 750 765 769 7.3 7T 780
Estonia 72.0 75.9 76.9 771 70.0 66.8 70.6 72.2 73.3 T4.3 76.5
Ireland (*}(*)} T26 T34 738 F22 66.9 646 63.8 B3.7 B5.5 67.0 68.7
Greece (%) G4.4 65.6 65.8 66.3 65.6 63.8 59.6 55.0 52.9 53.3 54.9
Spain B7.5 69.0 69.7 68.5 640 628 620 59.6 58.6 59.9 620
France (%) 69.4 69.4 69.9 70.5 69.5 69.3 69.2 69.4 69.5 69.3 69.5
Croatia 5839 60.6 63.9 649 642 621 59.8 58.1 572 592 60.5
Italy 61.5 62.4 62.7 62.9 61.6 61.0 61.0 60.9 59.7 59.9 60.5
Cyprus (%) 744 758 768 765 753 750 734 702 672 B7.6 B67.9
Latvia 69.1 732 75.2 75.4 66.6 64.3 66.3 68.1 69.7 70.7 725
Lithuania FO07 713 27 720 67.0 643 66.9 68.5 69.9 718 733
Luxembourg (*)}(*}*} 69.0 59.1 69.6 68.8 70.4 70.7 70.1 71.4 71.1 721 70.9
Hungary 622 626 623 615 601 59.9 604 B1.6 63.0 B6.7 68.9
Malta 57.4 57.9 58.6 59.2 59.0 60.1 61.6 63.1 64.8 66.4 67.8
Netherlands (*}(*) 751 763 7.8 789 788 768 764 766 759 754 764
Austria () 70.4 71.6 72.8 73.8 73.4 73.9 T4.2 T4.4 T4.6 T4.2 T4.3
Poland (") 583 601 627 65.0 649 643 645 647 649 B6.5 67.8
Portugal (%} 72.2 726 725 73.1 71.1 70.3 68.8 66.3 65.4 67.6 69.1
Romania (') B3.6 648 644 644 B63.5 648 63.8 648 647 B5.7 66.0
Slovenia 71.1 715 72.4 73.0 71.9 70.3 68.4 68.3 67.2 67.7 69.1
Slovakia (%) 645 66.0 672 68.8 66.4 646 65.0 651 65.0 659 B7.7
Finland 73.0 73.9 74.8 75.8 73.5 73.0 73.8 74.0 73.3 73.1 72.9
Sweden 779 788 801 804 783 781 794 794 798 80.0 80.5
United Kingdom (*}{") 75.2 75.2 75.2 75.2 73.9 73.5 73.5 T4.1 74.8 76.2 76.8
lceland 855 863 B86.7 853 806 804 806 818 828 849 B86.5
Norway (%) 78.2 79.5 80.9 81.8 80.6 79.6 79.6 79.9 79.6 79.6 79.1
Switzerland 811 818 820 821 823 828
FYR of Macedonia : 4329 45.0 46.3 47.9 48.1 48.4 48.2 50.3 51.2 51.9
Turkey (3} 482 48 2 48 4 478 50.0 522 528 534 532 53.9

(') 2010: break in series

%) 2011: breakin series.

(*) 2007: break in series

(*) 2009: breakin series.

(%) 2005—2013: excluding overseas departments and territories
(%) 2015: breakin series.

(") 2008: break in series

(®) 2006: breakin series.

(%) 2014: break in series

Source: Eurostat (online data code: Ifsi_emp_a)

Vidgjie nodarbinatibas raditaji Eiropas Savieniba 2015.gada ir diezgan Iidzigi. Vidg€jais
raditajs sastada 76 — 77%., pieméram, Niderland€, Igaunija, Danija un Lielbritanija. Vacija Sis
raditajs sasniedza 78% limeni, savukart Zviedrija — 80,5%. Ka jau mums visiem labi zinams,
ka Zviedrija ir loti augsti attistita sociala sféra, Iidz ar to, gan viet€jo iedzivotaju nodarbinatibas
Iimenis ir loti augsts, gan art iebraukusa darba sp€ka nodroSinajums ir loti augsts un Sie cilveki

censSas turties pie darba vietam.

Zemakais nodarbinatibas Itmenis 2015.gada no visam Eiropas Savienibas valstim fiksé&ts
Griekija. Tas sava zina arT ir logiski, jo Griekija Sobrid pardzivo smagu ekonomisko krizi un art
turpmaka palidziba tai no citam Eiropas Savienibas valstim un Starptautiska Valiitas Fonda.
Pagaidam Griekijas kreditori nav vienojuSies par esoSo saistibu sanaciju un jaunu kreditu
pieskirSanu.

Latvija nodarbinatibas limenis 2015.gada bija nedaudz zemaks neka Eiropas Savieniba
kopuma, tacu tas bijis krietni augstaks neka zemakie Itmeni Eiropas Savieniba. 2015.gada

nodarbinatibas Iimenis bija 72,5%.

41 Eurostat - Statistics Explained. Employment statistics (Data from November 2016). Pieejams:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment statistics

47


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics

75

50

25

I =T m o m =T O ®m O @3 o@m E B = @ = = = = m
ﬁﬁﬁﬁﬁ
T E B

Il
I
i
n
v
u

ki
U

I

n|

a

i

a
e
a
lal
Wi
Irk
o

= &
S = S 5 B =Z = @5 o =
=5 & 2 =} I = T 5 S5 T

EU-28

Eura area (EA-19)

Czech Republi
Switzel

United Kin
FYR of Mace

3.1.att. Nodarbinatibas limenis, vecuma grupa 20 — 64, 2015. (%)*

Ka redzams no tabulas, Latvijas readitaji kopvertgjuma bija pietickami labi.

Laika perioda starp 2008.gada ekonomisko krizi un 2015.gadu, ir vérojamas loti lielas
atSkiribas dazados darba tirgus veérte§jumos. Lai arT uz 2015.gadu kop€jais nodarbinatibas
Iimenis ES bija atgriezies pirmskrizes Iimeni, daZas valstis $is [imenis ir pat pieaudzis. Lielakais
nodarbinatibas [imena pieaugums ir fikséts Malta (8,6 procentpunkta). Talak seko Ungarija ar

7,4 procentpunktiem un Vacija ar 4 procentpunktiem.

Vieniga valsts, kuras nodarbinatibas limenis ir stipri samazinajies salidzinajuma ar
pirmskrizes limeni ir Griekija ar 11,4 procentpunktiem. Eksistéja tapat ievérojams
samazinajums, perioda no 2008 Iidz 2015.gadam, attieciba uz nodarbinatibas raditajiem Kipra
(-8.6 procentpunkta) un Spanija (-6.5procentpunkta). Latvija samazinajums bija daudz mazaks
- no 2008. lidz 2015. gadam, likme samazinajas par 2.9 procentu punktiem no 75,4% lidz
72,5%.

42 Eurostat - Statistics Explained. Employment statistics (Data from November 2016). Pieejams:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment statistics
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3.2.tabula ,Nodarbinatibas likmes noteiktam iedzivotaju grupam, 2005. — 2015. (%)*3

Men, age group 20—64 Women, age group 20—64 Older workers (55-64 years)

2005 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015
EU-28 75.9 75.1 75.9 60.0 62.1 64.3 422 45.2 53.3
Euro area (EA-19) 76.6 75.0 746 50.3 61.8 63.4 40.5 457 53.3
Belgium 74.3 735 71.3 58.6 61.6 63.0 318 373 44.0
Bulgaria ("}*) 66.8 G8.6 704 57.1 60.8 63.8 47 449 53.0
Czech Republic (') 801 79.6 83.0 61.3 60.9 66.4 44.5 46.5 55.5
Denmark 82.3 78.6 80.2 737 73.0 728 50.5 584 64.7
Germany ("}(*) 75.6 80.4 823 631 69.7 736 455 57.8 66.2
Estonia 748 67.8 80.5 69.7 65.9 728 55.7 538 64.5
Ireland (%) 828 69.1 751 624 60.2 626 516 50.2 55.6
Greece (%) 79.3 76.0 64.0 497 51.8 46.0 420 424 34.3
Spain 79.8 §9.2 67.6 55.1 56.3 56.4 431 435 46.9
France (%) 754 74.0 732 637 64.9 66.0 385 397 437
Croatia 67.3 67.9 65.2 52.8 56.4 55.8 321 391 39.0
Italy 748 727 70.6 485 495 50.6 314 365 43.2
Cyprus (%) 858 817 723 63.8 68.8 64.0 50.8 56.3 435
Latvia 74.3 64.0 746 64.5 64.5 70.5 48.3 47.8 594
Lithuania 75.0 §3.5 746 66.6 65.0 722 496 48.3 60.4
Luxembourg (*){*) 794 78.2 76.7 584 62.0 65.0 7 396 384
Hungary 69.2 65.5 75.8 55.6 54.6 62.1 330 336 453
Malta 797 78.2 814 3438 416 536 319 319 40.3
Netherlands (*){*) 824 82.8 8149 67.6 70.8 708 45.1 537 617
Austria (%) 76.9 79.0 784 64.0 68.8 70.2 209 412 46.3
Poland (%) 65.1 71.3 747 517 57.3 60.9 27.2 341 44.3
Portugal (") 787 754 726 66.0 G5.6 65.9 50.4 495 499
Romania (*) 704 731 747 56.9 56.5 57.2 304 407 411
Slovenia 75.8 74.0 733 66.2 66.5 64.7 307 350 36.6
Slovakia (') 725 7149 75.0 56.7 574 60.3 303 405 47.0
Finland 751 74.5 739 70.8 715 71.8 527 56.2 60.0
Sweden 805 811 825 752 75.0 78.3 69.5 704 745
United Kingdom () 820 79.3 825 6.5 67.9 71.3 56.8 57.2 §2.2
Iceland 806 83.1 89.6 812 77.6 83.3 84.3 79.8 84.8
Norway (%) 816 821 81.3 748 76.9 76.7 65.5 68.6 722
Switzerland : 87.6 87.3 : 74.6 78.2 : G8.0 72.8
FYR of Macedonia : 58.4 61.5 : 375 421 : 342 40.1
Turkey (') : 727 75.3 : 28.0 325 : 206 31.8

(") 2010-2015: break in series.

(%) 2005-2010: breakin series.

(%) 2005 and 2010: excluding overseas departments and territories.
Source: Eurostat (online data code: Ifsi_emp_a)

2015.gada, visas Eiropas Savienibas valstis, ka redzam no tabulas, virieSu nodarbinatibas
Iimenis ir augstaks neka sievieSu nodarbinatibas limenis, lai gan starp dalibvalstim ir vérojama

liela atSkiriba.

Lielaka nodarbinatibas Iimena atSkiriba starp virieSiem un sievietem fikséta Malta un ta
sastadija 27,8%. Italiija, Griekija, Rumanija un Cehija at3kiriba nodarbinatiba starp dzimumiem
sastadija 16,6 — 20%.

Vismazakas atSkiribas starp nodarbinatibas limeniem péc dzimuma ir Somija un Lietuva
, kur atSkiriba sastadija vien 2,5%.

Latvija 2015.gada atSkiriba starp virieSu un sievieSu nodarbinatibu sasniedza 4,1

procentpunktu.

Liela méra nodarbinatibas limenu atskiribas ir starp personam ir atkarigs no So personu
izglitibas Iimena. Zemak noraditaja tabula analizetie dati par personu izglitibas [imeni ir nemti

no personu vecuma grupas no 20 lidz 64 gadu vecumam. Autors vélas atseviski noradit, ka §is

43 Eurostat - Statistics Explained. Employment statistics (Data from November 2016). Pieejams:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment statistics
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kategorijas jaunakie parstavji vél joprojam var biit izglitibas iegtiSanas procesa, [idz ar to tabula

uzraditajiem datiem nav 100% uzticibas pakapes.

3.3.tabula, Nodarbinatibas Iimenis péc augstaka izglitibas limena, vecuma grupa 20. —

64., 2015. 44
. .
Pre-primary, primary & lower secondary — REE L;"e‘::‘:' ::r;""':::g:ww il Tertiary —
ISCED levels 0-2 ISCED levels 3—4 ISCED levels 5-8

Eu-28 526 70.7 827
Euro area (EA-19) 523 708 8186
Belgium 456 67.2 818
Bulgaria 390 683 840
Czech Republic 402 76.0 826
Denmark 592 784 856
Germany 58.5 784 878
Estonia 56.8 743 852
Ireland 481 65.7 81.2
Greece 481 511 67.9
Spain 506 608 76.7
France 514 594 815
Croatia 398 59.7 786
Italy 494 642 76.3
Cyprus 55.1 64.2 783
Latvia 532 69.4 851
Lithuania 427 67.2 887
Luxembourg 584 67.0 8332
Hungary 47.1 69.9 821
Maita 54.7 77.7 888
Netherlands 59.8 77.2 875
Austna 531 749 835
Poland 398 647 85.0
Portugal 635 706 804
Romania 533 66.0 853
Slovenia 48.0 66.9 83.1
Stovakia 332 693 76.5
Finland 508 704 829
Sweden 609 814 87.7
United Kingdom 59.7 77.3 848
Iceland 795 86.6 918
Norway 6805 78.1 882
Switzerland 69.0 816 88.6
FYR of Macedonia 350 553 720
Turkey 478 572 731

Note. The data in this analysis are taken from the detalled results of the labour force survey, rather than the main indicators used elsewhere in this articie

Source Eurostat (online data code: ifsa_sergaed)

2015.gada 82,7% no visiem nodarbinatajiem Eiropas Savieniba bija ieguvusi augstako

izglitibu. Sads nodarbinatibas limenis ir daudz augstaks, ja salidzina to ar 52,6% nodarbinato,
kas ieguvusi pamatizglitibu. Personu skaits ar vidéjo vai did€jo specialo izglitibu no

nodarbinato skaita sasniedz 70,7%.

Pats augstakais nodarbinatibas limenis personam ar iegiitu pamatizglittbu 2015.gada ir
Portugale — 63,5%, Zviedrija — 60,9% un Niderlande — 59,8%. Pats zemakais nodarbinatibas
Itmenis 2015.gada $aja segmenta bija Slovakija — 33,2%.

Latvija 2015.gada nodarbinato personu ar pamatizglitibu limenis sastadija 53,2%.

Pats augstakais nodarbinatibas l[imenis personam ar iegiitu vid€jo vai vidéjo profesionalo
izglitibu 2015.gada ir Zviedrija — 81,4%, Danija un Vacija — 78,4%. Pats zemakais
nodarbinatibas Itmenis 2015.gada $aja segmenta bija Griekija — 51,1%.

Latvija 2015.gada nodarbinato personu ar vidéjo vai vidéjo — profesionalo izglitibu

sastadija 69,4%.

44 Eurostat - Statistics Explained. Employment statistics (Data from November 2016). Pieejams:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics
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Pats augstakais nodarbinatibas [imenis personam ar iegiitu augstako izglitibu 2015.gada
ir Malta — 88,8%, Zviedrija — 88,7% un Vacija — 87,8%. Pats zemakais nodarbinatibas Iimenis
2015.gada Saja segmenta bija Griekija — 67,9%.

Latvija 2015.gada nodarbinato personu ar augstako izglitibu sastadija 85,1%. Sis ir loti

augsts raditajs. Var teikt, ka Latvija ir iekluvusi TOP10 $aja segmenta. Tas tikai velreiz pierada,

ka personam ar augstako izglitibu ir vieglak atrast darbu.

Tagad méginasim apskatit nodarbinatibas limeni jaunie$u vidi salidzinot to visas Eiropas
Savienibas valstis, ka arT apskatisimies, kadu poziciju $aja jautajuma ienem Latvija.
Nedaudz zemak autors ir ievietojis tabulu ar nodarbinatibas procentualajiem datiem par

jaunieSu nodarbinatibu Eiropas Savienibas valstis (Att.1.5.).

P&c tabulas ir loti labi redzams, ka lidera lomu 2015.gada péc jaunieSu nodarbinatibas
ienem Niderlande ar pasu augstako raditaju — 60,8%, tam seko Danija ar 55,4% un Austrija ar
53,1%.

Vissliktakie raditaji $aja joma 2015.gada ir Griekijai — 13%, Italijai — 15,6% un Spanijali
—17,9%.

3.4.tabula. Nodarbinatibas limenis péc vecuma grupas (15. — 24.), 2015.gads (%)%

15— 24years

EU-28 331

1. [Sweden 43,9
2. |Netherlands 60,8
3. |Germany 45 3
4. |Denmark 55,4
5 |[United Kingdom 50,1
6. |[Estonia 36,3
7. |Austria 51,3
2. |Crech Republic 28,4
9. [Finland 40,5
10. [Latvia 34,5
11. [Lithuania 28,3
12, [Luxembourg 291
13. | Slovenia 29,6
14, |Hungary 257
15 [Malta 455
16. [Portugal 22,8
17. [France 27,9
18. [Ireland 28,7
19. |Bulgaria 20,3
20. [Poland 26,0
21. [Cyprus 25,5
22. | Slovakia 23,3
23. |Belgium 23,4
24, [Romania 24.5
25 | Spain 17,9
26. [Italy 15,6
27. |Croatia 19,0
28. |Greece 13,0

4> Eurostat - Statistics Explained. Employment statistics (Data from November 2016). Pieejams:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment statistics
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Latvija nodarbinatibas Itmenis jaunieSu vidi 2015.gada sastadija 34,5%. Kopuma tas ir
vidgjs raditajs.
Ja tiek salidzinatas Baltijas valstis, tad Latvija ienem 2. vietu Saja segmenta. Pirmaja vieta

ir Igaunija ar 36,3% un tresaja vieta ir Lietuva ar 28,3%.

Talak autors vélas salidzinat bezdarba limena datus Eiropas Savieniba. Dati tiks nemti no

2015. Iidz 2017.gadam. Informacijas avots ir Eurostat.

Saskana ar Eiropas Savienibas statistiska biroja Eurostat datiem, 2015.gada marta
kopgjais bezdarbnieku skaits Eiropas Savieniba sastadija 23 miljoni 748 tukstosi cilveku. Ja
salidzina Sos paSus datus ar 2015.gada februari, tad kopg&jais bezdarba Iimenis Eiropas

Savieniba ir samazinajies par 75 000 cilvéku.

Ja salidzina Eiropas Savienibas bezdarbnieku skaitu pret kop&jo iedzivotaju skaitu, tad

redzam ciparu 9,8%. Eirozona §is cipars sastada — 11,3%.

Zemakais bezdarba Itmenis 2015.gada marta bija Vacija — 4,7%. Pats augstakais bezdarba
Iimenis 2015.gada marta bija Griekija — 25,7% un Spanija — 23%.
Latvija bezdarba Itmenis 2015.gada marta sastadija 9,9%.

2016.gada bezdarba Iimenis Latvija sastadija 9,6%. Ka redzam péc salidzinajuma ar

2015.gada statistiku, bezdarba limenis ir nedaudz samazinajies.

Izskatot statistikas datus par Latviju, autors velas noradit, ka ka loti svarigs faktors Saja

joma ir janem fakts, ka 16 gadu laika Latvijas iedzivotaju skaits ir samazinajies par 17%.

JaunieSu bezdarba segmentd izmainas 2016.gada salidzinot ar 2015.gadu Latvija ir
pietickami jitamas — Iimenis pieaudzis aptuveni par 1%.

2016.gada Latvija jaunieSu skaits, kuri nav vargjusi atrast darbu ilgak par gadu sastadija
44,1%. Salidzinosi 2015.gada tas sastadija 45,6%.

Ja Sos jaunieSu nodarbinatibas raditajus salidzina Baltijas valstis, tad Igaunija jaunieSu
bezdarbs $aja segmenta ir pieaudzis par 0,6%, bet Lietuva samazinajies par 1,2%.

Saskana ar Eurostat datiem, Eiropas Savieniba 2017.gada marta kopgjais bezdarbnieku
skaits sasniedza 19 miljoni 716 tukstosi cilveki. Salidzinot Sos datus ar 2017.gada februari,
bezdarbnieku skaits ir samazinajies par 56 000 cilvéku. Savukart salidzinot Sos datus ar

2016.gada februari — bezdarbnieku skaits ir samazinajies par 1 miljonu 647 tiikstoSiem cilveku.
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Starp Eiropas Savienibas valstim, zemakais bezdarba Iimenis 2017.gada marta bija
registréts Cehija — 3,2%, Vacija — 3,9% un Malta — 4,1%. Pasi augstakie bezdarba limena
raditaji 2017.gada marta bija Griekija — 23,5% un Spanija — 18,2%.

Latvija 2017.gada marta bezdarba limenis biija sasniedzis 9% atzimi, kas ir par 0,6
procentpunktiem mazak neka 2016.gada marta. Tas nozime, ka bezdarba limenis pamazam
sariik. Diemze€l izvert&jot Sos datus salidzinajuma ar Eiropas Savienibas kopgjiem raditajiem,

redzam, ka bezdarba limenis Latvija ir pietickami augsts.

Zemak tabula autors ir atspogulojis bezdarba ItTmena datus par periodiem.

3.5.tabula. Bezdarba Iimenis pa noteiktiem periodiem (%6)*®

Rates (%)
Mar-16 Jan-17 Feb-17 Mar-17

EA19 10,2 86 95 9.5
EU28 87 8,1 8.1 8
Belgium 81 7 7 6,9
Bulgaria 81 67 6,7 6,6
Crzech

Republic 4 34 3.3 3,2
Denmark B 6,1 6,2 6,2
Germany 43 39 39 3,9
Estonia g.2* 5.7 55 :
Ireland 83 8,7 6,6 6,4
Greece 24.3* 235 : :
Spain 20,3 18,3 18,2 18,2
France 101 101 101 101
Croatia 14 11,8 11,6 1,3
Italy 11,5 11,8 11,5 1,7
Cyprus 133 13 128 12,5
Latvia 9.6 97 9.3 9
Lithuania 8 8,1 8,3 &1
Luxembourg 6.4 6.1 6,1 i}
Hungary N 4.3 4.3 :
Malta 49 41 41 41
Netherlands 6.4 53 53 51
Austria 59 5,6 57 59
Poland 6.4 54 53 53
Portugal 12 101 99 9.8
Romania 6,2 5.4 5.4 5,3
Slovenia 8.3 79 7.8 7.6
Slovakia 101 87 8,6 g4
Finland g 87 87 8,8
Sweden 7 67 6,7 6,6
United

Kingdom 51 45

46 Eurostat - Statistics Explained. Unemployment statistics (Data up to March 2017). Pieejams:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment statistics
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Salidzinot datus ar 2016.gadu, 2017.gada marta 23 Eiropas Savienibas valstis ir
samazinajies. Nemainigs tas ir saglabajies Francija un Austrija. Danija, Italija un Lietuva tas ir

pieaudzis.

Vislielakais bezdarba limena kritiens ir registréts Horvatija — no 14% lidz 11,3%. Lieli
kritieni ir registréti arT Portugalé — no 12% lidz 9,8%, Spanija — no 20,3% lidz 18,2% un Irija —
no 8,3% lidz 6,4%.

3.6.tabula. Bezdarba Ilimenis starp jaunieSiem pa noteiktiem periodiem (%0)*

Rates (%)
Mar-16 Jan-17 Feb-17 Mar-17

EA19 21,3 19,9 19,5 194
EU28 19,1 17,6 17,3 17,2
Belgium 20,2 18,2 18,2 18,2
Bulgaria 16,7 16,4 17 17,5
Czech

Republic 99 82 g1 9,3
Denmark 11,2 124 12,6 12,6
Germany 7.2 6,8 6,8 6,7
Estonia 12 12,5 14,2 :
Ireland 17,3 15,1 14,5 13,9
Greece 499 48 : :
Spain 45,2 41,5 41 40,5
France 248 239 237 237
Croatia 347 27,1 27,1 271
ltaly 371 36,7 345 341
Cyprus 284 30,3 30,3 30,3
Latvia 15,3 18,5 17,6 16,1
Lithuania 14,7 18,5 18,7 15,3
Luxembourg 19,2 18,6 18,7 18,6
Hungary 14,1 11,1 10,5 :
Malta 97 12,5 12,9 13,3
Netherlands 11,4 9.8 a7 9,6
Austria 11 10,4 10,4 10,6
Poland 18,3 14.8 14,5 144
Portugal 311 254 244 23,3
Romania 209 : : :
Slovenia 15,9 13,7 13,7 13,7
Slovakia 239 19,5 19,1 18,8
Finland 21,2 202 20,1 20
Sweden 18,9 17,8 17,8 17,9
United

Kingdom 13,2 11,9

Jautajuma, kas saistas ar jaunieSu bezdarbu, 2017.gada marta Eiropas Savieniba bez
darba bija 3 miljoni 883 tiikstosi jaunieSu vecuma lidz 25 gadiem. Ja salidzinam Sos datus ar

2016.gada martu, tad redzam, ka jaunieSu bezdarbs samazinajies par 439 tikstosiem cilveku.

47 Eurostat - Statistics Explained. Unemployment statistics (Data up to March 2017). Pieejams:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics
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Procentualaja izteiksme jauniesu bezdarba Iimenis Eiropas Savieniba 2017.gada marta sastadija

17,2%, kas ir par 1,9% mazaks neka 2016.gada marta.

Pats zemakais jaunieSu bezdarba Iimenis 2017.gada marta Eiropas Savieniba fikséts
Vacija — 6,7%. Pats augstakais Iimenis $3ja pasa laika un segmenta fikséts Griekija — 48%,

Spanija — 40,5% un Italija — 34,1%.

Ja jau $aja darba autors salidzina nodarbinatibas un bezdarba situaciju Latvija
salidzinajuma ar citam Eiropas Savienibas valstim, ir nepiecieSams salidzinat veidus, ka
Eiropas Savieniba tiek risinatas jaunieSu bezdarba problémas. JaunieSu atbalsta problémas

bezdarba gadijumam tika aprakstitas ieprieks.

Eiropas Savieniba kop&ja stratégija cinai ar bezdarbu tika formuléta Eiropas
nodarbinataibas stratégijas ietvaros, kas tika pienemta 1997.gada. Attieciba uz jaunieSiem, §is

jautajums formuléts “JaunieSu kustibas” programma, kas pienemta 2010.gada.

Eiropas Savienibas nodarbinatibas startégija tika balstita uz Cetriem pilariem —
adaptacija, uznéméjdarbiba, iekartoSanas un vienadas iesp&jas. Kopuma stratégija paredz&ja
darba tirgus deregulaciju, lai tiktu panakta lielaka atdeve no darba speka. Lielako uzmanibu
Saja strat€gija paredz&ts uzsvert uz profesionalo orientaciju, izglitibu un aktivaciju (atbilstiba

dazadiem moralajiem un €tiskajiem principiem, kas ir pieprasiti darba tirgt).

Programma “Jaunies$i kustiba” paredz rast un realizét dazadus prektus, kas sekmétu
studentu kustibu uz un starp Eiropas Savienibas valstim, lai biitu atbalstita jaunieSu
nodarbiinatiba un arT dazadotas izglitibas iesp&jas jauniesiem. ST pati programma paredz radit
iesp&jas studentiem vieglak sanemt studgjoso kreditus, veicinat sadarbibu starp studentiem un
to apvienibam ar dazadam nacionalajam un Eiropas Savienibas institiicijam. Sada sadabrbiba
ietvertu gan informacijas sanemsanas atviegloSanu, gan ieklauSanas programmu realizaciju, gan

ar1 dazada atbalsta sniegSana tiem studentiem, kuri plano un uzsak savu uznémejdarbibu.

Ta ka Eiropas Savienibas nodarbinatibas strat€gija nedeva prognozetos rezultatus un
liela dala dalibvalstu bezdarba Iimenis nesaruka planota Iimeni, Eiropas Savienibas valstu Iideri
vienojas, ka ir japanak papildus risinajumi visas Eiropas Savienibas ietvara. Ta ka liela
probléma ir jaunieSu bezdarbs (autors vélas atgadinat, ka jauniesi ir jebkuras valsts nakotne un
par nakotni més vienmér cenSamies rupéties), Eiropas Savienibas lideri vienojas izveidot

kopéju Eiropas Savienibas fondu cinai ar jaunieSu bezdarbu.

Kopégjais Eiropas Savienibas bezdarba samazinasanas plans paredz&ja atsevisku finanSu

lidzeklu izdali fondam cinai ar jaunieSu bezdarbu. Plans paredzgja, ka cinai ar jaunieSu
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bezdarbu laika perioda no 2014. Iidz 2020.gadam, fonds cinai ar jaunieSu bezdarbu sanmes
ieguldtjumu 5 miljardu eiro apméra. ST ir loti liela summa, 1idz ar to, péc 2020.gada autors cer
sagaidit pozitivus rezultatus. Lielakaja dala gadijjumu finans€jums tiek iedalits tam
programmam, kas saistitas ar prakses vietu radiSanu, dazadu trnin programmu radiSanai un

cilvéku parkvalifikacijai.

Saskana ar Starptautiskas Darba Organizacijas vertgjumu, Sada finans€juma iedaliSana
pati par sevi problému neatrisinds. P&c Starptautiskas Darba Organizacijas aprékiniem,
problémas risinajumam ir nepiecieSams daudz lielaks finansgjums — aptuveni 21 miljards eiro.
Autors uzskata, ka §1 ir “kosmiska” summa un rezultatus var sasniegt arl ar mazaku

finans€jumu.

Driz vien p&c programmas “Jauniesi kustiba” realizacijas uzsakSanas, to aizvietoja ar
citu programmu — “Jaunies$u garantija”. Programma “JaunieSu garantija” kluva par realitati un
tiek realizeta visas Eiropas Savienibas valstis. Sis programmas ievieSana iniciac&ja dazadas

izmainas nacionalajas programmas visas Eiropas Savienibas valstis.
Ka jau autors ieprieks ir mingjis programma “JaunieSu garantija” darbojas ar1 Latvija.

2013.gada 20.decembr1 Latvija prezentgja Eiropas Savienibas atbildigajam institiicijam
savu jaunieSu bezdarba mazinaSanas programmu. 2014.gada aprili So programmu atjauninaja
un izdarfja nepiecie§amos labojumus situacijas aktualizacijai. ST programma ir pasi orientéta

uz persona vecuma no 15 Iidz 29 gadiem, kuri nekur nestrada un neiegtist izglitibu.

Visas Eiropas Savienibas dalibvalstis katru gadu sagatavo un iesniedz Eiropas
Savienibas atbildigajai institiicijai atskaiti par jaunieSu bezdarba Iimeni sava valsti, kura ietver

tas personas, kuras nav nekur nodarbiinatas un neiegiist izglitibu.

Atbilstosi salidzinajumam starp darba mekletaja izglitibas limeni un darba vietu
apmaksas Iimeni, darba vietu trilkums ir jitams visos ITmenos, gan zemu apmaksato darbu
Iimeni, gan darbos, kur nepiecieSamas specifiskas zinasanas. DiemZel Latvija arT ir izteikta $1
probléma, jo kvalificéto specialistu algas ir zemakas neka citas Eiropas Savienibas valstis un
savukart zemu apmaksatas darba vietas ir piesaistitas minimalajai darba algai, kas arT ir viena

no zemakajam Eiropas Savieniba.

Izvertgjot situaciju ar profesionalo izglitibu Latvija, diemzel autoram jasecina, ka
pienemta jaunieSu bezdarba mazinasanas programma nav devusi nepiecieSamo rezultatu Saja

joma un uzlabojums profesionalas izglitibas joma ir niecigs.
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Turpinajuma autors v€las izklastit “JaunieSu garantiija” programmas rezultatus dazas

Eiropas Savienibas valstis.

Austrija. 2014.gada 12.marta Austrija prezentéja savu nacionalo programmu “Jaunie$u

garantija” programmas ietvaros.*®

Kopgjais novertejums:

Saskana ar 2017.gada Eiropas Komisija Austrijas iesniegto atskaiti par bezdarba limeni
ir secinams, ka Austrija bezdarba limenis pieaug, tacu neskatoties uz to, tas vienalga ir zemaks

par Eiropas Savienibas kop€jo [imeni. Piem&ram, Austijas jaunieSu bezdarba limenis no 10,6%

2015.gada ir palielinajies Iidz 11,3% 2016.gada.

Autors velas piebilst, ka bezdarba ITmena paaugstinasanas var bt saistita ar specifiskam
grupam — lielakoties lielas grutibas ar darba atrasanu ir cilvekiem, kas nav dzimusi Eiropas

Savieniba un kuriem ir loti zems izglitibas limenis.

Eiropas Savieniba un arT Austrija taja skaita ir ieviesusi dazadas programmas, kuras
mazizglitotie cilveki un ar1 iebraucgji ar zemu izglitibas Itmeni var iegiit izglitibu, kas

nepiecieSama vismaz mazkvalificéta darba atrasanai.’

Horvatija. 2013.gada 27.decembri Horvatija prezent€ja savu nacionalo programmu
“Jaunie$u garantija” programmas ietvaros. ST programma tika atjaunota gan 2014., gan

2015.gada.*®
Kopgjais novertejums:

Saskana ar 2017.gada Eiropas Komisija Horvatijas iesniegto atskaiti par bezdarba limeni
ir secinams, ka Horvatija ir loti augsts bezdarba Itmenis. It Tpasi tas ir loti augsts jaunieSu
bezdarba segmenta. Vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem tas ir 43%. Mazkvalificéto darbinieku

grupa tas ir 22,8%.

Saskana ar iesniegto atskaiti, ir uzlabojies Horvatijas nodarbinatibas agentiiras darbs,
pateicoties kurai ir ieviestas izmainas nodarbinatibas politika un arT veiktas aktivas izmainas

darba tirgus segmentacija, it pasi tas attiecinams uz jaunieSu bezdarbu.

8 The Youth Guarantee country by country — Austria. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1161&langld=en&intPageld=3327
9 The Youth Guarantee country by country — Croatia. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1161&langld=en&intPageld=3328
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Ka negativu iezimi, autors vélas noradit, ka Horvatija lielakoties darba attiecibas tiek
veidotas uz tslaicigu kontraktu pamata un it Tpasi tas attiecinams uz jaunieSu vecuma grupu.
2015.gada 47,1% no visiem Horvatija noslégtajiem darba kontraktiem ar jauniesiem bija

istermina.

Danija. 2014.gada 14.aprili Danija prezent€ja savu nacionalo programmu “JaunieSu

garantija” programmas ietvaros.>

Kopgjais novertejums:

Saskana ar 2017.gada Eiropas Komisija Danijas iesniegto atskaiti secinams, ka Danija
aktivi strada pie “JaunieSu garantija” programmas ievieSanas un pielago savu nacionalo
likumdoSanu Sai programmai. Bezdarba limenis jaunieSu vidi Danija ir zems, tacu tas
nenozimé, ka Sai problémai nav japieveérS uzmaniba. Visi jaunieS$i, kuri nav ieguvusi
pamatizglitibu Danija sanem pabalstus, ka arT pastavigus uzaicinajumus iegut izglitibu. Tada

veida Danija dod jaunieSiem iesp&ju sanemt lidzeklus iztikai un tikmer iegut ar1 izglitibu.

2016.gada augusta Danijas valdiba noslédza vienosanos ar socialajiem partneriem, ka ta
veiks investicijas darba speka kvalifikacijas celSanas programmas un Iidz 2025.gadam tiks

izveidotas 8000 — 10 000 jaunas izglitibas vietas.

Vacija. 2014.gada 08.aprilt Vacija prezent€ja savu nacionalo programmu “Jauniesu

garantija” programmas ietvaros.>!

Kopgjais novertejums:

Saskana ar 2017.gada Eiropas Komisija Vacijas iesniegto atskaiti secinams, ka Vacija
ir loti zems jaunieSu bezdarba ltmenis. Saskana ar atskaiti, Vacijai ir japievers lielaka uzmaniba
jaunieSu bezdarba riska grupam — jaunieSiem, kuriem nav izglitibas, ka arT imigrantiem no citam

valstim ar zemu izglitibas Iimeni un gritibam piemeéroties nacionala darba tirgus prasibam.

Atskaite arT atzimé, ka Vacija sava nacionalaja likumdoSana ievie§ normas, kas aizsarga
mazizglitotos darbiniekus un imigrantus no islaicigo kontraktu slégSanas, lidz ar to, sniedzot
iesp&ju Siem cilvekiem, ja vini atbilstosi izpilda savus darba pienakumus, visas tas garantijas,

kas ir ar1 visiem citiem Vacijas iedzivotajiem.

50 The Youth Guarantee country by country — Denmark. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1161&langld=en&intPageld=3330
51 The Youth Guarantee country by country — Germany. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1161&langld=en&intPageld=3336
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Lai arT neseno patvéruma mekl€taju kvalifikacija un atbilstiba var radit zinamas
problémas Vacijas darba tirgii un socialaja sfera, tomér saskana ar atskaiti, Vacijas izglitibas

sist€ma var biit tiesi tas instruments, kas var palidzet integrét Sos cilvekus.

Zviedrija. 2013.gada 20.decembri Zviedrija prezentja savu nacionalo programmu

“Jaunie$u garantija” programmas ietvaros. Programma tika parskatita 2014.gada.>
Kopgjais novertejums:

Saskana ar 2017.gada Eiropas Komisija Zviedrijas iesniegto atskaiti secinams, ka
Zviedrija bezdarbs pastavigi samazinas un cilvéku skaits, kuriem nav izglitibas un nav darba ir

stipri zemaks neka tas ir Eiropas Savieniba vidgjais.

Zviedrijas valdiba ir veikusi nozimigas reformas nacionalaja likumdoSana, lai stiprinatu

izglitibas iegliSanas nepiecieSamibu un ta sasaisti ar nodarbinatibu.

Spanija. 2013.gada 19.decembri Spanija prezentgja savu nacionalo programmu “Jauniesu

garantija” programmas ietvaros. >3

Kopgjais novertejums:

Saskana ar 2017.gada Eiropas Komisija Spanijas iesniegto atskaiti secinams, ka pedejo
tris gadu laika augstais bezdarba limenis Spanija sartk, tacu vienalga ir viens no augstakajiem

Eiropas Savieniba, it 1pasi tas attiecinams uz jaunieSiem un mazkvalificétajiem stradniekiem.

Programmas “JaunieSu garantija” ievieSana Spanija iesakas loti 1€ni un griiti sakara ar
valsts ekonomisko situaciju, tacu péc 2016.gada Spanija viss mainijas un programmas

realizacijas tempi un apjomi tika stipri palielinati.

Spanija visi jauniesi, kuri bis registréti ka darba mekl&taji automatiski sanems papildus

palidzibu no 2017.gada.

52 The Youth Guarantee country by country — Sweden. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1161&langld=en&intPageld=3354
53 The Youth Guarantee country by country — Spain. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1161&langld=en&intPageld=3353
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Cehija. 2013.gada 04.decembri Cehija prezentgja savu nacionalo programmu “Jauniesu

garantija” programmas ietvaros. Programma tika parskatita 2014.gada.>*
Kopgjais novertejums:

Saskana ar 2017.gada Eiropas Komisija Cehijas iesniegto atskaiti secinams, ka Cehija

jaunieSu bezdarba Itmenis pedehos gados ir stipri sarucis, 2016.gada sasniedzot 10,5% limeni.

Cehija, salidzinot ar vid€jo Iimeni Eiropas Savieniba, ir loti zems vecuma limenis, kad

bérni sak iet skola. Tas ir vért€jams loti negativi.

Tapatam Cehija ir liela probléma ar profesionalo izglitibu. Jaunie$i nevélas apgit

profesionalo izglitibu un vairak izvélas akadémisko izglitibu.

Igaunija. 2014.gada 30.aprili Igaunija prezent&ja savu nacionalo programmu “Jaunie$u

garantija” programmas ietvaros.

Kopgjais novertejums:

Saskana ar 2017.gada Eiropas Komisija Igaunijas iesniegto atskaiti secinams, ka Igaunija
ir viens no efektivakajiem darba tirgiem Eiropas Savieniba. Igaunijas nodarbinatibas [imenis
un darba mekl&taju aktivitate ir virs vid€ja Eiropas Savienibas Iimena. Bezdarbnieku skaits, tai
skaita, ilgstoSo bezdarbnieku skaits, Igaunija ir zem vidgja Eiropas Savienibas limena un

saskana ar iesniegto informaciju tas turpina sarukt.

Ka problému Igaunija jamin bérnu vélais vecums, kad vini dodas skola, 11dz ar to rodas

problemas ar strauji augoSo pieprasijumu pec augsti kvalific€tiem darbiniekiem.

Lietuva. 2013.gada 18.decembri Lietuva prezent&ja savu nacionalo programmu “Jauniesu
garantija” programmas ietvaros. Programma atjaunota 2014.gada.>®
Kopgjais novertejums:

Saskana ar 2017.gada Eiropas Komisija Lietuvas iesniegto atskaiti secinams, ka Lietuvas
darba tirgus péc izglitibas Iimeniem ir stipri diferencetaks neka tas ir citas Eiropas Savienibas

dalibvalstis.

54 The Youth Guarantee country by country — Czech Republik. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1161&langld=en&intPageld=3329
5 The Youth Guarantee country by country — Estonia. Pieejams;
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1161&langld=en&intPageld=3331
% The Youth Guarantee country by country — Lithuania. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1161&langld=en&intPageld=3342
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Lietuva ir verojams augsti kvalificeétu darbinieku trikums, kas var novest pie
nepiecieSamibas ievest Sadus darbiniekus, kas savukart novedis pie atalgojuma kapuma Sajos

segmentos.

Lietuva cen$as ar izmainam nacionalaja likumdosana panak izglitibas nepiecieSamibas
paaugstinasanos darba tirgii — nepiecieSamibu jaunajiem specialistiem iegiit maksimali

augstaku izglitibu pirms darba gaitu uzsaksanas.

Autors Saja darba ka piemérus ir aprakstijis 10 Eiropas Savienibas dalibvalstu pieredzi un

rezultatus programmas “JaunieSu garantija” ietvaros. Viena no §im valst1 ir arT Latvija.

Autors vélas atzimét, ka “JaunieSu garantiijja” programma ir uzlabojusi jaunieSu
nodarbinatibas raditajus visas Eiropas Savienibas valstis. Nav tik svarigi vai Sie raditaji ir
uzlaboti tik nedaudz vai arT jlitami, jo galvenais ir tas, ka tiek veidota sist€ma, kas nes pastavigu

pozitivu rezultatu.

P&c autora domam, situacija ar jaunieSu nodarbinatibu ir uztverama pietickami pozitivi.
Lai art uzraditie Iimeni nav tie labakie, tacu nemot veéra Latvijas kop&jo ekonomisko situaciju
un salidzinot to ar citu Eiropas Savienibas valstu [Tmeniem, Latvijas nodarbinatibas Itmenis

atbilst tas ekonomiskajam limenim.
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SECINAJUMI

Saja darba autors ir analizgjis gan jaunie$u nodarbinatibas problému kopuma, gan arf izglitibas

absolventu nodarbinatibas problémas.

N

&

Izanaliz€jot §3aja kursa darba sniegto informaciju, autors secina:

Jauniesi ir TpaSa darba tirgus kategorija, kura ir pietickami ievainojama un lidz ar
to, tai ir nepiecieSama art papildus aizsardziba.

Latvija (arT daudzas citas Eiropas Savienibas valstis) m&s sastopamies ar daudzas
derigas programmas un idejas par jaunieSu atbalstu darba tirgus apguvé saskaras ar
negativu pretestibu socialaja, ekonomiskaja, tiesiskaja un politiskaja sfera. Tamdel, ka
autors jau darba ietvaros bija mingjis, Siem rsisindgjumiem ir jabiit kompleksiem un
saskanotiem ar daudzu nozaru parstavjiem, lai sasniegtu kopgji izdevigu risinajumu.

Misdienas bezdarba probléma ir tirgus ekonomikas viens no spilgtakajiem
raksturelementiem. Nerisinot nodarbinatibas problémas, nav iesp&jams efektivi risinat
tirgus attistibas jautajumus.

Bezdarbs ir probléma, kas ir saisto$a visam pasaules valsttm un Latvija nav
iznémums. Uz 81 darba sagatavoSanas dienu, saskana ar statistikas datiem, bezdarba
Iimenis Latvija ir 9%.

Jaunie$u nodarbinatibas problémas jautajums Sobrid ir aktualiz&ts un notiek aktivas
diskusijas par So problému. Valsts un paSvaldibas cenSas rast dazadus risindjumus, lai
jaunieSu bezdarba probléma tiktu mazinata.

2014.gada Latvija tika pienemta un iedibinata “JaunieSu garantija” programma,
kuras pamtuzdevums ir palidzét jaunieSu bezdarba problému risinasana. Jauniesi,
saskana ar So programmu ir personas vecuma kategorija no 15 lidz 24 gadiem.

Uz jaunieSu nodarbinatibas [tmeni ietkmi izdara vairaki negativi faktori:

e darba speka piedavajuma un pieprasiju punkta neatbilstiba, jo lielakoties
pieprasijuma tiek prasitas Tpasibs, kas nepiemit jaunieSiem — piemérm — darba
pieredze;

e profesiju prestiza kritums, kuras parasti pienem jauniesus;

e zema darba dev&ju ieinteresétiba uzlabot savu darbinieku kvalifikaciju;

e darba dev€ju nevélésanas veidot darba attiecibas ar personam bez darba
pieredzes konkréta amata;

No §1, péc autora domam, stipri cie§ visa ekonomiska sistéma, jo ta netiek
papildinata ar jauniem darba sp€kiem (lai ari Siem darba spekiem ir nepiecieSama

papildus sagatavosana), 1idz ar to attistibas progress tiek bremzets.
62



9.

Ekonomikas, zinatnes un informacijas tehnologiju attistiba ar jaunu uzliek darbam
un darba spékam jaunas prasibas — augstakas prasibas ar katru periodu. It 1pasi tas
attiecas uz jaunajiem specialistiem, no kuriem darba devéji sagaida jaunas metodes

konkrétu darba uzdevumu veikSana.

10. Bezdarba Itmenis Latvija jauniesu vidi (vecuma grupa no 15 — 24 gadiem) p&dgjo

seSu gadu laika no 2011.gada Iidz 2017.gadam ir samazinajies par 19 procentpunktiem,
bet $1s pasas grupas jaunieSu nodarbinatibas limenis ir paaugstinajies par septiniem
procentpunktiem. Lai arm péc procentpunktiem jaunieSu nodarbinatibas Itmenis
pastavigi aug, tomér nodarbinato jaunieSu skaits pastavigi sarik un tas ir saistits ar

kopgju iedzivotaju sastava novecosanu.

11. Situacija Latvija ar nodarbinatibas ItTmeni nav pasa sliktaka Eiropas Savienibas

valstis. Ir Eiropas Savienibas valstis, kuras ir loti lielas problémas ar nodarbinatibas
limeni. Tadas ir piemé&ram Grikija un Spanija. Ir ar1 Eiropas Savienibas valstis ar stipri

labakiem nodabinatibas rezzultatiem.

PRIEKSLIKUMI

Balstoties uz veiktajiem secinajumiem, izvirziti sekojosie priekslikumi:

1. JaunieSu papildus aizsardzibas jautajumi ir jarisina nacionalaja [iment un tiem
ir jabut ieklautiem valsts darba politika ka atseviSkai sadalai.

2. Valsts riipes par nodarbinatibu kopuma un jaunieSu bezdarbu ka atsevisku
kategoriju ir loti svarigs pienakums, jo jauniesi ir jebkuras valsts nakotne un lidz
ar to, riipes par tas labklajibu ir jebkuras valsts nakotnes esamibas pamats. Sis
pasakumu realizéSanas mehanisms nav statisks, tas ir pastavigi jauzlabo un
jaefektivize, jo arT tirgli esoSie procesi nav statiski un atrodas pastaviga mainiba.

3. Bezdarba limenis Latvija (procentualais cipars) ir aptuvens un var svarstities
gan uz leju, gan uz augSu. Autors neuzskata, ka Sie dati biitu kastostrofali un
prasitu nekavéjoSos iejaukSanos, tacu ir nepiecieSama ilgtermina programma, ar
kuras palidzibu $o raditaju varétu progresijas veida samazinat.

4. Attieciba uz Latvijas situaciju, autors vélas atseviski noradit, ka saistiba ar
nodarbinatibu mums ir jarisina vairakas citas problémas, kas ir saistitas sava
starpa. Tadas ir piem&ram:

e loti daudzi jauniesi izvélas doties stradat uz citam Eiropas Savienibas

valstim;
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e zemais atalgojuma limenis Latvija;
e to darba vietu trikums, kas satur sevi muzizglitibu un ir labi
atalgotas;

Misdienas Latvija ir nepiecieSams izveidot un ieviest atseviSku valstisku
sisttmu, ar kuras palidzibu var€tu veikt atbalsta pasakumu jaunieSu bezdarba
samazinasanai. Ar $Ts sist€mas palidzibu ir javeido jaunie specialisti tajas nozarés,
kur ir pieprasijums, nevis javeido darba sp€ka parprodukcija popularajas nozarés.

Ir vél viena sadrbibas joma, kuras iesp&jas ir jaizmanto valstij, lai censtos
samazinat bezdarba limeni. ST joma ir regionala sadarbiba. Ar valsts finansgjuma
un citu faktoru iedarbibu, var veidot regionalos projektus, kur sadarbotos
pasvaldibas un regiona eso$o darba dev&ju organizacijas, jo tikai abas §is puses
vislabak zin, kas notiek un kas vajadzigs konkrétajam regionam un taja esoSajam
darba tirgum.

Latvijai biitd jamacas no FEiropas Savienibas valsttim ar labakiem

nodabinatibas rezzultatiem un jamegina realizet ari tadi pasi ekonomiskie procesi.
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PIELIKUMI

1. Pielikums. Anketas “JaunieSu nodarbinatiba Latvija” jautajumi

1. Vai Jus stradajat?
o Ja
e N¢

2. Ja stradajat, vai Jus stradajat savas izglitibas joma?

e Ja
e N€

3. Vai Jums bija grti atrast darbu?
o Ja
e N¢

4. Ja ja, kadas bija probléma?

e Nav piemérota darba
Nepietiekama pieredze
Maza darba alga

5. Cik ilgi Jus meklgjat darbu?
e Mazak ka meénesi
e No viena ménesa lidz pusgadam
e Vairak ka pusgadu

6. Ja JUs nestradajat, vai Jus meklgjat darbu?
o Ja
o Ne&

7. Vai Jus vélaties stradat sava profesija?
o Ja
o Ne&

8. Galvena probléma darba meklesana?
e Nav piemérota darba

Nepietiekama pieredze

Maza darba alga

9.Vai Jus esat dzirdgjis (-usi) par programmu "JaunieSu Garantija"?

e Ja
e Neé

10. Ja ja, vai Jus nemat dalibu programma "JaunieSu Garantija"?

e Ja
e Neé

CHES VATTANTS /e eeeeeeennees

CHES VATTANTS /e eeeenees
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informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Anastasija Pal¢evska _.05.2017

Rekomendgju /nerekomendgju darbu aizstavésanai

Vaditajs: Dr.oec., doc. Karlis Purmalis

_.05.2017

Recenzents: M.oec. lekt. Daira Baranova.

Darbs iesniegts Studiju centra __.05.2017

Studiju Metodike: Zanda Nilendere

Darbs aizstavets bakalaura gala parbaudijuma komisijas sédé
_.06.2017. Nr.

Komisijas sekretare:

69



