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ANOTACUA

Darba mérki skaistas ar ienakumu un dzimumu nevienlidzibas teorétiska pamatojuma
apguvi, gt uz statistiskas datiem balstitu priekSstatu par ienakumu nevienlidzibu dzimumu
starpa jaunieSu vecuma grupa Latvija un Italija, ka arT individuala p&tijuma veikSanu.

Bakalaura darbs sastav no trim dalam, kurds tiek pétita ienakumu plaisa starp
virieSiem un sievietém Latvija un Italija, ka arT mekl&ti iesp&jamie problémas skaidrojumi un
risinajumi. Pirmaja dala tiek apkopoti pieejamie teorctiskas literatiiras avoti, kas skaidro
ienakumu izcelsmi, ienakumu nevienlidzibas iemeslus, ka ari faktorus, kas skaidro
nevienlidzibu starp dzimumiem. Otraja dala ir apkopoti pieejamie statistikas dati par
ienakumu nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem Latvija un Italija. Savukart treSaja dala
tiek noskaidrots ienakumu nevienlidzibas apjoms starp dzimumiem, veicot pétijjumu Latvijas

jauniesu vida.

Atslegvardi: lenakumu nevienlidziba, dzimumu nevienlidziba, profesiju segregacija, jauniesi,

Italija, Latvija.



ANOTATION

The aim of this Bachelor thesis is to clarify theoretical aspects of income inequality,
gain on statistic data based understanding about gender income gap situation in Latvia and
Italy, and by using personal research find out the amount of gender income gap among young
people in Latvia.

This thesis consists of three main parts, in which gender gap in Latvia and Italy is
analyzed through theoretical and statistical perspective to find main reasons and solution of
this problem. In the first part there is gathered theoretical literature about income inequality,
gender inequality and occupation segregation. The second part consists of statistical data that
shows amount of gender income gap and main factors that can influence this problem in
Latvia in Italy. In the third part through personal research is clarified the amount of gender

income gap among young people in Latvia.

Key words: gender income gap, gender inequality, occupation segregation, youth, Italy,

Latvia
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levads

Ienakumu nevienlidziba un dzimumu diskriminacija darba tirgh ir gan ekonomiska,
gan sociala probléma, kas butiski sp&j ietekmé@t valsts attisttbu. Dzimumu diskriminacijas
gadijuma, pastav iespgja, ka valsti netieck izmantots liels cilvéku potencials, iespgjams,
trauc€ta uznémeéjdarbibas attistiba un bezdarba radiju mazinasana.

Lai gan Latvija ienakumu nevienlidziba dzimumu starpa ir zema limeni salidzinajuma
ar citam Eiropas Savienibas valstim, pilniga vienlidziba joprojam nepastav. ST iemesla dél
autore izvelgjas petit ienakumu nevienlidzibu starp dzimumiem tie$i jaunieSu vidd, tada veida
noskaidrojot ienakumu nevienlidzibas situaciju starp dzimumiem darba gaidu uzsakSanas
posma un vertet to potencialo attistibu profesionalas karjeras turpinajuma.

Bakalaura darba mérkis ir noskaidrot ienakumu nevienlidzibas [tmeni Latvija un Italija

jaunieSu vecuma grupa. Mérka sasniegSanai darba autore izvirzijusi sekojosus uzdevumus:

e Apkopot un analizét zinatniskas literatiiras avotus par ienakumu un dzimumu
nevienlidzibu;

e Veikt Latvijas un Italijas iedzivotaju ienakumu nevienlidzibas noveértgjumu;

e Noskaidrot iespg&jamos ienakumu nevienlidzibas iemeslus starp sieviet€ém un virieSiem
Latvija un Italija ;

e Apkopot un analizét ienakumu nevienlidzibas raditajus starp dzimumiem Latvija un
Italija ;

e Izstradat anketu un veikt v&tijumu jaunieSu vecuma grupa Latvija, lai noskaidrotu, cik
liela ir pastavosa ienakumu nevienlidziba starp dzimumiem, kadi ir tas iemesli.

e Balstoties uz iegiitajiem datiem, izstradat secinajumus un priekSlikumus, kas varétu

mazinat ienakumu nevienlidzibu starp virieSiem un sievietém.

Bakalaura darba tiek izmantotas tadas pétniecibas metodes ka zinatniskas literatiiras
analize, sekundaro statistikas datu apkoposana un analize, primaro datu iegisana ar anketas
palidzibu, to apkopoSana un analize.

Petijuma analizetie dati iegiiti no Eurostat, Istat, Passport, CSP un datu bazém.

Darbs sastav no trim dalam. Pirmaja dala tiek apkopota un salidzinata pieejama
teoretiska literatiira, kas sniedz skaidrojumu par ienakumu izcelsmi, iedzivotaju ienakumu

nevienlidzibas teorétisko pamatojumu, tas mériSanas metodém. Ka arf tiek apliikota literatiira



par dzimumu nevienlidzibas teorijam, dzimumu stereotipu teorétisko pamatojumu, dzimumu
segregaciju profesiju vidi, ka arT to ietekmé&josSiem faktoriem un mérisanas metodem.

Otraja dala, balstoties uz teorétiskaja dala iegito informaciju un sagatavojot
informativo bazi pétjjumam, ir analizéti raditdji, kas skaidro ienakumu nevienlidzibas
iesp&jamos iemeslus Latvija un Italija.

TreSaja dala tiek aprakstits autores veiktais petijums par ienakumu nevienlidzibu starp
virieSiem un sieviettm jaunieSu vecuma grupa Latvija. Tiek sniegts respondentu
raksturojums, iesp&amie ienakumu nevienlidzibas iemesli, ka ar1 butiskakie secinajumi, kas

izriet€ja no anketeSana giito datu apkoposanas.



1. Iedzivotaju ienakumu un dzimuma nevienlidzibas teorétiskais

aspekts

Katrs ka Latvijas, ta pasaules iedzivotajs sanem, vai vismaz vinam pienaktos sanemt,
ienakumus par padaritu darbu, kas visbiezak izpauzas naudas maksajumu veida. Sie
maksajumi ne vienmér ir vienadi pat, ja padarita darba veids un daudzums butiski neatskiras.

Sados gadijumos veidojas ienakumu nevienlidziba, kam par iemeslu kalpo dazadi faktori.

1.1.Ienakumu jédziens un ta veidi

Pirmie ienakumu jédziena aizmetni paradas jau Senas Griekijas filozofu darbos. Vel
ilgi pirms monetaras sist€mas raSanas, ari pirms zelta ka maksasanas lidzekla ievieSanas
pastaveja bartera sist€ma, kura par darbu vai preci norékinajas ar citu preci vai resursu.
Sengrieku filozofs un zinatnieks Aristotelis sava darba “Politika” katram priekSmetam
piedeveja divas biitiskas Ipasibas: pirma — tas originalais noliiks, kadam prieksmets tika radits,
otrais — ta iespgja tikt iemainitam vai pardotam.’ Pardodot kadu preci, pardev€ja primarais
meérkis ir gtt lielaku ienakumu, bartera gadijuma ta butu vertigaka prece.

Teorijas aizsakumi par ienakumiem un to sadali mekl€ami saméra nesen, 18.
gadsimta, kad ka sabiedriska zinatne uzplauka ekonomika. Viens no galvenajiem
ekonomiskas teorijas pamatlic€jiem bija Adams Smits, kur§ radija teoriju, kas turpmak
kalpoja ka visa pre¢u tirgus pamats. Ta ir vértibu teorija,” kura Smits pamatoja, ka katras
preces vertibai ir divas nozimes: pirma apzimé priekSmeta derigumu, bet otra, preces
parakumu attieciba pret citiem labumiem, jeb mainas vertibu. Autors pieradija, ka preces var
apmainit vienu pret otru atkariba no darba izmaksam. No ka, savukart turpmak izriet€ja cenu
teorija un pelnas teorija un, lai gan nekad nepiedavajis konkrétu teorijas formulgjumu, Adams
Smits lika pamatus ar1 ienakumu teorijai, izSkirot ienakumus no rentes, ienakumus no algam
un ienakumus no kre'ljumiem3 un, neskatoties uz ekonomikas teorijas plaso attistibu, Smita
iedalijums joprojam apzimé tris butiskakos ienakumu izcelsmes avotus.

Jaunaku laiku zinatniskas literatiiras avoti ienakumus skaidro ka plismu, kas atbilst

noteikta laika posma sarazotas un sadalitas bagatibas daudzumam.*

! Aristotle “Politics”, (Translated by Benjamin Jowett) Clarendon Press; 1885, 485 p.

2 Smith A. The wealth of nations, Edwin Cannan (ed.), New York, Modern Library, 1937 (1779) p. 52
* Turpat pp.28
* Piketi T. Kapitals 21.gadsimta. Jelgavas tipografija, 2015.g. 75.Ipp.



Kops 18. gadsimta ekonomikas teorija ir ieverojami attistijusies, tadeél musdienas

ienakumu sadalijums péc to izcelsmes veida ir plasaks. Ienakumi iedalas divas lielas
e . . . . .5 _ .

pamatkategorijas — majsaimniecibu ienakumu un personu ienakumi.” Uzp&muma, visas valsts
vai visas pasaules kontu Itment sarazoto un ienakumus, kas no ta iegtti, var iedalit ka
ienakumu summu no darba. Kapitals tiek dévéts ka aktivi, kuri var biit personas Ipasuma un
kurus tirgt var pirkt un pardot. Taja ietilpst viss nekustama TpaSuma kapitals, finanSu un
personala kapitals, ko izmanto uznémeéjdarbibai un vadibai. Ienakumi péc to izcelsmes veida

. _ R _ . _. 6
iedalas divas grupas: darba ienakumus, kas sevi ietver

e Darba alga — ienakumi, kurus sanem jebkura stradajoSa persona no darba devgja,
pamatojoties uz darba tiesiskajam attiecibam, pie ka pieskaitamas ir ari prémijas.

e Honorars — vienreizgjs maksajums ko persona sanem par savu paveikto gabaldarbu vai
radoSo darbu neatkarigi no izpausmes formas literatiira, zinatn€ vai kada no makslas
jomam.

Ka ar ienakumi var bt no kapitala:

e Ienakumi no intelektuala Ipasuma — ienakumi, ko persona sanem no patenta licences,
e [enakumi no kustama vai nekustama TpaSuma izmantoSanas — ir ienakumi, ko giist
persona no sev piederosa kustama ipaSuma iznomaSanas vai iziréSanas citali

privatpersonai vai juridiskai personai.

Ienakumi no akcijam — ienakumi, ko sanem akcionars dividenSu forma

Ienakumi no vertspapiriem — ienakumi, kas nak no privattiesibu dokumentiem, kas
apliecina emitenta saistibu pret dokumenta turétaju un var bt publiskas apgrozibas

objekti, nemainoties tajos nostiprinatajam tiesibam. Vertspapiri ir':

Mantojuma rezultata giitais ienakums — personas radinieka mantiskais 1paSums, kuru
persona sanem radinieka naves gadijuma, balstoties uz ieprieks sastaditu testamentu

vai mantojuma likumu.

Socialas nodroSinasanas pabalsts — ienakumi personam, kas sapem invaliditates

pensiju, bezdarbnieka, griitniecibas vai cita veida pabalstus.

> Borjas G.J., Labor economics, John F. Kennedy school of Government, Harvard University, USA, 1996, pp.
294

® piketi T. Kapitals 21.gadsimta. Izdevnieciba Lauku Avize, Riga, 2015.g., 77.lpp

" Collins S.P. Regulation of Securities, Markets, and Transactions : A Guide to the New Environment,
Hoboken, N.J.: Wiley. 2011 Pieejams:

http://datubazes.lanet.lv:3537/ehost/ebookviewer/ebook/ZT AwMHN3d19fMzUONzI12X19BTg2?sid=948b1b25-
4885-408b-b11b-f5fh3ffefdb5@sessionmgr4006&vid=6&hid=4212&format=EB [Skatits: 15.04.17.]



1.1.1. ledzivotaju ienakumu nevienlidzibas definicija un ietekméjosie faktori

Pateicoties globalizacijai un tehnologiju attistibai, kops 20. gadsimta piecdesmitajiem
gadiem pasaule ir piedzivojusi straujako ekonomisko attistibu tas vesturé. Ir pazeminajusas
transporta izmaksas un palielinajusas komunikacijas un automatizacijas iesp&jas, atverusies
jauni tirgi, nesot pelpas iesp€jas ka bagatajam, ta nabadzigajam valstim, kas vairakiem
simtiem miljonu cilvéku visa pasaul€ ir lavis izklut no nabadzibas statusa. Tomer, neskatoties
uz Skietami ievérojamo sabiedribas labklajibas un iedzivotaju ienakumu apjoma pieaugumu,
audzis ir arT nevienlidzibas [imenis.

Ienakumu nevienlidzibas izpausme ir nevienlidzigs resursu sadalijums sabiedriba.
Ienakumu nevienlidziba attiecas uz lielo atSkiribu ienakumos starp visas pasaules dazado
naciju personam. Ienakumu nevienlidzibu var iedalit divos lItmenos: ienakumu nevienlidziba
valsts ietvaros, mérot nevienlidzibu starp bagatajiem un nabagajiem konkrétaja valsti, un
ienakumu nevienlidziba starp valstim.

Ienakumu nevienlidziba sabiedriba rodas, summéjoties divam komponentém: darba
iendkumu nevienlidzibai un kapitala ienakumu nevienlidzibai. Jo stiprak izteikts katra
komponenta nevienlidzigais sadalijums, jo lielaka kop€ja nevienlidziba. Janem véra ari
faktors, kas nosaka, cik liela méra tie laudis, kam ir augsti ienakumi no darba un tie, kam
ienakumi nak no kapitala, ir vieni un tie pasi. Sis faktors, kas tehniski ir statistiska korelacija,
butisks ir tadel, ka, jo augstaka saistiba starp Siem diviem elementiem, jo stipraka ir
nevienlidziba kopuma. Japiemin, ka ienakumu no kapitala nevienlidziba var biit daudz
augstaka par pasu kapitalu nevienlidzibu, jo lielo TpaSumu turétajiem izdodas iegit lielaku
vidgjo atdevi neka nelielo un vidgjo kapitalu turétajiem.

Saisttba ar darba ienakumu nevienlidzibu, iesaistitie mehanismi ietver sevi
piedavajumu un pieprasijumu péc kvalifikacijas, izglitibas sist€émas stavokli, dazadus darba
tirgus darbibu un algu veidoSanu regul&joSus noteikumus un iestades. Savukart kapitala
ienakumu nevienlidziba vissvarigakie procesi ir uzkrajumu un ieguldijumu uzvediba, paSumu
nodoSanas un mantoSanas nosacijumi, nekustama ipasuma un finansu tirgus darbiba.®

Pastav vairaki faktori, kas ietekmée ienakumu nevienlidzibas dinamiku. Viens no tiem

ir tehnologiju attistiba, kas no vienas puses ir devusi iesp&ju uzp€émumiem palielinat darba

8 piketi T. Kapitals 21.gadsimta. Izdevnieciba Lauku Avize, Riga, 2015.g., 309-313.Ipp



produktivitati, konkur€tsp&ju un potencialu, no otras puses, tas ir radijusas parmainas darba
tirgl, mainot pieprasijumu péc darbinieku kvalifikacijas veida. Darbiniekiem ar zemu
kvalifikacijas pakapi paradas aizvien lielakas griitibas atrast darba vietu, jo automatizacija un
tehnologijas ir sp&juSas aizstat So darbaspéku, ta vieta ir pieprasijums aug péc augsti
kvalificétiem darbiniekiem, kas sp€ operét ar dazadas sarezgitibas pakapes tehniskam
iekartam. Tapat liela loma ienakumu vienlidzibas jautajuma piemit izglitibai. Ta nosaka
personu kvalifikacijas pakapi, profesionalas nodarbinatibas veidus, pieeju darba tirgum,
ienakumu apjomu un ta kalpo ka galvenais raditajs personas sp&ju atspoguloSana un

potencialam darba tirgﬁ.9

1.1.2. Ienakumu nevienlidzibas mériSanas metodes un to analize.

Ienakumu nevienlidzibas jédzienu nav iesp&ams izprast pilniba, neizprotot ta
mérisanas metodes. So problému péta gan no ekonomisko zinatnu, gan socialo zinatnu puses,
abas pielietojot uz matematiskiem vai statistiskiem rikiem balstitas metodes. Sadu metozu ir
daudz, gan vispasaule atzits un pielietots Dzini indekss, gan Teila indekss, tomér tas visas
balstas uz aprékiniem, kas attélo, cik lielu ienakumu daudzumu sanem katra sabiedribas
grupa. Tapat §1s metodes sevi ietver vienu kopigu mérki — nevienlidzibas noteikSanas
rezultatus padarit pec iesp€jas precizakus, objektivakus un uzticamakus.

Izprotot ienakumu nevienlidzibas meériSanu, jasak ar vienu no vienkarSakajiem
veidiem, ka salidzinat ienakumu sanémé&ju grupas, sadalitas pec ienakumu kvintiléem. Tas
pardala sabiedribu piecas vienadas dalas — kvintilés, kur katra kvintile attelo 20%
sabiedribas.’® Uz $ada principa balstas kvintilu attiecibas indekss, kas ir raditajs, kas attélo
attiecibu starp kopg&jiem ienakumiem, ko sanem 20% sabiedribas dalas ar visaugstako
ienakumu Itmeni, jeb piekta kvintile, un ienakumiem, ko sanem sabiedribas dala ar zemako
ienakumu Itmeni, jeb pirma kvintile.

Lai vizualiz&tu Sos datus grafiski un salidzinatu starptautiski, tiek izmantota Lorenca
Iikne, kas parada procentualo attiecibu starp kop€jo ienakumu daudzumu valstt un kopgjo to
sanéméju skaitu."' Sabiedriba, kura pastav pilniga iendkumu sadales vienlidziba, 20% no

nabadzigas sabiedribas dalas, sanemtu 20% no kop&jiem ienakumiem valstt. Tada veida

% Norris E.D., Kochhar K., Suphaphiphat N., Ricka F., Tsounta E., Causes and Consequances of income
inequality, INTERNATIONAL MONETARY FUND, 2015, pp 39,
https://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2015/sdn1513.pdf

9 Borjas J. G. Labor Economics, Fourth Edition, pp. 296

Y Turpat pp.296
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veidojas 45 gradu bisektrise, kas att€lo vienlidzigu ienakumu sadali sabiedriba. Bridi, kad

paradas ienakumu nevienlidziga sadale, Lorenca Iikne ieliecas zem 45 gradu bisektrises.

100% |
Ienakumu

Perfektas ienakumu

¢ vienlidzibas taisne (45°)

“4— Lorenca likne

> 100% iedzivotaju
1.1..att.Lorenca likne'?

1.1. att€la ir redzama Lorenca Iikne, kas grafiski parada valsts iedzivotaju sadaltijumu
péc to ienakuma lieluma, uz vertikalas koordinatu ass atziméjot ienakumu sanéméeju kopgjo
daudzumu procentos, bet uz horizontalas ass paradot vinu ienakumu daudzumu procentos no

kopgjas ienakumu summas valsti. Tomér Lorenca liknei ir ari vairaki butiski trikumi:

e Lorenca likne sniedz informaciju tikai par naudas ienakumu sadalijumu;

e Netiek aplukota ienakumu sadale starp vecuma grupam,;

e Paradot ienakumu atSkiribas, taja netick nemtas véra atSkiribas gimenu,
majsaimniecibu lielumos;

e Lorenca likng att€lo datus par pirmsnodok]u iepémumiem;

e Izstradajot Lorenca liknes aprékinus, netiek nemti véra neregistrétie ienakumi, kas

Dy _ o1
veidojas no €nu ekonomikas. 3

Lorenca likne ir vizuals riks, kas att€lo ienakumu nevienlidzibu valsti, tom&r tas
iesp&jas salidzinat raditajus starp valstim ir ierobeZotas, tadel Sim nolikam &értak ir izmantot
Dzini indeksu. Lorenca Iikne ir ka ilustrativs att€lojums dzini indeksam, jo tas Sis indekss ir

laukums starp Loreca Iikni un absoliitas vienlidzibas taisni, kas izteikts procentuala dala no

12 Autores veidots péc Creedy J. Measuring Income Inequality Australian Economic Review, , VVol. 29 Issue 2,
1996., p.237. Pieejams: http://datubazes.lanet.lv:3536/ehost/pdfviewer/pdfviewer?sid=4a7fe038-12ca-42fa-
81ac-60a5bf78124h%40sessionmgrl04&vid=0&hid=125 [Skatits: 22.04.17.]

2 Turpat, pp.238
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trijstira laukuma zem S§is taisnes. Dzini indekss tiek attelots ka laukums starp vienlidzibas
taisni un doto ienakumu sadales punktu, kas atrodas starp horizontalo asi un vienlidzibas
taisni.**

Dzin1 indekss ir sabiedribas pardales indekss, kurs tiek izteikts veértibas no 0 lidz 1 un
meéra atSkiribu starp patieso materialo labumu sadalijumu sabiedriba un v€lamo ienakumu
vienlidzibu. Ja aplikotu sabiedribu, kura visiem iedzivotajiem ienakumu apjoms biitu
vienads, ienakumu nevienlidziba nepastavétu un indekss biitu 0 savukart, ja apliko pilnigi
pretgju situaciju, kura viss valstl pieejamais ienakumu apjoms pieder vienai personai, Dzin1
indekss batu 1.° Indeksu galvenokart izmanto, lai veiktu salidzinajumu par ienakumu sadali
dazadas valstis vai geografiskos regionos.16 Sis ir viens no primarajiem raditajiem, kas tiek
aplikoti, piepemot I@émumus par resursu un Iidzeklu sadali sabiedriba.

Lai gan visbiezak tiek analizets un pielietots tiesi Dzini indekss un Lorenca likne, tie
nebiit nav vienigas ienaku nevienlidzibas un sabiedribas noslanoSanas raditaji. Plasi pazistams
un pielietots ir arT Teila un Atkinsona indekss, kas lauj giit plasakus kvantitativos datus, ka
rezultata p&tniekiem ir iespeja tos salidzinat un iegtt objektivaku informaciju par ienakumu
sadali iedzivotaju vida.

Lai gan pastav nevienlidzibas noteikSanas metozu daudzveidiba, DzZin1 indekss ir
visplagak pasaulé izmantotais raditajs, lai iegtu priek$statu par ienakumu nevienlidzigu
sadali. Tadg] svarigi ir apliikot §is metodes prieksrocibas un trikumus.

Dzin1 indeksa priekSrocibas:
e Viena no galvenajam priekSrocibam ir ta, ka indekss atbilst Cetriem bitiskiem
nosacijumiem, kas indeksu lauj uzskatit par uzticamu vértéSanas metodi:

1) Transfertu princips (Transfer principle), kur naudas parskaitijumi no nabagajiem

individiem uz bagatajiem, tiek interpretéts, ka nevienlidzigas ienakumu sadales
pieaugums, neatkarigi no parvedumu lieluma vai nabadzigo iedzivotaju pozicija

attieciba pret bagatajiem;

4 Chakravorty S. Social,spatial,and evulationary analyses of income distribution-fragments of inequality 2005.
pp.20

5 Fanning M. J. Changes in Income Inequality Within U.S. Metropolitan Areas, 2010, pp. 76, Pieejams:
http://datubazes.lanet.lv:3537/ehost/ebookviewer/ebook/ZT AWMHNh3d19fNDA4MTJfXOFO0?sid=ed93b0be-
d53e-4c67-8de7-955541773321@sessionmgr4006&vid=4&hid=4212&format=EB [Skatits: 25.04.17.]

16 Sanchez-Perez J.,Plata-Perez L.,Sanchez-Sanchez F. An elementary characterization of the Gini index
MPRA Paper ;2012 -2. page..Pieejams: http://mpra.ub.uni-muenchen.de/36328/1/MPRA _paper_36328.pdf
[Skatits:17.04.2017.]
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2) Mcéroga neatkariba (Scale independence), kas paredz to, ka situacija, kad
vispargjais ienakumu Itmenis pieaug par fiks€tu lielumu, tad kop€ja nevienlidzibas
veértiba nedrikst izmainities;

3) Anonimitates princips (Anonimity principle), kas nosaka, ka ienakumu sanémgéja
identitate neietekme nevienlidzibas apjoma noteikSanu;

4) ledzivotaju skaita neatkariba (Population independence), kas nozimé, ka
populacijas lielums nedrikst ietekmét nevienlidzibas mérjjumu rezultatus.

e Dzini koeficients var tikt izmantots, lai salidzinatu dazadu iedzivotaju grupu ienakumu
sadali starp valstim, regioniem vai jebkuru geografisku apgabalu;
e Pretgji ierastajiem raditdjiem, kas nosaka vidgjos ienakumus uz vienu iedzivotaju,

Dzini koeficients attelo vidgjos ienakumus uz sabiedribu kopuma.

e Tair vienkarsi aprékinama mérisanas metode, kas ir viegli izprotama un salidzinama.
e Salidzinot iegiitos rezultatus dazados laika periodos, indekss lauj noveértét ienakumu

— . . _ e . . _ 17
sadales attistibas dinamiku un redzgt, vai tai ir pozitiva vai negativa tendence.

Dzini indeksam piemtt arT trikumi. Lielaka dala no tiem ir kopiga ar vairumu metozu,
kas méra nevienlidzibu un ir neatpemama dala no sarezgijumiem, kas paradas, kad mégina

objektivi merit kaut ko tik komplicétu ka ienakumu sadali.

e Dzini indeksa vertiba, aprékinata caur Lorenca likni, var bt vienada atskirigiem
ienakumu sadales veidiem. Lorenca liknes forma var atSkirtiem, bet ta platiba zem
vienlidzibas taisnes ir vienada lieluma, 1idz ar to arl aprékinatais Dzini indekss ir
vienads. Tas var biit butisks triikums, kad skatits tiek ne tikai kopgjais ienakumu
nevienlidzibas lItmenis sabiedriba, bet analizeta vai salidzinata tiek ienakumu sadales
struktiira dazadas iedzivotaju kvintiles.

e Mcrot indeksu tiek apskatiti ienakumi konkréta perioda, bet nepemts véra personas
ienakumu apjoms miuza laika, kas dzives laika var mainities un [idz ar to mainit
personas poziciju ienakumu sadalijuma.

e Dzini indekss nenem véra tadu faktoru ka vecuma sadalfjumu un ienakumu mobilitati.

e Meg&rot koeficientu liela valsti, kura pastav liela nevienlidziba starp regioniem, Dzini
indeksu var aprékinat katra no Siem regioniem, bet rezultati nevar tikt vienadoti, lai

iegiit kopgjo vartibu. Ir javeic atseviska kalkulacija attieciba uz visu valsti kopuma.*®

7 Charles-Coll J.A. Understending income inequality:concept,causes and measurment International Journal of
Economics and Management Sciences Vol. 1, No. 3, 2011, - 26. page; Pieejams:
http://www.managementjournals.org/ijems/3/IJEMS-11-1303.pdf [Skatits:12.04.2017.]
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e Netiek atseviski izdalita nevienlidziba attieciba pret darbu un nevienlidziba attieciba
pret kapitalu, tad€jadi nav iesp€jams izdalit dazados darbojoSos mehanismus un

nevienlidzibu daudzas dimensij as.!®

Neskatoties uz dazadajiem viedokliem par Dzini indeksa objektivitati, tas joprojam ir
visplasak izmantotais ienakumu nevienlidzibas noteikSanas mé&rijjums, iesp&jams, par iemeslu

kalpo ta vizuala sasaiste ar Lorenca Iikni, kas indeksu padara vieglak saprotamu.

1.2. Dzimuma nevienlidziba un to ietekméjosie faktori

1.2.1 Dzimumu nevienlidzibas teorétiskais pamatojums

Dzimumu lidztiesibas jautdjumu izpe€te€ viens no visbiezak lietotajiem ir stereotipa
jédziens. Stereotipu p&tnieks Valters Lipmans apgalvo, ka stereotipi iespaido gaidu kopumu,
ko katrs individs veido saskarsmé ar kadu socialu objektu vai subjektu.” Vins skaidro, ka
ikdiena cilvéks izv€las nevis vispirms redzet un tad spriest, bet sakotngji izdarit spriedumus
par kadu lietu vai paradibu un tikai p&c tam to apliikot un analizet. P&tnieks $adu paradibu
pamato ar cilvéka tieksmi sekot bara instinktam, tieksmi paklauties sabiedriskajam viedoklim,
kas par kadu lietu vai paradibu jau ir izveidots.

Ar1 danu autors R.Ankers apliiko stereotipa jédzienu21 sikak analizgjot, ka katra
sievietem piedeveta rakstura 1pasiba ietekme darba tirgus segregaciju.

piedava tris teorétiskas perspektivas, kas paskaidro darba tirgus segregacijas,

atalgojuma atSkiribu un citu dzimuma lidztiesibas aspektu darba tirgﬁzz:

1. Neoklasiskas/cilvékkapitala teorija
2. Darba tirgus segregacijas teorija

3. Feminisma un dzimtes teorija.

'8 Charles-Coll J.A. Understending income inequality:concept,causes and measurment International Journal of Economics
and Management Sciences Vol. 1, No. 3, 2011, - 26. page; Pieejams: http://www.managementjournals.org/ijems/3/IJEMS-
11-1303.pdf [Skatits:17.04.2017.]

19 piketi T. Kapitals 21.gadsimta. Izdevnieciba Lauku Avize, Riga, 2015.g., 311.Ipp

2W. Lippman Public Opinion, Free Press Paperbacks, New York, 1992, pp.79-83 Pieejams:
https://monoskop.org/images/b/bf/Lippman_Walter _Public_Opinion.pdf

2! R.Anker Gender and Jobs — Sex Segregation of Occupations in the World, International Labour Office,
Geneva, pp.24

22 Turpat pp. 16-23
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Pirmas divas teorétiskas pieejas balstas uz pastavosajiem ekonomiskajiem darba tirgus
procesu skaidrojumiem un palidz definét darba tirgh pastavos$as dzimums lidztiesibas
problémas. Saskana ar neo-klasiskas teorijas pieeju darba néméji meklé péc iesp&jas labak
apmaksatus amatus, kas reize atbilstu vigu dzives laika uzkratajam zinasanam un prasmém,
spétu pielagoties dazadiem ierobezojumiem, ka, pieméram, ripém par apgadajamiem, ka ari
atbilstu vélmém péc patikamas darba vide. Savukart darba dev&ju galvenais merkis ir gt
maksimalo pelnu, paaugstinot darba razZigumu un samazinot darba izmaksas.

Apskatot dzimumu Iidztiesibas problému no darbaspéka piedavajuma jeb darba
némeju poziciju, neo-klasiskas teorijas uzsver zemaku cilvekkapitalu, ko sievietes ienes darba
tirgli, proti, sievietes neieglst pietickamu izglitibu attiecigajas nozarés. Ka ari péc
iesaistiSanas darba tirgii sieviete iegiist mazaku darba pieredzi, be&rnu kopsanas partraukumu
dél un Tsakas darba stundas, lai varétu apvienot darbu ar gimeni. Saskana ar $adu pieeju,
sievietes ka mazak produktivs darbaspéks sanem pamatoti zemaku darba samaksu.

Saskana ar darbaspéka pieprasijuma jeb darba devéju poziciju, neo-klasiskas teorijas runa
par darba devgju lielaku gatavibu nodarbinat virieSu ka razigaku un mazak papildu izmaksu
pieprasosu darbaspeku. Piemé&ram, sievieSu vidii esot mazakas iespgjas stradat péc oficiala
darba laika vai brivdienas, augtaks darba kav&jumu skaits, sakara ar bérnu kopSanas
partraukumiem, sievietes rada lielakas izmaksas jaunu darbinieku atlasei un apmacibai,
sievietes pieprasa atseviskas tualetes un gérbtuves, ka arf telpas un iesp&jas bérnu uzraudzibai.
Sadu darba dev&ju attieksmi un viedokli pastiprina dazadas valstis pienemtas sievietes
aizsargajosas darba likumu normas, pieméram, aizliegums sievietes nodarbinat noteiktos
darbu veidos un darba apstaklos vai aizliegums nodarbinat sievietes nakts darbos.

Kompensgjosa diferencialmodela teorija ir ekonomiska cilvekkapitala pieeja, kas
skaidro sievieSu augstaku iesaistiSanos noteikta veida profesijas un nozares, ka ar1 So jomu
kop€ju zemaku darba samaksu ar sievieSu prasibam un vajadzibam darba tirgii. Sievietes
vairak izvélas labus, patikamus darba apstaklus, lielaku socialo drosibu, kas visbiezak ir
apmaksati socialie nodokli, veselibas apdroSinasanu un bérnu apriipes iespgjas, tadél zemaks
atalgojums tiek skaidrots ar citu atalgojumu formu sanemsanu.

Sis teorijas atbalstitajs ir arf Varrens Farrels, vienigais virietis, kur§ tris reizes ir ticis
iebalsots Nacionalaja SievieSu Padomé Nujorka, ka ari sarakstijis vairakas gramatas par
sievieSu lomu darba tirgli, nevienlidzibas un diskriminacijas jautajumiem. Viena no vina

visplaSak apspriestakajam t€ze€m ir: ja sievietes sanem mazaku algu neka viriesi par to pasu
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padarito darbu, kadél kads ve€letos darba noligt virieti? 2 Vairaku gadu garuma, veicot
petijumus, vins ir pieradijis, ka viriesi tik tieSam pelna vairak neka sievietes, bet ne par to
pasu padarito darbu. Vin$ skaidro, ka iemesls, kadel sievieSu ienakumu Itmenis ir zemaks
neka viriesu, ir sievieSu tiekSanas pe&c drosibas un stabilitates, vinas retak izvélesies veikt
darbus bistamos apstaklos, ir mazak elastigas dzivesvietas mainai. VirieSu izvéles noved
vinus pie lielakiem pelnas avotiem, savukart sievieSu izvéles koncentréjas uz merki sasniegt
labakus dzives apstaklus, kas pamata ir bagatakas privatas dzives veidosana.

Viena no ekonomiska darba tirgus segmentacijas teorijam, kas skaidro darba tirgus
segregaciju péc dzimuma ir statistiskas diskriminacijas teorija. Ta uzskata, ka algu atSkiribas
un segregacijas c€loni balstas dzimumu stereotipos — attieciga dzimuma darbiniekiem tiek
piemérotas sieviskigaja vai viriSkigaja nepiecieSamas 1pasibas — augstaks darba razigums,
noteiktas sp&jas, prasmes vai pieredze. Tade’jadi pret€ja dzimuma piesaistiSana attiecigaja
nozarg ir saistita ar papildus izmaksam un sekojosa dzimumu diskrimingjosa riciba no darba
devéja puses ir uzskatama par racionalu un ekonomiski pamatotu.

Savukart dzimtes teoriju pamata pienémums ir tas, ka sieviesu neizdevigais stavoklis
darba tirgii atspogulo patriarhalas sabiedribas tradicijas (priekSstats par sievieti ka majas
darbu veicgju un bérnu audzinataju, bet virieti ka iztikas pelnitaju) un veidojies, pateicoties
sievietes nelidztiesigajam un paklautajam stavoklis gimené un sabiedriba kopuma. Darba
daliSana un patriarhalais sabiedribas modelis izskaidro to, kapéc sievietes uzkraj mazak
cilvékkapitala — nepietickami daudz iegiist izglitibu pieprasitajas nozar€s, ka ari ir spiestas

partraukt savu darba pieredzi vai pat atrak izstaties no darba tirgus.

1.2.2. Dzimumu nevienlidzibas noteikSana

Dzimumu lidztiesiba darba tirgt ir biitisks socialekonomisks faktors, kas sp&j uzlabot
ekonomiskas izaugsmes iesp&jas. Tas saistits ar neizmantoto cilvéku talanta potencialu, kas
citadi biitu izmantots, ja nepastavétu dzimumu stereotipi darba tirgd.

Var tikt uzskatita, ka diskriminacija pret sievieti pastav bridi, kad viriesa relativa alga

parsniedz relativo algu, kas pastavetu, ka sievietes un virieSi tiktu atalgoti, balstoties uz

23 Farrell W., Why Men Earn More, American Management Association 2005, page 124-127. Pieejams:
https://zhenles.files.wordpress.com/2013/03/farrell-why-men-earn-more-the-startling-truth-behind-the-pay-gap-
and-what-women-can-do-about-it.pdf [Skatits: 27.04.17.]
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vienadiem kritérijiem.24 Pétot dzimumu nevienlidzibu darba tirgli un ienakumu sadalg, tiek

aplikoti sekojosi raditaji:

e sievieSu un virieSu sadalijums darba tirgi, ko att€lo ka procentualo sieviesu un
virieSu sadalfjumu darba tirgh. Sis raditajs ir batisks, lai izprastu demografisko
struktiiru sabiedriba;

e sievieSu un virieSu bezdarbs ir raditajs sniedz informaciju par to, cik liela dala no
darba tirgus ir bezdarbnieku statusa, bet atrodas aktivos darba meklgjumos.® Ir
butiski nemt véra, ka pastav vairaki faktori, kas var ietekmét So datu rezultatu. biezi
vien par iemeslu kalpo kultiiras faktors, jo daudzas sabiedribas pastav tradicija, ka
finansialo nodroSinajumu gimenei sniedz virietis, kamér sieviete uzpemas
saimniecisku darbu veikSanu.

e sievieSu Ipatsvars algotu darbinieku vida, kas tiek izteikt attieciba pret kop&jo
algoto personu skaitu konkréta nozaré. Algoti darbinieki, ir tadas nodarbinatas
personas, kuras par savu darbibu sanpem atalgojumu naudas izteiksme. Sads ipass
iedalfjums pastav tadel, ka, lai gan visbiezak sastopamais darba samaksas veids ir
nauda, pastav darba vietas, kur samaksa tiek noteikta pardoSanas komisiju, bonusu,
vai pat partikas vai majsaimniecibas pre¢u forma. Sadu raditaju aprékina kopgju
algoto sieviesSu skaitu dalot ar kopgjo algoto personu skaitu konkréta nozare vai visas
darba tirgt. Tiek uzskatits, ka, jo augstaks ir $is raditajs, jo tuvak sabiedriba tiecas uz
dzimuma vienlidzibu darba tirgi;

e profesiju segregacija, kas ir sievieSu un virieSu sadalifjumu péc profesijas vai
nodarbosanas veida. Pastav vairakas metodes ka mérit §ada veida diskriminaciju,
pieméram, procentualais lielums sievieSu domingjosa profesija vai virieSu
domingjo§a profesija.”®

e Sievietes vidgéjais vecums, stajoties pirmaja lauliba ir statistisks mérijums, kas

uzrada, kads ir vidgjais sievieSu vecums valsti, bridi, kad vinas stajas pirmaja lauliba.

% Oaxaca R., Male-Female wage differentials in Urban Labor Markets, International Economic Review,
Vol.14, No.3., 1973, p.694 Pieejams: http://www-
bcf.usc.edu/~ridder/Lnotes/Undeconometrics/Transparanten/\Wagedecomp.pdf [Skatits: 27.04.17.]
% Buvinic M., Morrioson R.A., Ofosu-Amaah W.A., Sjoblom M., Equality of women, The World Bank, 2008.
g 131-134

Smyth E. Field of Study and Gender Segregation in European Labour Markets, Economic and Social
Research Institute (ESRI), Vol 49(4-5): 257281, Ireland, p.262. Piegjams:
http://datubazes.lanet.lv:5053/doi/pdf/10.1177/0020715208093077 [Skatits: 12.05.17.]
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Sis raditajs palidz prognoz&t sieviesu aktivitati darba tirgd, jo pastav liela iesp&ja, ka
péc laulibam radisies arT gimenes picaugums.

e Sievietes videjais vecums pirma bérna dzimSanas bridi. Lidzigi, ka
iepriekSmingtais raditajs, ar1 Sis ir statistisks mérfjums, kas uzrada vid€jo sievieSu
vecumu valst, pirma bérna dzimSanas bridi. Abi mérijjumi ir cieSi saistiti un lauj
prognozet sievieSu aktivitati darba tirgi un potencialo laiku, kad sieviete varétu

doties bérnu kopsanas atvalinajuma.

Profesiju segregacija ir viena no visplasak apskatitajam problémam pé&tot ienakumu
nevienlidzibu starp dzimumiem darba tirgt. lemeslus Sai problémai mekI€ ne tikai ekonomisti
un sociologi, bet arT dabaszinatnu pé&tnieki, balstoties uz biologiskam atskiribam dzimumu
starpa, kas kalpo ka iemesls tam, kade| viriesi ir labak pieméroti atseviskam profesijam neka
sievietes un otradi. P€dgjo gadu laika prakse gan rada, ka biologisko faktoru ietekme profesiju
segregacija mazinas, jo sievietes uzrada izcilus rezultatus amatos, kuros lidz Sim sievieteém
nav tikusi dota iesp€ja sevi pieradit un to pasu dara virieSi, uzradot augstus rezultatus,
Skietami sieviskigas profesijas.

Lai noteiktu dzimumu nevienlidzibas [imeni valstis un salidzinatu datus starptautiska
Iimeni, tiek izmantoti dazadi nevienlidzibas noteikSanas indeksi. Viens no jaunakajiem
indeksiem ir dzimumu vienlidzibas indekss”’, ar kura palidzibu ir iespgjams skaitliski attélot
dzimumu nevienlidzibas limeni un §is problémas progresu laika gaita. ST indeksa mérkis ir
skaitliski izteikt relativo plaisu starp virieSiem un sievietém Cetras jomas: veseliba, izglitiba,
ekonomika un politika. Kopuma analiz&tas tiek 144 valstis un par katru valsti tiek sniegts divu
lapaspusu gar§ zinojums.

Pirmaja lapaspusé tiek atspoguloti valstu raditaji Cetros apaksindeksos:

Pirmais ir Ekonomiskas lidzdalibas un iesp&ju apaksindekss, kas apliiko sievieSu un
virieSu proporcionalo lidzdalibu darba tirgii, sievieSu ipatsvaru vadoSos amatos, sievieSu un
virieSu nodarbinatibu p&c darbibas veida, ka arT peta to, vai tiek pieSkirta vienada vertiba
paveiktajam darbam, neatkarigi no ta, kada dzimuma parstavis to ir paveicis.

Otrais ir izglitibas pieejamibas apakSindekss, kura tiek apskatitas atSkiribas dzimumu
starpa izglitiba un apmaciba. Sada veida dati tiek atziti par loti nozimigiem, jo tie ietekmé

darba tirgus segregaciju. Sasniegumi izglitiba un segregacija tiek izverteti, analiz&jot datus par

2" World Economic Forum, Measuring Global Gender gap Pieejams: http://reports.weforum.org/global-gender-
gap-report-2016/measuring-the-global-gender-gap/
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sievieSu un virieSu proporciju, kas ieguvusi augstako izglitibu, kur tiek izmantoti dati par
augstakas izglitibas absolventu dzimumu proporciju dazadas izglitibas jomas.

Veselibas apaksindekss atspogulo datus par dzimstibas raditajiem starp dzimumiem,
kas tiek iegiiti aprékinot dzivi dzimuSo zénu skaitu uz 100 dzivi dzimuSo meitenu skaita.
Tapat indekss aprékina paredzamo miiza ilgumu, kura sieviesu un virieSu veselibas stavoklis
ir nevainojams. Tapat tiek izmantoti raditaji par nesanemtiem mediciniskajiem un
zobarstniecibas pakalpojumiem.

Savukart politiskas lidzdalibas apaksSindeksa tiek apskatita sieviesu skaitliska attieciba
valsts parlamenta, ka arT aplukoti dati par to, cik gadus sieviete ir biju valsts vaditajas amata
pedgjo 50 gadu laika.

Indekss piedava ari padzilinataku analizi, kura par katru valsti apkopo vairak ka 70
raditajus, tostarp sievieSu iesp&ju attistit Iideribu, tehnologiju pieejamibu virieSu un sieviesu
vida, iespgjas veidot gimeni un faktorus, kas to ietekmé. Tapat atseviski tiek izdaliti raditaji,
kas apkopo informaciju par ilgumu, ko bérni atrodas vecaku apripé, valdibas atbalstu bérnu

aprupe.

Darba pirmaja dala apliikotie zinatniskie literatiiras avoti sniedz teorétisku bazi darba
turpmakas izstrades procesa. Literatiira deva strukturétu skaidrojumu par ienakumu veidiem
un to izcelsmi, par ienakumu nevienlidzibas rasanas c€lopiem un tas mériSanas metodém.
Tapat tika sniegts teorétisks pamatojums sabiedriba pastavosajiem stereotipiem, kas saistas ar
nodarbinatibas veidiem. Tika sniegts skaidrojums tam, kadeél rodas dzimumu segregacija
algotu amatu vidi, kas turpmak var veidot ienakumu plaisu.

Apskatitais dzimumu vienlidzibas indeksa teor&tiskais skaidrojums sniedza priekSstatu
par ta aprékinaSanas metodém un indeksa komponenteém. Darba gaita autore secinaja, ka
pastav arl citas, lidzigas dzimumu vienlidzibas mériSanas metodes, kas izpauzas indeksu
forma, bet tie pamata apliko tos pasus raditajus. Parsvara varigjas indeksos aplikotie regioni,
vecumu grupas vai rases.

Teoretiskaja dala aprakstitos raditajus un indeksus autore aplikos ari darba
pétnieciskaja dala, cenSoties noskaidrot, cik liela méra tie izskaidro pastavoso ienakumu

nevienlidzibu.
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2. Ienakumu nevienlidzibas noveértéjums starp virieSiem un

sievietem Latvija un Italija.

2.1. Dzimumu vienlidzibas tiesiskie aspekti Latvija un Italija

Latvijas likumdo$ana nav pienemts atsevisks likums, kas regulétu dzimumu lidztiesibu
valstl. Ta vieta Latvija ir izvel&jusies sekot ES dzimumu lidztiesibas un pretdiskriminacijas
tiesibu aktu TstenoSanas struktiirai. Valsts ir pienémusi lémumu istenot attiecigos ES
reguléjumus ka punktus atseviskos dzives jomas regul€josos likumus, ta vieta, lai izstradatu
vienotu likumu par dzimumu lidztiesibu. Ka, pieméram, dzimumu vienlidzibas reguléjums
nodarbinatibas joma tika ieviests ar grozijumu darba likuma, kas paredz, ka tiesa
diskriminacija pastav, ja salidzinama situacija attieksme pret personu saistiba ar tas piederibu
pie noteikta dzimuma ir, bija vai var biit mazak labvéliga neka pret citu personu. Mazak
labveliga attiecksme grutniecibas vai dzemdibu atvalinajuma, vai atvalinajuma b&rna te&vam
pieskir§anas d&| uzskatama par tie$u diskriminaciju atkariba no personas dzimuma.?® Savukart
socialais likums par socialo dro$ibu sevi ietver divus loti biutiskus punktus dzimumu
vienlidzibas jautajuma. Tas paredz, ka jebkurai personai, kura vélas iegit izglitibu, kas atbilst
tas interesém un sp&jam, ir tiesibas uz savas izglitibas individualu atbalstiSanu un to, ka
katram ir tiesibas uz noteiktu profilaktiskas un arst§joSas veselibas apriipes minimumu Taja
pasa likuma paredzot, ka nodroSinot socialos pakalpojumus, aizliegta atSkiriga attiecksme
atkariba no personas [...] dzimuma, vecuma, [...] vai citiem apstakliem. Ka ari Latvijas
Republikas likumdoSana aizliedz atSkirigu attieksmi patérétajam piedavajot un pardodot preci
vai pakalpojumu.?® Ar §adu likumu pantu palidzibu Latvijas valdiba aizsarga tas iedzivotajus
no iesp&jamas nevienlidzigas attieksmes.

Pastav arT likuma pants, kas attiecas uz nodarbinatibu un nosaka, ka bezdarbniekiem,
darba mekletajiem un bezdarba riskam paklautajam personam paredzeétos aktivos
nodarbinatibas pasakumus un bezdarba samazinaSanas preventivos pasakumus, valsts un

paSvaldibu kompetenci So pasakumu istenoSana, ka ari bezdarbnieka un darba meklétaja

%8 atvijas Republikas Darba likums 1. nodala, 2" pants 1.punkts, 2. nodala, 4.pants 1.punkts, 2. nodala 6.pants
9.nodala, 29.pants, Pieejams: 5.punkts https://likumi.lv/doc.php?id=26019 [Skatits: 08.05.17]

% Latvijas Republikas Patérétaju tiesibu aizsardzibas likums 3" pants, 1.punkts, Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=23309 [Skatits: 04.05.17.]
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statusu, tiesibas un pienﬁkumus.30 Istenojot aktivos nodarbinatibas un preventivos bezdarba
samazinasanas pasakumus, aizliegta atSkiriga attiecksme personas dzimuma vai citu iemeslu
del.*! Tas nozimg, ka Latvijas valstij javeicina bezdarba mazinasanas ka virieu, ta sieviesu
vida.

Sakara ar to, Latvijai ir nacies saskarties ar dazam problémam Saja sakara. Problémas
paradas, jo Latvijas Republikas likumi ne vienmér atbilst ES dzimumu vienlidzibas un
nediskriminacijas likuma prasibam, kas noved pie situacijas, kad likumu istenoSanas
pasakumi pilniba neietver ES direktivas.

Lidzigi ka Latvija, art Italija pastav likuma panti, kuru mérkis ir regulét dzimumu
vienlidzibu valsti. Italijas Valsts Konstitiicija paredz, ka sievieSu dzimuma darbiniekiem
piemit tadas pasas tiesibas, ka virieSu dzimuma darbiniekiem un vienada padarita darba
gadijuma, abiem dzimumiem ir jasanem vienads atalgojums. *? Tas pats likuma paredz ari
ipasus darba apstaklus sievietém, kas lauj pildit savu fundamentalo gimenes funkciju un dod
mates tiesibas, kas attiecas uz bérnu radiSanu.

Eiropas Savieniba pastav direktivas, kas nosaka vienlidzibu starp virieSiem un
sievietem attieciba uz darba iesp&jam, profesionalo sagatavoSanu un paaugstinaSanu amata, ka
arT darba nosacijumiem, to skaita atalgojumu. Eiropas Kopienu Padome 1975.gada attieciba
uz atalgojumu pienéma direktivu (75/117/EEK) par dalibvalstu likumu tuvinasanu attieciba uz
tada principa pieméroSanu, kas paredz vienlidzigu atalgojumu virieSiem un sieviet€ém. Driz
peéc ta, 1976.gada sekoja direktiva par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigu
attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba, profesionalas izglitibas un izaugsmes
iesp&jam un darba apste'lkliem.33 Direktivu rezultata tika izstradati pasakumi, kuru mérkis bija
panaks leilaku dzimumu lidzsvaru darba tirgi un mudinat sievietes uz ekonomisko aktivitati.

Nosactijums par dzimumu lidztiesibu ir ietverts ar1 Eiropas Socialaja harta, kas paredz
atzit stradajoso virieSu un sieviesu tiesibas uz vienlidzigu samaksu par vienlidzigas vertibas
darbu,34 tada veida likuma prieksa neatzistot ienakumu nevienlidzibu starp virieSiem un

sievietém.

% Latvijas Republikas Bezdarbnieku un darba mekltaju atbalsta likums 1. nodala 2 pants 1 punkts, Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=62539 [Skatits: 04.05.17.]

3! Latvijas Republikas Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likums 1. nodala 2* pants 1 punkts,

%2 Constitution of Italian Republic, Art.37, Pieejams:
https://www.senato.it/documenti/repository/istituzione/costituzione_inglese.pdf [Skatits:25.04.17.]

% padomes direktiva, 76/207/EEK, Eiropas kopienu oficialais v@stnesis, L29/40, 1975. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A31976L0207 [Skatits:25.04.17.]

3 Eiropas Sociala harta 4.pants Pieejams: https:/likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1045 [Skatits:25.04.17.]
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2.2.  Ienakumu nevienlidzibas novértéjums starp dzimumiem Latvija un Italija.

Primarais raditajs, kas tiek apskatits, lai iegiitu vispargju prieksstatu par iedzivotaju

ienakumu nevienlidzibu un socialo noslanosanos, ir Dzini indekss.

Dzini indekss, %
37
36,5
36
35,5
%
35
34,5
34

33,5
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Latvija Italija

2.1 attéls, Dzini indekss Latvija un Italija no 2010.-2016.gadam, %

Aplikojot 2.l.attelu ir skaidri redzams, ka starp abam izvélétajam analizei
paklautajam valstim, Italija ienakumu nevienlidzibas limenis ir ievérojami augstaks neka
Latvija, tade] var secinat, ka $aja valsti valda lielaka sabiedribas noslanosanas. Italija Dzini
indekss visu gadu garuma nav biitiski mainijies, kas no vienas puses norada uz ienakumu
nevienlidzibas stabilitati, bet no otras puses, par spiti daudzajiem ES nevienlidzibas
mazinaSanas pasakumiem, tie neatspogulojas indeksa raditajos. Savukart Latvija, pret€ji
Italijai, Dzini indekss ir piedzivojis butiskas svarstibas. Par izmainu iemeslu var minét
ekonomisko krizi, kas valsti skara 2008. un 2009. gada, un kuras sekas bija vérojamas vél lidz
2012.gadam, kad valsts ekonomika saka stabilizéties. Apskatot Dzini indeksu, apstiprinas
vairaki §1 darba 1.nodala apskatitie Dzini indeksa trukumi, proti, nav iesp&jams noteikt
nevienlidzibas stavokli starp virieSiem un sievietém, tapat nav nekas skaidrs par nevienlidzibu
dazadas vecuma grupas, ka ari tada teritoriali liela valsti ka Italija, indekss nesniedz
informaciju par to, kada ir ienakumu nevienlidzibas situacija regionos. So iemesla dg| ir
butiski apskatit atseviSkus raditajus, kas sniegs detalizétaku nevienlidzibas novertgjumu katra

no analizei izvéletajam valstim.

% Passport datubazes, Gini Index: Euromonitor International from national statistics, Piegjams:
http://datubazes.lanet.lv:2147/portal/statistics/tab [Skatits: 26.04.17]
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2.2.1. Ienakumu apjoms starp virieSiem un sievieteém

Lai varétu veikt turpmaku pétijjumu, pirmkart, ir jaapluko raditaji par ienakumu
apjomu dzimumu starpa Latvija un Italija, ka ar1 janoskaidro, cik liela ir ienakumu plaisa.
VirieSu un sievieSu vidéja darba alga ménesi Latvija un Italija

Lai noteiktu ienakumu nevienlidzibas apjomu starp virieSiem un sieviet€ém, autore
apkopoja vidgjo ienakumu apjomu meénesi katram dzimumam laika perioda no 2006. Iidz
2016.gadam.

Apskatot statistikas datus par sievieSu un virie$u vidéjiem ienakumiem gada no 2006.
lidz 2016. gadam, autores izvirzitais secinajums apliikojot izglitibas segregaciju neapstiprinas,
proti, neskatoties uz lielo sievieSu Ipatsvaru, kas ir ieguvusas augstako izglitibu, ienakumu

plaisa starp dzimumiem tomgr pastav.

VirieSu un sievieSu vidéja darba alga ménest Latvija un
Italija no 2006.-2016.gadam, eiro
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2.2attels, VirieSu un sievieSu vidgja darba alga ménest Latvija un Italija, eiro®®

% Centrala Statistikas Parvalde, Sieviesu un virieSu vidgja darba samaksa Pieejams:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__ikgad _dsamaksa/?tablelist=true&rxid=89fa53c2-5ff7-456f-
aaed-c4274cf3b2aa [Skatits: 12.04.17.]
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Grafika ir redzams sievieSu un virieSu vid€jo ienakumu salidzinajums ped&jo 10 gadu
laika. Abas valstls gadu gaitd nemainiga ir bijusi situacija, kad virieSi sapémusi lielakus
ienakumus, neka sievietes, kas lauj autorei secinat, ka abas valstis, pastav nevienlidziga
ienakumu sadale starp virieSiem un sievietem.

Ka jau raksturigi ekonomiskas krizes periodam, no 2009. lidz 2010.gadam ienakumu
apjoms kritas visiem Latvijas iedzivotajiem. Tomér atgriezoties ekonomiskajai stabilitatei
valsti, no 2010.gada ir v@rojama minimals, bet stabils ienakumu pieaugums abiem
dzimumiem.

Aplukojot grafiku, vizuali Skiet, ka pe€dgjo 10 gadu laika bitiski ir pieaugusi ienakumu
plaisa starp virieSiem uz sievieteém. 2006. gada sievieSu vid€jie ienakumi bija vien par 74 eiro
mazaki, neka virieSu vidgjie ienakumi, savukart 2016. gada s1 starpiba ir 155 eiro. Tomger, ja
rékina sievieSu vidgjo ienakumu procentualo attiecibu pret virieSu ienakumiem, tad p&dgjo 10
gadu laika nekas nav mainijies, sievietes sanem ienakumus 82% apmera attieciba pret pretja
dzimuma vidg€jiem ienakumiem.

Italija situacija ir citada. Lai gan kopg&jais ienakumu apjoms gan virieSiem gan
sievietem ir lielaks, attiecigi arT ienakumu plaisa ir lielaka. 2006.gada Italijas sievietes sanéma
vien 68% attieciba pret virieSu ienakumiem. Desmit gadu laika situacija ir minimali, bet

uzlabojusies un 2016. gada sievietes sanéma ienakumus 72% apméra no virieSu ienakumiem.

Darba samaksas atSkiribas starp dzimumiem

Jau noskaidrots, ka Latvija pastdv ienakumu nevienlidziba starp virieSiem un
sievieteém, kuras apjoms pedgjo 10 gadu laika nav batiski sarucis. Latvija sievietes, kas strada
algotu darbu, videji pelna mazak neka viriesi. 2015. gada sievieSu videja ménesa bruto darba
samaksa bija par 16,2% zemaka neka virieSiem, un salidzinajuma ar 2014. gadu §is raditajs ir
pieaudzis par 0,8 procentpunktiem.

Taka tika noskaidrots, ka izglitibas Itmenis nevarétu kalpot ka iemesls pastavosajai
ienakumu nevienlidziba valsti, jo sievietes skaitliski vairak ir ieguvusas augstakas izglitibas
diplomus, autore apkopoja virieSu un sievieSu ienakumu sadalfjumu pa darbibas veidiem, lai
noskaidrotu, kuras ir tas nozares, kuras veidojas vislielaka ienakumu plaisa.

Analizgjot ienakumu nevienlidzibu, ir butiski aplikot ienakumu sadalijumu pa
darbibas veidiem, lai rakstos priekSstats par dzimumu segregaciju starp profesionalas
nodarbosanas jomam. Ja pastav izteikta segregacija, nozimigi ir saprast tas iemeslus un

pastavoSo ienakumu Itmeni katra joma. Dzimuma koncentréSanas kada konkréta darbibas
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nozaré ierobezo peronu iesp§jas uz ienakumu apjoma pieaugumu, profesionalo

pilnveidosanos un tiek uzskatits, ka tas ari trauc€ talantu attistibu dazadas jomas.

2.1.tabula, VirieSu un sieviesu darba samaksa pa darbibas veidiem Latvija, eiro>’

SievieSu darba

Vidgja darba Vidgja darba samaksa %

_ samaksa samaksa et Viried

Darba veids sievietém virieSiem pret viniesu

darba samaksu
2010* | 2016* | 2010* | 2016* | 2010 | 2016

Pavisam 557 752 683 907 816| 829

Lauksiaimr)ieciba, mednieciba un 501 721 586 824 | 855| 875

mezsaimnieciba

InZenierbvnieciba 673 930 738 948 | 91,2( 981

Mazumtirdznieciba un 454 646 621 884 731 731

vairumtirdznieciba, auto remonts

Viesnicas un restorani 364 532 463 663 | 78,6 | 80,2

Transports, glabagana un sakari 622 815 721 852 | 86,3| 957

Finansu un apdroginasanas darbibas 1095| 1503 | 1779 | 2378 | 616| 632

Operacijas ar nekustamo Tpasumu; 466 710 566 794 82.3 89,4

noma un cita komercdarbiba

Valsts parvalde un aizsardziba; 710 | 1028 714 996 99.4 | 103.2

obligata sociala apdroSinasana

Izglitiba 507 651 545 7141 930 91,2

Veseliba un sociala apriipe 553 | 882| 658 | 738| 84,0 1195

Aplikojot kopainu, uzreiz var redzet, ka sievietes Latvija pelna par teju 20% mazak
neka viriesi, turklat pedejo seSu gadu laika situacija nav biitiski mainijusies. Tomer aplikojot
sikak katru nozari, situacija ir pavisam citadaka. Nozares, kuras valda teju perfekta
vienlidziba atalgojuma zina starp virieSiem un sievieteém, protams, ir valsts parvalde, kur
2010. gada sievietes pelnija 99,4% no virieSu algas apmera, tomér pérn paradijas ne tikai vel
lielaka vienlidziba, bet pat situacija, kad sievietes atalgojums ir augstaks par virieSa — 103,2%.

Arl izglitiba, lai gan nedaudz kritusies, bet valda ievérojama ienakumu vienlidziba starp

%7 Autora veikti aprékini péc Centralas Statistikas Parvaldes datiem - *Centrala Statistikas Parvalde, Viriesu un
sievieSu darba samaksa pa darbibas veidiem, [Skatits: 10.04.17] Pieejams:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__ikgad _dsamaksa/?tablelist=true&rxid=89fa53c2-5ff7-456f-
aaed-c4274cf3b2aa [Skatits: 23.04.17.]
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virieSiem un sievietem — vairak neka 90%. Interesanta situacija ir veselibas apriipes koma, kur
pedgjo seSu gadu laika sievieSu atalgojums ir audzis visstraujak, par 35,5%, pern butiski
apsteidzot virieSu atalgojuma apmeru, sastadot 119,5% no ta. To var€tu skaidrot vélreiz
iepriek§ mingto tabulu ar gradu ieguvuSo studentu skaitu. PE€d€jo gadu laika ir palielin3jies
virieSu skaits, kas ir ieguvusi gradu veselibas apriip€, kas nozimée, ka darba tirgti un vairak
virieSu dzimuma parstavju stradajosu Saja nozaré. Nemot véra nozares specifiku, atalgojuma
apjoms ir saistits ar darba stazu un pieredzi, kas biis lielakam skaitam sieviesu.

Ne tik pozitiva situacija ir vérojama mazumtirdzniecibas un finansu un apdroSinasana
joma, kur ienakumu plaisa starp virieSiem un sieviettm ir ieverojami lielaka.
Mazumtirdznieciba kops 2010. gada ienakumu atskiriba ir saglabajusies konstanta, sievieSu
ienakumi ir mérojami 73% apméra no virieSu ienakumiem. Lielaka plaisa pastav tikai finansu
un apdroSinasanas joma, kur ta ir nedaudz virs 60% un seSu gadu laika situacija ir

uzlabojusies par nepilniem diviem procentiem.

StradajoSo ménesa vidéjas samaksas sadalijums starp dzimumiem

Algu atSkiribas ar diskriminaciju viennozimigi nevarot skaidrot, jo ir dazadi iemesli,
kapéc sievietes ir zemak atalgotas. Vairums sievieSu strada nozaré€s, kur vidgjais atalgojums ir
zems - izmitinasanas, €dinasanas un sadzives pakalpojumu uznémumos, makslas un izklaides

nozaré€, tirdznieciba, veselibas un socialas apriipes iestades.

2.2. Darba néméju skaita sadalijums péc darba iendkumiem un dzimuma®®

2010. gads* 2016. gads* Izmainas %
Kopa | Siev. | Viriesi | Kopa Siev. | Viriesi | Sievietes | Viriesi
Ienakumi, eiro | 753337 | 406670 | 346667 | 864096 | 451412 | 412684 11,0 19,0
lidz 70.00 30640 | 14485 | 16155 | 20730 | 10242 | 10488 -29,3 -35,1
70.01-150.00 54400 | 27686 | 26714 | 27681 | 14298 | 13383 -48,4 -49,9
150.01-300.00 156468 | 85901 | 70567 | 61791 | 34438 | 27353 -59,9 -61,2
300.01-500.00 150532 | 89357 | 61175 | 191072 | 104829 | 86243 17,3 41,0
500.01-700.00 101771 | 57574 | 44197 | 126416 | 72296 | 54120 25,6 22,5
700.01-1000.00 97720 | 52037 | 45683 | 162418 | 82354 | 80064 58,3 75,3
1000.01-1500.00 | 58599 | 27591 | 31008 | 117721 | 56107 | 61614 103,4 98,7
1500.01-2000.00 | 18865 7949 | 10916 | 40756 | 17587 | 23169 121,2 112,2
2000.01-2500.00 8096 3215 4881 | 18370 7423 | 10947 130,9 124,3
2500.01-3000.00 4050 1496 2554 9251 3556 5695 137,7 123,0

%8 Autora veikti aprekini péc centralas statistikas parvaldes datiem *Centrala Statistikas Parvalde, Darba néméeju
skaita sadaltfjums p&c darba ienakumiem un dzimuma,
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__ikgad__dsamaksa/DS0120_euro.px/table/tableViewLayout2/?r
xid=89fa53c2-5ff7-456f-aae4-c4274cf3b2aa [Skatits: 20.04.17]
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3000.01-4000.00 3665 1236 2429 8240 2954 5286 139,0 117,6
4000.01-5000.00 1421 431 990 3223 1062 2161 146,4 118,3
5000.01-6000.00 630 183 447 1511 474 1037 159,0 132,0
virs 6000.00 1201 285 916 2345 652 1693 128,8 84,8
Bez darba 65280 | 37248 | 28032 | 72570 | 43140 | 29430 15,8 5,0
ienakumiem

Verojot stradajoso virieSu un sievieSu skaitlisko sadalijumu pa ien€mumu apjomiem, tik
tiesam 2010.gada paradas statistikas dati pieradija, ka sievieSu skaitliskais parakums ir redzams veicot
amatus, kur ir mazaks atalgojums, bet pie ienakumu Itmena 1000 eiro un vairak, situacija uzreiz
mainas un lielaks skaits ar personam, kas iegtst lielos ienakumus un virieSu vida. Un diemzgl ar1
2016.gada saglabajas §ada situacija, virieSu skaits parsniedz sieviesu skaitu tikai pie ienakumu [Tmena
1000 eiro menesT.

Tomér pozitivaka situacija ir redzama, ja més apliikojam ka ir mainijies darba n€meju skaits
katra iep€mumu intervala. Un ir redzams, ka vislielakais sievieSu skaits ir pieaudzis pie ien€mumu
limena 5000 Iidz 6000 eiro. Lai gan stradajoSo virieSu skaits pie $ada ienakumu Itmena ir teju trisreiz

lielaks neka sieviesSu, sievieSu skaits ar strauji aug.

2.2.2. VirieSu un sievieSu izglitibas [imena novertgjums.

Pedgjas simtgades laika ir notikusi milziga augstakas izglitibas attistiba
industrializétajas valstis, ka rezultata vairakas OECD valstis jaunieSu skaits, kas uzsak
augstakas izglitibas studijas parsniedz 50%. Sada izglitibas pieejamibas un pieprasijuma
attistiba ir butiski mainijusi ar1 darba tirgii pastavos$as normas un prasibas.

Aplikojot vesturisko izglitibas pieprasijuma attistibu, dati uzrada ipasi strauju
izglitibas pieprasijuma attistibu sieviesu vidi. Pieméram, aplukojot Italijas piemeéru, izteikta
sievieSu lidzdaliba augstakas izglitibas iegtiSana sakas pagajusa gadsimta vida. Ja 1935.gada
vien 15% no italu sievietém ieguva augstako izglitibu, tad 1945.gada tie bija jau 30% un
1992. gada puse no sievietem Italija ieguva augstako ingﬁbu.39 Tomeér butiski ir noskaidrot
vai dzimumu nevienlidziba ir izzudusi arT izglitibas tematisko nozaru vida. P&tijumi liecina,
ka dzimumu nevienlidziba joprojam pastav dazados izglitibas aspektos, jo 1pasi runajot par

izglitibas un nodarbinatibas jomu.

% Moris Traventi Something changes, something not. Long-term trends in gender segregation of fields of study
in Italy, Italian Journal of Sociology of Education, VVol.2.1ssue 2, 2010., pp. 47-80,
https://boa.unimib.it/retrieve/handle/10281/11572/13673/Triventi_2010_IJSE%20post-print.pdf [Skatits:
11.05.17.]
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Augstskolas studéjoSo virieSu un sievieSu skaits Latvija un Italija

Lai noskaidrotu ienakumu nevienlidzibas iemeslus, ir jaapskata vairaki Joti biitiski
raditaji. Atsaucoties uz darba apskatito teorétisko literatiru, viens no raditajiem, kas palidz
prognozet un izskaidrot ienakumu nevienlidzibu starp virieSiem un sievietem, ir izglitibas

[imenis.

Augstskolas stud€joso virieSu un sievieSu skaits
Latvija no 2010.11dz 2016.gadam
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2.3.attels, Augstskolds studgjoso viriesu un sieviesu skaits Latvija no 2010.-2016.gadam*

Augstskolas studg€joSo virieSu un sieviesu skaits
Italija no 2010.11dz 2016.gadam
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2.4.attgls, Augstskolas studgjoso virie§u un sieviesu skaits Italija no 2010-2016.gadam.*

%0 passport datubazes, Female and Male Students in Higher Education, Pieejams:
http://datubazes.lanet.lv:2147/portal/statistics/tab [Skatits: 05.05.17]
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Aplikojot grafikus, ir redzams, ka abas valstis augstakas izglitibas iestad€s pastav
ievérojams sievieSu dzimuma studentu parsvars. Latvija §is parsvars bija IpaSi iztikts
2010.gada, kad izglitibas iestades sieviesu bija teju uz pusi vairak neka virieSu, tomér gadu
laika starpiba ir mazinajusies. Tapat ar1 Italija studentu vidi lielaks skaitliskais parsvars ir
redzams no sievieSu puses. Apliikojos pieejamos statistikas datus un balstoties uz apliikoto
teorétisko literatiiru, izglitiba nav faktors, kas ietekmé ienakumu plaisu starp dzimumiem, jo

sievietes iegiist augstu izglitibas I[imeni abas valstis.

Studgjoso sievieSu un virieSu segregacija pa tematiskajam grupam Latvija

Lai gan liels sieviesu skaits iegiist augstako izglitibu gan Latvija, gan Italija, butiski ir
apskatit arT gradu vai kvalifikaciju ieguvuso studentu skaitu pa izglitibas tematiskajam
grupam, kas lauj iegiit izpratni par to, kadu izglitibu izvélas iegiit sievietes un kadu viriesi.
Salidzinati tika tris gadi: 2010. gads, lai noteiktu izmainas un tendences ilgaka laika perioda,
ka arT 2015. un 2016.gads, lai noteiktu kadas ir izmainas 1sa laika perioda, cik strauja ir

attistiba.

2.3. tabula, Gradu vai kvalifikaciju ieguvuso studentu skaits pa izglitibas tematiskajam

grupam augstskolas un koledzas Latvija®

2010. gads 2015. gads 2016. gads
% % %
1% (92) wn wn wn wn
2% F| < |e2% T | S5 |22% T | S
2 2o s. S |2 2@ s. 2|2 2@ s. 3.
a5 c @ o |#5¢c @ o |B S E @ 2
* =& § L * =L § e * =& § %
Kopa 26545 | 71,3 | 28,7 | 17021 | 65,4 | 34,6 | 15796 | 65,6 | 34,4
Izglitiba 2206 | 88,5 | 11,5 | 1149 | 92,7 | 7,3 1163 | 921 | 7,9
Humanitaras 1917 | 836 | 164 | 1552 | 77,1 | 22,9 | 1398 | 773 | 22,7
zinatnes un maksla
Socialas zinatnes,
komerczinibas un 14417 | 75,0 | 25,0 | 6822 | 71,3 | 28,7 | 6194 | 71,4 | 28,6
tiesibas

* Passport datubazes, Female and Male Students in Higher Education, Pieejams:
http://datubazes.lanet.lv:2147/portal/statistics/tab [Skatits: 05.05.17]

*2 Autora veikti aprekini pec Centralas statistikas parvaldes datiem. *Centrala Statistikas Parvalde, Gradu vai
kvalifikaciju ieguvuso studentu skaits pa izglitibas tematiskajam grupam augstskolas un koledzas, Pieejams:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__ikgad__izgl/1Z0290.px/table/tableViewLayout2/?rxid=cdcb978
c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2ce0 [Skatits: 11.04.17.]
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Dabas zinatnes,

mateme:iti.l.(aun 1336 | 40,0 | 60,0 | 1215 | 35,1 | 64,9 | 1146 | 37,4 | 62,6
informacijas
tehnologijas

InZenierzinatnes,
razo$ana un 2465 | 26,9 | 73,1 | 2125 | 27,3 | 72,7 | 1988 | 26,6 | 73,4

biivnieciba

Lauksaimnieciba 229 | 56,8 | 432 | 287 | 48,4 | 51,6 | 293 | 457 | 54,3

Veselibas apripe un | o456 | 930 | 70 | 2382 | 86,9 | 131 | 2252 | 86,6 | 13.4
sociala labklajiba

Pakalpojumi 1500 | 62,2 | 37,8 | 1489 | 53,4 | 46,6 | 1362 | 55,1 | 44,9

Tapat ka 2.3. att€la, arT tabula 2.1. ir redzams, ka ir iev€rojamais sievieSu parsvars
kopgja studéjoso skaita. 2010. gada vairak neka 70% stud€joso bija sievietes un, lai gan
pédgjo gadu laika $T krasa atSkiriba ir nedaudz samazin3jusies, joprojam sievietes parstav teju
divas treSdalas no kopgja stud&joso skaita.

Sikak analiz€jot situaciju konkr&tas nozar€s, ieziméejas, tendence, ka pastav tematiskas
grupas, kuras dominé sievietes un, kuras viriesi. Sada situacija ir izglitibas nozare, kur
ieverojami lielaks gradu ieguvuSo personu skaits ir tieSi sievietes. Tapat milzigs gradu
ieguvuso sievieSu Ipatsvars veselibas apripes joma, kur v€l pirms nepilnas desmitgades tas
parsniedza 90%. Sobrid situacija ir nedaudz uzlabojusies, bet joprojam ir redzams milzigs
sievieSu skaitliskais parsvars, kas ir vairak neka 80%.

Gluzi pret€ja situacija paradas inZenierzinatnes, raZzoSanas un biivniecibas nozar€, kur
ievérojami lielaku studentu skaita parsvaru uzrada virieSi, kas gadu gaita butiski nemainas.
pilniga lidzsvara, tas uz to tiecas. Turklat ta ir vieniga nozare, kura pédg€jo seSu gadu laika
gradu ieguvuso virieSu skaits ir apsteidzis sievieSu skaitu.

Sada dzimumu segregacija pa izglitibas tematiskajam grupam var negativi ietekmét
ienakumu vienlidzibu starp dzimumiem turpmakaja profesionalas karjeras attistiba. Velreiz
aplikojot 2.1.tabulu, kas att€lo virieSu un sievieSu darba samaksu pa darbibas veidiem, ir
redzami vidgjie ikméneSa ienakumi gan izglitibas joma, gan inZenierzinatnés. Analizgjot
sievieSu Tpatsvaru izglitibas joma, pret virieSu parsvaru inZenierzinatnés ir redzams, ka
2016.gada sievietes stradajot ar izglitibu un pedagogiju saistitos amatos sanéma par gandriz
50% zemakus ienakumus neka virieSi stradajot bilivinZenierijas joma. Lidziga situacija
pastavétu salidzinot tadas jomas ka humanitaras zinatnes un makslu, kur ir liels sievieSu

patsvars un datorzinatnes, kuras ir tuvakas virieSu dzimuma studentiem. Salidzinot §is jomas
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péc ienakumu apjoma, paraditos Iidziga tendence, proti, datorzinatn€s, kuras ienakumu
apjoms ir lielaks neka ar makslu vai humanitarajam zinatném saistitas darba vietas.

Balstoties uz Siem datiem, autore secina, ka, lai gan Latvija liels sievieSu skaits iegist
augstako izglitibu, nozar€s, kuras ienakumu apjoms ir lielaks, tomeér doming virieSu dzimuma
studenti, ka, pieméram. Sada situacija kalpo ka iemesls ienakumu plaisai starp dzimumiem,
veicina dzimumu noslanosanos atseviskakas nozar€s un ienakumu apjoma ierobeZojumus.
Turklat autore tiecas domat, ka Sis varétu pastavet ka ienakumu nevienlidzibas iemesls starp
virieSiem un sievieteém ar1 Italija, jo aplikojos virieSu un sievieSu skaitu katra izglitibas
tematiskaja grupa, bija veérojama Iidziga konkréta dzimuma koncentréSanas kada no izglitibas

jomam.

2.4. tabula, Gradu vai kvalifikaciju ieguvuso studentu skaits pa izglitibas tematiskajam

grupam augstskolas, Italija*

2011. gads
Beiguso studentu Sievietes, % Viriesi, %
skaits*

Kopa 298 872 58,9 41,1
Izglitiba 16529 91,2 8,8
Ekonomika un 42796 52,0 48,0
komerczinibas

Socialas zinatnes 34751 62,6 37,4
Tiesibu zinatnes 21033 57,4 426
Inier}lerglnfltnes, razoSana 34875 23.1 76.9
un buvnieciba

Lauksaimnieciba 5608 455 54,5
Mefhcina un veselibas 31146 66.3 33,7
apripe

Aplikojot augstakas izglitibas gradu ieguvuso studentu sadalijumu Italija, situacija ir

nedaudz citada ka Latvija. Pirmkart, ir redzama daudz lielaka dzimumu vienlidziba kopgja

43 Autora veikti aprékini pec I.Stat statistikas datubazes datiem - *1.Stat Formazione universitaria — laureate,
http://dati.istat.it/Index.aspx?DataSetCode=DCIS_LAUREATI [Skatits: 20.04.17]
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studentu skaita Italija 2011.gada. Analiz€jot datus sikak, var apgalvot, ka sada vienlidziba
saglabajas vairakas jomas: ekonomika, tiesibu zinatné un lauksaimnieciba.

Savukart apliikojot jomas, kuras izteikti paradas kada dzimuma parsvars situacija ir
lidziga ka Latvija. Viena no Sim jomam ir izglitiba, kurad gandriz pilniba dominé sievietes,
savukart mazaks, bet joprojam skaitlisks sievieSu parsvars ir redzams socialajas zinatn€s un
medicina. Savukart virieSu dzimtes studenti TpaSu interesi izrada par inZenierzinatnu,

razoSanas un biivniecibas studijam.

2.2.3. SieviesSu socialais stavoklis Latvija un Italija

Sieviesu socialo stavokli att€lo vairaki raditaji, kas skaidro pastavosas tradicijas valstt

attieciba uz gimenes veidoSanu, bérnu radisanu, tapat ari politisko un ekonomisko aktivitati.

Sievietes vidéjais vecums stajoties pirmaja lauliba
Ka iemesls pastavosai ienakumu nevienlidzibai starp virieSiem un sievietém var kalpot
ne tikai izglitibas limenis, bet ar1 vid€jais sievietes vecums, stajoties pirmaja lauliba un
vidgjais sievietes vecums piedzimstot pirmajam b&rnam.
Sievietes vid€jais vecums stajoties pirmaja lauliba un

pirmajam bérnam piedzimstot Latvija un Italija no 2010.1idz
2015.gadam
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Mates vid&jais vecums Pirmajam bérnam piedzimstot
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2.5. attels Sievietes vid€jais vecums stajoties pirmaja lauliba un pirmajam b&rnam piedzimstot
Latvija un Italija no 2010.1idz 2015.gadam™*

Aplikojot situaciju Latvija, var secinat divas lietas. Pirmkart, Latvija pastav tendence,
ka pirmais bérns sievietei piedzimst neatrodoties lauliba. Tas palielina risku sievieteém klat par
vientu]ajam matém, kas tada gadijuma biitiski samazina vinu ienakumu apjomu, iesp&jas iegiit
augsti kvalificétu darbu vai iegiit v€lamas izglitibas Iimeni. Ka redzams grafika, 2010.gada
vidgjais vecums, kura sievietes Latvija stajas lauliba bija 27,4 gadi, turklat visus turpmakos
gadus ir vérojama augosa tendence un 2015.gada Sis vecums bija 29,2 gadi. Italija $is vecums
ir ieverojami lielaks. Aplikojot situaciju Italija, sievieSu vecums abas kategorijas ir lielaks.
2013.gada mates vidgjais vecums pirmajam b&rnam piedzimstot bija 30,6 gadi, bet 2015.gada
tas bija jau 30,8 gadi. Savukart vidgjais sievieSu vecums stajoties lauliba Italija ir 31,1 gads.
Tas norada uz to, ka lai gan abas kategorijas sieviesu vecums ir lielaks, Italija pastav mazaka
tendence, ka sievietei pirmais bérns piedzimst neatrodoties lauliba.

Nemot véra, ka bakalaura darba padzilinati tiks pét\ita ienakumu nevienlidziba
jaunieSu vida, kas ir vecuma grupa no 15-24 gadi, tad pastavosSas ienakumu nevienlidzibas
gadijuma, §is faktors nekalpos par nevienlidzibas iemeslu, jo gan Latvija, gan Italija sievieSu
vidgjais vecums stajoties lauliba un pirmajam b&rnam piedzimstot ir lielaks, neka definétais

jaunieSu vecums.

Nodarbinato sieviesu skaits attieciba pret kop€jo
nodarbinato skaitu valsti Latvija un Italija, %
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2.6 attels, Nodarbinato sievieSu skaits attieciba pret kop&jo nodarbinato skaitu valstt Latvija
un Italija, %*

*Eurostat Fertility indicators http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do [Skatits:
20.04.17]

33



Analizg€jot ienakumu nevienlidzibu starp dzimumiem, viens no galvenajiem raditajiem
ir nodarbinato sieviesu skaits attieciba pret kop&jo nodarbinato personu skaitu valsti, kas lauj
autorei izdarit secinajumus par to, cik lielu dalu no darba tirgus iepem nodarbinatas sievietes.

Latvija apskatitaja laika perioda ir piedzivojusi biitisku sievieSu skaita kritumu darba
tirgi. No 2010. lidz 2016.gadam nodarbinato sievieSu skaits kritas par 4,8%. Ka vienu no
iemesliem autore min ekonomiskas krizes sekas, jo, ja dati tiktu apskatiti ilgaka laika perioda,
biitu redzams, ka $1 lejupejosa tendence paradijas 2009.gada, kad stradajosSo sieviesu Ipatsvars
valstl bija 50,1%, bet iestajoties krizei, saka samazinaties. Krizes laika valsti samazinajas
kopgjais nodarbinato personu skaits valsti, bet nesamazinajas virieSu Ipatsvars nodarbinato
personu vidi, gluzi pret&ji — tas palielinajas, kas liek secinat, ka krizes gadijuma sievietes ir
pirmas, kas cie§ no darba vietu samazinasanas. Tapat ka iesp&jamu iemeslu sievieSu skaita
samazinajumam darba tirgli var minét sievieSu doSanos bérnu kopSanas atvalinajuma, kas $aja
gadijuma ir iesp&jams, jo Latvija no 2011.gada ir v@rojams dzimstibas raditaju pieaugums.
2011.gada Latvija bija 18,8 tukstosi dzivi dzimuSo bernu un turpmako gadu laika tas ir audzis
2014.gada 21,7 tikstosi dzivi dzimuso bernu.*®

Savukart lielaka plaisa starp virieSu un sievieSu skaitu darba tirgl ir redzama Italija,
kas pérn bija 38,6% un pédejo 3 gadu laika ir piedzivojusi lejupslidosu tendenci. Ka vienu no
iemesliem $adai nevienlidzibai darba tirgli autore min kultiras faktoru. Italijas kulttra
pienemta ir situacija, kad naudas pelnitajs gimené ir virietis, savukart sieviete parvalda
saimnieciskos pienakumu un riipes par gimeni. Ja tiktu apskatitu situacija Italijas regionos,
situacija biitu veél dramatiskaka. Italijas ziemelos 2013.gada nodarbinato sievieSu Ipatsvars

bija 56,6%, savukart Italijas dienvidos tie bija vien 30,6%.*

Dzimumu vienlidzibas indekss
Dzimumu vienlidzibas indekss ir metode, ar kuras palidzibu Pasaules ekonomikas
forums skaitliski attelo dzimumu nevienlidzibas lielumu un §is problémas progresu laika

gaitd. Nepastav tads indekss, kas spétu attélot visu situaciju kopuma, Dzimumu vienlidzibas

*® Passport datubazes, Employed Male and Female Population Pieejams:
http://datubazes.lanet.lv:2147/portal/statistics/tab [Skatits: 20.04.17]

*® passport datu bazes, Live Births: Euromonitor International from UN/Eurostat/national statistics, Pieejams:
http://datubazes.lanet.lv:2147/portal/statistics/tab [Skatits: 20.04.17]

*" European Parliament, The Social And Employment Situation in Italy, Policy Department A: Economic and
Scientific Policy, page 18, Pieejams:
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/note/join/2014/518757/IPOL-EMPL_NT(2014)518757_EN.pdf
[Skatits: 22.04.17]
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indeksa merkis ir skaitliski izteikt relativo plaisu starp virieSiem un sieviet€ém cetras jomas:

veseliba, izglitiba, ekonomika un politika.

2.5 tabula Dzimumu vienlidzibas indeksa un ta apakSindeksu ratitaji Latvija un Italija

2016.gada
Valsts Dzimumu Ekonomiskas | Izglitibas Veselibas Politiska
vienlidzibas | lidzdalibas limena apripes lidzdaliba
indekss apaksindekss | apakSindekss | pieejamibas
apaksindekss
Latvija 0,755 0,785 1,000 0,980 0,255
Italija 0,719 0,574 0,995 0,974 0,331

Tabula ir redzami precizs kop&ja indeksa un katra apaksSindeksa lielums, tomér, lai

salidzinatu rezultatus starp valstim, ertak ir aplukot 2.7att€lu, kas parada, ka Latvijas kopgjais

Dzimumu vienlidzibas indekss ir augstaks. Latvija ar kopg€ja indeksa veértibu 0,755 ienem 18

vietu, savukart Italija ar indeksa vertibu 0,719 ir 50 vieta pasaulé.
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2.7 attels Dzimumu vienlidzibas indekss un apaksindeksi Latvija un Italij a*

*8 World Economic Forum, Global Gender Gap, Results and Analysis, Pieejams:
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/results-and-analysis/ [Skatits: 29.04.17]
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Aplikojot grafiku, kura ir atziméti kopgja indeksa un katra apakSindeksa lielumi, ir
redzams, ka izglitibas un veselibas apriipes joma Latvijai un Italijai ir vienlidz augsti rezultati.
To apstiprina arT jau aplikotie statistikas dati par izglitibas segregaciju, kuros bija redzams
lielais sievieSu 1patsvars, kas ir ieguvusas augstako izglitibu, tada veida noradot uz augstakas
izglitibas, ka arT pamatizglitibas pieejamibu sievieteém abas valstis. Tapat abas valstis pastav
augstakais novertejums sieviesu lasitprasmes merijjumos.

Savukart pret€ja situacija ir vérojama ekonomikas un politikas joma. Ir redzams, ka
sievietes Italija izrada ievérojami zemaku dalibu darba tirgi un ir ekonomiski mazak aktivas
neka sievietes Latvija. Sadu informaciju apstiprina arf autores apliikota statistika par sievie$u
aktivitati darba tirgh attieciba pret virieSiem. Tomér apaksSindeksa ietvaros tiek aplukoti art
citi raditaji, ka pieméram, vai sievietes sanem vienlidzigu atalgojumu ar virieSiem par lidzigu
paveiktu darbu. Tapat tiek aplukots, kads ir sievieSu Ipatsvars vadoSos amatos un balstoties uz
Starptautiskas Darba organizacijas izstradatajiem standartiem, novertéta sievieSu segregacija
péc profesionalas nodarbosanas veida darba tirgii.*® Aplikojot $os rezultatus, autore secina, ka
Latvija, pretgji no Italijas, pastav augsta ekonomiska vienlidziba starp virieSiem un sievietém.

Savukart augstakus rezultatu neka Latvija Italija uzradija politikas joma, kas norada uz
to, ka Italija sievietes ir politiski aktivakas. Sadus secinajumus iegiist nemot véra sieviesu
skaitu parlamenta, ministru amatos, ka arf to, cik gadus pédéjo 50 gadu laika sieviete ir bijusi
par valsts vaditaju. Nemot veéra, ka pedejo piecu desmitgazu laika Italija nav piedzivojusi
sievieti ka valsts vaditaju, Italijas sievietes uzrada lielaku aktivitati parlamentaros amatos. Uz
sievieSu aktivitati §aja joma norada ar1 vienlidzigais studentu sadalijums augstskolas tiesibu

zinatnpu joma Italija.

2.3.  Ienakumu nevienlidziba starp dzimumiem jauniesu vida.

Aplikojot pieejamos datus par ienakumu nevienlidzibu un dzimumu segregaciju
Latvija un Italija, autore ieguva vispargju informaciju par to, kada ir nevienlidzibas situacija
abas valstis un ka ta atSkiras. Tomér bakalaura darba galvenais izpétes objekts ir ienakumu

nevienlidziba jaunieSu vidu.

* International Labour Organization, International Standart Classification of Occupation, Pieejams:
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_172572.pdf [Skatits: 25 .04.17]
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Atsaucoties uz Latvijas Republikas Jaunatnes likumu®, par jaunieti tiek uzskatita
persona vecuma no 13-25 gadu vecumam. Eiropas Savieniba oficialais jaunieSu vecums ir
noteikts citads, proti, 15 lidz 29 gadi.®® Taka ES statistikas datubazés jauniesi tiek iedaliti
vecuma grupas 15-19, 20-24 un 25-29 gadi un ar1 par ekonomiski aktivu persona tiek
uzskatita sakot ar 15 gadu vecumu, tad lai izvairitos no datu kroploSanas, autore pétis

ienakumu nevienlidzibu starp dzimumiem jaunie$u vidi vecuma no 15-24 gadu vecumam.

JaunieSu populacija Latvija un Italija no 2010.11dz
2016.gadam
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2.8 attels JaunieSu populacija Latvija un Italija no 2010.-2016.gadam.*

Sakotngji, lai izprastu, cik lielas iedzivotaju dalas ienakumu nevienlidziba tiek
analizeta, autore apkopoja datus par jaunieSu populaciju Latvija un Italija no 2010. lidz 2016.
gadam. Latvija 2010. gada no 2,1 miljona iedzivotaju, 14,1% bija jaunie$i vecuma no 15-24
gadiem. 2016.gada no 1,9 miljoniem iedzivotaju vien 10,1 bija jaunieSi. Tas norada ne tikai
uz regresivu tendenci Latvijas kop€ja populacija, bet art strauju kritumu jaunieSu populacija.
Sadu situaciju var izraisit vairaki faktori. Pirmais no tiem krizes laika atstatas sekas, kad
vairakas Latvijas gimenes ienakumu trikuma dél devas naudas pelna uz arvalstim, biezi vien
11dzi nemot savus nepilngadigos un pilngadigos bérnus. V&l viens faktos jaunieSu populacijas
samazinajuma var biit studentu pieaugosa ticksme augtako izglitibu apgiit arvalstis.

Savukart Italija situacija ir daudz stabilaka. 2010.gada no 59,1 miljona iedzivotajiem

10% bija jauniesi. Pret€ji Latvijas statistikai, pe€d&jo 6 gadu laika iedzivotaju skaits ir audzis,

%0 |_atvijas Republikas Jaunatnes likums, 1 pants. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=175920 [Skatits:
20.04.17]

5! Eurostat, Youth Overview Pieejams: http://ec.europa.eu/eurostat/web/youth/overview [Skatits: 23.04.17]
52 Passport datubazes, Total, Female, Male Polupation Pieejams:
http://datubazes.lanet.lv:2147/portal/statistics/tab [Skatits: 29.04.17]
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2016.gada sasniedzot 60,9 miljonus iedzivotaju, no kuriem 9,8% bija jaunie$i vecuma no 15

lidz 24 gadiem.
Ekonomiski aktivo sievieSu skaits attieciba pret
kopgjo nodarbinato personu skaitu valsti vecuma

no 15-24 gadi, %
48,0
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2.9 attels, Ekonomiski aktivo sievieSu skaits attieciba pret kop€jo nodarbinato personu skaitu
valsti vecuma no 15-24 gadi, %>

Dati par ekonomiski aktivo sieviesu skaitu attieciba pret ekonomiski aktivo personu
skaitu kopuma vecuma no 15-24 gadiem sniedz informaciju par to, kada ir ekonomiski aktivo
sievieSu proporcija jaunieSu vidd.

Salidzinot 2.9 attéla datus ar 2.6.att€la datiem ir iesp&ams salidzinat, kada ir sievieSu
ekonomiska aktivitate jaunieSu vecuma un kada kopuma. Redzams, ka Latvija sievieSu
ekonomiska aktivitate biitiski nemainas. 2016.gada sievieSu kop€ja proporcija darba tirgii bija
44,9%, bet jaunieSu vecuma grupa vien par nepilnu procentu mazaka — 44,9%.

Savukart salidzinot datus par Italiju, situacija ir nedaudz citada. Aplikojot 2.6.att€lu ir
redzams, ka 2010.gada kopg€jais ekonomiski aktivo sievieSu ipatsvars bija 39,3% kamer
jaunieSu vidi tas bija 40,2. Lai gan seSu gadu laika tika piedzivots ekonomiski aktivo sievieSu
Ipatsvara pieaugums jaunieSu vidi, 2016.gada tas atgriezas 40,2% limeni. Savukart kopgjais
ekonomiski aktivo sievieSu Ipatsvars ir piedzivojis nelielu kritumu un 2016.gada tas bija
38,6%.

Salidzinot Sos datus, autore secina, ka sievietes Italija lielaku ekonomisko aktivitati
izrada tie$i jaunieSu vecuma. lesp&jams, tas ir saistits ar kultiiras tradicijam, kas paredz, ka

sieviete péc stasanas lauliba un bérnu dzimsanas, uznemas lielakas riipes par gimeni, un

53 Passport datubazes Employed Male and Female Population, Age 15-24 Pieejams:
http://datubazes.lanet.lv:2147/portal/statistics/tab [Skatits: 20.04.17]
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profesionala karjera nereti klast sekundara. Noteikti nevar apgalvot, ka sievietes tiecas pamest
darba, bet iesp&jams, vinas izrada mazaku aktivitati, parejot pusslodzes darba vai kliistot par

pasnodarbinatam personam.

JaunieSu bezdarba Itmenis, sievieSu attieciba pret viriesu,

> 2016.gada %

1,15

11
Italija

1,05 Latvija

0,95
2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2.10.attels, Jauniesu bezdarba Itmenis, sievieSu attieciba pret viriesu, 2016.gada %4

Aplikojot 2.10.attelu ir redzams sievieSu bezdarba limenis attieciba pret virieSu
bezdarba ltmeni jaunieSu vidi. Lielas svarstibas ir vérojamas Latvija, kad no 2000.gada lidz
2005.garam sievieSu bezdarba attieciba pret virieSu bezdarbu biitiski auga. Savukart no
2005.1idz 2010.gadam tik pat strauji auga. Ka iemeslu $adam svarstibam var mingt
ekonomiskas parmainas, ko Latvija piedzivoja 21.gadsimta pirmajos gados, savukart no
2005.gada bija vérojama ekonomiska izaugsme, lidz ar to bezdarbs samazinajas. P&c krizes,
kas Latviju skara 2008. un 2009.gada ir redzams, ka tas atkal ierobezoja sievieSu iesp&jas gt
algotu daru un bezdarba, lai gan ne tik strauji ja gadsimta sakuma, bet tomér palielinajam.

Savukart Italija sievieSu bezdarbs attieciba pret virieSu bezdarbu gadu gaita ir
saglabajis stabilus raditajus, ar minimalu tendenci mazinaties.

Apkopojot darba otraja nodala uz statistikas datiem balstito informaciju, autore secina,
ka gan Latvija, gan Italija sievietes izrada augstu lidzdalibu gan ekonomika un darba tirgi,
gan izglitiba. Autore tiecas domat, Latvija pastavosa ienakumu nevienlidziba starp virieSiem
un sievieteém ir skaidrojama ar sievieSu pasu izvélém saistiba ar augstakas izglitibas un
profesionalas darbibas jomu. Savukart Italija ienakumu nevienlidziba varétu bt saistita ne

tikai ar sievieSu izv€lém, bet ar1 pastavoSajam tradicijam, ka péc bérnu dzimsSanas sievietes

% Unated Nations Development Programme, Youth unemployment rate, female to male ratio, 2016, Pieejams:
http://hdr.undp.org/en/data [Skatits 12.05.17.]
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3. Petfjums par ienakumu nevienlidzibu starp dzimumiem jauniesu

vecuma grupa

Bakalaura darba ietvaros veikta pétijjuma mérkis ir noskaidrot ienakumu
nevienlidzibas Itmenis starp virieSiem un sievietém jaunieSu vecuma grupa.
Pétijuma mérka sasniegSanai, autore izv€l&jas pielietot kvantitativas p&tijuma metodes,

no gitu datu apkoposanas un analizes izvirzit secinajumus.

3.1. Respondentu visparigs raksturojums

Lai noskaidrotu, vai Latvija pastav ienakumu nevienlidziba starp dzimumiem jauniesu
vid, 2017. gada aprilt tika veikta anketeéSana. Sakotngji anketa tika izsitita elektroniska
formata 13 Latvijas Universitates fakultasu Studentu pasparvaldém, ka ari Latvijas
Lauksaimniecibas universitates, Rigas Tehniskas universitates un Rigas Stradina universitates
Studentu pasparvaldém. Tom@r p&c zemas respondentu atsaucibas, autore papildus veica
anketéSanu fiziska forma Latvijas Lauksaimniecibas universitates studentu vidd. No 127
izsniegtam anketam 120 tika iesniegtas derigas. Elektroniskaja vidé izdevas iegiit 140
respondentu atbildes. Latvija jaunieSu populacijas lielums ir 190 tiikstoSi, anketa piedalijas

260 respondenti. Vidgjais respondentu vecums ir 22 gadi.

Dzimums

Sieviete

H Virietis
57%

3.1.attéls, Respondentu iedalijums péc dzimuma

Ka redzams 3.1.att€la anket€Sana lielaku aktivitati izradija sievietes. VirieSu pasivitati

var skaidrot dazadi - iesp&jama lielaka aiznemtiba, socialas internetvides retaka apmekl&sana,
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kur notika vairuma respondentu anketéSanas. Taka anket€Sana notika parsvara studentu vidd,
mazaks virieSu skaits respondentu vida, iesp&jams, skaidrojams ar ievérojami zemaku virieSu
skaitu augstskolas salidzinajuma ar sievieSu skaitu.

Apskatot 3.3.attelu, lielakajam vairumam respondentu izglitibas limenis ir vidgjais, ka
tas ir redzams. Tikai nedaudz vairak ka treSajai dalai respondentu ir augstaka izglitiba, no
tiem 23% ir bakalaura grads, bet tikai 9% magistra grads. Mazais augstako izglitibu ieguvuso
respondentu patsvars var biit skaidrojams dazadi. Pirmkart, iesp&jams, jauniesi, kuri jau ir
ieguvusi magistra gradu ir mazak atsaucigi uz savu atbilzu sniegSanu, vai ari studenti, kuri ir
velak uzsakusi studijas vai izlaidusi vienu vai vairakus gadus péc bakalaura studiju beigSanas,
ieglistot magistra gradu nav bijusi jaunieSu vecuma grupa un tadéjadi nav drikst&jusi sniegt
savas atbildes. Interesanti, ka tie$i magistra gradu ieguvuso respondentu vidi bija liels
sievieSu ipatsvars. No 24 respondentiem ar magistra gradu, 18 bija sievietes, turklat 11 no
vinam uzradija, ka strada ekonomikas nozar€, 6 profesionalo karjeru veido tieslietu joma, bet
divas pedagogija.

Savukart lielo vidgjas izglitibas ipatsvaru respondentu vida var skaidrot ar to, ka liela
dala respondentu bija bakalaura studiju studenti, kuri augstakas izglitibas gradu vél nav
ieguvusi. Protams, anketéSana piedalijas arl tadi jaunieSi, kuri p&c vidusskolas beigSanas

1zvelgjas nevis turpinat studijas, bet veidot karjeru.

Izglitibas Iimenis

9%

23% Vidgja
B Augstaka Bakalaurs
Augstaka Magistrs
68%

3.2. attéls, Respondentu iedalijums péc izglitibas Iimena
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Izglitibas iestade

m Latvijas Universitate

= Latvijas Lauksaimniecibas
universitate

i Rigas Stradinu universitate

Rigas Tehniska universitate

H Nestudé

3.3.attels Respondentu iedalijums p&c parstavetas izglitibas iestades, %

Iedalot respondentus p&c vinu parstavetas izglitibas iestades, ir jaatzime, ka aptauja
piedalijas respondenti ne tikai no Rigas universitateém, bet ari Pierigas regiona. 46%
respondentu ir no Jelgavas un studé Latvijas Lauksaimniecibas universitaté, kas aptaujas
rezultata sniegs informaciju par studentu ienakumu Itmeni ne tikai Riga, bet ar1 Jelgava.
Salidzinosi liela dala, jeb 11% no tiem nestudé. To starpa ir 9% respondentu, kas jau ir
ieguvusi magistra gradu un veido savu profesionalo karjeru, bet 2% jeb 5 respondenti
augstskola nestud€ un ari nav studg€ji, jo pec vidusskolas izvélgjusies veidot profesionalo

karjeru.

Atsaucoties uz bakalaura darba veikto teorétiskas literatliras apkopojumu un analizi,
par bitisku ienakumu nevienlidzibas iemeslu var kliit gimenes statuss un sievietes mates

statuss.

Gimenes stavoklis
4%

E Neprecgjies

B Precgjies

3.3. attéls, Respondentu iedalijums p&c gimenes stavokla
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Aplukojot respondentu sniegtas atbildes, var redzet, ka loti maza to dala atrodas
laulatas attiecibas. No 10 personam, kas atzimgja, ka ir precétas, 9 bija sievietes. Sada
situacija ir atbilsto$a normai, jo, ka liecina otraja dala apskatita statistika par sieviesu vidgjo
vecumu stajoties pirmaja lauliba, 2016.gada tie bija 29,2 gadi. Taka respondentu vidgjais
vecums bija 22 gadi, mazais precéto sievieSu un virieSu skaits skaidrojams ar to, ka vini vél

sasniegusi laultbu vecumu.

Bérnu skaits

0%

® Nav bérnu
u 1 bérns

2 bérni

3.4. att€ls, Respondentu iedalijums p&c bérnu skaita gimené

Biutisks faktors, kas ietekmé ienakumu nevienlidzibu ir bérna dzimsSana. No 112
sievietem, kas aizpildija anketu, 24 atzimgja, ka ir mates vienam b&rnam. To starpa bija 9
respondentes, kas ieprieksgja jautajuma atziméja, ka ir prec&jusas, kas savukart norada uz to,
ka tikai tresa dala no sievietém, kuram ir pirmais bérns, atrodas laulatas attiecibas. Lai gan

respondentu vida ir arT viens precgjies virietis, bérnu $1 virie$a gimeng nav.

3.2. Ienakumu nevienlidziba starp dzimumiem Latvijas jauniesu vidi.

Apkopojot respondentu sniegtas atbildes, autore guva priekSstatu par ienakumu
nevienlidzibas situaciju jaunieSu vida Latvija.

Tika vertéta un analiz€ta ne tikai informacijas par respondentu nodarbinatiba veidu,
apjomu un ienakumu limeni starp dzimumiem katra nozarg, bet ari vinu viedoklis par

aktualiem jautajumiem, kas autorei sniedza informaciju par respondentu personigo pieredzi
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attieciba uz ienakumu nevienlidzibu, vinu zinaSanam par $o problému, uzskatiem un
attieksmi, kas saistas ar profesiju segregaciju starp dzimumiem un sieviesu izv€lém attieciba

uz nodarbinatibas veidu.

Nodarbinatibas apjoms

28

Pilnas slodzes darba

- e
m Pusslodzes darba laiks

72

3.5.attels, Respondentu iedaltijums p&c nodarbinatibas apjoma

Aplikojot 3.5..att€lu var skaidri redzeét, ka lielaka dala respondentu strada pilnas
slodzes darbu, visbiezak paraleli savam studijam. Veicot sikaku analizi, uzradijas, ka no
personam, kuras ir nodarbinatas pusslodze lielaku 1patsvaru ienem virieSi. No 73 personam,
kas strada pusslodzes darba, 41 persona, jeb 56% bija virieSu dzimuma. Tas lauj autorei
secinat, ka Latvija sieviesu ekonomiska aktivitate jaunieSu vidi ir Joti augsta. Batiski ir pemt
véra, ka no tam sievietém, kas atziméja, ka vinu nodarbinatibas apjoms ir pusslodze, 16 bija
mates, kas liek domat, ka Latvija sievietes nepiekopj patriarhalas tradicijas un neizvélas
pavadit laiku majas ripgjoties par gimeni, bet izvélas veidot karjeru. Tapat par $adas situacijas
iemeslu var minét maminu algu, socialo pabalstu apjoma nepietickamibu, vai iesp&jamu
virieSu atbalsta truku, ko uzrada arT zemais prec€to sieviesu skaits, par spiti tam, ka sievieSu
skaits, kuras jau ir mates, ir lielaks.

Veicot datu apkoposanu un analizi iezim&jas interesanta tendence, ka liels respondentu
ipatsvars, kuri atzZim&ja, ka strada pusslodzé bija tieSi no Latvijas Lauksaimniecibas

universitates, kas liek autorei izdarit secinajumus ne tikai par jaunieSu ienakumu Itmeni, bet
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ari par jaunieSu nodarbinatibu Latvijas regionos, jo anketas rezultati uzrada, ka Riga

jaunieSiem ir lielakas iespé&jas iegiit pilnas slodzes darbu neka regionos arpus Rigas.

Darba stazs stradajot pasreizéja nozare

® Mazak par vienu gadu
m1-2 gadi
m2-3 gadi

Vairak par 3 gadiem

3.6.attels, Respondentu iedalijums p&c nodarbinatibas apjoma

Respondentu vidi ir redzama diezgan lidzvértiga sadale starp tiem jaunieSiem, Kuru
darba pieredze ir mazaka par vienu gadu — 31%, un tiem kuri pasreiz&ja nozare strada lidz 2
gadiem — 31%. Nemot véra, ka respondentu vid&jais vecums ir 22 gadi un gandriz Visi
respondenti ir studgjosi, $adu sadalijumu var vertét ka pozitivu, jo jauniesi jau no agra vecuma
ir ekonomiski aktivi. Tomér, $adai statistikai var min&t arT €nas puses. Taka divas tresdalas
respondentu strada pilnas slodzes darba, rodas Saubas par to, vai jauniesSi ir sp&jigi apvienot
darbu ar studijam ta, lai tas netrauc€tu kvalitativai un pilnvertigai zinasanu apguvei. Neliela
dala jeb 12% no respondentiem, vargtu teikt, ka jau veido stabilu profesionalo pieredzi, jo
pasreizgja darbibas nozaré atrodas jau vairak ka 3 gadus. Japiebilst, ka no $1 iedalijuma vien
2% bija sievietes, kas liek secinat, ka vainu sievietém jaunieSu vecuma piemit liclaka
tendence mainit darba vietas, vai ar1 vinas vélak neka viriesi uzsak darba gaitas.

Lielo darba pieredzi uzradija tie respondenti, kuriem jau ir augstakas izglitibas
magistra grads kada nozaré un arf tie respondenti, kas péc vidgjas izglitibas iegtiSanas talakas
studijas neturpindja, bet, acim redzot, pievérsam algotam darbam. Liela dala respondentu, kas
atzimg&ja, ka vinu darba pieredze ir mazaka par 1 gadu bija no Rigas Stradina universitates u
Rigas Tehniskas universitates, kas liek domat, ka vainu respondenti macijas vél studiju
pirmajos kursos, vai to, ka $ajas universitatés ir griti apvienot studijas ar darbu. Lielaka dala
Latvijas Universitates un Latvijas Lauksaimniecibas universitates studentu atbildja, ka

nodarbinati konkréta nozar¢ ir 1-2 gadi un 2-3 gadi, kas norada uz to, ka stabilu ekonomisko

45



aktivitati vini ir saku izradit tiesi studiju laika, iesp&jams, censoties giit profesionalo pieredzi

joma, kura Sobrid studg.

Ienakumu atskiriba starp virieSiem un sievietém péc
nodarbosSanas veida jaunieSu vecuma grupa
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3.7.attels, Respondentu iedalijums p&c ienakumu apjoma starp virieSiem un sievietem.

Analizgjot ienakumu apjomu sieviesu un virieSu vidii jaunieSu vecuma grupa, tika

apskatitas tikai to respondentu atbildes, kuru nodarbinatibas apjoms ir pilnas slodzes, $ada

veida nostiprinot datu objektivitati.

Pirmais secinajums, ko autore veic apskatot 3.7 att€lu ir tads, ka Latvija pastav

ienakumu nevienlidziba starp sievietém un virieSiem jau sakot ar jaunieSu vecuma grupu.
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Rezultata autore secina, ka visbiezak pétijumos minétie ienakumu nevienlidzibas iemesli, ka,
pieméram, izglitibas limena atSkiriba, gimenes veidoSana, darba pieredzes vai kvalifikacijas
atSkiribas, Saja gadijuma nedarbojas. Respondentu izglitibas Itmenis ir lidzvertigs, vecuma
atSkiribas ir minimalas, tapat ka darba stazs, turklat visi respondenti strada pilnas slodzes
darbos.

Analizgjot ienakumu nevienlidzibu atseviskas nozar€s, situacija ir dazada. Neviena no
nozarém nav vérojama pilniga ienakumu vienlidziba. Nozares, kuras sievietes un viriesi
sanem vislidzigako ienakumu apjomu, ir medicina, viesmiliba un dabaszinatn€s. Varétu teikt,
ka viesmilibas un dabaszinatpu nozaré pastav vislielaka ienakumu vienlidziba, jo sievietes
sanem ienakumus 96% un 91% apmera no virieSu ienakumiem. Tapat vienlidziga situacija ir
arT medicinas joma, kur sievietes stradajot pilnas slodzes darbu sagpem ienakumus 90%
apmera no viriesu ienakumiem. JaunieSu vidd, lai gan nedaudz, bet tomer lielakus ienakumus
Saja nozaré sanem viriesi, jo tie biezak ir sp&jigi uznemties fiziski smagakus darbus neka
sievietes, ka pieméram, stradat neatlickamaja mediciniskaja palidziba. Savukart sievietes
biezak izvélas tadus amatus ka medicinas masas vai arstu asistentes. Tom&r ka rada statistikas
dati 2.nodala, augot darba pieredzei, nevienlidziba izlidzinas un pastav pat situacija, kad
sievieSu atalgojums medicinas joma parsniedz virieSu atalgojumu.

Pastav ir nozares, kuras ir vérojama pilnigi pretgja situacija. Stradajot izglitibas un
pedagogijas joma, jau vecuma lidz 25 gadu vecumam, sievieSu atalgojums ir vien 64%
attieciba pret virie$u atalgojumu. Saja gadfjuma ka iespéjamo izskaidrojumu $adai ienakumu
plaisai autore min tadus faktorus ka regionu atskiriba, izglitibas iestazu jomas vai lieluma
dazadiba.

PardoSana ir nozare, kura valda vislielaka ienakumu plaisa starp virieSu un sievieteém.
Ka redzams diagramma, sievietes sanem teju uz pusi mazakus ienakumus neka viriesi, biitiski
neatskiroties darba stazam un izglitibas [imenim. Nemot véra, ka ikdiena pardosanas joma
biezi ir pierasts redzet tiesi sievietes, var Skist, ka §1 dzimuma parstavém piemit augstas
prasmes un pozitivi rezultai attiecigaja joma, tomér anket€Sanas rezultati uzrada pret&jo.
Autore ka iesp&jamo S$adas situacijas iemeslu min pardoto objektu vertibas atSkiribas.
Pieméram, sievietes bieZi vien pardod preces, par kuru izcelsmi, kvalitati un pielietojumu
vinas ir kompetentakas, kas visbiezak ir dazadas skaistumkopSanas preces vai preces, kas
saistitas ar modi. Savukart virieSi kompetence ir augstaka jautajumos, kas saistas ar
elektroprecém, automasinam vai iekartam. ParoSanas joma alga biezi vien sastav no vairakam
komponenteém, kas vizbiezak ir pamata alga un darba devé&ja fiks€ts procents, ko pardevejs

sanem no ietirgotas produkcijas apjoma. Taka elektropreces un iekartas ir dargakas neka

47



skaistumkopSanas preces, bonuss, ko virie$i sanem no $adas sistémas, ir liclaks. Iesp&jams, tas
ar1 ir galvenais iemesls, kade] pastav tik liela ienakumu plaisa starp virieSiem un sievietém
pardosSanas nozaré.

Tomér kopgja ienakumu atskiriba Latvijas jaunieSu vidu veért€jama ka vienlidziga, jo

kopuma sievieSu ienakumi attieciba pret virieSu ienakumiem ir 81%.

Latvijas darba tirgt pastav ienakumu
nevienlidziba starp virieSiem un sieviet€ém

= Piekritu
= Piekritu dalgji
= Nepiekritu

Nav viedokla

3.8. attels, Respondentu viedoklis par ienakumu nevienlidzibu starp virieSiem un

sievieteém Latvija

Respondentiem tika uzdoti jautajumi, ar mérki noskaidrot vinu viedokli un pieredzi
saistiba ar ienakumu nevienlidzibu starp virieSiem un sievietém. Pirmais apgalvojums, kas
tika piedavats, bija: “Latvijas darba tirgl pastav ienakumu nevienlidziba starp virieSiem un
sieviettm.” Respondentu atbildes var vertét ka pozitivas, jo 62% no jaunieSiem, kas piedalijas
aptauja, atbildgja piekritosi Sim apgalvojumam. Tomér salidzinosi lielais dalai, 25% no
respondentiem $aja jautajuma nebija viedokla. STm apgalvojumam ir augsts piekrito$o
respondentu Tpatsvars, jo ienakumu nevienlidziba, balstoties uz statistikas datiem, starp
virieSiem un sievietéem Latvija ir veért€jama ka zema. Tapat arl autores veiktaja petijuma,
sniegtie dati neuzradija netipiski augtu ienakumu nevienlidzibu starp dzimumiem jaunieSu
vecuma grupa. lespgjams, izsakot savu viedokli, respondenti neveértgja ienakumu attiecibu
vienlidzigos amatos, bet vert€ja kop€jo tendenci, ka viriesi tiecas sanemt lielakus ienakumus

neka sievietes.
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Ja sievietes sanem zemakus ienakumus neka
virietisi, tas ir tadél, ka vinas izvélas profesijas,
kura algas limenis ir zemaks, bet darba apstakli

drosaki un pastavosais risks zemaks.

0%

= Piekritu
H PiekrTtu dalgji
i Nepiekritu

Nav viedokla

3.9.attéls, Respondentu viedoklis par sieviesu izvéli attieciba uz darba vidi

Piedavajot apgalvojumu, ka gadijumos, kad sievietes sanem zemakus ienakumus par
virieSiem, iemesls ir vinu paSu izvéle, respondentu reakcija bija izteikti negativa — 60%.
Viedokli $aja jautajuma izradija visi respondenti un 40% no tiem apgalvojumiem piekrita vai
piekrita dalgji. Sis apgalvojums tika izvirzits ar mérki, noskaidrot respondentu viedokli par
otraja dala apskatita, autora Varenna Farrela gramata Why Men Earn More izteikto apgalvojumu,
ka iemesls tam, ka sievieSu ienakumu liemenis ir zemaks neka virieSu ir tads, ka vinas izvélas
drosakas, stabilakas darba vietas, kas nereti piedava arT zemaku atalgojumu.

Analizgjot respondentu sniegtas atbildes, autore ieveéroja, ka visi 10%, kas uz So
apgalvojumu atbild&ja piekritosi, bija viriesi. Tapat ar1 vairak ka puse, kuru viedoklis $aja
jautajuma bija dalgji piekritoSs bija viriesi. Tatad, pastav izteikta viedoklu nesakritiba starp
dzimumiem $aja jautajuma. lesp&ams, par iemeslu Sai situacijai var minét Latvijas jaunieSu

vidl pastavosos stereotipus.
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Katru profesiju var iedalit starp kategorijam:
Viriskiga (piemérota virieSiem), vai
sieviskiga (piemérota sievietém)

u Piekritu
u Piekritu dalgji
& Nepiekrttu

Nav viedokla

3.10.attels, Respondentu viedoklis par profesiju segregaciju

Balstoties uz apskatito teoriju un statistiku par profesiju segregaciju, tika jautats
respondentu viedoklis par apgalvojumu “Katru profesiju par iedalit ka: sieviskigu (piemérotu
sievieteém) vai viriskigu (piemé&rotu virieSiem)”, lai noskaidrotu vinu viedokli par profesiju
segregaciju péc dzimuma darba tirgi.

Respondentu viedokli par $o jautajumu var vertét ka izteikti piekritosu, jo ceturta dala
apgalvojumam piekrita, bet teju puse piekrita dalgji. Tikai 11% respondentu uzskatija, ka $ads
iedaltjums nav taisnigs un jebkura profesija ir vieta ka virietim, ta sievietei. Savukart 15% no
respondentiem atteicas sniegt savu viedokli $aja jautajuma.

Balstoties uz giitajiem datiem, autore secina, ka Latvijas jaunieSu vidi valda izteikti
stereotipi par to, kadas profesijas ir piemérotas virieSiem, bet kadas sievietém. Sadu paradibu
autore verte ka negativu, jo $adu stereotipu veidoSanas ietekmé jaunieSus izvéloties izglitibas
jomu un turpmakas karjeras virzienu, ka rezultata veidojas izteikta dzimumu koncentréSanas
kada no izglitibas vai profesionalas nodarbosanas jomam, kas bija redzams ar1 otraja dala
apliikotajos statistikas datos. Ar So problému autore saskaras arT aptaujas veikSanas laika, jo
bija izteikti griiti ieglt, pieme&ram, sievieSu dzimtes respondentus stradajosus datorzinatnes un
interneta tehnologiju nozar€, vai virieSu dzimtes respondentus stradajoSus izglitibas un

pedagogijas joma.
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Citas ES dalibvalstis ienakumu nevienlidzibas ltmenis
starp virieSiem un sievietém ir augstaks neka Latvija

u Piekritu
= Piekritu dalgji

‘ u Nepiekritu

= Nav viedokla

3.11.attels, Respondentu viedoklis par ienakumu nevienlidzibu starp sievieteém un

virieSiem Eiropas Savieniba

Vislielako pasivitati respondenti izradija sniedzot viedokli par apgalvojumu

“Citas ES dalibvalstis ienakumu nevienlidzibas limenis starp virieSiem un sievietem ir
augstaks neka Latvija”, 57% no respondentiem atzimgja, ka viniem $aja jautajuma viedokla
nav. Tas autorei lauj secinat, ka Latvija esoSie jauniesi nav informeti par ienakumu
nevienlidzibu starp virieSi un sievietétm ES. Iesp&ams, ka iemesls tam ir zemais
nevienlidzibas limenis Latvija, ka rezultata $is jautdjums nav bitiska probléma jaunieSu

ikdiena un vinu interese par So problému citas ES valstTs ir zema.

Esmu piedzivojis/usi situaciju, kad pret€ja dzimuma
parstavis sanem lielakus ienakumus stradajot taja pasa
profesija, vai par vienadu padarita darba apjomu.

3%

= Piekritu
u Piekritu dalgji
i Nepiekritu

= Nav viedokla

3.12.attels, Respondentu pieredze par nevienlidzigu ienakumu sadali starp dzimumiem
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Jautati par to, vai respondenti ir piedzivojusi situaciju, kad pretéja dzimuma parstavis
ir sanémis lielaku atalgojumu stradajot taja pasa profesija, atbildes bija izteikti piekritosas.
Puse no respondentiem izteiktajam apgalvojumam piekrita, savukart 35% piekrita dalgji.
Interesanti, ka piekritoSu atbildi sniedza visas sievie$u dzimtes respondentes, kuras jau ir
mates. Tas liek secinat, ka sievietém ar b&rniem darba tirgii pastav papildus gritibas atrast
labi apmaksatu darbu, neskatoties uz to, ka divas treSdalas no sievietém, kuras jau ir mates
atzimé&ja, ka strada pilnas slodzes darbu.

Interesanti, ka starp respondentiem, kas izteiktajam apgalvojumam piekrita, 10% bija
viriesi, kas liek domat, ka pastav profesijas, kuras ienakumu nevienlidziba starp dzimumiem

darbojas ar1 pretgja virziena.

Apkopojot bakalaura darba giito informaciju, autore secina, ka gan Italija, gan Latvija
pastav ienakumu plaisa starp virieSiem un sievietem. Turklat §1 plaisa pastav gan valsti
kopuma, gan jauniesu vidi.

Veicot statistikas datu analizi un autores petijuma giito datu analizi, ieziméjas izteikta
dzimumu koncentracija atseviskas nozares, tomér konkrétu iemeslu $adai paradibai nevar
piemérot, jo pastav vairaki faktori, kas var ietekmé&t jaunieSu izve€les. Ta var biit gan
subjektiva interese par kadu konkrétu nozari, gan ari citi faktori, ka pieméram, izglitibas
kvalitates Itmenis, katra no nozarém vai valsts atbalsts budzeta vietu forma. Tomér autore
tiecas domat, ka dzimumu koncentréSanas konkretas jomas saistita ar sabiedriba valdoSajiem
stereotipiem, ko pierada anketeSana iegiitie dati par respondentu viedokli sakara ar sievietem
vai virieSiem piemérotam profesijam. Stereotipi balstas uz sabiedriba pienemtu viedokli. Ka,
pieméram, Latvija izteikti sieviskiga Skiet nodarbosanas izglitibas un pedagogijas joma, kas
citas Eiropas Savienibas dalibvalstis ta nav, ka pieméru var minét Spaniju, kur izglitibas
nozaré pastav ari liels virieSu Tpatsvars. Autore tiecas domat, ka lai gan ari Italija pastav
dzimumu koncentré$anas izglitibas nozaru vidii, to mazak ietekmé stereotipi. Sads viedoklis
balstas uz statistikas datiem, kas norada uz lielaku dzimumu vienlidzibu izglitibas nozaru vidii
un kopgja studentu skaita.

Ar1 darba teorétiskaja nodala apliikota zinatniska literatira nesniedz konkrétu
skaidrojumu par to, kadi ir ienakumu nevienlidzibas un dzimumu segregacijas iemesli, ta

vieta tiek piedavati vairaki faktori, kas to varétu ietekmét.
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Secinajumi

Bakalaura darba izstrades laika, autore ir secinajusi:

1.

Ienakumu nevienlidzibas noteik§ana un mériSana ir komplicéta vairaku raditaju
analize. Lai gutu objektivu priekSstatu par iendkumu nevienlidzibas Ilimeni starp
dzimumiem, ir jaapskata vairaki to ictekmégjoSi faktori. Kopgjie indeksi nesniedz
pilnvertigu situacijas raksturojumu.

Teorétiskie aspekti par ienakumu nevienlidzibu starp virieSiem un sievietém nesniedz
konkrétu skaidrojumu, kas pamatotu ienakumu nevienlidzibas un dzimumu
segregacijas iemeslus. Ta vieta tiek piedavati vairaki faktori, kas pastavoso problemu
varétu ietekmét, turklat faktori var atSkirtiem katra no p&tamajam valstim.

Izglitibas pieejamiba un iegutas izglitibas ITmenis nebiit nav noteicosais faktors, kas
ietekm@ ienakumu nevienlidzibu starp virieSiem un sieviettm. Abas no analizei
paklautajam valstim uzradijas augsts sieviesu Ipatsvars izglitibas iestades un gradu vai
kvalifikaciju ieguvuso jaunieSu vidd, tomér neskatoties uz to, abas valstis, lai gan
Latvija mazaka limeni, pastav ienakumu nevienlidziba starp virieSiem un sievieteém
gan kopuma gan jaunieSu vida.

Lai gan Latvija visos ienakumu vienlidzibas raditajos starp dzimumiem uzrada augstus
rezultatus, darba gaita veiktaja pétijjuma pieradijas, ka jau jaunieSu vecuma grupa
sievie$u un virie$u starpa ir vérojama ienakumu plaisa.

Balstoties uz bakalaura darba veikto pétijumu, autore secina, ka abas no pétitajam
valstim pastav dzimumu koncentréSanas dazadas augstakas izglitibas jomam, kas
savukart turpmak veicina dzimumu segregaciju algotu darbavietu vidi. Tas negativi
ietekmé ienakumu nevienlidzibu starp dzimumiem, jo var veidoties viena dzimuma
parsvars mazak atalgota profesionalas darbibas joma, bet otra dzimuma parsvars labak
atalgota darbibas joma.

Viens no dzimumu koncentréSanas iemesliem starp izglitibas nozarém ir jaunieSu
sabiedriba pastavosie stereotipi, par virieSiem un sievietém piemérotam profesijam, ko
pierada darba giitie statistiskie un autores petijuma iegiitie dati.

Latvijas jaunieSu vidi pastav ienakumu nevienlidziba starp virieSiem un sievieteém. Ka
ar1 to, ka jaunieSiem trukst zinaSanu par ienakumu nevienlidzibas situaciju starp

dzimumiem Latvija un Eiropa.
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Priekslikumi

Balstoties uz bakalaura darba giitajiem secinajumiem, autore izsaka $adus priekslikumus:

Izglitibas ministrijai:

1. Veicinat proporcionalu studentu skaita sadalfjumu katra no izglitibas jomam.
Dzimuma koncentré$anas kada konkréta izglitibas joma veicina turpmaku dzimumu
segregaciju profesiju vida. Tas savukart var izraisit situaciju, kad pastav sievieSu
skaitlisks parsvars mazak atalgota profesija, bet virieSu parsvars augstak atalgota

nozaré€, kas veicina ienakumu plaisu starp dzimumiem.

Nodarbinatibas valsts agentiirai:

2. Mazinat stereotipu veidoSanos par sieviskigam un viriskigam profesijam, un dzimumu
segregaciju profesiju vidi, lai veicinatu intelektuala potenciala un talantu vienlidzigu
sadali profesionalas darbibas vidé, kas savukart veicinatu ienakumu plaisas

samazinasanos.
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Pielikumi
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Pielikums nr.1

Anketa

1. Dzimums: Sieviete / Virietis

2. Vecums:
o 18 o 22
e 19 o 23
e 20 o 24
o 21 o 25

3. lIzglitibas Iimenis:
e Vidgja izglitiba
e Augstaka izglitiba - Bakalaura grads
e Augstaka izglitiba - Magistra grads

4. lIzglitibas iestade, kura tiek iegiita, vai ir iegiita augstaka izglitiba
e Latvijas Universitate
e Rigas Stradina universitate
e Rigas Tehniska universitate
e Latvijas Lauksaimniecibas Universitate
e Nestudgju
e Cita

5. Profesionalas darbibas nozare:

e Medicina un veselibas apriipe e Humanitaras zinatnes

e Ekonomika/finanses e Inzenierzinatnes/buivnieciba
e Juridiska joma e Viesmiliba

e Izglitiba un zinatne e Maksla

e Skaistumkopsana e Biologija/dabaszinatnes

e Veseliba un sports

6. Darba stazs stradajot pasreiz€ja nozaré:
e Mazak par 1 gadu

1-2 gadi

2-3 gadi

Vairak par 3 gadiem

7. Nodarbinatibas apjoms:
e Pilnaslodze
e Pusslodze

8. Ienakumu apjoms ménesi p&c nodoklu nomaksas (eiro):

59



9. Atzimgjiet ar X ja apgalvojumiem nepiekritat/piekritat dajeji/piekritat/nav
viedoklapiekritat / piekritat .

Piekritu Piekritu Nepiekritu | Nav
dalgji viedokla

1. Latvijas darba tirgli pastav
nevienlidziba starp virieSiem un
sievietetm

2. Latvija nodarbinatie viriesi
sanem lielakus ienakumus neka
sievietes

3. Ja sievietes sanem zemakus
ienakumus neka virietisi, tas ir
tadel, ka vinas izvelas profesijas,
kura algas un risku Itmenis ir
zemaks, bet darba apstakli
drosaki.

4. Katru profesiju var iedalit ka:
piem&rotu virieSiem vai ka
piemerotu sievietem.

5. Esmu saskaries/usies ar
dzimuma nevienlidzibu darba
tirgl

6. Lielakaja dala pasaules
ienakumu nevienlidziba starp
virieS§iem un sievietém ir
augstaka neka Latvija.
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