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ANOTACIJA

P&tijuma “Uztverta stresa, darba-gimenes konflikta raditaju saistiba ar attalinata darba
biezumu” mérkis bija noskaidrot kadas saistibas pastav starp uztverto stresu, darba-gimenes
konfliktu un attalinata darba biezumu.

P&tijuma izlase tika veidota p&c brivpratibas principa. P&tjjuma piedalijas viena
respondentu grupa, vecuma no 25-50 gadiem. P&tijuma piedalijas 53 respondenti (N 53) , tai
skaita 10 (19%) viriesi un 43 (81%) sievietes. P&etijuma piedalijas respondenti, kuri ir
attalinata darba veic€ji un gimené viens no vecakiem veic attalinato darbu 35 (66%)
gadijumos vai abi vecaki gimengé veic attalinato darbu 18 (34%) gadijumos. Visas
respondentu gimengs klatesosi ir bérni. Viens bérns ir 20 (38%) respondentu, divi un vairak
bérni 33 (62%) respondentu. Tika iegtti dati ar par bernu vecumu: pirmskolas vecuma bérns
11 (21%) respondentam, skolas vecuma bérns 24 (45%) respondentiem, abu vecumu bérni 18
(34%) respondentiem.

P&tijuma grupas neveidojas respondentu datos par attalinata darba biezumu, tie neatbilst
normalam sadalijumam, jo iegatajiem datiem nav liela izkliede un apjoms. P&tijuma grupas
veidojas saistiba ar gimenes struktiiru, respondentiem, kuru gimengs ir viens vai vairak bérni,
ka arT nemot véra bérnu vecumu — pirmskolas, skolas vai abu vecumu bérni.

Pétijums veikts atbilstosi kvantitativi korelativa pétijuma dizainam.

P&tljuma mérka sasniegSanai tiek izmantotas Cetras aptaujas: Demografisko datu
aptauja, kas ietvéra jautajumus par respondentu dzimumu, bérnu skaitu gimené un bérnu
vecumu: pirmskolas vecuma bérns vai skolas vecuma bérns, abu vecumu bérni. Attalinata
darba bieZuma meriSanas aptauja, ietver jautajumus par attalinata darba stundu skaitu diena un
nedéla; Uztverta stresa skala (Perceived Stress Scale; Cohen, Kamarck, & Mermelstein, 1983;
latvie$u valoda adaptgjusi Stokenberga, 2010); Daudzdimensionala darba - gimenes konflikta
skala (Multidimensional Measure of Work-Family Conflict; Carlson, Kacmar, & Williams,
2000; latviesu valoda adaptgjusi Zagere, 2012);

Respondenti elektroniski aizpildija aptaujas anketu, kas sastavéja no 34 jautajumiem,
ietverot socialdemografisko informaciju, attalinata darba biezuma mérisanas aptauju, uztverta

stresa un darba-gimenes konfliktu aptaujas.



P&tfjuma rezultatos tika secinats, ka uz izvirzitajiem petijjuma jautajumiem un
izvirzitajam pétjjuma hipotez&m starp uztverto stresu un attalinata darba veikSanas biezumu
un starp attalinata darba biezumu un darba-gimenes konfliktu, ka arT starp attalinata darba

biezumu un gimenes struktiiru sakaribas nepastav.

Atslégas vardi: uztvertais stress, darba-gimenes konflikts, attalinatais darbs.



ABSTRACT

The study of the study “Relationship between precepted stress, work-family conflict
producers and the frequency of remote work™ was to find out what connections exist between
perceived stress, work-family conflict, and the frequency of telework.

The study was formed on a voluntary basis and they were responding to questionnaire
electronically. The study participants were of age from 25 to 50 years old. Respondents who
participated in the study formed one group. Fifty-three respondents (N 53) participated in the
study, including 10 (19%) men and 43 (81%) women. Respondents who participated in the
study were teleworkers of which in 35 (66%) cases, teleworker was one of the parents and in
18 (34%) cases teleworkers were both of parents. All respondents were families with children,
of which 20 (38%) respondents had one child only, 33 (62%) respondents had two and more
children. Children were dividet in to age groups: 11 (21%) respondents had children of pre-
school age, 24 (45%) had children of school-age and 18 (34%) respondents had children of
bouth ages groups. The study was performed in acordance with th design of the quantitatively
correlated study.

Four tools were used to achieve the goal of the proposed study: Demographic data
survey, which includes questions about gender, age, number of children in family and children
age - preschool child or school age child. Teleworking frequency measurement survey, which
includes questions on the frequency of teleworking during the day and week. Perceived stress
scale (Cohen, Kamarck, & Mermelstein, 1983; adaptation in Latvian by Stokenberg, 2010);
Multidimensional Measure of work-family conflict (Carlson, Kacmar, & Williams, 2000;
adaptation in Latvian by Zagere, 2012);

The results of the study concluded that there is no relationship between perceived stress
and the frequency of telework and between the frequency of telework and work-family

conflict, as well as between the frequency of telework and family structures.

Key words: perceived stress, work-family conflict, teleworking.
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IEVADS

Misdienu jaunakie tehnologiskie sasniegumi un mobilo sakaru iesp&jas veicina
attalinata darba popularitati un darbu no majam padara par pievilcigu un perspektivu darba
rezimu. Attalinatais darbs kluvis arvien pieejamaks darbiniekiem Eiropas savieniba un visa
pasaulé (Allen, Golden & Shockley, 2015).

Savukart, darbs un gimene ir ipasi svarigi komponenti ikviena cilvéka dzivé. Gimengs,
kuras ir bérni un vismaz viens no picaugusajiem ir darbinieks, kur$ strada attalinato darbu,
gimeng bitiska ir darba-gimenes attiecibu lidzsvara saglabasana (Moazami-Goodarzi et al.
2019).

Attistoties tehnologiskajam jomam un mainoties biznesa modeliem attalinata darba
veikSana kluvusi par popularu alternativu tradicionalajai darba kartibai, tomér, gimenes kuras
ir bérni, un viens no pieaugusajiem strada attalinato darbu, spetu sekmigi realiz€t attalinata
darba veikSanu, nepiecieSama spé&ja parvarét spriedzi (T.W.Greer & S.C.Payne, 2014),
uztverto stresu un sabalansét darba un gimenes lomas (Carlson, Thompson & Kacmar, 2019).
Attalinata darba veicgju gimenés darba-gimenes konflikts rodas, ja darba dzive traucé
gimenes dzivi (P.Wang, Z.Wang & Z.Luo, 2020) un gimenei veltitais laiks tiek atnemts no
laika, kas tiek veltits darba veikSanai un otradi, rezultgjoties ar darba-gimenes konfliktu
(Greenhaus & Beutell, 1985), centieni péc iesp&jas veiksmigak apvienot darba-gimenes lomas
pieaugusajos rada emocionalo parslodzi un trauksmi, kas ietekmé gimenes dzivi (Wang,
Wang & Luo, 2020).

Peétijuma meérkis: noskaidrot vai pastav statistiski nozimiga saistibas starp uztverto
stresu, darba-gimenes konfliktu un attalinata darba veikS$anas biezumu.

Petijuma jautajumi:
1.Vai pastav saistiba starp uztverto stresu un attalinata darba biezumu?
2.Vai pastav saistiba starp attalinata darba biezumu un darba-gimenes konfliktu?
3.Vai pastav saistiba starp gimenes struktiiru un attalinata darba veiks$anas biezumu?

Petijuma hipotézes:
1.Attalinata darba veikSanas biezumam ir nozimiga saistiba ar uztverto stresu?
2.Attalinata darba veikSanas biezumam ir nozimiga saistiba ar darba-gimenes konfliktu?
3.Attalinata darba veikSanas biezumam ir nozimiga saistiba ar gimenes struktairu?

Petijuma mainigie lielumi: uztvertais stress, darba-gimenes konflikts, attalinata darba

biezums, gimenes struktiira.



Petijuma izlase: Pétfjuma izlase tika veidota no 53 (N 53) latviski runajosiem attalinata
darba veicgjiem, 43 (81%) sievietém un 10 (19%) virieSiem, vecuma no 25 lidz 50 gadiem,
kuru gimengés klatesosi ir pirmskolas vecuma bérni 11 (21%) gadijumos, skolas vecuma bérni
24 (45%) gadijumos vai abu vecumu bérni 18 (34%) gadijumu.

Petijuma dizains: kvantitativs, korelativs petijums.

Datu ievaksanas metodes: P&tijuma saistiba starp attalinata darba biezumu un uztverto
stresu, attalinata darba biezumu un gimenes konfliktu, ka ari saistiba starp gimenes struktiiru
un attalinata darba biezumu tika noteikta ar ¢etru aptauju palidzibu:

1. Demografisko datu aptauja, kas sastavéja no jautajumiem par respondentu dzimumu,
vecumu, klatesoso beérnu skaitu gimené un bérnu vecumu?
2. Attalinata darba biezuma mériSanas aptauja, kas sastav&ja no jautajuma par attalinata darba
biezumu: “Cik stundas diena Jis stradajat attalinati no darba vietas?” “Cik stundas ned¢la Jus
stradajat attalinati no darba vietas?” “Attalinati strada viens vai abi vecaki?”
3. Daudzdimensionalas darba-gimenes konflikta skalas (Multidimensional Measure of Work-
Family Conflict - MDMWEFC; Carlson, Kacmar, & Williams, 2000, adaptacija latvieSu
valoda, Zagere, 2012).
4. Uztverta stresa skalas (Percieved stress scale - PSS, Cohen, Kamatck & Mermelsten, 1983;
adaptacija latvieSu valoda Stokenberga, 2008).

Bakalaura darbs sastav no Ievada dalas, un teorijas izklasta, kas sastav no ¢etram
nodalam un astonam apaks$nodalam, metodes, rezultatiem, diskusijas, secinajumiem,

izmantotas literatiras saraksta un pielikuma.



ATTALINATAIS DARBS

Vesturiskais ieskats, definicijas, miisdienu tendences

Attalinata darba rasanas pirmsakumi meklgéjami Amerikas savienotajas valstis, kad
1973. gada inzenieris un fizikis Dzeks Nils (Nilles, 1973) izstradaja sp&ju stratégiju ka stradat
arpus biroja. Ideja stradat arpus biroja turpinaja attistities un J. Nils pieradija, ka attalinatais
darbs ietver gan pozitivas, gan negativas tendences attiecibas ar darba devéju un paréjiem
darba komandas locekliem (Hickman, 2019).

Attalinato darbu (remote work) var raksturot ka elastigo darbu formu un ta apzimésanai
tiek izmantoti dazadi termini, pieméram, teledarbs (telework, telecommuting), distances darbs
(distance work), mobilais darbs (mobile working). V&l viena no attalinata darba definicijam
nosaka, ka attalinatais darbs tiek veikts arpus tradicionalas darba vietas, arpus organizacijas
vai darba devéja noteiktas darba vietas un paredz informacijas tehnologiju, mobilo ieri¢u
izmantoSanu, darba veikSanas procesa un komunikacija (Lundberg & Lindfors, 2002).
Attalinato darbu var raksturot ka algotu darbu ilgsto$a rezima, kas dal&ji vai pilniba tiek veikts
ar informacijas tehnologiju un telekomunikaciju aprikojuma starpniecibu, kas atrodas arpus
organizacijas (Lundberg & Lindfors, 2002).

Misdienas attistoties dazadam telekomunikaciju tehnologijam attalinatais darbs
(telework), klust aizvien popularaka alternativa tradicionalajam darbam biroja vide.

Attalinatais darbs, ir kas vairak par fiziskas darba vietas mainu, attalinatais darbs maina
darbinieka apkart&jo vidi, pieprasa apgiit dazadas prasmes, integrét esosSos resursus un
aprikojumu, kas nepiecieSami darba veikSana, ka ar1 ietekmée savstarp&jo darbinieku
mijiedarbibu (Sardeshmukh et al., 2012).

Amerikas savienotajas valstis 2012. gada attalinata darba veicgji ar augstako izglitibu
(bakalaura vai magistra grads) attalinato darbu dal&ji vai pilna apméra visas dienas garuma
katru dienu, vai vienu dienu nedg€la, no majam, veica 38% darbinieku (Greer & Payne, 2014).

Attalinata darba veic€ji un darba deveji saskaras art ar dazadiem izaicinajumiem un
ieguvumiem ievieSot un nodrosinot attalinata darba iespg&jas, dazi no ieguvumiem gan
darbiniekiem, gan organizacijai ietver: mazaku gaisa piesarnojumu un atvieglotu satiksmes
kustibu pilséta, samazinatas biroja uzturéSanas telpu izmaksas, samazinas savstarp€jais
attiecibu spiediens konfliktsituaciju gadijumos. Darbiniekiem un darba devéjiem rodas iesp€ja
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iegtt lielaku elastibu un kontroli par ikdienas pienakumiem, tomér, gan darbiniekiem, gan
darba devgjiem, kuri nodro$ina un veic attalinato darbu pastav art riski un zaud&jumi
attalinata darba rezima. Riski un zaud&jumi Ir saistiti ar attieksmi pret darbu un
psihologiskajiem stavokliem, kas saistiti gan ar darbinieka indivudualajiem rezultatiem, gan
organizacijas rezultatiem kopuma (Greer & Payne, 2014).

Periodiski attalinatais darbs var atvieglot uznémgejdarbibas turpinasanu normala darba
laika, tas parasti attiecinams uz neparvaramas varas apstakliem vai arkartas situacijas, kuras
nosaka dalgju vai pilnigu valsts iestazu un uznémeéjdarbibu slégsanu uz laiku (Greer & Payne,
2014), savukart, 2020. gada pétijjuma ASV un Singapitras p&tnieki Chongs un Huangs ar
Chang secinajusi, ka laika attalinatais darbs saistits ar stresu nonakot krizes un apdraudéjuma

apstaklos (Chong, Hunag et al. 2020) un palielinoties darba un gimenes konfliktam.



DARBA-GIMENES KONFLIKTS

Darba un gimenes konflikts (work-family conflict) pedéjas desmitgad@s ir identificéts ka
svarigs ar darbu saistits stresa faktors un plasi pétits fenomens organizaciju psihologija
(Bellavia & Frone, 2005; ten Brummelhuis & Bakker, 2012, ka minéts Yihao Liu & Mo
Wang et al., 2015) saskana ar pétnicku Grinhausa (Greenhause) un Beitela (Beutell) pausto,
darba-gimenes konflikts tiek definéts ka starpkonfliktu forma, kura darba un gimenes lomas ir
savstarp€ji nesavienojamas.

Darba-gimenes konflikts izriet no konkurgjosam prasibam starp personigajam un
profesionalajam lomam (Greenhaus & Beutell, 1985).

Savstarpgja darba-gimenes lomu nesavienojamiba rodas apstaklos, kad individs censas
izpildit abas lomas vienlaicigi, radot apstaklus, kuros darba lomas prasibu izpilde traucé
gimenes lomas prasibu izpildei un otradi (Liu et al., 2015), savstarp&jo lomu nesavienojamiba
rada darba un gimenes konfliktu. Darba un gimenes konflikts rada negativas emocionalas
reakcijas, pieméram, naidigumu un vainas sajitu, par nesp&ju vienlidz labi veikt abas lomas
(Liu et al 2015). Darba un gimenes konflikts p&c p&tnieku pausta noris divos atseviskos
virzienos: pirmkart, darba-gimenes konflikts attistas apstaklos, kad notiek gimenes
icjauksanas darba (family interfere work) un, otrkart, darba-gimenes konflikts attistas
apstaklos, kad darbs traucé gimenes savstarpgjas attiecibas (work interfere wamily) un
atspogulojas darba-gimenes savstarp&ja konflikta (French & Allen, 2020).

Darba-gimenes konfliktu var lidzvertigi aplukot ari ka darba-dzives konfliktu (work-life
conflict). Darba-dzives konflikts atspogulojas privatas dzives lidzsvara pakapg, kada individs
jutas sp&jigs apmierinat gan darba, gan privatas dzives vajadzibas (Davis & Tuttle,2017).

Pétnieks Grinhaus ar kolegiem, savos veiktajos pétijumos, (Greenhaus, Collins & Shaw,
2003; Grzywacz & Carlson, 2007; Marks & MacDermid, 1996 ka miné&ts Davis &Tuttle,
2017) atklajusi, ka darba un privatas dzives lidzsvars atspogulojas caur individa sp&ju
vienlaicigi iesaistities darba pienakumu pildiSana un vienlaicigi bt iesaistitam socialo lomu
pildiSana.

Pétnieki secinajusi, ka sp&ju saglabat lidzsvaru starp darba un gimenes lomam nosaka

lidzsvara uztvere, nevis gimenes konflikts (Davis & Tuttle, 2017).
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Darba-gimenes konfliktu identificéSana

Tradicionali darba-gimenes virziens tika pétits no aspekta vai darbs ir atkarigs no
gimenes un vai tas rada konfliktu darba-gimenes attiecibas, apstaklos, kad darbs saka traucét
gimenes lomas izpildei (Greenhaus & Beutell, 1985).

Pagajusa gadsimta devindesmitajos gados pétnieki identific€ darba-gimenes konfliktu
divos virzienos: 1) darba iejauks$anos gimené un 2) gimenes icjauk$anos darba (Gutek, Searle
& Klepa, 1991; Duxbury, Higgins & Mills, 1992; Frone et al., 1992), lai pilniba izprastu
darba-gimenes saskarni, janem véra abi darba-gimenes virzieni.

P&tnieki Grinhaus un Butels darba-gimenes konfliktu identificé tris veidos, nosakot:
laika konfliktu, uzvedibas konfliktu un piepiiles konfliktu.

Laika konflikts rodas apstaklos, kad izveidojas konflikti starp darba un gimenes lomu
izpildi, pieméram, darba lomas TstenoSanai tiek veltits vairak laika (darba stundu) neka
gimenes lomas istenoSanai. Darba lomas prasibu izpilde rada spriedzi, kas traucé pilnvertigi
izpildit gimenes lomas prasibas (Greenhaus & Beutell, 1985).

Uzvedibas konflikts nosaka, ka specifiska uzvediba, kas nepiecieSsama vienas lomas
izpildei traucé un nav saderiga ar otras lomas gaidam(Greenhaus & Beutell, 1985).

Piepiiles konflikts rodas apstaklos, kad darba pienakumi kliist apjomigaki, sarezgitaki,
dzivesbiedra darba un gimenes lomu izpilde nenoris saskanoti, neattaisno otra dzivesbiedra
gaidas, darba noslogojums un energijas resursu nepietickamiba rada nespéku kvalitativai lomu
izpildei, gimenes dzivé picaug spriedze un stress (Greenhaus & Beutell, 1985; Voydanoff,
2008).

Apvienojot darba-gimenes konflikta virzienus un identific€jot darba-gimenes konflikta
veidus rodas sesas darba-konflikta dimensijas:

1) darba-gimenes laika konflikts — veltitais laiks darbam, samazina gimenei veltito laiku.

2) gimenes-darba laika konflikts — veltitais laiks gimenei, samazina darbam veltito laiku.

3) darba-gimenes piepiiles konflikts — veltitas piiles darba lomas izpildei, samazina piepili
gimenes lomas izpildg.

4) gimenes-darba piepiles konflikts — veltitas pules gimenes lomas izpildei, samazina piepiili
darba lomas izpilde.

5) darba-gimenes uzvedibas konflikts — darba specifiska uzvediba nav savietojama ar gaidam
gimenes uzvediba.

6) gimenes-darba uzvedibas konflikts — gimenes specifiska uzvediba nav savietojama ar
gaidam darba uzvediba (Kacmar & Williams, 2000; van Daalen et al.,2006).
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Pétnieks Allens (Allen) ar kolégiem atklajusi, ka epizodisks darba-gimenes konflikts
(epizodic work-family conflict) ietver individa emocionalo novértéjumu, epizodiska darba-
gimenes konflikta laika, pieméram, ka individs jutas, kad notika konflikts? Ka individs jutas
konflikta laika? Ka individs jutas, kad konflikts tika atrisinats? (Shockley & Allen, 2015).

Darbs var iejaukties gimenes dzive, tomér, taja pasa laika gimenes dzive var iejaukties
darba dzivé. Izmantojot daudzdimensiju pieeju, kas atspogulo darba ietekmi uz gimeni un
gimenes ietekmi uz darbu iesp&jams iegiit detalizétaku izpratni par pieredzi, kas saistita ar
darba un gimenes lomu prasibam (Houlfort et al., 2018).

Pétnieks Allens ar kolégiem veicis epizodiska darba-gimenes konflikta pieeju
pétnieciba, kas radijusi iesp&ju izpétit individa asociacijas starp darba un gimenes konflikta
epizodém un akiito epizodiska darba-gimenes konflikta iznakumu. Balstoties uz ieprieks
minéto, ari epizodisks darba un gimenes konflikts saistits ar diviem ieprieks izp&titajiem
darba-gimenes konflikta virzieniem, proti, konfliktu starp darba-gimenes lomam un individa
sp&ju iesaistities darba prasibu izpildé un konfliktu starp gimenes-darba lomam un individa
sp&ju iesaistities gimenes prasibu izpildé (French & Allen, 2019).

Epizodiska darba-gimenes konflikta pieeja nosaka, ka darba un gimenes konflikta
epizodes notiek visu laiku mijiedarbiba ar paréjam ikdienas darba un gimenes epizodém
(French & Allen, 2020).

Piedzivojot epizodisku darba un gimenes konfliktu vai ar1 epizodisku gimenes-darba
konfliktu individam japienem nepopulari Iémumi un japarkapj darba-gimenes robezas
(Shockley & Allen, 2015), kas individam rada laika resursa un emocionala resursa patérinu
(French & Allen, 2020), tadél svarigi veidot izpratni un noteikt robezas starp darba un majas

pienakumiem.

RobezZu teorija

Attalinatais darbs maina tradicionalo izpratni par robezam starp darbu un majas
pienakumiem, tad€] robezu teorija (Boundary theory), nosaka aspektus, kapéc attalinatais
darbs rada riskus un zaudéjumus, kas nav sastopami tradicionalajos darba apstaklos (Clark,
2000).

Attalinata darba veicgjiem parejot no vienas sadzives jomas uz citu, pieméram, no darba
pienakumu veikSanas uz majas pienakumu veikSanu, attalinata darba veic€ji Skérso islaicigas

fiziskas un/vai psihologiskas robezas (Clark, 2000). Attalinata darba veicgjiem liels konfliktu
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potencials rodas, ja netiek saglabatas robezas un kontekstualas norades starp darba un majas
lomam, tiek izmainitas laika, fiziskas un psihologiskas robezas (Sardeshmukh et al., 2012).

Fizisko robezu izmainas starp darba veik§anu un majas pienakumiem veicina darba
stundu pieaugu uz majas pienakumu veikSanas rékina un rada jaunu fizisku robezu
izveidoSanos, starp darba darbiniekiem, informacijas un fiziska izolacija, pieredzes apmainas
trikums, komunikacijas trikums, tadel darba devéjiem pastiprinata uzmaniba japievers
aktivas, produktivas savstarp€jas komunikacijas veidosanai savstarp&ja un komandas
sadarbiba (Sardeshmukh et al., 2012).

Papildus fizisko robezu mainai attalinata darba veicgji saskaras ar1 ar laika robezu
mainu, nosakot citadakas laika robeZzas tradicionalajam klatienes darbam, attalinata darba
veicgji izmaina laiku, kad pieejami citiem darba kolégiem un savai gimenei, izmainitajam
laika grafikam var biit negativa ietekme uz sadarbibu ar citiem kolégiem un aktivas sadarbibas
truakums var apdraudét darba komandas sadarbibas sp&jas (Mustafa & Gold, 2013).

Attalinata darba veicgjiem izmainitas psihologiskas robezas ietver izmainas domasana,
uzvedibas modeli un emociju regulacija, atskiriga attieksme (Clark, 2000). Parvarot
psihologiskas robeZas starp pareju no darba pienakumu veik$anas uz majas pienakumu
veikSanu attalinata darba veic€jiem nepiecieSama emocionala sagatavoSanas, kas var ietvert
ipasi izstradatus ritualus veiksmigakai lomu mainai (Greer & Payne, 2014). tomér, nereti
starp darba un gimenes lomu parejam un pienakumu veik$anu rodas konflikti, kas rada
nepiecieS$amibu péc veidot jaunas stratégijas un parvarét izaicinajumus (Greer & Payne,
2014), nemot véra attalinata darba organizatorisko ietekmi, veiksmigu savstarp&jo sadarbibu,

ko nosaka socialas apmainas teorija.

Socialas apmainas teorija

Veiksmigu organizatorisko darbibu attalinata darba veicgjiem nosaka socialas apmainas
teorija (Social exchange theory), pamatlicgjs, pétnicks Emersons norada, ka savstarpgja
sociala apmaina ir divpusgjs, abpus€ji atkarigs, savstarpgji izdevigs process organizacijai
sadarbiba ar attalinata darba veic&jiem (Emerson, 1976).

Galvenais socialas apmainas teorijas aspekts - vienai pusei, sanemot labumu no otras
puses, jaievéro savstarp&jais labvéliguma princips (Kelliher & Anderson, 2010), tadgl,
attalinata darba veic&ji nereti jut pienakuma izjutu attieciba pret darba devgju, attalinato darbu
uztverot ka privilegiju, tadel, ka attalinata darba laika rodas iesp&ja apvienot darba un majas

lomas (Kelliher & Anderson, 2010).
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Nereti starp darba un gimenes lomu parejam, robezu noteik$anu un izpildi, darba un
gimenes pienakumu veikSanu rodas konflikti, kas attalinata darba veic€jos rada
nepieciesamibu péc ieprieksgjo strat€giju izverteésanas, jaunas stratégijas izveides, lai
veiksmigak sp&tu parvarét jaunos izaicinajumus (Greer & Payne, 2014) un stresu ilgstosi
stradajot attalinato darbu. Stresam ir nozimiga ietekme uz individa fizisko un psihisko
veselibu. Stress ir neatnemama ikdienas dzives sastavdala. Stresa un veselibas nozimigo

savstarpgjo saistibu nosaka biologiskie, psihologiskie un socialie aspekti (Martinsone, 2016).
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STRESS

Stresa jédziens un teorijas

Termins “stress” zinatniskaja konteksta minéts pagajusa gadsimta ¢etradesmitajos
gados. Musdienas izveidojusas vairakas stresa teorijas ar atskirigiem skaidrojumiem no
fiziologiskiem lidz psihologiskiem faktoriem (Martinsone, 2016).

Profesors Valters Bredfords Kenons (Walter Bradford Cannon), kurs darbojas
Medicinas skola, atklaj cinas vai bégSanas reakciju, interpret€jot cinas vai begsanas reakciju
stresa teorija (Cannon, 1932), vienlaicigi p&tot organisma lidzsvaru jeb hemostazi, profesors
Bredfords to defing ka fiziologiskus koordinétus procesus, kas saglaba ieks¢jas vides
nemainibu (Cooper, 2008).

Pagajusa gadsimta septindesmito gadu sakuma turpinot profesora Bredforda Kenona
pétniecibas darbu stresa teoriju attistiba pétnieks Hans Selje, pétot stresa teoriju (Selye, 1978),
stresu defin€ ka nespecifisku organisma reakciju uz stresoru — jebkuru notikumu vai stimulu,
kas izraisa fiziologisku vai psihologisku stresu jeb faktors, kas organisma izsauc stresa
reakciju (Selje, 2012). H. Selje akcent€ ari terminus distress - negativais stress, eustress -
pozitivais stress, terminu izp&te radija iesp&ju diferencét stresa izcelsmi (Szabo, Tache,
Somogyi, 2012).

Teoréetiskos skaidrojumus, kas saistiti ar stresa veidoSanas mehanismiem var iedalit
divas teorija definétas pieejas: 1) fiziologiska piceja; 2) psihologiska pieeja. Fiziologiska
pieeja balstita stresa teorijas pamatlicéja H. Selje teorija (Selye, 1978), savukart, psihologiska
pieeja balstita Ricarda Lazarusa (Richard Lazarus) un Stizanas Folkmenas (Susan Folkman)
Tranzaktivaja stresa teorija (Lazarus, 1966; Lazarus & Folkman, 1984), kas nosaka, ka
individs izvert€ gan stresa situaciju, gan stresa parvarésanas resursus, lai noteiktu cik
intensiva bis stresa izjlita. Subjektiva situacijas interpretacija attieciba pret stresoru,
emocijam un uzvedibu rada kognitiva novérté&juma nozimibu (Lazarus & Folkman, 1984), ja
individs saprot, ka stresa parvaréSanai nepiecieSamo resursu daudzums ir pietickams rodas
pozitivais stress (eustress), ja resursu daudzums stresa parvaré$anai ir nepietieckams, rodas

negativais stress (distress).
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Saistibu starp stresa psihologiskajiem un fizologiskajiem aspektiem pauz p&tnieks
Ogden (Ogden), noradot, ka tiesi stresa psihologiskajam novérté§jumam ir noteicosa loma
stresa reakcijas laika, kas savukart ietekmé kermena fiziologisko reakciju.

Stresa notikuma novértésana darbojas ka palaidéjmehanisms, kas sakotngji izraisa
fiziologiskas izmainas, kas iesp&jams kliist acimredzamas, toméer, tas sp&j kompensét
individualas personibas iezimes, apgiitas stresa parvarésanas metodes, socialais atbalsts
(Ogoden, 2012).

Stress var radit nelabvéligu ietekmi uz individa veselibas stavokli. Stress var bt ilgstoss
ar kaitigu ietekmi vai Tslaicigs ar pozitivu ietekmi (Kovall, 2016).

Miisdienas stress ir saistams ar organisma iek$€jam un argjam reakcijam, kad kermenis
piedzivo parslodzi, fizisko nesp€ju, kas saistitas ar prasibu nesaméerigam attiecibam un

nepartrauktu kermena pielagosanu vides prasibam (Baethge, Vahle-Hinz & Rigotti, 2020).

Stresa iedarbiba

Pagajusa gadsimta astondesmitajos gados pétnieki Lazarus un Folkmena psihologisko
stresu defin€ izmantojot divas teorijas Kognitivo stresa teoriju Un Tranzaktivo stresa teoriju,
abas teorijas nosaka, ka stress ir ka ipasas attiecibas starp individu un vidi.

Kognitiva teorija noradits, ka stress ir dinamisks un komplic&ts process, kura individs
vides novert&juma un stresa parvarésana saskata nepieciesamibu palielinat resursu patérinu un
izjut apdraud&jumu savai labklajibai (Lazarus & Folkman, 1987, 1987, 1984). Papildus
pétnieki norada, ka reakcija uz stresu ir atkariga no diviem individa novértéjumiem: primara
noveértéjuma, kura individs nosaka cik bistams, apdraudoss, izaicinoSs un nozimigs ir
notikums, kas var radit stresu un sekundara novertéjuma, kura individs nosaka pieejamo
resursu daudzumu stresa parvaré$anai, pieméram, psihologisko, fizisko, materialo un socialo
resursu daudzumu (Lazarus & Folkman, 1984). P&tnieki akcent€, ka fiziologiska stresa
lIimenis katram individam loti atskiras, atkariba no individa interpretacijas par notikumu
(Lazarus & Folkman, 1984).

Nemot véra pétnieka Granta (Grant) un kolégu pausto, uzskatams, ka nav vienpratibas
un skaidribas par konsekventu stresa definiciju, tomér, pastav konsekventa stresa pazime, kas
norada uz to, ka pastav vides faktors, kas apdraud vai parsniedz individa fiziskas vai garigas

sp&jas parvarét stresa situaciju (Grant et al., 2003).
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Pétnieks Grants ar kolégiem savos stresa pétijumos stresu un stresa faktorus definé ka
atSkirigus terminus, nosakot, ka stresa faktors ir konkréta individa pieredze attiecigos argjas
vides apstaklos, ietverot fiziologiskos un kognitivos procesus, kas tiek aktivizéti stresa faktora
laika. Savukart terminu stresors, Grants ar kolégiem defing ka vispar&ju, mazu vai lielu dzives
notikumu (stresa izraisitaju) visas dzives garuma, pieméram, péksnas saslimsanas, hroniskas
slimibas (Grant et al., 2004).

Vides faktori, kas var izraisit stresu médz but dazadi, piemeéram, ikdienas dzives
notikumi vai piedzivoti traumatiski notikumi. Stress izraisa psihologiskas un fiziologiskas
hemostazes partraukSanos. Stress ir biitiska sastavdala psihopatologijas attistiba, pieméram
vides izraisits stress ir butisks faktors individa attistiba(Grant et al., 2006).

P&tnieciba tiek izskirti dazadi stresa termini, pieméram, absoliitais stress (absolute
stress) un relativais stress (relative stress). Absolitais stress ir novérojams situacijas, kad
pastav reals, tulitéjs apdraudéjums individa veselibai un dzivibai. Absolitais stress ir
apdraud€jums, ko individs nesp€j noverst un ietekmét, piemeram, peksnas arkartejas un
dzivibai bistamas situacijas, piemeram, dabas stihijas un katastrofas, kas individa izraisa
automatisku un strauju stresa reakciju. Savukart relativais stress raksturojams ar situaciju, ko
individs uztver ka jaunu, ari neparedzamu un nekontrol&jamu situaciju un papildus uztver to
ka sociali bistamu situaciju. Relativa stresa situacija tiek uztverta ka draudi individam un
individa izraisa dazadas pakapes stresa reakcijas, pieméram, kognitivo funkciju konteksta -
publiska uzstasanas, darba kolektiva maina (Dikerson & Kemeny, 2004; Lupien, et al., 2007).

P&tijumos plasi tiek izmantota uztverta stresa skala (Perceived stress scale) (Cohen &
Williamson, 1988), kas tika konstructa ka uztverta stresa subjektivs mérijums, lai novertétu,
cik liela méra individs savu dzivi uztvéra ka neparedzamu, nekontroléjamu, parslogotu
(Cohen & Williamson, 1988 ka minéts Miller et al., 2020) attieciba pret individa sp&jam tikt
gala'l ar uztverto stresu.

Psihologiskiem procesiem, kas tiek istenoti, lai mazinatu un novérstu stresu
nepiecieSams precizs uztverta stresa novertejums. Stresa aspekti, kas precizi noverteti
individuala Iimen1 prognoze individam samazinat uzn€mibu pret ilgtermina stresu un
hroniska stresa attistibu (Denissen, Luhmann, Chung & Bleidorn, 2019). Pétnieks Millers ar
kolégiem secindjusi, ka zems uztverta stresa [imenis saistams ar tadam personibas iezimém ka
pasparliecinatiba un pasefektivitate (Miller et al., 2020), kas var palidz&t parvarét ar attalinato
darbu saistitos izaicinajumus un saglabat darba un gimenes lidzsvaru, kas tiks aplukots

nakamaja nodala.
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DARBA UN GIMENES LIDZSVARS

Darba un gimenes lidzsvaru definé dazadi, pétnieki Marks (Marks) un Makdermains
(Macdermind) pagajusa gadsimta devindesmitajos gados darba un gimenes lidzsvaru (work—
family balance) defin€ ka visu lomu balansétu sistému, kura vienlidzigi laba kvalitate tiek
izpildita katra loma, ar Tpasi riipigu un uzmanigu pieeju (Marks & Macdermind, 1996 ka
minéts Pheng & Chau, 2019).

Pétnieks Clarks (Clark) darba un gimenes lidzsvaru defin€ ka gandarijuma sasniegumu
un labu lomu izpildes sniegumu, nonakot minimalos lomu konfliktos (Clark, 2000 ka min&ts
Pheng&Chau, 2019).

Pétnieki Grzaivakz (Grzaywacz) un Karlsons (Carlson) darba un gimenes lidzsvaru
defin€ ka savstarpg&jo partneru diskusiju par ceribam, par gaidam, kas saistitas ar gimenes-
darba lomu izpildi.

Pétnieki Grinhauss (Greenhaus) un Allens (Allen) darba un gimenes lidzsvaru
(Greenhaus & Allen, 2011) defing ka pakapi, kada individi ir apmierinati gan darba, gan
gimenes lomas, nodrosinot pietickami labu sadarbibu un lomu izpildi ar viszemako konfliktu
lIimeni (Wayne et al., 2017).

Pé&tijumos darba un gimenes dinamikas izpéte ir mainijusies no darba-gimenes
konfliktu uz darba-gimenes lidzsvaru (Moazami-Goodarzeti et al., 2019).

Darba un gimenes lidzsvara saglabasanai nepiecieSsami dazadi resursi. Energétiski
rezervuari tiek uzskatiti par resursiem, kam individs var pieklit, lai risinatu dazadas stresa
izraisitas situacijas (Hobfoll, 1989, 2002, ka minéts Haines et al., 2020), lai mazinatu
negativas sekas stresa izraisitajam situacijam individam nepiecieSama iek§€jo resursu
atjauno$ana un saglabasana, nakama apak$nodala ietvers resursu teorijas pamatprincipu

izklastu.

Resursu saglabasanas teorija

Resursu saglabasanas teorijas (conservation of resource theory), pamatprincipi balstiti
uz ikviena cilvéka individualo vértibu sistému, kas nosaka, katra individa pamatmérki — vélmi
iegiit konkrétas lietas, pieméram, automas$inu, maju, vélmi radit apstaklus, pieméram, iegit

labi atalgotu darbu, nodibinat gimeni, ka ari, nepiecieSamibu pielietot personigas Ipasibas,
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pieméram, uzturét optimismu un individualo profesionalitati (Hobfoll 2001, 2002, ka minéts
Goldfarb & Bez-Zur, 2017).

Psihologisks stress rodas, ja individs piedzivo resursu zaudéjuma apdraud&jumu vai
resursu zaud€jumu, vai ari, apstaklos, kad individs iegulda resursus, tomér, pret1 iegulditajiem
resursiem nesanem pietickamu ieguvumu (Goldfarb & Bez-Zur, 2017). Resursu saglabasanas
teorija nosaka, ka resursu zaud@Sana ir daudz nozimigaks un ievérojamaks pardzivojums ka
resursu iegiiSana, tadel, individs ir vairak fokuséts uz sevis pasargasanu no resursu
zaudeSanas. Turklat, individi, kas piedzivojusi resursu zaudéSanu un izjiit pieejamo resursu
trikumu, ir mazak aizsargati pret turpmaku resursu zaudésanu (Goldfarb & Bez-Zur, 2017).

Resursus iesp&jams iegiit gan gimenes vidé, gan arpus gimenes vides. Resursu deficits
saistits ar darba un gimenes spriedzi (Haines et al., 2020).

Konstruktiva gimenes vide sp&j nodro$inat vértigus atbalsta resursus darba un gimenes
lidzsvara saglabasana. Vecaki gimené cenSas nodrosinat emocionalo atbalstu, kas izpauzas
empatija, riip€s un milestiba, informativo atbalstu, kas izpauZzas savstarpéja informacijas
apmaina, padomu, ieteikumu uzklausi$ana, patérétais laiks, energija un finansu lidzekli ari
uzskatami ka gimenes atbalsta resurss, lai risinatu konfliktéjosas darba un gimenes lomu
prasibas. Veiksmigas darba un gimenes lomas realizacija socialais atbalsts ir viens no
butiskakajiem resursiem, kas nodroSina darba un gimenes lidzsvaru. Resursu zaudé$ana var
saasinat darba un gimenes konfliktu (Haines et al., 2020). Taldarba veikSana neparedz&tu,
unikalu un ikdiena traucgjosu faktoru noveérsanai nepiecieSamas adaptivas un uzvedibu
reguléjosas prasmes, ka ari, lai mazinatu emocionalo izsikumu (Chong, Hunag et al., 2020)

nepiecieSams darba un gimenes dzives lidzsvars un bagatinasana.

Darba un gimenes bagatinasana un lidzsvars

Darba un gimenes bagatinasana (work and family enrichment) tiek definéta dazadi,
pieméram, ka darba un gimenes lomu prasibu izpildes vieglums, kas radies pateicoties
atbilstoSai videi, atbalstam un dzives prasmém, kas iegiitas no citam dzives lomam.

Savukart darba un gimenes lidzsvaru (work family balance) defing ka pakapi kada
individi ir apmierinati un labi darbojas gan darba, gan gimenes jomas, ar viszemako konfliktu
Iimeni (Clark, 2000). Darba un gimenes lidzsvars ir atzits par unikalu un noderigu
papildinajumu darbinieku labklajibas izpratnei (Greenhaus & Allen, 2011; Grzywacz &
Carlson, 2007; Wayne, Butts, Casper, & Allen, 2017).
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Darba un gimenes izpé&te ir pargajusi no darba un gimenes bagatinasanas un darba, un
gimenes konflikta uz darba un gimenes bagatinasanu (Greenhaus & Allen, 2011; Grzywacz &
Carlson, 2007; Wayne, Butts, Casper & Allen, 2017). Darba un gimenes bagatinasanas
konteksta darba un gimenes konflikts tiek uzskatits par uztveramu gritibu izpildit abas lomas
vienlaicigi un lomu izpilde saistita ar energijas resursu nepietickamibu (Moazami-Goodarzeti
et al., 2019).

Darba-gimenes konflikta neesamiba nenorada uz darba un gimenes lidzsvaru, savukart,
darba un gimenes Iidzsvars var sastavét vienlaicigi no iegiitas pieredzes darba un gimenes
konflikta un darba un gimenes bagatinasanas (Moazami-Goodarzeti et al., 2019).

Darba-gimenes lidzsvaru ietekmé darba kontrole, kas attiecinama uz pakapi kada
individs kontrolé savus uzdevumus un visparéjo darba aktivitati (Karasek & Theorell, 1990;
Moazami-Goodarzeti et al., 2019). Darba kontrole notiek apstaklos, kad darbinieks var
kontrolét darba specifiku, atrumu un apstaklus. Darba kontrole sastav no lémumu
pienemsanas autonomijas un prasmju izmantosSanas iesp&jam (Hausser, Mojzisch, Niesel,&
Schulz-Hardt, 2010).

Saskana ar resursu saglabasanas teoriju(Hobfoll, 1989, 2001), kas nosaka, ka individs
megina aizsargat, saglabat un veidot resursus (energijas patérinu, apstaklu nodro$inajumu,
personiskas ipasibas un objektus), ko individs noverté visaugstak. Teorijas pamatprincipi
nosaka resursu ieguldijumu pasargaSanu, izvairiSanos no zaud€Sanas vai atkartotu iegiSanu.
Iegistot resursus individam ir labakas iesp&jas iegiit papildus resursus (Halbesleben, Neveu,
Paustian-Underdahl & Westman, 2014), tad¢] individi ir motivéti mekl&t un iegtit kontroli par
savu vidi un darbu. Kontrolgjot vidi un darbu individi vairo un uzlabo savu labklajibu un
samazina darba un gimenes konfliktu Ilimeni (Cheng, Mauno & Lee, 2014).

Darba un gimenes lomu izpildi ietekmé darba-gimenes Iidzsvars un darbinieka
paSnovertéjums, pieméram, darbinieki ar pozitivu pasvert&jumu var bit sp&jigaki izaicinajuma
un stresa situacijas, ka rezultata veiksmigaki un ar pozitivaku noveértéjumu individi ir gan

darba, gan gimenes lomas (Moazami-Goodarzeti et al., 2019).
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PETIJUMA METODE

Pétijuma dalibnieki

Pétijuma piedalijas kopuma 53 respondenti (N 53), tai skaita 10 (19%) viriesi un 43
(81%) sievietes. Respondenti bija vecuma no 25-50 gadiem. P&tijuma piedalijas respondenti,
kuri ir attalinata darba veicgji un gimené viens no vecakiem veic attalinato darbu 35 (66%)
gadijumos vai abi vecaki gimené veic attalinato darbu 18 (34%) gadijumos. Visas
respondentu gimenés klatesosi ir bérni. Viens bérns ir 20 (38%) respondentu, divi un vairak
bérni 33 (62%) respondentu. Tika ieguti dati ar par bernu vecumu: pirmskolas vecuma bérns
11 (21%) respondentiem, skolas vecuma bérns 24 (45%) respondentiem, abu vecumu bérni 18

(34%) respondentiem

Instrumentarijs

Ieskatu izlases raksturojuma autore ieguva izmantojot demografisko datu aptauju, kas
sastav€ja no jautajumiem par respondentu dzimumu, vecumu, klatesoSo bérnu skaitu gimené
un bérnu vecumu.

Nosakot attalinata darba veikSanas biezumu autore izmantoja attalinata darba biezuma
meériSanas aptauju, kas sastav&ja no jautajuma par attalinata darba biezumu: “Cik stundas
diena Jus stradajat attalinati no darba vietas?” “Cik stundas ned€la Jus stradajat attalinati no
darba vietas?”

Nosakot darba-gimenes konfliktu autore izmantoja Daudzdimensionalo darba-gimenes
konflikta skalu (Multidimensional Measure of Work-Family Conflict; Carlson, Kacmar, &
Williams, 2000), ko Latvija adaptéjusi Andra Zagere. Aptauju veido 18 jautajumi. Aptauja
méra individa divas dimensijas un sesas apakSdimensijas uztverta darba un gimenes konfliktu:
Darba-gimenes konflikta dimensija ietver 3 apak§dimensijas: Darba-gimenes laika konflikts,
Darba-gimenes piepiiles konflikts, Darba-gimenes uzvedibas konflikts, savukart Gimenes-
darba konflikta dimensija ietver 3 apak§domensijas: Gimenes-darba laika konflikts, Gimenes-
darba piepiiles konflikts, Gimenes-darba uzvedibas konflikts. Respondentiem tika piedavati
pieci atbilZu varianti Likerta skala — pilniba piekritu (+2), drizak piekritu (+1), ne piekritu, ne
nepiekritu (0), drizak nepiekritu (-1), pilniba nepiekritu (-2). Nosakot darba un gimenes
konfliktu limenus katra apaksdimensija, tiek saskaititas katras apakSdimensijas attiecigo
jautajumu iegiitas balles, savukart, nosakot darba-gimenes un gimenes-darba konfliktu
Iimenus, tiek saskaititas katras dimensijas apaksdimensiju summas. Kronbaha alfas raditajs
adaptétajai versijai 0,83.
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Stresa limena noteik$nai autore izmantoja Uztverta stresa skalu (Percieved stress scale
(PSS), Cohen, Kamatck & Mermelsten, 1983), ko Latvija adapt&jusi leva Stokenberga.
Aptauja sastav no 10 apgalvojumiem par jitam un domam pédéja meénesa laika, pieméram,
Cik biezi pedeja menesa laika esi juties satraukts kada negaidita notikuma d&l”, kuriem
janoverté biezums Likerta tipa skala no 0-nekad Iidz 4- loti biezi. Skala ir 4 jautajumi ar
pozitivu nozimi un 6 jautajumi ar negativu. Jautajumi, kas ir ar pozitivo nozimi (4,5,7,8) datu
apstrade tiek apgriezti, respektivi, ja respondents ir atbild&jis ar “loti biezi”, kas ir 4 balles, tad
apgrieSanas procesa §is balles tiek parveérstas par 0 (4=0, 3=1, 2=3, 1=3, 0=4). Aptaujas

rezultatu iegiist summejot kop€jo atbilzu rezultatu.

Pétijuma procedira

Pétijuma datu vakSana notika ar tieSsaistes palidzibu. P&tijuma aptauja tika sagatavota
elektroniska veida sistéma visidati.lv un publicéta socialajos tiklos un forumos, kas atbilda
dota pétijuma mérkauditorijai. P&tfjuma dati ievakti laika posma no oktobra lidz novembrim,
ieskaitot. Petijuma tika aicinati piedalities respondenti, kas ir attalinata darba veicgji, dzivo
partnerattiecibas un gimené klatesosi ir bérni. Dati tika ievakti anonimi. Aptaujas aizpildisanai
nebija laika ierobezojuma. Kopuma tika aizpilditas 57 anketas no kuram pétijuma tika

ieklautas 53, Cetras no anketam netika ieklautas petijuma informacijas ievades kludas del.
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REZULTATI

P&tljuma izstrades laika iegiitos respondentu sakotngjos datus apstrada SPSS
programma. Datu apstrade statistikas aprékinu programma sniedz atbildes uz izvirzitajiem
pétfjuma jautajumiem un apstiprina vai noraida p&tjjuma hipotezes.

Autore pétijuma ietvertos mainigos lielumus analiz€ nemot veéra aprakstosas un

secino$as statistikas raditajus.

Aptaujas skalu validitate
Autore veic aptauja izmantoto testu skalu un apaksskalu ieksejas saskanotibas
noteikSanu veicot Kronbaha alfa koeficienta aprékinasanu, kas kvantitativi parada testu
ieksejas saskanotibas méru pa skalam un apaksskalam.
Par pienemamu tiek uzskatita alfas vertiba, kas vienada ar 0,6 un augstak. Kronbaha
alfa koeficienti aprékinati uztverta stresa skalai un daudzdimensionalai darba-gimenes
konfliktu skalai (ietverot 2 dimensijas un 6 apakSdimensijas) izmantojot SPSS (Reliability

Analysis) riku palidzibu. Kronbaha alfas vértibas skalam atspogulotas 1. tabula.

1. tabula.

Skala Kronbaha alfa

Uztverta stresa skala 0,581 (0,689%*)
1. dimensija: Darba-gimenes konflikts 0,921
Darba-gimenes laika konflikts 0,818
Darba-gimenes piepiiles konflikts 0,857
Darba-gimenes uzvedibas konflikts 0,822
2.dimensija Gimenes-darba konflikts 0,916
Gimenes-darba laika konflikts 0,854
Gimenes-darba pieptiles konflikts 0,873
Gimenes-darba uzvedibas konflikts 0,928

* izslédzot 4. jautajumu

Visam skalam ir pienemama validitate, iznemot uztverta stresa skalu (o = 0,581).
Uztverta stresa skala sastav no 10 jautajumiem, lai uzlabotu validitates raditaju uztverta stresa

skalai, no skalas tiek iznemts 4. jautajums: “Cik biezi pedeja ménesa laika tu juties
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parliecinata/parliecinats, ka sp€j risinat savas attalinata darba un gimenes dzives problémas?”,

iegustot o = 0,689.

Uztverta stresa skala tiek ieglita, summgéjot jautajumu atbildes Likerta skala (O=nekad,

1=gandriz nekad, 2=dazreiz, 3=diezgan biezi, 4=loti biezi).

Daudzdimensionalai darba-gimenes konfliktu skalai dimensijam un apaksdimensijam
sakuma veic atbilzu parkodesanu, par izvéleto atbilzu variantu respondenti ieglist attiecigi
balli no -2 lidz +2, p&c tam attiecigie jautajumi tick summéti, iegtistot skalu vértibas katram

respondentam.
Normalitates parbaude.

Autore veic aptauja iegiito datu normala sadalfjuma (normalitates) parbaudi, lai
noskaidrotu vai pastav statistiski nozimigas atskiribas starp empirisko un normalo (teorétisko)
datu sadalfjumu. Normalitates parbaudg tiek izmantots Kolmogorova-Smirnova kritérijs, kas
ir universals lidzeklis normalitates parbaudei.

Autore veic normalitates parbaudi uztverta stresa skalai un daudzdimensionalai darba-
gimenes konfliktu skalai (tai skaita 2 dimensijam un 6 apak$dimensijam) visparigi un
apakSgrupu ietvaros (ienemamais amats, attalinata darba veicgji), ka arT attalinata darba
stundu skaitam visparigi un apaksgrupu ietvaros (bérnu skaits, bérnu vecums, ienemamais
amats, attalinata darba veicgji).

Rezultati atspoguloti 1. ielikuma.

Veicot aprékinus autore norada, ka uztvertas stresa skalas un daudzdimensionalas darba

un gimenes-konfliktu skalas apraksto$as un secino$as statistikas raditaji atbilst normalam

sadalfjumam, ar ticamibu 95%. Rezultati atspoguloti 2. tabula.

2. tabula.
Skala M Me SD Kolmogorova-
Smirnova tests
uztverta stresa skala 20,2 21,0 5,9 0,082*
darba-gimenes uzvedibas konflikts -0,6 0,0 3,4 0,160*
gimenes-darba piepiiles konflikts -0,9 -1,0 3,5 0,209*
gimenes-darba konflikts -2,6 -3,0 8,9 0,106*

*p > 0,05
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P&tijuma autore dalot grupas un apaksgrupas, ar ticamibu 95% normalam sadalijumam
iegiist: Uztverta stresa skalu un daudzdimensionala darba-gimenes konfliktu skalu (ieskaitot 2
dimensijas un 6 apaksdimensijas) visparigi un apaksgrupa (attalinata darba veicgji) ietvaros;
ka arT attalinata darba stundu skaitam visparigi un apaksgrupas (bérnu skaits, bérnu vecums,
attalinata darba veic€ji) ietvaros, ieguistot, ka darba-gimenes piepiiles konflikts attalinata
darba veic&ju grupas - viens (p=0,09) vai abi (p =0,20) vecaki; darba-gimenes uzvedibas
konflikts attalinata darba veic&ju grupas - viens (p =0,08) vai abi (p=0,20) vecaki; darba-
gimenes konflikts attalinata darba veic€ju grupas - viens (p=0,20) vai abi (p=0,20) vecaki;
gimenes-darba laika konflikts attalinata darba veic&ju grupas - viens (p=0,12) vai abi (p=0,15)
vecaki; gimenes-darba konflikts attalinata darba veic€ju grupas - viens (p=0,20) vai abi
(p=0,20) vecaki.

Sakaribu analize.
Attalinata darba bieZums un uztverta stresa skala.

Autore atbildot uz pétijuma jautajumu par to, vai pastav saistiba starp uztverto stresu un
attalinata darba biezumu, veic korelaciju analizi. Nemot vera, ka attalinata darba biezums (gan
diena, gan ned€la) neatbilst normalam sadalfjumam, tiek izvéleta Spirmena korelacijas

metode. Korelacijas rezultati attalinata darba biezumam un uztverta stresa skalai atspoguloti

3. tabula.
3. tabula.
Attalinata Attalinata
darba stundu  darba stundu
skaits diena  skaits nedéla
Spirmena Uztverta stresa  Korelacijas 0,002 0,040
korelacija skala koeficents
Sig. 0,990* 0,774*
N 53 53
*p >0,05

Veiktie aprékini norada, ka starp uztverta stresa skalu un attalinata darba stundu skaitu
diena nepastav statistiski nozimiga lineara sakariba (r(53)= 0,002, p = 0,99), ari starp uztverta
stresa skalu un attalinata darba stundu skaitu nedéla nepastav statistiski nozimiga lineara
sakariba (r(53)= 0,040, p = 0,77), tadel autores iegiitais rezultats uz pétamo jautajumu atskiras

no citu valstu (Chong, Hunag et al., 2020) veikta p&tjjuma rezultata.
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Attalinata darba bieZums un darba-gimenes konflikts.

Autore veicot sakaribu (korelacijas) analizi attalinata darba biezumam un darba-

gimenes konfliktam iegiitie rezultati norada, ka attalinata darba biezums (gan diena, gan

nedg€|a) neatbilst normalam sadalfjumam, tap&c tiek izv€leta Spirmena korelacijas metode,

tiek analizéta darba-gimenes konflikta dimensija, un 3 apaksdimensijas. Korelacijas rezultati

attalinata darba biezumam un darba-gimenes konfliktam atspoguloti 4.tabula.

4. tabula.
Attalinata Attalinata
darba stundu  darba stundu
skaits diena  skaits nedéla
Spirmena Darba-gimenes  Korelacijas 0,013 -0,077
korelacija konflikts koeficients
Sig. 0,925* 0,586*
N 53 53
Darba-gimenes  Korelacijas 0,051 -0,007
laika konflikts  koeficients
Sig. 0,715* 0,960*
N 53 53
Darba-gimenes  Korelacijas 0,211 0,067
pieptles konflikts koeficents
Sig. 0,130* 0,633*
N 53 53
Darba-gimenes  Korelacijas -0,125 -0,187
uzvedibas koeficents
konflikts Sig. 0,372* 0,179*
N 53 53
*p > 0,05

Autores iegiitie aprékinu norada, ka starp attalinata darba stundu skaitu (gan diena, gan

nedgla) un darba-gimenes konflikta dimensiju un 3 apaksdimensijam (laika konflikts, pieptles

konflikts, uzvedibas konflikts) nepastav statistiski nozimiga lineara sakariba, ar ticamibu

95%.

Autore papildus veic analizi, vai pastav atskiribas korelacijas sekojosas grupas:

attalinata darba veicgjs — viens un abi vecaki (5.tabula); Korelacijas rezultati attalinata darba

biezumam un darba-gimenes konfliktam attalinata darba veicgju grupa atspoguloti 5. tabula.
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5. tabula.

Dimensija

Attalinata darba

stundu skaits

Spirmena korelacija

Darba-gimenes
konflikts

diena

nedéla

Strada viens

Strada abi

-0,057, p = 0,747*
-0,121, p = 0,488*

0,073, p = 0,774*
0,048, p = 0,851*

Darba-gimenes
laika konflikts

diena

nedéla

0,043, p = 0,808*
-0,048, p = 0,786*

-0,135, p = 0,592*
-0,118, p = 0,641*

Darba-gimenes

piepiles konflikts

diena

nedéla

0,163, p = 0,351*
0,035, p = 0,842*

0,196, p = 0,436*
0,074, p = 0,771*

Darba-gimenes
uzvedibas

konflikts

diena

nedéla

-0,228, p = 0,188*
-0,242, p = 0,161*

0,201, p = 0,423*
0,091, p = 0,720*

*p > 0,05

Autores iegiitie aprékinu rezultati norada, ka starp attalinata darba stundu skaitu (gan

diena, gan nedgla) un darba-gimenes konflikta dimensiju un 3 apaksdimensijam (laika

konflikts, piepiiles konflikts, uzvedibas konflikts) nepastav statistiski nozimiga lineara

sakariba, ar ticamibu 95% un attalinata darba veic&ju grupas — strada viens vai abi vecaki.

Attalinata darba bieZums un gimenes-darba konflikts

Autore veicot sakaribu (korelacijas) analizi attalinata darba biezumam un gimenes-

darba konfliktam, iegist rezultatus, kas norada, ka attalinata darba biezums (gan diena, gan

nedg€la) neatbilst normalam sadalfjumam, tapéc, tiek izv€leta Spirmena korelacijas metode un

tick analizéta gan gimenes-darba konflikta dimensija, gan 3 apaksSdimensijas. Korelacijas

rezultati attalinata darba biezumam un gimenes- darba konfliktam atspoguloti 7. tabula.

27



7. tabula.

Attalinata Attalinata
darba stundu  darba stundu
skaits diena  skaits ned€la

Spirmena Gimenes-darba  Korelacija 0,011 -0,140
korelacija konflikts koeficents
Sig. 0,938* 0,316*
N 53 53
Gimenes-darba  Korelacijas 0,109 -0,091
laika konflikts  koeficents
Sig. 0,439* 0,517*
N 53 53
Gimenes-darba  Korelacijas 0,099 0,014
pieptles konflikts koeficents
Sig. 0,479* 0,918*
N 53 53
Gimenes-darba  Korelacijas -0,095 -0,258
uzvedibas koeficents
konflikts Sig. 0,496* 0,062*
N 53 53
*p > 0,05

Autores iegiitie aprékinu rezultati starp attalinata darba stundu skaitu (gan diena, gan
ned&la) un gimenes-darba konflikta dimensiju un apaksdimensijam (laika konflikts, pieptiles
konflikts, uzvedibas konflikts) norada, ka nepastav statistiski nozimiga lineara sakariba, ar

ticamibu 95%.

Papildus autore analizg, vai pastav atskiribas korelacijas sekojosa grupa: attalinata darba
veicgjs — viens vai abi vecaki; Korelacijas rezultati attalinata darba biezumam un gimenes -
darba konfliktam attalinata darba veic&ju grupas, nemot véra, faktoru - strada viens vai abi

vecaki; rezultati atspoguloti 8.tabula.

8. tabula.

. . Attalinata darba
Dimensija . Spirmena korelacija
stundu skaits

Strada viens Strada abi
Gimenes-darba
) diena -0,057, p =0,747* 0,073, p=0,774*
konflikts
nedéla -0,121, p = 0,488* 0,048, p =0,851*
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Gimenes-darba

] ] diena 0,124, p = 0,479* 0,034, p = 0,893*

laika konflikts

nedéla -0,135, p = 0,439* 0,025, p = 0,922*
Gimenes-darba

diena 0,101, p = 0,565* 0,037, p = 0,885*
piepules konflikts

nedéla -0,072, p = 0,681* 0,182, p = 0,471*
Gimenes-darba
uzvedibas diena -0,073, p =0,676* -0,122, p = 0,631*
konflikts nedgla -0,287, p = 0,094* -0,150, p = 0,552*
*p >0,05

Autore secina, ka starp attalinata darba stundu skaitu (gan diena, gan nedgla) un
gimenes-darba konflikta dimensiju un apakSdimensijam (laika konflikts, pieptales konflikts,
uzvedibas konflikts) nepastav statistiski nozimiga lineara sakariba, ar ticamibu 95% abas

attalinata darba veic€ju grupa strada viens vai abi vecaki.
Attalinata darba bieZums un gimenes struktiira.

Nemot véra autores, izvirzito pétijuma jautajumu, vai pastav saistiba starp gimenes
struktiiru un attalinata darba veikSanas biezumu, tiek veikta skalu vidéjo Iimenu salidzinasana
sekojosas apaksgrupas: bernu skaits: viens vai vairaki bérni; bérnu vecums: pirmskolas,
skolas vai abu vecumu bérni, ka art nemot véra, ka attalinata darba biezums (gan diena, gan
nedéla) neatbilst normalam sadalijumam izdalitajas apakSgrupas attalinata darba biezumam
péc bérnu skaita gimené un bérnu vecuma gimeng, aprekini tiek veikti izvéloties
neparametriskas salidzinasanas metodes: Manna -Vitnija tests bérnu skaita salidzinasanai ar

attalinato darba biezumu, rezultati ir atspoguloti 9. tabula.

9. tabula. Secinosa statistika attalinata darba biezumam beérnu skaita grupas

Bérnu skaits Vidgjais Rangu Mann-

o N . Z

gimené rangs summa Whitney U
Attalinata Viens 20 24,33 486,50
darba stundu  Diviun vairak 33 28,62 944,50 486,50 -1,10
skaits diena Kopa 53
Attalinata Viens 20 24,08 481,50
darba stundu  Diviun vairak 33 28,77 949,50 481,50 -1,10
skaits nedéla  Kopa 53
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Autore secina, ka attalinata darba stundu skaita diena vidéjo Iimenu atskiribas grupam
nav statistiski nozimigas, ar ticamibu 95% (U(Nviens = 20, Nyairari = 33) = 486,50, z = -1,10, p
= 0,27), ka ar7, ka aattalinata darba stundu skaita nedéla videjo Iimenu atskiribas grupam nav
statistiski nozimigas ar ticamibu 95% (U(Nviens = 20, Nyairari = 33) = 481,50, z =-1,10, p =
0,27).

Autore veicot secinoso statistiku attalinata darba biezumam p&c bérnu vecuma grupas
izmanto neparametriskas statistikas salidzinasanas metodi, pielietojot, Kruskala-Vallisa testu,

iegtitie rezultati atspoguloti 10. tabula.

10. tabula. Secinosa statistika attalinata darba biezumam bérnu vecuma grupas

Bérnu vecums N Videjais v
rangs

Pirmskolas 11 28,91
Attalinata darba  vecuma
stundu skaits Skolas vecuma 24 26,02 0,33
diena Abu vecumu 18 27,14

Kopa 53

Pirmskolas 11 25,73
Attalinata darba  vecuma
stundu skaits Skolas vecuma 24 27,92 0,18
nedéla Abu vecumu 18 26,56

Kopa 53

Veiktajos aprékinos autore secina, ka attalinata darba stundu skaita diena vidéjo limenu
at8kiribas grupam nav statistiski nozimigas, ar ticamibu 95% (¥*(2) = 0,33, p = 0,85), ka ari,
ka aattalinata darba stundu skaita nedéla vidéjo limenu atskiribas grupam nav statistiski

nozimigas, ar ticamibu 95% (x*(2) = 0,18, p = 0,91).

Autores pétijuma statistiski iegtitie rezultati, iesp&jams, ir saistits ar to, ka p&tijjums tiek
veikts Covid 19 pandémijas izraisitas arkartas situacijas laika, kas respondentiem rada
neparedzetas, trauc€josas situacijas, pastiprinati koncentrgjot respondentu uzmanibu uz
finansiala un veselibas stavokla saglabasanu. Papildus janem veéra, ka Latvija attalinata darba
veiksana Iidz Covid 19 pandémijas sakumam nav bijusi izplatita un ir strauji pieaugusi nemot
véra valsti noteikto arkartas stavokli, kas nepiecieSamibu parstrukturét ierastos ikdienas

paradumus gimeng.
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DISKUSIJA

S1 pétfjuma mérkis bija noskaidrot vai pastav saistibas starp uztverto stresu, darba
gimenes konfliktu un gimenes struktiiru nemot véra attalinata darba veikSanas biezumu.

Atbildot uz pétijuma pirmo jautajumu — vai pastav saistiba starp uztverto stresu un
attalinata darba biezumu autore secina, Kka starp uztverto stresu un attalinata darba stundu
skaitu diena un ned&la nepastav statistiski nozimiga lineara sakariba, autores iegiitais rezultats
uz pétamo jautajumu atskiras no citu valstu (Chong, Hunag et al., 2020) veikta p&tijjuma
rezultata.

Atbildot uz pétijuma otro jautajumu — vai pastav saistiba starp darba-gimenes konfliktu
un attalinata darba veikSanas biezumu, autore secina, ka nepastav statistiski nozimiga lineara
sakariba.

Atbildot uz treSo pétijuma jautajumu — vai pastav saistiba starp gimenes strukttru un
attalinata darba biezumu, autore secina, ka nepastav statistiski nozimiga lineara sakariba.

Atbildot uz pétijuma izvirzitajam hipotézeém, tas tiek noraiditas, secinot, ka attalinata
darba veiksanas biezums neietekmé attalinata darba veic&ju uztverto stresu, darba-gimenes
konfliktu un gimenes struktiiru, kas atSkiras no ieprieks veiktajiem pétijumiem (Chong,
Hunag et al., 2020, Allen & Kimberly, 2020, Allen, Golden & Shockley, 2015).

Autores iegiitie rezultati, iesp&jams, ir saistiti ar to, ka p&tijums tiek veikts Covid 19
pand@mijas izraisitas arkartas situacijas laika, kas respondentiem rada neparedzétas,
trauc€josas situacijas, pastiprinati koncentr&jot respondentu uzmanibu uz savas veselibas,
materiala stavokla un socialo kontaktu saglabasanu.

Papildus janem vera, ka Latvija attalinata darba veikSana lidz Covid 19 pandémijas
sakumam nav bijusi izplatita un Latvija Iidz arkartas stavokla ievieSanai nav izveidojusies
stabila situacija ar attalinata darba veikSanu.

Petjjuma veikSanas laika attalinata darba veikSana pastiprinajusies valstt izsludinatas
arkartas situacijas laika, Covid 19 pandémijas ietekmé, radot respondentiem neparedzgtas,
traucgjosas situacijas. Nemot veéra ieprick$ min&to veicot respondentu aptauju, iesp&jams,
respondentu uzmaniba fokusgjas uz veselibas saglabasanu, materiala stavokla nodrosinasanu,
nezinu par turpmako notikumu virzibu saistiba ar valsti noteiktajiem ierobeZojumiem un
epidemiologisko situaciju.

Veicot pétljumu, atkartoti, apstaklos, kad Covid 19 izplatiba un valsti noteiktie
ierobezojumi bis mazinajusies, ka arT epidemiologiska situacija stabiliz&jusies, pétijuma
rezultati varetu atskirties.
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Nakotn€ veicot atkartotu p&tijjumu, iesp&jams, varétu iegit izkliedétakus datus par
attalinata darba veikSanas biezumu, stabilizgjoties situacijai , iesp&jams, veidotos izkliedétaka
respondentu grupa un biitu iesp&ja iegiit datus no liclakas izlases, kas ietekmé&tu atbildes arTuz
uztverta stresa un darba-gimenes konflikta jautajumiem.

Nemot véra, ka dati saistiba ar attalinata darba biezumu izveidojas ar nevienmérigu
sadalfjumu, p&tot attalinata darba biezumu, nakotng, jaizv€las cits attalinata darba biezuma
diferencé$anas mérs, pieméram, mérot to nostradato dienu skaita, nedélas ietvaros.

Autores respondentu grupa, izveloties veikt attalinata darba biezuma merisanu péc
nostradato stundu skaita diena un nede€la neizveidojas normals sadalfjums, kas saistams ar
datu slikto izkliedétibu un iegtito izlases apjomu.

Attalinata darba bieZuma mérisanas neatbilstibu normalam sadalijuma bija iesp&jams
konstatet tikai pec aprékinu veikSanas statistikas programma. legtito rezultatu vargja ietekmét
ar1 respondentu sniegtas sociali vélamas atbildes, nemot véra aptauja ietverto jautajumu
jutigumu un katra respondenta individualo uztveri.

Latvija, attistoties un nostabiliz&joties attalinata darba veik$anai, uzlabotos attalinata

darba biezuma mériSanas iesp&jas.
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SECINAJUMI

Bakalaura darba p&tfjuma mérkis bija noskaidrot vai pastav Saistiba starp uztverto stresu
un attalinata darba biezumu, starp attalinata darba biezumu un darba-gimenes konfliktu un
gimenes struktiiru.

Apkopojot visu informaciju, kas izklastita bakalaura darba un atbildot uz izvirzitajiem
pétijuma jautajumiem un izvirzitajam p&tijuma hipotézém, par to vai attalinata darba
veikSanas biezumam ir nozimiga saistiba ar uztverto stresu un attalinata darba veikSanas
biezumam ir nozimiga saistiba ar darba-gimenes konfliktu, ka ari vai attalinata darba
veikSanas biezumam ir nozimiga saistiba ar gimenes struktiiru, pétijjuma autore secina, ka
starp uztverto stresu un attalinata darba veikSanas biezumu un starp attalinata darba biezumu
un darba-gimenes konfliktu, ka arT starp attalinata darba biezumu un gimenes struktiiru
nepastav sakaribas.

Autores iegiitie petijuma rezultati, uz pétijjuma izvirzitajiem jautajumiem un hipotézeém,
atSkiras no ieprieks veiktajiem pétijjumiem (Chong, Hunag et al., 2020, Allen & Kimberly,
2020, Allen, Golden & Shockley, 2015), kas saistams ar izlases apjomu, datu izklied&tibu,
Jiesp&jams, respondentu sniegtam sociali vélamam atbildém, ka ar7 aptauja ieklauto jautajumu
socialo jutigumu. Papildus janem vera, ka Latvija attalinata darba veikSana lidz Covid 19
pandémijas sakumam nav bijusi izplatita.

Autores pétijuma iegiitic rezultati, iesp&jams, ir saistiti ar to, ka respondenti, kas
piedalijas pétijuma veikSana izveidoja vienmérigu respondentu grupu, respektivi, neizveidojas
salidzinama grupa péc attalinata darba veikSanas biezuma, ko ietekméja apstakli, ka petijums
tiek veikts Covid 19 pandémijas izraisitas arkartas situacijas laika, kas respondentiem rada
neparedze&tas, traucgjosas situacijas, pastiprinati koncentr&jot respondentu uzmanibu uz
socialo, materialo vajadzibu nodro§inasanu un veselibas saglabasanu.

Attalinato darbu, p&tijjuma aptaujata, respondentu grupa veic nepartraukti un visi
respondenti attalinato darbu veic vienlaicigi, nemot véra valsti noteiktos ierobeZzojumus.
Veidojot pétjumu nebija paredzams valst1 noteiktas arkartas situacijas ilgums un darba dzives

un ikdienas ierobezojumu pieaugums.
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PIELIKUMI

1. pielikums.
Kolmogorova-Smirnova testa rezultati
N Mean SD T-stat Sig
Uztverta stresa skala 53 20,17 5,944 0,115 0,077*
Darba-gimenes laika 53 -1,72 3,249 0,125 0,037**
konflikts
Darba-gimenes piepiiles 53 -1,70 3,406 0,158 0,002**
konflikts
Darba-gimenes uzvedibas 53 -,60 3,404 0,118 0,065*
konflikts
Darba-gimenes konflikts 53 -4,02 8,844 0,122 0,048**
Gimenes-darba laika 53 -1,17 3,215 0,149 0,005**
konflikts
Gimenes-darba piepiiles 53 -91 3,477 0,119 0,058*
konflikts
Gimenes-darba uzvedibas 53 - 47 3,750 0,154 0,003**
konflikts
Gimenes-darba konflikts 53 -2,55 8,885 0,064 0,200*
Attalinata darba stundu 53 8,32 6,287 0,351 0,000**
skaits diena
Attalinata darba stundu 53 31,98 14,045 0,225 0,000**
skaits nedéla
*p >0,05
**p < 0,05
Normalitates tests
Kolmogorova-Smirnova tests?
Beérnu skaits
gimené Stat. N Sig.
Attalinata darba stundu skaits ~ Viens 0,423 20 0,000**
diena Divi un vairak 0,308 33 0,000**
Attalinata darba stundu skaits ~ Viens 0,229 20 0,007**
nedéla Divi un vairak 0,221 33 0,000**

a. Lilliefors Signifikance korekcija
**p < 0,05
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Normalitates tests

Kolmogorov-Smirnov?

Bérnu vecums Stat. N Sig.
Attalinata darba stundu skaits Pirmskolas vecuma 0,426 11 0,000**
diena
Skolas vecuma 0,389 24 0,000**
Abu vecumu 0,298 18 0,000**
Attalinata darba stundu skaits Pirmskolas vecuma 0,223 11 0,133*
nedéla
Skolas vecuma 0,241 24 0,001**
Abu vecumu 0,222 18 0,019**
a. Lilliefors Signifikance korekcija
*p > 0,05
**p < 0,05
Normalitates tests
Kolmogorova-Smirnova?
Attalinata darba veicgji Stat. N Sig.
Uztverta stresa skala (bez ~ Viens no vecakiem 0,158 35 0,026**
4.jautajuma) .
Abi vecaki 0,165 18 0,200
Darba-gimenes laika Viens no vecakiem 0,123 35 0,198*
konflikts
Abi vecaki 0,230 18 0,012**
Darba-gimenes piepiiles Viens no vecakiem 0,137 35 0,093*
konflikts .
Abi vecaki 0,147 18 0,200
Darba-gimenes uzvedibas ~ Viens no vecakiem 0,139 35 0,083*
konflikts .
Abi vecaki 0,120 18 0,200
Darba-gimenes konflikts Viens no vecakiem 0,120 35 0,200"
Abi vecaki 0,146 18 0,200"
Gimenes-darba laika Viens no vecakiem 0,133 35 0,122*
konflikts
Abi vecaki 0,174 18 0,154*
Gimenes-darba piepiiles Viens no vecakiem 0,183 35 0,004**
konflikts .
Abi vecaki 0,145 18 0,200
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Gimenes-darba uzvedibas ~ Viens no vecakiem 0,126 35 0,178*
konflikts
Abi vecaki 0,206 18 0,042**
Gimenes-darba konflikts ~ Viens no vecakiem 0,078 35 0,200"
Abi vecaki 0,091 18 0,200
a. Lilliefors Signifikance korekcija
*p >0,05
**p < 0,05

Normalitates tests

Kolmogorova-Smirnova?

Attalinata darba

VeiCgji Stat. N Sig.
Attalinata darba stundu skaits diena Viens no vecakiem 0,357 35 0,000**

Abi vecaki 0,383 18 0,000**
Attalinata darba stundu skaits Viens no vecakiem 0,274 35 0,000**
nedéla

Abi vecaki 0,199 18  0,058*
a. Lilliefors Signifikance korekcija
*p>0,05
**p < 0,05
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