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ANOTACIJA

Diplomdarba ,,Darba samaksas sist€éma un faktori, kas ietekme darba algu™ir izpéetiti un
izanalizeti ietekm@josie faktori uz darba algu. Salidzinatas nodoklu likmju izmainas, novertets
labklajibas Itmenis Latvija un citas Baltijas valstis par 5 gadiem, ka ari apskatita darba
samaksas sisttma no gramatvedibas aspektiem. Darba ieklauti darba samaksas aprékini,
dazadas nianses likumdoSana, ka ari detalizeétak aplikoti dazadi atvalinajumu veidi ar
piemériem. Izstradati secinajumi un priekslikumi.

Diplomdarba apjoms 78 Ipp., 10 tabulas, 8 atteli, 8 pieméri, 2 pielikumi. Darbs sastav
no sesam nodalam.

Diplomdarbs izstradats pamatojoties uz specialo literatiru, publikacijam periodiskos

izdevumos, ka ar1 uz Latvijas Republikas likumiem un citiem normativajiem aktiem.

Atslegvardi: darba samaksa, ietekmeéjosie faktori,nemonitarais atalgojums



ANNOTATION

Diploma Paper “A system of payment and salary influencing factors™ is explored and
analysis of the factors having an influence on the salary. A comprasion of changes in the tax
rates. There is assessed astatus of welfare during 5-year-period in Latvia and in other Baltic
countries, and there are surveyed the system of payment from the aspects of an accountancy.
Paper contains calculations of payment, several nuances of legislation and also different
examples. There are worked-out conclusions and proposals.

The volume of Diploma Paper is 78 pages and 2 supplements in addition. Paper
includes 10 tables,8 pictures, 8 examples. Paper consists of 6 chapters. 64 information sources
were used in the Paper including laws and regulations, economy and scientific literature, and

electronic resources.

Key words: payment, influencing factors, non-monetary pay
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IEVADS

Nereti, kad jaruna par darbu un naudu, cilvéki apmaldas vardos “’darba alga’’, “’darba
samaksa’’,”’vidgja izpelpa’® un ’vidgja apdrosSinasanas iemaksu alga’’, domaijot, ka tie
apzimé vienu un to paSu. Tome@r tos pieméro un aprékina atskirigos darba attiecibu
gadijumos.[48]

Darba tiesiskajas attiecibas viens no svarigakajiem aspektiem darbiniekam ir darba
samaksa, kas ir galvenais mérkis darbinieka v€lmei staties darba attiecibas un noslégt darba
ligumu. Lai darbinieks sev garant€tu regularu un stabilu darba samaksas sanemsanu noteikta
laika, Joti svariga loma ir tieSi rakstveida noslégtam darba ligumam.[48]

Pamats darba attiecibu veidoSanai ir Darba likums, kas reglamente arT pamatnormas
darba samaksas aprékinasanai.

Darba likums nosaka, ka darba samaksa ir darbiniekiem regulari izmaksajama atlidziba,
kura ietver darba algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas
piemaksas, ka arT prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

Ka jau visi citi likumi, arT Darba likums tika vairakkart grozits. P&€dg€jie grozijumi-
21.06.2012.l1ikums ([stajas speéka ar 25.07.2012.] Visvairak tie skar Likuma juridiskos
aspektus, bet minimali- gramatveZzus skaroSos jautajumus. Gramatvezu problémas
likumdevgjs stiirgalvigi neredz, kaut ari §SIm problémam patstavigi sastopas Valsts Darba
inspekcija.[24 ]

Diemzel likumdevejs arT vienpadsmitaja Darba likuma darbibas gada negrasas izveidot
Metodiskos noradijumus, vadoties no kuriem, gramatveZzi varétu mierigi rikoties sava prakse.
Gramatvedim sava riciba jabalstas uz dazadiem ,,viedokliem”. Varétu ( un vajadzetu ) jau
balstities uz Likumu, tom@r tur arvien ir loti daudz ,balto plankumu”, bet nav atbilzu uz
konkrétajiem jautajumiem.[24 ]

Pé&tijuma objekts ir darba samaksa, kas ir svarigs ikviena uznémuma un organizacijas
galvenais izmaksu postenis. Tapéc sakartota darba samaksas noteikSana un tas uzskaite ir
aktuals katra uzn€muma un organizacijas jautajums. Tik pat biitiski ir noteicoSie faktori, kas
ietekmé darba algu.

Tapat §1 t€éma ir aktuala, jo skar gandriz visus darbasp€jiga vecuma esoSus cilvékus un
ne tikai tos. Sis gramatvedibas atzarojums skar vislielako dalu valsts iedzivotaju. Darba algas
aprékinaSanas pamatus biitu jazina pat tai sabiedribas dalai, kurai nav nekada sakara ar
gramatvedibu un tas darbu. Neko nezinot par darba algas aprékinasanu, cilvéks riské biit
apkrapts, vai arl vienkar$i neprofesionala gramatveza kludas dél zaudét dalu no saviem

ienakumiem. Tap&c gramatvedim ir jabiit kompetentam Sajos jautajumos.
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Darba meérkis:

Izpétit dazadu faktoru ietekmi uz darba algu, salidzinat nodoklu likmju izmainas
Baltijas valstis (periods 5 gadi), ka arT apskatit biitiskas nianses no gramatvedibas aspektiem.
Piedavat ieteikumus valdibai ka ar1 likumdoSanas izmainam, lai veicinatu darba atalgojuma
uzlaboSanos Latvija.

Darba uzdevumi:

1. Izpétit darba samaksu reglamentgjoSos tiesibu aktus un jaunakas izmainas
likumdoS$ana.

2. Raksturot svarigakos darba samaksas veidus;

3. Izpétit nodoklu likmju izmainas laika no 2007.gada — 2012.gadam;

4. Novertet darba samaksas atskiribas individa limeni: noteikt sakaribas starp darba
samaksu un nodarbinata izglitibu, vecumu, pieredzi, ka ari citiem faktoriem;

5. Novertet darba samaksas atskiribas uznémuma Itmeni: noteikt sakaribas starp darba
samaksu uzn€muma un ta ekonomiskas darbibas nozari, Ipasuma sektoru, liclumu,
darbibas regionu un produktivitati;

6. Izanalizét darba algu papildinoSo labumu (piemaksu, neregularo prémiju, nefinansiala
atalgojuma) apméru no pamata darba algas un to pieskirSanu ietekméjoSos faktorus.

7. lIzpétit minimalas darba algas paaugstinasanu ka darba algu sistému regul&josu
instrumentu;

8. Raksturot minimalas darba algas paaugstinasanas ietekmi uz darba algu pieaugumu
Latvija, atSkirtbu samazinaSanos starp kvalificéta un mazkvalificéta darbaspeka
atalgojumu un nodarbinatibas raditaju paaugstinasanu.

Materiali un metodes:

Statistikas dati par darba samaksu Latvija. Darba tiek izmantoti dati no Latvijas Centralas
statistikas parvaldes un oficialie dati no dazadu citu valstu datu bazém. Izmantoti dati no
Eiropas Savienibas struktirfondu Nacionalas programmas ,,Darba tirgus pé€tijumi’projekta
,Labklajibas ministrijas petijumi” ( pétijums ,,Darba algas un to ietekmgjoSie faktori” ) , ka
arT izmantoti dati no Rigas Ekonomikas augstskolas saskana ar LR Valsts kancelejas veikto
pétijumu projektam ,Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valstsparvalde”. Par
literatiiras avotiem kalpo LR normativie akti, teor&tiska literatira, speciala literatiira,
publikacijas periodiskos izdevumos, ekonomiska satura zurnalu raksti, statistikas dati un
interneta pieejamie resursi. Literatiras apskats sastadits izmantojot PUBMED, EBSCO,

interneta vid€ pieejamos materialus.



1. DARBA SAMAKSAS REGLAMENTEJOSIE TIESIBU AKTI

1.1. Ar darbu un ta samaksu saistito normativo aktu visparejs
raksturojums

Viens no likumiem, kas reglament€ darba attiecibas un no ta izrietoSo darba samaksu, ir
Darba likums.

Darba tiesiskas attiecibas regule Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saistos$as
starptautisko tiesibu normas, Sis likums un citi normativie akti, ka ar1 darba kopligums un
darba kartibas noteikumi. [1]

Nodarbinatibas joma pastav plass rakstitu likumu, noteikumu, ministriju rikojumu un
citu juridiski saistoSu regul€josu normu klasts, kuri nosaka darba un ta samaksas organizaciju,
nodoklus no darba samaksas.

Ka vienu no svarigakiem var nosaukt likumu “Par nodokliem un nodevam” kas nosaka,
ka jebkura persona, kas giist ienakumus Latvija, ir iedzivotaju ienakuma nodokla maksatajs.
Jebkur§ ienakums, ko gust personas, kas ir iekSzemes nodokla maksatajs (rezidenti), ir
apliekams ar iedzivotaju ienakuma nodokli.

Nodok]u maksataji ir Latvijas Republikas vai arvalstu fiziskas un juridiskas personas un
uz liguma vai norunas pamata izveidotas $adu personu grupas vai to parstavji, kas veic ar
nodokli aplickamas darbibas vai kam tiek garantéts ienakums nakotngé. [4]

Lidzas nodokla maksataja jédzienam ienakuma nodoklu likumos tiek lietoti divi loti
butiski jédzieni, kas apzimé atskirigas nodoklu maksataju kategorijas:

- iekSzemes nodoklu maksataji (rezidenti);

- arvalstu nodoklu maksataji (nerezidenti).

1.2. Darba likumdoS$ana

Darba ligumu slégSanu, ka ari darba samaksas aprékinasanas un izmaksas kartibu
reglamenté Darba likums, bet ar darba samaksu saistito nodoklu un nodevu aprékinasanas,
ieturéSanas un maksasana kartibu-attiecigie nodoklu likumi un normativie dokumenti.[28,288]

Darba kopligums — kur puses vienojas par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko
attiecibu saturu, it 1paSi darba samaksas un darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko
attiecibu nodibinasanu un izbeigSanu, darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanu, ka ar1 darba
kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitus

jautajumus, un nosaka savstarpgjas tiesibas un pienakumus. [1].



Darba ligums — Darba devéjs un darbinieks savstarpgjas tiesiskas attiecibas nodibina ar
darba ligumu. Ar darba ligumu darbinieks uznemas veiktnoteiktu darbu, paklaujoties noteiktai
darba kartibai un darba dev€ja rikojumiem, un darba devg&ja rikojumiem, bet darba devéjs-
maksat noligto darba samaksu un nodroSinat taisnigus, drosus un veselibai nekaitigus darba
apstaklus. [1]

Darba likums nosaka, ka darba devgjs ir fiziska vai juridiska persona vai arl
tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kas uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu
darbinieku un darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba
samaksu veic noteiktu darbu darba devéja vadiba. [1]

Tapat darba devgjs ar darbinieku profesionalu savienibu vai darbinieku pilnvarotiem
parstavjiem, ja uzn€muma darbinieki nav apvienojusies profesionala savieniba, var noslégt
darba kopligumu, kura puses vienojas par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko attiecibu
saturu, it 1paSi darba samaksas un darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu un izbeigsanu, darbinieku kvalifikacijas celSanu, ka ari darba kartibas,
darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitus jautajumus,
un nosaka savstarpgjas tiesibas un pienakumus.

Darba kopligumu noslédz uz noteiktu laiku vai uz noteikta darba izpildiSanas laiku.
Darba kopligums stajas speka ta noslégsanas diena, ja Saja kopliguma nav noteikts cits speka
stasanas laiks. Ja darba kopliguma nav noradits spéka esamibas laiks, Sis kopligums
uzskatams par noslégtu uz vienu gadu [1].

Darba kopliguma var noteikt, pieméram, to, ka darbiniekam tiek pieskirts papildus
atvalinajums par darba stazu, ka darbiniekam tiek apmaksata jau pati pirma slimibas diena un
citas garantijas.

Darba devéjs un darbinieks savstarpgjas darba tiesiskas attiecibas nodibina ar darba
ligumu, kurs obligati jaslédz rakstveida, un liguma norada sekojoSo informaciju:

1) darbinicka vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietu, darba dev&ja vardu,
uzvardu (nosaukumu), registracijas numuru un adresi;

2) darba tiesisko attiecibu sakuma datumu;

3) darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslégts uz
noteiktu laiku );

4) darba vietu (ja darba pienakumu veikSana nav paredzéta kada noteikta darba
vieta, to, ka darbinieku var nodarbinat dazadas vietas);

5) darbinieka arodu, amatu, specialitati (turpmak —profesija) atbilstosi Profesiju
klasifikatoram un visparigu noligta darba raksturojumu;

6) darba samaksas apméru un izmaksas laiku;
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7) noligto dienas vai ned€las darba laiku;

8) ikgadgja apmaksata atvalinajuma ilgumu;

9) darba liguma uzteikuma terminu;

10)uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemé&rojami darba
tiesiskajam attiecibam.

Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba
kartibai un darba devgja rikojumiem, bet darba devejs — maksat noligto darba samaksu un
nodroSinat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.[1] Darba samaksas
jédziens ir sastopams Darba likuma 59.panta:,,Darba samaksa ir darbiniekam regulari
izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver

+ darbaalgu un

+ normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas,
ka art

+ prémijas un

+ jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu”. [1]

Ka biitu jasaprot §1 norma? Acimredzot visas §is summas, kas §eit ir minétas, ir darba
devéja izmaksas personala uzturéeS$anai, jo saistitas ar darba attiecibu pastavéSanu. Protams,
biitu jauztver par normu, ka darba dev€js darba samaksu darbiniekiem min&tu savstarpg&ji
noslégtaja darba liguma ( kopliguma ). Darba devéja ,,dros§ibai” prémijas un citi labumi butu
jamin ka iesp&jamie, nevis obligatie maksajumi. Tomer , ja darbiniekiem ir ,,drosme” —
japanak, lai §adas summas tomér biitu uzraditas liguma, proti, nav jaignoré tadu iespg&ju. Jo
vairak- Darba likuma 40.panta 1.dalas 6.punkta pastav prasiba uzradit darba liguma ar1 darba
samaksu.[24]

Summas, kas tiek aprekinatas darbiniekiem ka atlidziba par paveikto darbu ( un ari ka darba
devgja labveliba attieciba pret darbinieku), ir norakstamas izmaksas. Gramatvezu valoda
sadas izmaksas tiek sauktas par ,,saistitiem ar saimniecisko darbibu’’. [24]

Tomeér, noslédzot darba ligumu, ne jau katru reizi ir iesp&jams paredzet visas situacijas, kadas
var izveidoties starp darbinieku un darba dev&u. Pieméram, ja darba deves pieSkir
darbiniekam prémiju vai kadu citu ,,Jabumu”, kuru iesp€ja netika minéta darba liguma, tad
nav pamata uzskatit So summu par izmaksam, kas ,,nav saistitas ar saimniecisko darbibu”.
Pieméram, darbinieka riciba palidzgja noverst ugunsgréka briesmu sekas vai kadu vardarbibu
attieciba pret uznémumu. Noslédzot ligumu, ne darbiniekam ne darba dev&jam prata nebija
ienakusi $adas situacijas iesp&jamiba un liguma par to nekas netika minéts.Bet fakts notika un
»prémija” tika pieskirta. PieSkirta - savam darbinieckam.No aprékinatas summas tika ieturéti

nodokli, un $adas izmaksas noteikti saistitas ar saimniecisko darbibu.[24] P&c autores Maijas
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Grebenko domam, $adu izmaksu tomér pareizak kvalificét par pabalstu vai davanu, jo prémée
parasti par darba rezultatiem vai panakumiem darba joma. Lidz ko ar 2010.gadu ir atcelta
iepriek$ pastavosa apdavinasanas prakse (davanas summu, kas neparsniedz minimalo ménesa
algu, neaplika ar nodokliem ), Sadai ricibai nav jégas, jo gan prémija, gan davana, gan

pabalsts ir ar nodokliem apliekamas izmaksas jau no pirma lata.[24]
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2. DARBA SAMAKSAS ANALIZES TEORETISKIE ASPEKTI
2.1.1etekméjosie faktori

Darba samaksa ka sociala paradiba ir apskatama no dazadiem viedokliem. No vienas
puses, ta ir maksa par darbaspéka pakalpojumiem (samaksa par cilvéka sp&u un prasmju
izmantoSanu noteikta laika perioda), ko var atlauties darba dev€js produkcijas ekonomiskas
razoSanas procesa. Darba samaksas Itmeni nosaka darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma
mijiedarbiba. Darbaspeka pieprasijums ir atkarigs no pieprasijjuma péc produktiem un
pakalpojumiem (vispargjas ekonomiskas situacijas valstl), ka arT darba raziguma
(produktivitates). Darba produktivitate ir atkariga no tehnologijam, dabas resursiem,
darbaspéka kvalitates, parvaldes un organizacijas.[23,36] Tadgjadi, darbaspéka pieprasijumu
vienlaikus nosaka gan individu ka noteiktu cilvekresursu raksturojums, gan noteikta
uznémuma tehniskie resursi un darba organizacija, ko realiz€ uznémuma vaditajs (darba
devgjs), ka arm makroekonomiskas vides valsti. Darbaspéka piedavajumu nosaka iedzivotaju
skaits noteiktas vecuma grupas, institucionala vide (likumdoSana) un alternativie ienakumu
avoti, piem&ram, Sobrid tas ir iespgjas stradat arzemes, pensiju un pabalstu ITmenis u.c.
Pirmkart, darba samaksas Itmeni un izmantota darbaspeka apjomu konkurences apstaklos
nosaka darbaspéka pieprasijums un piedavajums.[23,40]

Otrkart, darba algas limeni nosaka investicijas cilvékkapitala (izglitiba un veselibas
aizsardziba). Tas izpauzas gan individa limeni (cilv@ks, kur§ ieguldijis izglitiba, sanpem
augstaku darba samaksu), gan uznémuma Itmeni (atkariba uzp@muma ieguldijumiem
darbinieku apmaciba). Treskart, darba algu ietekmé dazadi politiski, institucionali
(likumdo$ana, arodbiedribu darbiba u.c.), sociali un psihologiski faktori [23, 452).
Ceturtkart, darba samaksas nobidi no tirgus limena nosaka uzn€muma lielums, konkurences
darbaspéka situacija un personalavadibas stratégija. Tatad, nodarbinato darba samaksa ir
saistita ar vipa produktivitati, t.i., nodarbinatie sanem darba samaksu proporcionali
padaritajam darbam. Tas izriet no uzpémuma darbibas pamatprincipa — pelnas
maksimizacijas. Uznémums analiz€ savu darbibu, mekl€jot optimalu resursu izlietojumu, un
darbaspeks ir viens no pieejamajiem resursiem. Darba robezprodukts ir drizak teor€tiska
konstrukcija, kuru uznémuma Iiment ne vienmér ir iesp&jams aprékinat [23, 67].

Viens no svarigakajiem darba samaksu noteico$ajiem individualajiem faktoriem ir
darbinieka izglitiba. Tas ietekme izpauzas gan tieSi, gan netiesi. TieSais efekts ir: jo augstaka
ir darbinieka izglitiba, jo lielaka ir vina darba samaksa. NetieSais efekts ir: darbinieki ar

augstako 1zglitibu biezak strada augstakos amatos un labak apmaksatas profesijas.
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Pieprasijums p&c darbaspéka ir atkarigs no ta kvalifikacijas, ko nosaka darbinieka prasme,
iemanas,izglitiba. Jo izglitotaks ir cilvéks, jo neelastigaks ir pieprasijums péc darbaspéka.
Izglitotiem un kompetentiem darbiniekiem ir griitak atrast tikpat kvalific€tus aizvietotajus,
piem&ram programmétajus, advokatus t.tml. Bet péc nekvalificéta darbaspéka pieprasijums ir
elastigs. Tas nozimé ar1 to, ka nekvalificetiem stradniekiem ir griitak panakt algas
paaugstinasanu, jo vinus viegli var aizstat ar tiem stradniekiem, kas bis ar mieru stradat ari
par zemaku algu. Pieprasijums p&c darbaspéka ir atkarigs no nozares. Ekonomikas teorija un
praktiskaja dzivé uznémumiem ir izvéle: noligt darbaspéku vai nopirkt iekartas.[32,147]

Runajot par Latvijas razoSanas resursiem, janem véra pagaidu bezdarbnieki, liels
potencials speks.Kas tiek pirkts un pardots darbaspeka tirga?Sai joma zinatniekiem ir dazadi
viedokli.

It ka logisko t&zi, ka §1 pérkama prece ir darbaspéks, kas nav atdalams no sava ipasnieka, biezi
kritize.ST kritika tiek argumentéta ar to, ka uz laiku veidojoties verdzibas attiecibas, jo prece
esot pats cilveks.

Darbaspéka piedavajumu nosaka galvenokart sadi faktori:

1) Demografiska situacija;

2) Darbinieku profesionala struktiira un kvalifikacija pa darbaspéka tirgus segmentiem;

3) Darba algas limenis ( izvéle, ir vai nav vérts stradat precétam sieviet€ém, matém,
bezdarbniekiem, kas sanem pabalstus, pensionariem atkariba no pensiju lieluma un
sanems$anas nosacijumiem;

4) TpaSa probléma ir imigrantu darbaspeku piedavajums, gataviba stradat par ievérojami
zemaku atalgojumu.[29,229]

Darba samaksas augstakais punkts visos izglitibas l[imenos Latvija tiek sasniegts saméra
agri — vidgji tas ir aptuveni no 30 lidz 35 gadu vecumam. P&tijuma dati parada, ka vecums,
kad darbinieks sanem maksimalos ienakumus, ped&jo gadu laika nav bitiski mainijies un ka
tas joprojam atrodas talu no Eiropas Savienibas valstu vid€ja raditaja. Runajot par citiem
darba samaksu ietekmgjoSiem faktoriem, pétfjumos tiek pieminéta etniska faktora
nozime.[37] DAIF pétijjuma rezultati liecina, ka noveérojamas algu atskiribas starp dazadu
tautibu parstavjiem Latvija ir izskaidrojamas ar valodas zinaSanam, nevis ar piederibu
noteiktai tautibai.Valsts valodas zinaSanas rada ari profesiju segregaciju — nodarbinatie ar
zemaku latvieSu valodas zinaSanu Itmeni koncentr&jas tadas profesijas, kuras valodas
zinasanas nav tik butiskas. Lai gan novérotas atSkiribas neizslédz atseviskus diskriminacijas
gadijumus, tomer var pienemt, ka kopuma nodarbinatie netiek diskriminéti tautibas dél, darba
samaksas atSkirtbam rodoties vajaku latvieSu valodas zinasanu dg], kas ir produktivitati

raksturojoss faktors.[37]
13



Darba algas limena atskiribas dazadas valstis péc Libermana G.domam: darba algas
limena noteicgjiem faktoriem katra valsti ir noteiktas Ipatnibas. So limeni regulé pirmam
kartam darbsp&ju atjaunosanas izmaksas konkréta vésturiska situacija:

1) Atsevisko darba némé&ju darbaspéju atjaunoSanas tradicionalas izmaksas;

2) Gimenes uzturéSanas izdevumi;

3) Izmaksas kvalifikacijas iegtiSanai;

4) Ienakuma nodokla likmes procentos no bruto algas;

5) Socialo vajadzibu apmierinasanas nosacijumi;

6) Dzivoklu res, komunalo pakalpojumu Ipatsvars kop&jos patérina izdevumos;

7) Partikas Tpatsvars kopg&jos patérina izdevumos.[29]

Darba algas nacionalas atSkiribas ir ciesa saistiba ar konkrétas valsts tradicionalo
dzives limeni. Sis atSkiribas ir atkarigas gan no klimatiskajiem apstakliem, gan no algoto
darbinieku kartas vesturiskas veidoSanas nosacijumiem un ar to saistito kultiiras Iimeni, gan
ar1 no tiri nacionalam, dazreiz religiskam tradicijam. [43,28]

Lidz ar to darba algas noteikSanai tiek lietoti citi raditaji — vid€ja produktivitate minus
uznémuma pelpa un izmaksas. Atkariba no nodarbinato izglitibas, pieredzes un citam
pazimém darba alga var tikt paaugstinata vai pazeminata. Gan darba devéji, gan nodarbinatie
ir ieintereséti zinat So ietekm&joso faktoru ietekmes amplitidu pirms pienemt 1€émumu (darba
devgjiem — par nodarbinata pienemsanu darba un darba algas noteikSanu, nodarbinatajam —
par gatavibu stradat un sev nepiecieSamas algas minimala sliek$na noteikSanu).DAIF pétijuma
rezultati rada, ka vairuma gadijumu darbinieki sanem fiks€tu pamatalgu, tacu arT mainiga
pamatalga, kas ir piesaistita darba raZigumam, ir saméra izplatita darba samaksas forma. Ta
var papildinat vai pilniba aizstat fiks€to pamatalgu. Fiks€tas vai mainigas pamatalgas izmaksa
ir atkariga no darbinieka kvalifikacijas un uznémuma lieluma. Jo augstaka ir kvalifikacija, jo
lielaka ir iesp&ja, ka darbinieks sanems fiks&tu, nevis mainigu pamatalgu.[35]

Latvijas uzp€mumos ir raksturiga individualas motivacijas (piemaksas par individuala
darba rezultatiem) vai loti visparigas kolektivas darba motivacijas (piemaksas par uzp€émuma
darba rezultatiem) sisteémas pielietoSana.[35]

Papildus darba algai un dazadam piemaksam aptuveni puse algoto darbinieku sanem vismaz
vienu nemonetara atalgojuma veidu. Visbiezak Latvija tiek pieskirti §adi atalgojuma veidi:
veselibas apdroSinasanas polise, uznp€muma davanas darbiniekiem, apmaksati kursi, macibas
vai daliba seminaros, mobila telefona sarunu, transporta izdevumu un &dinaSanas
kompensacijas, ka ari dazadi citi darbinieka atbalsta veidi. Jo augstaku amatu ienem

darbinieks, jo daudzveidigaki ir vinam pieejamie nemonetara atalgojuma veidi.[35]
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Ta ka viens no biitiskiem un motivéjosiem faktoriem ir apdroSinasanas polises, tika
veikts autora pétijums ( viens no nemonetara atalgojuma veidiem), kas tika izstradats péc
empiriskas petfjuma metodes. Tika izstradati aptaujas anketu jautajumi un izdaliti dazada
vecuma sabiedribas grupam no 18- 60 gadiem. Respondentu aptaujasana tika veikta
2012.gada decembra meénesi. Aptaujas anketa bija 18 jautajumi, sk. pielikuma. Aptauja
piedalijas 42 respondenti, no kuriem lielako dalu sastadija sievietes-33. Lielaka dala
aptaujato bija stradajosie, tikai 3 nestradaja un 5 no respondentiem vél papildus ar1 studgja.

Péc aptaujas datiem no 42 respondentiem veselibas apdroSinasanas polises iegadajusies

2012.gada tikai 18 respondenti. Tas liek domat, ka lidz ar budzeta konsolidaciju un izdevumu

veselibas apriipes sist€mas uzturéSanai samazinasanu arvien aktualakas kliist problémas, kas
saistitas ar medicinas pakalpojumu pieejamibu iedzivotajiem. Pagaidam gan tiek I&sts, ka tikai

1015 procentiem ekonomiski aktivo iedzivotaju ir veselibas apdroSinaSanas polises (pamata

vidgjo un lielo uzp€mumu darbiniekiem), kas ir iespaidigs kritums salidzinajuma ar

pirmskrizes periodu, kad $is raditajs sasniedza 30 procentus. [31]

Ka liecina Nacionala veselibas dienesta dati, arstu apmekl&jums pérna gada laika ir
samazinajies 11dz 2006. gada Itmenim. Savukart pacientu skaits, kuri arst€jas stacionara, ir
samazinajies pat par 30 procentiem. Ka uzskata mediki, $adas izmainas nebiit nav notikusas,
pateicoties iedzivotaju labajam veselibas stavoklim. Tam visam ir pavisam vienkarss
skaidrojums — iedzivotaju maksatsp&ja ir strauji samazinajusies, un cilvéki vairs nevar
atlauties apmekl@t arstu tik biezi, ka tas buitu nepiecieSams. [31] Kopuma novértgjot iegiitos
datus no respondentiem, vargja secinat:

+  Bija iegiita par maz informacija no respondentiem, jo 42 respondentu skaits par mazu,
lai kvalitativak var€tu noteikt sabiedribas viedokli par veselibas apdroSinasanas poliseém
un to nozimi.

+  Saistiba ar ekonomisko situdciju valsti, problematiska ir medicinas pakalpojumu
pieejamiba iedzivotajiem.Saskana ar ekspertu viedokli, viens no risinagjumiem, ka
uzlabot esoSo situaciju, ir uznémgju brivpratiga pretimnakSana, apdroSinot savus
darbiniekus — sniedzot ne vien savu ieguldijumu riip€s par sabiedribas veselibu, bet ari
efektivi motivejot darbiniekus.

+  Samazinajusies ir iedzivotaju maksatspéja, [idz ar to iedzivotaji nevar apmeklet arstu tik
biezi, ka tas biitu nepiecieSams.

Situacija, kad wvalsts finans€jums veselibas apripes sférai ir nepietickams, taja
pastavosas problémas biitu iesp&jams dal&ji risinat ar brivpratigu privata uzneméjdarbibas
sektora iesaistiSanos. Tomér pagaidam darbinieku veselibas apdroSinasana Latvija veél nav

sasniegusi visparpienemtas prakses Itmeni. Kur no ta var secinat, ka veselibas apdro§inaSana
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galvenokart ir vidéjo un lielo uznpémumu prerogativai, savukart mazakie uzpémumi faktiski
neinteres€jas par savu darbinieku apdro$inaSanu. Acimredzot ir jamainas uznémeju izpratnei
par veselibas apdrosinasanas butibu. Tatad ar1 péc anket€Sanas datiem ir redzams, ka arT viens
no svarigiem darba samaksas ietekméjoSiem faktoriem uzpémuma Iimeni ir ta liclums,
tautsaimniecibas nozare, darbibas sektors (sabiedriskais vai privatais), regions un uzpémuma
ekonomiskas attistibas raditaji. Uznémuma lielumspozitivi atsaucas uz taja stradajoso darba
samaksu. Ir novérots, ka lielakos uzn€mumos ir augstakas algas neka mazakos uznémumos.
Visaugstaka darba samaksa Latvija ir noverota $adas tautsaimniecibas nozares: buivnieciba,
energija un elektroapgade, finanses, ka ari valsts parvalde un sociala apdro$inasana. Tam seko
transporta un sakaru nozare un apstrades rupnieciba. Sabiedriskaja sektora darba samaksa
kopuma ir zemaka par atalgojumu privatajasektora. Kopuma, darba samaksa Rigas un
Pierigas statistiskajos regionos ir butiski augstaka neka citos Latvijas regionos. Tomér Rigas
un Pierigas darba dev&ju nosauktas optimalas minimala algas atSkiribas no citu regionu
uznéméju atbildém ir mazakas par novérotajam darba samaksas variacijam. Sada piesardziga
vertéjuma iemesls varétu bt uznémuma darbiba ne tikai Riga vai Pieriga, kur tas ir registréts,
bet arT citos Latvijas regionos.[36]

Loti svarigs faktors stradajoSajam ir motivacija, Svarigs darba samaksas ietekmejosais
faktors.MotivéSanas procesa darbinieki izvelas kadu no ricibas alternativam, lai sasniegtu
personigos mérkus. Meérki, péc kuriem cilvéki tiecas, var bt gan materializEti- nauda,
paaugstindjums darba, gan ar1 abstrakti- pasapliecinasSanas, gandarijums par veicamo darbu.
Atalgojumus, kadus var€tu iegiit konkréts darbinieks, iedala iek$€jos un argjos. leksgjie
atalgojumi izriet no katra personigas pieredzes (paSapliecinaSanas); argjie labumi tiek
pieskirti no arpuses ( prémija, paaugstinajums ).

Motivésana ir dinamisks process, kurs, lietojot psihologiskas, socialas, ekonomiskas un
tiesiskas metodes un lidzeklus, sekmé darbinieku un organizacijas mérku sasniegSanu jeb
“motivejums ir noteiktu motivu komplekss, kas veicina cilvéku ricibu noteikta virziena’’-
Def.) [33,340]

Motivacija ir stradajoSo apzinaSanas, cik svarigs vins ir kop€ja darba, cik daudz no vina
ir atkarigs uzpémuma (firmas) sekmiga darbiba, pozicijas tirgli.Zinama méra motivacija ir
morala kategorija, kurai socialisma valstis pieveérsa maz uzmanibas.Iniciativa, patstaviba
netika atbalstita un stimul€ta; nereti sastapamies ar vaditaju bezatbildibu un vienaldzibu.
Motivacijas sist€émas elementi ir $adi:

e Atalgojums (primarais- Iidz sagada labus dzives apstaklus);
e Interesants, radoSs darbs;

e Prestizs;
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e Atziniba no kolggu vai sabiedribas puses;

e Darba apstakli;

e Piederiba pie noteiktas grupas;

e [espéja attistit savas sp&jas un celt kvalifikaciju u.c.
Motivu izvele noteicosa ir personiska uztvere; to savukart forme vide.
Loti svarigi ir valstt radit apstaklus, kas motivétu darbiniekus kvalitativi un patstavigi pienemt
lémumus. Pieredze rada, ka tas ir griits uzdevums un ta sasniegSana prasa ilgu laiku.
Darbinieku noskanojumu ietekme $adi faktori:

e Darba pienemsanas sist€éma;

e Apmaciba;

e Drosiba darba vidg;

e Pensiju nodro$inajums;

e Palidzibas sniegSana;

e Diskriminacijas novérSana u.c.faktori. [32,147]

Cilveki ir visvertigakie uzn€muma resursi, bet taja pasa laika cilveki ir vienigie resursi,
kas spgj rikoties pret organizacijas mérkiem, tapéc ir jaiegulda liclas piiles, lai vinu energiju
izmantotu organizacijas laba.

P&c A. Maslova atzinam cilvéka vajadzibas nekad nevar biit apmierinatas pilnigi. Lidz
ar to motiveéSanas process ir bezgaligs. Tas, kas cilvékam nepiecieSams, ir atkarigs no ta, kas
vinam jau ir. Tiklidz viena vajadziba apmierinata, tai seko nakosa. Pieméram, izsalcis cilveks
vispirms cenSas apmierinat izsalkumu, péc tam vig$ jau doma par majokli, droSibu.
Nodro$inajis komfortablus dzives apstaklus, cilvéks jau vélas izveidot plaSus socialos
kontaktus un ar laiku sak aktivi tiekties péc cienpas apkartgjo cilvéku vida. Situacijai strauji
mainoties, atbilstoSi mainas arT cilvéka svarigakas vajadzibas. Tacu vienmér pastav vajadzibu

deficita princips.[33, 341-344]
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3.LATVIJAS LABKLAJIBA

Pretstata daudzam Rietumeiropas valstim Latvija nav centralizétas algu vienoSanas
sistémas. Patiesi, Latvijas privataja sektora arodbiedribu gandriz nav, bet valsts sektora
esosas arodbiedribas, pieméram, medicinas un izglitibas darbinieku arodbiedribas, ir
neefektivas. Tikpat ka nav dzirdéts par streikiem vai citiem protesta veidiem.[42; 48;50;54]

Tadgjadi kopligumu nozime Latvija ir loti maza. Ja kopligums noslégts, attiecigas
vienoSanas parasti tiek slégtas uzn€muma vai organizacijas Itment, bet lielakaja dala Latvijas
privata sektora Sadas sarunas vispar nenotiek. Tadgjadi daudzu stradajosSo algas tiek noteiktas,
vienojoties individuali. Turklat jasaprot, ka privataja sektora uzraditas algas nebit
neatspogulo visu esoSo situaciju un aploks$nu algu sist€éma, proti, skaidras naudas izmaksa
darbiniekiem papildus oficiali uzraditajam algdm, raksturiga gandriz visam privatajam
sektoram. Neuzraditajam algam ir svariga nozime Latvijas tautsaimnieciba. P&c Lincas
Johannesa Keplera universitates ekonomikas profesora Fridriha Sneidera veiktajiem
aprekiniem 2012.gada Latvija énu ekonomikas lielako dalu - 42,9% - veido aploksnu algas,
39,5% - neuzradita pelpa, bet 17,6% - neuzraditais darbinieku skaits. Lietuva situacija ir
lidziga - ar1 $aja kaiminvalsti @nu ekonomiku veido neuzradita pelpa (42,7%) un aploksnu
algas (39,3%), savukart neuzraditais darbinieku skaits - 18%. Igaunija €nu ekonomiku liela
méra veido aplok$nu algas (52,3%), bet neuzradita pelna - 28,5% un neuzraditais darbinieku
skaits - 19,2%.[64]

Labi funkciongjoss darba tirgus ir svarigs valsts konkurétsp&ju ietekméjoss faktors, jo
tas nosaka valsts galveno ekonomisko resursu, proti, darbaspéka, efektivu sadali. Formalos un
neformalos tirgus mehanismus, kas nosaka to, ka funkcioné valsts darba tirgus, var uzskatit
par darba tirgus institucionalo struktiiru. Darba tirgus institticijas var raksturot §ados aspektos:

v’ vieno$anas par darba samaksas sistému un apjomu;
v" minimalo algu regulgjosie tiesibu akti;

v" nodarbinatibas aizsardzibu regul&josie tiesibu akti;
v'darbaspéka nodoklu slogs.[38]

Visi Sie elementi kopa ietekmé darba tirgus funkcion€Sanu un pielagoSanos Sokam,
piem&ram, nosakot bezdarba limeni un ietekm&jot realas algas un cenu reagéSanu uz bezdarba
limeni. Piem@ram, stingras nodarbinatibas aizsardzibu regul&joSo tiesibu aktu prasibas
palielina stradajoso iesp€jas ietekmét algu noteikSanas procesu, tapéc algas mazak atkarigas
no bezdarba Iimena: tas padara atlaiSanu dargaku, un tad€jadi, esot nemainigam bezdarba
Iimenim, darba zaud@&Sanas risks attiecigaja organizacija stradajoSajam ir zemaks, tapéc

stradajosajiem ir lielakas iesp&jas prasit un izredzes sanemt algas pielikumu. Lielas minimalas
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algas var mazinat darba dev€u manevréSanas iesp€jas un vElmi pienemt darba
mazkvalificétus darbiniekus, tadgjadi palielinot jau stradajoSo darbinieku iesp€jas ietekmét
algas apjomu, ja bezdarba Itmenis nemainas. Turklat institucionala ietekme var izpausties ar1
ka atbilstibas nodroSinasana starp darbaspéka kvalitati un darba raksturu. Jebkada
institucionala sist€éma, kas palielina iesp&ju nodroSinat atbilstibu starp darba mekl&taju
kvalifikaciju un pieprasijumu, var mazinat strukturalo bezdarbu. [38]

Bezdarba Itmenis Latvija nepartraukti auga kops 2008.gada. Darba tirgl zemakais
punkts bija 2010.gada 1.ceturksni, kad nodarbinato iedzivotaju skaits samazinajas lidz 916
tikstoSiem un bezdarba Iimenis sasniedza 20,5% .2011.gada 4.ceturksni Latvija bija 165,2
tukst.darba meklétaju jeb 14,3% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem, kas salidzinot ar
attiecigo laika posmu gadu ieprieks, ir par 2,6 % mazak .Kopuma valsti bija nodarbinati
986,6 tikst.cilveku ( 56,2% no iedzivotaju kopskaita vecuma no 15 lidz 74 gadiem ) , no tiem
50,5% bija sievietes. Registrétais bezdarba limenis péc Nodarbinatibas valsts agentiiras
(NVA) datiem 2011.gada decembra beigas bija 11,5%. Registréto bezdarbnieku skaits valsti
gada laika samazinajies par 21%. Uz katru brivo darba vietu 2011.gada decembra sakuma
pretend€ja 43 bezdarbnieki. Brivo darba vietu skaits ekonomiskas krizes gados ir
samazinajies gandriz 10 reizes. 2007.gada NV A vidgji ménesT registréja ap 20 000 vakancém,
bet 2011.gada ménesi bija 2300 vakances. Brivu darba vietu skaits tautsaimnieciba bija
ievérojami lielaks, jo NVA tika registrétas tikai tas vakances, kuras uznémgéji ceréja piepildit
uz bezdarbnieku rékinu ( un tas nebija augstakie amati).Diezgan butiski bezdarba datus
ietekmeja AirBaltic , kas 2011.gada vasara pazinoja par vairak neka 200 darbinieku atlaiSanu
lidzeklu ekonomijas d€l. 2012.gada datus ietekmé&ja 2011.gada nogalé bankrotéjusi Latvijas
lielaka banka- Latvijas Krajbanka, kura nodarbinaja ap 900 cilvéku. 2012.gada bezdarba
kritums bija 1eénaks neka 2010. vai 2011.gada.[20] To nosaka vairaki faktori: uzpémumu un
patérétaju optimismam mazinoties argjas ekonomiskas vides nenoteiktibas dé| arT darba vietu
radiSana kluva lénaka ; pastav§ja risks, ka, mainoties tautsaimniecibas struktiirai un pieaugot
t.sk. tirgojamo nozaru (t.sk. eksporta) lomai tautsaimnieciba, pastiprinajas strukturala
bezdarba probléma; jaunajai pagaidu darbu programmai ilgstoSajiem bezdarbniekiem, kas no
2012.gada sakuma dal&ji aizstaja t.S.simtlatnieku programmubija mazaks mérogs; kas
atspogulosies sliktakos statistikas datos.[21]

P&éc ASRIV pétijuma[38] augsta bezdarba raSanas un ta lidzaspastavésana ar atkartotu
algu paaugstinaSanos bija radijusi bazas, ka var€tu rasties un saglabaties augsts strukturala
bezdarba limenis, t.i., darba tirgus, kura sarezgiti nodrosinat bezdarbniekus ar darbu. Bija

prognozets, ka 2011.gada bezdarba kapums Latvija varétu bt 11dz19,4%, bet diemz€l uz So
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bridi péc statistikas datiem var redzet, ka 2011.gada tas bija 16,2% un 2012. gada 14,3%,
sk.3.1.attelu.
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3.1.att. Procentualais bezdarbnieku skaits no visiem ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem
Baltijas valstis [ 15;17; 18]

Jauniesu bezdarbs (vecuma grupa no 15 Iidz 25 gadiem) kops 2007.gada bija pieaudzis
tris reizes, kad tas bija zemaks par ES vidgjo raditaju, bet uz periodu ( 2010.g.) , tasbija par
60% augstaks neka ES vidgjais raditajs. [37,43]

Ka redzams, Sie bezdarba Iimena % ir diezgan lieli un péc autora domam ta vai ta So
problému vajadzetu risinat Latvijas konkurétspéjas nodrosinasanai.

Nodarbinatibas apstaklus Latvija reguleé darba likumdoSana. No darbaspgka
mobilizacijas viedokla Latvijas darba likumdoSanas galvena iezime ir ta, ka visai sarezgiti ir
izveidot nestandarta darba ligumus. Tadgjadi Latvija ir saméra zema nepilna laika un pagaidu

darbinieku izplatiba.[37,47]

3.1.Darba samaksas parmainas Latvija no 2007.gada Iidz 2012.gadam

Par notikusajam darba samaksas parmainam Latvija autors pétijis periodu no 2007.gada
lidz 2012.gadam. Dati nemti no Centralas statistikas parvaldes (CSP) datiem, kuri ir
apkopoti, izmantojot komersantu, zemnieku un zvejnieku saimniecibu, iestazu, nodibinajumu,
biedribu un fondu (turpmak — statistiskas vienibas) ceturksna statistiskos parskatus par darbu,
ka arT administrativos datu avotus.

Centralas statistikas parvaldes (CSP) apkopotie dati liecina, ka 2012.gada meéneSa

vidéja bruto darba samaksa valsti bija 481 lats, kas ir par 17 latiem jeb 3,7% vairak neka
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2011.gada. Ménesa vidgjas bruto darba samaksas pieauguma temps 2012.gada, salidzinot ar
ieprieks€jo gadu, samazinajas par 0,7 procentpunktiem. 2011.gada darba samaksas kapums
bija 4,4%, turklat gan sabiedriskaja, gan privataja sektora tas bija Iidzigs — atbilstosi 4,7% un
4,6%. Savukart peérnaja gada straujaks pieaugums bija verojams sabiedriskaja sektora.
2012.gada sabiedriskaja sektora ménesa vidgja bruto darba samaksa palielinajas par 4,5% (no
493 Iidz 515 latiem), bet privataja — par 3,5% (no 447 lidz 463 latiem). Vispargjas valdibas
sektora pieaugums bija 2,6% (no 454 1idz 466 latiem).

Ménesa vidéja bruto darba samaksa
(latos)
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3.2.att.Salidzinajums pa sektoriem ( ménesa vidéja bruto darba samaksa latos )[15;16 ]

2012.gada darbinieku skaits normala darba laika vienibas valsti bija 697,0 tikst.,
kas gada laika pieauga par 32,5 tiikst. jeb 4,9%. Tomer jaatzimé, ka tas par 204,6 tukst. jeb
22, 7% atpaliek no 2008.gada Iimena, t.sk. privataja sektora — par 161,2 tiikst. jeb 26,6%,
sabiedriskaja — par 44,4 tikst. jeb 15,3%. 2012.gada, salidzinot ar ieprieks€jo gadu, straujaks
darbinieku skaita kapums bija privataja sektora, kur tas pieaudzis par 31,9 tikst. jeb 7,7% (no
412,7 Iidz 444,7 tukst.), bet sabiedriskaja sektora tas palielinajies tikai par 0,3 tukst. jeb 0,1%
(no 246,1 1idz 246,4 tiikst.).
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Neto darba samaksas pieaugums 2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, bija 13 lati jeb 3,9%
(no 330 Iidz 343 latiem). Realais neto darba samaksas picaugums, nemot véra patérina cenu

kapumu par 2,3% gada laika, bija 1,6%.

Méneia vidéjas neto darba samaksas, patérina cenu un redlds darba samaksas parmainas
(26 pret ieprieks&ja gada atbilstofo periodu)
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3.3.att.Salidzinajums pa sektoriem ( ménesa vidéjas neto darba samaksas procentos) [15]

-----

zemaka minimala darba alga Eiropas Savienibas (ES) valstu vidi, liecina publiskotie ES
statistikas parvaldes "Eurostat" dati, kas aptver 20 ES wvalstis, kuras ar likumu ir noteikts
minimalas algas apmers.

Saskana ar tiem §3a gada janvarl minimala méneSalga Latvija bija 286 eiro (200 latu). Vel
zemaks $is raditajs bija tikai Lietuva — 232 eiro (163 lati), Rumanija — 162 eiro (134 lati) un
Bulgarija — 138 eiro (97 lati). Igaunija minimalas algas apmérs sasniedza 290 eiro (204 latus)
un bija piektais zemakais ES.[14;51]

Savukart augstako minimalo algu 2012.gada sakuma sape@ma Luksemburgas
stradajosie — 1801 eiro (1266 latus). Seko Irija un Niderlande, kur minimalais atalgojums
janvari bija attiecigi 1462 eiro (1027 lati) un 1447 eiro (1017 lati).

Salidzinajumam - ASV minimala alga 2011.gada sakuma bija 971 eiro (682 lati).Jamin, ka
paradu krizes skartaja Griekija minimala alga sasniedz 877 eiro, un augstaka Iimeni Sis
raditajs ir tikai sesas turigas ES zemé&s.[14;51]

Danija, Somija,Zviedrija un Italija nav noteikta minimala darba samaksa, tomér jebkura
gadijuma minimalo algu ( ka jau iepriek§ minéts) regulé kolektivie darba ligumi, kas aptver
lielako dalu nodarbinato. Vacija minimala darba samaksa tiek noteikta sektoros- biivnieciba,
sétnieku un apsargu profesijas, ka ar1 pasta nozaré.[33,462]

Lai regulétu minimalas algas noteikSanas standartus Latvija, 2003. Gada ir pienemta

Koncepcija par minimalo darba algu. Tas meérkis ir izstradat minimalas méneSa darba algas
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noteikSanas pamatprincipus, lai norméta darba laika apstaklos tiktu garant€ta minimala darba
alga, kas nodroSina darbiniekiem vismaz minimalus dzives apstaklus atbilstoSi Latvijas
apstakliem un ekonomiskajai situacijai, tad€jadi garant&jot art darba devejiem iesp&ju laikus
planot minimalas darba algas izmainas.[33,462]

Taja paSa laika dokumenta netiek analiz€tas profesijas, kuras visbiezak sastopama
minimala darba alga, ka ar netiek atrunats fakts, ka minimala darba alga joprojam mazaka par
valstl noteikto iztikas minimumu. Bez tam jaatzist, ka joprojam minimalas méneSa darba
algas apmeérs valsti nav sasniedzis Eiropas Socialas hartas 4.panta ,, Tiesibas uz taisnigu
atalgojumu” 1.dala noteikto ,,atzit stradajoSo tiesibas uz atalgojumu, kas nodroSinatu tiem un
to gimen€m pienacigus dzives apstaklus”, kas péc ekspertu aprékiniem ir 66% no nacionala
ienakuma uz vienu iedzivotaju vai 68% no nacionalas vidgjas algas. Lidz ar to Latvija nevar
ratificet So Eiropas Socialas hartas panta dalu. Lai §1s prasibas izpilditu, minimalajai méneSa
darba algai jabtt 306 latu apméra.[33,462-463]

Savukart no pirktspgjas viedokla, p&c eirostatistiku aprékiniem, Latvija gada sakuma
bija piekta zemaka minimala alga no 20 ES valstim, kuras ir noteikts minimalas algas apmeérs,
tacu pirktsp€jas zina miisu valsti minimala alga ir lielaka triju Baltijas valstu vida.

Izmantojot maksligu valiitu PPS ("Purchasing Power Standard" jeb pirktsp&jas standartu),
kura nemtas veéra cenu atskiribas dazadas valstts, aprékinats, ka miisu valstT minimalas algas
apmérs ir 391 PPS. Tas nozimg, ka miisu valstT minimalas algas sanémgéji pirktsp&jas zina
apsteidz Igauniju (388 PPS), Lietuvu (356 PPS), Rumaniju (283 PPS) un Bulgariju (272 PPS).
ES valstu vidi augstaka pirktsp&ja PPS izteiksmé bija Luksemburga (1495 PPS), Niderlandé
(1345 PPS) un Belgija (1296 PPS).

Savienotajas Valstis minimalas algas apmérs PPS izteiksme bija 1027 PPS. Ar1 PPS izteiksme

Griekija minimalas algas apmers ir septitais augstakais bloka, sasniedzot 922 PPS.[14;51]

3.2.Minimalo algu regulgjosie tiesibu akti

Minimalas darba algas apméru nosaka Ministru kabineta noteikumi. Péc DAIF pétijuma , ka
lielaka dala darbinieku, kuriem darba samaksa ir minimalas darba algas apméra, strada
privataja sektora, tapéc tas paaugstinasanai ir biitiska nozime privata sektora atalgojuma
reguléSanai. Tapat par minimalo algu tika atziméts, ka teorétiski minimalas algas
paaugstinaSana Varétu veicinat bezdarba limena pieaugumu tajos Latvijas rajonos, kur reala

darba samaksa ir minimalas algas limeni. Tomér lidz §im Latvijas Republikas Centralas
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statistikas parvaldes Darbaspéka apsekojuma dati liecina par pret&jo, proti, ka min&tajos
regionos bezdarbs nav pieaudzis, tapéc nepiecieSama detalizéta situacijas izpéte.[37,21]

Likuma noteiktas minimalas algas ietekmes uz nodarbinatibu un vispargjo darba tirgus
funkcion€Sanu analize nav tik vienkarSa. Tomér gan teorija, gan prakse lauj domat, ka
minimala alga, ja ta ir saistoSa, visticamak, mazina nodarbinatibu, 1paSi mazkvalificéta un
mazak produktiva darbaspeka nodarbinatibu.

To, ka vidgjas algas Itmenis Latvija ir visai zems, tacu ta attieciba pret darbinieku vidgjo
darba samaksu ir augsta, var izskaidrot tad€jadi, ka darbaspeks Latvija ir mazak produktivs
neka citas Eiropas valstis un tapéc pelna mazak.[38]

Minimalas darba algas paaugstinasana visbiitiskak ietekm€ tos darbiniekus, kuru darba
samaksa ir vienada ar valsts noteikto minimalo algu, jo darba devg&js biis spiests ievérot
likuma normas un paaugstinat algu. Toties taja pat laika darba dev&am palielinasies
darbaspeka izmaksas, tapec arl tas var palielinat bezdarbu. LidzSingjie pétijjumi liecina, ka
privataja sektora stradajosie sapem nelegalos ienakumus ,,aplok$nu algas™ ,tadgjadi realas
darbaspéka izmaksas nepieaugs tik liela apmeéra ka minimala darba alga. Rezultata, izstradajot
koncepciju, visi ieprieck§ minétie apsvérumi lika pienemt, ka minimalas darba algas
paaugstinasana butiski neietekmés bezdarba limena izmainas.[38, 21]

Minimalas méneSa darba algas dinamiku Baltijas valstls var apskatit zemak min&ta attéla

3.4.attela.

Latvija

lgaunija .
g ) Lietuva

3.4.att. Minimalas ménesa darba algas dinamika Baltijas valstis 2007.g. —2012.9. (Ls)
[14; 38;50;53;54]

24



Latvijas valdibas riciba ( ka ietekmé&t darba samaksu ), parasti ir tris veidu politikas
instrumenti:
v Normativie instrumenti, kas nosaka tiesibas, pienakumus un aizliegumus, ka ari
standartus ar normativo aktu palidzibu;
v' Finan3u instrumenti, kas ietver subsidijas, nodoklu atvieglojumus, tirdzniecibas
atvieglojumus;
V' Informativie instrumenti, kas ietver informativos pasakumus, apmacibu, publikacijas.
VisplaSak politikas veidoSanas praksé problémas risinaSanai tiek lietoti normativie
instrumenti, ka iesp€ju piedavajot izstradat jaunu likumu vai noteikumu projektu. Tomér tas
nav vienigais veids, ka risinat problému. Citi alternativi risindjumi, pieméram, tirgus
mehanismi ( finansu instrumenti) vai sabiedribas informesana ( informativie instrumenti) var
biit merku sasniegSanas veidi ar mazaku valdibas regul€joso ietekmi. Iesp€jams, ka problému
var atrisinat ar informéSanu vai konsultacijam par to, ka ieverot normativas prasibas, vai ari ar
speka esoSo normativo aktu iev@roSanas efektivaku nodroSinasanu. Katra politikas
instrumenta efektivitate ir atkariga no argas vides mijiedarbibas ar citiem politikas
instrumentiem, tade| katrs no tiem sniedz savu risinajumu.[25,16]
Minimalo algu svarstibu salidzinajums starp Eiropas dalibvalstim ( no 157 Iidz EUR 1
874 bruto meénesi)[14;50;51] 3.5.att.parada minimalas ménesa darba algas Itmeni, kas
izteiktas eiro dalibvalstis, Horvatija, Turcija un Amerikas Savienotajam Valstim 2013. Starp
dalibvalstim, minimala bruto alga bija robezas no 157 EUR (Rumanija) Iidz EUR 1 874
(Luksemburga). Ar 20 attiecigajam dalibvalstim kopa ar Horvatiju, Turciju un Amerikas
Savienotajam Valstim, var iedalit tris grupas, pamatojoties uz minimalas algas Iimeni

01.01.2013.gada.
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[14;50;51]
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Pirmaja grupa ietilpst vienpadsmit valstis ar zemako minimalo algu, no EUR 100 lidz
EUR 500 ménesi: Rumanija, Bulgarija, Latvija, Lietuva, Cehija, lgaunija, Slovakija,
Ungarija, Horvatija, Polija un Turcija. Otro grupu veido piecas dalibvalstis (Portugale,
Griekija, Malta, Spanija un Slovénija) un Amerikas Savienotajam Valstim ar vidgja Iimeni
minimalas algas, no vairak neka 500 EUR Iidz nedaudz zem EUR 1 000 ménesi. TreSaja
grupa ir seSas dalibvalstis (Apvienota Karaliste, Francija, Irija, Niderlande, Belgija un
Luksemburga), kura minimala alga bija virs EUR 1 200 ménest. [14; 50;51]
Nakosaja attela 3.6 ir salidzinatas minimalas algas, nemot véra cenu limena atskiribas
dazadas valstis, izmantojot pirktsp&ju. Salidzinot ménesa minimalo darba algas eiro ar tiem,
PPS, visvairak ievérojams izmainas ir Igaunija, Lietuva, Polija un Portugal€, visi parvietojas

ar divam pozicijam. [14;50;51]

Group 3
1900 - m e

1800 -
1700
1600 -
1500 -
1400 4
1300 -
1200 |
1100
1000 -
900
800 4
700
600 1 Group 1

500 Attt
400 |

300

200

100
0

1
RO | BG LV LT CcZ EE 5K HU | HR PL | TR | PT EL | MT | E5 sl Us | UK | FR IE NL | BE LU
‘Januar‘,r2013 157 | 159 | 287 | 290 | 312 | 320 | 338 | 341 | 374 | 377 | 429 | 566 | 684 | 697 | 753 | 784 | 998 |1264 | 1430|1462 | 1469| 1502 | 1874

Group 2

EUR permonth

att.3.6.Cenu Iimena atSkiribas dazadas Eiropas Savienibas valstis [14;50;51]

Starp Baltijas valstim péc 3.5.atte€la ir redzams, ka visaugstakais cenu Iimenis ir

Igaunijai, péc tam Lietuvai un tad Latvijai uz 2013.gada janvari.

3.3.Nodoklu ietekme uz darba samaksu

Latvija vidgjas algas sanémé&jam darbaspéka nodokli veido 44,2% no kop&am darba

devéja darbaspeka izmaksam, kas ir vairak neka videji Eiropas Savienibas valstis, kur
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darbaspeka nodoklu slogs ir 43,7%, liecina jaunakais SEB Baltijas majsaimniecibu finansu
apskats. Savukart Lietuva un Igaunija darbaspéka nodoklu slogs ir attiecigi 40,7% un 40,1%.

Nelielo algu sanémgjiem Latvija ir visaugstakais darbaspéka nodoklu slogs Baltijas

valstis un septitais augstakais Eiropas Savieniba , ka redzams p&c Eurostat datiem.[14;50;51]

Stradajosajam, kur§ sanem divas tresdalas jeb 67% no vid€jas darba samaksas Latvija,
43,4% no kop&jam darba devgja izmaksam par darbinieku veido darba devEa un pasa
darbinieka maksatie nodokli. Lietuva un Igaunija darbaspéka nodoklu slogs nelielo algu
sanémgéjiem ir attiecigi 38,9% un 38,8%, kas ir mazliet mazak neka Eiropas Savienibas
vidgjais raditajs - 39,6%. [14;50;51]

Sogad darbaspeka nodoklu slogs samazinajies Latvija un Igaunija. Latvija lidz ar
iedzivotaju ienakumu nodoklu (IIN) likmes samazinaSanu no 25% uz 24% darbaspeka
nodoklu slogs vidgjas algas sanémé&jam bez apgadiba esoSajam personam sarucis par 0,6
procentpunktiem. Tadgjadi vidgjas algas saneéméjs nodoklu samazinaSanas d€] iegust par
aptuveni 1,2% lielaku algu jeb 48 latiem vairak gada laika. Neskatoties uz IIN likmes
samazinajumu, Latvija darbaspéka nodoklu slogs joprojam ir visaugstakais starp Baltijas
valstim. No pargjam Baltijas valstim ari Igaunija darbaspeka nodoklu slogs Sogad ir
samazinajies, pateicoties bezdarba apdroSinasanas likmes samazinasanai no 4,2% lidz 3%.
Zemak 3.7.att. no Eurostat datiem redzams, cik augsts katrai dalibvalstij ir nodoklu slogs un

kada Itment atrodas Latvija un pargjas Baltijas valstis.
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3.7. att.Nodoklu slogs starp Eiropas dalibvalstim [14; 50; 51]

Ka redzams péc dota 3.7.att€la, ka starp valstim visaugstakais nodoklu slogs ir
Belgijai, Ungarijai, Francijai un turpat netalu jau ari atrodas Latvija, Igaunija un Lietuva.

"SEB bankas" socialekonomikas eksperts Edmunds Rudzitis ir noradijis, ka IIN
likmes planota samazinasana lidz 20% 2015.gada Jaus darbaspeka nodoklu slogam tuvinaties
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pargjo Baltijas valstu limenim, palielinot stradajoSo neto algu un pozitivi ietekméjot
nodarbinatibu. Tomér no IIN likmes samazinasanas visvairak iegiist lielo algu sane€mgji, tapec
nakamajiem soliem darbaspéka nodoklu sloga mazinasanai butu jabiit neaplickama minimuma
un atvieglojumu par apgadiba esoSajam personam (bérniem) palielinaSana, iesp&jams, ieviesot
ar1 progresivitates principu, atzimé bankas socialekonomikas eksperts.[54]

Ka zinots, FinanSu ministrija rosina no nakama gada ieviest diferencétu neaplickamo
minimumu, saglabajot tagadgjo 45 latu Iimeni lielako algu sanémgjiem, bet iedzivotajiem ar
mazakajam algam neapliekamais minimums nakamgad varétu tikt palielinats [idz pat 84
latiem. Ministrija rosinajusi nakamgad paaugstinat atvieglojumu par apgadiba esoSam
personam no 80 latiem ménesT 11dz 98 latiem. Rosinats arT palielinat minimalo darba algu par
25 latiem - no pasreiz€jiem 200 latiem lidz 225 latiem.[54] Nakamgad planots [IN samazinat
no pasreizejiem 24% uz 22%, bet 2015.gada - lidz 20%.
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4.DARBA SAMAKSAS VEIDI

4.1. Darbasamaksas visparéjs raksturojums un tas formas

Atalgot darbu var dazadi, pielietojot gan dazadus krit€rijus, gan aprékinasanas
metodes. Dazadu darba samaksas veidu, principu un kritériju kopumu, aprékinaSanas metozu
kombing$anu sauc par darba atalgojuma sist€mu.

Atbilstigi vienam no darba atalgojuma principiem, ka samaksai par darbu javeidojas
no divam sastavdalam - no nemainigas un mainigas dalas - darba atalgojuma sist€mu vispirms
iedala divos summari nevienlidzigos blokos: lielakaja dala - pamatsamaksa, un mazakaja —
papildsamaksa.

Pamatsamaksa - ta ir darba devéju un darba némé&ju norunata, noligta maksa par
nostradato laiku, sarazoto produkciju vai izpildito darbu atbilsto$i noteiktam darba
izlietoSanas normam. Pamatsamaksu aprékina péc tarifu likmém un to atspogulo darba
liguma. Pamatsamaksas raksturigakas pazimes ir garantéta izpelna, reglamentacija un kontrole
no valsts un sabiedrisko organizaciju (arodbiedribu) puses, regulara izmaksasana, turklat dalu
no tas var izmaksat avansa, t.i., pirms darbu galigas pabeigSanas.

Papildsamaksa - ta ir atziniba par labu darbu, par augstiem darba kvalitativiem
raditajiem, taupigu resursu izlietoSanu, par atsaucibu uznémuma organiz&tajos darba un arpus
darba, ka arT neparedz&tos, neplanotos pasakumos. [ 35 ]

Papildsamaksai nav nevienas no tam pazimém, kas piemit pamatsamaksai. Ari
izmaksa papildsamaksu, ja ta ir nopelnita, tikai pc rezultata iegtiSanas.

Papildsamaksa vienlaikus ar atalgojuma funkciju pilda ari pamudinajuma funkciju
censties labak stradat, saudzigak apieties ar maSinam, materialiem, darba laiku, saprasties ar
darba biedriem.

Vispariga veida darba samaksu aprékina, izmantojot tris galvenos kriterijus:

- nostradato laiku;

- padarito darbu;

- abu ieprieksgjo kritériju produktivu kombinéSanu.

Sie tris kriteriji ir baze pamatsamaksas sikakai sadaliSanai darba samaksas formas .
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Darba samaksas sistéma

Pamatsamaksa Papildsamaksa

Laika Akordsamaksa Prémijas Piemaksas

Parasta laika samaksa
Premiala laika samaksa
Laika akords
Naudas akords

4.1. att. Darba samaksas sistémas un formas [ 35 ]

Darba samaksas forma ir metode atalgojuma aprékinasanai par pielikto darbu.
Aprékinasanas metodém jabit jutigam un elastigam pret pielikta darba daudzumu, sarezgitibu
un citam atskiribam pamatsamaksa.[35]

Darba likuma definétas divas algas sist€mas: laika un akorda.

Laika algas sist€tmu vai akorda algas sisteému, ka arT piemaksu un prémiju sist€tmu uznémuma
darba devéjs organizg atbilsto$i normativajiem aktiem un darba kopligumam. Laika algu
aprékina atbilstoSi faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no paveikta darba
daudzuma. Akorda algu aprékina atbilstosi paveikta darba daudzumam neatkarigi no laika,

kada tas paveikts ( DL 62.panta 1. un 2.dala ).

Laika darba samaksas forma

Laika samaksas atalgojums pienakas par darba laika ilgumu, nesaistot to tieSi ar
paveikto darbu $aja laika. Pamatmérvieniba atalgojuma aprékinasanai stradnieku darba ir
stunda. Algu izmaksa mainas, dienas, ned€las vai ménesalgas veida.

Starp izmaksato atalgojumu un paveikto darbu likumdoSanas aktos nav ciesi noteiktu
sakaru. Tomer laika samaksa ietver pienémumu, ka noteikta darba laika jaizpilda noteikts

darba apjoms, kas Iidzinas t.s. normalai izstradei pie normalas darba intensitates.
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Ta atbilst cilveku vairakuma caurméra izstradei. Tomér pastav viens izpémums, kur
sakars starp laika samaksu un darba veikumu ir tie$s un ciess.

Tas ir gadijumos, kad darba funkciju izpildiSana darba tempu un ritmu nosaka nevis
stradnieks, bet masina, pieméram, slidosa lente. Laika samaksu aprékina, reizinot attiecigas
kategorijas stundas tarifa likmi ar faktiski nostradato laiku (stundas). Stundas tarifa likme ir
laika samaksas absoliits lielums.

Laika samaksas prieksrocibas ir tas aprékinasanas vienkarSiba, izsargasanas no liela
satraukuma un sakapinata darba tempa, saudzigaka darbaspéka un masinu izmantosana.

Tas savukart nodrosina augstakas kvalitates darba rezultatu. Sis prieksrocibas, ka ari
pati biitiba un raksturs, nosaka laika samaksas galvenas pielietoSanas sferas.

Ta ka laika samaksa apmaksats tiek nostradatais laiks, nevis paveiktais darbs, tas
neveicina darba raZigumu, jo darba pémé&jam nav stimula uz to.

Tapec §1 samaksas forma pielietojama galvenokart tajas sferas, kur dziSanas péc lielas
izstrades saimniecisku apsvérumu d&l nav meérktieciga, toties riipigums, apzinigums,
precizitate un darba kvalitate svarigaka par atrumu un kvantitati.[35, 11]

Laika samaksu japielieto arT tur, kur darba raZigums nav izm€rams vai izmé&riSana

saistita ar lielam izmaksam. Pie tadiem pieder vadiSanas darbs, dazadi neregulari izpildami
gadijuma darbi, ka, piem&ram, paligdarbi transporta, remontos, noliktavas, birojos.
Laika samaksa mérktieciga ar1 tad, ja parak sasteigts darba temps darba ar masinam var
izraisit nelaimes gadijumus vai kaitéjumus cilvéka veselibai, masinu bojajumus, vairot braki
un nodarit zaudéjumus saimnieciskajai darbibai. Tados gadijumos darba tempu steidzinoSas
darba samaksas formas nav vélamas.

Laika samaksa ir vieniga iesp&jama atalgojuma forma ar1 gadijumos, kad svarstiga vai
zema darba intensitate nav atkariga no darba némeéja, bet no darba rakstura.

Pieméram, telefonistes, izstazu dezuranta, vartu vai durvju sarga, informacijas ierédna un
tamlidzigu profesiju darbs sastav no gaidiSanas un klientu apkalpoSanas laika.
Darba mainas sadalijums starp §tm divam darba laika dalam nav saistams ar izpilditaja
laiskumu vai centibu.
Rezumgjot sacito, laika samaksa vislabak sevi attaisno:
2) darbos, kuri prasa augstu izpilditaja apzinigumu, rapigumu, atbildibu un darba
kvalitati;
3) tur, kur darbs ietver bistamas darbibas, jo darba tempa paaugstinasana var izsaukt
nelaimes gadijumus un traumatismu;

4) darba vietas un darba veidos, kur griiti uzskaitit paveikto darba apjomu;
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5) klientus apkalpojosas darba vietas, kur darba ieguldijums atkarigs no klientu
apmekl&juma intensitates.
Laika samaksai piemit ar1 batiski trukumi:

1. Darba devgjs viens pats uznemas iesp€jama darba produktivitates risku. Pareizak
sakot, §1 riska samazinaSanas labad ir japastiprina darba procesa uzraudziba un
kontrole. Tas prasa papildu izdevumus vadiSanai, turklat var izraisit stradajosajos
nepatiku un ignumu pret tada veida pasakumiem.

2. Laika samaksa nerada nekadu pamudinajumu stradatajiem kapinat sava darba
produktivitati. Tas neapmierina ne darba dev&ju, ne dalu darba némeju.
Neapmierinati ar So darba samaksas formu ir tie darba neéméji, kuri strada ar
augstaku neka caurméra darba razigumu. Vini jut sevi lielaku nopelnitsp&ju, bet
nevar to realiz€t. Lai mazinatu So trukumu un uzlabotu darba produktivitates
kapinaSanas motivaciju starp darba némeéjiem ar potenciali lielakam iesp&jam, tiek
praktiz&ta premiala piemaksa pie pamatatalgojuma. Lidz ar to laika samaksai ir
divas apaksformas: parasta laika samaksa un premiala laika samaksa. Uz parasto
laika samaksu attiecas viss iepriek$ teiktais, bet laika premialaja samaksa
stradnieks par faktiski nostradata laika sasniegtiem kvalitativiem un kvantitativiem

rezultatiem un ievérotiem terminiem sanem prémiju. [35, 11]

Akorddarba samaksas forma

Vardam "akords" ir fran¢u valodas cilme, tas tulkojot no francu valodas nozimé vienosanos,
norunu, noligumu.

Tada pati nozime $im vardam ir ekonomika. Lidz ar to akordsamaksa ir tada atlidzibas
forma, kura balstas uz vienoSanos, Ipasu norunu starp darba dev&u un darba némeéju par
noligtds summas izmaksu par visu produkciju vai darbu kopuma, nevis atseviSkiem to
elementiem.

Akordsamaksa ir no darba rezultata atkariga atalgojuma forma, tatad sava biitiba ir
gabaldarba samaksa. [35]

Tacu akordsamaksas summas noteikSana vadas ka no kvantitativa un kvalitativa darba,
ta ar1 no laika faktora.

Iz8kir divus akorda veidus:

6) Laika akordu;
7) Naudas akordu.
Laika akorda noteikta gabaldarba apjoma izpildiSanai aprékinatas summas izmaksa

saistita ar konkrétu terminu, resp., izpildiSanas laiku. Ja darba izpildei norunatais laiks tiek
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letaupits, t.i., tiek saisinats izpildes termins, tas paaugstina stundas tarifa likmi, ja partéréts -
pazemina to, jo izmaksajama summa paliek nemainiga abos gadijumos.[35, 415]

Naudas akorda noteiktam darba apjomam aprékinata izmaksdjama summa netiek
saistita ar konkrétu terminu un tarifa likme paliek nemainiga. Butiba tas ir tipisks gabaldarbs,
tikai atalgojumu izmaksa visu uzreiz péc darba pabeigSanas.

Darba liguma akorddarba samaksa tiek noteikta ka kop€ja darba alga par gala rezultatu,
ieverojot kvalitates kriterijus.

Darba alga tiek izmaksata pilna apméra, ja darbs pabeigts un pienemts termina vai
pirms ta. Par termina nokavéSanu parasti paredz soda maksu. Ja, pienemot darbu, konstatetas
nepilnibas, kvalitates krit€riju neieveérosana, darbs netick apmaksats, kamér trikumi netiek
noversti, tiek atskaititi procenti no konkrétas darba algas.

Akorddarba alga determin€ sp&cigu motivaciju intensivi un kvalitativi stradat, veikt
uzdevumu pirms termina.

Akordsamaksas pielietosanai jarada zinami priek§noteikumi. ST atalgojuma forma
pielietojama darbos, kuri ir "akordspgjigi". Tas nozim&, no vienas puses, ka Siem darbiem, to
norises procesam un beigu terminiem jabiit labi pazistamiem, laika un kvalitativi
atkartojoSamies. Neparasti un reti darbi akordsamaksai nav piemé&roti. No otras puses, jabiit
priekSnosacijumiem, lai So darbu kvantitativo rezultatu darba néméjs varétu ietekmét ar sava
darba intensitates kapinasanu.

Akordsamaksa sastav no:

8) garantéta minimala alga (tarifa likme). Ta visbiezak atbilst minimalajai laika
samaksat;

9) akordpiemaksa péc gabaldarba samaksas ka starpiba starp minimalo algu un attiecigas
darba kvalifikacijas kategorijas likmi.
Abas sastavdalas veido izejas bazi akordsamaksas izcenojuma aprékinaSanai.
Darbiem vai produkcijas veidiem ar garu razoSanas ciklu, pieméram, lauksaimnieciba,

celtnieciba lidz galigam norékinam par akorddarbu maksa avansu.

Var bt ka individuala, ta art grupu akordsamaksa.

Akordsamaksas prieksrocibas, ir to stimul&joSa motivacija celt darba razZigumu, jo tas ir
izdevigi darba néméjam un ka ari pateicoties akordsamaksai, izdevigaka, mazak darbietilpiga
ir razoSanas izmaksu rékinaSana, jo darba samaksas izdevumu dala par produkcijas vienibu ir
konstanta un tapéc algas izdevumu pieaugums ir proporcionals produkcijas daudzuma
pieaugumam.

Akordsamaksas nepilnibas. Pastav briesmas, ka, dzenoties péc lielakas izpelnas,

stradajosais var parkapt optimalo darba tempu un Iidz ar to atrak izterét spekus, izraisit
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paaugstinatu razoSanas lidzeklu nodilumu, ka sekas var biit darba kvalitates pasliktinasanas.
Lai to noverstu, nepiecieSama pastiprinata uzraudziba. Turklat savakt nepiecieSamo
informaciju un sastadit optimalu, abas puses apmierinosu akorduzdevumu, un aprékinat

atlidzibas summu par to nav vienkarsa lieta [35, 417].

Papildsamaksa

Papildsamaksa neveido atsevisku darba atalgojuma formu, jo tai nepiemit ne
regularitate, ne patstaviba, ne obligatums.

Papildsamaksas meérkis ir pastiprinat laika, gabaldarba un akorddarba samaksas
stimulgjoso lomu un atzinigi noveértét stradniecka devumu, nopelnus uzp@muma.
Neapmierinats stradnieks ir uzn@muma minuss, bet stradnieka nopelni uznémuma laba - ta ir
vertiba. Bet vertiba pienacigi jaatalgo. Papildsamaksa ir lidzeklis, ka to izdartt.

Vadoso vietu papildsamaksas pasakumu vidii ienem prémija.

Prémija ir papildu atalgojums, apbalvojums, atziniba par sasniegumiem darba. Lai
prémija kalpotu par pamudinajumu labakam darbam, tai jaatbilst noteiktam prasibam.

1. Prémijai ir nepastavigs raksturs. Ta var samazinaties, palielinaties, vispar
nepienakties, jo ta ir tiesi saistita ar darba rezultatu.

2. Nepareizi ir rékinat prémiju par darbiem un ta rezultatiem, kuri ietilpst stradnieka
tieSajos pienakumos un apmaksati jau pamatalga.

3. Prémija nepienakas gadijumos, kas nav saistiti ar tieSo darbu, piem&ram, sakara ar
aizieSanu pensija, ar apalu jubileju, sakara ar griitiem materialiem apstak]iem utt.
Tados gadijumos var pieskirt pabalstus, nevis prémijas.

4. Apjoma niecigas, bet plaSu cilvéku loku aptveroSas un biezi aprékinatas prémijas
zaudé savu pamatmeérki, kliist par pierastu piemaksu pie pamatsamaksas un nevar
pildit savu pamatuzdevumu.

Lai prémija patiesi stimulétu darba rezultatu uzlaboSanu, ir jaizstrada un japielieto
pardomata préméSanas sistéma. Taja mérktiecigi ieklaujot préméSanas objektus un
prémésanas raditajus.

Par prémeéSanas objektiem parasti kalpo:

10) Produkcijas vai izpildito darbu apjoma palielinajums. Tad prémija ka stimul&joss
faktors tiek pielietota galvenokart darba vietas ar gabaldarba un akordsamaksu.
11) Sasniegtic labas kvalitates raditaji. Pieméram, par augstakaja Skira pardoto

lauksaimniecibas produkciju, par zemu braka procentu izstradajumos.
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12) Razo$anas faktoru taupiga izmanto$ana. Pieméram, mazaks energijas nes€ju patérins
par planoto, materialu ietaupiSana, mazakas razoSanas izmaksas.

13) Razosanas lidzeklu izmantoSanas pakape. Pieméram, dikstavju samazinasana,
tukSgaitas laika un remontlaika saisinasana.

Katram objektam jaizstrada raditaju skala, par ko prémét. Sadu raditaju izvéle ir
pilnigi briva uzp@muma lieta. Bet, izv€loties préméSanas raditajus, ir svarigi nemt vera
aprobétas atzinas. Inzenierpsihologiskie pétfjumi liecina, ka optimals logisku noteikumu un
raditaju skaits nedrikst parsniegt Cetrus. Palielinot So skaitu, krasi sarezgitaka Kklast to
apzinaSanas un izvertéSanas iesp&ja un izlemsana. Pastiprinas kliidainu [émumu varbiitiba.
Cilveka operativa atmina ir visai ierobezota. Ja préméSanai noteikts liels raditaju skaits,
picaug to neizpildiSanas varbutiba. Dazu raditaju neizpildiSana liedz préméSanas iesp&ju, bet
tas savukart mazina stradajosa ieinteresétibu censties uzlabot savu devumu citos raditajos.
Optimals raditaju skaits vaditaju, specialistu, kalpotaju kartai ir 2 - 3, bet stradniekiem 1 — 2
[25, 419].

Piemaksas nav obligats un pastavigs darba samaksas elements. Tas ir starpposms starp
tarifa sisttmu un premialo sisttmu. Piemaksu galvenais uzdevums ir papildus atlidzinat par
darbu, kas neizraisa entuziasmu, veicinat sarezgitu tehnisko un parvaldes jautajumu
risinaSanu. Piemaksu lielums tieSi saistits ar darbinieka individualajam spg&jam, vina darba
ieguldijumu uznémuma kopigaja lieta.

Iz8kir divas piemaksu grupas:

1. ar darba rezultatu nesaistitas,

2. ardarba rezultatu saistitas piemaksas.

Pirmaja gadijjuma tas ir piemaksas par darbu nakts laika, virsstundam, par darbiem
brivdienas un svétku dienas, par papildpienakumu pildiSanu, par darbiem smagos apstak]os.

Otraja gadijuma tas ir piemaksas par profesiju un amatu apvienoSanu, izpildamo darba
veidu paplaSinasanu, profesionalo meistaribu, augstiem darba sasniegumiem.

Daudzi uznémumi praktizé piemaksu par lielu darba staZu un nevainojamu kalpoSanu
uzpémumam.

Piemaksu grupai pieskaitami arT ta saucamie beznaudas stimuli, kas padara humanaku
visu atalgojuma sistému. Pie tadiem minami: atvalindjuma pagarinaSana vai pieSkirSana
stradniekam izdevigaka laika, iesp&ja stradat nepilnu darba ned€lu vai stradat péc izdeviga
slidosa grafika [25, 420].

Ka jau iepriek§ minéts piemaksas var biit par virsstundu darbu, autors apskata par to

sikak:
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Virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic virs normala darba laika. PiebildiSu, ka
normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt 8 stundas, bet normalais ned€las darba laiks —
40 stundas. Dienas laiks Darba likuma izpratn€ ir darba laiks diennakts perioda [1]. Ja
darba rakstura d€] nav iesp&jams ieverot attiecigajai darbinieku kategorijai noteikto normalo
dienas vai nedélas darba laika ilgumu, darba devéjs nosaka summéto darba laiku [1].

Sada veida tiek nodarbinati autotransporta vaditaji, vilcienu vagonu pavadoni, stjuarti
u.c. Summeétais darba laiks nedrikst parsniegt 56 stundas ned€la un 160 stundas ¢etru nedelu
perioda, ja darba kopliguma nav noteikts savadak. Tatad darbs, ko darbinieks veicis virs
miné&to stunda skaita ir uzskatams par virsstundu darbu.

Virsstundu darbs ir pielaujams, ja darbinieks un darba dev&js par to vienojusies
rakstveida [1].

Darba dev&jam ir tiesibas nodarbinat darbinieku virsstundu darba bez vina rakstveida
piekriSanas §ados izp€muma gadijumos:

14) ja to prasa sabiedribas visneatlickamakas vajadzibas;

15) lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju apstaklu izraisitas
sekas, kas nelabveligi ietekme vai var ietekmét parasto darba gaitu uzp€muma;

16) steidzama, ieprieks neparedzeta darba pabeig$anai noteikta laika [1].

Ja minétie darbi turpinas ilgak par 6 dienam p&c kartas, darba devéjam ir nepiecieSama
Valsts darba inspekcijas atlauja turpmakajam virsstundu darbam, iznemot gadijumus, kad
lidzigu darbu atkartoSanas nav paredzama.

Virsstundu darbs nedrikst parsniegt 144 stundas ¢etru ménesu perioda [1].

Virsstundu darba ir aizliegts nodarbinat personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
griitnieces un sievietes peécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar
kriiti, - visa baroSanas laika [1].

Darba likuma nav atlauts kompensét darbinieka virsstundu darbu ar brivdienam vai

vienreiz&jam prémijam, jo to neparedz likumdosSana.

Kados gadijumos jasaglaba atlidziba?

Darba likuma ir pietiekosi daudz pantu, kad darba devéjam biitu jasaglaba darbiniekam
vidgjo izpelpu (atlidzibu ). Tomeér ,,galvenie” un apjomigakie panti ir 75.pants ,,Vidgjas
izpelpas aprékinaSana” un 74.pants ,,Atlidziba gadijumos, kad darbinieks neveic darbu
attaisnojosu iemeslu d€]” . Pargjie panti atrodas gan DL sakuma, gan beigas. Tadel tiks
apskatiti Sie panti, jo zinot Likuma piedavato vidg€jas izpelnas noteikSanas algoritmu (75.pants

), to iesp&jams arT piem&rot citos gadijumos.[24,97]
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Gramatvedim ir jazina tos gadijumus, kad darba dev&jam rodas pienakums kaut ko izmaksat
darbiniekam, neskatoties uz to, ka tas neveic darbu dazu attaisnojoSu iemeslu d€l un citos
gadijumos.
Atlidziba ( 74.panta 3.dala )
Ja darbiniekam ir noteikta laika alga , bet darbs netika veikts

% attaisnojoSu iemeslu d&l;

¢ dikstaves darba dev€ja vainas dél
Vinam izmaksa noteikto darba samaksu . Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, bet darbs
netika veikts augstak miné€to iemeslu dél, vinpam izmaksa vidéjo izpelnu.
Tatad janoskaidro, kadus iemeslus DL uzskata par attaisnoto prombiitni.

1) Pamatojoties uz attiecigu darba devgja rikojumu, veic veselibas parbaudi arstniecibas
iestade;

2) Ieprieks par to pazinojot darba dev&jam,arstniecibasiestadé nodod asinis;

3) Pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu darba laika ietvaros piedalas
profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana;

4) Ne ilgak ka divas darba dienas neveic darbu sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita
tuva gimenes locekla navi;

5) Ne ilgak ka vienu darba dienu neveic darbu sakara ar parcelSanos uz citu dzives
vietu apdzivotaja vieta p&c darba devgja iniciativas vai- neilgak ka divas darba dienas-
sakara ar parcelSanos uz citu dzivesvietu cita apdzivotaja vieta;

6) Pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izzinas iestadé, prokuratiira, tiesa vai piedalas
tiesas s€de ka piesedetajs;

7) Piedalas tadu neparvaramas varas, nejauSa notikuma vai citu arkartéjo apstaklu
izraisitu seku novérSana, kuras apdraud vai var apdraudét sabiedrisko droSibu vai
kartibu;

8) Neveic darbu svétku diena, kas iekrit darbinickam noteiktaja darba diena.

Kads sakars ir vardiem ,, ja darbinieckam ir noteikta laika alga”, un pienakumam
saglabat ,, darba samaksu”? Actmredzot darbiniekam, kam noteikta laika alga, ar7 attaisnotas
prombiitnes laika ir jaaprékina visas tas summas, uz kuram vinam biitu tiesibas, ja vin$ biitu
stradajis.[24]

Praksé tas notiek daudz vienkarSak. Proti, ja vaditajs ir lietas kursa par darbinieka
attaisnoto prombiitni, vinpam vienkarsi tiek aprékinata parasta alga. Tomér nedrikst aizmirst,
ka DL 59.panta definicija ir noteikts, ka darba samaksa ir ne vien alga, bet arT piemaksas,
prémijas un jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darba attiecibam. Tas savukart, lieck domat

par to, ka pieSkirot prémiju darba kolektivam par ieprieks€jo periodu, konkréta darbinieka
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attaisnotas prombiutnes laiks netiek izslégts un vipam pienakas tada pati prémijas summa, ka
tiem, kas atradas darba vieta. Un, lai nekas netiktu ,,pazaudéts” darba dev€jam ir janoformé
rikojums par darbinieka attaisnoto prombiitni attiecigaja perioda un par to apmaksu.[24]

Ipasu uzmanibu japieverS donoru attaisnotas prombiitnes gadijumiem , jo tiem ir jaapmaksa
ne vien ta diena, kad asinis tiek nodotas, bet saskana ar 74.panta 6.dalu — japieskir vél viena
analogiski apmaksajama atpiitas diena. Ieprieksgja DL redakcija piedavaja So dienu izmantot
uzreiz vai kopa vai pievienot pie ikgadgja atvalinajuma. Likuma redakcija, kas ir speka ar
2010.gada martu, darbinieckam un darba dev&jam piedavats vienoties un So atpiitas dienu
izmantot jebkura cita laika. VDI majas lapa ir sniegts skaidrojums par donoru dienas
apmaksu, kad darbinieks iepriek§ par to pazinojot darba dev&jam, arstniecibas iestadé nodod
asinis. No ta seko: ja darbinieks neveic darbu un nodod asinis, tad §1 diena ir apmaksajama.
Savukart, ja $1 diena darbiniekam ir atpttas diena ( vai atvalindjuma diena ), tad darba
devéjam papildus nekas nav jamaksa, jo darbs $aja diena nav javeic.[43]

Ja attaisnota prombiitne saistita ar darbinieka izsaukumu tiesa (prokuratiira) vai vins
piedaldijies neparvaramas varas seku likvidacija (6.,7.punkts) darbiniekam atlidzibu izmaksa
darba devegjs, kuram to atlidzina attieciga valsts institlicija. Kartibu, kada valsts institiicija
darba devéjam atlidzina darbiniekam izmaksajamo atlidzibu, nosaka MK noteikumos Nr.238
no 2007.gada 10.aprila.

Darba devgjs, sanemot no darbinieka attaisnojuma dokumentu par prombutni, aprékina
darbiniekam vidgjo izpelnu, bet sava uzskaité atzimé debitora paradu ( un atceras, ka veicot

inventarizaciju, jasalidzina dati ar1 ar tiesas, prokuratiiras...gramatvedi):

K5610.....vidgja izpelpa x dienu ( stundu skaits)

Darba devéjam bitu jaiesniedz tiesai, prokuratiirai... iesniegums par atmaksu un vidgjas
izpelnas aprékins un mazliet japagaida, kamer tas tiks ieslégts budZeta. Un, janem véra tas, ka
vid€jo izpelnu atmaksas tikai par tam paris stundam, kuras darbinieks pavadija tiesa, nevis pa
visu dienu.

Darba samaksa par svétku dienam:

Ja darbs notiek svetku diena, darba dev€ja pienakums apmaksat darbu un aprekinat
piemaksu. Ja darbam janotiek svétku diend un §1 diena darbiniekam parasti ir darba diena, bet
darba dev€js pienem I€émumu par darbu neveikSanu svétku dienas, tad darbiniekam jaaprékina
atlidziba saskana ar 74.panta 3.dalu. Doma ir sekojoSa: darbinieks nav ,,vainigs” par darba
dienu skaita samazinasanu svétku d€] un nav ,,sodams” ar mazaku darba samaksu par to, ka
vinam neizdevas stradat diena, kura vin§ parasti stradaja. Ja darbiniekam noteikta “’cieta’’

alga, tad svetku esamiba neiespaido ( nesamazina) vinam aprékinato algu. Diemzel likuma
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nav norades uz kadiem darbiniekiem attiecas darba dev€ja pienakums apmaksat svétku
dienas, ja darbiniekam tajos nelava stradat. Ja svetki iekrit tada diena, kad darbiniekam nebija
jastrada, tadi svetki netiek speciali apmaksati.[24]

Par neapliekamo minimumu un atvieglojumiem

Ne jau visi darbinieki slédz darba ligumus ar méneSa 1.datumu. Darba attiecibas biezi vien
turpinas nepilnu kalendaro ménesi. Tas nozimé, ka arT neaplickamais minimums un
atvieglojumi ( ar1 papildus atvieglojumi) darbinieka ienakumam nedrikst biit piem&rojami
noteiktas summas apmera.

Minétie lielumi tiek nemti véra tikai par tam kalendarajam dienam, kad pastavéja darba
attiecibas. Tas nozimé, ka summas ( Ls 45 un Ls 70 vai Ls 80 (2013.g. II pusgada )) tiek
dalitas ar konkréta ménesa kalendaro dienu skaitu un reizinatas ar to kalendaro dienu
skaitu, kad darba attiecibas bijusas speka.

Jaatceras, ka gan minimumu, gan atvieglojumus aprékinos pieméro ne vien darba devgjs, bet
arT VSAA, aprékinot nodokli no slimibas pabalsta. Agentiira tick apkopota informacija par
fiziskas personas giitajiem ienakumiem no visiem darba devgjiem ( par ienakumiem, no
kuriem biitu javeic VSAOI ). Ja rodas nepiecieSamiba noteikt slimibas pabalsta summu,
VSAA nosaka nevis nostradatas dienas vidgjo izpelnu, ka to dara darba devgjs, bet kalendara
dienas vidéjo apdro$inasanas iemaksu algu.Sads risindjums ir pienemts sakara ar to, ka
agentiira ,,nezina” , kadas dienas $im darbinickam ir ,,darba dienas” un jo mazak- kuras no
tam ir nostradatas.

Sie vidgjie ir atskirigi, jo:

v’ vidgja izpelna ir darba samaksas dalijums ar nostradato dienu skaitu pedgjos 6
meénesos ( ar terminu ,,darba samaksa” jasaprot tikai alga, prémija un piemaksas-DL
75.pants).

v' vidgja apdros§inasanas iemaksu alga ir visu darbiniekiem aprékinato apliekamo ( ar
VSAOI ) summu dalijums ar kalendaro dienu skaitu 12 ménesu laika.

Lidz ar to, par tam kalendara dienam, kad darbiniekam ir bijusi slimibas lapa B ( izpemot
maternitates un paternitates atvalinajuma apmaksu), IIN aprékinasanas vajadzibam agentiira
pieméro tikai So kalendaro dienu neaplieckamo minimumu un atvieglojumus.

Sada veida tiek piemérota vienota pieeja: minimums un atvieglojumi ,,pienakas” par katru
kalendaro dienu pilnigi visos aprékinos ( atsevisSki — darba vietas un atseviski — agentiira ).
Piemé@rs. Pirmaja pieméra ir noradits, ka darbinieks uzsaka stradat ménesa beigas ( strada
nepilnu meénesi)Darbinieks ar nodoklu gramatinu ( un vienu apgadajamo, kas ierakstits

gramatina ) ir pienemts darba 22.datuma ar ménesa algu Ls 220.00.
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Nostradatas dienas apzimétas ar zvaigzniti ( ) ), darba attiecibu pastavésanas kalendara dienas

ir sanumurétas. [24]

4.1. tabula
Nepilna ménesa darbs [24]

Pirmdiena 5 12 19 26 5
Otrdiena 6 13 20 27 6
Tresdiena 7 14 21 28 7°
Ceturtdiena 1 8 15 22 29 8
Piektdiena 2 9 16 23 27 30 9
Sestdiena 3 10 17 24 3 31 10
Svétdiena 4 11 18 25 4

Aprékinot algu, protams, ir jaapmaksa nostradatas darba dienas no $aja ménesi esosajam 22
darba dienam ( vienas darba dienas vidéja alga ):
Ls 220:22 darba dienas x 7 nostradatas dienas = Ls 70,00
bet neapliekamais minimums un atvieglojumi par apgadajamiem ( 2013.gada ar 01.07. —Ls
80,00 ) tiek noteikti proporcionali darba attiecibu kalendaro dienu skaitam $aja ménes:
Ls 45: 31 kal.dienas x 10 kal.dienas= Ls 14,52
Ls 70 : 31 kal. Dienas x 10 kal.dienas = Ls 22,58

Noteiksim VSAOI ( 11% ) un IIN ( 24 % ) 2013.gada apstakliem:
[ 70,00- 7,70 (VSAOI 11%) — 14,52 (n.min.)- 22,58 (atvieglojumi) ] x24% = 6,05
Algas diena darbinieks sanems: 70,00 - 7,70 — 6,05= 56,25
Analogiski var apmaksat nostradatas dienas pirms un péc atvalinagjumiem un par slimoSanas
laiku. Atvalinajuma un slimibas ( A lapa) gadijuma neapliekamais minimums un atvieglojumi
tiek pieméroti pilna summa, jo darba attiecibas nav partrauktas.
Nostradatas dienas ( vai stundas ) vidéja izpelna tick mekl&ta, kad ir jaaprékina:

+ atvalindjuma nauda ( kompensacija par neizmantoto

atvalinajumu);
+ slimibas nauda ( darbnespgjas lapa A );
+ svétku dienas apmaksa, ja taja nestrada, bet biitu
jastrada, ja svetki nebtitu bijusi;
+ atlidziba par dikstavi darba devéja vainas dél;
+ atlidziba par ienakumu samazinasanos, parejot mazak

atalgota darba u.c. ( DL 74.pants )
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Piemeérs.Otraja pieméra 4.2. tabula var redz€t un salidzinat dienas apmaksu ménesa laika

atSkiribas no dienas vidgjas izpelnas.[24]

4.2 tabula

Darba dienas apmaksas ménes$a laika atskiriba no dienas vidéjas izpelnas [24]

Menesis, par Nostradato Aprekinata alga | Aprékinata Vidgjas izpelnas aprékins
kuru aprékinata | dienu skaits prémija

alga

200x.g. VI 20 250 30

200x.g. VI 21 250 35

200x.g. VI 23 250 49

200x.g. IX 22 250 -

200x.g. X 21 250 -

200x.g. XI 21 250 50

Kopa: 128 1500 164 (1500 + 164 ) :128 =13

Darbinieka nostradatas darba dienas un darba samaksa uzradita tabula ( aprékinatas summas).

Dienas vidgja izpelna ir Ls 13, un $ada vidgja izpelna ir jareizina vai nu dikstaves dienu skaitu

( darba devgja vainas dél ) , vai nu ar atvalinajuma dienu skaitu . Salidzinot ar konkréta

méneSa darba dienas vidgjo algu, izejot no summas, pieméram, septembri vai oktobri, kad

netika nopelnita prémija ( ja stradaja nepilnu ménesi ) : ta iznak tikai Ls 11,90 ! ( 250 : 21)

vai Ls 11,236 ( 250:22 ) un buitu vél mazaka ménesT ar 23 darba dienam.

Darba dienu skaits gada laikda médz but gan 250, gan 254, bet ménesi —no 17 lidz 23 (ja

darba laiks ir piecas dienas nedéla ).

41




5. DARBA UN TAS SAMAKSAS UZSKAITE GRAMATVEDIBA

5.1. Darba samaksas aprekinasana

Darba algas aprekinu var iedalit $ados posmos:
- bruto algas aprékins;
- nodoklu aprékins;
- darbiniekam izmaksajamas algas aprekins.

Bruto alga ir samaksa par darbu, kas noteikta darba liguma. Bruto alga var mainities
atkariba no pielietojamas darba samaksas veida — nostradato dienu skaita.

Saskana ar likumiem, no aprékinatam summam (algas, prémijas, slimibas naudas,
davanas, pabalsta un citiem labumiem) jaietur ienakuma nodoklis (24%) un socialas
apdro$inasanas iemaksas (likme ir atkariga no darbinieka piederibas konkré&tai apdroSinasanas
grupai).

Tapat vél darba devejs par darbinieku maksa socialas apdroSinasanas iemaksas darba
dev&ju dalu.

Darbiniekam izmaksajamo darba algu aprékina no bruto algas atpemot nodoklus
(iedzivotaju ienakuma nodokli un valsts socialas apdroSinaSanas iemaksas, ko maksa darba
némejs), izmaksatos avansus un citus ietur§umus (pieme€ram, b&€rna uztura nauda,
arodbiedribas maksu).

Piemérs. Autors aprékina un salidzina izmaksajamo darba algu, ja darbiniekiem ar

vienadu darba algu ir dazadi ieraksti algas nodoklu gramatina.

5.1. tabula
Dati par darbiniekiem
Vards, Uzvards Pamatalga Citi dati
Laila Lapa 350,00 Algas nodoklu gramatina
Anita Galina 350,00 Algas nodoklu gramatina, 1 apgadajamais
Janis Ozols 350,00 Pensionars

Darba samaksas aprékins par marta ménesi bis $ads:
1. Aprekinasim valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu darba némeéja un darba
deveja dalas:
Laila Lapa 350 x 11% = 38.50 Ls un 350 x 24,09% = 84.32 Ls.
Anita Galina 350 x 11 % = 38.50 Ls un 350 x 24,09% = 84.32 Ls
Janis Ozols 350 x 9,45 % = 33.08Ls un 350 x 20,68% = 72.38 Ls
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Nodoklu aprékins par martu:

5.2 tabula
Darba samaksas aprekins
Laila Lapa | Anita Galina | Janis Ozols
1. | Ar nodokli aplickamais ienakums 350 350 350
(ménesa darba alga )
2. | Socialas iemaksas 38.50 38.50 33.08
(11%); (19,45 %)
3. | Ar nodokli neapliekamais minimums 45 45 nepiemero
4. | Atvieglojumi par apgadajamajiem - 70 -
(70x1)
5. | Ienakums, no kura aprékinats nodoklis 266.50 196.50 316.92
(1-2-3-4)
6. | Aprékinatais nodoklis ( 24 % no 5.rindas ) 63.96 47.16 76.06
7. | lzmaksai 247.54 264.34 240.86

P&c aprékiniem var secinat ka visvairak biis izmaksata alga Anitai Galinai — 264.34 Ls,
ta ka vina strada ar algas nodoklu gramatinu un algas gramatina ir ierakstita viena apgadajama
persona, bet vismazak biis Janim Ozolam — 240.86 Ls, jo vins$ ir pensionars un neapliekamo
minimumu nepiemero.

Veicot darba samaksas aprékinus, jaseko izmainam likumdoSana. Tacu izmainas likumos
pasi neskar gramatojumus, bet prasa no gramatveza pastavigas domasanas sp&ju.

Gramatvediba visas aprékinatas summas, kas tiek izmaksatas personalam, tiek
uzskaititas bilances konta ,,Norékinu par darba samaksu”. Seit biis aprekinata alga, prémijas,
piemaksas, slimibas nauda, atvalinajuma nauda, varbiit arT davanas, celojumi, pabalsti u.cC.
Bilances konts “Norekini par darba samaksu” ir pasiva konts, tatad aprékinatam summam
jabut kredita. Debeta paradas visas méneSa laika no algam un citam darba samaksai
pielidzinatam izmaksam ieturétas un izmaksatas summas. Tatad konta saldo uz katra ménesa
pirmo datumu rada uznémuma paradu darbiniekiem par iepriek$€ja ménesa neizmaksatam
summam.

Bilances konts ,,Nor€kini par darba samaksu” korespondé ar operaciju kontiem, jo
algas prieks, sabiedribas ir izdevumu elements un ir jauzrada, kur Sie izdevumi uzkrajas. Tie ir
operacijas konti ,,Personala izmaksas”, kuru debetos tiek savaktas visas izmaksas personalam:

»dtradnieku algas”,

»Parvaldes personala un administrativa personala algas”,

»docialas infrastruktiiras iestazu un pasakumu darbinieku algas”,

,,Pargjas personala izmaksas”.
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Bet algas var tikt maksatas ne tikai pamatrazoSana nodarbinatam personalam, bet ari

tiem, kuri veic darbus pamatlidzeklu veidoSana un nepabeigtas celtniecibas objektos
nodarbinatiem (veido pamatlidzeklus).
Tad izdevumi veido ilgtermina lietoSanas objektus un tadél $is algas nedrikst norakstit uz
tekoSam razoSanas izmaksam (ja vien ta nav uznémuma pamatdarbiba). Citiem vardiem, $adi
izdevumi nav norakstami viena taksacijas perioda. Aprékinot tadas algas kredité ar bilances
kontu “Norekini par darba samaksu” un debeté ar bilances kontu ,,Pamatlidzek]u izveidosana
un nepabeigto celtniecibas objektu izmaksas™.

Var izmantot arT citu gramatojumu: vispirms D ,,Personala izmaksas” K ,,Norekini par
darba samaksu”, bet vélak izgramato no ,,Personala izmaksam”, kreditgjot So izdevumu kontu,
korespondencé ar bilances konta ,,Pamatlidzeklu izveidoSana un nepabeigto celtniecibas
objektu izmaksas” debetu.

Otrais gramatojuma panémiens izmantojams, lai kontrolétu valsts socialas
apdrosina$anas obligato iemaksu aprékinu no izmaksajamam summam. Sis nodoklis tiek
rékinats gandriz visam izmaksam, bet tom&r ne visam. Tadg] jabut tadam izmaksu uzskaites
kontam, kuru reizinot ar nodokla likmi, dabii cita konta, t.i. valsts socialas apdroSinasanas
obligato iemaksu konta, aprékinato (uzskaitito) summu. Tada konta lomu nevar spélét
bilances konta ,,Norekini par darba samaksu” kredits, jo tur paradas aprékinatds summas,
kuram netiek r€kinatas valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas. Tadu lomu var
spelet tikai ,,Personalu izmaksas™ grupas operaciju konti.

Parskata periodam beidzoties, operaciju kontu grupas ,,Personalu izmaksas” debeta
atlikumi tiek slégti, kredit€jot tos uz operacijas konta ,,Pelpa vai zaud€jumi” debetu, un tada
veida nosaka sabiedribas izmaksas $aja joma.

Bilances konta ,,Norékini par darba samaksu” debeta tiek gramatoti ieturéjumi no darba
algam. Tie bus nodokli un dazadi citi ieturjumi. Tatad konti, kas kredité ar bilances kontu
“Norekini par darba samaksu” ir:

,Norekini par iedzivotaju ienakuma nodokli”,

»Norekini ar budZetu par valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam iemaksam, ko
maksa darba némejs”,

,Norekini par citiem ieturéjumiem no darba algas (iznemot nodoklus)”.

Valsts socialas apdro$inasanas obligato iemaksu dala, ko ieslédz savos izdevumos un
maksa darba devejs no saviem lidzekliem, uzskaitama bilances konta ,,Norékini ar budzetu
par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam, ko maksa darba devejs” kredita un

operacijas konta ,,Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas” debeta.
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Bilances konti “Nor€kini par darba samaksu”, “Nor€kini par iedzivotaju ienakuma

nodokli”’, “Norekini ar budzetu par valsts socialas apdrosSinasanas obligatajam iemaksam, ko
b >

maksa darba néméjs”, “Norekini ar budzetu par valsts socialas apdro§inasanas obligatajam

iemaksam, ko maksa darba devéjs” korespondé ar naudas lidzek]u bilances kontiem: ,,Kase”

un ,,Norékinu konts”.

Tatad, lai veiktu parastu darba samaksas aprékinu, secigi izdarami sekojosi

gramatojumi:

1.

Apréekinatas algas:

D ,,Personala izmaksas”

K ,,Norekini par darba samaksu”

Ieturéts algas nodoklis:

D “Norékini par darba samaksu”

K “Noréekini par ieturéumiem no darba algas”

Ieturétas valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas no darba némeéja:

D “Norgkini par darba samaksu”

K “Norékini ar budZetu par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam, ko
maksa darba némeéjs”

Apréekinatas valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, ko maksa darba

devéjs:

D “Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas”

K “Norekini ar budzetu par valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam iemaksam, ko
maksa darba devejs”

Parskaititas budzeta valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas no darba

némeja:

D “Norekini ar budzetu par valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam iemaksam, ko
maksa darba némejs”

K “Norgkinu konts”

Parskaititas budZeta valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas no darba

deveja:

D “Norékini ar budzetu par valsts socialas apdros§inasanas obligatajam iemaksam, ko
maksa darba devejs”

K “Norekinu konts”

Parskaitita budZeta uznémeéjdarbibas riska nodoklis:

D ,,Pargjas socialas izmaksas”

K “Noréekinu konts”
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8. Parskaitits budZeta algas nodoklis:
D “Norekini ar budzetu par valsts socialas apdros$inasanas obligatajam iemaksam, ko
maksa darba némegjs”
K “Norekinu konts”
9. izmaksata alga darbiniekiem:
D “Norékini par darba samaksu”

K “Naudas lidzekli”

5.2.Vidgjas izpelnas aprékinasana

Vidgjas izpelnas aprékinaSanas gadijumos nakas sastapties ar vairakiem vidgjiem
lielumiem, un atkariba no darbiniekiem noteikta darba laika ( normalais darba laiks, nepilnais
darba laiks, mainu darba laiks, summétais darba laiks) un darba algas veida (ménesa alga,
stundas tarifa likme), unatbilsto$as likumdoSanas normas izskir $adus vidgjas izpelnas

lielumus:

v' stundas vidgja izpelna;
v' dienas vidgja izpelna;

v meénesa vidgja izpelna.[56]

Vidgjas izpelnas aprékinasanas pamatprincipi noteikti Darba likuma 75.panta:

1) visos gadijumos, kad darbiniekam izmaksajama vidg€ja izpelna, ta aprékinama par p&dejiem
seSiem méneSiem no darba algas, no normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma
noteiktajam piemaksam, ka ari no prémijam;[57] Tatad DL viennozimigi ir noteikts, no
kadam izmaksam ir jaaprékina vid€ja izpelna, un aprekina ir jaieklauj: darbinieka darba alga (
meéneSa alga, amatalga) par nostradato darba laiku (laika darbs) vai veikto darba apjomu (
gabaldarbs), dazadas piemaksas, pieméram, par papildu darbu, par darbu, kas saistits ar Tpasu
risku, par nakts darbu, par virsstundu darbu, par darbu svétku dienas, ka ar1 citas piemaksas,

darbinickam aprékinatas prémijas, ja tas ir aprékinatas minétaja laika perioda.[56]

2) ja pedejo seSu meénesSu laika darbinieks nav stradajis un vigam nav izmaksata darba
samaksa, vid€jo izpelpu aprékina no darba samaksas par darbu seSos méneSos pirms S$a

perioda;
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3) ja p€dgjo 12 meénesu laika darbinieks nav stradajis un vinam nav izmaksata darba samaksa,
vidgjo izpelnu aprékina no valsts noteiktas minimalas méneSa darba algas kopsummas
pedgjos sesos meneSos. Dienas vidgjo izpelpu $ada gadijuma aprékina, darba samaksas
kopsummu dalot ar darba dienu skaitu $aja perioda. IpaSa vériba japievers gadijuma, ja ir

mainijusies Ministru kabineta noteikta minimala ménesa alga;

4) ménesa vid€jo izpelnu aprekina, péd€jo seSu meénesu darba samaksas kopsummu dalot ar
sesi. Dienas vid€jo izpelnu aprékina, ped€jo seSu ménesu darba samaksas kopsummu dalot ar
Saja perioda nostradato dienu skaitu. Ja darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks, dienas
vidgjo izpelnu aprekina, pe€d&jo seSu ménesu darba samaksas kopsummu dalot ar Sajaperioda
nostradato stundu skaitu un reizinot ar astoni ( darbinieka normalais dienas darba laiks
stundas ). Stundas vidgjo izpelpu aprékina, ped€jo seSu meénesu darba samaksas kopsummu

dalot ar $aja perioda nostradato stundu skaitu;

5) ja darbinieks ir nodarbinats mazak par seSiem méneSiem, dienas vai stundas vidgjo izpelpu
aprékina no darba samaksas par nostradatajam dienam, tas kopsummu dalot attiecigi ar $aja

perioda nostradato dienu vai stundu skaitu . [ 1;57]

6) izmaksajamas vid€jas izpelnas summu aprékina, dienas (stundas, ménesa) vidgjo izpelpu
reizinot ar to dienu (stundu, méneSu) skaitu, par kuram darbiniekam izmaksajama vidgja
izpelna. [1] Precizak sakot, pe€dgjo seSu ménesu ( janvaris- jiinijs) darba samaksa, kura ietilpst
ar1 piemaksas un prémijas, bet neietilpst atvalinajuma nauda un slimibas nauda, dalita ar
faktiski nostradatajam dienam Saja laika posma. Tadgjadi tiek iegiita vienas dienas vidgja
izpelpa, kuru reizina ar dienu skaitu meénesi. Likums precizi nenosaka ar kadam dienam
jareizina, bet variacijas ir sekojoSas un nosakamas sabiedribas gramatvedibas politika:1.
variants: reizina ar vidéjo meénesa dienu skaitu gada, t.i. , 21 diena;2.variants: vai nu
reizina ar darba dienu skaitu taja ménesi, par kuru ir aprékins.[56] Tikai jaatceras, ka, ja
izvelas kadu aprekina principu, tad tas ar jaievero, kaut ar1 cita ménesi, piemeéram, februari

dienu skaits ir mazaks neka vidgji citos gada ménesos.

7) par ikgad€ja apmaksata atvalinajuma laiku izmaksajamas samaksas summu aprékina,

dienas vidgjo izpelnu reizinot ar darba dienu skaitu atvalinajuma laika. [1;.57 ]

8) ja darbiniekiem saglabajama vid&ja izpelpa, to palielina par starpibu starp Ministru
kabineta noteikto minimalo ménesa darba algu Ls 200 un Ministru kabineta noteikto

minimalo darba algu tajos ménesos, par kuriem aprékinama ménesa vidgja izpelpa;
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9) Darba devéja pienakums ir darba néméjiem, kuriem darba perioda iestajusies ar Ministru
kabineta noteiktaja kartiba izsniegtu darba nespé&jas lapu apliecinata parejosa darba nesp€ja
(iznemot darba nesp@ju, kas saistita ar gritniecibu un dzemdibam un slima b&rna kopsanu),
izmaksat no saviem lidzekliem slimibas naudu ne mazak ka 75 procentu apmeéra no vidgjas
izpelnas par otro un treSo parejosas darba nespéjas dienu un ne mazak ka 80 procentu apmeéra
— par laiku no ceturtas darba nespg&jas dienas, tacu ne ilgaku par 10 kalendara dienam.
Slimibas naudu aprékina par darbnesp&jas dienam, kuras darba némé&jam butu bijis jastrada,
un izmaksa atbilstodi noteikumiem, kadi DL paredz&ti darba samaksas izmaksai.[57] SI
punkta aprékina kartiba bius mekl§jama jau citd likuma ,, Par maternitates un slimibas
apdrosinasanu” 36.panta 1.dala ( aktuala redakcija 01.01.2013.)

Dienas vai stundu vidéjo izpelnu aprékina, p€d€jo seSu ménesSu darba samaksas
kopsummu dalot ar $aja perioda nostradato dienu vai stundu skaitu [1].

Ja darbinieks nav nostradajis seSus méneSus, tad darbinieka faktiska darba samaksa
par attiecigo periodu jadala ar faktiski nostradato dienu vai stundu skaitu. Tas nozimée, ka
dienas vai stundas vidgja izpelna bus noteikta, saskaitot darba samaksu par darbu no darba
sakuma datuma lidz dienai, kad iestajies gadijums, kura d¢] jaaprékina vid€ja izpelpa. Var bt
Sadi gadijumi: p€c paris meneSa darba darbiniekam jabrauc komand&uma, péc paris
komandgjuma pavaditam dienam darbinieks vél strada un tad darba dev&js darba laika
organizé macibas. Teoretiski $ada situacija var gadities $ados gadijumos katru reizi ir
janosaka darba samaksas kopsumma lidz tai dienai, péc kuras jasak maksat vidgjo izpelnu. ST
izpelna tiks nemta veéra, aprékinot nakoso vid€jo izpelnu, proti, vid€ja izpelna Soreiz kliist par
darba samaksas sastavdalu (iznemot slimibas naudu).

Darba samaksa, kuru nem véra aprékinot vidéjo izpelnu, neieskaita (uzskata, ka
izmaksas ir saistiba ar darba attiecibam, nevis ar darbu):

- slimibas nauda, ko izmaksa saskana ar darbnespgjas lapu A;

- slimibas pabalstu, ko izmaksa saskana ar darbnespé€jas lapu B;

- samaksu par atvalinajumu;

- samaksu par papildatvalinajumu;

- davanas, balvas, pabalsti, un visas pargjas darbiniekam izmaksatas summas (darba
devéja apmaksatiem darbinieka izdevumi), ja izmaksas pamatojums nav saistits ar
tieSo darba veikSanu.[1]

Darba dev&jam ir tiesibas maksat jebkuras summas, ir pienakums no tam ieturét un
parskaitit budzeta nodoklus, bet nav pienakums visas no darba dev&ja sapemto labumu

summas uzskaitit par ieslédzamam darbinieka vid€ja izpelna.
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Darba samaksa (kas ir samaksa par darbu), kuru nem veéra aprékinot vid€jo izpelnu,
leskaita:

- darba algu (ménesalgu, amatalgu);

- piemaksas;

- prémijas;

- vidgjo izpelnpu, kuru izmaksa gadijumos, kad darbinieks neveic darbu attaisnojosu
iemeslu dé€] (pieméram, samaksa par ikgad€jo apmaksato atvalinajuma laiku);

- darba kopliguma (darba liguma) vai saskana ar normativajiem aktiem darbiniekam
paredzeto atvalindjuma pabalstu, kuru izmaksa kopa ar samaksu par ikgad€jo
atvalinajumu;

- samaksu par vienreizgju darbu;

- vidgjo izpelnu dikstaves gadijuma.

Izmaksajamas vid€jas izpelpas summu aprékina, diena (stundas, ménesa) vidgjo
izpelnu reizinot ar to dienu (stundu, ménesu) skaitu, par kuram darbiniekam izmaksajama
vidgja izpelna [1].

Par ikgad@ja apmaksata atvalindjuma laiku izmaksajamas samaksas summu aprékina,
dienas vidgjo izpelnu reizinot ar darba dienu skaitu atvalinajuma laika [1].

Ja darbinieks bija nodarbinats mazak par seSiem méneSiem un tiek aprekinata
kompensacija par neizmantoto atvalinajumu, tad vidgjo izpelnu aprékina darba samaksu
nostradataja perioda dala ar nostradato dienu skaitu $aja perioda.

Ieprieks aprakstitais apskatits tika p&c DL, bet , nosakot konkréti, kas ir pedéjie seSi menesi,
var aizdomaties...Pirma probléma saistita ar to, ka juristi un gramatvezi skatas uz kalendaru

vienadi, bet redz tur atSkirigas lietas. Pieméram:

1.shéma

Parastam actm 12XI11- 12.1-12.11 12.01-12.000 | 12.110-11.0Vv | 12. V- | 12.V-11. VI | VI
11.1 11V

2.shéma

Gramatveza Xl | | 1 AV Vv VI

acim

Gramatveziem ne prata nenak vert€t ménesus no datuma lidz datumam, jo tie veic aprekinus,
raksta parskatus, maksa nodoklus... par konkrétu periodu ( taksacijas periodu). Juristiem ir
atSkirigs viedoklis. Un tas nozimé, ka ,,iebraucot’” decembr ( skat. 1. shemas augsgjas rindas

kreiso pusi ) gramatvedim péc pusgada atkartoti japarrékina decembra algas dala no 12.1idz
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31.datumam, taja skaita , japrecize nakts, virsstundu un dazreiz ar1 svétku stundu apmaksu, lai
butu iesp&jams veikt aprékinu. Tatad ‘’konstat€§jam’’, ka 75.panta 1.dala vienkarSi triikst
varda “’kalendara’’ ( méneSiem ). Fakts ir konstatts sen, bet paliek ka ir. Vel precizak butu So
periodu nosaukt par ’iepriekS€jiem seSiem ménesSiem’’, jo praktiski ta ar1 tiek darits.[24] Un

ta vel daudzas citas nianses DL.

5.3.Slimibas naudas aprekinasSana

Slimibas nauda ir algota darba giitie ienakumi, ko darba devéjs izmaksa no darba samaksas
fonda darba néméjam darba nesp&jas gadijuma. [1]

Darbinieka darbnespgjas gadijuma arstniecibas iestades arsts izsniedz attieciga formata
lapu, kas apliecina So faktu. Pastav divas veidlapas:

+ darbnespéjas lapa A un

+ darbnespgjas lapa B.
Pirma veida lapu ( slimibas lapu) vienmer apmaksa darba devgjs, un aprékinata darbinieckam
summa tiek saukta par ,,slimibas naudu”.[24]
Otra veida lapa paredz&ta iesniegS8anai VSAA ( Valsts socialas apdroSinasanas agentiira ) un
Sai summai ir cits nosaukums- ,,slimibas pabalsts”. Darbnespg&jas lapu izsniegSanas kartibu
reglamente 2001.gada 3.aprila Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr.152
,Darbnespgjas lapu izsniegSanas kartiba’’.
Slimibas lapas A (slimibas naudas ) apmaksas kartibu regulé likuma ,, Par maternitates un
slimibas apdros§inasanu ,, 36.panta 1.dala, MK noteikumi Nr. 270 un dal&ji —darba likums (
75.pants ). [1] Darba devéja pienakums ir darba néméjiem, kuriem darba perioda iestajusies ar
Ministru kabineta noteiktaja kartiba izsniegtu darba nespgjas lapu, kur apliecinata parejosa
darba nespgja ( iznemot darba nesp&ju, kas saistita ar griitniecibu un dzemdibam un slima
bérna kopSanu), izmaksat no saviem lidzekliem slimibas naudu ne mazak 75 procentu
apmeéra no vidgjas izpelnas par otro un treSo parejoSas darba nesp€jas dienu un ne mazak 80
procentu apmeéra- par laiku no ceturtas darba nesp&jas dienas, tacu ne ilgaku par 10
kalendarajam dienam. Slimibas naudu aprékina par darbnesp&jas dienam, kuras darba
némejam biitu bijis jastrada, un izmaksa atbilstos$i noteikumiem, kadi DL paredzéti darba
samaksas izmaksai. Savukart slimibas lapu apmaksu ( gan A, gan B lapai ) regule MK
noteikumi Nr.270. [1]
Lapu B ( ilgstoSa slimiba, arT slima bérna kopSana, maternitates atvalinajums) sak apmaksat ar
11 darbnespgjas dienu, nemot veéra fiziskas personas ienakumus visas darba vietds. Ar

»ienakumiem” Seit jasaprot tadus, par kuriem bija javeic VSAOI un darba devgjs par to ir
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iesniedzis VID zinojumus par VSAOI, IIN un riska nodevu (deklarétas summas ). Slimibas
pabalsts atkarigs no vid€jas apdroSinasanas iemaksu algas, kas noteikta kalendara dienai no
pedgjo 12 meénesu veiktajam iemaksam ( bet nenemot véra divus ménesus pirms saslim$anas
meénesa ).

Slimibas pabalsta aprékina algoritms atSkiras no slimibas naudas aprékina algoritma.
Vispirms par pamatu tiek nemtas summas, kuras darba devgjs uzrada ikménesa zinojuma par
VSAOI no darbinieka ienakumiem, IIN un UDVRN . Seit iespaidos summu ne vien parasta
darba samaksa ( alga+ prémijas+ piemaksas ), bet ari citas darbiniekam izmaksatas summas
(dazadu atvalinajumu nauda, dazadu ,,Jabumu” summas, par kuram biitu jaaprékina VSAOI).
Pedgjo divu kalendaro ménesu ienakumi, pirms radas tiesibas uz pabalsta sanemsanu ( faktiski
Sie divi ménesi netiek nemti vera, sakot ar A lapas izsniegSanas ménesi). Aprékina piedalas
pedgjo 12 (pirms minétajiem 2 ) kalendaro meénesu ienakumi.

No Siem ienakumiem tiks aprékinata kalendara dienas vid€ja ,,izpelna”. Tai ir specials
nosaukums- kalendara dienas vidéja apdrosinasanas iemaksu alga.[24]

No $§1s summas noteiks 80% un rezultatu reizinas ar kalendaro dienu skaitu, par kuram
darbiniekam bija izsniegta darbnespé&jas lapa B. Aprekinot B lapas apmaksas summu, no tas
tiks noteikts IIN, nemot veéra gan neapliekamo minimumu, gan apgadajamos. Par to netiek
pieprasitas papildus zinas- tas jau ir VSAA riciba. 1IN neietur no maternitates un paternitates
pabalsta.[24]

Ja darbinieks ikgadgja atvalinajuma laika ir saslimis un vinam izsniegtas A un B darba

nespéjas lapas, slimibas lapas tiek apmaksatas un atvalinajums tiek parcelts vai pagarinats [1].
Tomer atvalinajuma laika sanemta B lapa par slima bérna kopSanu netiek apmaksata par
dienam atvalinajuma laika, bet, tikai sakot ar to dienu, kad jaierodas darba. Tas pats notiek ja
darbinieks saslimis bezalgas atvalinajuma laika.
Slimos$anas laika, ja piemé&ram, darbinieks saslimst sava brivdiena 5.datuma un slimos lidz
13.datumampirma slimibas diena ir neapmaksata gan tadel, ka ta ir pirma, gan tadgl, ka ta ir
darbinieka brivdiena. 75% tiks aprékinati par 2.un 3.dienu, bet paréjam-80% ( par stradasanai
domatam dienam) . [24]

Piemérs, ja pieméram, darbinieks strada normalo darba laiku 5 darba dienas nedgla ar algu
Ls 252 un slimoja no 6.jiinija Iidz 15. ( 10 kalendaras dienas ). Ieprieks€éjo ménesu ienakumi
bija tikai minéta alga. Darbinieks neslimoja un nebija atvalinajumos. Nostradato darba dienu
skaits perioda no 2011.gada decembra Iidz 2012.g. maijam ir 126 . No Siem datiem vidgja

dienas izpelna iznak Ls 12,00 (252 x 6 : 126).
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Darba algas apréekins slimoSanas laika pie normala darba laika

( ja pirma slimoSanas diena iekrit darba diena )[24]

5.3.tabula

2012.gada juinijs

Pirmdiena 4 11 18 25
Otrdiena 5 12 19 26
Tresdiena 6 13 20 27
Ceturtdiena 7 14 21 28
Piektdiena 1 8 15 22 29
Sestdiena 2 9 16 23 30
Svetdiena 3 10 17 24

Pirma diena ( 06.06.) netick apmaksata. 07.06. un 08.06. jaapmaksa ne mazak par 75%
no vidgjas izpelnpas ( Ls 9 ), t.i. Ls 18,00 ( 2 x 9,00 ). Savukart 80 % no 12,00 ir Ls 9,60 un ar
$adu summu jaapmaksa 5 darba dienas ( 11., 12., 13., 14.,15.)- Ls 48,00. 09.06.un 10.06. nav

jaapmaksa, jo tas ir parastas brivdienas. Kopa slimibas nauda : Ls 66,00 ( 18,00 + 48,00 ). S1

summa tiks ieslégta kopgja par ménesi darbiniekam aprékinataja summa ( par darbu un p&c

slimosanas ) un no kopsummas tiks aprékinati un budzeta iemaksati nodokli ( parastaja

datuma, kopa ar pargjo darbinieku nodokliem).

Aizpildot §a darbinieka datus zinojuma par nodokliem, jabiit gataviem pamatot VIDam,

kapéc vienas stundas apmaksa ir mazaka par minimalo ( ta var gadities, ja darbiniekam

noteikta minimala alga un daJu no ménesa vins slimoja ).

5.4.tabula
Darba algas aprekins slimoSanas laika pie normala darba laika
( ja pirma slimoSanas diena iekrit sestdiena ) [24]
2012.gada juinijs
Pirmdiena 4 11 18 25
Otrdiena 5 12 19 26
Tresdiena 6 13 20 27
Ceturtdiena 7 14 21 28
Piektdiena 1 8 15 22 29
Sestdiena 2 9 16 23 30
Svetdiena 3 10 17 24
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Noskaidrosim, vai slimibas naudas summa biitu citadaka, ja augstak minétais darbinieks
biitu saslimis un sanémis slimibas lapu A ne no pirmdienas, bet no sestdienas ( no 02.VI lidz
11.VI )? Saja reizé pirma diena 2.VI ir brivdiena ( dakteri pienem ari sestdienas) un
sestdiena tik un ta netiek apmaksata. Apmaksa 75% apmeéra ,,gulstas” uz svétdienu un
pirmdienu, no kuram biitu jaapmaksa tikai pirmdiena ( 4.VI ), tatad Ls 9,00. Pargjas 5 darba
dienas ( 5.VI- 8.VI un 11.VI ) jaapmaksa par 9,60 katra, t.i. Ls 48,00. Kopa iznak Ls 57,00
(9,00 + 48,00).

Par nostradato laiku —Ls 180,00 ( 252:21 x 15 ), kopa par ménesi : Ls 237 ( 57 + 180).
Slimibas lapa tiek izsniegta no slimibas pirmas dienas, nevis no kadas darba dienas! Citiem
vardiem, slimibas pirma ( kaut arT neapmaksajama ) diena ir tieSi sestdiena.[24]
Apréekinato slimibas naudu var uzskaitit atseviski no pargjas aprékinatas algas, tas ir
operacijas konta ,,Slimibas nauda” debeta. Izdarams sekojoSs gramatojums:

D ,,Slimibas nauda”

K ,,Nor€kini par darba samaksu”.
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6.ATVALINAJUMA VEIDI, ATVALINAJUMA NAUDAS
APREKINASANA
6.1.Atvalinajumu visparéjs raksturojums saistiba ar Darba

likumu

Saskana ar Darba likumu ikgad@ais apmaksatais atvalinajums — Cetras kalendara
nedglas, neskaitot svétku dienas — pienakas katram darbiniekam. Gan no darba likumdoSanas
noteikumiem, gan darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas aspektiem nav pielaujama situacija,
kad atvalinajums darbiniekiem vispar netiek pieskirts vai arT tiek pieskirts tikai gramatvedibas
dokumentos, bet faktiski darbinieks turpina darbu. Atvalindjums ir nepiecieSams, lai
darbinieks reizi gada varétu atpiisties no darba slodzes, tad¢jadi sagatavojot savas manas un
kermeni turpmakajam darba periodam. Atvalindjuma neizmantoSana var novest pie fiziskam
un garigam parslodzém, kuru sekas nereti ir nelaimes gadijumi darba vai arodsaslimsanas.
Tad veselibas uzlaboSanai nakas izteérét daudz vairak finanSu lidzeklu neka atvalinajuma laika
nopelnita darba alga.[58]

Diezgan sarezgita un daudzveidiga téma ir atvalinajuma aprékinasana.[24] Ikgadgja
apmaksata atvalinajuma pieskirSanu, izmantoSanu un aizvietoSanu ar naudu reglamenté DL
149. Pants:Ikvienam darbinickam ir tiesibas uz ikgadéjo apmaksito atvalinajumu. Sads
atvalinajums nedrikst bt isaks par ¢etram kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas.
Personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pieSkir vienu ménesi ilgu ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu.

Darbiniekam un darba dev&jam vienojoties, ikgad&jo apmaksato atvalinajumu karteja
gada var pieskirt pa dalam, taCu viena no atvalinajuma dalam kartéja gada nedrikst biit
isaka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.[24]

Tatad saskapa ar DL normu katram darbiniekam ir tiesibas gada laika atpiisties ne mazak par
cetram ned€lam (arT nepilna laika stradajoSiem ) un Sis laiks kliist ilgaks par tam dienam,
kas likuma ,,Par svétku, atceres un atzim€jamam dienam” ir minéti ka svetki. Kopa svétku
Latvija ir 15, un tie gadas gan brivdienas, gan darba dienas. Ja svétku dienas- 4.maijs un
18.novembris — iekrit sestdiena vai svétdiena, nakamo darbdienu nosaka par brivdienu ( ar
2007.gada 26.jiniju).
Kas notiek, ja darba diena tiek ,, parcelta ,, uz citu dienu:

+ parcelot normalo darba dienu uz citu normala darba laika dienu- strada normalo

laiku;
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+ parcelot normala darba laika dienu uz pirmssvétku dienu- jastrada par 1 stundu
mazak;

4 parcelot pirmssvétku dienu uz normala darba laika dienu- jastrada par 1 stundu
mazak.

Lielako neskaidribu visus DL pastavésanas gados izraisija vardi ,, neskaitot svétku
dienas’. Saskana ar 75.panta 9.dalu atvalinajuma laika jaapmaksa darba dienas. Pagarinot
atvalinajumu par svétku dienam, var rasties situacijas, kad vienam- otram darbiniekam gan
atvalinajums ir garaks, gan apmaksajamo dienu skaits ir lielaks.

Atvalinajumi var biit:
- ikgad@jais apmaksatais atvalinajums;
- papildatvalinajums;
- atvalind3jums bez darba samaksas saglabaSanas;
- beérna koSanas atvalinajums (bezalgas);
- macibu atvalinajums (var biit ar darba samaksas saglabasanu vai bez tas);
- gritniecibas un dzemdibu atvalinajums (56 kalendara dienas pirms un péc dzemdibam
—kopa 112 kalendara dienas — ir slimibas lapas).[24]

Nereti prakse ir situacijas, kad darba devéjs vienkarsi informé darbinieku par to, ka nav

darba, uz ka pamata darbiniekam tiek pieskirts apmaksats vai bezalgas atvalinajums. Lai
darba dev€jam nenaktos maksat administrativo sodu par Sadu Darba likuma normu
parkapumu, ta¢u $adas situacijas nav pielaujamas.lkgad&jo apmaksato atvalinajumu pieSkir
katru gadu noteikta laika saskana ar darbinieka un darba devéja vienoSanos vai atvalinajumu
grafiku, ko sastada darba devejs peéc konsult€Sanas ar darbinieku parstavjiem. Darba dev&jam
ir pienakums, pieskirot ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, péc iesp&jas nemt veéra darbinieka
velmes. Obligati atvalinajums , ka jau iepriek$ tika minéts, pieSkirams darbiniekam vélama
laika gadijumos, kad darbinieks ir jaunaks par 18 gadiem, ka arT darbiniekam, kuram ir bérns
11dz triju gadu vecumam vai bérns invalids lidz 18 gadu vecumam.
Tas pats attiecas arT uz bezalgas atvalinajumu — ja par tada atvalinajuma pieSkirSanu darba
devgjs nevarés uzradit darbinieka iesniegumu, tas tiks uzskatits par parkapumu, par kuru
uzraugoSajam institiicijam ir tiesibas uzlikt sodu. Tapat jaatceras, ka §ads atvalinajums netiek
ieskaitits darba staza, kas péc tam, darbinieckam zaud€jot darbinieka statusu, liedz sanemt
bezdarbnieka pabalstu. [58]

Par atvalinajuma daliSanu dazadi eksperti uzskata: darba devéjam un darba pémejam
savstarpgji javienojas par atvalinajuma sadaliSanu nedg€las, dienas vai darbdienas, un Darba
likuma grozijumi, lai precizétu daliSanu, nav vajadzigi.Ka jau iepriek$ tika min&ts,Darba

likums (DL) paredz, ka vienu atvalindgjuma dalu — divas ned€las — dalit nedrikst, bet pargjo
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drikst dalit. Ir kada nianse: atvalinajuma otro dalu var izmantot nepartraukti — tatad 14
dienas jeb divas nedelas, kuras ir 10 darbdienas. Bet to var izmantot ari, sadalot
darbdienas: tatad, izmantojot 14 darbdienas, un ta ir butiska atSkiriba, kas ietekme gan
darbinieku, gan darba devéju. Darbinickiem tas atvalinajumu pagarina, savukart darba
devejiem rada problémas, jo — galu gala — atvalinajuma esosa darbinieka vieta darbs japadara
kadam citam, ir sarezgitaka dokumentacija, atvalinajuma naudas izmaksa utt. Tiesu prakses
Saja jautajuma Latvija pagaidam nav. Tatad: ja darbinieks iesniedz darba devEjam savu
atvalinajuma grafiku — 2 ned€las + 14 darba dev&ja apmaksatas pirmdienas, bet darba devejs
Sadam dalijumam nepiekritis, darbinieks varétu doties uz tiesu, un — nav zinams, kads butu
rezultats. Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma $is
jautajums ir sakartots precizak. Likuma 41.panta ,lkgad€jais apmaksatais atvalinajums”
teikts, ka amatpersonam (darbiniekiem), iznpemot $a panta turpmakajas dalas minétas
amatpersonas (darbiniekus), pieskir cCetras kalendara nedélas ilgu ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu, neskaitot svétku dienas. Ja amatpersonai (darbinickam) noteikta piecu dienu
darba nedéla, tad ikgadéja apmaksata atvalinajuma ilgums ir 20 darba dienas, neskaitot
svetku dienas. Ja amatpersonai (darbiniekam) noteikta seSu dienu darba nedéla, tad ikgadgja
apmaksata atvalinajuma ilgums ir 24 darba dienas, neskaitot svétku dienas.[ 59]

Amatpersonai (darbinickam) un valsts vai pasvaldibas institlicijas vaditajam vienojoties,
ikgadgjo apmaksato atvalinagjumu kart§ja gada var pieskirt pa dalam, tacu viena no
atvalinagjuma dalam kartgja gada nedrikst but 1saka par divam nepartrauktam kalendara
nedélam. Ja amatpersonai (darbiniekam) noteikta piecu dienu darba ned€la, tad viena no
ikgadgja apmaksata atvalinajuma dalam kart€ja gada nedrikst biit 1saka par 10 darba dienam
péc kartas. Ja amatpersonai (darbiniekam) noteikta seSu dienu darba ned€la, tad viena no
ikgad@ja apmaksata atvalinajuma dalam kart&ja gada nedrikst but 1saka par 12 darba dienam

péc kartas. [59]

6.2.1kgadé€jais apmaksatais atvalinajums

Péc Latvijas Darba likuma 150.panta 3.punkta nosacijumiem darbiniekam janostrada
sabiedriba nepartraukti seS§i ménesi, lai tam varétu but pieskirts kart€jais atvalindjums pilna
apmera..

Ikgad€jo apmaksato atvalinajumu kartéja gada var pieskirt pa dalam, tacu viena no
kartgja atvalinajuma dalam nedrikst biit 1saka par divam kalendara nedélam.

Viens atvalinajums pienakas par katru viena gada periodu, kuru skaita no dienas, kad

darbinieks pienemts darba. Katram darbiniekam ikgad@jais atvalinajums tiek pieskirts ne
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mazaks par Cetram kalendarajam ned€lam, neskaitot svétku dienam un no kuram cetru
kalendara ned€lu darba dienas (20 darba dienas) ir apmaksatas.

Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pieskir vienu ménesi ilgu apmaksato
atvalinajumu. Ja atvalinajuma laika esosas svétku dienas iekrit darbdienas, tas neapmaksa ka
svetku dienas, bet atvalinajumu pagarina par attiecigam darba dienam.

Atvalinajuma naudas aprékinaSanai jaaprékina vidgja izpelpa. Ta tiek aprékinata dalot
darba samaksas kopsummu par p&d&jiem seSiem méneSiem ar $a perioda nostradato dienu
kopsummu.

Par ikgad€ja apmaksata atvalinajuma laiku samaksas summu aprékina, dienas vid€jo
izpelnu reizinot ar darba dienu skaitu atvalinajuma laika.

Gadijuma ja darbinieki, kuriem p&d&jo seSu ménesu laika bijusi darbnespgjas lapa
sakara ar to, ka vini slimojusi pa$i vai bijusi dekréta atvalinajuma, kopusi slimu bérnu,
atraduSies bezalgas atvalinajuma sakara ar bérna, atradusies bezalgas atvalinajuma sakara ar

b&rna kopsanu vai ar citu iemeslu, sanem mazaku atvalinajuma naudu.

6.1. tabula
Vienkars$s atvalinajuma aprekins
Ménesis | Nostradatas | Darba | Prémija | Piemaksa | Komand&juma
dienas alga
Marts 22 250 250
Aprilis 19 250 150 400
Maijs 21 180 70 250
Jinijs 21 250 250
Jalijs 22 250 90 340
Augusts 23 250 250
Kopa: 128 1430 150 90 70 1748
Vidéjas dienas izpelnas noteikSana Atvalinajuma nauda
1740:128=13.59 13.59 x 20=271.80

Parasti pieméros pienem, ka darbinieks sanéma patstavigu algu ( Seit Ls 250 ) un stradaja

normalo darba laiku ( $eit — 5 darba dienas ned€la bez slimosSanas un citam ekstram).[24]

Piemers:Atvalinajums, ja darbiniekam noteikts nepilns darba laiks ( reals gadijums)
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6.2. tabula

Atvalinajuma naudas aprékinasana pie nepilna darba laika [24]

Norekinu Nostradato Normalais Aprekinata summa
periods stundu darba laiks
skaits dienas Pamata Pargjie Bruto iepémumi
alga

Janvaris 54 189,00 2,34 191,34
Februaris 38 133,00 133,00
Marts 32 112,00 112,00
Aprilis 9 31,50 31,50
Maijs 12 42,00 42,00
Junijs 8 28,00 2,34 30,34

Kopa: 153 124/988 535,50 4,68 540,18

P&dgjos seSos meénesos nostradatas 153 stundas, savukart, normalais darba laiks Saja perioda ir
988 stundas, tas ir tikai 15,49 % no normas (153:988 x 100) .Tatad darbinieks stradaja dalu no
normala darba laika un $1 dala ir apmaksata.

Svarigi: darbinieks stradaja tikai dalu no normala darba laika, tad nostradatais darba laiks
apmaksajams proporcionali darbinieka algai. Matematiski So proporciju nosaka ka faktiski

nostradata laika attiecibu pret normalo darba laiku attiecigaja perioda.[24]

Piemeérs:Par apmaksajamam dienam atvalinajuma laika.

Diemzgl DL ir tikai viena norade uz to, kadas ( cik ) dienas jaapmaksa atvalinajuma laika:
»Par ikgadgja apmaksata atvalindjuma laiku izmaksajamas samaksas summu
aprékina, dienas vidgjo izpelgu reizinot ar darba dienu skaitu atvalindjuma laika (
75.panta 9.dala ).”

Tatad gramatvedim vienmer javadas no ta, péc kada grafika darbinieks strada. Ja darba laiks ir

noteikts 5 darba dienas ned€la, tad katra nedg€la ( atvalinajums médz biit ar dazadu garumu ),

ir jaapmaksa 5 dienas, savukart, ja darbinieks strada tikai otrdienas un ceturtdienas- pa divam
darba dienam nedéla.

Tomeér jebkura gadijuma atvalinajuma laika var biit ieklautas svétku dienas. Kada veida Sie

svetki var ietekmét apmaksajamo dienu skaitu atvalinajuma laika?

Stradajot piecu darba dienu ned€lu, darbinieckam parasti biitu apmaksatas 10 darba dienas.

Pieméram, peéc autores M. Grebenko pieméra var redzet cik dienas saskapa ar DL bis

ka vienu reizi svétku dienas iekritis darbdienas, bet otru- brivdienas. Sim nolikam mums

»janem” junija me&nesus divos atskirigos gados.
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1) Darbinieks raksta iesnieguma: liidzu pieskirt atvalinajumu no 2010.gada 14.06. uz
divam kalendara nedélam.
2) Darbinieks raksta iesnieguma: lidzu pieskirt atvalinajumu no 2012.gada 11.06. uz
divam kalendara nedélam.
DL nav teikts, ka atvalinagjums butu japagarina par svétku dienam, bet tas vienkarsi
“’neieskaita’’ atvalindjuma laika. Lidz ar to dienu skaits klast lielaks un neredz nekadu
pretrunu, ja $o procesu sauks par pagarinasanu.[24]
Tatad abos gadijumos atvalinajums pagarinams par divam kalendara dienam, bet pirmaja

gadijuma apmaksato dienu skaits ir 10 ( 5 + 3+2 ). Toties otraja gadijuma apmaksajamo dienu

ir 12 (5 +5+2). Tatad, svétku dienas, kas iekrit darbdienas, atvalinajumu pagarina, bet
nepalielina apmaksajamo dienu skaitu atvalinajuma laika. Bet, ja sv@tki iekrita sestdien un
svetdien, tad divas atvalinajuma ned€las tiktu ne vien pagarinatas par divam dienam, bet ari
apmaksatas, jo pagarindjums gulstas uz darba dienam. Savukart, atvalinajuma tieSi darba

dienas ir jaapmaksa ( skat.75.panta 9.dalu ).

6.3.tabula
Apmaksajamas dienas atvalinajuma dienas [24]
2010.gada jiinijs 2012.gada jiinijs

P 14 21 28 11 18 25 P

@] 15 22 29 12 19 26 )

T 16 23 13 20 T

C 17 24 14 21 C

P 18 25 15 22 P

S 19 26 16 23 S
SV 20 27 17 24 SV
Apmaksatas 5 3 2 10 d. 5 5 2 12 d.

dienas

Daudziem cilvékiem $1 lieta nav zinama, ka ar gramatvezi médz kludities Sadas situacijas.

Ka jau redzgjam pieméra, So dienu skaits var biit ar1 lielaks uz svétku rékina. Var gadities, ka
uz So paSu svetku rékina apmaksajamo dienu skaits var but mazaks. Un, interesants fakts ir (
ka uzsver M.Grebenko) , ka atvalinagjuma otro pusiti var izmantot pec savas labpatikas. Un, ja
atvalinajums tiks pieprasits 14 reizes pa vienai dienai vai 7 reizes pa divam dienam, tad
darbiniekam tiks apmaksatas atvalindjuma 14 dienas, jo tas visas ir darbdienas! Likuma tada
aizlieguma nav. Vienigais, kas jaievero: $ada iesp€ja dodama visiem darbiniekiem, nevis tikai

izredz€tajiem un vajadziga darba deveja piekriSana.
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Vel viena likumiga iesp€ja git vairakas apmaksatas dienas atvalinajuma laika paradijas DL,
veicot 2010.gada 04.03. grozijumos un ta ir: ja kada darbdiena ir iespriidusi starp brivdienu un
svetku dienu, to uzskata par parcelamo uz kadu sestdienu. Bet, ja darbiniekam nav iesp&jams

to atstradat, tad ta uzskatama par atvalinajuma dienu.[24]

6.3.Papildatvalinajums un atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas

Latvijas Darba likums 151.pants (ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010. likumu,
kas stajas speka 25.03.2010.)paredz ari papildatvalinagjumu, kuru ilgums noteikts darba
dienas. Ikgadgjais papildatvalinajumi japieskir:

1) darbiniekiem, kuriem ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns invalids
Iidz 18 gadu vecumam, — trTs darba dienas;

2) darbiniekiem, kuru darbs saistits ar pasu risku, — ne mazak ka tris darba dienas.

3) Darbakopliguma vai darba liguma var noteikt citus gadijumus (nakts darbs,
mainudarbs, ilggadgjs darbs u. c.), kad darbiniekam pieskirams ikgadgjais apmaksatais
papildat-valinajums.

Pirmkart, $ads atvalinajums pieskirams abiem vecakiem un tade] javadas ne no ierakstiem
algas gramatina ( berni var but ierakstiti viena un otra gramatina), bet no b&rnu dzimsSanas
apliecibam vispar So faktu jakontrol€ personala dalai).
Otrkart, $is atvalinajums ir pieSkirams darba dienas, nevis kalendarajas dienas.
Treskart, par cik atvalinagjumi visbiezak tiek pieskirti péc tam, kad personigais gads ir
nostradats, tad ar1 par tadu bérnu, kas sasniedzis 16 gadus paris méneSu pirms atvalinajuma
izmantoSanas, pienakas papildatvalinajums.
Ceturtkart, ar1 tadam darbiniekam, no kura algas gramatvedis saskana ar tiesas lémumu
atvelk alimentus trijam dazadam mammam par trijam atvasém, faktiski pienakas tas pats. [24]
Ar1 vaditajs ir tiesigs pieskirt ikgad€jos papildatvalinajumus darbiniekiem par ilgstosu
darbu uzn@muma, darbiniekiem ar nenormé&tu darbdienu, darbiniekiem, kuri strada nakts
laika, mainas, ka arT citos gadijumos.
Atvalinajums bez darba samaksas saglabaSanas (bezalgas atvalinajums) kops ekonomiskas
lejupslides sakuma ir kluvis par darba dev€ju ( izp€mums ari nav valsts iestades ) plasi
izmantotu Iidzekli personalu izmaksu optimizéSanai. Tap&c no juridiska viedokla svarigi
noskaidrot, vai $ada darba devé&ju riciba atbilst likumam, un, otrkart, kada ir §1 atvalinajuma
pieskirSanas kartiba.[60] Jautajumi par bezalgas atvalinajuma pieskirSanu reguléti DL
153.panta. Saskana ar panta 1.dalu darba dev&jam obligati japieskir $ads atvalinajums, ja to

pieprasa darbinieks, kura apriipé un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinaSanas tiesa ar
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barintiesas lémumu nodots adopt€jamais bérns. Savukart, §1 panta 3.dala nosaka, ka p&c
darbinieka pieprasijuma darba dev@js var pieSkirt vipam atvalindjumu bez darba samaksas
saglabasanas arT citos gadijumos. Lidz ar to secinams, ka saskana ar DL bezalgas atvalinajums
pieskirams tikai péc darbinieka iniciativas, t.i.., péc darbinicka pieprasijuma.[60]Darbinieks
raksta iesniegumu par bezalgas atvalinajuma pieskirSanu un norada konkr&tu terminu, uz kadu
tas vinam nepiecieSams. Darba devéjs pamatojoties uz So iesniegumu, izdod rikojumu par
atvalinajuma pieskirSanu. DL neuzliek par pienakumu paskaidrot, kap&c vinam nepiecieSams
sads atvalinajums. Tomér, nesniedzot sikaku informaciju par iemesliem, darbinieks riské, ka
darba devéjam vajadziba péc bezalgas atvalinajumu neskitis pamatota.

Lai pieskirtu bezalgas atvalinajumu nav nepiecieSams, lai darbinieks butu pilniba izmantojis
savu ikgadgjo atvalinajumu.[60]

DL nenosaka maksimalo terminu, uz kadu drikst pieSkirt atvalinajumu bez darba
samaksas samazinaSanas. Lidz ar to $ada atvalinajuma ilgums atkarigs vienigi no ta, kadam
terminam piekritis darba devgjs.

Tomér, jo ilgaks bezalgas atvalinajums, jo lielakas ne€rtibas darbiniekam var rasties.

Bez darba samaksas saglabasanas atvalinajumu pieprasa pats darbinieks un ne vienmér tiek
pieskirts, jo par to izlemj darba devéjs. Tomér pats darba dev@js darbinieku nevar nositit
,bezalgas” atvalinajuma. Sadi atvalinajumi bieZi tick izmantoti, nepieciesams apmekl&t arstu,
noslégt laulibas, iet uz b&ru ceremoniju u.c. dazadiem meérkiem. Likumdevgjs nereglamentg
sada atvalinajuma ilgumu.[24]

6.4.Macibu atvalinajumi

Darbiniekam, kur§, nepartraucot darbu , macas jebkura veida izglitibas iestadg,
saskana ar darba kopligumu vai darba ligumu pieskir macibu atvalinadjumu ar darba samaksas
saglabaSanu vai bez tas ( likuma 157. Panta 1.dala ). Tatad $is jautajums tiek atrisinats
darbiniekam un darba dev&jam savstarp&ji vienojoties ( drikst pieskirt vai nepieskirt, drikst
apmaksat vai arT neapmaksat ).

I Likuma nav prasits, lai macibu iestade biitu akreditéta ( tatad drikst macities no pamatskolas
lidz augstskolai).
“’Darbinickam valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstavesanai pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu ar darba algas
saglabasanu vai bez tas. Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu

pieskir , izmaksajot vid€jo izpelnu vai neizmaksajot to ( 157. Panta 2.dala )”
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Tatad no likuma panta izriet: ja darba dev€js darba liguma piekritis pieskirt macibu
atvalindjumu un to paredz ( vai neparedz ) apmaksat, nepastav nekadas prasibas attieciba uz
to, kadas pakapes izglitibu iegust.[24]

Vienigi valsts parbaudijuma kartoSanai vai eksamena kartoSanai vai diplomdarba
izstradasanai un aizstavesSanai pieskirtais macibu atvalindjums var biit apmaksats. Ja §is
apmaksas iesp&ja minéta DL, ta jakvalific ka personala izmaksas, no kuram tiek rékinati visi
nodokli. Tomer , atceroties 75.panta 5.dalas formuljumu, macibu atvalinajuma ( jebkura
atvalinajuma) apmaksa nav ieklaujama vidg€jas izpelnas aprékina DL min&tajos gadijumos. Ar
summu, kas ir izmaksata par macibu atvalinajumu, nav japalielina apliekamais ienakums UIN
deklaracija ( proti, to nevajadz&tu uzskatit par nesaistitu ar uzpémuma saimniecisko
darbibu).[24]

Ja macibu atvalinajums pieskirts personai , kas strada péc akorda darba samaksas, ir
jarekina dienas vidgja izpelpa no visam darba samaksas elementiem (alga, prémijas,
piemaksas) pedgjos seSos menesos un ta jareizina ar macibu atvalinajuma laika esoSo darba
dienu skaitu. Ja macibu atvalingjumu pieskir darbinieckam, kas nav nostradajis seSus
ménesus, vidgjo izpelnu nosaka, dalot nostradata perioda darba samaksas kopsummu ar
visam (! ) nostradatam darba dienam. Tatad, ja nesen stradajoSam darbiniekam darba devéjs
solfjis apmaksat katru piektdienu (viena diena ned€la ir macibu diena ), tad gramatvedim
jatiek gala ar vidg€jas izpelnas aprékinu vismaz Cetras reizes ménesi, vismaz seSus meénesus
péc kartas. Bitu pratigak $adas situacijas laut gramatvedim ka vidgjo izpelnu izmantot pirmo
reizi ménesi aprékinato summu. Tomér pagaidam tas nav Likuma noteikts.[24]

Ja macibu atvalinajums pieskirts bez apmaksas, tas ir pielidzinams bezalgas
atvalinajumam.Turpmakos ménesos, nosakot vid€jo izpelnu ikgadgja atvalinajuma apmaksai
darbinieks zaud@s, jo vina algas kartite tiks uzraditas darba dienas, kuram pretim nebiis darba
samaksas. Citos vidgjas izpelpas noteikSanas gadijumos tam neblis nozimes, jo ta biis

rékinata, dalot faktisko darba samaksu ar nostradatam dienam.

6.5. Par gadiem neizmantotu atvalinajumu un kompensacija.

K

oSl

rikoties uznémuma vadibai, ja darbinieks atvalinajumu nav némis vairakus
gadus?Vai uznémuma vadibai ir pienakums nositit atvalinajuma, ja darbinieks atsakas to
darit? Vai uzpémumam piemérojami sodi? Ja darbinieks uzsaka darbu, vai atvalinajuma
kompensacija pienakas par piem.,5 gadiem, kas nostradati uzp€émuma, bet par kuriem nav
izmantots atvalinajums?Valsts darba inspekcija informg, kads ir Labklajibas ministrijas un

Valsts darba inspekcijas viedoklis par Sojautajumiem.[61]
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Darba attiecibas pielautas situacijas, kad darbinieki gadiem ilgi neizmanto savas
tiesibas uz atvalinajumu, juristi (un art gramatvezi) verté pretrunigi un atSkirigi interprete. Lai
gan atvalindjuma neizmantoSana ir tiesiski neiesp&jama, ka to m&dz uzsvert arodbiedribas,
tomér tada prakse turpinas.[61] Ikgad&ja apmaksata atvalindjuma tiesiskais regul&jums ir
ietverts Latvijas Republikas Satversmé (turpmak — LR Satversme), Darba likuma, ka ari
Latvijai saistoSajos starptautisko tiesibu dokumentos.

Darbinieka tiesibas uz ikgad&jo apmaksato atvalinajumu konstitucionala Itmeni
nostiprinatas LR Satversmes 107.panta. Darba likums nosaka detalizétu ikgad&ja apmaksata
atvalinajuma pieskirSanas kartibu, nosakot ikviena darbinieka tiesibas uz cetru kalendara
nedélu ilgu ikgad€jo apmaksato atvalindjumu, kuru darba dev@js, vienojoties ar darbinieku,
var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst bit 1saka par
divam nepartrauktam kalendara nedélam. Tikai iznémuma gadijuma, kad ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma pieskirSana darbiniekam pilna apméra kartgja gada var nelabvéligi ietekmét
parasto darba gaitu uzpémuma, ar darbinieka rakstveida piekriSanu pielaujams parcelt
atvalinajuma dalu uz nakamo gadu, p&c iesp€jas pievienojot to nakama gada atvalinajumam.
Sada gadijuma atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu un atvalinajuma dala kart&ja
gada nedrikst biit 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam (Darba likuma
149.pants).[61]

Ikgadgjais apmaksatais atvalinajums atbilstosi Darba likuma 150.panta pirmajai dalai
pieSkirams katru gadu noteikta laika saskana ar darbinieka un darba dev€ja vienoSanos vai
atvalinajumu grafiku, ko sastada darba dev€js péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem.
Pieskirot atvalinajumu, darba devéjam jaievéro Darba likuma 73.panta noteiktais pienakums
1izmaksat darbiniekam vid€jo izpelnu par laiku, kad darbinieks atrodas atvalinajuma.Tadgjadi,

lai ari ikgadéja apmaksata atvalindjuma izmantoSana ir darbinieka tiesibas, tas nevar

nodros$inat citadi ka tikai ar darba dev@ja Iidzdalibu. Tadg] tiesibas uz ikgad&jo apmaksato

atvalinagjumu ka vienas no LR Satversmé noteiktajam pamattiesibam efektiva istenoSana ir
saistama ar darba dev€ja pienakumu So atvalinajumu nodroS$inat. Pirmkart, darba dev€jam ir
javeic nepiecieSamas darbibas, lai $adu atvalinajumu pieskirtu. Otrkart, darba dev&jam ir
janodroSina ar1 vid€jas izpelnas izmaksa par atvalinajuma laiku. Ja darba dev@js neatkarigi no
iemesla neveic §is darbibas, tad nav pamata runat par darbinieka tiesibas uz ikgadg€jo
apmaksato atvalinajumu efektivu izmantoSanu. Turklat darbinieka labpratigaatteikSanas no
ikgadgja apmaksata atvalinajuma (kas tiesiski nemaz nav iesp&ams) tradicionalo darba
tiesisko attiecibu konteksta praktiski nav iedomajama.Lidz ar to nav pielaujama situacija, kura
darbiniekam ir liegtas tiesibas izmantot ikgad€jo apmaksato atvalinajumu un $is atvalinajums

netiek pieskirts. Sadu secinajumu pamato gan Eiropas Parlamenta un Padomes 2003.gada
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4 novembra direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organiz€Sanas aspektiem
nostiprinatais princips un starptautiskie Iigumi, gan ari Darba likuma 149.panta ietverta
norma. Darbiniekam jabut faktiskai iespgai izmantot tiesibas uz apmaksatu ikgad&jo
atvalinajumu, pieméram, parejoSas darbnespgjas gadijuma, atvalinajumu parcelot vai
pagarinot (Darba likuma 150.panta sesta dala).[61]

Taja pasa laika gadijumos, kad darba tiesiskas attiecibas ir izbeigtas, bet darbinieks
atvalindjumu nav izmantojis, darba dev@am ir piendkums izmaksat darbiniekam
kompensaciju par neizmantoto ikgad€o apmaksato atvalinajumu, pamatojoties uz Darba
likuma 149.panta piekto dalu. Biitu janorada, ka nepielaujamiba kompenset atvalinajumu ar
papildu atlidzibu atpiitas vieta tomeér neliedz sadas kompensdcijas izmaksu gadijuma, kad
darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgadéejo apmaksato atvalinajumu nav
izmantojis. [61]

Ievérojot iepriek§ minéto, VDI norada, ka darba dev€jam, taja skaita ari valsts parvaldes
iestadeém, ir javeic visas nepieciesamas darbibas, lai nodroSinatu iesp&ju darbiniekam efektivi
izmantot darbinieka tiesibas uz ikgad@o apmaksato atvalinajumu. Tas nozimé, ka darba
dev@jam atbilsto$i normativajiem aktiem ir japieSkir ikgad€jais apmaksatais atvalinajums
katru gadu pilna apmeéra (ar izp€mumu, kas noteikts DL 149.panta treSaja dala), tadgjadi
nodro$inot gan darbinieka tiesibu efektivu izmantoSanu, gan ar1 prettiesiski neradot
atvalinajuma uzkrajumus. Ja $adi atvalinajuma uzkrajumi kadu iemeslu dg€] ir radusSies un
darba tiesiskas attiecibas turpinas, darba dev€jam biitu javeic pasakumi, lai noveérstu So
parkapumu un nodroSinatu darbiniekam iesp&ju pienacigi atpiisties. Ja $adi atvalinajuma
uzkrajumi ir radusies un darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas, darba deve€jam ir pienakums
atbilsto§i DL 149.panta piektajai dalai atlidzinat visu darbinieka neizmantoto ikgadgjo
apmaksato atvalindjumu nauda, ievérojot augstak noraditos Latvijai saistoSos starptautiskos
tiesibu aktus un Eiropas Savienibas tiesas judikatiiru.

Ja darbinieks nav izmantojis atvalinajumu, tad bidams atbrivots no darba, tam pienakas
sanemt kompensaciju par atvalinajumu. Kompensaciju par neizmantoto ikgadgjo atvalinajumu
aprékina tapat ka par ikgadgja apmaksata atvalinajuma laiku, tas ir dienas vid€jo izpelnu
reizinot ar nostradato dienu skaitu atvalinajuma laika.[61]

Ja darbinieks izmantoja atvalinajumu par p&€d€jo nostradato gadu (gadiem), bet péc
tam vé€l stradaja dazus ménesus, tad p&deja atvalinajuma datumam nav nozimes. Ménesi, par
kuriem pienakas atvalinajuma kompensacija, ir nakoSie péc pilna gada (gadiem) lidz
atbrivoSanai no darba datumam. Ari tajos gadijumos, kad darbinieks ir nostradajis sabiedriba
dazus meénesSus, tam pienakas atvalinajuma kompensacija. Kompensaciju aprékina, ja

darbinieks pie darba dev€ja ir nostradajis arTi mazak par seSiem meénesiem.
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Iestajoties atvalinajuma laikam, sabiedribas personala dala noformé rikojumu par ikgadgja
atvalinajuma pieskirSanu darbiniekam uz atvalindjumu grafika pamata, ja tas sabiedriba tiek
stingri ieverots, vai pamatojoties uz darbinieka iesniegumu par atvalindjuma pieSkirSanu.
Rikojuma par atvalinajumu obligati jauzrada:

- pieskirama atvalinajuma veids;

- periods par kuru atvalinajums tiek pieskirts;

- atvalinajuma ilgums kalendara un vélams, darba dienas;

- pieskirta atvalinajuma sakuma un beigu datums.

Aprékinatas atvalindjuma naudas var summeét kopa ar aprékinato algu, t.i. operacijas
konta ,,Stradnieku algas” vai ,,Parvaldes personala un administrativa personala algas™ debeta,
korespondgjot ar bilances kontu ,,Norekini par darba algu” kreditu.

Bet var ar1 uzkrat atseviski operaciju konti ,,Personala izmaksas” grupas konta:

D ,,Personala izmaksas”

K ,,Nor€kini par darba samaksu”.

Darba likums nepielauj situaciju, ka darbinieks var€tu neizmantot atvalinajumu desmit
gadus un pieprasit darba dev€jam visa neizmantotd atvalinajuma pieSkirSanu, tadgjadi ari
kompensacijas apmérs par neizmantoto atvalindjumu ir ierobezojams, jo kompensaciju par
neizmantoto atvalinajumu darbinieks var sanemt tikai par tadu laika posmu, par kadu tas ir

tiesigs prasit atvalinajumu.

6.6. Uzkrajumi neizmantotiem atvalinajumiem

Darba likums nelauj kompensét nauda ikgad€jo atvalinajumu, izpemot darbinieka
atlaiSanu no darba, ja tas nav izmantojis savas tiesibas uz atvalinajumu ( 149.panta 5.dala )
Darbinieka neizmantotais atvalindjums biitiba ir darba devéja neizpilditas saistibas attieciba
uz darbinieku. Neizmantoto atvalinagjumu ,,probléma’’ visbiezak saistita ar to, ka dazi
specialisti apgalvo, ka atvalinajumu jakompensé tikai par diviem vai pat vienu nostradato
gadu. Likuma nav speciali atrunats §is ierobezojums, iznemot 31.pantu, kur teikts, ka visi
prasijumi, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam, noilgst divu gadu laika, ja Likuma nav
noteikts 1saks noilguma termins.

GramatveZziem janem veéra Gada parskatu likuma 25.panta 1.dalas 3.punkta b) apakSpunkta
prasiba: sastadot gada parskatu, japem veéra visas paredzamas risku un zaud&umu

summas.[24]
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Uznémumam ir jaatzist sagaidamie izdevumi istermina atlidzibas izmaksasanai darbiniekiem
apmaksatu atvalinajuma veida. Izmaksas tiek atzitas uz bridi, kad darbinieki sniedz
pakalpojumus.
Izdevumi atvalinajumam, kurs attiecas uz parskata gadu, ir jaatzist parskata gada.
Gada parskatu likuma 19.panta ir paskaidrots, ka zaudéjumiem, saistibam un izdevumiem,
kuri attiecas uz parskatu gadu vai iepriek$€jiem gadiem un kuri bilances datuma ir paredzami
un noteikti zinami, bet kuru apjoms un maksasanas nav precizi zinams, ir javeido
uzkrajumi.[24]
Gada parskata pielikuma jasniedz informacija, kas pamato uzkrajumu veidoSanu un to
samazinasanas vai palielinasanas iemeslus. Ja Sai prasibai tiktu pieveérsta attiecigo struktiiru
uzmaniba, nevienam prata nenaktu runat par darbinieku ,,brivpratigu’’ nevéleésanos iet
atvalinajumos.No vienas puses nepieskirtais atvalinajums ir darba devéja neizpildita saistiba
attieciba pret darbinieku. No otras puses, gada parskata jaieklauj izmaksas, kas attiecas uz So
taksacijas periodu. Atskiriba no uzkrajumiem nedrosajiem debitoriem un krajumu vértibas
samazinajumam, uzkrajumi atvalindjumiem tiek uzraditi bilancé. Savukart, tas nozime, ka
uzkrajumus drikstetu ( var€tu ) norakstit tikai divos gadijumos: pieSkirot atvalinagjumu vai
izmaksajot kompensaciju par visiem gadiem, ko darbinieks nostradajis pie darba dev€ja. Par
So jautajumu specialistu vidi pastav dazadi viedokli. DiemZzgl ari normativajos aktos
informacija arT nav diez ko saskanota. [24]

8.LGS ir teikts, ka ,,FinanSu parskats parada uznémuma finansialo stavokli parskata
perioda beigas, nevis ta iespéjamo stavokli nakotné.‘’Uzkrajumus neatzist izmaksam,
kuras radisies nakotné€. Saistibas, kuras atzist uzn€muma bilanc€ , ir saistibas, kuras pastav
bilances datuma un pastav neatkarigi no uznémuma darbibas nakotné (10.punkts ) Lidz Sai
vietai it ka viss kartiba. Sastadot gada parskatu, ir jauzrada summa, kas ir atvalinajuma dala,
kuru uznémumam bitu jaizmaksa darbiniekam, ja darba attiecibas izbeigtos 31.decembri. [24]
ST summa palielinama par VSAOI (darba devéja dala), jo abas veido darba devéja izmaksas
personala uzturéSanai.Bet standarta bija vél viens piedavajums gramatveziem, kur bija
skaidrots, ka atvalinajuma varbiitiba ir dauidz noteiktaka salidzinoS$i ar citiem iesp&jamiem
gadijjumiem. Lidz ar to neizmantotiem atvalindjumiem bija piedavats veidot nevis
uzkrajumus, bet uzkratas saistibas. Kada Seit butu starpiba? Starpiba ir ta, ka uzkrajumu
summam Aie UIN deklaracija ir japalielina, bet ar uzkrato saistibu summam-ng![24]

Turklat 2011.gada vidii standarti Latvijas gramatvedibas standartiem atpemts’
obligatuma statuss. Tos , protams, drikst lietot, bet ar 1.jiliju stajas speka MK noteikumi

Nr.488 par Gada parskatu likuma normu pieméroSanu un tur 105.punkta atkal izteikta ne visai
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parociga doma. Tapéc sakara ar to, ka atvalinajuma izmaksas nekad nav iepriek$S zinamas,
noteikumu prasiba: javeido uzkrajumi ( japalielina Aie aile).[24]
Ka aprékinat ikgad@jo apmaksato atvalinajumu uzkrajumu summu?

Neviens normativais akts neskaidro aprékina metodiku. Piemérs péc M.Grebenko pielietota
praks€ Vviens no panémieniem: pieméram, uznémuma strada tris darbinieki, kuriem ir atskirigi
personigie dati (darba ligumi slégti dazados laikos). Lidz ar to uz parskata gada 31.decembri
ir iesp&jams saskaitit, cik neizmantota atvalinajuma dienu attiecas tiesi uz So periodu (lidzigi,
ka gramatvedim rékinot kompensaciju, ja darbinieki biitu atlaisti no darba gada p&dgja diena).
Seit janem véra dienas ( stundas ) vidgja izpelna un laika periods (péc personiga gada ), par
kuru tas pienakas.Sads aprékins nebiis pilnigi precizs, tapec péc M.Grebenko domam, bitu
janem veéra tikai pilni (vai gandriz pilni) nostradatie ménesi (aprékina netika nemti vera
meénesi, kuros stradats mazak par pusi no normala darba laika.) Tatad divi no ieprieks
minétiem darbiniekiem strada 5 darba dienu nedg€lu, tresais- 6 darba dienu nedélu.( sk.zemak
6.7.tabula) Vienam darbiniekam ir ,cieta’’ alga, pargjiem diviem- dienas likme.
,Cietas’’algas sanémégja darba samaksu p&d€jos seSos méneSos izdala ar nostradato darba
dienu skaitu ( $aja pieméra perioda 2012.gada VII-XII ir 126 darba dienas, ja 5 d.d. nedéla un
152 darba dienas, ja 6 d.d. ned€la), kur iegiito vid€jo dienas izpelnu reizina ar meénesu, par
kuru pienakas atvalinajums, skaitu un ar 1,67 ( parastas 20 apmaksatas dienas : 12 mén.)[24]
Bilance, kura tiks sastadita, nemot v&ra uzkrajumus atvalinajumam ( D 72xx un D 73xx K
43xx ), biis daudz realaka attieciba uz konkrétu parskata periodu. Par izveidota uzkrajuma

summu apliekamais ienakums tiks palielinats UIN deklaracija.
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Uzkrajumu veidoSana trim darbiniekiem [24]

6.7.tabula

Vards, Meénesu Darba samaksa: Neizmantota Darba | Uzkrajumu
uzvards skaits un | nostradato dienu skaits atvalingjuma summa devgja summa
darba VSAOI | neizmantot
( dd""_rlbz;‘ periods, par Darba Dienas likme ajiem
nedéla ; Lo
'kurlem samaksa videja 24,09% atvallr_laju
pienakas o1 . miem
o pedgjos izpelna
atvalinajums setos
ménesos
1 2 3 4 5 6 7
3.aile: | 2.aile x 4.aile x 1,67 S5.aile x S.aile +
126 ] 24,09% 6.aile
vai
vai ) )
2.aile x 4.aile x 2
3.aile:
152
Aldis 18 mén. 1890 15.00 450.90 108.62 560
Kriimins
(1.07.2011.- 18 x 15 x 1.67
(5d.d.)| 31.12.2012)
Janis Ozols 3 mén. 1386 11.00 55.11 13.28 62
(5dd.)| (5.10.2012.- 3x11x1.67
31.12.2012.)
Maris 7 mén. 1824 12.00 168.00 40.47 208
valters
24.05.2012.- 7x12x%x2
(6d.d.) 31.12.2012.
Summa 674 162 836
Gramatojums D 72 xx D 73xx K 43xx

Ja gramatvedis izvé€lésies uzradit bilanc€ uzkratas saistibas, Ale tas neiespaidos, bet

gramatojumi bis citadi: D 72xx un D 73xx K 55xx. Parbauditaji $ados gadijumos prasa pec

iesp&jas precizakus aprékinus , bet galvena biitiba Seit ir tada, ka taksacijas gada izdevumi (

par kuru uznémums ir parada darbiniekiem) ieklauti parskata gada pelnas/zaud&umu

parskata. Uznémumam jaatzist taksacijas perioda izmaksas 836 latu apmera un nav svarigi, ka

faktiska atvalinajuma nauda biis aprékinata cita laika, no citam summam...[24]
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SECINAJUMI

Izpétot diplomdarba noteiktos darba uzdevumus, autors secinaja sekojoso:

Darba attiecibas un no ta izrietoSo darba samaksu reglamenté Darba likums.

Darba likums reglamenté darba kopliguma, darba liguma slégSanu, darba samaksu,

darbinieka pienakumus un tiesibas, darba laiku un atpiitu, un darba attiecibu izbeigsanu.

Ka viens no svarigakajiem likumiem ir likums ,,Par nodokliem un nodevam”.

Darba likums ka jau citi likumi , ir vairakkart grozits, pe€dgja aktuala redakcija ( speka ar

25.07.2012.), kur grozijumi vairak skar juridiskos aspektus, minimali gramatvezu

skaroSos jautdjumus.lzskatot DL un balstoties uz citu specialistu viedokli, autors

izsecindja, ka DL nav skaidri definéti daudzi jautajumi.

Aplikojot svarigakas darba samaksas veidus, autoram ir sekojoss viedoklis:

1)

2)

3)

4)

DL definétas divas algas sist€mas: laika un akorda. Darba likums, minot Sos darba
apmaksas organizacijas veidus, ir loti skops un pieticigs. Lidz ar to gramatveZziem
javadas no vienigd departamenta skaidrojuma, ka jédzienam ,akorda darbs” un
»Zabaldarbs” ir vienada nozime.

Nav Tsti skaidrs, kada veida ‘’akordniekam no ka rékinat piemaksas (50% vai 100%),
ja darbinieka darbs ilgst naktt ,piem., no plkst.20:00 lidz 8:00 rita. Tad Seit klat biitu
jaliek kontrolieris, lai zinatu kadam kvantumam japieméro piemaksa? Tapéc ar
,,akorda’’ samaksu nav tik vienkarsi..

Péc DAIF pétijuma rezultatiem var redzet, ka vairuma gadijumu darbinieki sanem
fiksétu pamatalgu, tau arT mainiga pamatalga, kas ir piesaistita darba raZzigumam, ir
samera izplatita darba samaksas forma. Ta var papildinat vai pilniba aizstat fiks€to
pamatalgu.

Fiksetas vai mainigas pamatalgas izmaksa ir atkariga no darbinieka kvalifikacijas un
uzpémuma lieluma. Jo augstaka ir kvalifikacija, jo lielaka ir iesp&ja, ka darbinieks
sanems fiks€tu, nevis mainigu pamatalgu. Mazos uzpe€mumos (raksturigi lidz 19
darbiniekiem), kuru pozicijas tirgl ir mazak stabilas, fikséta pamatalga tiek izmaksata

retak.

Izpétot un salidzinot nodoklu likmju izmainas , var secinat, ka :

1)

Starp nelielo algu sanémgjiem Latvija ir visaugstakais darbaspeéku nodok]u slogs starp
Baltijas valstim, kas veido 43, 4% no kop&jam darba devéja izmaksam ( ko veido
darba devejs un pasSa darbinieka maksatie nodokli ). Lietuva un Igaunija darba speka
nodokla slogs nelielo algu san@méjiem ir attiecigi 38,9% un 38,8%, kas ir mazliet

mazak neka ES vidgjais raditajs- 39,6%.
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7.

2) Starp nelielo algu sanéméjiem Latvijai darba spéku nodoklu slogs salidzino$i ir
7.augstakais Eiropas Savieniba.

Izvertgjot darba samaksas atskiribas individa [tmeni:

1) Viens no svarigakajiem darba samaksu noteicoSajiem individualajiem faktoriem ir
darbinieka izglitiba. Tas ietekme izpauzas gan tiesSi, gan netieSi. TieSais efekts ir: jo
augstaka ir darbinieka izglitiba, jo lielaka ir vina darba samaksa. NetieSais efekts ir:
darbinieki ar augstako izglitibu biezak strada augstakos amatos un labak apmaksatas
profesijas;

2) Citi ietekmgjosie faktori — etniska faktora ietekme. Valodas nezinasanas dél;

3) Liela nozime ir cilvéka vecumam, pieredzei un kvalifikacijai.

Tatad atkariba no nodarbinato izglitibas, pieredzes un citdam pazimém darba alga var tikt

paaugstinata vai pazeminata.

8.

10.

11.

12.

Latvijas uzp@mumos ir raksturiga individualas motivacijas (piemaksas par individuala

darba rezultatiem) vai loti visparigas kolektivas darba motivacijas (piemaksas par

uznémuma darba rezultatiem) sistémas pielietosana.

Papildus darba algai un dazadam piemaksam aptuveni puse algoto darbinieku sanem

vismaz vienu nemonetara atalgojuma veidu.

1) Pamatojoties uz autora veikto p&tijumu par nemonitara atalgojuma veidiem (Veselibas

apdro$inasanas polises) tika konstatéts, ka saistiba ar ekonomisko situaciju valsti,

problematiska ir medicinas pakalpojumu pieejamiba iedzivotajiem.

Liela nozime ir uznémuma lielumam, kas pozitivi atsaucas uz taja stradajoSo darba

samaksu. Ir novérots, ka lielakos uzpémumos ir augstakas algas neka mazakos

uznémumos. Visaugstaka darba samaksa Latvija ir nov€rota $adas tautsaimniecibas

nozarés: biivnieciba, energija un elektroapgade, finanses, ka art valsts parvalde un sociala

apdro$inasana.

Autors, apkopojot literatliru un citu autoru pétjjumus ir izsecingjis, ka darba samaksa

Rigas un Pierigas statistiskajos regionos arT ir butiski augstaka neka citos Latvijas

regionos.

Minimalas darba algas apméru nosaka Ministru kabineta noteikumi.

1) Latvijas valdibas riciba ( ka ietekmét darba samaksu ), parasti ir tris veidu politikas
instrumenti: Normativie instrumenti, Finansu instrumenti, Informativie instrumenti

2) kas ietver subsidijas, nodoklu atvieglojumus, tirdzniecibas atvieglojumus;

3) kas ietver informativos pasakumus, apmacibu, publikacijas.
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13. Minimalas darba algas paaugstinasana visbiitiskak ietekmé tos darbiniekus, kuru darba
samaksa ir vienada ar valsts noteikto minimalo algu, jo darba devgjs biis spiests ieverot

likuma normas un paaugstinat algu;

.....

valstu vida.
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PRIEKSLIKUMI

No diplomdarba apkopotajiem secinajumiem, autoram ir sekojosi ieteikumi:
1. Ta ka DL nav skaidri definéti daudzi jautajumi, autors iesaka:
1) Izskatit un precizét attiecigos DL punktus.
Tas attiecas uz darba samaksas aprékiniem, atvalinadjumu aprékiniem, donoru brivajam

izmantojumam dienam, akordsamaksu u.c.aprékiniem, kas biitu saistoSi gramatveziem.

2. Lai darbinieki uzp€émumos biitu motiveti stradat, autora viedoklis ir sekojoss:
1) Jamainas uznémeéju izpratnei par veselibas apdrosinasanas biitibu;
2) Situacija, kad valsts finanséjums veselibas apriipes sférai ir nepietickams, taja
pastavosas problémas biitu iesp&jams dalgji risinat ar brivpratigu privata uznémeéjdarbibas

sektora iesaistiSanos;

3. Labklajibas ministrijai ir ieteicams iesaistities sabiedribas informéSana par darba samaksu
ietekm@joSiem faktoriem, ka ar veidot izpratni, ka citas Eiropas Savienibas dalibvalstis ir ne
tikai augstaka darba samaksa, bet arT augstaks ikdienas pre¢u un komunalo pakalpojumu cenu

Iimenis.

4. Butu svarigi analizét dzives dardzibas paaugstinasanos tam prec€m, kas ir nepiecieSamas

cilvéka ikdienas iztikai, pieméram, partikai, komunalo pakalpojumu u.c. cenam

5.Veicinot darba produktivitatei atbilstoSu darba samaksu, Labklajibas ministrijai ieteicams
popularizét mainigas pamatalgas, stundu darba samaksas un piemaksu par darba

produktivitati prakses pielietoSanu Latvijas uzp€mumos.

6. Piedavat konkurétsp&jigu atalgojumu un samazinat kadru mainibu valsts institiicijas.

7. Balstoties uz nemonitara atalgojuma veidiem saskana ar ekspertu viedokli, viens no
risindjumiem, ka wuzlabot esoSo situaciju, ir uzp@mé&ju brivpratiga pretimnakSana,
apdro$inot savus darbiniekus — sniedzot ne vien savu ieguldijumu riip€s par sabiedribas

veselibu, bet arT efektivi motivejot darbiniekus.

8. Saistiba uz DAIF pétijuma rezultatiem ( etnisko faktoru ietekme uz darba algam), var

redzet, ka novérojamas algu atSkiribas starp dazadu tautibu parstavjiem Latvija ir
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10

11.

izskaidrojamas ar valodas zinaSanam, nevis ar piederibu noteiktai tautibai. Centralas
Statistikas parvaldei biitu ieteicams Darbaspéka apsekojuma ieklaut jautajumus par
nodarbinato latvieSu valodas zinasanam. Biitu jaméra ari anglu, krievu un citu valodu

zinasanu Iimenis un to ietekme uz darba samaksu.

Sakara ar to, ka CSP ir ierobezojosa piekluve dazadai svarigai informacijai ( 1pasi , kas
saistits ar ,,enu” ekonomiku ) , atlaut piekluvi datu bazém, lai varétu veikt precizakus

aprekinus .

. Runajot par socialo partneru lidzdalibu lémumu pienemsana, ka jau diplomdarba tika

minéts, var redzet, ka Latvijas Brivo arodbiedribu Savienibai (LBAS ), ir saméra vaja
ietekme. LBAS neapvieno visas Latvija eso$as arodbiedribas.

Arodbiedribas iesp&jas mazina atseviSkas likuma normas, kas streika gadijuma liedz
solidarizeties vairaku nozaru parstavjiem. leteikums- aktivak iesaistit socialos partnerus

dazadu jautajumu lemsana .

Balstoties uz diplomdarba izpétitajiem materialiem un pieejamo literatiru, autora
ieteikums biitu: samazinat darba devéja socialo nodokli un palielinat minimalo algu.

Sakara arT ar to, ka darba devgjiem ir jamaksa lieli nodokli, vini varétu bit neientereséti
oficiali algot darba némgjus (,,6nu” ekonomika). Savukart sabiedribas interesés biitu , lai
minimala alga tiktu palielinata, jo noré€kinot nodoklus nost, nekas dizs nepaliek pari

izdzivoSanai.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

LR likums Darba likums. Pieejams: http://www.likumi.lv (skatits 15.04.2013.)

LR likums Par gramatvedibu. Pieejams: http://www.likumi.lv (skatits 14.03.2013.)

LR Likums Gada parskatu likums. Pieejams: http://www.likumi.lv  (skatits
14.03.2013.)
Likums Par nodokliem un nodevam . http://[www.likumi.lv (skatits 15.04.2013.)
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darbiniekam  izmaksajamo  atlidzibu.Pieejams:  http://www.likumi.lv  (skatits
07.05.2013.)

MK noteikumi Nr.899 Likuma Par iedzivotaju ienakuma nodokli normu piemérosanas
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MK noteikumi Nr.112 Noteikumi par ienakumiem, par kuriem jamaksa algas
nodoklis. Pieejams: http://www.likumi.lv (skatits 20.04.2013.)

MK noteikumi Nr.677 Noteikumi par iedzivotaju ienakuma nodokla pazinojumiem.
Pieejams: http://www.likumi.lv (skatits 20.04.2013.)

MK noteikumi Nr.969 Kartiba, kada atlidzinami ar komandejumiem saistitie

izdevumi. Pieejams: http://www.likumi.lv (skatits 20.04.2013.)

MK noteikumi Nr.336 Noteikumi par attaisnotajiem izdevumiem par izglitibu un

arstnieciskajiem pakalpojumiem. Pieejams: http://www.likumi.lv (skatits 18.04.2013.)

MK noteikumi Nr.21 Kartiba, kada izsniedzama algas nodokla gramatina. Pieejams:
http://www.likumi.lv (skatits 18.04.2013.)

Minimalas algas statistika Eiropas valstis.

Pieejams:http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Minimum_wa

ge_statistics(skatits 18.01.2013.)
Par darba samaksas parmainam periodos no 2007.-2012.gadam. Pieejams:

www.csb.gov.lv (skatits 15.04.2013.)

Definicijas.Metodologija. Pieejams: www.data.csb.gov.lv/DATABASE/ledzsoc%
(skatits 15.04.2013.)

Statistikas birojs. Igaunijas datubazes. Pieejams:http://pub.stat.ee/px-
web.2001/Dialog/varval.asp?ma=PA21&lang=2 (skatits 19.04.2013.)
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Dati par Lietuvas nodoklu sistému . Pieejams: http://webmail.rsu.lv/owa/(skatits
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Pieejams:http://www.biss.soc.lv/downloads/resources/darba%20algas/darba-algas-un-
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LR Valsts kancelejas veiktais pétijums ,Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai
valstsparvalde”.Pieejams:
http://www.mk.gov.lv/files/latvijas_konkuretspejas_izvertejums2011_final.pdf (skatits

04.04.2013.);

Nodokju likmes 2013. Pieejams: http://www.ifinanses.lv/lat/nodoklu_likmes 2011
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55. Jurista  komentars: ~ Par  planotajiem  grozijumiem  Darba likuma.
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57.

58.

59.

(skatits 18.01.2013.)
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(skatits 12.05.2013.);
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12.05.2013.);
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PIELIKUMI

1. Autora pétijums ,Veselibas un apdroSinasanas polises novértéjums’’ —viens no
atalgojuma ne monitarajiem veidiem ( motivacija) un faktoriem, kas ietekmé darba algu.

2. Dokumentara lapa.
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Pielikums Nr.1

Autora veikts pétijumsaptaujas anketa “’Veselibas wun apdroSinasanas polises

novertéjums’’- (Nnemonitara atalgojuma veids).

ANKETESANAS REZULTATI

Ar sportu un fiziskam aktivitatém no aptaujatajiem 42 respondentiem nenodarbojas 13
respondenti un tik pat nodarbojas 2 -3 reizes nedéla. Vienu reizi ar sportu nodarbojas 11

respondenti, bet katru dienu nodarbojas 5 respondenti.

B nenodarbojos
M vienu reizi ned€la

m divas lidz tris reizes nedéla

B katru dienu

1.1.att. Nodarbosanas ar sportu, fiziskajam aktivitatém
Avots: autora aprékini

Mazak aktivi, tas ir, nenodarbojas ar sportu, ir gados jaunaki respondenti.Uz veseligu dzives
veidu respondentus visvairak motivé véleéSanas but veselamun skaistam. To atzim&ja 24
respondenti no visiem aptaujatajiem respondentiem. Sesi no respondentiem atbild€ja, ka vinu
motivacija ir loti vaja un ka vairak vinus motivé véléSanas patikt citiem.

Ka vienu no iemesliem respondenti min ,bailes slimot”, jo tas ietekm& karjeru un privato
dzivi. Sadi doma 3 respondenti, ka arT vini min iemeslu dargus arstniecibas pakalpojumus (
operacijas, slimnicas). Divi respondenti nekadu motivaciju veseligam dzivesveidam nav

atradusi.Vairak ka puse aptaujato 54 % vélas bt veseli un skaisti. Skatit 1.2.attelu.

B motivacija ir |oti vaja, tapéc
pilntba neievéroju veseligu
dzivesveidu

M nekad, tadu motivaciju neesmu
atradis

M bailes slimot, jo tas ietekmés
manu karjeru un privato dzivi

M bailes saslimt, jo slimnicas un
operacijas ir Joti dargas

1.2.att.Motivacija uz veseligu dzivesveidu
Avots: autora aprékini
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Respondenti, kas nav slimojusi vispar un griezusies pie arsta ir 19 jeb 45% no

aptaujatajiem.Vienu reizi gada pie arsta griezusies 12 respondentu , biezak — 5 respondenti.

H neesmu

M vienu reizi
m divas reizes
| tris reizes

W biezak

1.3.att. Vizite pie arsta
Avots: autora aprékini

Divas un tris reizes slimojusi un vérsuSies pie arsta ir 3 respondenti. Par arsta viziteém
aptaujatajiem respondentiem ir dazadi viedokli. Lielaka dala respondentu (29)uzskata, ka
1etak ir veikt regularu veselibas profilaksi, bet 13 aptaujato, ka 1&tak ir pirkt zales un apmekI&t
arstu tad, kad slimo.

P&c anketas analizes datiem ir redzams, ka lielakai dalai, tas ir 22 respondentiem jeb 52% nav
viedokla par Veselibas Ministrijas ierosinato ienakuma nodokla maksajumu sasaisti ar
veselibas apripi.

Ka redzams 1.4. attéla, 12 respondenti jeb 29% atbalsta So ierosinajumu, bet § to neatbalsta.

Hja
Hné

M nezinu

1.4.att.Viedoklis par VM ierosinato nodokla sasaisti ar veselibas apriipi
Avots: autora aprékini
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To, ka obligatas veselibas apdroSinaSanas ievieSana neuzlabos medicinas pakalpojumu
kvalitati, uzskata 18 respondentu jeb 43%, 10 uzskata, ka uzlabos, bet 14 no aptaujatajiem

nezin.

Hja
Hneé

¥ nezinu

1.5.att.Vai obligatas veselibas apdrosinasanas ievieSana uzlabos medicinas pakalpojumu kvalitati
Avots: autora aprekini

No aptaujatajiem 42 respondentiem11 respondenti veselibas apriipei gada tere Iidz 30Ls, 16

respondenti t€ré no 31-60Ls, 8 respondenti teré Iidz 100 latiem.

7%

10% W 0-30Ls

m 31-60Ls

W 61-100Ls
W 101-200Ls
m201-...Ls

1.6.att. Izmaksas veselibas apriipei gada
Avots:autora aprékini

No 101- 200 latiem veselibas apriipei teré 4 respondenti, bet 3 respondenti atbildgja, ka tere
virs 200 latiem.
Péc aptaujas analizes datiem redzams .,ka 18 respondentiem, kuri Sogad izmanto

apdro$inasanas polises, 11 respondentiem ir otrd Itmena polise. Polises darbibas laika
visvairak respondenti ir t&r&jusi , arstu konsultacijam (14 respondenti ) un izmekl&jumiem (

15 respondenti).

5% 3%

M pacienta iemaksa

M arstu konsultacijas

m izmekléjumi

B mediciniskas izzinas
HOVP

m fizikala terapija

M vakcinacija

B masazas

I arstnieciska vingrosana
B maksas stacionarie pakalpojumi
W optika

1 zobarstnieciba

1% 4%
5%

4%
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No pakalpojumu veidiem, ko varétu piedavat apdroSinasanas polis€s, respondenti gribétu
sanatoriju apmekl&jumus un zobu protezéSanu vél klat.
Starp aptaujatajiem respondentiem vispopularaka apdroSinaSanas kompanijas ir Ergo — 11

respondenti un BTA 8 respondenti.

4% 4%

8% H Ergo

M Balta

H Balva

H BTA

m Baltikums

W RSK

0%

1.8.att.Visvairak izmantotas apdroSinasanas kompanijas
Avots: autora aprékini

Izveloties apdroSinasanas kompaniju respondenti dod priekSroku tadai apdrosSinasanas
kompanijai, kura pa tieSo norékinas ar arstniecibas iestadi, to izv€letos 34 respondenti.
Izveloties polises apmaksas veidu, respondenti labpratak véletos, lai polisi apmaksatu darba

vieta — t.1.34 respondenti.
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Pielikums Nr.2

Darbs ,,DARBA SAMAKSAS SISTEMA UN FAKTORI, KAS IETEKME DARBA
ALGU?” izstradats LU Ekonomikas un vadibas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Inga Vavere........oeevveeieiiinnnnianniinannnnn.. 2013.

(paraksts un datums)

Rekomend@ju/ nerekomendgju darbu aizstaveésanai
Vaditaja: Dr.oec. Laimdota Kair€....eeeeveeeeenanennnnn. 2013.

(paraksts un datums)

Recenzents: Jelena Lascenko

Darbs iesniegts Gramatvedibas un audita katedra........................ ( datums )
Metodike: Alla Scukina
(paraksts )

Darbs aizstavéets valsts parbaudijuma komisijas séde:

( datums, protokola Nr., vértgjums )
Komisijas sekretare: L

( paraksts)
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