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Anotacija

Bakalaura darba temats: Pedagoga paSvertéjuma ietekme uz sakumskolas vecuma
bérnu pasvertejuma veidosanos.

Darba merkis ir noskaidrot, ka pedagoga darba un savas personibas pasizvertéjums
ietekm@ macamo skolénu pasvertéjuma veidosanos. Petijuma darba autors ir velgjies pieradit,
ka skolotajs ar adekvatu paSveértejumu ari skolénos spgj attistit adekvata pasSvert§juma
veidoSanos.

Darbs sastav no teorétiskas un p&tnieciskas dalas. Teorétiskaja dala ir Cetras nodalas.

Pirmaja nodala tiek rasts skaidrojums jédzienam ,, pasveértgjums” un veikta
pedagogiskas literatiiras analize par bérna un pedagoga pasveértéjumu, balstoties uz A.Sponas ,
A.Servutas, A. Maslova, S. Kupersmita, A.Lurija, K.A.Abulhanova-Slavskaja, R. Berna,
T.Nikona, C.Kﬁlija, Z.Freida, A. Adlera, L.Vigotska, A.Bozovicas, E.gprangera,
A.Vorobjova, V.Renges, R. Haheles u.c autoru darbiem.

Otraja nodala tiek apskatita pasvert€juma attistiba no bérna pirmajiem dzives gadiem
l1dz pétama objekta auditorijai - sakumskolas vecumam.

Tre$aja nodala lasams par pasvértéjumu ietekméjosiem faktoriem. Saja nodala ari
aplukotas nepieciesamas pedagoga kompetences — profesionalas un psihologiskas.

Ceturta nodala atklaj sakaribas par skolotaja un skoléna paSveértejumu mijiedarbibu.
Nodalas saturs caur daudzu gan iepriek$gja gadsimta, gan jauno laiku autoru atzinam atklaj,
ka skolénu pozitivu pasnovertgjumu un ticibu sev butiski ietekmé skolotaja personiba un
labvéliba.

Piektaja nodala atspogulota empiriska pétijuma gaita, lai noskaidrotu ka skolotaja
personiba ietekmé skoléna pasvert§juma veidoSanos. Ar pétijuma palidzibu, atsaucoties ar1 uz
petijumiem teorija, tiek noskaidrots, vai manis izvirzita hipoté€ze - skolotaja adekvats
paSvertejums nosaka to, ka ar be&rnam bis adekvats paSvertejums — apstiprinas.

Darba nosléguma ir izdariti secinajumi par faktoriem, kas skolénos un pedagogos
rada adekvata paSvertejuma veidoSanos, un ka notiek pasvért§jumu mijiedarbibalegiitie
rezultati izvirzito hipotézi apstiprina.

Darba apjoms - 59 lappuses, 12 attéli un 6 pielikumi, literatiiras saraksta ieklauti 53
literatiiras avots.

Atslégas vardi — pedagogs, skoléni, pasvertejums.



Annotation

Theme of Bachelor work: Influence of pedagogue self-assessment on formation of
primary school children self-assessment.

Aim of works is to clarify how self-assessment and evaluation of work and own
personality of a pedagogue influence formation of a school pupil. In the research work the
author wanted to prove that a teacher with adequate self-assessment can develop adequate
self-assessment formation also in his pupils.

The work consists of theoretical and research parts. Theoretical part contains four
chapters.

In the first chapter explanation for the concept “self-assessment” is found and
analyses of pedagogical literature carried out on self-assessment of a child and teacher, based
on works and researches of A.gpona, A.Servuta, A. Maslov, S. Coopersmith, A.Lurry,
K.A.Abulchanov-Slavskyi, R. Bern, T.Newcon, Ch. Coolie, Z.Freud, A. Adler, L.Vigotsky,
A.Bozovich, E.Schpanger, A.Vorobjov, V.Renge, R. Hahele and other authors.

In the second chapter development of self-assessment is reviewed from the first
years of children’s life up to the audience of the research - primary school pupils.

In the third chapter factors influencing are looked upon. The necessary pedagogue’s
competences — professional and psychological — are reviewed in this chapter, too.

The fourth chapter reveals connections between interface of a teacher and a pupil.
Through different adjudgements and conclusions from the previous century and modern
authors’, content of the chapter reveals that the pupils’ positive self-assessment and belief in
them is essentially influenced by personality and benevolence of the teacher.

In the fifth chapter run of the empirical research is shown to find out how personality
of the teacher influences formation of the pupil’s self-assessment. With the help of the
research, with respect to investigations in the theory, it is clarified does my forwarded
hypothesis — adequate self-assessment of the teacher determines that the child also will have
adequate self-assessment — is proved.

In the end conclusions are executed on the factors which create formation of adequate
self-assessment in teachers and pupils; and how is interface of those self-assessments
accomplished. The results prove the forwarded hypothesis.

Amount of work is 59 pages, 12 figures and 7 annexes, 53 literature source is included
in the list of literature.

Key words — pedagogue, pupils, self-assessment.
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Ievads

Pasvertejums ir sajiita, kas misos rodas pasiem par sevi, par to, ka sevi saredzam,
apzina par to, kadi esam - pievilcigi, sp&jigi un unikali. Pasvertéjums ir cel$ uz panakumiem.
Pozitiva sevis uztvere jeb pozitivs pasvertgjums ir arkartigi svarigs priekSnosacijums

apmierinata un veiksmiga b&rna un pusaudza attistibai.

Bakalaura darbs ,,Pedagoga paSveértéjuma ietekme uz jaunaka skolas vecuma b&rnu
pasveértéjuma veidosanos” ir par milestibu. Lai cik gudri un interesanti literatiiras avoti tiek
izmantoti, beigas viss beidzas ar milestibu. Tie$i milestiba ir pasvért€§juma veicinaSanas
neatnemama sastavdala. Svariga milestibas ,, sastavdala” ir atziSana. Jo milestiba tacu ir sp€ja
pienemt cilvéku tadu, kads vin$ ir, ar visiem vina nepilnibam un klidam. Tad€] b&rnam
svarigi zinat, ka vinu mil, novert€ un atzist.

Darba tiks noskaidrots, kddam jabiit be&rmam ar veseligu pasvertgjumu, ka tadam
bérnam ir jajiitas, kddam pasibam tddam bérnam ir japiemit, kadiem jabut bérna uzskatiem
par savu uzvedibu, savu vizualo izskatu. Misu pasu izcila Dr. paed. R.Hahele ir atzinusi, ka
pedagogiem ir izvirzits uzdevums — sekmét audzekna personibas atraisiSanos un pasattistibu.
Viens no personibas rosinatajfaktoriem ir pasvertéjums (Hahele, 2006). Pieaugusa milestiba
un jitas, kuras norada uz to, ka bérns ir pienemts, ka ari pieaugusa adekvats pasvertejums
nosaka to, ka arT bérnam biis adekvats pasveért§jums. Tacu $is sakaribas nav parak plasi
pétitas. Tiesi Sis apstaklis bija noteicosais izveloties bakalaura darba tematu.

Temats:
Pedagoga pasvertéjuma ietekme uz jaunaka skolas vecuma b&rnu pasvértéjuma veidosanos

Pétijuma objekts: Pedagogiska procesa analize sakumskola.
Pétijuma priekSmets: Bérna pasveértéjuma veidoSanas.
Petijuma hipotéze: Skolotaja adekvats paSvert€jums nosaka to, ka ar1 bérnam biis

adekvats pasvertgjums.



Petijuma merkis: Atklat pedagoga un bérna pasveértejuma kopsakaribas.

Pétijjuma uzdevumi:
1. Analizét pedagogisko literatiiru par pasvertejumu.

2. Raksturot sakumskolas vecuma b@rnus vecumposmu attistibas
likumsakaribas p&tamas problémas aspekta.

3. Teorétiski pamatot pedagoga paSveért€juma nozimi bérnu pasvert§juma
veidoSanas procesa.

4. Petit pedagoga pasnovért§juma nozimi uz skolénu pasSvertgjuma
veidoSanos.

Pétijjuma metodes:
Teoretiska: Literatiras analize

Empiriska: anketéSana, parrunas, intervija
Matematiski statiska datu apstrades metode

Pétijuma baze: Gulbenes vidusskolas, Gulbenes 2.vidusskolas un Beérzu

pamatskolas 3.klaSu skoléni un pedagogi, kuri Sos skolénus maca.



1. PaSvertéjuma jedziens un butiba dazadu autoru skatijjuma

Sobrid aktuals jautajums, vai Latvijas skoléni spés konkurét Eiropas méroga gan
izglitibas, gan darba joma. Viena no problémam varétu biit Latvijas skolénu un skolotaju
neprasme pasiem novertet savu darbibu

Pamatjédziens darba ir - paSvertejums, tadel apskatisim, ka vardnicas un dazadi
autori trakt€ So jédzienu, un kada loma tam ir bérna dzive.

Cilvekam piemit ve€léSanas savu paSvertg§jumu uzturét iesp&jami augstu. Lai
saglabatu augstu paSveértejumu cilveéks izvirza mérkus, kas vinaprat sp€j stiprinat parliecibu
par sevi. Pavisam pretgju efektu dod neveiksmes, kas pa§vértéjumu var tikai pazeminat. Saja
gadijuma cilvékam rodas par sevi bazas, vin$ Saubas par sevi, zaud€ dalu savu sp&ju, kas
nodrosina produktivu darbibu.

Literatiira sastopamas vairakas pasverte§juma definicijas, kuru butiba ir lidziga.

“Psihologijas vardnica” lasams, ka pasvért§jums ir ES — Kkoncepcijas
pamatkomponents, kas raksturo gan cilvéka apmierinatibu ar sevi kopuma, gan ar1 ar savam
sp€jam, 1paSibam un sekmém dazados darbibas veidos. Tiek uzsveérts ari tas, ka Rietumu
sabiedriba adekvatam paSveértejumam ir pieversta liela uzmaniba, jo tieSi to uzskata par
pamatu un galveno faktoru, kas veicina sekmigu macisanos, darbu un saskarsmi (Psihologijas
vardnica, 1999,157).

Skoléna paSnovértéjums ir vertgjosas darbibas individuala sistéma. Pasnovertésanas
rezultata notiek virziba no izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem uz macibu rezultatiem un
progresu. Izvértéjot macisSanas kvalitati, skoléns uzlabo savus macibu rezultatus. Psihologija
lietots jeédziens ,,pasverte§jums", lai apzZim&tu apmierinatibu gan ar sevi kopuma, gan ar savam
sp€jam, Ipasibam un sekmém dazados darbibas veidos. No teorétiskas analizes izriet, ka
pasverteéjums psihologija tiek balstits uz emocionalo aspektu, bet pedagogija paSnoveértéjums -

uz savas maciSanas analizi (refleksiju).



Pasvert§juma veidoSanas process nenoliedzami saistits ar paSapzinas jeédzienu.
Pasapzina ir cilvéka sp&ja apzinaties sevi ka personibu, apzinaties savas zinasanas, intereses,
tikumus, idealus, ricibas motivus un savu vietu sabiedriba.

A.Spona un A.Servuta uzskata, ka pa$vértéjuma ir ietverta apzinas un paSapzinas
kompetence; izzinas un paSapzinas rosinoSie faktori; cilvéka attieksme pret apkartgjo pasauli
un pasam pret sevi un cilvéka vert€josas darbibas rezultats.

Pasvertéjuma pedagogiskaja procesa pamata ir savstarpgjas attiecibas starp pedagogu
un bérnu. Sis attiecibas izpauzas mérkos, kas izvirziti macibu procesam un sasniedzamajiem
rezultatiem, satura apguve, didaktiskas organizacijas metodés un formas, savstarpgja
vertéjuma un pasvertgjuma ( Servuta , Spona , 1995, 43).

E. Polards uzsver, ka pasvertgjumam ir biitiska nozime attieciba uz identitates un
pasapzinas veidosanos (Pollard 2002. 2012).

N. Brandens uzsver, ka pozitivs pasvertejums darbojas ka ,,apzinas imiinsistema”.
(Branden 1989, 9)

V. Renge raksta, ka pasveértéjums ir savu sp&ju, 1pasibu vertejums attieciba pret kadu
atskaites sisttmu. Parasti So atskaites jeb normativo sisttmu veido apkartgjo cilveku
spriedumi, kuri ietilpst attiecigajam cilvékam nozimigo personu grupa ( Renge, 1999, 174).

V.Renge uzskata, ka més sevi novértéjam salidzinot ar kaut ko, salidzinot ar citiem.
Tapéc misu paSvertgjums ir liela mera atkarigs no ta, ar ko més sevi salidzinam un kadu
mérauklu izmatojam. Lidz ar to cilvéka paSvertéjums ir subjektivs, bet bérna salidzinajums ar
apkartéjo pasauli var but loti atkarigs no vecakiem un no pedagoga. Renge vél uzsver, ka
svarigas ir paSibas, kadas cilveks vairak akcentg, vai tas, kuras ir nozimigas attiecibas ar
citiem cilvékiem, vai tas, kuras ir nozimigas savu mérku sasniegSana. Ja realas iesp€jas
nesaskan ar pretenziju Itmeni, iesp&jams, ka cilvéks nepareizi noverté sevi un vina uzvediba
klust neadekvata, kas var raksturoties ka emocionalas krizes, trauksmes sajita utt.
Pasvertejums iegiist objektivitati taja gadijuma, ja cilvéks noverté ari citu iespgjas un vinu

darbibas rezultatus ( Vorobjovs, 1996, 321).



S. Kupersmits par pasnovértéjumu sauc individam piemitoSo savas vértibas izjltu,
kas paradas dazadas ar€jas izpausmés. Autors veic pétijumu, kura aptaujajot bérnus, vinu
skolotajus un mates, tiek konstatéts, ka bérnu subjektivais vertéjums 90 % gadijumu sakrit ar
vertejumu no malas, kas balstits tikai uz noveérojumiem ( RPIVA , 1996, 198).

Ar paSvertejumu saistas ar1 tads jeédziens ka “pretenziju limenis”. Ar to tiek saprasta
mérku sasniegSanas griittbas pakape. Pretenziju limena neatbilstiba paSveérteéjumam parasti
rada konfliktu, ko raksturo atikiribas starp realo un idedlo “Es”. Sis atkiribas cilveéks mégina
mazinat ar aizsargmehanismu palidzibu. Minétas atSkiribas var biit veérojamas ka loti
paskritiskam, ta arT nekritiskam individam.

Pasvertg§jums ir saistits ar “Es” t€lu un ir ta sastavdala, tad€] paSveértejumu nav
iesp&jams apliikot atrauti no ta. PaSvert€jums tiek raksturots ari ka personisks spriedums
paSam par sevi, kas paradas dazadas individualas izpausmé&s. PaSvertgjums var biit
paaugstinats, adekvats vai pazeminats. PaSveért§jums raksturo ideala “Es” un reala “Es”
attiecibas. Ja tie atSkiras minimali, tad var uzskatit, ka attiecigajam individam ir labs psihiskas
veselibas stavoklis.

“Es” struktira sevi ietver:

1) prieksstatus par to, kads “Es” ir un kadam tam jabut ideala varianta,
2)apzinu, kurai ir tendence virzit no realas uz atbilstoSo.

L.Vigotskis , Z. Piazeé, atsaucoties uz T. Nikoma un C. Kilija veiktajiem
pétijumiem norada uz to, ka cilvéku savstarp&jo saprasanos liela méra nosaka tas, cik citu
cilveku dotais novertejums sakrit ar cilvéka paSveért€§jumu. Lidz ar to varam spriest, ka
paSvertegjumam ir liela nozime cilvéku savstarp€jo attiecibu veidoSana. Tadgjadi cilvéka
paSvertejumu zinama meéra nosaka ari apkart€jo spriedumi attieciba pret vinu (Vigotskis,
Piazg, 1998, 177).

Krievu psihologi, RubinSteins, Ananjevs, Leontjevs, Cesnokova u.c. analizé
paSvertejumu ka nozimigu paSapzinas struktiirelementu saistiba ar personibas realo,

subjektivo darbibu ( Kulagina, 1999, 175).
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Pasvertejums, pec minéto psihologu domam, neaprobezojas ar pielagosSanas funkciju,
bet ir viens no mehanismiem, kas realiz€ personibas aktivitati.

Elastigs, dinamisks pasSveért§jums lauj individam pielagoties mainigajiem dzives
apstakliem( Kulagina, 1999)

Pasvert§jums sakotngji ir neadekvats, jo veidojas individa iekS$€jo tieksmju un
socialas vides aizliegumu konflikta ietekme. PaSveért€jums saistits ar personibas afektivo
vajadzibu sferu. ledzimta nepilnvertibas izjita, tieksme pec varas traucé veidot adekvatu
pasvertéjumu ( Renge, 2000, 125).

I. Kons raksta, ka, sevi vertgjot, individs tisi vai netisi salidzina sevi ar citiem, bet ne
vienmér ar vigu paveikto, ieguldito darbu un izmantotam maciSanas metodém. Tadel, lai
panaktu izmainas personibas pasciena, ir jamacas veikt paSnovért€jumu - pardomat savu
macisSanos. Autors uzskata, ka pasSveért§jums ir 1pasa kognitiva shéma, kas visparina
personibas agrako pieredzi un organizg, veido jaunu informaciju par attiecigo “Es” aspektu.
Situacija, kad cilveks sak analizét kadu savu 1pasibu, vina spriedumus pastiprina agrakas
pieredzes fakti, lidz ar to vin$ savu turpmako ricibu paredz daudz veiksmigak neka tas, kurs§
par to nav domajis ( Kons, 1982, 334).

Pasvertejums ir cilvéka spriedumi par paSam piemitoSajam ipaSibam, salidzinot tas ar
noteiktu etalonu, cilvéka vertejosa attieksme pret sevi ( BiSopa, 2002, 106).

D. Millers un T. Morana norada, ka paSvert€jums ir saistits ar priekSstatu par idealo
,€s”, un to ietekmé gan lomas, ko mes sp€lejam sabiedriba, gan modeli jeb pieméri, kurus sev
uzstadam un tiecamies atdarinat. (Miller and Moran 2012, 33) Zems paSvertejums ir saistits ar
socialu problému rasanos (Mecca 1989, 8).

Misdienu skola ir valsts vai privatpersonu organizeta institiicija, kas daudzveidigi
strukturéta kompleksai un sistematiskai skolénu lidzsvarotas personibas attistibas un
socializacijas funkciju realizéSanai skolénu — skolotaju — vecaku — sabiedribas mijiedarbiba.
Demokratiz€joties sabiedribai, katram no b&rnibas ir iesp&ja gimené un skola radosi veidot
savu dzivi, pilnigot savas sp&jas, gudribu un attiecksmi. Miisdienu pieauguso sabiedriba ir

orient€ta uz naudu, personigo maju, labi apmaksatu darbu. Pretruna sabiedriba veido ar1
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vienu no paaudZu savstarpgjo attieksmju problémam. Skoléni atrak pienem materialas dzives
problémas un to sasniegSanas praksi, neka garigo tautas ideju mantojumu. Tadel socialo ertibu
veidoSanas skolénu attieksmju audzinaSanas procesa ir 1pasSi aktuala, jota saistas ar skolénu
neverigu attieksmi pret savas personibas izkopSanu un nepietickamu paspilnveidoSanos
macibas. Tas noved pie nespgjas risinat daudzas dzives problémas. Miisdienas viens no
izpausmes veidiem $adai paradibai ir cilvéku v€lme celt savu nozimibu, mekl&jot nepilnibas

citos, bet ne kladas sevi ( Spona, 2010,61).

Secinajumi:
e Pasvertejums ir personibas, sava Es- t€la vertejums.
* PaSvért€jums ir saistits ar cilvéka panakumiem un neveiksmém, vina kritisko
attieksmi pret sevi un attiecibam ar apkartgjiem.
* Cilveka paSveérte§jumu zinama méra nosaka ar1 apkartgjo spriedumi attieciba
pret vinu.
* Bérns sakotngji nav ne launs, ne labs. Tas veidojas tuvakas attiecibas ar

vecakiem un pedagogiem.
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2. Bérna pasvertejuma un jaunaka skolas vecumposma bérna

raksturojums

2.1 PaSvertéjuma attistibas sakumposms

Cik parliecinats un droSs bérns par sevi jitas, sak veidoties jau no pirmajam vina
dzives dienam, spilgtakas pasvertejuma izpausmes var noveérot apméram viena lidz divu gadu
vecumad. Sis ir laiks, kad bérns sak izteiktak apzinaties sevi, savu kermeni un patstavibu.
Bérns ir uzstajigs, pauzot to, ko vélas, izrada lepnumu par labi paveiktu darbinu un apbrino
sevi, raugoties spoguli. Maziem bé&rniem, tas ir, no dzimsanas lidz viena gada vecumam, ar
mates starpniecibu iedarbojas sabiedribas ieradumi, domasana un sakas bérna pieméroSanas
Siem ieradumiem.

Vecuma no diviem lidz trim gadiem bérns spg€j izjust lepnumu, ja kaut kas ir
izdevies, 1pasi, ja vecaki vinu par to paslavéjusi. Tapat b&rnam attistas kauna un vainas
sajutas, kuras var rasties tad, ja kaut kas nogajis greizi, pieméram, vin$ grib&jis paradit
mammai, cik labi prot uzvilkt zekiti, taCu no parmeérigas stiepSanas zeke saplisusi. Un $aja
gadijuma viena no lielakajam un tipiskakajam kludam, kuras vecaki pielauj ir bérnu
kritiz€Sana. Vecaki izsaka aizradijumus, kas saistiti ar pieauguso priekSstatiem par dzivi, tacu
bérns attistoties iziet cauri dazadiem attistibas posmiem un tas ir japienem. Personibas
veidoSanas notiek tikai pasSpilnveidoSanas cela, un sak izpausties bérna treSaja dzives gada,
kad attistas griba un apzinigums ( Kramins, 2012,11)

Tris lidz piecu gadu vecuma bérns spgj salidzinat savas un citu vienaudzu darbibas.
Un, protams, bérns ir bezgala lepns, ja tieSi vipam izdodas nokert bumbu vai pirmajam
iemacities uzrakstit savu vardipu. Turklat $aja vecuma bérni pastiprinati identific§jas ar
vecakiem, tade| Sis ir bridis, kad ar savu pasvertéjumu var bérniem radit pozitivu vai negativu
pieméru.

Bérniba lidz 5 vai 6 gadu vecumam tiek likti pamati personibas paSizjiitai un
dzivotsp€jigumam, fiziskai un garigai veselibai. Lidz 6 gadu vecumam atkariba no
audzinasanas cilvéka psih€ izveidojas ievirze vai nu uz pozitivu, vai uz negativu domasanu —
veidojas uztic€Sanas pasaulei, iniciativa biit aktivam, uzdroSinaties, autonomija vai ari

neuztic€Sanas, pasivitate, bailigums un atkariba no citiem.



13

Aptuveni septinu gadu vecuma bérni sp&j novertet sevi vairakas jomas. Vini turpina
salidzinat savu veikumu ar to, kas izdevies vai nav izdevies citiem un aizvien vairak apzinas
nepiecieSamibu apgit konkrétas prasmes, pieméram, lasiSanu un rakstiSanu.

Bérniem, kuriem ir pozitivs pasvert€jums, ir daudz vieglak kontaktéties ar
vienaudziem un iegiit draugus. Vini ir droSaki, nonakot nebijusas situacijas, un neatlaidigaki,

veicot kadu uzdevumu arf tad, ja gadas neveiksme.

2.2 Bérna attistibas raksturojums jaunakaja skolas vecuma

Lai skolotajs varétu sekmigi piedalities skoléna pasvertéjuma veidoSana, ir jazina §1
vecumposma attistibas likumsakaribas. Tadel ieskats b&rna attistiba pétama vecuma
skoleéniem.

Sakoties sakumskolas posmam, macibu procesam, svariga ir personibas gataviba,
t.i., subjektivais faktors, lai sekmigi macitos, paSam bérnam ir javélas tiekties uz skolas dzivi.

Par bérna sagatavotibu skolai liecina:

. bérna velésanas izzinat apkartni,

. bérna pieredze uzvediba,

. bérna runas attistiba, sp&ja paskaidrot savu darbibu, spéles noteikumus,
. emocionalas jomas attistiba,

. saskarsmes lidzeklis,

. fiziska sagatavotiba,

. labs veselibas stavoklis.

Macibu procesa veiksmigi norisei nepiecieSams:
. veicinat darbibas veidu mainas,
. nodroS$inat kustibas.
Jaunako skolas vecumu meédz dévét par bérnibas maksimuma punktu — pilnziedu.
Bérna vel ir pietieckami daudz bérnisSkibas valdzinajuma — naivuma, vieglpratibas, skata uz
pieauguso ka gudrako, stiprako, idealo, tacu paradas ari jaunas ipaSibas — cita logika,
spriesanas sp€ja, bérns sak zaudet savu bérniSkigo tieSumu, mainas vina intereses, socialais

statuss, viss dzives ritms.
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Saja vecuma bérni ir Tpasi kustigi, iegist daudz vairak traumu ka citos vecumos,
tapéc pieaugusajiem:
. nevajadz€tu bérniem likt ilgstosi s€det miera,
. atrasties b&rnu tuvuma, lai ta kompens€tu beérniem iztriikkstoSo
paSkontroles sp&ju.

Ja attistiba norit normali, tad 7 gadu vecuma b&rnam ir raksturiga asa un svaiga
uztvere, vins ir zinatkars, ar spilgtu izteli. Domingjoso vietu kognitivaja sistéma sak iepemt
domagana. No domasanas attistibas ITmena ir atkariga citu funkciju attistiba. Sa vecuma
bérni spg koncentréties darbam uz 10 —20 minit€ém. Apgriitinata ir arl uzmanibas
parslégSana un parslégsana no viena macibu uzdevuma uz otru. Laika periods no 6- 7
gadiem ir 1paSs — bérna ir izveidojusies Es apzina. To izsaka princips ,, Ko es varu, tas es
esmu” . tomér ,, es varu” nenozimé bt tikai obligatu prasibu veiksmigam izpilditajam, bet
ar1 sp&ju apliecinat savu personigo iniciativu, savu pasvertibu un brivo gribu.

,» Es” apzina nozimé ari attiecigi uznemties kontroli un atbildibu par sevi savam
vecumam atbilsto§as formas, noteiktu pasvért§juma limeni. Lidz ar to personiba sak
veidoties ka dialektiski pretrunigs ( briviba un atbildiba) un vienots, sev1 attistities specigs
veselums. Pateicoties paSizpausmei jau sakumskolas vecuma bérns ka personiba iegiist
noteiktas aprises un iezimes. Brivibas un atbildibas sakara jaatzimé, ka atbildibu par savu
ricibu no skoléna varam sagaidit tikai vienotiba ar to brivibas jeb iniciativas pakapi, kadu
més vinpam atvélam macibu un audzinaSanas procesa. Skoléns, kam tiek izvirzitas tikai
obligatas prasibas, kura riciba tiek paklauta nemitigai vertéSanai, un no veért€juma ir atkarigs
vina statuss klasé un skola, nekad ( pats brivpratigi) neuznemsies atbildibu par savu ricibu.
Savas kludas vin$ vienmér atradis kadu vainigo. Savu brivibu vins drizak realiz€s arpus
macibu procesa un arpus skolas patvaligas un ne reti asocialas uzvedibas formas.

Izeja no §1 stavokla ir jaatrod pasas izglitibas ietvaros, un tiesi estétiska izt€le ir ta,
kas vieno pasizpausmi, makslu rado$o apguvi un personibas veidosanos. Sadu, nosacitu
brivibas, sevis atklasanas un pasizpausmes iesp&ju skolénam var dot pedagogiski mérktiecigi
veidota situacija — savdabigs paSizpausmi provoc€joSs uzdevums. B€rnu paSizpausmes
situacijas diametrali jamaina skolotaja pedagogiska pozicija no zinaSanu devéja un vertétaja
uz rotalu biedra un radosa lidzpardzivojuma poziciju (Ozolins, 2010,120).

Galvenais $aja vecuma ir radit interesi par apkart€jo pasauli, nostiprinat bérna gribu
un attistit sp&ju patstavigi pienemt lémumus un atbildét par tiem. Tomér jarékinas ar to, ka
Saja vecuma bérns pienemot l@€mumus biezi kludisies, jo vin$ vel nespgj sevi patstavigi

kontrolét. Tapec ir jabiit arjai kontrolei — saprotoSai un labvéligai.
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Bérnam ir janodibina uzticibas pilnas attiecibas ar skolotaju, skolotajam ir japalidz
b&rnam iemacities vadit savus psihiskos procesus nevis prasit, lai vin$ iemacitos kadus
konkr&tus faktus. Ir svarigi bérnam macit, ka katrai ricibai ir savas sekas. Ja bérns zina, ka
vins vienmér var€s palauties uz skolotaja atbalstu un palidzibu, bérns iemacas uzticeties sev
un biit uzticams.

Macibu rezultati ir atkarigi no bérna motivacijas, no tas kultiiras, mikrovides, kura
vins aug, vertibam. Bérns izjutis pascienu un cienis citus, ja vins tices, ka tas, ko vin$ jit un
dara ir nozimigs. Ja b&rnu pazemo un noliedz vina domas un jiitas - bérns jltas nevertigs.
Parspiléta kritika un parlieku barga sodiSana var trauc@ bérna pasSvert€juma attistibai.
Pienemot, ka bérnam ir tiesibas justies ta, ka vin$ jltas, vinpam var iemacit cienit ar1 citu
jutas. Iemacot bérnam, ka paust savas jutas, palidz€s vinpam nakotné veidot pozitivas
savstarp&jas attiecibas.

Skolas sakums ir emocionali saspringts bridis visiem bérniem, neatkarigi no ta vai
vini to argji izrada vai n€. Ta izpausmes var bit gan kaprizes, gan agresivitate, rauduliba,
miega traucgjumi u.c. Bérnam normali adapt€joties skolas vide€, Siem simptomiem biitu
jaizzad 1,5 — 2 ménesu laika, ja Saja laika tie neizzud, tad ir jamekle specialista palidziba, lai
noskaidrotu, kapéc ta notiek.

Bérna adaptacijai skola nosaciti var izdalit tris fazes:

* pirmaja bérnam jaunaja socialaja vidé jamégina izprast, kadi noteikumi ir $aja
vid€ un ka tiem var piemeéroties;

* nakamaja — individualizacijas faz€ beérns jau censas izdalities Saja vide, paradit

sevi — piem., ko Es maku!, kas Man ir!, ko Es varu izdarit!

* adaptacijas nosléguma jeb integracijas faze norit savas vietas ienemsana grupa.

Biezakas problémas , kuras trauc€ bérnam iedzivoties skola:

* var nebit pietiekami attistita kognitiva sféra, lai nodroSinatu bérna sp&ju saprast
un uztvert macibu materialu, piem., var biit nepietickami attistita domasana,

* turpina dominét netiSie procesi, vispirms jau atmina, uzmaniba, ($ads bé&rns
atceras to, kas ir spilgtaks, bet ne to, ko vajadz€tu iegaumét, uztvert macibu
procesa),

* reiz€m bérni uzmanibu sp&j koncentrét tikail0 — 15 min.

Tas, ko sads bérns daris par€ja macibu stundas laika, ir atkarigs no skolotaja

meistaribas, jo izzinas interese ir nenoturiga. Lielaka bérnu dala savu emocionalo energiju

Saja vecuma virza uz attiecibam ar vienaudziem, rado$am darbibam. Tie attiecibu modeli,
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kas ir raduSies pamatskolas laika var atstat lielaku ietekmi uz pusaudza un pieaugusa dzivi
neka Saja perioda notikust kognitiva attistiba. Motivacijas trukums $aja vecuma var bt
saistits ar depresiju. Ir arkartigi svarigi sniegt bérnam atbalstu un atzinibu. Bérni, kuri tic un
jutas parliecinati par sev un savam sp&jam, kliis par laimigakiem un veiksmigakiem
pieaugusajiem. Bérnam japalidz macities no vina pasa klidam, lai sasniegtu mérki, ka ari
lepoties par saviem sasniegumiem.

Sociali neapmierinatie bérni ir agresivi, huliganiski, vini ir mazak izpalidzigi un
pretimnakosi (turas opozicija ). Sie bérni var bt agresivi un neapmierinati pusaudza gados,
ka art velak viniem var rasties traucgjumi pieaugusa dzivé. Neapmierinatie bérni biezak ka
citi citu cilvéku uzvedibu interpreté ka naidigu vai sevi apdraudosu. Stress, kas rodas
nelabvéliga vidg, ir viens no faktoriem, kapec bérniem ir sliktakas sekmes skola.

Ja tiktu uzdots jautajums, kas ir tas, kas var iedragat bérna pasvert€jumu? Viens no
iemesliem ir sociala vide: kada noteikta grupa, neoficiala hierarhija pirmskolas iestadé vai
bérnu spelu laukuma pagalma. Var notikt pasa bérna sevis salidzinasana, sevis klasific€Sana.
Tas var biit gan sportiskas sp&jas, ar kuram var atpalikt no vienaudziem, gan fiziski dotumi
dzive, kad bérns jiitas nomakts. Bérns ir jaatbalsta ar uzmanibu, sniedzot savu laiku un
padomu. Tada mirklt ir javér§ bérna uzmaniba visam labajam, kas ir bérna dzive, sniedzot
vina personiskajam pasibam un vina sasniegumiem pozitivo atgriezenisko saiti. Ir japanak,
lai bérna pasvertejums rastos, gan no ta, kas vin$ ir, gan to , ko vin$§ sasniedz. Ir jamudina
bé&rnam sapnot, tiekties péc saviem meérkiem. Ir skaidri japazino, kas tiek no bérna gaidits
uzvedibas un sasniegumu joma, bet ir jaliek ar1 saprast, kas vin$ tiek miléts un cienits par to,
kas vins ir, ko vins v€las un ko vins$ dara.

Bérna personiba attistas mijiedarbojoties iedzimtam ipatnibam un dzives pieredzi.
Kop$ dzimS8anas bérna attistibu ietekme vecaki, vienaudzi, sociala vide, ka ar1 nav mazsvariga
bérna fiziska attistiba. Ikkatrs notikums b&rna dzivé var mainit, bagatinat un paplasinat bérna
personibu. Ta tiek paplasinata, apgustot lielaku pieredzi, uznemoties masas, meitas,
draudzenes, sportistes, makslinieces vai muzikes lomu. Ar dazadu lomu izspéléSanu, bérna
personiba labak tiek attistita. Bérns var apgiit socialas prasmes, ja ir kautrigs un iemacas atrast
draugus.

Pedagogam var bit liela ietekme uz b&rna personibu. To nosaka attiecksme, ka
pedagogs attiecas pret bernu un ka bérns attiecas pret pedagogu. Ar savu paraugu ir javeido
bérna tieksmi biit laipnam, draudzigam, lepnam, Iidzjiitigam, atbildigam, prasigam un

pozitivam. Vards, skana un attéls, kas balstits t€lu sist€ma, ir pedagoga darbibas instruments
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audzeknu ieksg€ja piedzivojuma pieredzes veidoSanai un socialo lomu (bérns, vecaks, skoléns,
skolotajs) apguvei, rodot adekvatu vertibapzinas izjutu (Kramins, 2012, 11) .

Pedagogam ir jaakcent€ b&rnam pozitivais. Pozitivu sarunu maciSana nenozimé, ka
pedagogam ir jamaca ignorét realitate. Nepatiesa uzslava nevar palidzet atrisinat problému. Ir
jamekle tas 1pasibas un zinasanas bérna, kuras var tikt atbalstitas ar uzslavu be&rnam saprotama
veida. Pie situacijas, ja bernam ir labi sasniegumi, bet kuru pedagogs nepartraukti kritizé un
liek vinam git lielakus panakumus, bérns var kliut parak paskritisks, Saubu parpemts un
patstavigi sevi noniecinats. Cits bérns ar mazak iedzimtam dotibam, toties ar pedagogu, kas
uzslave vina panakumus un mudina b&rnu macities no savam kltidam, var turpinat neatlaidigi
censties un izbaudit lielus panakums un macities no savam neveiksmém.

Var rasties jautajums, vai pedagogs var dusmoties? Dusmas ir normalas, veseligas un
dabiskas emocijas, ar kuram ir jaiemacas apieties. Bérns apglst vispirms to attieksmi, ka
vecaki un pedagogs pats tiek gala ar dusmam. Pedagogs, kur§ baidas izpaust dusmas, tacu lauj
tam izpausties citos veidos, var iemacit bérnam baidities un izvairities no dusmu izvirduma.
Tads bérns var kliit par pasivo samierinataju, par visu varu censoties izvairities no dusmam.

Pedagogs ar strauju temperamentu un bieziem eksploziviem dusmu izvirdumiem, var
iemacit be&rnam, ka dusmas ir biedgjosas. Un bérns var sakt rikoties pec §1 parauga, biezi
zaudet savaldibu. Pedagogam ir japalidz bernam saprast, ka dusmas ir normala paradiba, un ir
japarada, ka izveleties pareizu uzvedibu, lai tiktu gala ar §im emocijam un cilvéku un

situaciju, kas tas ir izraisijusi.

Secinajumi:

* Cik parliecinats un droSs bérns par sevi jiitas, sak veidoties jau no pirmajam vina
dzives dienam, spilgtakas pasvert§juma izpausmes var noverot apméram viena lidz
divu gadu vecuma.

e Bérniem pirmskolas un sakumskolas vecuma emocionalas vajadzibas ir loti
svarigas.

e Bérnam ir janodibina uzticibas pilnas attiecibas ar skolotaju, skolotajam ir japalidz
bérnam iemacities vadit savus psihiskos procesus nevis prasit, lai vin$ iemacitos

kadus konkretus faktus.
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Vecaki izsaka aizradijumus, kas saistiti ar pieauguSo priekSstatiem par dzivi, tacu
bérns attistoties iziet cauri dazadiem attistibas posmiem un tas ir japienem.

Es” . e . . ) e .
,» Es” apzina nozim€ ari attiecigi uznemties kontroli un atbildibu par sevi savam

vecumam atbilstosas formas, noteiktu paSveért€§juma Iimeni.
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3. PaSvertéjumu ietekméjosie faktori

Macisana, virziSana un kopSana nodroSina personibai raksturigo paSapzinu, kuras
veidosana cilvéks iziet cauri vairakiem posmiem: pasidentitate > pasSciena > pasaktualizacija
> paSizzina > paSatklasme > pasveért€§jums > paSatdeve > paSkontrole > paSregulacija >
pasaudzinaSana > pasSpilnveidoSanas. Personibu raksturojosas pasapzinas aizmetni verbali sevi
piesaka tris gadu vecuma caur vardiem ,, es pats!”, bet savu meérki sasniedz vien tad, ja
lidzeklu pielietojumu rezultata ta pariet pasaudzinasana un paspilnveid€, nodroSinot adekvatu
pasvertejumu dzives garuma ( Kramins, 2012, 13).

Pasvertejums uzskatams par emocionalu pardzivojumu, ka prieks un gandarijums par
panakumiem un sartigtinajums par neveiksmém (Lanka, 2010, 65). Pasvérte§juma veidoSanas
atkariga no vairakiem faktoriem:

* individa spgjas;

* veselibas stavoklis;

e apkartgjo attiecksme un apkartgjo konkrétas personibas novertgjums;
* attiecibas gimeng, gimenes loceklu attiecksme, audzinasana gimeng;
* darbibas motivi un to saskana ar realajam iesp&jam,;

* individa paskritika;

* kolektiva, kura individs ieklaujas, attieksme;

* pretenziju [imenis;

* materialais stavoklis;

socialas lomas.
Personibas pasvérte§juma veidoSanas liela mera ir atkariga no sabiedribas vertibu
orientacijas, ka ar1 no visparpienemtajam normam, kadas izveidojusas noteikta vidé un

sabiedriba.
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Pasverte§jumu raksturo arT tads lielums ka augstuma Iimenis (pasvértéjuma augstuma
Itmenis). Citiem vardiem sakot, - pasvérte§juma adekvatums. Cilvéki sp€j adekvati novertét
savas 1paSibas, iesp€jas, sagatavotibu noteiktai darbibai, stavokli sabiedriba utt. Cilvekam
piemit véleésanas iegiit pozitivu “Es” t€lu, tas savukart nereti mudina parveértét savus
sasniegumus, talantus, iespgjas. Noverots, ka pasveérte§juma adekvatums pieaug lidz ar gadiem.

Adekvats pasveértejums rada realu un visai skaidru priekSstatu par savu vértibu,
savam sp&jam, merku sasniegSanas iesp&jamibu. leks€jie konflikti parasti rodas tajos
gadijumos, kad cilvéks nenoveérté vai ari parverteé savas spg€jas. Rodas neadekvats
pasveérte€jums, nepareizs prieksstats par savu “Es”. Cilvéks nonak saskaré ar istenibu un tas
rada psihisku sasprindzinajumu.

Adekvata pasvertéjuma gadijuma cilveks ir pozitivi noskanots, mozs, aktivs. Cilveks
sevi pienem, pienem apkart§jo pasauli un spgj objektivi raudzities uz notiekoSo. Pret€js
gadijums, kad paSveértéjums ir negativs, Iidz ar to ar1 attiecksme pret apkartgjiem negativa,
negativa attieksme ar pret sevi, sevis “nepienemsana”, savas nepilnvertibas izjtta.

Pastav ari iesp&jamiba, ka cilvékam pasveértéjums ir paaugstinats. Saja gadijuma var
noverot, ka cilveks izvélas darbibas, kas vinam nav pa spe€kam, citiem vardiem sakot, parverte
savas iesp&jas. Rezultata nakas smagi pardzivot neveiksmes, atseviSkos gadijumos atbildiba
par neveiksmém tiek novelta uz citiem. Ari apkart§ja sabiedriba pret Sadu individu var
izturéties visai noraidosi.

Pietickami augsts un tai pat laika adekvats paSveért€§jums izpauzas apstaklos, kad
cilveks rikojas péc saviem principiem, nemainot savus uzskatus apkartgjo viedokla ietekmé.
Cilveks apzinas savu vértibu, to nemaina apkart€jo domas un viedoklis, arT kritiku Sada
cilveks uztver salidzino$i pozitivi, mierigi, jo aizradijumi vai parmetumi neizraisa spécigu
aizsargreakciju.

Iesp€jams ari, ka individa pasvertg§jums ir zems. Cilvékam biis negativa attieksme
pret sevi, tas izpaudisies ka sevis nicinasana, neapmierinatiba ar sevi, savu sp&ju pilniga vai
dalgja nenovértésana. Cilveks ar pazeminatu pasveért€jumu maz ko dziveé sasniedz, jo uzstada

ne parak augstus mérkus, ka arT baidas no neveiksmé&m, vaino sevi par klidam. Savus realos
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panakumus vini uztver ka nejauSibu. M. Kolinsa norada, ka paSveért§jumam raksturiga
rinkveida kustiba, tas ir ka apburtais loks: augsts pasveért§jums ved pie labi izpilditiem
uzdevumiem, ko skolotajs noverté pozitivi, savukart zems paSvért§jums — pie slikti
izpilditiem uzdevumiem, kas sanem negativu vérte§jumu (Collins 2009, 3).

G. Hanela uzsver, ka ne vienmér ipaSas intelektualas vai fiziskas sp&jas ir tiesi
saistitas ar augstu bérna pasvertéjumu, kaut gan tas var palidzet. (Hannell 2012, 4) Savukart
K. Mruks raksta, ka bérna pasvertéjumu iespaido pieauguso, 1pasi vecaku pasvertejums un tas,
ka vini risina problémas, ar kuram sastopas. (Mruk 2006, 67)

Pasizzina, paSvertgjums un pasregulacija ir uzturami visu mizu, jo pret§ja gadijuma
personiba zaudé savu kvalitati. Pie tam paSapzinai jabiit optimalai péc paSnovertgjuma un
pretenziju limena ( ne par augstu, ne par zemu). Izglitibas miiza garuma galvenais uzdevums

ir nodrosinat §1s paSapzinas uzturésanu ( Kramins, 2012, 13) !

3.1 Skolotaja pasvertejumu ietekméjoSie faktori

Jautajums, kadam jabiit cilvekam, lai, pilnveidojot sevi, nodotu zinasanas citiem, ir
bijis aktuals kop$ filosofijas rasanas sakuma. Pedagoga profesionalo darbibu veérte
administracija, vecaki, kolégi, skoléni, sabiedriba. Lai skolotajs misdienas varétu efektivi
veikt savu darbu, arvien svarigaka klust profesionalas darbibas paSizveértéSana un savas
profesionalas izaugsmes veicinasana.

Vards pedagogs ir célies no grieku varda paideia, kas latviski tulkojams ka
audzinasana, izglitoSana, maciSana. Antikaja kultiira sevis pilnveidoSana ietvéra riipes gan par
kermeni, gan dv@seli un pratu, gan zinaSanas matematika, retorika, miizika, filozofija u.c.
Misdienas antikas filozofijas jautajums par audzinaSanu ar mérki cilvéka dveseli veidot péc
iesp&jas harmoniskaku, taisnigi iztur€ties pret sevi un citiem, Skiet, darba tirgu interesé maz.

21.gs. cilveki darbojas pasi savu tiklojumu pasaulé. Dzive veidojas un attistas no vietas varas,
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ekonomikas, kulttras, izglitibas u.c. struktiiras. Tap€c ar1 jautdjuma par personibu misdienas
ir pietiekami diskutabls un neskaidrs. Miisdienu cilvéku satrauc, ka nesabrukt, ka noturéties
funkcionalajas strukturas, ka saglabat savu vietu un nepazaudét sevi. Filozofija paustas
atzinas pamato, ka cilvéka patiba ir neaizstajama vertiba un, lai cik attistitas biitu izmantotas
tehnologijas macibu procesa, tomér skolotajs, ar kuru skoléni komunicgjas un no kura macas,
cilvéciskums un citu sapratne ir tikpat nepiecieSami ka e-kursi un virtualas apmacibas

( Kivele, 2012, 23).

Visos laikos ir uzsvérta skolotaja personibas nozime izglitoSanas un audzinasanas
darba. Turklat vertibizglitibas sakara pédgjos gados aizvien biezak tiek uzsverts, ka
skolotajam jabiit ne tikai izcilam sava priekSmeta pazingjam, bet ari  dzivesgudram
skolotajam ar stabilu veértibu sistému ka realu paraugu jaunajam cilvékam. Skolotajam ir
jaapzinas, ka izprot savu attieksmi pret citiem cilveékiem, ir atklats attiecibas ar skoléniem,
nevis darbojas ka robots, kas izpilda programmas prasibas vai ar starpposms zinaSanu
nodoSanai. Macibu process skoléniem kliist nozimigs tikai tad, ja skolotajs pienem skolénu
tadu, kads vins ir, un biis sp&jigs saprast vinu jitas.

Tikai tad, ja skolotdjs ir laimigs, mierigs un atslabinats, vin$ ir droSs par savu
nakotni, par savam prasmém, ir labvéligs pret citiem, sanem atpakal skolénu, kolégu, vadibas
laipnibu un atbalstu, misu bérni un mazbérni ( paaudZzu paaudzes) sanem pozitivas emocijas
un sp&ju uztvert jauno macibu vielu atverti un ar labvelibu — apla kompozicija
( Svence, 2009.,32 ).

G. Svence konferencé ,, Psihologiska pedagogija: aktualitate, problémas, risinaSanas
iespgjas” prezentgja pétijumu par skolotaju apmierinatibu ar darbu, skarot skolotaja
personibas lomu. Referente uzsvéra — parasti izglitibas procesa centra izvirza bérnu,
aizmirstot, ka tikpat nozimigi centra ir virzit skolotaju. Ir vairaki jautajumi:

* cik liela nozime apmierinatibai vai neapmierinatibai ar darbu ir skolotaja
personibai;
* cik nozimigi ir darba apstakli;

* kade] skolotaji atskirigi tiek gala ar psihologisko spriedzi;
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* kadel viens skolotdjs ir aktivs, radoss, pieredzes alkstoss, bet cits —
neapmierinats jebkados apstak]os.

G. Svences veikta petijuma idejas — individi ar augstu neirotisma limeni ir neapmierinataki ar

darbu. Personibas iezimém ir sakariba ar personibas paSizjitu. Ekstraversija, apzinigums un

zems neirotisms ir saistits ar sevis akceptéSanas, ieklausanas vid€ un sabiedriba, ar dzives

mérka defin€Sanu, atveértibu pieredzei un dzives eidemoniskajm dimensijam. Zems neirotisms

saistits ar augstiem autonomijas raditajiem — ar sp&ju paSam noteikt un regulét savu dzivi,
nevis paklauties citiem. ( ,,Skolotajs”,2009,60.1pp.)

Novertets pedagogs daris pilnigi visu, kas ietilpst vina pienakumos, neatkarigi no
macama priekSmeta nosaukuma vai satura. Audzekni biis apmierinati, ja istenie pedagogi un
sava darba noveértétie pedagogi sp€s no sirds priecaties un b&daties, bus azartiski liksmi un
energijas parpilni, jo nebiis garigi un fiziski izdegusi.

Lai skolotajs var€tu runat par pozitivu paSvertejumu, tad, pirmkart, janodroSina
briviba sevi apliecinat profesionalaja darbiba. Skolotaja profesionalisms izpauzas caur vina

profesionalajam kompetencém.

3.2. Skolotaja profesionala kompetence

Ikvienam cilvékam un sabiedribai kopuma ir nepiecieSamas kompetences veiksmigas
darbibas un panakumu nodrosinasanai ( Salganik, 2001).

Kompetences jédziens ir skaidrots Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica. Tur
teikts, ka kompetence ir nepiecieSamas zinasanas profesionala pieredze, izpratne kada
noteikta joma, jautajuma un prasme zinasanas un pieredzi izmantot konkréta darbiba

( Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000, 83).
Zinasanas, prasmes un iemanas ir pedagogiskas kompetences komponenti, bet

domingjosa ir attieksme. Attiecksme ir subjekta izvélets sakars ar istenibas objektu
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(Surkova, 2005, 366).

So komponentu savstarpgja sakariba veido skolotaja personibas iek$&jo vienotibu,
kur profesionalais un personiskais “es” ir cieSi saistits ar vertibu sistému. Skolotaja
profesionala kompetence ir sist€émisks veidojums, kas izpauzas profesionalas
un personiskas kultiiras vienotiba uz vertibu sist€mas pamata un nodrosina
pedagogiskas darbibas efektivitati (Cehlova, 2002, 136).

Latvija plasak izplatits ir profesores T. Kokes skaidrojums. T. Koke kompetences
saista ar spgjam, pamatojoties uz zinaSanam, izvéleties situacijai, darbibai atbilstoSus
lidzeklus un adekvati rikoties. Vina secina, ka kompetences ir macisanas rezultats ( Koke,
2003).

Skolotaja profesionalas kompetences saturs ietver zinaSanas, prasmes un attieksmes,

kas nepiecieSamas vina profesionalaja darbiba.

Zinasanas par personibas attistibu, macibu organizaciju, savu macibu priekSmetu,

saskarsmi un sadarbibu.

Prasmes macities un macit, motivet, sadarboties un vadit, risinat problémas, kontrol&t

un vertet.

Attieksmes pret profesiju, skoléniem, veértibam, problémam.

F. V. Parkaijs ( Parkay, 2006) savulaik ir pétijis, kas raksturo profesionalu skolotaju.

Tas ir pamatzinaSanas, pamatprasmes, refleksija un problému risinaSana (skat. 1. att€lu).

1.attéls Profesionals skolotdajs
Profesionals skolotajs

-

Pamatzinasanas
. . Refleksija un problemu

*zinasanas par sevi un risinasana
skolénu;
* amata zinasanas; / \
* zinaanas priek§meta; Pamatprasmes
* zina$anas pedagogijas

. T * maciSanas prasmes

k / un tehnologiju
lietoSanas prasmes;
* starppersonu K /

prasmes;

- /
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Latvija skolotaja profesionalas kompetences saturs noteikts Skolotaja profesijas standarta. To
veido §adas prasmju grupas:

e prasme planot savu un audzéknu darbu;

* prasme organiz€t mocibu un audzinasanas darbu saskana ar izvirzitajiem mérkiem un
uzdevumiem;

* prasme izvert€t un veicinat audz€knu izaugsmi un macibu sasniegumus, sava darba
efektivitati ( Skolotaju profesijas standarts, 2004).

Skola strada skolotaji ar enciklopédiskam zinaSanam, tomér ne vienmé&r zinaSanu
vispusiba un dzilums atbilst pedagogu darbibas produktivitatei. lemesls ir tas, ka priekSmeta
zinasanas un iemanas nesaskan ar attiecibam, kuras izveidojusas starp skolotaju un skoléniem.
Skolotaja profesionala kompetence ir zinasanu un augstas profesionalitates sint€ze. Skolotaja
profesionalas kompetences domin&josais komponents ir vina psihologiski pedagogiska
kultiira, prasme nodrosinat kontaktu, sadarbibu un mijiedarbibu. Sistému veidojosais faktors
ir vértibu sistéma ( Cehlovs, 2008, 85).

Skolotaja profesionalisms ir uz dzilu savas misijas apzinasanos, pilnigdm zinaSanam
sava profesija, augstu inteligenci, parliecibu, darba milestibu, pieredzi un nepartrauktu
paspilnveidi balstita prasme augsta kvalitaté veikt pedagogisko darbu, ievérojot morales un
gtikas normas.

Skolotaja profesionala kompetence ir paSizglitibas un pasattistibas procesa iegiita un
uz zinasanam, pieredzi, veértibam un attieksme&m balstita skolotaja sp&ja istenot savu misiju:

1. Efektivu maciSanas — macisanas procesu nodrosina: prasme organizét macibu procesu,
kura audzeknis iemacas macities; prasme izvéleties tddu mocibu priekSmeta saturu,
kur§ veicina audzekna personibas attistibu; prasme organizét macibu vidi, kura veicina
personibas attistibu; prasme izvéleties tddas macibu metodes un aktivitates, kuras
veicina audzékna prasmi patstavigi rikoties, darit; skolotaja personiba — ka audzekna
personibas attistibu veicinoss faktors.

2. Morales un &tikas normu apzinasanos un audzékna vertibu sisteémas izkopsanu sekmé:
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prasme veicinat godigumu; prasme veicinat toleranci; prasme sekmét nacionalo
pasapzinu.

3. Vispusigas audz€kna personibas attistibu un gatavibu dzivesdarbibai veicina: prasme
veicinat atbildigas un uzpnémigas personibas veidoSanos; prasme veicinat audzeékna
patstavibu spriedumos un darbiba; prasme rosinat audz€kni uz pasanalizi, sevis
apzinasanos; prasme veicinat audzeknos radoso sp&ju attistibu.

4. Audzeknu priekSstatu veidoSanos par pozitivam cilveku savstarpgjam attiecibam,
kuras nepiecieSamas, lai audzeknis iemacitos dzivot starp cilvékiem sekme: prasme
veicinat sadarbibas iemanas; prasme veicinat iet uz kompromisu; prasme veicinat
sp&ju pienemt cilveku tadu, kads vins ir.

5. Efektivako ricibas stratégiju problémsituacijas skolotajam palidz izvéléties: prasme
saskatit problémas c€loni; prasme novérot, analiz€t un izsecinat.

6. Skolotaja sadarbibu ar audzékniem, vinu vecakiem un kolégiem sekmé: labestiba;
sp€ja radit nosacijumus konstruktivam dialogam; oratora maksla.

7. Skolotaja paSattistibu un panakumus darba sekme: prasme planot savu laiku; prasme
lietot datoru; sp€ja biit paSkritiskam
Skolotaja profesionalisms ir uz dzilu savas misijas apzinasanos, pilnigdm zinaSanam

sava profesija, augstu inteligenci, parliecibu, darba milestibu, pieredzi un nepartrauktu

paspilnveidi balstita prasme augsta kvalitaté veikt pedagogisko darbu, ievérojot morales

un &tikas normas. (Stabins, 2009, 111).

3.3 Skolotaja psihologiska kompetence

Skolotaja pedagogiskas darbibas daudzpusigs izvertéjums, savas profesionalas
meistaribas apzinasanas un savu veiksmju izcelSana, ka ari nepilnibu apzinaSanas ir tikai

viena no iesp&jam adekvatam pasvért§jumam. Pedagogam nemitigi japilnveido savas
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profesionalas kompetences, miisdienu apstaklos ipasu uzmanibu veltot psihologiskajam
zinaSanam, prasmém, savas pieredzes, attieksmes un izjutu analizei. Citiem vardiem runajot,
to var nosaukt par pedagoga psihologisko kompetenci. Psihologiska kompetence ir svarigaka
dzives prasme un personibas sp€ja tikt gala ar ikdienas problémam, uzturét labu paSizjitu un
demonstrét adaptivu, pozitivu uzvedibu sadarbiba ar citiem cilvékiem un vinu kulttrvidi.
Psihologiska kompetence ir svariga fiziskas un garigas veselibas uzturé$ana, ka ari nosaka
individa pasSizjutu sociala vidé. Psihologisks kompetences struktiira:

* [@mumu pienemsana;

* problému risinasana;

* rados$a domasana;

¢ kritiska domasana;

* efektiva komunikacija;

e starppersonu sadarbibas prasmes;

* paSapzinasanas

* empatija;

* emociju vadiSana;

* stresa kontrolésana.

Atbilstosi miisu gadsimta izglitibas uzdevumiem, nemot véra to, ka izglitibas procesa
galvena prioritate ir skoléna personibas attistiba, turpmakaja izglitibas attistiba
nepiecieSama pedagogijas un psihologijas zinatnu tuvinaSana un integracija. Lielaka
uzmaniba butu japievérS pedagoga psihologiskas kompetences attistiSanai, lidztekus
veicinot ar skolénu, studentu, vecaku un ikviena sabiedribas locekla kompetenci.

Balstoties uz literatiiras un avotu analizi par psihologisko kompetenci, var teikt, ka
pedagoga psihologisko kompetenci veido:

1. Psihologiskas zinaSanas par skolénu psihofiziologiskajam ipaSibam, attistibas

Ipatnibam, saskarsmes un sadarbibas veidosanu.

2. Profesionali nozimigas personibas 1pasibas.

3. Savas Es — koncepcijas izpratne.
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4. Komunikacijas prasmes.

5. Psihologiska atbalsta snieg§anas prasmes.

6. Emocionala paSregulacija un stresa vadiSana.

7. Laika menedzments.

8. Savas profesionalas karjeras izpratne, planoSana un vadiSana.

Psihologiska kompetence varétu veicinat ikviena cilvéka dzives kvalitati ( Rutka,
2009, 69.) Cilveki, lidzigi augliem, vai nu nobriest vai arT nenobriest, vin$ vai nu veidojas vai
arl neveidojas par personibu, kuru raksturo kopSana un koptiba ( gariga, emocionala,
intelektuala) ( Kramins, 2012, 15). Psihologiskas kompetences trikums kavé jaunu ideju
ievieSanu pedagogiskaja praksé un var izraisit ne tikai griitibas un konfliktus socialaja
mijiedarbiba, bet ar1 garigas un fiziskas veselibas problémas.

Skolotaja attieksmju (tadg€jadi — vina personibas) harmonizacijai nepiecieSama
skolotaja psihologiski pedagogiskas kultiiras veidoganas. ST kultiira nebiit nav no zinatniskas
literatiras pasmeltu zinaSanu summa: Tsta psihologiski pedagogiska kultiira ir pedagoga
parliecibas, pardzivojumu, priekSstatu un ietekmju kultiira, kas izpauzas attiecksmé pret sevi
un skoléniem.

Apliikosim vienu no psihologiski pedagogiskas kultiiras komponentiem — skolotaja
parliecibu. Sis komponents spilgti izpauzas skolotaja un skolénu attiecibas. Skolotaja
personigo ietekmi nosaka nevis vina zinaSanu, prasmju un iemanu apjoms, nevis atseviskas
vina personibas IpaSibas, bet gan parlieciba (atticksmes, nostadnes, motivi utt.). Tiesi
skolotaja parlieciba par labestibas, taisniguma un skaistuma nozimi, vina aizrautiba ar savu
priekSmetu, kadu ideju, vipa atveértiba piesaista skolénus. Tadi skolotaji ir ne tikai
informacijas avoti un labi cilveki, bet arT aizrautigas maciSanas, skolénu garigas dzives un
personigas izaugsmes organizetaji. Skolotaja parlieciba par katras personibas (t. sk. savas un
skolénu) vértibu nosaka skolotdja atticksmes humanistisko bitibu. Sis parliecibas kultivéiana
un nostiprinasana sevi un skolénos ir svariga skolotaja 1pasiba. Skolotaja parlieciba ir iek$gji
saskanota ar domu, ka izglitibas uzdevums ir nevis informacijas nodosana, bet gan gariguma

stiprinasana, kas palidz dzivot jégpilnu un tikumigu dzivi.
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Otrs svarigs skolotaja psihologiski pedagogiskas kulttiras komponents ir pardzivojumu
kultira. Misdienu izglitibas procesa parmériga racionalizacija un emocionala nabadziba ir
skolas dehumanizacijas izpausme. Izglitibas humanizacija nav iesp&jama bez emociju
integracijas Saja procesa, kad skolénu (un ari skolotaja) jutas un pardzivojumi ir tikpat
nozimigi ka vinu domas, spriedumi un secinajumi. Pardzivojumu kultiira ietver skolotaja
sp&ju novertet, saprast un piegpemt skolénu pardzivojumus un adekvati paust savéjos.
Pardzivojumu psihologiski pedagogiska kultira ir jaizkopj katram skolotdjam, un tas
iesp€jams, attistot savas emocionalas pieredzes analizi, prasmi uzmanigi ieklausities sevi un
precizi paust savus pardzivojumus, atSkirot pozitivas emocijas no destruktiviem
emocionaliem vertg§jumiem.

Tomeér, ja skolotajs ka profesionalis pienem tikai to, kas atbilst vina socialajai lomai,
un noliedz visu pargjo, vin$ pielauj psihologisku klidu, kurai ir nopietnas sekas: jo grutak
cilvekam pienemt sevi, jo griitak vinam pienemt citus cilvékus. Skolotaja 1sta kultiira izpauZas
ne tik daudz profesionalisma, ka personibas pasnoteikSanas procesa, kura pamats ir nevis
ideala skolotaja stereotips, bet gan savu iesp&ju aktualiz€Sana, radosa potenciala attistiSana un
tiekS8anas péc saskanas ar savu butibu, tadéjadi veidojoties par individualitati. Psihologiski
pedagogiska kultiira ietver vél vienu svarigu komponentu — pedagogiskas ietekmes kultiiru.
Tas nozimég, ka skolotajs atsakas no veidojosas ietekmes teorijas un prakses un aizstaj to ar
attistoSo ietekmi un maksimali labvéligu un stimul&josu apstaklu radiSanu skolénu patstavigai
intelektualajai un tikumiskajai attistibai, ka notiek saskana ar vipu mérkiem un tieksmém.
Skolotaja kompetences attistiba galvenokart izpauzas vina izaugsme, izvéloties stratégiju un

analizgjot savu praksi.

Secinajumi:
* (Cilvékam piemit veleSanas iegit pozitivu “Es” t€lu, tas savukart nereti mudina
parvertet savus sasniegumus, talantus, iesp&jas.
* Adekvats paSveért€jums rada realu un visai skaidru priekSstatu par savu vértibu,

savam sp&jam, meérku sasniegSanas iesp&jamibu.
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Skolas ir vajadzigi dzives gudri, ar pieredzi un gataviem parmainam skolotaji,
skolotaji — eksperiment€ta;ji, skolotaji — personibas.

Skolotaja profesionalisms izpauzas caur vina profesionalajam kompetencém.
Skolotaji ir ne tikai informacijas avoti un labi cilvéki, bet ari aizrautigas
maciSanas, skolénu garigas dzives un personigas izaugsmes organizetaji.
Pacietiba, darba milestiba, parlieciba, psihologiskas zinaSanas, paSciena,
taisnigums, iecietiba un sp&ja pienemt l€émumus ir nepiecieSams, lai stradatu
par pedagogu.

Ir svarigi, lai biitu v€lme sevi patstavigi pilnveidot un vélme mainities.
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4. Skolotaja un skoléna pasvértéjumu mijiedarbiba

Katrs skoléns ir skolotaja iek$gjas pasaules atspogulojums, jo argjais atspogulo
ieksgjo, tas ir, skolotajs ap sevi redz to, kas apslépts vina pasa. No ta izriet secindjums, ka
jebkura skolotaja agresiva uzvediba pret skolénu atspogulojas uz pasu skolotaju, jo apkartgja
pasaule ir pasu domu, uzvedibas, emociju, attieksmes precizs rezultats, spogulis.

Viss, kas att€lots skolotaja dvésel€, atspogulojas arpus, izpauzas skolas notikumos,
tapéc skolotajam jauznemas atbildiba par savam domam pret skoléniem. Kapéc? Tapéc, ka ap
sevi redzam tikai to, kas apslépts paSos. Skolotaja agresiva uzvediba pret skoléniem un sevi
atspogulojas, jo apkartgja pasaule tacu ir pasu radita pasaule, skolas mikroklimats.

No ta izriet galvena ideja, ka apkart notiekoSais ir skolotaja ieks€jas pasaules
atspogulojums un tikai vips pats ir atbildigs par to, kas notiek skola, klase ( Bikse K.,
2008,10).

Pedagogu loma pasvérte§juma veidoSanas procesa ir loti butiska, jo, pirmkart, bérns
daudzas lietas macas, veérojot pedagogus un, otrkart, vin§ sagpem no vigiem Vvert§jumu.
Turklat, lai varétu iemacit bernam justies labi, ar1 pedagogam ir sevi jamil. Skolotajam paSam
ir jabut tam rakstura Tpasibam, kuras vin$ vélas ieaudzinat savos skolénos. Skolotajam ar savu
domasanas un dzives veidu ir japierada, ka vinam piemit ideala skoléna 1paSibas. Skolotajam
jaspgj (vai vinam jabiit ticibai) saskatit sava skoléna kaut kadu potencialu un jaspgj atraisit So
potencialu, vai arT japalidz skolénam realiz€t savu potencialu. Daudzi no mums doma, ka labs
skolotajs ir tas, kur§ censas panakt, lai skoléni Iidzinatos vinam vai dazreiz pat biitu labaki par
vinu. Labs skolotajs redz skoléna bailes, uztraukumus un triikumus, tacu tic, ka $aja skoléna ir
kaut kas tads, kas atvedis vinu pie skolotaja, un paturot to prata, skolotajs var sakt veidot
attiecibas ar skolénu. Skolotajs tic skoléna sp&jai macities. Ists skolotajs vai pedagogs nav tas,
kur§ apgalvo, ka vin§ var mainit skolénu. B.Rasels raksta: ,,Neviens cilvéks nav piemerots
klat par skolotaju un macit, ja vien vin$ neizjit skolénu ka veselumu, ar savam tiesibam un
savu personibu, un neuzskata to par mozaikas bildes atseviSsku gabalinu, vai garnizona
karaviru vai valsts pilsoni. Ciena pret personibu ir gudribas sakums jebkura sociala jautajuma
risina$anai, un vispirms izglitiba” (Russell, 1977, 205).

R. Kempbels vienkarsi un skaidri parada bérnu garigas vajadzibas. Vins uzskata, ka

pamats stipram sait€ém ar bérnu ir nesavtiga milestiba. Tikai tada milestiba nodroSina bérna
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sp&ju vispusigu un pilnvertigu attistibu, pasargat beérnu no tadam izjutam, ka bailes,
aizvainojums, nedrosiba ( Kembels, 1991,114).

Izglitibas iestade ir viena no svarigakajam sabiedribas sastavdalam. TieSi Seit bérns
apjaus$ vai ir miléts, vai vins$ tiek pienemts tads kads vins ir Atmosfeéra grupina nosaka to, cik
bérns ir laimigs, droSs un stabils, ka veidojas vina attiecibas ar pedagogiem, vienaudziem un
cita vecuma b&rniem, cik bérns ir parliecinats par sevi, savam sp&jam, cik vins ir sirsnigs vai

atturigs, ka rikojas neierasta situacija ( Plotnieks, 1988, 191).

V. Muhina ir analiz€jusi L.Stouta pé€tijumu par sabiedribas ietekmi uz bé€rna
paSvertejumu. Autore raksta, ka psihologs ir pieradijis, ka taja vide, kur starp b&€rniem un
pedagogiem valda savstarp€ja ciena, milestiba un izpratne, bérni ir neatkarigaki, vairak
pieméroti sabiedriskais dzivei un viniem ir adekvats paSveért€§jums ( Muhina, 1999, 450).

Bérna pasnoveértg§jums ir atkarigs no daudziem faktoriem: b&rnu un pedagogu
savstarpgjo attiecibu siltuma, pedagogu ieinteres€tibas un riip€ém par bérnu un pedagogu
prasiguma pret bérnu, demokratiskuma. Daziem skoléniem loti veicas — vini savu skolotaju
satiek uzreiz un ieglist apbrinojamu iesp€ju kontakt€ties ar vinu un atrasties vina redzesloka,
un tas jau paSas par sevi ir labveligas macibas, sekmiba, priek§zimiga uzvediba, milzigs
ieguvums katra skoléna turpmakaja dzive.

Lai ka tas biitu, skolotaja un skoléna tikSanas ir viens no svarigakajiem visa miiza
garigajiem uzdevumiem ( veiksm&m un neveiksmém). Skolotaji ir dazadi. Ir tadi, kas spgj
skolénam nodod milzum daudz zinaSanu, tomér skoléns ne par kripatu nekliist gudraks. Tas
izskaidro to, ka zinasanu summa, lai cik ta liela biitu, nesniedz zinaSanas par vinu pasu.
NepiecieSamakais skoléna un skolotaja saskarsmes priekSnoteikums ir pilniga uztic€Sanas
skolotajam. Garigai izaugsmei biis noderigas tikai tadas attiecibas, kas balstas uz
nesatricinamu ticibu. Sada gadijuma saruna, kas skolotajam nebiis ipasi izdevusies, vai doma,
kas nebiis pati dzilaka, tomér dos savus rezultatus un palidzeés parvarét vél vienu pakapienu

paSapliecinasanas cela. Skolotajs, kur§ Saubas vai iek$gji proteste pret intuitiva limeni radusos
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viedokli, skolénam neko nespés dot. Skolotajam ir svarigi saprast, jo talak mes aiziesim sava
garigaja attistiba, jo vairak skolénu mums neapzinati sekos ( Bikse, 2009).

Daudzi pétijumi pierada to, ka taja izglitibas vide€, kur bérns sanem pietiekami daudz
milestibas un sapratnes, bérnam veidojas augsts pasveértgjums. Tas vai bernam veidosies
augsts vai zems paSvertejums atkarigs ari no ta, ka pedagogs respekt€ vina patstavibu.

( Kraigs, 2000, 716).

Interesanti ar1 tas, ka izmainas pedagogu atticksme pret b&mu ar dazadu
paSvertejuma Iimeni. Tiem b&rniem, kuriem ir augsts paSvertejums, pedagogi ir stingri sava
audzinasana, tomér atseviSskos gadijumos vini izdara atlaides un noverots, ka vini spgj but
elastigi un demokratiski, milestiba parasti kombingjas ar stingru disciplinu. Parasti tam
pedagogam, kuram ir teicamas attiecibas ar bérnu, tas veidojas no savstarpgjas piekerSanas
(Martinsone, 1997, 202).

Bérnam ar zemu pasSvertejumu, izglitibas vidé vérojama pavisam cita aina. Tadas
situacijas pedagogs ir nenoteikts savas prasibas pret bérnu, ka arl vinam nav isti skaidrs, ko
vins cer sagaidit no bérna. Biezi $adas situacijas pedagogs parak daudz aizliedz, iespgjams ar1
loti kritiski izturas pret beérnu. Kritika pret bérnu var izpausties lidz pat pilnigai
nepienemsanai. Piem&ram, bérns, kuru pedagogs piespiez macities, parasti ir ar zemu
pasvertéjumu. Lai gan macibas vinpam ir labi rezultati, tad tomér tads b&rns nejiitas par sevi
parliecinats un nesp€j sasniegt pedagoga uzstaditos merkus ( Raiss, 2000, 615).

Bérns noverté pedagoga iejutibu, riipes un kriterijs ir pedagoga ieinteresétiba par
vina dzivi, laiks, ko pedagogs velta tikai vinam, b&rnam ir loti nepiecieSams. Pedagoga
uzmundrindajums un atbalsts ir faktors, kas rada uzticibas pilnas attiecibas starp pedagogu un
bérnu. Lidz ar to tas ir priekSnoteikums, lai bernam veidotos adekvats pasvertgjums. Tadas
attiecibas ir arT stimuls b&rnam, lai vin$ labi macitos un veiksmigi ieklautos sabiedriba. Ja
bérns neizjiit pedagoga atbalstu, rodas pret€js efekts: be€rnam ir zems pasvertejums, sliktas
sekmes, peksnas, impulsivas darbibas, vaja sociala adaptacija, antisociala uzvediba.

( Kulagina, 1999, 416).
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R. Robertsa min b&rna pienemsanu un akcepté€Sanu ka vienu no faktoriem, kas
veicina augstu pasvert§jumu. (Roberts 2006, 139). Tas nozimé, ka bérns no pedagoga gaida
uzmanibu un draudzigu attieksmi. Ta¢u musdienas, kad pedagogam ir tik liela slodze, maza
alga, ir jadoma, kur papildus nopelnit iztikai, [idz ar to neapmierinatiba ar sevi, bérns nesanem
to pec ka ilgojas visvairak. Tacu pastav ari citas attiecibas, kad pedagogs par daudz uzspiez
b&rnam savu klatbiitni. Bérns mil zinamu sava briva laika dalu pavadit kopa ar draugiem un
vienaudziem. Vinu nebit neiepriecina tas, ka pedagogs aizpilda So laiku. Bérnam ir vajadziga
pedagoga pozitiva atticksme, atbalsts tam, ko vin§ dara un pedagoga méginajums “izlikties”
par bérna vienaudzi var izsaukt tikai protestu un neapmierinatibu.

V.Renges pétijums liecina, ka 1989. gada zinatnieki S.Adams un H.Openshavs
noradija uz to, ka beérns velas sajust pedagoga lidzjiitibu, sapratni un gatavibu bez skepses
vinus uzklausit. Petijumi pieradija, ka ta ciena, ko pedagogs izrada b&rnam, nes sapratnes un
milestibas pilnas attiecibas, kas Joti biitiski nosaka to, kads biis bérna pasvértéjums ( Renge,
2000, 614).

Ir pedagogi, kas bérnu, kur§ nepiekrit vipu idejam un veélmém, apklusina ar visai
ierastiem vardiem: “Ka es teicu, ta arT biis, jautajums vairak netiek apspriests.” Tas nedod
b&rnam iesp&ju runat un veidot jebkadas attiecibas ar saviem pedagogu. Bérns jiitas atstumts
un viena no parastakajam reakcijam: bérns aizsit durvis un aiziet projam bez diskusijas.

Pozitiva saskarsme ar pedagogu, veido harmonisku vidi, kurda bérns macas un
veidojas par pieaugusu cilvéku. Lai bérns un pedagogs izrunatos no sirds, ir vajadzigs visai
liels laiks. Tada veida sarunaties vienkarS$i neiznak, jo pedagogs savas aiznemtibas péc
neatrod laiku, lai uzklausitu un izprastu. Ar laiku pedagogs vairs pat nenojaus, ko bérns doma.
Neuzklausits un neizprasts bérns ar laiku nespes novertét sevi un vina pasverte§jums biis zems

Bérnam ir 1pasi vajadziga pedagoga milestiba, ka arT tiesi ar&ja tas izpausme. Tacu
gadas, ka pedagogs pats ir izaudzis gimeng, kur nav pienemts izradit vienam pret otru jiitas un
milestibu. Tads pedagogs reti, kad bérnam izrada savu milestibu. Bérns gaida no pedagoga So

jutu izpausmi gan vardos, gan darbos un jitas loti apbédinats, ja nesanem to. Bérns jiitas
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atstumts un nevienam nevajadzigs. Pat suns ir priecigaks un sak luncinat asti, ja cilvéks runa
mila toni ar dzivnieku ( Kulagina, 1999, 427).

Pedagogam ir japieliek zinamas piiles, lai Iidz ar atziSanu un atbalstu, vin$ spétu
novertet ari realo situaciju. Bérns nevélas dzivot ar sajiitu, ka sanemot no pedagoga milestibu,
vinam jabiit kam IpaSam un sava rakstura veidoSana jasasniedz pati pilniba. Bérns nevar
dzivot un vina paSvertejums nebiis pozitivs, ja vinam bus jauzklausa nepartraukta kritika un
neapmierinatiba no pedagoga puses.

Pedagoga un bérna sapratne var neveidoties un tam var biit daudzi iemesli. Ja
pedagogam nepatik savs darbs, doma3jot, ko es Saja ,,ukT” esmu pazaudgjis, labak stradatu
kada privatfirma par lielu atalgojumu. Pedagogs var uzskatit, ka vina grupas bérni ir sliktaki,
ka vini to bija iecergjusi un tas ir iemesls negativai attieksmei.

Pedagogiem ir Cetras galvenas audzinasanas pieejas:

1. Autoritativa — kad visus [émumus, kas skar bérnu, pienem pedagogs.

2. Demokratiska - lémumus pienem pedagogs kopa ar bérnu.

3. Liberala — pedagogs izsaka savas domas, bet [emumu pienem pats bérns.

4. Haotiska — pedagoga audzinaSana izpauzas dazadi, dazreiz ka autoritativa, dazreiz
ka liberala, dazreiz ka demokratiska.

Parasti pedagogs ar autoritativo audzinasanas stilu — sanem no bérna to, ka bérns
klust atkarigs no pedagoga vai ari sak pretoties tam. Bérns iemacas klausit pedagogu pat
neméginot pats izdarit secindgjumu vai piepemt Iémumu. Klustot pieaudzis bérns nereti
identific€ sevi ar pedagogu un turpina to pasu attieksmi, bérns ir trauksmains, nereti agri
pamet skolu, vinam ir emocionalas dabas problémas. Ir iesp&jams, ka tiesi no §tm izglitibas
iestadém nakusais bérns klst par likumparkap&ju, ka parasti, pres€é péc tragiskiem
notikumiem izjauta noziedznieka pedagogu, kas apliecina, ka b&rns bija kluss un paklausigs,
staja varda apspiests, iebaidits un atriebibas pilns.

Ja pedagogs audzinasana mégina izmantot represivas metodes, bérns ar laiku sak

izradit savu pretestibu un nepaklaujas pedagoga prasibam. Berns, kas audzinats, kur tiek
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pielietoti fiziski sodi, sava turpmakaja dzivé pielieto agresiju pret lidzcilvékiem. Vinam ari
noverots zems pasvert€jums, kurs tiek maskets ar rupju izturéSanos pret sabiedribu
( Vorobjovs, 1996, 433).

Demokratiskais audzinaSanas stils daudz labveéligak ietekmé& beérnu. Tadas vide
pedagogam ir vara par bérnu, tacu ta tiek izmantota labveligi. Pedagogs sniedz padomus
bérnam, ko rada ar savu personigo pieméru. Bérns netiek audzinats ar varas un spéka
parakumu no pedagoga puses. Pedagogs par svarigako audzinaSanas metodi uzskata — sarunu.
Pedagogs novérté un respekté bérna personigo viedokli un patstavibu. Pusaudzi piedalas
lemumu pienemsana, kopa ar vienaudziem piedalas problému risinasana. Sada pedagogiska
vide bérnu pakapeniski sagatavo patstavigai dzivei. Lidz ar to izglitibas iestadé veidojas
uzticibas, cienas un milestibas pilna atmosféra. Bérnam ir drosibas sajiita un vinam veidojas
adekvats pasvertejums.

Liberalais audzinasanas stils ir pret€js autoritarajam un nav uzskatams par 1pasi
efektivu. Bérnam nav nekadu aizliegumu un ierobeZojumu, pedagogs vinam visu atlauj, liek
labas atzimes tapat vien. Sadai audzinasanai, kad bérns lémumus vienmér pienem viens pats
patstavigi, gala rezultats var biit dazads. Iespgjams bérns izaug izlutinats un pilnigi negatavs
realajai dzivei. Vin$ nav gatavs uznemties atbildibu, rékinaties ar citiem. Bérns izaug par
egoistu, konflikte ar tiem, kas nedara ta ka vélas vins. Cits bérns So audzinasanas stilu uztver
ka pedagoga nevéléSanos un neieinteres€tibu par vina gaitam un problémam. Vin§ sak
pedagogu nosodit par to, ka tas nav laikus pamacijis, palidzgjis, bridingjis. Disciplinu $§ada
videé varétu saukt par vaju un bérns izaug, jutoties pamests un aizmirsts. lesp&jams, ka ar1 no
sadas vides nacis bérns var kliit par nakamo likumparkap&ju. Tapat ar1 Sis audzinasanas stils
neveicina bérnam adekvatu pasvertgjumu.

Haotiskais audzinaSanas stils uz bérnu atstaj loti negativu iespaidu. Tads pedagogs
pilnigi neaudzina bérnu. Biezi $ada situacija veidojas vid€, kur pedagogs neatrod kopigu
valodu bérnu audzinasana. Tadi pedagogi parasti ar1 stidzas par to, ka bérni klist nevaldami,

rikojas agresivi un nekad neieklausas pedagoga teiktaja.
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Ja pedagogs skaidri nenosaka savas prasibas un noteikumus attieciba uz bérnu, tad
agri vai v€lu bérns ir nezina un izjiit neticibu sev, saviem spékiem, ka art pedagogam. Vinam
biezak novéro antisocialu uzvedibu, uzvedibu, kas ir nepienemama apkart&jai sabiedribai.

Audzinasanas stils pedagogija ietekm& bérna paSvértéjuma veidoSanos un tas
pozitivu attistibu. Pedagoga attieksmes, kuram pateicoties bérns jlitas miléts un pienemts, rada
analogisku sevis nostadiSanu, savas vertibas un veiksmes apzinaSanos. Tada veida pedagoga
siltums, ripes un milestibas diktéts prasigums sekmé& adekvata pasSvért§juma veidosanos.
Vesas un naidigas attiecibas dod pret&ju rezultatu ( BiSopa, 2002,75).

Bérna attistiba un progress ir atkarigs no ta, kada vidé vin§ macas, 1pasi uzsverot
pedagoga nozimibu. P&tijumi rada, ka tas pedagogs, kas ir sp&jis bérnam radit atmosferu, kura
bérni jitas miléts un vajadzigs, rada visus apstaklus, kad b&rnam veidojas adekvats
paSvertejums, pie kam arT pats pedagogs $aja gadijuma ir ar adekvatu pasvertgjumu.

( Vorobjovs, 1996, 439).

Misdienu pedagogs un miisdienu skola. Visa sakums ir katra personigais merkis,
savas izaugsmes pétijums. Svarigi, lai §is vizijas biitu pozitivas, lai tas motivétu mainities,
sevi pastavigi pilnigot. Pedagogs Sodienas izglitibas procesa sevi saredz ka konsultantu;
sabiedribas partneri ar skoléniem, to grupu; padomdev&ju sarezgitas zinasanu apguves
maciSanas situacijas; celvedis, kas palidz skoléniem dzivot dzivi mainigaja sociali
ekonomiskaja situacija; cilveku — draugu, kur§ palidz saskarsmes maksla un kritiska savas
darbibas izveértésana; ekspertu, kas prot katram skolénam rast vajadzigo atbalstu vajadzigaja
vieta vajadzigaja bridt; diskusiju, sarunu partneris, kas labi parzina grupu un komandu darbu
ar savam plasajam un daudzveidigajam zinaSanam, prasmém, dzives pieredzi un attieksmi
pret dzivi, palidz risinat dzives problémas ikkatram, ikvienam; partneris pétniecibas darba,
izstradajot projektus, veicot padzilinatu zinatniski petniecisko darbu; domubiedru attistibas
redz€juma, dzives maku apguve ( Ivanova, 2009,55).

,Macoties skola, aizvien biezak tieckam paklauti masveida automatiskumam, kur
uz jautdjumu jazin maksimali atra atbilde, kur izslégta ilga, uz unikalitati tendeta

iegremdesanas, ,,par” un ,,pret” izvertéSana un tamlidzigi. Sads cilvéks dzivé zaude pats sevi,
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tas ir, atSkirigu spriestspéju, tiekties uz neatkartojamo, pardzivot, paredzet un galu gala — biit
paSam sev. Dzive ir divas bitiskas zinaSanu, prasmju un iemanu jomas. Viena ir ta, ko skola
maca, bet otra, ko skola nemaca, tas ir, dzives zinaSanas. Ne jau tas ir dzives gudrs, kur§ guvis
vislabakas atzimes skola, bet gan tas, kur§ reiz€m pat uz labo atzimju rékina, cenSas
iegremdeties dzives likumsakaribas, tas ir, izprast sevi, jo visinteresantakas zinasanas ir
zinaSanas par sevi. Izprotot sevi, izprotu pasauli. Izglitibas sist€mai nebiitu jabit tik
automatiskai — taja vajadzetu bt ar kaut kam no neatkartojamas dzives. Lidz ar to vairak biitu
jamekle tie, kas sp€tu macit dzives macibu, ka katram savu dzivi padarit neatkartojamaku,
laimigaku, un ka iemacities civiliz&ti atbrivoties no cieSanam. Paradokss, bet reizém liekas, ka
to varétu darit tieSi tie, kas dzives mekl&jumos ir vairak palavusies pasi uz sevi, nevis
gaidijusi, kad skola vinus kaut kam pielidzinatu. Sadus cilvekus skola gribetu stradajam
vairak. Ir jau saprotams, ka par skolotaja algu diez ko motivgjosi tas nav. Un tad mums,
skoléniem, nekas cits neatliek, ka palauties uz mazaku cilvéku, tas ir, ikdienisku, parastaku
skolotaju, kas arT tapat ka daudzi citi dzivo no algas lidz algai, runa par veikala cenam, par
krizi un grito dzivi. Cik liela méra $adi ierindnieki sp&) mums dot citas, jaunas, vél nebijusas
ceribas?!” (Jansons, 2009, 1160)

Savu misiju skolotajs var realizét tad, ja vins pats ir realiz€jies un laimigs cilveks.
No skolotaja parliecibas, neatlaidibas un profesionalas kompetences liela méra ir atkariga
skoléna vélme un prasme saskatit savu dzives jégu, analiz€t un objektivi veértét savu un citu
darbibu, planot un realizét savu darbibu ieceréta mérka virziena.

Skolotaja pasveértéjumu ietekmé sociali ekonomiskie faktori un pedagogiskas vides
faktoru mijiedarbiba, arT macibu procesa prasmigi istenota sadarbiba. Skolotaja vilSanas darba
atsaucas arl uz skolénu macibu sasniegumiem, skolotdja paSveértejums ietekmé skolénu
macibu rezultatu un lidz ar to ar paSvertejumu. Skoléni sekos savam skolotajam un vina
idealiem, ja jutis vina personibas speku, aizrautibu sava darba ( Lanka, 2010, 65).

Secinajumi:

* Ja bérns nejiit pedagoga milestibu un labvelibu, vins nevar maksimali attistit savas

sp€jas, vinam nevar veidoties adekvats pasvertejums.
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Bérnam padodas macibas tad, kad ir apmierinatas vina emocionalas vajadzibas.

Drosibas izjiita un pasapzina veicina domasanu un uztveri.

Tema, kas skar bérna paSvertéjuma atkaribu no pedagoga pasveértéjuma, ir aktuala
un tas aktualitate sabiedriba ar laiku var tikai pieaugt. Jo, ka liecina veiktie
petijumi, tad izglitibas iestade un, jo 1pasi pedagogs, nosaka bérna talakvirzibu un
attistibu.

Pedagogi ar pozitivu un adekvatu pasvertéjumu spés izaudzinat paaudzi, kas

apzinasies savu vertibu un realas iespgjas dzive.
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5.Petnieciska dala par pedagoga pasvertéjuma ietekmi uz jaunaka

skolas vecuma bérnu pasvértéjuma veidoSanos.

5.1. Pétijuma organizacija un metodologija

Lai var€tu parbaudit bakalaura darba izvirzito hipotézi , praktiskaja pétijuma tika

izmantotas Sadas p&tniecibas metodes:
e anketéSana
* intervija
®*  parrunas

AnketeSana ir grupveida pétniecibas metode, kuru var lietot gan anonimi, gan
pieprasot anketéjamas personas vardu un uzvardu ( Jurgena, 2002, 47).

AnketeSana tika izv€leta ar merki aptaujat pec iesp&jas vairak skolénu un skolotaju,
lai iegiitu objektivus rezultatus un parbauditu studiju darba izvirzito hipotézi.

Skolotajiem anketas jautdjumi tika sastadita ar meérki noskaidrot, kads ir vigu
viedoklis par pedagoga, tatad sava, pasvértejuma nozimi pedagogiskaja procesa. Cik liela
méra skolotajus ietekmé skoléna paSvért€jums, un ka var veicinat sekmigu abpuséju
paSvertegjumu mijiedarbibu. Anketa skolotajiem bija ari jautajumi, ar kuru palidzibu ir
noskaidrost, ka skolotaji pasi saprot pasvértejuma veidosanos, no ka ir ari atkarigs, kads
pasvertéjums veidosies vinu macamajiem bérniem. ArT pedagogiskaja literatiira lasams, ka no
skolotaja parliecibas, neatlaidibas un profesionalas kompetences liela méra ir atkariga skoléna
velme un prasme saskatit savu dzives jeégu.

Aptaujati tika Gulbenes skolu - Gulbenes 2.vsk., Gulbenes vsk. un Bérzu
pamatskolas 31 skolotajs, kuri strada ar minéto skolu 3.klaSu skoléniem.

Parrunas ir pedagogisko paradibu izzinas veids sarunas procesa dabiskos dzives

apstaklos (stunda, péc stundam u.c) ( Jurgena, 2002, 47)
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Parrunas ar skoléniem tika veiktas 1si pirms macibu gada beigam, nepiespiesta
gaisotng, sava klases telpa. Jautajumi parrunam tika veidoti, lai konkrétak noskaidrotu anketas
uzdotos jautajumus.

Savukart anketu jautajumi tika sastaditi ar mérki noskaidrot kads p&tamajiem
skoléniem ir paSnovértéjums. Pedagogiskaja literatiira lasams, ka ar b&rniem, kuriem ir
pozitivs paSveért€jums, ir daudz vieglak kontakteties.

Bérns no pedagoga gaida uzmanibu un draudzigu attieksmi. Ar anketas jautajumiem
tika noskaidrots, kas ir tie faktori no skolotaja puses, kas liek skolénam priecaties, kas skumt.
Ar1no ta, ka lasams teorétiskaja dala, ir atkariga pasveért€juma veidosanas.

Parrunam un anketéSanai tika izraudziti Gulbenes pilsétas skolu - Gulbenes 2.vsk.,

Gulbenes vsk. un Bérzu pamatskolas 3.klasu skoléni, pavisam 63.

5.2 Pétijjuma rezultatu apkopojums un analize

5.2.1 Skolotaju anketu un interviju rezultatu apkopojums un analize

Skolotajiem pirmais anketas jautajums - Vai, jusuprat, pedagogam pedagogiskaja
darba ir nepiecieSams savs un sava darba pasnovertgjums?

Sis jautajums radas pamatojoties uz atzinu - Pa§vértéjums ir personibas, savu
iesp€ju, Ipatnibu un vietas (starp citiem cilvékiem) novertejums, svarigs uzvedibas regulators.
Tiek skaidrots, ka no pasvértg§juma ir atkarigas cilvéka attiecibas ar apkartgjiem, vinu
prasigums pret sevi, attieksme pret panakumiem un neveiksmém. Lidz ar to paSveért€jums

ietekm& darbibas efektivitati, ka ar1 personibas talaku attistibu (Vorobjovs A, 1996).
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2.attels Skolotaja pasvertejuma nepiecieSamiba pedagogiskaja darba

Skolotaja pasvertéjuma nepiecieSamiba
pedagogiskaja darba
6%

H Vajadzigs ™ Nav vajadzigs ™ Ne tik |oti vajadzigs

Ka redzams attéla 87% skolotaju atzist, ka sevis un sava darba paSveértejums ir
nepiecieSams, 6% atzist, ka ne tik loti un 7%, ka tas ir lieks.

Intervija, papildinot domas par So jautajumu, izskan, ka lielaka dala skolotaju
pasSvertejumu uztver ka sava darba izvertejumu, mazak attiecinot to uz prasigumu pret sevi,
savu 1pasibu, sp&ju un uzvedibas izvertejumu. lesp&jams, ka tadel ir Sie 13% skolotaju, kas
uzskata, ka tas nav tik loti vai vispar nav vajadzigs. Sie skolotaji min, ka ta ir kartéja lieka

papiru aizpildiSana, kas tiek prasita no vadibas puses un nenes daudz labuma.
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Otrais anketas jautajums — Cik svarigs jisu darba ir skoléna paSvertejums?

Ja realas iesp€jas nesaskan ar pretenziju limeni, iesp&jams, ka cilvéks nepareizi
noverte sevi un vina uzvediba kliist neadekvata ( Vorobjovs, 1996).

Adekvatu pasvertéjumu uzskata par pamatu un galveno faktoru, kas veicina sekmigu
maciSanos, darbu un saskarsmi. Izlasot dazadu autoru skaidrojumus par pasvertejumu,
jasaprot, ka skolotajam vajadzetu zinat, ka skoléns veérté sevi, vai vina pasverte€jums nav par

augstu vai par zemu. Tapéc anketa uzdots $ads jautajums.

3.attels Skoléna pasvertejuma nepieciesamiba pedagogiskaja darba

Skoléna pasvertéjuma nepieciesamiba
pedagogiskaja darba

M Ir svarigs

W Nav svarigs

Anketu rezultati liecina, ka 93% skolotaju ir svarigi sanemt skoléna pasvertejumu.
Komentaros tiek paskaidrots, ka tada veida vini sanem atgriezenisko saiti, un var izvertét savu
turpmako darbibu un ricibu. Skolotaji saprot, ka vieglak stradat ar skolénu, kura pasveértejums
ir adekvats. 7% skolotaji uzskata, ka skoléna pasvértejums viniem nav galvenais, un ka nav

pareizi skolénam likt rakstit par saviem trikumiem.
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TreSais jautajums — Vai pedagoga paSvertejums var ietekmet sakumskolas skoléna

pasSvertgjuma veidoSanos?

4.attels Pedagoga pasvértejuma ietekme uz skoléna pasvertejuma veidosanos

Pedagoga pasvértéjuma ietkeme uz skoléna
pasvertéjuma veidosanos

4% 3%
W M [etekmé
M Neietekmé
= Dalegji

Lielaka dala skolotaju — 93% piekrit, ka pedagoga pasvertejums ietekmé to, kads
pasSvertejums veidosies skolénos. Pie izvirzitas hipotézes ir svarigi uzzinat, ka skolotaji izprot
So mijiedarbibu. Komentari §Sim apgalvojumam ir daZadi:

. Ja pedagoga pasveértejums ir zems, vinam skola nebiitu ko darit. Tikai
skolotajs ar augstu pasvertéjumu var palidzet skolénam pacelt savéjo.

. Skolotajs ar augstu paSverte§jumu sp€ nodroSinat macibu vielas
kvalitati, sekmigu sadarbibu ar skolnieku, pozitivu gaisotni, kuras ietekmé art skoléna
pasSvertejums paaugstinas.

. Ja skolotajs sp&j adekvati novertét sevi, skoléns macisies no laba
parauga.

. Ar savu darbu, ar prasmi atzit kliidas, atvainoties, skali izsakot sev
adresetu kritiku, ar1 jautajot péc padoma skoléniem, skolotaja rada, ka sevi vajag
vertet, ka drikst k]udities, bet galvenais — to apzinaties un labot.

. Skolotajam ar zemu paSvertejumu bis griiti pacelt zemo pasSvertejumu
skolénam.

. Sakumskola skoléns daudz macas no sava skolotaja.
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. Pedagogs ar augstu paSvértéjumu saviem skoléniem ari prasa augstus
rezultatus, kas ir par iemeslu ar1 skoléna paSvertéjuma celSana.

3% pedagogu viennozimigu atbildi nevar€ja sniegt, bet 4 % pedagogu Skiet, ka
skoléna paSveértejums neveidojas no skolotaja paSvertejuma, piemetinot to, ka pasvertejuma
veidoSana ir lieka papira kalnu un birokratijas veidoSana.

Ceturtais jautajums anketa — Vai jus piekritat tam, ka pedagogs ar adekvatu
pasSvertejumu nodrosina to, ka art skolénam biis adekvats pasvertejums?
Ar §1 jautajuma palidzibu tika noskaidrots, vai ar1 skolotaji piekrit darba izvirzitajai

hipotézei.

5. attéls Skolotaja adekvata pasvértejuma nodosana skolénam

Skolotaja adekvata pasvértéjuma nodosana

skolénam
0%

B Pilntba

u Dalgji

1 Nepiekritu

80% skolotaju dalgji piekrit Sim apgalvojumam un tikai 20% piekrit, ka ta ir. Tas
nozimé, ka skolotaji saprot, ka vinu profesionala kompetence, t.i., sp&ja nodrosinat
kvalitattvu, radoSu macibu darbu, atsaucas uz to, kadus rezultatus skoléni uzradis macibas.
Tacu nemot véra intervija izteiktos komentarus, ir secinams, ka skolénu vidii mazakums ir

» labo skolénu”, vairums ir to, kas macas viduveji vai kuri neizrada vélmi macities, tad
pedagogam Skiet, ka vins nevar iespaidot skoléna macibu sasniegumus, jo skoléns pats neko
nevélas. Jau ieprieks tika minéts, ka lielakai dalai skolotaju pasvertejums saistas ar macibu

darba izvértésanu, tacu lielaka uzmaniba biitu javeltt psihologiskajam zinaSanam, prasmém,
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savas pieredzes, attiecksmes un izjiitu analizei, ieinteresétibai par katra bérna sasniegumiem,
atbalstiSanai, skoléna individualo Ipatnibu un Ipasibu ievérosanai. Tatad skolotajiem biitu
japilnveido sava psihologiska kompetence. Ari vairakos literatiiras avotos tika minéts, ka
dazadu pedagogisku problému c€lonis ir pedagogu psihologiskas kompetences trukums, ka
rezultata musdienigas pedagogisks pieejas izradas neefektivas gan macibu, gan audzinasanas
procesa.

Lai varétu iemacit bérnam justies labi, arT pedagogam ir sevi jamil. Skolotajam
paSam ir jabiit tam rakstura Tpasibam, kuras vin$ vélas ieaudzinat savos skolénos. Skolotajam
ir jasaprot, kas labi liek justies vinam, tad vin$ ar1 sapratis, kas jadara, lai labi justos vina
audzeknis. Tapéc intervija skolotdjiem tika uzdots §ads jautdjums — Kas, jiisuprat,

paSvertejumu paaugstina?

6 .attels Pasvertejumu paaugstinosie faktori

Faktori, kas paaugstina pasvértéjum

M sasniegumi, panakumi W uzslavas

m labi darba apstakli W atsaucigi skoléni

M padarita novertéjums m pietiekams materialais stavoklis
10%

21% 41%

5%

Mingétajas atbildés skolotaji uzskaita faktorus, kas, péc vinu domam, ir svarigi gan
bérna, gan sava paSa paSvert§juma paaugstinaSanai. Un ta - 41% pedagogu min, ka
paSverte§jumu paaugstina sasniegumi un panakumi, 21% - padarita novertejums, 15% -
uzslavas, 10% - ka svarigs ir ar pietickams materialais stavoklis, 8% - labi darba apstakli un

5% - ir svarigi, lai bitu atsaucigi skoléni.
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5.2.2 Skolenu anketéSanas un parrunu rezultatu apkopojums un analize

Skolénu anketas pirmaja jautajuma skoléniem bija janoveérté sevi, iekrasojot tas
rakstura 1pasibas, kas vipam piemit. Ar §1 jautdjuma palidzibu tika noskaidrots, kads ir
skoleénu pasvertejums — ka vin$ verte pats sevi. IpaSibas bija gan labas, gan sliktas.
Pedagogiskaja literatira tika minéts, ja paSvertejums ir augsts, tad cilvéks ir pozitivi
noskanots, mozs, aktivs un gatavs pienemt apkartéjo pasauli. Prakses laika bija vérojams, ka
sakumskolas skoléni parsvara tadi ir, bija arT klusaki un sevi ieravusies. Tad ar1 radas
jautajums, kapéc bérns ir kluss un neaktivs? Pie vainas zems pasveértejums?

Apkopojot anketas pirmo uzdevumu, rezultati bija sadi:

7.attels Skolena pasveértejums

Skoléna pasvértéjums

M augsts pasvertéjums  Mzems pasvertéjums  mviduvéjs pasvertéjums

5%

84% jeb 53 skolénu no 63 sevi novertgjot, izvélas tikai labas rakstura 1pasibas, tatad
var secinat, ka vigiem paSveértgjums ir augsts. 11% jeb 7skoléni sava rakstura saskata gan
labas, gan sliktas rakstura 1pasibas, bet 5% sevi redz tikai slikto, tatad tikai 3 skoléniem no 63

pasSvertejums ir zems.
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Ja skolotaji veiktu $adu pétijumu sava audzinamaja klas€, tad varétu talak paverot —
cik no Siem augstajiem pasvert§jumiem ir adekvati? Ka panakt pasveért€§juma pacelSanu
skoléniem ar zemo noveért§jumu? Kas pie vainas §im zemajam novert§jumam?

P&c V. Muhinas veikta pétijuma, psihologs L.Stouts ir pirmais, kur$ pétija sabiedribas
ietekmi uz bérna pasverte§jumu. Vins pieradija, ka taja vide, kur starp bérniem un pedagogiem
valda savstarpgja ciena, milestiba un izpratne, bérni ir neatkarigaki, vairak pieméroti
sabiedriskais dzivei un vingiem ir adekvats pasvert§jums ( Muhina, 1999, 450).

Skolotaju anketas tika noskaidrots, kadus faktorus skolotaji uzskata par galvenajiem

paSapzinas celSana. Vai art skoléniem tie ir svarigi?

Skoléniem otrais uzdevums anketas bija paturpinat teikumu ,, Es skola jitos labi,

8.attels lemesli, kas skoléniem skola liek justies labi

lemesli, kas skolénam skola liek justies
labi

Attela verojams, ka skoléniem ir loti svarigi, ka vin$ kolektiva tiek pienemts, ka
vinam klas€ ir draugi. Anketas ar1 tika mingts, ka skoléns jutas atstumts, jo ar vigu neviens
nedraudzgjas. Ka tads skoléns tad var domat par macibam? Kadus rezultatus no vipa var
gaidit? Tatad pieradas, ka vide un savstarpgja sapratne un ciepa ir viens no galvenajiem
faktoriem pasvert€juma celSana.

Ar1 §1 vecumposma Tpatnibu raksturojuma ir teikts, ka macibu rezultati ir atkarigi no

bérna motivacijas, no tas kultiiras, mikrovides, kura vins aug, vértibam. Beérns izjutis paScienu
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un cienis citus, ja vin$ tices, ka tas, ko vip§ jit un dara ir nozimigs. Ja bérnu pazemo un
noliedz vina domas un jiitas - bérns jiitas nevertigs.
Nakama svariga lieta ir skolotaju uzslavas. Parrunu rezultata arT noskaidrojas cik

skoléniem uzslavas ir svarigas.

9.attels Skolotdja uzslavu svarigums skolenam

Skolotaja uzslavas svarigums

skolénam
50
40
30
20
10
0 B . =

Ir svarigas Nav svarigas daZreiz svarigas nav viedok|a

Bérni ari paskaidro:

. ka péc sanemtas uzslavas jiitos novertets
. ja jutos vientuls, tad vajag skolotaja uzslavu
. uzslava palidz, ja kaut ko nesaprotu

. ja mani paslavg, jitos laimigs
. péc uzslavas es vairak pacenSos

. ja paslave, es atrak pabeidzu darbu

. tad jitamies atbalstiti

. uzslava ir svariga, ta dod spéku nakamajiem darbiem
. uzslava iedroSina

. saprotu, ka mans darbs tad nav velts

Attela redzams, ka daZiem bérniem uzslavas nav vajadzigas, to vini pamato:

. man palidziba nav vajadziga, pats visu saprotu
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nepatik, ka mani liela
nav svarigi, ka tu sanem uzslavu, ir svarigi, ka tu labi macies.

DaZiem skoléniem uzslava ir vajadziga tikai dazreiz, ja kaut ko nesaprot.

Nakamas svarigas lietas, kas skolénam labi liek justies skola, ir paSa skolotaja

labsajiita. Ja skolotaja ir prieciga ar1 bérns jutas labi un drosi. Parrunas arf tika jautats vai un

ka skolotaja garastavoklis ietekmé skoléna labsajtitu skola. Vairums skolénu atbildgja, ka ja

un to pamatoja $adi:

ja skolotaja ir nervoza, tad sliktak maca

ja skolotajai ir slikts garastavoklis, tad arT man ir slikts garastavoklis
ja skolotaja ir dusmiga, tad vina kliedz un tas man nepatik

ja skolotaja ir dusmiga viga liek mums pildit pasiem, nepaskaidro

ja skolotajai slikts garastavoklis, tad stunda ir neizdevusies

Dazi skoléni atbild€ja, ka skolotaja garastavoklis vinus neietekmé, jo viniem esot

savs garastavoklis.

Nakosais uzdevums skolénu anketas bija uzrakstit, kads, vinuprat, ir labs skolotajs.

10. attels Labs skolotajs skoléna skatijuma
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Bérna attistiba un progress ir atkarigs no ta, kada vidé vin§ macas, 1pasi uzsverot
pedagoga nozimibu. Petijumi rada, ka tas pedagogs, kas ir spgjis bé€rnam radit atmosferu, kura
bérni jutas miléts un vajadzigs, rada visus apstaklus, kad bérnam veidojas adekvats
paSvertejums, pie kam arT pats pedagogs $aja gadijuma ir ar adekvatu pasvertgjumu.

( Vorobjovs A, 1996, 439).

Loti redzami pieradas $aja atteéla — sanemt milestibu b&rnam ir pats svarigakais.
Talak ir vérojams, un, tas ar1 izskan&ja parrunas, ir svarigi, ka skolotajs iesaistas kopa ar
bérniem nodarbibas, rotalas, ved bernus ekskursijas, kopa priecajas. Ta bérni un skolotajs var
iepazit viens otru neformala gaisotné.

Attela var verot, ka skolénam nav mazsvarigs art skolotaja vizualais t€ls.

Skolénu anketas pirmais uzdevums bija ielikts ar meérki noskaidrot skoléna
paSvertejumu. No rezultatu apkopojuma var secinat, ka loti lielai dalai paSveértejums ir augsts.
Izsecinot no pedagogiskas literatiiras, Sie skoléni sanem labvéligu atticksmi un skolotaju
sapratni. Vai tiesam ta tas ir?

Parrunas ar skoléniem tika jautats, vai vini ir apmierinati ar saviem skolotajiem?

2.att€ls Skolénu apmierinatiba ar skolotajiem

Skolénu apmierinatiba ar skolotajiem, kuri
vinus maca

M apmierinati MW neapmierinati  m daléji apmierinati

6%

84% skolénu ir apmierinati ar saviem skolotajiem, 10% apmierinati dal€ji, 6% ar
skolotajiem nav apmierinati.

Parrunu rezultata tika noskaidrots, kas viniem savos skolotajos patik, bet kas nepatik.



Patik, jo skolotajas

Interesanti ir tas, ka Sie rezultati ir gandriz lidzigi ar rezultatiem, kuros tika pétits
skoléna pasverteéjums. Varetu biit, ka skoléni ar augstu pasveért€jumu ir vairak apmierinati ari
ar pargjiem, pozitivak pienem apkart notiekoSo. Skoléni ar vid&ju paSvertejumu mekle kludas
ar1 citos, bet tie skoléni, kas ir neapmierinati ar sevi, vini ir neapmierinati ari ar pargjiem un

apkart notieko$o. So pétfjumu talak varétu veikt klasu audzinataji, ja anketas biitu noradits

autors.

Meklgjot pieradijumus darba izvirzitajai hipotézei, svarigs ir nakoSais jautajums. Tas
tika uzdots parrunas.
Kuram cilvékam — skolotajam, filmu vai multfilmu varonim vai kadam no vecakiem,

jus gribetu lidzinaties? Svarigs tas Skiet tapec, ka pasvertejums liela méra ir atkarigs no ta, ar
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Nepatik, ja
ir milas .
ir izpalidzigas .
ir gudras .
ir labas .
ir laimiga
mus maca

ved ekskursijas
ir jautras
ir saprotosas

ir aktiva

ko més sevi salidzinam un kadu me&rauklu izmantojam.

ja vinas ir dusmigas
blauj, dusmojas
skolotaja ir veca

ir neapmierinati
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12. att€ls Persona, kurai skoléns gribétu lidzinaties

Persona, kurai skoléns vélas lidzinaties

Parrunas noskaidrojas, ka lielaka dala skolénu kadam grib lidzinaties, jo Saja persona
ir kaut kas tads, ko vin$ gribétu iemantot sev. Ir labi, ja skolotajs vai vecaki zina, kas ir §1
persona, lai varétu kopa parrunat un izvertet, cik labu paraugu vins sev izvelgjies.

Saja vecuma bérnam |oti iecienitas ir multfilmas un filmas, to varam redzét $ai attela.
Lidz ar to ir izveidojusSies savi varonu favoriti. Tomer ir vérojams, ka realaja vide lielu vietu
skoléna dzive ienem pedagogs. Parsteidzosi maz skolénu vélas lidzinaties kadam no saviem
vecakiem. Salidzinosi liela dala negrib lidzinaties nevienam, paskaidrojot ,, es esmu tads ka
esmu un nevienam negribu lidzinaties”. Tatad skolénam augsts paSvertejums. Bet cik tas ir
adekvats? Viena no anketam skolotaja raksta ,, Tiem skoléniem, kas sevi nenoverte, loti
nepiecieSams atbalsts, uzslava. Tiem, kas sevi parméru slave, ir nepiecieSams ,,piezem&ums”’.
Skolotajs ar adekvatu pasvertgjumu ir ka lidzsvara regulétajs, kas jaunaka skolas vecuma
bérniem rada izpratni par pasvertejuma objektivitati”.

Ar §1 jautdjuma palidzibu ir noskaidrojies, ka daudz skolénu pieméru nem no
skolotaja, tade] ir svarigi, kadi ir pedagogi - ar augstu vai zemu pasvertgjumu.

Pétijuma rezultati pierada, ka izvirzita hipotéze — skolotaja adekvats paSvertejums

nosaka to, ka arT bérnam biis adekvats pasvertéjums — apstiprinas.
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6. Secinajumi un ieteikumi.

P&c pedagogiskas literatiiras analizes par paSverté§jumu, skolénu un skolotaju
paSvertejumu mijiedarbibu izpetes var secinat:

1.  PaSvért§jums ir saistits ar cilvéka panakumiem un neveiksmém, vina kritisko
attieksmi pret sevi un attiecibam ar apkartjiem.

2. Cilveks ar adekvatu paSvertejumu ir pozitivi noskanots, mozs, aktivs, gatavs
uz parmainam, veseligi pienem kritiku.

3. Nesavtiga milestiba nodroSina bérna pilnvertigu attistibu.

4.  Beérnam padodas macibas tad, kad ir apmierinatas vina emocionalas un fiziskas
vajadzibas.

5. No pedagoga darba ir atkarigs, cik kvalitativas zinasanas un iemanas iegls
bérns, kada biis vina motivacija un darba prieks.

6. Sakumskolas skoléniem lielakai dalai ir augsts paSveért€§jums. Skolotajiem
jastrada, pie ta, lai tas veidotos adekvats.

7. Ar labu personigo paraugu pedagogs var biutiski ietekmét skoléna
pasveértéjuma veidoSanos.

8.  Lielakai dalai skolotaju pasvértéjums asoci€jas ar sava darba izverté€Sanu un ir
saméra negativa nostdja pret to. Kursos pedagogiem butu jaatsvaidzina jeédziens
,,pasvertejums”. Ta skaidrojums gan no pedagogijas, gan no psihologijas skatupunkta.

9.  Saméra maz skolotaju saprot, ka javerte ari sava attiecksme, emociju pausana
un saskarsmes kultiira pret skoléniem. Acimredzot, organiz€jot kursus pedagogiem,
organizatoriem un kursu vai seminaru vaditajiem par to biitu japadoma.

10. Sakumskola skoléns loti daudz macas no sava skolotdja, nevis no vecakiem, tadel
var teikt, ka izvirzita hipotéze — skolotaja adekvats pasveértejums nosaka to, ka art

bérnam biis adekvats pasSvert€jums — apstiprinas.
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Pielikums nr.1 Anketa skolotajiem

Anketa

1. Vai, jusuprat, pedagogam pedagogiskaja darba ir nepiecieSams savs un sava darba
paSnovertejums?

Ir nepiecieSams sava darba paSvertejums

Ir nepiecieSams savas personibas pasnovertgjums

Ir nepiecieSami gan viens, gan otrs

Cita atbilde

2. Cik svarigs jusu darba ir skoléna pasvertejums?

Ir svarigs, tas palidz planot manu turpmako darbu
Tas dalgji palidz macibu procesa planosana

Man tas nav svarigs

Cita atbilde

3. Vai pedagoga paSvertéjums var ietekmét sakumskolas skoléna pasvertgjuma
veidoSanos?
[l Pedagogs ar savu darbibu un attieksmi var butiski ietekmét skoléna
paSvertéjuma veidosanos
Tikai dal&ji skolotajs var ietekmét to, kads veidosies skoléns
Pedagogam ir maza loma skoléna paSvértéjuma veidoSanas procesa
Cita atbilde

|

4. Vai jus piekritat tam, ka pedagogs ar adekvatu pasveérte§jumu nodrosina to, ka ar1
skolénam biis adekvats pasvertgjums?
[l Piekritu pilniba
[0 Piekritu dalgji
[l Nepiekritu
[] Cita atbilde

Paldies par atsaucibu!
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Pielikums nr.2 Intervija skolotajiem

Intervetajs: Aija Kalgja
Interv&jamais : Gulbenes vidusskolas sakumskolas skolotaja Aija Mikelsone

Intervijas laiks: 25.10.2013.

1.

Kads ir jusu viedoklis par skolotaja pasvertéjuma nepiecieSamibu pedagogiskaja
darba?

Pasverte§jumam skolotaja darba ir liela nozime. Ja skolotajs objektivi izverte savu
darbibu, tad tads veértejums rada, kadas metodes, darbibas veids ir efektivakais cels uz
zinaSanam, prasmju un iemanu apguvi. Ja skolotajs ir apzinigs un vélas sasniegt
rezultatu, tad vins noteikti veic sava darba paSvertejumu. Reizém, varbiit, pusstundas
pardomas ir daudz vertigakas par

,, uzspiestas” pasvert€§juma anketas aizpildiSanu. Svarigi ir paSam pedagogam just

nepiecieSamibu péc savas darbibas izvertesanu.

Cik svarigs jusu darba ir skoléna pasvertgjums?
Katram cilvékam ir savs mérkis dzive. Ja sasniegums ir tikai elementaru zinaSanu,

prasmju pavirSa sasniegSana, tad skoléns var justies apmierinats ar1 ar mazuminu. Bet,
jamérki ir augsti, tad, reizém, zud paSciena un parlieciba par sevi. Ipasi pusaudzu

vecuma var rasties mazvertibas komplekss.

Ka pedagoga paSvertéjums var ietekmét skoléna paSvertejuma veidosanos?
Gan pozitivi, gan negativi.

Kas, jusuprat, paSvertejumu paaugstina, bet kas pazemina?
Pieticiba nav virzoSs speks. Labak, tomér, tiekties uz augstakiem sasniegumiem.

Bet....parak pasparliecinats pedagogs var arf ,, iznicinat” skolénu un aizvirzit

nepareiza virziena.

Paldies par atsaucibu!
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Pielikums nr.3 Intervija skolotdjiem
Intervétajs: Aija Kalgja
Y,
Intervéjamais : 'MC& %G{,{/& //’M&é/m
@Zfbbgu tnolas stelp Z?Z‘;/%/
Intervijas laiks: Ab13, /é’l/( o O nbveqn @’%’/ i
(/

1. Kads ir jisu viedoklis par skolotdja pasvértéjuma nepieciesamibu

pedagogiskaja darba?
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2. Cik svarigs jusu darba ir skoléna pa3veértéjums?
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3. Ka pedagoga pasvért&jums var ietekmét skoléna pasvertéjuma veido3anos?
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4. Kas, jlsuprat, pasverté§jumu paaugstina, bet kas pazemina?
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Paldies par atsauctbu!
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Pielikums nr. 4 Intervija skolotajiem

Intervetajs: Aija Kalgja

Interv&jamais : Gulbenes vidusskolas sakumskolas skolotdja Aija Udre

Intervijas laiks: 25.10.2013.

1.

Kads ir jasu viedoklis par skolotaja pasvertéjuma nepiecieSamibu pedagogiskaja
darba?

Skolotajam pasvertéjums macibu darba ir loti nozimigs. Tikai ne tads, kadu to
pieprasa skolas vadiba. Noderigi ir izvértét - Kas man veicas, kas neveicas apgiistot
macibu vielu? Bet vél nozimigak ir pardomat - kapec? Saprotu, ka labi biitu, ja par
katru skolénu varétu veikt tadu izvertéSanu, bet pie lielas noslogotibas, tam neatliek
laika. Savas veiksmes un neveiksmes, izdoSanos un neizdosanos es pardomaju un
censos izprast, kadel kaut kas nesanaca.

Cik svarigs jusu darba ir skoléna pasvertejums?

Skolénam noveértét sevi vispirms ir jaiemaca. Lielaka dala sakumskolas skolénu sevi
verte labi, lai gan macibas 1pasi nesokas. Tad, kad skoléns izprot savas veiksmes un
neveiksme, tad ar1 vina novert€jums ir véra nemams.

Ka pedagoga paSvertéjums var ietekmét skoléna paSvertejuma veidosanos?

Ja skolotajs ir prasigs pret sevi, tad vins ar1 tadu pasSu attieksmi prasis no bérna, ja
pedagogs ir pavirss, vin$ pavirSu ricibu 1pasi ar1 neieveros skolénos, ta ar1 notiks
mijiedarbiba.

Kas, jusuprat, paSvertejumu paaugstina, bet kas pazemina?

Pavertejumu paaugstina - veiksmes, izdoSanas, novert€§jums — gan materialais, gan
garigais, apmierinatiba ar notieko$o, saskanigas attiecibas, pozitiva gaisotne gimeng,
kolektiva.....

Pazemina — regulara nosodijumu sanemsana, centibas nenovértéSana, nepietikems
nodro$inajums ar vajadzigo...

Paldies par atsaucibu!



65

Pielikums nr.5 Anketa skoleniem

Anketa
+» Es esmu ( atbilstoSo iekraso)
centigs labs draudzigs
rupigs nepaklausigs
izklaidigs uzmanigs neuzmanigs
pavirss apzinigs
vientul$ slikts kartigs
<> Skola es jitos labi tad, kad

¢ Uzraksti, kada, tavuprat, ir laba skolotaja vai skolotajs!

Laba skolotaja/s
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Pielikums nr.6 Parrunas ar skoléniem

Vai jus apmierina skolotaji, kuri jiis maca?

Kas jums vinos patik, kas nepatik?

Vai skolotaja garastavoklis ietekmé arT jiisu darbu stunda? Paskaidrojiet!

Vai skolotaja uzslavas, palidziba jums ir svariga? Kapéc?

Kuram cilvekam, varbiit skolotajam vai varonim jis gribétu lidzinaties? Kapéc?



