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ANOTACIJA

Magistra darba téma ir ,,Sociala darba metodes un to ietekme darba ar atkarigajiem
Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) Atkarigo centra”. Darba mérkis ir noskaidrot
sociala darba metozu pielietojumu un to ietekmi darba ar atkarigajiem.

Darba analizéts uz pieradijumiem balstitais prakses modelis, kas sevi ietver
motivgjoso intervéSanu un uzvedibas parmainu modeli, ka arT dzivessp€ka teoriju. Analizes
dati iegtiti no 13 dal&ji strukturétam intervijam un vienas fokusgrupas diskusijas.

Sociala darba metozu pielietojums darba ar atkarigajiem ir nozimigs. Ar to palidzibu
iesp&jams identificét notiesato problémjomas, risinat tas un veicinat atgrieSanos sabiedriba.
Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) Atkarigo centra sociala darba metodes
nepielieto visi sociala darba istenotaji. Vairums darbinieku pietieckosi augsta Itmeni nav
sagatavoti darbam ar atkarigo. Centra nav izstradata sistematiska un regulara atgriezeniska

saite ar notiesatajiem, kas pabeigusi atkaribu mazinasanas programmas.

Atslegas vardi: atkariba, notiesatie, socialais darbs.



ANNOTATION

Master’s thesis ,,Social work methods and their impact on working with addicts in the
Olaine Prison (Latvian Prison Hospital) Dependent Center” is aimed to clarify the application
of social work methods and their influence to work with addicts.

There is analised on evidence - based practice model, that includes Motivating
interviewing and behavioral models of change, as well as resilience theory. Empirical data
were gathered from 13 semi-structured interviews and one focus group discussion with
contactpersons.

The usage of social work methods for working with addicts is very significant.With
their help is possible to identify the problem areas of the convicted persons, to solve them and
facilitate their returning in the society. At Olaine Prison (Latvian Prison Hospital) Dependent
Centre social work methods are not used by all social workers. Most of employees are not
trained to work with the dependents at a sufficiently high level. The Centre does not have a
systematic and regular feedback from convicts who have completed reduction programs of

addiction.

Key words: addiction, convicts, social work.
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APZIMEJUMU SARAKSTS

lIeVVP- Ieslodzijuma vietu parvalde

Olaines cietuma Atkarigo centrs, Atkarigo centrs, Centrs vai OCAC- Olaines cietuma
(Latvijas Cietumu slimnica) Atkarigo centrs

leM- Iekslietu ministrija

VM- Veselibas ministrija

CPT- Eiropas Padomes ,, Komiteja spidzinaSanas un necilvécigas vai pazemojosas
ricibas vai soda noverSanai”

CPS- Centrala statistikas parvalde

EMCDDA- European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (Eiropas
Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centrs)

EBP- Evidence-based practice

MI — Motivejosa intervéSana

RVN- riska, vajadzibu novertéjums

MK noteikumi- Ministru kabineta noteikumi

KL- Kriminallikums

LAPK- Latvijas Administrativo parkapumu kodekss

LU SZF- Latvijas Universitates Socialo zinatgu fakultate

VID- Valsts ien€mumu dienests

EDS- Elektroniska deklargSanas sistéma

SD- Socialais dienests

NVO- Nevalstiskas organizacijas

VPD- Valsts probacijas dienests

TSV- teritoriala strukturvieniba



IEVADS

Ar Katru gadu aizvien lielaka uzmaniba tiek pievérsta narkotikam un ar to lictoSanu,
izplatiSanu vai realiz€Sanu raditajam sekdm. Darbs pie narkomanijas problémas
samazinasanas notiek, bet neskatoties uz veiktajiem pasakumiem, narkomanu skaits
nesamazinas, bet gan pieaug. Par to liecina Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas
centra public€tais “Eiropas zinojums par narkotikam”, kura apkopota informacija par visas
Eiropas Savienibas dalibvalstis eso$ajam narkotisko vielu izplatibas tendenc@m, ar tam
saistitajiem, fiks€tajiem likumparkapumiem un kait§jumiem tajas. Eiropas Savieniba
2015.gada ir pazinots par aptuveni 1,5 miljoniem narkotiku jomas tiesibu aktu parkapumiem,
no kuriem 57% bija saistiti ar kanpepju lietoSanu vai glabasanu, ietverot aptuveni vienu
miljonu parkap&ju. Pazinoto parkapumu skaits no 2006.gada Iidz 2015.gadam ir pieaudzis
aptuveni par 31% (EMCDDA, 2017, 38.Ipp).

Lai sikak izpétitu katra Eiropas Savienibas dalibvalsti esoSo situaciju narkotisko vielu
izplatiba un to lietoSanas tendences tika sastadits Eiropas Narkotiku un narkomanijas
uzraudzibas centra zinojums par katru Eiropas Savienibas dalibvalsti. ,,Latvijas valsts
zinojuma par narkotikam 20177 (EMCDDA, 2017), apkopoti dati par narkotisko vielu
izplatibu, to pieprasjumu un 2015.gada dati par ar narkotikam  saistitajiem
likumparkapumiem Latvija. Lai uzskatamakas butu narkotiku lietosanas tendences un ar tam
saistito likumparkapumu limenis Latvija, dati salidzinati ar pargjam Baltijas valstim- Lietuvu
un Igauniju (EMCDDA, 2017).

Igaunija kriminali sodamas ir darbibas ar narkotiskajam vielam- glabaSanu un
izgatavosanu, ja tas nav paredz&tas savam vajadzibam, par to var tikt piemérots ari brivibas
atnemsSanai alternativs sods. Narkotisko vielu lietoSana neatlauti, bez arsta receptes, vai
nelikumiga izgatavoSana neliela daudzuma, vai narkotisko un psihotropo vielu iegade un
glabasana, tiek sodita ar naudas sodu vai aizturéSanu lidz 30 dienam (EMCDDA, 2017).

Lietuva narkotisko vielu lietoSana un nelikumigas darbibas ar narkotiskajam vielam
bez nodoma tas realizet, tiek soditas ar administrativo arestu vai naudas sodu. Savukart, ja tiek
veiktas darbibas ar narkotiskajam vielam, kas ir vairak par Lietuva noteikto nelielo apmeru, ir
kriminali sodamas darbibas. Narkotisko vielu realiz€Sana ir kriminali sodams noziedzigs
nodarijums (EMCDDA, 2017).

Savukart, Latvija nelikumiga narkotisko vielu iegade, lietoSana un uzglabasana ir

administrativi parkapumi, par kuriem var piemérot bridinajumu vai naudas sodu. Atkartoti



gada laika, ja persona tiek piekerta lietojot, glabajot vai iegadajoties narkotiskas vielas neliela
apmeta, ta tiek saukta pie kriminalatbildibas. Par narkotisko vielu izgatavoSanu, tirgoSanu un
glabasanu persona var tikt sodita ar brivibas atnemsanu (LAPK, 01.07.1985; KL 17.06.1998;
EMCDDA, 2017).

Nemot véra iepriek§ min€to un pieejamos datus secinams, ka Latvija, starp visam
Baltijas valstim, ir augstakie raditaji zinotajos likumparkapumos, kas saistiti ar narkotiskajam
un psihotropajam vielam, pievérSot uzmanibu ari pétjjuma meérka grupas lielumam. Tacu
datus, kas saistiti ar parkapumiem par lietoSanu nevar salidzinat, jo Lietuva un Igaunija par
narkotisko vielu lietoSanu un glabasanu neliela daudzuma personas tiek sauktas pie
administrativas atbildibas. Bet Latvija tikai tad, ja gada laika persona vienu reizi tiek piekerta
lietojot vai glabajot narkotiskas vielas neliela daudzuma bez nodoma tas realiz&t. Ja tas notiek

atkartoti gada laika, tad persona tiek saukta pie kriminalatbildibas (skatit 1.tabulu).

1.tabula

Ar narkotikam saistitie likumparkapumi (EMCDDA, 2017)
Valsts Latvija Igaunija Lietuva
Gads 2015 2015 2015
Vecums 15-64q.v. 15-64q.v. 15-649.v.
Merka grupas lielums 1 303 300 1948 685 858 563
likumparkapumu 7521 4982 2 524
zinojumu skaits
parkapumi par 6 017 3633 1682
lietoSanu un glabasanu

Savukart, péc Latvijas Centralas statistikas parvaldé pieejamas informacija par
narkotikam un psihotropam vielam saistito noziedzigo nodarijumu - realizacija, izgatavoSana,
glabasana- skaits ar katru gadu palielinas (skatit 2.tabulu).

2.tabula

Notiesato personu skaits péc nozieguma veida (CPS,2018)

2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Narkotisko ~ vielu  nelikumiga | 1 000 863 832 | 1127 | 1204

izgatavosana, glabaSana vai realizéSana

“Latvijas valsts zinojuma par narkotikam” 2014.gada veiktaja pétijuma par narkotiku
lietoSanas izplatibu cietumos redzams, ka aptuveni 69% ieslodzito zinojusi par narkotiku
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izméginasanu dzives laika, 49% zinojusi, ka lietojusi narkotikas pédg€ja gada laika, bet 40 %
peédgja menesa laika. Neliela dala no ieslodzitajiem, kuriem nebija pieredzes narkotiku
lietoSana atzina, ka narkotiku lietoSanu uzsaka atrodoties brivibas atnemsSanas iestadé
(EMCDDA, 2017, 14.lpp). Saskapa ar leslodzijuma vietu parvaldes (turpmak teksta ari-
IeVP) 2016.gada publiskaja parskata ietverto informaciju, uz 2016.gada 31.decembri
ieslodzijuma vietas tika registréti 1264 narkotiku lietoSanas gadijumi, no kuriem 955-
intravenozie narkotiku lietotaji (IeVP, 2017, 39.1pp).

IepriekS minétie dati norada uz augsto narkotisko vielu izplatibu ar1 ieslodzijuma
vietas, ka rezultata, personas, kuras vélas cinities ar atkaribu un pilnveértigi iziet
resocializacijas procesu, atrodoties kopa ar pargjiem notiesatiem, to nespg izdarit. To
2016.gada parskata atzist arm IeVP, jo Iidz 2016.gada 5.oktobrim, kad tika atklats leVP
Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) Atkarigo centrs, Latvijas ieslodzijumu vietu
novecojusas infrastruktiiras del bija problematiski atkarigos noskirt no narkotisko un
psihotropo vielu aprites ieslodzijuma vietas un nodro$inat priek$nosacijumus kvalitativa
resocializacijas darba veiksanai ar So specifisko mérka grupu (IeVP, 2017, 9.Ipp).

Pétijjuma probléema

Par Narkotisko un psihotropo vielu un to atkaribas izplatibas ierobezoSanas un
kontroles pamatnostadnés 2011. — 2017.gadam noradits, ka nepiecieSams izglitot skolu
pedagogus par narkotiskajam viela, nodroSinat pieejamaku veselibas apriipi narkomaniem, ka
ari katrai pasvaldibai jalemj par veselibas veicinasanu pasvaldiba, kura bitu ieklauti ieteikumi
narkotiku profilaksei (leM, 2014, 26.lpp). Parsvara tiek runats par jaunieSiem, kuri
pievérsusies narkotisko vielu lieto$anai, taCu netiek domats par specifisko resocializacijas
nepiecieSamibu personam, kuras narkotisko vielu atkaribas d€] izdarjusi noziedzigu
nodarfjumu un nonakus$i brivibas atnemsSanas iestadé. P&éc autores domam, Sai specifiskajai
mérka grupai biitu jabit ieklautam pamatnostadnés.

Ar1 Eiropas Padomes ,,Komiteja spidzinasanas un necilvécigas vai pazemojosas
ricibas vai soda novérSanai” (turpmak teksta ar1 -CPT) sava parskata vér§ Latvijas uzmanibu
un mudina izstradat vispar&ju stratégiju, lai sniegtu palidzibu ieslodzitajiem narkotisko un
psihotropo vielu lietotajiem. Jo secinats, ka narkotisko vielu lietosanas apkaros$ana cietumos
nav icklauta nacionalas atkaribu novérSanas stratégijas. Butu jaizvirza konkréti mérki,
pieméram- narkotiku pieejamibas novérSana cietumos, identificgjot narkotiku lietotajus un
piedavajot tiem arstéSanas iesp&ju, nodrosinot terapiju visa ieslodzijuma laika, kontrol&jot un
pétot atkaribu problémas, ka ar1 nodroSinot nepiecieSama personala apmacibu darbam ar

specifisko meérka grupu (CPT, 2017, 36.1pp).



Pieejama informacija no IeVP liecina, ka narkotiku probléma ieslodzijuma vietas ir
aktuala, tapéc, péc autores domam, ar §Tm personam jastrada nevis arstiem ar zalém vai
narkotisko vielu aizstajpreperatiem, bet psihologiem un socialajiem darbiniekiem. Vigiem
bitu japalidz notiesatajiem atpazit problém situacijas un risinat tas sociali atbalstama veida.
Nav skaidri zinams, ka ieslodzijuma tiek stradats ar atkarigajiem, ka ar1 tas, ka tiek
nostiprinatas resocializacijas programma apglitds prasmes un iemanaS notiesatajam
atbrivojoties no ieslodzijuma vietas. Lidz ar to, péc autores domam, ir nepiecieSams izpétit
sociala darba metozu pielictojumu Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) Atkarigo
centra (turpmak teksta ari- Olaines cietuma Atkarigo centrs, Atkarigo centrs, Centrs vai
OCAC), darba ar atkarigajiem notiesatajiem. Noskaidrojot pasu notiesato un Centra
darbinieku viedokli par resocializacijas procesiem, sociala darbinieka iesaisti tajos un sociala
darba metozu pielietojumu Centra un apgito prasmju uzturéSanu péc atbrivoSanas no
ieslodzijuma vietas.

Petijuma novitate

Autorei neizdevas iegiit informaciju, ka Latvija magistru vai promocijas darbu liment
biitu veikts pétijums par sociala darba metozu pielietojumu darba ar atkarigajiem Olaines
cietuma Atkarigo centra vai par socialo darbu ieslodzijuma vietas Latvija. Lielakoties
studentu pétijumi orienteti uz ieslodzito sievieSu resocializaciju (Buklisa, 2015), kur
uzmaniba tiek pieveérta resocializacijas mérku sasniegSanai un resocializacijas programmam,
to efektivitatei. Notiesato personu resocializacijas procesu (Arklins, 2012), kura tiek pétits
resocializacijas process Latvija, ka tiek sastaditi riska vajadzibu novértéSana un
resocializacijas plana izstrade, kam tiks pievérta uzmaniba ar1 turpmak darba. Tiek pétits ari
resocializacijas mérku sasniegSana nodarbinot ieslodzitos (Deruma, 2016), ka ar1 ir pétita
Latvijas ieslodzijuma vietu veselibas apriipes atbilstiba Starptautisko cilveéktiesibu principiem
(Zvaigzne, 2017).Pétijuma pieversta uzmaniba ieslodzito veselibas apriipei un tas nozimei,
par to, magistra darba izstrades procesa veiktajas intervijas, runa ieslodzitie. Ir pétits socialais
darbs slimnicas (Grinberga, 2011); socialais darbs ar alkoholatkarigu sievieti gimené
(Dreimane, 2007), darba tiek runats par atkarigu personu gimeng, kadas sekas rada atkariba
un ka labak stradat ar $adu personu un tas gimeni, kam uzmaniba tiek pieverSta ari magistra
darba izstradeé. Ir pétita sociala pedagoga socialas korekcijas darbiba Cesu audzinasanas
iestadé nepilngadigajiem (P&tersone, 2008), kura pétijuma ietvara organiz&tas motivacijas
programmas personam ar zemu socializacijas Itmeni, kas norada uz nepiecieSamibu
ieslodzitajiem macities un socializ&ties. Tas tiek organizetas ar1 Atkarigo centra, tacu socialais

darbs ieslodzijuma vietas ar atkarigam personam nav petits.
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Eiropa ir pétita sociala darba ietekme un ta raditas izmainas ieslodzitajos, pieméram,
Trakijas universitates Bulgarija pétnieki pétijusi personibas izmainas ieslodzitajos, ka sociala
darba rezultatu (Benkova et.al., 2017), savukart Apvienotds Karalistes Irijas un Velsas
universitaSu pétnieces izpétijusas nepiecieSamibu apmacit socialos darbiniekus darbam ar
atkarigajiem (Loughran et.al., 2014), uz ko norada ari Atkarigo centra veiktas darbibas, jo
sakotngji taja tika apmaciti darbinieki darbam ar atkarigajiem ieslodzitajiem.

P&c informacija, ko sniegusi IeVP Risku un vajadzibu izveértéSanas dalas galvena
inspektore Mudite Kruvese, redzams, ka IeVP nav veikti pétijumi par socialo darbu,
socialajiem darbiniekiem IeVP, ka ar1 pétijumi par Olaines cietuma Atkarigo centru. Lidz ar
to, Sis pétijums bis pirmais Latvija, kas izzinatu sociala darba patnibas ieslodzijuma vietas,
trikumus un nepiecieSamos uzlabojumus darba ar atkarigajiem.

Magistra darba meérkis: izp&tit sociala darba metozu pielietojumu un to ietekmi
darba ar atkarigajiem Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) Atkarigo centra.

Magistra darba uzdevumi:

1. Veikt sociala darba ieslodzijuma vietas jédziena teoretisko izpéti.

2. lzanaliz&t socialo darbinieku pielietotas sociala darba teorijas un metodes darba ar
atkarigajiem, citu valstu pieredzi un p&tijjumus par to.

3. Veikt Olaines cietuma Atkarigo centra sist€mas izpéti.

4. Veikt dalgji strukturétas intervijas ar Olaines cietuma Atkarigo centra mitoSajiem
notiesatajiem un socialo darbinieku, ka arT ar notiesatajiem, kuri beigusi atkaribu
mazinasanas programmu, un fokusgrupas diskusiju ar notiesato kontaktpersonam.

5. Apkopot iegiitos datus, veidot diskusiju, sniegt secinajumus un rekomendacijas.

Pétijjuma objekts: Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) Atkarigo centra
notiesatie.

Pétljuma priekSmets: sociala darba metozu pielietojums un to ietekme darba ar
atkarigajiem Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) Atkarigo centra.

Pétijjuma jautajumi:
Kadas ir sociala darba patnibas brivibas atnemsanas iestad€ ar atkarigam personam?
Kadi resursi un specialisti ir pieejami notiesatajiem Centra un péc atbrivoSanas?

Ka ieslodzitie uztver Centra sistému, darbiniekus, to veikto darbu un ta kvalitati?

A w0 Dd e

Ko biitu nepieciesams uzlabot Centra sistéma, noteikumos?

Pétijuma teorétiska baze

Teorétiska baze balstas uz teorijam, kuras visbiezak tiek aplikotas sociala darba vai
resocializacijas ar notiesatajiem atkarigajiem skaidrojoSajos pétijumos. Ta ir - Uz
pieradijumiem balstitais prakses modelis (Chu, Sung, 2014, Craig, 2012), kas sevi ietver
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motivéjoso intervésanu (Craig, 2012; Miller & Rollnick, 2002, as cited in Fassler, 2007,
p.79) un wuzvedibas parmainu modeli (Prochaska & DiClemente, 1983; Prochaska,
DiClemente, & Norcross, 1992, as cited in Pro-change, 2018), un dzivesspéka (resilience)
teorija (Zimmerman et.al, 2013, Taormina, 2015). Iepriek§ ming&tas teorijas tiks analizétas
turpmak darba.

Teoréetiskaja analiz€ ir apskatiti dazadu valstu un nozaru specialistu petijumi. Tie ir:
pétijums par ,,sociala darba iedzivinasanu korekcijas vide” (Seversone, 1994); , Par ieslodzito
emocionalo parliecibu, trauksmi, emociju kontroli, paSmotivaciju, empatiju un citu emociju
atpaziSanu” (Benkova et.al., 2017). ,,Socialais darbs un kriminala justicija: Nepartraukta
alianse” (Reamer, 2004); ,Notiesato reintegracijas process: Uztvere par to, kas palidz
ieslodzitajam atgriezties sabiedriba” (Davis et.al., 2012) un “Narkotiku atkaribas arst€Sana
Amerikas Savienoti Valstu cietumos: sociala darba perspektiva” (Andrews et.al., 2011).

Magistra darba izmantota uz pieradijumiem balstita pieeja, kas ieklauj sevi motivéjoso
intervéSanu un uzvedibas parmainu modeli, ar kuru palidzibu iesp&jams iegiit nepieciesamo
informaciju par notiesato, apzinat problému jomas un noskaidrot, vai persona tas atzist, ir
gatava risinat. Dzivesspeka teorija, lai skaidrotu narkotisko vielu lietoSanas uzsakSanas
iemeslus un izzinatu notiesato personu resursus, ne tikai iek$€jos, bet ari argjos, gatavibu
parmainam, paSnoteikSanos un spéku sasniegt izvirzitos mérkus.

Petijuma baze

Ieslodzijuma vietu parvalde, Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) Atkarigo
centrs, Valsts probacijas dienesta Rigas teritoriala strukttirvienibas Kurzemes rajona filiale.

Petijuma metodes

Kvalitativas pé€tniecibas metodes — dal€ji strukturétas intervijas ar notiesatajiem un
socialo darbinieku, ka ari fokusgrupas diskusija ar Olaines cietuma (Latvijas Cietumu
slimnicas) Atkarigo centra darbiniekiem, kuri ir notiesato kontaktpersonas. Datu analizg ir
izmantota tematiska analize un jédzienu atvértas kodésanas pamatelementi.

Pétijuma praktiska nozime

Socialais darbs ieslodzijuma vietas tiek veikts kops 2005.gada. Olaines cietuma
(Latvijas Cietumu slimnicas) Atkarigo centrs ir nesen izveidota struktira Latvijas
ieslodzijuma vietu sistéma, kura notiek darbs ar narkotisko un psihotropo vielu un alkohola
atkarigajam personam. Tapéc, autore uzskata, ka butu lietderigi izpé&tit sociala darba metozu
pielietojumu un to ietekmi darba ar atkarigajiem, jo nav pieejama informacija, ka sada sociala
darba analize par darbu ar So mérka grupu Latvija biitu veikta. Iepriek§ min&to apstiprina art
IeVP Risku un vajadzibu izveértéSanas dalas galvena inspektore Mudite Kruvese, kura norada,

ka nav informacija, ka butu veikts kads pétijuma par socialo darbu vai socialajiem
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darbinickiem brivibas atnemsanas iestadés. Nemot véra iepriek§ minéto, autore uzskata, ka
petijuma rezultati var ieviest jauninajumus ikdienas socialaja darba ieslodzijuma vietas.
Uzlabot atkarigajam personam resocializacijas sistému, palidzet izzinat iemeslus, kapéc
personas nonak lidz psihotropo un narkotisko vielu lietoSanai, ka art uzzinat pasu notiesato
viedokKli par resocializacijas darbu, ta ietekmi un ieteikumus ta uzlaboSanai.

Pétijjuma struktiira

Magistra darbu veido teorétiska dala, kura analizéts atkarigas personas jédziens,
sociala darba ieslodzijuma vieta jédziens un to skaidrojosas teorijas, sociala darba modelis
ieslodzijumu vietas, ka ar1 pétijumi, kas pieejami par socialo darbu ar atkarigajiem
ieslodzijuma vietas. P&tnieciskaja dala aprakstita pétijjuma metodologija, pétijuma gaita un
respondentu atlase. Darba analizéti pétijuma rezultati un veidota diskusija. P&tijuma

nosléguma veidota diskusija, sniegti secindjumi un rekomendacijas.

13



1. SOCIALA DARBA IESLODZIJUMA VIETA AR ATKARIGAM
PERSONAM TEORETISKA ANALIZE

Sociala darba metodes, pielietotas teorijas un panémieni darba ar mérka grupam
atSkiras, tap€c, lai noskaidrotu sociala darba specifiku ieslodzijuma vietas darba ar
atkarigajiem, pirmaja nodala tiks analiz€ts atkarigas personas jédziens, tiks pétits ar kadam
sociala darba teorijam tiek stradats ieslodzijuma vietas. Kadas metodes tiek pielietotas darba
ar atkarigam personam ieslodzijuma vietas Latvija. Turklat, tiks analizéti dazadu valstu
pétijumi par socialo darbu ieslodzijuma vietas. Sociala darba ieslodzijuma vietas jédziena
skaidrojums un pétijumi dos iesp&ju analiz&t pielietotas teorijas, kas nodroSinas bazes teoriju

izveli empiriska petijuma analizei.

1.1. Atkarigas personas jedziens

Saja apaksnodala tiks analizéts atkarigas personas jédziens, jo ta definicija ir atkariga
no jomas, kura par atkaribu tiek runats. Nav vienotas pieejas, ka definét So jédzienu, jo katra
nozar€ tas var nozimét kaut ko citu.

Slimibu profilakses un kontroles centrs analitiskaja parskata par “Atkaribu izraisoSo
vielu lietosanu iedzivotaju vida” (2016) defingjis, ka atkariba : “slimiba, kuras laika individs
nespgj kontrolét psihoaktivo vielu lietoSanu un tiek negativi ietekméta individa uzvediba”.
Lietojot apreibinoSas vielas personu uzvediba un uztvere mainas, 1idz ar to palielinas risks
izdarit kadu noziedzigu nodarfjumu, apdraudot sabiedribas droSibu. Legalas atkaribu
izraisosas vielas tiek definétas, ka “vielas ar psihoaktivu iedarbibu, kas ir legali lietojamas un
iegadajamas tirdzniecibas vietas: tabaka, alkohols u.c.” (Snikere, Trapencieris, 2016, 4.1pp),
savukart nelegalas atkaribu izraisosas vielas — “nelegalas narkotiskas un psihotropas vielas™.
Iepriek§ minétaja analitiskaja parskata pétiti ari smekeSanas paradumi iedzivotaju vidd, tacu
smékésana ka atkariba nav definéta (Snikere, Trapencieris, 2016, 4.1pp).

leVP interneta vietné publicétaja M. Lustes raksta ,,Krustpunkta. Ievads.”, skaidrojot
Olaines cietuma Atkarigo centra projekta uzsak$anu un ta nozimi pamatojas uz Latvijas valsts
Nacionalo veselibas dienesta definéto atkaribu no narkotikam un psihotropam vielam.
Atkariba tiek definéta, ka ,biologiski—psihologiski- sociala slimiba un tas arstéSana un
rehabilitacija rezultatus var giit tikai ar multidisciplinaru pieeju, integréjot pacienta

medicinisko, psihologisko un socialo terapiju, un jebkurai no minétajam sastavdalam
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savstarpgji atbalstot vienai otru” (Nacionalais veselibas dienestrs, ka minéts Luste,
29.08.2016). M.Luste skaidro narkotisko vielu atkaribas izraisitas sekas, nepiecieSamibu
stradat ar atkarigajiem notiesatajiem, noradot, ka : ,Jaunpratiga vielu lietoSana visa pasaule
tiek uzskatita par vienu no septiniem, galvenajiem noziedzigas uzvedibas riska faktoriem
(Luste, 29.08.2016)”.

Tac¢u Veselibas ministrijas (turpmak teksta ari- VM) interneta vietné publicéta
informacija par vielam un darbibam, kas izraisa neveseligas atkaribas uzskaitits — alkohols,
narkotiskas un psihotropas vielas, smékeésSana, ka arT azartspéles — spelu automati, kazino
spéles, bingo, karsu spéles, totalizators un deribas, loterijas un tml.- un datorspéles, kuras sevi
ietver vél atkaribu no interneta, spélém vai ¢ata (VM, 07.07.2017).

Atkaribas rasanos raksturo ¢etras pazimes:

1) psihologiska atkariba, kas izpauZzas, ka ticksme veikt darbibu atkal un atkal, vai

lietot vielu atkartoti;

2) tolerance, kas izpauzas ve€lmé iegit vélamo sajiitu, ka rezultata aiz vien biezak

japalielina daudzums, devas apjoms;

3) absistence- Tstaja laika nesanemto vielu vai darbibu rodas fiziski un psihologiski

veselibas traucgjumi;

4) turpinot lietot vai sanemt vajadzigo mainas personas uzvediba, ka rezultata ta var

k]at bistama sabiedribai (VM, 07.07.2017).

Savukart, Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centra ieskata “atkaribu
modeli” uzsver, ka atkariba ir globala probléma, kas ik gadu prasa miljoniem cilvéku dzivibas
visa pasaulé un rada arT citas cieSanas. Atkariba saistita ar legalu un nelegalu psihoaktivu
vielu lietoSanu, pieméram- alkohols, nikotins, opioidi, stimulatori, pretsapju lidzekli, sedativi
vai kanepes, vai cita veida aktivitates- pieméram, azartspéles, datorspéles. Atzistot, ka
atkaribas definiciju ir daudz, EMCDDA piedava savu, noradot, ka atkariba “primari ir
hroniska slimiba smadzenés, kas ietekm& motivaciju, atminu un ar to saistitas shémas,
atspogulojas individa, kas veic darbibas, lai iegiitu atvieglojumu izmantojot dazadas vielas un
citu uzvedibu, stavokli klustot atkarigs no dazadiem ieradumiem un vielam, 1paSi smaga
atkariba veidojas no narkotiskajam vielam” (West, 2013, p.11).

Atkariba no narkotikam : “Periodiskas vai hroniskas intoksikacijas stavoklis, atkartoti
lietojot narkotikas (dabiskas vai sint€tiskas). Raksturigas pazimes: personas vai personu
grupas (a) neparvarama tieksme vai vajadziba (apmatiba) turpinat narkotiku lietoSanu un iegfit
tas jebkadiem lidzekliem; (b) piecaugoss devas daudzums; (c) psihiska (psihologiska) un

vispar¢ja fiziska atkariba no narkotiku izraisitajam sekam” (ETB, 2018).
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Amerikas Savienoto Valstu Nacionalais narkomanijas institits (NIDA, 2014)
narkomaniju defingjis, ka: “hronisku recidivu smadzenu slimibu, kas tiek raksturota, ka
impulsiva narkotiku mekl€Sana un lietosana, nenemot veéra smagas sekas. Ta tiek uzskatita par
smadzenu slimibu, jo narkotikas maina smadzenes- to struktiiru un darbibu. Smadzenu
izmainas var bt ilglaicigas un var novests pie smagam uzvedibas izmainam”.

Apkopojot pirmaja apaksnodala analiz&to, secinams, ka atkaribas jédzienam ir vairaki
skaidrojumi, definicijas, tie atkarigi no jomas, kura tas tiek skaidrots:

e Slimibu profilakses centrs atkaribu defing, ka slimibu, kuras laika persona
nesp€j kontrolét vielu lietoSanu un savu uzvedibu esot apreibinoso vielu
ietekme.

e Latvijas valsts Nacionalais Veselibas dienests atkaribu defing, ka biologiski—
psihologiski- sociala slimiba un tas arstéSana un rehabilitacija rezultatus var
giit tikai ar multidisciplinaru pieeju, integréjot pacienta medicinisko,
psihologisko un socialo terapiju, un jebkurai no mingtajam sastavdalam
savstarpgji atbalstot vienai otru.

e Veselibas ministrija uzskaita vielas un atkaribu veidus, nevis definé pasu
atkaribu, tomer izdala pazimes, kas liecina par atkaribas esamibu.

e Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas cents definé atkaribu ka
hronisku slimibu, kas izpauZas smadzenu darbiba, domasana un motivacija,
izraisa v€lmi pastiprinati lietot apreibinoSas vielas vai veikt darbibas.

Otraja apaksnodala tiks analizétas sociala darba teorijas ieslodzijuma vietas — uz
pieradijumiem balstita pieeja, kas sevi ieklauj motiv€joSo intervéSanu un uzvedibas parmainu

modeli un dzivesspéka teorija.

1.2. Ieslodzijumu vietu sistéma pielietotas sociala darba teorijas

Saja nodala tiks analizétas sociala darba teorijas, kas tiek pielietotas ieslodzijuma
vietas darba ar atkarigam personam.

P&éc pieejamas informacijas, socialie darbinieki ieslodzijuma vietas Latvija pielieto
teorijas, kuras pasi uzskata par piemé&rotam darba ar katru notiesato individuali vai grupa.
Ieslodzijumu vietu sisttma socialais darbinieks ir viens no resocializacijas procesa
sastavdalam, piedaloties risku un vajadzibu izverté€Sana, sastadot resocializacijas planu, veicot
atbalsta pasakumus, vadot individualas vai grupas nodarbibas, ka arT vadot resocializacijas

programmas (leVP, 2017, 29.Ipp).
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Darba ar notiesatajiem atkarigajiem ir nepiecieSams izmantot uz pieradijumiem
balstito pieeju (Evidence-based practice (EBP), jo ar tas palidzibu ir iespjams savakt
nepiecieSamos pieradijumus, informaciju uz kuriem socialais darbinieks var€tu organizét
savas turpmakas darbibas balstoties uz &tikas normam, iegiito informaciju par klienta
personiskajam un kulttiras 1patnibam (Langer, Lietz, 2015, p.14.).

Ka vienu no vairak pielietotajiem panémieniem uz pieradijumiem balstitaja praksé
pétnieki izce] tieSi motivéjoso interveéSanu, ar kuras palidzibu socialais darbinieks var iegut
informaciju par klientu, ka ar palidzét notiesatajam mainit savu uzvedibu, ietverot tadas
jomas, ka alkohola un narkotiku lietoSanu, tabakas sm&kéSanu vai €Sanas trauc€umus u.c.
jautajumus, kas var ietekmét recidiva risku (Craig, 2012, p.1). Ar motiv§josas intervéSanas
palidzibu ir iesp&jams pieverst notiesata uzmanibu dazadiem problémjautajumiem, uz kuriem
sarunas laika ar socialo darbinieku pats notiesatais atrod atbildes, vai risinagjumu eso$ajai
situacijai. Motivejosa intervéSana (turpmak teksta ari- MI) ietver sevi paSus vienkarsakos, bet
tai pat laika efektivakos sarunas risinasanas panémienus — jautajumi, klausiSanas, apkoposana
un atbalsts (Alliance, 2004, 41.1pp).

Motivéjosa intervéSana tiek izmantota dazadas nozargs, tai skaita sodu izpildes joma,
kura tas profesionali to izmanto, lai rosinatu pozitivas parmainas likumparkap&ju uzvediba.
Strauja virziba uz EBP ir reakcija uz pétijumiem, kas pieradijusi, ka efektivam sodu izpildes
programmam ir lidzigas iezimes, ka ari pieradijjumi no citam jomam liecina, ka Tsa
mijiedarbiba var bitiski ietekmét likumparkap&ju rezultatus (Walters et.al. 2007, p.12). Ml
piedava uz empiriskiem pieradijjumiem balstitu pieeju saskarsmei ar likumparkapgjiem par
noteikumu ievéroSanu un parmainam uzvediba.

Motivgjosas intervésanas izmantoSanas strat€gijas veidojas laika, kad tas izveidotaji
Rolniks un Millers stradaja narkotiku atkaribas arstéSanas joma (Miller & Rollnick, 2002, as
cited in Fassler, 2007, p.79), jeb sakotngji ta tika pielietota skaidrojot atkarigu uzvedibu.

Motiv&josajai intervéSanai ir ¢etri pamatprincipi, kas palidz tas izmantotajam stradat ar
klientu un virzit to tuvak parmainam (Miller & Rollnick, 2002 as cited in Emsley, 2013, pp.3-
4.; Prochaska et al., 1992, as cited in Fassler, 2007, p.74; Walters et.al., 2007, pp.30-31).

e Pirmais princips - izradit empatiju, jo tiem, kas pielieto MI jasaprot klienta
principus nenosodot tos (Miller & Rollnick, 2002 as cited in Emsley, 2013,
pp.3-4.). Izradot empatiju un klausoties klienta darbinieks var iegtt
nepiecieSamo informaciju, lai sastaditu atskaiti.

e Otrais princips- attistit pretrunas, lai klients sp&tu saskatit pretrunas s1 briza

uzvediba un svarigajiem mérkiem, vai veértibam, kas klientam ir (Miller &

Rollnick, 2002 as cited in Emsley, 2013, pp.3-4.). MI laika darbinieks palidz
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klientam izveidot pasam savus parmainu argumentus palidzot saskatit
raksturigakas pretrunas.

e TreSais princips- samierinaties ar pretestibu, jo darbiniekam nekad nevajag

stridéties ar klientu, ja tas nonak pretrunas. Kad klients pretojas pieejai, to
vajag pamanit, nevis izcelt (Miller & Rollnick, 2002 as cited in Emsley, 2013,
pp.3-4.).

e Ceturtais princips- atbalstit paSizaugsmi, parliecibu par sevi (Miller &

Rollnick, 2002 as cited in Emsley, 2013, pp.3-4.). Sis princips palidz
darbiniekam iedro$inat klientu vipa parmainas, vins$ tic, ka klients ir sp&jigs
mainities un iedrosina arT klientu noticét saviem spékiem.

Pielietojot MI principus jasaprot, kada parmainu procesa stadija ir klients un kadu
intervences stratégiju biitu vislabak pielietot. Lidz ar to, ir nepiecieSams izmantot Uzvedibas
parmainu modeli (skatit 1.pielikumu), lai apzinatu uzvedibas mainas procesu (Prochaska &
DiClemente, 1983; Prochaska, DiClemente, & Norcross, 1992, as cited in Pro-change, 2018).

Uzvedibas parmainu modelis sastdv no seSam parmainu fazém (Vanaga,

22.04.2017.; Pro-change, 2018):

e PirmsizveértéSanas faze- personas neapzinas, ka tai ir probléma, vai problémas

apzinasanas ir ierobeZota;

e IzvértéSana- neliela problémas apzinasanas, bet darbibas uzsakSanai ir
nepiecieSama palidziba;

e PlanoSana- kognitivi persona ir gatava parmainam, bet ir nepiecieSama
palidziba, lai ta spetu veikt izveli starp esoSajam iesp&jam;

e Darbiba/ Riciba- parmainas ir uzsaktas, tacu nepiecieSama palidziba, lai tiktu

pari parmainu procesa sarezgitajiem posmiem;
e UzturéSana- personam, kas veikuSas parmaigu procesu, nav pilnigi brivi no
problémam, tiem nepiecieSama palidziba, lai izvairitos no iesp&jama recidiva,;

e AtpakalkriSana, jeb recidivs- maciSanas procesa faze, kas ne vienmeér

uzskatama par sliktu, jo ta var atkartoti motivét vai novest personu atpakal
izvertéSanas faze.

Ir situacijas, kuras persona neiet secigi pa iepriek§ minétajam parmainu faze€m, bet gan
tas parlec. Pieméram, sak darbibu bez izvertéSanas un planosanas,tade] nonakot uzturésanas
faze, atkrit atpakal (Prochaska, Norcross, Diclemente, 2013). Turklat, parmainu process nebiis
noturigs, ja pati persona nebiis iekS$€ji motiveta parmainam, bet gan veiks tas ar€jas

motivacijas vadits un spiests.
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Kriminalas justicijas joma ir izvirziti tris galvenie virzitajspeki, kas virza personu
cauri parmainu fazém (Prochaska, Levesque 2002, as cited in Walters et.al., 2007, p.24).
Pirma faze ir attistoSa, jo tiek piepemts, ka laikam ejot, personam klustot vecakam un
nobriestot, kriminogéna uzvediba mazinas, pienak prosocialu parmainu posms. Otra faze ir
saistita ar vidi, ja personas vide mainas, piem&ram, piedzimst bérns, tiek iegiiti jauni
pazinas,dazreiz slimiba maina cilvéka domasanu un motivé vinu rikoties, mainities. Tresa
faze ietver sist€mas centienus, tadus ka tiesiskas sankcijas, rehabilitacijas pasakumus un
mijiedarbibu ar darbiniekiem.

Uzvedibu parmainu modelis parada, ka cilvéki mainas, tacu tas neparada, kapéc
cilveéki mainas (Walters et.al., 2007, p.27). Lidz ar to, lai noskaidrotu iemeslus, kapéc cilveki
mainas, ir japiemeklé mehanismi, ar kuru palidzibu to biitu iesp&jams izdarft.

Klivlendas Rietumu Rezervata Universitates, Mandela LietiSko socialo zinatnu skolas
profesores Eimija Blanka Vilsone (Amy Blank Wilson) un Keitlina Farkas (Kathleen Farkas)
norada, ka sociala darba praksé pieaug uz pieradijumiem balstits prakses modela pielietojums.
Tas praktikiem piedava strukturétus 1émumu pienemsanas mehanismus, kurus var izmantot
empiriski atbalstitu intervenc¢u ieklauS$ana ikdienas praksé (Wilson, Farkas, 2014, p.2.).

Vini uzskata, ka uz pieradijumiem balstitas prakses modelis ir progresiva inovacija
socialaja darba, kas ir solis uz priekSu, lai parvarétu problému, kas joprojam pastav starp
petniekiem un praktikiem. EBP ir veids ka stiprinat socialo darbinieku iesp&jas tuvinot vinus
pétniecibai un ka metodes ievéroSana ir &tiska prasiba, jo ta piedava klienta arstéSanu.
Tadgjadi EBP tiek uzskatits ne tikai par individuala profesionala, bet art ka ikdienas prakses
organizéSanas veidu. Daudzas Skandinavijas valstis, pieméram, Norvégija, Zviedrija un
Danija EBP ir ieviesuSas savas politiskajas nostadnés, tacu redzams, ka pastav Skeérsli, lai
zinasanu trikumu, pieejamo tehnologiju un atbalstosas attieksmes trikumu (Ekeland et.al.,
2018, p.4.).

Lai noskaidrotu iemeslus, kapéc cilveéks ir gatavs veikt parmainas, ka nakama darba
tiks apskatita Dzivesspéka (resilience) teoriju. Tas koncepts tiek definéts ka: ,,personas
elastiba, daudzpusiba, kas ietver cilvéka appnémibu un sp€ju izturét, pielagoties un atgiities no
nelaimém” (Taormina, 2015, p.36.). Makau Universitates profesors Roberts Josefs Taormina
sava teorctiskaja analizé par ,,PieauguSo personiskais dzivesspeks: jauna teorija, jauns
pasakums un praktisks pielietojums” secindjis, ka ir Cetri picauguSo dzivesspéka teorijas
elementi: noteikSana (determination), noturiba (endurance), adaptacija (adaptability), sp&ja
atveseloties (recuperability), lai varétu izveidot pilnigu teoriju ir nepiecieSams to defingt, jo

tas ir personu raksturojosas iezimes.
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=

Noteiksana (determination)- mérktieciba un spéks, kas personai piemit, lai
turpindtu virzities un/ vai sasniegt sava lémumu, gt panakumus. Sis raditajs
atspogulo apziniguma un kognitivo dimensiju personiskaja elastiba;

2. noturiba (endurance)- personas spéks un izturiba, kas tam piemit, lai spétu izturét
nepatikamas situdcijas nepadodoties. Sis raditajs varétu ietekmét fizisko un
kognitivo personas stavokli;

3. adaptacija (adaptability)- kapacitate biit elastigam un daudzpusigam, sadzivot ar
manigajiem apstakliem, un iemacities ar tiem sadzivot. Sis raditajs ir vairak
kognitivs, nevis fizisks, jo ir iesp&jams veikt izmainas domasana un/vai uzvediba,
bet nevar izmainit fiziologisko struktiiru, lai persona varétu pielagoties esosajai
situacijai;

4. spgja atveseloties (recuperability)- sp&jas atjaunoties gan fiziski, gan kognitivi no
dazadu veidu kait€jumiem, atpakal kritieniem un griittbam, nevis atgrieztie€S un
atjaunot ierasto stavokl ivai situaciju. Rehabilitacija var but gan fiziska, gan ar1
kognitiva, tacu parasti §Is abas komponentes ir saistitas (Taormina, 2015, pp.36-
38).

Profesors Taormina (2015, p.38.) uzsver, ka socialais atbalsts, protams, ir svarigs
faktors, kas palidz personai atgiities no problemam. Tomeér, probléma nav taja vai socials
atbalsts ir vai nav noderigs, bet gan taja, ka socialais atbalsts ir argjs indikators, kuru nevar
ieklaut pie personas dzivesspéka, jo nav iek$gjs, tikai no individa atkarigs.

Dzivesspeka teorija literatira vairak tiek pielietota darba ar jaunieSiem un ta tiek
skaidrota ar tris komponentém- etniska identitate, socialais atbalsts un prosociala iesaiste- kas
ieklauj individualo, gimenes un sabiedribas Iimenus. Ari Miciganas Universitates profesors
Marks Zimmermans kopa ar citiem kol€giem pétijjuma “Bérnu attistibas perspektivas.
Pusaudzu dzivesspéks: veicino$ie faktori, kas ietekmé profilaksi” (Zimmerman et.al. 2015,
p.1.).

Ir uzskati, ka adaptacija ir saistita ar individa, grupas, kopienas un gimenes sp&ju bt
elastigiem saskaroties ar neveiksmém un var palauties uz dazadam, daZreiz ar1 netipiskam, to
parvarésanas stratégijam (Gitterman, Knight, 2016, p.450.). Lidziga izturiba ir saistita ar sp&ju
pieversties neveiksmei organiz€ta un sistematiska veida- §is ipasibas parasti izpauzas tiesi
pirms izaicinajuma. Individa izturibu nevar atdalit no sociala atbalsta, vienotibas, piederibas
izjitas un mijiedarbibu ar citiem individiem, gimenes un kopienas limeni. Tas ieklauj arl
kopienas iestazu pieejamibu. Mijiedarbiba ar citiem pastiprina personas pozitivo cienu un

attiecksmi pret apkart€jiem, paaugstina paSvert€jumu, kas veicina personas elastibu.
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Autore uzskata, ka profesora Taormina viedoklis ir pamatots, ka socialais atbalsts ir
svarigs, taCu to nevar sasaistit ar individa dzivesspeku. Tomér, p&c autores domam, analiz&jot
personas spé&jas ir jaieklauj arT sp&jas socializéties un mijiedarboties ar apkart&jiem, jo vide,
kura personas atrodas, paSnoteikSanas, adaptacijas sp€jas un rehabilitacijas procesa kvalitati
nosaka ne tikai personas ieks€jie resursi, bet art argjie resursi, apkart esosie cilvéki un vide, tai
skaita piederiba kadai grupai, mijiedarbiba un personas identitate.

Uz socialo saiSu un gimenes atbalsta nepiecieSamibu norada ari 2016.gada
Ieslodzijumu Zzurnala izdotaja Filadelfijas LaSalla Universitates (LaSalle University)
Sociologijas un Kriminalo tiesibu departamenta pétniece Keitlina J. Teilore (Caitlin J. Taylor)
raksta “Gimenes loma agrak ieslodzito individu reintegracija: Emocionala atbalsta tieSs
efekts” norada, ka pec atbrivoSanas bijusajiem ieslodzitajiem ir nepiecieSamiba versties
socialaja dienesta, lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar majokli, izglitibu, nodarbinatibu,
atkaribas problému arsté€Sanu, ka arT mentalas un fiziskas veselibas arst€Sana, jo nav citu
atbalsta personu, nav pie ka versties, kas var radit recidiva risku. Tacu, ja ir gimenes locekli,
kuri sniedz emocionalu atbalstu, kas atspogulojas efektivu attiecibu un atbalsta uzturésana,
kas ietver atbalstu finansialu, majokla, nodarbinatibas jautajumu risinasanu un citus
sareZgljumu risinasana, ar kuram saskaras personas péc atbrivo$anas. NodroSinot visas
iepriek§ minétas jomas un to funkcion€Sanu, rezultata mazinas recidiva risks, samazinas
iespeja atgriezties ieslodzijuma. Gimenes atbalsta izzinaSana ir ievietota plasa literatiira zem
sociala atbalsta, socialajam saitém un socialam robezam (Taylor, 2016, p.2.), kuru, ir
iesp&jams izzinat ar Dzivesspéka teorijas palidzibu.

Péc autores domam, pielietojot uz pieradijumiem balstito prakses modeli un tas
pamatmetodi- motiv&joso intervésanu, kas tiek papildinata ar uzvedibas parmainu modeli ir
iesp&jams iegit informaciju, kas palidz izstradat turpmaka darba strat€gijas, izzinat notiesata
gatavibu parmaindm un parmainu fazi, kurd tas atrodas. Tacu, lai analizétu atkarigos,
lietderigi izmantot dzivessp€ka teorija, lai caur kognitiva, narativai vai citiem individam
raksturigajiem faktoriem skaidrotu iemeslus, kapéc tas pieversies noziedzigam darbibam,
narkotisko vielu lietoSanai, noskaidrotu personai esoSos iekS€jos un argjos resursus, kas var
veicinat notiesato parmainu procesu. Neviena no iepriek§ minétajam pieejam vai teorijam
pilniba neaptver sociala darba ar atkarigajam personam ieslodzijuma vietas aspektus, tapéc
vairaku teoriju un metozu apvienojums var sniegt precizaku ieskatu jédziena analize.
Kvalitativais pétijums balstisies Uz pieradijumiem balstita prakses modela, kas sevi ieklauj
motivgjoSo intervéSanu un uzvedibas parmainu modeli, ka arT tiks izmantota dzivesspeka
teorija.

Apkopojot pirmaja apaksnodala apkopoto informaciju var secinat, ka:
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e Ar uz pieradijumiem balstito pieeju iesp&jams identificet riska faktorus, kas
ietekmé&ja un varétu ietekmét ar1 nakotn€ notiesatas personas uzvedibu, risku
izdarTt jaunu noziedzigu nodarfjumu.

e Motivgjosa intervéSana palidz iegit nepiecieSamo informaciju par klientu,
motive vinu pasu apzinat savas problémas un risinat tas.

e Ar uzvedibu parmainu modela palidzibu iesp&ams identificét personas
gatavibu parmainam un, kura parmainu stadija vins Sobrid atrodas.

e Dzivesspeka teorija koncentréjas uz iek$€jo resursu apzinasanu un personas
spejam mijiedarboties ar citiem, argjo resursu izzinaSanu un to nozimi
resocializacijas procesa.

TreSaja apaksnodala tiks apskatiti sociala darba modeli ieslodzijuma vietas.

1.3. Sociala darba modelis ieslodzijuma vietas

AtlabSana no apreibinosu vielu lietoSanas ir sarezgits process. Patiesiba, tas ir ilgstoss
process kura apreibinoSo vielu lietotajam ir jaatjauno biokimiska funkcion&sana sava sist€ma,
atlaist “veco es” un izdomat jaunu. AtjaunoSanas process ir tieSam noslédzies, kad vipa vai
vins$ ir ieguvis emocionalo un endokrino lidzsvaru dzivei, jaunus mérkus, jaunu svarigo lietu
izklastu un apmierinoSu jaunu socialo lomu. Sevis atraSana notiek ar konsultantu palidzibu,
atbalstu un ar uz ticibu veérstu grupu atbalstu, kas péc pétijumiem pieradits, ka efektivs veids,
ka atbalstit apreibinoSo vielu lietotajus parmainu procesa (Chau, Sung, 2014, p.510.). Autore
uzskata, ka So konsultéSanas procesu var salidzinat ar sociala darba procesu, kuru veic socialie
darbinieki, ne tikai sabiedriba, bet ari brivibas atpemsanas iestadés, kapelanu darbu, kuri
strada ieslodzijuma vietas, ka arT dinamiskas droSibas pamatelementos un izpildes veida.

P&tfjumos noraditi tris efektivi intervencu principi ar notiesatajiem (Andrews, Bonta,
Wormith, 2011, p.735; Walters et.al.,2007, p.15):

1. Riska princips- resocializacijas programma tiek vérsSta uz augstaka recidiva
riska klientiem; intensivaks terapija augstaka recidiva riska klientiem un
minimala iedarbiba uz zema recidiva riska klientiem.

2. Vajadzibu princips- versta uz kriminogénam vajadzibam, vai tam parkapgja
vajadzibam, kas funkcionali ir saistitas ar kriminogénu uzvedibu;

3. Adekvatas reakcijas princips- vienots intervences stils un metode atbilstoSs

parkapéja macisanas stilam un iesp&jam.
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Sie iepriek§ mingtie principi norada uz veicamajam darbibam, kuras izpildamas
nekavgjoties, lai ietekm@tu noziedzigas uzvedibas iesp&amibu nakotné (Andrews et.al.,
1990.; Cullen, 2002.; Nacionalais sodu izpildes institiits, 2003.; Taxman, Shepardson, 2004,
as cited in Walters et.al. 2007, p.15).

Riska, vajadzibu un adekvatas reakcijas principi ir ka pamats, kas devis ievérojamu
ietekmi uz korekcijas teoriju, praksi un politiku (Ogloff & Davis, 2004; Ward, Melser, &
Yates, 2007, as cited in Andrews, Bonta, Wormith, 2011, p.736).

Vasingtonas Universitates profesore Dzenifera Dzolija (Jennifer M. Jolley) un
Austrum Karolinas Universitates profesors Dzons Kerbs (John J. Kerbs) pétijuma “Risks,
vajadzibas un atbildiba: Nerealizéts potencials, starptautiska pieredze narkotisko vielu
arstnieciba ieslodzijuma vietas” norada, ka labakie pieejamie p&tfjumi iesaka, ka efektivam

arstniecibas programmam noziedzniekiem jabalstas uz tris_ pieradijumiem balstitiem

principiem par noziedznieku risku, vajadzibam un sp&ju reagét uz arstniecibu, kurus

savienojot biitu iesp&jams identificEt gan pareizos rehabilitacijas planus, gan atbilstosas
arst€Sanas pieejas (Jolley, Kerbs, 2010, p.283.).

Luisvillas Universitates profesore Diane Pedro pétijuma “Atkaribas arst€Sana un
kriminalo tiesibu sistéma: rehabilitacijas atdzimS$ana un terapeitiska tiesibu sistéma” ari
uzsver, ka rehabilitacijas dominance aizveda Iidz daudzu programmu izveidei, kas
koncentrgjas uz parkap&ju vajadzibam (2000, p.365.). Daudzas no programmam bija balstitas
uz medicinisku modeli, kas izmantots, lai diagnosticétu trikumus, kuri noved personu lidz
noziedziga nodarijjuma izdariSanai un tad piedavatu arsteéSanas iespéjas, lai trikumus noverstu.
Programmas tika ietverts arm mérkis attistit prasmes caur darbu un izglitibu. Aptuveni 1970.
gadu vidi iesakas darbs pie atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas arst€Sanas jomas attistibas
(Perdo, 2000, p.365.). Lidz tam jau tika organiz&ta metadona programma (lielakoties ta nebija
pieejama ieslodzitajiem), dazas arstniecibas programmas vargja demonstrét efektivitati starp
alkoholikiem, narkotiku atkarigajiem un citu vielu lietotajiem ieslodzijuma vietas.

Pret rehabilitaciju vérstaja sociologa Roberta Martinsona 1974 (as cited in Perdo,
2000, p.365.) uzrakstitaja atskaité, kura tiek apgalvots, ka rehabilitacijas process nestrada. Péc
Martinsona teikta, nav gan saprotams, vai programmas nestrada pati par sevi vai ta nestrada,
neiedarbojas uz recidivu tas organizé€Sanas d€] (Martinson, 1974, p.26). Martinsons norada, ka
iespejams, recidiva riska Itmenis nemazinas ieslodzijuma vieta esoSo apstaklu del (1974,
pp.36-37) uzsverot, ka pétijumi liecina, ka kvalitativs darbs pie recidiva riska mazinasanas
notiek briviba stradajot ar noziedznieku, jo ieslodzijums daudzus nelabo, bet gan padara
sliktakus (Martinson, 1974, p.41.). Noziedzibas un recidivisma limenis pieauga neskatoties uz

lielajiem rehabilitacijas procesiem, kuri tika attistiti vairuma korekcijas sistémas, méginot
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rehabilitét noziedzniekus nezinot, kapéc personas izdara noziedzigos nodarfjumus. ST ieprieks
mingta atskaite nopietni ietekmé&ja rehabilitacijas programmu izstradi atkarigajiem
notiesatajiem. Lidz 80to gadu sakumam netika izstradata neviena rehabilitacijas programma,
ka rezultata strauji piecauga atkarigo personu noziegumu skaits un tie rot€ja cauri tieslietu
sist€mai, jo netika veiktas izmainas taja.

Tacu, 1979. gada Martinsons raksta ,,Jauni atklajumi, jauni skatfjumi: Uzmanibu,
veicot notiesasanas reformu” norada, ka piesardzigi nepiecieSams Istenot tiesibu sistema
izmainas, jo katrs nepardomats grozijums rada lielu risku. Un pret&ji Martinsona ieprieksgjai
nostajai vins norada, ka programmam ir biitiska ietekme uz recidiva risku, jo dazas no tam ir
patieSsam labvéligas, bet dazas ir kaitigas (Martinson, 1979, p.243). Martinsons secina, ka
rehabilitacijas programmas, kas tiek pielietotas kriminalaja justicija ir butiskas, bet to bitiba
nav palidzosSa vai kait€joSa. Ir nepiecieSams izvertet katra notiesata recidiva riska Iimeni un
organizét turpmako rehabilitacijas procesu. Kritiku izpelnities varétu apstakli kados
programmas tiek organizétas (Martinson, 1979, pp.254-255). Par efektivu tiek uzskatitas gan
daudzveidigas arstéSanas programmas, gan individuala psihoterapija, grupu nodarbibas un
intensiva uzraudziba, ka ar1 individuala palidziba, kas sevi ieklauj palidzibu, padomu un
konsultéSanu.

Individualais darbs, gan darbs grupas palidz€ja individiem un motivEja tos.
Savstarp€ja palidziba un atbalsts sniedz primaro argumentaciju par grupu darbu
priekSrocibam, izrietot no spécigiem, bet tomer izsmalcinatiem starppersonu procesiem, kas
veicina individa mijiedarbibas nozimi ar citiem. Grupa tiek izmantota, ka vajadziba izmantot
citam citu, lai raditu ne tikai vienas, bet daudzas atbalstoSas attiecibas, kas ir vitala grupu
procesu sastavdala un, kas veido kopigu vajadzibu pari specifiskajam uzdevumam, prieks
kura grupa tikusi izveidota (Gitterman, Knight, 2016, pp.450.-451.).

Velak veiktie pétijumi, kad tika atsakts darbs pie rehabilitacijas programmu izstrades
apliecina, ka labi izstradatas, aptuveni 9-12 méneSus garas programmas, kuram ir p&cteciba,
kas saistita ar pieejamajiem pakalpojumiem sabiedriba, var mazinat recidiva risku un péc
atbrivosanas kriminalas aktivitates (Pedro, 2000, p.368.). Viens no kopigajiem arstniecibas

panémieniem ieslodzijuma vietas ir Terapeitiska kopiena (TC), kas nodroSina loti strukturétu

vidi koncentr€joties uz resocializaciju, intensivu terapiju, uzvedibas izmainam un pakapeniski
palielinot notiesato atbildibu. P&c apriipes var ieklaut pareju uz dzivi péc ieslodzijuma,
arstéSanu vai gadijuma uzraudziSanu, ka ar1 majoklis bez narkotikam, izglitibas un
profesionalo apmacibu, psihologisko un medicinisko aprapi (Pedro, 2000, p.368.).

ApaksSnodalas kopsavilkuma secinams, ka:
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e Risku un vajadzibu izvert€jums ieklauj padzilinatu personu risku un vajadzibu
izveért§jamu, peéc ka vadoties notiesatais tiek iesaistits vipam atbilstosa
resocializacijas programma.

e Resocializacijas programmas ir viens no veidiem, ka socialais darbs tiek
stenots ieslodzijuma vieta.

e Terapeitiskas kopienas modelis, kas koncentréjas uz intensivu terapiju,
resocializaciju, izmainam uzvediba un atbildibas uznemsanos.

e Panémiens- terapeitiska kopiena- nepiecieSams ieslodzijuma uzsakto
rehabilitacijas darbu pecteciba, turpinat ar notiesato atkarigo stradat ar1 briviba,
kas var mazina recidiva risku.

e Nav vienotas atbalsta personas definicija ieslodzijuma vieta — konsultants,
socialais darbinieks u.c.

Nakosaja apaksnodala tiks apskatiti citu valstu pétijumi par socialo darbu ieslodzijuma
vietas ar atkarigam personam, kas palidzes iegit citu valstu zinatnieku viedokli un skatfjumu

uz $o jédzienu.

1.4. Petijumi par socialo darbu ieslodzijuma vietas

Ir pieejami pé€tijumi par socialo darbu ieslodzijuma vietas, ta raSanas veésture, ka ar1
tieSi socialais darbs ieslodzijuma vieta ar atkarigu personu, pieméram, socialo darbinieku
iesaiste resocializacijas pasakumos, nozimigakie resocializacijas elementi un to iedarbiba uz
recidiva risku, kuri tiks apskatiti turpmak apaks$nodala.

Efektivs darbs ar ieslodzitam personam pieprasa pielietot sociala darba vertibas
nestandarta situacijas. Tas pieprasa profesionalim biit elastigam un kreativam sistéma, kura no
tas pirmsakumiem ir izslégusi elastigumu un kreativitati. Socialajiem darbinieki, kuri strada ar
ieslodzitajiem, ir jabiit gataviem uz pasizpéti ar personisku iedarbibu. Efektivs socialais darbs
ieslodzijuma vietas pieprasa tadu pasSu attiecksmi un sociala darba vértibu pielietojumu ka
jebkur citur, tacu tads uzstadijums ir riskants, jo rada personibas izmainas, paaugstinatu
atbildibu un profesionalo izolaciju (Severson, 1994, p.452). Gluzi, ka iepriek§ minétaja
pétijuma teikts — socialajam darbiniekam jabiit elastigam, vérstam uz parmainam, uz efektivu
socialo darbu, magistra darba ietvaros planots izpétit sociala darba metozu pielietojuma
efektivitati uz notiesatajiem atkarigajiem.

Margarita Seversone (1994) sava pétijuma par Sociala darba veértibu iedzivinasanu

korekcijas vidé wuzsver, ka veiksmigai praksei nepiecieSama sapratne par sist€émas
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nosacijumiem un vertibam, ko socialais darbinieks taja ienes. Tiek izvirziti tris
pamatelementi, kuriem japiemit socialajam darbiniekam:

1. Stradajot brivibas atnemsSanas iestades socialajiem darbiniekiem jabut skaidri
definétai savai lomai brivibas atnemsanas iestadé. Socialajam darbiniekam jasaprot
personu vai grupas ekspektacijas ar kuru vin$ stada, ka ari pasam savas
ekspektacijas pret sevi ka socialo darbinieku, jo $STm ekspektacijam vajadzetu
saskangt, kaut tam nav jabut vienadam;

2. Socialajam darbiniekam jasadarbojas ar institiiciju, lai defin€tu arstniecibas
meérkus. Vai mérki ietver ilgtermina terapijas istenoSanu, vai krizes intervenci.

3. Socialajam darbiniekam jadzivo arpus vertibam, ko tie ienes darba vidé dzivojot
starp- ieslodzito ka klientu un institiiciju ka klientu (Severson, 1994, p.455).

Savukart Trakijas Universitates pétnieki Benkova u.c. (2017, p.333.) péc veikta
petijuma par ieslodzito emocionalo parliecibu, trauksmi, emociju kontroli, paSmotivaciju,
empatiju un citu emociju atpaziSanu norada, ka darbs ar notiesato emocijam tiek veikt
atbilstoSi un tiek iets pareizaja virziena, jo socialajam darbam ar notiesatajiem ir plasa
nozime. Tam javeicina izmainu procesa uzsaksSanu, kas savienotas ar individa personibas
izmainam dazadas attistibas stadijas. Socialais darbs ar grupam vai individu pieprasa katram
individualu intervenci, metodes, pieejas un panémienus, lai varétu identific€t veiktas izmainas
un turpmak veicamas darbibas, lai veiktu kvalitativu korekcijas darbu (Benkova et.al., 2017,
p.338).

Rodu salu Koledzas Sociala darba skolas profesors Frederiks Rimers (Frederic G.
Reamer) raksta “Socialais darbs un kriminala justicija : Nepartraukta alianse” norada, ka liels
skaits socialo darbinieku savus atvalindjumus nopelna stradajot probacijas dienestos un sodu
izpildes iestades, ka konsultanti korekcijas iestadés un puscela majas, ka arT citur. Stradajot ar
notiesatajiem socialie darbinieki saskaras ar pieaugusajiem, gan ari nepilngadigajiem
likumparkapgjiem, kuri tiek diskrimin€ti, apspiesti saistiba ar to rasi, etnisko un nacionalo
piederibu, adas krasu, dzimuma vai garigas un fiziskas invaliditates trauc&jumu dé] (Reamer,
2004, p.220). Saprotams, ka iepriek§ mingtie faktori neattaisno personu kriminalas darbibas.
Tomeér, profesionalis kriminaltiesibu joma saprot, ka nabadziba, garigas slimibas, atkariba,
rasisms un citi diskriminacijas veidi ir tieSs kriminalo darbibu c€lonis. Analiz&jot personas
uzvedibu japarbauda un jasaprot politiskas, ekonomiskas, geografiskas, gimenes un citu
faktoru ietekmi uz cilvéka uzvedibu. Savukart, psihologijas, psihiatrijas konsultaciju joma, un
socialaja joma, darbs tiek formuléts ka neparprotama apnemsanas risinat personu uzvedibas
problémas sociala konteksta- perspektiva, kas ir butiska ikviena nopietna méginajuma reaget

un noverts noziedzigu uzvedibu.
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Stradajot nepilngadigo vai piecauguSo korekcijas iestad€s socialie darbinieki veic
individualas un grupu konsultacijas, kas iedalas vispargja un specializéta konsultéSana, kas
sevi ietver konsultéSanu par vardarbibas jautajumiem, arl vardarbiba gimené un seksualie
parkapumi. Kirizes intervences pakalpojumi, pieméram, darbs ar notiesatajiem, kuri
méginajusi izdarit paSnavibu vai kuriem ir psihisko trauc&umu izpausmju epizodes, ka ari
izverteéSanas pasakumi p&c personas nokliisanas iestadé un personu sagatavosana atbrivosanai
no brivibas atnemsanas iestadém. Socialie darbinieki tiek iesaistiti dazadas resocializacijas,
vai rehabilitacijas programmas, ne tikai ieslodzijuma vietas, bet arT arpus tam (Reamer, 2004,
p.220).

Amerikas Savienoto Valstu Brigmanas Jaunas Universitates (Brighman Young
University, USA) pétnieki Kelaste Deivisa (Celeste Davis), Stefans Bahrs (Stephen J Bahr) un
Karola Varda (Carol Ward) pétijuma ,,Notiesato reintegracijas process: Uztvere par to, kas
palidz ieslodzitajam atgriezties sabiedriba™ apgalvo, ka notiesatie noradijusi seSus faktorus,
kas ietekm&jusi to reintegraciju un atturéSanos no noziedzibas:

1) vielu atkariba;

2) nodarbinatiba;

3) gimenes atbalsts;

4) draugu ietekme;

5) personiga motivacija veikt parmainas;
6) vecums.

Lielaka dala no respondentiem uzsvéra, ka gimenes atbalsts, draugi un arstniecibas
servisi bija svarigi veiksmigai reintegracijai.

Laubs un Samsons (2003, as cited in Davis et.al., 2012, p.452.) noradijusi, ka attiecibu
izveidoSana ar gimenes locekliem var palidzét personam izvairities no noziedzibas. Tie
notiesatie, kuriem nav labas attiecibas ar gimenes locekliem, var vieglak izveidot kontaktu ar
deviantiem vienaudziem. ApmierinoSu attiecibu trikums individiem rada lielaku deviantas
vienaudZzu uzvedibas parnemsanas risku (Bahr et al., 2010; Morizot and Le Blanc, 2007, as
cited in Davis et.al., 2012, p. 452.). Laulibas un b&mu esamiba var radit robezas, kas
paaugstina likuma neievérosanas ,,cenu” un var biit ka motivacija neparkapt likumu. Vairaki
zinatnieki ir apstiprindjusi, ka atbalsts no gimenes locekliem tiek saistits ar zemaku recidiva
Iimeni (Farrall, 2004; Laub and Sampson, 1998; Shinkfield and Graffam, 2009; Zamble and
Quinsey, 1997, as cited in Davis et.al., 2012, p.452.).

Socialajiem darbiniekiem un citiem profesionaliem, stradajot ar atkarigam personam,

jabut speciali apmacitiem par narkotiku lietoSanu un uz pieradijumiem balstitaja praksg, lai

risinatu atkaribas jautajumus. Socialo darbinieku pieredze, zinasanas un apmacibas var bt
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noderigas personam, kas iesaistas atkaribu arst€Sanas programmas, liekot notiesatajiem justies
drosi. Tiem socialajiem darbiniekiem, kuri strada ar personam p&c atbrivoSanas no brivibas
atnemsS$anas iestades jauznemas tada ka aizstavja loma, ka arT sabiedribai jarada pieejama
izglitibas sist€ma, lai atbalstitu socialo darbinieku tam saskaroties ar unikalajam vajadzibam
un problémam, kas ir narkotiku atkarigiem ieslodzitajiem. Tacu tiem socialajiem
darbiniekiem, kuri strada brivibas atnemsanas iestad@s un parrauga atkaribas programmas ir
japiedalas nepartrauktaja apriipes planosanas procesa kopa ar ieslodzitajiem, lai nodrosinatu
efektivu arstéSanas planosanu (Andrews et.al., 2011, p.745.).

Savukart, darba ar atkarigiem notiesatajiem, kuri tiek iesaistiti rehabilitacijas
programmas pirms tam jaiziet noveérosanas procediira un padzilinata novérteésana, kuras pasa
uzmaniba japievers tadiem jédzieniem, ka ,kriminala domasana, izzinas prasmju attistiSana,
recidivu noveérSana, starppersonu mijiedarbiba, emocionala labsajita un parmainu planosana

(Ranet et.al., p.6 as cited in Andrews et.al., 2011, p.747.)”. Pielietojot biopsihosocialo teoriju

rehabilitacijas procesa ar atkarigam personam, ta var palidz&t paSiem atkarigajiem apzinaties
sistematiskos narkotisko vielu lietoSanas sekas.

Augstak mingtaja pétijjuma ta autori norada, ka atkarigds personas iesaistot
resocializacijas vai rehabilitacijas programmas tam jabiit sasaistitam ar realo pasauli (Cnaan
et.al., as cited in Andrews et.al. 2011, pp.747.-748.) P&tijumi ir pieradijusi, ka kvalitativa
atkarigo rehabilit€Sanas programma ir balstita uz pieradijumiem balstito praksi.

Ar kopienas attistibas modeli tiek pielietoti atkarigo rehabilitacijas programmas, lai
tie atgriezoties sabiedriba butu pozitivaki. Viena $ada programma ,,Ka likumparkapgji strada
(HOW)”, kas ir pieejama notiesatajiem Filadelfija (Kemp, Savitz, Thompson, & Zanis, 2004,
p. 2496 as cited in Andrews et.al., 2011, p.748.). HOW programma strada savienojuma ar
Kriminalistikas atjaunoSanas programmu, kas piedava lidzdarboties sabiedriba balstita
narkotiku lietoSanas programma, ar1 tiem ieslodzitajiem, kas arT cietusi no narkotiku atkaribas.
Programma ir divu etapu, pirmaja strada ar atkaribas problémam, otraja ar nodarbinatibas
jautajumiem.

P&tijuma autori uzsver, ka svarigi laika, kad persona gatavojas izieSanai briviba, biitu
jastrada pie pirms - atbrivoSanas intervences, kura runatu par iesp&jam, strat€gijam, ka
personai palikt skaidra izejot sabiedriba, kas var€tu mazinat recidiva risku. Bitu ari
nepiecieSams noradit, kur tie var sagemt palidzibu un versties péc atbalsta, pieméram,
Anonimo narkomanu grupas vai citas atbalsta grupas un veidi (Cnaan et.al.2008. as cited in
Andrews et.al., 2011, p.749).

Citu valstu pétijumi palidz labak izprast sociala darba specifiku ieslodzijuma vietas un

veidot teorétisko bazi. Pétijumu galvenas atzinas:
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Socialais darbs ir neatpemama, nozimiga kriminalas justicijas jomas sastavdala.

e Ir nepiecieSama speciali apmaciti socialie darbinieki, lai tie stradatu kriminalas
justicijas joma, ka arT ar atkarigiem noziedzniekiem.

e Socialie darbinieki veic ne tikai individualas un grupu konsultacijas, bet ar1 specifisks
konsultacijas, pieméram par vardarbibu, seksualajiem parkapumiem u.c. jomam,
jautajumiem, ka art lidzdarbojas resocializacijas un rehabilitacijas programmu izstadé
un vadiSana, personu sagatavosSana atbrivosanas bridim no brivibas atnemsSanas
iestades.

e Pirms personas iesaistiSanas resocializacijas, rehabilitacijas vai kados citos pasakumos
jaizanaliz€ ta sp&jas, veselibas stavoklis un attiecksme, motivacija, gataviba
parmainam.

e Ar mérktiecigu, kvalitativu darbu ir iespgjams veikt izmainas personu emocionalaja
stavoklt un domasana.

e Socialais darbinieks praksé pielieto uz pieradijumiem balstito pieeju, intervences
modeli.

¢ Biopsihosocialo teorija pielietota darba ar atkarigajiem, kas tiem palidz apzinaties
narkotiku kaitigo ietekmi.

e Pirms notiesata atbrivoSanas tam jaskaidro stratégijas, kas varétu to noturét skaidra, ka
ar1 janorada iesp&jamie atbalsta resursi briviba.

Primaja dodala analizéts atkarigas personas jédziens un atkariba, kas p&c Latvijas
Slimibu un profilakses centra (2016) definéta, ka: “slimiba, kuras laika individs nespgj
kontrolét psihoaktivo vielu lietoSanu vai tiek negativi ietekméta individa uzvediba”.
Apskatitas ieslodzijuma vietu sistéma pielietotas sociala darba teorijas, kas ir uz
pieradijumiem balstitais prakses modelis, kas sevi ieklauj motivéjoSo intervéSanu un
uzvedibas parmainu modeli, ka ar1 tiek analiz€ta Dzivesspéka teorija. Iepriek§ minétas
metodes un teorijas tiks pielietotas empiriska pétijuma veikSana un datu analizé. Apaksnodala
par sociala darba modeli ieslodzijuma vietas tiek analizéts riska vajadzibu un adekvatas
reakcijas princips un sociala darba nozime ieslodzijuma vietas. Tacu ceturta apaksnodala par
pétijumiem par socialo darbu ieslodzijuma vietas tiek apskatiti citu valstu petnieku pétijumi
un analizgti tie, lai tajos sniegtas atzinas izmantotu empiriskaja petijuma iegiito datu analizei.
Otraja nodala tiks analiz&ta socialais darbs ieslodzijuma vietas, ta rasanas vésture un

normativais reguléjums, socialajam darbam ieslodzijuma vietas.
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2. SOCIALAIS DARBS IESLODZIJUMA VIETAS UN TA
NORMATIVAIS REGULEJUMS

IeVP Risku un vajadzibu izveértéSanas dalas galvena inspektore Mudite Kruvese
saruna informéja, ka faktiski socialais darbs ieslodzijuma vietas tika uzsakts Eiropas kopienas
iniciativas “EQUAL” projekta Jauni risinajumu bijuSo ieslodzito nodarbinatibas veicinasanai”
2005. gada, lidz ar to socialais darbs ieslodzijuma vietas ir salidzinos$i jauns. Taja laika Cetras
ieslodzijuma vietas uzsaka darbu socialie darbinieki. Nemot véra ieslodzito skaitu un socialo
darbinieku skaitu uz to laiku konsultacijas bija stipri ierobezotas, jo socialas rehabilitacijas
nodala veica sociala, rezima, operativo, izglitibas, sagades, apkalposanas, psihologijas un
citus darbus (Silpeva u.c., 2005, 24.1pp).

Uzsakot darbu ieslodzijuma vietas socialo darbinieku pienakumos bija ieslodzito
socialo problemu un vajadzibu identificéSana, un palidziba ieslodzito socialo problému
risinasana. Tacu Sobrid, péc M. Kruveses teikta, socialo darbinieku darba pienakumos ietilpst:

e notiesato socialo problému un vajadzibu identificéSana;

e palidziba ieslodzito socialo problému risinasana;

e sadarbiba ar valsts un paSvaldibas iestadém un nevalstiskajam organizacijam
socialas palidzibas joma;

e ieslodzito socialo prasmju apguves nodroSinasana (individuala vai grupu
darba forma);

e informacijas sniegSana par socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sanemsanas iesp&jam péc atbrivosanas no brivibas atnemsSanas iestades.

Uz doto bridi desmit Latvijas ieslodzijuma vietas strada 24 socialie darbinieki.

Otraja nodala tiks analiz€ts socialais darbs ieslodzijuma vietds un ta regul&josa
normativo aktu baze, bet treSaja apaksSnodala analizéts Olaines cietuma Atkarigo centra

darbibu reglament&josais normativais regul&jums.

2.1. Sociala darba ieslodzijuma vietas normativais reguléjums
“Par Ieslodzito resocializacijas pamatnostadném 2015.-2020. gadam”, redzams, ka p&c
resocializacijas koncepcija noteikta uz 175 notiesatajiem vai apcietinatajiem strada viens
socialais darbinieks. 2015.gada konstatéts, ka uz 162 notiesatajiem ir viens socialais
darbinieks. (MK Nr.580, 24.09.2015). P&c autorei picejamas informacijas, uz $o bridi IeVP
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brivibas atnemsanas iestades ir pietiekoSs socialo darbinieku skaits, atbilstosi pamatnostadnés
noteiktajam.

P&c leVP sniegtas informacijas, leVP nav atseviski izstradatas vadlinijas socialajam
darbam ar notiesatajiem, bet ir izstradati Ministru kabineta noteikumi Nr. 191 ,,Notiesato
resocializacijas 1istenoSanas Kkartiba”, kuru 2.nodala ‘“Notiesata risku un vajadzibu
izvertéSana”, aprakstits kad un ka javeic riska vajadzibu novert§jums un 8.nodala ,,Sociala
darba pakalpojuma sniegsana notiesatajam personam”, seSos punktos aprakstits, ka:

e sociala darba pakalpojumu ieslodzijuma vieta isteno socialais darbinieks, kas
piedalas notiesato izvert€Sana un resocializacijas plana izstrade”,

e nepiecieSamibas gadijuma ,,socialais darbinieks sniedz konsultativo atbalstu
socialo problému risinaSanai sadarbiba ar valsts un paSvaldibas institlicijam”.

e Socialais darbinieks individuali vai grupa var konsultét notiesatos péc
notiesato liguma vai brivibas atnemsSanas iestades priekSnieka uzdevuma, lai
veicinatu socialo problému risinasanu.”

e Speciali tam apmaciti ,,socialie darbinieki veic ari socialo rehabilitacijas
programmu vadiSanu, lai veicinatu notiesato socialo prasmju atjaunoSanu un
pilnveidoSanu”.

e Pirms notiesata atbrivoSanas no brivibas atnemsanas iestades ,,socialais
darbinieks vinu informé par socialas palidzibas un pakalpojumu pieejamibu un
pieejamo naktsmitni p&c atbrivoSanas, ka arl par nodarbinatibas iesp&am”
(MK Nr.191., 2013).

Bet Olaines cietuma Atkarigo centra ir izstradatas vadlinijas socialajam darbiniekam
stradajot IzvertéSanas nodala. Vadlinijas uzskaititi pielietojamie sociala darba principi,
pielietojamas metodes, pats sociala darba process un ta etapi, dokumentacija, kura jaaizpilda
socialajam darbiniekam un javeic klienta rezultatu izveérte§jums (Dombrovskis u.c., 2017).
Tacu par Sada instrumenta esamibu saruna ar IeVP Centrala aparata darbiniekiem netika
sanemta informacija.

Latvijas brivibas atnemsanas iestadgs, tai skaita Olaines cietuma Atkarigo centra, tiek
stradats ar ,,Risku un vajadzibu novért€§jumu”, kas ir instruments, kur§ palidz izzinat
noziedznieku risku, vajadzigas un tam labak atbilstoSo resocializacijas programmu. ,Ja
pirmreizgja vai atkartotd RVN sastadiSana tiek konstatéti alkohola, narkotisko, psihotropo vai
toksisko vielu lietoSanas risks, brivibas atnemsanas iestades amatpersona vai darbinieks veic
atzimi notiesata resocializacijas plana un piedava notiesatajam iesaistities atkaribu

mazinasanas pasakumos brivibas atnemsanas iestade” (MK not. Nr.23., 03.01.2017, 6.pk.).
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Nonakot brivibas atpemsSanas iestadé Latvija, pirmajos méneSos notiesatajam tiek
veikts risku un vajadzibu novértgjums. Informaciju no notiesata iegust psihologs un socialais
darbinieks, kuri izveértgjot notiesata riskus un vajadzibas sniedz atzinumu, kura norada
ieteicamos resocializacijas pasakumus notiesatajam. Gadijuma, ja tiek identificétas atkaribas
problémas vai noziedzigais nodarfjums ir saistits ar atkaribu izraisosu vielu lietoSanu,
tirgoSanu vai glabasanu, vai tas izdarits apreibinosSo vielu ietekmé& un pé&c risku un vajadzibu
izvertéjuma notiesata recidiva riska limenis ir vid€js vai augsts, par to informe ieslodzijuma
vietas koordinatoru.

Koordinators veic parrunas ar notiesato un, ja notiesatais atbilst krit€rijiem, lai nokliitu
Atkarigo centra, tad notiesatais raksta iesniegumu IeVP parvaldei, kura lemj jautajumu par
notiesata parvesanu. Tacu, ja persona ir notiesata par noziedziga nodarfjuma izdariSanu pret
personas tikumibu vai dzimumneaizskaramibu, tad pirms nonakSanas Atkarigo centra
notiesatajam jaiziet speciali dzimumnoziedziniekiem paredzeta resocializacijas programma un
tikai tad var uzsakt darbu pie atkaribu problémas.

Iepriek§ min&to, saruna ar darba autori, apstiprindja ar1 leslodzijuma vietu parvaldes
centrala aparata Resocializacijas dalas priekSnieces- Svetlanas Trubacovas, noradot, ka : ,,tiesi
pec psihologu konsultacijam izkristaliz€jas tas personas, kuram ir atkaribu problémas. Ja
persona ir gatava tas risinat, tad vin$ vérSas pie ieslodzijuma vietas koordinatora. Katrai
ieslodzijuma vietai ir savs koordinators, kas nodarbojas ar personu atlasi, kuras varétu atbilst
kriterijiem, lai to iesaistitu Olaines cietuma Atkarigo centra programmas”.

Apkopojot ieprieks minéto autore secina, ka :

e Pieejamais socialo darbu reglamentgjoSais normativais regul&jums ir visparigs.

e Nav informacijas, ka socialajiem darbiniekiem ieslodzijuma vietas biitu
izstradatas vadlinijas darbam ar notiesatajiem, izpemot Olaines cietuma
Atkarigo centra.

e Jaunam profesionalim biitu problematiski uzsakt darbu ieslodzijuma vietas, ja
nav pieejamas vadlinijas darbam ar notiesatajiem.

Nakamaja apakSnodala tiks analiz€ts normativais reguléjums, kas nosaka Olaines

cietuma Atkarigo centra darbibu.

2.2. Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) Atkarigo centra darbibu
reguléjoSie normativie akti
Pamatojoties uz Latvijas Sodu izpildes kodeksa 61.8 pantu, kura noteiktas atkaribu

mazinaSanas programma iesaistito notiesato resocializacijas Ipatnibas (LSIK, 01.04.1971.)
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izdoti Ministru kabineta noteikumi Nr. 23, kas nosaka “Ieks€jas kartibas noteikumi brivibas
atnemsanas iestades struktiirvieniba, kurd tiek istenota resocializacijas programma atkaribu
mazinasanai”.

Stradajot Olaines cietuma Atkarigo centra, saisto$i ir MK noteikumi Nr. 23., jo 16
nodalas nosaka ta darbibas pamatprincipus un struktiiru (2017). Tajas noteikts, ka persona
nonak Iidz Atkarigo centram —atlase un uznemsana, ka notiek personu padzilinata izvertésana,
to dienas kartiba un notiesato tiesibas un pienakumi. Noteiktas arl notiesato tiesibas islaicigi
atstat brivibas atnemsSanas iestadi, pamudinajumu un sodu piemé&roSanas kartiba, personu
materialo un sadzives vajadzibu nodrosinajums. Ka tiek nodoti macibu materialu siitijumi un
pienesumi, ka arT notiesato personisko mantu glabasanas kartiba, notiesato apmekl&Sanas
kartiba, gariga apriipe, un droSibas pasakumi. Aprakstiti arT gadTjumi notiesato izslégSanai no
atkaribu mazinasanas programmas, parvietoSana uz brivibas atpemsanas iestadi un notiesato
atbrivoSanu, ka ar1 uzskaitita informacija, ka jarikojas notiesata naves gadijuma (MK not.
Nr.23., 03.01.2017).

Olaines cietuma Atkarigo centram ir saistos$s arT Ministru kabineta rikojums Nr. 580
»Par ieslodzito resocializacijas pamatnostadném 2015.-2020.gadam” (MK rikojums Nr.580,
24.09.2015.), kura noteikts politikas rezultats notiesato iesaistei atkaribas mazinasanas
programma laika perioda no 2016.gada Iidz 2020.gadam.

Atskiriba no citam ieslodzijuma vietam, Olaines cietuma Atkarigo centra notiesatie
sastopas ar virkni jauniem, citam ieslodzijuma vietam neraksturigiem nosacijumiem. Tie ir:

e jerodoties Atkarigo centra janem lidz visu nepiecieSamais, jo péc tam Centra
nav iesp&jams sanemt stitijumus. [zn€mums ir macibu materialu sanemsana.

e [erodoties Centra katrs notiesatais 15 kilogramus savu mantu var turét kamera,
15 kilogramus glabat mantu grabasanas noliktava.

e Notiesato kameras nav izvietotas elektropreces.

e Sazinai ar tuviniekiem katru dienu pieejams telefons. Vienai telefona sarunai
atlauts izmantot ne vairak par 20 minatém. Ir iespgami arT video zvani caur
Skype, ja notiesatais sanémis pamudinajumu. Tie var but lidz divam reizém
meénesT, kas ir ne ilgaki par 30 mintiteém.

e Tick organizétas gimenes dienas, kas notiek ar administracijas lidzdalibu.

e Centra ir smekeSanas ierobezojumi. Atlauts sme&két speciali tam paredzeta
laika un vietas.

e Visiem notiesatajiem ir vienadi uzturéSanas apstakli, Centra tie nav atkarigi no

pakapes, kura notiesatais atrodas.
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e Par atkartotiem, rupjiem parkapumiem, tiek piemeérots disciplinarsods. P&c
pirmajiem parkapumiem tiek veiktas parrunas (OCAC,07.11.2017).

Olaines cietuma Atkarigo centra ir izstradati ieksgjie kartibas noteikumi. ArT katra no
nodalam pasi notiesatie izstrada savus ieksgjos kartibas noteikumus, kuri nav pretrunas ar
Centra noteikumiem, vai citiem normativajiem aktiem.

Apkopojot ieprieks teikto, autore var secinat:

e Atkarigo centram saisto$S ir Ministru kabineta rikojums Nr. 580 ,Par
ieslodzito resocializacijas pamatnostadném 2015.-2020.gadam, kura noteikts
politikas rezultats notiesato iesaistei atkaribas mazinasanas programma.

e Olaines cietuma Atkarigo centra darbibu nosaka MK noteikumi Nr.23.

o Atkarigo centra izstradati iek$¢jie kartibas noteikumi.

e Katra nodala pasi notiesatie izstrada kartibas noteikumus.

e Olaines cietuma Atkarigo centra iek$gjie kartibas noteikumi ir specifiski un
atSkiras no citu brivibas atnemsanas iestazu noteikumiem.

Otraja nodala tika analizéta sociala darba pirmsakumi Latvijas ieslodzijuma vietu
sistéma, lai saprastu ta attistibu Iidz Sim bridim, ka arT sociala darba normativais regul&jums
ieslodzijumu vietas un atseviski Olaines cietuma Atkarigo centra. Normativo aktu analize tika
veikta, lai empiriska pétijuma datu iegiiSanas laika bitu skaidras socialo darbinieku darba
vadlinijas un Atkarigo centra spéka eso$as normas, socialo darbinieku pienakumi darba ar
atkarigajiem.

TreSaja nodala tiks analizéta Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) Atkarigo

centra strukttira un socialais darbs taja.
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3. OLAINES CIETUMA (LATVIJAS CIETUMU SLIMNICAS)
ATKARIGO CENTRA STRUKTURA

Olaines cietums uz 1965.gadu bija ka iestade, kura tika izveidots un atklats pirmais
arstniecibas profilaktorijs, kur§ 1993.gada tika pardévéts par Olaines cietumu. Olaines
Cietumu slimnica savu darbu saka 2007.gada un ir Olaines cietuma struktiirvieniba, tapat ka
Atkarigo centrs, kas atklats 2006.gada (Latkovskis u.c., 2016).

2013.gada 18.septembri tika uzsakts Tieslietu ministrijas un Norvégijas valdibas
divpusgja finansSu instrumenta lidzfinans€tas programmas ,,Latvijas korekcijas dienestu un
Valsts policijas 1slaicigas aizturéSanas vietu reforma” ietvaros leslodzijuma vietu parvaldes
projekta ,Jaunas nodalas izveide Olaines cietuma, ieskaitot blivniecibu un personala
apmacibu”, ka rezultata 2016.gada 5.oktobrT tika atklats Olaines cietuma (Latvijas Cietumu
slimnica) Atkarigo centrs. Projekta meérkis bija izveidot sist€mu, péc kuras stradat ar
atkarigajiem ieslodzitajiem (IeVP, 2018).

Centra strada ar Cetriem pamatprincipiem (OCAC,07.11.2017), kas ir:

e Kopienas princips- iemaca ka ir dzivot kopa, dalities un runat par privatam
lietam, sekméjot personigo integritati;

e Dinamiska droSiba- attiecksme pret ieslodzito ir stingra, vienlidziga un taisniga;

e MotivéSana- patstaviga motivéSanas izturéSana;

e Brivpratibas princips- daliba programmas ir péc pasa notiesata vélésanas.

Savukart, ka Centra pamatvertibas tiek noraditas- atklatiba, tolerance, uzticgSanas,
atbildiba, savstarp€jais atbalsts un parmainas.

Saeimas aizsardzibas, ieksSlietu un Kkorupcijas noveérSanas komisijas 2016.gada
14.junija s€des protokola Nr.124., noradits, ka Atkarigo centrs atrodas tris €kas — A un C
korpuss ir divu stravu, bet B korpusam ir viens stavs, kuros atrodas astonas nodalas, 98
kameras, viens soda izolators un viens nomierinasanas izolators, kas apsiits ar mikstu apdari,
bibliotekas, viena lasitava, Cetri pastaigu laukumi un viens pastaigu laukums ar trenazieriem,
ka ar1 viens soda izolatora pastaigu laukums. Dzivojamie korpusi sadaliti blokos, kuram
pieskirts savs nosaukums, tadi ka- Plava, Rits, Ziedi u.c. Centra istenota programma tiek
balstita uz terapeitiskas kopienas principiem, ta aizgtita no Polijas un Norvégijas. Programmas
pamatvertiba ir atklatiba, atbildiba, savstarpgjs atbalsts, uztic€Sanas, parmainas un tolerance

(Latkovskis u.c., 2016).
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Atkarigo centra €ka veidota H burta forma, kas simbolizé 5 H ideju: higiéna,
hermétisms, harmonija, humanisms, holisms (dazadu individualu sistému veselums).

Centra istenotas programmas - Pathfinder aizgiita no Norvégijas un Atlantis, kas ir
aprob&ta Minesotas 12 solu programma, aizgiita no Polijas. Atlantis programma strada ar
atkaribas problému — atrod to un analizé. Ar notiesatajiem programma strada psihologs un
kontaktperaonas, kas veido nodarbibas un ir mijiedarbiba ar notiesatajiem katru dienu. ,,Sis
programmas ietvaros ir iesp&jams ari sanemt gimenes terapiju, kad uz Centru atbrauc
notiesata gimene, tiekas ar psihologu, kurs izskaidro kadas parmainas iesp&jamas notiesataja,
redz notiesata gimeni un identificé iesp&jamos riskus, ka ar sagatavo gimeni parmainam. So
iesp&ju Centra izmanto maz notiesato. Atlantis programmu (pagatne un tagadne) nodalu mérki
ir pasattistiba, izaugsme, sevis pilnveidosana, kvalitativas izmainas visas dzives jomas.

Savukart, Pathfinder programma koncentréjas uz socialo prasmju apguvi- “Dzivot,
domat un darboties tagadn@ ta, lai nakotn€ biitu gatavs celam uz majam”. Tas mérkis ir dzives
restrukturizacija apgistot socialas prasmes un to praktiskais pielietojums. Grupu darba tiek
runats par ,,dzives prasmém”, individualais darbs notiesatajiem notiek ar socialo darbinieku,
kontaktpersonam, kapelanu un nepiecieSamibas gadijuma ar psihologu. Tiek organizétas
dazadas komandu sporta spéles, izglitojosas lekcijas par pilnvertigu briva laika pavadiSanu un
citiem jautagjumiem. Sis programmas ietvaros ir iesp&jams biezak tikties ar gimeni, ka ari
notiesatajiem, kuri ir sevi pieradijusi, lidzdarbojas programmas noris€ un nav sanémis
nevienu aizradijumu, tiek dota iespgja iziet arpus Centra.

Ar tam personam, kuras atgriezas Centra péc kadas no atkaribu mazinasanas
programmas pabeigSanas, tiek stradats ar ,,recidiva brutnicu”.

Atkarigo centra klients ir pilngadigs virietis, kas motivéts dzivei bez atkaribas, gatavs
parmainam (USacka, 02.06.2016). Tam nav nepiecieSama regulara medikamentoza arstéSana
un daliba metadona programma. Prot lasit un rakstit, saprot latvieSu valodu. Noziedzigais
nodarfjums un disciplinarsodi ir izdariti apreibinoSo vielu ietekmé. Un atlikuSajam soda
terminam butu jabit vairak par 6 ménesiem.

Centram tiek piesaistitas ar nevalstiskas organizacijas, organiz&ti sporta pasakumi,
individualie uzdevumi un majas darbi, lekcijas un nodarbibas, motivejosa intervija, kino un
makslas nodarbibas, darbs ar gramatu, grupu darbs, kultiiras un briva laika pasakumi,
nodroSinata gariga apripe (OCAC,07.11.2017).

Ta ka brivibas atpemsSanas iestadeés darbojas kastu sisteéma, jeb ka CPT norada-
»ieslodzljuma vietas pastav neformala ieslodzito savstarp&ja hierarhija” (CPT, 2017, 23.1pp),
ir problematiski veikt kvalitativu resocializaciju, jo hierarhijas esamiba personu sadarbibu ar

specialistiem ierobezo. Tacu Olaines cietuma Atkarigo centra tiek pielietota jauna pieeja
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veicot notiesato uzraudzibu- dinamiska drosiba, kas ir ar1 viens no darbibas pamatpsincipiem.
Péc 2016.gada 9. un 10.novembr1 notikusas ,,Korekcijas dienestu darbibas efektivitates
priekSnosacijumi — dinamiska drosiba” (IeVP, 2016.). IeVP interneta vietné definéta
dinamiska drosiba, ka: ,,Regulara un konsekventa mijiedarbiba ar likumparkap&jiem un
savlaiciga informacijas apmaina un daliSanas”. Savukart, ka dinamiskas drosibas principi tiek
minéti : ,,profesionalisms, notiesato situacijas izpratne, pozitivas un draudzigas attiecibas,
stingriba, bet vienlaikus arT taisnigums, informacijas apmaina starp visiem iestades
darbiniekiem” (IeVP, 2016.).

Nevar prasit no bijusajiem notiesatajiem, lai atgriezoties briviba tie dzivotu
likumpaklausigu dzivi bez narkotikam, ja viniem ir disfunkcionala gimene un nav nodrosinata
stabila dzivesvieta, darba vieta (Pedro, 2000, p.4). Péc autores domam, iepriek§ min&tajiem
faktoriem japievieno ar1 nespé&ja ieklauties sabiedriba, dzivot sociali atbalstami, jo personas
neprot socializéties nezina, ka sarunaties neaizskarot citus, nelietojot rupju leksiku un ka pret
apkartgjiem jaizturas ar cienu.

Nakamaja nodala tiks analiz&ts socialais darbs Olaines cietuma Atkarigo centra.

3.1. Socialais darbs Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnica) Atkarigo centra

Olaines cietuma Atkarigo centra darbu uzsaka pilnigi jauni veidots personals, kura ir
speciali darbam ar atkarigajiem apmacitas personas. Centra var izvietot 200 notiesatos, tacu
Centra telpas pildas 1énam un pakapeniski, uz So bridi Centra atrodas vairak ka 60 notiesatie.

No Olaines cietuma Atkarigo centra vaditajas vietnieka Val@rija sanemta informacija
liecina, ka no §1 gada 1.janvara Iidz 18.maijam Atkarigo centra bijusi 29 notiesatie viriesi un 6
notiesatas sievietes. Savukart, Centra pirma gada statistika no 30.11.2016- 31.12.2017,
liecina, ka Centra kopa bijusi 105 notiesatie virieSi un 13 notiesatas sievietes. Tacu, ,, Par
ieslodzito resocialzizacijas pamatnostadném 2015.-2020.gadam” (MK rikojums Nr.580,
24.09.2015.) noteikts, ka 2016.gada ieslodzito skaitam, kas iesaistit Atkarigo centra atkaribas
mazinasanas (resocializacijas) programmas, bija jabit 200 ieslodzitajiem. Savukart, laika
perioda no 2017.-2020.gadam iepriek§ minétaja programma biitu jaiesaista vismaz 200
notiesato, ka noradits pamatnostadnés.

Dati, kas noraditi pamatnostadn€s neizpildas, jo daudzi notiesatie baidas doties uz
Centru, vai ar1 nokliistot Centra, nespgj izturét taja noteikto reZimu, lidz ar to atgriezas kada
cita IeVP struktiirvieniba. Atkarigo centra sniegtie dati apliecina, ka no 2017.gada 1.janvara
lidz 31.decembrim no IzveértéSanas nodalas izl€gtas 23 notiesatas personas viriesi un tris

notiesatas personas sievietes, no programmas Atlantis septinas notiesatas personas viriesi, bet
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no programmas Pathfinder viena notiesata persona virietis. Notiesatajiem, kuriem neizdevas
iesaistities atkaribu mazinasanas programma ir iesp&jams atkartoti rakstit iesniegumu un
méginat noklat Centra, lai stradatu ar savu atkaribu. Savukart, no 2018.gada 1. janvara lidz
18.maijam no Izvért€sanas nodalas izslégtas astopas notiesatas personas virieSi un viena
notiesata persona sieviete. No Atlantis programmas izleégti divas notiesatas personas viriesi,
bet no Pathfinder programmas piecas notiesatas personas viriesi.

Ka saruna paskaidroja Olaines cietuma Atkairigo centra Izverté€Sanas nodalas vaditaja
Madara - nonakot Atkarigo centra notiesatais tiek ievietots ,IzvértéSanas nodala”, kur tiek
iepazistinats ar iekS€jas kartibas noteikumiem un katram no notiesatajiem tiek piesaistitas
kontaktpersonas. Izvértésanas nodala notiesatais pavada lidz vienam ménesim. Katra nedéla
tiek runats par kadu konkrétu tému: pirma ned€la- motivacija, otra nedéla- atkaribas, tresa
nedéla- izmainas Seit un tagad. Paral€li ikdienu aktivitatem ari kontaktpersonas organize
papildus aktivitates, pieméram nodarbibas par cienu, attieksmi, etiketi. Notiesatie IzvértéSanas
nodala tiek vertéti, kontaktpersonas seko 1idz ka tie iesaistas un pilda dazadus uzdevumus, tad
kontaktpersona raksta raksturojumu un iesniedz komisijai. Komisija lemj jautajumu, kura no
Atkarigo centra esoSajam programmam konkréto notiesato iesaistit atbilstosi identific€tajiem
riskiem un vajadzibam.

Darbu ar jaunuzpemtajiem notiesatajiem IzveértéSanas nodala veic ari socialais
darbinieks, kur§ noskaidro notiesata izglitibas Iimeni, darba pieredzi, vai ir personu
apliecino$s dokuments, finansialo situaciju (paradsaistibas) un informaciju par gimeni un
dzivesvietu pirms nokluSanas ieslodzijuma. Lai parliecinatos par notiesata sniegto
informaciju, socialais darbinieks dodas uz Uzskaites dalu, kura iepazistas ar notiesato lietu, jo
tas glabajas tikai Uzskaites dala. Visu apkopojot, socialais darbinieks sniedz raksturojumu
komisijai.

SeSus ménesus pirms personas atbrivosanas socialais darbinieks rakstiski sazinas ar
pasvaldibu, kura bijusi p&€d€ja notiesata deklaréta dzivesvieta un noskaidro, vai deklaracija vél
ir speka un vai péc personas atbrivosanas §1 dzivesvieta biis pieejama. Kad persona gatavojas
atbrivosanas bridim, tad socialais darbinieks atkartoti sazinas ar konkrétas pasvaldibas socialo
dienestu, lai informé&tu, ka persona tiks atbrivota. Noskaidro ari jautajumu par pasvaldiba
pieejamajiem  pakalpojumiem, pabalstiem un dzivesvietas pieejamibu. Turklat,
nepiecieSamibas gadijuma sociala dabrbiniece veic darbu elektroniskaja deklaréSanas sistema,
ka arf risina un mekle atbildes uz jautajumiem, ar kuriem notiesatie vérsas pie darbinieces.
Socialais darbinieks arT karto jautajumus, kas saistiti ar notiesatajam izsniedzamo cela naudu,

lai notiesatais var nokliit majas péc atbrivosanas.
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Sociala darbiniece saruna ar autori informéja, ka ,,iesaka ar pasam notiesatajam rakstit
uz pasvaldibu, kur bijusi ped€ja deklaréta dzivesvieta, lai noskaidrotu iesp&jas sanemt
dzivojamo platibu pasvaldiba p&c atbrivosanas. Un ja iesp&jams, ja paSvaldiba ir majoklu
rinda, tad jau laicigi taja iestaties”. Sociala darbiniece paskaidroja, ka ,,ir bijusi divi gadijumi,
kad pasvaldiba ir nakusi preti notiesatajam un ielikusi dzivoklu rinda, kamér notiesatais vél
atradas ieslodzijuma”. Diemz€l socialajai darbiniecei ir gadijies saskarties ari ar loti
noraido$sam pasvaldibam, kuras informé€, ka p&c atbrivoSanas, kad pagajusi seSi mé&nesi arpus
ieslodzijuma vietas,bijusais ieslodzitais var lagt pieskirt dzivojamo platibu pasvaldiba. Viena
no sadam pasSvaldibam ir Riga.

Ka atzinusi socialie darbinieki savas supervizijas uz ko norada ari Centra sociala
darbiniece, tad ,,visgrutakais ir redz&t, ka notiesatajam nav kur palikt, nav kur dzivot, kas
vairuma gadijumu nozimé, ka ieslodzijuma veiktais darbs bis veltigs, jo persona bils spiesta
atgriezties vecaja vide, kas var novest atpakal ieslodzijuma.” Atkarigo centrs sadarbojas art ar
resocializacijas centru “Ledini” un “Ratnieki”. Bet uz iesp&u pirmos méneSus pec
atbrivosanas pavadit resocializacijas centra notiesatie skatas skeptiski, jo, p€c socialas
darbinieces teikta: ,tie nev€las uzturéties kopa ar ‘“ugalovnikiem” (citiem bijuSajiem
notiesatajiem)”.

Atkarigo centra izveidotajas darba vadlinijas IzertéSanas nodala ieklauti ar1 sociala
darbinieka uzdevumi un darba pielietojamie sociala darba principi, pieméram, meérka
izvirziSanas princips, risinaSanas dinamikas princips, elastiguma princips, savlaiciguma
princips, pienemsanas princips u.c. (Dombrovskis u.c., 2017, 12.lpp). Tiek uzsvérts, ka
atkariba rada problémas visas personas dzives jomas, bet tiek izvirzitas Cetras sferas, kuram
japievers uzmaniba:

e garigais limenis- veértibu deviacija, “aizliegtd” izpratnes nobides, idealu un
normu maina u.c.,

e fiziska lIimeni- veselibas pasliktinasanas, izmainas izskata u.c.,

e starppersonu Ilimeni- attiecibas ar draugiem, gimeni, pazinam, grupas
dalibniekiem,

e psihologiska limeni- personas rakstura un komunikacijas stila izmainas,
aizsardzibas mehanismu pastiprinaSanas, izmainas kognitivajos procesos
(domasana, atmina, davinata uzvediba) (Dombrovskis u.c., 2017, 12.1pp).

Ir uzskaititas daudzas sociala darbinieka pielietotas metodes, tadas ka aktiva
klausiSanas, motivéjosa intervéSana, ekokartes un genogrammas izveidoSana, sociala
tiklojuma kartes izveidoSana, datu un dokumentu analize, risku un vajadzibu izveértejums u.c.

(Dombrovskis u.c., 2017, 12.1pp)
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Sociala darba process ar atkarigo personu norit [idzigi, ka ar citam mérku grupam un
ietver sekojoSus pamat solus (Dombrovskis u.c., 2017, 12.Ipp):

1) pirmreiz&ja noskaidrosana, jeb socialas situacijas skrinings,

2) izvertéSana (nepiecieSsamo socialo pakalpojumu klasts, gimenes saiSu
izpéte, kadas dzives jomas skarusi atkaribas probléma u.c. jautajumi),

3) intervence (kognitivo procesu novéroSana, personas rakstura un
komunikacijas stila analize),

4) noveértéSana sastav no Bio-Psiho-Socialo problému izpétes pielietojot
sociala darba metodes.

Savukart pie izverteSanas par atbilsttbu atkaribu mazinasanas programmai tiek
pielietotas tadas sociala darba metodes (Dombrovskis u.c., 2017, 13.Ipp), ka:

e ckologiska pieeja;

e psihosociala sistematiska sociala darba teorija;
e kognitiva teorija;

e sociali psihologiskie un komunikacijas modeli;
e psihodinamiska teorija;

e krizes iejaukSanas un uz mérki centrétie modeli;
e iesp€ju doSanas un aizstavibas teorija.

Ka tika noverots veicot pétijumu Centra, tad socialais darbinieks strada ne tikai ar
Izvértésanas nodala esoSajiem notiesatajiem, bet arT ar citas nodalas mitoSajiem notiesatajiem.
Lai notiesatie sanemtu sociala darbinieka konsultaciju tiem jaraksta iesniegums ar sev
interes€joso jautajumu, kuru izskatot socialais darbinieks sniedz vai nu rakstisku atbildi, vai
ievac informaciju un dodas uz tikSanos ar notiesato. Ir arT gadijumi, ka vairakus notiesatos
interes€ kads jautajums, tad socialais darbinieks vienas grupas (konkrétas programmas
dalibnieku starpa) ietvaros var vadit konsultaciju visam personam, kuram interesé
parrunajamais jautajums. Lidz §im v€l $ada grupa Olaines cietuma Atkarigo centra nav bijusi,
jo socialais darbinieks vél apkopo biezak uzdotos jautajumus un grupas plano organizet ar
laiku.

P&c Centra socialas darbinieces sniegtas informacijas, notiesato aktualakie jautajumi ir
saistiti ar nodarbinatibu, dzivesvietu. Dazkart ir ari situacijas, kad notiesatais ir alimentu
nemaksatajs, tad nepiecieSams noskaidrot parada apméru un, ka iesp€ams risinat So
jautajumu, vai ar1 ir citas veida paradsaistibas. Socialais darbinieks raksta dazadus
pieprasijumus valsts iestddém un citam organizacijam, lai noskaidrotu iesp&u atgit

aizgadibas tiesibas par bérniem, ka arT risina citus jautajumus, péc ka redzams, ka socialajam

40



darbiniekam jabiit loti daudzpusigam, zinoSam un elastigam. P&c Centra dzirdétas
informacijas, ir bijis gadijums, kad socialajam darbinickam bija jaorganizé kazas, jeb
ieslodzita laulibas noslégSanas process, kas 1idz galam teika novests, jo notiesatais parbrauca
uz citu brivibas atpemsanas iestadi. Tacu Sobrid atkal sada veida jautajums ir aktualizgjies, jo
kads no Centra notiesatajiem ir iesniedzis iesniegumu ar ligumu organiz€t kazas ar vina
draudzeni, kura notiesato gaida briviba.

P&c Centra socialas darbinieces teikta, individualas konsultacijas ar socialo darbinieku
Centra norit no 40-60 minatém, bet ir situacijas, kad tas ir isakas, jo notiesatais nav gatavs
runat.Dazreiz tas ir garakas, jo notiesatajam loti gribas parunat.

Socialajam darbiniekam nemitigi notiek papildus apmacibas, seminari un supervizijas,
kas ir Joti svarigs resurss socialajam darbinickam un iesp&ja satikt pargjo ieslodzijuma vietu
socialos darbiniekus un parrunat interes€joSos jautajumus. Uzsakot darbu ir jaiziet
paSaizsardzibas apmacibas un janokarto sertifikats, ka ari apmacibas ar speclidzekliem.
Sobrid socialais darbinieks apguvis apmacibas arkartas situdcijas un par pa$navibam. Ir
planotas v&l dazadas apmacibas, tai skaita apmacibas par atkaribam.

Art Centra stradajoSo kontaktpersonu darbu, péc autores domam, var uzskatit par
socialo darbu, jo tie atbalsta, konsulté notiesatos, sniedz palidzibu un informé par notiesatos
interesgjosajiem jautajumiem.

Apkopojuma autore var secinat, ka:

e Sociala darbinieka ikdiena Atkarigo centra ir dinamiska.

e Socialajam darbiniekam tiek nodroSinati profesionalo prasmju un iemanu
papildinasanas un atjaunoSanas apmacibas, bet uzsakot darbu Atkarigo centra
sociala darbiniece netika apmacita darbam ar atkarigajiem.

e Sociala darbinieka aptvertais notiesato problémjautajumu klasts ir plass, lidz ar
to socialajam darbiniekam jabut daudzpusigam, zinosam un elastigam, kas ir
problematiski stradajot valsts iestade.

e Sociala darba pazimes var saskatit ne tikai sociala darbinieka darba, bet ari
notiesato kontaktpersonu darba.

TreSaja nodala tika analiz€ta Olaines cietuma Atkarigo centra struktiira un socialais
darbs taja, lai empiriska pétijuma datu apstrades laika biitu iesp&jams precizi izanaliz€t sociala
darbinieka lomu Atkarigo centra sisttma un ta pielietoto sociala darba metoZzu atbilstibu
Centra izstradatajam sociala darbinieka darba vadlinijam.

Ceturtaja nodala tiks apskatits peétijuma metozu pamatojums, respondentu atlase un

petijuma gaitas apraksts.
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4, PETIJUMA METODOLOGIJA

Magistra darba mérkis ir izpétit sociala darba metozu pielietojumu un to efektivitati
darba ar atkarigajiem Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnica) Atkarigo centra. Lai
sasniegtu pétijuma mérki, taja izmantotas kvalitativas pé&tniecibas metodes. Magistra darba
ceturtaja nodala tiek pamatotas pétijuma un datu analizes metodes, ka arT sniegts respondentu

atlases pamatojums un aprakstita p&tijuma gaita.

4.1. Pétijjuma metoZu pamatojums

Kvalitativaja petijuma tika izmantotas kvalitativas pétniecibas metodes - dalgji
strukturéta, tiesa intervija un fokusgrupas diskusija. Datu analizé tika izmantota tematiska
analize un atveértas kod&Sanas pamatelementi.

Kvalitativa p&tijuma izvele balstas uz iesp&ju iegiit plasaku atkarigo problémas izp&ti
(Sabiedriskas domas un tirgus izp€tes centrs, 2018). Kvalitativais pétijums sniedz dzilaku
ieskatu atkarigo personu problémas, to atticksmes un motivacijas izpratni. Ar kvalitativo
petijumu tiek izveidots tuvaks kontakts ar respondentu, kas nodroSina kvalitativaku atbilzu
iegtiSanu. Savukart, profesors Kroplijs un profesore Rasc¢evska (2004, 17.lpp) skaidro, ka
kvalitativa pieeja pienem, ka internalo struktiiru svarigaka sastavdala ir katras personas
individualas vestures reprezentacija, ko tas konstrug balstoties uz savas dzives pieredzi.

Kvalitativa pétjjuma datu ievakSanai tika izmantota intervijas metode. Ka norada
Kroplijs un Rasceska, tad intervija ir svariga p€tniecibas metode, jo ta tiek izmantota 90 %
socialo zinatpu pétijumos (Briggs, 1986, ka minéts Kroplijs & Rasc¢evska, 2004, 92.-93.1pp).
Intervija tiek uzskatita par respondenta atbilzu s€riju uz intervétaja jautajumiem, nevis ta
nepartraukts stastijums. Uz iepriek§ min&to faktu norada ari profesores Mira Kroca (Mira
Crouch) un Hetere Makkenzija (Heather McKenzie), ka intervija ir viens no vis biezak
izmantotajiem kvalitativo petijjumu metodém. Termins “kvalitativas metodes™ parasti apzimé
datu vakSanas metodes, kuru pamata ir saruna starp respondentu un pétnieku (Crouch &
McKenzie 2006, p.2.). Savukart, profesores un pétnieces Kristine Martinsone un Anita Pipere
interviju defin€ ka “vienpus€ju iztaujasanu vai uz mijiedarbibu balstitu dialogu starp p&tnieku
un vienu vai vairakiem p&tamajiem, kas noris klatieng vai pastarpinati ar kada sazinas lidzekla

palidzibu” (Martinsone, Pipere, 2016, 244.1pp).
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Pastav dazadi interviju iedalijumi — 1) p&c intervijas formas, jeb strukturétibas limena;
2) pec attdluma starp interv€jamo un intervétaju; 3) péc intervéjamo skaita (Martinsone,
Pipere, 2016, 245.1pp).

Peétijuma izstradé tiks izmantota dal€ji strukturéeta intervija, kas ir strukturétaka
neka atverta intervija, jo pétniekam jau ir zinasanas par jautajumiem un gaidas. Intervija
parasti tiek uzsakta ar atveértu, plasu jautajumu, kas tiek virzits konkréta virziena (Kroplijs,
Rascevska, 2004, 98.Ipp, Padgett, 2017, p.115.). Intervétajs ir sagatavojis visparigus
jautajumus, uz kuriem respondents var sniegt dazadas atbildes, kuras péc tam intervétajs var
papildinat ar papildjautajumiem (Bryman, Bell, 2003., ka min€ts Martinsone un Pipere, 2016,
246.1pp). Un viens no grupu interviju veidiem - fokusgrupas diskusija, kura sakotngji tika
pielietota marketinga, kad tika pieaicinati nesaistitas personas, kuras izteica viedokli par kadu
produktu vai pakalpojumu (Krueger, 1994 as cited in Padgett, 2017, p.111.). Fokusgrupai
jabiit tik lielai, lai butu viedoklu dazadiba, bet pietiekoSi mazai, lai visi no dalibniekiem varétu
izteikties. Pieci Iidz septini dalibnieki ir pietiekosi, bet dazreiz pietiek arT ar trs dalibniekiem
(Morgan, 1997 as cited in Pedgett, 2017, p.111.). Fokusgrupas metode ir grupas intervijas
forma, kura :

e lidztekus mediatoram piedalas arf citi grupas dalibnieki;

e taja notiek izjautasana par konkrétu, precizi definétu teému,

o tick akcentEta mijiedarbiba grupa un tiek konstruéta kopiga jéga (Bryman,
Bell, 2003., ka minéts Martinsone, Pipere, 2016, 251.-252.1pp).

Intervijas var biit arl personigas, kad personas runa aci pret aci (face-to-face
interview), kuru parasti izmanto sensitivo datu iegiianai (Lavrakas, 2008). Sis intervijas veids
palielina intervijas datu kvalitati, jo ne tikai dzird respondentu atbildes, bet redz arT kermena
kustibas, zestus un mimiku. Ir iesp&jams veikt ar attalinatas intervijas, pieméram — telefona
intervijas, vai intervijas ar e-pasta starpniecibu, skype (Martinsone, Pipere, 2016, 245.1pp).

Empiriskaja pétijuma datu ieguvei tiks izmantota dalgi strukturétd intervija un
fokusgrupas diskusija, jo tas buis personiskas intervijas, ar kuras palidzibu biis iesp&jams ar
respondentu izveidot verbalu un neverbalu kontaktu. Ar fokusgrupas palidzibu tiks intervéti
Olaines cietuma Atkarigo centra darbinieki, kuri ir notiesato kontaktpersonas.

Kyvalitativa pétijuma datu analizei tiks izmantota tematiska analize. Tematiska analize
tiek definéta ka kvalitativa metode tému kolekcijas atklasanai “veido dazadu limenu atbildes
un nozimes” (Braun & Clarke, 2006, p. 82, as cited in Fugars, Potts, 2015, p.669) ar datu
kopu. Tas attiecas tikai uz vardu vai frazu skaitiSanu, veicot analizi, kas ietver identificéSanu
un apskatot gan netiesas, gan tiesas idejas (Guest, MacQueen, & Namey, 2012, p. 10, as cited

in Fugars, Potts, 2015, p.669). Savukart Martinsone un Pipere (2016, 360.Ipp) tematisko
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analizi defing, ka “intervijas vai citu kvalitativo datu galveno tému analize par to, kas ir teikts,
nevis par to, ka tas ir pateikts”. Tematiska analize ir plasi izmantota psihologija, veselibas
apripes pétnieciba, socialajos pétijlumos un citur. P&tijumi, kuros tiek pielietota tematiska
analize ir ar dazadam témam, pieméram, izpratni par pieredzi, sapratni, uztveri, praksi un
cClonsakaribu faktorus (Braun & Clarke, 2013, pp.44-55, as cited in Fugars, Potts, 2015,
pp.669-670.).

Tematiska analize nav tik cieSi sasaistita ar kadu teoriju, ka pargjas datu analizes
metodes, tapéc Sis analizes veids ir piemérots kvalitativo pétijumu joma nepieredzgjusiem, vai
mazak pieredz&jusSiem pétniekiem. Tematiska analize ir vairak datus aprakstoSa nevis teoriju
veidojosa metode. Pozitiva lieta, pielietojot tematisko analizi, ir tada, ka iegttie dati ir viegli
saprotami gan sabiedribai, gan politikas veidotajiem (Howitt, 2010, ka min&ts Martinsone,
Pipere, 2016, 360.Ipp)

Tematiskas analizes pamatnostadnes (Braun & Clarke, 2013, p.50, as cited in Fugars,
Potts, 2015, p.671) iesaka kategorizét p&c datu vakSanas veida un projekta licluma (“mazs”,
“vidgjs” vai “liels”). Mazajiem projektiem nosaka seSus 1idz desmit respondentus intervijam,
divus Iidz cetrus fokusgrupam, 10-50 dalibnieku raditiem tekstiem un 10-100 sekundariem
avotiem. Nav Tsti saprotams, ka p&tnieki nonakusi lidz Siem raditajiem, tacu pamatojuma ir
pietiekosi daudz datu, lai paraditu modelus, vienlaikus nodroSinot, ka nav parak daudz
vadamie dati. Savukart Martinsone un Pipere (2016, 360.1pp) uzsver, ka tematiskajai analizei
izmantojamie dati satur tekstualu materialu, kursu var iegiit intervijas cela, vadot fokusgrupas
diskusijas, ka ar1 var izmantot plassazinu lidzeklos un interneta pieejamos datus u.c. P&tijuma
dalibnieku skaitam biitu jabtt atbilstoSam pamatotas teorijas ietvariem, kas ierasts
izmantojamas teorijas apjomam vai arl atbilsto$i katram specifiskajam gadijumam vai
metodei.

Datu padzilinatai analiz€ tiks izmantota kodéSana, kurai ir tris Itmeni, pirmie divi
parasti tiek deveti par atvérto kodesanu, kas apraksta izol€tu datu elementu jégu, savukart
treSais kode€Sanas Itmenis ir aksiala kod€Sana, kas norada uz atseviSsku datu elementu
savstarpgja saistibas veidiem (Martinsone, Pipere, 2016, 366.Ipp). Tacu, ta ka datu analizg tiks
izmantota atvérta kodesana, tad turpmak teksta tiks apskatiti tas pamatelementi.

e Atverta kodésana

1.Iimena kodesana- taja tiek iegiiti patstavigie kodi, kurus ieglist pé&tot datus rindu pa
rindai, vai teikumu pa teikumam, ka ari var atkapi un visu tas rindkopu analizeét un tai pieskirt
kodu vai kodus. Kodésana tiek veikta ka abstrakcijas vai visparinajuma limeni, kas konkréti
apraksta konkréta teksta vieniba pateikto. Kod€Sanas biitiba ir palidzeét petniekam stingri

turéties pie datiem (Martinsone, Pipere, 2016, 366.-367.1pp).
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2.Iimena kod€Sanas gaita 1.[imepa kod€Sana ieglitos pastavigos kodus apvieno
kategorijas, kas parasti neparklajas (Martinsone, Pipere, 2016, 367.Ipp).

Atverta kodéSana lauj pétniekam saskatit virzienu kada orientét petijumu, izmantojot
teorétisko izlasi, pirms pieverst uzmanibu kadai konkrétai problémai. P&tnieks sakot sastatit
kategoriju veidus, kas lauj aptvert datus teorétiska skatijuma un lauj izprast, ka kodet visus
datus, lai nodroSinatu toposas teorijas saderibu ar datiem (Glaser, Holton, 2004, ka miné&ts
Martinsone, Pipere, 2016, 367.1pp).

Péc autores, domam dalgji strukturéta intervija pétniekam palidz nenovirzities no
pétijuma mérka un ir ka vadlinija veicot interviju ar respondentu, organizét sarunas struktiiru
un nepiecieSamibas gadijuma arT iesp&ju uzdot precizgjoSus papildjautajumus. Savukart,
nemot vera Olaines cietuma Atkarigo centra notiesato kontaktpersona noslogotibu un
dinamisko dienas ritmu, tad fokusgrupas diskusija palidzés nepiecieSsamo informaciju iegit
atrak, neka individualajas intervijas, ka ar1 nodrosinas iesp&ju veikt diskusijas par konkréto
jautajumu un noverot respondentu mijiedarbibu. Ka iepriek§ mingts, tad tematiska analize ir
piemérota analiz&jot intervijas un fokusgrupas diskusija iegttos tekstus. Turklat, Sis datu
analizes veids ir piemérots nepieredz&jusiem kvalitativo petijumu p&tniekiem par kadu autore
uzskata sevi. Un ar atvértas kodéSanas palidzibu bis iesp&jams sastrukturizét respondentu
sniegtas atbildes, lai péc to apkopoSanas var€tu sniegt pamatotus secindjumus un izvertet
nepiecieSamos uzlabojumus.

Interviju jautajumi tika pielagoti Olaines cietuma Atkarigo centra izvietoto
notiesatajiem, lai tie bitu viegli uztverami un atbildami (skatit 2.pielikumu). Interviju
jautajumi akcent€ galvenos pé€tijuma virzienus, saisttbu ar pétjjuma priekSmetu un
teorétiskajiem avotiem.

Atseviski tika izveidoti jautdjumi Olaines cietuma Atkarigo centra socialajam
darbiniekam (skatit 3.pielikumu) un fokusgrupas diskusijai (skatit 4.pielikumu), kura tiks
iesaistiti Atkarigo centra darbinieki- notiesato kontaktpersonas.Tiks veikta arT dalgji
strukturéta intervija (skatit 5.pielikumu) ar diviem notiesatajiem, kuri ir pabeigusi atkaribas
mazinaSanas programmu un Sobrid atrodas VPD Rigas TSV Kurzemes rajona filiales
uzraudziba. Intervijas jautajumiem ir kopigas iezimes, kurus iespg&jams apkopot vairakos
blokos, lai varétu akcent€t galvenos pé€tijuma virzienus, saistibu ar pétijuma priekSmetu un
teorétiskajiem avotiem, ka art iegiitu atbildes uz izstradatajiem pétijjuma jautajumiem.

Intervijas jautajumi notiesatajiem un ekspertiem (skatit 2.-5.pielikumu) veérsti uz to, lai
ieglitu sociala darba ieslodzijumu vietas teoriju skaidrojumu un pétijumos minéto datu
apstiprinajumu:

e Kadas sociala darba teorijas, metodes un tehnikas pielietojat stradajot ar
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atkarigajiem? (Uz pieradijumiem balstita prakse.)

Kadi, Jusuprat, ir galvenie iemesli personu atkaribam? (Uz pieradijumiem
balstita prakse.)

Kas, Jusuprat, biitu nepiecieSams atkaribu problému mazinaSanai sabiedriba?
(Uz pieradijumiem balstita prakse.)

Kadas vielas lietojat, cik ilgi? (Dzivesspéka teorija.)

Kapéc sakat lietot? (Dzivesspéka teorija.)

Kapeéc ieradaties Centra? (Uzvedibas parmainu modelis.)

Ka paiet ikdiena Centra? (Dzivesspéka teorija.)

Kadi cilvéki palidz Jums nelietot, cinities ar atkaribu- gimene, draugi, atbalsta
grupas, socialie darbinieki? Kadas ir Jiisu attiecibas? (Uzvedibas parmainu
modelis)

Kadas parmainas esat noverojis sevi? (Dzivesspeka teorija, Uzvedibas
parmainu modelis.)

Ko gribas sasniegt/ izdarit péc atbrivoSanas? (Dzivesspéka teorija, Uzvedibas
parmainu modelis.)

Kur dzivosiet péc atbrivoSanas? (Dzivesspeka teorija.)

Kur meklét palidzibu, atbalstu Jiisu pasvaldiba? (Dzivesspéka teorija.)

Jautajumu bloks:

Notiesatajiem un darbiniekiem lai noskaidrotu sociala darbinieka iesaisti
atkarigo resocializacijas pasakumos;

kas palidz noskaidrot iemeslus personu nonaksanai lidz atkaribu izraisosu
vielu lietoSanai;

par atkarigajiem notiesatajiem pieejamajiem resursiem atrodoties atkarigo

centra un péc atbrivosanas no ta.

Intervijas jautajumi, kas tick uzdoti notiesatajam personam palidz iegat informaciju

par faktoriem, kas ietekm&jusi personu pievérSanos narkotikam un tiem pieejamie resursi.

Ikdienas notikumiem Atkarigo centra un sociala darbinieka iesaisti atkarigo personu

resocializacijas pasakumos, kuros Iidzdarbojas ari kontaktpersonas. Savukart, jautajumi

socialajam darbiniekam palidz noskaidrotu pieejamos resursus Atkarigo centrd un notiesato

sagatavoSanu atbrivoSanai no brivibas atnemsSanas iestades. Tacu fokusgrupas diskusijas

jautajumi palidz noskaidrot kontaktpersonu skatijumu uz Atkarigo centra izveidoto sisttmu un

tas ietekmi uz notiesatajiem atkarigajiem.

Kvalitativaja petijuma izmantotas metodes:
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e Dalgji strukturéta intervija un fokusgrupas diskusija.
e Datu analize balstas uz tematisko analizi un jédzienu atvérto kodesanu.

Nakosaja apakSnodala apskatita respondentu atlase.

4.2. Respondentu atlase

Saja apaks$nodala tiek raksturoti pétijuma dalibnieki un apskatiti respondentu atlases
veidoSanas principi. Ka norada profesore Anita Pipere, tad “petijuma dalibnieku atlase ir
viens no neskaidrakajiem jautajumiem kvalitativa p&tijuma stratégijas ietvaros” (Pipere, 2011,
ka min&ts Martinsone, Pipere, 2016, 309.lpp). Tom@r ir izvirzitas tris plasas pieejas dalibniecku
atlasei kvalitativajam pé&tfjumam, veidojot pieejamibas, jeb ertuma izlasi, mérktiecigo izlasi
un teoretisko izlasi (Marshall,1996., ka minéts Martinsone, Pipere, 2016, 310.lpp).

Pé&tijuma atlase tiek izveleti respondenti, kuri atrodas Olaines cietuma Atkarigo centra,
ir iesaistiti resocializacijas un rehabilitacijas programmas, kas spg piedalities intervija,
uztvert pétijuma jautagjumus un t0 bitibu, un vélas atbildét uz jautajumiem. P&tjjuma
dalibnieku galvenais atlases kriterijs- ir atkariga notiesata persona Olaines cietuma Atkarigo
centra.

Olaines cietuma Atkarigo centra darbinieku atlases kritérijs nosaka darbinieku iesaisti
darba ar atkarigajiem notiesatajiem un to ve€lmi piedalities p€tijuma. Atkarigo centra
darbinieki ir iesaistiti atkarigo personu atbalsta pasakumos. Katram notiesatajam ir viena vai
vairakas kontaktpersonas, kas palidz izdomat briva laika aktivitateés un atbalsta atkarigos
ikdienas ritma, sniedz emocionalu atbalstu un organizé sarunas par dazadiem notiesatos
interes€josiem jautajumiem, t€mam, veido nodarbibas. Kontaktpersonas ir dazadu nozaru
specialisti ar dazadiem izglitibas ITmeniem, no kuriem dala pirms darba uzsakSanas ar
notiesatajiem atkarigajiem iziet specialas apmacibas, ka arT nemitigi papildina savas zinaSanas
IeVP organizetajas apmacibas.

Pétijuma respondentu skaits noteikts péc tematiskas analizes uzstadijuma, ka mazu
petijumu kvalitativai veikSanai nosaka seSus lidz desmit respondentus (Braun & Clarke, 2013,
p.50, as cited in Fugars, Potts, 2015, p.671). Tapéc, autore plano intervét 10 Olaines cietuma
Atkarigo centra mitoSos notiesatos un divus notiesatos, kas beigusi atkaribu mazinaSanas
programmu. P&c autores domam, respondentu atlase pamatojoties uz tematiskas analizes
pamatnostadn€m, tajas minéto ieteicamo interviju daudzumu un pétjjuma apjomu, Atkarigo
centra darbinieku pieredze un motivétu notiesato iesaiste pétijuma var nodro§inat kvalitativu

datu ieguvi un pétijuma mérka sasniegSanu.
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e Respondentu iesaisti petijuma nosaka Atkarigo centra darbibas specifika un darbinieku
pieredze resocializacijas darba ar atkarigam personam.
e Respondentu atlases stratégija balstas uz nejausu izlases metodi.

Nakosaja apakSnodala aprakstita p&tijuma gaita.

4.3. Pétijuma gaitas apraksts

Lai uzsaktu pétijumu 2018.gada 26.janvari tika nositita elektroniska véstule IeVP ar
ligumu atlaut veikt pétijuma Olaines cietuma Atkarigo centra un atlaut tikties ar
notiesatajiem, kuri tur atrodas, lai veiktu intervijas un fokusgrupas diskusiju ar Centra
darbiniekiem. P&éc ka 2018.gada 31.janvari leslodzijuma vietu parvaldes centrala aparata
Risku un vajadzibu izveértéSanas dalas priekSnieks Valdis Groza informgéja, ka nepiecieSams
sazinaties ar Tieslietu ministrijas Kriminalsodu izpildes politikas nodalas juristi Lauru
Sileikisti, lai sanemtu atbalstu magistra darba izstradei un nepieciesamos dokumentus, lai
veiktu petijumu.

2018.gada 31.janvari elektroniski sazinoties ar Tieslietu ministrijas Kriminalsodu
izpildes politikas nodalas juristi Lauru Sileikisti, 1.februari tika sanemta atbilde, ka
nepiecieSams iesniegt magistra darba t€mas pieteikumu, kurs$ tiks izvértéts ipasa darba grupa.

2018.gada 14.februari nositits pieteikums Tieslietu ministrijas Kriminalsodu izpildes
politikas nodalas juristei Laurai Sileikistei, kura informgja, ka pieteikums magistra darba
izstradei tiks izskatits 2018.gada 23. februari.

Ta ka autore darba apstaklu dél nevargja piedalities iepriek§ minétaja séde, tad
2018.gada 26.februari tika nositita elektroniska véstule Tieslietu ministrijas Kriminalsodu
izpildes politikas nodalas juristei Laurai Sileikistei, kura 2018.gada 28. februari apstiprinaja,
ka magistra darba t€ma ir apstiprinata un ka kontaktpersonu noradija - Ieslodzijuma vietu
parvaldes Resocializacijas dalas prieksnieci Svetlanu Truba¢ovu un Valsts probacijas dienesta
Macibu un pétijumu nodalas vadoso pétnieku Anvaru Zavacki.

2018.gada 28.februart elektroniski sazinoties ar 1eVP centrala aparata Resocializacijas
dalas prieksnieci Svetlanu Trubacovu, vienojamies, ka klatieng tiksimies 2018.gada 1.marta,
lai parrunatu magistra darba izveidei nepiecieSamo informaciju par Olaines cietuma Atkarigo
centra izveides vesturi, darbibas merki un sistému, ka ar7 iesp&jas interveét notiesatos un citus
Centra darbiniekus. Saruna piedalijas IeVP Risku un vajadzibu izvértéSanas dalas galvena
inspektore Mudite Kruvese, kura tiesi strada ar socialajiem darbiniekiem un ir informéta par

vigu darba specifiku. Tiksanas laika tika noskaidrots, ka nepiecieSams iesniegt iesniegumu,
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kas var bt elektroniskas véstules forma, IeVP ar ligumu atbalstit magistra darba izstradi un
atlaut iekliit Olaines cietuma Atkarigo centra, lai veiktu pétfjumu, intervétu notiesatos un
socialo darbinieku un veiktu interviju ierakstus diktofona, ka ar1 iepazitos ar Centra struktiru.

2018.gada 1.marta tika nosutits iesniegums IeVP ar ligumu atbalstit magistra darba
izstradi, uz ko 2018.gada 7.marta no IeVP centrala aparata Risku un vajadzibu izverteésanas
dalas prieksnieka Valda Groza tika sanemta informacija, ka nepiecieSams noslégt trispusgjo
ligumu pétijuma veikSanai. Sazinoties ar Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates
(turpmak ari- LU SZF) metodiki Ingu Polaku tika nodota informacija par nepiecieSamibu
noslégt ligumu, bet ta ka universitaté nebija Sada veida prakses, tad Inga Polaka sazinajas ar
IeVP centrala aparata Risku un vajadzibu izvert€Sanas dalas priekSnieku Valdi Grozu un
vienojas, ka no augstskolas puses tiks sagatavota informativa véstule, kas apstiprina
nepieciesamibu veikt magistra darba izstradi un pétijjumu. 2018.gada 12.marta IeVP nosiitita
informativa véstule ar nepiecieSamajiem dokumentiem. Ta ka uz elektronisko vestuli netika
sanemta atbilde 2018.gada 26.marta telefoniski sazinajos ar IeVP un atkartoti nosttiju
informativo v&stuli, kas apstiprina nepiecieSsamibu izstradat magistra darbu.

2018.gada 28.marta tika sanemts saskanojums no IeVP péc ka sazinoties ar noradito
kontaktpersonu Atkarigo centra - IeVP Olaines cietuma Atkarigo centra priekSnieces
vietnieku Vitaliju Jakovlevu vienojamies par tikSanos Centra 2018.gada 6.aprili.

Klatiené iepazinos ar Centra struktiru, darbiniekiem un parrunajam pétijjuma
veikSanas nosacijumus. Vienojamies, ka uz nakamo tikSanos ieradiSos péc 2018.gada
16.aprila, lai tiktos ar socialo darbinieku un Olaines cietuma Atkarigo centra otru prieksnieces
vietnieku Valériju Dombrovski, kurs atbild par Centra istenotajam programmam, pirms uzsakt
sarunas ar notiesatajiem.

2018.gada 19.aprili tiekoties ar Olaines cietuma Atkarigo centra priek$nieces vietnieku
V. Dombrovski iepazistos ar abu centra istenoto programmu vadlinijam, Kas tika izstradatas
projekta ietvaros un noteica, ka apmacit darbiniekus un organizét nodarbibu norisi, ka ari
1eks€ji izstradatajam vadlinijam. Tiku iepazistinata ar Centra izstradato programmu saturu
darbiniekiem, kura noradits, ka organiz&t nodarbibu, ko nemt par pamatu nodarbibai, pasas
nodarbibas saturs un ka pareizi sniegt atgriezenisko saiti notiesatajiem. Psihologi strada secigi
pec vadlinijam, savukart kontaktpersonas var brivak stradat izv€loties dienas t€ému vadoties
p&c noteiktas ned€las t€mas. Ir izstradata ar1 “Recidiva burtnica”, kura tiek izmantota stradajot
ar personam, kuras Centra nonak atkartoti.

Tiekoties ar socialo darbinieci vienojamies par turpmako sadarbibu, ka varétu noritét
intervijas, kadus jautdjumus autore vé€las noskaidrot, ka arT sociala darbiniece tika

iepazistinata ar jautajumiem, kurus planots uzdot vipai veicot interviju. Ta ka pati sociala
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darbiniece Centra strada no 2017.gada novembra, tad vinai nav skaidra procediira, ka laut
studentei tikties ar notiesato. Vienojamies, ka par to konsultésies ar Centra vadibu.

Neilgi péc izieSanas no Centra sanemu zvanu no socialas darbinieces, kura informég, ka
p&c sarunas ar Centra vadibu ir noskaidrojusi, ka nepiecieSama ar1 vienoSanas, kuru paraksta
notiesatais, ka piekrit intervijai.Vinam ir saprotami intervijas jautajumi un ir informéts, ka
iegitie dati tiks pielietoti. Tap&c tiek izstradata vienosanas veidlapa interviju respondentiem
(skatities 6. un 7.pielikumu).

2018.gada 21.aprili tika veiktas tris dalgji strukturétas intervijas ar Olaines cietuma
Atkarigo centra notiesatajiem un viena ar socialo darbinieci.

2018.gada 25.aprili tika veiktas Cetras dal&ji struktur€tas intervijas ar Olaines cietuma
Atkarigo centra notiesatajiem.

2018.gada 7.maija veikta viena dalgji strukturéta intervija ar Atkarigo centra notiesato
un saruna ar Atkarigo centra kapelanu.

2018.gada 10.maija veiktas divas dalgji strukturétas intervijas ar Centra mitos$ajiem
notiesatajiem un novadita fokusgrupas diskusija ar ¢etram kontaktpersonam.

2018.gada 16.maija veiktas divas dal€ji strukturétas intervijas ar bijusajiem Atkarigo
centra klientiem, kuri ir pabeigusi atkaribu mazinasanas programmu.

Planots Olaines cietuma Atkarigo centra veikt desmit dal&ji strukturétas intervijas ar
notiesatajiem, vienu dalgji strukturéto interviju ar socialo darbinieci, fokusgrupas diskusiju un
doties uz Atkarigo centru laika perioda lidz 2018.gada 18.maijam. Veikt divas dalgji
strukturétas intervijas ar bijuSajiem ieslodzitajiem, kuri pabeigusi atkaribas mazinaSanas
programmul.

Piektaja nodala tiks veikta dal€ji strukturétajas intervijas iegiito datu analize.
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5. REZULTATU ANALIZE

Saja nodala analiz&ti interviju rezultati un apkopoti galvenie temati, kuri tika iegati
tematiskas analizes un kodés$anas cela. Lai sasniegtu magistra darba mérki, izpétitu sociala
darba metodes un to ietekmi darba ar atkarigajiem tika izvirziti sekojosi jautajumi, uz kuriem
autore centisies atbildét datu analizes gaita:

1. Kadas ir sociala darba 1patnibas brivibas atnemsanas iestadé ar atkarigam personam?
2. Kadi resursi ir pieejami notiesatajiem Centra un pec atbrivoSanas?

3. Ka ieslodzitie uztver Centra sistému, darbiniekus, to veikto darbu un ta kvalitati?

4. Ko biitu nepiecieSams uzlabot Centra sistema?

Empirisko datu apstrade tika pielietota atvértas kodéSanas metode, lai identificetu
jédzienus un to izpausmes formas (skatit 13.pielikumu). Kopa tika iegiitas 20
apakskategorijas un devinas kategorijas. legiitas kategorijas ietver dzimumu, vecumu un
izglitibas Itmenu atskiribas; sodamibas un atbrivoSanas termins; atkaribu izraisosas vielas;
atkaribu izraisoSo vielu lietoSana; ikdienas aktivitates Centra; atbalsts, motivacija nelietot
atkaribu izraiso$as vielas; notiesato noverotas parmainas; atbalsta resursi péc atbrivoSanas;

resocializacijas programmu istenoSana Centra un vélamas izmainas.

5.1. Dzimuma, vecuma un izglitibas atSkiribas

Respondentu atbildes un iesaisti resocializacijas pasakumos iezim& — notiesato
atkarigo portretu, t.i. atkarigais, kas ir pilngadiga persona un sp&j uztvert un lidzdarboties
programmu noris€ un Centra ikdienas darba, saprot un sp&j runat latviesu valoda:

»Sakotngji, bija planots, ka Centra klients biis pilngadigs virietis, kuram identificétas
atkaribas problémas, kur§ saprot latvieSu valodu un ir motivéts risinat atkaribas problému”
(Madara, OCAC, 10.05.2018), tacu Centra ir izveidota arl sievieSu nodala, kas Centra
personalam liek vairak planot aktivitates un kontroli, lai sievieSu un virieSu nodalas nesaktu
veidot intrigas, kas varétu ietekm& Centra ikdienu.

Ierodoties Centra motivaciju pastiprina ceriba, ka var€s iepazities aizmirstot, ka Centra
ieradas, lai risinatu savu atkaribas problému un izciestu noteikto sodu. Ar motivaciju un vélmi
risinat dazreiz ir par maz, jo daudziem notiesatajiem ir zems izglitibas limenis, kas apgriitina

iesaistiSanos atkaribu mazinasanas programma:
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,Daziem piecas un seSas klases, pat devinas, bet nonakot ieslodzijuma, ko vini dara,
principa neko nedara.[...] smadzenu attistiba krit un ir loti zems Itmenis (Oksana, OCAC,
10.05.2018)”.

Sesi respondenti noradijusi, ka ieguvusi pamatizglitibu un laiku, kamér atradusies
ieslodzijuma nav izmantojusi, lai apgitu ko jaunu. Cetri respondenti noradijusi, ka ieguvusi
vid€jo profesionalo izglitibu, no kuriem viens ir ieguvis divas profesijas atrodoties brivibas
atnemsSanas iestad€. Péc Atkarigo centra darbinieku teikta, izglitiba, ko sanem ieslodzitie, nav
augstas kvalitates, kaut notiesatajiem dota iesp&ja apgit darba tirgii pieprasitas profesijas.

Ne tikai izglitibas Itmenis, bet arT vecums nosaka notiesato sp&ju un vélme iesaistities
atkaribu mazinaSanas programma. Respondentu vecums ir no 27 lidz 52 gadiem, kas vél tiek
uzkatiti par brieduma gadiem, ta¢u domajot par iesaisti programma janem véra ieslodzijuma
vietas pavaditais laiks. Petijuma pieradijies un apstiprinajusi art vairaki respondenti, ka
iesaisti programma bremz€ pasu notiesato attiecksme un bailes pienemt kaut ko jaunu, mainit
savus vecos ieradumus un paklauties noteikumiem. Uzsverot, ka vis griitak mainities ir tiem
notiesatajiem, kuri ieslodzijuma vietu sisteéma ir pavadijusi daudzus gadus.

Janem véra art atkaribu izraisoSo vielu lietosanas uzsakSana, jo ta var atstat ietekmi uz
centralo nervu sisttmu (RDLD, 2018), kas attiecigi var ietekm@ notiesato uztveri un
domasanu.

Respondenti arT noradijusi, ka biitu nepiecieSams atkaribu mazinasanas programmas
daZziem notiesatajiem iziet atkartoti, lai biitu iesp&ams saprast programmas vielu un tur
apgitas zinasanas tikru nostiprinatas. Daudziem ar vienu reizi izietu programmu nepietiekot,
jo informaciju atri uztvert ir sarezgiti un domasanas temps atskiras.

Balstoties uz praktiski gitajiem pieradijumiem, ka ari sociala darba metodem,
notiesato narkomanu iesaiste resocializacijas un rehabilitacijas pasakumos var€tu noritet
veiksmigak, ja vien lielaka uzmaniba tiktu pievérsta notiesato sp&jam lidzdarboties attieciga
Iimena un intensitates programmas pirms personas nonakSanas Atkarigo centra. JO Socialais
darbs prasa katram individualu intervenci, metodes, pieeju un panémienus, lai varétu
identificét veiktas izmainas un noteikt turpmak veicamas darbibas (Benkova et.al.,2017,
p.338).

Analizgjot teorétisko literatiru pétijumos tika likts uzsvars uz darbinieku
profesionalitati un elastigumu darba ar atkarigdm personam, tacu pietiekosi netika pieversta
uzmaniba veidojot atkarigo grupas, tas apvienojot péc sp&jam intensivi stradat un uzgemt lielu
daudzumu informacijas. Netiek nemts vera notiesato vecums un izglitibas limenis.

Dzimumu, vecuma un izglitibas dazadibas starp notiesatajiem atkarigajiem t€mas

konteksta rezultatu apkopojums parada, ka:
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e Notiesatie atkarigie parsvara ir virieSu dzimuma parstavji ar pamatizglitibu, to
vidgjais vecums ir 35 gadi.

e VirieSu dzimuma parstavji tiek daliti divas programmas, vairakas nodalas.

e SievieSu dzimuma parstaves tiek ievietotas viena nodala, kura tiek stradats
pielietojot abu, Centra istenoto atkaribas mazinasanas programmu saturu.

e Notiesato sievieSu patsvars Atkarigo centra ir mazaks, respondentém ir videja
profesionala izglitiba un to vidgjais vecums ir 38 gadi.

e Stradajot ar katru notiesato grupa, japievérS uzmaniba ta spgjam apgiit
konkréto vielu, lai problémas to apgiit neraditu socialu nevienlidzibu un

izstumSanu NO grupas.

5.2. Sodamiba, atbrivosanas termini

Notiesato atbrivoSanas terminu nosaka tiesas piemeérotais sods un notiesata iesp&jas
pretend@t uz nosacitu pirms termina atbrivoSanos ar elektronisko uzraudzibu vai bez tas.
Sodamibu skaits norada uz to, ka brivibas atpemSanas sods nav veicindjis notiesata
resocializaciju, jo ka atzist respondenti, tad:

,»Olaines cietuma Atkarigo centra reali strada, bet citas IeVP struktiirvienibas dara, lai biitu un

vairs neiedzilinas. Darbu, kas notiek Centra ar notiesatajiem nav iesp&jams salidzinat ar

notiekoSo darbu citas brivibas atnemsanas iestades. Apstakli un attieksme no personala puses
ir labaka, ka citas brivibas atpemsanas vietas, jo visi tiek uztverti ka Iidzigi” (Aleksandrs,

32.9., 10.05.2018).

Lai iesaistitu personu Centra istenotajas programmas liela uzmaniba tiek pieversta
soda izcieSanas terminam, lai tas biitu ne mazaks par seSiem méneSiem lidz pirmstermina
atbrivoSanas termigam, vai atbrivoSanai péc pilna soda termina izcieSanas. Tacu netiek
pievérsta uzmaniba personas sodamibu skaitam. Ka saruna ar autori noradija IeVP Olaines
cietuma Atkarigo centra vaditajas vietnieks Valérijs, tad:

,labakaja gadijuma Iidz atbrivosanai ir jabtt gadam, lai notiesatais var iziet abas programmas,

jo no vielu lietosanas un pagatné piedzivotais nopietni izmainijis personas psihi ar ko ir

pastiprinati jastrada” (Dombrovskis,10.04.2018).

Bez soda izcieSanas termina nozimigs faktors notiesata iesaistei Centra istenotajas
atkaribu mazinasanas programmas ir atkariba, kas, ka pétijuma noskaidrots, biezi ir saistita ar
noziedzigu uzvedibu. Piem&ram, divi no respondentiem ir parkapusi likumu un s€dusies pie
automasinas stiires atrodoties alkohola reibuma, turklat viens no viniem Latvija par tadu pasu

parkapumu jau bija sodits ieprieks, ka ari, divas reizes bija sodits Lielbritanija. Savukart, pieci
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respondenti noradijusi, ka brivibas atnemSanas iestadé nonaku$i par narkotisko vielu
lietoSanu, glabasanu un realiz€Sanu. Ne visi no respondentiem noziedzigo nodarfjumu ir
izdarTjusi atrodoties apreibinoso vielu ietekm&, tomér atkaribu ir izdevies identificét, ka
problému, [idz ar to iesaiste programmas ar1 ir nozimiga.

No iepriek§ minéta autore secina, ka personu sodiSana ar brivibas atnemsSanu, ja ar
recidiva risku un atkaribas problémam netiek stradats, tad resocializacijas process nevar biit
pilnvertigs. Kaut tiek uzskatits, ka noziedzniekiem jaatrodas brivibas atnemsSanas iestadg,
tomér ieslodzijums ne vienmér labo, bet médz padarit arT notiesatos sliktakus, jo ieslodzijuma
vidg ir iesp&jams Joti daudz ko apgiit:

,»Cietums nodarbojas ar uztur€Sanu nevis ar resocializaciju. [..] cietuma sisttema uz

izmainam nestrada. Es dzirdgju, ka Valmiera var dzert ,ssamagonku”. S&€Zot cietuma es

iemacijos taisit ,,samagonku”. [..] tur iemacas visu un redz, ka viss ieslodzijuma tiek

sagadats” (Aleksejs, 32.9., 16.05.2018.).

P&c autores domam, profesionals socialais darbs ar notiesato atkarigo var veicinat
izmainas vina uzvediba, emocionalaja stavokli un spgja ieklauties sabiedriba, ievérot taja
visparpienemtas uzvedibas normas. Stradajot pie atkaribas problémas risinasanas,
atkarigajiem ir nepiecieSams atbalsts, lai tie sp&tu uzturét apgitas iemanas, parrunat radusas
bazas ar uzticibas personu, jo ka norada dzivesspéka teorija, ir nozimigs socialais atbalsts un
prosociala iesaiste (Zimmerman et.al., 2015, p.1).

Tomér, nevar uzskatit, ka resocializacijas darbs, kas notiek Olaines cietuma Atkraigo
centra ir pietiekoSs, lai persona var€tu pilnvertigi atgriezties sabiedriba. Centra notiesatie
dzivo péc reZima, tiem ir pieejams atbalst no darbinieku puses un tie tiek maciti, ka dzivot
arpus€. Tacu atbrivojoties no ieslodzijuma tiem ir javeido jauns reZims, jameklé atbalsta
personas un jamacas uzturét apgiitas prasmes ari situacijas, ka vide, kura tie atgriezas, nav
mainijusies.

No pieejamas informacijas IeVP interneta vietn€ §1 gada 21.aprili tika organizéta
pirma tikSanas ar notiesatajiem, kuri pabeigusi atkaribu mazinasanas programmu (leVP,
24.04.2018), uz kuru ieradas tris no bijuSajiem notiesatajiem. P&c pieejamas informacijas uz
tikSanos ieradas tie notiesatie ar kuriem bija iesp&jams sazinaties kadam no Centra
darbiniekam. IeVVP interneta vietné pieejama informacija liecina, ka sanemta atgriezeniska
saite no bijusajiem klientiem. P&c sarunas ar darbinieku, kas piedalijas, autore neguva
apstiprinaju tam, ka tikSanas ir bijusi veiksmiga un notiesatie ir sniegusi patiesas atbildes uz
Centra darbiniekus interesgjosiem jautajumiem. Kop$ Centra izveides ST bija pirma tada veida

tikSanas ar bijusajiem Centra klientiem, kas norada uz mazo Centra inform&tibu par to
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bijusajiem klientiem un, ka Centra apgiitas prasmes strada briviba. Kada ir Centra istenoto
programmu ietekme uz atkarigo notiesato un ta recidiva limeni.

Autore uzsakta, ka nepiecieSama regulara sazina ar notiesatajiem, jeb to kontrole p&c
atbrivoSanas no Atkarigo centra, lai parliecinatos par sociala darba efektivitati tiesi Olaines
cietuma Atkarigo centra. Uzskatu, ka nepiecieSams izvértét nepiecieSsamibu veidot grupu
tikSanos, jo pec autores domam, efektivak butu tikties vienam pret vienu ar notiesato, jo ta,
p&c autores domam, iesp&jams ieglt patiesaku atgriezenisko saiti.

Analizgjot teorétisko literatiru noradits, ka ir iesp&jams identific€t veiktas parmainas
un turpmak veicamas darbibas, lai p&c iesp&jas pilnvertigak notiktu notiesato resocializacija.
L1dz ar to javeicina arT cieSaka sadarbiba ar citam institlicijam, kuras sp&tu atbalstit notiesato,
apgito prasmju un iemanu uzturésana, notiesatajam atbrivojoties no ieslodzijuma vietas.

Sodamibu un atbrivoSanas no ieslodzijuma vietam témas konteksta rezultatu
apkopojums parada, ka:

e Lai notiesato iesaistitu atkaribas mazinaSanas programma uzmaniba tiek
pieversta brivibas atnemsanas soda termina beigam un laikam, kad persona var
kandidét uz nosacitu pirms termina atbrivosanu, lai ta var€tu pilniba iziet
vismaz vienu no programmanm.

e [esaistot personu atkaribas mazinasanas programma netiek pieversta uzmaniba
ta sodamibu skaitam.

e Svarigs faktors personas iesaistiSanai atkaribas mazinaSanas programma ir
atkariba un motivacija ar to cinities.

e Pielietojot sociala darba metodes un teorijas darba ar atkarigo personu ir
iesp&jams veikt izmainas ta domasana, uzvediba un socialo normu ievérosana.

e Ir nepiecieSami turpmaki p&tijumi, uzskaite un regulara sazina ar bijusajiem
Centra klientiem, lai precizétu Centra veikta resocialziacijas darba un
pielietoto sociala darba metozu ietekmi uz atkarigajiem péc atbrivoSanas no
ieslodzijuma.

e NepiecieSama sadarbiba ar citam valsts un pasvaldibas iestadém, kuras varétu

atbalstit notiesatos turpinat attistit un uzturét Centra apgiitas prasmes.

5.3. Atkaribu izraisosas vielas
Respondentu atbildes iezim& narkotisko, psihotropo un citu apreibinoso vielu veidus,
kurus respondenti bija lietojusi atrodoties briviba un ieslodzijuma vietas. Pétijuma identificéta

$adu vielu lietoSana:
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e Alkohols (parsvara alus);

e Marihuana;

e Spaiss;

e Medikamenti- tromadols, amfetamins, extasy;
e Kokains

e Heroins;

e Dazadas tabletes.

Respondentu nosauktas narkotiskas vielas tiek atzitas ari par popularam Latvija
Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centra izdotaja 2017.gada zinojuma. Kura no
15-64 gadu vecumu sasniegusam 1 303 300 personam (avota dati iegiti 26.03.2017.), 23 %
uzsakusi arstéSanos no kanepju (marihuanas) atkaribas, 16 % no amfetamina atkaribas, 47 %
no heroina atkaribas, 1% no kokaina atkartbas un 13 % no citu vielu atkaribas
(EMCDDA,2017, 1.1pp).

Pétijuma iegutie dati norada uz to, ka personam no lauku regioniem izplatitaka ir
problémas ar alkohola lietosanu, alkohola atkariba, tacu notiesatajiem, kuri dzivojusi lielakas
pasSvaldibas, tadas ka Riga, Liepaja un Ventspils vairak izteikta ir narkotisko vielu atkariba.

Aleksandrs (32.g., 10.05.2018) no Rigas: ,,Lidz kazam lietoju visu iznpemot heroinu

(marihuanu, visa veida extasy, LSD, sénu kapsulas). Palika probléema ar marihuanu, jo ta bija

pirma narkotika, pieejamaka un nekaitigaka, no pirma skatfjuma. Tur, kur dzivoju agrak,

blakus dzivoja ,,¢igani”, kuri audzgja un tirgoja marihuanu, ta ari saku lietot. Lietoju septinus
gadus.”

Atkaribu izraisoSo vielu pieejamiba, personu interese paméginat, vides ietekme un
vélak problémas atturéties no tam rada nopietnu atkaribas risku, kas apdraud ne tikai pasus
lietotajus, bet visu sabiedribu kopuma. Jo, ka iepriek§ darba minéts, daudzi noziedzigie
nodarfjumi tiek izdariti atrodoties atkaribu izraisoSo vielu ietekmé&. Tapec, p€c autores
domam, parmainas ir nepiecieSamas, ne tikai, lai palidz€tu paSam notiesatajam dzivot
savadak, bet ari ta gimenes locekliem un sabiedribai kopuma, veidojot droSu vidi apkart,
mazinot narkotiku pieejamibu.

Teorétiskaja analizé noradits, ka Motivgjosa intervésana tiek pielietota, lai virzitu
notiesato tuvak parmainam (Miller & Rollnick, 2002 as cited in Emsley, 2013, pp. 3-4), ko
saruna ar autori noradija ari darbinieki, ka vienu no metodém, kura tiek pielietota ikdiena
darba ar atkarigajiem. Sarunas ir nozimigas, pat tadas, kas rada dazadas nepatikamas
emocijas. Uz to norada ari respondents Aleksandrs : ,,Kad tev skalo smadzenes un lien
dvéselg, tas nepatik, bet tas ir vajadzigs” (Aleksandrs, 32.g., 10.05.2018).

Apkopojot un izanalizgjot iegiitos rezultatus par narkotiskajam vielam var secinat, ka:
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e Atkaribu izraisoSo vielu pieejamiba rada augstu to lietoSanas risku.

e Liela nozime narkotisko vielu lietosana ir vietai un videi, kura persona ir
uzaugusi un uzturas.

e Strukturétas, mérktiecigas un arT ikdieniSkas sarunas ir nozimiga
resocializacijas sastavdala, jo tas notiesatajiem palidz virzities tuvak
parmainam.

e Stradajot ar atkarigajiem, ikdiena tiek pielietota motivéjosa intervésana.

5.4. Atkaribu izraisoSu vielu lietoSana

Respondentu sniegtas atbildes norada, ka precizu atbildi uz jautdjumu : ,,Kapec sakat
lietot?”” nav iesp&jams iegit, jo daudzi no respondentiem atbildi uz iepriek§ minéto jautajumu
cenSas atrast Centra stradajot ar psihologu un kontaktpersonam:

,Uz Sito jautajumu es mekl&ju atbildes te”. Ir jau kaut kadas atbildes, bet kapec tieSi un

konkr&ti, ta esmu uz Sejieni braucis. Lai saprastu? Ja, lai saprastu. Es sevi uzskatu par

normalu cilvéku, man ir izglitibas esmu kaut ko pamacijies...,bet kap&c ta viss notiekas, es

nespgju saprast” (Artirs, 34.g., 10.05.2018).

Pieci respondenti atkaribu izraiso$o vielu lietosanu saista ar dazadiem dzives
notikumiem, pieméram, $kirSanos, kompaniju un vidi ap tiem, ka arT interesi paméginat un
vecaku atbalsta trikumu. Atzistot, ka sakusi lietot kompanijas ietekmé pasakumos, bet ar
laiku tas pargajis pieraduma un bijis ka briva laika pavadiSanas veids, jo nemacgja atrast
saturigas briva laika pavadiSanas nodarbes.

Turklat, ir ari situacijas, ka dzivojot briviba persona pamégina apreibinosas vielas,
tacu nelieto tas ikdiena, bet nonakot ieslodzijuma sak tas lietot:

,Ja, bet es turgju distanci, bet lietot es saku cietuma, tie$i cietuma. [...] 2008./2009

gads, tie zelta gadi bija, kad tie zelta gadi liiza, tad administracijai saka triikkt naudas...

cietuma sakas atkal haoss. Sakas narkotikas, briva pieeja bija, nu teiksim ta, ka man bija
lidz tam, ka es var€ju jebkura diena cik vien grib&ju lietot narkotikas cietuma. Un man  atkal
kameras biedrs lietoja un m&s kaut kadigi, solis pa solim tikam pie tam  narkotikam.

P&dgjie savi paris gadi, es saku lietot cietuma” (Artirs, 34.g., 10.05.2018).

Savukart, ka norada Centra stradajoSie specialisti, tad atkaribu izraisoSo vielu
lietosanu ietekmé dazadi faktori:

,.Lielakoties nak no sociali nelabvéligam gimené&m, draugi, apkartgja vide, kur bérniba  vini

uzturgjas. [...] vai arT gimenes modelis, kad ir tikai mate vai t€vs, tad attiecigi bérnam

netiek pievérsta uzmaniba un vin$ atrod sev kompaniju, kura nelabvéligi ietekm&” (Madara,

OCAC, 10.05.2018).
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Centra stradajosa kontaktpersona Oksana (OCAC, 10.05.2018) pamanijusi, ka ,,loti
daudzi cilveki nak no b&rnu namiem, kur arT var saskatit gan vides ietekmi, gan arT vecaku
atbalsta trikumu”.

Ir arT gadijumi, kad jaunieSi pievérSas narkotiskajam vielam nevis vecaku atbalsta
trikuma del, bet ,,Vairak, lai ieriebtu vecakiem par skirSanos” (Vitalijs, 23.g., 16.05.2018).

Savukart, Olaines cietuma Atkarigo centra vaditajas vietnieks Val@rijs saruna ar autori
noradija, ka sievieteém parasti ta ir lidzatkariba, kas pariet atkariba, bet virieSiem sakas ar
atkaribu un destruktivu dzivi, vai sakotn&ji ir destruktiva dzive, kurai seko atkariba.
Buatiskakie lictosanas iesmesli slépjas:

e Gimeng, kad tiek parnemts tas destruktivais uzvedibas modelis. Retak ir ta, ka
persona nak no labvéligas gimenes, kura ir parapriipe.

e Attiecibu dél, pieméram, virietis lieto narkotikas un lidzatkariga sieviete ar
laiku arT to sak darit. P&c attiecibu izjukSanas, kads no para sak lietot, jo nespgj
tikt gala ar emocijam.

e Sociali atstumtie mekl€ atbalsta grupas vai 11dzigi domajosos.

e V@l viena kategorija- personas ar noziedzigo domaSanu, kuri mekle asas
izjutas un atkariba ir ka t€la sastavdala, ta nav primarais. Tas ko vini lieto ir
atkarigs no ta, kadu emocionalo stavokli vin§ v€las iegiit. Pret€ji sabiedriba
valdoS§ajiem uzskatiem, alkohols personu ,,uzvelk”, bet narkotikas nomierina.

Iepriek§ minétos faktorus, kas ietekm€jusi personu atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu
var identificét pielietojot uz pieradijumiem balstito prakses modeli, motiv€joSo intervéSanu un
Dzivesspeka teoriju, kuras palidz izzinat personai apkart esoSos resursus un iemeslus, kas
veicinajusi atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu.

Centra stradajosie specialisti norada, ka: ,,[...] Pie mums vins§ var iziet visu programmu
un ta talak, bet, ja vins ir viegli pavedinams uz kaut kadam atkaribam, tad vinam ir vajadziga
persona atbalstam. Un darbs ari ar vina gimeni briviba, ja vin$ atgriezas pie giemenes, tas ir
nepiecieSams, jo biezi ir ta, ka arpus€ vipam ir palikusi ta pati sieva, kas lieto alkoholu vai
narkotikas un vin§ nonak atpakal taja vidé un atkal tas pats aplis” (Madara, OCAC,
10.05.2018).

Péc pieejamas informacijas Centra istenotaja programma Atlantis ir iesp&jams
organiz&t gimenes terapiju, kuras laika psihologs tiekas un veic konsultaciju ar gimeni, lai
verotu gimenes ietekmi uz notiesato un sagatavotu gimeni parmainam. Tacu, péc Val@rija
teikta: ,,8is pakalpojums Centra praktiski netiek izmantots”. P&c autores domam, $I
pakalpojuma nepopularizéSanu un neizmantosanu var izskaidrot ar Centra trukstoSo psihologu

skaitu.
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Ja Centra tiek piedavats $ads pakalpojums, tad briviba nav informacijas par to, vai ar

notiesato gimeni tiek stradats, lai tas loceklus sagatavotu personas atbrivo$anas bridim no

ieslodzijuma vietas un stradatu pie vides, kura vins atgriezisies.

Apkopojot un izanalizéjot rezultatus par atkaribu izraiso$o vielu lietosanu tiek

secinats:

Atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu ietekmé vide, kura persona aug un uzturas,
apkartgjo ietekme, SkirSanas vai atbalsta trikums un citi faktori.

Lai notiesatajam sabiedriba biitu iesp&jams uzturét Centra iegitas prasmes ir
nepiecieSams lielaks atbalsts no pasvaldibam un javeic darbs ar atkarigas
personas gimeni.

Novecojust ieslodzljuma vietu sist€ma rada risku ieslodzitajiem pieklat pie
narkotikam un lietot tas atrodoties brivibas atnemsanas iestade.

Centra netiek izmantotas programmas visas iesp&jamas metodes darba ar

atkarigo notiesato, piem&ram, gimenes terapija.

5.5. Ikdienas aktivitates Atkarigo centra

Notiesato dienas ritmu nosaka nodalas reZims un atkaribas mazinasanas programma,

kura tas atrodas, vinu veselibas stavoklis un dazos gadijumos- Vélme iesaistities aktivitates.

Atkarigo centra konkteksta, respondentu atbildes iezimé aktivitasu virzienus, kas sastav no:

Grupu nodarbibam- kopa ar psihologu vai kontaktpersonam, TV skatiSanas,
kapelana veidotas nodarbibas, @&st gatavoSana, rita vingroSana, sporta
nodarbibas, svetbridis;

Individualas nodarbibas- nodarbibas ar psihologu, kontaktpersonu;
Individualas nodarbes- saruna ar socialo darbinieku, kapelanu un gramatu
lasiSana, majas darbu pildisana, dienasgramatu rakstiSana un sazina ar gimeni
(telefoniski);

Centra noteiktas aktivitates- pastaigas, bibliotekas laiks, klusa stunda, ieSana

arpus centra, gimenes dienas un sporta sacensibas.

Olaines cietuma Atkarigo centra notiesato ikdienas aktivitates ir grupu nodarbibas,

kuras Pathfinder programma vada nodalas kontaktpersonas, savukart Atlantis programma

grupu nodarbibas pirmaja dienas dala vada psihologs, bet otraja dienas dala nodarbibas vada

kontaktpersonas. Starp nodarbibam notiesatie dodas pastaigas, katra grupa tam paredz€taja

laika. Ir dienas, kad ikdienas aktivitat€s ieklautas ari sporta nodarbibas un bibliot€kas un spélu
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klases apmekl&jums. Tomeér noslogotaja ikdiena notiesatajiem ir ar1 klusa stunda, kura laika
personas tiek ieslégtas kameras, lai atpiistos, ka arT no nodarbibam brivaja laika notiesatajiem
iesp&jams lasit gramatas, rakstit dienasgramatas un veikt citus pierakstus, pildit majas darbus
vai spélét galda spé€les, skatities televizoru.

Pirms persona tiek ievietota kada no programmam un ierodoties Centra, ta tiek
ievietota Izvert€Sanas nodala, kur ar notiesatajiem tiek stradats, lai izvert€tu notiesata sp&ju
lidzdarboties, attieksmi un motivaciju. IzvértéSanas nodala pirmas tris ned€las tiek organiz&tas
kontaktpersonu nodarbinas par kadu no ned€las témam. Personas tick novérotas un aptuveni
péc ménesa, kontaktpersonas sagatavo atzinumu un iesniedz komisijai, kura izvertés un lems,
kura no programmam notiesatajam ir atblistosaka.

Programmas Pathfinder tick apgiitas socialas prasmes. Tas ietvaros personas tiek
izvestas ari arpus ieslodzijuma vietas, lai tiem paraditu §1 briza situaciju briviba, pietuvinatu
notiesatos realitatei, kas tos sagaida pec atbrivoSanas. Pathfinder programma tiek stradats ar
socialo prasmju uzlabosanu, tapec, péc autores domam, notiesato izvesana sabiedriba palidz
tiem veiksmigak atgriezties sabiedriba p&c soda izciesanas.

Divas reizes gada Centra ierasto rezimu izmaina gimenes diena, kad Centra var
ierasties notiesato tuvinieki. TikSanas notiek Centra sporta zale kopa ar par€jiem notiesatajiem
un Centra darbiniekiem esot blakus, kas nerada inttmu un privatu gaisotni. Centra sporta zale
tiek parvérsta, izdekoréta un giemenes tiek cienatas ar notiesato sartipéto, pagatavoto cienestu.
Izmainas ikdienas ritma ienes ari brivpratigo organizetie pasakumi, nodarbibas vai uzstasanas
grupas vai visiem Centra iemitniekiem kopa.

Izmainas ierastaja ikdienas ritma var radit satraukumu un spriedzi, uz to norada ari
respondente, kura atzist, ka pieradums pie rezZima un disciplinas ir un ja taja notiek kadas
izmainas, tad rada stresu.

Darbs Centra ir dinamisks un dienas tiek aizpilditas. Ar ikdienas nodarbibu palidzibu
notiesatie macas dzivot savadak, paskatities uz ieprieks veiktajam darbibam no cita skatu
punkta un uzklausot ari citu notiesato viedokli izmainit savu lémumu pienemsanas stratégijas.
Apzinoties savu mérki un veicamas parmainas, darba ar atkarigajiem tiek pielietots Uzvedibas
parmainu modelis, kas notiesatajiem parada posmus, pa kuriem jaiet, lai veiksmigi nokliitu
lidz mérkim (Vanaga, 22.04.2017, Pro-change, 2018).

Par programmam, to struktiiru un dienas ritmu respondenti stasta, ka:

»Pabeigts Atlantis un Pathfinder. Nodarbibas- kaut kadas patik, kaut kadas ng&, dazas ir

noderigas, dazas jau zinamas. [...] Atlantisa bija darbs ar psihologu, kuru pabeidza. Kad Tev

skalo smadzenes un lien dveselg, tas nepatik, bet ir vajadzigs. Pathfinder —socialas prasmes,

kuras jau bija zinamas, bet zinaSanu atsvaidzinasana. Dienas ritms- pamoSanas, brokastis,
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Sobrid nodarbibu nav, jo pabeidzu programmu, gaidu tiesu. Izmantoju laiku un macos cela

satiksmes noteikumus, gribu nokartot motocikla tiesibas. Raksta véstules gimenei un kopa ar

Centra psihologu veido runu tiesai” (Aleksandrs, 32.g.,10.05.2018).

Respondenti noradija, ka pozitivais Atlantis programma ir tas, ka var dzird@t citu
notiesato viedokli un stastu, kas palidz uz notiekoso paskatities no cita skatu punkta un parada
citus problému risinasanas veidus, taktikas. Ikdienas ritms gan esot daudz noslogotaks, neka
Pathfinder programma.

Teorétiskaja analizé tika noradits, ka socialajam darbinieckam javeicina notiesato
parmainu procesa uzsakSana, kas ir savienots ar individa personibas izmainam dazadas
attistibas stadijas (Benkova et.al., 2017, p.333). Atkarigo centra konteksta $os parmainu
veicinatajus nevar saukt tikai par socialajiem darbiniekiem, bet tas ir arT kontaktpersonas un
kapelans, kas, péc autores domam, ar1 veic socialo darbu.

Par notiesato dienas ritmu, jeb tiem organiz&tajam nodarbibam izsakas kontaktpersona
Oksana: ,,Nodarbibas ir obligatas un papildnodarbibas. Pieméram, ja m&s redzam, ka ir
nepiecieSams novadit kadu nodarbibu mes varam paSi sagatavot un novadit.” (OCAC,
10.05.2018). Kas norada uz to, ka kontaktpersonam ir iesp&jams izveidot nodarbibu par
dazadam notiesatajiem svarigam t€mam un jautajumiem.

Dazreiz notiesato sp&ju piedalities aktivitateés nosaka to veselibas stavoklis: ,,Bija
problémas ar kajam, ko griiti pieradit, jo bérniba sastieptas potites saites sportojot saka sapet.
Kas radija nepatikamas sajiitas un apgriitindja piedaliSanos sporta. Bija griiti pieradit, bet
tagad viss labi” (Aleksandrs, 32.g., 10.05.2018).

Centra strikti tiek sekots 1idzi reZimam un sastaditajam grafikam katra nodala, tacu
notiesatie meédz but neapmierinati ar reZimu, it seviski brizos, kad ara paliek labaki
laikapstakli. Vairaki respondenti noradija, ka iestajoties siltajam laikam vairak laika gribétos
pavadit svaiga gaisa nevis telpas, kuras ir maz gaisa un tas nevar regulari izvédinat. Tas tiek
veédinatas brizos, kad notiesatie ir pastaigas, kas ilgst stundu un ne vienmer ir pietiekami, lai
telpas piepilditu ar svaigu gaisu.

Ja soda termin$ notiesatajiem vél nav beidzies, bet atkaribu mazinasanas programma ir
pabeigta, tad Centra tiek dota iesp€ja notiesatajiem uzturéties Centra un iesaistities ikdienas
aktivitatés, kameér tiek gaiditas soda termina beigas vai tiesa par nosacitu pirmstermina
atbrivoSanos:

»Nedaudz atrak pabeidzu programmu un man atlava palikt. Kopa ar kontaktpersonu vadiju

nodarbibas. Sapratu, ka vajag to darit un dariju, bija interesanti” (Vitalijs, 23.g.,16.05.2018.).

Apkopojot iegitos rezultatus par notiesato ikdienas aktivitatém un tos izanalizgjot,

var secinat, ka:
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Galveno notiesato ikdienas dalu aiznem grupu vai individualas nodarbibas.
Nodarbibu veidu un to vaditajus nosaka atkaribas mazinasanas programmas
vadlinijas, kura notiesatais atrodas.

Kontaktpersonam ir iesp&jams stradat péc programmu vadlinijam un ari
organiz€t grupu nodarbibas par jautajumiem, kuri notiesatajiem ir aktuali vai
tie velas apgiit kaut ko jaunu.

Centra tiek organizg&ti arl brivpratigo pasakumi un divas reizes gada gimenes
dienas.

Ar1 péc atkaribu mazinasanas programmas notiesatajiem tiek dota iesp&ja
neilgi turpinat uzturties Centra lidz tiek sagaidita nosacita pirmstermina
atbrivosana vai soda izpildes biegas.

Resocializacijas darbs Centra notiek, tacu ne vienmér notiesatie tick ievietoti

vinu vajadzibam atbilstosaja programma.

5.6. Atbalsts, motivacija nelietot atkaribu izraisosas vielas

Respondentu atbildes galvenokart norada, ka galvenais notiesato personu atbalsts nak

no to gimeném un ja ne sakotngji, tad ar laiku Centra esoSie notiesatie klist par ieksgji

motivétiem veikt parmainas sava uzvediba, domasana, attiecksmé un dzives kvalitates

uzlabosana. P&tijuma identificétie atbalsta veidi un personas ir :

Gimenes atbalsts
Sievas atbalsts;
Draugu atbalsts;
Specialistu atbalsts;

Ticiba.

Un motivacijas veidi:

Ieksgja motivacija;

Arg&ja motivacija.

Socialajos pétijumos noradits, ka gimenes locekli, kuri sniedz emocionalu atbalstu,

kas atspogulojas efektivu attiecibu un atbalsta uzturéSana un tiek nodro$inati personai ari

atbrivojoties no ieslodzijuma, ir nozimigs recidiva mazinasanas veids (Taylor, 2016, p.2;
Farrall, 2004; Laub and Sampson, 1998; Shinkfield and Graffam, 2009; Zamble and Quinsey,
1997, as cited in Davis et.al., 2012, p.452).
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Tacu, ka noradijusi vairaki pétijjuma respondenti, tad komunikacija ar gimenes
locekliem atrodoties Centra ir sarezgita:

,ODbligati vajadzétu pamainit to, ka biezak laut satikties ar gimeni, it seviski ar tuviem

cilvékiem. [..] bet Seit maksas telefons, it seviski tas Lattelecom, nu vins ir baigi dargais, lai

tur 5-10 min.parunatu tur padsmit lati aiziet” (Artiirs, 34.g.,10.05.2018).

Notiesatie siidzas, ka nav iespgja satikt tuviniekus. Bet no Olaines cietuma Atkarigo
centra administracijas puses ir saprotams, ka tickoties ar gimeni, tas locekli notiesatajam var
nodot dazadas vielas un tad, péc autores domam, Centrs neatskirsies ne ar ko no paréjam IeVP
strukttirvienibam. TikSanas ar gimeni ietekm@ notiesatos, ka rezultata tik§anas var ietekmét ari
rehabilitacijas procesu. Tomér iesp&ja satiktiesar gimeni divas reizes gada Skiet par maz.

A1l draugi tieck minéti, ka atbalsta personas un motivétaji mainities, atteikties no
alkohola un paméginat ari tadas atkaribas risinaSanas stratégijas, ka vizite pie zilnieces. Ka
atbalsta avots tiek noradita ari ticiba- ticiba sev un Dievam. Arf citu kristieSu dzivesstasti un
pieredze.

Teorétiskaja analiz€ minéts, ka sociala darba modelis un notiesato sevis atrasanas
process ieslodzijuma vietas iet caur konsultanta palidzibu, atbalStu un uz ticibu verstu grupu
atbalstu, kas péc pétijumiem pieradits, ka efektivs veids, ka atbalstit apreibino$o vielu
lietotajus parmainu procesa (Chau, Sung, 2014, p.510).

Tacu ir arT situacijas, kad tieSi Centra vai cietuma stradajosie specialisti tiek noraditi
ka atbalsts un paligi parmainu procesa, jo atrodoties citas IeVP struktiirvieniba tiesi
ieslodzijuma vietas psihologs bija tas, kas iedroSinaja méginat un doties uz Centru, lai uzsaktu
darbu pie atkaribas problémas. Ari Centra stradajoSie psihologi tiek noraditi ka atbalsta
personas atrodoties Centra un péc atbrivosanas, jo notiesatais ir vienojies ar Centra psihologi,
ka nepiecieSamibas gadijuma tas var€s versties pie specialista.

Ar1 Dzivesspeka teorija tiek likts uzsvars uz socialo vidi ap notiesato un atbalsta
sisttmu, kas ir nozimigs resurs rehabilitacijas un resocializacijas procesa. Ka noradija
diskusijas dalibnieki, tad :

,,Pirmam kartam atbalsta persona” (Madara, OCAC, 10.05.2018).

» [---] tuviniekiem ir jabat, lai ar vinpiem uz to bridi kaut kada palidziba, ari viniem

jasniedz majas, atgrizoties gimenés. Jo Seit vini apzinas un grib to visu, bet realitaté, tas

istais dzives parbaudijums jau viniem tikai sakas tad, kad vini atbrivojas un iziet ara” (Saiva,

OCAC, 10.05.2018).

Lai dotos uz Olianes cietuma Atkarigo centru notiesatajam ir jabiit motiv€tam, par to
tiek runats Centra, bet ieslodzijuma vietas notiesatie uzskata, ka:

»Ja tu iziesi Centru, tev biis vieglak atbrivoties pirmstermina” (Aleksejs, 32.g., 16.05.2018).
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Sadu, iepriek$ minéto faktu nenoliedz ar notiesatie, kas atrodas Centa noradot, ka par
Centru uzzinaja, kad tas tika atverts, tomer atteicas uz to doties, jo v€lgjas atbrivoties nosaciti
pirms termina. Noteisatais netika atbrivots, jo tiesa uzskatija, ka tam nepiecieSams iziet Centra
piedavatas programmas, lai atrisinatu atkaribas problému un var€tu pilnvertigi atgriezties
sabiedriba, kandid€tu uz nosacitu pirms termina atbrivoSanu. Lidz ar to, v€lme atbrivoties
atrak mudin@ja notiesato iesaistities atkaribu mazinasanas programma Atkarigo centra, nevis
atkaribas problémas risinasana. P&c respondentu teikta, sakot stradat ar atkaribu notiesato
motivacija un pirioritates izmainijusas.

Péc Centra specialistu teiktd nevajag aizmirst ar1 par tik loti svarigo atbalstu no
pasvaldibam, kuras atgriezas notiesatie, jo vairuma gabljumu tiem nav kur atgriezties, nav
dzivesvietas. Rehabilitacijas centru piedavajums ir mazs un daudzi nevélas uz tiem doties, jo
tur ir td pati subkultiira, kas ieslodzijuma vietas. Ja persona nonak uz ielas, tie nak$no
patversmés vai kur pagadas. Ar laiku vini atsak lietot apreibinoSas vielas, kas nozimé, ka
Centra ieguldttais darbs ir bijis veltigs. Atbrivojoties persona nespgj Centra apgiitas prasmes
uzturét, jo nav bijis pietickams atbalsts no tuviniekiem, sabiedribas un pasvaldibas.

Teémas apskata par atbalstu un motivaciju, izanalizgjot diskusiju rezultatus,var secinat,
ka:

e Galvenas notiesato atbalsta personas ir gimene, sievas, draugi un specialisti, ka
arT cinities ar atkaribu palidz ticiba.

e Centra klients ir motivéts, bet Tpasu motivaciju dod uzskats, ka pec programmu
pabeigsanas tas varés pretendét uz nosacitu pirmstermina atbrivosanos.

e Sazipa ar gimeni ir nozimiga resocializacijas procesa sastavdala, tacu telefona
sarunas ir dargas, ko daudzi notiesatie nevar atlauties, tas veicina nevienlidzibu
un konfliktus notiesato starpa un tikSanas klatieng.

e JeVP strukturvienibas valda uzskats, ka Centrs ir vieta, no kuras atrak var

atbrivoties nosaciti pirms termina no brivibas atnemsanas iestades.

5.7. Notiesato novérotas parmainas
Respondentu atbildes parada, ka galvenas parmainas, kuras tie nov€rojusi sevi ir
saistitas ar motivaciju, mérktiecibu un atradinasanos no ierasta. Atzistot, ka svarigs ir darbs ar
sevi, pievérsanas sev. PetTjuma identificétas parmainas ir:
e v&rtibu maina;

e izmainas domasana;
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e runasana bez necenz&tiem vardiem;

e atmesta smekeSana;

e drosiba par sevi un saviem lémumiem;

e pieversanas ticibai;

e atvertiba komunikacija ar apkartgjiem;

e apzina par atkaribu un tas izraisitajam sekam,;
e gramatu lasiSana;

e izturiba, disciplina;

e prasme runat un uzklaustt citus, ieklaustties;
e pieversanas sportam;

e mérktieciba;

e emociju savaldiSana.

Ka noradits teorctiskaja dala, tad personas iek$€ja morivacija ir viens no faktoriem,
kas ietekm@ reintegraciju un personu spé&ju atteikties no noziedzigdm darbibam. Pasanalize un
sp&ja savu brivo laiku aizpildit ar saturigam aktivitatém- sportu, gramatu lasiS8anu, v&stulu vai
dienasgramatu rakstisanu, kas uzsakta atrodoties Atkarigo centra, péc autores domam, liecina
par notiesato gatavibu veikt pardomatas un izveértétas parmainas sava dzive.

Tomeér, Centra notiesato novertotas parmainas, péc autores domam, iezimgjas
atbilstosi veiktajam darbam ar notiesatajiem un tiem nodroSinatajam aktivitatem. Stradajot
grupa notiesatie iemacas runat, izteikt savu viedokli un uzklausit pargjos grupas dalibniekus.
Pildot majas darbus tiem jaraksta, jaanalizé un jakonspekte, tas attista rakstu valodu un
sarunvalodu, bez necenzétu vardu lietoSanas, kaut tie sarunvaloda iepriek§ bijusi tik pierasti.
Pievérsanas sportam rodas no regularu sporta nodarbibu ieklausanas dienas ritma, ka ari
smékeSanas samazinasana un pat atmeSana tiek veicinata ar Centra noteiktajiem smékéeSanas
ierobeZojumiem.

Tacu, kas notiek ar notiesatajiem, kad tie pamet Centru un tiem nav ierasta rezima,
disciplinas un ir brivaka pieeja atkaribu izraiso$ajam vielam? Un ka radusas parmainas
notiesataja uztver to gimenes, kas atrodoties briviba ir turpinajusas savu ierasto dzives ritumu,
nebit ne to pareizako?

Intervétie Centra darbinieki noradija, ka veiksmigai notiesato resocialziacijai
nepieciesams ar1 darbs ar to gimeném arpusg:

,»-Pie mums vins var iziet visu programmu, bet, ja vins ir vieglak pavedinams uz kaut kadam

atkaribam, tad vinam ir vajadziga persona atbalstam. Un darbs ar ar vina gimeni briviba, ja

vin$ atgriezas pie giemenes, tas ir nepiecieSams, jo biezi ir ta, ka arpus€ vinam ir palikusi ta
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pati sieva, kas lieto arT alkoholu vai narkotikas un vin$ nonak atpakal taja vidg, tad atkal sakas

tas pats aplis no gala.” (Madara, OCAC, 10.05.2018).

EsoSo parmainu nostiprinasanu bitu nepiecieSamas turpinat péc atbrivosanas, tacu ka
intervijas iegttie dati liecina, tad pasvaldibu un valsts iestazu atticksme un nevéleéSanas
saprast un iedzilinaties notiesato problémas var radit recidiva risku.

Negativa pieredze rada pretestibu un personai nav vélésanas versties péc palidzibas un
nav ticiba sanemtajam atbalstam. Tom&r, Centra notiesatie tiek iepazistinati ar papildus
atbalsta grupam un pasakumiem, kas pieejami briviba, lai vinos eso$as parmainas varctu
uzturet.

,Seit, Centra saku uzzinat. [...] anonimos narkomanus esmu aizgajis uzklausit. Es speciali

Versos pie viniem ar jautajumiem, kur tada veida ka vinu pasakumi, kurus vini veido Seit, kur

notiek, vai vini vispariba notiekas briviba. Un man tika loti labi izskaidrots, ka tas notiekas

katru dienu, kuras vietas, ka meklet un, es uzskatu, ka ta ir lieliska palidziba tadiem cilvékiem,
ka man. Teiksim, tapéc kad paliek griti, v&l kaut kas, sac nesaprasts, tad var savakties,
teiksim, kaut kadas kompanijas, ka vini, nu ne kompanijas- grupas, izrunat, aprunat un tas ir

pieejams izradas katru dienu, ja agrak tadu nebija mana galva, es pat nuu..” (Artars, 34.g.,

10.05.2018).

Temas apskata par notiesato noverotajam parmainam sevi rezultatu analize sevi ietver:

e (Galvenas notiesato noverotas parmainas saistitas ar motivaciju, mérktiecibu un
atradinasanos no ierasta un, darbs ar sevi, pieveérsanos sev.

e Notiesato identific€tas parmainas uzvediba un veiktajas aktivitateés iezime to
sapliSanu ar noteiktajam notiesato ikdienas rezima aktivitateém Centra.

e Parmainu uzturéSana un nostriprinasana bez reZima, izejot briviba var radit
recidiva risku, jo notiesatie pie reZima ir pieradusi.

e Nepieciesams darbs ari ar notiesata gimeni, tuviniekiem pie kuriem tas

atgriezisies pec atbrivoSanas, lai arT tie spétu atbalstit notiesato parmainas.

5.8. Atbalsta resursi péc atbrivosanas
legiitas atbildes par notiesato informé&tibu par pieejamajiem atbalsta resursiem péc
atbrivoSanas, kas nav saistiti tiesi ar vigu gimeném vai draugiem iezimé& Saubas par iesp&jam
sanemt atbalstu, kaut zinaSanas par to, kur versties péc palidzibas ir. Respondentu visvairak
e Socialais dienests;

e Nodarbinatibas valsts agentiira;
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e Valsts probacijas dienests;

e Atbalsta grupas- anonimie alkoholiki vai anonimie narkomani;
e Sadarbiba ar Centra psihologu ar1 p&c atbrivosanas;

e Narkologs,

e Lidzgaitnieki.

Lielaka dala no respondentiem noradijusi, ka atbalsta resursu socialo dienestu, kas var
palidzét ar materialu atbalstu un partikas pakam. Tomer, slikta pieredze vai paziSanas
socialaja dienesta rada barjeru un nevél€sanos liigt palidzibu uz ko saruna noradija kads no
Centra darbiniekiem:

,Vini zina par pakalpojumiem, bet cik aktivi tos izmanto. Pieméram, daudzi neiet uz SD, jo

tur vinu pazist, lepnums, nebrauks péc palidzibas, bet cinisies pats. Notiesatie tick informéti

par pakalpojumiem ierodoties Centra un vél pirms atbrivoSanas” (Darbinieks, . 2018).

Bet ja personai p&c atbrivosanas no ieslodzijuma nav dzivesvietavieta, kur atgriezties
un nav nekadu papildus iztikas lidzeklu, lai noklitu Iidz tuviniekiem un iegadatos &dienu, tas
var veicinat recidiva risku:

,,1eVP izsniedz tikai cela naudu cents centa, nekadu kafijas naudu vai papildus Iidzek]us

celam nepieskir. Tiem, kuriem neka nav, nav iekrajumu vai palidziba no tuviniekiem

varétu iedot nedaudz vairak naudas, lai kafiju vai kadu maiziti var nopirkt gaidot nakamo
transportu. Butu elastigi jaizverteé katra situacija, nevar ar visiem stradat peéc viena

standarta” (Darbinieks, __._ .2018).

Ka notiesatais var turpinat uzturét Centra apglitas prasmes un iemanas, ja jau uzreiz
péc atrivoSanas tam tiek izsniegta cela nauda uz majam cents centa, nepadomajot par
elementaram pamatvajadzibam- fiziologisko vajadzibu apmierinasana un &diens, kas
gadijumos, ja notiesatais dzivo talu ir Joti svarigi. Tacu, no valsts puses par to netiek
padomats un ja darbinieks v€las but elastigs un izvertét katru gadijumu individuali, tad Saja
situacija to darit nedrikst. Tomér, ja ir cilveéki, kuriem §1 cela nauda nav nepiecieSama, jo pie
ieslodzijuma vietas vartiem to sagaida auto, tad kapéc tam, kuram nav neka nevarétu iedot
vairak, lai tas vajadzibu vadits neparkapj likumu.

Centra uzsaktas sadarbibas turpinasana péc atbrivosanas ari notiek. Pec Centra
noverota darbinieki taja ir noslogoti un trukst dazi specialisti. Tomér, no respondentu
atbildem redzams, ka Centra pieejamie resursi tiek izmantoti, vai tiek planots tos izmantot, art
atrodoties briviba. Ar respondentu runajot par iesp&jam vérsties péc palidzibas briviba tas
noradija, ka ir sarunajis, ka nepiecieSamibas gadijuma vares sazinaties ar Centra psihologu, ja

paliks griiti un nezinas, ka tikt gala ar radusSos situaciju.
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A1l tie notiesatie, kuri jau atbrivojusies no Centra atzist, ka p€c izieSanas briviba
turpindja sazinaties ar Centra specialisti:

,»Pec atbrivosanas pirmo laiku sazvanijamies. Tagad ar kontaktpersonu sazinos mazak”

(Aleksejs, 32.9., 16.05.2018).

Atbalsta resurss, kas ir pieejams briviba ir anonimo narkomanu vai alkoholiku grupas,
par kuram vairums notiesato uzzina tikai Centra, apmekl&jot to pasakumus:

,Seit, Centra saku uzzinat. [...] anonimos narkomanus esmu aizgajis uzklausit. Es speciali

Versos pie viniem ar jautajumiem, kur tada veida ka vinu pasakumi, kurus vini veido Seit, kur

notiek, vai vini vispariba notiekas briviba. Un man tika loti 1abi izskaidrots, ka tas notiek

katru dienu, kuras vietas, ka meklI&t un, es uzskatu, ka ta ir lieliska palidziba tadiem cilvékiem,
ka man. Teiksim, tapéc kad paliek griiti, vél kaut kas, sac nesaprasts, tad var savakties,
teiksim, kaut kadas kompanijas, ka vini, nu ne kompanijas- grupas, izrunat, aprunat un tas ir

pieejams izradas katru dienu, ja agrak tadu nebija mana galva, es pat nuu..” (Artdrs, 34.g.,

10.05.2018).

Tomér, kas vieniem der, tas otram neder, jo, ka norada respondents : ,,Anonimie-
neizmantoju. Centra centos iet uz anonimo narkomanu sanaksmém, bet sapratu, ka tas nav
priek§ manis. Es viniem neuzticos un neuzskatu, ka vini man kaut ko var palidzet”
(Aleksandrs, 32.g., 10.05.2018).

Atbalsta grupu nozime ir notiesato resocializacija, bet tikai, ja pats notiesatais saskata
atbalstu sanaksmés, jo bridi, ,,kad preti s€z tads pats cilveks, kas piedzivojis to pasu ko tu un
saprot par kadam sajiitam, emocijam un veélmém tiek runats atbalsts, ko tas sp& sniegt ir
savadaks neka tas, ko sniedz par€jie apkart esosie” (Vitalijs, 16.05.2018). Atkarigajam, gluzi
tapat ka citiem ir svarigi biit saprastam un tieSam saprast vinu var tikai cits atkarigais.

Valsts probacijas dienests ar tiek noradits, ka atbalsta resurss, kur var veérsties péc
palidzibas, tacu, péc autores domam, VPD ir duala loma, jo tas ir ka soda izpildes institiicija
un atbalsts notiesatajam personam, kas var radit barjeru kvalitativai resocializacijai. Tomer
VPD ir iesp€ja notiesato iesaistit dazados atbalsta pasakumos, uz ko noradija ar1 pétijuma
respondenti.

Atrodoties Centra un cenSoties atbrivoties nosaciti pirms termina notiek sadarbiba ar
Valsts probacijas dienesta amatpersonam, kuras Centra notiesatajam izskaidro pirmstermina
atbrivoSanas nosacijumjus un atbalsta veidus, kadus notiesatajam var piedavat VPD.
Respondenti noradija, ka saruna ar VPD amatpersonam, kad tika runats par iesp&am
atbrivoties nosaciti pirms termina, tika pieminéta iesp&ja sanemt atbalsta personas
pakalpojumu péc atbrivosanas. Respondenti So iesp&ju uzskata par pozitivu un ir apnémusies
to izmantot. Intervijas tika noradits arl uz to, ka nosacita pirms termina atbrivoSanas ar

elektronisko uzraudzibu palidz€s motivet tos, nostiprinat parmainas un uzliks rami.
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Respondentu atbildes rada iespaidu, ka tie ir informéti, kur versties pec palidzibas,
taCu tie nav parliecinati, ka tur ir iesp&jasm sanemt realu atbalstu. P&c autores domam pozitivi
ir tas, ka sociala darbiniece un kontaktpersonas informé notiesatos par pieejamajiem
pakalpojumiem tiesi pasvaldibas, uz kuram tie plano atgriezties, tacu So iesp&ju izmantoSana
paliek paSu notiesato zina. Notiesato informétibas par atbalsta resursiem briviba t€mas
konteksta rezultatu analize ietver:

e Notiesatie ir informéti par pieejamajiem atbalsta resursies briviba.

e Slikta pieredze, paziSanas vai kauns ltgt palidzibu vérSoties dienestos var radit
recidiva risku.

e K3 atbalsta resursi tick nosaukti Socialais dienests, Nodarbinatibas valsts
agentiira, Valsts probacijas dienests, Anonimo narkomanu vai alkoholiku
atbalsta grupas un sadarbibas turpinasana ar Centra specialistiem.

e Sadarbibas turpinasana ar Centra specialistiem péc atbrivoSanas var veicinat
specialistu izdegSanu, jo Centra noverots specialistu trikums.

e Respondenti norada uz nepiecieSamibu p&c rezima, kontroles, ,,ramja” un

atbalsta personam, p&c atbrivosanas no ieslodzijuma vietas.

5.9. Atkaribas mazinaSanas programmu Isteno$ana Centra un vélamas izmainas tajas

Atskiriga ir pétijuma respondentu nostaja par Centra sistému, atkaribu mazinasanas
programmu Tsteno$anu un sist€ma nepiecieSamajam izmainam. Respondentu sniegtas atbildes
ir dazadas. Kadu no respondentiem apmierina viss, gan programma, gan darbinieku attieksme
un to pieejamiba, gan &dinasana un rezims. Kads cits, stradajot tiesi Centra gupa, sanem tas
emocijas un atbalstu, kuru nekad nav sanémis no saviem tuviniekiem. Savukart, kadam ir par
maz pastaigas, par maz gaisa, par maz fizisku aktivitaSu, par maz iesp&ju sazinaties ar
tuviniekiem un satikties, ka art ir probl€émas sadarboties ar kontaktpersonam.

Ka atzist respondenti, tad Centra strada viss. Atkarigs no katra individa vai tie spgj to
pienemt, atmetot vecos ieradumus un uzskatus, lai uzsaktu parmainas.

P&c sarunam ar notiesatajiem ir noverojams, ka tie notiesatie, kuri ieslodzijuma vieta
nav pirmo reizi un ir ilgstosi uzturjusies citas leVP struktlirvienibas ir vairak neapmierinati
ar Centra noteikumiem un dienas kartibu neka tie notiesatie, kuriem ir bijuSas viena vai divas
sodamibas, bet brivibas atnemsanas iestadé atrodas pirmo reiz.

Kada no respondentém siidzas, ka nav iesp&jams sanemt pacinas, kas liedz iesp&ju
sartipét sev apgérbu un apavus atbilstoSi sezonai un laikapstakliem. Tacu pirms doSanas uz

Centru notiesatie tiek informéti, ka Centra nav iesp&jams sanemt nekadus sttfjumus, ja vien
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tie nav saistiti ar macibu materialu sanemsanu, tapec tiem liek papemt visu nepiecieSsamo
lidzi. Notiesatajiem ir atlauts turét kamera 15 kg privato lietu un 15 kg glabat noliktava. Ja ir
situacija, ka personai nav atbilstoSu apgérbu, apavu, tad Centrs tos nodro$ina atbilstosi
sezonai un laikapstak]iem. Centra noverotais, péc autores domam nav pareizi, notiesatie tiek
maciti par apgerbu un etiketi, bet ikdiena tie tick nodroSinati ar trenintérpiem, ka ikdienas
apgerbiem, kaut trenintérpa butu jadodas sportot. Apzinoties, ka ar trenintérpiem varétu biit
vieglak ikdiena, tomér nedz kontaktpersonas, nedz ar1 sabiedribas vairakums ikdiena pa ielam
un uz darbu nedodas trenint€rpos, ja vien tas nav saistits ar profesiju. Lidz ar to, p&c autores
domam, bitu nepiecieSams izvél&ties citu apgerbu kombinaciju, lai ari notiesatie ikdiena butu
pietuvinati realajai situacijai briviba.

TikSanas ar tuviniekiem arT ir loti diskutabls jautajums Centra sist€ma, jo notiesatie
tiekoties ar tuviniekiem var tikt ‘izsisti’ no ierasta ritma un emociju vaditi var regresét vai
pamest atkaribu mazinaSanas programmu. Tuvinieki var méginat ienest atkaribu izraiso$as
vielas ieslodzijuma vieta. Péc kada Centra darbinieka teikta : ,,Sobrid ir tik daudz dazadu
metozu ka piegadat apreibinosas vielas. Tas médz but iesiitas apgerba, vai gramatu lapas tiek
piesticinatas ar kadu vielu”. Par ko doma ari Centra vadiba un tapéc divas reizes gada tiek
organizéta gimenes dienas Centra, kura piedalas gandriz visi Centra mitoSie notiesatie.
Vienigie iznémumi ir [zvertéSanas nodalas notiesatie un tie notiesatie, kas atrodas Atlantis
programma pirmos divus ménesus. Pathfainder programma tiek veidotas atseviskas gimenes
dienas, jo taja persona tiek sagatavots dzivei briviba. SievieSu nodala ar1 tiek organizétas
gimenes dienas.

,,Obligati vajadz&étu pamainit to, ka nedod tikties ar gimeni, it seviski ar tuviem cilvékiem.

Dotaja bridi, paskaidro$u, man ir ta, ka es stavu dilemmas prieksa... tapec, ka man ir sieva

man sakas kaut kadas attiecibas veidoties, vel kaut kas. Mums tas attiecibas diezgan pasliktas,

par cik mes neredzamies, viss pargjais, tas narkotikas un viss... sliktas attiecibas. [...] Divas
reizes gada gimenes dienas, bet neviens nevar pateikt konkrétu datumu, kad [...]nu ka es sievai
ieSu un tagad teikSu, nu pagaidi meitenit, nu kaut kad vasaras beigas, kadreiz, var biit.

Cilveki uz var bt |oti slikti reagg, ja viniem pasaka konkr&tu datumu, tad vismaz konkré&ti var

gaidit. Ir ko gaidit, ir ko planot. Bet ko Seit. Divreiz gada tikties ar saviem tuvajiem, tas ir loti

maz > (Arturs, 34.g.,10.05.2018).

Intervijas un literatiira gimene tiek uzskatita par resursu recidiva mazinasanai, tacu
Centra politika nelauj tikties ar gimenes locekliem, lai notiesatie pieverstos sev un risinatu
savas atkaribas problémas, tacu ir iesp&jams sazinaties ar gimenes locekliem telefoniski. Uz
ko notiesatie reagg kritiski, jo:

»l.-] un tikSanas ar gimeni- maz un nekonfortabli treSo personu priek$a. Zvani, loti

dargi, parak dargi” (Aleksandrs, 32.g., 10.05.2018.).
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Ja gimene tiek uzskatita par resursu un to tikSanas reizu skaits ir ierobezots, tad péc
pieejamas informacijas sazinai ar tuviniekiem katru dienu pieejams telefons. Vienai telefona
sarunai atlauts izmantot ne vairak par 20 minttém. Ir iesp&jami ar video zvani caur Skype, ja
notiesatais sanémis pamudindjumu, tie var bit Iidz divam reizém meénesi, kas ir ne ilgaki par
30 minttem.

Telefona zvani ir maksas, kas, péc respondentu teikta, var apgritinat sarunu ar
gimenes locekliem, jo tie nevar atlauties garas sarunas. Tom@r tie notiesatie, kuriem paSiem
un vinu gimenes locekliem ir neierobezoti finansu Iidzekli var runat ar saviem tuviniekiem
brivak, kas ar1 var radit nevienlidzibu notiesato vida un konfliktus.

Centra visi notiesatie tiek turéti vienados apstaklos neatkarigi no to soda izcieSanas
pakapes. Katrai nodalai ir noteikts laiks dazadam arpus nodarbibu aktivitatém, piem&ram,
sporta nodarbibam, pastaigam. Vairums notiesato atzist, ka v€letos vairak pastaigu svaiga
gaisa, vairak iesp€ju izkusteties sporta zale. Tomer, kads no respondentiem uzsver, ka véletos
vairak pastaigu svaiga gaisa un fiziskas aktivitates, ta¢u apzinoties dienas noslogoto ritmu
saprot, ka neko vairak veléties nevar.

Tomeér ir respondente, kas norada nevis uz nepiecieSamibu vairak iet pastaigas, bet gan
uz nepareizo pastaigu laiku planoSanu. Apzinoties, ka nav vieniga grupa Centra, norada, ka
brivdienas pastaigas ir stundu garas, no rita puses pulkten 10 un pécpusdiena no 15, ko
uzskata par nepardomatu pastaigu laiku, jo pecpusdiena izejot jagaida nakosas dienas rits, lai
tiktu svaiga gaisa. Respondente noradija ar1 uz telpas trukstoSo skabekli, jo vedinasana nav
iesp&€jama un ventilacija ir nieciga.

Atrodoties Centra un vérojot tur ikdienas darbu autore novéroja, ka Centra telpas gaiss
ir smagngjs un pietrikst svaiga gaisa. Laika, kamer notiesatie atrodas pastaiga vai sporta zalé
nodalu telpas tiek védinatas, bet ar to, péc autores domam, ir par maz. Uz nepiecieSamibu
izvédinat telpas noradija arT Centra darbinieki, jo ir griti stradat un koncentréties, kad telpas
nav pietiekosi daudz skabekl]a.

Loti daudzi respondenti izteicas atzinigi par Centra pielietotas dinamiskas droSibas
pamatprincipiem un darbinieku attieksmi pret tiem. Ari tas, ka darbinieki nestaiga formas
terpos tiek vertets pozitivi, jo nerada barjeru starp notiesato un darbinieku, kas rada iesp&ju
satuvinaties, uzticeties, atverties, uzklausit un runat.

Respondents izsakas ar1 par Olaines cietuma Atkarigo centra notiekoSo darbu ar
atkarigajiem salidzinajuma ar citas leVP struktiirvienibas notiekoSo darbu:

,»Olaines cietuma Atkarigo centra reali strada, bet citas leVP struktiirvienibas dara, lai biitu un

vairs neiedzilinas. Darbu, kas notiek centra ar notiesatajiem nav iesp&ams salidzinat ar

notickoSo darbu citas brivibas atnemsanas iestad€s. Apstakli un attiecksme no personala puses
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ir labaka, ka citas brivibas atnemsSanas vietas, jo visi tiek uztverti ka 1idzigi” (Aleksandrs,

32.9., 10.05.2018).

Ta ka autore petijuma laika nepieversas resocializacijas darba salidzinajumam ar citas

ieslodzijuma vietu struktiirvienibas notiekoSo resocializacijas darbu ar notiesatajiem. Tad,

nemot vera respondentu sniegto informaciju un notiesato atgrieSanos tiesibsargajoso instancu

redzesloka, var secinat, ka resocializacijas darbs un ta pécteciba pilnvertigi nedarbojas.

Centra darbinieki noradija, ka nepiecieSams vairak izglitot citu [eVP struktiirvienibu

darbiniekus par notieko$o darbu Centra, jo ir sajiitama pretestiba no citu IeVP struktiirvienibu

darbinieku puses, jo tie netic un neatbalsta Centra notiekoSo.

Savukart IzverteSanas nodalas vaditaja Madara uzsvera, ka :

,HAttiecigi, pie mums brauktu tie, kam tie$am ir atkariba, nevis uz labakiem dzives

apstakliem, bet kuram ir atkariba, ar kuru jastrada un ari, kur§ ir motivéts, lai nav, kad

brauc vienkar$i ,,mums no vipa vajag atbrivoties un més vinu sitisim pie Jums”. Ta

Centra kopuma, n€, nu meés stradajam, macamies un daudz ko més v&l nezinam, loti

daudz ko. Kludas tapat pielaujam un no klidam macamies, galvenais ir pienemt vinas un

saprast, visu izrunat un censties dzivot kolektiva draudzigi” (Madara, OCAC, 10.05.2018)

Apkopojot pétijuma rezultatus rezultatu analizé un diskusija par atkaribu mazinasanas

programmu 1stenoSanu Centra un vélamajam izmainam tajas var secinat, ka:

Notiesato iesaisti programma un to sp&ju paklauties esoSajiem noteikumiem
nosaka paSu notiesato iekS$gjie resursi, sp&ja pielagoties, disciplinét sevi un
veikt parmainas.

Centra Tstenotie nosacijumi par slitfjumu un pacigu sagemsanu ir atbilstosi
noteikumiem.

Centra notiesatajiem tiek nodroSinats sezonai un lakapstakliem atbilstoSs
apgerbs un apavi, tacu apgeérbs nav lidzvertigs sabiedriba valdosajam uzskatam
par ikdienas apgerbu.

Centra tieck macits par apgérba kultiru un etiketi, tacu ikdienas lietoSanai
notiesatajiem tiek pieskirti trenintérpi, kas nav saskana ar programma macfto.
Lielakas sudzibas tiek izvirzitas par ierobezojumiem tikties ar gimenes
locekliem biezak.

Telefona zvani ir ar augstu maksu, ko visi notiesatie un to tuvinieki nevar
atlauties, Iidz ar to $ada situacija var radit nevienlidzibu notiesato vidi, pat
konfliktus, ka arT saspilétas attiecibas gimenes loceklu starpa.

Pastaigu biezums ir atbilstoSs notiesato dienas ritmam, tacu to laika planojums

var€tu biit pardomataks, pieméram, pastaigas no rita un vakarpuse.
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Attieksme no personala un dinamiskas drosSibas elementi notiesato vidi tiek
vertéti loti atzinigi, tapat ka sadzives apstakli Centra.

Ir nepiecieSams informé&t, macit un skaidrot citu IeVP struktiirvienibu
darbiniekiem par notiekoSo resocializacijas darbu Centra, lai uz Centru tiktu

sttTti notiesatie, kuri tieSam ir gatavi risinat savas atkaribas problémas.
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DISKUSIJA

Saja nodala tiks apliikoti galvenie magistra darba rezultati, kas iegati analiz&jot sociala
darba metozu pielietojumu un to ietekmi darba ar atkarigajiem Olaines cietuma Atkarigo
centra no teorétiska aspekta un empiriskaja petijuma iegiitajiem datiem.

Veicot pétijumu Olaines cietuma Atkarigo centra, tika saskatitas sociala darba
pazimes. Centrs ir ka programma, kura tiek istenotas divas apakSprogrammas. P&tfjuma
ietvaros tika pétits sociala darba metozu pielietojums darba ar atkarigo un to raditas izmainas
notiesatajos.

Péc autores domam, Olaines cietuma Atkarigo centra metodiskajos noteikumos
(Dombrovskis et.al., 2017, 13.Ipp) uzskaititajas atkaribu mazinasanas programmas pielietotas
sociala darba metodes ir plasas. Tas ir metodes, kuras var aptver vairakas svarigas notiesato
problémjomas un to veiksmigas piclictoSanas rezultata ir iesp&jams saskatit pozitivas
parmainas notiesatajos. Saruna ar Centra specialistiem radas iespaids, ka visas uzskaititas
sociala darba metodes netiek pietiekosi efektivi pielietotas. Tomér, peéc Centra novérota bija
redzams, ka nodarbibas tiek izmantots uzvedibas parmainu modelis. Viena no pieejam, kuru
darbinieki identificé un veiksmigi isteno ir Motivéjosa intervéSana, kas tiek pielietota, lai
virzitu notiesato tuvak parmainam (Miller & Rollnick, 2002 as cited in Emsley, 2013, pp.3-4).

Petijumi ir pieradijusi, ka kvalitativa atkarigo rehabilitéSanas programma ir balstita uz
pieradijumiem balstito praksi un tris principiem- risku, vajadzibam un sp&ju reaget, jeb
adekvata rekcija (Andrews, Bonta, Wormith, 2011, p.735; Walters et.al.,2007, p.15; Jolley,
Kerbs, 2010, p.283.). Teorétiskaja analizé uzsvérts, ka atkarigas personas iesaistot
resocializacijas vai rehabilitacijas programmas tam jabiit sasaistitam ar realo pasauli (Cnaan
et.al., as cited in Andrews et.al. 2011, pp.747.-748.). Veicot kvalitativo p&tijumu konstatéts,
ka Atkarigo centra tiek pielietots uz pieradijumiem balstitais prakses modelis un tadas sociala
darba metodes ka dokumentu analize, risku un vajadzibu izvertéjums, aktiva klausiSanas un,
ka iepriek$ minéts, motivejosa intervéSana. Atkaribu mazinasanas programmas ir sasaistamas
ar realo pasauli, it seviski programma Pathfinder, ar kuru notiesatie tiek sagatavoti dzivei
briviba.

Pirms personas iesaistiSanas atkaribu mazinaSanas programma ir javeic atkariga
notiesata noveérosanas procediira un padzilinata izveérté€sana, Kuras Ipasa uzmaniba japievers
tadiem jédzieniem, ka ,,kriminala domasana, izzinas prasmju attistiSana, recidiva novérSana,

starppersonu mijiedarbiba, emocionala labsajiita un parmainu planosana” (Ranet et.al., p.6 as
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cited in Andrews et.al.2011, p.747). Atkarigo centra notiek notiesato izvertéSana pirms ta
iesaistiSanas atkaribas mazinasanas programma. Izverté€sans process ilgst aptuveni ménesi un
péc ta, komisija izveérté darbinieku sniegto informaciju un izlemj, kurd programma iesaistit
notiesato. Izvertesanas laika pastiprinati tiek pieversta uzmaniba notiesata spéjai lidzdarboties
nodala notiekoSajos procesos, pienemt tos un mijiedarboties ar parejiem notiesatajiem.

Centra tiek pielietots kopienas princips, tacu, ka teorétiskaja analize noradits,
terapeitiskas kopienas princips nosaka, ka intensivs un meérktiecigs darbs tiek uzsakts iestade
un turpinats ari briviba (Pedro, 2000, p.368.). Atkarigo centra tiek uzsakts intensivs
resocializacijas darbs, bet ta turpinasana tiek atstata citu institiiciju zina, kad persona
atbrivojas no ieslodzijuma vietas.

Ikdiena ar notiesatajiem strada- kontaktpersonas, psihologs, socialais darbinieks un
kapelans. Atverot Atkarigo centru, tika organizétas ilgstosas darbinieku apmacibas par darbu
ar atkarigu personu, dinamisko drodibu un tas pamatelementiem. Sobrid Atkarigo centra
jaunajiem darbinkiemiem netiek piedavata iesp&ja iziet iepriek§ minétas apmacibas pirms
darba uzsaksanas, bet gan laika gaita, kad darbs jau ir uzsakts. Ta ka darbinieki ir dazadu
nozaru specialisti, tad tie var neizprast Centra pamatviziju, veicama darba un atbalsta nozimi
resocializacijas procesa, jo ar to nav iepriek$ saskarusies. Rezultata, darbinieki macas pasi,
stradajot un vérojot kolégu darbu. Meklgjot labako pieeju darba ar atkarigo, mijiedarbiba var
biit problematiska, nezinot ka un ar kadam metodém sniegt notiesatajam efektivu atbalstu
uzakot parmainu procesu un uzturot to. Starp darbiniekiem un notiesato var rasties
konfliktsituacijas, kas var kavét parmainu procesu, ietekm& motivaciju, radot saspilgjumu
starp darbiniekiem un notiesato. Kaut ir iesp&jams mainit kontaktpersonas notiesatie reti to
dara, jo jutas atkarigi no darbiniekiem un to lémumiem. Kaut apmacitam profesionalim darba
izmantojot savas iemanas un zinaSanas biitu jaliek notiesatajam justies drosi (Andrews et.al.,
2011, p.745). Darbiniekiem jaapglst prasmes ieraudzit problému un risinat to kopa ar
notiesato nevis nosodit to, iesaistoties nepartraukta planosanas procesa (Andrews et.al., 2011,
p.745).

Gimenes atbalsts un socialo saiSu esamiba tiek noraditi, ki resocializacijas procesa
veicinosie faktori. Teor€tiskaja analizé pieminétas ieslodzito resocializacijas pamatnostadnes
2015.-2020.gadam mingts, ka javeicina notiesato kontakta atjaunosana un nostiprinasana ar to
gimeném un tuviniekiem, kas varétu veicinat resocializaciju un mazinat recidiva risku. Tacu,
péc autores domam, tiem ieslodzitajiem, kuri atrodas Atkarigo centra to izdarit ir
problematiski, jo tik§anas ar gimeni ir ierobezota, ta notiek kopa ar citam personam viena
telpa, kas rada diskomfortu un grutibas mierigi izrunaties. P&c notiesato sniegtas informacijas,

telefona zvani ir arkartigi dargi, kas rada problémas sazinaties ar tuvinickiem un gimeni, jo
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daudzi notiesatie un to gimenes locekli nespéj segt izmaksas par zvaniem. Lidz ar to ir
problematiski atjaunot un uzturét saites ar gimeni un citiem tuviniekiem.

Atbalstosu gimenes attiecibu neesamiba, stradajot ar atkarigo, var bremzget ta parmainu
procesu un ietekmét apgiito iemanu nostiprinasanu un uzturéSanu ari briviba. Nepietickama
atbalsta sist€éma var veicinat recidiva riksu, jo atbalsts briviba tiks mekl&ts dazadas vietas, tai
skaita pie lidzigi domajosajiem, kas vairuma gadijumu var but atkarigie un aktivi lietotaji.
Teorétiskaja analizé uzsvérts, ka gimenes saiSu esamiba nodroS§ina ne tikai emocionalu
atbalstu, bet arT atbalstu majokla jautagjumos un darba mekl&jumos (Taylor, 2016, p.2.).
Atbalsta trikums, iepriek§ minétajas jomas, var veicinat notiesato recidivu, ka rezultata
Centra veiktais darbs un apgiitas prasmes nebiis iesp&jams uzturét briviba, jo primari bis
nepiecieSams nodro§inat pamatvajadzibas. Uz iepriekS min€to noradija ari empiriska p&tijuma
respondenti, kuri Sobrid atrodas arpus ieslodzijuma vietam.

P&c iegiitajiem datiem redzams, ka personam abrivojoties no Atkarigo centra ir griiti
aklimatiz&€ties un atgriezties sabiedriba bez tuvinieku un gimenes atbalsta. Nozimiga loma ir
ar citam atbalsta personam un rezimam, kas tiek nodrosinats, ja notiesatais atbrivojas no
ieslodzijuma vietas nosaciti pirms termina ar elektronisko uzraudzibu. Vairuma gadijumu par
atbalsta resursu klast uzraugosas personas N0 VPD un elektroniskas uzraudzibas grafiks, kas
strikti jaievéro. Darbinieki no Centra, ar kuriem saglabajies kontakts arT péc atbrivosanas tika
nosaukts ka atbalsta resurss. Ka atbalsta resurss tiek nosauktas Anonimo narkomanu grupu
sanaksmes. Socialais dienests arT ir resurss, tacu taja péc palidzibas vérSas retais, baidoties
saskarties ar dazadam formalitatém, atskaitém un sanemt atteikumu. PaSvaldibas netiek
nosauktas ka atbalsta resurss, jo vairuma gadijumu tas uzreiz péc atbrivoSanas nepiedava
atbalstu. Jebkadu pozitivu resursu esamiba un ticiba sev, saviem spékiem veicina notiesato
integraciju sabiedriba atbilstosi Dzivesspeka teorija noteiktajiem principiem.

Pozitivi autore vérté faktu, ka ir §ads Centrs uz ko noradija ari Centra darbinieki,
tomér ta darbibu traucé neticiba no pargjo leVP struktarvienibu darbinieku puses un ari
Centrala aparata. Jo saruna ar Centrala aparata darbiniecém tika novérots, ka darbiniekiem
nav pilnigas izpratnes par Centra notiekoSo un ta struktiiru. P&c Centra darbinieku teikta,
ieslodzijuma vietu koordinatori un citi darbinieki, kuri mudina notiesatos iesaistities atkaribu
mazinasanas programma, netic Centra veiktajam darbam, neizprot to. Notiesata parmainu
process jau sakas atrodoties ieslodzijuma vieta un turpinas Atkarigo centra. Darbinieku
neticiba un neinformétiba par Centra notiekoSo var traucét notiesata parmainu procesam.
Specialistam ir jabiit zinoSam un apmacitam, ka ar1 elastigam un sp&jigam motivét notiesato
un veicinat ta parmainas. Ka noradits teorétiskaja analizé, tad veiksmigai praksei

nepiecieSama sapratne par sist€mas nosacijumiem un vertibam (Seversone, 1994).
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Arl Centra dinamiska darba rezima d€] ta vadibai ne vienmér pietiek laika
iedzilinaties darbinieku ikdiena. Pieversties to problémam un izrunat tas, kas rada papildus
darbu citiem Centra darbiniekiem, piemé&ram, kapelanam un nepartauktd steiga nerada
piederibas sajutu kolektivam. Profesionalitaté un zinaSanas, péc teorétiskaja analize ietvertas
informacijas, rada dro$ibas sajiitu notiesatajos (Reamer, 2004, p.220), kas ir nozimiga
resocializacijas procesa. Tacu, ja darbinieks nejiitas profesionals un ir nomakts ar savam
problémam, tas nespé&j sniegt pilnvértigu atbalstu citiem, iedzilinaties to problémas, un risinat
tas.

Péc iegitajiem datiem redzams, ka Centra veiktais socialais darbs un specialistu
konsultacijas veicina izmainas atkarigo notiesato domasana, uzvediba un motivacija.
Atrodoties Centra parmainas sevi atpazist arl notiesatie. Bazas viniem rada apzina, Kka,
atrodoties briviba, paSiem Centra apgitds prasmes un iemanas uzturét varétu bt

problematiski, noradot uz nepiecieSamibu péc pakalpojuma péctecibas.
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SECINAJUMI

Magistra darba mérkis bija izpétit sociala darba metozu pielietojumu un to ietekmi
darba ar atkarigajiem Olaines cietuma Atkarigo centra. Lai sasniegtu pétfjuma merki, ka
pétijuma objekts tika izvirzits: Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnica) Atkarigo centra
notiesatie un pétijuma priekSmets: sociala darba metozu pielietojums un to ietekme darba ar
atkarigajiem Atkarigo centra. Ka probléema tika izvirzits apgalvojums, ka narkotisko vielu
izplatiba valsti un ari ieslodzijuma vietas ir augsta limeni. Ar atkarigajiem nav jastrada tikai
arstiem ar medikamentiem, bet gan psihologiem un socialajiem darbiniekiem, lai vini risinatu
atkaribas problému un stradatu pie socialo prasmju apguves. Ari valstiska un pasvaldibu
Itmeni nepietiekosi tiek akcent€ta nepiecieSamiba stradat ar So mérka grupu un atbalstit tos
atkaribas problémas risinasana.

Teorétiskaja dala tika aplikots uz pieradijumiem balstitais prakses modelis (Chu,
Sung, 2014, Craig, 2012), motiv§josa intervésana (Craig, 2012; Miller & Rollnick, 2002, as
cited in Fassler, 2007, p.79) un uzvedibu parmainu modelis (Prochaska & DiClemente, 1983;
Prochaska, DiClemente, & Norcross, 1992, as cited in Pro-change, 2018), ka ar1 Dzivesspeka
teorija (Zimmerman et.al, 2013; Taormina, 2015). Aplikotas teorijas skaidro darbu ar
atkarigajiem notiesatajiem, to sp€ju izvirzit mérkus, apzinat atkaribas problému un mainities
izmantojot iekS$€jos un argjos resursus. Tas arl skaidro socialo darbinieku profesionalitati
ikdiena identificgjot un pielietojot dazadas sociala darba metodes.

Lai sasniegtu magistra darba mérki tika veikts empiriskais p&tijjums- viena dal&ji
strukturéta intervija ar Atkarigo centra socialo darbinieci un desmit dal&ji strukturétas
intervijas ar Atkarigo centra klientiem- notiesatajiem atkarigajiem. Divas dalgji strukturétas
intervijas ar bijusajiem notiesatajiem, kuri pabeigusi atkaribas mazinasanas programmas un
fokusgrupas diskusija ar notiesato kontaktpersonam. Kopgjais p&tijuma dalibnieku skaists ir
17 personas.

Iegiitie dati tika analiz@ti pielietojot atvértas kodéSanas pamatelementus un apkopoti
pielietojot tematisko analizi. Analiz&jot empiriskos rezultatus tika izdalitas galvenas t€mas,
kas analiz€tas analizes nodala un péc tam iztirzatas diskusija. Aplikojot atkaribas jédzienu,
sociala darba ar atkarigo teorétisko skaidrojumu un par to veiktos pétijumus. Tika pétita art
sociala darba specifika ar atkarigu notiesato ieslodzijuma vietas, lai palidz&tu noskaidrot
sociala darba metozu pielietojumu un to efektivitati darba ar atkarigajiem. Tika mekl&tas

atbildes uz Cetriem pétijuma jautajumiem.
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Sociala darba nozime ar notiesato var izpausties dazados veidos. Individuala limeni tas
var palidzg€t notiesatajam apzinat savu atkaribas problému un stradat ar to, ka art apgtit pamat
socialas prasmes, lai sp&tu ieklauties sabiedriba, resocializ€ties. Mezo Itment tas var ietekméet
notiesata resocialziacijas procesu un pilnvertigu atgrieSanos sabiedriba mazinot recidiva risku
un ietekmgéjot ar1 citas dzives jomas, kas lidz ar to makro limeni ietekmé&tu noziedzibas un
recidiva ITmena iesp&jamu samazinasanos.

Magistra darba gaita tika iegltas atbildes uz izvirzitajiem pétnieciskajiem
jautajumiem, kas paredz€ja noskaidrot sociala darba 1patnibas brivibas atpemsanas iestade ar
atkarigajiem, resursu un specialistu pieejamibu. Notiesato viedokli par Centra sasitému,
darbiniekiem un vinu Tstenoto darbu. Tika izteikti ieteikumi par nepiecieSamajam izmainam
Centra dienas rezima, sisttma un noteikumos. Izvirzita probléma apstipringjas dal&ji, jo
pétijuma ietvaros padzilinati netika pétits socialais darbs ar notiesato péc atbrivoSanas, bet
tika giits apstiprinagjums sociala darba efektivitatei ieslodzijuma vieta darba ar atkarigo.
Galvenie secinajumi, kas izriet no teorétiskas un empiriskas dalas apkopojuma ir sekojosi:

o Atkaribas skaidrojums ir atkarigs no konteksta un jomas, kur Sis jédziens tiek
aplikots. No sociala vai psihologiska aspekta, to saista ar slimibu, kas veicina
noziedzibu.

e Socialais darbs ar atkarigo notiesato tiek identificéts ka viens no
resocializacijas un rehabilitacijas procesiem.

e (alvenas sociala darba metodes ietver darbu ar notiesatajiem grupas,
pielietojot uzvedibas parmainu modeli un motiv&joSo intervésanu, kas saskan
ar teorctiskaja analiz€ min&to. Atkarigo centra netika ieglits apspirinajums, ka
darba tiktu pielietota Dzivesspeka teorija. Tafu Centra metodiskajos
noradijumos noradits, ka darba tiek pielietotas citas sociala darba teorijas un
metodes, kas strada uz notiesato kognitivajiem procesiem u.c. faktoriem, kas
letekmé parmainas. Notiesatajiem tiek veikts riska un vajadzibu izvertgjums,
kas palidz identificét riskus un veicamas darbibas recidiva mazinasanai. Tas ka
nozimigs panémiens darba ar notiesato tika minéts ari teorétiskaja analize.

e Darbs Centra notiek organiz§ot sociali atbalstamu mijiedarbibu ar
apkartejiem, kas balstits uz uzticibu, cienu un vienlidzibu.

e Sociala darba jédziens Atkarigo centra nevar tikt saistits tikai ar socialo
darbinieku, jo sociala darba pazimes ir saskatamas ari kontaktpersonu un
kapelana ikdienas darba ar atkarigajiem. Ar1 teorétiskaja analize tika pievérta

uzmaniba tam, ka citu valstu petijumos atbalsta persona tiek definéta dazadi-
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socialais darbinieks, konsultants u.c. Kas liecina par to, ka nav vienotas
atbalstoSo personu definicijas, kas veic socialo darbu.

Sociala darbiniece motivéjoso intervéSanu noradija, ka vienu no pamat
metodém ikdienas darba ar notiesatajiem.

Centra organiz&tds atkaribu mazinaSanas programmas rosina izmainas
notiesato uzvediba, domasana un motivacija.

Bazas notiesatajos rada to spgjas uzturét Centra apglitas prasmes un iemanas
atbrivojoties no ieslodzijuma, atgrieZoties ierastaja vide, kura nav notikusas
parmainas, kas norada uz nepiecieSamibu péc pakalpojuma péctecibas.
Teorétiskaja analizé tika noradits, ka ieslodzijuma vietas tiek izmantota
terapeitiskas kopienas metode. Tas nodroSina strukturétu vidi koncentr&joties
uz resocializaciju, intensivu terapiju un izmainam uzvediba pakapeniski
palielinot notiesato atbildibu, ieklaujot arf pareju uz dzivi briviba. ST principa
pamatelementi tika saskatiti ari Centra istenotaja darba, taja pielietotaja
kopienas principa atrodoties Centra. Terapeitiskas kopienas metode paredz ari
pareju uz realo dzivi un atbalsta mehanisma uzturéSanu péc atbrivoSanas, kas
no Centra puses netick organizéts. Sis darbs tiek nodots citu institiiciju parzina.
Centra pilniba nav izstradata sistematiska un regulara atgriezeniska saite ar
atkarigajiem, kuri ir beigusi atkaribas mazinaSanas programmu un atgriezusies
sabiedriba. Neiegiistot regularus datus par notiesato recidivu un dzivi briviba
nav iesp&jams analizé€t programmu efektivitati un to ietekmi uz notiesato
atrodoties arpus brivibas atnemsSanas iestadem.

Sociala darbinieka iesaiste notiesato atkarigo resocializacija ir ierobezota
Centra esoso noteikumu un nodarbibu grafika intensitates dél.

Darba ar notiesatajiem tiek iesaistiti arT brivpratigie un dazadu profesiju
parstavji, organizgjot tikSanas un nodarbibas, kas veicina notiesato
mijiedarbibu ar citiem sabiedribas locekliem, un iesp€u Centra apgiitas
prasmes izmé&ginat nekavgjoties.

Centra pieejamo specialistu skaits ir nepietiekams, lai atvértu jaunas nodalas
un uznemtu vairak notiesato.

Ir nepiecieSsamas regularas atkarigo konsultacijas pie infektologa, kas veicinatu
to veselibas stavokla uzlaboSanu, jo vairuma gadijumu narkomaniem ir

infekcijas slimibas tadas ka C hepatits vai HIV.

80



No respondentu puses tiek atzinigi vertéta Centra darbiba, taja istenotas
programmas un ikdienas ritms, tacu kritizéta ierobezota iesp€ja sazinaties un
tikties ar gimenes locekliem.

Teoretiskaja analiz€ noradits, ka faktori, kas ietekm&jusi notiesato reintegraciju
sabiedriba un atturéSanos no noziedzibas ir vielu atkariba, nodarbinatiba,
gimenes atbalsts, draugu ietekme, personiga motivacija un vecums. P&tijuma
laika apstiprinajas, ka gimenes un draugu atbalsts ir nozimigs resocializacijas
procesa, ko apliecinaja ari respondenti. P&tijuma rezultati norada, ka liela
nozime ir notiesato motivacijai veikt izmaigpas un to vecumam, ka ari
ieslodzijuma vieta pavaditajam laikam, kam teorStiskaja analize netika
pieveérsta uzmaniba no citu p&tnieku puses.

Resocializacijas procesa pamatnostadnés 2015.- 2020.gadam ka prioritate
noradita nepiecieSamiba atjaunot saites ar gimeni un tuviniekiem, tacu reala
situacija Centra par to neliecina.

Tiek noverota sadarbibas organizéSana ar pasvaldibam, kuras notiesatie
atgriezisies p&c atbrivoSanas no ieslodzijuma vietam. Atsauciba un atbalsts no
dazam pasvaldibam ir neliela, vai arT tas nav vispar.

Lielaka notiesato probléma —dzivesvietas neesamiba, kas rada augstu recidiva
riksu.

Teoréetiskja analize noradits uz nepiecieSamibu apmacit darbiniekus darbam ar
atkarigu notiesato. P&c pétijjuma laika iegutas informacijas, Centra ir
nepietickami nodroSinatas regulatas un pilnvértigas apmacibas darbiniekiem,
uzsakot darba attiecibas Atkarigo centra.

Socialais darbinieks nav pilniba nodroSinats ar ikdienas darbam nepiecieSamo
inventaru.

Dinamiskais ikdienas ritms liedz Centra vadibai iesp&u iedzilinaties
darbinieku problémas, kas rada papildus darbu citiem Centra darbiniekiem un
ietekmé darbinieku sp&ju efektivi stradat ar notiesatajiem.

Socialais darbs ar atkarigu ieslodzito ir viena no resocializacijas procesa

prioritatém.
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REKOMENDACIJAS

Apkopojot teorétiskas un prakstiskas izp€tes rezultatus, autore ir sagatavojusi

rekomendacijas par sociala darba ieslodzijuma vietas attisttbu un darbu ar atkarigiem

notiesatajiem.

Ieslodzijuma vietu parvalde:

Piepemot darba jaunos darbiniekus un iesaistot tos resocializacijas darba ar
atkarigam personam, regulari ir nepiecieSams organiz€ apmacibas, lai
darbinieki sp&tu efektivak atbalstit un palidzet notiesatajiem parmainu procesa.
Regulari izglitojosi pasakumi IeVP Centralaja aparata, [eVP struktiirvienibas,
to darbiniekiem un notiesatajiem par atkaribas mazinasanas programmam un
Centra Tstenoto resocializacijas darbu.

Organizeét socialajiem darbiniekiem un citiem sociala darba veicgjiem
apmacibas par sociala darba metozu un teoriju pielietojumu darba ar
notiesatajiem atkarigajiem.

Dot iep&ju socialajam darbiniekam, saskanojot ar savu tieSo priekSnieku,
izlemt jautajumu par atbrivosanas naudas apméra pieskirSanu notiesatajiem.
Profesionala mediciniska personala piesaiste- narkologs uz pilnu slodzi,
infektologs.

Atkarigo centra veikto psihologa darbu ieklaut ka prakses darbu psihologa
amata nevis, tikai ka amatpersonai.

Nodro$inat jaunajiem darbiniekiem pieeju nepiecieSamajam datu bazem un

resursiem tieso darba pienakumu veikSanai.

Olaines cietuma Atkarigo centra:

Visu kolektiva darbinieku saliedéSanas pasakumi, supervizijas vai diskusijas
uz vietas Centra, iesaistoties ar1 Centra vadibai.

Socialajam darbiniekam nodroSinat piekluvi datubazém, e-pasta izveide un
darba telefona pieeja, lai tas varétu veikt savus tieSos darba pienakumus.
Regularas darbinicku apmacibas, uzsakot darba attiecibas, par darbu ar
atkarigam personam, dinamiskas drosibas pamatelementiem.

Organizet apmacibas visiem Centra darbiniekiem, kas veic socialo darbu par

sociala darba metozu pielietojumu ikdienas darba ar atkarigu personu.
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Socialajam darbinieckam organiz€t grupu nodarbibas par notiesatajiem
aktualajiem jautajumiem- pieejamie pabalsti pec atbrivoSanas, majokla
jautajumi, rehabilitacijas iesp€jas ar1 turpmak u.c., jautajumi.

Piesaistit jaunus profesionalus un apsardzes darbinickus Centram, mazinot
parejo darbinieku slodzi un izdegsanas risku.

Piesaistot papildus specialistus, atveért jaunas nodalas izlidzinot notiesato skaitu
tajas un uznemot jaunus notiesatos, atbilstosi Centra kapacitatei.

Risinat jautajumu par telefona sakaru pieejamibu ikvienam notiesatajam par
samerigu cenu.

Biezak organiz&t iesp&ju notiesatajiem tikties ar gimenes locekliem.

Riipigak izvertet dienas rezZimu un laika intervalu starp pastaigdm brivdienas,
lai tas butu samérigs ar iekStelpas pavadito laiku.

Organizét regularu un sistematisku atgriezenisko saiti ar notiesatajiem, kas
pabeigusi atkaribas mazinaSanas programmu.

Veidot uzskaiti par notiesatajiem, to recidivu un spg&jam uzturét programmas
iegiitas prasmes atrodoties briviba.

Nodrosinat Centra ikdienas apgerbu atbilstosi sabiedriba piepemtajam un
programma macitajam, neizsniedzot notiesatajiem ka ikdienas apgérbu

treninterpus.

83



PATEICIBAS

Veélos izteikt pateicibu magistra darba vaditadjam docentam Dr.sc.soc. Marekam
Niklasam par pacietibu, sapratni, atbalstu, ieguldito laiku un darbu, sniedzot konstruktivus
priekslikumus un padomus visa magistra darba rakstiSanas laika.

Paldies recenzentam pétniekam Anvaram Zavackim par vertigiem ieteikumiem.

Liels paldies Olaines cietuma Atkarigo centra kolektivam, bet ipass paldies par
atbalstu socialajai darbiniecei Kristianai un kapelanam Oskaram.

Novertgju visu pétijuma dalibnieku atsaucibu un aktivu Iidzdalibu p&tijuma.

Pateicos ar1 saviem kolégiem no Valsts probacijas dienesta, kursa biedriem un citiem
pasniedzgjiem par moralu atbalstu, uzmundrindjumu un iedro$inajumu, kas palidz&ja pabeigt
magistra darbu.

Liels paldies ari manai un drauga gimeném par izturibu, pacietibu un atbalstu

ilgsto$aja un nogurdinosaja magistra darba rakstiSanas procesa.
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PIELIKUMI

1. pielikums

Uzvedibas parmainu modelis

lzverteSana

Darbiba/
Riciba

1.1.att. Uzvedibas parmainu modelis (Vanaga, 22.04.2017.; Pro-change, 2018)
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2. pielikums

Daleji strukturétas intervijas jautajumi notiesatajiem

Paldies, ka piekritat piedalities saruna! Mani sauc Liene Berinpa, esmu Latvijas
Universitates Socialo zinatnpu fakultates magistra studiju programmas “Socialais darbs
kriminalas justicijas joma” 2.kursa studente. Magistra darba ietvaros veicu pétijjumu par
socialo darbu IeVP Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnica) Atkarigo centra. Veicot $o
pétijumu garant€ju jums pilnigu konfidencialitati un sniegto atbilzu anonimitati. Intervija
iegiitie dati tiks izmantoti tikai apkopota veida.

e Cik Jums gadu? Izglitiba? Gimenes stavoklis?

e Cik ilgi atrodaties ieslodzijuma? Par ko? Kad planots atbrivoties?

e Kadas vielas lictojat, cik ilgi?

o Kapéc sakat lietot?

e Kapec ieradaties Centra? Ka paiet ikdiena Centra?

e Arkadiem specialistiem stradajat?

e Kadi cilvéki palidz Jums nelietot, cinities ar atkaribu- gimene, draugi, atbalsta
grupas, socialie darbinieki? Kadas ir Jiisu attiecibas?

e Kas Jiis sagaida pec atbrivoSanas?

e Kadas parmainas esat noverojis sevi?

e Ko gribas sasniegt/ izdarit p&c atbrivoSanas?

e Kur dzivosiet péc atbrivoSanas?

e Pie ka meklét palidzibu, atbalstu Jiisu pasvaldiba?

e Ko vélaties vél pateikt?

e Paldies par atsaucibu!
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3. pielikums

Daleji strukturétas intervijas jautajumi socialajam darbiniekam

Vards? Kada ir Jusu izglitiba? Darba pieredze?

Kada ir Jiisu darba pieredze ar atkarigdm personam?

Kadi ir Jisu amata pienakumi?

Kadas sociala darba teorijas, metodes un tehnikos lidzeklus pielietojat stradajot
ar atkarigajiem?

Vai Jums Atkarigo centra ir pietiekos$i daudz resursu, lai sp€tu palidzet
Klientiem ?

Kadi, Jusuprat, ir galvenie iemesli personu atkaribam?

Kas, Jusuprat, biitu nepieciesams atkaribu problému mazinasanai sabiedriba?
Ar kadam problémam visbiezak klienti veérSas pie Jums?

Kadi ir pieejamie pakalpojumi klientiem p&c atbrivosanas? Vai notiesatie zina,
kur var versties péc palidzibas briviba? Ka norit sadarbiba ar to pasvaldibu,
socialajiem dienestiem uz kuriem dodas klienti péc atbrivo$anas no
ieslodzijuma?

Ko velaties vél pieminét, kas netika pajautats?

Paldies par atsaucibu!
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4, pielikums

Fokusgrupas diskusijas jautajumi

Vards, izglitiba, IeVP apmacibas, darba pieredze ar atkarigajiem?

Ka norit ikdienas darbi Atkarigo centra?

Ka veértéjat dinamiskas drosibas pielietojumu Centra?

Ar kadam problémam ikdiena klienti vérSas pie Jums?

Kapec klienti nonakusi lidz atkaribai?

Ko notiesatie biezak zaudg atkaribas problému d&l?

Vai iepriekS ir vérsuSies péc palidzibas pie specialistiem vai kadam
organizacijam?

Ka personibas iezimes ietekmé remisiju, uzturéSanu?

Kas, Jusuprat, nepiecieSams, lai klienti var€tu pilnvertigi atgriezties sabiedriba
un uzturétu Centa apgiitas prasmes?

Vai ir kaut kas, ko vé€laties pieminét?

Paldies par atbildém!
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5. pielikums

Dalgji strukturétas intervijas jautajumi ar VPD klientiem

Paldies, ka piekritat piedalities saruna! Mani sauc Liene Berinpa, esmu Latvijas
Universitates Socialo zinatnpu fakultates magistra studiju programmas “Socialais darbs
kriminalas justicijas joma” 2.kursa studente. Magistra darba ietvaros veicu pétijjumu par
socialo darbu IeVP Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) Atkarigo centra.

Veicot $o pétljumu garant€ju jums pilnigu konfidencialitati un sniegto atbilzu

anonimitati. Intervija iegiitie dati tiks izmantoti atbilstoSi iepriekS noslégtas vienoSanas

ietvaros.
1. Jasu vards, vecums, izglitiba.
2. Par ko nonacat ieslodzijuma?
3. Cik ilgu laiku pavadijat ieslodzijuma/ Olaines cietuma Atkarigo centra?
4. Kadas programmas pabeidzat, ka noritgja ikdiena Centra?
5. Ka vertgjat specialistu- sociala darbinieka, psihologa, kontaktpersonu kapelana-

veikto darbu Centra?
6. Ka vertgjat Atkarigo Centru kopuma?
7. Kas palidz uzturét remisiju, nelietot?
8. Kas bija grutakais p&c atbrivosanas, ar kadam problémam saskaraties?
9. Vai Jusu pasvaldiba piedavaja atbalstu pec atbrivosanas?
10. Velaties ko pieminét, kas netika pajautats?

Paldies par atsaucibu!
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6. pielikums

Informéta vienosanas ar respondentiem Nr.1

Labdien!

Veidoju magistra darbu Latvijas Universitates Socialo zinatpu fakultates magistra studiju
programmas “Socialais darbs kriminalas justicijas joma” ietvaros. Magistra darba ietvaros veicu
pétijumu par socialo darbu IeVP Olaines cietuma (Latvijas cietumu slimnicas) Atkarigo centra.
Darba ietvaros javeic atvertds intervijas, jasagatavo interviju atSifréjums, un javeic interviju
analize, kas tiks apkopota magistra darba rezultatu analizes nodala.

Veicot So pétijumu garanteju Jums pilnigu konfidencialitati un sniegto atbilzu anonimitati.
Intervija iegitie dati tiks izmantoti tikai apkopota veida. Intervijas, kas tiks ierakstitas diktofona
tiks veidots intervijas transkripts, dati tiks kodificéti un péc tam ieraksts tiks neatgriezeniski

1zdz@sts.

VIENOSANAS AR PETIJUMA DALIBNIEKU

Es, , ar savu parakstu apliecinu, ka labpratigi esmu piekritis (-usi)

intervijai ar LU Socialo zinatnu fakultates studenti L. Berinu. Ar intervijas jautdjumiem esmu
lepazistinats un gatavs atbild€t, man ir saprotams intervija iegiito datu pielietojums.

Piekritu intervijas izmantosanai Lienes Berinas magistra darba petijuma.

Peétijuma dalibnieka paraksts, datums Intervétaja paraksts, datums
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7. pielikums

Informéta vienoSanas ar respondentu Nr.2

Labdien!

Veidoju magistra darbu Latvijas Universitates Socialo zinatnpu fakultates magistra studiju
programmas “Socialais darbs kriminalas justicijas joma” ietvaros. Magistra darba ietvaros veicu
pétijumu par socialo darbu IeVP Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) Atkarigo centra.
Darba ietvaros javeic atvertds intervijas, jasagatavo interviju atSifréjums, un javeic interviju
analize, kas tiks apkopota magistra darba rezultatu analizes nodala.

Veicot So pétijumu garanteju Jums pilnigu konfidencialitati un sniegto atbilzu anonimitati.
Intervija iegiitie dati tiks izmantoti apkopota veida. Intervijam, kuras tiks ierakstitas diktofona

tiks veidots transkripts, dati tiks kodific€ti un p&c tam ieraksts tiks neatgriezeniski izdzests.

VIENOSANAS AR PETIJUMA DALIBNIEKU

Es, , ar savu parakstu apliecinu, ka labpratigi esmu piekritis (-Usi)

intervijai ar LU Socialo zinatgu fakultates studenti L. Berinu. Ar intervijas jautajumiem esmu
iepazistinats un gatavs atbildét, man ir saprotams intervija iegiito datu pielietojums.

Intervijas iegiito datu izmantoSand jaievero sekojosi nosacijumi:

Lietojot isto vardu (bez uzvarda), intervijas atSifréjumu drikst lasit citi studenti un

pétnieki.

Nodro$inot anonimitati, intervijas atSifréjumu drikst lasit citi studenti un p&tnieki.

Intervijas citatus drikst izmantot publikacijas ar isto vardu atsaucg.

Intervijas citatus drikst izmantot publikacijas, nodro$inot anonimitati.

Piekritu intervijas izmantosanai Lienes Berinas magistra darba pétijuma.

Peétijuma dalibnieka paraksts, datums Intervétaja paraksts, datums
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8. pielikums

Informéta vienosanas ar fokusgrupas diskusijas dalibniekiem

Labdien!

Veidoju magistra darbu Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates magistra studiju
programmas “Socialais darbs kriminalas justicijas joma” ietvaros. Magistra darba ietvaros veicu
pétijumu par sociala darba metozu pielietojumu leVP Olaines cietuma (Latvijas Cietumu
slimnica) Atkarigo centra. Darba ietvaros javeic fokusgrupas diskusija, jasagatavo diskusijas
atSifréjums, un javeic diskusijas analize, kas tiks apkopota magistra darba rezultatu analizes
nodala.

Fokusgrupas diskusija iegito datu transkripts tiks izmantots, ka pielikums magistra darbam.
Fokusgrupas diskusija, kas tiks ierakstitas diktofona, p&c transkripta izveidoSanas, dati tiks
kodificeti un péc tam ieraksts tiks neatgriezeniski izdzests.

VIENOSANAS AR PETIJUMA DALIBNIEKU

Es, , ar savu parakstu apliecinu, ka labpratigi esmu piekritis (-Usi)

piedalities fokusgrupas diskusija, kuru organizé LU Socialo zinatnu fakultates studente L. Beripa.

Fokusgrupas diskusija iegiito datu izmantoSana jaievero sekojosi nosacijumi.:

Lietojot isto vardu (bez uzvarda), diskusijas atSifréjumu drikst lasit citi studenti un

pétnieki.

Nodro$inot anonimitati, diskusijas at$ifré&jumu drikst lasit citi studenti un p&tnieki.

Diskusijas citatus drikst izmantot publikacijas ar isto vardu atsaucg.

Diskusijas citatus drikst izmantot publikacijas, nodrosinot anonimitati.

Piekritu fokusgrupas diskusija iegiito datu izmantoSanai Lienes Berinas magistra darba

peétjuma.

Petijuma dalibnieka paraksts, datums Intervétaja paraksts, datums
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9.

pielikums

3.tabula

Zinas par intervijam ar notiesatajiem

Interviju norises vieta- Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) Atkarigo

centrs, Rigas iela 10, Olaine.

Intervijas veids- dalgji strukturéta intervija.

Respondents | Vecums | Atkariba | Intervijas | Grupa/modala | Programma | Intervijas
datums ilgums
Virietis 36 narkotikas | 21.04.2018 | ,,Gadalaiki” Pabeigts 24.min.32 sek.
Pathfinder
Virietis 32 alkohols 21.04.2018 | ,,Gadalaiki” Vel nav | 14.min.54.sek.
iesaistits
Virietis 29 narkotikas | 21.04.2018 | ,Plava” Atlantis 9.min.28.sek.
Sieviete (ru) | 45 narkotikas | 25.04.2018 | ,,Kalni” Atlantis un | 15.min.14.sek.
Pathfinder
Sieviete 27 alkohols 25.04.2018 | ,,Kalni” Atlantis un | 10.min.45.sek.
Pathfinder
Sieviete 41 alkohols 25.04.2018 | ,,Kalni” Atlantis un | 14.min 30.sek.
(ru/lv) Pathfinder
Virietis 52 alkohols 25.04.2018 | ,,Ziedi” Atlantis 28.min.37.sek.
Virietis 27 narkotikas | 07.05.2018 | , Rits” Pathfinder, 21 min.25.sek.
pabeigts
Atlantis
Artirs 34 arkotikas 10.05.2018 | ,,Ziedi” Atlantis 27.min.32.sek.
Aleksandrs 32 narkotikas | 10.05.2018 | ,Rits” Pathfinder, 15.min.14.sek.
(ru) pabeigts
Atlantis

Intervijas norises vieta: VPD Rigas TSV Kurzemes rajona filiale Liepajas iela 3D, Riga.

Intervijas veids- dal&ji strukturéta intervija.

Respondents | Vecums Atkariba Datums Programma llgums

Aleksejs 32 narkotikas 16.05.2018 | Pathfinder, pabeigts | 39 min.59 sek.
(Iv/ru) Atlantis

Vitalijs 23 narkotikas 16.05.2018 | Pathfinder 19 in. 42 sek.
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10. pielikums

Interviju transkripcija izmantotie apzZiméjumi

Interviju transkripta izmantotie apzZim&jumi.

Pieturzimju (.,!?) lietojums tradicionalais.

.. — ja teikums apraujas.

...- pauze, kur daudzpunktu skaits atbilsts pauzes garumam.

Ja- izcelti teikumi vai frazes, kuru saka intervétajs, vai diskusijas dalibnieku vardi.

Ja- izcelti un pasvitroti vardi un frazes, kurus stastitajs (-a) uzsver 1pasi.

() — apalajas ickavas likti stastitaja (-s) vardi, kas paskaidro situaciju vai sarunas
priek§metu un intonativi vai p&c runas atruma atdala no pargja teikuma.

[ 1 —kvadratiekavas, kursiva komentari par intervijas norisi vai stastitaja intonaciju.
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11. pielikums

Dalgji strukturétas intervijas transkripcija Nr.1

(Respondents par interviju tika iepriek$ inform@ts un iepazistinats ar intervijas
jautajumiem, tika noslégta vienosanas (7. pielikums), kas apstiprina respondenta piekrisanu.)

Dzimums- virietis 34 gadi

Vieta: Olaines cietuma Atkarigo centrs, nodarbibu kabinets
llgums: 27 min. 32 sek. (ieraksta ilgums)

Datums: 10.05.2018

Vards : Arturs

Cik Jums ir gadu? Izglitiba? Gimenes stavoklis?

34, Kads ir Jusu izglitibas Itmenis? Tagad pabeigtas divpadsmit klases plus vél divas
profesijas. Kadas? Metinatajs, elektrikis un ieks€ja apdare. Gimenes stavoklis? Precgjies.
Vel joprojam, sieva gaida arpusé? Tris reizes precgjies, 16 gadi kopa, div reiz ar vienu un to
pasu, vienreiz ar citu.

Cik ilgi atrodaties Ieslodzijuma?

Tagad bis 16. gads. 16 gadus, par ko atrodaties? N&, nu tas ir kopsumma. Kopa,
tad cik ir termini bijusi? Viens, divi, tris, Cetri... vai pieci, kaut kur ta. Tur ir
jaskaita...mazgadigais, lielais, lielais .... Piekta reize. Par ko esat piekto reizi? Sobrid? Ja.
Sobrid narkotikas un zadziba. Kad ir planots atbrivoties? Planots atbrivoties nakamgad
septembr.

Kadas vielas lietojat, cik ilgi?

Visas. Amfetamins. Smagakais uz ko palika, tas ir heroins. Alkohols neiedvesmoja, ta
pieredze tada ar alkoholu ne 1pasi, man vin§, man asociacijas loti sliktas tadas. Mums laikam,
alkohols n&. Tad narkotikas tikai? Ja.

Tad kads ir tas iemesls, kapéc sakat lietot?

,Uz §ito jautajumu es mekl&ju atbildes te”. Ir jau kaut kadas atbildes, bet kapéc tiesi
un konkréti, ta esmu uz Sejieni braucis. Lai saprastu? Ja, lai saprastu. Es sevi uzskatu par
normalu cilvéku, man ir izglitibas esmu kaut ko pamacijies...,bet kapec ta viss notiekas, es
nesp&ju saprast. Bet ir kaut kads dzives bridis, kad sakat lietot, kad atceraties? Pirmais, ta
bija vide. Es esmu audzis, man ir 34 gadi, sacis augt no tas Padomju Savienibas, tas lizums,
kad es vél biju mazin$ vél, man bija vide, dzivoju Lubanas iela, Riga. Tur bija tads Lubanciks,
apkart tie vieni ¢igani visu laiku, vislaik vienas narkotikas apkart, es kaut vai turgjos no
viniem talak, es pat cietuma saku lietot ta 1sti. Bet ta vide bija tada, es vienalga vinai paklavos.

Kopa ar draugiem pirma sodamiba aizgaja un tad jau tas pirmais cietumsods, péc tam liels
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cietumsods, jo tur més izveidojam tadu ...nu daudz slikta izdarijam, teiksim ta. Un ta vide
palika. Man tur visi tie narkomani, visi draugi bija narkomani lielakoties. Un tad es cietuma,
kad més sadarfjam tas lielas nepatikSanas, teiksim ta, es ies€dos uz divpadsmit gadiem,
notiesaja, més bijam 15 cilveki, kurus notiesaja nu tie 9 nu 12 gadi gaja ka gaja. Man pasSam
bija 18 gadi, kad mani apcietinaja un tad rékinat, no 18 Iidz... 30. Nu ja, mani apz€loja
prezidents par labu uzvedibu, par visu un es tiku apz€lots. Es izmantoju laiku, macijos, tagad
es tas profesijas ieguvu, bet [nokrekskinas] atkal nacas, atkal sakas Latvijas valstl parmainas,
tad tie bija gadi 2008./2009 gads, tie zelta gadi bija, kad tie zelta gadi liza, tad administracijai
saka triikt naudas... cietuma sakas atkal haoss. Sakas narkotikas, briva pieeja bija, nu teiksim
ta, ka man bija Iidz tam, kas es var€ju jebkura diena cik vien gribgju lietot narkotikas cietuma.
Un man atkal kameras biedrs lietoja un mé&s kaut kadigi, solis pa solim tiku pie tam
narkotikam. P&dgjie savi paris gadi, es saku lietot cietuma. Péc butibas ta vieta, kur sakat
lietot bija cietums, kaut apkart bijat redzgjis, ara (respondents sak runat) nelietojat..?
Pirms tam es biju lietojis tikai marihuanu un to izp@mumu gadijumos, tas bija briviba,
izndmuma gadijumos, vajadzg€ja but, nu nezinu, kolosalakajai kompanijai, lai eS tur
paméginatu. Nu tas bija ta ka jaunieSu gadijums, ta né. Vienigi tas man bija visu laiku blakus
un mani tas nebiedgja, teiksim 1pasi. Nu Jiis zinajat kas tas ir? Ja, bet es turgju distanci, bet
lietot es saku cietuma, tieSi cietuma.

Tad Centra ieradaties, lai atrastu atbildi- Kapec? Nu tas ir viens no iemesliem,
kaut kadas ir zinaSanas, bet nu... nu ja kapéc. Varbiit.. Es Seit neesmu ilgu laiku, es Seit esmu
tikai, pag, cik es te esmu. TreSais ménesis laikam aizgajis, ja. Nu ja, atbildes roku visu laiku,
pats netieku gala. Ir vél laiks, lai tiktu lidz vipam. Ja. Ka paiet ikdiena Seit, ko Jus darat?
Ooo0, nu es var€tu stastit no pirmas dienas, tas Jums bitu interesantak [sak runat dedzigak].
Es, kad atbraucu, man par lielu pieredzi no tiem cietumiem, kad es atbraucu uz Sejieni mani
parmeklgja jauns puika tads, Artjoms ira Seit un Saiva, sieviete no kontaktpersonam
parmeklgja. Tas Artjoms manas drébes ta parmeklgja tik rupigi, ka vins parmekl&ja es domaju
;. Joh**** "uz kurieni es esmu atbraucis? Atbraucis uz centru, it ka atpiisties [smejas] nu ka
ir, ta es domaju, a mani Siten te tads kontrole, viss tik stipri, es domaju a****, kur es esmu
nokluvis”. Parbaudija, nevis pasa Centra, bet parmekl&ja mis Olaines slimnica tur ir ta
parmekléSanas telpa. Ta telpa nav ta patikamaka, nu ta ka cietuma teiksim ta ... un tad
[noptiSas, bet turpina runat, dedzigi, aizrautigi], kad parmekl&ja, mani veda uz Sejieni. Veda
ieksa, nacu uz to Centru, es redzu cietumu un atvéras durvis, es ieeju ieksa nodala pirmais...
es domaju, kur es esmu nokluvis — policistu atpiitas telpa kaut kada? Man bija tada sajiita, ka
es esmu nokluvis, nezinu, kaut kur kosmosa, tapec, ka nu s€z ta pati persona, kura mani tik

tikko parmeklg&ja, s€z ar cilvéku uz viena divana, dzied kaut kadas dziesmas un otrs stav kaut
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ko un spélg otrs, nu ar policists. Es sapratu, ka vini ir policisti, vienigi drébés vini gerbti. Nu
Centra darbinieki. Tagad es saprotu, ka vini vairs nav policisti, tie ir kontaktpersonas, bet tad
tas bija Soks vienkarsi tads... Un pirmas tris dienas es vienkarsi staigaju tadam lielam acim, €S
nevargju saprast, kur es esmu nokluvis, ko es vispar Seit daru. Bet sakotn€ji bijat
izvertesanas nodala? Ja, protams, izveértéSanas nodala, loti laba nodala, [runa mierigak,
maigaka toni] man tur loti patika, tas personas. Nu Sok& mani tas Viss, Viss, Kas $eit notiek.
Tas ir Soks konkréts, prieks tada cilvéka, kurs ir izgajis visu to, kas tur ir bijis ieprieks, nu tas
vispar ir kaut kas — diena un nakts. DroSvien daudzas Latvijas ieslodzijuma vietas esat
redzejis? Mm, lielako dalu, ja. Esmu bijis Valmiera, esmu bijis Brasa, Centralcietums pirma
zona Jelgavas esmu bijis. Nu ta es esmu pabraukajis diezgan daudz. Un tagad Seit ir ar ko
salidzinat. Ja, salidzinat te ir. Bet ikdiena, tatad nodarbibas.. Ja. Ikdiena Seit ir nodarbibas,
psihologa nodarbibas, tas ir pirmais un pats svarigakais, tapec, Ka.... tur Tu sac dabit atbildes,
tapéc, ka mums notiekas tads apl veida, es nezinu, ka to sauc, grupveida pareizi teikt. Grupas
darbs. ..ja grupveida nodarbibas, mums ir kadi sesi, septini cilveki tanis grupas. Un tad tur ir
ta, vienu cilvéku sak izpraspat, ne izprasna, vinam dod tadus uzdevumus, kura vins$ aizpilda
kaut kadu noteiktu tematu prieks sevis un tad, tas psihologs strada ar to cilveku, bet mums ir
tiesibas vinam uzdot jautajumus visvisadus. Un cik es esmu sapratis, més tos visus, tie
jautajumus uzdod ne jau tam cilvékam, lai kaut kadigi grieztu vinu, vini pasi sev uzdod tos
jautajumus Tsteniba. Péc biuitibas, ja. Ja, pasi sev uzdod un tad ir interesanti paklausities citu
cilvéku atbildes un 11dz ar to, pats 11dzi visu laiku doma. A... vips$ tur tadu atbildi sniedz un Tu
uzreiz salidzini ar sevim. (ievelk gaisu) Tas loti forSi strada Tsteniba. Var paskatities uz
lietam no daudziem skatu punktiem. Ja, un ar izvértét un paskatities uz sevim, tas, ka es
visu laiku sézu un domaju : ,,B*** nu ka ta, man jaunam puikam, es no mazas b&érnu kajas pa
tiem cietumiem un es Isti nesaprotu vai es esmu normals, vai neesmu normals. It ka ir. Es
neapzinos to. Man liekas, ka normals, bet vai esmu isteniba, nu es salidzinat nebija ar ko. EsS
tai briviba esmu parak maz bijis... un Seit man sanak salidzinat ar citiem cilvékiem.
Paklausities un tas labi ietekmg”.

Ar kadiem specialistiem stradajat?

Psihologs, es staigaju uz kapellu, ko esmu pirmo reizi atsacis. [runa dedzigi] Es vispar
braucu uz Sejieni un nolému tani izvertéSana, ka es darisu ta, es ieSu un dariSu visu pilniba. Ja
es nolému un es eju, censos apmeklét absoliiti visus, visu ko es varu, es pie visiem eju un es
no sakuma izeju tam cauri, ja man tas patik, ja mani tas aizker, kaut kas mainas mani, es
pieturos pie ta, es cenSos ar visu iet, es eju uz kapelu, tad eju pie psihologiem, pierakstijos uz
individualajiem, nu visur, kur vien var. Ar socialais darbinieks? Ja, es apmekl&ju vinu, bet

NU més atrisinajam jautajumu, man it ka nekadu problému ar vinu nav. Kadus jautajumus
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risinajat ar socialo darbinieku? Dotaja bridi man tie veselibas jautajumi interese, tas
pensijas noforméSana, teiksim ta, ja. Tapec, ka informacijas trukums ir unikalakais, tapéc, ka
es nezinu, es zinu, ka man ir tiesibas, es kaut kur kadreiz esmu no kadu dzirdgjis, bet kur
mekl&t, kur to dabut, no ka, Tu griezies pie kadiem cilvékiem, bet Tev neviens nesniedz
nekadu atbildi un Tu nevari nevienam uzrakstit, jo tu nezini uz kurieni un Tu nezini ko rakstit.
Vienkars$i- man pienakas, vai es esmu dzirdgjis, ka uz tadu informaciju var balstities cilvéks,
vins nevar. Informacijas trikums ir loti Sausmigakais Seit, ka dzivoklu jautajumus risinat, ka
to, ka to, uz kurieni to darit. Bet taja nepalidz socialais darbinieks, kontaktpersonas? Seit?
Ja. Nu, kontaktpersonas, Kuri ir gudraki, tie ja. Teiksim ta, apzinas, kuri ir sastapuSies ar
tadam situacijam, tie zina ko darit, bet nu ar7 vigiem tie jautajumi — vini pasi nav gajusi tiem
cauri, vini pasi nezina, lielaka dala, ja. Nu socialais darbinieks vismaz zina, ko vin$ dara. Vins
zina, kur rikoties, kur mekl&t, tur jau vairak tas ir.. Seit jau var dabit informaciju, pieeja pie
likumiem, pie visiem pargjiem, bet man ir dota stunda tikai pie tiem likumiem.lv. stavet pie ta
datora, man ir stunda, nu es spaidiSu tas podzinas bezjédzigi. Es nezinu kur man mekIét, ja
man pateiks kur, es varéSu meklet. Bus vieglak. Atradisiet uzreiz pantus uz Kkuriem
balstities. Ja.

Kas ir tie cilveki, kas palidz nelietot? Var biuit pasa iekS€jais speks, var biit kads
aréjais atbalsts? (ievelk gaisu) Mana gadijuma — (izpG$ gaidu, runa klusak) dzivot gribas.
Pieriebies, jau pavisam traki. Nu... ja tuvi cilvéki palidz no vienas puses atbalsta, saprot, to, ka
man nekas nebils. Dzivot gribas, mana gadijuma. Iek$€ja motivacija. Ja, iek§€ja motivacija,
gribas padzivot. Negribas ta, ka bija Iidz Sim? Ne. Ja, ir apnicis. 16 gadi aiz muguras un
baigi griiti.. vairs, es nevaru paciest vienkarsi vairak to visu.

Kadas parmainas esat novérojis sevi, $aja laika, jo acim redzot iepriekséjie
ieslodzijumi nekadas parmainas neradija jiisos?

Kadas parmainas...es pedgjie gadi desmit... neesmu gul&jis. Jums laikam to diez vai
saprast, bet nu ... ir ta, ka tu pamosties no rita un ir smaids uz sejas un tu.. nu...Tu jaties labi.
Bet desmit gadu laika, p&c meénesa pavadita Seit es pirmo reizi pamodos... es biju laimigs.
Pirmo reizi dzive, pa ilgiem desmit gadiem, es biju laimigs, mani noveda tik talu, ka nu es uz
kaut kadas.. nu, ka es smaidiju, es biju laimigs man bija forsi, un patikami. Un parmainas
tadas, ka es esmu dazam lietam jau pateicis n€, savacies. Bija smagi, bet nu kaut kam es esmu
pateicis n€, stop, esmu atteicies, kaut gan bijusi kaut kadi vilinajumi un vsjo- stop. Ir
parmainas, es esmu vairak pieversies sev, domaju par kaut ko pirms tam es vairak nedomaju,
1pasi. Kaut kadas aktivitates, kas nav bijuSas Iidz Sim, bet tagad ir paradijuSas- gramatu
lasiSana kaut kadas tadas lietas? Ja, ja gramatas... es Cetras vienlaicigi tagad lasu uzreiz
[smejas], bet pirms tam es knapi pa gadu vienu izlasiju, nebija tam ta ka laika, nebija
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velesanas, bet tagad es Cetras lasu vienlaicigi. Sports atkal. Es pievérsos sportam kaut kadam,
ja nodarbibas un ta kaut ka. Kads sporta veids vairak patik? A Seit mes to hokeju sp&léjam, nu
ka vin$ saucas.. Florbols. Florbolu, ja. Man vin$ iepatikas, tapéc, ka var izskraidities,
iztrakoties un man hokejs vispar patik, ka tads.

Kas ir tas, kas sagaida péc atbrivosanas? Vai ir vieta, kur atgriezties?

It ka ir ja, bet es jau novedu tik talu to savu gimenes stavokli un viss, ka man jau visi
muguru ir uzgriezusi. Bet vai nav iespéjams to labot? [ievelk elpu, pauze, runa mierigi un
Klusi]... nu, it ka jau var bt ir iesp&jams kaut kadigi, nu ka tur bis Tsteniba es nezinu. Nu kaut
ko cenSos. [sak runat skalak] Tagad, Sitas centrs, es pamaniju, ka divi ménesi ir pavaditi Seit
un ka es saviem radiem, nu kaut kadiem, pastastijis, kur es atrodos, ko es daru, ko es esmu
sacis darit sava dzivé. Nu, tas ir iedvesis daziem ceribas kaut kadas. Ar manim drusku
savadak sak kontaktéties, nu atraisitak jau, nu ar ticibu, teiksim ta vismaz. Cer un uz Centru
ar1 liek ceribas man tuvie cilveki, nu, ka tomer §1 vieta tomér ir ta pedg¢ja, kura kaut ko, kas
palidzgs.

Planojot un domajot, droSi vien ir plani jau par atbrivosanos, kaut vina ir véel
laicinu jagaida, bet ir iespéjams pirmstermin$, kas ir tas, ko gribas izdarit péc
atbrivos$anas, sasniegt? Man vienmér ir grib&jies par Latviju kaut ko izdarit, nezinu, es
latvietis esmu no sirds. Ko es gribu izdarit? ... Ta, nu no mazumiem...[runa klusak un
mierigak]..Nu gimeni gribas savest kartiba savu, lai biitu. Ja, gimeni gribas. Tas pirmais
laikam. Pirmais gimene, nu talak jau redz&s.

Jus esat no Rigas. Ja. Atgriezisieties Riga? Obligati. Ta ir Juisu pilséta. Protams.
Vai zinat, kur Jisu pilséta var meklét palidzibu, ja ir nepiecieSams?

Seit, Centra saku uzzinat. Teiksim ta, mana probléma ir narkotikas un tas bija Seit, eS
esmu apmeklgjis anonimos alkoholikus, kaut gan es neesmu alkoholikis, bet es vienalga
aizgaju speciali paklausities un anonimos narkomanus esmu aizgajis uzklausit. Es speciali
versos pie viniem ar jautdgjumiem, kur tada veida ka vinu pasakumi, kurus vini veido Seit, kur
notiek, vai vini vispariba notiekas briviba. Un man tika loti labi izskaidrots, ka tas notiekas
katru dienu, kuras vietas, ka mekleét un, es uzskatu, ka ta ir lieliska palidziba tadiem
cilvékiem, ka man. Teiksim, tapéc kad paliek gruti, vél kaut kas, sac nesaprasts, tad var
savakties, teiksim, kaut kadas kompanijas, ka vini, nu ne kompanijas- grupas, izrunat, aprunat
un tas ir pieejams izradas Katru dienu, ja agrak tadu nebija mana galva, es pat nuu.. Jus
vienkarsi iespéjams nepamanijat, bet vini ir. Ir, bet nuu..ja, nu ja.. Man bija pieredze, kas
es meklgju tomér palidzibu briviba un man netika vipa sniegta. Kur mekléjat palidzibu?
[smagi noptsas un ievelk elpu] es griezos tiesi saistiba ar narkotikam, ar atkaribam. Man bija

briviba tads periods, kad viss bija apriebies, es tomér grib&ju likt kaut kadu punktu. Nu ir kad
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atkariba no narkotikam, it seviski no heroina veidojas atkariba un ,,Jomkas”, ka saucamas.. Ja.
man vajadziga palidziba momenta, teiksim, ja es piekritu kaut kadai, tad man vajadziga
momenta, bet man sniedz atbildes ,,Pienaciet péc ménesa”. Un ta jau vairs nav atbilde, ta vairs
isti nav palidziba, es uzskatu. Tur vajag momentali kaut ko darit un man tika visu laiku
atteikts ,,ejiet pie gimenes arsts, vél kaut kas,” nu ta nav palidziba, es uzskatu, tas ir vienkarsi
atlikSana. Un, nu ko man veselu ménesi darit, ja esmu nolémis atteikties un vél kaut kadigi...
Nu.. Briviba neméginajat iesaistities Minesota? Tur jau Sausmigakas rindas visur. Visur
rindas un pats atrakais ja tu gribi ir tikai par finansém. Tev ir jamaksa, bet kur nemt
narkomanam ar stazu 500- 600 eiro, kur man vinus nemt? Ja man tie 500-600 eiro uz to bridi
biis, es neiesu uz Minesotu, bet es ieSu.. tas ir tikai vecaki kaut kadigi, radi, vél kaut kas, ja
viniem ir samaksa un aizsiita. Ja tevi vél pienem tie radinieki. Jo ja jau esi tada stavokli, ka tev
visi muguru ir uzgriezu$i...bez naudas tu neesi nekas. A uz to narkomanu... tas valsts
programma, ka vinu... mmm... nu, kur ta psihiatriska slimnica.. Tvaika iela?! Ja, uz Tvaika
ielu, tur vienalga ir jamaksa. Jamaksa 50 eiro, cik es atceros, kad pedgjo reizi biju. Jamaksa 50
eiro un ... jagaida sakot no 10 dienam lidz ménesim rinda, lai tu vari iegulties slimnica un iziet
kaut kadas pirmas terapijas. Visam vajadzigs laiks, bet ir griiti. Respektivi, ara, ja nav
nauda un ja grib.. Nauda ta ir viena lieta, jabut cilvekam blakus, tie, kas séz uz heroina,
jabut cilvékam stabilam, kur§ ir stabils un nezudis. Jo pats uz otras tresas dienas, kad man
saks lauzt... es fiziski vienkar$i aizieSu un dariSu kaut ko citu, nevis kaut kur ieSu jau talak
mekl&t problémas. Es varu noturéties vienu divas dienas, bet treSaja diena es jau fiziski vairs
nevaréSu. Cik ir ilgakais laiks, kad esat nelietojis? ES novedu sevi 1idz [nopiisas]... ceturtas
dienas beigas jau gaja, un es biju nokritis uz gultas un viss man jau saka, teiksim ta, nu tas
skats bija Sausmigs un mans sieva vienkarsi neizturgja to skatu un piezvanija manam, teiksim
ta- draugam tani bridi, vins atbrauca ar zalém un atri mani izarst€ja un viss. Nu es pats sevi, es
nek@ros tam narkim klat, es pats sevi novedu Iidz tadam [imenim un ja es bitu vél Sita divas
dienas pagulgjis, var biit es biitu arT atgajis... bet nu neizturgja sieva to skatu uz manim.

Esat laicinu, Seit un laicinu ieslodzijjumu sistéma.. Ja. Vai esat novérojis ko
vajadzétu pamainit varbat? Seit? Ja.

Obligati vajadz€tu pamainit tas, ka nedod tikties ar gimeni, it seviski ar tuviem
cilvekiem. Dotaja bridi, paskaidroSu, man ir ta, ka es stavu dilemmas prieksa... tapec, ka man
ir sieva man sakas kaut kadas attiecibas veidotie, v€l kaut kas. Mums tas attiecibas diezgan
pasliktas, par cik més neredzamies, viss pargjais, tas narkotikas un viss... sliktas attiecibas.
Megs neredzamies, netiekamies ar vinu un sieva dotaja bridi izdzivo ar1 diezgan tadas smagas,
smags moments dzive... un es kad zvanu, ar vinu sarunajos, es dzirdu, ka vina raud un visu

pargjo, ka vina grib reali ar manim tikties, vienkarsi parunat, izrunat kaut kadus nopietnus
108



jautajumus, vél kaut kas, bet Seit maksas telefons, it seviski tas Lattelekom, nu vin$ ir baigi
dargais, lai tur pazvanitu, 5-10 min parunatu sanak tie padsmiti lati aiziet. Tapéc, ka ta ir Joti
darga procedura. Nu un parastam cilvékam, sieviete, kura viena pati strada kaut kada darbina
vina to nevar pavilkt nekadigi. Mums tas piecas miniites.. nu pa piecam miniit€tm nevar dzives
vai kaut kadas, nu... nopietnus jautajumus, apspriest, aprunat, nekadigi. Un lidz ar to vipa
spiez vienu, es saprotu, ka vina runa, un es saprotu, ka ja es palieku Seit es it ka risinu savas
problémas, es arst€jos viss tamlidzigi, bet es lidz ar to zaud&ju gimeni. Es varu pazaudét cik
ilgi vina cietis ari, tur€sies. Un piezvanit vina man var tik cik var piezvanit. Ta ir loti nopietna
probléma, tieSi saikSanas. Cietuma ir atlauts satikSanas. Meé&nesi mes, reizi ménesi ir tas
ilgstosas, kad més varam apsésties ar tuviem cilvékiem un atrisinat kaut kadus jautajumus,
kuri mis skar. Vina vé€las braukt prom uz kaut kurieni, un v&l kaut kas, bet vina nevar bez
manas atlaujas aizbraukt. Ka vipa aizbrauks bez manas atlaujas. Bet vipai jautajums ir
jaatrisina steidzami un vél kaut kadigi. Un Sitas ir loti slikts moments $eit. Vai esat runajis
par to, ka péc kaut kada laika, manuprat, var tikties ar gimeni? Seit ir paredzéts div reiz
gada gimenes dienas, tacu kad vinas ir es jau Seit griezos ar ligumu, lai man pateiktu vismaz
kad vina bus, bet neviens nevar pateikt, atbild ,,més nezinam isti, kaut kad apméram vasaras
beigas” , bet nu ka es sievai ieSu un tagad teikSu, nu pagaidi meitenit, nuu kaut kad vasaras
beigas, kadreiz, var but. Cilvéki uz var bt loti slikti reagg, ja viniem pasaka konkrétu datumu,
tad vismaz konkréti var gaidit. Ir ko gaidit, ir ko planot. Bet ko Seit. Divreiz gada tikties ar
saviem tuvajiem, tas ir loti maz. Es dzird&ju, ka te var caur skaypu parunat, kad stav blakus
kads, bet prieks ta ir jadabii pamudinajums, bet lai dabttu pamudinajumu $eit, es nezinu, kas
Seit ir jaizdara. Es arl to nezinasu. Mmm, ja skiet ir viss it ka... nu es nezinu, ko te vajag
izdarit, Nu tas noteikti ir jajauta darbiniekiem.

Tik$anas, kas ir vel? [ievelk elpu] Kas te vél var bit? Padomasim.... it ka viss forsi.
Pargjais viss, gan personala attiecksme, gan personala pieejamiba? Ja, Seit ir visu laiku vini
pieejami, tani zina viss Seit ir for$i. No apstakliem, ka tadiem ari viss ir for$i. Nuu, salidzinot,
es jau salidzinu ar to cietumu, teiksim ta. Ar to ir viss Seit pieejams loti viegli pieejams.
Arsts! O. Arstu apriipe. Arsti kaut ka ne isti strada, ta medicina. Ir kaut kadi speciali —
zobarsts, traumatologs vai kads specifisks arsts, kas ir nepiecieSams vai kads konkrets?
Nu mana gadijuma, nu tas jau visos cietumos pietriikst- infektologa pietrukts. Uz visiem
Latvijas cietumiem ir tikai viens infektologs. Un lai pie vina tiktu, nuu, tas ir.. tadas rindas
jaizstav un jaraksta visvisadi iesniegumi. Tas ir ari viss, ta uzreiz es nepateiksu, kas te vél
pietriikst. Arsts- infektologs tieSi. Ja, tas ir aktuala probléma, tapeéc, ka lielakai dalai
narkomanu ir divas pamatslimibas- tas ir C hepatits un HIV viruss. Tas skaitas, viss iet pie

infektologa, lai saktu arstet, lai sapemtu kaut kadas zales, vél kaut kas, tas ir infektologs. Un
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tie$i par medicinas apripi ari informacijas pietriikst. Pie ka negriezies... €S te jau griezos pie
sociala darbinieka, lai man sniedz kaut kadu informaciju, kur es varu uzzinat, kas tur
paredz&ts, no ka sakt arst€sanu, kad nesakt, tapéc, ka ticiba tiem arstiem arT nav. Es esmu tas
cilveks, kur$ ne Tpasi viniem tic un balstities uz to, ka ,,jums vél nav paredz&ts.. arstéSanas” es
ar1 nevaru uz to balstities. Un ja es uzskatu, ka vinai ir vienkarsi slinkums stradat? Es grib&tu
redzet kur tas ir rakstits, vai kur to mekl&t. Man paredz&ts, vai tada, tada slimiba ir noziméeta
tada un tada arsteésana p&c tadiem un tadiem apstakliem. Tadu informaciju man grib&tos zinat,
lai man nevajadzetu balstities uz kaut kadu cilvéku vardiem vienkarsi. Es nemilu uz vardiem
balstities sausi. Jums vajag faktus. Ja. Un tas ir lielakajai dalai, visi skandali $eit veidojas, jo
nav informacija Par medicinu. Medicina ir akiiti un tikSanas. Ja, ja.

Un Kkontakts ar kontaktpersonam. Ar daziem tas ir, ar daziem tas nav. Tas arT netiek
kontroléts. Bet vai nav iespéjams mainit kontaktpersonu, ja neidodas izveidot kontaktu?
Ir iespgjams mainit, bet tad es saku pardzivot, ja es dotaja bridi gribetu nomainit
kontaktpersonu es saku pardzivot par sekam. Tas nak no cietuma. Tiklidz es atsakos no kaut
ka, teiksim no cietuma vadibas un administracijas puses es pabriezu muguru un griezos citos
virzienos, es darbiju pa kaklu par to vienmer. Es to negribu. Bet teicat, ka domajat par sevi
Seit. Ja, domaju, bet ar konataktpersonam mé&dz dzivojam divpadsmit stundas diena, man
jadzivo ar tiem cilvékiem, vinam ir vara par manim, nevis man par vinu. Bet vai esat
meéginajis runat ar kontaktpersonu par $o situaciju? Mums ieslodzitajiem tiek doti
solfjumi. Un mums nepatik, ka pasola, pasaka un p&c tam nem nost to visu. Tas ir loti slikti.
Ar to loti slikti sadzivo. Visi uzreiz sak pardzivot, nervozét, tas ir slikti. Labi, kontakts ar
kontaktpersonam, vel kas?

VEl... es neatceros.. japadoma. A, ja. Tiesas un kandidé$ana pirsmtermina. Prasa, lai
biitu darba vieta, lai vargtu iziet pirmstermina, bet ka Seit uzturoties es varu atrast darbu? Man
nav pieeja nekadam datu bazém, kur ir darba sludinajumi. Nav arT pazinas ara, kas to var
izdarit un palidzet atrast. Tap€c sakas tas, ka pérk interneta izzinas no darba vietam, lai varétu
atbrivoties, bet tas jau nenozimé, ka darbs biis. Bet vai nav bijuSas tikSanas ar NVA? Ieksgji
nav bijusas sarunas ar tadiem, pat nezinu, kas tas ir. Birza? Nodarbinatibas valsts agentiira,
jeb ja, birza. Nav bijusas iek$&ji sarunas par un ar NVA un nodarbinatibas jautajumiem.
Tapec, ta ar1 ir vél viena probléma.

Tad tikSanas, medicinas personala pieejamiba, kontaktpersonu nomaina un
darba vietas atraSana, lai kandidetu nosacitai atbrivo§anai pirms termina. Ja, precizi.

Paldies Jums par sarunu!
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12. pielikums
Fokusgrupas diskusijas transkripcija

(Respondenti par diskusiju tika iepriek§ informé&ti un iepazistinati ar diskusijas
jautajumiem, tika noslégta vienosanas (8.pielikums), kas apstiprina respondentu piekriSanu.)

Vieta: Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) Atkarigo centrs, iekSpagalms.

Dalibnieki: Nodalas ,,Gadalaiki” ¢etras kontaktpersonas

llgums: 39 min. 15.sek.

Datums: 10.05.2018

Vardi: Oksana, Madara, Saiva, Rolands

Fokusgrupas vaditaja: Liene

Liene: Labdien, paldies par atsaucibu un, ka piekritat sava saspringta darba ritma
brivo laiku atvélet man. Diskusija biis par Olaines atkarigo centru un taja pielietotajam sociala
darba metodém. Sodien diskusijas mérkis ir iegit kontaktpersonu viedokli par darbu norisi
Atkarigo centra. Uzdosu Jums jautajumus un ceru, ka ikviens diskusijas dalibnieks atbildes uz
jautajumiem un izteiks savu viedokli. Secibu, kada Jus atbildat varat pasi izvéleties. Madara:
Mgs esam cCetri, tad péc kartas. Rolands: Bet noteikti biis jaatkarto jautajumi.

Liene: Jusu vards, izglitiba un IeVP izietas apmacibas?

Oksana [nopusas]: lzglitiba man augstaka Juridiska, bakalaurs. Apmaciba-
ieslodzijuma ierpieks es stradaju Ilguciema cietuma, man bija loti dazadas... apmacibas gan
Seit, gan tur. Liene: Un darba pieredze ar atkarigajiem? Oksana: Tikai Seit, gads. Un
divpadsmit gadi policija.

Madara: Magistra grads bis, studéju tagad, jauzraksta magistra darbas vél ir tikai...
Liene: Nozare? Madara: Nozare, Diplomatija valsts parvaldé. Apmacibas bija Seit, kad saku
stradat, pus gadu. Ieprieks pieredze tie$i saistiba ar atkarigam personam nav bijusi. Paldies!

Saiva: Augstaka izglitiba, otrais profesionalais Iimenis. Liene: Kada nozarg? Saiva:
PTF- partikas tehnologs. Ieslodzijumu vietas stradaju vienpadsmit gadus..... kas vél tur bija
jasaka? Liene: Kadas apmacibas ir bijusas IeVP? Saiva: Tiesi konkréti par Centru, jo es esmu
stradajusi citas vietas? Liene: Par Centru, par atkarigajiem. Saiva: Seit, arT Centra es esmu to
izgajusi, stradajot. Madara: Nu, vina nebija taja grupa ar Oksanu. Liene: Sakotngjas grupas?
Madara, Saiva: Mhm. Liene, Labi, paldies, talak ladzu.

Rolands: Stradaju $eit nu jau divus gadus, mana augstaka izglitiba ir profesionala,
otra Iimena. Liene: Kada nozare? Rolands: Pedagogija. Apmacibas Seit mums ir notikuSas
»Misdienu atkaribu daudzveidiba”, es ari esmu izgajis kursu, kad brauca pie mums ciemos
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norveégi, vini ari mums pasniedza dazus jautajumus no dinamiskas drosibas, principa, parsvara
bija dinamiska drosSiba, ka ir jastrada ar musu klientiem. Nu, cik nu klientiem..... Pieredze?
Liene: Darba pieredze ar atkarigajiem tieSi. Rolands: Vai var skaitit skola sesi gadi, kad man
bija audzeknis, kas bija atkarigs? Liene: Es uzskatu, ka ja. Rolands: Tad ja, septini, astoni
gadi var teikt pieredze ar atkarigo, ar atkarigu personu, personam. Liene: Labi, paldies.

Liene: Ka norit ikdiena Seit Centra? Kadi ir Jusu darba pienakumi? Ko darat?

Oksana [noptsas]: Aj, darba pienakumi- gan uzraugs, gan skolotajs, gan droSibas
dalas darbinieks, viss, kas. Daram visu, visu péc kartas, kas nepiecieSams. Liene: Tads
universalais kareivis. Oksana: Ja. Ikdiena var atskirties — gan var noskrieties, gan mierigi var
paiet. Liene: Organizgjat art tas... nodarbibas? Oksana: Nodarbibas ir- obligatas nodarbibas
un papildnodarbibas. Pieméram, ja més redzam, ka ir nepiecieSams novadit kadu nodarbibu
meés varam pasi sagatavot un novadit. Gan rokdarbus, ja ir atbilstoSa grupa. Jaskatas péc
situacijas..... Liene: Paldies.

Madara: Nodalas ikdiena ir loti piesatinata. Ko lai es pasaku... darbs ir daudz, darbu
vienmér var atrast, ko darit. Man darbs ir ar dokumentaciju saistits Joti daudz, [Rolands
izbidas no apla, lai uzsmeké&tu] papildus sapulces galveno inspektoru, talak ari nodalas
sapulces, visa dokumentacija, kas saistita ar darbiniekiem, kuri strada nodala, tiesi, kas saistiti
ar personalu, plus v€l nodarbojos ar klientu dokumentaciju un vél papildus kaut kadu ideju
meklésana, ka attistit Centru, popularizét to. Isuma. Liene: Paldies.

Saiva: Ari man tas darbs ir ka kolégiem- obligato nodarbibu vadisana, klientu
izvertéSana, pec tam tas novertéjums ir jauzraksta uz izvertéSanas komisiju...papildus sarunas
ar viniem, jo vini pasi loti daudz man nak klat un v€las runat, uzklausu vinus. Kas no manas
puses, es esmu diezgan tada aktiva meitene, man patik karaokes dziedat vakaros, més daudz,
kas vairak man ta atbilsts. Man patik to darit, vienmeér vini ar prieku vakaros sezam, dziedam..
un viss pargjais, ja tiek ikdiena visi... etapu pienemsanas, ja, ikdienas visi tie darbi, viss tiek
darits.

Rolands: Velreiz jautajumu, lidzu. Liene: Ka norit ikdiena, ikdienas darbi Centra?
Rolands: Ikdiena. Es ierodos darba [pargjas diskusijas dalibnieces iesmejas]... tas ir ap méram
piecas Iidz desmit miniites, kameér es adapt€jos savai darba vietai. Personigi. Tad noteikti tiek
izrunats — kas ir noticis, kas janotiek, ko vajadzetu izdarit, ko vajadz€tu nedarit. Vardu sakot,
tiek parrunats visas svarigas lietas, jeb informacijas apmaina starp mainam. Un p&c tam es
apzinos, kas taja diend ir jaizdara un es pildu savus pienakumus, kuros ietilpst gan
novérosana, gan nodarbibu vadiSana, gan dokumentacijas aizpildiSana. Tam visam paral&li es
cenSos atrast ar1 laiku, lai izveidotu kaut kadas savas prezentacijas, jeb aktivitates, ko es

varétu piedavat notiesatajiem brivaja laika. Nu, protams, ari kaut kada humora pauzite. [ara
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iznak viens no Centra vaditajas vietniekiem, kas v€las uzsmekét diskusijas dalibnieki piedava
vinam iesaistities, tacu Rolands, 1idz pieversties diskusijai, tas jautajumiem.]

Liene: Ka vértgjat dinamisko drosibu Centra? Oksana: Ka es vértgju? Liene: Ja.
Oksana: Man loti viegli stradat... Liene: Salidzinot ar to, ka notiek par€jas ieslodzijuma
vietas, uzraudziba un viss par¢jais. Oksana: Man savs uzskats par ieslodzijumu, par sistému.
Man loti viegli stradat, es neuztraucot ipasi par to dinamisko drosibu. Liene: Nebiede?
Oksana: N&! Tik daudzus gadus es nostradaju, mani vairs tagad nekas nebiedg.

Madara: Par lzvértésanas nodalu varu pateikt to, ka dinamiska dro$iba no darbiniecku
puses tiek ieverota vis augstakaja Itmeni, nemot vera to, ka bijuSas apmacibas un attiecigi
atkal problémas nav bijusas. Viss, paldies.

Saiva: Ari es jiitos drosi..... kadreiz, kad stradaju apsaredzg, ta drosiba bija lielaka, jo
bija ierocis pie saniem. Sini gadijuma, Seit telpas stradajot, ir savadak, bet principa es jiitos
drosi, érti. Liene: Ir izietas ari apmacibas, ta ka pasaizsardzibas? Saiva: Tas man ir bijis, ja,
kad es saku stradat. Viss. Liene: Labi, paldies.

Rolands: Dinamiska drosiba ir stabila, $eit. Visi no tas principiem tiek ievéroti. Ja
kaut kur kaut kadi noslidéjumi, kaut kadas bistamibas pazimes uzreiz, momentali tiek
piefikséts un izdomats ka ar to tikt gala. Nu, piekritiSu savai tieSajai prieks$niecei (Madarai),
tieSam, miisu nodala dinamiska drosiba stradat, ta, ka tai jabiit, nu, mana vert€jums ir devini.

Liene: Ka bija sakuma ar dinamisko dro$ibu, notiesatajiem nebija pretestiba pret to,
zinot, ka vini nak no parastajam ieslodzijuma vietam, ka tur notiek? ....Madara: Nuu, sakuma
jau vienmér ir grutak, tapéc, ka neko nezina katra zina.. Rolands: es varu pastastit.. Madara:
Ja, pastasti.

Rolands: Aa, protams, bija daudz un dazadi pretestibas Iimeni, ja m&s to ta saucam...,
ja drikst ta saukt [aiziet Centra vaditajas vietnieks]. Tie$i tapéc més art stradajot komanda, to
visu risindgjam. Domajam, ka apslapét vinu pretenzijas, lai méginatu darit darbu ta, lai vipiem
nav tadas pretenzijas... noteikti bija pie katra pienakuma, kas vinam ir javeic bija kaut kada
pretenzija un vini centas... vini centas ta ka ar1 savus noteikumus ieviest, bet viniem nesanaca.
Liene: bija panemta lidz kastu sistému, kur katrs kaut ko nosaka, arT ar kastam kaut ko? Jo
izverteéSana jau ir tas pirmais posms Seit Centra. Rolands: Nedaudz, un tas viss uzreiz tiek
piefiksets, atlauSos teikt, ka me&s esam profesionali, me&s to jiitam un tas viss tiek ta noverots,
ka viniem vienkarsi nav izejas viniem ir jastrada ta, ka Seit ir noteikt. Liene: Labi, paldies.

Liene: Tad, kas ir tas problémas, ar kuram ikdiena klienti parasti vérSas pie Jums, ko
Jis risinat?

Madara: Karstais tidens, sega par mazu. Nu, kas vél. Rolands: Drosvien kaut kadi
reZimu mainu jautajumi.. Madara: pipét vairak. Saiva: a, ja, pastaigas vini grib vairak un
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sméeket. Jo no ieslodzijuma vietam atbraucot vini ir pieradusi smekét daudz vairak. Viniem tas
iesp€jas tur ir lielakas, Seit, ja vini daudzi sakuma ir tadi neapmierinati un par to, ka tikai vien
reizi diena darba dienas, brivdienas ir divas reizes diena, bet nu izrun3jot, parrunajot.. tad
jau... nedaudz vini piezemgjas, parunajas.

Liene: Bet ar kadam iek$€jam problémam vini verSas pie Jums, pieméram, gimenes
jautajumi, var bat.

Saiva: Ja, ir loti daudzi, personigi es varu pateikt, ka man ir cilveki, kas nak un uzticas
man, stasta par savam dzivém, par saviem tuviniekiem. Es vinus vienmér uzklausu un méginu
ieteikt kaut ko no sevis pozitivu, savu viedokli izteikt. Ir loti daudzi klienti tadi. Liene: Var
bt ir kadas popularakas témas, ar kuram vini versas pie Jums?

Oksana: Pie manis vini vérSas ar jautajumiem, kas saistiti ar policijas darbu, loti bieZi.
Kas ir péc likuma, ap likumu, par ekspertizém, par summam, par kriminallietam, par visu ko.
Daudz prasa. Liene: Juridiskie jautajumi. Oksana: Ja, un rokdarbi ir. Mums ieprieks bija laba
grupa, kura nodarbojas ar rokdarbiem, vini tagad atrodas nodala ,,Ziedi” un vienmér prasa
forsas idejas, vél, vél, vél ieteikumus. Bet ne vienmér grupas ir radosas. Liene: No individiem
atkarigs. Oksana: Ja.

Rolands: Un protams, ari, var bit ne tik loti, ne tik biezi, kaut kadi sadziviski tipa
jautajumi saskarsmé. Ari vini meégina jautat, ko darit, kad viens dara ta, bet otrs ta, ka man
jauzvedas, ko man teikt. Par saskarsmi ar paréjiem notiesatajiem, par saskarsmi, komunikaciju
sava starpa.

Liene: Kas ir tas, ko klienti saka, ka vini ir nonakusi 1idz atkaribai?

Madara: Dazadi faktori ir. Lielakoties nak no sociali nelabvéligam gimeném, draugi,
apkarteja vide, kura bérniba vini uztur€jas. Lielakoties tas ir atkarigs no ta. Reti kad ir ta, ka
cilvéki ir nakusi no normalas gimenes, kad kads no vecakiem, nu kad abi vecaki nav atkarigie.
Parsvara tas ir no ta, vai ari, pieméram, ja ir gimenes modelis, kad ir tikai mate vai tévs, tad
attiecigi b&rnam netiek pieversta uzmaniba tik daudz un vin$ atrod sev kompaniju,
nelabveligu, kura vinu ietekm€. [noptSas] un ta ari rodas ta atkariba sakot, iedzerot,
pamgginot un tad jau aizejot daudz talak. Parsvara ta.

Oksana: Zini, ko es pamaniju pédgja laika? No bérnu namiem. Saiva: Ja. Oksana:
Loti daudzi cilveki nak no bérnu namiem. Ne uzreiz més to varam zinat, ka vins$ auga b&rnu
nama, bet velak vini izstasta, par to, ka vecaki bija dzivi, bet vini nedzivoja kopa ar viniem,
dzivoja bérnu nama.

Saiva: Ja, ta ir. Uz parrunam, kad es eju, es ari viniem izskaidroju to arT, kas ir. Man
ar1 pedgja laika ir no bernu namiem. Vini stasta, ka ta dzive viniem nav bijusi viegla un vini
aizgajusi, pasi apzinas, ka pa nepareizo celu. Tad es vipiem vienmér tadu ceribu, méginu
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vinus ta ka iedvesmot, ka tomer ir vél iesp€jas mainities un mainit to savu dzivi jaunajiem.
Teiksim, sava dzive aizejot, veidojot gimeni, lai nebiitu ar saviem b&rniem, lai vigu bérni
neciestu no ta visa un neietu cauri tam, Ko vini pasi ir izgajusi. Tad vini ar uzreiz skatas uz to
visu un péc tam tos secinajumus izdara......

Madara: Nu ja, ta ar ir parsvara.

Rolands: Es varu stastit, man bija liclaka dala... notiesata cel§ uz atkaribu sakas jau
pasa bérniba. Teiksim, liclakajai dalai ta ir nelabvéliga gimene, tas ir vis biezak... attiecigi, tas
rezultata, ja bérniba vins satikas ar cilvékiem, kas dzivo kriminalu dzivi un tada veida art klust
nopietni slims ar atkaribu... neliela dala, protams, ar1 22, 21 gadu vecuma.... d€] kaut kadam
krizém dzive, kas ir notikusSas. Liene: krizem gimenes dzivé, attiecibas.. Rolands: attiecibas,
gimenes dzive ari, darba sféra, ja ir kaut kas nogajis greizi Liene: vai ari izglitibas joma.
Paldies.

Liene: Kas ir tas, ko notiesatie saka, kas ir visbiezak zaudg&tais atkaribas dél, ko vini
pazaudg?

Madara: Viss. Oksana: Gimene, darbs, izglitiba.. Madara: Majas. Oksana: majas
arl. Madara: Tikai un vienigi to sliktako nosauc. Nu tur jau nav neka pozitiva. Oksana: Ta
ka ar laiks, pazaudgja laiku. Madara: Veseliba. Oksana: Ja. Kad vini lieto, vini par to
nedoma, tikai Seit analiz&jot, parrunajot, tikai tad vini.. Saiva: Apzinas tas sekas.. Oksana:
Ja, ka to visu pazaudgja. Bet vini labprat iet uz kontaktu un stasta par visu to. Liene: Vini ir
tadi atverti vairak? Madar: Ja! Oksana: Principa ja.. Saiva: Vini ir Joti atvérti nodarbibas,
visur. Oksana: Vini pat pasi var izveidot apli, mums katru ritu ir sapulce un viens vienreiz
piedavaja: ,,parunasim par atkaribu, par problémam, es gribu parunat.” Vin§ izstastija savu
dzivi. Pargjie no sakuma sédg€ja, negrib&ja iesaistities, bet aizgaja mums, visi padalijas ar savu
pieredzi. Liene: Var bt ir ko pieminét. Rolands: Tika nosaukts.

Liene: Vai vini ieprieks ir versusies pie kadiem specialistiem, gan cietuma. Madara:
Ieslodzijuma vieta vini ir versusSies pie psihologiem, bet briviba reti kur§ ir vérsies péc kaut
kadas palidzibas, jo attiecigi viniem ar1 bieZi nav zinaSanas par to, ka sabiedriba var palidzet,
valsts institlicijas... citiem ir bijusi gadijumi, cik man ir stastijusi, ka vini tikusi tik talu, ka
vinus vienkarsi aizved kaut kur atkacat, vai uz to pasu Tvaika ielu, Riga. Tikai tad vini sanem
kaut kadu palidzibu. Bet ta, parsvara vini sanem palidzibu ieslodzijuma vietas, pie psihologa
veic konsultacijas.

Oksana: Vini apmeklé ari, nu dazi no vinpiem, Anonimie narkomani, anonimie
alkoholiki, bet arT ieslodzijuma. Reti kur§ no viniem bija pats aizgajis pie kada arsta..
Madara: Nu vai ari aizgajis uz to metadona programmu.. Oksana: Nu ja, bet loti reti es

dzird€ju, ka vini bija metadona programma. Bet parsvara vini nemekI€ un vini negrib atzit, ka
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vipam ir atkariba. Saiva: Es pat dzirdéju, ka tagad ari veido, izradas misu Cerntra,
programmu, bis grupa, sarakstu veido, kur§ grib piedalities ,,atkariba no smék&Sanas” [So
sakot pati smeke] [pargjie smejas]. Oksana: Ir cilveki, ja vini meklE palidzibu, bet... mérkis
netika sasniegts, vin$ vienalga nonaca ieslodzijuma. Liene: Bet vai nav ta, ka biezi vini
uzzina tikai par tiem Anonimajiem Seit? Madara: Ja. N¢, nu tie$i par anonimajiem né, tie ir
populari.. Saiva: leslodzijuma vietas vini zina, ja.. Madara: ..bet attiecigi par kaut kadam
citam iesp&jam, par kopienam vai biedribam, par tdm gan vini uzzina, vai nu Seit Centra, vai
jau ieslodzijuma vieta. Visbiezak tas ir pie mums, Centra. Rolands: Mana pieredzg, no 21 -
viens cilveks zina, kas ir 12 solu programma un stastija, ka ta nav palidz&jusi... taja cilveka
nav tada parlieciba ar1, kad vin$ stasta par to visu. Kad esot iesaistijies, piedalijies un vins it
ka pauz, ka tas strada, bet no sevis ta iniciativa neiznak. Un attiecigi, ta doma- 12 solu
programma iesp&jams strada, bet noteikti, ja cilvéks tik tieSam pats v€las un vinam ir speciga
motivacija, tad ar1 Seit, kas atnak. Es teicu, mana pieredze ir tie 20 cilveki, viens ir stastijis un
vin$ saka, ka nav motivacijas, es esmu gajis, bet nekas nestradaja. Liene: Saka, ka ja nav
iek$€ja motivacija, tad nekas nestrada.

Liene: Kas, Jusuprat, nepiecieSams klientam, lai vin$ pilnveértigi varétu atgriezties
sabiedriba? Un uzturét Seit apgiitas prasmes.

Madara: Pirmam kartam jau atbalsta persona. Plus, ir jabat ari kaut kadam no
pasvaldibas, lai ir vismaz kaut kads atspériena punkts, jo lielakoties vini atbrivojas, viniem
nav kur iet, viniem ir variants, vai nu patversme, vai arl paSvaldiba dzivokli bez jebkadam
labiericibam. Protams, kad vin$ nevar uzreiz atrast darbu, kas vigam ari ir vajadzigs. Ir
nepiecieSams, nepieciesams veidot kaut kadu sadarbibu ar darba devejiem, tad pasvaldibas un
tas materialais, tas jau ir tas lielakais un plus vél ar kada persona, kas vinu atbalsta briviba,
kaut kads lidzgaitnieks, tas arT ir loti svarigi. Pie mums vip$ var iziet visu programmu un ta
talak, bet, ja vip§ ir vieglak pavedinams uz kaut kadam atkaribam, tad vigam ir vajadziga ta
persona atbalstam. Un darbs ari ar vina gimeni briviba, ja vin$ atgriezas pie giemenes, tas ir
nepiecieSams, jo biezi ir ta, ka arpus€ vinam ir palikusi ta pati sieva, kas lieto arT alkoholu vai
narkotikas un vin$ nonak atpakal taja vide un atkal tas pats aplis. Ja, paldies.

Oksana: Man grib&tos, lai vinpiem butu augstaks izglitibas Iimenis, jo ir klienti,
kuriem ir piecas klases izglitiba, seSas, septinas, pat devinas, bet nonakot ieslodzijuma- ko
vini dara? Principa, vini neko nedara un vini netiek nodarbinati un nav nekadas apmacibas...
nu labi, pasi arT vini nevélas iesaistities macibas. Te ir tada, smadzenu attistiba krit un ir loti
zems lTmenis. Man pat, Seit arT uzturas cilveki, kuriem griiti veidot kontaktu ar pargjiem, ta ka
loti zems izglitibas Iimenis. Izglitiba, ta lai vin$ biitu augstak, kaut kada veida pacelt. lemacit
cilvekus komunicét ar pargjiem. Saiva: [ievelk gaisu un klusi jauta] Kads bija jautajums?
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Liene: Kas ir nepiecieSams, lai notiesatais pilnvertigi varétu atgriezties sabiedriba un uzturét
Seit apgutas prasmes? Saiva: Es arT uzskatu, ka vairak vajadzétu pasvaldibam, tai sist€émai
stradat, jo arT ir, pati es zinu, Jelgava mums ir socialas majas, kur viniem, tiesi ieslodzitajiem,
kas atbrivojas no ieslodzijuma vietam viniem ierada. Tur ir tadas kopmitnu tipa €kas un lidz
ar to tur loti atri var atkal, nu nelabvéligs, nelabvéligas personas, kas lieto alkoholu un
narkotikas. Tur dzivo. Tad vini visi, kad gribasspeks ir mazs un, kas vairak pavelkas uz to
visu, tad loti atri ieet taja pasa vid€, kur vini ir pirms tam bijusi.. Madara: Bitu jakontrole
vairak vini.. Saiva: .. ja, vinus vairak vajadz&tu kontrolt, tie$i ta, pastiprinata uzmaniba
viniem javelta. Nu un ar7 piebildiSu, Madarai, ari tas pats, tuvieniekiem ir jabiit, lai arT viniem
uz to bridi, kaut kada palidziba, arT viniem jasniedz majas, atgriezoties gimengs, jo Seit vini
apzinas un grib to visu, bet realitate, tas istais dzives parbaudijums jau viniem tikai sakas tad,
kad vini atbrivojas un iziet ara. Ka es viniem vienmeér uzsveru, tas ir atkarigs no jums katra
pasa, vai tas gribasspéks ir, bls vai nebis, jo tie kardinajumi jau ir loti daudz tur aiz ta Zoga ir.

Madara: Un ja, vél viniem attiecigi skaiti izglitiba kaut kadas septipas, astonas
klases- ko vin$ var izdarit? Lielam cilvékam ir grati sakartot savu dzivi ar visadiem
dzivokliem, kreditiem vis kaut ko. Ko vin§ var? Vinam vispar tas ir 20 reizes griitak neka
mums, kas strada [pareji- mhm] un kam ir izglitiba. Vispar kaut kada neiesp&jama misija.
Labi, ja viens no simts to var izdarit. Liene: Bet izglitibu var iegiit gan te Centra, gan citas
ieslodzijuma vietas? Madara: leslodzijuma, ja, bet nu attiecigi ari, kada vipa ir ko te vini
iegust. Liene: lzglitibas kvalitate? Madara: Nu ja, tada zina.

Rolands: Es pilniba piekritiSu saviem kolégiem. Tas ir tas, kas ir reali un atbilsotsi
tagad esoSajai Latvijas sistémai. Tas nedaudz japamaina ir, bet, manuprat, tas ko es teiksu, tas
bis idejas Iimeni, bet nekas neiesp&jams. Aaam, lai var€tu atgriezties sabiedriba ir jamaina,
totali jamaina domasana. Attiecigi, ka tas var€tu notikt. Ja més zinatu, ka vin§ jau bérniba,
pusaudzu gados, lidz tam bridim, kad vin$ nonak ieslodzijuma un ir ta vide, kas vinu veido,
ieslodzijuma vieta tam visam, viss nostiprinas, vins attiecigi pienem savu identitati, tSda, kada
ir cietumu vidg. Protams, cina pret sistému tam notiek iek$a. Kapéc es to visu stastu, tapéc, ka
es Seit noveroju, ka pat ménesi, ménesi atrodoties IzverteSanas nodala, paradot, jeb iesaistot
vigu misu vide, kas ir Seit, citadi domajosi cilvéki vipam paztd kaut kadas tas lietas, nianses
vai rakstura TpaSibas paztd. Minimali, bet, ja m&s logiski domajam, ja tas batu ilgtermina, tad
apkart esosie cilvéki un vide mainitu vinu domasanu un vin$ ar1 virzitos dzivei uz priekSu
pavisam citadi, un vin$ redz&tu iesp&jas, vins saprastu ko biitu jadara, lai veidotu labu dzivi,
lai, rupji sakot, izsisto. Bet ka to visu izdarit, kadam tam jabit, nezinu, iek$a sabiedriba kaut

kadas mazas struktiiras izveidot, vai kopienas, pagaidam man paSam nav idejas.
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Oksana: Bet man liekas, es Tev ari piebildiSu tagad, man lickas, ka tieSi Atkarigo
centra, vot Seit meés varam veltit laiku, uzmanibu viniem, jo m&s stradajam komanda, mums
nav arT 1pasi liels kolektivs un mes loti ilgi isteniba s€zam sapulces laika, nodarbibas laika
stasta, ka jauzvedas, ka jadzivo. Par realajam kaut kadam lietam, m&s stastam un vini ta ka
uzklausa un mégina mainit savu domasanu. Es pat saku no paSa mazaka, ka nav jalamajas,
nav jalieto lamu vardi. Un vini sak kontrolét sauvu uzvedibu. Liene: Es arT no daudziem
ieslodzitajiem esmu dzird€jusi, ka lamasanas Seit tiek izskausta. Oksana: Ja, pat negribas..
Rolands: Un man ari negribas..Oksana: vini censas kontrol&t, vini censas domat savadak. Jo
tiesi Seit més varam veltit laiku, jo tur ieprieks, iepriekseja ieslodzijuma tas diez vai sanaks, jo
kamera, pieméram, dzivos desmit cilvéki un vienibas prieckSnickam 150 notiesato, diezvai,
nesanaks.

Liene: Stradajot divus gadus, kads mazak vai vairak, esat novérojusi Centra
notickoSo. Kas Jusuprat ir tas, kas strada, nestrada, ko vajadz&tu pamainit vai uzlabot sistéma?

Oksana: Mani viss apmierina. Tik globali es nedomaju ko vajadz&tu pamainit. Nav ko
teikt. Madara: Nezinu, sisttma kopuma vienigais to, lai klienti vairak brauktu pie mums,
citas ieslodzijuma vietas pamainitu to darbu, ko veic koordinatori. Ne varbit tika daudz ka
koordinatori, bet vienibas prieksnieki. Attiecigi, pie mums brauktu tie, kam tieSam ir atkariba,
nevis uz labakiem dzives apstakliem, bet kuram ir atkariba, ar kuru jastrada un ari, kurs ir
motivets, lai nav, kad brauc vienkarsi ,,mums no vina vajag atbrivoties un més vinu sutisim
pie Jums”. Ta Centra kopuma, n€, nu mes stradaja, macamies un daudz ko meés vél nezinam,
loti daudz ko. Kludas tapat pielaizam un no klidam macamies, galvenais ir piepemt vigas un
saprast, visu izrunat un censties ta ka dzivot art kolektiva draudzigi. Viss, paldies.

Saiva: Nu ja, arT man, ka Madara teica, vairak grib&tos, lai tieSam tie, kam ir atkariba
nak no ieslodzijuma vietam, jo daudzi $eit ir uzsveérusi un pasi teikusi, ka Seit ir labaki dzives
apstakli, te ir daudz patikamaka vide, kapéc vini te ir un tikai ne dé€] ta, ka Seit ir ka kirorta,
bet tieSam, lai vini stradatu ar sevi, lai més viniem varétu palidzet, lai ir kaut kada
gandarijjuma sajiita. Tiesam, kad kadreiz péc vairakiem gadiem tu uzzini, ka tas cilvéks ir
mainijies, ka vinS nelieto to alkoholu, nelieto tas narkotikas, lai ir ari paSam prieks un
gandarfjums par savu darbu, ko Tu esi veicis, ko Tu esi darijis, lai nav pa tukSo tas viss.

Rolands: Vélreiz, lidzu, jautajumu. Liene: Kas ir tas, ko vajadz&tu izmainit sistéma,
kas Centra nestrada, vai strada? Rolands: Un ja... §is jautajums mani izraisa loti interesantas
sajutas, emocijas. Tads provokativs jautajums patiesiba, jo ir noteikti lietas, kas strada, un ir
lietas, kas nestrada. Bet, ja es sakSu stastit par tam lietam, kas nestrada un, manuprat,
vajadz€tu mainit, tad td mainiSana noteikti varétu ietekmét to, kas strada un tas atkal

nestradas. Saprotiet? [smejas]
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Liene: Ka Jas, ka darbinieki jutaties Seit, vai pietiek apmacibas, pietiek supervizijas,
vai Jums tadas vispar ir?

Madara: Es ideali jutos. Personigi, es jutos ideali, tapat ka ieprieks$€jos savos darbos.
Man nav nekadu stidzibu. Nav bijis ta, ka negribas uz darbu. Vispar nav.

Rolands: Es ar jiitos loti labi, vairak neka labi [Saiva sitot knipi cenSas paradit, ka
ieprieksgja atbilSu seciba ir sajaukta] Saiva: Runa, runa, pabeidz. Rolands: Ng, nu es uzstaju.
Saiva: N, man ari patik, ka Seit ir ta iep&ja apmekl&t Sos pasus seminarus, kursus. Ari
atziSos, pateikSu, Ka tas ir prieks pasas sevis, jo tai dzive, tu var biit nepievers tam uzmanibu,
tu visu laiku ej, dari savas lietas un, kad tu ej ar to cilvéku, teiksim, ar to pasu, seminaros ar to
psihologisko novirzienu, patiesam saproti, ka tev pasam daudz ar sevim vél jastrada. Ka ta
palidziba ir, teiksim, no, no darba puses, kad ir tada iesp&ja to visu darit, jo, jo tas Viss,
protams, maksa atkal naudu, lai ikdiena to ietu un atseviski daritu, tad Seit ir iesp€ja ari
pasiem darbiniekiem bez maksas. Liene: Bet jitaties Seit labi, apmacibu zina.. Saiva: Ja! Viss
kartiba, man ari patik Joti Seit vide, jo ierpieks€jas vietas es esmu stradajus, nu tas telpas,
diemzgl ir bijusas tadas... ne visai patikamas, no tiem laikiem, no seniem, kas kadreiz viss ir
bijis, tad tie remonti, tie uzlabojumi tur tadi niecigi ir bijusi. Seit, ienakot Centra uzreiz
piesaistija uzmanibu ta apkart&ja vide, ta tiriba, tas gaiSums, ta krasainiba, viss, ir patikami, ja.

Oksana: Es arf jutos loti labi, drosi, man viegli stradat, es pati nesen izbrinijos, ka no
notiesatajiem var sanemt kadu iedvesmu uztaisit prezentaciju. Nesen uzzinaju, ka viens
notiesatais nekad nav bijis Rigas Zoo darza. Uztaisiju prezentaciju par vietam, kuras var
apmeklet Latvija bez maksas, gan pati koment&ju, sniedzu komentarus, gan viniem stastu, vini
to uztver. ArT nedomaju, ka dazZreiz es varu but tik radoSs cilveks kaut ko uztaisit pie viniem,
bet nu arT jasanem atbalstu no viniem, jo ne visi grib darboties. Seminari, nu... ja. Pierakstijos,
bet es netiku uz viniem. Jo mani interesé druscin sarezgitakas témas seminaros. Mani ta ka
nepiesaista tas t€mas, ta ka psihologiskas, man vairak gribas citu kaut ko, bet es netiku uz
turieni. Liene: Uz to ko grib&jas? Oksana: Ja. Mani interesé, seminars, uz kuru es
pierakstijos: ,,darbs bistamos apstalos”... grupas vadiSana, vaditaja prasmes, kaut kas
tamlidzigs. Es nev€los apmeklet par pasnavibu, kaut kadas tur magiskie apli, vél makslas
terapija. Tas ir mans viedoklis. Liene: Paldies par to. Saiva: Katram savs.

Rolands: Paturpinasu. Ja, es jutos loti labi. [Saiva un Madara smejas] Oksana: vél jo
projam? Rolands: Nevar justies slikti, jo apgiistot apmacibas pirms es $eit, var blit man bija
loti labi skolotaji, tik tieSam, ta ka vini pasniedza un ko vini pasniedza, tas Seit ir un ja es
ieveroju tos visus nepiecieSsamos pamatprincipus, lai veiksmigi stradatu, tad tas tik tieSam ta ir
un man ir viegli to darit.... Tas ir viens moments. Otrs moments, Seit es izzinu Sevi.... €S

atlausos teikt, es pat loti perfekti izzinu sevi, jo tiesi Sie divi gadi, ko es Seit stradaju. Protams,
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pirms tam mani interes€ja personibas pilnveidoSanas, gan sevi, gan saskarsmé ar citiem un
visadas tadas lietas, kas saistitas ar psihologijas teému... bet tiesi Seit es attistiju sevi tik loti, ka
nak lepnums, par to, kas notiek ar manim. Un es jitu, ka tas notiek ar vien. Miizu dzivo miuzu
macies, personibas klust spécigakas, spécigakas un spécigakas. Un, kapec, lai man nepatiktu
darbs. Liene: Un ir iesp&jasm taja dalities ar citiem. Rolands: Ja. Tas ir ta ka tads iek$gjais
dzingjs, kas piemet tadas oglites klat, tad kad tu redzi, ka no tevim smelas. Kad nav ta, kad
viss : ,,es esmu masters”, bet tik tieSam ir prieks, ka tu vari padalities ar savam zinasanam un
kads paker to domasanas stilu un veidu no Tevis, jo tad ar1 ta saksarmes ir pavisam cita un
Tev ir, ar vienkarSiem vardiem sakot, prieks ar vinu komunicét. Paldies. Oksana: Un vél
gribu pateikt, ka mums ir loti labs kolektivs. P&c darba m&s ar1 varam satikties, sazvanities.
Madara: Ja. Saiva: Ja.

Liene: Var bt ir vél kaut kas, ko grib&tos piemitinat, ko es nepajautaju par Centru,
par sevi, par vadibu? Rolands: Mg&s ari drikstam jautat, jo teikt vairs nav ko. [Saiva, Oksana,
Madara, smejas] Madara: Cik pulkstens? Oksana: Bez desmit. [visi dalibnieki sak rostties]

Liene: Ja vairs nav ko teikt, tad paldies par diskusiju, sniegtajiem viedokliem un vizijam!
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13. pielikums
4.tabula

Interviju kopsavilkums

Kategorija Dzimuma, vecuma un izglitibas at$kiribas
Ko parstav? Apakskategorijas Kods Izpausmes veids
Programma Tikai viriesu Notiesatais(-a) -Notiesatais 29 gadus vecs, pamatizglitiba.
»Atlantis” dzimuma parstaviji, ) ) o
Izglitiba -Notiesatais 34 gadus vecs, vidgja
Dazadi vecumi, izglitiba, apgiitas divas profesijas.
Vecums
Izglitibas limeni -Notiesatais 52 gadus vecs, pamatizglitiba.
Programma Tikai sieviesu -Notiesata 41 gadu veca, vidgja
,Pathfinder un dzimuma parstaves profesionala izglitiba.
Atlantis” ) . . L
Dazadi vecumi, -Notiesata 27 gadus veca, vidgja
) profesionala izglitiba.
Izglitibas limeni
-Notiesata 45 gadus veca, vidgja
profesionala izglitiba.
Programma Viriesu dzimuma -Notiesatais 27 gadus vecs, pamatizglitiba.
Pathfinder parstavji o o
(pabeigts . . -Notiesatais 32 gadus vecs, pamatizglitiba.
Atlantis) Dazadi vecumi,
Izglitibas Iimeni
Programma Virie$u dzimuma -Notiesatais 36 gadus vecs, pamatizglitiba.
Pathfinder parstavji
Dazadi vecumi
Izglitibas limeni
Izveértésanas Virie$u dzimuma -Notiesatais 32 gadus vecs, pamatizglitiba.
nodala parstavi
Dazadi vecumi
Izglitibas limeni
Kategorija Sodamiba, atbrivos§anas termin§
Programma Sodamibu veidi Narkotiku lietoSana, -Narkotiku lietosana, zadziba, piekta
»Atlantis” o realizacija sodamiba, atbrivosies 2019.gada
Soda termini septembri.
o . Zadziba
Sodamtbu skaits y o -Slepkaviba, sesta sodamiba, soda termina
Brauksana dzgéruma beidzas 2023.gads.
Slepkaviba -Narkotisko vielu, lietoSana, realizacija,
Smagi miesas bojajumi pirmo reizi 1es'l.(3dzuuma, atbrivosies
2018.gada maija
Nevelas atklat - - — e ——
Programma -Neatklaj par ko, pirmo reizi ieslodzijuma,
,,Pathfinder un Sodamibu skaits atbrivosies 2020.gada.
Atlantis”

AtbrivoSanas termins

- Smagi miesas bojajumi, pirma sodamiba,
atbrivosanas2019.gada aprilis.
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-Narkotisko vielu lictosana, realizacija,
otra sodamiba, atbrivosanas 2020.gads.

Programma -Narkotisko vielu realizacija, lictosana,
Pathfinder tresa sodamiba, atbrivosanas pirms termina
(pabeigts 2018.gada maija.

Atlantis) . . . .
-Narkotisko vielu lictosana, pirma
sodamiba, atbrivosanas — 4 ménesi lidz
nosacttai pirms termina atbrivosSanai.

Programma -Brauk$ana dzéruma, tresa sodamiba,

Pathfinder atbrivoSanas 2018.gada junija.

Izvertesanas -Brauk$ana dzéruma, pirmo reizi

nodala ieslodzijuma, atbrivosanas 2018.gada
septembrT.

Kategorija Atkaribu izraisos$as vielas
Programma Vielu veidi Alkohols (alus) -Alkohola atkariba, no pusaudZzu vecuma.
,,Atlantis”
LietoSanas ilgums Marihuana -Amfetamins, desmit gadus.
Heroins -Visa veida narkotikas, pedgjais- heroins,
. . . kopa aptuveni desmit gadus.
Stimulatori(kokains,

Programma extasy, tabletes) -Alkohola atkariba, laiku nezina.

,Pathfinder un . . ) )

Atlantis” Pameginats visa veida | -Alkohola atkariba, laiku nezin.

narkotikas . ) o
-Stimulatori, periodiski lietoja 10 gadus.
Gadi

Programma -Marihuana, aptuveni 8 gadus,

Pathfinder . . ) ) o

(pabeigts -Visa veida narkotikas, marihuana, lietoja

Atlantis) septinus gadus.

Programma -Alkohola atkariba, saka lietot piecus

Pathfinder gadus atpakal.

IzvértéSanas -Alkohola atkariba, no skolas laikiem

nodala (5.klase).

Kategorija Atkaribu izraiso$o vielu lietoSana
Programma Uzkasanas iemesli Draugu ietekme, -Draugu ietekme.
»Atlantis” kompanija . .

-Skolas biedru ietekme.
Skolas biedru ietekme ) o

-lesp&jams vides ietekme.
SkirSanas —

Programma -Kompanijas ietekme

»Pathfinder un Dzive gadijas )

Atlantis” -Dzive gadijas.

Nevar atbildét kapéc L
saka lietot -SkirSanas.

Programma Interese -Kompanijas ietekme.

Pathfinder _ .

(pabeigts Vecaku atbalsta -Intereses péc, kompanijas ietekme.

Atlantis) trikums

Programma -Skirganas.

Pathfinder
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[zverteSanas -Kompanijas ietekme.
nodala
Darbinieks --Gimenes apstakli, nelabvéliga vide,
draugu ietekme, vecaku trikums b&rniba,
klainosana, noeidzigo nodarijumu
izdariSana. Nespgja tikt gala ar problémam
darba joma, gomenes situacija.
Kategorija Ikdienas aktivitates Centra
Programma Aktivitasu virzieni Nodarbibas -Svetbrizi, sporta nodarbibas, nodarbibas
,,Atlantis” L ar psihologu, kontaktpersonu nodarbibas,
Sporta aktivitates pastaigas.
Rezims -Sapulce, psihologu un kontaktpersonu
Pastaigas nodarbibas, sporta nodarbibas.
Svathrizi -Psihologu nodarbibas.
Programma Klusa stunda -Vingrc_)éana, s_a'pulce, brivqis_lvaliks,
,,Pathfinder un nodarbibas, majas darbu pildisana.
Atlantis” Edienreizes o _ _
-ReZims, nodarbibas ar kontaktpersonam,
Ka kuru dienu, viss, &dienreizes.
kas programma n .
paredzats, -Rezmlvs- nodarbz’bas, pastaigas,
gatavos$ana, klusa stunda,
Programma beigusies S—
Programma -Kontaktpersonu nodarbibas, individualas
Pathfinder Sapulce konsultacijas ar psihologu, fiziskas
(pabeigts o aktivitates.
Atlantis) Brivais laiks
) 5 -Programma pabeigta.
VingroSana
Programma . . -Programma pabeigta.
Pathfinder Majas darbu pildisana
Izveérteésanas -Sporta nodarbibas, pastaigas,
nodala kontaktpersonu nodarbibas, gramatu
lasiSana, TV skatiSanas.
Kategorija Atbalsts, motivacija nelietot atkaribu izraisosas vielas
Programma Atbalsta sistema Gimene -Ticiba, sieva, argja un ieksgja motivacija.
,,Atlantis” C . . R .
Motivacija Sieva -lek$gja motivacija, gimene, draugi,
. psihologs.
Draugi
) -Sieva, iek$€ja motivacija
Ticiba
Programma . -Ticiba sev un Dievam, iek$gja motivacija,
,,Pathfinder un Specialisti gimene.
Atlantis” o .
leksgja motivacija -leks€ja motivacija, mates atbalsts.
Argja motivacija -Gimene, bérni, ieki&ja motivacija.
Programma -Iek$gja motivacija, beérns.
Pathfinder ) . ) ) L
(pabeigts -Sieva, gimene, iek$&ja motivacija.
Atlantis)
Programma -Gimene, iek$g€ja motivacija.
Pathfinder
[zverteSanas
nodala
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Kategroija

Notiesato novertotas parmainas

Programma Personibas Ieradumu atmesSana, -Nesmeké, mérku izvirziSana, atteikSanas
»Atlantis” parmainas no kardinajuma.

Runat

_ -AtteikSanas no kardinajuma, mérku

Uzklausit izvirziSana, pasizpéte.

Merktieciba -Sarunu prasmju uzlabosana

Emocionila stabilitite (nelamajas),smekesanas atmesana,

gramatu lasiSana.

Pasizpéte - — —

Programma -Runat un uzklaustt, izturiba un disciplina,

,Pathfinder un Pateik’ng” citu iesp&ju saskatiSana.

Atlantis” ~ o _

-Runa, atveras, pasizpéte, lasa gramatas.
-Meérktiecigums.

Programma -Domasanas un vertibu maina, pasizpéete-

Pathfinder darbs ar sevi.

(pabeigts L _

Atlantis) -Apzinasanas par atkaribu, merku
izvirziSana, emociju savaldiSana,
rakstiSana (vestules, eseju).

Programma -Uzstasanas citu prieksa, gramatu lasiSana,

Pathfinder apzina par atkaribu un tas ietekmi.

Izvertesanas -Atkariba un tas ietekme.

nodala

Kategorija Atbalsta resursi péc atbrivo$anas
Programma Pasvaldiba pieejamie | Gimenes atbalsts -Rehabilitacijas centrs, draudze,
,,Atlantis” o N draudzene.
Tuvinieku atbalss Socialais dienests
o -Anonimie narkomani, Sieva.
Valsts institlicijas Atbalsta grupas,
personas -Centra psihologs, gimene, atbalsta
NVO _ personu piesaiste ar VPD palidzibu.
Sadarbiba ar Centra

Programma personalu -Socialais dienests.

»Pathfinder un i . o

Atlantis” -Anonimie alkoholiki, socialais dienests
faktiskais virs.

-Gimene- bérni, anonimie narkomani,
socialais dienests, VPD ieteikumi.

Programma -socialais dienests, atbalsta personu

Pathfinder piesaiste ar VPD palidzibu,

(pabeigts L ..

Atlantis) -Socialais dienests, gimene, atbalsta
personas sava draugu loka.

Programma -Socialais dienests, lidzgaitnieka piesaiste,

Pathfinder anonimie alkoholiki.

IzverteSanas -Socialais dienests, narkologs, gimene.

nodala

Darbinieks -Problémas ar dzivesvietu un sadarbibu ar

socialo dienestu (it seviski Riga). Pec
atbrivosanas nepieteikams finansu Iidzek]u
nodroS§inajums.
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Kategorija

Resocializacijas programmu isteno$ana Centra un vélamas izmainas

Programma Specialistu Darbs ar specialistiem | -Maz pastaigu un sporta aktivitasu, maz
»Atlantis” pieejamiba L iesp&ju kontakt&ties ar gimeni,
Konsultacijas ar tuviniekiem, satik3anas.
specialistiem
) o -Tik$anas ar gimeni, dargi telefona zvani,
Tkdienas rezima medicinas specialistu trakums,
1zmainas informacijas trikums par tiestbam sanemt
pakalpojumu.
-Programmu ilgums.
Programma -Programmas neko nevajag mainit,
,,Pathfinder un smékesanas ierobezojums.
Atlantis” _ _ .
-Skabekla trikums telpas, sitijumu
sanemsanas ierobezojums, higi€nas preces,
pastaigu planoSana, nodala savs psihologs.
-Pozitivi- vienlidzigas attiecibas notiesato
vidii un ar darbiniekiem, nav
nepiecieSamas izmainas.
Programma -Vairak aktivitates svaiga gaisa, personala
Pathfinder iedzilinasanas notiesato problémas, tomer
(pabeigts sadarbiba ir laba, palielinat psihologa
Atlantis) individualo konsultaciju skaitu.
-Reals darbs ar notiesato, personala
pieejamiba laba, arT mediciniska apriipe
laba, vairak pastaigas atbilstosi reZima
pakapei.
Programma -Izvertésanas nodala nepiecieSams ceturtas
Pathfinder nedélas tému izveidot, atticksme,
vienlidzibas princips.
Izvertesanas -Nekadas izmainas programma nav
nodala nepieciesamas, vairak pastaigu, savadaka
attieksme un dzives apstakli.
Darbinieks -Izglitot IeVP citu strukttirvienibu

darbiniekus par norisem Centra.

-Mazinat kastu sist€mas ietekmi uz
personu velmi risinat atkaribas problémas.
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Magistra darbs ,,Sociala darba metodes un to ietekme darba ar atkarigajiem Olaines

cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) Atkarigo centra” izstradats LU Socialo zinatnu

fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantojot tikai taja

noraditos informacijas avotus un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Darba apjoms (neskaitot izmantotos informacijas avotus un pielikumus) ir 189 196

rakstu zimes (ieskaitot intervalus).

Nr.

Autors: Liene Berina
(personiskais paraksts)

Rekomend@ju/nerekomendg&ju darbu aizstaveésanai.
(nevajadzigo nosvitrot)

Vaditajs: docents Dr.sc.soc. Mareks Niklass 01.06.2018.
(personiskais paraksts)

Recenzents: pasniedzgjs Dr.sc.soc. Anvars Zavackis __._.2018.
(personiskais paraksts)

Darbs iesniegts Sociologijas nodala 01.06.2018.

Dekana pilnvarota persona: Inga Polaka

(personiskais paraksts)

Darbs aizstavéts magistra gala parbaudijuma komisijas s€édé 09.06.2018. protokola

Komisijas sekretars: docents Dr.sc.soc. Mareks Niklass

(personiskais paraksts)
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