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Anotacija

Bakalaura darba, pétijjuma galvenais meérkis ir noteikt tos faktorus, kuri ietekmé jauniesu
profesijas izveli.

Petijuma tiek aprakstita probléma, kas saistita ar to, ka patstavigi sartik to jauniesu skaits,
kuri izvelas mactties profesionalo vid€jo izglitibu.

Autore velgjas noskaidrot, vai jaunieS$i péc profesionalas vidgjas izglitibas iegiiSanas,
izvelas stradat atbilstoSi profesijai. Ka arT noteikt tos faktorus, kuri veicina jaunieSus izvéleties
profesijas, kuras nav saistitas ar iegiito izglitibu. V&l autore vélgjas noskaidrot, vai jauniesi pieskir
nozimi profesijas prestizam, uzsakot apgit kadu no profesijam.

Petjjuma empiriskie rezultati tika ieglti, izmantojot kvalitativas petfjjuma metodes.
Petijuma teorétiska baze sastada iepriekS veikto pétijumu datus, profesijas izvéles teorijas,
profesijas prestiza teorijas un socialo tiklu un kapitalu teoriju.

Apkopojot rezultatus, jaunieSu profesijas izveli ietekmé socialie tikli- gimenes locekli,
skolas biedri, draugi un pazinas, kuri apzinati vai neapzinati veicina apgiit kadu no profesionalas
vidgjas izglitibas programmas profesijam.

Nepietiekosa informétiba par profesionalo orientaciju un tas sniegtajam perspektivam darba
tirgdl, ir atbilde uz problémas biitibu, kadel jauniesi neizvelas profesionalo vidgjo izglitibu.

JaunieSi izvelas stradat atbilstosi profesijai tikai tad, kad uzsakuSi praktizéties paral€li
macibu apguvei vai arT ir c€lusi savu profesionalo izglitibas kvalifikaciju, jo tas ir priek$noteikums,
lai veiksmigi varétu ieklauties darba tirgi un sanemt lidzvertigu atalgojumu jaunieSu prasmém un
velmeém. JaunieSu mobilitati un v€lmi stradat neatbilstosi profesijai, nosaka augstaks atalgojums
cita profesija. Jauniesi izv€las apgut prestizas profesijas, tadel, ka celot profesionalo izglitibas

kvalifikaciju vini var stradat augstaka amata un sanem augstu darba samaksu.

Atslegvardi: profesionala videja izglitiba, profesijas prestizs, socialie tikli, socialais kapitals.



Annotation

Main aim of a bachelor work is to “Assess Main Factors which Influence Youth Choices of
Choosing Profession”.

The research describes a problem, in connection of diminishing amount of youth who
choose Secondary Vocational Education.

The author purpose was to find out if youth, after completing Secondary Vocational
Education are choosing to enter the labor market related to their acquired diploma and also, to
identify factors that influence their choice of choosing professions which are not connected to
their education. The author also desired to find out, if the factor of occupational prestige affects
their choice in choosing profession.

The empiric results of research were achieved, using qualitative research methods. The
theoretical basis of research consists of data of previous researches, theories of choosing
profession, theories of occupational prestige and social networks and social capital theory.

Compilation of results shows, that youth choice of profession is affected by their social
network- family members, schoolmates, friends and acquaintances, who willingly or unwillingly
influence decision to acquire one of Secondary Vocational Educational programs.

Lack of information about professional orientation and profession perspectives in labor
market is the answer of problems essence why youth is not making a choice to enter in Secondary
Vocational Education.

Youth choice to work in certain profession is made only by the time when they start praxis
or after achieving professional qualification, because that is an important prerequisite for
successful integration in labor market and receive an adequate financial award for know how and
desire. The mobility of youth and desire to work in professions that does not relate to educational
diploma is determined by possibility to get higher salary in other profession fields. The choice of
education in prestige professions is made because, by improving qualification of professional

education youth can get jobs in higher posts as well as get a higher pay.

Key words: Secondary Vocational Education, occupational prestige, social networks, social

capital
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Ievads

Profesijas izvéle ir svarigs lémums ikviena jaunieSa talakajas sevis pilnveidoSanas gaitas.
Izglitibas kvalitates un iedzivotaju iesaistes visos ITmenos palielinasana, 1pasi akcent&jot vid€jas
profesionalas izglittbas lomu un nodroSinot darba tirgum nepiecieSamas kvalifikacijas
darbiniekus, ir vitali svarigs uzdevums darbaspéka konkurétsp€jas paaugstinasSanai un Latvijas
sociali ekonomiskajai attistibai kopuma.

Tiesi 2008. gada veérojama tendence izvéleties profesionalo izglitibu, atSkiritba no
iepriek$ejiem gadiem. P&tot statistiku par profesionalo izglitibu Latvijas Republikas izglitibas un
zinatnes ministrijas (IZM) majas lapa. Salidzinajuma ar 2000. gadu uzgemto skaits ir sarucis par
vairak ka 4 tiikstoSiem (Statistika par profesionalo izglitibu, http://izm.izm.gov.Iv/). Informaciju
par 2008. gadu, autore ieguva skatoties reportazu ‘“Skola 2008 izstadi, kura norisinajas
Starptautiskaja izstazu centra Kipsala un kur tika apkopoti jauniesu talakie studiju mérki. Nav
garantiju, ka Sie jaunie$i péc profesionalas izglitibas apguSanas turpinas izvéleties profesiju
atbilstosi izglitibai, tomer ta ir informacija, kura sniedz ieskatu 2008. gada macibu tendences.

Stradajot turisma agentiira, autore ir veikusi novérojumu, ka darba pieteikumus sta
studenti un darbinieki, kuru profesija nav izvéleta atbilstoSi izglitibai. Tad autorei radas
jautajums, pec kadiem kriterijiem jaunie$i izvélas darba vietas un iepemamos amatus? Darba
pieteikuma vestulés daudzi nevilus noradija, ka tlirisms ir prestiza un perspektiva nozare, kura ir
iesp&ja veidot savu karjeru. P&c ta, autorei radas jautajums, kadi apstakli noteica to, ka péc
augstakas izglitibas, kura ir kardinali pret&ja tiirisma apgtistamajam, jaunieSos ir radusies vélme
stradat tirisma? Tapéc autorei radas interese apskatit vid€jas profesionalas macibu iestades
absolventus, un tos, kuri v€l macas apgiit profesiju. Noskaidrot, vai vini strada atbilstosi
profesijai, kuru apgiist macibu iestade.

Viens no bitiskakajiem jautajumiem, kuram autore pieversisies ir profesijas prestizs.
Profesijas prestizam ir liela loma personas subjektivajam viedoklim- kadi iekS€jie vai ar&jie
faktori veicina izdalit konkrétu profesiju ka sev piemérotaku un sniedz talakas garantijas par tas
progresivitati un labumu. ST maina notiek atbilstosi laikam aktualakajam un ietekmigakajam
sferam, kuras veido visas sabiedribas priekSstatu par perspektivu materiala labuma iegtiSanas
avotu. Tapec autore veEl§jas noskaidrot, vai sabiedribas viedoklis ietekmé ar1 vid€jo profesionalo
macibu iestazu, profesiju apglstoSos jaunieSus. Vai tie ir pieSkiruSi nozimi profesijas prestizam,
izveloties nemactties vidusskola, bet [idzas macibam, apgiit kadu no profesijam.

Lai noteiktu tos kritérijus péc kuriem jauniesSi sev izvélas profesionalo vid€jo izglitibu

autore izvirzija sekojoSus mérkus:



Noskaidrot vai jaunieSi pec profesionalas vid€jas izglitibas apgtSanas izv€las turpinat stradat ar
izglitibu saistita profesija.

Noskaidrot tos faktorus, kuri veicina jaunieSus izvéleties konkrétu profesiju, pat ja ta nav saistita ar
iegtto izglitibu.

Noskaidrot cik lielu nozimi jauniesi pieskir profesijas prestizam un ka profesijas prestizs ietekmé

jaunieSu izveli.

Atbilstosi petijuma mérkim tika izvirziti noteikti uzdevumi:

Veidot jaunieSu, kuri izvélas vid€jo profesionalo izglitibu, grupas analizi.

Raksturot sakaribu starp ieprieks veiktajiem petijumiem, publikacijam ar autores veikto p&tfjumu.
Pielietojot profesijas izv€les, profesijas prestiza un socialo tiklu un kapitalu teoriju, izprast profesiju
biitibu un socialo tiklu un kapitalu ietekmi jaunieSu profesijas izvele.

Lietojot kvalitativo pétfjuma metodi, veikt padzilinatu analizi faktoriem, kuri ietekmé jaunieSu
profesionalo ievirzi.

Veikt padzilinatas, dalgji struktur€tas intervijas, aptaujajot vid€jas profesionalas izglitibas
apgiistosos, absolvéjusos jaunieSus, par vigu profesionalas izglitibas izvéli un talakajiem planiem
profesionalas karjeras attistiSana.

Veikt pétijuma vispargjo analizi apkopojot teorijas un lauka darba informacijas ieguvi.

Izdarit secindjumus no iegiita materiala un sniegt parskatu par jaunieSu profesijas izveli

ietekméjoSajiem faktoriem.

P&tfjuma hipotézes:

* Jauniesi izv€las profesiju balstoties uz atalgojumu darba tirgi.

* Attiecigas profesijas pieprasijums, jaunieSu vidl ir saistits ar konkréta amata profesijas

prestizu.

P&tfjuma objekts:



* Profesionala vidgja izglitiba

Darba struktiira sastav no pétijjuma teorétiskas dalas- profesijas izveli veicinosajam teorijam
un Latvija veikto pétfjumu datiem; un praktiskas dalas- kura tiek aprakstita metodologija un
darba rezultata analiz&tie, jaunieSu profesijas izvéli ietekmgjosie faktori.

Petijuma teoretiskas dalas sakuma, autore dos ieskatu tris profesijas izv€li veicinoSajas
teorijas .Pirma no tam ir teor€tiskais skaidrojums par profesijas izveli, aplikojot profesijas
teorijas, kuras ietver jédzienu par to kas ir profesija un kadi iek$gjie vai argjie faktori ietekmé
jaunieSu profesijas izvéli. Profesijas prestiza teorijas dod ieskatu prestiza nozimei jaunieSu
vertibu skala, izveloties profesionalo karjeru. Socialo tiklu un kapitalu teorija skaidro jaunieSu
velmi iesaistities attiecibas, kuras sociala kapitala konteksta partop ekonomiskaja kapitala un vers
profesionalas darbibas virziena. Teorétiskas dalas nobeiguma, autore dos ieskatu Latvija ieprieks
veiktajos pétifjumos par lidzigu probleému.

Pétfjuma praktiska dala ietver metodologiju un iegiitos darba rezultatus. Metodologija,
autore pamatos pétjjuma metodi un respondentu atlasi, ka ar izveidos interviju blokus. P&tijjuma
rezultati sniegs ieskatu jaunieSu profesijas izvéles pamatojuma.

Petjjuma nobeiguma tiks veidota diskusija, kur tiks veikts teoriju un praktiska darba
apkopojums, izveletas teorijas, kuras atbilst rezultatu analizei. Ta autore centisies rast atbildes uz
Sadiem jautajumiem- kadu faktoru vaditi, jauniesi izvélas profesionalo izglitibu; vai vini strada
atbilstosi savai profesijai un kada ir vinu darba pieredze; vai vini strada atbilstosSi savai iegiitajai
izglitibai; vai jaunieSu profesijas izveli ietekmé profesijas prestizs. Ka arl autores personigas
atzinas un teorétiskie uzskati apkopojot visu pétjjuma iegiito informaciju.

Noslédzot pétjjumu autore izvertés sakuma izvirzito hipotézu atbilstibu pétjjuma

apkopotajai informacijai, izteiks secinajumus un ieteiks p&tamo problému risinajumu.



1. Profesijas izvéeli veidojoSas teorijas

1.1.Profesijas izvéles teorijas

Veidojot profesiju definiciju, visprecizak to varétu izskaidrot ka darba sadaliSanu dazadas
grupas, kuras cilvéki specializéjas. Ar profesiju tiek saprasts darbs, kas sevi ietver noteiktus
uzdevumus un prasmes, kuras nepiecieSamas veiksmigai razoSanai, pretl sanemot apbalvojumu-
algu. Ar profesiju izveérsta veida apzim€, jebkada veida apmaksdatu nodarbosanos noteikta
darbavieta. ( Giddens, 1993: 491)

Vardam profesija ir divi dazadi tulkojumi anglu valoda. Anglu valoda ar vardu profesija
tiek izprasts gan vards occupation (tulkojot no anglu. v.-nodarbosanas, profesija), gan profession
( tulkojot no anglu. v.- ienemamais amats, profesija). Vardam occupation ir plasaka nozime un
tas tiek pielietots biezak. Tacu runajot par profesijam, gramatu autori izmanto abus vardus, tapec
ar1 darba autore pienem, ka Sie abi vardi ietver vienadu nozimi un var tikt pielietoti darba
apziméjot vardu profesija.

Runajot par profesiju jamin ar1 vards professional ( tulkojot no anglu. v.- profesionalis),
kur§ apzime kadas konkrétas nozares specialistu, kuram paredz labas karjeras izaugsmes iesp€jas.
Profesionali savu nodarboSanos reprezenté ka dalu no savas personigas identitates. Savukart,
profesionala identitate, sastav no koncepta ar kura palidzibu profesionalas asociacijas socializé
individu, lai tas izturétos ka ,,profesionalis”, t. i , attiecigi profesijas normam un standartiem
(Richardson, Jones 2007: 142).

Stradajot un veicot profesiju klasifikaciju, griiti ir tas sadalit rangos. Tautas SkaitiSanas un
Izpétes birojs ( Office of Populations Census and Surveys — OPCS) Skotija, ir atzinis piecas
socialas skiras, kuras pielieto analiz€jot profesiju statistikas datus. Peéc OPCS datiem sociologiski
ekonomiskas grupas ar1 atrodas uz profesiju balstita kvalifikacija, kura vérojama ta pati tendence-
turét vienkopus tos cilvékus, kuriem ir vienadi socialie, kulturalie un radoSie standarti
(Goldthorpe, Hope 1974: 4). Profesiju kvalifikacija OPCS ir identificejis vairak neka 20,000
profesiju, tapec ir nepiecieSams §1s profesijas kodet (Goldthorpe, Hope 1974:7).

Ta ka autores merkis nav pétit profesijas, bet gan noteikt tos faktorus, kuri ietekme jaunieSu

profesiju izveli, sikaku ieskatu profesiju kodesana autore nesniegs.



Petot darba tirgu sociali ekonomiska ieguvumu procesa, neizbégami saskaramies ar
karjeras liniju (career line) vai darba trajektoriju (job trajectory). Tap&c autore pieversisies
dzives cikla fenomenam, p€tot jauniesu nodarbinatibu. Seimiirs Spilermans (Seymour Spilerman)
piebilst, ka status un apmierindatiba ar darbu ir atkariga no vecuma- tas veido galveno uzdevumu
karjeras analizé (Spilerman: 552). Vecums ir svarigs faktors, vertg€jot jaunieSu profesionalo
karjeru, bet Iidzas vecumam, nozime ir ari tam, cik jaunietis ir aktivs uzsakot savu profesionalo
karjeru. Cik tas ilgi ir piedalijies darba tirgii un vai bijis mobils, mainot profesijas, jo ta veidojas
profesionala pieredze.

Organizatoriskas teorijas un industrialas sociologijas subjekti, apraksta darba vidi, kura
attistas individu karjera. Sociali ekonomiskaja literatiira darbs tiek aplikots dazada dzives cikla
perspektiva. Saja paradigma, uzsvars tiek likts izvértgjot tas iezimes un individa sp&jas, uzsakot
darba gaitas (inteligence, izglitiba, vecaku ietekme). Kaut arT karjeras Iinijas iezim€ industrialas
sistémas biitiba (profesiju klasifikacija, rekruteéSana, darba tirgus institucionala demografija),
svarigi ir noteicoSie faktori, kuri veido darba tirgus organizaciju.

No personigas kvalifikacijas (inteligences, izglitibas) un iesp&jamam priekSzinasanam
(vecaku modela, vai cilvéka, kuram vin$ grib lidzinaties) ir atkarigs tas, kadu darba trajektoriju
izvélesies tikko darbu uzsacis jaunietis. Svariga ir arl jaunieSa materiala nodroSinatiba no
vecakiem vai kada cita cilvéka ietekmes. JaunieSiem izvé€loties sev darbu, ir nepiecie$samas
asociacijas ar to, kads vin$ grib&tu bit, jo tikai ta vins$ sp&j realiz€t darba karjeru un sasniegt
izvirzitos mérkus (Spilerman, 1977: 552).

Péc Amerikas Savienoto Valstu (ASV) darba departamenta, darba statistikas biroja (U.S
Department of Labor, Bureau of Labor Statistics- ) datiem, katra profesija standarta profesiju
kvalifikacija ir iedalita viena no 23- jam, lielajam grupam. Katra no $tm grupam ir arl
apakSgrupas ar  profesiju  nosaukumiem  (Standart  Occupational  Classification
http://www.bls.gov).Turpreti salidzinot ar Kaplova (Caplow) un Slokuma ( Slocum) profesiju
grupu kategorijam 1954. gada, tas bija tikai Cetras. (Spilerman, 1977: 554).Tatad, profesiju
skaitam ir tendence pieaugt, lidz ar to mainot profesiju stratifikacijas sisteému.

So profesiju grupu kategorijas picaugumu, liela méra ir veicinajusas sociali ekonomiska
statusa parmainas. Tadel, ir svarigi izpetit socialas mobilitates mainu profesionalaja strukttira un
So kustibu modelus.

Analizgjot socialo mobilitati, to var aplikot no dazadam pieejam un perspektivam, bet ka
jau autore mingja, Saja peétfjuma fokuss tiks versts uz sociali ekonomiska statusa mainu.
Galvenais koncepts sastada jaunieSu iesp&jas sabiedribas profesionalaja struktiird. Profesiju

struktiira ietver sevi attiecibas ar tas sastavdalu veidojosajam apaksgrupam,; un Sis profesiju
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apakigrupas, nevis individi, kuras tds sastav, ir §is analizes objekti (Blau, Duncan,1978: 23). Sis
apaksSgrupas var aplikot iepriek§ minétaja ASV darba departamenta majas lapa.

Sis profesijas grupas tiek defingtas vértgjot darbaspéka plasmu laika. No vienas puses katra
profesija tiek raksturota ar dazadas izcelsmes darbaspéka pieplidumu, bet no otras puses ar to, ka
Sis darbaspéks aizpliist nomainoties paaudzeém. Pieméram, gimenes strada zema ranga profesija,
lai nodro$inatu saviem bérniem plasaku profesijas izvéli. ST procediira aprakstot profesiju bazi,
kura ietilpst socialas struktiiras attiecibas ar apkart€jiem ir analoga sociometrikas metodei, kura
tieSi tapat apraksta individus grupa un kura parasti dominé divejadi attiecibu kritériji: izdaritas
izvéles un visparpienemtas izvéles (Blau, Duncan, 1978: 24) . Tatad jauniesi sp€j ietekméties, gan
no tas profesijas izvéles, kura tiek dota no vecakiem, vai pienemta kadas grupas ietvaros, kura tie
darbojas. Vai ari, pasi veidot savu profesiju izveli.

Tiesi darbaspéka pliisma starp profesiju grupam, nosaka dinamiku profesionalaja strukttra.
Daudzi no jaunieSiem, kuri atrodas viena profesionalaja grupa, var nebiit tie$a socialaja kontakta
un to var nesaistit kop&a identitate, jo ta var but parak plasa. Tapéc, nevar uzskatit, ka tie
jaunieSi, kuri darbojas zem vienas profesionalas grupas nonak vienota interakcija un dalas
socialas dzives iesp€jas un pieredzg€. Skaidrojot jedzienu ,, profesiju grupésana” ir jaatzime fakts,
ka visas Sits grupas nav korporativas grupas ar noteiktam robezam, kuras ietver socidalo
interakciju ar grupas locekliem, ari ne pienemtas kategorijas, bet jégpilns socialais kopums, kurs
skar daudzu tiesu kontaktu grupas (Blau, Duncan, 1978: 24). Citiem vardiem sakot, esot
profesionalaja grupa, jaunietis ir atrodas socialaja kopuma un veido attiecibas ar tieSajiem
socialajiem kontaktiem, nevis ar visu profesionalo grupu.

ST profesiju struktiira veido socidlas mobilitates ietvaru, kada individiem ir jagast
profesionalie panakumi vai zaud@ums. Mainoties dazadu profesiju apjomam, vérojamas
parmainas pieprasijumam péc dazadiem profesiju pakalpojumiem (Blau, Duncan, 1978: 25).
Strauji progresgjot tehnologijam, profesionali ar ieprieksgjas darba vietas pieredzi var veidot un
celt barjeras tiem, kuri gatavojas ienakt darba tirgt, vai ar1 preteji, samazinat. Ka ar1 darba devéji
veido darba tirgus struktiiru, veicot pieprasijumu péc attiecigam profesijam.

Tapéc, autore dos ieskatu darbasp€ka profesionalaja mobilitaté Latvija, un noteiks tas
profesijas, péc kuram ir lielakais pieprasijuma pieaugums no darba devejiem.

2007. gada pétijuma Darbaspéka profesionala mobilitate (DPM) darba deveji daudz biezak
ir ming&jusi profesijas, peéc kuram ir palielindjies, nevis samazinajies pieprasijums. Visbiezak,
pieprasijuma pieaugums tika novérots profesionalajas videjas izglitibas un buvniecibas profesijas.
Nakamas pieprasitas profesijas grupas bija ekonomisti, gramatvezi un citi vecakie specialisti. Loti

retos gadijumos tika fiks€ts samazinajums peéc biivniecibas profesijam.
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1.1. tabula.
Darba devéju pieprasijums péc darbiniekiem profesiju grupu griezuma 2004.-2006. gada

(2006.g. darba deveju aptauja, izlase 2502 respondenti)

Profesiju grupa Darba deveju Darba deveju Pieauguma
skaits, kam Skaits, kam un samazinajuma
pieaugums pieaugums attieciba
audzis samazinajies

Vienkars§as profesijas 5589 893 6.3

Buvniecibas profesijas 4746 197 24.1

Ekonomisti, gramatvezi, citi vecakie specialisti 3848 379 10.2

Mazkvalificétas profesijas 3801 615 6.2

Mehaniki, atslédznieki 3219 290 11.1

Kvalificéti stradnieki riipnieciba, biivnieciba 3031 231 13.1

Transporta Iidzeklu vaditaji 2152 153 14.1

KomercdarTjumu specialisti 1693 213 7.9

InZenieri 1305 22 58.3

Sekretari, uzskaites darbinieki 968 133 7.3

Individualie pakalpojumi 635 97 6.6

Avots: P&tljuma ,,Darbaspéka profesionala mobilitate” rezultati (2006)

Kopuma, 1.1. tabula redzams, ka pétijjums apstiprina to, ka valsti pieaug pieprasijums pec
inzenieriem, ka ar1 biivniecibas specialistiem. P&c pétijjuma datiem, pieprasita ir ar1 transporta
lidzeklu vaditaja profesija. Saskana ar darba dev&ju datiem, salidzinosi liels pieprasijums ir ari
péc ekonomistiem, gramatveziem un citiem vecakajiem specialistiem, ka ar1 kvalificetiem

stradniekiem riipnieciba un buvnieciba (DPM, www.darbatirgus.gov.1v).
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1.2. Profesijas prestiZa teorijas

Lai izprastu profesijas prestiza biitibu, ir nepiecieSams apliikot prestizu ka atsevisku
terminu. Sociologiska konteksta, prestizs var tikt saprasts, ka priekSrociba un varas forma saistiba
ar lomu un piederibu specifikai grupai. ST prieksrociba un vara ir vairak simboliska, neka
ekonomiska vai politiska. Sada prieksrociba un vara netiesi norada uz individa prasmi izmantot

savus mérkus- nozimi un vértibas, nekda augstaku materialos resursus vai varas poziciju

(Goldthorpe, Hope, 1972 :212). Ta ka pétijjuma merka grupa ir jaunieSi, tad autore izskaidro
prestiza butibu skolas vide. ,,Augstakas Skiras” personas parasti tiek uztvertas ka vesas,
nedraudzigas un neuzticamas, turpreti mazak priviligétas grupas piekopj ne tik prestizas runas
normas, lai akcent€tu pozitivas ipasSibas sava runas veida sabiedriba. Tomér sabiedriba atzist, ka
sava zina §1s ,,augstakas Skiras” reprezentéSanas forma ir pareiza un vertéta augstak, to vispareji
veicina skopotaji un jauniesu audzinasanas autoritates ( Lefkowitz, Hedgcock 2002: 226).

No $1 prestiza hierarhijas koncepta, var secinat, ka tas ir sastadits péc subjektiva sprieduma,
kur§ veidojas individu savstarpgja komunikacija un var tikt raksturots péc savstarp&jas nostajas
un attieksmes. Lomu raksturigas pazimes vai kopigas iezimes, kuras diference individus cienit to
prestizu ir dazadas. Viniem ir vienota simboliska jega- kads visparatzits nozimigums- kura
savienosana ar dominéjoSajam vértibam, ierosina pieprasit socialo parakumu, vai ari pretéji,
stigmatizetu paklautibu ( Goldthorpe, Hope 1972 :212). Citiem vardiem sakot, prestiza pozicijas
netick iemantotas no lomu ipasibam vai kolektivi, objektivi apliikotas, bet gan veidojas no
zinamam, piedévétam ipasibam, kuras tiek saprastas un novértétas, kada kulturala izteiksmes
veida.

Runajot par prestizu, nevar neminét vél kadu biitisku blakusproduktu, kur§ palidz sasniegt
socialo statusu- 7a ir socialas varas privilegija. Vara ir butisks faktors, kur§ doming veiksmiga
komunikacija. Socialaja hierarhija, tie jauniesi, kuri ir apguvusi labakas macibu iemanas atrodas
augstaka stratifikacijas statusa par tiem, kuriem pietriikst disciplinas un motivacijas (Lefkowitz,
Hedgcock 2002: 228). Saja pétijuma, vara var tikt izprasta ka augstaka profesionala kvalifikacija
preti zemakai, Iidz ar to radot privilégijas profesionalaja darba tirgd.

Nemot vera prestiza visparinoSo analizi, profesijas prestiza analize izriet no jau ieprieks
minétas: ta ir iesp&ja cienit, pienemt ar profesiju saistitos pienakumus un piederét profesionalam
kolektivam. Tdads prestizs ir saistits ar objektiviem profesiju atribiitiem- to apbalvojumiem,
vajadzigajam kvalifikdacijam, darba uzdevumiem, darba iekséjo vidi (Goldthorpe, Hope, 1972
:213). Tacu tas notiek netieSi, kamér S§is ipaSibas slépj sevi simbolisku nozimi, ka indikativs

socialajam parsvaram vai paklautibai, ar atbilstoSam mijiedarbibas sekam.
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Termins profesijas prestizs, ieklauj sevi subjektivu individa attieksmi pret profesiju no §is
profesijas pievilciguma aspekta. Profesijas prestizam ir vispar€ji socials raksturs, to izzinot no
atsevisku cilvéku viedokla, klust iespgjams noteikt profesiju prestizu attieciba uz veselam
sabiedribas grupam, kuras konkrétaja p€tijjuma ir jaunieSu grupas. Kaut arl pétamie profesiju
prestizi ir jaunieSu subjektivi noveért€jumi atseviskam profesijam, ko nosaka vinpu personiga
atticksme pret katru no profesijam, tomer tie ir par pamatu informacijas apkopos$ana un analize.
Profesijas vertejuma subjektivitate ir jaapliko ka patiess sabiedriba pastavoSo sakaribu
atspogulojums, kur§ nevar neietekmét sabiedribas uzvedibu kopuma. Liela loma profesijas
prestiza noveértéSana ir socializacijas procesam, kura jauniesi iegiist priekSstatu par sabiedribu,
taja pastavoSajam vertibam un normam. Jaunie$i gust informaciju par profesijam arT no saviem
vecakiem, ta veicinot profesiju novértejumu atkartodanos. Sis process notick no paaudzes uz
paaudzi un profesionala darbiba ir veids un sfera, kura veicina personibas paSnoteikSanos
(Klaczynski, 1991: 449).

Ka jauniesi viedo profesiju prestiza skalas? Péc kadas sisteémas vini ierindo rangos profesiju
péc to ,prestiza”, vai ,sociala statusa”? Individiem liek izstradat konvencijas, péc kuram tiem
janosaka profesijas prestiza pamata baze. Pirmkart, tie vadas péc simboliskajam asociacijam-
parakajiem un paklautajiem. Individi drizak vadas péc ta ko vini zina, vai kas viniem Skiet
zinams- péc darba algas vai darba ieteikumiem no citam personam. Vienkarsi sakartojot
profesijas péc to svariguma- nenoteikta ,,labaka- sliktaka” dimensija (Goldthorpe,Hope 1974
:11). Sis Tpasibas, kuras jauniesi piedeévé konkrétai profesijai, veidojas no apkartgjas sabiedribas
vides, kura tie giist priekSstatu par kadas profesijas lielaku simbolisko labumu attieciba pret kadu
citu profesiju.

ST profesiju novértéjuma veido$ana, vienmér biis iesaistiti gan izzinas, gan vértibu
kategorijas procesi. Par piem@ru, Seit varétu min&t, profesijas apgiiSanas ,,stimulu”. Kas ir tie
faktori, kas stimulé apgiit kadu bistamu profesiju, vai ,,netiru”, smaga darba profesiju. Tapéc, ir
svarigi noteikt pasa darba labumu. Seit sasaucas kopa divas lietas- darba labums (pelna) un
profesijas simboliska labuma nozime. Individu domas atskiras, runajot par konkrétu darba sferu
un sastadot savas prioritates par to, kadam vajadzetu biit ,,Jabam” darbam. Individu domas nereti
vargtu nesakrist arT vinu vecuma, dzimuma, regionalas izcelsmes d€l (Goldthorpe, Hope 1972
:214).

P&tot profesiju prestizu rodas, iesp€ja to salidzinat ar citas valstis pastavoSajam veértibu
sist€émas un socialas struktiras atsSkirtbam. Ka pieméru var minét Inkeles un Rossi 1956. gada
veiktos petjumus se$as industrialas sabiedribas, kuros tika salidzinati profesijas prestiza reitingi.
Ta ka skaidri bija saskatama Iidziba, vini secindja, ka kop€jas strukturalas sabiedribas iezimes

veicina lielaku ietekmi uz profesijam neka uz kultiras tradicijam. Profesiju ietekme ir lielaka
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tapéc, ka tas veic noteiktu svarigumu visas sabiedribas laba. Jebkura lielaka prestiza inversija
varétu veicinat neatbilstibu stratifikacijas sistema( Goldthorpe,Hope, 1972 :215).

Jebkuras norma, vért&jot profesija prestiza vertibas ir nepiecieSams pienemt detalizeti
izklastitas, jo katram no jaunieSiem labums tiek vertets dazadi- tas var€tu biit godigums,
izvertgjot socialas priekSrocibas un varas attiecibas. Tapéc, griiti ir noteikt kadu no pienémumiem
par kopigo visiem, un péc ta vadities. Pat ja, pienemam, ka dati, kuri tiek publicéti norada
profesiju prestiza kartibu péc klasiskas koncepcijas, tomér tas nenoraditu, ka objektiva
stratifikacija realitate ir faktiski legitima. Turklat, ka jau autore mingja ieprieks, par ticamako
interpretaciju kas izskaidro profesijas prestizu jauniesu skatfjuma, atspogulo doming&josas idejas
daudz zemaka liment: tas ir labums, ko jaunieSi kopuma saskata attieciga profesija. Pieméram,
augstaka samaksa par darbu vienmér tiks uzskatita par prioritati preti zemakai samaksai; augstaka
kvalifikacija labaka par zemaku kvalifikaciju utt. Fakts ir tads, ka vid&ji visas grupas un Skiras ir
vienadas domas par to, ka zinamam profesijam vajadze€tu ienemt augstaku vietu reitingu tabula,
taja pasa laika citi respondenti vispar tas neieklauj sava profesiju hierarhija un uzskata tas par
nevajadzigam( Goldthorpe,Hope, 1972 :215).

2007. gada pétijuma par Augstako un profesionalo mdcibu iestazu absolventu profesiondala
darbiba péc mdcibu beigsanas (APMIAPD), profesionalo macibu iestazu absolventiem to
tematisko jomu uzskatfjums, kuras macities ir ,,izdevigi” vai ,,nav izdevigi stradat, atSkiras no
augstskolu absolventu situacijas, lai gan atskiribas atalgojuma nav tik nozimigas.

Jomas, kuras atalgojuma zipa ir izdevigakas, stradajot atbilsto$i izglitibai, ir $adas:
humanitaras zinatnes un maksla, dabaszindtnes, matematika un informacijas tehnologijas,
lauksaimnieciba, pakalpojumi, inZenierzinatnes un tehnologijas. Savukart lielaks atalgojums,
straddjot atbilstosi profesijai, sagaida veselibas apripes un socialas labklajibas specialistus,
arhitektiiras un biivniecibas profesiju, ka ari razosanas un parstrades parstavjus (tabuld)

(APMIAPD,2007 :106).
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1.2. tabula
Profesionalo macibu iestazu absolventu neto darba alga (latos) atkariba no darba atbilstibas

izglitibai: sadalijums péc izghtibas tematiskajam jomam

Videji Atbilst Neatbilst
izglitibai izglitibai
LVL LVL LVL
Humanitaras zinatnes un maksla 216 202 245
Dabaszinatnes, matematika un IT 285 288 305
Lauksaimnieciba 207 215 254
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 175 187 130
Komerczinibas un administréSana 241 261 130
InZenierzinatnes un tehnologijas 310 318 327
Razo$ana un parstrade 251 261 248
Arhitekttra un bivnieciba 362 390 320
Baze: profesionalo macibu iestazu absolventi, kuri Sobrid strada (n=1568, 35% no visiem)

Piezime: tabula noradita dazadu izglitibas tematisko jomu absolventu neto darba alga latos (ieskaitot piemaksas par
virsstundam, samaksu ,aploksn&s” utt.) iepriek§&ja meénesi atkariba no darba atbilstibas izglitibai (p€tnieku
vertgjums).

Avots: Augstako un profesionalo macibu iestazu absolventu profesionala darbiba pgc macibu beigSanas
(2007)

Salidzinot ar 2006. gada veikto pétijumu, Darba algas un to ietekméjosie faktori (DAIF),
kur tika pétits profesiju relativas algas indekss, visaugstaka darba samaksa bija dabaszinatnu
specialistiem, tikai tad sekojot inZenierzinatn&€m, ripniecibai un biivniecibai (DAIF, 2006:113).

Apskatot tabulu 1.2., rodas jautajums, kapec dazam no profesiju grupam atalgojums ir
lielaks nestradajot atbilsto$i savi iegiitajai izglitibai. Iesp&jams, ka jaunieSi nestrada atbilstosi
izglitibai ar1 tapec, ka sanem augstaku atalgojumu nestradajot izvéletaja profesionalaja izglitiba.

Tabula 1.2. profesijas, kuras ir augstakais atalgojums ir arhitektira un biivnieciba un

inZenierzinatnes un tehnologijas.
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1.3. Socialo tiklu un socialo kapitalu teorija

So teoriju autore izvélgjas tapec, ka ta skaidro individa vélmi iesaistities socialajas
attiecibas, jo tas veido noteiktus socialos tiklus, kuri savukart veido sociala kapitala pamatu. Tas
palidz individam izvéléties par labu kadam noteiktam faktoram karjeras veidoSana, kas ir viena
no pétjjuma centralajam problémam.

Defingjot socialo tiklu (social networks) analizi, to var apzimét ka pastavoSo kontaktu
analizi. Socialie kontakti, ir neatpemama sastavdala jaunieSu dzivé un palidz savstarp&ja
interakcija. JaunieSiem seviski svariga ir kontaktu uzturéSana sava socialo tiklu grupa, jo tada
veida vini apmainas ar savstarp&o pieredzi un giist priekSstatu par izglitibas un darba vidi.
Tiklosanas (networking) ir process, kad sadarbojas noteiktas palidzibas vai atbalsta sniegsanai
un tiklosands ir Sis socialo tiklu veidosanas un uzturésanas process (Ziverte, Austers, Zilinska:
2007).

Nemot vera jaunieSus socialo attiecibu konteksta, japieveérS uzmaniba tiem aspektiem, kuri
ietekm&jusi jaunieSu dzivi socializacijas procesa-veélmes, meérki, vajadzibas, ka ari attiecibas
gimeng, skola un uzsakta darba vieta. Pastav dazadi veidi ka jaunie$i komunic€ un apmainas ar
informaciju un resursiem. Dzives cikli, kuros més atrodamies, ekologiska un geografiska vide,
kura meés dzivojam, nosaka personu loku, ar ko tiek veidoti misu attiecibu tikli. Meklgjot jaunu
darba vietu, lidz Sim esoSie kontakti var biit nederigi jaunaja darba vieta, un ir daudz grutak
dibinat kontaktus, paSam neesot nodarbinatam. Skarot jaunieSu nodarbinatibu, pasi aktuali un
svarigi ir dibinat kontaktus, kuri varétu biit noderigi darba mainas rezultata, vai ar1 giit labas
rekomendacijas no ieprieksgjas darba vietas, ja tada ir (Campbell, 1985:183).

Biitisku lomu darba tirgi sp€lé nepiecieSamie informacijas resursi, kurus nodroSina
formalie/neformalie informacijas ieguves Iidzekli. Svarigu faktoru informacijas ieguvé iepem
socialie tikli, kas individa dzives laika nepartraukti mainas. Granoveters (Granovetter) min, ka no
makro Iimena raugoties vajas saites veicina mobilitates iesp&jas. Ja individs maina darba vietu,
vip$ ne tikai parvietojas no viena sociala tikla uz citu, bet arT nostiprina saiti starp Siem abiem
atseviSkajiem tikliem, kas biezi vien ir ta, kura steniba veicina vinu parvietosanos. Visbiezak tas
aplukojams tieSi autores izvelétaja profesionalas izglitibas joma, jo Sadas iestades ir ierobezota
skaita. So individu mobilitate veido komplicétas struktiiras, vajo saidu savstarpgjo tiltu, kas
savukart veido operativus tiklus noteiktas, pasas vietas (Granovetter , www.standford.edu).

Socialie tikli rada So tiklu labumu- socialo kapitalu. Individam dzives laika ir nepiecieSams
investét sava socialaja kapitala, lai augtu viga pievienota veértiba (izglitibas, darba pieredze,

prasmes, sp&jas utt) un tada veida tiktu atalgots ar labu darbu.
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Skaidrojot sociala kapitala jédzienu, autore skata to caur Pjéra Burdjé (Pierre Bourdieu)
aprakstitajam kapitala formam. Runajot par kapitala formam Burdjeé min tris fundamentalas
kapitala formas: ekonomiskais kapitals, kur§ ir tiek konvertets nauda un paSuma tiesibas;
kulturalais kapitals, kur§ var tikt saprasts gan ka ekonomiskais kapitals, gan institucionaliz&ts
izglitibas kvalifikacijas; socialais kapitals, kur§ tiek konstruts veidojot socialas saistibas
(kontaktus), kas ir gan ka ekonomiskais kapitals, gan ari, noteiktos apstaklos iepemt cildenu
formu (Bourdieu, 1997 :47).

Runajot par kultiiras kapitalu, Burdje akcente, ka no pasa sakuma ir cilvékkapitals, kurs
nesakas pirms ekonomikas, un skolas laika apgitas socializacijas, bet gan gimenes kultiiras
kapitala, kurs iegiits no gimenes. 1zglitibas kvalifikacijas ekonomiskais un socialais devums ar1
rodas no gimenes sociala kapitala. Tacu ari §is dotas vértibas, kuras jauniesi iegiist no gimenes,
sp€j variét atkariba no laika perioda, sabiedribas Skiras , pardomatas audzinasanas un art pilnigi
neapzinati. Pats svarigakais princips, kultiiras kapitala simboliskajam spekam, pastav ta logiska
parnesana (Bourdieu, 1997:48-49). Citiem vardiem skaidrojot, ir svarigi, lai gimene rada
objektivu kultiiras kapitala formu un reprezent€ pieturéSanos pie vienotam kultiiras veértibam, tada
veida neradot jaunieSos kadas, §1s formas izpausmes apzinatu ignoréSanu.

Izglitibas sertifikats ir ne tikai dokuments, kur§ iegits, lai turpinatu talako profesijas celu,
tas ir arT simbolisks kulttiras kompetences apgtiSanas sertifikats, kas nodroSina garant&tu kulturalo
vertibu. Ar izglitibas iegiiSanu jaunieSa kulturalas kapitals pariet ar1 ekonomiskaja vertiba, jo
jaunieSi ar iegitajam kvalifikacijam savstarp€ji kontaktjas un veido darba tirgus attiecibas
(Bourdieu, 1997:51). Izglitiba dod daudz lielaku pieejamibu sociala kapitala resursiem, jo skola
veidojot socialo saites, izveidojas plasaks kontaktu loks, no kura iegiit vajadzigo ietekmi vai
iespejas karjeras attistiSana. JaunieSiem profesionalaja izglitiba Sis faktors veicina kopigas
profesionalas intereses, planus par kopigu darboSanos viena profesionala vide, informacijas
nepartrauktu pieejamibu.

Sociald kapitala apjoms ir atkarigs no tiklosands efektivitates mobilizésanas un kapitala
(ekonomiska, kulturala vai simboliska) lieluma, tam agentam, ar kuru St tikloSandas notiek
(Bourdieu, 1997:51). Sie ieguvumi, kuri rodas savstarp&ja grupas interakcijas apmaina, veido $o
solidaritates iesp&jamibu. TieSi $adi jaunieSi ieglist gan materialos ienakumus, gan kulturala
kapitala nostiprinaSanos, gan izpratni par to, kas ir prestiza grupa. Tiklu attiecibas neveidojas
neapzinata veida, tas veido institiciju rituali, kuri sniedz socialo informaciju. No gimenes
institiicijas jaunieSi apgist socialas attiecibas- savstarpéjas, ar kaiminiem, darba, pat tuvibas
izpratni; no valsts institicijam-likumus (Bourdieu, 1997:52). Tada veida simboliska konstitiicija

tiek veidota no relativas socialas institiicijas.
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S1, savstarp&ja apmaina, veido lietas, kuras rodas kopibas apzina, tadejadi, izveidojot
grupas. JaunieSiem ar profesionalas izglitibas apguvi, 1pasi svarigi ir veidot savas grupas, kuru
iekSiené tie apmainas ar savas profesijas sociala kapitala simboliskajiem atribiitiem. Tapéc, ka
socialais kapitals rodas savstarp&jo attiecibu mijiedarbiba, persona, kura ir §is grupas sastava, ir
objekts, kuram ir pieejama informacija. Biezi vien grupas sastava ir kads, kuram ir pieejams
daudz lielaks socialais kapitals, prestiza personiba, no kuras jaunam grupas objektam ir iesp€ja
padzilinat savu socialo kapitalu ( Bourdieu, 1997:52).

Modernas musdienu tehnologiju ietekmg, sociala kapitala informacijas pieejamiba krietni
vien atvieglo jaunieSu pieeju informacijas resursiem. Rodoties lielakai informacijas pieejamibai,
jauniesu starpa pastav mazaka priviligeto grupu apzina. Jauna socialo tiklu forma rada izmainas
sociala kapitalu pielietoSana. Tas rada jaunu socialo tiklu attiecibu veida izpausmi. Briva
pieejama informacijai un citiem grupas biedriem timekli, rada milzigus socialos tiklus. So tiklu
ietvaros jaunieS$i ar profesionalajam interesem sp&j nodroSinat kadas informacijas tilit&ju
sanemsanu, no savas profesionalas timekla grupas biedra (Lin, http://www.insna.org).

Socialie tikli nodroSina pieeju resursiem, bet socialais kapitals ir tas resursu kopums, kas
parvers jaunieSu cilvéka kapitalu vér§ uz profesionalu darbibu (izglitibu, darbu). Jo plasaki un
mobilizétaki ir jaunieSa socialie tikli, jo lielaka pieejamiba resursiem, kuri palidz sasniegt
merkus. Tadejadi jaunie$i nodroSina socialas mobilitates augSupeju, un sava sociala kapitala
ieguldijumu sabiedribas kop€ja labuma gtiSana.

Tatad, kopuma apliikot profesijas izvéles teorijas var secinat, ka profesiju skaitam ir
tendence pieaugt, patstavigi veicot izmainas profesijas stratifikacijas sistema. Profesijas tiek
sagrup€tas grupas un apakSgrupas un pétot profesijas autore vairak pieversas nevis pasai profesiju
mobilitatei, bet gan apstakliem un tiem faktoriem, kuri veicina jauniesu pievérSanos profesijai.

P&tot jaunieSu nodarbinatibu, vecumam ir liela nozime jaunieSu karjeras izveidé un
apmierinatiba ar izvéléto statusu. Uzsakot darba gaitas, daudz kas ir atkarigs no jaunieSa
personigas kvalifikacijas (inteligence, izglitiba) un vecaku ietekmes, kuri veido jauniesu
priekSzinasanas, iesaistoties darba tirgii. Ta ka darba tirgus veido pieprasijumu péc konkrétam
profesijam ir svarigi, lai jaunieSi, uzsakot dalibu darba tirgl biitu informéti par profesiju
piedavajumu un atbilstibu vinu interesém.

Profesijas prestizam ir vienota simboliska nozime, kura reprezenté parakumu pret citam
profesijam. Profesijas prestizs jaunieSu acis veidojas no zinamam, piedévétam ipaSibam, kuras
iegtitas kulturala izteiksmes veida. Tacu jaunieSu uz profesijas prestizu raugas ari subjektiva
vertéjuma iespaida no profesijas pievilciguma aspekta. Sis vértejums rodas socializacijas procesa,
kuru veido gan gimenes institiits, gan apkart&ja sabiedriba. Ta rodas $1 simboliska asociacija par

parakajiem un paklautajiem, kas biitiba ir varas attiecibas. Veidojot profesiju prestizu skalas,
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jauniesi tas sakarto no labakas un sliktako pec sev zinama svariguma, par kuru prieksstatu rod no
informacijas par darba algam vai sociala statusa.

Tapéc svariga ir jaunieSu informacija, kuru sniedz socialo tiklu attiecibas, kuras tie giist
priekSstatu par izglitibas un darba vidi. JaunieSiem, kuri tikko uzsakus$i darbu, 1pasSi svarigi ir
dibinat socialos tiklus, kuri ir noderigi talakai karjeras attistibai.

Socialie tikli rada socialo kapitalu, kura ietilpst gan kulturalais, gan ekonomiskais kapitals.
Respektivi, kulturalais kapitals, kur§ ieglits no gimenes, lidz ar izglitibas ieglisanu pariet
ekonomiskaja veértiba, kuru jaunietis iegiist darba tirgus attiecibas. Socialais kapitals lielums
atkarigs no tiklu apjoma un efektivas to mobiliz€Sanas savas interes€s. Lidz ar modernais
informacijas tehnologijas attistibu, jaunieSiem ir v&l plasakas iesp&jas timekla tiklu ietvaros
veidot sev izdevigu socialas mobilitates augSupeju, un ieguldit savu socialo kapitalu kopgja

sabiedribas labuma.
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1.1.1. Profesionala izgltiba Latvija

Profesionalas izglitibas pilnveidoSanas pasakumi tiek veidoti kop$§ devipdesmito gadu
vidus, saskanojot tos ar Eiropas Savienibas (ES) vadlinijam profesionalaja izglitiba. Latvija ir
izstradata normativa baze profesionalas izglitibas kvalitates uzlabosanai un darba dev€ju iesaistei
profesijas standartu un izglitibas programmu izstradé un novertéSana. Datus par augstako un
profesionalo macibu iestazu absolventiem apkopo izglitibas iestades, ikgad€jus parskatus publicé
IZM un Centrala statistikas parvalde (CSP).

Profesionalo izglitibu Latvija apgiist péc pamatskolas- koledzas, arodvidusskolas un vidéjas

specialas macibu iestad@s, jamacas ir 4-5 gadus (profesionala izglitiba, www.education.lv).

1.3. tabula
Uznemti, macas profesionalajas izglitibas iestades pa gadiem

Uznemti Macas

Macibu gads Kopa Kopa
2006./2007. 14142 40439
2005./2006. 14521 42737
2004./2005. 16096 44651
2003./2004. 18525 46789
2002./2003. 18114 46533
2001./2002. 17461 47627
2000./2001. 18440 48625

Avots: IZM PKD Statistikas un analizes nodala, CSP dati (2006)

IZM profesijas klasifikacijas datos (PKD) 1.3 tabula redzams, ka salidzinosi 2000./2001. m.
g. uznemto skaits krities par 17%. Vid&ji uznemto skaits krities par 2% audzeknu macibu gada,
bet sakot ar 2004./2005. m. g par aptuveni 4% (Statistika par profesionalo izglitibu,
WWW.izm.izm.gov.lv).

P&c APMIAPD publicetajiem datiem, paklautiba esosas profesionalas izglitibas iestades, ka
ar1 paSvaldibu un privatas profesionalas izglitibas iestades 2002./2003. ak.g. bija absolv&jusas 12
537 personas; 2004./2005. ak.g Sie dati bija attiecigi 9 963 (APMIAPD, 2007:15)
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1.4. tabula

Izlaidums un atskaititie profesionalas izglitibas iestadés pa gadiem

Faktiskais Gaidamais Atskaititie

Macas izlaidums izlaidums audzekni

Kopa Kopa
01.01.2006.- 01.01.2007 .- 01.09.2005.-

40439 01.10.2006. 10464 01.10.2007. 10952 01.09.2006. 6804
01.01.2005.- 01.01.2006.- 01.09.2004.-

42727 01.10.2005. 9938 01.10.2006. 11620 01.09.2005. 6995
01.01.2004.- 01.01.2005.- 01.09.2003.-

44651 01.10.2004. 11374 01.10.2005. 11647 01.09.2004. 6974
01.01.2003.- 01.01.2004.- 01.09.2002.-

46789 01.10.2003. 12436 01.10.2004. 12761 01.09.2003. 6698
01.01.2002.- 01.01.2003.- 01.09.2001.-

46533 01.10.2002. 13069 01.10.2003. 13626 01.09.2002. 6862
01.01.2001.- 01.01.2002.- 01.09.2000.-

47627 01.10.2001. 12692 01.10.2002. 14358 01.09.2001. 7001

Avots: IZM PKD Statistikas un analizes nodala, CSP dati (2006)

1.4. tabula, salidzinosi ar 2001./2002. m. g 2006./2007. m. g, macas par 15% audzeknu
mazak. Sakot ar 2002./ 2003. m. g audzeknu skaits, kuri macas profesionalas izglitibas iestades ir
krities par 4% macibu gada. Absolventu skaits, salidzinosi ar 2001./2002. m. g sarucis par 24%
audzeknu. Atskaittto audzeknu skaits palicis proporcionals macoSo un absolvéjoso skaitam, tas ir
vidgji 15 %, bet 2006./2007. m. g tas sasniedz 16% (statistika par profesionalo izglitibu,
http://izm.izm.gov.1v).

Ka secinaja APMIAPD pétnieki, tad pirms s1 pétijuma uzsaksanas, vienotas datubazes par
profesionalo macibu iestazu absolventiem faktiski nebija. To neparedz neviens normativs akts
(APMIAPD:2007,14). Tapéc ari Sie dati nevar tikt uzskatiti par absoliitiem, bet tikai par
informativiem.

Peéc APMIAPD pétijuma aptaujato ekspertu vert€juma, profesionalas izglitibas sisteémas
galvenas problémas ir §adas: tai joprojam ir jakompens€ nepilnibas vid€jas izglitibas kvalitate,
biezi vien miusdienu prasibam neatbilstoSa ir augstskolu infrastruktiira. Profesionalas izglitibas
eksperti atzimé Sadas galvenas problémas absolventu profesionalaja sagatavotiba: jaunako
tehnologiju izmantoSanai neatbilstoSa sagatavotiba, parak Saura izglitibas programmu
specializacija, absolventu psihologiska nesagatavotiba darba attiecibam un darba disciplinas
ievéroSanai, dalas absolventu parak augstas prasibas darbavietai, neapmierinatiba ar darba
apstakliem, nevé€léSanas stradat par piedavato zemo atalgojumu, griitibas atrast darbu socialu

sakaru trikumu de] dzivesvietas mainas gadijuma (APMIAPD,2007 :3).
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1.1.2 JauniesSi un profesionala izglitiba

Ta ka petjuma merka grupa ir profesionalo vid€jo izglitibu apgiistoSie un absolvEjosie
jauniesi, autore izveélejas raksturot Sos jaunieSus ka atseviSku grupu un skaidrot vigu socialas
ricibas motivus.

Latvijas nakotne liela méra atkariga no tas cilvékkapitala, jaunieSiem, kas macas, apgist
profesiju, uzsak vai drizuma uzsaks savu darba karjeru. Tadejadi jaunatne uzskatama par Latvijas
21. gadsimta darbaspéka potencialu. Tomér jaunieSu icklausanas darba tirgii ir daudz sarezgitaka
neka pirms desmit vai divdesmit gadiem. JaunieSiem ir mazaka droSiba, nav garantijas par
kvalifikaciju, par iesp&jam darba tirgii. Daudzas iesp€jas un riski ir saistiti ar parmainam darba
tirgll, pieaugoSajam prasibam péc kvalificeta darbasp€ka, fleksibilu specializaciju darba vieta un
izglitibas cela paildzinasanos. 21. gadsimta sakuma jaunieSi aizvien vairak saskaras ar
diferenciaciju, pluralismu un fragmentarismu, ka ar1 nenoteiktibu, tradicionalo saiSu
:3)

Augstskolu un profesionalo macibu iestazu absolventu ieklausanos darba tirgl atbilstosi
ieglitajai specialitatei ietekme vairaki faktori- gan objektivie (specialistu pieprasijums darba
tirgii, studiju laika apgitas prasmes, piedavatais atalgojums u.c), gan subjektivie
(neapmierindtiba ar izvéléto profesiju un nevelesanas taja stradat, prasibas pret darbu kopuma
u. tml) (APMIAPD:4).

Sociologisko pétjjumu institita (SPI) pétjjuma ,Jauniesi darba tirgli: situacijas un
nodarbinatibu ietekméjoso faktoru analize” (JDTIFA), tiek apliikotas ari vid€jo profesionalo
izglitibu apgiistoso jaunieSu izglitibas un darba karjeras izveides strategijas. VEértgjot jauniesu
ieklauSanos darba tirgli un to ietekméjoSos faktorus viens no galvenajiem faktoriem ir izglitibas
cels. Pec pétijjuma datiem no aptaujatajiem 4 tiikstoSiem, tikai 960 (24%) jauniesi izvélas vidgjo
profesionalo izglitibu. Kopuma par izglitibas [imena paaugstinasanu tikai 29% aptaujato, kuri jau
apguvusi kadu profesiju, ir izteikusi tadu ve€lmi. Tas skaidrojams ar jaunieSu nesp&ju apvienot
darbu ar macibam, un nereti tie, kuri jau apguvusi profesiju un paraléli integr&jusies darba tirgd,

neuzskata par nepiecieSamu turpinat augstaka limena izglitibu (JDTIFA:2007:48).
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Tomér interesants ir fakts, ka vid€jas profesionalas izglitibas sniegtas iesp€jas darba tirgi
tiek vertetas apmierinoSi. Visbiezak informacijas par izglitibas iesp&jam triikst jaunieSiem Riga,
Kurzemé un Zemgal@. TieSi Riga, kura autore veic petijumu, trikst informacijas tiem, kas vélas
ieglit videjo profesionalo izglitibu (47%). 29 % vid€jo profesionalo macibu iestazu skolénu, kuri
faktiski jau izdarTjusi savu profesijas izvéli, tomer norada, ka véletos palidzibu profesijas izvele.
Tas liecina, ka vini par savu izveli nav parliecinati (JDTIFA, 2007:51).

P&c IZM majas lapa publicétajiem datiem, par Profesionalas izglitibas iestazu audzékniem
pa izglitibas programmam 2006./2007.m.g., var konstateét kadas izv€las apgit jauniesi.
Proporcionali visvairak jaunieSu macas viesnicu un restoranu servisd, masinzinibas, bitvnieciba
un civila aizsardziba, vairumtirdzniectba un mazumtirdznieciba, kokapstrades tehnologiju un
izstraddjumu razZosanas jomd (profesionala izglitiba, ,http://izm.izm.gov.lv).

P&tot jaunieSu ekonomisko aktivitati, to var izvértét péc pétjuma DPM datiem.
Profesionalas mobilitates skaitliskais noveérte§jums tika veikts, balstoties uz darbaspeka
apsekojuma rezultatiem (aptaujajot 20 025 respondentus).

Laika perioda no 1999. gada lidz 2005. gadam, Latvija profesionali mobili (vismaz vienu
reizi mainijusi profesiju) bija 6,3% no ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita. Profesionali
vismobilaka iedzivotaju grupa ir vecuma no 25 lidz 34 gadiem — taja 12,1% no ekonomiski
aktivajiem iedzivotajiem ir profesionali mobili. Vecuma 15 lidz 24 gadiem ir vislielakais
profesionali mobilo virieSu 1patsvars 60%.

Darbaspeka profesionalas mobilitates joma verojamas ieveérojamas atSkiribas profesiju
griezuma. IzejoSas profesionalas mobilitates struktira domingja veikalu pardevéji un precu
demonstrétaji — 13,45%, automobilu vaditaji — 4,71%. Kopuma augsta izejosa profesionala
mobilitate veérojama starp zemas kvalifikacijas profesijam.

IenakoSaja profesionalaja mobilitaté nav noveérojama neviena domingjosa profesija. Tomer,
joprojam pirmaja vieta ir veikalu pardevéji un pre¢u demonstrétaji, kas veido 7,04% no ienakosi
profesionali mobilajiem stradajosajiem. Tapat ari liels profesionalas mobilitates ipatsvars ir starp
finansu un tirdzniecibas specialistiem (4,3%) un Dbiivniekiem (4,17%) (DPM,
http://www.darbatirgus.gov.1v).

Vecuma no 20-24 gadiem 80% jauniesu ir ekonomiski aktivi. Profesionalo macibu iestazu
absolventi ir gados jaunaki neka augstskolu absolventi, un saskaroties ar darba tirgus prasibam
pec macibu beigSanas tie atsakusi turpinat macibas, celot savu kvalifikaciju (APMIAPD: 53)

Visbiezak jauniesi izvélas stradat ka pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (29%). 20% ir
kvalificéti stradnieki un amatnieki, bet 15%- specialisti. JaunieSi loti reti strada ka

lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki vai ierédni un vaditaji. Ja otraja gadijuma to var
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skaidrot ar kvalifikacijas trukumu, tad pirmais vairdk liecina par jaunieSu izveélém un S§is
nodarbosanas prestizu vinu acis (JDTIFA: 52).

Analizgjot darbaspeka apsekojuma rezultatus, pétijuma konstatéts, ka izplatitakais
profesionalas mobilitates iemesls ir augstaka atalgojuma sagemsSana jaunaja darba vieta. Otrs
izplatitakais iemesls kapéc cilveki mainija darba vietu ir nesp€ja atrast darbu pasreiz€ja profesija.
Ka treSais iemesls, iesp&ja virzit savu karjeru. Analiz€jot profesionali mobilo iedzivotaju
sadalfjumu teritoriala griezuma, tika konstatéts, ka profesionali visvairak profesionali mobilo
stradajoSo dzivo Riga. Tika secinats, ka profesionala mobilitate pieaug proporcionali izglitibas
Iimenim, jo augstaka izglitiba, jo lielaka profesionala mobilitate. Tacu, péc darba devéja teikta,
galvenais kritérijs darba néméjam ir vina profesionala pieredze, ar piebildi, ka bez augstas
profesionalas izglitibas ir niecigas izredzes ieglt vadoSo amatu un sapemt augstu atalgojums
(DPM, http://www.darbatirgus.gov.1v).

Savukart, ka secinats APMIAPD pétijjuma, profesionalas macibu iestadeés augstaks
iesaistiSanas ltmenis darba tirgii raksturigs arhitekttiras un biivniecibas, veselibas apriipes un
socialas labklajibas jomas absolventiem. Visretak atbilsto$i izglitibai strada lauksaimniecibas
jomas absolventi. (APMIAPD, 2007:6).

Profesionalo macibu iestazu audz€kni retak ka augstskolu studenti ieklaujas darba tirgd jau
macibu laika. Kopuma lidztekus macibam bija stradajis 21% absolventu. 56% gadijumu
profesionalo macibu iestazu audze€knu darbs macibu laika bijis saistits ar prakses vietu, 16%
izgaja praksi vieta, kur stradaja, 28% darbs nebija saistits ar prakses vietu. Var secinat, ka
profesionalas macibu iestades veicina  absolventu nodarbinatibu  prakses  veida
(APMIAPD,2007:74).

Iegtistot labaku izglitibu un darba pieredzi, jaunietis var iegiit labaku darbavietu un stradat
augstaka amata. Tadel jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam ir izdevigi stradat apkalpojosa sfera, kas
biezi vien piedava elastigu grafiku, tadejadi laujot savienot macibas ar darbu. Pieaugot vecumam,
samazinas apkalpojosa sfera stradajoso jauniesu dala, bet pieaug ta dala, kas ir kvalificeti
stradnieki, videja limena vai galvenie specialisti. ST tendence vérojama gan augstskolu, gan
profesionalo macibu iestazu audze€knu vidi. Jo augstaku izglitibas limeni ir sasniedzis
absolvents, jo lieldaka ir iespéja, ka vins stradas atbilstosi iegitajai izglitiba. No profesionalo
macibu iestazu beidzéjiem atbilstosi izglitibai strada 57% absolventu (APMIAPD,2007: 5-6).

Petjuma DFT fiksétas vai mainigds pamatalgas izmaksa ir atkariga no darbinieka
kvalifikacijas un uzpémuma lieluma. Jo augstaka ir kvalifikacija, jo lielaka ir iesp€ja, ka
darbinieks sanems fiks€tu, nevis mainigu pamatalgu. Visbiezak Latvija tiek pieskirti Sadi
atalgojuma veidi: veselibas apdroSinasanas polise, uzneémuma davanas darbiniekiem, apmaksati

kursi, macibas vai daliba seminaros, mobila telefona sarunu, transporta izdevumu un €dinasanas
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kompensacijas, ka arT dazadi citi darbinieka atbalsta veidi. Jo augstaku amatu iepem darbinieks,
jo daudzveidigaki ir vipam pieejamie nemonetara atalgojuma veidi. Viens no svarigakajiem darba
samaksu noteicoSajiem individualajiem faktoriem ir darbinieka izglitiba. Tas ietekme izpauzas
gan tieSi, gan netieSi. TieSais efekts ir: jo augstaka ir darbinieka izglitiba, jo lielaka ir vipa darba
samaksa. NetieSais efekts ir: darbinieki ar augstako izglitibu biezak strada augstakos amatos un
labak apmaksatas profesijas. Darba samaksas augstakais punkts visos izglitibas Iimenos Latvija
tiek sasniegts saméra agri — vidéji tas ir aptuveni no 30 Iidz 35 gadu vecumam. DAIF pétijuma
dati parada, ka vecums, kad darbinieks sanem maksimalos ienakumus, p&déjo gadu laika nav
biitiski mainijies un ka tas joprojam atrodas talu no Eiropas Savienibas valstu vidé€ja raditaja.

Péc petjuma DAIF datiem, visaugstaka darba samaksa Latvija ir noverota S$adas
tautsaimniecibas nozarés: biivnieciba, energija un elektroapgade, finanses, ka arT valsts parvalde
un sociala apdroSinaSana. Darba dev€ji norada, ka Latvija trukst darbaspeka, ka vienu no
iemesliem noradot, ka trukst intereses par noteiktu nozaru profesijam.

Apkopojot augstak minéto, redzam, ka izglitibai un tas iespaida iegutajai iesp&jai stradat
augstakas kvalifikacijas darbu ir biitiska ietekme uz Latvija stradajoSo darba samaksu individa
Iimeni. Uzp€muma lielumam, ta darbibas sektoram un ekonomiskajai izaugsmei ir ietekme uz
darba samaksu uzpémuma Ilimeni. Ta rezultata minimala alga ka darba algu regul€joss
mehanisms un neaplieckamais minimums ka nodokla sloga samazino$s instruments visvairak
ietekm@ uz zemas kvalifikacijas darbinieku darba samaksu, it ipasi mikro uzge€mumos.

Kopuma, nosakot minimalo darba algu, valsts mégina sasniegt divus mérkus. Pirmais
merkis ir garantet stradajoSajiem iesp&ju pilna darba laika ietvaros sapemt iztikas nodroSinasanai
nepiecieSamos Iidzeklus. Otrais mérkis ir samazinat nedeklarétas darba samaksas izplatibu. Abu
So mérku sasniegSana ir savstarp&ji saistits un nepartraukts process. Pieaugot dzives dardzibai,
mainoties valsts ekonomiskas attistibas un socialas politikas mérkiem, ir nepiecieSams parskatit
ar1 minimalas algas noteikSanas mehanismus (DAIF, http://www.darbatirgus.gov.1v).

Nakosa probléma, ar ko saskaras jauniesi ir rakstisks darba ligums uz nenoteiktu laiku. No
vienas puses, $ada situacija ir saprotama un liecina par darba dev&ju v€lmi parliecinaties par
jaunieSa prasmém darba vieta. No otras puses, ka daudzi jauniesi strada bez darba liguma uz
mutiskas vienoSanas pamata. Tadejadi daudzu jaunieSu, kas uzsak darba gaitas, tiesiska
aizsardziba ir vaja. Tad€]l stradajot uz sadiem noteikumiem, jaunietis nevar pretendét uz
apmaksatu atvalinajumu, aizstavét savas tiesibas darba droSibas un darbinieku tiesiskas

aizsardzibas joma.
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P&c autores domam, svariga loma ir profesionalajai orientacijai un informétibai par
iespgjam, ko darba tirgl sniedz konkrétas profesijas apguve. Ipasi aktuadla $adas informacijas
nepiecieSamiba ir pamatizglitibas un vidgjas izglitibas iestadeés, jo pamatskolas vecuma skoléni
nav tik patstavigi lai pienemtu lémumus par profesijas atbilstibu vinu interesém.. Japilnveido
karjeras izglitiba jau pamatskola, orientgjot skolénus uz profesijas izvéli un profesionalo izglitibu.
Sobrid nekur nav pieejama apkopojosa informacija par katrai izglitibas tematiskajai jomai un
pakapei atbilstosam profesijam.

Analizgjot profesionalas vid€jas izglitibas absolventu turpmakos dzives planus, vairak neka
puse no absolventiem izteikusi vélmi paaugstinat savu kvalifikaciju. Daudzi no absolventiem
pauz velmi mainit patreiz&jo darbavietu. 22% no vid€jo profesionalo izglitibu ieguvusajiem vélas
mainit nodarboSanos/profesiju. Iesp&jams, ka tiesi tas ir galvenais iemesls, kapec tiesi vidgjo
profesionalo izglitibu ieguvusie visbiezak turpina macibas (APMIAPD, 2007: 59).

Kopuma, vertgjot petijjuma analiz€tos datus, var secinat- pirmkart. vienota datu baze par
profesionalas izglitibas absolventiem, lai nerastos nesakartotiba profesionalas izglitibas sistéma.
Otrkart, profesionalaja vidgjas izglitibas sistéma Latvija ir janover$ nepilnibas videjas izglitibas
kvalitateé un augstskolu infrastruktura. Galvenas problémas audzeéknu profesionalas vidgjas
izglitibas sagatavotiba ir saistitas ar jaunako tehnologiju izmantoSanai neatbilstoSu sagatavotibu
un Sauru izglitibas specializaciju. Ja pirma probléma ir saistita ar novecojusu tehnologiju
izglitibas iestades, tad otras problémas risinasana biitu jaizskata un javeic izglitibas programmas
atbilstiba. Tapat arT javeicina jaunieSu interese apgiit profesionalo izglitibu.

Profesionalas izglitibas iestazu uznpemto skaits turpina sarukt, un strauji kritas ped€jo Cetru
gadu laika. Tam var biit vairaki iemesli, jo ka liecina p&tijumi, jaunieSiem trukst informacijas par
profesionalas izglitibas sniegtajam iesp&jam un jaunieSos nerodas parlieciba par savu profesijas
izveli un Sis skaits turpina augt un vidgji tikai 24% no 4 tiikstoSiem jauniesSu izvé€las apgiit videjo
profesionalo izglitibu. Tapéc ir verojams fakts, ka biezi vien jaunie$i uzsaktds macibas
profesionalajas macibu iestades nepabeidz.

Ka liecina pétijjumi, tad augsts ekonomiskas aktivitates un mobilitates Itmenis ir tieSi
jaunieSiem, 1pasi virieSiem, vecuma no 15 Iidz 24 gadiem. Turklat vecuma no 20-24 gadiem 80%
jaunieSu ir ekonomiski aktivi. Jaunie$i ar profesionalo vidgjo izglitibu strada retak ka citi, tacu
vinu nodarbinatibu veicina macibu iestazu vieta vajadziga prakse.

Visbiezak jaunieSi izvélas stradat pakalpojumu joma, jo tada veida var savienot darbu ar
macibam un tur biezak, neka citur stradajot nav nepieciesama ieprieks€ja pieredze. P&c pétijumu

datiem tieSi visaugstaka ienakoSa un izejoSa mobilitate ir vérojam pakalpojumu joma. Visretak
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jauniesi izvelas stradat lauksaimniecibas joma, tas varétu bit saistits ar §is nozares prestizu
jaunieSu acts.

Augstaka darba samaksa ir konstatéta buvnieciba, energija un elektroapgade. Svarigakais
darba samaksas un augstaka amata iegiiSanas faktors ir izglitiba. Jo augstaka kvalifikacija, jo
lielaka iesp€ja stradat augstaka amata un sanemt fiksétu un augstu darba samaksu. Tacu, izpétits,
jo augstaka ir izglitiba, jo lielaka profesionala mobilitate. Visbiezak tas ir saistits ar augstaka
atalgojuma sanemsSanu jaunaja darba vieta. Pieaugot vecumam jauniesi izv€las stradat atbilstosi
savai ieglitajai profesijai.

Ta ka augstako darba samaksu sapem vecuma ap 30 gadiem, jaunieSiem ar pieredzes
trukumu un rakstisku darba ligumu uz nenoteiktu laiku, jasaskaras ar daudzam problémam darba
tirgl- nedroSibu par darba atalgojumu; zemu darba samaksu, patstavigu mobilitati, mainot darba

vietu.
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2. Metodologija

2.1. Pétijuma metode un tas pamatojums

Petfjuma ietvaros tiek veikts kvalitativs pétijums. Informacijas iegiiSanai tiek pielietota
viena no kvalitativajam pétijjuma metodém- dalgji strukturétas, padzilinatas intervijas.

P&tijuma nepielietoju kvantitativas pétjjuma metodes, jo nepiecieSamie statistikas dati tika
iegliti no ieprieks veiktajiem pé&tjjumiem, ka ar1 autore vairak pieverSas personigai, padzilinatai
informacijai. Turklat, lai nodro$inatu pétjjuma izvirzito mérku realiz€Sanu bija nepiecieSama
informacija, kas raksturo individu savstarpgjas attiecibas un to var iegtt tikai kvalitativas pieejas
cela.

P&tjjuma centrala probléma ir noskaidrot tos faktorus, kas mudina jaunieSus izvéleties
konkrétu profesiju, atspogulojot jauniesu individualo pieredzi S$aja jautajuma. Sociologisko
pétniecibas metozu specialisti apgalvo, ka padzifindtas intervijas piemeérotas tados gadijumos, ja
pétijuma tema attiecas uz detalizétam, individualam pieredzem, izvelem un personu biografijam
(Bauer, Gaskell, 2000:48).

Padzilinatas intervijas ir piemérota metode, ja pétijums prasa intensivu iedzilinasanos
respondentu viedokJos un zinasands, kas bija svarigi arl autores pétfjuma gadijuma
(Mariampolski, 2001:49).

Jau iepriek§ veiktajos padzilinatu interviju pétijjumos autore ir parliecinajusies, ka $1
metode ir efektiva un visada veida dod ieskatu respondenta detaliz&ta, padzilinata informacijas
iegiisana. Sis metodes pielictosana loti daudz kas ir atkarigs no intervétajas vaditaja
ieinteres€tibas plasas informacijas iegiiSana. Loti biezi intervétajam ir japamudina respondents
sniegt plaSaku un padzilinataku informaciju, it 1pasi gadijumos, ja respondents nav pazistama
persona.

Autore pétjuma izvelgjas daleji strukturtos interviju jautajumus, jo pilniba strukturéti
jautajumi izslédz iesp&ju uzdod jautajumus nenoteiktd seciba. P&c autores domam, pé€tijjuma
jautajumiem jabut orient€tiem uz vispusigu faktoru analizi, nepiecieSamibas gadijuma uzdodot

papildus jautajumus.
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2.2. Dalgji struktureto, padzilinato interviju bloki

Petfjuma teorétiskaja baze autore aprakstija izveletas teorijas- Profesijas teorijas, profesija
prestiza teorijas un socialo tiklu un kapitala teorijas. Visas $o teoriju pamatnostadnes atrodamas
teorétiskas dalas beigas un sniedz bitisku ieskatu praktiskas dalas analizéjamajas problémas.(1.
pielikums) var aplikot interviju jautajumus..

P&tfjuma centrala probléma ir to faktoru analize, kuri ietekmé jaunieSus izdarit noteiktu
profesijas izveli, ka ar1 ar vinu talakajiem planiem péc studiju beigSanas- vai tie ir nolemusi
turpinat savu karjeru iesaistoties darba, kur§ atbilst profesionalas izglitibas izvélei.

Interviju jautajumi tika veidoti, balstoties uz pétjjuma teorétiskaja dala aplikotajam
pamatnostadném. Tapéc izveélejos interviju jautajumus veidot sadalot par blokiem, kas lauj
detalizeti iztirzat autorei interes€joSo informaciju. Tas padara nosvértaku intervijas procesu un
autorei vieglaku iegiitas informacijas apstradi. Jautajumu seciba var tikt mainita pielagojot tos
interes€josajai vai papildinoSai informacijai. Jautajumi tika veidoti ta, lai tie biitu saprotami,
interesanti un viegli uztverami respondentam. Pirmo jautajumu bloku autore veidoja méginot
analizét vinu macibu iestades izveli- izdibinot izvéles pamatojumu, kadi faktori ir pamudinajusi
izveleties attiecigo macibu iestadi starp daudzajam citam.

Otrs jautajumu bloks ir saistits ar profesijas izvéli- noskaidrojot kapéc jauniesi izvelejas
stradat vieta, kur tie strada, vai vismaz plano stradat tuvakaja nakotné. Talak ka treso jautajumu
bloku veido jaunieSu apkartgjie socialie tikli un kapitals- gimenes, draugu un pazinu ietekme uz
profesijas izveli. Tie ir tieSakie un tuvakie jaunieSu socialo kontaktu nes€ji un tade] 1pasi svarigi
ir izpetit vinu ietekmi uz jaunieSu izveéleém.

P&dgjo, ceturto jautajumu bloku veido profesijas prestiza analize, kura vélos iesaistit
jaunieSus profesijas prestiza hierarhijas veidoSana. Uzdodot jautajumus, uz kuriem jaunieSiem
noteikti janosauc, vinuprat, prestizakas sabiedribas profesijas autore vélas noskaidrot vai jauniesi

pieskir nozimi izvéloties sev profesiju atbilstosi tas prestizam.
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2.3. Respondentu atlase un tas pamatojums

ST pétijuma mérka grupa ir jauniesi, kas Sogad absolvés, vai ir jau absolvéjusi, kadu no
vidgjas profesionalas izglitibas iestadém. VEIgjos noskaidrot jaunieSu talakos planus saistiba ar
profesijas izveli, vai tie jau strada sava profesija vai taisas to darit, vai ir izlémusi karjeru
neturpinat sava ieprieks izveletaja profesija.

LR Profesionalas izglitibas likuma profesionala vidéja izglitiba tiek definéta ka videjas
pakapes profesionala izglitiba, kas dod iespéju iegit tresa limena profesionalo kvalifikaciju,
savukart tresais kvalifikdacijas limenis paredz paaugstindatu teorétisko sagatavotibu un
profesionalo meistaribu, kas dod iespéju veikt noteiktus izpilditaja pienakumus, kuros ietilpst ari
izpildama darba planosana un organizésana, un ir teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod
iespeju veikt noteiktai sarezgitibas un atbildibas pakapei atbilstosu darbu. Jauniesi, kuri
piedalijas pétijuma Iidz ar vid€jo izglitibu bija ieguvusi profesiju, profesionalas vidgjas izglitibas
programmas orient€tas uz 3. profesionalajam kvalifikacijas limenim nepiecieSamo zinasanu un
prasmju apguvi. (Profesionalas izglitibas likums, http://izm.izm.gov.1v).

Petijuma tiks veiktas 10 dalgji strukturétas padzilinatas intervijas. Respondenti tika atlasiti
péc noteiktiem kriterijiem. Tika izveidotas divas pamatgrupas, balstoties uz jau ieprieks veikto
petijumu analizi. Ka liecina pétijumu rezultati 45% profesionalo vidgjo izglitibu ieguvusie
absolventi paSlaik strada un tikai 22% absolventu neturpindja macibas un izveélgjas nestradat.
Apkopojot pétjumu datus, pirmaja grupa iedaliju tos, kuri visbiezak péc studiju beigSanas ir
turpinajusi darbu sava profesija (arhitektiiras, biivniecibas un inZenierzinatnu; pedagogu izglitibas
un izglitibas zinatnu; veselibas un labklajibas tematiskas jomas absolventiem). Otra grupa
attiecigi sastadija tos, kuri lielakoties, izvel&juSies neturpinat ( lauksaimniecibas specialitate,
humanitaras zinatnes, makslas un komerzinibu absolventi).

Tomér, petijuma gaita, autorei izdevas atrast tikai tadus respondentus, kuri absolvés vai
absolvéjusi- arhitekttiras, inZenierzinatnu, veselibas un socialas apripes un komercdarbibas
nozares. Ka ari tikai viens (pats jaunakais!) no respondentiem paraléli macibam nestrada. So
izmainu pamatojums ir samera lielais respondentu ipatsvars arpus Rigas un parak laika ietilpigs
process veicot papildus atlasi. Autore saskaras ar lielu nerespondenci tiesi jaunieSu aiznemtibas
del, jo pretgi petjjumiem aprakstitaja informacija par jaunieSu nodarbinatibu, gandriz visi

jauniesi paraléli macibam stradaja.
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Proporcionali lielaku respondentu skaitu izv€l§jos virieSu dzimuma respondentus, jo

pamatojoties uz pétjjumiem, vini ir ekonomiski aktivaki un mobilaki vecuma no 20 Iidz 24

1.5. tabula

gadiem.
Vards Gadi Nozare, kur macas Macibu statuss Macibu
iestade
Sarmite 20 Inzenierzinatnes Absolves RTK
Maris 22 InZenierzinatnes Absolvejis RTK
Rolands 20 Inzenierzinatnes Absolves RTK
Raitis 20 InZenierzinatnes Absolvejis RTK
Martins 20 Inzenierzinatnes Absolves RTK
Diana 21 Veseliba un sociala apriipe] Absolv&jusi PSVSAK
Liga 19 Komercdarbiba Absolves RTK
Zanete 23 Arhitektiira Absolvejusi RCK
Dainis 21 Komercdarbiba Absolvejis RUK
Normunds | 22 Komercdarbiba Absolvejis RUK

Bija griiti atrast veidu, ka piekliit izveletas profesijas nozares jaunieSiem un tos nointervet.

Sakuma, autore méginaja to darit profesionalajas izglitibas iestades, bet tur radas dazadi skersli.

Pirmkart, jaunie$i bija aizgpemti ar macibam un Joti skeptiski attiecinajas pret padzilinatam

intervijam, jo bija veikusi tikai viegli aizpildamas anketas. Otrkart, neviens péc macibu dienas

beigam nevélgjas uzturéties macibu telpas un daudzi steidzas uz darbu. Treskart, kad autore

interv&ja pirmo respondentu, citi méginaja iejaukties, kuri gaidija respondentu un nebija ar mieru

pamest macibu iestades kafejnicas telpas. Tadel autore secinaja, ka respondentus jaintervé vinu

brivaja laika.

Tad autorei radas ideja izmantot interneta portala draugiem.lv piedavatas iesp&jas sadala

domubiedri, kura ir speciala sadala skolam un izglitibas iestadém. Pieteicoties Rigas Tehniskas

koledzas (RTK), Rigas Uznéméjdarbibas koledzas (RUK), Rigas Celtniecibas koledza (RCK) un

Paula Stradina veselibas un socialas apriipes koledzas (PSVSAK) domubiedru grupa, autore

izveidoja tieSu pieeju respondentiem. 1.5 tabula ir apkopoti visi respondenti.
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2.4. Interviju norises analize

Ka jau autore mingja, gandriz visi respondenti tika atlasiti interneta portala draugiem.lv
majas lapas domubiedru grupa. Tur tika paprasits gan respondenta telefons, gan vipam &értaka un
pieejamaka satikSanas vieta Vienigais izneémums $aja gadijuma bija respondenta atrasanas arpus
Rigas, jo pétijums tika veikts tikai starp Riga dzivojoSajiem respondentiem. Visbiezak ta bija
tikSanas kafejnica vai autores biroja kabineta. P&c ta autore secinaja, ka respondents jiitas brivaks
esot biroja telpas, jo ta tiek veicinata cieSaka saikne starp intervétaju un respondentu, tadel
respondents ir atklataks un vina stasts ir padzilinataks.

Autore nov@roja, ka galvenais priekSnosacijums, lai respondents izklastitu vina
profesionalas izvéles ietekmé&joSos faktorus ir intervijas ievirze stastijuma. Autore pielietoja
atslégvardus, kuri bija radusies iepriek$€jo interviju rezultata, tada veida precizi noskaidrojot
faktoru analizei nepiecieSamo informaciju.

P&c intervijas, respondenti davana sanéma atlaides celojumiem 8% apméra, kuras tie vares

lietot Iidz 2010. gadam.
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3. Profesijas izveli ietekméjoSie faktori

Saja rezultatu analize autore apkopo tos faktorus, kuri ietekm&jusi jauniesu profesijas izvéli.
Daudzfaktoru analize tika veikta pamatojoties uz interviju sniegtas informacijas, kura tika balstita
uz atslégu vardiem. Sie atslégvardi precizi raksturo jaunie$u iek3gjos un argjos faktorus, kas
pamudinajusi jauniesus izveleties attiecigu profesiju.

Intervijas bija dalgji strukturétas, tap&c ar katru no respondentiem tika radita atskiriga stasta
biitiba. To autore veicindja apzinati, jo péc pirmas intervijas tika giita pieredze, ka profesionalas
vidgjas izglitibas studéjosajiem jauniesiem ir ,tehniskaks” skatljums uz profesijas bitibu. Tas
tapec, ka atSkiriba no vidusskolas izglitibu apguistosajiem jaunieSiem vini ir izvel&jusies profesiju,

ar kuru saistt vai nesaistit savus talakos nakotnes planus. (2. pielikuma) intervija ar Mari.

3.1. Macibu iestades izvéle

Viens no galvenajiem faktoriem, kuri ietekmé jaunieSu profesiju izveli ir vispargja jaunieSu
macibu iestades izvéle pec pamatskolas. Veids kada jauniesi izvélas profesionalo izglitibu ir loti
dazads.

Dala jaunieSu ir neapmierinati ar pamatskola neveicinoSo profesionalo ievirzi. JaunieSiem
trukst zinasanu un informacijas par profesiju biitibu un iesp&jamo profesiju apguvi. Jauniesi
atzist, ka biezi vien profesionalo izglitibas celu izdomajusi pasi, vadoties pec sev zinamam
lietam, kas piesaista attiecigai profesijai.

Vispar skolda viss padevas, nekas isti neintereséja.. IT pieprasitas tehnologijas, darbs
vienmeér garantets, tapéc izvelejos to (Sarmite,20).

Mani intereséja datori un viss, kas saistits ar to, tapéc ari izvéle krita par labu RTK, kur ir
tiesi tada specializazija (Martins, 20).

Man patik viss, kas saistits ar elektribu, patik “kimeréties” un izzinat ka darbojas
mehanismi, péc kadiem principiem (Maris, 22).

Tome@r ne visi jaunieSi ir bijusi parliecinati par to, kas vigus interesé vai piesaista kadai
profesijai.

Svariga loma profesionalajai orientacijai ir informacijas pieejamibai, kura sniedz ieskatu
profesijas apguves perspektivam. NezinaSana par talako izglitibas celu péc pamatskolas, veicina
jaunieSus sekot kadam no socialo kontaktu tiklu loka.

Draudzene gdja uz RTK un bija [oti labas atsauksmes par to skolu- draudzene pasauca un
es art aizgaju (Liga, 19).

Man tur mdcijas bralis, viss bija zinams, negribéju iet tur, kur neko nezinu (Raitis, 20).
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Savas profesionalas izglitibas aptuvenas zinasanas, veicinajuSas jaunieSos apgit to
profesiju, kura piedava vakantu vietu. Respektivi, macities tur, kur vigus uzpems, iesniedzot
dokumentus vairakas profesionalo izglitibu iestades.

Netiku citur, §is bija viens no tris rezerves variantiem (Zanete,23).

Zinaju, ka RUK netiksu, iesniedzu dokumentus, bet tur uz vienu vietu desmit cilveki, tapéc
aizgaju uz RTK (Raitis, 20).

Tas tiesa veida pierada to, ka jauniesi, neparliecinati par savu izvéli vélas savu profesionalo
izglitibu iegit tur, kur ta ir pieejama. Ja jaunieSiem apgit kadu no profesijam bitu ieksgjs
stimuls, tad vini méginatu to realizét skaidri saskatot savu mérki. Uzsakot savu profesionalas
izglitibas karjeru, neesot isti parliecinati par savu izveli, jauniesi jau pasa sakuma to paklauj
riskam. Iesp&jamie riski ir intereses zudums par izvéletas profesijas macibu vielu, vai arT talakas

izglitibas neturpinasana un stradasana neatbilstosi izv€l€tajai profesijai.

3.2 Sniegto zinasanu kvalitate

Profesionalo macibu iestazu sniegto zinaSanu kvalitate ir faktors, kur§ ietekmé jauniesu
talako velmi stradat un paaugstinat izglitibas kvalifikaciju izveletaja profesijas nozare.
Profesionalas izglitibas eksperti atzim&ja , ka galvenas problémas absolventu profesionalaja
sagatavotiba ir jaunako tehnologiju izmantoSanai neatbilstosa sagatavotiba un parak Saura
izglitibas specializazija. Sis problémas norada arT gandriz visi aptaujatie respondenti.

Tikai Dainis un Normunds bija apmierinati ar zinaSanu kvalitati sava profesionalas
izglitibas macibu iestade. Likumsakarigi, ka abi respondenti bija no RUK. Abi no respondentiem
piebilda, ka tiesi $1 koledza ir vinos veicinajusi v€lmi celt kvalifikaciju savai profesionalajai
izglitibai un turpinat stradat izvéletaja profesija.

Pabeidzu komercskolu, un ta ta lieta aizgdja ekonomikas virziena. Ar izglitibas vieta
iegiitajam zinasanam esmu apmierindts un centisos talak stradat atbilstosi profesijai, vai vismaz
daleji ( Dainis, 21).

Ja, par izglitibas kvalitati nevaru siidzéties, man jau skiet, ka tiesi skola veicinaja to, ka
turpindsu iesakto (Normunds, 22).

Tacu pargjie respondenti ir pilnigi ir neapmierinati ar profesionalas izglitibas sniegto
zinasanu kvalitati. Ka vienu no trilkkumiem respondenti min mazkvalificétus pasniedzgjus, kuriem
nav pietiekoSa specializacija atbilstosi koledzas pasniedzgju limenim.

Pasniedzéji nemdak latviesu valodu. Tas jau ir viens no vislieldkajiem minusiem. Es

neuzskatu, ka man buitu jatulko sava specialitate gramatas, no krievu, uz latviesu valodu, kuras ir
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tikpat vecas ka pasniedzeji. Pasniedzéji uzskata, ka vini ir parak veci, lai viniem biitu
nepieciesama dokturantira (Maris, 22).

Latvija tritkst specialistu. Man paradijas riebums pret to, ko mdcijos, un tas viss bija
pasniedzéju dé] (Zanete, 23).

Zinasanas atbilst, tacu uzskatu, ka skolotdjiem biitu jastasta vienkarsak un interesantak,
88% kursabiedru neinteresé ko macies (Sarmite, 20).

Daudzi no jaunieSiem bija neapmierinati ar profesionalas izglitibas iestades sniegto tehnisko
aprikojumu, noradot, ka tas ir novecojis un neatbilstoss izmantoSanai darba tirgd.

JaunieSi uzskata, ka lielu ieskatu profesija sniedz praktiskas zinaSanas, un biezi vien
teorétiska baze atskiras no praks€ apgiitas.

Teorétiskas zindasanas stipri atskiras no prakses (Zanete, 23).

Visu jau iegiist prakse, secindju, ka izglitiba ir tikai papirs (Raitis, 20).

Vispar vairak stimulé darbs, nevis skola, jo tu vairak macies, jo vairak saproti, ka neko
nezini (Sarmite, 20).

Vel man nepatik tas, ka ir spécigi jiutama atskiriba no tam zinasanam, ko iegistu praksé
(Maris, 22).

Seit atkal vér§ama uzmaniba uz profesionalo macibu iestazu izglitibas kvalitati, jo ta rada

nelabvéligu iespaidu par profesionalo vidéju macibu iestadém kopuma.

3.3. Izghitibas saistiba ar karjeras planiem

Jautati par talakajiem planiem, gandriz visi no jaunieSiem izsaka ve€lmi celt izglitibas
kvalifikaciju un turpinat stradat sava izvéletaja profesija.

Par talakajiem profesionalas izglitibas planiem jaunieSiem domas dalas, tacu lielakoties tie
vélas turpinat iesakto profesionalo izglitibu.

Tiekties uz augstaku amatu sava specialitate. Macities vadibu (Sarmite, 20).

Nezinu, ka biis ar to izglitibu, jo tapat nekadas skaidribas tur nav... bet laikam turpindsu tos
limenus apgiit( Maris, 20).

No ta var secinat, ka jauniesi turpina celt profesionalas izglitibas kvalifikaciju, tadel, ka ta
nepiecieSama augstaka amata iegiiSanai, jo darba devéji rada pieprasijumu péc kvalificetiem
darbiniekiem.

Martin3 velgjas turpinat savu izglitibas celu cita macibu iestade vai arzemeés. Arzemés ir
bezmaksas izglitibas programmas, kuras piedava darbu paral€li studijam, tapéc tas 1pasi izdevigi

ir tikko profesionalo izglitibu ieguvusam absolventam.
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Skaidri nakotnes mérki man nav, bet domaju, ka macisos Danija, jo tur mdcibas ir pa velti
un iestajoties skola, uzreiz tiek piedavats darbs (Martins, 20).

Velme apgiit augstako izglitibu cita profesionalas izglitibas joma ir apzina, ka ir pabeigts
kads profesionalas izglitibas posms un iegiita kvalifikacija. Tap€c jaunietis velas smelties
zinasanas augstskola, kuras programma ir savadaka, tomér ietver iepriek§ giitas profesionalo
zinasanu iemanas.

Aizgaju uz LU, jo vides zindtnes ari ietver arhitektiiru. Ta ir it ka cita programma, kurai
pamats ir manas iepriekséjdas zinasanas (Zanete, 23).

Tikai Liga un Raitis doma turpmako profesionalo karjeru nesaistit ar to pasu profesionalo
izglitibu, tas apguvi skaidrojot ka bazi ar kuru iesaistities darba tirgt.

Talak planoju iet uz Banku augstskolu un kaut kur paraleli stradat sava apgiitaja profesija
(Liga, 19).

It ka iestajos uz 1. limena augstdko, bet skold neesmu bijis jau pusgadu. Ta ka stradaju
celtnieciba, tad nav nekadas intereses macities talak par elektriki. Kaut gan, nenoliedzu, ja biitu
labs piedavajums stradatu sava profesijas joma (Raitis, 20).

Profesionala izglitiba ir ka pamata kapitals, kuru apgiistot, jaunieSiem veidojas talakie
merki savas profesionalas karjeras planosana. No profesionalas vidgjas izglitibas sniegtajam
zinasanam jauniesSi izverte, vai tos saista izveleta profesija un tas sniegtas perspektivas darba

tirgil.

3.4. Socialo tiklu ietekme

Sociala tiklu un kapitalu teorija atspoguloja to, kada nozime un labums ir plasam socialo
tiklu lokam. Skaidrojot socialo tiklu ietekmi uz jaunieSu profesionalas karjeras planiem, autore
atklaja lielu sakaribu ar socialo tiklu un kapitalu teoriju.

Izpratni par sabiedribas noris€m, normam, kultiiru rodas socializacijas sakuma posma, kuru
veido gimenes attiecibas. Gimene ir tas socialais kapitals, kur$ paver jauniesu talako individualo
attistibu. Izvéloties profesiju daudzi jauniesi min gimeni, kura palidz&jusi profesionalas karjeras
aizsakSana.

Vecaki palidzéja izprast manas vélmes. ES patiesam nezindju, ko velos iesak darit sava
dzive (Diana, 21).

Kaut gan gandriz visi jauniesi apgalvoja, ka profesiju izv€lgjusies pasi, vecaki ir tie, kuri ir
pamudinajusi jauniesus izveleties.

Vecaki siitija macities, lai pec tam varétu stradat (Sarmite,20).

Tiri nejausi, vecaki teica, ka ir tada profesija (Zanete, 23).
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Jautajot par profesionalas karjeras modela izvéli, autore velgjas noskaidrot, vai arT jauniesi
izvelgjas tadu paSu profesiju, ka vecakiem. Pilnigi neatkarigi viens no otra, intervétie jauniesi
apgalvoja, ka vecaku profesionalas izvéles modelis neatbilst vigu izveletajam.

Né, nekad neesmu iespaidojies no ta, kada izglitiba ir maniem vecakiem, vai ari kadu
karjeru vini izvelejusies (Normunds, 21).

Vecaku modelis neatbilst manis izveletajam (Sarmite, 20).

Tapéc autores nakosSais jautajums bija par vecaku izglitibu un profesionalo karjeru. Tiesi
Seit paradijas jauniesu apslépta profesionalas izglitibas izvele, jo visu respondentu vecaki bija
ieguvusi profesionalo izglitibu. PEc autores domam, un socialo tiklu un kapitalu teorija aprakstita,
tas norada neapzinato jaunieSu vélmi macities profesionalo vidgjo izglitibu, tadu paSu ka vigu
vecakiem.

Lielaka dala jaunieSu nemin vecaku ietekmi uz vigu profesionalo karjeru. Ja arT vecaki ir
meginajusi iebilst par profesijas izveli, jauniesi nav npeémusi to vera.

Vecaki nebija apmierinati ar manu profesionalo vidéjo izglitibu. Visadi centas mani
parliecinat, ka man jamdcas vidusskola, jo esmu par jaunu, lai apgiitu kadu profesiju un bitu par
to parliecinats, tacu viniem tas bija nesekmigi (Normunds, 21).

Vecaki gribéja, lai eju mdcities makslas dizainu, jo redzéja mani potencialu. Neklausiju
viniem, bet tagad pats domaju sakt iet tados kursos (Rolands, 20).

Seit izpauzas jauniesu pa$parliecinatiba par pienemtajiem lémumiem attieciba uz profesiju.
Ka ar1 viens no faktoriem var€tu bt jaunibas maksimalisms, kura ietekmé jaunietis vélas rikoties
pret€ji vecaku ieteikumiem.

Gimene ir ta, kura palidz jaunieSiem ieiet profesionalas karjeras aprit€, tacu reti kad palidz
profesionalas karjeras attistiba. Tikai trim no respondentiem, gimenes locekli ir palidzgjusi atrast
darbu.

Darbu palidzéja atrast tétis. Ta ka vinam ir daudz vajadzigie kontakti, tad man tas sanaca
par blatu (Rolands, 20).

Bralens piedavaja darbu, mums ir [oti draudzigas attiecibas un vinam ir pasam sava firma
(Normunds, 22).

Radinieki palidzeja atrast pasreizéjo darbu, pasi piedavaja(Raitis, 20).

Tomér jauniesi atzist, ka tieSo gimenes saiSu dél ir radusas problémas darba vide.

Sefs uz mani spekule, zina, ka stradaju Seit prakses nolitkos.

Vins man maksa loti niecigu samaksu, un ta ka mans tévs ir ietekmigs cilveks, zina, ka
nesidzesos vinam, jo vins man palidzéja (Rolands, 20).

Man ar bralenu biezi sandaca domstarpibas, zini ka ir, ar gimeni, nav tik produktivi

(Normunds, 22).
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Socialie kontaktu tikli arpus gimenes ir tie, kuri visbiezak jaunieSiem palidz turpmakas
karjeras izveidoSana. Draugi, pazinas un kursabiedri kurus jauniesi iepazist profesionalo macibu
iestazu vide, palidz jaunieSiem iekliit darbaspeka aprite. P&tjjumos tika minéts, ka profesionalas
macibu iestades ar praksi veicina jaunieSu nodarbinatibu, intervijas daudzi, no jaunieSiem
noradija, ka darbu ieguvusi caur pazinam pirms prakses, vai prakses vajadzibam.

Pazina pienéma stradat prakse. Tiesi pazinas ir tie, kuri palidzéjusi atrast darbu. Viss
notiek caur pazinam (Sarmite, 20).

Ja pirms tam tiesi pazinas un draugi mand jomd mani ieteica darba (Maris, 22). Pazinas
man ir daudz palidzéjusas atrast darbu, vispar mani kontakti no skolas laikiem (Zanete, 23).

Ar1 tie pazinas, kuri rodas stradajot profesionalaja vidé palidz paplaSinat socialos tiklus un
iegtit noderigus kontaktus talakaja karjera.

Tiesi straddjot |oti paplasinajies pazinu loks. leprieks straddaju pa logu montieri un dabiiju
daudz ,,galus”, visur kur vien vajag (Raitis, 20).

Macoties profesionalo izglitibu jaunieSi savas skolas videé iegiist profesionalos kontaktus,
kuri ir noderigi informacijas pieejamibai. Tie jauniesi, kuri macas profesionalo izglitibu ir saistiti
kopgja profesionala darbiba.

Miisu klase bija saliedéta. Ja man ir kadi jautdjumi, es zinu, kam piezvanit (Zanete, 23).

Meés tacu viens otru [oti labi pazistam, un zinu, ja man ir kads profesiondlas dabas

Jjautajums, varu zvanit jebkura nakts stunda (Martins, 20).
3.5. Darbs péc izglitibas apguves

Petjjumu datos bija informacija, ka visbiezak jaunieSi strada pakalpojumu joma. Iemesls
tam mekl&jams jaunieSu piepelniSanas nolukiem paral€li profesionalajam macibam. Tomér tada
veida jauniesi iegiist loti daudz socialos kontaktu, kurus, vélak, apgiistot profesionalo izglitibu un
iestajoties darba sava profesija, parvers ekonomiskaja kapitala.

Sis pirmais darbs, kur§ neatbilst izvélétas profesijas darba vietai, nav raditajs tam, ka
jaunieSi turpinas nestradat atbilstoSi profesijai. Pieaugot vecumam, un pabeidzot profesionalo
kvalifikaciju, jauniesi iesaistas darba tirgii sava profesija. Veiktajos petfjumos tika atziméts, ka
profesionalas izglitibas apgiistosajiem jaunieSiem prakse veicina iesaistiSanos darba tirgi, ka ar1
veicina turpmako jaunieSu integraciju sava profesija. Profesionalaja izglitiba prakse sakas
ceturtaja macibu gada.

Liga, kura nestrada paraleli studijam, apstiprina, ka ieprieks€ja darbavieta ir palidz&jusi tik

svarigu kontaktu ieguve, kas biis noderigi péc profesionalas izglitibas apguves.
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Stradajot par oficianti esmu iepazinusies ar tik slaveniem un ietekmigiem cilvekiem, kuri
noteikti man palidzés iekartoties darba sava profesija (Liga, 19).

Rolands un Zanete, kuri jau strada sava profesija ari ir uzsaku$i savas darba gaitas
pakalpojumu sfera.

Stradaju ,,Cilli” pica un tas bija mans pirmais darbs, tagad jau tris méneSus tur
nestradaju, jo uzsaku darbu sava profesija. No st darba man ir mani draugi un cilveki, kurus
esmu iepazinis apkalpojot.

Nu ja, stradaju Seit, lai piepelnitos (Rolands, 20).

Nevaru salidzinat cik daudz jaunu kontaktu esmu ieguvusi stradajot ka oficiante (Zanete,
23).

Tas ir skaidrojams ar to, ka pirms profesionalas izglitibas iegiiSanas jaunieSiem ir griti
ieklauties darba tirgii, tapec, ka darba deveji prasa augstu profesionalo kvalifikaciju un pieredzi.
Tade] pirms profesionalas izglitibas iegtiSanas, jaunieSi strada pakalpojumu joma, kur nav

nepiecieSama speciala izglitiba un darba pieredze.

3.6. Atalgojuma nozime

Profesijas teorijas tika aprakstita jaunieSu karjeras linija, kura rodas sociali ekonomiska
ieguvumu procesa. Sie ekonomiskie ieguvumi veido jaunie$u apmierinatibu ar darbu. Gan
iepriekseja darba pieredze, gan jaunieSu iegiita profesionala kvalifikacija iezimé vinu karjeras
Imiju.

Lielaka dala no jaunieSiem ir pilniba apmierinati ar savu darba vietu. Gandriz visi, kuri ir
apmierinati ar savu darba vietu, strada izvéletaja profesija.

Uzskatu, ka ja, esmu pilniba apmierinata (Sarmite,20)).

Izveletaja profesija nestrada tikai Dainis, Raitis un Liga, kura paslaik nestrada vispar.
Jautajot par to, kas jaunieSiem nosaka apmierinatibu ar darbu, tie vienpratigi ir atbild&jusi, ka tas
ir atalgojums un spé&ja stradat profesija, kuru vini apguvusi.

Ja darbd varu nopelnit, esmu apmierinats (Normunds, 20).

Viens no faktoriem, kuri nosaka darba samaksu ir profesijas pieprasijums darba tirgi.

Loti labs atalgojums, atbilstoss darba spéjam. Darba devéji pat nedrikst atlauties
nemaksat, esmu Joti pieprasita! (Sarmite, 20).

Petjumu datos tika konstatets, ka valst1 pieaug pieprasijjums péc inZenieriem un
biivniecibas specialistiem.

Ar1 autores veiktaja petfjuma visaugstaka darba samaksa bija jaunieSiem, kuri apguva

inzenierzinatnu profesionalo izglittbu. Raitis bija apguvis inZenierzinatnes, tacu strada
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biivnieciba, jo tur ir augstaks atalgojums. Seit vérojama, Raita profesionala mobilitate, tiecoties
péc augstaka atalgojuma.

Tikai Diana, kura ir pabeigusi profesionalo izglitibu un turpina stradat sava profesija ir
neapmierinata ar atalgojumu.

Uzskatu, ka nesanemu atbilstosi savam prasmém. Tas, ka daru to, kas man patik, neatsver
lidzeklus mazakam atalgojumam. (Diana, 21).

ArT pétijumu dati liecina par to, ka veselibas un socialas apriipes joma stradajoSie sanem
daudz mazaku atalgojumu, ka ,piemeram, inzenierzinatnu, arhitektiras un biivniecibas specialisti.

No visiem respondentiem, kuri strada izveéletaja profesija tikai Sarmite ir parliecinata, ka
sanem atbilstoSu atalgojumu savam prasmém. Lielakoties jaunieSi atzist, ka profesionalaja
izglitiba un prakse apgtitas prasmes ir neadekvatas pret atalgojumu. Kaut ar1 vini ar atalgojumu ir
apmierinati, tomer uzskata, ka tam pienaktos biit augstakam.

Attieciba pret to, kas esmu pienemts darba, uzskatu, ka ja. Attiecibd pret to, ko es izdaru, ja
vajadzétu sanemt vairak (Maris, 20).

Uzskatu, ka esmu apguvis vairak, neka manda darba vieta man maksa (Normunds, 22).

Tikai Zanete ir uzsakusi macibas augstakaja izglitiba, tapéc biitiski ir salidzinat Zaneti ar
pargjiem profesionalas izglitibas apgiistosajiem, kas nosaka jauniesu talako karjeras izveidi. Lidz
ar augstakas izglitibas iegiSanu mainas jaunieSu mobilitate darba tirgii. Tie, kuri apgiist vidgjo
profesionalo izglitibu tiecas turpinat izglitibas kvalifikaciju, saredzot profesionalas karjeras
attistibu, labaku amatu un augstaku atalgojumu.

Nestradaju atbilstosi profesijai, jo darbs palidz nomaksat izdevumus, kad beigsu macities,
noteikti mainisu darbu. Velos lielaku atalgojumu un augstaku amatu (Dainis, 21).

Jauniesi it ka iegulda sava kapitala, lai velak realiz€tu savus profesionalas karjeras planus,
tas pats bija vérojams starp tiem respondentiem, kuri uzsaka savu darba karjeru pakalpjuma joma,

bet tagad strada atbilstosi profesijai.

3.7. Darba devéju pieprasijums

Zanetes gadijuma, uzsakot studijas augstskola, vina turpinaja specializéties sava profesija,
tomgr savu profesiju paslaik pielieto ka hobiju. Zanete vilas sava profesionalas karjeras sniegtajas
perspektivas. Stradajot diezgan augsta amata, kada valsts biroja (slépts nosaukums), vina saskaras
ar patstavigu probleému.

Mani augstakstavosie kolégi patstavigi méginaja apturét manu talako attistibu. Nelava

pildit manus tiesos piendakumus, neizsniedzot man nepieciesamos dokumentus. Véroja, kad ta
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jaund saliizis”. Vipi nevelejas, lai veicu uzlabojumus. Man apnika iet un liigties naudu, kura
bija nepieciesama arhitektiiras plana istenoSanai (Zanete, 23).

JauniesSu atalgojumu darba tirgli liela méra ietekmeé darba dev€ji. Profesionalas mobilitates
pétijuma, darba devéja viens no galvenajiem kritrijiem ir augsta profesionala izglitiba un
profesionala pieredze.

Svarigaks par macibam ir darbs. Tacu ja nemacisos, darba ari nebiis (Sarmite, 20).

Zinu, ka Latvija uz Tevi skatas savadak, ja Tev ir augstaka izglitiba. Tapéc tas ir Joti svarigi
celt kvalifikaciju, jo tikai ta vari iegiit labu amatu (Zanete, 23).

Ta ka jaunieSiem, vinu vecuma, darba profesionala pieredze ir tikai sakusi veidoties, tad
vinu izredzes uzreiz stradat sava profesija un sanemt augstu atalgojumu ir niecigas. Tapéc
jauniesi, gluzi ka pa karjeras kapném to apgtst. Lidz ar to, pieaugot vinu izglitibas kvalifikacijai,

pieaug ar jaunieSu profesionala mobilitate.

3.8. Profesijas prestizs

Skaidrojot profesijas prestizu sociologiska konteksta, pirmkart, tika aplikota prestiza
nozime. Prestizs ir simboliska varas forma, kura izpauzas individa prasmé izmantot savus
merkus, to nozimi un vértibas. Pielietojot profesijas prestiza teorijas, prestizs tika izskaidrots caur
individu savstarp&jo komunikaciju, kura prestiza pozicijas veidojas no zinamam piedeévétam
ipaSibam. Tadel, jautdjot kadam jaizskatds prestizas profesijas parstavim, autore centas
noskaidrot, kadas 1pasibas jauniesi tam piedeve.

Uzvalka gerbts, viss, kas saistas ar krapniecibu (Martins,20).

Kads vins izskatds? Riktigs bandits un krapnieks (Zanete, 23).

P&c $§1 raksturojuma, autore saprata, ka jauniesi neizprot profesijas prestiza nozimi, uzsakot
sarunu par profesijas prestiza pasibam. Nosakot profesijas prestizu, jaunieSu skatfjuma, tas bija
jasak veidot caur profesijas prestiza prizmu. Jegu, kadu jauniesi saredz profesijas prestiza.

Jebkura profesija ir prestiza, kas kuram tuvaks- bankieris vai galdnieks, abi var bit labakie
savd joma. Drizak japrasa, kas sirdij tuvaks (Dainis, 21).

Prestiza profesija ir ta, kura strada ietekmigi cilvéeki, kuri pilda augstus pienakumus valsts
laba (Diana, 21).

Cilvéka attieksme pret profesiju nosaka profesijas prestizu. Vispar ko doma citi, cik
pievilciga $1 profesija ir (Sarmite, 20).

To nosaka tas, cik vina ir noderiga sabiedribai un cik lielam zinasanam jabiit, lai vina
darbotos. Tas noteikti ietver lielu atbildibu. Konkrétam zinasanam Saja laucind, un to, ka bez

vinas nevar, vina ir vajadziga sabiedribai, noderiga. (Maris, 22).
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Galvenais, lai pasam patiku un lai citi iekaro (Martins, 20).

Visas profesijas ir prestizas, ir tikai attieksme, kuru veido pats cilveks (Zanete, 23).

Ka jau autore mingja, skaidrojot profesijas prestiza teorijas, katram jaunietim profesijas
prestiza veértibas tiek vértétas dazadi. Sis labums, ko jaunie$i saredz konkréta profesija veidojas
izvertgjot socialas priekSrocibas un varas attiecibas. Tapéc griiti ir pienemt kadu no pienémumiem
par kopigo visiem, un péc ta vadities. Socialo tiklu un kapitalu teorija, skatot to ka veidojas
jaunieSu izpratne par prestiza grupu, ta rodas savas socialo tiklu grupas vide. JaunieSi ir
profesionalas izglitibas apguvi veido savas grupas, kuru iekSiené apmainas ar Siem simboliskajiem
atribiitiem. Ss grupas ietvaros veidojas jaunieu izpratne par prestizu grupu un profesijam, kuras §1
prestiza grupa darbojas.

Visi jauniesi profesijas prestizam pielidzina lielu atalgojumu. Profesiju prestiza teorijas tas
ir skaidrots ka labums, kurs tiek glits no prestizas profesijas. Augstaka samaksa par darbu vienmeér
tiks uzskatita par prioritati un lielaku guvumu preti zemakai samaksai.

Prestiza profesija noteikti sanem augstaku samaksu (Dainis, 21).

Jo vairdak naudas sanem, jo prestizaka profesija. Tas noteikti atalgojums un stavoklis

sabiedribd un ietekme (Raitis, 21).

Liela alga un augsti stavoss amats (Liga, 21).

Ta ir cilveku attieksme un darba samaksa (Sarmite, 20)

Kaut gan jaunieSi min, ka profesijas prestiza pamata biitiba ir tas atalgojums, ne visi
jaunieSi veletos stradat prestiza profesija. Izzinot, vai jaunie$i dzenas péc profesijam, kuras ir
prestizas, vinu atbildes un domas dalijas. Tadel autore uzdeva papildus jautajumu, par to, vai
daudzi jaunie$i strada prestiza profesija, kura vinus nesaista. Interesanti ir ari tas, ka autore,
uzdodot jautajumu nepiemin augstu atalgojumu, tade€] péc jaunieSu atbildém var spriest, ka vini to
uztver ka pievienoto vértibu. Autore vélgjas apskatit katra jaunieSa domas atseviSki un izvertét,
kadel viniem radies tads priekSstats.

Nevélos stradat tada profesija, bet zinu, ka daudzi jauniesi ta dara, jo nav attiecigas

izglitibas vai darba prasmes (Dainis, 21).

Taja pasa laika apskatot to, kur strada Dainis rodas pretrunas. Vins tikko ir absolvéjis RUK
komercdarbibu, bet strada celtnieciba. Nestrada neatbilstosi savai iegiitajai profesijai, gluzi ka
autores uzdotaja jautajuma, jo pelna lielaku naudu biivnieciba. V&l Dainis ming&ja, ka visas
profesijas vina acis ir prestizas. Tatad vins ietilpst to jaunieSu grupa, kuri strada prestiza profesija,
kurai ir lielaks atalgojums, neka profesijai, kuru vigs ir ieguvis.

Neé, es neizveletos stradat profesija, kura ir prestiza, bet nav mans aicinajums (Diana,21).
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Patiesi, Diana ir absolv&jusi P. Stradina Veselibas un Socialas apriipes koledzu, ka socialais
apripétajs un turpina stradat sava izvéletaja profesija, par spiti zemajam atalgojumam, ar kuru
viga nav apmierinata.

Neé, neizveletos. Tas ir mocibas, draud izdegSana, patstavigas neértibas. Nav vienlidzibas
starp prestizu un daudz naudam. Profesija var biit prestiza bez liela atalgojuma. Ja, manuprat,
daudzi jauniesi ta dara, bet tikai tad, ja profesija ir prestiza un labi atalgota (Sarmite, 20).

Sarmite Sogad pabeigs RTK datoru sistému programmesanu, strada sava profesija ka datoru
sistému testetajs. Sarmite ir apmierinata gan ar darba samaksu, gan ar savu profesijas izveli, jo
vigu ta patiesi saista. Tomer, arT Sarmite savu profesiju izvelgjas balstoties uz atalgojumu, tikai
sakot macities un stradat izveéletaja profesija, vipai radas interese turpinat uzsakto.

Maris véletos stradat profesija, kura ir prestiza, pat ja ta neatbilst profesijai, kura vipgu
interes€. Interesanti ir arT tas, ka Maris strada profesija, kura vinam patik un skiet prestiza, bet ja
tai bitu mazs atalgojums vins taja nestradatu.

Ja, ja man tda nestu lielu naudu. Ja man baigi nevajadzétu naudu, tad es nestradatu saja
profesija. Daudzi jauniesi izvelas straddat taja profesija, kura var vairak nopelnit, nevis ko vini
macas, vai kur patiesi grib stradat. Tas vienmér ir bijis vienigais faktors, ko vini minéjusi (Maris,
22).

Seit atkal vérojams tas, ka Maris sevi nepielidzina ,,paréjiem jauniediem”, kaut gan pats
atrodas vingu grupa. Maris ir pabeidzis RTK profesionalo vidgjo izglitibu energétika un strada ka
elektrosistémas tehnikis.

Raitis atzist, ka labprat veletos stradat $ada profesija, kaut ari to nedara, jo biivnieciba
nopelna pietiekoSi. Raitis savu profesiju neuzskata par prestizu, bet apgiito profesionalo vidgjo
izglitibu RTK energgtikas joma, uzskata par prestizu.

Es noteikti stradatu sada profesija, ja man kads piedavatu. Nauda ir galvenais. Man pasam
nepatik meklét darbu, gaidu, kad man to kads piedavas. Daudzi jauniesi dzenoties péc naudas
izvelas prestizas profesijas (Raitis, 20).

Raitis pats sevi ievieto to jauniesu grupa, kuri stradatu prestiza profesija, ja tai butu augsts
atalgojumus, visticamak, augstaks neka buivnieciba.

Liga ir vieniga no jaunieSiem, kura paraléli macibam nestrada. Tomér nemot véra vinas
ieprieks€jo darba pieredzi, autore v€lgjas noskaidrot, vai ta ir iespaidojusi vinas profesijas
prestiza analizi. Paslaik vipa macas RTK profesionalo vidg€jo izglitibu komercdarbiba, sekretares
un lietvedes specialitate.

Es vareétu kadu laiku pastradat, nezinu gan, cik ilgi tas butu. Man laikam atri apniktu, jo
nevaru ilgi stradat profesija, kura man nepatik. Daudzi jauniesi ta dara, iet uz darbu un sidzas,

reali strada tikai algas de] (Liga, 19).
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Ar1 Liga skata profesijas prestizu caur atalgojumu, tomer prestiza profesija, kura vigu
nesaista, spetu stradat 1slaicigi.

MartinS Sogad absolvés profesionalo vidgjo izglitibu RTK ka datorsistému tehnikis un
strada atbilstosi savai profesijai. Martins neuzskata, ka vina profesija ir prestiza. Sakuma Martins
nesaprot jédzienu profesijas prestizs un saka, ka neesot tadu macijies, tomer intervijas gaita
vinam rodas savs prieksstats.

Varétu stradat tada profesija, ja ta var git lielu pelnu. Né, jauniesi tadas nestrada, jo
viniem nav tadas kvalifikdcijas (Martins, 20).

Martins izprot profesijas prestizu caur augstu profesijas kvalifikaciju un atalgojumu.

Normunds, Zanete un Ronalds uzskata, ka visas profesijas ir prestizas un tade] §adam
jautajumam nav pamatojuma. P&c vigu domam jaunie$i izvéles stradat tur, kur sagnem lielaku
atalgojumu- ekonomiskais kapitals un prestizs var biit divas atskirigas lietas.

Jauniesi jau dzenas péc naudas, nevis prestiza (Normunds, 22).

No cilveka jau ir atkarigs ka veidojas vina profesijas prestizs. Jauniesi vélas nopelnit, nevis
stradat prestiza profesija . No ta kada vide jauniesi darbojas ir atkariga vinu izpratne par
profesijas prestizu. Tikai saskarsmé ar citam profesijam var rasties prieksstats un ciena pret
profesiju (Zanete, 23).

Visas profesijas ir tik prestizas, ka pasi més vinas pasniedzam, tad kapéc biitu jastrada taja
kas nepatik? (Ronalds, 20).

Sie jauniedi nepieder vienai profesionalas izglitibas apguves grupai, tadél, péc autores
domam, profesijas prestizu nosaka arT jaunie$a vecums un pieredze darba tirgii. To, ka tie skaidro
profesijas prestizu, nosaka saskarsme ar vairakam profesijam, ne tikai profesionala pieredze sava
profesija. Zanetei, Ronaldam un Normundam ir vislielaka darba pieredze, un kopiga pieredze
pakalpojumu joma, stradajot oficianta darba.

Kopuma vertejot jaunieSu domas par profesijas prestizu, rodas prieksSstats, ka jaunie$i
profesijas prestizu tie$a veida saista ar ekonomisko kapitalu. Kaut gan uzsakot sarunu, un
nesaistot profesijas prestizu lomu ar vinu profesionalo karjeru, ne visi jauniesi to tie$a veida
skaidroja ar lielaku atalgojumu.

Dainis, Diana un Zanete profesijas prestizu skaidro ari ka padarita darba rezultatu, to
devumu, kuru individs atstaj péc padarita darba.

Viss ir atkarigs no ta, ka pats izturies pret savu profesiju. PrestiZa profesija ir tas parstavija
darba rezultats- ja tas apmierina citus klientus un patéretajus, tad ta ir prestiza (Dainis, 21).

Uzskatu, ka cilveka pasa spékos ir izveidot savas profesijas prestizu- jo darba auglus jau

redz apkartéjie cilvéki, tie jau ari nosaka Tavu prestizu paréjo acis (Diana, 21).
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Saproti, ir ta, ka cilvéks pats var radit prestizu savu profesiju, jo vertéts jau tiek vina
atstatais darbs- tas rezultats. Pieméram, Tu redzi, kd atkal tiek taisiti celi. Tev ka autovaditajam
tas nepatik, jo traucé satiksmi. Tomer péc tam braucot pa to celu-kaifs, jo ierasto bedru vieta ir
gluds asfalts. Un kas tad to celu taisa? Neprestizie darbinieki, bet rezultats- visiem patikams!

Profesijas prestiza teoriju konteksta to var€tu skaidrot ar to, ka visam profesijam ir liela
ietekme, tapéc, ka tas veic noteiktu svarigumu visas sabiedribas laba. Katrai profesijai ir savs
labums, un loma sabiedriba. Saja gadijuma tas ir stimuls apgiit konkrétu profesiju un sociali
ekonomiskais kapitals, kurs tiek dots sabiedribai kopuma.

Autore Vvelgjas noskaidrot kads ir jaunieSu subjektivai vertjums, liekot nosaukt tas
profesijas, kuras ir prestizas un kuras nav.

Atzimgéjot  prestizakas  profesijas, lielakoties jaunie$i min&ja inZenierzindtnu,
komercdarbibas(ekonomikas specialisti) un razosanas jomu. Autore jaunieSu profesijas skatija
profesiju grupu griezuma, lai varétu tas salidzinat ar citiem pétijjuma datiem. Profesiju ir daudz,
un autores mérkis nav veikt profesijas rangu vai skalu analizi, bet skatit tas visparinata Iiment,
péc jauniesSu izpratnes par prestizam profesijam.

Vaicajot pec kadiem kriterijiem vini izvelgjas prestizakas profesijas, jauniesi to raksturoja,
dazadi, ka kopsaucgju minot augstu atalgojumu.

Nu nezinu, tas vienkarsi ir kaut kads kopéjs sabiedribas viedoklis, vai stereotips, kurs
izveidojies pats no sevis. Vini vienkarsi sanem daudz, tur apgrozas lielas naudas. (Liga, 19).

Tas veidojas no ta, cik si profesija ir nepieciesama sabiedribai, noderiga un augsti
kvalificéta. Nu ta, ka bez vipas nevar, tapéc vina nepiecieSama, un protams, tur ir laba alga
(Maris, 22).

Viennozimigi, augsts atalgojums. Kaut ari neuzskatu, ka kada profesija ir prestizaka par
kéadu citu, tomér, tas varétu bit raditdjs (Zanete, 23).

Pec augsta atalgojuma un ta cik profesija ir pieprasita. Zinu, ka mums ari trikst
darbinieku, bet nu, mana profesija jau nav no tam prestizakajam (Diana, 21).

Es to izvérteju péc ta, kur zinu, ka vajadziga augsta kvalifikacija, lai stradatu. Specialitate,
kurd daudz maksa, bet ir jabiit lielai pieredzei un augstai izglitibai (Normunds, 22).

Izvéléjos sis profesijas tapec, ka tajas var daudz nopelnit. Nevis nopelnit stradajot netiru
darbu, bet pielietojot galvu (Raitis, 20).

Inzenierus izveléjos tapéc, ka pats zinu, stradaju Saja joma. Tie, kuri ir augsta amata, ar
labu profesionalo izglitibu pelna lielas naudas summas (Martins, 20).

Izvéléjos tapec, ka vini pilda svarigus uzdevumus, lai valsti biitu kartiba (Sarmite, 20).

Sim profesijam ir nepiecieSama augstaka izglitiba un vini ir labakie specialisti, manuprat.

Protams, ir ari citas, bet Sis tadas, kas pec manam domam (Rolands, 20).
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Peéc DMP pétijumu datiem, salidzinot jaunieSu minétas profesiju grupas un darba devéju
profesiju pieprasijumu ir redzama sakariba. Darba devéjiem palielinas pieprasijumu skaits pec
inzenieriem, kurus jaunie$i min&jusi ka pieprasitako profesiju. Pieprasiti ir arT jaunieSu minétie
razoSanas un komercdarbibas specialisti.

Salidzinot §1s profesijas grupas ar DAIF pétijuma datiem, par profesionalo macibu iestazu
absolventu darba algu, inZenierzinatnes ir visapmaksataka profesiju grupa. RaZoSana un
komerczinibas arT ir grupa, kura ir lielaka darba alga.

Neprestizakas profesijas grupas jaunieSu skatljuma bija mazkvalific€tas profesijas,
vienkarSas profesijas un pakalpojuma joma stradajosie.

Es saprotu, ka sadi darbinieki ir vajadzigi, bet nu, visi tacu zin, kdada sabiedriba attieksme
ir pret sétnieku darbu (Normunds, 22).

Es cienu sétniekus, varbiit ne tad, ka vini jau ar savu slotu piecos no rita slauka ielas un
trauceé man gulét. Tomer 5t profesija nav prestiza sabiedriba. Tas tapéc, ka nav nepieciesamas
ipasas prasmes, lai vind darbotos (Zanete, 23).

Tapéc, ka viegli izdaramas un zems atalgojums (Maris, 22).

Tapéc, ka pardevéjam nav nepieciesamas nekdadas ipasas prasmes. Paskaties pati, re ku
stav ta zemenu pardeveja, séz un neko nedara. Protams, svarigs faktors ir ari tas, ka tas liecina
par izglitibas zemo limeni (Sarmite, 20)).

Izveloties neprestizakas profesijas, jauniesi vadijas péc profesiju pievilcibas aspekta. Tas ir
subjektivs skatTjums un atticksme, izvértgjot sabiedribas viedokli. Seit jauniesi vadas péc ta ko
vini zina, vai kas viniem Skiet zinams- p&c darba algas vai ieteikuma no citam personam.

Seit arf minams devums, ko péc jauniesu domam, zemi kvalificéti darbinieki un tie, kuriem

nav augstas izglitibas sniedz mazak, pret1 augstakai kvalifikacijai un izglitibas limenim. Butiska
nozime ir ar1 zemakam atalgojumam, neka tam prestizajam profesijam, kuras jaunie$i mingja

sakuma.
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Diskusija

Aplikojot iepriek§ veikto pétijumu datus ar autores pétjjuma rezultatiem, var saskatit
biitiskas problémas jaunieSu profesijas izvéles veicinosajos faktoros. JaunieSiem triikst parliecibas
par profesijas izvéli. JDITFA pétjjuma datos tika konstatéts, ka 47% jaunieSu triikst informacijas
par profesiju izveli un 29% jaunieSu nav parliecinati par savu profesijas izvéli un véletos palidzibu
profesijas izvele. Ar1 apkopotie dati liecina par to, ka lielaka dala jaunieSu savu profesijas izveli
izdarTja neapzinati. Par to liecina jaunieSu sekoSana kadam no pamatskolas klasesbiedriem uz to
paSu profesionalas izglitibas iestadi, vai arl izvEéléSanas macities tada profesionalas izglitibas
iestadé, kura jau macas kads no gimenes locekliem. Turklat, jaunieSi biezi vien iesniedz
pamatskolas atestatu vairakas profesionalo izglittbu macibu iestadés vienlaicigi un izvélas macities
tur, kur viniem ir vieglak ieklat. Sada vieglpratiga atticksme liecina par to, ka jaunieSiem nav
konkréta mérka iestajoties kada no profesionalajam izglitibas iestadém.

Nepilnibas profesionalas izglitibas sistéma, butiski ietekmé jaunieSu interesi apgiit kadu
profesiju. Tapat, ka APMIAPD pétijjuma datos tika noradits, ka jakompensé nepilnibas vid€jas
izglitibas kvalitate, jauniesi norada uz bitiskiem trikumiem izglitibas kvalitate. Noradot gan uz
specialistu trikumu profesionalas vidéjas macibu iestades, gan uz neinteresanto macibu vielu, gan
ar1 to, ka praks€ sniegtas zinaSanas biutiski atSkiras no teorétiskas zinaSanam profesionalajas
macibu iestadeés. Nemot véra to, ka apgiistot vidéjo profesionalo izglitibu, paraléli vidusskolas
zinasanam tiek macita arT profesija, ir loti svarigi, lai jauniesi biitu iepriek$ sagatavoti, ieejot darba
tirgus aprité, ka kvalificéti darbinieki. Turklat, jaunieSiem saskaroties ar problémam jau pasa
profesionalas karjeras sakuma, kas ir izglitibas kvalifikacijas celSana, var zust vispargja interese
par $1s profesijas izvéli.

Ka liecina DPM pétijuma dati, tad ir liels to individu skaits, kuri strada pakalpojuma joma.
Tapat ar1 JDTIFA pétjuma datos ir informacija, ka tieSi jaunieSi visbiezak izvé€las stradat
pakalpojuma joma. Tomer, pieaugot jaunieSu vecumam un profesionalajai kvalifikacijai, jauniesi
uzsak stradat sava profesija. Autores apkopotajos rezultatos ir redzama sakariba ar pétjjumu
rezultatiem. JaunieSi uzsak stradat pakalpojuma joma, jo vélas giit papildus ienakumus, bet ta ka
darba devgji pieprasa augstu kvalifikaciju un darba pieredzi jaunieSu izvéletaja profesija, jauniesi
sak stradat sava profesija pec videjas profesionalas izglitibas apgiisanas.

Vel viens bitisks faktors, kurs tiek aprakstits APMIAPD pétijuma ir tas, ka profesionalas
macibu iestades veicina jaunieSu nodarbinatibu prakses veida. Ari autores ieglitajos pétijuma
rezultatos lielaka dala jaunieSu ir uzsakusi stradat sava profesija sakoties praksei. P&c autores
domam, jaunie$i $adi uzsak stradat sava profesija tadel, ka tikai pedéja macibu gada, izejot praksi

vini ir sp&jigi stradat atbilstodi profesijai, jo ir sanémusi vajadzigo kvalifikaciju. Sada veida
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profesionala izglitibas sistéma veicina to, ka jauniesi ir profesionali “derigi” tikai pedéja macibu
gada un tadel jauniesi lidz tam strada neatbilstosi profesijai.

P&c DPM datiem, izplatitakais profesionalas mobilitates iemesls ir augstaka darba samaksa,
nespéja atrast darbu sava profesija un iespgja virzit savu karjeru. Apkopotajos rezultatos, jauniesi
savos nakotnes planos norada uz profesionalas izglitibas celSanu, augstaka amata tiekSanos un
vélmi péc augstaka atalgojuma. Tas, tikai logiski, varétu veicinat lielaku profesionalo mobilitati
celot izglitibas kvalifikaciju.

DAIF pétijuma ietvaros tika konstatéts, ka lielaka darba samaksa biivnieciba, energija un
elektroapgade un arhitektiira, kas sasaucas ar1 ar autores veikto p&tijumu. Respondenti veicina So
profesionalo mobilitati uz tam profesijas nozarém, kur iesp&jams gt lielaku darba samaksu. Tikai
viena no respondentiem, kura stradaja Veselibas socialas apriipes joma, atbilstosi profesijai,
stradaja tikai tadel, ka vinai patik savs darbs, kaut arT atalgojums ir zems. ArT petjjuma DPM par
darba dev€ju pieprasijumu p&c nozaru specialistiem, vislielakais pieprasijums ir péc buvniecibas
un inZenierzinatgu profesijam.

Sakotngji izteikta hipotéze par to, ka jaunie$i izvélas profesiju balstoties uz atalgojumu
darba tirgt atbilst patiesibai, jo visbiezak jauniesi izv€las profesiju, atbilstosi atalgojumam. Par ko
ar1 liecina tas, ka jaunieSi var nestradat atbilstos$i iegiitajai izglitibai, ka, piemeram, Raitis, kurs
apguvis inZenierzinatnu profesiju, bet strada blivnieciba, jo tur ir augstaks atalgojums. Lielaka dala
respondentu, kuri turpina stradat atbilstoSi profesijai ir tie, kuru profesijai ir augstaka darba
samaksa.

Izvertejot otras hipotézes butibu autore vélas uzsvért to, ka jaunieSi izv€las stradat
pieprasitakajas profesijas darba tirgl. Profesijas prestizs jaunieSu skatfjuma, liela mera ir
attiecinams uz augstu amata atalgojumu, augstu kvalifikaciju un darba pieredzé veidotu individa
devumu sabiedribai. Tatad, biitiba, jaunieSi pec prestizam profesijam spgj tiekties tikai péc
augstakas profesionalas izglitibas apguves un darba pieredzes. Tapéc, vaicajot par profesijas
prestizu, jauniesSi nespéj sevi ar to saistit, jo ir tikai amata apguves procesa.

Autore jaunieSu profesijas izveli aplikos gan profesijas prestizu gan socialo tiklu un
kapitala teorijas konteksta, jo péc autores domam, abas teorijas ir piem&rotas rezultatu analizei.

Socialie tikli veido socialo kapitalu, kurs ietver art kultiiras kapitalu, kas sakotngji iegtits no
gimenes sociala kapitala. Tas dotas vértibas, kuras jauniesi ieglist no gimenes, veido kultras
kapitala simbolisko speku, kas var bit arT neapzinats. Tas var€tu izskaidrot jaunieSu neapzinato
velmi apgiit profesionalo vid€jo izglitibu, tapat ka vinu vecakiem, jo visu respondentu vecaki ir

ieguvusi profesionalo izglitibu.
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Socialie kontakti ir neatpemama sastavdala jaunieSu dzivé un palidz savstarpgja
komunikacija. Savu socialo tiklu ietvaros, jaunie$i apmainas ar informaciju un resursiem. Ka,
pieméram, ieglitajos rezultatos jauniesi norada, ka profesijas izvele visbiezak palidzgjusi gimenes
locekli, bet uzsakot darba karjeru pazinu loks un citi socialie kontakti.

Ar izglitibas iegtiSanu jaunieSu kulturalais kapitals pariet ekonomiskaja vertiba, jo izglitiba
dod pieejamibu sociala kapitala resursiem, izskaidrojot to, ka iegustot augstaku izglitibas
kvalifikaciju, jauniesi spgj iegtit augstaku amatu sava profesija un lielaku atalgojumu.

Profesijas prestiza teorijas skaidro jaunieSu izpratni par prestizu profesiju. JaunieSu
skatfjuma, tai vairak ir simboliska jéga un visparatzits nozimigums, kas it ka neskar to profesiju,
kuri vini izvelgjusies. lesp&jams, ka tas saistits ar socialas varas privilégiju, kura jaunieSu izpratné
ir augstaka profesionala kvalifikacija, radot privilégijas profesionalaja darba tirgl un tadejadi
sanemot augstaku atalgojumu ka parejas profesijas. Sie profesiju apbalvojumi, augstas
kvalifikacijas slépj sevi simbolisko nozimi, ka indikativu socialajam parsvaram vai paklautibai.

No $§im simboliskajam asociacijam par parakajiem un paklautajiem, jauniesi izdala savas
subjektivi veidoto analizi par prestiZam un neprestizZam profesijam. Ja prestizas profesijas ir
saistitas ar augstu profesionalo kvalifikaciju un lielu darba samaksu, tad neprestizas profesijas

zemu darba algu un zemu kvalifikacijas [imeni.
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Secinajumi

Problémas, kuras visbiezak rodas jaunieSiem uzsakot nodarbibu ir zema
profesionala izglitiba, kas ir par pamatu tam, ka jaunieSi, uzsakot macibas
profesionalo vidgjo izglitibu iestades, nevar ieklauties darba tirgii sava profesija.
Tapéc biitu javeic nozimiga profesionalas vidéjas izglitibas —sistémas
reorganizdacija, kura sniegtu iespéju jauniesiem praktizéties paraléeli macibam.
Ir nepietickoSa informacijas pieejamiba par profesionalo orientaciju, kas
veicina patstavigi sartikoSu audzeknu skaitu, kuri izv€las profesionalo izglitibu.
Trikst arT informacijas tiem, kuri vélas iegiit profesionalo vid&ju izglitibu.
Nepietiekosa informétiba un nepardomata profesionalas izglitibas izvéle
jaunieSos rada intereses zudumu turpinat profesionalo izglitibu un ieklauties
darba tirgii atbilstosi profesijas izvélei. Tadeél, jau pamatskolas laika, skoleni ir
Jaiepazistina ar profesionalas izglitibas apguves dotajam iespéjam.

P&tfjuma ietvaros ir konstatéts, ka tiek izceltas inZenierzinatnu, biivniecibas un
arhitekttiras jomas, kuras ir visaugstaka darba samaksa un vislielakais darba
devéju pieprasijums. Augstaks darba atalgojums sp&j radit jaunieSos velmi
apgit $1s konkrétas profesijas, tapec biitu javeicina izkliedeta nodarbinatiba,
neradot sabiedribas noslanosanos un profesiju izvéli balstoties uz atalgojumu.
JaunieSu profesionalas izglitibas programmas izvéli visbiezak ietekmé socialie
tikli- draugu, pazinu un gimenes loceklu ieteikumi. Tapéc Seit atkal jamin
profesionala orientacija un informétiba gan par konkréto specialitati, gan art
par iespéjam, ko smiedz $i profesijas apguve. JaunieSiem ir jadod iesp€ja
patstavigi izveéleties savu profesiju, lai ta biitu balstita uz vigu interesi to apgiit
un vélmi stradat atbilstosi profesijai.

JaunieSu motivacija stradat atbilstoSi profesionalajai izglitibai gan no pasSa
jaunieSa, gan macibu laika giitajam prasmém. Profesionalas izglitibas sist€mas
nepilnibas macibu programmas, neatbilstoSs tehniskais aprikojums un
specialistu triikums ir nopietnas problémas. Valstij biitu janodrosina
profesionalajas macibu iestadées atbilstoss aprikojums miisdienu tehnologijam,

ka ari javeic pasakumi profesionalas izglitibas kvalitates uzlabosand.
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Ta ka jauniesi praksi iziet tikai pe€d&ja macibu gada, tikai tad jaunieSi iepazistas
ar profesijas sniegtajam iesp&jam darba tirgii. JaunieSu neapmierinatiba ar lielo
atSkiribu, starp prakses apgiito un profesionalas macibu iestades sniegtajam
zinasanam, var veicinat jaunieSos vélmi celt profesionalo kvalifikaciju tikai péc
darba dev€ja pieprasijjuma, vai neturpinat macibas profesionalaja izglitibas
iestade. Tas ir butiski profesionalo vid€jo izglitibu apgiistoSajiem jaunieSiem, jo
vigu macibu programmas, paraléli vidusskolas izglitibai ir arT profesionala
izglitiba. Profesiondlas macibu iestdades sniegtas zindsanas biitu jasameéro ar
praktisko iemanu apguvi, jau tad, kad jauniesi uzsak macibas profesionalajas
macibu iestades.

P&tfjuma rezultati liecina, par cilvékkapitala un sociala kapitala parmantosanu
no vecakiem. JaunieSi neapzinati iesaistas profesionalas videjas izglitibas
apguve, tapéc, ka ar1 vecaki ir apguvusi profesionalo izglitibu. Ta ka jauniesi
nav parliecinati par profesionalas izglitibas izveli, tad S$is kultiras kapitals,
gimenes saiSu ietvaros, ir ka papildus motivacija.

Prestizas profesijas jaunieSu izpratné ir tas, kuru individiem ir augsta
kvalifikacija, liels atalgojums un kuru darba pieredze sniedz lielu devumu
sabiedribai. Biitiba, jaunieSi péc prestizZam profesijam tiecas p&c augstakas
profesionalas izglitibas apguves, jo tas ir ka starta kapitals vigu profesionalajai
karjerai. Tomér jauniesi izv€las apgit tas profesijas, kuras celot kvalifikaciju un
apgustot darba pieredzi ir iesp&ja giit Sis socialas varas privilégijas statusu.
Picaugot vecumam un celot profesionalas izglitibas kvalifikaciju jauniesi
izvelas stradat atbilstosi profesijai. Tas, ka vini uzsak darba gaitas cita profesija
pirms vid€jas profesionalas izglitibas apgiiSanas, nenozimé to, ka vini
neturpinas stradat sava profesija péc videjas profesionalas izglitibas ieguves. To
veicina darba dev€ju prasibas p&c augstas izglitibas kvalifikacijas un darba
pieredzes, kura jaunieSiem nav, jo vini ir tikai uzsaku$i savas macibu gaitas
profesionalaja vidéja macibu iestade.

JaunieSu mobilitati darba tirgii veicina v€lme pe&c augstaka atalgojuma. Ja
profesija, kuru jaunies$i apgiist nav pietiekosi atalgota, tas var veicinat jauniesus

stradat cita profesija, kura ir augstaks atalgojums.
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1. pielikums

Interviju pamatjautajumi

Izvéles pamatojums :

1. Ar ko nodarbojaties Sobrid? (kur strada/ macies?)

2. Ka izdomajat macities tiesi So profesionalo vidgjo izglitibu? Kur macijaties pirms
tam? Vai pirms tam apsvérat macities citas macibu iestades, pirms nolémat macities
Saja?

3. Vai esat apmierinats ar macibu iestades sniegtajam zinasanam? Vai §1s zinaSanas
pilniba attaisno to, ko Jus sagaidijat? Vai pateicoties §1s skolas zinaSanam turpinasiet
stradat vai mactties atbilstosi izv€letajai profesijai?

4. Tagad, péc skolas beigSanas skaidri saskatat savu dzives mérki, talakas saistibas
karjera?

5. Vai Jus aizgajat mactties uz to profesiju, kuru izveélgjaties, vai arT grib&jat macities
citur? Kur?

6. Vaimacities/ stradat izveletaja profesija lemumu pienémat Jus, vai to ietekmgeja Jusu
vecaki, radi, pazinas vai draugi?

Socialie tikli:

7. Kada profesija ir Jusu vecakiem? Kadu izglitibu vini ieguvusi? Vai vini ir méginajusi
ietekmét Jiisu profesijas izveli?

8. Vai vecaku profesionalas karjeras modelis ir paraugs, péc kura vadaties? Vai vini
atbalsta Jusu izveli, vai rikojaties pret&ji vecaku izvélei attieciba uz Jisu izvéleto
profesiju?

9. Ar ko nodarbojas Jisu draugi? Vai sekojat draugiem profesionalas izglitibas vai darba
izvele?

10. Vai Jums ir daudz pazinu? Vai tie Jums palidz&jusi atrast darbu vai radijusi piemeru
apgiit kadu noteiktu profesiju?

11. Vai macoties/stradajot izveletaja profesija Jusu draugu un pazinu tikls ir paplasinajies?

Darbs:

12. Kas Jums pasreiz svarigaks, darbs vai macibas?

13. Vai uzskatat, ka stradajat labi atalgota darba vieta? Vai esat apmierinats ar savu darba
vietu?

14. Vai stradajiet atbilstosi savai profesijai? Ja n€, tad kapéc?

15. Vai uzskatat, ka esat labi apguvis visas darba vieta vajadzigas prasmes un sapemat
lidzvertigu atalgojumu Jisu darba spgjam?

16. Ka atradat patreiz€jo darba vietu? Kada ir Jisu darba pieredze?

17. Kadi ir Jusu nakotnes plani attieciba uz profesionalo karjeru?

Prestizs:

18. Kas, pec Jusu domam, ir prestiza profesija? Ka Jis to raksturotu?

19. Vai Jusu izveléta profesija ir prestiza? Kapec ir un kapéc nav?

20. Kas nosaka profesijas prestizu? Vai tas ir atalgojums, cilvéku stavoklis/ ietekme
sabiedriba?(citi faktori?)

21. Vai Jus veletos stradat profesija, kura skaitas prestiza, pat ja ta neatbilst tai profesijai,
kura Jis saista? Vai, Jusuprat, daudzi jauniesi ta dara?

22. Nosauciet tr1s prestizakas profesijas, un tris neprestizakas? Un péc ka vadoties

noteicat, ka §1s nav prestizas vai ir prestizas?
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2. pielikums

Intervija ar Mari

Ar ko Tu Sobrid nodarbojies? Strada, macies?

Daru viskautko. Bet paslaik macos RTK elektroenergétikas nozare pirma limena augstako izglitibu,
kaut arTt man nav nekadas sapratnes par to kados limenos ta izglitiba dalas. To nezina ne pasniedzé&ji
ne lzgltibas Ministrija, jo vairs tadu inZenieru augstakaja izglitiba nav, vinu nolikvidéja. Profesionalais
bakalaurs vairs nav ir tikai teorétiskais-akadémiskais. Ta joma nav sakartota absoldti. Sanak, ka es
pabeigsu elektrisko iekartu tiklus- augstsprieguma, zemsprieguma. Neatceros, stradaju jau kadus
piecus gadus, paraléli macibam. Sakuma stradaju uznémuma "ELKO", célu tos lielos TELE2 tornus.
Tad es saku stradat sava joma, tur pa elektribu-elektrosistémas tehnikis varétu bat pilnais nosaukums.
Reali vini nevar katru dienu ka reklamas saka tos tornus uzcelt, normali divas nedélas viens tornis.
Tad es ta parvietojos, tad tur kaut kada Blidenég, tad Liepaja, Grobina, visur kur. Aizgaju prom, jo man
nepatika darba laiks no 8:00 Iidz 17:00.P&ctam aizgaju atkal atpakal, bet stradaju tamésana.

Kade] izdomaji macities tieSi So profesionalo izglitibu?

IzklausTsies smiekligi, bet mani bérniba netisam aizkéra elektriba, kapjot augsa skani- un tas man
Skita ka signals to macities. Man patik viss, kas saistits ar elektribu. Patik kimeréties un izzinat ka
darbojas mehanismi, péc kadiem principiem. Patik izjaukt un likt kopa lietas. Tas viss ir tik interesanti.
Es galigi nesmadeéju darbus, kurus jadara ar rokam. Projekt&ju art elektribu- zimé&ju, ka arhitekts.

Kur macijies pirms tam?

6. videné un tad RTK vidé&jo profesionalo izglttibu art ka elekitrikis. Noteikti iesaku RTK ka vidé&jas
profesijas ieguves skolu- reali pieci gadi un jau ir profesija, tapat ka vidgja, tikai vairak iespé&ju ko darft.
Pirmaja gada es netiku, jo man bija daudz visadas lietas, ko paraléli dariju.

Kade] izvele krita par labu RTK? Vai bija ari citi varianti, kur véléjies macities?

TieSi RTK piedavaja vispladako programmu spektru un 3kita visinteresantaka, tacu tur macoties
pamaniju tik daudz atSkiribas. Protams, man bija rezerves variants- iet atpakal uz 6. vidusskolu, kur
vEléjos mactties, ja netiktu RTK, bet ta ka tiku...

Vai esi apmierinats ar macibu iestadé sniegtajam zinaSanam?

Né neesmu gan. Tehnologijas ir novecojusas (jastrada pie 50-60 gadu aparatiem) un pasniedzéji
nemak latvieSu valodu. Tas jau ir viens no vislielakajiem minusiem. Es neuzskatu, ka man bitu jatulko
sava specialitaté gramatas, no krievu, uz latvieSu valodu, kuras ir arT tikpat vecas ka pasniedzé;ji.
Pasniedzéji uzskata, ka vini pat ir parak veci, lai viniem batu nepiecieSama dokturantdra. Vienkarsi
japartulko, lai dabitu labu atzimi un priekSmets nokartots. Man nepatik tas, ka tada halava tur ir. Vel
man nepatik tas, ka ir spécigi jotama atskiriba no tam zinaSanam, ko iegustu praksé, tapéc varu
pilntiesigi spriest, ka izglittba mana joma ir krietni vien atpalikusi. Ta ka man maca to, kas man no
sirds interesé, tad es pieveru acis uz parejam nepilntbam.

Tagad, péc skolas beigSanas skaidri spéj saskatit talakos mérkus sava karjera?

Man ir paveicies ar to, ka daru to, kas man patik, un arT macos to, kas man patik. Tadé| paredzu, ka
arT turpmako izaugsmi saistidu ar elektroinZeniera darbu. Nezinu ka bas ar to izglitibu, jo tapat
nekadas skaidribas tur nav.. bet laikam turpinasu tos limenus apgat.

Kadi faktori noteica to, ka izvéléjies stradat un macities?

Gribéju pilnigu neatkaribu no vecakiem. Jau sen esmu juties labi, kad dzivoju patstaviba. Agri saku
dzivot neatkarigi no vecakiem, protams, kopa ar viniem, bet naudu pelniju pats. Man ir prieks, ka
Spéju pats par sevi pastavét.

Vai macities/ stradat izvéelétaja profesija izlemi pats, vai to ietekméja vecaki, radi, pazinas,
draugi?

Né&, Iémumu pienému patstavigi un ne mirkli nenozéloju. Ka jau min&ju, man patik bdt neatkarigam.
Kada profesija ir Taviem vecakiem, kadu izglitibu vini ir ieguvusi? Vai vini ir centuSies ietekmét
Tavu profesijas izvéli?

Tétis ir juveliervirpotajs, mamma audéja. Abi sava laika ir ieguvusi profesionalo izglitibu. N&, man
patieS§am nav neviens iespaidojis, visu esmu darijis pats un izléemis pats. Ta ka vecaki jau sakuma
saprata, ka nav jégas man kaut ko teikt.

Ar ko nodarbojas Tavi draugi?

Vispar draugu man ir daudz, jo es pats nodarbojos ar daudz ko. Protams, ka daudz draugu ir mana
darba sféra ar1 skola.

Vai Jums ir daudz pazinu? Vai tie ir palidzéjusi atrast darbu?

Ja pazinu man patieSam ir daudz. Ja pirms tam, tieSi pazinas un draugi mana joma mani ieteica
darba..

Vai stradajot izvélétaja profesija Jasu pazinu loks ir paplasinajies?

No darba vairak. Macoties citi ir aizgajusi, citi nakusi vieta. Esmu nomainijis darbu vairakas reizes,
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tikai tuvakie cilvéki palikusi, saucamie gali, tieSi profesija.

Kas Tev patreiz ir svarigakais, darbs vai macibas?

Bija 50 pret 50. Principa, kurs taja bridi. Ir bijusi tadi gadijumi, ka darba ir daudz japadara, lai varétu
macibas padarit vairak. Darba vairak jadara, lai varétu savienot ar skolu. Vispar grati iz8kirams.

Vai Tu uzskati, ka strada laba darba vieta? Vai tas ir labi atalgots darbs.?

Uzskatu, ka né. Varétu bat vél labak. Tacu Seit, atsaucoties uz iepriek3€jo jautdjumu, skola nosaka
visu. Tacu darbs ir labi atalgots. Pirms nedélas varbit nebiju, bet tagad esmu vairak apmierinats,
Tsteniba tas ir atkarigs no ta, kadi darbi man ir. Ja man tas projekts ir saistits ar elektribu, tad esmu
apmierinats, taisu projektus, Ziméju. Savukart, ja sakas mans pamatdarbs, tad man k|dst garlaicigi,
taistt kartéjos projektus.

Ka Tu atradi savu patreizéjo darba vietu?

Man braléns piedavaja. Uztaisija sev jaunu uznémumu. Mums ir labas attiecibas un vin$ mani iecéla
laba amata. Tas nedaudz, protams, traucé&ja, ka esam radinieki, tacu tagad visu izkartojam ta, ka viss
kartiba.

Vai Tev ir visas vajadzigas prasmes, lai sanemtu lidzvértigu atalgojumu savam spéjam?
Attieciba pret to, kas es esmu pienemts darba, uzskatu, ka ja. Tacu attieciba pret elektribu, ko es
macos, uzskatu, ka mazaks. Attieciba pret to ko es izdaru, ja vajadzétu sanemt vairak.

Kada ir Tava iepriekSéja darba pieredze?

5 gadi, liela pieredze (smejas). Latvenergo un galvenais rotallietu veikals Alise (sméjas). Ja un vél
kaut kur. Es vairs neatceros.

Vai Tev ari Sis darba vietas palidzéja atrast kads pazina?

Vienkarsi katra no 8im vietam stradaja kads pazistams. Zinaju pie ka iet.

Kadi ir Tavi nakotnes plani attieciba uz karjeru? Tiesi darbu?

Aizbraukt uz Kipru un vilkt vadus, dzivot kojas (smejas).Ja ta nopietni, tad vai nu aiziet stradat par
pilotu, vai turpinat ar elektribu. Bet ja runajam ta konkréti par darbu, tad gribétu stradat projektu
ekspertizé, tajos, kas parbauda projektus. Skatities vai tur viss kartiba, vai viss nav saziméts galigi
garam.

Kas péc Tavam domam ir profesijas prestizs?

To nosaka tas, cik vina ir noderiga sabiedribai. Populara? Né varblt ne tas, tas cik vina ir noderiga
un cik lielam jabat zinaSanam, lai vina darbotos.

Vai Tu uzskati, ka Tava profesija ir prestiza?

Viena no prestizajam, ja.

Un kada skaitas prestiza profesija misdienas?

Ja péc vinu 1pasibam. Ta noteikti ietver lielu atbildibu. Konkrétam zinad8anam $aja laucina. Un to, ka
bez vinas nevar, vina ir vajadziga sabiedribai, noderiga.

Vai Tu varétu stradat profesija, kura ir prestiza, bet nav ta joma, kura Tu vélétos darboties?
Ja, ja man ta nestu lielu naudu. Ja man baigi nevajadzétu naudu, tad es nestradatu Saja profesija.
Vai, Tavuprat, daudzi jauniesi ta dara?

Ja, tapéc, ka daudzi jauniesi izvElas stradat taja profesija, kura var vairak nopelnit, nevis ko vini
macas, vai kur patiesi grib stradat. Tas ir vienmér bijis vienigais faktors, ko vini ir mingjusi.

Tris prestizakas un tris neprestizakas profesijas, Tavuprat?

Prestizakas. InZenierzinatnes, jebkura jom3, jo Tajas ietilpst datori, telekomunikacijas, elektriba.
NeprestiZzakas viennozimigi tadas nepopularakas- pardevéjs, konduktors, sétnieks, it ka [oti
vajadzigas, bet nav prestizas galigi. AtgrieZoties pie prestiZajam- tiesneSa darbs, konkréti. Ja un ka
pédéjo var minét razoSanu, kadas jomas, pieméram, rlipniecibas nozares specialists.

Kapéc nosauci tiesi Sis profesijas par prestizam?

Tas veidojas no ta, cik ST profesija ir nepiecieSama sabiedribai, noderiga un augsti kvalificéta. No t3,
ka bez vinas nevar, tapéc vina nepiecieSama, un protams, tur ir laba alga.

Un kadé] neprestizas?

Tapéc, ka viegli izdaramas un zems atalgojums.
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