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Anotacija

Bakalaura darba ar nosaukumu Tehnoferences, konfliktu bieZumu, apmierinatibas ar
paru attiectbam un emocionala intelekta raditdaju sakaribas mérkis ir noskaidrot vai pastav
sakaribas tehnoferencei un konfliktu bieZumam paru attiecibas, apmierinatibai ar attiectbam
un emocionala intelekta raditajiem. Galvenie pétjjuma jautajumi: 1.Vai pastav sakaribas
tehnoferencei un konfliktu bieZumam para attiecibas? 2.Vai konfliktu bieZumam attiecibas
pastav sakariba ar apmierinatibu ar attiecibam? 3.Vai pastav sakaribas emocionala intelekta
raditadjam ar tehnoferenci? 4.Vai pastav sakaribas emocionala intelekta raditadjam ar
apmierinatibu ar paru attiectbam?

Petfjuma dalibnieki: 320 latviski runajosi respondenti, no kuriem 57,2 % sievietes un
42,8% viriesi, vecuma no 19 Iidz 72 gadiem (M =39 gadi, SD = 10,97 gadi). Merijjumu
instrumenti: 1.Demografiska aptauja. Tika uzdoti vispar€ji demografiska rakstura jautajumi
par respondentu un para attiecibam. 2.Tehnologiju iejaukSanas sadzives situacijas skala
(Technology Interference in Life Examples Scale; TDIS; Coyne & McDaniel, 2016; latvieSu
valoda tulkojusi bakalaura darba autore Maslinovska, 2016). 3.Tehnologijas ierices
iejaukSanas skala (Technology Device Interference Scale, TILES; Coyne & McDaniel, 2016;
tulkojusi latvieSu valoda Maslinovska, 2016) 4.Konflikts dél tehnologiju iericém skala
(Conflict over technology use; Modified RELATE battery; Coyne & McDaniel, 2016;
tulkojusi latvieSu valoda bakalaura darba autore Maslinovska, papildinats un modific€ts ar
pieciem jautajumiem, 2017). 5.Paru apmierinatibas indekss (Couple relationship satisfaction
index; CSI; Funk & Rogge, 2007; tulkojusi latvieSu valoda Krasta, 2016). 6.Emocionala
intelekta aptauja (The Self-Report Emotional Intelligence Test; SREIT; Schutte et al., 1998,
adaptacija latviesu valoda Renge un Niznika, 2012). Dati izsutiti un ievakti elektroniska veida

Secinajumi: 1.Pastav sakaribas starp tehnoferenci un konfliktu, d€] tehnisko ieri¢u
lietoSanas, bieZumu para attiecibas. Konstatéts, jo lielaka tehnoference, jo lielaks konfliktu
biezums. 2.Konstatéts, ka vérojama negativa sakariba konfliktu, d&] tehnisko iericu lietoSanas,
bieZumam un apmierinatibai ar paru attiecibam. 3.Emocionala intelekta raditajem pastav vaja,
vera nenemama un negativa sakariba ar tehnoferenci. 4.Emocionala intelekta raditajiem un
apmierinatibai ar paru attiecibam ir vidgji cieSa saistiba.

Atslégas vardi: tehnoference, tenisko iericu lietoSana, paru attiecibas, apmierinatiba ar

attiecibam, konflikti, emocionalais intelekts



Summary

The purpose of the bachelor work Tehnoference, conflict, satisfaction with relationships
and emotional intelligence connection is to find out is there a relationship to technology and
the frequency of conflicts in couple relationships, satisfaction with relationships and
emotional intelligence. Main questions of the research: 1.Is there a connection to the
technoference and the frequency of conflicts in the relationship? 2.Is the frequency of
conflicts in a relationship related to satisfaction with relationships? 3.Is there a relationship to
an emotional intelligence with a technofrence? 4.Is there a relationship between emotional
intelligence and satisfaction with relationships?

Participants in the study: 320 Latvian-speaking respondents, 57.2% of them women
and 42.8% men aged 19-72 (M = 39 years old, SD = 10.97 years). Measurement tools:
1.Demographic survey. 2.Technology Interference in Life Examples Scale (TDIS; Coyne &
McDaniel, 2016; translated by Maslinovska, 2016) 3.The Technology Device Interference
Scale (TILES; Coyne & McDaniel, 2016; translated into English by Maslinovska, 2016)
4.Conflict over technology use; Modified RELATE battery; Coyne & McDaniel, 2016;
translated into English by Maslinovska, modified with five questions, 2017). 5.The couples
satisfaction index (CSI; Funk & Rogge, 2007; translated by Krasta, 2016) 6.Self-Report
Emotional Intelligence Test (SREIT; Schutte et al., 1998, adaptation in Latvian, Renge &
Nizhnica, 2012) Data sent and collected electronically.

Conclusions: 1.There is a relationship between technology and conflict, due to the use
of technical devices, the frequency of pair relationships. It is found that the greater the
technoference, the greater the frequency of conflicts. 2.1t has been established that there is a
negative relationship between conflicts, the use of technical devices, the frequency and
satisfaction of couples. 3.There is a weak, inextricable, and negative correlation with the
technology of emotional intelligence. 4.There is a medium link between emotional
intelligence and satisfaction with couples.

Key words: tehnoference, technology use, couple relationship, relationship satisfaction,

conflict, emotional intelligence.
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Ievads

Temata aktualitate: Paru attiecibas ietekmé dazadi faktori- gan to veidoSanos, gan
ilgtermina pastaveésanu, tomér biitiskakais, kas nosaka So attiecibu esamibu ir abu partneru
apmierinatiba ar tam. Ir daudz dazadu p@tfjumu par attiectbam- par apmierinatibu ar
attiecibam visparé€ji, sakariba ar profesiju un pat saistiba ar dzimumu, ka ar1 daudziem citiem
faktoriem. Sadi pétijumi veikti gan pagdjuSaja gadsimta, gan Sodien. Skiet 31 temata
aktualitate paliek nemainiga, jo tie$a veida spgj ietekmét ikviena dzives kvalitati, piem&ram,
Amerikas Psihologu Asociacijas (APAPsychNet) zinatnisko rakstu datu bazg 2015., 2016. un
2017.gada tie vidgji ir 40 jauni petijumi katru gadu.

Domajams nav jauzsver, cik aktuala ikdienas dzivé ir tehnisko iericu lietoSana. Tam ir
gan savi plusi, gan minusi. GluZi vai katrs otrais zinatniskais pétfjums, kur§ veltits Sai
tematikai iesakas ar tadiem vardiem ka tehnisko iericu lietoSanas spradziens, straujais
tehnologiju attistibas laikmets, ierices ietekmé misu dzives un attiecibas, ka ari tam lidzigi
(pieméram, Brenner & Smith 2013; Smith, 2013; Zickuhr, 2013).

Bakalaura darba autore termina “tehnoference” lietoSanu latvieSu valoda ir saskanojusi
ar Latvijas Zinatnu akadémijas Terminologijas komisiju.

Ir dazadi aktuali p&tijumi par ieri¢u izmantoSanas saistibu ar apmierinatibu ar attiectbam
(pieméram, Sidelinger, Avash, Godorhazy & Tibbles, 2008; Coyne, Stockdale, Busby, Iverson
& Grant, 2011), tacu ir tikai viens pétjjums, kas analiz€ tehnoferences (tehnisku iericu
lietoSanas raditie partraukumi para savstarpgja saskarsmé) sakaribas ar apmierinatibu ar para
attiecibam sieviettm (Coyne & McDaniel, 2016) 2014.gada (publicéts APAPsychNet
2016.gada), kas lauj secinat, ka $ada rakursa temats nav pietiekoSi pétits. Tehnoferences
sakaribas ar apmierinatibu ar attiecibam ir pastarpinatas - tehnoference ietekmé& konfliktu
biezumu, kas savukart apmierinatibu.

Turklat vairakos pétijumos apstiprinas tendence, ka arl emocionala intelekta raditaji
veido sakaribas ar apmierinatibu ar attiecibam. Vienlaikus Siem raditajiem veérojama sakariba
arm ar tehnisko iericu lietoSanu. PEtjjumos pieradits, ka zemakiem emocionala intelekta
raditajiem ir veérojama sakariba ar parmérigu interneta, ka ar1 telefona lietoSanu (piemeram,
Engelberg & Sjoberg’s, 2004), tatad aktuals ir jautagjums vai ar tehnoferences raditajiem
pastav sakariba ar emocionalo intelektu, kam savukart iepriek$€jos petijumos ir atklajusies
sakariba ar apmierinatibu ar attiecibam.

Bakalaura darba autorei pieejamos avotos nav atrodami petfjumi, kur tiktu pétitas
sakaribas tehnoferencei ar konfliktu bieZumu attiecibas dél iericu lietoSanas, apmierinatibu ar

attiectbam un emocionala intelekta raditajiem, Iidz ar to $ads temats ir zinatniska novitate.



Turklat lidziga tipa pétijums- Tehnoferences, apmierindtibas ar attiectbam sakaribas ar
konfliktu risinasanas strategiju izvéli (Technoference, couples relationship  satisfaction
correlation between conflict manegement strategies choice) ir aprobéts un prezentéts
starptautiska konference, kura atzinigi novertéts: Sabiedriba. Integracija. Izglitiba (Dudkina
un Maslinovska, 2017).

Petijuma merkis: noskaidrot vai pastav sakaribas tehnoferencei un konfliktu bieZumam paru
attiecibas, apmierinatibai ar attiecibam un emocionala intelekta raditajiem.
Petijuma uzdevumi:

1. Veikt teoretisku analizi par tehnoferenci, apmierinatibu ar attiecibam pariem,
konfliktu bieZumu attiecibas, emocionala intelekta raditdjiem un to
savstarpgjam sakaribam.

2. Veikt jaunako pétfjumu analizi attieciba par konkréto tematu.

3. Analizet un apkopot miisdienu petijumu rezultatus par tehnoferences sakaribam
ar apmierinatibu ar attiectbam un emocionalo intelektu, ka ar1 konfliktu
bieZumu.

4. Izveidot pétijuma empirisko dalu, apkopot aptaujas rezultatus, veikt
matematiskos aprékinus, interpretét to rezultatus.

5. Noskaidrot, kura ierice visbiezak rada tehnoferenci.

6. Apkopojot teoriju un empirisko dalu, izveidot atbilstoSus secinajumus.

Petijuma jautajumi:

1. Vai pastav sakaribas tehnoferencei un konfliktu bieZumam attiecibas?

2. Vai konfliktu biezumam attiecibas pastav sakariba ar apmierinatibu ar attiectbam?

3. Kada apmierinatibai attiecibas saistiba ar tehnoferenci?

4. Vai pastav sakaribas emocionala intelekta raditajam ar tehnoferenci?

5. Vai pastav sakaribas emocionala intelekta raditdgjam ar apmierinatibu ar paru

attiecibam un konfliktu bieZumu tajas?

6. Kura tehnologiska ierice visbiezak partrauc partneru saskarsmi?

Pétijuma dizains: kvantitativs, korelativs petijjums.

Pétijuma dalibnieki: 320 latviski run3josi respondenti, no kuriem 57,2 % sievietes un
42,8% viriesi, vecuma no 19 Iidz 72 gadiem (M = 39 gadi, SD = 10,97 gadi).

Meérijumi:

1. Demografiska aptauja. Tiks uzdoti vispargji demografiska rakstura jautajumi par

respondentu un para attiectbam (dzimums, vecums, un tam lidzigi).

2. Lai noskaidrotu, cik bieZi tehniskas ierices iejaucas para saskarsmé tiks izmantota

Tehnisko iericu iejaukSanas sadzives situacijas skala (Technology Interference in Life



Examples Scale; TDIS; Coyne & McDaniel, 2016; latvieSu valoda tulkojusi bakalaura darba
autore Maslinovska, 2016).

3. Tehnisko iericu izmantoSanas biezuma noteikSanai tiks izmantots Tehniskas ierices
iejaukSanas skala (Technology Device Interference Scale, TILES; Coyne & McDaniel, 2016;
tulkojusi latvieSu valoda Maslinovska, 2016)

4.Konfliktu biezuma mériSanai tiks izmantots Konflikts d&] tehniskajam iericeém skala
(Conflict over technology use; Modified RELATE battery; Coyne & McDaniel, 2016;
tulkojusi latvieSu valoda bakalaura darba autore Maslinovska, papildinats un modificéts ar
pieciem jautajumiem, 2017).

5. Apmierinatibas ar attiecibam meriSanai tika izmantots Paru apmierinatibas indekss
(Couple relationship satisfaction index; CSI; Funk & Rogge, 2007; tulkojusi latvieSu valoda
Krasta, 2016).

6. Emocionala intelekta raditaju noteikSanai tiks izmantota Emocionala intelekta aptauja
(The Self-Report Emotional Intelligence Test; SREIT; Schutte, et al., 1998, adaptacija
latvieSu valoda Renge un Niznika, 2012).

Procediira: dati izsiititi un ievakti elektroniska veida, pétijuma dalibnieki atlasiti pec kritérija
vai respondentam ir para attiecibas, aptaujas aizpildiSana bez laika ierobeZojuma, individuali.
Datu apstrade un analize: datu apstradei tiks izmantota datu apstrades programma SPSS
17.0 versija, tiks izmantotas statistiskas metodes- apraksto$a statistika un Spirmena rangu
korelaciju koeficenta metode.

Pétijjuma metodologiska baze: Apmierinatibas ar partnerattiecibam aprakstiSanai tika
izmantotas vairaku petijumu atzinas (Bradbury, Fincham, & Beach, 2000; Erol & Orth, 2013;
Coyne, Busby, Iverson, & Grant, 2011, et al.). Aprakstot gimenes jédzienu un ta bitibu, par
pamatu npemtas psihologijas teorétiku (Karpovas, 2006, Kovalova, 1990) atzipas.
Tehnoferences biitibas un konfliktu, d&] tehnisko iericu lietoSanas aprakstam galvenokart tiks
izmantoti Koinas un Makdaniela (Coyne & McDaniel, 2016) secin@jumi. Ar1 emocionala
intelekta jédziena izp@tei tiks apkopotas vairaku autoru un vairaku petijumju rezultatu atzinas
(MacCann, Mathews, Zeidner, & Roberts, 2004; Mayer, Salovey, Caruso, & Sitarenios,
2001).

Bakalaura darba struktira: Bakalaura darba apjoms ir 54 lappuses. Darbu veido anotacijas
latvieSu un anglu valodas, satura raditajs, ievads, 1.teorétiska dala ar 6.apakSnodalam un
kopsavilkumu, empiriska 2.dala ar 4.apaksnodalam, ka ar1 rezultati, iztirzajums, secinajumi
un nobeigums, pateicibas, izmantotas literatliras un avotu saraksts ar 113 avotiem. 3 avoti ir
latvieSu valoda, 109 anglu valoda, bet 1 krievu valoda. Darba ietverti 11 att€li, 2 tabulas.

Bakalaura darbam ir 4 pielikumi.
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1. Teorétiska dala

1.1. Tehnoferences jedziens un biitiba

Saja apaksnodala autore iesakuma izpétis tehnoferences jedzienu un ta nozimi. Sekojosi
tiks apskatitas galvenas atzinas petijumos par tehnoferenci un tehnisko iericu lietoSanu, to
saistibu attiecibam un saskarsmi vispargji.

P&dgjos gados ir bijis burtiski spradziens tehnisko iericu izmantoSana ikdienas gimenes
dzivé. Gandriz visiem pieaugusSajiem ASV ir piekluve internetam, 65% un vairak tam ir
piekluve arT majas (Smith, 2010). Aptuveni 91% no Amerikas pieauguSajiem ir personigais
mobilais talrunis (81% vecuma no 25-34 gadiem, kam pieder viedtalrunis), 61% ir
klepjdators, 50% ASV pieaugusajiem ir plansete un 72% no pieauguSajiem tieSsait€ ir socialas
vietnes profils (Brenner & Smith 2013; Smith, 2013; Zickuhr, 2013). Ar tik daudz iericém
gimenes dzive un ap to, tikai logiski secinams, ka biis partraukumi savstarp&ja saskarsmé, kas
rodas d&] $im iericem. Sie pdrtraukumi nodévéti par tehnoferenci (anglu valoda-
technoference), ko definé ka ikdienas tehnologijas izmantosanas iepliiSanu para saskarsmes
laika vai saskarsmes partrauksanu. Tehnocerence var notikt jebkura veida starppersonu
attiecibas un var svarstities no partraukumiem sarunas “aci pret aci”, Iidz pat tam, kad notiek
gluzi vai ielauSanas individa personigaja telpa, kad partneris kopigi pavaditaja laika parbauda
ierici, jo konkrétaja bridi nav sapratis mirkla nozimibu (Coyne & McDaniel, 2016).

Secinams, ka tehnoferences radiSana ne vienmér ir apzinata, partneris var bit ta
parpemts ar ierici, ka pat neapzinas, ka partrauc saskarsmi. Otrs partneris partraukumu
pamana un krasi izjut. Tehniska ierice var iejaukties saskarsmes laika, to traucg€jot, gan to
pilniba partraucot.

Terminu tehnoference radijusi Sara Koina (Sarah Coyne) 2014.gada, izstradajot
petijumu sadarbiba ar Brendonu Makdanielu (Brandon McDaniel) par tehnoferences saistibu
ar sievieSu labizjiitu, depresijas simptomiem, apmierinatibu ar attiectbam un paru attiectbam.
Petfjums atklaja, ka Sadas sakaribas pastav. Un diemZgl, jo lielaks tehnoferences Iimenis, jo
lielaka neapmierinatiba ar attiecibam, augstaks depresijas risks un zemaks personiskas
labizjutas Itmenis (Coyne & McDaniel, 2016). Ta ka termins ir jaunieviests, tad loti maz
petits, lai gan nemot véra tehnisko iericu lietoSanas apjomu un daudzos zinatniskos petijjumus,
kas analiz€jusi iericu lietoSanas sekas dazados aspektos, konkréti $ada rakursa p&tijumi nav
veikti, kas v€l vairak pamato aktualitati un bakalaura darba p&tijuma nozimibu.

Tehnoference pécak pétita ka nev€lamas b&rna uzvedibas iemesls. Jau min&ta autora
jaunais petfjums (McDaniel & Radesky, 2017) atklaj, ka vecaku tehnoferences limenim ir

vera nemama sakariba arT ar bérna uzvedibu, konstatets, ka augstaks tehnoferences Itmenis



pozitivi saistas ar negativu bérna uzvedibu un tas izpausmem.

Petnieki ir sakusi izvertet, ka tehniskas ierices var palidzgt partneriem un laulatajiem
satuvinaties vienam ar otru. Liela dala mijiedarbibas starp partneriem notiek izmantojot
datoru, mobilos telefonus, e-pastus, t€rzesanas, Iszinu siitiSanas, un bieZi $adam darbibam ir
pozitivs raksturs. Nesen pétijuma konstatéts, ka lielaka dala gimenes locekli doma, ka
tehnisko iericu ietekmei ir bijis pozitivs raksturs uz vinu gimenes dzivi, un tikai 18%
dalibnieku, ka tas padara gimenes dzivi sliktaku (Barna Group, 2011). Tehniskas ierices var
laut pariem kontaktéties visu dienu (Pettigrew, 2009) un panakt, lai viens otru mierinatu, ja
partneris piedzivo stresu (Dietmar, 2005). Bez tam dazi pétjjumi liecina, ka tehnologiski
pastarpinata uzmaniba var palielinat saistibas, apmierinatibu (Sidelinger, Avash, Godorhazy,
& Tibbles, 2008), un komunikaciju (Coyne, Stockdale, Busby, Iverson, & Grant, 2011).
Respektivi, tehnologiju izmanto$ana attiecibas pastav ari ne mazums pozitivie aspekti.

Daudzi baidas, ka socialo tiklu lietoSana noskir cilvékus no jégpilnas klatbiitnes
attiectbam un komunikacijas. Tomér pétijumi liecina, ka socialo tiklu izmantoSana var tiesi
veicinat klatienes tikSanos. Konkréta petijuma studenti veikuS$i tieSsaites aptauju, kurad
janorada tikla Facebook lietoSanas mérki, laiks, kas pavadits tieSaja komunikacija, personibas
iezimes un piesaistes stili. Rezultati liecina, ka sociala tikla lietoSana bija saistita ar klatienes
tikSanos (piem@ram, to norunat) un attiecibas saistitas ar ekstraversiju. Seviski sociala tikla un
klatbiitnes tikSanas sakariba v@rojama cilvékiem ar zemaku ekstraversijas ltmeni
(introvertiem). Ekstravertiem cilvékiem sakariba ar tikSanos realaja dzivé un socialaja tikla
bija daudz mazaka. Sakariba starp virtualo un realo tikSanos cilvékiem ar zemu un vidgji lielu
ekstraversijas [Tmeni ir nozimiga un pozitiva. Un ta ka pieaug individa ekstraversija, tad
samazinas lietones izmantoSana. Lidz ar to socialo tiklu lietoSana intravertiem cilvékiem var
veicinat komunikaciju un viniem kliist &rtak veidot saskarsmi ar klatiené (Spradlin, Cuttler,
Bunce & Carrier, 2017).

Protams, ka ir zinatniski pieradita socialo tiklu lietoSanas sakariba arT ar narcismu, kas
janem vera, rundjot par augstak min€to, tomer ne visos gadijumos, kad verojama izteikta
aizrausanas ar tehniskajam iericém un dazadiem socialajiem tikliem tas vert§jams negativi un
saistits ar narcisma izpausmém, lai gan liela dala gadijumu $ads uzskats biitu pat diezgan
pamatots (McCain & Campbell, 2016).

Lai gan ir petijumi, kas liecina, ka tehnisko iericu lietoSana attiecibas var biit pozitiva,
dazi petijumi atklaj, ka to izmantoSana var klut problematiska romantiskas attiecibas,
palielinot konfliktus un izraisot sliktu apmierinatibu ar attiecibam (Ahlstrom, Lundberg,
Zabriskie, Eggett, & Lindsay, 2012). Viens skaidrojums Siem negativajiem rezultatiem var

bat, ka tehnologiju izmantoSana klust uzbaziga ikdienas dzivé un individi cinas ar
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meginajumiem neizmantot savu ierici. P&tjjuma parbaudot patalogisku tehnisko iericu
izmantoSanas Iimeni, atklats, ka to izmantoSana var bt uzmaciga un klat tik nozimiga, ka
individiem sak rasties problémas ar draugiem un gimenes locekliem (Elphinston & Nellera,
2011; Gentile, Coyne, & Bricolo, 2013). Tatad pati persona vairs nespgj noskirt robezu, kad
ierici butu pielaujams izmanot un kad ne, kas var sagadat ne mazums problému gimenes
dzive.

Ir dati, kas liecina, ka agresijas izradiSana interneta vid€ lauj personai atslabinaties,
tadgjadi smazina psihologisko un fizisko vardarbibu partneru starpa. Tatad vérojams vél kads
pozitivs faktors ieri¢u izmantoSanai. Agresija, kas izpausta kibervidé partneri atbrivoja un
netika uzkrata, kas butiski samazinaja tas izpausmi sadzivé pret intimo partneri, kas bija pat
pret&ji gaiditajiem petijuma rezultatiem (Schnurr, Mahatmya, & Basche, 2013).

Lai gan lielakajai dalai cilvéku nav pieredzes ar patalogiska limena tehnisko
izmantoSanu, pieradijumi liecina, ka daudzi cilvéki cinas, lai kontrol€tu to izmantoSanu un
iesp&jamo iesaisti realas saskarsmes laika, vini jit vilkmi p&c savas ierices un jut griitibas
pretoties parbaudit savu ierici (Jarvenpaa & Lang, 2005; Middleton & Cukier, 2006;
Oulasvirta, Rattenbury, Ma & Raita 2012; Rainie & Keeter, 2006). Izjuta, ka ierice valda par
ikdienu kliis noteicoSa un persona vairs nespgj ilgstosi iztikt bez tas pielietosanas.

Vel viens neliels petijums liecina, ka sievietes uzskatija ka vinu partneri ir apjukusi ar
savu viedtalrunu lietoSanu un, ka $T dinamika negativi ietekmé vinu attiecibas (Czechowsky
2008; Mazmanian, Orlikowski, & Yates, 2005).

Patiesi, petijumi IS, ka viena ceturta dala vai pat vairak no Amerikas pieaugusajiem
jutusies, ka viniem ir jaatbild uz telefona zvanu, pat, ja to darot vajag partraukt maltiti vai
tikSanos (Rainie & Keeter, 2006). Viens individs skaidroja sajiitu $ada veida: "Jums tie$am
nav nepiecieSams parbaudit katru e-pastu ko sagemat, jums tieSam nav, bet jiis jutaties it ka
vajadzétu, ja telefons vibré" (Middleton & Cukier, 2006). Sie pétijumi liecina, ka tehnologijas
ierices var bitiski trauc€t savstarpgjas attiecibas. P&tijums paplaSinats, parbaudot sakaribas
starp partraukumiiem d€] tehniskajam iericém un tehnologiju lietoSanu un konfliktiem
attiecibas, paru attiecibas, apmierinatibu, un individualajiem rezultatiem (Coyne & McDaniel,
2016). Tehnoference, kas ir partraukumi, partrneru saskarsmé& del iericu lietoSanas
viennozimigi saistas ar attiecibu kvalitati, apkopojot teorétiskas atzinas, kas giitas no augstak
mingtajiem pétijumiem, secinams, ka kvalitate var gan augt, ja tiek ievérots iericu lietoSanas
same&rigums, gan pazeminaties- ja partnerim ziid robezas izjuta, kura bridi ierices lietoSana ir
pielaujama.

Viens piemérs no potenciali uzmaciga rakstura arvien klateso$am tehnologijam ir

pétijumi par parslégsanos no darba vietas majas pie gimenes. BieZi vien Sie pétijumi atklaj,

11



ka mobilo talrunu izmantoSana nojauc robezas starp darbu un majam, ka rezultata pieaugusi
negativa pareja no darba lidz gimenei, negativs noskanojums un zemaka apmierinatiba ar
gimenes dzivi (Chesley 2005;. Mazmanian, et al., 2005). RobeZu izpliSana un to ictekme uz
gimenes dzivi, iesp&jams, saistama ar vadibas ceribam, ka darbinieki atbild uz e-pastu atri, un
Iidz ar to biezi parbauda pastu (Mazmanian et al., 2005). Darba némgji rada sajiitu, ka
kontrolg ieri¢u izmantoSanu, bet p€tnieki iesaka, ka ST kontroles sajiita ir vairak ka iliizija un
vairak jacinas ar vélmi parbaudit ierici (Middleton & Cukier, 2006).

Visi §ie pétijumi liecina, ka daZi tehnisko iericu izmantoSanas veidi ir uzmacigi un
traucé partneru mijiedarbibu un saskarsmi ikdienas dzivé. Respektivi secinams, ka ja
tehnologijas ierices netiek lietotas par daudz, tas spgj atstat pozitivu ietekmi, tacu ja iericu
lietosana kluist neierobeZota, tas rada konfliktus savstarpgjas attiecibas, kas negativi ietekmé
gimenes dzivi un attiecibas kopuma.

Kopsavilkums. Tehnoference ir ikdienas tehnologiju izmantoSanas iepliiSana para
saskarsmes laika vai saskarsmes partraukSana. Technoference var notikt jebkura veida
starppersonu attiecibas, butiba tie ir partraukumi para saskarsmé. Petijumi atklaj, ka lielaks
tehnoferences Itmenis saistas ar zemaku apmierinatibu ar attiecibam. Ne vienmér jebkura
tehnisko ieri¢u izmantoSana pazemina apmierinatibas Itmeni ar attiecibam. Problémas rodas
de] nesamérigas iericu lietoSanas, tam nepiemérota laika. DaZreiz tehnisko iericu lietoSana var
veicinat partneru komunikaciju un to palielinat.

Sekojosa nodala autore izpétis, konfliktu d€] tehnisko iericu lietoSanas biitibu,
iespgjamos c€lonus un konfliktu bieZuma palielinaSanos teorétiskos aspektus aktualakajos

pEtijumos.

1.2. Konflikti dél tehnisko iericu lietoSanas

Ta ka viens no bakalaura darba uzdevumiem ir izpetit konfliktu bieZuma sakaribas ar
tehnoferenci, apmierinatibu ar attiectbam un emocionala intelekta raditajiem, S$aja nodala
autore izpétis secinajumus par konfliktu biezumu, d€] tehnisko ieri¢u lietoSanas, citos
petfjumos.

Tehnisko iericu lietoSana var radit problémas attiecibas, dazos veidos tas var klut
traucgjoSas un ietekmét partneru tuvibu, ka arl pat partraukt saskarsmi ar citiem ikdiena,
tadejadi negativi ietekmgjot arT romantiskas attiecibas. Sada ieri¢u izmanto$ana var ietekmét
laika, ko gimene pavada kopa, kvalitati. Bez tam tehnisko ieri¢u izmantoSana var ietekmét
gimenes aktivitates- viens partneris runa un plano dienu, kamér otrs joprojam parbauda savu

e-pastu. Tam cik liela méra, kura tehnologija- telefoni, TV, datori un plansetes- traucé
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romantisko partneru saskarsmi, iepriek§ p€tijumos pieversta maza uzmaniba. Nozimigakais,
ka ir pétits vai technoference nosaka konfliktu biezumu attiecibas par tehnologiju
izmantoSanu un vai konflikti rada negativas sekas. Citi p&tijumi atklaj, ka augsto tehnologiju
izmantoSana pati par sevi ne vienmér rada problematiskas sekas romantiskam attiecibam.
Piem&ram, konstatets, ka pavaditais laiks videospEleés nav tieSi saistits ar negativiem
rezultatiem romantiskas attiecibas. Ta vieta attiecibu problémas izraisjja konfliktu bieZums
par videospElém. Piem@ram, apmierinatibu ar paru attiecibam var ietekmg@t, ja viens partneris
stundam spelé videospé€les katru dienu, Iidz bridim, kad spéle izraisa konfliktu un tiek
uzskatita par problematisku (Coyne, et al., 2012). Uz $adu faktu tiek balstits petijums un
parbaudits vai technoference palielina konfliktu bieZumu attiecibas, vai Sis konflikts ir
atbildigs par jebkuru asociaciju starp technoferenci un negativiem rezultatiem attiecibas
(Coyne & McDaniel, 2016).

Viens no partneriem var izmantot tehniskas atkarigd Iimeni vai tikai reiz€m, bet otrs
partneris uzskata, ka tas ir nepieméroti, ja rodas partraukumi vinu saskarsmes laika. Tadgjadi
var pieaugt konfliktu bieZums un tas var negativi ietekmé&t individa attiecibas ar partneri
(Coyne, et al., 2012).

Bez tam petijumi par vispargjiem partraukumiem sarunds ir arm informativi $aja
petijuma. Partraukumi sarunds ir saistiti ar konstat€to problému mijiedarbibu, tostarp
konfliktu (Bangerter, Chevalley, & Derouwaux, 2010; Farley, Ashcraft, Stasson, & Nusbaum,
2010; Hawkins, 1988). Garakus partraukumus partneri uztver problematiskak, ka isus
(Hodgetts & Jones, 2006).

Turklat partraukumi sarunas, kas “apdraud seju” , kur tikai viens partneris nodarbojas ar
partraukSanu un otrs ar gaidiSanu ir izteikti problematiski (Brown & Levinson, 1987). Tapec
tehnoference var biit gan Tsie, gan garie partraukumi para mijiedarbiba un rada sava veida
multifunkcionalitati, jo liek reiz€ veltit uzmanibu tehniskajai iericei un partnerim. Tikpat labi
technoference var biit bistama, ja tikai viens individs galvenokart ir sasaistits ar ierici
savstarpgjas saskarsmes laika, padarot tehnologijas partraukumu ipasi ietekmigu (Coyne &
McDaniel, 2016).

Kopsavilkums. Konstatéts, ka del partraukumiem saskarsme, kas rodas lietojot
tehniskas ierices, pieaug attiecibu konfliktu iesp&amiba. Attiecibu konflikti var rasties, jo
cilveki jut, ka vinu attiecibas ir apdraud@tas, tapec vini ir neapmierinati ar partraukumiem
saskarsmé, kas noved pie intimitates trikuma.

Nakamaja apaksnodala autore izpetis apmierinatibas ar paru attiecibam fenomenu, lai

pec ta varetu izpeit, ka tas saistas ar tehnoferenci.
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1.3. Apmierinatiba ar paru attiecibam un tas noteicosie faktori

Pilnigai bakalaura darba aktualo p&tijumu izpratnei, Saja apakSnodala autore izp€tis para
attiecibu jédziena nozimi un izcelSanas vesturi, p&c ka analizés apmierinatibas ar attiectbam
jédziena nozimi, apkopojot daZadu pétijumu teorétiskas atzinas. Ka ar1 tiks izpétits, kadi
iemesli vairo vai samazina apmierinatibu ar tam, kuri ir biitiskakie faktori un ar ko ta saistita.

Tuvas para attiecibas butiba ir gimene. Gimenes veidoSanas pamata ir para attiecibas-
to cik tuvas un kada kvalitaté tas ir, nosaka gimenes butibu un apmierinatibu ar to, un sp&j pat
noteikt ar1 to, cik ilgtsp&jiga un kvalitativa ir §1 kopdzive. Lai veiktu pétijumu par
apmierinatibu ar attiecibam, autorei janoskaidro §1 jédziena biitiba, kas savukart nozime to, ka
jaizpéta, kas ir paru attiecibas un gimene.

Jau vésturiski visi cilvéki ir saistiti ar gimeni- nakt $aja pasaul€, izaugt, attistities,
realiz&ties, atdot vai dalities sava pieredz€ un aiziet no §is pasaules- bez gimenes tas viss un
vél nenosauktais nemaz nav iesp&ams. No gimenes izcelSanas vestures- sakotngja cilvéces
attistibas stadija ar nekartigiem, mainigiem un gadijuma sakariem. Pirmatn&ja kopiena bija
grupu gimenes, ari asinsradinieku gimenes, kuru ietvaros pakapeniski sasaurinajas to cilvéku
loks, starp kuriem drikst&ja pastavét laulato attiecibas. Punuala gimene- savstarp&ja viru un
sievu kopiba noteikta gimenes loka, kura tomér neietilpa sievu brali un viru masas (mezonibas
laika). Monogama gimene rodas parejas posma uz $kiru sabiedribu, lai mantojuma veida
saglabatu TpaSumu, izcelas ar stabilakam laulatajam attiecibam (Karpova, 2000).

Misdienu gimene izveidojusies 19.gadsimta, kad 1idzas materialajam interesém aizvien
lielaku lomu ienem: briva izv€le, personigas simpatijas, emocionala piekerSanas un milestiba.
Ir izdalami dazadi gimenu tipi: kopiba, korporativas sadarbibas gimene, kura gimenes
loceklus apvieno viena galvena vai vairakas nozimigas sadarbibas, aktivitates; paplaSinata
gimene- maz saistita vai bez saistibas saimnieciskaja darbiba, bet teritoriali ciesi saistiti dzivo
vecaki un bérni, dzivesbiedru gimene- gimene, kura nav vai kamér taja nav bérnu, nukleara
gimene- sastav tikai no vecakiem un b&rniem, eksperimentdla gimene- piem&ram, vakara
gimene, kaut arf tai varétu bit daudzas dazadas formas. Saja gadijuma tiek meklgti jauni
gimenes sakartojumi atbilsto$i izmainitajai sociali ekonomiskajai situacijai. Gimenes
veidoSanas motivi ir subjektivi rosinataji iemesli un apstakli. Apkopojot daudzus pétijumus,
motivus var iedalit §adas grupas:

I)emocionali estétiskajos, jutekliskajos (milestiba un ar to saistitas jutas),

2)personibu stabiliz&josos (vEleésanas dzivot kopa ar savu uzticamo draugu, izveidot

savu gimenes pavardu),
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3)prokreativos (tieksme radit un audzinat b&rnus, nodroSinat viniem attistibu
veicinoSus apstaklus),

4)savtigos (velesanas uzlabot savus materialos apstaklus, celt socialo statusu , likumigi
noform&t pastavosas intimas attiecibas saskana ar dzimtas mikrovides gaidam, Kklat
neatkarigiem no vecakiem).

Sos motivus var uzskatit par pozitiviem un funkciondliem, partneru kopdzivi
nodros§inoSiem, jo tie sekm€ laulibas noturibu (Karpova, 2000).

Apmierinatiba ar attiecibam norada cik persona ir laimiga konkrétajas attiecibas
(Rusbult, Martz, & Agnew, 1998) biitiba apmierinatibas funkcija ir ka globals attiecibu
"sajiitu termometrs". Apmierinatiba ar attiecibam literattira (Bradbury, Fincham, & Beach,
2000; Hendrick, et al., 1988) un vispar€ji ir ka konstruktors, ar ko var izpétit saikni starp
attiecibu kvalitati un mérku progresu. Turklat, lai gan pétijjumos nav tiesi testéta, piemeram,
apmierinatibas ar attiecibam ietekme uz personas paSregulacijas (self-regulation) procesiem,
redzams, ka pastav nopietna iespg€ja, ka attiecibu kvalitatei ir milziga ietekme uz merka
SasniegSanas rezultatu. Viennozimigi gimenes kvalitate ir saistita ar personu garigo un fizisko
veselibu (Glenn & Weaver, 1981) un ar darbu izpildi (Greenhaus & Beutell, 1985).

Tapat ka lielakajai dalai psihologijas terminu, apmierinatibai ar paru attiecibam
definéta noteikta nozime vai ta saucamais "uzskats" (daZi cilveki caurméra ir vairak
apmierinati ar attiecibam, neka pargjie), vienlaikus termina izpratneé ka galvena sastavdala
jamin apmierinatibas ar attiecibam svarstigums, atkariba no ta kada ta ir patreizgja bridi
(Bradbury et al., 2000). Respektivi, tas, ka Sobrid konkrétas attiecibas apmierinatibas limenis
ir Joti augstts, nenozimé, ka tads tas bis ilgsosi, dazadu fakoru saistiba, l[imenis var svarstities,
ka arT pazeminaties I1dz pat tadai robezai, péc kuras atttiecibas draud izjukt.

Apmierinatibas ar paru attiecibam jédziens ir pétits loti daudzos pétijumos (Bradbury et
al., 2000). Saskana ar petnieku viedokli liela zinatnieku interese par apmierinatibu ar paru
attiectbam ir tadél, ka no tas ir loti atkariga personiga un gimenes labizjita. P&tfjumi
apliecina, ka biiSana prec€tam vai tuvas attiecibas ir saistita ar augstaka lTmena personas
labizjtutu (Diener, Suh, Lucas, & Smith, 1999), turklat apmierinatiba ar paru attiecibam ir
butiskakais faktors, kas ietekm€& So attiecibu turpinasSanos (Hendrick, Hendrick, & Adler,
1988). Tomeér dazi no aspektiem vl aizvien tiek loti pretrunigi vértéti. Piem&ram, daZi
petnieki apmierinatibu ar paru attiecibam definé ka galveno novértgjumu laulibai vai tuvam
attiectbam (Fincham & Bradbury, 1987), bet citi norada, ka tas ir daudzdimensionali, ieskaitot
pozitivos un negativos attiecibu aspektus (Hendrick, et al., 1988; Spanier, 1996). Pg&tnieki
apspriezot galveno termina definiciju, norada, ka ta noveér§ parklasanos ar apmierinatibu ar

attiectbam un korel€ ar, piem&ram, kildu bieZumu (Fincham & Bradbury, 1987). Turpreti
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oponenti apgalvo, ka novert§jumam ir gan pozitivi, gan negativi aspekti un to nepiecieSams
petit vispusgji (Fincham & Linfield, 1997). Jaunakajos p&tijumos tiek ieklauts viedoklis, kas
atbilst abam mingtajam definicijam. Ta ka pétfjumos tiek ieklauti pozitivie un negativie
attiectbu aspekti, ta arT galvenokart vispargja apmierinatiba ar paru attiectbam.

Attiecibu kvalitate ir bijis galvenais konstrukts romantisko attiecibu pétijumos
(Fincham, Rogge, & Beach, 2010), iesp&jams, tadel, ka no tas ir atkariga to pastavéSana
(Jacobson, 1985). Rezultata p&tnieki méginajusi izprast ne tikai faktorus, kas pari satur kopa,
bet arT tadus iemeslus, kas attiecibas boja un ir par pamatu to izbeigSanai (Crasta, Fincham,
Rogge & Maniaci, 2017). Neskatoties uz centraliz€to attiecibu pétiSanu, attiecibu kvalitates
konstrukts ir 11dz galam neatklats, nemot véra ta konceptualo triikumu, ko apliecina dazadie
termini kas tiek lietoti, lai to raksturotu- apmierinatiba, pielagosanas, veiksme, prieks,
biedriskums, tuviba, ka ar citi sinontmi (Fincham, Rogge, & Beach, 2010). Jeédzieni attiecibu
kvalitate un apmierinatiba ar attiecibam var tikt lietoti, ka sinonimi, jo biittba nozimé vienu un
to paSu (Crasta, et al., 2017).

Pastav uzskati, ka apmierinatibu ar attiectbam var paaugstinat daZados kursos un
apmacibas. Savukart petijumi atklaj, ka ja attiecibu Iimenis ir apmierinoSs- vid€js vai augsts
apmaciba par attiecibam apmierinatibas Itmeni neietekmé, turpreti, ja attiecibas
apmierinatibas Itmenis ir zems, tad Sada tipa apmacibas to var paaugstinat (Halford,
Rahimullah, Wilson, Occhipinti, Busby & Larson, 2017). Secinams, ka apmierinatibas Itmeni
ar apzinatu darbibu palidzibu iesp€jams mainit. Ja personas izvEélas to paaugstinat un
izglitoties attiecibu joma, tas iesp&jams butiski uzlabot, gadijuma, ja apmierinatiba ir zema.

P&tfjumi par attiecibu kopSanu, apmierinatibu parasti koncentréjas uz to problémam
attiecibu launakajam pusém, negativajam pieredzém, konfliktiem vai ar to saistitajiem
stresiem, kas grauj laulibu laika gaitd. Aizvien vairak jaunie pétjjumi un literatira veltita
faktoriem, kas veicina attiecibu labklajibu, ka attistot attiecibas var giit labumu un piedzivot
vairak pozitivos brizus. Ir pieradits, ka dalot ar partneri ikdienas pozitivos momentus,
pieredzi, attiecibas iev€rojami uzlabojas (Walsh, Neff, & Gleason, 2017).

Ta ka pétijumos apstiprinds, ka apmierinatibu ar attiecibam ietekm& ar1 dazadi
individuali personiskie faktori, tad viennozimigi secinams, ka liela loma Seit ir arl
pasregulgjosiem procesiem. Tas cik pozitivi partneris var uztvert pats sevi un dzivi ietekmé, to
ka tiek uztvertas attiecibas. Jau iepriekS minéts, ka apmierinatibas Itmenis attiecibas ir
svarstigs. Zinatniski pieradits (Maranges & McNulty, 2017), ka apmierinatibas Itmeni ar
attiectbam var ietekm&t pat miegs. Miega laika atjaunojas personiskie resursi, lidz ar to
kvalitativam miegam ir bitiska nozime personas paSregulacijas procesos, ja persona tos labi

parvalda un ir apmierinata ar sevi, ta ir apmierinata ari ar attiecibam.
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Ir dazadi faktori, kas var ietekm&t apmierinatibu ar attiecibam:

1)Sociala salidzinaSana- socialas teorijas liecina, ka cilvéki savas attiecibas, dzivi
salidzina ar citiem. Apmierinatiem un neapmierinatiem cilvékiem socialas salidzinaSanas
process norit atSkirigi. Zinatnieki atklajusi, ka uz neapmierinatu personu pasveértibu atstaj
iespaidu partnera rezultati, kas izpildijusi anagrammas atSifréSanas uzdevumu, labak vai
sliktak neka vini. Turpreti uz apmierinatiem cilvékiem $ads iespaids nav ticis atstats, kas
emocionali radija daudz lielaku pozitivo noskanu un lielaku paSparliecibu, lai gan
nepaaugstingja paSvertejumu. Ticamakais, ka partnera labakie rezultati Saja gadijuma kalpoja
ka stimuls un palielinaja perspektivu, tas ar1 cilvékus padarija apmierinatakus,

2)Adaptacija- cilvéks pierod pie konkrétiem stimuliem. Cilvéks pierod pie noteikta
[imena apmierinajuma, un ar laiku, tas, kas likas apmierinoSs, sak likties normals. Cilveki,
piedzimstot. Tas skaidrojams ar adaptacijas perioda ilgumu. Saistiba ar adaptacijas teoriju,
janem véra vél viens sarezgits apstaklis, vairums cilvéku, taja skaita invalidi, demonstré
apmierinatibu virs vidgja limena, kas nozimég, ka to ietekmé& ar1 citi faktori. Interesanti, ka
cilveki sp&j adapteties arT negativajiem faktoriem. Tacu daudzi cilveki cie§ no depresijas, tas
turpinas gadiem ilgi: nekada veida adapteSanas netiek noverota. Objektivie notikumi, kuri
izraisa apmierinatibu vai neapmierinatibu- seksualas attiecibas, baribas uznemsana, socialas
saiknes- turpina cilvéku ietekmét, bet ieverojamu adaptacijas pazimju nav. Secinams, ka
pastav gadijumi, kad negativi dzives notikumi maina adaptacijas sp&jas. Tomér tas nemaina
faktu, ka ir izd€vigi giit apmierinatibas sajiitu no pamatfaktoriem,

3)Emocionalais stavoklis- cilvékiem laba noskanojuma apmierinatiba ar lietam un
procesiem ir augstaka, neka slikta. Emocijas korelé ar apmierinatibas sajiitu. Pieméram, ja
spid saule, apmierinatibas Itmenis tiek vertéts augstak, neka tad ja list lietus. Kapéc gan
attiecigais emocionalais stavoklis ietekm€ cilvéka kop&jo vispargjo apmierinatibas Itmeni?
Visdrizak, ka emocionalais stavoklis cilvékiem ir ka labklajibas stavokla raditajs.

4)Kognitivie faktori- ir cilvéku tips, kuri vienmer ir smaidigi un laimigi, vini vienmer
ir arT apmierinataki. Tomer, ka to panakt? Atbildes gan nav. Pasas domas par pozitiviem
notikumiem spgj veicinat to attistibu, tomé&r sasniegSanas efekts atkarigs no ta, kad notiks
patikamais pardzivojums. PEtljumos apstiprinats, ka, kad testejamajiem cilvékiem liek doma
par patikamiem notikumiem, vinu labklajibas sajiita ieverojami paaugstinajas, lidz ar to vini
jitas apmierinataki. Pretgjs efekts ir negativam atminam un negativajam emocijam, ko tas
izraisa. Ja cilvéka domasanas process nodarbojas tikai ar drimam domam, vins nespgj justies
apmierinats. Ar pozitivam domam iesp&jams iedvesmoties un pat kermenis fiziski jutas labak.

Lidziga ietekme ir arT humoram,
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5)Pozitivas iliizijas- pozitivs skatljums motive atrast pozitivu attiecibu novertgjumu.
Saskana ar Teilora un Brauna teoriju, vairums cilvékiem attieciba uz sevi ir pozitivas iliizijas,
viniem ir paaugstinata pasciena, maldigi liela izjita par to, ka vini kontrol€ savas dzives, ka
arT nerealistisks optimisms. Protams, ka tas kopuma paaugstina apmierinatibas lIimeni. Kad
cilveki plano vai pienem kadus l€mumus vini nostajas uz realitates cela, tom@r izpildot
uzdevumus pieturas pie pozitivas domaSanas. Ar to apstiprinas ideja, ka pozitivi noskanotas
domas labveligi ietekm& motivaciju, lai gan papildus jauzsver, ka janem vera situacija tada,
kada ta ir patiesiba (Apraiin, 2003).

Sociologi izdala vienpadsmit gimenes laimes un labklajibas veidotaju komponentus:
laulato savstarp€ja saprasanas, atseviSks dzivoklis, materiala labklajiba, b&rni, parlieciba par
laulibas stabilitati, briva laika interesanta pavadiSana gimeng, interesants darbs, atbilstosa
izglitiba, labs stavoklis darba, labi draugi, laulato patstaviba. Starp Siem komponentiem ir
tadi, kas nepiecieSami ikvienai gimenei. Galvenie gimenes labklajibas priek$noteikumi ir
laulato savstarp&ja sapraSanas, atsevisks dzivoklis, materiala labklajiba, bérni un interesants
darbs abiem laulatajiem. Japiebilst gan, ka So vertibu seciba virieSiem un sievieteém ir nedaudz
atSkiriga. Praktiskie virie$i pirmaja un otraja vieta izvirza atseviSku dzivokli un materialo
labklajibu, tad — saprasanos starp laulatajiem, beérnus un interesantu darbu. Savukart sievietes
par primaro neSaubigi uzskata sapraSanos, b&rnus, tikai péc tam nosauc dzivokli, materialo
labklajibu un interesantu darbu (Kovalovs, 1987).

Mainigais apmierinatibas Iimenis ar tuvam attiecibam bieZi saistits ar skaidri
formul@tiem un motivétiem spriedumiem. Piem@ram, saskaroties ar partnera negativam
ipasibam vai uzvedibas izpausmém, cilvéki izmanto attaisnojumus Sadai uzvedibai, lai
aizsargatu attiecibas, un sabiedribai tas sp&tu radit tikai pozitiva gaisma. Ta pat saskaroties ar
uzvedibu, ko nav iesp&ams ignorét, cilvéki iespgju robezas, veido pozitivakus spriedumus,
kas neietekm€ apmierinatibu ar attiecibam, vai ietekmé péc iesp&jas mazak un nerada distresu
vai cieSanas (McNulty & Karney, 2001).

Kopsavilkums. Tuvas para attiecibas ir gimene. Pirmatng&ja kopiena no grupu gimeném
pakapeniski samazinajas cilveéku loks, starp kuriem vargja rasties laulato attiecibas. Misdienu
gimene radusies 19.gadsimta, kad 1idzas materialajai sférai aizvien lielaku lomu saka ienemt
personiski individualie faktori. Apmierinatiba ar attiecibam norada cik persona ir laimiga
konkrétajas attiecibas, turklat apmierinatiba ar attiecibam ir svarstiga Ta ka pétijumos
apstiprinas, ka apmierinatibu ar attiecibam ietekmé arT dazadi individuali personiskie faktori,
tad viennozimigi secinams, ka liela loma S$eit ir arT paSregul&joSiem procesiem. Tas cik
pozitivi partneris var uztvert pats sevi un dzivi ietekmé, to ka tiek uztvertas attiecibas. Ir

dazadi faktori, kas var ietekm@&t apmierinatibu ar attiectbam: 1.Sociala salidzinaSana,
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2.Adaptacija, 3.Emocionalais stavoklis, 4.Kognitivie faktori, 5.Pozitivas iliizijas. Sociologi
izdala vienpadsmit gimenes laimes un labklajibas veidotaju komponentus.

Sekojosa apakSnodala bakalaura darba autore analiz€s galvenas teor&tiskas atzinas par
tehnoferenci un konfliktiem, apmierinatibu ar paru attiecibam, kada saikne veidojas starp

Siem fenomeniem un ko tas var nozimé&t para attiecibas.

1.4. Tehnoference, konfliktu bieZums un apmierinatiba ar paru attiecibam

Saja apaksnodala tiks izpétits kada saistiba citos p&tijumos konstatéta tehnisko iericu
lietoSanai ar konfliktiem un ka tas rada saistibu ar apmierinatibu ar paru attiecibam. Iesakuma
tiks teorétiski tiks analizeéti petijumi, par to kada saistiba tehnisko iericu lietoSanai ar
konfliktu, kas saistiti ar tehnisko iericu lietoSanu, biezuma palielinasanos, lai pécak apskatitu
ka aktualajos petijumos atkldjas sakariba konfliktu bieZumam attiecibas ar apmierinatibas ar
attiectbam Itmeni.

Konstatéts, ka dé] partraukumiem saskarsmé, kas rodas lietojot tehnologiskas ierices,
pieaug attiecibu konfliktu iesp&jamiba. Attiecibu konflikti var rasties, jo cilveki jit, ka vinu
attiecibas ir apdraud@tas, tapec vini ir neapmierinati ar partraukumiem saskarsmé, kas noved
pie intimitates trikuma (Turkle, 2012). Iepriek$ pieradits, ka konflikts par tehnologiju
lietoSanu ir svarigs mehanisms, kas rodas rezultata, ja attiecibas tiek izmantotas tehnologijas
(Clayton, Nagurney, & Smith, 2013). Sadi pazeminas attiecibu apmierinatiba, jo partneri izjiit
distresu un rodas agresivas reakcijas izraisitaja konflikta (Koerner & Jacobson, 1994), var
rasties negativitates cikli starp partneriem, kas iesp&jams, atsaucas uz to, ka vini reagé uz
katru partnera negativo ietekmi un radito kairinajumu (Fincham, 2003). Konfliktu var radit
arl negativas atzinas, 1pa$i, ja partneris nejiitas saprasts un novertéts (Verhofstadt, Buysse,
Ickes, De Clercq, & Peene, 2005). Tatad, konstatéts, ka konflikts var izraisit daudz negativu
viedoklu par romantisko partneri un attiecibam vispar. Tad zema attiecibu kvalitate ietekme
individu negativi, tas vainagojas ar garigas veselibas problémam- pieméram depresiju un
zemu apmierinatibu ar dzivi (Beach, Katz, Kim, & Brody, 2003; Davila, Karney, Hall, &
Bradbury, 2003; Hawkins & Booth, 2005; Horowitz, McLaughlin, & White, 1998; Proulx,
Helms, & Buehler, 2007; Whisman, 2001). Lidz ar to, ne vienmer ir pietiekami vienkarsi
izpétit, cik bieZi tiek izmantotas tehnologijas, jo ir apstiprinajies, ka tehnisko izmantoSana ne
vienmér var prognoz&t attiecibu kvalitati. Drizak tas, ja cilveki tehnisko iericu lietoSanu
attiecibas pasi uztver, ka problematisku un tad rodas konflikti par to lietoSanu (Coyne, et al.,
2002). Nemot véra darba analiz€to, ikdienas iericu raditie partraukumi para mijiedarbiba

paraug konflikta par tehnisko iericu lietoSanu, kas velak paraug attiecibu distresa un samazina
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attiecibu apmierinatibu (Coyne & McDaniel, 2016). Uzskatamak tas attelots zemak redzamaja

attéla (sk. 2.attelu).

Partraukums — Konflikts dé] Apmierinatiba

2.attels Tehnoferences sakaribas ar psihologiskiem faktoriem (Coyne & McDaniel, 2016)

Tehniskas ierices var traucet attistities para intimitatei divos galvenajos veidos.
Pirmkart, cilveki var attistit “tuvibu” ar elektroniskam iericem uz realas dzives intimitates
rékina. Vairaki pétfjumi liecina, ka mobilo talrunu lietot3ajiem intimitates pieredze
izstradajusies pastarpinati caur spécigu emocionalo saikni uz saviem talruniem (Turner &
Turner, 2013; Vincent, Haddon, & Hamill, 2005; Wehmeyer, 2007). Noskaidrots, ka mobilas
ierices vedina cilvekus izjust specigu piesaisti. Mobilas ierices: 1) palidz individiem justies
vertigakiem un milétakiem, ja vini siita un sanem zinas, 2) ir loti personalizgtas, un klast par
dalu no individa personibas un sociala statusa, 3) ir multifunkcionalas iekartas, kas nozimg,
tas var izmantot ka pulksteni, telefonu, kalkulatoru, karti, miizikas atskanotaju, spelu sistému
un visos aspektos personas dzivé. Miusu attiecibas elektroniskas ierices lauj klut aizvien
saistitakam ar citiem, bet var traucét tie$as saskarsmes kontaktu attistiba attiecibas.
Elektroniskajas iericés komunikacija kliist 1saka, un individi var sakt dot prieksSroku tieSsaites
saskarsmei, nevis tieSajam kontaktam (Rettie, 2007). Cilveéki bieZi vien ikdiena steidzas,
kave, tadel var izvéeleties ietaupit laiku tieSi uz savstarp&jas saskarsmes rékina.

Ta pat pieradits, ka mobilais darbs- izmantojot mobilo telefonu no majam, nenormé&ta
darba laika, sakuma Skietami paaugstindja darba efektivitati, bet ilgtermina samazinajas
apmierinatiba ar gimenes attiecibam, pastiprinati radas konflikti, kas rezultata samazinaja ari
darba efektivitati un negativi atsaucas uz individa personibu. Ja personai gimeng bija konflikti
un persona ir neapmierinata ar attiecibam, tad v€rojami arT mazaki darba rezultati (Boswell,
Whitten, Butts, & Ferguson, 2016).

V&l viens veids, ka tehnologijas var traucét tiesa klatienes kontakta attistibu romantiskas
attiecibas ir tads, ka individi ar daudzfunkcionalam ieric€m uztur kontaktus ar citiem, partneru
kopa biisanas laika. Sada uzvediba rezultgjas izjita “viens kopa esot”, ka pari ir fiziski kopa
viena un taja pasa telpa, bet partneri ir vairak iesaistiti savas tehniskajas ierices, neka otra
persona (Turkle, 2012). Piem&ram, tagad var bieZi redz€t, ka pari tikSanas laika ir pargemti ar
saviem talrupiem, nevis iesaistas jégpilna sarund. Sis situdcijas varétu uzskatit par
multifunkcionalam, kad individs cenSas nodarboties reiz€ ar savu ierici un partneri, un ir

pilnigi iesp&jams, ka viens no partneriem jiit, ka ierices iejaucas un ietekmé vigu attiecibas un
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komunikaciju. Dazadi pétijjumi liecina, ka multifunkcionalitate negativi ietekmé attiecibas. Ta
pieméram, ir izpétits, ka multifunkcionalitate saistita ar samazinatu klatienes kontaktu un
starp 8-12 gadus vecam meiteném rodas, piemé&ram, gritibas iegiit un saglabat draugus. Un
otradi. Lai gan Sis pétfjums veikts ar jaunam meiteném, ta rezultatus var€tu piemeérot
romantiskam situacijam (Pea, et al, 2012).

Partraukumi para saskarsmé d€] tehnologiju lietoSanas, attiecibas ietekm& negativi.
Tiem, kuri izjat lielaku tehnoferenci, ir lielaka ticksme uz konfliktiem par tehnologiju
lietoSanu un ir zemaka attiecibu apmierinatiba. Jaatzimé, ka zemaka labizjiita bija novérojama
pat tad, ja tehnoference bija neliela, kas nozimg, ka pat normala tehnologiju lietoSana var to
ietekmét. Vienlaikus tehnologijas palidz pariem sazinaties (Coyne, et al., 2011) tehnologiju
lietoSana, kad paris nav kopa, lai sazinatos, laiku pa laikam, spgj attiecibas pat uzlabot. Dazi
var giit labumu no tehnologiju lietoSanas apmacibas etiketes, kur vini saprastu, kad ierices
jaliek nost, ka tikt gala ar telefoniem, ja tie iepikstas sarunas vidii un lidzigas situacijas, lai
partneris turpinatu justies aprapéts. Ta ka tehnologiju izmantoSana ir kluvusi ikdieniSka, para
komunikacija, $adas programmas varétu bt nepiecieSamas, lai dro$a veida integrétu ierices
un uzlabotu komunikaciju ar partneru starpa (Coyne & McDaniel, 2016). Jaspgj izverét, kura
bridi iericu lietoSana attiecibas klist traucgjoSa, jo sameériga to izmantoS$ana, ne vienmer
atttiecibas ietekmé negativi.

Kopsavilkums. Konstatets, ka del partraukumiem saskarsme, kas rodas lietojot tehniskas
ierices, pieaug attiecibu konfliktu iespgjamiba. Attiecibu konflikti var rasties, jo cilveki jiit, ka
vinu attiecibas ir apdraud@tas, tapec vini ir neapmierinati ar partraukumiem saskarsme, kas
noved pie intimitates truikuma. Tadgjadi var pieaugt konfliktu bieZums un tas var negativi
ietekmét individa attiecibas ar partneri. Partraukumi para saskarsmé dg€] tehnisko iericu
lietoSanas, attiecibas ietekm& negativi. Tiem kuri izjiit lielaku tehnoferenci, ir lielaka tieksme
uz konfliktiem par tehnisko iericu lietoSanu un ir zemaka attiecibu apmierinatiba.

Nakamaja apakSnodala tiks izpé€tits emocionala intelekta jeédziens, lai péc tam varétu

analizet, kada ta raditajam ir teorétiska saistiba ar tehnoferenci un apmierinatibu ar attiecibam.
1.5. Emocionala intelekta jédziens un butiba

Sekojosa apaksSnodala tiks izp€tits emocionala intelekta jeédziens dazadu autoru
skatfjuma gan jaunakajos, gan ne tik jaunos p&tfjumos.

Spéja uztvert, izprast un apstradat savas emocijas tiek déveta par emocionalo intelektu

(Austin, Saklofske, & Egan, 2007). Kop$s Solovejs un Maijers (Solovey & Mayer, 1990)
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radija jédzienu emocionalais intelekts, ko velak popularizéja Golemans (Goleman, 1995), tas
ticis pamatigi petits.

Emocionala intelekta bitiba nule ka tiek pétita divas atSkirigas ta dalas. No vienas
puses emocionalais intelekts tiek pétits, ka personibas sastavdala, kas atSkiriga no citam
iezZim&m, pieméram, Lielo Piecinieku (Big Five), un (Petrides & Furnham, 2001) tiek mérits
ar pasnovért€juma instrumentiem. No otras puses emocionalais intelekts tiek pétits ka prata
sp&ja, kas ir atSkiriga no citam sp&jam un to méra ar dazadiem uzdevuma testiem (Chapman
& Hayslip, 2006).

Emocionala intelekta mériSana ir nopietna un neatrisinata probléma pétniekiem, jo
pasvert€jamie emocionala intelekta elementi var netikt atspoguloti precizi, atbildes var nebiit
"objektivi pareizas", kas saistits ar subjektivo emocionalo pieredzi, ka ari griitibas rada
kultiiras konteksta atSkiribas (MacCann, Roberts, Mathews, & Zeidner, 2004; Mathews,
Roberts, & Zeidner, 2004; Mathews, Zeidner, & Roberts, 2002; Roberts, Zeidner, &
Mathews, 2001; Zeidner, Mathews, & Roberts, 2001; vs. Mayer, Salovey, & Caruso, 2004;
Mayer, Salovey, Caruso, & Sitarenios, 2001).

Emocionalais intelekts satur dazadus raksturlielumus, ka mérkis ir palidzet uztvert,
izteikt, saprast, pielietot un parvaldit emocijas, it Tpasi, kad jasaskaras ar emocionali smagam
situacijam (Zeidner, Matthews, & Roberts, 2009). Lai gan daZi autori (Mayer, Salovey, &
Caruso, 2000) konceptualiz&jusi un novért&jusi emocionalo intelektu ka izzinas spgjas, citi
(Pérez, Petrides, & Furnham, 2005) to novért€jusi ka iezimi, kas satur emocionalas,
personibas un motivacijas kopumu.

Sis atskirigas pozicijas sniedz divus galvenos, kontrastgjosos veidus, ki novertét
emocionalo intelektu (Zeidner, et al., 2009): a) ka kognitivu sp€ju, kas tiek noverteta, liekot
izpildit dazadus testus (Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test (MSCEIT),
Mayer, Salovey, & Caruso, 2002), un b) ka personibas iezimi, kas vislabak tiek mérita,
izmantojot pasnoveért€juma instrumentus (e.g., Schutte Self-Report Inventory [SSRI], Schutte
et al., 1998). Sp&ju un iezimju raditaji parasti tikai nedaudz pozitivi korel€ vai pat ir vispar
neatkarigi (Zeidner & Kaluda, 2008).

Emocionalais intelekts ir sp&ju kopums, kas saistits ar individa prasmi identificet
savas un citu emocijas, integrét emocijas domasanas procesos, efektivu emociju apstrades
kompleksu, ka arT prasi regulét savas un citu emocijas. Daudzi pé€tijumi atklajusi, ka
emocionalajam intelektam piemit sp€ja paredzet un atspogulot cilvéka uzvedibu, tostarp
garigo un fizisko veselibu, apmierinatibu ar dzivi, labizjiitu, pozitivu socialo saskarsmi, darba

un akadémiskos sasniegumus (Mayer, Salovey, & Caruso, 2004).
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Emocionalais intelekts (Mayer, Salovey, & Caruso, 2004) raksturota ka adaptiva
emocionala funkcioné$ana, individuali atskiriga emociju apstrade. Emocionalo intelektu veido
emocionalas prasmes (tostarp uztvere, emociju regulacija un izmantoSana), kas sagrupgjas
kopa un ietver emociju apstradi un to adaptivos procesus. Emociju uztvere ietver precizu savu
un citu emociju atpaziSanu. Emociju izpratne nozimé zinaSanas par emocionalo izjltu
celoniem sev un citiem. Emociju vadiSana ir efektiva savu un citu emociju reguléSana.
Emociju izmantoSana ietver emociju izmantosanu, lai sasniegtu mérkus, pieméram, problému
risinasana (Malouff, Schutte & Thorsteinson, 2014).

Maijers uzskata, ka emocionalais intelekts ir latentas sp€jas Iidzigas kognitivajam
intelektam. Sp€ja konceptuali nozimé, ka emocionalais intelekts sastdv no funkcijam, kuras
var vai nevar izpausties ikdienas dzive. Citi teoretiki un petnieki noradijusi, ka emocionalais
intelekts ir personibas iezime (Neubauer & Freudenthaler, 2005).

Svarigi ar1 tas, ka TpasSi augsta emociju uztvere (Extremera & Fernidndez-Berrocal,
2005) un distress (Batson, 2011) ne vienmér ir labveliga personai, jo saistas ar spriedzi un
neirotismu (Extremera & Fernandez-Berrocal, 2005). Soloveja un Maijera pieejas emocionala
intelekta izpetei (Caruso, et al., 2015) atklajusas, ka to var uzlabot apmacibas, treninu
programmas. legiitie rezultdi nopietni ietekm& macibas emocionalo kompetencu jomas,
ieprieksgjie petijumi paradijusi, ka augstaks emocionalais intelekts pozitivi saistas ar darba
rezultativitati, garigo veselibu un socializ€Sanos (Schutte & Loy, 2014; Sinha & Kumar,
2016), Iidz ar to nozimigi ir secindjumi daZos pétijumos, ka emocionalo intelektu iesp&ams
trennét un uzlabot (Garcia, et. al., 2017).

P&tnieki ir parbaudijuSi emocionala intelekta maciSanas efektivitati un apkopojusi
savus rezultatus, kas liecina, ka emocionala intelekta apmacibu programmas ieveérojami
uzlaboju$as emociondla intelekta raditajus. Saja sakara izstradatas dazadas macibu
programmas, lai veicinatu emocionala un sociala intelekta izaugsmi, tas balstas uz Bar-on
teoriju, atklajas, ka emocionalais un socialais intelekts nopietni paaugstinajas, pec dalibas
apmacibu programma un teorijas modela komponenti var tikt maciti un bat iemaciti. Tas
parklajas ar tadam personibas iezimé€m, ka paSparliecinatibu, empatiju, uztic€$anos,
pasregulaciju, kas noved pie ta, ka $is modelis ir konsekvents (Motamedi, et al., 2017).

P&tfjumos ir provizoriski pieradijumi, ka personas, kuram ir spgjas vadit savas un citu
emocijas, ir vairak pasargatas no stresa negativas ietekmes un cilvékiem ar augstakam
emocionalam sp&jam ir mazaks stress. Skiet, ka emocionalo prasmju uzlabogana ir biitiska, jo
tam ir liela nozime socialaja mijiedarbiba, komunikacija, rodas mazak konflikti. Pareiza
izpratne par savam emocijam, citu emocijam un empatija ka galvenas emocionala intelekta

sastavdalas padara starppersonu komunikaciju dzilaku, aizsardzibu, jltu izpausmes un
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palidzibas sanemsSanu no citiem cilvékiem, kas noved pie ta, ka uzlabojas gariga veseliba un
sociala pielagoSanas (Bar-On, 2010).

Nemot veéra emocionala intelekta nozimibu ikdienas dzivé un popularitati petijjumos,
ta konceptualo modeli izstradajusi vairaki petnieki un zinatnieki. Kopuma var izdalit 5
galvenos emocionala intelekta modelus:

1. Maiera-Soloveja-Karuso konceptualizacija. Emocionalais intelekts ir gariga spgja,
prasme vai jauda. Emocionalo inelektu var iedalit 4 pamatdalas: 1)emociju
uztvere, 2)domaSanas veicina$ana, 3)emociju izpratne, 4)emociju vadiSana
(Mayer, Salovey, & Caruso, 2004).

2. Bar-ona emocionala intelekta modelis. Emocionalais intelekts nav kognitivas
spgjas, bet ir kompetences un prasmes, kas ietekmé sekmes tikt gala ar apkargjas
vides spiedienu un prasibam (Bar-on, 2010).

3. Daniela Golemana emocionala intelekta modelis. Emocionalais intelekts ir
personibas kompettence, kas ieklauj sevis izpratni, pasregulaciju un motivaciju,
socialo kompetenci, kas ir empatija un socidlas prasmes, kas palidz adaptéties
attiecibas (Goleman, 1995).

4. Cetru stirakmenu emocionala intelekta modelis. Emocionalais intelekts sastav no
4 stirakmeniem, kuri iedalas v@l sikak: 1)emocionala izpratne, 2)emocionala
elastiba, 3)emocionalais dzilums, 4)emocionala alktmija (kreativitate) (Cooper &
Sawaf, 1998).

5. Emociondla intelekta sesu sekunZu modelis. Emocionalais intelekts sastav no 6
pamatkomponentiem- paSapzina un jiitu identifikacija, sevis kontrol€Sana, sociala
efektivitate, sevis motivé$ana, empatija (Kewalramani, Agrawal, Rastogi, 2015).

Kopsavilkums. Plasak pazistamas divas pieejas emocionala intelekta skaidrojumam-

pirma: No vienas puses emocionalais intelekts tiek pétits, ka personibas sastavdala, kas
atSkiriga no citam iezim@m, pieméram, Lielo Piecinieku (Big Five), un tiek merits ar
pasSnovertejuma instrumentiem. No otras puses emocionalais intelekts tiek pétits ka prata
sp&ja, kas ir atSkiriga no citam sp&jam un to mera ar dazadiem uzdevuma testiem. Pastav
vairaku autoru emocionala intelekta modeli, var izdalit 5 galvenos.

P&c jedziena noskaidrosanas, nakamaja apaksnodala tiks izp&tita emocionala intelekta

raditaju saistiba ar apmierinatibu ar attiecibam, konfliktu bieZumu un tehnoferenci.
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1.6. Emocionala intelekta raditaji, apmierinatiba ar attiecibam, konfliktu bieZums un

tehnoference

ST apak$nodala veltita citos pétfjumos konsatéto emocionala intelekta raditju,
apmierinatibas ar attiecibam, konfliktu bieZuma un tehnoferences sakaribu izp&etei.

Emocionalais intelekts pozicionéts, ka daudzsolo$s jauns konstrukts psihologijas
zinatng, kas versts uz cilveéku stavokla uzlabosSanu, taja skaita tuvam personiskajam attiectbam
(Brackett, Warner, & Bosco, 2005; Zeidner, et al., 2009). Nemot véra, ka emocionalajam
intelektam bieZi vien tiek pieskirta butiskaka loma personiskajas attiecibas, tad tas tikpat liela
mera ietekme arT romantisko attiecibu un laulibu stabilitati un laimi tajas (Fitness, 2001).

Ir vairaki iemesli, kadeél emocionalais intelekts var€tu bt saistits ar augstaku
apmierinatibu ar laulibu. Emocionalais intelekts nosaka gan sp&ju regulét emocijas partneru
saskarsmes laika (Mayer, et al., 2000), gan informacijas uztveri. Informacijas uztveres laika
ieklaujas visi komponenti, ieskaitot precizu emociju uztveri, integréSanu un izpratni par to
nozimi. Sp&ja uztvert un saprast partnera emocijas pozitivi ietekmé attiecibu kvalitati. Toties
informacijas izpausanas laika emocionalais intelekts nosaka prasmi regul€t savas emocijas,
pieméram, konstruktiva strida laika apvaldit dusmas, gan citu emociju reguléSana, piemeram,
kad jauzmundrina partneris, kur§ ir noskumis (Brackett, et al., 2005). Analizgjot petfjumu
rezultatus, secinams, ka sp€ja precizi uztvert emocijas, tas regulét- 1pasi negativas, ka ari
emociju sensitivitate ietekme& apmierinatibu ar laulibu. Emocionala intelekta raksturojuma
skalas veiksmigi prognoz€ spgju pielagoties un labizjutu dazados kontekstos (Zeidner,
Matthews, & Roberts, 2012). Emocionalajam intelektam var biit izSkiro$a nozime stresoru
vadi$ana un aizsardziba pret tiem. ST intelekta sp&ja var uzlabot attiecibu kvalitati un ietekmét
abus partnerus (Zeidner, Kloda, & Matthews, 2013). Secinams, ka emocionala intelekta
raditajs nosaka, cik liela mera persona sp€s uztvert partnera emocijas un vadit savgjas. Tas var
noteikt to, cik emocionali tuvi partneri kliist viens otram un, protams, tam ir sakaribas ar
attiecibu kvalitati.

Vairakos empiriskos pétfjumos saista gan sp&jas pamata (Lopes, et al., 2004), gan
pazimes (Schutte, et al., 2001) ka emocionala intelekta formas, kas palielina gimenes
apmierinatibu. Tomér var izskirt divu veidu attiecibas starp emocionalo intelektu un
apmierinatibu ar attiecibam. Pirmkart, emocionala intelekta ieguvumi ir personiski- augsts
emocionalais intelekts nosaka augstaku individualo apmierinatibu ar laulibu, nesniedzot
nekadu papildus apmierinatibu partnerim. Otrkart augsts emocionalais intelekts var izpausties
ka spé&ja regulét emocijas konstruktivi- ka savas, ta atbalstot partneri. Par §$Tm divam iesp&jam

plasi tiek diskutts petijumos. Lai gan loti daudzos p&tiumos nav iegliti pieradijumi par
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partnera ietekm&Sanu (Backett, et al., 2005; Zeidner & Kaluda, 2008; Schroder-Abé &Schiitz
2011), konstatets, ka augstaks emocionala intelekta ITmenis saistits ar abu partneru
apmierinajumu ar attiecibam (Zeidner, Kloda, & Matthews, 2013). No giitajam teoretiskajam
atzinam var secinat, ka personas ar augstakiem emocionala intelekta raditajiem izvél€sies bt
romantiskajas attiecibas, kuras jitas apmierinati un laimigi.

Rezumgjot, emocionalais intelekts saistas ar empatiju un sp&ju regulét savas emocijas,
kas var atsaukties uz apmierinatibu ar attiectbam. Ta ka bakalaura darba 1.3.apakSnodala,
apkopojot teorétiskas atzinas un pétijjumu rezultatus, secinats, ka tehnoference pastarpinati
ietekm€é apmierinatibu ar attiecibam, jo palielina konfliktu bieZumu tajas, tad viens no
bakalaura darba uzdevumiem ir izpétit, ka emocionala intelekta Iimenis saistas ar tehnoferenci
un konfliktu biezumu, ka ar apmierinatibu ar attiecibam. Nemot véra emocionala intelekta
komponentus, partneriem ar augstaku emocionala intelekta raditajiem, bttu jabit
empatiskakiem, 11dz ar to tehnoferencei mazakai un attiecigi mazakam konfliktu bieZumam un

lielakai apmierinatibai ar attiecibam, kas uzskatami att€lots zemak redzamaja att€la (sk.

3.attelu).

Konfliktu Attiecibu

3.attels Emocionala intelekta sakaribas ar psihologiskiem faktoriem

Sagaidams, ka emocionalais intelekts ietekmé&s apmierinatibu ar attiecibam gan tiesa,
gan pastarpinata veida.

Ta ka sp€ja uztvert, saprast un apstradat savas emocijas tiek deéveta par emocionalo
intelektu, p€dejo divu desmitgadu laika §is konstrukts kluvis par nozimigu prognozétaju
subjektivajai labizjutai (Austin, Saklofske, & Egan, 2007). P&tijumos konstatets, ka garigas
veselibas traucgjumi saistiti ar zemaku emocionala intelekta Itmeni. DaZados pétijumos
atklats, ka pastav sakariba starp nepareizu interneta lietoSanu uz zemakiem emocionala
intelekta raditajiem, pieméram, konstat€ta sakariba ar interneta lietoSanu, vientulibu un
zemakiem intelekta raditajiem (Engelberg & Sjoberg’s, 2004). Autori secina, ka bieZi
interneta lietotaji m&dz bt vientuli, tad€] viniem ir savadakas vertibas, ka ar1 socialas un
emocionalas iemanas. Konstatets, ka zemam intelekta raditajam ir sakariba ar spécigam
atkaribam- azartsp€lém, internetu un videosp&lu sp€lésanu (Parker, Taylor, Eastabrook,

Schell, & Wood, 2008). Zems emocionala intelekta limenis, nosaka psihologiskus
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trauc€jumus un diskomfortu. Tas ir ka starpnieks psihologiskajam diskomfortam, kas saistas
ar interneta, mobilo talrunu lietoSanu (Beranuy, Oberst, Carbonell, & Chamarro, 2009).
Kopsavilkums. Analiz&ot p€tijumu rezultatus, secinams, ka sp€ja precizi uztvert
emocijas, tas regult- Tpasi negativas, ka arT emociju sensitivitate ietekm€& apmierinatibu ar
laulibu. Augstaks emocionala intelekta ltmenis saistits ar abu partneru apmierinagjumu ar
attiecibam. Zems emocionala intelekta Iimenis, nosaka psihologiskus trauc&jumus un
diskomfortu. Tas ir ka starpnieks psihologiskajam diskomfortam, kas saistas ar interneta,

mobilo talrunu lietoSanu.

1.7. Kopsavilkums

Par tehnoferenci dévé partraukumus para saskarsmé, kas raduSies tehnisko ieri€u
lietosanas rezultata. Tehnocerence var notikt jebkura veida starppersonu attiecibas un var
svarstities no partraukumiem sarunas “aci pret aci”’, Iidz pat tam, kad notiek gluzi vai
ielauSanas individa personigaja telpa, kad partneris kopigi pavaditaja laika parbauda ierici
(Coyne & McDaniel, 2016).

Apmierinatiba ar attiectbam norada cik persona ir laimiga konkr€tajas attiecibas
(Rusbult, Martz, & Agnew, 1998) biittba apmierinatibas funkcija ir ka globals attiecibu
"sajiitu termometrs" (Bradbury, Fincham, & Beach, 2000).

Tehnisko ieri€u lietoSana var radit problémas attiecibas, dazos veidos tas var klut
traucgjosas un ietekmét partneru tuvibu, ka arT pat partraukt saskarsmi ar citiem ikdiena,
tadgjadi negativi ietekmé&jot arT romantiskas attiecibas. Konstatéts, ka dél partraukumiem
saskarsmé, kas rodas lietojot tehniskas ierices, pieaug attiecibu konfliktu iespg€jamiba (Turkle,
2012), savukart konfliktu bieZums ietekmé& apmierinatibu ar attiecibam.

Spé€ja uztvert, izprast un apstradat savas emocijas tiek dévéta par emocionalo intelektu
(Austin, Saklofske, & Egan, 2007). Vairakos empiriskos pétfjumos atklats, ka augstaks
emocionalais intelekts palielina gimenes apmierinatibu (Zeidner, Kloda, & Matthews, 2013).
Dazados petijumos atklats, ka pastav sakariba starp nepareizu interneta lietoSanu uz
zemakiem emocionala intelekta raditajiem, pieméram, konstatéta sakariba ar interneta
lietoSanu, vientulibu un zemakiem intelekta raditajiem (Engelberg & Sjoberg’s, 2004).

Tehnoference pastarpinati ietekm& apmierinatibu ar attiecibam, jo palielina konfliktu
bieZumu tajas. Vai emocionala intelekta raditaji saistas ar tehnoferences biezumu, ka ari

apmierinatibu ar attiecibam?
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2. Empiriska dala
Metode
2.1. Petijjuma dalibnieki

Pettjuma dalibnieki 320 (N = 320) latviski runajosi respondenti 183 (57,2%) sievietes
un 137 (42,8%) virieSi. Respondentu vecums no 19 lidz 72 gadiem, M =39 gadi, SD =
10,97 gadi. Petijuma piedalijas respondenti, kuriem ir para attiecibas. Para attiecibu ilgums
bija no 0.5 gadiem lidz 50 gadiem, vid&jais attiecibu ilgums 10 gadi. Respondenti netika
atlasiti pec izglitibas vai amata, 1idz ar to aptaujatajam personam ir dazadi izglitibas ITmeni
un tie parstav dazadas nozares. Respondeni tika atlasiti péc ta vai viniem ir para attiecibas,

kas tika uzdots ka konroljautajums aptauja, demografisko jautajumu sadala.

2.2. Merjjumi

Kopuma respondenta anketa sastav no 87 jautajumiem (sk.1.pielikumu).

1. Demografiska aptauja. Anketas sakuma uzdoti 4 vispargji demografiska rakstura
jautdjumi par respondentu un para attiecibam- vecums, dzimums, vai persona ir para
attiecibas un kads ir So attiecibu ilgums.

2. Lai noskaidrotu, cik bieZi tehniskas ierices un kura ierice visbieZak iejaucas para
saskarsmé izmantota Tehnisko ieri€u iejaukSanas sadzives situacijas skala (Technology
Interference in Life Examples Scale; TDIS; Coyne & McDaniel, 2016; tulkojusi latvieSu
valoda bakalaura darba autore Maslinovska, 2016, izmantojot divvirzienu tulko$anas metodi),
kur uzdots jautajums cik biezi Jisu saskarsmé ar partneri iejaucas vai pat partrauc partrauc
kada tehniska ierice (talrunis, TV, dators, planSete), atbilde janoveért€ 5 punktu Likerta tipa
skala (0-5), kur iesp&amie varianti no nekad Iidz visu laiku. Testa orginalaja versija
Kronbaha alfa 0.67, autori norada, ka saméra zema raditdja iemesls var€tu bt tas, ka
plansetes netiek tik populari izmantotas, tade] Saja skala atbilzu raditajs ir zems un tas
ietekmgjis kop€jo Kronbaha alfas Itmeni (Coyne & McDaniel, 2016). Bakalaura darba $im
testam Kronbaha alfas raditajs ir 0.69, kas liecina par augstu ticamibu, ka ar7 to, ka konkréta
respondentu grupa tiek izmantotas arT planSetes, lai gan Iidzigi ka mingtaja petijjuma skala,
kura atziméta planSetes izmantoSana min&to raditaju pazemina, bez $1s skalas Kronbaha alfas
raditajs 0.73.

3. Tehnisko iericu izmantoSanas bieZuma noteikSanai izmantots Tehniskas ierices
iejaukSanas skala (Technology Device Interference Scale, TILES; Coyne & McDaniel, 2016;

tulkojusi latvieSu valoda Maslinovska, 2016, izmantojot divvirzienu tulko$anas metodi.),
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sastav no 5 dazadam sadzives situacijam, kuram janoverté biezums, pec tam verté 8 punktu
skala no O lidz 7. Piecas situacijas, kuram janoveérteé bieZums: 1.Ikdienas maltites laika
partneris izvelk un parbauda mobilo ierici, 2.Partneris siita Tszinas un e-pastus citiem musu
sarunu laika, 3.Kad partnera mobila ierice zvana vai pikst, vins to izvelk, pat ja esam sarunas
vidii, 4.Brivaja laika, ko varam pavadit kopa, vin§ panem savu telefonu, mobilo ierici vai
planseti, 5.Ja sarundjamies televizora skatiSanas laika, vin$ ir loti izklaidigs. Dalibnieki
noverteja jautajumus 8 punktu Likerta tipa skala: 0 (nekad), 1 (mazak neka reizi nedéla), 2
(reizi nedgla), 3 (reizi p&c dazam dienam), 4 (Vienreiz diena), 5 (2 Iidz 5 reizes diend), 6 (6
Iidz 9 reizes diena), un 7 (10 vai vairak reizes diena). Punkti tika izskatiti atseviSki un arl
vid&ji uz kopa. Ar augstaku punktu skaitu parstav biezaka iericu iejaukSanas. Kronbaha alfa
originalaja versija 0.85, kas liecina par augstu testa ticamibu. Bakalaura darba §im tesam
Kronbaha alfa 0.91.
4.Konfliktu biezuma mériSanai tiks izmantots Konflikts d&] tehniskajam iericeém skala
(Conflict over technology use; Modified RELATE battery; Coyne & McDaniel, 2016;
tulkojusi latvieSu valoda bakalaura darba autore Maslinovska, izmantojot divvirzienu
tulkoSanas metodi, papildinats un modific€ts ar pieciem jautajumiem, 2017). Kopuma sastav
no 8 situacijam (tads skaits, ka originalaja versija), kur jaatzimé cik biezi d&l, kuras ierices
radies konflikts- televizora skatiSanas, Tszinu sitiSanas vai telefonsarunas, pavadita laika pie
datora, planSetes izmantoSanas dgl, e-pastu lasiSanas, zinu lasi$anas interneta, mobila telefona
izmantoSanas, citas ierices (kadas) izmantoSanas, ar rezultatiem no nekad Iidz loti biezi (1-5),
kur saskaitot punktus kopa nosakams konfliktu biezums dg] ieri¢u izmantoSanas. Orginalaja
versija Kronbaha alfa 0.82.
5. Apmierinatibas ar attiectbam meériSanai tika izmantots Paru apmierinatibas indekss
(Couple relationship satisfaction index; CSI; Funk, & Rogge, 2007; tulkojusi latvieSu valoda
Krasta, 2016). Tests ietver 32 jautajumus, kur katram atbilZu variantam tiek pieskirts noteikts
punktu skaits. Jo lielaka kop&ja punktu gala vertiba, jo augstaka apmierinatiba ar para
attiecibam respondentam. Krastas tulkotaja versija Kronbaha alfa 0.86.
6. Emocionala intelekta raditaju noteikSanai izmantota Emocionala intelekta aptauja
(The Self-Report Emotional Intelligence Test; SREIT; Schutte et al., 1998, adaptacija latvieSu
valoda Renge un Niznika, 2012). Metode sastav no 33 apgalvojumiem, kuriem jaatzZimé —
pilnigi nepiekritu (1); drizak nepiekritu (2); ne piekritu, ne nepiekritu (3); drizak piekritu (4);
apgalvojums ir pilniba uz mani attiecinams (5). (Veértgjums 1-5 punktos). Punktus sasummeg,
iegiistot emocionala intelekta raditaju. Augstakam rezultatam ir augstaks emocionala intelekta
pazimju izteiktibas Iimenis. Sim testam iesp&ams rezultatus apliikot ari atbilsto§i Cetram

apaks$skalam- 1)emociju uztvere, 2)savu emociju vadiSana, 3)socialas prasmes/citu cilvéku
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emociju vadiSana un 4)emociju izmantoSana. Bakalaura darba tiks izmantota pirma rezultatu
nolasiSanas versija, ka to iesaka testa autors (Schutte, et al.,1998)- analiz&jot summaro kopgjo

emocionalo intelekta raditaju. Bakalaura darba Kronbaha alfa 0.86.

2.3. Procediira

Bakalaura darba pétijums veikts Latvijas teritorija. Respondenti anketas aizpildija
individuali, elektroniska veida, bez laika ierobeZojuma. Dati ievakti laika posma no
2017.gada septembra Iidz oktobrim (ieskaitot). Dalibniekiem respondenta anketa tika izsiitita
ka elektroniska saite, ar aicinajumu piedalities bakalaura darba veiktaja p&tfjuma un noradi, ka
aptauja ir anonima. Aptaujas sakuma bija jautajumi par demografiskajiem raditajiem, ka ar1

respondenti informéti, ka dati tiks verteti tikai kopuma, nevis individuali.

2.4. Datu apstrades un analizes metodes

Ievakto datu apstradei izmantota SPSS datu apstrades programma 17.0 versija, kas
lauj izpétit vai ve@rojamas sakaribas starp tehnoferenci un konfliktu bieZumu attiecibas,
konfliktu bieZumam ar apmierinatibu ar attiectbam un emocionala intelekta raditajiem ar
tehnoferenci un apmierinatibu ar attiecibam. Tiks izmantotas statistiskas metodes aprakstosa

statistika, Spirmena rangu korelacijas metode.
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3. Rezultati

Respondentu izglitibas Iimenis

Respondentu grupas pilnigakam raksturojumam anketas demografiskaja sadala tika
uzdots jautdjums arT par izglitibas Iimeni, ka rezultats uzskatami attainots sekojosa att€la
(sk. 4.attelu) 1.Pamata izglittba 13 personam, 2.Vidgja/vid€ja profesionala izglitiba 97
personam, 3.Nepabeigta augsaka izglitiba 36, 4.Bakalaura grads 108 respondentiem,

5.Magistra grads 62 personam, bet 6.Doktora grads 4 personam.

120
108 1.Pamata
97 2.Vidgja
100 3.Nepabeigta
augstaka
80 4.]_3alaura
grads
62 5.Magistra
60 grads
6.Doktora
36 grads
40
20 13
i :
O = T T T T T -_l
1 2 3 4 5 6

4.attéls Respondentu izglitibu sadalijums (N = 320)

No attela redzamas informacijas, konstatgjams, ka respondentiem ir dazadi izglitibas
[imeni, I1dz ar to aptaujas rezultati nav attiecinami uz konkrétu izglitibas lItmeni ieguvusam
personam. Respondentu starpa visbiezak sastopama augstaka (108 respondentiem) un vidgja

(97 respondentiem) izglitiba.

Aprakstosas statistikas raditaju analize

Sekmigai bakalaura darba noteikto uzdevu izpildei, kas izvirziti, lai sasniegtu mérki,
vispirms tiks analiz&ti aprakstosas statistikas raditaji, lai varétu veikt korelaciju izp&ti. Zemak
redzamaja tabula apskatami aprakstos$as statistikas raditaji tehnoferencei, konfliktu biezumam
attiecibas dg] tehnisko iericu lietoSanas, apmierinatibai ar attiecibam un emocionala intelekta

raditajam.
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Mingtaja 1.tabula redzams, ka Kronbaha alfa Tehnoferences limena testam ir 0.91,
Konfliktu bieZuma testam 0,92, bet Apmierinatibas ar atiecibam testam 0,84 un Emocionala
intelekta raditaju testam 0,86, kas liecina par augstu testu ticamibas raditaju.

Vidgjais tehnoferences Itmenis respondentiem 12,43 (salidzinoSi augstakais raditajs
35, bet zemakais 0), konfliktu biezuma vidgjais raditajs 16,90 (salidzinosi augstakais raditajs
40, bet zemakais 8), apmierinatibai ar attiecibam 95,33 (salidzinoSi augstakais raditajs 153,
bet zemakais 30), bet emocionala intelekta raditajam 118,57 (salidzinoSi augstakais raditajs
165, bet zemakais 62).

Tehnoferencei un konfliktu biezumam asimetrijas koeficents ir pozitivs, kas liecina
par to, ka vairak vertibas ir zemakas par aritmé&tisko vidjo. Savukart, apmierinatibai ar
attiectbam un emocionala intelekta raditajam asimerijas koeficents ir negativs, no ka var
secinat, ka vairums vertibu ir augstakas par aritmétisko vidgjo.

Visam ¢etram miné€tajam skalam ekscesa koeficenti ir negativi, kas liecina par to, ka
nav verojama biitiska vertibu koncentréSanas aritméetiska vidgja tuvuma.

Ta ka asimetrijas koeficenti tehnoferencei, konfliktu biezumam un emocionala
intelekta raditajam ir lielaki neka asimetrijas koeficentu kludas, un ekscesa koeficenti
tehnoferencei, apmierinatibai ar attiecibam, emocionala intelekta raditajiem ir lielaks ka
ekscesa koeficentu kludas, tad secinams, ka sadalfjumi neatbilst normalsadalijumam

(sk. 1.tabulu).

1.tabula. Statistisko raditaju kopsavilkuma tabula

M SD Me  Min Max A ASE E ESE ¢

Tehnoference 12,43 8,82 10,50 0 35 0,60 0,13 -0,56 0,27 0091

Kontfliktu 1690 7.16 1600 8 40 0,78 0,13 -0,16 027 0,92
bieZums

Apmierinat-

1ba ar

attiecibam 9533 2850 92,00 30 153 -0,11 0,13 -094 027 0,84

Emocionala 118,57 21,53 121,00 62 165 -0,38 0,13 -0,57 0,27 0,86
intelekta
raditajs

Piezime. N =320 Apzim&jumi: M — vidgjais aritmé&tiskais raditajs, SD —standartnovirze,
Me — mediana, Min — minimala vértiba, Max — maksimala veértiba, A — asimetrijas koeficents,
A SE — asimetrijas koeficenta standartkliida, E —ekscesa koeficents, E SE — ekscesa koeficenta
standartkliida, a — Kronbaha alfas raditajs

Nemot véra, ka péc satistiskajiem raditajiem tika konstatéts, ka sadalijumi neatbilst
normalsadalijumam, lai aprékinatu sakaribu cieSuma korelacijas, bakalaura darba autore

izmantos Spirmena ranga korelacijas koeficenta metodi.
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Sakaribu analize

Zemak apliikojama 2.tabula redzama tehnoferences, konfliktu bieZuma, apmierinatibas
ar attiecibam un emocionala intelekta raditaja sakaribas.

Tehnoferences un konfliktu bieZuma korelacija r; ,,r. > 0, tatad, sakariba ir tieSa un
pieaugot tehnoferences Itmenim pieaug konfliktu bieZums. Korelacijas koeficents starp
tehnoferenci un konfliktu bieZumu r, 4. = 0,68 > [0,5] (p < 0,05, p <0,01), kas liecina par to,

ka korelacija ir vidgji cieSa.

Spirmena korelacijas koeficienti starp tehnoferenci, konfliktu

2.tabula. bieZumu, apmierinatibu ar atiectbam un emocionala intelekta
raditajiem
Mainigie lielumi 1 2 3 4
1.Tehnoference --
2.Konfliktu bieZums 0,68** -
3. Apmierinatiba ar attiecibam -0,49%* -0,64** --
4. Emocionala intelekta raditajs 20,31 % -0,40%* 0,59%* --

Piezime. N =320, * p < 0,05, ** p < 0,01 Treknaja druka atzimétas korelacijas virs [0,5].

Ta ka 2.tabula redzams, ka saistiba starp tehnoferenci un konfliktu bieZumu
Ts aor. = 0,68 > 0,01, secinams, ka sakariba ir statistiski nozimiga. Abu raditaju saistibas
uzskatamibai korelacija att€lota 5.att€la. Redzams, ka pieaugot konfliktu ITmenim, pieaug

tehnoferences limenis.

Tehnoference

Konfliktu bieZums

5.attéls Tehnoferences un konfliktu biezuma saistiba (N = 320)
Sakariba starp konfliktu bieZumu un apmierinatibu ar attiecibam r; = -0,64. Ta

ka 1y 4pr.= < 0, tad sakariba ir pret€ja - pieaugot konfliktu bieZuma Itmenim samazinas

apmierinatiba ar attiecibam. Korelacijas koeficents r; = -0,64 > |0,5] , kas liecina par to, ka
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korelacija ir vidgji cieSa. Ta ka rg 4pr.= [-0,64| > 0,01, secinams, ka sakariba ir statistiski

nozimiga. Abu raditaju saistibas uzskatamibai korelacija att€lota 6.attela.
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6.attels Konfliktu bieZuma un apmierinatibas ar attiecibam saistiba (N = 320)

Apmierinatibas ar attiecibam un tehnoferences sakariba, kas tika sekojosi darba
aprékinata, kas ir r, = -0,49 <0,5| norada uz vaju sakaribu, Ta ka r; 4pr. = r <0, tad sakariba ir
pretja un augstakiem tehnoferences raditajiem verojams zemaks apmierinatibas Itmenis un

otradi, kas uzskatami noradits sekojosa att€la.
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7.attels Apmierinatibas ar attiectbam un tehnoferences saistiba (N = 320)

Emocionala intelekta raditaju un tehnoferences sakariba.Ta ka 1 . =1 < 0, tad
sakariba ir pretgja augstakiem emocionala intelekta raditdjiem ve&rojams zemaks
tehnoferences Itmenis. Tehnoferences un emocionala intelekta raditaju korelacijas koeficents
I apr.= -0,31 = 10,3|, kas liecina par to, ka korelacija ir vaja, véra nepemama. Ta ka 2.tabula
redzams, ka rg 4pr. = |-0,31| > 0,01, secinams, ka sakariba ir statistiski nozimiga. Lidzigi ar1
emocionala intelekta raditaju sakariba ar konfliktu bieZumu r 4. = -0,40 (p < 0,01), no ka var

secinat, ka korelacija ir vaja.
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Uzskatamibai saistibas starp emocionala intelekta raditdjiem un tehnoferenci sakariba
att€lota 8.attela, redzams, ka ta ir vaja, tomer ta ir cieSaka ka korelacija starp tehnoferenci un

konfliktu biezumu.
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8.attéls Emocionala intelekta raditaju un tehnoferences saistiba (N = 320)

Emocionala intelekta raditaju un apmierinatibas ar attiectbam aprekinata sakariba
ir tieSa, jo 1y 4. = >0, pieaugot emocinala intelekta raditajam, pieaug apmierinatiba ar
attiecibam. Korelacijas koeficents ry = 0,59 (p <0,05, p<0,01), kas liecina par to, ka
korelacija ir vidgji cieSa. Vienlaikus rg 4. = 0,59 > 0,01, secinams, ka sakariba ir statistiski

nozimiga. Abu raditaju saistibas uzskatamibai korelacija att€lota 9.attela.
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9.attels Emocionala intelekta raditaju un apmierinatibas ar attiecibam
saistiba (N = 320)

Ierices, kuras visvairak paaugstina tehnoferences limena raditajus. Papildus

aptaujas rezultati sniedz datus par to cik procentuali, kura ierice personam, skiet, ka iejaucas
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vina un partnera saskarme, vai pat partrauc to. Péc individu domam visbiezak iejaucas vai pat

partrauc saskarsmi: talrunis- 38%, TV- 27%, dators- 24%, plansete 11% (sk. 10.att€lu).

® 1)Talrunis
m2)TV
= 3)Dators

M 4)Plansete

10.attels Ierices, kas iejaucas partneru saskarsmé (N = 320)

Kada tipa saskarsme visbiezak tiek partraukta. Tikpat nozimigi ir tehnoferences
dati- noskaidrots, cik procentuali, partneru saskarsmi partrauc ierices ikdieniSku darbibu laika:
1.Maltites laika- 21%, partneris siita zinas un e-pastus citam personam sarunas laika- 18%,
peksni izvel ierici, ja ta zvana vai pikst, pat ja saruna ir nopietna- 23%, kopigi pavaditaja

brivaja laika patneris izvelk un lieto ierici- 21%, izklaidigs saruna pie TV 17% (sk. 11.att€lu).

H 1.JIkdienas maltité

m 2.Iszinas sarunas
laika

m 3.Kad zvana
vienmer atbild

B 4.Brivaja laika lieto
ierices

m 5.1zklaidigs saruna
pie TV

11.artels leri¢u, lietoSana ikdienas situacijas (V= 320)

Visbiezak tehnisko iericu iejaukSanas konstat€ta partneru ikdienas sarunu laika, kad
partneris jebkura bridi izvelk ierici, ja ta izdod kadus skanas signalus, un kopigi pavaditaja

brivaja laika.
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4. Datu psihologiska interpretacija

Veicot iegiito datu analizi konstatéts, ka tehnoferencei un konfliktu bieZumam paru
attiecibas, dé] tehnisko ieriCu lietoSanas, ir pozitiva, vidgji cieSa korelacija (rs opr. = 0,68), kas
nozimé, jo lielaks tehnoferences Iimenis, jo lielaks konfliktu bieZums para attiecibas.

Ka apliecina ari citi pétjjumi tehnologiju izmantoSana var klit problematiska
romantiskas attiecibas, palielinot konfliktus un izraisot sliktu apmierinatibu ar attiecibam
(Ahlstrom, Lundberg, Zabriskie, Eggett, un Lindsay, 2012; Coyne et al, 2012.; Schade,
Sandberg, Bean, Busby, & Coyne, 2013). Viens skaidrojums Siem negativajiem rezultatiem
var biit, ka tehnologiju izmantosana kliist uzbaziga ikdienas dzivé un individi cinas ar to, lai
partrauktu lietot savu ierici. Pétjjuma parbaudot tehnologiju izmanto$anas limeni, atklats, ka
tehnologiju izmantoSana var biit uzmaciga un klut tik nozimiga, ka individiem sak rasties
problémas attiecibas ar draugiem un gimenes locekliem (Elphinston & Nellera, 2011;
Gentile, Coyne, & Bricolo, 2013). Bakalaura darba rezultati sakrit ar citiem pétijumiem
(Coyne & McDaniel, 2016) un gaidito rezultatu- starp tehnoferenci un konfliktu bieZumu ir
videji cieSa sakariba.

Tiem kuri izjiit lielaku tehnoferenci, ir lielaka tieksme uz konfliktiem par
tehnologiju lietosanu un ir zemaka attiecibu apmierinatiba. Bakalaura darba analizgjot
iegiitos datus, konstatets, ka palielinoties konfliktu bieZumam, pazeminas apmierinatiba ar
attiectbam. Korelacijas koeficents r, 4. = -0,64, kas liecina par to, ka korelacija ir vidgji
cieSa. Bakalaura darba petijuma rezultati sakrit ar Koinas un Makdaniela (Coyne &
McDaniel, 2016) pétijuma rezultatiem, ka arl apstiprina gaiditas sakaribas starp konfliktu
bieZumu un apmierinatibu ar attiectbam.

Vienlaikus konstatéts, ka tehnoferencei un apmierinatibai ar paru attiecibam ir
vaja sakariba, lidzigi ka Koinas un Makdaniela pétijuma (2016), analogi konstatéts, ka
apmierinatibai ar attiecibam un tehnoferencei ir pastarpinata sakariba- tehnoferencei ir cieSa
sakariba ar konfliktu bieZumu un konfliktu bieZumam ar apmierinatibu ar attiecibam,
tehnoferencei un apmierinatibai cieSas sakaribas nav.

Citos analiz€tajos petijumos pastdv sakariba starp nepareizu (parmérigu) interneta
lietoSanu uz zemakiem emocionala intelekta raditajiem, piem&ram, konstat€ta sakariba ar
interneta lietoSanu, vientulibu un zemakiem intelekta raditajiem (Engelberg and Sjoberg’s,
2004). Bakalaura darba konstatts, ka sakariba starp tehnoferences Iimeni un emocionala
intelekta raditajiem, ir vaja (r;.pr. = -0,310), pat véra nenemama, l1dzigi arT ar sakaribu starp

emocionalo intelektu un konfliktu biezumu (r opr. = 0,40) - ta ir vaja.
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Sakariba starp emocionala intelekta raditajiem un apmierinatibu ar attiecibam,
ir vidéji cieSa. Arl citos pétjumos konstatts, ka augstaks emocionala intelekta ITmenis
saistits ar abu partneru apmierinajumu ar attiecibam (Zeidner, Kloda, & Matthews, 2013),
tatad emocionalais intelekts saistas ar empatiju un sp&ju regulét savas emocijas, kas var
atsaukties uz apmierinatibu ar attiecibam, bakalaura darba petijuma konstatets, ka korelacija
starp Siem raditajiem ir vid&ji cieSa (rs . = 0,59), pastav tendence, ka personam ar
augstakiem emocionala intelekta raditajiem, vérojama augstaka apmierinatiba ar attiectbam.
Tatad bakalaura darba petijuma apstiprindjas minétajos petijumos noverotas sakaribas
emocionala intelekta raditajiem ar apmierinatibu ar attiecibam un tehnologisko iericu
lietoSanu.

Secinams, ka jo mazaks tehnoferences limenis, jo mazaks konfliktu bieZums un
augstaka apmierinatiba ar attiecibam. Vienlaikus, jo augstaks emocionala intelekta raditajs, jo

zemaka tehnoference un augstaka apmierinatiba ar attiecibam (sk. 13.att€lu).

I5apr- = 0,68 Tsapr. = -0,64
Tehnoference - Konfliktu | Apmierinatiba
«— «-—

s apr- = 0,59

\rgapr;: o l T
I apr- = -0,31 Emocionala

11.attels Noverotas sakaribas (N = 320, * p < 0,05, **p <0,01)

P&ttfjuma rezultati liecina, ka visbiezak para saskarsmé no tehnisko iericu veidiem
iejaucas, vai to pat partrauc talrunis- 38% gadijumu, kas ir 1pasi augsts raditajs. Otraja vieta
péc biezuma ir televizora skatiSanas -27% gadijumu, bet datora lietoSana ir treSaja vieta —
24%. Secinams, ka planSete noradita 11% gadijumu. Domajams, ka tas nozimé, ka plansetes
salidzinosi tiek izmantotas maz majsaimniecibas, nevis, ka §T ierice ir Tpasa ar to, ka ar savu
klatbiitni individu saskarsmé& iejaucas vismazak, uz doto bridi vina nav tik populara
izmantoSana, ka pieméram, talrunis vai portativais dators Iidzigi ka vairaki petijumi liecina,
ka mobilo talrunu lietotajiem intimitates pieredze izstradajusies caur specigu emocionalo
saikni uz saviem talruniem (Turner & Turner, 2013; Vincent, Haddon, un Hamill, 2005.;
Wehmeyer, 2007). Mobilas ierices vedina cilvékus izjust sp€cigu piesaisti. Mobilas ierices:
1)palidz individiem justies vertigakiem un milétakiem, ja vini siita un sanem zinas, 2)ir loti
personalizétas, un klist par dalu no individa personibas un sociala statusa, 3)ir

multifunkcionalas iekartas, kas nozimg, to var izmantot ka pulksteni, telefonu, kalkulatoru,
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utt. visos aspektos personas dzivé. Misu attiecibas elektroniskas ierices lauj kliit aizvien
saistitakam ar citiem, bet var traucgt klatienes saskarsmes attistiba attiecibas. Elektroniskajas
ieric€s komunikacija kliist 1saka, un individi var sakt dot priekSroku tieSsaites saskarsmei,
nevis tieSajam kontaktam (Rettie, 2007). Bakalaura darba pétijuma rezultati sakrit ar citiem
minétajiem petijumiem, kas norada talruna lietoSanas negativo sakaribu ar romantiskajam
attiectbam.

Analizgjot petijuma iegltos tehnoferences raditajus atseviski, secinats, ka tie ir
diezgan ievérojami, nemot vera, ka $ads tehnisko iericuu iejaukSanas apmeérs vérojams
ikdiena, visu laiku- maltites laika- 21%, partneris siita zinas un e-pastus citam personam
sarunas laika- 18%, peksni izvel ierici, ja ta zvana vai pikst, pat ja saruna ir nopietna- 23%,
kopigi pavaditaja brivaja laika patneris izvelk un lieto ierici- 21%, izklaidigs saruna pie TV
17%, kas ir Iidzigi ka citos petfjumos. Viena ceturta dala vai pat vairak no Amerikas
pieaugusajiem jutuSies, ka viniem ir jaatbild uz telefona zvanu, pat ja to darot vajag partraukt
maltiti vai tikSanos (Rainie & Keeter, 2006). Tehnologijas ieriu lietoSana var bitiski traucét
savstarpgjas attiecibas (Coyne & McDaniel, 2016).

Pétijuma ierobeZojumi. Janem véra, ka ne vienmer tas, ka para saskarsmi partrauc
kada tehniska ierice nozimes to, ka negativi pazeminas attiecibu kvalitate. Tomer konstatetas
sakaribas liecina par to, ka pastav ieveérojama iesp&amiba, ka pie biezas tehnisko iericu
izmantoSanas, var rasties konflikti, kas var ievérojami samazinat apmierinatibu ar paru
attiecibam. Papildus, jamin, ka $aja petijuma pétita sakariba, kada veida tehnoference var
samazinat apmierinatibu ar attiecibam, taCu nav nemti véra citi faktori, jo apmierinatibu var
samazinat vai palielinat vl daudzi citi fakori (Ehrenberg, Juckes, White, & Walsh, 2008) vai
piesaistes stils (Morey, Gentzler, Creasy, Oberhauser, & Westerman, 2013).

P&ttfjuma tematu var turpinat, p&tot atskiribas starp grupam, pieméram, dzimumiem vai
attiecibu ilgumu, ka arT citiem faktoriem. Bakalaura darba nav pétita apmierinatiba konkréta
para ietvaros, kadi faktori v€l to samazina/palielina, piem&ram, varbit partneriem ir dazadas
vertibas un kadas sakaribas vel var konstatét. Iespgjams tehnoferences apméram un sakaribas
cieSumam ar konfliktiem, kas samazina apmierinatibu, veérojama saistiba ar attiecibu ilgumu,
kas Saja gadijuma nav pétits.

Ka jau visu paSnovertgjuma testu, arm bakalaura darba izmanto, rezultati ir javerte
kritiski. Rezultatus var ietekm&t respondentu subjektivitates fakora iespgjamiba. Jo 1pasi tas
attiecas uz emocionala intelekta raditaju testu, $ada tipa testi tiek vertéti kritiski. Dazi autori
uzskata, ka emocionalo intelektu jaméra ar veicamu uzdevumu palidzibu, citi, ka ar

paSnovertejuma testiem (pieméram, Petrides & Furnham, 2001; Chapman & Hayslin, 2006).
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Vienlaikus pastav arT dazadi viedokli ka nolasit bakalaura darba izmantota emocionala
intelekta raditaja aptaujas rezultatus- vai tie biitu javerte atbilso$i apakSskalam vai japeta pec
to summara raditaja, $aja petijuma izmantota tikai summara raditaja nolasiSanas versija, jo to
iesaka pats testa autors (Schutte, et al.,1998).

Bakalaura darba pétijjuma konstatéts, ka sakariba starp emocionala intelekta raditaju
un apmierinatibu ar atiecibam ir videja, vienlaikus konstatéta cieSa sakariba starp
apmierinatibu ar attiectbam un konfliktu bieZumu, Iidz ar to, aktuals klust jautajums, ja
personam ir bieZi konflikti vai vipam ir vaja emociju paSregulacija, ko varétu noskaidrot ar
testu palidzibu.

Papildus jaatzimé, ka aptauja veikta anonimi un individuali, nav zinams vai
aptaujatajiem patieSam Sobrid ir para attiecibas un ta ka aizpildiSana notika individuali, nav
zinams vai persona anketu aizpildijusi vienatn€. Pieméram, ja ta aizpildita partnera klabtitng,
pastav iespgja, ka tas ietekmgjis rezultatu, Tpasi dalu par jautajumiem, kas skar abu attiecibas.

Turklat aptaujas sadala par tehnoferences bieZumu jautajumi attiecas uz to, ka
partneris izmanto tehnikas ierices, tadgjadi bieZums tiek vertets subjektivi, iesp€jams ari
partnerim butu $adi jautajumi jaatbild par sevi un rezultats jaizverteé kopsakariba, lai

objektivak vargtu noteikt tehnoferences summaro raditaju.
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Secinajumi

1. Pastav sakaribas starp tehnoferenci un konfliktu, d€] tehnisko iericu lietoSanas,
bieZumu para attiecibas. Konstatéts, jo lielaka tehnoference, jo lielaks konfliktu bieZums.
Tehnisko iericu lietoSana var ieveérojami palielinat konfliktu bieZumu attiecibas. Personam var
bt problematiski partraukt lietot savu ierici, vai lietot to tikai tam piemérota laika. Iesp&jams,
ka pie regularas iericu lietoSanas ziid izprane par to, kad ierici lietot un kad ne, tadgjadi radot
iebildumus no otra partnera, kas noved pie konfliktiem.

2. Konstatéts, ka veérojama negativa sakariba konfliktu, del tehnisko iericu lietoSanas,
bieZumam un apmierinatibai ar paru attiecibam. Tas saistas tada mera, ka jo lielaks konfliktu
bieZums, jo mazaka apmierinatiba ar para attiecibam un pretgji. Konflikti var atstat biitiskas
sekas apmierinatibas ar attiecibam ltmeni. Ta ka apmierinatiba ir svarstiga, konfliktu biezums
ir nozimigs faktors, kas sp&j to samazinat.

3. Analizgjot pétijuma datus konstatets, ka tehnoferencei un apmierinatibai ar
attiectbam nav cieSas sakaribas. Tehnoferencei un apmierinatibai sakariba ir pastarpinata-
tehnoference var radit lielaku konfliktu bieZumu, kas, savukart, var samazinat apmierinatibas
Imeni.

4. Emocionala intelekta raditajiem pastav vaja, véra nepemama un negativa sakariba
ar tehnoferenci, tada veida, ka ar augstakiem emocionala intelekta raditdjiem verojama
mazaka tehnoference. Petjuma nav apstiprindjies gaiditais- nepastav cieSa korelacija
mintajiem raditajiem. Tehnisko iericu izmantoSanas bieZumam un lietoSanai tam
nepiemérota laika, radot partraukumus para saskarsmé&, neatklajas saistiba ar emocionalo
intelektu, ka sakotngji tika gaidits. Augsts emocionala intelekta Iimena raditajs, vienlaikus
nenozimes, ka tehnoferences Iimenis attiecibas biis samazinats.

5. Emocionala intelekta raditdjiem un apmierinatibai ar paru attiecibam ir vidgji cieSa
saistiba. Pie augstakiem emocionala intelekta raditajiem v€rojama lielaka apmierinatiba ar
attiecibam. Tika sagaidits, ka emocionala inelekta raditajs ar apmierinatibu bis cieSi saistits,
petijuma rezulati to apstiprina.

6. Visbiezak no tehniskajam ieric€m partneru saskarsmé iejaucas vai to pat partrauc
talrunis - 38%, 2.vieta péc bieZuma ir televizora skatiSanas - 27% gadijumu, bet datora
lietoSana ir treSaja vieta — 24%, 4. plansete -11% gadijumu.

7. Augstak min€tos secinagjumus par tehnisko iericu lietoSanas iesp&jamam
negativajam sekam paru saskarsmeé var izmantot psihologu praksg, kad tiek risinats jautajums
par paru attiecibu uzlaboSanu. Tehnisko iericu lietoSana saskarsmi var uzlabot un veicinat,

taCu parméeriga to lietoSana vai lietosana nelaika kopa pavaditaja laika var radit partraukumus
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para saskarsmé, kas var izraisit konfliktus un novest pie apmierinatibas ar attiecibam

samazinajuma.
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Nobeigums

Petfjuma mérkis ir sasniegts - noskaidrots, ka pastav sakaribas tehnoferencei un
konfliktu, kas saistits ar tehnisko iericu lietoSanu, bieZumam attiecibas, ka ar1 apmierinatibai
ar paru attiecibam, konfliktu bieZumam un emocionala intelekta raditajiem. Vienlaikus
noskaidrots, ka sakaribas starp emocionala intelekta raditajiem, tehnoferenci un konfliku
bieZumu ir vajas.

Ir izpilditi pétjjuma uzdevumi- veikta teorctiska analize par apmierinatibu ar
attiecibam pariem, tehnoferences, emocionala intelekta raditdju sakaribam, analiz€ti un
apkopoti misdienu pétijumu rezultati par apmierinatibu ar attiecibam un tehnoferences
sakaribam ar tam, ka ar1 konfliktu rasanos, un emocionala intelekta raditajiem. Vienlaikus
noskaidrots, kura ierice visbiezak rada tehnoferenci. Izveidota p&tjjuma empiriska dala, veikti
matematiskie aprékini un interpret€ti rezultati. Izveidoti secinajumi, atbilsto$i izvirzitajiem
petfjuma jautajumiem.

P&c bitibas pétfjuma temats ir nozimigs para attiecibu uzlabo$anai. Sada tipa p&tijums
var noderét individu izglito$anai, ka uzlabot un labak rtipéties par paru/gimenes attiecibam, ka
ari psihologiem, kuri risina jautdgjumus par to uzlaboSanu. Ta ka tehnologijas iericu
izmantoSana tikai pieaug, ne visi aizdomajas, ka So ieriCu lietoSana skar gimenes un
partnerattiecibas, un kadas sakaribas rodas to izmantoSanas laika. Bakalaura darba giitas
atzinas var izmantot turpmakos jomas petijumos.

Bakalaura darba apjomiga pétijuma rezultata autore ir nozimigi padzilinajusi savas
teorctiskas zinaSanas par konkrétiem psihologiskajiem jédzieniem un to savstargjam
attiectbam, ka ar1 guvusi nozimigu praktisko pieredzi pétjjuma veikSana un rezultatu

interpretacija.
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Pateicibas

Velos izteikt sirsnigu pateicibu bakalaura darba vaditajai Aijai Dudkinai, kura prata
uzmundrinat un nomierinat griitakajos brizos. Vienmer spgja atrast Istos vardus un sniegt ne
tikai nenovertejamu profesionalo zinaSanu, bet arl moralo atbalstu darba izstrades laika.
Darba vaditaja lava uzdroSinaties, notic€t un uztic€ties sev temata izv€l€ un petjjuma izveide.
Vienmer savlaicigi sniedza padomu, neraugoties uz paSas noslogojumu.

Lielu paldies v€los teikt arT programmas direktorei Gunai Svencei, kura $o vairak, ka 3
gadu laika biezi vien darja pat to, kas neietilpst vigas darba pienakumos, lai palidzetu
studentiem, tostarp arl man, kam pateicoties nonacam lidz bakalaura darba izstradei un
vargjam to veikt. Vienmér savlaicigi, jebkura diennakts laika atbild€ja uz visiem e-pastiem un
jautdjumiem, neatkarigi no temata, ka arl nenogurstoSi sniedza ieteikumus un nekad nav

atteikusi savu palidzibu.
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Pielikumi

Labdien!

1.pielikums. Aptaujas anketas paraugs

Aicinu Jus piedalities pétijuma, kuru veic Latvijas Universitates bakalaura studiju

programmas Psihologija studente Lida Maslinovska bakalaura darba ietvaros. ST aptauja tiek

veikta zinatniski p&tnieciskiem noliikiem ta ir anonima, visas jlsu atbildes tiks izmantotas

tikai apkopota veida kopigu secindjumu veikSanai, tap€c, lidzu, Jus atbildét péc iespgjas

atklatak!

1. Ludzu Jis atbildet uz vispariga rakstura jautajumiem:

1) Jisu vecums:

2) Dzimums:
Sieviete
Vrietis

3)Izglitibas limenis

Pamata

Vidgja/profesionala

Nepabeigta augstaka

Augstaka

Doktora grads

3) Vai esat paslaik esat para attiecibas?

[JJa
[] Ne

4) Kads ir Jusu attiecibu ilgums:

2. Lidzu atzimgjiet, kada ierice visbiezak partrauc Jisu un partnera/es saskarsmi:

Nekad

Reti

Dazreiz

Biezi

Loti biezi

Visu laiku

1.Talrunis

2. Televizors

3.Dators

4 .PlanSete
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3. Ludzu noradit atbilstoSo variantu:

Piecas sadzives | Nekad | Mazak | Reizi Ik pec | Vienreiz | 2-5 6-9 10 vai

situacijas, kuram kal nedéla | dazam | diena reizes reizes vairak
janoverte reizi dienam diena diena reizes
bieZums: nedgla diena
1.Ikdienas

maltites laika
partneris izvelk

un parbauda

mobilo ierici

2.Partneris stita
1szinas un
epastus citiem
musu sarunas
laika

3.Kad partnera
mobila ierice
zvana vai pikst,
vins to izvelk, pat
ja esam sarunas
vidil

4.Brivaja laika,
ko varam pavadit
kopa, vins panem
savu telefonu,
mobilo ierici vai
planseti

5.Ja sarunajamies
TV skatiSanas
laika, vins ir loti
izklaidigs
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4. Ludzu atzimgjiet, cik bieZi jums ar partneri izcelas konflikti, d€] ta, ka tehniskas
ierices tiek lietotas tam nepiemérota laika vai ilguma:

Konflikts radies dél:

Nekad

Reti

Dazreiz

Biezi

Loti biezi

1.T'v skatiSanas

2 Iszinu siiti¥anas vai
telefonsarunas

3.Pavadita laika pie datora

4 .PlanSetes izmantoSanas
del

5. E-pastu lasiSanas

6. Zinu lasi$anas interneta

7. Mobila telefona
izmantoSanas

8. E-pastu lasiSanas

5. Liidzu, noradiet izveléto variantu

1. Ludzu novertejies savas attiecibas laimes izjiitu

Loti
Nelaimigas

Diezgan
Nelaimigas

Nedaudz
Nelaimigas

Laimigas

Diezgan
Laimigas

Loti
Laimigas

Izcilas

Lielakajai dalai cilvéku attiecibas ir domstarpibas. Luidzu noradiet savstarpgjo vienosanas
iespgju sekojosajos apgalvojumos.

Vienmer | Gandriz
piekritu | vienmé&r
piekritu

Reizém
nepiekritu

Biezi
nepiekritu

Gandriz
vienmer
nepiekritu

Vienmer
nepiekritu

2. Laiks ko kopa
pavadam

3.Veicot nopietnus
lémumus

4. Simpatiju
izradiSana
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Visu Lielaka Biezak ne Reizém Reti Nekad
Laiku dala neka ja
laika
5. Kopuma, cik biezi jiis
uzskatat, ka viss starp
jums abiem norisinas
labi?
6. Cik biezi tu vélies,
kaut nebiitu Sajas
attiecibas?
Nemaz Mazliet Nedaudz | Galvenokart | Gandriz Pilniga
patiesiba | patiesiba patiesiba pilniga patiesiba
patiesiba

7. Es joprojam
izjiitu stipru saikni
ar savu partneri

8. Ja man vélreiz
bitu iespgja sakt
dzivi dzivot no
sakuma, tad es
vienalga aprecétos
ar to pasu cilveku

9. Misu attiecibas
ir stipras

10. Es daZreiz
iedomajos, ka
pasaulg kaut kur it
man piemerotaks
partneris

11. Attiecibas ar
manu partneri dara
mani laimigu

12. Man ir siltas un
komfortablas
attiecibas ar savu
partneri

13. Es nevaru
iedomaties, ka es
varétu skirties no
sava partnera
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14. Man ir izjuta,
ka es savam
partnerim varu
uzticéties

15. Man nesen ir
paradijusas pretgjas
domas par miisu
attiectbam

16. Es uzskatu, ka
mans partneris
salidzinot ar citiem
ir viss
romantiskakais

17. Ar savu partneri
meés esam komanda

18. Es nevaru
izt€loties nevienu
citu, ka savu
partneri, kas sp&tu
padarit mani tik
laimigu

Nemaz

Mazliet

Nedaudz

Lielakoties

Gandriz
pilniba

Pilniba

19. Tavuprat, cik
ieguvumi ir jiisu
attiecibas?

20. Cik labi
partneris apmierina
tavas vajadzibas?

21. Cik liela méra
jiisu attiecibas ir
attaisnojusas
sakotngjas gaidas?

22 Kopuma, cik
apmierinats tu esi
ar savam
attiectbam?
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Sliktak par Labak par
citiem (loti citiem (loti
sliktas) labas)
23. Salidzinosi,
cik labas ir jiisu
attiecibas?
Nekad Mazak Vienreiz Vienreiz Vienreiz Daudz
neka vai divreiz | vai divreiz diena biezak
vienreiz ménest nedgla
meénesi
24.Cik biezi tu
izbaudi partnera
klatbiitni?

25. Cik biezi
jums ar partneri
ir interesanti
bt kopa?

Ludzu, novertgjiet, cik liela méra katrs no dotajiem raksturojumiem atbilst jlisu attiecibam ar

partneri!

26. leinteresetiba o o o o o Garlaiciba
o

27. Slikti o o i i i Labi
o

28. Piepildijums o o i i i TukSums
o

29.Vientuliba o O o o o Draudzigums
o

30. Izturigums o O | | | Trauslums
o

31. Atturiba o o i i i Ceriba
o

32. Izbaudams o o i i i NozZglojams
o
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6. Ludzu ierakstiet brivaja vieta pirms apgalvojuma: ,,1”, ja Jus pilnigi nepiekritat Sim
apgalvojumam; ,,2” , ja drizak nepiekritat; ,,3”, ja ne piekritat, ne nepiekritat; ,,4” , ja drizak

piekritat; ,,5” , ja Sis apgalvojums ir pilniba uz Jums attiecinams.

1. __Es zinu, kura brid1 runat par savam personigajam problémam ar citiem.
. __Kad es saskaros ar SkérSliem, es atceros lidzigus gadijumus, un tieku gala.
. __Domaju, ,ka man izdosies realizet lielako dalu no savu labo nodomu.

. __Citi cilveki man atri uzticas.

2
3
4
5. __Man ir griiti saprast citu cilvéku kermena valodu, netieSus majienus.
6. __DaZi bitiski notikumi mana dzive ir likuSi man no jauna izvertet, kas ir svarigs, kas nav.
7. __Mainoties savam noskanojumam, es redzu jaunas iespgjas.

8. __Spécigas jutas ir tas, ka d€] man ir verts dzivot.

9. __Es apzinos savas jiitas.

10. __ Es ticu, ka notiks kaut kas labs.

11. __ Man patik dalities savos pardzivojumos ar citiem cilveékiem.

12. __Kad man ir pozitivas emocijas, es zinu ko darTt, lai tas turpinatos.

13. __Es organiz€ju pasakumus, kas patik citiem cilvékiem.

14. _ Es cenSos atrast laimi, iesaistoties dazadas aktivitates.

15. __Es apzinos, ko mana kermena valoda pasaka citiem cilvekiem.

16. __Es cenSos atstat labu iespaidu uz apkartgjiem.

17. __Kad man ir labs noskanojums, problémas tiek risinatas viegli.

18. __Redzot cilveku sejas izteiksmes, varu atpazit vinu emocijas.

19. __Es zinu, kapéc man rodas dazadas emocijas.

20. __Ja man ir labs noskanojums, man rodas jaunas idejas.

21. __Es kontrol&ju savas emocijas.

22. __Es labi apzinos savas emocijas, kad tas izjttu.

23. __Lai sevi motivetu, es iedomajos labu iznakumu uzdevumiem, kurus uzsaku.

24. __Esizsaku komplimentus cilvékiem, kad vini ir izdarTjusi kaut ko labu.

25. __Es uztveru citu cilvéku kermena valodu, majienus, ko vini man netiesi siita.

26. __Kad cilveks man stasta par svarigu notikumu vina/vinas dzive, es jiitos ta, it ka pats
biitu pieredzgjis So notikumu.

27. __Kad es jutu izmainas savas emocijas, esmu gatavs/gatava radit jaunas idejas.

28. __Saskaroties ar negaiditiem izaicinajumiem, neesmu parliecinats, ka tikSu gala.

29. _ Man pietiek paskatities uz cilvékiem, lai zinatu, ko vini izjit.

30. __Es palidzu citiem cilvEékiem justies labak, kad vini ir nomakti.
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31. __Es noskanojos uz pozitivam emocijam, kad man ir jatiek gala ar Skérsliem.
32. __Es varu pateikt, ka cilveks jutas, ieklausoties vina balss tont

33. __Man ir griiti saprast cilvéku jutas dazadas situacijas
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2. pielikums. Testu atslega

2. Lidzu atziméjiet kada ierice visbiezak partrauc Jiisu un partnera/es mijiedarbibu
(TDIS):

Nekad Reti Dazreiz Biezi Loti biezi | Visu laiku
Talrunis 0 1 2 3 4 5
Televizors |0 1 2 4 5
Dators 0 1 2 3 4 5
Plansete 0 1 2 3 4 5

3. Tehnologiju iejaukSanas dazadas dzives situacijas skala (TILES)
Piecas sadzives | Nekad | Mazak | Reizi | Ik péc | Vienreiz | 2-5 6-9 10 vai

situacijas, kal nedéla | dazam | diena reizes | reizes | vairak
kuram reizi dienam diena | diena | reizes

janoverte nedéla diena

biezums:

1.Ikdienas 0 1 2 3 4 5 6 7

maltites laika
partneris izvelk

un parbauda

mobilo ierici

2.Partneris stita | 0 1 2 3 4 5 6 7
1szinas un
epastus citiem
musu sarunas
laika

3.Kad partnera | 0 1 2 3 4 5 6 7
mobila ierice
zvana vai pikst,
vins to izvelk,
pat ja esam
sarunas vidii

4 Brivaja laika, | 0 1 2 3 4 5 6 7
ko varam
pavadit kopa,
vin$ panem
savu telefonu,
mobilo ierici
vai planseti

5.Ja 0 1 2 3 4 5 6 7
sarunajamies
televizora
skatiSanas
laika, vins$ ir
loti izklaidigs
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4. Ludzu atzimgjiet, cik bieZi jums ar partneri izcelas konflikti, d€] ta, ka tehniskas
ierices tiek lietotas tam nepiemérota laika vai ilguma:

Konflikts radies del: Nekad Reti Dazreiz Biezi Loti biezi
1.Televizora skatiSanas 1 2 3 4 5
2 Iszinu siitidanas vai 1 2 3 4 5
telefonsarunas
3.Pavadita laika pie datora | 1 2 3 4 5
4 PlanSetes izmantoSanas | 1 2 3 4 5
del
5. E-pastu lasiSanas 1 2 3 4 5
6. Zinu lastsanas interneta | 1 2 3 4 5
7. Mobila telefona 1 2 3 4 5
izmantoSanas
8. Citas ierices lietoSanas | 1 2 3 4 5
5. Paru apmierinatibas indekss (CSI)
1. Ludzu novertejies savas attiecibas laimes izjtitu
Loti Diezgan Nedaudz Laimigas Diezgan Loti Izcilas
Nelaimigas | Nelaimigas Nelaimigas Laimigas Laimigas
0 1 2 3 4 5 6
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Lielakajai dalai cilvéku attiecibas ir domstarpibas. Liidzu noradiet savstarp&jo vienosanas
iespgju sekojosajos apgalvojumos.

Vienmér | Gandriz Reizém Biezi Gandriz Vienmer
piekritu | vienmér | nepiekritu | nepiekritu vienmer nepiekritu
piekritu nepiekritu
2. Lallfs ko kopa 5 4 3 ’ 1 0
pavadam
3_.V61C0t nopietnus 5 4 3 ’ | 0
lemumus
4. Simpatiju 5 4 3 2 1 0
izradiSana
Visu Lielaka Biezak né | Reizém | Reti | Nekad
Laiku | dala laika neka ja
5. Kopuma, cik bieZi jiis uzskatat,
ka viss starp jums abiem norisinas 5 4 3 2 0
labi?
?. Elk b¥em tl_l velies, kaut nebiitu 0 1 ) 3 5
Sajas attiecibas?
Nemaz | Mazliet | Nedaudz | Galvenokart | Gandriz | Pilniga
patiesiba | patiesiba | patiesiba pilniga | patiesiba
patiesiba
7. .Es .]OpI‘O] am izjutu ?tlpl‘ll 0 1 ) 3 4 5
saikni ar savu partneri
8. Ja man v&lreiz butu
iespgja sakt dzivi dzivot no
sakuma, tad es vienalga 0 1 2 3 4 5
aprecéetos ar to pasu
cilveku
9. Misu attiecibas ir stipras 0 1 2 3 4 5
10. Es daZreiz iedomajos,
ka pasaul€ kaut kur it man 5 4 3 2 1 0
piemérotaks partneris
11. Attl.ec1bas ar rr'lan.u ) 0 | ’ 3 4 5
partneri dara mani laimigu
12. Man ir siltas un
komfortablas attiecibas ar 0 1 2 3 4 5
savu partneri
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13. Es nevaru iedomaties,
ka es var€tu Skirties no
sava partnera

14. Man ir izjiita, ka es
savam partnerim varu
uzticéties

15. Man nesen ir
paradijusas pret&jas domas
par miisu attiecibam

16. Es uzskatu, ka mans
partneris salidzinot ar
citiem ir viss
romantiskakais

17. Ar savu partneri mes
esam komanda

18. Es nevaru izt€loties
nevienu citu, ka savu
partneri, kas sp&tu padarit
mani tik laimigu

Nemaz

Mazliet

Nedaudz

Lielakoties

Gandriz
pilniba

Pilniba

19. Tavuprat, cik
ieguvumi ir jiisu 0
attiecibas?

20. Cik labi
partneris apmierina 0
tavas vajadzibas?

21. Cik liela méra
jusu attiecibas ir
attaisnojusas
sakotngjas gaidas?

22.Kopuma, cik
apmierinats tu esi
ar savam
attiectbam?
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Sliktak par Labak par
citiem (loti citiem (loti
sliktas) labas)
23. Salidzinosi,
cik labas ir jiisu 0 1 2 3 4 5
attiecibas?
Nekad Mazak Vienreiz Vienreiz Vienreiz Daudz
neka vai divreiz | vai divreiz diena biezak
vienreiz ménest nedgla
meénesi
24.Cik biezi tu
izbaudi partnera 0 1 2 3 4 5
klatbutni?
25. Cik biezi
!ums ar partperl 0 1 ) 3 4 5
ir interesanti
bt kopa?

Ludzu, novertgjiet, cik liela méra katrs no dotajiem raksturojumiem atbilst jlisu attiecibam ar

partneri.

26. Ieinteresétiba 5 3 2 1 0 | Garlaiciba
27. Slikti 0 2 3 4 5 | Labi

28. Piepildijums 5 3 2 1 0 | TukSums
29.Vientuliba 0 2 3 4 5 | Draudzigums
30. Izturigums 5 3 2 1 0 | Trauslums
31. Atturiba 0 2 3 4 5 | Ceriba

32. Izbaudams 5 3 2 1 0 | NoZelojams
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6. Emocionala intelekta aptauja (SREIT)
Aptaujas atslega
Reversie jautajumi: 5., 28., un 33.

Visi rezultati tiek summéti kopa, iegiistot summaru emocionala intelekta raditaju. Rezultati
var variét no 33 Iidz 165 ballém. Jo augstaks ir rezultats, jo augstak ir emocionala intelekta
pazimju izteiktibas Iimenis.

Ludzu ierakstiet brivaja vieta pirms apgalvojuma: ,,1”, ja Jus pilnigi nepiekritat §im
apgalvojumam; ,,2” , ja drizak nepiekritat; ,,3”, ja ne piekritat, ne nepiekritat; ,,4” , ja drizak

piekritat; ,,5” , ja §is apgalvojums ir pilniba uz Jums attiecinams.

1. __Es zinu, kura bridi runat par savam personigajam problémam ar citiem.

2. __Kad es saskaros ar SkérSliem, es atceros lidzigus gadijumus, un tieku gala.
3. __Domaju, ,ka man izdosies realizgt lielako dalu no savu labo nodomu.

4. __ Citi cilvéki man atri uzticas.

5. __Man ir griiti saprast citu cilvéku kermena valodu, netieSus majienus.

6. __Dazi biitiski notikumi mana dzive ir likusi man no jauna izvertet, kas ir svarigs un kas
nav.

7. __Mainoties savam noskanojumam, es redzu jaunas iespgjas.

8. __Specigas jutas ir tas, ka d€] man ir verts dzivot.

9. __Es apzinos savas jiitas.

10. __ Es ticu, ka notiks kaut kas labs.

11. __Man patik dalities savos pardzivojumos ar citiem cilveékiem.

12. __Kad man ir pozitivas emocijas, es zinu ko darft, lai tas turpinatos.

13. __Es organiz&ju pasakumus, kas patik citiem cilvékiem.

14. _ Es cenSos atrast laimi, iesaistoties dazadas aktivitates.

15. __Es apzinos, ko mana kermena valoda pasaka citiem cilvekiem.

16. __Es cenSos atstat labu iespaidu uz apkartgjiem.

17. __Kad man ir labs noskanojums, problémas tiek risinatas viegli.

18. __Redzot cilveku sejas izteiksmes, varu atpazit vinu emocijas.

19. __Es zinu, kapeéc man rodas dazadas emocijas.

20. __Ja man ir labs noskanojums, man rodas jaunas idejas.

21. __Es kontrolgju savas emocijas.

22. __Eslabi apzinos savas emocijas, kad tas izjutu.

23. __Lai sevi motivetu, es iedomajos labu iznakumu uzdevumiem, kurus uzsaku.

24. __Esizsaku komplimentus cilvékiem, kad vini ir izdarTjusi kaut ko labu.
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25. __Es uztveru citu cilvéku kermena valodu, majienus, ko vini man netiesi siita.

26. __Kad cilveks man stasta par svarigu notikumu vina/vinas dzive, es jiitos ta, it ka pats
biitu pieredzgjis So notikumu.

27. __Kad es jutu izmainas savas emocijas, esmu gatavs/gatava radit jaunas idejas.

28. __Saskaroties ar negaiditiem izaicinajumiem, neesmu parliecinats, ka tikSu gala.

29. _ Man pietiek paskatities uz cilvékiem, lai zinatu, ko vini izjit.

30. __Es palidzu citiem cilvEékiem justies labak, kad vini ir nomakti.

31. __Es noskanojos uz pozitivam emocijam, kad man ir jatiek gala ar skérsliem.

32. __Es varu pateikt, ka cilvéks jitas, ieklausoties vina balss ton1

33. __Man ir griiti saprast cilvéku jiitas dazadas situacijas
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3. pielikums. Tehnisko iericu izmantosanas bieZuma un tehnoferences aptaujas
orginalvaloda
Technology Device Interference Scale (TDIS)

Never rarely Sometimes | Often Very often | All the
time

Phones 5

Computers

0 2
TV 0 1 2
0 2
0 2

W] W[ W W
~ |

5
5
Tablets 5

Technology Interference in Life Example Scale (TILES)

never less than | once a once once a 2t05 6t09 10 or
once a week every day times a times a more
week few day day times a
days day

1.During a typical | 0 1 2 3 4 5 6 7
mealtime that my
partner
and I spend
together, my
partner pulls out
and
checks his phone or
mobile device.

2.My partner sends | 0 1 2 3 4 5 6 7
texts or emails to
others
during our face-to-
face conversations.

3. When my 0 1 2 3 4 5 6 7
partner’s phone or
mobile device
rings or beeps, he
pulls it out even if
we are in
the middle of a
conversation.

4. During leisure | O 1 2 3 4 5 6 7
time that my
partner and |

are able to spend
together, my

partner gets on
his phone, mobile
device, or tablet.

5. My partner gets | 0 1 2 3 4 5 6 7
distracted from our
conversation
by the TV.
Participants rated
these
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4.pielikums. Sakotnégjie dati

1.Demografiska aptauja

acijas

—w

2.Tehnisko iericu iejaukSanas sadzives situ

1C Sanas

3.Tehnisko iericu iejauk

>

4.Konflikts de] tehnisko ieric¢u lietoSanas

tibas indekss

aru apmierina

S5.P
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LATVIJAS UNIVERSITATE
Pedagogijas, psihologijas
un makslas fakultate

Vaditaja atsauksme bakalaura darbam
(atstat vai atzimet atbilstoso)

Darba autore: Lida Maslinovska

(vards, uzvards nominativa)

Darba nosaukums: Tehnoferences, konfliktu bieZumu, apmierinatibas ar

paru attiecibam un emocionala intelekta sakaribas

Kritériji/vertéjums ballés 11234 |5]6

10

Izvirzita mérka, pétijuma jautdjuma/-u un planoto
uzdevumu savstarpgja saistiba

Darba satura atbilstiba izvirzitajam mérkim un
uzdevumiem

P&tijuma teorétiskas diskusijas kvalitate

Atsaucu lietojuma korektums

Empiriska pétijjuma saistiba ar teorija glitajam
atzinam *

Empiriska pétjjuma metozu izvéle un lietojuma
korektums *

Metodes dala sniegtas informacijas pietiekamiba un
korektums*

Empiriska pétfjuma datu apstrades un rezultatu
analizes korektums *

Empiriska pétfjuma rezultatu interpretacijas
dzilums un kvalitate *

Secinajumu atbilstiba izvirzitajam/-iem pétijuma
jautdjumam/-iem

Secinajumu pamatotiba

P&tijuma praktiska nozime un priekslikumu
konkrétiba un atbilstiba petijuma saturam **

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu
atbilstiba pétijuma tematam

Valodas kvalitate

Darba noformgjuma atbilstiba metodiskajiem
noradijumiem

* tiek vertets, ja bija veikts empiriskais pétijums

** tiek vertets, ja tika veikts lietiska rakstura pétijums
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