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ANOTACIJA

Bakalaura darba téma ir ,,Darba dev€ja un nodarbinata tiesibas un pienakumi drosas
darba vides nodroSinasana“. Témas aktualitate skaidrojama ar to, ka nelaimes gadijumos
darba cietuSo skaits ir vid€ji augstaks neka citas ES valstis, 1idz ar to secinams, ka darba
aizsardzibas sisttma Latvija nedarbojas pietiekoSi efektivi. Valsts izdotajos tiesibu aktos ir
noteiktas gan nodarbinata, gan darba dev€ja tiesibas un pienakumi, tacu to iev€roSana no

darba dev€ja un nodarbinato puses ir nepietickama limen.

Darba uzdevums ir analizét darba devé&ja, nodarbinata, uzticibas personas un Valsts
darba inspekcijas tiesibas un pienakumus droSas darba vides nodroSinasana, nosakot ari

arodbiedribu lomu darba drosibas joma.

Darba mérkis ir noteikt, cik efektivi darba devéji un nodarbinatie realiz€ normativajos

aktos noteiktas tiesibas un pienakumus.

Atslégas vardi: darba aizsardziba, darba drosiba, nodarbinatais, darba devgjs, tiesibas,

pienakumi.

ANNOTATION

Bachelor's thesis is ,,Obligations and rights of employers and employees in ensuring a
safe working environment“. The thesis is topical because the number of victims of accidents
at work is on average higher than in other Europe Union countries, it can be concluded that
the labour protection system in Latvia does not work efficiently. The law issued by the State
defines the rights and obligations of both the employee and the employer but their observance

from the employer and the employee is insufficient.

The task is to analyze the rights and obligations of the employer, employee, trust
representative and the State Labour Inspectorate in ensuring a safe working environment, also

defining the role of trade unions in the field of occupational safety.

The aim of the work is to determine how effectively employers and employees

implement the rights and obligations specified in regulatory enactments.

Keywords: labour protection, work safety, employee, employer, rights, obligations.



IEVADS

Tiesibas uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem ir konstitlicija
nostiprinatas cilvéka pamattiesibas. Satversme aizsarga ikviena tiesibas brivi izveleties
nodarboSanos un darbavietu atbilsto$i savam sp&jam un kvalifikacijai.! Lai ari tiesibas uz
droSu darba vidi Satversmé nav tieSa teksta ietvertas, atbilsto$i musdienu tiesibu uz darbu
izpratnei un starptautiskajiem darba tiesibu reglament&josajiem dokumentiem, drosa darba
vide ir viens no tiesibu uz darbu satura elementiem. Vienlaikus §is tiesibas saistitas ar1 ar
personas tiesibam uz dzivibu un veselibas aizsardzibu.? Valsts un citas organizacijas nedrikst
parkapt un ierobeZot aizsargatas cilvéktiesibas. Valsts aizsarga ikvienu darba tiesisko attiecibu
subjektu. Ikvienam nodarbinatajam ir vienlidzigas tiesibas uz droSiem un veselibai
nekaitigiem darba apstakliem. Igaunijas Konstitlicija® cita starpa noteic, ka darba apstakli ir
valsts parraudziba. Lietuvas Konstitiicija* aizsarga ikviena tiesibas uz pienacigiem, droSiem
un veselibai labvéligiem darba apstakliem. Ari Eiropas Sociala harta’ noteic ikviena stradajosa
tiesibas uz drosiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem. Ikviena darba tiesisko attiecibu
subjekta tiesibas ir zinat un ieverot savas tiesibas un pienakumus, kas veidojas savstarpgji
darbtiesiskas attiecibas. Tomér tiesibas nevar pastavét bez pienakumiem. Tikai tiesibu un
pienakumu savstarp&ja mijiedarbiba individs var realizét savas tiesibas, neapdraudot citas
personas tiesibas.

Darba apstaklu uzlaboSana ir viens no svarigakajiem socialas politikas meérkiem.
Latvija darba aizsardzibai tiek pievérsta arvien lielaka uzmaniba, par ko liecina pienemto
normativo aktu apjoms. Lai gan sabiedribas informétibas Itmenis par darba aizsardzibas
jautajumiem palielinas, tacu tas joprojam ir vert§jams ka zems. Bitiska probléma ir augstais
nelaimes gadijumu skaits, TpaSi augsts smago un letalo nelaimes gadijumu skaits, ka art jo
seviSki liels nelaimes gadijumu Ipatsvars bistamajas nozar€s, kam pamata ir nepienaciga
darba aizsardzibas prasibu praktiska ievieSana uzn€mumos. Darba devéji biezi neievéro
nodarbinato tiesibas uz droSu un veselibai nekaitigu darbu, tadejadi taupot uz nodarbinato
rékina. Taja pasa laika nodarbinatie arT neievéro savus pienakumus un ir Iidzatbildigi darba

droSibas noteikumu neieveérosana un nelaimes gadijumos darba.

! Latvijas Republikas Satversme: LV likums. Pienemts 15.02.1922. [26.03.2018. red.]

2 Bite I. Komentars Satversmes 106.pantam. Gram.: Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala.
Cilveka pamattiesibas. Sagatavojis autoru kolektivs. Prof. R.Baloza zinatniska vadiba. Riga: Latvijas V&stnesis,
2011, 496.1pp.

3 Constitution of the Republic of Estonia [Igaunijas Republikas Konstitiicija]. Pieejams:

http://www.president.ee/en/republic-of-estonia/the-constitution/index.html#I1 [aplikots 25.03.2018.]
4 Constitution of the Republic of Lithuania [Lietuvas Republikas Konstitticija]. Pieejams:

http://www3.Irs.lt/home/Konstitucija/Constitution.htm [apliikots 25.03.2018.]
5 Eiropas Sociala harta. Parakstita Strasbtira 18.10.1961. [27.03.2018. red.]
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Bakalaura darba tiks analizétas darba dev&ju un nodarbinato tiesibas un pienakumi
drosas darba vides un veselibas aizsardzibas joma. Gan darba dev&ju, gan nodarbinato tiesibas
un pienakumi ir savstarp€ji saistiti, tadel darba tiks ieverots princips, ka no darba deveja
pienakuma izriet nodarbinata tiesibas un pret€ji — no nodarbinata pienakuma izriet darba
devgja tiesibas.

Saskana ar statistikas datiem® nelaimes gadijumos darba cietuSo skaits ir vidgji
augstaks neka citas Eiropas Savienibas valstis, tadejadi darba aizsardzibas sist€éma Latvija
nedarbojas pietiekosi efektivi. Bakalaura darba tiks analizéti darba droSibas un veselibas
aizsadzibas problémjautdjumu regulgjoSie tiesibu akti un apskatita tiesu prakse darba
aizsardzibas joma. Nemot véra apstakli, ka normativo aktu kopums, kas regul€ darba drosibas
un veselibas aizsardzibas jomu, ir pietiekoSi apjomigs, autors analiz€s tikai svarigakos tiesibu
aktus.

Lai sasniegtu izvirzitos mérkus, tiks izmantotas $adas izp€tes metodes: ar analitisko un
sistémisko metozu palidzibu tiks izskaidrotas tiestbu normas ietvertas idejas un darba dev&ju
un nodarbinato pienakumu un tiesibu istenoSanas mehanismi. Savukart tiesibu normu
interpretacija tiks izmantota gramatiska, vésturiska, teleologiska, sistémiska un salidzinosa
metode.

Bakalaura darbam ir tris nodalas. Pirmaja nodala apliikota darba aizsardzibas sisteéma
Latvija, otraja nodala analiz€ta darba aizsardzibas sist€émas organizé€Sana uznémuma, atseviski
izdalot darba vides iek§€jo uzraudzibu un darba vides risku noteikSanu un novértésanu, tresaja
nodala atklatas un analiz&tas darba devéja un nodarbinata tiesibas un pienakumi droSas darba
vides nodro$inasana.

Bakalaura darba pétita juridiska literatiira, publikacijas, normativie akti, tiesu prakses
materiali, statistikas dati un interneta resursi. Galvenie tiesibu avoti, kuri izmantoti bakalaura
darba, ir Darba likums, Darba aizsardzibas likums, Ministru kabineta noteikumi, Eiropas
Savienibas un starptautiskie normativie akti, arvalstu nacionalie normativie akti, Darba
likuma komentari, Darba aizsardziba likuma vadlinijas un komentari, politikas planosanas

dokumenti, ka ari tiesu prakses materiali.

6 Number of non-fatal and fatal accidents at work. Pieejams: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=File:Number_of non-fatal and fatal accidents at work, 2014
[aplakots 22.04.2018.]
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1. DARBA AIZSARDZIBAS SISTEMA LATVIJA

Eiropas Savienibas ietvaros tiek aizsargatas gan stradajoso, gan sabiedribas intereses.
Tadgjadi, arT ar Eiropas Ligumu’ ir apstiprinats, ka vienota tirgii ir jabat vienotai socialajai
politikai. Socialajai jomai ir jaaptver gan darba tirgu, gan arl socialo politiku. Vienai no
pirmajam politikas jomam, kuru harmonizacijai pievérsas Eiropas Savieniba, bija darba
drosiba, veselibas aizsardziba un dzimumu vienlidziba, kuram seko arT pargjas jomas:
nodarbinatiba, izglitiba, stradajoSo informétiba un konsultéSana, ka arT citas stradajoso tiesibu
jomas. Vienlaikus ar Eiropas Savienibas pieaugoSo darba droSibas un veselibas aizsardzibas
politikas harmonizaciju, ir nepiecieSams izvairities no darba droSibas un veselibas
aizsardzibas normativo aktu pavajinasanas atseviskas dalibvalstis. Tapat vél viens no mérkiem
ir nodroSinat, lai dalibvalstis izstradatu noteiktu pasakumu kopumu, kas lautu visu Eiropas
Savienibas dalibvalstu stradajosajiem baudit vienadu darba drosibas un veselibas aizsardzibas
nodro$inajumu.®

Arodbiedribu kustiba ienem aktivu dalibu vairakas jomas, kas saistitas ar formalajiem
lémumu pienemsSanas procesiem Eiropas Savieniba. Ja runa par darba droSibu un veselibas
aizsardzibu, tad viena no $1 procesa sastavdalam ir trispus€ja sadarbiba Eiropas Savienibas
darba droSibas un veselibas aizsardzibas padomdevéjas komitejas vald€, kuru isteno Bilbao
Agentiira, socialais dialogs ar Eiropas darba devéjiem un sadarbiba ar Eiropas Parlamenta
Locekliem un Eiropas Parlamenta Komitejam, ka ari darbiba Eiropas Ekonomiskaja un
Socialaja Komiteja. It pasi svariga ir sadarbiba ar Eiropas Arodbiedribu Konfederaciju.’

Eiropas Socialas hartas 3.pants paredz tiesibas uz droSiem un veselibai nekaitigiem
darba apstakliem, un So tiesibu TstenoSanai Hartas dalibvalstis ir apnémusas izdot darba
drosibas un stradajoSo veselibas aizsardzibas noteikumus, izveidot uzraudzibas mehanismu So
noteikumu TstenoSanas nodrosinasanai, ka ar1 konsultét attiecigas darba dev&ju un stradajosSo
organizacijas par pasakumiem, kas paredzeti, lai uzlabotu darba droSibu un aizsargatu
veselibu razoSana.'® Latvija ir starp Eiropas Socialas Hartas dalibvalstim, 2002.gada
ratific€jot Hartas sakotn€jo versiju un 2013.gada — Parskatito Hartu.!! Atbilsto$i Hartas
3.panta pirmajai dalai valstim ir pienakums izdot darba droSibas un stradajoso veselibas

aizsardzibas notiekumus ar konkr&tu saturu, proti, Siem noteikumiem jaaptver riski darbinieku

7 Ligums par Eiropas Savienibu. Parakstits Mastrihta 07.02.1992. [22.04.2018. red.]
8 Jevads Eiropas Savienibas darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas politika. Arodbiedribu celvedis. Pieejams:
www.lbas.lv/upload/stuff/201005/es_arodbiedribas_celvedis.pdf [apliikots 23.04.2018.]
? Ibid.
19 Bite 1. 2011, 496.1pp.
I Saeima ratifice Parskatito Eiropas Socialo hartu. Pieejams: http://www.saeima.lv/lv/aktualitates/saeimas-
zinas/20627-saeima-ratifice-parskatito-eiropas-socialo-hartu [apliikots 20.04.2018.]
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veselibai, pieméram, veselibas riski, kas paredzeti Starptautiskas Darba orgaizacijas
konvencijas un Padomes direktivas. Klasiskie riski, kas tiek reglamentéti, ir darba vietas
iekartojums, higiéna, maksimalais svars, piesarnojums, troksnis un vibracija, personigais
aizsardzibas aprikojums, droSibas un bridindjuma zimju izvietojums darba vietas,
kancerogéno un citu veselibai bistamo kimisko vielu glabasana un lietoSana, kravu
parvadasanas un parkrauSanas droSiba, drosiba biivnieciba, drosiba raktuvés, uz kugiem,
rupnieciskajas razotn€s, lauksaimnieciba un transporta. Vienlaikus nepiecieSams pieverst
uzmanibu riskiem, kas saistiti ar darbinieku individualajam ipasibam — vecumu, dzimumu,
vispargjo veselibas stavokli, griitniecibu.!?

ArT Latvija ir ratific§jusi un tai ir saistoSas virkne Starptautiskas Darba orgaizacijas
konvencijas,!3 tostarp Konvencija par darba dro$ibu un veselibu un darba vidi.'* Ratificgjot
konvenciju, Latvija ir apnémusies formul&t un ieviest darba drosibas un veselibas aizsardzibas
politiku, ka art periodiski parskatit un noveértét sasniegtos rezultatus saskana ar vispargjiem
darba aizsardzibas principiem. Valsts politikai darba dros§ibas un veselibas aizsardziba
janosaka valsts iestazu, darba dev€ju, darba néme&ju un citu darba aizsardzibas sist€mas
subjektu funkcijas un atbildiba.!3

Janem vera, ka, attistoties tehnologijam, evolucioné ari darba droSibas riski.
Piem@ram, ienakot tirgl vai uznémuma jaunam iekartdm, jaunam kimiskam vielam vai
jauniem materialiem, tie var radit lidz Sim nebijuSus riskus stradajoso drosibai. Valsts noteikta
tiesiska reguléjuma detalizacijas pakape atkariga no attiecigas jomas intensitates un ipatsvara
konkrétaja valsti. Piem@ram, Latvija darba droSibai raktuves iesp&jams pieverst mazak
uzmanibas neka darba drosibai biivnieciba vai riipnieciba. Valstis pastavosajam regulg§jumam
jaaptver visi stradajosie, ieskaitot pasnodarbinatos, visas nozaré€s un ekonomiskajos sektoros,
tostarp valsts parvaldg.!®

Atbilstosi Hartas 3.panta otrajai dalai valstim janodroSina uzraudzibas mehanisms
savu izdoto noteikumu Tstenoganai. Seit janem véra ne tikai attiecigas institiicijas pastavésana
un sodu esamiba, bet arT vispar€jas tendences saistiba ar nelaimes gadijjumiem darba. Par
bistamako Saja konteksta tiek atzita bivniecibas nozare. Turklat mazakas organizacijas

nelaimes gadijumi darba notiek biezak neka lielas.

12 Bite . 2011, 497.1pp.

13 Par Starptautiskas darba organizacijas konvencijam Nr.81, 129, 144, 154, 155, 158 173. LV likums. Pienemts
15.06.1994. [23.04.2018. red.]

14 Starptautiskas darba organizacijas konvencija Nr.155 par darba dro$ibu un veselibu un darba vidi. Parakstita
Zengva 22.06.1981. [22.94.2018. red.]

15 International Labour Standarts Departament. Building a preventative safety and health culture. Piecjams:
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed norm/---normes/documents/publication/wems 233211.pdf
[aplikots 03.05.2018.]

16 Bite 1. 2011, 497.1pp.
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Darba aizsardzibas galvenais uzdevums ir noteikt tiesisko pamatu socialo,
ekonomisko, tehnisko, arstnieciski profilaktisko un organizatorisko pasakumu realiz€sanai, ka
ar1 nodroSinat normativajos aktos defin€to prasibu ievieSanu. Tas sp&j nodroSinat darba vides
atveseloSanu, darba drosibu, nelaimes gadijumu darba un arodslimibu skaita samazinasanu, ka
ari no darba attiecibam izrietoSo socialo garantiju stabilas sistémas darbibu.!”

Darba aizsardzibai ir butiska loma darbinieku labklajibas un labsajutas nodroSinasanai
darba vietas, jo pareizi un efektivi veidota darba aizsardzibas sisttma gan valsts, gan
uznémumu Itmeni nodroSina darbiniekiem droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.
Nodros$inot darbinieku droSibu un veselibas aizsardzibu darba, tiek samazinata iesp€ja notikt
nelaimes gadijumiem darba, tiek noversta arodslimibu rasanas iesp&jamiba un paildzinas
darbinieku darba miZs, laujot darbiniekiem p&c darba beigSanas pilnveértigi atpiisties un nevis
pavadit atlikuSo miizu arstniecibas iestades, lai dziedétu darba miiza laika giitas traumas vai
arodslimibas.'®

Darba aizsardzibas sistémas pilnveidoSana notiek nepartraukti, izstradajot jaunus
normativos aktus, papildinot esoSos, veicot socialo partneru (darba devéju un darbinieku) un
plaSakas sabiedribas izglitoSanu un inform&Sanu par darba aizsardzibas jautajumiem,
pilnveidojot trispus€jo sadarbibu ar socialajiem partneriem, realiz€jot Darba aizsardzibas
jomas attistibas pamatnostadnu 2016.-2020.gadam!® nospraustos mérkus, Tstenojot Valsts
darba inspekcijas administrativas kapacitates un darba efektivitates celSanu un sadarbojoties
ar Eiropas Savienibas valstim dazadu projektu ietvaros.

Darba aizsardzibas likums,?° kur$ ir stajies likumiga speka ar 2002.gada 1.janvari un uz ta
pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi, bet So prasibu ieveéroSanu uzrauga un nodroSina
Valsts darba inspekcija.?! Darba aizsardzibas likuma ir parnemtas Eiropas Savienibas
pamatdirektivas?? darba aizsardzibas jomas prasibas un principi, tadejadi Latvijas normativie
akti ir harmonizeti ar Eiropas Savienibas prasibam, nodroSinot nodarbinatajiem Latvija
lidzvertigu aizsardzibas limeni. Darba aizsardzibas likums un Iidz ar to visa darba
aizsardzibas sist€ma ir balstita uz ,kait€§juma noverSanas principu® (droSas un veselibai

nekaitigas darba vides izveide, darba vides riska novértéSana un noverSana, darba vietas

17 Darba aizsardzibas sistéma Latvija. Pieejams: http://osha.lv/fop/latvia/lv/systems/index.stm/da
%20sistema.htm [aplikots 18.03.2018.]

13 Tbid.

19 Par Darba aizsardzibas politikas pamatnostadném 2016.-2020.gadam: Ministru kabineta 2016.gada 20.janvara
rikojums Nr.34 [18.03.2018. red.]

20 Darba aizsardzibas likums: LV likums. Pienemts 20.06.2001. [15.03.2018. red.]

21 Valsts darba inspekcijas likums: LV likums. Pienemts 19.06.2008. [21.03.2018. red.]

22 Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba
néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba. Pienemta 12.06.1989. [19.03.2018. red.]
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pielagoSana individam). Darba aizsardzibas likums ir balstits uz vispargjiem darba
aizsardzibas principiem un prasibam un likumam pakartotajiem darba aizsardzibas
normativajiem aktiem. Likuma merkis ir garantét un uzlabot nodarbinato drosibu un veselibas
aizsardzibu, nosakot darba dev&ju, nodarbinato un vinu parstavju, ka ari valsts institiiciju
pienakumus, tiesibas un savstarpgjas attiecibas darba aizsardziba.??

Darba aizsardzibas likumdosanas sakartoSsana un tas saskanoSana ar FEiropas
Savienibas attiecigas likumdoSanas prasibam ir bitisks un nozimigs solis, tacu ar to ir par
maz, lai nodro$inatu sekmigu darba aizsardzibas sistemas darbibu gan valsts, gan uznémumu
Iimeni. Svarigi ir panakt §is likumdoSanas ievieSanu un realu praktisku darbibu tiesi
uznémumu Itmeni. Lai sekmétu darba aizsardzibas normativo aktu ievieSanu un veicinatu
izpratni par Siem jautdjumiem, IpasSa nozime ir darba aizsardzibas sist€ma iesaistito institliciju
saskanotai, koordinétai un efektivai darbibai, konsultacijam ar darba dev€jiem un darba
néméjiem, ka ari sabiedribas informésanai par darba aizsardzibas jautagjumiem.?*

Darba aizsardzibas efektiva nodroSinasana ir atkariga gan no tiesiska reguléjuma darba
aizsardziba, gan normativo aktu prasibu efektivas ievieSanas praksé. Darba aizsardzibas
likums paredz, ka Latvija valsts parvaldi darba aizsardzibas joma isteno Ministru kabinets un
ta uzdevuma — Labklajibas ministrija, kura ir atbildiga par kop€jo valsts politiku darba
aizsardzibas joma un valsts institliciju darbibas koordingsanu $aja joma. Labklajibas ministrija
arT izstrada un saskano darba aizsardzibas tiesibu aktu projektus.

Neatnemama darba aizsardzibas sist€émas sastavdala jebkura valsti ir kontrolgjosam
institicijam.?> Tadu janem véra, ka darba tiesiskas attiecibas ir privattiesiskas attiecibas,
vienlaikus darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma ir paredz&ta valsts uzraudziba
un kontrole, ko isteno wvalsts parvaldes iestade — Darba inspekcija, kuras izdotie
administrativie akti ir parsidzami tiesa administrativa procesa kartiba.?® Saskana ar Darba
aizsardzibas likumu valsts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma veic Valsts darba
inspekcija?’ un citas normativajos aktos pilnvarotas institiicijas atbilstosi savai kompetencei.
Janem vera, ka darba aizsardzibas joma ir saistita art ar citam jomam, tapec valsts kontroli un
uzraudzibu par darba aizsardzibas normativo aktu iev€roSanu veic ari citas valsts kontroles un

uzraudzibas institlicijas, pieméram, Veselibas inspekcija, Valsts vides dienests. Valsts

23 Darba aizsardzibas sistéma Latvija. Pieejams: http://osha.lv/fop/latvia/lv/systems/index.stm/da
%20sistema.htm [aplikots 18.03.2017.]

24 Ibid.

23 The Statutes of the Labour Inspectorate [Igaunijas Darba inspekcijas likums]. Pieejams:
http://ti.ee/en/organisation-contacts/the-labour-inspectorate/statutes-of-the-labour-inspectorate/ [aplikots
22.04.2018.]

26 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta 12.03.2014. spriedums lieta Nr.SKA-
156/2014. Pieejams: http://www.at.gov.Iv/Iv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/administrativo-lietu-

departaments/hronologiska-seciba?year=2014 [apliikots 21.03.2018.]
%7 Valsts darba inspekcijas likums: LV likums. Pienemts 19.06.2008. [21.03.2018. red.]
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uzraudzibas nepiecieSamiba privattiesiskajas attiecibas parasti tiek atzita atseviSkos
gadijumos, nemot vera iesp&jamo pusu ,,speku nevienlidzibu. Tas ietvaros valstij ir jaspgj
atri un efektivi novérst ,,vajakas* puses tiesibu vai tiesisko intereSu parkapumu. Ievérojot
darba tiesisko attiecibu privattiesisko raksturu, valsts parvaldes iestade drikst iejaukties tikai
tiktal, ciktal darbinieka tiesibas skaidri izriet no tiesibu normam.28

Starptautiskie tiesibu akti nenosaka konkretu modeli inspekcijas izveidoSanai un
darbibai, tomér darba inspektoriem jabiit apveltitiem ar pieteikamam pilnvaram uzdevumu
veikSanai, turklat valstij janodroSina ,,pietickams® parbauzu un parbaudito nodarbinato skaits.
Darba inspekcijas kapacitatei jabut pietieckamai, un sodiem par darba droSibas parkapumiem
jabut adekvatiem, ieveérojot arT riskam paklauto darbinieku skaitu, parkapumu biezumu un
citus kritérijus.?’

Vienlaikus darba aizsardzibas pasakumu TstenoSana to plasaka nozime ir iesaistitas ari
zinatniskas institiicijas, kas veic gan zinatniskus pétjjumus, gan lidzdarbojas preventivo
pasakumu Tstenosana. Tapat arT darba aizsardzibas sist€mas darbiba nav iedomajama bez
pilnveértigas darba vides risku noveértéSanas un darba vides riska faktoru mérjjumiem, ko veic
akredit€tas laboratorijas. Nodarbinato veselibas uzraudzibas nodro$inasana svariga funkcija ir
arstniecibas personam, jo seviski, arodveselibas un arodslimibu arstiem.*°

Darba devgjs var iesaistit darba aizsardzibas TstenoSanas pasakumos gan kompetentos
specialistus (specialists, kur§ ir kompetents veikt darba vides iek$€jo uzraudzibu uznémuma)
vai kompetento institliciju (institlicija, kura uz attieciga liguma pamata veic darba vides
iek$g€jo uzraudzibu uznémuma).

Uzne@muma ietvaros darba aizsardzibas pasakumu TstenoSana ir iesaistiti nodarbinatie,
nodarbinato uzticibas personas (nodarbinato ievéléta persona, kas parstav nodarbinato
intereses darba aizsardziba), ka ar1 butiska loma ir nodarbinato parstavjiem (nodarbinato
arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statlitos pilnvarota arodbiedribas institlicija vai
amatpersona, un nodarbinato pilnvaroti parstavji, kuru pilnvaras neietilpst tas tiesibas, kas ir
vienigi nodarbinato arodbiedribam).3!

Darba aizsardzibas sist€mas ievieSana bitiska ir socialo partneru iesaistiSanas, proti,
aktiva sadarbiba starp darba dev&jiem un to organizacijam ar darbinieku jeb nodarbinato
parstavjiem, kas tradicionali ir darbinieku arodbiedribas. ST sadarbiba ir svariga ne tikai

saistiba ar darba aizsardzibas jautajumu praktisku ievieSanu uznémuma, bet art nozaru Itment,
28 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta 12.03.2014. spriedums lieta Nr.SKA-

156/2014. Pieejams: http://www.at.gov.Iv/Iv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/administrativo-lietu-

departaments/hronologiska-seciba?year=2014 [aplikots 21.03.2018.]
2 Bite 1. 2011, 497.1pp.

30 Darba aizsardzibas sisteéma Latvija. Pieejams: http://osha.lv/fop/latvia/lv/systems/index.stm/da
%20sistema.htm [aplikots 18.03.2017.]
31 Tbid.
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ka ar1 valsts limeni, veidojot politikas un radot normativo regul&jumu. Atbilsto§i Darba
aizsardzibas likuma 23.panta pirmai dalai valsts politika darba aizsardzibas joma ir versta uz
preventivu pasakumu veikSanu un cita starpa pamatojas uz valsts, darba dev€ju organizaciju
un arodbiedribu sadarbibu. Socialo partneru iesaiste darba aizsardziba ir priekSnoteikums
efektivai sistémas izveidei, jo tikai ar socialo partneru aktivu iesaisti ir iesp&jams panakt
labako rezultatu, nodroSinot gan darba dev€ju, gan arT darbinieku intereSu lidzsvarotu
ieverosanu. Saja konteksta Ipasi nozimiga ir Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un
Latvijas Darba devéju konfederacijas darbiba. Minétas organizacijas ir lielakas socialo
partneru organizacijas, kuras atbilsto$i Darba devéju organizaciju un to apvienibu likumam?3?
un Arodbiedribu likumam?? parstav partneru intereses valsts [Tmeni.3*

Vienlaikus Darba dev€ju organizaciju un to apvienibu likuma 8.pants paredz tadas
darba deve€ju organizacijas funkcijas, ka parstavét darba devEu organizacijas intereses
attiecibas ar arodbiedribam, valsts un paSvaldibu institicijam, organizét darba deveju
organizaciju biedru apmacibu, sniegt konsultacijas darba attiecibu jautajumos, ka ari
piedalities darba stridu izSkirSana. Savukart Arodbiedribu likuma 12.pants paredz
arodbiedribu tiesibas un to istenoSanu, bet $a likuma 2.pants noteic, ka veidu, kada
arodbiedribas aizstav stradajoso intereses, nosaka arodbiedribas statiti.

Arodbiedriba ir neatkariga nevalstiska organizacija, kas parstav un aizstav savu biedru
darba un citas socialas un ekonomiskas tiesibas un intereses. Tas mérkis ir pieverst uzmanibu
darbinieku vajadzibam, panakt vinu iendkumu nepartrauktu pieaugumu, darba tiesibu
aizsargaSanu un tadu socialo garantiju nodro$inaSanu, kas veicinatu personibas brivu un
vispusigu attistibu.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba ir lielaka nevalstiska organizacija Latvija un ta
apvieno 21 daliborganizaciju. Tas mérkis ir aizstavét arodbiedribu dalibnieku intereses. Tas
galvenie uzdevumi ir parstavét organizacijas intereses valsts un parvaldes institiicijas, darba
dev&ju un citas organizacijas, ka ar1 trispus€jas darba deveju, valsts un arodbiedribu nacionala
Iimena sadarbibas padomés. Vienlaikus Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba veic likumu un
citu tiesibu aktu projektu ekspertizi un izstrada priekslikumus izmainam, piedalas darba
kopligumu slégSana ar darba devéju, lai nodroSinatu darba némé&jam labakus darba un dzives
apstaklus, sniedz konsultacijas juridiskajos un sociali ekonomiskajos jautajumos, organizé

daliborganizaciju vaditaju, specialistu, ekspertu, regionalo arodbiedribu centru vaditaju

32 Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums: LV likums. Pienemts 29.04.1999. [21.03.2108. red.]

33 Arodbiedribu likums: LV likums. Pienemts 06.03.2014. [21.03.2018. red.]

34 Par Darba aizsardzibas politikas pamatnostadném 2016.-2020.gadam: Ministru kabineta 2016.gada 20.janvara
rikojums Nr.34 [18.03.2018. red.]

35 Arodbiedribas. Pieejams: http://www.lbas.lv/about/trade-union [apliikots 22.04.2018.]
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izglitosanu.?¢

Valsts atbildiba drosas darba vides nodrosinasana ir ieviest normativo regul&jumu, kas
nosaka darba aizsardzibas sistému valsts méroga. Tiesibu normas ir noteiktas minimalas
izpildamas prasibas drosas darba vides izveidoSana un attistiSana. Valsts ar normativo aktu
palidzibu nosaka visiem darba aizsardzibas sist€mas dalibniekiem skaidrus noteikumus, kuri

jaievero, lai raditu droSu un veselibai nekaitigu darba vidi.

36 Par Darba aizsardzibas politikas pamatnostadném 2016.-2020.gadam: Ministru kabineta 2016.gada 20.janvara
rikojums Nr.34 [18.03.2018. red.]
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2. DARBA AIZSARDZIBAS SISTEMAS ORGANIZESANA UZNEMUMA

Darba aizsardzibas prasibu nodroSinasana uzn@mumos ir iesaistiti vairaki subjekti un
katram no tiem ir noteikta sava loma darba aizsardzibas prasibu ieviesana. Saja procesa ir
iesaistiti darba deveji (komersanti), nodarbinatie, darba aizsardzibas specialisti, Valsts darba
inspekcija, kompetentie specialisti, kompetentas institiicijas, uzticibas personas, zinatniskas
institlicijas, laboratorijas, arodveselibas un arodslimibu arsti, ka arl socialie partneri
(arodbiedribas), parstavot gan nodarbinato, gan arT darba devéju intereses.

TieSi no darba devgja galvenokart ir atkariga uznémuma darbiba darba aizsardzibas
joma, jo darba devé&ja pienakums ir nodroSinat atbilstoSu darba vidi un darba aprikojumu, ka
ar1 apmacit nodarbinatos droSai darba veikSanai, nodroSinot ar visu nepiecieSamo, lai biitu
iesp&jams stradat, neapdraudot veselibu un drosibu.

Darba aizsardzibas sisteéma ir svarigakais un galvenais priekSnosacijums drosas darba
vides nodro$inasanai uznémuma. Darba dev€ja pienakums ir ne tikai izveidot darba
aizsardzibas sisttmu uznémuma, bet arT nodro$inat tas darbibu, atvélot un paredzot tam
nepiecieSamos finansialos, tehniskos un cilvéku resursus.

Lai nodroSinatu darba vides uzlaboSanu uznémuma, nepietiek ar darba aizsardzibas
sist€mas izveidi, bet nepiecieSama ar1 tas efektiva darbiba. Periodiski (ne retak ka reizi gada)
ir javeic uznémuma darba vides riska novertéSana un citi darba vides ieksgjas uzraudzibas
posmi, izveidota darba aizsardzibas struktiira (var but arT darba aizsardzibas specialists) ir
janodroSina ar nepiecieSamajiem tehniskajiem, finansu un laika resursiem un jaizstrada
konsultéSanas mehanisms, kas veicina informacijas apmainu starp darba dev&u un
nodarbinatajiem darba aizsardzibas jautajumos.?’

Darba devgjs ir atbildigs par Iidzeklu nodroSinasanu ar darba aizsardzibu saistitajiem
jautajumiem, tai skaita, nodarbinato nodroSinasanai ar individualajiem aizsardzibas
lidzekliem, nodarbinato obligato veselibas parbauzu izmaksu segSanai. Darba devEjs nav
tiesigs prasit nodarbinatajiem pilnigu vai dal&ju samaksu par izdevumiem, kas saistiti ar darba
aizsardzibu, ja vien tas nav noteikts atseviskos normativajos aktos.

Lai dal&ji kompensétu darba devéja ieguldijumus uznémuma darba aizsardziba, valsts
ir paredz&jusi nodoklu atvieglojumus®® attieciba uz izdevumiem, ko darba devEjs veic
atbilstoS$i Darba aizsardzibas likumam vai tam pakartotiem normativajiem aktiem. Tie ir

uzskatami par izdevumiem, kuri ir tieSi saistiti ar saimniecisko darbibu, un tie nepalielina ar

37 Labklajibas ministrija. Darba aizsardzibas likuma vadlinijas. Piecjams:
osha.lv/lv/publications/docs/dal_vadlinijas.pdf [apliikots 25.03.2018.]

38 Uznémuma ienakuma nodokla likuma normu pieméro$anas noteikumi: Ministru kabineta 2017.gada
14.novembra noteikumi Nr.677 [14.04.2018. red.]
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nodokli apliekamo ienakumu (tai skaita izdevumi, kuri saistiti ar darba aizsardzibas pasakumu
plana izstradasanu komercsabiedriba, profilaktiskiem veselibas aizsardzibas pasakumiem
nozaré€s, kuras tie ir nepiecieSami).

Svariga loma uznémuma darba aizsardzibas sistéma ir arodbiedribai. Arodbiedriba ir
brivpratiga personu apvieniba, kas parstav un aizstav stradajoSo darba, ekonomiskas, socialas
un profesionalas tiesibas un intereses. Uznémuma arodbiedribas dibinataju skaits nevar bt
mazaks par 15 vai mazaks par vienu ceturtdalu no uznémuma stradajoso kopskaita, bet ne
mazaks ka pieci.’® Arodbiedriba uznémuma var bit noteikta ka uznémuma struktiirvieniba vai
ar1 ka atseviska un patstaviga vieniba.

Ka rekomendacija*® tiek izstradats Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
priekslikums, ka, ja uzn€muma nodarbinati vairak neka 50 nodarbinatie, arodorganizacija un
darba devgjs, vienojoties ar uzticibas personam, sadarbibas realiz€Sanai darba aizsardzibas
jautajumos izveido Darba aizsardzibas padomi, kura vienada skaitd ir darba dev€ja un

darbinieku vai darbinieku arodorganizaciju parstavji. Padomei varétu but $adi galvenie

uzdevumi:
. planot darba aizsardzibas pasakumus, koordinét un kontrolét to izpildi;
. informét darbiniekus par padomes sastavu, tas ricibas planu un ta izpildi, ka ar1

par Valsts darba inspekcijas un citu valsts uzraudzibas institiiciju rikojumiem;

. analizet darba notikuSos nelaimes un arodslimibu gadijumus;

. sadarboties darba aizsardzibas joma ar valsts uzraudzibas institiicijam, ka ar1
uznémuma darbinieku arodorganizacijam.

Darba aizsardzibas padome darbojas Igaunija,*' kura ir izveidota ka darba dev&ju un
darbinieku parstavju sadarbibas struktiira, kas risina arodveselibas un darba droSibas
jautajumus uznémuma. Savukart Lietuva*? Darba padome parstav nodarbinatos gadijuma, ja

nodarbinatie nav arodbiedribu biedri.

39 Arodbiedribu likums: LV likums. Pienemts 06.03.2014. [21.03.2018. red.]
40T BAS: Rekomendacijas darba aizsardzibas padomes darbibai. Pieejams:

www.lbas.lv/upload/stuff/.../rekomendacijas_darba_aizsardzibas_padomes_darbibai.doc [aplikots 22.04.2018.]
41 Occupational Health and Safety Act [Arodveselibas un drosibas akts]. Pieejams:

https://www.riigiteataja.ee/en/eli/511112013007/consolide [aplukots 15.04.2018.]

42 Republic of Lithuania Law on Safety and Health at Work [Lietuvas Republikas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas likums]. Pieejams: https://e-seimas.Irs.lt/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.215253 [aplakots
15.04.2018.]
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2.1. Darba vides iek§éja uzraudziba

Statistika®’ liecina, ka uzpémuma darba vides iek$€jas uzraudzibas neveikSana ir
biezakais parkapums darba aizsardzibas joma. Lidz ar to secinams, ka darba devgji vismazak
piever§ uzmanibu tiesi darba vides iek$gjai uzraudzibai.

Darba vides iek$gja uzraudziba** ir uznémuma darbibas plano$ana, organizéSana,
istenoSana un vadiSana tada veida, lai garant€tu droSu un veselibai nekaitigu darba vidi. Darba
vides iek$€ja uzraudziba ir preventiva darbiba, kas vérsta uz tadas darba vides izveidoSanu,
kura nodarbinatais jitas droSs un aizsargats. Darba vides iek$€ja uzraudziba lauj atklat
uznémuma vai iestddé pastavosas darba drosibas problémas, un veicot atbilstoSus darba
aizsardzibas pasakumus, tas noverst.*3

Darba vides iek$€ja uzraudzibas kartiba*® paredz no darba devgéja puses izpildamu
pasakumu kopumu: darba vides iek$€jas uzraudzibas planoSanu, darba vides riska
novertésanu, ieskaitot riska novért€Sanu tada darba, kuru veic griitnieces un sievietes
pecdzemdibu perioda, ka ar1 darba vides iek$€jas uzraudzibas istenoSanu un darba vides
iek$gjas uzraudzibas parbaudi un pilnveidoSanu.

Darba devégjs ir atbildigs par darba vides iek$€jo uzraudzibu uzn@émuma un nodroSina,
lai ta tiktu ieviesta atbilstoSi visam normativo aktu prasibam. Tac¢u darba dev€jam nav
vienpersoniski jaorganizé Sie pasakumi, bet gan javeic pienakumu un uzdevumu sadale,
pieméram, iesaistot speciali norikotu darba aizsardzibas specialistu, izveidojot uznémuma
darba aizsardzibas struktiirvienibu, slédzot Iigumu ar darba aizsardziba kompetentu
specialistu vai kompetentu institticiju.*’

Darba aizsardzibas specialists ir zino$a un atbilstoSi apmacita*® persona, kuru darba
devgjs noriko veikt darba vides iek§€jo uzraudzibu. Darba aizsardzibas specialista galvenie
uzdevumi ir organizét un piedalities visos darba vides iek$gjas uzraudzibas posmos, ka ari
sadarboties ar uzticibas personam un nodarbinatajiem, ka ar1 informé&t darba dev&ju par

iegiitajiem darba vietu parbaudes rezultatiem.

43 Valsts darba inspekcija: Par darba vides risku novertésanu uznpémumos
http://www.lbas.lv/scripts/xinha/plugins/ExtendedFileManager/demo_images/LBAS 231117.pdf [aplikots
25.04.2018.]

4 Darba likums: LV likums. Pienemts 20.06.2001. [15.03.2018. red.]

4 Labklajibas ministrija. Darba aizsardzibas likuma vadlinijas. Pieejams:

osha.lv/lv/publications/docs/dal vadlinijas.pdf [aplikots 25.03.2018.]

46 Darba vides iek§gjas uzraudzibas veikSanas kartiba: Ministru kabineta 2007.gada 2.novembra noteikumi
Nr.660 [14.04.2018. red.]

47 Labklajibas ministrija. Vadlinijas ,,Par darba vides iek$gjo uzraudzibu®. Pieejams:
http://www.vdi.gov.lv/files/vadlinijas_par_darba_vides iekshejo_uzraudzibu.pdf [aplikots 25.03.2018.]

48 Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos: Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumi Nr.749
[14.04.2018. red.]

15


http://www.vdi.gov.lv/files/vadlinijas_par_darba_vides_iekshejo_uzraudzibu.pdf
http://www.lbas.lv/scripts/xinha/plugins/ExtendedFileManager/demo_images/LBAS_231117.pdf

Ar1 nodarbinatie piedalas darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSana, pieméram, darba
vides risku identificéSana, ka arT sniedz prieks$likumus un izsaka savu viedokli par
nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem. Jauzsver darba dev€ja un nodarbinata
sadarbibas nozimigums.

Svariga loma ir uzticibas personas lidzdaliba darba vides ieks§€ja uzraudziba. Uzticibas
persona péc savas darbibas zinama mera ir pielidzinama darba aizsardzibas specialistam, ar to
starpibu, ka darba aizsardzibas specialists risina dazadus uzp€muma darba aizsardzibas
jautajumus darba dev€ja uzdevuma, bet uzticibas persona — nodarbinato uzdevuma. Lai
uzticibas persona varétu pildit savus pienakumus, tai ir jabit atbilsto$i apmacitai darba
aizsardzibas joma, tai ir tiesibas pieprasit no darba devgja darba aizsardzibas normativos
aktus, normativi tehnisko dokumentaciju, instrukcijas un citus darba aizsardzibas noteikumus,
ka arT paskaidrojumus un citu informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibu.

Kompetento specialistu vai kompetento institiiciju darba dev€js parasti piesaista
gadijuma, ja paSam nav vajadzigo zinasanu vai nav darba aizsardzibas specialista uzn€muma.
Tomer atseviskas komercdarbibas nozarés darba dev€jam ir obligati japiesaista kompetenta
institacija.*

Darba vides iek$€ja uzraudziba ir japlano ne retak ka reizi gada. Veicot darba vides
iek$€jas uzraudzibas planoSanu, jalemj par darba aizsardzibas jautajumu organizéSanu
uznémuma, darba aizsardzibai nepiecieSamajiem resursiem, atbildigajam personam un citiem
ar darba vides iek$€jo uzraudzibu saistitajiem jautajumiem.>°

Darba vides riska novértejuma neveikSana un darba aizsardzibas pasakumu plana
neizstradasana, piemeram, tirdzniecibas nozaré stradajoSam uznémumam, nav maznozimigs
parkapums’! un formalas prasibas neievéroSana, ja pastav tadi riski ka smagu priek§metu

parvietoSana, ka arf stikla letes un attiecigi sagrieSanas risks.

2.2. Darba vides riska novértéSana

Nevienu darba procesu nav iesp&jams uzturét pilnigi bez neviena kaitigd darba vides
riska faktora ietekmes, tomér So faktoru samazinaSana un kontrole ir katra darba devéja

pienakums. Pilnveértiga kontrole un riska faktoru samazinasana lidz pielaujamam Iimenim var

49 Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devgjs iesaista kompetentu institiiciju: Ministru kabineta
2005.gada 8.februara noteikumi Nr.99 [14.04.2018. red.]
30 Labklajibas ministrija. Vadlinijas ,,Par darba vides iek$§jo uzraudzibu“. Piecjams:
http://www.vdi.gov.lv/files/vadlinijas_par_darba_vides iekshejo_uzraudzibu.pdf [aplikots 25.03.2018.]
>! Administrativas rajona tiesas Rigas tiesu nama 07.05.2013. spriedums lieta Nr.142265112. Pieejams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/124362.pdf [aplikots 24.03.3018.]

16


https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/309845.pdf
http://www.vdi.gov.lv/files/vadlinijas_par_darba_vides_iekshejo_uzraudzibu.pdf

biit iesp&jama tikai tad, ja gan darba dev€ji, gan nodarbinatie ir informé&ti par riska faktoru
raksturu un sp€j prognozet to iespejamas sekas, ka art zina, ka rikoties, lai samazinatu darba
vides riska ietekmi uz savu veselibu.>?

Nodarbinatajiem ir jasadarbojas ar darba devEu un darba aizsardzibas specialistu
darba vides risku noveértéSana, darba aizsardzibas pasakumu istenoSana un Valsts darba
inspekcijas prasibu izpildé par uzn@muma darba aizsardzibas sist€mu, lai nodroSinatu drosu
un veselibai nekaitigu darba vidi. Sadai sadarbibai ir liela nozime, jo viens pats darba devéjs
vai darba aizsardzibas specialists nevar uzlabot darba vidi uznémuma. Nodarbinatie, stradajot
darba vidg, izjiit konkrétas darba vietas trikumus un prieksrocibas un viniem par to jainformeé
darba devgjs un darba aizsardzibas specialists. VistieSak ST sadarbiba var realiz&ties risku
noverteésana, darba dev€jam vai darba aizsardzibas specialistam, parbaudot darba vietas un
veicot tajas pastavosa riska faktoru novertéSanu, veicot parrunas ar nodarbinatajiem, atklajot
darba vide esosas problémas un trikumus.>3

Darba vides riska novertésanai ir izteikti preventivs raksturs — atklat darba vide esoSos
riska faktorus (problémas), kas potenciali ir vai var kliit par c€loni nodarbinato droSibas un
veselibas apdraudésanai. Risku novertésanas procesa tiek noteikti darba vides risku izraisosie
faktori un noveértéts risks nodarbinato drosibai un veselibai, ka arT noteikts, kuri nodarbinatie
ir paklauti riskam. Darba devéjam ir pienakums dokument&t>* darba vides risku novérté$anas
rezultatus. Darba devéjs dokumentéSana ir tiesigs izmantot informacijas tehnologiju
risindjumus, kas ietver apliecinajumu par dokumentu sagatavosanas laiku un paredz iespgju
valsts uzraudzibas un kontroles iestadém piekliit Siem dokumentiem.

Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem® darba dev€jam ir jainform& visus
nodarbinatos un uzticibas personas vai nodarbinato parstavjus par riska faktoriem un no tiem
izrietoSo darba vides risku, kas pastav uzn€muma un katra darba vieta. Tie paredz, ka darba
vides risku janoveérte ne retak ka reizi gada, ka ar1 atkartoti novertgjot darba vides risku,
personai, kas to veic, japarskata iepriek$€ja darba vides riska noveért§juma rezultatus un, ja
situacija nav mainijusies un iepriek$€ja riska novert§juma rezultati atbilst esoSajai situacijai,
jaunu riska noveértéSanas dokumentaciju var neizstradat, bet izdara esoSaja riska novertg§juma

atzimes par situacijas atbilstibu riska noveértéSanas bridi. Art tiesu praks€ nostiprinata atzina,

32 PSI Darba Medicina SIA. Darba aizsardzibas rokasgramata darbinieku parstavjiem un uzticibas personam.
Pieejama: www.lbas.lv/upload/stuff/201209/up_rokasgr.pdf [apliikots 21.03.3018.]

33 Labklajibas ministrija. Darba aizsardzibas likuma vadlinijas. Pieejams:
osha.lv/lv/publications/docs/dal_vadlinijas.pdf [aplikots 25.03.2018.]

>4 Administrativas rajona tiesas Rigas tiesu nama 08.02.2013. spriedums lieta Nr.142266311. Pieejams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/126598.pdf [aplikots 24.03.3018.]

35 Darba vides iek3gjas uzraudzibas veik$anas kartiba: Ministru kabineta 2007.gada 2.novembra noteikumi
Nr.660 [14.04.2018. red.]
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ka atkartotai darba vides riska novértésanai* janotiek ne retak ka reizi gada.

Darba vides risku novértésana uzn€muma veic darba aizsardzibas specialists vai pats
darba devejs. Veicot darba vides risku novertéSanu, darba aizsardzibas specialists vai darba
devgjs sadarbojas ar uzticibas personu un iesaista nodarbinatos. Uzticibas persona pati neveic
risku noveértéSanu, bet piedalas novértéSanas procesa, izvertgjot, vai tiek noteikti visi darba
vides faktori, un izsaka savu viedokli par risku, kuram nodarbinatais ir paklauts. Uzticibas
personai ir pienakums ierosinat darba devejam veikt darba vides riska faktoru mérijjumus, ja
sanemtas nodarbinato stidzibas par veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem, noticis
nelaimes gadijums vai radusas nopietnas un tieSas briesmas nodarbinata dzivibai un veselibai.
Gadijuma, ja uzticibas persona uzskata, ka pastdv zinams risks nodarbinato dros$ibai un
veselibai, vinai ir tiesibas pieprasit darba dev€jam, lai tiktu veikti darba aizsardzibas pasakumi
§1 riska novérSanai vai samazinasanai, ka ar izteikt priekSlikumus par Siem pasakumiem. P&c
tam, kad ir novertéti darba vides riski, uzticibas persona piedalas darba aizsardzibas
pasakumu planosana, lai ieteiktu, ar kadiem darba aizsardzibas pasakumiem atklatie riski biitu
janovers vai jasamazina. Lai parliecinatos, ka pasakumi ir noversusi vai samazinajusi darba
vides risku, arT nodarbinatais piedalas veikto pasakumu efektivitates parbaudg.>’

Darba vides riska noveértéSana sakas ar uznémuma darba vietu parbaudi, kuras merkis
ir atklat (identific€t) tajas esoSos darba vides riska faktorus, kas rada vai var radit risku
nodarbinato droSibai un veselibai (piem&ram, caurvgjs, troksnis, vibracija, bistamas vielas) un
kurus nepiecieSams noveérst vai samazinat, lai nodrosinatu nodarbinato drosibu un veselibu.
Darba devéjs noverté cik un kuri nodarbinatie ir paklauti konkrétajam riskam darba vieta, vai
darba vides risks skar tikai vienu nodarbinato, vai tas ietekmé vairakus nodarbinatos. Darba
riskam var tikt paklauti ne tikai nodarbinatie, bet ari citas personas (pieméram, klienti,
apmekletaji), kas ienakot darba vieta ir vienlidz paklauti darba vides riskam ka taja
stradajosie. Darba devéjam ir janodroSina, ka riskam paklautie nodarbinatie un citas personas
tiktu par to informétas un janodro$ina vinu aizsardziba pret konkréto darba vides risku.>®

Darba devejs izverteé darba vides riska apjomu un raksturu. Jebkuru risku raksturo divi
galvenie aspekti — seku smaguma pakape un istenoSanas varbiitiba (biezums). Visbistamakie
ir riski, kuriem ir augsta realiz€Sanas varbiitiba (var notikt biezi) un smagas iesp&jamas sekas
(trauma, smags nelaimes gadijums vai nave).

Darba devéjs nosaka darba aizsardzibas pasakumus un to veikSanas kartibu, kas ir

nepiecieSami, lai noveérstu vai mazinatu darba vides risku. P&c tam, kad ir atklati (identificéti)

56 Vidzemes apgabaltiesas 24.10.2013. spriedums lieta Nr.121005713. Pieejams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/131593.pdf [apliikots 24.03.3018.]
57 Labklajibas ministrija. Darba aizsardzibas likuma vadlinijas. Pieejams:
osha.lv/lv/publications/docs/dal_vadlinijas.pdf [apliikots 25.03.2018.]

8 Ibid.
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darba vides riska faktori un novertéti to raditie riski, ir janosaka, ar kadiem darba aizsardzibas
pasakumiem tos noversis vai samazinas lidz Itmenim, kas neapdraud nodarbinato drosibu un
veselibu. Prioritarie ir kolektivie darba aizsardzibas pasakumi, jo tie, atSkiriba no
individualajiem aizsardzibas pasakumiem (piemé&ram, individualo aizsardzibas lidzeklu
lietosana), vienlaicigi nodroSina vairaku darbinieku aizsardzibu pret konkr&to darba vides
risku.>

Darba devgja pienakums ir nodroSinat darba vides iek$€jo uzraudzibu un veikt
nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus, lai nodroSinatu nodarbinatajiem droSu un
veselibai nekaitigu vidi. Nemot véra to, ka uzn€mumi p€c saviem izmeriem (nodarbinato
skaita) un darbibas veida ir stipri atSkirigi, atSkirties var arT uznémumu darba aizsardzibas
organizatoriskas struktiiras. Ar darba aizsardzibas organizatorisko struktiiru saprot
organizacijas veidu, kada uznémuma tiek risinati darba aizsardzibas jautajumi.

Uznémuma, kur nodarbinati ne vairak ka 10 nodarbinatie, darba devejs pats var
uznemties darba aizsardzibas specialista pienakumus un veikt darba vides risku novertésanu,
ar nosacijumu, ka ir izgajis apmacibu saskana ar Ministru kabineta noteikumiem.®® Tas
nozimé, ka uznémuma darba devéjs nenoriko kadu no nodarbinatajiem par darba aizsardzibas
specialistu, bet gan pats uznemas veikt Sos pienakumus papildus saviem tieSajiem uznémuma
vaditaja pienakumiem. Nemot vera to, ka darba aizsardziba prasa diezgan plasu zinasanu
loku, gan ar1 zinamus laika resursus, $ads organizatoriskas struktiiras variants, kad darba
devgjs pats pilda darba aizsardzibas specialista pienakumus, ir iesp&ams tikai mazos
uznemumos, kur ir mazs skaits darba vietu, vienkarSaks darba process un darba organizacija.

Ja darba devéjs noriko kadu no jau stradajosajiem par darba aizsardzibas specialistu,
tieSi darba aizsardzibas specialista pienakumu pildiSanai, Sim nodarbinatajam ir jabiit
apmacitam noteiktaja kartiba, ka ar1 darba devejam ir japieskir nodarbinatajam nepiecieSamais
laiks (darba laika ietvaros) un lidzekli, lai vin$ var€tu veikt visus vinam uztic€tos pienakumus.
Darba aizsardzibas specialistam var but pilns darba laiks, vai arT tas var bit papildus
pienakums kadam nodarbinatajam. Darba dev€jam ir javienojas ar nodarbinato par papildus
uzdevumu vina tieSajiem pienakumiem. Butiba tie ir jauni darba pienakumi, kas ieprieks
nebija paredzeti nodarbinata darba liguma, tapéc bitu japarskata esoSais darba ligums,
atrun3jot nodarbinata jaunos pienakumus, kas ir saistiti ar darba aizsardzibas jautajumiem
uznémuma, paredzot arT nodarbinatajam samaksu par So papildus darbu. Veicot Sadus darba

liguma grozijumus, jaievéro Darba likuma prasibas par darba liguma formu un darba liguma

%9 Labklajibas ministrija. Darba aizsardzibas likuma vadlinijas. Piecjams:
osha.lv/lv/publications/docs/dal_vadlinijas.pdf [apliikots 25.03.2018.]

%0 Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos: Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumi Nr.749
[14.04.2018. red.]
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grozijumiem. Ja nodarbinatais piekrit $adam pienakuma un darba liguma mainam, darba
devéjs drikst vinu norikot par darba aizsardzibas specialistu.6!

Atbilstosi Ministru kabineta notieckumiem®? uznémuma ir jabut darba aizsardzibas
specialistam ar atbilstoSu kvalifikaciju — pamatlimena zinaSanas darba aizsardzibas joma var
ieglit personas, kuram ir vismaz pamatizglitiba, apgiistot darba aizsardzibas pamatlimena
zinasanu izglitibas programmu, ko izstradajusi izglitibas iestade atbilstosi Izglitibas un
zinatnes ministrijas apstiprinatajam paraugam. Administrativa rajona tiesa sava sprieduma®
secina, ka Valsts darba inspekcijas izsniegts atkartots uzaicinajums uzn@émumam par
apliecinajuma uzradiSanu par nepiecieSama darba aizsardzibas specialista esamibu uzp€émuma
un uznémuma atkartota atteikSanas uzradit min€to dokumentu, ir pietickams pamats konstatet,
ka Sada dokumenta nav vispar, [idz ar to secinams, ka uznémuma nav nodarbinats darba
aizsardzibas specialists ar atbilstosu kvalifikaciju.

Ja darba aizsardzibas organizatorisko struktiiru nav iesp&jams izveidot, darba devéjs
darba aizsardzibas sist€mas izveid€ un uzturésana (iznemot nodarbinato inform&sanu) iesaista
kompetentu institticiju vai kompetentu specialistu. Izv€le par labu kompetentas institiicijas vai
kompetenta specialista iesaistiSanai ir darba dev€ja zina, iznemot tos gadijumus, kas minéti
Ministru kabineta noteikumos.%*

Administrativa rajona tiesa lieta® izskatija stridu par to, vai Valsts darba inspekcija
pamatoti atzinusi, ka darba dev€ja pieaicinatais darba aizsardzibas specialists bez attiecigas
izglitibas neatbilst Ministru kabineta noteikumu Nr.723 izvirzitajam prasibam kompetentiem
specialistiem. Tiesa lieta fiks€ja, ka darba dev&ju un darba aizsardzibas specialistu saista
klasiska uznémuma Iiguma attiecibas un darba aizsardzibas specialists nav atzistams par
nodarbinato Darba aizsardzibas likuma izpratn€ un uz vingu ka personu, kura patstavigi sniedz
savus pakalpojumus, attiecas normativie akti, kas nosaka prasibas kompetentiem specialistiem
ar attiecigi apliecinatam augstaka Iimena zinaSanam darba aizsardziba. Lidz ar to secinams, ka
darba devgjs ir tiesigs darba aizsardzibas sist€mu organizet, iesaistot kompetentu specialistu,
savukart, lai persona varétu sniegt darba devéjam pakalpojumu darba aizsardzibas joma, tai ir
jabiit kompetentam specialistam Darba aizsardzibas likuma 1.panta 11.punkta izpratné

(kompetents specialists ir specialists, kur§ ir kompetents veikt darba vides iek§€jo uzraudzibu

61 Labklajibas ministrija. Darba aizsardzibas likuma vadlinijas. Pieejams:
osha.lv/lv/publications/docs/dal_vadlinijas.pdf [apliikots 25.03.2018.]

62 Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos: Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumi Nr.749
[14.04.2018. red.]

63 Administrativas rajona tiesas Rigas tiesu nama 14.05.2013. spriedums lietd Nr.142237011. Pieejams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/126369.pdf [aplukots 25.03.3018.]

4 Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devgjs iesaista kompetentu institiiciju: Ministru kabineta
2005.gada 8.februara noteikumi Nr.99 [14.04.2018. red.]

5 Administrativas rajona tiesas Liepajs tiesu nama 07.06.2013. spriedums lieta Nr.142287812. Pieejams:

https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/124673.pdf [aplikots 25.03.3018.]
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uzpémuma un kura kompetence noveértéta Ministru kabineta noteiktaja kartiba) un Sadai
personai ir jaatbilst $adam specialistam noteiktajam prasibam, jabiit likuma noteiktajam
zinaSanam — augstaka Itmena zinasanas (profesionala augstaka izglitiba).

Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem® darba devEja pienakums iesaistit
kompetentu institiiciju, ja vins atbilstosi vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE
(Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija Eiropas Kopiena) veic kadu no noteikumu
1.pielikuma minétajiem komercdarbibas veidiem. Pieméram, zemnieku saimniecibai,®’ esot
darba dev€jam seSpadsmit darba némgjiem, kuri ir nodarbinati dazados saimnieciskas
darbibas veidos, ir jaiesaista kompetenta institlicija darba aizsardzibas sisteémas izveidé un
uzturéSana, jo darba aizsardzibas tiesibu normas attiecinamas ne vien uz tiem darba devgjiem,
kuri veic komercdarbibu un ir ierakstiti Komercregistra (komersantiem), bet ari uz tiem
saimnieciskas darbibas veic€jiem, ka zemnieku saimniecibam (...). Neatkarigi no darba devgja
juridiska statusa, darba aizsardzibas tiesibu normam ir jarada drosa darba vide visiem darba
némejiem.

Pamatojoties uz darba vides riska novért€Sanas rezultatiem, darba devejs sastada to
profesiju (amatu) vai darba vietu aprakstu, kurds nodarbinatos ietekmé vai var ietekmét
kaitigie darba vides faktori, pastav 1pasi apstakli, nodarbinata darbs var radit risku citu cilvéku
veselibai. Lai sastaditu Sos sarakstus darba dev€jam jaievéro Ministru kabineta noteikta
kartiba par obligatas veselibas parbaudi,®® kur ir uzskaititi veselibai kaitigie darba vides
faktori un darbi, kuros ir Tpasi apstakli. Saraksta sastadiSanai par nodarbinatajiem, kuru darbs
var radit risku citu cilvéku veselibai, darba dev€jam jaievéro Ministru kabineta noteikumi
Nr.494.9 Sarakstos janorada ar darba aizsardzibas pasakumi un izmantojamie aizsardzibas
lidzekli, kas tiek vai tiks izmantoti nodarbinato drosibas un veselibas aizsardzibai, ka arT darba
aizsardzibas pasakumu efektivitates parbaudes rezultati. Darba dev€jam pasam ir jaizvéelas
forma un veids, ka vislabak dokument&t minétos sarakstus un Tstenot §is sadalas prasibas. Ja ir
lidzigi darba apstakli (piemé&ram, vairaki nodarbinatie ir paklauti vieniem un tiem paSiem
riskiem un vinu aizsardzibai tiek izmantoti vieni un tie paSi darba aizsardzibas pasakumi),

pietiek ar apkopojosSu zinu noradiSanu minétajos dokumentos.

66 Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institiiciju: Ministru kabineta
2005.gada 8.februara noteikumi Nr.99 [14.04.2018. red.]

7 Administrativas rajona tiesas Valmieras tiesu nama 25.01.2013. spriedums lieta Nr.142302512. Pieejams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/126948.pdf [aplikots 25.03.3018.]

68 Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude: Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumi Nr.219
[14.04.2018. red.]

% Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai un kuros nodarbinatas personas
tiek paklautas obligatajam veselibas parbaudém: Ministru kabineta 2001.gada 27.novembra noteikumi Nr.494
[14.04.2018. red.]
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3. DARBA DEVEJA UN NODARBINATA TIESIBAS UN PIENAKUMI
DROSAS DARBA VIDES NODROSINASANA

Neviens darba aizsardzibas tiesibu akts nepilda savu meérki, ja darba devéji un
nodarbinatie nav inform&ti par to prasibam un neapzinas to ievieSanas praktisku
nepiecieSamibu. Darba devéjam ir jazina savas tiesibas un pienakumi nodarbinato veselibas
un drosibas nodro$inasanai, ka arT nodarbinatajam jaapzinas savas tiesibas un pienakumi
darba aizsardziba. Valstij kopuma biitu javelta uzmaniba gan darba deveju, gan nodarbinato
inform&Sanai un apmacibai par darba aizsardzibas jautdjumiem. Svarigakais aspekts ir
izpratnes veicinasana par darba droSibas prasibu ievéro$anu un nepiecieSamibu.

Lietuva’ ir paredzéta ikviena darba devéja (pirms uznéméjdarbibas uzsakSanas) vai
vina parstavja darba aizsardziba (pirms darba aizsardzibas pakalpojumu sniegSanas), zinaSanu
parbaude vismaz reizi piecos gados darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma.

Darba aizsardzibas prasibu nodroSinasana uznémuma nav tikai darba devéja vai tikai
nodarbinato pienakums — vislabakie panakumi ir sasniedzami, kad $aja procesa iesaistas abas
puses. Protams, darba dev€jam obligati ir janodroSina darba aizsardzibas prasibu ievéroSana,
tomer to sekmigas ievieSanas noslépums bieZi vien ir tieSi veiksmiga sadarbiba ar uznémuma
darbiniekiem, vinu atsauciba un izpratné. Uznémumi, kuros darba devejs dara visu, lai
iedzivinatu socialo dialogu jeb darba dev€ja un nodarbinato sadarbibu, ir sekmigaki attieciba
uz darba aizsardzibu. Darba aizsardzibas tiesibu akti paredz vairakus mehanismus, ka veicinat
darba devéju un nodarbinato sadarbibu darba aizsardzibas joma, uzliekot darba dev&jam
zinamus pienakumus tiesi attieciba uz konsultéSanos, nodarbinato informéSanu un iesaistiSanu
darba aizsardzibas pasakumos. Tomer ar1 nodarbinatajiem tiesibu akti paredz vairakas iesp&jas
aktivi piedalities sadarbiba ar darba dev&ju.”!

Papildus tam tiesibu akti paredz ari citu mehanismu, ka So savstarp&o sadarbibu
padarit vél sekmigaku. Popularakais ir uzticibas personu izvirziSana no nodarbinato vidus,
kuram ir tiesibas lidzdarboties uznémuma darba aizsardzibas sist€mas veidoSana un
uzturéSana. Ar1 aktiva nodarbinato daliba arodbiedribas veicinatu nodarbinato un darba devéju
sadarbibu ne tikai uznémuma, bet ar nozares limeni.”?> Arodbiedribu viens no darbibas
virzieniem ir darba dro§iba un tai ir svariga loma veidojot darba dev&ju, darbinieku un vinu
arodbiedribu sadarbibu darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma, Iidz ar to veicinot

uzticibas personu darbibu. Dazadi pétijumi pierada, ka uznémumos, atkariba no darba devéju

70 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas [Lietuvas Republikas darba kodekss]. Pieejams:
https://www.etar.It/portal/lt/legal Act/f6d686707¢7011e6b969d7ae07280e89 [aplikots 15.04.2018.]
71 PST Darba Medicina STA. Darba aizsardzibas rokasgramata darbinieku parstavjiem un uzticibas personam.

Pieejama: www.lbas.lv/upload/stuff/201209/up_rokasgr.pdf [aplikots 21.03.3018.]
72 Tbid.
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attieksmes pret arodbiedribam, tas var vai nu veicinat vai ar1 ierobezot nodarbinato uzticibas
personu darbibu. Darba aizsardziba ir viena no nedaudzajam sadarbibas sféram, kura darba
devéju un darbinieku intereses droSu un veseligu darba apstaklu nodroSinasanai pilnigi
saskan.”

Ja darba liguma vai cita uznémuma dokumenta ir minétas prasibas vai noteikumi, kuri
ir pretruna ar darba aizsardzibas tiesibu aktu prasibam, sp&ka biis tas prasibas, kuras min&tas

normativajos aktos.”*

3.1. Darba devéja pienakumi un nodarbinata tiesibas

Darba likuma 4.panta noteikts, ka darba deve€js ir fiziska persona vai juridiska persona
vai ari tiesibsp€jiga personalsabiedriba, kas uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu
darbinieku. Savukart Darba aizsardzibas likuma 1.panta 5.punkta darba devgjs definéts ka
fiziska persona, juridiska persona vai tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kura nodabina vismaz
vienu nodarbinato. Darba aizsardzibas likuma izpratné darba néméjs jeb nodarbinatais ir
saprotams ka jebkura fiziska persona, kuru nodarbina darba devgjs, ari valsts civildienesta
ierédni un personas, kuras nodarbinatas raZzosanas un macibu prakses laika.

Atskirtba no Darba likuma dotas darba devgja definicijas, Darba aizsardzibas likums
nenosaka, lai darba dev&ju un nodarbinato saistitu darba ligums, tadejadi paredzot, ka darba
devgjam ir pienakums ripéties ar1 par to nodarbinato drosibu un veselibu darba, ar kuriem
vinu nesaista darba tiesiskas attiecibas.

Padomes direktiva 89/3917° 5.panta tre$aja punkta ir noteikts visparigs princips, ka
darba némeé&ju pienakumi droSibas un veselibas aizsardzibas joma nemazina darba devéja
atbildibu.

Dialogam starp darba dev&ju un nodarbinatajiem vai to uzticibas personam ir loti liela
nozime sekmigai darba aizsardzibas sistémas funkcion&Sanai uzpémuma. Lai efektivi
realiz€tu nodarbinato tiesibu aizsardzibu darba aizsardzibas joma, nodarbinatajiem vai vinu
parstavjiem ir tiesibas ievélét uzticibas personas. Uzticibas personu’® izvélas, lai sekmigak
risinatu dialogu starp darba dev&ju un nodarbinatajiem attieciba uz jautajumiem, kas skar

nodarbinato drosibu un veselibu darba.

73 Arodbiedribas. Pieejams: http://www.lbas.lv/about/trade-union [apliikots 22.04.2018.]

74 PSI Darba Medicina SIA. Darba aizsardzibas rokasgramata darbinieku parstavjiem un uzticibas personam.
Piecjama: www.lbas.lv/upload/stuff/201209/up_rokasgr.pdf [aplikots 21.03.3018.]

7> Biropas Parlamenta un Padomes direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba
némé&ju drosibu un veselibas aizsardzibu darba. Pienemta 12.06.1989. [19.03.2018. red.]

76 Uzticibas personu ievéleSanas un darbibas kartiba: Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumi
Nr.427 [14.04.2018. red.]
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Uznémuma darbibas raksturs un darba vides riska noverté€Sanas rezultati ir faktori, kas
tapat ka nodarbinato skaits, ietekmé arT uzticibas personu skaitu uznémuma. Jo bistamaks ir
uznémuma darbibas veids un, jo vairak darba vides risku tiek konstatets darba vides risku
noveértg§juma, jo vairak darba javeic darba aizsardzibas joma un, jo vairak nepiecieSamas
uzticibas personas.

Nodarbinatajiem un uzticibas personam jabiit informétam par to, kas uzn@muma tiek
lemts darba aizsardzibas joma, jo tas vistieSaka meéra ir saistits ar nodarbinato droSibu un
veselibas aizsardzibu darba.”” Ta¢u ne tikai uzticibas personas uznémuma parstav nodarbinato
intereses darba aizsardziba. Darba likuma 1l.panta pirmas dalas 2.punkts nosaka, ka
darbinieku parstavjiem, veicot savus pienakumus, ir tiesibas laikus sanemt informaciju un
konsulteties ar darba devéju, pirms tas pienem lémumus, kuri var skart darbinieku intereses, it
1pasi lémumus, kuri var bitiski ietekm&t darba samaksu, darba apstaklus un nodarbinatibu
uznémuma, ka arT piedalities darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstaklu un darba
laika organizacijas noteikSana un uzlaboSana, ka ar1 darbinieku droSibas un veselibas
aizsardziba.

Darba devgjam ir pienakums ne tikai inform&t nodarbinatos vai uzticibas personas par
darba aizsardzibas jautajumiem, bet ar1 uzklausit vinu viedokli par darba aizsardzibas sistemu
uznémuma. Konsulté€Sanas, Iidzigi ka darba vides iek$€ja uzraudziba un darba vides risku
noveértéSana, ir neatraujama darba aizsardzibas sistémas sastavdala. Lai uzsvertu
konsultéSanas nozimi, gandriz visos Ministru kabineta noteikumos par darba aizsardzibu ir
ieklauta norma par konsultéSanos ar nodarbinatajiem un uzticibas personam.’®

Darba devgjam ir noteikts pienakumus attieciba uz informacijas nodroSinasanu —
visparigs princips, kas iestradats Darba aizsardzibas likuma, kas paredz, ka darba dev&jam ir
jainformé nodarbinatie un uzticibas personas par darba vides riska faktoriem, darba
aizsardzibas pasakumiem uzp€muma kopuma un tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas
tieSi attiecas uz katru darba vietu un darba veidu, ka arT nodarbinatajiem, kuri atbildigi par
ricibu arkartas situacijas un ari sazinasanos ar palidzibas dienestiem.”

Darbinieku parstavjiem ir tiesibu normas noteikta tiesiba savlaicigi, pienaciga veida un
apjoma sanemt no darba devéja informaciju par uznémuma pasreiz&jo ekonomisko un socialo
stavokli un iespgjamam ta izmainam, turklat Valsts darba inspekcijai ir tiesibas izdot darba

devéjam saistoSu administrativo aktu, ja tas nav ieverojis tiesibu normas noteiktas darbinieku

77 Labklajibas ministrija. Darba aizsardzibas likuma vadlinijas. Pieejams:
osha.lv/lv/publications/docs/dal_vadlinijas.pdf [apliikots 25.03.2018.]

78 Tbid.

7 PSI Darba Medicina SIA. Darba aizsardzibas rokasgramata darbinieku parstavjiem un uzticibas personam.

Pieejama: www.lbas.lv/upload/stuff/201209/up_rokasgr.pdf [aplikots 21.03.3018.]
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parstavju tiesibas sanemt informaciju.®

Biezi vien praksé darba dev&ja veiktas darbibas nodarbinato informé&Sanai un
konsultacijam ir griiti pamanamas un pieradamas, lidz ar to uzticibas personam biitu ieteicams
dokumentari fiksét (protokolet) darba devéja darbibas $aja joma — lai art formali, tomé&r $ads
lidzeklis var veicinat darba devéja vélmi sadarboties un iesaistit nodarbinatos un to parstavjus
darba aizsardzibas jautajumu risina$ana.’!

Darba devéjam ir jainformé par riskiem, kuriem nodarbinatie ir paklauti veicot savu
darbu, tas attiecas arT uz nopietnam un tiesam briesmam, kas no citiem darba vides riskiem
izcelas ar to, ka tas var rasties pek3ni, 1sa laika spridi un neatgriezeniski ietekmét nodarbinata
veselibu (pieméram, eksplozija, avarija). Nopietnu un tieSu briesmu c€lonis var biit gan argjo
faktoru iedarbiba, gan darba procesu ietekme (piemeram, iekartas avarija) uz nodarbinato.

Nemot veéra to, ka nopietnu un tieSu briesmu gadijuma nodarbinata veseliba var tikt
apdraudéta peksSni un sekas var biit loti smagas, nodarbinatie par tam ir jainformeé
nekavgjoties. Piemeéram, bistamas vielas noplides gadijuma automatiski ieslédzas avarijas
signalizacija ar skanas un gaismas signaliem, kas informé nodarbinatos par nopietnam un
tieSam briesmam. Nodarbinatajiem jabiit informétiem, ka vini tiek aizsargati pret Sim
briesmam un ka vini var aizsargat sevi, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus.®

Pieklusanai tam darba vietam, kuram saskana ar darba vides riska novért&§jumu
nodarbinatajiem darba var draudét nopietnas un tiesas briesmas, jabiit ierobezotai (piemeram,
kontroles mehanisms, automatiska caurlaizu sisttma). Darba vietam, kur nodarbinatajiem
darba var draudét nopietnas un tieSas briesmas, drikst pieklut tikai tie nodarbinatie, kuri ir
sanémusi atbilstosu instrukciju vai apmacibu darba aizsardzibas joma. Atkariba no situacijas,
ja nopietnas un tieSas briesmas apdraud nodarbinato vai citu personu droSibu un nav
iesp€jams sazinaties ar vadibu vai atbildigo personu, nodarbinatajiem paSiem javeic piemeroti
pasakumi, lai izvairitos no $adam briesmam. Ja nodarbinato veselibai, dzivibai un apkartgjo
personu drosibai, veicot savus darba pienakumus, draud nopietnas un tieSas briesmas,
nodarbinatajiem ir jabut pieejamiem evakuacijas celiem, lai atstatu apdraudéto vietu.
Nodarbinatajiem ir jabiit instru€tiem par evakuacijas iespgam un ricibu arkartas situacijas

(pieméram, praktiskas macibas).’3

80 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta 12.03.2014. spriedums lieta Nr.SKA-

156/2014. Pieejams: http://www.at.gov.lv/Iv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/administrativo-lietu-

departaments/hronologiska-seciba?year=2014 [aplikots 21.03.2018.]
81 PSI Darba Medicina SIA. Darba aizsardzibas rokasgramata darbinieku parstavjiem un uzticibas personam.
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Darba devgjs, neinform&jot®* nodarbinatos par iesp&jamam izraisitam nopietnam un
tieS$am briesmam un nenodroSinot viniem iesp&ju potenciala apdraudejuma gadijuma brivi
atstat apdraudétas darba vietas, ir atbildigs par nelaimes gadijuma c€loni. Darba devéjs nav
veicis darba vides risku papildu izvértéjumu, nav informéjis nodarbinatos par papildu riskiem,
ka arT nav noteicis atbilstoSus organizatoriskus pasakumus aizsardzibai pret nopietnam un
tieSam briesmam, darba aizsardzibas instrukciju saturs ir nepilnigs, darbinieki nav informéti
par 1pasos gadijumos lietojamo droSibas zimju nozimi un pareizu ricibu to darbibas laika, nav
noteikti atbilstosi organizatoriski pasakumi to novérsanai.

Autoraprat, gadijumos, kad darba devéjs nav informéjis nodarbinatos par iesp&jamam
nopietnam un tie$am briesmam, Valsts darba inspekcijai buitu jaizmanto likuma®® paredzétas
tiesibas apturét uzn€muma darbibu. Potencialas nopietnas un tieSas briesmas ir signals tam, ka
uznémuma var notikt nelaimes gadijums, kas var izraisit smagas sekas.

Darba aizsardzibas likums noteic, ka nodarbinatie drikst atsakt darbu tikai tad, kad
nopietnas un tiesas briesmas ir noverstas un vairs neapdraud vinu droSibu un veselibu. Darba
devejs nav tiesigs prasit, lai nodarbinatie atsak darbu, ja nav veikti nepiecieSamie pasakumi
briesmu noveérsanai.

Darba aizsardzibas likums paredz nodarbinatajam tiesibas atteikties no darba
veikSanas, gadijuma, ja darba devejs nav veicis nepiecieSsamos pasakumus, lai nodarbinatais
sava darba vieta varetu stradat bez riska savai veselibai un drosibai.

Pastav situacijas, kad darba veikSana vai turpinaSana rada vai var radit risku
nodarbinata vai citu personu dro§ibai un veselibai un vienigais veids, ka no §1 riska izvairities,
ir darba partraukSana. Praksé $ada situacija var izveidoties tad, kad darba vid€ ir notikusas
parmainas (butiski mainijies darba vietas iekartojums, darba aprikojums, klat nakusi jauni
riski). Nodarbinatajam ir pilnas tiesibas atteikties no darbu veikSanas, ja darba devéjs
nenodrosina nodarbinato ar nepiecie$amajiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem.86

Ja nodarbinatajam javeic darbs, kas ir saistits ar tdda darba aprikojuma lietoSanu, kas
neatbilst nodarbinata profesionalajai sagatavotibai vai darba dev€ja sniegtajai instruktazai
darba aizsardzibas joma, nodarbinatajam ir tiesibas atteikties no darbu veikSanas.
Nodarbinatais drikst lietot tikai tadu darba aprikojumu, kura lietoSana vin$ ir apmacits vai
instruéts. Darba devgjs nedrikst vinu piespiest veikt darbu, kuram nodarbinatais nav apmacits

un instruéts.%’

84 Administrativas agabaltiesas 10.03.2017. spriedums lieta Nr.A420362814. Pieejams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/302585.pdf [aplikots 25.03.3018.]
85 Valsts darba inspekcijas likums: LV likums. Pienemts 19.06.2008. [15.03.2018. red.]
86 Labklajibas ministrija. Darba aizsardzibas likuma vadlinijas. Pieejams:
osha.lv/lv/publications/docs/dal_vadlinijas.pdf [apliikots 25.03.2018.]

87 Ibid.
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Tapat nodarbinatajam ir tiesibas atteikties no darbu veikSanas, ja nav ievéroti Valsts
darba inspekcijas bridinajumi, rikojumi vai lémumi par darba aizsardzibas organizaciju
attiecigaja darba vieta. Valsts darba inspekcija, konstat€jot darba vieta parkapumus darba
aizsardzibas joma, izsaka bridinajumu, rikojumu vai pienem l€émumu, kas uzliek par
pienakumu darba dev&jam noveérst darba videé pastavosas problémas un neatbilstibu normativo
aktu prasibam. Gadijuma, ja darba dev€js nav noversis visus Valsts darba inspekcijas
konstatétos un noraditos trikumus, nodarbinatajam ir tiesibas atteikties no darbu veikSanas.38

Ja nodarbinatais atsakas veikt darbu, vinam par to ir jazino tieSajam darba vaditajam
vai darba aizsardzibas specialistam, vai uzticibas personai, vai darba devgjam.

Darba devgjs nav tiesigs sodit nodarbinato vai radit vinam kadas citas nelabvéligas
sekas gadifjuma, ja nodarbinatais atteicies veikt darbu saisttba ar kadu no atteikuma
iemesliem, vai ar1, ja nodarbinatais ir partraucis darbu nopietnu un tiesSu briesmu ietekmé, kas
apdraud@&ja vina veselibu un dzivibu. Tacu, ja atsakoties veikt darbu, nodarbinatais ir rikojies
ar rupju neuzmanibu un radijis darba devgjam zaud€jumus, darba dev&jam ir tiesibas versties
pret nodarbinato normativajos aktos noteikta kartiba.®’

Ja nodarbinatie un uzticibas personas nevar vienoties ar darba devéu par darba
aizsardzibas pasakumu uzlaboSanu uznémuma, bet uzlabojumi ir butiski nepiecieSami,
nodarbinatajiem un uzticibas personam ir tiesibas versties Valsts darba inspekcija. Lai
nodroSinatu darba vietas apsekoSanas objektivitati, nodarbinatajiem un uzticibas personam ir
iesp&jams piedalities Valsts darba inspekcijas veiktajas darba vietu parbaudes.

Nodarbinatajiem vai vinu parstavjiem ir tiesibas vérsties pie darba dev&ja ar
ierosinajumu noslégt vienoSanos (kopligumu) starp darba dev&ju un nodarbinatajiem attieciba
uz nodarbinato droSibu un veselibas aizsardzibu darba, ka ar1 citiem socialajiem jautajumiem,
paredzot konkrétu darba aizsardzibas pasakumu veikSanu, un tiem nepiecieSamo lidzeklu
pieskirsanu no darba devéja puses. Sadas vienosanas (kopliguma) noslégiana starp darba
dev&ju un nodarbinatajiem ir vél viens Iidzeklis, ka veidot dialogu starp darba dev&u un
nodarbinatajiem par darba aizsardzibas jautajumiem, ka ari iesp&ja iesaistit nodarbinatos
darba aizsardzibas pasakumu veikSana, informgjot par nepiecieSamajiem lidzekliem un to
izlieto§anu.””

Katru gadu Latvija tiek registréts®' vairak neka pusotrs tiikstotis nelaimes gadijumu,

kuros nodarbinatie giist dazada rakstura traumas vai iet boja darba vieta. Daudziem no

88 Labklajibas ministrija. Darba aizsardzibas likuma vadlinijas. Pieejams:

osha.lv/lv/publications/docs/dal_vadlinijas.pdf [aplikots 25.03.2018.]

89 Ibid.

9 Tbid.

1 Aktuala nelaimes gadijumu statistika. Valsts darba inspekcija. Pieejams:

http://stradavesels.lv/Uploads/2017/12/15/Jauniesi_12.12.2017.pdf [aplukots 22.04.2019.]
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cietuSajiem nelaimes gadijumu sekas rada paliekoSu darba nesp&ju un smagus veselibas
traucgjumus, loti daudzi no Siem cilvékiem vairs nespgj stradat to pasu darbu, ko veikusi lidz
nelaimes gadijumam. Nelaimes gadijumu sekas izjit ne tikai nodarbinatie, bet arT darba deve;i
— notikuSie nelaimes gadijumi rada lielus izdevumus un apgriitina uznémuma sekmigu
darbibu. Galvenas izmaksas rada nelaimes gadijumu seku novérSana un darbibas atjaunoSana,
parejosas darbnesp€jas lapu apmaksa, bojato iekartu remonts un jaunu materialu iegade,
nodarbinato aizvietoSana vai jaunu nodarbinato apmaciba, ka ari virkne citu izdevumu.
Nelaimes gadijumi rada lielas izmaksas ar1 sabiedribai kopuma — cilvéku zaud€to darba gadu
un veselibas izmaksu dél.

Statistika®” liecina, ka nelaimes gadijumu visbiezakie c€loni ir darba aizsardzibas
instrukciju prasibu neievérosana, individualo darba aizsardzibas lidzeklu un darba apgérba
nelietoSana, nepareizu vai nepiemérotu darba panémienu izvéle, nepietiekosa uzmaniba veicot
darbu un noteiktas darba kartibas neievérosana.

Darba aizsardzibas likums darba dev€jam uzliek pienakumu nodroSinat nelaimes
gadfjumu darba izmekl€Sanu un to uzskaiti, savukart Valsts darba inspekcija kontrole, ka
darba devgjs veic nelaimes gadijumu izmekl&Sanu un uzskaiti.

Par nelaimes gadijumu uzskatams®® darba vieta vienas darba dienas vai mainas laika
noticis arkartgjs notikums, p&c kura personai radusSies veselibas trauc€umi vai pastav
veselibas traucgjumu iestasanas varbiitiba (infic€Sanas risks), vai iestajusies iesaistitas
personas nave.

Darba dev@jam ir pienakums izmekl&t $adus nelaimes gadijumus:

* ja cietuSajam konstat&tie veselibas trauc&jumi nav smagi;

* ja ar nodarbinato notikusais nelaimes gadijums ir celu satiksmes negadijums;

* ja nelaimes gadijums noticis ar profesionalu sportistu sporta spéles, sacensibu vai
trenina laika, kad nelaimes gadijuma iestaSanas risks ir tiesi saistits ar sportista profesionalo
darbibu un nav novérSams ar preventiviem pasakumiem, un cietuSajam iestajuSies smagi
veselibas trauc€jumi;

*ja nelaimes gadijums noticis arvalsti, iznemot gadijumu, ja nelaimes gadijums ir
noticis ar personu, kas nav nodarbinatais, bet ir darba néméjs atbilstoSi normativajiem aktiem
par apdroSinasanu pret nelaimes gadijumu darba un arodslimibam.

Nelaimes gadijumu izmeklé$anas mérki ir:**

92 Valsts darba inspekcija: Aktuala nelaimes gadijumu statistika. Pieejams:
http://stradavesels.lv/Uploads/2017/12/15/Jauniesi_12.12.2017.pdf [aplukots 22.04.2018.]

93 Nelaimes gadTjumu darba izmeklg3anas un uzskaites kartiba: Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta
noteikumi Nr.950 [14.04.2018. red.]

94 Labklajibas ministrija: Nelaimes gadijumu izmekl&Sana. Pieejams: https:/www.lm.gov.lv/text/442 [aplikots
01.04.2018.]

28


https://www.lm.gov.lv/text/442
http://stradavesels.lv/Uploads/2017/12/15/Jauniesi_12.12.2017.pdf

*noskaidrot nelaimes gadijuma cé€lonus, nelaimes gadijjumu izraisoSos traumé&josos
faktorus;

*noskaidrot giito veselibas traucgjumu smaguma pakapi un padzilinati analizeét darba
vieta notikuso melaimes gadijumu;

* noteikt preventivus pasakumus nelaimes gadijumu c€lonu novérsanai.

Ja noticis nelaimes gadijjums, nodarbinatais un nelaimes gadijuma liecinieki
nekavgjoties par to zino darba dev&jam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas
specialistam. Darba devgjs, tieSais darba vaditajs vai darba aizsardzibas specialists un
liecinieki nekavgjoties sniedz nelaimes gadijuma cietusajam pirmo palidzibu un nodrosSina
medicinisko palidzibu, nogadajot cietuSo arstniecibas iestadé vai izsaucot neatliekamo
medicinisko palidzibu.

Tomér pastav ari liels skaits neregistrétu jeb sléptu nelaimes gadijumu darba. Tas
notiek gadijuma, ja nodarbinatie (liecinieki) nezino darba dev€jam vai tieSajam darba
vaditajam par notikuSo nelaimes gadijjumu darba. NezinoSanas iemesli ir dazadi, pieméram,
nodarbinatie neuzskata notikuSo par nelaimes gadijjumu darba vai arl nodarbinatie piekrit
darba dev€ja prasibai par notikuso nelaimes gadijumu nezinot, tadejadi saglabajot savu darba
vietu. Risinot So problému, autors iesaka pienemt Saeima likumprojekta stadija esoSo
Trauksmes c€lgju aizsardzibas likumu,” kas palidzétu nodroSinat trauksmes cEl&ju
aizsardzibu, lai sabiedribas interes€s veicinatu trauksmes celSanu par parkapumiem un to
noversanu. Tiktu nodroSinata trauksmes c€l&ju anonimitate un valsts aizsardziba iesp&jama
kait€juma vai nodarbinata tiesibu apdraudéjuma gadijuma.

Piekritot Tiesibsarga apsvérumiem,”® ka trauksmes c€l&ju kontaktpunkts janosaka
Valsts darba inspekcija, kurai biitu pieskiramas tiesibas attieciba pret darba dev&ju ierosinat
administrativo procesu, ka arT 1paSos gadijumos piesaistit citas tiesibsargajosas institiicijas
(pieméram, prokuratiiru) trauksmes c€lgju sniegto zinu parbaudé un izmekléSana. Lidz ar
Valsts darba inspekcijas lomas palielinasanu ir stiprinama inspekcijas kapacitate un
nepiecieSama padzilinata arodaktiva Valsts darba inspekcijas inspektoru apmaciba.

Darba devéjam ir pienakums®’ zinot Valsts darba inspekcijai par nelaimes gadijumu
darba neskatoties uz to, ka nelaimes gadijumam darba nav tieSu liecinieku vai ar1 cietusais

savos paskaidrojumos neinformé par lietas faktiskajiem apstakliem. Darba devEam ir

% Linda Balode: Top alternativais likumprojekts ,, Trauksmes celSanas likums*. Pieejams:

https://lvportals.lv/skaidrojumi/295002-top-alternativais-likumprojekts-trauksmes-celsanas-likums-2018
[aplikots 26.04.2018.]

96 T1e51bsargs J Jansons. Tiesibsarga apsvérumi par trauksmes celgju alzsard21bas hkumu PleeJ ams:

[aplukots 28 04.2018.]
97 Rigas apgabaltiesas Kriminallietu tiesu kolegijas 17.05.2014. spriedums lieta Nr.124024312. Pieejams:

https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/158879.pdf [aplikots 26.03.3018.]
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pienakums informét Valsts darba inspekciju, ja cietusais no darba vietas tiek nogadats
arstniecibas iestadg, art gadijuma, ja darba dev€jam nav pilnigas informacijas par notikuso.

Nezinojot par notikuSo nelaimes gadijumu darba, parkapums kvalificgjams ka biitisks
darba tiesisko attiecibu regul€joSo normativo aktu parkapums, jo neizmekl€jot nelaimes
gadijumu darba atbilstosi normativo aktu prasibam, nelaimes gadijuma darba cietusais zaudé
socialas garantijas.”® Secinams, ka nelaimes gadijumu darba izmekl&$ana un akta registréSana
ir cietusa socialo garantiju sanemsanas pamats.

Nelaimes gadijjumu izmekleé un aktu par nelaimes gadijumu darba sastada 15
darbadienu laika p&c nelaimes gadijuma. Krievija® nelaimes gadijumu izmekl&$ana termin$ ir
15 dienas, tau papildus ir noteikts, ka nelaimes gadijumi, kuru sekas ir viegli miesas
bojajumi, izmekl&jami tris dienu laika, bet nelaimes gadijumi ar smagam sekam izmekl&jami
méneSa laika. AtSkirigs izmekléSanas termin$ ir noteikts Igaunija,'® kur darba devéjam
izmekl&sana javeic ne vélak ka 10 dienu laika no nelaimes gadijuma dienas. Akts registréjams
nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnala. Par notikusSajiem nelaimes gadijumiem darba
devgjam ir jazino Valsts darba inspekcijai, kas attiecigo nelaimes gadijumus registré, uzskaita
un noteikumos noteiktajos gadijumos izmekIg.

Valsts darba inspekcija izmekl€ nelaimes gadijumu:

* ja noticis nelaimes gadijums ar personu, kas nav nodarbinatais, bet ir darba n€mgjs
atbilstoS§i normativajiem aktiem par apdroSinaSanu pret nelaimes gadijjumiem darba un
arodslimibam;

* ja nav noslégts darba Iigums, bet inspekcijas konstate, ka cietuSais veicis darbu pie
attieciga darba devégja;

* ja cietuSajam konstateti smagi veselibas traucgjumi;

* ja iestajusies cietusa nave.

Nelaimes gadijuma izmekleSana Valsts darba inspekcijai ir tiesibas pieaicinat darba
dev€ju vai ta norikotu personu, ka arT nodarbinata uzticibas personu vai darbinieku parstavi,
ka arT citus specialistus, ja nepiecieSams. Izmekl€Sana iestaistitajam personam ir tiesibas
pieprasit un sanemt no darba dev€ja nepiecieSamo informaciju.

Normativie akti'?! neuzliek par pienakumu izveidot izmekléSanas komisijas. Tomér, ja

%8 Par obligato socialo apdro$inaSanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam: LV likums. Pienemts
02.11.1995. [121.03.2018. red.]
9 Kommenrtapuu k Tpynosomy konekcy Poccuiickoit @enepauu (o peakuueii Oprnosckoro). Pieejams:
http://www.hr-portal.ru/article/kommentarii-k-trudovomu-kodeksu-rossiyskoy-federacii-pod-redakciey-
orlovskogo [apliikots 21.04.2018.]
100 Occupational Health and Safety Act [Arodveselibas un dro§ibas akts]. Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/S11112013007/consolide [aplikots 15.04.2018.]
101 Administrativas rajona tiesas Rézeknes tiesu nama 18.12.2012. spriedums lieta Nr.A420571611. Pieejams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/123262.pdf [aplikots 25.03.3018.]
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Sada komisija ir izveidota un nemot véra $adas komisijas darbibas izveidoSanas mérki,
komisijas uzdevums cita starpa ir objektivi izmekl&t nelaimes gadijuma darba apstaklus, lai
noteiktu un noverstu c€lonus, kas izraisijusi nelaimes gadijumu, uzlabotu nodarbinato dro§ibu
un veselibas aizsardzibu darba. Valsts darba inspekcijas darbiba $aja procesa ir vérsta uz
darbinieku tiesibu aizsardzibu, gan veicinot cietuSajam apdroSinasanas atlidzibas sanemsanas
iesp&ju, gan ar1 drosas darba vides nodroSinasanu darbiniekiem darba vietd. Darba devéja
lidzdalibas mérkis nelaimes gadijuma izmekleSanas komisija ir palidzét noskaidrot un atklat
patiesos iemeslus, kas izraisijusi nelaimes gadijumu, gan ar atklat triikumus darba droSibas
un veselibas nodroSinasana attiecigaja darba vieta.

Ja nelaimes gadijumu izmekle darba devgjs, darba aizsardzibas specialists vai darba
devgja norikota persona, Valsts darba inspekcija aktu neregistré (iznemot, ja ir smagas sekas
vai iestajusies cietu$a nave). Savukart par nelaimes gadijumiem, kurus izmeklg€ Valsts darba
inspekcija, tiek sastadits nelaimes gadijuma akts un tie tiek registréti Valsts darba inspekcijas
integrétaja informacijas sisteéma.

Akts par nelaimes gadijumu darba uzskatams par konstat§joSu administrativo aktu,
kura galvenais mérkis ir konstatét, vai nelaimes gadijums ir vai nav darba vides faktoru
iedarbibas rezultats.'?

Nodarbinato instruktaza un apmaciba darba aizsardziba ir viens no darba aizsardzibas
visparigajiem principiem, kas darba dev€jam ir janem véra sava uznémuma. Nodarbinato
instruéSana un apmaciba ir preventivs pasakums, kas var novérst daudzas problémas
(piem@ram, nelaimes gadijumus, iekartu avarijas), kas var rasties nodarbinatajam, darbojoties
nepareizi un nezinot droSas darba veikSana metodes.

Darba devgjs ir atbildigs par to, lai visi uznémuma nodarbinatie biitu sanémusi
nepiecieSamo instruktazu un apmacibu darba aizsardziba, atbilsto$i vinu veicama darba
specifikai un darba vides riskiem. Ar nodarbinato instruktazu un apmacibu saistitos
izdevumus ir jasedz darba devejam.

Instruktazas meérkis ir sniegt nodarbinatajiem nepiecieSamas zinaSanas par darba
aizsardzibas prasibam, dro$am darba veikSanas metodém, darba vidé un konkrétaja darba
vieta pastavosajiem riskiem, veiktajiem un veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem, lai
noverstu nelaimes gadijumus, arodslimibas, iekartu avarijas un citas problémas, ko var radit

nepareizi veikts darbs no nodarbinata puses.!%

102 L atvijas Republikas Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta 28.12.2017. spriedums lieta
Nr.A420412412. Pieejams: http://www.at.gov.lv/lv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/administrativo-lietu-
departaments/hronologiska-seciba?year=2017 [aplikots 25.03.3018.]

103 L abklajibas ministrija. Darba aizsardzibas likuma vadlinijas. Pieejams:
osha.lv/lv/publications/docs/dal_vadlinijas.pdf [apliikots 25.03.2018.]
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Darba devéjam janodro$ina!®* darbinieku apmaciba un instruktaza darba aizsardzibas
jautajumos. Apmaciba darba aizsardzibas jautajumos ietver:

. ievadapmacibas, tai skaita ievadinstruktazas, visiem nodarbinatajiem stajoties
darba attiecibas ar darba dev€ju. levadinstruktazu uznémuma (iestad€) veic darba aizsardzibas
specialists vai ar uzp€émuma vaditaja rakstisku rikojumu noziméta persona, bet uznémuma
filiales — So filialu darba aizsardzibas specialisti vai vaditaji.

. apmacibas, tai skaitd instruktazas, darba vieta (sakotn&jas — uzsakot darbu;
atkartotas — darba gaita; neplanotas un tematiskas instruktazas). Instruktazu darba vieta veic
darba aizsardzibas specialists vai tieSais darba vaditajs, kuram ir atbilstoSa pieredze attiecigaja
darba un kuru ir apmacijis darba aizsardzibas specialists, kompetenta institiicija vai
kompetents specialists.

Sakotng€jo instruktazu darba vieta veic tieSais darbu vaditajs ar katru nodarbinato
individuali, atbilsto$i konkréta darba veida vai profesijas darba aizsardzibas instrukcijam.
Tikai p&c tam nodarbinatais var tikt norikots patstaviga darba. Atkartotas instruktazas mérkis
ir atgadinat darba aizsardzibas noteikumu un instrukciju prasibas, parbaudit un paaugstinat
nodarbinato zinasanas $aja joma. Atkartoto instruktazu veic sakotngjas instruktazas apjoma ne
retak ka reizi gada, bet darbos ar bistamam iekartam un paaugstinatas bistamibas darbos — ne
retak ka reizi seSos meéneSos. Instruktdzas javeic darba laika, atv€lot tam laiku, kas
nepiecieSams pilnigam un kvalitativam materialu izklastam, praktisku metozu un pané€mienu
apguvei un zinasanu parbaudei.

Lai uzticibas persona varétu pienacigi pildit savus pienakumus, tai ir nepiecieSams
sanemt papildus apmacibu darba aizsardzibas joma. To nodroSina darba devéjs ménesa laika
pec tas ieveleSanas. Uzticibas personas apmaciba veicama darba laikd un izdevumus par
apmacibu sedz darba devéjs. Konkrétas nozares arodbiedribas uzdevums ir veikt sistematisku
arodaktivu apmacibu un informéSanu darba aizsardzibas jautajumos. Tapé€c ir svarigi iesaistit
arodbiedribu, kura piedava sertific€tu apmacibu darba aizsardzibas joma.

Zinas par nodarbinato ievadapmacibu (ievadinstruktazu) un apmacibu (instruktazu)
darba vieta darba dev€jam jaapstiprina registracijas dokumentos, kuros janorada zinas par
instruéta vardu, uzvardu, personas kodu, ienemamo amatu (profesiju), instrukcijas tematu,
nosaukumu un numuru, ka ari instru€tas personas un tas personas parakstu, kura veikusi

instruktazu,'% pie tam svarigi,'% ka visiem nodarbinatajiem ir jabat savlaicigi instruétiem par

104 Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos: Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumi Nr.749
[14.04.2018. red.]
105 A dministrativas rajona tiesas Rigas tiesu nama 03.04.2013. spriedums lieta Nr.142293912. Piecjams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/124104.pdf [aplikots 25.03.2018.]
196 Administrativas rajona tiesas Rigas tiesu nama 20.05.2013. spriedums lieta Nr.142310112. Pieejams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/124469.pdf [aplikots 25.03.2018.]

32



https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/309845.pdf
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/309845.pdf

dro§ibu un nodarbinato parakstiem ir jabiit atspogulotiem instruktazu Zurnala tilit péc
apmacibu un instruktazu sanemsanas nevis péc Valsts darba inspekcijas veiktas parbaudes.
Darba devéja interese!'?” ir iegiit darba néméja parakstu, lai parliecinatos, ka darba néméjs ir
sapratis darba droSibas noteikumus un ka darba devgjs ir izpildijis vinam ar tiesibu normam
uzdoto pienakumu. Gadijuma, ja instruétas personas paraksta nav, uzskatams, ka darba devéjs
nav izpildjjis vinam uzlikto pienakumu un nav nodro$inajis nodarbinato apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos.

Darba dev@js nodroSina obligatu veselibas parbaudi tiem nodarbinatajiem, kuru
veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori, un tiem
nodarbinatajiem, kuriem darba ir 1pasi apstakli.

Obligata veselibas parbaude!%® iedalas:

* pirmreizeja veselibas parbaude, kas veicama pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas;

* periodiska veselibas parbaude, kas veicama nodarbinatajiem periodiski, atkariba no
darba vidé eso$ajiem kaitigajiem faktoriem un to iesp&jamas iedarbibas;

« arpuskartas (papildus) veselibas parbaude, kas veicama, ja mainas kaitigie darba vides
faktori, ja nodarbinatajam radusies veselibas trauc€jumi, ja ir darba dev€ja iniciativa un ja to
iesaka darba aizsardzibas specialists vai uzticibas persona.

Periodiskajam un arpuskartas veselibas parbaudes veikSanai darba devéjs nosaka
terminu, kas ir ne mazaks par ¢etram nedélam un ne lielaks par tris méneSiem. Tiesibu normas
nenosaka terminu, kada nodarbinatajam javeic pirmreizgja veselibas parbaude, tacu darba
devéjam ir pienakums'® nositit darbinieku veikt pirmreizéjo veselibas parbaudi pirms darba
tiesisko attiecibu uzsakSanas, ka ar1 veselibas parbaudei jabut veiktai pirms darba tiesisko
attiecibu uzsakSanas, jo arstniecibas personai ir jasagatavo atzinums par personas veselibas
stavokla atbilstibu veicamajam amatam.

Darba devéjs izdod un iepazistina nodarbinatos ar rikojumu, kura noradits laiks, Iidz
kuram javeic obligata veselibas parbaude. Ja rikojums''? par uznémuma darbinieku nosttiSanu
veikt obligatas veselibas parbaudes ir izdots vélak neka veikta Valsts darba inspekcijas
dokumentu parbaude, kuras laika $ada rikojuma nebija, ir uzskatams, ka uzn€muma darbinieki
nav nosiititi veikt obligatas veselibas parbaudes.

Ja darba devgjs nav noraditaja termina sanémis arodslimibu arsta aizpilditu veselibas

107 Rigas apgabaltiesas Kriminallietu tiesu kolggijas 28.04.2014. spriedums lieta Nr.130051113. Piecjams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/158879.pdf [aplukots 26.03.2018.]
108 K artTba, kada veicama obligata veselibas parbaude: Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumi Nr.219
[15.04.2018. red.]
109 A dministrativas rajona tiesas Rigas tiesu nama 07.05.2013. spriedums lieta Nr.142215712. Pieejams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/124367.pdf [aplikots 25.03.2018.]
110 Administrativas rajona tiesas Rigas tiesu nama 20.05.2013. spriedums lieta Nr.142310112. Pieejams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/124469.pdf [aplikots 25.03.2018.]

33



https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/309845.pdf
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/309845.pdf
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/309845.pdf

parbaudes karti, darba devéjs ir tiesigs atstadinat nodarbinato no darba lidz nodarbinatais
iesniedz darba dev&jam veselibas parbaudes karti, kura ir atzZiméts, ka nodarbinata veselibas
stavoklis atbilst veicamajam darbam. Nodarbinato nedrikst atstadinat no darba, ja vin$
noraditaja termina nav veicis veselibas parbaudi no vina neatkarigu objektivu apstaklu del, par
kuru iestasanos nodarbinatajam japazino darba devejam.

Lietuva!ll ir paredzétas nodarbinata tiesibas prasit darba vietas mainu, ja obligatas
veselibas parbaudes rezultata ir konstat€ts, ka nodarbinatais nevar turpinat pildit savus darba
liguma noteiktos pienakumus.

Izmaksas, kas saistitas ar obligato veselibas parbaudi pirms darba liguma noslégsanas,
savstarpgji vienojoties, sedz persona no saviem lidzekliem vai darba devgjs, savstarpgji
vienojoties. Savukart izmaksas, kas saistitas ar nodarbinato iepriekS§€jam un periodiskam
veselibas parbaudém, ir jasedz darba dev&jam. Savukart, ja persona vél nav pienemta darba
(pirms darba tiesisko vai valsts civildienesta tiesisko attiecibu uzsaksanas), izdevumus, kas
saistiti ar oligatajam veselibas parbaudeém Sai personai, savstarp&ji vienojoties, sedz attieciga
persona no saviem lidzekliem vai darba dev€js. Minéta norma vairak domata darba deveja
aizsardzibai, lai izvairitos no situacijas, kad persona launpratigi izmanto darba devgju, lai
segtu ar obligato veselibas parbaudi saistitos izdevumus.!!?

Lietuva!'® ka rupj§ darba pienakumu parkapums ir nodarbinata atteikums veikt
medicinisko parbaudi, ja $ada parbaude ir obligata. Igaunija 1pasi aizsargata ir to nodarbinato
veselibas parbaude,!'* kuri nakts laika strada vismaz tris stundas no vinu ikdienas darba laika
vai vismaz vienu tredalu no vinu ikgad&ja darba laika. Krievijas Darba kodeksa!!> aizsargatas
to nodarbinato tiesibas, kuri veic darbu 1pasi kaitiga darba vide. Darba devgjs nodarbinatajiem
izsniedz pienu un citus partikas produktus. Turklat nodarbinatajiem ir tiesibas luigt, lai darba
devgjs partikas piegadi aizstaj ar finansialu kompensaciju partikas produktu veértiba.

Darba aizsardzibas likums noteic, ka gadijuma, ja viena darba vieta vienlaikus strada
vairaku darba dev&ju nodarbinatie, darba devgjiem ir pienakums sava starpa sadarboties, lai
nodroSinatu droSu un veselibai nekaitigu darba veikSanu. Darba dev€jiem javienojas par darba

aizsardzibas pasakumiem, ko kur§ veic un jainformé vienam otru par riskiem, kas varétu

1 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas [Lietuvas Republikas darba kodekss]. Pieejams:
https://www.etar.lt/portal/lt/legal Act/f6d686707¢7011e6b969d7ae07280e89 [aplikots 15.04.2018.]
112 T abklajibas ministrija. Darba aizsardzibas likuma vadlinijas. Pieejams:
osha.lv/lv/publications/docs/dal_vadlinijas.pdf [apliikots 25.03.2018.]

113 Tjetuvos Respublikos darbo kodeksas [Lietuvas Republikas darba kodekss]. Pieejams:
https://www.ctar.It/portal/lt/legal Act/f6d686707¢7011e6b969d7ae07280e89 [apliikots 15.04.2018.]
114 Occupational Health and Safety Act [Arodveselibas un dro§ibas akts]. Pieejams:

https://www.riigiteataja.ee/en/eli/511112013007/consolide [aplukots 15.04.2018.]
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rasties vinu nodarbinato darbibas dél. Sada sadarbiba ir nepiecieSsama, lai varétu koordingt
darbu veikSanu un darba aizsardzibas pasakumus, ka arT lai izvairitos no situacijam, kad
dazadu darba dev€ju nodarbinatie apgritina vai traucé viens otram, veicot savus darbus.
Katram darba dev@jam jainformé savi nodarbinatie par citu darba dev&ju nodarbinato riskiem,
ko veicamais darbs var radit.'!6

Gadijuma, ja uzn@muma kadu konkrétu darbu veikSanai (piem&ram, remontdarbiem)
tiek iesaistiti cita darba dev€ja nodarbinatie, ta uzn€muma darba devejs, kur§ ir iesaistijis
darba cita darba dev€ja nodarbinatos, savlaicigi (pirms darbu uzsakSanas) informe otro darba
dev€ju par darba vides risku, par darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma kopuma un tiem
darba aizsardzibas pasakumiem, kas tiesi attiecas uz katru darba vietu un darba veidu, ka ar1
par pasakumiem, kas javeic pirmas palidzibas sniegSanai, bistamo iekartu avarijas seku
ierobezoSanai vai likvidéSanai, ugunsdz€Sanai, ka ar1 nodarbinato un citu personu
evakugsanai. Sada informéSana ir svariga, jo, lai nodarbinatie, kas neparzin konkréto darba
vietu, zinatu kadiem riskiem tie var tikt paklauti un kadi darba aizsardzibas pasakumi ir veikti
vai ir javeic, lai no §1 riska izvairitos.!!”

A1 Ministru kabineta noteikumi'!® noteic, ka darba devéjs, nodro$inot darba vides
ieksgjas uzraudzibas 1stenoSanu, veic pienakumu, atbildibas un resursu sadali uzp€muma un
nosaka sadarbibu starp nodarbinatajiem, citu uzn@mumu nodarbinatajiem, kuri veic darbu
vina teritorija (pieméram, piegadatajiem) un apmekletajiem. Autora ieteikums vairaku darba
dev&ju sadarbibu fiksét atseviska sadarbibas liguma, kur biitu panakta vienoSanas par darbu
organiz€Sanas un veikSanas kartibu, nosakot ligumslédzgjpusu tiesibas, pienakumus un
atbildibu. Slédzot $adu vienoSanos, japaredz informéSanas kartiba par visiem uzn@muma
darba vidé esoSajiem riskiem, kuriem nodarbinatie ir un var tikt paklauti un ka no tiem
izvairities, ka arT janodroS$ina, lai uzn€muma iesaistitie cita darba devéja nodarbinatie sanemtu
instruktazu darba aizsardzibas joma pirms darba uzsakSanas un visa laika posma, kad vini tiek
nodarbinati uznémuma.

Ari Igaunija likumdevéjs ir paredzgjis vairaku darba devéju sadarbibu!!® gadijuma, ja
viena darba vieta ir nodarbinati vairaku darba dev&ju nodarbinatie. Darba devgjs, kur$
organiz€ darbu, ir atbildigs par kolektiviem darba droSibas un veselibas aizsardzibas
pasakumiem. Gadijjuma, ja nav darba devgja, kas organizé darbu, darba devgjiem ir jasledz

rakstveida vienoSanas par kolektiviem darba droSibas un veselibas aizsardzibas pasakumiem.
116 T abklajibas ministrija. Darba aizsardzibas likuma vadlinijas. Pieejams:
osha.lv/lv/publications/docs/dal_vadlinijas.pdf [aplikots 25.03.2018.]
17 Ibid.
18 Darba vides iek3&jas uzraudzibas veikSanas kartiba: Ministru kabineta 2007.gada 2.novembra noteikumi
Nr.660 [14.04.2018. red.]
119 Occupational Health and Safety Act [Arodveselibas un drosibas akts]. Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/511112013007/consolide [aplukots 15.04.2018.]
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Toméer, ja darba dev€ji nav vienojuSies par savstarp&ju sadarbibu, tiem iestajas solidara

atbildiba zaud€jumu rasanas gadijuma.

3.2. Darba devéja tiesibas un nodarbinata pienakumi

Darba aizsardzibas likums darba devéjam pieskir tiesibas piemérot nodarbinatajiem
disciplinarsodus par darba aizsardzibas noteikumu parkapSanu un darba dev€ja prasibu
neizpildi darba aizsardzibas jautajumos. Saskana ar Darba likumu par noteiktas darba kartibas
vai darba liguma parkapSanu darba devéjs nodarbinatajam var izteikt rakstveida piezimi vai
rajienu, minot tos apstaklus, kas norada uz parkapuma izdarisanu. Tomér, lai nerastos lieki
parpratumi un nevajadzigi saspiléjumi darba devéja un nodarbinata starpa, bitu ieteicams, lai
darba devéjs jau ieprieks (sleédzot darba ligumu, vai veicot nodarbinato informe&sanu par darba
aizsardzibas jautajumiem) informétu nodarbinatos par darba iek$€jo kartibu un iesp&jamiem
disciplinarsodiem, kas var sekot iek$€jas darba kartibas vai darba aizsardzibas noteikumu
parkapsanas gadijuma.'?’

Gadijuma, ja nodarbinatais ir parkapis darba aizsardzibas normativos aktus, darba
devgjam ir tiesibas, bez jau veiktas apmacibas, noteikt nodarbinatajam papildus apmacibu
darba aizsardzibas jautdjumos. Sads apmacibas mérkis ir noveérst konstatéto zinasanu trikumu
un iesp&jamos turpmakos darba aizsardzibas parkapumus. Salidzinajuma ar disciplinarsodu
par darba aizsardzibas parkapumiem, papildus apmacibai ir gan audzinoSa, gan ar1 preventiva
funkcija. AudzinoSa tadejadi, ka nodarbinatajam var tikt samazinata darba alga uz to laiku,
kam@r vin$ iziet apmacibu, un preventiva — tiek samazinata iesp&ja $adam gadijumam
atkartoties, jo nodarbinatais biis zino$aks un apzinasies savas ricibas sekas.!?!

Darba dev@jam ir tiesibas noslégt vienoSanos ar nodarbinatajiem par darba
aizsardzibas pasakumu noteikSanu. Piem@ram, ja uzn€muma tiek slégts darba kopligums, taja
ieklauj uzn€muma darba vides ieksgjas uzraudzibas sist€mas pamatprincipus un ilgtermina
darba aizsardzibas pasakumus, kas saskanoti ari ar uzticibas personam. VienoSanas ietver
uznémuma veicamo darba aizsardzibas pasakumu kopumu un tiem nepiecieSamos finansialo
resursu aprékinus. VienoSanas kalpo ka viens no sadarbibas veidiem starp darba dev&u un
nodarbinatajiem, kuras mérkis ir inform&t nodarbinatos ne tikai par nepiecieSamajiem darba
aizsardzibas pasakumiem, bet arT par nepiecieSamajiem lidzekliem to veikSanai. Tadejadi tiek

padzilinata nodarbinato izpratne par darba aizsardzibas organizaciju uznémuma un darba

120 Labklajibas ministrija. Darba aizsardzibas likuma vadlinijas. Pieejams:
osha.lv/lv/publications/docs/dal_vadlinijas.pdf [apliikots 25.03.2018.]
121 Tbid.
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dev€ju investicijam vinu veseliba un aizsardziba.'??

Darba aizsardzibas likums un citi darba aizsardzibas normativie akti nosaka tikai
minimalo darba aizsardzibas Itmeni, kadu nepiecieSams nodroSinat, lai nodarbinato drosiba un
veseliba darba tiktu aizsargata. Darba aizsardzibas likuma un citos darba aizsardzibas
normativajos aktos noteiktas garantijas un atvieglojumi parasti attiecas uz tiem
nodarbinatajiem, kuriem darba ir smagaki un kaitigaki darba apstakli neka citiem, vai ari
nodarbinatie pieder pie 1pasi aizsargdjamas nodarbinato grupas (griitnieces, jauniesi, personas
ar 1pasam vajadzibam, invalidi). Tacu darba devg;js, lai uzlabotu sava uznémuma nodarbinato
motivaciju un saudzetu vinu veselibu, var noteikt nodarbinatajiem papildus garantijas un
atvieglojumus darba aizsardzibas joma papildus tam, ko jau nosaka darba aizsardzibas
normativie akti.!??

Gadijuma, ja darba devgjs nepiekrit Valsts darba inspekcijas izteiktajam
bridinajumam, rikojumam vai lémumam par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem,
vinam ir tiesibas to apstridét likuma'?* noteikta kartiba. Saskana ar to, persona, kura uzskata,
ka attiecigais administrativais akts ierobeZo tas tiesiskas intereses, visu Iimenu valsts darba
inspektoru rikojumus vai bridinajumus var parstidzet Valsts darba inspekcijas direktoram 10
dienu laika no briza, kad ta par rikojumu vai bridindjumu uzzindjusi, bet Valsts darba
inspekcijas direktora lémumu — parsiidzet tiesa 10 dienu laika kop$ [émuma stasanas speka.
Rikojuma vai bridinajuma apstridéSana neaptur rikojuma vai bridinajuma izpildi, iznemot
gadijumus, kad ta tiek aptur€ta ar stidzibas izskatitaja rakstveida lémumu.

Darba likuma ir noteiktas darba dev@ja tiesibas atstadinat nodarbinato no darba
gadijumos, kad darbinieka neatstadinasana no darba var kait€t vina pasa vai treSo personu
droSibai un veselibai.

Savukart Darba likuma 10l.panta pirmas dalas 5.punkta noteiktas darba devéja
tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu, ja darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas
noteikumus un apdraudgjis citu personu drosibu un veselibu.

Krievijas Darba kodeksa!? ir paredzéts darba devéja pienakums péc valsts iestazu vai
valsts amatpersonu pieprasijuma atstadinat nodarbinato no darba pienakumu pildiSanas, ja
nodarbinatais nav veicis obligato veselibas parbaudi darba devéja noteiktaja laika, apmacibu
un zinaSanu parbaudi darba aizsardzibas jautajumos.

Darba devéjam ir pienakums pieprasit no darbinieka paskaidrojumu, ka ari, lemjot par
Labklajibas ministrija. Darba aizsardzibas likuma vadlinijas. Pieejams:
osha.lv/lv/publications/docs/dal_vadlinijas.pdf [aplikots 25.03.2018.]

123 Ibid.
124 Valsts darba inspekcijas likums: LV likums. Pienemts 19.06.2008. [15.03.2018. red.]
125 KOMMCHTapI/II/I k TpymoBomy kozekcy Poccuiickoii ®eneparuu (o peaaxunen OpHOBCKOFO) Pleejams
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iespgjamo darba liguma uzteikumu, darba dev&jam ir pienakums izvertet izdarita parkapuma
smagumu un apstaklus, kados tas izdarits, ka arT darbinieka personiskas pasibas un lidzsingjo
darbu. Darba liguma uzteikums termins§ ir ne vélak ka viena méneSa laika no parkapuma
atklasanas dienas, bet ne velak ka 12 méne$u laika no parkapuma izdariSanas dienas.!

Lai darbiniekam uzteiktu darba tiesiskas attiecibas, pamatojoties uz Darba likuma
101.panta pirmas dalas 5.punktu, ir nepiecieSams konstatét, ka darbinieks parkapis darba
aizsardzibas noteikumus, ka ar apdraudgjis citu personu droSibu un veselibu. Parkapumam
jabiit butiskam, tadam, kas apdraudg€jis citu personu drosibu un veselibu. Apstaklis, ka
darbinieks parkapis darba drosibas noteikumus, bet parkapums ir bijis nenozimigs, nevar bt
par pamatu, lai darbiniekam uzteiktu darba tiesiskas attiecibas.'?’

AtbilstoS§1 Darba likuma 125.pantam pieradiSanas pienakums, ka darba liguma
uzteikums ir tiesiski pamatots un ievérota noteikta darba liguma uzteikSanas kartiba, gulstas
uz darba devéeju.

Darba devgjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba Iigumu, vienigi pamatojoties uz
apstakliem, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, vina spgam vai ar saimniecisku,
organizatorisku, tehnologisku vai Iidziga rakstura pasakumu veik$anu uznémuma, gadijuma,
ja darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraud@jis citu personu
dro§ibu un veselibu.

Darba devgjam pirms darba Iiguma uzteikSanas ir janoskaidro, vai nodarbinatais ir
arodbiedribas biedrs un ja ir, jasanem arodbiedribas piekriSana. Darba devéja pienakums'?® ir
imperativs un neparprotams.

Ja darbinieks ir vairaku arodbiedribu biedrs, tiesibu normas nav pieSkirusas darba
devéjam tiesibas izvé€leties, kurai no arodbiedribam prasit piekriSanu nodarbinata darba
liguma uzteikumam. Nodarbinata daliba vairakas arodbiedribas nerada darba devéjam
pienakumu darba liguma uzteikSanu saskanot ar katru no tam. Situacija, kad darba liguma
uzteikSanai nodarbinatajam — arodbiedribas biedram darba dev@js sanémis vienas
arodbiedribas piekriSanu, ir pamats uzskatit, ka tas nostaja ir saskaniga ar citu arodbiedribu
viedokli 8$aja jautdjuma. Darba dev€jam nav tiesibu izvéleties, kura no nodarbinata
noraditajam arodbiedribam veérsties, gluzi pret&ji, ta katra zina atzistama par nodarbinata

prerogativu.'?Darba likums noteic nodarbinata arodbiedribai pienakumu laikus, bet ne vélak

126 Zverinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte*. Darba likums ar komentariem. Pieejams:
www.lbas.Iv/upload/stuff/201102/dl ar kom.pdf [apliikots 21.03.2018.]

127 Ibid.

128 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 25.11.2009. spriedums lieta Nr.SKC-

649/2009. Piejams: http://at.gov.lv/files/uploads/files/docs/petijumi/darba%20stridi.pdf [aplikots 25.04.2018.].
129 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 26.04.2013. spriedums lieta Nr.SKC-

1144/2013. Pleejams http: //www at.gov. lV/lV/]udlkatura/]udlkaturas nolemumu arhivs?nr=SKC-
[aplikots 25.04.2018.]
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ka 7 darbdienu laika p&c darba dev€ja pieprasijuma sanemsSanas informét darba dev&ju par
savu [émumu.

Darba aizsardzibas likuma un citu darba aizsardzibas normativo aktu ievéroSana nav
tikai darba dev@ja pienakums. Liela mera darba droSibas ieveroSana gulstas ar1 uz paSu
nodarbinato. Nemot véra to, ka biezi vien no nodarbinata darba var biit atkariga ar1 citu
personu (kolégu, apmeklétaju, garamgajéju) drosiba un veseliba, nodarbinatajam darbs ir
javeic uzmanigi, neapdraudot ne savu, ne citu personu drosibu un veselibu.

Lai nodarbinatais var€tu izpildit savu darba uzdevumu, darba dev€js vina riciba nodod
darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus razoSanas lidzeklus. Lietojot vina riciba
nodotos razoSanas Iidzeklus,'3 nodarbinatajam ir jaievéro gan darba aizsardzibas apmaciba un
instruktaza sanemtie noradijumi par droSu darbu veikSanu un pareizu raZoSanas lidzeklu
lietoSanu, gan arl citos normativajos aktos noteiktas dokumentacijas (razotdja instrukcijas,
kimisko vielu un kimisko produktu droSibas datu lapas). Ja nodarbinatajam bez darba
aizsardzibas instrukcijas ir jaievero ari cita dokumentacija, vinam par to ir jabut inform&tam
no darba dev€ja puses. Ja darba devejs nav iepazistinajis nodarbinato ar $adu dokumentaciju
(pieméram, razotaja doto instrukciju, kimisko vielu droSibas datu lapam), tad vinam ir tiesibas
to pieprasit no darba dev€ja. Ja nodarbinatais uzskata, ka vinam triikst informacijas, lai darbu
veiktu drosi, tad vinam par to ir jazino darba dev&jam vai tieSajam darbu vaditajam un vin$
nevar uzsakt darbu, 1idz sanem nepiecieSamo informaciju droSai darba veiksanai.!3!

Lai novérstu darba vides risku un nodroSinatu nodarbinato droSibu un veselibas
aizsardzibu darba, darba dev€js veic darba aizsardzibas pasakumus, tai skaita nodroSinot
nodarbinatos ar kolektivajiem un individualajiem aizsardzibas Iidzekliem. Tacu darba
aizsardzibas pasakumiem ziid efekts, ja tie netiek ieveroti un lietoti no nodarbinato puses,
tapéc nodarbinatajiem ir pienakums lietot vinu riciba nodotos kolektivos un individualos
aizsardzibas lidzeklus saskana ar darba devgja instrukciju un normativajos aktos noteikto. !
Biezi vien nodarbinatie uztver individualos aizsardzibas lidzeklus ka apgriitinajumu darbu
veikSanai un lieku aizsardzibas pasakumu. Tomeér janem vera, ka jau fakts, ka nodarbinatajiem
tiek pieskirts individualie aizsardzibas lidzeli, norada uz to, ka risku nav iesp&jams noverst un
nav cita veida ka no ta izvairities, ka vien lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus.!33

Attiecigie Ministru kabineta noteikumi nosaka, ka darba dev€js bez maksas nodroSina

130 Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu: Ministru kabineta 2002.gada 9.decembra noteikumi
Nr.526 [13.04.2018. red.]

131 Labklajibas ministrija. Darba aizsardzibas likuma vadlinijas. Pieejams:
osha.lv/lv/publications/docs/dal_vadlinijas.pdf [aplikots 25.03.2018.]

132 Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas Iidzeklus: Ministru kabineta 2002.gada
20.augusta noteikumi Nr.372 [13.04.2018. red.]

133 Labklajibas ministrija. Darba aizsardzibas likuma vadlinijas. Pieejams:
osha.lv/lv/publications/docs/dal_vadlinijas.pdf [apliikots 25.03.2018.]
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nodarbinatos ar aizsardzibas lidzekliem. Pieméram, veicot biivdarbus, obligata prasiba ir lietot
galvas aizsardzibas lidzeklus (kiveres). Rigas apgabaltiesa'* no lieta esoSajiem fotoattéliem
secina, ka darbinieki patieSam nelieto individualos aizsardzibas Iidzeklus (kiveres), lai arT ir
darbinieku paskaidrojumi, ka vini tas ir non@mus$i karstuma dél, tomér darba devéja
pienakumos ietilpst parbaudit vai darbinieki lieto individualos aizsardzibas lidzeklus.

Ja nodarbinatais konstatg, ka vina riciba esoSie individualie aizsardzibas lidzekli ir
bojati, vinam par to ir jazino darba devéjam, darba aizsardzibas specialistam vai tieSajam
darba vaditajam.

Nodarbinatajiem, veicot savu darbu, ir jaievéro darba vieta izvietotas droSibas zimes
un jarikojas saskana ar zimé noradito informaciju. Drosibas zimes bridina par kadu pastavosu
risku, aizliedz kadu konkrétu darbibu vai ar1 gluzi pret€ji — norada, kas jadara. Darba vietas
lietojamas droSibas zimes ir noteiktas Ministru kabineta noteikumos.!3* Lietojot darba
aprikojumu, nodarbinatajam jaievéro darba dev€ja un razotaja instrukcijas, ka arT nav
pielaujama patvaliga darba aprikojuma un drosibas iericu parveidosana vai nonemsana, kas ir
pretruna ar droSibas zimes raZotaja noradijumiem. Liela dala ar iekartam saistito nelaimes
gadijumu cglonis ir tiesi neatlauta aizsardzibas ieri¢u nonemsana un aprikojumu lietoSana bez

tam. Dro§ibas zime!3¢ ir attiecinama uz konkrétiem darba vietas apstakliem vai situacijam. '3’

134 Rigas apgabaltiesas Kriminallietu tiesu kolggijas 12.03.2014. spriedums lieta Nr.142279712. Pieejams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/150451.pdf [aplukots 15.04.2018.]

135 Darba aizsardzibas prasibas dro§ibas zimju lieto$ana: Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi
Nr.400 [14.04.2018. red.]

136 Administrativas rajona tiesas Rigas tiesu nama 21.02.2013. spriedums lieta Nr.142157811. Pieejams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/lv/nolemumi/pdf/122440.pdf [aplikots 24.03.3018.]
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KOPSAVILKUMS

1.Drosi un veselibai nekaitigi darba apstakli ir Satversmé noteiktas cilveka
pamattiesibas. Valsts pienakums ir izveidot un kontrolét darba aizsardzibas sistemu valsts
meroga, ar normativo aktu palidzibu radot skaidrus noteikumus, kuri jaievéro visiem darba
aizsardzibas sist€mas dalibniekiem. Darba devgjs, sekojot normativajos aktos noteiktajam,
izveido darba aizsardzibas sistemu uznémuma. Darba devéju un nodarbinato intereses saskan
droSu un veselibai nekaitigu darba apstaklu nodrosinasanai. Nodarbinatajam ir tiesibas prasit
droSus darba apstaklus, ka ar1 ir noteikts pienakums ievérot uzn€émuma noteiktas darba

aizsardzibas prasibas.

2.Darba aizsardzibas sistémas pamats ir darba devgja pienakums nodroSinat maksimali
droSus darba apstaklus un darba vidi. Kontroles un uzraudzibas funkciju par darba drosibu
veic Valsts darba inspekcija, ka arT darba dev&ju un darba némé&ju arodbiedribas atbilstosi
savam kompetencém. Darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma neaizsargatakais tiesibu

subjekts ir nodarbinatais.

3.Autora ieteikums ir piepemt ilgstosi Saeima nepienemto Trauksmes cg€l&ju
aizsardzibas likumprojektu, kas nodroSinatu trauksmes c€l&ju anonimitati un aizsardzibu, lai
sabiedribas interes€s veicinatu trauksmes celSanu par parkapumiem darba drosibas joma un to
noverSanu. Trauksmes celgéju aizsardzibas mehanisma bitiskakais elements ir valsts
aizsardziba gadijumos, kad trauksmes c€lgjam tiek raditas nelabvéligas sekas saistiba ar

trauksmes celSanu.

4 Nelaimes gadijumi darba liecina par darba devgja attiecksmi pret darba droSibu.
Nelaimes gadijumi darba ir gan darba devé&ja, gan nodarbinata atbildiba. Nelaimes gadijumi

darba norada uz nepilnibam darba aizsardzibas sist€mas organiz&€$ana uznémuma.

5.Darba devgjam ir pienakums izmekl&t nelaimes gadijumus darba un nelaimes
gadijuma aktu registrét. Nelaimes gadfjuma izmekl€Sana un akta registréSana ir cietusa
nodarbinata socialo garantiju sanemsanas pamats. Nodarbinata interes€s ir zinot par jebkuru
nelaimes gadijumu, arT gadijumos, ja darba devéjs censas slépt nelaimes gadijumu un atrunat
nodarbinato no informacijas sniegSanas Valsts darba inspekcijai vai pat pasliktinat

nodarbinata stavokli, vérSot pret vinu sankcijas. Nodarbinatajam ir tiesibas apiet darba dev€ja
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domingjoso stavokli.

6.Autora ieteikums vairaku darba dev€ju sadarbibu nofikset atseviska sadarbibas
liguma, kur bitu panakta vienoSanas par darba organizéSanas un veikSanas kartibu, nosakot
ligumslédzgjpusu tiesibas, pienakumus un atbildibu. Slédzot $adu vienoSanos, japaredz
inform&Sanas kartiba par visiem uznémuma darba vid€ esoSajiem riskiem, kuriem
nodarbinatie var tikt paklauti un ka no tiem izvairities, ka ari janodroSina, lai uznémuma
iesaistitie cita darba dev€ja nodarbinatie sanemtu instruktazu darba aizsardzibas joma pirms
darba uzsakSanas un visa laika posma, kad vini tiek nodarbinati uznémuma. Grozit Darba
aizsardzibas likuma 16.panta pirmas dalas pirmo teikumu, papildinot ar tekstu ,,un noslégt
sadarbibas ligumu* un izteikt $ada redakcija ,,Ja viena darba vieta nodarbinati vairaku darba
dev&ju nodarbinatie, darba devgjiem, veicot darba aizsardzibas pasakumus ir pienakums

sadarboties un noslégt sadarbibas ligumu*.
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