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Anotacija

Kvalifikacijas darba autore — Santa Baidekalne.

Darba nosaukums - Caurviju prasmes sadarbiba pilnveide rotalnodarbiba bérniem
pirmsskolas izglitibas otraja posma

Darba mérkis — izpétit caurviju prasmes sadarbiba pilnveidi rotalnodarbiba bérniem
pirmsskolas izglitibas iestades otraja posma.

Pétijuma saturs — darba ietvaros tika raksturota caurviju prasme sadarbiba, sniegts
raksturojums par rotalnodarbibam un otra posma b&rnu raksturojums. Lai sasniegtu darba mérki
tika veikts bérnu novérojums, pedagogiska izméginajuma darbiba un pedagogu intervésana.

Rezultatu apraksts - caurviju prasmi sadarbiba sekm& macibu metodes, kas ietver
praktisku iesaisti grupu vai paru darbibas (piemeram, konstrukciju veidosana, kooperativas
galda spéles), lomu spéles, diskusijas un prata vétras, kuras b&rni tieck mudinati uz savstarp&ju
komunikaciju, ideju apmainu un palidzibas sniegSanu. KonstruéSanas spéle ir efektiva metode
sadarbibas veicina$anai bérniem. ST metode lauj bérniem praktiski pielietot rado$umu un
problému risinasanas prasmes, stradajot kopa pie viena kopiga uzdevuma. Grupu darbs veicina
komunikaciju un palidz b&rniem iemacities dalities idejas, izteikt viedoklus un meklet
kompromisus.

Darba lapaspusu skaits — 66 lapaspuses.

Darba izmantoti 5 attéli, 40 bibliografiska saraksta vienibas, 1 tabula un 18 pielikumi.

Atslégas vardi — caurviju prasmes, sadarbiba, rotalnodarbiba, bérni, pedagogiskais

process.



Abstract

Author of the qualification work — Santa Baidekalne.

Title of the work - Development of the skills of cooperation in play activities for children
in the second stage of preschool education

The aim of the work — to study the development of the skills of cooperation in play
activities for children in the second stage of preschool education.

Content of the study — within the framework of the work, the skills of cooperation in
play activities were described, a description of the play activities and the characteristics of
children in the second stage were provided. In order to achieve the aim of the work, observation
of children, pedagogical pilot activities and interviewing of teachers were carried out.

Description of the results - the skills of cooperation in play are promoted by teaching
methods that include practical involvement in group or pair activities (for example, building
constructions, cooperative board games), role-playing games, discussions and brainstorming,
in which children are encouraged to communicate with each other, exchange ideas and provide
assistance. Construction play is an effective method for promoting cooperation in children. This
method allows children to practically apply creativity and problem-solving skills by working
together on one common task. Group work promotes communication and helps children learn
to share ideas, express opinions and seek compromises.

Number of pages of the work — 66 pages.

The work uses 5 images, 40 bibliographical entries, 1 table and 18 appendices.

Keywords — cross-curricular skills, cooperation, play activities, children, pedagogical

process.
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levads

Megs, cilveéki, esam socialas biitnes un viena no prasmém, kas, laikam ritot cauri
evoliicijas posmiem, lavusi izdzivot, saglabaties un attistities ir prasme sadarboties. So prasmi
cilveks sak apgiit jau kop$ dzimsSanas, kad mazulis sak komunic&t ar mammu, ar paréjo gimenti,
tad augot macas veidot kontaktu ar saviem vienaudziem un mijiedarbojas apkartéjo sabiedribu
kopuma.

Latvijas Universitates (turpmak teksta - LU) emeritéta profesore Dr. habil. paed. Ausma
Spona sava gramata “Pedagogija Pardomas Atzinas” norada, ka “21.gadsimts ir paru, grupu,
vienaudZu un paaudzu sadarbibas gadsimts” (Spona, 2022, 141). Prasmi sadarboties cilveks
apgist, tren€ un pilnveido visas dzives garuma un butiski tam ielikt labus pamatus jau pasa
sakuma.

Prasme sadarboties tiek uzskatita par tik butisku, ka UNESCO (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization — anglu val., Apvienoto Naciju Izglitibas,
zinatnes un kultiras organizacija) raugoties nakotnes perspektiva lidz 2050. gadam, uzsver, ka
nepiecieSamiba peéc sadarbibas nakamajos gados kliis vél aktualaka. Cilveéki ar vien vairak
saskarsies ar dazadam problémam un traucgjumiem, ka arT skolotaji bis pirmaja vieta, lai
palidzetu bérniem jaunieSiem un pieauguSajiem orient€ties mainigaja pasauleé (UNESCO,
2021).

Nacionala méroga prasme sadarboties ieklauta Ministru kabineta noteikumos Nr.747,
Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem. Tie
nosaka, ka pamatizglitibas obligato saturu veido: 1) informacijas kopums par audzekniem
nododamam noteiktam veérttbam un tikumiem; 2) caurviju prasmes (t.sk. sadarbiba); 3)
zinasanas, pamatprasmes un izpratne dazadas zinasanu jomas nakotné. Ka ar7 projekta Skola
2030 teikts, ka macibu process norit dienas garuma un norit pedagoga organizgeta rotalnodarbiba
(Skola2030, 2019).

Balstoties uz starptautiska un nacionala Iimena dokumentiem un nozares specialistu
viedokli, redzams, ka caurviju prasme sadarbiba ir ka pamats citu prasmju attistiSanai. Vecuma,
kad bérns sak So prasmi apglt specialistu vadiba (3-5 gadi), rotalas tiek uzskatitas par
optimalako veidu §is prasmes apguvei. Rotalnodarbibas ir ka pamats nakotnes sabiedribas
veidoSana, tapéc svarigi apzinat kadas metod€s integréjamas caurviju prasmes sadarbiba

apguvei.



Temats: caurviju prasmes Sadarbiba pilnveide rotalnodarbiba bérniem pirmsskolas
izglitibas iestades otraja posma

Pétijuma objekts: caurviju prasmes sadarbiba pilnveide

Petijuma priekSmets: rotalnodarbiba

Pétnieciska darba merkis:izpétit caurviju prasmes sadarbiba pilnveidi rotalnodarbiba
bérniem pirmsskolas izglitibas iestades otraja posma.

Pétijjuma jautajums: kadas macibu metodes sekmé caurviju prasmes sadarbiba
integraciju rotalnodarbiba?

Pétijjuma uzdevumi:

1. Teorétiski analizet psihologu un pedagogu atzinas par caurviju prasmi — sadarbiba,

2. lIzzinat 3 lidz 5 gadus vecu bérnu sadarbibu veicino$as macibu metodes
rotalnodarbibas;

3. Veikt bérnu sadarbibas noveérojumu un pedagogisko izméginajuma darbibu
rotalnodarbibas;

4. Veikt bérnu noveérojumus caurviju prasmes sadarbiba 1zpete;

5. Intervét pirmsskolas izglitibas skolotajus par bérnu sadarbibas integréSanu
rotalnodarbibas;

6. Veikt secinajumus un izstradat ieteikumus caurviju prasmes sadarbiba attistibai
rotalnodarbiba.

Pétijjuma metodes:

1. teorétiskas literatiiras analize.

2. Empiriskas datu vakSanas metodes: pedagogiskais novérojums, pedagogiska
izméginajuma darbiba, dal&ji strukturéta intervija.

3. Datu apstrades metode: kontentanalize.

Petijuma baze: pétijums veikts pirmsskolas izglitibas iestade, petijuma piedalijas 22

bérni no PII, ka arT 3 iestades pedagogi.



1. Caurviju prasmju butiba pirmsskolas izglitiba

1.1. Caurviju prasmju jedziena skaidrojums

Skola2030 pamatizglitibas standartos caurviju prasmes tick defintas, ka plass zinasanu,
iemanu, attieksmju kopums. Bérna kognitivie, emocionalie un sociali aspekti izpauzas caurviju
prasm@s. Sis prasmes veicina dazadu zinaSanu pilnveido$anu, lidz ar to bérna personiga
pieredze tiek papildinata ar jauniegiitajam zinaSanam (Skola 2030, 2019).

“Caurviju prasmes (anglu val. transversal skills) — prasmes, kuras netiek attiecinatas uz
kadu noteiktu darbu, uzdevumu, vienu akadémisko disciplinu vai zinasanu jomu, bet kuras var
izmantot dazadas situacijas un darba apstaklos” (Briska, Silina-Jasjukevica, 2020, 31).

Rokasgramata “Pareja uz caurviju prasmém” (“Moving into Soft Skill” — anglu val.)
darba autori raksta, ka caurviju prasmes jeb visparigas prasmes esot sarezgiti raksturot. Tas esot
nepiecieSamas vairuma musu profesiju, tas palidzot saprasties un sadarboties. Caurviju prasmes
ir gruti ielikt kada rami, tas reti tick apgtitas formalas izglitibas iestadés (Garklava, et al., 2021).

Caurviju prasmes ir bitiskas ikvienam, neatkarigi no vecuma vai izvelétas profesijas.
Pat pavisam mazi bérni tas izmanto ikdiena. Piemé&ram, kritiska domasana paradas, kad bérns
izrada zinatkari, uzdodot jautajumus, pieméram, "Kapéc putni lido?" vai "Ka rodas zibens?",
ka arT risinot problémas, izméginot dazadus risinagjumu veidus, pieméram, "Kurus klucus
izveleties, lai uzbiivétu visaugstako torni?". Sadarbibas prasmes bérni attista, sakuma
sadarbojoties ar pieauguSo, pakapeniski ar saviem vienaudziem, ieklausoties vienam otra,
1zsakot savu viedokli, kopigi vienojoties, kur§ vadis spéli. Pirmsskolas vecuma b&rnam ir
butiski saprast sevi, savas emocijas, izzinat visu plaso pasauli, ka ar1 izteikties, biit radoSam un
maceét sadarboties ar apkartgjiem. Apgitds caurviju prasmes agrinaja vecuma bis
nepiecie$amas ne tikai skola, bet visa dzives garuma. Sis prasmes var pilnveidot jau agrina
bérna vecuma, jo b&rnam ir dabiski pétit pasauli, biit kopa ar cilvékiem, komunicét un but
patstavigam savas darbibas. Pedagogam un vecakiem ir janem véra, ka par apriipe un vélme
pasargat bérnu no klidam var sekmé&t bérna bailes no klidam un neveidoties par patstavigu
personu. (Valsts izglitibas satura centrs, 2019).

Caurviju prasmju pielietoSana un pilnveide ir savitas ar zinamo, konkrétiem dzives
momentiem un to risinasanas kontekstu (sk. 1.pielikums). Tap&c §is prasmes jaattista integréti
ar macibu jomam, nevis ka atseviskas nodarbibas. Caurviju prasmes izpauzas dazados veidos
atkariba no macibu jomas. Sis prasmes tiek pilnveidotas, pieméram, kultiras un pasizpausmes
makslas macibu joma radot daudzveidigus makslas darbus, kolazas u.tml., dabaszinatnu macibu

joma veérojot, petot, eksperiment&jot. Valodas macibu joma stastot, klausoties un socialas un



pilsoniskas macibu joma ir sasaistita ar pilsonisko lidzdalibu, sadarbibu (Valsts izglitibas satura
centrs, 2019).

Pieaugusajiem butu japalidz beérmam pilnveidot caurviju prasmes un radit izpratni, ka
iegiitas zinasanas var pielietot dazadas dzives situacijas, jo ta ir visu pieauguso kopéja atbildiba.
Bérns kopa ar pieauguso macas saprast citu vajadzibas, tiesibas (Karklina, 2019). Piem&ram,
prasme uzklausit citus, izteikties var noderét lomu spélés (Skola2030, 2019).

Valsts izglitibas satura centrs norada, ka caurviju prasmes palidz bernam apgiit
zinasanas dazados aspektos. Lai iegiitu dzilas zinaSanas, macibu procesa japiedava skaidrot,
salidzinat, meklet piemerus, tadejadi veicinot izpratnes veidoSanos un apgtiSanu. Tada veida
tiek sasniegts caurviju prasmju mérkis — sekmé& macibu procesu, vienlaicigi pilnveidot
prasmes, kas ir svarigas visas macibu jomas, pieméram, prasme pasam novertét sevi, ka veicas
uzdevuma veikSana. Caurviju prasmes ir svarigas ne tikai apgiit macibas, bet arT veiksmigi
pielagoties dazadam dzives situacijam (Valsts izglitibas satura centrs, 2018).

Pilnveidota macibu satura ir redz&jums par to, kadu meés velamies redzet katru skolénu:

« atbildigs, aktivs sabiedriba;

* paSapzinigs, kurs riip€jas par sevi un apkartejiem;

* kreativs un zinoSs attistiba;

* lojals savi valstij (Skola2030, 2019).

Spona A. sava gramata “Pedagogija. Pardomas. Atzinas” raksturo nakotnes personu, ka
brivu, patstavigu un atbildigu sabiedribas locekli (Spona, 2020).

Lidz ar to ir mérktiecigi izveidotas caurviju prasmes, kas sekmétu sasniegt pilnveidota

macibu satura redz&jumu. Tas ir sagrup€tas sesas nozimigas grupas:

1) kritiskas domasanas un problémrisinasanas caurviju prasmes. PieveérSam
uzmanibu, izzinam, mérktiecigi analiz€jam un mekl€jam atrisindgjumu, to realiz€am
(Skola 2030, 2019). Ta pilnveidojas, kad bérns “véro, péta, atpazist, nosauc, uzskaita,
formulg, analizg, secina u.tml.” (Briska, Silina-Jasjukevica, 2020, 26).

2) Jaunrades un uznémeéjspéjas caurviju prasmes. Skola2030 teikts, ka tas ir process
(Skola 2030, 2019). Uzmanibu nepiecieSams pievérst procesam, ne tikai mérkim. ST
prasme tiks veicinata, kad bérns “rada jaunu, nebijusu lietu vai risinajumu” (Briska,
Silina-Jasjukevica, 2020, 26). Bérni ar prieku veic eksperimentus, mekl€ risinajumus
lidz ar to giist parliecibu par sevi — es varu atrast risinajumus, tads bérns gst parliecibu

par sev.



3) PaSvaditas maciSanas caurviju prasmes. Diskutet, reflektét par paveikto un prast
vadit savu macibu procesu (Skola 2030, 2019). Ta tiek pilnveidota, ja bernam ir “iesp&ja
planot, pienemt lémumu, rikoties, darit, reflektet” (Briska, Silina-Jasjukevica, 2020,
26). Grutibas macibu procesa radisies, ja bérns nespés tik gala ar savam emocijam.
Tadel ir butiski iemacit beérnam mekleét un pienemt palidzibu.

4) Sadarbibas caurviju prasmes. Caurviju prasme sadarbiba ir loti biitiska, ta nenotiek
pati no sevis, bet ta ir jaapgust. Dodot iesp&ju be&rnam klausities, izteikties un komunicét,
pilnveidojas sazinas prasme (Briska, Silina-Jasjukevi¢a, 2020). Sis prasmes attistibas
sakuma tiek veikti uzdevumi kopa ar pieauguso, pakapeniski veidojot sadarbibu ar
vienaudziem  (Skola 2030, 2019). Pedagogam japiedava dazadi uzdevumi,
vingrinajumi, ka pilnveidot sadarbibu. Pirmsskola, lai attistitu caurviju prasmi sadarbiba
plasi pielieto kooperativas rotalas: izt€les spéles, galda sp€lés un organizetas sporta
speles (Johnson, 2020).

5) Pilsoniskas Iidzdalibas caurviju prasmes. Briska I., Silina-Jasjukevica G. raksta, ka
pilsoniska lidzdaliba ir “saistita ar sabiedribas un kulttiras vertibu apzinasanos un ricibu
saskana ar tam: piever§ uzmanibu, raksturo, noverte, aicina, atbalsta, uzslave, kritize,
ieklaujas u.tml.” (BriSka, Silina-Jasjukevica, 2020, 26). Bérna veidojas izpratne par sava
nozimigumu sabiedriba Iidz ar to bérni macas biit atbildigi pret sevi, citiem un vidi
(Skola 2030, 2019).

6) Digitalas pratibas caurviju prasmes. Sakuma bérni vél neapgiist, bet demonstré savu
izpratni, ka vini zina, ka ir digitalie r1ki un ko ar to darit. Digitalas caurviju prasmes
palidz efektivak, gudrak tas pielietot ikdienas dzive, ne tikai izklaidei. Beérns sakuma
tikai spelesies ar digitalajiem rikiem, velak veidosies lielaks izzinas process un izpratne
par digitalo riku iesp&jam. Bitiski bérnam radit izpratni par virtualas un realas pasaules
atSkiribam.

Sis se$as caurviju prasmju grupas — kritiska domasana un problémrisinasana, jaunrade
un uznémej sp€ja, pasvadita maciSanas, sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba un digitala pratiba —
ir butiski elementi, kas palidz bérniem pilnvertigi apgiit macibu saturu un sagatavoties dzivei
arpus skolas. Caurviju prasmes nav tikai teorgtisks jeédziens, bet gan praktiski lietojamas
prasmes, kas bé€rniem palidz attistit sp&ju risinat problémas, analizet, reflektet. Turklat tas

sekmé sadarbibu un Iidzdalibu, kas ir biitiski ne tikai skolas vidg, bet ar1 plasaka sabiedriba.



1.2. Caurviju prasmes sadarbiba skaidrojums bérniem pirmsskolas
izglitibas otraja posma

“Sadarbiba kopiga darbiba; savstarp€ji saskanota darbiba, vajadzibas gadijuma cits
citam palidzot, cits citu atbalsot. Sadarbibas partneriem var biit kopigs mérkis, kopigi uzdevumi
vai — katram savs mérkis un uzdevumi. SadarboSanas. Sadarbibas pedagogija” (Skujina, 2000,
151).

Sadarbiba (cooperation) - riciba vai situacija, kad strada vai veic darbibas kopa kopiga
mérka vai labuma giiSanai; kopiga darbiba (Dictionary.com, 2012).

Process, kura divas vai vairakas personas strada kopa, lai sasniegtu kopigu meérki. Tas
ir pretruna ar konkurenci, kura individa darbibas, cenSoties sasniegt meérki, samazina citu
iesp&jamibu sasniegt to pasu mérki. Spéles teorija sadarbiba tiek uzskatita par stratégiju, kas
dod visiem spéles dalibniekiem vislielakas iesp&jas (Colman, 2003)

Nimante D. norada, ka “sadarbibas prasmes ir vienas no biitiskakajam dzivesprasmém”
(Nimante, 2018, 3). Sadarbiba dod iesp&ju macities vienam no otra, samazinat laiku
veicamajam darbam (Slavin, 2014) un veiksmigak risinat dazadas problémas. Lai veiktu kopigu
mérki, berns sadarbibu var veiksmigi pielietot. Katra individa emocijas, uzskati ietekmé
veiksmigas sadarbibas izveidi, bet atrodot kopigu risinajumu un mérktiecigi pie ta stradajot ta
tiek sekméta. Pirmsskola sadarbibas prasmes tiek attistitas, veicot uzdevumus ar pieaugusa
lidzdalibu. Laika gaita veidojas ieradums lietot cienpilnu attiecibu veido$anai nepiecieSamas
iemanas un vardu krajumu. Lidz ar to bérns apgist, ka sadzivot ar vienaudZiem un risinat
dazadas situacijas (Skola2030, 2019).

Skola2030 metodiskaja materiala “Caurviju prasmes” ir noradits, ka sadarbibu
macamies viens no otra, kopa veidojot risinajumus, kas sniedz apmierinajumu par kopa

padarTto. Sadarbibas caurviju prasmes vizuals, kas atteélo bérnu sp€jas (sk. 1. att€lu).

Verigi klausas, Spéj vienoties

izsakas skaidri un

saprotami

Iesaistas grupas
darbibas un

organizg citus

1.attels. Sadarbibas Caurviju prasmes vizuals bérna kompetences (Skola2030)

10



Metodiskaja lidzekli pedagogiem, “Caurviju prasmes” skolotajiem ir noradits, ka
bérns otraja vecuma posma stasta savas domas, sajiitas, macas uzklausit apkartéjos. Apgiist
paust savu viedokli vadoties p&c sarunas satura un runat péc kartas. Uznemas iniciativu un
macas darboties dazadas lomas, kad darbojas mazas grupas. Palidz viens otram, liidz palidzibu
apkartgjiem un pienem palidzibu (Skola2030, 2019).

Materiala Skola2030 piedavatie snieguma Iimenu apraksti var tikt papildinati. Vienmér
prasmju attistibu ietekmes bérna individualitate, kas ir saistita ar vina visparigo attistibu.
Janem vera, ja bérnam nav bijusi iespgja So prasmi attistit, tad jasak apglt no pirma limena
(Skola2030, 2020).

Caurviju prasmes un macibu jomas ir ciesi saistitas viena ar otru. [zzinot visas macibu
jomas var secinat, ka caurviju prasme sadarbiba ir cie$i sasaistita ar sociali un pilsonisko
macibu jomas SR - “stasta par sevi (dzimums, vecums, izskats, vards, uzvards) un savu gimeni
(gimenes locekli, vinu vardi, uzvardi, izskats, profesijas); atSkir raksturigakas emocijas
(prieks, dusmas, bédas, bailes); orient€jas izglitibas iestades telpas; veic patstavigi izveéletu vai
piedavatu darbibu; rotalajas un darbojas pari un neliela grupa; atskir labu ricibu no sliktas
saskarsmé ar citiem; skaidro, ka un kade|] versties p&c palidzibas pie pieaugusa sliktas
paSsajiitas gadijuma, nedrosa vai vardarbiga situacija; ieveéro un salidzina atSkirigus cilvéku
paradumus; nosauc nozimigakas Latvijas tradicijas, piedalas valsts svétku svinéSana; parada
Latvijas karogu un atpazist himnu; skaidro un censas ievérot grupa pienemtos kartibas un
drosibas noteikumus; sakarto savu darba vietu péc darba; apgérbjas ar picaugusa palidzibu;
pareizi tur un lieto galda piederumus; skaidro, kas jaievéro, rikojoties ar karstiem $kidrumiem
vai priekSmetiem un nepazistamam vielam, pieméram, medikamentiem, sadzives kimiju”
(Valsts izglitibas satura centrs, 2019, 28).

Ar1 Daiga Brakmane norada, ka caurviju prasme sadarbiba ir paral€li sasaistitas ar
socialo un pilsonisko macibu jomu, jo redzot savu nozimigumu kop€ja procesa, kur ir Iidzigi
vai dazadi domajoSas personas ar kop&ju mérki, prot darboties viena vidé, veidot cienpilnas
attiecibas, ir lielaks iesp&ju progress neka darbojoties vienam (Brakmane, 2019).

Secinu, ka sadarbiba ir kopiga darbiba, lai sasniegtu kopigu mérki. Sadarbiba maca
macities vienam no otra un kopa veidot risindjumus. Darba veikSana vairaku cilvéku grupa
samazina darba laiku, apjomu. Otraja vecuma posma bérns apgiist izteikt savu viedokli, runat
péc kartas, uznemties iniciativu, darboties mazas grupas, palidzet viens otram, liigt palidzibu
un pienemt palidzibu. Caurviju prasme sadarbiba ciesi sasaistita ar sociali un pilsonisko macibu

jomu.
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2. Rotalnodarbiba un tas saturs

Pirmsskolas macibu process ir planots ka integréta rotalnodarbiba visu dienu, ietverot
pedagoga organiz&tu, vaditu rotaldarbibu un bérnu brivu rotalasanos. Macibas notiek telpas un
arpus tam, lai nodroSinatu b&rniem iesp&u macities ar prieku, praktiski pétit, izzinat
padzilinatak. Saja procesa pedagogs piedava dazadus, diferencétus uzdevumus un macibu
lidzeklus, pieméram, uzskates materialus, konstruéSanas materialus, spéles, kas layj
vingrinaties, pielaut kludas, individuali paplasSinat savu pieredzi (Skola2030, 2019).
Nacionalais spélu institiits (anglu val. — National insitute for play) norada, ka ar rotalu palidzibu
bérni attista gan kognitivas prasmes, gan emocionalas prasmes. Rotala nav atdalita no macibam,
bet rotala ir macisanas (National institute for play).

CMEC (Council of Minesters of Education, Canada — anglu val., Kanadas izglitibas
ministrija) pauz, ka bernu rotalas ir biitiskas bérnu kognitivajai, fiziskajai, emocionalai un
socialajai attistibai, jo kad bérni rotalajas, tad bérni macas (CMEC, 2012). Ontario pirmsskolas
izglitibas iestades pamats ir balstits uz bérnu rotalasanos. Autores tulkotaja tabula, att€lotas
bérnu un pedagogu darbibas macibu procesa (sk. 2. pielikumu) (ONTARIO, 2016, 19).

Rotalnodarbiba ir viena no maciSanas organizacijas formam, kura tiek virzitas bérna
darbibas uz prasmju attistibu. Rotalnodarbibai var biit dazadas organizacijas formas —
“rotalnodarbibas ar visu bérnu grupu; apvienotas rotalnodarbibas; bérnu patstaviga darbiba;
darbs apaksgrupas; pasnodarbibas” (Kanepgja, 2012, 36).

Inga Stangaine gramata “B@rna sasniegumu veicinaSana pirmsskola” ir att€lojusi
shematiski rotalu iedalfjumu, balstoties uz Amerikas Savienoto Valstu zinatnieces Helénas

Svarcmanes izstradato iedalfjumu (sk. 2.att.).

Lomu rotalas

Celtniecbas
rotalas

Teatrilas
rotalas

2.attels. Rotalu iedaltjums (Stangaine, 2015, 27)
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Inga Staingaine un Daina Dzintere gramata “Rotala — bérna dzivesveids” raksta, ka
rotala ir sasaistita ar macibam. Rotalnodarbiba pielieto dazadus elementus, kas atvieglo bérnam
zinasanu, prasmju apguvi, ka arT apgiitais sekm& beérnu aktivitati radosajas rotalas un spéeles
(Dzintere, 2007).

Darba autore secina, ka rotalas iedala picauguso strukturétas, piecaugusiec nosaka
noteikumus un tajas ietilpst spéles, didaktiskas spéles, kustibu rotalas, rotalas ar dziedasanu.
Bérnstrukturétas, kur bérni brivi, patstavigi izvélas savus rotalas noteikumus, Seit ietilpst
manipulativas rotalas, lomu rotalas, celtniecibas rotalas un teatralas rotalas.

PlanoS8ana ietver sasniedzama rezultata izvirziSanu, izvirzot bérnam viegli saprotamu
sasniedzamo rezultatu, ko b&rns vares izdarit, sasaistot zinamo ar jaunajam zinasanam.
Velak pedagogs mérktiecigi plano rotalnodarbibu, atlasa atbilstosus uzdevumus (Ntmante,
2018), kura berns veiksmigi sasniegs sasniedzamo rezultatu. P&c ta tiek planotas atbilstosas
bérna un pedagoga darbibas. Plans javeido elastigs, lai pielagotos bérna vajadzibam un bérna
ierosinajumiem macibu procesa.

Visbiezak ir pielietots rotalnodarbibas modelis, kas sastav no tris dalam - aktualizacija;

apjégsana; refleksija (sk. 3. pielikumu).

Rotalnodarbibu laika caurviju prasmi sadarbiba attista viena no darba organizacijas
formam - darbs grupas. Grupu darba starp cilvékiem ir palidziba, lai apgttu macibu saturu
(Slavin, 2014). Kooperativas grupas (Valsts izglitibas attistibas agentiira (2019) izveido péc
dazadam metodém, piem., pasSiem izveidot, loterijas vai nejausibas principa. Bérni, kad pasi
veido grupu, piedava izveleties katrai lomai atbilstoSu bérnu, kur§ So darbu veiks vislabak.
Daiga Brakmane stasta, ka labs grupu darbs ir tad, ja visi ir lidzvertigi iesaistiti. Attistot
sadarbibu iesak ar sadarbibas nozimes izklastiSanu, radot lomas, kadas tas var bt darbojoties
grupa, reflektét, mainit lomu sadalijumu, laika gaita nedot lomu sadalfjumu, bet laut pasiem
veikt sadalijumu (Brakmane, 2019).

Darba autore secina, ka planotais macibu process notiek integréta rotalnodarbiba visu
dienu, kura tiek piedavati dazadi uzdevumi, macibu lidzekli. Ar rotalu palidzibu norit macibas,
jo kad bérni rotalajas, tad bérni macas. Macibu planosana notiek aptuveni viena ménesa
garuma. Biitisks pedagoga atbalsts un bérna iesaistiSanas macibu procesa, lai veidot veicinoSu
macibu vidi. Rotalas iedala beérnstrukturétas un pieauguSo strukturétas. Pedagogs, lai
mérktiecigi virzitu beérnu uz sasniedzamo rezultatu jabalstas uz saviem novérojumiem un bérna

ieprieksgjam zinaSanam, prasmeém.
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3. Pirmsskolas izglitibas otra posma beérnu raksturojums

Pedagogam pedagogiska procesa laika ir jaiepazist katrs bérns individuali, vina gita
pieredze, prasmes un intereses, bet ir japarzina ari bérnu vispargjas raksturigakas vecuma
ieztmes. Sniedzot bérnu raksturojumu no 3 lidz 5 gadiem, sniegSu bérnu kognitivo un socialo
raksturojumu kvalifikacijas darba p&tijuma konteksta.

3-5 gadu vecuma bérni piedzivo parmainas fiziskaja, kognitivaja, emocionalaja un
socialaja attistiba. Saja vecuma ir saisto$i izzinat vidi ap sevi, pilnveidot prasmes un savu
personibu. Bérnu fiziska attistiba ir strauji redzama. Labprat piedalas dazadas fiziskajas
aktivitates, kas attista koordinaciju un muskulus. Labprat veic dazadas darbibas, piemeram,
skriet, Iekt, kapt un rapties, ka ari spelé miizikas instrumentus, dejo (Spona, 2022). Saja vecuma
biezi eksperiment€ ar dazadam kustibam, apglstot jaunas prasmes, piem&ram, mest bumbu vai
braukt ar velospiedu (Allen, 2015).

Sajé vecuma attistas smalka motorika, veicot dazadus uzdevumus, pieméram, zZimésana,
uzdevumi ar plastilinu, veidojot konstrukcijas no Lego. Bérni §aja vecuma posma jau prasmigak
lieto zimuli, otu, Sk&res. Smalkas motorikas pilnveide veido bérna pasparliecinatibu,
patstavigumu.

Kognitiva attistiba $aja vecuma ir loti intensiva. Vini interes€jas par pasauli, izzina to
un uzdod sev saistoSus, dazadus jautagjumus. Vinu domasana klist arvien logiskaka un
strukturétaka, lai gan ta joprojam ir loti saistita ar konkrétam situacijam un pieredzém. B&rni
Saja vecuma sak izprast pamata skaitiSsanas un matematiskos jédzienus, pieméram, daudzumu,
formu un lielumu. Vini var sakt atSkirt un nosaukt krasas, ka art veikt vienkarSus matematiskos
uzdevumus, pieméram, saskaitit priekSmetus vai salidzinat to skaitu. Bé€rnu valoda un vardu
krajums strauji pilnveidojas, un vini turpina veidot sarezgitakas teikumus un piedalities sarunas
ar pieaugusSajiem un vienaudziem. Valodas attistiba lauj bérniem labak izteikt savas domas,
emocijas un vajadzibas (Cherry, 2024)

Bérni §aja vecuma biezi izrada specigu izteli, un vinu spéles biezi ietver lomu spéles un
fantazijas elementus. Sis iztles spéles ne tikai veicina rado$umu, bet arf palidz beérniem saprast
socialas normas un attistit problému risinasanas prasmes. Pieméram, sp&l&jot gimeni vai skolu,
bérni izzina socialas attiecibas un macas sadarboties ar apkart&jiem.

3-5 gadu vecuma b&rnu emocionala attistiba kliist arvien sarezgitaka. Vini sak labak
izprast savas emocijas un izrada lielaku sp&ju tas regulét. Saja vecuma bérni sak saprast, ka

emocijas var mainities un ka dazadas situacijas var izraisit dazadas emocijas. Vini kliist arvien
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labak sp&jigi izteikt savas sajutas vardos, lai gan joprojam var biit griiti tikt gala ar specigam
emocijam, pieméram, dusmam vai vilsanos (Wirahandayani, 2023).

Daudzos literatiiras avotos ir aprakstits Sveicu psihologa Zana PiaZe sniegta izpratne
par bérnu kognitivajiem procesiem. Kognitivo prasmju attistiba parada parmainas cilvéka
1zzinas procesos, uztvere, domasana, valodas un runas attistiba, macibas, uzmanibas noture,
atmina, problému risinasana u.c. (Sebre, Miltuze, 2020).

3-5 gadu vecuma bérni sak veidot sarezgitakas socialas attiecibas ar vienaudziem un
piecaugusajiem, veidojas izpratne par “es” un “citi”. Vini sak izprast socialas normas un
noteikumus, ka arT macas sadarboties ar citiem grupu darbibas un spélés. Kanepéja R., Gaugure
Z. norada, ka b&rnu socializ€Sanas noris netisi, picauguso atdarinot (Kanepgja, et.al.,2012).
Saja vecuma bérni bieZi veido pirmas draudzibas, un viniem ir svarigi justies piederigiem
grupai. Socialas prasmes, piemeram, daliSanas, gaidiSana rinda un komunic€Sana ar
vienaudziem, kliist arvien nozimigakas un attistitakas (Spona, 2022). Bérni $aja vecuma ari sak
saprast empatijas jédzienu un izradit ripes par citiem. Vini var sakt pamanit, kad citi ir
noskumusi vai dusmigi, un méginat vinus mierinat vai palidzet (Cherry, 2024).

Piektaja dzives gada bérna kognitivie procesi turpina attistities (Sebre, et al., 2022).
Macas uzklausit pieaugusa noradijumus. Sp€j koncentrét uzmanibu darbam, ja tas aizrauj.
Lielaka izpratne par pagatnes, tagadnes un nakotnes notikumiem. Prot patstavigi sadraudzéties
ar citiem. Labprat iesaistas sacensibu spé€les. Spele spéeles, kur kopigi japienem 1€mumi, jatelo
noteiktas lomas. Atbalsta un palidz citiem (Hansena, 2002).

Pirmsskolas vecumposma (3 — 7 gadi) pieaugusais ir noradits ka svarigakais
informacijas avots, kas sniedz bérnam izskaidrojumu par redzéto. To déveé par ,kapécisa”
periodu, kad bérns iztauja pieauguso ar saviem jautajumiem par redzéto (Kalvans, 2018).
Jankevica norada, ka ir svarigi nemt véra bérnu vecuma posmu, kadai sadarbibai beérns ir
gatavs. Tris gados veidojas interese par savu vienaudzi ka par sadarbibas partneri, bet bérns
Saja posma vél tikai spélgjas paraléli, blakam, bet ne vél ka sadarbojoties. (Jankevica, 2019).

Darba autore secina, ka Saja vecuma bérni klust daudz aktivaki, sak vairak
eksperimentét ar kustibam, ieglitajam prasmém. Domasana klust logiskaka, valodas krajums
palielinas, kas lauj izteikt savas domas un veidot komunikaciju ar apkart&jiem, bet griitibas var
sagadat tik gala ar emocijam. SaistoSas ir lomu spéles, vienkarSas galda spéles, sacensibu
spéles. Veidojas izpratne par socialajam normam, noteikumiem, macas sadarboties viens ar

otru.
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4. Caurviju prasmes sadarbiba integracija rotalnodarbiba

Pirmsskola macibu procesu paredz&ts organizet integréta rotalnodarbiba visu dienu.
Planojot rotalnodarbibu vai integrétu rotalnodarbibu pedagogam jaizvélas piemérotas macibu
metodes, metodiskie panémieni un darba organizacijas formas (Valsts izglitibas satura centrs,
2016; Nimante 2018), kas piemérotas katrai grupai, bérniem.

Valsts izglitibas satura centra izdotaja “Metodiskie materiali” noraditas rotalnodarbibas
posmiem izmantojamas macibu metodes un metodiskie panémieni - ierosinaSanas faze:
»ideju zirneklis”, prata vétra, spéles, zim&jumi. ApjégSanas fazeé: demonstréjums, teksta
klausiSanas, lomu spéles, prognozésana, diskusija, petijums, stastijums, uzdevumu veiksana.
Refleksijas faze: saruna, pasvértéjums (Valsts izglitibas satura centrs, 2016).

Latviesu literaras valodas vardnicas 3. s€juma rakstits, ka integrét nozimé “ieklaut
kada vieniba; papildinat, pilnveidot, izveidot par veselu vienibu” (Balina, 1975, 466). Gunta
Silina — Jasjukevica un Ilze Briska pauz, ka “parasti termins “integrétas macibas” tiek izprasts
ka macibu process, kura bérns apgist vairakus priekSmetus vienlaicigi. Tiek noradits, ka
integrétas macibas ir sasaistitas ar dzivi. Izglitiba ir tr1s integracijas veidi: multidisciplinara,
starpdisciplinara, transdiciplinara. Starpdisciplinaras macibu procesa papildus macibu jomu
saturam bérni pilnveido visparigas prasmes jeb caurviju prasmes, kas sasaistitas ar sadarbibu,
rakstiSanu, radiSanu (Briska, Silina-Jasjukevica, 2020).

Pedagogs veic izvert€§jumu par katra b&rna, grupas kopgam zinaSanam sadarbiba.
Caurviju prasme sadarbiba integr€jas cauri visas dienas garuma izvirzitajam SR, ned€las
tematam un ménesa témai (Sk. 4. pielikumu), 1idz ar to pakapeniski piecaug caurviju prasme
sadarbiba (sk. 5. pielikumu).

Izverstaja dienas plana caurviju prasme sadarbiba tiek integréta visas rotalnodarbibas
garuma (Sk. 6. pielikumu), ta vijas cauri apjégsanas dalai, aktualizacijas dalai un ari refleksijas
dalai. Aktualizacijas dala aicinot atbildeét uz jautajumiem tiek veicinata prasme uzklausit grupas
biedrus. Pielietojot “rundjoSo mikrofonu” bérnam ir iesp&ja izteikties un uzklausit citus.
ApjegSanas dala darbojoties pa pariem bérni apgiist socialas un pilsoniskas macibu jomas
prasmi dalities ar materialiem, ta pilnveidojot caurviju prasmi sadarbiba. Spélgjot galda sp€les
bérniem ir iesp&ja vienoties par noteikumiem, uzklausit vienam otru, aizraujosi pavadit laiku
un macities. Refleksijas dala be&rniem parrunajot diena uzzinato informaciju, reflekt&jot

bérniem ir iespgja izteikties, klausities grupu biedros.
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5. Empiriskais pétijums par caurviju prasmes sadarbiba pilnveidi

rotalnodarbiba berniem pirmsskolas izglitibas iestades otraja

posma

5.1. Empiriska pétijuma raksturojums

Empiriska pétijuma pamata izv€léta pirmsskolas izglitibas iestade 3-5 gadus vecu

bérnu grupa. Petijuma piedalijas 22 beérni (12 z&ni un 10 meitenes). B&rnu vardi tika mainiti.

Pétnieciska darba mérkis: izpétit caurviju prasmi sadarbiba pilnveidi rotalnodarbiba

bérniem pirmsskolas izglitibas iestades otraja posma.

> » b

Pétijjuma uzdevumi:

veikt bérnu sadarbibas novérojumu rotalnodarbibas;

veikt bernu noveérojumus caurviju prasmes sadarbiba 1zpéete;

interveét pirmsskolas izglitibas skolotajus par bernu sadarbibu rotalnodarbibas;

veikt izméginajuma darbibu, lai parbauditu metodes, ka sekm&t caurviju prasmju
integraciju rotalnodarbiba;

veikt secindjumus un izstradat ieteikumus 3-5 gadus vecu b&rnu sadarbibas attistibai
rotalnodarbiba.

Pétijuma jautajums: kadas metodes sekme caurviju prasmes sadarbiba integracija

rotalnodarbiba?

Empiriska pétijuma veikSanai izvelétas §adas datu ieguves metodes:

pedagogiskais novérojums;
dalgji strukturéta intervija;
izméginajuma darbiba.

Novérosana ir viena no biezak pielietotakajam pedagogisko pétijumu metodeém.

Noveérojumu sauc par zinatnisku, ja tas ir planveidigs un mérktiecigs, ka ar1 ar noveroto faktu

kvantitativo un kvalitativo apstradi. Tas ir nozimigs, jo lauj precizak izprast cilvéka darbibas

nianses, jégu. (Kristapsone, 2008). “Novérosanas process palidz saprast, kuras pedagogiskas

darbibas ir iedarbigas, palidz Tstermina planot individualizéSanu un dazadoSanu, kas bérnu

pieredzi padara jégpilnaku un nozimigaku. Tas dod dzilaku ieskatu par to, ka grupa notiek

savstarpgja sadarbiba” (Izglitibas iniciativu centrs (IIC), 2020, 132). Martinsone K.

novérosanu iedala vairakos veidos — atverta noveéroSana, dalgji strukturéta noveéroSana un

strukturéta noveérosana (Martinsone, 2011).
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PE&tijums par caurviju prasmes Sadarbiba pilnveide rotalnodarbiba bérniem no 3 lidz 5
gadiem tika veikts laika posma no 2024.gada septembra lidz 2024.gada novembrim. Tika
pielietota dalgji struktur€ta noveroSana pétijuma sakuma dala, lai noskaidrotu b&rnu caurviju
prasmes sadarbiba sakotngjo prasmju Iimeni un petijuma nosleéguma dala, lai petijuma beigas
veiktu analizi un secinajumus vai izvélétas metodes ir sekm&jusas bérnu caurviju prasme
sadarbiba pilnveidi rotalnodarbibas.

Intervija ir svariga kvalitativas p&tniecibas datu vaksanas metode. Intervija ir aptaujas
veids, kas paredz datu iegtiSanu, respondentam atbildot uz jautajumiem. Intervijas optimalais
ilgums ir no 15 — 90 minatém. Tas strukttra ir Iidziga anketas struktiirai — no ievada
jautajumiem japariet pie pamatjautajumiem, beidzot ar informativa rakstura informaciju

(Kristapsone, 2008). Tiks veikta dalgji strukturéta intervija, jo temata mérkis ir skaidrs. Tacu

velos atstat iesp&ju atbildet uz atvertiem jautajumiem, saistitiem ar petijjuma jautajumu, lidzigi
ka tas ir nestrukturétas intervijas saruna, k Ir vairaki jautajumu veidi, un sekmigs intervetajs
izmanto dazadus atkariba no informacijas, kadu vin$ vélas iegiit, un no ta ar kadu klientu vins

darbojas (Nucho, et al., 2003).

5.2. Pedagogiska izméginajuma darbiba

Vecums: 3-5 gadi

Merkis: Sekmeét sadarbibu un komunikaciju.

1. Aktualizacija (10 min) - pedagogs iepazistina ar kuga btivéSanas uzdevumu. Bérni
izsaka savas domas, idejas ar metodi “RunaSana pie mikrofona” péc kartas. Pedagogs rada
piktogrammas — neruna, klausies, runa pie mikrofona (sk.8. pielikums).

2. Apjégsana (20-25 min) - pedagogs sadala bé&rnu grupas un tie kopigi veido pa grupam
dazadas kuga dalas (labo sparnu, kreiso sparnu u.c.). Tiek organizéta konstruéSanas spéle, ka
metode, pedagogs piedava celtniecibas materialus. Novero sadarbibu un komunikaciju, palidzot
grupam sadarboties efektivak.

3. Refleksija (10 min) - pedagogs aicina bérnus apspriest, kadi padomi tika jautati viens
otram, kadas idejas citi izvirzija u.c. Bérni pa grupam prezent€ savu darbu, stasta ka tapis kugis,
vai sakotng&ja iecere Tstenota, ka ideja ta bijusi, ka palidz&jusi viens otram, vai jautajusi péc

palidzibas u.c.

Izpétot bérnus 1. izm&ginajuma darbiba darba autore secina, ka:
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e apguvis verigi klausities, izteikties skaidri un klausitajiem saprotami 8 bérni,
turpina apgiit 11 bérni, sacis apgiit 2 berni.
e Turpina apgit vienojoties — darbojoties parT vai grupa, vienojoties ar citiem pa
darbibam, izpildijumu, kopigu mérki 21 bérns.
e Apguvis iesaistities grupu darba un organizet citus 3 berni, turpina apgtt 17
bérni, sacis apgiit 1 bérns.
Darba autore secina, ka vairums bérnu turpina apgiit uzklausit citus, izteikties skaidri
un saprotami, darboties pa pariem vai grupa un iesaistities grupu darba, un organizgt citus.

Lidz ar to ir jaturpina pilnveidot caurviju prasme sadarbiba.

1. izm&ginajuma darbibas “Kopiga kuga buivésana” darbibu apraksts:

1. aktualizacijas dala: katrs beérns velgjas izteikties pie “runajosa mikrofona”.
Pedagogs rada piktogrammas- neruna, klausies, runa pie mikrofona. Pa grupam
sadalijas pec pasu iniciativas.

2. Apjégsanas dala:

1.komanda (Markuss, Mairis, Elina, Sabine):
veido kugi no mazajiem lego klu¢iem. Prata pasi vienoties par kopigu ideju. Grupas
organizators Mairis. Bérni piekrit grupas lidera priekslikumiem (sk.11.pielikums).

Refleksijas dala: pie mikrofona runa grupas lideris. Stasta kadas darbibas esot veicis un
ko citi bérni darijusi. Sarunu papildina Elina ka Markuss meklgjis detalas.

Atbild uz uzdoatjiem jautajumiem: sakotngja ideja tikusi Tstenota. Kuga ideja bijusi
grupas liderim Mairim. Viens otram palidz&jusi, bet nevaréja nosaukt, ka tieSi viens otram
palidzgjusi.

2.komanda (Simona, Olivers, Toms, Amanda):

apjegsanas dala: neizveidojas grupas darbs, bet paru darbs. Kugi veidoja Simona ar
Amanda (sk.11.pielikums) un Toms ar Olivers.

Simona runa skaidri un saprotami, uzdod jautajumus Amanda. Sakuma katra veido savu
kugi. Péc pedagoga aicinajuma veidot kopigu kugi, apspriez ka veidot, ar ko sakt buvet.
Novéroju, ka uzdeva viena otrai jautajumus, lai paveitku kopigu uzdevumu.

Olivers ar Tomu bavéja kugi no koka materialiem, plastmasa, papira un diega. Novéroju,
labas prasmes paru darba, jo viens ar otru sarundjas par veicamajam darbibam, palidzgja

pieturét detalas, veica kopigu ieceri.
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Refleksijas dala: Simona uznémas lideres lomu prezentacijas laika, stasta pie mikrofona
ko darTjusas, ka ideja bijusi vinas. Amanda papildina Simonas teikto par savam veiktajam
darbibam. Abas pratusas vienoties. Neesot bijusi nepiecieSama citu palidziba. Prezentacijas
laika Simona uzdod jautajumu Amandai.

Prezentacijas laika gan Olivers, gan Toms vélas runat vienlaicigi, stasta kadas darbibas
veica. P&c pedagoga jautajuma stasta, ka ideja bijusi Olivers, sakotngja iecere izdevusies.
Palidzibu lugusi pedagogam. Viens otram palidzgjusi pieturét diegu, papiru.

3.komanda (Janis, Elizabete, Evelina, Sabine):

apjégsanas dala: kugis tika buivéts no papira, krasots ar flomasteriem, zimuliem, saliméts
ar Itmi. Bérni ideju mekl&ja pedagoga piedavatajos materialus, kur att€lotas dazadas kugu
veidoSanas idejas. Darba tapSanas sakuma nepiecieSama pedagoga palidziba, rosinat b&rniem
radit savu ideju. Bérni sarunajas viens ar otru. Veido pa divi vienu kopigu kuga detalu, vélak
tas savienojot tapa viens kopigs kugis (sk. 12.pielikums).

Refleksijas dala: grupas Iideris Janis stasta ko katrs ir veidojis. Evelina iesaistas saruna un
stasta savas veiktas darbibas. Elizabete klusam atbild uz pedagoga jautajumu, kadas darbibas
veikusi. Sabine skaidri un saprotami pastasta ka piedalijusies kopiga kuga tapsana. Sakotngja
ideja izdevusies, bet veletos Vel uztaisit smaidinus, dimus, cilvékus. Uz jautajumu vai ligusi
palidzibu kadam, bérnu domas dalas, jo dazi atbild&ja, ka prasijusi palidzibu, bet pargjie, ka
palidziba nebija nepiecieSama. Uz jautajumu, ka palidzgjusi viens otram atbild€ja, ka krasojot.

4.komanda (Roberts, Rita, Ralfs , Kristaps):

apjegsanas daja: kugi veido no lielajiem Lego klu¢iem. Organizatora lomu uznemas
Ralfs un Roberts. Rita ar Kristaps veic organizatoru piedavatas darbibas, darbu veic klusam un
maz sarunajas (sk.12.pielikums).

Refleksijas daja: Ralfs prezenté grupas darbu, stasta pie mikrofona ko katrs veicis. Péc
pedegoga jautajuma, stasta, ka sakotngja ideja bijusi cita un biivéjusi otreiz pa jaunam. Neesot
bijusi stridi par uzdevumu sadali. Katrs bérns pastasta savas darbibas pie kuga celSanas. Uz
jautajuma, ka palidz€jusi viens otram, nevargja atbildet.

5.komanda (Lauris, Katrina, Vita, Laura):

apjegsanas daja: kugi veido no olu trauka, 2 toletes papira rulliem, aizskaru rinkiem.
NepiecieSama pedagoga iedrosinasana darboties, uzdodot jautajumus: “No kddiem materialiem
buvesiet kugi? Kadu taisisiet? Kurs gatavos kuga pamatni?”. Grupa izvirza kopigi Lauru par
grupas organizatoru. Sakuma katrs pats veido vienu kuga dalu. Nav vienojosusies kura dala ta

bis kugim. Darbu veic klusam, neuzdod jautajumus, ka nepieiceSama palidziba. Nepiecie$ama
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pedagoga ieteikums uzdot jautajums grupas biedriem, lai vienotos ka savienot dalas vienam
kopgjam kugim. Velak tiek uzdoti jautajumi viens otram, vienojoties par gala rezultatu. Laura
un Lauris, grupas Iideri, kuri uzdod jautajumus. Katrina izrada lielaku v€lmi stradat individuali.
Vita neudzod jautajumus. P&c pedagoga ieteikuma bérni savieno kuga dalas, tiek izveidots
kopigs kugis. Lauris piedava ka salimét kopa kuga dalas.

Refleksijas dala: grupas izvizita lidere Laura stasta pie mikrofona ko katrs darija kuga
tapSanai. Lauris stastot uztraucas, bet atbild uz uzdotajiem jautajumiem. Vita stasta klusam
kadas darbibas veica. Katrina runa neskaidri, klusam. Uz pedagoga jautajumiem atbild, ka ideja
sanakusi savadaka ka sakuma ieceréta, ideju ieteikusi veidot Laura. Uz jautajumu “ka palidzéji
savam draugam” atbild€ja, ka viena krasojusi kugi, otrs kuga skursteni. Palidzibu neesot
jautajusi citiem.

Lai sasniegtu izvirzito mérki, noskaidrot kadas macibu metodes sekmé& caurviju
prasmes sadarbiba integraciju rotalnodarbiba, tika veiktas praktiskas izméginajuma darbibas
pétijuma vidusdala un petijuma beigas. Macibu procesa laika tika pilnveidota caurviju prasme
sadarbiba.

Ikdiena bérniem tika piedavatas dazadas metodes, ka:

e pratavétra (par tematu “Udens”);

e diskusijas (Kam nepiecieSams tidens? Kas dzivo tideni?);

e teksta klausi¥anas ( Elina Gribuste “Udens visiem”);

e vizualizéSana;

o kooperativa galda spele Djeco Ugunsdzeseji “Pin Pon”, kuras mérkis ir veicinat
speletaju savstarp&ju sadarbibu. Bérniem patika izsp€lét “Vilks un tris siventini”, kura
kopigi sadarbojoties japalidz 3 sivéntiniem nokliit drosiba un uzbtivét savu maju, lai
vilks nepaspétu nokert;

e lomu spéele “Veikals”. NepiecieSama vitrina, pieméram, no kluciem, kartona kasteém,
auglu, darzenu un citu produktu figiiras, papira nauda, pirc€ji. Berni komunice viens ar
otru, uzklausa pilnveidojot prasmi sadarboties vienam ar otru;

e Kkustibu rotala “Muzikalie apskavieni”, lai veicinatu bérnu savstarp&ju satuvinasanos.
Muzikai skanot var dejot, kad mizika apstajas, jaatrod un jasamilo draugs.

e Kkustibu rotala “Vilcienin$”. Rotalas uzdevums veicinat prasmi darboties komanda.
lesledz miziku par vilcieninu, pieméram, Tutas lietas “Vilcienina dziesma”. 1zvélas

kopigi vienu bérnu, kur$ biis vadoSais un nostajas prieksa, pargjie bérni sastajas viens
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aiz otra un uzliek rokas uz pleciem. Skanot miizikai parvietojas pa visu grupas telpu un

seko Iidzi galvenajam vagonam.

2. izméginajuma darbiba - "Kopiga laivu sacikste" (sk. 9.pielikums)

Vecums: 3-5 gadi

Merkis: Veicinat sadarbibu, komunikaciju un komandas garu, ka arT attistit problemu
risinasanas prasmes.

1. Aktualizacija (5 min) - pedagogs piedava apskatit dazadu kugu attélus —
vizualizéSanas macibu metode. Pastasta bérniem par uzdevumu — izgatavot papira laivas,
kuras pec tam tiks palaistas "sacikst€s" pa tideni (pieméram, bloda vai baseina). Bérni ar
"runaSana pie mikrofona" metodi dalas ar idejam, ka vini varétu veidot laivas, ka ar1 izsaka
domas par to, ka stradat kopa, lai vinu laiva bitu vislabaka.

2. Apjégsana (10-15 min) - bérni sadalas grupas ar lozéSanas metodi un katra grupa
kopigi izgatavo vienu papira laivu. Vini lemj, kads biis laivas dizains un kadas papildu detalas
izmantot (piem&ram, buras, dekoracijas). Pedagogs atbalsta grupas, palidzot sadalit
uzdevumus un sekmét diskusiju apakSgrupas, tiek pielietota metode -sarunas mazas grupas,
ka arT nodroSina, ka bérni palidz viens otram un sadarbiba norit gludi. Kad laivas ir gatavas,
pedagogs palidz tas palaist iident, un b&rni kopigi véro, kura laiva virzas vislabak.

3. Refleksija (5 min) - péc sacikstém pedagogs aicina bérnus parrunat (metode), ka
viniem izdevas sadarbiba laivas veidoSanas laika — kadas problémas tika risinatas, ka vini
palidzgja viens otram. Bérni izsaka savas domas par to, kas veicinaja veiksmigu sadarbibu,

un noverté kopigo darbu.

Izpétot bérnus 2. izméginajuma darbiba secinu, ka
e apguvis verigi klausities, izteikties skaidri un klausitajiem saprotami 8 bérni,
turpina apgiit 14 berni.
e Apguvis vienojoties — darbojoties pari vai grupa, vienojoties ar citiem par
darbibam, izpildijumu, kopigu méerki 4 bérni, turpina apgiit 18 bérni.
e Apguvis iesaistities grupu darba un organizet citus 3 bérni, turpina apgiit 19
bérni.
Secinu, bérnu rezultati klausities, izteikties skaidri un saprotami ir uzlabojusies, bet
janem veéra, ka $aja izméginajuma darbiba viena bérna, kur§ saka apgit nebija. Bérnu prasme

darboties komanda ir uzlabojusies no 21 bérna, kuri turpina apgtt, uz 18, kas turpina apgit,
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un 4 bérni apguvusi. lesaistities grupu darba un organizet citus rezultati nav mainijusies pie

apgt, bet prasme uzlabota sacis apgiit, jo neuzrada nevienu bérnu.

2. izm&ginajuma darbibas “Kopiga laivu sacikste” darbibu apraksts:

aktualizacijas dala: bérni véroja kugu attélus, stastija, kur§ kugis vislabak patik. Zeéni
izsakas, ka vini pasi veido kugi no Lego kluc¢iem. Izrada sajuismu par laivu saciksteém. Katrs
bérns stasta pie runajosa mikrofona savas domas ka veidos kugi, pieméram, no lego papira,
koka zariem. Pedagogs pielieto piktogrammas- klausies, neruna, runa pie mikrofona. Lai
aicinatu bérnus uzklausit vienam otru un runat, kad mikrofons rokas.

Apjégsanas dala: izveidotas Kartites ar dazadu kugu att€liem, lai b&érni sadalitos
komandas pa Cetri sastava. Bérni piekrit veikt izlozi.

1.komanda (Laura, Katrina, Lolita, Ralfs):

apjégsanas dala: Ralfs ar Lauru izrada lidera pozicijas, mégina pasi locit papiru. Laura
stasta pargjiem kada varetu izskatities laiva. Katrina vélas izkrasot papiru, darbojas vairak
individuali. Lolita m&gina locit papiru, neiesaistas saruna. Pedagogs ierosina sadalit katram
savu uzdevumu. Ralfs skatas uz olu trauku, ierosina no ta izveidot laivai apakSu. Kugu
sacensibas, Ralfs aicina visus kopa ielikt laivu Gden.

Refleksijas dala: Laura stasta, ka padevusi papiru draudzenei. Ralfs, ka vina ideja bijusi
taisit laivas apakSu no olu trauka. Lolita un Katrina rada, ko izkrasojusi. Neesot bijusas
problémas veidot laivu. Sakotngja iecera esot izdevusies.

2.komanda (Evelina, Kristaps, Elina, Toms,):

apjégsanas dala: Kristaps klusakais grupa, bet iesaistas komandas darba. NepiecieSama
pedagoga ierosinajums, vienoties par uzdevumiem, kur§ ko daris. Toms ar Evelina darba
procesa vissaktivakie, bet Toms mégina organizét komandas darbu. Elina veido kuga dalu, kuru
pievienot kop&jam kugim. Neliels konflikts rodas par kuga dizainu. Ar pedagoga palidzibu tiek
izveidots kopigs kugis. Kugu sacensibas piedalas visi.

Refleksijas dala: stasta, ka patikuSas sacensibas, gribétu atkartot. Palidz&jusi viens otram,
bet nevargja pateikt, ka tiesi. Stasta, ka palidzgjusi skolotaja kuga izveide. Esot bijusi draudzigi
viens pret otru, tas veidojis labu komandas darbu. Gritibas radijis vienoties, ka kugi krasos. Bet
beigas viss esot izdevies.

3.komanda (Kristaps P., Mairis, Sabine, Rata, Amanda):

apjégsanas dala: Kristaps P. un Sabine veido sarunu ar visu grupu. Kristaps P. izsaka savu

domu par kuga veidoSanu, ka ar ieklausas citu teiktaja. Nav izteikta grupas lidera. Riita klausas
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grupas biedru teiktaja, bet neizsaka savu priekslikumu. Amanda iesaistas grupu darba, bet
nepiedava savu priekslikumu, kraso kugi.

Refleksijas dala: labu komandas darbu veidojis, ka esot draudzigi viens pret otru.
Palidzgjusi pdot materialus viens otram. Problémas neesot bijusas, paticis piedalities
sacensibas. VEletos atkartot sadu komandas darbu, $ada sastava.

4.komanda (Markuss, Simona, Laura, Roberts, Janis):

apjégsanas dala: Simona vélas organizét pargjos, izsaka savu priekslikumu un klausas
ko saka pargjie. Markuss un Roberts meklé papiru, cenSas no ta locit kugi. Jauta palidzibu
pedagogam. P&c pedagoga ierosinajuma, katrs dara savu uzdevumu kopigam kugim. Roberts ar
Markusu sarunajas sava starpa, Janis vélas komandgét pargjos, kas jadara, bet pargjie nepiekrit
vina teiktajam, no ta veidojas neliels konflikts. Kuga sacensibas visi piedalas ar azartu.

Refleksijas dala: palidzibu lagusi pedagogam, bet cita palidziba neesot bijusi
nepieciesama. Labs komandas darbs veidojies, ka neesot gristijusies. Sakuma neesot sanacis
veidot kugi pasiem, tapéc jautajusi palidzibu pedagogam. Visslabak paticis krasot kugi.

5.komanda (Lauris, Olivers, Vita, Elizabete):

apjégsanas dala: grupas biedri sarunajas sava starpa, Lauris stasta savu ieceri, Vita un
Elizabete stasta savas darbibas. Olivers péta papiru, doma ka to salocit. Nav izteikta grupas
lidera. Pedagogs aicina sadalit uzdevumus, lai veidotu vienu kop&ju kugi. Visi ieintereséti
piedalities kugu sacensibas.

Refleksijas dala: Lauris atbild, ka palidziba neesot bijusi nepiecie$sama. Palidzgjusi
viens otram, bet neatbild&ja ka tiesi palidz&jusi. Komandas darbs sanacis, jo neesot stridgjusies.
Sakuma esot bijusi cita iecere, bet beigas sanacis savadak. Labprat piedalitos ve€l Sadas

sacensibas.

3. izméginajuma darbiba - ""Ko més uzzinajam par udeni" (sk. 10. pielikumu)

Vecums: 3-5 gadi

Merkis: Sekmét sadarbibu un radoSu komunikaciju, attistot sp&ju stradat komanda.

1.Aktualizacija (10 min) - pedagogs organiz€ un demonstré multenes skatiSano “Good
teamwork and bad teamwork”, ka metodi demonstré$ana. Lai pievérstu bérnu uzmanibu, kads
ir labs grupu darbs un kads slikts. Tiek veiktas parrunas, bérni izsakas savas domas, idejas,

spriedumus, kas jadara, lai veiksmigi darbotos grupu darba.
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Pedagogs pastasta beérniem dienas uzdevumu — sadalities grupas pa cetri, izveidot
kopigu prezentaciju par ménésa t€ému “Udens”. Informacija tieck nemta no ménesa laika
veidotas savas “Udens” gramatas.

2. Apjcgsana (20—25 min) - bérni sadalas grupas un katra grupa veido ménesa parskatu
par tematu “Udens” no savam paSizveidotajam “Udens” gramatam. Izvélas sev grupas
galveno, lideri, piem&ram, ar balsoSanas metodi. Vienojas kadu darbu katrs veiks, lai veidotos
kopiga prezentacija, ieklaujot visas méneSa parrunatas teémas. Beérni veic praktisku darbu.
Pedagogs véro sadarbibu un radoSo procesu, palidzot grupam koordin&t savus darbus.

3. Refleksija (10 min) - pedagogs aicina bérnus parrunat, ka viniem izdevas sadarbiba
—kadas griitibas vini pamanija, ka palidzgja viens otram un kadas idejas tika apspriestas. Bérni
izsaka savu pasSvert€§jumu par paveikto, ka ari novérté grupas kopigo veikumu (sk.13.

pielikums).

Izp&tot beérnus 3. izméginajuma darbiba Nr.3 var secinat, ka:

e apguvis verigi klausities, izteikties skaidri un klausitajiem saprotami 8 bérni,
turpina apgit 10 berni.

e Apguvis vienojoties — darbojoties pari vai grupa, vienojoties ar citiem par
darbibam, izpildijumu, kopigu mérki 6 berni, turpina apgtt 12 berni.

e Apguvis iesaistities grupu darba un organizet citus 2 bérni, turpina apgiit 16
bérni.

Pamatojoties uz izméginajuma darbibas Nr. 3 rezultatiem, var secinat, ka prasme
sadarboties bérnu vidd ir uzlabojusies. Dala b&rnu jau ir veiksmigi apguvusi dazadus
sadarbibas aspektus, piem&ram, verigu klausiSanos, skaidru izteikSanos un sp&ju vienoties par
kopigiem mérkiem. Lai gan daudzi bérni vél turpina attistit Sis prasmes, noveérojams pozitivs
progress, kas norada uz pakapenisku prasmju pilnveidi un lielaku iesaisti grupu darba. Sie

rezultati apliecina, ka mérktiecigs darbs ar sadarbibas prasmju attistiSanu nes rezultatus.

3. izméginajuma darbibas “Ko mes uzzinajam par tdeni” darbibu apraksts:

aktualizdcijas dala: visi grupas bérni veroja ar interesi piedavato animacijas filmu
“Labs komandas darbs un slikts komandas darbs” (“Good teamwork and bad teamwork” —
anglu val.), pauda dazadas emocijas, izteikumus. Kopigaja saruna katrs velgjas izteikties par
redz&to, labprat runaja “runajoSaja mikrofona”, gliemezvaka veidola. Prata nosaukt, kur

redzams labs komandas darbs un kur slikts. Stastija, ka ir jauzklausa vienam otru, japalidz padot
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Skeres, nedrikst sist otram. B&rni péc pasu v€lmes, iniciativas sadalijas pa grupam, izveidojot
piecas komandas. Nebija nepiecieSams piedavat sadalities pa grupam izmantojot loz€Sanas
metodi.

1.komanda (Simona, Amanda, Laura, Katrina):

apjégsanas dala: Simona uznemas lideres lomu grupa. Amanda darbojas individuali.
Starp Simona un Lauru veidojas konflikts, jo Laura zim& uz lapas no nepareizas puses péc
Simonas uzskatiem. Pedagogs pastasta, ka prezentaciju drikst veidot dazadu, kopigi vienojoties
par tas izskatu, dizainu. Meitenes turpina sarunaties un veidot kopigo prezentaciju.

Refleksijas dala: Simona pie “runajosa mikrofona” stasta par savu ieguldijumu darba,
ko darijusi. Turpina runat Amanda stastot kadas darbibas veikusi. Laura stasta pie mikrofona
un rada ko zZim@jusi uz prezentacijas lapas, kas vislabak sanacis. Katrina runa klusam pie
mikrofona. Uz pedagoga jautagjumu, ka vienojaties ko kura daris, atbildgja, ka vienkarsi
zimgjam. Uz jautajumu vai stradajat komanda atbild€ja, ka ja. Pedagogs atbild€ja, ka to var
redzet, ka esiet stradajusas komanda, jo ir Zzim&ts no dazadam pusém un katra ir piedalijusies
prezentacijas veidosana. Paticis veikt §adu darbu un véletos atkartot $adu uzdevumu.

2.komanda (Markuss, Olivers, Mairis, Ralfs):

apjegsanas dala: visi vélas biit grupas lideri. Katrs Zimé savu Zim&umu, sarunadjas sava
starpa. Ralfs uzdod jautajumus grupas biedriem, ko vél zimésim no “Udens” gramatas un
uzklausa pargjo viedokli. Markuss darbojas individuali, neuzdod jautajumus pargjiem.

Refleksijas dala: Markuss runa pirmais “runajosa mikrofona gliemezvaks”, stasta, ka abi
ar Ralfu esot komandieri. Turpina runat Ralfs rada ko Zim&jis un stasta, ka esot bijis galvenais.
Mairis nonem mikrofonu Ralfam, Ralfs, neiebilst, stasta ko zimgjis, bet Olivers censas runat
pari visiem un pazino, ka ir zZim&jis zvaigzni. Mairis vélas paradit, ka ir zZimgjis raketi
prezentacijas lapa. Ralfs ar Markusu nepacietigi gaida, kad varés runat pie mikrofona. Ralfs
uzmanigi klausas pargjos prezentacijas laika. Mairis pastasta, ka palidzgjis uzzimét vilni.

3.komanda (Janis, Lauris, Kristaps, Kristaps P.):

apjégsanas dala: Krispats P. ar Jani izrada lidera pozicijas. Kristaps P. piedava grupas
biedriem kadus uzdevums varétu veikt. Janis vélas biit vadosais, jo stasta, kas visiem bitu
jadara. Lauris uzklausa un iesaistas darbibas. Kristaps darbojas individuali, spél&jas ar zimuli.
Darba izpildes laika sarunajas viens ar otru. Rodas konfilts, kur§ bis grupas lideris. Skolotaja
piedava nobalsot, visi piekrit. Par grupas lideri tiek izvirzits Kristaps P. Janis neapmierinats par
balsojumu, bet turpina iesaistites prezentacijas veidosana. NepiecieSams atgadinat ieklausities

vienam otra.
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Refleksijas dala: grupas lideris Kristaps P. stasta kadas darbibas veicis, ko par€jie grupas
biedri zZimgjusi. Janis pastasta savas darbibas prezentacijas veidoSana, ka ari piebilst, ka
palidzgjis Kristaps P. Lauris stasta ko darijis grupas darba. Kristaps nestasta, bet rada ko ir
zimgjis (sk.13.pielikums).

4.komanda (Mairis, Lolita, Elizabete):

apjéegsanas dala: katrs darbojas individuali, runa par ikdieniskam lietam. NepiecieSams
pedagoga pamudinajums vienoties par kopigam darbibam. P&c pedagoga ieteikuma Lolita un
Elizabete ieklausas katras ieteikuma, ka arT skaidri izsaka savu viedokli.

Refleksijas dala: Mairis rada un stasta ko zimgjis. Elizabete runa “runajosaja
mikrafona” stasta ko paveikusi. Lolita arT izv€élas runat pie mikrafona, stasta, ka zZimg&jusi
cilvékus, jo tidens esot nepieciesams, lai dzivotu. Uz jautajumu vai esot palidzgjusi viens otram
atbildgja, ka palidzg&jusi. Vai véletos stradat pa vienam vai komanda atbildgja, ka komanda, jo
ta esot atrak. Veletos stradat sada pasa komandas sastava.

5.komanda (Elina, Sabine, Evelina):

apjéegsanas dala: darbojas individuali. Nav izvirzits grupas Iideris. Katra Zzime p&c savas
iniciativas. Sarunas ikdieniSkas. Palidz viena otrai padodot rakstampiederumus.

Refleksijas dala: Sabine izvelas runat pie mikrafona stasta un rada ko zim&jusi. Evelina
stasta, ka rakstTjusi vardu un zZimg&jusi cilvéku. Elina izv€las runat pie mikrafona un stasta, ka
zZim&jusi un rakstijusi. Viena otrai palidz&jusSas, padevuSas zimuli. Uz grupas biedru
jautajumiem atbild Eve lina. Uz jautajumu ka vienojusas veikt uzdevumus atbild&ja, ka

vienkarsi zZim&jusas. Paticis darbu veikt kopa.

5.3. Novérosanas apraksts un rezultati
1. tabula ir ieklauti noveroSanas kritériji, kas palidz novertet bérnus péc dazadiem

Iimeniem — sacis apgiit, turpina apgiit, apguvis un apguvis padzilinati.

1.tabula. Bernu novertesanas limeni (Skola 2030, 2020)

Novérosanas Sacis apgiit (1 Turpina apgit Apguvis (3 Apguvis

kriteérijs punkts) (2 punkti) punkti) padzilinati (4
punkti)

Verigi klausas, | Individuali uzrunats, | Mazas grupas | Uzklausa Ieklausas, lai

izsakas skaidri | ieklausas situacija citus, cenSas | iegltu informaciju,

un ieklausas noskaidrot citu
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klausitajam citu  teiktaja — |citu teiktaja — | viedokli, lai | uzzinatu citu
saprotami vardos, intonacija | vardos, intonacija | uzzinatu, viedokli.

un kermena valoda— | un kermena | saprastu, giitu

un valoda — un apstiprinajumu

atbilstosi reag€ (ar | atbilstoSi reag€ | savam

darbibam vai (ar darbibam vai viedoklim.

valodu). valodu).
Spgj vienoties - | Izrada veélmi | Darbojas pari vai | Vienojas par | Saskano darbibas

darbojas pari vai | piedalities cita neliela grupa, kopigam un viedoklus,
grupa, vienojas (bérna vai | lai paveiktu | darbibam lai sasniegtu
ar citiem par | piecaugus$a) uzsakta | kopigu un kopigu mérki.
darbibam, vai uzdevumu, izpildijumu,
izpildijumu, ierosinata darbiba. iesaistitos vienota | sadarbojoties
kopigu mérki. rotaldarbiba. isteno kopigu

uzdevumu.
lesaistas grupas | Izrada veélmi veikt | Rotalajas un | Rotalajas, lesaistas para vai

darbibas un

organizg citus

kadu darbibu

kopa ar citiem.
Rikojas saskana ar
piecaugusa

noradém, lai veiktu
kopigu

uzdevumu.

darbojas par1 un
neliela grupa.
Macas stradat
kopa ar citiem
konkrétu
uzdevumu

veikSanai.

sadarbojoties
ar

citiem; macas
veidot
noturigas

attiecibas  un

savu izpratni
par
draudzibu.

grupas darba
kopigu uzdevumu

veikSanai.

Pétijuma tika apkopoti iegiitie rezultati pec skola2030 izstradatajiem krit€rijiem, lai

redz&tu bérnu caurviju prasme sadarbiba, tika pielietoti $adi apzimejumi:

Raditaj:

e 1 punkts - prasme sakta apgiit, bet nepiecieSams atbalsts, mudinajums no pedagoga.

e 2 punkti - prasmi turpina apgit, ta nav noturiga un reizém vajadziga pedagoga

palidziba.

e 3 punkti - prasmi ir apguvis, ta ir noturiga, prot pielietot atpazistamas situacijas.
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e 4 punkti — prasmi ir apguvis padzilinati, sp&j pielietot visas situacijas, palidziba nav.

Sakotngji tika novéroti bérni un veikts iss apraksts (sk. 14. pielikums).

Balstoties uz rotalnodarbibas modeli, kas sastav no trim dalam — aktualizacija, apjeégSana
un refleksija, tiek izveidota izméginajuma darbiba, lai noveértétu un sekmétu caurviju prasmes
(sadarbiba, komunikacija, radoums) bérniem 3—5 gadu vecuma. ST darbiba lauj pedagogam
noverot, ka bérni sadarbojas un komunicg, risinot kopigu uzdevumu rotalnodarbibas laika.

Analizgjot bérnu prasmes "verigi klausities, izteikties skaidri un klausitajam saprotami"
attistibu tris pedagogiskajas izméginajuma darbibas, redzams, ka bérni pakapeniski pilnveido

savas prasmes (sk. 3. attelu).

Verigi klausas, izsakas skaidri un
klausitajam saprotami

15 14
2 ' B 10
T 10 8 8 8
(%]
2
5 2
o

0

SA TA A
Limeni

l.izm.darb. ™ 2.izm.darb. ®3.izm.darb.

3. attels. Pirma kriterija rezultati

Pirmaja izm&ginajuma darbiba SA limeni ("sacis apgut") atradas 2 bérni, bet otraja un
treSaja $aja liment vairs nebija neviena, kas liecina par progresu. TA limen1 ("turpina apgiit")
pirmaja darbiba bija 11 bérni, otraja Sis skaits pieauga lidz 14, bet treSaja samazinajas Iidz 10
bérniem, kas norada, ka dala bérnu no §1 Iimena pargajusi uz A limeni ("apgits"). Savukart
"apgiits" limen1 bérnu skaits saglabajas nemainigs visas tris darbibas — 8 bérni. Kopuma
rezultati atspogulo pozitivu dinamiku, kur vairums bérnu pilnveido savas prasmes un pariet uz
augstakiem apguves [imeniem.

Analizgjot kriteriju "Sp&j vienoties — darbojas pari vai grupa, vienojas ar citiem par
darbibam, izpildijumu, kopigu mérki" tris pedagogiskajas izméginajuma darbibas, redzama

pozitiva dinamika bérnu sadarbibas prasmes (sk. 4. att€lu).
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Spéj vienoties - darbojas pari vai grupa,
vienojas ar citiem par darbibam,
izpildijumu, kopigu mérki
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l.izm.darb. M 2.izm.darb. ®3.izm.darb.

4. attels. Otra kriterija rezultati

Pirmaja izm&ginajuma darbiba 21 bérns atradas Ilimeni "turpina apgit" (TA), tacu otraja
un treSaja darbiba Sis skaits samazinajas lidz attiecigi 18 un 12 bérniem, liecinot, ka dala bérnu
ir pargajusi uz augstakiem Itmeniem. Limeni “Sacis apglit”, nebija neviena bérna visas trijas
izméginajuma darbibas. Apgiito (A) limeni otraja darbiba bija 4 bérni, bet treSaja darbiba skaits
palielinajas I1dz 6, kas norada uz progresu b&rnu sp&ju veidot vienosanos un sadarboties grupas
vai paros. Kopuma $ie rezultati liecina, ka bérni turpina attistit sp€ju vienoties un sadarboties,
pakapeniski parejot uz augstakiem limeniem.

Analizgjot kritériju "lesaistas grupas darbibas un organizé citus" tris pedagogiskajas

izméginajuma darbibas, redzama bérnu attistibas dinamika (sk. 5. att€lu).

lesaistas grupas darbibas un organizé

citus
19

20 17
215
[¢°]
X
2 10
£
g 5 1 3 3 )

0 .

SA TA A

Limeni

l.izm.darb. M2.izm.darb. ™ 3.izm.darb.

5. anels. Tresa kriterija rezultati
Pirmaja izm&ginajuma darbiba tikai 1 bérns atradas limeni "Sacis apgit" (SA). Liment
"Turpina apgit" (TA) pirmaja darbiba bija 17 bérni, otraja — 19, bet tresaja — 16, kas liecina, ka

lielaka dala bérnu turpina attistit sp€jas, iesaistoties grupu darbibas un organizgjot citus, lai
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sasniegtu kopigus mérkus. Savukart "Apgiito" [imeni (A) pirmaja un otraja darbiba bija 3 bérni,
bet treSaja Sis skaits samazinajas lidz 2, kas liecina, ka dazi bérni jau ir pilniba apguvusi
prasmes, bet pargjiem vél nepiecieSams turpinat attistities. Kopuma secinams, ka b&rni turpina
uzlabot savas sp€jas iesaistities grupu darbibas un organiz€t citus, parejot no sakotngja
macisanas uz pilnveidotam prasmém.

Kopuma, analizgjot visus tris pedagogiskos izmé&ginajumus, var secinat, ka bérni
pakapeniski uzlabo savas prasmes attieciba uz sadarbibu, iesaistiSanos grupu darbibas un
organizéSanu. Lielaka dala bérnu turpina attistit sp&jas, parejot no "turpina apgiit" [imena uz
"apgiits", savukart dazi jau ir pilniba apguvusi prasmes. Skaits bérnu, kas atrodas "sacis apgut"

Itmeni, ir mazs, kas norada uz to, ka lielaka dala bérnu veiksmigi attistas.

5.4. Intervijas rezultati

Pirmas intervijas rezultati ar pirmsskolas pedagogu liecina, ka sadarbiba bérnu attistiba
pirmsskola ir biitiska caurviju prasme, kas ietekmé gan bérnu komunikaciju, gan emocionalas
un socialas prasmes. Pedagogs uzsvéra, ka pirmsskolas vecuma b&rni macas viens no otra, un
labas savstarpgjas komunikacijas veidoSanas palidz sasniegt labakus rezultatus dazadas
darbibas — “Pirmskola bérni mdcas viens no otra, jo labaka komunikdcija sava starpa, jo
labakus rezultatus var iegit” (1. pedagogs). Rotalnodarbibas kalpo ka ideala platforma, kur
bérni macas sadarboties, risinat problémas un attistit attiecibu veidoSanas prasmes, kas
nepiecieSamas turpmakajai dzivei. Lai veicinatu sadarbibu rotalnodarbibas, pedagogs izmanto
vairakas metodes. Pieméram, biezi tiek parrunati kopigi lasiti teksti, kas rosina bérnu interesi
un dod iespé&ju izteikt savas domas — “Loti palidz analizét, runat par izlasito tekstu, bérniem
patik izspélet rotalas (spéles), kuras ari parruna” (1. pedagogs). Nozimigas ir arT lomu rotalas,
kuras bérni var izsp€lét dazadas dzives situacijas, attistot empatiju un sp&ju sadarboties ar
vienaudZiem. Grupas darbi, piem&ram, lielaka att€la kopiga krasoSana vai citu kopigu projektu
veikSana, tiek uzskatiti par efektivu veidu, ka bérniem iemacities sadarboties un palidzet vienam
otram. Pedagogs noradija, ka bérni tiek iedroSinati piedalities, piedavajot viniem interesantas
un piemerotas darbibas — “Ar bérnu runa, iedrosSina iesaistities aktivitatés, lai nebaidas. Tiek
piedavatas tadas aktivitates, kas bérnam ir saistosas” (1. pedagogs). Ja kads bérns ir kautrigs
vai negrib iesaistities, vinam tiek dota iesp&ja vispirms novérot, un, ja rodas interese, vins$
dabiski sak iesaistities procesa. Bérnu sadarbibas prasmes tiek novértétas, sekojot Iidzi vinu
uzvedibai un attistibai laika gaita. Vecakiem ir svariga loma $aja procesa, jo gimené gutas

prasmes un veértibas bérni parnes uz pirmsskolu. Pedagogs uzsvéra, ka vecaku pozitiva
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priek§zime ir pamats bérna veiksmigai lidzdalibai sadarbibas procesos — " Vecaki béernam ar
savu priekszimi gimené pirmajos dzives gados ieliek pamatu, ko bérns pardada un attista
bérnudarza” (1. pedagogs).

Apkopojot, sadarbiba pirmsskola ir ne tikai mérktiecigi attistama prasme, bet ar1 dabisks
bérnu izzinas un attistibas process, kura biitiska loma ir gan pedagoga, gan vecaku atbalstam.
Ikdiena pielieto metodes, ka parrunas analiz&jot lasito tekstu, lomu rotalas, grupu darbi, ka,
kopiga krasosana. Rotalnodarbibas Saja procesa kalpo ka radosa un efektiva vide, kas palidz
bérniem attistit gan savstarp€jo izpratni, gan socialas un emocionalas prasmes.

Otraja intervija pedagogs definé sadarbibu ka prasmi sarunaties, veidojot dialogu un
uzklausot vienam otru, ka ar1 prasmi kopigi darboties, sasniegt vienosanos un veidot partneribu
— ”Pirmskold caurviju prasme sadarbiba — prasme sarunaties veidojot dialogu un uzklausot
vienam otru, darit kopa, sasmiegt vienosanos rotalnodarbibas un veidojot partneribu” (2.
pedagogs). Sis prasmes rotalnodarbibas veicina bérnu socialo un emocionalo attistibu, ka ari
palidz veiksmigi sadarboties grupa. Pedagogs noradija, ka b&rniem tiek piedavatas dazadas
darbibas, kas mudina sadarboties gan pari, gan mazas grupas. Rita aplis biezi tiek vadits kopa
ar berniem, kuriem tiek dota iesp&ja piedavat darbibas vai pat paSiem uznemties vaditaju lomu,
tadgjadi macoties uzdot jautajumus un sadarboties ar citiem grupas biedriem — “Bérni
sadarbojoties kopa ar skolotaju, grupas biedriem vada rita apli, piedavajot bérniem aktivitates,
kuras strada pari vai pa apaksgrupam, ka ari bérniem atlaujam pasiem uzmnemties vadit
aktivitati, macoties viens otram jautat” (2. pedagogs). Sadarbibu 1pasi veicina kustibu rotalas
gan telpas, gan ara vide, galda spéles, lomu rotalas un kopigas ludzinu iestudéSanas. Tapat
svariga ir darbiba aktivitasu centros, kur berniem javeic kopigi uzdevumi, pieméram, jasakopj
laukumi vai japiedalas radoSos projektos. Biezi sastopama griitiba ir bérnu nespé&ja vienoties
par lomu sadalijumu grupa, pieméram, kur$ biis kapteinis. Sados gadijumos pedagogs piedava
bérniem balsot vai nakamaja reizé pats sastada komandas, lai izvairitos no konfliktiem.
Pedagogs uzsvéra vecaku nozimi sadarbibas prasmju attistiba, jo bérni macas no gimenes
parauga — ’Stradajot komandda pa 4 dazreiz ir gritibas sava starpa vienoties, kurs biis kapteinis,
piedavajam nobalsot. Vai ja griitibas sastradaties komanda nakosa reizé skolotdja pati saliek
komandu” (2. pedagogs).

Apkopojot, pedagoga pieredze parada, ka sadarbibas veicinaSana rotalnodarbibas ir
bitiska gan bérnu socialajai, gan emocionalajai attistibai, un ta ietekmeé art citas prasmes, kas

nepiecieSamas pirmsskolas programmas apguvei un turpmakai dzivei. Pedagogas rosina bérnus
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darboties gan pari, gan mazas grupas. Piedava kustibu rotalas, galda spéles, lomu rotalas, kopiga
lugas iestudésana, kopigi uzdevumi. Piedava balsoSanas metodi, lai veidotu vienlidzibu grupa.

TreSaja intervija pedagogs sadarbibu definé ka butisku prasmi, kas nodroSina b&rna
sp&ju ieklauties sabiedriba un veidot veiksmigas attiecibas — ”Sadarbiba ir pamatu pamats, lai
bérns spetu ieklauties sabiedribd ne tikai pirmsskola, bet art turpmak, visa dzives garuma” (3.
pedagogs). Pirmsskolas izglitiba rotalnodarbibas sadarbiba palidz bérniem apgit socialas
prasmes, risinat ikdienas situacijas un sasniegt kopigus meérkus, kas ir bitiski arT b&rna
turpmakaja dzive. Pedagogs izmanto strukturétas un meérktiecigas darbibas, pieméram,
uzdevumus, kas javeic paros, apaksgrupas vai visiem kopa. Bé€rniem tiek skaidri noraditi
uzdevuma merki un sagaidamais rezultats, ka art rosinats novertét savu lomu kopigaja darba —
”Piedavaju uzdevumus, kas paveicami berniem darbojoties (paros/apaksgrupas/visiem kopa).
Beérniem ir skaidri paveicami uzdevumi, sasniedzamais rezultats. Berni tiek rosinati novertét
savu lidzdaltbu uzdevumu veiksana” (3. pedagogs).

Tas veicina lidzdalibas apzinaSanos un aktivu iesaistiSanos. Lai iesaistitu visus bérnus,
pedagogs b&rnus ar atSkirigiem prasmju Itmeniem apvieno apakSgrupas. Aktivaki berni tiek
aicinati pildit skolotaja lomu, mudinot citus darboties un méginat, savukart bérniem, kuriem
nepiecieSams lielaks atbalsts, tiek piedavati konkréti un viegli paveicami uzdevumi.

Tresa intervija apstiprina sadarbibas nozimi ka biitisku prasmju kopumu b&rnu attistiba.
Pedagoga stratégijas veicina strukturétu un mérktiecigu sadarbibas prasmju attistibu caur
rado$am darbibam un sociali emocionalo macibu integraciju. Pedgogs piedava uzdevumus pa
pariem, grupas, kas paveicami. Nosleguma reflekt€jot par darbibam un paveikto. Vecaku

iesaiste un pedagoga atbalsts ir galvenie faktori veiksmigas bérna attistibas nodroSinasana.
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Secinajumi un ieteikumi
Secinajumi:
atbilde uz pétijuma jautajumu - caurviju prasmi sadarbiba sekm& macibu metodes, kas
ietver praktisku iesaisti grupu vai paru darbibas (pieméram, konstrukciju veidoSana,
kooperativas galda spéles), lomu spéles, diskusijas un prata vétras, kuras bérni tiek
mudinati uz savstarp&ju komunikaciju, ideju apmainu un palidzibas sniegSanu.
Konstrug$anas spéle ir efektiva metode sadarbibas veicina$anai bérniem. ST metode lauj
bérniem praktiski pielietot radoSumu un problému risinaSanas prasmes, stradajot kopa
pie viena kopiga uzdevuma. Grupu darbs veicina komunikaciju un palidz b&rniem
iemacities dalities idejas, izteikt viedoklus un meklét kompromisus.
Metode "runajosais mikrofons" ir efektiva sadarbibas veicinaSanai, jo ta lauj beérniem
paust savu viedokli, dalities pieredzé un iegiit iesp&ju uzklausit citu bérnu idejas. ST
metode veicina aktivu klausiSanos, uzlabo komunikacijas prasmes un stiprina grupas
saliedétibu, jo katrs bérns piedalas saruna un tiek uzklausits.
Lozesanas metode grupu darbos ir efektivs veids, ka veicinat sadarbibu un grupu
dinamiku. ST metode nodro$ina taisnigumu un nejausibu grupu sadalé, kas palidz
bérniem izklt no ierastajiem sadarbibas modeliem un piedzivot jaunas pieredzes.
Sadarbibu attista arm1 macibu metodes, kuras akcentéta pozitiva atgriezeniska saite un
empatijas veicinasana, pieméram, parrunu un refleksijas sesijas péc kopigam darbibam,
kuras bérni analiz€ savu lomu un mijiedarbibu grupa.
Rotalnodarbibas, kuras uzsvars likts uz noteikumu ievéro$anu un savstarpgju atbalstu,
pieméram, komandu spélés vai kopigu problému risinasana, bérni iegiist izpratni par
lomu sadalfjumu un atbildibu grupas darba, stiprinot caurviju prasmi sadarboties.
Sadarbibas prasmju veicinaSanai pirmsskola visefektivakas ir darbibas, kuras bérni
strada kopa, pieméram, rados$i grupu darbi, lomu spéles un kustibu rotalas, ka ar1 paru
vai apak$grupu uzdevumi. Sis darbibas attista bérnu komunikaciju, problému
risinasanas prasmes un sp&ju palidzet citiem. Veiksmiga sadarbiba balstas uz pedagoga
atbalstu, bérnu iesaisti un piemérotu uzdevumu izveli.
Uzdevumi ar konkrétu merki, pieméram, “Kopiga kuga biivésana”, veicinaja bérnu
sp&ju darboties komanda, klausities un sadarboties. Tika izmantotas spéles, kas prasa
sadarboSanos, pieméram, galda spéle “Pin Pon” un lomu spéles ka “Veikals”, kustibu

rotalas “Muzikalie apskavieni”, “Vilcienin$”. Tika apspriesti jautajumi par tdens
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nozimi, klausiti teksti, veidotas vizualizacijas un skatiti audioieraksti, kas sekméja

domapmainu un sadarbibu.

leteikumi.

Grupu darba organizacija sadarbibas pilnveidei:

o icklaut dazadas kooperativas rotalas un praktiskas darbibas, kas veicina bérnu sadarbibu
un komunikaciju, piem&ram, kopigu radoSu darbu (zZim&umu, kolazu, modelu
veidoSanu), konstruktoru darbibas vai kustibu rotalas telpas un ara.

e Piedavat uzdevumus, kas veicami apakSgrupas vai paros, piemé&ram, galda spéles,
eksperimenti vai rotalas, kuras nepiecieSama savstarpgja palidziba.

e NodroSinat bérniem uzdevumus ar skaidri defin€tiem mérkiem un rezultatiem, lai
palidz&tu saprast, ka vinu kopigais darbs veicina sasniegumu.

Lomu sadalisana grupu darba:

e veicinat bérnu dabisko v€lmi uzpemties lidera lomu, organizgjot lidzveértigu lomu
sadali, piem&ram, pieskirot berniem konkrétus uzdevumus, kas atbilst vinu sp&jam, ka
ar1 rotgjot lomas grupu darba.

e Atbalstit bernus, kuri griitak ieklaujas grupas darba, piemeram, iesaistot vinus konkretos
darbos, ko vieglak paveikt kopa ar citiem (ka draugu atbalstu vai pedagoga uzraudzibu),
lai mazinatu kautrigumu un veicinatu pasparliecibu.

Atbilstosakas metodes sadarbibas pilnveidei:

e piedavat metodi “rundjoSais mikrofons”, izmantojot dazada veida mikrofoniem lidzigus
objektus (pieméram, gliemezvaku, rotallietu mikrofonu), lai raditu bérnos interesi un
velmi dalities idejas un uzklausit citus.

e Parrunu un diskusiju laika izmantot piktogrammas (pieméram, “neruna”, “klausies”,
“runa pie mikrofona”), lai bérniem butu vieglak uztvert un ieveérot sadarbibas

noteikumus.
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1.pielikums. Terminu skaidrojums

Termins Skaidrojums Izglitibas terminu tieSsaistes skaidrojosa vardnica
(Skola2030, 2019) https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/izglitibas-terminu-
tiessaistes-skaidrojosa-vardnica/
Caurviju Tas ietver nozimigus | Mak veikt praktisku vai kognitivu darbibu, lai rikotos un rastu
prasmes skoléna darbibas | risindjumus dazadas dzives situacijas neatkarigi no konkrétas
kognitivos, afektivos | jomas.
un socialos aspektus
Kritiska Merktieciga Domasanas veids, kas balstas uz motivaciju un prasmi

domasana un

informacijas analize

meérktiecigi virzit domaSanas procesu, lai panaktu [@émuma

problému pienemSanu un/vai atbilstoS8ako problémas risinajumu,

risina$ana apliikojot un kritiski izvertgjot dazadas alternativas iespgjas.

Jaunrade Process, kura rodas | Individa subjektiva sp&ja radit kvalitativi jaunas garigas
jaunas idejas, kas ir | un/vai materialas vértibas. Macibu procesa jaunrade tiek
noderigas  cilvékam | attistita, patstavigi veicot pétfjumus, izstradajot projekta
vai cilvéku grupai darbus, rakstot dazada zanra tekstus par brivi izveletu tematu

u. tml.

Uznémeéjspe€ja | Lauj idejas 1stenot | Dinamiska individa rakstura iezimju, motivacijas, izzinas
prakse, sasniedzot | vajadzibu, emociju, maciSanas prasmju un ricibas
savus un sabiedribas | c€lonsakariga sistema, kas palidz saskatit, radit un istenot
merkus. idejas no ieceres 11dz jaunas ekonomiskas vertibas izstradei.

Pagvadita Apzinata  sprieSana, | MaciSanas process, kura individs patstavigi izvirza savu

macisanas reflektéSana par savam | maciSands mérki un uzdevumus, maciSanas saturu un
maciSanas darbibam | darbibas, kas veicamas ta apguvei, analizé savu darbu, izv€las
un spgja vadit savu | krit€rijus darba veértéSanai un pilnveidei, giito pieredzi apkopo
maciSanos  jebkada | un izmanto turpmakaja maciSanas procesa. PaSvadita
dzives situdcija, | maciSanas ir viena no caurviju prasmém.
konteksta.

Sadarbiba lesp&ja apzinati Process, kura individi darbojas kopigi un savstarpé&ji

macities citam no cita,
samazinat darbam
nepiecieSamo laiku,

rodot radoSus

saskanoti vienota mérka sasniegSanai. Sadarbiba izglitiba
tiek raksturota ka procesa iesaistito individu saskanota
darbiba, lai sasniegtu izvirzito macibu/studiju mérki, citam

citu atbalstot, daloties pieredzg, savstarpéji palidzot, izprotot
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risinajumus
problémam un
gandarijumu par kopa

paveikto.

darbibas perspektivu, veidojot un saglabajot pozitivu

mikroklimatu.

Pilsoniska

lidzdaliba

Bérns veido aktivu

dzives poziciju un
nostiprina savu
parliecibu par katra
individa iespgjam
ietekm@ un izmainit

vidi un situaciju

Individa paSistenosSanas pilsoniskaja sabiedriba, iesaistoties
kultiiras, socialekonomiskajos un politiskajos procesos
regionala, nacionala vai starptautiska limeni. Pilsoniskas
lidzdalibas mérkis ir atbildigi novertét un risinat sabiedriba
pastavosos izaicinajumus, tadejadi veidojot
priekSnosacijumus savas un citu cilvéku dzives kvalitates
uzlaboSanai. Pilsoniska lidzdaliba ir viena no caurviju

prasmem.

Digitalas

prasmes

Prasmes, kuras palidz
efektivi, gudri un
atbildigi lietot

digitalas tehnologijas.

Digitalas kompetences komponents, kuru raksturo maka
izmantot digitalas ierices, sazinas lietojumprogrammas un
tiklus, lai pieklutu informacijai un parvalditu to, pieméram,
navigaciju interneta — prasmi atrast, novertet, izmantot un/vai
koplietot saturu, liectojot datoru, plansetdatoru vai viedtalruni.
Digitalas prasmes sak apgit pirmsskolas vecuma berni,
macoties pareizi ieslégt un izsleégt digitalas ierices, vélak
skoléni, piem&ram, apglst prasmi izveidot tieSsaistes
dokumentus un tos redigét, prasmi lietot e-pastu, maksat par

precém un pakalpojumiem tieSsaiste.
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2. pielikums. Pedagogu un bérnu darbibas macibu procesa

Bérnu darbibas

Bérnu un pedagogu

darbibas, lai macitos

Pedagoga darbibas

iemesls; parstavet; domat;
celt; zim&t un gleznot;
akceptet cita redz€jumu
(pieméram, lomu spéles);
salidzinat; sadarboties ar
vienaudziem; prognozet;
izp€ti un eksperimente; veikt
secinajumus; sadalit lomas
un izvedot scenariju; stastit
stastus; parrunat planu un
noteikumus ar vienaudziem;

pasSregulacija.

noveérot; novertéet; klausities;
izteikties skali; rakstit;
dalities ar idejam; izstradat
mérkus; uzdot jautajumus;
atspogulot uz papira;
intereséties; planot un
koordingét; precizet idejas;
parrunat; macities no
materialiem; brinities;
sadarboties; veidot

vienotibu; lasit; interpretét.

paplasinat un veicinat bérnu
domasanu un maci$anos;
dokumenti; atbalstit beérnu
pasregulaciju; nodrosinat ar
visu nepiecieSamo, lai rosinatu
un atbalstitu macisanos — laiku,
vietu, materialus; ieverot un
nosaukt vardos macisanos;
nosaukt macisSanas secibu ;
atbildét; izveidot droSu,
ieklaujoSu macibu vidi ar

papildus pedagogu.
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3. pielikums. Rotalnodarbibas struktiira

Macibu satura un pieejas
planosana
Metodiskie ieteikumi
pirmsskolas skolotajam

(Valsts izglitibas satura

centrs, 2022, 23)

Metodiskie ieteikumi
Pirmsskolas Macibu
Programmu istenoSanai
(Valsts izglitibas satura centrs, 2016, 14)

Aktualizacija —  pievers
uzmanibu; parruna
sasniedzamo rezultatu;

pieeja esosajam zinasanam

Ierosinasana (ievada dala) — skolotajs kopa ar b&rniem
izvirza rotalnodarbibai mérki, noskaidro bérnu zinasanas,
rada interesi un rosina vinus aktivai darbibai.

“Ideju zirneklis ”, prata vetra, spéles, ziméjumi.

Apjégsana - jauna

informacija; virziba un
atbalsts; lieto jaunu saturu;

atgriezeniska saite

ApjegSana (galvena dala) — beérni macas, darbojas
patstavigi.
Demonstrejums,  teksta  klausisands, lomu spéles,

prognozésana, diskusija, petijums, stastijums, uzdevumu

veiksana.

Refleksija — izverte apgiito;
sasaista apgiito ar realo un

citam macibu jomam

Refleksija (nobeiguma dala) — bérni nostiprina zinasanas,
formulé savu viedokli, apmainas domas ar citiem.

Saruna, pasvértejums.
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4. pielikums. Izversts ménesa plans

Bérnu vecums

2.vecuma posms

Temats Ka lai izaudze?
Zina bérnam Augi ir dazadi, bet, lai tie augtu, tiem visiem ir nepiecieSams gaiss, saule un
par tematu  |fdens. Augi sastav no vairakam dalam.

Tikumi /vértibas: atbildiba, centiba, laipniba, savaldiba.

Caurviju prasmém SR:

Jaunrade un uzneéméjspéja

materialu izvéle atbilstosi iecerei;
radoSums — iejusanas tela.

Sadarbiba

iesaistas saruna ar citiem grupas biedriem, nepartrauc runataju
un gaida savu kartu.

Pilsoniska lidzdaliba

palidz viens otram.

Macibu jomam SR:

Valodu macibu joma

€6 9% Cc_ 7

saklausa un nosauc pirmo skanu “s”, “p”.
piedalas saruna, nepartrauc runataju.

Dabaszinatnu macibu
joma

nosauc un parada auga dalas;
piedalas s€Sanas un stadiSanas darbos;
stasta par augam nepiecieSamo augSanai (saule, idens, zeme).

Matematikas macibu joma

sagrupé seklas pec lieluma;
skaita 5 apjoma;
meéra praktiska darbiba garumu.

Sociala un pilsoniska
macibu joma

darbojas grupa;
patstavigi sagatavojas darbam, izv€loties nepiecieSamos materialus.

Kultiiras izpratnes un
pasizpausme maksla
macibu joma

1zspéele literaro darbu “Gara pupa”;
pievienojas kopigam dziesmam;
veic uzdevumu pielietojot dazadu materialus.

Tehnologiju macibu joma

plano savas ieceres 1stenoSanas solus, izv€élas nepiecieSamos
materialus.

Veselibas un fiziskas
darbibas macibu joma

ikdiena regulari ievéro personigo higiénu;
iesaistas fiziskajas aktivitates.
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5. pielikums. Caurviju prasmes sadarbiba raksturojums

Caurviju prasme sadarbiba,

Caurviju prasme Metodes,
Macibu jomas
sadarbiba, sacis apgiit. panémieni apguvis.
S <, Saruna Uzklausa citus un censas
Ieklausas citu teiktaja, 5 ] o ]
bilstos @ noskaidrot citu viedokli,
atbilstosi reagg. = PR
Izsak iedokli o Pasvertejums Saprotami un secigi izsaka
ZSaKa savu Vviedokll.
Sarun " savas domas un emaocijas.
arunajas ar citiem sev . . _
—— Demonstréjums Nepartrauc citu sarunas laika.
svariga bridi. ) _
Valodas macibu joma Atbild sarunas konteksta.
da val dal Teksta J
Izrada v€lmi piedalities
cita wpsakid vai viedavata Klausidanas Sociala un pilsoniska Vienojas par kopigam
uz vai piedav : . .
darbiba Uzdevumu macibu joma darbibam, mérki. Sadarbojoties
arbiba.
v . - Kultaras izpratnes un izpilda uzdevumu.
acas saprast, ka paSa velksana ) B
i ) ) - pasSizpausmes makslas | Sak saprast, ka savas emocijas
uzvediba var sapinat citus. | < - ) ) .
o _ 5 Lomu spéles macibu joma un uzvediba ietekmé citus.
Izrada velmi darboties ar | o0 L L B o )
o '® | Prognozesana Dabaszintbu macibu Stasta par notikuso konfliktu
citiem. < _
joma gadijuma.
Darbojas pec pieaugusa actTi
~dem kon Stastijums Matematikas macibu Rotalajas un sadarbojas ar
noradém kopiga ] .
. .. joma citiem.
uzdevuma TstenoSana. Diskusija .
Q{ Tehnologiju macibu Macas saskanot darbibas ar
Kopa ar piecauguso veic ) o
o - joma citiem.
kadu grupai nepiecieSamu PetTjums ) . _ .
darbib Veselibas un fiziskas Macas uznemties atbildibu,
arbibu.
) " L Zimgjumi darbibas macibu joma sadalit lomas un uznemties
Pieaugusajam atgadinot, - -
) . < - dazadas lomas.
lieto “paldies”, “lidzu”. | ‘5’ Speles
IS Ir pieklajigs pret citiem.
Izrada velmi palidzet = pIEAIEs P
Z \Y Z = = =
sicaugusajam un prasa § Prata vétra Lieto vardus “lidzu”, “paldies”.
ugu u £ . )
by hicateuSaam < »Hldeju Pienem un prasa palidzibu.
zibu ugu . . .
P pleaugtsa) zirneklis”
1.diena 2.diena 3.diena 4.diena 5.diena
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6.pielikums. Dienas izverstais planojums

1.diena

Dabaszinibu macibu joma SR: stasta sev zinamo par auga dalam.
Valodas macibu joma SR: uzklausa grupas biedrus.
Sociala un pilsoniska macibu joma SR: iesaistas paru darba.

Kultiiras un paSizpausmes makslas joma: veido “Augi” gramatinu no sev izvéleétiem
materialiem.

Caurviju prasme:

Kritiska domasana un problémrisindsana — salidzina jauno informdciju ar zinamo.
Sadarbiba — uzklausiSana, izteikSanas.

Pasvadita macisanas — pirkstu un roku kustibu kontrole.

Temata aktualizacijai dabaszinatnu centra novietotas gramatas par augiem, auga augsanas
cikla uzskates materiali, kartinas ar auga augSanas stadijam, ielamin&ti att€li ar augam
nepiecieSamo (saule, lietus, zeme), novietoti uz magnétiskas sienas, ka ar1 ielaming&ta papira
veida sekla, sakne, stumbrs, lapas, zieds, kur b&rns pats var veidot izkartojumu. Sipola
augsanas stadijas: sipoli ar lakstiem salikti grozina. Merkis: bérni pasi péta att€lus. Trauks ar
dazadam seklam (kirbis, saulespukes, gurkis, zirni, pupas), liels trauks, mazs trauks, kur
bérns var skirot. Plastmasa pincetes, palielinamie stiklini. Mérkis integrét matematikas
macibu jomu, kur bérni apgust grupét pec lieluma. Didaktiska sp€le “Dzives cikls”, brivaja
laika iesp&ja spéelét.

Aktualizacija:

rita apli uz projektora tiek atskanota dziesma “Staiga, lec”. Kad bérni ir izkustgjusies, aicina
sastaties aplt uz 1. dziesmu “Labu rTtu més esam klat “Bitites  grupinas bérni” Dziesmas
vidii uzruna katru bérnu atbild€t uz jautajumiem, lai apgiiti prasmi uzklausit citu teikto
(valodas macibu jomas SR), kas attista caurviju prasmi sadarbiba. Dzied 2. dziesmu: “Ka
Tevi sauc? Misu ir daudz. Saki savu vardu. Mani sauc  .” (skolotaja sak pirma). Skolotaja
aicina nosaukt savu vardu.

Aplis var biit gan ka macibu darba organizacijas forma, gan ka macibu metode, kura ir plasi
parbaudita pirmsskolas un sakumskolas skolotaju darba (Valsts izglitibas satura centrs,
2019).

Bérni tiek aicinati panemt savus paliktniSus un apséties uz tepika, jauta kuru dziesminu
nemsim pirmo pirkstinu vingrindjumiem. Bérni darbojas viens otram blakus, bet katrs veic
individualas darbibas. P&c aktivitatém tiek aicinati pie “runajosas sienas”. Skolotaja pastasta
meénesa t€ému, zinu bérnam un kadi darbini Sodien bis javeic. Pedagogs izvelas metodi “ideju
zirneklis”. Lai ieinteres€tu un pieverstu bérnu uzmanibu tiek pielietota rotala “Runajosais
mikrofons”, bérns kurs izsakas runa mikrofona. Tiek uzzinatas b&rnu esosas zinasanas par
auga dalam, augu augSanai nepiecieSamajiem apstakliem. Pieraksta, uzzimé informaciju

46



“ideju zirnekl” beérnu idejas, kas butu janoskaidro par augu dalam, kur varétu meklét So
informaciju. Pirms informacijas mekléSanas noskaidro, kur varétu pierakstit, uzzimet jauno
informaciju, kas tiks atrasta visa méneSa garuma. Skolotaja prognozg, ka ta varetu biit pasu
veidota gramatina.

Apjégsana:

katrs bérns individuali veido savu gramatinu. Pedagogs ar pieméru piever§ bérnu uzmanibu
dalities ar materialiem: “Lienit, vai Tu lidzu varétu man iedot [imi?” Saja uzdevuma bérnu
sadarbiba tiek attista ar socialo prasmi, prasme dalities ar materialiem. Kad be&rni ir
izveidojusi savu “Augi” gramatinu. Pedagogs jauta bérniem, kadu informaciju mes
pierakstijam uz “runajosas sienas”, kas biitu janoskaidro? Tiek uzklausitas bérnu atbildes un
piedava sadalities pa pariem. Pedagogs pielieto metodi uzdevumu veikSana, uzdevums
noskaidrot no kadam dalam sastav augs un uzzimé to vai apraksti. Bérni pa pariem mekle
atbildes, pieraksta, uzzimé no dabaszinibu centra izvietotajiem materialiem. Pedagogam ir
jadod darit darbus paros vai nelielas grupas, lai viens otru atbalstttu un palidz&tu. B&rniem
tika piedavats argjais sadalfjums, b&rns izvilka zZimiti un meklgja sev lidzigo, tadejadi tika
sadaliti pari p&c nejausibas principa.

P&c darbosanas grupu telpas pedagogs ar beérniem dodas uzzinato salidzinat ar daba redzamo.

Grupas telpa izvietotas 3 galda spéles (Double, Halli Galli, Cirks). Skolotaja izv€l&jusies
kooperativo rotalu — galda sp@le. Kooperativas rotalas literatiiras avotos ir noraditas
ka caurviju prasmes sadarbiba apguves veicinataja. Be&rniem iesp&ja sadalities apakSgrupas
un tas izspelet. Brenner G. un Brenner K. gramata “Fundgrube Methoden I Fir alle Facher”
norada, ka ieteicamais dalibnieku skaits grupa ir tris [idz sesi cilvéki (Brenner, Brenner,
2005). Pedagogs bérniem var piedavat rotalas veida sadalities pa apakSgrupam. Rotala
“Atmina- apmaina” (vacu val., - Memory — Tausch), bérni dodas uz lielaku telpu, pieméram,
gaiteni, foajé. Skolotaja ir sagatavojusi kartinas, tik cik skolénu, ar tris sekciju dazadiem
att€liem, kas veido tris apakSgrupas. Katrs bérns izvelk vienu kartinu un mekle savus grupas
biedrus (Brenner, Brenner, 2005). Tiek apglts méneSa izvirzitais socialas un pilsoniskas
macibu jomas SR: darboties grupa.

Refleksija:

vardiska metode — sarunas. Turpina pielietot rotalu “runajoSais mikrofons”. Pedagogs jauta:
"bérni, ko jaunu uzzinajat par auga dalam?", "vai Jus varétu man paradit, kur atrodas sakne,
stumbrs, lapas un zieds?" Jauna informacija tiek pierakstita uz "runajosas sienas". Pedagogs
paslavé bérnus par patstavigu darboSanos, motivgjot, lai turpina tik pat aktivi darboties.
Pedagogs rosina reflektét: “Es brinijos...Es tagad zinu....Uzmanigi vérojot, es ieraudziju...”.
Refleksijas dala bérni tiek aicinati uzklausit cits citam, ta attistot prasmi uzklausit grupas
biedrus. Prasme uzklausit otru pilnveido bérna caurviju prasmi sadarbiba.
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7.pielikums. 1. izmégindjuma darbiba

. a

Noveérosanas D
§<U° ggmgﬂ§ ) E cn-g gg

kriterijs = - = < = v O R I~ ™ i B B = ™ S [~ I
cEEEEEEEEEEEEEEN-EREERERE
Y a1 S A0 O S adids & = < H o M J

Verigi

klausas,

izsakas

o 1133223322 |X|3|2|1|3|2|2|2|3|2|3|2]|2

skaidri un

klausitajam

saprotami

Spgj

vienoties -

darbojas pari
vali  grupa,
vienojas

ar citiem pa
darbibam,
izpildijjumu,
kopigu

merki.

lesaistas
grupas
darbibas un 212121322222 |X|2(2(1|2|2]|2|2]|2]|3|3|2]|2

organize

citus

48



8.pielikums. Piktogrammas
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9.pielikums. 2. izmégindajuma darbiba
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10.pielikums. 3. izmégindjuma darbiba

NovéroSanas

kriterijs

Kristaps

Laura

Sabine
Ralfs

Evelina

Markuss

Lauris

Roberts

Olivers

Kristaps
Vita

Sabine

Riuta

Elizabete
Janis

Elina

Mairis

Amanda

Laura

Toms

Simona

Katrina
Lolita

Verigi
klausas,
izsakas
skaidri un
klausitajam

saprotami

Spgj
vienoties -
darbojas pari
vai grupa,
vienojas

ar citiem par
darbibam,
izpildijumu,
kopigu

merki.

Iesaistas
grupas
darbibas un
organize

citus

51



11.pielikums. Komanda Nr. 1 un Komanda Nr.2

Kuga veido$ana no Lego kluc¢iem
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12.pielikums. Komanda Nr.3 un Nr.4

Kuga buivésana no kartona, papira
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13.pielikums. Darba prezentesana
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14.pielikums. Bérnu raksturojums pirms pedagogiska procesa

Bérnu vardi tika mainiti.

Amanda

Prot veikt darbu patstavigi. Uzmaniba darbam pieversta daliti, vélas
komunicét ar draudzeni. Prot sadarboties paru darba, jaturpina pilnveidot
prasmi darboties grupu darba. Lieto pieklajibas frazes, ja nepiecieSams mekle

pieaugusa palidzibu. Gritibas sagada uzklausit citus.

Kristaps

Dzimta valoda krievu valoda. Darbam koncentrgjas, nepiecieSama pieaugusa
palidziba darba izpild€, reiz€m emocionals, kad darbs nesanak. Griitibas
izteikties skaidri un saprotami. Prot darboties pa pariem, piedava savu
palidzibu, kad nepiecieSams. Prot sakartot savu darba vietu. Lieto pieklajibas

frazes un prot paliigt palidzibu. Jaturpina pilnveidot prasmi sastradaties grupa.

Laura

Darba izpildes laika uzmaniba dalita, vélme komunicét ar vienaudziem. Palidz
grupas biedriem, ja nepiecieSams. Prezentacijas laika uztraukusies, griitibas
sagada uzklausit grupas biedrus. Lieto pieklajibas frazes. Jaturpina pilnveidot

prasme uzklausit citus, vienoties grupu darba.

Sabine

NepiecieSama palidziba uzdevuma veikSanas laika. Labprat komunicé ar
vienaudziem. Paru darba prot sadarboties. Grupu darba iesaistas, bet jaturpina
pilnveidot prasmi uzklausit citus. Izsakas skaidri un saprotami, uzdod

jautajumus citiem.

Olivija

Prot izteikties skaidri un saprotami, prezentacijas laika uznemas vadoSo lomu.
Prot stradat pa pariem, paliigt palidzibu un lieto pieklajibas frazes. Jaturpina

prast vienoties komandas darba.

Ralfs

Darba sakuma uzmaniba koncentréta uz citiem, darba procesa gaita uzmaniba
koncentréta darbam. NepiecieSama pedagoga palidziba. lesaistas paru un
grupu darba, spgj vienoties, bet jatrupina pilnveidot prasmi uzklausit citus.
Prot sakartot savu darba vietu. Izpalidzigs ikdienas situacijas. Lieto pieklajibas

frazes, prot risinat problémsituacijas.

Evelina

Grupas telpas jiitas atbrivota, labprat komunic€ ar vienaudziem. Prezentacijas
laika izsakas skaidri un saprotami, labprat atbild uz jautajumiem. Gritibas
sagada noteikumu ieveéroSana. Prot darboties pa pariem, jaturpina prasme

uzklausit citus, sastradaties grupa un pielietot pieklajibas frazes.

Markuss

Patik futbols labprat to sp€lé ar draugiem. Paru un grupu darba iesaistas.

Prezentacijas sakuma neiesaistas, pievienojas velak. Griitibas sagada uzklausit
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citus, ievérot grupas noteikumus un vienoties grupu darba. NepiecieSams
atgadinajums pieklajibas frazu lietoSanai. Gritibas sagada emociju

pasregulacija.

Lauris

Dzimta valoda krievu valoda. Patik masinas, lidmasinas un basketbols. Prot
izteikties, atbildet uz jautajumiem, koncentréties darba izpilde un pagaidit
savu kartu. Iesaistas paru un grupu darba jaturpina verigi ieklausities citos,

prast vienoties grupu darba. Pieklajibas frazes licto.

Roberts

Patik no klu¢iem, smiltim buveét majas. Labprat sp€lé ar draugiem futbolu.
Prot darboties patstavigi, bet reiz€m ir nepiecieSama pedagoga palidziba.
Grupu darba iesaistas, prot darboties kopa. Jaturpina pilnveidot prasmi
uzklausit citus un vienoties kop&am mérkim grupa. NepiecieSams
atgadinajums pieklajibas frazu lietoSana. Konfliktsituacijas reizém mekle

pieauguso.

Olivers

Patik taisit no Lego kugi, sp&lét futbolu. Nosverts, bet rada konfliktsituacijas.
Izsakas skaidri un saprotami, labprat atbild uz jautajumiem. Sadarbojas paru
darba. Griitibas sagada grupas noteikumu ievérosana. Jaturpina prast vienoties
grupu darba. NepiecieSams atgadinajums lietot pieklajibas frazes. Prot palugt

palidzibu.

Kristaps P.

Labi lasa. Labprat atbild uz jautajumiem. Grupu darba iesaistas, bet jaturpina
pilnveidot prasmi vienoties ar pargjiem kopigam mérkim. Prezentacijas laika
ienem vadoSo lomu. Jaatgadina lietot pieklajibas frazes un sakartot savu darba

vietu.

Vita

Klusa, mieriga. Darbojas patstavigi, uzmaniba koncentréta darbam. Labprat
sarunajas ar vienaudziem. Izsakas skaidri un saprotami. Apguvusi stradat paru
darba, jaturpina pilnveidot sadarboties grupu darba. Lieto pieklajibas frazes
un prot paliigt palidzibu. NepiecieSams atgadinajums sakartot savu darba

vietu.

Sabine

Teatralas prasmes, prot labi iejusties kada t€la, atdarinat. Labprat komunice ar
vienaudziem. Grupas telpas jutas atbrivota. Prot skaidri un saprotami
izteikties. NepiecieSama palidziba darba izpildes laika. lesaistas paru darba.
NepiecieSama apkart€§jo uzmanibu, tas sagada griittbas komunicét,
sastradaties grupu darba. Gritibas sagada uzklausit grupas biedrus. Prot paltigt

palidzibu un lietot pieklajibas frazes.
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Rita

Dzimta valoda krievu valoda. Klusa, kautriga, labprat uzturas vienatng, bet ir
reizes, kad pati izrada iniciativu iesaistities kada rotala, spele. Labprat veic
pedagoga uzdotos uzdevumus, ieklausas. Darba izpildes laika nepiecieSama
pedagoga palidziba. Sakusi apgiit iesaistities paru darba un grupu darba. Prot

lietot pieklajibas frazes. Konfliktsituacijas noslédzas sevi, emocionala — raud.

Elizabete

Mieriga, nosvérta, labprat komunicé ar draudzeném. Skaidri un saprotami
izsakas un atbild uz jautajumiem. Prot patstavigi sakarto savu darba vietu. Prot
sadarboties paru darba. Jaturpina pilnveidot prasme grupu darba. Lieto

pieklajibas frazes.

Janis

Aktivs, labprat uznemas iniciativu un organizatoriskos darbus. Patik darboties
ar Lego un smilSukasté celt majas, labprat sp€lé ar draugiem futbolu. Paru
darba iesaistas, grutibas sagada vienoties. Grupu darba mégina but vadosais,
gritibas sagada vienoties ar grupas biedriem. Jaturpina pilnveidot prasme
uzklaustt citus. Lieto pieklajibas frazes. Konfliktsituacijas reizém mekle
pieauguso, prot pec savas iniciativas atvainoties draugam un salabot lietu, ja

ir to sapl€sis otram.

Elina

Labprat komunicg ar vienaudziem. Patik darboties vienai. Izsakas skaidri un
saprotami, prot atbildét uz jautajumiem. lesaistds paru un grupu daba,
jaturpina pilnveidot prasmi uzklausit cits, vienoties par kopigu mérki.

NepiecieSams atgadinajums lietot pieklajibas frazes.

Mairis

Labprat komunicg ar vienaudZiem, smaidigs. Individualu darbu veic ripigi,
koncentr&jas ta izpildei. Paru darba iesaistas. Jaturpina pilnveidot prasmi
verigak klausities un vienoties ar grupas biedriem. Griitibas sagada grupas
noteikumu ieveéroSana. Konfliktsituacijas risina kaujoties. Jaatgadina lietot

pieklajibas frazes.

Amanda

Klusa, mieriga. Labprat komunicé ar citiem. Darbam koncentrgjas, veic
rupigi. leklausas un izsakas skaidri un saprotami. lesaistas paru un grupu
darba, jaturpina pilnveidot prasmi grupu darba vienoties par kopigu meérki.

Lieto pieklajibas frazes.

Markuss

Aktivs, patik spelet futbolu. Grupa rada sevi, ka stipru ze€nu. lesaistas paru un

grupu darba, nepiecieSamibas gadijuma ir izpalidzigs. Jaturpina pilnveidot

prasmi ievérot grupu noteikumus, uzklausit citus un vienoties par kopigu
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meérki. Konfliktsituacijas risina kaujoties, emocionali reageé — raud. Jaatgadina

lietot pieklajibas frazes.

Toms

Mierigs, sapratigs. Patik masinas, visvairak BMW. Labprat taisa Lego
konstrukcijas. Izsakas skaidri un saprotami. Prot darboties paru darba, grupu
darba japilnveido prasme uzklausit citus un vienoties par kopigu mérki.

Jaatgadina lietot pieklajibas frazes. Konfliktsituacijas mekle pieauguso.

Katrina

Mieriga, labprat komunicé ar draudzeném. Prot darbu veikt patstavigi. Paru
darba iesaistas. Grupu darba japilnveido prasme uzklausit citus, vienoties ar

citiem par darbibam, kop&ju merki. Lieto pieklajibas frazes.

Lolita

Smaidiga, labprat komunic€ ar vienaudziem, ja nepiecieSams palidz grupas
biedriem. Prot paliigt palidzibu. Izsakas skaidri un saprotami. Labas prasmes
paru darba. Grupu darba jaturpina pilnveidot prasmi uzklausit citus un

vienoties par kopigu merki. Jaatgadina lietot pieklajibas frazes.
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15. pielikums. Intervija pirmsskolas izglitibas skolotajiem par caurviju prasme

sadarbiba pirmsskola

Sveicinati! Latvijas Universitates studente Santa Baidekalne veic pétijumu caurviju

prasme sadarbiba rotalnodarbiba bérniem pirmsskolas izglitibas otraja posma, tapéc ir svarigs
Jisu viedoklis!

Intervija pirmsskolas izglitibas skolotajam

1. Kajis defin€tu bérnu sadarbibu pirmsskolas izglitiba? Kada ir tas nozime
rotalnodarbibas?

2. Kadi ir jiisu galvenie pan€mieni, lai veicinatu bérnu sadarbibu rotalnodarbibas?

3. Kadas rotalas vai darbibas, jiisuprat, vislabak veicina b&rnu sadarbibu un savstarp&ju

palidzibu?

4. Ka jis nodroSinat, ka katrs bérns tiek iesaistits sadarbibas procesos, neatkarigi no vinu

attistibas Itmena?

5. Kadas gritibas jiis esat noverojusi, veicinot bérnu sadarbibu rotalnodarbibas? Ka jus
tas risinat?

6. Kajus novertgjat bernu sadarbibas prasmes un to attistibu laika gaita? Kadu lomu spéle

vecaki Saja procesa?
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15. pielikums. Intervijas turpinajums

7. Vai sadarbibas prasmju attistiba rotalnodarbibas palidz uzlabot citas bérnu prasmes,

piemé&ram, komunikaciju vai problému risinasanu? Ja ja, ka?

8. Ka jius integr&jat socialas un emocionalas macibas bérnu sadarbibas veicinasana

rotalnodarbibas?

Paldies!
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16. pielikums. Pirmas intervijas transkripcija

1. Ka jus defin€tu beérnu sadarbibu pirmsskolas izglitiba? Kada ir tas nozime
rotalnodarbibas?

Pirmskola bérni macds viens no otra, jo labaka komunikdacija sava starpa, jo labakus
rezultdtus var iegit. Vini viens otram palidz, reizé apgiistot sazinasands, emocijas, attiecibas
ar citiem cilvekiem, un loti izteikti to var pamanit, ka prot sadarboties rotalnodarbibas.

2. Kadi ir jusu galvenie panémieni, lai veicinatu bérnu sadarbibu rotalnodarbibas?

Loti palidz analizet, rundt par izlasito tekstu, bérniem patik izspélét rotalas (spéles),
kuras art parrund.

3. Kadas rotalas vai darbibas, jiisuprat, vislabak veicina b&rnu sadarbibu un savstarpgjo
palidzibu?

Palidzét var dazadas lomu rotalas, iesaistit emociju kartites ar jautajumiem, grupu
darbi, piemeram, lieldka attéla krdasosana, vai visas grupas kopdarbs.

4. Ka jus nodrosinat, ka katrs b&rns tiek iesaistits sadarbibas procesos, neatkarigi no vina
attistibas [Tmena?

Ar bernu runa, iedroSina iesaistities aktivitates, lai nebaidas. Tiek piedavatas tdadas
darbibas, kas bérnam ir saistosas.

5. Kadas gritibas jiis esat noverojusi, veicinot bé&rnu sadarbibu rotalnodarbibas? Ka jus
tas risinat?

Var noveérot, ka bérns nevélas iesaistities, nav komunikabls vai ir bailigs, kautrigs.
Palidz runasana ar bérnu, jo tad, kad nav gatavs, tad iesaka, lai pavéro. Ja patiks, pieméram,
spéle, iesaistas.

6. Ka jus novertgjat beérnu sadarbibas prasmes un to attistibu laika gaita? Kadu lomu
spele vecaki $aja procesa?

Sadarbibas prasmes uzlabojas. Vecaki bérnam ar savu priekszimi gimené pirmajos
dzives gados ieliek pamatu, ko bérns parada un attista bérnudarza.

7. Vai sadarbibas prasmju attistiba rotalnodarbibas palidz uzlabot citas bernu prasmes,
piemé&ram, komunikaciju vai problému risinaSanu? Ja ja, ka?

Ja, palidz, jo caur sadarbibu tiek risinatas problémas. Bérniem vairdk jasarundjas,
attistot komunikaciju, japauz savs viedoklis atkariba no prasita, jaatrod kompromiss, ja domas
dalas.

8. Ka jis integrgjat socialas un emocionalas macibas bérnu sadarbibas veicinasana

rotalnodarbibas?
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Rotalnodarbiba notiek visas dienas garuma, tapéc ta notiek citreiz parrunajot tiesi, vai
caur pasakam, problémsitudcijam, tapat brivajos brizos var noverot bérnu sadarbibu sava

starpa.
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17. pielikums. Otras intervijas transkripcija

1. Ka jus defin€tu beérnu sadarbibu pirmsskolas izglitiba? Kada ir tas nozime
rotalnodarbibas?

Pirmskola caurviju prasme sadarbiba — prasme sarundties veidojot dialogu un
uzklausot vienam otru, darit kopa, sasniegt vienosanos rotalnodarbibas un veidojot partneribu.

2. Kadi ir jusu galvenie panémieni, lai veicinatu bérnu sadarbibu rotalnodarbibas?

Berni sadarbojoties kopa ar skolotaju, grupas biedriem vada rita apli, piedavajot
bérniem darbibas, kurds strada pari vai pa apaksgrupam, ka ari bérniem atlaujam pasiem
uznemties vadit aktivitati, mdacoties viens otram jautat.

3. Kadas rotalas vai darbibas, jiisuprat, vislabak veicina b&rnu sadarbibu un savstarpgjo
palidzibu?

Kustibu rotalu darbibas telpas un ara vidé, galda spéles, lomu rotalas, pasaku
dramatizacijas, iestudéjot kopigas ludzinas, darbojoties aktivitasu centros pari vai
apaksgrupds — veicinot kadu kopigu uzdevumu, uzkopjot savu laukumu grupu.

4. Ka jus nodrosinat, ka katrs berns tiek iesaistits sadarbibas procesos, neatkarigi no vina
attistibas [tmena?

Bérniem tiek piedavatas aktivitates atbilstosas vinu vecumposmam, ka ari bérns, kurs ir
aktivaks, to iedroSinam, lai ir kd draugs. Skolotaja paligs bérnam, kurs ir kautrigaks, vai cita
valoda runajoss.

5. Kadas griitibas jiis esat noverojusi, veicinot bernu sadarbibu rotalnodarbibas? Ka jis
tas risinat?

Stradajot komanda pa 4 dazreiz ir griitibas sava starpa vienoties, kurs biis kapteinis,
piedavajam nobalsot. Vai ja griitibas sastraddties komanda nakosa reize skolotaja pati saliek
komandu.

6. Ka jus novertgjat beérnu sadarbibas prasmes un to attistibu laika gaita? Kadu lomu
spelé vecaki $aja procesa?

Loti svariga loma, ka bérni pratis sadarboties ir gimenei. Var skolotaja radit ar savu
pieméru, tacu ari vecakam ir japrot klausities un sarundties, jo bérns véro vecakus, tas ka vini
sava starpa prot veidot sadarbibu.

7. Vai sadarbibas prasmju attistiba rotalnodarbibas palidz uzlabot citas bernu prasmes,

pieméram, komunikaciju vai problému risinasanu? Ja ja, ka?
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Protams, palidz, jo bérni, kuri prot sadarboties ir ieguvusi — vini savstarpéji
sarundjoties, jautdjot attista citas prasmes, kuras nepiecieSamas, lai apgitu pirmsskolas
programmul.

8. Ka jius integréjat socialas un emocionalas macibas bérnu sadarbibas veicinasana
rotalnodarbibas?

Berni mdcas palidzeét viens otram rotalnodarbibu laika, uzklausit un saprast viens otru.
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18. pielikums. Tresdas intervijas transkripcija

1. Ka jus defin€tu beérnu sadarbibu pirmsskolas izglitiba? Kada ir tas nozime
rotalnodarbibas?

Sadarbiba ir pamatu pamats, lai bérns spétu ieklauties sabiedriba ne tikai pirmsskola,
bet ari turpmak, visa dzives garuma. Rotalnodarbiba ta ir bitiska, lai bérns mdcitos
sadarboties un veidotu veiksmigas savstarpéjas attiecibas dazadas ikdienas situdcijas,
sasniedzot kopigi izvirzitu mérki.

2. Kadi ir jusu galvenie panémieni, lai veicinatu bérnu sadarbibu rotalnodarbibas?

Piedavaju uzdevumus, kas paveicami bérniem darbojoties (paros/apaksgrupds/visiem
kopa). Bérniem ir skaidri paveicami uzdevumi, sasniedzamais rezultats. Bérni tiek rosinati
novertét savu lidzdaltbu uzdevumu veiksana.

3. Kadas rotalas vai aktivitates, jusuprat, vislabak veicina bérnu sadarbibu un
savstarp&ju palidzibu?

Kopigs radoss darbs. Dazadi eksperimenti, kas veicami apaksgrupa. Dazadas ikdienas
situdcijas grupd, pieméram, kad bérns redz, ka draugam kaut kas nav saprotams un piedava
palidzibu vai tiesi otradak — liidz palidzibu otram.

4. Ka jus nodrosinat, ka katrs berns tiek iesaistits sadarbibas procesos, neatkarigi no vinu
attistibas [Tmena?

Bérnu, kuram ir japalidz vairak, apvienot apaksgrupa ar bérnu, kuram ir labak apgiitas
konkrétas prasmes. otrs bérns var biit ka skolotajs, kas lauj grupas biedram darit, meéginat un
darboties.

5. Kadas griitibas jis esat noverojusi, veicinot bernu sadarbibu rotalnodarbibas? Ka jis
tas risinat?

Berns, kurs nav tik uznémigs, prasmigs, nav lideris, mégina but mala, baidas iesaistities.
Sadas situacijas mudinat veikt kadu konkrétu darbinu, ko veikt ar kadu no grupas biedriem.

6. Ka jus novertgjat beérnu sadarbibas prasmes un to attistibu laika gaita? Kadu lomu
spele vecaki $aja procesa?

Vecaki spéle loti lielu lomu. Sadarbibas partneri pirmsskola ir bérni, vecaki, pedagogi.
Tikai ar kopigu trispuséju sadarbibu ir iespéjama veiksmiga un jégpilna bérna zindasanu,
prasmju, attieksmju attistiba.

7. Vai sadarbibas prasmju attistiba rotalnodarbibas palidz uzlabot citas bernu prasmes,

piemé&ram, komunikaciju vai problému risinaSanu?
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Ja ja, ka- protams! Jo, ja bérns prot sadarboties ar bérniem, skolotaju, tad vins pratis
risinat problémas, jautat, izskaidrot, mekleét risinajumu.

8. Ka jus integrgjat socialas un emocionalas macibas bérnu sadarbibas veicinasana
rotalnodarbiba?

Dodu bérniem uzdevumus, lai tie péc iespéjas vairak viens ar otru kontaktétos, saprastu

un sniegtu emocionalo atbalstu.
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GALVOJUMS

Es, Santa Baidekalne

apliecinu, ka darbs izstradats atbilstosi zinatniskas etikas principiem.

Darba izmantota literatira u. c. avoti noraditi literatiiras u. c. avotu saraksta.
Dazada veida informacijai (atzinam, citatiem, att€liem, tabulam u. c.), kas iegtita no

minétajiem avotiem, p&tnieciskaja darba un ta pielikumos noraditas atsauces.

Darba autors
Santa Baidekalne

(vards, uzvards) (paraksts)

Datums: 17.12.2024
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