LATVIJAS UNIVERSITATE
Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate

Pirmskolas izglitibas skolotajs

JELENA MILKA

ROTALNODARBIBU ORGANIZESANAS TPATNIBAS
PIRMSSKOLAS JAUKTA VECUMA POSMU GRUPA

Kvalifikacijas darbs

Darba vaditajs
Doc.v.i. Dr.psych. Valentina Romenkova
Akadémiskais Zinatniskais/ Vards, uzvards Paraksts
amats akadémiskais grads

RIGA 2022



Anotacija

Kvalifikacijas darbs izstradats par tematu ,,Rotalnodarbibu organizéSanas ipatnibas
pirmsskolas jaukta vecuma posmu grupa”. Musdienas aktuals ir darbs jaukta vecuma b&rnu
grupa vairaku iemeslu d€l: jaukta vecuma grupas var tikt istenota pirmsskolas izglitibas jauna
darba pieeja; dazada vecuma grupas veidojas, nemot véra bérnu pienemsanas izglitibas iestadé
pamatprincipus rindas kartiba, nenemot véra dzimSanas gadu, ka rezultata viena grupa nonak
dazadu vecuma bérni, savukart lauku apvidos, kur ir neliels bérns skaits, $ada prakse pastav jau
sen. Tomér metodisko materialu, kas atklaj, ka pareizi organizét pedagogisko procesu $ada
grupa, ir nepietiekami, kas pamato pétijuma aktualitati.

P&tijuma mérkis ir noteikt rotalnodarbibu organizacijas ipatnibas macot dazada vecuma
b&rnus jaukta grupa pirmsskolas izglitibas iestadg.

P&tijums sastav no divam dalam — teor€tiskas un empiriskas. Teorétiskaja dala pétitas
rotalnodarbibas organizacijas ipatnibas, skolotaja darba formas un lomas pedagogiskaja
procesa. Plasi pétits jautajums par jaukta vecuma grupam pirmsskola, balstoties uz tadu autoru
atzinam ka R.Purmale, M.Montesori, R.Kanepg&ja, L. Vigotskis. Tapat izskatits indfividualas
pieejas svarigums, noteiktas pedagoga darba Tpatnibas jaukta vecuma grupas.

Empiriskaja dala veikts pétijums par dazadu rotalnodarbibas organizaciju. P&tijuma
iesaistiti 16 berni. Cetru rotalnodarbibu pieméra apliikoti bérnu dalidanas apaksgrupas pieméri,
veidi, ka bérni tiek iepazistinati ar nodarbibas mérki, bernu motiveéSanas pané€mieni, ka ari
izmantotie pedagogiskie panémieni. Izstradati kriteriji, péc kuriem vertéts bérnu personigo
pasibu un vajadzibu [imenis.

Analizgjot pétijuma gala rezultatus, tiek secinats, ka jaukta vecumu grupa ir labaka
beérnu uzturéSanas izglitibas iestadé organizacijas forma, tomér dienas rita, rotalu un
organizatorisko momentu vadiba nepiecieSama speciala sagatavotiba, tai skaita katra bérna
individualitates izzinaSana, izglitibas procesa diferfenciacija, cieSa sadarbiba ar vecakiem.

Darba apjoms 65 Ipp., 8 tabulas, 13 attéli, izmantoti 35 literatiiras un informacijas
avoti, pievienoti 1 pielikumi.

Atslégas vardi: rotalnodarbiba, individualizacija, diferenciacija, jaukta vecuma grupa,

pirmsskolas pedagogiskais process



Annotation

The qualification work was designed on the topic ,, Organisation features of games
classes in a Mixed Age Group in Preschool.”. The presence in Preschool of Mixed Age Group
is a topical issue of our time. There are several reasons for this: Mixed Age groups are
purposefully created, according to the Preschool methodology; groups of Mixed Age are
formed due to the modern principle of admitting children to preschool educational institutions
- whoever is first in line goes to the Preschool to the vacant place in the group; in rural and
sparsely populated areas of residence, groups of different ages have been the norm for a long
time.

Therefore, now it is so necessary to properly organize the learning process in a Mixed
Age Group. The purpose of the study is to study the features of the organization of gaming
classes when teaching children of different ages in a mixed group in a preschool educational
institution.

The study consists of two parts - theoretical and practical. In the theoretical part,
questions about the features of gaming lessons are considered, and the forms and role of the
teacher in organizing a gaming lesson are considered. The issue of mixed age groups in
Preschools has been widely studied, based on the opinions of such authors as R. Purmale, M.
Montessori, R. Kanepeya, and L. VVygotsky.

The question of the importance of an individual approach and the peculiarities of the
work of teachers in different age groups of a Preschool is also considered.
In the practical part, a study was conducted on various types of organization of play activities,
in which 16 children took part. In the four-game lessons considered, examples of the principles
of dividing children into subgroups, types of presenting the goal of the lesson to children, types
of children's motivation, and various pedagogical techniques used in-game lessons are given.
A brief description of the children within the framework of this study is given, and criteria for
indicators of the level of personal qualities and needs of the child are given, according to which
the children were evaluated.

Analyzing the final result of the study, we can say that a group of different ages is the
best form of organizing the stay of children in a preschool institution. However, the organization
of regime, game, and educational moments, in particular, the game lessons considered by the
author of this work, requires a huge amount of special training: the study of the individual
characteristics of each child, the differentiation of the educational process, the organization of

the learning environment, materials, as well as close cooperation and support from parents.



Scope of work: 65 sheets, 8 tables, 13 pictures, 35 literary and informational sources
and 1 application.
Keywords: Game lesson, individualization, differentiation, age group, preschool

institution.
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levads

Katram bérnam ir tiesibas uz laimigu dzivi pirmsskolas bérniba, un kvalitativa
pirmsskolas izglitiba ir garantija, ka valsts un sabiedriba radis nepiecieSamos apstaklus bérna
pilnvertigai attistibai, vina panakumiem pieaugusa vecuma.

Mums, pirmsskolas izglitibas iestazu skolotajam, prieksa ir gruts uzdevums - veikt savu
darbu ta, lai tas atbilstu ne tikai sabiedribas vajadzibam, bet ari nodroSinatu bé&rnibas
pirmsskolas perioda vertibas un unikalitaté saglabasanu.

Ir zinams, ka audzinaSanas un izglittbas uzdevumu risinasana, bérnu pietiekama
zinasanu un prasmju limena veidoSana, valsts standarta sasniegSana jaukta vecuma bérnudarza
grupas apstaklos skolotajam rada butiskas griitibas. Turklat ievérojama dala metodiskas
literatiras par pirmsskolas izglitibu ir paredz&ta iestadém ar vienadu b&rnu grupu vecuma
sastavu. Skolotajiem aktuali ir mekl&t tadus nodarbibu organizésanas veidus, kas nodroSinatu
tada izglitibas procesa norisi, kas laus produktivi realizét pedagogiskos mérkus.

Pamats nodarbibu organizeSanai dazada vecuma grupas ir diferencétas pieejas macibam
princips. Bet diferenc@tas pieejas macibam organizators ir skolotajs, kur§ organizé macibu
procesu, sagatavo materialus, test€ bernus, pastavigi sadarbojas ar metodiki un b&rnu vecakiem.
Skolotajam pastavigi japilnveidojas, jaatrod jaunas pieejas, metodes, panémieni, materiali, kas
ir interesanti berniem.

Pedagogiska procesa organizacijai jaukta vecuma grupas ir savas Ipatnibas un griitibas,
tas prasa no skolotaja visu vecuma grupu programmu parzinaSanu, sp&ju salidzinat programmas
prasibas ar bérnu vecuma un individualajam 1patnibam, sp&ju pareizi sadalit uzmanibu, saprast
un redz€t katru bérnu un visu grupu kopuma, lai nodro$inatu bérnu sp&jam atbilstosu attistibu.

Saja darba tiks analizéti literatiiras avoti par macibu diferenciaciju, par audzinasanu un
maciSanu jaukta vecuma bérnu grupa un veikts petijums par nodarbibu organizacijas ietekmi
uz dazada vecuma bérnu ieklauSanu macibu procesa jauktaja grupa pirmsskolas izglitibas
iestade.

Meérkis: izpétit rotalnodarbibu organizacijas Tpatnibas macot dazada vecuma bérnus
jaukta grupa pirmsskolas izglitibas iestade.

Petijuma objekts: rotalnodarbibu organizacijas Tpatnibas jauktas vecuma grupas.

Petijuma priekSmets: rotalnodarbiba ka svariga darba organizacijas jauktas vecuma
grupas.

Pétijuma jautajums: Kadi ir labakie rotalnodarbibu organizésanas veidi jaukta vecuma
grupa, lai visi bérni piedalitos un iesaistitos aktivitates?

Pétijuma uzdevumi:



1. Analizet literatiiru par rotalnodarbibas veidu pirmsskola, un dazadu vecumu
posMu patnibam.
2. Izzinat beérnu attistibas likumsakaribas pétamas problémas konteksta.
3. Veikt pétijumu par nodarbibu organizacijas ietekmi uz dazada vecuma beérnu
ieklauSanu macibu procesa jauktaja grupa pirmsskolas izglitibas iestade.
4. Petit un praks€ parbaudit dazadus rotalnodarbibas organizacijas veidus.
5. Apkopot pétijuma rezultatus un izdarit secinajumus.
Pétijjuma metodes:
e Teorétiskas: literatiiras analize.
e Empiriskas: bérnu novérosana, pedagogiska izméginajumdarbiba, datu analize.
Pétijuma baze: Rigas X pirmsskolas izglitibas iestade, 16 jaukta pirmsskolas vecuma

bérni.



1. Rotalnodarbibas ka galvenais macibu veids pirmsskola

1.1. Rotalnodarbibas jédziens un struktira

Misdienu pirmsskolas pedagogijas sist€tmas galvenais atslégas vards ir humana
pedagogija. Humana pedagogija nav laikabiedru izdomajums. I. Belickis sava darba stasta, ka
Latvijas humanas pedagogijas pamatu pamata ir tadu lielu personibu ka F. Petrarka, Zans Zaks
Ruso, Johans Heinrihs Pestalocijs, Johans Fridrihs Herbarts un V.Kafke idejas, kam liela
nozime musdienu humanpedagogisko ideju attistiba (Belickis, 1995).

Neskatoties uz tik ilgu veésturi, misu valsti pirmsskolas izglitibas procesa humanizacija
aizsakas salidzino$i nesen — pagadjusa gadsimta 90. gados. Ties$i pirmsskolas izglitibas
humanizacijas gaita, lai nodroSinatu humanas pirmsskolas izglitibas principu un mérkus -
izveles brivibas, slodzes trikuma, skolas sloga nepamanamibas - istenoSanas iesp&ju, radas
izglitibas organizacijas forma — rotalnodarbiba (Bosa, 1991).

R.Purmale (2017) ir loti labi raksturojusi izglitibas formu attistibas posmus. Vina stasta,
ka b&rnam ir loti svarigi saskatit prieku darba, un skolotajiem ir japalidz berniem to apgut.
A. Usovas (YcoBa,1981) aplukotajiem izglitibas modeliem ir viena kopiga sastavdala:
pirmsskolas vecuma b&rnu izglitiba ir jaieklauj obligata izglitiba.

Vésturiski nodarbiba tika veidota macibu modela veida: maciSanas ar mérki apgit
zinasanas. Pieaugusais - vada, regulé. Bérns palaujas pieaugusajam.

Nakamais ir komplekss tematiskais modelis: izglitibas process tiek integréts dazadas
bérna aktivitateés saskana ar stingri noteiktu pieauguSo noteikto t€mu, lai sniegtu zinasanas,
attistitu bérna radoSumu un patstavibu. Pieaugusais ir bérna partneris. Bérns patstavigi apgst
uzdoto tému dazadas aktivitates.

Nakamais modelis ir priek§meta vides modelis. Saja modeli ir ietverts Marijas
Montesori princips: "audzinataja pirmais uzdevums ir radit piemérotu vidi bérnu aktivitateém".
Sim modelim ir divi varianti, viena bérna darbibas notiek ar specialiem izglitojosiem
materialiem, notiek paSmaciba, bérni macas rikoties un kontrolét sevi. Otrs variants ir radit vidi,
kura bérns brivi izv€las darbibas veidu, macities, bit radoSam un dzivot sev €rta tempa. Lai
ieviestu So modeli, ir nepiecieSams nodroSinat atbilstoSu vidi: bérniem ir jabut darba vietai ar
pieejamiem materialiem. Latvija Sobrid ir speka $ads modelis, kura TstenoSanai pirmsskolas
iestades ir aprikotas ar intereSu centriem un macibu centriem. Galvena macibu forma ir
rotalnodarbiba (Purmale, 2017).

Jédzienu rotalnodarbiba saka pielietot tadi pedagogi ka Z.Anspoka, I. Irbe, D. Liepina,

A. Miesniece, R. Kanepé&ja, R.Bosa, I,Stangaine, D.Dzintere.



Rotalnodarbiba ir viena no svarigakajam darba organizacijas formam pirmsskolas
iestade. Skaidrojot rotalnodarbibas definicijas biitibu, autori runa par to, ka $ada macibu
organizacija, kas lauj pirmsskolas vecuma b&rniem brivi, dabiski, atbilsto$i vecumam attistities
visas jomas: radosaja, fiziskaja, sociali emocionalaja un izzinas joma (Anspoka, 2011).

R. Kanepgja rotalnodarbibas nozimi pielidzina spélei ar beérnu, sakot, ka viena no
maciSanas formam ir rotalnodarbiba, kura bérnam ir jasanem gandarijums no savam darbibam,
kuru rezultata bérns klust parliecinats par savam sp&jam un ir gatavs rikoties talak (Kanepgja,
2012).

Rokasgramata “Skolotaja rokasgramata”, kas izstradata pirmsskolas pedagogiem,
rotacijas darbiba ir noteikta ka galvena izglitibas procesa organizacijas forma, kas notiek gan
ara, gan iekstelpas, visas dienas garuma (Anspoka, Irbe, Liepina, Miesniece, 2020).

Misu pedagogijas specialisti I.Stangaine un I.Freiberga uzskata, ka spéle ir bérna
galvena aktivitate un skolotajs nem veéra bérna intereses un vajadzibas un vina mérkus, un,
pamatojoties uz to, izstrada spelu aktivitates un Tsteno tas visas dienas garuma.

V.Romenkova skaidro rotalnodarbibas organizé€Sanas nozimigo lomu, pamatojot, ka
spéle ir bérna izpausme, kuras laika notiek bérna psihes attistiba, un stasta, ka ta ir ne tikai pasa
bérna izpausme, bet ir ari viena no socialas un pedagogiskas formas , ar kuras palidzibu
pieaugusais vada bérna dzives organizésanu (Romenkova, 2008).

Mazu bérnu vissvarigaka dzives sastavdala ir rotalas, un ta ir art labakas bérna attistibas
programmas pamata, jo spéle un attistiba ir savstarpgji saistitas, norada B&rncentrétas pieejas
dibinataji K.A. Hansena, R.K. Kaufmane un S.Saifers (Hensena, Kaufmane, Saifers, 2004).

Zviedru pedagogi N.,Pramlings, K.Vallerstedts un citi sava darba, kas balstits uz
empiriskiem pé€tjjumiem, secindja, ka pirmsskolas izglitibas iestades ir iespgjams saglabat
agrinas bérnibas unikalo un labveéligo raksturu, neizvairoties no bérnu maciSanas un attistiSanas,
tikai apvienojot tradicionalo maciSanos ar brivu spéli ( Pramling, 2019).

Pazistamie pedagogi piedava, ka bérnudarza pedagogiska procesa galveno nostadni
ierosina izcelt rotalnodarbibu - skolotaja un bérnu kopigas sadarbibas veidu, kuru plano un
mérktiecigi organizé€ skolotdjs, lai risinatu. noteiktas attistibas, izglitibas un apmacibas
problémas dazada veida bérnu aktivitates (Gogoberidze, 2013).

Rotalnodarbibas definiciju atSifré ari $adi avoti. Psihologijas vardnica defing
rotalnodarbibu ka tadu nodarbibas formu, kas notiek caur rotalu. (Psihologijas vardnica, 1999.)

Rotalnodarbiba tiek skatita ka tada organizéta macibu forma, kura macibu satura
apguvei ka metodiskie panémieni tiek izmantotas rotalas un spéles. (LatvieSu valodas agentiira,

2011).



Vispargja izglitiba likuma ir noskaidrots, ka rotalnodarbiba ir viena no forma macibu
organizacijai, kurd bérns un pedagogs sadarbojas. Rotalnodarbibai ir noteikta kartiba.
Noteikumos par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam rotalnodarbiba ir definéta ka forma
macibu organizacijai, kura ir galvena (Ministru kabineta noteikumi Nr.716).

Metodiskie ieteikumi pirmsskolas skolotajam defin€ rotalnodarbibu, ka macibu cikls,
kurs ir nepartraukts un elastigs.

Apkopojot zinatnieku atzinas par rotalnodarbibas jédzienu, kvalifikacijas darba autore
secina, ka rotalnodarbibas pamata pirmsskolas vecuma bérna dzivé - spéle. Tikai apvienojot
rotalu un maciSanos, iesp&jams realiz€t tadu nodarbibas modeli, kas saglabas bérna izveles
brivibu, kas laus pirmsskolas vecuma b&rniem brivi, dabiski, atbilstos$i vecumam attistities visas
jomas: radoSaja, fiziskaja, sabiedriskaja- emocionala un kognitiva; laus saskatit prieku darba;
laus skolotajam nemt vera bérna intereses un vajadzibas, vina mérkus; laus saglabat unikalo un
labveligo agras beérnibas dabu izglitibas pirmsskolas iestadés, neatkapjoties no bé&rnu
izglitoSanas un attistiSanas uzdevuma.

Ka minéts ieprieks, ta ka rotalnodarbiba ir stundas organizéSanas forma, tai ir noteikta
meérktieciga struktiira.

Daudzos avotos gan praktiz&joSu pedagogu vidii, gan metodiskos noradijumos var
atrast rotalnodarbibas modela aprakstu, kas sastav no trim dalam.

Tabula paraditas rotalnodarbibas struktiiras interpretacijas, kas nemtas no dazadiem
avotiem. Tabula ieklautie skaidrojumi lauj plasak izprast rotalnodarbibas organizésanas
principus un dazadas pieejas, nosakot piemérotakas misdienu macibu procesam un bérnu

vajadzibam.
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1. tabula. Rotalnodarbibas struktiira (autores veidota)

Rokasgramata | Metodiskie Macibu A.Gorobidze, 9 coObITHI
pirmsskolas leteikumi satura un 0O.Solnceva. npenoaBaHus
pedagogiem Pirmsskolas pieejas “Pirmsskolas : MOJAXO/AbI
(Golubina, Macibu planosana pedagogija ar MCHX0JI0Ta
2007) Programmu Metodiskie | audzinasanas un PoGepra
Istenosanai ieteikumi macibu pamatiem” | 'anbe
(VISC 2016) pirmsskolas | (I'oro6epunse, Roberta Ganjé
skolotajam | Connuena, 2013) (Gagne, 1992)
(VISC
Nr.8.3.1.1/16
/1/002)
Ievadposma — Ierosinasana Aktualizacija | Intereses raisiSana - | Piesaistit
esoSo zinaSanu | (ievada dala)- -piesaistit ieintersét bérnu par | Uzmanibu.
atjauninasana, kopa ar bérniem uzmanibu un | nodarbibas saturu, Audzinamo
petama noteikt mérki, izraisit macibu uzdevuma inform&Sana par
parrunasana; noskaidrot interesi; izvirzisana bérniem; | macibu
Sasniedzamo zinasanu limeni; | v€lamo nodrosina ta mérkiem.
rezultatu ieinteres€t be&rnus | rezultatu pienemsanu;
apspriesana un mudinat vinus | pazinosana; Jau apgiita
bat aktiviem pieeja materiala
esosajam atkartoSana.
zinasanam
ApjégSanas ApjégSana ApjégSana — | Macibu procesa Jauna macibu
posma - bérns (galvena dala)- jaunas pavadisana - materiala
sanem jaunu patstavigais informacijas | konsekventa jaunu | prezentacija.
informaciju; Var | darbs, kura izpratne un macibu problému Atbalsts
rasties: kopa ar | procesa bérni apguve; noteikSana un macibam.
citiem bérniem, | macas pielietot risinasana; aktiva Mudinajums
patstavigi vai ar jauniegiito; katra bérna demonstrét
skolotaja Atsauksmes | lidzdaliba attistiba, | ieglitas
palidzibu; bérns jaunu uzdevumu prasmes.
sanem pielietosana Atsauksmju
atgriezenisko sniegsana.
saiti
Nosleguma Refleksija Refleksija- Novértésana - Rezultatu
posma-iegiito (nobeiguma apgita bérnu sasniegumu izverteésana.
zinasanu dala)- tiek nostiprinaSan | vertéSana; pascienas | Zinasanu
novertéSana un | nostiprinatas a; spgja un savstarpgjas uzlaboSana un
sistematiz€Sana; | iegiitas zinasanas; | visparinat; novertésanas pielietosana
prasme iegiitas | viedoklu un domu | legiitas stimuléSana prakse.
zinasanas apmaina. zinasanas
izmantot citas pielietot
situacijas; dzive
izglitibas patstavigi
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procesa dazadas
uzlaboSanas situacijas
iesp€ju analize

Amerikanu izglitibas psihologs Roberts Ganjé (Gagne, 1992) jau 1965. gada aprakstija
devinus maciSanas limenus— tie ir soli izglitibas procesa, kas palidz padarit to efektivu. Ja mes
salidzinam musu pienemto stundu struktiiru ar Siem deviniem notikumiem, més redz&sim, ka
miisu nodarbibu struktiira pilniba satur Sos devinus notikumus, no ka més varam secinat, ka §1
struktiira ir balstita uz kognitivas informacijas apstrades modeli un ir zinatniski pamatota.

Balstoties uz analizi, autore ir izveideojusi rotalnodarbibasa struktiiru (sk. 1.attelu).

Rotalnodarbiba

Macibu metodes un
Istenosana metodiskie panémieni
Vlsas dienas garuma [ AktuahzaCI_]aS ,,Ideju Zil’nekliS”,Prﬁta Vétra,spéles
Zimg&jumi ,fragmenta lasijums; rotalu
/ / un problémsituacijas, parsteiguma
[ Telpas un ard ] [ Apijcgsanas mom(?nti, spilgts uzskates materials,
/ / rotallietas
[ Bérns brivi un patstavigi ] [ Refleksija Demonstrgjums, teksta klausisanas,
lomu spéles, prognozésana, diskusija,
\—‘ petijums, stastijums, uzdevumu
veikSanas; pieejama griitibas pakape,
Pedagogs mérktiecigi organizg un netiesi vada ] vispargjo izzinas prasmju un sp&ju
|_| attistiba, b&rnu pieredzes
aktualizéSana
Ir nodroS§inata vienmériga slodze, atptita un bérna
darboSanas atbilstosi individualajam sp&jam Saruna, pasvertgjums, savstarpgjs
vertgjums

L.attels Rotalnodarbibas istenoSana, struktiira un Macibu metodes un metodiskie

panémieni (autores veidota)

Rotalnodarbibas organizacijas forma. Katra rotalnodarbiba ietver: tému, uzdevumu,

nepiecieSamos resursus, metodes, organizacijas formas. Liela nozime izglitibas procesa mérku
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1zpilde ir rotalnodarbibas organizéSanas formai. Sava zinojuma R.Kanepgja aprakstija piecas

rotalnodarbibas organizé$anas formas, to var apliikot attela (sk. 2. attelu).

[ Rotalnodarbiba ]

/\

[ Rotalbodarbiba ar visu b&rnu grupu } [ Apvienotas rotalnodarbibas }

[ Ar bérnu apak§grupam Panodarbiba ]

[ Patstaviga bérnu darbiba attistosa vide ]

2.attels Rotalnodarbibas organizacijas formas

Viens no galvenajiem izglitibas procesa organizéSanas veidiem ir rotalnodarbiba ar
visiem grupas bérniem jeb frontala rotalnodarbiba. Sis formas organizésanai ir piemérotas tadas
metodes ka dramatizacijas spéle, lomu spéle, didaktiska, tautas spéle. Frontalajai formai ir viens
liels minuss - bérni vairak klausas skolotaju un paklausa vinam. Izmantojot So formu, ir griitak
noteikt, kur§ no berniem nav motivéts apgiit jaunas zinasanas, jo ir griti atSkirt, vai bérns ir
ieintereséts vai vienkarsi uzvedas paklausigi.

Apvienotas rotalnodarbibas ietver vairakas jau pétitas témas. Sada apmacibas forma lauj
bérnam rikoties pilnigi neatkarigi, pielietojot visas iegiitas zinasanas. Lai 1stenotu So formu, ir
piemérota tada metode ka bérnu radosais darbs.

[zmantojot So metodi, var novértet, cik dzili bérns ir iedzilinajies t€ma, cik vins ir
ieinteres€ts, prasmju un iemanu attistiba. Pamatojoties uz vairaku $ada veida aktivitasu izpéti,
meés varam secinat, uz ko bérns ir vairak tendets, kas vinam visvairak patik, kas vinam izdodas.
Tas ir svarigi gan tadel, lai saskatitu bérna stipras puses, zinatu, ka vinu motivet, gan lai
nepalaistu garam problematiskus attistibas momentus.

Rotalnodarbibas ar bérnu apakSgrupam: viens no visizplatitakajiem rotalnodarbibu
veidiem. Ir vairakas iesp&jas, ka sadalit bérnus apakSgrupas: péc vecuma; pamatojoties uz
attistibas ITmeni; péc apgiitajiem prick§metiem; pamatojoties uz motivaciju. Sada organizacijas
forma, manuprat, ir vispienemamaka pirmsskolas iestadé. Tas lauj bérniem justies brivak,
komfortablak — jo mazaks ir skolénu skaits, jo vairak vini jit, ka viniem tiek pievérsta lielaka

individuala uzmaniba, jo atklataka var bt diskusija, bérni var biit atbrivotaki.
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Patstaviga beérnu darbiba attistosa vide: ar1 izplatita bé&rnu nodarbibu forma. Izmantojot
So nodarbibas organiz€Sanas formu, b&rnam ir jaatrisina uzdevums, kas sagatavots noteikta
aktivitates vieta.

Pasvadita maciSanas: bérnu patstavigais darbs. Lai veiktu $ada veida nodarbibas, ir
nepiecieSams, lai katram b€rnam bitu individuali sagatavotas darba lapas, uzdevumi,
piktogrammas, lai izlasttu uzdevumu izpildes gaitu. Pedagogs - sagatavo uzdevumus, palidz
nolastt piktogrammu, atbild uz jautajumiem, ja nepiecieSams - palidz. Bérns patstavigi veic
uzdevumu, sasniedz rezultatu, prot formul€t jautajumus, runat par sasniegto rezultatu.
Skolotajs, turot rokas konkrétu “materialu produktu”, var izdarit secinajumu par bé&rna
interesém un vajadzibam.

Apkopojot, mes varam teikt, ka katram no apmacibas veidiem ir savi plusi un minusi.
Frontala forma lauj sasniegt lielu skaitu bérnu un veikt tddas darbibas ka pieméram,
dramatizéSana. Apvienota rotalnodarbiba lauj redzet priekSstatu par vairaku t€mu apguvi
kopuma. Rotalnodarbibas ar b&rnu apakSgrupam lauj skolotajam stradat ar be&rniem
individualak, un bérns jutas komfortablak, tacu nepiecieSama vai nu papildu skolotaju daliba
stunda, vai riipiga sagatavosSanas viena skolotaja stundai. To paSu var teikt par pargjam divam
nodarbibu formam: Patstaviga b&rnu darbiba attistosa vidé lauj skolotadjam sagatavot visu
materialu ieprieks, bez beérnu lidzdalibas un pasas nodarbibas laika koncentréties uz vienu grupu
— pieméram, skaidrojot jaunu tematu; ar individualu nodarbinatibas formu skolotajam
janodrosina visu pargjo bérnu nodarbinatiba, lai neveidotos pedagogiskais vakuums.

Jebkuras §1s nodarboSanas formas pamats ir rotalnodarbiba. Tas nozimé, ka jebkura no
formam ir: 1- Spé€le, 2- Struktiira: ieinteresét - izpildit - izdarit secinajumu. NepiecieSams
noradit, ka rotalnodarbibas struktiira tiek saglabata visas formas, bet tas nenozimé, ka,
piemé&ram, stradajot grupas, ir jaiziet katra faze atseviski. Pieméram, aktualizacija var biit viena
visam grupam — viss atkarigs no rotalnodarbibas t€mas un uzdevumiem. Attistibas faze katrai
grupai var bt atseviska, un refleksijas faze var noritét art summesanas veida, visai bérnu grupa
kopa.

Labaka izglitibas procesa organizacija pirmsskolas iestade ir visu piecu rotalnodarbibu
organizéSanas formu kombinacija. Par dazadu formu kombinacijas proporcionalitati un apjomu,
kura tiks sasniegta maksimala individuala pieeja bérnam un maksimala izglitibas procesa plana

istenoSana, pilniba ir atbildigs pedagogs.
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1.2. Skolotaja loma rotalnodarbibas organizacijai

Ir griti izverteét skolotdja lomu rotalnodarbibas organizéSana. Gandriz katram ar
pirmsskolas pedagogiju saistitajam autoram ir viedoklis par skolotaja lomu pirmsskolas vecuma
b&rnu macibu procesa organizéSana. Musdienu autoru pieeja skolotaja lomai izglitibas procesa
lielakoties ir vienada. Galveno domu skaidri formulé R.Kanepgja: skolotajam apzinati jastrada
ta, lai tiktu saglabata pirmsskolas vecuma bérna individualitate. Individualais darbs ar bérnu un
bérna attistiba ir audzinataja primarie uzdevumi (Kanepgja, 2012).

Liela loma rotalnodarbibas sagatavoSana tiek atvéléta berna noveroSanai. Bérna
patstavigas darbibas gaita skolotajs ievero vina izcelsmi un intereses, salidzinot ar izvirzitajiem
rezultatiem, kas jasasniedz. Audzinatajs izmanto So informaciju, planojot rotalnodarbibu, lai
sasniegtais rezultats atbilstu bérna vajadzibam (piemé&ram, lai bernam nebiitu jaapgust tas, ko
vins jau zina) un turpinatu attistities, bet uzdevumi nebitu but parak gruti.

Skolotajai jadod bérnam iesp&ja pienemt Iémumus. Ja rungjam par humano pedagogiju,
tad tas pamata ir izv€les briviba ir. Pirmsskolas vecuma bérniem ir nepiecieSsama prakse, lai
iemacitos pienemt lémumus. Bérnu aktivitasu vérosana un iniciativas veicinasana ir skolotaja
uzdevums (Hansena, 2004).

Skolotajs ir kopa ar berniem ne tikai fiziski, vin$ piedalas ar b&rniem visos
rotalnodarbibas posmos, kopa ir brinas un priecajas, kopa atklaj jaunus atklajumus, kopigi
mekl@ risinajumus, strada kopa, kopa uzdod jautajumus, kopigi izdara secinajumus. Skolotajs
nav tas, kas izplata dogmas, vins ir bérna pavadonis, partneris (Kanepgja, 2003).

Katra grupa visiem b€rniem ir savas attistibas ipatnibas un vajadzibas, un, planojot
pedagogisko procesu, skolotajs to nem véra. Kopa ar bérniem izpé&tiet apkartgjo pasauli un tas
modelus, ejiet atklajumu un izpetes celu kopa ar b&rniem, biit p&tniekam nozimé biit
misdienigam skolotajam (Metodiskie Ieteikumi Pirmsskolas Macibu Programmu Isteno$anai,
VISC 2016).

Autore |. Stangaine sava darba raksta, ka pedagogam svarigi ir biit kopa ar bérniem, bet
sadarboties ta: ierosinat, atbalstit un novérot, nevis darit bérna vieta (Stangaine,2015).

Lai merktiecigi virzitu bérnus uz sasniedzamo rezultatu, skolotaji plano organizetas
rotalnodarbibas, pamatojoties sav0S noverojumos par bérnu iepriek$§€jam zinaSanam un
prasmém. Pedagogiskais process iestadé, notiek pé&c izstradatam un apstiprinatam
rotalnodarbibam. Macibu programmu ir iesp&jams apgiit rotalnodarbibas laika atbistosi beérnu
vecumam dienas reZima ietvaros vienmérigi noslogojot visas dienas garuma.
(Metodiskie Ieteikumi Pirmsskolas Macibu Programmu Istenosanai, VISC 2016).

Metodiskie ieteikumi saka, ka macibu programma ir ietverti uzdevumi un meérki, kurus

skolotajs dévé par sasniedzamiem rezultatiem. Saskana ar to, ka arT nemot veéra pirmsskolas
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vecuma b&rnu maciSanas pan€mienus un metodes, izveloties izglitibas materialus un
rokasgramatas, kas atbilst Siem v€lamajiem rezultatiem, skolotajs plano rrotalnodarbibu.

Praktiskas aktivitates, emocionalie pardzivojumi, bérna runas un domasanas attistiba,
prasme patstavigi planot darba gaitu, prasme izvé€léties uzdevuma izpildes tehnologiju,
materialu, ar kuru bérns vé€las stradat, ka ar1 bérna sp€ja izdomat sava darba rezultatu
izmantoSanu - nodarbibas japlano ta, lai tas biitu iesp&jams (sk. 2.tab.).

2. tabula.Rotalnodarbibas organizacija (Metodiskie leteikumi Pirmsskolas
MacibProgrammu IstenoSanai,

VISC 2016)
Rotalnodarbibas jaorganize ta, lai

Ikviens bérns Mausdienigs skolotajs

biitu ieintereséts; Planojot rotalnodarbibas, balstas uz bérnu
ieprieksgjo pieredzi

aktivi darbotos Respekte bernu vajadzibas, planojot un organizgjot
rotalnodarbibas

giitu zinaSanas, izpratni Pardoma katras planotas aktivitates nozimi
rotalnodarbibas mérka un uzdevumu sasniegSana.

apgitu prasmes Paskaidro bérniem rotalnodarbibas merki

veidotu savu attieksmju un vertibu Rotalnodarbibas paredz problémsituacijas un

sistemu pozitivo pardzivojumu

attistitu domasSanas un rado$as sp€jas; | Maina planoto rotalnodarbibas gaitu, ja bérni nav
gatavi veikt uzdoto

veicinatu sadarbibas prasmes Regulari izverte rotalnodarbibu gaitu.

attistitu paskontroli Merktiecigi plano integrétas rotalnodarbibas,
izmantojot tematisko, satura un prasmju integraciju

parliecinatos par giito zinaSanu Nodro$ina meiteném un zéniem vienlidzigas

pielietojumu praksé iesp€jas izveleties darbibas veidus, materialus un
rotallietas

Lai skolotajs vaditu bérna maciSanos rotalnodarbibas laika, tiek izmantotas $adas

metodes:

- Lai passniegtu ideju, ka vadit spéli pedagogs vajadzigaja virziena, var pievienoties
spelei izturoties vienlidzgi un ieveérojot bérna noteikumus. P&c tam izsakot savus
ieteikumus;

- Lai mudinatu bérnu sava darba izmantot dazadus materialus, pedagogs piedava
bérniem dazadus papildmaterialus. Bérns, izm&ginot jaunas prasmes un metodes,
attista zinatkari;

- Pedagogs uzdod precizgjosus jautajumus par spéli;
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- Beérns, spélgjoties blakus vai kopa ar pieauguso, vero pieaugusa spélésanas
prasmes un vélas tas atkartot. Pieaugusais to izmanto, mérktiecigi veido bérnam
jaunas prasmes;

- Pedagogs mudina b&rnu sava sp€lé izmantot jau esosas, ieprieks iegiitas zinasanas.

- Lai bérna daliba nodarbibas biitu brivpratiga, skolotajam stunda jaorganizg,
balstoties uz motivaciju (Kanepgja, 2003).

Svarigs moments, kas nepiecieSams kvalitativai izglitibai, ir motivacija. Savukart tiesi

skolotajs ir galvenais, kas ietekmé& motivaciju (Williams, Williams, 2011).

[.Damberga uzskata, ka viens no svarigakajiem macibu motivéSanas instrumentiem ir
verteéSana. Vertésana ne tikai motivé beérnu, bet ar1 dod iesp€ju skolotajam izdarit secinajumus
un apkopot informaciju par eso$ajam zinaSanam (I.Damberga, 2015).

Tadéjadi més redzam, ka rotalnodarbibas pareizai stratégiskai planosanai un tas
veiksmigai izpildei ir arkartigi svariga loma. Ta sastav no: sasniedzama rezultdta izvirziSanas;
jégpilnus uzdevumu piedavasanas; attistosSas atgriezeniskas saites saniegsanas; ka ari rosina
domat par mdcisanos. Rotalnodarbibas organizésana arkartigi svarigi ir nemt véra bérnu
attistibas ipatnibas un vajadzibas, novérojumi par bérnu iepriekséjam zinasanam un prasmem.

Ka ari skolotdja spéja pardomat motivaciju un izvértét katru bérnu atseviski.

1.3. Pedagogiska darbs jauktu vecumposmu grupu ipatnibad

Pastav viedoklis, ka be&rnu dabiska vide ir vide, kura mijiedarbojas dazada vecuma bérni.
So viedokli pamato fakts, ka dazadu vecumu mijiedarbiba ir dabisks dzives process. Var viegli
redzet, ka vecuma grupas atspogulo tadu pétnieku principus ka Z. Piazé, M. Montesori, L.
Vigotskis, kura izvirzitais jédziens "tuvakas attistibas zona" ir viens no pamata principiem
pedagogiska darba organizacija.

M. Montesori savu teoriju pamato ar to, ka dazada vecuma b&rni sp€j viens otram
palidzet vairak neka skolotajs beérnam. Vinasprat, tas ir svarigi, jo beérni viens otram ir tuvaki
neka pieaugusie. ST iemesla dé] piecgadiga bérna palidziba un paskaidrojumi trisgadniekam ir
daudz vertigaki neka skolotaja paskaidrojumi. Taja pasa laika lielakiem b&rniem mazako acis
tiek delegéta skolotaja un varona loma, bet jaunakie macas cienit vecakus pieaugusos, cienot
vecakus beérnus. Jaunakos piesaista vecakie, vinu panakumu iedvesmoti, censas lidzinaties
viniem (Montesori, 2018).

V.Romenkova pievérsas tam, cik svariga ir bérna veiksmiga adaptacija jauna vide.

Autore atsaucas uz psihologa Z. Piaze viedokli, ka pielago$anas videi ir svarigakais uzdevums
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(Romenkova, 2008). Spilgts piemérs ir Rigas PII “Madarina” izstradata unikala pedagogiska
sisteéma, kuras rezultata bérna adaptacija ir daudz mierigaka un efektivaka

R.Purmale (2017) vairak stasta par bérnu dzives organizéSanu un izglitibu dazada
vecuma grupa, izmantojot PII “Madarina” pieméru. Grupa ir dazada vecuma bérni, skolotajs
tikai organiz€ izglitibas un attistibas procesu, ir vienigais pieaugusais grupa, un vinam ir vecaka
drauga loma. Tadgjadi:

e Neatkarigi no bérnu vecuma grupa ir lieliska jauno b&rnu adaptacija;
e Visa gada garuma grupa saglaba savu vienotibu;

e Grupa ir tradicijas, uzvedibas kodekss, tiek saglabata nepartrauktiba;
e Tiek stiprinata sadarbiba bernu starpa un samazinata konkurence;

e Bérni vieglak atrod draugus;

e Macibu process notiek dabiskak visu vecumu bérniem,;

e B&rni ir vairak motiveti attistities.

Nodarbibas veidotas spéles veida, atbilstosi Izglitibas likuma noteiktajiem standartiem.
Tas viss notiek sp€l&joties, daba, aktivi piedaloties sabiedriskaja dzive. "Madarinu" absolventi
labi macas, labi pielagojas dazadu iestazu socialajai videi. Tikpat svarigi ir tas, ka b&rniem
joprojam ir augsta iek$€ja macisanas motivacija (Purmale, 2017).

Jaukta vecuma grupu atbalstitaji norada uz vairakiem attistibas ieguvumiem, kad b&rni
mijiedarbojas ar vienaudziem, kas ir vecaki un jaunaki par vinu vecumu:

e Tiek pielagots pasu bérnu attistibas limenis un temps, laujot bé€rniem virzities uz
prieksu, kad vini ir gatavi;

e Vecums un sancensiba vairs nav tik svarigi, jo maciSanas sadarbojoties
paplasinas;

e Tiek audzinata gadiga un palidzoSa uzvediba pret jaunakiem bé&rniem un
atbildibas sajuta vienam pret otru;

e Dazadi maciSanas stili, maciSanas modeli un bérnu mijiedarbiba;

e Berni klst patstavigaki sava darba un socializgjoties.

Gan skolotaji, gan bérni ir vienlidz iecietigi pret plasakam individualajam atskiritbam un
uzvedibu jaukta vecuma grupa, vairak sadarbojas, biezak dalas un palidz viens otram. Jaunaki
bérni piedalas un sniedz savu ieguldijumu sarezgitakos projektos un aktivitates, vecaki bérni
palidz jaunakiem (Gordon, Browne, 2011).

Jaukta vecuma grupa nav misdienu pedagogijas izgudrojums. Atskiriba ir taja, kada ir

vecuma grupa - piespiedu pasakums vai mérktiecigi organizets process.
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Arvalstu skolotaji stasta, ka darbs $adas grupas no pedagoga prasa lielu taktiku un
prasmi, programmas parzinas€anu visam vecuma grupam, sp&ju korelét programmas prasibas
ar visu skolénu vecumu un individualajam 1paSibam, sp&ju pareizi sadalit uzmanibu, saprast un
redz€t katru bérnu un visu grupu kopuma.

Grupu komplektésana, kas sastav no dazada vecuma bérniem, rada papildu griitibas
reZima veido$ana un b&rnu audzinasana, didaktiska procesa organizéSana klas€, jo vienas
grupas apstaklos bérni faktiski dzivo saskana ar diviem dazadiem rezZimiem, un tas var ne tikai
sarezgit pedagogisko darbu (Avanesova, 1979).

G. Karklina stasta, ka, ja berns macibu vide var atrast sev interes€josu nodarbi, var vérot
citus bérnus un macities no tiem, var stradat ar citiem b&rniem, tad skolotajam ir iesp&ja pieverst
papildus uzmanibu bérniem, kuriem ta ir nepiecieSama. Tas iesp&jams ar pareizu darba vides
organiz&Sanu, kas ir loti svarigi, stradajot ar dazada vecuma bérniem (Karklina, 2019).

Pastav riski, kas saistiti ar dazadam vecuma grupam. Vecaki bérni var méginat parnemt
jaunakus bérnus, ka arT iespgja, ka jaunaki b&rni uzmaksies vecakiem b&rniem. Tam
nepieciesama macibspeku uzraudziba. Viens no veidiem, ka risinat $o problému, ir vecakiem
berniem biit atbildigiem par darbu ar jaunakiem b&rniem, izskaidrojot lietas un palidzot viniem
atrast pareizo lomu saviem projektos.

Jaukta vecuma grupu macibu un socialas prieksrocibasi nav iesp&jamas bez
daudzveidigam aktivitateém, kuras b&rni var brivi izveleties. Jabiit iesp&jai darboties ar1 nelielam
bérnu grupam.

Skolotajiem mérktiecigi jaiedroSina bérni stradat ar citiem b&rniem, kuriem ir prasmes
un zinasanas, kuru citiem bérniem vél nav. Arkartigi svarigs ir optimalais vecuma diapazons,
vecaku un jaunaku bérnu attieciba, pavaditais laiks dazadas vecuma grupas.

Attistibas diapazoni, kuriem jaatbilst dazadu vecuma grupu pedagogiem, var biit no 1,5
lidz 7 gadiem, kas izvirza uzdevumu attistit skolotaju pieredzi un aktivitates dazada vecuma
bérnu grupai (Gordon, Browne, 2011).

Apkopojot zinatnieku atzinas par dazada vecuma grupam, autore secina, ka dazada
vecuma grupas palidzibu tiek istenoti svarigakie uzdevumi: veiksmiga bérna adaptacija jauna
vide; visu vecumu bérnu visaptverosa attistiba; bérnu saliedétiba komanda sava starpa;
principialas izmainas Skolotdja un bérna attiecibas, veiksmigaka bérna socializdcija, labaku
sniegumu nakotne, izglitibas motivacijas saglabasana un daudzi citi jautajumi.

Apkopojot ieprieks minéto, var secinat, ka jaukto vecumu grupai ir savas prieksrocibas.
Pirmkart, tas ir daZdda vecuma bérnu attiecibas vienam ar otru. Bérni ne tikai vienkarsi
komunice, bet spélé mentoru lomu, vecaku un jaunaku biedru lomu, kam, protams, ir savas

specifika. Skolotdajam darbam dazdda vecuma grupd ir ari savas nianses - skolotajam ir jabiit
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zinasanam darba ar visu vecumu bérniem, japrot planot un organizét darbu vairakam
apaksgrupam vienlaicigi, japrot sabalansét ikdienas rutinu. dazdada vecuma grupai. Attiecigi
ideals variants ir visas pirmsskolas izglitibas pareja uz jaukto vecumu grupai modeli. Vai tas
ir iespéjams? Vai Sai sistemai ir kadi negativi aspekti, kadi ir skérsli? Sos jautdjumus izskatisim

turpmak.

1.4. Individuala pieeja rotalnodarbiba

Individuala pieeja macibam ir izmantota kop$ seniem laikiem. V&l 1916. gada sava
darba P.Blonskis saka, ka skolotajam ir jabiit psihologam - vinam jazina skoléna personiba un
ar to jarekinas (bnonckuii, 1936).

Individualas macibas nodroSina macosa un macama augstako radosas mijiedarbibas
pakapi ar maksimalo atgriezenisku sakaribu efektivitate. Individualas macibas ir senaka macibu
organizacijas forma, kas visai veiksmigi darbojas dazados kulttras attistibas posmos —
pieméram, antikaja pasaulé. Miisdienas inidividualas macibas ir galvena macibu organizacijas
forma gimenes un pirmsskolas izglitiba (Vedins,2011).

Lai palidz&tu be&rnam virzities uz prieksu un biitu be&rnam atbalsts, skolotajam ir jazina
“Beérna attistibas zonu”, tas ir, jazina, ko bérns jau zin un japalidz gribet apgiit jaunas zinasanas,
balstoties uz to, ko vins jau ir apguvis (Svence, 2020).

Ko bérns jau Sodien var paveikt sadarbojoties un uzraudzits, rit vins klist spgjigs visu
1zdarTt patstavigi. Izp€tot, ko bérns sp€j paveikt sadarbojotis, me€s nosakam ritdienas attistibu.
Ir zinams, ka bérna attistiba katram izglitibas veidam ir optimali termini. Tas nozimé, ka tikai
atseviskos vecuma posmos dota priekSmeta apguve, sniegtas zinasanas, prasmes un iemanas,
1zradas, ir visvieglak, ekonomiskak un augligak apgtstama. Izglitiba balstas ne tik daudz uz jau
apgitam bérna funkcijam un 1pasibam, bet gan uz tam, kas jaapgiist. Lik, tapéc katra bérna
nakosas attistibas zonas noteikSanai ir tik liela praktiska nozime (Vigotskis, 1997).

Katram bérnam ir savs maciSanas stils, daZi vairak piemeroti véroSanai, daZi praktiskam
nodarbém. Stradajot ar dazada vecuma bérniem, skolotajam ir jazina be€rna personiskas
ipaSibas, vina vajadzibas, lai ar bérnu veidotu ilgtsp€jigu sadarbibu, sekmigi izveletos un
pielagotu katram b&mam macibu stilu, ka arT planojot $adas macibas ieklaut tadu macisanas
stilu, kas ir pasi piemérots katram bé&rnam (Svence, 2020).

Attistibas psihologija izskir §adus sensitivos bérna attistibas periodus:

. 0 — 12 ménesi. Beérna sensoras sféras attistibas periods
. 1-1,5-2,5-3 gadi. Runas attistibas; manieru apguve; Mikromotorikas attistibas
. 2,5 — 3 gadi. Vardu logiskas apjégsanas; fiziskas attistibas periods
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. 3 — 55— 7 gadi. dazadu darbibas veidu, ka rakstit un lasitprasmju apguve,
pieauguso dzives noteikumi (Kalvans, 2018).

Pec L.Vigotska domam, skolotajam janem véra, ka bérna attistiba viena un taja pasa
vecuma var atSkirties. Trisgadigiem b&rniem starpiba var biit pusotrs gads abos virzienos,
septinus gadus veciem — no diviem lidz divarpus gadiem.

Skolotaji uzzina par bérnu attistibu un vajadzibam, noverojot un esot klat, nevis oficiali
testgjot. Vini strada ar bérniem individuali un mazas grupas un biezi maca ar sarunu un
materialu palidzibu. Skolotaji mudina bérnus izteikt, savas jiitas un domas. Sadas skolotaja un
skoléna attiecibas veicina paSapzinu, droSibu un piederibu. Tradicionala bérnudarza piekritgji
uzskata, ka §1s jiitas veicina pozitivu pastelu, veseligas attiecibas un macibu vidi (Gordon, ,
Browne, 2011).

Nevar biit, ka viena grupina bis vienada attistibas [imena bérni, tapec skolotajam jabiit
diferencétai un individualai piejai katram b&mam. Kas daziem b&rniem var biit maciSanas
situacija, citiem be@rniem ta var but spéle vai saskarsmes situacija - vienu un to pasu
roalnodarbibu bérni var uztvert dazadi. Ja skolotajs §is atSkirtbas nenems veéra, cietls
pedagogiska procesa kvalitate un bérna personibas attistiba (Metodiskie ieteikumi, VISC 2016).

P&c FiSera domam, pareizajiem jautdjumiem ir milziga nozime b&rna individualaja
attisttba. Mums jamégina jautat mazak un jauzdod labaki jautajumi. Teorija skolotaji jauta,
rosina intelekta darbibu, mudina b&rnus domat. Prakse skolotaju jautajumi kavé intelektualo
aktivitati un aiztaupa skoléniem piiles domat (Fisers, 2005).

Jebkura grupa skolotdjs par pamatu nem katra bérna individualo attistibu. Visticamak,
ka viend vecuma grupd biis tris apaksgrupas atbilstosi bérnu attistibas limenim. Tapat dazada
vecuma grupd, pilnigi iespéjamas, ir tikai divas apaksgrupas péc bérnu attistibas limena. St
iemesla dél skolotajam ir japieiet katram bérnam individuali.

Noveérojumi, sarunas, tieSa mijiedarbiba, nemot véra snsitivos periodus, zinot katra
bérna “nakotns attistibas zonu” - ta ir individudla pieeja katram bérnam. Péc tam skolotajs
var planot aktivitates un macibu programmas, kas ir piemérotas konkrétiem bérniem;

disciplinari un orientéjosi pasakumi, kas atbilst konkrétajam berna attistibas limenim.

2. Petijums par nodarbibu organizéSanas veidi jaukta vecuma
grupa
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2.1. Pétijuma metodologija

Balstoties uz teorétiskaja dala apkopoto, darba autore veica petijumu ar mérki noteikt
labakos rotalnodarbibu organizesanas veidus jaukta vecuma grupa, lai visi bérni piedalitos
un iesaistitos.

P&tifjuma veikSanai tika izstradats §ads plans:

e Izvélcties pétijuma dalibnickus un ierobezot pétijuma periodu;

e Noteikt petiSanas metodes;

e Izstradat b&rna personigo Ipasibu un vajadzibu [imena krit€rijus un raditajus;

e lzveidot tabulu ar 1su p&tijuma dalibnieku raksturojumu pétijuma sakuma;

e Izstradat un istenot pedagogiska darba planu;

e Apkopot pétijuma rezultatus un atspogulot tos diagrammas.

PetiSanas metodes. Lai ieglitu informaciju par bérnu attistibu un vajadzibam, par vienu

no galvenajam pétniecibas metodém tika izmantota pedagogiskd novéroSana. P&c
K.Martinsones definicijas, ar noveroSanas palidzibu ir iesp&jams analizét situaciju no argja
novérotaja pozicijam. Noverosana pétijuma ietvaros ir versta uz to, lai noteiktu un registrétu,
konkretas paradibas un procesus, izdaritu secinajumus, pamatojoties uz to, ka Sie procesi un
paradibas izpauzas (Martinsone, 2011).

Izmantojot $o metodi, var ieglit ticamu informaciju par b&rna attistibas [imeni, uzkrat un
registrét faktus. Novérosana notiek praktiskas nodarbibas - autore novéroja bérnus organizetu
rotalnodarbibu procesa.

Noveérosanas prasibas: mérkis, uzdevumi, planoSana, sistematiskums, programmas,
precizs pieraksts, noveéroSanas metodikas un panémieni. NoveéroSanai nepiecieSama preciza un
objektiva faktu fiksacija un rezultatu apstrade.

Pedagogiskais izmé&ginajums: ta ir ipasa skolotaju un bérnu pedagogiskas darbibas
organizacija, lai parbauditu un pamatotu iepriek§ izstradatus teor€tiskos pienémumus vai
hipotézes (Cocuun, 2022). ST pétijuma autorei ta arkartigi svariga metode, jo lauj p&tit procesus
un paradibas, lai pamatoti atbildétu uz p&tijuma jautajumu. Pedagogiska izméginajuma darbiba
lauj saskatit nianses dalibnieku reakcija, materiala uztver€, uzmanibas koncentracija dazadas
rotalnodarbibas versijas. Tas lauj noskaidrot, kada rotalnodarbibas organizéSanas forma dazada
vecuma grupa ir piemerota katram bérnam konkréti.

Izmé&ginajumam ir nepiecie$ama pétnieka uzvedibas organizacija, tehniska apmaciba,
nemot veéra noradijumus un nosacijumus, kas ietekmé rezultatu, rezultatu fiks€Sana.
Izméginajuma meérkis ir noteikt modelus un attiecibas starp atseviskiem pedagogiskiem

procesiem, paradibam un to rezultatiem, mekl&jot labako veidu pedagogiska procesa vadisanai.
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TieSa mijiedarbiba, saruna: ta ir tieSa saskarsme ar b&rnu, izmantojot ieprieks
pardomatiem jautajumiem. Ta ir divvirzienu saskarsmes veidoSana, kursa laika atklajas bérnu
idejas un intereses, vinu jitas, attieksmes, nostdjas un veértgjumi. Prasibas metodei: plana
klatbutne (jautajuma uzdoSana, aptaujas, visparéjais raksturs, pedagogiskais takts),

programmas, mérktieciba.

2.2.  Grupas raksturojums pétijjuma sakuma

Empiriskais p&tijums tika veikts Rigas pirmsskolas izglitibas iestadé X jaukta vecuma
grupa. P&tijuma piedalijas 16 bérni (2,11 -5,6 gadi), tai skaitd 9 z&€ni un 7 meitenes.

Grupu apmekle visu tris pakapju b&rni. Vecakie (2.-3.pakape) grupu apmekle jau
vairakus gadus, dala bérnu ir parnakusi no pirmas jaunakas grupas (1.-pakape), dazi bérni
apmekl€ pirmskolu pirmo gadu. Pedagogs, planojot nodarbibas, nosaka sasniedzamo rezultatu
tris pakapes, ta ka frontalo nodarbibu mérkis ir sniegt informaicju visiem bérniem un iesaistit
vinus atbilstosi bérnu iesp&ju Itmenim.

Empiriskais pétijums ilga no 2021.gada oktobra lidz 2022.gada aprilim, kad tika veikts
galigais petijuma rezultatu izvertejums.

Visi bérni §aja grupa ir ieintereséti, aktivi nodarbibu laika, tapéc darba autore izstradaja
krit€rijus atbilstosi iesp&jam un bérnu vecumam, tas ir, néma veéra visus tos momentus, kas ir
svarigi, lai berns veiksmigi apgiit materialu. Izstradajot kritérijus (sk. 3.tabulu), tika nemti véra
sadi aspekti:

1. Ka bérns uztver macibu materialu: ta ir prasme koncentréties, motorisko prasmju
attistibas [imenis, runas attistiba, domaSanas Tpatnibas, informacijas uztvere un apstrade, sp&ja
legiitas prasmes parnest uz citu situaciju un brivi izmantot iegiitas prasmes.

2. Vai bérns spéj novérot: tas ir viens no garigas darbibas veidiem, kas veicina prasmes
analizg€t, visparinat, sp&ju izdarit secindjumus un logiskus secinajumus, darboties patstavigi.

3. Vai bérns saprot nodarbibas meérki: vai bérns saprot, kapéc vinam jaizpilda
uzdevums, kas jasasniedz produktivas darbibas rezultata;

4. Izdara savu darbu Iidz galam: vai bérns savu darbu veic pats, pabeidz darbu vai
atstaj nepabeigtu.

5. Merktieciba: vai bérns regulét savu uzvedibu, lai sasniegtu vélamo, vai vins spgj sevi

kontrolét, vai ir stradigs, vai sasniedz savu mérki.
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6. Kadas emocijas bérns piedzivo, veicot darbu: vai vina darba rezultats bérnam ir

svarigs, vai bérns prot priecaties par pozitivu rezultatu, vai ar1 jutas nomakts, kad darbs nav

izpildits pienacigi vai nav pabeigts.

3. tabula Berna personisko ipasibu un vajadzibu limena kriteriji un raditaji

Kriteriji Zems Iimenis Vidéjs Iimenis Augsts ITmenis
1 balle 2 balles 3 balles

A. Ka bérns uztver Nesaprot, par ko ir Uztver ar pedagoga | Patstavigi uztver

macibu materialu runa individualu palidzibu | materialu

B. Vai bérns spgj
noverot

Nespéj noverot,
izklaidigs

Spé&j noverot, bet
biezi zaude
uzmanibu

Spé&j noverot

C. Vai bérns saprot
nodarbibas merki

Nesaprot nodarbibas
merki

Dalgji saprot
nodarbibas merki

Saprot nodarbibas
merki

D. lzdara savu darbu
lidz galam

Neizdara savu darbu
lidz galam;

Dalgji izdara savu
darbu lidz galam

Izdara savu darbu Iidz
galam;

E. Ir meérktiecigs

Pamet iesakto,
nepabeidz

Ir vajadzigs skolotaja
atbalsts

Ir mérktiecigs,
patstavigi paveidz

darbu

F. Kadas emocijas
bérns piedzivo,
veicot darbu

Nav emocijas, vai
emocijas ir negativi

Emocijas vaji
izteiktas, nav nedz
negativu, nedz
pozitivu

Doming pozitivas
emocijas

P&c Siem beérna personibas Tpasibu un vajadzibu kriterijiem bérni tika verteti divas

reizes: 2021. gada novembri un 2022. gada aprili. Talak sniegts iss bérnu raksturojums §1

pétijuma ietvaros (sk. 4.tabulu). Seit un turpmak mingtie bernu vardi ir mainiti

4.tabula. Bernu perosnibas ipasibu un vajadzibu raditaju raksturojums

Vards

Bérnu perosnibas ipasibu un vajadzibu raksturojums

1. | Artemijs
5 ¢.6 mén.

Labi uztver macibu materialu, izprot t€mas, jautajuma, problémas biitibu.
Sp€j verot citu bérnu ricibu un sasniegumus, pats izdarit secinajumus,
macities no citu bérnu pieredzes. Elastiga domasana, gandriz uzreiz uztver
nodarbibas mérki. Patstavigo darbu veic lidz galam. Prot izvirzit mérki un
izveleties Iidzeklus ta sasniegSanai, prot parvarét griitibas, planojot
darbibas virzienu. Pozitivas emocijas no sasniegta rezultata. Pedagoga
secindjumi péc noverosanas: emocionals un viegli ievainojams bérns, ja
nesaprot materialu, pardzivo, nejauta, noslédzas sevi. Labi darbojas, ja
tuvuma ir pieaugusais.

2. Marks
5 g.4 meén.

Macibu materialu uztver atri un efektivi. Izprot apspriezamo jautajumu,
verigs. Vins saprot, kas vinam ir japaveic nodarbibas laika un kapec.
Augsts trauksmes Itmenis (“man nesanaks”), tadél ir neizlémigs uzdevuma
izpildes veida izvele, kas dazkart apgriitina darba izpildi. Merktiecigs, bet
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Vards

Bérnu perosnibas ipasibu un vajadzibu raksturojums

skolotajam nemitigi jaiedroSina, ka vin$ visu dara pareizi. Piedzivo
pozitivas emocijas un lepnumu, kad vinam pasam darbs patik.

Pedagoga secinajumi péc novérosanas: teicama vispusiga attistiba
atbilstoSi vecumam, aktivs, sabiedrisks zéns. Tomer vins ir diezgan
kautrigs saskarsmé ar pieauguSajiem, vienmer baidas klidities, neskatoties
uz to, ka vienmér visu dara perfekti, nemitigi jauta velreiz, vai sapratis,
dzirdgjis, pareizi izpildijis.

Kirils

5 0.4 men.

Macibu materialu uztver tikai pieaugusa cilveka uzraudziba, jo uzskata
macibu materiala apguvi par nevajadzigu un garlaicigu. Novéro citu darbu,
parasti kritizg citus. Nodarbibas mérki atri uztver, saprot jautajuma butibu
un daramo. Nodarbibas, kas vinam nav interesantas, vin$ nepabeidz darbu
lidz galam. Ne vienmer ir skaidrs, kas vinu varétu intereset. Mérktiecibas
trukums - triikst gribasspéka, lai izpilditu uzdevumu, vai biezi izvirza sev
nesasniedzamu mérki. L1dz darba beigam Kirila garastavoklis biezi
pasliktinas neatkarigi no rezultata. Pedagoga secinajumi péc novérosanas:
nedisciplinétiba, noteikumu neievérosana grupa nelauj Kirilam
koncentréties uz macibu materiala uztveri. NepiecieSams pardomat darba
metodes, lai vin$ butu ieintereséts.

Emilija

5 ¢.5 mén.

Macibu materials tiek pilniba uztverts. Veériga, izdara patstavigus
secindjumus. Nodarbibas mérkis vienmér ir skaidrs. Darbu veic patstavigi,
radosi — ignorgjot paraugu. Mérktieciga, lidere, emocionala, sapigi reagé uz
neveiksm&m,bet atri nomierinas. Paaugstinatas prasibas sava darba
veikSanai. Pedagoga secinajumi pec novérosanas: Rosinat Emiliju palidzet
sava apak$grupa, palidz€t jaunakiem bérniem, kad skolotajas uzmanibu
novers citi bérni.

Adrians
59.1 mén

Macibu materials uztver dal&ji. Zinatkars, kas izpauZas bérna noveroSanas
sp&jas — verigs. Vins ne vienmer saprot nodarbibas mérki, bet izdara darbu
lidz galam, vajag paraugu. Taja pasa laika vin$ diezgan sistematiski virzas
uz mérki. Vins$ pozitivi reagé gan uz pozitiviem, gan negativiem
rezultatiem. Pedagoga secindjumi péc novérosanas: nepiecieSama
individuala konsultacija. NepiecieSama pieauguso atziniba, uzslavas

Nikita

Diezgan labi uztver macibu materialu, izprot jautajuma bitibu, problému.
Notiekosa uztvere ir labi attistita, liela méra pateicoties vérigumam. Izprot
mérki, izmanto pieauguso piedavatos lidzeklus. Vin$ pabeidz darbu Iidz
galam, lai gan daZreiz censSas to atstat nepabeigtu, jo pats rezultats vinam ir
mazak svarigs neka process. Mérktiecigs. Uz rezultatu vienmer reagé
pozitivi. Pedagoga secinajumi péc novérosanas: laiku pa laikam
nepiecieSama pieaugusa kontrole vai atgadinajums. Piedavat pievienoties
nodarbiba (atkariba no nodarbibas mérka) vecakai bérnu grupai.

Feliks
3.0.11
men.

Uztver tikai to macibu materialu, kas neprasa daudz pulu. Vins ne vienmeér
uzreiz mérki, jo ir izklaidigs un reiz€ém neuzmanigs. Var mainit merkus un
lémumus, ja ir japieliek lielakas ptles. Periodiski tiecas atstat dalgji
pabeigtu darbu, atsaucoties uz to, ka ir noguris.
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Vards

Bérnu perosnibas ipasibu un vajadzibu raksturojums

Pedagoga secinajumi péc novérosanas: neskatoties uz vélmi atrak doties
rotalaties, zénam ir labs individualais kontakts, ko var izmantot, un p&c
nodarbibas beigam individuali nostiprinat apgiito materialu. Vinai patik art
savam rokam gatavot davanas mammai, ko var izmantot ka motivaciju.

Eriks

Trikst intereses par nodarbibam, macibu materials tiek uztverts arkartigi
vaji, pavirsi. Nav stabila paskontrole, nedzird noradijumus. Sp&ja noverot ir
apgriitinata, jo nav uzmanibas koncentracijas. Nodarbibas mérkis tiek
uztverts slikti. Trukst mérktiecibas. Darbs nodarbibas ietvaros gandriz
vienmér netiek pabeigts lidz galam.

Pedagoga secinajumi péc novérosanas: nepiecieSams individualais darbs ar
skolotaju. Ja ir pilnigs intereses trukums par nodarbibu, laut vinam doties
uz interesu stliriem, macities individuali, izmantojot iecienitakas aktivitates
ka motivaciju - vinam patik krasot un skatities gramatas). NepiecieSama
pieaugusa cilveka atbalsts un berna ticibas saviem spekiem stiprinasana.

Darja4.9.1
men.

Macibu materials uztver pilniba. Veriga, sp&jiga pati izdarit secinajumus.
Nodarbibas mérkis vienmer tiek uztverts pareizi. Vienmér dara savu darbu.
Noradijumis darba ievero nosaciti. Mérktieciga. Vina vienmer teicami
noverté savu darbu, no pieaugusa sagaida augstakas atzimes.

Pedagoga secinajumi péc novérosanas: meitenei vairak patik biit
pieauguso vidi, vairak patik radoSs darbs, nevis rotalas ar beérniem.
Piedavat meitenei vairak uzdevumu, kas prasa mijiedarbibu ar bérniem.

10.

Aleksandra
3.0.11
meén.

Macibu materialu uztver dalgji. Ar&ji vina izskatas veriga, bet vairak ir
noslégta sevi. Nodarbibas mérkis tiek uztverts ar skolotaja palidzibu.
Skietami klausas uzdevumu, bet bieZi to neuztver, “nedzird”. Darbs tiek
veikts 11dz galam individuala skolotaja vadiba. Meitenei nav svarigi, ko
tiesi darit, galvenais, lai pieaugusSais vada. Vaja emocionala izpausme,
neizrada ne lielu prieku, ne lielu sarigtinajumu.

Pedagoga secinajumi péc novérosanas: nepiecieSams individuals darbs.
NepiecieSamas pieauguso uzslavas un apstiprinajums.

11.

Lita
3.0.11
men.

Macibu materialu labi uztver. Veriga, spgjiga pati izdarit secinajumus.
Nodarbibas mérkis tiek uztverts pareizi. Vina vienmér veic darbu lidz
galam, izmanto noradijumus, bieZi vien dara to sava veida. Mérktieciga.
Darbojas vienmer at prieku. NepiecieSams pieauguso atbalsts,
apstiprinajums. Pedagoga secindjumi péc novérosanas: macibu materials
daZreiz ir jaatkarto individuali. Meitenei patik davinat mammai davanas —
to var izmantot ka motivaciju.

12.

Pavels
3 ¢.5 mén.

Kopuma labi uztver macibu materialus, dazkart nepiecieSama pieaugusa
individuala uzmaniba, lai iesaistitos darba. Zinatkars, kas izpauzas bérna
veriguma. Vins labi saprot nodarbibas mérki, tacu ne vienmeér darbs tiek
pabeigts l1dz galam, vajadzigs paraugs. Uz mérki virzas vienmerigi,

26




Vards

Bérnu perosnibas ipasibu un vajadzibu raksturojums

pakapeniski. Vins pozitivi reag€ gan uz pozitiviem, gan negativiem
rezultatiem. Pedagoga secinajumi pec novérosanas: nepiecieSama
individuala konsultacija. NepiecieSams pieauguso atbalsts.

13.

Aleksandrs
20.11
meén.

Uztver macibu materialu skolotaja individuala vadiba. Klausas
noradijumus, bet Skiet, ka nedzird. Ne vienmér saprot nodarbibas méerki.
Darbu dara sava tempa, ne vienmér noved lidz galam. Vins$ priecajas, ja
izdevies darbu pabeigt.

Pedagoga secindjumi péc noverosanas: nepiecieSsama individuala skolotaja
vadiba. NepiecieSams atbalsts un uzslavas.

14.

Eva
349

Macibu materials labi uztver. Veériga, sp€jiga pati izdarit secinajumus, ja
nenovers§ uzmanibu blakuslietam. Nodarbibas mérkis tiek uztverts pareizi.
Darbu censas pabeigt. Mérktieciga. Pareizi novért€ savu darbu un izjiit
lepnumu veiksmes gadijuma, nesatraucas, ja nav pabeigusi. NepiecieSams
picauguso apstiprinajums, atbalsts.

Pedagoga secinajumi péc novérosanas: pieaugusa cilvéka vadiba piedavat
meitenei griitakus uzdevumus

15.

Milana
3 ¢.5 meén.

Macibu materials uztver dal&ji. NepiecieSama picauguso vadiba. Viegli
noverst uzmanibu, Nodarbibas mérkis tiek uztverts ar pieaugusa palidzibu.
Izklaidiga, tap&c griitibas ar noveéroSanu. Skolotaja noradijumus pilda
nosaciti — jakontrol€. Vina censSas paveikt darbu lidz galam, ja darbs patik,
vina priecajas.

Pedagoga secinajumi péc noverosanas: nepiecieSsams individualais darbs ar
skolotaju. Skolotajam biezi japarliecinas, vai meitene saprot, kas jadara.

16.

Marianna
30.

Macibu materialu uztver dalgji. Verigs. Nodarbibas mérkis tiek uztverts ar
pieaugusa palidzibu. Vina cenSas paveikt darbu 11dz galam un ir loti
sariigtinata, ja nevar to paveikt. Izvirza realus mérkus un censas tos
sasniegt. Vina ir loti priecigs, kad darbs ir padarits, un loti sartigtinata, kad
tas neizdodas.

Pedagoga secinajumi péc novérosanas: nepiecieSama pieauguso uzslava un
uzmundrinajums. NepiecieSama pieauguso uzraudziba, atbalsts.

Rotalnodarbibas ar So grupu skolotajam viens no griitakajiem uzdevumiem ir jautajums

par dazadu vecuma bérnu sadaliSanu rotalnodarbibas ietvaros apakSgrupas. P&tjjuma autore

sava pedagogiskaja darba izmanto principu par bérnu sadaliSanu apaksgrupas atbilstosi katra

bérna personiskajam 1pasibam un vajadzibam. Vadoties péc principa "Bérna tuvakas attistibas

zona", apakSgrupas tiek sadalitas $adi:

Vecaka apaksgrupa - Artémijs, Marks, Kirils, Emilija, Adrians;

Vidgja apaksgrupa - Nikita, Feliks, Eriks, Darja, Aleksandra, Lita;

Jaunaka apakSgrupa - Pavéls, Aleksandrs, Eva, Milana, Marianna.
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Sajas vecuma grupas bérnu individualas attistibas Iimenis praktiski sakrit ar b&rnu
vecumu. Planojot katru nodarbibu, skolotajs, nemot véra bérna personiskas IpaSibas un
vajadzibas, maina b&rnus no vienas apakSgrupas uz otru, bridinot bérnu par to pirms nodarbibas.

Lielakas griittbas darba autorei rada visu grupu bérnu iepazistinaSana ar nodarbibas
mérkiem, jo bérni visi ir dazada vecuma ar atSkirigu uztveres un izpratnes limeni. Maziem
b&rniem nepieciesama pastaviga, nedalita skolotaja uzmaniba, lai skolotajs pastavigi bitu kopa
ar viniem. Vidgjas grupas beérni diezgan labi saprot nodarbibas mérki, atri visu pabeidz, un
nereti rodas situacija, ka vini atri izpilda visu uzdevumu un nodarbiba viniem nav neka cita, ko
darit. Lielakie bérni diezgan labi saprot nodarbibu mérki un var palidzét mazakajiem, tacu ne
vienmer vini to dara labprat, art pasi véloties piesaistit sev skolotaja uzmanibu.

Lai uzskatami atspogulotu b&rnu personigo IpasSibu raditajus, 5.tabula tika apkopoti
bérna personisko 1pasibu un vajadzibu [imena rezultati perioda sakuma, atbilstosi izstradatajiem
kriterijiem.

5. tabula. Bernu personisko ipaStbu un vajadzibu vertejums peétijuma sakuma, balles

Berns Bérna personisko ipasibu un vajadzibu raditaji Kopa
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1. Artemijs 2 2 2.5 25 2 2 13
2. Marks 2.5 25 25 3 2.5 2 15
3. Kirils 2 2 2 2 1 1 10
4. Emilija 2.5 3 3 3 25 2 16
5. Adrians 2 1 1.5 1.5 1 2 9
6. Nikita 2 2 2 2 2 2 12
7. Feliks 2 1.5 2 1.5 1 3 11
8. Eriks 1 1 1 1 1 1 6
9. Darja 2.5 2 2.5 3 25 2.5 15
10. | Aleksandra |1 1 2 1 1 2 8
11. | Lita 2 2 2 3 2 2 13
12. | Pavels 2 2 3 2 2 2 13
13. | Aleksandrs |1 1 1 2 1 2 8
14. | Eva 2 2 2 2 2 3 13
15. | Milana 1 1 2 1 1 2 8
16. | Marianna | 2 1 2 2 1 1 9

KOPA | 29.5 27 33 32.5 25.5 315

Tabula izmantotie apzZim&jumi:

1 balle — zems limenis; 2 balles — vidgjs Iimenis, 3 balles — augsts Iimenis.
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Kop¢gjo raditaju izvertejums:
6-9 balles — zems limenis; 10-14 balles — vidgjs Iimenis, 15-18 balles — augsts ITmenis
Pétijuma gaita iegiitie rezultati liecina, ka zems raditaju Iimenis ( 6-9 balles),
konstatéts Cetriem b&rniem (sk.5.tabula), no kuriem:
e viens ir vecaka vecuma (3.posma) apaksgrupas bérns (Adrians),
e divi bérni no vid&ja vecuma (2.posma) apaksgrupas (Eriks un Aleksandra),
e viens bérns jaunakas vecuma ( apaksgrupas (Aleksandrs) (sk. 5.tabula)
Savukart augsts raditaju Itmenis (15-18 balles), konstatéts trim bérniem, no kuriem:
e diviem vecaka vecuma grupas (3. posma) b&rniem (Marks un Emilija),
e vienam vidgja vecuma grupas (2.posma) bérns (Darja) (5.tabula) .
Sie dati ir nepieciesami darba autorei, lai zinatu, kas tie§i janem véra, organizgjot
nodarbibas. Pieméram: Adrians, Eriks, Aleksandra, Aleksandrs, Milana, Marianna nav

apguvusi noveéroSanas prasmes, Eriks un Aleksandra nesaprot nodarbibas mérkus, un ta talak.

Iegttie kopgjie dati ir apkopoti diagramma (sk. 3.att€lu).

3.attéls. Bernu personisko ipasibu un vajadzibu raditaji pettjuma sakuma

e e T
O N b O

o N B OO

Artemijs
Marks
Kirils
Emilija
Adrians
Nikita
Feliks

Eriks

Darja
Aleksandra
Lita

Pavéls
Aleksandrs

Milana

Marianna

Tapat, izmantojot pétijuma datus, iesp&jams izsekot visu bérnu personisko pasibu un
vajadzibu Iimena krit€riju veérte§jumiem grupa (sk. 4.att€lu), pec ka redzams, ka augstakais

rezultats ir kritérija “Vai bérns saprot nodarbibas mérki”, savukart zemakais rezultats ir bernu

meérktiecibas raditajam.
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A. Ka bérns B. Vai bérns  C.Vaibérns D. lzdara savu E.Ir F. Kadas
uztver macibu spéj novérot; saprot darbu lidz mérktiecigs; emocijas bérns
materialu; nodarbibas galam; piedzivo,
mérki; veicot darbu.

4.attels. Bernu personibas ipasibu un vajadzibu kriteriju kopéjie raditajie pétijuma sakuma

Ka noradijusi V. Romenkova (2008) un R.Purmale (2017), bérns jaukta vecuma posma
grupa mazak godkarigs neka vienaudzu grupa, vin$ netiecas sasniegt labu rezultatu par katru
cenu, bet vairak tiecas uz jautribu un izklaidém.

Bérnu noverojumu un izpétes rezultata skolotajam ir ticama informacija par bérnu
personigo ipasibu un vajadzibu limeni, kas lauj veikt pedagogisku izméginajumu, lai atbildétu
uz pétniecibas jautajumu — Kadi ir labakie rotalnodarbibu organizéSanas veidi jaukta vecuma

grupa, lai visi bérni piedalitos un iesaistitos.

2.3. Izglitibas procesa organizéSanas nosacijumi jaukta vecuma posma
grupa

Stradajot jaukta vecuma grupa vispirms ir svarigi organizét drosu, attistoSu macibu vidi,
kas atbilstu daZadu vecuma bérnu interesém, vajadzibam un iesp&jam.

Drosa un izglitojosa bérnus vecumam un sp&jam atbilstosa vide var pozitivi ietekméet
bérna attistibu, tai skaita sekméet bérna pasvaditas maciSanas sp&ju, apliecinat paSapzinas sajiitu,
lauj izradit patstavibu, apliecinat sevi ka aktivu daritaju, attistit atbildibas sajiitu par sava darba
rezultatu.

Bérnu stimulé darbibas izveles briviba: vin$ rotalajas, balstoties uz savam interesém,
sp&jam un veélmi p&c pasapliecinasanas, vins tiek iesaistits nevis péc pieaugusa gribas, bet pec
paSa ve€lmém, aizraujoties ar rotalu materialu, kas piesaistijis vina uzmanibu konkrétaja
situacija. Visu So 1paSibu, prasmju un iemanu attistibai tiek organizeta arT macibu un attistosa
vide darba autores grupa, nemot véra visus vecumus un katra bérna individualas vajadzibas.

Organizgjot macibu vidi jaukta vecuma grupa, darba autore nem véra:
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1. Vides daudzfunkcionalitate: skolotajs izmanto vienu un to paSu telpu dazadam
aktivitateém, atkariba no nodabribas rakstura un mérka. Ir nodrosSinatas iesp&jas pabit vienatng,
atpusties, fka arT vieta iziskam aktivitatem.

2. Pieejamiba: bérniem pieejamas vietas tiek izvietoti macibu lidzekli, kurus bérni zina,
vini un uzturét kartibu sava macibu vide, attistot pasvaditas maciSanas iemanas. Grupa ir
izveidotas attistosas, macibu, izzinas aktivitaSu zonas, kuras macibu lidzekli tiek grupéti péc
noteiktas pazimes un nemot veéra bérnu vecuma grupas.

Macibu un attistoSie materiali ir sakartoti ta, lai bérniem tie batu brivi pieejami. Visi
didaktiskie materiali, materiali produktivam aktivitatem ir pieejami visas zonas atbilstosi t€émai,
nemot véra katra b&rna vecumu, izzinas sp€jas un intereses grupa, atbilstoSi sasniedzamam

rezultatam un bérna individualajam vajadzibam.

Macibu izkartojuma grupa pieméri apliikojami 5.attéla.

5.attels. Macibu vides organizacija (autores fotoarhivs)

3. Drosiba. Tiek iev@roti visi nepiecieSamie nosacfjumi izglitibas procesa
organiz€sanai, lai nepielautu b&rnu iespgjamu savainosanos un negativu pardzivojumu rasanos
bérniem.

4. Transforméjamiba: macibu videi jamainas atkariba no bérnu mainigajam interesém,
ka arT saistiba ar apgiistamo tému.

Organizgjot izglitibas procesu, tiek ievéroti §adi principi:

1. Patstavibas un neatkaribas princips: svarigs nosacijums bérna personisko ipasibu
un vajadzibu veido$anai, Tpasi dazada vecuma pirmsskolas grupa. Katram b&rnam ir izvéles
briviba apmierinat savas intereses un zinatkari, nemot véra bérna vecumu un intereses, ka ari
briviba izvéleties, ar kadiem lidzekliem veikt savu produktivo darbibu. Skolotajs dod bérniem
So izvéEles brivibu, neuzspiez savu viedokli un standartus, bet atbalsta katra bérna iniciativu.

Lai izpilditu So nosacijumu, svarigaka caurviju prasme ir pasvadita macisanas, kas
nozime, ka bérns prot kontrolét savu uzvedibu, gaidit, sp€j paveikt darbibu patstavigi un lidz
galam, izvirzit mérki, stradat patstavigi, uztvert neveiksmes un klidas ka dalu no maciSanas

procesa.
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2. Dazada vecuma grupa bérnu attiecibam nereti ir sacensibu raksturs - mazakie vélas
lidzinaties lielajiem, lielakie sacenSas sava starpa par jaunako b&rnu lidera tiestbam. Tapéc
pozitivs emocionalais fons ir viens no galvenajiem nosacijumiem pedagogiska procesa
istenoSanai. Pozitiva emocionala fona veidoSanai palidz tadi panémieni no skolotaja puses ka
labestiga atticksme pret bérnu, bérna ka personibas novért€§jums neatkarigi no vecuma un
attistibas. Skolotajs, parrunajot ar bérnu kltdas, kas ir izpilditaja uzdevuma, ka art pienemamo
uzvedibu dazadas situacijas, uzvedas ar b&rnu maigi un nekada gadijuma autoritativi, tas
cienpilni parruna ar bérnu. Jebkura vecuma bérnam ir arkartigi svariga skolotaja parlieciba, ka
bérnam veiksies. Skolotajam arkartigi svariga ir bérna uzticésanas, kas skolotajam mérktiecigi,
neuzstajigi, taktiski jaiegust.

Lai izpilditu So nosacijumu, svarigaka caurviju prasme ir sadarbiba, kas paredz bérna
spej izprast savas domas, jiitas, emocijas un to ietekmi uz apkartjiem. Ipasi svarigi tas ir grupa
ar dazada vecuma grupa, kur bérni macas sasniegt kopigu mérki un dalit pienakumus nevis
starp vienada vecuma bérniem, bet starp jaunakiem un vecakiem.

3. Organizacijas forma ir rotala. Rotalu metozu un pane@mienu pielietoSana ir obligats
nosacijums izglitibas procesa organizéSanai. Visas rotalas, kuras brivi iesaistas pirmsskolas
vecuma bérns, var tikt izmantotas macibu procesa: sizetiskds lomu rotalas, teatralas
(dramatizacijas), kustibu; didaktiskas.

4. Refleksija. Vecakiem bérniem tiek izmantota satura refleksija - nepabeigta teikuma
panémiens ("Es nezinaju... - Tagad es zinu..."). Tapat ikdiena pielietojama aktivitates refleksija
- bérni kopa ar skolotaju vai sava starpa apspriez un analiz€ rotalnodarbibu, kas viniem patika
visvairak un kas nebija skaidrs, ko vél gribétu uzzinat, izdarit, apgiistot temu. Mazakiem
bérniem tas emocionala stavokla un noskanojuma atspogulojums, personigo izjiitu novertejums
kopigu aktivitasu laika, izv€loties kartinu ar att€lu (emocijzimi, krasu, Zetonus).

Talak nepiecieSsams tuvak analizét pasu pedagogisko procesu pétijuma ietvaros.

2.4. Petijuma gaita un rezultatu analize
Organizgjot macibu procesu, skolotajam janem véra sadi faktori:
1. Rotalnodarbibas organizacijas formas:
e Frontalas rotalnodarbibas vai aktivitates;
e Darbiba bérnu apakSgrupas;
e Patstaviga bérnu darbiba attistosa vidg;
e Pasa inicieta aktivitate;

e Apvienotas rotalnodarbibas.
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2. Macibu procesa organizésanas metodes un panémieni:

Rotala ir jebkura vecuma pirmsskolas vecuma bérna dabiska darbiba, un uz rotalas
pamata tiek balstits viss macibu process. Tiesi rotala bérns apgiist macibu materialu;
Verbalas metodes un panémieni: dzejolu, pasaku lasiSana un stastiSana; saruna,
ilustraciju apliikkosana, insceng&jumi;

Praktiskas metodes: vingrinajumi, sklolotaja un bérna kopiga darbiba; noradijumu
izpilde;

Uzskates metodes un panémieni: priekSmetu, rotallietu demonstré$ana; dabas paradibu
noveéroSana, pieauguso darbs; dzivo objektu apliikosana; parauga demonstrésana; lellu,
énu, galda teatra, flanelografa izmantoSana.

3. Rotalnodarbibas struktiira

Aktualizacija — Piesaistit uzmanibu. Bérnu inform&$ana par macibu mérkiem. Jau
apgita materiala atkartoSana.

ApjégSana — Jauna macibu materiala prezentacija. Atbalsts macibam. Pamudinajums
demonstrét iegiitas prasmes. Atsauksmju sniegSana.

Refleksija — Rezultatu izvértésana. Zinasanu uzlabosana un pielietoSana prakse.

Macibu process tiek organiz&ts saskana ar iestade apstiprinato gada tematisko planu.

Skolotajs plano katru nodarbibu t€mas ietvaros, nemot veéra b&rnu personigas Ipasibas un

vajadzibas. Rotalnodarbibu specifika jaukta vecuma grupa izvirza nepiecieSamibu dalit bernus

apakSgrupas un sadalit macibu vielu ta, lai katra vecuma grupa izprastu nodarbibas un katra

atseviska uzdevuma merki. Ta, pieméram, instrukcija var tikt noformeéta rakstiski, papildinot

ar zim&jumiem un simboliem, péc tam to visi kopigi izlasa un apspriez, nemot veéra katras

vecuma grupas iespejas.

Talak raksturotas dazas integrétas rotaldarbibas, lai atklatu pedagogiska darba specifiku

jaukta vecuma grupa. 6.tabula apkopots parskats par istenotajam nodarbiba.

6.tabula. Organizeto rotalnodarbibo plans

Periods

Temats

Sasniedzamie rezultati

Metodika

Novembris

“Gadalaiki”

Bérns novero dabas

1.Dabas novérosSana.

paradibas; 2.Saruna par gadalaikiem un dabas
Prot raksturot dabas paradibam péc pieredzes
paradibas; 3.Celojums pa gadalaikiem-attistosa

NoveroSanas prasmes
attistiSanas.

rotala.

4. Bérnu radosa darbiba (zZimé&Sana,
veidosana)

5.Literara darba priekslastjums.
6.Kustibu rotala

7.Didaktiska spéle
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Periods Temats Sasniedzamie rezultati | Metodika
Janvaris “Udens” Bérniem tiek veidoti 1. Ar tdeni saistito dabas paradibu
pétnieciskas darbibas (sniegs, lietus, ledus, migla)
prasmes : noveérosana, noveérojumi visa macibu gada garuma.
eksperimentésana, 2. Parrunas par tideni (pieredzes
salidzinasana, aktualiz€Sana)
pienémuma izteikSana 3.Literaro darbu lasisana (ekologiskas
(kas notiks ja...); pasakas par tideni)
Prasme vérot un saprast | 4.1zglitojosu video skatiSanas.
ieprieksgjo darbibu 5.Didaktiskas spéles.
rezultatu 6.Eksperimentala darbiba.
Februaris | ”Vitaminu legiiti prieksSstati par 1.Tlustraciju skatisanas;
brigade” produktiem, kas ir bagati | 2.Sarunas — pieredzes aktualizéSana
ar vitaminiem. Veidota 3.Radosa darbiba (zZimé&Sana)
prasme pielietot rotala 4.1zglitojoSu video skatiSanas
agrak iegltas zinasanas 5.Sizetiska lomu rotala
par apkartgjo pasauli 6.Kustibu rotala
7.Didaktiska spéle
Marts “Pavasara Attistit prasmi saprast 1. Verbalas metides un panémieni:
stadijumi nodarbibas mérki, saruna par tému. Stasta “Saulespuke”
telpa” Merktieciba (prasme lasiSana un apspriesSana.
izdarit darbu lidz galam) | 2. Radosa kustibu rotala ,,Es augu”
(bérni ir «seklas», pedagogs nosauc
augsta stadiju, b&rni to tiecas
atspogulot kustibas.
3. Produktiva darbiba: ziedu seklu
stadiSana podos.
4. Vardu rakstiSana — iestadito ziedu,
sipolu nosaukumu rakstiSana péc
parauga

Talak sniegta tabula ieklauto rotalnodarbibu analizi, galveno uzmanibu pieversot darba

ar daZzadu vecumposmu bérniem specifikai.

1.rotalnodarbiba “Gadalaiki”

Meérkis: Nostiprinat un sistematizet prieksstatus par gadalaikiem, sp&ju tos patstavigi

noteikt un raksturot; patstavigi noteikt gadalaiku secibu.

Sasniedzamie rezultati: prasme uztver macibu materialu, prasme novérot, prasme

saprast nodarbibas mérki, prasme izdarit darbu Iidz galam, prasme but mérktiecigam, pozitivu

emociju pardzivosana uzdevumu izpildes laika.

Izmantotie materiali: att€li ar dazadiem gadalaikiem, divas kastites ar burtiem, uz

kartitém gadalaiku nosaukumi, paplate ar att€liem ar dazadu gadalaiku pazimém; lapa, kas

sastav no ¢etram krasam, plastilins, kocini no koku zariem.
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Nodarbiba piedalas divi pieaugusie (skolotajs un paligs).

Vecaka grupa, vidgja grupa - kolektiva darba izpilde;

Jaunaka grupa - individualais darbs, p&c tam pievienoSanas pargjai grupai.

Aktualizacijas dala: Skolotaja sarunajas ar visu grupu par gadalaiku pazimém,
izmantojot miklas un uzskates materialus (ilustracijas). Péc tam visi dodas “celojuma” pa
gadalaikiem (grupa dazadas vietas izvietoti attéli ar dazadiem gadalaikiem.

Pietura “Pavasaris”. Bérni nosauc pavasara zimes, min miklu. Seit skolotdja aicina
vecakuos bérnus panemt burtus no kastites un izveidot vardu “pavasaris”. Vidéja vecuma bérni
nem burtus no citas kastites un péc parauga izliek vardu “pavasaris”. Jaunaka vecuma bérniem
japanem no paplates ilustracijas ar pavasara pazimém un japiestiprina kop&am attelam
“Pavasaris”.

Tad visi dodas talak, apstajoties pie katra no gadalaikiem un izpildot darbibas, kas
saistitas tiesi ar So gadalaiku, ievérojot uzdevumu diferenciaciju. Nosléguma visiem b&rniem
tiek organiz&ta kustibu rotala “Uzmini gadalaiku”.

Tad skolotdja atgadinaja bérniem, ka talak bérni darbosies pa grupam, 1adzos viniem
sadalities apakSgrupas bet Feliksam liidz pievienoties vecakajai grupai, bet Pavelam — vidgjai.

Apjégsanas dala. Skolotaja aicinaja bérnus atveért aploksnes un iepazities ar uzdevumu.

Vecakas gripas berni sanéma aploksni ar kartinu, uz kuras bija rakstits uzdevums:

1. Sagerbies un ej ara ar skolotaju.

Skolotaja paltidza vidéja un jaunaka vecuma b&rniem nostaties aiz viniem
sagatavotajiem krésliem. Uz krésliem bija aploksnes. Vidg€jas grupas beérniem paredzetas
aploksngs ir ar bultam apziméta satiksmes shéma, uzraksti “pa labi, pa kreisi, taisni u” un STOP
zime. STOP zime - virziena maina saskana ar nakamo bultinu. Jaunaka vecuma b&rniem
aploksné bija karte shéma ar tadam pasam instrukcijam, bet cits marSruts.

Kameér vecaka vecuma bérni gérbas, marsrutu izstaigaja skolotaji ar vidgja un jaunaka
vecuma bérniem. Vid€ja vecuma bérni nokluva radosaja centrina pie galda, uz kura noevietota
liela lapa, kas sastavéja no ¢etram krasam, plastilins, kociniem no koku zariem (b&rni tos vaca
ieprieksgja diena pastaigas laika). Skolotaja izskaidroja uzdevumu mutiski: bérni veido koku,
kas izvietots lapas vidd, ta zari iet uz katru no krasam, kas apzimé dazadus gadalikus. Tad vidgja
vecuma bérni kopa ar jaunaka vecuma bérniem katru gadalaiku izrota ar savam pazimém.

Skolotaja kopa ar bérniem apliiko koku att€lus dazados gadalaikos. Problemuzdevums:
novietot vienu koka stumbru uz visiem Cetriem gadalaikiem ta, lai zari stieptos visos gadalaikos.

Jaunaka vecuma bérni, ievérojot aploksn€ savas norades, ar1 nonaca rado$aja centra pie

cita galda, uz kura novietots plastilins un model&Sanas piederumi, ka ari kartite ar uzrakstitu un
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uzzimétu uzdevumu: no katras plastilina krasas (kopa 6 krasas) izripinat cetras bumbinas un
Cetras desinas.

Skolotajas palidze palika pie abam grupam, klausijas un pierakstija b&rnu teikto un
dariSanu. Abas bérnu grupas versas péc palidzibas pie skolotajas - jaunaka grupa ludza
palidzibu uzdevuma nolasiSana, vid€ja grupa, lai apstiprinatu saprasta uzdevuma pareizibu.
Skolotaja ieteica vid€ja vecuma b&rniem apsveért, kas viniem ir uz galda no materialiem. Bérni
apspriedas, izvirzija idejas, ka izpildit uzdevumu. Skolotajas palidze noveéroja, fiks€ja datus pec
skolotajas atstatas shémas un naca bérniem paliga.

Kad mazakie bérni bija izpildijusi uzdevumu, skolotaja aicinaja jaunaka vecuma bérnus
nolikt savus darbinus galda vidi un piedavaja abu grupu bérniem, skatoties att€los, noteikt
katram gadalaikam atSkirigas iezimes.

Skolotaja parbaudija, vai bérni saprot uzdevuma kolektivas dalas mérki. Péc tam
skolotaja novéroja un fiks€ja savu novérojumu: par ko bérni runa, kadus risinajumus atrod,
kadus jautajumus viens otram uzdod, kur§ izsaka ieteikumus, kur$§ klus€, kur§ prot pielietot

agrak apgiito veidosanas tehniku, kurs ir verigs.

Paralgli skolotaja ar vecaka pirmsskolas vecuma b&rniem apskatija kokus — kadi ir to
stumbri, zari. Tad skolotaja aicinaja bérnus tapat ka ieprieks (skolotaja $o panémienu ar bérniem
atkartoja periodiski, katra gadalaika, novérojot koku vainagu veida izmainas) stavét starp
kokiem un paskatities uz augSu. Kas mainijies? Ka izskatas koki galotné? Kas notiek ar
stumbriem un zariem? Vai tu redzi debesis? Kada krasa ir lapas? Kas notiek ar lapam rudeni?
Ka sauc $o paradibu (lapkritis)?

P&c vérojuma vecaka pirmsskolas vecuma bérni atgriezas grupa, skolotaja aicinaja vinus
pie galda, uz kura bija novietoti zimésanas piederumi un liela papira lapa. Skolotaja atgadinaja
bérniem, ka viniem Sodien ir grupu darbs. Darba téma ir rudens koku vainagi. Parruna, ka var
Zim&t visiem vienlaicigi, ka uz lapas izkartot detalas; kur uz zemes atrodas cilveks, lai vin§

redzétu koku vainagus (cilveks stav leja starp un skatas uz vainagiem).
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Skolotaja klausijas, noveroja, fiksgja katru bérnu: kurs saprata uzdevumu, kur$ uzdeva
jautajumus, ja nesaprata vai vélgjas precizét; kurs izteica idejas, kur$ analiz€ja, kur§ darbojas
neatkarigi, kurs atcerg€jas, ko pirms briza verojis ara, velkot paral@les ar ara darito un pieredz€to.

Kopsavilkums: visi bérni tika iesaistiti frontala diskusija. Skolotaja jautaja, ka berniem
patik rezultats. Visiem bérniem patika rezultati, visi bija lepni par sevi. Skolotaja jautaja tiem,
kas v€las izteikt savu viedokli, vai kolektivais darbs ir noderigs un kada veida. Tad vina versas
pie jaunakas grupas b&rniem: kas viniem bija grutakais, vai patika veidot kopigu darbu, vai bija
interesanti. Tad skolotajs vérsas pie vidgjas grupas, izmantojot nepabeigta teikuma metodi:
Sodien stunda bija visinteresantaka ... man ta 1pasi patika ... es ne visai sapratu ... Es arT gribétu
dartt... Tad skolotaja versas pie vecakas grupas: b&rni pasi stastija par savu darbu, kas patika,
kas izdevas, kas neizdevas.

Analizéjot veiktos novérojumus, autore secinaja, ka darba aktivi iesaistijas gandriz
visi grupu bérni. Darba autore par labu lémumu uzskata vienu vidgjas grupas bérnu (Feliksu)
parcelt pie vecakiem vecakiem bérniem un vienu jaunakas grupas bérnu (Pavelu) pie vidgjas
grupas b&rniem. Ta bija laba motivacija b&rniem aktivi piedalities procesa.

Vecaka pirmsskoals vecuma bérnus parsteidza fakts, ka vini nodarbibas laika devas ara,
savukart vidéja un jaunaka vecuma bérniem saisto$a bija orient€Sanas péc kartes, lai atrastu
vietu, kur izpildit uzdevumu.

Pieci vecakas grupas bérni, iznemot Adrianu, labi saprata uzdevuma meérki un izdarjja
secinajumus. Adrians teica, ka vinS neredz neko 1paSu, nekadu atSkiribu, un vinpam bija
garlaicigi. Vélak skolotaja darbojas ar Adrianu individuali, kopa ar vinu apskatot att€lus un
fotografijas par So t€mu.

Cetri vidgjas grupas bérni saprata uzdevumu, divi berni (Eriks un Aleksandra) uzdeva

precizéjosus jautdjumus, Eriks liidza individudlu palidzibu. Darba autore secinija, ka,
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pateicoties parsteiguma momentam ar marSruta Karti, Eriku aizrava uzdevums un visas
nodarbibas garuma interese tika uzturéta augsta Iimeni. Savukart Aleksandra nesp€ja saprast
uzdevumu un atrast veidu, ka to izpildit, tadel devas darboties kopa ar jaunakajiem b&rniem.

Tris jaunakas grupas bérni labi saprata uzdevumu un piedzivoja pozitivas emocijas.
Viens bérns (Milana) bija sariigtinats par to, ka vina pati nevaréja orientéties karte, un skolotaja
vienojas ar bérnu palidzet orientéties péc kartes individuali. Aleksandra labi saprata jaunakas
grupas uzdevumu, aktivi iesaistijas darba un pabeidza visu lidz galam.

Augsta izzinas aktivitate tika noveérota visu grupu bérniem. Lielaka dala b&rnu no visam
grupam uzradija augstu noveéroSanas Itmeni: pieci vecakas grupas bérni spéja analiz€t un secinat
uz ielas noveroto; tr1s vidgjas grupas beérni aktivi argument&ja un mekl&ja risinajumu situacijai
ar koka stumbru, divi b&rni nepiedalijas diskusija un neizteica idejas (Daria un Aleksandra), bet
uzmanigi veéroja argumentacijas gaitu. Citi bérni; visi no jaunakas grupas, aktivi apsprieda, ka
vina veiks uzdevumu, viena meitene rikojas pilnigi patstavigi, atri pabeidza darbu un devas pie
vidgjas grupas bérniem (Eva), divi bérni (Milana un Marianna) vadijas nevis péc uzdevuma
kartite, bet p&c Evas darba parauga.

Darba autore secinija, ka jaunako un vid€jo grupu kopigais kolektivais darbs devis labu
rezultatu — vidgja vecuma beérni uzn@ma mazako vadibu un uzraudzibu, dalijas savos
noveérojumos un idejas, palidz&ja mazakajiem darit to, ko mazakie gribgja, bet viniem patstavigi
tas vel neizdevas.

Lai gan darba autore uzskata, ka lielakiem b&rniem bija griiti izpildit praktisko dalu -
zimét kokus §ada skatfjuma, parrunajot darba izpildi, bérni paradija augstu l1dzSingjas veéroSanas
pieredzes izmantosanas limeni. Adrians ltidza skolotaja palidzibu, viens bérns (Marks) nemitigi
jautaja, vai vins$ rikojas pareizi. Savukart Emilija ieteica Art€mijam viena koka vieta uzzimeét
divus.

Darba autore secinaja, ka bérni labi tika gala ar problematisko situaciju, ka att€lotos
priekSmetus sadalit uz papira lapas starp beérniem. Var secinat, ka visi Saja nodarbiba izvirzitie
uzdevumi ir sasniegti. Nodarbibas organizé$anas forma pildija savu funkciju v€lama rezultata
sasniegSana.

Parsteiguma briziem un motivacijai ir liela nozime intereses uzturéSana visas
rotalnodarbibas laika visu vecumu bérnos, kas pozitivi ietekméja bérna personigas ipasibas un
vajadzibas.

2.rotalnodarbiba “Udens” (1.pielikums)

Merkis: Bagatinat un precizét zinasanas par tideni, ta TpaSibam; veicot petijumus, lai

apstiprinatu savu zinasanu pareizibu; patstavigi noteikt darba gaitu - kas kam seko.
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Sasniedzamie rezultati: prasme uztvert macibu materialu, prasme novérot, prasme
saprast nodarbibas mérki, prasme izdarit darbu Iidz galam, mérktieciba, pozitivas emocijas
uzdevuma izpildes laika.

Izmantotie materiali:

Jaunakajai grupai: atteli, kuros redzama jiira, upes, ezeri, lietus makoni. Tris dazada

biezuma otas, A4 balta lapa, akvarelkrasas, idens traucini, salvetes mercéSanai, paliktni.

Vidéjai grupai: materials zim&Sanas sturitt pec izvéeles.

Vecakajai grupai (eksperimentam): uz paplatém virtuves siikli, papira salvetes, vate,
auduma salvetes, oli, koka delisi, pipetes, Gidens.

S1 nodarbiba ir viena no eksperimentalo nodarbibu cikla par tidens Tpasibam ménesa
temas "Udens" ietvaros. Kopuma §Ts t€mas ietvaros notiek piecas nodarbibas ar eksperimentali
pétnieciskam aktivitatém, kuras bérni apakSgrupas parmainus veic eksperimentus, atspogulo
tos zim&jumos, veido radosus darbus, apraksta dazadus faktus par tideni.

Visu tris apak$grupu bérni fiksé sanemtos datus: vecakie bérni pieraksta datus vardiem
un simbolos, vidgja vecuma berni raksta atslégas vardus péc modela, jaunakie bérni atzZimé
atbildes dazadas krasas.

Témas nosléguma iegiita informacija tika apkopota, un katrs bérns izveidoja savu
gramatinu “Kas ir Gidens”.

Skolotaja ieprieks organizgja stundai nepiecieSamo attistoso vidi: materials praktiskajai
darbibai - eksperimentu centra ir materials un aploksne ar rakstisku uzdevumu vecakajai grupai;
Zim&Sanas centra atrodas aploksne ar uzdevumu jaunakajai grupai; uz vienas no darbvirsmam
ir aploksne ar uzdevumu vidgjai grupai.

Saja nodarbiba bija nepieciesama divu skolotaju klatbiitne. Aktualizacijas dala visi
bérni kopa ar skolotaju véroja un parrunaja ieprieks€ja diena notikusa eksperimenta rezultatus:

1. Cik ilgi kiist sniegs istaba.

2. Kurs$ kuSanas Gidens avots ir tiraks: sniegs no zemes vai sniegs no jumta.
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P&c tam visi bérni piedalijas kustibu rotala "Pik-Pak".

Tad skolotaja atgadinaja bérniem, ka lielakie bérni Sodien iet uz eksperimentu centrinu,
vid&jas grupas bérni iet pie galda ar aploksni, bet mazakie uz zimé$anas centrinu. Lidz grupam
izlastt uzdevumus un sakt tos pildit.

ApjégSanas dala
Vecakas grupas bérni sanéma aploksni ar eksperimenta “Kur paziid tGdens” (kadi
materiali uzsiic tideni) aprakstu:

1. Parrunat eksperimenta nosaukumu un apsvért eksperimentam pieejamos materialus.

2. Parrunat, ko tiesi bérni darfs.
3. Veikt eksperimentu.
4. levadit datus tabula.
Vidgjas grupas bérni sanéma aploksni ar uzdevumu:
1. Izlasit pasaku, padomat, kadu vardu trikst.
2. Vélreiz izlasit pasaku un uzzimét to.
3. Parakstit savu darbu p&c parauga lapas aizmuguré.
Jaunakas grupas beérni sanéma aploksni ar uzdevuma att€liem, ka art aprakstu:
1. Uzzimét jebkuru tdens tilpni: jura, upe, ezers, lietus makonis. Izmantojiet slapjo
krasoSanas tehniku.
Tehnikas apraksts:

1) Ar otu samitrinat papira lapu.

2) Uzzimét att€lu ar citu otu.

3) Lai zim&tu smalkas Iinijas un detalas, jaizmanto tre$a otina, japagaida, lidz lapa noZzist,
un tad javelk tievas linijas.

4) Parakstiit savu darbu - attéla nosaukumu un savu vardu (skolotajs ar punktétu liniju
raksta att€la nosaukumu un bérna vardu).
Nodarbibas laika skolotaja novéroja un pierakstija, ka bérni saprata stundas mérki.

Vecakas grupas bérni izlasija darba planu un saka apsveért, kadi materiali viniem ir, un apspriest,
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kam tie paredzeti un ko ar tiem var darit. Vidgjas grupas bérni nevargja izlasit uzdevumu,
apsprieda, ko varétu nozimét attéli, un devas péc palidzibas pie vecakas grupas b&rniem.
Vecakas grupas bérns (Marks) izlasija pirmo uzdevumu un teica jaunakajiem b&rniem, ka nevar
viniem palidz€t, jo nevélas palaist garam eksperimentu. Bérni vérsas pie skolotajas, ladzot
palidzibu. Skolotajas paligs nolasija uzdevumu.

Jaunakas grupas bérni atvéra aploksni, apliikoja uzdevumu un materialu. Bérni lidz
galam nesaprata, ko zZim&s. Ta ka vini neprot lasit, vérsas pie skolotajas p&c palidzibas.
Skolotaja kopa ar bérniem izlasija uzdevumu un aplikoja attélus. Parliecinajas, vai bérni saprot
uzdevuma meérki. P&c tam visi kopa parrunaja darba gaitu un nepiecieSamos materialus.

Skolotaja jautaja b&rniem, cik otas janem, vina parliecinajas, ka b&rni saprot, ka janem
tris otas. Skolotaja véroja, ka jaunaka grupa gatavoja savus darbus, kadus materialus nem.
Skolotaja veroja, ka bérni risina kadu problematisku bridi - kadu otu izvéleties tdens
uzklaSanai, kadu zimeSanai. Skolotaja aizgaja no jaunakas grupas un pievienojas videjas grupas
berniem, fiksgjot, kadu materialu beérni izvel§jas zim&Sanai, ka beérni veica darbu, ko vini
parruna, vai liidz velreiz lasit tekstu, vai v€lreiz jauta, ka norit stasts.

Visus noveérojumus skolotaja fiks€ja. Péc uzdevumu izpildes skolotaja jautaja jaunakas
un vidgjas grupas bérniem, kas v€l Sodien japaveic. Beérni atcergjas, ka viniem bija jaievada
ieprieks€ja petijuma dati norezultatiem noverojumu dienasgramata. Skolotaja novéroja b&rnus,
fiks€ja, kurs§ no berniem atcergjas ieprieksgja diena veikta p&tijuma rezultatus, kurs piegaja un
paskatijas velreiz, kur§ neuzrakstija vai uzrakstija nepareizus rezultatus.

Skolotaja pievienojas vecakajai grupai, pierakstija pétjjuma noveérojumus.
Rotalnodarbibas laika tika fikséti dati par katru bérnu: kur§ no b&rniem analiz&ja, kur§
visparindja, kur§ izdarija secinajumus, kur§ rikojas neatkarigi, kur§ ieviesa jaunas idejas.
Vecakas grupas bérni pabeidza eksperimentu un atgriezas pie tabulam, lai ievaditu datus tabula.
Skolotaja novéroja, ka bérni aizpilda datus, vai bija vérigi pétjjuma laika, vai saprata rezultatu.
Skolotaja arT novéroja, ka bérni ievadija ieprieksgja eksperimenta datus — kur§ no b&érniem
atceras noveérojuma rezultatu, kur§ no bérniem jauta citiem, kur§ naca paskatities vélreiz.

Skolotaja konstat&ja, ka visi bérni darbu pabeidza lidz galam, nonaca pie secinajuma,
ka $aja nodarbiba bérniem bija augsts motivacijas Iimenis.

Kopsavilkums. Nodarbibas beigas bérni pulcgjas visi kopa parrunam. Skolotajs uzdeva
jautajumus katrai apaksgrupai atseviski, klausijas visi bérni. Mazakie bérni atbilde€ja, vai viniem
patika zZim&t jaunaja tehnika, ka So tehniku sauc, kas taja bija jadara neparasti, kadas krasas

bérni izmantoja savos darbos, ko attéloja.
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Vidgjas grupas bérni atbildéja uz jautajumiem, kapec un kam vajadzigs lietus, kas
notiks, ja nebis lietus, bet biis tikai saule; vai berniem patika zZim&t péc stasta, kas kuram bija
gritakais.

Skolotaja ieteica vecakas grupas bérniem salidzinat savu p&tijumu rezultatus, vai visiem
ir vienadi vai atskirigi dati, dalities ar saviem rezultatiem un secinajumiem.

Analizgjot savus noverojumus, darba autore secindja, ka darba aktivi iesaist1jas visi
bérni. Vidgjas grupas bérni liidza palidzibu nolasit uzdevumu vispirms vecakas grupas bérniem
un tikai péc atteikuma - skolotajam. Darba autore pozitivi verte to, ka beigas visi bérni saprata
nodarbibas mérki un pielietoja praksé savas prasmes analizét, sekot lidzi darba gaitai,
visparinat, izdarit secinajumus, izmantot pagatnes pieredzi. Visi bérni bija loti aktivi un labi
motiveti: lielie ar eksperimentalam aktivitatém, vid&jie ar neparastu zimeSanas sizeta
pasniegSanas veidu, mazakie ar jaunu zimé&Sanas tehniku. Visi vecakas grupas bérni saprata
petijuma mérki, 1stenoSanas gaitu un metodi. Vini demonstréja augstu noveérojumu efektivitati
nodarbibas eksperimentalaja dala. Adrians sevi labi paradija — visus datus tabula pareizi
ievadija abiem pétjjumiem pé&c atminas. Viens bérns (Kirills) neatcergjas otra eksperimenta
rezultatus, bija slinks nakt klat paskatities, nepabeidza darbu Iidz galam.

Viens vidgjas grupas bérns (Eriks) pazinoja, ka neko nesaprot un neko nedaris. Skolotaja
atgadinaja Erikam, ka vinam loti patik gramatas, un piedavaja vinam izdrukat stasta tekstu, un
Eriks savukart var uzzimét att€lu, un vin§ dabils gramatu. Pavels panéma $o ideju, piedavaja
palidzet Erikam izveidot gramatas vaku. Eriks bija sajisma un kéras pie darba. Skolotajs teica
Erikam, ka vin$ varétu ari ievietot savus pétijumu rezultatus sava gramata. P&c tam Eriks saka
stradat vel uzcitigak.

Visiem bérniem patika gramatas ideja. Nikita grib&ja vai nu lasit, vai zimét. Tris vidgjas
grupas bérni (Aleksandra, Eriks, Darija) vairakas reizes lidza parlasit tekstu, pec tam skolotaja
uzziméja piktogrammu: saules stari — makoni — slipa lietuszale, péc ka bérni pasi veica darbu.
Tikai divi vidgjas grupas bérni (Nikita un Felikss) atcergjas iepriek$€ja petjjuma rezultatus,
pargjie berni devas skatities.

Viens jaunakas grupas bérns (Aleksandrs) pats netika gala ar otu izvéli, tris bérniem
(Milanai, Aleksandrai un Marianai) bija nepiecieSama individuala skolotaja palidziba, lai
saprastu darba veikSanas tehniku. Visi jaunakas grupas bérni lidza palidzibu, lai ievaditu datus
pirmajam pé&tijjumam.

Secinajums: planojot rotalnodarbibas gaitu, janem véra katra vecuma un katra b&rna
attistibas Ipatnibas un intereses. Eksperimentalas aktivitates un obligata rezultatu fikséSana

veicina bérna personisko Tpasibu un vajadzibu limena attistibu.
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3.rotalnodarbiba Veikals “Vitaminu brigade”

Merkis: Veidot priek$statu par to, kur un ka varam iegadaties vitaminiem bagatus
partikas produktus; Veidot prasmes pielietot rotala ieprieks iegiitas zinaSanas par apkartgjo
pasauli, mérktiecigi veikt uzdevumu, lai vélak tas pielietotu kopgja rotala.

Sasniedzamie rezultati: prasme uztvert macibu materialu, prasme novérot, prasme
saprast nodarbibas mérks, prasme izdarit darbu lidz galam, mérktieciba, pozitivu emociju
pardzivoSana nodarbibas laika.

Izmantotie materiali: Auglu un darzenu attéli. Veikala letes attels, izkartnu fotografijas
ar veikala nosaukumu un darba laiku. Materiali Zim&Sanai un veidoSanai makslas centra. Galds
letei, kases aparatam. Rotalu aksesuari veikalam - kases aparats, svari, grozi ar dazadiem
plastmasas darzeniem un augliem.

Skolotajs jau iepriek§ sagatavoja nodarbibai nepiecieSamo attistoSo vidi: visi
nepiecieSamie materiali praktiskajai darbibai tiek sakartoti attiecigajos centros. Uz galda ir tris
aploksnes ar uzrakstiem “1.grupa”, “2.grupa”, “3.grupa”. Aploksnés uzdevums katrai grupai.
Viss nepiecieSamais materials ir izkartots atbilstosajos centros.

Aktualizacijas dala. Skolotaja vadita frontalu sarunu visu bérnu grupu par vitaminiem
bagatiem partikas produktiem - augliem un darzeniem, un to, kur tos var iegadaties pilsétvide.
Skatita un apspriesta izglitojoSa multfilma - rotala b&rniem. P&c tam visi bérni piedalijas
kusrtibu rotala “Vitaminu brigade”.

Talak skolotaja stastija, ka pirmaja nodarbibas dala bérni darbosies savas apaksgrupas,
pildot kadu uzdevumu kopigai rotalai “Veikals”, kas notiks nodarbibas otraja dala un kura
piedalisies visi.

Sis nodarbibas ietvaros skolotaja Pavelu parcéla uz vidéjo grupu, par ko vina zénu
ieprieks informéja.

Apjégsanas dala. Vecakas grupas bérni sanéma aploksni, kura aprakstita darba gaita:

1. Uzzimét naudu lietosanai rotalu veikala

2. Izdomat veikala nosaukumu un izveidot izkartni ar nosaukumu.

3. Izveidot izkartni ar veikala darba laiku pa dienam un stundam.

Vidgjas gripas bérni sanéma aploksni ar att€liem par darba gaitu un instrukcijam:

1. Iekartot veikala leti. Produkti - darzeni un augli.

2. Aprikot veikala kasi.

3. Uzrakstit prec€m cenu zimes.

Jaunakas grupas bérni sanéma aploksni ar darba gaitas att€liem un rakstisku uzdevumu:

Izgatavojiet no plastilina auglus un darzenus — katrs bérns gatavo 3 auglus un 3 darzenus.
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Skolotaja noveroja un pierakstija, ka beérni saprata stundas mérki. Vecakas grupas bérni
izlastja uzdevumu, apsprieda, kur to darTs, un devas uz radosas darbibas centru. Vidg€jas grupas
bérni apliikoja att€lus, izteica pien€mumus, devas pie vecakajiem b&rniem ar ligumu palidzet
lasit. Jaunakas grupas bérni apskatija bildes, saprata, ko veidos, devas pie lielakajiem bérniem
lasit uzdevumu. Lielakie bérni vid€jas un jaunakas grupas b&rniem nolasija uzdevumu, ar
mazakajiem parrunaja, ko un kur vini daris. Skolotaja noveroja visu grupu bérnus, parliecinajas,
vai vini saprot uzdevuma mérki. Skolotaja velreiz individuali runaja ar beérniem par nodarbibas
mérki. Skolotaja noveroja visu grupu bérnus, fiks€ja datus: ka bérni saprata no kadiem
materialiem, ka taisis veikalu; kur§ no b&rniem analiz€ja, kur§ izteica idejas, kur§S uzdeva
jautajumus, kur$ noveroja citu bérnu ricibu, kurs atsauca atmina un pielietoja esosas zinasanas.

Verojot jaunakas grupas b&rnus, skolotaja fiksgja, kur§ no bérniem saprata uzdevumu,
kur$ no bérniem ar uzdevumu tika gala pats, kur§, veicot darbu, vadijas pec attéla redzama
attela, kur§ vadijas péc citu bérnu darba. Skolotaja novéroja, kur§ no bérniem spélé izmantoja
ieprieks iegiitas zinaSanas par apkartgjo dzivi, kurs lidza palidzibu, kurs rikojas patstavigi, bet
kopiga mérka ietvaros.

Skolotaja pievienojas vecakajai grupai, véroja, ka bérni risina problémsituaciju — cik un
kadas banknotes jaizgatavo, lai visiem pietiktu. Bérni ar1 parrunaja, no ka jataisa monétas.
Vidgjas grupas berni versas pie vecakajiem péc palidzibas parakstot uz cenu zZimém, tadejadi
vecakas grupas bérniem bija diezgan daudz darama.

Bérni veérsas péc palidzibas pie skolotajas, skolotaja, lai raditu problémsituaciju
lielakajiem bérniem, atsaucas uz aiznemtibu ar mazakajiem un lidza vecakos palidzet paSiem.
Skolotaja noveroja un pierakstija, ka vecakas grupas atrisinas $o situaciju. Visi bérni darbu
pabeidza lidz galam, iznemot vid&jas grupas bérnu (Eriks), kur$ zaudgja interesi par uzdevumu
un devas uz gramatu stiiri, un vienu b&rnu (Nikita), kur§ neaizgaja, bet neizpildija uzdevumu,
bet vienkarsi spélgjas.

Kad uzdevumi visam trim grupam bija gatavi, beérni saka lomu rotalu (Eriks atgriezas).
Beérni kopa ar skolotaju noléma, ka veikala stradas divi darbinieki - viens pardevéjs apkalpo
preces, otrs ir kasieris. Skolotaja véroja, ka bérni risina problémsituaciju — jaunakas grupas
bérni grib&ja bt kasieri, bet skaitit neprot.

Ta ka beérniem bija apgriitinoSi visiem vienlaicigi iesaistities rotala, skolotaja ieteica
bérnus sadalit divas grupas un spé€lét péc kartas - viena grupa spél€jas, otra grupa Saja laika
Zime par t€ému “Darzenu un auglu veikals”. Skolotaja véroja, ka bérni risina problémsituaciju —
godigi dalas grupas. Vecakas grupas bérns (Kirils) piedavaja dalities péc kartas ka sporta

nodarbiba (pirmais — otrais).
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Kopsavilkums. Nodarbibas beigas bérni visi pulc€jas kopa, lai apkopotu rezultatus.
Skolotaja uzdeva jautajumus visiem bérniem p&c kartas, nesadalot b&rnus apaksgrupas: vai
jums patika nodarbiba, kas tieSi patika visvairak, kas jums izdevas vislabak, ko jaunu
iemacijaties, ko dartu citadi, ja rotalu atkartotu, kadi pirkumi visvairak patika.

Visi bérni bija apmierinati ar aktivitati un sevi, viens bérns (Eriks) teica, ka spéleties
bija interesantak neka gatavoties spélei. Skolotaja visiem b&rniem jautaja, vai rotala biitu bijusi
tik pat interesanta, ja vismaz viena grupa nebiitu piedalijusies sagatavo$ana. Bérni izteica savu
viedokli, viens vecakas grupas bérns (Kirils) pauda viedokli, ka gatavosanas procesa svarigaka
ir bijusi vecaka grupa, sakas diskusija starp bérniem, jo katrs v€l&jas uzsvert sava veikuma
svarigumu. Skolotaja noveéroja un pierakstija rezultatus.

Analiz&jot nodarbibu, darba autore secina, ka bérni bija aktivi un mérktiecigi.
Nodarbibas mérki saprata gandriz visi bérni, iznemot divus vidgjas grupas bérnus (Eriku un
Aleksandru) - bérni lidz galam nesaprata nodarbibas mérki, saka spéléties ar materialu. Viens
jaunakas grupas bérns (Aleksandrs) daudzkart naca klat un jautaja, vai vin$ darbu dara pareizi,
savukart divi bérni, kuriem parasti nepiecieSams pedagogiskais atbalsts (Milana un Marianna),
to darija pasi, koncentrgjoties uz attéliem, nevis uz citu b&rnu darbu.

Vecakas grupas bérni saprata nodarbibas mérki. Viens bérns (Eva) loti atri tika gala ar
uzdevumu un devas pie vidgjiem bérniem. Divi b&rni no vid&jas grupas (Pavels un Nikita)
uzradija labu prasmi pielietot spel€ ieprieks iegiitas zinaSanas par apkart€jo dzivi, Felikss
vairakas reizes versas péc palidzibas pie skolotajas, pargjie beérni ietvaros darbojas patstavigi,
orientgjoties uz kop&jo mérki. Skolotaja pievienojas vecakajai grupai, véroja, ka beérni risina
problémsituaciju — cik un kadas banknotes jaizgatavo, lai visiem pietiktu.

Bérni ari parrunaja, no ka jataisa monétas. Divi bérni (Emilija un Marks) uzradija augstu
sp&ju analizgt, izdarit secinajumus un logiskus spriedumus. Darba autore uzskata, ka p&c §is
rotalnodarbibas rezultata divi jaunakas grupas bérni (Eva un Pavels) atbilst augstakam
personisko 1paSibu un vajadzibu [imenim neka citi jaunakas apakSgrupas bérni. Par to liecina
demonstréta mérktieciba uzdevuma izpilde, prasme logiski domat un ieprieks iegiito zinasanu
par apkart&jo pasauli pielietojuma rotala labs l[imenis. Darba autore uzskata par pareizu lémumu
Saja nodarbiba Pavelu parcelt uz vidgjo grupu.

Var pienemt, ka planotie uzdevumi $adi organizéta nodarbiba tika pilniba izpilditi
visiem b&rniem, ari griiti motivéjamajam Erikam. Lielakajai dalai vecakaas grupas bérnu
uzlabojas spgja izdarit secinajumus, logiskus secinajumus, rikoties patstavigi, uzlabojas
verigums.

Ar1 vidgjas grupas bérni uzradija uzlabojumu izvirzita mérka izpratn€ un darba izpilde
lidz galam, iznemot Eriku. Jaunakas grupas béri demonstréja dal&ju sava uzdevuma mérka
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izpratni, tacu, zinot, ka ir sagaidama rotala, vini mérktiecigi pabeidza savu darbu lidz galam.
Visi bérni bija pozitivi noskanoti un draudzigi.
Secinajums: Nodarbiba, kas ietver lomu rotalu, dod augstu motivaciju bérniem, ja

skolotajs nem véra katra vecuma un katra bérna attistibas Ipatnibas un intereses.

4.rotalnodarbiba “Pavasara stadijumi telpa”

Merkis: Bagatinat un precizét bernu zinasanas par augu audz€Sanu; veicinat bérnu
izpratni par apstakliem, kas nepiecieSami augu veiksmigai augSanai; patstavigi noteikt darba
gaitu (darbibas secibu), §is zinasanas pielictojot nakotné augu augS$anas novéro$anas procesa.

Sasniedzamie rezultati: prasme uztvert macibu materialu, prasme novérot, prasme
saprast nodarbibas mérkis, prasme izdarit darbu Iidz galam, mérktieciba, pozitivu emociju
uzdzivosana nodarbibas laika.

Izmantotie materiali: tris nelielas kastes ar zemi, plastmasas glazes un plastmasas
karotes atbilstosi bérnu skaitam, smidzinataji, originalie iepakojumi ar ziedu séklam (uz
iepakojuma ar ziedu att€lu) — vecakajai grupai pacinas ar divu veidu lielajam seéklam, vid&jai
grupai pacinas ar asteres un pansijas séklam (mazas séklinas); un sipoli jaunakajai grupai; seklu
paplates, uzdevumu aploksnes; kartites ar ziedu s€klu nosaukumu, uz kuram ari uzziméts Sis
zieds; kartites ar stpola att€lu un vardu Sipols.

Skolotaja jau iepriek$S organiz€ja nodarbibai nepiecieSamo attistoSo vidi: materials
praktiskajam nodarbibam atrodas uz atseviska kopiga galda, aploksnes ar uzdevumu noevietas
uz trim galdiem, pie kuriem b&rni macas apakSgrupas.

Aktualizacijas dala. Tas ietvaros skolotaja vadija frontalu sarunu ar visu bérnu grupu,
nolasija stastu un demonstréja att€lus. Pec tam visi bérni piedalijas kustibu rotala. P&c rotalas
skolotaja kopa ar visiem bérniem apliikoja materialu, kas bija sagatavots uz kop€ja galda. Talak
skolotaja atgadinaja bérniem, ka péc darba sakSanas apakSgrupas Sodien apakSgrupas tiek
sadalitas ka ierasts. Bérni jau zina, kura apaksgrupa vini ir iesaistiti. (atkariba no nodarbibas
veida un bérnu 1pasibam skolotajs maina bernus no vienas apaksgrupas uz otru, ieprieks bridinot
bérnu par to pirms nodarbibas).

Apjeégsanas dala. Skolotaja aicinaja bérnus nakt pie saviem galdiem un apskatities, kadi
uzdevumi viniem ir aploksnés. Vecakas grupas bérni sanéma aploksni, kura aprakstits darba
gaita:

1. lelbért zemi glazg.

2. Apsmidzinat zemi ar @ideni no smidzinasanas pudeles.

3. Sadalit seklas vienadi visiem b&rniem. 4. Izveidot padzilinajumu centra un ievietojiet

séklas zemeé.
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4. Apkaisit iedéstito seklu ar zemi.

5. Apsmidzinat ar tideni.

6. Uzrakstit savu vardu un ziedu seklu nosaukumu.

Vidgjas grupas bérniem tika iedota aploksne ar att€liem par veicamo darbu un atslégas
vardi, ka arT tika liigts parakstit savu vardu un ziedu séklu nosaukumu atbilstosi paraugam.

Jaunakas grupas bérni san€ma aploksni ar atteéliem, kuros redzama sipolu stadiSanas
gaitas zemge, ka arT uzdevumu atrast kartiti ar savu vardu un apvilkt to pa punktotajam lmijam.

Skolotaja novéroja un pierakstija, ka bérni saprata nodarbibas mérki. Vecakas grupas
bérni izlasija darba planu un saka to apspriest sava starpa, parrundjot, kas viniem bitu
nepiecieSams ViSpirms no materialiem.

Vidgjas grupas beérni apliikoja att€lus, nevargja tos izlasit un devas pie vecakajiem ar
lugumu palidzet viniem lasit. Jaunakas grupas bérni skatijas att€los, neko nesaprata, gaja
aplukot visus materialus, tad devas pie lielakajiem skatities, ko vini dara. Jaunakas grupas bérns
piegaja pie skolotajas un teica, ka neko nesaprot. Skolotaja pievienojas jaunakajai grupai,
parrunaja ar berniem, kapec vini dara So darbu, parbaudija, vai bérni saprata nodarbibas mérki.
P&c tam visi kopigi parrunaja darba gaitu, skolotaja atstaja jaunako grupu un pievienojas vid€jai
grupai, veérojot, ka bérni veic darbu, ko parruna, kadus jautajumus viens otram uzdod. Visus

noverojumus skolotaja fiksgja.

Skolotaja pievienojas vecakajai grupai, pierakstija noverojumus, ka bérni risinaja
problémsituaciju - ka sadalit seklas vienadi. Piefiksgja datus par katru b&rnu: kur§ no bérniem
analiz&ja, kurs visparinaja, kurs rikojas patstavigi; kas uzdeva jautajumus, ja nesaprata, kur§ no
bérniem vispar neko neteica. Bérni pabeidza darbu, notirija savas darba vietas, kopa ar skolotaju
nolika glazes uz palodzes, nomazgaja rokas un kéras pie otra uzdevuma.

Bérni zina, kur atrodas rakstiSanas un zimé&Sanas materiali, kura stiirT ir kartites ar
nosaukumiem. Skolotaja véroja, ka bérni risina uzdevumu — kadu kartiti ar ziedu nosaukumu

izveéleties, Tpasu uzmanibu pieverSot tam, kadu kartiti izvél€sies jaunakas grupas bérni.
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Skolotaja novéroja bérnus, klausijas vinos, sadarbojas ar bérniem un pierakstija visus savus
noverojumus.

Kopsavilkums: nodarbibas beigas bérni kopa parrunaja, ko dara. Skolot3ja icteica
jaunakajai grupai izvél€ties emocijzimi, kas atbilst tam, ka b&rns verte sava darba rezultatu.
Skolotaja arT uzdeva jautajumu, ko b&rni sagaida nakotn&, kas Saja laba jadara. Tad skolotaja
versas pie vid€jas grupas berniem ar jautajumiem pec “nepabeigta teikuma” metodes: Sodien
nodarbiba visinteresantakais bija.... Man 1pasi patika... Tsti nesapratu... gribétu to darit ...
Vecakas grupas bérni pasi stastija par savam emocijam, novérojumiem, izteica secinajumus.

Analizg€jot savus noveérojumus, darba autore secinaja, ka darba aktivi iesaistijas visi
bérni. Vidgjas grupas bérni vérsas pie vecakajiem, lai palidzetu izlasit vardus. Ari péc vardu
izlas18anas vidg€jas grupas berni nesaprata, kas 1sti ir jadara, tadel devas noverot vecakasd gripas
bérnu darbibu. Jaunakas grupas bérni uzreiz versas péc palidzibas pie skolotaja.

Darba autore pozitivi verte to, ka beigas visi beérni saprata nodarbibas mérki un pielietoja
prakse savas prasmes analiz&t, sekot I1dzi darba gaitai, visparinat, izdarit secinajumus, izmantot
pagatnes pieredzi. Bérni demonstr&ja augstu izzinas aktivitati.

Bérni ar zemu nové@roSanas limeni paradija labus rezultatus. Viens jaunakas grupas
beérns (Aleksandrs) patstavigi staigaja starp vecakas un vidgjas grupas bérniem, lidz saprata visu
darba gaitu un pats to pabeidza. Otrs bérns (Milana) versas pie skolotaja un periodiski lidza
palidzibu. Vecakas grupas bérns (Marks) jautaja skolotajai, vai vin$ dara pareizi, p&c tam vins
pilniba iesaistijas procesa un vairs pie skolotaja neversas.

Veicot uzdevumu, visi bérni bija laba noskanojuma. Erikam pasliktinajas garastavoklis,
kad bija jasakopj darba vieta un japarakstas, bet paliga naca puisis no vina grupas, Eriks bija
sajisma un turpinaja stradat. Art Kirilam noskanojums pasliktinajas, kad beidzas interesantaka
praktiska dala un nacas sakopt un rakstit. Lielakas un vidgjas grupas bérni, iznemot Adrianu un
Eriku, atrada labu risindjumu, ka noteikt, kurs ziedu seéklu nosaukums viniem jaraksta un beigu
dala var€ja paskaidrot, kapec. Daudzi bérni ne tikai uzrakstija vardu, bet ar1 uzzimgja ziedu.

Secinajums: planojot rotalnodarbibas darbu, janem véra katra vecuma un katra konkréta
bérna attistibas Tpatnibas.

Péc skolotaja organiz€tajam tematiskajam rotalnodarbibam atkartoti tika veikti
pedagogiskie novérojumu, lai izvertétu bérnus péc izstradatajiem personigo ipasibu un
vajadzibam kriterijiem. Bérnu atkartota raksturoSana Saja petijuma tika veikta 2022. gada
marta. Iss bérns raksturojums pétijuma beigas sniegts 7.tabula. Bérnu vecums ir noradits uz
pétijuma sakumu.

T.tabula. Bernu personibas ipasibu un vajadzibu raksturojums pétijuma beigas
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Vards

Bérna personigo ipasibu un vajadzibu raksturojums

Artemijs

5 0.9 meén.

Vins labi uztver darba mérka prezentacijas formu, no kuras labi izprot t€mas
biitibu un uztver izglitojoSo materialu. Lepnums, ka var palidzet citiem —
paaugstinata paSapzina. Labs noveroSanas prasmes, ir verigs, labi attistita
logiska domasana. Patstavigo darbu veic lidz galam, prot izvirzit un sasniegt
meérki, bet netiecas darit pari saviem spekiem. Emocionalitate un
neaizsargatiba palika taja pasa [imeni. Pieaugusa cilvéka klatbiitne nomierina.

Marks
5.7 mén.

Macibu materials joprojam tiek uztverts atri un efektivi, ir palielinats uzsvars
uz specifisku zinaSanu iegiisanu. Kautriba saglabajas, tacu daudz mazak sacis
parjautat, vai visu dara pareizi. Jiitas parliecinatak, palidzot jaunakiem b&rniem

Kirils
5¢.7 mén.

Joprojam nepiecieSama pieauguSo uzraudziba. Vins labak ieklaujas, uzskata
par 1pasi saisto$am nodarbibas ar eksperimentiem un sizetiskam lomu rotalam.
Vin§ cenSas darit pec iesp&jas mazak, bet, zinot, ka prieksa ir kaut kas
interesants, vins pieliek ptles.

Emilija

5 0.8 men.

Manami pieaugusi velme apgit macibu materialu. Taja pasa laika vina
demonstré vienaldzibu pret saviem rezultatiem kopg€ja kolektiva darba, lai gan
rezultats vienmer ir izcils. Noverte savudarba procesu, bet nekad nenoverte
savu rezultatu, sakot, ka vinai ir vienalga, kamér visi raditaji paliek augsta
Iiment un aug. Atsakas no palidzibas sniegSanas savas grupas un jaunakas
grupas bérniem. Pedagoga secindjumi péc novérosanas: leteicams vecakiem
parrunat ar psihologu Emilijas sociali emocionalas uzvedibas 1patnibas, lai
noskaidrotu iesp&jamo cé&loni.

Adrians 5
g.4 mén

Macibu materials uztver dalgji. Vins ir zinatkars, kas izpauzas bérna veériguma,
bet ir izklaidigs. Nodarbibas mérka izpratne ir ievérojami augusi [idz ar
vecakas grupas bérnu piedaliSanos skaidroSana. NepiecieSams paraugs vai
kontrole. NepiecieSama picauguso uzslava.

Nikita 4
g.3 mén.

Vins ir vienigais bérns, kuram $ada veida organizeta rotalnodarbiba nenes
pozitivus rezultatus. Ar labiem personisko TpaSibu un vajadzibu raditajiem
vins$ nevar parslégties no rotalam uz macisanos, zaudg interesi, pacietibu,
pietriikst veértiguma un uzmanibas kontroles. Pats saka — vai nu spélgjies, vai
macies. Taja pasa laika vins nevar rotalnodarbiba atskirt Sos divus jédzienus.

Feliks
4 9.2 mén.

Kopuma visi raditaji ir paaugstinajusies. Nodarbibas ar praktisko dalu
(eksperiments, déstiSana, siZetiskas lomu rotala) ir interes€taks un uzmanigaks
neka nodarbibas ar produktivu darbibu dalu (zimeSana, rakstiSana). Nespgj
pielikt lielas ptles. Labi motiveé nepiecieSamiba gatavot davanas milajiem un
individualais kontakts ar skolotaju.

Eriks
4.9.3 men.

Intereses par nodarbibam joprojam pietriikst, macibu materials tiek uztverts
arkartigi vaji, virspusigi. Ir nestabila paSkontrole, nedzird noradijumus.
NoveéroSanas sp€ja joprojam ir zema. Nodarbibas mérkis tiek uztverts slikti.
Triikst mérktiecibas. Tomeér darbu ir sacis izpildit labpratak, dalgji pabeidz to
l1dz galam. Vins sacis pienemt un pats mekle individualu palidzib, vérSoties
pie vecakas grupas bérniem. Tas prasa arT individualu darbu ar skolotaju,
uzmundrinajumu un ticibu vina spékiem.

Darja

4. 9.4 men.

Macibu materialu uztver labi. Vidgjie raditaji saglabajusies vienmeérigi, tatu
sava darba vina kluvusi mérktiecigaka, dazkart gatava par katru cenu sasniegt
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Vards

Bérna personigo ipasibu un vajadzibu raksturojums

pozitivu rezultatu. NepiecieSams pieaugusais, lai pamanitu un apstiprinatu
vinas sasniegumus. Neskatoties uz skolotajas piileém, bérns nav sacis vairak
mijiedarboties ar citiem bérniem. No skolotaja piedavajumiem pievienoties
vecakas grupas bérniem atsakas.

10.

Aleksandra
4. g.2 mén.

NoveéroSanas sp€jas palikusas taja pasa limeni, dal&ji uztver materialu, vinai
nepiecieSama ar1 pieauguso vadiba. Vina netiecas sadarboties ar vecakas
gripas bérniem, periodiski pievienojas jaunakajiem, jutas ertak ar viniem.

11.

Lita
4 9.2 mén.

Kopgjie raditaji ir paaugstinajusies. Censas I1idzinaties vecakajiem b&rniem,
biit labakai par viniem uzdevuma izpildes mérka sasniegSana. Merktiecigi iet
uz paredzeto rezultatu. Tacu uz skolotaja priekSlikumu atseviskas niodarbibas
pievienoties vecakas grupas bérniem atsakas. Labi veido individualu kontaktu
ar skolotaju, izmanto visas individuala darba iesp€jas ar skolotaju.

12.

Pavels
3 g.8 mén.

Censas atdarinat vecakas grupas bérnus, kopuma labi uztver izglitojoSos
materialus, labi saprot nodarbibas mérki sava vecuma grupa. Censas
pievienoties nodarbibai vidgja grupa, tacu darbibas mérkis nav saprotams bez
papildus paskaidrojumiem. To neuzliiko par $kérsli un spitigi paliek darboties
vidgja grupa. Censas sasniegt labu rezultatu par katru cenu, bet pozitivi reagé
neatkarigi no rezultata, ja sanem pieaugusa apstiprinajumu.

13.

Aleksandrs
3 ¢.2 mén.

Ir paradijusies vélme iegiit konkrétas zinasanas nodarbiba, nevis rotalas
procesa, ar nosacijumu, ka skolotaja nodrosina individualu vadibu. Klausa
noradijumus, bet $kiet, ka nedzird. Ne vienmer saprot nodarbibas mérki. Darbu
dara sava tempa, ne vienmér noved Iidz galam. Vins loti priecajas, ja izdevies
darbu pabeigt.

Pedagoga secinajumi péc novérosanas: nepiecieSama individuala skolotaja
vadiba. NepiecieSams apstiprinajums un uzslavas.

14.

Eva
3 0.3 mén

Macibu materialu uztver labi. Ir paaugstinajies vérigums un uzmaniba, 1idz ar
to labak saprot nodarbibas meérki. CenSas pabeigt darbu, biezi izpilda savu
darbu un dodas noveérot vecakos bérnus. NepiecieSams pieaugusa atbalsts,
vadiba, lai izpilditu kadu grutaku uzdevumu — neatkarigi, vai atbalstu sniedz
vecakas grupas bérns vai pieaugusais.

15.

Milana
3 9.8 mén.

Ir kluvusi atvértaka sadarbibai ar vecakas grupas bérniem, pati izsaka ligumus
un uzdod jautajumus. NepiecieSama pieauguso vadiba. Viegli noverst
uzmanibu.

16.

Marianna
3 g.3 mén.

Kopgjie raditaji ir paaugstinajusies. Censas sasniegt labu rezultatu, ko izraisa
velme bt veiksmigakam vecakas grupas bérnu acis. NepiecieSama pieauguso
uzraudziba. Loti svarigs ir pieaugusa apstiprinajums, atbalsts, ne mazak
svariga ir visu vecakas grupas b&rnu un pieauguso pozitiva attiecksme.

Atbilstosi izveidotajam raksturojumam péc Tstenotajam nodarbibam tika verteta bérnu

attistiba saskana ar ieprieks iztsradatajiem krit€rijiem un raditajiem punktos. Bérnu vertgjumi

apkopoti tabula (sk. 8.tab.).

8.tabula. Bérnu personigo ipasibu un vajadzibu raditaji péc rotalnodarbibam
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1. | Artémijs 2.5 2.5 3 2.5 2.5 2 15
2. | Marks 2.5 3 3 3 2.5 2.5 16.5
3. | Kirils 2.5 2.5 2.5 2.5 1.5 2 13.5
4. | Emilija 3 3 3 3 2 2 16
5. | Adrians 2 2 2.5 2 1.5 2 12
6. | Nikita 2 2 2.5 1.5 1.5 15 11
7. | Feliks 2 2 2.5 2 1.5 3 13
8. | Eriks 1 1 2 2 1 1.5 8.5
9. | Darja 3 2 3 3 2.5 3 16.5
10. | Aleksandra |1 1 2 1 1 2 8
11. | Lita 2 2.5 2.5 3 2.5 2.5 15
12. | Pavéls 2.5 2.5 2.5 3 2.5 3 16
13. | Aleksandrs | 1.5 1 1.5 2 1.5 2.5 10
14. | Eva 2 2.5 2.5 3 2.5 3 15.5
15. | Milana 1 1 2 1 1 2 8
16. | Marianna 2 1.5 2 2.5 1.5 2 115

KOPA | 32,5 32 39 37 29 36.5

Salidzinot b&rnu personigo 1pasibu un vajadzibu raditajus petijjuma sakuma un petijuma
beigas (sk. 6. attelu), var secinat, ka kritérija “Vai bérns saprot nodarbibas mérki” raditajs
saglabajas visaugstakais, un pieauga par 6%, savukart krit€rija “Ir meérktiecigs” raditajs
saglabajas viszemakais, tomer ari tas paaugstinajas pieauga par 3,5%. Taja pasa laika
procentuali pieauga to bérnu skaits, kuri rotalnodarbibu procesa un sava darba rezultata
piedzivo pozitivas emocijas — raditdjs “Kadas emocijas bérns piedzivo” palielinajas par 5%,
par tadu par raditaju paaugstinajas “Vai bérns var noveérot”. Mazak izteikta dinamika ir raditaja
“Ka bérns uztver macibu materialu” — par 3%. (sk. 6.att.).

Tas lauj secinat, ka ir noverojama pozitiva dinamika visos kritérijos, p€tot grupas

kopgjos raditajus un to izmainas.

51



45

40
I(C 35
230
~ 25
£ 20
S 15
i - O N O - N
A. Ka bérns B. Vai bérns C.Vaibérns D. lzdara savu E.lIr F. Kadas
uztver macibu  spéj novérot; saprot darbu lidz mérktiecigs; emocijas bérns
materialu; nodarbibas galam; piedzivo, veicot
meérki; darbu.

M Pétijuma sakuma M Pétijuma beigas M Starpiba %

6.attels. Bernu personigo ipasSibu un vajadzibu kriteriju kopeéjo raditaju dinamika

peétijuma sakuma un beigas

Salidzinot sasniegto dinamiku katram bérnam individuali, veért§jot tiesi kopgjos
raditajus beérniem p&c visiem krit€rijiem, var secinat, ka vecakas grupas b&rniem raditaji biitiski
pieauga diviem bérniem (Kirils un Adrians), mazak izteikts picaugums ir Arteémijam un
Markam, tikai vienam b&rnam raditaji palika nemainigi (Emilija), kas ir saistits ar nemainigi
augsto bérna sniegumu visa petijuma laika.

Vidgja grupa vienam bérnam raditaji bitiski pieauga (Eriks), vienam b&rnam raditaji
samazinajas (Nikita), vienam b&ram raditaji palika nemainigi. Jaunakaja grupa diviem
bérniem (Pavelam un Evai) bija ievérojama raditaju paaugstinasanas. Vienam bérnam (Milana)

raditaji saglabajas ieprieksgjie (sk. 7.att.).
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7.attels. Berna personisko ipasibu un vajadzibu kopéjo raditaju dinamika

Talak petijuma autore raditajus analiz€ja katram krit€rijam atseviski. Vertgjot, ka beérns
uztver macibu materialus, var secinat, ka vecakas grupas b&rni vairak orient&ti uz izglitojoso
materialu apgtisanu, uz jaunu faktu iegisanu un kaut ka jauna apgtisanu, nevis uz nodarbibas
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rotalu momentiem. Diviem bérniem (Art€émijam un Emilijai) Sis kriterijs pétijuma laika
ievérojami palielindjas. Divi jaunakas grupas bérni (Pavels un Aleksandrs) un viens vidg€jas
grupas bérns (Darja) seko vecakas grupas bérniem, precizi atdarinot vinu darbibas specifiku
zinaSanu apguve. Pargjie bérni vairak koncentréjas uz nodarbibas rotalas momentu, nevis tiecas
apgiist izglitojoSo materialu. Taja pasa laika pargjo bérnu raditaji palika nemainiga liment,

macibu materialu asimilacijas limenis nav samazinajies (sk. 8.att.).
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8.antels. Sasniegta individuala dinamika kriterija “Ka berns uztver macibu materialu”

Analizgjot kritériju “Vai bérns sp&j noverot”, var secinat, ka raditaji ir pieaugusi
lielakajai dalai visu vecumu b&rnu. Raditajs saglabajas nemainiga limeni vienam b&rnam
(Nikita), kura kopgjie raditaji samazinajas. Diviem jaunakiem bérniem raditajs palika taja pasa
limeni. Ta iemesls ir $o bérnu nenoturiga uzmaniba, vietgla pieverSanas blakuslietam. Tris
b&rniem raditaji pieauga, jo berni ar lielu aizrautibu interes€jas par aktivitat€ém un bija mazak

izklaidigi (sk. 9.attelu).
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9.attels. Saniegta dinamika kriterija “Vai berns spej noverot”
Analizgjot kritérija “Vai bérns saprot nodarbibas mérki” raditaju limeni katram bé&rnam
pétijuma sakuma un beigas, konstatéts, ka $is raditajs palielinajas vairak par par&jiem. Darba
autore secina, ka veicama uzdevuma pasniegSanas veids pilniba atbilst bérnu vajadzibam un

izpratnei, ka ar1 rada bérnos interesi paveikt darbu lidz galam, lai uzzinatu, kas beigas notiks.
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Vienam bérnam no vecakas grupas raditajs nemainijas §1 kriterija stabilitates del visa petijuma
perioda. Diviem bérniem no vidgjas grupas (Adrianam un Erikam) tas biitiski pieauga péc tam,
kad bérni pasi saka mekl&t un pienemt individualu palidzibu no vecakas grupas bérniem. Viena
bérna (Pavela) sniegums samazinajas, jo bérns biezi piedalijas nodarbibas vecakaja grupa.
Vienam vidgjas grupas beérnam un diviem jaunakas grupas bérniem raditaji palikusi nemainigi,
kas saistits ar nepiecieSamibu p&c individuala atbalsta mérka skaidrojuma vai uzmundrinasana

(sk. 10.attelu).
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10.attels. Saniegta dinamika kriterija “Vai berns saprot nodarbibas merki”

Analizgjot kritérija “lzdara savu darbu lidz galam” raditaju limeni katram b&rnam,
pétijuma sakuma un beigas, secinams, ka tas vairakuma saglabajas stabils, iznemot vienu
vid&jas grupas bernu (Nikitu), kura kopgjais raditajs ir samazinajies. Tris b&érniem (Erikam,
Evai, Pavelam) bija izteikts raditaja pieaugums, Erikam un Evai pastiprinajas izpratne par
uzdevuma mérki, Pavelam sakara ar vélmi sasniegt labu rezultatu nevis sava grupa, bet vecakaja

grupa, kad vins tur stradaja (sk. 11.att.).
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11.attels. Saniegta dinamika kriterija “Izdara visu lidz galam”
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Analizgjot kriterija “Ir mérktiecigs” raditaju limeni katram bérnam pétijuma sakuma un
beigas, ir novérojama pozitiva vispargja dinamika, tomér $im raditajam ir vismazaka
procentuala pieauguma dinamika starp citiem raditajiem. Peéc diagrammas rezultatiem redzams
(sk. 12.att.), ka vecakas grupas bérniem nav vélmes par katru cenu sasniegt labu rezultatu,
savukart vid€jas grupas un jaunakas grupas bérni ir mérktiecigaki. Viena meitene vecakaja
grupa (Emilija) noveérté savu procesu, bet nekad nenovérté savu rezultatu, sakot, ka vinai ir
vienalga. Taja pasa laika lielaka dala bérnu jaunakaja un vidgja grupa pieliek vairak piilu, lai

sasniegtu labu rezultatu.
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12.attels. Saniegta dinamika kriterija “Ir merktiecigs”

Talak vertgjot kriterija “Kadas emocijas b&rns piedzivo, veicot darbu” raditaju Iimeni
katram bérnam individuali p&tijjuma sakuma un beigas, var secinat, ka tam ir tendence pieaugt.
Vairakiem bérniem no dazadam vecuma grupam tas ievérojami palielinajas (Kirils, Marianna,
Eriks), jo bérni kluvus§i motivétaki tikt gala ar piedavatajiem uzdevuma, pozitivs rezultats
atspogulojas b&rmu emocijas. Pavelam ir tik augsts raditajs, pateicoties vina parcelSanai
vecakaja bérnu grupa atseviskas rotalnodarbibas. Nikitas raditajs pasliktingjas, kas saistits ar

vina visparéjo neapmierinatibu ar $adam aktivitatém (sk. 13.att.).
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13.attels. Saniegta dinamika kriterija “Kadas emocijas berns piedzivo”

Apkopojot empiriskaja dala iegtitos datus, pétijuma autore izdara $adus secinajumus:
pieauga vispargjie bérna personisko ipasibu un vajadzibu Iimena raditaji skolotaja izstradato un
organiz€to rotalnodarbibu istenoSanas laika, kas apliecina to efektivitati. Ne vienmer visu, ko
skolotajs planojis nodarbiba, bija iesp&jams pilna apjoma istenot. Katram bérnam, tapat ka
picaugusajam, katru dienu ir atSkirigs veselibas stavoklis, noskanojums, citas vélmes.
Skolotajam ir arkartigi svarigi piedalities procesa ka noverotdjam un paligam; svaeriga
skolotaja sp&ja nepiecieSamibas gadijuma mainit nodarbibas norisi, piedavat jaunus vai mainit
esoSos uzdevumus, individuali pielagojoties b&rnu vajadzibam.

Svariga loma ir daZzada vecuma bérnu skaita attiecibai grupa. Autores grupa ir tikai pieci
vecaka pirmsskolas vecuma bérni, bet 11 vid&ja un jaunaka vecuma bérni. Mazakajiem un
vidgja pirmsskolas vecuma berniem ir nepiecieSama pastaviga skolotaja uzmaniba, vini vélas
nedalttut skolotaja uzmanibu un Iidzdalibu vinu aktivitatés. Tikmér skolotajam ir nepiecieSams
laiks, ko veltit vecakas grupas bérniem, nodrosinot vinu teicamu sagatavosanu skolai.

Siem nolikiem skolotajs izstrada katras rotalnodarbibas norises planu, sadalot
uzdevumus, kas veicami frontali, apaksgrupas un individuali. Piem&ram, aktualizacijas dala
piedalas visi bérni; Apjégsanas dala paredz galvenokart darbu apakSgrupas, kuras bérni pasi
lasa savus uzdevumus, nepiecieSamibas gadijuma veérSas péc palidzibas pie lielakiem bérniem
vai skolotaja, kas lauj paaugstinat nodarbnibas meérka izpratni, vienlaikus sekmgjot bernu
savstarpgjo sadarbibu un paSvaditas macibas. Pasvadita macibu procesa stimuléSana nodroSina
skolotajam iesp&ju individuali stradat ar tiem bérniem, kuriem tas ir nepiecieSams.

Kopsavilkuma dala ari tiek organizéta frontali — tad kopa sanak Vvisi bérni, bérniem ir

iesp&ja komunicet sava starpa, uzkalusit citus, ja ir véléSanas, vini var kopigi doties rotalas.
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Bérnus patiesam interesé nodarbibas ar dazadiem eksperimentiem, lomu rotalam,
kolektivu un individualu produktivu darbu un parsteiguma momentiem. Sadas rotalnodarbibu
aktivitatés beérnos attistas sp&ja noverot, mérktieciba, vélme paveikt darbu lidz galam, ka

rezultata paaugstinas emocionalais fons un labak tiek uznemts izglitojoSais materials.
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Secinajumi

Balstoties uz teorétiski un empiriski veikta p&tijuma rezultatiem, darba autore formulgja
sadus secinajumus:

1. Jaukta vecuma grupa ir ideala vide bérna dzives organizésanai pirmsskola. Jaukta
Vecuma grupa bérni gan rotalnodarbibu laika, gan brivajas rotalas izpilda tik lielu darba apjomu,
cik v€las vai cik var — §adas grupas starp bérniem nav konkurences, tadejadi bérni jitas brivak
un mierigak.

2. Skolotajam jaukta pirmsskolas vecuma bérnu izglitoSana jaorganizg ta, lai izglitojoso
materialu uztvertu visi bérni atbilstosi savam vecuma un individualajam iesp&jam: caur rotalu,
eksperimentu, vérosanu, produktivu darbibu, parsteiguma momentiem.

3. Jaikta vecuma grupas skolotajam nepiecieSams planot nodarbibas ta, lai izvirzitie
uzdevumi atbilstu katram vecumam atseviski.

4. Svarigi atceréties, ka pareizas vides organiz€Sanas un attiecigi bernu pareizas
attistibas pamata jakta vecuma grupa ir diferencéta un individuala pieeja katram b&rnam,
nodrosinot uzdevumus tuvakasa attistibas zona (L. Vigotskis), vienlaikus svarigi paturet prata,
ka bérnu individuala attistiba var atskirties no vidgjiem vecuma raditajiem.

5. Atbildot uz pétijuma jautajumu, var secinat, ka pareizi organiz€ta, uz bérna
pasvaditam macibam un sadarbibu balstita macibu vide, pareizi izvéleti materiali, pareiza bérnu
sadale pa apakSgrupam, nemot véra individuali katra bérna personiskas 1pasibas un vajadzibas,
laus organizet visveiksmigako rotalnodarbibu darbu, kura visu vecumu bérni tiks integréeti

nodarbiba, kura gan jaunakiem, gan vecakiem bérniem ir iespgjas personibas izaugsmei.
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Priekslikumi

Pamatojoties uz pétijuma laika veiktajiem noveérojumiem un rezultatiem, darba autore
izstrada ieteikumus vecakiem par bérna personigo 1pasibu un vajadzibu veidoSanos:

1. Atcerieties, ka bérna individuala attistiba viena un taja pasa vecuma var atskirties.
Trisgadniekiem $adas atSkiribas var svarstities pusotrs gada robezas salidzinajuma ar
vienaudziem, savukart septingadniekiem atskiriba var bt lidz patdivarpus gadiem. Katra bérna
attistibai ir savs temps, ko nosaka daudzi ar€ji un ieksgji faktori, bérna attistiba var notikt
lecienveidigi un ar laiku izlidzinaties. So iemeslu dél nesalidziniem sava bérna attistibas ltmeni
ar citiem bérniem.

2. Uzslavgjiet citus bérnus, vinu ipaSibas un prasmes sava bérna klatbiitn€ un sakiet
b&rnam, ka vinam var biit visas tas pasas Ipasibas.

3. Slavét citus bernus - nenozime salidzinat! Nesalidziniet savu b&rnu ar citiem b&rniem.
Salidziniet vinu ar sevi paSu: ka bija vakar, ka Sodien un ka bis rit. Slavgjiet savu bérnu par
sasniegumiem.

4. Atcerieties, ka bérna vadosais darbibas veids ir rotala. Rotalajieties kopa ar savu
bérnu, spelgjiet lomu rotalas, piedalities dazadas aktivitates, sportojiet, mainiet lomas,
deleggjiet savus pienakumus bérnam, laujiet citiem par viniem riip&ties nedomajiet, ka maza
bérns nozimée ar1 nevaribu.

5. Vadies péc “tuvakas attistibas zonas” principa — bérns Sodien var patstavigi darit to,
ko tu vinam vakar maciji; ko tu vinam Sodien iemacisi, to vins rit izdars pats. Citiem vardiem
runajot — bérnam, izpildot uzdevumus, ir nedaudz japiepiilas. Parak vieglu vai parak griitu
uzdevumu gadijuma b&rns zaud@s interesi un motivaciju.

5. Esiet elastigi un iecietigi - bérnam, tapat ka jebkuram picaugusajam, var bt slikts
garastavoklis, paSsajuta, v€lme nodarboties ar citam aktivitatem. Tomér neizdabajiet bérna
kaprizém, bet apmieriniet vina vajadzibas, atbalstiet vina centienus, atcerieties, ka beérnam ir
nepiecieSama jiisu uzmaniba, [idzdaliba un apstiprinajums.

6. Atcerieties, ka bernam ir nepiecieSama atbilstoSa vide veiksmigai un laimigai
attistibai, un, ja So vidi nesakarto vecaki, bérns atradis sev vidi pats, un tas var nebiit labakais
variants. Atcerieties: organiz€t nenozimé "uzspiest", tas nozime "paradit, ieinteresét, valdzinat,

piedalities kopa, milét, cienit, pienemt".
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