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ANOTACIJA

Katram darba némgjam, neatkarigi no ta izveéleta nodoklu maksataja statusa, ir jabut labi
inform&tam un zinoSam par to, ka tiek aprékinata vina darba alga, kadi atvieglojumi vinam
pienakas, un kadi nodokli un kada apméra tie tiek ietureti no aprékinatas darba algas.

Diplomdarba mérkis ir izp&tit darba samaksas sisteému, tas aprékinasanas kartibu un ar to
saistito nodoklu slogu dazadu nodoklu maksataju veidos, izstradat priekslikumus darba
samaksas un ar to saistito nodoklu ekonomiski izdevigaka varianta izvélei gan no darba devéja,
gan no darba némgéja puses.

P&tijuma rezultata tika noskaidrotas darba samaksas un nodoklu aprékinasanas kopigas
un atskirigas iezimes un ekonomiskais izdevigums SIA, SIA MUNM un paSnodarbinata
nodoklu maksataju statusos.

Atslegas vardi: darba samaksa, laika darba alga, akordalga, darbaspeka nodokli,
iedzivotaju ienakuma nodoklis, valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas,

mikrouznémumu nodoklis, solidaritates nodoklis, nodoklu slogs



ANNOTATION

Every worker, regardless of the taxpayer's choice, should be well informed about how his
salary is calculated, what kind of benefits he is entitled to, and what kind of taxes must be paid
from the salary.

The aim of the Diploma paper is to study the wage system, its calculation procedure and
the associated tax burden in the form of various taxpayers, to work out proposals for choosing
the most economical option for wages and related taxes from both the employer and the worker.

As aresult of this research will be cleared the common and distinctive features and cost-
effectiveness of the salary and tax calculation in SIA, SIA MUNM and self-employed
taxpayer’s status were determined.

Keywords: wages, time wage, accord wage, labor taxes, personal income tax, social

security contributions, micro-enterprise tax, solidarity tax, tax burden
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APZIMEJUMU SARAKSTS

FM — Finansu ministrija

VID — Valsts ienémumu dienests

EDS — Elektroniska deklaréSanas sistema

IIN — Iedzivotaju ienakuma nodoklis

VSAOQOI — Valts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas
MUN — Mikrouznémuma nodoklis

MUNM — Mikrouznémuma nodokla maksatajs

VSAA — Valsts socialas apdroSinasanas agentiira

MU — Mikrouznémums

SIA — Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu



IEVADS

Darba samaksa ka sociala paradiba ir apskatama no dazadiem viedokliem. No vienas
puses ta ir maksa par darbaspéka pakalpojumiem, samaksa par cilvéka sp&u un prasmju
izmantoSanu noteikta laika perioda, ko var atlauties darba dev€js produkcijas ekonomiskas
razoSanas vai pakalpojuma sniegSanas procesa. Nereti uznémuma lielakas izmaksas veido tiesi
darbaspeka izmaksas, tadg¢jadi darba samaksas sist€émai un uzskaitei uznémuma ir jabut
sakartotai un smalki izplanotai. Un no otras puses, darba samaksa ir darba némégju galvenais
iztikas avots, tadgjadi darba némeéjiem ir svarigi skaidri izprast darba samaksas veidoSanas
procesu un no tas ieturéto nodoklu slogu. Katram darba némé&jam, neatkarigi no ta izveléta
nodokl]u maksataja statusa, ir jabiit labi inform&tam un zinoSam par to, ka tiek aprékinata vina
darba alga, kadi atvieglojumi vinam pienakas, un kadi nodokli un kada apmera tie tiek ieturéti.
It 1pasi Sobrid, kad tiek plaSi runats par jauno nodoklu reformu, kas ietver ari darbaspéka
nodoklu izmainas.

Diplomdarba merkis ir izpétit darba samaksas sistému, tas aprékinaSanas kartibu un ar
to saistito nodoklu slogu dazadu nodoklu maksataju veidos, izstradat priekslikumus darba
samaksas un ar to saistito nodoklu ekonomiski izdevigaka varianta izvélei gan no darba devgja,
gan no darba némgéja puses.

Diplomdarba mérka sasniegSanai tiek izvirziti $adi uzdevumi:

1. Raksturot Latvijas darba tirgu un ta ietekméjoSos faktorus;

2.  Sniegt teor&tisko raksturojumu par darba samaksas jédzienu, tas veidiem un
piemérojamajiem nodokliem;

3. Raksturot un izpétit sabiedribas ar ierobezotu atbildibu (SIA), sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu mikrouznémuma nodoklu maksataja (SIA MUNM) un pasnodarbinata
nodoklu maksataju formas un darba samaksas aprékinasanas un nodoklu piemérosanas kartibu;

4. Salidzinat darba samaksas un ar to saistito nodoklu slogu dazados nodoklu
maksataju veidos;

5. Izdarit secinajumus un izstradat priekSlikumus, kur§ no nodoklu maksataju
veidiem ir ekonomiski izdevigaks gan no darba devéja, gan no darba néméju skatu punkta.

Diplomdarbs sastav no trim nodalam. No tam pirmaja nodala autore apliiko darba tirgu
un ta ietekmé&joSos faktorus, jo, lai saktu aplikot darba samaksu, vispirms ir jaapliko
makroekonomiska un mikroekonomiska vide, kura darba néméji un darba devgji var veidot
darba tiesiskas attiecibas, lai izprastu, kas So vidi galvenokart ietekmé. Talak autore pieskaras

darba samaksas vesturiskajai attistibai, skaidro darba samaksas jédzienu, apskatot dazadu



autoru definicijas, ka ari raksturo darba samaksas veidus un darba samaksai piem&rojamos
nodoklus. Papildus §is nodalas ietvaros, autore salidzina Latvija noteiktas minimalas darba
samaksas pieauguma tempus un apliko virieSu un sieviesu vidgjo atalgojumu kops iestasanas
Eiropas Savieniba.

Otraja nodala tiek raksturoti SIA, SIA MUNM un paSnodarbinata nodoklu maksataju
veidi un to darba samaksas aprékinaSanas kartiba. Autore otro nodalu sak ar uznémejdarbibas
formu raksturojumu, lai izklastitu Latvija pieejamo uznéméejdarbibas uzsaksanas formas, kas
sava starpa lielakoties atSkiras ar gramatvedibas uzskaiti, nodoklu maksaSanas kartibu, ka art
tiesisko atbildibu. Turpinajuma autore ir petijusi Latvijas likumdoSanas aktus, kas regulé darba
samaksas un nodoklu aprékinasanas un piemérosanas kartibu, lai treSaja nodala, pamatojoties
uz iegiito teorétisko bazi, varétu veikt salidzinoSo darba samaksas aprékinasanu un nodoklu
sloga analizi dazadiem nodoklu maksatajiem.

Lai sasniegtu diplomdarba mérki, treSaja nodala tiek sniegts darba samaksas un ar to
saistito nodoklu sloga salidzinajums SIA, SIA MUNM un pasnodarbinata statusa, minot
konkrétus piemérus, lai nobeiguma varétu sniegt savu vertgjumu par darbaspéka nodoklu sloga
salidzinajumu min&tajos nodoklu maksataju veidos.

P&tijuma izmantotas visparpienemtas ekonomiskas un statistiskds analizes metodes.
Kvalitativas pétiSanas metodes - apraksto$a metode, Latvijas un arvalstu specialas literatiiras,
zinatnisko publikaciju un likumdoSanas aktu analize. Kvantitativas pé&tiSanas metodes -
ekonomiskas statistikas metodes, t.sk., dinamikas rindu analize, datu grafiskas attélosanas un
analizes metodes, izmantojot Microsoft Excel programmu.

Teorétiska pétijuma periods ir laika posma no 2004. gada lidz 2018. gadam. Veicot
salidzino$o datu analizi, autore izmantoja Centralas statistikas bazes un Finan$u ministrijas
publiskotos statistikas datus par Latvijas darba tirgu un darbaspéka nodokliem, lai atspogulotu
gan esoSo situaciju, gan paliikotos uz retrospektivo datu attistibu laika posma péc iestaSanas
Eiropas Savieniba. Praktiska pétijuma periods ir 2018. gads. Autore veica likumdoSanas aktu
analizi par 2018. gadu, lai petjjuma ieklautu aktualos likumu grozijumus, kas attiecas uz 2018.
gadu.

Temata saSaurinajuma raksturojums — diplomdarba tiek aplukoti tikai SIA, SIA
MUNM un pasnodarbinata nodoklu maksataju veidi, to darba samaksas aprekinaSanas kartiba
un nodoklu sloga analize. Autore ir izvelgjusies apskatit tikai Sos nodoklu maksataju veidus, jo
péc autores domam tie ir tris visizplatitakie nodoklu maksataju statusi, un ierobezota apjoma
del nav apskatijusi pargjo nodoklu maksataju veidu darba samaksas un ar to saistito nodoklu

aprékinasanas un ieturéSanas kartibu.



Pétijuma informativo bazi veido izmantotas literatiiras un datu avotu grupas:
— Zinatniska literatiira un publikacijas;
— Periodiskie izdevumi;
— Latvijas gramatvedibu un nodoklus reglamentgjosie likumi,
— LR koncepcijas un citi normativie akti;
— Latvijas Centralas Statistikas Bazes pieejamie dati;
— Interneta publicétie raksti un pieejama informacija.
Diplomdarba teor&tiskas un praktiskas dalas izstrade tika izmantotas zemsvitras atsauces,

kas p&c autores domam ir piemérotaks veids, jo uzreiz var redz&t avotu, uz kuru autore atsaucas.



1. DARBA SAMAKSAS UN AR TO SAISTITO NODOKLU TEORETISKAIS

RAKSTUROJUMS

1.1. Darba tirgus un ta ietekmgejosie faktori

Darba tirgus ir visai interesants, delikats, tom&r arl pietieckami komplicéts sociali
ekonomisko sakaribu atspogulojums. Darba tirgus un ta lidzsvara nodroS§inasana ir viena no
Sodienas ekonomikas problémam. Nakotné darba tirgus nozime var tikai pieaugt, jo darba
attiectbu jomas attistiba butiski nosaka valsts ekonomisko izaugsmi kopuma. Latvijas
izaugsmes modela pamata ir uz zinaSanam balstita tautsaimnieciba, tadel cilvéku kapitala
uzkraSana ir bitiskakais nosacijums ekonomikas izaugsmes veicinasanai. Kvalificéta
darbaspeka esamiba nodroSina gan darba produktivitates pieaugumu, gan ari arzemju
investiciju piesaisti.

Veésturiski un metodologiski darba tirgus mikroekonomiska analize ir $1 tirgus izp&tes
pirmsakumi. Sakotngji darba tirgus tika vienkarSoti pielidzinats precu tirgum, izmantojot precu
tirgus reguléSanas nosacijumus, un bija nepiecieSams laiks, lai ekonomiska doma parliecinatos,
ka darba tirgum ir sava specifika. Darba tirgus specifika to tiesi saista ar cilvéku, bet cilveks
personificé darbaspéku ar potencialam darba spg&jam, kas iesp&jamas kvalifikacijas d€l piemit
cilvekam. Darbs ir darbaspeka patéréSanas process. Darbaspéks nevar biit prece, jo tas nav
atdalams no sava 1pasnieka. TieSi Seit slépjas cilvékkapitala specifika, jo cilvéks briva tirgus
saimnieciskaja sistéma nevar bit pardosanas objekts ka razoSanas iekartas vai tehnologijas.
Vispusiga darba tirgus analize un reguléSana ietver gan mikroekonomikas, gan
makroekonomikas sakaribas, un butiba tas viena otru papildina. Darba samaksa un
nodarbinatiba ir atkarigas no atseviska uznémuma vai darbinieka izaugsmes iesp&jam, kuras
nosaka makroekonomiska vide valsti.!

Darba tirgus analizi autore saks ar darba piedavajuma apskatu. Darba piedavajumu
ietekmé vairaki faktori — demografiska situacija valsti, darba néméju kvalifikacijas [imenis,
darba algas ltmenis un individa izvéle starp atpiitas un darba laiku.

Latvijas demografiska situacija nav iepriecinoSa. ledzivotaju skaits darbsp&jas vecuma,
no 15 lidz 63 gadiem, samazinas, zemas dzimstibas un darbasp€ka emigracijas uz arzemém
ietekmé. Galvenais emigracijas c€lonis ir zemais atalgojums. Darbaspéka migracija samazina
darbaspeka piedavajumu un, nemot veéra nelabvéligo demografisko situaciju, var negativi

ietekmét Latvijas ekonomisko izaugsmi.

! Gods U., Mikroekonomika. Riga: SIA “Biznesa augstskola Turiba”, 2008. 286 - 287. Ipp
9



Darbaspéka struktiira un kvalifikacija nav mazsvarigs faktors darba piedavajuma tirgd.
2017. gada 3. ceturksni Latvija bija visaugstakais nodarbinatibas limenis ped&jo divdesmit gadu
laika — 63,6 %. Tikai 2008. gada 2. ceturksni nodarbinatibas limenis parsniedza 63 % un bija
63,1 %. 2017. gada 3. ceturksni Latvija bija nodarbinati 903,0 tukstosi iedzivotaju vecuma no
15 Iidz 74 gadiem, kas ir par 8,0 tukstoSiem vairak neka pirms gada. Salidzinot ar ieprieks€jo
ceturksni, 2017. gada 3. ceturksni nodarbinatibas [imenis palielinajas par 1,0 procentpunktu,
bet nodarbinato skaits — par 11,3 tiikstoSiem. Lielakais nodarbinato skaita pieaugums bija
vecuma grupa 45—-54 gadi un 55-64 gadi (attiecigi 5,8 un 2,8 tiikstosi).
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1.1.att. Nodarbinatibas Iimenis Baltijas valstis un vidéji Eiropas Savieniba pa ceturkSniem

(%)*

Kops 2012. gada 4. ceturkSpa nodarbinatibas limenis Latvija ir parsniedzis Eiropas

Savienibas (ES) dalibvalstu vid€jo limeni (2017. gada 2. ceturksnt ES — 59,8 %). 2017. gada 3.

ceturksni tas bija vienads ar nodarbinatibas Iimeni Lietuva (63,6 %), bet bija zemaks neka
Igaunija (68,3 %).2

Ta ka darbaspeka kvantitativie faktori parsniedz ES vid€jos raditajus un izaugsmes

potencials nav liels, darbaspeka kvalitativais faktors biis noteicoSais, lai paaugstinatu Latvijas

produkcijas konkurétspgju starptautiskaja tirgli un veicinatu ekonomikas izaugsmi. Tadgjadi ir

biitiski uzlabot izglitibas sistému. Tacu, pienemot, ka visi cilveki varétu iegiit pasaules Itmena

izglitibu, ir jaspgj piedavat atbilstods darbs ar atbilstosu samaksu. Sobrid liela dala Latvijas

teritorijas Sadas darba vietas netiek piedavatas un ar1 atalgojuma Iimenis ir zems.

1 Centrala Statistikas Parvalde. Pieejams: http://www.csb.gov.lv/notikumi/2017-gada-3-ceturksni-
nodarbinatibas-limenis-latvija-bija-augstakais-20-gadu-laika-44310.ht (skatits 27.11.2017)
2 Turpat
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http://www.csb.gov.lv/notikumi/2017-gada-3-ceturksni-nodarbinatibas-limenis-latvija-bija-augstakais-20-gadu-laika-44310.ht
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Autore piedava 1.1. tabula apskatit darba néméju ienakumu sadalijumu péc ménesa neto

darba samaksas lieluma.
1.1.tabula

Darbinieku sadalljums péc méneSa neto darba samaksas lieluma Latvija (%)*

2016. gada 2017. gada 2017. gada
3. ceturksnis | 2. ceturksnis | 3. ceturksnis
Darbinieki 100,0 100,0 100,0
Lidz 450.00 EUR 44,0 39,2 38,9
Tai skaita darbinieki, kuri sanéma 20,1 18,9 18,7
minimalo darba algu vai mazak
450.01 —700.00 EUR 30,9 31,8 32,8
700.01 — 1400.00 EUR 17,7 19,7 20,8
1400.01 EUR un vairak 2,5 3,7 2,7
Netika aprékinata un izmaksata 3,5 3,4 2.9
Nav noradita 1,4 2,2 1,9

Ka liecina Centralas statistikas parvaldes darbaspeka apsekotie dati, tad 2017. gada 3.
ceturksni, salidzinot ar 2016. gada 3. ceturksni, darbinieku (darba némgju) patsvars, kuru darba
samaksa p&c nodoklu nomaksas bija Iidz 450,00 eiro m&nesi, ir samazinajies 11dz 38,9 %
(kritums par 5,1 procentpunktu). 149,3 tiikstosi jeb 18,7 % darbinieku san€ma minimalo algu
val mazak. Gada laika to Ipatsvars ir samazinajies par 1,4 procentpunktiem. Darbinieku
patsvars, kuru neto darba samaksa bija no 450,01 Iidz 700,00 eiro, gada laika palielinajas par
1,9 procentpunktiem (2017. gada 3. ceturksni — 32,8 %). Darbinieku Tpatsvars ar neto darba
samaksu no 700,01 Iidz 1400,00 eiro pieauga par 3,1 procentpunktu (2017. gada 3. ceturksni —
20,8 %). Darbinieku 1patsvars, kuru neto darba samaksa bija virs 1400 eiro, gada laika
palielinajas par 0,2 procentpunktiem (2017. gada 3. ceturksni — 2,7 %).2 Lai ar minimalas darba
algas sanéméju skaits samazinas, autore secina, ka liela dala Latvijas iedzivotaju sanem zemus
ienakumus, kas nerada pievilcigu darba tirgu potencialajiem darba néméjiem, un tie mekle
dazadas citas alternativas. Tadg€jadi liela dala kvalificéta darbaspéka emigré uz citam ES
valstim, kur atalgojuma lIimenis ir augstaks. Darbaspéka trikums Latvija var nopietni ietekmét
tautsaimniecibas izaugsmi. Un lai cinitos ar darbaspéka trikumu, darba deveéji ir spiesti strauji
palielinat algas. Un nereti algas pieaug straujak neka darba razigums, kas samazina Latvijas
produkcijas konkurétsp&ju pasaules tirgos. Darbaspéka emigracija ir signals darba devéjiem un

valsts institiicijam, ka darba attiecibu un darbaspeka nodoklu likumdoSana nav sakartota. Zems

! Autores veidota tabula, izmantojot CSB datus. Pieejams: http://www.csb.gov.lv/notikumi/2017-gada-3-
ceturksni-nodarbinatibas-limenis-latvija-bija-augstakais-20-gadu-laika-44310.ht

2 Centrala Statistikas Parvalde, [Skatits 27.11.2017] Pieejams: http://www.csb.gov.lv/notikumi/2017-gada-
3-ceturksni-nodarbinatibas-limenis-latvija-bija-augstakais-20-gadu-laika-44310.ht (skatits 27.11.2017)
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atalgojums liecina par augstu aplok$nu algu risku, un tadgjadi cilveki ir paklauti zemam socialo
garantiju atbalstam.

Darba samaksai ir janodroSina elementari izdzivoSanas nosacijumi, tomér rodas
jautajums, kapec tas apmers ieveérojami atSkiras dazadas pasaules valstis? Pirmkart darba algu
nosaka darba piedavajums un darba pieprasijums. Otrkart, darba piedavajums ir atkarigs no
darba robezprodukta naudas izteiksmé, kas ari galvenokart nosaka algas limeni. Darba
robezprodukta veértiba ir neoklasiskas skolas paradigma, kas ir saistita ar anglu ekonomista A.
Marsala vardu. Darba robezprodukta veértibas izteiksmes pamata ir darba razigums, kurs ir
agregativs raditajs un ietver daudzus faktorus — kapitalu, tehnologijas, dabas resursus, darba
kvalitati, parvaldi un darba organizaciju. Sie faktori biitiba ir jebkuras ekonomiskas attistibas
indikators. Darba raZigums un ar to saistita robezprodukta vertibas izteiksme ir galvenais
faktors, kas nosaka darba algas Itmeni un diferenciacijas pamatu. Lai Latvija sasniegtu
Rietumeiropas valstu darba samaksas Iimenim japanak, lai ar1 pie mums darba razigums biitu
tik pat augsts ka tur. Un treskart, ta ir cilvékkapitala teorétiska piesaiste darba algas
teorgtiskajiem postulatiem. Investicijas cilvékkapitala, izglitiba un veselibas aizsardziba, liela
méra nosaka gan darba produktivitati, gan ari darba algas Iimeni. Bez nopietniem
ieguldijumiem cilvékkapitala nav iedomajams ekonomiskais progress.> No iepriek§ minéta,

autore, piedava $adu logisku sakaribu shému:

Stradajosa Augstaks
Investicijas oh robeZprodukts Augstaks darba
I m s darba raZiguma - .
cilvékkapitala - naudas algas limenis
pieaugums . _
izteiksme

1.2. attéls Darba samaksas ietekméjoSo faktoru sakaribu shéma.’

Investicijas cilvekkapitala ietekmé atsevisku individu darba samaksu. Izglitibas [imena
ietekme uz darba samaksu ir ieveérojama. Cilveki ar augstako izglitibu vidgji sanem par 48%
lielaku algu neka cilveki ar vidgjo izglitibu. Savukart nodarbinatie bez vidgjas izglitibas sanem
par 9% zemaku algu neka nodarbinatie ar vidgjo izglitibu.® Protams, ka produktivitate ir saistita
ar1 ar konkréta individa darba sp€jam, talantu un attieksmi pret darbu, tomeér izglitibas [imenis

ir viens no galvenajiem produktivitates raditajiem.

! Gods U., Mikroekonomika. Riga: SIA “Biznesa augstskola Turiba”, 2008. 314 - 315. Ipp

2 Turpat, 315. Ipp

3 0. Krasnopjorovs, K Vilerts. Vai izglitibai Latvija ir ietekme uz algu? Latvijas Banka. 02.12.2015.
Pieejams: https://www.makroekonomika.lv/vai-izglitibai-latvija-ir-ietekme-uz-algu (skatits 27.11.2017)
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1.2. Darba samaksas jédziena un tas veidu raksturojums

Vesturiski vislielako nozimi atalgojuma noteikSana ir ienémis amats. Gan antikaja
pasaulg, gan ar1 sakot no miisu €ras pirmajiem gadiem, ikviens darba devgjs, noligstot sev darba
némeju vienojas par samaksu, nemot veéra amatu, ko darba néméjs veiks, pieméram, tas var¢ja
bt arsts, darznieks vai t€lnieks. Amats noteica atalgojuma lielumu, veidu, samaksas atrumu un
cilvéka dzives kvalitati kopuma.

Ekonomisko paradigmu maina par gadsimtiem ir bitiski ietekmé&jusi darba dev&ju un
darba némeéju savstarp&jas attiecibas, kas likumsakarigi ir ietekméjusi ar1 darba algas lielumu.
Klasiskas ekonomiskas skolas aizsacgjs Viljams Petijs (1623. — 1687.) uzskatija, ka darba
samaksai ir jabut tik lielai, lai nenomirtu bada. Savukart klasiskas ekonomiskas teorijas
pamatlicéjs Adams Smits (1723. — 1790.) uzskatija, ka labklajibas pamata ir visas tautas
lietderigs darbs, par kuru tiek sanemta atlidziba atbilstosi darba némeéja sp&jam un iegulditajam
darbam. Pagajusa gadsimta 60.—70. gadi spécigi iezimé kompetences lomas pieaugumu,
nosakot atalgojumu. Izcilam profesionalim sava nozaré darba devéjs sak maksat ievérojami
vairak, ta iegiistot priekSrocibas sev citu uznémumu vidi, tadgjadi specialists var sakt sanemt
vairak neka vaditajs, un ta jau ir sava veida revoliicija personala vadiba un organizaciju
attistiba.!

Darba samaksa ir viens no aktualakajiem jautajumiem misdienu sabiedriba, jo ta skar
ikvienu darba néméju un darba deveju, ka ar1 valsti, kurai ir noteikti pienakumi attieciba uz
darba samaksas reguléSanu. Darba samaksas jédziens Latvijas Republikas likumdoSanas aktos
un dazados literatiiras avotos tiek definéts atskirigi, tad€jadi autore piedava apskatit dazu autoru
darba samaksas jédziena defingjumu kopigas un atskirigas iezimes. Darba samaksas jédzienu
visprecizak definé Darba likuma 59. pants, kur§ nosaka, ka darba samaksa ir darbiniekam
regulari izmaksdjama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu un normativajos aktos, darba
kopliguma vai darba ligumd noteiktdas piemaksas, ka ari prémijas un jebkuru cita veida
atlidzibu saistibd ar darbu.? No §s definicijas izriet, ka darba samaksa sastav ne tikai no darba
algas, bet arm prémijas, piemaksam un cita veida atlidzibam, ja tas konkrétaja situacija ir
piemérojamas. Darba alga ir darbiniekam katru ménesi aprékinata regulara atlidziba par darbu,
kas var biit izteikta ka fiks€ta vai mainiga pamatalga.

Lielakaja  dala  zinatniskas literatiras  gramatas autori, pieméram, G.

Pelse, 1. Ruperte, M.Rurane, I.Leibus, R. Grigorjeva, A. Jesemcika, A. Svarinska, M. Janusa

L Esenvalde 1., Persondla praktiska vadiba. Riga: SIA , Merkurijs LAT”,. 2004., 159. lpp
2 LR likums Darba Likums. 20.06.2001 (aktuala redakcija). Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=26019
(skatits 02.11.2017)
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cite Darba likuma 59. panta darba samaksas definiciju, bet ir arT literatiiras avoti, kuros autori
ir interpret&jusi un vienkarSojusi darba samaksas jédzienu. Pieméram, autori E.Zaiceva, O.
Zadoroznaja, L. Krutikiva un S. Pikule darba samaksu defin€ $adi — ,, darba samaksa ir darba
liguma, kas nosléegts starp darbinieku un darba deveju, prieksmets”; 1.ESenvalde darba
samaksu defing $adi ,, atalgojums ir visu monetdaro un nemonetaro atlidzibu kopums, ko darba
devejs maksa darba néméjam par paveikto darbu”; U. Gods darba samaksu defing sadi —
“Darba alga ir samaksa par darba pakalpojumu, par noteiktu ta rezultatu. ”, savukart V. Praude
un J. Bel¢ikovs darba samaksu definé $adi ,,darba samaksa ir atlidziba, kuru darbinieks
regulari sanem par paveikto darbu”. Autore uzskata, lai arT visas ieprieks uzskaititas definicijas
raksturo darba samaksu, tacu tas pilniba neatklaj kopgjo darba samaksas jédziena biitibu,
neatklajot darba samaksas sastavdalas, kas ir jaieklauj darba samaksas formuléjuma. Autore
uzskata, ka apvienojot visas §is definicijas, var iegiit pilnvertigu un darba samaksas jédziena
precizi raksturojosu definiciju. Autore darba samaksu formulétu §adi — darba samaksa ir darba
liguma, kas noslégts starp darba neméju un darba devéju, noteikta darbiniekam regulari
izmaksajama atlidziba par paveikto darbu, kas ietver darba liguma noteikto darba algu,
piemaksas, darba kopliguma vai darba liguma noteiktdas premijas un jebkuru citu monetaru vai
nemonetaru atlidzibu saistiba ar darbu.

Vesturiski ir izveidojusas divas darba samaksas sisteémas — laika darba un gabaldarba jeb
akorda algas sistéma. Katrai darba samaksas sistémai ir savi trilkumi un prieksrocibas. Sobrid
Latvija nav stingru priekSrakstu, tiesi kadu darba samaksas sistému jaizmanto uznémuma vai,
apmaksajot kada konkréta darbinieka vai specialista darbu. Darba samaksas sisteémas izvéle,
kadu konkrétu darba samaksas sistému izveleties un kadai darbinieku kategorijai to pielietot, ir
pasa uznémuma zina.! Izvéloties un nosakot konkréto darba samaksas sistému, konkrétajam
darbam, konkrétajam darbiniekam vai konkrétajai darbinieku kategorijai jaatceras, ka katra
darba samaksas sistéma atbilst noteiktam darba veidam. Nepareiza darba samaksas sist€émas
izvele var radit zaud&jumus, negativi ietekmé&jot uznémuma pelnu, ka ar1 radit situacijas, kad
darba process kliist nekontrol&jams, vai arT cilveki parak daudz stradas un maz sanems, kas var
novest pie darbinieku parslodzes, palielinot avariju un nelaimes gadijumu rasanas risku
uznémuma.?

Darba likuma 62. pants nosaka, ka laika darba algu aprékina atbilstosi faktiski
nostradatajam darba laikam neatkarigi no paveikta darba daudzuma. Savukart akorda algu

apreékina atbilstosi paveikta darba daudzumam neatkarigi no laika, kada tas ir veikts. No §1s

! Zaiceva E., Zadoroznaja O., Krutikova L., Pikule S. Darba algas uzskaite. Riga: SIA ,,Beno Prese”
2005., 10. Ipp
2 Turpat, 11. Ipp
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definicijas izriet, ka laika darba samaksas pamata ir samaksa par nostradato laiku, un gabaldarba
jeb akorddarba samaksas sist€mas pamata ir samaksa par veikto darba apjomu. Lai parskatamak

aplukotu darba samaksas sistému veidus autore ir izveidojusi 1.3. attelu.

Darba samaksa

Laika darba Gabaldarba
samaksa samaksa
I I
I | I |
Laika darba . Gabaldarba L v
L Laika darba oo Gabaldarba tiesa
vienkarsa o= premiala darba
premiala samaksa darba samaksa
samaksa samaksa
Stundu likmes darba | | VienkarSapremiala || | lzstrades darba
samaksa darba samaksa samaksa
Darba samaksa
. || Progresivi premiala || | procentos no
Dienas darba samaksa darba samaksa uznémuma
ienémumiem
Fikséta darba

samaksa

1.3. att. Darba samaksas sisteémas veidi Latvija!

Pirmais darba samaksas veids ir laika darba samaksas sistéma, kura tiek izdaliti tris darba
samaksas aprékinasanas veidi:

1) péc noteiktas samaksas likmes par vienu stundu;
2) péc noteiktas samaksas likmes par vienu darba dienu;
3) péc noteiktas fiksetas samaksas par vienu ménesi.

Darba samaksa, izmantojot stundas tarifa likmi, paredz, ka katram darbiniekam precizi
tiek uzskaitits nostradato stundu skaits. Sads darba samaksas veids ir piemérots darbiniekiem,
kas strada mainu darbu, saskana ar slidoSo grafiku uzskaitot nostradato laiku, ja tiek izmantota
summeéta darba laika uzskaite.

Darba samaksa izmantojot dienas likmi paredz, ka darbinieks tiek pienemts darba uz
nepilnu darba laiku, uzskaitot nostradato dienu skaitu. Sads darba samaksas veids ir izdevigs

par vienas reizes vai 1slaicigu darbu.

! Autora veidots attéls. Avots: Zaiceva E., ZadoroZnaja O., Krutikova L., Pikule S. Darba algas uzskaite.
Riga: SIA ,,Beno Prese” 2005., 11. Ipp
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Fikséta darba samaksa ir fiksétas darba samaksas summa noteikSana par ménesi, kas nav
atkariga no nostradato stundu skaita menesi, bet, kas pienakas darbiniekam, stradajot normalu
darba laiku, Latvija tas ir 40 stundas nedgla.!

Otrais darba samaksas veids ir akorda algas samaksas sistéma. To biezi dévé arl par
gabaldarba samaksas sist€ému. Akorda algas sistémas pamata ir kvantitativie raditaji un noteiktie
izcenojumi apjoma raditaja vienibai. Akorda algas sist€émas biitiba ir ta, ka darbinieka darba
samaksa ir atkariga no izstradatas produkcijas kvantitates un kvalitates. Citiem vardiem sakot,
atSkiriba no stundas tarifa likmes darba samaksas sist€mas, izmantojot gabaldarba jeb akorda
samaksas sist€ému, darba devEam ir janem véra ne tikai darba stundas, ko nostradajis
darbinieks, bet arT sarazotas produkcijas kvalitate. Lai var€tu novertét sarazotas produkcijas
kvalitati, uznémuma ir nepiecie$ams izstradat darba normésanas sistému.? Darba normésana ir
nepiecieSama, lai aprékinot darba algu, biitu skaidras izstrades normas un laika normas katras
konkretas operacijas vai darba veikSanai razoSanas vai pakalpojuma sniegSanas procesa.

Visiem darba laika sist€mas un gabaldarba veidiem var piemé&rot arT premialas piemaksas.
Premialo piemaksu noteikumus izstrada katrs uzn€mums individuali, precizi nosakot krit€rijus
prémiju aprékinasanai, pielagojot tos saimnieciskas darbibas specifikai. Sada veida prémijas
var tikt aprékinatas ka noteiktas procentualas dalas no kop&jiem méneSa pardoSanas
ienémumiem vai absoliita summa. Laika darba un gabaldarba premiala samaksas sist€éma
paredz, ka bez darba algas par faktiski nostradato laiku, darbiniekiem tiek izmaksatas ari
prémijas vai piemaksas par paveikto darbu, kuras ir atrunatas darba Iiguma.

Atalgojumu sisteémas uzdevums ir noteikt organizacija skaidrus un saprotamus principus,
kas paredz, cik, kam un, par ko tiek maksats, lai darbinieki buitu motiveti, censtos pec iespejas
labak veikt savu darbu, sasniegt noteiktos mérkus un taja pasa laika — lai tie sanemtu iekseji
taisnigu, darba tirgum un organizacijas iesp&jam atbilstosu atalgojumu.® Atalgojuma sistémas
politikas izstrade uznémuma ir faktisko darba attiecibu pamats, kas nosaka darba devg&ja un
darba némeéja savstarpgjas attiecibas. Autore uzskata, ka katram uznémeéjam butu jaizstrada sava
uznémuma atalgojuma sisteémas politika, kurda tiek konkréti atrunati piemeérojamie darba
samaksas sistemas veidi katrai darbinieku kategorijai, ka arT piemérojamas piemaksas un
prémijas, kas tiek maksatas darbiniekiem par labi un kvalitativi paveiktu darbu, kas kalpo ka

motivacija darbiniekiem stradat efektivak.

! Zaiceva E., Zadoroznaja O., Krutikova L., Pikule S. Darba algas uzskaite. Riga: SIA ,,Beno Prese”
2005., 12. 1pp
2 Turpat, 15. Ipp
3 Esenvalde 1., Persondla praktiska vadiba.. Riga: SIA , Merkurijs LAT”,. 2004., 153. Ipp
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Darba samaksa ir liela méra atkariga no ekonomiskas situacijas valsti. Makroekonomisko
vidi Latvija, kura darbojas uznéméji, regulé valsts institticijas. Tas arT nosaka tiesiskos ietvarus,
kuros notiek darba dev&ju un algoto darbinieku dialogs — vienoSanas par darba apstakliem, ta
saturu un samaksu. Minimala darba alga nedrikst buit mazaka par valsts noteikto minimumu.
Minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros, ka arT minimalas stundas
tarifa likmes aprékinasanu nosaka Ministru kabinets.

Saskana ar Ministru Kabineta noteikumiem Nr. 656 minimala méneSa darba alga normala
darba laika ietvaros 2017. gada bija 380 eiro. Jauna nodoklu reforma nosaka, ka, sakot ar 2018.

gada 1. janvari, minimala ménesa darba alga tiks palielinata lidz 430 eiro.

1.2. tabula
Minimala méneSa darba algas un stundas tarifa likmes Latvija no 2004. Iidz 2017. gadam'
Periods ml\é/llirel;?zga Stundu tarifa minimala likme DOtéS,\;II &r?;z;iﬁ%lfjogle
01.01.2004.-31.12.2005. 80,00 Ls 0,474 Ls/stunda Nr. 535 no 23.09.2003.
01.01.2006.-31.12.2006. 90,00 Ls 0,535 Ls/stunda Nr. 790 no 25.10.2005.
01.01.2007.-31.12.2007. 120,00 Ls 0,713 Ls/stunda Nr. 858 no 17.10.2006.
01.01.2008.-31.12.2008. 160,00 Ls 0,962 Ls/stunda Nr. 592 no 28.08.2007.
01.01.2008.-31.12.2008. 160,00 Ls 0,962 Ls/stunda Nr. 592 no 28.08.2007.
01.01.2009.-31.12.2009. 180,00 Ls 1,083 Ls/stunda Nr. 791 no 23.09.2008.
01.01.2010.-31.12.2010. 180,00 Ls 1,083 Ls/stunda Nr. 791 no 23.09.2008.
01.01.2011.-31.12.2011. 200,00 Ls 1,189 Ls/stunda Nr. 1096 no 30.11.2010.
01.01.2012.-31.12.2012. 200,00 Ls 1,189 Ls/stunda Nr. 1096 no 30.11.2010.
01.01.2013.-31.12.2013. 200,00 Ls 1,203 Ls/stunda Nr. 1096 no 30.11.2010.
01.01.2014.-31.12.2014. 320,00 € 1,933 €/stunda Nr. 665 no 27.08.2013.
01.01.2015.-31.12.2015. 360,00 € 2,166 €/stunda Nr. 665 no 27.08.2013.
01.01.2016.- 31.12.2016. 370,00 € Normala darba laika ietvaros: Nr. 656 no 24.11.2015.
TLmin = MDA/ h
Summgéta darba laika uzskaites sistema:
TLminv = MDA *n/ hp
01.01.2017.-31.12.2017. 380,00 € Normala darba laika ietvaros: Nr. 656 no 24.11.2015.
TLmin = MDA/ h
Summeéta darba laika uzskaites sist€éma:
TLminv = MDA *n/ hy

Lielaka dala darbinieku, kuriem darba samaksa ir minimalas darba algas apmeéra, strada
privataja sektora, tapéc tas paaugstinasanai ir biitiska nozime privata sektora atalgojuma
reguléSanai. Minimalas darba algas paaugstinasana visbutiskak ietekmé tos darbiniekus, kuru

darba samaksa ir vienada ar valsts noteikto minimalo algu, jo darba devgjs bis spiests ieverot

! Minimalas darba algas apmers 1991. - 2017. gads. Pieejams:

http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/minimala_darba_alga/minmen11102012.pdf (skatits 04.11.2017)
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likuma normas un paaugstinat algu. Vienlaikus darba dev@jam paaugstinasies darbaspéka
izmaksas, tapec tas var veicinat bezdarba pieaugumu. Tomer 11dz§ingjie petijumi liecina, ka
privataja sektora stradajosie sanem nelegalos ienakumus, ta saucamas ,aploksnu algas”,
tadgjadi realas darbasp€ka izmaksas nepieaugs tik liela apméra ka minimala darba alga.
Izstradajot koncepciju, visi iepriek§ minétie apsveérumi lika pienemt, ka minimalas darba algas
paaugstinaSana biitiski neietekm@s bezdarba limena izmainas. Regulara minimalas algas
paaugstinasana uzlabos konkurétsp€ju tiem uznémumiem, kuri maksa nodoklus no visas darba
algas, salidzinot ar tiem, kuri maksa nodoklus no minimalas darba algas, bet pargjo atalgojumu
izsniedzot ,,aploksnés”. Minimalas darba algas paaugstinaSana paredz legalizet lielaku darba
algas dalu, no kuras tiek maksati nodokli.

Latvija, tapat ka citas valstis, sievietes, kas strada algotu darbu, vidgji pelna mazak neka
virieSi, turklat kop§ gadsimta sakuma meéneSa darba samaksas pirms nodoklu nomaksas
atSkiriba starp abiem dzimumiem ir pakapeniski augusi. Darba likuma 60. pants nosaka, ka
darba dev€jam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievieteém par tadu

pasu darbu vai vienadas vertibas.

VirieSu un sievieSu ménesa vidéja bruto darba samaksa
laika posma no 2005. lidz 2017. gadam

1200
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800
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1.4.att. VirieSu un sievieSu méneSa vidéja bruto darba samaksa Latvija no 2005. Iidz 2017.
gadam?

Aplikojot 1.4. att€lu, autore secina, ka vid€jai bruto darba samaksai pa gadiem ir tendence
pieaugt, kas ir veért€§jams pozitivi, bet vl joprojam viriesi sanem lielaku bruto darba samaksu

salidzinot ar sievietem. 2017.gada sievieSu videéja me&nesa bruto darba samaksa bija par 15,4%

! Eiropas Savienibas struktirfondu Nacionalas programmas ,Darba tirgus pétljumi” projekta
»,Labklajibas ministrijas pétijumi” Darba algas un to ietekméjosie faktori. Riga, nodibinajums ,,Baltic Institute
of Social Sciences” un SIA FACTUM, 2006. 21 Ipp.

2Autores veidota tabula, pamatojoties uz Centralas statistikas parvaldes datu baze. ledzivotdju un socidlie
procesi. Darba samaksas ikgadéjie dati. Pieejams:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad dsamaksa/?tablelist=true&rxid=cdcb978c-22b0-416a-
aacc-aa650d3e2ce0 (skatits 04.11.2017)
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zemaka neka virieSiem, un salidzinadjuma ar 2016.gadu Sis raditajs ir samazinajies par 1,7
procentpunktiem.

Ka atzimé CSP, algu atSkiribas ar diskriminaciju viennozimigi nevarot skaidrot, jo ir
dazadi iemesli, kapec sievietes ir zemak atalgotas. Vairums sieviesu strada nozares, kur vid&jais
atalgojums ir zems - izmitinasanas, €dinasanas un sadzives pakalpojumu uzn€mumos, makslas

un izklaides nozarg, tirdznieciba, veselibas un socialas apriipes iestades.*

1.2. Darbaspéeka nodokli

Lai objektivi vertétu darba samaksu, ir javerté ar1 nodoklu sist€éma valsti. Latvija pie
darbaspéka nodokliem var attiecinat:
v' iedzivotaju ienakuma nodokli (turpmak teksta — IIN);
v' valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (turpmak teksta — VSAOI);
v mikrouznémumu nodokli (turpmak teksta — MUN);
v" solidaritates nodokli (speka no 2016.gada).

Darbaspéka nodokli ietekme gan darbaspéka pieprasijumu, gan piedavajumu, jo tie maina
darba dev€ja izmaksas un darba némeéja neto atalgojumu. Faktiska ietekme ir atkariga no darba
tirgus piedavajuma elastibam. Darbaspeka nodokli ietekmé ari pargjo darba tirgus un socialo
reguldjumu ietekmi — piem&ram, tddu ka minimala darba alga, bezdarbs un sociala
apdro$inasana, pabalsti, darba tiesiskas attiecibas u.c., ka arT darba vietu radiSanas tempu, jo
1pasi mazak produktivo darbu gadijuma. Tapat dazadas sabiedribas grupas darbaspeka nodoklu
izmainas ietekmé atSkirigi, jo individu reakcija uz neto algas izmainam ir loti atSkiriga un ir
atkariga gan no personigajiem iemesliem, gan gimenes stavokla u.c.

Darbaspéka nodokli ietekmé 1€émumu par dalibu darba tirgt, darba stundam, ka ar1
ilgtermina l€émumus par izglitibu un profesiju. Tapat darbaspeka nodoklu slogs ietekmé ar1
lémumu par izvairiSanos no nodoklu nomaksas (énu ekonomiku), ka art veidu kada sanemt
papildu labumus vai arT papildu garantijas saistiba ar darbu, ta, pieméram, dodot prieksroku
dienesta automasinai nevis tieSam algas pielikumam. Darba devéju darbaspéka nodokli ietekme
tada apmera, kada tie tiek parnesti uz vina izmaksam — tie sadardzina darbaspéka izmaksas un
samazina ta produktivas izmantoSanas iesp€jas. Biitiska nozime ir ari starptautiskai

konkurétsp€jai. Ienakuma nodokli lielaka méra neka patérina un IpaSuma nodokli ietekme

Y Latvija darba samaksas atSkirtbas starp sievietem un virieSiem arvien pieaug. LETA, 2016. gada 9.
oktobris. Pieejams: http://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/latvija-darba-samaksas-atskiribas-starp-sievietem-
un-viriesiem-arvien-pieaug.a204611/ (skatits 04.11.2017)

2 Valsts Nodoklu politikas pamatnostadnes 2018.-2021.gadam. FinanSu ministrija, 2017. gada 2. maijs.19.
lpp. Pieejams:  http://www.fm.gov.lv/files/nodoklupolitika/FMPamnp 02%2005%202017.pdf  (skatits
04.11.2017)
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lémumus par darbu, uzkrajumiem un investicijam, tapéc no nodokla sloga parneses no
ienakumiem uz patérinu un Ipasumu var gaidit pozitivu efektu uz nodarbinatibu un izaugsmi.
Savukart ienakuma nodokli labak neka patérina nodokli var nodrosinat sabiedribas ienakumu
pardali un progresivitati, kas ar ir bitiski tautsaimniecibas ilgtsp&jai.*

Darbaspéka nodokli ir butisks valsts budZeta ien€mumu avots. 2016.gada IIN, VSAOI un

solidaritates nodokla ieneémumi veidoja aptuveni 49,3% no kop€jiem nodoklu iene@mumiem.

Darbaspgka nodoklu ienémumi, milj. euro Darbaspeka nodoklu iengmumi, %5 no IKP
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1.5. att. Darbaspéka nodoklu iengémumi Latvija no 2004. Iidz 2020. gadam.?

2016.gada VSAOI ienémumi sasniedza 2 104,9 milj. eiro jeb 8,4% no IKP, solidaritates

nodokla ienémumi — 25,8 milj. eiro jeb 0,1% no IKP, bet IIN ienémumi — 1 528,7 milj. eiro jeb

6,1% no IKP. Kopa 2016.gada darbaspéka nodoklu iep€mumi bija 3 659,4 milj. eiro jeb 14,6%

no IKP. Prognozets, ka 2017.gada darbaspeka nodoklu ien€mumi pieaugs, sasniedzot 3 916,6
milj. eiro jeb 14,9% no IKP.

1.2.1. Iedzivotaju ienakuma nodoklis
Viens no nozimigakajiem nodokliem Latvija ir IIN, ar ko apliek fiziskas personas giitos
ienakumus, un tas sastav no:
v"algas nodokla, ko par darbinieka giitajiem ienakumiem aprékina un maksa darba
devgjs;
v" nodokla par ienakumiem no saimnieciskas darbibas, ja tic nav UIN objekts, un
nodokla no citiem ienakuma avotiem;
v nodokla par ienakumu no kapitala, taja skaita no kapitala picauguma;

v' patentmaksas par atseviS$ku veidu saimnieciskas darbibas veikSanu;

! Valsts Nodok]u politikas pamatnostadnes 2018.-2021.gadam. Finan$u ministrija, 2017. gada 2. maijs. 19.
lpp. Pieejams: http://www.fm.gov.lv/files/nodoklupolitika/FMPamnp_02%2005%202017.pdf (skatits 04.11.2017)

2 Turpat, 20. lpp
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v" mikrouznémumu nodokla dalas, kas tiek aprékinats un piemérots atbilstosi
kartibai, ko nosaka Mikrouznémumu nodokla likums;

v' sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla, kas tiek piemérots un aprékinats
balstoties uz attiecigaja sezona giitajiem ienakumiem par laukstradnieka saimnieciskas darbibas
veik$anu. !

IIN maksataji ir:

1) fiziskas personas, kuras ir ick§zemes nodoklu maksataji (rezidenti) un taksacijas
perioda guvusas ienakumus Latvijas Republika un/vai arvalstis;

2) fiziskas personas, kuras ir arvalstu nodoklu maksataji (nerezidenti) un taksacijas
perioda ir guvusas ienakumus Latvijas Republika;

3) fiziskas personas — individualo uzpémumu, ka ari zemnieku un zvejnieku
saimniecibu 1paSnieki, kuri taksacijas perioda ir guvusi ienakumus, kas nav aplikti ar UIN;

4) fiziskas personas — mikrouznémuma Tpasnieki, atbilsto§i Mikrouznémumu
nodokla likumam.?

Latvija lielako nodoklu slogu darba néméjam uzliek iedzivotaju ienakuma nodoklis, un

autore piedava 1.6. attela apliikot IIN likmes attistibas dinamiku pa gadiem.
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1.6. att. 1IN Likmes Latvija no 2004. Itdz 2017. gadam, %.

Apskatot 1.6. att€lu, var secinat, ka IIN vispargja likme no 2004. gada Iidz pat 2008.
gadam bija nemainiga — 25%. 2009.gada ta tika samazinata uz 23%, bet ekonomiskas krizes
laika, lai neraditu butisku nodoklu ien€mumu kritumu, jau nakamaja — 2010.gada — IIN likme

tika atkal paaugstinata uz 26%. 2011.gada IIN likme tika samazinata no 26% uz 25%, tai pasa

! Valsts Nodok]u politikas pamatnostadnes 2018.-2021.gadam. Finan$u ministrija, 2017. gada 2. maijs. 21.
lpp. Pieejams: http://www.fm.gov.lv/files/nodoklupolitika/FMPamnp 02%2005%202017.pdf (skatits 04.11.2017)
2 Turpat, 22. Ipp
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laika, lai nodroSinatu sociala budzeta ilgtsp&ju, darba némé&ja VSAOI likme tika palielinata no
9% uz 11%. Nakamas IIN likmes izmainas notika 2013.gada, kad IIN likme tika samazinata no
25% uz 24%, bet 2015.gada 1IN likme tika samazinata uz 23%. ! IIN likmei pa gadiem ir
tendence svarstities. Pozitivais ir tas, ka IIN likmei, p&€d€jos gados, ir tendence samazinaties,
kas samazina nodoklu slogu darba némgjiem.

Nodoklu reformas ietvaros, kas, stasies speka sakot ar 2018. gada 1. janvari, 1IN tiks
piemérots progresivais nodoklis. Progresivais nodoklis ir nodoklis, kura nodokla likme pieaug,
palielinoties vértibai, kas aplickama ar nodokli. Sada veida nodokli ievies, lai samazinatu
nodoklu slogu cilvékiem ar mazaku maksatsp&ju, parnesot nodoklu slogu uz iedzivotajiem ar
lielaku maksatspé&ju, lai cilveki ar mazaku algu maksatu mazak nodoklus, neka cilveki, kam
alga ir lielaka, tadgjadi mazinot iedzivotaju ienakumu nevienlidzibu. Nodoklu reforma paredz,
ka sakot ar 2018. gada 1. janvari Latvija stasies speka likuma grozijumi un progresivas
iedzivotaju ienakuma nodoklu likmes, kas jamaksa no gada aplieckama ienakuma, iznemot
likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" 15.panta 5., 7., 8., 9., 10., 11., 12. un 13.dala
noteiktos ienakuma veidus, bis:?

o 20% — gada ienakumam (iznemot likuma par IIN 9.panta mingtos neapliekamos
ienakumus) Iidz 20 004 EUR;

o 23% — gada ienakuma (iznemot likuma par IIN 9.panta min€tos neaplieckamos
ienakumus) dalai, kas parsniedz 20 004 EUR, bet neparsniedz 55 000 EUR;

e 31,4% — gada ienakuma (iznemot likuma par IIN 9.panta min&tos neaplieckamos
ienakumus) dalai, kas parsniedz 55 000 EUR.

Jaatzime, ka Latvija atseviskiem ienakuma veidiem tiek piemerotas atSkirigas IIN likmes.
Ka pieméram, ienakumiem no algota darba, kuri neparsniegs 1667 eiro ménesi pieméros 1IN
likmi 20 % apmeéra, savukart ienakumiem, kuri parsniegs 1667 eiro ménesi pieméeros 1IN likmi
23 % apmera. Ja darba neéméjs nebis iesniedzis algas nodokla gramatinu, algota darba
ienakumam piemé&ros nodokla likmi 23% apméra. 3

Ienakumam no kapitala, arT ienakumam no kapitala pieauguma (pieméram, dividendém,
procentu ienakumam) turpmak, sakot ar 2018. gadu, IIN likme biis ir 20% (ieprieks 10%), bet

nodokla likme ienakumam no kapitala pieauguma darijumos ar kapitala aktiviem, kuri ir uzsakti

! Valsts Nodoklu politikas pamatnostadnes 2018.-2021.gadam. Finan$u ministrija, 2017. gada 2. maijs. 22.
lpp. Pieejams: http://www.fm.gov.lv/files/nodoklupolitika/FMPamnp 02%2005%202017.pdf (skatits 01.12.2017)

2 Jadviga Neilande. Algu aprekini 2018. gada. Pieejams: http:/ifinanses.lv/raksti/nodokli/iedzivotaju-
ienakuma-nodoklis/algu-aprekini-2018-gada/12322 (skatits 17.12.2017)

3 LR likums. Grozijumi likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 2017. gada 22. novembris. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/295588-grozijumi-likuma-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli- (skatits 17.12.2017)
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lidz 2017. gada 31.decembrim un par kuriem ir iesniegta deklaracija par ienakumu no kapitala
pieauguma, piem&ro IIN likmi 15% apméra.
IIN atvieglojumus péc to merka nosaciti var iedalit piecas grupas:

1) neapliekamie minimumi (IIN likuma 12.pants),

tai skaita:
— neapliekamais minimums;
— neapliekamais minimums pensionariem;
Saskana ar IIN likuma grozijumiem, kas stasies speka ar 2018. gada 1. janvari paredz, ka
maksimalais neapliekamais minimums katru gadu pieaugs, 2020. gada sasniedzot 250 eiro.
Neaplieckamo minimumu pilna apmera pieméros algam zem 440 eiro. Algam virs 440 eiro

neapliekamais minimums biis diferencéts un pieaugot bruto algas apméram samazinasies.

2018. gads
Meapliekamais minimums 200 € Diferencets 0€
Alga 0€ 440 € 1000€
2019. gads
Meapliekamais minimums 200€ Diferencets 0€
Alga 0€ 440 € 1000€
2020. gads
Meapliekamais minimums 200 € Diferencets 0€
Alga 0€ 440 € 1000€

1.7. att. Diferencéta neaplieckama minimuma apmérs Latvija no 2018. lidz 2020. gadam.’
Ka jau var redzet 1.7. attela, tad neaplieckamais minimums, sakot no 2018. gada 1. janvara
algam virs 440 eiro tiks piemérots atkariba no algas lieluma. Turpmak tiks piemérots nevis
minimalais ménesa neaplieckamais minimums, ka 2017. gada, bet gan VID prognozetais ménesa
neapliekamais minimums, kuru aprékinas VID izmantojot iestades riciba esoSos datus. 2018.
gada VID prognozetais méneSa neapliekamais minimums netiks piemerots, ja personas
ienakums ieprieksgja taksacijas gada ir parsniedzis 1000 eiro ménesi, kur§ pakapeniski tiks
palielinats nakamajos gados, ka var redzet 1.7. att€la.
VID prognozeto neapliekamo minimumu piemeéros katru ménesi ienakuma giisanas vieta,
kur iesniegta maksataja algas nodokla gramatina. Saskana ar MK noteikumiem nr. 676, VID
ienakuma izmaksatajam, kuram ir iesniegta algas nodokla gramatina, nodroSina ierakstu par
maksatajam piemérojamo VID prognozeto ménesa neaplickama minimuma apméru VID EDS

parskata “Iesniegto algas nodokla gramatinu dati” $ada kartiba:?

! Autores veidots attéls, izmantojot Finan$u Ministrijas majas lapa pieejamos resursus.
2 LR likums. Grozijumi likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" 12. pants 1. dala, 28.07.2017. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/292698-grozijumi-likuma-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli- (skatits 17.12.2017)
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e lidz taksacijas gada 1. janvarim par ménesi piemérojamo VID prognozéto ménesa
neaplickama minimuma apmeéru taksacijas gada no 1. janvara lidz 31. jilijam,
pamatojoties uz aprékinu, kas veikts, izmantojot VID riciba esoSos datus péc
stavokla pirmstaksacijas gada 15. decembri.

e [idz taksacijas gada 1. augustam par ménesi piemérojamo VID prognozéto
méneSa neaplickama minimuma apmeru taksacijas gada no 1. augusta lidz 31.
decembrim, pamatojoties uz aprékinu, kas veikts, izmantojot VID riciba esoSos

Maksataja prognoz€to ménesa neapliekamo minimumu aprékinasanas kartibu nosaka
MK noteikumi Nr. 676. Prognozéto ménesa neaplieckamo minimumu periodam no 1. janvara
lidz 31. julijam aprékina, izmantojot §adu formulu:

GNMmax — K * (AImvid * 12 — Almin)
PMNM = = [1.1]t

kur,

PMNM - prognozgtais ménesa neaplickamais minimums;

GNMmax — maksimalais gada neaplickamais minimums gadam, kuram tiek veikts PMNM
aprékins;

K — koeficients, kuru aprekina, izmantojot $adu formulu:

_ GNMmax
"~ Almax — Almin

[1.2]2

kur,

Almax — apliekama ienakuma apmers, virs kura nepieméro gada diferenc€to neapliekamo
minimumu, gadam, kuram tiek veikts PMNM aprékins;

Almin — aplieckama ienakuma apmers, lidz kuram piemeéro maksimalo gada neapliekamo
minimumu, gadam, kuram tiek veikts PMNM aprékins;

Almvid — nodokla maksataja perioda IP(t) giito apliekamo ienakumu vid&€ja ménesa ienakumu
summa.

IP(t) — periods, kura tiek uzskaititi nodokla maksataja ienakumi PMNM aprekinam (nosakot no
1. janvara Iidz 31. julijam piem&rojamo PMNM, tas ir periods no pirms pirmstaksacijas gada 1. oktobra
lidz pirmstaksacijas gada 30. septembrim, bet, nosakot no 1. augusta lidz 31. decembrim piemérojamo

PMNM, tas ir periods no pirmstaksacijas gada 1. decembra Iidz taksacijas gada 31. maijam).

! MK noteikumi Nr. 676. Noteikumi par neaplickama minimuma un nodokla atvieglojuma apméru
iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai. (aktuala redakcija 14.11.2017) Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/295500-noteikumi-par-neapliekama-minimuma-un-nodokla-atvieglojuma-apmeru-
iedzivotaju-ienakuma-nodokla-aprekinasanai (skatits 17.12.2017)

2 Turpat
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Almvid aprékina, izmantojot $adu formulu:

Almvid = [1.3]1

1P(m)
kur,

Al — nodokla maksataja perioda IP(m) giito apliekamo ienakumu kopgjais apmers;

[P(m) — ménesu skaits perioda IP(t), kuros ir giits ienakums.

Izmantojot §1s formulas VID noteiks katra darbinieka ménesa prognozéto neaplieckamo

minimumu un divas reizes gada sniegs informaciju caur VID EDS.

2) nodokla atvieglojumi (IIN likuma 13.pants),

tai skaita:
— atvieglojums par apgadiba esosu personu;
— nodoklu papildu atvieglojumi personam, kuras ir atzitas par invalidiem vai
politiski represétam personam,;

Saskana ar MK noteikumiem nr. 676, kas stasies speka ar 2018. gada 1. janvari paredz,
ka atvieglojums par apgadiba esoSu personu 2018. gada palielinasies 1idz 200 eiro, 2019. gada
— 230 eiro un 2020. gada 250 eiro. Papildus, likuma grozijumi paredz, ka sakot no 2018. gada
1. julija darba ne€mgejs var€s pievienot ka apgadajamo arT nestradajosu laulato, kura apgadiba
ir:2

e bérns vecuma l1dz trim gadiem;

e 3 vaivairak bérni lidz 18 gadu vecumam vai 24 gadu vecumam, no kuriem vismaz
viens ir jaunaks par septiniem gadiem, kamér b€rns turpina vispargjas,
profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iegtiSanu;

e 5 bérni lidz 18 gadu vecumam vai lidz 24 gadu vecumam, kameér bérns turpina
vispargjas, profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iegtiSanu.

3) attaisnotie izdevumi (IIN likuma 10.pants), kas pirms ienakuma aplikSanas ar nodokli

tiek atskaititi no gada apliekamo ienakumu apjoma, no tiem:

— izdevumi par maksataja un vina gimenes loceklu kvalifikacijas paaugstinasanu,

specialitates iegiiSanu, izglitibas iegtSanu, tai skaitad intereSu izglitibas

! MK noteikumi Nr. 676. Noteikumi par neaplickama minimuma un nodokla atvieglojuma apméru
iedzivotaju  ienakuma  nodokla  aprékinasanai. (aktuala  redakcija 14.11.2017) Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/295500-noteikumi-par-neapliekama-minimuma-un-nodokla-atvieglojuma-apmeru-
iedzivotaju-ienakuma-nodokla-aprekinasanai (skatits 17.12.2017)

2 Jadviga Neilande. Algu aprekini 2018. gada. Pieejams: http:/ifinanses.lv/raksti/nodokli/iedzivotaju-
ienakuma-nodoklis/algu-aprekini-2018-gada/12322 (skatits 17.12.2017)
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programmu apguSanu bé&rniem, par medicinas un arstniecisko pakalpojumu
izmantoSanu un veselibas apdroSinasanas prémiju maksajumiem apdro§inasanas
sabiedribam;

IIN likuma grozijumi, kas stasies spéka ar 2018. gada 1. janvari paredz, ka turpmak
maksataja attaisnotie izdevumi kopa nedrikstes parsniegt 50% no maksataja taksacijas gada
apliekama ienakuma, bet ne vairak ka 600 eiro gada par katru gimenes locekli, iepriek$&jo 215
eiro vieta.

— summa, kas ziedojuma vai davinadjuma veida nodota budzeta iestadei vai LR
registrétai biedribai, nodibinajumam, religiskai organizacijai vai to iestadei;

— zinatnes, literatiras un makslas darbu, atklajumu, izgudrojumu un ripniecisko
paraugu autoru izdevumi, kuri saistiti ar So darbu radiSanu, izdoSanu, izpildiSanu
vai citaddu izmantoSanu un par kuriem autori sanem autoratlidzibu (honoraru);

— privatajos pensiju fondos izdaritas iemaksas;

— apdroSinasanas prémiju maksajumi, kas atbilstoS§i dzivibas apdroSinasanas
ligumam (ar lidzeklu uzkrasanu) izdariti apdroSinaSanas sabiedribai;

Saskana ar IIN likuma grozijumiem, kas stasies speka ar 2018. gada 1. janvari paredz, ka
iemaksas privatajos pensiju fondos un apdrosinasanas prémiju maksajumi nedrikst€s parsniegt
10% no maksataja aplickama ienakuma lieluma — no ménesa bruto darba samaksas, kas ir
kalendara ménesa darba samaksa pirms to summu atskatiSanas, par kuram saskana ar likumu ir
atlauts samazinat apliekamo ienakumu, ka ar1 pirms jebkuru ietur€jumu atskaitiSanas, bet ne
vairak, ka 4000 eiro gada.

— summas, kas ziedojuma vai davinajuma veida nodotas LR registrétai politiskajai
partijai vai politisko partiju apvienibai un kas kopa taksacijas gada laika
neparsniedz to attaisnotajos izdevumos ietveramo izdevumu summu (stajas speka
no 01.01.2016.);

4) neaplickamie ienakumi (IIN likuma 9.pants), kas netiek ietverti gada aplickamaja

ienakuma un netiek aplikti ar nodokli.

Saskana ar [IN likuma grozijumiem, kas stasies speka ar 2018. gada 1. janvari, tiks groziti
IIN likuma 9. panta 1. dalas 14. punkts un 1. dalas 32! punkts, kas paredz, ka turpmak ar nodokli
netiks aplikts darbinieka vai vina radinieku naves gadijuma darba devéja pieskirtais beru
pabalsts, kura vertiba neparsniedz 250 eiro, (ieprieks 213,43 eiro), un darba devéja davana, kas

taksacijas gada laika neparsniedz 15 eiro (iepriek§ 14,23 eiro).! Ka ari turpmak izlozu,

! LR likums. Grozijumi likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" (aktuala redakcija 28.07.2017)
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/292698-grozijumi-likuma-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli- (skatits
17.12.2017)
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azartsp€lu un loteriju laimesti, kas parsniedz 3000 eiro, bet neparsniedz 55 000 eiro, taksacijas

gada laika piem&ro nodokla likmi 23% apmera, bet izlozu vai azartspélu laimesta dalai, kas

parsniedz 55 000 eiro, piemé&ro nodokla likmi 31,4% apmera.

5) 1paSie noteikumi, tai skaitd attieciba uz:

ienakumu no tada nekustama IpaSuma atsavinasanas, kurs péc lietoSanas mérka ir
lauksaimniecibas zeme (likuma 11.7 pants), ja ir izpilditi atbilstoSi nosacijumi
(skat. pielikuma Nr.1);

summam, kas izmaksatas ka valsts atbalsts lauksaimniecibai vai ES atbalsts
lauksaimniecibai un lauku attistibai (speka no 2013.gada lidz 2016.gadam);

ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmas (EaSI) lidzfinanséta
projekta Nr.VS/2015/0206 “Elastiga b@rnu wuzraudzibas pakalpojuma
nodrosinasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku” ietvaros elastiga
bérnu uzraudzibas pakalpojuma lidzfinans€juma veida darbinieka gutajiem
ienakumiem, ja darbinieks strada nestandarta darba laiku un piedalas minétaja
projekta (stajas speka no 01.05.2016.);

ienakumu no augos$a meza un kokmaterialu pardoSanas (likuma 17.panta 10.2
dala);

ienakumiem, ko fiziska persona gist uz tadu darba attiecibu pamata, kas paredz
So personu nodarbinat uz starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga (likuma
8.panta 4.dala):

sezonas laukstradnieku ienakumiem (likuma 15.panta 10.dala).

Ar 2017.gada 1.janvari ir ieviests IIN atbrivojums vienai no kopliguma noteiktajam

darbinieku socialajam garantijam — €édinasanas izdevumiem lidz 480 eiro gada. Sadas izmainas

tika paredz€tas, lai mazinatu slépta veida vai gramatvedibas uzskait€ vispar neuzraditu

personificéjamu darbiniekiem nodro$inatu izdevumu apmaksu par &dinasanu, ka ar1 veicinatu

legala atalgojuma pieaugumu un Sadu pakalpojumu sniedz&ju ienakumu uzradiSanu

gramatvedibas uzskaiteé. Nemot vera sasaisti ar aprékinato darba algu apméru un nomaksatajiem

nodokliem, reguléjums nodroSina ta piemeroSanu godpratigiem nodoklu maksatajiem, ka ari

papildus veicina darba apstaklu uzlaboSanu, nodarbinatibu un mobilitati, t.sk., nodarbinatibu

regionos.

! Valsts Nodok]u politikas pamatnostadnes 2018.-2021.gadam. Finan$u ministrija, 2017. gada 2. maijs. 24.
— 25. lpp. Pieejams: http://www.fm.gov.lv/files/nodoklupolitika/FMPamnp_02%2005%202017.pdf (skatits

17.12.2017)
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1.2.2. Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas

Valsts socialas apdroSinasanas sist€éma paredz apdroSinat personu risku zaudét darba
ienakumus noteiktas situacijas — sasniedzot noteiktu vecumu (pensiongjoties), zaudgjot darbu,
iegtstot invaliditati, zaudg&jot apgadnieku, saslimstot, dodoties griitniecibas, dzemdibu vai
bérna kopsanas atvalinajuma, ka ar1 cieSot nelaimes gaidijuma darba vai iegiistot arodslimibu.
Tiesibas sanemt attiecigos socialas apdroSinaSanas pakalpojumus (pensijas, pabalstus un
atlidzibas) sociali apdroSinatajai personai dod socialas apdroSinasanas iemaksu veikSana no
saviem ienakumiem. *

Valsts socialas apdroSinasanas sist€ma balstas uz diviem pamatprincipiem:

1) socialas apdro$inasanas pakalpojumu apmeérs ir tiesi atkarigs no ienakumiem, no
kuriem aprékinatas socialas apdroSinaSanas iemaksas;

2) pastav solidaritate starp socialas apdroSinasanas iemaksu veic€jiem un socialas
apdro$inasanas pakalpojumu sanéméjiem — kart&jas izmaksas tiek finansétas no
kartéjam socialas apdrosinasanas iemaksam.

Valsts socialas apdroSinasanas pamatprincipus, ka ar1 sist€émas finansialo un
organizatorisko struktiiru, sakot ar 1998.gada 1.janvari, regulé likums “Par valsts socialo
apdro$inasanu”. Likums nosaka sociali apdroSinamo personu loku, t.i., izdala obligati sociali
apdro$inamas personas (darba némgéji, pasSnodarbinatic) un personas, kuras socialajai
apdro$inasanai var pievienoties brivpratigi. Likuma grozijumos ir noteikti septini socialas
apdroSinasanas veidi, iepriek$€jo seSu vieta, kuriem personas paSas vai to darba devéji veic
socialas apdroSinasanas iemaksas:

1) pensiju apdrosinasana;

2) apdrosinasana pret bezdarbu;

3) apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam;

4) invaliditates apdro$inasana;

5) maternitates un slimibas apdro$inasana;

6) vecaku apdro$inasana.

7) veselibas apdrosinasana

No 2018. gada 1. janvara socialas apdroSinasanas veidiem tiek pievienots jauns veids —
veselibas apdroSinasana. Darba némegji, par kuriem socialas apdroSinasanas iemaksas javeic
vispargja reZima, ir sociali apdroSinami atbilsto$i visiem socialas apdro$inaSanas veidiem.

Darba néméji, par kuriem socialas apdro$inaSanas iemaksas nav javeic vispargja rezima, ir

! Valsts Nodok]u politikas pamatnostadnes 2018.-2021.gadam. Finan$u ministrija, 2017. gada 2. maijs. 46.
lpp. Pieejams: http://www.fm.gov.lv/files/nodoklupolitika/FMPamnp 02%2005%202017.pdf (skatits 17.12.2017)
2 Turpat, 46. lpp
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paklauti pensiju apdroSinasanai, maternitates un slimibas apdroSinaSanai, vecaku
apdroSinasanai, darba negadijjumu apdroSinaSanai, invaliditates apdroSinaSanai un
apdroginasanai pret bezdarbu.! Tiesibas sanemt socialas apdroSindSanas pakalpojumus
(pensijas, pabalstus un atlidzibas) dod socialo iemaksu veikSana no saviem ienakumiem, turklat
So socialas apdroSinasanas pakalpojumu apmeéri ir tiesi atkarigi no ienakumiem, no kuriem
aprékinatas socialas apdroSinasanas iemaksas. Lai nodroSinatu socialas apdroSinasanas staza
nepartrauktibu, no valsts pamatbudzeta un socialas apdrosinasanas speciala budzeta pensijai,
invaliditatei un bezdarba gadijumam tiek apdroSinatas atseviSkas personu grupas, pieméram,
maternitates, paternitates, bérna kopsanas vai vecaku pabalsta sanémgji, personas, kuras sanem
bezdarbnieka pabalstu, nestradajosie invalidi u.c.

Ministru kabinets nosaka ienakumu, no kura veicamas socialas apdroSinasanas iemaksas,
minimalo apméru pasnodarbinatajiem un personam, kas socialas apdroSinaSanas sisteémai
pievienojas brivpratigi. Jaunie likuma grozijumi paredz izmainas valsts socialas apdroSinaSanas
obligato iemaksu veikSanai autoratlidzibu sanémgjiem un pasnodarbinatajiem. LR likuma
grozijumi “Par valsts socialo apdroSinasanu” 23!, pants paredz, ka autoratlidzibas
(autortiesibu un blakustiesibu atlidzibas) izmaksatajs, iznemot mantisko tiesibu kolektiva
parvaldijuma organizaciju, no saviem lidzekliem maksa obligatas iemaksas piecu procentu
apméra no §Ts autoratlidzibas (autortiesibu un blakustiesibu atlidzibas) tas sanéméja valsts
pensiju apdro§ina$anai. Savukart LR likuma grozijumi “Par valsts socidlo apdrosinasanu” 23°.
pants paredz, ka paSnodarbinatie, iznemot autoratlidzibas (autortiesibu un blakustiesibu
atlidzibas) san@mgjus, par kuriem obligatas iemaksas veic §3 likuma 23' pantd noteiktaja
kartiba, obligatas iemaksas pensiju apdroSinasanai veic vismaz piecu procentu apmera:

e ja paSnodarbinata ienakumi ménesi sasniedz vai parsniedz Ministru kabineta noteikto
obligato iemaksu objekta minimalo apmeéru, - papildus §a likuma 14. panta otraja dala
noteiktajam obligato iemaksu objektam reizi ceturksni veic obligatas iemaksas valsts
pensiju apdroSinaSanai no brivi izraudzito obligato iemaksu objektu un faktisko
ienakumu starpibas;

e ja paSnodarbinatd ienakumi menesi nesasniedz Ministru kabineta noteikto obligato
iemaksu objekta minimalo apmeru, - reizi ceturksni veic obligatas iemaksas valsts
pensiju apdroSinasanai. Ja paSnodarbinata ienakumi taksacijas gada nesasniedz 50 eiro,
iemaksas pensiju apdroSinasanai var neveikt.

Tadgjadi no likuma izriet, ka norma, kas lava autoratlidzibas sanéméjam neveikt VSAOI

no autoratlidzibas ka pasnodarbinatai personai, ja ta ir darba néme€js un vienlaikus sanem

L LR likums. Par valsts socialo apdro§inasanu. 6. panta 1. dala. (aktuala redakcija 27.07.2017). Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/292701-grozijumi-likuma-par-valsts-socialo-apdrosinasanu- (skatits 17.12.2017)
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autoratlidzibu, ir izslégta. Tadejadi autoratlidzibu sanémeéjam, ja ta ienakumi menest sasniedz
vai parsniedz minimalas algas apmeru, ir javeic VSAOI ka pasnodarbinatai personai no obligato
iemaksu objekta, kas ir brivi izraudziti ienakumi, kuri nav mazaki par minimalo algu.

Turpinajuma autore vélas apskatit visparéjas VSAOI likmes izmainas gadu griezuma un
tas sadalijumu starp darba dev&ju un darba néméju. Laika posma no 2004. lidz 2010.gadam
VSAOI likme bija nemainiga. 2011.gada, lai nodroSinatu sociala budzeta ilgtsp&ju, darba
néméja VSAOI likme tika paaugstinata no 9% uz 11%, bet tai pasa laika tika paaugstinata
minimala darba alga, par 1 procentpunktu samazinata IIN likme, paaugstinats ar IIN
neaplickamais minimums un atvieglojums par apgadiba esoSu personu. No 2014.gada
1.janvara, valdibai sadarbojoties ar valdibas socialajiem un sadarbibas partneriem, tika pienemti
lémumi, lai mazinatu iedzivotaju ienakumu nevienlidzibu, it seviski zemo algu san€méjiem un
gimeném ar bérniem. Ka viens no pasakumiem bija VSAOI likmes samazinaSana par 1
procentpunktu, tai skaita darba devéja likmes samazinaSana no 24,09% uz 23,59% un darba
néméja likmes samazinasana no 11% uz 10,5%.*

1.3. tabula

VSAOI visparéja rezZima likmju izmainas Latvija no 2004. Iidz 2018. gadam, %.>

Gads 38(1)3_ 2011. | 2012. |2013. | 2014. | 2015. | 2016. |2017. | 2018.

VSAOI likme, | 33,09 35,09 |[35,09 |3509 34,09 |34,09 |34,09 |34,09 | 35,09
tai skaita:

Darba deveja 24,09 24,09 |24,09 |24,09 |23,59 |23,59 |2359 |2359 |24,09

likme

{?I?rba nemeja 9,0 11,0 110 |11,0 |10,5 10,5 10,5 10,5 11,0
ikme

Likuma grozijumi paredz, ka sakot no 2018. gada 1. janvara VSAOI likme tiks
paaugstinata par 1%. Turpmak darba némgja dala tiks paaugstinata no ieprieksejiem 10,5% uz
11% un darba devéja dala no ieprieksejiem 23,59% uz 24,09%. VSAOI likmes palielinasana
tiek pamatota ar iztrukstoSo finansg€jumu veselibas nozarei, un no papildus budzeta ienakumiem
1% tiks novirzits veselibas apriipes sistémas uzlaboSanai.

Lidzigi ka IIN, pastav atSkirigas VSAOI likmes, kas stasies speka sakot no 2018. gada 1.
janvara, biis, pieméram, VSAOI likme darba némegjam, kur§ ir sasniedzis vecumu, kas dod
tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, vai kuram ta ir pieskirta, ir 30,87% (darba dev€ja dala
21,31% un darba néméja — 9,56%). Obligato iemaksu likme, ja darba némgjs ir izdienas pensijas

sanémejs vai persona ar invaliditati - valsts specialas pensijas sanéméjs, ir 32,64 % (darba

! Valsts Nodok]u politikas pamatnostadnes 2018.-2021.gadam. Finan$u ministrija, 2017. gada 2. maijs. 48.
lpp. Pieejams: http://www.fm.gov.lv/files/nodoklupolitika/FMPamnp 02%2005%202017.pdf
2 Autores veidota tabula, izmantojot Finan§u ministrijas izstradatas pamatnostadnes 2018. —2021. gadam.
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devéja dala 22,52% un darba némeéja — 10,12%), pasnodarbinatajam VSAOI likme ir 32,15%
(paSnodarbinatajam, kur§ sasniedzis vecuma pensijas pieSkirSanai nepiecieSamo vecumu —
30,34%).! Ka arf likuma grozijumi paredz, ka patentmaksas apmérs, sakot no 2018. gada 1.
janvara, bis ir no 50 lidz 100 eiro ménesi. (67% no patentmaksas tiek novirziti VSAOI, 33% -
IIN), savukart samazinataja patentmaksa VSAOI nav ietverts.

Piemérojot VSAOI likmes, pastav ierobezojumi gan attieciba uz VSAOI minimalo
objektu (attiecas uz pasnodarbinatam personam), gan attieciba uz VSAOI maksimalo objektu.
VSAOI maksimalais objekts nozimé to, ka par ienakumiem, kas parsniedz VSAOI maksimalo
objektu netiek piemérota ne darba devéja, ne darba némé&ja VSAOI likme. VSAOI maksimalie

griesti pastavéja jau no 1997.gada.?

1.4. tabula
VSAOI objekta maksimalais un minimalais apmeérs Latvija no 2004. Iidz 2018.gadam.’
2004. 2009. | 2011.
Gads - 2006. | 2007. | 2008. - - 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018.
2005. 2010. | 2013.
Maksimalais
VSAOI objekts, | 28315 | 29453 | 33864 | 42117 - - 46400 | 48600 | 48600 | 52400 | 55000
eiro gada
Minimalais
VSAOI objekts
(paSnodarbinatam | 1878 | 1878 | 2561 | 2561 | 3073 | 3415 | 3840 | 4320 | 4440 | 4560 | 5160
personam), €iro
gada

Lai palielinatu socialas apdroSinasanas speciala budzeta ien€mumus ekonomiskas krizes
laika, no 2009.gada 1.janvara lidz 2013.gada 31.decembrim valsts socialo apdroSinaSanas
maksimalie iemaksu griesti tika atcelti. 2014.gada sakuma iemaksu griesti tika atjaunoti un
noteikti 46 400 eiro apmera gada, bet 2015. gada socialas apdrosinasanas maksimalais iemaksu
objekts tika palielinats I1dz 48 600 eiro gada un 2017.gada 11dz 52 400 eiro gada. Savukart 2018.
gada socialas apdroSinaSanas maksimalais iemaksu objekts tiek palielinats 1idz 55 000 eiro.

Lai risinatu problémas saistiba ar socialo nodroSinajumu nakotn€, ar 2015.gada
18.decembra grozijumiem likuma “Par valsts socialo apdroSinaSanu” tika piepemts no
2017.gada ieviest VSAO ikméneSa minimalo maksajumu, kas attiektos gan uz katru darba

némeju, kuram atlidziba ir noteikta mazaka par minimalo algu, gan uz MU stradajosiem. Tomér

1 MK noteikumi Nr. 786. Noteikumi par valsts socidlas apdro§inaSanas iemaksas likmes sadalifjumu pa
valsts socialas apdrosinasanas veidiem. (aktuala redakcija 19.12.2017) Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/296041-
noteikumi-par-valsts-socialas-apdrosinasanas-iemaksu-likmes-sadalijumu-pa-valsts-socialas-apdrosinasanas-

veidiem (skatits 27.12.2017)
2 Valsts Nodok]u politikas pamatnostadnes 2018.-2021.gadam. Finan$u ministrija, 2017. gada 2. maijs. 48.
lpp. Pieejams: http://www.fm.gov.lv/files/nodoklupolitika/FMPamnp 02%2005%202017.pdf (skatits 17.12.2017)
3 Autores veidota tabula, izmantojot Finan§u ministrijas izstradatas pamatnostadnes 2018. —2021. gadam.
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ar 2016.gada 20.decembra grozijumiem likuma “Par valsts socialo apdros§inasanu” tika atcelta
VSAO ikméneSa minimala maksajuma ievieSana no 2017.gada un vienlaicigi, lai risinatu
socialas aizsardzibas jautajumu MU stradajosajiem, tika grozits art Mikrouzn@émumu nodokla
likums, paaugstinot MUN likmi un to nodokla dalu, kas vélak tiek sadalita un ieskaitita valsts
socialas apdrosinasanas obligato iemaksu konta (2018.gada - 80%).! Likuma grozijumi paredz,
ka no 2018. gada 1. janvara pasnodarbinatajiem un autoratlidzibu sanémeéjiem biis javeic
socialas iemaksas 5% apméra par ienakumiem, kas neparsniedz 430 eiro. Personam, kuru
ienakumi parsniedz minimalas ménesalga apméru, t.i. 430 eiro, biis javeic socialas iemaksas no
brivi izveleta ienakuma, kas nav mazaks par 430 eiro, 32,15% apmera, un par pargjo dalu, kas
ir starpiba starp realo ienakumu un izvéleto ienakumu par, kuru tiks veiktas socialas iemaksas,
biis javeic socialas iemaksas 5% apmera. Socialas iemaksas vares neveikt, ja personas ienakumi
gada laika neparsniegs 50 eiro.

VSAOI ienémumiem ir lielakais ipatsvars kop&jos nodoklu iep€émumos. 2016.gada
VSAOI ien€mumi veidoja 28,4% no kop€jiem nodoklu ienemumiem. L1dz 2008.gadam VSAOI
ien@mumi katru gadu pakapeniski pieauga, kas bija saistits ar darba némgju skaita pieaugumu,

ka arT ar nodarbinato personu ienakumu palielinasanos.
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1.8. att. VSAOI ienémumi Latvija no 2004. Iidz 2021.gadam, milj. eiro un % no IKP?
Apskatot 1.8. attelu, var secinat, ka 2009.gada krizes ietekmé& VSAOI ienémumi strauji
samazinajas un sasniedza 1 660,0 milj. eiro, kas, salidzinot ar ieprieks€jo gadu, ir par 16,8%

mazak. Ta ka VSAOI likme un tas sadalijums starp darba dev&ju un darba némeju laika posma

! Valsts Nodok]u politikas pamatnostadnes 2018.-2021.gadam. Finan$u ministrija, 2017. gada 2. maijs. 49.
lpp. Pieejams: http://www.fm.gov.lv/files/nodoklupolitika/FMPamnp 02%2005%202017.pdf
2 Turpat, 49. lpp
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lidz 2010.gadam netika mainits, turpinoties ekonomiskajai krizei, 2010.gada VSAOI
ienémumi, salidzinot ar ieprieks€jo gadu, samazinijas par 6,3%, sasniedzot 1 555,5 milj. eiro
jeb 8,7% no IKP. 2011.gada, lai nodrosinatu sociala budzeta ilgtsp&ju, darba néméja VSAOI
likme tika paaugstinata no 9% uz 11%, kas nodrosinaja, ka VSAOI ienémumi, salidzinot ar
iepriek$gjo gadu, palielinajas par 12,5%, sasniedzot 1 749,6 mil;. eiro jeb 8,6% no IKP. 2012. -
2013.gada netika veiktas izmainas, kas butiski ietekm&tu VSAOI ienémumus, ka rezultata
VSAOI ienémumi uz darba némé&ju skaita pieauguma un nodarbinato personu ienakumu
palielinasanas rékina 2012.gada, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, palielinajas par 7,7%, bet
2013.gada — par 5,1%. 2014.gada, nemot véra VSAOI likmes samazinasanu par 1
procentpunktu un VSAOI objekta maksimala apmeéra atjaunoSanu, VSAOI ienémumi,
saltdzinot ar iepriek$€jo gadu, samazinajas par 4,7 milj. eiro jeb 0,2%, sasniedzot 1 976,1 milj.
eiro jeb 8,4% no IKP. 2015.gada VSAOI ien€mumi, pieaugot nodarbinatibai un darba samaksai,
bija 2 048,7 milj. eiro, jeb, salidzinot ar iepriek$&jo gadu, par 3,7% vairak. 2016.gada VSAOI
ien@mumi, salidzinot ar 2015.gadu, pieauga par 2,7%, ko galvenokart noteica darba samaksas
picaugums. 2016.gada VSAOI ienémumi sasniedza 2 104,9 milj. eiro jeb 8,4% no IKP. FM
eksperti prognozg, ka 2017.gada VSAOI ienémumi, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, pieaugs par
5,9%, 2018.gada — par 7,7%, 2019.gada — par 5,9%, 2020.gada — par 5,1%, bet 2021.gada — par
4,9%. Prognozgjot VSAOI ien€mumus 2017. - 2021.gadam, tika nemts véra darba samaksas

fonda pieauguma temps, ka arT ménesa minimalas darba algas palielinasana.l

1.2.3. Solidaritates nodoklis

VSAOI objekta maksimala apméra atjaunoSana no 2014.gada 1.janvara padarija
darbaspéeka nodoklu sistému regresivu, jo nodoklu maksatajiem, kuru ienakumi ir virs noteikta
iemaksu objekta maksimala apmera, nodoklu slogs ir mazaks neka personam, kas nodoklu
maksajumus veic no visiem darba ienakumiem. Tapéc no 2016.gada 1.janvara tika ieviests
solidaritates nodoklis. Solidaritates nodokla likme ir tada pati ka VSAOI likme (2017. gada -
34,09%, 2018. gada — 35,09% ) un to pieméro ienakumu dalai, kas parsniedz VSAOI
maksimalo objektu. 2016.gada solidaritates nodokla ien€émumi bija 25,8 milj. eiro, savukart,
2017.gada solidaritates nodokla ienémumi tiek prognozéti 49,1 milj. eiro apmeéra, kas,
salidzinot ar ieprieks€jo gadu, pieaugs par 90,1%, kas saistits ar nodokla maksasanas kartibu.
2018.gada prognozets, ka solidaritates nodokla ien€mumi salidzinajuma ar 2017.gadu pieaugs
par 1,1%. Analiz€jot darba dev&ju sniegto informaciju, zinojumos par VSAOI no darba némégju

darba ienakumiem, IIN un uznémejdarbibas riska valsts nodevu, var secinat, ka 2016.gada 11

! Valsts Nodok]u politikas pamatnostadnes 2018.-2021.gadam. Finan$u ministrija, 2017. gada 2. maijs. 50.
lpp. Pieejams: http://www.fm.gov.lv/files/nodoklupolitika/FMPamnp_02%2005%202017.pdf
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méneSos 4 475 personam kopé€jie ienakumi no algota darba parsniedza 48 600 eiro, kas
salidzinajuma ar 2015.gada 11 m@nesiem ir par 9,1% vairak.!

Solidaritates nodoklis péc savas biitibas ir ienakumu nodoklis, kas nodroSina strauju
progresivitati attieciba uz nelielu maksataju skaitu, bet ta piemé&roSanas kartiba vairak saistita
ar budZeta procediiram, nevis nodok]u sist€émas logiku (ja tas batu IIN - ienakumi dalitos starp
valsts un pasvaldibu budzetiem, ja tas biitu VSAOI — valsts uznemtos saistibas attieciba uz
ieveérojami lielaku pensiju nodrosinaSanu nelielam nodoklu maksataju lokam salidzinajuma ar
citiem nodoklu maksatajiem).? Tad&jadi, sakot no 2018. gada 1. janvara solidaritates nodoklis
praktiski tiek transforméts. Ar solidaritates nodokla dalas novirziSanu iedzivotaju ienakuma
nodokla maksajumiem tiek nodroSinata iedzivotdju ienakuma nodokla likmes tresa
progresivitates pakape. Nodoklu ien@mumi tiks novirziti veselibas apriipes finans€Sanai,
pensiju apdroSinasanai (t. sk. privato pensiju fondu pensiju planos), ka ari solidaritates

maksajumam VSAOI specialaja budZeta.

1.2.4. Mikrouznémuma nodoklis

Sakotngjais mikrouznémumu nodokla mérkis bija radit nepiecieSamos prieksnoteikumus
bez darba palikusajiem iedzivotajiem uzsakt uznémeéjdarbibu, samazinat administrativas
prasibas un vienkarSot UIN, IIN un VSAOI noteikSanas karttbu MU. Minétais likumprojekts
tika izstradats atbilstoSi Ministru kabineta 2009.gada 30.oktobra rikojumam ,,Par Koncepciju
par mikrouzn€mumu atbalsta pasakumiem” apstiprinatajai Koncepcijai par MU atbalsta
pasakumiem, kuras mérkis bija ne tikai radit nepiecieSamos priekSnoteikumus, lai bez darba
palikuSos iedzivotajus mudinatu uzsakt komercdarbibu, bet ar1 izveidot MU darbibu veicinoSu
komercdarbibas vidi, samazinot bezdarba limeni, ka ar1 attistit uznémeéja spégjas, tadejadi
palielinot uznéméju Tpatsvaru kop&jo nodarbinato skaita.®

Sobrid MUN meérkis ir mazinat administrativo un nodoklu slogu MU, it ipasi
saimnieciskas darbibas uzsakSanas perioda, ka ar1 nozar€s ar zemu ienakuma Itmena potencialu,
vienlaikus ievérojot sabiedribas kop€jas intereses godigas konkurences un socialas droSibas
joma.

MUN rezims Latvija stajas speka 2010.gada 1.septembri, nosakot, ka par
mikrouznémumu var bat IK, U, ZS, ZvS, ka ari fiziska persona, kas registréta VID ka
saimnieciskas darbibas veicgjs, vai SIA, kas péc speka esosas likumdosanas atbilst noteiktiem

krit€rijiem:

! Valsts Nodok]u politikas pamatnostadnes 2018.-2021.gadam. Finan$u ministrija, 2017. gada 2. maijs. 52.
lpp. Pieejams: http://www.fm.gov.lv/files/nodoklupolitika/FMPamnp 02%2005%202017.pdf

2 Turpat, 53. Ipp

3 Turpat, 53. Ipp
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1) dalibnieki ir fiziskas personas;

2) apgrozijums kalendara gada neparsniedz 40 000 eiro;
3) darbinieku skaits neviena bridi nav lielaks par pieciem;
4) SIA valdes locekli ir tikai mikrouznémuma darbinieki;

5) fiziska vai juridiska persona nav personalsabiedribas biedrs (speka no 2014.gada

1.julija).
1.5. tabula
MUN likmes Latvija no 2010. Iidz 2018.gadam’
Apgrozijums, €iro No 2010. gada 1.
pgrozijums, septembra — 2016. 2017. gada 2018. gada
gada
gadam
Lidz 7000 o 12 % o
No 7000 lidz 100000 9% 15% 15%

Lai risinatas problémas saistiba ar MU stradajoso socialo nodrosinajumu 2015.gada bija
planots no 2017.gada ieviest mikrouzn@mumu VSAOI minimalo objektu (VSAOI %2 no
minimalas algas objekta), tai pasa laika tika planots no MUN izslégt VSAOI dalu un attiecigi
MUN likmi samazinat no 9% uz 5%. Tomér ar 2016.gada 20.decembra grozijjumiem likuma
Par valsts socialo apdrosinaSanu tika atcelta Valsts socialas apdrosinasanas obligata ikmenesa
minimala maksajuma ieviesana no 2017.gada. Vienlaicigi, lai risinatu socialas aizsardzibas
jautajumu, 2016.gada 20.decembri tika grozits arm1 Mikrouznémumu nodokla likums. Minétie
grozijumi paredz, ka no 2017.gada 1.janvara MUN nodokla likme mikrouznémuma
apgrozijumam lidz 7000 eiro ir 12%, savukart apgrozijumam no 7000,01 1idz 100 000 eiro -
15%. Nodoklu reformas ietvaros, sakot ar 2018.gada 1janvara MUN likme visam
mikrouznémuma apgrozijumam Iidz 40 000 eiro biis vienada — 15%.

2017.gada, mainoties MUN likm&m, tika mainits art MUN ienémumu sadalijums starp
atseviSkiem nodoklu veidiem.

1.6. tabula
MUN maksajumu sadaltljums pa nodoklu veidiem Latvija no 2016. Iidz 2018.gadam, %?

Maksataji, kas VSAOI 1IN UIN URVN
ieprieksgja

taksacijas 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
period bija:

UIN maksataji

(SIA, Z2vs, 724 | 70,4 | 80 23,7 | 276 | 188 | 3,8 1,9 1,1 0,1 0,1 0,2
V)

IIN maksataji
(saimnieciskas

72,4 | 70,4 |80 26,7 | 296 |20 - - - - - -

! Autores veidota tabula, izmantojot MUN likumu
2 Valsts Nodok]u politikas pamatnostadnes 2018.-2021.gadam. Finan$u ministrija, 2017. gada 2. maijs. 55.
lpp. Pieejams: http://www.fm.gov.lv/files/nodoklupolitika/FMPamnp_02%2005%202017.pdf
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darbibas
veicgji)
IIN maksataji
(IK, ZS, zvs, | 724 | 704 |80 275 | 295 | 199 |- - - 0,1 0,1 0,1
V)

Ta ka MU stradajoSie izmanto atvieglota nodoklu maksasanas rezZima priekSrocibas, tad
no vigu atalgojuma nav ieturéti darbaspéka nodokli jeb MU darbiniekam aprékinatais
atalgojums (bruto alga) ir vienads ar sanemto atalgojumu (neto algu). Savukart darbiniekiem,
kas maksa darbaspeka nodoklus vispargja kartiba, atskiriba starp bruto algu un neto algu ir
butiska. Sociala riska iestaSanas gadijuma §is personas bus mazak sociali aizsargatas, jo
pakalpojumu apmeri tiks aprékinati no daudz zemakiem iemaksu objektiem. MU darbinieku
iemaksu objekts 2011. - 2014.gada vid€ji ménesT bija ap 40% no valstT noteiktas minimalas
darba algas, bet 2015.gada pirmaja ceturksni ap 30% no valsti noteiktas minimalas darba algas.
Tadgjadi MU darbinieku veiktas iemaksas nav pietiekamas, lai nodroSinatu uzkrajumu
minimalas vecuma pensijas apm&ram, un nodoklu maksatajiem, kuri maksa iemaksas vispargja
kartiba, biis faktiski jauztur MU darbinieki, tiem sasniedzot pensijas vecumu.!

Jasecina, ka “Mikrouzn@émumu nodokla likums” vairs nepilda savu sakotn&jo mérki, jo
statistika liecina, ka liela dala MU reZimu izmanto nodoklu optimizacijai:

v" kop§ MUN reZima ievieSanas 29% MUN rezima izmantotaji ir mainijusi statusu no

vispargja nodoklu rezima, kliistot par MU;

v absoliti lielaka dala — 91% no kop&ja MU Ipasnieku skaita (kas atbilda likumam “Par
uznémumu ienakuma nodokli” 2014.gada sakuma) vienlaikus ir bijusi vai ir dalibnieki
ar1 citas saimnieciskas darbibas formas (p&c butibas MU dibinati ar mérki nodalit
funkcijas);

v" dod iespéju butiski ietaupit uz darbaspéka nodokliem — darbaspéka izmaksas parastam
uznémumam, maksajot vienadu neto algu vidgji ir par 57% lielakas neka MU;

v’ atalgojuma fonds (2013.gada dati) veidoja aptuveni 2/3 no apgrozijuma;

v" no pédgjos gados registréto SIA skaita MU veido vairak ka vienu tresdalu, kas liecina,
ka MUN reZims, kas tika radits ka uzpnémgjdarbibas atbalsta instruments krizes
perioda, ir kluvis par plasi izmantotu uznéméjdarbibas formu, kas rada nopietnu
ietekmi uz konkurences situaciju, budzetu un darbinieku nakotnes socialajam

garantijam.?

! Valsts Nodok]u politikas pamatnostadnes 2018.-2021.gadam. Finan$u ministrija, 2017. gada 2. maijs. 55.
lpp. Pieejams: http://www.fm.gov.lv/files/nodoklupolitika/FMPamnp_02%2005%202017.pdf
2 Turpat, 55. Ipp
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MU biezi tiek izmantots ka nodoklu optimizacijas instruments, nevis pilda vienu no

sakotngjiem likuma ievieSanas mérkiem — radit nepiecieSamos priekSnoteikumus bez darba

palikusajiem iedzivotajiem uzsakt uznémejdarbibu. Autore 1.7. tabula ir apkopojusi datus par

MUN maksataju skaitu laika posma no 2011. — 2016. gadam.

1.7. tabula
Mikrouznémuma nodokla maksataju skaits Latvija gada sakuma no 2011. Iidz
2016.gadam.!
yel}’éfarbfbas 01.01.2011. | 01.01.2012 | 01.01.2013 | 01.01.2014 | 01.01.2015 | 01.01.2016
IK 517 1015 1284 1491 1623 1724
IU, ZvZS 186 247 254 254 273 265
SIA 4424 11902 17080 21693 25202 27505
Saimnieciskas
darbibas 2071 4663 6556 8549 12921 17656
veicgjs, kas
registréts VID
Kopa: 7198 17827 25174 31987 40019 47150
% no kopéja
nodokju 2,8% 6,4 % 8,3 % 9,7 % 11,6 % 13,4 %
maksatdaja
skaita

Apskatot 1.7. tabulu, var secinat, ka uz 2016.gada 1.janvari MUN maksataju skaits no

kop€ja nodoklu maksataju skaita bija jau 13,4%, kas ir parmeérigi liels 1patsvars salidzinajuma

ar MUN ienémumu 1patsvaru kop&jos nodoklu ien€mumos (2015.gada — 11,6%). Kopuma

MUN 1patsvars kop€jos nodoklu ienémumos, salidzinot ar MU 1patsvaru, ir neliels (2016.gada

tas bija 0,86%), tacu tam ir tendence ar katru gadu pieaugt, kas ir skaidrojams ar arvien

pieaugoSo MUN maksataju skaitu un ipatsvaru.

! Autores izveidota tabula, izmantojot VID pieejamos datus
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2. DARBA SAMAKSAS APREKINASANA UN AR TO SAISTITO NODOKLU
PIEMEROSANAS KARTIBA DAZADU LATVIJAS REPUBLIKAS

NODOKLU MAKSATAJU VEIDOS

2.1. Latvijas Republikas uznéméjdarbibas formu raksturojums

Uzsakot komercdarbibu, jebkuram uznémeéjam ir jaizlemj, kada tipa uzp€mums vinam
biitu vispiemérotakais, tas ir, jaizvélas vispiemérotaka uzneéméjdarbibas forma. ST izvéle ir
atkariga no vairakiem faktoriem: pieejamiem resursiem, uznémeéjdarbibas veida, dibinataju
skaita, esosas likumdoSanas u.c. Ta pat uzné@méjam ir jaizvelas, vai vins vélas dibinat firmu ka
fiziska vai juridiska persona. Visi Sie aspekti tie$a mera ietekmé turpmako saimnieciskas
darbibas uzskaiti gramatvediba, nodoklu aprékinasanas kartibu un tiesisko atbildibu.
Komerclikuma ir uzskaititas piecas uznémeéjdarbibas formas:

v" Individualais komersants (IK);

v" Pilnsabiedriba (PS);

v Komanditsabiedriba (KS);

v' Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu (SIA);
v Akciju sabiedriba (AS);

Uznéméjs var izvéleties dibinat uzn@mumu ka fiziska persona, klistot par individualo
komersantu vai juridiska persona dibinot komercsabiedribu, talak izveloties vienu no Cetriem
komercsabiedribas veidiem — sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, akciju sabiedriba,
komanditsabiedriba vai pilnsabiedriba. Autore Tsuma apskatis katru no komerclikuma
uzskaititajam komercdarbibas formam.

Individualais komersants ir fiziska persona, kura ka komersants ierakstita
komercregistra.! Fiziskajai personai, kas veic saimniecisko darbibu, ir pienakums pieteikt sevi
ierakstiSanai komercregistra ka individualo komersantu, ja gada apgrozijums no veiktas
saimnieciskas darbibas parsniedz 284 600 eiro vai tas veikta saimnieciska darbiba atbilst
komercagenta darbibai vai maklera darbibai, vai arT tas veikta saimnieciska darbiba atbilst
Sadam pazimém:

1) gada apgrozijums no §is darbibas parsniedz 28 500 eiro;

! LR likums. Komerclikums 01.01.2002. 74. pants. (aktudla redakcija) Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=5490 (skatits 05.12.2017)
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2) ta savas saimnieciskas darbibas veikSanai vienlaikus nodarbina vairak neka piecus
darbiniekus.!

Fiziska persona var pieteikt sevi ierakstiSanai komercregistra ka komersantu ari tad, ja
nepastav Komerclikuma 75. panta pirmaja dala minétie apstakli.

Savukart komercsabiedribas ir fizisko vai juridisko personu apvienibas uznémeéjdarbibas
veikSanai. Uznémgjsabiedribu var nodibinat uz tas dibinataju pienemto statitu vai noslégto
ligumu pamata, nosakot tajos uznémejsabiedribas un tas dalibnieku tiesibas un pienakumus (art
atbildibu par sabiedribas saistibam), parvaldes kartibu. Komercsabiedribas iedala divas grupas
kapitalsabiedribas (SIA, AS) un personalsabiedribas (PS, KS).

Pilnsabiedriba ir personalsabiedriba, kuras mérkis ir komercdarbibas veikSana,
izmantojot kopigu firmu, un kura uz sabiedribas liguma pamata, neierobezojot savu atbildibu
pret pilnsabiedribas kreditoriem, apvienojusas divas vai vairakas personas (biedri).

Komanditsabiedriba ir personalsabiedriba, kuras mérkis ir komercdarbibas veikSana,
izmantojot kop&ju firmu, un kura uz sabiedribas Iiguma pamata apvienojusas divas vai vairakas
personas (biedri), ja vismaz viena sabiedribas biedra (komandita) atbildiba attieciba uz
sabiedribas kreditoriem ir ierobezota ar vina ieguldijuma apmeéru, bet par€o personiski
atbildigo sabiedribas biedru (komplementaru) atbildiba nav ierobezota.®

Kapitalsabiedriba ir komercsabiedriba, kuras pamatkapitals sastav no pamatkapitala dalu
vai akciju nominalveértibu kopsummas. Kapitalsabiedriba ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
vai akciju sabiedriba. Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ir slégta sabiedriba, kuras dalas nav
publiskas apgrozibas objekts. Akciju sabiedriba ir atklata sabiedriba, kuras dalas (akcijas) var
biit publiskas apgrozibas objekts.*

Kops 2010. gada Latvija tika izveidots alternativs nodoklu maksaSanas veids —
mikrouznémuma nodoklis. P&c butibas mikrouzpémums ir individualais komersants,
individualais uznémums, zemnieka vai zvejnieka saimnieciba, ka ari fiziska persona, kas
registréta Valsts ienémumu dienesta ka saimnieciskas darbibas veicgjs, vai sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu, ja tie atbilst visiem turpmak Saja punkta miné€tajiem kriterijiem:

a) dalibnieki, ja tadi ir, ir fiziskas personas,

b) apgrozijums kalendara gada neparsniedz 40 000 eiro,

c¢) darbinieku skaits neviena bridi nav lielaks par pieciem. Darbinieku skaita neieklauj

personu, kura darba attiecibu laika atrodas prombiitné (tai skaita macibu atvalinajuma bez darba

! LR likums. Komerclikums 01.01.2002. 75. pants. 1. dala (aktuala redakcija) Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=5490 (skatits 05.12.2017)

2 Turpat, 77. pants 1. dala.

3 Turpat, 118. pants 1. dala.

4 Turpat, 134. pants
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algas saglabasanas, griitniecibas, dzemdibu, bérna kopSanas atvalinajuma, atvalinajuma bérna
teévam, adoptétajiem vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu, ka ar7 atvalinajuma bez darba
samaksas saglabaSanas vai sapem slimibas pabalstu) un par So periodu nesanem no
mikrouzn€muma ienakumu, ka ar1 no darba atstadinatus darbiniekus,

d) sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu valdes locekli ir tikai mikrouznémuma darbinieki;

e) $aja punkta min&ta fiziska vai juridiska persona nav personalsabiedribas biedrs.

Sakotngji mikrouznémums tika izveidots ar mérki atbalstit mazos uznémeéjus, mazinat
birokratisko slogu un komercdarbibas uzsakSanas izmaksas un nodrosinat pievilcigaku pamatu
parejai uz legalo ekonomiku. Mikrouznémuma nodoklu maksataja statusa iegiSana pedejos
gados ir kluvusi loti pieprasita, jo tas batiski samazina uznémumu nodoklu maksajumus. Sis
nodoklis "aizvieto" uznémuma ienakuma nodokli, iedzivotaju ienakuma nodokli, valsts socialas
apdro$inasanas obligatas iemaksas un uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu. Daudzi esoSie
uznémumi, ar noliiku ir sadalijusi vai parveidojusi savu struktiiru, lai atbilstu mikrouznémuma
nodokla maksataja statusam, tadgjadi samazinot nodoklu maksajumus, un ta vairs nav gluzi
godpratiga konkurence, un deformé tirgu lidzigi ka &nu ekonomika. Tadé] nodoklu reforma
paredz, ka sakot no 2018. gada 1. janvara mikrouznémuma gada apgrozijuma slieksnis tiks
bitiski samazinats no pielaujamajiem 100 000 eiro uz 40 000 eiro, kas mazinas negodpratigiem
uznémgejiem piemerot §1 nodoklu maksataju veida statusu.

Turpinajuma autore ir izv€lgjusies aprakstit darba samaksas un nodoklu aprékinasanas

kartibu tris visbiezak izmantotajas komercdarbibas formas un nodoklu maksataju veidos.

2.2. Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu, kas nodoklus maksa vispareja
kartiba

Autore ka pirmo ir izv€l&jusies apskatit visbiezak izvéleto komersanta un darba tiesisko
attiectbu formu - SIA, kas nodoklu maksa vispargja kartiba. GramatveZa viens no
atbildigakajiem pienakumiem ir darba algas apr€kinaSana, kas ir viens no vislielakajiem
izmaksu posteniem katrd uznémuma, un sastada lielako izmaksu dalu no kop&jam izmaksam.
Darba algas un nodoklu aprékinasana ir loti atbildigs process, jo tas paredz daudz dazadu
likumdoSanas aktu ievéroSanu. Gramatveziem ir nepartraukti jaseko Iidzi likumdoSanas aktu
izmainam, lai darbinieku algas tiktu aprékinatas un nodokli tiktu nomaksati pareizi, tadgjadi
izvairoties no VID aprékinatajam soda naudam, gadijuma, ja ir konstat&ti parkapumi nodoklu

nomaksaSana, nepareizas algu aprékinaSanas dél.

! LR likums. Mikrouznémuma nodokla likums. 09.08.2010. 1. pants. (aktuala redakcija) Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=215302 (skatits 05.12.2017)
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Darba némejam darba alga tiek aprekinata atbilstoSi LR Darba likuma noteiktajai kartibai.
Bruto alga tiek noteikta pamatojoties uz darba liguma noteikto darba samaksa organizacijas
veidu, attiecigi, ja darbinieks ir nodarbinats laika algas sist€mas veida, tad Sim darbiniekam
darba alga tiek aprékinata nemot véra darba liguma noteikto ménesalgu, stundas tarifa likmi vai
dienas tarifa likmi, bet, ja darbinieks ir nodarbinats akorda algas sist€mas veida, tad darba algu
aprékina atbilstosi darba liguma noteiktajam izcenojumam par paveikto darbu. Bruto darba
alga, izmantojot laika algas sistemu, tiek apr€kinata atbilstoS$i darbinieka nostradatajam
stundam vai dienam kalendaraja ménesi vai, ja izmanto akorda algas sist€ému — attiecigi padarita
darba daudzumam. Bruto darba alga tiek aprékinata izmantojot $adu formulu:

Darba alga ménesi(laika darba)

Pamatalga

= Nostradato stundu skait e 1[2.1]1
Darba dienu skaits ménesi 0 coar0 SLUNAU SEALEs menest [2.1]
Darba alga ménesi (akorda darba)

= [zcenojums par vienibu * Izstradajumu skaits meénesi [2.2]2

Atvalinajuma naudas aprékinasSanas:

Ja darbinieks kalendaraja menesi ir atradies atvalinajuma, tad bruto darba alga par
atvalinajuma dienam, kuras darbiniekam biitu javeic savi darba pienakumi, tiek aprékinata
izmantojot darbinieka vid€jo izpelnu. Tiek izdaliti divu veidu atvalinajumi — ikgad€jais
apmaksatais atvalinajums un papildatvalinajums.

Darbiniekam un darba dev€jam vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu karteja
gada var pieskirt pa dalam, taCu viena no atvalindjuma dalam kartéja gada nedrikst biit 1saka
par divam nepartrauktam kalendara nedélam. LR likuma Darba likuma 149. pants nosaka, ka
iznémuma gadijumos, kad ikgad€ja apmaksata atvalinajuma pieskirSana darbiniekam pilna
apmeéra karteja gada var nelabveligi ietekmét parasto darba gaitu uznp€muma, ar darbinieka
rakstveida piekri$anu pielaujams parcelt atvalindjuma dalu uz nakamo gadu. Sada gadijuma
atvalinajuma dala kart&ja gada nedrikst biit 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.
Parcelto atvalinajuma dalu péc iespgjas pievieno nakama gada atvalinajumam. Atvalinajuma
dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

LR likuma Darba likuma 150. pants nosaka, ka “ikgad€jo apmaksato atvalinajumu
pieSkir katru gadu noteikta laika saskana ar darbinieka un darba dev€ja vienoSanos vai

atvalinajumu grafiku, ko sastada darba devéjs péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem. Ar

! Zaiceva E., Zadoroznaja O., Krutikova L., Pikule S. Darba algas uzskaite. Riga: SIA ,,Beno Prese”
2005., 15. Ipp
2 Turpat, 15. Ipp
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atvalinajumu grafiku un ta grozijumiem iepazistinami visi darbinieki, un tam jabiit pieejamam
ikvienam darbiniekam.”

Laika, kas dod tiesibas uz ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, ieskaita laiku, kad
darbinieks bijis faktiski nodarbinats pie attieciga darba devéja, un laiku, kad darbinieks nav
veicis darbu attaisnojoSu iemeslu dél, ieskaitot - parejoSas darbnespgjas laiku, griitniecibas un
dzemdibu atvalinajuma laiku, Tslaicigas prombiitnes laiku un darba piespiedu kav&juma laiku,
ja darbinieks prettiesiski atlaists no darba un atjaunots ieprieksgja darba, tacu neieskaita bérna
kopSanas atvalinajuma laiku un atvalinajuma laiku bez darba samaksas saglabasanas, kas ir
ilgaks par Cetram nedélam viena gada laika.

LR likuma Darba likuma 151. pants nosaka, ka “ikgad€jo apmaksato papildatvalinajumu
pieskir:

1) darbiniekiem, kuru apriip€ ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns ar
invaliditati 11dz 18 gadu vecumam, — tris darba dienas;

2) darbiniekiem, kuru darbs saistits ar Ipasu risku, — ne mazak ka trs darba dienas;

3) darbiniekiem, kuru apriip€ ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem, — ne
mazak par vienu darba dienu.”

Gan ikgadgja atvalinajuma dienas, gan papildatvalinajuma dienas, kas iekrit darbinieka
darbnespgjas laika tiek parceltas vai pagarinatas.

Laika, kad darbinieks ir atradies griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma, b&rnu kopSanas
atvalindjuma, paternitates atvalinajuma vai atvalindjuma bez darba algas saglabaSanas, darba
alga netiek aprékinata. LR likuma Darba likuma 157, pants nosaka, ka par macibu atvalinajumu,
saskana ar darba kopligumu vai darba ligumu darbinieckam var tikt pieSkirts macibu
atvalinajumu ar darba algas saglabasanu vai bez tas.

Slimibas naudas aprékinasana:

Darbinieka darbnespgjas laika, kameér darbinieks slimibas dél nav vargjis veikt savus
darba pienakumus, tiek aprékinata slimibas nauda. Slimibas dienu apmaksu nosaka LR likums
Par maternitates un slimibas apdrosinasanu 36. pants, kur§ nosaka, ka “darba devgja
pienakums ir darba némeéjiem, kuriem darba perioda iestajusies ar Ministru kabineta noteiktaja
kartiba izsniegtu darbnespéjas lapu apliecinata parejosa darba nespgja (iznemot darba nespé&ju,
kas saistita ar griitniecibu un dzemdibam un slima béma kopSanu), izmaksat no saviem
lidzekliem slimibas naudu ne mazak ka 75 procentu apmeéra no vidgjas izpelnas par otro un
treSo parejosas darba nesp&jas dienu un ne mazak ka 80 procentu apméra — par laiku no
ceturtds darba nespg€jas dienas, tacu ne ilgaku par 10 kalendara dienam. Slimibas naudu
aprékina par darbnespégjas dienam (stundam), kuras darba némejam biitu bijis jastrada. Darba

némejiem, kuriem noteikts summetais darba laiks un kuru méneSalga nav atkariga no faktiski
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nostradato stundu skaita konkréta meénest, darba devejs, nemot vera darba specifiku, var noteikt,
ka slimibas naudu aprékina par kalendara darba dienam darbnespéjas perioda.”

Izrietot no Darba likuma teikta, darba dev€jam ir jaaprékina slimibas nauda $ada kartiba:

1. diena — netiek apmaksata;

2.—3. diena — jaapmaksa ne mazak ka 75% apmeéra;

4. —10. diena — jaapmaksa ne mazak ka 80% apméra.

Darba devégjs drikst darbiniekam darbnespgjas laika, sakot no 2. dienas, izmaksat slimibas
naudu arT 100% apméra, bet reti, kur§ uzn@mums darbiniekam slimibas laika par darbnespgjas
dienam izmaksa algu pilna apméra. Praks€ tomer darba deveji pieturas pie likuma noteiktas
zemakas robezas.

Vidéjas izpelnas aprékinasana:

Lai aprékinatu gan atvalinajuma naudu, gan slimibas naudu ir nepiecieSams aprékinat
vidgjo izpelnu.

LR likuma Darba likuma 75. pants nosaka, ka “visos gadijumos, kad darbiniekam saskana
ar So likumu izmaksajama vidgja izpelna, ta aprékinama par ped€jiem seSiem kalendara
méneSiem no darba algas, no normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma
noteiktajam piemaksam, ka ar no prémijam.”

LR likuma Darba likuma 75. panta 2. dala nosaka, ka “ja ped€jo sesu vai vairak ménesu
laika darbinieks nav stradajis un vinam nav izmaksata darba samaksa, vidgjo izpelnu aprékina
no darba samaksas par darbu seSos kalendara mé&neSos pirms attaisnotas prombiitnes perioda
sakuma. Ja darbinieks pirms attaisnotas prombiitnes perioda sakuma ir stradajis mazak par
seSiem ménesiem, vid€jo izpelnu aprékina no darba samaksas par periodu, kura darbinieks ir
stradajis. Ja aprékinata ménesa videja izpelna par darbu normala darba laika ietvaros ir mazaka
neka speka eso$a minimala méneSa darba alga, méneSa vidgja izpelna izmaksajama speka
esos$as minimalas ménesa darba algas apmeéra.”

LR likuma Darba likuma 75. panta 3. dala nosaka, ka “méneSa vidgjo izpelnu aprékina,
dienas vid€jo izpelnu reizinot ar ménesa vidgjo darba dienu skaitu pedejos seSos kalendara
ménesos (saskaitot darba dienas p&dgjos seSos kalendara ménesos un So kopsummu dalot ar
sesi).”

LR likuma Darba likuma 75. panta 4. dala nosaka, ka “dienas vid€jo izpelnu apréekina,
pedejo sesu kalendara ménesu darba samaksas kopsummu dalot ar $§aja perioda nostradato dienu
skaitu. Ja darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks, dienas vid&jo izpelpu aprékina,
stundas vidg€jo izpelnu reizinot ar vid€jo nostradato stundu skaitu darba diena, kuru aprékina,
pedejo seSu menesu laika nostradato stundu skaitu dalot ar kalendara darba dienu skaitu

(iznemot attaisnotu prombiitni) ped€jo seSu ménesu laika. Nostradato dienu skaita neietilpst
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parejoSas darbnesp€jas dienas, atvalinajuma dienas un dienas, kad darbinieks nav veicis darbu
$a likuma 74.panta pirmaja un sestaja dala minétajos gadijumos.”

LR likuma Darba likuma 75. panta 5. dala nosaka, ka “stundas vid€jo izpelnu aprékina,
pede&jo sesu kalendara ménesu darba samaksas kopsummu dalot ar $aja perioda nostradato
stundu skaitu.”

LR likuma Darba likuma 75. panta 6. dala nosaka, ka “ja darbinieks ir nodarbinats mazak
par seSiem méneSiem, dienas vai stundas vid€jo izpelnu aprékina no darba samaksas par
nostradatajam dienam vai stundam, tas kopsummu dalot attiecigi ar Saja perioda nostradato
dienu vai stundu skaitu. So noteikumu pieméro arf tad, ja darbinieks ir nodarbinats mazak par
seSiem meénesSiem pec vismaz 12 ménesu ilgas attaisnotas prombiitnes.”

LR likuma Darba likuma 75. panta 7. dala nosaka, ka “izmaksajamas vidgjas izpelnas
summu aprékina, dienas (stundas, ménesa) vid€jo izpelnu reizinot ar to dienu (stundu, ménesu)
skaitu, par kuram darbiniekam izmaksajama vidgja izpelna.”

LR likuma Darba likuma 75. panta 8. dala nosaka, ka “par ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma vai apmaksata papildatvalinajuma laiku izmaksajamas samaksas summu aprékina,
dienas vai stundas vid€jo izpelnu reizinot ar darba dienu vai stundu skaitu atvalinajuma laika.”

Aprekinot vid€jo izpelnu netieck nemtas véra dienas, kad darbinieks ir atradies
atvalinajuma, griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma, slimibas dienas, un citu attaisnoto
prombitnes laiku. Aprékina nem veéra tikai faktiski nostradatas dienas vai stundas.

Piemaksu aprékinasana:

Bruto darba samaksa ietver ar1 piemaksas, kas darbiniekam pienakas par darbu, kas
saistits ar TpaSu risku, par nakts darbu, par virsstundam un par darbu svétku dienas.

LR likums Darba likums 65. pants nosaka, ka “darbiniekam, kas pie viena un ta paSa
darba devéja lidztekus noligtajam pamatdarbam veic papildu darbu, ir tiesibas sanemt atbilstoSu
piemaksu par $§ada darba veikSanu.”

LR likuma Darba likuma 66. pants nosaka, ka “darbiniekam, kas veic ar 1paSu risku
saistitu darbu (darbu, kas saskana ar darba vides risku noveért€§jumu saistits ar paaugstinatu
psihologisko vai fizisko slodzi vai paaugstinatu risku darbinieka drosibai un veselibai, ko nevar
noverst vai samazinat 1idz pielaujamam Itmenim ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem),
nosaka piemaksu.” Piemaksas apmeérs, tiek atrunats darba liguma vai kopliguma, tadgjadi
likums nenosaka, cik lielai ir jabiit piemaksai.

LR likuma Darba likuma 67. pants nosaka, ka “darbinieks, kas veic nakts darbu, sanem
piemaksu ne mazak ka 50% apméra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja
noligta akorda alga, — piemaksu ne mazak ka 50% apmeéra no akorddarba izcenojuma par

paveikta darba daudzumu.” Piemaksas apmérs, tiek noteikts darba liguma vai kopliguma. Saja
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gadijuma likums jau precizak nosaka, ka piemaksas apmérs nedrikst biit mazaks ka 50% no
noteiktas algas stundas vai dienas algas likmes.

LR likuma Darba likuma 68. pants nosaka, ka “darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai
darbu svétku diena, sanem piemaksu ne mazak ka 100% apmeéra no vinam noteiktas stundas vai
dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — ne mazak ka 100% apméra no akorddarba
izcenojuma par paveikta darba daudzumu.” Uzpémumam, darbiniekam par virsstundu darbu
vai darbu svétku dienas, ir janosaka piemaksa, kas ir vismaz divkart lielaka par stundas vai
dienas algas likmi.

Darba algas aprékinaSana attaisnotas prombutnes laika:

Ja darbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu dél, darba devE&am ir pienakums
darbiniekam izmaksat atlidzibu. LR likuma Darba likuma 74. panta 1. dala nosaka, ka “Darba
devgjam ir pienakums izmaksat $a panta treSaja dala noteikto atlidzibu, ja darbinieks neveic
darbu attaisnojosu iemeslu dél, 1pasi gadijumos, kad darbinieks”:

1) pamatojoties uz attiecigu darba devEja rikojumu, veic veselibas parbaudi

arstniecibas iestadg;

2)  ieprieks par to pazinojot darba devéjam, arstniecibas iestadé nodod asinis vai asins
komponentus;

3) pamatojoties uz attiecigu darba dev&ja rikojumu, darba laika ietvaros piedalas
profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana;

4)  neilgak ka divas darba dienas neveic darbu sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita
tuva gimenes locekla navi,

5) neilgak ka vienu darba dienu neveic darbu sakara ar parcelSanos uz citu dzivesvietu
taja paSa apdzivotaja vieta pec darba dev€ja iniciativas vai - ne ilgak ka divas darba
dienas - sakara ar parcelSanos uz citu dzivesvietu cita apdzivotaja vieta;

6) pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izzinas iestad€, prokuratiira vai tiesa;

7)  piedalas tadu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkart€jo apstaklu
izraisitu seku noversSana, kuras apdraud vai var apdraudét sabiedrisko drosibu vai
kartibu;

8)  neveic darbu svétku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena;

LR likuma Darba likuma 74, panta 2. dala nosaka, ka “Darbinieka saistiba uzskatama
par izpilditu un darba devéjam ir pienakums izmaksat $a panta treSaja dala noteikto atlidzibu
ar1 tad, ja darba devéjs darbinieku nenodarbina vai art neveic darbinieka saistibas izpildijuma
pienemsanai nepiecieSamas darbibas (dikstave). Par dikstavi, kas radusies darbinieka vainas

del, vins So atlidzibu nesanem.”
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LR likuma Darba likuma 74. panta 3. dala nosaka, ka “Ja darbiniekam ir noteikta laika
alga, $2 panta pirmaja un otraja dala minétajos gadijumos vinam izmaksa noteikto darba
samaksu. Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, $a panta pirmaja un otraja dala minétajos
gadijumos vinam izmaksa vid€jo izpelnu.”

74. panta 1. dalas 6. un 7. punkta noteiktajos gadijumos darbiniekam §a panta tresaja dala
noteikto atlidzibu izmaksa darba devgjs, kuram to atlidzina attieciga valsts institiicija. Kartibu,
kada valsts institiicija darba dev€&jam atlidzina darbinieckam izmaksajamo atlidzibu, nosaka
Ministru kabinets.

74. panta 1. dalas noteikumi neattiecas uz gadijumiem, kad darbinieks neveic darbu
parejosas darbnespégjas del.

LR likuma Darba likuma 74. panta 6. dala nosaka, ka “darbinickam p&c asins vai asins
komponentu nodosanas arstniecibas iestadg ir tiesibas uz atpiitas dienu. Darbiniekam un darba
devgjam vienojoties, So atpiitas dienu var pieskirt cita laika, bet ne vélak ka viena gada laika
pec asins vai asins komponentu nodosanas arstniecibas iestadé. Darba dev€jam ir pienakums
apmaksat ne vairak ka piecas $adas dienas kalendara gada laika, izmaksajot $a panta treSaja dala
noteikto atlidzibu, ja darba liguma vai darba kopliguma nav noteikts lielaks apmaksato atpiitas
dienu skaits.”

Laika, kad darbinieks neveic darba pienakumus, darba dev@am ir pienakums, par
attaisnotas prombitnes laiku, izmaksat darbiniekam vidg€jo izpelnu, attiecigi par tam dienam,

kad darba némgjs ir atradies attaisnota prombiitné.

2.3. Pasnodarbinatais, kas ir valsts socialas apdrosSinasanas obligato iemaksu
veicejs

Fiziska persona, kas ir saimnieciskas darbibas veicgjs saskana ar likuma "Par valsts
socialo apdroSinasanu" 1l.panta 3.punktu, uzskatama par pasnodarbinatu personu.
PaSnodarbinata darba samaksu veido visi ménest giitie ienémumi, no kuriem ir atskaititi ar
saimniecisko darbibu saistitie izdevumi, kas neparsniedz 80% no kopg&jiem ienémumiem. Saja
nodala autore apskatis tikai atSkirigo, kas janem veéra aprékinot darba algu un nodoklus
pasnodarbinatai personai.

Lai nodarbinatu paSnodarbinato ir jasledz “Uzpémuma ligums”, pret&ji “Darba
ligumam”, kuru paraksta darba devejs un darba némejs. Uznémuma liguma gadijuma, noligtais
pats veic savu nodoklu apmaksu. Tas nozimé, ka vinam ir jabit registrétam VID ka

saimnieciskas darbibas veicgjam.
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No 2018. gada 1. janvara, ja ienakumi taksacijas gada nesasniedz 50 EUR,
pasnodarbinatais VSAOI var neveikt. Savukart pasnodarbinatajiem, kuru ienakumi ménest
nesasniedz minimalas algas apméru (430 EUR 2018.gada), bis javeic socialas iemaksas vismaz
5% apmeéra no ienakumiem VSAOI pensiju apdroSinaSanai. Veicot §is iemaksas, jaiesniedz
deklaracija par ceturksni.

Savukart pasSnodarbinatajiem, kuru ienakumi mé&nesT sasniedz un parsniedz minimalas
algas apméru, VSAOI biis javeic:

e no minimalas algas apméra — 32,13%;

e o parsnieguma summas — vismaz 5%.

Pasnodarbinata persona ir VSAOI maksatajs, un tas obligato iemaksu objekts ir brivi
izraudziti ienakumi no precu razoSanas, darbu izpildes, pakalpojumu sniegSanas, rado$as un
profesionalas darbibas un citi ienakumi no saimnieciskas darbibas, iznemot ar to gtSanu
saistitos izdevumus. Likuma par VSA grozijumos noteikts, ka paSnodarbinata persona,
aprekinot ienakumus VSAOI objektam, nenem vera likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli"
noteiktos ar saimniecisko darbibu saistitos izdevumu ierobeZojumus (80% no ienémumiem).
LR likuma “Par iedzivotaju iendkuma nodokli” 11. panta 3! dala nosaka, ka ar saimniecisko
darbibu saistitie izdevumi tiek piemé&roti apméra, kas neparsniedz 80% no fiziskas personas
kopgjiem saimnieciskas darbibas ien€mumiem. LR likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”
11. panta 3% dald ir uzskaititi izdevumi, kurus drikst atskaitit pilna apméra, un tie ir:

e darba alga un darba devéja VSAOI, tai skaitda solidaritates nodoklis, ko
saimnieciskas darbibas veic€js maksa par saviem darbiniekiem;

e nekustama IpaSuma nodoklis;

e pamatlidzeklu nolietojums, ko aprékina saskana ar IIN likuma 11. panta un MK
noteikumos noteikto kartibu;

e kompensacijas rniekiem par dzivojamo telpu atbrivoSanu un res liguma lausanu
sakard ar dzivojamas telpas kapitalremontu vai telpu parbuivi saimnieciskas
darbibas veikSanai.

IIN paSnodarbinatas personas maksa vienu reizi gada, iesniedzot gada ienakumu

deklaraciju. IIN likmes ir tadas paSas ka darba némejam, kas nodoklus maksa vispargja kartiba.
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2.4. Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu, kas ir mikrouznémuma nodoklu
maksatajs

Saimnieciskas darbibas veicgjiem, individualajiem komersantiem, individualajiem
uznémumiem un zvejnieku saimniecibam, ka art SIA, kuru apgrozijums, sakot no 2018. gada
1. janvara, neparsniedz 40 000 eiro un saimnieciskaja darbiba nav iesaistiti vairak ka 5 cilveki
(ieskaitot 1paSniekus un darbiniekus) ir iesp&ja maksat mikrouzn€muma nodokli, kuru
reglament& Mirkouznémuma nodokla likums.! MUN ceturksna maksajums ietver uzreiz visu
nodoklus - IIN, VSAOI, UIN un UDRN.

Jaundibinats uznémums MUN maksataja statusam var pieteikties vienlaikus ar
registraciju uznémumu registra vai saimnieciskas darbibas veicgjam registréjoties VID.

Mikrouznémumu nodokla likuma ir atrunati tris gadijumi, kad tiek piemérota nevis
pamatlikme (15%), bet palielinata mikrouznémuma likme:?

1) Ja jaundibinata mikrouznémuma apgrozijums gada parsniedz 40 000 eiro, tad
parsnieguma dalai pieméro 20% likmi. Likuma grozijumi paredz, ka esoSie MUN
maksataji, par 2018. un 2019. taksacijas gadu, ir tiesigi nepiemé&rot palielinato
nodokla likmi apgrozijumam, kas neparsniedz 52 000 eiro, ja MUN maksataja
pirmstaksacijas gada apgrozijums vai tad gada apgrozijums, kas ir pirms
pirmstaksacijas gada, parsniedz 40 000 eiro.

2) Ja MUN maks3ajosa mikrouznémuma darbinieku skaits ceturksni parsniedz
piecus darbiniekus, MUN pamatlikmei pieskaita divus procenta punktus par katru
papildus nodarbinato darbinieku. Ja mikrouznémuma darbinieku skaits ceturksni ir
mainigs, MUN likmi nosaka péc lielaka darbinieku skaita attiecigaja ceturksni,
nemot veéra tos darbiniekus, kuri nostradajusi ne mazak par pusi no attieciga
ceturkSna. Pieméram, ja mikrouznémuma ir 6 darbinieki, tad likme, ko pieméro
apgrozijumam ir 17%. MUN likuma 6. panta 2'. dala nosaka, ka MUN maksatajs ir
tiesigs nepiemerot §a panta otro dalu, ja mikrouznémuma darbinieku skaits taksacijas
gada ir lielaks par pieciem un mikrouznémuma darbinieku skaits taksacijas gada
salidzinajuma ar pirmstaksacijas gadu un pirmstaksacijas gada salidzinajuma ar
gadu, kas ir pirms pirmstaksacijas gada, pieaudzis par vienu vai diviem darbiniekiem.

Ja mikrouznémuma darbinieku skaits gada ir mainigs, MUN maksataja darbinieku

! Leibus I. Pasnodarbinato gramatvediba un nodokli. Riga: SIA ,,Lieti§kas informacijas dienests”, 2015. 99.
Ipp

2 LR likums. Mikrouznémuma nodokla likums. 09.08.2010. 1. pants. (aktuald redakcija) Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=215302 (skatits 05.12.2017)
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skaitu attiecigaja gada nosaka, nemot véra tos darbiniekus, kuri nostradajusi ne
mazak par pusi no kalendara gada.

3) Jamikrouznémuma darbinieka ienakums parsniedz 720 eiro, parsnieguma dalai
piemero palielinato likmi 20% apmeéra. Pieméram, ja darbinieka ienakums ménesT ir
750 eiro, tad par ienakumu dalu [idz 720 eiro papildus nodoklis netiek aprekinats, bet
tikai parsnieguma dalai, kas ir (750 — 720 = 30 eiro * 20% = 6 eiro). Ja
mikrouzn€muma darbinieka ienakums no mikrouznémumu nodokli maksajosa
mikrouzn€muma parsniedz 720 eiro Darba likuma noteikta atlaiSanas pabalsta d&]
vai tadel, ka vinam ir izmaksata kompensacija par neizmantoto atvalinajumu, darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma un ar So personu darba tiesiskas attiecibas
netiek atjaunotas seSu ménesu laika péc to izbeigsanas, ka ar1 tadel, ka darbiniekam
izmaksajama summa par ikgad@o apmaksato atvalinajuma laiku ir aprékinata
atbilstoS§i Darba likuma normam, mikrouznémuma darbinieka ienakuma apmeéra
kriterijs netiek uzskatits par parsniegtu un S$aja dala noteikta nodokla likme nav
japiemero.

Turklat parsniedzot jebkuru no Siem tris noteiktajiem kritérijiem, nakamaja gada MUN
maksataja statuss tiek zaudets un jasak maksat nodokli vispargja kartiba.

Likuma grozijumi paredz, ka sakot no 2018. gada 1. janvara, fiziska persona vienlaicigi
vargs tikt nodarbinata ka mikrouznémuma darbinieks tikai viena mikrouznémuma. MUN
likuma 2°. pants nosaka, ka MUN, slédzot darba ligumu, no pretendenta sanem rakstveida
apliecingjumu, ka tas nav nodarbinats pie cita MUN. VID neregistré mikrouznémuma
darbinieku ka darba néméju mikrouzn€muma, ja tas ir nodarbinats cita mikrouznémuma."

MUN likuma 2'. pants nosaka, ka mikrouznémuma darbinicka ienakuma no
mikrouznémuma neietver:*

1) labumu no mikrouzn€mumam piederosa vai ta riciba esoSa viegla pasaZieru automobila
izmantoSanas tadiem uzdevumiem vai vajadzibam, kas nav saistitas ar darba pienakumu vai
saimnieciskas darbibas veikSanu mikrouznémuma, ja labuma giiSanas ménesi par vieglo
pasazieru automobili maksa uznémumu vieglo transportlidzeklu nodokli;

2) mikrouznémuma darbinieka vai vina laulata vai radinieka (radnieciba lidz treSajai
pakapei Civillikuma izpratn€) naves gadijuma darba devéja pieskirto béru pabalstu;

3) komand€juma un darba brauciena izdevumu kompensaciju mikrouzn€muma
darbiniekam atbilsto§i normativajiem aktiem, kas paredz saistiba ar komand&jumu vai darba

braucienu radusos izdevumu kompensacijas apmeru;

! LR likums. Mikrouznémuma nodokla likums. 09.08.2010. 1. pants. (aktuala redakcija) Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=215302 (skatits 05.12.2017)
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4) kompensaciju, ko darba dev€js darbiniekam izmaksa par darbinickam piederoSa
personiska transportlidzekla (kas atbilstosi darba ligumam tiek izmantots darba vajadzibam)
nolietosanos un kas noteikta 0,04 eiro apméra par katru nobraukto kilometru, bet ne vairak ka
57 eiro menest;

5) citas kompensacijas, kuras izmaksa darba devéjs saskana ar Darba likumu un kuras ir
pamatotas ar izdevumus apliecinoSiem dokumentiem.

Ja mikrouznémums darbiniekam ir izsniedzis aizdevumu, kas saskana ar likumu "Par
iedzivotaju ienakuma nodokli" ir ienakumam pielidzinams aizdevums, tas neietilpst
mikrouzn€muma darbinieka ienakuma no mikrouznémuma un ir apliekams ar iedzivotaju
ienakuma nodokli saskana ar likumu "Par iedzivotaju ienakuma nodokli".

MUN likuma 9. pants nosaka, ka MUN maksajosa mikrouzn@muma darbinieks ir sociali
apdroSinams, sakot ar dienu, kad vin$ ieguvis MUN maksajosa mikrouzn@muma darbinieka
statusu.

Atbilstosi aprekinatajai VSAOI summai VSAA aprékina VSAOI objektu par pilnu
kalendara menesi (iznemot gadijumu, kad MUN maksajosa mikrouznémuma darbinieks sak vai
beidz stradat mikrouznémuma) katram MUN maksajosa mikrouznémuma darbiniekam
proporcionali MUN deklaracija noraditajam darbinieku skaitam katra meénesi un vinu
faktiskajiem ienakumiem, piemérojot VSAOI likmi, kada noteikta attiecigi darbiniekam, kurs
ir apdro$inats atbilstosi visiem socialas apdroSinasanas veidiem, darbiniekam, kur§ sasniedzis
vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, vai kuram valsts vecuma pensija ir
pieskirta (tai skaita priekslaicigi), un darbiniekam, kurs ir izdienas pensijas sanémejs vai kurs
ir persona ar invaliditati — valsts specialas pensijas sangmgjs.t

MUN likuma 9. pants nosaka, ka mikrouznémuma darbinieks var brivpratigi pievienoties
valsts socialajai apdroSinasanai, veicot reizi ménesi socialas apdroSinasanas iemaksas no brivi
izraudzita objekta, kas neparsniedz MK noteiktas minimalas méneSa darba algas apmeéru.
Mikrouznémuma darbinieks veic valsts socialas apdroSinaSanas brivpratigas iemaksas atbilstosi
visiem socialas apdroSinasanas veidiem, bet tads MUN maksajo$a mikrouznémuma darbinieks,
kur§ sasniedzis vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, vai kuram valsts
vecuma pensija ir pieskirta (tai skaita priekslaicigi), veic valsts socialas apdroSinaSanas
brivpratigas iemaksas valsts pensiju apdroSinaSanai, maternitates un slimibas apdroSinasanai,
vecaku apdroSinasanai un darba negadijumu apdroSinaSanai, savukart MUN maksajosa
mikrouznémuma darbinieks, kurs ir izdienas pensijas sanéméjs vai kurs ir persona ar invaliditati

— valsts specialas pensijas sanéméjs, veic valsts socialas apdroSinaSanas brivpratigas iemaksas

! LR likums. Mikrouznémuma nodokla likums. 09.08.2010. 1. pants. (aktuala redakcija) Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=215302 (skatits 05.12.2017)
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valsts pensiju apdroSinaSanai, darba negadijumu apdrosinasanai, invaliditates apdroSinaSanai,
maternitates un slimibas apdroSinasanai un vecaku apdroSinasanai. Kartibu, kada MUN
maksajosa mikrouzn€muma darbinieki brivpratigi pievienojas valsts socialajai apdrosinasanai,
valsts socialas apdroSinaSanas brivpratigo iemaksu veikSanas kartibu un So iemaksu likmes
nosaka MK noteikumi nr. 976 “Noteikumi par brivpratigu pievienoSanos valsts socialajai
apdro$inasanai”.

MUN maksataju darba algas aprékinasana tiek veikta saskana ar Darba likumu, kas stkak
tika apskatita 2.2. nodala.

Autore uzskata, ka MUN nodokla bitiskakie minusi ir tas, ka valsts socialajai
apdro$inasanai pardalita summa var loti svarstities pa ménesiem, kas butiski ietekm& darbinieku
socialas apdro$inasanas pabalstus — B slimibas lapas apmaksu, bezdarbnieka pabalstu, u.c., ka
ar1 gan Mikrouzn€muma ipasnieki, gan darbinieki nevar piemérot IIN atvieglojumus ne viena
no ienakumu giiSanas vietam. Savukart pozitivi ir vertgjams tas, ka visparigi tiek samazinati
nodoklu maksajumu slogs un ir iesp&jams veikt brivpratigas VSAOI iemaksas no jebkuras

summas, kas neparsniedz 720 eiro.
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3. DARBA SAMAKSA UN AR TO SAISTITO NODOKLU SLOGA ANALIZE

DAZADU LATVIJAS REPUBLIKAS NODOKLU MAKSATAJU VEIDOS

3.1. Praktiskie piemeri darba algas apréekinasana

Saja nodala autore strukturéti vélas paradit darba algas aprékinu. Darbinieka darba

samaksas apréekins parasta gadijuma tiek veikts sekojosa seciba:

1) Bruto darba algas aprékinasana, kas ietver:

Darba liguma noteikto ménesalgu;

Piemaksas par papilddarbu, nakts darbu, virsstundam, darbu svétku dienas un
nedgélas atpiitas dienas, u.c. piemaksas;

Atvalinajuma naudu, kas attiecas uz tekoSo menesi, par kuru tiek veikts aprékins;
Darbnespgjas lapas “A” aprékinata slimibas naudu, kas attiecas uz tekoSo ménesi,
par kuru tiek veikts aprékins;

Piemaksas un vienreiz€jus maksajumus (gada prémijas, ceturkSna prémijas,

davanas, u.c. labumi)

2) Apliekama ienakuma aprékins, no kura atskaita:

Darba némeja VSAOI dalu;

Neapliekamo minimumu, ja ir piemerojams;

Atvieglojumus par apgadiba eso$am personam;

Citus ar IIN neaplieckamus ienakumus, kas uzskaititi likuma Par iedzivotaju

ienakuma nodokli 9. panta.

3) Nodoklu un citu ietur€jumu no darbinieka aprekins:

VSAOQOI darba némeja un darba deveja aprékins;
Algas nodokla aprékins;
Ieprieks izmaksata avansa summas ieturésana;

Citu ieturgjumu aprékins.

4) Neto darba algas aprékins.

Sis nodalas ietvaros, autore apskatis dazadus darba samaksas aprékinasanas piemérus,

nemot véra dazadus faktorus, kas ietekmé& bruto un neto algas apméru, un ieturéto nodoklu

slogu. Autore vélas izpétit, ka algas apméru ietekm€ atvalinajuma naudas un slimibas naudas

aprekins, nakts darbs, darbs svétku diena vai virsstundas, un citas piemaksas.
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1. pieméra nosacijumi:

Darba neméja darba alga ménesi ir 430 eiro un vinam apgadiba ir viens cilveks. Darba
vietd ir iesniegta algas nodokla gramatina. Darbinieks strada normalu darba laiku — 40
stundas nedela.

1) Darba nemeéjs ir nostradajis visas darba dienas.

Bruto alga = 430 eiro

VSAOI (darba néemgja) = 430 * 11% = 47,30 EUR

Apliekamais ienakums = 430 — 47,30 — 200 — 200 = - 17,30 EUR
Algas nodoklis = 0 EUR

Neto alga =430 —47,30 = 382,70 EUR

VSAOI (darba devgja) = 430 * 24,09% = 103,59 EUR

Pirmaja pieméra autore aprékinaja darba algu, nemto véra to, ka darbinieks ir nostradajis
visas darba dienas kalendaraja ménesi. Stradajot normalu darba laiku un sanemot bruto alga
430 eiro, darbinieks uz rokas sanems 382,70 EUR, savukart darba devéjam darbinieks izmaksa
382,70 (izmaksajama alga) + 103,59 (VSAOI darba dev€ja dala) + 0,36 (riska nodeva) = 486,65
EUR. Ta ka apliekamais ienakums ir negativs algas nodoklis nav jamaksa.

2) Darba néméjs ir nostradajis visas darba dienas un vinam tika aprékinata gada prémija

400 eiro apméra.
Bruto alga = 430 + 400 = 830 EUR
VSAOI (darba némgja) = 830 * 11% = 91,30 EUR
Apliekamais ienakums = 830 — 91,30 — 200 — 200 = 338,70 EUR
Algas nodoklis = 338,70 * 20% = 67,74 EUR
Neto alga = 830 — 91,30 — 67,74 = 670,96 EUR
VSAOI (darba devgja) = 830 * 24,09% = 199.95 EUR

Saja pieméra darbinieks papildus pamatalgai par nostradatajam dienam ir sanémis
prémiju, kas bitiski palielina darbinieka aplickamo ienakumu. Saja gadijuma apliekamais
ienakums ir pozitivs un aplieckamajam ienakumam tiek piemérota 20% likme.

3) Darba nemejs ir nostradajis visas darba dienas un papildus normalajam darbalaikam

ir nostraddjis 8 stundas virsstundas.
Virsstundu algas apréekins =430/ 176 =2,44 * § *2 =39,09 EUR
Bruto alga =430 + 39,09 = 469,09 EUR
VSAOI (darba némgja) = 469,09 * 11% = 51,60 EUR
Apliekamais ienakums = 469,09 — 51,60 — 200 — 200 = 17,49 EUR
Algas nodoklis = 17,49 * 20% = 3,50 EUR
Neto alga = 469,09 — 51,60 — 3,50 = 413,99 EUR
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VSAOI (darba devgja) = 469,09 * 24,09% = 113,00 EUR

Ja darba néméjs kalendara ménesa laika ir stradajis vairak par normalo darba laiku, kas ir
40 stundas nedg€la, vins ir tiesigs par papildus nostradatajam stundam sanemt piemaksu. Darba
likums nosaka, ka par virsstundu darbu darba némeéjam ir jasanem piemaksa ne mazak ka 100%
apmeéra no vinam noteiktas stundas vai dienas likmes.

4) Darba néméjs kalenddaraja ménesi ir nostradajis 6 nakts mainas, 1 svetku dienu un 15

dienas normalo darba laiku.
Nakts darbs =430 /22 =19,55 + (19,55 * 0,5) =29,33 * 6 = 175,98 EUR
Svetku diena =430 /22 * 2 =39,09 EUR
Normalais darba laiks =430 /22 = 19,55 *15=293,25 EUR
Bruto alga = 175,98 + 39,09 + 293,25 = 508,32 EUR
VSAOI (darba némgja) = 508,32 * 11% = 55,92 EUR
Apliekamais ienakums = 508,32 — 55,92 — 200 — 200 = 52,40 EUR
Algas nodoklis = 52,40 * 20% = 10,48 EUR
Neto alga = 508,32 — 55,92 — 10,48 = 441,92 EUR
VSAOI (darba devgja) = 508,32 * 24,09% = 122,45 EUR

Darba likums nosaka, ka art par darbu svétku dienas un nakts laika, darba néméjs ir tiesigs
sanems piemaksas, attiecigi par darbu svétku dienas darba némgjs ir tiesigs sanemt piemaksu
ne mazak ka 100% apmera no vinam noteiktas stundas vai dienas likmes, bet par nakts darbu -
ne mazak ka 50% apméra no vinam noteiktas stundas vai dienas likmes.

5) Darba nemeéjs ir izmantojis ikgadéjo atvalinajumu - 5 darba dienas. Vidéja izpelna

jaaprekina nemot véra, ka pedéjo 6 menesu laika darbinieks kopa algas sanemis 3097,42 eiro

un nostraddajis 127 dienas.
Atvalinajuma nauda = 3097,42 / 127 = 24,39 * 5=121,95 EUR
Normalais darba laiks =430 /22 * 17 =332,27 EUR
Bruto alga = 121,95 + 332,27 = 454,22 EUR
VSAOI (darba nemgja) = 454,22 * 11% = 49,96 EUR
Apliekamais ienakums = 454,22 — 49,96 — 200 — 200 = 4,26 EUR
Algas nodoklis = 4,26 * 20% = 0,85 EUR
Neto alga = 454,22 — 49,96 — 0,85 = 403.41 EUR
VSAOI (darba deveja) = 454,22 * 24,09% = 109,42 EUR

Atvalinajuma nauda tiek aprékinata nemot veéra darba némeéja pedéjo seSu ménesu videjo
izpelpu. Izpelpu ietekmé darbinieka ped€jo seSu méneSu kopé&ja darba alga, kas sastav no
pamatalgas par nostradatajam dienam, darba liguma noteiktajam piemaksam un prémijam,

aprekina netiek nemta vera atvalinajuma nauda un slimibas nauda. Autore uzskata, ka aprékina
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ieklaujot vienreizgjas prémijas, maksligi tiek palielinata dienas vid€ja izpelna. Lai noskaidrotu,
ka prémijas ietekme darbinieka vid€jo izpelnu, autore ir izveidojusi nakamo pieméru.

6) Darba nemeéjs ir izmantojis ikgadejo atvalindjumu - 5 darba dienas. Darbinieks pédejo

sesu ménesu laika ir stradajis tikai vienu ménesi, pec tam ilgstosi slimojis uz atradies uz darba

nespéjas lapas “B”, tadejadi kopa pédejo sesu menesu laika darba algd ir sanémis tikai 942,35

un nostraddajis 21 dienu.
Atvalinajuma nauda = 942,35/ 21 = 44,87 * 5 =224,37 EUR
Normalais darba laiks =430 /22 * 17 =332,27 EUR
Bruto alga = 224,37 + 332,27 = 556,64 EUR
VSAOI (darba némgja) = 556,64 * 11% = 61,23 EUR
Apliekamais ienakums = 556,64 — 61,23 — 200 — 200 = 95,41 EUR
Algas nodoklis = 95,41 * 20% = 19,08 EUR
Neto alga = 556,64 — 95,41 — 19,08 =442,15 EUR
VSAOI (darba devgja) = 556,64 * 24,09% = 134,09 EUR

Autores apgalvojums ir apstiprindjies un sakara ar to, ka darbinieks p&dgjo seSu ménesu

laika ir nostradajis tikai vienu ménesi, kura laika ir san€mis apjomigu vienreiz€jo prémiju,
vidgja dienas izpelna, salidzinot ar ieprieks€jo pieméru, ir gandriz dubultojusies. Tadgjadi Sis
darbinieks par tadu pasSu atvalinajumu, ka pieméram vina kol&gis, kas ir stradajis visas darba
dienas pedgjo seSu méneSu laika, sanems ieverojami lielaku atvalindjuma naudu. Autore
uzskata, ka biitu nepiecieSams izslégt no aprékina §is vienreizgjas piemaksas, kas maksligi
palielina vidgjo izpelnu.

7) Darba neméjs darba devejam ir iesniedzis darba nespéjas lapu “A” - slimojis 5 darba

dienas.
Vidgja izpelpa = 3097,42 / 127 = 24, 39 EUR/diena
1. diena =0 EUR
2. - 3. diena = 24,39 * 2 *0,75 = 36,59 EUR
4. diena=24,39 * 1 * 0,8 = 19,51 EUR
Slimibas nauda = 0 + 36,59 +19,51 = 56,10 EUR
Normalais darba laiks =430/22 * 17 =332,27 EUR
Bruto alga = 56,10 + 332,27 = 388,37 EUR
VSAOQOI (darba néméja) = 388,37 * 11% = 42,72 EUR
Apliekamais ienakums = 388,37 — 42,72 — 200 — 200 = - 54,35 EUR
Algas nodoklis = 0 EUR
Neto alga = 388,37 — 43,72 = 345,65 EUR

VSAOI (darba dev@ja) = 388,37 * 24,09% = 93,56 EUR
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Pedeja piemera ir paradits slimibas naudas aprékins, kura aprékinasana ar tiek izmantota
darbinieka vidg€ja izpelna par peédejiem seSiem méneSiem. Atskiriba no atvalinajuma naudas,
slimibas nauda netiek apmaksata pilna apméra, bet gan procentuala dala no vidgjas dienas
izpelnas. Par pirmo slimoSanas dienu darba devéjs neaprékina slimibas naudu, bet sak to rékinat
tikai no otras dienas. Darba likums paredz, ka par otro un treSo dienu darba devéjam slimibas
nauda ir jaaprékina vismaz 75% apméra no p&dgjo seSu ménesu vidgjas izpelnas, un sakot no
ceturtas dienas - vismaz 80% apmera no ped€jo seSu ménesu videjas izpelnas. Autore secina,
ka slimibas nauda, ja darba devgjs izvélas slimibas naudu rekinat saskana ar Darba likuma
noteiktajam minimalajam procentu likmém, samazina darba ném¢ja algu.

Nakamaja apakSnodala autore sikak apskatis nodoklu slogu trim dazadiem nodoklu

maksatajiem — SIA, SIA MUNM un pasnodarbinatais.

3.2. Nodoklu sloga analize SIA, SIA MUNM un pasSnodarbinata nodoklu
maksataju veidiem

Pedgjos gados darba néméjiem ir vairakas iespgjas izveleties sev piemérotako un
vienlaikus vienkarsako nodoklu aprékinu veidu. Tadel autore $aja nodala aplikos piemérus un
analiz€s darba samaksu un ar to saistito nodoklu slogu dazadu nodoklu maksataju veidos,
izvertgjot darba némeja un darba deveja ekonomisko izdevigumu, izvéloties SIA, SIA MUN
vai paSnodarbinata nodoklu maksataja statusu.

Apkopojot ieprieksejas nodalas izklastitos likuma grozijumus, autore piedava apliikot
detalizetus darbaspeka nodoklu aprekinus trim dazadam ikménesa pamatalgam — 430 EUR, 700
EUR, un 2500 EUR, sekojoSiem nodoklu maksataju veidiem — SIA, SIA MUN un
pasnodarbinatai personai, kas savu saimniecisko darbibu ir registr&jusi VID.

Pirmaja piemeéra autore ir izveélgjusies apskatit §adu situaciju - darba néme;js ir nodarbinats
pie darba devéja vai ir paSnodarbinata persona, kas savu saimniecisko darbibu ir registréjusi
VID, un tam noteikta darba alga ir valst noteikta minimala méneSalga, kas ir 430 eiro. Darba
néméjs darba devejam ir iesniedzis algas nodoklu gramatinu un vinam ir viens apgadajamais.
Nodoklu aprekins ir apskatams 3.1. tabula.

3.1. tabula

Darba algas apréekina un nodoklu sloga salidzinajums starp dazadu Latvijas nodoklu

maksataju veidiem 2018. gada.!

2018
SIA SIA MUN Pasnodarbinatais

1 Autores izveidota tabula
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3.1. tabulas turpinajums

Bruto alga (EUR) 430,00 430,00 430,00
Darba neémgja
47,30 (11%) 138,25 (32,15%)

VSAOI (EUR)
Neapliekamais

200,00 - -
minimums (EUR)
Atvieglojums par
apgadiba esosu 200,00 - -
personu (EUR)
Apliekamais

-17,30 - 291,75
ienakums (EUR)
IIN (EUR) 0,00 (20%) 58,35 (20%)
Izmaksajama alga

382,70 430,00 233,40
(EUR)
Darba devgja 430 + 103,59 (VSAOI
izmaksas (EUR) 24,09%) + 0,36 (Riska 430 + MUN nodoklis -

nodeva) = 533,95

Apskatot 3.1. tabulu autore secina, ka darba némgjs, kas ir nodarbinats pie darba devéja,
kas nodoklus maksa vispargja kartiba (SIA), sanems algu uz rokas 376,70 eiro, kas ir par 12,4%
mazaka algu, neka ja biitu nodarbinats pie darba devéja, kas ir MUNM, jo darbaspéka nodoklus
nomaksa darba dev@js, un no darba némeja bruto algas netiek ieturéts IIN un VSAOI. Tadgjadi
sanak, ka darba némeéja, kas ir nodarbinats MU, bruto darba alga un neto darba alga ir vienada.
No darba némegja puses ekonomiski izdevigak liekas biit nodarbinatam pie darba devéja, kas ir
MUNM, bet ir jasaprot arT tas, ka darba némejs stradajot MU ir sociali mazak aizsargats, jo
socialas iemaksas, kas tiek veiktas par darba néméju ir minimalas, un gadijuma, ja darba némeéjs
ilgstosi slimos, vai dosies griitniecibas, dzemdibu un bérna kopSanas atvalinajuma, u.c., tad
valsts aprékinatais pabalsts tiks aprékinats nemot véra darba deveja veiktas iemaksas un tas bis
mazakas, neka nodoklu maksajot vispargja kartiba. Ja darba néméjs tomer izvelas Skietami
ekonomiski izdevigako variantu, tad vin$ ir tiesigs pieteikties brivpratigi veikt socialas
iemaksas, lai darbnespgjas gadijuma sanemtu lielaku pabalstu no VSAA.

Aplikojot treSo nodoklu maksataja veidu — pasnodarbinatais, kas ir registr&jis savu
saimniecisko darbibu VID, nodoklu slogs, salidzinot ar SIA, kas nodoklus maksa vispargja
kartiba un SIA MUNM, ir vislielakais. Pasnodarbinatas personas neto darba alga p&c nodoklu
nomaksas ir 233,40 eiro, kas ir par 38% mazak ka darba némé&jam, kas nodarbinats SIA, un par
45,7% mazak ka darba némé&jam, kas nodarbinats MU. Izmaksajama neto darba alga péc

nodoklu nomaksas ir krietni mazaka ka abiem pargjiem nodoklu maksataju veidiem, jo
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paSnodarbinatajam ir pasam javeic socialas iemaksas pilna apméra - 32,15%, bet darba
néméjam, kas ir nodarbinats SIA, no saviem lidzekliem ir javeic socialas iemaksas tikai 11%
apmera, atlikuSo socialo iemaksu dalu darba devéjs sedz no saviem lidzekliem — 24,09%.
Savukart darba néméjam, kas ir nodarbinats MU, socialas iemaksas un IIN no darba algas netiek
ieturétas, jo tas sedz darba devgjs.

Ka otro pieméru, autore ir izv€l&jusies apskatit situaciju, kad darba néméjs ir nodarbinats
pie darba devgja vai ir pasnodarbinata persona, kas savu saimniecisko darbibu ir registréjusi
VID, noteikta darba alga ir 700 eiro. Darba némgjs darba dev&jam ir iesniedzis algas nodoklu
gramatinu un vinam ir viens apgadajamais. Nodoklu aprekins ir apskatams 3.2. tabula.

3.2. tabula
Darba algas apréekina un nodoklu sloga salidzinajums starp dazadu Latvijas nodoklu

maksataju veidiem 2018. gada.’

2018
SIA SIA MUN Pasnodarbinatais
Bruto alga (EUR) 700,00 700,00 700,00
Darba néméja 430 * 32,15% = 138,25
VSAOI (EUR) 700 — 430 =270 * 5% =
77,00 (11%)
13,50
VSAOI Kopa = 151,75
Neaplieckamais
107,14 - -
minimums (EUR)
Atvieglojums par
apgadiba esosu 200,00 - -
personu (EUR)
Apliekamais
315,86 548,25
ienakums (EUR)
IIN (EUR) 63,17 (20%) 109,65 (20%)
Izmaksajama alga
559,83 700,00 438,60
(EUR)
Darba devgja 700 + 168,63 (VSAOI
700 + MUN nodoklis -
izmaksas (EUR) 24,09%) + 0,36 = 868,99

Aplikojot ripigak pieméru, ieverosiet, ka vieniga atSkiriba nodoklu aprékina ar pirmo
piemeru, ir piemérota diferencéta neapliekama minimuma summa, kura sakot no 2018. gada 1.
janvara, tiks piemérota katram darba némé&jam individuali nemot veéra ieprieksgjos taksacijas

periodos noteikto ménesalgu. Ari $aja piemera, Iidzigi ka pirmaja piemera, skietami ekonomiski

1 Autores izveidota tabula
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izdevigakais variants ir biit nodarbinatam MU. Darba némgéjs, kurs ir nodarbinats SIA un maksa
nodoklus vispargja kartiba, sanems par 20% mazaku algu neka darba némé;js, kas nodarbinats
MU. Savukart pasnodarbinatais, sanems par 21,6% mazaku algu, ka darba néméjs, kurs ir
nodarbinats SIA un 37,3% mazaku algu neka darba némg;s, kas nodarbinats MU. Autore secina,
ka palielinoties bruto darba algai nodoklu slogs starp dazadiem nodoklu maksatajiem nedaudz
samazinas.

TreSaja pieméra autore ir izvel&jusies apskatit piemeru, ka tiks aprékinati nodokli algai,
kas parsniedz 1667 eiro, jo, ka paredz jaunie likuma grozijumi, kas stasies speka no 2018. gada
1. janvara, IIN tiks piem&rota progresiva nodokla likme. Nosacijumi paliek nemainigi, mainas
tikai darba alga — 2500 eiro. Nodoklu aprékins ir apskatams 3.3. tabula.

3.3. tabula

Darba algas apréekina un nodoklu sloga salidzinajums starp dazadu Latvijas nodoklu

maksataju veidiem 2018. gada.’

2018
SIA SIA MUN Pasnodarbinatais
Bruto alga (EUR) 2500,00 2500,00 2500,00
Darba néméja 430 * 32,15% = 138,25
VSAOI (EUR) 2500 — 430 =2070 * 5% =
275,00 (11%)
103,50
VSAOI Kopa = 241,75
Neapliekamais
0,00 - -
minimums (EUR)
Atvieglojums par
apgadiba esosu 200,00 - -
personu (EUR)
Apliekamais Ienakumam Iidz 1667 EUR Ienakumam Iidz 1667 EUR
- — 1IN 20% —IIN 20%
ienakums (EUR) | 667 575 200 = 1192 1667 — 241,75 = 142525
Ienakumam virs 1667 Ienakumam virs 1667 EUR
EUR — 1IN 23% —1TIN 23%
2500 - 1667 = 833,00 2500 - 1667 = 833,00
IIN (EUR) 1667 —275-200=1192 * 1667 — 241,75 = 142525 *
20 % = 238,40 20% = 285,05
2500 - 1667 = 833 *23% 2500 — 1667 =833 * 23% =
=191,59 191,59
1IN Kopa = 429,99 1IN Kopa = 476,64
Izmaksajama alga
1795,01 2500,00 1781,61
(EUR)

1 Autores izveidota tabula
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3.3. tabulas turpinajums

Darba devgja 2500 + MUN nodoklis +

izmaksas (EUR) papildus piemérojamais
2500 + 602,25 (VSAOI

nodoklis 20% apméra par -
24,09%) + 0,36 = 3102,61

darba néméja ienakuma

parsnieguma dalu

Apskatot 3.3. tabulu, var redzgt, ka darba némé&jam, kurs ir nodarbinats SIA, kas nodoklus
maksa vispargja kartiba, diferencetais neaplickamais minimums ir nulle, jo algam, kuras
parsniedz 1000 eiro neapliekamais minimums netiek piemé&rots. Bitiskaka atSkiriba starp
diviem iepriek$gjiem pieméeriem ir [IN aprékinasanas kartiba. lenakumam lidz 1667 eiro ménesi
IIN likme ir 20%, parsnieguma dalai 23%. Tadgjadi 3.3 tabula var redzet, ka apliekamais
ienakums katrai likmei tiek aprekinats atseviski. No ienakuma Iidz 1667 eiro tiek atskaitits
darba némgéja socialais nodoklis un atvieglojumi par apgadiba esoSajam personam, ka art LR
likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 9. panta noteiktas piemaksas, kas netiek apliktas ar
IIN, un tiek piemérota 20% likme, un parsnieguma dalai, kas tiek aprekinata no faktiskas bruto
darba algas atnemot noteikto progresiva nodokla pirmo slieksni - 1667 eiro, no kura tika ieturéta
20% likme.

Nodoklu slogs starp darba némeéju, kur$ ir nodarbinats SIA, kas nodoklus maksa vispargja
kartiba un pasnodarbinatajam, ir samazinajies 11dz minimumam — 0,7%. Nodoklu slogs ir
samazinadjies uz socialo iemaksu rékina, jo pasnodarbinatais var izveéleties ienakumu, no kura
maksat socialas iemaksas pilna apmera, vienigais nosacijums ir, ka $is ienakums nevar bt
mazaks par valstl noteiktas minimalas ménesalgas lielumu - 430 eiro. Par parsnieguma dalu,
kas ir faktiskie ienakumi minus ienakums, no kura tika veiktas socialas iemaksas,
pasnodarbinatajam socialas iemaksas ir javeic 5% apméra. Autore uzskata, ka $aja gadijuma
paSnodarbinatajam biitu javeic lielakas socialas iemaksas neka no noteiktds minimalas
ménesalgas, lai darbnespé&jas gadijuma sanemtu lielaku socialo pabalstu.

Savukart, ja MUNM darba neméjs, kada no taksacijas gada ménesiem, sanemtu darba
algu 2500 eiro apméra, tad MUNM papildus MUN tiktu aprékinats papildus nodoklis. Jo, ja
darba némeéja darba alga parsniedz 720 eiro ménesi, parsnieguma dalai, papildus MUN, tiek
piemérota 20% likme, $aja pieméra tas biitu 2500 — 720 = 1780 * 20% = 356 eiro. Un no nakama
gada §is uznémuma zaudétu MUNM statusu, un sakot no nakama gada §im uznémumam biitu
jamaksa nodokli vispargja kartiba, jo taksacijas gada laika tika parkapts viens no MUNM

kriterijiem.
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Kopuma vertgjot pienemtos likuma grozijumus, kas stajas speka ar 2018. gada 1. janvari
var secinat, ka par darba némeju, kurs ir nodarbinats SIA, kas nodoklus maksa vispargja kartiba,
tiek veiktas vislielakas socialas iemaksas, un tadgjadi Sis darba némgjs ir sociali aizsargataks,
neka abi parjie nodoklu maksataji. PaSnodarbinatam personam, kas ir registréjusas
saimniecisko darbibu VID, no §1 gada biitiski mainas VSAOI maksaSanas kartiba, jo jaunie
likuma grozijumi paredz, ka paSnodarbinatam personam biis javeic socialas iemaksas katru
ménesi neatkarigi no ienakumiem, ja vien tie neparsniegs 50 eiro gada. Tadgjadi, ja
pasSnodarbinata ienakums ménesi biis no 51 lidz 429 eiro, tad pasnodarbinatajam bis javeic
socialas iemaksas 5% apmeéra. Ja ménesa ienakums biis 430 eiro, tad socialas iemaksas bis
javeic pilna apméra un jaietur 32,15%. Savukart, ja ienakums parsniegs 430 eiro, tad par
parsnieguma dalu, par kuru netika ietur&tas socialas iemaksas, socialas iemaksas biis javeic 5%
apmera, jo pasnodarbinatais var veikt socialas iemaksas no brivi izvéléta ienakuma, kas nav
mazaks par valst noteikto minimalo ménesa algu. Socialo iemaksu aprékinu pasnodarbinatai
personai var aplikot 3.2. un 3.3. tabula.

Darba némgja ekonomiski izdevigakais variants Tstermina ir biit nodarbinatam MU, jo
darba liguma noteikta bruto darba alga ir vienada ar neto darba algu, tacu ilgtermina Sis darba
némgejs ir zaudetajs, jo par darba n€meju veiktas socialas iemaksas ir mazas, un darbnespgjas
gadijuma, sasniedzot pensijas vecumu, vai zaudgjot darbu socialas garantijas biis niecigas, ja
darba n€mgjs brivpratigi nepievienosies socialo iemaksu veikSanai no brivi izveléta ienakuma,
kas nav mazaks par valsti noteikto minimalo ménesa darba algu.

PaSnodarbinatas personas nodoklu slogs ir vislielakais, pienemot, ka paSnodarbinata
ienakums ir vienads ar darba némeéja ienakumu, kas nodarbinats SIA un SIA MUNM. Jo ir
janem veéra, ka paSnodarbinata ienakums tiek aprékinats no visiem meéneSa ienémumiem
atskaitot izdevumus, kas neparsniedz 80% no personas kop&jiem saimnieciskas darbibas
ienémumiem. Tadgjadi ja pasnodarbinata kopé&jie ienakumi neparsniedz 430 eiro ménesi, tad
ekonomiski izdevigak ir klut par paSnodarbinato, jo socialas iemaksas bis javeic tikai 5%
apmera.

Loti butiski pirms staSanas darba attiecibas vai saimnieciskas darbibas uzsakSanas ir
izvertet visus plusus un minusus, ko piedava katrs no nodoklu maksataju statusiem, jo tie katram

ir sava specifika.
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SECINAJUMI

Veicot pétijumu par darba samaksas sist€mu un ar to saistito nodoklu sloga analizi dazadu

Latvijas Republikas nodoklu maksataju veidos, tika iegiti $adi galvenie secinajumi:

1. Autore uzskata, ka Sobrid liela dala Latvijas teritorijas atalgojuma Iimenis ir zems, ka
rezultata liela dala kvalificéta darbaspeka emigré uz citam ES valstim, kur atalgojuma Iimenis
ir augstaks. Darbaspeka trukums Latvija var nopietni ietekm@t tautsaimniecibas izaugsmi.

2. Autore secina, ka darbaspéka emigracija ir signals darba dev€jiem un valsts
institiicijam, ka darba attiecibu un darbaspéka nodoklu likumdoSana nav sakartota. Zems
atalgojums liecina arT par augstu aploksnu algu risku, un tadgjadi cilvéki ir paklauti zemam
socialo garantiju atbalstam.

3. Darba samaksas jédziens Latvijas Republikas likumdoSanas aktos un dazados
literatiiras avotos tiek definéts atsSkirigi. Visprecizak darba samaksu definé LR Darba likums —
darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu
un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba Iiguma noteiktas piemaksas, ka arT prémijas
un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu. Tacu autore uzskata, ka §1 definicija skaidri
neizskaidro, kas un kada var biit jebkura cita atlidziba saistiba ar darbu.

4. Vesturiski ir izveidojusas divas darba samaksas sist€mas — laika darba algas un akorda
algas jeb gabaldarba sistéma. Laika darba algu aprékina atbilstoSi faktiski nostradatajam darba
laikam neatkarigi no paveiktd darba daudzuma. Savukart akorda algu aprékina atbilstosi
paveikta darba daudzumam neatkarigi no laika, kada tas ir veikts. Izv€loties un nosakot darba
samaksas sistému, konkrétajam darbam, darbiniekam vai darbinieku kategorijai jaatceras, ka
katra darba samaksas sisteéma atbilst noteiktam darba veidam, tade] ir batiski izvertet, kur§ no
samaksas veidiem bis piemérotakais. Nepareiza darba samaksas sistemas izv€le var radit
zaud€jumus, negativi ietekméjot uznémuma pelnu, ka art radit situacijas, kad darba process
kltst nekontrol&jams.

5. Autore secina, ka 2017.gada sievieSu vid€ja meneSa bruto darba samaksa Latvija bija
par 15,4% zemaka neka virieSiem, bet salidzinajuma ar ieprieks€jo, 2016.gadu, darba samaksas
nevienlidziba kliist samazinas.

6. Minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros 2018. gada tika paaugstinata
11dz 430 eiro. Minimalas darba algas paaugstinasana paredz legalizét lielaku darba algas dalu,
no kuras tiek maksati nodokli.

7. Bruto alga ietver darba liguma noteikto ménesSalgu, piemaksas par papilddarbu, nakts

darbu, virsstundam, darbu svétku dienas un ned€las atpiitas dienas, u.c. piemaksas,
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atvalinajuma naudu, kas attiecas uz tekoSo ménesi, par kuru tiek veikts aprékins, darbnesp€jas
lapas “A” aprékinato slimibas naudu, kas attiecas uz tekoSo ménesi, par kuru tiek veikts
aprekins, piemaksas un vienreiz&jus maksajumus (gada prémijas, ceturkSna prémijas, davanas,
u.c. labumi). Autore uzskata, ka visbiitiskak bruto darba algu ietekme elementi, kuriem aprékina
ir jaizmanto vid€ja izpelna, jo izpelnu ietekmé darbinieka pedgjo seSu méneSu kopgja darba
alga, kas sastav no pamatalgas par nostradatajam dienam, darba Iiguma noteiktajam piemaksam
un prémijam, un S$aja perioda nostradatas dienas. Autore uzskata, ka aprékina ieklaujot
vienreizgjas prémijas, maksligi tiek palielinata dienas vid€ja izpelna, kas maksligi palielina
vidgjo izpelnu.

8. Autore secina, ka darbaspéka nodokli ietekm& gan darbaspéka pieprasijumu, gan
piedavajumu, jo tie maina darba devé&ja izmaksas un darba némgja neto atalgojumu.

9. Autore uzskata, ka liels darbaspeka nodoklu slogs ietekmé darba dev&ju un darba
némeju lémumu par izvairisanos no nodoklu nomaksas (énu ekonomiku).

10. Latvija pie darbaspéka nodokliem var attiecinat - iedzivotaju ienakuma nodokli (IIN),
valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (VSAOI), mikrouznémumu nodokli (MUN)
un solidaritates nodokli.

11. Darbaspéka nodokli ir biitisks valsts budZeta iep€mumu avots. 2016.gada [IN, VSAOI
un solidaritates nodokla ienémumi Latvija veidoja aptuveni 49,3% no kop&jiem nodoklu
iep@mumiem.

12. Likuma grozijumi paredz, ka sakot no 2018. gada 1. janvara, IIN tiks piemérotas
progresivas nodokla likmes, lai samazinatu nodoklu slogu cilvékiem ar mazaku maksatsp€ju,
parnesot nodoklu slogu uz iedzivotajiem ar lielaku maksatsp&ju, lai cilveki ar mazaku algu
maksatu mazak nodoklus, neka cilveki, kam alga ir lielaka, tad€jadi mazinot iedzivotaju
ienakumu nevienlidzibu. Gada ienakumam lidz 20 004 EUR pieméros 20% likmi, gada
ienakuma dalai, kas parsniedz 20 004 EUR, bet neparsniedz 55 000 EUR pieméros 23% likmi
un gada ienakuma dalai, kas parsniedz 55 000 EUR pieméros 31,4% likmi.

13. Algas nodoklim pieméros divas likmes — ienakumam lidz 1667 eiro ménes1 piemeros
20% likmi un ienakumam, kas parsniedz 1667 eiro mé&nesi piemé&ros 23% likmi. Ja darba néméjs
nebis iesniedzis algas nodokla gramatinu, tad visam ienakumam tiks piemérota 23% likme.

14. Likuma grozijumi paredz, ka sakot no 2018. gada 1. janvara, tiks piemérots nevis
minimalais ménesa neaplieckamais minimums, ka 2017. gada, bet gan VID prognozetais ménesa
neapliekamais minimums, kuru aprékinas VID izmantojot iestades riciba esoSos datus. 2018.
gada VID prognozetais méneSa neapliekamais minimums netiks piemerots, ja personas

ienakums ieprieks€ja taksacijas gada ir parsniedzis 1000 eiro meénesi. Neaplieckamo minimumu
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pilna apmeéra piemeéros algam zem 440 eiro, un tas biis 200 eiro. Savukart algam virs 440 eiro
neapliekamais minimums bis diferenc@ts un pieaugot bruto algas apméram samazinasies.

18. Likuma grozijumi paredz, ka sakot no 2018. gada 1. janvara, atvieglojums par
apgadiba esosSu personu palielinasies lidz 200 eiro.

19. Likuma grozijumi paredz, ka sakot no 2018. gada 1. janvara, nodoklu maksataja
attaisnotie izdevumi kopa nedrikstes parsniegt 50% no maksataja taksacijas gada aplickama
ienakuma, bet ne vairak ka 600 eiro gada par katru gimenes locekli, ieprieksgjo 215 eiro vieta.

20. Likuma grozijumi paredz, ka sakot no 2018. gada 1. janvara, visparéja VSAOI likme
tiks paaugstinata par 1%, kas tiks novirzita veselibas nozares finansé$anai. Turpmak darba
néméja dala tiks paaugstinata no ieprieksgjiem 10,5% uz 11% un darba dev&ja dala no
ieprieksgjiem 23,59% uz 24,09%.

21. Brivpratigo iemaksu likme personai, kura brivpratigi pievienojusies pensiju
apdro$inasanai, ir 24,50 % no brivpratigo iemaksu objekta. Ja persona, kura brivpratigi
pievienojusies pensiju apdroSinasanai, vélas veikt socialas iemaksas arT invaliditates
apdro$inasanai, maternitates un slimibas apdrosinasanai un vecaku apdrosinasanai, ir 31,72 %
no brivpratigo iemaksu objekta. Brivpratigo iemaksu likme mikrouznémuma darbiniekam, kurs§
brivpratigi pievienojies visiem socialas apdroSinaSanas veidiem, ir 34,09 % no brivpratigo
iemaksu objekta.

22. Likuma grozijumi paredz, ka sakot no 2018. gada 1. janvara, socialas apdroSinaSanas
maksimalais iemaksu objekts biis 55 000 eiro un minimalais iemaksu objekts — 5160 eiro.

23. PaSnodarbinata darba samaksu veido visi ménesi giitie ienémumi, no kuriem ir
atskaititi ar saimniecisko darbibu saistitie izdevumi, kas neparsniedz 80% no kop€jiem
lenémumiem.

24. Likuma grozijumi paredz, ka sakot no 2018. gada 1. janvara, pasnodarbinatajiem un
autoratlidzibu sanéméjiem biis javeic socialas iemaksas 5% apmera par ienakumiem, kas
neparsniedz 430 eiro. Personam, kuru ienakumi parsniedz minimalas ménesalga apméru, t.i.
430 eiro, biis javeic socialas iemaksas no brivi izvéleta ienakuma, kas nav mazaks par 430 eiro
- 32,15% apmera, un par pargjo dalu, kas ir starpiba starp faktisko ienakumu un izvéleto
ienakumu par, kuru tiks veiktas socialas iemaksas, papildus biis javeic socialas iemaksas vél
5% apmeéra. Socialas iemaksas var€s neveikt, ja personas ienakumi gada laika neparsniegs 50
eiro.

25. VSAOI ienémumiem ir lielakais tpatsvars kop&jos nodoklu ien€mumos. 2016.gada
VSAOI ienémumi veidoja 28,4% no kopgjiem nodoklu iep€mumiem.

26. Likuma grozijumi paredz, ka sakot no 2018.gada 1.janvara, MUN likme visam

mikrouzn€muma apgrozijumam lidz 40 000 eiro biis vienada — 15%.
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27. Likuma grozijumi paredz, ka sakot no 2018.gada 1.janvara, MU darbinieki drikst biit
nodarbinati tikai viena MU.

28. Autore secina, ka MU stradajosie izmanto atvieglota nodoklu maksaSanas rezima
prieksrocibas, jo no vinu atalgojuma netiek ieturéti darbaspeka nodokli jeb MU darbiniekam
aprekinatais atalgojums (bruto alga) ir vienads ar sanemto atalgojumu (neto algu), kas istermina
ir ekonomiski izdevigakais variants, bet ilgtermina darba némgji, kas ir nodarbinati MU, ir
sociali neaizsargataki, ka darba némgjs SIA vai pasnodarbinatais, jo socialas iemaksas, kuras
veic darba devgjs, ir minimalas.

29. Autore secina, ka sociali visaizsargatakie ir darba némgéji, kuri ir nodarbinati SIA, kas
nodoklus maksa vispargja kartiba un ilgtermina ir ekonomiski visizdevigakais variants. Tacu
darba dev€jam darba némgjs izmaksa dargak, neka piem&ram darba néméjs, kurs ir nodarbinats
SIA MUNM.

30. Autore secina, ka pasnodarbinatajiem, salidzinot ar SIA un SIA MUNM darba
néméjiem, ir vislielakais nodoklu slogs. Galvenokart tas ir tadeél, ka pasnodarbinatais ir
vienlaicigi gan darba devgjs, gan darba néméjs un tadejadi socialo iemaksu likme pilna apmera

ir jasedz paSam no saviem lidzekliem.
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PRIEKSLIKUMI

Pamatojoties ieprieks izdaritajiem secindjumiem autore izvirza $adus priekslikumus:

1. Lai mazinatu énu ekonomiku, FM un VID ir jaizglito sabiedriba par ieguvumiem,
veidojot dazadas reklamas kampanas, rikojot bezmaksas seminarus, ka godigi nomaksajot visus
nodoklus sabiedriba kliist sociali aizsargataka, darbnespgjas iestasanas gadijuma vai sasniedzot
vecuma pensiju, tadejadi cenSoties mainit darba devéju un darba némgju attieksmi pret nodoklu
nomaksu.

2. Lai palielinatu darba némgju, kas nodarbinati, pie darba devgja, kas ir MUNM, socialo
aizsardzibu, autore piedava ieviest obligatas socialas apdrosinasanas iemaksas darba némgjiem,
kas nodarbinati MU, veicot socialas iemaksas vismaz no valstt noteiktas minimalas ménesalgas,
jo darba devéja veiktas iemaksas ir mazas.

3. LR Saeimai biitu nepiecieSams veikt grozijumus LR likuma Darba likums 59. panta
preciz&jot darba samaksas definiciju - darba samaksa ir darba liguma, kas noslégts starp darba
néméju un darba deveju, noteikta darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par paveikto
darbu, kas ietver darba liguma noteikto darba algu, darba kopliguma vai darba liguma
noteiktas piemaksas, prémijas un jebkuru citu monetaru vai nemonetaru atlidzibu saistiba ar
darbu.

4. LR Saeimai biitu nepiecieSams veikt grozijumus LR likuma Darba likums 75. pantda,
izslédzot no vidgjas izpelnas aprékinasanas darba némeéjam izmaksatas vienreiz€jas prémijas,
jo tas maksligi palielina dienas vid€jo izpelnu. Ja darbinieks ped€jo seSu ménesu laika ir
nostradajis tikai vienu ménesi, kura laika ir sanémis apjomigu vienreizg€jo prémiju, videja dienas
izpelna nesamérigi palielinasies, tadgjadi Sis darbinieks par tadu paSu atvalinajumu, ka
pieméram vina kol&gis, kas ir stradajis visas darba dienas péd€jo seSu ménesu laika, sanems
ievérojami lielaku atvalinajuma naudu.

5. LR Saeimai butu jaizverteé iespa parstrukturét socialo iemaksu veikSanu
pasSnodarbinatam personam, samazinot socialo iemaksu nodoklu slogu, jo paSnodarbinata
sociala nodoklu slogs ir ieveérojami lielaks ka darba némejam, kas nodarbinats SIA, kura lielako
socialo iemaksu dalu (24,09%) sedz darba deveéjs no saviem lidzekliem. Autore piedava
samazinat VSAOI likmi, un atcelt minimalo VSAOI objektu, maksajot socialas iemaksas no faktiska

ménesa ienakuma.

66



10.

11.

12.

[ZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

LR likums Darba Likums. 20.06.2001 (aktuala redakcija). Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=26019 (skatits 02.11.2017)
LR likums. Par iedzivotaju ienakuma nodokli. 11.05.1993 (aktuala redakcija) Pieejams:

https://likumi.lv/doc.php?id=56880 (skatits 04.11.2017)

LR likums. Par valsts socialo apdrosinasanu. 01.10.1997 (aktuala redakcija) Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=45466&version _date=01.01.2017 (skatits 04.11.2017)
LR likums. Mikrouznémuma nodokla likums. 09.08.2010 (aktuala redakcija) Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=215302 (skatits 17.11.2017)

LR likums. Solidaritates nodokla likums. 30.11.2015 (aktuala redakcija) Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=278636&version_date=01.01.2018 (skatits 17.11.2017)
LR likums. Komerclikums 13.04.2000 (aktuala redakcija) Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=5490

LR likums. Par maternitates un slimibas apdrosinasanu. 06.11.1995 (aktuala redakcija)

Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=38051

LR MK noteikumi Nr. 676. Noteikumi par neapliekama minimuma un nodokla
atvieglojuma apméru iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai. Pieejams:

https://likumi.lv/ta/id/295500-noteikumi-par-neaplieckama-minimuma-un-nodokla-

atvieglojuma-apmeru-iedzivotaju-ienakuma-nodokla-aprekinasanai

LR MK noteikumi Nr. 786. Noteikumi par valsts socialas apdroSinasanas iemaksu
likmes sadaltfjumu pa valsts socialas apdroSinasanas veidiem. (aktuala redakcija
19.12.2017) Pieejams:

https://likumi.lv/google search.php?cx=009844013171831310159%3 Avxe2anixcfq&
cof=FORID%3A 11 &sa=Mekl1%C4%93t&num=20&g=s0ci%C4%811%C4%81s

LR MK noteikumi Nr. 748. Noteikumi par valsts socialas apdroSinaSanas obligato un
brivpratigo iemaksu objekta minimalo un maksimalo apméru. (aktuala redakcija
12.12.2017) Pieejams: https://likumi.lv//ta/id/295814?&search=on

LR MK noteikumi Nr. 791. Grozijumi Ministru kabineta 2010. gada 21. septembra

noteikumos Nr. 899 Likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" normu piem&rosanas
kartiba (aktuala redakcija 19.12.2017) Pieejams:

https://likumi.lv//ta/id/296048? &search=on

ESenvalde 1., Personala praktiska vadiba. Riga: SIA ,Merkurijs LAT”,. 2004., 144. -
181. Ipp

67


https://likumi.lv/doc.php?id=26019
https://likumi.lv/doc.php?id=56880
https://likumi.lv/doc.php?id=45466&version_date=01.01.2017
https://likumi.lv/doc.php?id=215302
https://likumi.lv/doc.php?id=278636&version_date=01.01.2018
https://likumi.lv/doc.php?id=5490
https://likumi.lv/doc.php?id=38051
https://likumi.lv/ta/id/295500-noteikumi-par-neapliekama-minimuma-un-nodokla-atvieglojuma-apmeru-iedzivotaju-ienakuma-nodokla-aprekinasanai
https://likumi.lv/ta/id/295500-noteikumi-par-neapliekama-minimuma-un-nodokla-atvieglojuma-apmeru-iedzivotaju-ienakuma-nodokla-aprekinasanai
https://likumi.lv/google_search.php?cx=009844013171831310159%3Avxe2anixcfq&cof=FORID%3A11&sa=Mekl%C4%93t&num=20&q=soci%C4%81l%C4%81s
https://likumi.lv/google_search.php?cx=009844013171831310159%3Avxe2anixcfq&cof=FORID%3A11&sa=Mekl%C4%93t&num=20&q=soci%C4%81l%C4%81s
https://likumi.lv/ta/id/295814?&search=on
https://likumi.lv/ta/id/296048?&search=on

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Gods U., Mikroekonomika. Riga: SIA “Biznesa augstskola Turiba”, 2008. 286 - 287.
Ipp

Leibus 1., Individuala uznéméja gramatvediba un nodokli. Riga: SIA , Lietiskas
informacijas dienests”, 2008. 154. — 166. lpp

Leibus 1., Pasnodarbinato gramatvediba un nodokl/i. Riga: SIA ,,LietiSkas informacijas
dienests”, 2015. 54. —99. Ipp

Pelsa G., Ruperte 1., Uznéméja rokasgramata. Papildinats izdevums. Riga: Apgads
wJumava”, 2009. 91. — 106. Lpp

Praude V., Bel€ikovs J., Menedzments. Teorija un prakse. Riga: SIA ,,Vaidelote”, 2001.
Zaiceva E., ZadoroZnaja O., Darba samaksa un darba algas uzskaite. Riga: SIA
,,Beno Prese”, 2004.

Zaiceva E., Zadoroznaja O., Krutikova L., Pikule S., Darba algas uzskaite. Riga:
SIA ,,Beno Prese”, 2005., 10. — 35. Ipp

Ehrenberg R. G., Smith R. S., Modern Labor Economics. Ninth Edition. Pearson
Education, 2006. Page 239 — 242.

Eiropas Savienibas stuktiirfonu Nacionalas programmas ,Darba tirgus pétjjumi”
projekta ,,Labklajibas ministrijas pétijumi” Darba algas un to ietekméjosie faktori. Riga,
nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences” un SIA FACTUM, 2006. 21 Ipp.
Valsts Nodoklu politikas pamatnostadnes 2018.-2021.gadam. Finan$u ministrija, 2017.
gada 2. maijs. 19. - 55. Ipp. Pieejams:
http://www.fm.gov.lv/files/nodoklupolitika/FMPamnp _02%2005%202017.pdf

Jadviga Neilande. Algu aprékini 2018. gada. (skatits 17.12.2017) Pieejams:

http://ifinanses.lv/raksti/nodokli/iedzivotaju-ienakuma-nodoklis/algu-aprekini-201 8-

gada/12322

Latvija darba samaksas atskiribas starp sievietém un virieSiem arvien pieaug. LETA,

2016. gada 9. oktobris. Pieejams: http://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/latvija-

darba-samaksas-atskiribas-starp-sievietem-un-viriesiem-arvien-pieaug.a204611/

Centralas statistikas parvaldes datu baze. Iledzivotdju un socialie procesi .Darba

samaksas ikgadéjie dati. Pieejams:

http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad _dsamaksa/?tablelist=true&rx
1d=cdcb978c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2cel

Minimalas  darba algas apmérs 1991. — 2017. gads. Pieejams:

http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/minimala_darba_alga/minmen11102012.pdf

68


http://www.fm.gov.lv/files/nodoklupolitika/FMPamnp_02%2005%202017.pdf
http://ifinanses.lv/raksti/nodokli/iedzivotaju-ienakuma-nodoklis/algu-aprekini-2018-gada/12322
http://ifinanses.lv/raksti/nodokli/iedzivotaju-ienakuma-nodoklis/algu-aprekini-2018-gada/12322
http://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/latvija-darba-samaksas-atskiribas-starp-sievietem-un-viriesiem-arvien-pieaug.a204611/
http://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/latvija-darba-samaksas-atskiribas-starp-sievietem-un-viriesiem-arvien-pieaug.a204611/
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__dsamaksa/?tablelist=true&rxid=cdcb978c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2ce0
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__dsamaksa/?tablelist=true&rxid=cdcb978c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2ce0
http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/minimala_darba_alga/minmen11102012.pdf

27. O. Krasnopjorovs, K Vilerts. Vai izglitibai Latvija ir ietekme uz algu? Latvijas Banka.
02.12.2015. [Skatits 27.11.2017] Pieejams: https://www.makroekonomika.lv/vai-

izglitibai-latvija-ir-ietekme-uz-algu

28. Centrala Statistikas Parvalde, [Skatits 27.11.2017] Pieejams:

http://www.csb.gov.lv/notikumi/2017-gada-3-ceturksni-nodarbinatibas-limenis-latvija-

bija-augstakais-20-gadu-laika-44310.ht

29. MK noteikumi Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/29604 1 -noteikumi-par-valsts-socialas-

apdrosinasanas-iemaksu-likmes-sadalijumu-pa-valsts-socialas-apdrosinasanas-veidiem

69


https://www.makroekonomika.lv/vai-izglitibai-latvija-ir-ietekme-uz-algu
https://www.makroekonomika.lv/vai-izglitibai-latvija-ir-ietekme-uz-algu
http://www.csb.gov.lv/notikumi/2017-gada-3-ceturksni-nodarbinatibas-limenis-latvija-bija-augstakais-20-gadu-laika-44310.ht
http://www.csb.gov.lv/notikumi/2017-gada-3-ceturksni-nodarbinatibas-limenis-latvija-bija-augstakais-20-gadu-laika-44310.ht
https://likumi.lv/ta/id/296041-noteikumi-par-valsts-socialas-apdrosinasanas-iemaksu-likmes-sadalijumu-pa-valsts-socialas-apdrosinasanas-veidiem
https://likumi.lv/ta/id/296041-noteikumi-par-valsts-socialas-apdrosinasanas-iemaksu-likmes-sadalijumu-pa-valsts-socialas-apdrosinasanas-veidiem

Diplomdarbs ,,Darba samaksa un ar to saistito nodoklu sloga analize dazadu Latvijas
Republikas nodoklu maksataju veidos™ izstradats LU Biznesa, vadibas un ekonomikas
fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Dace Kravale 06.01.2018.
(paraksts)

Rekomendgju/nerekomendéju darbu aizstavéSanai

Vaditaja: doc&taja M. ekon. Maiga Kasale .01.2018.
(paraksts)

Recenzents: Dr.ekon. as.prof. Ruta Sneidere

Darbs iesniegts Studiju centra _ .01.2018.
Dekana pilnvarota persona:

Studiju metodike Alla S¢ukina

(paraksts)

Darbs aizstavéts bakalaura gala parbaudijuma komisijas sédé

. 2018.Nr. .

Komisijas sekretare: / /

(paraksts) (atSifréjums)

70



