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Anotacija

Grupas sadarbibas modela izmantoSana, lai attistitu runasanas prasmes 9.klasu

skoléniem krievu valodas ka sve§valodas macibu stundas: diplomdarbs. — Riga, 2022. —

Diplomdarba pétijuma meérkis ir grupu sadarbibas modela izmantoSanas izp&te un ta
nozime runasanas prasmju attistiba 9.klasu skoléniem krievu valodas ka sveSvalodas macibu
stundas.

Runatprasme sveSvalodas apguve ir viens no svarigakajiem mérkiem, tomér biezi vien
nakas saskarties ar skolénu kautrigumu un nedro§ibu runat un pilnveidot savas runasanas
prasmes krievu valodas ka sveSvalodas stundas.

Diplomdarba ir apskatitas runatprasmes attistiSanas ipatnibas krievu valoda ka
svesvaloda, salidzinatas individualu un grupu mutisko darbu rezultati, ka art analizétas skoleénu
aptaujas rezultati.

P&tfjuma rezultata tika noteiktas mutisko grupu darbu prieksrocibas un trikumi, ka art
izteikti priekslikumi grupu darbu organizésanai.

P&tijuma piedalijas 48 skoleni.

Noslédzot diplomdarbu tiek izvirziti 14 secinajumi un 6 priekslikumi.

Atslégas vardi: grupu darbs, runas darbibas veids, runaSanas prasmes, grupas

sadarbibas modelis, sve$valoda, krievu valoda ka svesSvaloda.



Abstract

Using the group collaboration model to develop speaking skills for 9th grade students in

Russian as a foreign language lessons: diploma paper. — Riga, 2022. —

The objectiv of the Diploma paper is to study the use of the group cooperation model
and its role in the development of speaking skills of 9th grade students in the lessons of Russian
as a foreign language.

In learning a foreign language, the ability to speak is one of the most important skills,
but so often has to deal with the embarrassment and insecurity of students to speak and develop
their speaking skills in the lessons of Russian as a foreign language.

In the Diploma paper, the features of the development of speaking skills in Russian
as a foreign language are considered, the results of individual and group work are compared,
and the results of a student questionnaire are analyzed.

As a result of the research, the advantages and disadvantages of speaking skills group
work were identified, and proposals were made for organizing group work.
The research involved 48 students.
At the end of the Diploma paper, 14 conclusions and 6 proposals are put forward.
Keywords: group work, type of speech activity, speaking skill, group model of

cooperation, Russian as a foreign language.



AHHOTALUA

Hcnonb3oBanue rpynmnoBoii MoJejJM COTPYAHMYECTBA JJIs PA3BUTHSA YMEHHS
TOBOPeHHsI Y Y4YeHUKOB 9 kuacca Ha ypokax PKU (pycckmii kak HMHOCTpPaHHBIN):

AUIJIOMHAas pabora. — Pura, 2022. —

Llenbio HMccnaenoBaHUSA JAUIUIOMHON paOOTHI SBISETCS HM3YyYCHHE HCIIOJIB30BAHMS
MO/IENH IPYIIIOBOIO COTPYAHUYECTBA U €€ POJIU B Pa3BUTHH HABBIKOB TOBOPEHMS ydaluxcs 9-
X KJIACCOB Ha YPOKaX PYCCKOTO SI3bIKa KAK HHOCTPAHHOTO.

B u3yueHMM MHOCTPAHHOTIO SI3bIKA YMEHHWE FOBOPUTH 3TO OJHO M3 CaMbIX IUIABHBIX
HAaBBbIKOB, HO 4aCTO MIPUXOAUTCS CTAJIKNUBATHCSA CO CTECHEHUEM U HEYBEPEHHOCTBIO YUEHUKOB
TOBOPUTH U pa3BUBATh CBOM YMEHUS TOBOPEHUS HA YPOKAX PYCCKOTI'O A3bIKa KAK MHOCTPAHHOTO.

B nmunmomHO#l paboTe paccMaTpHBalOTCS OCOOCHHOCTH Pa3BUTHS HABBIKOB
TOBOPEHMSI HA PYCCKOM  SI3bIKE KAk MHOCTPAaHHOM, CpaBHUBAIOTCA  PE3YJIbTaThl
WHAWBUIYAIbHBIX M TPYIIOBBIX YCTHBIX pabOT, a Takke aHATU3UPYIOTCS pPEe3yIbTaThl
AHKETUPOBAHUS CTYJIEHTOB.

B pesynbrate uccnenoBaHus ObUIM ONpEeNeHBbl NMPEHMYIIECTBA W HEJOCTATKH
YCTHOW TPYyNIIOBON PabOThI, a TakKe BHECEHBI MPEUIOKEHUS 1O OpPTaHU3aIH TPYNIOBON
paboThI.

B nccnenoBanue npuHsiM yyactue 48 yUeHUKOB.

B koHIIe AUMIoMHON paboThI BBIABUTAIOTCS 14 BBIBOAOB U 6 MPEAIOKEHU.

KiawueBble ciaoBa: rpymnmnoBas paboTa, BHJ PEUEBOM JEATEILHOCTH, HAaBBIK

TOBOPEHUs, IPYIIIOBas MOJENb COTPYIHUYECTBA, PYCCKUH SA3bIK KAK MHOCTPAHHBIN.
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Ievads

Jebkuras valodas pamata ir aktiva cilvéku komunikacija. Savukart, komunikacija nav
iedomajama bez valodas tiesa pielietojuma, runaSanas. Péc diplomdarba autora novérojumiem,
9 klases skoleni krievu valodas, ka otras sveSvalodas macibu stundas ar griittbam iesaistas
mutiskajos uzdevumos, komunikacija ar skolotaju un citiem klasesbiedriem. Izglitojamajiem
rodas griitibas skanu, vardu izrunasana, frazu un teikumu uzbiivé. Skoléni nav iedroSinati
diskutét un runat, maz iesaistas dazadas diskusijas, viniem ir problematiski pariet no dzimtas
valodas uz krievu valodu mutisko uzdevumu izpildé. Ar mérki attistit skolénu mutvardu runas
darbibu, diplomdarba autors p&ta grupu sadarbibas modela izmantoSanas iesp€jas krievu
valodas ka otras sveSvalodas macibu stundas.

Grupu darbs iedroSina skolénus mutvardu uzdevumu pildiSanai, attista sadarbibas
prasmi un motivé skolénus sniegt un sanemt citu palidzibu, ka ar1 pilnveido komunikacijas
prasmes, un veicina klasesbiedru saliedétibu. Nosakot pareizi grupu darba uzdevumus un
kriterijus, tiek sasniegti macibu procesa izvirzitie mérki. Pie tam krit€rijos ir jabut
nosacijumiem par skolénu vienlidzigu darbu sadalijumu sava starpa un ieguldijumu taja.
Ikviens grupu darba dalibnieks piedalas mutiska uzdevuma izklasta. Grupu darbi nodroSina
nepartrauktu valodas lietojumu, macibu stundu ietvaros, tad&jadi attistot skolénu parliecibu par
savam sp&jam un veicina runatprasmi krievu valoda.

Petijuma meérkis ir, balstoties teorija un prakse, izveérteét grupu sadarbibas modela
izmantoSanas iesp&jas runaSanas prasmju attistibai 9.klasu skoléniem krievu valodas ka
sve$valodas macibu stundas.

Merka sasniegSanai, autors izvirza sekojosus uzdevumus;

1. Petit literatiiru un citus avotus par grupu sadarbibas modela sadarbibas iesp&jam

macibu procesa;

2. Analizet literatiiru un citus avotus par runatprasmes attistiSanu;

3. Salidzinat grupu sadarbibas modeli ar individualo darba modeli krievu valodas ka

sveS$valodas macibu stundas.

Darba izpilde autors sniedz atbildes uz sekojoSiem jautajumiem:

1. Kadu grupu sadarbibas modela veidu var ieteikt krievu valodas ka svesvalodas

macibu stundas runatprasmju attistiSanai 9.klasu skoléniem?

Darba ir izmantotas sekojosas p&tijuma metodes:

o literatiiras analize (zinatniskas literatiiras, pétijumu, u.c. informacijas avoti);
e pedagogiska novéroSana (skolotajs veic skolénu darba procesa novéroSanu

macibu stundu laika);



o skolénu aptauja;
e mutvardu grupu darbu analize, rezultatu apkopojums.
P&tfjuma baze ir divu 9.klasu skoléni, kopa petijuma piedalijas 48 skoléni. Petijums tika

veikts no 01.03.2022 Iidz 21.04.2022.



1. Grupu sadarbibas modela izmantoSana macibu procesa
1.1. Grupu sadarbibas modela jédziens

Macibu procesa tiek pielietoti dazadi skolénu sadarbibas modeli. Viens no tiem ir grupu
sadarbibas modelis. Talak diplomdarba autore apskatis grupu sadarbibas modela jédzienu.

Dazados literatiiras avotos var atrast atSkirigas grupu sadarbibas modela definicijas.
Tome@r vairumam no tam ir kopigs tas, ka grupu sadarbibas modelis paredz macibu procesa
organizéSanu klases iekSiené mazakas grupas.

Ta Liimets defingjot grupu sadarbibas modeli, izverte savstarpgjas mijiedarbibas
raksturu starp skolotaju un skoléniem un nosaka, ka gupu darbu raksturo skolénu savstarpgja
sadarbiba, vinu kopiga darbiba, bez tie$a kontakta ar skolotaju. Tomer Sis skaidrojums neieklauj
macibu procesa organizésanas formas (IIpacomnosa, 2018).

Grupu sadarbibas modelis ir viena no macibu procesa organizéSanas formam, kas paredz
dazadu mazaku grupu darbibu, kas strada gan pie kopiga, gan pie specifiska, skolotaja
uzdevumiem. Grupu sadarbibas modelis veicina saskanotu mijiedarbibu starp skol&niem,
savstarp&ju atbildibu un cienpilnas attiecibas.

Humanas pedagogijas p&tnieks Vigotskis arT atzimgja grupu sadarbibas modela pozitivo
aspektu skolénu dazadu prasmju attistiba, noradot, ka to, ko bérns mak darit tagad sadarbojoties
un ieverojot kada instrukcijas, to vin$ nakotne spés pildit patstavigi (3apeuxwii, 2015).

Viens no svarigakajiem grupu sadarbibas modela mérkiem ir skolénu domasanas
prasmju attistiba. Darbs grupa palidz skoléniem apjégt macibu procesa darbibas.

Grupu sadarbibas modelim raksturo sekojosi elementi:

1. vienas stundas laika klase tiek sadalita grupas macibu mérku sasniegSanai:

2. katra grupa sanem konkrétu uzdevumu vai arl visas grupas sanem vienadu
uzdevumu;

3. grupu darba uzdevums tiek pildits tada veida, kas lauj novertét katra grupas
dalibnieka individualu ieguldijumu un sniegumu;

4. grupas sastavs nav pastavigs, tas tiek veidots ar mérki efektivak realizet katra
grupas dalibnieka zinasanas un prasmes (Walsh & Kahn, 2009).

5. Tapat var teikt, ka grupu sadarbibas modelis ietver sevi macibu formu
kompleksu: taja pastav gan sadarbiba, kas ir frontalas macibu formas pazime,
gan ar1 patstavigums, kas ir individualas macibu formas pazime.

Grupu sadarbibas modelim piemit noteikta struktira, kas sastav no zemak noraditajiem

elementiem.



1. Skolénu ieprieksgja sagatavosanas grupu darba uzdevuma izpildei, macibu merku
defin&sana, skolotaja instrukciju apjégsana.

2. ApsprieSana un grupu darba macibu uzdevuma izpildes plana sastadiSana, ta

risinajumu noteikSana un izvéle, pienakumu sadale.

Darbs pie macibu uzdevuma izpildes.

Skolotaja novérojumi, grupas un atsevisku tas dalibnieku darbibas korigésana.

Savstarpgja parbaude un grupas uzdevuma izpildes kontrole.

A

Skolénu sasniegto rezultatu sniegSana, kopiga, skolotaja vadita, diskusija klase,
uzdevuma snieguma papildinasana un labosana, papildus informacijas sanemsana
no skolotaja, secinajumu definéSana.

7. Grupu snieguma individuala novertésana.

Grupas lielums var but atSkirigs un mainigs. Par optimalo dalibnieku skaitu grupu
sadarbibas modela ietvaros tiek uzskatita 3 Iidz 6 skolénu grupa. Grupas lielums mainas
atkariba no macibu uzdevuma satura un mérka. Pie tam, ir svarigi, lai vismaz puse grupas
skolénu spgj veiksmigi darboties pasi un pildit uzdevumu patstavigi. Veidojot grupu sadarbibas
modelus ir svarigi nemt vera, lai katra grupa butu skoléni ar dazada Itmena zinaSanam un
prasmém (Zubule, 2019).

Grupu sadarbibas modelim ir vairaki veidi, kuri ir uzskaititi zemak.

1. Paru darbs. So sadarbibas modeli parasti izmanto savstarp&jai zinasanu parbaudei.
Izmantojot So grupu sadarbibas modela veidu ir svarigi nemt véra skolénu psihologisko
un emocionalo atbilstibu. Sads darbs parasti ilgst 5 lidz 7 miniitem.

2. Komandu darbs. So sadarbibas modeli pielieto apgiita macibu satura nostirprinaanai.
Skolénu skaits $aja sadarbibas modeli ir no 5 1idz 8 cilvékiem. Skolotajs parasti nozimé
vienam skolénam Iidera vai kapteina lomu, kuru médz arl nodot citiem grupas
dalibniekiem, nodroSinot rotaciju. Svarigi, lai skolénu ar zemu un augstu zinasanu
Iimeni grupa biitu aptuveni vienads skaits.

3. Ke&des sadarbibas modelis. To parasti pielieto praktiskajos darbos, laboratorijas darbos.
ST sadarbibas modela mérkis ir efektiva zinaganu un prasmju apgiisana sakuma posma.
Dalibnieku skaits kédes sadarbibas modeli nedrikst parsniegt 10 cilvékus. Uzdevuma
laika ierobezojums ir no 5 Iidz 7 miniiteém (Frey, Fisher & Everlove, 2009).

Grupu sadarbibas modelis ietver sevi ar vairakus darbibas veidus, kas javeic skoléniem
stradajot pie uzdevuma pildiSanas un macibu stundas mérka sasniegSanas. Talak darba autors
aprakstis katru no §tm darbibam sikak.

Apspriesana. Apspriest var kadu t€mu, jautdjumu, kas var tikt izklastiti kada autora

teksta. ApsprieSanas laika skolénu pozicijas neatSkiras. Apspriesanas mérkis ir noteikt kopigo



viedokli, papildinat personigo viedokli, balstoties uz citu viedokliem. Apspriesanai izmanto
tadus panémienus, ka, pieméram, atjaunot to, ko teica, izlasija skolotajs vai skoléns, interpritet
tekstu, autora domu, izteikt savu viedokli, uzdot jautajumu.

Kopiga macisanas. Kopigi var macities to, ko neviens no grupas dalibniekiem nezin.
Visi dalibnieki ir petnieku loma. P&tamais objekts var biit kada cita teksts, uzdevums, attéls u.c.
Jauna objekta pétiSanai ir nepiecieSamas dazadas pieejas un metodes.

Macisandas. MaciSanas grupa var tikt organizeta vairakos virzienos. MaciSanas laika
grupu sadarbibas modela dalibnieki var uzpemties gan apmacama, gan apmaco$a lomas.
Organizetas darbibas rezultata apmacamie iegiist informaciju no apmacoSiem. Svarigi, lai
grupas dalibnieki zinatu dazadus uzdevuma fragmentus un parliecinatos, ka apmacamie ir
sapratus$i un iegauméjusi uzdevumam nepiecieSamo.

Trenins. Grupu sadarbibas modela ietvaros var veicinat iepriek$ apgiita macibu satura
nostiprinasanu. Grupas dalibnieki vairakkart atkarto uzdevumam nepiecieSamo materialu, labo
cits citu, uzlabo un pilnveido savu sniegumu.

Parbaude. Grupas dalibnieki komenté un novérté savu un citu dalibnieku sniegumu.
Saja darbibas veida dalibnieki operativi atrod pielautas kliidas un sniedz nepieciesamas atbildes

(Race, 2000).

1.2. Grupu sadarbibas modela ieklauSana macibu procesa

Kolektiva macisanas jeb grupu darbs, lieliski sekme emocionalo iesaisti un palidz attistit
sadarbibas prasmes, ka arT sekmé intelektualo attistibu. Lai $ada sadarbiba grupa noritetu
veiksmigak skoléniem ir jasaprot $ada grupu darba nepiecieSamiba un ieguvums sev. Grupu
darba izmantoSana krievu valodas apguve grupu darba sekmé:

e Aktivu maciSanos — iesaistiti visi grupas dalibnieki,

e Sava viedokla nostiprinaSana komunikacija;

e KlausiSanas prasmes izkopSana;

e Domu apmaina un savas idejas atspogulojums

e Kopgja viedokla izveide, kad apmainoties ar dazadam idejam rada kop€jo
atbildi. (Zubule L.)

Skolotajiem ir japiedava tadi uzdevumi, lai skolénam veicinatu sadarbibas prasmes, kas
izdarams grupu darbos. Sadi skoléns tiek iznemts no savas komforta zonas, un ir spiests
iesaistities darbibas ar citiem grupas biedriem, tadgjadi dodot savu ieguldijumu kopg&ja grupas
sadarbibas veicinaSana. TieSi sadarbiba ar citiem — sadarbiba uzdevumu pildiSana ar
vienaudziem, un pie tam V€l ne tikai tiem vienaudZiem — grupu dalibniekiem ar ko sadarbojas

vienmer, veicina jaunus domasanas ieradumus, sp&ju iejusties citu ada, veidojas izpratne un
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tolerance, tiek uztrenétas komunikacijas spgjas, kas ir neatnemama dala no runasanas prasmju
attistiSanas.

PusaudZzu vecuma, kas ir arT petijjuma apskatamais vecumposms, $ads sadarbibas stils,
ko nostiprina darboSanas grupas, veicina atvertibu komunikacija, kas lauj labak apgtt valodas,
aktivi klaustties, uzdot interes€joSos jautajumus un socializ€Sanas procesa git lielaku prieku.

(Svence G., 2020)

1.3. Runasanas biitiba un funkcijas macoties sveSvalodu

Valoda ir radusies ka sarunas Iidzeklis. Ta pastav un dzivo tikai pateicoties runas
darbibai. Primarais un vadoSais krievu valodas apguves merkis ir izveidot komunikativas
kompetences ka prasmi atrisinat dazadus komunikacijas uzdevumus aktualajas jomas un
situacijas (XaBponmna & bansixuna, 2008). Citiem vardiem sakot, sveSvalodas apguvé
galvenais mérkis ir apgiit jaunus instrumentus komunikacijai (ka paSattistiSanai, ta ar1 runas
mijiedarbibai ar citiem cilvékiem).

Runa - cilvéka dzives neatnemama dala, kas dod iesp&ju izzinat pasauli un sarunaties ar
citiem cilvékiem ([lyopoBuna, 2015). [zzinaSana un saruna, kas balstas uz to, ka cilvéki saprot
viens otru, apmainas ar idejam un jitam, tiek izveidotas pateicoties verbaliem komunikacijas
lidzekliem. Verbala komunikacija ir specifisks process, kura izmantojami vardi informacijas
apmainai starp diviem un vairakiem individiem, ar kuru palidzibu cilvéks aptver, péc svariguma
Iimena un ietekmes, dazada veida un nozimes informaciju ([lenucos, 2018). Valodas sistema
verbalie Iidzekli ir prezenteti ka fonétikas - artikulacijas Iidzekli, peta un apraksta lingvisti
(JIumaTosa, 2015). Verbala komunikacija tiek veidota Cetru veidu runas darbibas, kura ietver
sev1 aktivu, mérktiecigu darbibu, atkariba no situacijas ka tiek pausta komunikacijas dalibnieku
runa, informacijas sanemsanas vai sniegSanas starp cilvékiem (viens ar otru) (3umnsis, 2009).
Parasti izdala Cetrus galvenos runas veidus: lasiSana, klausiSana, runaSana un rakstiSana

(sk.1.attelu).
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Runas darbibas veidi

Produktivie Reproduktivie
Runasana Rakstisana Klausisanas Lasisana
Runas izteikSanas izveidoSana Runas izteikSanas, teksta

uztverSanaun apzinasana

1.attels. Runas darbibas veidi.

Ka redzams runasana un rakstiSana - ir produktivie runas darbibas veidi, tas nozimé, ka
ar to palidzibu var veikt domas izteikSanu gan mutiska, gan rakstiska formata (atkariba no
reprodiktiviem runas darbibas veidiem, saistitiem ar valodas uztverSanu) (HBanosa, 2018). Ar
runasanas un rakstiSanas prasmi tiek uznemta lielaka dala informacijas un veidota lielaka dala
komunikacijas slodzes Iidz ar to S§is ir galvenas prasmes, macoties sveSvalodas. Visas argjas
pasaules bagatiba tiek atspogulota ar mutisko runu situaciju daudzveidibu. Cilveks klausas,
runa, lasa un raksta, izmantojot valodu ka sarunas un izzinasanas instrumentu. Augstakmingtie
mutiskas runas darbibas veidi ir savstarp€ji saistiti un atkarigi, bet taja pasa laika tie ir
patstavigi. Izanaliz€sim runasSanas prasmes definicijas noteikSanu no dazadiem autoriem.

(sk.1.tabulu).

1.tabula. RunaSanas prasmes noteikSana (autora veidots, izmantojot Gez un Galskova,

Gusejnova, Nirkov, Kolesnikova un Dolgina darbus)

Autors Gads Definicijas noteiksana

Runasana - mutiskas runas forma, ar kuras palidzibu notiek]
Gez un Galskova informacijas apmaina, kas veikta ar valodas Iidzeklu
2009 lizmantosanu, tiek noteikts kontakts un abpusgjal
mijiedarbiba, un saprasana, tiek veidota ietekme uz sarunas
biedru, vadoties péc runataja komunikacijas meérkiem.
Runasana ir produktivas runas darbibas veids, pateicoties
kuram tiek istenota mutvardu verbala sazina.

Nirkov (Hbipkos) 2017 |[Runasana ka viens no runas darbibas veidiem tiek izteikts ka
obligats katras sveSvalodas nodarbibas komponents.

(I'e3 u 'anbckoBa)

Gusejnova (I'yceitnoBa)| 2019
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Pateicoties runasanai tiek istenota mutvardu sazina, tas
nozimé, ka notiek izglitojamo iesaiste komunikativajaj
situdcija, kura ir ciesi sasitita ar valodu.

Kolesnikova un Dolgina Runasana - tas ir ekspresivs, produktivs runasanas darbibas
veids ar ka palidzibu kopa ar klausiSanos tiek istenotal
mutvardu sazina, bet ta pamata ir pareizrunas, ritma un|
Honruna) intonacijas, leksikas un garmatikas prasmes.

(KonecuukoBa u 2008

Tada veida ir redzmas, ka visi pétnieki pienem runasanu ka procesu, kura tiek iesaistitas
vairakas puses. Interesanti izskatit runaSanas prasmju definicijas anglu literattra. P&c pétnieka
(Torky, 2006) teikta, anglu literattira runasanas definicijas noteikSanai izmanto divas pamata
pieejas: Pieeja “No lejas uz augSu" un pieeja “no augSas uz leju". Skaidrojot uzskatu no lejas
uz augsu, petnieks (Bygate, 1998) atzimé, ka runasana tradicionali izsakama ka skanu signalu
razoSana, izmantojama, lai klausitajam izveidotos dazadas verbalas reakcijas. Tapat autors
izskata runasanu ka sistematisku skanu apvienosanu saistiba ar konkrétu valodu principiem, lai
formulgtu jégpilnu runas izteik§anu. Sis pieejas pamata tiek veidota audio-lingvala metode - ta
ir sveSvalodas maciSanas metode, kam pamata, galvenokart, ir mutiska pieeja, macoties
svesvalodu, liekot uzsvaru un primari izmantojot pareizrunu (Kpanuskuna, 2013). Tada veida,
no runasanas maciSanas skatu punkta, pieeja “no lejas uz augSu” paredz, ka sveSvalodas
apmacisanas procesu ir nepiecieSams sakt ar paS§am mazakajam runas vienibam - skanam, péc
tam pariet pie vardu maciSanas un iegaumésanas, un vardu savienojumiem, vélak pie diskursa
(monologa, dialoga, poliloga u.tml.).

Salidzinot ar augstak izskatitajam krievu petnieku pieejam, var redzet $adas pieejas
problému taja, ka ir izlaists runas socialais aspekts (komunikacija). Visbiezak, izmantojot §adu
pieeju sveSvalodas apguvei ir pietiekami griti nodroSinat apmierinoSu pareju no svesvalodas
apguvei klasé l1dz realai runaSanas prasmju izmantoSanai dzive.

Ka alternativu (Bygate, 1998) piedava definét runaSanas prasmi, saistitu pamata ar
prasmju mijiedarbibu, kuras ietver sevi Ilemumu pienemsanu par komunikaciju. (Torky, 2006)
skaidro to, ka uzskatu par runasanu "no augSas uz leju". Pienemot So viedokli, Aladini &
Jalambo, 2021), (Kumar, 2021) un (Dashti & Razmjoo, 2020) nosaka runasanu ka divpusgju
procesu, ieklaujot ideju, informacijas un jiitu paradreséSanu. Tada pieeja “no augsas uz leju"
izskata runaSanu ka priduktu ar savstarp&ju mijiedarbibu starp divam un vairakam personam,
saistiba ar noteiktu kontekstu. ST viedokla piekritgji pienem, ka ta vieta, lai macitu izglitojamos
pareizi sastadit teikumus un p&c tam izmantot tos komunikacija, pasniedz€jam vajag atbalstit
izglitojamos no pasa sakuma, iesaistities un piedalities mutvardu sazina, un tad, vini iemacisies

daudz sikakas valodas vienibas.
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Ka redzams, starp pieeju “no augsas uz leju” un krievu zinatnieku definicijas izklasta ir
daudz kopéja. Turpmak tiks izskatiti raksturigakas runaSanas pazimes.

(ITomoma, 2018) apgalvo, ka “runasana ir runas veids, kurai ir virkne raksturigu iezimju,
konkr&ti: motivacija, aktivitate, meérktiecigums, saistiba ar realitati, saistiba ar komunikativu
domu funkeciju, saistiba ar personibu, situacijas veidosanu, patstavibu un tempu”.

Peéc (Lee, 2021) viedokla, runasana ir merktieciga darbiba. Péc pétnieka vardiem,
pamata runasanas pazimes ir mérka un iemesla esamiba saruna, kura nosaka konkrétu strategiju.
P&c autora domam, runasana tiek izmantota visdazadakiem mérkiem, no kuriem var izdalit:

. Viegla, nepiespiesta atmosfera sarunas mérkis ir noteikt socialo kontaktu
ar cilvékiem un noteikt abpus&ju saprasanu un piekriSanu;

. diskusijas mérkis ir viedoklu mekle$ana vai izteikSana, parliecinot kadu
par kaut ko vai precizét informaciju;

. dazas citas situacijas runas mérkis ir aprakstit jau esoSu informaciju.

Pec (Kamnera, 2017) domam, galvenas runasanas pazimes: "motivacija, aktivs process,
lidzdaliba ar citiem runas veidiem, neparedzamiba, temps, situativitate."

Zimnaja (3umnss, 2009) pienem, ka runaSana atSkiras "ar iek$€ju motivaciju, aktivitati
un striktu organizaciju".

Tada veida, apkopojot visus augstakminétos viedoklus, diplomdarba autors formulé
sekojoSas runaSanas prasmju pazimes ka runas darbibas:

e iemesla un mérka esamiba (motivacija);

e runasanai vienmér seko konkréts merkis (dazreiz vairaki);

o aktivs process, kas tiek noteikts ar runataju attiecksmi pret tekosu
situaciju;

e instrumentu izvéle un virziens, vadoties péc tekosa konteksta (merkis,
motivs, dalibnieku socialais statuss u.t.t.);

o konkréta tempa esamiba, kam vajag biit ne zemakam par pienemamam
sabiedribas normam.

Interesanti atzimét, ka no vienas puses (Kamesa, 2017) nosaka, ka runasana ir
neparedzama, bet no otras puses (3umnsis, 2009) izcel striktu runaSanas procesa organizaciju.
Konkréta gadijuma (Lee, 2021) viedoklis ir ka kompromiss, tapéc ka, tas pienem, ka runasanas
process un veidi taisni saistiti no mérka un motivacijas.

Ta luk, (IyToBa, 2020) gramata tiek apgalvots, nemot véra to, ka runasana ir viens no
veidiem mutvardu sazina, ta reilizacija tiek izmantotas visas runas veidu funkcijas:

o informacijas - komunikacijas funkcija, kas var but ka informacijas

nodosana - pienemsana;
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» regularas 0 komunikacijas funkcija, kas attiecas pie uzvedibas regulacijas
plasa to izpratng;
o afektivi - komunikacijas funkcija, determin€ emocionalas cilvéka sferas.
Tadu pasu pieeju piedava (dunaros, 2018), kur§ apgalvo, ka runasSana izpilda tadas
funkcijas ka informacijas nodoSana un pienemsana, cilvéka uzvedibas kontrole un emocionala
stavokla noteikSana.
Interesanti piefikset, ka (Rao, 2019) atzimé, ka runasana ietver sevi kompetencu rindu,
bez kuram nav iesp&jams iemacities sveSvalodu. Tadas kompetences ietver sevi:

1. Gramatikas kompetence. Ta ir kompetence, kas ietver sevi gramatikas
zinasanas (morfologija, sintakse), pietickosu vardu krajumu iegis$ana un mehaniskas
valodas izveide. Mutvardu sazina mehaniska valoda attiecas pie galvenajam skanam,
vardu izrunas, intonacijas, uzsvariem. RunaSanas procesa izglitojamajiem ir
nepiecieSams saprast ka vardi dalas uz dazadam skanam un ka liekas uzsvari vardos, ka
ar1 ka liekami akcenti teikumos. Tada veida, gramatikas kompetence lauj runatajiem
pareizi izmantot un saprast valodas strukturas.

2. Diskursa kompetence. Diskursa kompetence ir saistita ar starpteikumu
attiecibam (divu un vairaku teikumu robezas). Sazina, formala vai neformala, tiek
pielietoti saliedétibas un saskanoSanas liekumi, kuri palidz pievienot vertibu runasanas
procesa jégai. Sazina, ka runasana, ta ar1 valodas izpraSana pieprasa sp&ju uztvert un
apstradat runas dalas, ka ar1 veidot savus personigos izteicienus, balstoties ka uz
ieprieksgjiem teikumiem, ta ar no sarunas konteksta. Diskursas kompetences esamiba,
izglitojamie ir sp&jigi vadit saistitas lomas runaSanas procesa (pieméram, dialogos).

3. Sociali lingvistiska kompetence. Ta ir tada kompetence, kura ieklauj sevi
zinasanas par to, kas ir gaidams socialas un kultiras nozimé no runataja puses. Tas
nozimé, ka izglitojamajieiem ir nepiecieSams iegaumét, izzinat un izprast likumus un
normas, kas regul€ attiecigu laiku un realize runaSanas aktus. Sociali lingvistiskas puses
izpratne palidz runatajam saprast, kadi jautajumi un teikumi ir vieta, ka un korekti
atbildet atkariba no sarunas mérka.

4. Strateégiska kompetence. Strateégiska kompetence attiecas pie runas izprasanas
no aktiva procesa skatu punkta: citiem vardiem sakot, pie izpratnes, kad ir laika un vieta
iesakt un beigt sarunu, ka uzturet aktivu sarunu u.tml.

Péc diplomdarba autora domam, doto kompetencu izzinaSana, izglitoSana ir
nepiecieSama visiem, kas apgiist sveSvalodu. Tada pieeja saskan ar Kamenskas (IllenectoBa &
OcnanoBa, 2019) viedokli, kura uzskata par vissvarigako uzdevumu runaSanas prasmes

macisana "sekundaras valodas personibas veidosana, kura ir spgjiga veiksmigi sadarboties ar
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citu dzimtas valodas kultiiru.”, ka ar1 ar péc Nanan (HeipkoBa, 2017) viedokla, kur§ apgalvo,
ka “runasana ieklauj sev1 ne tikai valodas elementu zinasanas, tas gramatiku, leksiku, fonétiku
(valodas kompetence), bet ar1 izpratni, kad, priek§ kam, un kada veida, dota valoda ir
izmantojama (sociali lingvistiska kompetence)".

Tada veida, sveSvalodas maciSanas nav iesp&jama bez runaSanas prasmes apguves,
kura, savukart, ir izpildama ka mutiskas runas veida elements un pieprasa macities ne tikai

valodas normas, bet arT svarigas kompetences sarunas - starpkultiiru un savstarpgji personigo.

1.1.1. Inovacijas izglitibas tehnologijas sveSvalodas apmacibas procesa

Pedagoga profesionala izaugsme ir svariga dala no izglitibas procesa un var nest svarigu
ieguvumu mérku realizacija Eiropas Savieniba, atsaucoties uz JaunieSu stratégijas ES (EU
Youth Strategy, 2022). Paaugstinatas prasibas no pedagogiem, ka arT galvenas pieejas novirze,
orient&josa uz skolotaju apmacibu, orientgjoties uz skoléniem - tas ir Eiropas Savienibas mérku
realizacijas sekas izglitibas joma (Jlomakuna, 2019). Pedagogiskaja psihologija ietekmgjosakas
tendences izglitibas procesa uzlaboSana raksturigas sekojosas parejas (banooun & Makaposa,
2019):

e no apmacibas, ka iegauméSanas funkcija, pie apmaciSanas ka garigas
domasanas attistiSanas process, laujot izmantot iegtito vielu;

e no tiri asociativa zinaSanu modela lidz dinamiskam strukturétam
sisttmam garigo domu darbiba;

e no oriantacijas uz vidgjo skolénu Iimena Iidz diferencétam un
individualizétam apmacibas programmam,;

e no argjas skoléna motivacijas Iidz iek$gjai pasregulacijai.

Sadi procesi pieprasa no pedagogiem oriantaciju uz jaunam pedagogiskam
tehnologijam, ka arT parskatit un pilnveidot jau eksistgjosus apmacibas modelus. Tehnologija
(no griek. techne - maksla un logos - vards, maciSanas) - ta ir viena diezgan liela daudzpusiga
sapraSana. To defingjot var sakt atseviSku zinatnisku diskusijas t€mu. Tapéc konkrétajam
pétijumam zem varda tehnologija tiks izprasts, ka no visam pusém pardomats modelis ar kop&ju
pedagogisko darbibu par organizaciju, projektésanu, izveidoSanu un macibu procesa vadisanu
ar labestigu, komfortu apmacibas statusu, kas veltits gan skoléniem, gan skolotajiem
(CmupnoBa & Kpacukosa, 2018).

“Pedagogiskas tehnologijas" kategoriju saka izmantot zinatniskaja literatira XX
gadsimta septindesmitajos gados. Tad So vardu savienojumu nozime un galvena norade bija uz
stingru maciSanas procesa regulu, lai sasniegtu meérkus apmaco$i - audzinama procesa

(bonbmakoa & I'pesriena & denorona, 2019). Sodien, pedagogisko tehnologiju noteiksana
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turpina balstities uz definiciju, kas ir apstiprinata UNESCO dokumentos: pedagogiska
tehnologija - ta ir sistematiska izpildes metode, visa apmacibas procesa izmantoSanas un
ievieSanas, jaunu zinaSanu apguve, nemot véra tehniskos un cilvéciskos resursus un to
savstarpgjo ietekmi, kur galvenais uzdevums ir sasniegt optimalu izglitibas formu. (ISCU,
2022) Pirmo reizi par tadu definiciju pedagogiskaja zinatng ir minéts pagajusa gadsimta vida
ASV, nedaudz velak tadu pieeju saka pielietot arT citas valstis, taja skaita ar1 Eiropas Savieniba.
Sodien, izglitibas sistéma pastav milzigs daudzums miisdienigu izglitibas tehnologiju, kas tiek
virziti uz kvalitates uzlaboSanu pedagogiskaja darbiba, izglitojamajiem uz izzino$o -
pétniecisko darbibu.

Klasg, kas ir orienteta uz skolotaju, vadosa loma ir atvéléta pedagogam, bet skoléniem
ir atvéleta pasiva klausitaja loma. Tada macibu procesa formata skolotaja un skoléna sadarbiba
nav atbalstama, atskiriba no pedagogiska procesa, kur tiek izmantota pieeja, orientéta uz
skolénu, kas lauj pedagogiem un skoléniem vienlidzigi sadarboties vienam ar otru. Svesvalodu
pedagogiska vésture zin virkni ar metodiskam pieejam, kas iedarbojas uz kop&jo stundu
sagatavoSanas uztveri. SveSvalodas apmaciSanas metozu vesture bija tris galvenas pieejas:

1. Pieeja, kas balstas uz gramatiku un tulkoSanu (tulkoSanas-gramatiska). Pec §is
metodes krievu valodas apmaciba ir saistita ar savas dzimtas valodas salidzinasanu.
Galvenie §1s metodes iesacgji bija Radlov (Pagnos), Nasiri (Haceipu). TulkoSanas
metode prasa patstavigu sadarbibu ar dzimto valodu. Tomer ne visos gadijumos tas
ir iederigi. Galvena nepilniba §ada metodg ir tas, ka izglitojamais vienmér atrodas
savas dzimtas, nevis sveSvalodas atmosféra (FOnnamesa & Kannu6exona, 2021).

1. Audio-lingvala/audio-vizuala pieeja. Ta ir metode, kam pamata ir daudzreizgja
runas paveidu klausiSanas un izrunasana. Sai metodei, ka redzams no ta nosaukuma,
raksturigs atbalsts uz dzirdes uztverSanas kanalu. Audiovizualo tehnologiju
izmantoSana ir balstita uz pietiekami labi iemacitu un aprakstitu didaktisko paradibu
dzirdes-redzes sintézes, kam ir liels pedagogiskas psihologijas efekts
(ITncapenko,2018).

1. Komunikativi-darbojo§a pieeja. ST metode virza pedagogu izmantot metodes
sistémas, kam pamata ir likts ar darbibu saistits maciSanas tips. Pie §1s pieejas pieder
ar1 grupu sadarbibas modelis (Cnecapesa, 2018)

Ne tik plasi apmacitas valodas joprojam izmanto pedagogisko metodi, kam pamata ir
gramatikas iekalSana, tacu valodas, kas ir plasi izplatitas un izmantojamas starptautiska liment,
piem&ram, anglu valoda, vacu valoda, lielakoties, apmaciSanas procesa izmanto komunikacijas
pieeju. Tapec petijums tika veikts, izmantojot komunikacijas pieeju, grupu darbu sadarbibas

metodi, kuru var nosaukt arT par implicéto pieeju (cilvéks pasatteloSanas procesa) (Latvijas
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Universitates raksti, 2012). Inovacijas metodes sveSvalodu apmaciba, balstitas uz inovaciju
pieejam, virzitas uz personibas attistibu un pasrealizaciju, uz personas rezervju iespgju
atveérSanu, paplaSinasanu un radoSu potencialu attistiSanu.

Grupu apmacibas modelis, ka dala no komunikativas-darbojosas pieejas ir virzita uz
sadarbibu un mijiedarbibu ar partneri sarunas procesa un darbibu, kas ir saistita ar runas lidzeklu
izmantoSanu, un macisanos stradat ar dazada veida informaciju.

Populars pien€mums apmaciba, kad tiek izmantota grupu sadarbibas metode - ta ir
pedagogiska stratégija, kas izmanto dazada veida apmacibas, lai uzlabotu izglitojamo sapratni
par konk&to macibu vielas tému. Tads modelis var but izskatams ka modelis, kas pilnveido
tradicionalus, uz pedagogu orientetus apmacibas modelus, tapéc, ka paredz aktivu mijiedarbibu
vai skolénu darbibu procesa. Kop&ja maciSanas, sekojosi, parstav ka konstruktivisma
apmacibas pieeju, jo skolénus prasa piedalities un nest savu ieguldijumu vinu pasu apmaciba
un attistiba.

Lidzigs jeédziens ir ineteraktivam apmacibas tehnologijam. Interaktivas apmacibas
tehnologijas - tas ir process, balstits uz sadarbibu dialoga, kur skoléns nes attiecibu lomu, aktivi
piedalas sevis un klasesbiedru izzinasana. Tads grupas darbs lauj izglitojamajiem sadarboties
kopa nelielas komandas, salied€jot skolénus ar dazada veida zinasanu un intelekta limeni, lai
sasniegtu konkrétu sasniedzamo rezultatu. Katrs komandas dalibnieks nes atbildibu par
materiala apguvi sevis, ka ar1 palidz citiem grupas dalibniekiem labak un precizak saprast
macibu stundas vielu, izveidojot "sasniegumu atmosferu".

Grupas modela izmantoSanas efektivitate apstiprinas ar daudziem pétijumiem. Ta,
(Bolukbas, Keskin & Polat, 2011) pétijuma bija izpetita dazadu apmaciSanas metozu
efektivitate uz izglitojamo lasiSanas prasmeém, kuri apgiist turku valodu ka otru sve§valodu.
Eksperimentalaja grupa, lai skoléni izprastu izlasito, tika izmantota grupas darbu metode, bet
taja pasa laika kontroles grupa tika izmantota tradicionala apmacibas metode. P&tijuma rezultati
paradija, ka kop€jas apmacibas metodes var biit labvéligas ne tikai no tada skatu punkta, ka
izprast izlasito, bet ar attieciba uz citu runas prasmju attistiSanu (gramatika, rakstiSana un
runasana) (Hocosa, 2004).

Lidzigs pétijums tika veikts Turcijas skolas (Javuz & Arslan, 2018), kura mérkis bija
noteikt grupas apmacibas ietekmi uz valodas prasmém, macoties anglu valodu. P&tjjums tika
veikts 5 ned€lu garuma, taja piedalijas 66 dalibnieki no 10.klases Antalijas vidusskolas rajona.
Dati tika iegiiti ar testa palidzibu, ar ka palidzibu izmérija audzeknu vardu krajumu, gramatikas
zinasanas, izlasita materiala izpratni un klausiSanas prasmes. Rezultati paradija, ka grupas
apmaciba veicinaja lielaku ietekmi un vardu krajumu palielinaSanu, gramatiku, vairak attistija

klausiSanas un lasiSanas prasmes salidzinot ar tradicionalo metodi.
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Tada veida ir redzams, ka grupas apmacibas metodes efektivitate un skolotaja lomas
nobide no centralas lomas uz interaktivo skolénu savstarp&ju sadarbibu ir pietiekosi liela dala
misdienigu maciSanas procesu attistibai izglitibas procesa. Tadas inovacijas ir izveidotas un
pielietotas, lai paaugstinatu sveSvalodu apmacibas efektivitati. DiemzZel, autors nav konstatgjis
pétijumus, kuri ir veltiti grupu darbu efektivitatei, macoties krievu valodu ka sveSvalodu, kas

pastiprina nozimi $Sim darbam un turpmakam p&tijumam.

1.1.2. Krievu valodas ka sveSvalodas (PKHN) apmaciSanas ipatnibas grupu darbos

Eiropas Savieniba atbalsta valstis-ES Dalibniekus to meérktieciba nodrosinat labako
izglitibu un izglitibas procesus saviem pilsoniem. Tapat ES virza daudzvalodibu Eiropa,
palidzot valodu apmacibas procesos, atbalstot studentu, praktikantu, pedagogu un jauniesu
mobilitati, ka ar1 atbalsta informacijas un pieredzes apmainas (Supporting quality education,
2022). Saruna ir kritiski svariga dala cilvéku sabiedriba. Kaut arT katram dzivnieku paveidam
ir savas saprasanas iemanas, cilvéks - ir vieniga biitne, kura apguva kognitivo valodas sazinu.
Valoda dod iesp&ju dalities ar savam zinaSanam, domam un jiitam ar citiem, valoda — tas ir tas,
kas padara cilvéku par cilveku.

Svesvalodas apguve maca un audzina cienu pret citam kultiiram un tautam caur izpratni,
valodu saistiba un cilvéka dabu. Sve§valodas paplasina redzesloku, padara to par elastigaku un
tolerantaku. Krievu valoda ir astota starp visizplatitakajam valodam pasaulg, ta ir dzimta valoda
166 miljoniem cilvéku (OcmanoBa & bomar, 2018). Kaut ari ta nav vienkar$aka valoda
apmacibas zina, ta joprojam paliek populara, pateicoties lielajam tirgus pieprasijjumam no
biznesa viedokla, it Tpasi zinatnes un komunikaciju sfera. Peéc datiem uz 2018.gadu, aptuveni
32 milj. cilvéku macas krievu valodu ka svesvalodu (Egmuuko, 2018). Skaidrs, ka tads
pieprasijums no izglitojamo puses prasa efektivas apmaciSanas sisteémas izstradi, kas ieklauj
sevi progresivas pedagogiskas metodes un tehnologijas. Miuisdieniga valodu apmacibas sistémai
ir jamekl€ inovativas tehnologijas, jaapvieno dazadas kultiiras Ipatnibas un izglitibas sistémas
globalaja izglitibas nozare.

Komunikativas darbibas princips krievu valodas izglitibai ka sve$valodas apguvé
pienem maksimalu apmaciSanas novirzienu uz sarunam (mutvardu komunikaciju), uz
kompetencu forméSanu runas uzvediba dazadas komunikativajas situacijas (/I3ro0a &
Maccanosa, 2017). Vadoties p&c dota principa var formul&t galvenos iemeslus krievu valodas
ka svesvalodas apmaciba, pamatojoties uz komunikativas darbibas pieeju, izmantojot grupas

modeli:
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e Valodas maciSanas - tas ir sarunas maciSanas konkrétaja valoda. Citiem vardiem
sakot, sarunai klasé un mazajas grupas ir jabalstas uz tas sveSvalodas pamata, ko
macas, nevis uz skolénu dzimtas valodas (Kopenbkona,2010).

e Valoda, ko izmanto komunikacijai, ir jaatbilst situacijai, runataju lomam, vietai
un saturam. Skolénam ir jaatSkir formalais un neformalais runasanas stils
(M6paxum, 2021).

e Ir nepiecieSama komunikativa darbiba. Darbibas ir jabiit noraditam noteiktam
situdcijam vai kontekstam, un tam ir japiemit komunikativiem un realistiskiem
mérkiem. Sadas pieejas tipiskas darbibas ir: lomu spéles, problémsituacijas un
uzdevumi, kas projekteti uz realiem notikumiem. Katra stunda nepiecieSams
informacijas iztrikums, iesp€ja izveleties risinasanas instrumentus un atgriezeniska
saite (Anmasosa, 2003).

o Saskana ar (HoBoxarckas, 2019)), izglitojamajiem nepiecieSams nepartraukti
sadarboties sava starpa, izmantojot to sveSvalodu, ko apgist.

e Runas prakses - péc specialitates - nodarbibu mérkis krievu valoda ir iemacit
klausitajus vadit un iesaistities saruna par interesgjosam profesionalajam témam, ka
ari izprast literatiiru krievu valoda (3Bsrunnesa & Kpyxununa, 2021).

Uz krievu valodas ka svesvalodas nodarbibam, celtam uz interaktivo (grupas) modelu
apmacisanu, var biit veiksmigi izmantotas diskusijas (realo situaciju analize) un sp&lu (lomu un
biznesa, uznémeéjdarbibas jomas spéles) metodes. Konkrétas metodes pielietojamas tadas
speles/pieejas ka “lenem poziciju (3aiiMu mo3unumio)”, “Prata vétra (Mo3roBoii mTopm)”,
“Karuselis (kapycenns)”, “Nepabeigts teikums (He3akonueHHoe npeanoxenue)”’, “Uzdevumu
koks (mepeBo pemennii)” un citi (JlactoBka, HaraiinieBa, Cueryposa, 2013) (ITsuikosa, 2018)
(Oxynesa, 2018).

Izskatisim daZas no $Tm metodém.

Spele "lenem poziciju” jeb “3aiimu no3unmio” skoléniem tiek piedavati dazadi teksti,
kam ir vienota probléma un kas ir apvienoti ar radoSa rakstura uzdevumiem, izpildot tos
skoléniem ir nepiecieSams pamatot savu viedokli, piedavat kontrargumentus, diskusijas laika
sargat savu poziciju. Tada pieeja palidz skoléniem ne tikai attistit runasanas prasmes, bet ar1
aizstavet savu viedokli, attistit pasparliecibu un gribasspeku savu mérku sasniegSana.

Interaktiva metodika "Karuselis" jeb "Kapycens" ietver sevi dalibnieku sadalijumu
divos gredzenos: argjais un ieks€jais. Aréja gredzena dalibnieki katras 30 sekundes pakapeniski
parvietojas pa apli. Ieksgja gredzena skoléni nekustas un vada dialogu ar "argjo sarunas biedru",
kur§ atrodas tam preti. Trisdesmit sekunzu laika notiek kada jautajuma apsprieSana (atkariba

no macitas témas) un katrs no studentiem megina parliecinat sarunas biedru sava patiesiba.
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“Karuselis” metodika sve$valodas apguves procesa dod iesp&ju atstradat témas "lepaziSanas",
"Veikala", "Lidosta", "Saruna uz ielas" un tamlidzigas t€mas.

Pieejas “Nepabeigts teikums” jeb “He3akonuennoe mpeanoxxeHue” pamata ir teksta
izgriezne vai nepabeigto teikumu virkne, ko nepiecieSams pabeigt, izmantojot informaciju,
iegiito no izlasita teksta.

Nepieciesams pieverst uzmanibu tam, ka digitalo tehnologiju izmantoSana Sodien ir
svarigakais nosacijums efektivas izglitibas procesa. Dotaja konteksta var pieminét (ITanTenees,
Hedenos, Ilonoa, 2021) pétijumu attieciba uz skanas digitalo paligu “Alisa” (“Annca”)
izmantoSanu krievu valodas ka sveSvalodas macibu stundas. Par pieméru var kliit spéle
"AizraujoSs stasts" jeb "3anumatenvHas ucropus”. Dotas spéles specifika ieklaujas taja, ka
“Alisa” prasa atbildét uz vinas jautdjumiem, izmantojot lietvardus, IpaSibas vardus, skaitla
vardus u.t.t., pec tam no Siem vardiem skanas asistents veido stastu. Studenta uzdevums -
sagatavot atstastijumu no iegiita stasta un izdomat tam nobeigumu. Tapat So uzdevumu var
veiksmigi pielagot grupu darbu metodém.

Tada veida ir redzams, ka krievu valodas ka sveSvalodas macibu stundas regulari
pilnveidojas, vadoties ka péc pedagogiskas zinatnes sasniegumiem, ta arl péc citu nozaru
zinatniskiem pétijjumiem. Miisdienas, skolotaja uzdevums ir pielietot inovaciju tehnologijas
atkariba no skolénu vecuma, attistibas un kultiiras fona, lai sasniegtu maksimali labus

rezultatus.
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2. Grupu sadarbibas modela pielietoSana runatprasmes attistiSanai
9.klase

2.1. Grupu sadarbibas modela veidu analize un pielietojums krievu valodas ka
sveSvalodas stundas 9.klase

Péc diplomdarba autora novérojumiem, krievu valodas stundas skol€niem triikst
motivacijas attistit savas mutiskas runas spé&jas. Skoléni nav aktivi diskusijas, lielakoties
neuzdroginas atbildét garakiem teikumiem un uzdot jautdjumus citiem klasesbiedriem. ST
probléma loti uztrauc diplomdarba autoru, krievu valodas ka 2.svesvalodas pasniedzgju, lidz ar
to tika pienemts lémums veikt pétijumu par grupu darbu nozimi ka metodi, kas palidz efektivak
attistit skolénu runasanas prasmes, iedro$inat skoleénus runat, ka ari palidzét viens otram
sadarboties sava starpa.

Tika veikts pétijums 9.klasu skolénu ietvaros, lai parbauditu, vai grupas sadarbibas
modela pielietosana krievu valodas ka sveSvalodas macibu stundas attista runaSanas prasmes.
Augstakminétie teoretiskie fakti un citu zinatnieku pétijumi liecina par to, ka grupu darbiem ir
liela nozime musdienigai inovaciju tehnologiju attistibai pedagogiskaja nozaré. Lidz ar to
petijuma tika izmantotas sekojoSas metodikas:

1. Tika veikta skolénu individuala intervija/saruna, ka merkis ir noveértét skolénu
runasanas prasmes Itmeni, ka arT noteikt skolénu prasmi izteikt savu viedokli, pamatot
to un iesaistities diskusija, ka ar1 sp&ja atbildét uz jautajumiem.

2. Skoléniem tika sastadits un piedavats parbaudes darbs ar summativo vert§jumu grupas
darba ietvaros. Pétijuma galvena dala, kur skolotajs novéro skolénu sadarbibu grupas
darbos, to veikumu, motivaciju un ka attistas vai neattistas skolénu runasanas prasmes.

3. P&c grupas darba mutiskas prezentacijas, skoléniem tika uzdoti jautajumi, saistiti ar
komiksa t€ému un novertétas atbildes péc attiecigiem kriterijiem.

4. 9.klasu skoléniem pe&c grupu darba noslégSanas un veérte§jumu sanemsanas, tika
piedavats aizpildit aptaujas anketu, kas bija anonima un skoléni izteica savu viedokli
par $ada tipa macibu stundu un parbaudes darbu organizéSanu.

Empiriska baze: skolotajas macitas divas 9.klases, 25 + 24 skoléni, kopa 49 audz€kni, bet viens
audzeknis nevar€ja piedalities p&tijuma, jo ir atbrivots no macibu stundam skolas telpas, sliktas
psihologiskas pasSsajutas del. Lidz ar to pétijjuma piedalijjas 48 audzekni. Autore veica
pedagogisko pétijumu sava darba vieta, Rigas 64.vidusskola, kur strada par krievu valodas ka

2.svesvalodas skolotaju.
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2.2. Individuala atstastijjuma merkis, ta darba veikSanas process un rezultati

Petijuma empiriska dala sakas ar katra skoléna individualo interviju macibu stundu
laika. Mérkis bija salidzinat skolénu sniegumus pirms un pe&c grupu darbu praktizéSanas,
novertet skolénu esosas krievu valodas ka svesvalodas mutvardu sazinas sp&jas un dot iesp&ju
ar1 skoléniem salidzinat mutvardu attistiSanas iesp&jas individuali un grupu sadarbiba.

Skoléniem tika uzdots panemt no majam tris nelielas lietas, kas raksturo vinu pasu un
sagatavot nelielu stastijumu par katru no $im lietam. Klasei tika dots kop&jas gramatikas
uzdevumu darba lapas, ko skoléni pildija, kamer katrs pec kartas gaja pie skolotaja uz mutvardu
dalu. Tas bija individuals darbs, arT stastijums netika prezentéts klases prieksa, bet gan tikai
viens pret vienu ar pedagogu. P&c skoléna atstastijuma un tris lietu demonstréSanas, pasniedzgjs
uzdeva katram skolénam no tris 11dz pieciem jautajumiem, kas ar1 tika noverteti.

Péc skolénu reakcijam, var&ja saprast, ka §is uzdevums viniem nepatik, to arl
apstiprinaja vélak sanemtie anketas dati. Lidz ar to, apspriezot $o jautajumu klas€, skolotajs
pienéma lémumu nevertet So darbu macibu procesa ietvaros ka e-klases oficialo vértejumu, bet
gan sniegt katram skolénam atgriezenisko saiti par vinu atstastijjumu. Ar tadu nosacijumu
skoléni bija vairak motiveti sagatavot Sadu darbu un lielaka dala skolénu pat loti grib&ja dzirdéet
pasniedz€ja komentarus par vinu runasanas prasmju Itmeni, sanemt ieteikumus, komentarus ka
pareizi izrunat vardus vai izveidot teikumus u.tml.

Anketa vairakums skolénu atzimgja, ka individuals stastijums tiem nepatika un grupu
darba bija vieglak sagatavot runajamo dalu, ka arT bija iesp&ja attistit savu runu kopa ar citiem
grupas biedriem. Tikai daziem skoléniem no abam klasém patika $is uzdevums vairak neka
grupas darba uzdevums. Var atzZimét, ka, p&c skolotaja novérojumiem, Sie berni ir introverti un
vienmer izsaka velmi stradat vienatn€ gan para, gan grupu darbos. Ka ari Siem skoléniem ir
griitibas prezenteét mutvardu dalu klases priek§a un tie, péc skolotajas atlaujas, dara to
konsultaciju laika. Uzskatu, ka ir japienem tas fakts, ka mes visi esam dazadi un nedrikst
piespiest skolénu stradat grupa vai pari, ja skolénam ir savi ieksg€jie pardzivojumi darot So
darbu. Protams, motivet, atbalstit, pieveérst arl viniem savu palidzibu ir neatnemama dala
macibu stundu procesa, pat tad, ja skoléns nestrada kopa ar klasesbiedriem grupu vai paru
darbos.

Individuala atstastijuma piedalijas 42 skoléni no 49 kopgja skaita. Pieci skoléni tajas
dienas nebija skola, divi nebija sagatavojusi savas individualas lietas un atteicas atstastit. Darbs
tika veikts tris macibu stundu ietvaros. Divas no tam ir blokstundas un viena macibu stunda cita
diena. 9.klaSu audzékniem ir paredzetas tris macibu stundas nedéla, [idz ar to uz So empiriska
pétijuma dalu tika atv€léta viena darba nedéla. Zemak, diagramma tiek att€loti skolénu rezultati

péc sasniegumiem (sk.2.att€lu)
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Skolénu ieguto punktu skaits. Individuala saruna.

m 20 punktus ieguva = 15 punktus ieguva = 10 punktus ieguva = 5 punktus ieguva = 0 punktus ieguva

2.atteéls. Skolénu iegiito punktu skaits. Individuala saruna.

Diagramma ir att€lots skolénu iegiito punktu skaits no abam klasém kopa. Maksimalos
20 punktus no abam klasém ieguva 6 cilvéki, 15 punktus sanéma lielaka skolénu dala un tie ir
24 skoléni, 10 punktus ieguva 10 skoléni, tacu mazak izdevas izpildit o mutvardu uzdevumu
diviem skol€niem, kuri ieguva 5 punktus. Rezultatu nulle punktus nav ieguvis neviens no 42
skoléniem.

Var secinat, to, ka skoléniem §is uzdevums bija diezgan griiti izpildams, jo maksimalos
20 punktus ieguva tikai 6 cilvéki no 42 skoléniem. Nemot véra ar1 faktu, ka skoléniem bija

iesp&ja sagatavoties stastijumam majas.

2.3. Projekta/grupas darba merkis, ta veik§anas process un rezultati

Projekta, grupas darbs ir empiriskas dalas apjomigaka un svarigaka dala. Sis darbs
skoléniem tika vertéts ar summativo vertéjumu un tika aizstats ar klasiska varianta parbaudes
darbu. Projekta vajadzgja izveidot kopg&jo grupas darbu - komiksu, pielietojot kustibas darbibas
vardus, kurus apguvam pirms tam macibu procesa, un mutiski prezentét So darbu. Skoléniem
tika doti darba vertéSanas kritériji (skat. Pielikums 1). Projekta mérkis ir dot iesp&ju skoléniem
radosi izpausties ar1 valodas stundas, nepiespiesta, radosa un sadarbibspé&jiga atmosfera izdomat
komiksa rakstu dalu, ieklaujot tajas kustibas darbibas vardus, atbalstit, palidz&t viens otram un
attistit savas runasanas prasmes krievu valoda.

Atskiriba no individuala atstastijuma, grupas darbu skoléni uztvéra pozitivi un lielaka

dala skolénu taja piedalijas ar lielu entuziasmu, aktivi stradajot katra macibu stunda. Par to
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liecina skolotajas novérojumi macibu procesa, ka ar1 darbi, kuri tika izveidoti un prezentéti
(skat. Pielikums 2). Mutiskas dalas viens no svarigakajiem nosacijumiem - skoléniem jasadala
runa proporcionali cilvéku skaitam grupa. Katram skolénam bija jaruna viena miniite. Grupas
sadaltjums bija no tris [idz Cetriem cilvékiem maksimums. Diplomdarba autors uzskata, ka ar
Sadu apjomu var visefektivak stradat, sadalit darbu, izplanot kop&jo darba procesu, ka art ir
iesp&ja izpausties katram dalibniekam. ArT skolotajam ir vieglak sekot Iidzi un raudzit, vai visi
grupas dalibnieki piedalas procesa, tacu lielakas grupas to ir griitak nokontrolgt.

Ka jau tika minéts augstak, $is darbs tika vertéts ar summativo veértésanas skalu, tapec
bija loti svarigi pardomat vérteésanas kritérijus ta, lai katru grupas dalibnieku varétu novertet art
atseviski, Tpasi svarigi tas ir mutvardu prezentacija. Skatoties, uz punktiem grupas, var redzet,
ka viena un taja pasa grupa, skoléni ieguva dazadus punktu skaitus mutvardu dala. (skat.
Pielikums 3) Autors uzskata, ka vért€jot skolénus tada veida, skoléniem nevar rasties
pretenzijas par vinu novértéSanu grupas darba ietvaros, skoléni saprot, ka vertéSana notiek péc
vinu individualam zinaSanam un sp&am. Svarigi pieminét, ka neskatoties uz dazviet
individualu vértésanu, grupas darbs dod iesp€ju palidz&t viens otram, iesaistities ne tikai sava
darba, bet arT atrisinat citu jautajumus vai paprasit palidzibu no grupas biedriem. Labot kludas
kopigi, apspriest tas, trenéties un klausities viens otra mutiskas dalas fragmenta. Lielaka dala
skolénu labprat palidzgja citiem grupas dalibniekiem, it Tpasi skoléni ar labam krievu valodas
zinasanam. Vini bija motiveti stradat, jo, sagatavojot un izpildot savu dalu, viniem bija iespgja
iejusties skolotaja loma savas grupas ietvaros. Radosas dalas ietvaros punkti skoléniem ir
vienadi, ja visi piedalas darba izstrades procesa macibu stundu laika. Lai konstatetu, vai visi
skoléni piedalas darba, skolotajs nepartraukti seko Iidzi visu grupu darbam, ka ar1 piefikse tos
skolénus, kuri vélas paslinkot, vai kuri darbojas aktivak par citiem. Grupu darbu laika
skoléniem tika piedavata iesp&ja jautat palidzibu art skolotajam. Protams, gramatikas zina,
temas ietvaros, kas bija kustibas darbibas vardi, skolotajs nepalidzgja, bet pargjo teksta dalu,
péc nepieciesamibas un pieprasijuma vargja pakorigét. Skoléni jautaja arT padomu, ka pareizak
pateikt kadu vardu, vardu savienojumu vai ka pareizak butu izveidot teikumu, sakotngji
piedavajot savus variantus. Tas nozimé to, ka izglitojamie méginaja pasi sastadit un atcereties
nepiecieSamos vardus. AtseviSku vardu tulkojumu jautaja daudzreiz mazak. Ir verts piebilst, ka
mobilos telefonus skoléni nevargja lielot parbaudes darba laika. Ka arT péc macibu stundas
nodeva komiksus, lai varétu turpinat darbu nakosaja stunda.

No abam 9.klasém tikai viena skolniece atteicas veikt So darbu grupa. Vina izteica
neapmierinatibu $ada tipa darba un grib&ja veikt parastos uzdevumus un pildit standarta
rakstisko parbaudes darbu. Svarigi piebilst, ka arT pirms tam skolniece nevélgjas stradat ne

grupu, ne para darbos. Veélak socialais pedagogs sniedza zinu par $o skolnieci, ka vinai ir griiti
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sadarboties ar citiem klasesbiedriem. Manuprat, $adas situacijas jaizturas loti saprotosi un ar
individualu pieeju. Skolniecei tika atlauts stradat individuali un prezentét mutisko projekta dalu
atsevisSki konsultacijas laika. Bet mazu dalu prasmes - sastradasanas ar citiem — skolniece
ieguva, jo pasniedz€js veltija laiku arT Sim projektam un piedalijas diskusija, sniedza palidzibu
un idejas, grupas dalibnieku vieta. Prezentgjot So darbu un sanemot 6 balles, skolniece bija loti
prieciga, jo pirms tam uzskatija, ka augstak par 4 krievu valoda vina nevar iegiit. Diemzgl, ta ir
viena no problémam krievu valodas stundas, kam japiever§ paaugstinata uzmaniba - b&rni nav
parliecinati par saviem spe€kiem, tos vajag iedroSinat, jo prakse rada, ka daudzi no skoléniem
var vairak neka pasi sevi noveérte. Dodot iesp&ju skoléniem sadarboties sava starpa, tie
paaugstina ar1 savu parliecibu par sevi un iemacas komunicét, risinat kop&jus uzdevumus,
sasniegt kop&jo mérki.

Mutvardu prezentacijai tika versta liela uzmaniba pétijuma formata, jo bija svarigi
konstatét, vai grupu darbu modelis attista runasanas prasmes un, vai tas attista runaSanas
prasmes aktivak neka individuala gatavoSanas sarunai. Lai pilnveértigak noveérteétu katru
skolénu, pasniedzgja pec prezentacijas uzdeva katram papildus jautajumus, kas attiecas uz
komiksa tému. L1dz ar to var precizak salidzinat individualas sarunas un grupas darbu rezultatus
attieciba uz runasanas prasmju attistibas limeni. Izskatisim grupas darba skolénu kopgjos

rezultatus, nemot véra katra skoléna individualu rezultatu. (sk. 3.att€lu)

Skolénu kopéjo punktu skaits - Grupas darbs

20 =15 =10 =5

3.attels. Skolénu kopeéjo punktu skaits. Grupas darbs.

Diagramma var redzét kopg&jo skolénu rezultatu ipatsvaru. Vairakums skolénu ieguva
augstakos rezultatus - 20 un 15 punktus. Respektivi, 20 punktus par mutvardu dalu ieguva 19
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skoléni, 15 punktus — 20 skoléni, mazak izdevas bérniem, kuri ieguva 10 un 5 punktus, attiecigi
8 un 1 skoléns. Salidzinot ar individualas mutvardu dalas rezultatiem, var secinat, ka grupas
darbs veicindja skolénu runasanas prasmju attistiSanu un deva augstakus rezultatus neka

individualais atstastijums.

2.4. Aptaujas anketas mérkis, rezultatu apkopojums.

P&c grupas darba pilnas norises, skoléni aizpildija aptaujas anketu, kura bija sagatavoti
6 merktiecigi jautajumi. Pirmie tris jautajumi attiecas uz individualo sarunu, nakoSie tris tadi
pasi jautajumi uz grupas darbu (skat. Pielikums 3). Aptaujas anketas mérkis - salidzinat divus
dazadus darbus attieciba uz runasanas prasmes attistiSanas veikumu. Turpmak tiks izskatitas un
analiz€tas skolénu aptaujas atbildes un salidzinati ne tikai punkti, ko skoléni guva mutvardu
dala, bet ar1 to viedoklis, kop&ja noskana $ada tipa darbiem.

Skolénu iegiitie punkti augstak jau tika apkopoti un analizeti, tie paradija to, ka grupas
darba skoléniem veicas labak neka individuala darba izpilde€. Interesanti apkopot un salidzinat
ar1 skolénu viedokli par Siem darbiem.

Aptauju aizpildija 42 skoléni, kuri piedalijas gan individuala saruna ar skolotaju, gan
grupas darba.

Pirmais jautajums, kas tika uzdots skoléniem:

“Cik punktus tu ieguvi?”’
Neskatoties uz to, ka augstak darba jau tika izskatits un apkopots punktu skaits abos p&tijuma
darbos, autors uzskata, ka ir vertigi apkopot Sos datus vélreiz, lai salidzinatu tikai to skolénu

rezultatus, kuri piedalijas abos pétijuma darbos. (sk.4.att€lu)

Skolénu punktu skaits individuala vs grupas darba

20 punkti

10 punkti

5 punkti

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

W individuals darbs Grupas darbs

4.attéls. Skolenu punktu skaits individuala vs grupas darba
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Salidzinot rezultatus starp individualo mutvardu dalas atbildi un grupas darbu, var
secinat, ka grupas darbs palidz skoléniem sniegt mutvardu zinu un prezentét savu darbu labak
neka tad, kad to dara individuali. Protams, individuals darbs, ta arT ir viena no metodém, kurai
ir sava vieta un ta ari var tikt izmantota, bet, tomér, rezultati liecina par to, ka augstakos punktus
izdevas iegut lielakam bérnu skaitam tiesi gatavojoties un atbildot sadarbojoties grupa. Zemako
punktu skaitu 5 individualaja darba ieguva divi cilveki, bet, gatavojoties grupa, zemako punktu
skaitu neiguva neviens skoléns. Augstako punktu skaitu 20 individualaja darba ieguva 6 cilveki,
bet grupu darba lielako punktu skaitu vargja iegtit jau 18 skoléni. Tas ir labs rezultats, ar kuru
lepojas gan pasniedzgja, gan pasi skoleni.

Otrais jautajums, kas tika uzdots skoléniem:

“Cik liela mera Sis darbs liekas vertigs runasanas prasmes attistiSanai?”’

Sis jautajums tika uzdots ar mérki uzzinat ka doma pasi skoléni par darba vértigumu
runas attistisana. Skolotajs paskaidroja jautajuma biitibu, izdalot anketas, lai rastu skaidribu, ka
§is jautajums nav par to, vai darbs patik, vai tadu darbu grib darit, bet, lai skoléni padoma un

izsakas, cik daudz no ta var iegiit runas attistiba.(sk.5.attelu)

Cik liela meéra individuals darbs vs grupas darbs skoléniem
liekas vértigs runasanas prasmes attistiSana

Loti vertigi
Pietiekosi vértigi

Nav vertigi

o
(%]

10 15 20 25 30 35 40 45

M Individuals darbs Grupas darbs

S.antels. Cik liela mera individuals darbs vs grupas darbs skoleniem liekas
vertigs runasanas prasmes attistiSand
P&c 4.attela attelotas diagrammas redzams, ka par vertigaku skoléni uzskata grupas
darbu, lai attistitu to runasanas spé&jas krievu valoda. Individuals darbs diviem skoléniem no 42
liekas loti vertigs, bet grupas darbs — astoniem no 42 skoléniem.
Tresais jautajums uz kuru bija jasniedz sava atbilde:

- Cik liela méra tev patika un uzrunaja $is uzdevums?

28



P&c diplomdarba autora domam, $im jautajumam ir Tpasa nozime, un 1pasi svarigi bija
redzet un apkopot §is atbildes. Mérkis bija saprast, kads uzdevums patika vairak vai mazak.
Skoléna panakumi biis augstaki, ja vinam patik darit to, kas jadara. Motivacija macities
svesvalodu, apgiit dazadas prasmes, izzinat kultiru un vélme pasvaditi macities ciesi saistita ar

to, vai skolénam ir interesanti macibu stundas, vai vins ir iesaistits kop&ja darba (sk.6.att€lu).

Cik liela méra skoléniem patika un uzrunaja individuals vs
grupas darbs

Loti patika
Patika -
0 5 10 15 20 25 30 35

m Individuals darbs Grupas darbs

6.attels. Cik lielda mera skoleniem patika un uzrundja individuals vs grupas darbs

Apkopojot atbildes ir sanemti sekojosi dati — 22 skoléniem nepatika individualais darbs,
18 skoléniem vidg&ji un tikai 2 skoléniem patika pirmais pétijuma uzdevums, kas diagramma ir
att€lots ar zilu krasu. Savukart, grupas darbs loti patika 10 cilvékiem, patika 27, kopa tie ir 37
skoléni no 42, kuriem patika sadarboties grupa. Cetri skoleni atbildgja, ka grupas darbs patika
vid&ji un tikai viens skoléns atziméja, ka darbs grupa tam nepatik.

Aptaujas anketas atbildes tik krasi atSkiras, ka balts pret melnu, salidzinajuma pret grupu
darbu un individualo atstastijumu, ka secinajumi no ta ir actimredzami. 9.klases skoléniem patik

stradat grupas krievu valodas ka 2.sveSvalodas macibu stundas.

29



Secinajumi

ST diplomdarba pétijuma pamata tiek izvirziti sekojosi secinajumi:

Vardam — runaSana, ir izvirzitas loti daudz dazadas definicijas, katrs p&tnieks
izsaka savu nostaju par to, kas ir runasana, bet visi piekrit viedoklim, ka tas ir
process, kura tiek iesaistitas vairakas puses. Cilvékam, macoties, svesvalodu ir
jaruna ar vél kadu cilvéku un tikai tad var pilnvertigi attistities runaSanas prasme.
Griiti nodrosinat kvalitativu pareju no svesvalodas apguves klase Iidz runasanas
prasmju izmantoSanai realas dzives situacijas. Probléma ir taja, ka biezi vien
macibu stundas tiek izlaists vai trukst laika runas socialam aspektam —
komunikacijai.

Runas procesa efektivitate un aktivitate ir saistita ar izglitojama motivacijas un
runasanas mérka esamibu.

Macoties sveSvalodu ir svarigi macities ne tikai jaunus vardus un prast tos tulkot,
bet arT macities valodas kompetences, pieméram, starpkultiiru, savstarp&ji
personigo, diskurso, sociali lingvistisko kompetenci. Tas ir svarigi, lai
izglitojamais varétu pielietot savas zinasanas arpus skolas telpam. Tapat ka
dzimtas valodas kultiira ir pienemamas lingvistikas normas un tas ir jaizprot un
japielieto, veidojot veiksmigas sarunas gan ar pazinam, gan biznesa sfera, ta ar1
jebkurai citai valodai ir pienemtas un pielietotas valodas kompetences.
Misdienu pedagogam ir japrot orient€ties dazados apmacibas modelos, pielietot
tas, analiz€t un pienemt lémumus, kadas metodes veiksmigak izmantot, lai
sasniegtu noteiktus mérkus. Vienlaicigi ir svarigi motivet skolénus, sniegt tiem
parliecibu par vinu paSu sp&jam apgiit jaunas zinasanas.

Miisdienu macibu procesa attistiba nozimiga loma ir skolotaja centralas lomas
nobide uz skolénu interaktivu savstarp&jo sadarbibu.

Grupas darbs ir lielisks veids izglitojamo runas praksei, ja vien tiek nodroSinata
un kontroléta nepartraukta skolénu sadarbiba sava starpa, pielietojot to
svesvalodu, ko apgtst.

Pareizi noorganizéts grupas darbs paaugstina sveSvalodas apmacibas
efektivitati.

Grupas darbu efektivitate mazinas, ja grupa sastav no vairdk ka cetriem

skoléniem.
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10.

11.

12.

13.

14.

Cela uz sasniedzamo rezultatu grupu darba skoléni attista ne tikai runaSanas
prasmes, bet gan vél daudzas citas, pieméram, sadarbibas, komunikacijas,
prasme sanemt un sniegt atbalstu/palidzibu citiem.

Apkopojot skolénu rezultatus mutvardu prezentacijas dalas, var secinat, ka
individuala atstastijuma formats mazina skoléniem motivaciju un velmi
paaugstinat savu mutvardu runas darbibu.

Jarespekté tos izglitojamos, kuri atsakas stradat grupas, jo ir griitibas ar citu
cilveku komunikaciju. Visi més esam dazadi un skolotajiem japrot pienemt,
respektet un palidzet tam, kuri psihologiski neiztur sadarbibas modeli ka darbu
macibu stunda.

Petijuma tika konstatets, ka grupas modela pieejas izmantoSana aktivak veicina
runasanas prasmes attistibu neka individualas sarunas skoléns — skolotajs.
Skoléni dod prieksroku grupu darbam attieciba pret individualo darbu. Lielaka
dala skolénu sadarbibas modela pieeja patika. Savukart, ja skolénam patik, tas
nozimge, ka tas apgiist jaunas zinaSanas labveliga, komfortabla vide un tada vide

skoléniem paaugstinas motivacija sasniegt izvirzito merki.
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Priekslikumi

ST diplomdarba pétijuma pamata tiek izvirziti sekojosi priekslikumi:

Pielietot grupas darbu modeli krievu valodas ka 2.sveSvalodas macibu stundu
ietvaros ar merki dot iesp&ju skoléniem attistit runasanas prasmes, sadarbojoties
ar citiem klasesbiedriem.

Vienas grupas ietvaros laut darboties no tris [idz ¢etriem cilvekiem.

Pielagot uzdevumus realiem dzives notikumu modeliem. Piem&ram, veicinat
diskurso kompetenci, veidojot diologus realitatei pietuvinatam situacijam,
spelgjot lomu spéles un citas sadarbigsp&jigas, komunikaciju attistosas spéles.
Macibu stundas noteikt konkrétu sasniedzamo rezultatu, kas palidz sasniegt lielo
mérki un attistit nepiecieSamas prasmes, taja skaita runaSanas prasmi.
Piem@ram, veicot grupas darbu, skoléniem jaiepazistas ar1 ar uzdevumu kartibu
un veértéSanas kritérijiem, ka ar1 skoléniem jasaprot, kadas prasmes vini attista
darot konkrétu darbu.

Skolotajs maina macibu stundu pielietotas metodes, lai visi skoléni varétu justies
komforti un respektgti.

Skolotajs pielieto musdienu tehnologijas, gan digitalas, gan pedagogiskas.
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Pielikumi

1.pielikums

Piarbaudes darbs. / Projekts

Projekta téma / nosaukums: Komuke “Harn? Xoanrs?”

Kas jaizveido? Komiks par brivi 1zvEl&to tematiku.

Projekta mérkis: Pielietot kustibas darbibas virdus ( maTH/ XOIHTb, eXaTh/ €3/1HTh, HECTH/ HOCHTL, BECTH/ BO/IHTL, BEITH/
BO2HTE) pareizajd formd, daZidos laikos un atbilstosi kontekstam. Pielietot apgiito vardu krdjumu. Attistit paSvaditas miciSands
prasmes. Attistit rundSanas prasmes darba procesd un prezenticija.

Ka stridas? Darbs notiek grupis lidz 3 cilvekiem.

Pliins p&c kura skoléni strada: Vért&lanas kritériji un komiksa riimja paraugi (jabiit 6 komiksa dalim, katra dala sadalita
vismaz divids mazikis dalds (dialogos).

Vértédanas forma: Summativais vértéjums.

Izpildes laiks: Komiksa sagatavosana 2 micibu stundas (40 min + 40 min) un mutiski prezenticija I micibu stunda (40 min)
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Mutiska prezentiicija (20%)

Oranuno! (20 n.)

Runa ir raita, dabiska,
izmantota atbilsto3a intondcija.
Jatams savs stils. Pareiza virdu

Ouens xopowo! (15 n.)
Runa ir nedaudz ar
aizker$anos, tadu td ir
pietiekodi raita un izmantota

Xopowo! (10 n.)
Runa ir ar aizkerSanos, bet ir

Virdu izruna var bit klidaina.

izmantota atbilstoda intonécija.

Moxno Geuto ayame! (5 n.)
Runa ir ar aizkerSanos, citreiz
var biit griiti saprotama,
atbilsto3a intondcija ir

komiksa ievads, iepazistinits
ar to tému, varoniem, var bt
iss pirmsstists. Komiksa
scendrijam ir logisks iesikums
un nobeigums.

komiksa ievads, iepazistinits
ar to tému, varoniem, var bilt
iss pirmsstists. Komiksa
scendirijam ir logisks ievads un
nobeigums, tacu nav lidz
galam skaidra komiksa ideja.

komiksa ievads, iepazistinits
ar to t€mu, varoniem, var biit
iss pirmsstasts. Dalji logisks
ievads un nibeigums. Grilt

uztvert komiksa galveno ideju.

izruna. Runaana sadalita atbilstoda intondcija. Virdu Runiana sadalita minimili izmantota. Virdu

proporciondli vienadi grupas izruna lieldkd dala ir pareiza. proporciondli vienddi grupas izruna bieZi ir klldaina.

dalibnieku skaitam. Runisana sadalita dalibnieku skaitam. Runisana nav sadalita
proporciondli vienadi grupas atbilstodi grupas dalibnieku
dalibnieku skaitam. skaitam.

levads un kopsavilkums (20%)
Oranuno! (20 n.) Ouens xopomo! (15 n.) Xopomo! (10 n.) Moxno G0 ayume! (5 n.)
Tiek mutiski prezentéts Tiek mutiski prezentéts Tiek mutiski prezentéts Tiek mutiski iepazistinits ar

komiksa t&mu, bet nav pausta
galvena ideja, komiksa dalas ir
viji savstarpgji saistitas.

Veiksmi darba! ;)
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2. Pielikums
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Aptaujas anketa

3. Pielikums

Lai veiktu analizi par runasanas prasmes attistibu macibu stundas, pielietojot dazadas maciSanas metodes, lidzu
aizpildit aptaujas anketu un atzimés savas atbildes ar krustinu.
Anketa ir anonima.

1.

Individuala saruna.

Atceries, individualu sarunu ar skolotaju, kur ieguvi mutisko atgriezenisko saiti un tiki informé&ts par

iegiito punktu skaitu.

Atbildi uz jautajumu, attieciba uz $o darbu. (Ja darbu neesi veicis, atbildet nevajag.)

1) Cik punktus ieguvi?

0 20
O 15
0 10
O s

2) Cik liela méra $is darbs lickas vértigs runasanas prasmes attistiSanai?

O Loti vertigi

L1 Pietiekosi vertigi
O Vidgji vertigi

(1 Nav vertigi

3) Cik liela méra tev patika un uzrunaja $is uzdevums?

Ll Loti patika
[ Patika

O Vidgji

[0 Nepatika

Grupas darbs.
Atceries, projekta/grupas darbu “Komikss”.
Atbildi uz jautajumiem attieciba uz So darbu.

1) Cik punktus tu ieguvi?
O 20
0 15
0 10
O s

2) Cik liela mera Sis darbs liekas vertigs runasanas prasmes attistiSanai?

0 Loti vertigi

[0 Pietiekosi vertigi
O Vidsji vertigi

[0 Nav vertigi

3) Cik liecla méra tev patika un uzrunaja Sis uzdevums?

Loti patika
Patika
Vidgji
Nepatika

ooog

Paldies par sadarbibu!
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Dokumentara lapa

Diplomdarbs “Grupu sadarbibas modela izmantoSana, lai attistitu runasanas prasmes
9.klaSu skoléniem krievu valodas ka sveSvalodas macibu stundas ” izstradats LU

Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultatg.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Alise Satkova

Rekomendgju/nerekomendgju darbu aizstavésanai

Vaditajs:

(zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts)

Recenzents:

(zinatniskais grads, akadémiskais nosaukums, vards, uzvards)

Darbs iesniegts Skolotaju izglitibas nodala

(datums)

Dekana pilnvarota persona: Evija Bogdana

(paraksts)

Darbs aizstavets Valsts parbaudijuma komisijas seéde

Vertejums:

Komisijas sekretars:

(vards, uzvards, paraksts)
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