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Anotacija

“’Ar darbu saistito muskulu, skeleta, saistaudu sist€mas traucgjumi un psihosocialie riski
veselibas apriipé nodarbinatajiem un to novérSanas iesp&jas’’. Darba autore: Elina Eiduka. Darba
zinatniska vaditaja: as. profesore, Dr. med. Zenija Roja. Darbs izklastits uz 122 lpp., ietver 37
attelus, 9 tabulas, 1 formulu, 7 pielikumus un 57 informativos avotus.

Petijums sastav no 4 dalam. Pirmaja dala ir apkopota un analizéta literatlira par
aktualitatém veselibas apriipes nozaré un muskulu, skeleta un saistaudu sist€mas trauc€jumiem,
psihosocialajiem riskiem, kas saistiti ar darbu veselibas apriip€ - operaciju bloka nodarbinatajiem.
Literatiiras analize atspogulo, ka operaciju zale ir ne tikai fiziski, bet ari psihologiski prasiga vide.
Otraja dala ir aprakstitas p&tjjuma lietotas metodes, bet treSaja dala ir iegiito datu apkopoSana un
rezultatu analize, izklasts. Ceturtaja dala izstradati aizsardzibas un preventivie pasakumi.

legttie pétijuma rezultati pierada, ka operaciju bloka nodarbinatajiem ar darbu saistito
muskulu, skeleta, saistaudu sist€mas traucgjumi un psihosocialie riski ir saistiti ar fizisko un
garigo parslodzi.

Izmantotas metodes: Darbinieku aptauja, Somijas 5 ballu matrica, psihologiska klimata
darba vidé novértesanas metode, darbsp&ju indeksa noteik3ana, atra ekspozicijas kontrole (AEK),

gariga un fiziska darba mijiedarbiba (NASA — TLX indekss).

Atslégas vardi: veselibas apripe, operaciju zale, muskulu skeletalie, psihosocialie riski,

darbspéjas.



Summary

“Work related disorders of the muscle, skeleton, connective tissue systems and psycho-
social risks for the employed in health care, the possibilities of their prevention.” Author: Elina
Eiduka. Supervisor: Assoc. Prof. Dr. med. Zenija Roja. The amount of pages: 122 pages,
including 37 pictures, 9 tables, one formula, 7 attachments and 57 informative resources.

The research consists of four parts. In the first part is gathered and analysed the literature
about the current events in the field of health care and the disorders of muscle, skeleton and
connective tissue systems, psycho-social risks connected to work in health care — for the
employed in the operations unit. The analysis of the literature shows that the operations unit is
not only physically but also psychologically demanding environment. In the second part are
described the methods used in the research, the third part consists of the compilation of the
obtained data and the analysis, outline of the results. In the fourth part are constructed the
protective and preventive measures.

The obtained research results show that the disorders of work related muscle, skeleton,
connective tissue systems and the psycho-social risks for the employed in the operation unit are
related to physical and mental overload.

Used methods: Survey of employees, Finland’s 5-point matrix, the assessment method of
the psychological climate in the work environment, determination of the work capacity index,
quick exposure check (QEC), mental and physical workload interaction (NASA - TLX).

Key words: health care, operating room, muscular skeletal, psycho-social risks, working

capacities.
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APZIMEJUMU SARAKSTS

MSSS Muskulu, skeleta un saistaudu sistéma
MK Ministru kabinets

IAL Individualie aizsardzibas lidzekli
EWCS Eiropas darba apstaklu apsekojums

ES DSA Eiropas Savienibas darbaspéka apsekojums

HOSPEEM Eiropas Slimnicu un veselibas apriipes darba devéju asociacija

EPSU Eiropas Sabiedrisko pakalpojumu arodbiedribu federacija

CLP Vielu un maisijumu klasificéSana, mark&Sana un iepakoSana

PVO Pasaules Veselibas organizacija

KUS Klmiska universitates slimnica

HSE Apvienotas Karalistes Veselibas aizsardzibas un darba drosibas iestade
REVC Anglijas Robensa veselibas ergonomikas centrs



IEVADS

Veselibas un socialas apriipes nozare ir viena no lielakajam nozarém Eiropa. Taja ir
nodarbinati aptuveni 10 % Eiropas savienibas darba némé&ju, no kuriem 77 % ir sievietes.
Ievérojama dala veselibas apriipes darbinieku ir nodarbinati slimnicas un citas ar veselibu
saistitas jomas. Latvija peéc Centralas statistikas parvaldes datiem 2016. gada veselibas un
socialas apripes nozaré tika nodarbinati 53,6 tukstosi cilveku. [1, 2]

Veselibas apriipes nozare aptver gan tradicionalo veselibas apriipi — sakot no dazadu
profilu slimnicam, dazadu profesiju arstu un zobarstu praksém, ietverot visus $ajas dzives vietas,
gan socialas aprupes institlicijas. Veselibas apriipes nozarei raksturigi loti daudzveidigi darba
procesi (neatlickamas mediciniskas palidzibas sniegSana, diagnostikas un arstniecibas
pakalpojumi, rehabilitacija un sociala apriipe), un taja strada dazadu profesiju nodarbinatie — gan
arsti, gan vid&jais un jaunakais mediciniskais personals, bez tiem tiek nodarbinati ari tehniskie
darbinieki. [3]

Dinamiskais darba raksturs, jauni izaicinajumi, specifiskas socialas un ekonomiskas
intereses un parmainas caurstravo darba vidi, kura cilveks pavada savas dzives nozimigako dalu.
Veicino$s faktors ir katra darbinieka individuala labsajiita un veseligas aktivitates, harmoniskas
savstarpgjas attiecibas darba veic&ju komanda, psihologiski nekaitiga un sakartota vide. [4] Darba
vide var atstat btisku ietekmi uz cilvéka veselibu, psihoemocionalo stavokli, darba sp&am, jo
darba vide ir sastopami daudzi tiikstoSi dazadu kimisko vielu, gandriz 50 dazadu fizikalo faktoru,
vairaki simti biologisko faktoru, daudz dazadu ergonomisko faktoru un fizisko darba slodzu, ka
arT milzigs skaits nelaimes gadijumu riska faktoru. Tie visi var potenciali iedarboties uz cilvéka
veselibu un dros§ibu, radot nelaimes gadijumus un arodslimibas, radot ari ekonomiskos
zaudéjumus darba devéjiem un ekonomikai. [5]

Veselibas nozarg ir sastopami loti daudz un dazadi riska faktori. Ne vienmér ir tikai
mehaniskie, kimiskie vai fizikalie, kas ir vieglak nosakami, bet arT psihologiskie un emocionalie.
Visbiezak S§ie darba vides riska faktori iedarbojas vienlaikus, tad€jadi tie savstarp€ji sp€j
pastiprinat otra faktoru iedarbibu. Pieméram, kimisko vielu iedarbiba un sauss telpas gaiss, kas
rada paaugstinatu elpcelu jutibu. [6]

Loti aktualas ir muskulu, skeleta, saistaudu sisteémas, nervu sistémas un kardiovaskularas

slimibas, ko izraisijuSas pakalpojumu nozaré krasi pieaugo$as nodarbinato pozas, kuram



raksturigs fizisko aktivitasu trikums, monotonas darba operacijas, psihoemocionalais risks darba.
[7]

Péc pétijuma "Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013" datiem, 20,7% darbinieku
Latvija ir darba vides izraisiti veselibas trauc€jumi. [8]

Saistiba ar Centralas Statistikas parvaldes datiem starp arodslimibu struktiiram dominé ar
darbu saistitas muskularas slimibas. 2013. gada 58,4 % no gada kopgja slimibu skaita,ko
izraistjusi nepieméroti darba apstakli, bija MSSS.Veselibas apriipes nozare 2013. gada ir tresa
lielaka nozare Latvija - 14,1 % ar visaugstako saslimstibu ar arodslimibam.

Petijuma aktualitate saistas ar to, ka saskana ar centralas statistikas parvaldes analizi
Latvija krasi piecaug ar darbu saistito MSSS gadijumi tieSi veselibas apriip¢ nodarbinatajiem.
Statistikas dati rada, ka vairums nelaimes gadijumu Latvija joprojam notiek nodarbinato
nepietickamas uzmanibas un noteikto darba aizsardzibas prasibu neievérosanas dél. Jo darbinieku
un darba dev€ju vidil biezi vien valda uzskats, ka droSiba un veseliba darba ir birokratiska un
traucgjoSa formalitate, kurai ir maza jéga. [9]

Latvija triikst p&tijumu par psihosocialajiem riskiem un MSSS, to c€loniem un ietekmi uz
veselibas apripé nodarbinatajiem. Tapéc gan darba devEjiem, gan darba aizsardzibas
specialistiem un nodarbinatajiem ir svarigi biit informétiem par svarigakajam darba droSibas un
veselibas aizsardzibas prasibam, bistamakajiem darba vides riska faktoriem un iesp&jamajiem
darba aizsardzibas pasakumiem, stradajot dazadas veselibas un socialas apripes iestades
neatkarigi no to lieluma, specializacijas un piederibas. [1]

Magistra darba mérkis ir analizét ar darbu saistito muskulu, skeleta, saistaudu sisteémas
traucgjumu ce€lonus un psihosocialo risku darba veselibas apriip€ nodarbinatajiem un izstradat
praktiskas rekomendacijas to noveérsanai.

Darba uzdevumi :

1. Analizet aktualo literatiiru par MSSS trauc€jumiem un psihosocialajiem riskiem veselibas
apriip€ nodarbinatajiem;

2. Veikt operaciju bloka nodarbinato aptauju, lai noskaidrotu darbinieku viedokli par
esosSajiem darba vides riskiem;

3. Noveértét un analizét ar darbu saistito muskulu, skeleta, saistaudusistémas un
psihosocialos riskus;

4. Apkopot un analiz&t iegiitos rezultatus;



5. lIzstradat praktiskas rekomendacijas, kas ietver galveno risku un nepiecieSamo preventivo
pasakumu noteikSanu.
Hipotéze: Operaciju bloka nodarbinatajam personalam muskulu, skeleta, saistaudu
sist€émas trauc€jumi un psihosocialie riski ir saistiti ar fizisko un garigo parslodzi darba.
Magistra darba pétijuma tika izvél&ti nodarbinatie operaciju bloka, lai analizétu ar

darbu saistitos MSSS trauc&jumu ce€lonus un psihosocialos riskus.



LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE

Veselibas apripe nodarbinatie, atskiriba no dazadiem ripniecibas un pakalpojumu sferas
uznémumiem, neko nerazo, tomér ikdiena veic arkartigi svarigu un nepiecieSamu darbu, loti biezi
varda tiesa nozimé glabdami citu cilvéku dzivibas. DiemZz€l, neraugoties uz S§is nozares
nozimigumu ikviena cilvéka dziv€, nodarbinatie $aja nozar€ ikdiena riske pasi ar savu veselibu —
fiziski smagais darbs saistiba ar pacientu parvietoSanu, garas darba stundas un parslodzes,
potenciali infice€Sanas riski, dazadu kimisko vielu un medikamentu iedarbiba kombinacija ar
psihoemocionaliem riskiem un neatbilstosu sociali ekonomisko novértéjumu ikdiena apdraud
nodarbinato drosibu un veselibu. Nelabvéligie darba vides riska faktori, ilgstosi iedarbojoties uz
stradajosa organismu, noteiktos apstaklos var izraisit aroda slimibas vai ar darbu saistitas
slimibas, savukart nepareiza tehnisko iekartu ekspluatacija, tas neatbilstiba dros§ibas raditajiem
var novest pie traumatisma. [1, 10]

Katru gadu vairak ka 140 400 cilvéku mirst no arodslimibam un 8 900 — no nelaimes
gadijumiem darba. 28% darba némé&ju uzskata, ka vini cieS no veselibas pasliktinasanas, ko
izraisijusi atgadijumi darba. [11] Salidzinajuma ar citam nozarém, veselibas un socialas apriipes
nozaré tiek registréts ievérojami lielaks skaits nelaimes gadijumu, tie parasti nav smagi. Tomer
arT $aja nozaré nodarbinatajiem jauzmanas no negadijumiem. P&c autora domam, tadel it 1pasi
svarigi noteikt darba vides riska faktorus, lai spétu veikt to izverteSanu, kas palidz€s samazinat
riskus vai tos noveérst.Galvenais ir padarit darbiniekiem drosaku darba vidi. Nedrikst aizmirst, ka
ikviens nelaimes gadijums izraisa fiziskas un psihologiskas cieSanas, darbsp&ju zaudéSanu,
uztraukumu un cieSanas cietu$a gimeng, ka arT ekonomiskas izmaksas uzpémumam un

sabiedribai kopuma. [3, 38]

1.1. Slimnicas darba aizsardzibas mérkis

Slimnica ir stacionara tipa arstniecibas iestade, kur pacientam sniedz neatliekamo
medicinisko palidzibu, nosaka diagnozi, veic arst€Sanu un kur pacients visu diennakti atrodas
pastaviga un nepartraukta arstniecibas personu apriipé un uzraudziba lidz noteiktas diagnostikas
vai arstniecibas pakapes sasniegSanai. Slimnicas galvenais mérkis un prioritate darba attiecibu
joma ir darbinieku veselibai un droSibai nepiecieSamo apstaklu un darba vides nodroSinasana
saskana ar MK noteikumiem Nr. 359 “’Darba aizsardzibas prasibas darba vietas’’. NodroSinat

apstaklus, lai mediciniska un arstnieciska palidziba iedzivotajiem tiktu sniegta pec iesp€jas
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labaka limeni, ievérojot MK noteikumus Nr. 60 ‘’Obligatas prasibas arstniecibas iestad€s un to
strukt@irvienibas’’. [58, 5]

Darba aizsardzibas politikas galvenais uzdevums ir ievérot pastavoso Latvijas Republikas
darba, darba aizsardzibas likumdoSanu, ripé€ties par darba droSibas noteikumiem un sanitaro
normu ieveroSanu. Organizet darbu ta, lai katrs darbinieks stradatu atbilstosi savai specialitatei un
kvalifikacijai, nodrosinat darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas procediiras, jo operaciju
bloka nodarbinatajiem ir darbu sadale, savi pienakumi, kas javeic. Bet kopa viss kolektivs veido
komandu ar merki veikt kvalitativu un veiksmigu kirurgisko iejaukSanos — operaciju. Tapéc
darbiniekam jabit savlaicigi iepazistinatam ar pienakumiem, sava veicama darba uzdevumiem un
janodroS§ina ar darbu atbilsto$i vina slodzei. Katram darbiniekam ir jarada apstakli, lai

mediciniska un arstnieciska palidziba iedzivotajiem tiktu sniegta péc iesp&jas labaka lIimeni. [56]

1.2 Aktualitates veselibas apripes nozare Latvija un darba vides riski

Veselibas apriipes pakalpojumu tirgd slimnica ir arstniecibas un profilakses iestade, kura
sniedz specializétu stacionaru medicinisko palidzibu- daudzfunkcionala vieta, ta veic arl
saimniecisko darbibu — telpu noma un telpu uzturéSana, apkures, transporta, velas mazgasanas
pakalpojumi, tapéc tai ir daudz saisto$i Latvijas Republikas likumi un Ministru kabineta
noteikumi, bez kuriem slimnicu darbiba nebiitu iespg€jama. Latvija par veselibas politiku lem;j
Saeima un kop$§ 2002. gada Veselibas ministrija ir galvena izpildvaras intiticija, kas atbild par
veselibas apriipi Latvija. Veselibas ministrija izstrada veselibas politiku, organiz€ un uzrauga tas
ievieSanu. Ir izstradatas un apstiprinatas dazadas stratégijas, plani un noteikumi ar vienu mérki-
attistit un uzlabot veselibas apripi Latvija. [13]

Biitiska nozime veselibas apriipes sist€mas attistibai nakotné ir cilvéku resursiem, tapec
tai tiek pievérsta Ipasa uzmaniba. Ar Ministru kabineta 2005.gada 18.maija pienemto rikojumu
Nr.326 tika noteiktas pamatnostadnes ,,Cilvékresursu attistiba veselibas aprupé”. Pamatnostadnes
,Cilvekresursu attistiba veselibas aprupe”’piedava vienotu pecdiplomu izglitibas, uzraudzibas un
koordinacijas modeli, parkvalifikacijas iesp&jas un sakartotu medicinas atalgojuma Iimeni, lai
veicinatu jaunu arstu piesaisti un saglabatu esoso personalu, lai mediki vairs neaizietu uz citam
nozarém un dala atgrieztos atpakal medicina. [14]

Pamatnostadnes nosaka, ka veselibas apriipes resursus veido:

e cilvekresursi;

e materiali tehniskais nodroSinajums;
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e mediciniskas tehnologijas;
e finansu lidzekli un to menedzments.

Sie resursi ir savstarpgji saistiti un bez tiem veselibas apriipes sistéma nespétu pilnveértigi
darboties. Ka viens no svarigakajiem faktoriem augstvértigu, kvalitativu arstniecibas, apriipes un
citu veselibas pakalpojumu nodrosinasana ir procesa iesaistitie specialisti jeb cilvékresursi, t0
zinasanas, kvalifikacija, motivacija, atbilstoss skaits, racionals izvietojums. [14]

Var secinat, ka pienemtais rikojums uzlabo vispar&jo sapratni par situaciju un pievers
sabiedribas uzmanibu veselibas apriipes nozarei un arstniecibas personalam kopuma, jo
pieteikumu skaits medicinas fakultatés palielinas, 2005. gada. [13]

Tomér, neskatoties uz izstradatajam pamatnostadném, izvértéjot centralas statistikas
parvaldes datus, péc 2008. gada strauji samazinajas veselibas apripé nodarbinata personala
skaits, ko péc autora domam ir ietekméjis krizes periods. Krizes perioda mainijas Latvijas
ekonomiska un sociala sist€ma, darba attiecibu formas, vadosas nozares. Krizes perioda ietekme
mainijas ari darba apstakli un darba vides riska faktori. [2]

Aplikojot visu specialitasu arstu skaitu Latvija vairaku gadu perioda, var secinat, ka
2008. gada — 8437 arsti,- ir lielakais arstu skaits aplikoto desmit gadu perioda, 2010. gada skaits
ir samazinajies Iidz 7951 arstiem un 2015. gada arstu skaits ir 7626. Salidzinot ar 2008. gadu,
tas ir par 811 arstiem mazak. (sk. 1.1. att.). Strauj$s nodarbinato arstu skaita kritums ir vérojams
no 2013. gada 7991 arstiem uz 7727 arstiem 2014. gada. Proti, gada laika arstu skaits sarucis par
264 specialistiem. Arstu skaita samazina$anas izskaidrojama ar vairakiem faktoriem, ieskaitot
slimnicu un slimnicu gultu skaita samazinasanos, ka ar1 veselibas apriipes darbinieku zemas algas
un prestizu, ka rezultata daudzi veselibas apriipes nodarbinatie pargaja stradat uz citam nozarém,

kuras ir lielakas algas, vai devas stradat uz arzemém. [13]
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1.1. att. Visu specialita$u arstu skaits [2]

Tapat Latvija sartk arstniecibas personu ar videéjo medicinisko izglitibu skaits, tai skaita
medicinas masas. Latvija 2008. gada bija 15197 arstniecibas personu, 2011.gada - 12494, bet
2015.gada - 11 625, cetru gadu laika arstniecibas personala skaits sarucis par 8609.
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1.2. att. Arstniecibas personas ar vidgjo izglitibu [2]

Nepietiekamais arstniecibas personu skaits, vecuma struktiira un regionalais izvietojums,
prasmju limenu un darba modelu nelidzsvarotiba ir veselibas nozares probléma Latvija un visa

ES, kuru rezultata ir raduSas vairakas jaunas darba aizsardzibas problémas, kas jarisina un
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japarvar. Tiesi veselibas aprupes sist€émas kulttira ir saistita ar psihologisko klimatu arstniecibas
personu vidi. STs izmainas ietekmé gan veselibas apriipes darbinieku darba apstaklus, gan gala
rezultata art vinu labklajibu un drosibu. [1]

Ir griiti iedomaties kadu darbu, kuru veicot uz nodarbinata dros§ibu vai veselibu
neiedarboties neviens darba vides riska faktors. Darba vides riska faktori ir sastopami visas
tautsaimniecibas nozarés, un tie var ietekmét lielu skaitu nodarbinato. [16] Slimnica ir
daudzveidiga vieta, kas ietver sevi atSkirigu darba grupu parstavjus. Tapéc specialistiem, kas
strada atseviskas profesijas vai departamentos var rasties dazadi darba vides riski. [17] Veselibas
apripé nodarbinatajiem ir javeic visdazadakie pienakumi, pieméram, ikdiena, apripgjot cilvékus
ar fiziskiem un garigiem trauc€jumiem, parvietojot pacientus vai sniedzot uzkopSanas
pakalpojumus, kas tiesi rada daudzveidigus apdraudéjumus.Tiem jastrada vidg€, kas apdraud vinu
veselibu un paklauj vinus arodslimibu un ar darbu saistitu nelaimes gadijumu riskam. [1]

Nozimigakie darba vides riska faktori, kas ietekm€& vai var ietekm& Saja nozaré
nodarbinato veselibas stavokli, ir:

e Dbiologiskie riski (sadurSanas risks ar asiem prickSmetiem, virusa B un C hepatita
ierosinataji, HIV/AIDS un citas infekcijas slimibas);

e Kimiskie riski(dezinfekcijas lidzekli, pretvéza zales, medikamenti, anestézijas gazes);

o fizikalie riski (troksnis, mikroklimats, apgaismojums, jonizgjosais, lazera starojums);

e ergonomiskie riski (guloSu pacientu, smaguma parvieto$ana, dazada aprikojuma
parvietosana, darbs piespiedu poza)

e psihosocialie riskie (atbildigu 1émumu pienemsana, kas var ietekmét pacientu veselibas
stavokli, darbs naktis, mainu darbs, liela darba slodze);

e mehaniskie riski (stradajot ar darba aprikojumu, kirurgiskie instrumenti operaciju zalg).

Neraugoties uz pedgjo gadu laika notikusajam parmainam veselibas apriipes nozaru
uznémumos, daudzas darba vietas joprojam saglabajas augsts risks nodarbinato veselibai un
drosibai, jo pat modernu izmekl€Sanas metozu un aprikojuma lietoSana un pacientu aprupei

piemérotu darba vietu iekartosana pilniba nenovers riskus. [1]

1.2.1. Biologiskie riski
Eksperti uzskata, ka gandriz 7000 miljoni cilvéku ir paklauti biologiskam riskam savas

darbavietas. [7]
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Lai giitu parskatu par galvenajiem riskiem tieSi veselibas apriupes joma, tika vakti un
analizéti ES Itmen1 pieejamie dati, tostarp Eiropas darba apstaklu apsekojuma (EWCS) un
Eiropas Savienibas darbaspgka apsekojuma (DSA) dati. Apkopojot datus secina, ka saskana ar
piekto Eiropas darba apstaklu apsekojumu, veselibas aprapes nozares darbinieki ir vieni no
biezak biologiskam un kimiskam riskam paklautajiem darbiniekiem. Jo veselibas apriipes
personalam, arstiem un medmasam biezi ir jarikojas ar infekcioziem materialiem un kimiskam
vielam, ko izmanto instrumentu un darba vietu dezinficéSanai. [1]

Ipasi pie riska zonam veselibas apriipé var pieskaitit operaciju zales; neatlickamas
terapijas nodalas; intensivas apriipes nodalas; neatlieckamas mediciniskas palidzibas nodalas un
atras palidzibas dienestus u.c., kur ir saskare ar asinim un asins produktiem, potenciali bistamam
iericém un instrumentiem, darbs ar agresiviem pacientiem. [18]

Adatu un citu asu priekSmetu raditie ievainojumi ir viens no visplasak izplatitajiem
riskiem, ar ko nakas sastapties veselibas apripé nodarbinatajiem, un tas rada lielas izmaksas
veselibas apriipes sist€mam un sabiedribai kopuma. [9]

P&tijuma ’Darba apstakli un riski Latvija 2013”* 3,0% nodarbinato atzinusi, ka darba vidé
vismaz vienu reizi ir sadiirusies ar asiem priekSmetiem, kas, iesp&jams, ir bijusi inficeti, bet
10,4% nodarbinato pat vairakas reizes. [9]

Lai nodroSinatu pietiekamu nodarbinato veselibas aizsardzibu, jebkur§ pacients ir jauztver
ka potencials infekcijas avots. Ipasi jau stradajot ar pacientiem vai biologiskajiem materialiem,
kas ir inficéti ar kadu no min&tajiem virusiem. [1]

Veselibas nozares konteksta ir svarigi tris infekciju parneSanas veidi:

e infekcijas, ko parnésa ar asinim;
e gaisa pilienu infekcijas;
e kontaktinfekcijas. [18]

Saja nozaré tipiskakie biologiskie agenti, kuri var radit risku nodarbinato veselibai, ir B
un C virushepatita izraisitaji, HIV /AIDS, tuberkuloze, ka arT daudzi citi potenciali bistami virusi
un mikroorganismi, savukart lielaka iesp&ja inficéties ir saistita ar jau iepriek§ minéto sadur§anos
ar asiem priekSmetiem, ja Sie priekSmeti (adatas, katetri) ir saskaruSies ar inficétiem kermena
Skidrumiem vai izdalijjumiem (asinim, siekalam, urinu, cerebrospinalo skidrumu). [1] P&c autora
domam art vakcinacijas programmu tritkums paaugstina biologisko risku ietekmi ilgtermina, jo

vakcinacija ir visefektivakais un ertakais veids, ka izsargaties no virusiem.
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Nemot véra problémas aktualitati, Eiropas padome 2010. gada 10. maija pienéma
direkttvu 2010/32ES, ar ko 1steno Eiropas Slimnicu un veselibas apripes darba dev&ju asociacijas
(HOSPEEM) un Eiropas Sabiedrisko pakalpojumu arodbiedribu federacijas (EPSU) noslégto
Pamatligumu par asu instrumentu raditu ievainojumu novérSanu slimnicu un veselibas apriipes
nozaré. Lai pilniba parnemtu Direktivas prasibas, kas nosaka, ka mediciniskie instrumenti ir
uzskatami par darba aprikojumu un noteiktu specifiskas prasibas veselibas apripes sektora
nodarbinato apmacibai, tika veikti grozijumi Ministru kabineta 2002. gada 9. decembra
noteikumos Nr. 526 ,, Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot
augstuma”. [9]

Svarigakie preventivie pasakumi ir nodarbinato inform&Sana par iesp&jamiem
biologiskiem riskiem konkrétaja nozaré un veselibas traucGjumiem infic€Sanas gadijuma.
NepiecieSama ir nodarbinato informéSana par pareizu un droSu darba pan€mienu lietoSanu
(saskaroties ar asiem priekSmetiem), ka arT par nepiecieSamo individualas aizsardzibas lidzeklu
(cimdu, sejas masku) lietosanu. Javeic drosas medicinisko atkritumu savakSanas sisteémas
ieviesana (sagadat drosus konteinerus aso priekSmetu savaksanai, necaurlaidigus maisus inficetas
velas, biologiska meteriala savakSanai). Lietotam S§lircém un adatam izmantot vienu droSu
konteineru, neatdalot adatu no $lirces, ja nav specialu ieri¢u to dro$ai mehaniskai atdalisanai.
Svarigi ir novietot konteinerus tuvuma tai vietai, kur adatas un §lirces tiek lietotas; tiem ir jabut
erti pieejamiem. NepiecieSams stingrs dezinfekcijas reZims un personigas higi€nas ieveéroSana
(telpu mazgasana un dezinficéSana, regulara roku mazgasana). [2, 8] To nosaka MK noteikumi

Nr. 104 (16.02.2016.) “’Higiéniska un pretepidémiska rezima pamatprasibas arstniecibas iestade

8]

1.2.2. Kimiskie riski

Kimiskas vielas veselibas apriipes nozarg ir loti plasi izplatiti riska faktori. Ta ka kimisko
vielu koncentracija parasti nav parak augsta un to klatbiitne var nebtit acimredzama, Sie riski ne
vienmér tiek pienacigi noverteti. Saskare ar kimiskam vielam, ko veselibas apripes vidé lieto
dazadu iemeslu d€l, piem&ram, pacientu arst€Sana (zales un anestézijas Iidzekli), virsmu un
materialu tiriSanai, dezinfic€Sanai un steriliz€Sanai (tiriSanas/dezinfekcijas lidzekli). Dazas
situacijas zales un citi medikamenti, ko izmanto pacientu arstéSana, var radit nevélamu ietekmi uz
darbiniekiem, kuri ar tiem saskaras, gatavojot un ievadot $kidumus, vai uz kuriem iedarbojas

gaze, kas izdalas anest€zijas laika un arst&jot elposanas traucgjumus ar aerosoliem. [1]

16



Saja nozaré lietotas kimiskas vielas var iedalit divas lielas grupas:
e pacientu diagnostikai, arst€Sanai un apriipei paredzetas kimiskas vielas;
e telpu, virsmu vai instrumentu mazgaSanai un dezinfic€Sanai izmantotas kimiskas
vielas. [3]

Higiénas un arodslimibu laboratorijas m&rjjumu datu bazé€ esoSo mérjjumu informacija
liecina, ka, pieméram, forana jeb izoflurana koncentracija parsniedza pielaujamo 39% meérijjumu,
bet halotana — 67% mérfjumu. Tas ir anestézijas gazes, kuru koncentracija saméra biezi
parsniedz aroda ekspozicijas robezvertibu. Biezak lietoto dezinfekcijas lidzeklu sastava ir spirti,
aldehidu savienojumi, var saturét ari balinatajus, ka ari citas bakteriostatiskas un fermentativas
vielas. Lai veiktu higi€nas pasakumus, biezi vien jaizmanto kimiski dezinfekcijas lidzekli un
tiriSanas Iidzekli. Biezi jaapsver dazadi riski: paaugstinata kimikaliju lietoSana var nozimét ne
vien infekcijas riska samazinasanu, bet ari paaugstinatu kimisko risku. Vairumam dezinfekcijas
lidzeklu ir kairinosa ietekme uz aug$€jiem elpceliem, var izraisit adas kairinajumu, alergiskas

reakcijas (sk. 1.1. tabula). [3, 29]

1.1.tabula
Dezinfekcijas veids Iedarbiba
Virsmas dezinfekcija (dezinfekcija | Var izraisit gan gaistoSu vielu (pieméram, aldehidu, spirtu, fenola
berzot/slaukot) atvasinajumu) ieelposSanas iedarbibu, gan intensivu kontaktu ar plaukstu un
roku adu.
Instrumentu dezinfekcija Var izraisit nepielaujamu vielas koncentraciju gaisa iekStelpas, ja tiek

izmantota manuala dezinfekcija, ka ar1 ultraskanas tiriSanas vannas vai

atvertas tvertnes.

Roku un adas dezinfekcija Roku vai adas dezinfekcijas gadijuma parsvara tiek izmantoti dezinfekcijas
l[idzekli ar augstu spirta koncentraciju, kas izraisa etanola un propanolu

iedarbibu ieelpojot.

Dezinfekcija ar izsmidzinamiem | Rodas lielaka dezinfekcijas lidzekla sastavdalu koncentracija iekstelpu gaisa,
lidzekliem salidzinot ar dezinfekciju berzot/slaukot. Saja gadijuma rodas lielaks aerosolu

daudzums, elpoSanas sisteéma var iekllt pat negaistosas vielas.

Telpu dezinfekcija Veicot telpu dezinfekciju ar formaldehidu (gaz€sana, atomizacija), S$is
procediiras dél rodas loti augsta formaldehida koncentracija. Ta ka
dezinficgjamo telpu nav iesp&jams pilniba hermétiski noslégt, arpus $is telpas

iekStelpu gaisa var rasties tadas koncentracijas, kas dal&ji parsniedz darba

higi€nas robezvertibu.
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TiriSanas un dezinfekcijas darbu veselibas apriipes nozaré vairak vai mazak intensivi veic
dazadas profesionalas grupas. No vienas puses, neliels tiriSanas un dezinfekcijas darbs biezi vien
veido dalu arstu un medmasu darba, pieméram, tadu ka roku un adas dezinfekcija, virsmas
dezinfekcija un instrumentu dezinfekcija. TiriSanas darbu veicoSajiem darba néméjiem tiriSanas
uzdevumi, tadi ka virsmu dezinfekcija, sanitaro telpu tiriSana un gultu dezinfekcija. Darba
procesa visas dienas garuma veselibas apriipé nodarbinatajiem papildus kimiskajai iedarbibai
rodas papildu slodzes, kas izriet no biologiskas iedarbibas, smagumu cel$anas un neSanas, slapja
darba. [18]

Ta ka veselibas apriipé darba kartiba galvenokart vérsta uz palidzibas sniegSanu
pacientiem, tada veida paaugstinas risks darba némgjiem, jo darba kartibas tempa dgl tiek
ignoréta darba néméju aizsardziba. [18] Darba drosibas ignorSana, saskaroties ar kimiskam
vielam, nepareiza kimisko vielu uzglabasana, nepilniga darba aizsardziba var izraisit nelaimes
gadijumu, ugunsgréku vai spradzienbistamu situaciju, nodarit kaitéjumu darbinieku veselibai. [7]

Galvenie konstatetie trikumi ir saistiti ar kimisko vielu radito darba vides risku nepilnigu
noveértéSanu, darbinieku apmacibu un informéSanu par drosam darba metodém, ricibu arkartas
situacijas, ka ar1 obligato veselibas parbauzu veikSanu. Darba vietas atrodas nemarkéti
iepakojumi ar kTmiskam vielam un maisijumiem, kas var kliit par nelaimes gadijuma céloni. [15]

Ar1 kimisko vielu izraisito arodslimibu risks ir augsts, radot nervu sistémas, adas un citas
slimibas, tapéc aicinam visus uznémumus bt atbildigiem un izvertet riskus darbinieku drosibai
un veselibai, ka ar1 paSiem darbiniekiem biit veérigiem un vérsties pie darba devgja, tiklidz
radusies kadi iebildumi vai ierosinajumi darba vides uzlabosanai [15]

Lai pasargatu veselibas aprupes darbiniekus, nepiecieSami tehniskie aizsardzibas
pasakumi, kas palidz noverst darba némé&ja kontaktu ar bistamam vielam vai to ierobezot lidz
zemakam Itmenim (dezinfekcijas un sterilizacijas masinas, tehnisko ventilacijas sistému un
viet§jo siicgjvédinasanas sisttmu izmantos$ana). Organizatoriskie pasakumi bistamu vielu
iedarbibas ierobezoSana, uznemot &dienu, ka ari darba apgérba un aizsargapgérba noskirSana.
Pie personigajiem aizsardzibas pasakumiem pieder aizsargcimdu, aizsardzibas kombinezonu,
aizsargbrillu un elposanas masku izvéle un lietosana,- aizsargcimdiem jabit atbilstosai formai un
materiala biezumam, ka arT materialam jabiit atbilsto§i izturigam pret kimikalijam.
Vienreizlietojamie mediciniskie cimdi parasti nav pieméroti ka aizsargcimdi, ja ir jastrada ar
kimikalijam. [18] Janosaka arodekspozicijas robezvértiba kimiskajam vielam, kas ir svarigs darba

vides vertéSanas kritérijs. Darba drosibas lapam jabiit darbinieckam pieejama vieta. Jaievero
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kimisko vielu klasificéSanas, markéSanas un iesainoSanas kartiba (CLP ) regulas (1272/2008)

prasibas, MK noteikumi Nr. 325 (15.05.2017.) ‘’Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar

«

kimiskajam vielam darba vietas *’, javeic regulara nodarbinato nosttiSana uz obligatajam

veselibas parbaudém saskana ar MK noteikumu Nr. 60 (20.01.2009.) “’Obligatas prasibas
arstniecibas iestadés un to struktiirvienibas *° prasibam. Informacija par bistamo kimisko vielu
un to maisijumu pasibam, to raditiem veselibas traucgjumiem un noteikumiem, kas jaievéro,

rikojoties ar tam, lauj racionali un efektivi noverst nelaimes gadijumus darba. [7]

1.2.3. Darba vides fizikalie riska faktori
Veselibas apriipé nodarbinatie sava ikdienas darba tiek paklauti dazadiem darba vides
fizikalajiem faktoriem, tomé&r parasti to ITmenis nav parak augsts vai noteiktajam prasibam
neatbilstoss. Lielakie riski nodarbinato veselibai un dro$ibai saistiti ar atsevisku fizikalo faktoru

specifisku iedarbibu un sp&ju radit ilgtermina sekas veselibai. [3]

1.2.3.1. Mikroklimats

Viens no svarigakajiem darba vides parametriem, lai nodarbinatie justos €rti un varétu
efektivi stradat, ir veicamajam darbam optimals mikroklimats darba telpas. Jo aptuveni treSo dalu
no sava darba miiza nodarbinatie pavada tieSi savas darba vietas, telpas. Tapéc ir svarigi, lai
veselibas apriip€ nodarbinatais darba vieta justos labi, péc iesp€jas ertak un drosak. Tas ir
pieradits, ka laba un sakartota darba vieta pieaug darba raZigums, samazinas nelaimes gadijumu
un arodslimibu skaits, nodarbinatie strada efektigak un vinu darba maizs pagarinas. [19]

Darba laika cilvéka organismu ietekmé vairaki fizikalie faktori, kas ir mijiedarbiba, veido
organisma siltumapmainu ar apkartgjo vidi un nosaka ta siltuma stavokli. Tie ir mikroklimatu

raksturojosie lielumi :

gaisa temperatira t, °C;

° virsmas temperatira ty, °C;

o gaisa relativais mitrums o, %;

. gaisa plismas atrums v, m/s;

. siltuma starojuma intensitate I g, W/ m?/. [7]

Sie raksturlielumi ir mikroklimats- fizikalo faktoru kopumus, kas veido organisma
siltuma apmainu ar apkartgjo vidi un nosaka organisma siltumstavokli. Sie faktori ietekmé vai var

ietekmét visus nodarbinatos neatkarigi no darba vietas. [6]
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Darba raksturam un nodarbinato fiziskajai slodzei atbilsto$s mikroklimats batu tads, kas 8
stundu darba dienas / mainas laika pie minimalas termoregulacijas sisttmas slodzes nodroSina
vispargju un lokalu siltuma komforta sajitu, neizraisa nodarbinato veselibas trauc€umus un
nodroSina augstas darbasp&jas. [20] Jaatceras, ka veselibas apriipes nozaré prioritate ir
pacients/klients. Tapéc jarekinas, ka daudzos gadijumos darba vietu mikroklimata prasibas
nosaka nevis nodarbinato komforta zona, bet pacientu vai dazadu specifisku izmekléSanas iekartu
noteiktas prasibas. Pieméram, cilvéks jutas optimali salidzinos$i neliela temperatiras diapazona,
temperatiira, kas ir par karstu vai par aukstu, rada ne tikai diskomfortu, bet ar1 pazeminatas darba
sp&jas vai veselibas traucgjumus, tomer intensivas terapijas nodalas pacientu dzivibas un
labsajiitas nodro$inasanai gaisa temperatiira biis nedaudz augstaka. [6]

Vispargjas prasibas mikroklimatam darba vietas noteiktas MK noteikumos Nr. 359
“Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”, kur minétas prasibas darba telpu mikroklimatam

atkariba no fiziskas slodzes (sk. 1.2. tabula).

1.2. tabula
Darba telpu mikroklimatam noteiktas prasibas atkariba no fiziskas slodzes
Nr Darba Gaisa Gaisa Gaisa
Gada periods _ |temperatiira  [relativais kustibas
p.k. kategorija _
(C°) mitrums (%) [atrums (m/s)
1. Gada aukstais periods (vidgjalll 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
gaisa temperatiira arpus darbal||2 16,0-23,0 30-70 0,1-0,3
telpam + 10 °C vai mazak) N3 13,0210  [30-70 0,2-0,4
2. |Gada siltais periods (vidgja gaisa|ll 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
temperatlira arpus darba telpam|||2 16,0-27,0 30-70 0,1-0,4
vairak par + 10 °C) 3 150260  [30-70 0,2-0,5
Piezimes.
1. | — darbs nav saistits ar fizisku pieptli vai prasa loti nelielu vai nelielu fizisku pieptli
(darbs registrattira, zvanu centros);
2. Il — darbs, kas saistits ar vidgji lielu vai lielu fizisko pieptli (darbs, kas saistits ar

pastavigu vai ilgstoSu parvietoSanos, pieméram, medicinas masas slimnicas ar gariem

koridoriem);
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3. Il —smags darbs (piem&ram, darbs, kas saistits ar pastavigu parvietosanos, smagumu, kas

sver vairak neka 10 kg (smagu gulosu pacientu parvietosana). [6]

Lai noteiktu, vai mikroklimats darba vidg ir piem&rots veicamajam darbam, nepiecieSams
veikt darba vides laboratoriskos merijjumus. Latvija nav pienemti normativie akti, kuri noteiktu
mikroklimata parametru (gaisa temperatiiru, gaisa relativo mitrumu un gaisa kustibas atrumu)
noteikSanas biezumu. Tomér, nemot véra normativos lielumus, kas nosaka mikroklimata normas
dazados gada periodos, mikroklimata raditaji butu jamera silta un auksta gadalaika sakuma, vida
un beigas. Tas lautu precizak izvertet un veicinat darba videi atbilstoSu mikroklimatu, jo nemot
vera mikroklimata parametru laboratorisko mérijjumus veselibas apriipes nozarés, rezultati rada,
ka darba telpas nav atbilstoSas temperatiiras vai pietickama gaisa kustibas atruma, kas liecina par
ventilacijas sistému trikumu vai nefunkcionésanu. Kas ir svarigi veselibas apripes sektora, kur
tiek izvirzitas loti augstas prasibas mikrobiologiski un higiéniski piemé&rotas vides uzturé$anai.
Tadejadi, izvairoties no mikrobu, baktériju un virusu klatbitnes, samazinas dazadu infekciju
riski. Tadas 1pasas telpas, ka operaciju zales, jaizpilda ne tikai arodveselibas standartu prasibas,
bet arT janodroSina patstaviga ventilacijas kontrole gaisa kvalitates nodroSinasanai. [19, 6]

P&c pétijuma "Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013" datiem, gaisa pliisma neatbilst
83% gadijumo darba vidé un gaisa temperatiira - 51% gadijumos.VisbieZak nepiemérots
mikroklimats sastopams telpas, kuras nav nodroSinata pietickama gaisa apmaina un laba
ventilacija, ka arT darba vietas, kur ir caurvgjs. [16] Nepiemérotais mikroklimats ir iemesls,
kapéc caurveju nodarbinatie darbinieki min ka vienu no desmit darba vides kaitigajiem faktoriem

pétijuma "Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013"(sk. 1.3. att.).

W 2006.gads
W 2010.gads
2013.gads

1.3.att. Nodarbinato viedoklis par caurvéju ka par darba vides kaitigo faktoru [16]

Apskatot 1.3. att€lu, var secinat, ka 2006. gada mazliet vairak ka puse aptaujato

nodarbinato caurvéju ir atzimé&jusi ka nozimigu darba vides kaitigo faktoru, kas ir liels skaits. Un

21



2013. gada 45,40 % nodarbinato, kas ir mazak neka 2006. gada, tomér vairak par 2010. gadu, kad
30,00 % nodarbinato atzim&ja caurvéju ka nozimigu faktoru.

P&éc autora domam, nodarbinatie, censoties pielagot mikroklimatu savai komforta zonai,
vedinot telpas, vai atrodoties caurvéja var vai izraisa pretéju efektu. Nelabvéligs mikroklimats
kopa ar nepiemérotu darba apgérbu pastiprina citu darba vides riska faktoru iedarbibu, rada
paaugstinatu ar darbu saistito slimibu skaitu, ka arT hronisku slimibu paasinajumus, piem&ram,
caurvgj$ paasina balsta un kustibu sistémas saslimSanas. Jaatceras, ka mikroklimats ietekmé
nodarbinato labsajiitu un darbaspgjas, tad¢jadi ietekméjot paveikta darba apjomu un kvalitati. Un
no ekonomiskas puses §is slimibas loti bitiski palielina kavéto darba dienu skaitu, kas rada tieSus

zaud&jumus darba devéjam. [3, 25]

1.2.3.2. Apgaismojums

Veselibas apriipes nozares darba vietas ir Ipasas ar to, ka daudzu specifisku darbu
veikSanai ir nepiecieSams loti labs apgaismojums. Tap&c apgaismojums darba vieta var but
dabigais, maksligais, gan jauktais. V&l apgaismojumu iedala vispargja jeb telpas apgaismojuma,
lokalaja jeb darba vietas apgaismojuma un kombingtaja, telpas apgaismojums kopa ar darba
vietas apgaismojumu. lekStelpu apgaismojuma Itmeni ir atkarigi no darba vietas un darba veida,
nepiecieSamas procediiras. Tas nepiecieSams, lai apgaismojumu pielagotu atbilstoSu un droSu
veicamajam darbam, jo veicot dazadas parbaudes vai izmekl&jumus, optimalais apgaismojuma
Iimenis var biit pat Iidz 1000 Ix. Bet pacientu koplietoSanas telpas noteiktais optimalais
apgaismojuma limenis svarstas no 100 lidz 200 Ix. [3, 6] Atseviskas darba vietas apgaismojumam
ir noteiktas TpasSas papildu prasibas, ko nosaka lietotas arstniecibas vai diagnostikas tehnologijas,
piemé&ram, veicot ultrasonoskopisko izmekl&Sanu, telpa nedrikst bit parak liels apgaismojuma
Iimenis tikai tapéc, lai arsts pec iesp&jams labak var€tu saskatit ekranu, [3] Tapéc veselibas
apripes nozarg€ apgaismojuma dazadibai un stiprumam ir svariga nozime.

Lai noteiktu, vai apgaismojums ir atbilsto$s, javeic darba vides laboratoriskos mérfjumus
akrediteta laboratorija un to rezultati jasalidzina ar MK noteikumos Nr. 359 “Darba aizsardzibas
prasibas darba vieta” noteiktajam prasibam par pielaujamo apgaismojuma limeni dazada veida
telpas (darba vietas) veselibas apriipes nozaré. Noteikumi paredz, ka darba vietas ir janodrosina
ar dabisko apgaismojumu un jaapriko ar maksligo apgaismojumu ta, lai kop€jais apgaismojums
biitu pietickams nodarbinato droS§ibai un veselibai, apgaismes kermeni darba telpas un ejas

jaizvietoto ta, lai pasargatu nodarbinatos no nelaimes gadijumu un arodslimibu riska, kas saistits
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ar nepietiekamu apgaismojumu. Darba vietas, operaciju blokos, intensivas terapijas palatas,
uznemsanas nodala, kur peksna apgaismojuma izslégsanas dél var rasties kaitejums nodarbinato
un pacientu veselibas stavoklim, ka ari dro$ibai, ir janodroSina  pietickams avarijas
apgaismojums. Darbiba, kas prasa minimalas piiles un lidzeklus,bet nav mazsvariga, ir apgaismes
kermenu uzturé$ana kartiba un regulara to tirisana. [3; 31]

Neskatoties uz MK noteikumu Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vieta”
noteiktajam prasibam, lielakaja dala mérfjumu, apkopojot pétjjuma "Darba apstakli un riski
Latvija, 2012-2013" datus, tika konstatéts, ka 72% gadijumos apgaismojums ir nepietickams, jO
galvenie ta c€loni tiesi bija izdegusas apgaismojuma spuldzites, netiri logi, vietg€ja apgaismojuma
trikums. [16] Tas nodarbinatajiem rada acs sasprindzinajumu, kas var izraisit nelaimes
gadijumus, traumas.

Pie tam dala nodarbinato veselibas aprupé ir paklauti redzes sasprindzinajumam, jo
ilgstosi nakas saskatit mazus priekSmetus, ka ar1 izmantot optiskas 1&cas, gan darba laboratorijas,
gan operaciju zals. Operaciju bloka personalam, kura darbs ir saistits ar augstu precizitati, slikta
apgaismojuma dél papildus redzes sasprindzinagjumam rodas nepiecieSsamiba stradat piespiedu
poza. Darbiniekam nepiecieSams pieliekties tuvak priekSmetam vai virsmai, kas jasaredz. Tas,
savukart, izraisa balsta — kustibu aparata problémas, parsvara tas rada sapes kakla un jostas
krustu dala, ka art plecos.[6, 31]

Krasu gammai, kada ir operaciju zal€ ir nozime pie redzes sasprindzinajuma. Ir pieradits,
ka operaciju blokos, kur ikdienas darba nakas saskarties ar asinim, jaizvélas zalas krasas apgerbs.
zala krasa, kas krasu apli ir pretstata sarkanajai, palidz acim atpiisties. Sads pats efekts ir arT
zilajai krasai.

Sarkana krasa péc biitibas ir agresiva, kairina acis un kirurgiem, ilgstosi skatoties uz So
krasu, ztd koncentréSanas sp&ja izskirt stkumus, kas 1paSi svariga operaciju laika. Tapec
nepiecieSams atpiitinat acis, skatoties uz zalu vai zilo krasu. Tapat, stradajot baltas krasas
formasterpa, un ilgstosi skatoties uz sarkanu krasu, rodas iliizija, ka uz baltas virsmas izveidojas
zali krasas laukumi. ST iliizija turpinas un traucé operét ari tad, ja arsts novers skatienu no balta
formastérpa un turpina operaciju. [21]

Lai konstateétu vai nodarbinatajam ir redzes trauc&umi, vai tie raduSies darba procesa,
javeic obligatas veselibas parbaudes reizi tris gados saskana ar MK noteikumiem Nr. 219
“Kartiba, kada veica obligatas veselibas parbaude’’, uzsvaru lickot uz 1. pielikuma 4.10.

punktu “Paaugstinats redzes sasprindzinajums, taja skaitd darbs ar mikroskopu, siku detalu
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saskatiSana”. Ja nodarbinatajam ir siidzibas par redzes trauc€jumiem, darba devEjs var nosiitit

nodarbinato arT biezak neka reizi trijos gados pie specialista redzes parbaudei. [6]

1.2.3.3. Troksnis

Veselibas apriipes iestades vidgjais troksSna Itmenis darba vietas ir robezas no 60 lidz 80
dB, tacu atseviskas darba vietas trok$na limenis varétu bt augstaks. Tas ir saimniecibas dalas
telpas, velas mazgatavas, telpas, kuras izvietoti mehaniskie ventilatori, ari &dinasanas bloka.
Dazadas lietotas iekartas - rentgena, kodolmagnétiskas rezonanses aparati, intensivas terapijas
nodalas, kur troksni rada dazadi monitoru signali, bridinajuma signali, atseviskos gadijumos ar1
pasi pacienti, vairak bérnu nodalas un psihiatrija. [6, 3]

Tomer nav raksturigi tadi trokSna Itmeni, kas varétu izraisit aroda vajdzirdibu, lai gan
troksnis var veicinat dazadu nespecifisku stdzibu rasanos. Tie var bt miega trauc&umi,
galvassapes, nogurums, aizkaitinamiba, kas ir Tpasi butiski situacijas, kad nodarbinatie ir paklauti
ar1 tadiem riskiem, ka, mainu darbs un darbs naktis, kas var izraisit lidzigus veselibas
traucGjumus. [3] Troksnpa pastiprinata un ilgstosa iedarbiba, tas var sakt darboties ari ka
psihoemocionals riska faktors.Tada veida darba vides riski kombingjas un rada lielaku ietekmi uz
organisma stavokli neka to sp&tu tikai viens riska faktors.

Lai mazinatu troksna ietekmi uz veselibas stavokli neatkarigi no ta, vai ir stidzibas par
dzirdes pasliktinaSanos vai to vél nav, darba devéjam nepiecieSams ievérot MK noteikumus Nr.
66 ‘’Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides troksna radito
risku’’. Sie noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba
vides troks$na radito risku. Nedrikst aizmirst ar7 tehniskas iesp€jas trok$na mazinasanai darba
vieta, jalieto individualie aizsarglidzekli telpas un procesos, kur troksnis rada pastiprinatu ietekmi
uz dzirdi, darbinieki jasiita uz obligatajam veselibas parbaudém, ja ir stidzibas, jo parsvara
veselibas apriipé nodarbinatajiem darba laikd nav saskarsme ar troksni, kas parsniegtu ikdienas

troksna ekspozicijas limeni. [7]

1.2.3.4. Jonizg€josais starojums
Jonizgjosais starojums ir lielas energijas elektromagnétiskais vai korpuskularais
starojums, kas sp€j viela izraisit atomu un molekulu jonizaciju un ar to saistitos sekundaros

procesus, tas var biit izmainas kimisko un biologisko vielu, materialu struktiira. [10]
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Jonizgjosa starojuma avoti ir dazadi:
e radioaktivo vielu (dabisko un maksligo) kodolsabruksanas produkti;
e maksligi raditas iekartas (rentgenstarojuma generatori, elektronu paatrinataji, ciklotroni,

kodolreaktori). [10]

So starojumu nosauca par rentgena starojumu. Starojums bija caurspiedigs, daudzas
vielas, ar cilvéka muskuli, to maz absorbgja, un fotofilma novéroja tumsus plankumus, kas radas
pec filmas attistiSanas. Toties kauli, jaunveidojumi radija baltus apgabalus, kas liecinaja, ka Sis
starojums tiem neiet cauri vai tiek selektivi absorbéts. Lai gan joniz&joSais starojums ir plasi
pazistams kancerogéns, miisdienas rentgenstarojums un dazadi joniz€josa starojuma avoti tiek
plasi lietoti veselibas apripé. Tiesi rentgenologiska izmekl&Sana un staru terapija ir ienémusas
nozimigu vietu gan dazadu slimibu un traumu diagnostika, gan ari arsté$ana. Jo radiografija ir
saméra vienkar$a un 1&ta, neinvaziva izmekléSanas metode, ko var veikt apmacits paligpersonals.
[7, 6] Operaciju bloka darba procesos rentgenologiska izmekléSana ir ikdienas metode, kas
atvieglo un lauj kvalitativi veikt kirurgu darbu.

Katra izmekl€Sanas un arst€Sanas procedira, kura tiek izmantots jonizgjoSais starojums, ir
saistita ar staru slodzi gan pacientam, gan personalam, sakot no radiologijas specialistiem,
medicinas masam, masu paligiem, zobarstniecibas specialistiem, kirurgiem, traumatologiem, kas
janem vera, nodrosinot aizsardzibu pret joniz&joso starojumu. [6]

Nemot véra starojuma kancerogéno faktoru, uzsvars tiek likts uz 1paSu uzmanibu
nodarbinato aizsardzibai pret joniz&joSo starojumu, balstoties uz trim — pamatojuma,
optimizacijas un dozas ierobezo$anas principiem, kas ir aizsardzibas sisteémas sttirakmeni. [3]

Pats svarigakais aizsardzibas princips pret joniz€josa starojuma iedarbibu ir: katram
izmekl&jumam vai izmantotajai arst€Sanas metodei ir jabut mérktiecigai, motivetai, pamatotai ar
kliniskam indikacijam un izmekleSanas gadijuma arT ar izvéletas metodes izskirSanas sp&ju. Lai
gan parasti tehniskie darbinieki un arstniecibas personals vienas procediiras laika sanem mazakas
jonizgjosa starojuma devas neka pacienti, jo joniz€josa starojuma avots ir atdalits ar aizsargajoSo
ekranu palidzibu, ka ar1 lidz minimumam ir samazinats ekspozicijas ilgums un palielinats
attalums. [6]

Faktors, kas janem véra ir darba slodze, jo vairuma gadijumu aroda ekspozicija ir tiesi
proporcionala veiktajam izmekl&jumu skaitam. Bez tam 1paSa nozime ir ar1 pareizai nodarbinato
apmacibai un aizsardzibas lidzeklu lietosanai.Nodarbinatajiem ir jabiit nodroSinatiem ar svina vai

ta aizvietotaju, Svina gumijas, svina stikla aizsarglidzekliem, svina gumijas priekSautiem,
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cimdiem. Visi nodarbinatie, kuri darba vietas ir vai var tikt paklauti joniz&josa starojuma
iedarbibai, tiek regulari uzraudziti ar individualo dozimetru lietoSanu un to kontroli darba vidg,
tadgjadi nodrosinot efektivaku parbaudi ar mérki noskaidrot, vai nodarbinato aizsardziba ir
pietickoSa. Sanemtas starojuma devas tiek regulari noteiktas, registrétas un uzskaititas atbilstosi
speka esoSajiem normativajiem aktiem. [6, 16] MK noteikumi Nr. 149 * Noteikumi par
aizsardzibu pret jonizéjoso starojumu “nosaka prasibas aizsardzibai pret joniz€joSo starojumu
atbilstosi radiacijas drosibas un kodoldrosibas pamatprincipiem, ka ar1 jonizgjosa starojuma dozu
limitus attieciba uz iedzivotajiem. [22]

Darba vietas, kur iesp&jama darbiba ar joniz€joSo starojumu, darba devéjs izvieto

Bridinajuma zimi Radioaktiva viela vai jonizgjoss starojums (sk. 1.4. att.). [6]

1.4.att. Radioaktiva viela vai joniz€joSs starojums [23]

Svarigi ir atcer€ties, ka ar joniz€joSo starojumu ir atlauts stradats no 18 gadu vecuma.
Gritniece idarba dev€jam janodroSina darbs cita vieta, kura nebiitu joniz€osa starojuma
iedarbibas. Tapéc ir butiski, lai sieviete par savu griitniecibu darba dev&jam pazino péc iesp&jas
atrak. [6] Darbiniekiem, kuri neievéro darba aizsardzibas un darba higi€nas prasibas, stradajot ar
jonizgjoSo starojuma avotiem, var rasties lokali apdegumi, adas ve&zis, asinsrades sisteémas
slimibas un genétiskas izmainas. Ir pieradits $o faktoru summarais efekts, kas daudzos gadijumos

rada sinergiskus efektus. [10]

1.2.4. Ergonomiskie faktori

Darbu piespiedu poza un atkartotas kustibas galvenokart nosaka darba vieta - telpa vai tas
dala, kura nodarbinatais veic savu darba uzdevumu un kura ir izvietoti darbam nepiecieSamie
darbariki, materiali un darba iekartas.

Tas iekartojums galvenokart ir atkarigs no:
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e darba uzdevuma precizitates — jo precizaks darbs, jo vairak darba vietai jabut
piemérotai konkrétajam — nodarbinatajam, vina antropometriskajiem raditajiem
(augumam, masai);

e darba veikSanas ilguma — jo ilgak jastrada konkrétaja darba vieta, jo vairak darba
vietai jabut piemérotai—konkrétajam nodarbinatajam, vina antropometriskajiem
raditajiem;

e citiem darba vides parametriem ( trok$na, apgaismojuma, mikroklimata).

Par ertu uzskatama tada darba vieta, kura nodarbinatais var veikt darbu, neatrodoties
piespiedu poza un var aizsniegt visus nepiecieSamos materialus un instrumentus bez darba
pamatpozas maini$anas, nepieceloties, ja darbs tiek veikts sédus, vai nestaigajot, ja darbs tiek
veikts stavus. Darba vieta nedrikst biit ne par lielu, ne par mazu (sk. 1.5. att.) . Parak liela darba
vieta nodarbinatajam javeic liekas kustibas, ka rezultata var pieaugt pielauto kludu skaits, ka ar1
samazinas darba efektivitate, pieaug laiks, kas nepieciesams, lai veiktu darbu. Savukart maza
darba vieta nodarbinatais tiek paklauts statiskajai muskulu slodzei, kas nepiecieSama, lai vartu

piem&roties $ai ne€rtajai darba vietai, ka rezultata var rasties sikas, atkartotas traumas. [6]
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1.5.att. Darba vieta pie operaciju galda [24]

Cilvéku muskuli var veikt divu veidu slodzes — dinamisko un statisko. Statisko slodzi
nosaka darba pozas un atra tempa veiktas atkartotas kustibas, savukart dinamisko slodzi nosaka
muskulu piepiile, parvietoSanas un smagumu parvietosana. [ 7]

Veicot kirurgiskas operacijas, nodarbinatie ir paklauti dazada veida piespiedu pozam. Tas

var bt — s€dus, stavus, ejot, gulus, tupus, noliecoties, stiepjoties. Tas var ietekmét: — kakla-plecu
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joslu, noliekta galva, ja darbs jadara stavus un jaskatas uz leju uz darba virsmu, operaciju galds,
galva pagriezta uz saniem, vai neergonomiski novietots monitors, piem&ram, Veicot operaciju ar
laparoskopu, elkonu-plauksta sasprindzinajums, pie traumatologiskas operacijas un “precizitates
poza” — mikrokirurgiskas operacijas. Muguras, giizu-kaju dalu sasprindzinajums, darbs, kas
saistits ar stavéSanu — operacijas masas, kirurgi. [6]

Veselibas apripé nodarbinatajiem nakas parvietot gan priekSmetus, gan pacientus.
Smagumu parvietoSanas rezultatd iesp&jams ieglit traumas. Galvenokart pastav risks savainot
balsta-kustibu aparatu, it ipas$i muguru jostas-krustu rajona. Smaguma parvietoSanu butiski
ietekmé tadi blakus apstakli ka parnsajamas lietas, prickSmeta Tipatnibas, piemé&ram,
parvietojamais smagums var biit ne€rts, parak liels, smags, griiti satverams, nestabils. [6]

Pastavigs risks nodarbinato veselibai 1paSi saistits ar pacientu parvietoSanu — gan
parcelSanu, no nestuvém uz gultu, gan izcelSanu no gultas uz ratiniem, gan ari palidzéSanu
piecelties vai parvietoties. Pacientu parvietoSanas bistamakas sekas ir mugurkaula disku triice,
kas, pat neraugoties uz ilgstoSo un sarezgito arstéSanu, ir biezs palickoSas darba nespéjas c€lonis.
Vel viens biezi sastopams ergonomiskais risks ir saistits ar atraSanos piespiedu pozas, ar to
saprotot kermena vai to dalu atraSanos ilgsto$i nemainiga stavokli. Veselibas apriipes nozaré
piespiedu pozas parasti ir saistitas ar ilgstosu stavéSanu, pie operaciju galda, ar ilgstoSu sédésanu,
piem&ram, ultrasonografijas kabineta. [3]

Piespiedu darba pozas — sédus, stavus, noliecoties vai stiepjoties — atkariba no to veida var
ietekmét kakla un plecu joslu, elkonus un plaukstas, muguru, giizas vai kajas. Svarigakie
preventivie pasakumi ir ievérot pareizus ergonomiskos pamatprincipus. Sekot savas darba vietas
ergonomiski optimalam iekartojumam, noregulé krésla vai gultas augstumu, jalieto pacientu
parvietoSanas paliglidzekli, specialos pacientu parvietoSanas palagus vai delus, pacélajus.
Jaievero prasibas darba vides riska noveértéjumam darbiem, kuros tiek parvietoti smagumi, kuras
ir noteiktas MK noteikumos Nr. 344 “Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus”.
NepiecieSama darba vietas pardomata iekartoSana, nodroSinot ergonomiski optimalu iekartojumu,
atbilstoSu darbinieku antropometriskajiem raditajiem. Svariga ir ari pardomata pacientu pliismas
un apriipes planoSana, regulara darba pauzu ievérosana un vingrinajumu izmantosana atslodzei.
Veselibas traucgjumu attistiba liela nozime ir arT kustibu daudzumam, &rtumam un amplitiidai,
kas javeic, pieméram, priekSmetu nesot izstieptas rokas, pacelot, kas javeic saliecoties vai
pagriezoties. Vienveidigas kustibas, kas tiek veiktas atra tempa, rada slodzi rokam, pleciem,

muguras augsgjai dalai. Janem vera, ka tas var arl paaugstinat psihosocialo risku. Slodzes
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mazinasanai var izmantot individualas aizsardzibas lidzeklu, piem&ram, piemé&rotus apavus
ilgstoSam darbam. Svarigakais, veicot Vingrinajumus, ir izstaipit un atslabinat tas muskulu

grupas, kuram ir lielaka slodze. [8, 3]

1.2.5. Psihosocialie riska faktori

Kvalitativas apriipes nodroSinasanas noliika veselibas apriipes personalam darba jabiit
drosam un veselam, ka arT arkartigi motivétam veikt labu darbu. Turklat saskana ar Pasaules
Veselibas organizacijas (PVO) veselibas definiciju viniem jabiit pilnigas fiziskas, garigas un
socialas labklajibas stavokli, ka art jajiit iesp&jas izmantot savu veselibas potencialu un veiksmigi
tikt gala ar savas darba vietas augstajam prasibam. [1]

Skatoties p€c statistikas datiem, psihosocialie riski un stress darba ir viena no galvenajam

darba droSibas un veselibas aizsardzibas problémam FEiropa. Pedgjo divdesmit gadu laika
darbinieki hroniski cie§ no trim aktualiem psihosocialiem riskiem darba vidé : bosinga un
mobinga/bulinga; konflikta situacijam starp dazada vecuma darba veicgjiem; izdegSanas/
hroniska noguruma sindroma. [4]
Eiropas Darba droSiba un veselibas aizsardzibas agentiiras aptaujas dati liecina, ka 51%
darbinieku uzskata, ka ar darbu saistits stress vinu darbavieta ir ierasta paradiba, un 40%
darbinieku uzskata, ka vinu organizacija stresu nespgj novérst. Ik gadu Latvija tiek registréti
vismaz 5 izdegSanas sindroma gadijumi, janem véra, ka par daudziem netiek zinots. [9] To
pastiprina ar1 attiecibas starp veselibas apriipes sniedz&u un klientu/pacientu. Vairakuma
gadijumu pacients ir neapmierinats veselibas problému dél un savu negaciju raida uz arstniecibas
personalu, kas tikai pastiprina personala iek$€jo spriedzi. Emocionali kaitigu darba vidi raksturo
pastaviga personala mainiba, darba vidé triikst stresa menedZmenta un prevencijas pasakumu
psihologiska terora novérsanai. [4]

Psihosocialie riski butiski ietekmé ne tikai personu veselibu, bet arT organizaciju un valstu
ekonomiku labklajibu. Zinatnieki paredz, ka 2020. gada depresija un ar to saistitie veselibas
trauc&jumi bis biezak sastopama slimiba pasaules attistitajas valstis. Aptuveni puse Eiropas
darbinieku jau uzskata, ka stress ir biezi sastopama paradiba darba vieta. [4] Eiropas darbinieku
aptaujas  laika  tika  noskaidrots, @ ka  Latvija = 37%  aptaujato  darbinieku
uzskata, ka vinu veseliba ir apdraudéta sakara ar stresu darba. [25]

Tomér biezi triikkst pareizas izpratnes par stresu, vai arl tas tiek uzskatits par kaut ko

apkaunojoSu. Ja psihosocialos riskus un stresu uztver ka visas organizacijas problému, nevis
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atseviSka darbinieka triikumu, tad tos var parvaldit tikpat labi ka citus veselibas aizsardzibas un
drosibas riskus darba vieta. [26]

Psihosocialo risku pamata ir nepietickama darba planoSana, organizacija un parvaldiba, ka
ari slikti socialie apstakli darba, kas var psihologiska, fiziska un sociala zina nelabvéligi ietekmét
darbiniekus, izraisot, pieméram, stresu darba, profesionalo izdegSanu vai depresiju. [18]

Psihosociala riska faktori var rasties visas veselibas apriipes nozares profesionalajas
grupas, tostarp medmasu, arstu, apkopsanas personala un mediciniski tehniska dienesta personala
vidii. Plasi pazistami psihosocialie riski ir sadi:

e laika trukums;

e neelastigas hierarhijas struktiiras;

e gandarfjuma un atalgojuma trilkums;

e neatbilstoSa personala vadiba;

e bitiskas informacijas trikums;

e vadosa personala atbalsta trilkums;

e ar darbu saistitas slodzes (darbs mainas, darbs naktis, neregulars darba laiks);

e socialie konflikti, vajaSana, iebied€sana, vardarbiba un diskriminacija;

e gritibas komunikacijas un mijiedarbibas joma, tostarp nesp€ja saprast zestu valodu;
e darba organizacija, kas nav nevainojama (darba laika organizacija). [18]

Salidzinot pétfjuma "Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013" datus, var redzét (sk. 1.6.
att.), ka nodarbinato viedoklis par darba vides riska faktoru — laika trikums, tris gados nav strauji
mainijies.2006. gada 51,1 % nodarbinato, 2010. gada 50 %, kas ir par 1,1,% mazak neka 2006.
gada un 2013. gada jau 52 % nodarbinato min laika trikumu ka vienu no desmit bieZakajiem
riska faktoriem darba vidg. [16] Tas pierada, ka laika trikums ir faktors, kas janem véra planojot

darba procesu un izvertgjot darba vides kaitigo riska faktoru ietekmi uz nodarbinatajiem.

W 2006.gads
W 2010.gads
2013.gads

1.6.att. Nodarbinato viedoklis par “’laika trikumu’’ ka par darba vides kaitigo faktoru [16]

30



Apsverot darba prasibas, svarigi ir nejaukt tadus psihosocialos riskus ka parmérigu darba
slodzi ar apstakliem, kuros pastav veicinoSa darba vide, kura darbinieki ir pietiekami apmaciti un
motiveti stradat ar pilnu atdevi, kaut art jastrada aktivi un reiz€m japarvar zinamas gritibas. Laba
psihosociala vide uzlabo darba efektivitati un personigo pilnveidi, ka ar1 darbinieku garigo un
fizisko labklajibu. [26]

Darbinieki izjut stresu, ja darba prasibas ir nesamérigas un lielakas neka vinu spéja tikt ar
tam gala. Konkréta darba prasiba, kas ietver pastavigu vajadzibu stradat ar apriip€jamam
personam vai pieverst tam uzmanibu, biezi izraisa parpiili, jo ir nepiecieSama augsta
koncentréSanas, visu laiku saglabajot draudzigu attieksmi. Darbs var biit arT monotons, var sniegt
maz izverSanas iesp&ju darbibas zina, ka arT var but griiti prognozgjams vai ietekmé&jams. Jebkada
steiga samazinas iesp&jas pieverst uzmanibu apriipgjamajai personai. Atzinibas un atalgojuma
trukums pastiprinas S$is tendences. Nelabvéligam darba laika planojumam biis negativa ietekme
uz gimenes un darba savieno$anu. Minétas darba prasibas, kuras ir tikai dala no §Tm prasibam
kopuma, biezi vien rodas nepilnigas darba organizacijas rezultata. [1] Organizacija samazinas
kopgja efektivitate, palielinas darba kav&jumu skaits, darba ierodas aizvien vairak darbinieku,
kuri slimo un nesp€j pienacigi veikt savus darba pienakumus, ka ar1 pieaug negadijumu un
ievainojumu skaits.

Stresa dé] darbinieki médz kavet darbu ilgak neka citu iemeslu del. Ilgstosi cieSot no
stresa, viniem var rasties ne vien garigas veselibas traucgjumi, bet art smagi fiziskas veselibas

traucgjumi, pieméram, sirds un asinsvadu slimibas, vai arT balsta un kustibu aparata slimibas. [26]

1.3. Ergonomisko un psihosocialo risku nozime ar darbu saistito MSSS izcelsmé

Ergonomika ir bitisks un neatnemams elements arodmedicina. Tas mérkis ir veselibas
veicinasana, darba raZiguma kapinasana un labklajibas nodrosinasana ikvienam stradajosajam.
Jo darba un ikdienas dzivé galvena ergonomikas sastavdala ir cilvéks. Nozime ir kermena
stavoklim un kustibam. Lai notur€tu noteiktu kermena pozu un veiktu atbilstosas kustibas, darba
iesaistas muskuli, saites un locitavas. Paraleli tam visas darbibas cilvéka organisma koordiné
centrala nervu sist€éma. P&c ta var secinat, ka neveseliga, nedrosa, diskomfortabla vide tikai
ierobezo cilveka fiziskas un garigas sp€jas, tas savukart ietekmé darbinieka uzvedibu turpmak.
[16, 44]
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Tatad ergonomika darba ir zinatnes nozare un nepartrauktas attistibas mehanisms, lai
raditu efektivas darbavietas un novérstu risku darba, kas ietekmé darbinieku veselibas stavokli.
[7] To iedala:

Slodzes ergonomika - nozime cilvéka anatomijai, antropometrijai, fiziologiskajam un
biomehaniskajam 1pasibam, jo ta ir saistita ar fizisko aktivitati.

Veselibas apriipes nozarg, tiesi operaciju bloka darbiba slodzes ergonomikas riska faktori
ir - celSana un parvietoSana, turé8ana, ne tikai pacientu, bet ari mediciniskas aparatiras,
instrumentu un paligiericu, pie tam celSana var biit manuala vai ar tehnisko aprikojumu. Ta var
biit pacienta velSana, pagrieSana uz saniem, darbs plecu augstuma vai zemak, atkartotas kustibas
ar roku / plaukstu locttavu, darbs piesspiedu poza, kas ir ilgstoSa, operacijas laika, darbs uz kajam
stavus, ierobezota kustibu amplitida. Smagi kirurgiskie instrumenti, svina priekSautu
izmantoSana kirugisko operaciju laika, kad tiek izmantots rentgenstarojums. Slodzi pastiprinoss
faktors ir slidena vai slapja grida, radusies darba procesa, neadekvats apgaismojums, it Tpasi
vakara mainas laika. [17]

Kognitiva ergonomika — kas ir saistita ar prata procesiem, uztveri, atminu, domasanu un
motoriskam reakcijam, ka tie ietekm& mijiedarbibu starp cilvéku un citiem sisteémas elementiem.

Riski saistiti ar augstam gariga darba prasibam, darba kontroli, efektivas sazinas triikumu,
vardarbibas izpausmém no pacienta puses vai kolégu starpa, fizisko spriedzi, sapém, nogurumu,
ar darbsp&ju truakumu, psihologisko slodzi, uzticibas trikumu kolégu starpa, neapmierinatibu ar
darbu, iek$gjiem un argjiem konfliktiem, laika trikumu, cilvéka — datora attiecibas, ierobezota
patstavigu lémumu pienemsanas iespgja. [17]

Organizatoriskaja ergonomika — nozime organizatoriskajai struktarai, politikai, darba
procesu koordinéSanai, darba aktivitaSu kooordinacijai, darba un atpiitas rezimam, saskanotu
darbibu 1stenoSanai.

Ar operaciju bloka darbu saistitie riski ir darba gaitas planoSana, planveida un akiitas
operacijas (visas dienas garuma), garas darba stundas, biezas dezuras, darbs ari brivdienas,
ierobezotas atpiitas pauzes, cilvékresursu ierobezojums, jo nepiecieSams speciali apmacits
personals, komandas darbs.[17]

Apskatot pétijumu ,,Darba apstakli un riski Latvija”, iegtta informacija liecina, ka pasreiz
nozimigakie darba vides riska faktori ir dazadi psihoemocionalie riska faktori - laika trukums,
virsstundu darbs, garas darba stundas, ka arl ergonomiskie darba vides riska faktori - darbs ar

datoru, smagumu parvietos$ana, darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas. [16]
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Ceturtaja Eiropas darba apstaklu apsekojuma, kas veikts 2005. gada, konstatéts, ka
veselibas apriipes nozaré no visa darbaspéka : sievietes veido lielako darbaspéka dalu (79 %),
darba gaitu nosaka citu personu prasibas (80 %), 61,8 % strada loti atri, 48,7 % zino, ka viniem
jastrada nogurdino$a vai sapiga poza, 43,4 % jacel vai japarvieto pacienti, 27,7 % janes vai
japarvieto smagas kravas, gandriz 80 % zino par stavéSanu vai staigasanu darba laika, 26,3 %
zino par muguras sapém, 24,3 % zino par muskulu sapém. [18]

Var secinat, ka ergonomiskie riska faktori ir batiski darba vides riska faktori veselibas
apripes nozaré€, jo veselibas apripes nodarbinatie pastavigi ir paklauti muskulu slodzei, kas ari
paaugstina psihoemocionalo risku. Un otradi- psihogénie faktori ietekme, piem&ram, muguras
sapes: monotons darbs, sliktas darba attiecibas, kontroles trikums par veicamo darbu. ST ietekme
var izraisit ilgstoSas muskulu kontrakcijas, tas noved pie attiecigu muskulu i§€mijas un rada
sapes, kuras atkal izraisa muskulu kontrakcijas, veidojot atgriezenisko saiti. [39; 44]

Parmeérigu augstu prasibu standartu nodrosinasana, stradajot operaciju bloka, var izraisit
MSSS traucgjumus. P&tijuma, kas veikts Shiraz pils€tas slimnica, konstatéts, ka muguras
lejasdalas simptomi ir vieni no biezakajiem sapju c€loniem pagajusa gada laika. Ta atzinusi
60,6% aptaujato veselibas apriipé nodarbinato. Arl pétijuma, kas veikts veselibas apriipes
nozares kirurgiskaja profila, muguras sapes min ka iemeslu pie MSSS traucgjumiem. P&tijuma
stidzibas par muguras sapém ir 84% gadijumu, kam seko potite vai kaja- 74% un siidzibas par
sapeém pleca rajona - 74% gadijumos. [28, 29]

Fiziska pieptle, pacientu, mediciniska materiala parvietos$ana darba laika saistita ar
muskuloskeletaliem simptomiem. Tika atrastas arT kopsakaribas ar psihosocialajiem riskiem un
simptomiem. Pamatojoties uz So pétijumu, tika secinats, ka operaciju zale ir ne tikai fiziski, bet
ar psihologiski prasiga vide. Lai novérstu muskuloskeletalo riska faktoru ietekmi operaciju zalg,
nepiecieSams pieverst uzmanibu ar1 psihosocialo riska faktoru ietekmes mazinasanai darba vide.
[29]

Ar darbu saistitas MSSS slimibas attistas pie parslodzes:

e ja muskuli veic dinamisku darbu, tiek veiktas biezas, vienveidigas, atkartotas kustibas;

e ja muskuli veic statisku darbu, ilgstoSs darbs piespiedu, neerta darba poza, ilgtosi
statistiski noslogojot roku muskulus;

e noslogojot saites, kas nodroSina darba rika vai apstradajama priekSmeta notur&Sanu,
roktura aptversanu;

e vienlaicigi izpildot gan statisku, gan dinamisku darbu;
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e izpildot darbus, kas prasa no stradajosa speka pielietosanu. [27]

MSSS ir ar daudzfaktoru etiologiju, kuru izcelsmé& citu faktoru starpa ir nozime ari

nelabvéligiem darba faktoriem. [30] MSSS attistibu var ietekmét art sadi faktori:
1. temperatira un vibracija;

Jo paaugstinata gaisa temperatiira veicina atraku nogurUma iestaSanos, pazeminata gaisa
temperatiira samazina muskulu un locitavu elasticitati, kas var biit par iemeslu, lai attistitos
MSSS. Vibracijas ietekmé darbinieki biezi stidzas par spéka samazinaSanos pirkstos, taktilo
sajutu zudumu, tirpSanu un sapém pirkstos.

2. darba temps;

Kontroles neesamiba par izpildama darba laiku un atrumu, veicina darba stresa
piecaugumu. Jo augstaks darba temps, jo lielaks stresa Itmenis, jo atrak muskulos iestajas
nogurums. [27]

3. psihologiska vardarbiba.

Psihologiskas vardarbibas eksistence ilgu laiku ir tikusi novértéta parak zemu. Misu
dienas psihologiska vardarbiba darbavieta, mobings, bosings, bulings, ir atzita par nopietnu
psihosocialo risku un stradajosa cilvéka veselibas apdraudéjumu. [ 43]

Eiropas Darba drosiba un veselibas aizsardzibas agenttiras aptaujas dati liecina, ka ar
diskriminaciju darbavieta saskarusies 4,7% darbinieku, 5,5,% izjutus$i mobingu vai aizskarosu
attieksmi, 5,2% pédeja meénesa laika izjutusi draudus vai pazemojumu, 15,6% atzist, ka tikusi
verbali aizskarti, 38% uzskata, ka viniem sava darba pienakumi javeic liela atruma, 68% uzskata,
ka darba vide un apstakli pasliktina stradajoso veselibu un passajiitu, 46% uzskata, ka darba vide
un apstakli izraisa dazadas arodslimibas. [9]

Lai darbiniekam tiktu apstiprinata arodsaslimsana, ir jaievéro arodslimibu atziSanas un
registréSanas kartiba, ko Latvija nosaka MK noteikumi Nr. 908 “Arodslimibu izmekl&$anas un
uzskaites kartiba”. Arodslimibas diagnozi oficiali ir tiesiga apstiprinat tikai Arstu komisija
arodslimibas, paslaik valstt vieniga arstu komisija darbojas Paula Stradina Kliiskas universitates
slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra. Par arodslimibu tiek atzitas tikai darba vides
kaitigu faktoru izraisitas slimibas, kuras ir ieklautas oficialaja arodslimibu saraksta, MK
noteikumu Nr. 908 “Arodslimibu izmekleéSanas un uzskaites kartiba” 1. pielikuma.Arodslimibu

diagnoze Latvija tiek noteikta un kod&ta atbilstosi Starptautiskajai slimibu klasifikacijai. [6]
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P&c pétijuma "Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013" datiem, visstraujak pedgjo 13
gadu laika Latvija ir pieaugusi saslimstiba ar muskulu, skeleta un saistaudu sist€mas
arodslimibam. (sk. 1.7. att.).

MSS un karpala kanala sindroms ir divas visbiezak sastopamas arodslimibas no visam

arodsaslim$anam. MSSS saslim$anas ir 46,1% gadijumu. [31]

160 1394 1432 1461
140
120 /
100 864 88,6
20 65,3 “-__ 77,9
54 N\, >3 55,2 52,2 ,- . 481
60 98 g0,
10 33,5 364 59 9 2] & , 598
s 209 24 0 237 ¥
20 ’ — 1["\!'31
, SA—1TT T26 211 20,7183 47 179 188 268 e
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
=== Karpala kanala sindroms G56.0
== Skeleta, muskulu un saistaudu slimibas M00-M90
Elposanas sistémas slimibas 100-199

1.7.att. Galveno arodslimibu grupu bieZuma dinamika Latvija 2000.-2012. g. (uz 100 000
nodarbinato) [16]

Atklato arodslimibu skaita zina §1 slimibu grupa ienem pirmo vietu no 2000. gada. Pieaug
arT saslimstiba ar karpala kanala sindromu, kur§ attistas roku parslodzes dél, 48,7 gadijumi 2012.
gada uz 100000 nodarbinatajiem. ElpoSanas organu arodslimibu skaits pakapeniski samazinas.
Tas ir saistits ar parmainam darba vidé — uzlabojoties situacijai ar kimisko faktoru un puteklu
kontroli darba vid€, samazinas to ietekme uz nodarbinato veselibu. Tacu augsta saslimstiba ar
muskulu, skeleta un saistaudu sisteémas slimibam liecina par parmérigam fiziskam parslodzém.
[16]

Visizplatitakas arodslimibas $aja grupa ir parslodzes izraisita mugurkaula spondiloze ar
radikulopatiju, 51,6 gadijumi un ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi,
tendiniti, tendovaginiti, bursiti, periartriti, 49,7 gadijumi uz 100000 nodarbinatajiem 2012. gada
(sk. 1.3. tabula). [16]

Riska faktoriem ir butiska loma pie MSS attistibas sakuma un veselibas stavokla
pasliktinasanas. PVO pie nespecifiskam MSS norada vairakus biitiskus riska faktorus, tai skaita,
aptaukosanas, kermena garums, mugurkaula patologijas, genétiska predispozicija, griitnieciba,
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psihosocials stress - sevis izpraSana, uzskati par veselibu - KkoncentréSanas uz kontroli,
pasefektivitati, izpratne par invaliditati un prognozes, stress gimeng, psihosocials stress -

somatizacija, trauksme, depresija, novecoSanas. [31]

1.3. tabula
Biezako* arodslimibu skaita dinamika 2000.-2012. gada uz 100 000 nodarbinato

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Spondiloze ar | 242 | 247 |336 |448 |501 |469 | 277 |408 |608 |921 |742 |533 |516
radikulopatiju

Ar slodzi, parslodzi | 0,6 0,9 2,0 2,3 3,6 4,1 2,0 4,6 115 | 22,7 | 352 | 53,7 | 497
un spiedienu saistiti
miksto audu

bojajumi

Karpala kanala | 5,7 111 | 126 | 211 | 292 | 288 |200 |237 | 298 |552 |522 |451 | 487

sindroms

Vibracijas ietekme 38 4,2 6,9 141 | 164 | 16,7 |126 | 141 | 158 | 334 | 320 |266 | 178

Aroda vajdzirdiba 03 31 51 7,6 12,7 | 121 | 8,0 142 | 152 | 309 |[325 |196 | 139

Artrozes 4,3 74 139 | 16,7 | 27,7 | 251 | 82 105 | 130 | 178 | 209 | 186 |72

Hroniskas iekaisigas | 4,1 75 9,0 125 |96 7.2 3,4 8,4 7,7 158 | 14,7 | 6,6 2,1
augsgjo elpcelu

saslimSanas

Astma 0,9 2,1 3,2 3,6 3,8 3,0 3,1 4,3 54 7,0 51 41 1,6

Hroniskas iekaisigas | 5,7 50 5,7 5,2 41 2,2 1,7 2,4 2,2 39 1.8 15 0,8

plausu saslimsanas

Polineiropatija citu | 2,4 3,6 34 3,2 1,8 13 0,3 1,0 0,3 01 1,4 0,3 0,0
toksisku faktoru dg]

Spondiloze ar | 242 | 247 |336 |448 |501 |469 |27,7 |408 |608 |921 | 742 |533 |516

radikulopatiju

* lIeklauti dati par 10 bieZakajam arodslimibam. Dati — P. Stradina KUS Aroda un radiacijas

medicinas centrs. [16]

Vertgjot strauji pieaugoso saslimstibu ar muskulu, skeleta un saistaudu sisteémas slimibam
Latvija, jasecina, ka nakotné nodarbinato veselibas stavokla uzlaboSanai ir nepiecieSams
pievérsties muskulu, skeleta un saistaudu slimibu profilaksei. MSS izraisitas, samazinatas
darbsp€jas un sapes var negativi ietekmét dazadus aspektus individa darba snieguma, gan
izturibu, kognitivas sp€jas vai koncentré$anos, racionalitati/garastavokli, mobilitati, veiklibu. [31]

Jo labas darbspgjas ir pamats ne vien katra cilvéka individualai labklajibai, bet arT sabiedribai

36



kopuma. Sliktas darbsp€jas ne tikai negativi ietekmeé darba kvalitati un samazina produktivitati,
bet arT palielina nelaimes gadijumus darba un arkartas situaciju risku, kuram ir paklauti gan

nodarbinatie, gan citi cilvéki. [25, 32]

1.4. Nelaimes gadijumi veselibas apriipé un to saisttba ar MSSS un psihosocialajiem
riskiem

Visbiezak, runajot par sekam, kas var notikt, ja netiek ieveérotas darba aizsardzibas
prasibas, min nelaimes gadijumus darba, jo, tiem notiekot, sekas ir novérojamas uzreiz. [6]

P&c Valsts darba inspekcijas datiem gada laika tiek registréti nedaudz vairak ka 500
nelaimes gadijumi, kuros cietuSas sievietes, turklat salidzinajuma dinamika darba cietuSo sievieSu
skaits palielinajies par 4 %. Darba vide ir raksturiga tendence - virieSi biezak par sievietem iet
boja nelaimes gadijumos vai smagi cies, sievietes - giist vieglakas traumas. [33]

Apskatot nelaimes gadijumu statistiku no 2000. gada - 2015 gadam (sk. 1.8. att.),
vislielakais nelaimes gadijumu skaits ir bijis 2007. gada — 1929 gadijums, mazakais 2009. gada —

1203 gadijumi. No 2010. gada nelaimes gadijumu skaits pakapeniski pieaug.
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B Darba notikusie nelaimes gadijumi

1.8. att. Darba notikusie nelaimes gadijumi. Cietuso skaits, kuri zaudéjusi darba spgjas

uz 1 darba dienu un ilgak. [34]

Biezakais nelaimes gadijumu traumgjosais faktors sieviet€m ir bijusi kriSana vai pakriSana
(pieméram, aizkeroties vai paslidot) — 46 % gadijumu. [33]

Augstais nelaimes gadijumu risks veselibas un socialas apriipes nozar€ ir saistits gan ar
medicinas iekartu izmantoSanu, gan nepareiziem un nepiemérotiem darba pan€mieniem.

PakriSanas, aizkerSanas, paklupSanas risku rada, slapjas, mitras gridas, vadi un kabeli, kas iziet no
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mediciniskas aparatiiras. [6] Un aparatiras kliist arvien vairak, bet darba telpas netiek
paplaSinatas, tas samazina darba vietu personalam un apgriitina veicamo darbu, procediiru. Risku
palielina nepartraukta kustiba, kas notiek gan no personala, gan pacientu puses.

Nelaimes gadijumu risku palielina darbs ar cilvékiem. Pacientu izraisitie nelaimes
gadijumi parasti notiek neuzmanibas vai neapzinatas ricibas rezultata. Ari atseviskas medicinas
procediiras var biit saistitas ar nelielu traumatisma risku personalam. Biezakas pacientu grupas,
kas rada uzbrukuma draudus personalam, ir pacienti narkotiku vai alkoholisko vielu reibuma vai
psihiski slimi pacienti. [3]

Pagajusaja gada Latvija ir butiski pieaudzis no vardarbibas darba vidé cietuso sievieSu
skaits, 2013. gada - 39 gadijumi, 2012. gada — 16 gadijumi. No uzbrukumiem visbiezak cietuSas
sievietes, kas strada veselibas apriip€ un tirdznieciba, to var izskaidrot ar to, ka $ajas nozar€s
vairak tiek nodarbinatas sievietes neka virieSi. [33] VadoSie pasaules eksperti uzskata, ka
vardarbibu un stresu nedrikst skatit atseviski, jo tie viens otru papildina. Tie ir incidenti darba
vide, kuros darbinieki tiek nepareizi ekspluatéti, apdraud@ti, apvainoti vai paklauti kadai citada
veida aizvainojosai darbibai apstaklos, kas saistiti ar §is personas darbu. [ 43]

Starp preventivajiem pasakumiem ir minamas tadas lietas ka pietickama personala
nodroSinagjuma planoSana un speciala apmaciba par darbu ar vardarbigi noskanotam
personam.Ar1 liels skaits apkalpojosa personala, kolektiva attiecibas, kas ietekmé darba procesu,
kvalitati, var bt faktors, kas izraisa nelaimes gadijumus. [3]

Veselibas apriipes nozaré vislielakais nelaimes gadijumu skaits, apskatot statistiku no
2004. gada Iidz 2011. gadam (sk. 1.9. att.), ir 2008. gada — 167 gadijumi, ko var izskaidrot ar to,
ka Saja gada ir bijis augstakais kopgjais nelaimes gadijumu skaits, laika perioda no 2000. gada -
2015 gadam. Nelaimes gadijumu skaits 2004. gada ir tikai 84 gadijumi, 2005. gada skaits ir par
26 gadijumiem lielaks. 2010. gada skaits strauji samazinas — 92 gadijumi, kam ir saistiba ar

kopgjo nelaimes gadijumu skaitu, kas $aja gada ir samazinajies.
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1.9. att. NotikusSie nelaimes gadijumi veselibas apriipes nozare [35]

Pieaugoss nelaimes gadijumu skaits nav tikai Latvijas probléma, ta skar visu Eiropu.
Apvienotas Karalistes Veselibas un drosibas iestade (Health and Safety Executive, HSE) zino, ka
katra ceturta medmasa kadreiz ir némusi slimibas lapu darba giitas muguras traumas dél. lestade
ari zino, ka katru gadu registréts vairak neka 5000 roku darba traumu, kas notikusas veselibas
apripes nozaré. Aptuveni puse no tam notiek pacientu parvietoSanas laika. Pacientu parvieto$ana
ir viens no galvenajiem $o traumu c€loniem, bet tas nav vienigais c€lonis. Ne€rtu vai statisku
pozu raditi sastiepumi vai pameZzgijumi, kopjot slimniekus, ari var radit problémas. Daziem
darbiniekiem, piem&ram, ultraskanas ieri¢u operatoriem un operaciju zales personalam, darba
ietvaros, japielagojas un jaatrodas neérta poza. [18]

Gan darba devgjiem, gan nodarbinatajiem ir jaatceras, ka gandriz vienmér nelaimes
gadijumu c€loni ir atrodami darba vietas. Nelaimes gadijuma cé€lonus iesp&jams noskaidrot,
nelaimes gadijumu izmeklgjot. [6] Nelaimes gadijumi darba jaizmekl€ un jaregistré atbilstosi MK
noteikumiem Nr. 950 “Nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanas un uzskaites kartiba”. [16]

Cilvéciskais faktors biezi tiek minéts ka svarigakais nelaimes gadijumu c€lonis, bet
patiesiba $is kltidas atspogulo dzilakas darba aizsardzibas sist€mas problémas. [6]

Lielaka dala negadijumu nenotiek tapéc, ka veselibas personals bitu darbojies
neprofesionali. Nav tikusi ievéroti pieci darba sistémas komponenti — cilvéks, darba uzdevumi,
riki un tehnologijas, fiziska vide, organizatoriskie nosacijumi. Tie mijiedarbojoties ietekmé cits

citu. Protams, personala zinaSanam, prasmém, cilvéciskajam ipasibam ir nozime, bet ne mazak
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butiski ir pargjie sistémas elementi: veicamie uzdevumi, to sarezgitiba, izpildamiba, darba
formul&jums, izpratne par veicamo, darba vide, mikroklimats, tehnologijas, organizatoriskie
faktori, kas ietekmé cilvéka veikumu un Iémuma pienemsanu. Cilvéks atrodas pasa centra un
apkart ir par€jie sist€tmas komponenti. Tomér nevis individam japiemérojas sist€émai, bet gan
darba sistémai jabut tadai, lai ta uzlabotu individa sniegumu un mazinatu negativas sekas
attieciba uz individu un attiecigi talak uz organizaciju. [36] Pie nelaimes gadijumiem svarigakais
ir noskaidrot, kap&c §is prasibas nav ieverotas, jo tikai tad var noverst patieso situacijas c€loni.
[6]

Svarigakie preventivie pasakumi ir darba kartiba esosu iekartu lietoSana un to uzturéSana
kartiba, ka art tehnisko apkopju un specifisko parbauzu veik$ana, nodarbinato informe&sana par
drosiem darba panémieniem un vajadzigo kolektivas un individualas aizsardzibas lidzeklu
lictoSanas nepiecieSsamibu, ka arT regulara $adas informacijas atkartosana. [3]

Autore péc literatiiras analizes secina, ka slimnica ir daudzveidiga vieta ar dazadiem darba
vides riskiem. Tomér veselibas apriipes sist€émas kultira ir saistita ar psihologisko klimatu,
arstniecibas personu un pacientu vidd, ka arf ar ergonomiskajiem riskiem, kas ir ikdienas darba
procesa nemainigi riska faktori, kas viens otru pastiprina. Sie darba vides riska faktori ietekmé
gan veselibas apripes darbinieku darba apstaklus, gan vinu labklajibu un dro$ibu. Analizgjot
aktualo literatiiru, autore secina, ka ergonomiski nepiemérota un neveseliga psihosociala darba
vide tiek uzskatita par lidzveértigu kimiskiem, fizikalajiem un biologiskiem darba vides riskiem.
Salidzinot Eiropas Darba droSiba un veselibas aizsardzibas agentiiras aptaujas datus ar p&tijuma
"Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013" datiem, secina, ka pasreiz nozimigakie darba vides
riska faktori ir ergonomiskie un psihosocialie darba vides riski. Pie tam ir novérojama
mijiedarbiba starp ergonomiskajiem un psithoemocionalajiem riska faktoriem. P&c Apvienotas
Karalistes Veselibas un drosibas iestades (Health and Safety Executive, HSE) zinojuma, vieni no
biezakajiem iemesliem, kad tiek nemtas slimibas lapas, ir ergonomisko riska faktori. Analizgjot
pétijumu, kas veikts Sirazas pilsétas slimnica un pétfjumu, kas veikts veselibas apriipes nozares
kirurgiskaja profila, ka MSSS traucgjumi ir vieni no biezakajiem sapju c€loniem. Tiesi fiziska
piepiile darba laika bija saistita ar muskuloskeletaliem simptomiem. Atsaucoties uz p&tijumu, kas
veikts Sirazas pilsétas slimnica, tika secinats, ka operaciju zale ir ne tikai fiziski, bet ari

psihologiski prasiga vide.
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Kopuma izveértgjot pétijumus, tika secinats, ka, lai Strauji picaugoSo saslimstibu ar MSS
saslim$anam mazinatu, ir nepiecieSams nakotné pieversties muskulu, skeleta un saistaudu slimibu

profilaksei un nodarbinato veselibas stavokla uzlabosanai.
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2. IZMANTOTAS METODES

Risks ir dabiga dzives sastavdala, kas pavada cilvéku visas vina darbibas jomas. Viena
gadijuma risks var but liels un but par c€loni avarijam vai nelaimes gadijumiem darba,
arodsaslimsanam. Citos gadijumos risks ir mazaks, un ta sekas nav tik bistamas.

Darba vides risku noveérté€Sanu veic saskana ar Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra
noteikumiem Nr. 660 “Darba vides iekS€ja uzraudzibas veikSanas kartiba”. Jebkuram riskam
janosaka ta limenis. To var izdarit, izmantojot dazadas risku noveértéSanas metodes, tas var iedalit
kvalitativajas, kvantitativajas un puskvantitativajas. [37]

Novertgjot risku un ta seku noversanu, ka ari, piemérojot kontroles pasakumus, ir svarigi,
lai risks netiktu parnests talak. Japanak, lai atrisinot vienu problému, netiktu radita nakama un
risks netiktu parnests uz citu vietu.

Risku novértésana javeic, nevis darbojoties izoleti darba devéjam, bet gan iesaistot Saja
procesa ar1 darbiniekus vai vinu parstavjus. NoveértéSanas ietvaros jakonsult&jas ar darbiniekiem

un jasniedz informacija par izdaritajiem secindjumiem un veicamajiem aizsardzibas pasakumiem.

[38]

2.1. Nodarbinato operaciju bloka aptauja
Nodarbinato aptauja operaciju bloka tiek veikta ar mérki apzinat riskus darba vide, noteikt
atseviSku darba operaciju bistamibu, balstoties uz darbinieka pienémumiem, ka ari apzinat
stradajoso viedokli par darbvietas patreiz€jo stavokli un atbilstibu vinu fiziologiskajam un
psihologiskajam prasibam. [11.]
P&tijuma tika izmantota darbinieku aptauja, kuru izstradaja Dr. med, as. profesore Z.Roja,
Dr. habil. chem, prof. V.Kalkis (sk. 1. pielikums). Aptaujas mérkis ir noskaidrot operaciju bloka
nodarbinato subjektivo viedokli par darba vidi un darba vides riskiem.
Aptauja tika modificéta un pievienoti tris jautajumi:
1. Jusu kermena svars?
2. Jusu augums?
3. Vai Jus smékejat?
Kaitigie ieradumi un liekais svars tiek atziméti ka ergonomisko un psihoemocionalo darba vides
risku ietekm&joS$i un veicinosi faktori. Tapéc aptaujas lapai tika pievienoti Sie jautajumi ar mérki
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noskaidrot, vai operaciju bloka nodarbinatajiem ir Sie faktori un, ja ir, vai tam ir saistiba ar
ergonomiskajiem un psihoemocionalajiem darba vides riska faktoriem, kas var biit iemesls MSSS
trauc€jumiem.
Aptauja sastav no ¢etriem jautajumu blokiem:

1. darba ergonomiskie apstakli;

2. Vvide;

3. instrumenti un darba masinas (ierices, agregati);

4. darba organizacija. [11.]

Aptaujas lapa ir viegli lietojama un ta ir erts Iidzeklis, lai nodroSinatu minimalo akcept&jamo

bistamibas Itmeni jebkura darba vide. Prieksrociba ir ta, ka, analiz&jot aptaujas lapa sniegto

informaciju, var ieglit nepiecieSamos datus talakai un pilnigakai risku novertésanai. [55.]

2.2. Somijas 5 ballu metodes visparigo risku noverteSanai

Somijas 5 ballu metode ir viena no vienkar$akajam un popularakajam vispargjo risku
novértéianas metodem Latvija. Sis riska vadibas modelis izstradats Somija Tamperes
Tehnologsiskaja universitate. Ta ir kvalitativa risku novérté$ana péc 5 ballu sistémas, nemot par
pamatu Anglijas standarta BS 8800 noteikto risku novértésanas skalu.

Metodes pamata ir matrica (sk. 2. pielikums), ar kuras palidzibu var novértét, kada ir riska
iesp€jamiba - cik bieZi nodarbinatais ir paklauts konkrétajam riskam un cik bistams/kaitigs ir
attiecigais risks nodarbinato droSibai un veselibai. [37] Vadoties no Siem izejas datiem, rodas
riska pakape, ka arT tiek noteikts, vai ir nepiecieSami kadi pasakumi, kas samazinatu vai noveérstu
to ietekmi uz nodarbinato veselibu vai droSibu. Matrica ir ieklauta Somijas standartu sistéma un
to apstiprinajusi Somijas standartu asociacija SFS. [37]

Somijas 5 ballu matricu var parveidot par puskvantitativu to kvantificgjot. Tiek izvertéta
negadijumu iesp&jamiba/varbiitiba un ta sekas, no ka var iegiit riska indeksu, kurs ir pielidzinams
augstakmingtajai riska pakapei. [37]

Ko iegiist péc formulas :

(2.1.)

Ri=@Q *p , kur

Ri— riska indekss;

Q — negadijuma varbiitiba;

P — seku bistamiba.
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legttais riska indekss R; tiek pielidzinats riska pakapei, nemot véra 1. pielikuma noraditas

atbilstibas, kur negadijuma varbiitibas (Q) un seku bistamibas (p) punktus ieglist attiecigajas

vertibu tabulas. [37]

Varbiitibu (Q) $aja tabula verté pec 5 ballu sistemas, bet seku bistamibu (p) péc 4 ballu

sistemas:

Q1 — loti maza varbiitiba — apdraudets tiek tikai 1 cilveks, ka arT ta veseliba netiek butiski
ietekm@ta, Sis darbinieks ir kvalific€ts un pieredzgjis sava darba veicgjs ar izpratni par
darba veidu un darba vides riskiem. Darba process ir automatisks, negadijumi vai avarijas
notiek loti reti vai ir praktiski neiesp&jamas, ka ari darba netiek izmantotas kaitigas un
veselibai bistamas kimiskas vielas. [37]

Q2- maz ticama varbutiba — apdraudéti ir ne vairak ka 10 cilveki, ka ari tie ir augsti
kvalific@ti un instruéti. Darba process ir aprikots ar aizsardzibas lidzekliem, bridinajuma
zZimém u.tml., negadijumi $aja darba var notikt reti. [37]

Q3 — reta varbutiba — apdraudéti ir ne vairak ka 15 cilveki, darbinieki ir pieredzgjusi Saja
darba, tie ir instruéti darba drosibas jautagjums un tiem ir nepiecieSamas zinaSanas darba
veikSanai, ka arT tie bistamaja zona uzturas Tslaicigi vai epizodiski. Netiek parsniegti
pielaujamie normativie parametri darba vides riskiem, negadijumi var notikt, veicot
atseviskas darba operacijas. [37]

Q4 — iespgjama varbiitiba — apdraudéti var but ne vairak ka 50 cilvéki, darbinieki ir
apguvusi darba procesu, tomér tiem nav specialas kvalifikacijas. Darba process ir tikai
dalgji nodroSinats ar aizsardzibas aprikojumu. Darbiniekiem nepiecieSams uzturties
bistamaja zona un tie var bt paklauti riska faktoriem, kuru pielaujamas normas regulari
tiek parsniegtas. Riska situacijas var periodiski atkartoties un to rezultata var notikt
nelaimes gadijumi vai darbinieki var iegiit arodslimibas. [37]

Q5 — bieza varbiitiba — apdraudéti ir vairak neka 50 cilveki, darbinieki ir bez pieredzes un
nav kvalificéti. Darba process nav nodro$inats ar nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu,
visa darba procesa ir patstaviga riska situacija un nepiecieSama patstaviga darbinieku
uzturéSanas bistamaja zona. Notiekot nelaimes gadijumam, darbinieks var iegiit smagas
darba traumas, ilgstosi arst€jamas arodslimibas, var iestaties nave. [37]

Negadijuma sekas tiek vertetas péc 4 ballu sistémas un tam ir sekojosais skaidrojums:
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e pl — nenozimigas sekas — nenozimigas klimes tehnologiskaja procesa vai iekartu
bojajumu rezultata, nodariti nenozimigi kait€jumi cilvéku veselibai vai apkart&jai videi.
Cietusajam darba nesp€ja mazak ka 1 dienu.

e p2 — piclaujamas sekas — nelielas kltimes iekartas vai tehnologiska procesa rezultata
nodarits neliels kait€jums apkartgjai videi vai atgriezenisks kaitgjums cilvéka veselibai.
Cietusajam darba nespgja Iidz 1 nedélai.

e p3 — nozimigas sekas — lielas tehnologiska procesa vai iekartas klimes rezultata tiek
nodariti nozimigi kait€jumi apkartgjai videi vai neatgriezeniski kait€jumi cilveéka
veselibai, ka, pieméram, smagas traumas vai arodslimibas, kuru rezultata nodarbinatais
zaudé darbspgjas lidz 3 ménesSiem.

e p4 — loti bistamas sekas — tehnologiska procesa apstasanas vai iekartu pilniga bojajuma
rezultata tiek nodariti loti lieli kaitgjumi apkart&jai videi un cilvéku veselibai. Cietusajam
iesp&jama darba nespé&ja vairak ka 3 meénesus, invaliditate vai pat nave. [37]

Riska pakapeém, kas noteiktas p&c riska indeksa, atbilstoSos preventivos pasakumus

nosaka saskana ar Somijas 5 ballu matricas skaidrojumu (sk. 2. pielikums). [37]

2.3. Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole (AEK metode)

Metode AEK izstradata Anglijas Robensa veselibas ergonomikas centra (REVC). Ta
paredzgeta, lai atklatu un noveértétu slodzes ietekmi uz muskulu — skeleta sistému, veicot dazadus
darbus. [37] Metode pétijuma tiks izmantota, lai noskaidrotu slodzes ietekmi uz muskulu, skeleta
un saistaudu sistému operaciju bloka nodarbinatajiem.

Metode balstas uz darbinieku aptauju un eksperta novérosanas rezultatiem. Tiek analizets
muguras stavoklis un muguras kustibas, plecu/roku stavoklis, kustibas, plaukstas un plaukstas
pamatnes stavoklis un kustibas, ka ar7 kustibas kakla dala.

Metodi var noteikt péc piecam tabulam. Pirmaja tabula ir faktori, kas tiek nemti véra AEK
metodg, otraja tabula AEK metodes punktu skaits un risku interpretacija, tresa tabula ir anketa
AEK metodei, ceturta ir punktu skaitiSanas tabula, piektaja tabula ir AEK metodes noteiktie
pasakumi atseviSku kermena dalu slodzes samazinasanai. [37]

Atras ekspozicijas kontroles skalas (sk. 3. pielikums).
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2.4. Psihologiska klimata noteikSana

Darba vidé ir svarigi, lai starp darbiniekiem biitu veseligs psihologiskais klimats. Jo
neapmierinatiba, stress traucé darba procesam, samazinas razigums, pasliktinas veseliba.
Psihoemocionala un psihosociala riska ietekmé labs darbinieks vairs nespgj veikt savus darba
pienakumus un atrisinat radusas problémas. Tapéc ir svarigi noskaidrot psihologisko klimatu
darba vidg, ko var izdarit, veicot anonimu aptauju.

Psihologiska klimata darba vid€ noveértésanas metodes jautajumi (SK. 4. pielikums).

Veértejuma skala 5-4-3 atbilst veseliga psihologiska klimata pazimém, 3-2-1 neveseliga
psihologiska klimata pazimém. Apkopojot aptaujato darbinieku atbildes, ja kop€jo vertgjumu
saskaitot, balles ir 65-52, tad darba vid¢ ir veseligs psihologiskais klimats, ja 13-26 balles, tad

klimats ir neveseligs. [37]

2.5. Darbspéju indeksa noteik§anas metode

Eiropas Savienibas darba drosibas un veselibas aizsardzibas politika nosaka nodarbinato
ilgsp&jigu attistibu un sociala konteksta, ievérojot vinu darbspé&jas fiziska un gariga darba laika.
[39] Pétijuma laika darbspgjas indeksa noteikSanas metode tiks izmantota tie$i $im nolikam,
noskaidrojot, kadas ir nodarbinato darba spgjas, stradajot operaciju bloka.

Darbspé&ju indeksa koncepcija izstradata Somijas Arodveselibas instittita. [zmantojot So
metodi, darba devgjs var laikus atklat trikumus darba organizacija, kas saistiti ar cilvécisko
faktoru, vecuma mainu, darba slodzes pakapi, veselibas trauc&jumiem.

Sai metodei darbspgju novértésana izmanto kontroljautajumus.

DI noteikSanai izmanto 7 sastavdalas (komponentes):

—

: darbspgja (esosas, attiecibas pret vislabakajam);
: darbspgju attieciba pret uzdevuma prasibam( gritibas pakape);

: diagnosticéto slimibu skaits;

2
3
4: darba resursu pavajinasanas slimibu dél;
5: prombiitne slimibu dé] pedgjos 12 ménesos;

6: darbspé&ju prognoze vismaz 2 gadus uz prieksu;

7: gariga darba sp€jas (mentalie resursi).

Darba indeksu raksturo kopg€jais punktu skaits, kas iegits, nosakot punktu skaitu katrai

sastavdalai (sk. 2.1. tabula). [37]
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2.1. tabula

Darbspéju indeksa komponentes un reitinga skala [39]

Komponentes Reitinga skala

1. Darbspg€jas pasreiz€ja darba posma 0-10

(salidzinot ar vislabakajam)

2.Darbspgjas atkariba no uzdevuma grutibas | 1-5

(prasibam darba)

3.Veselibas stavokla pasvertejums 1-7
4.Darbspgju pasliktinasanas slimibu dél 1-6
5.Prombiitne darba pedgéjo 12 meénesu laika 1-5
6.Personiska prognoze darbspgjam 1,4vai 7

turpmakajos 2 gados

7.Diagnosticéto slimibu skaits 1-7

8.Darbspgjas garigo resursu subjektivais | 1-4 +

novertgjums

DI = | —sliktas darbspgjas (7-27 punkti)

DI = Il — vidgjas darbspgjas (28- 36 punkti)
DI = 111 — labas darbspgjas (37- 43 punkti)

DI =1V - loti labas darbspgjas ( 44-49 punkti)

Anketa darbsp&ju indeksa noteiksanai (sk. 5. pielikums).

2.6. NASA - TLX metode

Misdienu zinatne darba psihosocialaja izvertejuma akcente garigas spriedzes un fiziskas
slodzes mijiedarbi nodarbinato veselibas vai neveselibas veidosana, jo ir pieradits, ka Sie faktori
butiski ietekm& viens otru un dazkart var ievérojami palielinat kop&o darba slodzi. [11]
Psihosocialie riski var psihologiska, fiziska un sociala zina nelabvéligi ietekmé&t darbiniekus,
izraisot, pieméram, stresu darba, profesionalo izdeg$anu vai depresiju. [29]

Pasaulé ir populara gariga un fiziska darba mijiedarbibas novértéSanas metode NASA —
TLX (National Aeronautics and Space Administration — Task Load Index), kas nosaka
“Uzdevumu slodzes indeksu”. [11]

ST NASA — TLX metode palidz rast atbildi uz magistra darba hipotézi, operaciju bloka

nodarbinatajam personalam ar darbu saistito muskulu, skeleta, saistaudu sist€mas traucgjumi un
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psihosocialie riski ir saistiti ar fizisko un garigo parslodzi darba. Tapéc ta tiek izmantota ka viena

no pétijuma metodeém.

Metode ir multidimensionala reitinga sisttma kop&jas darba slodzes novertésanai,

balstoties uz 6 apaksskalu rezultatiem. Vert€jamas skalas ir:

garigas prasibas;

fiziskas prasibas;

prasibas uzdevuma izpildei, laika ierobezojums;
uzdevumu izpildijuma kvalitate;

piepiile uzdevumu pildisanai;

frustracija — neveiksme vil$anas. [11]

Savstarp&jas ietekmes novertéjums péc NASA —TLX metodes tiek veikts, ieveérojot:

1. Visi sesi vertibu skala mingtie faktori no darbinieka puses tiek noverteti 20 punktu skala —

no mazakas faktora klatbuitnes lidz lielai, nemot véra tabula doto faktoru skaidrojumu,

noradits 5. pielikuma.

2. Péc tam sesi minétie faktori tiek analizeti attieciba viens pret otru pa pariem, lai noteiktu,

kur§ no salidzinamajiem faktoriem ir svarigaks.

3. Ar specializétu datorprogrammu novert€ kopgjo darba slodzi pret reitingu punktu skaita

(no 1 — 100), kas iegiits min&to seSu faktoru mijiedarbiba, nemot véra faktora svarigumu.

[11]

NASA — TLX metodes faktoru skaidrojums un faktoru vertéSanas skala un mijiedarbibas reitinga

skala noradita 6.pielikuma. [11]
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3. REZULTATI UN DISKUSIJA

3.1. Darbinieku aptaujas rezultati

Magistra darba ietvaros tikai veikta operaciju bloka nodarbinato aptauja. Aptauja
izstradata, pamatojoties uz dr. med, as. profesores Z. Rojas un dr. habil. chem, prof. V. Kalka
2006. gada izstradato darbinieku aptaujas anketu (sk. 1. pielikums).

Aptaujas anketas tika izdalitas 110 operaciju bloka nodarbinatajiem, tris dazadas
slimnicas, lai apkopotu lielaku nodarbinato skaitu. Jo nodarbinato skaits operaciju bloka ir
atkarigs no slimnicas statusa un operaciju zalu skaita taja, arl no specialistu skaita, jo vairak ir
dazadu profilu arstu — kirurgu, jo vairak biis operaciju, lielaka darba slodze, nepiecieSams lielaks
skaits nodarbinato.

Atpakal tika sanemtas 84 anketas. Anketas aizpildija 15 viriesi un 69 sievietes. Veselibas
aprupes nozaré€ ir nodarbinati aptuveni 10 % Eiropas savienibas darba néméju, no kuriem 77 % ir
sievietes. [21.] Autore secina, ka sievietes sastada liclako nodarbinato skaitu veselibas apriipes
nozaré, kas apstiprinats $aja pétijuma. Jo p&c aptaujas anketas datiem, 82 % anketu ir
aizpildijusas sievietes un 18 %. Tas liecina, ka operaciju bloka nodarbinatas ir vairak sievietes.

Aptaujatie respondenti ir apskatiti tris amatu grupas — arsts, masa un masu paligs, jo katrai

grupai ir vienojosi riska faktori un katrai grupai atskirigi - sava darba specifika (sk. 3.1. tabula).

3.1. tabula

Aptaujas rezultati

Amatu Dzimums Videjais | Darba stazs profesija

grupas | virietis | sieviete | vecums | 0-5 6-10 11-20 |21-35 |36+
Arsti 12 10 50 9% 18% | 27% | 32% 14%
Masas - 46 49 11% | 4% 17% | 46% | 22%
Masu 3 13 44 25% 38% 19% 19% |-
paligi

Kopéjais | 18 % 82% |48 24% 11% | 21% | 32% 12%
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3.1.att. Amatu grupas péc dzimuma

Apskatot amatu grupu salidzinajumu (sk. 3.l.att.), var redzet, ka no 22 aptaujatajiem
arstiem, 55 % (12 aptaujato) ir virie$i un 45 % (10 aptaujato) sievietes, kas ir tikai par 2
respondentiem mazak. Aptaujatas 46 operaciju masas ir sievietes, masu paligi 13, no kuriem 19
% (trTs aptaujatie) ir virieSi un 81 % (13 aptaujatie) ir sievietes. Arstu profesija arvien vairak
strada sievietes, kirurgi sievietes nav retums, ko var redz&t (sk. att.3.1.att.). Masu profesija ir
profesija, kura strada parsvara sievietes, masu paligu profesija arT ir sievieSu profesija. Tomer
nodalas, kur ir operaciju bloks, masu paligu darbs vairak saistas ar tehnisko pusi,- nepieciesama
pacientu parvietoSana un pozicionéSana. Uzsvars tur nav likts uz pacientu apkopi,- strada ari
viriesi.

Petijuma, kas veikts aptaujajot ASV 60 slimnicu operaciju bloka nodarbinatos, rezultati,
salidzinot pa dzimuma grupam, ir §adi - 8,6 % kirurgu un 89 % masu ir sievietes. Tas pierada, ka
operaciju bloka visvairak ir nodarbinatas sievietes. Rezultati sakrit ar autores pétijuma
rezultatiem, masu profesija visvairak ir nodarbinatas sievietes, bet arsti — kirurgi vairak ir viriesi,
bet sieviesu skaits kirurgu specialitate sak pieaugt.

Salidzinot amatu grupas vecumu (sk. att. 3.2.att.), secinu, ka arstu vid€jais vecums ir 50
gadi, moda ir 56 un mediana 54, masu profesija vid€jais vecums ir 49, moda 58 un mediana 52,
masu paligiem vidgjais vecums ir 44 gadi, modai un medianai vienads raditajs 44. Masu paligi,
salidzinot amatu grupas, ir visjaunakie. Autore uzskata, ka iemesls varétu bt tas, ka par masu
paligiem biezi piestrada medicinas studenti macibu laika, vai ari darbs operaciju bloka masu

paligiem gados ir fiziski par griitu un tie izv€las stradat mierigakas nodalas, kur nav tik intensivs
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temps un atbildiba. Arstu un masu vidgjais vecums nav krasi atskirigs, jo $Tm profesijam darbs ir
specifisks, darbinieki nemaina darba jomu un jaunie mediki ienak pamazam kolektiva. Kopgjais
vidgjais vecums aptaujatajiem operaciju bloka nodarbinatajiem ir 48 gadi. Visvairak arstu 55 %
un masu 67 % ir vecuma grupa no 47-64 gadiem, masu paligi 44 % ir 36-46 gadu vecuma grupa.
Tas liecina par to, ka operaciju bloka kolektivs noveco. ASV pétijuma rezultati uzrada, ka arstiem
vidgjais vecums ir 48,3 £9,92 un masu vecums 43,3 £10,85. Kas neatskiras no autores petijuma
datiem,- vidgjais operaciju bloka nodarbinato vecums ari péc ASV pétijuma datiem tads pats.
Standartnovirze liecina, ka profesija strada gan gados jauni, gan profesionali ar cienfjamu darba

stazu, tomer, neskatoties uz to, ir nosliece uz personala novecoSanu.

Videjais vecums 50
| B Masu paligs
Moda 56 m Masa
| Arsti
Mediana >4
0] 50 100 150 200

3.2.att. Vid&jais vecums

Salidzinot piecas grupas, kuras tika iedalits darba stazs, kas nostradats pasreiz&ja darba
vieta, tika konstatéts, ka visvairak - 33 % no aptaujatajiem arstiem ir nostradajusi 0-5 gadus un
23 % nostradajusi 21-35 gadus pasreizgja darba vieta. Masas 39 % ir nostradajusas 21-35 gadus
un 26 % 11-20 gadus pasreizgja darba vieta. Masu paligiem darba stazs pasreizeja darba vieta
vislielakais ir no 0-5 gadiem 38 % un 25 % gan 6-10 un 21-35 gadiem.

Apskatot kopgjo stazu profesija, var redzet (sk. 3.3. att.), ka 46 % masu un 32 % arstu ir
nostradajusi 21-35 gadus sava profesija. Masu paligiem lielakais skaits aptaujato ir nostradajusi
no 0-5 gadiem, kas liecina par mazu darba stazu. Vairak ka par 35 gadiem sava profesija ir
nostradajusi 22 % masu un 14 % arstu, neviens aptaujatais masu paligs nav stradajis ilgak par 35

gadiem.
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3.3.att. Kopgjais stazs profesija

P&c ASV pétijuma aptaujas rezultatiem vidgjais raditajs, ko arsti ir nostradajusi sava
profesija ir 17,4 + 9,41 gads, masam 13,9 +10,04 gadi. Autore uzskata, ka Latvija nav pienemts
mainit profesiju tik biezi ka ASV, tapéc kopgjais darba stazs profesija Latvija ir lielaks.

Kaitigie ieradumi ka smeék&Sana, nesabalans€ts uzturs ietekmé vielmainu, veicina
aptaukosSanos,-tie ir faktori, kas ietekmé& passajitu, pasliktina veselibas stavokli, mazina darba
raZigumu un pastiprina kaitigo darba vides risku iedarbibu, kas var veicinat MSSS un
arodsaslimSanas. Apskatot kermena masas indeksa intervalus (BMI):

e parak mazs svars <18.5

e Svars normas robezas = 18.5-24.9
o liekais svars = 25-29.9

e aptaukosanas =>30 [7]

Masu paligiem vid&jais kermena masas indekss ir 24,03, arstiem - 24,68, ir normas
robezas, tomér jaatceras, ka arstiem kermena masas indekss ir uz robezas ar lieko svaru. Masam
ir liekais svars — 28,89 kermena masas indekss, ko veicina darbs uz kajam, stress, intensiva
slodze, mainu darbs, nepareizs uzturs un dzivessveids kopuma. Vid&jais kermena masas indekss
operaciju bloka nodarbinatajiem ir 25,86, kas liecina par lieko svaru.

Liekais svars un aptaukoSanas tiek atzimeti, ka nozimigi riska faktori pie muskulu,
skeleta un saistaudu sapém. Nodarbinatie ar kermena masas indeksu (BMI) > 24,9 cietusi no
muskulu un skeleta sapém 1,7 reizes vairak neka nodarbinatie ar BMI <24,9. Viena no

problémam ir novertét, kas ir sapes izraisijis. Muskulu, skeleta un saistaudu sapes ir darba
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izraisitas, vai sapes ir saistitas ar vecumu vai vispar&jo veselibas stavokli, vai ta ir visu faktoru
mijiedarbiba.[41]

Smékesana ir kaitigais faktors, kas pastiprina ik vienu darba vides risku. Smékésanas
izraisitas sekas nav jitamas uzreiz, bet ar gadiem tas sak izpausties gan ka plausu saslimsanas,
gan MSSS trauc€jumi un daudzas citas saslimSanas. Veselibas apripes nozares darbinieki ir
zino$i par smék&Sanas izraisitam saslimSanam, tomér tas nemazina sméketaju skaitu mediku vida.
Attela 3.4. var redzet, ka vid€jais personals — masu paligi 50% atzist, ka sme&ké regulari, 26%
masas un 18% arsti. Ja nem veéra, ka uz atbilzu variantu - daZreiz ir atbildéjusi 13% masu paligu
un 9% arstu un 7% masu, procentualais skaits smekétaju klast vél lielaks. Arsti 73 % atbildgjusi,

ka nesmeke, masas 67% un masu paligi 38% neatzime, ka smeke.
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3.4.att. Kaitigie ieradumi

Aptaujas dala, kur ir apskatiti darba ergonomiskie apstakli, uz jautajumu, kadu slodzi
uzskatat par galveno, visvairak respondentu atbild, ka galvena ir dinamiska slodze (sk. 3.5.att.)
Dinamisko aktivitati izsaka veikto kustibu skaits maina un pielikta speka lielums. Tas ir biezas
kustibas, liekSanas un smaguma celSana vai parvietoSana. Statiska slodze ir ilglaiciga atrasanas
viena poza, ilglaiciga smaguma turéSana. Monotons darbs ir ilgstoSas un veinveidigas darba
operacijas. [7] Arsti un masu paligi 86 %, masas 80 % atzimé dinamisko slodzi ka galveno.
Statisko slodzi uzskata par galveno 5 % masu paligu un arstu. Monotonu slodzi atzimé 20 %
masas, 14% atzimé gan arsti, gan masu paligi. Autors atzim€, ka dazos gadijumos aptaujatie
atzimé vairakas slodzes ka galvenas. P&c ka autors secina, ka darba operaciju bloka nevar likt
tikai vienu galveno slodzi, jo tas ir atskirigas péc operacijas specifikas, sarezgitibas un tempa,
kada ta notiek. Statiska slodze ir slodze, ar kuru biezak saskaras kirurga asistenti un masas, jo ta
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ir slodze piespiedu poza un ir muskulu sasprindzinajums gan uz plecu joslu, gan muguras lejas
dalu. Tiesi statiska poza ir ta, kas ietekmé organisma fukcionalas sistémas un organus, to vida
sirds un asinsvadu, elposanas un muskulu, skeleta saistaudu sist€ému. Stavot kaju, muguras,
iegurna muskuli ir paklauti statiskai slodzei, palielinas hidrostatiskais spiediens uz asinsvadu

sieninam, novero asins sastrégumus kaju muskulos. [10]

mdinamisko mstatisko monotonu

Masu paligi 14%
Masas 20%
Arsti 14%

3.5.att. Kadu slodzi uzskatat par galveno?

Veicot kirurgiskas operacijas, vairakuma gadijumu ir nepiecie$ams piemérot kermenim
neértu, sasprindzinatu pozu, vismaz uz kadu laiku. Ir atzits, ka statiska un dinamiska poza var
izraisit ortostatisko stresu, nogurumu un izraisit MSSS trauc&umus. ToS izraisa darba poza,
ilgstosi atrodoties ar noliektu galvu un saliektu muguru plecu dala, kas izraisa statisko slodzi uz
augsgjo ekstremitasu dalu un ietekm& muguras lejas dalu. P&tijuma rezultati, kas veikti ASV,
norada, ka arsti stdzas par sapém plecos (32%) un kakla rajona (39%) gadijumu. Ir veikti
ieteikumi, lai lautu arstiem ienemt s€dus pozu vismaz uz kadu operacijas bridi, kas mazinatu
slodzi. Un galda augstuma pielagosana, samazinasana lautu mazinat slodzi uz plecu dalu. Tomer
pasi arsti nenem véra ieteikumu samazinat operaciju galda augstumu pie laparoskopiskajam
operacijam, kuras tiek izmantoti garaki, specializ&ti instrumenti. [42]

Pasi nodarbinato liek uzsvaru uz dinamisko slodzi, jo ta liek atrak manit — tai ir vispargja

iedarbiba, paatrinas sirdsdarbiba un elposana, organisms reagg uzreiz. [7]

o4



Pamata cilvékam gandriz visos darbos tiek iesaistitas ektremitates un mugura. Tapéc cies
rokas, kajas, locitavas, elkoni, kakla un plecu apvidus. Parslodzes gadijumos var attistities
MSSS traucgjmi. [27]

Aptaujatajiem nav vienotas kermena dalas, kura biitu visvairak noslogota, tomér atSkiras
procentu skaits pa amatu grupam (sk. 3.6.att.). Arsti 100 % gadijumu atzimé, ka noslogotas ir
kajas un plecu dala, muguras lejas dala ir noslogota 91 %, kas nav liela atSkiriba un varétu bt
saistita ar arsta specialitati, jo ir atSkiriga darba poza operacijas laika. Ka vismazak noslogoto
atzimé visu roku 9%, bet plauksta ir noslogota 68 % respondentiem. P&tijuma, kas veikts viena
no Lielbritanijas slimnicam, respondenti atzim&, ka mugura un kakls ir kemena dalas, kas
visbiezak ir noslogotas un sap, tad seko rokas. Par sapém kopuma ir stidzibas 80% aptaujato
respondentu. Galda augstums (35%) ir izplatitakais iemesls muskulu sasprindzinajumam, kas

ietekme& MSSS, tad seko darbs ar mikroskopu (27%) un darbs stavus (22%).
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3.6.att. Visvairak noslogotas kermena dalas

Masas 83% atzimé muguras lejas dalu ka visvairak noslogoto, kas ir atkariga no pozas
operacijas laika. Kajas, ka visnoslogotakas, atzimé 72 % masu, jo darbs operaciju masai ir, kajas
stavot. Ar vienadu procentualo skaitu visu roku, plaukstu un pirkstus norada 41 % masu.

Masu paligiem visnoslogotaka ir muguras lejas dala un kajas 56 % gadijumu. Vismazak
noslogota ir visa roka, plauksta un pirksti, to atzimé 19 % masu paligu. Autors secina, ka
visvairak tiek noslogota muguras lejas dala, kas ir atkariga no pozas operacijas laika, operacijas

laika nav iesp&jams ienemt pozu, kas €rtaka nodarbinatajam, ta ir atkariga no operacijas un
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nepiecieSamas darbibas konkréta etapa un kajas, jo darbs notiek stavus un operacijas laika nav
iesp&jams veikt atslogdzes vingrinajumus. Salidzinot ar muguras lejas dalu un kajam, vismazak
tiek noslogota visa roka, plauksta un pirksti.

Kermena stavokli, veicot smaguma parvietoSanu, vairakuma arstu 91 % un masu 56 %
atzime, ka smagumu parvieto ar nelielu noliekSanos uz priekSu, nelielu pagriezienu, smagums
atrodas tuvu kermenim, tas notiek pacientu parvietojot no ratiem un poziciongjot pacientu uz
operaciju galda, nepiecieSamaja poza. Pacienta svars ir atkarigs no kermena masas un $aja
gadijuma, lai darbinieki neglitu traumu ir nepiecieSams ieverot pareizus pacienta parvietoSanas
principus. Parvietojot tiek izmantoti paliglidzekli - pacienta parvietoSanas délis, kas atvieglo
smaguma parvietoSanu gan nodarbinatajiem, gan paSam pacientam. Masas 56 % atzimg, ka
parvietojot smagumu kermena augsdala ir taisna, nav pagriezienu, smagums tuvu kermenim, kas
pastiprina slodzi uz muguras lejas dalu un plecu dalu, paaugstinot risku satrauméties. Arsti 82 %
uzskata, ka darbam ir labi ergonomiskie apstakli, darba, atbilstosa platiba, normam atbilstoss
apgaismojums 100 %, ir smaguma celSanas paliglidzekli.

Operaciju bloka darbiniekiem vienreiz&jais apgerbs un operacijas vela ir zala krasa, kas
mazina redzes sasprindzinajumu, jo sarkana krasa ir agresiva, kairina acis un kirurgiem ilgstosi
skatoties uz So krasu, ziid koncentréSanas spé&ja izSkirt stkumus, kas 1pasi svariga operaciju laika.
Tapéc nepiecieSams atpiitinat acis skatoties uz zalu vai zilo krasu, kas operaciju bloka tiek
ievérots. [21]

Masas 46 % atzimé (Sk. 3.7. att.), ka darbam ir ierobeZota telpa, jo kustibu amplitidu
ierobezo  mediciniska aparatira - koagulacijas aparati, laparoskopiskajam operacijam
nepiecieSama aparatiira, siiknis, ka arf masam ir nepiecie$ams asistét kirurgam un sadarboties ar
masu paligu, tapéc tai ir velme péc brivakas darba telpas, vairak vietas kustibam, tas ir iemesls
kapec 20 % masu darba lauks Skiet loti ierobezots. Apgaismojums masam 94 % apmierina, bet 4
% procenti atzimé, ka apgaismojums ir parak zems. Laparoskopiskajas operacijas ir nepiecieSams
izslegt vispargjo apgaismojumu, kas traucé masai saskatit darba galdu, rodas redzes
sasprindzinajums, bet Seit nevar mainit apgaismojumu, jo tas trauc€ kirurgam veikt kvalitativu

operaciju.
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3.7.att. Darba apstakli

Analizgjot Polija veikta p&tijuma rezultatus, kura mérkis bija iepazities ar operaciju
bloka nodarbinato masu viedokli par darba apstakliem, autore secina, ka darba apstakli darba
telpa nenodros$ina &rtu darba vietu. Galvenie faktori, kas izraisa problémas ir: darba organizacija,
tehniskie faktori, darba iekartas, darba vieta platiba, stress. Sie darba vides riska faktori ietekmé
darba procesu un vispargjo veselibas stavokli. [43] Rezultati nesakrit ar autores veikta pétijuma
rezultatiem. Autore uzskata, ka tas saistits ar to, ka masas apzinas, ka darba telpa ir ierobezota un
tas censSas pielagoties, nevis pielagot darba vidi.

Masu paligiem apgaismojums ir apmierinoSs 100 %, jo darba veikSanai nav nepiecieSams
apgaismojums.

Ar1 masu paligiem 63 % darba apstakli Skiet ierobezoti, jo operacijas laika masu paligiem
nepiecieSams pielagot, pacelt, nolaist operacijas galdu, kas jadara ta, lai netraucetu kirurgiem un
anesteziologu komandai. NepiecieSams padod masai nepieciesamo materialu péc iesp&jas atrak,
neizsterilizgjot darba lauku.

Visi operaciju bloka nodarbinatie atbild, ka darba nav reglamentétas atpitas pauzes, tas ir
atkarigas no darba apjoma un tas nav iesp&jams laikus ieplanot. Saja nozaré darba plans var
strauji mainities, no rita nav iesp&jams izplanot darba laiku, jo katras operacijas iznakums un
ilgums ir atSkirigs.

Neskatoties uz to, ka nav reglament&tas atpitas pauzes, arsti 73 % atzimé (sk. 3.8.att.), ka
atpiitas pauzu ilgums ir pietickams, lai atptstos. Masu viedoklis 52 %, gadijumu piekrit, ka
atpiitas pauzu ilgums ir pietiekosSs, kas nav liels parsvars un masu paligu 56 % viedoklis ir

pretéjs, laiks nav pietiekams, lai parvarétu nogurumu. Masam un masu paligiem operaciju bloka
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javeic paraléli citi darbi, instrumentu mazgaSana, generala telpu tiriSana, zales sagatavoSana

nakamajai operacijai, tas viss samazina atpttas laiku.
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3.8.att. Atpitas pauZu ilgums

Relaksacijas vingrinajumi atpiitas pauzu laika netiek veikti, to atzist 82 % arstu, 70 %
masu un 94 % masu paligu. Autors secina, ka atplitas pauzes netiek pilnvertigi izmantotas, lai
relaks@tos no darba un mazinatu muskulu spriedzi. Taja pasa laika nodarbinatie masas un masu
paligi neizmanto atpttas brizus lietderigi. Ir palielinats kermena masas indekss un lielaka dala
nodarbinato sméke regulari vai daZreiz médz to darit.

Jautajuma par darba vidi nodarbinatie atbild, ka temperatiira ir apmierinosa. Ta uzskata 91
% arstu, 76 % masu nu 81% masu paligu (sk. 3.9.att.) Parak zema temperatiiru atzimé 2% masu
un parak augstu temperattiru ir atzimé&jusi visi amatu grupas parstavji, vainojami ir ventilacijas

sisteémas traucgjumi (III riska pakape péc Somijas 5 ballu matricas).
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3.9.att. Temperatira
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Nemot véra operaciju zales specifiku, katrai operacijai ir atSkirigi mediciniskie
instrumenti, savi komplekti. Pie traumatologiskajam operacijam biezi tiek izmantoti urbji, zagi,
kas rada lokalo vibraciju darbiniekam, kas darbojas ar So intrumentu. Tapéc lokalo vibraciju
neatzimé masu paligi, kam nav saskares darba procesa, bet 32 % arstu un 24 % masu. (sk.
3.10.att.) Lokala vibracija nelabvéligi ietekmé specialistus. Siem nodarbinatajiem mazinas sapju,

taktila un temperatiiras sajiita, ka art mazinas muskulu spéks un izturiba pret statisko slodzi. [10]

Arsti Masas Masu paligi

3.10.att. Lokala (roku-plaukstu) vibracija

Medicinas instrumentus par €rtiem uzskata 91 % arstu un 59 % masu. Vai instruments ir
erts - 36 % arstu un 37 % masu atzimé, ka tas ir atkarigs no ta, ar kadu instrumentu strada. Tie
var but vispargjas kirugijas, plastiskas kirurgijas, neirokirurgijas, ginekologijas, LOR,
zobarstniecibas, oftamologijas, kardiologijas, ortopédijas mediciniskie instrumenti. Instrumenti
atSkirsies péc formas, funkcijas, kvalitates. P&c instrumenta funkcijas tos iedala grieSanai un
inciziju veikSanai (Skeres, nazi, skalpelis, kalts, osteotoms), retrakcijai jeb atvilkSanai (aki, briicu
pleteji), satverSanai, tur€Sanai (pincetes, knaibles, adatturi), dilatacijai, kanulacijai vai drenéSanai
(katetri, drenas, knaibles), aspiracijai, injic€Sanai, vai infuzijam (Slirces, adatas troakari, kaniles),
St8anai un lig€Sanai (adatas, klipi, Suvgji). Vispargja kirurgija biezak lietojamie instrumenti ir
skalpelis, adatturis, Skéres, audu retraktori jeb aki un bricu plet&ji, hemostatiskas knaibles,
instrumenti nebiologisku materialu satver$anai (velas klemmes). [44]

Autore secina, ka ir instrumenti, kas ir ergonomiski &rti lietoSanai un tadi, kas nav erti

ilgstosa darba procesa (sk. 3.11.att.).
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3.11.att. Instrumenti traumatologiskajam operacijam [51]

Lielakajai dalai medicinisko instrumentu uzbiive ir veidota ta, lai tos vartu satvert ar
1k$ki un raditajpirkstu un tiem nav konkréta izméra, tiem jabiit tadiem, lai tos varetu lietot jebkura
arstniecibas persona. Kam ir smalka plauksta, bius griitak noturét péc izmeéra lielakus
instrumentus, kam ir lielaka plauksta, biis griiti stradat ar smalkiem instrumentiem. Ilgstosi turot
instrumentu, palielinas slodze un rodas plaukstas locitavas un muskulu sasprindzinajums.
Laikietilpigakam manipulacijam, ka, pieméram, laparoskopiskajam operacijam paredzetie
instrumenti ir ar platmasas rokturiem, tie ir viegli, bet nezaudé kvalitati un izturibu. Jaunakas
paaudzes instrumenti ir ar specialiem gumijas rokturiem. Tos satverot, mazinas slodze, pirksti
nav jasasprindzina, lai notur€tu instrumentu, nav japieliek papildus slodze, to satverot.

Darba procesa ar mediciniskajiem instrumentiem vibracijas ietekmi izjut 59 % arstu un
tikai 26 % masu, tapéc, ka tam nav ilgstoSas saskares ar tiem darba procesa, vienigi gadijumos,
kad nepiecieSams asistet kirurgam. TrokSna ietekmi, kas rodas darba ar mediciniskajiem
instrumentiem, vairakums nodarbinato arstu un masu neatzimé ka lielu un ietekmé&josu. Jatceras,
ka troksnis, ko rada mediciniskas iekartas, veicina profesionalas sensoneiralas vajdzirdibas
iestasanos, ietekmé centralo nervu sistému. [7]

Salidzinajuma ir redzama ietekmes atskiriba starp medicinisko instrumentu radito troksni

un vispargjo troksni (sk. 3.12.att.).

60



Masu paligi

Masas

Arsti
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M Pastaviga troksna ietekme B Impulsivatroksna ietekme

3.12.att. Trok$na ietekme

Arsti 73 % norada, ka ir paklauti patstavigai trokSna ietekmei un 86 %, ka ir impulsiva
trokSna ietekme. Masas 54 % norada, ka ir jitama impulsiva trokSna ietekme, bet nav paklautas
patstaviga troksna ietekmei. Masu paligi 75 % noliedz gan impulsiva, gan troksna ietekmi. Visas
amatu grupas ari vairakuma noliedz dzirdes pasliktinasanos, arsti un masu paligi 68 %, masas 80
%. Individualie aizsarglidzekli netiek lietoti, jo troksnis nav pastavigs. Salidzinot ar ASV,
Kentuki universitates ietvaros veikto pé&tjjumu operaciju bloka, kur mérkis bija noskaidrot
personala attieksmi pret troksni ka pret darba vides riska faktoru, iesp&amo kliidu avotu un
noteikt trokSna limeni ar audiometra palidzibu konkréta kirurgiskas operacijas perioda,
konstatgjot, kura bridi trokSna Iimenis ir visaugstakais. Rezultati atSkiras, jo ASV, Kentuki
veiktaja petjuma 92 % aptaujato masu un 35 % arstu, zino, ka ir jitami dzirdes traucgumi, kas
saistiti ar darbu operaciju bloka. Un 46,2 % masu un 4,3 % arstu (kirurgu) noradija, ka troksnis ir
parak skal§ kopuma.

Autore sava pétijjuma troksni saista ar medicinisko instrumentu radito un blakus
trok$niem, ko rada notiekoSie procesi arpus operaciju zales un kolégu sarunam operacijas laika.
Tas novér§ uzmanibu un liek pastiprinatak klausities tieSo kolégu teiktaja. Jo zalé atrodas
anesteziologi, kas sarunajas sava starpa, masu paligs, kam dod noradijumus masa un kirurgi, kas
komunic€ sava starpa un ar apkart&jiem kolégiem, dodot noradijumus. Ari ASV veiktaja pétijuma
konstatéts, ka troksni operaciju bloka rada vairaki faktori, kas sakrit ar autores viedokli. Troksni
rada mediciniska aparatiira, kirurgiskie instrumenti un mobilie telefoni, kas tiek lietoti operaciju
zale, arT miizika, kam iepriek§ autore netika pieversusi uzmanibu. Miiziku personals atzimé ka

relaksacijas veidu, tomer jamin, ka tas ir faktors, kas nover§ uzmanibu un var likt personalam klt
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izklaidigam. Miizika ir fona troksnis, kas pastiprina trokSna ietekmi, liek sasprindzinat dzirdi un
var biit iemesls kliidam, jo nodarbinatie var nesadzirdét teikto vai to parprast. [45]

Augstakais troksna Itmenis operaciju zal€ ir operacijas laika, skanot kirurgiskajiem
instrumentiem un mediciniskajai aparatiirai, janem véra personala komunikacija sava starpa (67
dB), pacientam mostoties no narkozes un operacijas beigas, masai vacot nost kirurgiskos
instrumentus ir 63 dB liels troksnis, tuksa operaciju zalé ir 56 dB, jo darbojas vispargja
ventilacijas sist€ma un anestézijas aparatiira, kas rada troksni. Personala viedoklis dalas, 40 %
masu un 20 % arstu uzskata, ka sarunam ir zems trokSna limenis, 40 % arstu un 30 % masu
doma, ka sarunam ir augsts trokSna Iimenis. Arsti 100% un 75 % masu uzskata, ka troksnis, ko
rada kirurgiskie instrumenti ir vidgjs, 25 % masu kirurgisko instrumentu radito troksni uzskata
par vidgju troks$na Itmeni. Mizikas ietekmi 66,7 % arstu un 45,5 % masu uzskata ka vidgju,
masas 54,5 % un tikai 33,3 % arstu to atzimé ka augstu. [45]

TrokSna mazinaSanai operaciju zalé nav nepiecieSami lieli finansiali ieguldijjumi. Ir
nepiecieSams samazinat miizikas skalumu, ierobezot blakus sarunas, kas neattiecas uz darba
procesu. Diemzgl troksnis tiek uzskatits par neatnemamu sastavdalu darba vid€ un uz luigumu
samazinat mizikas skalumu vai patraukt sarunas, kas neattiecas uz darba procesu, personals
reag€ ar neizpratni, ko autore secina, analizgjot ASV veikta pétijuma rezultatus. [45]

Autore uzskata, ka tas norada uz informacijas trilkumu un ir nepiecieSams veicinat
personala izpratni par troksni ka par kaitigo darba vides riska faktoru.

Autorei liekas interesanti tas, ka kimisko faktoru ietekmi atzist visi arsti, 91 % masu un 75
% masu paligu. Bet 9 % masu un 25 % masu paligu neuzskata, ka darba vidé ir kimiskie faktori.
Jo ir pat pieradits, ka operaciju bloka personalam péc ilgstoSam operacijam var konstatét augstu
anestézijas vielu saturu asinis. [10] Un péc katras operacijas tick dezinficétas darba virsmas, ko
dara masu paligi, tiek stingri ievérots dezinfekcijas plans un higi€niskas prasibas, generalo
uzkopSanu grafiki. Tas pierada to, ka nepecieSams veikt regularu nodarbinato izglitoSanu par
kaitigajiem darba vides faktoriem, darba droSibas lapam jaatrodas nodarbinatajiem pieejamas
vietas, lai vajadzibas gadijuma tie var apskatit vielas IpaSibas un specifiku darba ar konkréto
kimisko vielu, kas laus atbilstoSi stradat ar dezinfekcijas Iidzekliem, nenodarot kait&jumu
veselibai un biis atbilstosi lietoSanas prasibam.

Apskatot jautajumus par darba organizaciju, konstaté, ka obligatas veselibas parbaudes
tiek veiktas visiem operaciju bloka nodarbinatajiem. Tapat ar1 visas amatu grupas uzskata, ka to

darbs prasa paaugstinatu atbildibas sajiitu un ripigu pieeju katrai manipulacijai.
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Vairak ka puse nodarbinato uzskata, ka kontrol€ savu darba procesu. No arstiem tie ir 82
%, tas ir izskaidrojams ar to, ka arsts var saplanot plana operacijas, ka vinam ir &rtak un
operacijas laika vin$ ir tas, kas nosaka talako gaitu un manipulaciju. Darba gaita nav atkariga
tikai no viena opergjosa kirurga. Darba process ir atkarigs no personala skaita, anesteziologu
brigades, vai operaciju zale nav jau aiznemta ar akiitam operacijam, vai pacienta veselibas
stavoklis atlauj dot narkozi un veikt operaciju. Masas 61 % un masu paligi 63 % atzimée, ka
kontrol€ savu darba procesu (sk. 3.13. att.), kas péc autora domam ir nosacita kontrole. Jo masa
var kontrol@t sterilitati operacijas laika, bet nevar kontrol€t operacijas tempu vai darba pozu, tai
japaklaujas opergjosa arsta noradém. Masu paligi, zinot savus pienakums, var domat, ka kontrolg
situaciju, bet negaidits paversiens darba procesa, un masu paligam mainas darba temps un darba
prioritates konkreta bridi. Masu paligs ir ka masu rokas, jo masa ar sterilam rokam nevar panemt

vel nepiecieSsamos diegus no diegu skapja vai noregulét operaciju galda augstumu.

Masu paligi
_ mJa

Masas
HNé

Arsti

0% 50% 100% 150%

3.13. att. Darba process

Organizatorisko jautajumu sakartoSanai darba videé ir butiska nozime. Operaciju bloka
nodarbinatajiem domas dalas (sk. 3.14.att.) - 78 % masu ir apmierinatas ar darba organizaciju.
Bet darba organizacija apmierina tikai 38 % no masu paligiem un 36 % no arstiem. Pamatojums,
kapéc neapmierina darba organizacija, ir darba apstakli, nenotiek pilnvértiga komunikacijas ar
vadibu un sava starpa, atalgojums, japarskata darba slodze, jo nav pietickoSa personala skaita,
nav apmierinati ar darba planojumu, lai gan aptauja 82 % arstu atbildgja, ka ir labi

ergonomiskie apstakli, un pasi nosaka darba procesu.
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3.14. att. Darba organizacija

Ja darba nav vajadziga patstaviga domasana un nodarbinatie netiek iesaistiti lémumu
pienemsana, netiek sanemts socials atbalsts un profesionala atziniba, viniem nav iespg&ams
parvarét psihologiskas griitibas darbavieta, darbinieki cie§ garigi un fiziski. [7]

Autore uzskata, ka pétijuma rezultati kopuma sakrit ar citu pétijuma rezultatiem. Ir
vienoti darba vides riski, ta ietekme, viedoklis dazos jautajumos var but atSkirigs, bet tas, ka
autore uzskata, var bt saistits ar pienemtajam normam attieciga kolektiva vai zinasanu trokumu.

P&c aptaujas datiem operaciju bloka 82 % nodarbinato ir sievietes, vid€jais vecums 48
gadi, ar kopgjo darba stazu profesija no 21-35 gadiem, nesmekgjosas, ar lieko svaru. Ka galveno
slodzi darba procesa atzimé dinamisko, ir ierobeZota kustiba darba telpa, noslogotakas kermena
dalas ir muguras lejasdala, kajas, plecu dala, plauksta un pirksti. Reglament&tu atptitas pauzu
darba procesa nav, tomér laiks ir pietickams, lai atptistos. Atpiitas pauzu laika netiek veikti
relaksacijas vingrinagjumi, lai gan tiek noradits, ka tiek noslogotas atseviskas kermena dalas.
Gaisa temperatiira operaciju bloka ir apmierinosa vai parak augsta, atzimé impulsiva trok$na
ietekmi un noliedz ilgstoSu vibraciju. Nodarbinatie atzimé kimisko vielu ietekmi darba procesa.
Vai instruments ir €rts, tas ir atkarigs no ta, ar kadu instrumentu strada. Tiek iev€rotas obligatas
veselibas prasibas. Darbs prasa atbildibas sajiitu un riipigu pieeju katrai manipulacijai,
nodarbinatie kontrolé savu darba procesu un ir apmierinati ar darba organizaciju kopuma.
Faktori, kas izraisa neapmierinatibu, ir Komunikacija ar vadibu un sava starpa, atalgojums, darba
slodzes sadale nav atbilsto$a personala skaitam.

Autore piekrit Niderland€ veikta pétijuma kopsavilkumam, ka kvalitate un droSiba ir
atkariga no komandas darba. Svarigas ir katra nodarbinata zinasanas un prasmes, darba sp€jas un
veselibas stavoklis kopuma, lai tiktu veiksmigi sasniegti kop&jie meérki. JapievérS uzmaniba

personala saliedétibai un ta janostiprina. Darbu operaciju bloka ietekmé& daudzi faktori: gan
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mikroklimats,

ergonomiskie

un psihosocialie

faktori.

Daudzi riska faktori nosaka

neapmierinatibas iemeslu un norada, kas labojams vai uzlabojums darba vide. Komunikacija ir

galvenais faktors, kas ietekmé konfliktu un darba vides risku attistibu vai spg&j tos mazinat. [46]

3.2. Somijas 5 ballu matricas rezultati

Noveértgjot operaciju bloka nodarbinato vispar€jos darba vides un vietas riska faktorus,

tika izmantota Somijas 5 ballu matrica, kas aprakstita 2.2. apak$nodala. Metode palidz novértet

riska bistamibas pakapi un noteikt nepiecieSamo pasakumu principus.

Analizgjot vispargjos darba vides riskus operaciju bloka, tika atdaltti riska faktori ar III

riska pakapi — ciesams risks, kam nepiecieSami pasakumi riska mazinasSanai, bet tie nav javeic

steidzami. letekm@joSie faktori riska mazinaSanai ir iesp&jama kait€§juma sekas, ekonomiskie

apsverumi un darbinieku skaits operaciju bloka. P&c riska noveértéSanas nepiecieSamie pasakumi

javeic vismaz 3 — 5 méneSu laika (sk. 3.2. tabula). Biologiskie riski tika novértéti ar IV riska

pakapi — nozimigs risks, nepiecieSamie riski javeic 1 — 3 ménesu laika, savadak darbu nedrikst

veikt. Sis ir riska faktors no kura veselibas apriipé, Tpasi operaciju bloka darbiba nevar izvairities.

Darba vidg ir nepartraukts kontakts ar biologiskajiem riskiem.

3.2. tabula

Riska faktori, kam nepiecieSami pasakumi riska mazinasanai

Faktori, kas | LR MK | Riska | Komentari/ Riska | NepiecieSamie preventivie pasakumi

ietekmée noteikumi pakape | faktoru

drosibu darba raksturojums

un -V

stradajoso

veselibu

Biologiskie MK not. nr. | IV Iespgjama

faktori 189. MK infic€Sanas, Risks ir jakontrolé. Jalieto IAL, maskas,

not.nr.219(09); arodsaslimSanas aizsargbrilles, specializéts darba

risks. Stradajot | apgerbs(halati, slégti apavi, ar iesp&ju
operaciju bloka, | apavus  nodezinficét), jabiit mainas
biologiskie riska | apgerbam. Jaievéro higignas prasibas,
faktori ir visapkart. | javeic dezinfekcija péc katras
Vertéts péc Somijas 5 | manipulacijas. NepiecieSams periodiski

ballu sistémas

veikt darbinieku instruktazas
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3.2. tabulas turpinajums

par iesp&amiem riskiem un
aizsardzibas pasakumiem, lai
no tiem izvairttos.

Javeic vakcinacija pret B

hepatitu, kas ir obligata
prasiba medicinas
darbiniekiem.
Mikroklimats MK not. nr. | I Mikroklimats ir mainigs. | NepiecieSami pasakumi riska
359(09) Ziema telpas ir Kkarsti, | Samazinasanai, javeic
vasara  atkarigs  no | ventilacijas sistémas tehniska
temperatiras uz ielas. | apskate 3...5 ménesu laika péc
Iespgjamas elpcelu | riska novertgjuma. (nemot
saslimSanas. vera ekonomiskos
Vertéts pec Somijas 5 | apsveérumus).
ballu sistémas
Ventilacija MK not.nr.526(02); | I Ventilacijas sisttma | NepiecieSami pasakumi riska
359(09); 534(09) tehnisku  iemeslu dél, | samazinasanai, javeic
nepilda savas funkcijas, | ventilacijas sist€mas tehnisko
nenotiek pilnvertiga | apskati 3...5 ménesu laika péc
gaisa apmaina. riska novertgjuma. (nemot
Vertéts pec Somijas 5 | vera ekonomiskos
ballu sistémas apsvérumus). OVP.
Starojums MK not.nr.219(09); | HI Uzmaniba japievers riska | OVP, jalieto specializétie
(infrasarkanais, 149(02) grupam, jaizvairas no | aizsarglidzekli vai jaiet ara no
ultravioletais  vai darba  ar rentgena | zales, kad notiek darbs ar
jonizgjosais) starojumu.  Darbinieka | joniz&jo$o starojumu (RTG).
veselibu ietekmgjoss | Jaievéro drosibas prasibas.
faktors.
Fiziskas slodzes MK not.nr.344(02); | I Darbinieki  atzist, ka | NepiecieSami preventivie
(smaguma celSana | 219(09). visnoslogotakas ir kajas, | pasakumus, atslodzes
un  parvietosana, muguras lejas dala un | vingrinajumi ne tikai

lokalas  muskulu

slodzes)

plecu dala.
Verteéts peéc Somijas 5

ballu sisteémas

noslogotajai muskulu grupai,
bet visam kermenim. Javeic
darba
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3.2. tabulas turpinajums

sp&jam atbilstosa darba planosana un

darba sadale.

OVP.
Darba pozas | MK Il | Statiska slodze. Tiek | NepiecieSami preventivie pasakumi,
(stavus) not.nr.219(09) noslogotas kajas, ietekme uz | atslodzes vingrinajumi ne tikai
veselibu, MSSS ar gadiem | noslogotajai muskulu grupai, bet
pastiprinas.  Vertéts péc | visam kermenim. Javeic darba
Somijas 5 ballu sistémas. sp&jam atbilstosa darba planoSana un
darba sadale.
OVP. Nepieciesamibas gadijuma
darbiniekam jabit
ergonomiskam,darba &rtam kr&slam(
uz laika zina garakam operacijam).
Redzes MK Il | NepiecieSamais Starp  operacijam  nepiecieSamas
sasprindzinajums not.nr.219(09) apgaismojums 1000Ix | pauzes, lai atputinatu redzi, javeic
operaciju zalg, kas kairina | profilaktiski ~ vingrinajumi acs
aci.  Apgaismojums, kas | muskula atslabinasanai. Javeic OVP.
versts uz operacijas vietu
10000-1000001x. Vertets
pec  Somijas 5  ballu
sisteémas.
Psihoemocionalais | MK not. nr. | IIl | Saspringta gaisotne darba | NepiecieSams iemacit darbiniekiem,
risks 359(09); MK laika, jo no darba atkariga | ka atbrivoties no iek$€ja nemiera,
not.nr.660(07); pacienta dziviba, nesaskanas | janoskaidro, ka darbinieks jitas pe&c
219(09) ar  kolégiem, pacientu | pavaditas darba dienas, kads nakti ir
uztraukums par iznakumu. miegs, vai diena redzg&tais netraucg
Vertets peéc Somijas 5 ballu | mieru. OVP. Nepieciesams veseligs
sist€émas, psihologiska | psihologiskais klimats darba, kas
klimata noteikSana darba | mazina iek$gjo spriedzi.
vieta
Darba laiks | MK not. nr. | Il | Iesp&ama emocionala | P&c naktsmainas nepiecieSams miers,
(naktsmainas) 359(09); spriedze, psihoemocionals | kartigs miegs. Veseligs dzivesveids,
stress, miega trauc&jumi, | piekopt relaksacijas vingrinajumus,

trauksme, aizkaitinamiba.
Vertets pec Somijas 5 ballu

sistémas

veikt vingrinajumus saspringtajam

muskulu grupam. OVP.
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3.2. tabulas turpinajums

Paaugstinata

atbildiba

MK Il | Darbinieki uzskata, ka veicamais
not. nr. darbs prasa paaugstinatu
219 atbildibu, jo no darba iznakuma

un precizitates ir atkarigs pacienta
veselibas stavoklis.
Vertets

péc Somijas 5 ballu

sistémas.

NepiecieSams ick§€js  miers. Veseligs

psihologiskais klimats kolektiva, kas stiprina
uzticibu savam paveiktajam darbam un drosibas
sajutai  darba.

Piekopt  relaksacijas

vingrinajumus, veikt vingrinajumus

saspringtajam muskulu grupam. OVP.

Operaciju bloka ir pardomata darba vide un darba vieta, kas atvieglo darba veikSanu un

mazina darba vides riskus. Tomér darbinieki ir jaizglito par jauninagjumiem darba (tehniku,

medicinas iekartam, kimiskajam vielam, ergonomiskam paligiericem, psihosocialo risku

ietekmi), lai tie sp€tu pilniba un darbam, veselibai drosa veida tos izmantot.

Galvenie riski, kas ietekmé stradajosos (sk. 7. pielikums):

Biologiskie faktori (sadurSanas risks ar kirurgiskajiem instrumentiem, saskarsme

ar inficetiem kermena Skidrumiem vai izdalijumiem,

Psihoemocionalais risks (virsstundas, darbs naktis, garas darba stundas, atbildiba,

fiziskas slodzes un darba poza (smaguma celSana un parvietoSana, lokalas

muskulu slodzes)

Darba spéjas (vecums, saslimSanas, stress)

Mikroklimats (temperattra, gaisa mitrums, gaisa apmaina )

Kimiskas vielas (dezinfekcijas lidzekli)
Apgaismojums (vispargjais, lokalais)
Vispargja ventilacija

Logu aizsegu sist€ma (zaliizijas)

Darba vietas planojums un kartiba
Telpas grida (gluda, viegli kopjama)
Telpas durvis (metala, uz sensoriem)
Drosibas zimes

Elektrodrosiba (tehnika)

Rentgena starojums

Rokas darba riki (kirurgiskie instrumenti)
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Darba vides riski operaciju bloka, no kuriem nevar izvairities, tie ir biologiskie riski (IV
riska pakape). Darba videé ir nepartraukts kontakts ar biologiskajiem riskiem. Biezakais
infic€Sanas veids ir dazadi mikrobi, virusi, gripa, sadurSanas ar asiem priekSmetiem (skalpelis,
kirurgiskie instrumenti), saskarsme ar inficétiem kermena Skidrumiem vai izdaljjumiem (asinis,
siekalas, urins). Darbinieki saprot, ka ikviens pacients ir ka potencials infekcijas avots. Tikai,
ievérojot darba droSibu, vakcingjoties, lietojot TAL un nezaud€jot uzmanibu var palidzet
izvairities no infic€Sanas riskiem.

Risks, kas butiski ietekm& nodarbinatos ir mikroklimats (III). Iekstelpu mikroklimats ir
atkarigs no laika apstakliem ara. Vasara ir loti karsts, darbs zale karstuma ir nogurdinoss, mazinas
koncentréSanas spé€jas, paatrinas pulss, rodas kaju tiska, muskulu sasprindzinajums, kas ietekmé
MSSS saslim$anu attistibu. Zal€s nav pilnvertiga gaisa apmainas, to visu ietekme ventilacijas (I1I
riska pakape) sist€ma, kas neuztur nemainigu temperattiru operaciju zal€s un par¢jas darba telpas.
Ja ara ir auksts, tad operaciju zaleés pu§ pastiprinati aukstu gaisu, temperatiira neatbilst
noteiktajam prasibam, kas rada risku elpcelu saslim$anam un palielinas muskulu tonuss, stivums.
Darbiniekam samazinas darba spg&jas, kas samazina ar1 darba produktivitati un kvalitati.

Psihoemocionalo risku min pa$i darbinieki, ka vienu no svarigakajiem riskiem.
Nemainams darba grafiks, virsstundas, darbs naktis ( III riska pakape), garas darba stundas,
atbildigu lémumu pienemsana (III riska pakape), kas var ietekmét pacientu dzivibu un veselibu,
parak liela darba slodze,- tie ir faktori, kas rada darbinieku iekS€jo spriedzi. Parlieku liela
spriedze var ietekmét veselibas stavokli, var biit bezmiegs, paatrinata sirdsdarbiba, mazinas darba
sp&jas,ir aizkaitinamiba, nervu tiki, var pat izveidoties arodslimibas un izdegSanas sindroms
stresa ietekme.

Vertgjot peéc Somijas 5 ballu sistemas, III riska pakape tika konstatéta redzes
sasprindzinajumam. Operaciju zalés nepiecieSamais apgaismojums ir 10001x. Apgaismojums, kas
versts uz operacijas vietu ir vél spozaks 10000-100000Ix. IlgstoSi stradajot, rodas acs
kairinajums, ta var klit sausa, atri nogurst, var rasties galvassapes. Apzilbinajums rada redzes
trauc€jumus un acs nespgj atri pielagoties gaismas mainai.

JonizgjoSajam starojumam tika piemeérota III riska pakape péc Somijas 5 ballu metodes.
Rentgenu izmanto arvien vairak. Lai izvairitos no rentgena kaitigas ietekmes, darbiniekiem
jalieto individualie aizsarglidzekli, jo starojumu nav iesp€ams redzets, bet ta kaitiga ietekme
nemazinas. Jaunie rentgena aparati starojumu nelaiz gar malam, tikai uz centréto vietu, tomer

darbiniekiem bez svina aizsargtérpa nevajadzetu atrasties $aja telpa rentgerna starojuma laika.
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Zalges, kuras tiek veiktas operacijas ar rentgena starojumu ir speciali nostradatas sienas, kas nelaiz
starojumu ara, kas pasarga darbiniekus blakus telpas.

Piespiedu stavus poza ir viens no galvenajiem riskiem- III riska pakape. Darbs ir javeic
stavus ar nelielu noliekSanos uz prieksu, nelieliem pagriezieniem. Darba poza var ietekmét kakla
un plecu joslu, elkonus un plaukstas, muguru, giizas vai kajas. Darba vietas planojums un kartiba
ir noverteti ar II riska pakapi. Tomér, ja darba vieta, platiba neatbilst darbinieka fiziologiskajiem
raditajiem, var attistities MSSS.

Darba videé ir daudz un dazadi dezinfektanti un tie tiek lietoti nepartraukti katru dienu péc
katras manipulacijas. Kimiskie riski novertéti ar II riska pakapi, lai novértétu precizak, ir
nepiecieSams veikt aroda ekspozicijas robezvértibas mérijumus, lidz tam augstakas pakapes
vertejumu nevar noteikt.

Operaciju bloka ir daudzveidigi darba vides riska faktori: gan fizikalie, gan kimiskie, Tpasi
svarigi ir biologiskie un ergonomiskie faktori, psihoemocionalie riska faktori,- tos Tpasi uzsver ari
darbinieki.

Kopuma darbs operaciju bloks vértgjams ar II riska pakapi. Tas nozimg, ka, nemot véra
riskam paklauto darbinieku skaitu, javeic pasakumi ar minimalu lidzeklu ieguldijumu. Tomer

riski ir jakontrolg, jo to ietekme var mainities un riksi var pastiprinaties.

3.3. Psihologiska klimata noteik§anas darba vidé novértéSanas metode

Ar psihologiska klimata noteikSanas metodi tika noteikts vispargjais psihologiskais
klimats operaciju bloka nodarbinatajiem pa amatu grupam un visa kolektiva kopégjais.
Psihologiska klimata noteik$ana darba vidé aprakstita 2.4 apak$nodala. Tas palidz spriest ne tikai
par vispargjo psihologisko klimatu, bet palidz novértét, kas rada saspringtu gaisotni kolektiva vai
otradi- to uzlabo. Psihologiskais klimats kolektiva ir saistits ne tikai ar organizatoriskajiem
jautajumiem, bet ar1 ar MSSS saslim§anam, jo tas ietekmé nodarbinata passajiitu, veselibas
stavokli ilgtermina.

Tika veikta anonima anketéSana (Sk. 4. pielikums) 30 respondentiem - 10 arstiem, 10
masam un 10 masu paligiem. Lai sp&tu izvertét ne tikai kop&jo vispargjo psihologisko stavokli,
bet arT ta atSkiribu starp amatu grupam.

Tabula 3.3. ir atspoguloti katra aptaujas anketas jautajuma vidgjie raditaji un to
standartnovirze. Vert€§jums no 5-4-3 atbilst veseliga psihologiska klimata pazimém, bet 3-2-1-
neveseliga psihologiska klimata pazimém.
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Psihologiskais klimats operaciju bloka

3.3. tabula

Veseliga psihologiska klimata pazimes

Videjie vertejuma punkti

Punkti + Standartnovirze (SN)

Arsti Masas Masu paligi

1.Darba dienas sakuma kolégiem ir labs
noskanojums, tie izjit pac€lumu un

mozumu.

3,2 £0,79 | 3,3 £0,67 4,1 +0,74

2.Vairums n0 mums priecajas par iespgju

kontaktgties sava starpa.

3,5+0,97 3,3 £0,95 3,9 +0,88

3.Labveliba un uzticibas gaisotne prevalé

misu lietiskaja saskarsme.

424079 | 4,2 +0,63 3,3 0,67

4.lkviena komandas locekla panakumi
patiesi priecé pargjos, jo ieguvejs ir visa

darba komanda.

4,1 +0,74 3,7+0,95 3,3 +1,06

5.Misu darba komanda jaunpienakusais

saskarsies ar labvélibu.

3,8+1,23 3,1 +£1,37 3,7+0,82

6.Nepatiksanu gadijumos mes
nesteidzamies apvainot viens otru, bet
cenSamies mierigi noskaidrot lietas

apstaklus.

3,2+1,48 3,5 £1,27 3,5 £1,27

7 PriekSnieka klatbuitne aktivizé miisos

dabiskumu un atbrivotibu.

3,5+1,27 3,6 1,07 3 +1,05

8.M@s parasti apspriezam sava starpa

gimenes priekus un ripes.

3,8+1,32 3,4=+1,17 3,8+1,03

9.Peksns wuzaicinajums pie priek$nieka
vairums darbiniekiem neizraisa negativas

emocijas.

440,94 3,5+1,27 3,2+1,14
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3.3. tabulas turpinajums

10.Darba disciplinas parkapgjs atskaitas ne

tikai priekSniekam, bet arT darba komandas 3,4+1,43 3+1,41 2,6 £1,35
locekliem.

11.Izsakot kritiskas piezimes, vairums no

mums to dara taktiski. 3 +1,33 3 +1,05 3,3+0,95
12.Prieksnieka ierasanas mums izraisa

pozitivas emocijas. 4,3 +1,06 4,2 +0,92 3,3 40,95
13.Komanda ‘’caurspidigums’’ ir dzives | 3,5 £1,43 3,5+1,18 2,9 +0,74
norma.

Kopgjais videjais rezultats: | 4577 +1(0 47,5 £12,33 | 45,3 £ 10,64 | 43,9 +£8,72

Salidzinot amatu grupas, arstiem un masam vislielakais punktu skaits ir 12. punkta, kas
atspogulo attiecibas ar priekSnieku, bet vismazakais skaits 11. punkta, kas atspogulo kritikas
izteikSanu. Tas saistits ar to, ka STm amatu grupam pienakumu sadale un jaunaka informacija ir
saistita ar prieksSnieku, tapéc priekSnieks netiek uztverts nosodos$i, bet gan izzinoSi. Kolektiva
netick ieverota subordinacija, (pie parkapumiem nodarbinatais tiek nosodits visa kolektiva
prieksa, neiztrikst dzeligu piezimju, kas ir 1paSi nepienemami arstiem, ja vigu darbu nosoda otrs
kolégis, dzirdot vidéjam personalam). Salidzino§i mazs punktu skaits masam un masu paligiem ir
10. punkta, kas nosaka, ka darbinieks atskaitas par disciplinas parkapsanu. Tam ir saistiba ar takta
trukumu komunikacija un nevéléSanos paskaidrot kadam citam savas problémas vai parkapuma
iemeslus. Punktu skaits 2,9 ir masu paligiem 13. punkta par “’caurspidigumu’’ kolektiva, kas ir
negativs raditajs, kas liecina par neuzticésanos kolektivam, tapéc ir nevéleésanas kolektiva prieksa
risinat darba problémas, parkapumus. Lai gan pirmaja punkta, kas norada uz darbinieku attieksmi
par uzsakto darba dienu, masu paligiem ir lielakais kop&jo punktu skaits - 4,1, tie uz darbu nak ar
labu noskanojumu un pac€luma sajutu.

Autore secina, ka psihologiska klimata raditaji vairak kopigi arstiem ar masam un masam
ar masu paligiem. Masas ir ka vidgjais raditajs starp arstiem un masu paligiem. To parada ari
katras amatu grupas psihologiskais klimats. Masai ir vid€jais raditajs starp arstiem un masu

paligiem. Katras amatu grupas kopg&jais vid&jais raditajs ir tuvak pozitivai psihologiska klimata

72



pazimei (sk. 3.15. att.). Ja no 52 punktiem sakas pozitiva psihologiska klimata pazimes, tad
vistuvak ir arsti ar vidéjo punktu skaitu - 47,5 £12,33, masam ir 45,3+10,64 punkiti,
standartnovirze liecina par to, ka vid€jie raditaji ir atSkirigi, katra amatu grupa ir gan neveseliga
un veseliga psihologiska klimata gadijumi. Masu paligiem vid&jais punktu skaits ir 43,9+8,72,
kas nav slikts raditajs, bet liek piestradat pie labakas saskanas kolektiva.

Analizgjot operaciju bloka nodarbinato kopg&jo vidgjo psihologisko klimatu, autore secina,
ka tas nesasniedz 52 punktus, kas bitu veseliga psihologiska klimata pazime, bet ir tuvu tam -
45,7 punkti, kas nav slikts raditajs, tomér janem véra standartnovirze +10,40, kas liecina, ka
kolektiva nodarbinatajiem ir gan pozitivs, gan negativs noskanojums, kas var novirzit raditajus

tuvak neveseligam psihologiska klimata pazimém, ja netiks atrisinatas komunikacijas problémas.

Masu paligi 43,9
Masas 45,3
Arsti 47,5
Kopéjais 45,7
42 43 44 45 46 47 48

3.15. att. Psihologiskais klimats

Autors secina, ka psihologiska klimata noteik$ana operaciju bloka nodarbinatajiem atklaja
problématiskos jautajumus- 10. un 11. punkts, kas ir saistits ar kritikas pazim&m un atskaitiSanos
par parkapumiem. Tas parada, kada virziena jastrada, lai kopgjais kolektiva noskanojums darba
vieta atbilstu veseliga psihologiska klimata pazimém. Kopgjais vid&jais vértejums ir tuvaks
veseligam klimatam, tom&r tam ir nepiecieSami uzlabojumi, preventivie pasakumi. Jo izveértgjot
darbinieku atbildes, visvairak ir atbilzu ar vérte§jumu 3, kas ir vid&jais raditajs. Tas nozimé, ka
kolektivs Saubas par saliedétibu un brivu atmosféru, nodarbinatie uzskata, ka koletivam lidz
“’caurspidigumam’’ ir talu. NepiecieSamas apmacibas, ka neuzkrat sevi negacijas un paust savu

viedokli, neaizvainojot otru. Tie bitu kopigi pasakumi, kuros darbinieki briva gaisotné varétu
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izrunat problémas un rast tam risindjumus. Tie var but ari saistiti ar darba izbraukumiem
(konferences, apmacibas), lai kolektivam biitu kads vienojoss elements, kas tos satuvinatu.

Salidzinot psihologiska klimata raditajus ar p&tfjumu, kas veikts ASV slimnicas, kur tika
apkopoti 60 slimnicu operaciju zalé nodarbinato aptauju rezultati, var secinat, ka psihologiska
klimata raditaji ir lidzigi. Uz lielako dalu aptaujas jautajumu personals atbild ar vért€§jumu 3 un
vairak, ko atzZimé péc 1-5 punktu vertg§jumu skalas. Tas ir vienads raditajs ar autores veikta
pétijuma rezultatiem. Tas pierada, ka ar1 ASV veiktaja petijuma vidgjais raditajs ir ar noslieci
vairak uz veseligo psihologisko klimatu kolektiva vidi, bet tas var mainities. Psihologiska
klimata uzlabo8anai ir javeic pasakumi. [40]

ASV veiktaja pétijuma ar 3,32 vidgja vertgjuma punktiem jeb 53 % operaciju bloka
nodarbinato uzskata, ka domstarpibas sakara ar darbu tiek pilniba izrunatas un atrisinatas (ne
tikai, kam ir taisniba, bet, kas ir labak pacientam). Masam ir vismazakie raditaji- tikai 3,19 punkti
jeb 47 %, tostarp arstiem 4,00 punkti jeb 69 % uzskata, ka problémas tiek atrisinatas. Vidgjais
punktu skaits 3,73 jeb 66 % personala norada, ka arsts un masa strada, ka laba un saliedéta
komanda. Masas 65, 1 % un 79,8 % arstu ta uzskata. Arstu viedoklis par sadarbibu bieZi ir saistits
ar masas sp&ju prognozet arstu noradijumus un tos izpildit. Var secinat, ka arsti ir vairak
apmierinati ar arstu — masu sadarbibu neka masas. Tas ir svarigi ne tikai arsta un masas
sadarbiba, bet ari sadarbojoties ar masu paligiem. Efektiva sadarbiba ir viens no faktoriem, kas
uzlabo kolektiva izpratni par veicamo darbu un veicina darba kvalitati. Ar1 uz jautajumu, vai
varat brivi runat ar kolektivu par problémam, saistitam ar darbu, vid&jais vert&jums ir 3,48 punkti
jeb 57 % respondentu. Arsti 76 % un masas 54 % norada, ka var brivi izrunaties, kas nav slikts
raditajs. Tas norada uz to, ka arstiem ir vairak pozitivs skatfjums neka masam. [40] Tas sakrit ar
autores pétijuma rezultatiem, ka arstiem psihologiska klimata veértéjums sliecas vairak uz
pozitivo.

Autore uzskata, ka katra kolektiva ir jautajumi, kas nosliecas gan uz neveseliga
psihologiska klimata pusi, gan uz veseliga. Neskatoties uz profesionalitati, ir nepiecieSams
noteikt veértibas gan darba procesa, gan ta organizacija, mainit attieksmi un izturéSanos, uzlabot

prasmes. Tie ir nosacijumi, kas nosaka operaciju bloka psihologisko klimatu kopuma.

3.4. Darbspéju indeksa noteikSana
Darbspé&ju indeksa noteikSanas metode veikta 30 operaciju bloka nodarbinatajiem, tris

amatu grupam - arstiem, masam un masu paligiem. Metode aprakstita 2.5. apaksSnodala,
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darbsp€ju indeksa noteikSanas anketa noradita (sk. 5. pielikums). Tas meérkis atklat trukumus
darba vieta saistiba ar cilvécisko faktoru. Nemot véra nodarbinato vecumu, atbildes tiek iedalitas
vecuma grupas, uzdevuma griitibas pakapé un izpildes laika, un blakussslimsanas, kas ietekmé&
darbspéjas. Tam ir saistiba gan ar ergonomisko risku izraisitam MSSS saslim$anam, gan
psihoemocionalajiem riskiem darba videg.

Apkopojot iegiitos datus (sk. 3.4. tabula), var secinat, ka operaciju bloka nodarbinatie
savas darba sp€jas uzskata par labam, jo pirma jautdjuma vid€jais punktu skaits visam amatu
grupam ir novertéts 5-7 vert€juma skala, kas ir labas darba sp&jas salidzinajuma ar vislabakajam.
Attiecinot darba sp€jas uz fizisko darba slodzi, 2. jautajums, vertgjums ir vidgjs, tas nav slikts
raditajs, jo sliecas uz 4 punktiem, kas ir labas darba spgjas, bet janém v&ra standartnovirze.
Astotaja un devitaja jautajuma, kur tiek jautats par darba slodzes planojuma atbilstibu
individualajam sp&jam un darba kolektiva psihoemocionalo stavokli, vértejums ir vidéjs, kas
pierada, ka darba slodze rada papildus ergonomisko un psihosocioalo slodzi uz darbinieku.

Nodarbinatie norada, ka diagnosticto slimibu skaits, kadas ir bijusas pedgjo 5 gadu laika
ir 2 slimibas, kas vértéjams ar 4 punktiem péc kritériju skalas,- tas ir labs raditajs. Salidzinosi
maza ir nodarbinato prombiitne slimibas dé]. Tomér janem véra slimibas, kadas noradijusi
nodarbinatie : angina, kas ir parejoSa slimiba, bet karpala kanala sindroms, kakla, kriiSu
osteohondroze, artrits, varikozas v€nas ir saslimSanas, kuras var tikt uzskatitas par aroda
izraisitam. Nemot véra standarnovirzi, saslimSanas var biit vairak, kads ir noradijis un kads nav
atzimgjis tas. Obligatas veselibas parbaudes neatklaj patieso ainu. BieZi nodarbinatie OVP laika
nenorada simptomus, kas liecina par saslimSanam, jo baidas zaudét darbu. Lielbritanija veiktaja
petijuma 43 % arstu atklaj, ka ar atvalindjuma palidzibu, atslodzi censas mazinat MSSS
simptomus, tikai 27 % veic pasakumus darba laika, lai mazinatu simptomus un 65 % nekad nav
mekl&jusi palidzibu vai padomu, un tikai 1 % ir informgjis arodarstu par stidzibam. [47]

Darbinieku personiska prognoze darbspg&jam vismaz 2 gadus uz prieksu ir laba, tie ir
parliecinati par savam darba sp&jam. No 7 punktiem pé&c kritériju skalas ir prognoze, ka
darbinieks ir pilnigi parliecinats, ka varés stradat, tad operaciju bloka nodarbinatajiem vidgjais
punktu skaits nav zemaks par 6 punktiem.

Katrai amatu grupai atseviski darbsp&ju indekss ir vértejuma skala no 37-43 punktiem,
kas norada uz labam darbsp&jam. Apskatot kop&jo darbspgjas indeksu operaciju bloka

nodarbinatajiem, darbspéjas indekss paliek nemainigs, tas tiek raksturotas ka labas darbspgjas.
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Darbspeju indekss un kritériji operaciju bloka nodarbinatajiem

3.4. tabula

Videjie punkti
Kriterijs Skala Kritériju skaidrojums Punkti + Standartnovirze (SN)
Arsti Masa Masu paligi
1.Subjektivs 1-10 1= loti slikti
novertgjums 2 Iidz 4= vidgjas 7,3 £1,06 6,9 +1,91
pastavosam 5 lidz 7= labas 6,8+2,04
darbasp&jam 8 11dz 9= loti labas
salidzinajuma ar 10=izcilas
vislabakajam
2.Subjektivas 1-5 1= loti sliktas
darbaspgjas, attiecinot 2= sliktas 3,7 £0,48 3,8 +0,63
uz fizisko darba slodzi 3= vidgjas
(smaguma cel$ana un 4= labas
parvietoSana, 5= loti labas
piespiedu pozas, rokas
muskulu
sasprindzinajums 3,3+0,67
u.tml.)
3.Subjektivas 1-5 1= loti sliktas 3,940,88
darbaspgja,s attiecinot 2= sliktas 3,9 £0,74 4 0,67
uz gariga darba spgjam 3=vidgjas
(atmina, logiska 4= labas
domasana, radosas 5= loti labas
spejas, stress darba
u.tml.)
4.Diagnosticéto 1-6 1=5 vai vairak slimibas
slimibu skaits, kadas ir 2= 4 slimibas 414129 4,6+1,58
bijusas pédgjo 5 gadu 3= 3 slimibas 4,7 40,82
laika (pieméram, gripa, 4= 2 slimibas
angina, radikulits, 5=1 slimiba
osteohondroze kala vai 6=nav slimibu
jostas-krustu  apvida
u.tml.)
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3.4. tabulas turpinajums

5. Subjektivs novertéjums | 1-6 1= pilniga nespgja
darba nespgjai slimibas 2= nespgjas ir biezi | 52 40,92 5,5+0,71
del. (vismaz reizi nedgla)
3= nespgjas ir vismaz reizi 4,9:0,57
menesl
4= nespgjas ir retas (3-6
reizes gada)
5= nespgjas ir loti retas (2-
3 reizes gada)
6= nespgjas nav
6.  Prombiitne  darba | 1-5 1==100 vai vairak dienas
slimibu de] pedejo gadu 2= 25-99 dienas 4 40,82 4 +0,67
laika 3 = 10-24 dienas 4,1x0,74
4 = 1-9 dienas
5 =0 dienas
7. Darbinieka personiska | 1, 4 | 1=ar ptlém varésu stradat
prognoze darbspgjam | vai 7 | 4= neesmu parliecinats, vai | 6.4 +1,26 6,1 £1,45
vismaz 2 gadus uz prieksu varéSu stradat 6,2£1,75
7= pilnigi parliecinats, ka
varésu stradat
8. Darba slodzes | 1-4 1= loti slikta
planojuma atbilstiba 2= slikta 3,5+0,71 3,2 40,42
individualajam sp&jam 3= vidgja 3,3+0,67
4= loti laba
9. Darba kolektiva | 1-4 1= loti slikts
psihoemocionalais 2= slikts 3,3+0,61 3,1 0,57
vertg§jums  (savstarpgjas 3=vidgjs
attiecibas, attiecibas ar 4= loti labs 3,540,53
darba  deveju, sociala
izoletiba u.tml.)
Darbspéjas indekss 7-49 | 7-27=slikts 42 +4,19 41,2 +4,98
28-36= vidgjs
37-43= labs 40,1 £6,79
44-49=loti labs
Kopéjais darbspéjas indekss 41,10+5,38
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Apskatot darbspéjas sadalijumu pa vecuma grupam var redzet, ka sliktas darbspgjas ir 3
% vecuma grupa no 47-64 gadiem un péc 65 + gadiem. Loti labas darbspg&jas 30 % no
aptaujatajiem nodarbinatajiem ir vecuma grupa no 25-35 gadiem. Vecuma grupa no 36-46
gadiem 23 % procenti ir ar labam darbsp&jam. Vecuma grupa no 46-64 gadiem nodarbinato skaits
dalas - 13 % ir labas darbsp&jas un 13 % ir vid&jas darbspgjas. Tas liecina, ka, pieaugot vecuma

grupai, picaug hroniskas MSSS saslim$anas un mazinas darbspgjas.
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3.16. att. Operaciju bloka nodarbinato darbspéju sadalijjums pa vecuma grupam

Autores secina, ka darbspgjas sadalijums pa vecuma grupam liecina, ka darbspgjas ir
atkarigas no vecuma grupas. Tapéc darba slodzei svariga ir atbilstoSa darba sadale.

Lai uzlabotu darbinieka  darbspgju un stiprinatu par&o darbinieku darbspgju,
nepiecieSams veikt preventivos pasakumus. NepiecieSamas reglament€tas atpiitas pauzes, jabiit
iekartotai atpiitas telpai, kur darbinieks var netrauc€ti atpiisties brivos brizos, stradajot
naktsmainas. Ta nedrikst biit viena no darba telpam. Darbinieku nosiitisana uz OVP, iemacot
darbiniekiem atslogot sasprindzinatas muskulu grupas, paradot vingrinajumus, kas mazinatu

iek$gjo spriedzi/stresu un uzlabotu psihologisko klimatu kolektiva.

3.5. Ergonomisko risku novértéjums, izmantojot atras ekspozicijas kontroli (AEK)

Lai pilnvertigi izvertétu ergonomisko risku ietekmi uz operaciju bloka nodarbinatajiem,
tika izmantota Atras ekspozicijas kontroles metode, kas lava atklat slodzes ietekmi uz muskulu,
skeleta un saistaudu sistemu, pildot tieSos darba pienakumus operaciju zale. Metode aprakstita

2.3. apak$nodala. Ar Atras ekspozicijas metodi tikai iepazistinati un novéroti 30 respondenti.
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Veicot AEK metodi, tika konstatéts (sk. 3.5. tabula), ka augstakais ekspozicijas Iimenis
(IIT) ir pie spriedzes/stresa situacijam darba. Darbs operaciju bloka ir psihologiski un fiziski
smags, jo spriedzes/ ieks€ja stresa situacijas ir katra operacija. Tapéc darbiniekiem ir jaiemacas
atbrivoties no stresa un mazinat spriedzi, kas trauc€ ne tikai pasam darbiniekam, bet ari visam

kolektivam kopuma.

3.5 .tabula

Ergonomisko risku Atras ekspozicijas kontroles rezultati

Noslogotas Ekspozicijas Iimenis

kermena dalas Arsti Masas Masu paligi Kopéjais rezultats
Mugura IT (Vidgjais) IT (Vidgjais) 11 (Augsts) Il (Vidgjais)
Pleci/Rokas IT (Vidgjais) Il (Vidgjais) 11 (Augsts) Il (Vidgjais)
Locitavas/ II (Vidgjais) II (Vidgjais) II (Vidgjais) Il (Vidgjais)
Plaukstas

Kakls II (Vidgjais) II (Vidgjais) I (Vidgjais) Il (Vidgjais)
Transporta I (Zems) I (Zems) | (Zems) I (Zems)
vadiSana

Vibracija I (Zems) I (Zems) | (Zems) I (Zems)
Darba temps II (Vidgjais) II (Vidgjais) II (Vidgjais) Il (Vidgjais)
Stress 11 (Augsts) 11 (Augsts) 11 (Augsts) 111 (Augsts)

Darba tempa un spriedzes mijiedarbiba pierada (sk. 3.17. att.), ka paaugstinoties darba
tempam, paaugstinas stresa [tmenis nodarbinatajiem. Nodarbinatie 70 % atzimé, ka izjut stresu/
spriedzi darba, to raksturo ka vid€ju stresu (II riska pakape). Paral€li tam 67 % atzimé, ka dazreiz
ir gritibas iet kopsoll ar darba tempu, kas rada saspilgjumu darba un kolektiva. Ekspozicijas
Iimenis ir augsts — III riska pakape. Autore nenoliedz iesp€ju, ka stress darba un tieSi akiitu
operaciju laika arT paaugstina darba tempu, jo nodarbinatais uztraucas, klist nervozaks, darbibas
var klit neparliecinatakas, nepiecieSams ilgaks bridis, lai izlemtu par talako darbibu,
manipulaciju. Stresu darba ar loti augstu ekspozicijas vertibu (IV riska pakape) atzimé 7 %
nodarbinato. Stress ietekmé ne tikai viena koléga psihologisko stavokli, bet var tikt nodots citiem.

Darbs operaciju bloka ir komandas darbs, kur garastavokla mainas var un ietekmé visu komandas
darbu.
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3.17. att. Riska pakape darba tempam un stresam

Vidgjais ekspozicijas Iimenis (II) ir darba tempam un mugurai, pleca/ rokas dalai,
locitavas/plaukstas, un kakla noslogotibai, kas ir saistiti, jo darbs parsvara ir stavot kajas un tam
ir pastiprinata slodze uz muskulu, skeleta un saistaudu sisttmu. Par MSS noslodzi
nodarbinatajiem var spriest (sk. 3.18.att.) péc risku pakapeém, kadas ir novertétas atsevisku
kermenu dalam. Starp kermena dalu grupam prevalé vid€js ekspozicijas Itmenis (II riska
pakape). Ir nepiecieSams pieverst uzmanibu $o muskulu grupam un kermena dalam, kas ir
noslogotas — locttavas, plaukstas, mugura, kakls, pleci, rokas, jo tas bitiski samazinas ne tikai

darba slodzi, bet ilgtermina noveérsis darba traumas, MSSS saslimsanu attistibu.

1] M Locttavas/ Plaukstas
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60%
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3.18. att. Riska pakape kermena dalam

Transporta vadiSana nav saistita ar operaciju bloka darbibu, tapéc risks vértgjams ar I

pakapi. Vibracijas ietekme (lokala vibracija) ir iesp&jama pie traumatologiskajam operacijam
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(urbji, kalti, zagi), bet vibracijas darbiba nav ilgstoSa, bez pastiprinatas ietekmes, tapéc risks ir
vertejams ka zems, I riska pakape.

Autore secina, ka péc ergonomisko risku Atras ekspozicijas kontroles rezultatiem (sk.
3.6.1. tabula) operaciju bloka nodarbinato vid&jais ergonomisko risku vértéjums ir ar Il riska
pakapi. To raksturo ka vidéju ekspozicijas limeni, kam nepiecieSami pasakumi, lai tiktu
ierobezota to ietekme. Uzsvars tiek likts uz kermena dalu un noslogoto muskulu grupu atslodzi.
NepiecieSams lietderigi izmantot atplitas pauzes, kas netiek darits (sk. 3.8.att.), jo péc aptaujas
anketas datiem, noradits 3.1. apak$nodala, relaksacijas vingrinajumus atpiitas pauzu laika neveic
82 % arstu, 70 % masu un 94 % masu paligu, kas ir lielaka dala nodarbinato.

MSSS traucgjumi parsvara skar divus anatomiskos rajonus: muguras lejasdalu un
kakla/augs€jo ekstremitasu rajonu. Procentuali liela cilvéku dala ir paklauta skeleta-muskulu
sisteémas traucgjumu riskam muguras rajona, jo seviski muguras lejasdala. Apméram 80% cilveku
ir cietusi vai cie$§ no muguras sapém. [48]

Analizgjot iegutos rezultatus, autore secina, ka tie nesakrit ar darbinieku kopgjo
subjektivo viedokli par atsevisku kermena dalas noslodzi. Péc aptaujas datiem (sk. 3.6. att.)
operaciju bloka nodarbinatajiem mugura tiek minéta ka noslogotaka kermena dala, plecu dalu ka
noslogotu atzimé arsti un 57 % masu un 38 % masu paligu. Péc AEK mugura 7 % gadijumu ir
vertejama ar IV riska pakapi un ar 1l riska pakapi ir novertéta 33 % respondentu, kas nav mazs
skaits, nemot véra riska pakapi. Tomér kopgja riska pakape muguras noslogojumam tiek vertéta
ar II riska pakapi. Lielakais procentualais skaits, kam ir noslogota plecu/rokas un
locitavas/plaukstas dala ar II riska pakapi ir 60 % respondentu. Autore uzskata, ka
nodarbinatajiem pie plecu/rokas noslogojuma ilgtermina rodas muguras sapes, jo cilvéka
kermenis ir vienota funkcionala sist€ma, un kermena fiziologiskas sistémas funkcioné sinergiski.
Tapéc neviena no §Tm sisttmam nevar darboties atrauti no kermena. [48] Turpreti augsgjo
ekstremitasu rajons, locitavas/ plaukstas noslogojums ir attiecinams parsvara uz visiem darba
procesiem. No ta autore secina, ka nodarbinatie nenovérté plecu dalas noslogojuma sekas, ko
izraisa muskulu parslodze, kam ilgtermina ir saistiba ar muguras sapém. Biezak to attiecina uz

muguras sapju izraisitam sekam nevis otradi.

3.6. Gariga un fiziska darba mijiedarbibas (NASA-TLX indekss) analize
Autore uzskata, ka operaciju bloka nodarbinatajiem ir garigas spriedzes un fiziskas

slodzes mijiedarbe, kas rada ietekmi uz MSSS un nodarbinato veselibas stavokli kopuma.
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Operaciju bloka nodarbinatie 30 respondenti pec NASA-TLX metodes veica garigas spriedzes un
fiziskas slodzes savstarpgjas ietekmes noveértejumu. Respondenti tika sadaliti pa amatu grupam,
katra amatu grupa 10 profesijas parstavji - arsti, masas un masu paligi. Metode ir aprakstita 2.6.
apaksSnodala. Garigas spriedzes un fiziskas slodzes mijiedarbibas faktoru skaidrojums, veérte€juma
un reitingu skala noradita (sk.6.pielikums).

Pirma procediira, ko veica respondenti, ir seSu vertibu skala minéto faktoru novértésana

(sk. 3.19. att.). Vertibu skala ir no 1-20 punktiem.
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3.19. att. Respondentu videjas vertibas péc reitingu skalas

Darbs operaciju bloka ir sarezgits, tapéc nav brinums, ka tas prasa augstu garigo un
fizisko slodzi. Salidzinot amatu grupas vid€jos raditajus, arsti (17 punkti) un masas (18 punkti)
garigo slodzi atzime lielaku neka masu paligi (14 punkti). Tas saistits ar to, ka arsti nosaka darba
kartibu un veicamos pienakumus operacijas laika, lidzdarbojoties ar masu, bet masu paligi izpilda
noradijumus. Masai gariga slodze ir atziméta par vienu punktu lielaka neka arstiem, lai gan ta nav
liela atSkiriba,- tas var€tu biit saistits ar to, ka arsti jau ieprieks ir redz&jusi pacientu, ir informéti
par iesp€jamam sekam, bet masai tas nav zinams. Fiziska slodze masu paligiem ir atziméta ar
lielaku punktu skaitu (17 punkti) neka masam (14 punkti), jo masa pie operaciju galda seko lidzi
sterilitater un instrument€ kirurgu operacijas laika, tai ir vairak stastiska slodze operacijas laika.
Masu paligs veic pacientu parvietoSanu, pilno siknu nomainu, atkritumu izneSanu no zales, kas

ir fiziski smags darbs, jo maisi ir smagi un tajos atrodas biologiskie atrkitumu. Arstam fiziska
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slodze rodas operacijas laika, turot kirurgiskos intrumentus, kur nepiecieSams spéks, ir muskulu
sasprindzinajums, jatur instruments, nemainot pozu vairakas minites, arT poziciongjot pacientu
manipulacijai nepiecieSsamaja poza. Temporalo slodzi minot, masas atzim& 16 punktus no 20, jo
masam ir mazas pauzes starp operacijam, tam japasp&j savakt vienas operacijas instrumentus,
izplanot, kas nepiecieSsams un sagatavoties nakamajai. Jo taja bridi uz masam gaida anesteziologu
komanda un kirurgi, jo tie nevar sakt darbu kamér masa nav gatava. Arsti un masu paligi atzTmé
13 punktus no 20 apskatot, temporalo slodzi, kas liecina, ka darba temps un negaiditi
uzdevumiem nav liela ietekme uz nodarbinatajiem. Izpildijumu nodarbinatie noveérté no 3- 7
punktiem, kas liecina, ka operaciju bloka personals ir apmierinats ar sava darba kvalitati, jo 1
pukts liecina par labu vértgjumu. Piepiiles vert€jums, arstiem un masam 18 punkti un masu
paligiem 16 punkti, liecina, ka nodarbinatajiem ir jasanemas, smagi jastrada gan garigi, gan
fiziski, lai sasniegtu savas prasibas pret darbu, labo kvalitati. Frustracijas vidgjais
vert€juma Iimenis, 6 — 8 punkti no 20 punktu skalas, liecina, ka nodarbinatie jiitas dro$i un
parliecinati par sava darba vieta, kas vértéjams pozitivi. Ari psihologiska klimata raditaji liecina,
ka kolektiva psihologiskais klimats ir tuvak veseligam klimatam.

Salidzinot ar Rostokas universitates medicinas centra pétijumu Vacija tika konstatéts, ka
nav atskiribas. Saja pétfjuma arstiem ir augsti raditaji gan uz garigo slodzi, gan fiziskas slodzes
ietekmi. Salidzinot ar arstiem, pie fiziskas slodzes masam reitingi ir mazaki. Secinats, ka
paaugstinata temporala slodze var pasliktinat darba kvalitati un paaugstina klidu bieZumu.
Kopuma visaugstak tika veértéta gariga slodze. Augstai fiziskai slodzei ir pieradita ietekme uz

MSSS traucgjumiem un ir saistiba ar traumu risku. [49]
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3.20.att. Darba slodzes reitingu vidgjais punktu skaits
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P&c sesu vertibu skala minéto faktoru noveérté€Sanas, ar specializétu datorprogrammu tika
analiz&ti min&tie faktori attieciba viens pret otru pa pariem. Tad noteikta kopg&ja darba slodze péc
reitingu punktu skaita, kas ir 1 — 100 punktu skala, kas ieglts nemot véra minéto faktora
svarigumu. [39]

Analiz€jot iegiitos rezultats (sk. 3.20. att.) var secinat, ka operaciju bloka darbiba ir liela
garigd slodze un fiziska slodze, kas mijiedarbojas. Darbs ir saistits ar patstavigu, svarigu
lémumu pienems$anu un paral€li fiziski intensivu darbu. No ta autore secina, ka pieptle ir
paaugstinata tiesi §1 iemesla d€] — garigas un fiziskas slodzes mijiedarbibas ietekmé&. Temporala
slodze izteiktaka ir masam, jo tam darba tempu nosaka apkart€jie faktori, operaciju skaits, arsta
dienas ritms. Izpildjjumu neapmierina vairak masas, kam iemesls varétu biit temporalas slodzes
ietekme. Ne mazak svariga ietekme temporalajai slodzei ir uz arstiem un masu paligiem, jo tas ir
komandas darbs un darba temps ietekmé& visu personalu. Frustracijas trauksmei operaciju bloka
personals neizrada lielu nozimi, jo operacijas laika jabut parliecinatam un jaizsver katras darbibas
iesp&jamas sekas. Tap&c darbiniekiem ir pamatojums, kapéc vini ir veikusi konkréto darbibu vai
manipulaciju. Lielaks frustacijas trauksmes ITmenis ir gados jauniem, darbiniekiem bez pieredzes.
Kopgja darba slodze operaciju bloka nodarbinatajiem ir vért€jama ar 72 punktiem.

Autore secina, ka kop€ja darba slodze ir atkariga no garigas un fiziskas slodzes.

Operacijas klust sarezgitakas, tiek izmantots arvien vairak tehnologijas, pastiprinas gariga
un fiziska slodze, liela nozime ir komandas darbam, personala saskanai. Veselibas apripes

personalam slodze tikai pieaug. JacenSas iegiit Iidzsvaru starp darba slodzi un darba sp&jam.

84



4. AIZSARDZIBAS UN PREVENTIVIE PASAKUMI

Aizsardzibas un preventivie pasakumi veidoti balstoties uz realo situaciju un riska
Iimeni darba vietas. Pasakumu plans veidots, lai nodrosinatu pasakumu kopumu, kas biitu
pietickams, lai noveérstu vai samazinatu radito risku Iidz iesp&jami zemakam Itmenim. Protams,
visefektivakais preventivais pasakums riska novérSana ir So risku izslégt no darba vides,
neizmantot vai aizstat ar citiem, mazak bistamiem. Tomér tas ir iesp&ams tikai atseviskos
gadijumos. Ja $adas iespgjas nav, atbilstoSi darba vides riska noveért§juma rezultatiem ir
aizsardzibas un preventivo pasakumu plans, kas domats, lai samazinatu radito risku lidz
minimumam. [50]

Galvenas prasibas aizsardzibas un preventivo pasakumu ievieSana un uzturéSana ir
garant€t un uzlabot nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu darba, 1idz ar to novérSot vai
samazinot nelaimes gadijumu iestasanos un arodslimibu iegliSanas iesp&jas, ieverojot noteiktus
pamatprincipus:

e  Bistamo aizstat vai izmantot mazak bistamu.

J Noverst darba vides riska c€lonus.

o Veikt kolektivos aizsardzibas pasakumus.

o Darba vietu un darba aprikojumu pielagot nodarbinatajam.

o Modernizét darba vidi, izmantojot jaunakas tehnologijas un efektivakus

aizsardzibas lidzeklus.

Izveidot visaptveroSu darba aizsardzibas sistému. [7]

Pirms jebkuru preventivo pasakumu planu 1istenoSanas javeic konsultacijas ar
nodarbinatajiem, ka ari to detaliz€ta un pietickama apmaciba. Nodarbinato apmaciba ietver gan
informaciju par kaitigajiem faktoriem darba vietas un to radito risku, gan ar1 informaciju par
drosu ricibu ikdienas darba un nepieciesamajiem individualas aizsardzibas Iidzekliem, ka ar1 par
ricibu arkartas situacijas (notiekot dazadiem nelaimes gadijumiem). [50]

Analizgjot apkopoto literatiiru par psihosocialajiem darba vides riskiem un muskulu,
skeleta, saistaudu sist€mas trauc€jumiem, kuru attistibu ietekmé kaitigie darba vides riski, un
izvertejot iegltos risku novertéSanas rezultatus, autore izstrada aizsardzibas un preventivos

pasakumus operaciju bloka nodarbinatajiem.
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Aizsardzibas un preventivie pasakumi versti uz to, lai novérstu ar darba saistito

muskulu, skeleta un saistaudu sist€mas veselibas traucgjumus, ka ar1 psihosocialos riskus darba

vidg, lai ieviestu racionalu darba un atpiitas rezimu, ievérojot nodarbinato ergonomiskas prasibas

un psihosocialas Tpatnibas. [10]

Lai uzlabotu darba organizaciju:

1.

Veikt darba aizsardzibas dokumentu izstradaSanu un sakartoSanu:
e Veikt veco instruktazu nomainu un izstradat jaunas instruktazas;
e [evelet kolektiva uzticibas personu darba aizsardzibas jautajumos;
e Izstradat nelaimes gadijumu uzskaites zurnalu.
Veikt instruktazas un apmacibas nodarbinatajiem:
¢ Organizet instruktazas lekcijas veida, ieklaujot diskusijas dalu;
e Veikt instruktazu par IAL lietoSanu un glabaSanu;
¢ Novadit apmacibas par IAL nozimi darba ar kimiskajam vielam,;
e (Gada reizi veikt instruktazas par elektrodrosibu;
e Parbaudit darbinieku praktiskas un teorétiskas zinasanas péc instruktazu nolasiSanas;
e Veikt instruktazu dokumentaciju.
Organizet obligatas veselibas parbaudes nodarbinatajiem.
Iegadaties un izvietot droSibas zimes.
Ergonomisko risku mazinasana:
e Nodrosinat darba vidi ar ergonomiski labiem apstakliem;
e [legadaties  aprikojumu, kas  atbilst nodarbinato  fiziologiskajiem  un
antropometriskajiem raditajiem;
e legadaties pieme@rotas platformas, jo nodarbinato augums ir atSkirigs, bet pozicijai pie
operaciju galda jabiit vienadai visiem nodarbinatajiem.
e NodroSinat ergonomiski &rtus roku instrumentus, kas vienmérigi sadala spiedienu,

mazina pieptli darba procesa (sk. 4.1. un 4.2. att.);
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4.1.att. Kirurgiskie instrumenti [52;51]

4.2.att. Kirurgiskie instrumenti [51]

e legadaties elektroniski regul€jamu operaciju galdu ar izturibu Iidz 200 kg, jo pacientu

kermena masas indekss ir atskirigs (sk. 4.3. att.);
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4.3.att. Elektriski reguléjams operaciju galds [53]

o legadaties kréslus ar regul&jumu augstumu, elkonu paliktniem, muguras atbalstu;

e Veikt kirurgisko lampu iegadi ar reguléjamu mehanismu un gaismas spilgtumu;

e Apmacit nodarbinatos par ergonomiski pareizam pacientu celSanas un parvietoSanas
metodém, lai izvairitos no muskulu, skeleta un saistaudu trauc&jumiem un to izraisitam
sapem:

o novertgjiet konkrétos apstaklus;

o maksimali lietojiet celtnus un citus paliglidzeklus;

o ja nav pieejami pacienta parvieto$anas paliglidzekli, parliecinieties vai kajas
stingri balstas uz gridas;

o veidojiet droSu satverienu, pieejiet iesp&jami tuvu pacientam, turiet muguru taisni,
izmantojiet savu kermena svaru. [27]

e Veikt pacientu parvietoSanas paliglidzeklu iegadi (sk. 4.4.att.);
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4.4 att. Pacienta parvietosanas sliddélis [54]

Veikt nodarbinato apmacibu par pareizu paliglidzeklu izmantosanu;

Veikt darba sadali, atbilstosi nodarbinato darba sp&jam. Uz nakts deztram grafika likt
nodarbinatos ar loti labam darbspé&jam;

Nelikt papildus darba stundas, kas rada parslodzi, nodarbinatajiem ar MSSS
trauc€jumiem;

Reglamentet atpiitas pauzes starp operacijam, lai mazinatu slodzes ietekmi;

Informet kolektivu par medicinas aprikojuma mainu;

Inform&t mainu par ieprieksgja diena pienemtajiem l€mumiem vai jauninajumiem.
Psihoemocionala stavokla uzlabo$ana:

Veicinat izpratni par psihosocialajiem riskiem;

Izvietot informativus bukletus par stresa ietekmi (sk. 4.5.att.);

Stresce var radit:
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4.5. att. Stress un veseliba [55]
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Veikt anonimu aptauju, lai noskaidrotu ka darbinieks jlitas péc pavaditas darba dienas,
kads nakti ir miegs vai diena redzetais netraucé mieru,

Izzinat galveno stresa avotu un lemt ka to var mazinat;

Uzlabot psihoemocionalo stavokli, atbrivojoties no iek§€ja nemiera;

Islaicigu atpiitas pauzu organizé$ana, lai mazinatu fizisko un garigo slodzi;

Nodrosinat psihologa konsultacijas;

Organizét kopigus izbraucienus, lai stiprinatu saskanu un uzticibu, kas ir svariga
komandas darba;

Stimulét nodarbinatos uz veseligu un aktivu dzivesveidu, ieviest ‘’zalo domasanu’’
ikdiena, gan darba, gan arpus darba;

Izveidot ieteikumu gramatu.

Ieteikumus parrunat sapulces vai kada cita kolektivam izv€léta laika;

Ieteikt nodarbinatajiem autogéno treninu;

Darba devéjam:

Vadibai atteikties no formala vadibas stila un klit elastigakiem pret kolektivu;
Veicinat pozitivu attiecibu veidoSanu kolektiva;

Veicinat augstu darba motivaciju;

Ar sapratni un ieinteresétibu uzklausit nodarbinato viedokli par darba apstakliem;
Mekl@ét risinajumus un jauninajums, ka uzlabot darba procesu un organizaciju;
Iesaistit nodarbinatos diskusija par MSSS trauc€jumiem un psihosocialajiem riskiem;
Ieklausities nodarbinato ieteikumos par problémsituacijam;

Noteikt precizus darba pienakumus Katrai amatu grupai;

Organizet elastigus darba grafikus, nemot véra mainu darbu un nodarbinato darba spéjas.

Nodarbinatajiem:

Iesaistities talaka darba virziba un pilnveidoSana.
Izstradat sava darba prioritates, tas palidz€s saplanot darba procesu;
Zinot par muskulu, skeleta un saistaudu sisteémas trauc€jumiem un psihosocialajiem

riskiem darba vidg;
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e lzteikt un uzklausit ieteikumus par darba procesa uzlaboSanu, nemot véra MSSS
trauc&jumu sekas un psihosocialo risku ietekmi;

e [everot instrukcijas un drosibas pasakumus, lietojot medicinas iekartas;

e levérot darba vietas izkartojuma kartibu,- aparatira, kas nav vajadziga, nedrikst atrasties
zales vidi;

e Jaievero elektrodrosibas prasibas, vadi nedrikst bt nostiepti;

e Jaseko lidzi vispargjas ventilacijas sist€émas darbibai;

e leviest veseligu un aktivu dzivesveidu gan darba, gan arpus ta;

e Miera rezims pirms deziiras, kas mazinas nogurumu un nervozitati,

e Starp operacijam veikt profilaktiskos vingrinajumus acs muskula atslodzei (sk.4.5.att.);

Katru vingrajumu atkartot piecas reizes. Sakuma stavoklis: sédus, taisna mugura, skatiens vérsts taluma.

1. Pacelt uzacis uz augu, palikt $85d3 stavokiT 3 sekundes. Tad ciedi aizvar acis un relakséties 10-15

selundes.
P | — — —
- “r L —
2. MepagrieZot galvu, vérst skatienu pa labi. Tad skatfties taisni uz prieksu. P&c tam nepagriefot galvu, vérst
skatienu pa kreisi. Skatities taisni uz prieksu. To pasu atkarot, vErdot skatienu uz augdu un leju.
L T =T g
3. Aizvertlabo aci, paturot kreiso aci vala. Tad aizvert kreiso aci, paturot labo aci vala. Vingrojumu veikt atra
temp3 (5-10 sekundes).
1= =] | 1= 2)
e e~ g S
4. Radnajpirkstu pielikt pie degungala un skatties uz to 3-5 sekundes. Tad skatities t3luma 10-15 sekundes.
o C - T~
5. Aizvert acis, nesasprindzinot acu musl—;u-létdr-u (10-15 sekundes). Tad skatties taluma (10-15 sekundes).
e et - -

4.5.att. Redzes muskula atslogo$ana [56]

e Veikt profilaktiskos vingrinajumus ikdiena, ne tikai noslogotajai muskulu grupai, bet

visam kermenim (sk. 4.6.att.);
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Sé&dus uz krézla vai lielas bumbas pret spoguli

1. * S3ikuma stavoklis: kdjas balstas uz gndas, pleci brivi,
viena roka uz vEdera, ofra uz kridukaula.

* Izpilde: diafragmdld elpogana — ieelpa caur degunu —
vEgders pieplas, izelpd caur muti — vEders uz iekéu.

* Ar augiEjo roku kontrolg, lai kriskorvis paliek nekustigs,
elpo tikai ar véderu.

2. *  S3kuma stavokliz: rokas gar saniem
* [zpilde: roku pirkstu saliek$ana dirés un iztaiznosana,
m vienlaicigi saliecot rokas elkona locitavas.
T:

= S3kuma stavoklis: rokas taisnas gar saniem.
+ Izpilde: cef vienu plecu uz augsu, nolaiz lejd, tad ofru.

-.} +  Sikuma stavoklis: rokas pie pleciem.
+ lzpilde: veic aplveida kustlbas plecos uz priekdu un uz
aizmuguri.

5. * Sdkuma stavoklis: sapem pretéjo roku elkogus.
é_’ @ + |zpilde: ieelpd — rokas uz augsu, izelpd — rokas uz leju.
. + Sdkuma stavoklis: sapem pretéjo roku elkonu.
{:&; + Izpilde: veic aplodanu uz vienu pusiun ofru.
T. * Sdkuma stavoklis: rokas sanis elkopi saliekti (taisns
ﬁ — % lenkis).
- | s Izpilde: ce| salicktas rokas Mdz plecu Tmenim, nolaiZ lef.
8. = S3ikuma stavoklis: rokas sanis (plecu locitavas taisns
w #ﬂ'f lenkis), elkoni saliekti.
* |zpilde: savieno rokas prieksa, atgrieZas sdkuma stavokT.
9. * S35kuma stavoklis: rokas taiznas gar saniem, plaukstas
\Q/.... verstas pret kermeni.
+ lzpilde: ce| rokas ar ThSkiem uz augdu, aizliek aiz galvas,
IaiZ rokas ar kékiem uz leju, aizliek aiz muguras.
10. 1 * Sikuma stavoklis: rokas iztaisnotas virs galvas.
I ) ‘-HW/I + [zpilde: saliecot elkopus virza rokas Ilejd, piespiesot
|| . . augddelmus saniem (ribdm) un pace| rokas sakuma
stavokli.

4.6.att. Mugurkaula kakla dalai un plecu joslai [57]

Péc ilgstosa darba stavus ieteicams 5 -10 mindiSu atpiita horizontala stavokli, viegla kaju
masaza ar rokam un speciali vingrojumi; [27]
Iemacities parvaréet stresa situaciju;
o Veiciet dzilo elpoSanu- Ieéni un dzili ieelpojiet caur degunu, l&ni un dzili izelpojiet
caur muti. Atkartojiet 5-10 reizes. [4]
Veikt autogéno treninu, relakséties un atbrivoties no emocionala un fiziska stresa:
o Trenina laika atslabst mimikas un kermena muskuli, izlidzinas elpoSana un
sirdsdarbiba;
o galvas smadzenes aktiviz€ izt€les programmu;

o attististas pozitiva pasSietekme un labsajita;
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o tiek veseligi parstradata negativa stresa pieredze, mainas uzvediba, emocionala
reagéSana un domasana. [7]

Atslogojiet domas par darbu ar fiziskam aktivitatém, sporta nodarbibam vai meditacijas
palidzibu;
Nonemiet hronisku spriedzi ar vingrinajumu palidzibu:

o Stingri saspiediet abas plaukstas durgs, cik iesp&jams: Sai aktivitaté piedalas ari
kermena augsdala un tad Ieni atlaidiet dires, centicties izjust loti patikamu
muskulu /kermena atslabumu, mieru. Veikt 7-10 reizes. [7]

o So sasprindzinajuma un atslabinasanas vingrindjumu var veikt arT ar abam pédam.

Veikt vingrinagjumus acu un kermena emocionalas spriedzes nonemsanai:

o Lénam 2 reizes virziet vienlaikus abus acabolus pa labi, tad 1€énam 2 reizes - pa
kreisi (7 reizes). Samiedziet ciesi jo cieSi abas acis, tad atslabiniet (7 reizes);

o Aplojam leni, galvu, plecus;

o lIzstaipiet muskulus visos virzienos, parvarot stivumu. [7]

Tie ir pasakumi, kas neprasa lielus ieguldijumus un ir efektivi.
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SECINAJUMI

Magistra darba izvirzitie mérki un uzdevumi ir sasniegti. Izvirzita hipotéze, ka operaciju
bloka nodarbinatajam personalam ar darbu saistito muskulu, skeleta, saistaudu sist€émas
traucgjumi un psihosocialie riski ir saistiti ar fizisko un garigo parslodzi darba ir
apstiprinajusies.

Apkopojot literatiiras analizes datus, secinats, ka operaciju zale ir ne tikai fiziski, bet ar1
psihologiski prasiga vide.

Operaciju bloka nodarbinatajiem butiskakie darba vides riski péc aptaujas datiem ir:
fiziska slodze parvietojot pacientus, piespiedu darba poza, psihoemocionalais risks, mainu
darbs, paaugstinata atbildiba, ir pastiprinata biologisko risku un darba vides mikroklimata
ietekme.

Izmantojot Somijas 5 ballu matricu, identificéti devini riski, kas atbilst 111 riska grupai -
mikroklimats, vispar€ja ventilacija, darba poza, fiziska slodze, redzes sasprindzinajums,
joniz€josais starojums, darba laiks, paaugstinata atbildiba. Biologiskie riski atbilst 1V
riska grupai. Tie ir riski, kam nepiecieSami preventivie pasakumi riska mazinasanai.
Vispargjais darba vides risku noveértejums operaciju bloka, izmantojot Somijas 5 ballu
matricu, atbilst II riska pakapei. Tas nozimé, ka nemot véra riskam paklauto darbinieku
skaitu, javeic pasakumi ar minimalu Iidzeklu ieguldijumu. Riski ir jakontrolg, jo to
ietekme var mainities un riski var pastiprinaties.

Operaciju bloka nodarbinato darbspgjas ir labas. Darbsp&jas ir atkarigas no vecuma
grupas. Pieaugot vecuma grupai pieaug hroniskas MSSS saslimSanas un mazinas
darbsp&jas. Tas saistits ar slikto psihoemocionalo veérte§jumu, MSSS traucgjumu
paasinasanos, osteohondrozi un sapém jostas-krustu apvidi, karpala kanala sindromu.
Veicot ergonomisko risku novertéSanu ar atras ekspozicijas kontroli, secinats, ka,
paaugstinoties darba tempam, paaugstinas stresa Iimenis nodarbinatajiem.

Atras ekspozicijas kontroles rezultati nesakrit ar darbinieku subjektivo viedokli par
atseviSku kermena dalas noslodzi. P&c atras ekspozicijas kontroles rezultatiem |l
ekspozicijas limenis plecu/rokas un locitavas/plaukstas dala ir 60 % nodarbinato. Tomér
nodarbinatie min muguru ka noslogotako kermena dalu, kas izskaidrojams ar to, ka 7%

nodarbinato mugura ir noverteta ar IV ekspozicijas limeni.
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9.

10.

Psihologiskais Klimats ir tuvak veseligam 45,7 punkti. Psihoemocionalo spriedzi rada
“’caurspidiguma’’ neesamiba kolektiva un subordinacijas neievérosana, komunikacijas
problémas kolektiva un ar vadibu. Kolektivam ir nepiecieSams tiekties uz saskanu un
veseligu psihologisko klimatu.

Izvertgjot garigas un fiziskas slodzes mijiedarbibu péc NASA-TLX indeksa, autore
secina, ka operaciju bloka nodarbinatajiem ir liela gariga un fiziska slodze, kas
mijiedarbojas ar temporalo slodzi un piepuli. Kopg&ja darba slodze operaciju bloka ir
atkariga no garigas un fiziskas slodzes. Veselibas apriipes personalam slodze pieaug.
Operacijas klust sarezgitakas, tiek izmantots vairak tehnologijas, pastiprinas gariga un
fiziska slodze, liela nozime ir komandas darbam, personala saskanai. NepiecieSams

lidzsvars starp darba slodzi un darbasp&jam.
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PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

Darba dev&jam autore rekomendeé:

1.

Pieaicinat fizioterapeitu, uztura specialistu, psihologu, lai novaditu lekciju par veseliga
dzivesveida, sporta ietekmi uz veselibu, lai aktivizétu darbiniekus, kas stimulétu darba
sp&ju izaugsmi un uzlabotu psihoemocionalo stavokli;

Organizet pasakumus, kas vienotu kolektivu un liktu darbiniekiem bt vienotiem ne tikai
darba apstaklos, bet arT briva gaisotné. Tas varétu but ikgad€jas sporta spéles, kultiiras
pasakumu izbraucieni, izveidot kopigu darbinieku kori vai deju kolekttvu. Tas stiprinatu
kolektiva psihoemocionalo stavokli un mazinatu spriedzi, kas uzkrajas darba laika;

Veikt ergonomisko risku aptauju, lai noskaidrotu darbinieku izpratni par pielagotas darba
vides nozimi ikdiena. Vadiba iegiis informaciju par darbinieku izpratni un realo situaciju
darba vidg;

Veikt psihoemocionalo aptauju, lai noskaidrotu darbinieku patieso stresa stavokli, jo
darbs ir saistits ar spriedzes situacijam, kas var izraisit izdegSanas sindromu, ja to laicigi
nepamana;

Visiem medicinas darbiniekiem atmaksat kadu konkrétu summu vai ieviest iesp&ju
pretendeét uz mediciniski optisko redzes korekcijas lidzeklu (brillu) apmaksu, ja to
nepiecieSamibu ir atzimgjis arodarsts;

Darba aizsardzibas specialistam biit aktivakam, iesaistities darba procesa izzinasana, lai
varétu palidzet uzlabot darba apstaklus un darbinieki tam uzticétos;

Mutiski izskaidrot darba kolektivam noteiktos riska faktorus, sniegt personigi vai
kolektivi atbildes uz radusajiem jautajumiem, lai diskusiju veida darbinieki sp&tu pilniba
izprast to nozimi,

Savlaicigi zinot par faktoriem gan no darbinieku, gan darba aizsardzibas specialista puses,
kas izraisa veselibas traucéjumus, tad atrak varés c€loni mazinat vai no ta izvairities;
Motivét nodarbinatos apmeklét darba organizétos pasakumus, kursus par veselibas

veicinasanu un izmantot dotas iespgjas sevis pilnveidosanai.

Nodarbinatajiem autore rekomendg:

10. Stimulét paSiniciativu, apmeklét specializacijas kursus, jo tas veicinas darba kvalitati un

izaugsmi;

11. Uzturét aktivu un veseligu dzivesveidu gan darba laika, gan arpus ta;
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12. Izmantot OVP sniegtas iesp€jas, izrunat ar darbu saistitas muskulu skeletalas veselibas

problémas un psihoemocionalo risku raditas stidzibas un laikus tas noverst.
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1. Pielikums

Darbinieku aptaujas anketa

DARBINIEKU APTAUJAS ANKETA

200 70, 2B
Atbildes lddzam iezimét ar X, vai ierakstit nepiecieSamos datus, kur tas noradits!
1. Dzimums: virietis O sieviete O

2. Vecums (gadi): 18-250 26-35 0 36-500 51-650 vairak O
3. Darba vieta:

iecirknis (nodala u.tml.)

. Amats (profesija)

. Darba stazs (gadi) pasreizéja darbvieta: 0-50 6-100 11-200 21-350 vairak O

4

5

6. Kopé&jais stazs (gadi) profesija: 0-50 6-100 11-200 21-350 vairak O
7. Darbo$anas veids

(ierakstit pamatdarbu, pieméram, maré$ana, montésana, metinasana u.tml.)
8. Papildus darba VEIdI ..........coceuieiueieerieeeiceicitciete e sttt e et a et es e ae et e et et ese et eseeseen et et et st ennentennetennenene

(ierakstit darbus, kas tiek veikti papildus, pieméram, smaguma cel$ana, transporta vadi$ana u.tml.)

1. Darba ergonomiskie apstakli
9 = Kadu slodzi uzskatat par galveno:

* dinamisko (biezas kustibas, liek§anas un smaguma cel$ana vai parvietosana u.tml.) O

= statisko (ilglaicigu smaguma turé$anu) ‘ O
® monotonu darbu (ilgstoSas vienveidigas darba operacijas) O
10. | = Kadas kermena dalas ir visvairak noslogotas:
visaroka 00  plaukstas un pirksti O kajas O muguras lejas daja O plecudala O

lezimét shéma zonas, kuras rodas diskomforts (vai sapes) darba dienas beigas (sk. anketas pielikumu)!

['19. - Pacelama vai parvietojama objekta masa
Parvietojama vai celama masa virieSiem Parvietojama vai celama masa sievietém
Iidz 10 kg (m| Iidz 5 kg O
no 10 Iidz 20 kg 0O no 5 Iidz 10 kg O
no 20 ITdz 30 kg O no 10 Iidz 15 kg O
no 30 I1dz 40 kg m] no 15 1idz 25 kg O
40 unvairak kg O 25unvairakkg O
12. Smaguma pacel$anas vai parvietoSanas biezums | Vai ilgums darba diena (minates)
[[dz 10 reizém maina O <D O
no 10 Iidz 40 reizém maina O 5Mdz<15 ]
no 40 [idz 200 reizém maina (] 15 I1dz < 60 O
no 200 I1dz 500 reizém maina (m] 60 ITdz < 120 a
no 500 Iidz 1000 reizém maina O 120Mdz<240 0O
vairak par 1000 reizém maina (] > 240 ]
13. ¥ ; Darba apstakli
— labi ergonomiskie apstak|i (darbam atbilstosa platiba, optimali smaguma satverSanas nosacijumi,
ir smaguma cel$anas paliglidzek|i, stabila un lidzena grida, normam atbilsto$s apgaismojums) O

— ierobezota kustiba telpa (nepietieko$s augstums, platiba mazaka par 1,5 mz);
- nedro3a, slidena vai nelidzena (slipa) grida, slikts apgaismojums;
- nav smaguma cel§anas paliglidzek|i

Loti ierobeZots darba lauks, kas apgriitina kustibu un/vai nestabila pacelama vai parvietojama masa,
nestabils masas centrs (pieméram, pacients, va|gjs trauks ar skidrumu u.tml.)
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14.

Kermena stavoklis, Attéls
smaguma parvieto$anas pozicija
- kermena augsdala taisna, nav pagriezieni

- smagums tuvu kermenim A t r\K D
— parvieto$anas dazu solu attaluma (ITdz 2 m)

- neliela noliek$anas uz prieksu, nelieli pagriezieni

— smagums tuvu kermenim B Xf '} ? -
- parvieto$anas liela attaluma (vairak par 2 m)

- dzila liek8anas vai tala sniegd8anas

- neliela noliek§anas ar vienlaicigu kermena aug$dalas rotaciju C Tf )
- smagums talu no kermena vai virs plecu augstuma R -1

- daudzpusiga liekSanas ar vienlaicigu kermena rotaciju
- smagums talu no kermena D 4 "L O
- ierobeZota pozas stabilitate stavot, tupus vai uz celiem
15. 1 Vai darbs nntiek augstuma (virs 1,5 m, rékinot no gridas)? Ja O Né O
16. | Vai darba tiek izmantotas trepes, estakades, pacéldji vai citi paliglidzek|i Ja O Né O
7. ] = Vai atpitas pauzu ilgums ir pietiekams, lai parvarétu nogurumu? Ja O Né O
8.1 5 Vai darba laika ir reglamentétas atpitas pauzes? Ja O Né O
= cik ilgas ir atpltas pauzes (minGtes) un péc kada laika..............cccevemiiiinencnin i,
(ierakstit, pieméram, 5 vai 10 min ik péc 1-2 darba stundam vai citadi)
19. 1 5 Vai atptas pauzu ilgums ir pietiekams, lai parvarétu nogurumu? Ja O Né O
20. | o vai atpltas pauzu laika veicat relaksacijas vingrindjumus muskulu atslodzei? Ja O Né O
2. Vide
21| o Temperatdra darba telpa: apmierinosa [0 parakzema O parak augsta O
2. | o Apgaismojums: apmierino§s O parak mazs 0O parak spilgts O
23. | - vaidarba procesa esiet paklauts/a visparéjas vibracijas ietekmei ? Ja O Né O
24. | - vaidarba procesa esiet paklauts/a lokalas (roku-plaukstu) vibracijas ietekmei ? Ja O Né O
25. | = vaidarba procesa lietojiet vibracijas aizsardzibas lidzek|us (cimdus, apavus, citus)? Ja O Né O
26. | - vaidarba procesa esiet pak|auts/a pastaviga trokspa ietekmei? Ja O Né O
27. | = vaidarba procesa esiet paklauts/a impulsiva troksnpa ietekmei? Ja O Né DO
28. | 5 vaij uzskatat, ka dzirde ir pasliktindjusies? Ja O Né O
29. | - vai darba procesa lietojiet dzirdes aizsardzibas Iidzek|us (antifonus, ausu ieliktnus)? Ja O Né O
30. | = vai darba vidé ir kimiskie faktori? Ja O Ne O
ieraksiit KAdi (plem:, krasiitvaiki) SKBDeS, BRI 1.0.) i isisssmrosisosiasssessin ssussv sy pas st s s el sk i sowysuasveanen
3. Instrumenti un darba masinas (ierices, agregati)
3. 1= vai lietojiet rokas instrumentus (vai ierices, agregati)? Ja O Ne O
TIOTR L ICEICITISS: xsciiywscoiniossos s s R R R < S R SR BAR S e irsTA
32. | - vai rokas instruments (darba masina) ir érts/a un Jls apmierina? Ja O Né O
33. | = vai rokas instrumenta svars parsniedz 5 kg? Ja O Ne O
34. | = Vai roku instrumentu (iericu, agregatu) darbibas laika ir jitama liela vibracija? Ja O Née O
35. | = Vai roku instrumentu (iericu, agregatu) darbibas laika ir jaitams liels troksnis? Ja O Ne O
36. | - Vai roku instrumenti darba laika sakarst? Ja O Né O
4. Darba organizacija
37. | = vaiJus pats kontrol&jiet savu darba procesu? Ja o Né [
38. | - vai veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu? Ja O Ne O
39. | = vai Jums tiek veikta obligata veselibas parbaude? Ja O Née O
40. | = vaidarba organizacija JUs apmierina? Ja O Née O

Ja neapmierina, kas bltu uzlabojams:

© Z.Roja, V.Kalkis
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2. Pielikums

Somijas 5 ballu risku novérteéSanas metodes skalas

1. tabula

Somijas 5 ballu matrica [37]

Riska sekas

Riska iespejamiba

Neiespejams

Maz iespéjams

Maz bistamas Bistamas Loti bistamas

Nenozimigs risks | Pienemams risks |1 CieSams risks 111

CieSams risksl||

Nozimigs risks 1V

Pienemams risks 11

Iespéjams CieSams risks 111 Nozimigs risks 1V _
2. tabula
Riska pakapes skaidrojums un nepiecieSamie pasakumi [37]
Riska pakape NepiecieSamie pasakumi
Nenozimigs
risks Pasakumi nav nepieciesami. Riskus dokument&t nav nepiecieSams.
|
. Speciali pasakumi riska samazinaSanai nav nepiecieSami. Risks tomeér jakontrole. Ja
Pienemams
risks nepiecieSami pasakumi, jaizverte, kadi tie bitu veicami ar minimalu Iidzeklu
I ieguldijumu.
NepiecieSami pasakumi riska samazinaSanai, bet tie nav javeic nekavejoties (janem vera
Ciesams  risks

iespgjama kait€juma sekas, ekonomiskie apsveérumi un darbinieku skaits). Pasakumi

javeic vismaz 3...5 ménesu laika péc riska novertgjuma.

Nozimigs risks

v

Darbu nedrikst veikt, kamér nav veikti pasakumi riska samazinaSana vai noverSana. Ja
darbu nav iesp&jams partraukt, janem véra seku apjoms, darbinieku skaits, bet pasakumi

javeic 1...3 ménesu laika.

NecieSams risks

\%

Nekavgjoties javeic pasakumi riska samazinaSanai vai novér$anai. Ja lidzeklu trikuma

del pasakumus nav iesp&jams veikt, darbs bistamaja zona, telpa vai darbvieta aizliegts.
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Riska pakapes atbilstiba riska indeksam R;[37]

Riska indekss

Riska pakape

Ri=1-3 | — Nenozimigs risks
Ri=4-6 Il — Pienemams risks
Ri= 8-10 Il — CieSams risks
Ri=12-15 IV — Nozimigs risks
Ri=16-20 V — Necie$ams risks
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3. Pielikums

Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontroles metodes skalas

1. tabula

Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontroles metodes anketa [37]

Mugura

Fa

Ml

Vai darba laika mugura ir
{izvélelies sliktako situaciju}

I:I Vienmer taisna’?

fAvy l:l Vidoji salickla vai sagricsta sanops™?

Pt D Parmarigi saliekta vai sagriezta sanos?

13 lzveleties tikai vienu no darba operacijam

VAI Narbs sedus vai stavus. Vai rmugura darba laika
paliek statiska pozicija visbieZak?

31 [] Ne

2 [ Ja

Smaguma cel$ana vai parvietofana. Vai pastav

muguras kustibas (noliek&anas, sagrieSanas)?

B3 I:I Reti (aptuveni 3 reizes mindté vai mazak)?

BA I:l BieZi {aptuveni B reizes minité)?

134 I:] I oti bics {aptuveni 12 vai vairakas reises minualoe)?

Pleci/Rokas
C Vai darba laika rokas ir
{izvEl&ties sliktako situIciju)

A1 I:I Jostasvietas augstuma vai zemak?
cz2 I:l Krasukurvija augstuma?
(] I:] IPPlecy augsluma vai augstak™?

D Vai nepieciesama plecufroku kustiba
31 D Roli {iespejamas dasas saraustitas kushbas)™?
2 D Bicras {rogularas kustibas ar pausem)™?
D3 D | oti bicfas (neparlrauktas kushbas darba cikla)?

Plaukstas/plaukstu locitavas

E Vai veicot darbu
fizveleties sliklako situaciju}
E1 I:I LocTtavas vienmaéEr ir taisnas?
Ez2 I:l LocTtavas jAsaliec vai japagriez saniski?
F Vai vienveidigas kustibas atkdrtojas
F1 D 10 reizes minaté vai mazak?
F2 [] 111)idz 20 reizes minGta?
F3 [[] wvairak par 20 reizém mindte
Kakls
G Vai veicot darbu nepieciegams grozit kaklufgalvu
1 D M

G2 [] Ja briziem

o3 D Ja, lati bieZi (napartraukti)

©7. Roja, V. Kalkis (2007)
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Darbinieks:
H Kads ir ar rokam pacelamais smagums ?
HA1 |:| Viegls (5 kg vai mazak)
H2 [] Vidgjs (6 Idz 10 kg)
H3 [ Smags (11 ITdz 20 kg)
HA |:| Loti smags (vairak par 20 kg)

J Cik daudz laika tiek patéréts smagums cel3anai vai
parvietofanai mainas laika (aptuveni vai vidaji)

J1

Jz2

Mazak par 2 stundam

Mo 2 ITdz 1 stundam

BINE

J3 Vairak par A stundam

K Veicot uzdevumu, kada ir spriedze rokai?
[pieméram, sasprindzinajums. turat nstrumentu

KA1 I:I Maza (mazak par 1 kg)
K2 [] Wideja (1 s 4 kg)
K3 |:] licla (vairak ka A kg

1 Vai darba uzdevums saistits
redrses sasprindsinajumua

L1 I:] Mazs (vienmeér nav jasaskata stkas detalas}

L2 D Liels {nepiecietams saskatlt stkas detalas)
* Ja liels, aprakstit detahz&tak ailg L

M Vai darba jabrauc ar transporta hdrsekli
w11 D WMazak par 1 stundu maina vai nekad
M2 D No 1 ITdz 1 stundam maina
M3 D Vairak par 4 stundam maina
N Vai darba tiek lietoti vibroinstrumentif ierices
N EI Mazak par 1 stundu maina vai nekad
N2 D Mo 1 ITdz 4 stundam maina
N3 D Wairak par 4 stundam maina
P Vai ir griatibas iet kopsoli ar darba tempu
1*1 D MNokad
P2 [] Dazreiz
B3 |:| Vienméer

T Ja vienrner, aprakshit delaleetak ale =12

Q Ka Jus verlejal strosufspwicdrsi darba
Q1 |:| Nav stress
Qz |:| Neliels strezs
*03 |:| Vidgjs stress (saspiléts darbs)
(34 [:I Liels slress {Ioli spricgs vai saspilels darbes)

*Ja liels apralkstit delalizétak ails *Q



Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontroles metodes punktu skaitiSana [37]

2.

[ MUGURA | PLECI/ROKAS JPLAUKSTAS/LOCITAVAS KAKLS

[ ]

A1 A2 A3
Ht 2 4 6
H2 4 6 8
H3 Fe EdE S0
He T g 12

Punkti 1

Al A2 A3

J1 E2 46
J2 6 8
J3 FEE EEE A0
Punkti 2

J1J2 J3

H1 B2 B4 G
H2 4 6 B8
H3 6 8 10
Hé 8 10 12

sta-lt-;ls{:;m Punkti 3
darbam B1 B2
L J. 2 4

J2 4 6

J3 6 8
Punki 4 |

B3 B4 B5

H1 2 6

H2 4 8

H3 6 10

sl | | -

Punkti 5
B3 B4 B5

J1 B2 g6

J2 4 6 8

J3 BEE R 0

H1
H2

H3
H4

J1
J2

J3

H1
H2

H3
H4

H1
H2

H3
H4

J1
J2

J3

C1 C2 C3
2 4 |6 K1
4 6 8 K2
G 8 D K3
8 10 12
Punkti 1
C1 C2 C3
2 4.6 M
41068 J2
6 8 10 J3
Punkti 2 I:‘
J1J2 J3
2.4 .86 K1
4 6 8 K2
6 8 10 K3
8 10 12
Punkti 3 D
D1 D2 D3
2 4.6
4 6 8
6 8 10
8 10 12
Punkti 4
D1 D2 D3
2 4 6
4 6 8
6 F 8 10

Punkti 5 El

F1
2

4
(5]

F1

F2
4

6
8

Punkti 1 D Punkti 1

F3 G1 G2 G3
J.. 2 4 6
J2 4 6 8
10 J3 6 8 10

F2 F3 L1 L1
i A 2 4
6 8 J2 4 6
8 10 J3 SEE a8

Punkti 2 D

Punkti 2 |:|

J2 J3 Summa no 1-2 (D
A0 {Kaklam)

6 8
8 10

[ Transporta vadisana |

M1 M2 M3

Punkti 3 ‘:’ 1 4 9

K1

K2

K3

J1
J2

J3

Punkti 4 |:| |

Punkli5|:| Q1 Q2 Q3 Q4
i 4 9

Punkti ©

E1 E2
2 s
N1 N2 N3
4 6
1. 4. .9

88 Punkti. D

Darba temps |
E1 E2 P1 P2 P3
2 4 1 4 9

4 B Punkti.©

6 8

Stress |

16

Punkti. D

Summa no 1-5
(Pleciem/rokai)

Summa no 1-4
vai 1-3 plus 5un 6
(Mugurai)

Summa no 1-5

(Plaukstam/locitavai)

Sast. Z. Roja, V. Kalkis. Jautajumi ergonomisko risku novertesanai pec
QEC metodes (Robens Cenlre for Ergonomics, Universily of Surrey, UK)
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4. Pielikums

Darba vides psihologiska klimata novértésanas metodes jautajumi [37]

Veseliga psihologiska  klimata

pazimes

Skala
5-4-3-2-1

Neveseliga psihologiska klimata

pazimes

1. Darba dienas sakuma kolégiem ir
labs noskanojums, tie izjiit pac€lumu

un mozumu.

1. Vairumam darbiniekiem, ierodoties

darba, ir ikdienas ,,rutinas”

noskanojums.

2. Vairums no mums priecajas par

iesp€ju kontakteties sava starpa.

2. Komandas biedriem ir vienaldziga
iesp&ja uzturet savstarp&ju emocionalu

kontaktu.

3. Labveliba un uzticibas gaisotne

prevalé saskarsmé.

3. LietisSkie darjumi rada
acimredzamu vai maskétu nervozitati

un nepatiku.

4. lkviena komandas locekla
panakumi priec€ pargjos, jo ieguvejs

ir visa darba komanda.

4. Kadas personas veiksme rada

apkartgjos nepatiku, skaudibu.

5. Misu darba komanda 5. Miisu komanda jaunpienakusais vél
Jjaunpienakusais saskarsies ar ilgi jutisies ka svesinieks.

labvelibu.

6. NepatikSanu gadijjumos mes 6. NepatikSanu gadijumos miisu

nesteidzamies apvainot viens otru,
bet cenSamies mierigi noskaidrot

lietas apstaklus.

komanda katrs centisies novelt vainu

uz otru vai atrast ,,vainigo”.

7. Priek$nieka klatbutne aktivize

musos dabiskumu un atbrivotibu.

7. Daudzi priekSnieka klatbiitn€ jitas

saspringti un apmulsusi.

8. Mg@s parasti apspriezam sava

starpa gimenes priekus un riipes.

8. Daudzi no mums nevélas apspriest

savas problémas ar citiem.

9. PekSns  uzaicinajums  pie
priekSnieka vairums darbiniekiem

neizraisa negativas emocijas.

9. Pek3ns uzaicinajums pie prieks$nieka

daudzos izraisa negativas emocijas.
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4. Pielikuma turpinajums

10. Darba disciplinas parkapgjs
atskaitas ne tikai priekSniekam, bet

ar1 darba komandas locekliem.

10. Darba disciplinas parkapgjs

atskaitas tikai priekSniekam.

11. 1Izsakot kritiskas piezimes,

vairums no mums to dara taktiski.

11. Kritiskas piezimes izskan atklati

vai mask&ti apvainojosi.

12. PriekSnieka ieraSanas mums

izraisa pozitivas emocijas.

12. PriekSnieka ieraSanas daudziem

izraisa nepatiku.

13. Komanda ,caurspidigums” ir

dzives norma.

13. Lidz ,,caurspidigumam” vél ir loti

talu.
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Anketa darbspéju indeksa noteiksanai [37]

5. Pielikums

Kriterijs Skala| Kriteriju skaidrojums Ierakstit
vertéjuma
punktu, Kkas

1.Subjektivs ~ noveértgjums  pastavosam  darbaspgjam 1-10 | 1=loti slikti

salidzinajuma ar vislabakajam 2 lidz 4= vidgjas

5 lidz 7= labas

2.Subjektivas darbaspgjas, attiecinot uz fizisko darba slodzi 1-5 | 1= oti sliktas

(smaguma celSana un parvietoSana, piespiedu pozas, rokas 2= sliktas

muskulu sasprindzinajums u.tml.) 3= vidgjas

3.Subjektivas darbaspgjas attiecinot uz gariga darba sp&jam 1-5 1= loti sliktas

(atmina, logiska domasana, rado$as spgjas, stress darba 2= sliktas

utml) 3= vidgjas

4 Diagnosticéto slimibu skaits, kadas ir bijusas pedgjo 3 1-6 | 1= 5 wvai vairak Velams

gadu laikd (pieméram, gripa, angina, radikulits slimibas nosaukt ari

osteohondroze kakla vai jostas-krustu apvida u.tml.) 7= 4 slimibas slimibas:

5.Subjektivs novertejums darba nespgjai slimibas d&l. 1-6 | 1=pilniga nespgja Velams
2= nespgjas ir biezi nosaukt  arl
(vismaz reizi nedéla) slimibas:
6.Prombiitne darba slimibu d&| pedgjo gadu laika.
7.Darbinieka personiskd prognoze darbsp&am vismaz 2 1,4 | 1= ar ptlém, varéSu Velams
gadus uz prieksu.. vai 7 | stradat nosaukt  arT
4= neesmu parliecinats slimibas:
8.Darba slodzes planojuma atbilstiba individualajan] 1-4 | 1=oti slikta

spgjam 2=slikta

3=vidgja

9.Darba  kolekfiva  psihoemocionalais  vértgjums 1-4 | 1=oti slikts Vélams

(savstarpgjas attiecibas, attiecibas ar darba devgju, sociala 2= slikts nosaukt ari

izolétiba u.tml.) 3= vidgjs iemeslus:

© Dr.med, asoc.prof. Z Roja, Dr.habil.chem, prof. V.Ka/kis
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6. Pielikums
Gariga un fiziska darba mijiedarbiba (NASA — TLX indekss)

NASA — TLX metodes faktoru skaidrojums [37]

Faktors | Novértéjums Apraksts
Gariga maza/liela ¢ Cik liela ir psthoemocionila slodze un aktivitates (pieméram,
slodze domasana, lémumu piepemsSana, risindgjumu mekl&Sana,
atceré$anas u.tml.)?
eVai veicamie uzdevumi ir viegli vai prasa augstu garigu
slodzi, vienkar3i vai sarezgiti?
Fiziska maza/liela oCik daudz fiziskas aktivitates ir javeic darba (smagumu
slodze celSana, kapSana pa trepém, rakstiSana uz klaviatiiras)?
e Vai uzdevumi fiziski ir smagi vai viegli, javeic I&nam vai
atri, ar partraukumiem vai bez?
Temporild | maza/liela o(Cik liela ir spriedze sakara ar ierobeZotajiem terminiem
slodze uzdevumu izpildei?
¢ Vai darba temps ir apmierinoss, parak atrs, parak 1éns?
¢ Vai steidzami, negaiditi uzdevumi gadas biezi vai reti?
Izpildijums | labs/slikts o Cik veiksmigi Jus tiekat gala ar uzdevumiem?
oCik apmierinats Jis esat ar savu veiksmi, izpildot Sos
uzdevumus?
oCik apmierindti Jis esat par sasniegtajiem rezultdtiem un
darba kvalitati?
Piepiile maza/liela e Cik smagi (garigi un fiziski) Jums ir jastrada, lai sasniegtu
nepiecieSamo darba kvalitati?
Frustricijas| maza/liela o Cik nedrosi, neparliecinosi jis jutaties sava darba vieta?
limenis o Cik satraukts vai mierigs esat, veicot darba uzdevumu?
(Labsajiita)

NASA — TLX faktoru vertésanas skala un mijiedarbibas reitinga skala [37]

1.tabula

2.tabula

I|Iui°l°ul|llfllllllll J [I“G.ﬁgl P /jFusa Ol
Maza Uela [2][canga Q | v» | Prepole @]
oo )Fews  Ol=]ruswos O]
Lot tede ialaladale]) [« ][Faska Ol v Jizpidiiums O]
eza Liela [5 ][Fiziska OlveTemporaa O]
Illllu;L?olzflilh'lll'tl %’:im 8:::. 8‘:
Maza Liela
PIEPOLE [ ][1zpaciums O e JGariga (o))
Lot to el ol talylad [3])[zoidjums O va [Frustrdcia O]
Maza Liela [bo][izpadhums O JTemporsia O]
[ Pieplie vas | Fiziska
'z"inﬂ? Lo b ialaledelo] %:P = 8%!&!671“ 8:
Labs Slikts
[(3][Femporaia O JFrustracia O]
deed oy i W00 I 1 0 RN TR EY [34][Temporsia O veJGariga (0]
Maza Liela [15][Temporata O [va [ Pieplie [e]|
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7. Pielikums

Darba vides risku noveértejums

1. tabula
Riska
LR
) ] paka | Komentari/Riska faktoru | NepiecieSamie
Riska faktori | MK ] ]
] pe raksturojums preventivie pasakumi
noteik
. -V
umi
Iekstelpas klatas ar linoleju,
MK iesp&jams paklupsanas, | Speciali pasakumi riska samazinasanai nav
) | aizkerSanas risks aiz vadiem, | nepiecieSsami. Risks tomér jakontrolg,
not. nr.
Telpas grida 350(09 spainiem, slapja grida uzkopjot | izvietot bridindjuma zimes un ievérot
) vai izlistot Skidrumama operacijas | higiénas prasibas veicot uzkopSanu.
laika. Vertéts pec Somijas 5 ballu | Darbiniekam jabiit uzmanigam.
sisteémas.
Galvenas ieejas durvis un durvis
uz operaciju zalém ir no metala,
darbojas uz sensora, ko var ' _ o ‘
MK . . . Preventivie pasakumi nav nepiecieSami.
atvienot un durvis darbojas | . o
. not. nr. ) ) Riskus dokumentdt nav nepiecieSams.
Telpas durvis 1 manuali. Pastav nenozimigs risks, o ) )
359(09 ] ) Darbiniekam jabiit uzmanigam un vajag
ieskriet durvis,sensoram | o
) ) ) zinot par bojajumiem..
nenostradajot vai  nepamanot
durvju atvérSanos. Vertets pec
Somijas 5 ballu sistemas
Drosibas MK 1 Nav bridinagjuma zimes pie | NepiecieSami pasakumi ar minimalu
zimes not.nr. elektriskas  plits  dezinfekcijas | lidzeklu piesaisti. NepiecieSams izvietot
400(02 telpa. Iesp&jama applaucésanas ar | bridinajuma zimi plits atraSanas vieta.
); karstu Tdeni neuzmanibas dg].
359(09 Vertéts pec Somijas 5 ballu
) sistémas.
Elektrodrosiba | MK 1 Pastav risks pie elektroiericu, | NepiecieSams ievérot drosibas pasakumus,
not.nr. mediciniskas aparatiiras | noteiktas prasibas, lietojot medicinas
359(09 tehniskam klimém, defibrilatora, | iekartas, kas pievienotas pie stravas. lericu
); koagulacijas lietoSana neievérojot | bojajuma gadijuma vai aizdomam par to,
187(00 drosibas pasakumus. Vertéts péc | darbinickam nekavéjoties jazino
) Somijas 5 ballu sisteémas. atbildigajam personam.
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1. tabulas turpinajums

Iespgjams redzes | Preventivie pasakumi nav
] MK not. nr. sasprindzindjums, ja rodas tehniska | nepiecieSami. Riskus
Logu aizsegu ) )
) 359(09); Il | klime logu aizsegu sisttma. | dokumentét nav
sistéma B o o
MK not.nr.343(02) Vertéts péc Somijas 5 ballu | nepiecieSams. Darbiniekam
sisteémas. vajag zinot par bojajumiem..
Ventilacijas  sistéma  tehnisku | NepiecieSami pasakumi
iemeslu  dél nepilda savas | riska samazinaSanai, javeic
) ) MK Nr. 359(09); funkcijas, nenotiek pilnvértiga | ventilacijas sisteémas
Vispargja . . .
o MK not.nr359(09); | Il | gaisa apmaina. tehniska  apskate  3..5
ventilacija B ) )
534(03) Vertéts péc Somijas 5 ballu | ménesu laika péc riska
sistémas. novérté§juma. (pemot Vvéra
ekonomiskos apsverumus).
Mikroklimats ir mainigs. Ziema | NepiecieSami pasakumi
telpas ir karsti, vasara atkarigs no | riska samazinasanai, javeic
MK not. nr. " temperatiiras uz ielas. lesp&jamas | ventilacijas sisteémas
Mikroklimats | 359(09) elpcelu saslimsanas. tehniska  apskate 3.5
Veértéts péc Somijas 5 ballu | ménesu laika péc riska
sistémas. novérté§juma. (nemot vera
ekonomiskos apsvérumus).
Telpas MK not.nr.359(09) NepiecieSams veikt
apgaismojums Iespgjams redzes sasprindzinajuma | laboratoriskos — merfjumus,
(vispargjais) risks, samazinot vispargjo | vai apgaismojums atbilstu
Il | apgaismojumu,nepiecieSamais prasibam. Gaismekli regulari
apgaismojums 5001x. Vertéts péc | jatira un jakopj. Bojajuma
Somijas 5 ballu sist€mas. gadijuma, jazino atbildigajai
personai.
Darbinieku iepazistinaSana
ar DDL, nepieciesams veikt
darba drosibas instruktazu,
. ] o _ | parbaudot darbinieku
Virsmu dezinfektanti tiek lietoti ) o
) MK o praktiskas, ne tikai
Kimiskas regulari ikdienas uzkopsana. ) )
) not.nr.325(07); I B teorétiskas zinasanas.
vielas Vertéts péc Somijas 5 ballu ) )
107(02); 300(03); ) Paskaidrot AL nozimi darba
sist€mas.

procesa. Regulari uzturéties
svaiga gaisa. Ja, iesp&jams,
mazak

aizstat vielu ar

kairino$u.
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1. tabulas turpinajums

Iesp&jama ) o )
) Risks ir jakontrole. Jalieto IAL, maskas,
inficg3anas, ) ) o .
) aizsargbrilles, specializéts darba apgerbu
arodsaslimSanas ) ) ) ) .
] ] (halati, slégti apavi, ar iesp&u apavus
risks. Stradajot ] ) ) )
. nodezinficét), jabit mainas apgerbam.
o MK not. nr. operaciju bloka . . o
Biologiskie L ) Jaievéro  higi€nas  prasibas, javeic
. 189. MK | IV biologiskie  riska i B ) B
faktori o dezinfekcija péc katras manipulacijas.
not.nr.219(09); faktori ir visapkart. o o .
NepiecieSams periodiski veikt darbinieku
Vertets pec | . ) o o
. instruktazas par iesp&jamiem riskiem un
Somijas 5 ballu | . i .
) aizsardzibas pasakumiem, lai no tiem
sistemas. o
1ZvaIritos.
Darba vietas novertejums
Faktori, kas | LR MK
ietekme noteikumi ) Komentari/Riska
Riska
drosibu faktoru
pakape ) NepiecieSamie preventivie pasakumi
darba un Ly raksturojums
stradajoso
veselibu
Darba vietas | MK I Pastav risks, ka | Planojumam jaatbilst, lai veicot tieSos
planojums not.nr.359( planojums var | darba pienakumus, nenodaritu kaitgjumu
09); neatbilst veselibai, nepiecieSams diegu skapim bt
526(02) antropometriskiem | tuvu masai, lai erti var parredzet un nav
parametriem. japiepiile redze, steriliem galdiniem
Darbinieki raksturo | jaatrodas tuvuma pie operaciju galda, lai
vidi atbilstosu | nav jaliecas, jastiepjas sasprindzinoties.
darbam.
Vertets péc Somijas
5 ballu sist€mas.
Darba vietas | MK I Ir paklupsanas, | Darba vieta vadiem jabit péc iespéjas
kartiba not.nr.359( aizkerSanas  risks. | tuvak operaciju galdam, lai tie nestieptos
09) Biologiskais pa gridu. Visam liekajam jaatrodas tam
risks.Vertéts  pec | paredzEtajas vietas. Aparatira, kas nav
Somijas 5 ballu | nepiecieSama, nedrikt atrasties zales
sist€mas. vidii. Jaievero higi€nas prasibas.
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2. tabulas turpinajums

Bistamas MK Il | Medicinas iekartam pastav risks uz | NepiecieSams ieverot iekartu
iekartas, darba | not.nr.195( tehniskiem bojajumiem darba laika, | lietoSanas prasibas, lietot
aprikojums un | 08); tas rada risku, dabut stravas | IAL (brilles, sejas maskas,
celSanas 526(02), triecienu. lerici jalietoto atbilsto$i | cimdus, specializ€tus apavus
iekartas lietoSanas prasibam. Vertéts péc | operaciju bloka
Somijas 5 ballu sistemas. darbiniekiem). Bojajuma
gadijuma vai par aizdomam
par to jabridina atbildigas
personas.  Pirms  darba
uzsakSanas japarbauda, vai
ierice ir darbam atbilstosa
kartiba.
Elektriskie un | MK Il | Risks savainoties, rokas- plaukstas | NepiecieSams ieverot
rokas  darba | not.nr.359( sasprindzinajums.  Veértéts  péc | drosibas pasakumus,
riki 09) Somijas 5 ballu sistémas. nenoversties, kad ir ieslégts
urbis. Lietot IAL.
Ventilacija MK L ) ) Nepieciesami pasakumi
Ventilacijas  sistéma  tehnisku | ) o
not.nr.526( ] ) riska samazinaSanai, javeic
iemeslu  dé], mnepilda  savas L )
02); 5 o ) ventilacijas sistémas
funkcijas, nenotiek pilnvértiga gaisa )
359(09); ) tehniska apskate 3.5
Il | apmaina. ) )
534(09) B ménesu laika péc riska
Vertéts péc Somijas 5 ballu )
) novert§juma. (nemot vera
sistemas. )
ekonomiskos apsvérumus).
OVP.
Apgaismojums | MK Nepieciesams veikts
(lokalais  vai | not.nr.526( laboratoriskos ~ mérijumus,
kombingtais) 02); ) o vai apgaismojums  atbilst
Iespgjams redzes sasprindzinajuma ) ) )
359(09) prasibam. Gaismekli regulari

risks, nepiecieSamais apgaismojums
10001x, apgaismojumam, kas versts
10000-
1000001x. Vertéts peéc Somijas 5

uz  operacijas  vietu

ballu sistémas.

jatira un jakopj. Bojajuma
gadijuma jazino atbildigajai
personai. Starp operacijam
nepiecieSamas pauzes, lai

atpiitinatu ~ redzi, javeic

profilaktiski  vingrinajumi

acs atpatinasanai. OVP.
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2. tabulas turpinajums

Starojums MK not.nr.219(09); Uzmaniba
(infrasarkanais, 149(02) japiever§ riska
ultravioletais vai grupam,
o L OVP, jalieto specializétie
joniz&josais) Jaizvairas no | o
aizsarglidzekli vai jaiet ara
darba ar
no zales, kad notiek darbs
Il rentgena o )
. ar joniz€joSo starojumu
starojumu. i
o (RTQG). Jaievéro drosibas
Darbinieka
prasibas.
veselibu
ietekm&joss
faktors.
Kimiskas vielas, MK not.nr.325(07); Dezinfektanti

107(02); 300(03);

(Gigasept  AF

forte, Aniosprey

Qiuck), tiek
lietoti  regulari
ikdienas

uzkopSana, péc
katras

operacijas.
Vertets péc

Somijas 5 ballu

Darbinieku iepazistinasana

ar DDL, nepiecieSams
veikt  darba  drosibas
instruktazu, parbaudot

darbinieku praktiskas, ne
tikai teorétiskas zinaSanas.
IAL

Paskaidrot nozimi

darba procesa. Regulari
uzturéties svaiga gaisa. Ja,

iesp&jams, aizstat vielu ar

sistemas. mazak kairinosu.
Fiziskas slodzes MK not.nr.344(02); | 111 Darbinieki NepiecieSami preventivie
(smaguma cel$ana | 219(09). atzist, ka vis | pasakumus, atslodzes
un parvietosana, noslogotakas ir | vingrinajumi, ne tikai
lokalas  muskulu kajas, muguras | noslogotajai muskulu
slodzes) lejas dala un | grupai, bet visam
plecu dala. kermenim. Javeic darba
Vertets pec | spgjam atbilstosSa darba

Somijas 5 ballu

sistémas.

planosana un darba sadale.
OVP.
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2. tabulas turpinajums

Darba pozas | MK Il Tiek noslogotas kajas, | NepiecieSami preventivie
(stavus) not.nr.21 ietekme uz veselibu, | pasakumus, atslodzes vingrinajumi
9(09) aisnsvadu sisttmu ar | ne tikai noslogotajai muskulu
gadiem grupai, bet visam kermenim. Javeic
pastiprinas.Vertéts pec | darba spg&jam atbilstosa darba
Somijas 5 ballu sistémas. | planoSana un darba sadale.
OVP. NepiecieSamibas gadijuma
darbiniekam jabiit ergonomiskam,
ertam darba kréslam.
Redzes MK NepiecieSamais
sasprindzingjums | not.nr.21 apgaismojums  1000Ix
9(09) operaciju  zalg, kas
kairina aci.
Apgaismojums, kas | Starp operacijam nepiecieSamas
versts uz operacijas vietu | pauzes, lai atpiitinatu redzi, javeic
10000-1000001x. Vertets | profilaktiski ~ vingrinajumi  acs
péc Somijas 5 ballu | muskula atslabinasanai. Javeic
Il sisteémas. OVP.
Biologiskie MK Risks ir jakontrolg. Jalieto IAL,
faktori not.nr.21 maskas, aizsargbrilles, specializ&ts
9(09); darba apgerbs(halati, sl€gti apavi, ar
iespgju apavus nodezinficet), jabit
mainas apgérbam. Jaieveéro higiénas
prasibas, javeic dezinfekcija péc
katras manipulacijas. NepiecieSams
periodiski veikt darbinieku
Iespgjama  inficéSanas, | instruktazas  par  iesp&jamiem
arodsaslims$anas  risks. | riskiem un aizsardzibas
Stradajot operaciju | pasakumiem, lai no tiem izvairitos.
bloka, biologiskie riska | Javeic vakcinacias pret b hepatitu,
faktori ir  visapkart. | kas ir obligata prasiba medicinas

Vertets péc Somijas 5

ballu sistémas.

darbniekiem.
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2. tabulas turpinajums

Psihoemocionalais | MK not. | 1l Saspringta gaisotne darba [NepiecieSams iemactt
risks nr. laika, jo no darba atkariga darbiniekiem, ka atbrivoties no
359(09); pacienta dziviba, fiek§€ja nemiera, janoskaidro, ka
MK nesaskanas ar kolégiem, darbiniecks jutas pé&c pavaditas
not.nr.660( pacientu uztraukums par darba dienas, kads nakt ir miegs
07); iznakumu. vai diena redzEtais netrauce
219(09) Vertéts péc Somijas 5 jmieru. OVP.  NepiecieSams
ballu sisteémas, veseligs psihologiskais klimats
psihologiska klimata {darba, kas mazina ieks$gjo
noteikSana darba vieta. spriedzi.
Darba laiks | MK not. | 1l Iesp&jama emocionala | P&c naktsmainas nepiecieSams
(naktsmainas) nr. spriedze, psihoemocionals | miers, kartigs miegs. Veseligs
359(09); stress, miega trauc€jumi, | dzivesveids,- piekopt
trauksme, aizkaitinamiba. relaksacijas vingrinajumus,
Vertets péc Somijas 5 | veikt vingrinajumus
ballu sistémas. saspringtajam muskulu grupam.
OVP.
Paaugstinata MK not. | Il Darbinieki uzskata, ka | NepiecieSams iek$€js miers.
atbildiba nr. 219 veicamais darbs prasa | Veseligs psihologiskais klimats
paaugstinatu atbildibu, jo | kolektiva, kas stiprina uzticibu
no darba iznakuma un | savam paveiktajam darbam un
precizitates ir atkarigs | droSibas sajiitai darba. Piekopt
pacienta veselibas | relaksacijas vingrinajumus,
stavoklis. veikt vingrinajumus
Vertéts péc Somijas 5 | saspringtajam muskulu grupam.
ballu sisteémas. OVP.
Instrukcijas un | MK  not. Darbiniekam ir jaiepazistas
instruktazas, t.sk. | nr. ar iespgamajiem darba
darba vietas 359(09); riskiem, lai spétu no tiem
MK izvairities vai tos mazinat. | IepaziSanas ar  instruktazu,
not.nr.749( Vertéts péc Somijas 5 | instrukciju, informaciju, izprast
10) I ballu sistemas. to un parakstit.
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