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ANOTACIJA

Darba vides risku ietekme uz transportlidzeklu krasotajiem un preventivie pasakumi
veselibas veicinasana, Arina Kudrjavceva, darba vaditaja LU asoc. prof.,, Dr. chem.
Anda Priksane. Magistra darbs, 51 lappuses, 12 attéli, 6 tabulas, 31 literatiiras un informacijas
avoti, 5 pielikumi. Latviesu valoda.

Magistra darbs izstradats ar mérki pétit darba vides radito risku ietekmi uz
transportlidzeklu krasotaju veselibu  un izstradat veselibu veicinasanas pasakumus,
risinajumus risku mazinasSanai.

Magistra darba tika veikta darba vides un darbavietu risku novértésana, izmantojot
specializétas risku novértéSanas metodes. Transportlidzeklu krasotaji, pildot savus amata
pienakumus, tiek paklauti dazadiem riska faktoriem vienlaicigi. Transportlidzeklu krasotajiem
ergonomiskais risks novértéts ar Il riska pakapi, bet kimiska riska pakape ir IV, tas nozimé, ka
pasakumi javeic steidzami ménesa laika. Kopuma transportlidzeklu krasotaju darbs vértgjams
ar riska pakapi III — cieSamais risks.

Magistra darba tika izstradatas praktiskas rekomendacijas un veselibu veicinos$ie
pasakumi, kas samazinatu kimisko un fizikalo riska faktoru ietekmi uz nodarbinato veselibu.

Atslégvardi: KRASOSANA, REMONTS, VIRSBUVE, AKRILKRASAS, PUTEKLI



ABSTRACT

The impact of working environment risks on vehicle painters and preventive measures
for health promotion, Arina Kudrjavceva, supervisor Dr. med., asoc. prof. Anda Priksane.
Master’s thesis, 51 pages, 12 figures, 6 tables, 31 references, 5 appendices. In Latvian.

The aim of the Master’s Paper is to reseach the impact of environment risks on vehicle
painters to develop health improvement measures and risk reduction solutions. The Master’s
Paper involved evaluation of work environment and workplace employing specific risk
assessment methods. Vehicle painters are subjected to different risk factors simultaneously.
The ergonomic risk of vehicle painters has been given the second level. The chemical risk has
been evaluated as the fourth level, which requires immediable measures within a month.
Overall the vehicle painters’work is appraised the third level risk — satisfactory risk.

The Master’s Paper includes practical recommendations and health improvement
measures, which reduce the impact of chemical and psysical risk factors on vehicle painters’
health.
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APZIMEJUMU SARAKSTS

IKP — Iek§zemes kopprodukts

DDL — Drosibas datu lapas

OVP — Obligata veselibas parbaude
IAL — Individualie aizsardzibas lidzekli
VDI — Valsts darba inspekcija

LVLP — Maza apjoma zema spiediena
IR — Infrasarkanais

MK — Ministru kabinets

CNS — Centrala nervu sistema

AER — Arodekspozicijas robezvertiba
AEK — Atra ekspozicijas kontrole

RM — Relativais mitrums

DS - Darba slodze

MSS - Muguras un skeleta sistéma



IEVADS

Darba témas aktualitate: “Transporta un logistikas nozare ir Ipasi nozimiga nozare
Latvijas ekonomika, jo tai ir stabils IKP picaugums un ta sniedz pakalpojumus gandriz visam
pargjam nozarém” [1]. Nozaru ekspertu padome paredz nozares attistibu, tadel veidosies art
lielaks pieprasijums péc kvalificéta darbaspeka. Pieprasijums péc transportlidzeklu tehniskas
apkopes palielinasies.

Analizgjot datus par transportlidzeklu iegadi un registraciju, "Latvijas Pilnvaroto auto
tirgotaju asociacijas" zinojumos, var secinat, ka gadu no gada jauno Eiropa registréto
automasinu skaits samazinas [2]. ledzivotaji labak izv€las lietotus transportlidzeklus, kuriem
péc noteikta laika vajadzE€s veikt tehniskas apkopes darbus. Toties pétot valsts akciju
sabiedribas - Celu satiksmes drosibas direkcijas, sniegto informaciju par pirmoreiz registréto
transportlidzek]u skaitu, var secinat, ka transportlidzek]u skaits pieaug un dazos ménesos tas
ir straujakais pieaugums Eiropa [3]. Lai iedzivotaji varétu drosi izmantot transportlidzeklus, ir
javeic ta remontdarbi. Tadel transportlidzeklu apkopes un remonta apaksSnozare attistisies.
Nozarei attistitos palielinas nodarbinato skaits, un ir svarigi pétit jautajumus par nodarbinato
darba aizsardzibas un veselibu veicinoSiem pasakumiem.

Transportlidzeklu  remontdarbos  tiek ieklauti daudzi posmi, pieméram,
datordiagnostika, ritosas dalas diagnostika, metinaSana, virsbiives remonts, transportlidzeklu
krasoSana, riepu montaza, savirzes reguléSana wu.c. Nodarbinatajiem, kas veic
transportlidzek]u tehnisko apskati un remontu, pastav daudz dazadi darba vides riska faktori
(organizatoriskie, kimiskie, fizikalie, biologiskie, mehaniskie, psihosocialie, ergonomiskie).
Darba devgjiem japievers pastiprinatu uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem, jo tie attista
gan tehnologiskos procesu, gan uznémuma ekonomiku, gan nodarbinato drosibu un veselibu.
Veicot darba vides novert§jumu autoservisa, var secinat, ka visvairak transportlidzeklu
krasotajiem jauzlabo darba vides apstakli. Transportlidzeklu krasotajiem ir lielakais kimisko
vielu saraksts, bieZi vien netiek ievérotas DDL prasibas un darba procesa rodas putekli, 11dz ar
to nodarbinatajiem tiek veiktas ikgad&jas OVP parbaudes, lai varétu konstatet kaitigo darba
vides faktoru izraisitas arodslimibas. IAL nelietoSana vai nepiemé&rota lietoSana palielina
darba vides faktoru riskus, tad€] darba dev&am ir jaatrod iesp&jas motivét un kontrolét
nodarbinatos, lai IAL tiktu izmantoti. Transportlidzeklu krasotajs veic jaunu vai remont&tu
transportlidzeklu vai to sastavdalu sagatavoSanu krasoSanai, krasoSanu un nokrasoto
metalisko virsmu kosmétisku uzlaboSanu.

“Metalapstrades nozare ir stratégiska nozare: augstas pievienotas vértibas nozare, kura
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nepiecieSamas plaSas zinaSanas un pieredze un kas apgada visas par&jas tautsaimniecibas
nozares ar masSinam, razoSanas sist€émam, sastavdalam un saistitiem pakalpojumiem.
Metalapstrades nozare sniedz butisku ieguldijumu Latvijas tautsaimniecibas attistiba.
2010.gada apstrades rupnica veidoja 12.04% no Latvijas IKP ” [4]. TieSi tapéc magistra
darba meérkis: pétit darba vides radito risku ietekmi uz transportlidzeklu krasotaju veselibu
un izstradat veselibu veicinasanas pasakumus, risinajumus risku mazinasanai.

Merka sasniegSanai izvirziti sekojosi darba uzdevumi:

1. pétit un analiz€t pieejamo literatiiru par darba vides riskiem un to ietekmi uz
transportlidzeklu krasotaju drosibu un veselibu;

2. veikt nodarbinato anket€Sanu, intervésanu, lai noskaidrotu viedokli par esoSajiem
darba vides riskiem, analizet iegiitos rezultatus;

3. izveleties piemerotas darba vides risku novertésanas metodes;

4. veikt darba vides risku noveértg§jumu un analizi ar objektivu metozu palidzibu;

5. izstradat veselibas veicinasanas pasakumus, rekomendacijas, risinajumus
transportlidzeklu krasotaju darba vides uzlaboSanai un veseligas darba vides
veidoSanai.

Hipoteéze: Darba vide transportlidzeklu krasotajiem bistamakais darba vides riska faktors
ir kimiskais, kura ietekmi palielina fizikalie un psihosocialie darba vides faktori, kas saistiti ar
darba organizaciju.

Magistra darba struktiira:

1. nodala. Literatiras apskata un analizes dala apkopota un analizéta literatlira par
transportlidzek]u krasotaju profesiju, uzdevumiem, tehnologiskiem procesiem, darba vidi,
kimisko, fizikalo, ergonomisko un psihosocialo darba vides risku ietekmi uz nodarbinato
veselibu un drosibu.

2. nodala. Izmantoto metozu dala noraditas magistra darba izmantotas kimisko, fizikalo,
ergonomisko un psihosocialo darba vides risku noveértéSanas metodes.

3. nodala. Rezultatu ievert€§juma un analizes dala tiek atspoguloti pe&tijumos, novertésana
iegltie rezultati un tie analizeti.

4. nodala. Veselibu veicinoSo pasakumu dala ietverti veselibu veicinoSie pasakumi, kas
uzlabotu transportlidzeklu krasotaju veselibu.

Secinajumu nodala apkopoti secinajumi no iegiitajiem rezultatiem un izstradatas praktiskas
rekomendacijas darba dev&jam, lai uzlabotu transportlidzeklu krasotaju darba vidi un darba

vietas.



1. LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE

1.1. Transportlidzeklu krasotaju profesijas un darbibas raksturojums

Lai gan autoservisi nepieder pie bistamiem objektiem, tomér visi darbi, kas tiek veikti
transportlidzekla izgatavoSana un remonta tiek uzskatiti par salidzinosi bistamiem. DiemZzgl
VDI esosa informacija par nelaimes gadijumiem nav atbilstoSa realai situacija Latvija. Jo
joprojam darba devéji, lai saglabatu uznémuma reputaciju neatklaj patieso nelaimes gadijumu
skaitu. Transportlidzeklu krasotaju darba vide ir daudz veicamo uzdevumu un pienakumu, to
izpildes laika krasotaji tiek paklauti dazadiem riska faktoriem, piem&ram, troksnis, vispargja
un lokala vibracija, kimiskas vielas un maisijumi, puteklu ekspozicijai, tie visi var izraisit
nelaimes gadijumus darba. Traumas, kas giitas autoservisos var radit gan smagus veselibas
trauc&jumus, gan atseviskos gadijumos veselibas trauc&umi nav smagi. Arsti iegiitas traumas
nevar atskirt no traumam, ko var giit majas apstaklus. Tikai Tpasos gadijumos, kad traumas ir
specifiskas, glitas no razoSanas iekartam vai vielam, kas raksturigas tikai darba videi. Visiem
darba vides riska faktoriem ir paklauti ari transportlidzeklu krasotaji [5]. Transportlidzek]u
apkopes un remonta nozares profesijas, kuras ir lielakais darba vietu skaits ir
autoatslédznieks, automehanikis, automobilu mazgatajs, valdes loceklis un transportlidzeklu
krasotajs [6].

Transportlidzeklu krasotaji veic virsblives remontu, geometrijas atjaunosanu un
kraso$anu. Nodarbinato galvenie darba pienakumi pirms darba uzsakSanas:

1. sagatavoties organiz€tam darba procesam, planot veicamos darbu efektivi,
sagatavot un parbaudit nepiecieSamos darba instrumentus, iekartas, materialus
atbilstosi tehnologiskajiem procesam.

2. parbaudit izv€léto un izmantojamo iekartu drosibas un kontroles sisteémas
atbilstibu darba un vides aizsardzibas, ugunsdro§ibas un elektrodroSibas
noteikumi.

3. izveleties atbilstoSos un darba procesa izmantot individualos un kolektivos darba
drosibas Iidzek]us.

4. parbaudit elektrisko iericu atbilstibu prasibam, pievienot vai pieslégt energijas
avotam nepiecieSamos rokas instrumentus, iekartas [7].

5. iepazities ar lietojamo krasu un materialu instrukcijam, piegadataju izsniegtajiem

sertifikatiem un raZotaja sastaditajam kimiska produkta DDL.



6. sanemot krasoSanas materialus un virsbiives apstradei nepiecieSamos produktus,
parbaudit DDL, noteikt produktu atbilstibu noteiktajiem ierobezojumiem gaistosu

organisku savienojumu emisijai, kurus rada organisko $kidinataju izmantoSana [8].

Pé&tot profesiju standartus, tad tie nosaka, ka darba procesa galvenie nodarbinato pienakumi ir
e pirms krasosanas darbiem, sagatavot virsmu: veikt virsbiives mazgaSanu, attaukoSanu,

Spaktel€Sanu, pretkorozijas apstradi, grunt€Sanu, zavésanu, slipéSanu u.c.

e izgatavot krasas materialu komplektu, pielietojot krasas sajauksSanas iekartu un
tehnisko informaciju.

e noteikt krasas materialu atbilstibu transportlidzekla izgatavotajas rupnicas krasu
kodam, biezi vien $is process ir automatizéets.

e krasot transportlidzekla vai ta sastavdalu virsmas, veikt virsmu lakoSanu, zavéSanu,

pulésanu, apstradi ar kosmétiskiem Iidzekliem [7].

Misdienas krasosanas darbi ir daudz sarezgitaki un komplicétaki neka tie bija pirms
vairakiem gadu desmitiem. Darba dev&jam, lai izturétu konkurenci un saglabatu krasoSanas
darbnicas produktivitati un rentabilitati ir svarigi sekot Iidzi jaunajam tendencém un
atklajumiem par krasoSanas iekartam un produktiem. Pirms transportlidzeklu krasoSanas un
lakos$anas, tiek veikta virsmas sagatavosana. Virsmas sagatavoSanas procesus iedala vairakos
posmos: slip&sana, attiriSana, Spaktelésana, gruntésana, visus Sos darbus veic transportlidzeklu
krasotaji [9].

Virsmas slipéSana

Saja posma Tpasa vériba japievers virsmas un turpmako starpslanu slipésanai, kaut art
biezi §is operacijas tiek uzskatitas par maznozimigam un ar vienu mérki — panakt virsmas
lidzenumu. Slip@t var gan ar roku, gan mehaniski ar slipmasinu. Visas operacijas lidz pildosas
grunts slipéSanai tiek veiktas ar ,,sauso” slippapiru, tas nozimé, ka $1 procesa laika rodas
abrazivie putekli. Nodarbinatajiem jalieto gan aizsargbrilles, gan pusmaskas ar puteklu
filtriem. P&c slipéSanas virsma rlpigi janotira no slipéSanas putekliem, abraziva paliekam
(saliem), taukiem utt. ar specialu Silikonu nepéméju — attaukotaju, obligati jaizmanto
aizsargcimdi [10].

Virsmas attaukoSana

— =V

Lai varétu apstradat virsmu, vispirms ir javeic tas attaukoSana, attiriSana. Virsmu

-

attiriSanai auto krasoSanas darbos izmanto — attaukotaju. Attaukotaju galvenie uzdevumi ir

______

Tie ir speciali izstradati, lai nevélamas vielas nonemtu, nesabojajot virsmu. Attaukotaju

sastava ir mazak agresivi $kidinataji ka krasu S$kidinatajos, tapéc tos var izmantot bituma
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traipu tiriSanai no auto krasojuma vai lakojuma, bez riska sabojat to. Transportlidzek]u
krasotaju uzdevums ir uzklat attaukotaju uz virsbiives, izmantojot nepliiksnajosa materiala
salveti, tad ar tiru salveti to notira. Ja attaukotajam izmanto tikai vienu salveti, tad iesp&jams,
ka nev€lamie piemaisijumi netiek pilniba nonemti, kas var izraisit sekojoSus krasoSanas
defektus: krateru veidosanas krasas karta, krasojuma lobiSanas sakeres trikuma dgl,
plaisasanu, blisteru veidosanas. legiistot defektus krasojuma, tie uzreiz samazinas produkta
kvalitati, ka arT izmaksas palielinasies. Tad defektu novérsanai visbiezak nepiecieSama pilniga
noslip€Sana un parkrasosana. Attaukotaja pielietoSana ir svariga pirms katras nakama
materiala uzklasanas, iznemot gadijumus, kad materials tiek uzklats viens uz otra ,,slapjs uz
slapja” bez slipeSanas. Plastmasu attiriSanai pirms krasos$anas jaizmanto speciali plastmasam
paredz&tie produkti — plastmasas virsmas tiritajs un antistatiskais attaukotajs [10].
Virsmas Spaktelesana

Nakamais darba uzdevums, kas javeic transportlidzeklu krasotajiem ir virsbives
$paktelesana. Spaktelgjot virsma tick nogludinata. Spakteli uzklaj ar plastmasas vai metala
Spaktellapstinu vairakas atseviskas kartas ar vienas kartas biezumu Iidz 2 mm. Katru nakamo
kartu uzklaj, kad iepriekS§€ja ir izZuvusi un saciet&jusi vai tikusi noslipéta. Ja tiks uzklata
parak liela Spakteles karta, tas izraisis lielu iek$€ja sprieguma palielinasanos, ta ka rezultata
var paradities plaisas. Sis defekts var izveidoties uzreiz vai arT péc kada laika. Spakteles tick
gatavotas darbavietas, jo tam tiek pievienots cietinatdjs, kas paatrina Spakteles ziiSanas
procesu. Sajaukta Spaktele ar cietinataju var nostavét 5-7 miniites plastiska forma, péc tam,
praktiski uzreiz uzsakas strauja polimerizacijas (ciet€Sanas) reakcija, kuras rezultata izdalas
liels siltuma daudzums un oti agresivi $kidinataju izgarojumi — esteri. Sie esteru izgarojumi
nodroSina, piem. zem Spakteles esosa veca krasojuma virskartas ,,atvérSanu”, kas savukart
nodrogina lieliskas sakeres veidosanos — $paktele — noslipetais vecais krasojums. Spakteles
cietinataja pastas sastava pamata esoSais dibenzola peroksids, ir spécigs oksidants un
nokliistot saskaré ar tiru metalu vai pat mikroskopiskiem rtusas krateriem iedarbojas ka
korozijas kavetajs, tapec ar1 Spakteli jauzklaj uz tira metala [10].
Virsmas gruntéSana

Péc Spaktelésanas transportlidzeklu krasotaji veic virsbiives gruntésanu, t.i. materiala
uzklasanas process, veidojot tehnologisko starpslani starp virsmu un galigo apdares materialu
— krasu. Iegutais starpslanis ir butisks tehnologiskaja procesa, tadél ka tam ir nozimigas un
neaizstajamas funkcijas. Grunt€Sanas starpslanis nodroSina sakeri, aizsargd metalu no
korozijas, izlidzina virsmu, ka arT tam piemit amortiz&joSas IpaSibas (krasas noturiba pret

atSkelsanos no sikiem cela akmenu triecieniem). Transportlidzek]u kraso$anas darbos gruntis
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iedalas divas kategorijas: ,,primaras” vai antikorozijas un sakeres gruntis, un ,,sekundaras” -
pildosas (amortiz&josas un izlidzinosas, ar1 sauktas par ,filleriem”). Kvalitativa virsbiives
remonta veikSanai transportlidzekla krasotajiem jaievéro visi tehnologiskie procesi, ko ir
veicis transportlidzekla razotajs, izmantojot tos paSus parklajumus, krasas, lakas, gruntis [10].
Virsmas krasoSana

Transportlidzeklu krasosana notiek speciali iekartotas krasoSanas kameras. Tas tiek
iertkotas ar ventilacijas sistéemu, kura ir noteikta gaisa apmaina, pieméram, kravas
automasinu, vilcienu, autobusu krasoSanas darbiem gaisa apmainai ir jabtt no 40 000 m’/h
lidz 100 000 m*/h. KrasoSanas kameru izmérus nosaka razotajs vai tas tiek individuali
pielagotas uzpémuma specifikai. Tajas tiek krasotas gan atseviskas transportlidzeklu detalas,
pieméram, durvis, diski u.c., gan visa transportlidzekla virsbiive. Krasosanas kameras tiek
izgatavotas no baltas krasas materidla, tajas ir janodro$ina, vismaz 750 Ix apgaismojums,
noteikts gaisa mitrums un temperatiira, atbilstosi krasosanas tehnologijai [11].

Krasu uzklasanai tiek izmantota LVLP sist€émas krasoSanas pistole. LVLP krasosanas
sistémas var izmantot ar1 arpus krasoSanas kameram, pieméram, majas apstaklos. LVLP
sistéma ir neliels gaisa apjoms, tas nepiecieSams krasas sasmalcinaSanai. Krasa tiek uzklata
vienmérigi un smalki, jo smidzinatajas ir ar precizo un ipaSo konstrukciju. Konstrukcijas
Tpatnibas ir smidzinataja galva izvietota asmenu grupa, kas vispirms sasmalcina krasu
materialu, ka rezultata krasosanas pistoles izeja tiek iegiits krasas kilis viendabigu un loti
smalku pilienu veida. LVLP tiek plasi izmantotas lielu virmu krasosSanai, Sim krasoSanas
sistémam ir vairakas prieksrocibas:

e krasas tiek uzklatas vienmérigi, kvalitativi,
e var krasot gan lielas, gan nelielas detala, gan visu transportlidzekli;
e zems krasas puteklu saturs arpus krasosanas kiila, kas samazina risku transportlidzeklu

krasotajiem [12].

Transportlidzeklu krasosanu var iedalit péc tehnologiskajiem procesiem un metodém.
RemontkrasoSanu iedala, atkariba no krasojamas virsmas, apskata: pilniga krasoSana
(transportlidzekla arpuses) un dalgja krasoSana (transportlidzekla arpuses dalas), atsevisSku
detalu krasoSana dalgja virsmas krasoSana, virsbiives detala vairakas virsbiives detalas.
Klajosas krasas péc krasas veida un efektiem var iedalit sekojoSi: vienslana kraso$ana un
daudzslanu krasoSana [13]. Stradajot krasoSanas kameras nodarbinatajiem svarigi ieveérot
darba aizsardzibas noteikumus un lietot AL, pieméram, aizsargcimdus, sejas aizsargus, kas
aprikotas ar organisko tvaiku filtriem un puteklu filtriem, ka arT jabut specialam darba

apgerbam un apaviem.
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1.2. Transportlidzeklu kraso$anas tehnologiju raksturojums

Transportlidzeklu krasosanas tehnologijas ir dazadas, tomér visam tehnologijam
pamatuzdevumi ir vienadi un mérkis ari - iegiit kvalitativaku un noturigaku nokrasotu
virsmu [9].

Kraso$anas darbu izpildes tehnologiskais process sastav no:

1. krasojamas virsmas sagatavosanas;

2. krasu uzklasanas;

3. krasu zavesanas un cietinasanas;

4. krasojamas virsmas pécapstrades.

Transportlidzeklu virsbiive var biit no dazadiem materialiem un vielam, pieméram,
aluminija, te€rauda, cinkota skarda u.c. Visu $o virsmu sagatavo$anas pamatuzdevums ir iegit
tiru metalu vai materialu. leglistot attiritu virsmu, rezultats biis kvalitativs, respektivi, tiks
samazinats korozijas risks un maksimali nodroSinats krasas parklajuma ilgmuziba un
noturtba. KrasoSanas uznémuma vaditajam japaredz atbilstoSu produktu pielietosSanu un
tehnologisko shému izstradi ar mérki panakt vélamo kvalitates limeni. Svarigakie punkti $aja
shéma:

1. nomazgat detalu ar mazgasanas lidzekli un tideni.
2. notirit detalu izmantojot attaukotaju, pieméram, silikona attaukotaju un divas salvetes

(vienu attaukoSanai, vienu noslauciSanai), kas nesatur linu.

3. noslipet remont&jamas virsmas.
4. appist ar saspiestu gaisu un nomasket gruntéSanai
5. wuzklat grunti, biezak ta ir divkomponentu skaba grunts.
6. uzklat pildoSo grunti, IR ZavéSana.
7. uzklat transportlidzekliem paredzeto krasu [9].
Jaunas detalas sagatavosana krasoSanai

Transportlidzeklu krasotajiem jaunas, nesabojatas, originalas detalas sagatavoSana
krasoSanai ir viens no atrakajiem un vienkar$akajiem krasosanas darbiem. Lielaka dala krasu
razotaji un krasu materialu raZotaji gatavo vienu vai vairakus grunts materialus, kas tiek
uzklati attiritas, attaukotas un neslipétas virsmas. So procesu dévé par ,slapj§ uz slapja”
sistému, §is process paredz krasas uzklaSanu uz nenozuvusas virsmas, grunts. Tada veida tiek
samazinats krasosSanas laiks, transportlidzeklu krasotaji So laiku var izmantot ka atpiitas laiku
vai arl var izpildit vairdk uzdoto uzdevumu. ,Slapj§ uz slapja” procesam ir vairakas
priekSrocibas gan paaugstinas razoSanas produktivitate, kvalitate, gan nodarbinatajiem ir

tehnologisko procesu lieclaka dazadiba, darbs nav monotons un nekltst par rutinu [9].
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Remontétas un lietotas detalas sagatavosana krasos$anai

KrasoSanas procesa tiek apstradatas un krasotas ne tikai jaunas detalas, biezi vien tas ir
izmantotas, ar defektiem detalas. Sados gadfjumos transportlidzeklu krasotajiem paradas
vairakas griittbas. Gadijumos, kad nav zinams raZotdjs, tad ir griiti ieverot razoSanas
tehnologiju, kvalitativu detalu ir grati ieght. Vairakos detalu sagatavoSanas gadijumos,
jaapstrada vairaki, dazadi materiali vienlaicigi. Viena virsma var but gan tirs metals, gan
Spaktele, gan grunts, gan noslipéts vecais krasojums u.c. Tados gadijumos transportlidzeklu
krasotajiem novért€jums javeic katram virsmas materialam atseviSki. Iepriek§ uzklatais
krasojums riipigi janoslipg, lai varétu virsmu Spaktelét. Vietam, kuras Spakteles ir jabut
gludam, bez sikiem krateriem. Spaktelgjot ir jaievéro, lai vietas, kur tiek uzklata $paktele,
beidzas uz tira metala. Izmantojot attaukotaju vai Skidinataju, remont€jamo virsmu ripigi
apstrada. Tiram metalam uzklaj skabo grunti, bet visai virsbtivei uzklaj aizpildosa grunts.
Transportlidzeklu remonta atrast tiru, jaunu, nebojatu detalu, kas atbilst auto krasojumam ar
visiem moldingiem u.c detalam ir sarezgiti. Biezak tas ir lietotas detalas, kas tiek apstradatas
un velak arT uzstaditas uz transportlidzekliem. Lai lietotas detalas varétu izmantot, tam ir
jaatbilst vairakiem noteikumiem, transportlidzeklu krasotajiem obligati ir javeic detalu
novertéSanu. Pirms detalas apstrades ta tiek parbaudita un piemérita uzstadiSanai. Ja
sagatavojot detalu gadas pamanit krasojuma defektus vai kadas citas neatbilstibas, tad
nekavéjoties javeic papildus remontdarbi [9].
Plastmasas detalas sagatavoSana krasoSanai

Ieprieks aprakstiti darbi ir detalam, kas izgatavotas no metala vai metalu sakausgjuma.
Savukart cita veida materialiem Sie tehnologiskie procesi, materiali, kas tiek izmantoti
atSkiras. Loti liela dala no plastmasas detalam jau p&c attiriSanas un attaukoSanas var tikt
krasota. Tatad netiek veikti grunt€Sanas, SpakteléSanas darbi. Lai gan daziem plastmasu
veidiem ir nepiecieSama papildus apstrade, neraugoties uz to pilnigi tiram virsmam sakeres
trikuma dg] krasa tiek ,,nepienemta”. Tadi plastmasas veidi, pieméram, polietiléns, poliamids
un polioksilmetiléns. Plastmasu detalu razotaji uz detalu iek§€jam virsmam norada izmantotas
plastmasas tipu. Iepriek§ noskaidrojot tipu pie kura pieder plastmasa jaizmanto atbilstosa
grunts. Transportlidzek]u razotaju originalas plastmasas detalas parasti tiek piegadatas jau
gruntétas un droSi iepakotas, tapéc to pirmapstradi nav nepiecieSams veikt. Lidzigi ka
virsbtives metala detalas, pirms krasoSanas plastmasas detalas tiek attaukotas, tad grunt&tas ar
izlidzinoSo grunti. Plastmasas detalas tiek krasotas péc metodes ,,slapjs$ uz slapja” [9].
Krasas sagatavo§ana un uzklasana

KrasoSanas procesu transportlidzeklu krasotaji sak ar krasas sagatavoSanu. Sim
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procesam ir sagatavota speciali iekartota noslégta darbavieta ar lokalo vai viet€jo ventilaciju.
Krasu sagatavoSanas sist€émas varbiit manualas (transportlidzeklu krasotajs ievada krasas kodu
un datorprogrammas sagatavo nepiecieSamo krasu sarakstu ar noteiktam masam) un
automatiz€tas (ievadot krasas kodu, krasa tiek sagatavota iekarta). Krasas, ko izmanto
transportlidzeklu krasoSanai ir vairaki veidi, piem&ram, akrilkrasas, auto krasas uz nitro
celulozes bazes vai tidens bazes. Galvenokart, tas iedala — pulverkrasas un Skidras krasas.
Krasas uzklasanas panémieni:

e izsmidzinasana ar pulverizatoriem, izmantojot saspiestu gaisu;

e izsmidzinasana, izmantojot lielu spiedienu, bezgaisa izsmidzinasana,

e izmantojot elektrisko lauku;

e ar pulverkrasam.

Pulverkrasosanas tehnologija ir ekologiski tira un nerada dabai kait§jumu. Ar So
tehnologiju var nodroSinat labu krasas uzklasanas kvalitati, tadel ka tiek ieglits augstas
kvalitates poliméra parklajums. Sis parklajums darbojas ka aizsargslanis virsbivei, metala
virsmai, pie tam vizuali ka dekorativs virsmas parklajums. Pulverkraso$ana ir vairaki posmi.
Pirmaja posma: ievietojot krasojamo objektu statiskas elektribas lauka, pulvera dalinas
pievelkas pie transportlidzeklu virsbives matgrijas un tas izvietojas uz Virsmas vienmériga
slant. Otraja posma: transportlidzekli vai detalu paklauj polimerizacijai, temperatiiras
diapazons var but no 130°C lidz 260°C (tas ir atkarigs no krasas veida). Uzturoties
materialam speciala krasni, tiek iegtts noturigs, ciets parklajums. PulverkrasoSanai ir vairakas
prieksrocibas:

e tiek nodrosinata vienmériga biezuma krasas uzklasana;

e neveidojas satecg€jumi vai nosésanas;

e noturiga pret kimisko iedarbibu, t.sk. Iéno oksidésanos — koroziju;

e noturiga pret fizikalo iedarbibu, t.sk. skrap&umi, sk&lumi, mehaniski bojajumi un

ultravioletais starojums;

e piemit termoplastiskas Tpasibas;

e Joti liela faktiiru un krasu izvéle;

e ckologiska, netiek nodarits kaitejums videi [10].

Krasu zavesana un cietinasana

Zavesana var but dabiska — istabas temperatiira 18 — 23 °C un maksligi organizéta — 60
—175 °C. Virsbiives dabiskas zavésanas ilgums var bit no 2 lidz pat 48 h. Transportlidzeklu
virsbives un detaJu zavéSanu ieteicams veikt atseviskas telpas, kuras ir nodroSinatas ar
efektivu ventilaciju un labi apsildamas. Parasti tas ir krasoSanas kameras, kuras tiek veikta
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virsbuves krasoSana. Loti svarigi, lai telpas, kur notiek zavéSanas process neiekliistu putekli,
kvepi, diimi un citas dalinas, kas varétu pielipt pie nokrasotas virsmas.

Salidzinot zav&sanas veidus, tad progresivaka, efektivaka ir maksliga zavéSana, kas
tiek izmantot sintétisko emalju zavésana. Maksligas zavesanas prieksSrocibas:

e 12— 15 reizu tiek samazinats zaveésanas laiks;

e krasoSanas darba kvalitate ir augstaka;

e nokrasotam parklajumam palielinas triecienizturiba,

e virsbives vizualais izskats uzlabojas, krasu ir spidigaka, kosaka utt.
Maksligai zaveSanai ir vairaki panémieni:

1. konvekcijas pan€miens — ar krasu parklata virsma tiek sildita ar uzkars€tu gaisu vai
specialas kameras sadeg$anas produktiem. Saja panémiena ZavéSanas laiks palielinas, jo
zavesanas laika iztvaiko $kidinataji, kas veidojot poras, boja virsmas parklajumus. Lai
nodro$inatu karstu gaisu, tas tiek uzkarsets izmantojot diimgazes, tvaiku vai elektrosilditajus.

2. termoradiacijas pan€miens — pamata $im pag€mienam ir IR staru izmantoSana. IR
iedarbojoties uz nokrasotas transportlidzeklu virsmas, notiek tas sasildiSana un IR starojuma
energija parverSas siltuma energija. IR avoti var but elektriskie caurulu silditaji vai IR
starojuma lampas.

3. indukcijas pan€miens — pé&dgjais panemiens, kuram ir vairaki trikumi (liels
elektroenergijas patérin$ un konstrukcijas sarezgitiba). Transportlidzek]u virsbiive vai detalas
tiek ievietotas induktora, to savukart pieslédz pie augstfrekvences stravas. Uz virsmas rodas
virpulstrava, §o procesu rezultatd virsma sasilst un no apaks$€jiem slaniem uz augsgjiem.

Zavésanas procesa efektivitate ir atkariga no krasas un lakas veida [11].

1.3. Darba vides riska faktori transportlidzeklu krasotajiem

Petijumi, kas tika veikti ieprieks€jos gados biitiski neatSkiras no tagad€jas situacijas
Latvijas darba tirgii. Aizvien izplatitaki kltst psihoemocionalie riska faktori (laika trikums,
psihoemocionala parslodze, paaugstinata atbildiba, virsstundu darbs u. c.), tad seko
ergonomiskie darba vides riska faktori (monotons darbs, smagumu cel$ana un parvieto$ana,
darbs ar datoru, darbs piespiedu poza, monotonas un vienveidigas kustibas), ka ar fizikalie
darba vides riska faktori (putekli, mikroklimats, darbs dazados laika apstaklos) [12]. Visi
iepriek§ minétie darba vides riska faktori pastav arl transportlidzeklu krasotajiem. Tomér
nemot véra uzglabato un izmantoto kimisko vielu/maisijumu bistamibu un to apjomus,
kimiskais risks tiek izvirzits priekSplana. Turpinajuma apskatiti transportlidzeklu darba

sastopamie darba vides riska faktori.
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Ergonomiskie un fiziskie faktori

Viens no biutiskakajiem riska faktoriem autoservisos ir ergonomika. Tas, ka
darbinickam lielako dienas dalu japavada neérta, piespiedu darba poza — stavus, saliecoties,
sagriezoties u.c., ilgaka laika posma var nodarit kaiteéjumu muskulu un skeleta sistemai. Bez
piespiedu pozas, transportlidzeklu krasotaji parvieto automasinu detalas, tas nozimé smagumu
celSanu un parvietoSanu, kas ari, pie nepareizam smagumu celSanas metodeém, var izraisit
sapes mugura. Stradajot ar rokas instrumentiem rodas roku noslodze. Ka vésta statistika, tad
tieSi muskulu un skeleta sist€mas trauc&jumi ir visbiezak sastopama ar darbu saistita veselibas
probléma Eiropas Savienibas darbiniekiem [8, 13].

Transportlidzeklu krasotaju darba biezi vien raksturigs traumatisms, ko var izraisit
neuzmaniga riciba vai darbu veikSana ar bojatu darba aprikojumu, kritosi priekSmeti [8].
Nepietickama darba vietas platiba, nesakoptas, slidenas gridas, nelaimes gadijums ir
iesp&jams, veicot jebkuru darba procesu. Nepareiza darbariku lietoSana, bojatu darbariku
izmantoSana, apkope un uzglabasana, rokas darbariki tiek izmantoti visos autoservisa darba
procesos, viss iepriek$ mingtais palielina traumatisma riska faktoru transportlidzeklu krasotaju
darba.

Fizikalie faktori

Nakama, visnotal liela un tikpat butiska riska faktoru grupa ir fizikalo faktoru grupa,
kura ietilpst mikroklimats, troksnis, vibracija, apgaismojums, ka art ultravioletais starojums.
Ta ka parsvara nodarbinatie uzturas iekstelpas, ar krasosanas kameras, tad uz vinu attiecas
mikroklimats gan servisa telpas, gan krasoSanas kamera. Tadg] bieZzi vien mikroklimats ir
nelabveéligs, jo paaugstinats gaisa kustibas atrums un gaisa temperatira biezi vien ir
paaugstinata [8]. Autoservisos, lai masina var€tu iebraukt vai izbraukt no telpam, dienas laika
tiek biezi atverti un aizverti iebraucamie varti, 1idz ar to nodarbinatais tiek paklauts gaisa
pliismas atruma un temperattiras maigam. Ka nakamo jamin apgaismojumu autoservisos, jo
transportlidzek]u krasoSanas kameras apgaismojums ir loti intensivs, sasniedz pat 800 IX,
tade] tas var bt art zilbinoSs, traucgjot redzamibu un darba veikSanu. Darba apgaismojuma
stiprums atkarigs no apstradajamo detalu lieluma. Stradajot ar slipmas$inam, un citiem
instrumentiem un iekartam autoservisa rodas troksnis un vibracija. Paaugstinats troksnis
(trokSna ltmenis, kuram nedrikst tikt paklauta nodarbinata dzirde, ir 87 dB(A) un augstaks ,
bet [imenis, pie kura iesakams lietot dzirdes aizsardzibas lidzeklus, ir 80 dB(A), no trokSna
limena 85 dB(A) noteikti jalieto dzirdes aizsardzibas lidzekli). Vibracijas kaitigo iedarbibu
pastiprina citi riska faktori, seviski zema gaisa temperatiira. Plaukstas un rokas vibracija (tas

limenis, kuram nedrikst tikt paklauti nodarbinatie, ir 5 m/ s?un augstaks, bet [imenis, pie kura
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jalieto aizsardzibas lidzekli, ir 2,5 m/s®) [14].
Kimiskie faktori

Ik dienas iesp&ama saskare ar kimiskajiem faktoriem — dazadas ellas, kairinosi
Skidrumi, gazes un kimiskas vielas. Automobilu krasoSana nodarbinatajiem jalieto atbilstoss
apgerbs un individualie aizsarglidzekli — respirators, maska, galvas sega un aizsargbrilles.
Darba vides riski:

e krasu un skidinataju kaitiga iedarbiba uz adu, acu glotadam, elpoSanas celiem;
o toksisku vielu hroniska uzkraSanas organisma;

e krasoSanas darbu procesa puteklu ietekme;

o transportlidzeklu iekSdedzes dzin&ju izplides gazu iedarbiba;

e paaugstinata ugunsbistamiba un spradzienbistamiba [6, 8].

KrasoSanas darbos tiek izmantoti §kidinataji. Lai gan tidens ir izplatitakais $kidinatajs,
tomér automobilu kraso$anas darbos tiek izmantoti organiskie $kidinataji. Skidinataja pasibas
nosaka — oglekla atomu skaits molekula, saiSu raksturs (vienkar$as vai dubultsaites),
molekulas konfiguracija: lineara, sazarota, cikliska u.c. funkcionalas grupas savienojuma.
Izveloties Skidinataju galvenie droSas darbibas novértéSanas kriteriji ir ugunsbistamiba un to
toksiskums.

Auto Krasotavas nodarbinatajiem kait€§jumu rada ne tikai izmantoto materialu
ktmiskais sastavs, bet art krasu cietas dalinas, kuras var nonakt plausas, pielipt pie glotadas un
laika gaita sekmét jaunveidojumu (onkologisku slimibu) attistibu. Automobilu krasotajs
nesaslimst uzreiz, ja, pieméram, lieto neatbilstoSas kvalitates respiratoru, ka ari veic
krasoSanas darbus, kad ir slikta ventilacija. Sekas var bt jitamas péc ilgaka laika [8].
Psihosocialie un organizatoriskie faktori

Parak ilgs darba laiks (laika triikums, virsstundas) vai maz darba (klientu trukums),
klientu neapmierinatiba un negativa atticksme, sliktas attiecibas ar kolégiem, darbs stresa
situacija un paaugstinata atbildiba — tie visi ir iesp&jamie darba vides faktori transportlidzeklu
krasotajiem. Ja ir liels darba apjoms, kas japaveic 1sa laika posma, nepietieckami partraukumi
darba, darbs vairak neka astonas stundas diena. Svarigu lémumu, kas ietekmé darba rezultatu,

kvalitati, veicamajam darbam neatbilstosas zinaSanas, konflikti ar vadibu vai kolégiem [14].

1.4. Arodslimibas un nelaimes gadijumi transportlidzeklu krasotajiem

Transportlidzeklu krasotaji ir paklauti daudziem riska faktoriem, tade] arodslimibas,
kas viniem attistas vairaku gadu laika vai pat mazaka laika perioda ir loti dazadas. P&tot

literatiiru par arodslimibam, kas raksturigas krasotajiem, galvenokart, dominé arodslimibas,
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kas ir saistitas ar kimiska riska faktoru ietekmi. Lai gan fizikalie un ergonomiskie riska faktori
izraisa arodslimibas, tomér lielaka uzmaniba un vairak tiek pétitas arodslimibas, kas saistitas
ar organiskajam vielam t.sk. organiskajiem Skidinatajiem. Tas varétu but saistits ar to, ka Sis
vielas biezi vien ir kaitigas, kairinoSas un toksiskas. Nodarbinatie ikdienas darba pienakumos
pat neapzinas risku, kadam vini paklauti.

Petot M. Eglites literatiru par arodslimibam, var konstatét, ka transportlidzeklu
krasotajiem ir iesp&jamas Sadas arodslimibas:

e subakiitas vai subhroniskas slimibas, ja, piemé&ram, nodarbinatais saindgjas ar

organiskajiem Skidinatajiem.

e hipersensitivais pneimonits p&c saskares ar neorganiskajiem putekliem.

e nodarbinatajiem, kuri vairakus gadus strada vietas ar paaugstinatu organisko
skidinataju koncentraciju darba vides gaisa, var attistities hroniska saindéSanas ar
organiskajiem skidinatajiem.

e roku parslodzes rezultata nodarbinatajiem veidojas karpala kanala sindroms. Stradajot
ar rokas instrumentiem vai citam iericém ir pirkstu sasprindzinajums, statiska slodze,
kas arT izraisa So sindromu. nodarbinatajiem, kuri parlieku noslogo 1kski, attistas De
Kervena slimiba jeb plaukstas ekstensora pirmas maksts tendosinovits jeb spieka kaula
stiloidoze. Darba pildisanas laika biezi un spécigi jasaliec pirksti un plauksta vai
jaizdara vienveidigas, atkartotas kerSanas, satverSanas kustibas.

e hroniska roku un pirkstu locitavu artroze ar Heberdena mezgliniem raksturiga to
profesiju parstavjiem, kam darba jaizdara biezas, vienveidigas pirkstu kustibas.

e alergiskas arodslimibam [15].

Transportlidzek]u krasotaju darba krasoSanas darbos lielos tilpumos tiek izmantoti
organiskie Skidinataji, ka arT tie ir sastopami daudzos materialos, ko nodarbinatie izmanto
tehnologiskajos procesos. Vairakos gados jau visa pasaulé tiek pétit organisko s$kidinataju
hroniska iedarbibas uz CNS [15].

Visi organiskie $kidinataji ir kairinosi, kas iedarbojas gan uz adu, gan acim, gan
elpcelu glotadu. Skidinataju ilgstosas iedarbibas rezultata attistitas konjunktivits un hronisks
elpcelu iekaisums. Lielakai dalai Skidinatajiem piemit sensibiliz€joSas ipaSibas. Stradajot
ilgstosi darba vide, kur ir organiskie $kidinataji, augsta koncentracija tie visi var izraisit aknu
patologiju. Nodarbinatie darba vide var arT neapzinaties organisko skidinataju kaitigo ietekmi,
tadeél darba dev€jam ir jainformé nodarbinatie gan par droSu organisko Skidinataju
izmantoSanu, gan par darba vides ietekmi uz transportlidzeklu krasotaju veselibu.

Organiskajiem Skidinatajiem ir visparéja iedarbiba, kas aprakstita ieprieks, un specifiska
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iedarbiba. Ta katram s$kidinatajam ir atkariga no kimiskas aktivitates un metabolisma
produktiem. Skidinataju iedarbibu var ietekmét ari citas kimiskas vielas, pieméram, acetona,
hepatotoksisko iedarbibu pastiprina metanols, tadgjadi pastiprinot toksisko iedarbibu uz
aknam [15].

»Analizéjot darba apstaklus, jaatceras, ka parasti tiek izmantoti maisijumi, kas sastav
no vairakiem $kidinatajiem. Ja darba telpu gaisa atrod vairakus $kidinatajus un nevienam no
tiem koncentracija neparsniedz arodekspozicijas robezvértibu, tas tomér neizslédz to
kombinétas iedarbibas bistamibu. Primaras psihiskas slimibas var izslégt, ja tiek konstat&ti
organiski smadzenu bojajuma simptomi. Lai novertétu organisko skidinataju iedarbibu uz
nodarbinato veselibu, Skandinavijas valstis lieto anket€Sanu, uzdodot 16 specialus jautajumus
(sk. 1.pielikumu). Aptaujatas tieck gan ar organiskajiem Skidinatajiem nodarbinatas, gan
nenodarbinatas personas” [15].

Transportlidzeklu krasotaju darba organiskie skidinataji var bt loti dazadi. Dazados
informacijas avotos atklajas par organisko $kidinataju kancerogénisko, teratogénisko un
mutagénisko iedarbibu uz cilvéka veselibu. Tomér benzolam, kas sastopams arl
transportlidzeklu krasotaju darba vide, ir pieradita kancerogéniska iedarbiba, kas izraisa
leikozi. Tiek uzskatits, ka kancerogéniskas ipaSibas ir benzola metabolizacijas produktam
diolepoksidam. Zviedrijas zinatnieki epidemiologiska pé&tijuma atklajusi, ka krasotaju vidi
salidzinajuma ar kontroles grupu ir augstaka mirstiba ar elpoSanas organu sistémas un kunga
vézi [17]. Citi pétijumi pierada ari palielinatu urinptsla véZa risku krasotajiem. Pamatojoties
uz Siem pétjjumiem, Starptautiska V&za pétniecibas agentlira ir atzinusi, ka krasotajiem ir
paaugstinats risks saslimt ar vézi. Vairaki pétijumi norada par paaugstinatu risku saslimt ar ne-
HodZkina limfomu un mielomu nodarbinatajiem, kas strada ar jaukta tipa Skidinatajiem, tomer
Sie petijumi vel jaturpina [18].

No iesp&jamam komplikacijam ir ari plauSu vézis un bronhiala astma. Izplatitakais
audzgjs Latvija ir plausu vézis. Lidziga situacija ir ari ASV un lielakaja dala Eiropas valstu.
Plausu vézis veido 12,5% visu Latvija diagnosticeto véza gadijumu gada. Visvairak slimo
cilveki vecuma grupa no 60 lidz 70 gadiem. Viriesi ar plauSu vézi slimo piecreiz biezak neka
sievietes. Salidzinot arT transportlidzeklu krasotaju profesija lielakais ipatsvars ir viriesu, bet
Sos rezultatus ietekmé& ari citi daudzi faktori, jo smékéSana ir lielakas plauSu veéza
izraisitajs [21].

Preventivie pasakumi, kas samazina organisko Skidinataju izraisito veselibas

trauc&jumus:

19



e inzeniertehniskie pasakumi — uzlabot tehnologiskos procesus, mehanizgt un
automatiz€t razoSanas procesus, iekartu hermetizacija, toksisko organisko
Skidinataju aizstasana ar veselibai mazak kaitigiem Skidinatajiem;

e higiéniskie pasakumi — regulari parbaudit, veikt tehnisko apkopi, uzlabot
vietgjo un visparejo ventilaciju;

e darba vidg lietot IAL, darba apavus un apgérbu;

e visiem kimiskiem produktiem jabtit mark&tiem, nodarbinatajiem jaievéro
bridinajuma uzraksti, etiketes, DDL,

e nodarbinato personiga higi€na (silta dusa darbdienas beigas, adas aizsardzibas
lidzekli — biologiskie cimdi, ziedes u. tml.);

e nodarbinato instruktaza un apmacibas par droSibas pasakumiem darba ar
Skidinatajiem;

e regulari rikotas OVP — nodarbinato veselibas uzraudziba un S$kidinataju
ekspozicijas biologiskais monitorings. Nodarbinato veselibas uzraudziba
nepiecieSama, lai atklatu organisko Skidinataju izraisitos veselibas traucgumus
agrinas stadijas [15].

Iznemot organisko Skidinataju kaitigo ietekmi uz nodarbinato veselibu, art
tehnologiskajos procesos radusies putekli rada dazadas arodslimibas. Galvenais puteklu
nok]tsanas cel$ organisma ir, tos ieelpojot. Dalu puteklu pie ieejas deguna aiztur deguna
matini, dala nosézas uz izlocito deguna eju mitrajam glotadam. Vel puteklus aiztur rikles un
balsenes glotada. Caur degunu elpojot, vairak neka 50 % puteklu tiek aizturéti augsejos
elpcelos un péc tam izdalas cilvékam noskaudoties vai klepojot [19].

Jo puteklu izmeérs ir mazaks, jo tie ir kaitigaki cilvéka veselibai. Viskaitigakie ir
putekli, kuru dalipas ar izmérs 0,5 — 2,5um, mikroskopiskie putekli. Puteklu kaitigumu
raksturo to atraSanas darba vides gaisa, respektivi laika posms, kadu nodarbinatais atrodas
puteklaina darba vide. Ka ar1 puteklu spgja ieklit dzili elpcelos, pat alveolas un izraisit akiitu
iekaisumu. Sis iedarbibas rezultata var attistities hroniskas saslim$anas. Visizplatitakas
specifiskas puteklu slimibas ir pnemokoniozes, kas rodas no puteklu ieelpoSanas un ar laiku
attistas mezglaina vai difiza intersticiala fibroze [15].

Puteklu ietekm€& notiek izmainas elpcelu glotada un sakuma radies kairinajums var
pariet hroniska iekaisuma. Izplatita arodslimiba ir hronisks puteklu bronhits, kas rodas
ilgstosas putek]u iedarbibas rezultata [20]. Ne visi putekli, kas uzkrajas plausas, izraisa plausu
slimibas, tade] ir pienemta Starptautiskas darba organizacijas definicija, ka "pneimokonioze ir

slimiba, kas veidojas, putekliem uzkrajoties plausas un audiem reaggjot uz tiem".
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Starptautiskaja 1976.gada pneimokoniozu klasifikacija pneimokoniozes grupétas péc
etiologijas. Izskir 6 pneimokoniozu grupas:

1. silikoze — izplatitaka un smagaka pneimonikozu saslim$ana. Rodas ieelpojot silicija
dioksida (SiO,) dalinas.

2. silikatozes — rodas ieelpojot silikatu puteklus. Silikati satur silicija dioksidu (SiO,) saistita
stavokli. Sastopami dabas mineralos un maksligi iegiitajos materialos.

3. metalokoniozes — rodas ieelpojot dazadu metalu (dzelzs, berilija, aluminija, barija,
retzemju metalu sakauséjumu u.c.) putek]us.

4. karbokoniozes — rodas ieelpojot oglekli saturo$os puteklus (oglu, grafita, sodréju, koksa
putekli) [15].

Svarigi darba vid€ veikt nepiecieSamos merjjumus, kas nosaka gan dalinu izmérus,
gan dalinu skaitu un izcelsmi. NepiecieSams ieverot informaciju par darba vides
ietekm@joSiem faktoriem un veikt merjjumu analizi, piem&ram par, puteklu dalinu puteklu
Ipasibam un ta koncentraciju gaisa; ekspozicijas intensitati un ilgumu; AER.

Transportlidzeklu krasotaji ir paklauti dazadam arodslimibam, tade] ir loti svarigi
laicigi konstatét So slimibu pazimes. OVP ir viens iesp&jamiem pasakumiem, ko isteno darba
devgjs, tadgjadi nodrosinot nodarbinatajiem iesp&ju uzzinat par kaitigo risku ietekmi uz vinu
veselibu un laicigi uzlabot veselibas stavokli, lai arodslimibu sekas biitu p&c iesp&jas mazakas
vai vispar tas nerastos.

Analizgjot VDI sniegto informaciju par nelaimes gadijumiem 2014. gada, jasecina, ka
no notikuSajiem vairak neka 10 nelaimes gadijumiem autoservisos, tikai viena nelaimes
gadijuma cietusais ir krasotajs. Situacijas apraksts: virietis parvietoja metala kravu, kas bija
piestiprinata ar trosi, notika troses pliSana un krava uzkrita cietuSajam virsii. Savukart
2015. gada nelaimes gadijumi, kuros cietis batu transportlidzeklu krasotajs nav registréts [31].
Izvertgjot informaciju par arodslimibam un nelaimes gadijumiem transportlidzeklu krasotaju
darba, var secinat, ka transportlidzeklu krasotajiem notiek loti reti nelaimes gadijumi darba
vietas, bet darba vides riska faktori transportlidzeklu krasotajos ietekmé ilgstoSa darba
perioda, attistot dazadas arodslimibas, kuru izraisoSais faktors biezi vien ir organiskie
Skidinataji darba vide. Tatad transportlidzeklu krasotaju darba vides faktoru ietekme paradas

p&c vairakiem gadiem, arT nodarbinatajam vairs neuzturoties darba vides apstak]os.
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2. 1IZMANTOTAS METODES

Magistra darba tika izmantotas darba vides risku novértéSanas metodes no gramatas
,Darba vides risku noveérté€sanas metodes”, autors ir V. Kalkis. Gramata tika izdota 2008.gada,
taja ir ieklautas vadlinijas, riska matricas, pieméri, padomi risku novértéSanai. No gramata
aprakstitajam metodém tika izv€l&tas atbilstosakas darba vides apstakliem. Vertgjot vispargjo
darba vides risku ietekmi uz transportlidzeklu krasotajiem tika izmantota Somijas 5 ballu
matrica. Kimiska riska novértéSanai tika izmantota Austrijas metode kimisko risku
noveértésanai. Ergonomisko risku novertésanai tika izmantota slodzes galveno raditaju metode,
atra ekspozicijas kontroles metode, rekomendgjama limita smaguma celSanai metode
(NIOSH). Psihoemocionala riska novértéSanai tika izmantota anketéSana, psihologiska

klimata darba vidé novértéSanas metode.

2.1. Somijas 5 ballu matrica

Somijas 5 ballu matricu izmanto lielaka dala darba aizsardzibas sistémas novértéSanas
uzpémumi. ST metode ir vienkarsa, tadél vispargjo risku novérté$ana popularaka metode
Latvija. Izv€loties So metodi tiek noverteta riska iesp&jamiba un bistamiba/kaitigums, ko rada
darba vide. P&c risku novertgjuma, izmantojot riska pakapes noteikSanas matricas, novertetajs
iegiist rezultatu vai ir nepiecieSami darba vides uzlabojoSie pasakumi, kas noverstu vai
samazinato risku ietekmi uz nodarbinato drosibu un veselibu [16].

Iepriek§ minéto Somijas 5 ballu sist€émas matricu var vienkarsi kvantificét, parveidojot
to par puskvantitativu matricu. Saja gadijuma atbilstoSo riska pakapi (I...V) nosaka péc riska
indeksa (Ri = Q X p), kur negadijuma varbiitibas (Q) un seku bistamibas (p) punktus iegiist
attiecigajas vertibu tabulas. Varbiitibu (Q) Saja tabula verte pec 5 ballu sist€mas, bet seku
bistamibu (p) pe€c 4 ballu sisteémas. Riska pakapeém (I...V), kas noteiktas p&c riska indeksa,
atbilstoSos preventivos pasakumus nosaka saskapna ar Somijas 5 ballu matricas
skaidrojumu [16].

Transportlidzeklu krasotajiem biezi sastopama visa kermena (vispar€ja) vai plaukstas
— rokas (lokala) vibracija, tadé] ka nodarbinatie strada ar slipma$inam un citiem
instrumentiem, kas rada vibraciju. Risku vért€Sanas procesa izmantot ,,Vibracijas radita riska

vispargjas novértésanas metodi" [16].

2.2. Austrijas metode kimisko risku noverteSanai

Kimisko risku novértesanai jaatbilst prasibam, kas noteiktas LR likumdoSana un
MK noteikumos, ka art Starptautiskas Kimiskas drosibas programmai un REACH regulai, kas

ir par pamatu jaunajai ES kimisko vielu drosibas politikai. Noveértésanas metodi varétu iedalit
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trijos galvenos limenos: kimiskas produkcijas riska noteikSana, darba vietas drosibas
raksturojums, riska novertésana un klasifikacija.

Kimiskas produkcijas riska noteikSana. Kimisko risku novértésanai jaatbilst
prasibam, kas noteiktas LR likumos un MK noteikumos, un art prasibam, kuras Starptautiska
Kimiskas drosibas programma un REACH. Metode kimisko risku novértésanai darba vide
izstradata Austrijas Negadijumu obligatas apdroSinasanas institGta. Austrijas metode ir
puskvantitativa metode, kas lauj novertét tehnologiju un atsevisku darba operaciju bistamibu
saistiba ar kimiskas produkcijas razoSanu vai kimikaliju izmantoSanu atseviskos procesos, kad
iesp&jama kimisko risku ietekme ieelpojot (inhalacijas cela) un kontaktéjot ar adu. Metode
balstas uz specialu riska matricu, kas palidz identificét darbvietas, kur nepiecieSama riska
samazinasana, javeic steidzami vai 1stermina preventivie pasakumi.

Riska novértésana un klasifikacija. Riska noveértésanai lieto Kimisko Risku Matricu
Papildus risku novértésanai var veikt mérjjumus, kas var precizét rezultatus (risku
klasifikaciju). Nosakot riska pakapi (no 1 Iidz 5) mérkis ir samazinat risku. To var veikt vai nu
aizstajot bistamas vielas ar mazak bistamam vai, ja tas nav iesp&jams, jauzlabo darba apstakli
(darba organizacija, aprikojums, darbinieku izglitoSana). Preventivie pasakumi ir javeic, ka ir

liclas vai skaitliskas vértibas [16].

2.3. Slodzes galveno raditaju metode

SGR metodi izmanto ergonomisko risku vispar&jai novertéSanai, veicot dinamiskas
darba operacijas smaguma celSana un parvietoSana (A variants), smaguma vilk§ana un
stumSana (B variants), ka ari veicot monotonas vai biezi atkartotas darbibas ar rokam
(C variants). Metode ir vienkarSa un &rti izmantojamas praks€, jo neprasa Tpasas
priekszinasanas ergonomikas joma. Metode modificeta Latvijas Universitaté, piemerojot to
Latvija biezak lietotajai Somijas 5 ballu vert€§juma skalai, nosakot 5 riska pakapes un $Tm
pakapeém atbilstoSus preventivos pasakumus [16].

Risku novértéjumu veic péc fiziska darba slodzes novértéjuma punktu skaita (DS),
izmantojot $adu sakaribu: DS=(M +S+A) x |
M — vertibas punkti masas indikatoram
S — vértibas punkti stavokla indikatoram
A — vertibas punkti apstak]u indikatoram

I — veértibas punkti intensitates indikatoram

2.4. Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole

Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole QEC (Quick Exposure Check) izstradata
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Amerika un paredzeta slodzes ietekmes atklasanai un novertésanai, veicot dazadus darbus.
Metode balstas uz stradajoso aptauju (sk. 4.pielikumu) un ekspertu novérosana
ieglitiem rezultatiem. To lieto, lai novertetu, ka dinamisks un statisks darbs ietekm& muskulu
un skeleta sisttmu (MSS). Lai noveértétu risku, iepriek§ nepiecieSams novérot vismaz vienu
darba ciklu. Tiek analiz€ts muguras stavoklis un muguras kustibas, plecu/roku 17 stavoklis,
kustibas, plaukstas un plaukstas pamatnes stavoklis un kustibas, ka ar1 kustibas kakla dala.
Kopgjo punktu skaitu katrai kermena dalai aprékina p&c minéto kritériju Iimena mijiedarbibas.

Galigais vert€jums lauj spriest par atsevisku muskulu un skeleta sist€émas daju [16].

2.5. Rekomendéjamais limits smaguma celSanai

Amerikas Nacionalais Aroda drosSibas un veselibas institiits NIOSH (National Institute
for Occupational Safety and Health) izstradajis smaguma celSanas matematiskos
vienadojumus, kas ietver biomehaniskos, fiziologiskos un psihofiziskos kritérijus. Metode
lauj noverteét nosacijumus, celot smagumu ar abam rokam un izvirzit atbilstoSas prasibas
fiziskadarba veic€jiem. Matematiskais vienadojums atspogulo rekomend&amo smaguma
limitu (RSL) un celSanas indeksu (Ci), izpildot konkrétu darba operaciju. RSL ir tadas slodzes
raditajs, kuru var izpildit ikviens fiziski vesels darbinieks noteikta laika perioda, neietekméjot
muguras lejas dalu. RSL vienadojums:

RSL =23 kg x HR x VR x DR x AR x BR % SR, kur (sk. 2.1. attelu),

HR — horizontalais reizinatajs, kas raksturo attalumu no p&das vidus linijas lidz plaukstas
vidusdalai smaguma turéSanas laika;

VR — vertikalais reizinatajs, kas raksturo attalumu no gridas lidz rokam celSanas sakuma
momenta,

DR — distances reizinatajs, kas raksturo attalumu lidz kuram tiek celts smagums;

AR — asimetriskais reizinatajs, kas raksturo lenka lielumu no 0...900, kuru veido kermenis
noliecoties;

BR — bieZuma reizinatajs, kas raksturo celSanas biezumu miniit€; SR — satv€riena reizinatajs,

kas raksturo apstaklus, kados smagums tiek celts [16].

Paceliana _'\l BR
©

.HR .

2.1.att. NIOSH vienadojuma reizinataju sakaribas, kuras izmanto aprékiniem [16]
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NIOSH vienadojums lauj arT noteikt celSanas indeksu CI, kas rada, cik reizes tiek
parsniegts rekomend&jamais lielums: CI= Pacelama masa/RSL
NIOSH vienadojumu nevar piem&rot pilnigi visam situacijam, tadel ir noteikti

sekojosi ierobezojumi:

o pacelSana /noliksana notiek ar vienu roku;

o pacel$anas/nolik$anas darba cikls parsniedz 8 stundas;

o pacelSana/nolikSana notiek s€zot vai tupus uz celiem;

. pacelSana/nolikSana notiek ierobezota /Saura darba vieta;

. japacel/janoliek nestabili objekti;

. pacelSanu/nolikSanu veic objektu parnésajot, stumjot vai velkot;

o pacelSanas/nolikSanas darbibas veic, lietojot l1apstu;

o pacel$ana/noliksana notiek pie loti atras konveijera kustibas (vairak par 80 cm/s);
o pacelSanas/nolikSanas darbibas notiek uz slidenas gridas;

. pacelSanas/nolikSanas darbibas notiek nepiemérota darba vidé [16].

2.5. Psihologiska klimata darba vidé novértéSanas metode

Lai spriestu par kolektiva (darba komandas) psihologisko klimatu ieteicams lietot
ekspertu novértéjuma metodes. Sim nolikam nepieciesams veikt visu stradajo§o anonimo
aptauju (sk. 2.21. tabulu). Vert§jums javeic péc 5 ballu sist€émas, precizi ierakstot ballu
vertibu atkariba no Jusu vért€§juma. Kopgjais vert€jums atrodas diapazona no 65 Iidz 13
ballem (65 - veseliga atmosféra valda Jusu komanda, 13 - neveseliga atmosféra valda Jisu
komanda). Apkopojot aptaujato atbildes, var spriest ne tikai par vispar&o psihologisko
klimatu kolektiva, bet ar -kada virziena stradat, lai raditu labveligu psihoemocionalo gaisotni

kolektiva [16].
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3. REZULTATI UN DISKUSIJA

Transportlidzeklu  krasotaju darba liela uzmaniba japievérS tehniskajam
nodroSinajumam, ko reglamenté Latvijas Republikas ,Darba aizsardzibas likums” un
MK noteikumi Nr. 359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”. Katrs darba devgjs var
izveléties gan dazadus tehnologiskos procesus, gan iekartas, instrumentus, ierices utt., gan
kimisko vielu daudzveidibu. Lai tiktu ievérotas prasibas darba devéjs iesaista kompetentu
specialistu darba aizsardzibas sistémas izveid€é un uzturéSana, kuru inform& par darba
aizsardzibas pasakumiem un darba vietas, ka ar par darba vides faktoriem, kuri rada vai var
radit risku nodarbinato drosibai un veselibai. Darba aizsardzibas specialists veic darba vides
1ek$€jo uzraudzibu, ieverojot Sadus posmus:

e darba vides ieks$gjas uzraudzibas planosana;

e darba vides riska novertésana, ieskaitot riska noveértésanu darba, kuru veic gritnieces
un sievietes pecdzemdibu perioda;

o darba vides iek$gjas uzraudzibas istenoSana un darba vides iek$€jas uzraudzibas
parbaude un pilnveidoSana.

Magistra darba tika veikta vispargja risku novértésana darba vidé un darba vieta, ka ari
ar specializétam metodém tika novertéti kimiskais risks, ergonomiskais risks, psihosociala

vide un psihologiskais klimats transportlidzeklu krasotaju darba.

3.1. Visparéja risku novértésana darba vidé un darbvieta

Darba vides riski tika vertéti izmantojot Somija 5 ballu matricu un informacija tika
legiita no audita rezultatiem, darbinieku aptaujam un indikativajiem meérfjjumiem (gaisa
temperatiira, gaisa relativais mitrums, gaisa kustibas atrums un apgaismojums).

Indikativie mérijumi tika veikti ar daudz parametru mérisanas aparatu "4 in 1", kas
méra apgaismojumu, skanas skalumu, temperatiiru un mitrumu. lerices tehniskie parametri:
apgaismojuma intensitates diapazons no 20,01 lidz 20000 Ix (izSkirSanas spgja:
0,01/0,1/10 Ix), skanas skaluma diapazons no 35 lidz 120 dB (izSkirSanas spgja: 0,1 dB,
frekvencu diapazons 32 — 10000 Hz), ick3gjas temperatiiras diapazons no -20 °C lidz +200 °C
un ar&jas temperatiiras (ar sensoru) diapazons no -20 °C Iidz +750 °C (iz8kir§anas sp&ja
0,1°C/ 1 °C) un gaisa mitruma diapazons no 5 Iidz 95% RM (izskirSanas spé&ja 0,1% RM).
Veicot mérjjumus, tika konstatéts neatbilstoss mikroklimats. Gan siltaja perioda, gan aukstaja
perioda temperatiira ir paaugstinata, jo krasoSanas kameras ir jauztur temperatiira virs 26 °C,

savukart gaisa mitrums ir norma vidgji 40%. Transportlidzeklu krasotaju darbs saistits ar
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vidgji lielu vai lielu fizisko piepiili (pastaviga smagumu (Iidz 10 kg) celSana, parvietosana),
tade] ir svarigi veselibu veicinoSie pasakumi, kas samazinatu nelabvéliga mikroklimata
ietekmi.

Aptaujas nodarbinatie atzist, ka péc darba viniem ir redzes nogurums, acu sapes un
grausana, apsartums, galvassapes, kas var€tu liecinat par nepiemérota apgaismojuma.
Transportlidzeklu krasotajiem ir vizuali janoverté gan sapemtais materials (transportlidzekla
virsbiive), gan darba procesa iegiitais rezultats, tapeéc nodarbinatajiem visa darba procesa laika
ir redzes sasprindzinajums un pie nepietickama apgaismojuma, tas veicina atraku noguruma
iestaSanos. Lai varétu efektivi novertét transportlidzekla virsmas krasojumu, krasoSanas
kameras ir spilgts apgaismojums virs 700 Ix un tas tiek izgatavotas no balta materiala, kas art
nelabveligi ietekmé& nodarbinatos.

Stradajot ar rokas instrumentiem un elektriskajiem instrumentiem, tie rada troksni.
Veicot skanas skaluma meérjjumus, tika konstatéts, ka troksnis no darba aprikojuma
neparsniedz 75 dB. Paaugstinats troksnis, ko rada darba aprikojums — riska iesp&jamiba, ka
nodarbinatais veic darbus pie paaugstinata trokSpa — ,,Iesp&jams”, jo paaugstinats troksnis
rodas, veicot, pieméram, slipéSanas darbus, riska sekas — ,,Maz bistams”, jo nodarbinatais
lieto dzirdes aizsardzibas lidzeklus (auss aizbaznus), lidz ar to — III riska Iimenis (cieSams
risks). Ta ka darbojas gan vietéja, gan lokala ventilacija, rodas ari papildus troksni.
Nodarbinatie izejot OVP siidzas par paaugstinatu asinsspiedienu, nogurumu un bezmiegu, kas
varétu bit saistits ar ikdienas troks$naino vidi. Plaukstas un rokas vibracija, stradajot ar rokas
darba instrumentiem — riska iesp&amiba — ,,Iesp&jams”, laboratoriskie vibracijas mérijumi
nav veikti, ka arT nav veiktas darba aprikojuma tehniskas parbaudes, riska sekas — ,,Maz
bistams”, 1idz ar to — III riska Itmenis (cieSams risks).

Darba vietas ir informativie plakati un droSibas zimes atbilstoSi MK Nr.400 "Darba
aizsardzibas prasibas droSibas zimju lietoSana". Darba vietas ir sadalitas vairakas telpas:

e krasu sagatavosSanas telpa, kas ir arT kimisko vielu noliktava (35 mz);
e krasoSanas kamera (90 mz);
e transportlidzek]us virsbiives sagatavosanas telpa (120 m?).

Darba vietas planojums ir efektivs, tomér slipéSanas darbos raditie putekli ietekmée ar1
nodarbinatos, kas veic citus virsmas sagatavoSanas darbus, piem€ram, grunt€Sanas un
SpakteléSanas. Pie darba vietas iekartoSanas biitu japieverS uzmaniba atkritumu savakSanai un
uzglabaSanai. Atkritumi galvenokart ir izmantoto kimisko vielu tara, krasoSanas lentas,
slipeSanas diski un materiali, kas saskaras ar kimiskajiem produktiem. Darba vietas ir

nekartiba (sk. 3.1. att€lu), kas palielina nodarbinato traumatisma risku. Transportlidzeklu
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krasotajiem traumas var izraisit neuzmaniga riciba ar darba aprikojumu, kritosi priekSmeti —
riska iesp€jamiba, ka var git traumas — ,,Maz iesp&jams”, jo darba procesa tiek izmantots
darba aprikojums, kas ir darba kartiba, nodarbinatais ir apmacits darba drosibas jautajumos,
ka arf tiek lietoti individualie aizsardzibas Iidzekli, riska sekas — ,,Maz bistams”, lidz ar to — Il

riska Itmenis (pienemams risks). Lai samazinatu traumatisma risku jaseko telpu, gridu kartibai

un tiribai, lai nevar&tu aizkerties un paslidét.
3.1. att. Transportlidzeklu virsbiivju sagatavosanas telpa [foto no autores personiga arhiva]
Darba vietas kartibu var nodroSinat ar1 pareizi organiz&jot un planojot darba galdu,
iekartu, instrumentu utt. izvietojumu. Visas darba telpas nav speciali paredz&to atkritumu
tvertnu, vai arT tas tiek izmantotas citadiem nolukiem. Tade] gan nodarbinatajiem, gan darba
dev@jam ir japieveér§ uzmaniba atkritumu apsaimniekoSanai, lai saudz€tu gan nodarbinato

veselibu, gan vidi.

3.2. Aptaujas rezultatu analize

Tika izmantota D.med, doc. Z. Rojas, Dr.habil.chem, prof. V.Kalka standarta
darbinieku aptaujas anketa, kas papildinata ar jautajumiem, kas izveérteé psihosocialo vidi
(sk. 2.pielikumu). Aptauja piedalijas tikai transportlidzeklu krasotaji (R=74), kas paslaik
strada sava amata.

Visi aptaujatie nodarbinatie ir virie$i un lielaka dala t.i. 67% strada 5 — 8 gadus par
transportlidzeklu krasotajiem. Savukart darba stazs uzpémuma lielakai dalai ir 2 — 4 gadi.
Sanemot aizpilditas aptaujas, nodarbinatajiem tika uzdoti ar7 jautajumi, ka piemeéram, kadas ir
stidzibas par darba vietu vai vidi, ka ar1 vinu viedoklis par katru no riska faktoriem, kas
ietekmé& nodarbinato droSibu un veselibu (putekli, troksniS, vibracija, kimiskas vielas, 1AL,

OVP, apgaismojums, temperatiira, gaisa mitrums u.c.).
28



Lielaka dala nodarbinato atzist, ka atpiitas pauzu bieZums ir nepietickams, toties
jautajot, par to, ka vini Sajas atpltas pauzes izmanto brivo laiku, neviens neteica par
vingrinajumu noguruso kermenu dalu atslodzei veik$anu. Tas nozimé, ka sanemto informaciju
ir jaanaliz€ un secinajumus var izdarit tikai tajos gadijumos, kad tiek apkopoti visi jautajumi,
kas varétu biit par iemeslu siidzibam.

Par puteklu klatbiitni darba izteikuSies visi nodarinatie. Visiem transportlidzeklu
krasotajiem ir izsniegti respiratori, un vini tos lieto atbilstosi darba procesam. Par vispargjo
vibraciju darba vid€ nav izteicies neviens nodarbinatais, par lokalo ari. Par pastavigu troksni
izteikuSies dazi nodarbinatie, un IAL pret troksni izmanto tikai dazi. Par nepietiekamu
apgaismojumu darba vid€ nav izteicies neviens un rokas instrumentu kvalitate un svars
apmierina visus darbiniekus. Veértéjot darba ergonomiskos apstaklus 86% aptaujato
atzimg&jusi, ka par galveno slodzi uzskata dinamisko slodzi (biezas kustibas, liekSanas un
smaguma celSana vai parvietoSana u. tml.) (sk. 3.2. att€lu), lidz ar visvairak tiek noslogotas

kajas (41%), tad seko plecu josla (23%) un muguras lejas dala (20%) (sk. 3.3. attelu).

Aptaujato transportlidzeklu krasotaju darba slodzes raksturojums

14% 0%

B dinamiska slodze
O statiska slodze
O monotons darbs

86%

3.2. att. Aptaujato transportlidzeklu krasotaju darba slodzes raksturojums (% sadalijums)

Aptaujato transportlidzeklu krasotaju visvairak noslogotas
kermena dalas

41% Ovisa roka

B plaukstas un pirksti
Ekajas

O muguras lejas dala

B plecu dala
M rokas, kajas un mugura

3.3.att. Aptaujato transportlidzeklu krasotaju visvairak noslogotas kermena dalas
(% sadalijums)

Transportlidzeklu krasotajiem aptaujas laika tika jautats — ka vinus apmierina esosais
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apgaismojums, gaisa temperatiira, darba aprikojums, IAL, darba organizacija, kimisko
produktu kvalitate (sk. 3.4.attélu). Lielaka dala nodarbinato t.i. 80 — 92% ir apmierinati gan ar
kimisko produktu kvalitati, gan darba aprikojumu, gan IAL, gan darba organizaciju, gan
apgaismojumu. Toties 92% respondentu ir neapmierinati ar temperatiru darbavietas.
Transportlidzeklu krasoSanas telpas ikdiena temperatiira ir paaugstinata, tas ir atkarigs no
tehnologiskajiem procesiem. Darba devgjam, lai risinatu $o neapmierinatibu ir jaizverte
esoSais mikroklimats un jaizstrada preventivo pasakumu planu, kas uzlabotu gaisa

temperatiiras ietekmi uz nodarbinatajiem.

Aptaujato transportlidzeklu krasotaju apmierinatiba ar
apgaismojumu, temperatiiru, IAL, darba aprikojumu, darba
organizaciju, Kimisko vielu produktiem darbavietas

Kimisko produktu kvalitate

Darba aprikojums

IAL

Darba organizacija

Agaismojums

Temperatura

0 20 40 60 80 100

O ApmierinoSs/a

B Neapmierino$s/a

3.4. att. Aptaujato transportlidzeklu krasotaju apmierinatiba ar apgaismojumu, temperatiiru,
IAL, darba aprikojumu, darba organizaciju, kimisko vielu produktiem (% sadalijums)

Izvertejot darba vides riskus, transportlidzeklu krasotaji uzskata, ka vini visvairak ir
paklauti kimiskajam riskam un traumatisma riskam (86%), tad seko fiziskie riski, pie kuriem
vini pieskaita puteklus, neatbilstoSu mikroklimatu (47%) un reti kur§ no transportlidzeklu
krasotajiem uzskata (10 — 20%), ka vini ir paklauti vibracijas un troksSnu ietekmei. Par loti
nenozimigu risku uzskata psihologiskos un emocionalos riska faktorus. Analizgjot
nodarbinato apmierinatibu ar darba aizsardzibas sistémas organizéSanu, t.sk. darba
aizsardzibas instruktazu sapemSanu un pasniegSanas formu 100% noradija, ka vini ir
sanémusi un apmierinati ar pasniegSanas formu (sk. 3.5.att€lu). Lai varétu noveértét darba
aizsardzibas noteikumu ieverosanu, respondenti atbildéja v€l uz daziem par darba drosibu
saistitiem jautajumiem. P&c aptaujas datiem un audita var secinat, ka visiem nodarbinatajiem

regulari (ik gadu) tiek veiktas OVP, visiem nodarbinatajiem ir izsniegti IAL, darba apgérbs un

30



apavi. Tomer 14% transportlidzeklu krasotaju atzist, ka ne vienmér lieto IAL. Tas nozimé, ka
viniem ir nepiecieSamas papildus informativas instruktazas gan par IAL nozimi, gan par darba
aizsardzibas prasibu ieveérosanu. 4% no respondentiem ir neapmierinati ar darba apaviem un
darba apgérbu, lai gan tas ir neliels nodarbinato skaits, tomér tam ir japieveérS uzmaniba un
janoskaidro, kas neapmierina. Iesp&jams nodarbinatie ir specifiskam vajadzibam, kuriem
standarta apavi vai darba apg€rbs neder. Aptauja tika noskaidrots ari vai nodarbinatie ar
atbildibu izturas pret saviem tieSajiem darba pienakumiem, visi atzist, ka ir atbildigi. Tas
norada uz to, ka tomér vinu profesija ir ari psihoemocionala spriedze attieciba uz darba
rezultatu. Viens no pedgjiem jautdjumiem bija par darba aizsardzibas organizaciju, tad 86%
respondentu apmierina eso$a darba organizacija, tomér 14% transportlidzeklu krasotaju

neapmierina darba organizacija. Tas nozimé, ka darba organizaciju vél jauzlabo.

Darba drosibas noveértéjums

Vai Jums tiek veikta OVP? 100 0
Vai Jis vienmer lietojat IAL darbavieta? 86 -
Vai Jiis esat nodrosinati ar IAL Iidzekliem? 100 0
OJa
B Ne

Vai Jas esat apmierinats ar apgerba kvalitati 95 I
un apavu kvalitati?

Vai esat nodroSinats ar darba apgérbu un

apaviem? 100 9

Vai Jus sanemat darba aizsardzibas
instruktazu un Jiis apmierina to 100 0
pasniegSanas forma?

0 20 40 60 80 100

3.5. att. Darba drosibas novértéjums (% sadalijums)

3.3. Austrijas metode kimisko risku novértésanai

Transportlidzeklu krasotaji strada ar vairak neka simtiem kimiskajiem savienojumiem
un maisijumiem, tad€] tika izvertéts viens izstradajums no katra tehnologiska posma

izmantotajiem produktiem. Katram izmantotajam produktam varbut dazadi razotaji, toties to
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bistamiba nemainas vai mainas neietekmé&jot produkta kaitigumu. Magistra darba tika
izveidots kimisko vielu un maisijumu saraksts (Sk. 5.pielikumu), kura tiek atspoguloti
kimiskie produkti, kas sastopami transportlidzeklu krasotaju darba vide. Saraksts neietver
informaciju par visiem produktiem, tade€] ka tas neietekm& kimisko risku noveérté€sanu.
Pieméram, katram krasu tonim ir noteikts kods un produkta nosaukums, savukart kaitiguma
klasifikacija, iedarbiba uz cilvéka organismu un piesardzibas pasakumi, pielietojamie IAL
nemainas.

Informacija tika iegiita no DDL, kas pieejamas visiem nodarbinatajiem noliktava, kur
vielas tiek uzglabatas lielos iepakojumos, vai krasu sagatavoSanas telpa. Novertéjot kimiskos
riska faktorus (novértgjot ari DDL), tika konstatés, ka transportlidzek]u krasotajiem veicot
izejvielu sagatavoSanu un izmantoSanu, atkariba no kimiskas vielas IpaSibam un to ietekmes
uz organismu iesp&jams:

1. elpcelu kairinajums;

2. acu kairinajums, grausana, asaro$ana, alergiskas reakcijas;

3. alergiskas adas reakcijas;

4. kimiskie apdegumi (koncentrétai kimiskajai vielai noklustot uz adas vai acis);

5. saind@Sanas (ja 1sa laika posma organisma nonak liels daudzums kimiskas vielas).

Apzinoties Sos riskus, darba vieta ir nodro$inata ar izlietni, lai butu iesp&ja operativi
noskalot kimisko vielu no adas ar tekoSu tideni.

Bistamas kimiskas vielas un maisijumi netiek lietoti liela daudzuma, bet to iedarbiba
summeéjas. Lai noveérteétu kimisko risku tika izmantota Austrijas metode un Kkimisko
vielu/maistjumu DDL (sk. 3.1. tabulu).

Tabula redzamo apzim&umu nozime:

A - riska skaitlis akiitai ietekmei uz organismu (sk. 3.pielikuma 1.tabulu)

H - riska skaitlis hroniskai ietekmei uz organismu (sk. 3.pielikuma 2.tabulu)
| - izgaro$anas iesp&jamiba (sk. 3.pielikuma 3.tabulu)

R - kopgjais produkcijas risks

(RC = (A+H)*I)

Rezultatu iegliSanas piemeérs,

Re=(A+H)xI

Rc=(4+1)x0,33=1,65
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Kimiskas produkcijas riska noteikSana

3.1. tabula

Produkta Bistamibas apzimg&jums A H I R.
nosaukums (simboli, riska frazes)
Pulésanas pasta  Xn 4 8 0,33 3,96
universala R51/53, R65, R66, R67
Abraziva pulgjosa Xn 4 8 0,33 3,96
pasta R10, R50/53, R51/53, R65, R66,
R67
Universals Xi, Xn 4 8 0,5 6
Skidinatajs R10, R11, R20/21, R22, R36,
R37, R38, R41, R63, R65, R66,
R67, R48/20
Akrilkrasu Xi, Xn 4 12 0,5 8
Skidinatajs R10, R20/21, R36/37/38, R37,
R38, R43, R51/53, R52/53, R65,
R66, R67
Komerctransporta  Xi, Xn 4 12 0,5 8
krasa R10, R20/21, R38, R22, R50/53,
R37, R51/53, R65, R36/37/38,
R66, R67, R43, R65
Cietinatajs skidrai  Xi 2 8 0,33 33
Spaktelei R7,R11, R12, R34, R37, R66,
R67
Cietinatajs skabai  Xn 4 8 0,33 3,96
gruntij R10, R22, R34, R37/38, R41, R67
Akrila grunts Xi, Xn 4 1 0,33 1,65
R10, R20/21, R36, R66
Silikona attaukotajs Xn 4 8 0,5 6
R11, R51/53, R65, R67
Spaktele Xn 4 1 0,33 1,65
R10, R20, R36/38
Laka Xi 4 12 1 16
R10, R20, R20/21, R36/37/38,
R37, RA43, R48/20, R50/53,
R51/53, R52/53, R65, R66, R67
Melna bazes krasa | Xi, Xn 4 12 0,5 8
R10, R11, R20, R20/21, R36/37,
R36/37/38, R37, R43, R48/20,
R50/53, R51/53,R52/53, RG65,
R66, R67
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Izvertejot AER, redzams, tad vislielaka veértiba ir 16, kas nozimé, ka krasoSanas darbos
izmantojama laka ir viskaitigakais kimiskais produkts transportlidzeklu krasotaju darba.

Tiklidz ir noteikts kimiskas produkcijas risks, tad tiek raksturots darba vietas droSibas
limenis péc trijiem kritérijiem: ka tehniska situacija darba vieta, organizatoriskas prasibas
darba vieta un prasibas personalam (sk. 3.2. tabulu).

Lai iegiitu datus, kas raksturo drosibu darba vietd izmanto papildus tehniskas
situacijas (T) (sk. 3.pielikuma 4.tabulu), prasibas darba organizacijai (O) (sk. 3.pielikuma
4.tabulu), prasibas personalam (P) (sk. 3.pielikuma 4.tabulu) tabulas.

Rezultatu iegtiSanas piemers,
Rw=T+O+P
Rw= (5+5+8+6)+ (9+10+7+5)+(4+7+6) = 72

3.2. tabula
Darba vietas droSibas raksturojums
Matricas elementi Summara veértiba
Tehniska situacija darba vieta 24
Organizatoriskas prasibas darba vieta 31
Prasibas darba vieta 17
Rw indekss 72
R indekss 16
Riska pakape v

Veicot darba vietu auditu tika konstatéts, ka transportlidzeklu krasotaju darba vietas ir
efektiva ventilacija, par ko liecina tehniska dokumentacija. KrasoSanas kameras ekspluatacijas
termin$ ir mazaks par gadu, tadeé] meérjjumi, lai noteiktu gaisa plismu netiek veikti. Toties péc
tehniskajiem datiem un nodarbinato aptaujas var secinat ka gan lokala ventilacija, gan telpas
ventilacija ir efektiva. Ja nodarbinatie darba laika lieto IAL, tad kimisko vielu kontakts ar
acim, adu un elpoSanas organu sistému var biit iesp&jams tikai maza laika perioda, kad
nodarbinatais atrodas arpus krasoSanas kameras, kur tiek veikti transportlidzeklu
sagatavoSanas darbi. Meérfjjumi, lai noteiktu ekspoziciju darba telpu gaisa netika veikti.
Apsekojot darba vietas, var noverot vizuali lielu puteklu daudzumu, jo tiek veikti slipéSanas
darbi apstradajot transportlidzeklu virsmas. Nodarbinato skaits viena maina ir lidz desmit,
atkariba no darba apjoma. Nodarbinatie ir paklauti visu darba laiku ekspozicijas laikam, pildot
savus tieSos amata pienakumus. Lai samazinatu kimisko risku nodarinatajiem visu darba
dienas laiku jaizmato IAL atbilstosi veicamajam darba pienakumam. Izveértgjot darba vietas

tehniskos apstaklus (Rw), riska skaitlis ir daudz augstaks. legiitais tehniska riska skaitlis

34



Rw =72. Tik augsts riska skaitlis paredz pasakumu planu istenot atri un efektivi, lai
nodarbinatie netiktu paklauti tik augstam riskam.
Pec kimisko risku matricas, transportlidzeklu krasotaju darba riska pakape ir IV

(sk. 3.6. attelu), pasakumi javeic steidzami ménesa laika.

_&Rc 0 2 . 6 8 10 12 1" 16] 18 20 22 24 26 28 30 >32
0
Labi darba apstakji
10 Riska pakdpe 1
20 =
30 1
“
—— 1
&0 |“ I(?
70 11
80
“ -
>95

3.6. att. Kimisko risku klasifikacijas matrica transportlidzeklu krasotaju darba

3.4. Darba vietu ergonomiska riska izvertéjums

Ergonomisko risku ietekmé darba devéa attiecksme pret darba aizsardzibu.
Uznémuma vaditaja pienakums ir samazinat fizisko darba slodzi nodarbinatajiem, tas attiecas
gan uz smagumu celSanu, gan parvietoSanu. Tas ir nepiecieSams darba vides risku
samazinasanai. Darba dev@am janodroSina paligiekartas smagumu parvietoSanai.
lerobezojumi smaguma celSand un parvietoSana tiek noteikti darba aizsardzibas
ievadapmacibu laika un darba aizsardzibas instrukcijas. Ir ievérotas Darba aizsardzibas
likuma un MK noteikumu Nr.344 ,Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus”
prasibas. Nodarbinatie katru gadu instruktazu laika tiek iepazistinati ar droSiem smagumu
celSanas papémieniem. Tiek vérsta uzmaniba uz iesp&jamajam sekam, ja smagums netiek celts
visdrosaka un veselibai nekaitigaka veida, t.i., ka ir iesp&jams fizisks nogurums, savainojumi
(sasitumi, grieztas briices, ievainojumi, lizumi un muskulu un kaulu savainojumi). Darba
devgjs nenodrosina mehaniskos paliglidzeklus smagumu celSanai un parvietosanai, jo detalu
masa neparsniedz 15 kg. Nodarbinatie tiek norikoti uz OVP.

Katru gadu uznémumos notiek darba vides riska novértejums. Izvért&jot darba vides
riskus, analiz&jot smagumu parvietoSanas darbus var izdarit secinajumus un par ergonomisko
risku ietekmi uz nodarbinato veselibu. Pamatojoties uz iegltajiem rezultatiem darba
aizsardzibas specialists izdara secindjumus un izstrada darba aizsardzibas planu, kura ieklauj

preventivos pasakumus, kas samazina So risku. Novertgjot ergonomisko risku nodarbinatie
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aizpildija aptaujas un atbild€ja uz jautajumiem. Obligati risku novért€Sana vienmeér tiek
iesaistiti nodarbinatie, kuri veic smagumu parvietosanu. Visos tehnologiskajos procesos ir
priekSmetu, iekartu, darba instrumentu parvietoSana, tadel butiski ir veikt risku noveértgjumu
katram tehnologiskam procesam vai darba veidam. Tika izvertéti ari katra nodarbinata sp&jas
veikt konkréto darbu, nemot véra nodarbinata piemérotiba un fiziskas sp&jas veikt uzdoto
darbu. Tas nozimg, ka nemot véra faktu, ka cilvéki ir dazadi un visiem nodarbinatajiem
nedrikst uzdot parvietot vienadus smagumus.

Visi nodarbinatic ir nodroSinati ar piemé&rotiem individualajiem aizsardzibas
lidzekliem un darba apgérbu, piem&ram, €rti apavi ar elastigu un neslidenu zoli, &rti cimdi,
Izmantojot NIOSH smaguma celSanas un

kas pieméroti smagumu parvietoSanai.

parvietosanas vienadojumu, rekomend@ama svara noteikSanai, tika parbaudits vai
transportlidzeklu krasotaji neparsniedz rekomend&jamo noteikto svara limitu. Tiek analiz&ta
darbiba, kad ir japace] un japarvieto automasinas detala, kas sver vidgji 15 kg.
RSL transportlidzeklu krasotajam:
RSL (kg)= 23x0,83x0,90x0,87x0,86x0,875x1= 9,64 ~ 10kg
Cl=15/1=1,5

Ideala gadijuma celSanas indeksam jabiit — 1, tacu darbiniekiem tas ir 1,5.
NepiecieSams samazinat smaguma svaru, parvietojot nteiktu detalu var lagt koléga palidzibu,

lai masa neparsniedz cel$anas limitu (sk. 3.3. tabulu).

3.3. tabula

Rekomendéjamais limits smagumu cel§anai transportlidzeklu krasotajiem
SK - Slodzes HR - VR - vertikalais DR - AR -
konstante horizontalais reizinatajs distances asimetriskais
(23kg) reizinatajs reizinatajs | reizinatajs
23 0,50 0,96 0,86 086
FR SR - satvérienas | RML - Pacelama CI - celsanas
frekvences apstaklu rekomendéjamas | masa indekss
reizinatajs reizinatajs pacelamas masas

limits

0,65 1,00 531 8,00 1,51

Transportlidzeklu krasotajiem DS aprékinasana izmantojot SGR-A metodi.
DS = (4+2+0)*4=24

legiitais rezultats liecina, ka slodze ir palielinata, parslodze iesp&jama nodarbinatajiem
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ar samazinatam darbsp&jam (personas, kas jaunakas par 21 gadu un vecakas par 40 gadiem,;
neapmaciti jaunie nodarbinatie darba; cilveki, kas slimo). NepiecieSamie preventivie
pasakumi ir obligatas veselibas parbaudes nodarbinatajiem ar samazinatam darbsp&jam.
NepiecieSamo informaciju par ergonomisko darba vides risku [imeni iegtist nemot véra
vid§jos lielumus. Janem veéra, ka parvietojamo objektu masas, kermena stavoklis, darbu
sadalfjums, smagumu parvietoSanas biezums ir atskirigi ar1 profesijas ietvaros. Lidz ar to
izvertgjot darba vides riska faktorus to jaieveéro. Novertgjot muskulu slodzes riska pakapi tiek
izmantota AEK metode. Péc AEK metodes transportlidzeklu krasotaju darba muguras
noslodze - 34 punkti un ekspozicijas Iimenis ir 3, pleciem/rokam noslodze - 54 punkti,
ekspozicijas ITmenis - 4, locitavam/plaukstam noslodze - 28, ekspozicijas Iimenis - 2, kaklam
noslodze - 12, ekspozicijas Iimenis - 3. legiitie rezultati norada, ka lielaka noslodze ir pleciem
un rokam. Salidzinot ieglitos rezultatus ar aptaujas rezultatiem, tad jasecina, ka rezultati ir
lidzigi. Pasi transportlidzeklu krasotaji atzist, ka visvairak viniem Skiet tiek noslogotas kaja,
tad seko pleci. Lai samazinatu slodzi darba devéjam ir japiever§ uzmaniba atpiitas pauzém.
Analizgjot iegutos rezultatus var secinat, ka transportlidzeklu krasotaju darba
ergonomiskais riska faktors ir novért€jams ar II riska pakapi, kas neparedz preventivo
pasakumu izstradi, tomér darba dev&jam ir informacija par smagumu cel$anu un parvietoSanu,

darba slodzi un kermena dalu noslodzi, kuru var izmantot darba aizsardzibas plana izstrade.

3.5. Psihologiska klimata noteikSana darba vieta

Psihologiska klimata noteikSana darba vieta tika izmantota nodarbinato aptauja ar
13 jautajumiem un anonima aptaujas anketa ar jautajumiem par darba vidi, darba vietam,
attiecibam ar darba kolégiem u.c. Respondentu skaits 74 nodarbinatie. Aptaujas rezultati
parada, ka nodarbinatie ir apmierinata ar esoSo situaciju, lielaka dala no viniem (86%) var
sanemt palidzibu no kol€giem, kad rodas griitibas un vértgjot sanemtas atbildes var secinat, ka
nodarbinatiem ir savstarpgji pozitiva atticksme. Neskatoties uz atbildigo darbu, ko biezi vien
uznemas darbu vaditajs, kas iesp&jams ari rada labvéligu noskanu kolektiva, nodarbinatie
psihoemeociali jutas labi. Galvena probléma, ko atklaj aptauja ir laika trikums darba izpildei
un augsta atbildiba par iegtito rezultatu.

Analizgjot respondentu atbildes par psihologiska klimata izveértéjumu atbildes tika
sadalitas trTs grupas, npemot véra nodarbinato vecumu (Sk. 3.6. att€lu). Butisku atSkiribu
respondentu atbildés nav. Tikai dazos jautdjumos transportlidzeklu krasotajiem atkariba no
vecuma atbildes atSkiras, $adi jautajumi ir, pieméram, miisu darba komanda jaunpienakusais
drizak saskarsies ar labvelibu, jaunakie respondenti mazak piekrit Sim apgalvojumam. Tas

varétu biit tapéc, ka vini savas darba gaitas tikai sak un nav ar ko salidzinat. Visvairak
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viedokli dalijas apgalvojuma - ikviena komandas locekla panakumi patiesi priecé par&jos un
gandriz neviens neizjut skaudibu. Katram vecuma posmam izveidojas dazads punktu
sadaltjums. Vidgji iegiitie rezultati atspogulo realo situaciju darba kolektiva, ko vargja noveérot

ar1 audita laika.

Psihologiska klimata punktu sadalijums transportlidzeklu
krasotajiem

Misu komanda caurspidigums" ir dzives norma.

Prieks$nieka ierasanas mums izraisa pozitivas emocijas

Peksns uzaicinajums pie priek$nieka vairums darbiniekiem
neizraisa negativas emocijas.

Nepatik§anu gadijumos més nesteidzamies apvainot viens
otru, bet cenSamies mierigi noskaidrot lietas apstak]us.

Miisu darba komanda jaunpienakusais drizak saskarsies ar
labvelibu.

Ikviena komandas locekla panakumi patiesi priec€ pargjos un
gandriz neviens neizjiit skaudibu.

Labveliba un uzticibas gaisotne prevalé miisu lietiskaja
saskarsmé.

Vairums no mums priecdjas, ka rodas iesp&ja kontaktties
vienam ar otru.

Darba dienas sakuma es reti redzu darba kolégus driima

noskanojuma
0 36-50 gadi
0 26-35 gadi 0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
® 18-25 gadi Nodarbinato vértgjums

3.6. att. Psihologiska klimata punktu sadalijums transportlidzeklu krasotajiem
Daudzi nodarbinatie ir apmierinati ar psihologisko klimatu, tomér maksimalais punktu
skaits t.i. 5 nav visos jautajumos, tikai viena jautajuma. Tas liecina, ka visus darba vides riska

faktorus v&l pastiprina ar1 darba organizacija, respektivi, psihoemocionalais riska faktors.
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4. VESELIBAS VEICINASANAS PASAKUMI

4.1. Darba vides un vietas uzlaboSana

Lai gan transportlidzeklu krasotaju darba mikroklimatu (gaisa temperatiiru, gaisa
relativo mitrumu un gaisa plismas atrumu) nosaka tehnologiskie procesi, tomér
nodarbinatajiem ir iesp&jams atpiitas pauzu laika un izmantojot IAL un darba apgérbu var
uzlabot darba vidi. KrasoSanas kameras ir kars€joSs mikroklimats, ta apstaklos ieteicami $adi
pasakumi:

1. darba apgerbu izveleties no siltumu zol&josa materiala;

2. inform&t nodarbinatos par mikroklimatu;

3. nodrosinat nodarbinatos ar dzeramo tideni vai uzstadit dz€rienu automatus, un informé&t par
nepiecieSamibu uznemt nepiecieSamo Skidruma daudzumu darba laika (Skidrums jadzer
nelielam porcijam un péc iespgjas biezak (100 Iidz 150 ml ik p&c katram 12...20 miniit€ém
[19])). Noverst visus apstaklus, kas var izraisit dzerama tidens piesarnojumu.

4. ierikot atpiitas telpu, kur biitu nodroSinats optimals mikroklimats;

5. sastadtt darba un atpiitas pauzu grafiku, kur 75% butu darbs un 25% atpfita;

6. nodrosinat durvju hermétisku aizversanos.

Lai samazinatu acu nogurumu un spilgta apgaismojuma, redzes sasprindzinajuma
ietekmi uz nodarbinata acs veselibas stavokli veikt nodarbinato apmacibu un instruktazu, t.sk.
par relaksacijas vingrojumiem acim (sk. 4.1. tabulu).

4.1. tabula
Acu vingrinajumi [26]

/m\ Skats augSup, janotur 5 sekundes. Atpiitina acis.
P Skats lejup, janotur 5 sekundes. Atpiitina acis.

m Atkarto 5 reizes.

\:\L{«‘ Peéc tam dazas sekundes viegli pamirkskina acis.

) @

/—~\ Skats pa kreisi, notur 5 sekundes. Atpiitina acis.
. Skats pa labi, notur 5 sekundes. Atpiitina acis.

é@,} @ Atkarto 5 reizes.
o ==

P&éc tam dazas sekundes viegli pamirkskina acis.
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\

Skats pa kreisi slipi uz augSu, janotur 5 sekundes.
Atpiitina acis.

Skats pa labi slipi uz leju, janotur 5 sekundes.

Atpiitina acis. Atkarto 5 reizes.

Peéc tam dazas sekundes viegli pamirkskina acis.

S

Skats pa labi slipi uz augsu, janotur 5 sekundes.
Atpiitina acis.

Skats pa kreisi slipi uz leju, janotur 5 sekundes.

Atpiitina acis. Atkarto 5 reizes.

Peéc tam dazas sekundes viegli pamirkskina acis.

Rote acis pretim pulkstena raditaja virzienam jeb pa
kreisi.

Atkarto10 reizes.

P&c tam dazas sekundes viegli pamirkskina acis.

Rote acis pa pulkstena raditaja virzienu jeb pa labi.
Atkarto 10 reizes.
P&c tam dazas sekundes viegli pamirkskina acis.

Samidzina acis, cik vien stipri var.

Notur tas 5 sekundes cieSi aizvértas. P&c tam atpiitina
acis.

Atver plati vala acis, cik vien var. Notur tas 5 sekundes
plati vala.

P&c tam atpiitina acis.

Visu atkarto10 reizes.

P&c tam daZas sekundes viegli pamirkskina acis.

Nofokus€ uz loti tuvu esosu priekSmetu (pildspalvu,
pirkstu), lai to skaidri var saskatit, tad nofokus€ uz talu
esoSu priekSmetu (skatoties cauri logam), lai to skaidri
redz.

Visu atkarto 10 reizes.

Péc tam dazas sekundes pamirkskina acis.

Darba vietas sakartosanai, nodalit darba vietas atbilstosi tehnologiskiem procesiem un

meérkiem:

2. montazas telpa;

1. krasosSanas kamera;

3. SpakteléSanas un grunt€Sanas telpa;

4. slip€sanas telpa, virsbiives sagatavoSana krasoSanai;
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5. kompresora un krasosanas kameras silditaja vadibas telpa;
6. noliktava, krasu sagatavosanas telpa;
7. pargjas telpas (tualetes, dusas, gérbtuves, kabineti u.c.)

Lai samazinatu netiribu un nekartibu darba vietas ir javeic regulari apsekojumi un
darba aizsardzibas specialistam vai darbu vaditajam jaaizpilda kartibas parbaudes protokols.
Kartibas un tiribas protokola jaiek]auj parbaudes datums, laiks un kur$ veic $o parbaudi. Saja
protokola varétu bt $adi punkti:

1. Kapnes, platformas, sienas, logi ir laba stavokl1 un tiri.

Apgaismojuma sisteéma ir efektiva un tiek uzturéta tira.

Drosibas zimes ir saskatamas un pareizi izvietotas.

Ugunsdz&Samie aparati, hidranti atrodas pieejama vieta un ir labi redzami.
Gridas ir tiras, sausas, uz tam nav razoSanas atkritumu vai nevajadzigu lietu.
Ejas un parejas zonas nav Skers]u.

Iekartas ir tiras un to apkartn€ nav nevajadzigu lietu.

Iekartam ir atbilstosi aizsargi un funkciongjosas drosibas ierices.

© 0 N o g b~ DD

Darba aprikojums tiek glabats 1pasi tiem paredzetajas vietas.

[EEN
o

.IAL un darba apgérbs ir markéts un glabajas ipasas vietas, kas paredzétas
personiskai lietosanai.
11. TAL tiek uzturgti tiri un laba stavokl.
12. Atkritumu konteineri ir novietoti darbavietu tuvuma.
13. Ipa3o atkritumu konteineri ir skaidri markeéti.
14. Atkritumu konteineri nav parpilditi, to apkartne ir tira [25].
Regulara darba vietu apsekoSana un aizradijumu izteikSana, samazinas nodarbinato radito

nekartibu darba vieta.

4.2. Veselibu veicinoSie pasakumi darba ar kKimiskam vielam

Transportlidzeklu krasotaji lielako dalu darba laika ir paklauti gan darba vides gaisa
piesarnojumam ar sitkam kimisko vielu un metalu dalinam, tvaikiem, gazém, gan tieSam
kontaktam ar kimisko vielu, uzsticoties caur adu un glotadam. Darba devéjam javeic ksilola,
benzola, toluolu, stirolu un citus gaistoSus organiskos savienojumu koncentracijas noteikSanu
darba vide. Kimisko vielu/ maisijumu koncentracijas noteikSanai darba vides gaisa, jaaicina
akreditéta laboratorija, kas veiks sertific€tus laboratoriskos mérjjumus. Ilegiitos mérfjumus
kompetents specialists iesniedz darba dev@am ka testeéSanas parskatu, kura tika atteloti
rezultati. Laboratoriskie mérfjumi parada noteiktas kimiskas vielas koncentracija darba vides

gaisa un AER. Atbilstosi ieglitajiem rezultatiem var€s izdarit secindjumus un veikt
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preventivos pasakumus.

Riska samazinaSanas iesp&jas darba ar organiskajiem Skidinatajiem - efektiva
ventilacija (sk. 4.1. att€lu), darba devgjs ir nodro$inajis, procesu automatizacija, individualo
aizsardzibas lidzeklu lietoSana, toksisko §kidinataju nomaina ar mazak toksiskiem (NOP

aizstasana), organisko $kidinataju aizstasana (tidens emulsijas, virsmaktivas vielas).

4.1. att. Kraso$anas procesa efektivas ventilacijas un TAL lietoSanas piemérs [25]

Krasosanas darbos krasas izsmidzinasanai izmanto krasu pistoles, kuras péec
izmantoganas ir jaattira. Sim nolikam tiek izmantots organisko $kidinatdju maisfjums Lai
procesu padaritu automatiz€tu un nodarbinatajiem butu mazaks risks darba ar $kidinatajiem
var izmantot krasu pistoJu mazgaSanas sistému, kas ir efektiva, droSa, vienkarsi lietojama un
videi nekaitiga (sk. 4.2. att€lu). Tada veida mazgasanas sist€émas ir izturigas, efektivas un

atbilst speka esosajam drosibas prasibam.

4.2. att. “Drester 3600 Kkrasu pistolu mazgasanas iekarta [28]
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Ugunsgréka riska mazinaSanai darba vietas un visas telpas gridas, kuras nonak saskaré
ar krasam, lakam un citiem kimiskiem produktiem, ir degt nespg&jigas un dzirkstelu drosas.

Ventilacijas sisttmam, kas tiek ierikotas krasoSanas kamera, virs krasoSanas sistemu
mazgasanas iekartam skapju, ir jabat aprikotam ar degt sp&jigu krasu un laku dalinu efektivas
uztverSanas iericém un filtriem (sk. 4.3. attélu). So filtru izmanto$ana samazina gaisa

piesarnojumu.

4.3. att. KrasoSanas kameru ierikosana ar augstakas kvalitates filtriem, kas nodroSinas tiro gaisu
darba telpas un idealu kvalitati kraso$anas darbos [27]
Krasojot transportlidzeklus ir jalieto specials darba apgerbs, IAL (sk. 4.2. un

4.3. tabulu) un japielieto konkréti darba instrumenti, kas paredzeti konkrétam darba izpildei.

4.2. tabula
Darbi auto kraso$anas ceha, kuros lietojami atbilstosi individualie aizsardzibas lidzekli [23]
MK not.Nr.372
Darba veidi
3.pielikums
Slip&Sana ar abraziviem instrumentiem 3.2.
Darbs ar kimiskam vielam un kimiskiem produktiem 5.1.,6.10.,7.4., 8.2.
Darbs ar kimiskam vielam un kimiskiem produktiem, kas 4.11.
nelabveligi iedarbojas uz elpoSanas celiem un gremoSanas organiem
Darbs ar skidrumu izsmidzinatajiem 3.10.
KrasoSana ar smidzinaSanas metodi 4.7.
Darbs ar elektriskajiem instrumentiem 2.2.
Tehniska apkope un remonts (apkope, uzturéSana) 6.9.3.
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4.3. tabula

IAL saraksts transportlidzeklu krasotaju darba

IAL nosaukums Pielietojums Kriteériji, izveloties IAL
Darba apgerbs Visos darbu veikSanas AtbilstoSs augumam, &rts,
procesos. elpojoss, ar iestradatiem

KrasoSanas kombinezons

Aizsargcimdi

Krasosanas darbos, saskana ar
darba instrukciju.

Darba ar kimiskam vielam.

celgalu polstergjumiem.

Viegls, no elpojosa poliestera,
ar iestradatiem celgalu
polstergjumiem un ar auklinu
savelkamu kapuci.

Atbilstosi kimiskajiem
produktiem, izturigi, €rti un
viegli lietojami.

Aizsargbrilles vai sejas
aizsargi

Respirators ar filtriem

Vienreiz lietojamais puteklu
respirators

Darba ar abraziviem
instrumentiem, ktmiskam
vielam.

Krasosanas un lakoSanas
darbos, saskana ar darba
instrukciju

Slipésanas darbos, saskana ar
darba instrukciju.

Efektiva  aizsardziba  no
lidojosam vielas dalinam.
Izturigi stiklini, 1. optiska
klase. Atbilst EN 166:2001
standartam specifiska
lietoSanas nozaré. Vieglas un
ertas.

Ar  daudziem = dazadiem
filtriem, kas sniedz efektivu
aizsardzibu gan no puteklu
dalinam, gan arT no gazes un
tvaikiem. Kvalitativas un
ertas un paredzgtas ilglaicigai
lietoSanai.

Filtresanas
janotver

tehnologijam
lidojosas  puteklu
dalinas. Ar iestradatu
izelpoSanas  varstu, kas
samazina siltuma uzkraSanos
respiratora. Erts, ar
ergonomisku  dizainu  un
efektivu  aizsardzibu  pret
puteklu dalinam.

Vienreiz lietojamie ausu
aizbazni

Slipésanas darbos, darba ar
instrumentiem.

nodroSina
Jaiepem ausij
ertu un droSu

Erti, kas
aizsardzibu.
atbilstosu
poziciju.
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SECINAJUMI

1. Magistra darba izvirzita hipotéze par to, ka darba vidé transportlidzeklu krasotajiem
bistamakais darba vides riska faktors ir kimiskais, kura ietekmi palielina fizikalie un
psihosocialie darba vides faktori, kas saistiti ar darba organizaciju apstiprinajas.

2. Transportlidzek]u krasotajiem pildot savus amata pienakumus tiek paklauti dazadiem riska
faktoriem vienlaicigi. Aptaujas rezultati un ieks$€jais audits norada, ka darba aizsardzibas
sist€éma darbojas labi, tomér darba vides riska faktoru radito ietekmi uz nodarbinato veselibu
vel ir iesp&jams samazinat.

3. Transportlidzeklu krasotaji pamata izpilda dinamisku darbu un ir paklauti gan smagumu
celSanas un parvietoSanai, gan piespiedu darba pozam. Biezi vien pacelama masa nereti
parsniedz rekomend€jamo masas limitu un lielako darba laika dalu pavada stavot. Novertgjot
ergonomisko risku, transportlidzeklu krasotaji tick paklauti II riska pakapei.

4. Vislielaka riska pakape ir kimiskajam riskam. Izmantojot Austrijas kimiska riska
novértéSanas metodi, péc kimisko risku matricas, transportlidzeklu krasotaju darba riska
pakape ir IV, tas nozimé, ka pasakumi javeic steidzami ménesa laika.

4. Psihologiska klimata novértéSanas metodes rezultati darba vidé paradija, ka iegitais
vid&jais punktu skaits ir 42. Aprékinatais raditajs ir tuvak veseligai atmosférai. Vélams
atbilstoSi organizét darbus, veikt nodarbinato apmacibu un instruktazu, lai pilnveidotu
profesionalitati, t.sk., par relaksacijas vingrojumiem, organizet regularas sapulces.

5. Kopuma transportlidzeklu krasotaju darbs vertéjams ar riska pakapi III — cieSamais risks.
Tas nozimé, ka nemot véra riskam paklauto nodarbinato skaitu, javeic pasakumi ar lidzeklu
teguldijumu, t.i., smagumu celSanas/parvietoSanas tehnikas paliglidzeklu iegadei un
laboratoriskiem meérfjumiem, iekartu iegadei un pasakumu, informativa materiala
sagatavoSanai.

6. Vispargja risku novértésana darba vidé un darbvieta péc 5 ballu sistémas atbilst I —riska
pakapei — pienemamam riskam. NepiecieSamie preventivie pasakumi, kuri atbilst Latvijas
likumdoS$anas prasibam.

7. Darba izmantotas ergonomisko, ktmiska un psihosocialo risku noveértésanas metodes ir &rtas
lietoSana un piemérotas transportlidzeklu darba vides risku noveérte§juma. Lai efektivak un atrak
novertétu darba vides riskus vajadz€tu izmantot jaunakas risku novértésanas metodes, izmantojot
datorprogrammas.

8. Darba vides riska faktori var radit baitiskus zaud&jumus un kait€§jumu drosibai un veselibai gan
darba dev&jam, gan nodarbinatajiem, ja netiks veikti preventivie un veselibu veicinoSie pasakumi.

Tadel darba aizsardzibas sistema ir japilnveido atbilstosi likumdoSanai.
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PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

1. Lai samazinatu puteklu radito risku, darba dev€jam jaieriko efektivu viet€jas nosiices
ventilacijas sistému no darba vietam, kur ir paaugstinata putek]u koncentracija. Pieméram, var
izmantot parn€sdjamo puteklu nosiicEju, kas razots speciali ripniecibas vajadzibam

(sk. 5.1. attelu).

5.1.att. Mol.)ilz'l konsole puteklu nosiik§anai [31]
2. Nodrosinat tehnologisko iekartu, darba vietu un aprikojuma regularu apkopi, kontrolgjot
kartibu darba vietas.
3. Iekartot atpiitas istabu, nodarbinatajiem planojot atpiitas pauzes janem véra, kuras kermena
dalas tiek noslogotas. Ja noslogoti tiek pleci un rokas, tad ieteicamas ir biezakas atpiitas
pauzes. Atpitas telpa var uzstadit monitoru, kur tiktu demonstréti video fragmenti vai cits
vizualais materials par transportlidzeklu krasotaja darba jauniem tehnologiskiem procesiem,
darba drosibu un ieteikumiem, lai darba vide raditu mazaku ietekmi uz nodarbinato veselibu.
4. Darba laika, izpildot gan savus tieSos darba pienakumus, gan atrodoties telpa ar
nodarbinatajiem, kas veic noteiktu tehnologiskos procesu jalieto IAL, tie jauztur tiriba un
kartiba.
5. Visiem transportlidzeklu krasotajiem ievérot personiskas higiénas noteikumus darba
partraukumos, ka ari pirms un péc €Sanas, atpiitas pauzém, noteikti izmantot darba devé€ja
piedavatas dusas.
6. Darba devgjam veikt laboratoriskus mérjjumus gan puteklu koncentracijas un dalinu
lieluma noteik$ana, gan kimisko vielu koncentracijas noteik$ana darba vides gaisa, lai darba

aizsardzibas specialists varétu novertét to atbilstibu AER.
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7. Slodzes samazinasanai var sadalit mainas darbu vairakiem nodarbinatajiem. Tadgjadi
nodroSinot nodarbinato rotaciju darba laika, samazinot darba slodzi.

8. Turpinat organizét OVP atbilstosi likumdoSanas prasibam. Izstradat informativo kampanu
par darba vides riska faktoriem, kas ir transportlidzeklu krasotaju darba ar noteikumiem, kas
Sos riskus samazina.

9. Kolektiva saliedésanai, uzlabojot psihoemocionalo klimatu darba vietas, var organizét
izklaid€joSo un informativos pasakumus. Piem&ram, pirmas palidzibas apmacibas var rikot
izbraukuma. Pieaicinot pirmas palidzibas sniegSanas pasniedz&ju, ar aktivitatem apgiit
pamatprasmes pirmaja palidziba. Situacijas izv€leties tadas, kas ir realas nodarbinato darba.
P&c apmacibam var organizet salied€joso, sportisku pasakumu. Labak izveleties vietu arpus
telpam.

10. Sagatavot un darba vietas izvietot informativos plakatus par — arodslimibam, par
organisko $kidinataju ietekmi uz cilvéka veselibu un IAL lietoSanu.

11. Izvéloties IAL, darba apavus un darba apgerbu iesaistit nodarbinatos. Darba devgjs ar
darba aizsardzibas specialistu izveido IAL izlasi, kuru piedava nodarbinatajiem, savukart vini
izdara sev tikamaku izveli.

12. Uznémuma ievélet uzticibas personu, kurai biitu veiksmiga sadarbiba ar nodarbinatajiem
un darba devgju.

13. Jaievies kontroles pasakumus, lai kimisko vielu ekspozicijai paklauto darbinieku skaitu
samazinatu lidz minimumam, samazinot ari ekspozicijas ilgumu un intensitati, ka ari
izmantojamo bistamo vielu apjomu un ieveérojot atbilstoSos higiénas pasakumus.

14. Lai uzlabotu transportlidzeklu krasotaju veselibu un labklajibu, ir jaievies jauni veselibas

veicinaSanas pasakumi darbavieta, kurus jasavieno ar riska noveérSanas pasakumiem.
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1. pielikums
Neiropsihologisko simptomu daudzums nodarbinatajiem virieSiem, kas paklauti

skidinataju ietekmei darba vieta [15]

Organisko skidinataju iedarbibai
Nr. Jautai paklautie nepaklautie
' autajums nodarbinatie | nodarbinatie | X2*
(n=229) (n=173)
1. | Vaijus esat parmeérigi noguris? 31 6 37,0
2. | Vaijums irsirdsklauves ari tad, ja nav slodzes? 13 5 6,3
3. | Vaijums bieZiir kadas kermena dalas sapiga tricé3ana? 28 10 16,4
4. | Vaijos bieZi jataties uzbudinats bez ipa3a iemesla? 34 13 228
5. | Vaijos bieZi jataties nomakts bez ipasa iemesla? 21 6 15,0
6. | Vaijums bieZi ir grati koncentréties? 28 9 20,7
7. | Vaijums ir slikta atmina? 49 30 124
8. | Vaijas bieZi svistat bez ipasa iemesla? 20 10 6,5
9. | Vaijums ir griti sapogat un atpogat pogas? 1 1 0,5
0. \.r‘aljum? ir grati saprast izlasita jegu (laikrakstos, 2 7 16,5
gramatas)?
11. | Vaikads jums ir teicis, ka jums ir slikta atmina? 42 24 13,7
12. | Vaijos daZreiz jatat spiediena sajatu kratis? 34 12 25,5
13. | Vaijums bieZi ir japieraksta, |ai varétu atceréties? 28 11 16,9
Vai jums bieZi ir jaiet atpakal, lai parbauditu, vai esat,
14. o R T 39 16 231
pieméram, aizslédzis durvis, izsledzis gazi?
15. | Vaijums sap galva vismaz reizi nedéla? 27 14 10,0
Vai jums 3kiet, ka mazak intereséjaties par seksu, neka
16. o 1 1 -
tas batu normali?




2. pielikums
Anonima aptaujas anketa transportlidzeklu krasotajiem [16]
Ar §Ts aptaujas palidzibu tiks izstradats magistra darbs un aptaujas mérkis ir Jisu
viedokli par darba apstakliem, aroda veselibu un drosibu darba vieta, ka arT psihoemocionalo
darba vidi organizacija.
Atbildes iezZim@ ar x vai ierakstit nepiecieSamos datus, kur tas noradits.
1. Dzimums:
virietis O sieviete O
2. Darba stazs uznémuma (organizacija):
lidz 2 gadi o 2—-4gadino 5-8gadio vairak par 9 gadi O
3. Kopgjais stazs (gadi) profesija:
lidz 2 gadi o 2-4gadio 5-8gadio vairak par 9 gadi o
3. Vecums (gadi): 18 — 25026 — 35036 — 50 0 51 — 65 0 vairak par 65 O

4. Cik stundu nedgla Jus stradajat?

5. Kads ir Jasu svars? kg Kads ir Jusu augums? cm

6. Jusu darba roka ir laba vai kreisa? 1 labao 2 kreisao

7. Kadu slodzi uzskatat par galveno:
= dinamisko (biezas kustibas, lieckSanas un smaguma celSana vai parvietoSana u.tml.)

m
= statisko (ilglaicigu smaguma turéSanu) i
= monotonu darbu (ilgstosas vienveidigas darba operacijas) i

8. Kadas kermena dalas ir visvairak noslogotas:

visa roka o plaukstas un pirksti o kajas O muguras lejas dala O

plecudala o
9. Pacelama vai parvietojama objekta masa

lidz 10 kg mi
no 10 Iidz 20 kg mi
no 20 11dz 30 kg o
no 30 11dz 40 kg o
40 un vairak kg m

10. Smaguma pacelSanas vai parvietoSanas biezums
Iidz 10 reiz€m maina i
no 10 1idz 40 reizém maina i
no 40 1idz 200 reizé€m maina O
no 200 Iidz 500 reiz€m maina mi
no 500 I[idz 1000 reiz€ém maina O
vairak par 1000 reiz€m mainpa O



2. pielikuma turpinajums

11. Darba apstakli
— labi ergonomiskie apstakli (darbam atbilstosa platiba, optimali smaguma O
satverSanas nosacijumi, ir smaguma celSanas paliglidzekli, stabila un lidzena
grida, normam atbilstoSs apgaismojums)

— jerobeZota kustiba telpa (nepieticko$s augstums, platiba mazaka par 1,5 m°); i
— nedrosa, slidena vai nelidzena (slipa) grida, slikts apgaismojums;
— nav smaguma celSanas paliglidzekli

— loti ierobezots darba lauks, kas apgritina kustibu un/vai nestabila pacelama vai i
parvietojama masa, nestabils masas centrs (piemeram, pacients, valgjs trauks ar
Skidrumu u.tml.)

12.

Kermena stavoklis, Attels
smaguma parvietosanas pozicija

- kermena augsdala taisna, nav pagriezieni
- smagums tuvu kermenim I t\K ]

- parvietoSanas dazu solu attaluma (Iidz 2 m)

- neliela noliekSanas uz prieksu, nelieli
pagriezieni i

- smagums tuvu kermenim

- parvietosanas liela attaluma (vairak par 2 m)

- dzila lickSanas vai tala sniegSanas

- neliela noliekSanas ar vienlaicigu kermena ﬁ.“c:ﬁ o
aug8dalas rotaciju

- smagums talu no kermena vai virs plecu
augstuma

- daudzpusiga liekSanas ar vienlaicigu kermena
rotaciju 41'1‘ o
- smagums talu no kermena
- ierobeZota pozas stabilitate stavot, tupus vai
uz celiem

13.

= Vai darbs notiek augstuma (virs 1,5 m, rékinot no gridas)?
Jao Neo

= Vai darba tiek izmantotas trepes, estakades, pac€laji vai citi paliglidzekli
Jao Neo

= Vai atpiitas pauzu ilgums ir pietickams, lai parvarétu nogurumu?
Jao Neo

= Vai darba laika ir reglament€tas atpiitas pauzes?
Jao Neo
= cik ilgas ir atpiitas pauzes (miniites) un péc kada

(ierakstit, pieméram, 5 vai 10 min ik péc 1-2 darba stundam vai citadi)

= Vai atpiitas pauzu ilgums ir pietiekams, lai parvarétu nogurumu?
Jao Neo




2. pielikuma turpinajums

= Vai atpiitas pauzu laika veicat relaksacijas vingrinajumus muskulu atslodzei?
Jao Neo

2. Vide
Temperatiira darba telpa: apmierinoSa 0O  parak zema O parak augsta O
Apgaismojums: apmierino$§s O  parak mazs O parak spilgts O

Vai darba procesa esiet paklauts/a visparéjas vibracijas ietekmei ?
Ja o Ne o

Vai darba procesa esiet paklauts/a lokalas (roku-plaukstu) vibracijas ietekmei ?
Ja o Ne o

Vai darba procesa lietojiet vibracijas aizsardzibas lidzeklus (cimdus, apavus, citus)?
Ja O Ne o

Vai darba procesa esiet paklauts/a pastaviga trokSna ietekmei?
Ja o Ne o

Vai darba procesa esiet paklauts/a impulsiva trokspa ietekmei?
Ja o Ne o

Vai uzskatat, ka dzirde ir pasliktinajusies?
Ja O Ne o

Vai darba procesa lietojiet dzirdes aizsardzibas Iidzeklus (antifonus, ausu ieliktnus)?
Ja o Né O

Vai darba vidé ir kimiskie faktori?
Ja o Né o
ierakstit kadi (piem., krasu tvaiki, skabes, SGrmi U.C.)..........c.cccccoouroiiiiiiieniniiiinianenn,

3. Instrumenti un darba masinas (ierices, agregati)

Vai lietojiet rokas instrumentus (vai ierices, agregati)?
Ja o Ne o
NOVAATt KAAUS ...

Vai rokas instruments (darba masina) ir erts/a un Jiis apmierina?
Ja O Ne o

Vai rokas instrumenta svars parsniedz 5 kg?
Ja O Ne o

Vai roku instrumentu (iericu, agregatu) darbibas laika ir jitama liela vibracija?
Ja O Ne o

Vai roku instrumentu (ieri¢u, agregatu) darbibas laika ir jutams liels troksnis?
Ja O Ne o
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Vai roku instrumenti darba laika sakarst?
Ja o Ne O

4. Darba organizacija

Vai Jis pats kontrolgjiet savu darba procesu?
Ja O Ne o

Vai veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu?
Ja O Ne o

Vai Jums tiek veikta obligata veselibas parbaude?
Ja o Ne o

Vai darba organizacija Jiis apmierina?
Ja o Ne o
Ja neapmierina, kas biitu uzlabojams

14.

Jautajums Nekad | Reti | DaZreiz | Biezi | Vienmér
Vai jums darba sanak stradat virsstundas?

Vai darbs javeic ierobezotos terminos, kad ir maz
laika to izpildei?

Vai darba slodzes dél jums ir gadijies neievérot
noteiktos atptitas

partraukumus?

Vai darba ir parak liela slodze?

Vai darba ir parak maza slodze?

Vai papildus darbam struktirvieniba, sanak stradat
ar1 papildus?

Vai Jis esat neatkarigs sava darba un
uzdevumu izpildg un varat

ietekmét sava darba veikSanu?

Vai darbs Jums sniedz iesp&ju apgat jaunas
spgjas, prasmes,

pieredzi?

Vai Jums ir skaidri Jasu pienakumi un funkcijas?
Vai Jums ir pietiekoSas zinaSanas un nepiecieSamas
prasmes

uzdevumu izpildei?

Vai darbs ir monotons un vienveidigs, ar zemu
darba uzdevumu dazadibu?

Vai Jums ir iesp&a un JUs sanemat nepiecieSamo
atbalstu (t.sk.

socialo) no kolégiem un padotajiem darbiniekiem?
Vai Jums ir iesp&ja piedalities Iemumu pienemsana
attiectba uz Jasu darbu un veicamajiem
uzdevumiem?

Vai kadreiz esat izjutis negativu attiecksmi no kada
struktiirvienibas koléga/kolégiem?




2. pielikuma turpinajums

Jautajums Nekad | Reti | DaZreiz | BieZi | Vienmeér

Vai esat izjutis psihologisku spiedienu no kada
koléga/kolégiem, ko varétu raksturot ka
psihologisko teroru?

Vai esat piedzivojusi situaciju, kad vadiba ir
launpratigi izmantojusi savu varu?

Vai Jis esat apmierinats ar psihologisko
klimatu darba vieta?

Vai prieksnieks parak kontrole Jisu darbu?

Vai Jums ir pozitiva attiecksme pret jaunu
darbinieku kolektiva?

Vai esat ticis iesaistits konflikta ar kolégiem
vai prieksniecibu?

Vai Js bieZi konfliktgjat?

Vai péc konflikta esat gatavs spert pirmo soli,
lai to atrisinatu?

Vai uzskatat, ka [emumu ienems$anas process
ir 1éns un smagngjs (birokratisks) un traucé
uzdevumu izpildei?

Vai Jums ir kauns par uzpémuma, kura
stradajat un par savu veicamo darbu, vai
uzskatat, ka stradajat zema prestiza darba
vieta?

Vai Jums ir bijusi iespgja izteikt savu viedokli
un piedalities Iémumu pienems$ana par
izmainam, kas attiecas uz Jums un Jiisu darbu?

Vai esat izjutis sasprindzinajuma stavokli
sakara ar nesp€ju sasniegt noteiktos mérkus un
labu darba kvalitati?

Vai izjutat sava darba vieta diskomfortu, ko
rada nepietiekoSs gaisa pliismas atrums un
ventilacija, jeb gluzi otradi — parak liels
caurvejs?

Vai izjutat sava darba vieta diskomfortu, ko
rada paaugstinata vai pazeminata gaisa
temperatiira darba vieta?

Vai Jums ir jasasprindzina redze sakara ar
sliktu ~ apgaismojumu  vai  nevélamiem
atspidumiem (no ekrana, darba virsmas,
sienam)?

Vai Jums darba ir jasaskaras ar vibraciju, kas
trauce veikt darba uzdevumus?

Vai Jums darba ir jasaskaras ar troksni, kas
trauc€ veikt darba uzdevumus (ir kaitinoSs)?

Vai Jusu darba vieta ir jasaskaras ar parak
mitru vai parak sausu
gaisu?




2. pielikuma turpinajums

Jautajums Nekad | Reti | DaZreiz | BieZi | Vienmeér

Vai Jums nakas stradat neertas piespiedu darba
pozas?

Vai Jums ir nacies izjust acu asarosanu vai
grausanu, acu sausuma sajutu, galvassapes vai
cita veida veselibas problémas?

Vai Jums medz bat garastavokla mainas darba,
kas atsaucas ari uz Jusu attiecibam ar
kolegiem?

Vai Jums ir atminas trauc&jumi un problémas
ar koncentresanos?

Vai jutaties vientul$ un nomakts?

Vai esat jutigs pret neveiksmém darba un tas
smagi pardzivojat?

Vai Jums darba ir bijusi sajuta, ka netiekat gala
ar darba uzdevumiem un nespgjat kontrolét
situaciju?

Vai esat inform@ts par psihosocialajiem darba
vides riskiem, to ietekmi uz veselibu, un zinat
ka no tiem izvairities?

Vai informgjat vadibu par darba konstattajiem
psihosocialajiem riskiem (atgriezeniska saite)?

Vai apmeklgjat kadus kulttras vai izklaides
pasakumus, lai pozitivi ,uzladétos” un
atbrivotos no emocionala darba noguruma
(teatris, opera, kino, koncerts u.c.)?

Vai sekojot lidzi savai veselibai un censaties to
pasargat no  kaitigiem  psihosocialiem
faktoriem (preventivas un regularas arstu
vizites, psihologa palidziba)?

Vai darba klausaties nomierinoSu muziku?

Vai Jus sniedzat atbalstu kolégiem, kurus moka
stress un citi psihosociali darba vides riski?

Paldies par atsaucibu!




3. pielikums

1. tabula
AKkiita ietekme uz veselibu (matrica A) [16]

R“L“ Akiti toksiska Kodiga, kairinosa Reaktiva
skaitlis

0 Produlkts nav bistams

1 Produktam ir bistamas komponentes, nav akiita tedarbiba, neparsniedz AER

5 R36. R37. R38 vai kombindcyas,

B i R66 i

R20, R21, R22 vai kombinicijas,
4 N -
R.65

6 R68 kombinicyas ar R20, R21, R22 pH=2 vai pH>115 -

8 R23. R24, R25 vai kombmacijas E34.R41 R29. R3l

12 R39 kombindcya ar R23. R24, R25 R35. R34 un T (toksisks) -

16 R26, R27, K28 vai kombmacyas R35 va1 T (toksisks) R32

24 R39 kombindcya ar R26. R27, R28 R34 un T+, R35 un T+ (Jotz -

toksisks)

32 Citas loti toksiskas ipasibas - -
Atrastie
skaith

Lielakais skaitlis (A vértiba):




Hroniska ietekme uz veselibu (matrica H) [16]

3. pielikuma turpinajums

2. tabula

si:::s Hroniski toksiska Kancerogéna Genétiska Sensitiva Neirotoksiska
0 Produkts nav bistams
1 Produktam ir bistamas komponentes, nav hroniskas iedarbibas, neparsniedz limitus
2 B - B -
4 R33 - R62, R63. R64 - -
R48 kombindcija ar
¢ R20, R21, R22 ] ) _
8 R&67
R48 kombinacya ar
12 R40, R68 R42 R43 -
R23, R24 R25
16 R&0, R61
24
32 R45_R46. R49
Atrastie
skaith

Lielakais skaitlis (H vertiba):




3. pielikuma turpinajums

3. tabula
Izgarojumu/tvaiku iespéjamiba (matrica ) [16]
Riska Produkta fizikalais stavoklis
skaitlis Gaze Skidrs Ciets
0.33 tvaiku spiediens<1 hPa*
0.5 tvaiku spiediens<1...10 hPa*
dalinu izmers > 10pm (organisma
0.66 tvaiku spiediens<10...100 hPa* neuzkrajas)
0.83 tvaiku spiediens<100...1000 hPa* dalinu izmérs 10...5 pm (uzkradanas
organisma iespejamiba)
1 visas tvaiku spiediens>1000 hPa* dalinu izmérs 1...5 um (uzkrajas
gazes organisma pneimokoniozu iesp&jamiba)
Atrastie skaitli:
Lielakais skaitlis (I vertiba):
*Hektopaskals (1hPa=100Pa)



3. pielikuma turpinajums

4. tabula

Tehniska situacija darba vieta (matrica T) [16]
Riska Tehniskais | Kontakts | Ekspozicija Kimiskais agents
skaitlis | aprikojums _ar darba Skidrums Caze Cieta viela
acim/adu | telpas gaisa
0 Slegts process, |Maviesp8jams | C vienmér ET=Tx Darbs pie maza| MNav putekn
ekspozicija nav = 1/10 AER neiztvalke sprediena
1espE)ama
1 Vielas Nav - §T=Tu - Puteklu izmérs
hermetizéZana | 1espdjams, ja = 0.1 pm
val efektfva lieto TAT
novadifana
2 Efekitva lokild - C vienmar < - - -
ventilicija 1/4 AFR.
3 Dal&i slégts HNav - 5T pedandz - Miecizs putekln
darba process | 1espdjams, ja pasugstindta, daudzums
Lieto IAL bet tvaikuns
nerada
4 Mehels brivas - C 1r robezas no - - -
iztvaikofanas 1/4 AFFR ld=
lankums {cmm®) 1/2 AER
5 Efektiva telpas |lespdjams tikai - 5T 16V EnD]aml - -
venfldcya maz3 laka augsta un
penodi perada tvaikus
] Vidg)s brivas - C ir robeds no | Twvaiki rodas - Vizuali liels
iztvatkofanas 1/2 AFR lid= jau istabas putekh
Laukums 3’4 AFR temperatira dandzums
7 - - C 1r robez3s no - - -
1/2 Iidz AER
3 Diabiga Iesp&jams MHav mérfjum 5T ir tuva Diarbs pie -
ventildcija caur VarEanas pahehnita
loglem un punktam, splediena
duwrvim neiztvalke
0 Liels - - - - -
iztvatkofanas
tilpums (m™")
10 Darbs notiek lesp&jama C = AFR §k|d111m‘|.1 Diarbs pie hiela | IevErojams
slégtas tipnés saskarzme variEands val splediena, putekin
R34, R35, zivaikoiana karstas gazes dandrums,
F38, R43 t=mEn 1.5 pym
Afrastie
skaitli




3. pielikuma turpinajums

5. tabula

Organizatoriskas prasibas (matrica O) [16]

Riska skaitlis | Stradajo3o skats Ekspozicijas Nepieciesami Kimisko agentu
darba vieta laiks TAL daundzums
0 Neviens Nav Nevajag <lg
- Islaicigs. reizi ménesi | Adas aizsargkrém <10g
2 Viens Islaicigs, reizi nedela Aszsarcimdi, <100 g
aizsargbrilles
3 - Islaicigs, katru dienu | Viegli aizsargtérpi =1kg
4 D1ivi - - =10 kg
5 - 1/4 darba laika Respiratori vai =50 kg
gazmaskas
') Tris — — <100 kg
Cetri 1/2 darba laika Pilns kimiskas <200 kg
aizsardzibas
komplekts
8 Pieci - Caurulvadu elpoganas <500 kg
aparats
0 Seii lidz desmit 3/4 no darba laika Saspiesta gaisa —
elpoanas aparats
10 Vairdk par desmat visu darba dienu Netiek lietot1 TAL, ja =500 kg

tie nepiecieSam

Atrastie skaitli




3.pielikuma turpinajums

6. tabula

Prasibas personalam (matrica P) [16]

Riska skaitlis Izglitiba, prasmes, Darba slodze Individualie faktori
instrukcijas
0 Eksperts, ipas1 darba aizsardzibas un | Maza slodze, darbs Darbs nav monotons, nav
kimijas jom3 pamati s&dus pretenzijas pret veselibu
1 _ —_ —_
2 Eksperts. profesionilis kimijas joma | Viegls darbs - sédus | Vid&ji monotons darbs, vidgjas
pretenzijas pret veselibu
4 Nav zin3tanas darba aizsardziba, bet ir - Monoton1)a, sidzibas par veselibu
veikta instruktiza
5 - V1id&j1 smags darbs -
6 Veikta mstruktaza, bet praktiskas - Stress vai monotonija, sidzibas par
temanas par darba aizsardzibu ir vajas fizisko un garigo stresu
7 - Smags darbs vai -
darbs main3s
8 Tikai teorétiskds zinasanas darba - Stress vai monotonya, ret1 darba
aizsardziba, bet nav veikta instruktaza kavEjumi saistiba ar slimibu
darba droiiba
9 _ —_ —_
10 Nav pilnigi nekadu ziniianu profesya, Smags darbs vai Liels stress vai monotonija, biezi
nav veiktas droiibas instruktiZas darbs main3s darba kavejumi saistibi ar slimibu
Atrastie

skaitli




4. pielikums
AEK metodes punktu skaltlsanas tabula [16]

¢ MUGURA = | PLECVROKAS
A1 A2 A3 C1 C2 C3 F1 F2 F3 G1 G2 G3
H1 894§ H1 22 408 Ki "2 4 8 MO s
H2 476 8 H2 4 -6 8 K2 4.6 B 2 4 6 8
H3 6 8 10 H3 '6 8 100 ks 6 8 f0 4 6 B 10
He T 40 12 He g g 40 Sl § Punkii 1
Punkti 1 Punkti 1
N2 B M 52 a8 Jo2 4.6 N
2 4 6 8 2 aiteiie ., 4 et 2 B
53 (8 TE e B i6. B W . & E S B R
Punkti 2 Punkti 2 Punkti 2 FEneE
N g2 3 a2 3 "2 P n01‘2( N
H1 F2and <16 H1 224 B Ki #2546 {Kaldam) | - #
H2 4. B8 H2 4 6 8 K2 4 8B }
A : ; Transporta vadiSana
H3 68 10 H3 :6 & 10 :
» v K3 Brane il M1 M2 M3
8 40 12 H4 8.0 12 Punkti 3 49
Tikai . L pokiliisil
statickam | Punkti 3 Punkti 3 | Punkti.( 3
darbam 4 B2
: B D1 D2 D3 E1 E2
% J1:2 4 H1 88 o4 -6 K1 fomig { Vibracija
e ¢
2 4 6 wo TR R ko i N1 N2 N3
. 154459
36 8 H3 B8l K3 6 8 e,
. Punkti,.( 3
FaeRe 4 He °8° 10 32 Punkti 4 i
B3 B4 B5 — Darba temps 1
Ht 2 4 6 i
o 1 E2 P1 P2 P3
H2 74 '8 8 g1 B N B2 14 _—9
H3 165 =8+ 718 PR J2 4 6 Punkti{ >
H4 8 10 12 g Tl e J3 6 8 Stress
: Punkti 5 01 Q2 Q3 Q4
e Punkti 5 __J ==
B3 B4 B5 L g S T T
N i9a e . o Punkti. D
s 1-5 s E s s o
umma ho 1- { umma no 1- A
2 {5 6 58 {Pleciem/rokai) f-\ /) ! (Plaukstémllocitavai)\ }
J3 ;618 10 5 =
Punkti 6 Sasl 2. Roja, V. Kalkis. Jautal ‘ W ergonomisko risku nover | pec

QEC melodes {Robens Centre fi

nomics. University of Surrey, UK)

Summa no 1-4 /"L\

vai 1-3 plus 5un 6 | )

{(Mugurai) \\[_,




5. pielikums

Darba dienas laika transportlidzeklu krasotaju izmantojamo kimisko vielu un maisijjumu saraksts

- o = . Kaitiguma Piesardzibas pasakumi,
Kimiska Koncentracija A - S . e v 4 e e ae e —1s
Nr.p o C e . klasifikacij | Iedarbiba uz cilvéka organismu, pielietojamie individualie
viela, Pielietojums darba vides . . = . R . -
K. . - * a, simbols riska frazes aizsardzibas Iidzekli, drosibas
produkts gaisa, AER . a e
uz etiketes frazes
3M (TM) Perfect- Pulésanas pasta Natrija aluminija oksids | Bistams R66 Atkartota iedarbiba var radit sausu adu vai | S23A Neieelpojiet izgarojumus.
it 111 Fast Cut universala 4 mg/m? (8h) apkartgjai videi | izraisit tas sprégasanu. S24 Nepielaut nokltisanu uz adas.
Compound 09374 R67 Tvaiki var radit miegainibu un reiboni. S62 Ja norits, neizraisit vemsanu, nekavgjoties
1 R51/53 Toksisks Gidens organismiem. Var radit | meklét medicinisko palidzibu un uzradit
ilglaicigu negativu ietekmi tidens vidg. iepakojumu vai ta
R65 Kaitigs - norijot var izraisit plausSu | mark&umu.
bojajumu. S29 Aizliegts izliet kanalizacija.
S61 Nepielaut noklGsanu vide. levérot pasos
noradijumus vai izmantot dro§ibas datu lapas.
S2 Sargat no bérniem.
2 3M Perfect-It I1l | Abraziva pul&josa | Natrija aluminija oksids | Bistams R10 Uzliesmojoss. S23A Neieelpojiet izgarojumus.
Fast Cut Plus pasta 4 mg/m® (8h) apkartgjai videi. | R50/53 Loti toksisks fidens organismiem, var | S24 Nepielaut nokliSanu uz adas.
Compound 50417 Hidrosulfats smagais radit ilgtermina nevélamu ietekmi Gdens vide. S62 Ja norits, neizraisit vemsanu, nekavgjoties
lidroins (Nafta) R51/53 Toksisks fidens organismiem. Var radit | meklet medicinisko palidzibu un uzradit
300 mg/m3 (8h) ilglaicigu negativu ietekmi Gidens vidg. iepakojumu vai ta
R65 Kaitigs - norijot var izraisit plausu | mark&umu.
bojajumu. S29 Aizliegts izliet kanalizacija.
R66 Atkartota iedarbiba var radit sausu adu vai | S61 Nepielaut noklisanu vide. Ievérot ipasos
izraisit tas sprégasanu. noradijumus vai izmantot dro§ibas datu lapas.
R67 Tvaiki var radit miegainibu un reiboni. S2 Sargat no bérniem.
3 Universals Laku un krasu n-Butilacetats Viegli R10 Uzliesmojoss. S25 Nepielaut noklasanu acis.
Skidinatajs materialu 200 mg/m? (8h) uzliesmojoss. R11 Viegli uzliesmojoss. S16 Sargat no uguns — nesmeket.
NITRO 900 atSkaidiSanai Etilacetats Kaitigs. R20/21 Kaitigs ieelpojot, nonakot saskaré ar | S26 Ja nokliist acis, nekavéjoties tas skalot ar
200 mg/m? (8h) Bistams adu. lielu daudzumu tdens un meklét medicinisko
Ksilols apkartgjai videi. | R22 Kaitigs norijot. palidzibu.
221 mg/m® (8h) R36 Kairina acis. S33 Veikt droSibas pasakumus, lai pasargatu

saskana ar informaciju no kimisko vielu un produktu drosibas datu lapam un Ministru kabineta 2007.gada 15.maija noteikumu Nr.325 “Darba aizsardzibas prasibas
saskare ar kimiskajam vielam darba vietas” 1.pielikumu




Kaitiguma

Piesardzibas pasakumi,

Nr.p K“.mSka T Koncentr_acqa klasifikacij | Iedarbiba uz cilveka organismu, pielietojamie individualie
viela, Pielietojums darba vides . . - ) _ _ ) v
k. . * a, simbols riska frazes aizsardzibas Iidzekli, droSibas
produkts gaisa, AER . =
uz etiketes frazes
n-Butanols R37 Kairina elpo$anas sistému. no statiskas elektribas iedarbibas.
10 mg/m? (8h) R38 Kairina adu. S7/9Uzglabat cie§i noslégtu labi veédinama
Etanols R41 Nopietnu bojajumu draudi acim. vieta.
1000 mg/m® (8h) R48/20 Tespgjams nopietns kaitgjums veselibai | S13 Neuzglabat kopa ar partiku vai dzivnieku
Toluols péc ilgstosas saskares, ieelpojot. baribu.
50 mg/m? (8h) R63 Iespgjams kaitgjuma risks augla attistibai. S37/39 Izmantot aizsargcimdus un acu vai
R65 Kaitigs - norijot var izraisit plausu | sejas aizsargu.
bojajumu. S46 Ja norits, nekavéjoties meklét medicinisku
R66 Atkartota iedarbiba var radit sausu adu vai | palidzibu un uzradit iepakojumu  vai
izraisit tas sprégasanu. mark&umu.
R67 Tvaiki var radit miegainibu un reiboni. S7 Uzglabat ciesi noslegtu.
S36/37 Izmantot piemérotu aizsargapgérbu un
aizsargcimdus.
S62 Ja norits, neizraisit vems$anu, nekavgjoties
meklét medicinisko palidzibu un uzradit
iepakojumu vai mark&umu.
4 Glasurit Laku un krasu Ksilols Kaitigs. R10 uzliesmojoss S23 izvairities no gazes, tvaiku vai aerosolu
Skidinatajs materialu 221mg/m? (8h) Uzliesmojoss. R20/21 Kaitigs ieelpojot un nonakot saskaré ar | ieelpoSanas.
352-91 atSkaidiSanai Etilbenzols Bistams adu S36/37 Izmantot piemérotu aizsargapgérbu un
442 mg/m® (8h) apkartgjai videi. | R36/37/38 R36 Kairina acis, elpoSanas sistému | aizsargcimdus.
Butilglikolacetats un adu. S38 nepietickamas  ventilacijas apstaklos
133 mg/m? (8h) R37 Kairina elposanas sistému. aizsargat elposanas organus.
Mezitilens R38 Kairina adu. S61 nepielaut nokliiSanu vide. Ieverot 1pasos
100 mg/m? (8h) R43 Saskaroties ar adu var izraisit paaugstinatu | noradijumus vai izmantot drosibas datu lapas.
1,2,4-trimetil benzols jutigumu. S62 Ja norits, neizraisit vemSanu, nekavgjoties
100 mg/m? (8h) R51/53 toksisks tidens organismiem, var radit | meklét medicinisko palidzibu un uzradit
2-metoksil metiletil ilglaicigu negativu ietekmi tidens videg. iepakojumu vai mark&umu.
acetats R52/53
275 mg/m? (8h) R65 Kaitigs-norijot var izraisit plausu bojajumu.
R66 Atkartota iedarbiba var radit sausu adu vai
izraisit tas sprégasanu.
R67 Tvaiki var radit miegainibu un reiboni.
5 Glasurit HS 2K Profesionalai Ksilols Viegli R10 uzliesmojoss. S23 izvairities no gazes, tvaiku vai aerosolu
Komerctransporta transporta 221 mg/m? (8h) uzliesmojoss. R20/21 Kaitigs ieelpojot un nonakot saskaré ar | ieelposanas.
krasa remontkraso$anai naftalins Kaitigs. adu. S24 nepielaut noklasanu uz adas.
50 mg/m® (8h) Bistams R22 Kaitigs norijot. S38 nepietickamas ventilacijas apstak]os
mezitiléns apkartgjai videi. | R36/37/38 Kairina acis, adu un elpoSanas | aizsargat elpoSanas organus.




Kaitiguma

Piesardzibas pasakumi,

Nr.p K“.mSka T Koncentr_acqa klasifikacij | Iedarbiba uz cilveka organismu, pielietojamie individualie
viela, Pielietojums darba vides . . - ) _ _ ) v
k. . * a, simbols riska frazes aizsardzibas Iidzekli, droSibas
produkts gaisa, AER . =
uz etiketes frazes
100 mg/m® (8h) sistému. S51 izmantot tikai labi védinamas telpas.
1,2,4-trimetilbenzols R37 Kairina elposanas sistemu. S61 nepielaut noklisanu vide. Ievérot ipasos
100 mg/m® (8h) R38 Kairina adu. noradijumus vai izmantot dro$ibas datu lapas.
R43 Saskaroties ar adu var izraisit paaugstinatu
jutigumu.
R50/53 Loti toksisks fidens organismiem, var
radit ilgtermina nevélamu ietekmi Gidens vide.
R51/53 Toksisks tidens organismiem, var radit
ilgtermina nevélamu ietekmi Gidens vide.
R65 Kaitigs-norijot var izraisit plausu bojajumu.
R66 Atkartota iedarbiba var radit sausu adu vai
izraisit tas sprégasanu.
R67 Tvaiki var radit miegainibu un reiboni.
6 NOVOL Cietinatajs 4-hidroksi-4-metil Ipasi viegli | R7 Var izraisit ugunsgréku. S2 Turét noslégtu un sargat no bérniem.
Cietinatajs Skidrai | Skidrai Spaktelei pentanons-2 uzliesmojoss. R11 Viegli uzliesmojoss. Uzglabat vesa labi védinama vieta, bet ne kopa
Spaktelei 50 mg/m? (8h) Kodigs. R12 Ipasi viegli uzliesmojoss. ar smagajiem metaliem.
Ftilacetats R34 Rada apdegumus. Sargat no uguns-nesmeket.
400 mg/m3 (8h) R37 Kairina elpoSanas sistemu. S26 Ja noklust acts, nekavgjoties tas skalot ar
R66 Atkartota iedarbiba var radit sausu adu vai | lielu daudzumu tdens un meklét medicinisko
izraisit tas sprégasanu. palidzibu.
R67 Tvaiki var radit miegainibu un reiboni. S36/37/38 Izmantot piemérotu aizsargapgérbu,
aizsargcimdus un acu vai sejas aizsargu.
S45 Ja noticis nelaimes gadijums vai jutami
veselibas traucgjumi, nekavgjoties meklet
medicinisku palidzibu, ja iesp&ams uzradit
mark&jumu.
S51 Izmantot tikai labi védinamas telpas.
7 Wash primer Cietinatajs skabai Butilspirts Kaitigs. R10 Uzliesmojoss. S1/2 Turét noslégtu un sargat no bérniem.
hardener H5910 gruntij 50 mg/m® (8h) R22 Kaitigs norijot. S23 Izvairities no tvaiku ieelpoSanas.
Ortofosforskabe R34 Rada apdegumus. S24/25 Nepielaut noklasanu uz adas un acis.
Cietinatajs skabai 1 mg/m? (8h) R37/38 Kairina adu un elposanas sisteému. S36/37/39 Izmantot piem&rotu aizsargapgerbu,

gruntij H910

R41 Nopietnu bojajumu draudi actm.
R67 Tvaiki var radit miegainibu un reiboni.

aizsargcimdus un acu vai
sejas aizsargu.

S38 Nepietickamas ventilacijas
aizsargat elpoSanas organus.

S46 Ja norits, nekavgjoties meklét medicinisku

apstaklos




Kaitiguma

Piesardzibas pasakumi,

Nr.p K“.mSka T Koncentr_acqa klasifikacij | Iedarbiba uz cilveka organismu, pielietojamie individualie
viela, Pielietojums darba vides . . - ) _ _ ) v
k. . * a, simbols riska frazes aizsardzibas Iidzekli, droSibas
produkts gaisa, AER . =
uz etiketes frazes
palidzibu un uzradit iepakojumu  vai
mark&jumu.
8 Akrila grunts Virsmas apstradei Metoksi propilacetats Kaitigs. R10 Uzliesmojoss S 1/2 Turét noslégtu un sargat no bérniem.
protect 330 275 mg/m? (8h) Uzliesmojoss. R20/21  Kaitigs ieelpojot un nonakot saskaré S 23 Izvairities no tvaiku ieelposanas.
Ksilols Bistams ar adu. S36/37/39 Izmantot piem&rotu aizsargapgerbu,

221 mg/m® (8h) apkartgjai videi | R36 Kairina acis. aizsargcimdus un acu vai sejas aizsargu.

Butilacetats R66 Atkartota iedarbiba var radit sausu adu vai S51 Izmantot tikai labi védinamas telpas.

200 mg/m? (8h) izraisit tas sprégasanu. S46 Ja norits, nekavgjoties meklét medicinisku
palidzibu un wuzradit iepakojumu vai ta
mark&umu.

9 Silikona Virsmas Ekstrakcijas benzins Viegli R11 Viegli uzliesmojoss. S 1/2 Turét noslégtu un sargat no bérniem.

attaukotajs attirisanai 500 mg/m?® (8h) uzliesmojoss. R51/53 Toksisks tidens organismiem, var radit S16 Sargat no uguns-nesmeket.

Bistams ilglaicigu negativu ietekmi Gidens vide. S23 Izvairities no gazes, tvaiku vai aerosolu

apkartgjai videi | R65 Kaitigs-norijot var izraisit plausu bojajumu. | ieelpoSanas.

Kaitigs R67 Tvaiki var radit miegainibu un reiboni. S38 Nepietickamas ventilacijas apstaklos
aizsargat elposanas organus.
S46J Ja  norits, nekavgjoties meklet
mediciisku palidzibu un uzradit iepakojumu
vai mark&umu.
S61 Nepielaut noklisanu vide. levérot pasos
noradijumus vai izmantot drosibas datu lapas.

10 Spaktele ar Virsmas apstradei Stirols Kaitigs. R10 Uzliesmojoss S 1/2 Turgt noslégtu un sargat no bérniem.

stikl§kiedru 50 mg/m® (8h) R20 Kaitigs ieelpojot. S 22 Izvairities no puteklu ieelposanas.
FIBER MICRO, R36/38 Kairina acis un adu. S 23 Izvairities no tvaiku ieelpoSanas.
citas Spakteles S 51 Izmantot tikai labi védinamas telpas.
S46 Ja norits, nekavéjoties meklét medicinisku
palidzibu un wuzradit iepakojumu vai ta
mark&jumu.

11 Glasurit HS laka | Virsmas apstradei Ksilols Viegli R10 Uzliesmojoss. S23 Izvairities no tvaiku ieelpoSanas.
http://msds.glasuri 221 mg/m?® (8h) uzliesmojoss. R20 Kaitigs ieelpojot. S24 Nepielaut nokltisanu uz adas.
t.com/Products/M Mezitilens Kairinoss. R20/21 Kaitigs, ieelpojot un nonakot saskarg ar S38 Nepietickamas ventilacijas apstaklos
aterialSafety/pdf/ 100 mg/m? (8h) Bistams adu. aizsargat elpoSanas organus.

RU/RU/AF23025 1,2,4-trimetilbenzols | apkartjai videi | R36/37/38 Kairina acis, adu un elpo$anas S51 Izmantot tikai labi védinamas telpas.
5G203RURU.pdf 100 mg/m? (8h) sistému. S61 Nepielaut noklusanu vide. Ievérot ipasos

R37 Kairina adu.

noradfjumus vai izmantot drosibas datu lapas.




Nr.p

Kimiska
viela,
produkts

Pielietojums

Koncentracija
darba vides
gaisa, AER"

Kaitiguma
klasifikacij
a, simbols
uz etiketes

Iedarbiba uz cilvéka organismu,
riska frazes

Piesardzibas pasakumi,
pielietojamie individualie
aizsardzibas lidzekli, droSibas
frazes

R43 Saskaroties ar adu, var izraisit paaugstinatu
jutigumu.

R48/20 Kaitigs, ieelpojot iesp&jams nopietns
kait&jums veselibai p&c ilgstosas iedarbibas.
R50/53 Loti toksisks tidens organismiem, var
radit ilgtermina nevélamu ietekmi Gidens vide.
R51/53 Toksisks fidens organismiem, var radit
ilglaicigu negativu ietekmi Gidens vide.

R52/53 Bistams tidens organismiem, var radit
ilglaicigu negativu ietekmi fidens videg.

R65 Kaitigs-norijot var izraisit plausu bojajumu.
R66 Atkartota iedarbiba var radit sausu adu vai
izraisit tas sprégasanu.

R67 Tvaiki var radit miegainibu un reiboni.
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Melna bazes krasa
http://msds.glasuri
t.com/Products/M
aterialSafety/pdf/
RU/RU/AD55999
92001RURU.pdf

Virsmas
krasosSanai

1,2,4-trimetilbenzols
100 mg/m? (8h)
I1zopropilbenzols
100 mg/m? (8h)
Etilbenzols
442 mg/m? (8h)
4-metilpentan-2-ons
83 mg/m? (8h)
2-metoksi-1-
metiletilacetats
275 mg/m® (8h)
Mezitileéns
100 mg/m? (8h)
Ksilols
221 mg/m® (8h)

Kairinoss.
Kaitigs.
Bistams
apkartgjai videi.
Uzsliesmojoss.

R11 Viegli uzliesmojoss.

R20 Kaitigs ieelpojot.

R20/21 Kaitigs, ieelpojot un nonakot saskare ar
adu.

R36/37/38 Kairina acis, adu un elposanas
sistému.

R37 Kairina elposanas sistému.

R43 Saskaroties ar adu, var izraisit paaugstinatu
jutigumu.

R48/20 Kaitigs, ieelpojot iespgjams nopietns
kaitgjums veselibai péc ilgstoSas iedarbibas.
R50/53 Loti toksisks tidens organismiem, var
radit ilgtermina nev€lamu ietekmi idens vidg.
R51/53 Toksisks tidens organismiem, var radit
ilglaicigu negativu ietekmi Gidens vide.

R52/53 Bistams tidens organismiem, var radit
ilglaicigu negativu ietekmi Gidens vide.

R65 Kaitigs-norijot var izraisit plausu bojajumu.
R66 Atkartota iedarbiba var radit sausu adu vai
izraisit tas sprégasanu.

R67 Tvaiki var radit miegainibu un reiboni.

S23 Izvairities no tvaiku ieelposanas.
S24 Nepielaut nok]tisanu uz adas.
S37 Stradat aizsargcimdos.

S38 Nepietickamas ventilacijas
aizsargat elposanas organus.

S51 Izmantot tikai labi védinamas telpas.

S61 Nepielaut noklisanu vide. levérot pasos
noradijumus vai izmantot droSibas datu lapas.

apstaklos

* saskana ar informaciju no kimisko vielu un produktu drosibas datu lapam un Ministru kabineta 2007.gada 15.maija noteikumu Nr.325 “Darba
aizsardzibas prasibas saskare ar kimiskajam vielam darba vietas” 1.pielikumu.




Magistra darbs ,.Darba vides risku ietekme uz transportlidzekiu krasotajiem un

preventivie pasakumi veselibas veicinasana” izstradats LU Kimijas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.
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