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ANOTACIJA

Ergonomiskie riski putnu kauSanas un sadales linijas nodarbinatajiem. Magistra darbs,
99 lappuses, 22 attcli, 9 tabulas, 48 literataras avoti, 4 pielikumi. Latvie$u valoda.

ERGONOMIKA, RISKU NOVERTESANA, IEJAUKSANAS, MIOMETRUA,
PUTNKOPIBA.

Darba ir analizéti ergonomiskie darba vides riski viena no Latvijas putnu kaus$anas un
sadales Iinijam, izmantojot slodzes galveno raditaju metodi un RULA metodi atrai augSdelmu
noslodzes novérté€Sanai. Petijuma ietvaros veikta ar1 darbinieku aptauja un tas analiz€, ka ari
veikti darbinieku muskulu noguruma parametru mérijumi, izmantojot ierici MYOTON 3.

Pétijuma pieradits, ka putnu kauSanas un sadales Iinija nodarbinatie ir paklauti lielam
fiziskam slodz&m un biezam monotonam roku kustibam. Darba procesa roku un kaju muskuli
strada ar parslodzi.

Darba ir izstradatas praktiskas rekomendacijas konstatéto ergonomisko darba vides risku

samazinasanai.



ANNOTATION

Ergonomic risks on poultry processing line. Master's thesis, 99 pages, 22 figures, 9 tables,
48 literature references, 4 appendices. In Latvian.

ERGONOMICS, RISK ASSESSMENT, INTERVENTION, MIOMETRY, POULTRY
FARMING.

Ergonomic risks in one of Latvian poultry processing lines, using Key indicator method
and Rapid upper limb assessment method, are analyzed in the master's thesis. During study data
from employee questionnaires are collected and analyzed. Employees muscles fatigue were
measured by device MYOTON 3.

Overloads and constant monotone arm movements for poultry processing line employees
were proven in the study. During work process employee’'s arms and legs muscles are
overloaded.

In the master's thesis practical recommendations for identified ergonomic risk reduction are

developed.
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APZIMEJUMU SARAKSTS

LPSR ZA Latvijas Socialistiskas Padomju Republikas Zinatnu akadémija

LLU Latvijas lauksaimniecibas universitate

PSRS Padomju Socialistisko Republiku Savieniba

SIA Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

AS Akciju Sabiedriba

KWWV kolonijas veidojosas vienibas

ASV Amerikas Savienotas Valstis

OSHA Darba DroSibas un Veselibas Parvalde (Occupational Safety & Health
Administration)

KKS karpala kanala sindroms

ACGIH Amerikas higi€nistu apvieniba (American Conference of Governmental

Industrial Hygienists)
NIOSH Nacionalais darba droSibas un veselibas institits (National Institute for

Occupational Safety and Health)



IEVADS

Darba vietai un tas videi ir loti butiska loma cilvéka dzive, jo aptuveni treSo dalu sava
miza més pavadam darba, turklat lielako dalu darba laika més pavadam tiesi miisu darba vieta. S1
iemesla dél ir loti svarigi, ka nodarbinatie savas darba vietas justos labi, &rti un drosi [1].

Darba vide var radit biitisku ietekmi uz cilvéka veselibu, jo darba vidg ir sastopami daudz
dazadu kimisko vielu, gandriz piecdesmit dazadu fizikalo faktoru, simtiem biologisko faktoru,
daudz dazadu ergonomisko faktoru, psihoemacionalo un organizatorisko faktoru, ka ari liels
skaits nelaimes gadijumu riska faktoru. Visi Sie faktori var iedarboties uz cilvéka droSibu un
veselibu, radot nelaimes gadijumus un arodslimibas [2].

Misdienas tieSi ergonomiskie darba vides faktori ir kluvuSi par vieniem no
nozimigakajiem darba vietas. To pierada ari Latvijas pédgjo gadu arodslimibu statistika, jo tiesi
muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibas, ka arl Karpala kanala sindroms, ir divas
visbiezak izplatitas arodslimibu grupas [3].

Misdienu biznesa pasaul€ jau sen ir pieradits, ergonomiski pareizi iekartotas un labi
organizétas darbvietas palielina darba razigumu, samazina nelaimes gadijumus un
arodsaslimsanu skaitu, rezultata radot ari lielaku un stabilaku pelnu paSam uznéméjam, tade] ir
svarigi laicigi identificét ergonomiskos riskus, ka ar1 veikt efektivus ergonomiskas iejaukSanas
pasakumus darba vietu uzlabosanai un risku mazinasanai.

Pasaul€ veiktie p€tijumi pierada, ka putnu kauSanas un parstrades nozaré nodarbinatie ik
dienas saskaras ar daudz dazadiem ergonomiskajiem riska faktoriem, kas rada negativas sekas uz
vigu veselibu. ASV veiktie pétijumi ir pieradijusi, ka lielaka dala no darbiniekiem, kas veic
darbus pie putnu kauSanas un sadales, ikdiena saskaras ar sapém, tirpSanu un stivumu rokas,
plaukstas, mugura un plecos [4]. Praktisks pétijums ASV parada, ka 41,5-50,5% no darbiniekiem,
atkariba no darbu veida, ir konstatétas karpala kanala sindroma pazimes [5].

Ar1l Latvija ir augsti attistiba putnkopibas nozare. Latvija ar vairaki lieli razoSanas
uznémumiem, kas veic putnu audz€Sanu, kauSanu un parstradi. Putnu kauSana un parstradé
nodarbinato cilveku skaits sniedzas vairakos simtos.

Ta ka lidz sim Latvija nav veikti padzilinati petijumi par putnu kausanas un parstrades
nozaré esoSo ergonomisko risku ietekmi uz nodarbinato veselibu, balstoties uz pieejamo ASV
pieredzi ir pamats uzskatit, ka ari Latvija nodarbinatic Saja nozaré saskaras ar bitiskiem

ergonomiskajiem riskiem, kas tiem var radit musku]u, skeleta un saistaudu sistémas slimibas. ST



iemesla dél magistra darba ietvaros tika nolemts veikt pétijumu par pastavoSajiem

ergonomiskajiem darba vides riskiem viena no Latvijas putnu kauSanas un sadales linijam.

Darbam tika izvirzits mérkis analizét darba vides ergonomiskos riskus nodarbinatajiem

pie putnu kauSanas un sadales linijas un izstradat praktiskas rekomendacijas ergonomisko risku

samazinasanai.

Lai sasniegtu darba mérki tika izvirziti sekojosi uzdevumi:

1.

analiz&t putnkopibas attistibas tendences Latvija un biezak satopamos darba vides
riskus putnu kautuves;

analiz&t pieejamo literatiiru par putnu kausanas un parstrades nozares darba vides
risku iesp&jamo ietekmi uz nodarbinato veselibu;

veikt darbinieku aptauju, lai noskaidrotu vinu viedokli par pasreiz€jiem darba
vides apstakliem un taja pastavoSajam problémam;

veikt putnu kauSanas un sadales linijas darbvietu apsekoSanu un dokumentéSanu;
analiz&t ergonomiskos darba vides riskus, izmantojot izvelétas risku novértésanas
metodes;

izstradat praktiskas rekomendacijas ergonomisko darba vides risku samazinasanai,

veicot darbus pie putnu kausanas un sadales Iinijas.

Petijuma tika izvirzita hipotéze, ka pat salidzino$i jaunas, atbilsto$i Eiropas prasibam

izgatavotas, dal&ji automatiz&tas putnu kauSanas un sadales linijas raditie ergonomiskie darba

vides riski apdraud nodarbinato veselibu un var veicinat arodslimibas.



1. LITERATURAS APSKATS

1.1. Putnkopibas attistibas tendences Latvija

Lidz 19. gs. Latvija putnkopiba bija mazattistita. Tikai atseviskas muizas audzgja putnus,
bet to nozime bija dekorativa nevis saimnieciska. Lidziga situacija bija ar1 paréja Baltija [6].

Kops 1870. gada Eiropa paradijas pirmie inkubatori, un putnkopiba kluva par popularu un
ienesigu lauksaimniecibas nozari. Putnkopibas attistibu veicinaja ar1 saldétavu ierikoSana, jo tas
radija iesp&ju ilgak uzglabat putnkopibas raZzojumus — olas un putnu galu. Daudzas valstis,
piemé&ram, Anglija, Amerika, Vacija, Francija, Danija u.c. sakas strauja putnkopibas attistiba [6].

Putnkopibai Latvija pirms I Pasaules kara bija maza nozime, jo Latvijas lielajas pilsétas
patér&ja letas Krievijas olas, bet jau $aja laika Latvija strauji sak domat par vaislas materiala
iegadi [6].

Laika posma starp I un II Pasaules karu, putnkopiba turpina attistities. Paradas pirma
literatlira par putnkopibu, notiek darbs pie vaislas materiala attistibas. Daudzviet Latvija ir
iesp&jams iegadaties vaislas jaunputnus un olas.

Apskatot literatiira pieejamos datus par to ka Latvija ir mainijies audz&to putnu skaits, tad
ir redzams, ka jau 1935. gada majputnu skaits Latvija bija tuvu tam skaitam, kas tick audzéts
Latvija Sobrid (skat. 1.1. att.) [6, 7]. Japiebilst, ka misdienas notiek krietni intensivaka putnu
audzeSana, lidz ar to statistikas dati nav viennozimigi salidzinami, jo Sobrid faktiski viena
broilera audz&sanas vieta (mitn€), tiek veikti pat 6 un vairak broileru audz&sanas cikli gada.

II Pasaules kara Latvijas lauksaimnieciba tika nopostita. Tika iznicinata art lielaka dala
dzivnieki un putni, tomer tiesi péc kara putnkopibas izp&te un attistiba atsakas ar daudz lielaku
sparu un vérienu [6].

1946. gada LPSR ZA tika nodibinats Zootehnikas un Zoohigenas institiits (tagad LLU
Biotehnologijas un veterinarmedicinas zinatniskais institits “Sigra”), kura viena no
pamatdarbibas jomam bija un vél Sobrid ir putnkopibas zinatne [6]. Ar So laiku, Latvija aizsakas
intensivas lielrazoSanas putnkopibas attistiba. Tas pamata attistas tieSi d€j&jvistu un galas calu —
broileru audzeéSanas virziena.

1949. gada tika nodibinata republikaniska inkubacijas putnkopibas stacija un izveidotas
valsts inkubacijas stacijas dazados Latvijas rajonos. Sis stacijas vélak kluva par daudzu

specializéto putnkopibas saimniecibu bazi [6].
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1.1. attéels. Majputnu skaits Latvija gada beigas [izstradajis autors, izmantojot 6 un 7]

1959. gada tika uzsakts plass darbs kolhozu un padomju saimnieciba putnu fermu
specializacija un koncentracija. Saja laika sakas putnu turé$ana ripnieciskos apstaklos un
putnkopibas strauja izaugsme. Virsvadibu putnkopiba noteica galvena Putnkopibas produktu
razoSanas parvalde jeb Latpticeproms [6, 8].

Gadu laika notika ari intensivs darbs selekcijas joma, lai raditu jaunas augstrazigas
dgjgjvistu Skirnes. P&tijumu loka tika ietvertas t€mas, kas valstl taja bridi bija loti aktualas.
Intenstvi tika pétita vistu daudzkarteja ganampulka komplektacija, vitaminu vajadziba un normu
izstrade dazadu sugu putniem, gaismas rezims ka d€jibas stimul€tajs, ierobezota putnu €dinasana
[8].

1963. gada no Kanadas ieveda divliniju krosu Starbro-15 galas calu — broileru ieguvei.
Aizsakas darbs pie atraudzigu galas calu skirnu izstrades [6].

1967. gada darbu saka Kekavas putnu fabrika. Sis bija pagrieziena punkts arT putnkopibas
kopgja attistiba Latvija, jo tika uzsakta putnu turéSana riipnieciskos apstaklos. Lidz ar raZoSanas
intensitates un jaudas pieaugumu radas ar1 problémas, kas jarisina. Notika aktiva pé€tniecibas
institiitu sadarbiba ar lielakajam putnkopibas saimniecibam, lai uzlabotu putnu audzeSanas
raditajus [8].

,Putnu fabrika Kekava” laika perioda no 1971. lidz 1977. gadam sp€ja palielinat iegito
olu apjomu no vienas vistas gada no 160 lidz 187 olam un taja pasa laika samazinat patéréto
baribu uz 1000 sarazotajam olam no 4,56 lidz 3,8 baribas vienibam. Lidzigi tika uzlaboti ar1 citi

parametri, tadi ka broileru svara pieaugums diena, patérétas baribas apjoms un citi [9].



Daudzie pétijumi putnkopiba un to rezultatu ievieSana praks¢ lava Sai nozarei sasniegt
visaugstako intensifikacijas Itmeni un izvirzities par vadoSo nozari valstt (PSRS). Pagajusa
gadsimta astondesmito gadu beigas putnkopibas produktus Latvija sarazoja tada apjoma, ka tie
pilniba nodrosinaja iedzivotaju pieprasijumu un kluva ari par eksporta preci [8].

Péc Padomju Savienibas sabrukuma sabruka arl augsti attistita putnkopibas nozare.

Putnkopibas produktu razosana Latvija 1993. gada bija samazinajusies par 2/3 (skat. 1.2. att.) [8].
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1.2. attels. Latvija sarazota putnu gala pa gadiem [izstradajis autors, izmantojot 10]

21. gadsimta sakuma putnkopiba Latvija saka attistities ar jaunu sparu, uzradot stabilu
sarazotas putnu galas apjoma un olu skaita pieaugumu (skat. 1.2. un 1.3. att.). Putnkopiba Sobrid
valstl uzrada arT augstaku razoSanas intensitati un efektivitati, ko skaidri parada arT statistikas dati
par to ka Latvija mainas esoSais putnu skaits gada beigas un sarazotas produkcijas apjoms. Ja
kops 2000. gada kopgjais putnu daudzums valsti, kas vienlaicigi atrodas putnu mitn€s, ir audzis
par treso dalu, tad saraZotas galas apjoms ir pieaudzis vairak neka 3 reizes (skat 1.1 un 1.2. att.).

Putnkopibas izaugsmi sekméja jaunu investiciju piesaiste un veco putnu fermu renovacija.
Rekonstruétas un modernizetas, atbilstosi Eiropas Savienibas prasibam, tika art lielakas putnu
galas kautuves Iinijas, galas parstrades iekartas un inkubatori.

Putnkopiba ka Latvijas lauksaimniecibas nozare ienem nozimigu vietu lauksaimniecibas
produktu veértiba. 2010. gada saraZota putnu galas un olu vértiba sastadija attiecigi 3,5% un 4,7%

no visas Latvija sarazotas lauksaimniecibas produkcijas vértibas [12].
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1.3. artels. Latvija saraZotais olu skaits pa gadiem [izstradajis autors, izmantojot 11]

Sobrid Latvija pastav trs lieli putnkopibas uznémumi, kas sarazo parliecinosi lielako dalu
no visas putnkopibas produkcijas. Pé&c Centralas statistikas parvaldes datiem vairak neka 95%
putnu galas Latvija sarazo divi lielakie broileru audzé$anas un parstrades uznémumi AS ,,Putnu
fabrika Kekava” un SIA ,,Lielzeltini” [13]. Savukart 600 milj. olas gada, kas ir vairak neka 90%
no visa Latvija sarazota olu daudzuma, tiek sarazots AS ,,Balticovo”, kas ir ne tikai lielakais olu
razotajs Latvija, bet ari visa Ziemeleiropa [14].

Visi tris lielakie putnu produkcijas razotaji ir atrodami ar1 starp 25 lielakajiem partikas
razoSanas uznémumiem Latvija péc naudas apgrozijuma. P&c 2012. gada datiem AS ,,Balticovo”
iené@ma augsto 5. vietu starp lielakajiem partikas produktu razoSanas uznémumiem Latvija ar
48,72 milj. EUR neto apgrozijumu, AS ,,Putnu fabrika Kekava” iepéma 15. vietu ar 32,93 milj.
EUR neto apgrozijumu, bet SIA ,Lielzeltini” ienéma 25. vietu ar 21,3 milj. EUR neto
apgrozijumu. AS ,,Putnu fabrika Kekava” ir ar1 viens no lielakajiem darba dev€&jiem starp partikas
ripniecibas uzgpémumiem, nodarbinot vairak neka 600 darbiniekus. Kopuma visos trijos lielajos
putnkopibas nozares uznémumos tiek nodarbinati vairak neka 1150 darbinieki [15].

Sobrid visa pasaulé augosais pieprasijums péc partikas, tai skaita arT péc galas un galas
izstradajumiem, liek domat, ka ari turpmak Latvija varétu pieaugs sarazotais putnu produkcijas
apjoms. Turklat tam Sobrid Latvija ir visi priekSnosacTjumi: lieli un moderni putnkopibas

uzpeémumi, gadiem ilgi koptas putnkopibas tradicijas un pieredz€jusi specialisti.
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1.2. Putnu kauSanas un sadaliSanas principiala shema

Saja nodala tiks Tsi aprakstits ka notiek putnu kausanas un sadales process vidgja un liela
izméra razotn€s. Par pamatu $aja nodala esosajai putnu kausanas un sadales principialajai shémai
ir pemts uznémuma ,,Marel Stork Poultry Processing”, kas ir viens no lielakajiem putnu kauSanas
un parstrades iekartu razotajiem, izstradata putnu kausanas un sadales sh€éma un razoSanas
darbibu procesu aprakstiem [16]. Putnu kauSanas un sadali$anas principiala shema ir redzama 1.4.
attela.

Putnu parstrades process sakas ar dzivu putnu atveSanu uz rapnicu. Putni parasti ir salikti
specialos konteineros. Putnu uzkarinasana uz linijas, kas to talak padod uz kauSanu, visbiezak
veic darbinieki, kas diena uz akiem uzkarina tiikstoSiem putnus.

Putnu kausanas process sakas ar putnu apdullinasanu, ko veic ar elektribu. Talak notiek
putnu kauSana, kas tiek veikta automatiski ar specialas iekartas palidzibu, pargriezot putniem
rikles.

Nokautie putni tiek padoti uz plaucésanu, kas tiek veikta ar karstu tideni. Péc plaucéSanas
specialas iekarta notiek putnu atspalvosana.

Nakamais solis ir evisceracija jeb ieks$€jo organu iznemsSana. Putnu ieks$€jie organi tiek
izgriezti un iznemti ar specialas iekartas palidzibu. P&c iek§€ju organu iznemsSanas notiek vertigo
organu (sirds, aknu, kungu) manuala, pusautomatiska vai automatiska atdaliSana. Paraléli ieks$u
iznems$anai notiek arT putnu kaju atdaliSsana. Razotn€s péc nepiecieSamibas var notikt arT kaju
talaka apstrade, kas sevi ieklauj to plaucéSanu, cietas adas nolobiSanu un talaku atdzesésanu lidz
nepiecieSamai uzglabasanas un iepakoSanas temperaturai.

Nokautie un apstradatie putni talak tiek padoti uz atdzesgSanu. Sis process notiek
aukstuma kameras ar aukstu gaisu un tdeni. P&c putnu galas atdzes€Sanas Iidz nepiecieSamajai
temperatirai, putni tiek skiroti un novirziti uz visdazadakajam putnu sadales konveijeru linijam,
kur talak notiek to sadaliSana dazados partikas produktos.

Putnu sadale ir salidzinosi sarezgits process, jO, lidz bridim kamér putns tiek sadalits visas
nepiecieSamajas dalas, tam bez aizkerSanas ir japarvietojas par dazadam sadales linijam. Putniem
virzoties pa dazadam Iinijam automatiski vai pusautomatiski, pé€c nepiecieSamibas tiek atdaliti
sparni un pussparni, kajas, skinki, stilbi, liemeni, astes, muguras un citas dalas. Atseviskas linijas

notiek fileju izgrieSana.
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Galas un to produktu izplatiSana

1.4. attels. Putnu kauSanas un sadali§anas principiala shéma [izstradajis autors, izmantojot 16]

Dala no sadalitas produkcijas talak tiek padota uz atkauloSanu. AtkauloSanu var manuali
veikt cilveks, bet ta var tikt veikta arT pusautomatiski vai pilnigi automatizeti.

Sadalita un atkaulota gala var tikt novirzita talakai galas apstradei, piem&ram, maltas
galas pagatavoSanai, fileju Sk€lu grieSanai, dazadu marinazu gatavoSanai un citiem talakiem
procesiem, kas rada papildus pievienoto vértibu svaigas galas produkcijai. Sadi papildus procesi
netiek organiz&ti visas razotnés, tade] ari sheéma tie att€loti taisnstiiros ar raustitu Iiniju (skat. 1.4.

att.).
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Visa sadalita, atkaulota un citadi apstradata gala talak tiek padota uz dazadam pakoSanas
lIinijam, kur tiek sverta un iepakota. SverSanas un iepakosanas process visbiezak ari ir dalgji vai
pilniba automatizets.

Gatava produkcija talak manuali vai ar konveijera lentu palidzibu tiek padota
uzglabasanai noliktava ar attiecigu temperatiiru, vai ari saldéSanai saldéSanas kameras. Procesa

noslédzosais posms ir gatavas galas produkcijas piegade sadarbibas partneriem.

1.3. Galvenie darba vides riska faktori putnu kautuvés
Pedgjos gados ir veikti vairaki pétijumi, par darba vides riskiem, kas var radit dazadu
bistamibu un veselibas problémas nodarbinatajiem putnu kautuvés. Apkopojot pieejamo
literatiiru, var secinat, ka putnu kautuvés nodarbinatie ir paklauti praktiski visam galvenajam
darba vides risku grupam:
o fizikalajiem riska faktoriem (mikroklimats, troksnis, vibracija u.c.);
e kimiskajiem riska faktoriem (mazgasanas un dezinfekcijas lidzekli);
e ergonomiskajiem riska faktoriem (piespiedu darba pozas, biezas atkartotas kustiba,
smaguma celSana un parvietoSana u.c.);
e Dbiologiskajiem riska faktoriem (virusi, baktérijas, sénes u.c.);
e mechaniskajiem un citiem traumatisma riska faktoriem (rokas instrumenti,
tehnologiskas iekartas u.c.);
e psihosocialajiem un organizatoriskajiem riska faktoriem (darba slodze, virsstundu

darbs, vienveidigs darbs u.c.);

Fizikalo faktoru raksturojums

Darbinieki putnu kautuvés lielu daJu darba laika pavada darba telpas ar paaugstinatu
mitrumu un pazeminatam temperatiram, jo putni péc kauSanas tiek ilgstosi atdzeséti ar aukstu
Odeni. Putnu kautuvés zemas temperatiiras tiek uztur@tas, lai nodroSinatu galas droSu
uzglabaSanu. Putnu galas ir jauzglaba temperatiiras, kas neparsniedz +4,4 °C. Darbiniekiem
nereti darba nakas saskarties arT ar saldétiem galas produktiem [17, 18, 19].

Pétijuma, kura tika apskatits pazeminatas temperatiiras ietekme uz nodarbinato veselibu
putnu kautuv€s un konservésanas rupnicas, tika noskaidrots, ka liela dala So nozaru darbinieki

strada temperatiiras, kas ir zemakas par +12 °C [17].
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Putnu kautuvés nodarbinatajiem, kas veic iekartu, gridu un darba aprikojuma mazgasanu
ar loti karstu tdeni, pastav applaucésanas riski, turklat $adu darbu veikSanu var apgrutinat ari
aizsvidusas aizsargbrilles [18].

Liela dala darbinieku putnu kautuvés ir ilgsto$i paklauti razoSanas iekartu raditam
paaugstinatam troksnim, tadél tiem darba laika ir nepiecieSams lietot dzirdes aizsardzibas
lidzeklus [17, 18, 20]. P&tijums divas vid€ja izméra putnu kautuvés ASV parada, ka abas tika
konstatgts trok$na limenis virs 85 dB, turklat viena no tam lielakaja dala razoSanas telpu troksnis
parsniedza 90 dB. Daudzi darbinieki, kas bija paklauti troksnim virs 90 dB, nelietoja dzirdes
aizsarglidzeklus [21].

Atseviski darbinieki putnu kautuvés var tikt paklauti ar rokas — plaukstas vibracijas
ietekmeli, lietojot vibr&josus rokas griezgjinstrumentus. Vibracija var radit veselibas problémas,

1pasi ja ta ir noveérojama kombinacija ar citiem riska faktoriem [22].

Kimisko faktoru raksturojums

Putnu kautuv@s nodarbinatie, it paSi tie darbinieki, kas veic mazgaSanas darbus, ir
paklauti spécigu kimisko vielu, tai skaita dezinfekcijas lidzeklu iedarbibai. Darbinieki, kas veic
kautuves mazgaSanu, ir spiesti lieto dazadas spécigas kimiskas vielas kopa ar augsta spiediena
karsta tidens striklam [18].

Kautuves var tikt izmantoti mazgaSanas lidzekli ar nelielu hlora Iimeni, kas pie normalas
to ekspluatacijas butiskus draudus darbiniekiem nerada. Kautuvés tiek izmantos liels apjoms
sarmainu mazgaSanas lidzek]u. Darbiniekiem nepietiekoSas apmacibas d&| pastav iespgja sajaukt
nesavienojamas kimiskas vielas, pieméram, lidzas uzglabajot sarmainus un hloru saturoSu
lidzeklus pastav risks hlora gazes izdaliSanai, kas var radit saindéSanas riskus [21].

Praktiski visas kautuvés ka saldéSanas agents tiek izmantots amonjaks vai freons. Ja
freoni tikai pie loti lielam koncentracija var radit apdraud&jumu nodarbinatajiem, tad jau nelielas
amonjaka nopliides var radit nopietnu darbinieku apdraud&jumu, izraisot acu un elpoSanas celu
bojajumus [19, 21].

Daudzas kautuves tiek izmantots oglekla dioksids sausa ledus forma, lai uzglabatu zemas
temperatliras putnu galai vai veiktu atru tas saldeéSanu priek§ transportéSanas. Ta ka oglekla
dioksids ir gaze bez smarzas, darbiniekiem pastav augsts risks nokliit paaugstinatas oglekla

dioksida koncentracijas [19].
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Vairakos literatiras avotos ir uzsveérts, ka darbinieki putnu kautuveés biezi netiek
iepazistinati ar viniem izsniegto kimisko vielu bistamibu, ka arT netiek pietiekoSi apmaciti ricibai
arkartas situacijas un vielu pareizai uzglabasanai. Darbiniekiem biezi netiek izsniegti
nepiecieSamie aizsardzibas lidzekli, vai arT darbinieki tos nelieto, neapzinoties to radito augsto

risku vinu veselibai [19, 23].

Biologisko faktoru raksturojums

Putnu kautuvés nodarbinatie ikdiena saskaras ar putnu galu, asinim, ieks€jiem organiem,
izkarnijjumiem, spalvam un blaugznam, lidz ar to var tikt paklautu dazadu patogénu
mikroorganismu, virusu un sénu iedarbibai, kas var izraisit darbinieku saslim$anu. Paaugstinats
infekcijas risks ir tieSi nodarbinatajiem, kas veic darbu pie putnu uzkarinaSanas, kauSanas,
atspalvoSanas un iek§€jo organu iznemsanas, jo tiesi Sajos posmos ir raksturigas lielakas puteklu
un aerosolu koncentracijas gaisa vidé. Péc putnu nopliikSanas, kaitigo vielu koncentracija gaisa
vidg krietni samazinas, radot arT krietni mazaku risku nodarbinatajiem [18, 19, 23].

O.Teplouhova, veicot biologisko risku novért§jumu viena no Latvijas putnkopibas
uznémumiem, norada, ka biologiskos agentus péc riska pakapes var iedalit 4 bistamibas grupas.
Biologiskie agenti, kas iedarbojas uz putnkopiba stradajosiem, péc to infekcijas riska pakapes,
liclaka dala pieder pie 2. riska grupas, kas ir otra mazak bistama. 2. riska grupas biologiskais
agents ir tads, kas var izraisit veselibas trauc€jumus un var biit bistams nodarbinatajiem, bet
iesp€ja, ka tas radis draudus citiem cilvékiem, ir maza. Pret ta iedarbibu iesp&jami efektivi
preventivie pasakumi un arstéSana. Biezak sastopamiem biologiskie agenti putnkopiba, kas tik
pat labi var apdraud@t ari putnu kautuvés nodarbinatos ir apkopoti 1.1. tabula [24].

Péc O.Teplouhovas veikta pétijuma var secinat, ka ikdiena putnu kautuvés nodarbinatie,
kas veic putnu sadali, saskaras ar biologiskajiem agentiem, kuru koncentracija darba vide ir
robezas no 10 — 10® KVV/10 cm?, kas ir uzskatama par nelielu Iidz vid&ju koncentraciju, un ir
pielaujama saskana ar partikas droSibas prasibam. Analiz€s kautuvé tika konstateéta Sadu
mikroorganismu un sénu klatbiitne: Enterobacteriaceae 10* - 10° KVV/10 cm?, mezofili aerobie
un fakultativi anaerobie mikroorganismi 108 KVV/10 cm?, Enterococcus 10° KVV/10 cm?
pel&juma sénes 12 KKV [24].
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1.1. tabula

Putnkopiba biezak sastopamas mikroorganismu grupas [24]

Mikroorganismi: Riska grupa

GR+(grampozitivi) | Clostridium  perfringens,  Enterococcus, I
Staphylococcus  aureus,  Streptococcus,

Listeria monocytogenes,

GR-(gramnegativi) | Campylobacter spp., Escherichia coli, 1

Enterobacter, Pseudomona aeruginosa

Virusi Putnu gripas viruss (H5N1, H7N7), Niikaslas 1

slimibas viruss
Paraziti Chlamidia psittaci I1-111 atkariba no regiona
Pel&juma sénes Aspergillus  spp, Candida, Penicillium 1

Fusarium

Petijuma, kur§ veikts kada Austrijas putnu kautuve, konstatets, ka mezafilo bakteriju
koncentracija gaisa vidé putnu kausanas procesa vidgji ir 1,7x10° CFU/m?3, kas ir pat 8000 reizu
lielaka neka fona koncentracija dzivojama zona (~210 CFU/m?®), ka arT 100 reizes lielaka neka
kompostésanas razotng, kur ta vidgji ir 1,7x10* CFU/m?. P&tijuma secinats, ka darbiniekiem, kas
veic darbu $ada mikroorganismu koncentracija, ir nepiecieSams izstradat specialus aizsardzibas
pasakumus [25].

Cita Iidziga pétijuma, kura 4 dazadas putnu kautuvés pétiti 23 nodarbinatie, kas veic
putnu uzkarinaSanu uz kausanas linijas, tika konstatéts, ka organisko puteklu koncentracija gaisa
dazados uzkarinasanas iecirknos svarstijas no 0,4-15,3 mg/m? jeb vidgji 6,3 mg/m?. Endotoksinu
koncentracija svarstijas robezas no 0,02—1,50 pg/m3 jeb vid&ji 0,4 mg/m?. Baktériju koncentracija
gaisa bija robezas no 4 x 10° Iidz 4 x 10° cfu/m®. Analizés domingja Staphylococci, tika
konstatéta viena kolonija ar Campylobacter jejuni, bet dazadu sénu koncentracija bija tikai 500—
4000 cfu/m?. P&tot puteklu un mikroorganismu ietekmi uz nodarbinato elposanas funkciju, tika
konstatéts, ka nav bitiskas atSkiribas starp darbiniekiem, kas paklauti lielakai vai mazakai
puteklu un endotoksinu koncentracijai darba vidé. Nevienam no darbiniekiem netika konstatéts
alergiskais alveolits vai organisko puteklu toksicitates sindroms. P&tjjuma tika secinats, ka $ada

puteklu un endotoksinu koncentracija varétu radit negativu ietekmi uz bronhiem, tomér ciesas
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likumsakaribas starp puteklu un endotoksinu koncentracijam un elposanas funkciju $aja p&tijuma

netika atrastas [26].

Mehanisko un traumatisko faktoru raksturojums

Putnu kautuvés stradajosie ikdiena izmanto loti asus nazus, Skéres un zagus, lai sadalitu
galu gabalos, nogrieztu atseviskas putnu dalas, veiktu atkauloSanu un citus darbus. Jebkurs
instruments, kas ir tik ass, lai ar to viegli griestu galu, var radit ievainojumus arT nodarbinatajiem
[18, 19].

Putnu kautuv€s razoSanas procesa, sakot no putnu kausanas lidz pat iepakoSanai, tiek
izmantots liels skaits mehanisku iekartu un konveijeru, kas veic dazadas automatiskas grieSanas,
SkéréSanas, zagtSanas, smalcinasanas un citas darbibas. NepietickoSu dro§ibas pasakumu
ieveroSana pie $adam iekartam ar asam un kustigdm dalam var radit dazada smaguma traumas
nodarbinatajiem. Paaugstinatu traumatismu var radit iekartas, kas nav aprikotas ar aizsargvakiem.
Putnu kautuv@s palielinata mitruma un slapjuma d&l razoSanas iekartas rada ar1 paaugstinatu
elektrotraumu risku nodarbinatajiem [18, 21].

Kautuves ir raksturigas slapjas un loti slidenas gridas, jo razoSanas procesa uz tam noklist
asinis, tauki un galas parpalikumi, ka ar1 sanitaro prasibu dé] gridas nepiecieSams regulari
mazgat. Tadel lielakaja dala no darba telpam darbiniekiem pastav paaugstinats paslidéSanas un
nokriSanas risks [18, 19].

Ta ka kautuves telpas péc darba tiek mazgatas ar ]oti karstu augstspiediena tidens struklu,
tad darbiniekiem, kas veic $os darbus, pastav arl applaucéSanas un sagriesanas risks. So
darbinieku traumatisma risku palielina armt mazgasanas laika veidojoSie tvaiki, kas var apgriitinat
redzamibu, tai skaita veicinat aizsargbrillu aizsvisanu [18].

Darbiniekiem pastav draudi giit fiziskas traumas no putnu kodumiem un skrap&umiem, jo

putni tiek atvesti un izkrauti raZzotng, un tie tiek ar rokam padoti uz kausanas liniju [18].

Psihosocialo un organizatorisko faktoru raksturojums

Vairaku publikaciju autori ir pieversusi arT lielu uzmanibu dzivnieku, tai skaita putnu,
kautuves, esoSajiem psihosocialajiem un organizatoriskajiem risku faktoriem, un to bitisko
ietekmi uz darbinieku veselibu un dzives kvalitati. Dazadi autori par bitiskakajiem
psthosocialajiem un organizatoriskajiem riska faktorus kautuves uzskata:

e kautuves esoSo vienveidigo darbu un biezu vienu un to paSu kustibu atkartoSanos;
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e parak lielu fizisku slodzi un garas darba stundas;

e augstu darba tempu un ierobezotu darba izpildes laiku;

e mainu darbu, tai skaitd darbu brivdienas un nakts mainas;

e Joti mazu darbam atvéléto vietu un Joti tuva atraSanos Iidzas citiem
nodarbinatajiem;

e netiru un nepatikamu darbu, jo darbiniekiem ikdienas ir jasaskaras ar putnu asinim
spalvam, izkarnijumiem un citiem blakusproduktiem;

e paaugstinatu koncentréSanos un atbildibu, veicot darbu pie konveijera linijam un
ar asiem rokas instrumentiem, turklat apzinoties augsto nelaimes gadijumu risku
[23, 27].

J.Dilarda sava eseja pieveér$ lielu uzmanibu psihologijai un sajutam, ko izjut kautuvés
nodarbinatie, ik dienas nogalinot tiikstoSiem dzivu radibu. Eseja tiek uzverts, ka kautuveés
stradajosajiem pastav liela varbitiba giit psihologiskas traumas darba. Darbinieki var ciest no p&c
traumatiska stresa sindroma, kad cilvéks nesp&j sev piedod kadu izdaritu noziegumu vai citu
paridarijumu. Cilvékiem, kas cieSs no $ada rakstura sindroma, ir raksturigi tadi simptomi ka
narkotiku un alkohola atkariba, nemiers, panika, depresija, paaugstinata paranoja, sajiitu
sadali$anas, disociacija un amnézija. Ari pieejamie publiskie apraksti par kautuvju darbiniekiem
parada, ka dalai no tiem ir novérojami $ie simptomi. Par psihologisko ietekmi netiesi norada ari
pieaugoSais alkohola un narkotiku lietotaju skaits starp kautuves nodarbinatajiem. BijuSie
kautuvju darbinieki atzist, ka daudziem darbiniekiem ir problémas ar alkohola lietoSanu, jo
viniem ir jadzer, lai aizmirstos un sadzivotu ar mizigo nogalinaSanas procesu, kas ilgst dienam
ilgi [28].

Par iespgjamo augsto psihologisko slodzi uz nodarbinatajiem kautuvés norada ari letalo
gadljumu statistika. ASV Kkatrs 10 letalais gadijums S$aja nozaré darba vieta saistits ar

uzbrukumiem un vardarbibu, tai skaita slepkavibam [18].

Ergonomisko faktoru raksturojums

Putnu kautuvés nodarbinatie ik dienas saskaras ar dazadiem ergonomiskajiem risku
faktoriem.

Viena no galvenajam problémam arT musdienu kautuvém ir tada, ka to darba vietas nav
iesp&jams pielagot darbiniekam, proti, Iiniju un galdu augstumi, atstarpes starp nodarbinatajiem

un citi svarigi elementi parasti atrodas viena noteikta stavokli un nav reguléjumi, lidz ar to
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darbinieki, biezi rodas papildus slodze vai riski, stradajot pie darba iekartojuma, kas nav viniem
pieméroti. Sada papildus slodze apgriitina ne tikai vinus pasus, bet rada papildus riskus ar viniem
lidzas stradajosajiem [23].

Darbiniekiem putnu kautuves ir raksturigas vienveidigas, atkartotas kustibas visas dienas
garuma. So kustibu daudzumu maina bieZi nosaka konveijera atrums. Modernajas putnu kausanas
Iinijas viens darbinieks var veikt atkartotu vienu un to pasu kustibu pat Iidz 20 000 reizém vienas
mainas laika [22, 27].

Otru lielu ergonomisko risku grupu veido liela fiziska piepiile, kas nepiecieSama dazadu
sarezgitu uzdevumu veikSanai, pieméram, veicot putnu uzkarina$anu vai celot un parvietojot
smagumus (izejvielas, iepakojamos materialus, produkciju u.c.). Ilgstosa fiziska pieptle ir
nepiecieSama, lai noturétu griezgjinstrumentus un veiktu ar tiem koordin€tas un atras grieSanas
darbibas. Fiziska pieptle atkariba no darbibas veida rada pastiprinatu slodzi uz atseviskam
kermena dalam, kas visbiezak ir muguras lejasdala, pleci, rokas, plaukstas un pirksti [19, 22, 23].

Darbiniekiem putnu kautuves raksturigs darbs nepareizas un ne€rtas kermena pozas,
pieméram, celot rokas Virs plecu augstuma, stradajot tupus vai uz celiem, noliecoties pari darba
galdam, pagriezot kermeni Smaguma cel$anas laika vai veicot dazadas plaukstu pagrieSanas
kustibas, izmantojot griez&jinstrumentus. Visas $is ne€rtas piespiedu pozas, kas tiek noturétas
darba laika ilgstosa laika perioda, rada nevajadzigu stresu Uz nodarbinato muskuliem, cipslam un
kauliem [19, 22].

Putnu kautuvés nodarbinatajiem, veicot dazadus grieSanas darbus pie konveijera, ka ar1
veicot atkauloSanas darbus, ir nepiecieSams veikt visdazadakas plaukstas locitavas lociSanas un
pagrieSanas kustibas, kas ir novirzitas no plaukstas normala, dabiga stavokla. Visas plaukstas
locitavas pozicijas, kas ir novirzitas no normala stavokla var palielinat risku muskulu, skeleta un
saistaudu sist€mas slimibu attistibai (skat. 1.5. att.) [19].

Lielu ergonomisko risku nodarbinatajiem rada arT ilgstoSs darbs, atrodoties piespiedu
pozas, piemeéram, ilgstosi atrodoties stavus vai sédus stavokli pie konveijera linijas, vai turot roka
rokas instrumentus (nazus, Skéres u.c.). Jebkura ilgstosi noturéta piespiedu poza rada papildus
stresu organismam, kas var bt Tpasi augsts, ja tiek noturéta poza, kas nav neitrala vai fikséta
stavokli. Sadas noturétas piespiedu pozas rada darbiniekiem paatrinatu nogurumu un diskomfortu
[19, 22].
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1.5. attels. Dazadi no normala un dabiga stavokla novirziti plaukstas locitavas stavokli [19]

Ergonomisko risku negativo iedarbibu uz nodarbinatajiem putnu kautuves specigi
pastiprina ari citi darba vides riska faktori, tadi ka fizikals kontakts ar cietu un asu darba virsmu
un produktiem, vibracija, troksnis, pazeminatas darba vides temperatiiras un citi [19].

Ergonomisko risku iedarbiba uz nodarbinatajiem var radit dazadas veselibas problémas,
no kuram raksturigakas ir dazadu muskulu, skeleta un saistaudu sist€émas slimibu attistiba.
Plasaks apraksts par ergonomisko risku izraisitajam muskulu, skeleta un saistaudu sisteémas

slimibam putnu kautuves nodarbinatajiem ir apskatams 1.4. nodala.

1.4. Darba vides riska faktoru iespéjama ietekme uz putnu kautuves nodarbinato veselibu

ASV veiktais statistikas apkopojums par registrétajam traumam un slimibam putnu
kautuves parada, ka laika perioda no 1994. lidz 2007. gadam slimibu skaits putnu kautuves ir
samazinajies par 88%, no 950 gadijumiem uz nostradatam 10 000 darba stundam 1994. gada lidz
pat 116,3 gadijumiem uz nostradatam 10 000 darba stundam 2007. gada (skat. 1.6. att.). Par 62%
ir samazinajusies negadijumos ieglto savainojumu skaits, no 1320 gadijumiem uz nostradatam
10 000 darba stundam 1994. gada lidz pat 493,7 gadijumiem uz 10 000 darba stundam 2007. gada
[29].
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1.6. attels. ASV putnu kautuvés un sadales razotnés registrétai savainojumu un slimibu gadijumu

skaits uz nostradatam 10 000 darba stundam [29]

Neskatoties uz straujo slimibu un savainojumu samazinajumu p&d&jo desmitgazu laika,
putnu kautuves l1dzigi ka citas kautuves un galas parstrades riipnicas ir izskatamas par vienu no
bistamakajam nozarém, jo tajas ir augstaks slimibu un nelaimes gadijumu skaits neka vidéji ASV
ripnieciba kopuma (skat. 1.7. att.). Apskatot tendences ir redzams, ka putnu parstrades procesos
savainojumu un slimibu samazinajums ir noticis daudzreiz straujak neka ripniecibas nozare
kopuma. Tas ir skaidrojams ar to, ka ASV péd&jos 25 gados Saja nozare ir daudz stradats darba
drosibas uzlabosana — ir veikta virkne pétijumi, izstradati noteikumi un sagatavotas vadlinijas
drosibas uzlabosSanai. IepriekSmingto pasakumu rezultata ir pilniba mainijies veids ka misdienas
tiek aprikotas un iekartotas putnu kautuves un sadales razotnes. Tom&r p&dgjie apkopotie dati
parada, ka savainojumu un slimibu skaits kops 2007. gada vairs nav biitiski mazinajies ne putnu
parstrades razotn€s, ne razoSanas industrija kopuma, skaidri paradot, ka Sobrid ir sasniegts
noteikts darba aizsardzibas ltmenis. Lai sasniegtu vl labakus rezultatus, Sobrid ir nepieciesams
izstradat vél augstakus darba drogibas standartus. ST tendence ari parada to, ka, neskatoties uz
visiem veiktajiem uzlabojumiem darba dro§iba un aizsardziba putnu parstrades nozarg, ta ari

Sobrid ir ierindojama cilvéka veselibai un dziviba bistamo nozaru saraksta [29, 30].
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1.7. attels. ASV riipnieciba un putnu parstradeé registréto savainojumu un slimibu gadijumu

kopskaita sadalijums pa gadiem uz 100 pilna laika nodarbinatajiem [30]

ASV apkopotie dati par naves gadijumiem galas razo$anas un putnu kautuves un sadales
uznémumos parada, ka laika posma no 1992. lidz 2001. gadam Sajos uznémumos ir notikusi 229
naves gadijumi. 60 naves gadijumus ir izraisijusi darba objekti un priekSmeti, no kuriem 37
gadijumi saistiti ar cilvéku saspieSanu ar darba ekip&jumu un darba objektiem, tai skaitd darbiba
eso$am razoSanas iekartam. 25 gadijumos registréti kritieni no augstuma, 35 gadijumos
saskarsme ar kaitigam vielam, 4 gadijumos uguns un eksplozijas raditas sekas, un 22 gadijumos
nave darba vieta saistita ar uzbrukumiem un vardarbibu, tai skaita slepkavibam [18].

Nemot véra dazados risku faktorus, kam paklauti putnu kautuvés nodarbinatie, ka ari
statistiku par salidzino$i augsto nelaimes gadijumu un saslim$anas gadijumu skaitu, ir skaidrs, ka
dazadi darba vides riska faktori var atstat butisku ietekmi uz nodarbinato veselibu. Nodalas
turpindgjuma ir 1si apkopota informacija no dazadam publikacijam par tiem veselibas
traucg€jumiem, ar kadiem var saskarties putnu kautuves nodarbinatie.

Apjomiga pétijuma Francija, kura tika iesaistiti 1474 darbinieki 17 putnu kautuves un 6
konservéSanas riipnicas, tika pieradita darba vides pazeminatu temperatira ietekme Reino

fenomena attistibu nodarbinatajiem [17].
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Reino fenomens, kas tiek sauc ari par ,,balto pirkstu sindromu”, ir asinsrites trauc&jumu
radita slimiba, ko pastiprina ilgsto$s darba aukstuma un/vai vibracija. Cilvékiem, kas slimo ar
Reino fenomenu, rokas un pirksti kliist balti, tajos rodas sapes vai tie paliek nejutigi [19].

Peétijuma rezultati paradita, ka Reino fenomena simptomi izteikti ir tieSi putnu kautuvju
nodarbinatajiem, turklat paaugstinats pirkstu jitigums uz aukstumu ir novérojams darbiniekiem,
kas ilgstosi strada temperatiiras zem +7 °C. Reino fenomens ir daudz biezak izplatits tiesi
sievietém neka virieSiem. Pétijuma rezultati parada, ka, ja darbinieki tiek nodarbinati aukstuma,
tad pirkstu krasas izmainas ir novérojamas 44% sievieSu un 22% virieSu. 15% sievieSu un 6%
virieSu tika noveroti balti, nejutigi vai saposi pirksti, bet 9% sievieSu un 2% virieSu tika
konstatets tipiska Reino fenomena slimiba, tas klasiskas definicijas izpausmée. Liela dala
darbinieki ar izteiktakam pirkstu problémam atzina, ka sajit sapes ari arpus darba vietas un laika
[17].

Darba vides risku faktori, kas var pastiprinat Reino fenomena attistibu, ir: gumijas cimdu
lietoSana, mazak neka 4 partraukumi diena, partraukumi nepietiekosi siltas telpas, patstaviga
vienu un to pasu operaciju atkartota veiksana [17].

Ilgstosa atraSanas mitras un aukstas telpas kombinacija ar citiem riska faktoriem var
palielinat risku muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibu attistibai, pieméram, artritam.
Tapat ilgstoss darbs $adas telpas var padarit adu sausu, veicinat tas sasprégasanu un dazadu citu
adas slimibu attistibu, ka ar veicinat nervu un asinsrites traucgjumus rokas un pédas [19].

OSHA noteiktais troks$pa sliekSpa limenis, kas var sakt radit dzirdes bojajumus, ir
80 dBA. Pie troksna limena 80, 85 un 95 dBA, attiecigais procents no nodarbinatajiem, kas var
zaudét dzirdi, ir 0-5%, 10-15% un 21-29%. P&tijuma, kas tika veikts divas putnu kautuvés ASV,
tika konstatéts, ka abas kautuves troks$pa Iimenis ir virs 85%, lidz ar to dzirdes zaudésanas risks
pastav vismaz 10% no nodarbinatajiem [21].

Francija veiktais pétijums vairakas putnu kautuvés parada sakaribu starp dazadu darbu
veik§anu un paaugstinatu vai pazeminatu asinsspiedienu nodarbinatajiem. P&tijums parada, ka
atseviski darba vides faktori, pieméram, liels troksnis un partraukumu skaits var palielinat
darbiniekiem asinsspiedienu. P&tfjuma noradits, ka darbinieku vidgjo asinsspiedienu ietekmé ar1
tads faktors ka rlipnicas izmérs un tips. Savukart pazeminats asinsspiediens konstatéts virieSiem,
kam ir neregularas darba laika beigas, ka ari sievietém, kas veic darbus pie razoSanas linijam.
Rezultati parada ari biitisku asinsspiediena saikni ar nodarbinato vecumu un aptaukoSanas Iimeni

[31].
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Ta ka putnu kautuvés tiek izmantots liels daudzums dazadu kimisko vielu un to
koncentracija darba vides gaisa var biit paaugstinata, pastav arl salidzinosi augsts kimiskas
saindéSanas risks. Lielakais kimisko vielu saindéSanas risks pastav tiesi darbiniekiem, kas veic
kautuves un tas iekartu mazgaSanu. Paaugstinatas oglekla dioksida koncentracijas gaisa
darbiniekiem var izraisit paatrinatu elpoSanu, izraisit elpas trikumu, izraisit galvassapes un
vems$anu. Amonjaks var bt par c€loni elpoSanas celu un acu iekaisumiem. Dazadi mazgaSanas
un dezinfekcijas lidzekli, ja tie netiek izmantoti pareizi un netiek lietoti aizsardzibas lidzekli, var
klut par iemeslu dazadam veselibas probléemam. Mazgasanas lidzek]u kontakts ar adu var izraisit
dermatitu vai citus adas bojajumus. Savukart atseviski mazgaSanas lidzeklu, 1paSi koncentrétu
hlora saturoSu Iidzeklu tvaiku ieelpoSana var izraisit elpoSanas problémas, koncentréSanas
griitibas un miegainibu, ka arT izraisit elposanas celu kairinajumu [18, 19].

Nodarbinatajiem putnu kautuves ir raksturigs ilgstoSs darbs ar fizisku slodzi, biezam
atkartotam kustibam un noteiktas piespiedu pozas. Tiesi $ada monotona parak licla slodze ir par
pamatu dazadam musku]u, skeleta un saistaudu sist€mas slimibam, ar ko saskaras licla dala
kautuvju darbinieki. Kautuvés nodarbinatie visbiezak saskaras ar $adam muskulu, skeleta un
saistaudu sist€mas slimibam:

e karpala kanila sindroms (KKS) ir nervu nospiedums karpalaja kanala. Sis sindroms rodas
no palielinatas slodzes plauksta un roka, ka rezultata rodas pietikums karpalaja kanala,
kas visbiezak izraisa rokas, plaukstu un pirkstu sapes un tirpsanu;

¢ tendinits jeb cipslas iekaisums visbiezak veidojas no parak lielam fiziskam slodzém, kas
noved pie parmérigas cipslas rivésanos pret kaulu;

e plecu un to locitavu savainojumi un iekaisumi, ko nereti sekmé biezas kustibas virs plecu
limena;

o epikondilits jeb elkona cipslu iekaisums. Medialais epikondilits ir raksturigs, veicot
atkartotas elkonu saliekSanas funkcijas, bet lateralais epikondilits, veicot atkartotas
satverSanas funkcijas ar roku un plaukstu;

e tenosinotivs jeb iekaisums viena no plaukstas cipslam, kas atrodas plaukstas pamatné pie
1kska;

e pirkstu un to cipslu iekaisumi, kas rada sapes un problematisku to saliekSanu vai
iztaisnoSanu,

e muguras lejas dalas bojajumi, ko izraisa paaugstinatas slodzes un smagumu celSana,

tadgjadi izraisot pakapeniskus bojajumus mugurkaula skriemelos, diskos un saitgs;
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e sapes citos muskulos, to sastiepumi un saravumi [18, 19].

NIOSH veiktaja petijuma putnu kautuvé ASV ir noradits, ka sapes, tirpSana un sttvums
visbiezak darbiniekiem ir nov@rojamas rokas un plaukstas (67% no darbiniekiem), mugura (58%
no darbiniekiem), plecos (50% no darbiniekiem), potités un p&das (39% no darbiniekiem) un
kakla (35% no darbiniekiem) [4].

ASV apkopota informacija par savainojumiem un slimibam, kas rada darbiniekiem
visvairak kavétas darba dienas, parada, ka visbiezak darbinieki darbu kavé d€| sastiepumiem un
izmezgijumiem, dazadam sapém, KKS, muguras sapém un cipslu ieckaisuma [32].

ASYV ir veikti vairaki petijumi ar merki noskaidrot KKS izplatibu starp putnu kautuvés
nodarbinatajiem.

Ziemelkarolina veiktaja p&tijuma, kura tika pétits KKS izplatiba putnu kautuvés un citas
nozarés nodarbinatajiem Latinamerikas imigrantiem, tika secinats, ka putnu kautuvés biezak ir
konstateétas KKS pazimes un izteikts KKS neka citas nozarés. Putnu kautuvés nodarbinatajiem,
atkariba no darbu veida, KKS simptomi tika konstatéti 41,5-50,5% nodarbinatajiem, bet izteikts
KKS konstatéts 6,5-8,7% nodarbinatajiem. Salidzino$i citas nozarés KKS nodarbinatajiem
imigrantiem ir gandriz divas reizes mazaks. P&tfjuma arT secinats, ka risks ieglit KKS palielinas
pieaugot darbinieku vecumam [5].

NIOSH veiktaja pétjjuma cita putnu kautuvé ASV tika konstatéts, ka 42%
nodarbinatajiem ir acimredzami simptomi, kas liecina par KKS. P&tijuma darbinieki tika sadaliti
3 dazadas slodzes grupas péc ACGIH noteiktajiem rokas aktivitates un spéka pielietoSanas
limitiem. Petijums paradija, ka darbinieki, kas veic darbu zem §1 noteikta limita, KKS izplatiba ir
mazaka (34%), darbinickiem, kas veica darbu limita robeZas, ir 39%, bet darbinieki, kas veica
darbu virs noteikta limita, KKS izplatiba sasniedza 55%. Pétijums paradija, ka KKS ir biezak

noverojams sievietém neka virieSiem, attiecigi, 47% un 28% gadijumos no nodarbinato skaita [4].

1.5. Ergonomiskas iejaukSanas pasakumu veidi un rezultati

Ergonomiku péc praktiska pielietojuma saistiba ar jebkadiem iejaukSanas pasakumiem
iedala divas lielas grupas mikroergonomika un makroergonomika.

Mikroergonomika koncentr&jas uz darba vietas atseviSkam komponenteém, kas visbiezak
izpauzas ka mijiedarbiba cilvéks — masina, cilvéks — darbariks, vai cilvéks — tehnologija.
Mikroergonomikas iejaukSanas parasti tiek saistita ar kadas atseviskas vai neliela skaita problému

identificéSanu un konkr€tu ergonomisko vai organizatorisko risinajumu ievieSanu konkrétas
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problémas risinaSana, piemé&ram, jauna uzlabota instrumenta vai paligobjekta pielietoSana,
darbinicka apmaciba pareizakas un atrakas konkrétas darbibas veikSana. Mikroergonomikas
iejaukSanas pasakumi parasti ir salidzino$i vienkarS$i un atri istenojami. Mikroergonomisko
risinajumu izmaksas var biit loti dazadas atkariba no planotajam izmainam. Ir daudz tadi
mikroergonomiskie uzlabojumi, kas gandriz neko nemaksa, bet rada véra nemamus kvalitates un
ekonomiskos uzlabojumus. Tie parasti ir dazadi organizatoriskie pasakumi, ka ari pasakumi
darbvietu pareizai iereguléSanai un pielagoSanai darbinickam, ka ari darbinieku apmacibai
efektivakai darbu veiksanai [33, 34, 35].

20. gadsimta devindesmito gadu sakuma viens no ta laika vadoSajiem pétnickiem
ergonomika Hendriks ir noradijis, ka ar mikroergonomiskajiem iejauksanas pasakumiem var
panakt 10-25% organizacijas sistémas efektivitates uzlabojumu [35].

Makroergonomika balstas uz krietni plasaku visaptveroSu izmainu veik$anu organizacija,
kas sevi ietver ne tikai tehniskas sist€mas pieeju, bet ar1 darba vietu apkart€jas vides un socialas
sisttmas ietekmes pieeju. IejaukSanas makroergonomikas izpratné ir ilgtermina iejaukSanas
organizacija visos tas Itmenos. Ar makroergonomiku analizé mijiedarbibu cilvéks — masina —
apkartgja vide vai cilvéks — masina — programma. Makroergonomiskas iejaukSanas pasakumi
visbiezak ir Joti kompleksi un ietekmé lielako dalu organizacijas nodarbinato darbu, un parasti ir
saistita ari ar lielu materialo un intelektualo resursu piesaisti. Sada veida iecjauk8anas nereti
uznémumiem prasa loti lielus finansialos ieguldijumus [33, 34, 35].

Hendriks sava publikacija uzsver, ka, pielietojot makroergonomiskas iejaukSanas
pasakumus, bitu iesp&ja panakt 60-90% lielus uzlabojumus organizacijas sisteémas efektivitate.
Vairaki autori par labako risindjumu uzskata vienlaicigu mikro un makro ergonomiskas
iejauksanas pasakumu istenosanu [35].

Pastav dazadi ergonomiskas iejaukSanas pasakumu veidi darba vietu uzlaboSanai ar mérki
veikt fiziskas parmainas, tadéjadi mazinot riskus darbinieku droSibai un veselibai, ka art uzlabotu
visas organizacijas produktivitati un efektivitati. Ergonomiskas iejauk$anas pasakumu veidus var
sagrupét Sadas lielas grupas:

» darbinieku apmaciba, lai nodrosinatu kvalitativas izmainas individa uztveré un prakse;
» izmainas darba organizacija, lai uzlabotu darbinieku savstarp&jo mijiedarbibu;
» tehnologiskas dabas izmainas, lai uzlabotu darbinieku un iekartu mijiedarbibu;

» darba sist€émas uzlabo$ana, lai optimiz&tu sist€émas saskanotu darbibu [36].
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Lai iegtitu sekmigus rezultatus, ergonomiskas iejaukSanas pasakumus nepiecieSams
planot, realiz€t un izvertét, veicot noteiktu pasakumu kopumu. Galvenie soli ergonomisko
iejaukSanas pasakumu ieviesana ir:

1.solis. Problému un risku identificéSana. Ergonomisko problému identificé$ana parasti
nem veéra Sadus galvenos elementus un to mijiedarbibu: nodarbinatais, veicamais darba
uzdevums, iekarta, darbvieta un tas vide un darba organizacija. Svarigi ir veikt ar1 kvalitativu
risku izvert§jumu, lai skaidri noteiktu potencialo briesmu un kait€juma avotus, tadus ka smags,
neparocigs darbs, ilgstoSas piespiedu pozas u.c. Risku novertésana ir janem véra riska biezums,
riska smagums, darba un individualie faktori, kas varétu paaugstinat riskus. Preciza problému un
risku identific€Sana ir priekSnoteikums pareizu ergonomisko iejauksanas pasakumu veidu izvélei
un to sekmigai istenosanai [34].

2.solis. Ergonomisko iejaukSanas pasakumu planoSana. Ta ka pastav dazadi
iejaukSanas pasakumu veidi, sakot no vienkar$am darbinieku apmacibam un darbu organizacijas
izmainam un beidzot ar sarezgitu inovativu tehnologiju ievieSanu, kas prasa liclus finansialos
ieguldijumus, tad S$aja soll pats svarigakais ir izverte€t un izvirzit prioritates gan no risinamo
problému, gan no ievieSamo pasakumu veidu viedokla. Pirms konkrétu pasakumu veidu izvéles
biutu vélams veikt aprékinus, kads bus potencialais ieguvums no attiecigo pasakumu istenoSanas.
Daudzi eksperti uzsver nodarbinato iesaistiSanas lielo nozimi jau ergonomisko iejauksanas
pasakumu planoSanas posma, jo darbinieki vislabak parzina savu darbvietu un var sniegt veértigus
padomus uzlabojumu veikSanai, ka ari, lidzdarbojoties lémumu pienemSana, nodarbinatie ir
vairak motivéti pasakumu ievieSanas faze.

3.solis. Ergonomisko iejauk$anas pasakumu ievieSana. Pasakumu ievieSanas fazg ir
svarigi sniegt nodarbinatajiem nepiecieSamo atbalstu un motivaciju. Ir nepiecieSams
darbiniekiem izskaidrot iejaukSanas pasakumu nepiecieSamibu un paredzamos rezultatus.
NepiecieSamibas gadijjuma veikt nodarbinato apmacibu darbiem ar jaunam iekartam, jauniem
darba panémieniem un darba organizacijas kartibu. Nodarbinatie tiek informé&ti par sasniegtajiem
rezultatiem. Ergonomisko iejaukSanas pasakumu ievieSanas faze parasti tiek iesaistits lielakais
skaits organizacijas dalibnieku. Lai veiksmigi ieviestu ergonomiskos pasakumus, nereti ir
nepiecieSama organizacijas visu Iimenu nodarbinato Iidzdaliba, sakot no augstakas vadibas, aroda
veselibas un darba aizsardzibas specialistiem, inZenieriem un beidzot ar uzraugoSo personalu un

operatoriem.
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4.s0lis. Rezultatu izvertesana. Ergonomisko icjauk$anas pasakumu rezultatu izvértéSana
ir programmas noslédzosa faze. Veikt pasakumu izvertéSanu ir svarigi ne tikai, lai aprékinatu
programmas ieguvumus, bet ari, lai izvérteétu iejaukSanas pasakumu trikumus un neveiksmes.
Trakumu un nepilnibu izvértésana ir pirmais solis jaunas, vél efektivakas organizacijas kvalitates
vadibas sisteémas attistiSanai, organiz€jot jaunus ergonomiskas iejaukSanas pasakumus. Rezultatu
izverteSanu labak veikt pasakumu ievieSana iesaistito personu grupas, organizgjot darba grupu
sanaksmes.

Par vienu no galvenajiem faktoriem ergonomikas iejaukSanas pasakumu veiksmiga
istenoSana tiek minéta nodarbinato lidzdaliba, turklat Iidzdaliba visos organizacijas vadibas
Itmenos.

Tiek uzskatits, ka darbinieks var efektivi palidzét ergonomisko iejaukSanas pasakumu
planosana un realizéSana, jO:

» darbinieks parzina savu darbu labak neka jebkur$ cits un Iidz ar to vina riciba ir vértiga
informacija;

» darbinieks var palidzét novérst eksistéjoSu probléemu un atrast vienkarSu, specifisku
risinajumu, kas nereti izradas art 1€takais risinajums;

» darbinieks var un grib uznemties atbildibu par savu darbu, veselibu un drosibu;

» darbaspékam uznémuma visos [imenos piemit inteligence un rado$ums;

» darbinieku Iidzdaliba paaugstina vinu atbildibas sajitu par uzpémuma notiekoso;

» darbinieks noteikti pienems un izmantos risinajumu, ja pats biis piedalijies ta radisana [35].

Lai var€tu izprast, cik lielus ieguvumus efektivi ergonomiskie risinajumi var dot kopg&ja
uznémuma kvalitates vadiba, ir svarigi saprast kadus uznémuma kvalitates vadibas elementus un
procesus ergonomiskie risinajumi ietekmé.

Visbiezak ergonomiskie risinajumi ietekmi rada tie$i uz organizacijas pamatprocesiem,
kas ir nepiecieSami organizacijas pamatdarbibas nodroSinasanai: dazadi razoSanas procesi,
izejvielu un produktu piegade, dazadu pakalpojumu sniegSana u.c.

Ergonomiskie risinajumi organizacijas kvalitates sistéma bitiski ietekmé vairakus
svarigakos tas elementus:

1) Cilvekus. Cilveki jeb darbinieki ir jebkuras sistémas un organizacijas galvena veértiba,

jo bez cilvéka neviena sist€tma un organizacija nevar eksistét un cilvékus nevar
nomainit ka detalas [36]. Ergonomiskie apstakli un riski ietekme darbinieku:

» fizisko veselibu (traumas, saslim$anas, arodslimibas);
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garigo veselibu (izdegSanas sindroms u.c.);
motivaciju;

darba kvalitati;

Y V VYV V

darbasp@jas un darba razigumu,

A\

kludisanas iesp€ju un klidu pielaiSanas biezumu.

2) RazZoSanas iekartas. Ergonomiskie risindgjumi nereti ietekmé iekartu energijas
patérinu (iekartas nelietderigu darbinaSanu), razoS$anas parpalikumu un zudumu
veidoSanas apjomus, iekartas defektus un klimes, traumatisma riskus un nelaimes
gadijumu notikS$anas biezumu, ickartas razibu un citus faktorus [37].

3) Darba organizaciju. Ergonomiskie apstakli un risinajumi darba var bitiski ietekm&t
darba vietu sakartotibu, darba laika un mainu organizaciju, atpiitas pauzes,
darbiniekus savstarp&jo komunikaciju un sadarbibu, darba slodzes utt [37].

Nemot véra iepriek$ uzskaititos kvalitates vadibas elementus, ko ietekmé ergonomiskie
risinajumi, var dros$i apgalvot, ka to efektivu ergonomisko risinajumu ievieSana organizacija
viennozimigi uzlabos arT organizacijas kvalitates vadibu un finansialos raditajus.

Dazados literatiiras avotos ir atrodami daudz dazadi ieguvumi, ko organizacija ieglst
veicot efektivus ergonomiskos uzlabojumus. Ka biezak sasniegtie ieguvumi no efektivu
ergonomisko pasakumu realiz€Sanas ir minami:

» energijas patérinu samazinasanas;

> defektu mazinasanas tehnologiskajas iekartas;

» iekartu un procesu raziguma uzlabo$anas;

» produktu zudumu samazinasanas;

» iekartu apkopes laika samazinasanas;

» ietaupijumi no nolietotu iekartu neefektivas izmantosanas;

» braka razojumu samazinasanas;

» papildus izdevumu samazinasanas (piem&ram, par transport€Sanu, uzglabasanu);
» iekartu un procesu radito risku samazinasanas;

» produktu kvalitates uzlaboSanas;

» ligumsaistibu neizpildes un soda sankciju samazinasanas;

» nelaimes gadijumu un ievainojumu samazinasanas;

» nelaimes gadijumu seku likvidéSanas izdevumu samazinasanas;

» personala un iekartu dikstavju, pec nelaimes gadijumiem, samazinasanas;
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» darbinicku veselibas stavokla uzlabosanas;

» darba nesp€ju un darba kavéjumu samazinasanas;

» arodslimibu samazinasanas;

» personala mainibas samazinasanas;

» izdevumu samazinasanas par darba nesp&ju lapam un kompensacijam;

> darbinieku aizvietoSanu un virsstundu izmaksu samazinasanas;

» darbinieku apmacibu nepiecieSamibas un ar to saistito izdevumu samazinasanas;
» tiesvedibu un juridisko pakalpojumu izmaksu samazinasanas;

» organizacijas t€la un akciju vértibu cel$anas [33, 34, 36, 37, 38].

Lai parliecinatos par ergonomisko pasakumu efektivitati, nereti notiek ieguvumu
parrékinasana skaitliskas vertibas. Visbiezak ieguvumi tiek parrékinati finanSu ieguvuma. Nereti
ieguvumi tiek atspoguloti ka ieekonométais laiks vai energija, piem&ram, ieckonométas
elektroenergijas izteiksmé. Sadi ieguvumi visbiezak tiek aprékinati péc salidzinoi vienkarsam

matematiskam aprékinu metodém [38, 39].

31



2. MATERIALI UN METODES

Saja nodala ir Tsi un koncentréti aprakstitas pétfjuma izmantotas metodes ergonomisko
risku izvertéSanai razotne.

Ta ka razotn€ notiek Joti kompleksa razoSana, un procesa ir iesaistits liels skaits dazadu
specialistu, petijumam tika noteikti dazadi ierobezojumi. P&tijuma tika aptaujati un ergonomiskie
riski tika vertéti tikai galas apstrades iekartu operatoriem, kas veic darbus pie putnu kauSanas un
sadales Iinijas, bet netika pétiti specialisti, kas veic citus darbus Saja razoSanas procesa,
piemé&ram, razoSanas koordinatori, apkopgji, iekartu mazgataji, remontatslédznieki u.c. Galas
apstrades iekartu operatori razosanas cikla sastada ~85% no kopgja iesaistito darbinieku skaita.

Razotn€ ir raksturigs liels skaits dazadu darba procesu un $o procesu veikSanas vietas.
Galas apstrades iekartu operatoriem galas sadales procesa raksturigas vairak neka 70 dazadas
darbvietas, bet daudzas no tam ir lidzigas, tadéjadi darbinieka apstakli un slodze tajas mainas Joti
nianséti. Ta ka pétifjuma ietvaros nebija iesp&jams detali izpétit katru darbvietu, tad petijuma tika
pétiti tiesi dazadi darbu veidi, kuri var tik veikti arT vairakas lidzigas darbvietas. P&tjjuma tika
veikta ergonomisko risku analize 31 dazadam darbu veidam, kurus darbiniek ikdiena visbiezak
veic razoS$anas procesa pie putnu kauSanas un sadales Iinijas. P&tijuma pamata ir pétiti tikai
ergonomiskie riski darbiniekiem, bet nemta véra ari dazadu fizikalo faktoru (trokSpa un
mikroklimata) iespgjamiba pastiprinat ergonomisko risku radito negativo ietekmi uz
nodarbinatajiem.

Lai varetu objektivak salidzinat dazadu darbu radito slodzi, visu darbu intensitates un
slodzes aprékinos nemti par pamatu $adi parametri: diena tiek veikta ~45000 putnu kausana un
sadale, darbinieks attiecigo darbu veic 8-9 stundas (h) diena.

Ergonomiski risku analizé tika izmantotas liels skaits dazadu risku noveértésanu metozu
matricas un skaidrojumu tabulas, kas nav atrodamas §1 darba metodologiskaja apraksta un
pielikumos, bet ir atrodamas izmantoto riska novért§jumu metozu originalliteratira, kas ir

noradita atsaucgs pie katras apskatitas riska novértéjuma metodes.

2.1. Darbinieku aptauja
Darbinieku aptauja tika veikta ar mérki noskaidrot darbinieku viedokli par darba
apstakliem vinu darba vietas, tai skaitd uzzinat darbinieku veért§jumu par ergonomiskajiem

apstakliem, ka ar1 izzinat darba apstaklu radito negativo ietekmi uz vinu veselibu un darba
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sp&jam. Nemot vera literatiira aprakstitos darba apstaklus putnu kautuvés, tika sastadita
nodarbinato apstaklu noveérté§juma aptaujas anketa, kura uzsvars tika likts tie§i uz tiem riska
faktoriem, kas var€tu skart tieSi razotn€ nodarbinatos. Aptaujas anketas otru dalu veidoja
Kornelas Universitaté izstradata muskulu, skeleta un saistaudu sistémas radita diskomforta
aptaujas anketa [40]. Darbinickiem izsniegtas aptaujas anketas paraugs ir pievienots $1 darba 1.
pielikuma.

Darbiniekiem aptaujas anketa tika izdalita laika, kad notika atkartota darba aizsardzibas
instruktaza darba vieta. Aptaujas anketa bija anonima un v€lme to aizpildit balstijas uz
brivpratibas principu. Darbiniekiem tika dots 1 ned€]u ilgs laiks anketas aizpildiSanai. Anketa
tika izsniegta 81 galas apstrades iekartu operatoram. Atpakal no darbiniekiem tika sanemtas 56

pilnigi vai dal&ji aizpilditas anketas.

2.2. Darba procesu novérosana un to aprakstiSana

Lai vargtu veikt pilnvertigu ergonomisko risku analizi, tika veikta darbvietu praktiska
noveroSana darba laika. Veicot darba vietu noverosSanu, tika veikta darbvietas fotograféSana un
filmésana. Fotografijas un safilmé&tais materials pec tam tika izmantots, lai analizétu darbiniekiem
raksturigas darbu pozas un darba tempu.

Veicot darba vietu apsekoSanu, tika veikti dazadu darba virsmu (galdu, kastu kravumu,
konveijera lentu u.c.) augstumu un attalumu meérjjumi, kas vélak tika izmantoti darba veidu
aprakstu sagatavoSana un ergonomisko risku noveértéSana.

Lai veiktu darbinieku darba slodzes aprékinus, tika izmantota safilmeta materiala analize,
razoSanas koordinatora sniegta informacija par darba razigumu un iekartu darba atrumu, ka art
veikti parrékini no 1 nedélas laika razotné sarazotajiem vid&jiem produkcijas apjomiem pa to
veidiem.

P&c darba vietu apsekoSanas, safotograféta un safilméta materiala analizes, veikto mériju
apkopoSanas, un darba tempa un slodzes aprékinu veikSanas, tika izveidots katra darba veida 1ss
apraksts, kas tika izmantots par pamatu ergonomisko risku aprékiniem ar izvélétajam risku
novértéSanas metodém. Sagatavotie darbiniekiem veicamo darbu apraksti ir apskatami $1 darba

3.2. nodala.
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2.3. Darba vides indikativo mérijumu veikSana

Darbvietas tika veikti indikativie darba vides mikroklimata un trok$pa merfjumi.
Indikativie meérijjumi, lai parliecinatos, vai darba vidé ir paaugstinats troksnis, caurvgjs,
pazeminata temperatira u.c. Minétie faktori var pastiprinat ergonomisko risku iedarbibu un
veicinat muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibu attistibu.

Darba autors darbvietas veic $adu darba vides parametru mérjjumus: trok$na ekspozicijas
Iimenis (A) un pika troksnis (C), apgaismojums, gaisa pliismas atrums, gaisa temperatiira un
gaisa mitrums. Visu iepriekS uzskaitito parametru mériSanai, izpemot gaisa plismas atruma
mérisanai, tika izmantots méraparats PCE-EM882 4inl EnvironmentMeter. Gaisa plismas
atrumam mériSanai tika izmantots méraparats TESTO 425. Mérjjumi tika veikti pavisam 26
dazadas razotnes vietas. Veikto indikativo mérijumu rezultatu protokols ir pievienots darba

2. pielikuma.

2.4. Slodzes galveno raditaju metode ergonomisko risku novértesanai

Metodi izstradajis Vacijas Federalais darba drosibas un veselibas institiits. Metodes tris
veidos lauj noveértét Slodzes Galvenos Raditajus (SGR), veicot dinamiskas darba operacijas
smaguma celSana un parvietoSana (A variants), smaguma vilk§ana un stums$ana (B variants), ka
ar veicot monotonas vai biezi atkartotas darbibas ar rokam (C variants). Metode ir vienkarsa un
érti izmantojama praks€, jo neprasa IpaSas priekSzinaSanas ergonomikas joma. Metode ir
modificeta Latvijas Universitate, piemérojot to Latvija biezak lietotajai Somijas 5 ballu veértgjuma
skalai, nosakot 5 riska pakapes un §im pakapém atbilstosus preventivos pasakumus [41].

Visu tris metodes variantu 1ss apraksts, ka art visu tris variantu risku pakapes skaidrojumi

un iesp&jamie preventivie pasakumi, ir apskatami $is apaks$nodalas turpinajuma.

SGR-A (smaguma celSana un parvietoSana)

Metode ir vairak piemérota ergonomisko risku vispar€jai noveérté€sanai, vertgjot fiziskas
slodzes, kas vairak saistitas ar smaguma celSanu un parvietoSanu, nemot véra sekojosus galvenos
kriterijus:

M — parvietojama objekta masa;
S — nodarbinata kermena stavoklis;
A — darba veikSanas apstakli;

| — darba laiks/intensitate.
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Visus ieprieks min&tos galvenos krit€jus punktu veida nolasa no metodei sagatavotam

tabulam. Risku noveért&jumu veic péc fiziska darba slodzes novértéjuma punktu skaita (DS),

izmantojot $adu sakritibu: DS = (M + S + A) x |. Riska pakapes skaidrojumi un preventivie

pasakumi ir nolasami no metodei sagatavotas matricas (Skat. 2.1. tab.) [41].

2.1. tabula

Fiziskas darba slodzes riska pakapes (DS) noteik$ana [41]

Riska | Punktu Apraksts Preventivie pasakumi
pakape | skaits
I <10 | Slodze ir minimala, nav batisks Nav nepiecieSami
apdraud&jums veselibai
I 10 Iidz | Slodze ir palielinata, parslodze Obligatas veselibas parbaudes
<25 | iespgjama darbiniekiem ar darbiniekiem ar samazinatam
samazinatam darbsp&jam (personas, | darbsp&jam
kas jaunakas par 21 gadiem un
vecakas par 40; netrenéti
jaunatnacgji darba; cilveki, kas
slimo)
Il 25 lidz | Bitiski palielinata fiziska slodze. Obligatas veselibas parbaudes
<50 | Parslodze iesp&jama ari personam ar | visiem darbiniekiem, darba
normalu fizisko sagatavotibu. apstaklu noskaidrosana un
detalizeta analize
v 50 Iidz | Liela fiziska slodze, parslodzes Obligatas veselibas parbaudes
<100 | iespgjams visiem darbiniekiem visiem darbiniekiem, steidzigi
nepiecieSama tehniskas un/vai
organizatoriskas darba riciba riska
samazinasanas nolika

SGR-B (smaguma stumsana un vilkSana)

Metode ir vairak piemérota ergonomisko risku vispargjai novertéSanai, vertejot fiziskas

slodzes, kas vairak saistitas ar smaguma vilkSanu un stumSanu, nemot véra sekojoSus galvenos

kriterijus:

M — parvietojama objekta masa;

P — novietojumu precizitate/kustibas atrums;

S — nodarbinata kermena stavoklis;

A — darba veikSanas apstakli;
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| — darba intensitate.

Visus ieprieks minétos galvenos krit€jus punktu veida nolasa no metodei sagatavotam

tabulam. Risku noveért&jumu veic péc fiziska darba slodzes novértéjuma punktu skaita (DS),

izmantojot §adu sakritibu:

VirieSiem: DS = (M + P + S + A)xI; sievietem: DS=(M + P + S + A) x1,3 xI.

Riska pakapes skaidrojumi un preventivie pasakumi ir nolasami no metodei sagatavotas

matricas (skat. 2.2. tab.) [41].

2.2. tabula
Fiziskas darba slodzes riska pakapes (DS) noteikSana [41]
Riska | Punktu Apraksts Preventivie pasakumi
pakape | skaits
I <10 | Mazs kravas smagums, fiziskas Nav nepiecieSami
parslodzes rasanas nav iesp&jama
I 10 Iidz | Palielinats kravas smagums, fiziska | Obligatas veselibas parbaudes
<25 | parslodze iesp&jama personam, kas | darbinieckiem ar samazinatam
vecakas par 40 vai jaunakas par 21 darbsp&jam
gadiem, jaunpienemtiem
darbiniekiem vai cilvékiem, kas
cie$ no kadas slimibas
Il 25 Iidz | Stipri palielinats kravas smagums, Obligatas veselibas parbaudes
<50 | parslodze iesp&jama ari personam ar | visiem darbiniekiem. leteicams
normalu fizisko sagatavotibu veikt darba vietas reorganizaciju.
v 50 lidz | Liela kravas smagums, parslodzes Obligatas veselibas parbaudes
<100 | iesp&jams visiem darbiniekiem visiem darbiniekiem.
NepiecieSams veikt darba vietas
reorganizaciju.

SGR —C (biezas darbibas ar rokam).

Metode nem vera monotonas vai biezi atkartotas kustibas pacelot, parn€sajot, velkot vai

bidot nelielus smagumus, ka ar7 stradajot ar rokas instrumentiem, kad visvairak tiek noslogotas

rokas, plaukstas, pirksti un pleci.

Galvenie raditaji, kuri tiek nemti véra, ir:
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e darbibam nepieciesamais speks (vertibas punkti speka indikatoram — S);
e organizatoriskie apstakli (vertibas punkti organizacijas indikatoram — O);
e darba apstakli (vertibas punkti apstaklu indikatoram — A);
e darba poza (vértibas punkti pozas indikatoram — P);
e roku pozicija un kustibas (vértibas punkti roku kustibu indikatoram — K);
e darba intensitate (vértibas punkti intensitates indikatoram — I).
Risku novért€§jumu veic péc fiziska darba slodzes noveértgjuma punktu skaita (DS),
izmantojot $adu sakaribu: DS=(S+ O+ A+ P+ K) x |.
Riska pakapes skaidrojumi un preventivie pasakumi ir nolasami no metodei sagatavotas

matricas (skat. 2.3. tab.) [41].

2.3. tabula
Fiziskas darba slodzes riska pakapes (DS) noteikSana [41]
Riska | Punktu Apraksts Preventivie pasakumi
pakape | skaits
I <10 | Slodze ir minimala, nav biitisks Nav nepiecieSami
apdraud€jums veselibai
| 10 Iidz | Slodze ir palielinata, parslodze Obligatas veselibas parbaudes
<25 | iespgjama darbiniekiem ar darbiniekiem ar samazinatam
samazinatam darbspgjam (personas, | darbspgjam
kas jaunakas par 21 gadiem un
vecakas par 40; netrenéti
jaunatnacéji darba; cilveki, kas
slimo)
I 25 Iidz | Butiski palielinata fiziska slodze. Obligatas veselibas parbaudes
<50 | Parslodze iesp&jama ari personam ar | Visiem darbiniekiem, darba
normalu fizisko sagatavotibu. apstaklu noskaidrosana un
detalizéta analize
v 50 Iidz | Liela fiziska slodze, parslodzes Obligatas veselibas parbaudes
<100 | iesp&jams visiem darbiniekiem visiem darbiniekiem, steidzigi
nepiecieSama tehniskas un/vai
organizatoriskas darba riciba riska
samazinasanas noliuka
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2.5. Atra augSdelmu noslodzes novertésana (RULA metode)

RULA (Rapid Upper Limb Assessment) metode izstradata Anglijas Notingemas
universitates Aroda ergonomikas institiita un paredz&ta roku kustibu un darba apstaklu analizei.
Ar tas palidzibu nosaka roku kustibu aktivitati un ta ir Ipasi piemérota monotona vai intensiva
darba ar rokam noveértésanai. Metode lauj spriest par neérto kermena stavokli darba laika un
noradit: slodzes darbiniekam ir jasamazina; vai to var darit pakapeniski [41].

Metode lauj shematiski un salidzinos$i vienkarsi analizét darbinieka darba pozas, kas péc

kop€jo punktu aprékina tiek noveértétas 7 punktu sistéma, nosakot 4 riska Iimenus (skat. 2.4. tab.).

2.4. tabula
RULA metodes riska limeni un to skaidrojumi [42]
Punkti Riska Riska Iimena skaidrojums
Iimenis
1-2 1. limenis | Poza ir pielaujama, ja ta nav ilgstosa.
3-4 2. limenis | NepiecieSams veikt papildus izpéti, iesp&jams

nepiecieSamas veikt slodzes samazinaSanas pasakumus.

5-6 3. Iimenis | Tuvakaja laika javeic slodzes samazinaSanas pasakumi.

Ar RULA metodi var &rti un atri veikt ergonomisko risku novértésanu, izmantojot

datorprogrammas, kas automatiski veic punktu aprékinu un riska pakapju noteikSanu. P&tijjuma
RULA metode tika izmantota ka viens no ergonomiskajiem rikiem ErgoFellow 2.0
datorprogramma [42]. RULA rika izskats ir pievienots darba 3. pielikuma.

Lai precizak noteiktu darba pozas un lenkus kados darbinieki atrodas darba laika, kas péc
tam jaievada datorprogramma, tika izmantota darbvietu noveérosanas lieka iegtitais foto un video
materials. Ar RULA metodi tika analizéti tikai darbu veidi, kas saistiti ar biezam atkartotam roku

kustibam, bet netika pétita lielaku smagumu celSana un parvietosana.

2.6. Miometrijas metode muskulu tonusa, elasticitates un cietibas noteik$anai

Miometrija (Myometry) ir jauna metode un ierice, kas lauj noteikt tris skeleta muskulu
raksturojo$os parametrus: tonusu, elasticitati un cietibu. Miometrs jeb mérijumu veikSanas ierice
dod nelielu mehanisku iedarbibu impulsu uz audiem un fiksg §is audu svarstibas, bet attiecigie

parametri tiek aprékinati no So svarstibu liknes. Metode ir neinvaziva, nesapiga un salidzinosi
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viegli pielietojama praksé [43]. P&tijuma mérijumu veikSanai tika izmantots miometrs un
datorprogramma MYOTON 3 (skat. 2.1. att.).

2.1. attels. Rokas muskula mérijuma veik§ana ar MYOTON 3 [43]

Muskulu tonuss (raksturo svarstibu biezums, Hz) ir mehaniska spriedze atslabinata
muskult. Tas raksturo muskula atjaunoSanas stavokli starp slodzém. Ja muskula tonuss ir
augstaks ka parasti, tas ietekm& muskulim piepliistoSo asinu daudzumu, proti, tada gadijuma
muskulos eso$o asinsvadu diametrs saSaurinds un mazaks apjoms asinis sasniedz muskuli.
Rezultata paaugstinats muskulu tonuss var izraisit sapes, atlétiskuma samazinasanos, parslodzi un
citas paradibas. Zems muskulu tonuss var noradit uz zemakam darba sp&am un vajiem
muskuliem. Ja muskulu tonuss uzrada paaugstinatas tendences ilgsto$aka mérijumu perioda, tas
var noradit uz fiziskam parslodzém un muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibu attistibu
[43].

Muskulu elasticitate (raksturo svarstibu logaritmiskais dekrements) ir muskulu sp&ja
atjaunot savu sakotngji ienemto formu. Ta raksturo muskula asins apgadi palielinatas slodzes
laika un sp&ju paatrinat kustibas atrumu. Asinis apgade skeleta muskuliem fiziskas piepiles laika
var but efektiva tikai tad, ja muskulis atjauno savu formu saméra atri intervala starp divam
secigam kontrakcijam. Citiem vardiem sakot, muskuliem jabit ar labu elasticitati. Samazinata
muskula elastiba noved pie atraka muskulu noguruma un kustibas atruma ierobezotibas. Ja

skeleta muskuliem ir laba elastiba, tad asinsrite tajos ir vienméeriga. Ja elasticitate ir slikta, tad
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muskulu audi nesp€j mazinat esoSo spriedzi uz tiem un asinis pliisma uz muskuliem samazinas,
tadgjadi novedot pie parslodzu radita noguruma un patalogijam. Dekrements, kas raksturo
elasticitati péc veiktajiem merjjumiem, ir apgriezts lielums elasticitatei, proti, jo lielaku
dekrementa vértibu mérijumi uzrada, jo mazaka ir muskula elastiba [43].

Muskulu cietiba (raksturo cietiba, N/m) ir muskulu sp&ja pretoties formas izmainam
argju speku ietekm&. Muskulu cietiba ietekme& pretestibu antagoniskajos muskulos aktivas
kustibas laika. Cietaki muskuli prasa lielaku piepili, lai stieptu antagoniskos muskulus, tadgjadi
palielinot energijas patérinu. Asimetrija muskulu cietiba starp kermepa pusém var traucét ta
ritmisku kustibu [43].

MYOTON 3 datorprogramma piedava salidzinat biezak mérito muskulu rezultatus ar tas
datubazé pieejamajiem populacijas vidgjiem raditajiem, kas iegliti veicot apjomigu petijjumu
Igaunija. Tadgjadi ir iesp&ja viegli salidzinat darbinicka muskula parametru atbilstibai vispargjam
normam, un ja ir redzamas nobides no normas, tad izdarit secinagjumus par potenciali iesp&jamo
parslodzi un muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibu attistibu. P&tjjums Igaunija paradija,
ka muskula parametri var biit loti dazadi atkariba no vecuma, dzimuma un svara indeksa.

Metode nosaka, ja iegitie rezultati uzrada, ka pétita darbinieka kads no muskula
parametriem ir virs populacijas vidéjiem liclumiem, tad pastav liels risks muskulu, skeleta un
saistaudu sisteémas slimibu attistibai un var noradit uz parslodzém darba. Savukart, ja rezultati ir
vidgja limeni vai zem ta, tad risks muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibu attistibai
nepastav.

Pétijuma laika Cetru sekojosSu darba dienu laika tika veikts muskulu parametru mérfjumi
seSiem nejausi izveletiem darbiniekiem, kas bija dazadi gan péc dzimuma, gan péc vecuma, gan
svara, ka art veica Sajas dienas dazadus darbus. Darbiniekiem tika veikti meérijumi divu dazadu
rokas muskulu (Brachioradialis un Flexor carpi radialis) labajai un kreisajai rokai un divu
dazadu kaju muskulu (M. gastrocnemius caput mediale un Tibialis anterior) labajai un kreisajai
kajai (skat 2.2. un 2.3. att.). Mérfjumi darbinickam tika veikt uzsakot darba dienu un beidzot

darba dienu. Lai precizi varétu atkartot mérijumus, mérijjumu veikSanas vieta tika iezZiméta.
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2.3. attels. Kajas muskulu izvietojums un latiniskie nosaukumi [45, 46]
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3. REZULTATI UN DISKUSIJA

3.1. Nodarbinato aptaujas rezultati

Lai iegiitu nodarbinato viedokli par visparéjiem darba vides apstakliem darba vieta un to
radito ietekmi uz vinu veselibu, pétijuma ietvaros darbiniekiem tika izdalitas anonimi aizpildama
aptaujas anketa. Aptaujas rezultati ir apkopoti un analiz€i no nodarbinatajiem atpakal
sanemtajam 56 pilnigi vai dalgji aizpilditajam anketam. Nodarbinato neaizpilditie jautajumi vai
anketu dalas pie rezultatu apkoposSanas un interpretacijas tika atziméetas atseviska sadala ka ,,nav
viedoklis $aja jautajuma”.

Analizétaja putnu galas razotn€ ir izteikti liels sievieSu Tpatsvars, jo no aptaujas
dalibniekiem 78,6 % bija sievietes, bet tikai 21,4% viriesi.

Aptaujas dati parada, ka razotn€ pamata strada vidgja vecuma cilveki, jo kopuma 75% no
nodarbinatajiem ir vecuma no 26-50 gadiem, bet gandriz puse no darbiniekiem ir vecuma 36-50

gadi (skat. 3.1. att.). Razotné ir salidzinoSi neliels jaunu vai gados salidzinosi vecu cilvéku

Ipatsvars.
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3.1. attéls. Nodarbinato sadalijums pa vecumu grupam

Analiz€jot darbinieku kop€jo darba stazu, veicot galas apstrades iekartas operatora
pienakumus, ka ar darba stazu $aja razotng, var secinat, ka razotn€ ir augsta darbinieku mainiba,
jo gandriz 60 % nodarbinato raZzotné strada mazak neka 5 gadus, bet pieredz&usu specialistu
skaits, kas razotné butu nostradajusi vairak par 10 gadiem, ir mazaks par 10% no kopgja

darbinieku skaita (skat. 3.2. att.). Tomér kop&ja pieredze $aja amata darbiniekiem ir krietni
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augstaka, jo darbinieku skaits ar pavisam nelielu kop€jo stazu (0-5 gadi) sastada tikai treSdalu no
nodarbinatajiem. Savukart 28,5% nodarbinato kopgjais stazs profesija ir lielaks par 10 gadiem

(skat. 3.2. att.). Salidzino$i augsts darbinieku skaits (12,5%) savu kop&jo darba stazu nebija

noradijusi.
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3.2. attels. Nodarbinato sadalijums péc darba staza

Darbinieki, ka visbiezak veicamos darbu sava darba vieta min putnu galas atkauloSanu
(58,9% no nodarbinatajiem) un filejas izgrieSanu (41,1%). Daudz mazak darbinieki ikdiena
visbiezak veicamo darbu saraksta min produkcijas iepakoSanu un svérSanu (23,2%), produkcijas
kvalitati un kontroli (17,9%), darbus pie subproduktu nonemsanas (16,1%) un citus darbus. Tikai
8,9% darbinieku ir noradijusi, ka vini ikdiena veic taras ar produkciju celSanu un parvietosanu.
Tas ir skaidrojams ar to, ka smaguma celSanu un parvieto$anu razotné pamata Vveic tikai viriesi,
un to, ka daudzviet ir izvietotas konveijera linijas, kas darbiniekus dalgji atbrivo no taras ar
produkciju cel$anu vai parvietosanu.

Lielaka dala darbinieki (71,4%) atzist, ka vinus apmierina darba telpas esos$a gaisa
temperatira, 14,3% darbinieki norada, ka ta ir parak zema, bet 8,9% norada, ka ta ir pa augstu.
Lidzigi ir arT darbinieku uzskati par darba vides apgaismojumu — 67,9% darbinieku tas Skiet
apmierinoss, 16,4% darbiniekiem, tas Skiet parak vajs, daziem darbiniekiem apgaismojums Skiet
ar1 parak spilgts (5,4%), savukart 10,7% nodarbinato nav viedoklis $aja jautajuma.

Izteikts vairakums darbinieku norada, ka darba vieta saskaras ar nesabalans€tu ventilaciju,
tal skaita caurveju, un patstavigu troksni, attiecigi 83,9% un 89,3% no nodarbinatajiem (skat. 3.3.
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att.). Vairak ka puse no nodarbinatajiem (60,7%) atzist, ka ir paklauti arT impulsiva troksnpa.
iedarbibai. 39,3% nodarbinato atzist, ka vinu dzirde ir pasliktinajusies, bet neskatoties uz to

dzirdes individualos aizsardzibas lidzek]us lieto tikai 19,6% no aptaujatajiem darbiniekiem.
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3.3. artéls. Vibracijai, nesabalansétai ventilacijai un troksnim paklauto darbinieku skaits

Neskatoties uz to, ka darbinieki darba vidé nav paklauti vispargjas vibracijas riska
avotiem, ka ar tikai pavisam neliela dala nodarbinatie ir paklauti lokalajai jeb rokas — plaukstas
vibracijai, 37% no darbiniekiem uzskata, ka vini ir paklauti vispargjas vibracijas ictekmei (skat.
3.3. att.). Savukart vel lielaks skaits darbinieku (48,2%) uzskata, ka ir paklauti lokalajai
vibracijai. Saja jautajuma ir arf salidzinogi augsts darbinieku skaits, kam nav bijis viedoklis. Sie
aptaujas rezultati skaidri norada uz to, ka lielai dalai darbinieku nav pietiekoSas zinaSanas par
vibraciju ka riska faktoru darba vieta un tas iespg&jamo ietekmi uz vinu veselibu, lidz ar to ir
nepiecieSama darbinieku papildus izglitoSana $ajos jautajumos.

Spriezot péc aptaujas rezultatiem, tikai neliela dala no galas apstrades iekartu operatoriem
ikdiena tiek paklauta kimisko vielu vai puteklu iedarbibai. Uz to aptauja norada tikai ~ 20% no
nodarbinatajiem. Turklat aptuveni puse no tiem ir noradijusi, ka ir paklauti tieSi organiskas
izcelsmes puteklu iedarbibai.

Vairak neka tris ceturtdalas no darbiniekiem (76,8%) darba izmanto rokas instrumentu —
nazi, tikai viens no aptaujas dalibniekiem mingja, ka darba ka rokas instrumentu izmanto zagi.
62,5% no darbiniekiem norada, ka veic darbus pie iekartam ar asam vai kustigam dalam. Lielaka
dala darbinieki pozitivi verté darba rokas instrumentu un mehanisko iekartu kvalitati. 71,4% no
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darbinickiem atzist, ka rokas instrumenti ir pietiekosi erti licto$anai, 89,3% darbinieku norada, ka
mehaniskas iekartas ir aprikotas ar aizsargmehanismiem, un 76,9% no darbiniekiem jtas pilnigi
drosi, stradajot pie $tm iekartam. Aptuveni 18% no darbiniekiem noradija, ka vinus neapmierina
rokas instrumentu €rtums un kvalitate, un 9% no tiem noradija, ka nazi nav pietieko$i asi vai
trukst to asinataji.

80,4% no darbiniekiem norada, ka vigiem ir izsniegti visi nepiecieSamie aizsarglidzekli
droSam darbam ar darba aprikojumu. Dazi darbinieki norada uz metala cimdu trikumu, ka art
ausu aizbaznu neesamibu pie ieejas sadales telpa. Viena darbiniece atzist, ka nav izsniegti
atbilsto$i aizsargcimdi sievietém. 82,1% darbinieku aptauja norada, ka lieto izsniegtos
aizsarglidzeklus Tomer tas neatbilst patiesibai, jo ~80% no viniem atbildgja, ka nelieto dzirdes
aizsardzibas lidzeklus, neskatoties uz to, ka viniem tie ir pieejami.

Gandriz puse darbinieku (48,2%) norada, ka vinu darbs ir statisks, savukart 26,8%
darbinieku norada uz dinamisku darbu. 16,1% no darbiniekiem ir atzimé&jusi, ka vigu darbs ir gan
statisks, gan dinamisks, bet gandriz 9% aptaujato nebija viedoklis $aja jautajuma. Izteikti lielaka
dala darbinieku (84%) noradija, ka viniem ir javeic vienveidigs jeb monotons darbs.

Atbildot uz jautajumu par darba noslogotajam kermena dalam, darbinieki salidzinosi
lidzigi nosauc visas kermena dalas. Uz nedaudz lielaku noslodzi neka citam kermena dalam
darbinieki norada uz plaukstam un rokam (69,4%) un uz plecu dalu un sprandu (58,9%) (skat.
3.4. att.). Rokas, kajas un muguras lejasdalu atzimé ap 50% darbinieku. Saja jautajuma daudzi
aptaujas dalibnieki atzim&ja ar vairakas noslogotas kermena dalas. Sie rezultati parada, ka
darbiniekiem vairak darbs ir tiesi saistits ar atkartotam plaukstu un pirkstu kustibam, bet mazak ar

tieSu smaguma celSanu un parvietoSanu.
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3.4. antels. Darbiniekiem darba laika visvairak noslogotas kermena dalas

Raksturojot darba vieta esoSos ergonomiskos apstaklus, 37,5 % no aptaujatajiem atzina,
ka tie vinu darba vieta ir labi (skat.3.5. att.). Ka viss raksturigako ergonomisko pazimi savai
darba vietai darbinieki (39,3% no aptaujatajiem) ir atzim&jusi tieSi slidenu un nedrosu gridas
segumu. Ka otru raksturigako pazimi darbinieki savos darba apstaklos atzim&ja biezas atkartotas
kermena rotacijas, ka arT kermena rotacijas ar daudzpusigu ieliekSanos, §adus apstaklus kopuma
ir noradijusi 50% nodarbinatie. Daudz mazaks darbinieki skaits noradijis uz tadiem
neergonomiskiem apstakliem ka ierobezotu kustibu iesp&jam (16,1%), neatbilstoSu smagumu
celSanas augstumu, kas atrodas virs plecu vai zem cela limena (7,1%) un citiem apstakliem.

Nedaudz vairak ka puse (51,8%) no darbiniekiem pauda uzskatu, ka ergonomiskie
apstakli darba vieta rada draudus vinu veselibai, savukart tikai 30,4% darbinieki uzskata, ka
ergonomiskie apstakli darba vietd nerada draudus vinu veselibai. Saja jautagjuma savu viedokli
negrib&ja paust vai nepauda gandriz katrs 5 no aptaujas dalibniekiem (17,8 %). Salidzinos$i augsts
aptaujas dalibnieku skaits nepauda viedokli ar par ergonomiskajiem apstakliem vinu darba vieta
(12,5%). Tik liels procents darbinieku skaits, kas neatbild€ja uz ar ergonomiku saistitajiem
jautajumiem, rada bazas par darbinieku nepieticko$am zinasanam $ajos jautajumos, un norada uz
nepiecieSamibu veikt darbinieku papildus apmacibu ergonomikas jautajumos un to bitisko

ietekmi uz vinu veselibu.
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® Labi ergonomiskie apstakli
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3.5. attéls. Galas apstrades iekartu operatora darba vietai raksturigie ergonomiskie apstakli

Ta ka paslidéSanas un paklupSanas riski literatiira tika minéti par vienu no bitiskakajiem
traumatisma c€loniem putnu parstrades nozar€, darbiniekiem tika uzdots jautajums cik augstu So
risku vini verte sava darba vieta. Lielaka dala (42,9%) darbinieki paslideésanas un paklupsanas
risku verteé ka augstu, nedaudz mazaks skaits (39,3%) darbinieku to uzskata par mérenu.
PaslidéSanas un paklupSanas risku ka loti augtu verte 8,9% darbinieki, bet ka zemu vai loti zemu
tikai 3,6% no aptaujatajiem.

Gandriz visi darbinieki (~93%) apstiprina, ka viniem darba ir reglament€tas atpitas
pauzes, un tikai divi aptauju darbinieki ir paudusi, ka viniem tadu nav. Lielaka dala darbinieku
norada, ka atplitas pauzes ir 7 miniites stunda, bet dala darbinieku norada, ka viniem atputas
pauzes ir 10 minates stunda, bet atsevisSki darbinieki norada uz 10 minGtém 2 stundas.
Neskatoties uz regularajam atpiitas pauzeém tikai 46,3% nodarbinatie norada, ka tas ir pietiekosas,
lai parvar€tu noguru, bet aptuveni puse darbinieki 50% norada, ka atpltas pauzes ir
nepietiekosas, lai parvarétu nogurumu.

Nedaudz vairak par tresdalu darbinieku (37,5%) atzist, ka atpiitas pauz€s izpilda
relaksacijas vingrinajums muskulu atslodzei. ST tendence parada, ka darba devéja uzsaktais darbs

pie darbinieku inform&Sanas par atslodzes vingrinajumu pozitivo ietekmi uz vinu veselibu,
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pamazam dod rezultatus, bet ir nepiecieSams veikt turpmaku darbinieku izglitoSanu Sajos
jautajumos, lai panaktu lielaku darbinieku patsvaru, kas veic atslodzes vingrinajumus.

90% darbinieku uzskata, ka vinu veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu. Kopuma
darbinieki ir apmierinati ar darba organizaciju, ko aptauja norada aptuveni 70% darbinieki.

Ka biitiskakos nepiecieSamos uzlabojumus darbinieki aptaujas anketas ieteikumu un
ierosinajumu sadala min: uzlabot auksta gaisa un vispargjas ventilacijas sistému, pretsagrie$anas
cimdu sagadi darbiniekiem, mekl&t risinajumus, ka uzlabot gridu un kapnu slidamibu, uzlabot
galas parvadajamo redelu ratu tehnisko stavokli (ritenu bojajumi), fileju grieSanas masinas un
zarnu iznemsSanas iekartas tehniska stavokla uzlaboSanu, jo tas nepietiekosi kvalitativi veic savu
darbibu, biezaku apavu mainu, jo tie nodilstot kltist krietni slidenaki.

Aptaujas otra dala bija paraudzgeta, lai noskaidrotu tas kermena dalas, kuras darbinieki jiit
diskomfortu un sapes, ka ar1 noskaidrot, vai tas ietekmé darbinieku kop&jas darba sp&jas. Lai
rezultatu analize biitu objektivaka, katra no sanemtajam anketam tika riipigi analizéta un rezultatu
apstradei tika ieklautas tikai tas anketas, kas bija pieticko$i pareizi un ripigi aizpilditas. Kopuma
no visam 56 sanemtajam anketam talakai datu apstradei un interpretacijai tika izvéletas 41
anketa, jo 7 darbinieki nebija to aizpildijusi, bet vél 8 anketas netika ieklautas kopgja analizg, jo
radija aizdomas, ka tas bija aizpilditas pavir$i, bez iedzilinasanas uzdotajos jautajumos.

Péc rezultatu apkopoSanas, var secinat, ka nav tadu kermenu dalu, kas darbiniekiem
neraditu lielakas vai mazakas nepatikamas sajiitas vai sapes. Rezultati parada, ka darbiniekiem
visvairak problémas rada tris kermena zonas: abu roku plaukstu locitavas, plaukstas un pirksti,
mugura (gan tas augsdala, gan lejasdala), ka ari kakls un spranda (skat. 3.6. att.).

Nepatikamas sajiitas un sapes plaukstas locitavas, plaukstas un pirkstos sajiit vairak neka
60% no darbiniekiem, turklat, atkariba no kermena dalas 36-46% nepatikamas sajiitas plaukstas,
pirkstos un to locitavas sajiit katru dienu. Sadi rezultati skaidri norada uz paaugstinato slodzi uz
plaukstam un pirkstiem, turklat norada ari uz potenciali augstu muskulu, skeleta un saistaudu
sist€émas slimibu attistibu risku, tai skaita karpala kanala sindroma iesp&jamibu.

Vairak ka 70% darbinieku problémas sagada ari muguras lejasdala, kas ir potencials
signals parslodzem, kas saistitas ar smaguma celSanu un parvietoSanu.

Aptaujas rezultati augstu problematikas [Tmeni uzrada art kermena augsdala, proti, kakla
(~56% no darbiniekiem), plecos (~32-34% no nodarbinatajiem) un muguras augsdala (~54% no
nodarbinatajiem). Turklat arT Seit ir v€rojama tendence, ka lielai dalai (22-32%) darbinieku, sapes

Sajas kermena dalas ir nov@rojamas ikdiena. Problémas kermena augSdala var bt rezultats
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ilgstoSam darbam piespiedu pozas, smagumu celSanai virs plecu limena, ka arl nesabalansétas
ventilacijas un citu faktoru kompleksai iedarbibai.

Rezultati parada, ka aptuveni treSdalai darbinieku (31-34%), rodas nepatikamas sajiitas ari
pedas un potités, bet nedaudz mazakai dalai (24-26%) ar1 celos, kas norada uz lielu slodzi uz

kajam, kas iesp€jams saistita ar ilgo darba laiku, kas japavada veicot dazadus darbu stavot kajas.
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3.6. attels. Darbinieku kermenu dalas, kuras viniem rodas nepatikamas sajiitas vai sapes

P&c rezultatu apkoposSanas par to ka nepatikamas sajitas vai sapes noteiktas kermena
dalas ietekmé darbinieku darba sp€jas, var secinat, ka problémas kada no kermenu dalam negativi
ietekmé darbinieku darba sp&jas. Rezultati gan parada, ka lielaka dala darbinieku uzskata, ka
diskomforts, kada no kermena dalam nedaudz ietekmé vinu darba spgjas, bet problematiskajas
kermena dalas ir ari salidzino8i augsts darbinieku skaits (17-24%), kas norada, ka diskomforts vai

sapes rada ari butisku ietekmi uz vinu darba sp&jam (skat. 3.7. att.).
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3.7. attels. Darbinieku uzskats par nepatikamo sajiitu un sapju ietekmi uz vinu darba sp&jam

P&c §1s aptaujas rezultatiem var secinat, ka gandriz 50% no darbiniekiem ikdiena saskaras

raZigums raZotné.

Saja nodala ir sniegts Tss apraksts katram no 31 darba veida, kas pétijuma laika tika

Veiktie apraksti ir veidoti péc redz&ta un izmérita darbvietu apsekoSanas laika, kad

ergonomisko risku novertésanai.

3.2. Analizéto darbu veidu iss raksturojums
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apsekots un analizéts, izmantojot dazadas ergonomisko risku novértésanas metodes.

ar diskomforta sajiitu vai sapeém kada kermena dala, turklat §is veselibas problémas negativi

ietekmé vinu darba spéjas, Iidz ar to ir arT pamats uzskatit, ka tad&jadi kritas ari kopg&jais darba

darbinieki veica savus ikdienas pienakumus. TieSi Sie apraksti tika pemti par pamatu




1. Putnu uzkarinasana

Veicamas darbibas darbvieta: Putnu uzkarinaSanas Iinija.

Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbinieks veic putnu panemsanu no siles, kur atrodas
putni, un uzkarina to aiz kajam uz konveijera akiem. Darbs piespiedu poza, stavot kajas.
Darbinieks stav taisnas kajas uz 40 cm platas metala platformas ~25 c¢cm augstuma no zemes,
nedaudz noliecies uz prieksu. Darbinieks cel putnus no metala siles (~70 cm augstuma no
platformas) un liek uz akiem (~110 cm augstuma no platformas), Iidz ar to katru putns pacel
~40 cm augstu. Putni silé atrodas 20-30 cm attaluma no darbinieka kermena. Darbinieki strada
30-50 cm attaluma viens no otra.

Darba organizacijas raksturojums: Darbu brigadé pamata veic 6 cilveki diena. UzkarinaSanu
vienlaikus veic 5 cilvéki, bet viens tikmer atpiisas. Tadgjadi katram darbiniekam sanak 10 min/h
atpttas pauze + 1 h pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8-9 h diena, neskaitot
pusdienas partraukumu. Dala darbinieki mainas p&c nostradatas ned¢€las, dala darbinieku strada So
darbu patstavigi.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Vidgji tiek uzkarinati 45000 putnu diena, vienam
darbiniekam vidgji sanakt uzkarinat 7500 putnus (katrs 1,9-2,25 kg) diena, lidz ar to katrs
darbinieks diena ar rokam parcila diena ~15,5 t putnu. Darba temps augsts, vid&ji darbinieks

uzkarina 17-20 putnus mindte.

2. Kausanas kvalitates kontrole

Veicamas darbibas darbvieta: Putnu kauSanas linija.

Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbinieks veic putnu kauSanas kontroli, ar nazi piegrieZ
putniem kaklus, kurus nav pietickosi labi iegriezusi automatiska kausanas iekarta. Darbinieks
veic monotonas grieSanas funkcijas ar nazi (100-150 g). Ar roku, kura nav nazis, veic regularu
putnu galvu satverSanu un atlaiSanu. darbinieks péc izvéles var veikt darbu stavus vai sédus.
Darbs ar taisnam vai nedaudz elkoni ieliektam, puspaceltam rokam (120 cm no gridas), rokas var
atstutet pret konveijera malu.

Darba organizacijas raksturojums: Darbu Saja darbvieta veic viens cilvéks. Darbiniekam darba
ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8-9 h diena,
neskaitot pusdienas partraukumu. Darbinieks dienas laika nereti pamainas ar darbinieku, kas veic

atspalvoSanas kontroli.
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Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbam raksturigs vidgjs Iidz augsts darba temps,
veicot vidgji 20-30 griesanas un satverSanas kustibas miniite. Nazis viena roka tiek turéts visu

darba laiku.

3. AtspalvoSanas kvalitates kontrole

Veicamas darbibas darbvieta: AtspalvoSanas Iinija.

Veicamas darbibas iss raksturojums: Darbinieks veic putnu apskati p&c atspalvosanas,
nepiecieSamibas gadijuma ar naza palidzibu noplic palikusas spalvas. Darbinieks veic monotonas
kustibas ar roku pirkstiem un nazi. Viena roka tiek turéts nazis (100-150 g), ar ko tiek nokasitas
spalvas no putniem, ar otru roku visu laiku notiek putnu satverSana un noplikto spalvu
nonemsana. Darbinieks darbu veic tikai stavus uz 35 cm augstas un 45 cm platas metala
platformas. Darba augstums apméram 120-130 cm no platformas, lidz ar to darbiniekam veic
darbu ar puspaceltam rokam, elkoni ir saliekti nedaudz vairak par 90° lenki. Darbinieks var brivi
parvietoties pa platformu.

Darba organizacijas raksturojums: Darbu $aja darbvieta veic viens cilvéks. Darbiniekam darba
ir atputas pauzes 7 min/h + 1 h pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8 -9 h diena,
neskaitot pusdienas partraukumu. Darbinieks dienas laika nereti pamainas ar darbinieku, kas veic
putnu kausanas kontroli.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbam raksturigs augsts darba temps, jo
darbiniekam japaspgj apskatit visi putni. Darbinieks bez lielas fiziskas piepiles ar pirkstu vai
naza palidzibu no neliela daudzuma spalvam attira 30-60 putnus miniité. Nazis viena roka tiek

turéts roka visu darba laiku.

4. Putnu kvalitates kontrole péc evisceracijas

Veicamas darbibas darbvieta: Putnu evisceracijas Iinija.

Veicamas darbibas iss raksturojums: Darbinieks veic ieks$€jo organu iekartas mehaniski
neiznemto putnu iek$€jo organu izgrieSanu un iznemsanu. Darbinieks veic monotonu darbu ar
rokam, roku pirkstiem un nazi. Darbinieks ar vienu roku iznem organus, ar otru nepiecieSamibas
gadijuma tos piegriez. Darbu pamata veic stavus, bet vélmes gadijuma ir iespgja to darit ari
sédus, viena no Seit esoSajam 2 darbvietam. Darbs ar dal€ji paceltam rokam un ieliektiem
elkoniem vairak par 90° (~140 cm no zemes), tad€jadi rokas ir jacel tuvu plecu limenim, bet

isakam darbiniekam arT virs ta. Viens no diviem darbiniekiem liek iznemtos organus spaini, kas
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atrodas uz paaugstinagjuma ~40 cm augstuma, ko péc tam nes ~2,5 m talak un izber ieksgjo
organu aizpludes sisttma. Otram darbinickam $is darbs nav jadara, jo organus uzreiz izmet
aizpludes sisteéma.

Darba organizacijas raksturojums: Darbu veic divi cilvéki. Darbiniekam darba ir atpiitas
pauzes 7 min/h + 1 h pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8,5-9 h, neskaitot pusdienas
partraukumu. Abi darbinieki brivi var mainit pozicijas sava starpa, péc vélmes un
nepiecieSamibas.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbam raksturigs augsts darba temps. Diviem
darbiniekam japaspé€j apskatit visi putni. Darbinieks dalu iekSu iznemsSanai prasa fiziska spéka
pieliksanu. Darbinieki veic iek$€jo organu dalu izpemsanu un piegrieSanu 15-25 putniem miniite.
Nazis viena roka tiek turéts visu darba laiku. Vienam darbiniekam ir jaiznes vidgji 4-5 spaini
(~10 kg katrs) stunda. Darbinieks diena aiznes 35-45 spainus ar ieks§€jiem organiem, kopa 350-
450 kg diena. Darbinieks smaguma celSanu un parvietoSanu veic ne vairak ka 10% no kopéja

darba laika.

5. Putnu liemenu kvalitates kontrole 1

Veicamas darbibas darbvieta: Putnu evisceracijas linija.

Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbinieks veic putnu liemenu kvalitates kontroli péc
atspalvoSanas. Ar nazi piegriez calu bojatas dalas, vai nonem brakétos putnu no linijas.
Darbinieks veic monotonu darbu ar rokam, plaukstam, roku pirkstiem un nazi (100-150g).
Darbinieks ar vienu roku pietur putnu un ar otru piegriez. Darbu veic stavus un sédus, péc
izveles. Darbs ar paceltam rokam un ieliektiem elkoniem vairak par 90° (~140 cm no zemes),
mazakam darbiniekam ap plecu Iimeni, vai pat nedaudz virs ta. Darbinieks nogrieztas dalas un
nonemtos calus liek, kasté, kas atrodas uz ~30 cm attdluma esoSajiem ratiniem (~65 cm
augstuma). Ratinus stumj lidz svariem (78 cm augsti), kasti uzcel uz svariem, nosver un samet
subproduktus (parasti pa dalam, nevis visu uzreiz) malSanas iekarta (augstums 160 cm).
Darbinieks neizmanto blakus esoSos pakapienus, lai pakaptos un iebértu produkciju, ka rezultata
veic smagumu celSanu virs plecu limena.

Darba organizacijas raksturojums: Darbinieckam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8-9 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu.
Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbam raksturigs vid€ji augsts darba temps.

Darbiniekam griesana neprasa liela fiziska speka pielikSanu. Darbinieks veic piegrieSanu vidgji
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10-20 putniem mintité. Nazis viena roka tiek turts visu darba laiku. Darbinieks stunda piepilda
3-5 kastes ar subproduktiem (~8-10 kg katra). Ratinus ar kasti (kopa sver ~35 kg), stumj ~ 6 m
attaluma lidz svariem katru reizi. Kopa darbiniekam sanak parkraut un parvest 35-45 kastes. Ta
ka katru kasti nakas parcilat 2 reizes, tad vid€ji diena darbiniekam sanak parcilat vidéji 600-900
kg putnu blakusproduktus. Darbinieks smaguma celSanu un parvietoSanu veic 10-20 % no kopgja

darba laika.

6. Putnu liemenu kvalitates kontrole 2

Veicamas darbibas darbvieta: Putnu evisceracijas Iinija.

Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbinieks veic putnu kvalitates kontroli, péc
evisceracijas. Ar roku parbauda vai ir izpemti iekS€jie organi un péc nepiecieSamibas ar nazi veic
piegrieSanu. Darbinieks veic monotonu darbu ar rokam, plaukstam, roku pirkstiem un nazi (100-
150g). Darbinieks ar vienu roku parbauda calus, tos aptaustot un ar otru roku piegriez. Darbu veic
stavus un s€dus, p&c izvéles. Darbs ar paceltam rokam un ar nedaudz ieliektiem elkoniem (~120
cm augstuma). Darbinieks nogrieztas dalas liek spaini, kas atrodas blakus (~30 cm attaluma).
Spaini nes lidz smalcinasanas iekartai (~5 m attaluma) un ieber zem tas eso$aja aizvadiSanas
sisttma (~120 cm augstuma).

Darba organizacijas raksturojums: Darbinieckam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8-9 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu.
Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbam raksturigs augsts darba temps.
Darbiniekam kontrole ar roku un grieSana neprasa liela fiziska speka pielikSanu. Darbinieks
parbaudi ar roku un piegrieSanu veic vidgji 20-25 putniem miniit€. Nazis viena roka tiek turéts
gandriz visu darba laiku. Darbinieks stunda piepilda 1-2 spainus ar subproduktiem (~15 kg katrs).
Kopa darbiniekam sanak parnest vidgji 9-15 spainus diena, ~150-250 kg. Darbinieks smaguma

celSanu un parvietoSanu veic ne vairak ka 5-10% no kopgja darba laika.

7. Subproduktu nonemsana

Veicamas darbibas darbvieta: Subproduktu nonemsanas linija.

Veicamas darbibas iss raksturojums: Darbinieks veic subproduktu nonemsanu ar pirkstiem no
subrpduktu linijas. Darbinieks ar vienas vai abu roku pirkstiem satver kadu no subproduktiem
(akna, sirds u.c.), kas atrodas &rta satverSanas augstuma, un noliek to zemak eso$a aizpludes

sistéma. Darbs tiek veikts tikai s€dus, kréslu augstums nav regul&jams. Darbs ar paceltam rokam
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un ar ieliektiem elkoniem nedaudz vairak par 90° lenki. Darbinieks veic biezas satverSanas un
atlaiSanas kustibas ar pirkstiem, ka arT atkartotas roku kustibas uz augsu un leju ~35cm robezas.
Darba organizacijas raksturojums: Darbu pie subproduktu Iinijas veic 7 cilveki. Katrs
darbinieks veic noteiktu produkta nonemsanu. Darbiniekam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8-9 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu.
Darba slodzes un intensitates raksturojums:

Darbam raksturigs vid&ji augsts darba temps, katrs darbinieks veic 19-23 atkarotas kustibas
minttes laika, katru reizi papemot un noliekot vienu subproduktu. Subprodukta nonemsana

neprasa paaugstinata spéka pielikSanu.

8. Calu muskulkungu attiriSana

Veicamas darbibas darbvieta: Calu muskulkungu attiriSanas iekarta.

Veicamas darbibas iss raksturojums: Darbinieks veic muskulkungu kvalitates kontroli un
attiriSanu ar roku un specialas iekartas palidzibu. Darbinieks veic visu muskulkungu apskati un
tos muskulkungus, kas nav pietiekoSi tiri, attira, panemot roka un notirot ar pirkstiem, vai
uzliekot uz speciala attiriSanas rulliSa, kas atrodas nedaudz talak uz galda (~35 cm no
darbinieka). Darbinieks darbu veic stavus vai sédus péc pasa izvéles. Darbiniekiem muskulkungi
tiek automatiski padoti uz galda (~100 cm augsts). Darbinieks tos parbauda un aizstumj ar rokas
palidzibu uz galda otra stiirT eso$o aizvadiSanas cauruli. Darbinieks var atstutét rokas pret galdu,
elkoni saliekti ~90° gradu lenki. Darbiniekam raksturiga biezas satverSanas un atlaiSanas darbibas
ar pirkstiem.

Darba organizacijas raksturojums: Darbinieckam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8-9 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu.
Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbam raksturigs vid€ji augsts darba temps,
darbinieks veic vidgji 8-15 muskulkungu satverSanas un attiriSanas kustibas miniité, ka ari ~15
atkartotas kustibas ar roku miniité, veicot muskulkungu parstumsanu no viena galda malas uz
otru. Muskulkungu attiriSana prasa papildus spéka pielikSanu pirkstiem. Darbinieks dienas laika

sadi apstrada un parstumj pa galdu vidgji 500-550 kg muskulkungus diena.

9. Rulesu grieSana

Veicamas darbibas darbvieta: RuleSu grieSanas galdi.
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Veicamas darbibas iss raksturojums: Darbinieks ar nazi (100-150 g) veic vesela cala
atkauloSanu no visiem kauliem, atstajot atkauloto cali viena gabala. Lai veiktu izgrieSanu,
darbiniekam nepiecieSams veikt dazadas atkartotas roku un plaukstas locitavas kustibas.
Darbinieks darbu veic pie galda (85 cm augsts), stavot kajas. Darbinieks nem cali no blakus
esosas kastes vai no konveijera (~30 cm attaluma). Kaulus met blakus kasté, kas stav pie kastu
transportésanas lentas 60 cm augstuma. Izgrieztas ruletes vispirms saliek uz galda, p&c tam krauj
pa 15 gab. kaste, kas atrodas pie kastu transportéSanas lentas. Kastes ar rulettm un kauliem
darbinickam nav jacel, tas tikai pastumj ~30 cm un tiek padotas uz transportéSanas lentu.
Darbiniekam, veicot calu un ruleSu celSanu, raksturiga neliela nolickSanas uz priekSu un
iesp&jama neliela kermena augsdalas rotacija.

Darba organizacijas raksturojums: Darbinickam darba ir atputas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek 4-10 h diena, atkariba no pasitijuma daudzuma,
neskaitot pusdienas partraukumu.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darba temps mérens, darbinieks veic rulesu
griesanu ar atrumu ~30 ruletes stunda. Darbinieks veic 20-25 atkartotas rokas un grieSanas
kustibas miniité. Darbinieks stunda parcila 30 calus (no kastes uz galdu) un 30 ruletes (no galda
uz kasti), katru reizi celamais attalums ir no 30-80 cm. Darbinickam lielako dalu darba laika
viena roka ir jatur nazis. Ja darbinieks veic darbu 8h, tad vins$ atkaulo vidgji ap 240 ruletes (~1,5
kg katra), un parcila 240 calus (~1,5 kg katrs), kopa ~ 720 kg galas. IzgrieSana sastada aptuveni

~85% no darba laika, bet smaguma celSana ~15%.

10. Calu pakosana

Veicamas darbibas darbvieta: Calu pakoSanas galdi.

Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Divi darbinieki veic vesela cala iepakoSanu pléves maisa,
maisa aizliméSanu un iepakoto calu sakrauSanu kastés. Darbu veic pie iepakoSanas galda (85 cm
augsts), katrs darbinieks stav sava galda pusé. Darbu veic tikai stavot kajas. Viens darbinieks veic
cala nemsSanu no metala vannas (~70 cm augsta un 30-40 cm attaluma no darbinieka kermena),
kur tas nokrit no konveijera. Cali pem ar vienu roku un stumj cauri uz galda esoSam metala
iebidnim, kura otra gala katru reizi ir jauzliek maisinS. Tad maisinu ar cali padod otram
darbiniekam. Darbiniekam raksturigs monotonas roku kustibas, kas paceltas 85 cm augstuma un
nedaudz ieliektas elkonos. Otrs darbinieks veic iepakota cala panemsanu no galda, aiz maisina

gala, nospiez maisa esoso cali nedaudz uz leju un veic maisipa gala aizrullesanu (turot maisinu
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aiz gala un ar rokas palidzibu pagrieZzot maisina otru galu kur ir calis). Tad nedaudz aizrull&to
maisa galu, izvelk caur aizlim&Sanas iekartu (atrodas uz galda), kas aizlimé maisinu ar lentu.
Gatavo iepakoto cali liek kastg, kas atrodas blakus kastu transportésanas lentai (~40 cm attaluma
un ~60 cm augstuma). Darbiniekam kaste ar iepakotajiem caliem nav jacel, bet tikai japagriz
~20-30 cm lidz ta nokliist uz transporté€Sanas lentas. Darbiniekam raksturigas monotonas roku
kustibas un lokals roku un pirkstu saspridzinajums. Veicot cala likSanu kast€, vérojama neliela
kermena augsdalas rotacija.

Darba organizacijas raksturojums: Katram darbinickam darba ir atpttas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek 4-10 h diena atkariba no pasttijuma daudzuma, neskaitot
pusdienas partraukumu. Darbinieki brivi mainas abas darba pozicijam p&c saviem ieskatiem.
Risku aprékina pienemts, ka katrs darbinieks veic 50% no darba katra pozicija.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbinieki veic darbu mérena tempa, vidgji
iepakojot 5 calus miniité. Tadgjadi darbinieki stundas laika parcila un iepako 265 calus (~1,5 kg
katrs), jeb 26,5 kastes pa 10 caliem katra. Ja darbinieki $adi strada 8 stundas, tad vinam katram
nakas parcilat 2120 calus jeb ~3200 kg. Tapat darbiniekam no blakus ejosas konveijera lentas (1-
1,5 m attdluma) ir japanem 212 kastes (1,4 kg katra), kas ir v&l vidgji 106 atkartotas, celSanas

kustibas jeb ~150 kg katram darbiniekam.

11. Subproduktu SkiroSana un parvietoSana

Veicamas darbibas darbvieta: Subproduktu sadales un iepakoSanas linija.

Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbinieks veic subproduktu savaksanu kast€s un kastu
parvietosanu. Darbs tiek veikts stavot kajas un parvietojoties. Darbinieks novieto tuks$as kastes
(katra ~1,4 kg) uz paaugstinajuma ar rulliSiem (~70 cm augstuma) zem 4 konveijera linijam, kas
padod subproduktus. Kad kaste ir pilna to pastumj sanus un novieto zem konveijera jaunu tuk$o
kasti. Pilno kasti (vidgi 21-23 kg) nes un novieto uz paletes ~4m attaluma uz tdens
notecinasanu, zem katras pilnas kastes novietojot tuksu kasti. Uz paletes krauj Iidz 9 kastem (15-
155 cm augstuma). Kad tidens ir nostadinats, tad darbinieks pilnas kastes nes uz rullisu konveijeri
precizai svérSanai ~3,5 m attaluma. Tadgjadi darbinieks katru pilno kasti pacel], parnes un nolaiz
2 reizes. Darbiniekam, veicot pilno kastu parvietosanu, ir raksturiga atkartota periodiska dzila
ieliekSanas un celSana virs plecu lIimena (~15% no kastém). Darbinieks veic biezu tukSo kastu
(1,4 kg) parvietosanu (uz konveijeri, nolejot notecinato tideni un aiznesot kasti uz kravumu, nesot

uz vietu izbertas kastes utt.). Tuksas kastes tiek krautas stabos lidz pat 15 kastém jeb ~ 220 cm
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augstumam, tad€jadi darbiniekam ir raksturiga periodiska dzila noliekSanas un celSana virs plecu
limena (~20% no kastém). Darbinieks briziem palidz veikt subproduktu b&rSanu maisinos ar
lapstinu pa 2 kg, tadgjadi veicot atkartotas monotonas kustibas ar rokam.

Darba organizacijas raksturojums: Darbinickam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8-9 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu.
Darbinieks $aja darbvieta strada vienu ned€lu, p&c tam veic citus darbus. Darbus $aja darbvieta
veic tikai viriesi.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Kopuma diena tiek sarazoti vidgji 4250 kg
subproduktu jeb ~212 kastes ar 20 kg subproduktiem katra. Darbinieks katru pilno kasti (~21-23
kg, ieskaitot tideni un taru) pacel un parnes 2 reizes, ka rezultata darbinieks diena veic 424 kastu,
kura katra sver ~23 Kg, pacelSanu un neSanu, diena parcilajot 9,3 t taru ar produkciju.
Darbiniekam raksturigs vidgjs darba temps, darbinieks mintte vid&ji veic 4-6 atkartotas kustibas,
veicot neliela smaguma atkartotu celSanu un parvietosanu (tukSo kastu 1,4 kg svara un produktu
bérsanu maisinos pa 2 kg). Darbinieks ~ 40% no darba laika veic darbu pilno kastu parvietoSanu,

bet 60% no darba laika veic tuksas taras parvietoSanu un produkcijas parbérsanas darbus.

12. Subproduktu iepakoSana un svér§ana

Veicamas darbibas darbvieta: Subproduktu sadales un iepakosSanas Itnija.

Veicamas darbibas iss raksturojums: Darbinieks veic visu subproduktu kastu svérSanu, un
subproduktu iepakoSanu 2 kg maisinos. Lielako dalu subproduktu darbinieks sver kastés pa 20
kg. Darbiniekam subproduktu kravejs atnes subproduktus un izber kasté ar maisu. Darbinieks
kasti ar subproduktiem pa rullisu konveijeri (50-150 cm attaluma) pabida uz svariem (80 cm
augsti). Darbinieks panem ar rokam subproduktus un pieliek tos klat, vai nonem nost, lai kasté
biitu precizs daudzums, talak kastes plévi aizloka un aizlimé ar uzlimi. Gatavo kasti parcel uz
~70 cm talak esoSo Kastu transporté$anas lentu (~80 cm augsta). Darbinieks darbu veic stavot
kajas, darbiniekam raksturigas biezas atkartotas subproduktu un kastu satverSanas kustibas ar
rokam, ka ar1 raksturiga stiepSanas péc uzlimém, kas atrodas ~ 60 cm no svariem, veicot nelielas
kermena augsdalas kustibas. Darbinieks dienas laika ievieto tukSajas kastes pléves maisus,
tadejadi parcilajot tuksas kastes (1,4 kg) no gridas [imena Iidz pat 200 cm augstumam. Darbinieks
diena dalu produkcijas sver 2 kg maisos. Katra maisa sakuma tiek ielikts ~2 kg subproduktu un to
iece] kasté, talak no kastes katrs maisin$ tiek parcelts uz svariem, pielikts precizs svars, maisins

tiek aizrulléts un aizliméts ar uzIlimi. P&c tam maisini tiek salikti kaste pa 10 gabaliem, tadgjadi
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darbinieks katru 2kg maisinu parcila 3 reizes. Kasti talak subproduktu kravéjs vai pats darbinieks
parcel uz ~70 cm attaluma esoSo kastu transporté$anas lentu. Darbiniekam raksturigas periodiska
elkona saliekSanas un iztaisnosanas kustibas.

Darba organizacijas raksturojums: Darbinickam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8,5-9 h, neskaitot pusdienas partraukumu.
Darbiniekam periodiski palidz otrs darbinieks, kas veic arT citus pienakumus, ka arT subproduktu
kravegjs, parcilajot dalu kastes un maisinus.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbinickam raksturigs salidzinosi augsts darba
temps, darbiniekam raksturigas dazadas atkartotas roku kustibas un neliela svara (1,4-2 KQ)
celSana vidgji 15-30 reizes miniit€ atkariba no veicama darba. Darbinieks no svariem uz
transportiera lentu parcel ~70% no visam subproduktu kastém (~150 kastes pa 21,4 kg katra),
tadejadi dienas laika parcilajot 3200 kg. Darbinieks pilno kastu celSanu veic aptuveni 20% no
darba laika, bet 80% no laika veic dazadu neliela svara (1,4-2 kg) parvietoSanu un biezas,

atkartota kustibas ar rokam.

13. Calu ekspertize

Veicamas darbibas darbvieta: Calu ekspertizes Iinija.

Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbinieks regul€ calu sadali pa konveijeru linijam péc
to kvalitates un vajadzibas. Darbinieks ar vieglam pirkstu kustibam parslédz sledzus, tos viegli
pabidot pa labi vai kreisi. Darbu vienlaicigi veic ar abu roku pirkstiem. Rokas tiek turétas ~90cm
augstuma, bet tas var atstutet pret konveijera linijas malu, plaukstu locitavas taisna pozicija
rakstiski nav jaloka. Elkoni ieliekti aptuveni 90° lenki. Darbinieks var izvéleties veikt darbu
stavus vai sédus. Darbiniekam raksturiga lokala muskulu noslodze, pamata tikai uz pirkstiem.
Darbs prasa paaugstinatu koncentrésanos

Darba organizacijas raksturojums: Darbiniekam darba ir atplitas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8-9 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu.
Darbinieks $aja darbvieta darbu veic 1 ned€lu, péc tam veic citus darbus.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbinieks raksturigs atrs temps ar pirkstiem.
Miniites laika darbinieks ar vienas rokas pirkstiem bez lielas fiziskas piepiiles pabida 40-45

slédzus, bet ar otras rokas pirkstiem ~15-20 slédzus.
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14. Sparnu grieSana un kvalitates kontrole

Veicamas darbibas darbvieta: Sparnu sadales linija.

Veicamas darbibas Iss raksturojums: Darbinieks veic sparnu un pussparnu kvalitates kontroli
un piegriesanu. Darbinieks veic darbu stavot kajas. Darbinieks nem no linijas (~80 cm augstuma)
sparnus, ko nav sadalfjusi automatiska grieSanas iekarta, un veic to pargrieSanu, vai ari veic
manualu sparnu sadaliSanu pussparnos, nemot tos no kastes, kas atrodas blakus linijai (~85 cm
augstuma). Darbinieks viena roka visu laiku tur nazi (100-150 g) ar ko veic grieSanu, ar otru nem
sparnus. Sparna, katra no trim dalJam ir janovieto sava vieta, uz linijas un kasté, kas atrodas 30-
40 cm attaluma no darbinieka. Darbiniekiem raksturigas monotonas atkartotas kustibas ar rokam,
plaukstam un pirkstiem. Elkoni ieliekti aptuveni 90° lenk, to lociSana no tiek neliela diapazona.
Darba organizacijas raksturojums: Darbu $aja darbvieta veic 2-4 cilveki, atkariba griezamo
sparnu daudzuma. Darbiniekam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h pusdienu partraukums.
Darbs vidgji tiek veikts 8-9 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu. Darbinieks $aja darbvieta
darbu veic 1 ned€lu, péc tam veic citus darbus.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbinickam raksturigs vidgji augsts darba temps,
vienas mintites laika darbinieks veic aptuveni 16-23 sparnu panemSanu un sagrieSanu dalas.

Darbinieks nazi viena roka tur praktiski visu darba laiku.

15. Taras ar sparniem svérSana un parvietosana

Veicamas darbibas darbvieta: Sparnu sadales linija.

Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbinieks veic visu sparnu un pussparnu produkcijas
taras svérSanu un parvietosanu. Darbinieks veic kastes ar pussparniem nonemsanu no palikna
(~40 cm augsts), kas atrodas zem sparnu linijas, un noliek to uz 40 cm attaluma esosa kastes
kavuma (~60 cm augsts), veicot kermena augSdalas dalju pagriesanu, un paliek apaksa zem
linijas tukSo kasti. Talak pilno kasti (~21-22 kg) darbinieks nes lidz svariem (~65 cm augsti)
~4 m attaluma, nosver precizu 20 kg svaru, ar rokam pieliekot vai iznemot pussparnus, un liekos
noliekot blakus kasté ~40 cm attaluma. Darbinieks aizloka kasté plévi, uzlimé uzlimi, un tad
velreiz kasti pacel un aiznes 1-2 m attaluma esosajiem ratiniem. Ratinos darbinieks iekrauj 7-8
kastes (10 cm Iidz 130 cm no gridas Itmena). Kad ratinos ir sakrautas 7-8 kastes, tos stumj lidz
kastu transportéSanas lentai (~80 cm augsta) un izkrauj kastes uz tas. Tadgejadi darbiniekam ir
japarcila katra kaste ar pussparniem 4 reizes. Darbiniekam raksturiga ~10 % kastu celSana ar

dzilu nolieksanos. Darbiniekam ir javeic arT salidzinosi daudz liels atkartotas skaits rokas kustibas
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izlidzinot produkciju kast€, veicot pléves maisa aizlociSanu un uzlimju I[iméSanu. Darbinieckam
dienas laika ir jasagatavo aril kastes, kuras pildis produkciju, jaieliek tajas pléves maiss.
Darbiniekam ir raksturiga periodiska, atkartotu tukso kastu (1,4 kg) parcilasana. Darbinieks veic
ar1 veselo sparnu pienesanu un aizneSanu no sparnu konveijera lentas linijas.

Darba organizacijas raksturojums: Darbinickam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8 -9 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu. So
darbu veidu veic tikai viriesi. Darbinieks $aja darbvieta darbu veic 1 ned€lu, péc tam veic citu
veidu darbus.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Diena darbiniekam japarcila, japarsver un
japarved vidgji 6200 kg sparnu un pussparnu produkcija, kas ir 320 kastes (~21,4 kg katra). Ta ka
darbinieks aptuveni 70% kastes ir spiests pacelt un nolaist 4 reizes (pussparnu kastu
parvietoSana), bet aptuveni 30 % kastes pacel un nolaiz 3 reizes (kastu ar sparniem parvietoSanas
darbibas pie sparnu liniju), rezultata darbinieks 21,4 kg kasti dienas laika no dazadiem stavokliem
pace] ~ 1185 reizes jeb japarcila ~25,3 t produkcijas diena. Darbinieks parved 25-27 ratus pa 7-8
kastem (kopgjais svars ~ 185 kg) ~8 m attaluma. Darbinieks veic vidgji 10 dazadas rokas kustibas
minte, tai skaita ari tukSo kastu (1,4 k@) un neliela apjoma sparnu cel$anu. Kopuma darbinickam
pilnu kastu celSana un neSana aiznem ~ 40% darba laika, dazadas atkartotas roku kustibas un

nelielu smagumu atkartota celSana ~55% un ratu stumsana ~5% no kopgja darba laika.

16. Produkcijas lik§ana panites

Veicamas darbibas darbvieta: DaZadas iepakoSanas linijas (sparnu, kaulu, Skinku un stilbu).
Veicamas darbibas iss raksturojums: Darbinieks veic noteikta produkciju veida (stilbu, sparnu,
Skinku, fileju, muguru u.c.) salik§anu panités. Darbinieks veic nepiecieSama produkcijas veida
iekrausanu panités, lai kopgjais produkta svars biitu ~0,5 kg. Darbinieks veic monotonas
atkartotas rokas, plaukstas un pirkstu kustibas vienlaicigi ar abam rokam, nemot produktu no
konveijera lentas (~85 c¢m augsta) vai uz blakus esos$a palikna (~90 cm augsts) vai uz galda
(~80 cm augsts) noliktas kastes. Darbinieki veicot So darbu pamata stav kajas, bet ir iesp€ja
panemt ari kréslu un veikt darbu sédus. Darbinieki veic 2-6 produkcijas vienibu, atkariba no
svara, ielikSanu katra panite. Darbiniekiem piepilditas panites ir jaliek uz virs konveijera esosas
transporta lentas (~130 cm augstuma), kas mazakiem darbiniekiem ir plecu augstuma vai pat

nedaudz virs ta.
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Darba organizacijas raksturojums: Sadu darbu dazadas darbvietas vienlaicigi veic pat 30 un
vairak cilveki. Katram darbiniekam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h pusdienu partraukums.
Darbs vidgji tiek veikts 4-10 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu, atkariba no pasiitijuma
apjoma. Darbinieks Saja darbvieta darbu veic 1 nedélu, p&c tam veic citus darbus, daudzi veic So
darbu patstavigi.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbinieki, atkariba no pakojamas produkcijas
veida, iepako vidgji 12-14 panites ar skinki, fileju un stilbiem minate, 1eénaks temps ir veicot
sparnu iepakosanu ~3 panites miniité. Lielaka dala darbinieki, veicot Sos darbus, atkariba no
iepakojuma veida un darbinieka atruma, vidgji veic 15- 35 atkartotas monotonas kustibas miniité
ar katru roku. Ja darbinieks veic $adu darbu 8 h, pie atra darba tempa stunda piekrauj lidz pat 750
panitém jeb 350 kg, un diena piekrauj pat 1idz 6000 panites ar kop&jo svaru lidz 3 t. So darbu

intensitate darbiniekiem var biit loti dazada atkariba no vina darba atruma.

17. Paniiu likSana kastes

Veicamas darbibas darbvieta: Dazadas iepakosanas Iinijas (sparnu, kaulu, $kinku un stilbu).
Veicamas darbibas 1Iss raksturojums: Darbinieks veic paniSu krauSanu kast€s un piekrauto
kastu padoSanu uz kastu transport€Sanas lentu. Darbinieks veic darbu stavot kajas pie galda,
(~80cm augsts) uz ta noliek tukso kasti, kura ar rokam liela ieksa no iepakotaja iznakusas panites
ar produkciju (~0,5 kg). Kad kast¢ sakrautas 18 panites, darbinieks parce] pilno kasti (~10,5 kg)
uz transportéSanas lentu vai rulliSu konveijeri, atseviskas darbvietas darbiniekam ar kasti ir javeic
dazi soli. Darbiniekam raksturigas bieZas monotonas kustibas ar rokam. Veicot kastes parcelSanu,
darbiniekam raksturigas nelielas kermena augSdalas rotacijas. Darbiniekam diena ir japarcila art
600-700 tuksas kastes (katra ~1,4 kg), kas atrodas no gridas Iimena Iidz pat 220 cm augstuma.
Lidz ar to darbiniekam raksturigas periodiskas noliekSanas un roku celSana virs plecu Iimena.
Darba organizicijas raksturojums: Sadu darbu dazadas darbvietas vienlaicigi veic 3-4 cilveki.
Darbiniekam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h pusdienu partraukums. Darbs vidéji tiek veikts
4-10 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu, atkariba no pasiitijuma apjoma. Darbinieks Saja
darbvieta darbu veic 1 nedglu, péc tam veic citus darbus. So darbu visbiezak veic sievietes, bet
nepiecieSamibas gadijuma dara arT viriesi.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbinieckam raksturigs augsts darba temps,
darbinieks veic vidgji 28 panisu ielikSanu kast€ miniites laika, rezultata darbinieks ievieto kasté

vidgji 1484 panites stunda. Ja darbinieks veic So darbu 8h diena, tad vin$ diena vidgji parcila
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11900 panites (~0,5 kg katra), kas ir aptuveni 6000 kg. Darbinieks vél papildus veic periodiskas
kustibas tukSu kastu (1,4 kg katra) parvietoSanai ~ 660-1000 kustibas diena. Darbinieks dienas
laika parcel ~ 660 pilnas kastes (~10,5 kg katra) jeb ~6900 kg. Darbinieks 80% darba laika veic

panisu krauSanu kastgs, bet 20 % no darba laika pilno kastu celSanu.

18. Fileju ekspertize

Veicamas darbibas darbvieta: Fileju Iinija.

Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbinieks veic izgriezto fileju ekspertizi. Darbinieks
veic darbu pamata stavus, bet ir iesp&ja veikt darbu ari sédus. Darbinieks apseko visas filejas, kas
iet pa fileju transporta lentu. Darbinieks ar vienu roku nem filejas no transporta lentas (~80 cm
augsta) un otru, kura ir nazis (100-150 g), tas piegriez, nederigas filejas met kasté zem transporta
lentas. Darbinieckam raksturigas monotonas, atkartotas roku, plaukstu un pirkstu kustibas un
sasprindzinajums. Darbinieks kastes necel, tas pienes un aiznes kravejs.

Darba organizacijas raksturojums: Darbinickam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8-11 h, neskaitot pusdienas partraukumu.
Darbinieks $aja darbvieta darbu veic 1 ned€lu, péc tam veic citus darbus.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbinickam raksturigs augsts darba temps,
darbinieks ar rokam miniites laika veic 40- 50 dazadas filejas (140-350 g) satverSanas, atlaiSanas,
pacel$anas un piegrieSanas darbibas. Roku kustibas un grieSanas funkcija neprasa lielu fizisku

pieptli rokam. Nazis viena roka tiek turéts praktiski visu darba laiku.

19. Calu kritinu uzsprausSana un krauSana kastés

Veicamas darbibas darbvieta: Fileju linija.

Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbu veic divi darbinieki. Viens darbinieks nem
kriitinas no konveijera linijjas (~80 cm augstuma), kas atrodas tieSi darbiniekam prieksa, un
uzsprauz to uz plastmasas akiem (~110 cm augsti), kas ~35 cm attaluma no darbinieka.
Darbinickam raksturigas biezas monotonas kustibas ar rokam un plaukstam, veicot kritinu
satverSanu un atlaiSanu. Darbinieks darbu veic tikai stavot kajas. Darbinieks, veicot darbu, ir
nedaudz noliecies uz priekSu. Darbiniekam ir biezas, nelielas elkoni saliekSanas kustibas, elkoni
atrodas stipri saliekta stavokli (~130° lenki) Darbinieckam ir nepiecieSama papildus
koncentréSanas, jo kriitina ir jauzsprauz loti precizi, lai iekarta varétu pareizi iegriezt fileju. Otrs

darbinieks veic pari palikuSo kriitinu nogems$anu no konveijera Iinijas un likSanu kaste, kas
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atrodas uz kastu kravuma ~90 cm augstuma no zemes, darbiniekam aiz muguras. Darbiniekam,
veicot krutinu krausanu, ir raksturiga neliela kermena augsdalas rotacija. Kastg krauj aptuveni 28-
30 kratinas. Pilnas kastes (~18-20 kg) krauj blakus stabos pa 15 kastém, 0-220 cm augstuma, lidz
ar to darbiniekam, veicot krauSanas darbus, raksturigas periodiskas dzilas noliek$anas un
smaguma celSana virs plecu Itmena. Darbiniekiem sakrautas kastes ar kriitinam dienas beigas
nakas parkraut vélreiz vesanai prom uz citiem raZzo$anas procesiem.

Darba organizacijas raksturojums: Darbu veic brigadé divi cilvéki. Darbinieki ik p&c vienas
nostradatas stundas mainas pozicijam. Katram darbiniekam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8-11 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu.
Darbinieki $aja darbvieta darbu veic 1 nedélu, péc tam veic citus darbus. Saja darbvieta stada
tikai viriesi.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbiniekam, kas veic krutinu uzsprausanu,
raksturigs augsts darba temps, darbinieks veic 50-55 krutipu (0,5-0,7 kg) satverSanas un
uzsprausanas kustibas mintté. Darbiniekam japieliek vidgji liels speks katras kriitinas
uzsprausanai. Darbinieks, veicot So darbu aptuveni 50% no darba laika, t.i. ~4,5 h diena, parcila
aptuveni ~7,2 t kratinu. Darbiniekam, kas veic krutinu krauSanu kastés, arl raksturigs augsts
darba temps. Darbinieks veic 40-45 kratinu parlikSanu minaté, darbinieks, veicot 50% no darba,
ti. ~4,5 h diena, parcila ~6 t kritinu. Darbinieki pa abiem kopa kastes diena saliek ~20000
kraitinas, tadgjadi parcila ~715 kastes (katra 18-20 kg), jeb ~355 kastes katrs, kas sastada ~6 t. Ta
ka kastes ar krutinam dienas beigas velreiz japarkrauj, tad katrs darbinieks parcila 715 kastes jeb
~12 t. Tadgjadi katrs darbinieks diend, stradajot videji 9 h veic kriitinu parcilaSanu ar atrumu 40-
55 kratinas mintité, parcilajot kopa ~ 13 t, ka art katrs veic 715 kastu parkrausanu, parcilajot vél
~12 t kratinas ar taru. Darbinieki 70% no darba laika veic kriitinu parcilasanu, bet 30% kastu

celSanu un parvietoSanu.

20. Fileju izgrieSana un apstrade

Veicamas darbibas darbvieta: Fileju linija.

Veicamas darbibas Tss raksturojums: Darbinieks veic filejas izgrieSanu no kriitinas, apstradi ar
nazi un uzlikSanu uz fileju transporta lentas vai iemesanu kasté. Darbinieks veic darbu sédus vai
stavus, péc izvéles. Darbinieks ar vienu roku satver automatiski iegriezto fileju un pabeidz tas
izgrieSanu ar naza (100-150 g) palidzibu. Filejas linijas augstums ir ~130 cm. Darbinieks

nogriezto fileju apskata un ja nepiecieSams piegriez ar naza palidzibu uz prieksa esosa délisa
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~115 cm augstuma. Gatavo fileju darbinieks novieto uz transporta lentas ~ 160 cm augstuma, lidz
ar to darbiniekiem sanak visu laiku celt rokas ar fileju virs plecu Iimepa. Darbiniekiem
raksturigas monotonas roku, plaukstu un pirkstu kustibas un lokals sasprindzinajums.
Darbiniekiem noliekot fileju uz transportéSanas konveijera ~40 cm no sevis, ir javeic regularas
atkartotas elkona salickSanas un iztaisnoSanas darbibas. Darbinieki atrodas loti tuvu viens otram
(~30 cm atstatuma).

Darba organizacijas raksturojums: Darbu pie filejas izgrieSanas veic vienlaicigi 10 darbinieki.
Katram darbiniekam darba ir atpttas pauzes 7 min/h + 1 h pusdienu partraukums. Darbs vid&ji
tiek veikts 8-11 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu. Darbinieki darbu pie linijas veic 1
ned€lu, tad veic cita veida darbus.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbinieks mintites laika apstrada 10-11 filejas
(katra 140 -350 g), lai to izdaritu vipam ir javeic aptuveni 30 dazadas atkartotas kustibas ar rokam
(filejas satverSana, izgrieSana, nolikSana uz deliSa, piegrieSana uz déliSa un uzlikSana uz
transporta lentas) mintité. Darbinieks $adi, stradajot 9 h diena, izgrieZ un apstrada ~4800 filejas,
kurus kopgjais svars ir ~1200 kg. Fileju izgrieSana un apstrade prasa vid&ju spéka piepiili.

Darbinieks nazi viena roka tur praktiski visu darba laiku.

21. Fileju melisu atdaliSana

Veicamas darbibas darbvieta: Fileju Iinija.

Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbinieks veic fileju méliSu norauSanu no kaula.
Darbinieks veic darbu pamata s€dus, bet var veikt ar1 stavus, mainot poziciju péc ve€lmes.
Darbinieks ar vienu roku satver filejas galas parpalikumu péc tas izgrieSanas, un ar spéku to
nopl&s. Filejas linijas augstums ir ~130 cm. NopléSama filejas mélite atrodas preti darbiniekam ~
30 cm attaluma. Darbinieks noplésto filejas méliti liek kastg, kas atrodas 20-30 cm attaluma un
~115 cm augstuma. Darbiniekiem raksturigas monotonas roku kustibas un lokals pirkstu
sasprindzinajums, veicot atkartotas meélites satverSanu ar pirkstiem. Darbiniekam ir iesp€jas
atstut€t rokas pret konveijera linijas malu, elkoni atrodas saliekti ~90° lenki. Darbinieki pie filejas
linijas atrodas loti tuvu viens otram (~30 cm atstatuma).

Darba organizacijas raksturojums: Darbu pie filejas mélisu atdaliSana veic divi darbinieki,
katram jaapstrada puse no kriitinam. Katram darbiniekam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vid€ji tiek veikts 8-11 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu.

Darbinieki darbu pie linijas veic 1 ned€lu, tad veic cita veida darbus.
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Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbinicks vid&ji veic 25 filejas meélites
atdaliSanas kustibas ar roku pirkstiem miniite, lai to izdarttu darbiniekam japieliek vidgéjs speks.
Slodze galvenokart ir uz pirkstiem un plaukstam. Darbinieks, veicot $adu darbu 9 h diena, izdara
lidz pat 12000 atkartotam monotonam kustibam diena. Pilnas kastes ar filejas melitém

darbiniekam nav japarvieto, tas aiznes filejas Iinijas kravejs.

22. Taras ar fileju parvietoSana

Veicamas darbibas darbvieta: Fileju linija.

Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbinieks veic visas ar fileju piepilditas taras celSanu,
parvietosanu un sverSanu. Darbu veic 2 darbinieki. Darbinieki visas piepilditas filejas kastes
(~21-22 kg) parcila vidgji parcila 3-4 reizes. Pirmkart, nonemot no linijas, lai tas vieta noliktu
tuksSu kasti (kasti pacel un noliek ~40-80 cm augstuma). Tad pacel kasti otrreiz, un aiznes uz
svariem nosveért precizu svaru (ce] no 60 cm augstuma lidz 85 cm uz augstumam). Katru kasti
vidgji lidz svariem nes ~4-5 m. P&c precizas nosvérsanas darbinieks aizloka kasté plévi, uzlimé
uzlimi, un tad treSo reizi pace] kasti un aiznes 1-2 m attaluma esoSajiem ratiniem. Ratinos
darbinieks krauj 7-8 kastes (no 10 cm Iidz 130 cm no gridas limena). Kad ratinos ir sakrautas 7-8
kastes, tos stumj lidz kastu transportéSanas lentai (~80 cm augsta) ~20 m un parcel kastes uz tas.
Dalu kastes darbinieki no otriem svariem uzreiz nes uz kastu transportéSanas lentu (~80 cm
augsta) ~5 m attaluma. Darbinieki no svariem ar ratiem uz kastu transportéSanas lentu parved
~70 % kastes, tatad 70% kastes parcila 4 reizes, bet ar rokam parnes no svariem uz
transportésanas lentu ~ 30 % no kastém, tatad 30% kastes parcel 3 reizes. Darbiniekam raksturiga
smagumu celSana parsvara ar nelielu noliekSanos, bet celot ~15% no kast€ém javeic dzila
noliekSanas.

Darba organizacijas raksturojums: Darbu veic divi darbinieki, tadgjadi visu parvietojamo
smagumu dalot uz pusém. Katram darbiniekam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h pusdienu
partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8-11 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu. So darbu
veic tikai virieSi. Darbinieki $aja darbvieta darbu veic 1 ned€lu, péc tam veic citus darbus.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Kopuma pie filejas Iinijas vid&ji diena tiek
sarazots aptuveni ~12 t produkcijas, kas tiek krauta kasteé vidgji pa 20 kg, rezultata abiem
darbiniekiem kopa ir japarvieto ~600 kastes ar produkciju, tatad ~300 kastes (~21,4 kg) katram.
Ta ka darbinieki dalu kastes cel 3 un dalu 4 reizes, tad kopa vienam darbiniekam diena sanak

parcilat 21-22 kg smagu kasti ~1100 reizes jeb ~23,7 t taru ar produkciju diena. Darbinieks diena
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parved 25-30 ratus pa 7-8 kastem (kopgjais svars ~185 kg) ~20 m attaluma katrus. Kopuma
darbiniekam pilnu kastu cel$ana un nesana aiznem ~85% no darba laika, bet pilnu ratu stumsana

~15% no darba laika.

23. Kaulu kvalitates kontrole

Veicamas darbibas darbvieta: Fileju linija.

Veicamas darbibas iss raksturojums: Darbinieks veic kaulu apskati péc filejas izgrieSanas,
nepiecieSamibas gadijuma, veicot galas parpalikumu nogrieSanu. Darbinieks veic pa konveijera
lentu (~35-55 cm augstuma) pienakoso kaulu apskati un parcilasanu ar rokam, nepiecieSamibas
gadijuma veic parpalikusas galas nogrieSanu ar nazi (100-150 g). Darbinieckam raksturigas
monotonas, atkartotas roku, plaukstu un pirkstu kustibas. Darbinieks kaulu parskirsta ar vienu
roku un piegrieSanu veic ar otru roku. Darbinieks atgriezto galu liek turpat ~20 cm attaluma
eso$aja kaste. Darbinieks var veikt darbu stavus vai sédus, péc izvéles. Darbiniekam, veicot darbu
stavus, raksturiga neliela noliekSanas uz priekSu. Darbinieks veic biezas plaukstu locttavu
kustibas, elkoni darba laika ir ieliekti aptuveni 90° lenkt. Darbinieks neveic pilno kastu celsanu,
to aizneSanu veic kaulu pakotajs.

Darba organizacijas raksturojums: Darbinieckam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8-11 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu.
Darbinieks $aja darbvieta darbu veic 1 ned€lu, péc tam veic citus darbus.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbinickam raksturigs augsts darba temps,
darbinieks minttes laika veic 20-30 kaulu atkartotas kaulu satverSanas, pacelSanas un
piegrieSanas darbibas. SatverSanas un piegrieSanas funkcijas veikSana neprasa palielinata fiziska
speka pielikSanu. Darbinieks, veicot sadu darbu 9 h diena, izdara lidz pat 14000 atkartotam,

monotonam kustibam diena. Darbinieks nazi viena roka tur praktiski visu darba laiku.

24. Kaulu fasesana

Veicamas darbibas darbvieta: Fileju Iinija.

Veicamas darbibas iss raksturojums: Darbinieks veic kaulu un ,,zupas izlases” iepakosanu
kast€s un kastu aizveSanu. Darbinieks veic tukSas kastes nolikSanu uz palikpa (~45 cm augstuma)
zem konveijera, pa kuru tiek piegadati kauli. Darbinieks veic regularas atkartotas, roku un
plaukstu kustibas, veicot kaulu izlidzinasanu kasté. Kad kaste ir pilna (vidgi ~13,5 kg),

darbinieks to pastumj mala, un uzliek zem konveijera tukSu kasti, kas atrodas turpat 30 cm
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attaluma, talak aizloka pilnas kastes pléves maisu un uzlimé uzlimi, péc kuras darbiniekam ir
jaiet pakal aptuveni ~1,5 m. Pilno kasti darbinieks ce] un iekrauj blakus esosajos ratinos (~1 m
attaluma). Ratinos darbinieks krauj 7-9 kastes (10 cm lidz 130 cm no gridas Iimena). Kad ratinos
ir sakrautas 7-9 kastes, tos stumj lidz kastu transporté$anas lentai ~10 m un parce] kastes uz
transportéSanas lentas (~80 cm augsta). Darbinieks dienas laika veic ari kastu (~ 15 Kkg),
savakSanu no kaulu kvalitates parbauditaja, turpat 1 m attaluma, kastes krauj tajos pasos ratinos.
Darbiniekam dienas laika jasagatavo kastes produkcijas iepakosanai, tajas ieliekot pléves maisu.
Darbiniekam veicot smaguma celSanu raksturiga periodiska dzila noliekSanas, celot ~30% kastes.
Darba organizacijas raksturojums: Darbinieckam darba ir atputas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8-11 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu.
Darbinieks $aja darbvieta darbu veic 1 nedélu, péc tam veic citus darbus. Saja darbvieta darbus
veic tikai viriesi.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbinieks dienas laika vidgji iepako 4,7 t kaulus
vidgji ~13,5 kg katra kasté. Tatad darbinieks diena parcila ~350 kastes (~15 kg katra) divas reizes
(iekraujot ratinos un izkraujot no tiem), ka ari vid&ji aizved ari 1,3 t ,,zupas izlases” pa ~13,5 kg
kaste. Tatad darbinieks diena vél parcila divas reizes ~100 kastes (~15 kg katra). Rezultata
darbinieks diena parcila 15 kg smagu kasti ~900 reizes jeb ~13,5 t taru ar produkciju. Darbinieks
dienas laika vidg&ji parstumj 56 ratus ar vid&ji 8 kastém (ar kop&jo svaru ~135 kg), katru 10 m
distancé. Darbiniekam raksturigas ar1 dazadu atkartotas rokas kustibas (kaulu izlidzinaSana,
pléves maisa ielikSana, uzlimes ITmé&Sana, pléves maisa aizlociSana) ka arT regulara tukso kastu

(1,4 kg) parcilasana. Darbinieks veic vidgji 15-20 $adas atkartotas roku kustibas mindtg.

25. Taras ar calu muguram un adam parvietoSanu

Veicamas darbibas darbvieta: Calu muguru un fileju linijas.

Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbinieks veic kastu ar calu muguram no muguru Iinijas
un adam no filejas linijas celSanu, svérSanu un parvietoSanu. Darbinieks veic tuksas kastes
palik§anu zem muguru Iinijas konveijera uz paaugstinajuma (~55 cm augstuma) vai zem fileju
grieSanas iekartas uz paaugstinajuma (~45 cm augstuma), kas veic kastu piepildisanu. Kad kastes
piepilditas ar calu muguram, darbinieks pilno kasti pace] un noliek uz blakus esos$a palikna
(~55 cm augstuma) un paliek jaunu tukSo kasti zem konveijera. Pilno kasti (~14,5 kg) péc tam
darbinieks parce] uz ~70 cm aizmuguré esoSo rullisu konveijeri (80 ¢cm augstuma). Veic kaulu

izlidzinasanu, aiztaisa pléves maisu un uzlimé uzlimi, kura atrodas ~40cm attaluma. Darbinieks
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pagriez kasti un padod to pa rulliSu konveijeri uz kastu transportéSanas lentu. Rezultata
darbinieks katru kasti ar calu muguram pacel 2 reizes. Veicot celSanas darbibas, darbiniekam
raksturiga neliela noliekSanas uz priekSu un nelielas kermena augsdalas rotacijas. Kad ir pilna
kaste ar calu adam, darbinieks pilno kasti (~21-22 kg) nes uz svariem ~5m attaluma, péc tam
atnes un noliek jaunu tukSo kasti. Darbinieks nosver precizi 20 kg, piclickot vai nonemot
attiecigo daudzumu adas ar rokam, aizloka maisu, un uzIimé uzlimi, p&c kuras jaiet ~1,5 m. P&c
tam nocel kasti no svariem un krauj stabos ~1-2 m attaluma. Stabos krauj lidz 10 kastem (0 lidz
150 cm augstuma). Dienas beigas darbinieks visas kastes ar adam parber kartona kastés. Lidz ar
to darbinieks dienas laika katru pilno kasti ar adam parcila 3 reizes. Ari So darbu veicot,
darbiniekam raksturiga neliela noliek$anas uz priekSu un nelielas kermena augsdalas rotacijas, ka
ar1 periodiskas smagumu cel$ana zem cela un virs plecu limena (~20 % no kastém). Darbiniekam
dienas laika raksturigas dazadas biezas atkartotas kustibas ar rokam, plaukstam, un pirkstiem
(muguru Iidzinasana kaste, adu parlikSana ar rokam, pléves maisu likSana kasté, pléves maisu
aizlociSana, uzlimju ITm&Ssana), ka arT nelielu smagumu celSana un parvietoSana (1,4 kg smagas
tuksas kastes). Darbinieks visu dienu veic darbu stavot kajas un parvietojoties.

Darba organizacijas raksturojums: Darbinieckam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8-11 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu.
Darbinieks $aja darbvieta darbu veic 1 nedélu, péc tam veic citus darbus. Saja darbvieta darbus
veic tikai viriesi.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbiniekam dienas laika ir jaiepako aptuveni
5,6 t calu muguras jeb 415 kastes ar videji 13,5 kg calu muguram katra. Ta ka darbinieks katru
pilno kasti cel 2 reizes, tad rezultata darbiniekam vid€ji diena sanak pacelt videji 830 kastes
(~15 kg katra). Vidgji fileju linija, ko apkalpo darbinieks, sarazo ap 650 kg calu adas, jeb ~33
kastes (20 kg katra) diena. Ta ka darbinieks katru kasti ar adam parcila 3 reizes, tad rezultata
darbinieks dienas laika parcila vidgji 99 kastes (~21,4 kg katra). Kopa dienas laika darbiniekam
sanak parcilat ~920 kastes svara 15-21,5 kg ar kop€jo svaru ~16,5 t. Darbiniekam raksturigs
vid€ji augsts darba temps. Darbinieks veic dazadas atkartotas kustibas ar rokam un neliela

smaguma celSanu (1,4 kg) vidgji 10-15 reizes minite.

26. Stilbu un skinku kvalitates kontrole

Veicamas darbibas darbvieta: Stilbu un Skinku Iinijas.

69



Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbinieks veic Skinku vai stilbu kvalitates kontroli un
piegrieSanu. Darbinieks péc izvéles veic darbu stavot kajas vai s€zot. Darbinieks uz linijas
(~85 cm augstuma) ar rokam parstumda un parcila skinkus vai stilbus, lai redz&tu to kvalitati, ka
arT nem dalu stilbu un $kinkus roka, un veic to piegrieSanu ar nazi (100-150 g), kas ir otra roka,
vai iemeSanu ~30-40 cm attaluma esoSaja kast€ uz paaugstindjuma viena Itmeni ar Iiiju.
Darbiniekiem raksturigas atras monotonas, atkartotas kustibas ar rokam, plaukstam un pirkstiem.
Elkoni ieliekti aptuveni 90° lenki, elkona lociSana notiek neliela diapazona. Darbiniekiem
raksturigas biezas satverSanas un atlaiSanas darbibas ar pirkstiem.

Darba organizacijas raksturojums: Darbu Saja vieta veic parasti 1-2 cilvéki, atkariba no
produkta kvalitates. Darbiniekam darba ir atpitas pauzes 7 min/h + 1 h pusdienu partraukums.
Darbs vidgji tiek veikts 8-9 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu. Darbinieks $aja darbvieta
darbu veic 1 ned€lu, péc tam veic citus darbus.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbinickam raksturigs augsts darba temps,
vienas miniites laika darbinieks veic aptuveni 35-45 atkartotas rokas kustibas, tai skaita grieSanas
kustibas. Darbinieks nazi viena roka tur praktiski visu darba laiku. Satveramo un parcelamo

priekSmetu svars ir neliels 100-250 g, arT grieSanas funkcija neprasa liela fiziska spéka pielikSanu.

21. Taras ar stilbiem un kajam parvietoSana

Veicamas darbibas darbvieta: Stilbu linijas.

Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbinieks veic kastu ar calu kaju un stilbu, kas netiek
salikti panites, celSanu, svérSanu un parvietoSanu. Darbinieks veic tuksas kastes palik§anu zem
stilbu Iinijas konveijera uz paaugstinadjuma (~55 cm augstuma). Kad kastes piepilditas ar calu
stilbiem vai kajam, pilno kasti (vid€ji 21-22 kg) parcel uz blakus esosa palikna, lai apaksa zem
konveijera paliktu tukSo kasti. Pilno kasti péc tam darbinieks parce] uz ~1,5 m attaluma
esosajiem svariem (~80 cm augstuma). Darbinieks nosver precizi 20 kg, pieliekot vai nonemot
attiecigo daudzumu kaju vai stilbu daudzumu ar rokam, aizloka maisu, un uzlimé uzlimi, kura
atrodas turpat ~30 cm attaluma. Péc tam darbinieks nes kasti uz ~4 m attaluma esoSo kastu
transportéSanas lentu, vai krauj uz ~1-1,5 m attaluma novietotas paletes pa 10 kasteém staba,
(augstuma no 10 [idz 160 cm). Rezultata darbinieks katru kasti ar calu stilbiem vai kajam parcel
vid€ji 3 reizes. Veicot celSanas darbibas, darbiniekam raksturiga neliela noliekSanas uz priekSu
un nelielas kermena augsdalas rotacijas, ka ar1 periodiskas smagumu celSana zem cela un virs

plecu limena (Iidz 15 % no kastém). Darbiniekam dienas laika javeic dazadas biezas atkartotas
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kustibas ar rokam, plaukstam, un pirkstiem, ka ar1 nelielu smagumu celSana un parvietoSana
(1,4 kg smagas tuksas kastes). Darbinieks visu dienu veic darbu stavot kajas un parvietojoties.
Darba organizacijas raksturojums: Darbinieckam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8-11 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu.
Darbinieks $aja darbvieta darbu veic 1 nedélu, péc tam veic citus darbus. Saja darbvieta darbus
veic tikai viriesi.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Dienas laika pa stilbu konveijeri uz iepakoSanu
kastes tiek padotas videji 1,7 t calu kajas un stilbi, jeb 85 kastes pa 20 kg. Ir ar1 dienas, kad uz
pakoSanu kastés tiek padotas 4-5 t jeb 200-250 kastes diena, bet tas nav biezi. Ta ka darbinieks
katru pilno kasti ar kajam vai stilbiem parcel vid&ji 3 reizes, rezultata darbiniekam vid&ji diena
sanak pacelt videji 255 kastes (~21,4 kg katra) jeb ~5,5 t, bet maksimali slodze var sasnieg lidz
750 kastem diena jeb ~16 t. Darbiniekam raksturigs vidéjs darba temps, darbinieks veic dazadas
atkartotas kustibas ar rokam un neliela smaguma celSanu (1,4 kg) vidgji 10-15 reizes minate.
Darbiniekam raksturiga smaguma celSana un parvietoSana ~30% no darba laika, bet dazadu

atkartotu roku kustibu veikS$ana un nelielu smagumu cel$ana ~70% no darba laika.

27. Taras ar Skinkiem parvietoSana

Veicamas darbibas darbvieta: Stilbu Iinijas.

Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbinieks veic kastu ar calu Skinkiem, kas netiek salikti
panit€s, celSanu, svérSanu un parvietosanu. Darbinieks veic tuksas kastes palikSanu zem Skinku
Iinijas konveijera uz paaugstinajuma (~60 cm augstuma). Kad kaste piepilditas ar calu Skinkiem,
pilno kasti (vidgji 21-22 kg) pacel un noliek uz blakus eso$a rullisu konveijera (~80 cm
augstuma) un talak kasti pa to pastumj ~1 m [idz kastu transportéSanas lentai. Ja darbiniekam ir
nepiecieSams precizi kasti nosvert, lai taja butu tiesi 20 kg, kaste tiek celta uz ~50 cm attaluma
esosajiem svariem (~75 cm augstuma). Darbinieks nosver precizi 20 kg, pieliekot vai nonemot
attiecigo daudzumu Skinku daudzumu ar rokam. P&c tam kasti parcel uz ~50 cm attaluma esosa
rullisu konveijera (~80 cm augstuma) un talak kasti pa to pastumj ~2 m Iidz kastu transportéSanas
lentai. Rezultata darbinieks katru dalu kastes ~ 65 % parcel 2 reizes, bet ~35% vienu reizi. Veicot
celSanas darbibas, darbiniekam raksturiga neliela noliekSanas uz priekSu un nelielas kermena
augsdalas rotacijas. Darbiniekam dienas laika raksturigas dazadas biezas, atkartotas kustibas ar
rokam, plaukstam un pirkstiem, ka ar nelielu smagumu celSana un parvietosana (1,4 kg smagas

tuksas kastes). Darbinieks visu dienu veic darbu stavot kajas un parvietojoties.
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Darba organizacijas raksturojums: Darbinickam darba ir atpiitas pauzes 7 min/h + 1 h
pusdienu partraukums. Darbs vidgji tiek veikts 8-11 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu.
Darbinieks $aja darbvieta darbu veic 1 nedélu, péc tam veic citus darbus. Saja darbvieta darbus
veic tikai viriesi.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Dienas laika pa calu skinku liniju uz iepakoSanu
kastes tiek padotas vidgji 5,5-7,5 t calu skinku jeb 275-375 kastes (20 kg katra). Ta ka darbinieks
~65% kastes parcel 2 reizes, tad rezultata darbiniekam vidgji diena sanak parcelt kopa 633-863
kastes (~21,4 kg katra) jeb 13,5-18,5 t taru ar produkciju. Darbiniekam raksturigs vid&js darba
temps, darbinieks veic dazadas atkartotas kustibas ar rokam un neliela smaguma celSanu (1,4 kg)
vidgji Iidz 10 reizém miniit€. Darbiniekam raksturiga smaguma celSana ~30% no darba laika, bet

dazadu atkartotu roku kustibu veik$ana un nelielu smagumu cel$ana ~70% no darba laika.

29. Produkcijas pakoSana 2 kg maisinos

Veicamas darbibas darbvieta: Galds pie filejas Iinijas, ka arT sparnu, stilbu un skinku Inijas.
Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbinieks veic dazadu galas produktu (filejas, Skinku,
sparnu un stilbu) iepakoSanu maisinos pa 2 kg. No sakuma darbinieks no kastém, kas atrodas uz
galda, vai no konveijeru linijas, nem attiecigo produktu veidu ar vienu roku, turot maisinu ar otru
roku, un ielieck maisina ~2 kg produkcijas. Konveijera un galda augstums ~80 cm. Piekrauto
maisinu darbinieks parcel ~20-30 cm attaluma uz galda vai rulliSu konveijera noliktaja kaste.
Darbinieks kaste liek pa 10 maisiniem. Kad darbinieks ar maisiniem ir piepildijis vairakas kastes,
tas pa rulliSu konveijeru (~1-2,5 m attaluma) vai pa galdu (~30-50 cm attaluma) pastum;j tuvak
svariem. Tad maisinus pa vienam nem ara no kastes un liek uz svariem, un pieliekot vai nonemot
attiecigo daudzumu produkta ar rokam, nosver precizi 2 kg svaru. Tad maisinu nogpem no svariem
un noliek tiem blakus, aizrullg pléves maisinu un uzlimé uz ta uzlimi, ko izdruka svari. lepakoto
maisinu darbinieks liek otra pusé svariem uz rulliSu konveijera (~80 cm augstuma) noliktaja
kaste. Kaste var biit nolikta Iidz pat 50 cm no darbinieka, tad€] darbiniekam dazkart nakas
nedaudz noliekties un izstiept roku, lai taja ieliktu maisinu. Kast& krauj 10 maisinus pa 2 kg. Kad
kaste pilna, to pa rulliSu konveijeri pastumj lidz kastu transport€Sanas lentai. Lidz ar to
darbiniekam pilnas kaste nav jacel. Rezultata darbiniekam sanak katru 2 kg maisinu ar vienu roku
parcilat 4 reizes. Darbiniekam, veicot darbu, ir raksturigas biezas atkartotas, monotonas rokas,

plaukstu un pirkstu kustibas, veicot produkcijas maisinu, uzlimju satverSanu atlaiSanu un celSanu.
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Darbiniekam raksturigas ar1 periodiska elkona saliekSanas un iztaisnoSanas kustibas (~0°-110°
lenk?), ka arT periodiska neliela kermena augSdalas rotacija. Darbinieks darbu veic stavot kajas.
Darba organizacijas raksturojums: Darbu dazadas darbvietas veic 1-4 darbinieki. Darbiniekam
darba ir atputas pauzes 7 min/h + 1 h pusdienu partraukums. Darbs vidg;ji tiek veikts 4-9 h diena,
neskaitot pusdienas partraukumu, atkariba no pasiitijuma apjoma. Darbinieks Saja darbvieta darbu
veic 1 ned€lu, p&c tam veic citus darbus.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbinickam raksturigs augsts darba temps.
Veicot produkcijas iekrausanu maisinos darbinieks veic ~25-30 dazadas roku kustibas minatg,
bet, veicot maisinu precizo svérSanu un aizpakosanu, darbinieks veic 17-25 dazadas roku kustibas
miniite, neskaitot pasu 2 kg maisinu celSanu. Darbinieks vienu kasti ar desmit 2 kg maisiniem
iepako vidgji 3 mindtés. Stunda darbinieks sapako ~17 kastes jeb 170 maisinus ar produkciju. Ja
darbinieks $adu darbu veic 8 h, tad vin$ sapako ~136 kastes ar 1360 maisiniem jeb ~2700 kg
produkcijas. Ta ka darbiniekam, lai veiktu pilnigu produkcijas iepakosanu 2 kg maisina, ir
nepiecieSams pacelt un nolaist katru maisinu 4 reizes, tad rezultata darbinieks 8 h veic 2 kg
maisinu pacelSanu 5440 reizes, jeb tada veida parcila 10,9 t produkcijas. Darbinieks ~60% no

darba laika veic dazadas roku kustibas, bet ~40% no darba laika pasu 2 kg maisinu cilasanu.

30. AtkauloSana

Veicamas darbibas darbvieta: AtkauloSanas galdi.

Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbinieks veic calu kaju un Skinku atkauloSanu.
Darbinieks atkauloSanas darbus veic stavus vai sédus pie atkauloSanas galda (~80-90 cm augsts)
péc pasa izvéles. Darbinieks ar vienu roku nem no kastes vai no galda cala Skinki vai kaju, un
veic kaula izgrieSanu ar otra roka eso$o nazi (100-150 g). Atkauloto dalu met viena, bet kaulu
otra kaste. Abas kastes atrodas turpat uz galda ~20-40 cm attaluma no darbinieka. Darbiniekiem
raksturigas monotonas, atkartotas kustibas ar rokam, plaukstam un pirkstiem, elkoni ieliekti
aptuveni 90° lenki, rokas lociSana notiek neliela diapazona. Darbiniekam raksturigs biezas
dazadas plaukstas locitavas un pirkstu kustibas. Darbiniekam nav javeic kastes ar taru neSana un
parvietoSana, to veic kravgjs.

Darba organizacijas raksturojums: Darbu vienlaicigi veic 3-20 cilveki. Darbs vidgji tiek veikts
4-9 h diena, neskaitot pusdienas partraukumu, atkariba no pasiitijuma apjoma.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Darbiniekam raksturigs vid€ji augsts darba temps,

vienas mintites laika darbinieks veic aptuveni 22-28 satverSanas, atlaiSanas un grieSanas kustibas.
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Darbinieks nazi viena roka tur praktiski visu darba laiku. Darbinickam, lai veiktu grieSanu, ir
japieliek vidgjs fizisks speks. Darbinieks atkariba no atkauloSanas veida atkaulo aptuveni no
32 kg Iidz 89 kg produkcijas stunda. Tatad, stradajot 8 h, darbinieks atkaulo 256 lidz 712 kg

Skinku vai stilbu.

31. Produkcijas nodoSana uz noliktavu

Veicamas darbibas darbvieta: Kastu transportéSanas lenta pie ieejas noliktava.

Veicamas darbibas 1ss raksturojums: Darbu veic divi cilvéki, viens veic kastu svérSanu un
ievadiSanu sist€ma, displeja nospiez attiecigas kastes mark&uma kodu, otrs uzlimé izdrukato
uzlimi uz kastes. Darbinieki veic darbu stavus pie kastu transport€Sanas lentas (~80 cm
augstuma). Darbinieckam, kas veic kastu ievadiSanu sistéma un svér$anu, ir jaapstadina kaste, lai
notiktu tas nosvérsana, prieksa esosaja displeja janospiez attieciga produkta registréSanas poga
jeb kods. Darbiniekam prieksa esoSais displejs ar pogam ir izvietots 140-170 cm augstuma no
zemes, Iidz ar to darbiniekam raksturigas monotonas atkartotas kustibas, tai skaita biezas rokas
celSanas virs pleca Itmena, veicinot arT biezas pleca un elkona lociSanas kustibas plasa diapazona.
Kad pirmais darbinieks ir registr&jis kasti, dators automatiski izdruka uzlimi ar produkcijas
mark&umu. Otra darbinieka pienakums ir panpemt uzlimi no ~1 m augstuma un uzlimét uz
attiecigas kastes, kas pienak pa transporta lentu. Sim darbiniekam raksturiga poza ar nelielu
noliek$anos uz prieksu, darbinickam javeic monotonas atkartotas rokas kustibas, bet rokas nav
jace] augstak par 1 m. Lidz ar to raksturigas elkona lociSana neliela diapozona. Darbiniekam ir
iespé&ja atbalstit rokas pret transportiera malu.

Darba organizacijas raksturojums: Darbu veic divi darbinieki, kuri dienas laika var brivi
mainities darba pozicijam. Darbs videji tiek veikts 8-11 h diena, neskaitot pusdienas
partraukumu. Darbinieks $aja darbvieta darbu veic 1 ned€lu, péc tam veic citus darbus.

Darba slodzes un intensitates raksturojums: Pa kastu transportéSanas lentu diena pienak
aptuveni 4000-6000 kastes. Kastu pienakSanas atrums ir ~10 kastes mindité. Lidz ar to
darbiniekiem ir javeic atkatotas kustibas ~10 reizes miniteé. Darbiniekiem veicamas kustibas
neprasa lielu fizisku pieptli. Veicot riska noveértéjumu, pienemts, ka darbinieki 50% laika pavada

katra no darba pozicijam.
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3.3. Indikativo darba vides meérijjumu analize

Veikto darba vides indikativo mérijumu protokols ir apskatams darba 2. pielikuma. P&c
veiktas indikativo darba vides mérijumu analizes, var secinat, ka pilnigi visas darbvietas pastav
papildus risku faktori, kas varétu pastiprinat dazadu muskulu, skeleta un saistaudu sistémas
slimibu attistibu.

Lielaka dala darbinieki paklauti trok$na ekspozicijas l[imenim, kas ir augstaks par 85 dB,
turklat tikai darbinieki putnu kausanas un evisisceracijas telpas regulari lieto dzirdes aizsardzibas
lidzek]us, bet pargjas telpas tos lieto tikai atseviski darbinieki. Ka rezultata liela dala darbinieki ir
paklauti dzirdes pasliktinaSanas vai pat vajdzirdibas riskam. Ta ka ilgsto$s darbs paaugstinata
troksnit var ietekmét ar1 cilvéku psihologisko stavokli, ka art sirds un asinsvadu sistémas normalu
darbibu, tad var drosi apgalvot, ka lielakajai dalai darbinieku troksnis var pastiprinat kadas
muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibu progreséSanu, bet lai izdaritu precizakus
secindjumus ir nepiecieSams veikt padzilinatu petijumu $aja joma. Loti biitiskai troks$nu ietekmei
ir paklauti tieSi darbinieki, kas veic darbus pie calu pakoSanas vai tas tuvuma (Ssubproduktu
savaksana un pakoSana, ka ari darbi pie sparnu linijas), jo tur linijas vid&jais trok$na ekspozicijas
Iimenis sasniedz pat 87,6 dB, bet pika troksni pat 93 dB. Lielo troksni Seit rada metala vannas
kritosie cali no aptuveni 1,3 m augstuma un mehanisms, kas atdala calus no konveijera linijas. Sis
troksnis izteikti ir dzirdams visa sadales telpa. Mazakai trok$pa ekspozicijai ~83-84 dB ir
paklauti darbinieki, kas veic darbus pie iepakoSanas Iinijam un atkauloSanas darbiem, sadales
telpas otra gala, bet ari Seit pika troksnis sasniedz pat 87-89 dB.

Otrs biitiskais faktors, kas var biitiski ietekmét darbinieku veselibu, ir zemas temperatiiras
un nesabalans&tas auksta gaisa pliismas no telpas dzeséSanas sistémam. Lielaka dala darbinieku ir
paklauti gaisa temperatiiram, kas ir ~11-12 °C. Ka rada ieprieks$ veiktie zinatniskie p&tijumi, tad
arT $ada temperatiira var izraisit Reinolda fenomena sindromu, ka ar1 pastiprinat citu muskulu un
adas slimibu attistibu. Razotn€ situacija nav tik kritiska, jo darbiniekiem lielako dalu darbus ir
iesp&jams veikt ar kokvilnas cimdiem, kas pavilkti zem nitrila cimdiem, tadgjadi uzturot rokas
sausas un siltas. Neskatoties uz to, ka gaisa pliismas meérijumi neuzrada paaugstinatas gaisa
plismas darba telpas (lielakaja dala telpu 0,07-0,2 m/s), daudzi darbinieki darba vietu
apsekoSanas un mérjjumu veikSanas laika, gan ar1 aptaujas anketas, izteica viedokli, ka aukstas
gaisa pliismas no ventilacijas rada veselibas problémas spranda, plecos un mugura. To, ka Sadas
problémas varétu biit aktualas vairakiem darbiniekiem, pierada darbvietu nove€roSanas laika

redzetie darbinieki, kam ap galvu un kaklu bija apsieti pléves priekSauti vai pléves maisini, lai
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mazinatu auksta gaisa nokluvi uz §tm kermena dalam. Vairaki darbinieki izteicas, ka probléma ar
gaisa plusmam izteiktaka ir tiesi siltajos gadalaikos, kad telpu ir nepiecieSams specigak dzeset. Ta
ka meérfjumi tika veikti aprili, kad ara temperatiira ar bija zema, un ventilacijas dzes€Sanas
sistémas darbojas ar mazu jaudu, lai iegttu pilnigu skaidribu par iesp&jamo gaisa plismu atrumu
un iesp&jamo negativo ietekmi uz nodarbinato veselibu, 1pasi uz pleciem, sprandu un muguru, kas
aptaujas rezultatos uzrada augstu problematikas Itmeni, ir nepiecieSams veikt atkartotus
sertific€tus gaisa plismas merijjumus vasara.

Veiktie apgaismojuma mérTjumi paradija, ka darbinickiem ir pietiekoSi labi apgaismotas
darbvietas. Gaisa mitrums telpas darba laika nav paaugstinats un svarstas robezas no 55-70%,
neskatoties uz to, ka literatliras avotos paaugstinats mitrums bija raksturots ka viens no darba
riska faktoriem ar ko saskaras kautuvju darbinieki. Japiebilst, ka p&tijuma netika pétits darba

laiks, kad tiek veikta iekartu mazgasana, jo to nedara galas apstrades iekartu operatori.

3.4. Ergonomisko risku novértéjums ar slodzes galveno raditaju metodi

Veicot ergonomisko risku vérté€sanu ar slodzes galveno raditaju metodi, visi darbu veidi
tika sagrupéti pec darbinieckam veicamajam darbibam: smaguma celSana un parvietoSana, vai
smagumu stums$ana un vilkSana, vai biezas atkartotas kustibas ar rokam. Daudziem darbiniekiem
darba ir raksturiga periodiska tuksSo kastu, kuru svars ir 1,4 kg, celSana un parvietoSana. Ta ka
Sadas kastes celSana neprasa lielu fizisku piepiili un diena tiek veikta simtiem reizu, ta tika verteta
kopa ar SGR-C metodi jeb ka biezas atkartotas kustibas ar rokam. Vairaki darba veidi ir loti
kompliceti (skat. 3.2. nodala esoSos darbu aprakstus) un tajos ir sastopama gan smagumu cel$ana
un parvieto$ana, gan biezas kustibas ar rokam, gan arf smaguma stumsana. Sadiem darba veidiem
katra raksturiga darbiba tika sadalita pa dalam un vértéta atseviSki, pieméram, smagumu celSana
ar SGR-A metodi, bet atkartotas roku kustibas ar SGR-C metodi. Darba aprakstos ir noradits
aptuvenais darba laiks procentos, ko darbinieks veic katras atseviskas darbibas veida veikSanai
(skat. 3.2. nodalu).

Smaguma celSanas un parvietoSanas ergonomisko risku novertesanas rezultati (SRG-A

metode)

Ar SGR-A metodi tika noveértéti riski smaguma cel$anai un parvietoSanai 15 darbu

veidiem. To iss apraksts, darba veikSanas vieta, Un visa pamata informacija, kas tika izmantota
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riska novérté$ana, ir atrodami 3.2. nodala, bet galvenie aprékinu parametri un iegitie rezultati
apkopoti 3.1. tabula.

Darba veidiem, kas saistiti ar putnu kvalitates kontroli pie putnu kausanas un rulesu
grieSanu, ir raksturiga pamata II riska pakape jeb pienemams risks, jo parvietojamais svars diena
ir salidzinosi neliels un ta intensitate nav liela. III riska pakapi sasniedz tikai putnu liemenu
kvalitates kontroles 1 darbvieta, jo darbinieki Saja darbvieta izv€las nepareizas smaguma celSanas
metodes, proti, neizmanto esoSos pakapienus, lai pakaptos putnu blakusproduktu ieb&rSanai
malSanas iekarta, ka rezultata veicot regularu smagumu celSanu virs plecu ITmena un radot
papildus slodzi savam kermenim.

3.1. tabula

Risku novértésana ar SGR-A metodi izmantotie galvenie aprékinu parametri un iegiitie rezultati

Darba veids M S A I DS pu_nktu R|s£<a
skaits pakape

Putnu kvalitates kontrole péc evisceracijas 2 2 1 2 10 1
Putnu liemenu kvalitates kontrole 1 2 4 1 4 28 i
Putnu liemenu kvalitates kontrole 2 4 2 1 2 14 11
Rulesu grieSana 1 2 1 6 24 1
Subproduktu SkiroSana un parvietoSana 4 4 1 6 54 v
Subproduktu iepakosana un svérsana 7 2 1 4 40 i
Taras ar sparniem svérSana un
parvietosSana 4 4 10 90 v
PaniSu likSana kast€s 4 2 0 8 48 11
Calu kriitinu uzsprauSana un krauSana
kastes 2 4 1 8 56 v
Taras ar fileju parvietoSana 4 4 1 10 90 [\
Kaulu faséSana 2 4 1 8 56 v
Taras ar calu muguram un adam
parvietosana 3 4 1 8 64 v
Taras ar stilbiem un kajam parvietoSana 4 4 1 6 54 v
Taras ar Skinkiem parvietoSana 4 2 1 8 56 v
Produkcijas pakoSana 2 kg maisinos 1 4 1 10 60 [\

Rezultati parada, ka praktiski lielakaja dala darbvietu, kuras notiek taras ar produkciju
parvietoSanu, ir loti augsti ergonomiskie riski darbiniekiem, neatkarigi no darbvietas un
parvietojamas produkcijas veida. Gandriz visas $ajas darbvietas ergonomiskie riski sasniedz IV
riska pakapi, kas nozimé, ka Sajas darbvietas darbinieki ik dienas ir paklauti lielam fiziskam

slodzém un parslodzém. Sads rezultats ir objektivs, jo arT darbvietu apseko3ana tika novérots, ka
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darbiniekiem, kas veic taras parvieto$anu, nepietiekosi labi projektétu un iekartotu darbavietu dg],
nakas lielako dalu kastes, kas sver vairak ka 20 kg, celt atkartoti pat 3-4 reizes, tadgjadi parcilajot
loti lielu apjomu kastes ar produkciju, kas var sasniegt kop&jo svaru diena lidz pat 25 t. Tapat
veicot taras krauSanu un parvietoSanu, darbiniekiem nereti nakas to celt no neergonomiskam
pozicijam, veicot dzilas nolick$anas un regulari celot kastes virs plecu limena. Sads risku
novert§jums ar1 apstiprina to, ka liela dala darbinieku var€tu saskarties ar muguras problémam,
ko darbinieki noradija aptaujas anketas. Ta ka visas darbvietas, kur notiek taras parvietoSana, un
kur pamata strada viriesi, ir paaugstinats ergonomiskais risks, tad Sajas darbavietas nodarbinato
kopgjas slodzes samazinasanai nevar izmantot biezaku darbinieku rotaciju starp darbvietam, bet
steidzami ir javeic darba laika samazinasana vai tehnologiski risinajumi slodzes samazinasanai.
Rezultati skaidri parada, ka darbiniekiem, stradajot Sajas darbvietas, pastav loti augsts musku]u,
skeleta un saistaudu sistémas slimibu attistibas risks.

Nedaudz mazaka riska pakape ir kastu ar panitém parvieto$ana un iepakoto subproduktu
parcelsana uz transporta lentu, uzradot III riska pakapi, kas ir saistits ar to, ka $ajas darbvietas
darbiniekiem ir nedaudz labaki ergonomiskie apstakli vai ari mazaks parvietojamo kastu skaits
diena. Tomér ari III riska pakape var radit parslodzes darbiniekiem, turklat $ajas darbvietas darbu
pamata veic sievietes, tadél Sajas darbvietas butu jameklé tehniskie risinajumi ka noverst
nepiecieSamibu darbiniekiem celt pilnas kastes.

IV riska pakapi uzrada darbvietas, kuras javeic produkcijas iepakosana 2 kg maisinos,
neskatoties, ka $ajas darbvietas darbiniekiem ir jacel tikai maisini, kuru svars ir 2 kg. Sajas
darbvietas ir loti liels svara celSanas atkartojums, radot parslodzes darbiniekiem, kas var novest
pie muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibu attistibas. Ari §Ts darbavietas vajag parplanot,
ta, lai samazinatu nepiecieSamibu darbiniekiem veikt katra maisina parcelSanu vismaz uz pusi
mazaku reizu skaitu.

Kopuma var secinat, ka darbiniekiem, it Tpasi virieSiem, kas veic smagumu celSanu un
parvietosanu, darba ir parak lielas fiziskas slodzes, radot loti augstu muskulu, skeleta un
saistaudu sist€mas slimibu attistibas risku, un ir nepiecieSams steidzami veikt pasakumus

ergonomisko risku samazinasanai.
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Smaguma stumSanas un vilkSanas erqonomisko risku noverteSanas rezultati (SRG-B metode)

Darbinieki smaguma stumsSanu un vilkS§anu neizmanto parak biezi, jo liclakajai dalai
darbvietu tuvuma atrodas automatiskas Kastu transporté$anas lentas. Lidz ar to ar SGR-B metodi
tika novertéti tikai 4 darba veidi, kuru rezultati ir apkopoti 3.2. tabula.

Visi apskatitic smaguma parstumsanas darbi ir lidzigi, proti, darbiniekam ir javeic 4-9
pilno kastu parstumsana ar ratiniem 5-20 m attaluma. Ttikai nedaudz atskiras ratinu kopgjais
svars un parvietoSanas reizes diena, turklat darbinieki, veicot ratu parstumsanu, pavada
salidzinoSi mazu darba laiku. Visi Sie darbi tika novertéti ar II riska pakapi, kas ir raksturojama,
ka pienemams risks un parslodzes ir iesp&jamas tikai fiziski neattistitiem cilvékiem vai cilvékiem

ar jau esosam veselibas problemam.

3.2. tabula
Risku noveértésana ar SGR-B metodi izmantotie galvenie aprékinu parametri un iegiitie rezultati
Darba veids M|IP|S|A]| I DS pu.nktu R'SE( a
skaits pakape

Putnu liemenu kvalitates kontrole 1 05|12 |2 )| 2 14.3 1
Taras ar sparniem sveérSana un parvietoSana 2 |12 |2 2 18.2 I
Taras ar fileju parvietoSana 2 |1 ]|12]|2]| 2 18.2 I
Kaulu faséSana 2 |12 |2 2 18.2 1

Kaut arT pati ratinu ar kastém parvietoSana nerada lielu risku darbiniekiem, So risku
jaapskata kopuma ar riskiem, kas darbiniekiem rodas ratinus piekraujot un izkraujot. Tiesi
piekraujot un izkraujot ratinus, darbiniekiem rodas daudzreiz lielakas slodzes un riski, jo katra
kaste ir japacel un janolaiz divas reizes. Ta ka ratini ir tuvu zemes limenim, tad atsevisku kastu
celSanai ir jaietupjas celos, ko darbinieki nedara, tad€jadi veicot dzilas noliekSanas ar vienlaicigu
~21,5 kg smaguma celSanu, kas rada lielu risku vinu veselibai. Lidz ar to, iesp&ju robezas biitu
jamekle tehniskie risinajumi, ka aizstat taras parvietoSanu ar ratiniem, 1pasi taras parvietoSanai

nelielos attalumos.

Ergonomisko risku noverteSanas rezultati bieZam darbibam ar rokam (SRG-C metode)

Ar SGR-C metodi tika novertéti visi apskatitie darbu veidi, iznemot taras ar fileju
parvietosanu, jo tur darbiniekiem galveno slodzi rada tiesi taras celSana un parvietosana. Visu
vertéto darbu 1ss apraksts, veikSanas vieta un pamata informacija, kas tika izmantota riska
noveértésana, ir apkopota 3.2. nodala, bet galvenie aprékinu parametri un iegtie rezultati apkopoti

3.3. tabula.
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3.3. tabula

Risku novértesana ar SGR-C metodi izmantotie galvenie aprékinu parametri un iegiitie rezultati

Darba veids S| O |A|P|K]|I DS pu_nktu R'SF a
skaits pakape
Putnu uzkarinasana 4 105|1(2|1|6 o1 v
Kausanas kvalitates kontrole 3 105|{1(0|1|6 33 i
Atspalvosanas kvalitates kontrole 4 105|1(1|1|6 45 i
5\1]11‘[;1; ;\;a;;;tsates kontrole p&c 3los5/11112156 45 i
Putnu liemenu kvalitates kontrole 1 3 1]05|/1]0|1|6 33 i
Putnu liemenu kvalitates kontrole 2 3 1]05|/1]0|1|6 33 i
Subproduktu nonpemsana 31051112 |1]|6 45 i
Calu muskulkungu attiriSana 3 105|{1(0|1|6 33 1
RulesSu grieSana 310511116 39 i
Calu pakosana 3 105|1(1|1|6 39 1
sﬁiﬁ?ﬁ?ﬁf SkiroSana un 3/05[1[2|1]6 45 1l
Subproduktu iepakosana un svérSana 4 105|1(2|1|6 51 AV
Calu ekspertize 3105/1|0]0]|6 27 1
Sparnu grieSana un kvalitates kontrole | 3 (05 |1 |12 |6 45 1
g;;jise‘;aéé?na:mem sverSana un > losl1l21114 26 "
Produkcijas likSana panités 3105|1126 45 i
PaniSu likSana kastés 3 1051 |1]1]|6 36 11
Fileju ekspertize 4 105111016 39 i
E;sl% :rutlr,lu uzsprausana un krauSana 4 los511121116 51 IV
Filejas izgrieSana un apstrade 31051110 (2]|6 39 11
Filejas mélisu atdalisana 3 105/1|0|1|6 33 i
Kaulu kvalitates kontrole 3 105(1|1|1]6 39 1
Kaulu faséSana 3 105|1(2|1|6 45 1
gg;jiseggﬁ; muguram un adam 2 051|216 39 i
Stilbu un $kinku kvalitates kontrole 4 105(1,0]|1]6 39 i
gg;jf;;gﬁ:lem un kajam 2 los|1]2]1]6 39 1
Taras ar skinkiem parvieto$ana 2 105(1|2|1]6 39 11
Produkcijas pakoSana 2 kg maisinos 3 105(1|2|1]6 45 11
AtkauloSana 3 105|{1(0|1|6 33 1
Produkcijas nodo$ana uz noliktavu 2 |05{1]2|1|6 39 11
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Kopuma péc rezultatiem var secinat, ka lielakajai dalu darbu veidu ir lidzigs novert&jums,
sasniedzot III riska pakapi, bet daziem darba veidiem (putnu uzkarinasanai, subproduktu
iepakoSanai un svérSanai, ka ari calu kraitinu uzsprauSanai un krauSanai kastés) sasniedzot pat IV
riska pakapi.

Viens no galvenajiem faktoriem, kas rezultata deva tik augstu riska pakapi, bija
darbinieku garas darba stundas pie intensiva roku darba ar biezam roku kustibam un nelielu
smagumu atkartotu celSanu, jo darbinieki stradajot 8-10 stundas, pat atrékinot 7 miniiSu stunda
garas atputas pauzes, sanem metodes maksimalo intensitates koeficientu. Darbu veidiem ir
nedaudz atskirigs darba temps un pielieckamais speks to paveikSanai, ka arT ergonomiskie apstakli,
bet neskatoties uz to nelielajam svarstibam, risks kopuma vairumam darbvietu ir Iidzigs,
sasniedzot III riska pakapi, kas nozime to, ka praktiski visas darbavietas darbiniekiem pastav
fizisku parslodzu risks. Dazadu darbu analiz€ iezimé&jas tendence, ja darba veikSanai ir japieliek
mazaks spéks vai ir labaki ergonomiskie apstakli, pieméram, ir iesp&ja mainit darba pozu no
s€dus uz stavus, tad pats darbs javeic intensivak ar vairak roku kustibam miniites laika, tadgjadi
radot lielaku slodzi.

Darba veidiem, kas sasniedz IV riska pakapi, ir raksturigs nedaudz sliktaki ergonomiskie
apstakli, darbs pamata javeic tikai stavot kajas, ka ar1 japieliek lielaks fiziskais sp€ks darba
izpildei vai darbs javeic Joti atra tempa. Uzkarinasanas darbos un subproduktu svérSana
raksturiga biezas kustibas ar svaru ~2 kg, savukart, veicot calu kriitinu uzsprausanu, tas ir jadara
loti atra tempa, veicot vairak ka 50 atkartotas kustibas miniit, tadgjadi radot lielaku kopgjo slodzi
un riska pakapi neka veicot citus darbus. Sajas darbvietas ir nepieciesams veikt tiilitgjus riska
samazinasanas pasakumus slodzes samazinaSanai darbiniekiem.

Sie, uz objektiviem matematiskiem aprékiniem balstitie, rezultati apstiprina faktu, ka ari
Saja razotné darbiniekiem pastav palielinatas slodzes uz rokam un plaukstam, kas var radit
parslodzes pat fiziski attistitiem un veseliem cilvékiem, sekmé&jot tadu muskulu, skeleta un
saistaudu sistémas slimibu attistibu ka Kkarpala kanala sindroms, tendinits, epikondilits,
tenosinotivs, pirkstu un to cipslu iekaisumus u.c.

I11-1IV riska pakape pilnigi visiem darbu veidiem, kas saistiti ar atkartotam roku kustibam,
norada uz to, ka aptaujas rezultati, kuros par sapém plaukstas locitavas, plaukstas un pirkstos
norada pat 60-70% no aptaujatajiem darbiniekiem, varétu bt objektivi, atspogulot patiesas
fizisko parslodzu raditas veselibas problémas nodarbinatajiem $aja razotné.
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Riska novertéjums parada to, ka biezakas darbinieku rotacijas pa darbvieta nedos biitisku
risku samazinajumu darbinieku veselibai, ka to norada vairaki literatiiras avoti, jo riski darbvietas
ir Iidzigi un arT darbinieku noslogotas kermenu dalas ir lidzigas, tade] ir jameklg citi

organizatoriskie vai tehniskie risinajumi ergonomisko risku samazinasanai.

3.5. Augsdelmu noslodzes novértéjums (RULA metode)

Ar RULA metodi tika analiz&tas visi tie pasi darbu veidi, kas ar SGR-C metodi, proti,
darbi, kuros javeic biezas, atkarotas kustibas ar rokam. ST metode pamata balstas tikai uz kermena
augSdalas pozam un kustibam darba laika, bet tik pat ka nenem véra darba raditas fiziskas
slodzes, kustibu atkarto$anas biezumu un darba veik3anas ilgumu. ST metode pétijuma tika
izveleta ar merki, lai objektivak varétu novertet darbvietu ergonomisko iekartojumu.

Apskatot RULA metodes rezultatus ir redzams, ka tie iezZimé krasakas atSkiribas starp
darbvietam, neka tas bija veicot ergonomisko risku noveértéjumu ar SGR-C metodi, kur lielaka
dala darbvietas tika novértétas ar III riska pakapi (skat. 3.4. un 3.3. tab.).

Rezultati parada, ka lielaka dala darba veidu ir sapémusas 3 un 4 riska Itmeni, kas péc
savas butibas ir loti augsts vai pat nepienemams risks, un ir nepiecieSams veikt uzlabojumus
ergonomisko risku samazinaSanai. Tulitgji darbvietu iekartojuma uzlabojumi ir nepiecieSami 4
darbvietas, kur notiek subproduktu SkiroSana un parvietoSana, taras ar sparniem parvietoSana,
calu kriitinu uzsprauSana un likSana kast€s, ka ar1 produkcijas padoSana un noliktavu. Visas §is
darbvietas metodes novért§juma sanéma augstako punktu skaitu, sasniedzot 4 riska limeni
nodarbinatajam jeb radot nepielaujami lielu slodzi uz nodarbinato kermenu dalam. Sajas
darbavietas darbiniekiem vairak neka citas ir raksturigas vienlaicigi vairaki $adi ergonomiskiem
riski: kermena augSdalas rotacijas, dzila noliekSanas, roku celSana virs plecu linijas, galvas
regulara groziSana, ka arT dazadu plaukstas locitavu kustibu.

Lielai dalai no darbu veidiem, kas sanéma 3 riska pakapi, ari ir raksturigas dazadas
plaukstas locitavu un elkonu kustibu veikSana, bet atSkiriba no iepriek§ min€tajam darbvietam
nav tik raksturiga kermena augSdalas un kakla rotacijas, lidz ar to, arT riska Iimenis ir nedaudz
mazaks. Tuvakaja laika ir nepiecieSams veikt izmainas darba iekartojuma ar1 visas darbvietas,
kuras veicamie darbi sasniedz 3 risku pakapi, tatad lielakaja dala no razotn€ esoSajam
darbvietam.

Darba veidi, kas sanémusi 2 riska pakapi, ir vairak statiski un tajos raksturigas tikai
nelielas kustibas elkonos, bet tapat raksturigs plass plaukstas locitavu kustibu diapazons, kas

biezi ir ar novirzi no dabiga stavokla, 11dz ar to, radot risku nodarbinato veselibai.

82



3.4. tabula

Ar RULA metodi veikta aug§delma noslodzes novértéjuma rezultati pa darbu veidiem

Darba veids

Rezultats

Riska Iimenis

Putnu uzkarinasana

3

2

Kausanas kvalitates kontrole

Atspalvosanas kvalitates kontrole

Putnu kvalitates kontrole p&c evisceracijas

Putnu liemenu kvalitates kontrole 1

Putnu liemenu kvalitates kontrole 2

Subproduktu nonemsana

Calu muskulkungu attiriSana

Rulesu grieSana

Calu pakosana

O |P|WW| O|0101|01| W

Subproduktu SkiroSana un parvietoSana

Subproduktu iepakos$ana un svérSana

WININDNINDNWIWIW| W|N

Calu ekspertize

w| o
N |

Sparnu grieSana un kvalitates kontrole

Taras ar sparniem svérSana un parvietoSana

Produkcijas likSana panites

Panisu likSana kastés

Fileju ekspertize

Calu krutinu uzsprausana un krausana kastes

Filejas izgrieSana un apstrade

w | o1
N[

Filejas méliSu atdaliSana

Kaulu kvalitates kontrole

Kaulu fasesana

Taras ar calu muguram un adam parvietoSana

Stilbu un Skinku kvalitates kontrole

Taras ar stilbiem un kajam parvietoSana

Taras ar Skinkiem parvietoSana

Produkcijas pakoSana 2 kg maisinos

AtkauloSana

AlOOO|ARIOIOO|O|~|O1

Produkcijas nodoSana uz noliktavu

NWWWNWWW[(NW

Veicot augSdelma noslodzes noveértéSanu ar So metodi nakas secinat, ka loti griti ir

saskattt.
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noteikt tieSi plaukstu locitavu kustibu saliekSanas lenku. Lai pavisam precizi novértétu plaukstu
locitavu kustibas virzienus un lenkus ir nepiecieSams veikt papildus izpéti, jo plaukstu kustibu

atrumi ir loti lieli, un plaukstas saliekSanas lenkus gan dzive, gan uzfilmétaja materiala ir griti



Ar RULA metodi iegitie rezultati skaidri parada, ka ir daudzas darbavietas, kuras ir
nepiecieSams veikt ergonomiskos uzlabojumus tie$i darba vietas iekartojuma, un tada veida
samazinot uz darbiniekiem radito slodzi, jo katra lieki veikta kustiba prasa no darbinieka papildus
energiju un var radit fiziskas parslodzes kada konkréta kermena dala, kas péc noteikta nostradata
laika var veicinat muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibu attistibu.

Ne visiem darbu veidiem rezultati ar RULA metodi un SGR-C metodi sakrit. Pieméram,
putnu uzkarinasana, kas sanéma IV riska pakapi péc SGR-C metodes, pé¢c RULA metodes ir
sanémusi vienu no mazakajiem punktu skaitiem, kas parada to, ka darbinieku darbvietas
iekartojums ir salidzinosi labs, bet lielako risku darbiniekiem rada tiesi fiziska slodze. Pret€ji ir
vertejama darbvieta produkcijas padosanai uz noliktavu, kur darbiniekiem lielako slodzi rada tiesi
nepareizais darbvietas iekartojums, ko skaidri norada RULA metode, bet SGR-C metode
neuzrada augstako punktu summu. Tadgjadi, kombingjot abas $is metodes, var ar1 vieglak
novertét, kuras darbvietas vairak ir jadoma par darbvietas iekartojuma uzlaboSanu, un kuras tiesi

fiziskas slodzes mazinasanu, tadgjadi dodot lielaku ieguvumu kopgja riska samazinasana.

3.6. Darbiniekiem noteikta muskulu tonusa, elasticitates un cietibas analize

Ar MYOTON 3 meériekartas palidzibu tika veikti merijjumi 6 dazadiem darbiniekiem, gan
péc vecuma, gan péc dzimuma, gan péc veicama darba mérjjumu veikSanas ned€la. Visi
mérfjjumu rezultati, par katru darbinieku, tika savaditi atseviskas tabulas. legtitie rezultati tris no
méritajiem muskuliem tika salidzinati ar MYOTON 3 programma pieejamajiem populacijas
vidgjiem raditajiem, iekrasojot rezultatus zilus, ja mérjjuma rezultati ir zem populacijas videjiem
raditajiem, zala, ja mé&rijumi ir populacijas raditaju robezas, un sarkana, ja mérijumi ir Virs
populacijas vidéjiem raditajiem. Visi ar MYOTON 3 veiktie mérfjumi ir apkopoti darba
4. pielikuma.

Darbiniecei, kura mérjjumu nedéla veica darbus pie filejas izgrieSanas, rezultati parada
paaugstinatu muskula tonusu, vairaku dienu garuma, labas un kreisas rokas Brachioradialis
muskuli, ka arT labas rokas Flexor carpi radialis muskuli. Tapat rezultati uzrada visos méritajos
rokas muskulos paaugstinatas dekrementa vertibas, kas liecina par loti zemu muskulu elasticitati.
Sadi rezultati norada uz iesp&amam parslodzém uz abam rokam, kas varétu veicinat arl
muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibu attistibu. Darbiniecei ir izteikti palielinats

muskulu tonuss, dekraments un muskulu cietiba kreisas kajas Tibialis anterior muskuli, kas
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viennozimigi ir pazime par kadas muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibas attistibu
darbinieces kreisas kajas apaksstilba.

Art divam citam darbiniec€m, kas pétijuma laika veica Skinku kvalitates kontroli un
dazadus manas darbus, uzrada Iidzigu tendenci, proti, ir izteikti samazinatu muskulu elesticitate
visos Cetros apskatitajos roku muskulos. Darbiniecei, kas veica dazadus darbus, raksturigs
paaugstinats muskulu tonuss tiesi Flexor carpi radialis muskuli abam rokam, bet darbiniecei, kas
veica Skinku kvalitates kontroli, tieSi M. gastrocnemius caput medial muskuli abas rokas.
Tadgjadi var secinat, ka abam darbiniecE€m ir parslodze rokam, un iesp&jams jau ir attistijusies
kada musku]u, skeleta un saistaudu sistémas slimiba, kas rada diskomfortu vai pat sapes rokas.
Abam darbiniecm meérjjumi ari uzrada pazeminatu elasticitati un palielinatu tonusu abos
méritajos kreisas kajas muskulos, kas viennozimigi norada uz parslodzém vai uz progreséjosu
muskulu, skeleta un saistaudu sisteémas slimibu kreisas kajas apaksstilba.

Darbinickam, kas veic taras parvietoSanu pie filejas linijas, ari ir novérojama labas un
kreisas rokas Flexor carpi radialis muskula palielinats tonuss un samazinata elasticitate, noradot
uz parslodzém vai muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibu. Rezultati parada izteiktas
parametru nobides gan kreisas, gan labas kajas Tibialis anterior muskulos, ka arl samazinatu
elasticitati labas kajas M. gastrocnemius caput medial muskuli, tadgjadi noradot ari uz
parslodzém abam kajam.

Darbiniecei, kas petijumu ned€la veica produkcijas likSanu panites, tikai dazos merijumos
labas un kreisas rokas Flexor carpi radialis muskuli ir paaugstinats tonuss un samazinata
elesticitate, kas nelauj izteikt skaidru apgalvojumu par izteiktam regularam parslodzém bez
papildus meérjjumu veikSanas. Bet lidzigi, ka citiem darbiniekiem art Sai darbiniecei ir vérojama
paaugstinats tonuss un pazeminata elasticitate kreisas kajas M. gastrocnemius caput mediale un
Tibialis anterior muskulos, kas norada uz parslodzi vai problémam tiesi kreisas kajas apaksstilba.
ST darbiniece salidzinajuma ar pargjiem darbiniekiem bija krietni jaunaka, un iesp&jams ari tadél
parslodzes rokas tik krasi v€l neuzradijas.

Darbiniekam, kas veica calu kritinu uzsprau$ana un krauSana kastés, 1idzigi ka pargjiem
darbiniekiem, ir raksturiga pazeminata muskulu elastiba tiesi abu roku Flexor carpi radialis
muskuli, bet muskulu tonuss ir paaugstinats tikai nedaudz kreisas rokas Flexor carpi radialis
muskuli. Bet izteikti paaugstinatas muskula tonusa veértibas un samazinata elastiba ir tika kreisas
kajas Tibialis anterior muskuli. Tadgjadi noradot uz parslodzém un iesp&jamu muskulu, skeleta

un saistaudu sisteémas slimibu attistibu abam rokam un kreisas kajas apaksstilbam.
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Kopuma péc veikto rezultatu apkopoSanas seSiem nejausi izvelétiem darbiniekiem, var
secinat, ka darbiniekiem tieS$am pastav parslodze gan labajai, gan kreisajai rokai, neatkarigi no
veicama darba veida, tapat ka to uzradija SGR-C slodzes novértéSanas metode. lzteikti
samazinata elesticitate visu darbinieku rokas musku]os norada uz to, ka muskuli netiek pietiekosi
vienmérigi apasipoti, lidz ar to pastav liela varbutiba kadas muskulu, skeleta un saistaudu
sisteémas slimibas esamibai $ajos muskulos vai tas attistibai tuvakaja nakotné. Ta ka muskulis
Flexor carpi radialis ir viens no galvenajiem, kas ir atbildigs tie$i par plaukstas un pirkstu
darbibas funkciju nodrosinasanu, parslodzes $aja muskuli var sekmét, Saja nozar€ plasi izplatita,
karpala kanala sindroma attistibu p&titajiem darbiniekiem.

Interesanti, ka rezultati visiem seSiem pétitajiem darbiniekiem uzradija, problémas tiesi
kreisas kajas M. gastrocnemius caput mediale un Tibialis anterior muskulos. So faktu ir griiti
izskaidrot, jo darbinieki darbu pamata veic balstoties uz abam kajam, turklat tas ir novietotas
blakus, un kreisa kaja netiek izvirzita uz prieksu, lai uz to rastos lielaka slodze. Iesp€jams tas ir
saistits ar cilvéka fiziologiju un to, ka Siem darbiniekiem kreisa kaja péc butibas ir vajaka un
mazak trenéta par labo, tadel tai pie vienada noslogojuma veidojas parslodzes tiesi kreisaja kaja.
Lai atrastu precizakas sakaribas par problemam tieSi kreisajai kajai, ir nepiecieSams veikt
padzilinatu izpéti.

Veicot muskulu parametru analizi nebija redzama izteikta sakariba starp darba dienas
sakuma un beigas veiktajiem mérjjumiem, kas iesp&jams norada uz to, ka darbiniekiem raditas
slodzes ir tik lielas, ka pa atpiitas laiku starp darba dienam muskuli nespéj atgiit tonusu un ar1 §1
iemesla del tiem visu laiku ir arT nepietiekoSa apasinoSana jeb zema elasticitate.

Nepietieko$i vienmérigu muskulu apasinosanu jeb zemo muskulu elasticitati var
pastiprinat darbvietas eso$a pazeminatas temperatiiraS, J0 pazeminatas temperatiiras visparigi

palénina cilvéka asinsriti.
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ERGONOMISKO RISKU SAMAZINASANAS PASAKUMI

Nemot vera aptaujas rezultatus un darba vides ergonomisko risku novértésanas rezultatus,
ir skaidrs, ka razotn€ ir nepiecieSas veikt visaptveroSus ergonomiskas iejaukSanas pasakumus
ergonomisko risku un vispargjas fiziskas slodzes samazinasanai darbiniekiem. Saja nodala Tsi biis
aprakstiti ieteikumi, kuru ievieSanu darba dev&jam vajadzetu izvertét, lai uzlabotu darbinieku
darba apstaklus, tadéjadi samazinot vinu slodzi darba un iesp&jamo muskulu, skeleta un saistaudu
sist€mas slimibu attistibu.

Viens no galvenajiem ergonomiskas iejaukSanas pasakumiem, ko vajadzE€tu istenot
razotn€, ir darbinieku papildus informe&Sanu par darba vides riskiem un to ietekmi uz vipu
veselibu, un papildus apmaciba vairakos darba aizsardzibas jautajumos. Aptaujas rezultati
paradija, ka dalai darbinieku nav izpratnes par vibraciju un troksni, ka ari par ergonomiskajiem
riskiem, un to bitisko ietekmi uz vinu veselibu. Novérojumi darba vid€, paradija, ka darbinieki
nepareizi veic smaguma cel$anu, nepareizi izdara grieSanas kustibas ar prickSmetiem, ka ari
nelieto dzirdes aizsardzibas Iidzeklus. Lai uzlabotu darbinieku zinasanas un veicinatu to
ievéroSanu praks€ darbiniekus ir nepiecieSams papildus apmacit $adas jomas:

e par darba vides riskiem un to ietekmi uz vinu veselibu un vispargjo dzives kvalitati;

e par individualo aizsardzibas lidzeklu (ipasi dzirdes aizsardzibas lidzeklu) lietoSanas
nozimibu savas veselibas saglabasanai;

e par pareizu smaguma celSanu un parvietosanu, veseligam un neveseligam darba pozam,
un to butisko ietekmi uz nodarbinato veselibu;

e skaidrot darbiniekiem atpiitas pauzu un atslodzes vingrinajumu lielo nozimi veselibas
saglabasanai.

Paaugstinatais ergonomiskais risks norada uz to, ka darbiniekiem ir nepiecie$amas
biezakas veselibas parbaudes neka to veikSana reizi trijos gados. Biitu vélams nositit darbiniekus
uz obligatajam veselibas parbaudém vismaz reizi gada. Ta ka aptaujas rezultati un objektivie
muskulu funkcionala stavokla mérfjjumu rezultati norada uz iesp&jamam muskulu, skeleta un
saistaudu sist€mas veselibas problémam, tad darba devéjam, lai darbinieki nezaudétu darbaspgjas
nepiecieSams iegadaties veselibas apdroSinaSanas polises. Tas atvieglotu obligato veselibas

parbauzu norisi un lautu savlaicigi darbiniekiem uzsakt arstésanos.
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Pie Sobrid esosas riska Iimena biitu nepiecieSams izskatit ari darbinieku darba stundu
samazinasanu. Pie Sobrid eso$ajam darba slodz&€m darbiniekiem biitu jasamazina darba laiks
vismaz par 3 stundam.

Ta ka risku novért€§jums norada uz parak augstu risku nodarbinatajiem, ir nepiecieSams
veikt darbvietu planojuma parskatiSanu un ieviest tajas dazadus tehniskos risinajumus, lai
samazinatu darbiniekiem radito darba slodzi. Darba dev&jam slodzes un vispargjo risku
samazinasanai vajadz&tu izvertét $adu tehnologisko risinajumu piemérosanu darbvietas:

1. Darbvietas kur notiek taras novietoSana zem konveijera lentas produktu iepildiSanai, novietot
nelielus galdinus ar rulliSiem vai loditém, ko darbinicku varétu izmanot pilnas kastes
parstumsanai sanus, lai zem konveijera novietotu tukSo kasti, tadgjadi darbiniekiem vairakas
darbvietas, piemeram, pie sparnu linijas un muguras Iinijas, samazinatos nepiecieSamiba visas

kastes parcelt liecku reizi, samazinot darbinieka slodzi par 25-33% diena (skat.4.1. att.).

4.1. attéls. Lodisu galda shematisks attélojums [22]

2. lzvietot papildus rullisu konveijerus vai transporta lentas kastu ar produkciju parvietoSanai
(skat. 4.2. att.). Piem&ram, uzliekot ~50 cm garu rullisu konveijeri pie subproduktu svérSanas
svariem, pilniba tiktu noversta nepiecieSamiba darbiniekiem katru dienu parcilat vairak ka 200
kastes, katru 21,4 kg smagu. Aizstajot metala galdus aiz paniSu iepakotajiem, ar rullisu
konveijeru, darbiniekiem pa 100% samazinasies pilno kastu cel$anas slodze, jo kastes biis tikai
pa konveijera rulliSiem jaaizstumj lidz kastu transporté$anas lentai, nepielietojot lielu fizisku
speku, rezultata darbiniekiem $ajas darbvietas samazinasies slodze ~660 pilnu kastu jeb ~6,9 t
parvietoSanai diena. Ari citas darbvietas $adu risinajumu pielietojums var samazinat slodzi

darbiniekiem par 30-100%.
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4.2. attéls. Transporta lentas un rulliSu konveijers ar iemontétiem svariem [47]

3. Ta ka muskulu mérijjumi parada parslodzes uz kajam, ir jaizskata iesp&ja papildus iegadaties
vienkarsas konstrukcijas kréslus vai taburetes ar atri regulé§jamu augstumu, lai darbinieks var
periodiski pamainit darba pozu no stavus Uz sédus, tadéjadi samazinot slodzi uz kajam.

4. Izveidot vienkarSus stativus pie galdiem ar svariem, uzlimju rulliSu novieto$anai darbiniekam
&rta pozicija, jo Sobrid daudzas darbavietas, darbinieki ir spiesti péc tam stiepties vai pat iet
vairakus metrus.

5. Ta ka konveijera linijas atseviskas darbvietas ir salidzinosi augstas un pie tam médz stradat sa
auguma darbinieki, ir nepiecieSams rast risinajumus, ka S§is darbvietas pielagot auguma
1sakiem darbiniekiem. Ka viens no vienkarSakajiem risinajumiem, ir iegadaties dazada
augstuma paliktnisus, ko darbinieki var érti panemt un lietot, ja veic darbus pie augstakam
linijam (skat. 4.3. att.). Sads risinagjums nodroginas, ka darbinickiem nav javeic regularas

kustibas virs plecu limena, vai noversis pastiprinatu stiepSanos péc priekSmetiem.

4.3. attéls. Darbinieku pakapS$anas paliktniSu shematisks attélojums [22]
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6. Butisku lomu darbinieku slodz€ rada produkcijas un taras ar produkciju svérSanu, tadel, lai
samazinatu slodzi uz darbiniekiem ir japarskata svaru atrasanas vietas, un darbibas ar tiem.
Biitu velams rast tehniskos risinajumus svaru iebiiveéSanai transporta lentas vai rulliSu
konveijeros (skat. 4.2. att.). Piem&ram, ja zem sparnu linijas konveijera, atrastos ~1,5 m gars
rullisu konvejeris, kura viena gala biitu iebtveti svari, tad darbinieks, pa rulliSu konveijeri bez
lielas piepules pastumtu mala pilno kasti 1idz svariem, kur to nosveértu un uzreiz liktu uz
ratiniem. Rezultata, salidzinot ar Sobrid esoSo situaciju, darbiniekam pilnas kastes butu japacel
2 reizes mazak, un ar kKatru smago kasti nebutu javeic licki ~4 m, kas nozime darbinieka
vidgjas dienas slodzes, kas saistita ar smaguma parvietoSanu, samazinasanu par ~50% jeb
samazinatu darbinieckam diena pacelamo taru ar produkciju par vismaz 10 t. Ar $adiem
lidzigiem risinajumiem par 20-50% var&tu samazinama slodzi ar1 kravejiem pie filejas, Skinku,
muguru, stilbu un citam linijam. Vietas, kur notiek produkcijas svérSana maisinos, ir svarigi
svarus parvietot tuvak darbiniekam, lai darbinieckam bttu mazak jaiztiepj rokas uz tiem
novietojot produkciju.

7. Butiski Ir rast risinajumus, lai darbiniekiem samazinatu nepiecie$amibu veikt roku cel$anu
virs plecu linijas. Piemé&ram, ir nepiecieSams veikt produkcijas marké$anas displeja ar pogam,
kas atrodas pie ieejas nolikta, novietosanu par 20-30 cm zemak, tada gadijuma darbiniekam
rokas vairs nebitu jacel virs plecu linijas, un bitiski samazinatos slodze uz darbinieka
sprandu, pleciem, rokam un muguras augSdalu. Ir jamekl€ tehniski vai organizatoriski
risinajumi, tukSo kastu krauSanai stabos vairak par 8 kasteém. Lai to izdaritu vajag veikt
darbvietu parkartoSanu, lai tajas biitu vairak vietas, vai javeic operativaka kastu piegades
organizéSana uz darbvietam. Ir nepiecieSsams rast tehnisku risinajumu filejas izgrieSanas
darbvietu uzlaboSanai, veicot filejas transporta lentas augstuma samazinaSanu vai paSu
darbinieku atraSanas pozicijas paaugstinasanai, lai noverstu regularas fileju cel$anu virs plecu
Iimena.

8. Ta ka darbinieki aptauja mingja, ka nazi nav pietiekoSi asi un trikst nazu asinamo, butu
nepiecieSams parskatit nazu asinasanas kartibu un biezumu, ka ari izveérté€t darbiniekiem
pieejamo lokalo naZzu asinamo iekartu pieejamibu, un nepiecieSamibas gadijuma, veicot
papildus nazu asinamo iekartu iegadi. Labi uzasinati naZi samazina darbinieka pieliekto spéku
grieSanas darbibu veikSanai, tadéjadi samazinot uz pirkstiem un rokam radito slodzi.

9. Lai samazinatu slodzi rokam, veicot grieSanas darbus ar nazi, vajadzEtu izskatit iesp&ju

iegadaties un izm&ginat atseviskiem darbu veidiem naZus ar nedaudz noliektiem asmeniem vai
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uz augSu verstu naza rokturi (skat. 4.4 att.). Atseviskos literatiiras avotos ir noradits, tad veicot
atseviSkas darbibas ar Sadiem naziem, darbiniekam ir iesp&ja saglabat plaukstu dabiskaja
stavokli, tadgjadi samazinot plaukstas locitavai radito fizisko slodzi. Pirms veikt $adus
izméginajumus ir nepiecieSsams veikt nelielu izpéti par pieejamajiem nazu veidiem un to
iespgjamo lietderibu razotné eso$ajos darba procesos. Sobrid razoana ir pieejams plass klasts
ar elektriskajiem rokas griesanas instrumenti, tad€] biitu nepieciesams veikt izp&ti $§aja joma, jo
ar elektrisko griezgjinstrumentu palidzibu ari var méginat samazinat slodzi uz darbinieku

rokam.

4.4, attels. Dazadi nazi galas grieSanai [22]

10. Ta ka darbiniekiem pastav augsts sagrieSanas risks, bet darbinieki nelieto pieejamos
metala cimdus, jo tie ir smagi un tajos darbiniekiem salst rokas, darba dev&jam vajadzetu
meklét alternativus risinajumus. Ka viens no tiem var€tu biit miisdienas izstradatie sintetisko
auduma Skiedru pretsagrieSanas cimdi, kas ir 11dzigi parastajiem auduma darba cimdiem, tikai
daudz izturigaki. Sadu cimdu iegade, ne tikai padaritu darbu dro$aku, bet noteikti kapinatu ari
kopgjo darba razigumu, jo darbinieki drosak un atrak varétu veikt grieSanas darbibas.

11.  Daudzas putnu parstrades razotnés atkauloSanai tiek izmantoti speciali stendi, kur ir
iesp&jams uzlikt atkaulojamo putnu, vai iestiprinat ta dalas (skat. 4.5. att.). Izmantojot Sadus
specialus stendus, darbiniekam tiek samazinata slodze vismaz vienai rokai, jo nav visu laiku
jatur un jagroza griezamais galas gabals. Sadu stendu izmantoana iesp&jams ne tikai dalgji
samazinatu darbinieku slodzi, bet iesp&jams palielinatu ari atkaulo$anas atrumu. Pirms stendu
izméginasanas un iegades biitu nepiecieSams Veikt to veidu izpéti un pielietojamibas atbilstibu

razotnes vajadzibam.
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4.5. attéls. Konusu atkauloS$anas linija [48]

12. Lai mazinatu iesp&jamos paslidéSanas riskus, darba devéjam vajadzetu apsveért domu par
regularu apavu ar pretslidésanas zoli iegadi un nomainu darbiniekiem. Izv€loties apavus
vajadz&tu pievérst uzmanibu to savaram, jo darbinickiem, veicot darbu smagos apavos,
palielinas noslodze uz kajam. NepiecieSams uzstadit pretslides parklajumus uz raZotné
esoSajam metala trepém un pakapieniem.

13. Razotn€ ir nepiecieSams rast tehniskos risinajumus auksta gaisa ventilacijas sist€mas
uzlabos$anai, lai samazinatu koncentrétu auksta gaisa plismu piiSanu uz darbiniekiem. Vien no
vienkarSakajiem risinagjumiem ir pie ventilacijas izplides kanaliem izvietot auduma vai cita
materiala gaisa maisus, kas tadgjadi pa to mazajam poram sadalitu koncentrétas auksta gaisa
pliismas, un tas koncentréta veida nenoklitu uz darbinieku kermenu dalam.

14. Ta ka vienu no lielakajiem trokSnu Itmeniem rada calu nomesSana metala vannas uz
pakoSanu, tad vajadz&tu méginat rast risinajumus $1 troks$na avota slap&Sanai. Troksni, ko rada
kritoSie cali metala vannas, var dal&ji slapet ieliekot metala vannas kadu elastigaku materiala
plaksni, pieméram, no vidgji cietas plastmasas. Sads salidzinosi l&ts risinajums noteikti par
paris decibeliem samazinas gan vidg€jo troksna ekspozicijas ITmeni, gan pika troksni.

Veicot katras darbavietas sikaku iekartojuma analizi, ka ar7 veicot taja pardomatus un uz
aprékiniem balstitus ergonomiskos uzlabojumus, no kuriem dala jau tika uzskaitita ieprieks,
viennozimigi var bitiski samazinat slodzi nodarbinatajiem un viniem radito muskulu, skeleta un
saistaudu sist€émas slimibu risku pie pasreiz&jas iekartas un tas automatizacijas Iimena.

Veicot iepriek§ min&tos ergonomiskas iejauks$anas pasakumus, viennozimigi uzlabosies
arT darbinieku darba sp&jas un kopgjais darba razigums, ka arT mazinasies uznémuma izmaksas
par darbinieku slimibas lapam, saslimuSo darbinieku nepadarita darba un citiem darbiniekiem

radito virsstundu izmaksas, jauno darbinieku apmacibai nepieciesamais laiks un izmaksas.
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SECINAJUMI

P&tijums apstipringja ta izvirzito hipotezi, ka art salidzinosi nesen Eiropas prasibam atbilstosi
izbuvetas, dalgji automatizetas putnu kauSanas un sadales linijas raditie ergonomiskie darba
vides riski apdraud nodarbinato veselibu un var veicinat nodarbinatajiem aroda saslims$anas ar
muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibam.

P&c veiktas literatiiras analizes var secinat, ka putnu kauSanas un parstrades nozare ir
pieskaitama pie bistamajam razoSanas nozarém, jo taja ir salidzinoSi augsts nelaimes
gadljumu un arodsaslim$anu Ipatsvars. Saja nozaré ar problémam muskulu, skeleta un
saistaudu sist€éma saskaras pat 60% no nodarbinatajiem.

Aptaujas rezultati, kuros tika noskaidrots darbinieku subjektivais viedoklis par darba vidi un
tas radito negativo ietekmi uz darbinieku veselibu, parada, ka vairums darbinieki ir paklauti
monotonam darbam ar biezam atkartotam kustibam un lielai fiziskai slodzei. Vairakums no
aptaujatajiem darbiniekiem norada uz nepatikamam sajitam un sapém kakla, mugura,
plaukstas locitavas un pirkstos, un to negativo ietekmi uz vinu darba spgjam.

Veiktais risku novert€§jums ar slodzes galveno raditaju metodi uzrada augstu parslodzu risku
nodarbinatajiem lielakaja dala no analizétajam darbvietam, gan veicot smagumu celSanu un
parvietosanu, gan biezas atkartotas kustibas ar rokam. Liclaka dala darbu veidu, kas tika
vertetas ar SGR-A un SGR-C metodem, tika novertetas ar III un IV riska pakapi. Savukart
visi ar SGR-B metodi novértétie darbu veidi, kas saistiti ar smaguma stumsanu un vilkSanu,
tika noverteti ar II riska pakapi, kas uzskatams par pienemamu riska limeni.

Iegiitie rezultati ar atras augSdelma noslodzes novértésanas metodi skaidri parada, ka gandriz
visu darbvietu iekartojums rada butiskas parslodzes darbiniekiem, un tuvakaja laika ir
nepiecieSams veikt ergonomiskos uzlabojumus $o slodZzu samazinasanai.

Veiktie muskulu parametru mérijumi atseviskiem darbiniekiem ar miometru MYOTON 3,
uzrada paaugstinatu muskula tonusu un pazeminatu muskulu elasticitati darbinieku abu roku
apaksdelma muskulos, ka ar1 kreisas kajas apaksstilba muskulos, tad€jadi skaidri noradot uz
So muskulu parslodzém un iesp&jamajam muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibam.
Pétijuma rezultati parada, ka objektivi veikta darba vides risku analize, pielietojot
ergonomisko risku noveértésanas metodes, sakrit ar darbinieku pausto subjektivo viedokli par

paaugstinatu fizisku slodzi un nepiemérotiem darba apstakliem, kas rada risku vinu veselibai.
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PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

Lai mazinatu konstatéto ergonomisko darba vides risku nelabvéligo ietekmi uz stradajoso

veselibu, autors iesaka $adus preventivos pasakumus:

1.

10.

11.

Veikt darbinieku papildus apmacibu un izglitoSanu par darba vides riskiem un ietekmi uz
cilvéku veselibu, pareizu smaguma celSanu un parvietosanu, un par darba pozam, kas var radit

muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibu attistibu.

. Organizet biezakas darbinieku obligatas veselibas parbaudes un izskatit iesp&ju iegadaties

darbiniekiem veselibas apdroSinasanas polises, lai darbinieki laicigi var apmeklé&t
nepiecieSamos specialistus un uzsakt arstéSanos.

Veikt kritisku darbvietu iekartojumu papildus izverte§jumu un iesp&u robezas veikt to
parkartosanu, lai samazinatu tas radito ergonomisko un fizisko slodzi uz darbiniekiem.
Darbvietas izvietot papildus taras transporta lentas un rulliSu konveijerus, lai mazinatu
darbiniekiem ar rokam parcilajamo pilnas taras apjomu.

Veikt svaru iestradi rulliSu transportieros vai konveijera lentas, lai atvieglotu taras nogadi uz
tiem.

Iegadaties regul&jamus kréslus un pielagot darbvietas ta, lai vairuma tajas darbinieki varétu

veikt darbus pamiSus stavus un sédus.

. lzgatavot vai iegadatie nelielu skaitu paliktniSus uz ka pakapties Tsakajiem darbiniekiem,

veicot atseviSku darbus pie augstakam razoSanas linijam.
Rast organizatoriskus un tehniskus risinajumus, lai tara un produkcija darbvietas nebttu jacel
augstak par plecu limeni.
Izvertét iespju iegadaties jaunus ergonomiskakus griezgjinstrumentus un atkauloSanas
stendus.

Nodros$inat darbiniekus ar loti asiem naZiem un ar pietiekoSu skaitu nazu uzasinaSanas
iericém darbvietas.

Iegadat darbiniekiem droSus un &rtus individualos aizsardzibas lidzeklus (pretsagrieSanas

cimdus, apavus ar pretslidéSanas zoli, dzirdes aizsardzibas lidzek]us u.c.).
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PIELIKUMI
1. pielikums

Darbiniekiem izsniegtas aptaujas anketas paraugs

NODARBINATO DARBA APSTAKLU NOVERTEJUMA APTAUJAS ANKETA

Atbildes lidzam iezimét ar X, vai ierakstit nepiecieSamos datus, kur tas noradits! Anketa ir anonima un
izstradata ar mérki noskaidrot nodarbinato viedokli par darba apstakliem vinu darba vieta, un izstradatu
nepiecieSsamos uzlabojumus darba apstaklu uzlabosanai.

Informacija par nodarbinato
1. Dzimums: O virietis O sieviete
2. Vecums (gadi): o 18 — 25 026-—35 036-50 o51-65 o vairak

3. Darba vieta: Putnu parstrades nodala 1
( uzneémuma struktiirvieniba, nodala)

4. Amats (profesija) Galas apstrades iekartu operators
5. Darba stazs (gadi) pasreizgja darbvieta: o0-5 o6-10 oll-20 o021-35 o vairak
6. Kopgjais stazs (gadi) profesija: o0-5 o6-10 oll-20 o021-35 o vairak
7. Atzimgjiet darbus, kurus nodala darat visbiezak:
O putnu pievesana ar elektrokaru O putnu uzkarinasana o darbs pie subproduktu nopemsanas
o fileju izgrieSana o atkaulosanas darbi o produkeijas svérsana un iepakosana
o produkcijas kvalitates kontrole o taras ar produkeiju cel$ana un parvietoSana

00 CIEL AATDL (FOFGUTE) ..o e e e e e e

Darba vides novértéjums

8. Temperatiira darba telpas ir: O apmierino$a o parak zema o parak augsta
9. Apgaismojums darba telpas ir: O apmierinoss O parak vajs o parak spilgts
10. Vai darba procesa esiet paklauts/a visparéjas vibracijas ietekmei? ..o, oJa o Ne
11. Vai darba procesa esiet paklauts/a lokalas (roku-plaukstu) vibracijas ietekmei ? oJa o Ne
12. Vai darba procesa lietojiet vibracijas aizsardzibas lidzeklus (cimdus, apavus, citus)? oJa o Ne
13. Vai darba procesa esiet paklauts/a nesabalansétai ventilacijai (caurvéjam)? oJa o Ne
13. Vai darba procesa esiet paklauts/a pastaviga troksSna ietekmei? oJa o Ne
14. Vai darba procesa esiet paklauts/a impulsiva trokSna ietekmei? oJa o Ne
15. Vai darba procesa lietojiet dzirdes aizsardzibas lidzek]us (antifonus, ausu ieliktpus)? oJa o Ne
16.Vai uzskatat, ka jisu dzirde ir pasliktinajusies? oJa o Ne
17. Vai darba videé iesiet paklauts/a regularai kimisko risku vai puteklu iedarbibai? oJa o Ne

Ja esar, noradiet kadiem (piem., skabes, SArmi; PUIERli 1.C.) coscssivvimsnivasvmimsrnmimsisminavemsinmmms
18. Vai lietojiet kimijas vai puteklu aizsardzibas lidzeklus (aizsargmaskas, cimdus u.c.)? oJa o Ne
19. Cik augsts jusuprat ir paslidésanas un paklup$anas riskus jisu darba vieta

o loti augsts O augsts O mérens O zems o loti zems

Darba aprikojuma novértéjums
20. Vai lietojiet rokas instrumentus? (pieméram, urbi, zagi, nazi, $kéres, lapstu u.c.) oda o Né
N O AT RS o e e s B O T e T O e ST
21. Vai rokas instrumenti ir &rti lietoSanai un jis apmierina? oJa o Ne

Ja neapmierina, noradiet kas jiis NEAPIMICTING ................ccccocciivuiuiiiiiiiieiei ettt ettt

22. Vai darba veicat darbus pie mehaniskam iekartam ar asam vai kustigam dalam? oJa o Ne
23. Vai iekartas ir aprikotas ar aizsargmehanismiem (aizsargvaki, barjeras u.c.)? odJa o Ne
24 Vai jutaties drosi stradajot pie $Tm iekartam? oJa o Ne
25.Vai jums ir izsniegti nepiecieSamie aizsarglidzekli drosam darbam ar darba aprikojumu? oJa o Ne

Ja nav izSNIEGH, NOVATICH KGU...............ccooioiiiiiiiiiiiieie ettt ettt et ettt et e e e
26.Vai jus lietojat visus jums izsniegtos aizsardzibas lidzeklus oJa o Ne
JUHClICIO]al MOVAATCTTEMIES I - cvvvvvvsvnvnvsvvmsmvssmss s e e s o R S TS A S RS0 S Vs ST S SRS TS VR



Darba ergonomisko apstaklu novértéjums

27.Kada veida slodzi darba uzskatat par galveno?
o dinamisko (biezas kustibas, liek3ands un smaguma celana vai parvietodana u.tml.)
o statisko (darbs piespiedu poza, veicot atras atkartotas kustibas )

28. Vai jiisu veicamais darbs ir monotons (ilgsto$a vienu un to pasu darbibu atkartota izpilde)? o Ja o Neé
29. Kadas kermena dalas ir visvairak noslogotas?
o visa roka o plaukstas un pirksti o kajas 0 muguras lejasdala o plecu dala un spranda
30. Kada ir ikdiena visbiezak pacelamo un parvietojamo objektu (izejvielu, produkcijas, taras u.c.) masa?
Parvietojama vai celama masa Parvietojama vai celama masa sievietém
virieSiem
o lidz 10 kg o lidz 5 kg
ono 10 Iidz 20 kg ono 5 Iidz 10 kg
o no 20 Iidz 30 kg ono 10 Idz 15 kg
ono 30 lidz 40 kg ono 15 lidz 25 kg
0 40 un vairak kg 0 25 un vairak kg
31. Novertgjiet smaguma cel$anas vai parvietoSanas biezumu vat ilgumu darba diena:
Smaguma pacel§anas vai parvieto$anas biezums Vai ilgums darba diena (miniites)
o Iidz 10 reizém maina o<5
o no 10 I1dz 40 reizém maina oShdz< 15
o no 40 Itdz 200 reizém maina o 15 Iidz < 60
o no 200 [idz 500 reizém maina o 60 Iidz < 120
o no 500 lidz 1000 reizém maina o 120 Iidz < 240
o vairak par 1000 reizém maina 02240

32. Atzimgjiet zemak noraditos ergonomiskos apstak|us, kas ir raksturigi jisu darba vietai:

5 labi ergonomiskie apstakli (darbam atbilstosa platiba, optimali smaguma satverSanas nosactjumi,
ir smaguma cel$anas paliglidzekli, stabila un lidzena grida, optimals iekartu un objektu augstums)
o ierobezota kustiba telpa ( platiba mazaka par 1,5 m®)
o nedrosa, slidena vai nelidzena (slipa) grida
O neatbilstoss pacelamo objektu atrasanas augstums (atrodas virs plecu vai zem cela [Tmena)
o nav smaguma cel$anas paliglidzekli
5 nestabila pacelama vai parvietojama masa, nestabils masas centrs (pieméram, valgjs trauks ar
skidrumu u.tml.)
o nepieciesams smagumu nest liela ataluma (vairak par 2 m)
biezas bieza kermena augddalas rotacija uz saniem
daudzpusiga liek3anas ar vienlaicTgu kermena rotaciju
33. Vai uzskatat, ka darba vietas ergonomiskie apstakli rada draudus jisu veselibai? oJa o Né
34. Vai darba laika ir reglament@tas atpttas pauzes? oJa 0 Né

Cik ilgas ir atpiitas pauzes (mindites) un pec kada IQika. ...
(ierakstit, pieméram, 5 vai 10 min ik péc -2 darba stundam vai citadi)

35. Vai atpiitas pauzu ilgums ir pietiekams, lai parvarétu nogurumu? oJa o Ne
36. Vai atpiitas pauzu laika veicat relaksacijas vingrinajumus muskulu atslodzei? oJa o Ne
Darba organizacijas novértéjums

37. Vai Jus pats kontrolgjiet savu darba procesu? oJa o Ne
38. Vai veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu? oJa o Ne
39 Vai darba organizacija Jis apmierina? oJa o Ne

Ja neapmiering, kas Bt UZIADOTAMS ............ oo e

Jiisu ierosinajumi un priekslikumi darba vides drosibas sakartoSanai un uzlaboSanai

Izstradaja vides un darba aizsardzibas specialists Dainis Eglttis
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Zemak attélotaja cilvéka siluetd ir noraditas kermena
dalas par kuram uzdoti aptaujas anketas jautajumi.
Lidzu atbildiet uz tris uzdotajiem jautajumiem. Ja

Cik biezi pedgjas nedelas laika ir
nacies izjust nepatikamas sajiitas vai

Cik lielu diskomfortu jums

radija nepatikamas izjltas vai

Ka nepatikamas sajiitas vai
sapes ietekméja jlisu

uz pirmo jautajumu atbilde ir nekad, turpmakos sapes kada kermena dala? sapes? vispargjas darba spgjas?
jautajumus atbildét nevajag. . | Vairakas
-2 reizes| 3-4 reizes | Vienreiz . . . . . .
o _ _ reizes Nelielu Videgju Lielu Neietekmeja| Nedaudz batiski
Nekad | ned@las | nedélas katru . . . . . . L _. . .
- i katru [ diskomfortu | diskomfortu | diskomfortu vispar letekmeja | 1etekméja
laika laika dienu .
dienu
Kakls O m| O O O a O O m | O
(labais) O O O O O
Plecs L
(kreisais)| o o u] u] O o ] ] ]
Muguras augidala [ o o o | o | o O O O O = =
. (labais)| o o m] ] O a ] ] m] a O
Augsdelms o
(kreisais)| o o m] m] i O m] ] m] m O
Muguras lejasdala [ ol o o | o | o m o o o m O
(labais)] o o u] u] ] u] O O m]
Apaksdelms ..
(kreisais)| o o =] =] o =] =] m] O
Plaukstas (laba)] o ] O O ] O O o u]
locitava (kreisa)] o ] u] u] ] u] m] m] u]
Plauksta un (laba)| o o m] m] O a u] ] ] a O
pirksti (kreisa)] o m] O O ] a O O m o O
Gurni un sézamvieta | m| ‘ | ‘ i ‘ i ‘ | m i o o m o
) (labais)] o ] O O O O O O m]
Augsstilbs .
(kreisais) ] ] ] =] =]
) (labais)| o ] O O O O O O m]
celis .
(kreisais) ] ] ] ] m]
L. (labais)| o o O O O O O O D
Apaksstilbs ..
(kreisais) m] m] m] m] m]
_ _ (laba)l o m| O O O O O O m
Potite un peda .
(kreisa) O O O O m

Sagatavoja vides un darba aizsardzibas specidlists Dainis Eglitis




2. pielikums

Veikto darba vides indikativo mérijumu rezultatu protokols

Darba vides mikroklimata indikativie meérijumi
(Troksnis, apgaismojums, gaisa pliismas atrums, gaisa temperatiira, gaisa mitrums)

Struktairvieniba: Putnu kautuve un sadale
Meérijumi izdariti: 07.04.2014. plkst. 14:00 — 15:30
Izmantotie mérinstrumenti:

Troks$na mérisanai:

PCE-EMS882 4inl EnvironmentMeter
PCE-EMS882 4inl EnvironmentMeter

e  Apgaismojuma mérisanai:

e  (Gaisa temperatiiras un mitruma mérisanai: PCE-EM882 4inl EnvironmentMeter

¢ Gaisa plismas meriSanai: TESTO 425

Nr Troksnis Apgaismojums | Gaisa plismas Gaisa Gaisa

k. ME&rijuma vieta (punkts) (dB) (Lx) trums (m/s) temperatira | mitrums

P AlC (°C) (%)

1. Putnu uzkarinaSanas telpa pie uzkarinaSanas | 82.1 | 86.4 109 0.09-0.13 18.5 58.9
darbvieta

2. Putnu kauSanas un atspalvoSanas telpa kauSana | 86.6 | 92.3 501 0.09-0.29 16.1 61.5
kvalitates kontroles darbvieta

3. Putnu  kauSanas un atspalvosanas telpa | 86.1 | 91.7 603 0.08-0.18 15.9 61.2
atspalvotaja darbvietas

4. Evisceracijas telpa Nr.1, evisceracijas kontroles | 89.3 | 92.5 510 0.06-0.14 16.1 70.0
darbvieta

5. Evisceracijas telpa Nr.2, kvalitates kontroles pie | 90 | 93.1 590 0.09-0.15 16 68.3
ieejas darbvieta

6. Evisceracijas telpa Nr.2, kvalitates kontroles pie | 89.8 | 92.5 600 0.09-0.15 16.1 68.4
spogula darbvieta
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Nr Troksnis Apgaismojums | Gaisa plismas Gaisa (_Baisa
0 k. Merijuma vieta (punkts) (dB) (LX) atrums (m/s) temperatiira | mitrums
- A | C O (%)

7. Evisceracijas telpa Nr.2, kvalitates Subproduktu | 90.2 | 93 540 0.09-0.22 16.1 68.4
nonemsanas linija

8. Evisceracijas telpa Nr.2, kvalitates caJu | 89.9 | 91.5 610 0.07-0.1 16 68.3
muskulkungu attiriSanas iekarta

9. Sadales telpa pie rulesu grieSanas galdiem 874 | 92 373 0.07-0.14 11.2 55.7

10. | Sadales telpa pie calu pakoSanas galdiem 87.6 | 93.2 405 0.07-0.14 11.2 55.4

11. | Sadales telpa pie subproduktu Iinijas 86.7 | 915 409 0.09-0.14 10.9 55.2

12. | Sadales telpa pie subproduktu svérSanas 83.5 | 875 560 0.09-0.14 11.2 55.2

13. | Sadales telpa pie calu ekspertizes linijas 85.1 | 89.4 1600 0.09-0.13 12.0 56.2

14. | Sadales telpa pie calu sparnu sadales linijas | 85.5 | 91.1 610 0.07-0.1 12.2 56.6
kvalitates kontroles darbvietas

15. | Sadales telpa pie stilbu iepakoSanas linijas 83.6 | 85.9 550 0.08-0.13 12.1 56.1

16 | Sadales telpa pie panisu likSanas kastes 84.2 | 87.2 507 0.07-0.14 11.4 61.4

17. | Sadales telpa filejas ekspertizes darbvieta 85.1 | 89.4 631 0.08-0.2 12.5 57.0

18. | Sadales telpa kriitinu uzsprausanas darbvieta 85.9 | 88.9 504 0.09-0.19 12.0 58.1

19. | Sadales telpa filejas izgrieSanas darbvieta 84.5 | 88.9 541 0.07-0.18 12.3 58.6

20. | Sadales telpa filejas svérSanas svari filejas linijas | 85.3 | 88.9 514 0.09-0.18 12,5 57.0
gala

21. | Sadales telpa pie filejas linijas kaulu kvalitates | 85.6 | 89.2 590 0.09-0.12 12.3 58.0
kontroles un iepakoSanas

22. | Sadales telpa pie muguru linijas 84.6 | 875 565 0.08-0.14 12.5 59.1

23. | Sadales telpa kvalitates kontrole pie stilbu linijjas | 83.7 | 86.1 542 0.08-0.13 12.1 56.7

24. | Sadales telpa kvalitates kontrole pie Skinku | 83.3 | 87.4 542 0.08-0.13 11.7 56.5
Itnijas

25. | Sadales telpa pie atkaulosanas galdiem 83.2 | 88.4 448 0.07-0.18 11.7 54.3

26. | Sadales telpa pie produkcijas nodoSanas uz | 83.3 | 88.4 570 0.09-0.2 121 53.9
noliktavu

Meérijumus veica: darba aizsardzibas specialists Dainis Eglitis

104

Datums: 07.04.2014




3. pielikums

RULA ergonomiska rika izskats datorprogramma ErgoFellow 2.0

—
& RULA I — - e @E@
~CHOOSE A PART OF THE BODY .
 wist € Neck " Legs \/ = . 0
" Lower Am € Wrist bwist  Trunk Mlgtle |.c|’se
SO RESULT DATABASE CONTROL INFORMATION
~Upper Arm
10
20 20° 20° 20° - 45° 90° +
(® ® (®) ® (@)
- Additional
I~ Upper amm is abducted
[~ Shoulder is raised
Leaning or supparting the
weight of the arm
_— .
¥ Y
"- RULA e — Lo — | I&]M
-~ CHOOSE A PART OF THE BODY .
" Upper &mm  Wwrist " Neck " Legs J E . 0
O Wrist twist " Trunk Mudsclile "ése
! RESULT DATABASE CONTROL INFORMATION

~ Lower Arm

-

i~ Additional

Working across the midline of the body or out
to the side




'n(; RULA

e —

~ CHOOSE A PART OF THE BODY —

= Mainly in handshake position

" Upper &m " Neck " Legs J _. 0
" Lower Arm O Wrist bwist " Trunk Muscle use -
and Load RESULT DATABASE CONTROL | INFORMATION
\15’ y
oo- . '
15°-15°
c r o
Additional- E
r Tist is bent away from ( @
midline
- — s X ~
& RULA PR . o | =
~CHOOSE A PART OF THE BODY _
= Upper Arm 1 whist i Meck  Legs J _. 0
= Lower Am & Wi i Trunk Muscle use )
and Load RESULT DATABASE COMTROL | INFORMATION
— Wrist bwist

 Twisted away from handshake position
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V‘: RULA — -

~CHOOSE A PART OF THE BODY

" Upper Arm € Wist I : " Legs J g; 0
¢ Lower Arm € Wrist twist ¢ Trunk ¢~ Muscle use
and Load RESULT DATABASE CONTROL | INFORMATION
~Neck
—
IN EXTENSION 0°- ]()h 10° - 20° : 20° +
g @ g @
- Additional

& RULA - ———

~ CHOOSE A PART OF THE BODY

Legs J

" Upper &m O Wrist " Neck ' %1 o
" Lower Am  Wrist twist Muscle use -
and Load RESULT DATABASE CONTROL | INFORMATION
~ Trunk
. 00 00\ 200 600
| — 20° %
; \ e
b
J
‘e '8 ‘e '8
— Additional -
[ Twist [ Side-bend
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V‘LRULA - ———

P

~ CHOOSE A PART OF THE BODY

 Upper &m C Wiist  Neck \/ g . 0
" Lower &m O Wrist bwist " Trunk Muscle use Hi
and Load RESULT DATABASE CONTROL INFORMATION
~Legs

Legs and feet are well
¢ supported and in an
evenly balanced posture

Legs and feet are not evenly balanced

and supported

r¢ BIES — —

=E——)

—CHODOSE A PART OF THE BODY
i Upper fum 7 Wwrist = Meck
" Lower Am  wrist bwist  Trunk,

v ®

RESULT DATABASE CONTROL

i

INFORMATION

— Muscle use and Load

GROUP A - Upper Arm, Lower Arm and Wrist

~ Muscle uze

r Posture is mainly static, e.g. held for longer than 1
minute o repeated mare than 4 times per minute

— Load
i Less than 2kg intemnittent load
= 2to 10 kg intermittent load
i 2to 10 kg static load or repeated loads

i 10 kg or more intermittent load
i~ 10 kg or more static load or repeated loads

i~ Shaock or forces with rapid build up

GROUP B - Neck, trunk and legs

~ Muscle use

r Posture is mainly static, e.g. held for longer than 1
minute o repeated mare than 4 times per minute

— Load
{7 Less than 2kg intermittent load
= 2to 10 kg intermittent load
" 2to 10 kg static load or repeated loads

10 kq or mare intermittent load
10 kag or more static lnad or repeated loads

= Shock aor forces with rapid build up
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4. pielikums

Ar MYOTON 3 veikto muskulu parametru meérijumu rezultati

Darba veids Fileju izgrieSana un apstrade
Dzimums Sieviete
Vecums, gadi 44
Svars, kg 78
Augums, cm 178
Brachiora d (labais) Brachiora d (kreisais) Flexor carpi r (labais) Flexor carpir (Kreisais)
freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff,
Datums un laiks Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m
14.04.2014. 8:52 18.8 1 427 15.1| 1.32 264 195 | 1.21 339 15| 1.45 308
14.04.2014. 18:56 17.8 | 0.93 381 155 | 1.38 301 16.8 | 1.56 303 14.1 | 0.98 280
15.04.2014. 8:48 19.4| 1.03 421 17| 1.93 298 176 | 2.01 250 15.9 | 1.49 259
15.04.2014. 17:32 18.8 1 419 18.8 | 1.36 339 18.9 | 1.59 324 13.8 | 0.92 269
16.04.2014. 8:33 14| 1.34 275 16.6 | 1.92 265 16.2 | 1.45 300 15.2 | 1.03 310
16.04.2014. 18:59 13.3| 1.64 252 17.3| 1.53 283 14.9 1.4 268 14.4 | 1.42 381
17.04.2014. 8:51 13.6 | 1.36 248 18.3 | 1.95 320 15.1| 1.34 288 15| 1.13 307
17.04.2014. 19:13 115 | 1.42 204 18.2 | 1.49 379 16.8 | 1.46 315 15.9 | 1.09 325
Populacijas vidgjie 14.6- | 1.09- 14.0- | 0.95-
lielumi i i i i i i 16.3 | 1.34 | 310-357 | 154 | 1.12 | 313-356
Gastr ¢ m (labais) Gastr ¢ m (kreisais) Tibialis Ant (labais) Tibialis Ant (kreisais)
freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff,
Datums un laiks Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m
14.04.2014. 8:52 149 | 0.62 204 17.1 2 282 20.6 | 0.75 486 235 | 1.52 463
14.04.2014. 18:56 174 | 0.44 230 129 0.94 237 18.6 | 0.75 438 26.4 | 1.66 505
15.04.2014. 8:48 15.8 | 2.01 250 12.9 2 242 235 | 1.11 477 246 | 1.07 556
15.04.2014. 17:32 125 | 1.58 226 15| 1.08 248 201 | 1.26 415 299 | 1.28 539
16.04.2014. 8:33 11.7 ) 1.27 214 125 1.69 257 219 | 0.97 483 256 | 1.49 535
16.04.2014. 18:59 11.9 0.9 198 12.1| 156 247 229 | 0.99 515 26.2 | 1.49 518
17.04.2014. 8:51 11.3 1.4 221 14.7 | 1.05 253 25.2 | 0.97 543 28.3| 0.76 638
17.04.2014. 19:13 115| 1.32 230 12| 1.25 238 21.3| 0.86 505 314 | 131 656
Populacijas vid&jie 13.2- | 1.09- 12.4- | 1.27- 19.3- | 1.12- 16.9- | 0.87-
lielumi 155 | 156 | 248-291 | 141 | 165 | 247-285 | 22.1 | 1.40 | 428-508 | 19.0 1.1 | 422-519
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Darba veids

Dazadu darbu veik$ana tos regulari mainot

Dzimums Sieviete
Vecums, gadi 58
Svars, kg 65
Augums, cm 155

Brachiora d (labais)

Brachiora d (kreisais)

Flexor carpi r (labais)

Flexor carpi r (kreisais)

freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff,
Datums un laiks Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m
14.04.2014. 9:05 15.2 | 1.98 319 13.7 | 1.76 221 | 16.1] 1.29 289 16.1 | 1.64 293
14.04.2014. 18:58 159 | 1.24 321 145 | 1.53 252 17 | 1.44 319 147 | 1.64 294
15.04.2014. 8:35 13.3| 1.93 287 16 | 1.84 282 | 175 1.35 335 158 | 1.54 326
15.04.2014. 17:37 21.1 1.2 200 169 | 1.34 306 | 18.2 1.5 328 155 | 1.55 310
16.04.2014. 8:35 14.1 | 1.06 247 12.4 | 0.96 203 | 16.7| 1.63 310 16.1 15 331
16.04.2014. 18:08 12.6 | 1.43 223 175 | 1.33 296 | 18.6| 2.01 340 17.7 14 349
17.04.2014. 8:31 179 | 1.21 388 17.3 | 1.57 361 | 16.5| 2.26 343 15.8 | 1.25 329
17.04.2014. 19:15 13 11 217 155 1.11 265 | 17.7 2.1 345 16.3 | 1.36 328
Populacijas vidgjie 14.6- | 1.09- | 310- 14.0- | 0.95-| 313-
lielumi i i i i i i 16.3 | 1.34 | 357 154 | 1.12 | 356
Gastr ¢ m (labais) Gastr ¢ m (kreisais) Tibialis Ant (labais) Tibialis Ant (kreisais)
freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff,
Datums un laiks Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m
14.04.2014. 9:05 119 1.26 250 14| 1.59 235 19.6 | 1.59 433 19.3 | 0.77 440
14.04.2014. 18:58 129 | 1.08 209 15.3 | 1.85 239 | 225 1.34 504 23.2 | 0.73 509
15.04.2014. 8:35 14| 0.87 212 16 2.2 266 | 18.8| 1.26 441 224 | 1.19 478
15.04.2014. 17:37 13.3 | 1.88 241 14.5 2.2 268 | 18.9| 1.82 402 204 | 1.34 475
16.04.2014. 8:35 11.3 | 1.24 224 134 | 2.33 259 179 1.26 411 274 | 1.64 492
16.04.2014. 18:08 11.6 15 217 11.7 | 1.56 228 18.8 | 1.44 431 20| 1.45 436
17.04.2014. 8:31 18.4 | 0.49 208 16.8 0.9 233 | 174 1.34 418 20.3 | 1.88 441
17.04.2014. 19:15 11| 1.09 219 13.4 | 1.93 293 | 17.6| 0.78 391 21.8 | 1.79 551
Populacijas vidgjie 13.2- | 1.09- 12.4- | 1.27- | 247- 19.3- | 1.12- | 428- 16.9- | 0.87- | 442-
lielumi 15.5 1.56 | 248-291 14.1 1.65 285 22.1 1.4 508 19 1.1 519
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Darba veids

Taras ar fileju parvietoSana

Dzimums Virietis
Vecums, gadi 51
Svars, kg 83
Augums, cm 173

Brachiora d (labais)

Brachiora d (kreisais)

Flexor carpi r (labais)

Flexor carpi r (Kreisais)

freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff,
Datums un laiks Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m
14.04.2014. 9:18 123 | 1.15 226 18.1 | 0.96 281 18.1| 1.65 341 18.9 | 1.53 356
14.04.2014. 19:02 134 | 1.04 236 16.1 | 1.07 235 17| 1.68 320 173 | 1.64 359
15.04.2014. 8:46 14| 1.28 252 19.4 1.3 312 17.2 | 1.47 382 176 | 1.44 374
15.04.2014. 17:28 144 | 1.04 258 16.4 1.4 291 16.2 | 1.97 344 16.1 1.2 321
16.04.2014. 8:39 16.2 | 0.63 259 146 | 1.18 275 20 2.1 380 185 | 1.17 371
16.04.2014. 18:50 15.3 | 1.01 307 12.9| 1.03 220 18.2 | 1.64 352 20.5 | 0.52 279
17.04.2014. 8:33 126 | 1.31 235 14| 0.95 246 16.2 | 1.55 329 169 | 1.12 338
17.04.2014. 18:16 146 | 0.89 272 152 | 1.14 261 16.7 | 1.23 308 16.1| 1.28 316
Populacijas vidgjie 15.4- | 0.87- 14.5- | 0.79-
lielumi i i i i i i 17.2 | 1.05 | 339-383 | 15.9 | 0.95 | 332-382

Gastr ¢ m (labais) Gastr ¢ m (kreisais) Tibialis Ant (labais) Tibialis Ant (kreisais)

freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff,
Datums un laiks Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m
14.04.2014. 9:18 13.7 | 1.61 252 15.7 | 0.94 244 23.2 | 1.92 473 24.6 | 0.82 582
14.04.2014. 19:02 15| 1.77 292 16.6 | 1.54 292 244 | 0.91 554 24.8 1.6 490
15.04.2014. 8:46 126 | 1.62 234 13.8 | 1.54 268 248 | 1.32 532 26.9 | 0.79 611
15.04.2014. 17:28 143 | 1.47 273 13.2| 1.74 237 25.6 | 0.96 541 24.1| 151 478
16.04.2014. 8:39 125 1.54 258 139 | 154 266 26| 1.24 566 24.1 | 1.43 476
16.04.2014. 18:50 14| 1.64 282 15| 1.47 271 21.9 | 0.87 466 17.3 1 2.23 410
17.04.2014. 8:33 195 | 0.97 258 13.1| 1.39 251 30.2 | 0.67 668 209 | 1.28 467
17.04.2014. 18:16 13.7 | 1.49 288 123 | 1.34 237 20.8 | 0.89 457 21.8 | 1.67 419
Populacijas vidgjie | 13.6- | 1.13- 13.1- | 1.24- 18.9- | 1.04- 17.1- | 0.71-
lielumi 16.2 | 1.51 | 262-304 | 15.2 | 1.58 | 267-306 | 21.4 1.4 | 423-500 | 19.1 | 0.92 | 453-541
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Darba veids

Skinku kvalitates kontrole

Dzimums Sieviete
Vecums, gadi 50
Svars, kg 84
Augums, cm 164

Brachiora d (labais)

Brachiora d (kreisais)

Flexor carpi r (labais)

Flexor carpi r (kreisais)

freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff,
Datums un laiks Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m
14.04.2014. 8:46 20 | 2.32 378 154 | 1.92 320 14.8 | 1.74 283 18.8 2.2 291
14.04.2014. 19:07 19.3| 1.63 387 215 | 2.69 392 169 | 1.78 293 13.4 1.4 269
15.04.2014. 8:38 16 | 1.68 320 195 | 2.72 340 15.2 | 2.03 272 13.8| 1.61 286
15.04.2014. 17:39 19.3 | 1.26 396 20.6 | 2.93 359 174 | 1.85 317 14.7 | 1.67 309
16.04.2014. 8:44 17| 1.28 345 19.6 2.9 388 15.8 | 1.77 279 13.4| 1.32 287
16.04.2014. 18:55 18.9 | 1.22 408 17.9| 1.95 348 156 | 1.66 306 169 | 0.72 288
17.04.2014. 8:35 194 | 1.18 433 15.7 | 2.17 292 16.2 | 1.75 282 13.3| 1.34 261
17.04.2014. 19:05 18| 1.23 399 18 | 2.17 353 16.5| 1.69 315 13| 1.36 254
Populacijas vidgjie 14.6- | 1.09- 14- | 0.95-
lielumi i i i i i i 16.3 | 1.34 |310-357 | 155 | 1.12 | 313-356

Gastr ¢ m (labais) Gastr ¢ m (kreisais) Tibialis Ant (labais) Tibialis Ant (kreisais)

freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff,
Datums un laiks Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m
14.04.2014. 8:46 13.4 1.3 241 23| 2.18 347 21.5| 0.86 553 29.4 | 1.73 526
14.04.2014. 19:07 141 | 1.54 299 16.7 | 2.48 323 28.8 | 1.44 530 20.4 | 1.38 529
15.04.2014. 8:38 11| 211 258 16.2 2.1 283 206 | 0.84 488 23.4 | 2.16 467
15.04.2014. 17:39 14.9 | 0.93 248 17.1| 0.85 316 216 | 0.86 495 209 | 141 466
16.04.2014. 8:44 12.3 | 1.44 243 13.1( 1.28 240 20.4 | 0.82 481 21.2 | 144 469
16.04.2014. 18:55 119 | 1.24 259 18.3 | 2.32 292 19.2 | 0.95 435 21.2 | 1.33 543
17.04.2014. 8:35 11| 1.28 207 142 | 1.65 276 24.4 | 0.95 523 244 | 1.23 549
17.04.2014. 19:05 116 | 1.44 238 13.1 | 1.31 279 21.1 | 1.905 445 274 | 151 554
Populacijas vidgjie 13.2- | 1.09- 12.4- | 1.27- 19.3- | 1.12- 16.9- | 0.87-
lielumi 15.5 1.56 | 248-291 14.1 1.65 | 247-285 22.1 1.4 | 428-508 19 1.1 | 442-519
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Darba veids

produkcijas lik§ana panites

Dzimums Sieviete
Vecums, gadi 31
Svars, kg 56
Augums, cm 168

Brachiora d (labais)

Brachiora d (kreisais)

Flexor carpi r (labais)

Flexor carpi r (Kreisais)

freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff,
Datums un laiks Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m
14.04.2014. 8:59 13| 1.04 261 149 1.12 274 146 | 1.22 293 15.9 | 1.46 349
14.04.2014. 18:49 145 | 1.28 271 158 | 1.28 300 17.8 | 1.48 329 185 | 1.54 427
15.04.2014. 8:41 147 | 1.18 302 14.9 14 304 15.6 | 1.27 308 15.8 1.3 336
15.04.2014. 17:43 16.2 | 1.22 320 15| 1.12 269 17.8 | 1.56 359 16.2 | 1.37 348
16.04.2014. 8:37 147 | 1.23 304 13.6 | 0.99 252 16.2 | 1.34 315 16.2 | 1.55 342
16.04.2014. 18:52 179 | 0.94 381 16.2 | 1.17 308 16.5| 1.39 347 15.6 | 1.26 356
17.04.2014. 8:37 142 1.2 277 153 | 1.21 300 15.7 1.3 318 15.8 1.2 348
17.04.2014. 18:58 145 | 1.05 270 14| 1.14 280 17.4| 0.78 315 15.7 | 1.29 361
Populacijas vidgjie 15.2- | 1.32- 145- | 1.17-
lielumi i i i i i i 17.2 | 159 | 325-376 | 16.2 | 1.42 | 315-363

Gastr ¢ m (labais)

Gastr ¢ m (kreisais)

Tibialis Ant (labais)

Tibialis Ant (kreisais)

freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff,
Datums un laiks Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m
14.04.2014. 8:59 13.1 ] 1.29 99 175 | 0.65 249 19.4 1 472 18 | 1.06 362
14.04.2014. 18:49 14 | 2.15 230 142 | 1.82 261 24.4 | 1.28 526 19.6 | 0.86 432
15.04.2014. 8:41 13.4 | 2.02 233 13.9 1.9 254 22.2 | 1.06 510 20 1.3 474
15.04.2014. 17:43 11.6 | 1.57 230 13.1 | 2.04 236 21.8 | 0.98 479 20.8 | 0.93 505
16.04.2014. 8:37 14.2 | 1.16 222 144 | 1.55 235 23.2 1.2 539 20.1 | 1.15 387
16.04.2014. 18:52 14.1| 0.9 228 15.1| 1.16 254 20.8 | 1.13 482 194 | 1.41 363
17.04.2014. 8:37 11.1 | 1.62 217 125 | 1.85 234 20.8 | 0.92 471 204 | 1.44 390
17.04.2014. 18:58 11.1 | 1.47 221 13.4 | 1.95 242 209 | 1.29 474 18| 1.31 374
Populacijas vidgjie 13.7- | 1.3- 12.6- | 1.39- 20- 1.22- 17.2- | 0.91-
lielumi 16.4 | 1.74 | 260-308 14.7 1.74 | 257-303 | 23.1 155 | 426-515 | 19.5 | 1.13 | 431-520
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Darba veids Calu krtinu uzsprau$ana un krauSana kastés
Dzimums Virietis
Vecums, gadi 26
Svars, kg 72
Augums, cm 178

Brachiora d (labais) Brachiora d (kreisais) Flexor carpi r (labais) Flexor carpi r (kreisais)

freq, Stiff, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff,

Datums un laiks Hz Decr | N/m freq, Hz | Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m
14.04.2014. 8.38 14.9 0.9 304 17| 0.86 263 16.1 ] 1.35 292 196 05 317
14.04.2014. 18:54 16.8| 0.83 349 16.4 | 0.87 282 156 | 1.26 318 179 | 1.33 386
15.04.2014. 8:43 156 | 0.86 323 205 | 1.22 348 17| 143 327 18.3 | 1.39 388
15.04.2014. 17:35 158 | 0.79 351 156 | 132 266 16.6 | 0.98 306 175 | 1.32 380
16.04.2014. 8:41 145 | 0.78 300 206 | 1.26 339 15.7 | 1.49 327 17.3 | 1.41 391
16.04.2014. 18:57 158 | 0.55 282 159 | 0.73 231 158 | 1.36 308 159| 1.25 355
17.04.2014. 8:39 14.2 0.8 293 15| 1.12 252 158 | 1.38 312 16.9 | 1.39 383
17.04.2014. 19:02 15.9 0.6 331 151 124 300 16.2 | 1.35 344 17.8 | 1.09 377
Populacijas vidgjie 15.8- | 1.07- 335- 154- | 0.98-| 342-
lielumi ) ) ] i i i 178 | 126 | 395 172 | 116 | 39

Gastr ¢ m (labais) Gastr ¢ m (kreisais) Tibialis Ant (labais) Tibialis Ant (kreisais)

freq, Stiff, Stiff, freq, Stiff, freq, Stiff,

Datums un laiks Hz Decr | N/m freq, Hz | Decr | N/m Hz Decr | N/m Hz Decr | N/m
14.04.2014. 8.38 13.9| 0.82 195 166 | 1.82 251 15| 0.67 338 20 1.2 407
14.04.2014. 18:54 12.7| 152 231 13.3| 1.27 239 168 | 1.17 368 209 | 0.81 458
15.04.2014. 8:43 126 | 1.31 248 145 | 1.37 288 196 | 1.12 395 22.2 | 0.75 519
15.04.2014. 17:35 13| 1.01 259 14| 1.89 277 23.9| 1.76 418 234 | 26 375
16.04.2014. 8:41 12.2 152 248 146 | 1.64 293 16.2 | 0.67 330 18.3 | 1.62 370
16.04.2014. 18:57 13.1 1.15 271 21.2| 0.37 300 17.6 0.9 382 20.3 | 1.72 372
17.04.2014. 8:39 122 | 1.26 223 13.4 | 1.47 253 18.7 1 409 20.8 | 1.25 381
17.04.2014. 19:02 11.1 1.3 207 139 | 1.37 286 17.7 | 0.81 398 26 | 2.01 445
Populacijas vidgjie | 13.8- | 1.29- | 268- 133- | 13- | 265- | 196- | 1.14- | 425- | 17.4- [ 0.79- | 445-
lielumi 16.9 1.64 319 15.7 1.64 312 23.0 1.49 507 19.5 1 534
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