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ANOTACIJA

Darbinieka tiesiska aizsardziba ir viens no svarigakajiem uzdevumiem darba tiesisko
attiecibu veidoSanas procesa. Eiropas Savienibas ieviestas direktivas neapSaubami uzlabo
darba kartibu, drosibu un pasu darbinieku aizsardzibu. Tacu tas neizslédz arkartas situaciju
rasanos ikdienas darba gaitas. Lai mazinatu riska faktoru ir nepiecieSams parbaudit cik
efektivi darbojas un tiek realiz€ts normativais reguléjums darba tiesiskajas attiecibas.

Bakalaura darbs sastav no ¢etram nodalam, kuras tiek izskaidrotas un analiz&tas darba
tiesiskas attiecibas, darbinieka tiesibas un pienakumi, darba kartiba un darba drosiba,
aizsardzibas biitiba un tas realizacijas aspekti gan Latvija, gan blakus valstis — Lietuva un
Igaunija.

Pamata bakalaura darba saturu veido, no vienas puses, darba tiesisko attiecibu biitibas
izskaidrojums un no $im attiecibam izrieto$as pamatideja, bet, no otras puses, situacijas, kas
rodas darbiniekiem darba aizsardzibas joma.

Kopsavilkuma tiek piedavats risindjums, ka sasniegt pec iespgjas labveligakus
apstaklus darbiniekiem, lai netiktu parkaptas vinu tiesibas uz drosibu, kartibu un aizsardzibu.

Atslégas vardi: Darba tiesiskas attiecibas, darbinieks, darba kartiba, darbinieka

aizsardziba.



ANNOTATION

Protection of worker's rights is one of the main tasks in the organization of labour
relations. EU directives definitely improve the organization of labour, safety and legal
protection of workers. However, this does not preclude the possibility of an emergency at
work. To reduce this risk, it is necessary to check how efficiently regulatory framework is
implemented and operates in labor relations.

Bachelor paper consists of four parts which explain and analyze labour relations,
employee rights and duties, organization of labour, and the basis of safety and protection at
work, as well as aspects of their implementation in Latvia and neighboring countries of
Lithuania and Estonia.

Overall, the paper consists of the basics of labour relations, their explanation, and basic
ideas and principles originating from these relations on the one hand, and of the situations
concerning protection and safety that may arise in a working wnvironment on the other hand.

In conclusion, a solution to achieve favorable conditions for workers that would not
infringe on the thei rights to protection, safety and organization or labour, is provided.

Keywords: labour relations, employee, organization of labour, worker protection.
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IEVADS

Autores izveletais temats bakalaura darbam nenoliedzami ir svarigs jebkuram
darbiniekam, kur§ uztraucas par savu tiesisko aizsardzibu ikdiena, proti, darba ikdiena.

Pelnas giiSana ir viens no svarigakajiem iemesliem, kapec cilvéks tiecas iegiit pec
iesp&jas perspektivaku un drosaku darbu. Sados gadfjumos ikvienam grib&tos, lai piedavatie
un jau pastavosie darba apstakli atbilstu visiem normativajos aktos noraditajiem aspektiem.
Pie tam, svarigakais $adas darba drosibas un aizsardzibas nodroSinasana ir paSa darba
némeja un darba deveja savstarp&ja sadarbiba, ka ar1 vinu, t.i., abu pusu tiekSanas sasniegt
kompromisu kadu darba tiesisko attiecibu konfliktu risinasana.

Darbinieka tiesiska aizsardziba ir svariga, jo $adu tiesisko attiecibu situacija visbiezak
darbinieks ir ta saucama ,,vaja‘““ puse.

Darba autore apskatis miusdienas visbiezak izplatitos un realiz€jamos tiesiskas
aizsardzibas veidus. Ka arT normativos aktus un citus starptautiskos dokumentus, kas saistiti
ar darbinieka tiesisko aizsardzibu viscieSak. Pie tam, darba tiks aplikots tiesibu aktos
ietverto normu ietekme uz darbinieka tiesiskas aizsardzibas realiz€Sanas faktoriem.

Bakalaura darba meérkis ir darbinieka tiesiskas aizsardzibas aspektu un tas stenoSanas
iesp&ju noskaidrosana, izsakot secindjumus par tiesibu normu pieméroSanas efektivitati un
formulgjot priekslikumus darbinieka tiesiskas aizsardzibas uzlaboSanai.

Lai sasniegtu darba izvirzito mérki,noskaidrot darbinieka tiesiskas aizsardzibas
aspektus un tas realizacijas iesp€jas, sakotn&ji noteikti jaapskata darba tiesisko attiecibu
biitiba, lai izslégtu pastavosSas Saubas par to interpretaciju. Tatad, ievérojot normativos
tiesibu aktus Eiropas Savieniba, 1paSi Latvija un atseviski arl tuvajas valstis Lietuva un
Igaunija, tiks analiz&ta darbinieka aizsardzibas pastavé$ana un ari tas realiz€Sana. Izmantojot
vairaku valstu tiesibu normas, tiks salidzinats vai darbinieka tiestbam un pienakumiem ir
kada atskirtba. Darba turpinajuma tiks izanaliz€ts par pastavosSajiem principiem un
pienémumiem darba kartibas pastavéSana un realizéSana. Darba beigu dala jeb nosléguma
tiks salidzinats un analizéts par darbinieka droSibu un aizsardzibu darba tiesiskajam
attiecibam pastavot, t.i., ka tiek aizsargatas darbinieka tiesibas un vins pats.

Darba noteiktd uzdevuma sasniegSanai, liela nozime ir tadiem avotiem, ka Latvijas
Republikas Satversme, Darba likums, Ministru Kabineta noteikumi,Eiropas Savienibas
normativie akti un citi dokumenti, ka ari Lietuvas un lgaunijas Darba kodekss un likums, jo
So aktu izpéte dod iesp&ju padzilinati izprast pastavoso darbinieka aizsardzibas situaciju un
tas realizéSanas iesp&jas. Pie tam So dokumentu analizéSana dod priekSstatu par iespgjamiem

labojumiem un ieteikumiem aizsardzibas stavokla uzlaboSanai. Neatnemamu dalu darba
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aiznem plasi pazistamu autoru literatliras izp€te par darba tiestbam un darba attiecibam, kas
savukart lauj izprast un argumentet So tiesibu biitibu.

Darba izvirzita mérka un uzdevuma sasniegSanai tiek izmantotavirkne pétiSanas
metozu, taja skaita, aprakstal, analitiska metode? un salidzino$a metodes, deduktiva un

induktiva® izzinaganas metode.

' Apraksta metodes izmanto3ana lauj spilgtak atspogulot darba ietverto domu un izmantoto
informaciju.

?Analitiskas metodes izmantoana izpauzas ka normativo tiesibu aktu vai kadu dokumentu izpéte un
analize.

Darba ar , salidzinoso metodi tick saprasta ,,mikro salidzino$a metode*, tas ir, vairaku tiesibu
institlitu salidzinasana kada konkrétaja gadijuma vai kada noteikta jautajuma risinasanai.

*Ar deduktivas un induktivas metodes iespéjam tiek panakta iespéja izsecinat konkrétu principu
piemgerosanas un relizé$anas iespgjas.



1.DARBA TIESISKAS ATTIECIBAS

Saja nodala autore apskatis darba tiesisko attiecibu jedzienu, nozimi, raksturigakas
pazimes, ka ar1 So attiecibu veidus, jo Sie ,,pieturas punkti“ dod iesp&ju izprast kas tiesi ir
darba tiesibas un tajas ietilpstosas attiecibas.

,Darba tiesiskas attiecibas ir tiesiskas attiecibas starp darba dev€ju un darbinieku, kas
dibinatas uz darba liguma pamata sakara ar algota darba veikSanu, ja ta veikSanas laika
darbinieks ir personiski paklauts darba devgjam.*®

Darba attiecibas misdienas ir ienémusas visai augstu vietu sabiedriba, jo, pastavot
darbam, pastav ar attiecibas ne tikai darba dev&ja un darbinieka starpa, bet ari starp pasiem
darbiniekiem. Ka pienemts uzskatit, darba tiesiskas attiecibas regulé Darba likums®, bet Darba
likums regulé tas darba tiesiskas attiecibas, kuram pamats ir darba ligums’. Bet ka jau var
saprast, ne katrs darbs, par kuru cilvéks sanem samaksu ir veikts uz darba Iiguma pamata.

Sadas tiesiskas attiecibas lauj darbiniekiem un darba dev&jiem palauties uz atbalstu no
abam pusém. Tatad, gan vienai, gan otrai So attiecibu pusém ir tiesibas un pienakumi, kas ir
pamats visai darba tiesisko attiecibu pastavesanai®.

Darba ligumam ir jabiit tddam, lai arkartas gadijumos neviena no pusém nebiitu
zaud@étajas. Noteikti ir jaievero darba tiesisko attiecibu pusu v€lmes un spgjas, lai realizétu

aizsardzibu un droS§ibu darbiniekiem.

1.1.Darba tiesisko attiecibu raksturigakas pazimes

Darba tiesiskas attiecibas, ka jau ieprieks tika mingts, ir galvenais, kas saista darbinieku
un darba dev€ju. Savadak darbinieki neveiktu ar ligumu noteiktos darba pienakumus, bet
darba devéji atteiktos izpildit savas saistibas pret darbiniekiem. Lidz ar to ir nepiecieSams
noskirt darba tiesiskas attiecibas no citam attiecibam, kas var biit starp divam ligumsledzejam
pusém.

Ja pastav darba tiesiskas attiecibas, tad tas var atpazit un noteikt, parzinot konkrétas
pazimes, kuras raksturigas §tm tiesiskajam attiecibam.

Tadas pazimes® ir:

*Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2011., 11.Ipp.

®Darba likums: LR likums. Latvijas V&stnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.

’Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2011., 11.1pp.

® Eiropas Padomes 1991.gada 14.oktobra direktiva 91/533/EEK par darba dev&ja pienakumu informét
darbiniekus par darba liguma vai darba attiecibu nosacijumiem. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31991L0533:LV:HTML (atsauce 18.04.2014.)
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1. P&c darba liguma veic darbu.

Saja gadijuma pats svarigakais ir personas darbs, process un darbam velfitais laiks, kuru
nosaka gan darba devgjs, gan pats darbinieks, jo visu uzdoto darbu ir noteikts veikt kada
termina, par ko arT pats darbinieks sanems atalgojumu jeb darba samaksu. Darba devéjam Saja
situacija ir vienlidz svarigs gan darba process, gan sasniegtais rezultats.

2. Darbinieks ir paklauts noteiktai darba kartibai un darba devéja noradijumiem.

Pamatojoties uz Darba likuma 90. pantu’®, darbiniekam ir japaklaujas darba devéjam™,
lai nepiemérotu disciplinarsodu.

3. Darba tiesiskajam attiecibam ir personisks raksturs.

Izskaidrojot So pazimi, pastavot darba tiesiskajam attiecibam jeb darba ligumam starp
pus€m, darbs ir javeic pasai personai, t.i., darbiniekam, nevis kadai citai personai. Tatad,
darbu veic tas, kurs ir noslédzis darba ligumu.

4. Darba tiesiskas attiecibas péc savas bitibas ir ilgstoSas, turpinatas tiesiskas
attiecibas.

Tatad, $aja gadijuma personas, kuras noslégusas darba Iigumu jeb nodibinajusas darba
tiesiskas attiecibas, nevar tas izbeigt, vienigi pamatojoties uzto, ka darbinieks slimo, atrodas
komand&juma vai atvalinajuma. Ka jau ieprieks tika minéts, svarigs ir pats darba process. Pie
tam, parasti tikai atseviskos gadijumos puses slédz terminétos darba Iigumus.

5. Noslédzot darba ligumu, darbinieks ieklaujas noteikta kolektiva, uznémuma.

Darbinieks izmanto tiesibas, kuras noteiktas Darba likuma un taja noteiktaja kartiba.'?
Piemé&ram, Darba likuma 10.,21., 22., 23., 24. pantos noteikts par darbinieku parstavibu, darba
kopliguma noslégSanas kartibu, ta apstiprinasanu, noteikumu groziSanu, par iepazistinasanu ar
darba kopligumu u.c.™® Tatad iepriek§ min&to un citu Darba likuma noteikto tiesibu
izmantoSana garanté darbiniekam iesp&ju sekmigi integréties darba kolektiva.

6. Darba tiesiskas attiecibas ir atlidzibas attiecibas.

Protams, par izdarito darbu darbiniekam ir tiesibas sanemt samaksu, bet darba dev&jam
ir pienakums par paveikto darbu izmaksat darba némejam noteiktu summu.

7. Darba tiesiskajam attiecibam ir sociala nozime, kas izpauzas kopligumu
noslégsana, darba aizsardziba, socialaja apdroSinasana un kolektivo stridu

risinasana.

*Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2011., 16.1pp.
Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.
"Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2011., 17.1pp.
“Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.

B Turpat.



Tatad, ja tiesiskajam attiecibam piemit Sadas pazimes, tad var secinat, ka tas ir darba
tiesiskas attiecibas Saurakaja nozimé, kuras regulé Darba likums. Bet par tiesibu avotiem
sabiedrisko attiecibu regul€Sanai var kalpot arT citi likumi, tadi ka Civillikums, Civilprocesa
likums, Administrativo parkapumu likums, Kriminallikums, Darba stridu likums u.c.t
Darba tiesiskas attiecibas Saurakaja nozimé ir darbinieka un darba devgja attiecibas,

kuras atspogulo vinu pienakumus un tiesibas darba liguma ietvaros.'”Lidz ar to §ads tiesisko

attiecibu modela 1pasibas arT tiks aprakstitas turpmak.

1.2. Darba tiesisko attiecibu izplatitakie veidi

Darba tiesiskas attiecibas var biit dazadas, atkariba no to pusém, apstakliem un citiem
faktoriem, kas ietekm¢€ So attiecibu veidoSanos un pastavesanu.

Visizplatitakais iedalijums darba tiesiskajam attiecibam™® ir:

1. Individualas un kolektivas darba tiesiskas attiecibas.
2. Tipiskas un netipiskas darba tiesiskas attiecibas.

Individualas darba tiesiskas attiecibas, ka jau var noprast, saistitas ar individualo darba
ligumu. Tatad §1s attiecibas ietver visu to, kas saistits ar konkréto Iigumu, pieméram, liguma
sakumu, Iiguma izbeigSanu, darba laiku, darba bitibu, atvalinajumu, ka arT darba samaksu.
Pie tam liguma puses ir darbinieks un darba devgjs.

Kolektivas darba tiesiskas attiecibas saistitas ar tadiem jédzieniem ka lokautsl7, streiks®®
u.c. "Streiku darbinieki parsvara izmanto, lai izskirtu kolektiva interesu stridu®, bet lokauts
domata ka savu ekonomisko tiesibu un interesu aizsardzibas riciba”. Saja gadijuma liguma
puses ir darba devgjs (-ji) vai darba devg&ju parstavji un darbinieku parstavji.

Tipiskas darba tiesiskas attiecibas tiek nodibinatas ar vienu darba dev&ju, saistiba ar
vienu uznpémumu, ar pilnu darba laiku, bet uz nenoteiktu termir,lu.22

Netipiskas darba tiesiskas attiecibas rodas®, ja:

“Ulmane V. Darba tiesibas. Darba aizsardziba. Riga: Biznesa augstskola Turiba, SIA, 2004., 19.1pp.
Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2011., 25.1pp.

Turpat, 19.Ipp.

17] okauts [ang. lock-out] — uznémuma slégsana un stradnieku atlaiSana, ar ko darba devéji dazkart
censas panakt, lai vini atsakas no savam prasibam. Svesvardu vardnica. Riga: Jumava, 1999., 443.Ipp.
8Streiks [ang. strike] — organizéta atteik3anas stradat, ar ko darbinieki cenas no uznémgja vai
valdibas panakt kadu ekonomisku vai politisku piekapsanos. Svesvardu vardnica. Riga: Jumava,
1999., 755.1pp.

19Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2011., 19.1pp.

0 Ulmane V. Darba tiesibas. Darba aizsardziba. Riga: Biznesa augstskola Turiba, SIA, 2004.,131.Ipp.
“Turpat. 132.Ipp.

22Slaidina V., Skultane 1. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2011., 20.Ipp.

23Turpat.



1. darba ligums tiek noslégts uz noteiktu laiku®*;

2. darba ligums tiek noslégts par nepilnu darba laiku®;
3. tiek veikts teledarbs®;

4. tiek noslégts ligums par darbinieka aizdoSanu.

Tatad darba tiesisko attiecibu veids ir atkarigs no ta organizéSanas un laika uz kuru tas
noslegts®’.

Darba Iigums, kur§ tiek noslégts uz noteiktu laiku nozimé to, ka Sadas darba tiesiskas
attiecibas tiek nodibinatas uz konkretu laiku, t.i., Iidz kadam noteiktam notikumam, datumam,
laikam utt. Sada darba liguma gadijuma, tapat ka citu darba ligumu gadfjumos nedrikst bit
pielauta diskriminacija rases vai etniskas piederibas gadijumos®®, ka arT noteikti vienlidziga
atticksme darba tiesiskajas attiecibas gan pret virieti, gan pret sievieti’’. Pie tam ir pamats
uzskatit, ka uz noteiktu laiku nodarbinatie sanem mazak privilégiju, neka tie darbinieki, kas
nodarbinati uz neterminéta darba liguma pamata. Lidz ar to var secinat, ka darba néméji, kas
strada uz terminéta darba liguma pamata, sanem mazaku algu, netiek nosititi uz
nepiecieSamajam kvalifikacijas paaugstinasanas un apmacibas iestadém un noteikti nesanem
tadu aizsardzibu®, kada biitu nepieciesana konkr&taja situacija.

Ar vairaku Eiropas Savienibas direktivu palidzibu tika panakts, ka Sobrid Sada krasa
atSkiriba starp termin€ta darba Iiguma darbiniekiem un beztermina darba Iiguma

nodarbinatajiem tiek samazinata un, iesp&jams, ar1 likvidéta. Sobrid darbinieki nebaidas

#Eiropas Padomes 1999.gada 28.juinija Direktiva 1999/70/EKpar UNICE, CEEP un EAK noslggto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31999L0070:LV:HTML (atsauce 18.04.2014.)
% Eiropas Padomes 1997.gada 15.decembra Direktiva 97/81/EK par UNICE, CEEP, un EAK noslégto
pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu. Pieejams: http://eur-law.eu/L V/Padomes-Direktiva-97-
81-EK-1997-gada-15-,292345,d. (atsauce 18.04.2014.)

®Eiropas Padomes 2002.gada 16.jilija Direktiva par teledarbu. Pieejams:
http://osha.lv/Iv/publications/docs/pamatnoligums_par_teledarbu.pdf (atsauce 18.04.2014.)

%" Eiropas Padomes 2003.gada 4.novembra Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika
organizésanas aspektiem. Pieejams: http://www.12d.lv/leul.php?i=8378 (atsauce 18.04.2014.)
%Eiropas Padomes 2000.gada 29.junija Direktiva 200/43/EK par vienadas atticksmes principu pret
personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas. Pieejams: http://tolerance.kid.lv/wp-
content/uploads/2011/11/1_Padomes-Direktiva-ar-ko-ievies-vienadas-attieksmes-principu-pret-
personam-neatkarigi-no-rasu-vai-etniskas-piederiba.pdf (atsauce 18.04.2014.)

“Eiropas Padomes 2006.gada 5.jiilija Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenosanu, kas paredz
vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sieviet€ém nodarbinatibas un profesijas jautajumos
(parstradata versija). Pieejams:
http://cilvektiesibas.org.lv/site/record/docs/2012/02/05/1_204200607261v00230036.pdf (atsauce
18.04.2014.)

% Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2013.gada 8.maija spriedums
lieta: SKC-1482/2013. Pieejams: http://at.gov.Iv/Iv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/senata-
civillietu-departaments/klasifikators-pec-lietu-kategorijam-ar-tezem/11-nolemumi-kas-izriet-no-darba-
tiesiskajam-attiecibam/ (atsauce 19.04.2014.)
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http://tolerance.kid.lv/wp-content/uploads/2011/11/1_Padomes-Direkt?va-ar-ko-ievie�-vien?das-attieksmes-principu-pret-person?m-neatkar?gi-no-rasu-vai-etnisk?s-pieder?ba.pdf
http://tolerance.kid.lv/wp-content/uploads/2011/11/1_Padomes-Direkt?va-ar-ko-ievie�-vien?das-attieksmes-principu-pret-person?m-neatkar?gi-no-rasu-vai-etnisk?s-pieder?ba.pdf
http://cilvektiesibas.org.lv/site/record/docs/2012/02/05/l_20420060726lv00230036.pdf
http://at.gov.lv/lv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/senata-civillietu-departaments/klasifikators-pec-lietu-kategorijam-ar-tezem/11-nolemumi-kas-izriet-no-darba-tiesiskajam-attiecibam/
http://at.gov.lv/lv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/senata-civillietu-departaments/klasifikators-pec-lietu-kategorijam-ar-tezem/11-nolemumi-kas-izriet-no-darba-tiesiskajam-attiecibam/
http://at.gov.lv/lv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/senata-civillietu-departaments/klasifikators-pec-lietu-kategorijam-ar-tezem/11-nolemumi-kas-izriet-no-darba-tiesiskajam-attiecibam/

izmantot viniem pieskirtas tiesibas aizstaveties uz aizsargaties, tapéc ari darba devejiem ir
pienakums nodroSinat darba néméjiem pienacigus apstaklus darba veikSanai.

Sobrid darbinieka aizdo§anu nevar izprast viennozimigi, jo konkréta regulgjama $adam
gadijumam Eiropas Savieniba nav. TaCu Sadas attiecibas var saprast ka tris pusu noslégtu
ligumu. Tas ir, noteikta specializéta agentiira noslédz darba ligumu ar darbinieku, péc tam §1
agentiira, noslédzot citu civiltiesisku ligumu ar vél vienu uznémumu, nodod So darbinieku
konkrétu uzdevumu izpildei®’,

Lidz ar to, ja pastav vismaz $adi darba tiesisko attiecibu veidi, var atpazit vismaz
nedaudzas atSkiribas, kuras pastav darba ligumos vispar. Kas ar1 lauj labak orientéties

nodarbinatibas jautajumos un izvéléties darba néméejam izdevigako variantu.

31Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2011., 23.1pp.
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2. DARBA TIESISKO ATTIECIBU SUBJEKTS - DARBINIEKS

Darba tiesiskas attiecibas nav iesp&jamas bez pusém, kuras noslédz darba ligumu jeb
veido darba tiesiskas attiecibas. Galvenais subjekts, kurs tiks apskatits turpmak Saja nodala, ir
darbinieks. Ta ka tieSi darbinieka aizsardzibas izpraSana darba tiesiskajas attiecibas ir §1 darba
pamata. Turklat darbinieka, ka tiesisko attiecibu subjekta, biitiba tiks apskatita salidzinajuma
ar Latvijai tuvako valstu uzskatiem, tas ir, Lietuva un Igaunija. Par pamatu tiks nemti Latvijas
Darba likums, Lietuvas Darba kodekss*? un Igaunijas Darba likums®2,

Masu valsts Darba likuma 3.pants noteic, ka ,,Darbinieks ir fiziska persona, kas uz
darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu darbu darba devéja vadiba.**
Tatad par darbinieku var bt arT persona, kas vél nav sasniegusi 18 gadu vecumu®, proti,
pusaudzis no 15 lidz 18 gadu vecumam®. Bet personas no 13 lidz 15 gadiem nav darbinieki
tiesa nozimé, $adus darba né€méjus var nodarbinat tikai un vienigi vieglos darbos, piemeram,
darbi, kas nevar kait€t un draudét vinu veselibai, darbi, kas neaizkavé macibu iestades
apmekléSanu un vinu attistibu, iesaistoties kadas arpus macibu laika projektos un citas
organizetas programmﬁs37. Proti, darbiniekus iedala vairakas grupas, pieméram, péc vecuma —
bérni, pusaudzi*®, personas, kas vecakas par 18 gadiem, arzemnieki, kuriem nav pastavigas
uzturSanas atlaujas, griitnieces ¥ sievietes pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam un

matém, kas baro bérnu ar kriiti, macekli vai praktikanti40.

2.1. Darbinieka tiesibas un pienakumi Latvija

Darbiniekam Latvija ir gan pienakumi, gan tiesibas. Svarigakais ir tas, ka pienakumi
darba némeéjam ir noteikti japilda, bet tiesibas darbinieks var realizét péc pasa gribas. Tapec

nereti darba ligumos tiek skaidrots, kas darba némé&jam ir jauznemas, bet nemaz netiek

%2 Tpynosoii konexc JluToBckoii Pecry6mukn. Pieejams krievu valoda:

http://vbfondas.It/upload/LR_darbo_kodeksas.htm(atsauce 20.04.2014.)

%3akoH 0 Tpyn0BOM JI0rOBOpE DcTOHCKO Pecry6bmuikn Pieejams krievu valoda:

http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Toovaldkond/TLS_rus.pdf

(atsauce 20.04.2014.)

34Darba likums: LR likums. Latvijas V&stnesis, 2001. 6.julijs, nr.105. 3.pants.

%Civillikums: LR likums. Vladibas Véstnesis, 1937. 20.februaris, nr.41. 260.pants.

25Likums par Minimala vecuma konvenciju: LR likums. Latvijas V&stnesis, 2006. 13.aprilis, nr.60.
Turpat.

% Eiropas Savienibas Padomes 1994.gada 22.jiinija Direktiva 94/33/EK par jaunie$u darba

aizsardzibu. Pieejams: http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31994L 0033:LV:HTML (atsauce 20.04.2014.)

¥Tiesu prakse individuallo darba stridu lietas: atzinas un viedokli. Pieejams:

http://www.lvportals.Iv/?menu=doc&id=230510 (atsauce 20.04.2014.)

“Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2011., 31.Ipp.
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izskaidrots, kadas tiesibas var izmantot darbinieks $ada vai cita gadijuma. Tacu ,,ikvienam ir
tiesibas zinat savas tiesibas**".

Piem@ram, var biit tadas tiesibas, ka blakus darba veikSana (tikai gadijuma, ja pasa
liguma vai kopliguma netiek aizliegts izmantot So tiesibu vai noteikts citadi); tiesibas uz
veselibas aizsardzibu 42, aizskarto intereSu aizsardzibu; tiesibas uz vienlidzigu attieksmi;
tiesibas saglabat darba vietu, piem&ram, ja darbinieks paaugstina kvalifikaciju vai nosutits uz
profesionalo apmacibu; darbinieckam ir tiesibas uz kopligumu®, tiesibas streikot** Noteikti
darbiniekam ir tiesibas apvienoties arodorganizacij as*, §s tiesbas arT tiek noteiktas Latvijas
Republikas Satversmes 102.panta, tiesibas uz izdevumu, ja tadi radas, atlidzinasanu, tiesibas
uz zaudgjumu atlidzinasanu®’, protams, ja tie radas saistiba ar veicamo darbu, tiesibas uzteikt
darba ligumu®®, un noteikti tiesibas uz atpiitas laiku un atvalinajumu®. Tacu darbiniekam
visvairak interes€josa tiesiba ir sanemt samaksu atbilstosi paveiktajam darbam®. ST tiesiba ir
noteikta Latvijas Republikas Satversmes 107.panta. Turklat Sis pants nosaka, ka samaksa
nedrikst bt mazaka par valst noteikto minimumu. Latvijas Republikas Satversmes 107.pants
nosaka tiesibas ari uz atvalindgjumu un iknedélas brivdienam®".

Tacu bez tiesibam darbiniekam ir arT pienakumi, kuri ir saisto$i saskana ar noslégto
darba ligumu jeb nodibinatajam darba tiesiskajam attiecibam.

Saprotams ir tas, ka personas noslégtais ligums vinai ir saisto$s, tapec var secinat, ka
darba néméja noslégtais darba ligums ar darba devéju vipam ir saisto$s. Saja gadijuma
darbiniekam ir darba pienakums, kurs ir japilda personiski.

Miisdienas pastav daudz uznémumu, kuriem uzticiba no darbinieku puses ir viens no
svarigakajiem aspektiem darba némeja pienemsSanai darba. Darba likums nosaka vairakus
noteikumus, kuru pienaciga pildiSana garanté darba devéjam noslépumu neizpauSanu un citu
uznémumam svarigu apstaklu nodroSinaSanu. Piem&ram, Darba likuma 83.pants *2 nosaka
darbiniekam neizpauSanas pienakumu, kur§ akcenté darba némeéja uzmanibu uz vina riciba
nonakuSo informaciju, lai ta nenonaktu treSo personu riciba, ja §1 informacija ir uznémuma

komercnoslépums. Darbiniekam ir pienakums ripéties ar1 par nelabvéligo SkeérSlu

*atvijas Republikas Satversme: LR likums. Latvijas Véstnesis, 1993. 1.jalijs, nr.43.
4ZTurpat.

43Turpat.

4“Turpat.

45Darba likums: LR likums. Latvijas V&stnesis, 2001. 6.julijs, nr.105. 8.pants.
46Turpat. 76.pants.

47Turpat. 77.pants.

48Turpat. 100.pants.

49Turpat .149.pants.

50Latvijas Republikas Satversme: LR likums. Latvijas Véstnesis, 1993. 1. jalijs, nr.43.
SITurpat.

*?Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105. 83.pants.
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mazinasanu, kas var€tu ietekmét uzp€muma gaitu, vai péc iespgjas mazinat zaud&jumu
ra§anos>°.

Veselibas parbaude ir pienakums, jo gadijumos, kad darbs tiek saistits ar darbinicka
veselibu un garigo stavokli, tad $ada veida parbaude ir obligata. Parasti tas ir paredz€ts darba
liguma vai kopliguma vai ar1, ja darba dev€jam rodas pamatotas aizdomas par darbinieka
saslim$anu, kas savukart var radit draudus citu darbinieku dro§ibai un veselibai.

Ikdiena sastopamies ar pienakumu veikt atskaites un informéSanu. Tas nozimé to, ka
veicot darba devéja uzdevumus ir jariip&jas par to, lai uznémums, kur darbinieks pilda savus
pienakumus, negts zaud&jumus. Tatad, veicot jebkadu pirkumu vai uzdevumu darba devéja
varda, tas ir japamato ar faktiem, pieméram, kvitis u.c. Sada situacija var biit, pieméram, ari
komand&juma.

Darba likuma 84. un 85.panta tiek noteikts, ka darbiniekam p&c iespgjas ir jaizvairas no
tam darbibam, kas varétu radit konkurenci darba dev&jam. Sadi apstakli tiek ietverti darba
liguma un parasti par to tiek paredzeta atbildiba. Bet jau pati atbildiba ir vél viens darbinieka
pienakums, kur§ rodas pasos gadijumos, piemeram, ja darba n€méjs nevélas, vispar nepilda,
nepienacigi pilda darba pienakumus vai parkapj darba dev€ja noteiktos pienakumus. Par
Sadiem parkapumiem var iestaties disciplinara atbildiba, ja tiek pieradits, ka darbinieks tieSam
ir vainigs:

e prettiesiska darbiba, kas izpauzas ka nepienaciga vai nolaidiga savu pienakumu
pildisana,
e prettiesiska savu tiesibu realizéSana, kas aizskar citu personu tiesibas un
intereses,
e Dbezdarbiba, parkapjot darba ligumu vai darba kartibu.
Par Sadiem parkapumiem darba devgjs ir tiesigs noteikt sodu, pamatojoties uz Darba

likuma 90.pantu™*.

2.2. Darbinieka tiesibas un pienakumi Lietuva un Igaunija

Nemot véra Latvijas, Lietuvas un Igaunijas normativo regul&jumu par darba tiesibam,
ligumu un attiecibam, Baltijas valstim ir visai lidzigs darbinieka tiesibu un pienakumu

formul&jums. Pieméram, apskatot visu tris valstu min&tos darbinieka pienakumus var secinat,

Turpat.81.pants.
54Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jtlijs, nr.105.
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ka tiesibas izv€leties savas nodarboSanas sféru un iespg&jamo darba vietu tiek garant€ta ar
tiestbam uzteikt darba ligumu®.

Igaunijas Republikas Darba likuma 15.panta tiek reguléti darbinieka pienakumi,
piemé&ram, darba uzdevumi ir japilda lojali attieciba pret darba devéju56. Gadijuma, ja darba
devgjs darbiniekam ir tieS§am nepatikams un starp viniem pastav antipatija, tapat visi darba
pienakumi darba néméjam ir javeic lojali un jaaizmirst par visiem problémgadijumiem vinu
starpa.

Citi pienakumi *" kas mingti Igaunijas Darba likuma nosaka, ka darbinieks pilda
pienakumus personigi. Tie$i tads pats pienakums ir noteikts arT Latvijas Republikas Darba
likuma ®®. Bez tam darbinickam Igaunija noteikts pienakums veikt darba uzdevumus,
netrauc€jot kolégiem, un izvairities no tadam darbibam, kas varétu apdraudét darbinieku
dzivibu un veselibu. NepiecieSams ar1 sadarboties ar darbiniekiem, lai sekmétu uznémuma
darbibu. Darbiniekam nekavégjoties ir jazino darba dev&jam par arkartas situacijas raSanos vai
tas iespgjamibu vai p&c iesp€jas atri un uzmanigi jacensas to likvidet un tikai tad zinot darba
devgjam. Tapat ka Latvija arT Igaunija darbiniekam ir jaatturas no darbibam, kas ietekmé
darba devgja intereses vai rada uznémumam konkurenci. Ka ari paSam darbiniekam ir
pienakums informét darba dev€ju par darbnespé&jas gadijuma iestasanos vai ta iesp&jamibu.

Pieveérsoties darbinieka tiesibam Igaunija, viena no svarigakajam tiek reguléta Darba

likuma 19.panta‘159

. Ta ir tiesiba atteikties no darba pienakuma vai uzdevuma pildiSanas. Tikai
strikti noteiktajos gadijumos darbinieks drikst izmantot §adu tiesibu, pieméram, ja darbinieks
ir atvalinagjuma, zaudg@jis darbsp&u un noteiktu laiku, ir pilnvarots parstavét darbiniekus
likuma vai kopliguma noteiktajos gadijumos, darbojas militaraja dienesta vai ir nosiitits uz
kvalifikacijas paaugstinasanas macibam vai ari, ja darbiniekam ir cits iemesls, kur§ tiek
paredzets un reguléts darba liguma, kopliguma vai likuma.

Sads atteiksanas tiesibu regul&jums ir noteikts tikai Igaunijas Republikas Darba likuma,

nedz Lietuvas Republikas Darba kodeksa, nedz Latvijas Republikas Darba likuma atseviska

> Zinojums: Darbinieka un darba dev&ja uzteikuma regulgjums Baltijas valstis. Riga: ESF projekts
,,Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates stiprinasana‘: 2012. Pieejams:
http://www.lbas.Iv/upload/stuff/201203/atlaisanas.no.darba.regulejums.balt.valstis_01.2012_gala.pdf
(atsauce 21.04.2014.)

*®3akoH 0 Tpya0BOM 0roBOpe DcToHCKOi Pecrybnuku Pieejams krievu valoda:
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Toovaldkond/TLS_rus.pdf

(atsauce 20.04.2014.)

>"Turpat.

*®Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.

93aK0H 0 TPYIOBOM K0roBOpe DcTOHCKOI Pecrybimku Pieejams krievu valoda:
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Toovaldkond/TLS rus.pdf

(atsauce 20.04.2014.)
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panta par atteikSanos pildit darba pienakumus nav. Lidz ar to $ada tiesiba izriet no citiem
pantiem, kas tiek reguléti atseviski.

Citas darbinieku tiesibas Igaunija ir tadas ka Latvija un Lietuva, tap&c var secinat, ka
Baltijas valstu darba tiesibu regul&jums atSkiras tikai nedaudzajas tiesibu normas un tiesu
praks€, piemérojot normativos tiesibu aktus.

Bet, pievérSot uzmanibu Lietuvas Republikas darba tiesibu regulgjumam, tad
darbiniekam ir tiesibas uz parstavjiem, kuriem ir tiesibas slégt kopligumus un kontrol&t to
pildisanu, iesniegt kadus piedavajumus darba dev&jam, kas saistiti ar darba organizéSanu
uznémuma, tiesibas streikot un izmantot citu aizskarto tiesibu aizsardzibas variantus, kadus
tikai darbinieki ir tiesigi izmantot, iesniegt darba vides un apstaklu uzlaboSanas vai kadus
citus piedavajumus valsts institiicijam un pasvaldibam, tiesibas veikt nevalstisko kontroli par
darba tiesibam un to iev€roSanu, aizstaveét darbinieku tiesibas uzn€muma rekonstrukcijas,
Stata samazinasanas un IpaSnieka mainas gadijumos, tiesibas sanemt no darba dev€jiem
informaciju par uznémuma socialo un ekonomisko stavokli, ka arT par ieplanotajam
parmainam, kuras var ietekmét darbinieka stavokli un tiesibas aizstavét darbinieku tiesibas
tiesa, proti, parsudzet tiesa darba dev€ja prettiesisko ricibu®.

Darbinieku parstavji par savu darbu sanem ari kompensaciju, pamatojoties uz Lietuvas
Republikas Darba kodeksa 22.panta 2.dalu. ST maksa tiek noteikta likuma, bet ja tadas normas
nav, tad to nosaka darbinieki kopsapulcé vai kopliguma®".

Lai parstavjiem biitu iepriek§ minétas tiesibas, tad attiecibam ar darbiniekiem nedrikst
bt prettiesiskam un nedrikst kaitét darbinieka stavoklim®.

Sanak, ka Lietuva, darbinieka tiesibu 1stenoSanai un aizsardzibai, parasti tiek noligti
parstavji. Tacu ar1 paSi darbinieki ir tiesigi istenot savas tiesibas, pieméram, tiesibas streikot,
kas noteiktas Lietuvas Republikas Darba kodeksa 76.panta un 77.panta. Sadas tiesibas ir arl
darbiniekiem Latvija un Igaunija.

Visu tris Baltijas valstu darba likumos ir paredzéts pienakums pildit darba pienakumus
personigi, stradat taisnigi un citigi, ievérot darba kartibu, strikti un tiesi noteiktaja laika
izpildit darba devéja uzdevumus, ievérot darba tiesisko attiecibas regul€josas tiesibu normas

un tiesibu aktus un ievérot droSibas un veselibas prasibas63.

% Tpynosoii konexc JTuToBckoii Pecrrybmikn. Pieejams krievu valoda:
http://vbfondas.It/upload/LR_darbo_kodeksas.htm(atsauce 20.04.2014.)
61 T

urpat.
%2Turpat.
%Turpat.
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Tatad, lai sekmigi pilditu darba pienakumus un izmantotu darba tiesibas ir jaievéro
darba liguma, kopliguma un darba kartibas noteikumos ietverto regul&jumu, ja vien personas
veiktajam darbam nav 1pasa specifika, kuru regul€ citi normativie tiesibu akti.

Darbinieka aizsardziba tiek realiz€ta caur normam, kuras nosaka vinu tiesibas un
pienakumus, jo darba néméja un vina kolégu droSiba un veseliba ir atkariga tikai no
pienacigas pienakumu pildiSanas, kartibas ievéroSanas un tiesibu izmantoSanas. Piem&ram, ja
sakas ugunsgréks un darbinieks sajit dimu smaku, vinam ir pienakums zinot par to darba
dev&jam, kolégiem un atbildigai instancei, lai novérstu iesp&jamos draudus un nelabvéligas
sekas. Lidz ar to, darbinieks pildot savu pienakumu, mazina zaud&umus uzn€émumam un
nodroSina nodarbinato drosibu.

Vai ari, izmantojot tiesibu iesniegt kadu priekslikumu darbibas attistiSanai, darbinieks
var panakt uznémuma ekonomisko attistibu un iesp&jams ar1 paplasinat klientu loku, vai pat
noverst nevélamos zaud&jumus.

Ja darbinieks ir ieinteres€ts un centigs, tad arT darba devgjs ir ieinteres€ts nodrosinat

vinam pienacigu samaksu, droSibu un aizsardzibu.

17



3. DARBA KARIBA

Darba kartibai piemérojama ne tikai Latvijas Republikas Satversme, Darba likums, bet
arl paSi darba ligumi, darba kopligumi, darba dev€ja rikojumi un kartibas noteikumi
uzr;émumosm.

Darba likuma 55.panta 2.dala nosaka to, ko vajadzetu ietvert darba kartibas noteikumos,
ja tas netika izdarits darba kopliguma vai darba liguma. Sis pants paredz®:

e darba laika sakumu un beigas, partraukumus darba, ka ar1 darba ned€las ilgumu;

e darba laika organizaciju uznémuma,;

o darba samaksas izmaksas laiku, vietu un veidu,

e atvalindjumu pieSkirSanas vispargjo karibu;

e darba aizsardzibas pasakumus uznémuma;

e darbinieku uzvedibas noteikumus un citus noteikumus, kas attiecas uz darba
kartibu uznémuma.

Ar attiecigo darba kartibas noteikumu pastavéSanu darba devgjs var panakt vairaku
noteikumu ievéroSanu, kas netika ietverti darba liguma vai kopliguma. Tadejadi papildus
darba ligumam darbiniekam noteikti ir jaievéro darba kartibas noteikumi uznémuma vai cita
biedriba, kur persona tiek nodarbinata.

Darba kartibas noteikumu mérkis ir sekmét darba produktivitati, kvalitati un darba
apstaklu labveligumu. Tacu darba devéjam nav tiesibu pieprasit no darbinieka to, kas netika
ietverts darba liguma, t.i., darbiniekam ir tiesibas atteikties no darba, kas netika ieklauts darba
liguma. No otras puses var gadities arkartas apstakli, $ados gadijumos darba devejs drikst
lugt darbiniekam izpildit kadus uzdevumus®®. Sadas situdcijas biitu jaapraksta darba kartibas
noteikumos un japaskaidro ka darbiniekiem un treSajam personam rikoties vai nerikoties.

Lai gan darba kartibas noteikumi ir papildinajums darba ligumam, kuru noslégusi darba
devg&js un darbinieks, $adi noteikumi mazina konflikta situaciju rasanas iesp&ju vél pasa
sakuma stadija.

Tapat janem vera tas, ka tiek ieveroti kartibas noteikumi un cik strikti ir Sie principi.
Jaatceras, ka darbinieka tiesiskajam stavoklim ir jabut stabilam un pasliktinat to nedrikst

nekada gadijuma®’. Ja darba némeja tiesiskais stavoklis tomér pasliktinds, tad jariko visi

%Ulmane V. Darba tiesibas. Darba aizsardziba. Riga: Biznesa augstskola Turiba, SIA, 2004., 90.1pp.
*Turpat.

%Turpat. 91.Ipp.

*Turpat.
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iesp&jamie stavokla uzlaboSanas pasakumi. Ka ar1 Sadi darba kartibas noteikumi nedrikst
parkapt normativos aktus, kas pieskir darbiniekiem tiesibas Tstenot savas tiesibas®.

Lidz ar to svarigi ir tas, lai darba kartibas noteikumi uzlabotu darba apstaklus un
sekmétu efektivu darba aizsardzibas Tstenosanu®®.

Lai mazinatu riska faktoru darba vide ir noteikts, ka darba dev&jam tomer ir pienakums
noteikt un pienemt darbiniekiem saistosus darba kartibas noteikumus. Sads pienakums darba
devéjam rodas, ja uzndmuma tiek nodarbinati vairak neka 10 darbinieki’. Proti, ja darbinieku
skaits uzn€muma ir mazaks par 10, tad darba devéjam nav pienakuma ieviest darba kartibas
noteikumus. Tacu, ja apskatit $o jautadjumu no citas puses, tad rodas jautajums : ,,Vai
darbinieka profesionalas darbibas specifika ietekm& darba kartibas noteikumu piemé&roSanu
uznémuma, kur darbinieku skaits ir mazaks par 10?* Atbildét uz So jautajumu var€tu ta:
,Sada gadijuma karba kartibas noteikumu ievie$ana ir obligats darba devéja pienakums, kurs
nav atkarigs no darbinieku skaita uznémuma.*

Darba likuma 49.pants nosaka darbinieka saistibas izpildijumu, kurs ir saistits ne tikai ar
darba liguma noteiktajiem punktiem, bet ari ar darba kartibas noteikumos ietvertajam
pavélosam vai aizliedzosajam normam’'. Lai darbinieks izpilditu darba liguma noteiktas
saistibas, tad vinam ir jaievero darba liguma noteiktas normas un darba kopligums vai darba
kartibas noteikumi. Jau S$aja situdcija darbinieks var@s realiz&t savas tiesibas un sekmigi
izpildit visas saistibas. L1dz ar to darba kartibas noteikumi ietver ar1 citus normativos aktus,
kas regulé kadas profesijas darbinieku pienakumus un uzvedibu darba vieta'?.

Gan Igaunijas Republikas Darba likuma ", gan Lietuvas Republikas Darba kodeksa'
tiek minéts, ka noteikti darba dev&jam ir jaietver darba Iiguma tie nosacijumi, kas nosaka
nodarboSanas jomu, apstaklus, vidi un 1pasos gadijumus75. Tas nozimé, ka darba dev&jam jau
iepriek§ ir jarUp&jas par to, lai darbinieks tiktu informéts par darba vieta pastavoSiem
apstakliem un sp€tu saprast ar ko tiek saistits vinam uztic€tais darbs. Ja §adi noteikumi darba

liguma tomeér netiek ieklauti, tad noteikti darba devE€jam ir nepiecieSams izveidot specialu

%Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6 jilijs, nr.105. 6.pants.
% Dupate K. Eiropas Savienibas tiesas prakse darba tiesibas. Pieejams:
http://www.lbas.Iv/upload/stuff/201112/es tiesas prakse darba_tiesibas.pdf (atsauce 21.04.2014.)
"®Ulmane V. Darba tiesibas. Darba aizsardziba. Riga: Biznesa augstskola Turiba, SIA, 2004., 92.1pp.
"Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.
"2 Trofimenko J. Tiesu prakse lietds par individualajiem darba stridiem. Jurista vards, 2011. 31.maijs,
nr.22. Pieejams: http://www.juristavards.lv/doc/230850-tiesu-prakse-lietas-par-individualajiem-darba-
stridiem/ (atsauce 22.04.2014.)
33aKk0H 0 TPYIOBOM OTOBope DCTOHCKOM Pecrybimku. Pieejams krievu valoda:
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Toovaldkond/TLS_rus.pdf (atsauce 21.04.2014.)
™ Tpynosoii konexc JluToBckoii Pecrybmuku. Pieejams krievu valoda:
psttp://vbfondas.It/upload/LR darbo_kodeksas.htm (atsauce 21.04.2014.)

Turpat.
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padomi vai komisiju $adu apstaklu un jautajumu noskaidroSanai, kas savukart darbiniekiem

lautu akcentét uzmanibu darba specifikai.

76

Savukart Latvijas Republikas Darba likuma ™ ir ietvertas normas, kuras akcente

uzmanibu uz darbinieka tiesibu un stavokla pasliktinaSanas aizliegumu, kur§ jau pats par sevi
ietver informeSanu par darba apstakliem, noteikumiem un citiem gadijumiem.

Darba kartibas noteikumos darba devgjs vai vina norikota ,,padome* ir tiesiga ieklaut
noteikumus par darbinieku apbalvosanu’’ gadijumos, ja darbinieks darbu ir veicis
kritiski 1sa laika, darbs ir veikts tik nevainojami labi, ka nav Saubu cik ilgs laiks veltits
ST uzdevuma izpildei, vai darbinieka uzvediba ir piemérs uznémuma stradajoSiem
kolggiem. Sadi noteikumi tiek reguléti ta, lai darbiniekiem nebiitu nekadu $aubu par
apbalvojuma sanemSanas gadijjumiem. Citada gadijuma var rasties Saubas un
parpratumi, kas neapSaubami novedis Iidz konfliktsituacijam uzp€muma gan
darbinieku starpa, gan starp darba dev&ju un nodarbinatajiem.

Lidzigi ka darbinieku apbalvoSana darba kartibas noteikumos darba devgjs ir
tiesigs noteikt atbildibas nosacijumus vai disciplinarsodus, kuri tiek reguléti,
pamatojoties uz Darba likuma 90.pantu’®. Saja panta ka sods tiek mingti rakstveida
piezime uz rajiens. Tacu pirms $ada soda izdariSanas darba dev€jam ir japarliecinas
par parkapuma patiesumu un rakstveida jaiepazistina darbinieks ar vina veikto
prettiesisko darbibu, par kuru ari sanem sodu. Savadak, ja izradisies, ka darbinieka
izdarTtai prettiesiskai darbibai nav pamata un apstakli, uz kuriem pamatojas darba
devejs, neatbilst patiesibai, tad darbiniekam ir tiesibas pieprasit §1 soda atcelSanu gada
laika, pamatojoties uz Darba likuma 94.pantu’®.Saja gadijuma darbiniekam noteikti ir
japierada sava taisniba, lai panaktu taisnigu situacijas risinéjumuso. Disciplinarsoda
gadijuma darba dev€jam japierada, ka darbiniekam netiek raditas nelabvéligas sekas

vai stavokla pasliktinasana tikai tapec, ka darba devéjam ta butu izdevigak®.

®Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.

""Ulmane V. Darba tiesibas. Darba aizsardziba. Riga: Biznesa augstskola Turiba, SIA, 2004., 93.1pp.
®Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6 jilijs, nr.105.

"Turpat.

8L atvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2013.gada 31.maija spriedums
lieta: SKC-1563/2013. Pieejams: http://at.gov.Iv/Iv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/senata-
civillietu-departaments/klasifikators-pec-lietu-kategorijam-ar-tezem/11-nolemumi-kas-izriet-no-darba-
tiesiskajam-attiecibam/ (atsauce 21.04.2014.)

81 atvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2012.gada 2.novembra
spriedums lieta: SKC-941/2012. Pieejams: : http://at.gov.Iv/Iv/judikatura/judikaturas-nolemumu-
arhivs/senata-civillietu-departaments/klasifikators-pec-lietu-kategorijam-ar-tezem/11-nolemumi-kas-
izriet-no-darba-tiesiskajam-attiecibam/ (atsauce 21.04.2014.)
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Tacdu pastav tada darba némg&ju grupa, kurai disciplinaro atbildibu nosaka nevis
darba kartibas noteikumi, bet gan citi normativie tiesibu akti®*. Saja grupa ietilpst
valsts civildienesta nodarbinatie ierédni, IekSlietu ministrijas sistému iestazu
darbinieki ar specialajam dienesta pakap@m, valsts amatpersonas, tiesnesi, prokurori,
zvérinati advokati un citas personas®.

Tatad disciplinaro atbildibu uzn@mumos var noteikt darba devéjs ne tikai darba
liguma, bet arT darba kartibas noteikumos. Savukart disciplinaro atbildibu valsts
amatpersonam un citiem iepriek§ minétajiem darbiniekiem nosaka specialie likumi,
kuros tiek noteikts 1paSs regulgjums, ieklaujot visas So personu darbibas jomas
specifikas.

Papildus darba kartibas noteikumiem pastav ar1 &tikas kodeksi, kuri strikti regule
ierobezojumus, kuri jaievéro konkr&tas profesijas parstavjiem, pieméeram, notariem®,
tiesu izpilditajiem * , advokatiem *® un citim personam. Sadu &tikas kodeksu
pastavéSana garant€ darbiniekiem tiesibas zinat, kas ir pienemams un kas nav
pienemams uznémuma, arodbiedriba vai kada citd institiicija, piemeram, kadi ir

moralie principi un cik augsti tie ir.

2Ulmane V. Darba tiesibas. Darba aizsardziba. Riga: Biznesa augstskola Turiba, SIA, 2004., 95.1pp.
%Turpat. 96.-97.Ipp.

$Latvijas Zverinatu notaru Etikas kodekss. Pienemts Latvijas Zvérinatu notaru kopsapulcé 1994.gada
8.aprili. Pieejams: http://www.notary.lv/site/docs/2007/10/16/eetikas_kodekss.pdf (atsauce
21.04.2014.)

% Latvijas Zverinatu tiesu izpilditaju Etikas kodekss. Pienemts Latvijas Zvérinatu tiesu izpilditaju
padomé 2009.gada 20.marta. Pieejams:

http://www.1zti.Iv/f/Tiesibu_akti/kolegijas /ZT1 Etikas kodekss 2009 03 20.pdf (atsauce
21.04.2014.)

8 atvijas Zvérinatu advokatu &tikas kodekss. Pienemts Latvijas Zvérinatu advokatu kopsapulcé
1993.gada 21.maija. Pieejams: http://www.advokatura.lv/src2.php?open=kodekss (atsauce
21.04.2014.)
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4. DARBINIEKA AIZSARDZIBA, DROSIBA UN TAS
REALIZESANA

Darba aizsardzibas likuma ietvertie principi, kas iestradati, pateicoties Eiropas
Savienibas prasibam un noteikumiem, lauj organizét darba apstaklus atbilstosi vajadzibam.
Pastav vairakas Eiropas Savienibas direktivas, no kuram svarigaka jeb pamatdirektiva ir
drosibas un veselibas prasibas darba vieta — direktiva 89/391/EEC®", un starptautiskas
organizacijas, kuras nosaka kadiem principiem ir jabiit valstt un ka tos realizét jeb Tstenot
darba apstaklos. Lai mazinatu arkartas gadijumus un risku darba tika izveidota ANO Pasaules
Veselibas organizacija un Starptautiska darba organizacij a®®,

Darba nereti notiek nelaimes gadijumi, bet v&l biezak darbinieki sastopas ar iegiitajam
arodslimibam. Sada veida slimibas tiek iegitas, pildot darba pienakumus un ir saistitas ar
konkretas profesijas parstavjiem un iegiitas laika gaita. Pieméram, neatlieckamas mediciniskas
palidzibas arstiem, izbraucot uz izsaukumu katru reizi, tiek pastiprinati spiests uz mugurkaulu
un laika gaita var veidoties triice, kuras del pienacigi pildit darba pienakumus darbinieks vairs
nespgj stipru sapju ietekméts.

Turpmak Saja nodala tiks apskatita jédzienu ,darbinieka tiesiska aizsardziba“ un
»darbinieka tiesiskas aizsardzibas realiz€Sana“ biitiba, izskaidrota jédzienu ,darbinieka
tiesiska aizsardziba* un ,,darba aizsardziba“ atSkiriba, analiz€ta un salidzinata darbinieka

aizsardziba Latvija, Lietuva un Igaunija. Ka arT aprakstiti pieméri aizsardzibas realiz€Sanai.

4.1. ,,Darbinieka tiesiskas aizsardzibas“ un ,,darbinieka tiesiskas

aizsardzibas realizéSanas“ butiba

Darbinieka tiesiska aizsardziba nozimé tiesibas uz savu aizskarto intereSu un tiesibu
aizsardzibu, ka arT drodu darba vidi un veselibas aizsardzibas garanté$anu. Sis tiesibas tiek
regulétas darba liguma, darba kopliguma, darba kartibas noteikumos un citos normativajos
aktos, kas saistiti ar darba aizsardzibas un droSibas jautajumiem. Darbinieka tiesibas uz
tiesisko aizsardzibu nav atkarigas no vina fiziska stavokla, vienadas tiesibas ir fiziski

veseliem darbiniekiem, griitniec€m, gan arT invalidiem. Diskriminacija tiesiskas aizsardzibas

8"Eiropas Padomes 1989.gada 12 junija Direktiva 89/391/EEC par pasdkumiem, kas ieviesami, lai
uzlabotu darbineika darba drosibu un veselibas aizsardzibu. Pieejams anglu valoda: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:31989L. 0391

(atsauce 24.04.2014.)

%Ulmane V. Darba tiesibas. Darba aizsardziba. Riga: Biznesa augstskola Turiba, SIA, 2004., 167.1pp.
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jautajumos ir aizliegta un netiek pielauta. Lidz ar to darbiniekam ir vairakas iesp€jas realizet
savu aizsardzibu.

Darbinieka tiesiskas aizsardzibas realiz€Sana var notikt dazados veidos, piemé&ram,
stidzTbu rakstisana®®, ja tiek parkaptas darbinieka tiesibas vai intereses, instruktazu
klausisanas, lai péc iesp&jas labak varétu organizet savu darba vidi, macibu iestazu
apmekl&sana, veselibas parbaudes veik$ana, socidlo garantiju sanem$ana®, ka ari citos veidos.

Nekada gadijuma darbinieka tiesiskas aizsardzibas tiesibas nedrikst ierobezotvai
samazinat, nav atlauts ari vispar atnemt $adas tiesibas. Darba dev€jam ir jartip€jas par to, lai
darbiniekiem biitu piedavati visi iesp&jamie tiesiskas aizsardzibas realiz€Sanas varianti. Pie
tam darba dev€jam janodrosina ar1 socialo apdrosinasanu, lai pasos gadijumos varétu garant&t
slimibas naudu, apkalposanu mediciniskajas iestades, kompensaciju, un citus pabalstus, kurus
nosaka Eiropas Savienibas socialas nodro$inasanas noteikumi.

Darbinieka tiesiskas aizsardzibas realiz€Sana notiek arT noteiktu normu ieveérosana,
pieméram, arstiem veicot darbu, kas saistits ar profesijas Ipatnibam ir jaievero piesardzibu un
noteikumi, kas domati darbinieka aizsardzibas un citu personu, $aja gadijuma slimnieku,
nodro$inasanai®".

Tatad, realiz€jot darbinieka tiesisko aizsardzibu, ir janem veéra ari citu personu tiesibas
uz drosSibu un veselibu. Nevienai personai nav atlauts paklaut citu cilvéku briesmam pat, ja
tiek realizétas tiesibas uz darbinieka aizsardzibu. Pirmam kartam ir japarliecinas vai noteiktas
darbibas nekaites apkartéjo veselibai un videli, tikai tad var realizét $os pasakumus.

Lidz ar to var secinat, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz tiesisko aizsardzibu, kas
noteikts normativajos tiesibu aktos, bet tas realiz€Sana ir atkariga no apstakliem, kuri noteikti

ir janem vera veicot aizsardzibas darbibas.

%Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.

*Eiropas Padomes 1971.gada 14.jinija Regula (EEK) nr.1408/71 par sociala nodro§inajuma shemu
piemérosanu darba némgjiem un to gimen&m, kas parvietojas Kopienas teritorija. Pieejams:
http://www.Ilm.gov.Iv/upload/sociala_aizsardziba/apdrosinasanas_tiesibu_akti/requlal408.pdf (atsauce
25.04.2014.)

*'Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iespéiamu risku citu cilvéku veselibai un kuros nodarbindtds
personas tiek paklautas obligatajam veselibas parbaudem. Ministru Kabineta noteikumi nr.494. Riga:
Latvijas Véstnesis, 2001. 30.novembris, nr.174.
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4.2. Terminu ,,Darbinieka tiesiska aizsardziba“ un ,,Darba

aizsardziba“ atSkiriba

Lai izprastu aizsardzibas biitibu, nepiecieSams salidzinat darbinieka tiesiskas
aizsardzibas un darba aizsardzibas jédzienus. NeapSaubami, Sie jédzieni ir saistiti, bet pastav
ar1 noteiktas atskiribas, kuras dod pamatu noskirt vienu terminu no otra.

Darba aizsardziba tiek noteikta Darba aizsardzibas likuma l.pantﬁgz. Saja likuma ta
skaidrota ka nodarbinato drosiba un veseliba darba.

Darba aizsardziba ir tajos gadijumos, kad darba devgjs riip&jas par droSu darba vidi, lai
nodarbinatajiem nebtuitu nekadu Skérslu darba pienakumu pildiSanai. Lidz ar to, darba drosiba
tiek ieklauti visi tie pasakumi, kas nodroSina drosibu darba vieta.

Sada termina tulkoSanas pieeja darba aizsardzibas jautajuma lauj secinat, ka darba
drosiba ietver arT darbinieka tiesisko aizsardzibu.

Tacu darbinieka tiesiska aizsardziba nosaka tas normas, kuras dod nodarbinatajiem
tiesibas izvairities no nepatikamam situacijam darba un nebit ,,aizvainotai‘ pusei . Saja
gadijuma tas ir vairaku tiesibu normu kopums, kur§ regulé darbinieka tiesibas uz aizsardzibu
dazadas situacijas, pieméram, Darba likuma 94.panta® mingtas tiesibas iesniegt sidzibu
uznémuma pilnvarotai personai, lai aizsargatu savas aizskartas tiesibas, ka arT Darba likuma
pastav 29.nodala®, kura regulé darbinicka aizsardzibu gadijuma, ja tick izbeigtas darba
tiesiskas attiecibas .Ka ari, ja notiek darbinieku skaita samazinasana, vai darbinieks atrodas
pargjosas darbnespéjas stavokli, piemeram, griitnieciba vai slimiba.

Svarigakais ir tas, ka darba aizsardzibu un darbinieka tiesisko aizsardzibu nevar nodalit,
pat ja pastav atikiribas $o terminu izpratng. Sie jedzieni ir savienoti, jo aizsardzibu
regul€josas tiesibu normas izriet no abu jédzienu kopigas pastavéSanas.

Darba aizsardziba ir atkariga no ta cik labi tika ieviesti darbinieku tiesiskas aizsardzibas,
droSibas un veselibas pasakumi. Lidz ar to darbinieks savu tiesisko aizsardzibu realize pats,
pieversot lielaku uzmanibu darba vietas kartibai, darba vieta esoSas tehnikas stavoklim un
pasa fiziskajam un psihiskajam stavoklim, bet palidz un nodroSina visu nepiecieSamo

darbinieka aizsardzibai darba dev@js realizgjot stabilu un drosu darba aizsardzibu.

%Darba aizsardzibas likums: LR likums. Latvijas V&stnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.

%Darbinieka rokasgramata dro3ibai un veselibai darba. Riga: Rigas Stradina universitates Darba
drosibas un vides veselibas institiits, 2010, Nr. 6-2010. Pieejams:
http://www.lm.gov.Iv/upload/darba_nemejiem/da_rokasgr.pdf (atsauce 25.04.2014.)

%Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.

*Turpat.
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4.3. Darba un atpiitas laika ievéroSana ka aizsardzibas realizeéSanas

priekSnoteikums

Darba laiks miisdienas garanté darbinieka tiesibas pildit savas saistibas pret darba
dev&ju, bet darba dev&jam garant€ iesp&jas realiz€t uznémuma noslégtos merkus un sasniegt
nepiecieSamo rezultatu.

Pamatojoties uz Latvijas Republikas Satversmes® 106. un 107.pantu darbinickam tapat
ka jebkurai personai ir:

e aizliegts piespiedu darbs, izne€mums ir tikai katastrofu likvideéSanas gadijuma un
nodarbinasana saskana ar tiesas nolémumu,

e tiesibas sanemt veiktajam darbam atbilstoSu samaksu, kas nav mazaka par valsts
noteikto minimumu, ka ari tiesibas uz ikned€las brivdienam un ikgadgju
apmaksatu atvalinajumu.

Bet Darba likuma 130.pants® norada, ka darba laiks ir laika posms no darba sakuma
lidz beigdm, kura ietvaros darbinieks veic darbu un atrodas darba dev@ja riciba, iznemot
partraukumus darba. Bet Sakumu un beigas nosaka darba liguma, darba kartibas noteikumos
vai mainu grafikos.

Tac¢u jau Eiropas Padomes 2003.gada 4.novembra Direktiva 2003/88/EK par
konkrétiem darba laika organiz€Sanas aspektiem 2.panta darba laiks tiek definéts ka jebkurs
laika posms, kura darba néméjs strada darba devgja laba un veic savu darbu vai pilda
pienakumus saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.

Salidzinajuma ar Igaunijas un Lietuvas Darba likumiem, interesants ir Lietuvas
Republikas Darba kodeksa 143.panta® mingtais darba laika uzskaitijums®, proti, tas ir:

e faktiski nostradatais laiks, deziira darba un ma;jas;

e laiks komand&juma, darba brauciens uz citu vietu;

e laiks, kas nepiecieSams darba vietas, instrumentu vai aizsardzibas Iidzeklu
sagatavoSanai un sakartoSanai;

e partraukumi darba, kurus saskana ar normativajiem aktiem ieskaita darba laika;

e laiks, kura veic obligato medicinisko parbaudi;

e stazeSanas vai kvalifikacijas celSana darba vieta vai macibu centros;

%|_atvijas Republikas Satversme: LR likums. Latvijas Véstnesis, 1993. 1. jalijs, nr.43.
¥Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.

% Tpynosoii konexc JluToBckoii Pecrybmuku. Pieejams krievu valoda:
http://vbfondas.It/upload/LR_darbo_kodeksas.htm (atsauce 21.04.2014.)

%Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2011.,183.Ipp.

25



http://vbfondas.lt/upload/LR_darbo_kodeksas.htm

e laiks, kura darbinieks atstadinats no darba, ja atstadinatajam darbiniekam
jaatrodas darba vieta un vinam jaievero tur noteikta kartiba;

e dikstaves laiks;

e citi normativajos aktos noteiktie laika posmi.

Un noteikts, kas $aja darba laika izpratné neietilpst'®, proti, tas ir:

e neattaisnots darba kavéjums;

e neierasanas darba ar darba devgja atlauju;

o laiks, kura veic valsts, sabiedrisko vai pilsonisko pienakumu militaraja dienesta
vai militarajas macibas;

e darba nespgja slimibas dél;

e ikdienas partraukumi atpiitai un €Sanai, diennakts atpiita, ned€las atpiita, svétku
dienas un atvalinajums;

e citi normativajos aktos noteiktie laika posmi.

Lidz ar to Lietuvas Republikas Darba kodeksa ietvertais uzskaitfjums ir plasaks par
Igaunija un Latvija noteikto, bet visu tris valstu likumi p&c butibas regulé vienu un to pasu
darba laika principu. Jo Starptautiskie dokumenti reglamenté to, kas butu jaieklauj darba
laika regul@Sanas tiestbu normas iek§zeme.

Darba laikam ir veidi un viens no tiem ir normalais darba laiks, krus ir reguléts Darba

likuma 131 .pantf?t101

. Normalais darba laiks tiek domats ka laiks, kur§ diena jeb diennakti
neparsniedz astonas stundas, bet nedéla neparsniedz Cetrdesmit stundas. Ja gadas, ka darba
diena ir 1saka par noteiktajam astonam stundam, tad So darba laiku var pagarinat par vienu
stundu cita darba diena. Par vienu stundu pagarinams tikai tapéc, ka darba nedela nedrikst
biit vairak par Cetrdesmit nostradatajam darba stundam. Lidz ar to ir jaskatas cik stundas
nedéla darbinieks jau ir nostradajis, lai neparsniegtu atlauto stundu daudzumu. ST panta
3.dala tiek ietverts darba laika reguléjums personam, kuru profesionala darbiba ir saistita ar
ipasu risku. Sadu darbinieku normalais darba laiks nedrikst biit lielaks par astonam stundam
diena un trisdesmit piecam stundam ned€la, ja Saja darba tiek nodarbinati ne mazak ka
piecdesmit procentus no normala dienas vai nedglas laika. Darba likuma 131.pants paredz ari
to, ka Ministru kabinets var noteikt saisinato darba laiku darbiniekiem, kas saistiti ar
paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai paaugstinatu risku darbinieka dro$ibai un
veselibai, ko nevar novérst vai samazinat lidz pielaujamam Iimenim ar citiem darba

aizsardzibas pasakumiem, pamatojoties uz Darba likuma 66.pantu102.

T urpat.
"Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.
2T urpat.
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Darba likuma 132.panta’® noteikts darba laiks, piemérojams personam, kuras ir
jaunakas par astonpadsmit gadiem. STm personam tiek piemérota piecu dienu darba nedéla
un ar likumu ir aizliegts noteikt vairak darba dienu. Bet personas (bérni), kuras sasniegusas
trispadsmit gadu vecumu aizliegts nodarbinat:

e ilgak par divam stundam diena un vairak par desmit stundam nedgla, ja darbs
tiek veikts macibu gada laika;
e ilgak par Cetram stundam diena un vairak par divdesmit stundam nedgla, ja
darbs tiek veikts laika, kad izglitibas iestadg ir brivlaiks.
ST panta tresaja dala noteikts, ka pusaudzus nedrikst nodarbinat vairak par septinam stundam
diena un par trisdesmit piecam stundam nedgla. Attieciba pret personam, kas jaunakas par
astonpadsmit gadiem piemerojams saisinatais darba laiks, summegjot nostradato laiku
gadijuma, ja darbinieks tiek nodarbinats pie vairakiem darba dev€jiem un, ja darbinieks
iegtist papildus darbam izglitibu. Lidz ar to darba dev€jam ar to ir jarekinas.

Turpretim Eiropas Padomes 1994.gada 22.junija Direktiva 94/33/EK'® par jauniesu
darba aizsardzibu nosaka, ka pusaudzu darba laiks diena nedrikst bt lielaks par astonam
stundam diena un Cetrdesmit stundam ned€la, gadijuma, ja ir brivlaiks, bet, ja persona iegtst
1zglitibu, tad darba laiks nedrikst biit ilgaks par divam stundam diena un divpadsmit stundam
nedéla, tikai ja valsts normativie tiesibu akti neaizliedz Sadus darba laika nosactjumus.

Saskana ar Sadiem nosacijumiem tiek panakts, ka tiek realizeta darbinieka tiesiska
aizsardziba, jo,ievérojot tiesibas uz normaliem un pienacigiem darba apstakliem, tiek
saprasts ar1 darba pavaditais laiks, kurs jebkurai nodarbinatai personai ir svarigs nosacijums.
Sada veida darbinieks sp&j planot savu dienu, nedélu, ménesi un ta talak.

Darba likuma 133.pants'®

regulé darba nedélas ilgumu, kur ir noteikts, ka darbiniekam
ir piecu dienu darba ned€la, bet, ja, konsultgjoties ar darbinieku parstavjiem, ir panakta
vienoSanas, tad darba devgjs ir tiesigs noteikt seSu dienu darba ned€lu, kuru darba dienas
ilgums nedrikst parsniegt septinas stundas, bet darbiniekiem, kuru darbs saistits ar 1pasu
risku, darba laiks diena nevar biit ilgaks par se§am stundam. Sads darba laika ilgums tiek
noteikts darba liguma, darba kopliguma vai darba kartibas noteikumos. Pie tam japievers

uzmanibu tam ka tiek reguléts darba dienu vai brivdienu laiks, ja Sajas dienas iekrit valsts

svetki. Ta, piemeéram, Darba likuma 133.panta 4.da1?1106 minéta nosacijuma ietvaros tiek

% Turpat.

1% Eiropas Padomes 1994.gada 22 jiinija Direktiva 94/33/EK par jaunie$u darba aizsardzibu.
Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31994L.0033:LV:HTML (atsauce
21.04.2014.)

%Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.

% Tyrpat.
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noteikts, ka, ja darba diena iekrit starp svétku dienu un brivdienu, tad darba devéjs ir tiesigs
noteikt citu sesdienu par darba dienu viena ménesa ietvaros, parasti ta ir tuvaka sestdiena

ménesi. Bet Darba likuma 135.pants™’

regulé darba dienas ilgumu, kurs iekrit pirmssvétku
diena, pieméram, pirms Lieldienam vai Ziemassvétkiem. Sadas darba dienas ilgums tiek
saisinats par vienu stundu, ja darba liguma, darba kopliguma vai darba kartibas noteikumos
netiek noradits savadak.

Tacu Darba likuma ir reguléts tads jédziens ka nepilns darba laiks, jo ir 1saks par ta
dienas vai nedélas darba laiku normala darba laika. Sadu darba laiku ietver Darba likuma
134.pant31°8, kur ar tiek noteiktas personas, kuram tiek piemérots nepilns darba laiks, tas ir:

e gritniece;
e sieviete peécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro b&rnu ar
kriiti, - visa baroSanas laika;
e darbinieks, kuram ir bérns Iidz 14 gadu vecumam vai bérns invalids lidz 18
gadu vecumam.
Bet citi darbinieki nedrikst uzskatit sevi par diskriminétiem, ja iepriek$ minetajam personam
ir noteikts nepilns darba laiks, bet viniem né. Saja gadijuma ir attaisnojoss iemesls $ada
darba laika noteikSanai. Pie tam, uz §Tm personam tiek attiecinami tadi paSi darba kartibas
noteikumi ka uz citiem darbiniekiem. Turklat, darbinieks, kurs tiek nodarbinats uz nepilnu
darba laiku ir tiesigs pariet uz normala darba laika slodzi vai otradak tikai tad, ja uzn€muma
tas tiek atlauts ne tikai ar darba kartibas noteikumiem, bet arT ar darba ligumu. Pastav ar1
iesp€ja darbiniekam noteikt darba laiku virs pielaujama darba laika, ja par to vienojas darba
devéjs un darbinieks rakstveida, kas garanteé darbinieka dro§ibu un aizsardzibu
nepiecieSamibas gadijumos.

Nepilnu darba laiku regulé ari Eiropas Padomes 1997.gada 15.decembra Direktiva
97/81/EK par UNICE, CEEP, un EAK noslégto pamatnoligumu par nepilna darba laika
darbulog, kur noteikts, ka nekadas atSkiribas starp darbiniekiem, kas strada normalu darba
laiku un darbiniekiem, kas strada nepilnu darba laiku ir tada, nav, iznemot vinu darba laika
kopsummu. Tacu no §is nostradato stundu summas atkarigs darbinieku sanemtas algas
lielums*®. Tatu nedrikst aizmirst par to, ka personam, kuras nosaka Darba likuma
134.panta 2.dala ir tiesigas sanemt pabalstus un citus maksajumus, kas pienakas vinam no

Valsts.

T urpat.

1% Turpat.

1% Ejropas Padomes 1997.gada 15.decembra Direktiva 97/81/EK par UNICE, CEEP, un EAK
noslégto pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu. Pieejams: http://eur-law.eu/LV/Padomes-
Direktiva-97-81-EK-1997-gada-15-,292345,d. (atsauce 21.04.2014.)

19Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2011., 191.Ipp.
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Darba laika regul€juma ir ietverts tads jeédziens ka virsstundu darbs, kur§S reguléts

11 Sads darbs ir pielaujams tikai tad, ja pastav rekstveida

Darba likuma 136.panta
vienoSanas darbinieka un darba dev&ja starpa, ka arl netiek parkapti nekadi normativie
tiesibu akti. Virstundu darbs nozimé darbu, kuru darbinieks veic arpus darba liguma noteikta
darba laika. Virsstundu darba aizliegts nodarbinat personas, kuras nav sasniegusas
astonpadsmit gadu vecumu, bet griitnieces, sievietes p€cdzemdibu perioda lidz vienam
gadam un sievieti, kas baro b&rnu ar krti, visa baroSanas laika var nodarbinat virsstundu
darba, ja vinas ir devuSas savu rakstisko pieriSanu visos gadijumos, pamatojoties uz Darba
likuma 136.panta 7.dalu™'?. Tagu pastav arf izpémuma gadijumi, kad darba devéjam tick
dotas tiesibas nodarbinat darbinieku virsstundu darbam, bez vina piekri$anas. Sadi gadijumi
ir noteikti Darba likuma 136.panta 3.dalas pirmaja, otraja un treSaja punkta, proti, darbinieku
drikst nodarbinat virsstundu darba bez vina piekriSanas:
e jato prasa sabiedribas visneatlickamakas vajadzibas;
¢ lai noverstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartgju apstaklu
izraisitas sekas, kas nelabvéligi ietekme vai var ietekmé@t parasto darba gaitu
uznémuma,
e staidzama, ieprieks neparedz&ta darba pabeigSanai noteikta laika.
Pie tam §ads virsstundu darbs nedrikst turpinaties ilgak par sesam dienam, jo tad biis
nepiecieSama jau Valsts darba inspekcijas atlauja.

Nakts darbs ir tads darbs, kur§ tiek veikts diennakts nakts laika vairak par divam
stundam. Darba likuma 138.panta 1.dala nosaka, ka nakts darba laiks ir no pulksten 22 lidz
6, bet attieciba uz bérniem darba tiesibas nakts darba laiks ir no pulksten 20 1idz 6. Noteikti
janem vera tas, ka stradaSana naktt nedrikst pasliktinat darbinieka stavokli, tapec pirms darba
liguma noslégsanas, kur§ regulé darba laiku nakfi, ir javeic veselibas parbaudi. Sada
veselibas parbaude dod darba dev&jam iesp&ju racionali noteikt vei darbinieks biis sp&jigs
veikt Sadu darbu. Ja darba dev€js unpersona nodibina darba tiesiskas attiecibas, tad
darbiniekam, kur$ turpmak stradas nakts darbu ir javeic obligata veselibas parbaude reizi
divos gados, bet, ja darbinieks ir vecaks par piecdesmit gadiem, tad reizi gada, lai izslegtu
arodslimibu, saistitu ar nakts darbu, rasanas iesp&jas. Parasti darbs nakti ir tados
uznémumos, kur piekluve ir nepiecieSama ar1 nakti vai konkréta uznémuma apsardze.

Darba laika izpratné pastav arl tads jedziens ka mainu darbs. Mainu darbs
nepiecieSams uznémumos, kur tiek nodroSinata nepartraukta darba gaita, pieméram,

apdroSinasanas kompanijam, kuras savus pakalpojumus piedava uz Latvijas Republikas

"Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.
"2Turpat.
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robezam, apdroinot kravas automa$inas un to kravu. Sadu mainu darbu nosaka darba
liguma un darba kartibas noteikumos. lepazistinat darbinieku ar mainu darba grafiku darba
devgjam ir pienakums vismaz vienu ménesi pirms speka stasanas. Lai darbinieks spé&tu
bridinat darba dev€ju par tadiem gadijumiem, kuru realiz€Sanas ir paredzeta, piemé&ram,
darbiniekam ir noteikta mediciniskas iestades apmeklésana, kur arsti vinam veiks kirurgisko
iejaukSanos, lidz ar ko darbinieks nespés bt darba vieta grafika noteiktaja laika.

13 regule summéto darba laiku. Sads darba laiks nosakams

Darba likuma 140.pants
tikai tad, ja darba devgjs nevar noteikt darbinieckam normalo darba laiku. Pieméram, arstiem
var noteikt summeéto darba laiku, jo vinus var izsaukt brivdiena vai atputas laika arkartas
gadijumos.

Atpitas laiks Darba likuma tiek reguléts 33., 34. un 35.nodala. Atpiitas laiks ir domats
ka ,,laika posms, kura ietvaros darbiniekam nav javeic vina darba pienakumi un kuru vin$

var izlietot péc sava ieskata®, pamatojoties uz Darba likuma 141.pantu™*

. Atpiitas laiks ir arT
partraukumi darba, diennakts atpita, ned€las atputa, svetku dienas un atvalinajumi, ko
nosaka Darba likuma 141.panta 2.dala’™®. Partraukumi darba tiek domati ka laiks, kuru
darbinieks velta savam vajadzibam un ir tiesigs atstat darba vietu. Sadu partraukumu
darbinieks var izlietot atptitai un &Sanai. Turklat darba dev&jam ir jariip&jas, lai darbinieks
labi &stu un sanemtu nepiecieSamo vitaminu, skiedrvielu, olbaltumvielu un tauku daudzumu
diena, tapéc ir jaseko, kas tiek piedavads uzn@émuma &dnica vai ko darbinieks &d arpus
uznémuma. Sadu informaciju darba devéjs var ligt gadijumos, ja pastav $aubas par
darbinieka ekonomisko stabilitati, proti, vai darbinieks vispar var atlauties nopirkt sev
partiku. Papildus partraukumus var noteikt arT darbiniekiem, kuriem ir jabaro bérns, kurs§ ir
lidz pusotra gada vecumam. Sads partraukums nedrikst biit ilgaks par trisdesmit miniiteém
vienam bérnam un ne retak ka péc katram trim stundam. Sadu partraukumu var parcelt uz
darba laika beigam attiecigi saisinot darba dienu™®,

Viens no interesantakajiem darba laika veidiem ir 1slaiciga prombiitne, kura ir reguléta
Darba likuma 147.panta'’. Sads darba laika veids tika speciali noteikts gritniecém, lai vinas
speétu veikt visu nepiecieSamo medicinisko parbaudi bérnina gaidiSanas perioda, ja cita laika
arsti pienemt sievieti nevar. Parsti, darba dev€ji vienojas ar darbiniecEém par §is 1slaicigas

prombiitnes laika samaksu. Visbiezak atlidzibu par So attaisnojoSo prombiitnes iemeslu

gritnieces nesanem, bet var biit arT gadijumi, kad griitniec€m pieSkir samaksu par So laiku.

BTurpat.

"Turpat.

"STurpat.

"%Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2011., 206.Ipp.
"Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.
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Pastav vairaki atvalinajumu veidi'®, kas arf ir atputas laiks, kur§ noteikts ar Latvijas
Republikas Satversmes 107.pantu, tas ir, tiesibas uz ikgadgju atvalinajumu, pieméram,:

119y.
)

o ikgad@jais apmaksatais atvalinajums (Darba likuma 149.pants

Sis atvalinajums nedrikst biit mazaks par Setram kalendaram nedélam. Turklat
atvalinajums ir japiesaka darba dev€jam iepriek§ un javienojas, lai tiktu realiz€tas vina
tiesibas. Savadak var biit situacija, kad darba dev&jam nebiis darbinieks, kur§ varétu aizstat
atvalinagjuma aizgajuso. lkgad€jais atvalinagjums nav pielaujams darbiniekam, kur$
nostradajis tikai parbaudes laiku'*®. Pastav ari citi ikgad&ja apmaksita atvalindgjuma
pieSkirSanas noteikumi, kurus var noteikt darba devéjs darba kartibas noteikumos, darba
liguma vai darba kopliguma, ieprieks vienojoties ar darbinieku.

e papildatvalindjums (Darba likuma 151.pants*?%);

Papildatvalinajums tris darba dienas pieSkirams — darbiniekiem, kuriem ir tris un
vairak beérni I1dz 16 gadu vecumam vai bérns invalids Iidz 18 gadu vecumam; ne mazak ka
tris darba dienas — darbiniekiem, kuru darbs ir saistits ar 1paSu risku. Var ar1 noteikt citus
gadijumus, iznemot tos, kas noteikti Darba likuma, un noteikt ikgad€jo apmaksato
papildatvalinajumu.

122y.
)

e atvalindjums bez darba samaksas saglabaSanas (Darba likuma 153.pants
Sadu atvalinajumu darba devgjs ir tiesigs pieskirt, bet pienakums pieskirt atvalinajumu
bez darba samaksas saglabasanas ir tikai p&c darbinieka pieprasijuma, ja vina uzraudziba un
aprupé pirms adopcijas apstiprinasanas tiesa ar barintiesas l@mumu nodots adopt€jamais
bérns.
e gritniecibas un dzemdibu atvalinajums (Darba likuma 154.pants'?);
Gritniecibas atvalinajums ir 56 kalendara dienas un dzemdibu atvalinajums ir 56
kalendara dienas, kuras tiek summétas. Lai aizsargatu darbinieces veselibu Darba likuma ir
noteikti papildatvalinajumu veidi, kurus drikst pieskirt, ja rodas sarezgijumi, pieméram, ja
sievietes aprupe uzsakta arstnieciski profilaktiskaja iestade Iidz 12. gritniecibas nedé€lai un
turpinata visu griitniecibas laiku.
e atvalinajums bérna t&vam, adoptétajiem vai citai personai (Darba likuma

155.pants*?*):;

"8Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6 jilijs, nr.105.
"9Turpat.

'2Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2011., 218.Ipp.
Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.
2Turpat.

BTurpat.

Turpat.
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Bérna tévam ir tiesibas sanemt 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu uzreiz péc bérna
piedzimsSanas,bet ne vélak ka divu méneSu laikd péc bérna piedzimSanas. Ja bérna mate
dzemdibas vai neilga laika péc dzemdibam mirst, tad bérna t€vam var pieskirt atvalinajumu
lidz bérna 70. dzivibas dienai. Atvalinajums pieSkirams tikai tas dienas, ja bérna mate nespgj
ripéties par beérnu slimibas, traumas vai citu ar veselibu saistitu iemeslu dél.

125y.
)

e bérna kopsanas atvalinajums (Darba likuma 156.pants
Darbinieka pienakums pazinot rakstveida darba dev€am par bérna kopSanas
atvalinajuma sakumu vai ilgumu vienu ménesi ieprieks. Sads atvalinajums var tikt pieskirts
uz laiku, kur$§ nav ilgaks par pusotru gadu, kad bérns ir sasniedzis astonu gadu vecumu.
e micibu atvalindjums (Darba likuma 157.pants*®).

Sads atvalinajums tiek pieskirts darbiniekiem, kuri macas, nepartraucot darbu.

Darba laika un atpiitas laika ievéroSana nodroSina darbiniekiem vinu tiesibu istenoSanu
un tiesiskas aizsardzibas realizéSanu. Jo pienaciga darba laika organizéSana sekmé
uznémuma attistibu un ekonomisko pieaugumu, bet darbineikam rodas iesp&ja realiz&t savus
darba pienakumus atbilstosi darba ligumam. Pieméram, ja darba pienakumi ir japilda nakti
un ir noteikts nakts darba laiks, tad darbiniekam ir japarbauda savu fizisko, biologisko un
psihologisko sp&ju spektrs. Tas pats ir jadara arT darbinickam, kuram ir noteikts mainu darba
laiks.

Apskatot un izanaliz€jot pieejamos tiesibu aktus par darba laiku un ta organizéSanu,
var secinat, ka ta ietekme uz darbinieka aizsardzibu, drosibu un veselibu ir loti spéciga.
Personas biologiskais laiks ir atkarigs no darba laika un drosiba atkariga no darba pavadita
un noteikta laika. Lidz ar to arT atpiitas laiks ir svarigs darbiniekam, Tstenojot vina tiesisko

aizsardzibu.

4.4, Darbinieka aizsardziba Latvija

IevieSot darba kartibas noteikumus, noslédzot darba tiesiskas attiecibas, parakstot darba
kopligumu un veicot citas ar darba vietu, apstakliem un pienakumiem saistitas darbibas,
noteikti ir jaievéro Darba aizsardzibas likuma®’ noteikumi.

128

Ta, pieméram, Darba aizsardzibas likums " nosaka, ka darba videi jabiit tadai, lai

varétu izvairities no riska vai mazinatu nenovérSama riska ietekmi — gadijuma, ja darbinieks

5Turpat.
*Tyrpat.
?’Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.
BT urpat.
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nolemj ar roku uzlabot burammasinas mehanismu, neizslédzot dzing€ju, tad nelaimes gadijums
var notikt uzreiz. Proti, darba devéjam péc iesp&jas labak jaisteno darba droSibas prasibas, tas
ir, izsleégt dzin&ju, parliecinaties vai masina ir droSa un var kerties pie remontdarbiem. Ja
darbinieks neklausa, tad ir jaseko katrai vina darbibai, lai vin$ iegaumétu un nepielautu kladu,
kas maksatu vinam veselibai vai pat dzivibai.

Otrkart, japievérs uzmaniba tam, lai tiktu noversti visi riska c€loni. Treskart, jartip&jas
par to, lai darba vieta un apstakli biitu atbilstosi un pielagoti darbinieka prasibam, pieméram,
fiziskajam stavoklim, veselibai, icradumiem, izglitibai un citiem faktoriem. Ceturtkart, ir
janem véra higiénas, medicinas un tehnikas attistiba, lai nodro$inatu darbiniekiem p&c
iesp&jas inovativaku aprikojumu un labakus apstaklus darba pienakumu veikSanai. Noteikti
pastav tadas profesijas, kur specifika pati par sevi apdraud darbinieka veselibu un drosibu
neizbégami, pieméram, ugunsdzesgji vai kimiki. STm personam un vinu darba dev&jiem
jaizvelas pec iesp&jas drosaku un mazak kaitigu iekartu vai vielu izmantoSanu. Pie tam svarigi
ir tas, lai darba vieta tiktu izveidota Tpasa sist€ma, kas garantétu atru un efektivu palidzibu
arkartas gadijumos jeb garant&tu darbiniekiem stabilu aizsardzibas realizé€Sanu.

Personas, kuram ir ipaSs stavoklis pamatojoties uz likumu, ir apsargajamas no darba
vides riska faktora ietekmes vairak. Siem darbiniekiem jagaranté darba apstakli, kuri atbilstu
vinu vajadzibam, piem&ram, griitnieces'®® nevar nésat smagumus, pat ja tas saistits ar vinu
darbu, tad darba dev&jam ir japienem Il€émums par atbilstoSa darba piemé&roSanu, vai
invalidiem * ir nepiecieSama speciali aprikota platiba, lai varétu pildit savus darba
pienakumus bez Skérsliem.

Tacu Darba aizsardzibas likums nedod pilnu ainu par iesp€jamajiem darbinieka
aizsardzibas gadijumiem. Tatad japiemero ar1 katrai profesijai atbilstoSs likums™*, pieméram,
likums ,,Par radiacijas drosibu un kodoldrogibu'*?«, Kimisko vielu likums™®, Biivniecibas
likums ***un citi. Pastav ar Ministru Kabineta noteikumi par prasibam, kuras vajadzétu

N — . . . - . — . — — N - 1
ieveérot un ieviest darba vietas, pieméram, ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas 35“,

136¢c

,Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba™"“‘un ta talak.

Turpat.

0T urpat.

BlUlmane V. Darba tiesibas. Darba aizsardziba. Riga: Biznesa augstskola Turiba, SIA, 2004., 177.Ipp.
3] ikums par radiacijas drogibu un kodoldrosibu: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2006. 7.novembris,
nr.394/395.

3K imisko vielu likums: LR likums. Latvijas V&stnesis, 1998. 21.aprilis, nr.106.

134Biivniecibas likums: LR likumd. Latvijas VE&stnesis, 1995. 30.augusts, nr.131.

““Darba aizsardzibas prasibas darba vietas. Ministru kabineta noteikumi nr.125, Latvijas V@éstnesis,
2002. 26.marts. nr.47.

136Darba vides iekséjas uzraudzibas veiksanas kdrtiba. Ministru Kabineta noteikumi nr.379.
Latvijas Véstnesis, 2001. 29.augusts. nr.123.
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Darba devéjam un darbiniekam ir pienékumim, kuri ir japilda, lai realizétu darba
aizsardzibu, tas ir, darba devgjiem jaorganize pienacigi darba apstakli, nemot véra darbinieka
fiziskas un intelektualas iespgjas. Pie tam darba devéjam ir jariko apmacibas vai lekcijas par
darba drosibu un veselibu darbiniekiem. Savukart darbinieku pienakums ir ievérot darba
deveja prasibas, noklausities instruktazas darba aizsardziba un izmantot apmacibas iespéjas,
jo tas ir vinu pasu laba.

Izmantojot visas pielaujamas iesp&jas darba aizsardzibas uzlaboSanai un darbinieku
drosibas un veselibas saglabasanai tiek panakta riska darba vides mazinaSana. Ievérojot visus
iepriek$ minétos, ka ari papildus noteikumus, kas ir saistosi konkrétas profesijas darbiniekiem
arkartas situaciju nelaimes gadijumu skaitam jabtt minimalam.

Noteikti galvenais faktors darbinieka aizsardzibas realiz€Sana ir vina paSa uzmaniba.
Stradajot tados darba apstaklos, kur uzmanibas nozimigums ir neapSaubami liels, darbiniekam
ir jacenSas racionali novertét situdciju un rikoties atbilstos$i veiktajam instruktazam un
ieglitajai informacijai. Bet, ja tom@r noticis nelaimes gadijums, darbiniekam nekavégjoties
javersas pie darba devéja vai darba aizsardzibas specialista’®. Personas, pie kuram vérias
darbinieks, veiks visas nepiecie$amas darbibas, lai risinatu nelaimes gadfjumu®®,

Darba devgjs, izskatot visus pieradijumus, veicot izmekléSanu, ja tas ir nepiecieSams,
péc darba negadijuma ir tiesigs piemérot darbiniekam disciplinarsodu vai ari uzteikt darba
ligumu rupja aizsardzibas parkapuma gadijuma'®, tapec darbinicku interesgs ir rikoties
uzmanigi un ripéties par darba dro§ibu, ka ar1 riip&ties par savu un citu darbinieku veselibu'*,

IzmekleSanu darba devejs var veikt tados gadeumosl42, ka, pieméram:

1. cietuSajam iestajies darba sp&u zudums uz konkrétu laiku, kas ir ilgaks par
vienu diennakti;

2. iestajusies cietusa nave darba vieta vai darbinieks vai cita persona ir mirusi
saistiba ar darba vides faktoru iedarbibu;

3. cietusais ir infic@ts ar kadu slimibu, saskaroties ar kadu priekSmetu, asintm, caur
dzivnieka vai kukainu kodieniem.

SastapSanas ar nelaimes gadijumiem Latvija nav reta paradiba, jo Sobrid uznémumi un
darba dev€ji maz laika un uzmanibas velta darba dro§ibai un aizsardzibai, tapec art loti daudz

cilveku cie§ negadijumos darba vieta. Pie tam, darba dev€ji nepievér§ uzmanibu darba

¥'Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2011., 253.1pp.

8T urpat. 254.1pp.

Y Nelaimes gadijumu darba izmeklésanas un uzskaites kartiba. MK noteikumi nr.950, Latvijas
Vestnesis, 2009. 28.augusts, nr.137.

““Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6 jiilijs, nr.105.

“ISlaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2011., 254.Ipp.

“2Tyrpat. 256.1pp.
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apstakliem, atstajot to darbinieku zina, kas jau pats par sevi noved pie nenoverSamas
darbinieku izlaidibas. Un nedz darba devgji, nedz darbinieki necenSas labot So situaciju.
Parasti viss, kas rada problémas un $kérSlus normalai darba pienakumu izpildei, tiek atmests
mala un lauts tam paraugt neparvarama ,.kaudze*, kas ar1 izraisa arkartas situacijas. Rezultata
negadijumu skaits pieaug, no ta cie§ darba dev€js un darbinieks, zaudgjot laiku, veselibu un
naudu. Ja tas notiek, tad darba dev&jam nav tiesibu uzteikt darba ligumu, pamatojoties uz
Darba likuma 101.panta 1.dala™* noraditiem gadijumiem, it ipasi pedgjo punktu. Jo §is pants
nosaka darba devéja tiesibas uzteikt darba ligumu un tikai taja noteiktajos gadijumos, proti,
ja

e darbinieks bez attaisnojosa iemesla biitiski parkapis darba ligumu vai noteikto
darba kartibu;

e darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tadel zaud@jis darba devé€ja
uzticibu;

e darbinieks, veicot darbu, rikojies pret&ji labiem tikumiem, un $ada riciba nav
savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu;

e darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklr;

e darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu
personu drosibu un veselibu;

e darbiniekam nav pietieckamu profesionalo sp&jo noligta darba veikSanai;

e darbinieks nespgj veikt noligto darbu veselibas stavokla dél, un to apliecina arsta
atzinums;

e darbinieks ir atjaunots darba, kur§ agrak veica attiecigo darbu;

e tick samazinats darbinieku skaits;

o tiek likvidets darba dev€js — juridiska persona vai personalsabiedriba;

e darbinieks parejoSas darbnespéjas dél neveic darbu vairak ka seSus ménesus, ja
darbnespgja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnesp€ja
atkartojas ar partraukumiem, S$aja laika neieskaitot gritniecibas un dzemdibu
atvalinajumu, ka ar1 darbnesp€jas laiku, ja darbnesp€jas iemesls ir nelaimes
gadijums darba vai arodslimiba.

Tacu, pievérSot uzmanibu, Darba likuma 101.panta 1.dala min&tajam punktam, par
darba devgja tiesibam uzteikt darba Iigumu, ja darbinieks ir alkohola, narkotiku vai toksiska
reibuma stavokli, veicot darbu, tad So punktu vajadz€tu izslégt no §1 panta. Darbinieks $ada

stavoklt var apdraudét citu darbinieku veselibu un tiesibas uz aizsardzibu, tap€c Sis punkts

“3Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.
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bitu japievieno darba devéja pienakumiem uzteikt darba ligumu, ja darbinieks ir alkohola,
narkotiku vai toksiskaja reibuma.

Labklajibas ministrija sadarbiba ar Spanijas Nacionalo Darba drosibas un higi€nas
institiitu izveidoja gramatu ,,Darba drosiba®“, kura tiek aprakstiti nelaimes gadijumu un
arodslimibu noveérSana, dazadu darba vides riska faktoru noteikSana un riska novérSana,
sniedzot nepiecieSamas pamatzinaSanas, kas ir vajadzigas, lai varétu efektivi risinat darba
aizsardzibas jautdjumus uznémuma, izveidojot un uzturot drosu un darbiniekiem nekaitigu

darba vidi ***

. ST gramata domata gan darba dev@jiem, gan darbiniekiem, lai mazinatu
arodslimibu un nelaimes gadijumu darba skaitu. Statistikas dati, kas ir ictverti Labklajibas
ministrijas darba, spetu iemacit cilvékus riipigi sekot noteikumiem, tiesibu normam un citiem
tiesibu aktiem, kas aizsarga un palidz pildit darba pienakumus. Neviens darbinieks un darba

devéjs nevéletos biit kada nelaimes gadijuma cietusa vieta.

4.5. Darbinieka aizsardziba Baltijas valstis — Lietuva, lgaunija

Tapat ka Latvija arT Lietuva un Igaunija darba tiesibas ir iestradatas normas par darba
aizsardzibu. Darba dev@ji cenSas panakt riska faktora samazinaSanu darba vietas, lai péc
iespgjas sekmigak panakt uznémuma izvirzitos mérkus un iegit lielaku pelnu. Tacu Sos
uzdevumus var panakt, vienigi sadarbojoties ar darbiniekiem uz citam personam, kuras tiek
nodarbinatas uznémuma, lai realiz€tu un ieviestu darba aizsardzibu un drosibu.

Piemé&ram, Lictuvas Darba kodeksa darbinieku aizsardzibai, droSibai un veselibaitick
veltita vesela nodala XVIII**, kur noteiktas darbinieka tiesibas uz drodu darba vidi, drosam
darba iericem un tehnologijam, aizsardziba pret bistamam un kimiskam vielam, pienakums
apmeklet obligatas mediciniskas parbaudes. Pie tam, Lietuvas Republikas Darba kodeksa
226.pante'1146 tiek regultas darbinieka tiesibas atteikties pildit darba pienakumus sakara ar to,
ka darbiniekam nepietiek zinasanu un informacijas, lai ievérotu darba drosibu, tehnikas un
citu instrumentu bojajuma dél, ja darba pienakumi tiek veikti, parkapjot normativos tiesibu
aktus un iek$¢jas kartibas noteikumus, ja darbiniekiem nav nepiecieSamas aizsardzibas
iekartas vai formas terpu, un citos gadijumos, kad darba vide vai darba uzdevumu pildiSana ir
kaitiga darbinieka veselibai un dzivibai. Turklat darbinieks ir tiesigs neveikt darba
pienakumus, ja to pildiSanai traucé meteorologiskie apstakli, kas savukart rada draudus

drogibai un veselibai. Arkartas gadijuma darbinickam nekavgjoties ir jazino darba devéjam

“Darba drosiba. Riga: Labklajibas ministrija. 1999.

> TpynoBoii kozexc JIutosckoit Peciy6muku. Pieejams krievu valoda:
http://vbfondas.It/upload/LR_darbo_kodeksas.htm (atsauce 21.04.2014.)
“STurpat.
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par radusos risku, tiesi tapat ka Latvija. Sadas situacijas normativais regulgjums nedz Lietuva,
nedz Latvija, nedz arT Igaunija neatSkiras. Primarais darba tiesiskajas attiecibas ir cilvéka
dziviba, veseliba, drosiba un aizsardziba.

Ta ka darba dev§jam ir aizliegts pasliktinat darbinieka stavokli, tad arT ipasos gadijumos
(arkartas jeb netipiskajas situacijas) darba néméjs sanem samaksu. ST maksa tiek novertéta
vidgjas algas apmera.

Tatad Lietuvas Republikas Darba kodeksa tika ietverta tiesibu norma, kura speciali
nosaka tos gadijumus, kad darbinieks ir tiesigs atteikties no darba veikSanas, bet Igaunijas
Republikas Darba likuma $ada reguléjuma nav, bet to var izsecinat no tiesibu normam, kuras
tiek regulétas. Ta, piem&ram, Igaunijas Darba likuma 116.pants nosaka, ka nelaimes gadijumu
situacijas javadas no Igaunijas Republikas likuma ,,Par darba dro§ibu un higiénu®“. Citos
gadijumos Igaunija tiek pieméroti atseviSkajai nozarei izveidotie un pienemtie likumi, kuri
katrs atseviski regulé konkrétos gadijumus.

Piem@ram, ja Igaunija darbinieks, parkapjot darba drosibu un aizsardzibu, nepieverSot
tam pienacigu uzmanibu,cie$ nelaimes gadijuma un gist traumas, tad Sim gadijumam piem&ro
speciali izstradatu likumu, kur§ ar1 regulés turpmakas darbibas un seku iestasanos.

Kaut gan Lietuva, gan Igaunija salidzinajuma ir visai lidzigs darba tiesibu regul&jums,
tacu darba aizsardzibas jautajumi tiek regul@ti atSkirigi. Ka jau ieprieks tika minéts, Igaunija
Sie jautajumi tiek reguléti atseviski, bet Lietuva tie tika ietverti Darba kodeksa, apvienojot ar
visam paréjam normam. No vienas puses, Lietuvas izv€letais variants liekas daudz &rtaks, jo
visu vajadzigo var atrast viena likuma, bet, ja paskatas no otras puses, tad Igaunija
piemérotais variants ir krietni izdevigaks, jo darbinieks, zinot savu profesiju, uzreiz var
meklet informaciju specialaja likuma, kur bis reguléts tikai tas, kas vinam biis vajadzigs,

nevis tas normas, kuras tikai sareZgis darbu darbinieka aizsardzibas un dro§ibas realiz&Sanai.
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KOPSAVILKUMS

P&tijuma rezultata autore izvirza $adas t€zes un priekslikumus:

Darba likuma 94.panta minétas darbinieka tiesibas iesniegt stidzibu uzpémuma, lai
aizsargatu savas aizskartas tiesibas un intereses, ir nepietickami. NepiecieSams Saja
panta ieklaut ari tiesibas vérsties atbilsto§a uznémuma koordingjosa institiicija savu
tiestbu aizsardzibai.

Priekslikums: Darba likuma 94.pantal.dala nepiecieSams ieviest labojumu:

,Darbiniekam ir tiesibas savu aizskarto tiesibu vai intereSu aizsardzibas noluka iesniegt

stidzibu uznémuma un atbilstosaja tiesibu aizsardzibas institlicija attiecigi pilnvarotai
personai. Tiesibas iesniegt siidzibu, lai aizstavétu darbinieka tiesibas un intereses, ir ar1
darbinieku parstavjiem.*

Darba aizsardzibas likuma 5.panta minétie aizsardzibas sist€mas organiz€Sanas principi
nav precizi.

Priekslikums: Darba aizsardzibas likuma 5.panta 1.dalas otro punktu nepiecieSams
izteikt $ada redakcija: ,,darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSana,

ieklaujot darbinieku, kur$ parstav citu nodarbinato intereses.*

Salidzinot Lietuvas, Igaunijas un Latvijas Darba likumos ietvertas normas darbinieka
aizsardzibas joma, var secinat, ka neviena no likumiem netika regul€tinelaimes
gadijumu darba vieta risinasanas veidi, atstajot to citu normativo aktu zina.

Prieksikums: letvert visu tris valstu likumos tiesibu normu, kas regulétu ipasos
gadijumus darba vieta.

Darbinieka aizsardzibas realiz€Sanai nepiecieSams noteikt stingrakus sodus, neka
noteikts Darba likuma 90.panta — piezime un rajiens.

Priekslikums: letvert Darba likuma 90.panta 1.dala nosacijumu, kur§ lautu sodit
darbinieku, par vipa izdarito parkapumu, ar zaud@umu atlidzinaSanu uznémuma
noteiktaja kartiba.

Tiesibu aizsardzibas sistema Sobrid ir nepilniga, tap€c ta neatbilst darbinieku
vajadzibam un nenodroSina darbinieku tiesibas uz aizsardzibu un dro§ibu.

Priekslikums: Papildinat jau pastavosos normativos tiesibu aktus vai izveidot jaunu
likumu, kur$ noteiktu obligatos darbinieku tiesiskas aizsardzibas principus un to
realizacijas metodes, kas savukart uzlabotu darbinieku stavokli un palielinatu iespg&jas
sasniegt vélamo rezultatu savu aizskarto tiesibu aizstavésana.

Darba likuma 95.panta ietvertais reguléjums par atSkirigas attiecksmes aizlieguma

parkapSanu ir nepilnigs.
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Priekslikums: Darba likuma 95.panta vajadz&tu noteikt 2.dalas labojumu: ,Ja darba
devéjs, nosakot darba apstaklus, profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas
paaugstinaSanu vai paaugstinot amata, ir parkapis atSkirigas atticksmes aizliegumu,
darbiniekam ir tiesibas celt prasibu tiesa seSu ménesu laika no dienas, kad vin$ uzzinaja
vai vinam vajadz&ja uzzinat par atikirigas attieksmes aizlieguma parkapsanu.” Sada
labojuma ievieSana garantétu darbinieku iesp&ju labak sagatavoties savu tiesibu
aizsardzibai.

Bez darbinieka tiesibam ir jaievéro ari cilvéka pamattiesibas. Tapéc ir jaseko tam, lai
darba devejs neparkaptu §is tiesibas.

Priekslikums: Darba aizsardzibas likuma ietvert ari tiesibu normu, kura noteiktu darba
devgja pienakumu sniegt rakstiskas atskaites par darba droSibas uzlabosanas
pasakumiem un darba vidé veiktajam izmainam. Ka apstiprinajumuiesniegt darbinieku
rakstisku pamatojumu.

Darba likuma 101.panta 1.dalas ceturta punkts, tas ir, darbinieks, veicot darbu, ir
alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli, ir jaizslédz no S§T panta un javeido
jauns Darba likuma pants par darba dev€ja pienakumu uzteikt darba ligumu tiesi $adu
apstaklu del, kas neapSaubami apdraud citu darbinieku veselibu un drosibu.

Priekslikums: letvert Darba likuma pantu: ,,Darba dev&am ir pienakums rakstveida

uzteikt darba ligumu, pamatojoties uz darbinieka alkohola, narkotiku vai toksiska

reibuma stavokli darba vieta, veicot darba pienakumus.*
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