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Anotacija

Darba vides riski SIA ,,Baltic Distribution Group” un nodarbinato labklajiba.
Veselibas veicinasanas pasakumi. Autore Marija Kloc¢ko, darba vaditaja as. profesore, Dr.
med. Zenija Roja. Magistra darbs, 99 lappuses, 65 attéli, 34 tabulas, 80 literatiiras avoti, 2
pielikumi. LatvieSu valoda.

Magistra darba literatiras dala aprakstits un analiz€ts vispargjais kokapstrades nozares
stavoklis Latvija. Tika analiz€ta literatiira par esoSiem biitiskakiem darba vides riska
faktoriem Saja nozar€ un nozaré domingjosie riski — ergonomiskie un psihoemocionalie.

Rezultatu un analizes dala ir veikta SIA ,,Baltic Distribution Group" uznémuma nodalas eso$o
darba vides dazadu darba apstaklu salidzinasana. Magistra darba pétijums pamatojas uz
autores modificeéto nodarbinato labklajibas analizes anketu. Pe€tjjuma piedalfjas 108
stradajosie minéta kokapstrades uznémuma. P&étijjuma rezultati apliecinaja, ka darba vides
apstakliem ir biitiska nozime nodarbinato veseliba un labklajiba.

Magistra darba nobeiguma apkopoti secinajumi un izstradatas 17 praktiskas
rekomendacijas nodarbinato labklajibas un veselibas veicinasanas joma.

KOMBINETIE RISKA FAKTORI, NODARBINATO LABKLAJIBA, VESELIBAS
VEICINASANA DARBVIETAS, KVALITATES VADIBA, DARBA VIDE.

Summary

Risks of work environment in enterprise ,,Baltic Distributin Group” and empoyees
welfare. Health promotion measures. Author of the work- Marija Klocko, supervisor as.
prof., Dr. med. Zenija Roja. In Magister thesis included: 99 pages, 65 images, 34 tables, 80
used literature sources, 2 attachments. Part of the literature in the Magister (Masters) thesis
describes and analyzes the overall situation in Latvian wood processing industry. Had been
analyzed the existing literature on the most essential occupational risks in the industry and
prevailing industry risks - ergonomic and psycho-emotional. Magister thesis written in
Latvian. The work environment at different working conditions between "Baltic Distribution
Group" Ltd departments has been compared in part of the results and analysis. Magister thesis
based on the author's customized employee welfare analysis and form. 108 employees from
"Baltic Distribution Group" Ltd participated in this study.

The summary of the Magister thesis summarizes the conclusions and developed 17
practical recommendations employee welfare and health promotion.

COMBINED RISK FACTORS, EMPLOYEES WELFARE, HEALTH PROMOTION
WORKPLACE, QUALITY MANAGEMENT, WORKING ENVIRONMENT.
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IEVADS

Kokapstrades nozare dod bitisku ieguldijumu kop&ja Latvijas tautsaimniecibas
ilgtsp€jiga attistiba. Kokapstrades nozari raksturo atsevisku darbu veidu sezonalitate, augsta
kokapstrades produktu kapacitate un darbasp€ka nodarbinatiba. Kokapstrade ir viena no
lielakajam parstradajosas rupniecibas nozarém Latvija, kas pe€d&jo desmit gadu laika ir augusi
vidgji par 15 %, un pérn kop€jais apgrozijums parsniedza vienu miljardu latu. Kokapstrades
nozarei ir biitiska ietekme uz valsts ekonomikas izaugsmi un makroekonomisko stabilitati, ta
sniedz biitisku ieguldijumu pievienotas vértibas un eksporta pieauguma un ir ieklauta starp
prioritarajiem valsts atbalsta segmentiem. Nacionala kopprodukta veidoSana kokapstrades
uznémumi iepem vadoSas pozicijas un atrodas eksportspg€jigako uzpnémumu pirmaja
piecinieka, starp Latvijas 100 lielakajiem eksportétajiem, speciga izaugsme saglabajas
kokapstrades nozaré. Kokapstrades eksporta vértiba 2013. gada palielinajas par 10,1%.
Autore v€las atzimét, ka 2013. gada strauji audzis ar1 kokmaterialu imports (+25,8%), tas
liecina, ka joprojam aktuala ir izejmaterialu pieejamibas problema un triikstoSais
izejmaterialu daudzums aizvien vairak ir ticis kompens€ts ar ievestiem izejmaterialiem.
Petijuma iegutie dati par ripniecibas izlaidi liecina, ka izlaides apjomu pieaugums 2013. gada
ir bijis Iénaks neka apgrozijuma un eksporta vertibas pieaugums, ko visticamak ir noteicis
pievienotas veértibas kapums nozaré. Latvijas kokapstrades vadoSajos uznémumos kopuma ir
nodarbinati vairak ka 7000 tukstoSi nodarbinato. Latvijas ekonomika gan péc finanSu
apgrozijuma, gan nodarbinato skaita, tas pievienota vértiba veido gandriz piekto dalu no
apstrades riipnieciba sarazota. Nozarei raksturigs augsts produkcijas eksporta Tpatsvars, tiek

eksportétas 2/3 dalas no sarazotas produkcijas, zala ass (sk. 1. att.):
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1. art., Koksnes produkcijas eksports, milj. LVL, un bivniecibas indeksu ES27 un
partnervalstis salidzinajums

Darba vidé vienmér ir un biis darba vides kaitigi riska faktori. Risks miisdienas ir dabiga
cilveku dzives sastavdala, tas ir iesp&jams visas cilvéka dzives darbibas jomas. Misdienas
nodarbinatie dazadas tautsaimniecibas nozargs paklauti daudzveidigu risku kombiné&tai

iedarbibai. Aptuveni 100 000 kimisko vielu, 50 fizikalo faktoru, 200 biologisko faktoru, 20
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ergonomisko faktoru u.c. uzskatami par kaitigiem darba vides faktoriem. Tie var izraisit gan
arodslimibas, gan nelaimes gadijumus, gan citu slimibu paasindjumus, stresa reakcijas,

neapmierinatibu ar darbu, labklajibas trilkumu u.c.[1]

Temas aktualitate: Latvija kokapstrade ir viena no attistitakajam nozarém, tacu
nelaimes gadijumu skaits Saja nozar€ ir viens no augstakajiem. Petijuma autore noskaidroja,
ka VDI katru gadu sagatavo un iedzivotajus iepazistina ar Latvija notikuSo nelaimes gadijumu

karti, vairak informacijas var iegiit VDI majas lapa (sk. 2. att.):

Latvi
(Latvi

Rokigkis)

2. art., Darba notikuSo nelaimes gadijumu karte 2013. gada

Kokapstrades nozares darbinieki ir paklauti veselibai kaitigo, darba vides risku
iedarbibai, kas var izraisit vai veicinat dazadas ar darbu saistitas slimibas un arodslimibas.
Psihoemocionaliem un ergonomiskajiem riskiem neapSaubami ir biitiska nozime nodarbinato
veseliba un drosiba darba. Latvija trikst p€tijjumi min&taja virziena, tad€jadi Sis petijums laus
darba devgjiem, darba némégjiem un darba aizsardzibas specialistiem apzinat nosacijumus
droSas darba vides organizeSana, parmainu veicinaSana, kas versti darba droSibas un veselibas
veicinaSanas virziena. leviestie pasakumi stimul&s gan uzn€émuma ekonomiskos raditajus, gan
ar1 sabiedribas attistibu. Svarigi izv€l&ties zinatniski pamatotus preventivos pasakumus, ka

tas noteikts Eiropas Kopienas direktivas un Latvijas tiesiskaja reguléjuma.

Pétijjuma objekts: DVRF pétiti SIA ,,Baltic Distribution Group” un ka kontroles
uznémumi salidzinasanai analiz&ti citi nozares uznémumi. Darba apstakliem un darba videi
var biit gan pozitiva gan negativa ietekme uz cilvéka veselibu un labsajitu. Magistra darba
autore analiz€s darba vides riskus kokapstrades uznémuma SIA ,,Baltic Distribution Group”,
kur§ sastav no vairakam struktiirvienibam, galvenais darbibas virziens ir kokapstrade un
tirdznieciba. Koka durvju, logu, vartu un furnitiras tirgoSana Latvija (sk. 3.,4. att.).
Uzpe€mums darbojas kops 2010. gada. Pamatdarbibas sféra ir durvju, logu, vartu un furnittiras
mazumtirdznieciba. Nozare Nace 2 Kokmaterialu un biivmaterialu vairumtirdzniecibas

starpnieku darbiba. Uznémuma atslégas vardi: logi, durvis, varti, furnitiira, atslegas, atslégu
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izgatavoSana, atslégu izgatavosSana Rézekng€, piegade, mériSana, konsultacijas, logi Rézekné,
durvis Rézekné, varti Rézekné€, durvis Ludza. Uznémums attistita savu raZoSanas liniju,
specializ€joties durvju, logu un citu kokapstrades izstradajumu joma, lai klientam tiktu
piedavats plasaks pakalpojumu spektrs. Kopuma uzpémuma tiek nodarbinati 30 nodarbinatie,
sekojoSos amatos: biroja darbinieki, pardev&ji konsultanti, kasieris, sagadnieks, noliktavas
darbinieki, apkop€ja, kokapstrades operatori un paligstradnieki. Uznémumam attistoties un
paplaSinoties, nemot véra uznémuma ekonomiskos apsveérumus, darba tiks pienemts darba
aizsardzibas specialists. Atbilstosi speka esoSajam tiesiskajam regul€jumam uzp€muma
ipasnieks pats ir appémies ieviest darba aizsardzibas sistému. Uzp€muma vides politika
nekadas izmainas netiek veiktas. Nemot véra uzgpémuma finansu stavokli un darba apjomus,
ar1 2014.gada turpinas ieveérot darba vides iekS$€jo uzraudzibas pasakumu planu kopgjo
izmaksu ietvaros. Visi arodveselibas un darba aizsardzibas parvaldibas jautajumi ir aktuali un
uznémums turpinas savu politiku. Darba aizsardzibas nodroSinasanas un veselibas
veicinaSanas nolukos, tiks organizéti iekS$€jie auditi ne retak ka vienu reizi gada katra
struktiirvieniba jeb objekta un tiks informeta vadiba par sasniegtajiem rezultatiem. Ar vadibas
parskata protokolu uznémuma darbinieki tiks iepazistinati ikgad€jas darbinieku apmacibas.
Uzpémuma veikals atrodas R&zekné (sk. 3. att.), filiale Ludza Jaunais CNC kokapstrades
darbagalds SCM butiski paatrina nestandarta koka elementu izgatavoSanu. Izgatavojot logus
ar pilnam vai dalgjam arkam ka ar1 logus ar elipses elementiem vai pilnigi apalus logus,
izgatavosSanas precizitate ir vairakkart uzlabojusies, jauna iekarta rada salidzino$i mazaku

troksni (sk. 4. att.).

AITISILIE[G[A

06U, DURNIU un VARTU EXSPERTI

3.att., Uznemuma logo 4. att., CNC kokapstrades darba galds

Magistra darba autore, apkopojot darba vides risku novértésanas rezultatus, balstas uz
iepriek§ veikta visa uzpémuma darba aizsardzibas iek$€jas uzraudzibas sist€émas audita,
nodarbinato aptaujas, risku novérté€sanas, indikativo un laboratorisko mérjjumu rezultatiem.
legiito rezultatu apkopojums un analize palidz sagatavot praktiskas rekomendacijas. Lai
noveérstu diversifikacijas risku uzpémums katru gadu paplaSina savu pakalpojumu klastu.
Sanemot ES finans€jumu, tika iegadatas metalapstrades iekartas un uzsakta metala logu un
durvju furnitiras un atslégu izgatavoSana. Kvalitates vadibas sisttma ISO 9001:2009

uznémuma pagaidam nav ieviesta, no marketinga viedokla pé€c Bostonas matricas (Boston
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consulting group matrix) uzpémuma produkciju var raksturot ka ,,uzlecosSo zvaigzni” (sk.
5.att.). Uzn€muma vadiba izmanto miisdienu jaunas tendences, lai uznp€mums tuvakaja laika
mainitu statusu un produkcija biitu pazistama un iecienita ES. Uzp€mums ir orient€ts uz
nepartrauktu pilnveidi un maciSanos, padarot visus procesus efektivus un produktivus,

cenSoties pielagoties mainigajam pircéju vajadzibam.

?

g : O‘
5. att., Bostonas matrica

Risku noveérté€Sana ir svarigakais posms darba vides iekS€ja uzraudziba, jo tikai
pilnvertigi un precizi veikts darba vides riska noveért€jums lauj uznémumam planot pamatotus
preventivos un darba aizsardzibas pasakumus. DVRF novértéSanas rezultatu apkoposSana
konstaté augstu riska pakapi, obligati javeic preventivie pasakumi darba vides un darba
apstaklu uzlabosanai. Galvena vériba japievers kaitiga faktora novérSanas vai samazinaSanas
pasakumiem, darba vides un nodarbinato darba apstaklu uzlaboSanai un veselibas
aizsardzibai. Magistra darba izstrades gaita autore izmantotoja normativos aktus, juridisko
literat@iru, publicistiku, internetresursus, statistikas datus un otreiz&jo datu analizi. Magistra
darba izveleta kokapstrades nozare ir viena no nozimigakajam tautsaimniecibas nozarém
Eiropas Savieniba un Latvija. P&tijuma autore apkopos iegiitos datus, analizés darbinieku
anketeSanas rezultatus un darba noskaidros ko uznémums ieviesis sava darbiba, ka ar1 sniegs
rekomendacijas darba aizsardzibas un veselibas VVDV un piedavas risindjumus, kas uzlabos

darba vides kvalitati, darbinieku labklajibu, darbasp€jas un uzpémuma darba kultiiru.

Darba merkis: pétit darba vides riskus SIA ,,Baltic Distribution Group” un nodarbinato
labklajibu kokapstradg, izstradat veselibas veicinaSanas pasakumus.
Lai sasniegtu mérki autore izvirzija sekojoSus uzdevumus:
1. Pieejamas literatliras analize par pétijuma t€mu.
2. Nodarbinato aptauja, lai iegiitu darbinieku viedokli par esoSo
darbvietu risku un to ietekmi uz labklajibu.

3. Izveleties piemérotas risku novert€Sanas metodes.
4. Rezultatu apkopojums un izvert&jums.
5. lIzstradat veselibas veicinaSanas pasakumus.

Hipotéze: Darba vides riski biitiski ietekmé kokapstrade nodarbinato labklajibu.



1. LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE
1.1. Kokapstrades nozares attistiba Latvija

Darba aizsardzibas prasibas kokapstrades darbu veikSana reglament€ vairaki normativie
akti, bet konkrétu noteikumu, ka tas ir, pieméram, biivnieciba un mezizstrade, kokapstrades
darbu veikSana nav. Kokapstrades nozares darba dev&jiem pirms kokapstrades darbu
uzsakSanas janoveért€ darba vides riska faktori un to iesp&jama ietekme uz nodarbinato
veselibu. NovertéSana javeic ne retak ka reizi gada. Pec riska faktoru novertejuma jasastada
darba aizsardzibas pasakumu plans, kura norada veicamos darba droSibas pasakumus, to
izpildes terminus, atbildigo personu pasakumu istenoSanai, ka ar1 nepiecieSamos resursus to
izpildei.

Petijuma autore v€las uzsvert, lai darba vides risku noveértéSana notiktu kvalitativi,
obligati ir javeic dazadu riska faktoru mérfjumi. Pieméram, trokSpa, vibracijas un
mikroklimata mérijumi, kas ietver gaisa temperatiru, gaisa kustibas atrumu, relativo mitrumu
un koksnes puteklu koncentraciju gaisa. Prasibas pamatojumu reglament€ tiesiskais
regulgjums, turklat meérjjumus var veikt tikai akreditétas laboratorijas. Viens no
priekSnosacijumiem, lai izvairitos no nelaimes gadijumiem darba, ka arT nodroSinatu
darbiniekus ar pietieckamu informaciju par darba droSibas prasibam, javeic nodarbinato
apmaciba un instruktaza darba drosiba, ko nosaka tiesiskais reguléjums. Savukart saskana ar
tiesisko regul€jumu darbiniekiem atbilstoSi riska faktoru novért€§jumam javeic obligatas
veselibas parbaudes. Kokapstrades nozare ir augsta riska varbiitiba, nepiecieSams ievérot ne
tikai iepriekS uzskaititas prasibas, bet arl citu normativo aktu noteikumus, pieméram,
smaguma parvietoSanas un bistamo iekartu lietoSanas prasibas, izmantojot elektrotelferus,
autoceltnus un citus piekritigos noteikumus. Magistra darba autore uzskata, ka Tpasa rtpiba ir
japievers uzmaniba darba aprikojuma, darba apgérba un telpu iekartojuma prasibam.

Darbiniekus, kuri strada kokapstrad€, janodroSina ar nepiecieSamajiem individualas
aizsardzibas Iidzekliem (austinas pret trokSna aizsardzibu, aizsargbrilles, darba apgérbs,
aizsargapavi ar aizsardzibu purngalam u.c.). Darba devéjam svarigi panakt, lai nodarbinatie
pielietotu izsniegtos individualo aizsardzibas Iidzeklus, tadel janodroSina prasibu ievéroSanas
kontrole darba vieta. Lielaka bistamiba kokapstrades darbos joprojam pastav darba
aprikojuma lietoSanas laika, jo darbi biezi vien norisinas bez aizsargnozogojumiem, kas
veicina traumatisma pieaugumu nozar€. Autore uzskata, ka kokapstrades darbi bieZzi notiek
neapkurinamas telpas, tapéc svarigi nodarbinatajiem nodroSinat atpitas telpas, kuras

sasildities un pa€st. Autore iepazinas ar vienu no projektiem, ko isteno Latvijas Darba dev&ju
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konfederacija sadarbiba ar Eiropas Savienibas struktiirfondu projektu ,,.Darba attiecibu un
darba droSibas normativo aktu praktiska piem&roSana nozarés un uzpémumos” projekta
ietvaros ir pieejams:

e Rokasgramata ,,Paligs jaunajiem komersantiem” — materiala ieklauts kompaktdisks ar
praktisku informaciju par darba aizsardzibas prasibam 17 tautsaimniecibas nozares.

e Sadarbiba ar macibu centru ,,BUTS” norisinas bezmaksas vienas dienas seminari
darba devéju un darba aizsardzibas specialistu apmacibai darba aizsardzibas joma.

e Bezmaksas elektronizeta darba vides riska noveérté€Sanas sist€éma, kura ikviens pats var
erti un vienkarSi noveértét risku. Neskaidribu gadijuma par sist€émas lietoSanu var
konsultéties LDDK. P&c autores domam, tada veida projekti ir labs atbalsts miisdienu
uznémejiem.

LKUEA apvieno apméram 70 uzpémumus, kas darbojas koksnes apstrades joma, sakot
no kokmaterialu sagatavoSanas un zagmaterialu razoSanas, beidzot ar kokmaterialu parstradi
mébelu detalas, mébel&s, buvdetalas un gatavas majas, ka art koksnes produkcijas realizaciju.
Uznémumi asociacijas darba piedalas gan tieSi, gan ari, apvienojoties regionalas grupas, un ir
parstaveti Latvijas Kokriipniecibas federacija. Ar So institliciju starpniecibu tiek parstavetas
biedru intereses valsts iestadés un starptautiskajas organizacijas. Kokripniecibas nozaré
Latvija palielinas gan eksporta apjomi, gan attistas paSmaju tirgus, tapéc kokapstrades
riipnieciba stradajoSiem kokapstradatajiem, mebelu, durvju un logu razotajiem, koka maju un
gulbiivju razotajiem, galdniekiem, mezZizstradatajiem, celtniecibas kompanijam, kokmaterialu
tirgotajiem un citiem uzpé€méjiem — ir butiski paaugstinat konkurétsp&ju. Uzn€émumiem ir
svarigi modernizét un efektivizét razozanu, ieviest razotn€s jaunas tehnologijas, ar
inovativiem produktiem apgt jaunus tirgus. Kokapstrades eksporta lideri ir Bolderaja LTD
SIA, nodarbinati ir ap 300 cilvéku un eksporta apgrozijums gada sasniedz ap 60 mlj., savukart
Latvijas Finieris AS, nodarbinati ir 1500 cilvéku un eksporta apgrozijums virs 70 mlj. gada,
Sajos uznémumos nodarbinati 1,814 nodarbinatie.[2] Biitisku informaciju par nozares attistibu
sniedz nozaré nodarbinato skaits. Tapat ka nozares uznémumu ta ar1 darbinieku skaita
izmainas lauj spriest par nozares paplasinasanos vai saSaurinaSanos. Tomér jagem véra, ka
darbinieku skaita samazinaSanas var but saistita ne tikai ar nozares saSaurinasanos, bet ar1 ar
tehnologiju un produktivitates uzlaboSanos. Latvija kokapstrades ripnieciba nodarbinati 14%
stradajoso no visam Latvija ekonomiski nodarbinatam personam.[3] Svarigi ir Latvijas “zeltu”
— meZus — parverst konkurétsp&jiga eksporta produkta, kuru atpazist visa pasaule. Katru gadu
arvien vairak pasaulé un Eiropa attistas iekartu raZoSana, ka ari aug pieprasijums péc
kvalitativas produkcijas. Aktuala ir nepiecieSsamiba izmantot jaunakas tehnologijas, tas ir

bitiski gan vietéjiem, gan arvalstu kokapstradatajiem, lai pilnveidotu un moderniz€tu savas
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raZotnes, samazinatu darba vides risku, ka arT ieekonométu izdevumus. Latvija ir uzp€émumi,
kurus var likt par pieméru citiem attieciba uz vigu darba droSibas kultiru, augstajiem
standartiem un bezkompromisa pieejam darbinieku apmaciba un instruktaza, preventivo darbu
risku identific€Sana un kontroleé un kop€ja uznémuma droSibas kultiiras zina, uzstadot augstas
drosibas prasibas pret uznpémumiem, ar ko vini sadarbojas (piegadataji, apakSuznémumi utt.).
Ar savu attieksmi un piemé&ru vini iedvesmo citus un Ieénam cel ar1 kop€jo Itmeni visa valst.
Magistra darba gaita tika salidzinati dazadi nozares uznémumi, p&titi uzpémumi kuros
ir ieviesta kvalitates vadibas sistémas ISO 9001:2009, ISO 14001 vides aspekti un OHSAS
18001:2007, kas ir vairak ka darba aizsardziba. P&tijjuma gaita atklajas, ka ir Latvija
kokapstrades uznémumi, kuri nav dzird&jusi par darba aizsardzibu. DiemZgl ir uzn€mumi, kas
cen$as nodro$inat minimalas likuma normas un arf tad liela dala gadijumu - formali, lai butu,
ko paradit kontrolgjosam institicijam. Latvija jacinas ar formalo pieeju, domasanu un
attieksmi darba aizsardzibu kartojoSajiem specialistiem. Svarigi praktiski mainit kaut vienu
droSibas aspektu, kur Iidz Sim esam piegajusi formali, vai ta bijusi neuzmaniba pret
aizkrautam, aizslégtam evakuacijas ejam un izejam, vai formala darbinieku parakstu vakSana
instruktazas zurnalos bez realas un praktiskas apmacibas, vai IAL nelietoSana un S§1 fakta
ignoréSana, to visu summeéjot més dotu biitisku ieguldijumu kop€ja sist€émas, domasanas un
atticksmes maina![4] ,,Kokripniecibas nozare dod bitisku ieguldijumu kop€ja Latvijas
tautsaimniecibas ilgtsp€jiga attistiba: nodroSina izejvielas atjaunojamiem un videi
draudzigiem produktiem, tiem ir svariga loma ekonomiskas labklajibas (ipaSi lauku
teritorijas), biologiskas daudzveidibas, globala oglekla cikla un Gidens limepa uzturéSana,
vides, aizsargajoSo, socialo un rekreacijas pakalpojumu nodroSinasana, Latvijas ainavas
veidoSana, kulturvesturiskas vides un iedzivotaju veselibas saglabaSana. Latvija ir potencials
ilgtsp&jigas attisttbas un lauku teritoriju nodarbinatibas veicinaSanai, pilnveidojot
kokrtipniecibas nozari un virzot to uz dabas vertibu saglabaSanu un augstakas pievienotas
vertibas produktu raZoSanu. Tas nodroSinas ieguldijumu nodarbinatiba, ienakumu
palielinaSana un dabas vertibu saglabasana lauku apvidos. Tad€jadi noradot uz nozares
nozimigumu Latvijas tautsaimniecibas attistiba.”[5] Aplikojot apgrozijuma dinamiku
meZzsaimniecibas un mezizstrades apaksnozar€ lielakajas ES valstis salidzinajuma ar Latviju,
redzams, ka apgrozijuma izmainas Latvija 2013. gada parsniedz tadas lielakas ES valstis ka
Italiju un Lielbritaniju. Somija meZsaimniecibas un mezizstrades apgrozijums ir 3,5 reizes
lielaks neka Latvija, tacu vislielakais apgrozijums starp analiz€tajam valstim ir Vacija, kas ir
piecas reizes lielaks neka Latvija. Nemot véra Latvijas teritorijas lielumu un iedzivotaju
skaitu, meZsaimniecibas un meZizstrades apakSnozare ir butiska salidzinajuma ar lielakajam

ES valstim. Kokriipniecibas nozare ir loti eksportspgjiga nozare, jo tas produkcija 2010. gada
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bija aptuveni 20% no kopg€ja precu eksporta. Saskana ar CSP datiem, kokriipniecibas nozare
ierindojas treSaja vieta starp Latvijas eksportsp&jigakajam nozarém aiz maSinbiives un
metalapstrades un partikas riipniecibas nozares. Kokriipniecibas nozare ir vieniga Latvijas
tautsaimniecibas nozare ar pozitivu importa un eksporta bilanci.

Saskana ar CSP datiem kopS§ 1993. gada koksnes produktu kopgjais eksporta pienesums
ir 7 (septini) miljardi latu. Kokriipniecibas nozares produkcijas eksports 2010. gada bija 20 %
no kopgja valsts eksporta apjoma. Eksportétas produkcijas vertiba pagajusa gada sasniedza
vesturiski otro augstako raditaju — Ls 955 milj.[6] 2014. gada darba droSibas joma verojamas
pozitivas tendences. Manami uzlabojusies darba dev&ju izpratne par darba aizsardzibas
nozimibu, gan dazadi sociala noskanojuma indikatori par nodarbinato apmierinatibu, gandriz
par tre$dalu samazinajies darba vietas bojagajuso skaits. Ipasi aktualas ir darba aizsardzibas
problémas mikro un mazo uzp€mumu, ka arT pasnodarbinato sektora. Tapat riska grupa
aizvien ir ar1 jaunieSi, kas nereti pasi izturoties bezatbildigi pret darba droSibu. Augstu darba
aizsardzibas kultiru nevar radit viena diena - tam janotiek pakapeniski, Latvija attistiba notiek
pamazam, ar neskaitamu socialo kampanu palidzibu. NepiecieSams turpinat darbu pie darba
drosibas izpratnes veidoSanas, un to darit ne tikai ar sodiSanas, bet ar1 skaidroSanas un dazadu
atbalsta riku palidzibu.[7]

Kokapstrades nozares lideris pérn bija AS "Latvijas Finieris" (sk. 1.1.1., 1.1.2. att.) ar

118, 554 miljonu latu apgrozijumu, liecina "Latvijas Talruna",

1.1.1.att., AS Latvijas Finieris 1.1.2.att., RaZotne (Autores foto. 14.05.2014.)
"Firmas.lv" un agentiiras LETA biznesa portala "Nozare.lv" veidotais "Latvijas biznesa gada
parskats 2013". Kokapstrades nozares uzpémumu "Top 10" pirmaja trijnieka ir SIA
"Bolderaja LTD" ar 89,89 miljonu latu apgrozijumu un SIA "Pata AB" ar 70,16 miljonu latu
apgrozijumu. 2013. gada "Top 10" iekluvusi tadi uznémumi ka AS "Stora Enso Latvija" ar
56,28 miljonu latu, SIA "Vika Wood" ar 41,30 miljonu latu, SIA "Gaujas koks" ar 34,20
miljonu latu, SIA "AKZ" ar 34,16 miljonu latu, SIA "Kurekss" ar 31,35 miljonu latu, SIA
"Biko-Lat" ar 29,26 miljonu un SIA "Rettenmeier Baltic Timber" ar 23,97 miljonu latu

apgrozijumu.
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Peétijuma gaitd autore noskaidroja nozares ekspertu noradi, ka nakotn€ pats svarigakais
nosacijums konkurétsp€jas stiprinaSanai ir resursu pieejamiba, kuru samazinasanas gadijjuma
pieaugs to cena un sadardzinatie galaprodukti var tikt izstumti no tirgus. Analiz€jot aptaujato
nozares uznémumu darbiniekus pa vecuma grupam, redzams, ka visvairak stradajoso
kokrtipniecibas apakSnozar€s ir vecuma no 25 1idz 40 gadiem. Nedaudz mazaks darbinieku
skaits ir vecuma no 41 Iidz 50 gadiem.

Magistra darba autore vélas pievérst uzmanibu, ka Valsts darba inspekcija sadarbiba ar
Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiira uzsakusi divu gadu ilgu Eiropas
méroga kampanu ,,Veseligas darba vietas uzvar stresu”, lai mudinatu darba dev&jus un
darbiniekus kopigiem spekiem izskaust ar darbu saistitu stresu. EU-OSHA jaunakas Eiropas
méroga aptaujas dati ir satraucoS$i - 51% darbinieku uzskata, ka ar darbu saistits stress vinu
darbavieta ir ierasta paradiba, un 40% darbinieku uzskata, ka vinu organizacija stresu nespgj
novérst. Kampanas mérkis ir paradit, ka psihosocialos darba vides riska faktorus visefektivak
ir noverst sistematiski, sadarbojoties darba devéjiem un darbiniekiem, ka tas ir jebkuras citas
darba vides problému gadijuma. ,,Lai veiksmigak izceltu un atspogulotu efektivus darba vides
stresa samazinasanas pasakumus, 2014. gada jau 9. reizi tiks organiz€ts labas prakses
konkurss darba aizsardziba ,,Zelta kivere”. Ta ietvaros tiks mekl&ti uzpémumi, kas isteno
vienkarSus pasakumus stresa ITmena samazinaSanai, ka art darbinieku labsajiitas un darbaspéju
uzlaboSanai. Labakie Latvijas pieméri piedalisies Eiropas Labas prakses balvas izcina,».
Latvija Valsts darba inspekcijas koordinéta kampana tika atklata 08.04.2014. ar ,,Pretstresa
brokastim” tehnologiju uznémuma SIA DPA, kas jau Sobrid ir viens no labas prakses
uznémumiem, kas ikdiena izmanto dazadus darba stresa izskauSanas instrumentus.
Neraugoties uz sekmigu higiénas faktoru nodroSinasanu, bitiskaka nozime stresa mazinasana
ir psihosocialajai videi darbavieta. Ja fiziskas darba vides uzlaboSana prasa tikai materialu
ieguldijumu, tad pozitiva psihologiska klimata veido$ana un uzturéSana ir ilgtermina process,
kas cieSi saistits ar uznp€muma veértitbam un kulttru. Lai efektivi mazinatu stresu, ir planoti
jastrada sekojoSos virzienos: vietas un iesp€jas nodroSinaSana brivai darbinieku
komunikacijai, regulara informacijas sniegSana par uznémuma notiekoSo un skaidri darba
uzdevumi, atgriezeniska saite par padarito un darba novért€§jums atbilstoSi iegulditajam
darbam, darbinieku iesaiste uznémuma notiekoSajos procesos, ka ari darbinieku izglitoSana
stresa vadiSanas jautajumos. Kampana ,,Veseligas darba vietas uzvar stresu” ietvers virkni
pasakumu, pieméram, seminarus, konferences, plakatu, filmu un fotografiju konkursus,
interneta vidé bazetus rikus, preses pasakumi u.c. aktivitates.[8] Literatiras apskata magistra
darba autore vé&las pievérsties nozimigakajai gramatai darba aizsardziba ,,Darba vides riska

faktori un stradajoSo veselibas aizsardziba”. Gramata ir ka ,,darba aizsardzibas eliksirs” un
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interesentiem dod priekSstatu un izpratni par darba vides riska faktoru ietekmi uz cilvéka
organismu, aizsardzibu un profilaksi. Gramata apskatitie jautajumi darba aizsardzibas un
veselibas veicinasanas joma aizvien ir aktuali. Ikdiena més esam paklauti riska faktoru
iedarbibai gan dabiskaja vid€, gan uzbiivétaja vide. Stradajot nelabvéliga darba vid€, daudzi
cilveki tiek paklauti §1s vides faktoru iedarbibai.[9] No 2002. gada miisu valsti ir notikuSas
lielas parmainas ne tikai darba aizsardzibas tiesibu aktos, bet ari darba devéju un darba
néméju attieksmé pret darba aizsardzibu. Jauna ESF projekta ‘“Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska piemé&roSana nozarés un uznémumos’ aktivitates “Darba
aizsardzibas gramatu aktualizacija” ietvaros tika parskatitas visas s€rijas gramatas, iespéju
robezas tika veiktas izmainas. Gramatas integrétas jauno tiesibu aktu prasibas, atjaunoti
statistikas dati. Pieméram: gramata “Darba apstakli un veseliba darba”[10] apraksta daudzas
ar darba apstakliem saistitas problémas un sniedz algoritmu to novérté€Sanai un samazinasanai
lidz veselibai nekaitigiem lielumiem. Gramatu siittba — kliit par rokasgramatu gan darba
devéjam, gan darba aizsardzibas specialistam, gan uzticibas personai, gan darbinieku
parstavim, gan darba némé&jam. Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas majas lapa
[11] var iepazities ar plasSu klastu publikaciju par dazadiem darba aizsardzibas jautajumiem.
Seit var atrast gan nopietnu literatiiru, kas palidz padzilinat pat darba aizsardzibas specialista
zinaSanas, gan vienkarSus informativi skaidrojoSos materialus, ko var izmantot darbinieku
apmaciba un informéSana par darba droSibu. Sadala ieklautie materiali sadaliti sekojosas
kategorijas: gramatas, vadlinijas, brosuras, atgadnes, plakati, kontroljautajumi, faktu lapas,
filmas [12] un citi materiali. Viena no biitiskakajam kludam ir nodalit darba aizsardzibu no
uznémuma vadibas. Dazkart darba aizsardzibas specialisti nevar vai neprot pieradit, ka vini
cenSas izpildit darba aizsardzibas normativo aktu prasibas un uzlabot darba apstaklus
uznémuma. Lai to istenotu, uzpémuma ir javeido darba aizsardzibas sist€ma, kura liels
uzsvars jaliek uz darba vides iek$€jo uzraudzibu. “Darba vidi izveido ta, lai izvairitos no
darba vides riska vai mazinatu nenovérSama darba vides riska ietekmi.”’[13] Sistematiski
janoverte darba vides riski un japlano darba aizsardzibas preventivie pasakumi. Darba
aizsardziba — sociala disciplina, ta ka darba apstaklus nosaka uznémuma ekonomiskie raditaji,
profesijas prestizs, psihologiskais klimats kolektiva, kadru mainibu un darba disciplinu
uznémuma. Kokapstrades nozaré notiek dazadi razoSanas procesi. Kokapstrade ir sarezgita,
paaugstinatas bistamibas nozare ne tikai no raZoSanas tehnologisko procesu vadiSanas
viedokla, bet arl no darba organizacijas un darba vides, t.sk. ergonomiskiem riska
faktoriem.[14]

Kokapstrades nozares darbinieki ir paklauti kombinéto DVRF iedarbibai, Latvija ir

daudz un dazadu kokapstrades uzpémumu, kuru pamata ir dazada darba vides kultiira un
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kvalitates vadiba. Pasaul€ un Latvija miisdienas aizvien lielaka uzmaniba tiek pieversta darba
aizsardzibas kultirai darba vidé. Sai noliika organizacijas izmanto zinatnes un tehnikas
sasniegumus, kompleksi mehaniz€ un automatiz€ smagos darbietilpigos darba procesus,
nemitigi pilnveido raZoSanas tehnologiju un droSibas tehniku, uzlabo ventilacijas,
apgaismosanas un citas ietaises. Darba aizsardziba ir arodveseliba un cilvéka droSiba darba,
kas ir viens no misdienu svarigakajiem pamatelementiem, tapéc svarigi ir parzinat un
prognozet raksturigakos darba vides riska faktorus un darba izmantojamas tehnologijas. Lai
darba aizsardziba un arodveseliba tiktu nodroSinata, ir raditi atbilsto§i mehanismi —
normativie akti, kontroles un uzraudzibas institiicijas, kas raugas, lai darba dev€js un valsts
parvalde darbotos cilvéka laba un ievérotu ta pamattiesibas. Darba dev€jiem ir svarigi
orientéties darba aizsardzibas prevensijas jautajumos, iegiit praktiskas iemanas individualo
aizsardzibas Iidzeklu un citu aizsardzibas pasakumu izv€l€ un ievieSana uznémumos. Nozares
uznémejiem ir saistosi ar1 vides aspekti. MeZa platiba un kopé&ja koksnes kraja Latvija
palielinas, un tas stabili un pozitivi ietekmé oglekla uzkraSanos meza. 2009. gada meZa
nozares raditad CO; piesaistes apjoms divas reizes parsniedza kopé€jas Latvijas raditas emisijas,
nodroSinot Latvijai pozitivu siltumnicas efekta gazu bilanci. Mezaudzu veselibas stavoklis
kopuma 20 gadu laika ir uzlabojies.

Koksnes ieguves apjoms 20 gadu perioda ir stabiliz€jies, ped€jos piecos gados koksnes
ieguves intensitate nepalielinas un ir 70 procentu apjoma no ikgadg€ja krajas pieauguma.

MezZsaimnieciba Latvija balstas uz vietéjam koku sugam. MeZa koku sugu genétiska
daudzveidiba ir ievérojama. Trukst sistematiska meza biologiskas daudzveidibas monitoringa
visos Itmenos. Informacija par par€jam meza ekosistemu veidojosam sugam ir atradnu ltment,
ainavu limen1 pieejama ir informacija par mezaudZu struktiiru, bet telpiskas aprakstiSanas un
izvert€Sanas metodes paslaik vel attistas.

Pec Valsts zemes dienesta datiem, 50 procenti meZa platibu ir valsts Ipasuma un
lietojuma. Privato meZa ipaSumu struktiira ir sadrumstalota, bet péd€jo piecu gadu laika
pakapeniski konsolid€jas. Pedgjos gados ir palielinajusies arvalstu investoru interese par meza
iegadi Latvija. NakoSaja apakSnodala, magistra darba autore pétis riska faktorus kokapstrades
uznpeémumos.

1.2. Pétijumi par riskiem kokapstrades uznemumos

Darba vides risku faktoru galvenas grupas, kuras var radit ietekmi uz nodarbinata
arodveselibu un drosibu kokapstradé ir: fizikalie riska faktori — mikroklimats, troksnis,
vibracija, apgaismojums, kimiskie riska faktori- dazadu kimisku vielu iedarbiba uz
nodarbinatd arodveselibu (impregnacijas Iidzekli, sintetiskie mazgaSanas lidzekli), putekli

(koka u.c. organiskas izcelsmes putekli, traumatisma riska faktori (stradajot ar darba
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aprikojumu), ergonomiskie riska faktori (darbs piespiedu poza, vienveidigaskustibas,
smagumu parvieto$ana), vibracija-plaukstas rokas, biologiskie riska faktori (mikroorganismi,
mugurkaulinieku dzivnieku olbaltumi, antropodi, t.sk. &rces u.c., kas izraisa infekcijas
slimibas vai alergijas), psihosocialie faktori (psihoemocionala slodze, darba stress,
neparedzéts virsstundu darbs u.c.). Darba aizsardzibas pasakumi ir veérsti uz darba dev&ja un
nodarbinato cieSaku sadarbibu, nodarbinato iesaistiSanu un konsultéSanu par darba
aizsardzibas un arodveselibas jautajumiem, kopigu risindjumu mekleSanu, individualu pieeju
katram nodarbinatajam, izveért&jot to, kas vinam konkrétaja situacija ir optimali nepiecieSams,
lai veiktu darba pienakumus droSos un veselibai nekaitigos apstaklos. Darba aizsardzibas
sist€éma ir javerS uz cigu ar c€loniem (riskiem), nevis sekam. Sabiedribas attistibu nosaka
individa darbiba dazadas dzives sféras. Sobrid més dzivojam strauju parmainu laika. Laikam
11dzi mainas ar1 darbs, tas klust intenivaks, prasa maksimalu atdevi.[15]

Kokapstrade ir sastopami loti daudz un dazadi riska faktori vissbiezak Sie darba vides
riska faktori iedarbojas vienlaikus, tad€jadi tie savstarp&ji sp€j pastiprinat otra faktora
iedarbibu, radot sinergisku efektu. Piem&ram, veicot smagumu parvietoSanu caurvgja
nelabvéligu laika apstaklu ietekmé& vai nekurinatas telpas (t. sk. nojum&s un pusnojumes
nodarbinatajiem biezak var attistities MSSS. Traumatisma un nelaimes gadijumus izraisosie
riska faktori. Augstais nelaimes gadijumu risks kokapstrade€ ir saistits ar darba aprikojuma
izmantoSanu. Izmantotais darba aprikojums var radit trieciena risku, nogrieSanas, ievilkSanas,
norauSanas, sagrieSanas u.c. draudus. Prasibas darba aprikojumam, kas tiek izmantots
kokapstrades uznémumos, reglamenté vairaki normativie akti. Starp svarigakajiem minami
MK noteikumi Nr. 526 ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot
augstuma” spéka no 13.12.2002. un MK noteikumi Nr. 195 ,,MaSinu droSibas noteikumi”
speka no 29.12.2009., ka ar1 specifiski Eiropas Savienibas standarti, kas tieSi attiecas uz
kokapstrades masinu drosibu. Svarigs informacijas avots attieciba uz darba aprikojumu ir
razotaja sagatavota tehniska dokumentacija iekartu pases, instrukcijas, lietoSanas pamacibas.
Darba vieta nav attirita no skaidam un putekliem. Nepareizi iekartota darba vieta (sk. 1.2.1. ,

1.2.2. att.).

1.2.1.att.,1.2.2., Darba vietas nav attiritas no skaidam
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Trieciena briesmas parsvara sastopamas, stradajot ar daudzripzagmasinam, brusotdjiem,
nomalu zagiem, kad notiek negaidita apstradajamas detalas vai tas dalu kustiba apstrades
laika, kas ir pret€ja padeves virzienam. Nepareizi iekartota darba vieta nogrieSanas,
sagrieSanas un citu smago savainojumu draudus rada rot€joSie griez&jinstrumenti, un nelaimes
gadfjumu iesp&jamiba ir atkariga no $adiem faktoriem: aprikojuma lietoSana neparedzeétam
darbibam, nepilnibas darba aprikojuma konstrukcija, nedroSi darba pap€mieni, neatbilstoSa
aizsargu konstrukcija un novietojums, darba droSibas noteikumu ignoréSana nenoveérSot
tehnologiska procesa trauc&jumus, neatbilstoSu izméru detalu apstrade, droSibas paligieri¢u
trikums, neatbilstoSs un nepiemérots darba apgerbs un cimdi. Uznémumos, kur nav ieviesta
kvalitates parvaldibas sisttma biezi vien tiek izmantotas 20. gadsimta iekartas. Iekartas
neatbilst ES standartiem un darba laika netiek izmantots aizsargs, kas nosedz zaga griezgjripu
vai rot&josa zagripa ir aprikota ar nepiemérotu pastaisitu, apSaubamas drosibas koka aizsargu

(sk. 1.2.3. att.) zagripa neaprikota ar aizsargu(sk. 1.2.4. att.).

“' —)

St S

1.2.3.att.,Pastaisits, koka aizsargs 1.2.4.att., Zagripa bez aizsarga

Daudzos gadijumos ar iekartam stradat cimdos ir stingri aizliegts. IevilkSanas,
saspieSanas, un norausanas draudi sastopami, stradajot ar maSinam, kuras aprikotas ar
mehaniz€tas padeves iekartam. SagrieSands jeb savainojumi ar griez€jinstrumentiem vai
iekartu (pieméram, sasmalcinaSana) var rasties iekartu glabaSanas, asinaSanas un detalu
mainas laika. PriekSmetu uzkriSanas risks (saskarsme vai sadursme ar vertikala kustiba esoSu
priekSmetu) rodas, ja kaut kada iemesla dél darba aprikojums vai krava zaudg stabilitati.
Elektrobistamibas risks rodas vienmér, kad iesp€jama tieSa vai netieSa saskare ar elektribu,
pieméram: instalacijas bojajumi, darba aprikojums nav zeméts, iekarta pievienota pie kopé€ja
sadales skapja un ir apgritinagjums individuali atslégt iekartu no energijas avota tehnisko
apkopju vai remonta laika. Papildus iepriek§ min&tajam ka loti biitiska probléma ir draudi, ko
izraisa uz dro$ibu attiecinamu Iidzeklu trikums vai neatbilstoSato atrasanas vieta: visa veida
aizsargiem, visa veida droSibas iericém, iedarbinaSanas vai apstadinaSanas iericém, droSibas
zim&m, skapas vai gaismas signaliem, kas bridina par iekartas iedarbinasanu, visa veida
informacijas vai bridindjuma iericém, energijas padeves atvienoSanas iericém, avarijas

iericém, apstradajamo detalu padeves un izstumSanas Iidzekliem, iekartam un piederumiem,
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kas nepiecieSami darba aprikojuma drosai reguléSanai un apkopei, kaitigo razoSanas atkritumu
transport€Sanas un savakSanas iekartam.

Darba vides riskus nozares nodarbinatajiem var radit rokas instrumenti. Atkariba no
riska pakapes instrumentus var iedalit $adi: instrumenti sitienu veikSanai (amurs), asinati
instrumenti (nazi, cirvji), instrumenti grieSanai (Sk€res, knaibles) un rotacijas instrumenti
(skriivgriezi, skriivatslegas). Instrumentu lietoSanas gaita 1paSi bieZzi tiek iegiiti ievainojumi:
sitieni, griezumi rokas un citas kermena dalas, izslidot instrumentam vai apstradajamajam
materialam.Tikpat nozimigi ir gadijumi, kad tiek traumétas acis ar atlecoSajiem instrumenta
vai apstradajamas detalas gabaliniem. Galvenos riskus rada tadu instrumentu lietoSana, kas
nav paredzeti atbilstoSajam uzdevumam (piemé&ram, skrivju skriivéSana ar nazi vai naglas
iesiSana ar cirvi), bojatu, zemas kvalitates vai sliktas konstrukcijas instrumentu izmantoSana
(piem&ram, nolietojies vai nepiemérots cirvja kats, lapstas un grabekla kats ar skabargam u.
c.), to atstasana bistama vieta (piem&ram, uz gridas kokapstrades ceha, vai skriivgriezu
atstaSana uz sastatném, kuram nav kajlistes) vai nepareiza parvietoSana, neatbilstoSa
uzglabasana. Galvena uzmaniba ir javelta c€loniem nevis sekam, tapec ir veélami preventivie
pasakumi, kas paredz droSibas elementu ieklauSanu projektéSanas faz€, darba aizsardzibas
instrukcijas izstradi undrosibas programmas ievieSanu. Lai rokas instrumenti tiktu izmantoti
pareizi, jaieveéro $adi principi: pareizi izvéleties atbilstoSu instrumentu, kas ir paredzets
konkréta darba veikSanai, vienmér uzturét instrumentus laba stavokli, katru reizi pirms
instrumenta lietoSanas parbaudit, vai tas nav bojats un ir uzstaditi visi aizsargi. Bojajuma
gadfjuma instrumentu lietot nedrikst. Svarigi pareizi lietot instrumentu (rokas elektrisko
instrumentu gadijuma lietot atbilstoSi raZotaja izstradatajam lietoSanas instrukcijam),
neizvairities no instrumenta lietoSanas instrukcijam, apstaklos, kad ir apgriitinata ta pareiza
izmantoSana. Obligati glabat instrumentus dros$a vieta un paredzé€taja kartiba. Iesp&ju robezas
katram nodarbinatajam nodroSinat iesp&ju stradat ar savu instrumentu (tadgjadi paaugstinas
katra individa atbildiba par vinam uztic€to instrumentu un tas tiek lietots saudzigak). Lai
samazinatu nelaimes gadijjumu skaitu, instrumentus nepiecieSams pareizi lietot. Turklat
nepiecieSama ar1 planveidiga un labi koordin€ta darbiba to riska faktoru samazinaSanai, kuri
veicina nelaimes gadijumu rasanos.

Mehaniska rakstura traumas var radit instrumenti, ko darbina motors. Daudzos
gadfjumos instrumenti, ko darbina motors, aizvieto rokas instrumentus, novérSot dazus no
tiem piemitoSiem riskiem (piemé&ram, tadus ergonomiskos riska faktorus ka vienveidigas
kustibas). Bet, no otras puses, nodarbinatajiem, kas tos lieto, rodas jauni riski (pieméram,
troksnis, plaukstas — rokas vibracija, elektriskas stravas iedarbiba, ugunsbistamiba, ja motora

darbinaSanai tiek lietota degviela, u. c.). Visbistamakie mehaniskie instrumenti ir
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pneimatiskais amurs, elektriskais zagis un urbjmasina. Riska faktori ir tadi pasi, ka stradajot
ar rokas instrumentiem, bet papildus — ar1 elektriska strava vai degviela (benzins,
dizeldegviela, mazuts u. c.), kas darbina instrumentu. Rodas kombinéto risku iedarbiba.
Nozimigs faktors ir mikroklimats, jo paaugstinoties gaisa mitruma Itmenim virs Rh 75% un
gaisa T+35°C palielinas elektrobistamibas risks. Kokapstradé organiskas izcelsmes putekli
ar vada elektrisko stravu, kimiski aktivu vielu tvaiki, stravu vadosas gridas un atmosféras
pazeminats spiediens kopuma var pastiprinat elektriskas stravas iedarbibas bistamibu. Svarigi
elektrodrosibas preventivie pasakumi, elektroieri¢u zem&jumu/pretestibas merijjumu veiksana,
parasta vidé 1 x 6 gados, ugunsbistama vai spradzienbistama vidé mérjjumi 1 x 6 m&nesos.
Kokapstrades razotn€s ir paaugstinats organiskas izcelsmes puteklu limenis, lai nerastos
eksplozijas vai aizdegSanas risks, elektrosadales skapjiem vienmeér ir jabut aizvertiem un

apzim&tiem ar bridinajuma drosibas zimi: 10.6. ,,Bistami elektriba” labas prakses piemérs (sk.

1.2.5. att.), atbilstosi tiesiskajam regul&jumam.[16]Neatbilstiba (sk. 1.2.6. att.).

T

1.2.5.art., Elektrosadales skapis 1.2.6.att.,Gandriz noticis nelaimes gadijums

Visbistamakais risks ir kontakts ar elektribu gadijuma, kad ir bojata izolacija starp
korpusu un detalam, kas atrodas zem sprieguma, tas var izraisit apdegumus, kritienus vai
elektriskas stravas triecienu. Svarigi ieverot elektrodrosibas pamatprincipus ,,piecus zelta
likumus”, drosus tehniskos pasakumus. Mazu spriegumu lietoSana drosu apstaklu radiSanai ir
efektivs darba aizsardzibas pasakums. Ieteicams darba vietas lietot mazus spriegumus: 12, 24,
32 un 42V. Kokapstrades razoSanas procesos $S0s mazos spriegumus izmanto parn€sajamam
elektroiericém, rokas elektroinstrumentiem, parnésajamam rokas lampam u.c., stradajot telpas
ar paaugstinatu elektrobistamibu. Gadijumos, kad tiek lietoti elektroinstrumenti, biezZi rodas
arT paklupSanas un aizkerSanas risks, it Ipasi, ja darbi netiek veikti stacionaras darba vietas

(piemé&ram, stradajot teritorija)(sk. 1.2.7., 1.2.8. att.).

1.2.7.att., Teritorija, laba prakse 1.2.8. att., Gandriz noticis nelaimes gadijums
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Papildus javeic pasakumi, lai novérstu risku, ko rada elektriskas stravas izmantoSana.
To var panakt, pirmam kartam lietojot instrumentus ar divkarSu izolaciju, izmantojot zemu
stravas spriegumu (24 V), parbaudot kabeli, kam jabiit laba stavokli un aizsargatam no
transporta uzbraukSanas un par&jiem nodarbinatajiem, kuri var aiz ta aizkerties. Savukart, ja
darba izmanto degvielu, tad nepiecieSams ieveérot ugunsdrosibas prasibas, ka arT kimisko vielu
un maisijumu uzglabaSanas prasibas. Vairak neka 30% nelaimes gadijumu darba rodas,
parvietojot razoSanas procesa izmantojamos materialus un gatavo produkciju, ka ar1 péc tam
tos transport€jot. Jebkura darbibas joma ir nepiecieSama materialu (gan izejmaterialu, gan
gatavas produkcijas) parvietoSana. Cilvéka darbibu Saja procesa aizvieto mehaniskie Iidzekli.
Tade] jaatzimé iekartas, kas paredzétas kravas pacelSanai, mehaniskai parvietoSanai un
transportéSanai. No drosibas viedokla tam iekartam, kuras izmanto darba ar kravam, ir svarigi
ievérot pareizu attiecibu starp elementu, mehanismu vai pacelSanas troses izturibu un
maksimali pielaujamo kravu, kas garante drosibu. Iekartas, kas paredz&tas kravu pacelSanai, ir
celtni mehanismi un paligelementi. Galvenie riski, kas saistiti ar pacelSanas iekartam, ir So
iekartu operatoru kriSana no kravas pacelSanas ieric€m caur spraugam, ka ar1 kravas kriSana,
nepareizi nostiprinatas kravas dé|. Visbiezak var noverot saspiedumus, kas rodas, izmantojot
paligelementus kravas pacelSanai un sakrausanai. PaSa mehanisma kriSanu parlieku liela svara
vai sliktu laika apstaklu de€l. Dazadus ievainojumus, var radit kritosa krava, cilvéku
saspieSanu, kravu nolaiZot un novietojot uz zemes. Galvenais risks, ko rada paligelementi, ir
to partrukSana un kravas kriSana.

Bistamo iekartu valditajiem ir jaievéro nacionalais tiesiskais reguléjums un iekartas
atbilstoSi jauztur. Jaorganiz&é paredzéto bistamo iekartu parbauzu veikSanu un registréSanu
PTAC. Lidz normativo aktu prasibu izpildei iekartas nedrikst izmantot, tas nepiecieSams
atsleégt no elektropadeves un noplombét vai uzlikt k&di ar atslegu! Darba dev€jam organizét
bistamo iekartu apkalpojosa personala apmacibu un instruktazas, kas paredz€tas normativajos
aktos par darba aizsardzibu, npemot véra bistamas iekartas veidu, sarezgitibas un bistamibas
pakapi, ka ar1 darbinieku izglitibu un ieprieks€ja darba pieredzi. Putekli un mehaniskie riski
(nenosegtas rotgjosas, griezo$as dalas) ir nozimigakie riska faktori kokapstrades uznémumos

(sk. 1.2.9., 1.2.10. att.).

1.2.9. att.,1.2.10. Putekli un mehaniskie riski kokapstrades uznemumos
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Puteklu izraisitas sekas var but neatgriezeniskas! Nodarbinatajiem svarigi ievérot darba
aizsardzibas prasibas: stradajot svarigi lietot kolektivos aizsardzibas lidzeklus, pirms darba
uzsakSanas ieslégt piespiedu ventilaciju! Ja nepiecieSams, izmantot atbilstoSus individualas
aizsardzibas lidzeklus: piemérotus elposanas celu aizsardzibas Ilidzeklus — cieto dalinu
respiratorus, ekstremitaSu aizsardzibas Iidzeklus - darba cimdus un apavus ar metalisku
purngalu, nepiecieSamibas gadijuma ar1 redzes aizsardzibas lidzeklus - aizsargbrilles.
Nodarbinatajiem ieteicams sekot Iidzi tam, vai ventilacijas sistémas ir darba kartiba un
iztiritas, neatbilstibu gadijuma nekavéjoties zinot darba devéjam par to bojajumiem! Svarigi
uzturét tiribu un kartibu darba vieta, nekav€joties un pareizi savakt puteklus un skaidas!
Vienmér lietot darba apgérbu un regulari to mazga! Neést, nedzert un nesmékét darba vieta,

kur ir putekli![17]

Nozares darbiniekiem nozimigs riska faktors ir troksnis. Troksnis jeb negribéta,
kaitinoSa skanpa trauc€ daudzus miusdienu sabiedribas loceklus gan darba, gan sadzive.
Troksnis ir stresa faktors, un daudzos epidemiologiskos pétfjumos jau pieradits, ka stipra
troksn1 nodarbinatajiem ir paaugstinats arterialais asinspiediens, bet pagaidam tikai nedaudzos
petijumos ir pieradita stipra trokSpa ietekme uz asinsrites sist€mas slimibu izplatibas
palielinasanos.[18] Troksnis Latvijas normativajos aktos troksnis ir definéts ka gaisa vidé
nevelamas, trauc€josSas visu veidu skanas, kas rada diskomfortu, ietekmé dzirdi un traucé
akustisko sazinu. Vides troksnis ir cilvéka darbibas radits ara troksnis, piem&ram, troksnis, ko
rada transportlidzekli, celu satiksme, dzelzcela satiksme, gaisa satiksme, troksnis, kas rodas
rupnieciskas darbibas zonas. Troksnis gaisa parvietojas ka skanas vilni, taja pat laika St
trokSna avoti var ar1 radit kaitigas vibracijas, kas iedarbojas caur zemi un dazadam cietam
vielam vai virsmam. Lai novértétu dazadu vides trokSpa avotu radita trokSna kop€jo iedarbibu
vai noteiktu visparigu vides trokSna prognozi noteiktai teritorijai tiek izstradatas trokspa
stratégiskas kartes. Troksni var iedalit péc iedarbibas: pastavigs troksnis - troksnis, kura lime-
na svarstibas 8 stundu darba mainas laika ir mazakas par 5 dB(A). Pastaviga trokSna piemeérs
ir fona troksnis no kadas iekartas. Nepastavigs troksnis - troksnis, kura ITmena svarstibas 8
stundu darba mainas laika ir lielakas par 5 dB(A). Nepastaviga trokSna piemers ir darbs ar
slipripu; Impulsa veida troksnis, kad viena vai vairaku skanu impulsu ilgums ir mazaks par 1
sekundi. Impulsa veida piemérs ir darbs ar amuru, Saujamierocu raditais troksnis, preses
triecieni. PEtot pastavigo troksni, vispirms janosaka ta raksturlielumi jeb parametri: akustiska
spiediena limenis un frekvence. Katra atstaroSanas gadijuma tiek zaud&ts noteikts energijas

daudzums, ka rezultata iesp&jama atstarotas skanas slapeSana. Skanas vilnu lauSana notiek
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tad, kad tie noteikta lenki saskaras ar kadu virsmu (sienu, griestiem, durvim utt.). Dala no
energijas tiek absorb&ta dotaja objekta siltuma veida, dala izplatas aiz objekta, bet pargja dala
izplatas talak ar ievérojami mazaku intensitati. Akustiska spiediena Itmenis (ASL) - tas ir
skanas vai trok$na spiediena svarstibu limenis. Sadas spiediena svarstibas izsaka spiediena
mérvienibas N/m*=Pa (paskals). Cilvéka dzirde var uztvert spiediena izmainas robezas no 10°
lidz 10° paskaliem. Sa spiediena mérvienibu skala ir neérta lietoSand un var tikt uztverta
subjektivi. Tapéc tehnika troksni pienemts merit ar trokSpa spiediena limeni, kuru izsaka
logaritmiskas vienibas - decibelos (dB). Darba aizsardzibas likums darba dev€ja pienakumu
vidii 1pasi izce] nodarbinato izglitoSanu un inform&sanu par darba vides riska faktoru klatbiitni
raZoSanas procesd, un katra konkrétda darba vieta. IpaSi riipigi jainform& un jaapmaca
nodarbinato ievelétas uzticibas personas, jo tas parstav nodarbinato intereses darba
aizsardzibas joma. Uzticibas personas ir darba dev&ju vai darba aizsardzibas specialista
sadarbibas partneri darba vides riska novért€Sana, nelaimes gadijumu un arodslimibu
izmekl&Sana, ka art darba apstaklu uzlabosana. Liela nozime ir darba procesu organizacijai un
planoSanai. Problemas rada nebijusi materiali, darba vides riska faktoru kombinacija, parak
intensivs darbs, informacijas parpilniba, psihologiskais stress, atkariba no datora, jaunieSu
arodorientacija un darbaspéka noveco$ana. Jauni darba procesi un tehnologijas rada ari jaunus
darba vides risku faktorus sakara ar moderniem darba procesiem, tehnologijam, darba vietam,
globalizaciju un nezinu par darbu nakotné. Joprojam ir aktuali ar1 tradicionalie darba vides
riska faktori: putekli, kimiskas vielas, troksnis, vibracija, joniz€joSais un nejoniz&josais
starojums, biologiskie riska faktori, neelastiga darba vide, fizikalie, mehaniskie,
ergonomiskie, psihosocialie un organizatoriskie riska faktori. Ped€ja laika tiek lietots termins
,» pieaugosie riska faktori”, ar to saprot, ka palielinas riska faktoram paklautais nodarbinato
skaits vai faktora iedarbiba. Darba droSibas un veselibas aizsardzibas bitiskakie elementi ir:
pasakumi, lai ierobeZotu kimisku vielu (cietas dalinas, Skidrumi, gazveida vielas, aerosoli) vai
mikroorganismu ietekmi uz stradajoSo veselibu, trokSna un vibracijas samazinaSana, kopgja
vai atseviSkas darba vietas apgaismojuma, temperatiiras un mitruma apstaklu uzlabosana,
ergonomikas ieteikumu izmantoSana (parvietojot un celot kravas, nodroSinot izpildes
operaciju atrumu utt.), darba satura daudzveidiba (operaciju nomaina, individualais darbs,
sadarbiba ar citiem utt.), nelaimes gadijumu risks darba vieta. Darba aizsardzibu un droSibu
var vertét ka no sociala, ta no raZzoSanas vadibas viedokla. Vaditaja ricibas galvenais motivs ir
samazinat darba kavéjumus saslimstibas d€l, jo tie trauc€ razoSanu. Otrs motivs varétu but
stradajoso darba sp€ju paaugstinaSana, lai celtu darba razigumu un Iidz ar to kompanijas
konkurétsp&ju. Ja darba aizsardzibas un droSibas, ka ari vides aizsardzibas probléemam ir

kopigs c€lonis, ta noveérSanai ir nepiecieSams kopigs risinajums. Bistamas kimiskas vielas ir
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jaaizstaj ar citam vielam vai ar1 ir jamaina viss process, kas paredz tadu kimikaliju lietoSanu.
Piem@ram, aizvadot organisko S$kidinataju tvaikus ar vienkarSas ventilacijas sisteémas
palidzibu, iesp&jams uzlabot tikai darba, bet ne aréjas vides apstaklus. Arkartigi biitisks riska
faktors kokapstradé ir ugunsbistamiba, svarigi uznémumos ieviest un uzturét ugunsdroSibas
noteikumu prasibas, aprikot darba telpas un teritoriju ar atbilstoSu un pietiekoSu

ugunsdroSibas inventaru (sk. 1.2.6., 1.2.7. att.).

1.2.6. art., Ugunsdrosibas aprikojums /.2.7. att., Dimu detektors

Uzpémumos, kur ir var uzturéties vairak par 50 cilvékiem ir jaizstrada un jaizvieto
evakuacijas plani, atbilstoSi LVS 446 ,,UgunsdrosSibai un civilajai aizsardzibai lietojamas
droSibas zimes un signalkrasojums prasibam”, obligati jaieriko automatiska ugunsgréka
atkla§anas un trauksmes signalizacija. STs sistéma sastav no detektora, kur§ signalizé par
iespgjamo ugunsgreku uz vadibas paneli. Sisttemu var palaist arT manuali, t.i., nospieZot
trauksmes pogu. Ugunsgreki kokapstrades uzp€mumos, it TpaSi vasaras karstaja perioda,
diemzZel ir bieZa paradiba (sk. 1.2.8., 1.2.9. att.). Pamatojoties uz iepriek§ minéto svarigi, lai
uznémuma biitu izstradats un ieviests ,,Ricibas plans ugunsgréka gadijumam”, lai nodarbinatu

praktiski macetu pielietot zinasanas.

1.2.8. att., Ugunsnelaime 1.2.9. att., Zvanit 01 vai 112

Lai jebkuru darba aizsardzibas pasakumu veikSana biitu sekmiga un nodroSinatu
savlaicigu pielagoSanos mainigajai darba videi, darba dev€ja pienakums ir izveidot sist€ému,
kas lautu parbaudit veikto darba aizsardzibas pasakumu efektivitati, vai planotie mérki un
uzdevumi ir sasniegti. Sadai parbaudes sistémai janodrogina ari savlaiciga jauno prasibu
apzinaSana un pasakumu planoSana to izpildei nakamajam gadam. Risku identifikacija
uznémuma ir Joti svarigs posms, kur§ atklaj iesp€jamos riskus darba vidé. Nodarbinato
anketéSana, atspogulo situaciju darba vieta, jo nodarbinatie vislabak parzin problémas darba

vietas un sp€jigi piedavat organizatoriskus risinajumus darba vietu un apstaklu uzlaboSana.
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Oganizatoriskie pasakumi biezi vien neprasa nekadus papildu lidzeklus, bet ieverojami
samazina slodzi nodarbinatajiem (lidz ar to ar1 slimibu lapu skaitu) un uzlabo darba
efektivitati. Ergonomika ir bitisks un neatnemams elements aroda veseliba. Tas mérkis ir
veselibas veicinaSana, darba raziguma kapinaSana un labklajibas nodroSinasana ikvienam
stradajosam. Pastav nepareizs uzskats, ka darba aizsardzibas izmaksas uznémumam rada tikai
nevajadzigus izdevumus, kuri rodas, pildot darba aizsardzibas normativo aktu prasibas, bet
kuri nenes nekadu labumu uzp€muma attistibai. Tomeér ta nav, jo darba aizsardziba ir
ekonomiski izdeviga, to apliecina dazadas valstis veiktie p€tijumi, kuros secinats, ka katrs
darba aizsardziba iegulditais dolars vai eiro nes triskarSu vai Cetrkarsu atdevi. Darba devé&jiem
svarigi apzinaties, ka ieguldijumi darba aizsardziba ir ekonomiski izdevigi un ilgtsp€jigi, jo
veseliem un apmierinatiem darbiniekiem ir lielaka pievienota vertiba. Autore uzskata, ka
darba aizsardziba galvenais ir macities no citu klidam un nepielaut vai iesp€ju robezas
samazinat nelaimes gadijuma iesp&jamo varbiitibu.

NakosSaja apakSnodala autore vélas pieversties kombinéto DVRF iedarbibai uz nozares
darbinieku veselibu.

1.3. Kombinéto riska faktoru iedarbiba uz nozares darbinieku veselibu

Viens no indikatoriem, kas raksturo darba aizsardzibas situaciju valsti, ka ari darba
apstaklus uznémumos, ir statistika par nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, tomeér
jaatzimé, ka ta atspogulo darba vides riska faktoru ietekmi uz veselibu un dro$ibu, tomér ne
vienmer pilniba sniedz ticamu informaciju par realo situaciju darba vidé (saistiba ar
trikumiem vai Tpatnibam nelaimes gadijumu un arodslimibu registracijas kartiba). Vispargja
situacija darba vidé Latvija joprojam ir vert€jama ka ne parak pozitiva. To apliecina ar1 ESF
pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija” iegutie aptauju rezultati, apliecinot darba deveju
slikto informétibu par darba vidi un apstakliem. Ari ESF pétijuma pieejama informacija par
objektivo situaciju darba vide liecina, ka reala situacija (saskana ar veikto mérijjumu datiem)
vertejama ka neapmierinoSa (pieméram, no 739 darba vietam, kuras veikti trokSpa merijumi
laika posma no 2003.-2005. gadam, troksnis ir parsniedzis robezveértibu 41,9%
gadijumu).[19]

Viens no galvenajiem vides trokSpa vertéSanas krit€rijiem ir vides trokSna izsaukta
negativa ietekme uz cilvéku veselibu un sabiedribas reakcija uz Sadas ietekmes izraisoSa
troksna klatbiitni.

Autore apskatija dazadus paaugstinata trokSna iedarbibas seku veidus uz nodarbinato
veselibu. Respiratoras sekas: trokSna iedarbiba pastiprina elpoSanas biezumu, kas norma-
liz€jas tilit pec trokSna izbeigSanas. Sirds un asinsvadu sist€émas trauc€jumi: trokSpa

iedarbiba parasti rada paaugstinatu arterialo spiedienu, veicina asinsvadu parkalkoSanos.
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Gremosanas trakta bojajumi: trok$na iedarbiba var izraisit kunga un div- padsmitpirkstu
zarnas Cllu paasinagjumus, skabuma palielinaSanos kunga sula. Redzes trauc&jumi:
paaugstinata trokSna Itmena iedarbiba var izraisit redzes asuma, redzes lauka un krasu redzes
trauc€jumus. Endokrinas sist€mas bojajumi: paaugstinata trokSna Itmena iedarbiba var radit
izmainas sekrécijas dziedzeru darbiba (hipofize, vairogdziedzeris, virsnieru dziedzeri), kas
izpauzas ka hormonu koncentraciju svarstibas asinis. Nervu sistémas trauc€jumi:
paaugstinata trokSpa Itmena iedarbiba var radit izmainas centralaja nervu sistéma (miega
trauc€jumi, nogurums, nervozitate, nemiers un seksualie trauc€jumi). Krasi samazinas
nodarbinato koncentréSanas sp&jas. Tas rada kliidas darba, un pieaug nelaimes gadijumu
skaits. Cilvékam starp manas organiem pastav zinama mijiedarbiba. Troksnis, kas iedarbojas
uz dzirdes organu, caur centralo nervu sistému ietekmé arl citus analizatorus, piemeéram,
redzes organu. Par trokSpa ietekmi uz sirds-asinsvadu sist€mu: parsvara noveéro arteriala
spiediena palielinasanos. Ir gadijumi, kad tas pazeminas. Uzskata: Sais gadijumos nozime ir
trokSna impulsveida raksturam. Impulsveida troksnis biezak izraisa paaugstinatu
asinsspiedienu.

PVO vadlinijas aizsardzibai pret sadzives (vides) troksni ir izstradajusi Zviedrijas
zinatnieki (Stokholmas universitaté un Karolinska institlita). Zviedru zinatnieku izstradatas
vadlinijas ir apspriestas un apstiprinatas PVO ekspertu sanaksmé Londona, 1999. gada aprili.
Autore iepazinas ar PVO novérojumiem saistiba ar troksni: ,,Troksnis vienmér ir bijis
nozimiga vides probléma. Pils€tu vides troksnis ietver ne tikai tieSu, bet arT kumulgjosu t.i.,
uzkrajosu kaitigu iedarbibu uz cilvéka veselibu, iesp€jams pat kaitigi ietekmé&jot nakotnes
populacijas. Saja aspekta bitiski svarigi ir ierobeZot un kontrolét vides trok$na iedarbibu.
Jebkurai ricibai vides trokSpa ierobezoSanas un kontroles joma ir jabalstas uz pareizi
novertétiem datiem, Tpasi “devas — atbildes” savstarp&jam attiecibam, pamatojoties uz riska
novérté€Sanas procesu. TrokSna probléma ES valstis ir saméra liela: apméram 40% Eiropas
populacijas ir paklauta satiksmes trok$pa iedarbibai (dienas laika ekvivalentais skanas
spiediena Itmenis parsniedz 55 dB(A), bet apméram 20% populacijas troksna iedarbibai, kas
parsniedz 65 dB(A) limeni. Troksnis ir nev€lamas skanpas. TrokSpa izraisitie dzirdes
trauc€jumi ir visizplatitakais neparejoss arodkaitigums un pasaulé no ta cie§ apméram 120
miljoni cilveku. ArT vides troksnis var biit par iemeslu dzirdes trauc€jumiem. Janem véra ar1
citi iemesli: ktmiskas vielas, medikamenti, sitiens pa galvu, traumas un iedzimti trauc&jumi,
ka arT novecosanas. Ir sagaidams, ka vides un atpiitas laika troksnis ar LAeq 24 st. 70 dB(A)
un zemak vairumam cilvéku neradis dzirdes traucgjumus pat visas dzives laika. Ipasi
nelabveligu iespaidu atstaj impulsveida trokSpa iedarbiba. ISO standarts 1999:1990 dod

metodi, ka noteikt trokSna izraisitos dzirdes traucEjumus populacija, kas paklauta gan

25



intermit&josam, gan nepartrauktam, gan impulsveida troksnim darba stundds. So metodi var
izmantot ar1 novertgjot vides trokSpa iedarbibu sadzivé. Stradniekiem darba vide, cilvékiem,
kuri dzivo tuvu lidostam, riipniecibas objektiem, satiksmes magistralém, troksna iedarbiba var
radit diezgan lielu, parejoSu vai arl pastavigu ietekmi uz cilvéka organisma fiziologisko
funkciju noris€ém. Jutigiem cilvékiem tas var izraisit stabilus fukcionalo sist€ému trauc€jumus:
hipertoniju un sirds iS€misko slimibu. Ka zinams, ikviena skapa rada reflektoras organisma
atbildes reakcijas, it seviski, ja skanas ir nepazistamas un pé&kSnas. Sirds un asinsvadu
sist€émas reakcijas var noverot péc ilgstoSas trokSna iedarbibas 24 stundu laika, dazadiem
trokSna Itmeniem 65-70 dB(A). Tas var izpausties ka sirds asinsvadu slimibu riska
pieaugums. Sis riska pieaugums ir svarigs tiesi tapéc, ka trok$na iedarbiba parasti aptver lielas
cilveku grupas. Jutigakas populacijas grupas ir veci cilveki, stradnieki, kas strada mainas,
cilvéki ar fiziskiem un garigiem trauc€jumiem u.c. Vides troksnis nav tieSs garigo slimibu
c€lonis, tomér tas var paatrinat un pastiprinat latentu garigo slimibu un neiroZu attistibu, kaut
gan pétijumu rezultati ir neparliecino$i. NetieSi p&tijumi par nomierino$u un miega lidzeklu
lietoSanas bieZumu, psihiatriskas palidzibas izmantoSanu, lauj secinat, ka vides troksnis
nelabveligi ietekm@ garigo veselibu. Stradniekiem un b&rniem troksnis kaitigi ietekme izzinas
uzdevumu veikSanu. Lai arT pastav viedoklis, ka Tslaicigi troksnis paatrina vienkarsu
uzdevumu veikSanu, tomér tas ievérojami pasliktina sarezgitu uzdevumu izpildi: lasiSanu,
uzmanibas un koncentréSanas sp€jas, atminu un uzdevumu risinaSanas sp&jas. Impulsveida
troksnis bez tam var radit apjukuma un parsteiguma efektus. TrokSna iedarbiba var izraisit ari
t.s. pecefektus, kas 1pasSi negativi ietekm& darba sp&jas. TrokSna ietekm€& samazinas spé&jas
atrisinat sarezgitus uzdevumus, pazeminas kliidu novérté€Sanas un motivacijas spgjas.
Cilvekiem, kuri ilgstoSi uzturas trokSpaina vid€, ir paaugstinats simpatiskas nervu sist€mas
tonuss, palielinati stresa hormonu Iimeni un paaugstinats asinsspiediens. Troksnis var

palielinat kludu skaitu darba un lidz ar to ar1 nelaimes gadijumu skaitu.”

Lai ar7 jebkura cilvéka organisms vienmér atrodas neliela stresa stavokli, pielagoSanas
situacija darba vides apstakliem ta noteiktas situacijas palielinas. Gadijuma, ja organisma
reakcija nav pietiekama kadas noteiktas prasibas apmierinasanai, var pasliktinaties organisma
pasregul&josais psihologiskais lidzsvars. Lidzsvara atrasanas sp&ja ir atkariga no organisma -
individa fiziologiska un psihologiska stavok]a, intelekta un pieredzes [20]

Stress, ja tas ir lidzsvara ar organisma atbilstoSu reakciju, laujot sasniegt nepiecieSamo
mérki un péc tam atri atgriezas normalaja stavokli, darbinieka veselibas stavoklim biitisku
kaite¢jumu nerada. Citadi ir, ja organisma stresa simptomi - paaugstinata sirdsdarbiba,
muskulu spriedze, u.c. turpinas ari péc tam, kad cilvekam it ka biitu jaatgriezas miera
stavokli. Tadu diskomforta stavokli var radit dazadi ilgstosi darba vides stresori ka troksnis,
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vibracija, socialie faktori, virsstundu darbs, t.i. jebkada darba vides, sabiedribas un gimenes
situacija, kas darbiniekam rada psihologisko diskomfortu, neapmierinatibu un nepatiku
stradat. Var pat izveidoties zinams apburtais loks, ka stresa izraisito faktoru radita
psihosomatika rada papildus stresu, nepiecieSamibu apmekl&t arstus un lietot medikamentus.
Ilgstosa stresa rezultata mainas darbinieka uzvediba, vins paliek neiecietigaks attieciba pret
darba kolektiva kolégiem un vadibu, pasliktinas izpildama darba kvalitate, kritas darbinieka
atbildibas sajuta. Neveiksmes darba rada jaunu stresa vilni. Dusmas pret kolégiem un
gimenes locekliem pasliktina darbinicka paSsajitu, apmierinatibu ar sevi, kritas dzives
kvalitate, tiek sabojatas attiecibas ar tuviem cilvékiem. Stresa pieaugums notiek it ka pats no
sevis. Cilveks saslimst ar psihologisko izsikuma jeb ,,izdegSanas sindromu”.

Organisma nepiecieSamibu bt Iidzsvara pasam ar sevi apraksta jau tiikstoSiem gadu
sena Austrumu medicina. Ta organisma psihologiska un fiziologiska Iidzsvara trauc&jumus
arst€ja ar masazam un adatu terapiju. Miisdienas So metodi izmanto specialas klinikas.
Arstélana ir ilgstosa, ta rada papildus izmaksas gan darbiniekam, gan darba dev&jam.

»1zdegSanas sindroms” sava zina ir moderna laikmeta slimiba, tas ir hroniska stresa
rezultats. Péc zinatnieku Masla¢a un Jaksona vardiem, ,,izdegSanas sindroms” ir hroniska
stresa rezultats darba vietas, to raksturo psihoemocionala izsikSana un depersonalizacija -
negativisms un cinisms. 21]

Tas ir sekas misdienu ekonomiskajai situacijai, garajam darba stundam, bieZi vien
virsstundam, paaugstinatam prasibam un spriedzi darba. Slimiba no vienas puses ir loti
izplatita, bet no otras puses - bieZi tiek izmantota ka veikls vairogs, lai nebiitu jauznemas
atbildiba autoram par savu iek$€jo pasauli. Pirmas zinas par izdegSanas sindromu 70-tajos
gados publicgja amerikanu psihiatrs H. Fredenbergers, kur§ stradaja alternativas medicinas
1974.gada aprakstija So fenomenu, kuru vin$ novéroja darba kolégiem un pats sev -
psihologisku izsikumu, motivacijas un atbildibas zaudéjumu. H. Fredenbergs $ai
psihologiskajai organisma reakcijai deva So zimigo vardu - ,izdegSanas sindroms" (,,First
reports on a burnout syndrome appeared in 1970s in the USA. One of the founders of a
burnout idea was an American psychiatrist, H. Fredenberger, who worked in an alternative
medical help service. In 1974 he described a phenomenon that he observed himself and by his
colleagues (exhaustion, loss of motivation and responsibility), and gave it memorizing name -

a burnout. [22]
Pec psihologa DZerolda Grinberga teikta izriet, ka parak liels darba apjoms vai biezas

frustracijas darba var novest pie fiziska un emocionala iztukSotibas stavokla.[23] DzZ.

Grinbergs uzskata, ka ,,Profesionala izdegSana ir nelabvéliga reakcija uz stresu darba, kura
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ietver sevi psihologisku, psihofiziologisku un uzvedibas komponentes. Turklat izdegSana ir
svarigs faktors, kas veicina zemu profesionalo morali, darba kavéjumus, darba kvalitates
krisanos, fiziskas slimibas un distresu, alkohola un narkotiku lietosanu, konfliktus gimen& un
daznedazadas psihologiskas problémas. Sekas vieglpratigai atticksmei pret So neveseligo
stavokli ir plasas un variacijas dazadas. Uzskatams, ka 60 - 65 % gadijumos izdegSanas
sindroms ir sléptais c€lonis darbinieku parejosai darba nesp&jai un nelaimes gadijumiem
darba. Parlieku liels stress, psihologiska spriedze un izdegSana var novest ari pie vardarbibas
un pas$navibas méginajumiem''.[24] Bitiskas izmainas attieciba uz darba vides riska faktoru
izplatibu Latvija 2013. gada, salidzinot ar iepriekS€jiem péetijjumiem, nav notikuSas —
joprojam visbiezak izplatiti ir psthoemocionalie riska faktori (laika trikums, virsstundu darbs
u.c.), ergonomiskie darba vides riska faktori (darbs ar datoru, smagumu parvietoSana, darbs
piespiedu poza, vienveidigas kustibas), ka ar1 fizikalie darba vides riska faktori (caurve;js,
darbs ara dazados laika apstaklos).

P&tijuma gaita autore iepazinas ar dazadiem darba vides apstakliem un konstat&ja, ka
Latvija kopuma situacija darba vides riska novertgjuma veikSana, salidzinot ar 2010. gada
datiem, ir nedaudz pasliktinajusies un joprojam veérte¢jama ka neapmierinosa, jo tikai katram
treSajam uznémumam darba vides riska noveért€jums ir veikts pilniba. Turklat nemainigs ir to
uznémumu skaits, kuros neviens cits bez paSa riska novertgjuma veic€ja Saja procesa nav
piedalijies, kas liecina, ka Sis novertejums ir veikts formali. Tapat ir pasliktinajusies situacija
attieciba uz preventivo pasakumu plana sagatavoSanu péc riska noveért€juma veikSanas.
Latvija kop€jais VDI registrétais nelaimes gadijumu darba skaits pédéjo gadu laika pieaug,
kameér letalo nelaimes gadijjumu skaits ilgaka laika posma kopuma lénam samazinas.
Registréto nelaimes gadijumu kopg&ja struktiira ir mainijusies un labak atspogulo konkr&tu
nozaru realo bistamibu. Kopgjais registréto nelaimes gadijumu skaits joprojam ir ievérojami
zemaks neka citas ES valstis, kamér letalo nelaimes gadijumu skaits joprojam ir augstaks, kas
norada uz to, ka joprojam netiek registréti visi nelaimes gadijumi darba. Latvija pirmreizgji
atklato un registréto arodslimnieku un arodslimibu gadijumu skaits péc 2009. gada sasniegta
maksimuma pédgjo tris gadu laika ir samazinajies un stabiliz&jies, tomér tas nav skaidrojams
tikai ar darba apstaklu uzlaboSanos vai ekonomisko situaciju, bet ari ar diagnostikas
uzlaboSanos un izmainam arodslimnieku socialo garantiju sist€éma. Latvija loti strauji pieaug
tieSi dazadu ergonomisko darba vides riska faktoru izraisito arodslimibu bieZums un ipatsvars
kop€ja saslimstiba, parsniedzot pusi no visu registréto arodslimibu skaita. Pakapeniski picaug
ar1 psihoemocionalo risku izraisito veselibas trauc€jumu un arodslimibu skaits, turklat nemot
vera §1s slimibu grupas attistibas tendences ES, arT Latvija tuvako 5-10 gadu laika sagaidams

to straujaks pieaugums. Peéd€jo gadu laika sak pieaugt darba negadijumu speciala budZeta
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izmaksu skaits mediciniskajai, socialajai un profesionalajai rehabilitacijai, tomér vairums
izmaksu joprojam ir saistitas galvenokart ar darba vides radito seku (nelaimes gadijumu darba
un arodslimibu) arst€Sanu un mediciniskajiem izdevumiem, tomér nav pieejami dati par
izmaksu saistibu ar nozarém vai konkrétam slimibam vai traumu veidiem. [25] Pastaviga
sasprindzinajuma trauma ir slimiba, kas ietekme acis, muskulus, cipslas un nervus, izraisot
sapes un kermena funkcionalos traucgjumus. Trauma rodas no nepartraukta sasprindzinajuma,
kad kermenis ilgu laiku atrodas nekustiga stavoklIi un uzmaniba tiek koncentréta uz daramo
darbu vai arT nepartraukti tiek veikta vienveidiga darbiba ar darba objektu. Slimiba visbiezak
ir cilvekiem, kas strada ar datoru vai pie kadu iericu montazas darba galda. Slimibai
raksturigakie simptomi: Sausas acs sindroms — asaroSana, grauSanas sajlita, acu nogurums vai
apsartums, acu siirst€Sana. Ilgstosas sapes sprandas, plecu, muguras augsdala lapstinu rajona,
jostasvieta, plaukstu locitavas vai rokas. DurstoSa, dzelosa vai siirstosa (arT aukstuma) sajiita
uz adas plecu, roku vai muguras rajona. Pirkstu satvériena sp€ka pavajinasanas. Fiziskas
izturibas samazinasanas, vajuma un nespéka sajlita, nogurums. Aptaustot roku un plecu
muskulus ir sajuta, ka tie visu laiku ir sasprindzinati. Krampji, roku vai kaju tirpSana.
Nodarbinatajiem svarigi atceréties, ka ieteicams partraukt darbu, ja paradas sapes vai
nogurums jebkura no kermena dalam. Svarigi ievérot ergonomikas noteikumiem atbilstosu
sédéSanas pozu un rezimu. lesp&ju robezas ieverot regularas atpiitas pauzes. Censties regulari
javeic atslabinoSie vingrinajumi.

Putekli ir biitisks faktors kokapstrades nozarg, to ietekme var nodarit kait€jumu nozares
nodarbinato veselibai, tapéc darbinieki, kuri paklauti $1 riska faktora ietekmei obligati ir
janodroSina ar elposanas celu IAL (dalinu respiratoru). Kokapstradé parsvara ir organiskas
izcelsmes putekli: augu, dzivnieku, mikroorganismu, neorganiskas izcelsmes: mineralu-
silikatu, azbesta-veicot demontazas darbus, oglu un jauktie, kancerogénie putekli-ozolkoka
vai sarakankoka. Puteklu masa, dispersitate. Atkariba no dispersijas pakapes izskir redzamos
puteklus, neredzamos un ultramikroskopiskos, jo mazaka puteklu dispersija, jo tie ir kaitigaki
nodarbinato veselibai. Neredzamie aerosoli var nodarit lielaku kaitgjumu cilvéka veselibai ka
redzamie putekli. Puteklu celS cilvéka organisma: augs€jie elpoSanas celi - bronhi - plausas -
alveolas, hroniskas ietekmes gadijumos var rasties komplikacijas. Organisma var nokliit caur
gremosanas traktu un caur adu. Putekli var izraisit: mehanisku adas un glotadas kairinajumu.
Fotosensibiliz§josu efektu (nieze, apsartums, tiiska, un ari cie§ acu glotada). Tapat var radit
augsgjo elpcelu iekaisumu. Elpcelu slimibas — iesnas, faringits (rikles iekaisums), obstruktivs
vai alergisks bronhits. Putek]u izcelsmes bronhitu. Putekli izraisa aroda plausu slimibas —
pneimokonioze, dermatits, konjuktiviti un bronhiti. Onkologiskas slimibas var izraisit puteklu

aerosoli, kas satur kancerogénas vielas piemé€ram: arsénu, azbestu, hromu, ozolkoka u.c.
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,Puteklu €rcite”, tas ir salidzinoSi izturigs mikroorganisms, kas ilgstoSi var saglabat savu
aktivitati un noteiktos apstaklos var pastiprinati sakt vairoties ada un izraisit tas iekaisumu, ka
ar1 veicinat dazadu elpcelu slimibu attistibu. Darbiniekus ir janosiita uz obligatajam veselibas
parbaudém. Kokapstrades nozar€ tiek izmantotas daudzas un dazadas iekartas, kuras bieZi
vien ir novecojosas, slikta tehniska stavokli, kuram nav veiktas tehniskas parbaudes un kuras
neatbilst darba aizsardzibas prasibam. Kokapstrades nozaré galvenie nelaimes gadijuma
iemesli ir kontakts ar rot€josam sastavdalam (pieméram, zagi). Kokapstrades procesa rodas
daudz koka puteklu, ka arT tiek izmantotas dazadas kimiskas vielas un maisijumi (piemeram,
lakas, krasas, kodinataji), kas var veidot spradzienbistamu vidi. Spradzienbistamo darba vidi
iedala zonas, kuras nosaka péc spradzienbistamibas vides raSanas bieZuma un pastavéSanas
ilguma. Tikai péc spradzienbistamas vides zonas noteikSanas var izvéléties darba aprikojumu
un aizsargsistému, kadu drikst izmantot attiecigaja darba zona.

Kokapstrades nozares uznémumos biitisks riska faktors ir plaukstas un rokas vibracija,
ta tiek parvadita caur nodarbinata rokam ar darba aprikojumu, kura darbiba ir saistita ar
sitieniem un rotaciju, radot risku nodarbinata droSibai un veselibai, jo 1pasi asinsvadu, kaulu
un locitavu, muskulu un nervu sist€émas darbibas trauc€jumus. Péc autores noveérojumiem
kokapstrades nozaré visa kermena vibracija ir mazak saistoSa, bet tapat iesp&jama. Ta ir
vibracija, kas tiek parvadita caur stavoSa vai s€doSa nodarbinata atbalsta virsmam un pamata
skar visu kermeni, radot risku nodarbinata drosSibai un veselibai, jo Ipasi mugurkaula jostas
dalas slimibu risku un mugurkaula traumas. Visu darba vides risku ,,sinergiska” iedarbiba uz
nodarbinato veselibu var radit neatgriezeniskas sekas, tapéc nepiecieSamas pirmreizgjas un
periodiskas OVP, lai laicigi varétu konstatét un noverst iespgjamos veselibas trauc€jumus,
aroslimibas.

Petijjuma gaita darba autore noskaidroja, ka ,,izdegSanas sindroms” un stress veicina
nelaimes gadijuma iesp&jamo varbiitibu, pasliktina sabiedribas veselibu kopuma, veicina
nesaskanas un stridus darba kolektivos un gimengs, kritas sabiedribas garigas, socialas un
fiziskas labklajibas limenis, un tad€jadi izveidojusas profesionalas rakstura deformacijas
apgrutina cilvéku socialo saskarsmi. Psihoemocionalie riski kopa ar ergonomiskajiem
faktoriem ir vieni no raksturigakajiem darba vides riska faktoriem, kas ietekmé& nodarbinato
veselibu un droSibu, ka rezultata pieaug darba nesp€ja, Iidz ar to ar1 darba laika zudumi, un tas
savukart ietekm& organizacijas darba raditajus kopuma. Tap&c darbinieku psihologiska
mikroklimata un psihologiskas labsajitas izvértéjums dod iesp&ju planot darba aizsardzibas
pasakumus un veselibas veicinasanas pasakumus darba vides uzlaboSanai. Pétfjuma autore
noskaidroja kop€jo darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita dinamiku no 2008. lidz 2012.

Gadam no VDI majas lapas (sk. 1.3.1. att.):
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1.3.1.att., Darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita dinamika (2008. - 2012.)

Nakosaja apaksSnodala autore v€las pieversties veselibas veicinasanas darba vietas
koncepcijai un pamatojumam.
14. Pétijumi par veselibas veicinasanas pasakumiem pasaulé un Latvija
Pettijuma autore velas noskaidrot - kas ir veselibas veicinasana? Veselibas veicinaSana ir
process, kas katram individam lauj uznemties lielaku kontroli par savu veselibu un uzlabot
to.[26] Veselibas veicinasana ir komplekss socials process, tas nav aktivitates individa
iemanu un sp&ju stiprinasanai, bet arT uz socialajiem, vides un ekonomiskajiem faktoriem
versti pasakumi, lai izmainitu to ietekmi uz sabiedribas un individa veselibu. P&tfjuma gaita,
autore noskaidroja, ka nakotné cilvéci sagaida daudzas ekonomiska, gan sociala rakstura
problémas:
» Populacijas (darbspeka) novecoSana, izmainas darba spgjas.
* PieaugoSs cilvéku skaits ar hroniskam saslimSanam, attiecigi papildus
noslogojums veselibas un socialajai sist€émai.
» Izmainas darba vid€ un jauni riski.
= Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses nozimes pieaugums.
= Slikta uztura, atkaribu un kaitigo ieradumu pieaugums.
ES, cilvéku skaits, vecuma grupa no 50 — 64 gadiem strauji pieaugs un 2015. gada sasniegs
53%, gados vecako darbinieku populacija biis divas reizes lielaka, salidzinot ar jauniem, 15
lidz 24 gadus veciem cilvekiem. Miisdienas, apmé&ram tikai 38,5% cilvéku, vecuma grupa no
55 lidz 64 strada algotu darbu. Balstoties uz datiem, p€tjjuma autore uzskata, ka pieaugs
nepiecieSamiba aktivizet veselibas veicinaSanas pasakumus darbvietas. Vésturiski VVDV ka
koncepcija Eiropa saka attistities 20. gadsimta 80. gados. Izpratne no veselibu darba vietas
mainijas no darba droSibas nodroSinasanas Iidz izpratnei par to, ka veseliba ir cilvéka
veselibas stavoklis, kur§ nozimé ne tikai slimibu trukumu, bet arT pilnigu fizisku, garigu un

socialu labklajibu. Mainijas attieksme ,,galvenais — novérst arodslimibas un nelaimes
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gadfjumus” saka nomainit izpratne par to, ka tikai pilniba vesels (S1 jédziena plasSakaja
izpratn€) darbinieks ir sp&jigs pilnvertigi un produktivi stradat.

Popularaka definicija - Eiropas veselibas veicinaSanas darba vietds sadarbibas tikla
(European Network for workplace health promotion — ENWHP) Luksemburgas sanaksmeé
formuléta (1997) : ,,Veselibas veicinaSana darba vieta ir kop€ja darba devéju, nodarbinato un
sabiedribas riciba veselibas un labklajibas nodroSinasanai darba vietas”.

VVDV ir moderna pieeja uznémuma darbibas organizesana, kura ir vérsta uz veselibai
nelabveligu ietekmju samazinaSanu vai noveérSanu, nodarbinato veselibas potenciala
pilnveidoSanu un labklajibas nodroSinasanu darba vietas. Interesanta ir pedgja laika atzina,
kura saistita ar dinamiskajam izmainam — pati veseliba nav ,,sastindzis” stavoklis, ta vairak ir
cilvéka sp&ja adaptéties. Visiem labi zinams, ka ,Laba veseliba — Labs bizness”. Jebkurs§
uznémgjs teiks, ka v€las sava kapitala ilgtsp€jigu izmantoSanu - tomér ne visi atcerésies to, ka
svarigakais uznémuma kapitals ir ta darbinieki! Lai nodroSinatu ta darba sp€jas un
produktivitati — taja nepiecieSams investét lidzeklus! Diemz€l Latvija tikai retos uzpémumos
ta ir normala uznéméjdarbibas prakse. Daudzas attistitas pasaules valstis katru gadu tiek veikti
pétijumi darba aizsardzibas joma. P&tijumos giitie dati ir loti iespaidigi. Piem&ram: ES katru
gadu vismaz 600 miljoni zaud€tu darba dienu slimibas lapu izmaksas (% no IKP) no 3-6%:
Belgija 3,1%, Cehija 3%, Igaunija 5,5%, Niderlande 2,96%, Darba aizsardzibas ,,trikuma” -
darba vides raditas sekas iedzivotaju veselibai rada pamatigus zaud&jumus vidéji 4-6% no
IKP. [ 27] Daudz tiek runats par darba aizsardzibas izdevigumu ilgtermina, to apliecina viens
no apjomigakajiem pétijjumiem par darba aizsardzibas raditajiem zaud€jumiem Australijas
ekonomikai 5,9% no iek§zemes kopprodukta! Latvija tas btitu — 1,37 miljardi Euro. P&tjjuma
gaita iegiitie rezultati pierada, ka uzpémumi ar efektivam darba aizsardzibas sistémam
uzradija ievérojami labakus rezultatus (sk. 1.4.1. att.): par 16,1% lielaku tirgus vértibu,
gandriz par 57% lielakus ienakumus akcionariem, par 20% augstaku darbinieku

produktivitati.
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1.4.1.att., Uznémumu rezultati.
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ES Lidzigs pétijums tika veikts Vacija, noskaidrots, ka: starp uzpémumiem, kuri
iegulda darba aizsardziba — mazak bankrot€juso! Petijuma rezultati ir sekojosi: salidzinosi ar
citiem uzpémumiem par 11% augstaki ienakumi uz nodarbinato, par 1,2% zemaki medicinas
izdevumi uz nodarbinato, par 1,8 dienam mazak slimibas dienu uz nodarbinato, 28% augstaki
ienakumi no dividendém . Magistra darba autore centas noskaidrot: vai VVDV kads pem
nopietni? Pieméram Somija: Loti intensivi péta sava darba speka problémas! Viena no
svarigakajam (vairums “parasto” probléemu ir sekmigi samazinatas) ir priekSlaiciga
pensionésanas darbspéju zuduma dél (dazadi iemesli). 1 gadu ilgaka veseliga darba dzivé 4%
no IKP! (Latvija tas biitu — 932 miljoni Euro). Petijjuma noskaidrots, ka 2008.gada vidgjas
priekslaicigas pension€Sanas izmaksas — 20 miljardi Euro. Kopa ar slimibas lapam un
nelaimes gadijumiem: 30 miljardi/gada.

Labklajiba darba (well beeing at work) — Somijas stratégija. Valsts stratégiskais merkis:
WELL BEEING at WORK. Labklajiba darba nozim€ un garantg:

* DroSu, veselibai nekaitigu un produktivu darbu.

= Labi vaditos uznp€émumos uznéméjdarbibai draudziga vide.

= Kuru veic kompetenti nodarbinatie.

=  Kuri savu darbu uzskata par noderigu un jégpilnu.

*  Un tadu, kurs$ lauj tiem planot un dzivot pilnveértigu dzivi arpus darba.
Valsts politikas mérkis: Darba karjeras pagarinasana par 3 gadiem laika Iidz 2020.gadam:

= Nelaimes gadijumu samazinaSana.

* Arodslimibu novérSana.

= Slimibas lapu skaita samazinaSana.

» [Invaliditates pensiju samazinaSana, atgrieSana darba péc balsta-kustibu aparata

slimibam, garigas veselibas problémam.
= Motivacijas un apmierinatibas ar darbu pielielinasana.

* Prasmju un iemanu attistiSana.

VVDV koncepcijas ekonomiska puse? Zaud€jumu noverSana, kas arkartigi svariga
uznémejiem visas valstis kopuma:

= Slimibas lapu skaita samazinaSana.

= | Prezenteisma” samazinasana.

= Darba sp&ju pazeminasanas noversana.

= Pelnas palielinaSana.

= Darba sp&ju pieaugums.

» Mazaka personala mainiba.
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» Paaugstinata darbinieku motivacija.
VVDV 2 svarigakie aspekti: Slimibas lapas un Prezenteisms. Slimibas lapas — biezakais
raditajs, ko izmanto pasaulé, vidg€ji ES ~ 6% gada, bet Latvija datu ieguve par slimibas lapu
skaitu loti apSaubama. Katrs darbinieks gada nestrada 13 dienas.(Latvija tas ir > ~ 650
Euro/gada). Uznémuma ar 100 darbiniekiem — 1300 dienas gada. Samazinot par 1% (20% no
kavéjumiem) 200 dienas gada (ap 10 000 Euro/gada tieSajas izmaksas). Prezenteisms- tad,
kad cilvéks nav papémis slimibas lapu, bet isti stradat nesp€j. VienkarSoti rundjot, tas ir tas
laiks, kuru cilveks atrodas darba vieta, bet sava veselibas stavokla (piemé&ram, sap mugura,
cilvéks ir depresivs ) dalu no sava darba laika nevis strada, bet vienkarSi nos€z. Lielaka
probléma tieSi labi apmaksatajos ,,balto apkakliSu darbos”. Tiek rékinats, ka rada 3 reizes
lielakas izmaksas par slimibas lapam. Katrs var parbaudit sevi ar vienkarSu datorprogrammu
palidzibu. Ka svarigakos prezenteisma iemeslus var minét: alergiskas slimibas (reakcijas) un
astmu, dazadi artriti (locitavu slimibas), muguras un spranda sapes, hronisku obstruktivu
plauu slimibu un citas plauSu slimibas, MSSS. Svarigakos prezenteisma c€loni: depresija,
diabéts, aptaukoSanas, migréna, sirds un asinsvadu sist€émas slimibas, infekcijas slimibas,
smékeSana u.c. kaitigie ieradumi. Autore noskaidroja pasakumus, kas palidzes noveérst vai
samazinat uzskaititos veselibas trauc€jumus un noskaidroja, ka VVDV bieZi ir vérsta uz So
aspektu! Daudz un dazadu pétijumu, pieméram, tika analiz€ta dazadu profilaktisku
medikamentu lietoSana, pieradot, ka vislabak atmaksajas:

= Vakcinacijas pret gripu.

» Moderno preparatu lietoSana pret migrénu.

* Dazadu anti-alergisku medikamentu lieto$ana.

= Biologiski aktivo vielu lietoSana, kas atzitas PVO (konsult&joties ar arodarstu).[28]

Analiz€jot cita pétijuma rezultatus noskaidrojas, ka muguras un sprandas sapes —

pasakumi So stidzibu skaita samazinasanai ir finansiali visefektivakie . Petijuma gaita autore
iepazinas ar bitiskakiajiem ieguvumiem, ko nodroSina VVDV. Uznéméju ieguvums ir
mazaks skaits darba kav&jumu (gan 1slaicigo smékeSanas pauzes, gan ilglaicigo — arst€Sanas
un rehabilitacija pé€c infarkta vai insulta). Samazinatas tie$sas un netieS$as izmaksas, kas
saistitas ar darba nesp€jas lapu apmaksu, nodarbinato aizvietoSanu u.c. Personalvadibas
ieguvumi ir mazaka nodarbinato mainiba, vieglaka personala atlase (vairak ,,bonusu’”, kas tiek
piedavati nodarbinatajiem), uzlabojas nodarbinato motivacija un iesaiste (vairak un labaki
priekslikumi uzpémuma darbibas uzlaboSanai), efektivaka darba aizsardzibas sist€éma, mazaki
obligato veselibas parbauzu izdevumi (veselakiem nodarbinatajiem nav javeic papildus
izmekl&jumi, lai arodslimibu arsts sniegtu atbildi par veselibas stavokla atbilstibu veicamajam

darbam), augstakas uzpnémuma &tiskas vertibas, augstaka darba produktivitate, veidojas
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pozitivs uznémuma t€ls un reputacija (tada darba dev&ja t€ls, kurS rup€jas par saviem
nodarbinatajiem), labaka uzp@muma atpazistamiba (piemé€ram, nodarbinatie popularizé
uznpémumu, piedaloties sporta pasakumos apgérba ar darba dev&ja vai konkréta produkta
logo) u.c. Nodarbinato ieguvums no VVDV: veseligaka un drosaka darba vide, ilgak tiek
saglabatas labas darba spg&jas, labaka veseliba, tapéc labaka konkurétspja darba tirgt
salidzinajuma ar citiem tada pasa vecuma cilveékiem, labaka veseliba, tapec mazaki izdevumi
par medikamentiem un arstu apmekl&jumiem, iesp€jas ietaupit finansu lidzeklus (piemeram,
samazinasies izdevumi, kas saistiti ar smékéSanu). Zemaks stresa Itmenis, labakas attiecibas
ar lidzcilvékiem, tapéc augstaka dzives kvalitate. Labakas zinasanas un prasmes, ka iesp&ja
ripéties par savu un savas gimenes loceklu veselibu. Teicama paSsajita, tapec ar lielaka
veélme aktivi iesaistities citos pasakumos, kas vél vairak veicina veselibas un paSsajiitas
uzlabosanos u.c. Autore iepazinas ar tipiskakajiem VVDYV virzieniem un apskatis galvenajas
pasakumu grupas — katram uzn€mumam — savas problémas un pieeja! Darba apstak]u talaka
uzlaboSana virs minimalo prasibu apjoma — pieméram, elastiga darba laika organizéSana,
laujot darbiniekiem darba laika sakumu un beigas izvéléties paSiem. Vispargja veselibas
stavokla uzlaboSana - piem&ram, vakcinacija pret gripu. Veseligu &Sanas paradumu
veicinaSana, veseligu maltiSu nodroSinasana darba vietas, lieka svara kontroles programmu
veicinaSana. Fizisko aktivitaSu un veseliga dzivesveida veicinaSana — specialu vingrojumu
kompleksu veidosana. Socialo kontaktu veicina$ana — kopigu pasakumu organizéSana, arpus
darba laika un vietas, gimenu iesaistiSana. Atkaribu profilakse un mazinaSana — piemé&ram,
informacijas kampanas par alkoholisko un narkotisko vielu, ka armT medikamentu raditajam
problémam, atkaribas arstéSanas programmu ievieSana. Autorei patika doma — nodroSinat
labakus apstaklus salidzinajuma ar minimalo prasibu izpildi:

= Mikroklimata (ipaSi caurvejs, sauss gaiss) uzlaboSana.

= Apgaismojuma uzlaboSana.

» Darba vietu iekartojuma pilnveidoSana (ergonomikas uzlaboSana).

» Darba organizacijas, darba laika planoSanas u.c. faktoru uzlaboSana.
Vispargja veselibas stavokla uzlaboSana saistita ar sirds un asinsvadu slimibu profilaksi:
holesterina un asinsspiediena kontroli, informacijas kampanas par sirds-asinsvadu slimibu
riska faktoriem u.c. Infekcijas slimibu profilakse: vakcinacijas (pieméram, &rces, gripa).
Imunitates stiprinasana (piem&ram, medus/greipfriiti). InforméSana un atgadinasana par
»pareizu (iz)slimoSanu”. Papildus veselibas parbaudes un agrina diagnostika (polises,
informativas kampanas, atgadinajumi) Vecako darbinieku veselibas stavokla nostiprinasana
(baseini, vingroSana, fizkultliras grupas). Veseligu €Sanas paradumu veicina$ana: piemé&rotu

higiénisko apstaklu nodroSinasana, veseligu maltiSu nodroSinaSana darba vietas, specialas
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programmas &Sanas paradumu mainai, lieka svara kontroles programmu veicinasana,
palidziba individualu di€tu izstradaSanai.
Uzpémuma , kultiiras” maina attieciba uz €Sanu. Nozimiga ir fizisko aktivitaSu un veseliga
dzivesveida veicinasana: specialu vingrojumu kompleksu attistiba, apmaciba (pieméram,
darbam pie datora, smagumu parvietoSanai u.c.), kopiga vingroSanas macisanas, atgadinajumi
par izkusteéSanos (pieméram, ekrana saudzetaji), telpu planoSanas aspekti, sporta nodarbibu
apmekl&jumu veicinaSana (dalgja apmaksa, uzpémumu sporta zalu veidoSana u.c.).
Darbinieku lidzdalibas veicinaSana sporta pasakumos (uzpémumu komandas). Darba vietu
pieméroSana sportiskam dzivesveidam:

= Velosipédu novietnu izvietoSana uzpémumos.

= Dusas telpas velobraucgjiem.

» Atgadinajumi par lifta nelietoSanu.

VVDYV nodroSina socialo kontaktu veicinasanu:

» Kopigu pasakumu organizéSana.
= Socialo kontaktu veicinasana arpus darba laika un vietas.

* (Gimenu iesaistiSana.
VVDV liela loma ir atkaribu profilaksé un mazinaSana:

» PretsmékeSanas kampanas, visparéjas nesméekesanas kultiiras ievieSana u.c.
» Informacijas kampanas par alkoholisma un narkotisko vielu raditajam problémam.

=  Atkaribu arstéSanas programmu ieviesana u.c.

Lai labak izprastu VVDV pasakumu aktualitati, autore iepazinas ar PVO pétijjuma
datiem un raksturigakajam veselibas problémam Latvijas iedzivotaju vidii. Darba gaita autore
apskatis biitiskakas veselibas problémas miisdienas un cilvéku veselibas atjaunoSanas, jeb
cilvéka organisma ,,sakartoSanas” iesp&jamos risinajumus.

Veseliba ka viena no pamatvértibam ir cilvéka dzives kvalitates, vina gimenes un ari
sabiedribas labklajibas pamats. Veseliga sabiedriba ir produktivas un razigas ekonomikas un
valsts attisttbas pamats — tatad sabiedribas veseliba ir nozimiga sabiedribas ilgtsp€jigas
attistibas pamatnozare un viens no sabiedribas organizétas darbibas veidiem, lai aizsargatu,
veicinatu un atjaunotu cilvéku veselibu.[29]

,»Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam (turpmak - Pamatnostadnes)
ir vidgja termina politikas planoSanas dokuments, kas izstradats, lai turpinatu 2001.gada
Ministru kabineta apstiprinatas Sabiedribas veselibas strat€gijas un tas ricibas programma
2004.-2010.gadam uzsaktas sabiedribas veselibas politikas TstenoSanu, izvirzitu jaunus

attistibas mérkus, ka arT noraditu ricibas virzienus to sasniegSanai, un saglabatu, uzlabotu un
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atjaunotu Latvijas iedzivotaju veselibas stavokli nakamajos septinos gados. Tiesibas uz
veselibu ir viena no cilvéka pamattiesibam. Ar1 Latvijas Republikas Satversmes 111. panta ir
noteikts, ka ,,valsts aizsarga cilvéku veselibu”. Ar1 Eiropas Kopienas dibinaSanas liguma 152.
panta teikts, ka ,,nosakot un istenojot visu Kopienas politiku un darbibas, ir janodroSina augsts
cilvéku veselibas aizsardzibas ITmenis”. Veseliba ka viena no pamatvertibam ir cilvéka dzives
kvalitates, vina gimenes un arT sabiedribas labklajibas pamats. Veseliga sabiedriba ir
produktivas un razigas ekonomikas un valsts attistibas pamats — tatad sabiedribas veseliba ir
nozimiga sabiedribas ilgtsp€jigas attistibas pamatnozare un viens no sabiedribas organizétas
darbibas veidiem, lai aizsargatu, veicinatu un atjaunotu cilvéku veselibu. Sabiedribas
veselibas raditaju uzlaboSanas valsti iesp&jama tikai tad, ja veseliba ir ieklauta visas politikas
jomas, ka ari, ja visiem valsts iedzivotdjiem ir nodroSinatas vienlidzigas iesp&jas sapemt
veselibas apriipes pakalpojumus. Veselibas nodroSinasana, saglabasana un uzlaboSana ir
sabiedribas, katra individa un arT valsts kopiga atbildiba, realiz€jot dazadu nozaru politiku.
Ieguldot valsts budZeta lidzeklus veselibas veicinasana un slimibu profilakse, izmaksas ir
zemakas, neka cinoties ar sekam — arst€jot slimibas.”[30] Sabiedribas veselibas politikas
virsmérkis ir pagarinat Latvijas iedzivotaju veseligi nodzivotos dzives gadus un noveérst
priekslaicigu navi, saglabajot, uzlabojot un atjaunojot veselibu. Tomér, analizgjot veseligos
dzives gadus, péc Eurostat aprékiniem Latvija 2008.gada no virieSu paredzama miiZa ilguma
77% bija veseligie dzives gadi, bet no sievieSu miiza —70%. Tatad sievietem Latvija ir garaks
miza ilgums, bet attiecigi mazaks veseligi nodzivoto gadu Tpatsvars, tapat ka citas ES valstis .
[31]

Latvija 11,3% virieSu un 15,2% sievieSu savu veselibas stavokli uzskata par sliktu un
loti sliktu un 48,3% virieSu un 41,2% sieviesu — par labu. Savukart Iidz ar vecumu samazinas
to iedzivotaju patsvars, kuri savu veselibas stavokli vért€ ka labu. Raditajs, kas liecina par
nevienlidzibu veseliba, ir atSkiriba starp jaundzimusSo vid€jo paredzamo muza ilgumu lauku
iedzivotajiem un pils€tniekiem — lauku iedzivotdjiem tas ir apméram par 2 gadiem 1saks.[32]
Latvija veselibas joma pastav nevienlidziba ar1 sociali ekonomisko faktoru ietekmé, par ko
liecina dazadu iedzivotaju grupu atskirigie veselibas raditaji. Nabadziba ir butisks faktors, kas
nosaka sliktu veselibu, jo finanSu Ilidzeklu trilkums ir loti nozimigs veselibas apriipes
pakalpojumu pieejamibu ierobezojoSais faktors. 2008. gada EU SILC iedzivotaju aptauja 16
% respondentu Latvija atbild&jusi, ka nevar finansiali atlauties mediciniskos izmekl&jumus,
tas ir augstakais raditajs starp ES valstim.[33] Salidzinot respondentu veselibas stavokla
paSnovertgjumu atkariba no ienakumu Iimena, pétijuma dati liecina, ka iedzivotaji ar
zemakiem ienakumiem procentuali mazak (52,2% virieSu, 46,6% sievieSu) savu veselibas

stavokli raksturo ka labu un diezgan labu, neka tie, kuru ienakumi ir augstaki (66,7% virieSu,

37



60,8% sieviesu).[34] Dzive nabadziba biezak ir saistita ar riska uzvedibu - biezaku
psihoaktivo vielu (tabakas, alkohola) lietoSanu, depresiju, antisocialu uzvedibu un noziedzibu,
ar palielinatu nedroSas partikas lietoSanas risku, plasu somatisko problému spektru.[35]
Atbilstosi CSP datiem 2008. gada Latvija nabadzibas riska indekss, kas raksturo nabadzibai
paklauto iedzivotaju Tpatsvaru, bija 26%. Turklat Sis raditajs sieviet€ém (27%) ir augstaks neka
virieSiem (24,2%).[36] Pieejamiba (gan finansiala, gan teritoriala, gan specialistu pieejamiba)
veselibas apriipes pakalpojumiem raksturo veselibas apriipes sist€émas kvalitati un efektivitati.
Latvija dala iedzivotaju finansialu apstaklu dél nevar pieklit veselibas apriipei, kad ta ir
nepiecieSama.[37] Ka liecina pétijuma rezultati, 45,5% no respondentiem, kuriem p&dg¢ja gada
laika bijusi nepiecieSamiba péc veselibas apriipes pakalpojumiem un vini no tiem atteikusies,
to darfjusi finansialu iemeslu d&|. P&tot veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu, gandriz
piekta dala (17,7%) respondentu uzskata, ka ped€jo 12 meneSu laika arsta specialista
konsultacija ir bijusi nepiecieSama, bet ta nav veikta nepietieckamu finansialu lidzeklu dél
(23,7%), rindu del (12,8%), attaluma vai transporta trilkuma dél (5,4%)[38]. Tas liecina, ka
pieejamibas problémas tieSi Saja sektora ir vienas no visizteiktakajam. Respondenti ar zemiem
ienakumiem (Iidz 100 Ls) majsaimnieciba gandriz divas reizes retak veérSas pie arstiem
specialistiem, salidzinot ar respondentiem, kuru majsaimniecibu ienakumi ir vid&ji vai
augsti.[39] Tapat Latvija noveérojama nevienlidziba starp sabiedriba pieejamo veselibas
apriipes pakalpojumu apjomu un tas finanséSanas kartibu, un ieslodzito veselibas apriipi un tas
finans€Sanas kartibu, kas izraisa nopietnas problémas, ja abas sistemas darbojas izol&ti. Sirds
un asinsrites sistémas slimibas ir nozimigaka sabiedribas veselibas probléma Latvija un viena
no nozimigakajam visa pasauleé. To apliecina arl augstie mirstibas, saslimstibas un
hospitalizacijas raditaji. Lai gan mirusSo skaits no asinsrites sist€mas slimibam 2010. gada ir
bijis mazaks, tas joprojam ir visizplatitakais naves c€lonis (54,1% no visiem mirusajiem).[40]
Mirstibas raditaji asinsrites sist€émas slimibu d€] Latvijas iedzivotajiem ir divas reizes augstaki
neka vidgjie ES raditaji: 2009.gada kop€jais standartizeétais mirstibas raditajs Latvija asinsrites
slimibam uz 100 000 iedzivotdjiem bija 479,5, Lietuva 496,78, Somija — 218,07, Austrija —
213,12, savukart vidgji ES valstis — 232,77[41]. Kop€ja mirstiba no asinsrites sist€émas
slimibam sievietém ir augstaka (749,0 uz 100 000 iedzivotajiem) neka virieSiem (701,5 uz
100 000 iedzivotajiem). Savukart vecuma grupa no 0-64 gadiem virieSiem mirstiba (237,0 uz
100 000 iedzivotajiem) no asinsrites sist€émas slimibam ir gandriz tris reizes augstaka neka
sievietém (81,7 uz 100000 iedzivotdjiem).[42] Arstniecibas iestazu neapmekléSanas iemesli

(sk. 1.4.2.att.).
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1.4.2.att., ledzivotaji neapmekle arstus (iemesli) 1998.-2009. gada
Veselibas raditaju uzlaboSana un nodroSinasana noteicoSa loma ir uzturam. Sabalanséts

un pilnvertigs uzturs ir nepiecieSams, lai nodroSinatu organisma augSanu un attistibu,
veicinatu augstas darbaspé€jas un labu paSsajiitu. Tacu tikai 49% Latvijas iedzivotaju ikdienas
uzturd lietoto partiku uzskata par kopuma veseligu, savukart 39% atzist, ka vigu ikdienas
uzturs nav veseligs.[43] VirieSiem kopuma ir sliktaki uztura paradumi, piem€ram, zems
ikdienas darzenu patérins, zems pilngraudu un kliju maizes patérina ipatsvars.[44] Peéc PVO
ieteikumiem diena nepiecieSams apé€st vismaz 400 g darzenu un auglu [45], tacu tikai 35,3%
iedzivotaju svaigus darzenus uztura lieto katru dienu. Ar1 auglus un ogas katru dienu uztura
lieto tikai 21,5% iedzivotaju. Sali €dienam nepievieno tikai 33,1% virieSu un 49,8% sieviesu,
savukart sali vienmér pirms pagarSoSanas &dienam pievieno gandriz katrs desmitais virietis
(9,0%), sievietes retak — 4,3%.[46] Latvijas iedzivotaju vid€jais ar ikdienas uzturu uznemtais
varama sals paterinS ir 7,1 g/diena, kas parsniedz ieteicamo daudzumu 5 g/diena.[47]
Parmeériga sals lietoSana uztura ir Joti nozimigs sirds un asinsvadu slimibu riska faktors, jo
palielina hipertensijas risku. Neskatoties uz to, ka piens ir vertigs kalcija avots organismam,
gandriz puse Latvijas iedzivotaju (54,3%) ikdienas uztura nelieto pienu. Tikpat atturigi
Latvijas iedzivotaji uztura lieto skabpiena produktus.[48] Uztura paradumus veselibas
uzlaboSanas nolukos vairak maina iedzivotaji ar augstaku izglitibas Itmeni, pils€tnieki, ka ari

sievietes (sk. 1.4.3.att.).[49]
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1.4.3.att., Skolénu, kuri lietojusi auglus vismaz reizi diena, ipatsvars procentos

Latvija un visa Eiropa gadu no gada pieaug diab&ta pacientu skaits. Diabé&ta izplatiba Latvija

pieaugusi no 1,5% 2000.gada lidz 2,09% 2005.gada un lidz 3,2 % 2010.gada.[50] Ekonomiski
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izdevigi ir ieguldit lidzeklus diabéta riska faktoru novérSana, profilakses pasakumos, slimibas
savlaiciga atklasana un arstéSana, pirms slimiba komplic€jusies. Loti nozimigi diabéta
gadfjuma ir profilakses pasakumi — atbilstoSs uzturs, paaugstinata fiziska aktivitate, ka ari
nelietot atkaribu izraisoSas vielas, tai skaita alkoholiskos dz&rienus, un nesméeket.
Iepazistotoes ar naves c€lonu struktiira laundabigie audzgji jau ilgaku laiku ienem otro vietu
aiz sirds un asinsvadu slimibam. 2010.gada, salidzinot ar 2009.gadu, mirstiba pieaugusi — no
267,3 gadijumiem Iidz 273,6 gadijjumiem uz 100 000 iedzivotajiem.[51] Kopgjie saslimstibas
raditaji Latvija bitiski neatSkiras no ES vid€jiem raditajiem (izpemot plausu v€zi), bet
mirstibas raditaji ir augstaki. VirieSu mirstiba (314,0 uz 100000 iedzivotajiem) no
laundabigajiem audzgjiem ir augstaka neka sievieSu (239,0 uz 100000 iedzivotajiem). P&c
Latvijas onkologisko slimibu slimnieku registra datiem 2010. gada v&zis pirmo reizi miza
tika diagnosticets 10 600 cilvékiem, bet uzskait€ kopuma 2010. gada beigas bija pavisam 62
959 pacienti.

Latvija ir liels primari ielaisto vizualo lokalizaciju (mutes dobuma, adas, kriits, dzemdes
kakla, taisnas zarnas) audzgju ipatsvars. 2008.gada veéza vizualas lokalizacijas III un IV
stadija atklatas 25,5%, 2009.gada — 25,8%, bet 2010.gada — 27,7% gadijumu.[52] Augsta un
nemainiga primara ielaistiba savukart nosaka salidzinoSi augstus pirma gada letalitates un
zemus — 5 gadu dzives ilguma raditajus. Saslimstibu raksturojosie statistiskie raditaji Latvija
ir samérojami ar ES vid€jiem raditajiem, bet mirstiba no §is grupas slimibam joprojam ir
salidzinosi augstaka bez bitiskam pozitivam parmainam dinamika. Gariga (psihiska) veseliba
arkartigi svarigs nosacijums laba sabiedribas gariga jeb psihiska veseliba ir biitisks
nosacijums stabilas, droSas un labklajigas sabiedribas veidoSanai. Svarigakie sabiedribas
garigas veselibas uzlaboSanas aspekti ir psihisko slimibu un paSnavibu profilakse, psihiskas
veselibas un labklajibas uzlaboSana, somatiskas veselibas uzlaboSana, cilvéku resursu un
potencu pilnvertiga realizacija, aizspriedumu un diskriminacijas mazinaSana, specialistu
pieejamiba, starpsektoru sadarbiba, resursu piesaiste. [53] 2010. gada Ar noteiktam slimibam
slimojoSu pacientu registra uzskaité esoSajiem pacientiem biezak sastopamie psihiskie un
uzvedibas trauc€jumi ir Sizofrénija, Sizotipiskie trauc€jumi un murgi (26,6%), gariga
atpaliciba (24,0%), organiski psihiski trauc€jumi, ieskaitot simptomatiskos (22,7%).[54]
Analiz€jot pacientus, kas registréti pirmo reizi, redzams, ka sadalfjuma pé€c traucgjumu
atklasanas veida, tikai 14,8 % no visiem registrétajiem pacientiem diagnozi bija konstatgjis
gimenes arsts. Biezak trauc&jumus konstat&jusi pasi pacienti un vérsusies pie psihiatra (18,2
%) vai trauc€jumus pamanijusi radinieki, draugi (24,7 %), ka ar1 tos konstatg&jis psihiatrs (16,1
%). 8,4 % diagnoze konstatéta psihoneirologiska arstniecibas iestadé. [55] Latvija ir viena no

valstim ar visaugstako paSnavibu Itmeni Eiropa. 2010. gada paSnavibas veica 435 cilveki jeb
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19,4 uz 100000 iedzivotajiem. Visbiezak paSnavibu dél mirst virieSi 45— 59 gadu
vecuma.[56] Pasnavibas (vecuma grupa 15-64 gadi) ienem piekto vietu starp visiem mirstibas
c€lopgiem. VirieSiem mirstiba no paSnavibam (36,2 uz 100 000 iedzivotajiem) ir Iidz septinam
reizém augstaka neka sievieteém (5,1 uz 100 000 iedzivotajiem).[57] P&d€jo 15 gadu laika
noveérota paSnavibu skaita konsekventa samazinasanas 2008.—2009. gada bija apstajusies,
iesp&jams, ekonomiskas krizes ietekmé.

Latvija ir notikuSas atseviSkas Tslaicigas kampanas un aktivitates, kas veérstas uz
aizspriedumu mazinasanu pret personam ar psihiskas veselibas problémam, pasnavibu skaita
mazinaSanu, atbalstu cilvékiem krizes situacijas.[58] Nepietickamas fiziskas aktivitates:
fiziska aktivitate ir bitisks veselibu ietekméjoSs faktors jebkura vecuma. Par fizisku aktivitati
tiek uzskatits energijas patérins 1000-1500 kcal ned€la vai 250-350 kcal diena, ko panak ar
tik intensivam kermena kustibam, kas izraisa papildus svisanu. Ieteicamais sporta un fizisko
aktivitasu skaits ir piecas reizes ned€la vai intensivas kustibas tris reizes nedéla. PVO iesaka
pieauguSajiem fiziskajam aktivitatem katru dienu veltit vismaz 30 minttes [59], tomér tikai
12,2% Latvijas iedzivotaju ievéro So ieteikumu. Latvijas iedzivotaju veselibu ietekmé&joSo
paradumu pétijuma 2010. gada aptaujas dati par Latvijas iedzivotaju fizisko aktivitati liecina,
ka ta vairumam iedzivotaju nav pietickama — 2010. gada ar fiziskam aktivitatém vismaz
pusstundu diena divas Iidz tris reizes ned€la un biezak nodarbojas 39,9% iedzivotaju, turklat
sievietes ieveérojami mazak (34,7%) neka viriesi (45,3%). [60] Saskana ar Tirgus un
sabiedriskas domas pétjjumu centra SKDS veiktas aptaujas [61] datiem gandriz puse jeb 49%
iedzivotaju ir atbild€jusi, ka vispar nenodarbojas ar fiziskam vai sportiskam aktivitatem.
Saskana ar Eurobarometer aptaujas [62] datiem Latvija ar fiziskam vai sportiskam aktivitatem
vispar nenodarbojas 44% iedzivotaju, savukart videji ES - 39%. Tapat konstatéts, ka vismaz
1-2 reizes ned€la Latvija ar fiziskam vai sportiskam aktivitattm nodarbojas tikai 28%
iedzivotaju, savukart vid€ji ES - 40%. Ar1 briva laika pavadiSanas veidi galvenokart ir
mazaktivi — lielaka dala iedzivotaju (41,5%) brivaja laika lasa un skatas televizoru. 42,1%
iedzivotaju brivaja laika brauc ar divriteni vai pastaigajas, bet tikai 16,5% brivo laiku velta
lénam skr&jienam vai kadam citam fiziskam aktivitateém. Nepietiekamas fiziskas aktivitates ir
viens no biitiskakajiem faktoriem, kas negativi ietekmé ar1 skolas vecuma bérnu veselibu.
Skolénu T1patsvars, kuriem vispar€jais fiziskas aktivitates ltmenis butu uzskatams par
pietiekamu (vismaz piecas dienas ned€la vismaz 60 min. diena), ir 46,3%. Meitenu Tpatsvars,
kuram ir pietiekosa fiziska aktivitate, ir vid€ji par 14% mazaks neka z&€niem.[63] Nereti bérnu
fiziskas aktivitates ierobezo nepietiekamas iesp&jas izmantot skolas sporta zali vai sporta

laukumu, ka arT nepiemeérota apdzivotas vietas infrastruktiira.
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Smékésana ir nozimigs vairaku hronisku slimibu, tadu ka onkologisko, asinsrites
sist€mas, elpoSanas sist€émas slimibu un diabéta, riska faktors. Smeékésana ilgtermina ietekmé
arT gremoSanas un reproduktivo sistému, un atstdj negativu ietekmi uz mutes un zobu
veselibu un plauSu funkcionalam sp&jam.[64] Pateicoties plaSajiem normativajos aktos
noteiktajiem smeékeSanas ierobeZojumiem sabiedriskas vietas, ir nov€rojamas pozitivas
tendences sméké&Sanas izplatiba Latvija. Turklat Latvija ir viena no dazam PVO Eiropas
regiona valstim, kura ar normativajiem aktiem ir noteikta bridinajumu un krasainu fotoatt€lu
izvietoSana uz tabakas izstradajumu iepakojuma un tabakas izstradajumu reklamas aizliegums
televizija, radio un sabiedriskas vietas. lkdiena smé&k€joSo virieSu skaits procentuali ir
samazingjies no 51,3% 1998.gada lidz 45,0% 2008.gada, savukart ikdiena smé&kejosas
sievietes — no 19,2% Iidz 15,6%. 2010.gada aptaujas dati rada, ka kopuma ik dienu smekée
33,7%iedzivotaju (47,4% virieSu un 20,7% sievieSu). Sievietem ikdienas smeketaju Ipatsvars
lielaks ir Riga un Latvijas lielakajas pilsétas (28,8% un 22,6%), bet virieSiem lielajas pilsétas
un lauku teritorijas (52,8% un 48,5%). Latvija 35-45 gadigu virieSu mirstiba no slimibam, kas
saistitas ar sm&kesanu, ir augstaka ES.[65]

Alkoholisko dzerienu patérin$ ir nozimigs indikatorraditajs, lai novérté€tu alkohola
lietoSanas izplatibu un sekas valsti, ka arT sabiedribas veselibas stavokli kopuma. Atbilstosi
CSP datiem, 2009. gada registréta absolita alkohola patérin$ uz vienu iedzivotaju bija 6,1
litrs, bet rékinot uz vienu 15 gadus vecu un vecaku iedzivotaju 7,0 litri. Registréto legalo
alkohola patérinu veido valsti registrétais sarazotais un realiz&tais alkohols un alkohola ar&jas
tirdzniecibas dati.

CSP, sakot ar 2009. gadu alkohola patérina aprékinasana uz 1 iedzivotaju, izmanto tikai
registréta alkohola datus. Neregistréto jeb nelegalo alkohola patérinu ir problematiski
aprékinat, jo tas netiek uzskaitits. Pe&c Eurobarometer pétijuma datiem 2009. gada Latvija ik
dienas alkoholiskos dzerienus patéré salidzinoSi mazs respondentu ipatsvars (2 %), tomer 2-3
reizes ménest alkoholiskos dzerienus lieto 33 %. [66] Pedgéjo 10 gadu laika Latvija saglabajas
stabila tendence samazinaties celu satiksmes negadijumiem, ko izraisijusi transportlidzeklu
vaditaji, atrodoties alkohola reibuma. 2010. gada, transportlidzekla vaditdjam atrodoties
alkohola reibuma, tika izraisiti 317 celu satiksmes negadijumi ar ievainotajiem, kas ir 7,9% no
kopgja celu satiksmes negadijumu skaita ar ievainotajiem un tas ir par 1,6% mazak neka
2009. gada. Statistiski ir pieradits, ka uzdzives dzerSana ir saistita ar kriminalu uzvedibu, it
ipasu jaunu virieSu vidi. 2010.gada, salidzinot ar 2009.gadu, par 27% ir samazinajies
alkohola ietekm€ izdarito noziedzigo nodarjjumu skaits (2009.gada alkohola ietekmé izdariti

4586 noziedzigi nodarfjumi, 2010.gada — 3349). [67]
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Narkotisko vielu lietoSana: Latvija Iidz Sim veiktas divas plasSa méroga reprezentativas
aptaujas, kas lauj apzinat narkotiku lietoSanas izplatibu iedzivotaju vidi. Abu aptauju rezultati
norada, ka 2007.gada salidzinagjuma ar 2003.gadu ir bitiski pieaugusi narkotiku
paméginasanas un nesenas lietoSanas (pédéja gada laika) raditaji iedzivotaju vida visas
vecuma un dzimumu grupas. Atbilstosi 2008.gada pé€tijjuma rezultatiem kadu no nelegalam
vielam pam&ginajis katrs ceturtais (24,6%) aptaujatais 9.— 10.klasu skoléns Riga.[68]

Seksuala un reproduktiva veseliba: bérna veselibu un attistibu Iidz dzimSanai un pirmaja
dzives gada galvenokart nosaka mates un téva veseliba, ka ar1 vecaku zinaSanas par savu un
gaidama bérna veselibu un vinu ripes par bérnu. Reproduktivas veselibas raditaji ir loti
nozimigi indikativi raditaji, kas raksturo visas sabiedribas veselibas stavokli. Nozimiga loma
jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSana ir jaunieSu izglitoSanai par reproduktivas veselibas
jautajumiem. ZinasSanas par kontracepcijas Iidzekliem ne vienmeér spgj garantét So lidzeklu
lietoSanu pirmajas dzimumattiecibas, liecinot par to, ka izglitoSanas procesa par maz
uzmanibas veltits aktualajam dzimumattiecibu pieredzes problemam. Ka liecina iedzivotaju
reproduktivas veselibas parskats, tad 15-19 gadu vecuma grupa pirmajas dzimumattiecibas no
griitniecibas izsargajusies 73% virieSu un 51% sievieSu. Latvijas jaundzimusSo, zidainu un
pirmsskolas vecuma bérnu (1-5 gadiem) veseliba un labklajiba joprojam ir zemaka, salidzinot
ar citam ES valstim. Zidainu mirstiba ir viens no raditajiem, kas raksturo gan mates un bérna
vispargjo veselibas stavokli, gan arT veselibas apriipi pirms un péc dzemdibam, ka arT netieSi
raksturo sociali ekonomiskos apstaklus valstt kopuma. [69] Perinatala mirstiba (augla bojaeja
pirms dzemdibam, dzemdibu laika un jaundzimus$a nave pirmaja dzives ned€la) Latvija
dinamika samazinas. 2009. gada Sis raditajs bija 9,6 uz 1000 dzivi un nedzivi dzimuSajiem,
bet 2010.gada samazinajies Iidz 8,2. Latvija Sis raditajs ir augstaks neka vid€ji ES un
visaugstakais ar1 starp Baltijas valstim. Iemesls tam, galvenokart, ir salidzinosi lielais nedzivi

dzimuS$o bérnu skaits.[70]

Petijuma gaita autore iepazinas ar identificétajam veselibas problemam Latvijas
iedzivotaju vidi, nodarbinato arodveseliba ir atkariga gan no endogéniem gan eksog€niem
faktoriem. Slims nodarbinatais nevar sasniegt labus rezultatus darba, sakotngji slima cilvéka
veselibas stavokli darba vides veselibai kaitigie riska faktori tikai pasliktinas, jo veslibas
stavoklim un riska faktori var radit sinergisku reakciju. P&tjjuma gaita autore secinaja, ka
svarigakie veselibu ietekméjosi faktori ir dzivesveids un uzvediba. Veseligam dzivesveidam ir
bitiska loma veselibas saglabasana un uzlabosana. Ka jau iepriekS min€ts, nozimigaka
sabiedribas veselibas probléma Latvija ir sirds un asinsrites sist€mas slimibas. Galvenie
uzvedibas faktori, kas veicina asinsrites sistémas slimibu attistibu, ir neveseligs uzturs,

nepietiekama fiziska aktivitate un smékéSana. 80% gadijumu asinsrites sist€mas slimibas ir
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saistitas ar So riska faktoru esamibu. Veseliga dzivesveida pazimes ir pietiekama fiziska
aktivitate, racionals jeb fiziologisks uzturs un atkaribas vielu nelietoSana.

Pamatnostadnés defin€tais politikas merkis: Pagarinat Latvijas iedzivotaju veseligi
nodzivotos dzives gadus un noverst priekSlaicigu navi, saglabajot, uzlabojot un atjaunojot
veselibu.[71]

Petot darba vides riskus, veselibas veicinasanas pasakumus un nodarbinato labklajibu,
autore iepazistinas ar informativu materialu, kura atspogulots: Kur naudu iegulda darba
deveji? (sk. 1.4.10.att.). 2013. gada ir novérojami samazinausies darba deveju ieguldijumi
darba aizsardzibas joma, uzlabojusies situacija ir OVP organizéSana. OVP pieaugums ir

saistits ar VDI veiktajam kampanam Latvijas uzn€émumos, tatad VDI nopelns.
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1.4.10.att., Latvijas darba devéju finansialie ieguldijumi

Sekojosa att€la var iepazities, ko veselibas veicinasSanas un darba aizsardzibas joma ir
sanémusi nodarbinatie (sk. 1.4.11.att.). 2013. gada ir varam secinat, ka ir uzlabojusies

situacija darba aizsardzibas apmacibu jautajumos un OVP veikSana.
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1.4.11.art., Latvijas darba nemeéju ieguvums

lepazistoties ar VVDV koncepciju, autore uzskata, ka veselibas veicinaSanas

pasakumiem ir arT riski, pieméram: veicinot darbinieku parvietoSanos ar velosipédiem, pieaug
traumu skaits un celu satiksmes negadijumu skaits. Atmetot smékéSanu var pieaugt lieka
svara problémas. Svarigi planojot VVDV pasakumus, apdomat visus iesp&jamos scenarijus un
riskus! Autore noskaidroja situaciju Latvijas uznémumos. Kopuma Sobrid maz uzgp€émumu par
veselibas veicinasanu doma sisteématiski un mérktiecigi. Tomer ir ari daudz labu piemeru, par
kuriem sabiedriba neuzzina. Viens no veidiem ka uzzinat un veicinat labo pieméru
izplatiSanos — Ilgstp&jas indekss.
VVDYV kampanas ieguvumi ir atkarigi no kampanas veida un mérka. Bitiskakie ieguvumi ir :

= Kaveto darba dienu skaita izmainas.

= AizvietoSanas dienu / virsstundu skaita izmainas

= Produktivitates raditaju izmainas (apgrozijums, produkcija u.c.).

= Nelaimes gadijjumu skaita izmainas (saistiba ar uzmanibas trukumu).

VVDV kampanu ieteicams uzsakt ar organizatoriskajiem pasakumiem. DaZadas
nodarbinato aptaujas (apmierinatiba ar darbu, stresa ltmenis, paSsajita u. c.) un to raditaju
apkoposanu. Darba sp&ju indeksa noteikSanu plasi izmanto Skandinavijas valstis. Protams
darba devgjiem ir jaatceras, ka jebkurai VVDD kampanai ir izmaksas un tam jabiit
salidzinamam ar ieguvumiem. Nosakot darba sp€ju indeksu ir jaaptver ta galvenie aspekti:
veseliba, fiziskas sp€jas, kompetence, zinasanas, prasmes, vértibas, attieksme, motivacija,
darbs, darba vide, darba biittbha un prasibas, darba organizéSana, darba kolektivs,

administracija, vadiba.
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DSI 7 aspekti salidzinosi objektivi parada darba sp&jas dinamika, nav saistits ar vecumu vai
darba slodzi:

= Darba sp¢jas pasreizg€ja dzives posma salidzinajuma ar vislabakajam darba sp&jam.

= Darba spgjas atbilstosi darba prasibam.

= PaSreizgjas slimibas, kuras ir diagnostic€jis arsts.

= Darba sp&ju samazinaSanas sakara ar esoSam slimibam.

* Individa prognozes savam darba sp&jam turpmakiem diviem gadiem.

= Darba nesp€ja ped€jo 12 ménesu.

= Garigas sp&jas, mentalie resursi
Runajot par VVDV un vispar? Autere vélas uzmanibu, ka svariga lieta ir attiecksme (darba
devegja, nodarbinato), attieksmi veido daudzi faktori:

= [zglitiba un izpratne.

= Apkart&ja sabiedriba.

= Viedok]a Iideri”.

= Tiesiskais regul&jums.

» Ekonomiski mehanismi (piemé&ram, apdroSinasana, nodokli u. c.)

= Katra personiga attieksme — biezi vien tiesi stkumos!
VVDV ta ir katra sabiedribas locekla pesoniga izvéle, katram ir jasak ar sevi. Protams darba
devgjam ir jabiit ,labas prakses piem&ram”. VVDYV ikdieniska izvéle, ko izveleties? (sk. att.

1.4.12.,1.4.13.):

1.4.12. art., Burkani ( 0,34 Euro vai 3,40 Euro/kg.)1.4.13. Bulcina (0,30 Euro vai 5 Euro/kg

Autore noskaidroja psihologu viedokli par paradumu mainu. Psihologi apgalvo, ka
paradumu mainai vajagot 21 dienu! Diemz€l misdienu realitate ir pavisam cita, cilvékiem
nepietiek zinasanu par miisdienu zinatnes sasniegumiem, par nutriciologijas atklajumiem un
tendencém dzives kvalitates uzlabosana. Nutriciologija ir jauna 21. gadsimta zinatne par $tnu!
Ta ari ir nakotnes tradicionala medicina, kuras saknes mekl&jamas dzila senatné. Biologiski
aktivo uzturvielu raZoSana un ievieSana medicina, musdienu cilvéka uztura paradumu
korekcija, npemot veéra apkartéjas vides apstaklus un arvien jaunas, neveseligas partikas
paradisanos tirgu - lik, tikai daZas $is specialitates perspektivas. Nutriciologa specialitati var

apgiit SeCenova varda nosauktaja Medicinas akadémija un Krievijas Tautu Draudzibas

46



Universitateé Maskava. PVO ir atzinusi VISION biologiski aktivas vielas un atbalsta to
lietoSanu, 2010. gada uzsakts starptautisks petijums. Petijjuma gaita darba autore iepazinas ar
VISION produktu lietotaju daudziem rezultatiem organisma sakartoSanas joma un iepazinas
ar slavenu cilvéku viedokli par VISION. Pieméram:

Maikls Pauers, Edinburgas Universitates profesors, Pasaules Veselibas organizacijas
eksperts: “Vision International People Group uztura bagatinataji ir loti veseligi neatkarigi no
ta, vai jusu uzturs ir veseligs, vai visdrizak to var déveét par neveseligu.” 2010.gada tika
noslégts oficials sadarbibas ligums starp kompaniju Vision un PVO — par pétijjumiem cilvéka
dzives kvalitates uzlaboSanai. Sis ir vienigais uznémums, ar kuru Pasaules Veselibas
organizacija ir noslégusi Sada veida sadarbibas ligumu. Kompanija Vision International
People Group realizé starptautisku projektu sadarbiba ar Pasaules Veselibas organizaciju un
KMZA Uztura zinatniskas pétniecibas institiitu dzives kvalitates starpkultliru pétijjuma
ietvaros.

Ilmara Vina, biologijas zinatnu doktore, Latvijas Universitates Mikrobiologijas un
biotehnologijas institita vadoSa pétniece, Latvijas Medicinas Kkimijas biedribas
prezidente:”Uztura bagatinataju izmantoSanai ir sena vé&sture. Izturot laika parbaudi, tie ir
pieradijusi savu efektivitati veselibas saglabaSanai un uzturéSanai. Gan agresiva vide, kura
dzivojam, gan nemitigi pieaugoSais dzives temps liek misu organismam darboties uz speku
izstkuma robeZas, t€réjot savas rezerves organisma attiriSanai no tam nepazistamam vielam un
pastiprinatai cinai ar brivajiem radikaliem. Tomé&r organisma vielmainas procesi var norisét
normali tikai tad, ja visi nepiecieSamie mikronutrienti (vitamini, mikroelementi, aminoskabes
un citas dabigas biologiski aktivas vielas) organismam tiek nodrosSinati sabalanséta veida, t.i.,
“pareizas” molekulas “pareiza” daudzuma. Uztura bagatinataju izmantoSanu varétu salidzinat
ar kvalitativas degvielas uzpildiSanu automobili — ja jis milat sevi, jis tau neméginasiet
braukt ar tukSu baku vai liet taja tideni no pelkes. SalidzinoSie pétijumi par produktiem, kurus
piedava dazadas kompanijas, no dzivibas procesu reguléSanas biokimijas viedokla, uzskatami
parada, ka, dodot priekSroku kompanijas VISION INTERNATIONAL PEOPLE GROUP
produkcijai, més esam izdarijusi pareizo izvéli. Jauna VISION DEM4 laboratorija operativi
reagé uz Sodienas aktualajam problémam un, laizot tirgd jaunus, ekskluzivus uztura
bagatinatajus, nem vera jaunakas tendences zinatne.”

Viktors Tuteljans, KMZA uztura zinatgu institiita direktors, akad€mikis:*“Vision —
vieniga kompanija, kas sadarbojas ar Pasaules Veselibas organizaciju dazadu kontinentu un
valstu iedzivotaju dzives kvalitates pé€tijumos. Gribu piebilst, ka partneru izvele §1
organizacija ir loti stingra un izveliga. Cilvéka dzives kvalitates uzlaboSanai Vision izmanto

vismiisdienigakas metodes, vismodernakas tehnologijas un ari plasas izglitibas programmas.
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Produktu droSuma zipa kompanijas Vision produkcija ir pelnijusi visaugstako
novert€jumu.”[71] VISION produkti tiek raZzoti Francija ARKOPHARMA fito laboratorija.
Svarigi sakt katram ar savas veselibas veicinaSanu, ikdiena nedaudz padomat par
vitaminiem bagatu uzturu un pastavigam fiziskajam aktivitatéem. P€tjuma gaita autore
saskaras ar viedokli, ka sporta klubu apmekléSanai jaunatnei nepietiek materialo lidzeklu, bet
lai saglabatu un uzturé€tu savu veselibu un katru ritu noskrietu 15 miniites papildus materialie

lIidzekli nav nepiecieSami! (sk. att. 1.4.14., 1.4.15):

1.4.15. att., VingroSana

Subjektivo veselibas defin€jumu vidi neapSaubami visplasak ir pazistama definicija, ko
1948. gada formuldja Pasaules Veselibas organizacija (PVO). ST definicija kop§ tas
pienemsanas briZa nav mainita un tiek plasi izmantota daudzus gadus: “Veseliba ir fiziska,
gariga un sociala labklajiba, nevis tikai stavoklis bez slimibas vai fiziskiem trukumiem.” Kaut
ar1 81 definicija tika kritizta tas utopiska satura dél, svarigi atzimét tas pozitivo aspektu, jo
Seit ir runa par “labklajibu”, nevis par negativo, kas parasti ienak prata, domajot par veselibu
péc tam, kad esam saslimusSi. Tapat jaatzimeé ari veselibas integralais raksturs: veseliba —
fiziska, gariga, sociala. PVO definicija tika kritiz€ta art tadel, ka ta raksturo veselibu ka kaut
ko statisku. Gluzi otradi ir jadoma par veselibu ka par attistiba esoSu procesu, t. i., par to, kas
atklajas zaud@Sanas vai iegiiSanas procesa un nav nejausa gadijuma rezultats, par apstakliem,
kuros atrodas cilvéks (apkart€jo vidi $a varda visplasakaja nozimé), un vina pasa gribu, kam
Saja gadijuma nav mazsvariga nozime. NepieverSot pietieckamu uzmanibu Siem aspektiem,
meés saglabasim vienigi tadu veselibu, kurai nepiemit garigie un socialie komponenti, kas
raksturigi cilvékam. Uzlabot darba apstaklus nozimé, ka lidztekus razZosSanas risku noveér$anai
jacens$as panakt, lai darbs noritétu “komfortablos™ apstaklos, kuri ne vien nenodara fizisko,
garigo vai socialo kaitéjumu, bet arT veicina cilvéka vispusigu attistibu darba procesa. Sis
uzdevums var likties utopisks, tacu tas nenozimé&, ka Latvijas uznéméjiem Saja virziena
nebltu jastrada. Darba vides risku novérSanai darba dev&ju riciba ir daudzi lidzekli un
pasakumi, par kuru efektivitati nav jasaubas. Darba droSiba paredz materialo apstaklu
pétisSanu, kuri rada fiziskus draudus nodarbinata veselibai un veicina nelaimes gadijumu
raSanos. Darba higi€na péta darba apstaklus, kas var€tu izraisit saslimSanu kada riska faktora

iedarbibas d€]. Darba psihologija pé&ta cilvéka individualo ipatnibu, darba uzdevumu un
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organizacijas mijiedarbibu. Un, visbeidzot, darba medicina, visvecaka no visam $Im nozarém,
peta, kadas sekas uz cilvéka veselibu atstaj riska faktoru iedarbiba. Ta bridina arT par tadu
situaciju izveidosanos darba vide, kuras darba droSiba un higi€na nav savlaicigi paredz€jusi.
Ja miisu uzdevums ir ne vien darba vides riska faktoru novérSana, bet ari darba apstaklu
uzlaboSana, nepiecieSams paplaginat darbibas sféru. Sada situdcija nepiecieSams pieminét
ergonomiku, kuras galvenais uzdevums ir darba apstaklu pielagoSana cilvéka vajadzibam un
spejam. Ergonomika ir radusies 20. gadsimta vidi ka tehnologiju komplekss, kura uzdevums
ir pielagot darba vietu cilvéka vajadzibam. Ta ka cilveki nav lidzigi cits citam, darba vietas ir
jaiekarto ta, lai tas biitu piemérojamas (adapt€jamas) ikviena cilvéka Tpatnibam ar apkart€jo
fizisko vidi: apgaismojumu, temperattiru, mitrumu, trokSna ltmeni utt., kuri parstaj but par
darba higiénas objektu, tiklidz tie vairs nav tieSas slimibas avots. Tomer tiem ir iz8kiroSa
nozime gan tehnisko un garigo prasibu izpét€, ko cilvékam izvirza darba process, gan ari
iedarbiba uz darba razigumu un noguruma pakapi. Ergonomika apskata ari darba laika
aspektus: darba grafiku, mainas, partraukumus, darba ritmu utt., ka arT organizatoriskos
aspektus, kuri ietekmé& nodarbinato ricibu. Tade] darba apstakliem nepiecieSama kompleksa,
multidisciplinara pieeja. Tas nozimé€, ka darba apstaklu uzlaboSana ir dazadu nozaru kopigs
uzdevums. Cilvéks ir visu lietu labakais meérs. Tapéc neviens nezina labak par pasu
nodarbinato, ka vina darba apstakli ietekm& vina personigo dzivi. Nodarbinato veselibas
stavoklis ir atkarigs gan no endog€niem gan eksog€niem apstakliem. P&c autores domam
arkartigi svariga loma miisdienas ir OVP un VVDV pasakumiem, jo pétijuma gaita ir

noskaidrotas Latvijas iedzivotaju sekojosas veselibas problémas:

= Latvija ir augsta saslimstiba un mirstiba no neinfekcijas slimibam.

= Nepietieckamas iedzivotaju riipes un zinasanas par savas veselibas saglabaSanu,
uzlaboSanu un savlaicigas slimibu diagnostikas un arst€Sanas iesp&jam.

= Uztura paradumi nav veseligi — darzeni, augli un ogas uztura tiek lietoti nepietiekosi,
bet sals tiek lietota parlieku daudz, turklat virieSu uztura paradumi ir sliktaki neka
sievieteém.

= Nav pietickama fiziska aktivitate, jo trukst izpratne par fizisko aktivitaSu lomu
veselibas saglabaSana, prasmes, iemanas un resursi fizisko aktivitasu realizacijai, ka
ar nav pietiekami attistita un pieejama fiziskas aktivitates veicinosa vide.

= Neapmierino$i jaunieSu veselibas raditaji, ko ietekmé pieaugosa smékéSanas un
narkotisko vielu lietoSanas izplatiba jaunieSu vidl, neveseligie uztura paradumi un

fizisko aktivitasu trukums.
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= Ekonomiskas krizes ietekmé saglabajas augsti mirstibas raditaji (jo 1pasi virieSu) no
pasnavibam, pieaug to cilvéku skaits, kuri izjit stresu, sasprindzinajumu un
nomaktibu.

= Aroslimibu skaits nozares darbiniekiem no 1996. lidz 2012.gadam ir visaugstakais.

= Biezakas arodslimibas ir MSSS, nervu sist€mas un manu organu slimibas, asinsrites
sist€mas slimibas, elpoSanas celu slimibas, ievainojumi un ar€jas iedarbibas sekas.

Latvija letalo nelaimes gadijumu sadalijums péc darba staza, dati no VDI majas lapas:

100 %

m%
53

25 22

[idz 1 gadam no 11idz 3 gadiem no 4 idz 10 gadiem

1.4.16. att., Nelaimes gadijumu sadalijums péc darba staza.
Piemeérs, klasiskais boja gajusa portrets:
Virietis, 47 gadi, pilsonis, noslégts darba ligums, kvalific€ts stradnieks, specialists vai
amatnieks, darba stazs konkrétaja profesija Iidz 1 gadam. Alkohola Itmenis asinis 0,35
promiles. Boja gajis ned&las vida.
Piemérs, klasiskas kokapstrades traumas:
Virietis, 30-40 gadi, pilsonis, noslégts darba ligums, kvalificéts galdnieks vai kokapstrades

operators, darba stazs konkrétaja profesija no 1 lidz 10 gadiem. Alkohola Itmenis asinis 0,25

promiles. Traumu guvis ned€las sakuma vai stradajot virsstundas.

© S

1.4.17. att., Klasiska trauma kokapstrade
DVRF Novértgjums ir ka ieejas bilete VVDV. Lai labak izprastu VVDV pasakumu
nozimi 02.04.2014. autore piedalijas RSU organizetaja profesionalas pilnveides seminara
,,veselibas veicinasana darba vietas”. Pielikuma sertifikats.
Nakosa nodala darba autore apskatis kvantitativas un kvalitativas risku noverté€Sanas

metodes, kuras pielietojot var veiksmigi novertet veselibai kaitigos darba vides riskus.
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2. IZZMANTOTAS METODES

2.1. StradajoSo aptauja pielietojot autores modificéto labklajibas analizes anketu

2.1.1.tabula

APTAUJA PAR LABKLAJIBU UN PSIHOLOGISKO MIKROKLIMATU
DARBVIETA

(Luadzu, atziméjiet ar X , jusuprat, visatbilstoSako atbildes variantu!)

Npk. Jautajums? Apmierina | Dalgji | Butu jauzlabo Jauzlabo

Vai kompanijas mérki ir skaidri defin&ti un

L saprotami visiem darbiniekiem?
) Vai visi darbinieki skaidri parzina, ka
' sasniegt Sos mérkus.
Vai visi darbinieki sanem nepiecieSamo
3 informaciju par uzn€muma darbibu un
’ atsauksmes par ikviena darbinieka ieguldito
darbu
4 Vai darbinieki izjut sava ieguldijuma
) svarigumu ikdiena
5 Vai darba slodze ir pienemama: ne parak
) liela, ne parak maza
6 Vai lielakajai dalai darbinieku ir pozitiva
) attieksme pret saviem darba pienakumiem
7 Vai ir nodro§inati nepiecieSamie resursi un
) apstakli noteikta darba veikSanai
3 Vai ikviens darbinieks var ietekmét darba
' apstaklus
9 Vai attieksme pret darbiniekiem ir taisniga
un cieniga
10 Vai darbinieki tiek ierobezoti IEmumu
" | pienemsana un kontroleti
11 Vai darbs un darba temps ir stingri

reglament&ts

12. Vai starp kolégiem ir laba sadarbiba

Vai darbiniekiem ir iesp€ja kontaktéties ar

13- | kolegiem darba laika

14. | Vai darba vaditajs ir viegli sasniedzams

Ka notiek informacijas apmaina starp

15. nodarbinato un vaditaju

Vai darba vaditajs nem véra visu darbinieku
16. . .

viedokli

Vai pastav baZas par iesp€jamam izmainam
17. e

darba vidé
18 Vai darbs ir bistams un psihologiski

) saspringts

19. Vai radusas konflikta situacijas tiek risinatas
20. Kada atmosféra valda darba vieta

@Antonsson A-B., Alverez E. IVL Svenska Miljoinstitutet AB
Modificeja LU Studente Marija Klocko 28.02.2014.

2.2. Somijas 5 ballu matrica
Magistra darba autore veiks vispargjo riska novért€§jumu pielietojot Somijas Tamperes
Tehnologiskas Universitates 5 ballu kvalitativas risku novértéSanas matricu (Tampere

University of Technology, Booth, 1994) (sk. 2.2.1, 2.2.2. tab.), ir Tamperes Tehnologiskas
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universitates izstradats riska vadibas modelis/matricas kvalitativai risku noveértéSanai péc 5
ballu sist€émas, nemot véra par pamatu Anglijas standarta BS 8800 noteikto risku novertéSanas
skalu. Matrica ir ieklauta Somijas standartu sistéma un to apstiprinajusi SFS. Sis risku
novérté€Sanas modelis, satur riska bistamibas pakapes novértéSanu un nepiecieSamo pasakumu

principus, kas atspogulo matricas skaidrojumus.
2.2.1.tabula

Riska pakapes noteikSana

Riska sekas
Riska iespéjamiba
Maz bistamas Bistamas Loti bistamas
NENOZIMIGS PIENEMAMS RISKS CIESAMS
Neiespéjams RISKS RISKS
I I 11
CIESAMS
Maziespé&jams LELISREIS Vs 5 S RIS RISKS
1I
I
CIESAMS
Iespéjams RISKS

I

Matricu lieto, novertgjot darba vides riskus uznémumiem visparigo risku novertésanai, kur ir
salidzinoS$i vienkarsi tehnologiskie procesi. Latvija viena no popularakajam visparigo risku
novérté€Sanas metodém. Pielietojot So risku novertéSanas metodi, pamata tiek izmantots

matricas atSifréjumu skaidrojums (sk. 2.2.2. tab.).
2.2.2. tabula

Riska pakapes un nepiecieSamie pasakumi to noveérsanai vai samazinasanai

Riska pakape NepiecieSamie pasakumi
NENOZIMIGS RISKS
I Speciali pasakumi nav nepiecieSami
Speciali pasakumi nav nepiecieSami, bet ieteicams izvertet, kadi pasakumi biitu
PIENEMAMS RISKS veicami ar minimaliem materialiem ieguldijumiem 6-12 méneSu laika
11

NepiecieSami pasakumi riska samazinaSanai, bet tie nav javeic nekavgjoties,
iesp&jams tos veikt 3 —5 meénesu laika péc riska noveértéjuma veikSanas. Janem
vera riskam paklauto darbinieku skaits un iespgjama kait€juma sekas

Darbu darba vieta nedrikst veikt, kameér nav veikti pasakumi riska
samazinasanai vai noveérSanai. Ja nav iesp&jams partraukt darbu, tad pasakumi
javeic 1 —=3 ménesu laika, atkariba no riskam paklauto darbinieku skaita

Nekavgjoties javeic pasakumi riska samazinaSanai vai novérSanai. Ja lidzeklu
trikuma d€l nav iesp&jams veikt pasakumus, darbs bistamaja zona kategoriski
aizliegts
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Riska sekas:

Mazs Darba vieta praktiski nav bistama. Nerada nekadu seku smagumu
bistams
Bistams Darba vieta ir cieSami bistama. Var radit sekas nodarbinata veselibai.

Loti bistams Darba vieta ir Joti liela bistamiba. Var radit neatgriezeniskas sekas
nodarbinata veselibai.

Riska iespéjamiba:

Neiespéjams Darba vieta negadijums praktiski nenotiek un/vai nevar notikt.

Maz iespéjams Darba vieta negadijums notiek neregulari un/vai var notikt
neregulari.

Iespéjams Darba vieta negadijums notiek regulari un patstavigi un/vai var
notikt regulari un patstavigi

2.3. Austrijas metode kimisko risku novértésanai

Vispusiga metode, kas izstradata Austrijas Negadijumu obligatas apdroSinasanas
institita, (AUVA- Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, Piringer, 2008). Ta ir
puskvantitativa metode, kas laij uznémuma novértét tehnologiju un atsevisku darba operaciju
bistamibu saistiba ar kimiskas produkcijas razoSanu vai kimikaliju izmantoSanu atseviskos
procesos, kad iespejama kimisko risku ietekme ieelpojot (inhalacijas cela) vai kontaktgjot
caur adu.[72] Metode ir ieteicama maziem un vid€jiem uzn€mumiem, kur kimiskas vielas
lieto nelielos daudzumos.

Kimisko risku novértésanas procediiru raksturo $adi soli:

1. solis: Riskam paklauto personu sagrupésana (pieméram, personas, kas ir vai navapmacitas
darbam ar kimiskam vielam, kimijas inZenieri, darba aizsardzibasspecialisti, atbildigie par
riska novértéSanas procediiru u.tml.).

2. solis: Risku identific€Sana, visu kimisko vielu vai produkcijas registracija,
(vismazvisbistamakas produkcijas) atbilstosi ES un katras valsts noteikto
normativodokumentu prasibam.

3. solis: Datu savaksana par kimisko vielu/produktu bistamam 1pasibam un ietekmiuz cilvéku
vai apkartgjo vidi, izmantojot informaciju, kas atrodama DroSibasdatu lapas.

4. solis: Datu savakSana, lai iegiitu informaciju par kimisko vielu vai produktuizmantoSanu
katra darba vieta/ceha/iecirkni.

5. solis: Riska Itmena un kategorijas noveértéSana, izmantojot Riska Matricu.

6. solis: Meérjjumu (vielu koncentracijas) veikSana, lai izv€l€tos nepiecieSamospasakumus un

noteiktu to prioritati/steidzamibu atbilstosi riska [imenim vai kategorijai.
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Novértésanas procediiru var iedalit trijos galvenos ITmenos:
= Kimiskas produkcijas risks (2. Un 3. Solis).
= Darba vietas droSibas raksturojums (4. Solis).
= Riska novérté€sana un klasifikacija(5. Un 6. Solis).

Kimiskas produkcijas riska noteikSana

» Tabula (Nr.2.3.1.)norada kimiskas vielas bistamibas simbolus, riska frazes, aroda
ekspozicijas robezvertibas (AER, mg/m3, ppm) un parada vertibas skaitlus sadiem
parametriem:
A = akuta ietekme uz veselibu (sk. 2. 3. 2. tab.);
H = hroniska ietekme uz veselibu (sk. 2. 3. 3. tab.);
I =izgarojumu (tvaiku) iesp&jamiba (sk. 2. 3. 4.tab.)*;
* Ja nav zinami dati par vielas iztvaikoSanas sp&jam, tad pienem, ka I = 1.
Kimiskas produkcijas Riska Itmeni nosaka péc matematiskas izteiksmes
Rc=(A+H)xL
Novertésanai nepiecieSama Sada informacija:
» Kkimiska produkta droSibas datu lapa — DDL,;
= kimiska produkta bistamibas apzim&jumi (bistamibas simboli un riska frazes), ka tas
noradits uz iepakojuma vai DDL;
» kimiskas vielas vai kimiska produkta/izstradajuma AER (mg/m3, ppm).
NovertéSanas procediras piemers:
Apkopéjas darba vieta (dazadu telpu uzkopSana) notiekdarbibas ar Sadam kimiskam vielam:
» Dezinfekcijas lidzeklis (Harpic Max);
» Roku dezinfekcijas lidzeklis(Sterisol Etanol).
Riska novértéSanas pieraksta piemers paradits 2.3.1. tabula, kuras aizpildiSananepiecieSamos

datus iegiist no matricu (A, H, I) tabulam 2.3.2. —2.3.4.

2.3.1. tabula
Kimiskas produkcijas risks ( Akopégja)
Produkta Bistama AER Bistamibas apziméjums A H I Re
nosaukums komponente mg/m3 (simbols, riska fraze)
Harpic Hidrohlorskabe 8 T(C),R22, R34,R37,R50 12 0 1 12
MAX
Sterisol Izopropilalkohols | 6,7-7,2 F,Xi,Xn, 4 0 1 4
Etanol R11,R20,R36,R38,R52/53
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A —riska skaitlis akiitai ietekmei uz organismu (2.3.2. tab.)

H - riska skaitlis hroniskai ietekmei uz organismu (2.3.3. tab.)

I - izgaroSanas iesp€&jamiba (2.3.4. tab.)

Rc — kopgjais produkcijas risks Rc = (A + H) x I

2.3.2. tabula
AKiita ietekme uz veselibu (matrica A)
Riska skaitlis AKkiiti toksiska | Kodiga, kairinosa Reaktiva
0 Produkts nav bistams
1 Produktam ir bistamas komponentes, nav akiita iedarbiba, neparsniedz AER
2 - R36, R37, R38 vai -
kombinacijas , R66
4 R20, R21, R22 vai - -
kombinacijas , R65
6 R68 kombinacijas ar R20, Ph <2 vai Ph> 11,5 -
R21, R22
8 R23, R24, R25 vai R34, R31 R29, R31
kombinacijas
12 R39 kombinacija ar R23, R35, R34 vai T (toksisks) -
R24, R25
16 R26, R27, R28 vai R35 vai T (toksisks) R32
kombinacijas
24 R39 kombinacija ar R26, R34 un T+, R35 un T+ (loti -
R27, R28 toksisks)
32 Citas loti toksiskas ipasibas - -
Atrastie skaitli 4,4,4, 12,2,2,2
Lielakais skaitlis (A 12
vértiba)

Lai noteiktu akiito ietekmi uz nodarbinata veselibu, 2.3.2. tabula tiek ievadita informacija

no darba izmantojamo vielu DDL.
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2.3.3. tabula

Hroniska ietekme uz veselibu (matrica H)

Riska skaitlis Hroniski Kancerogéna Gengétiska Sensitiva Neirotoksiska
toksiska
0 Produkts nav bistams
1 Produktam ir bistamas komponentes, nav hroniskas iedarbibas raksturs, neparsniedz limitu
2 o = o - -
4 R33 - R62, R63, R64 - o
6 R48 kombinacija - - - o
ar R20, R21, R22
8 R67
12 R48 kombinacija R40, R68 - R42, R43 -
ar R23, R24, R25
16 R60, R61
24
32 R45, R46, R49
Atrastie skaitli 0

Lielakais skaitlis

(A vertiba)

Lai noteiktu hronisku ietekmi uz nodarbinata veselibu, 2.3.3. tabula tiek ievadita

informacija no darba izmantojamo vielu DDL.

2.3.4. tabula

Izgarojumu/tvaiku iespéjamiba (matrica I)

Riska skaitlis

Produkta fizikalais stavoklis

Gaze

Skidrs

Ciets

0,33

Tvaiku spiediens < 1hPa*

0,5

Tvaiku spiediens 1...10 hPa

0,66

Tvaiku spiediens 10...100 hPa

Dalinu izmérs >10pm un mazaks par

0,01 pm (organisma neuzkrajas)

0,83

Tvaiku spiediens 100...1000 hPa

Dalinu izmeérs 10...5 pm

(uzkrasanas organisma iespéjamiba)

Visas

gazes

Tvaiku spiediens >1000 hPa

Dalipu izmérs 1...5 pm
(uzkrajas organisma, pneimokonioZu

iespéjamiba)

Atrastie skaitli

*Hektopaskals(1hPa

= 10Pa)

Lielakais skaitlis (I vertiba)

Lai noteiktu izgarojumu/tvaiku iesp&jamibu un to ietekmi uz nodarbinata veselibu, 2.3.4.

tabula tiek ievadita piekritiga informacija no darba izmantojamo vielu DDL.
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Tehniska situacija darba vieta (matrica T)

2.3.5. tabula

Tehniskais Kontakts ar Ekspozicija Kimiskais
aprikojums acim/adu darba telpas agents
gaisa
Skidrums Gaze Cieta viela
0 Slégts process Nay iespejams C vienmeér ST < T20, Darbs pie maza Nav putek]u
ekspozicija nav <1/10 AER neiztvaiko spiediena
iespéjama
1 Vielas Nav iespéjams, - ST =T20, - Puteklu izmérs
iekapsulésana jo lieto TAL neiztvaiko < 0,1 pm
vai efektiva
novadiSana
2 Efektiva lokala - C vienmér - - -
ventilacija <1/4 AER
3 Dalgji slegts Nav iespéjams, - ST nedaudz - Niecigs puteklu
darba process jo lieto TAL paaugstinata un daudzums
nerada tvaikus
4 Neliels brivas - C ir robezas - - -
iztvaikoSanas no 1/4 AER
laukums (dm?) Iidz 1/2 AER
5 Efektiva telpas Iespéjams tikai - ST ievaugsta un - -
ventilacija maza laika nerada tvaikus
perioda
6 Vidgjs brivas Riska skaitlis C ir robezas Tvaiki rodas jau - Vizual liels
iztvaikoSanas no 1/2 AER lidz istabas puteklu
laukums (dm?) % AER temperatiira daudzums
7 - - C ir robezas - - -
no 1/2 AER
lidz % AER
8 Dabiga Iespejams Nav meérijumi ST ir tuva Darbs pie -
ventilacija caur (nevar izmerit varisanas palielinata
logiem un vai nav veikti) punktam, spiediena
durvim neiztvaiko
9 Liels brivas - - - - -
iztvaikoSanas
laukums (dm?)
10 Darbs notiek Iespéjams ar V> AER Skidrumu Darbs pie liela Ievérojami liels
konteineros vai agentiem R34, varisanas un spiediena, puteklu
tilpnés 35, 38, 43 vai iztvaikosana karstas gazes daudzums,
R21, 24,27 izmers 1...5um
Atrastie skaitli
AER -aroda Summa (T vértiba):

Lai noteiktu tehnisko situaciju darbvieta un to iesp&jamo ietekmi uz nodarbinata veselibu,

2.3.5. tabula tiek ievadita saistoSa informacija no darba izmantojamo vielu DDL.

57




Organizatoriskas prasibas (matrica O)

2.3.6. tabula

Riska skaitlis Stradajoso skaits Ekspozicijas laiks Nepieciesamie IAL Kimisko agentu
darba vieta daudzums

0 Neviens Nav Nevajag <lg

1 - Islaicigs, reizi menesi Adas aizsargkremi <10g
2 Viens Islaicigs, reizi nedéla Aizsargcimdi, <100 g

aizsargbrilles
3 - Islaicigs, katru dienu Viegli aizsargterpi <1lkg
4 Divi - - <10 kg
5 - 1/ 4 no darba laika Respiratori vai <50 kg
gazmaskas
6 Tris - - <100 kg
7 Cetri 1/ 2 no darba laika Pilns Kimiskas <200 kg
aizsardzibas
komplekts
8 Pieci Caurulvadu elposanas <500 kg
aparats
9 Sesi lidz desmit 3/ 4 no darba laika Saspiesta gaisa -
elposanas aparats
10 Vairak par desmit Visu darba laiku Netiek lietoti IAL, ja > 500 kg
tie nepieciesami
Atrastie skaitli
TAL- Individualie aizsardzibas lidzekli Summa (O vertiba):

Lai zinatu organizatoriskas prasibas darbvieta un nepiecieSamos preventivos pasakumus,

2.3.6. tabula tiek ievadita saistoSa informacija no darba izmantojamo vielu DDL.

2.3.7. tabula
Prasibas personalam (matrica P)
Riska skaitlis Izglitiba, prasme, Darba slodze Individualie faktori
instrukcijas
0 Eksperts, ipasi darba Maza slodze, darbs pamata Darbs nav vienmul$ (monotons),
aizsardziba sedus nayv pretenzijas pret veselibu
1 B - -
2 Eksperts, profesionalis Viegls darbs, aktivitate Vidéja darba monotonija, vidéjas
kimijas specialitate stavus pretenzijas pret veselibu
3 - - -
4 Nav teorétiskas un - Monotonija, siidzibas par veselibu
praktiskas zinaSanas darba
aizsardziba, bet ir veikta
instruktaza
5 - Vidgji smags darbs -
6 Ir teoréetiskas, bet nav vaiir | - Stress vai monotonija, siidzibas par
nepietiekamas praktiskas fizisko vai garigo stresi
zinasanas par darba drosibu,
bet ir veikta instruktaza
7 - Smags darbs vai darbs -
mainas
8 Tikai teorétiskas vai - Stress vai monotonija, reti darba
praktiskas zinaSanas kavéjumi saistiba ar slimibu
profesija, bet nav veikta
instruktaza darba drosiba
9 B - -
10 Nav teorétiskas vai Smags darbs un darbs Liels stress vai monotonija, biezi
praktiskas zinaSanas mainas darba kavéjumi saistiba ar slimibu
profesija, nav veikta ari vai negadijumiem darba
instruktaza darba drosiba
Atrastie skaitli

TAL- individualie aizsardzibas lidzekli

Summa (P vertiba):

Lai noteiktu prasibas personalam darbvieta un ieviestu preventivos pasakumus, 2.3.7.

tabula tiek ievadita saistos$a informacija no darba izmantojamo vielu DDL.
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24. Slodzes galveno raditaju metode fiziskas slodzes novértésanai (SGR-C)

Vacijas federalais darba droSibas un veselibas aizsardzibas institiits (Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin-BauA) Dortmunda- piedava Slodzes Galveno Raditaju
(SGR) metodi ergonomisko risku vispar€jai noveérté€sanai, veicot dinamiskas darba operacijas
smagumu celSana un parvietoSana, smagumu vilkSana un stumsana, ka ar1 veicot monotonas
vai biezi atkartotas darbibas ar rokam. Magistra darba no piedavatajam slodzes galveno
raditaju metodém tiks izmantota SGR-C, saistiba ar to, ka veicot pardevéja konsultanta un
apkopéjas darba pienakumus, galvena noslodze ir uz rokam, plaukstam, pirkstiem un pleciem
(biezas darbibas ar rokam). Metodes pamata tiek nemtas véra monotonas vai bieZi atkartotas
kustibas pacelot, parnésajot, velkot vai bidot nelielus smagumus, ka ar1 stradajot ar rokas
instrumentiem (pieliktais spe€ks Iidz 50N vai masa 5kg), kad visvairak tiek noslogotas rokas,
plaukstas, pirksti un pleci. Galvenie raditaji, kuri tiek nemti véra ir darbibai nepiecieSamais
speks, organizatoriskie apstakli, darba apstakli, darba poza, roku pozicija un kustibas, darba
intensitate. Risku noveért§jumu veic péc fiziska darba slodzes noveért§juma punktu skaita (DS),
izmantojot $adu sakaribu: DS =(S+ O+ A+ P + K ) x I, kur S — speka indikators, O —
organizacijas indikators, A — apstaklu indikators, P — pozas indikators, K- roku kustibu

indikators un I- intensitates indikators. SGR —C metode (biezas darbibas ar rokam) (sk. no

2.4.1. Iidz 2.4.7 .tab).

2.4.1. tabula
Speka indikators —S (Izvéteties instrumenta turéSanas ilgumu vai roku kustibu bieZumu)
Turésana Kustibas
Pielikta speka nosacijumi Tlgums Biezums
*1kg atbilst pieliktam spekam IN. (sekundes/minate) (skaits /mintte)
60- | 30-15 | 154 1-4 4-15 15-30 | 30-60 | >60
30
Lielums™ Apraksts, tipiski Punkti Punkti
pieméri
Loti mazs Viegls satveriens ar 2 1 1 1 1 2 3 3
<20g 5 pirkstiem
<0,2N SkiroSana/bidiSana/kartosa
na
Mazs Viegls satvériens ar roku 3 2 2 1 2 3 4 4
20...100g SieSana/kartosana/
0,2...1N materiala izvietoSana
Videjs Pirkstu un roku 4 3 2 1 2 3 4 -
100...500g noslogojums
1..5N GrabSana/materialu
stiprinasana/grozisana
Paaugstinats | Darbibas ar maziem rikiem - - - 1 2 3 4 5
0,5...1g VirpoSana/urb§ana
5...10N Fas&Sana/griezSana 4 3 2 1 2 3 4 -
SmalcinaSana/skrivésana 4 3 2 1 2 3 - -
Liels Darbibas ar instrumentiem - 4 3 2 3 4 - -
1..2,5g GrieSana ar $kérém/knaiblu
10..25N izmantoSana
Loti liels Darbibas ar palielinatu - - 7 5 7 - - -
2,5..5¢g speku
25...50N SiSana ar amuru/detalu - - - 3 4 6 8 -
stiprinaSana
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2.4.2. tabula

Organizacijas indikators-O

Organizacijas nosacijumi Punkti

Darbs ir epizodisks vai pielaujams leéns darba ritms:

Darba gaita ir ietekmg&jama/pauzes darba var izvéleties/ ir piemérota darba vieta vai telpa/ iesp;ejama 0
slodzes maina, veicot citas darbibas/tiek veiktas daZzadas roku-plaukstu kustibas
0,5
Stingri noteikts vai atrs darba ritms: i
Darba gaita stingri reglament&ta/monotonas kustibas darba cikla vai operacijas / nepiemérota vai 1
ierobezota darba vieta
2.4.3. tabula
Apstaklu indikators-A
Darba izpildes nosacijumi Punkti
Labi:
Erts deta]u izvietojums un laba atpazistamiba /nav apZilbinasanas / labs darba vides mikroklimats / 0
nav trauc&jumi, kas ierobezo kustibu brivibu / darba vietu aprikojums lauj darbibas veikt pietiekami
plasa diapazona/ labas satv@riena sp&jas/detalas ir salidzinosi lielas 0,5
IerobezZoti: 1
Apgriitinata detalu atpazistamiba apzilbinasanas d¢] vai detalas ir parak mazas/caurvgj$/aukstums/gaisa
piesarnojums/ liels troksnis vai vibracija/slikta satverSanas sp&ja, jo jalieto rupji cimdi
2.4.4. tabula
Pozas indikators —P
Kermena staja Punkti

Laba: Iesp&jams mainit parasto kermena 0

pozu/iesp&jama staveSanas un ieSanas maina/iespgjama
dinamiska s€d&Sana (rotacija)/roku plaukstu kustinasana
péc vajadzibam/nav nepiecieSama strauja pagrieSanas/ 1

nelielas galvas kustibas

IerobezZota: Rumpis viegli noliekts uz prieksu un/vai
viegli saliekts/liela kermena noliekSana uz prieksu virs 2
darbibas zonas/galva izvirzita uz priekSu/ierobeZota

kustibu briviba/tikai sédéSana, stavé$ana vai ieSana

Nepiemeérota: Rumpis stingri sagrozits vai noliekts uz 3

prieksu/stingri nofikséta kermena staja/vizuala darbibu

kontrole, izmantojot lupu vai mikroskopu/nepiecieSama

bieza un stipra galvas groziSana 4
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Kustibu indikators -K

2.4.5. tabula

Roku plaukstu kustibas

tiek turétas tuvu pie kermena/reti gadijumi, kad rokas jatur plecu augstuma

Labas: Locitavu pozas vai kustibas ir atslabinatas/iesp&jamas tikai gadijuma novirzes/parsvara rokas 0

IerobezZotas: Biezas locitavu pozas vai kustibu mainas / kustibas dalgji atslabinatas / bieZi satvérieni
noteikta attaluma no kermena/biezi satvérieni virs plecu augstuma
Nepiemerotas: Pastavigas locitavu pozas vai kustibu mainas ierobeZota darba vietas regiona / biezi
biezi vai ilgstosi satvérieni noteikta attaluma no kermena/biezi vai ilgstosi satverieni virs plecu

augstuma/ilstosa statiska roku poza bez roku plaukstu atbalstiSanas

2.4.6. tabula
Intensitates indikators -I
Darbibas laiks Punkti
<120 min 1

120-180 min 2

180-240 min 3

240-300 min 4

300-360 min 5

>360 min 6
2.4.7. tabula
Fiziskas slodzes riska pakapes (DS) noteikSana
Riska Punktu skaits Apraksts Preventivie pasakumi
pakape
) | <10 Slodze ir minimala nav biitisks apdraud&jums Nav nepiecieSami
veselibai
10 Iidz<25 Slodze ir palielinata, parslodze ir iespgjama OVP darbiniekiem ar samazinatam
I darbiniekiem ar samazinatam darba sp&jam (personas, | darbspg&am
kas jaunakas par 21 gadiem un vecakas par 40;
netrenéti jaunatnacgji darba; cilveki, kas slimo
25 Iidz<50 Biitiski palielinata fiziska slodze. Parslodze iespg&jama | OVP Visiem darbiniekiem, darba apstaklu
arT personam ar normalu fizisko sagatavotibu noskaidro$ana un detaliz&ta analize
50 Iidz<100 Liela fiziska slodze, parslodzes iesp&jamas visiem OVP Visiem darbiniekiem,steidzigi
darbiniekiem nepiecieSama tehniskas vai organizatoriskas
dabas riciba riska samazinasanas noliika
>100 Ekstremali liela fiziska slodze, iesp;ejami muskulu un | OVP Visiem darbiniekiem,roku darbs nav

skeleta sisteémas bojajumi

pielaujams, jalieto paliglidzekli, vai darbs

javeic divata

2.5.

Ergonomisko risku analizes

Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole (AEK metode)

metode,

kuru pielieto,

lai atvieglotu atsevisku

ergonomisku problému identificéSanu un novérteSanu darba vietas. Atra Ekspozicijas

Kontrole (AEK) — QEC (Quick Exposure Check)izstradata Anglijas Robensa veselibas
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ergonomikas centra (REVC) un paredzéta slodzes ietekmes atklasanai un novértéSanai uz
muskulu un skeleta sistému, veicot dazadus darbus. Metode balstas uz stradajoso aptauju un
ekspertu noverosana iegitiem rezultatiem. To lieto, lai novertetu, ka dinamisks un statisks
darbs ietekmé muskulu un skeleta sistemu (MSSS) [72] Tiek apskatits darba cikls, pielietojot
metodi analiz€: muguras stavokli, muguras kustibas, plecu un roku stavokli, kustibas,
plaukstas un plaukstas pamatnes stavokli un kustibas, ka arT kustibas kalka dala. Rezutatus
registré tabula, aprékina kop&jo punktu skaitu pé€c min&to kritériju limena mijiedarbibas.
Galigais veértejums lauj spriest par atseviSku muskulu un skeleta dalu noslodzi. VerteéSanas
interpretacijas tabulas (sk. tabulas 2.5.1., 2.5.2. un 2.5.3.). Attela 2.5.1. ergonomiski ierikotas

darbvietas. Muskulu un skeleta sist€émas slimibas saistiba ar darbu ienem vienu no vado$am

vietam Eiropa. Ari Latvija pedg€jos gados krasi pieaug arodslimibu skaits. [73]

2.5.1. tabula
Mugura Pleci/rokas Plaukstas/Plaukstu locitavas
. Nastas svars Nastas svars . Speks
n Darbibas laiks Darbibas laiks n Darbibas laiks

- Kustibu biezums

. Poza

Darbosanas aukstums

Kustibu biezums

Kustibu biezums

Poza

Kakls

Citi faktori

- Darbibas laiks
. Poza

. Vizualas prasibas

BraukS$ana ar transporta lidzekli

Vibracija

Temps

Stress

2.5.2. tabula

Punkti Ekspozicijas limenis

Zems (I) Videjs (IT) Augsts (IIT) Loti augsts (IV)
Mugura 10...20 21...30 31...40 41...56
Pleci/Rokas 10...20 21...30 31...40 41...56
Locitavas/Plaukstas 10...20 21...30 31...40 41...56
Kakls 4...6 8...10 12...14 16...18
Transporta vadisana 1 4 9 -
Vibracija 1 4 9 -
Darba temps 1 4 9 -
Stress 1 4 9 16
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2.5.3. tabula

Ekspozicijas Iimenis Pasakumi
Zems Pasakumi nav nepiecieSami
I
. Ieverot atpiitas pauzes darba
Vi déjs " Pievérst uzmanibu darba veidiem (cikliem), kuru veik$ana iesp&jama atseviSku kermena dalu vai
o muskulu grupu parslodze.

. Optimizétdarba procesu, samazinat atsevisku kermena dalu vai muskulu grupu parslodzi.

. Reglamentgt atpiitas pauzes darb;a (noteikt to ilgumu p&c metodem, kas ievérodinamiskas vai
statiskas darba slodzes aprékinus, mikroklimatiskos apstaklus, darbinieka biomeh;paniskos un
fiziologiskos raditajus u.c.).

. Pieveérst ipasu uzmanibu tiem darba procesa apstakliem, kuros pastiprinati tiek parslogotas
atseviSkas kermenu dalas vai muskulu grupas, tuvak izpétit Sos apstaklus un veikt atbilstosus
apstak]us un veikt atbilstosus pasakumus (nastas svara samazinasana, instrumentu nomaina u.c.)

. Veikt pasakumus, lai noverstu stresu darba, samazinat darba tempu. Veikt darbinieku rotaciju
(savstarp&ju apmainu) atseviskos darba ciklos

. OVP Atbilstosi tiesiskajam regulgjumam

. Iespgjamas arodpatologijas (mugurkaula bojajumi, locitavu sastiepumi u.c), kas var rasties jauniem
(ar mazu fiziska darba pieredzi) un vecakiem darbiniekiem ménesa vai gada laika.

. Parbaudit darbinieku atbilstibu smaga fiziska darba veikSanai.

. Ja darba smaguma apstaklus un darba tempu (nemot vera atpiitas pauzu ilgumu) nevar mainit,
nepiecieSama darbinieku rotacija darba mainas laika. Pasakumu nepiecieSamiba ir obligata.

Pasakumu nepiecieSamiba ir obligata, jo darba smaguma kriteriji neatbilst stradajosa fiziskajam

spgjam.

2.5.1. att.,Ergonomiski iekartotas darbvietas.
2.6. Rekomendéjamais smagumu celSanas limits (NIOSH vienadojums)

Amerikas Nacionala Aroda droSibas un veselibas institita ( National Institute for
Occupational Safety and Health — NIOSH) izstradats vienadojums, kas nem véra cilvéka
biomehaniskos un fiziologiskos kritérijus, celot un novietojot smagumu dazados
apstaklos.[73] NIOSH celSanas vienadojums revidéts (/981 >1993). NIOSH celSanas
vienadojumi pem véra pacelamo masu dazadossmaguma celSanas un parvietoSanas apstaklos
(sk. tabulu 2.6.1.). Internet vide€ ir pieejama bezmaksas datorprogramma NIOSH kalkulators.
[74]

Rekomendgjamo limitu (celamo vai parvietojamo masu) nosaka vienadojums:
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RSL =HR x VR x DR x FR x AR x SR x SK

* RSL — rekomend@&jamais svara limits, kg (sk. 2.6.1. att.).

* HR — horizontales reizinatajs (nem véra attalumu, kura smagums japarvieto)
* VR —vertikales reizinatajs (nem véra roku augstumu cel$anas sakuma)

* DR — distances reizinatajs (nem veéra augstumu, kura smagums jacel)

* FR — frekvences reizinatajs (nem véra laiku, kura veic smaguma celSanu)

* AR - asimetrijas reizinatajs (nem véra kermena saliekSanas lenki)

* SR — satverSanas reizinatajs (nem veéra smaguma satversanas apstaklus)

* SK — slodzes konstante = 23 kg [76]

~ T FR
1

'\__;_/’I ) R
/{ O H
SR 1 ’ iy |
"\ﬁ i ) . IB Hollk Eana
“HR

MIOSH wienadojums [au noteiid &7 ts. cefSanas indeksu Cl, kas rada, ok re@es fiek
parsniegs remendEamais igums. Cl = Pacelama masa/RML

VR

R

2.6.1. att., NIOSH rekomendejamie parametri
2.7. Darbspéju indeksa noteikSanas metode
DI noteikSana ir veids, ka darba devéjs laikus var atklat triikumus darba organizacija, kas
biezi saistiti ar cilvécisko faktoru - stradajoSo resursu samazinaSanos saistiba ar vecumu,
uzdevuma griitibas pakapes pieaugumu, temporalo slodzi, stradajoso slimibam u.tml.
DI koncepcija izstradata Somijas Arodveselibas institiita. Ta ir metode, kas darba sp&ju
novertéSana izmanto kontroljautajumus un atbildes uz tiem. Reitinga skalas gradacija ir ciesa
saistiba ar darbinieka subjektivo garigo un fizisko darba spg&ju novertejumu.
DI noteikSanai izmanto 7 sastavdalas (komponentes):
= darbaspéjas (esosas, attieciba pret vislabakajam),
= darbaspéju attieciba pret uzdevuma prasibam (griitibas pakape),
= diagnosticéto slimibu skaitu,
» prombiitne slimibu dél pedgjos 12 ménesos,
= darbaspé€ju prognoze vismaz 2 gadus uz priekSu,

= gariga darba sp&jas (mentalie resursi).[75]

Minéto sastavdalu raksturoSanai izmanto divas slimibu raksturojosas skalas: garo
versiju (GV), kas satur 14 vai 15 apakSgrupas ar 51 slimibu nosaukumiem; iso versiju (IV),

kas satur tikai 14 vai 15 slimibu nosaukumus (Somija un Zviedrija pienemta klasifikacija).
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Kopgja DI rangu tabula darbasp€jas raksturo punktu

kategorijas no I- IV.

skaits, kas var bt

no 1- 49, un

2.7.1.tabula

Sliktas darbaspgjas ( 7-27 punkti)

Videjas darbaspéjas (28 -36 punkti)
I Labas darbaspéjas (37-43 punkti)
v Loti labas darbaspéjas (44-49 punkti)

Reitinga skalas gradacija ir cie$a saistiba ar darbinieka subjektivo garigo un fizisko darba sp&ju

novertgjumu, (sk. tab. 2.7.2.).

Darbspéju indeksa novertéjuma tabula

2.7.2. tabula

Komponentes

Reitinga skala

NS, R W=

Darbspéjas pasreizgja darba posma (salidzinot ar vislabakajam).
Darbspéjas atkariba no uzdevuma griitibas (prasibam darba).
Pasvertejums veselibas stavoklim (atkariba no diagnostic€to slimibu skaita).
Darbspgju pasliktinasanas slimibas dg|.

Prombiitne darba pedejo 12 meénesu laika.

Personiska prognoze darbspg&jam uz turpmakajiem 2 gadiem.

Darbspgjas garigo resursu subjektivais novertgjums.

0-10

1-5

1-7

1-6

1-5

1,4 vai7

1-4
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2.8. Psihologiska klimata darba vidé novértésanas metode

Musdienas aizvien vairak pieaug stress un psihosocialie riska faktori darba vide.
Statistikas dati liecina, ka psihoemocionalie riska faktori pieaug ne tikai Latvija, bet arT Eiropas
Savieniba. Svarigi ir savlaicigi novertét Sos riskus un veikt pasakumus darba vides atvese]oSana.
Petijumi, kas veikti Latvija, liecina, ka darbiniekiem nav izpratnes par psihoemocionalo faktoru
klatbiitni darba vidé un to iespgjamo negativo ietekmi uz nodarbinato cilvéku veselibas stavokli.
Psihosocialo risku novértésana izmanto dazadas metodes. Psihologiska klimata noteikSanai darba
vieta pielieto anonimo aptauju, ko ir ir izstradajis V.Spalski, 2001. Gada ( Psychology of
Management).

Vértgjuma skala 5-4-3 atbilst veseliga psihologiska klimata pazimém, bet 3-2-1
neveseliga psihologiska klimata pazimém(sk. 2.8.1. tab.).

Psihologiska klimata darba vidé novértéSanas metode.[76]Lai spriestu par psihologisko klimatu
darba vidé, autore veica stadajosSo aptauju, nemot véra zemak pievienoto tabulu (sk. 2.8.2. tab.).

Darbinieks tabulu izpilda vienu reizi, raksturojot savu kolektivu un paSa izjltas taja.
Izlasot anketas jautajumu, jaizprot savas izjiitas, ka es varu raksturot situaciju, velétos uzreiz
atbildet uz jautajumu — izv€loties pozitivu (veseliga klimata puses) pazimi vai izv€loties otru
pazimi (neveseliga klimata pus€). Atbildi izv€las tikai vienu reizi, ieliekot katrai pazimei atzimi
no 1 Iidz 5. Par atbildi izveloties pozitivo atbildes variantu, vért€jums ir 5 (vispozitivakais
vert§jums) vai 4.

Par atbildi izv€loties negativako atbildes variantu, vertejums ir 1 vai 2 (atzime 1 ir
visnegativakais vertejums). Vert€jums 3 ir neitrals, tas izteiksmigi neraksturo ne pozitivo, ne

negativo vertgjumu. Piemers (sk. 2.8.1. tab.):

2.8.1. tabula
6. Darba dienas sakuma kolggiem ir labs 5 1.Vairumam darbinieku, ierodoties darba, ir ,,ikdienas
noskanojums, tie izjlit pacélumu un moZumu. rutinas” noskagojums — vini neizjut prieku.
(es piekritu Sim vertéjumam, uzsakot darbu visi esam
priecigi)
2.Vairums no mums priecajas par iespgju kontaktgties 1 2.Komandas biedriem ir vienaldziga iesp&ja uzturgt
sava starpa. savstarp&ju emocionalu kontaktu.
(es piekritu Sim vértéjumam, ka mani kolégi ar mani
nekontaktéjas)
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2.8.2. tabula

Veseliga psihologiska klimata pazimes Skala Neveseliga psihologiska klimata pazimes
5-4 veértejuma pozitivais lielums 5-4-3- 1-2 negativakais vertejuma lielums
2-1

1. Darba dienas sakuma kolégiem ir labs 1. Vairumam darbinieku, ierodoties darba, ir
noskanojums, tie izjiit pac€lumu un moZumu. ikdienas rutinas” noskanojums — tie neizjiit

prieku.

2. Vairums no mums priecajas par iesp&ju kontakteties 2. Komandas biedriem ir vienaldziga iesp&ja
sava starpa. uzturet savstarp&ju emocionalu kontaktu.

3. Labveliba un uzticibas gaisotne prevalg (ir 3. Lietiskie darTjumi rada kolégos acimredzamu vai
noteicosa) misu lietiskaja saskarsme. mask®&tu nervozitati un nepatiku.

4. Ikviena komandas locek]a panakumi patiesi priecé 4. Kadas personas veiksme rada apkart&jo
pargjos, jo ieguvejs ir visa darba komanda. nepatiku, skaudibu.

5. Miisu komanda jaunpienakusSais vispirms saskarsies 5. Miisu komanda jaunpienakusais veél ilgi jutisies
ar labveélibu. ka sveSinieks.

6. Problémsituaciju gadijumos més nesteidzamies 6. Problémsituaciju gadijumos miisu komanda
apvainot viens otru, bet cenSamies mierigi katrs centisies novelt vainu uz otru vai atrast
noskaidrot lietas patiesos apstaklus. ,,vainigo”.

7. Vaditaja klatbiitne aktiviz€ miisos dabiskumu un 7. Daudzi vaditaja klatbutné jutas saspringti un
atbrivotibu, ietekmé pozitivi. apmulsusi.

8. MBEs parasti apsprieZam sava starpa gimenes priekus 8. Daudzi no mums nevélas apspriest savas
un riipes. problémas ar citiem.

9. Peksns uzaicinajums pie vaditdja vairnmam 9. Peksns uzaicinajums pie vaditaja daudzos izraisa
darbinieku neizraisa negativas emocijas. negativas emocijas.

10. Darba disciplinas parkapéjs atskaitas ne tikai 10. Darba disciplinas parkapgjs atskaitas tikai
vaditajam, bet arT darba komandas locekliem. vaditajam, kolégiem ng.

11. Izsakot kritiskas piezimes, vairums no mums to dara 11. Kritiskas piezimes izskan atklati vai mask&josi
taktiski. apvainojosi.

12. Vaditaja ieraSanas mums izraisa pozitivas emocijas 12. Vaditaja ierasands daudziem izraisa nepatiku.

13. Komanda ,,caurspidigums” ir dzives norma. 13. Lidz ,,caurspidigumam” v&l ir loti talu.

Apkopojot rezultatus, var spriest ne tikai par vispargjo psihologisko klimatu kolektiva, bet arl —
kada virziena stradat, lai raditu labvéligu psihoemocionalo gaisotni.
Rezultatu apstrade notika apkopojot iegiitos punktus:

* Punkti 5 —4 — 3 atbilst veseliga psihologiska klimata pazimém;

= Punkti 3 —2 — 1 atbilst neveseliga psihologiska klimata pazimém.
Kopgjam veértejumam bitu jaatrodas diapazona no 65 Iidz 13 ballém. (65-52-veseliga atmosfera,
13-26- neveseliga atmosféra). Pétijuma rezultati (sk. 3.8.1. tab.) un (3.8.1. att.).
Petijuma darba autore izmantoja arT nodarbinato izdegSanas sindroma noteikSanu, izmantojot
anketu : Vai man draud izdegSanas sindroms? [77] Nodarbinatajiem bija jaizv€las atbildi, kas
vinu passajiitu raksturo visprecizak! Vertejums (jaieraksta cipars) O — nekad, 1 — reti, 2 — daZreiz,

3 — vienmér (sk. 2.8.3. tab.).
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2.8.3. tabula

Nr.p.k. | Testa jautajums Vértejums punktos
1 Es darba jiitos dusmigs vai naidigs.
2 Es jutu, ka man visu laiku jagiist panakumi.
3 Es jutos ta, it ka viss, kas man jadara, ir netaisnigi uzspiests.
4 Es jutu, ka saku distancéties no kolegiem.
5 Man liekas, ka klaistu neiejutigs pret klientiem, kolégiem.
6 Darbs, skiet, iestidzis rutina, garlaicigs un nogurdinoss.
7 Es jiitu, ka mana karjera ir nonakusi strupcela.
8 Man liekas, ka manas izjitas pret darbu ir negativas, domas koncentr&jas tikai uz slikto.
9 Man liekas, ka sp&ju sasniegt mazak neka jebkad ieprieks.
10 Man ir griiti organiz&t savu darbu un laiku.
11 Mani viegli var aizkaitinat.
12 Es jutos bezspécigs veikt darba parmainas.
13 Man liekas, ka, atgrieZoties no darba majas, nevaru atbrivoties no frustracijas.
14 Es vairak neka ieprieks apzinati izvairos no personigiem kontaktiem.
15 Es ieveroju, ka vairakkart esmu jautajis sev, vai §is darbs man ir piem&rots.
16 Mani, pat gulét ejot, neatstaj negativas domas par darbu.
17 Es saku katru darba dienu ar attieksmi: “es nezinu, vai gribu Surp nakt vél ar rit...”
18 Es jutu, ka nevienu vairak neuztrauc tas, ko es Seit daru.
19 Man skiet, ka aizvien mazak laika man atliek darbam, un es saku izvairities no ta.
20 Es jiitos noguris un izsicis darba, pat ja esmu labi izgulgjies.

Kopa punkti

Saskaitot punktus un salidzinot ar atbildi iegtistam rezultatus.

0-34 — nav izdegSanas pazimju;

35-49 — agrinas izdegSanas pazimes.
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3.REZULTATI UN DISKUSIJA

3.1. Stradajoso labklajibas un psihologiska klimata noveértéjums darbvieta

Nodarbinato labklajibas un psihologiska klimata aptauja piedalijas 108 respondenti,
vecuma no 20 Iidz 60 gadiem ar dazadu izglitibas un darba pieredzes Iimeni. P&tijjuma autore
secindja, ka kokapstrades uzn€mumos parsvara tiek nodarbinati virieSu dzimtas partavji, aptauja
piedalijas ar1 4 sievieSu dzimtas parstaves. Kokapstrades uzpémumos tiek nodarbinati dazadu
tautibu cilveki. Miisdienu cilvéks ir vajakais, bet vienlaicigi svarigakais darba procesa elements.
P&c autores domam svarigi panakt, lai darba devéji uzskatitu darba drosSibas jautajumus par tik
pat svarigiem, ka kokapstradé notiekoSo pamatdarbibu. Darba aizsardzibas pasakumu ievieSana
uznémuma ir ekonomiski izdeviga. Veselibas un dro$ibas jautajumu risinasana sniedz iesp€jas
uzlabot uzpnémuma darba efektivitati, ka ar1 aizsargat darbiniekus. leguvumi no darba
aizsardzibas var biit sekojoSi: mazakas izmaksas un mazaki riski — zemaki darbinieku prombiitnes
un kadru mainibas raditaji, labakas darba spéjas.

Petfjuma rezultatu apkopojums (sk. 3.1.1. tab.). Talak teksta un attelos sikaka iegito

aptaujas rezultatu analize.
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APTAUJA PAR LABKLAJIBU
UN PSIHOLOGISKO MIKROKLIMATU DARBVIETA

Aptauja piedalijas 108 respondenti, anketeéSanas rezultatu apkopojums:

(Ludzu, atziméjiet ar X , jusuprat, visatbilstoSako atbildes variantu!)

3.1.1.tabula

Npk. Jautajumi? Apmierina | Dalgji | Butu jauzlabo Jauzlabo
1 Vai kompanijas mérki ir skaidri definéti un 49 20 34 5
) saprotami visiem darbiniekiem?
) Vai visi darbinieki skaidri parzina, ka 55 35 6 2
' sasniegt Sos mérkus?
Vai visi darbinieki sanem nepiecieSamo 50 24 19 15
3 informaciju par uzp€émuma darbibu un
’ atsauksmes par ikviena darbinieka ieguldito
darbu?
4 Vai darbinieki izjut sava ieguldijuma 68 40
) svarigumu ikdiena?
5 Vai darba slodze ir piepemama: ne parak 53 39 15 1
’ liela, ne parak maza?
6 Vai lielakajai dalai darbinieku ir pozitiva 63 32 9 4
' attieksme pret saviem darba pienakumiem?
7 Vai ir nodroSinati nepiecieSamie resursi un 52 49 5 2
' apstakli noteikta darba veikSanai?
3 Vai ikviens darbinieks var ietekmét darba 52 50 5 1
' apstaklus?
9 Vai attieksme pret darbiniekiem ir taisniga 60 40 6 2
' un cieniga?
10 Vai darbinieki tiek ierobeZoti lémumu 43 36 20 9
" | pienemsana un kontrolé&ti?
11 Vai darbs un darba temps ir stingri 55 45 6 2
" | reglament@ts?
12. | Vai starp kolégiem ir laba sadarbiba? 59 34 15
13 Vai darbiniekiem ir iesp€&ja kontakteties ar 72 33 3
" | kolégiem darba laika?
14. | Vai darba vaditajs ir viegli sasniedzams? 45 35 20 8
Ka notiek informacijas apmaina starp 45 35 23 5
15. o .
nodarbinato un vaditaju?
Vai darba vaditajs nem véra visu darbinieku 32 42 30 4
16. . .
viedokli?
Vai pastav baZzas par iespéjamam izmainam 15 35 35 23
17. s
darba vide?
18 Vai darbs ir bistams un psihologiski 15 39 42 10
" | saspringts?
19 Vai radusas konflikta situacijas tiek 41 13 14
" | risinatas?
20. | Kada atmosféra valda darba vieta? 40 45 11 2

©Antonsson A-B., Alverez E. IVL Svenska Miljoinstitutet AB

Modificéja LU Studente Marija Klocko 28.02.2014

P&tijjuma autore piedava iepazities ar sikaku iegiito rezultatu analizi un secinajumiem:

70



1.Vai kompanijas mérki ir skaidri definéti un saprotami visiem darbiniekiem? Vertgjums:

60 49
40
20
0
apmierina daleji butu jauzlabo  jauzlabo
H 100%

3.1.1. att., Kompanijas merku skaidriba

* Kopuma 49 respondenti uzskata, ka kompanijas mérki ir skaidri definéti, kas ir papildus
uzsverts attela (sk. att. 3.1.1.);

= 20 respondenti uzskata, ka kompanijas mérki ir dalgji skaidri definéti;

= 34 respondenti uzskata, ka kompanijas merki nav skaidri definéti;

= 5 respondenti uzskata, ka kompanijas mérki nav saprotami.

2.Vai visi darbinieki skaidri parzina, ka sasniegt Sos mérkus? Vertéjums:

60 55

40 35

20

6 2
0
apmierina daléji bltu jauzlabo jauzlabo
B Vai visi darbinieki skaidri parzina, ka sasniegt Sos
meérkus? %

3.1.2.att., Ka sasniegt mérkus

Kopuma 55 respondenti uzskata, ka skaidri parzina ka sasniegt Sos mérkus, kas ir papildus
uzsverts attela (sk. att. 3.1.2.);

= 35 respondenti uzskata, ka dal&ji parzina ka sasniegt Sos mérkus;
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= 6 respondenti uzskata, ka biitu jaizskaidro ka sasniegt Sos mérkus;
= 2 respondenti uzskata, ka neparzina ka sasniegt Sos mérkus.
3. Vai visi darbinieki sanpem nepiecieSamo informaciju par uzpémuma darbibu un

atsauksmes par ikviena darbinieka ieguldito darbu? Vertejums:

60 50
40
24
19
20
1,2
0
apmierina daléji bltu jauzlabo jauzlabo
%

3.1.3.art., Informacijas aprite
. Kopuma 50 respondenti uzskata, ka sapem nepiecieSamo informaciju, kas ir papildus
uzsverts attela (sk. att. 3.1.3.);
. 24 respondenti uzskata, ka dal&ji sanem nepiecieSamo informaciju;
. 19 respondenti uzskata, ka butu jauzlabo informacijas aprite;
. 15 respondenti uzskata, ka jauzlabo informacijas aprite.

4. Vai darbinieki izjit sava ieguldijuma svarigumu ikdiena? Veértejums:

80 68
60
40
20
0 1,2
0
apmierina daléji bltu jauzlabo jauzlabo

m 100%

3.1.4.att., Darba ieguldijuma svarigums
. Kopuma 68 respondenti uzskata, ka izjit sava ieguldijuma svarigumu ikdiena, kas ir
papildus uzsverts attela (sk. att. 3.1.4.);
. 40 respondenti uzskata, ka dal&ji izjiit sava ieguldijuma svarigumu ikdiena;

. Visi aptaujatie respondenti uzskata, ka izjiit sava ieguldijuma svarigumu ikdiena.
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5. Vai darba slodze ir piepemama: ne parak liela, ne parak maza? Veért&jums:

60 53
39
40
20 15
1
0
apmierina daléji bltu jauzlabo jauzlabo
B 100%

3.1.5.att., Darba slodze
Kopuma 53 respondenti uzskata, ka darba slodze ir piepemama: ne parak liela, ne parak
maza, kas ir papildus uzsverts attela (sk. att. 3.1.5.);
39 respondenti uzskata, ka darba slodze ir dal&ji piepemama;
15 respondenti uzskata, ka biitu jauzlabo darba slodze;

Tikai 1 respondents uzskata, ka jauzlabo darba slodze.

6. Vai lielakajai dalai darbinieku ir pozitiva attieksme pret saviem darba pienakumiem?

Vertejums:
80
63

60
40 32
20 9 4

0

apmierina daléji bGtu jauzlabo jauzlabo
m 100%

3.1.6.att., Attieksme pret darba pienakumiem
Lielaka dala 63 respondentu uzskata, ka ir pozitiva attiecksme pret saviem darba
pienakumiem, kas ir papildus uzsverts attéla (sk. att. 3.1.6.);
32 respondenti uzskata, ka ir dalgji pozitiva attiecksme pret saviem darba pienakumiem;
9 respondenti uzskata, ka butu jauzlabo attieksme pret saviem darba pienakumiem;

4 respondents uzskata, ka jauzlabo attieksme pret saviem darba pienakumiem .
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7. Vai ir nodroSinati nepiecieSamie resursi un apstakli noteikta darba veikSanai? Vertejums:

60 52 49
40
20
> 2
0
apmierina daleji batu jauzlabo jauzlabo
H 100%

3.1.7.att., Resursi
52 respondenti uzskata, ka ir nodroSinati nepiecieSamie resursi un apstakli, kas ir papildus
uzsverts attela (sk. att. 3.1.7.);
49 respondenti uzskata, ka ir dal€ji nodroSinati nepiecieSamie resursi un apstakli;
5 respondenti uzskata, ka biitu jauzlabo nodroSinajums ar nepiecieSamajiem resursiem;

2 respondents uzskata, ka jauzlabo nodroSinajums ar nepiecieSamajiem resursiem.

8. Vai ikviens darbinieks var ietekmét darba apstaklus? Vertejums:

60 52 50
40
20
> 1
0
apmierina daléji bltu jauzlabo jauzlabo
m 100%

3.1.8.att., Iespéja ietekmet darba apstaklus

52 respondenti uzskata, ka var ietekmét darba apstaklus, kas ir papildus uzsverts attéla (sk.
att. 3.1.8.);

50 respondenti uzskata, ka ir dalg&ji var ietekmét darba apstaklus;

5 respondenti uzskata, ka biitu jauzlabo iesp&ja ietekmét darba apstaklus;

1 respondents uzskata, ka jauzlabo iesp€ja ietekmét darba apstaklus.
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9. Vai attieksme pret darbiniekiem ir taisniga un cieniga? Vert&jums:

80
60
60
40 |
20
6 2
0
apmierina daleji batu jauzlabo jauzlabo
m 100%

3.1.9.att., Attieksme pret darbiniekiem
60 respondenti uzskata, attieksme pret darbiniekiem ir taisniga un cieniga, kas ir papildus
uzsverts attéla (sk. att. 3.1.9.);
40 respondenti uzskata, ka attieksme ir dalgji pret darbiniekiem taisniga un cieniga;
6 respondenti uzskata, ka attieksme pret darbiniekiem biitu jauzlabo;

2 respondents uzskata, ka jauzlabo attieksme pret darbiniekiem.

10. Vai darbinieki tiek ierobezoti Iémumu pienemsana un kontrol&ti?

50 43
40

30
20
10

0

36

apmierina daleji batu jauzlabo jauzlabo

H 100%

3.1.10.att., Darbinieku iesp€jas lemumu pienémsana
43 respondenti uzskata, netiek ierobeZzoti Ilemumu pienemsSana un kontrol€, kas ir papildus
uzsverts attela (sk. att. 3.1.10.);
36 respondenti uzskata, ka dal&ji ierobeZoti lémumu pienemsana;
20 respondenti uzskata, ka biitu jauzlabo iesp€jas pienemt lemumus;

9 respondents uzskata, ka jauzlabo iesp&jas pienemt Iémumus.
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11. Vai darbs un darba temps ir stingri reglamentets? Vertejums:

60 55
45
40
20
6 2
0
apmierina daléji bltu jauzlabo jauzlabo

B 100%

3.1.11.att., Darba temps
55 respondenti uzskata, darbs un darba temps ir apmierinoss, kas ir papildus uzsverts attela
(sk. att. 3.1.11.);
45 respondenti uzskata, ka darbs un darba temps ir dalgji reglament&ts;
6 respondenti uzskata, ka biitu jauzlabo darbs un darba tempa reglaments;

2 respondents uzskata, ka jauzlabo darbs un darba tempa reglaments.

12. Vai starp kolégiem ir laba sadarbiba? Veértéjums:

80
59
60
40
20 15
0
0
apmierina daleji butu jauzlabo jauzlabo
H 100%

3.1.12.att., Sadarbiba starp kolégiem
59 respondenti uzskata, ka starp kolégiem ir laba sadarbiba, kas ir papildus uzsverts attéla
(sk. att. 3.1.12.);
34 respondenti uzskata, ka starp kolégiem ir dalgji laba sadarbiba;
15 respondenti uzskata, ka butu jauzlabo starp kolégiem sadarbiba;

Visi respondenti uzskata, ka nav jauzlabo starp kolégiem sadarbiba.
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13. Vai darbiniekiem ir iesp&ja kontaktéties ar kolégiem darba laika? Vertgjums:

80 72
60
40
20
3 0
0
apmierina daleji butu jauzlabo jauzlabo

B 100%

3.1.13.att., Iespéja kontaktéties ar kolégiem darba laika
72 respondenti uzskata, ka ir apmierinoSa iesp&ja kolégiem kontaktéties darba laika, kas ir
papildus uzsverts attéla (sk. att. 3.1.13.);
33 respondenti uzskata, ka kolégiem ir dal&ja iesp€ja kontaktéties darba laika;
3 respondenti uzskata, ka biitu jauzlabo iesp&ja kontaktéties darba laika;

Visi respondenti uzskata, ka nav jauzlabo iesp€ja kontaktéties darba laika.

14. Vai darba vaditajs ir viegli sasniedzams? Veért€jums:

50 45

40 35

30

20

10
0

20

apmierina daleji butu jauzlabo jauzlabo

B 100%

3.1.14.art., Darba vaditaja sasniedzamiba
45 respondenti uzskata, ka darba vaditajs ir viegli sasniedzams, kas ir papildus uzsverts
att¢la (sk. att. 3.1.14.);
35 respondenti uzskata, ka darba vaditajs ir dalgja sasniedzams;
20 respondenti uzskata, ka biitu jauzlabo iesp€ja sasniegt darba vaditaju;

8 respondenti uzskata, ka ir jauzlabo iesp&ja sasniegt darba vaditaju.
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15. Ka notiek informacijas apmaina starp nodarbinato un vaditaju? Vertgjums:

50 45
40
30
20
10

0

23

apmierina daleji batu jauzlabo jauzlabo

H 100%

3.1.15.att., Informacijas apmaina
45 respondenti uzskata, ka ir apmierino$a informacijas apmaina starp nodarbinato un
vaditaju, kas ir papildus uzsverts attéla (sk. att. 3.1.15.);
35 respondenti uzskata, ka ir dalgja apmierinosa informacijas apmaina starp nodarbinato un
vaditaju;
23 respondenti uzskata, ka biitu jauzlabo informacijas apmaina starp nodarbinato un
vaditaju;

5 respondenti uzskata, ka ir jauzlabo informacijas apmaina starp nodarbinato un vaditaju.

16. Vai darba vaditajs nem véra visu darbinieku viedokli? Veért€jums:

50 42

40

30

20

10
0

apmierina daléji bltu jauzlabo jauzlabo

H 100%

3.1.16.att.,Darbinieku viedoklis
32 respondenti uzskata, ka darba vaditajs nem véra visu darbinieku viedokli, kas ir papildus
uzsverts attela (sk. att. 3.1.16.);
42 respondenti uzskata, ka darba vaditajs dalgji nem véra visu darbinieku viedokli;
30 respondenti uzskata, ka butu jauzlabo viedoklu apmainas process;

4 respondenti uzskata, ka ir jauzlabo viedoklu apmainas process.
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17. Vai pastav baZas par iespgjamam izmainam darba vidé? Vertejums:

40 35 35
30
20
10
0
apmierina daléji bltu jauzlabo jauzlabo
H 100%

3.1.17.att., Bazas par iespéjamam izmainam darba vidé
15 respondenti uzskata, ka nepastav baZas par iesp€jamam izmainam darba vide, kas ir
papildus uzsverts attela (sk. att. 3.1.17.);
35 respondenti uzskata, ka dal&ji pastav bazas par iesp€jamam izmainam darba vidg;
35 respondenti uzskata, ka ir bazas par iesp€jamam izmainam darba vidg;

23 respondenti uzskata, ka ir satraukusies par iesp&jamam izmainam darba vide.

18. Vai darbs ir bistams un psihologiski saspringts? Vertéjums:

50
39 42

40
30
20
10

0

apmierina daleji batu jauzlabo jauzlabo

H 100%

3.1.18.att., Darba ir bistamiba
15 respondenti uzskata, ka darbs nav bistams un psihologiski saspringts, kas ir papildus
uzsverts attela (sk. att. 3.1.18.);
39 respondenti uzskata, ka darbs ir dalgji bistams un psihologiski saspringts;
42 respondenti uzskata, ka biitu jauzlabo darba drosiba, jo darbas ir bistams un psihologiski
saspringts;
10 respondenti uzskata, ka noteikti jauzlabo darba droSiba, jo darbas ir bistams un

psihologiski saspringts.
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19. Vai radusas konflikta situacijas tiek risinatas? Vertéjums:

50 a1 45

40
30
20
10

0

0

apmierina daléji bltu jauzlabo jauzlabo

m 100%

3.1.19.art., Konflikta situaciju risinasana
41 respondenti uzskata, ka radusas konflikta situacijas tiek risinatas, kas ir papildus
uzsverts attela (sk. att. 3.1.19.);
13 respondenti uzskata, ka dal&ji tiek risinatas radusas konflikta situacijas;
14 respondenti uzskata, ka butu jauzlabo raduSos konflikta situaciju risinasana;

Nav respondentu, kuri uzskata, ka radusos konflikta situaciju risinaSana biitu jauzlabo.

20. Kada atmosfera valda darba vieta? Vertejums:
50

40
30
20
10

0

apmierina daléji bltu jauzlabo jauzlabo

B 100%

3.1.20.att., Atmosfera darba vieta
40 respondenti uzskata, ka apmierina atmosféra darba vieta, kas ir papildus uzsverts attéla
(sk. att. 3.1.20.);
45 respondenti uzskata, ka dalgji apmierina atmosféra darba vieta;
11 respondenti uzskata, ka butu jauzlabo atmosfera darba vieta;

2 respondenti uzskata, ka jauzlabo atmosféra darba vieta.
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Kokapstrades nodarbinato aptaujas par labklajibu un psihologisko mikroklimatu darbvieta iegiito

rezultatu apkopojums un analize péc nozares uzgémuma nodarbinato dzimuma (sk. 3.1.21.):

100 %

50
40 | @
30
20
10

— M viriesi

— M sievietes

| jauniesi

e

%

bltu jauzlabo

3.1.21.att., Uzpémuma darbinieku viedoklis par labklajibu péc darbinieku dzimuma

Kokapstrades nodarbinato aptaujas par labklajibu un psihologisko mikroklimatu darbvieta iegiito

rezultatu apkopojums un analize péc nozares uzpémuma nodarninato vecuma ( sk. 3.1.22.att.).

100 %

60

50
40
30
20
10

0
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3.1.22.att., Uznemuma darbinieku viedoklis par labklajibu péc darbinieku vecuma

NepiecieSami organizatoriskie pasakumi, iek$€jas apmacibas, kuras nodarbinatajiem

ieteicams izskaidrot kompanijas mérkus un uzdevumus, ka sasniegt visiem kompanijas mérkus,

ka uzlabot darba apstaklus, izskaidrot VVDV koncepciju.
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3.2 Visparéja risku analize péc Somijas 5 ballu metodes

Uzpeémuma darbiba ir vérsta uz pakalpojumu sniegSanu, saistita ar razoSanu, produktu
iepakoSanu, pardoSanu un telpu uzkopsanu. Uznémums ir neliels, veikala tiek tirgota furnitiira un
ierikota neliela eksponatu zale, eksponati netiek iztirgoti, klienta izvéléto preci sagadnieks
nogada pirc€jam no noliktavas. Veikala darbinieku pamatpienakums ir klientu apkalpoSana,
pasiitijumu piepemSana un informacijas ievadiSana datu baze, strada ar kases aparatu un
skaidriem naudas lidzekliem. Biroja darbinieki veic organizatoriskos starpniecibas pasakumus un
strada parsvara ar datoru, noliktavas darbinieki sanem un izsniedz preci. Apkopg€ja ir nodarbinata
uz pusslodzi un veic telpu uzkopSanu visas struktiirvienibas. Kokapstrades operatori apgiist
nesen uzstadito CNC iekartu WINDOWS, ta ir moderna logu un durvju Iinija, kura darba maina
ir sp€jiga sarazot vairak produkcijas neka visi galdnieki ménesi, vakumpresi un briketéSanas
iekartu. CNC tehnologisko centru, garinaSanas un limé&Sanas miisdienigu iekartu ievieSana
razotn€s samazina darba vides riskus kaitigos nodarbinato veselibai un uzlabo darba un produkta
kvalitati. Jauna tehnologijas batiski uzlabo darba aizsardzibas kultiru. Darba vides risku

novert€juma tabulas (telpas (sk. 3.2.1. tab.), darbvietas (sk. 3.2.2. tab.).
DARBA VIDES RISKU NOVERTEJUMS DARBA VIDE

3.2.1. tabula
Komentari
Faktori, kas ietekmé Pamatojums ar
drosibu darba un LR MK Riska pakiape | citu metodi Nepieciesamie
stradajoso veselibu noteikumi I-V Riska faktoru preventivie pasakumi
raksturojums
Meérijumu rezultati
1 2 3 4 5
Evakuicijas celi, MK not. 1T Iesp&jama NepiecieSams izstradat un izvietot
paklupSana, evakuacijas planu, darbiniekus
359(09); D e e i
@ sastrégums, iepazistinat ar tuvakajiem
82(04) nezinasana ka evakuacijas celiem.Darba procesus
rikoties, traumas. organizgt ta, lai noliktavas telpas
netiktu aizkraméti evakuacijas ejas.
NepiecieSamibas gadijuma atjaunot
dro§ibas zimes.
Kapnes, sastatnes MK not. 1I Iesp&jama Kapnu argas malas, pakapienu

359(19) nokriSana, prieksgjas malas, ieteicams aplimét
paslidésana, ar dzelten/melnu signalkrasojuma un
traumas. pretslides lentu, darbiniekiem ejot pa

kapném nepiecieSams skatities zem
kajam. Darba vietas esoSas kapnes
uztur darba kartiba, un pa tam var
brivi parvietoties. Tas nedrikst biit
slidenas, ar bistamiem izcilpiem,
caurumiem vai slipumiem, kas var
apdraudét nodarbinato droSibu un
veselibu. Kapnes vajag apzimét ar
drosibas ZImém atbilstosi
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normativajiem aktiem par darba
aizsardzibas prasibam dro§ibas zimju
lietoSana.

Darbs uz sastatném neattiecas uz
struktiirvienibu.

Telpas grida

MK not.
359(18)

I

Iesp&jama
paklupSana,
traumas.

Risku novertesanas laika telpu gridas
neatbilst prasibam, nepiecieSams
izskatit iesp&ju veikt gridas seguma
remontu, Iidz remontdarbu veikSanai
izmantot kolektivos aizsardzibas
lidzeklus: izvietot bridingjuma
Zlmes.

Telpas sienas

MK not.
359(18)

Psihologiskie
faktori, atlupusu
krasu putekli u.tml.

Speciali pasakumi nav nepiecieSami.

Telpas durvis

MK not.
359(20)

Evakuacijas drosiba.

Atbilst prasibam speciali pasakumi
nav nepiecie§ami.

Telpas varti

MK not.
359(20)

I

Satiksmes drosiba.

Veélams vartu malu nolimét vai
nokrasot ar signalkrasojuma vai
nolimét ar dzelten/melnu
signalkrasojuma lentu U burta veida.

Logu aizsegu sistéma

MK not.
359(17)

I

Iesp&jams redzes
sasprindzinajums
saules gaisma.
Atspidumi,
apzilbinajumi
(arodsaslim$ana)

Atbilst normativo aktu prasibam,
speciali pasakumi nav nepiecieSami.
Darba dev&jam organizét 2 x gada
logu tirTSanu, piesaistot riipnieciskos
alpinistus.

Ieksgjie satiksmes celi

MK not.
359(21)

I

Satiksmes drosiba.

Izskatit iesp&ju organizet iek$gjos
satiksmes celus, apzim&jot ar
dzeltenu Iiniju un noradit drosSus
gajeju celus, ja satiksmes celu
izmanto gan transportlidzekli, gan
2aj&ji, jabut ierikotiem gajeju celiem
nodrosinot arT droSu pieeju durvim
vai vartiem, gajéju ejam, gaiteniem
un kapnu telpam.

Drosibas zimes telpa

MK not.
400, 82,
LVS
446:2004

I

Traumas, cita
bistamiba.

NepiecieSms telpas papildus izvietot
dro§ibas zimes atbilstosi standarta
LVS 446 prasibam, ieteicams
izvietot bridinajuma zimi 10.22. ,,
Ieks&jais transports”, pie kapném
izvietot bridinajuma zimi: 10.26.
,,Uzmanibu pakapiens”

Ugunsdrosiba (telpa)

MK not.
82,359
(10), 400,
300, LVS
446:2004

I

Iesp&jami apdegumi,
nave.

Organizet darbinieku praktiskas
apmacibas ricibai ugunsgréka
gadfjumam. Veikt regularas
ugunsdz@sibas aparatu tehniskas
apkopes. Neaizkramét
ugunsdz&Samos aparatus un vienmer
turét brivus evakuacijas celus

Elektrodrosiba (telpa)

MK not.
359(8)1041

I

Iesp&jamas traumas,
apdegumi, nave.

Uzturét kartiba elektribas vadus un
datorvadus, salikt slieksnit€s, lai
nerastos ugunsgréka vai eksplozijas
risks. 1 x 6 gados veikt
zemg&juma/pretestibas merjjumus.
Elektrosadales skapi apzimét ar
drosiiibas zimi Bistami elektriba,
elektribas skapim vienmér ir jabiit
aizvertam, lai nesakrajas putekli un
nerodas eksplozijas risks.

Vispargja ventilacija

MK not.

I

Mikroklimata
izmainas, kimisko

Gaisa kondicionéSanas vai
ventilacijas sist€émas uztur kartiba,
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359(13,3) vielu, puteklu u.c. regulari tira un parbauda to darbibas
ietekme efektivitati. Tehniskas apkopes veic
ne retak ka 1 x 2 gados, apkopes
faktu registr€ ventilacijas sistému
tehniskas apkopes Zurnala.
Mikroklimats MK not. I Iesp&jamas elpcelu Indikativo mérfjumu veikSanas laika
359(15), saslim$anas, citas mikroklimats atbilst normativo aktu
534 slimibas prasibam, sk. indikativo mérfjjumu
parskatu Nr. 1 no 06.03.2014.
Apgaismojums (vispargjais) MK not. I Redzes Indikativo m&rfjumu veikSanas laika
359(16), sasprindzinajums, apgaismojums atbilst normativo
LVS EN redzes aktu prasibam, sk. indikativo
12464- pasliktinaSanas merfjumu parskatu Nr. 1 no
1:2003 06.03.2014.
Bistamas iekartas Likums - Iesp&jams traumas,
Par ievainojumi. Neattiecas uz struktiirvienibu.
bistamo
iekartu
tehnisko
uzraudzibu
”, MK not.
384, 555
Kimiskas vielas, putekli (darbs ar MK not. I Iesp&jama Apkopgju pirms darba ar
. . . 325,219 saindéSanas, dezinfekcijas lidzekliem iepazistinat
lieljaudas kop@taju, lazerprinteri) . _ < o
X - — arodslimibas. (P&c ar droSiem darba panémieniem, DDL
amonjgks, qzons, §}apek1a.ok_5{d1,. Austrijas kimisko un izsniegt pret parakstu IAL.
putek%lv, dele’l_fekCl_]?S un sintZtiskie risku novertésanas Sadzives kimiju novietot viena skapi
mazgasanas lidzekli. metodes veikta un atra$anas vietu apzimet ar
DVREN apkopgjas bridinajuma dro$ibas zimém: 10.5.
darbvieta) Kodiga viela; 10.15, Kaitiga vai
kairino$a viela; Zinat un ievérot
izvietoto droS§ibas zZimju nozimi.
Nemot véra uzpémuma ekonomiskos
apsvérumus veikt mikroklimata
laboratoriskos mérfjumus.
Biologiskie faktori MK not. I lespgjama
(darbs diennakts un gada laika, kad 182’3%60’ ;I;f)lg:]Sj?rrl?bS;s, Neattie_cgs uz strgktﬁrvienibu.
augsta insektu aktivitate) Uzmanities no bisu, lapsenu
kodumiem.
Troksnis telpa I Troksnis no ielas, Darba partraukumos pavadit laiku
(Ekvivalentais no iekartas vai fona MK not. darbs publiskas klusa vieta. (Fona troksnis sasniedz
- ’ 66, 526, €kas, sabiedriskas kaitigas frekvences), veicot
Lyegr, dBA) 660 vietas laboratoriskos mérijumus konstatets
telpas troks$pa ITmenis diapazona no
Leqr 84-85,3 dBA.
Vibracija (tehnologiska) MK not. - lespgjama vispargja
284, 908, vibracijas slimiba.
219 Neattiecas uz struktiirvienibu.
Vélams veikt laboratoriskos
mérfjumus sagadnieka transporta
lidzekli, lai noteiktu AER un ovp
periodiskumu.
Mehaniskie faktori (transportlidzek]a MK not. I Iesp&jamas traumas, | Ievérot celu satiksmes noteikumus,
- - ievainojumi. nerunat pa mobilo telefonu, veikt 1 x
vaditaja darbs, velosip&du, 219,571 gada automobila tehniskas apkopes,
automasinu, autobusu, trolejbusu, nodro§inat auto ar pirmas palidzibas
tramvaju, vilcienu un citu aptiecinu, ugunsdrosibas aparatu,
transportlidzek]u vadiana) 81£gna_lvest_1 un avarijas sign;alizacijas
trisstara zimi.
Pirmas palidzibas aptiecinas MK not. I Novélota riciba Pirmas palidzibas aptiecinu
359(28), nelaimes gadijuma, nodroSinata atbilstosi MK
713 traumatisms 713.noteikumu prasibam,

rekomendgjosi periodiski atjaunot
saturu, neuzglabat aptiecina
medikamentus. Periodiski parbaudit
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un nepiecieSamibas gadijuma
atjaunot pirmas palidzibas aptiecinas
saturu.

Sadzives, atpiitas telpas Mk I Higiénas Atbilst prasibam, speciali pasakumi
359(25;26; nosactjumi. nav nepiecieSami, uzturét telpas
27), 660 Nepietiekama kartiba, veikt regularu mitro telpu
platiba ( traumas, uzkopSanu.
apgritinoSa
parvieto$anas)
DARBVIETA
3.2.2. tabula
Komentari
Faktori, kas ietekmeé Pamatojums ar citu
drosibu darba un LR MK Riska pakdpe | metodi NepiecieSamie
stradajoso veselibu noteikumi I-V Riska faktoru preventivie pasakumi
raksturojums
Meérijumu rezultati
Darbvietas planojums MK not I Nepietiekama darba Pasakumi nav nepiecieSami-biroja
vietas platiba ( darbiniekiem, pardevé&ju konsultantu
359 24), traumas, apgriitinosa darbvieta vélams uzlabot un modernizet
526 (02) parvietoSanas) darbvietu-novietojot datoru uz speciala
paliktna, pasakums samazinas
nodarbinato fizisko slodzi (darba pozu)
un uzlabos darba efektivitati.
Darbvietas kartiba MK not. ) | AizkerSanas, Atbilst prasibam, nodarbinatajiem
359(30.3) paklupSana, rekomendgjosi uzturét darbvietas
traumatisms kartiba, beidzot darbu novakt no darba
zonas darbam nevajadzigos priekSmetus
un lietas.
Darba aprikojums MK not. I Roku, pirkstu Stradat tikai apmacitam stradniekam ar
359(30.2) sasiSanas, saspieSana tehniska kartiba esoSu aprikojumu.
) (mikrotraumatisms), Darba aprikojumu drikst lietot tikai tam
neuzmaniga riciba,, paredz&tajos apstaklos un paredz&tajam
uzkriSana(elektrotraum | operacijam. Ar darba aprikojumu
as, traumas) rikoties uzmanigi. Par bojajumiem zinot
atbildigajai personai par aprikojumu.
Ugunsdrogiba (darbvieta) MK not. 11 NezinaSana ka rikoties, | Pirms darba uzsakSanas instruét
nokavéta riciba, darbiniekus ugunsdrosiba, iepazistinat ar
82(10), @ neuzmaniga riciba ar evakuacijas plana atraSanas vietu,
359, 400, uguni, ugunsnelaime | evakuacijas celiem, 1 x gada organizéat
300, LVS darbiniekiem atkartoto ugunsdrosibas
446:2004 instruktazu. Darbiniekiem ievérot
) ugunsdroSibas prasibas.
Elektrodrogiba (darbvieta) LEK 025, II Elektrotraumas Neveikt darbus, kuri nav amata
darbs ar elektroiekartam (darbs ar MK not. (traumatisms, nelaimes | pienakumos. Elektrodarbus uzticét
kases apardtu, elektroniskiem Nr. 219 gadijums) atbilstoSas specialitates darbiniekiem.
svariem un sadzives tehniku) Lietot tikai tehniska kartiba esoSu
tehniku. Ievérot darba aizsardzibas
instrukcijas elektrodro§iba un darbam ar
sadzives tehniku.
Rokas darba riki MK not. | Pirkstu un roku Darba procesa izmantot tikai darbarikus,
(cirfanas un grieSanas apstrades 359(30) iespieSanas, sasiSana, kas ir tehniska kartiba. Rokas darbarikus
veidu rokas darbariki) sagrieSana novietot tiem paredz&taja vieta —
(traumatisms, nelaimes | plauktos, skapjos. Rokas darbarikus
gadijums) izmantot, ievérojot to lietoSanas
instrukciju noteikumus.
Darbs ar datoru MK not. I Arodsaslim$ana, redzes
343 sasprindzinajums, Darba galda virsma ir pietiekami liela,
sausas acs sindroms, nodarbinatie var uz tas atbalstit
karpala kanala plaukstas un rokas, mainit darba vieta
sindroms. esoSo iericu un priekSmetu izvietojumu,
ka ar1 atrast értu darba stavokli, krésls
regul&jams.
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Celsanas iekartas, I Celu satiksmes Izejot no veikala telpam, ievérot celu
transporta Iidzekli u.c( transporta MK not. negadijums, satiksmes noteikumus, parvietoties
e 219,571 uzbrauksana, uzmanigi, parliecinaties vai netuvojas
lidzekla vadiSana) notriekSana automasina, motocikls vai velosip&ds.
(traumatisms, nelaimes | Darba izmantot aprikojumu tikai
gadijums) tehniska kartiba, par neatbilstibam, kuras
konstatétas darba laika zinot
atbildigajam specialistam vai tieSajam
darbu vaditajam.Vadot transporta
Tidzekli ieverot celu satiksmes
noteikumus, veikt 1 x gada tehniskas
apkopes.Izejot no transporta Iidzekla,
piespiedu apstasanas gadijuma, uzvilkt
signalkrasojuma vesti.
Spiedieniekartas
MI5(1r§0t. ) ) Neattiecas uz struktiirvienibu.
Vietgja ventilacija MK 359, I SaukstéSanas, Struktiirvieniba nav ierikota piespiedu
parkarSana, ventilacijas sistéma, notiek dabiga
660 nepiemérots védinasana caur logu, vasaras karstaja
mikroklimats, perioda tiek izmantots mobilais
nogurums kondicionieris (gaisu atsvaidzina caur
freonu)
Apgaismojums MK not. I Redzes

L L 359 sasprindzinajums, acu | Atbilst normativo aktu prasibam

(vietgjais/kombinétais) piepile (arodslimiba)

Troksnis darba vieta MK not. ) | Troksnis no ielas, darbs | Neattiecas uz struktiirvienibu.

(Ikdienas ekspozicijas limenis uz 66, 526,660 pl'lbliS.kEiS ékf'ls, Telpas ) fonab troksnis  no iglas.

darbinieku, Lix s, Dba.) sabiedriskas vietas nepirsn}edz kmti.gis frekvences, speciali
pasaumi nav nepiecieSami.

Vibracija (lokala vai vispargja)* MK not. 11 Arosaslim3ana,

. _ . _ 284, 908, musku]u skeletaras Vélams veikt vibracijas AER
(Dienas ekspozicijas darbibas 219 sistémas slimibas, laboratoriskos mérijumus sagadnieka
vértiba, ko nosaka p&c aprekina, vai muguras slimibas, darbvieta-transporta Iidzekli, lai zinatu
lietojot kalkulatora un salidzina ar nogurums, ovp nepiecieSamibu vai periodiskumu.c.
AG8) m/sz) traumatisms, nelaimes

’ gadijums
Fiziskas slodzes MK not. I Smagumu Ievérot  ergonomiskus  pan€mienus
. L Nr. 219, parvietoSana, pareizai smaguma  celSanai  un
(Smaguma celSana/parvietosana, 344 novietofana Arvietosanai I S
X parvietoanai. a nepieciesams,
stumSana/vilk§ana, bieZas darbibas sastiepSanas, muguras | smagumus nest un celt divata. Lietot
ar rokam, lokaldas muskuju slodzes, traumas, fiziska individualas aizsardzibas Iidzeklus -
kas novériétas,péc slodzes galveno parslodze (arodslimiba, | cimdus ar  punktotu  vienpusgju
5 traumatisms, nelaimes | parklajumu, pret mehanisku iedarbibu
raditdju metodes (SGR-C)) gadTjumi) un apavus ar zemu, neslidoSu zoli.
Veélams ievérot smagumu cel$anas limitu
16 kg.Darbinieku darspgjas ir loti labas.
Piespiedu darba pozas MK not. I Darbs piespiedu Planot darba secibu, nodroSinot vienadu
_ _ - Nr. 219 stavokli, muskulu muskulu noslodzi. Apgiit un izmantot
(Novertetas pec AEK ~metodes) sasprindzinajums, muskulus atslogojoSus vingrinajumus.
sapes Ieverot darba un atputas reZimu. Veikt
(arodsaslim$anas) obligato veselibas parbaudi.
Darbs augstuma MK not. - -
526,92, Netiek veikti tadi darbi
219
Redzes sasprindzinajums (darbs ar MK not. I ApZilbinasana, redzes | Stradajot ar datoru ik p&c 2 stundam
_ . 359, 219, sasprindzinajums veikt atslodzes vingrinajumus, vadot
datoru, transporta lidzekla vadisana) 343 automas$inu saulaina laika ieteicams
aizsargat redzi ar saulesbrillém, ar CE
mark&jumu.
Kimiskie faktori, t.sk. putekli Alergija, acu NepiecieSamibas gadijuma lietot
. . . MK not. iekaisums, nieze, roku izsniegtos individualos aizsardzibas
(Organiskas izcelsmes putekli, 660 3. Piel. 1 adas sausums lidzeklus — cimdus. Ievérot personigo

sadzives kTmija, dezinfekcijas
lidzekli)

(arodslimibas)

higiénu.
Apkopgjai veicot telpu uzkopSanu lietot
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IAL-aizsargcimdus, pretputeklu apgerbu
un apavus ar neslidoSu zoli.

Psihoemocionalais risks

( paaugstinata atbildiba darba,
nespéja ietekméet darba
procesunelabvéligas, saspilétas
attiecibas starp nodarbinatajiem)

MK not.
Nr. 660,
219

I

Veselibas traucgjumi,
stress, aroslimibas,
nelaimes gadijumi,

traumatisms

Vélams organizét darba procesus 2, lai
mainitos darba raksturs, komunicét ar
kolégiem un dalit atbildibu, veikt
relaks€joSus vingrinajumus. Atpiisties
briva laika cita vid@. leteicams apgiit
stresa menedZmentu.

Drosibas zimes darbvieta

MK 359,
400

I

Saindésanas, nelaimes
gadijums,
arosaslim$ana, alergija

Sadzives kimijas atraSanas vietu apziméet
ar bridinajuma drosibas zimém: 10.5.
Kodiga viela; 10.15, Kaitiga vai
kairinoS$a viela; Zinat un ievérot
izvietoto dro§ibas zZimju nozimi.

Instrukcijas un instruktaZas
(pirmreizgja, atkartota)

DA lik.,
MK not.
Nr. 749

I

Nemacesana rikoties
arkartas situacijas
(traumatisms, nelaimes
gadijums)

Iepazistinat darbiniekus ar
ievadapmacibu stajoties darba,
iepaziSanos registréjot ievadapmacibas
Zurnala. Instruét visus darbiniekus ar
katram atbilstoSajam darba aizsardzibas
instrukcijam, stdjoties darba un atkartoti
ne retak ka reizi gada, par to izdarot
ierakstus darba aizsardzibas instruktazu
registracijas zurnala. Veikt atkartotu
instruktaZzu darba aizsardziba,
eletrodro$iba un ugunsdrosiba, ne retak
ka 1 x gada. Nodrosinat, lai
nodarbinatajiem buitu pieejams
instrukciju saturs darba vieta.
Instrukcijas ir, darbinieki parakstas, ka ir
iepazinusies, formali. VElams organizet
DA InstruktaZas.

Obligatas veselibas parbaudes

Darba lik.,
DA lik.,
MK not.

Nr. 219, L.

piel.

I

Laikus
nediagnosticétas
slimibas, darba sp&ju
samazinasanas
(arodslimiba)

NepiecieSams veikt periodiskas
obligatas veselibas parbaudes saskana ar
MK noteikumiem Nr. 219 I pielikumu:
Apkopgja: Biroja darbinieki:4.11. Darbs
ar datoru; ( 1 x 3 gados;)Pardevéji /
konsultanti: 4.11. Darbs ar datoru; 5.3.
Cits augsts psihoemocionalais stress ( 1
x 3 gados);Sagadnieks:4.10.
Paaugstinats redzes sasprindzinajums;
4.9.1. Smagumu parvietoSana; 5.2.
Paaugstinata atbildiba ( 1 x 3 gados);
4.7.2. Visa kermena vibracija (1 x gada,
mérfjumi nav veikti) ; Valdes loceklis:
4.11. Darbs ar datoru; 5.2. Paaugstinata
atbildiba (1 x 3 gados) Kokapstrades
operators: 2.2."Organiskas izcelsmes
putekli"(1 x gada nav veikti
laboratoriskie mérijumi),
4.9.1."Smagumu parvietoSana bez
mehaniskam paligiericém";

4.9.2." Atrasanas piespiedu poza"; 4.9.5."
BieZas , monotonas atkartotas kKustibas
t.sk. darbs ar rokam" (1 x 3 gados);
Troksnis(1 x 3 gados, laboratoriskie
mérfjumi veikti)Noliktavas darbinieks:
4.9.1."Smagumu parvietoSana bez
mehaniskam paligiericém";

4.9.2." AtraSanas piespiedu poza"; 4.9.5."
Biezas , monotonas atkartotas kKustibas
t.sk. darbs ar rokam" (1 x 3 gados);

Individualie aizsardzibas lidzek]i

MK not.
Nr. 372, 74

I

Traumatisms, nelaimes
gadijums,
arodsaslim$ana

Lietot individualos aizsardzibas
lidzeklus — mikroklimatam piemé&rotu
darba apgérbu. NepiecieSamibas
gadijuma, lietot individualos
aizsardzibas lidzeklus — gumijas cimdus,
&rtus darba apavus ar zemu, neslidoSu
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zoli un pretputeklu apgérbu, IAL
ieteicams izsniegt pret parakstu.

Laboratoriskie mérfjumi

MK not. 1I
284,219

Arodslimibas Veikt sagadnieka transporta IidzekIt
vibracijas laboratoriskos mérfjjumus,
piesaistot akredit&tu laboratoriju, lai
noteiktu AER rékinot uz 8h un zinatu

OVP biezumu.
OVP saraksts amatiem ( sk. 3.2.3. tab.):
3.2.3. tabula
Profesija Riska pakape Riska faktors
Pardevéjs konsultants 11 4.11. Darbs ar datoru;
5.3. Cits augsts psihoemocionalais stress ( 1 x 3 gados);
Sagadnieks I 4.10. Paaugstinats redzes sasprindzinajums;
4.9.1. Smagumu parvietoSana;
5.2. Paaugstinata atbildiba (1 x 3 gados);
Apkopéja I Darba vides riskam paklauta mazak ka 50% no darba laika uz OVP nav
jasita;
Biroja darbinieks 1 4.11. Darbs ar datoru ( 1 x 3 gados);
Valdes loceklis 11 4.11. Darbs ar datoru;
5.2. Paaugstinata atbildiba (1 x 3 gados).
Kokapstrades operators 1I 2.2."Organiskas izcelsmes putekli"(1 x gada nav veikti laborant. Mér.),
4.9.1."Smagumu parvietoSana bez mehaniskam paligiericém";
4.9.2." Atrasanas piespiedu poza";
4.9.5." Biezas , monotonas atkartotas kustibas t.sk. darbs ar rokam" (1 x
3 gados);
Troksnis(1 x 3 gados, laboratoriskie m&rfjumi veikti)
Noliktavas darbinieks I 4.9.1."Smagumu parvietoSana bez mehaniskam paligiericém";

4.9.2." AtraSanas piespiedu poza";
4.9.5." Biezas , monotonas atkartotas kustibas t.sk. darbs ar rokam" (1 x

3 gados);

SIA ,,Baltic Distribution Group” Indikativie mikroklimata un apgaismojuma mérijumi tika veikti

06.03.2014. indikativo mérijumu parskats Nr.1 ( sk. 3.2.4. tab.).

3.2.4. tabula
Nr. Darbvieta/telpa Esosais Minimalais Esosais Optimalais Esosa Optimala Rekomendgéjamie
p. apgaismojuma | apgaismojuma | mitruma mitruma gaisa gaisa T °C | veicamie pasakumi
k. Iimenis, Ix Iimenis, Ix Iimenis, Iimenis, % T°C
%
1. Biroja telpa 455 300 30,5 30-70 23,5 19,0-25,0 Speciali pasakumi
nav nepiecieSami.
2. Biroja darbvietas 530 500 30,5 30-70 23,4 19,0-25,0 Speciali pasakumi
nav nepiecieSami.
3. Veikala telpas, 430-560 300-500 30,7 30-70 23,5 19,0-25,0 Speciali pasakumi
zona pie kases nav nepiecieSami.
4. Noliktava 110 100 40,2 30-70 19,2 16,0-23,0 Speciali pasakumi
(IT) nav nepiecieSami.
5. RazZotne 420 300 40,4 30-70 19,5 16,0-23,0 Speciali pasakumi
(Rezekne) (IT) nav nepiecieSami.
6. Razotne (Ludza) 280 300 39,8 30-70 18,9 16,0-23,0 Vélams uzlabot
an apgaismojumu.
Péc Somijas 5 ballu matricas pienemams risks II, speciali pasakumi nav nepiecieSami, bet

ieteicams izvertét, kadi pasakumi biitu veicami ar minimaliem materialiem ieguldijumiem 6-12

meénesu laika. Negadijumi vai avarijas praktiski nevar notikt vai notiek loti reti, biitiski neietekmé
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cilvéka veselibu, apdraudéts var biit tikai 1 cilvéks. Visas strukttirvienibas parsvara ir roku darbs
un darbs ar datoru, portativo datoru ieteicams prikot ar datorpaliktni, lai uzlabotu darba vietas
ergonomiku. Razotn€s tiek izmantotas misdienigas tehnologiskas iekartas, razoSanas
tehnologisko procesu nodrosina moderna logu Iinija Windows un CNC Frézmasinas. Troksnis no
dazadam iekartam Rezeknes ceha Nr.l1 ., 8h+85+/-3.3dB (A) un Ludzas ceha L., 8h+84+/-
3.3dB (A). Darbus veic kvalificéti pieredz&jusi darbinieki, kuriem ir labas zinaSanas par veicamo
darbu un darba vides riskiem. Darba netiek izmantotas kaitigas un veselibai bistamas kimiskas
vielas, tikai sadzives kimija, nelielos daudzumos.
2.1. Austrijas metode kimisko risku novértésanai:

Rw=T+O+P; Rc=(A+H) x 1;

Lai precizak noteiktu kimisko riska iesp&jamo kaitigo iedarbibu uz nodarbinato veselibu ir
javeic laboratoriskie mérfjumi akreditéta laboratorija un janosaka kimisko vielu AER 8h laika.
Apkopéjas darbvieta ar Austrijas kimisko risku novertésanas metodi autore novert&ja ar I riska

pakapi (sk. 3.3.1.tab.), jo ieguva sekojoSus radijumus: Rw=3+2+3=8; Rc=(12+0)x 1=12

3.3.1. tabula
Re
Ry [0 2 4 6 ] 10 12 14 16 | 18 20 22 24 26 28 30 >32
0 good working
20|
30 long-term measures
required
40 risk classification 2 medium-term measures
|| required
50 risk classification 3
short-term measures
60 required
risk classification 4
| 70|
80
% ik dasseaions
>95 5
2.2. Slodzes galveno raditaju noveértéjums péc SGR-C metodes

Pardevejs konsultants (vecums 29 gadi, slimo ar saaukst€Sanas slimibam) veic klientu
apkalpoSanu, darbs ar kases aparatu, karto preces plauktos un iesaino pirkumus, nepiecieSams
viegls satveriens ar roku, pie kam operaciju biezums mintt€ ir aptuveni 5 (S = 1 punkts), darba ir
pauzes ( O = 0,5 punkti ), darba dazkart gadas Skeérsli, kas apgriitina precu izvietosanu (A = 0,5),

darbs tiek veikts pamata stavus, dazkart nepiecieSama arT saliekSanas (P = 1), roku kustibas prasa
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elkonu saliekSanu (K = 1), darba ilgums 8 stundas (1=6).DS=(1+0,5+05+1+1)x6=24.
Darba slodzes punkti DS = 24.
Secinajums: darbinieku fiziska darba riska pakape ir II, ir javeic obligatas periodiskas veselibas
parbaudes saistiba ar fizisko slodzi darba. Veselibai kaitigie darba vides apstakli saskana ar MK
219. noteikumu ,, Kartiba kada veicama obligata veselibas parbaude” 1. pielikumu: 4.9.2.
Atrasanas piespiedu poza ilgak ka 50% no darba laika, lokals muskulu sasprindzinajums, taja
skaita darbs stavot kajas ( 1 x 3 gados), 4.9.5. Biezas, monotonas, atkartotas kustibas 50% no
darba laika, darbs, kas saistits ar ilgstoSu un intensivu lokalu muskulu sasprindzinajumu, taja
skaita darbs ar rokam un instrumentiem ( 1 x 3 gados). Veicot darba pienakumus pardevejs
konsultants veic darbu ar kases aparatu un datoru (darbs ar displeju), tapec saistoss ir arT riska
faktors 4.11. Darbs ar datoru ( 1 x 3 gados). Darba zona pie datora nav ierikota péc ergonomikas
pamatprincipiem, vélams izskatit iesp€ju displeju pacelt augstak, lai pardevéjam konsultantam
nav jastav piespiedu poza, ar noliektu galvu uz leju, tas arl uzlabos redzes lenki, samazinas
fizisko slodzi.

2.3. Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole (4EK metode)
Apkopojot rezultatus — 24 punkti, péc ekspozicijas Iimenis Vidgjs (II) , autore konstat&ja II Riska
pakapi. VElams ieverot atputas pauzes 10 minites ik péc 2 stundam, pieveérst uzmanibu darba
veidiem, procesiem, kur iesp€jama muguras, roku un plecu joslas dalas muskulu vai muskulu
grupu noslodze. Optimizet darba procesu, lai samazinatu atseviSku kermena dalu vai muskulu
parslodzi.

24. Rekomendéjamais smaguma celSanas limits (NJOSH vienadojums)
Sagadnieks ir 27 gadus jauns, fiziski spécigs un veic iekrauSanas izkrauSanas darbus: roku
attalums, pacelot smagumu ir 28 cm (HR = 0,89), smagumus cel 80 cm attaluma no gridas (VR =
0,98), smagums pacelts 40 cm augstuma (DR = 0,93), smagums tiek pacelts stavus poza
(saliecoties) ik pé€c 5 mintitém mazak ka 1 stundu darba maina (BR = 1,00), celot ir veikti
pagriezieni apméram 45° (AR = 0,86), satverSanas apstakli ir labi (SR = 1,00).
Rekomendgjamais svara limits RSL = 23 x 0,89 x 0,98 x 0,93 x 1,00 x 0,86 x 1,00 = 16,04 = 16
kg. Sagadnieks darba laika parvieto 20 kg smagas kastes, kas pielaujamo limitu parsniedz 1,25

reizes. leteicams izskatit iesp€ju samazinat parvietojamo precu svaru!
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3.7. Darbspéju indeksa noteikSana

Darba vides riska faktoru novértéSanas procediira obligati ir jaietver ari darbsp&u indeksa
noteikSana. DI koncepcija izstradata Somijas Arodveselibas institita. Ta ir metode, kas darbsp&ju
noveérté€Sana izmanto kontroljautajumus un atbildes un tiem. Reitinga skalas gradacija ir ciesa
saistiba ar darbinieku subjektivo garigo un fizisko darba sp€ju novertejumu. Darbsp&ju indeksa
noteikSana ir veids, ka darba devejs var laicigi atklat trikumus darba organizacija, kas biezi ir
saistiti ar cilvécisko faktoru — stradajoSo resursu samazinasanos saistiba ar vecumu, uzdevuma
griitibas pakapes pieaugumu, temporalo slodzi, stradajoSo slimibam u.tml. P&c darbsp&ju indeksa
novértéjuma tabulas var noteikt darbsp&jas. Kop€ja DI rangu tabula darbspéjas raksturo punktu

skaits, kas var biit no 1 lidz 49, un kategorijas no I [idz IV (sk. 3.7.1. tab.).

3.7.1. tabula
Kategorija Darbspéejas Punkti
I Sliktas 7-27
II Vidgjas 28-36
I Labas 37-43
v Loti labas 44-49

Apkopojot aptaujas rezultatus autore secindja, ka darbsp&€jam parsvara ir zinama saistiba ar
respondentu vecumu, dzimumu un izglitibas Iimeni, uznémuma jaunako darbinieku darbspgjas ir
loti labas (48-49 punkti) un gados vecako darbinieku darbspgjas ir vid€jas (31 punkts). (sk. 3.7.1.

att.). DI var modificét, pielagojot jebkura uzn€émuma vajadzibam.

Darbspéjas

@ 50 un vairak
% 1,5 m 40-50 gadi
030-34 gadi
0 20-24 gadi

20-24 gadi
30-34 gadi
40-50 gadi

sliktas 50 un vairak

vidéjas
labas
loti labas

3.7.1. art., Uznémuma veikala darbinieku darbspéjas
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3.8. Psihologiska klimata darba vidé novértésana
Kopégjais vidgjais novert€jums ir 53, atrodas diapazona no (65 — 52) veseliga atmostéra
valda komanda. STA “Baltic Distribution Group” psihologiska klimata darba vid€ anketéSana
notika 2014. gada 19. decembri. Psihologiska klimata darba vidé anket&Sanas rezultati ir

atspoguloti tabulas (sk. 3.8.1. tab.) un (3.8.1. att.).

3.8.1. tabula
Iestade kopuma
Punktu skaits Vidgjais punktu Respondentu skaits %
skaits
65-52 (veseliga vide) 53 17 59
52-26 12 41
(neitrala vide)
Mazak par 25 0 0
(neveseliga darba vide)
kopa 29 100

Piezimes Zemakais punktu skaits - 43
Visbiezak minétie punkti |[®*  problémsituaciju gadijumos miisu komanda katrs centisies novelt vainu uz otru un 2
anketa ar 1 vai 2 atrast ,,vainigo” 1
Vertgjumu = lidz ,,caurspidigumam” vél loti talu 1

= daudzi no mums nevélas apspriest savas problémas ar citiem 1

= daudzi vaditaja klatbutng jlitas saspringti un apmulsusi

Psihologiska klimata darba vida procentualais atspogulojums (sk. 3.8.1. att.).

Psihologiskais klimats darba vidé
M Seriesl
59
41
Il == :
65-52 (veseliga vide) 52-26 (neitrala vide) mazak par 25 (neveseliga
darba vide)

3.8.1.art., Psihologiskais klimats darba vidé
Secinajumi:

Psihologiska klimata darba vidé vértéjums:

= Kopuma 17 respondenti uzskata, ka ir veseliga darba vide, kas ir papildus uzsverts tabula
(sk. 3.8.1.tab.);

» 12 respondenti uzskata, ka darba vides psihologiskais klimats ir neitrals;

= Neviens darbinieks nav novertgjis darba vidi ka neveseligu;
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» Uzraditi galvenie punkti, kuri visbiezak paradas ar zemu punktu veértéjumu.

Pétijuma piedalijas 30 uznp€émuma darbinieki (viena anketa nebija aizpildita). [zdegSanas testa

rezultati atspoguloti (sk. 3.8.1. tab.). un (3.8.1. att.).

3.8.2. tabula

Nav izdegSanas pazimju (0-34 punkti) 30 respondenti

Agrinas izdegSanas pazimes (35-49 punkti) 0 respondenti

Darbinieku izdegSanas sindroma procentualais atspogulojums (sk. 3.8.2. att.).

120
100
80
60
40
20
0

100%

Nav izdegSanas pazimju (0-34 Agrinas izdegSanas pazimes
punkti) (35-49 punkti)
B Seriesl 100 0

3.8.2.att., Darbinieku izdegsanas sindroms
Secinajumi:
IzdegSanas sindroma veértéjums:
* jzvertgjot izdegSanas sindroma noteikSanas (30) anketas ir redzams, ka darbiekiem
neuzradas izdegSanas pazimes.
= Darbiniekiem nav konstatétas agrinas izdegSanas pazimes.

* Nevienam darbiniekam nav izdegSanas sindroms.
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3.9. Troksna Iimena aprekini péc sertificétas laboratorijas rezultatiem

Autore vélas uzsveért trokSpa Itmena aprékinu nepiecieSamibu, kas balstits uz ES
tiesisko regul&§jumu. Latvijas Republika 2003. gada piepemta Eiropas Parlamenta direktiva
2003/10/EK par minimalajam veselibas un dro$ibas prasibam attieciba uz fizikalajiem riska
faktoriem (troksni). Latvija to reglamente [78] kuros definéts, ka trokSna ekspozicijas
limenis darba vietas nedrikst parsniegt robezvertibu (87 dB(A)) vai ,,pika” Iimeni — 140 dB.
Ja tiek parsniegta trokSna ekspozicijas robezvertiba, nekavéjoties javeic darba aizsardzibas
pasakumi trokSpa limena samazinaSanai vismaz lidz minétajiem 87 dB(A). Autore vélas
pievérst uzmanibu, ka trokSpa raditd riska novértéSanu darba devéjs nodroSina atbilstosi
uznémuma darba vides iekS€jas uzraudzibas un darba vides risku novértéSanas kartibai,
iesaistot uzticibas personas un nodarbinatos. Trok$na merijumus vispirms veic darba vietas,
kuras péc sakotngjas (pirmreiz&jas) darba vietu parbaudes konstatéts, ka troksnis rada vai
var radit risku nodarbinato droSibai vai veselibai. Viens no obligatajiem pasakumiem
nodarbinatajiem, kas saskaras ar paaugstinatu trokSna Itmeni savas darba vietas, ir obligatas
veselibas parbaudes. [79] Péc DVRF noveértésanas, lai noteiktu trokSna AER kokapstrades
operatoru darbvietas, piesaistot RSU HIGIENAS UN ARODSLIMIBU LABORATORIU,
tika veikta pastavoSo trokSnu ITmena merijumi. TestéSanas procesa trokSna limena mérijumi
tika veikti SIA ,Baltic Distribution Group" cetras darbvietas. Konstatéts nepastavigs
troksnis, kuru izraisa iekartu darbiba. TroksSpa ltmena raditaji tika noteikti ~ 0,1 - 0,3 m
attaluma no darbinieka auss. TrokSna ltmena meériekartas mikrofons vérsts trokSpa avota
virziena. TrokSna Itmena raditaji tika noteikti laika perioda, kas raksturo trokSpa Itmeni
konkréta darba vieta. TrokSpa Itmena meérijumi tika veikti diapazona no 50 - 120 dB(A).
Trokspa Itmena mériekarta A-izsvarota ekvivalenta trokSna Iimena LLAeq,T aprékinus veic
automatiski meérjjumu laika. SIA ,Baltic Distribution Group" filialés tika veikti
laboratoriskie trok$Snu meérjjumi. Mérfjjumu rezultata konstatéts, ka kokapstrades iekartas
stradajoSo galvas augstuma rada Sadu troksni: ekvivalentais A-izsvarotais skanas spiediena
Itmenis (L., 8h), dB(A): Ré€zekné ceha Nr. 1 logu linijas ,,Windows” operatora darba vieta
La,s; 8h>dB (A) 84.2+/-3.3 un ,,CNC” kokapstrade operatora darba vieta L., 8h> dB (A)
85.24/-3.3. Troksnis no dazadam iekartam R&zeknes ceha L., 8h+85+/-3.3dB (A). Ludza
ceha Nr. 2 logu Iinijas ,,Windows” operatora darba vietd L., 8h>dB (A) 77.3+/-3.3 un
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,»CNC” kokapstrades operatora darba vieta L., 8h> dB (A) 84.0+/-3.3. Troksnis no
dazadam iekartam Ludzas ceha La.,7, 8h+84+/-3.3dB (A). Lai mazinatu risku nodarbinato
dro$ibai un veselibai, priekSroku dod kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem salidzinajuma ar

individualajiem aizsardzibas lidzekliem, bet, ja nepiecieSams, abus var kombin&t. Dzirdes

3.9.1. att., Dzirdes aizsardzibas lidzekli

aizsardzibas Itdzekli:
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SECINAJUMI

Balstoties uz darba aizsardzibas audita, darbinieku aptaujas, indikativo mérijjumu un darba

vides/telpas un darbvietu riska noveért€juma rezultatiem autore petijuma gaita secinaja:

1.

Petijuma lietotas metodes ir &rti pielietojamas darba un tas ieteicams rekomendét
kokapstrades uznpémumiem, novért&jot analogiskus riskus.

Lietderigi ierosinat Saeimas juridiskajai komisijai pilnveidot nacionalo tiesisko
regul&jumu, ieviesot ka obligatu kvalific€to riska noveértéSanas metozu pielietosanu.
Pielietojot Austrijas kimisko risku noveértéSanas metodi un informaciju no DDL autore
novertgja kimisko risku apkopgjas darbvieta ar I riska pakapi, darbiniece uz OVP nav
janoriko, jo riskam paklauta Iidz 50% no darba laika.

Apkopojot psihoemocionala klimata novért€Sanas rezultatus autore secindja, ka
stradajoSie 59 % darba vidi noverte ka labveligu, 49 % ka neitralu, aptaujas laika
»izdegSanas sindroms” netika konstatéts.

Iepazistoties ar aptaujas datiem p€c autores modificétas labklajibas anketas, radas
viedoklis, ka 40% respondentu ar darba vidi ir apmierinati, 45% stradajoso dalg&ji
apmierinati, 11% stradajoSo uzskata, ka atmosfera darbvieta biitu jauzlabo, 2%
respondentu ir parliecinati, ka atmosféra ir jauzlabo.

Aptaujas laika secinats, ka 49% procentiem ir skaidri kompanijas mérki, 20% dalgji,
34% bitu jauzlabo un 5% stradajosie neparzina kompanijas mérkus.

Darbsp&ju indeksa noteikSanas aptaujas rezultati autorei lava secinat, ka darbsp&jam
parsvara ir zinama saistiba ar respondentu vecumu, dzimumu un izglitibas Itmeni,
uznémuma jaunako darbinieku darbspg€jas ir loti labas (48-49 punkti) un gados vecako
darbinieku darbsp&jas ir vid€jas (31 punkts). DI var modificét, pielagot jebkura
uznémuma vajadzibam.

Novertgjot darba telpas un amatu risku péc Somijas 5 ballu metodes autore kopuma
secinaja II riska pakapi, speciali pasakumi nav javeic. Lai nodarbinatie negitu
kait€jumu veselibai ir javeic nodarbinato apmacibas-darba aizsardzibas instruktaza.
Petjjuma gaita autore secindja, ka veselibas veicinasanas procesa paaugstinas cilvéka
sp&jas pozitivi ietekmé&t dazadus faktorus, kuri ietekmé veselibu, uzlabojas psihologiskais

klimats uzp@émuma. Pieaug darba efektivitate un darba razigums.
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10. Veselibas veicinasSanas process iedroSina cilvékus paSus rikoties un uzpemties atbildibu.

11. Veselibas veicinasana uznémuma ir atkariga gan no vadibas, gan cilvékiem, to var istenot
cilvéki gan individuali, gan grupas.

12. Petijuma gaita riski tika novertéti SIA ,,Baltic Distribution Group”, bet kontrolei tika
salidzinati kokapstrades uzp€mumi ar dazadiem darba vides apstakliem. Jaunakie
zinatniskie, inovativie tehnologiskie risinajumi palidz uzlabot darba aizsardzibas kultiiru,
stradajoso attieksmi pret darbu un darba pienakumiem.

13. Piemérosanas tehnologiskajam progresam, darba pielagosana individam un aprikos$ana ar
specialiem ergonomiski konstruktiviem darba rikiem palidz izvairities no riskiem un
saglabat stradajoso arodveselibu.

14. Autore velas akcentét, ka riska noveértéSana un kontrole, bistama aizstaSana ar mazak
bistamu nodroSina droSus darba apstaklus un uzlabo stradajoso labklajibu.

15. Kolektivo un individualo aizsardzibas Iidzek|u lietoSana, nodarbinato instrugSana,
iepazistinaSana ar riska novért€Sanas rezultatiem un droSibas pasakumiem, veicina
nodarbinato veselibu un dzives labklajibu.

16. Iepazistoties ar kokapstrades nozares darba vides kaitigo ietekmi uz nodarbinato veselibu
un kop€jo Latvijas iedzivotaju veselibas stavokli, autorei radas parlieciba par VVDV
nepiecieSamibu.

17. Magistra darba ievada izvirzita hipotéze ir guvusi apstiprinajumu. Uznémuma pétitie
riski, nodarbinato anket&Sana un autores praktiska darba pieredze lauj secinat, darba
vides riski bitiski ietekmé kokapstradé nodarbinato labklajibu.

Iepazistot darba kultiru SIA ,Baltic Distribution Group” magistra darba autore nakosaja

nodala ierosina ieviest darba aizsardzibas un VVDYV pasakumus.
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PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

Lai nodroSinatu datu analizes objektivitati, izstradajot rekomendacijas, izmantotas

petniecibas metodes tika savstarp€ji kombin&tas. Autore izvert€ja iegiitos datus un piedava

sekojosas rekomendacijas:

1.

Samazinat trokSpa limeni, pasa raSanas avota — nolietota, lielu trokSpa ltmeni radoSa
darbagalda nomaina pret jaunu, lai samazinatu troksni no dazadam iekartam Rézeknes
ceha Nr.1 ..., 8h+85+/-3.3dB (A), Ludzas ceha 1., 8h+84+/-3.3dB (A).

Darba vidé no trokSpa avota lidz nodarbinatajam noliktavas telpa ieteicams ierikot

troksni slap&joSu griestus vai sienu.

3. Darbvieta, kur konstatéts nepietickams apgaismojums ir jauzlabo apgaismojuma

W

intensitate I1dz 500Ix (Ludza kokapstrades operatora darbvieta).
Darba izmantojamos dezinfekcijas Iidzeklus (Harpic Max un Sterisol Etanol) nomainit
pret droSakiem produktiem, kuriem ir mazaka bistamiba cilvekam un dabai, pieméram

Biostein.

. Kokapstrades operatoru darbvietas izvietot rikojuma droSibas zimi ,Jalieto dzirdes

aizsardzibas lidzekli”, papildinat telpas ar droSibas zimem.

6. Jaizsniedz dzirdes aizsardzibas lidzekli, austinas, akustiskas kiveres vai personaliz&ta

~

10.

I11.

dzirdes aizsardziba. Nemot véra, ka trokSna Itmena samazinaSana lielakoties neiztikt bez

individualas aizsardzibas Iidzekliem, autore v€las, ka §1s prasibas nosaka [ 80]

. Organizet OVP, paskaidrot veselibas parbauzu profilakses lietderigumu.

Organizet stradajoSo apmacibu, par trokSna kaitigo ietekmi, un akcentét ta komplekso
iedarbibu uz veselibu, nepiecieSamibu izmantot individualos dzirdes aizsardzibas
lidzeklus.

Iepazistinat stradajosos ar darba vides riskiem un paskaidrot IAL (dzirdes, redzes,
elpoSanas celu u.c.) pareizu uzglabasanu un pielietosanu.

Optimizét darba procesus un parskatit darba laiku, piedavat atpiitas pauzes spélet galda
tenisu, novusu vai citas logiku attistosas galda spéles, ierikot minéto sp&lu galdus.
Informeésana un izglitoSana VVDV joma, par droSu uzvedibu gan darba vidé gan

sadzive.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

Darbinieku iesaisti$ana informativo materialu izveidé par darba vidi. Pieméram, komiksi
video, ko izmantot ieksS&jas apmacibas.

Veseligu dzivesveidu veicinoSi pasakumi. Pieméram, velosipédu novietnes izveidoSana,
sporta pasakumu organizéS$ana vai sporta nodarbibu apmekl&jumu veicinasana.

Specialu vingrojumu kompleksu attistiba, kopiga vingroSanas sanaksme, kas uzlabo
kermenisko un garigo labsajtitu.

Izskatit iesp€ju organiz€t smékeSanas ierobezojuma pasakumus.

Bezmaksas auglu un darzenu nodroS§inasanu. Pieméram, dabisko vitaminu
nodroSinaSanu gripas perioda.

Organiz€t seminarus par dzives kvalitati, pieaicinot dzives kvalitates konsultantus,
arodarstus vai ergoterapeitu.

Organizgt vasaras sporta spéles kopa ar gimeném.

Vasaras siltaja laika parskatit paradumu mainu, organizet sapulces ,,svaiga gaisa”.
Izskatit iesp&ju VVDV pasakumus planot kopa ar stradajosSiem, lai tie biitu saistosi

visiem stradajoSiem.
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PIELIKUMI
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Pielikums Nr.1

RIGAS STRADINA UNIVERSITATES AGENTURA T
A g B R[GAS STRADINA

Darba drosibas un vides veselibas institits — =
Riga Stradins University agency =] UNIVERSITATE

Institute of O ional Safety and Envir Health

SERTIFIKATS

Ar so sertilikatu apliecinam, ka

Marija Kloc¢ko
piedalijas
profesionalas pilnveides seminara

“Veselibas veicinasana darba vietas”

Seminara témas:

- Veselibas veicina$ana darba vietas — koncepcija un pamatojums. Situdcija Latvija;

- Sabiedribas veselibas situacija Latvija un valstiskie risinajumi veseltbas veicinasanas
attistibai;
Labas prakses pieméri Latvija par veselibas veicinasanu darba vietas;
Novecosana, hroniskas slimibas, mazkustigs dzivesveids un neveseliga partika — 21.
gs. veselibas izaicinajumi;
Lietuvas piemérs alkohola lietoSanas izskausanai darba vietas;
21. gs. problema — muguras veseliba;
No tabakas diimiem briva darba vide.

Seminara ilgums: 4 stundas
2014. gada 2. aprili, Riga

RSU agentiiras Darba dro$ibas un vides veselibas institita
Direktors
Ivars Vanadzins, Dr.med.

Dzirciema icla 16 ®: 67409 139
LV - 1007, Riga E-mail: ddvvi@rsu.lv
Latvija www.rsu.lv/dvvi
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Pielikums Nr.2

Rigas Stradina universitate HIGIENAS UN ARODSLIMIBU LABORATORIJA Juridiska adrese: Dzirciema
iela 16, Riga LV-1007 Talr./fakss 67409187, e-pasts: HASL @rsu.lv

TESTESANAS PARSKATS Nr. 2014 G/R 47

Pasiititajs: SIA "Baltic Distribution Group", AtbrivoSanas alja 121-13a, Rézekne, LV 4604

/mosaukums, adrese, talrunis, fakss/

Test&jama objekta/merfjuma [Darba vide (apgaismojums, troksnis)
nosaukums un identifikacija:

Testéjama objekta/ mérijuma [SIA "Baltic Distribution Group", AtbrivoSanas aleja 121-13a, Rézekne, LV
nemsana: 4604

-vieta, adrese

- datums, laiks 14.03.2014. 09:00- 18:00

- parauga uztvergja veids aktivas ogles caurulite: ORBO TM - 32 Standard Charcoal Tubes, filtrs:
Millipore Mixed cellulose ester gridded 0,45 pm HAWG

- parauga savakSanas veids |ar individualiem paraugnémeéjiem Gil Air 5, ar individualiem paraugnémeéjiem
Gilian 3500, ar individualiem paraugnémeéjiem Gilian LFS - 113DC

Paraugu test€Sanas adrese:  [Kurzemes prospekts 3, Riga, LV-1067, Talr. 67409187
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Troksnis
TesteSanas process: trok$pna ITmena mérjjumi tika veikti pasiititaja noraditajas darba vietas. Konstatéts
nepastavigs troksnis, kuru izraisa iekartu darbiba. TrokSpa Iimena raditaji tika noteikti ~ 0,1 - 0,3 m attaluma
no darbinieka auss. Trok$na Iimena mériekartas mikrofons veérsts trok$pa avota virziena. Trok$na limena
raditdji tika noteikti laika perioda, kas raksturo trokS$pa limeni konkréta darba vieta. TrokSpa limena
meérfjumi tika veikti diapazona no 50 - 120 dB(A). TrokS$pa Iimena meériekarta A-izsvarota ekvivalenta
trokspa Iimena LAeq,T aprékinus veic automatiski mérijjumu laika.

hs Nr.

Darba vietas apraksts

pa diena

aiks,

Noteiktie raditaji*/**

Normativais
lielums***

Darba vietas Nr.

Darba vietas apraksts

Ekspozicijas ilgumsps

darba diena

Noteiktie raditaji*/**

Normativais
lielums***

Merijumu
veikSanas laiks,

ileums

LpA
min)
dB(A)

LpA
matt
dB(A)| dB

LpCpe

ak» , T>

LpAeg

dB(A)

X.
dB(A)

8h>|Lcpeak»
dB

L>EX,
8h»
dB(A)

logu linija operatora
d/v. Uzrauga
iekartas darbibu un
veic kvalitates
kontroli (mg&r. uz
kvalitates kotroles
darba galda).

ehs nr. 1, ,,Windows"|l st.

—
()

11:25

79.9 04.9

108.2 82.8

84.243.3 D.0

87.0

iekartas "CNC"
operatora d/v,
uzrauga iekartas
darbibu, nonem
gatavo materialu
(mg&r. u materialu
nonemsanas Un.).

ehs nr. 1, Frezmasina|l st.

04

17:19

78.1 02.4

104.9 83.9

85.2+3.3

D.0 87.0

ehs nr. 2, Windows"
logu linija operatora
d/v. Uzrauga
iekartas darbibu un
veic kvalitates
kontroli (mér. uz
kvalitates kotroles
darba galda).

1 st.

42

17:57

71.3 85.9

102.4 76.0

77.3£3.3 D.0

87.0

"CNC"
d/v,
iekartas
nonem|

iekartas
operatora
uzrauga
darbibu,
gatavo materialu
(m&r. u materialu

nonemsanas Un.).

hs nr. 2, FrezmaS$ina|l st.

22

37

80.2 04.0

111.7 82.6

84.0 £3.3

D.0 87.0
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Piezimes: * noteiktie radit

LpAmin - minimalais A-izsvarotais

skailas spiediena ITmenis; L,A MAX -

maksimalais A-izsvarotais skanas

spiediena ITmenis;

LpAcq,T - ekvivalentais nepartrauktais A-izsvarotais skanas spiediena

Iimenis laika perioda; LpCpeak - pika lielums;

Lex8h - ikdienas troksna ekspozicijas ITmenis - troksnu ekspozicijas Iimenu laika
izsvarotas vid€jas vertibas astonu stundu darba diena; ** rezultatam uzradita me&rjuma
kombingéta standartnenoteiktiba, kas aprékinata péc LVS ISO 9612:2009 E pielikuma C,
punkta C.3.2.;

*#% atbilstosi MK not. Nr. 66 "Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba
vides troksna radtto risku", 04.02.2003. (stajas speka 08.02.2003.) standartiz&ta astonu
stundu atskaites perioda darba dienas trokSna ekspozicijas Iimena Lgxgnun pika Iimena Ly,
robezvertibas attiecigi ir 87 dB(A) un 140 dB.

Mertjumus un test€Sanu veica RSU Higi€nas un arodslimibu laboratorijas specialisti:
Svetlana LakiSa, Agnese Cercina.
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Dokumentaras lapa

Magistra darbs ,,Darba vides riski SIA Baltic Distribution Group”un nodarbinato

labklajiba. Veselibas veicinasanas pasakumi” izstradats LU Kimijas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie
informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

AULOTE: ..evveiiieiieeiee e, Marija Klocko

Rekomend€ju darbu aizstaveSanai

Vaditaja: as. prof., Dr. med. Zenija ROja ......cccoovvvveeeeereeann. 23.05.2014.
Recenzents: ..........ccocvivviiiiiiiiniiiiiiiiii

Darbs iesniegts Kimijas fakultate 23.05.2014.

Dekana pilnvarota persona: Vija Gutane

Darbs aizstavets profesionalas magistru studiju programmas ,,.Darba vides aizsardziba un
ekspertize” gala parbaudijuma komisijas séde
30.05.2014. prot. Nr. 11, vertejums

Komisijas sekretare:
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