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Anotacija

Magistra darba t€ma “’ Profesijas standarta veido$ana veselibas apripg’’ ir aktuala, jo
pasreiz esos$a profesionalas izglitibas sistéma nenodroSina pieaugosas darba tirgus un
cilvekresursu attistibas vajadzibas veselibas apriipes nozaré. Magistra darba apjoms ir 94
lappuses. Tas sastav no ievada, 4 nodalam, nobeiguma, 7 pielikumiem un literatiiras saraksta
ar 98 avotiem. Darba ietvertas 15 tabulas un 12 attéli.

Darba mérkis ir izpétit profesijas standarta veidoSanu veselibas apriipes specialistiem un
izveidot eksperimentalu profesijas standartu pedu kopSanas specialistiem — podologiem.

Pirma nodala apskata normativos aktus, kas jaievéro veidojot profesijas standartu un
apluko tadus jautajumus ka — kompetence, prasmes, uzdevumi, zinaSanas.

Otraja nodala tiek analizéts pieauguso vecumposms, apskatot arl personibas attistibu
saistiba ar profesionalo darbibu.

Tresa nodala atspogulo  jau esoSo profesiju standartu veselibas apriipé veidoSanas
pedagogisko pieredzi.

Ceturta nodala parada profesijas standarta podologs veidoSanas gaitu, ka ar1 izstradata
profesijas standarta ekspertu novert&jumu.

P&tfjuma laika apstiprinajas hipotéze, ka profesijas standarta veidoSana ir sekmiga, ja:
1) tie iev@roti profesijas standartu veidoSanas normativie akti,
2) tiek ieverota profesijas standarta izstrades procesa shéma,

3) tie precizi formulétas zinasanas, prasmes un atticksmes.



Annotation

The theme of the master’s paper “ ** Development of profession’s standard in health
care’’ is topical, because labour market and human resources cannot be provided with
increasing developmental requirements in health care sector by vocational education system.
The master’s paper consists of 94 pages. It’s composed of introduction, 4 chapters,
conclusion, 7 appendixes and bibliography with 98 sources of information. Paper contains 15
tables and 12 images.

The aim of the study is to investigate development process of profession’s standard in
health care and to develop experimental profession’s standard of foot care specialists —
podolog.

First chapter describes legislation associated with developing profession’s standard in
health care. It discusses about competences, skills, tasks and knowledge’s.

Second  chapter analyses human development in adulthood, touching on professional
activity.

Third chapter reflects pedagogical experience of existent profession’s standard in health
care.

Fourth chapter reflects development of podolog’s profession’s standard, as well as
expert’s evaluation.

During this study hypothesis of paper was approved, it’s mean that developmental process
of profession’s standard is successful, if:

1) legislation about profession’s standard development is take into account,

2) the schema of profession’s standard development is take into account,

3) knowledge’s, skills and attitudes are correctly formulated.



Ievads

Latvijai pievienojoties  Eiropas Savienibai, aizvien bitiskaku vietu ienem
starptautiski izvirzitas prasibas un standarti, kas reglamenté medicinisko pakalpojumu
kvalitati un prasibas veselibas apriipé nodarbinato specialistu profesionalai kvalifikacijai.

Latvija, veidojot valsts politiku veselibas apriipes joma un nosakot tas prioritaros
principus, ka viena no galvenajam problémam, kas izriet no esosas cilvékresursu situacijas
analizes veselibas apriipes nozaré ir, ka paSreiz eso$a izglitibas sistema nenodroSina
pieaugosas darba tirgus un cilvékresursu attistibas vajadzibas veselibas apripes nozaré (39).
Mainigais darba tirgus arvien vairak pieprasa profesijas, kas ir saistitas gan ar dazadu slimibu
skaita palielinasanos, gan ar sabiedribas novecoSanos.

Patlaban Latvija sak attistities tada veselibas apripes joma ka podologija, tacu taja
praktiz€joso specialistu skaits ir neliels. Tas ir saistits ar to, ka Latvija joprojam nav iesp&ja
iegtt atbilstoSu izglitibu Saja specialitate.

Podologija ir maciba par problematiskas un/vai bojajumu skartas pédas noveértésanu,
arst€Sanu, apripi un rehabilitaciju, kas ietver pédas apstradi, medikamentozu arsté€Sanu un
individualu paliglidzeklu izgatavoSanu vai pielagoSanu (58).

Podologs veic pacientu podologisko izmekléSanu, kas sevi ietver: pédas kaulu

locttavu sist€émas, asinsrites, juSanas, miksto audu trofikas parbaudi un bojajuma riska
pakapes noverteésanu; pedas apriipi, profilakses darbu, galvenokart, stradajot ar paaugstinata
riska grupas pacientiem. Saja grupa ietilpst pacienti, kuriem ir:
- asinsrites un juSanas trauc€jumi, balsta-kustibas sistémas patologiski stavokli un/vai
hroniskas slimibas; iegiitas vai iedzimtas centralas un periféras genézes polineiropatijas
(piem. cukura diabéts, multipla skleroze, sekas pec galvas smadzenu tilpumprocesiem,
traumatiskas par€zes, toksiskas polineiropatijas, poliartriti, saistaudu sist€émas saslimSanas
u.c.) vai 1pasi infekciju riski Pie podologijas specialista tiek nosititi pacienti, kuriem ir
mediciniski indic€ta sistematiska peédu apstrade un atkartota podologa kontrole (58).

Praktizgjosie specialisti zinaSanas un prasmes podologija ir apguvusi arvalstTs,
realiz€jot profesionalo talakizglitibu, apmekl&jot kvalifikacijas celSanas kursus, seminarus un
profesionalas konferences. Pamata tie ir specialisti, kuri iepriek$ ir ieguvusi medicinisko
izglittbu un ir mainijusi darbibas profilu. Ir uzkrajusies zinama darba pieredze, tacu ir
atklajusas arT problémas $aja veselibas apripes darba novirziena. Ka biutiskakais trukums ir
nepietiekoSas zinasanas un prasmes, lai kvalificéti varétu veikt pedu apriipi atbilstosi

starptautiskajai praksei:



® péc iespejas agrinaka stadija atklatu asinsvadu un nervu bojajumus,

® noverstu un veiktu kvalificétu p&du apriipi cukura diab&ta pacientiem un citu riska grupu
pacientiem,

* spétu identificet pacientus, kuri ir paaugstinata riska grupa,

® savlaicigi atklatu diabéta vélinas komplikacijas,

* atklatu agrinu pedu infekciju,

* veiktu kvalificetu cilas apriipi,

* veiktu pacientu un sabiedribas izglitoSanu par pe€du bojajumu profilaksi (58).

Izglitibas programmas netiek realizétas, jo Iidz Sim podologs ka profesija nav ieklauta
profesiju klasifikatora. Lai veiktu izmainas pastavosaja kartiba, ir nepiecieSams izstradat
profesijas standartu podologs, kas talak buitu ka pamats profesionalas izglitibas iegiiSanai.
Profesijas standarts dod iespgju izglitibas nodrosinatajiem pamatot, kapéc podologam ir
nepiecieSamas tieSi tadas kompetences, lai darba tirgus iegiitu zinoSus un prasmigus
specialistus. P&c Eiropas Savienibas valstu pieredzes pedu apriipes specialistu profesionalas
izglitibas pamata ir vismaz 2000 teorétiskas stundas un 1000 praktiskas stundas. Apgiistot 1.
Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu, kuras ilgums ir vismaz 2 gadi,
tiek iegtta 4. Iimena profesionala kvalifikacija, kas biitu atbilstoSa tai izglitibai kada tiek
realizéta Eiropas Savienibas valstis (71). Studiju procesa rezultata tiktu sagatavoti kvalificeti
specialisti, kuri piedalas pacientu veselibas veicinaSanas, izglitoSanas, arstniecibas un
rehabilitacijas procesa.

Uzskatu, ka analiz€jot un aprakstot profesijas standarta veidoSanu, ka ari, izveidojot
eksperimentalu profesijas standartu podologs, tas varétu buit ka pamats, lai nakotné ieklautu
podologa specialitati profesiju klasifikatora un uzsaktu specialistu praktisku un teorétisku

sagatavoSanu profesionalai darbibai podologa profesija un dzivei sabiedriba.

Pétijuma objekts: profesijas standarta veidoSanas process.

Pétijuma priekSmets: profesijas standarti.

Petijuma merkis: izpétit profesijas standarta veidoSanu veselibas apriipes specialistiem un

izveidot profesijas standarta projektu peédu kopSanas specialistiem — podologiem.

Pétijuma hipoteéze: profesijas standarta veidoSana ir sekmiga, ja:

1) tie ieveroti profesijas standartu veidoSanas normativie akti,
2) tiek ieverota profesijas standarta izstrades procesa shéma,

3) tie precizi formulétas zinasanas, prasmes un atticksmes.



Pétijuma uzdevumi:

1) analizet literatiru un normativos aktus par profesijas standarta veidoSanu,
2) analiz&t pedagogisko un psihologisko literatiiru par pieauguso vecumposmiem,
3) izpétit pedagogisko pieredzi profesijas standarta veidosana,

4) eksperimentali parbaudit profesijas standarta podologs veidoSanu.

Pétijuma metodes:

Literaturas analize

Aptaujas metodes

Izméginajuma darbiba

Matematiskas statistikas metodes

Pétijuma metodologiska baze:

Profesiju standartu izstrades darba grupas profesijas :
* Radiologa asistents,
* Masa,

¢ Biomedicinas laborants.



1. Profesijas standarta veidoSanas teorétiska analize

1.1. Normativo aktu analize

Sakot veidot profesijas standartu, vispirms ir nepiecieSamas noskaidrot, kadi normativie
akti regulé profesijas standartu veidoSanu un kadi priekSnosacijumi jaievero. Profesijas
standarts ir viens no profesionalas izglitibas saturu reglament&joSiem pamatdokumentiem,
tatad, lai izstradatu un istenotu profesionalas izglitibas programmas, profesijas standarts ir
obligats, jo tas nosaka profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, ka arT attiecigas specifiskas
prasibas, kas nepiecieSamas galveno darba uzdevumu veikSanai attiecigaja profesija (41).
Profesijas standarts ir profesionalo izglitibu reglamentéjoss dokuments, kas nosaka
profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, ka ari attiecigas specifiskas prasibas, kas
nepiecieSamas galveno piendkumu un  uzdevumu veikSanai attiecigaja profesija (41).
Profesiju standartus nosaka specialie likumi vai Ministru kabineta noteikumi. Profesiju
standartus var noteikt arT likuma vai Ministru kabineta noteikumos pilnvarotas institlicijas
(41).

Viens no dokumentiem, kas nosaka valsts profesionalas izglitibas politikas istenoSanu un
profesionalas izglitibas sistémas darbibu ir Profesionalds izglitibas likums. Sis likums nosaka
profesionalas izglitibas pakapes un profesionalas kvalifikacijas Iimenus.

Profesiju standartu izstradei Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas
centra ir izveidota struktirvieniba, kas organiz€ profesiju standartu izstradi pirmajam,
otrajam, un treSajam profesionalas kvalifikacijas limenim. Profesiju standartu izstradi
ceturtajam un piektajam profesionalas kvalifikacijas Iimenim organizé Izglitibas un zinatnes
ministrijas Augstakas izglitibas un zinatnes departaments (83).

Profesionalas izglitibas likuma 7. panta 2. punkts nosaka, ka profesijas standarti un to
izstrades kartiba ir Ministru kabineta kompetence. Savukart 8. panta 2. un 3. punkts nosaka,
ka Izglitibas un zinatnes ministrija izveido un aktualiz€ profesiju standartu registru, ka ari
organiz€ profesiju standartu izstradi.

Citu ministriju kompetenci, kas sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju profesiju
standartu izstrades un aktualizacijas, profesionalas izglitibas kvalitates veértéSanas un citos ar
profesionalo izglitibu saistitos jautajumos, nosaka Profesionalds izglitibas likuma 9. panta 2.
punkts (41).

Profesionalas izglitibas likuma 11. panta 2. 1. punkta tiek runats ar1 par profesionalas

izglitibas atbalsta iestadém, kas sniedz organizatorisku un metodisku palidzibu profesiju



standartu izstrade, izglitibas programmu izstrade un istenoSana, profesionalas orientacijas un
citos ar profesionalo izglitibu saistitos jautajumos. Art arodbiedribas, darba dev&ju un citas
sabiedriskas organizacijas savas kompetences ietvaros veicina profesionalas izglitibas
attistibu, un tam ir tiesibas piedalities profesiju standartu un izglitibas programmu izstradge,
profesionalas izglitibas istenosana, izglitojamajiem nodro§inot nepiecieSamos darba apstaklus
macibu prakses vietas, ka ar1 piedalities profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasana un
vertéSana (41).

Ministru kabineta noteikumi Nr. 131, kas ir izdoti saskana ar Profesionalas izglitibas
likuma 7. panta 2. punktu, paredz profesiju standartu izstrades kartibu, nosakot, kada kartiba
tiek izveidota darba grupa, kadi parstavji taja jaieklauj; kas izveido nodarbinatibas aprakstu
un norada nepiecieSamo atbildibas pakapi, nosaka darbinieku pienakumus un uzdevumus,
nosaka darba vidi raksturojoSos ipasos fizikalos, biologiskos, kimiskos un organizatoriskos
faktorus, nosaka atsevisku uzdevumu veikSanai nepiecieSamas cilvéka ipasas fiziskas spé€jas,
nosaka profesijai raksturigo pienakumu un uzdevumu veikSanai nepiecieSamas visparéjas
(socialas, komunikativas, organizatoriskas) prasmes un profesionalas prasmes un zinasanas,
nosaka profesijas atbilstibu vienam no Profesionalas izglitibas likuma noteiktajiem
kvalifikacijas limeniem, ka arT nosaka profesijas standarta noformésanu. So pasu noteikumu
5. punkts paredz, ka profesiju standartu projektus var izstradat arodbiedribas, darba devéju
organizacijas, profesionalas organizacijas, izglitibas iestades un citas juridiskas personas,
ievérojot So noteikumu 3.punktad min€tos nosacijumus, un kopa ar pieteikumu iesniegt tos
Izglitibas un zinatnes ministrija. Talak profesiju standartus Izglitibas un zinatnes ministrija
iesniedz saskanoSanai Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apaks
padome (38).

Pirms profesiju standarta izskatiSanas, Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus€jas sadarbibas apakSpadome, pieaicina ekspertus no nozaru ministrijam vai
profesionalajam organizacijam un sagem atzinumu par profesijas standartu. Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispusé€jas sadarbibas apakSpadome profesijas standartus izskata
un par [émumu rakstiski informe Izglitibas un zinatnes ministriju, kura desmit dienu laika péc
saskanojuma sapemsSanas piepem Ilémumu par profesijas standarta apstiprinaSanu un
ieklausanu Izglitibas un zinatnes ministrijas izveidotaja profesiju standartu registra.

2007. gada 27. februarm Ministru kabineta sédé tika apstiprinats Izglitibas un zinatnes
ministrijas sagatavotais MK noteikumu projekts par ‘’Profesijas standartu izstrades kartibu’’.
Sis noteikumu projekts nosaka, ka izstradatie un Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus€jas sadarbibas apakspadomé saskanotie profesiju standarti tiek registréti pastavosaja

Izglitibas un zinatnes ministrijas izveidotaja profesiju standartu registra ar attiecigu noradi par



saskanosanas datumu. P&c Profesiju klasifikatora aktualiz€Sanas registra tiek izdarita atzime
par attiecigu Ministru kabineta noteikumu izdoSanu (84).

MK noteikumu projekts par ‘’Profesijas standartu izstrades kartibu’’ ir izstradats, lai
veicinatu profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam nodro§inaSanu un
palielinatu valsts institiiciju, darba dev&ju un darbinieku organizaciju trispusé€jas sadarbibas
lomu profesionalas izglitibas satura izstrade.

Tajos gadifjumos, kas lémums par profesijas standartu apstiprinaSanu netiek pienemts,
Izglitibas un zinatnes ministrija profesijas standarta projektu kopa ar ekspertu atzinumiem,
atdod pieteic€jiem, noradot iemeslu, kapec profesijas standarts nav apstiprinats (38).

Ja iesniedzamais profesiju standarts nav bijis ieklauts profesiju klasifikatora, tad papildus
japievieno zinas par:

* profesijas nosaukumu;

* iesniedzgja institlicijas nosaukumu;

* juridisko statusu un institlicijas dibinataju;

* juridisko adresi, telefonu;

* institlicijas vaditaju vai personas, kas pieteikumu iesniedz, vardu, uzvardu un amatu;

» profesijas standarta projekta izstrades darba grupas sastavu (38).

Valsts vai paSvaldibu institicija, uzp€mums vai cita juridiska persona, kura velas ieklaut
klasifikatora jaunu profesiju, iesniedz  priekSlikumu Labklajibas ministrijas Darba
departamenta Darba tirgus attistibas nodala klasifikatora aktualizacijai. PriekSlikuma tiek
ieklauta informacija par:

e profesijas nosaukumu (nepiecieSamibas gadijumos pievienojot ari profesijas

paskaidrojoSus vardus),

* pamatojumu profesijas nepiecieSamibai (profesijas standartu, amata aprakstu,

sertifikatu vai kadu cits dokumentu),

* profesijas paredzamo vietu klasifikacijas pamatgrupa (maza grupa, atseviska grupa),

» profesijas profesionalas darbibas pamatuzdevumu aprakstu (36).

Lai Latvija nodroSinatu starptautiskai praksei atbilstoSu darbaspeéka uzskaiti un
salidzinasanu, ir izstradati Ministru kabineta noteikumi Nr. 306 par profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un profesiju
klasifikatora lietoSanas un aktualiz€$anas kartibu, kas nosaka kartibu kada veida profesijas
klasifikatora tick ieklautas visas tautsaimnieciba registrétas profesijas (36). Grozijumus

Profesiju klasifikatora apstiprina Labklajibas ministrija.
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Izglitibas iestade izstrada un noteiktaja kartiba iesniedz Izglitibas un zinatnes ministrija

licencesanai Profesionalas izglitibas programmu,

izglitibas standartu un profesijas

pamatojoties uz valsts profesionalas

standartu. Veidojot izglitibas programmas, izglitibas

iestadeém ir janodroSina, lai tiktu apgltas visas profesijas standarta noteiktas zinasanas,

prasmes un iemanas.

Pirmie profesijas standarti veselibas apriip€ tika izstradati 2002. gada. Lidz 2007.gada

martam ir izstradats un profesiju standartu registra ieklauts 21 profesiju standarts veselibas

apripé otrajam, treSajam, ceturtajam un piektajam profesionalas kvalifikacijas [imenim.

1.1. tabula

Profesijas standartu registra ieklautie Veselibas apriipes specialistu profesiju standarti

(Iidz 2007. gada martam)

N.p.k. Profesijas standarts Profesionalas | Profesijas Registracijas
kvalifikacijas | standarta kods Nr.
Itmenis
1. | Kosmetikis 3 08.01.2002, Nr.10 PS 0050
2. | Bionikis un protézists 5 16.05.2002,Nr.283 PS 0068
3. | InZenieris bionika un protezésana 5 10.07.2002,Nr.405 PS 0098
4. | Masieris 3 25.09.2002.,Nr.524 PS 0113
5. | Masa 4 07.01.2003.,Nr. 6 PS 0146
6. | Uztura specialists 5 03.06.2003,Nr. 262 PS 0184
7. | Masas paligs 2 08.09.2003,Nr. 424 PS 0186
8. | Biomedicinas laborants 4 08.09.2003,Nr. 424 PS 0202
9. | Solarija darbinieks 3 29.12.2003,Nr. 649 PS 0207
10.| Fizikalas terapijas masa 3 29.12.2003, Nr.649 PS 0214
11.| Zobarsta asistents 2 20.04.2004,Nr. 241 PS 0243
12.| Zobarstniecibas masa 3 20.04.2004,Nr. 241 PS 0245
13.| Zobu tehnikis 3 20.04.2004,Nr. 241 PS 0246
14.| Arsta paligs 4 03.06.2004,Nr. 336 PS 0262
15.| Vecmate 4 17.09.2004,Nr. 537 PS 0276
16.| Radiologa asistents 4 09.11.2004,Nr. 719 PS 0288
17.| Zobu higiénists 4 09.11.2004,Nr. 719 PS 0289
18.| Izglitibas iestazu masa 4 22.04.2005,Nr. 288 PS 0306
19.| Audiologopéds 5 22.04.2005,Nr. 288 PS 0308
20. | Fizioterapeits 5 06.07.2005,Nr. 505 PS 0330
21.| Optometrists 5 06.07.2005,Nr. 505 PS 0331

Dati no LR Izglitibas un zinatnes ministrijas profesionalas izglitibas centra profesiju standarta

registra

Ka redzams no standarta registra datiem, profesijas standarts ir izstradats tikai 21 specialitatei,

kaut gan Latvija veselibas apripé stradajosie parstav krietni lielaku profesiju skaitu.
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Lai uzskatami paraditu profesijas standarta izstrades gaitu, izmantoju sekojoSu sheému:

Aptaujas anketas izstrade
un eksperimentalas aptaujas

Respondentu atlase

Aptaujas process

Datu apstrade

Datu analize un izglitibas mérku noteikSana

Profesijas standarta prasibu formul&jums

1.1. att. Profesijas standarta izstrades shéma (p&c R. Andersones)

Pirmais solis ir aptaujas anketu izstradasana, kurai par pamatu var izmantot profesijas
standarta struktiiras parauga esoSo sadalfjumu, t.i., pienakumi un uzdevumi, darba vidi
raksturojoSie 1pasie faktori, TpaSas prasibas atsevisku uzdevumu veikSanai, prasmes un
zinasanas. Nakosais ir respondentu atlase, aptaujas process un iegiito datu analize. Analiz€jot
ieglitos datus, par pamatu tiek nemta ta informacija, kuru par butiskako atzina respondenti.
Sakotngji tiek noteikti pienakumi, p&c tam tiek noteikti butiskakie uzdevumi, lai Sos
pienakumus varétu izpildit. NakoSais etaps ir noteikt  darba uzdevumu veikSanai
nepiecieSamas zinasanas un to taksonomijas limeni, un prasmes. Prasmju veért&jums tiek
veikts vairakas grupas:

1) pamatprasmes profesija,
2) specialas prasmes profesija,
3) kopigas prasmes nozarg,
4) vispargjas prasmes un spejas (1).
Janosaka ari darba vidi raksturojoSos faktorus: fizikalos, biologiskos, kimiskos, socialos,

organizatoriskos un psihologiskos. Ja izstradajamais profesiju standarts nav bijis ieklauts
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profesiju klasifikatora, tad jadefin€ ari profesijas nosaukums un ta paredzama vieta
klasifikatora.

Pieauguso izglitibas joma ir visplasaka, jo aptver loti lielu cilvéku skaitu, kuri apgust
visdazadakas profesijas un tiek atbalstita no darba dev&ju un valdibas puses. Profesionalo
izglitibu apgiist tie cilveki, kuriem ir nepiecieSamas pamatprasmes , lai:

* ieklautos darba tirgt
* pilnveidotu jau esoSo kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus vajadzibam (22).

I. Rubana, apskatot Starptautiskas Komisijas zigojumu par izglitibu ‘’MaciSanas ir
zelts’’, norada, ka UNESCO eksperti 21. gadsimta izglitibai izvirza Cetras galvenas prasibas:
1) macities zinat — apgit visparigas macisanas prasmes un veidot paSmotivaciju macities,

2) mactties darit - uzdevums, kas saistits ar profesionalas izglitibas iegtiSanu,

3) mactties dzivot kopa, sadzivot ar citiem — personigo attiecibu veidoSana, kas nozimé, ka
individs spg;j biit iecietigs pret citado, pret atskirigu viedokli un uzskatiem,

4) macities biit — pilnveidoties ka personibai tas kopveseluma, attistot kermeni, pratu, jiitas,
gribu un emocionalo sferu (46).

Tiek noradits, ka darba dev€ji vairs neprasa iemanas, bet gan kompetenci, kas
apvienotu katram cilvékam 1pasi raksturigu tehniskas macibas un profesionala sagatavoSana
apgiitas socialas uzvedibas prasmes, gatavibu darboties komanda, ierosmes un riska
gatavib.Tas nozimé, ka arvien vairak tiek pieprasiti darbinieki, kuriem ir gan augstas prasmes
attiecigaja nozaré, gan arl sp&ja nepartraukti papildinat savas zinaSanas un ir gataviba
uznemties atbildibu (46).

Eiropas Komisijas dokumenta ’Miuzizglitibas memorands’’ tiek uzsverts, ka Eiropas
lielaka vertiba ir cilveks, tapéc prieksSplana tiek izvirzits uzdevums palielinat investicijas
cilvekresursos. Sodien no cilvéka tiek prasitas jaunas pamatprasmes, kas ieklautas Lisabonas
Eiropas Padomes secinajumos:

* informacijas un komunikaciju tehnologiju prasmes,
* sveSvalodas,

» tehnologiska kultiira,

* uznémgéjdarbiba,

* socialas prasmes (9).

Profesore T. Koke §is prasmes papildina ar vél divam prasmém, t.i., prasme radit
jaunas zinasanas un pétniecibas prasmju attistiba, kas faktiski ir nepiecieSsama ikvienam
jebkura darba vieta, lai izzinatu iegiito zinaSanu lietderigumu. Ka vél vienu nozimigu prasmi

T. Koke atzimé sp&ju papildinat savas zinaSanas, lai spétu parkvalificéties atbilstosi darba
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tirgus vajadzibam. Lai sekmigi ieklautos darba tirgl, Sobrid ikvienas profesijas parstavim ir
jabit gatavam realizét parmainas sava profesionalaja darbiba, ja to pieprasa:

1) profesijam izvirzito prasibu starptautiskais raksturs,

2) strauja informacijas izplatiSanas,

3) tehnologiju globalitate (22).

R. Garleja, runajot par darba procesu ietekméjoSiem faktoriem, ka vienu no galvenajiem
izdala cilvekpotencialu, raksturojot to ka darba resursu pamatelementu. Cilvékpotencials ir
personibas darbspeju un ipasibu kopums, kas piemit individam, kapacitate, kas pasreizéja
bridi pilniba neizpauzas, uzkrata iespéja. Cilvékpotencialu veido cilvéka psihisko spéju,
ipasibu, prieksrocibu, tritkumu kopums, genétiski mantoto un socializacijas procesa iegiito

kvalitasu kopums (12,18).

1.2.tabula
Cilvekpotenciala struktirelementi (péc R. Garlejas)
Psihofiziologiskais Darbibas potencials RadoSais potencials
potencials
Dotumi Intelekta limenis RadoSums jeb kreativitate
Nervu sistémas tips Profesionala gataviba I1ztele
Raksturs Sociala identitate organizacijas vidé | Kognitivas sp&jas
Temperaments Pieredze, kulttiras limenis Briedums — sociala identitate
Griba Nostadne Emocionala inteligence
Emociju kvalitate ParvaldiSanas, komunikacijas sp€ja | Pasrealizacijas vajadzibas
Darbibas motivacija Dzives pozicija

Tacu ka uzsver autore, So 1pasSibu realizacija darbiba katram cilvékam var biit atskiriga un
tapéc tikai pec Siem kvalitates kriterijiem darba rezultatus prognozet nevar, jo tikpat biitiski ir
katra cilvéka personibas kvalitates raditaji un to specifika: psihes struktira, fiziologiskas un
psihologiskas spéjas, socialais statuss un loma, profesijas izvéles atbilstiba, darba sp&ju
izmantosSanas pakape, emocionala inteligence u.c. Cilvékpotenciala galvenais raksturotajs ir

kompetence (12).

1. 2. Kompetencu analize

Pedagogijas terminu skaidrojoSaja vardnica jédziens kompetence tiek skaidrots ka -
nepiecieSamds zinasanas, profesiondala pieredze, izpratne kada noteiktda joma, jautajuma un
prasme zinasanas un pieredzi izmantot konkreéta darbiba. (3).

Svesvardu vardnica jédziens kompetence tiek skaidrots ka zinasanas, pieredze, prasme

kada joma (4).
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Maslo 1. un Tilla I., analiz&jot kompetencu jeédzienu un struktiiru, apskata vairaku autoru
viedoklus. Kliperts (Klipert) uzskata, ka kompetences jeédziens jauztver ka integréjoss
jédziens, kas sev1 ietver cilvéka darbibas kognitivos, psihiskos un socialos aspektus. Savukart,
vacu zinatnieks Ergls (Aergl) uzskata, ka cilvékam ir japiemit astonam kompetencém, lai vins
varétu sekmigi integréties sabiedriba:

* pasSkompetence - prasme patstavigi domat, spriest, izprast sevi, giit zinasanas, paust
viedokli, piepemt [émumus,
* sociala kompetence — prasme izprast apkart&jos cilvékus, sadarboties, stradat
komanda, saskanot dazadus viedoklus, veidot un uzturét kontaktus,
* vértibu kompetence — prasme apzinaties savas un citu vertibas, kas saistitas ar
mijiedarbibu ar citiem,
* atbildibas kompetence — prasme uznemties atbildibu un atbildét par savu ricibu,
* izdzivoSanas/sevis uzturéSanas kompetence — prasme veidot dinamisku kartibu
starp iek$€jiem spekiem un aréjam iesp&jam,
* inovativa kompetence - radoSa prasme rast alternativus risinajumus un tos realizét,
nodroSinot iesp&ju pastavet un realiz€ties mainigaja pasaule,
* kulttiras kompetence,
* dabas kompetence — kultiiras un dabas mijsakaribu izpratne sava un citu dzive (32).
Visas §1s kompetences veidojas un pastav mijsakariba un tas nozimé, ka izglitibas procesa,
uzmaniba ir japieverS§ veseluma pieejai, t.i., cilvékam japilnveidojas ka personibai, attistot
gan pratu, gan emocionalo sféru.

I. Jurgena analiz€jot dazadu autoru darbus par skolotdja kompetencém, atzimé, ka H.
Apels kompetencu veidoSanos ciesi saista ar personibas attistibu un izdala:

1) prieckSmeta kompetenci — konkrétas nozares saturiskas un metodiskas zinaSanas,

2) didaktisko kompetenci — prasme priekSmeta saturu transformé macibu satura un

konkrétas audzeknu darbibas,

3) socialo kompetenci — prasme stradat ar dazadam socialam grupam,

4) individualo kompetenci — prasme izvirzit prasibas un panakt prasibu izpildi (17).

Pedagogiskaja un psihologiskaja literatira tiek noraditi arfi ~ kompetences kvalitativie
Iimeni. Runajot par pedagoga kompetences Iimeniem 1. Jurgena atzimé : iesacgja,
profesiondla, kompetences, meistaribas, eksperta Iimeni. Ipasi tick akcentéta zemaka Iimena
satura apzinasanas. lesacja ltmeni ir teorétiska sagatavotiba un pirmas praktiska darba
iemanas, kas ir iegiitas izejot macibu praksi studiju laika. Lidz ar to, pirmaja patstavigaja

darba gada, [émumi biezi vien tiek pienemti situativi. Otraja un tresaja darba gada izveidojas
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patstaviga darba pieredze kas lauj 1@émumu pamatot un ir pamats teorijas un prakses
vienotibai (17).

Jedziens limenis pedagogijas terminu skaidrojosaja vardnica tiek skaidrots ka attistibas,
kvalitates, kvantitates pakape. Noteiktu parametru kopums, kas raksturo veikuma, padarita
pakapi (apjomu, dzilumu, plasumu, izpildes kvalitati) atbilstosi cilvéka attistibai un
izvirzitajam prasibam (3).

Profesionalas kvalifikdcijas limenis tiek skaidrots ka teoreétiska un praktiska sagatavotiba,
kas dod iespéju veikt noteiktai sarezgitibas un atbilstibas pakapei atbilstosu darbu (41).

R. Garleja ka galveno cilvékpotenciala raksturotaju uzskata kompetences, kas veidojas no
socialas un profesionalas kompetences. Sociala kompetence nozimé personibas veiksmigu
ricibu 1pasos socialos apstaklos, ka ar1 nestandarta situacijas; ta ir cilvéka sp€ja mijiedarboties
ar socialo vidi, interakcijas prasme, komunic€Sanas prasme, merkorientétiba. Profesionala
kompetence ir sp€ja realizét aktivitates profesijas funkciju ietvaros, izmantojot vértibu filtru
zinasanu selektiva izveéle, sp€ja integrét zinaSanas un vertibas meérku sasniegSanai

profesionalaja darba (12).

1.3. tabula
Profesionalas kompetences matrica (péc R. Garlejas)
Stadijas Ieguldijuma Procesuala Rezultativa
kompetence kompetence kompetence
Pieredze, Uzvediba, uz Sadarbiba, Uzvedibas
eksperiments vertibam orientéta interakcija, novertejums
profesionala darbiba | mijattiecibas
Reflektiva Analitiskas Zinasanu adapt€Sana, | Jaunas zinaSanas un
noveérosana atspogulosanas iemanu integréSana | vertiborientacija;
prasmes profesija, uzskatu risinajumu
veidoSana novertéjums
Uzskatu apkopoSana, | ModeléSanas prasmes | Sp€ja integrét un Praktiskas nodarbibas
sistematiz€sana, atspogulot pieredzi modeli, novitates
kvalificéSana

Katrai profesijai nepiecieSamas prasmes un iemanas tiek iestradatas profesijas standartos.
Straujais dzives temps liek attistit kompetences visas dzives jomas, tai skaita arl
profesionalaja joma, kas ir saistits ar dazadu jaunu tehnologiju ienaksana miisu dziveé. Tapéc
ir svarigi kompetences attistit un pilnveidot visa miiza garuma. Ari vértibu un attiecksmju
apguve prasa ilgstosaku laika periodu. Loti svarigas ir personibas kompetences, uz kuram
balstoties notiek pargjo kompetencu attistiba:

1) atbildiba — sp&ja uznemties atbildibu par savu ricibu, iepriekS paredzet tas rezultatus

un sekas,

2) elastigums — sp&ja un vélme maintties,
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3) komunikacijas prasmes — sp&ja biit saprastam un saprast.
Augsminétas kompetences ir dala no ta pamata, kas var veicinat vai bremzet cilvéka vélmi
attistities un sevi pilnveidot, saglabat savu profesionalismu un justies parliecinosi, pildot
savus pienakumus. Kompetencu pieeja izglitiba pamatojas uz ideju, ka tiek apgitas
specifiskas prasmes, kas nepiecieSamas problému risinasanai profesionalaja joma un tiek
akcentéts kompetences personiskais aspekts (17).
Pirms kompetencu noteikSanas, ir svarigi noteikt:
* ko japrot dartt,
» kadas zinasanas, prasmes un atticksme tiks pielietota, lai paaugstinatu kompetences,
* kadam ir jabuit kompetences Iimenim, t.i. vai ir nepiecieSamas tikai pamatzinaSanas vai
specialistam ir jabut ekspertam,
* ka parbaudit kompetences (75).

Noteikt kompetences profesijas standarta nepiecieSams, lai potencialais students
skaidri zinatu kadas prasmes un =zinasanas biis nepiecieSamas $aja profesija. Lai jaunais
specialists spétu noteikt savu piemérotibu konkrétai profesijai, ir jabiit precizi aprakstitam
kadas zinasSanas, prasmes, atticksmes un kadas tehniskas iemanas bis nepiecieSamas, lai
izraudzito darbu spétu veikt augsta profesionala limeni. Harvejs (Harvey) norada, ka
profesijas aprakstam ir jabut loti konkrétam, it ipaSi, ja tas tiek izmantots par pamatu

izglitibas programmai.

1.3. Pienakumu, uzdevumu un prasmju analize
R. Andersone norada, ka sakot veidot profesijas standartu ir nepiecieSams noteikt
profesijai izvirzamos galvenos pienakumus un darba uzdevumus (1).

Piendkums ta ir darbiba, darbibu kopums, uzdevumi, kas (kadam) noteikti japaveic (3).
Pienakumus var noteikt, vadoties no specialista pamatfunkcijam. Piem@ram, podologa
pamatfunkcija ir pacientu izmekleéSana, bojajuma riska pakapes novértéSana, pedas apriipe
un profilaktiskais darbs. Tatad, podologa pienakums, pirmkart, ir sagatavot un uzturét darba
vidi, veikt pacienta p&€du apskati un izmekléSanu, planot peédu apriipi pacientam, veikt pedu
apstrades procediiras, novertét apripes rezultatus, lidzdarboties komandas darba, vajadzibas
gadijuma nodroSinat neatlickamas palidzibas sniegSanu, veikt izglitojoSo un profilaktisko
darbu, regulari paaugstinat profesionalo kvalifikaciju.

Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica jédziens uzdevums tiek skaidrots ka personai
vai personu grupai izteikta prasiba veikt kadu darbu, darbibu, vienlaikus nordadot sis
prasibas izpildes pamatnosacijumus (3). Pielietojot stku un detalizétu uzdevumu aprakstu,
var apsvért kadas zinaSanas, prasmes un attiecksme ir nepiecieSami, lai veiktu darbu

17



kompetenti. Japardoma ar1 kadas tehniskas, vadibas prasmes vai personiskas ipasibas ir
nepiecieSamas konkrétaja specialitaté. Loti biezi, paaugstinot savas personiskas prasmes,
specialists, demonstré ar1 labakas profesionalas prasmes. Pieméram, uzlabotas prezentacijas
iemanas vai veiksmigaka laika planoSana, ievérojami paaugstina ar1 visparéjo darba kvalitati
un paspalavibu; ja specialistam piemit sp&ja parliecinat citus cilvékus, vins spés parliecinat
pacientu par profilaktiskajiem pasakumiem kadi nepiecieSami veselibas saglabasanai (75).

L. Dzuela (xysmn JI.) norada, ka uzdevumu un pienakumu noteikSanai japievers
vislielaka veériba. Vinpa norada, ka  informaciju par veicamajiem pienakumiem un
uzdevumiem var iegit:

* no pieredz&jusiem darbiniekiem, tacu ar noteikumu, ka Sie darbinieki ar pasi veic Sos

pienakumus un uzdevumus,

* noverojot darbiniekus tieSi darba vieta (trikums — laikietilpigs process, ka ari
informacija var biit neobjektiva, jo darbiniekam var traucé fakts, ka vins tiek
noverots).

L. Dzuela atzimé, ka profesijas standarta izstrades procesa ir nepiecieSams paredzéet
pietiekosi ilgu laiku profesijas standarta veidoSanai, izmantot dazadus informacijas avotus, lai
noteiktu pienakumus un uzdevumus, regulari parskatit informaciju un rezultatus un
pieaicinat ekspertus standarta noveértéSanai. L. Dzuela iesaka ka pamatu izmantot profesija
veicamo uzdevumu uzskaitljumu, pie tam ir jabut uzskaititiem visiem uzdevumiem, kurus
darbinieks veic. Var tikt izmantota metode, kad katrs stradajoSais aizpilda aptaujas anketu,
atziméjot tos uzdevumus, kurus vinS$ veic sava darba vieta, noradot cik ilgs laiks
nepiecieSams, lai to veiktu un cik §is uzdevums ir nozimigs $aja profesija (68). Tacu Saja
gadijuma, ja profesijas standarta izstrades grupa nav pietiekoSi zinoSa, ir risks, ka tiks
aprakstiti nevis tie darba pienakumi un uzdevumi, kam tur jabiit, bet gan reali veiktie. Ka
atzimé L. DZzuela, ne katra darba vieta veic tos pienakumus un uzdevumus, kas ir paredzeti
standartos.

Lai varétu veikt uzdevumus ir nepiecieSamas noteiktas prasmes. Prasme veikt konkrétu
darbibu ir kompetences sastavdala un to raksturo:

* noturigums — prasmes saglabaSanas laika posma, kad ta tiek pielietota,
» clastiba — prasme darboties dazadas situacijas,
* stabilitate — prasme saglabat tempu un precizitati dazados apstaklos. (5).

Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica jeédziens prasme tiek skaidrots ka maka veikt
kdadu darbibu atbilstosi nepieciesamajai  kvalitatei un apjomam; darbibas izpildes
prieksnosacijums. Tadu zinasanu, darbibas panémienu apguves pakape, kas lauj apgiito

izmantot mérktieciga darbiba (3).
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D Liegeniece uzskata, ka prasmes ir atkarigas no individa zinasanam un personiskajiem
raksturotajiem ( vecumposma ipatnibam, brieduma pakapes u.c.). un apliko Dz. Kerni (J.
Cerny) klasificétas metodes dazadu prasmju attistibai:

* roku darba prasmes attista vingrinasanas, atdarinaSana, instruktaza,
* domasanas prasmes sekmé savas dzives situacijas analize, problémsituaciju risinasana,

piedaliSanas projektos u.c.,

* komunikacijas un socialas prasmes sekmé grupas un kooperativa darba metodes, lomu

speles grupu diskusijas u.c. (28).

Lai jebkuru darbu veiktu augsta limeni, ir nepiecieSama sagatavotiba praktiskam un
teorgtiskam darbibam, kas tiek izpilditas precizi un atri, pamatojoties uz zinasanam un dzives
pieredzi. Prasmes kopa ar zinaSanam ir tas, kas veido pamatu dzivei un darbam. A. Berke
norada, ka prasmes attistas darbibas procesa vingrinajumu rezultata, balstoties uz iegiitajam
zinaSanam. Prasmju veidoSanas ir sarezgits process, kuru nodroSina smadzenu darbiba,
kuras gaita veidojas un nostiprinas asociacijas starp uzdevumu, ta veikSanai nepiecieSamajam
zinasanam un $o zinasanu pielietoSanu praktiskaja darbiba (5).

Sodienas apstaklos darbinieku kompetences sevi ietver ari rado$u socialo un emocionalo
kompetenci jeb psihosocialo kompetenci. Ta ir sp€ja izprast, izpaust un vadit savu individualo
un socialo dzivi ta, lai varétu piemeroties ikdienas parmainam, sekmigi veikt savus
pienakumus un veidot labas attiecibas ar apkart&jiem cilvékiem. Psihosocialas kompetences
attistiba notiek visa miiza garuma un $aja procesa nozimigakais ir dzivesprasmju apgiisana.
Dzivesprasme ir maka tikt gala ar ikdienas izvirzitajam prasibam atbilstosi apstakliem,

labveligi sev un citiem (46).

1.4. tabula
Miisdienu galvenas dzivesprasmes (pec I. Rubanas)
Dzivesprasmju grupas Dzivesprasmes
Prasmes, kas veicina sevis iepaziSanu, | [zprast savas un citu emocijas, bt
pasapzinu, paSvertejumu paspalavigam, uznemties atbildibu
Prasmes, kas veicina saskarsmi un | Veidot attiecibas, but empatiskam, bt
sazinasanos ar citiem cilvékiem tolerantam, efektivi sazinaties, pretoties
psihologiskam spiedienam
Prasmes, kas veicina sadarbibu ar citiem | Sadarboties, saliedéeties, speét  stradat
cilvékiem komanda, risinat konfliktus
Prasme spriest, pienemt I€mumus, risinat | Vertejosi domat, radoSi domat , piegemt
problémas léemumus, iegtt informaciju rado$i izmantot
informaciju
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1.4. Zinasanu un attieksmju analize

Ka norada izcilais latvieSu arsts un profesors I. Lazovskis: “’Izglitiba ir to zinaSanu
kopums, ko ikviens no mums ir tiesigs ieglit sava dzives laika, ja vien mums paSiem piemit §1
velesanas sevi nemitigi attistit un pilnveidot, ta ir ta “bagatiba”, kura patieS$am pieder katram
cilvekam individuali lidz vina miiza beigam, un kura nav novért§jama nekadas naudas
vertibas, jo tikai tads cilveks, kur$ ir sp&jis harmoniski izkopt sevi garigi un fiziski, ir sp&jigs
orient€ties, un piemeéroties miisu mainigajai pasaulei. (27,7).

Jedziens izglitiba, visplasakaja nozimé, tiek saprasts ka visas darbibas un ietekmes,
kas verstas uz garigo sp€ju, zinasanu, iemanu, atticksmju un uzvedibas pilnveidoSanu, lai
individs iegiitu pilnigakas attistibas iesp&jas un klitu par sabiedriski derigu personibu.
Sauraka nozimé termins tiek lietots, lai apzim&tu jebkuru darbibu, kas vérsta uz teorétisko
zinasanu un praktisko iemanu sistematisku apgtsanu (6).

Jédzienu zinasanas var lietot gan plasaka nozime, gan attiecinot tikai uz kadu noteiktu
profesiju. Dazadas vardnicas jédziens zinasanas tiek skaidrots atskirigi:

1. Zinasanas — sistematiz€ts objektivizeétu atzinu kopums, ko cilvéks ieguvis macoties, darba
pieredzg, petnieciba u.tml.; izzigas rezultats. Tas ir atbilstoSs 1istenibas lietu, paradibu,
procesu atspogulojums jédzienos, kas veido katras parliecibas, hipotézes, zinatniskas teorijas
konkré&to raksturu (3).

2. Zindasanas — sp€jas atsaukt atmina vai pazit faktus, definicijas, jédzienus, principus, parazas
u.c. (6).

Zindsanas var biit teorétiskas un balstities uz faktiem, notikumiem un petfjjumu
rezultatiem. Tas ir vispargjas zinasanas, kas tiek izteiktas ar jédzienu palidzibu. Tas ir
zinasanas, kas balstas uz faktiem, notikumiem, pétijjumu rezultatiem. Specifiskas jeb
konkr&tas jomas zinaSanas ir zinaSanas konkréta nozare, amata, macibu vieniba vai sporta (6).

Lai var€tu novertét ieglitas zinasanas, nepiecieSsams noteikt mérkus. D. Liegeniece
sava gramata piedava defingjumu, kura pé€c mérku jomas visi priekSmetiskie macibu merki
tiek iedaliti : kognitivas jomas merkos, psihomotoriskas jomas mérkos un afektivas jomas
merkos. Kognitivo sféru vipa attiecina uz zinasanu ieguvi un informacijas parstradi, tatad,
maci§anas kognitivaja joma nozimé iegit zinasanas. Sada veida maci$anas balstas uz prata
izmantoSanu un to raksturo tris praktiska rakstura maciSanas un maciSanas [imeni:

o faktu
* izpratnes

e zinaSanu pielietojuma Itment (( 28).
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MaciSanas psihomotoraja sfera nozimé iegiit cilvekam vélamas fiziskas spgjas, te ietilpst
muskulu darbibas un kustibu iemanu attistiba. So sp&ju attistiba balstas uz prasmju apguvi un
to raksturo tris praktiska rakstura maciSanas un macisanas limeni:atdarinasanas, praktizéSanas
un paradumu veidoSanas Iimeni. Afektiva joma ir saistita ar cilvéka uzvedibas izmainam un
parliecibas veidosanos, to  raksturo attiecksmes, emocijas, veértibu orientacija. MaciSanas
notiek informétibas, atSkiribu saskatiSanas un viedoklu integracijas [iment (28).

N. Geidzs un D. Berliners norada, ka mérku taksonomija ir klasifikacijas shémas, kas
izcelot atskiribas, palidz skolotajiem sakartot savas domas par mérkiem, palidz maciSana un
sasniegumu vertesana. Tiek izskirti tris merki, kuri ir savstarpg€ja saistiba:

* izzinas mérki — saistiti ar intelektualajam noris€ém: zinaSanam, saprasanu, domasanu,

paziSanu uztveri, sprieSanu un pratosanu,

* emocionalie mérki — skar jiitas, emocijas, attiecksmi, atziSanu, vértéSanu,

* psihomotorie mérki — attiecas uz kustibu prasmém (6).

N. Geidzs un D. Berliners jédzienu taksonomija skaidro ka klasifikacijas sistému, kas biezi
tiek lietota saistiba ar izglitibas mérkiem. Autori vairak pieveérsas izzigas jomas taksonomijas
aplukoSanai, jo uzskata, ka §1 joma tiek visplasak izmantota. Taksonomija izzinas joma ietver
seSas galvenas grupas:

1. Zindsanas ir sp&ja atceréties; atsaukt atmina vai pazit idejas, faktus situacija, kura ir doti
dazi noradijumi un signali uzkrato zinasanu aktivizéSanai.

2. Izpratne ir sp€ja pienemt to, kas tiek apgiits un izmantot to bez ipaSas saistiSanas ar citu
materialu.

3. Lietosana ir sp&ja izmantot abstrakcijas, principus, likumus, metodes un idejas konkrétas
situacijas.

4. Analize ir sp&€ja sadalit kadu norisi sastavdalas jeb veidotajelementos.

5. Sintéze ir sp€ja stradat ar sadalam, dalam, elementiem, kombingjot, savienojot tos
veseluma un radot jaunu modeli vai konstrukciju.

6. Vertesana ir sp€ja izteikt kvantitativus un kvalitativus spriedumus par to, cik atbilstosi
kritérijiem ir materiali un metodika. P&c taksonomijas veidotaju atzinuma $is ir visaugstakais
izzinas sp&ju limenis.

Izzinas spéja jeb intelekts ir individa adaptiva uzvediba, ko parasti raksturo kads problemu
risinasanas elements un vada izzinas norises un darbibas (6).

Pec profesores T. Kokes domam, biitisks faktors ir kritiskas domasanas attistiba, kas
virzita uz socialo parmainu izraisisanu sabiedriba. (22).

Kritiska domasana ir prata process, kura laika tiek analizeta un vértéta informdcija.

Attieciga informacija var tikt savakta no pieredzes, noverojumiem vai komunikacijas. Kritiska
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domasana bazéjas uz intelektualam veértibam, kas ietvertu sekojosas ipasibas: domu
skaidriba, precizitate, akuratums, pamatotiba, pilnigums un godigums (98).

R. Alfaro — LeFevre (R. Alfaro — LeFevre ) uzsver, ka nakotn€ veselibas apriip¢ darba
tirgll veiksmigs bis tikai tas, kuram biis augsti attistitas tiesi kritiskas domasanas spgjas, jo ir
japienem dazadi sarezgiti Iemumi, jaadapt€jas jaunam situacijam un regulari japapildina jau
esos8as zinasanas un prasmes. Lidz ar to, var teikt, ka kritiska domasana ir ka atsléga, lai
risinatu problémas. Vina norada raksturigakas iezimes kadas piemit medicinas masai, kura
doma kritiski:

1) “aktiva domataja’’ — uztur jautajosu attieksmi, dubulti parbauda informacijas ticamibu un
interpretaciju,

2) ar labam komunikacijas sp&jam — sadarbojas, lai kopigi atrastu labako problémas
risinajumu,

3) empatiska — sp&j iedomaties sevi otra vieta, atmetot savas personigas emocijas,

4) atveérta visam jaunajam — gatava piepemt arl citu piedavatos variantus, pirms tam
apsverot visus plusus un minusus,

5) neatkariga sava domasana — lémumus piegem patstavigi,

6) zinatkara un vériga — ar dzilu problémas izpratni,

7) vienkarsa - atzist, ka neviens, ieskaitot vigu pasu, nesp€j visu zinat,

8) godiga pret sevi un citiem — pielauj, ka vinas domas kada jautajuma ir nepareizas vai prasa
lielaku iedzilinaSanos jautajuma butiba,

9) pretimnakosa — m&gina saredzet un atrisinat problémas pirms tas radusas,

10) organiz€ta un sistematiska risinot problémas un pienemot lemumus,

11) elastiga - nepiecieSamibas gadijuma ir sp&jiga saredz€t un izskaidrot alternativas vai
mainit pieeju un prioritates,

12) zina logikas likumus — atzist intuicijas nozimi, tacu pirms darbibas uzsaksanas mekle
pieradijumus, apdoma risku un ieguvumus,

13 ) realistiska — apzinas, ka nekas $ai dzivé nav perfekts un ari visperfektakas atbildes reizém
nav tas labakas,

14) veiksmigi darbojas komanda, lai sasniegtu izvirzitos mérkus,

15) radoSa - mekle iesp€jas ka veikt darbu arvien labak (56).

R. Alfaro — LeFevre (R. Alfaro — LeFevre) analiz€jot faktorus, kas ietekmé kritisko
domasanu, secina, ka pamata tie ir personiski faktori: individa vecums , tikumiska attistiba,
aizspriedumi, paspalaviba, zinaSanas par problému risinaSanu un [@émumu piepemsanu,
zinasanas par darba procesu un pétniecibas principiem, labas saskarsmes iemanas,

ieprieksgja pieredze, labas lasiSanas, rakstiSanas un maciSanas iemanas. Otra biitiska faktoru
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grupa ir situdcijas faktori: stress, dusmas, nogurums, bailes, riska apzinaSanas, resursu
apzinasanas, motivgjosie faktori, laika ierobezojumi, apkartéjas vides ierobezojumi. Autore
ar1 apkopo dazadu autoru kritiskas domasanas definicijas:

1. Kritiska domdsana ir individa zinaSanu, prasmju un atticksmes attistiba (Watson&

Glaser, 1964).

2. Kritiska domasana ir sapratiga reflektéjosSa domasana, kas fokusg€jas uz to, ko dara vai

kam tic (Ennis, 1987; Kintgen — Andrews, 1991).

3. Kritiska domasana ir individa mérktieciga domasSana (Halpern, 1984) (56).
Miisdienas cilvékam ir jabat labi kvalificétam loti plasa nozimé. Sodien vairs nepietiek
tikai ar labam profesionalajam iemanam, bet ir svariga arT attiecksme.

Attieksme ir cilvéku saskarsmes raksturs, izturéSanas veids (pret ko), cilvéka ricibas
uzvedibas aktiva saistiba, iekséja sakariba ar apkartni. Cilveka attieksmes raksturu nosaka
vina (subjektiva) vertiborientdcija, no kuras vins atvasina savas uzvedibas normas. (3).
N.GeidZzs un D Berliners attieksmi skaidro ka labveligas vai nelabveéligas izjitas attieciba
pret kadu paradibu, kuras ietver gan kognitivus, gan emocionalus aspektus un ir vairak vai
mazak noturigas (6).

M. Millere un D. Bebkoka (M. E. Miller, D.E. Babcock) apraksta attieksmes nozimi
veselibas apriipes joma stradajosajiem un uzskata, ka atticksme paradas cilvéka darbiba,
emocijas, domasana, un atspogulo individa viedokli, darbibu, prata sp&jas. ABC modeli
akcepteé daudzi zinatnieki:

A — attiecas uz iespaidoSanu ( emocijas un sajiitas),
B — attiecas uz uzvedibu ( ticksme uz darbibu),
C — attiecas uz izzinu ( ticiba, parlieciba, idejas) (59).

Attieksmes ir parlieciba vai viedoklis, kam ir pozitiva vai negativa attistiba attieciba
pret kaut ko (objekts, persona, notikums) un tas miis jau iepriek§ noskano darboties kada
noteikta veida. Pieméram, pamatojoties uz personisko parliecibu, cilvékam ir pozitiva vai
negativa atticksme pret cilvékiem, kuri ir atSkirigi. M. Millere un D. Bebkoka norada, ka
attiecksmei ir vairakas funkcijas, tacu tuvak apskata tikai divas:

» utilitara (sadziviska) funkcija — ta kalpo ka vadlinijas, lai interpretétu un
iedalitu noteiktas kategorijas priekSmetus un notikumus, un izlemtu vai tos
piepemt vai nepienemt.

* vertibas atspogulojoSa funkcija - ta palidz definét un izveidot parliecibu par

cilvekam nozimigam vértibam (59).
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R. Garleja uzskata, ka attieksme ir individa viedoklis par lietu, paradibu vai citu cilvéku ricibu
saskarsmé un tas veidoSanas ir pakapenisks process, kas sakas ar uztveri, kam talak seko

istenoSana darbiba un uzvediba (12).

Uztvere—» Attiecksme — ¥ Uzvediba

Attieksme veidojas ar1 saistiba ar darba stazu, vecumposmu, pieredzi, sasniegto

socialo statusu un karjeru.

PriekSstats par attieksmes objektu

!

Attieksme
Kognitivais jeb izzinas Emocionalais komponents, | Gribas moments : slédziens,
komponents, balstas uz balstas uz pieredzi, nodoms, hedonisks patérins,
zinasanam par objektu, pasvert&jumu, subjektivam praktiska reakcija uz
informacijas procesiem normam, kritisko domasanu | attiecksmes objektu

Nodoms, lemums, parlieciba par rezultativitati

v

Uzvediba, darbiba, riciba, izturéSanas

1. 1. att. Attieksmes triskomponentu modelis (péc R. Garlejas)

Attieksmes un riciba ir loti svarigi aspekti kritiskaja domaSana un attieciba uz veselibas
apripes profesionaliem M. Millere un D. Bebkoka attiecina $adas kritiskas domasanas
atticksmes:
1) paSpalaviba uz savam zinasanam — parlieciba gan par intuitivu zinaSanu izmantoSanu,
gan racionalu zinaSanu izmanto$anu, kas balstas uz teorijam. ST atticksme atzist
dazadu zinaSanu veidu pielietoSanu, lai profesionala mijiedarbiba ar klientu, vina

gimenes locekliem, darbabiedriem un administraciju biitu pamatota. Profesionalis ar
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Sadu attiecksmi spés uzklausit un izprast citus, ka arl spés nopietni uztvert vigu
raizes un bazas.

2) intelektualais godigums — realitates ( notikumi un cilvéki) uztverSana péec iespg&jas
patiesak un objektivak , sp€ja but tieSam un godigam. Intelektualais godigums ir
pamata visam citam attiecksmém. Bit intelektuali godigam nozimé , ka cilvéks ir
godigs pats pret sevi, neskatoties ne uz kadiem argjiem apstakliem.

3) atvertiba pret citadu redz&jumu — atticksme, kas ietver sevi gatavibu noskaidrot citu
cilvéku domas. Tas nenozimé, ka cilvekam japienem citu izteiktos viedoklus, bet ir
jabiit gatavam tos uzklausit un méginat saprast. ST atticksme apliecina, ka cilvéka
paSa domasanas veids nav vienigais pareizais.

4) Parlieciba par savu viedokli un gataviba to aizstavét — drosme aizstavét savu
parliecibu ir loti nozimiga. Ka individam un ka sabiedribas loceklim cilvékam ir jabut
parliecinatam, ka vipa viedoklis ir biitisks, lai spétu ietekmét dazadus procesus
sabiedriba un profesionalaja joma.

5) Gataviba mainit savu viedokli, balstoties uz pieradijjumiem - atticksme balstas uz to,
ka viedoklis ir kaut kas nepastavigs. Tas nenozimé, ka cilveks katru reizi, kad citu
viedoklis tiek izteikts stingri vai dailrunigi, tam paklaujas. Tas nozimé, ka cilveks ir
gatavs mainit savu viedokli, ja tiek argumentéti pieradits, ka vinam nav taisniba (59).

Liela mera tiesi cilvéku attieksme pret veicamajiem pienakumiem ir ta, kas nosaka darba
kvalitati. Tas ir atkarigs no ta, kada ir profesionala atticksme un vértibas ( pieméram,
uzticg€Sanas, piederibas apzina, atticksme pret jauninajumiem, darbs komanda), kadas ir
darbinieka prasmes un kompetences, piem., kompetences darbam komanda, prasmes
noteiktas jomas (15 ).

Dzivojot un veicot savus profesionalos pienakumus sabiedriba, ikvienam cilvékam nakas
kontakt&ties ar citiem cilvékiem. A. Vorobjovs norada, ka ikviens cilveéks ir saistits ar
apkartgjo pasauli, turklat daudziem Siem sakariem ir spilgti izteikts aktivs un noteikti virzits
raksturs. Vigs Sos sakarus sauc par attieksmi un skaidro to ka individa attiecibas ar materialas
pasaules objektiem, attiecibas sistéma ‘’cilvéks — cilveks’’, attiecibas sistéma ‘’grupa —
grupa’’ un attieksme pret sevi pasu. Katra attieksme ietver tris procesus:

1) praktisko,

2) izzinas,

3) verteéjuma.

Ka svarigakas A. Vorobjovs izdala divu veidu sabiedriskas attiecibas. Pirma veida attiecibas
veidojas sist€éma ‘’grupa — grupa’’un balstas uz vienas grupas vertejumu par to, kadu vietu

sabiedriba iegpem otras grupas locekli. Otra veida grupa ir  starppersonu attiecibas, kas
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veidojas sistéma ‘’grupa — grupa’’ uz savstarp&jo jutu pamata, kas rodas starp cilvékiem
mazas grupas, izvertéjot katru grupas locekli no §is grupas darbibas viedokla (54).

Veselibas apriipe ir ta joma, kur cilvéki strada nevis izoléti cits no cita, bet gan
komanda. Lidz ar to, veselibas apriipé nodarbinatajiem ir nepiecieSama prasme stradat
komanda. Runajot par grupas socialpsihologisko klimatu, A. Vorobjovs atzime, ka tas
veidojas atkariba no grupas darbibas specifikas un grupas loceklu personibas ipatnibam.
Veiksmigi var darboties tikai tada grupa, kura ir:

1) uzticéSanas un empatija attieksmé vienam pret otru,

2) nesavtiga savstarpg€ja palidziba,

3) pilniga komunikativo vajadzibu apmierinasana,

4) starppersonu attiecibu pozitivs emocionalais fons,

5) apmierinatiba ar visu grupas loceklu statusu sadali,

6) nepastav pret&ji noskanoti grup&jumi (54).

Daudzi autori, t.sk. E. Iljins uzskata, ka veselibas aprupé stradajosiem specialistiem,
emocijas ir Joti nozimigas, it ipasi empatija. Vins akcent@ tieSi empatijas nozimi saskarsme; jo
labak meés izjlitam un apzinamies savas emocijas, jo skaidrak sp&jam nojaust citu cilvéku
izjutas (69). Pozitiva saskarsme ir IpasSi svariga, jo Saja profesija stradajosie ik dienu
kontaktgjas ar cilvékiem, kuriem domingjosas emocijas ir bailes, uztraukums utt. Problémas
rodas, ja veselibas apriipes specialisti ignoré pacientu emocionalas reakcijas, bet riip&jas tikai
par vinu fizisko veselibu. Neatbildéti, nesaprotami vai lidz galam neizskaidroti jautajumi
pacientos rada nedrosibu , bailes, apjukumu vai pat paniku, kas var radit pacientos vélésanos
izvairities no arstniecibas metodem, kas viniem pilniba nav saprotamas.

Jau 20. gadsimta trisdesmitajos gados, J. A. Students rakstija: “’Izglitiba vispirms ir prata
izglitiba. Tom@r nevienam, kas dzivo kultiiras dzivi, nav svess ar1 sirds izglitibas jédziens,
....Jja cilvéka prata skaidriba stav lidzsvara ar sirds skaidribu, vinpu pamats uzlukot par
inteligentu’’ ( 48, 224, 226). Ar So savu domu, J. A. Students norada, ka cilveki, kas apgiist
kadu arodu, reizém to saprot tikai ka praktisku iemanu apgiiSanu, bet aizmirst par savas
personibas attistibu, jaunu zinasanu iegiSanu un savas profesionalitates paaugstinasanu.

ArT D. Goulmens (Goleman) atzist, ka attistits intelekts, spozas akad€miskas zinasanas
nebiit nenodros$ina cilvékam sasniegumus karjera un labas attiecibas ar citiem cilvékiem. Vins
norada, ka Joti nozimigs komponents harmoniskas personibas attistiba ir emocionala
inteligence, kas raksturojas ar :

1. Savu emociju apzinasanos — sp&ju pazit savas emocijas.

2. Emociju apvaldiSanu — sp&ju kontrol&t savas emocijas, balstas uz savas patibas apzinu.

3. Pasmotivaciju — emociju merktieciga izmantoSanu kadas ieceres sasniegSanai.
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4. SveSu emociju atpaziSanu — empatiju jeb lidzpardzivojuma sp&ju.

5. Savstarpgjo attiecibu uzturésanu (14).

Ka atzist D. Goulmens, Sodien veiksmiga profesionala dzive, galvenokart balstas uz
cilvéka emocionalo intelektu, nevis tikai uz pratu. Gandriz 80% no panakumiem darba, vins
skaidro ar sirds inteligenci. D. Goulmens (Goleman) norada, ka viens no skolas
uzdevumiem ir ari emocionala izglitotiba. Ja, bérnam augot, un attistoties lidz ar zinaSanu
apgisanu netiek izkopta emocionala inteligence, tad pieaudzis Sis cilvéks diez vai bis
veiksmigs, drizak nomocijies ar saskarsmes problémam, nesaprasts un vientul§ (14). Tapéc
Sodienas specialistam ir jabiit ar prasmém, kas palidz veidot dialogu ar cilvéku, pienemt otru
tadu kads vip$ ir, pielagoties cilvéka uztveres Iimenim, spét saglabat neitralitati — risinat
cilvéka problému profesionali, nevis emocionali, saglabat paSkontroli, pienemt cilvéka redzes

viedokli un radit drosibas izjitu cilveka.

1.5.tabula
Komunikacijas butiskakas sastavdalas (péc DZ. Edeira)
Butiskie elementi Piezimes
Socialie kontakti Lai varétu komunicéties, personam jabut tiesa
saskarsme vienam ar otru
Kopégjie sazinasanas lidzekli Abam komunikacijas pusém jabut kopgjai
valodai vai vienotais sadarbibas idejai
Domas un idejas parraide (transmisija) Zinojumam, kura dél notiek komunikacija,
jabit izklastitam skaidri un saprotami
Savstarp&ja saprasanas Zinojumam jabiit skaidri un pareizi uztvertam
un pienacigi izskaidrotam

Ka uzsver Dz. Edeirs, komunikacija ir divpusgjs process, tas ir dialogs, ko biezi vien
ikdiena mes ignor&jam. Parasti neveiksmiga komunikacija, kas ir novérojama gan personiskas
attiecibas, gan profesionalaja darbiba, tiek uzskatita par otra cilvéka vainu. Tacu ka saka Dz.
Edeirs: “’...biezi vien daudzas no komunikacijas problémam ir radijusi kada jums pazistama
persona, ko ik dienas varat ieraudzit spoguli’’ (8, 38).

Veselibas apriipes joma stradajosajiem specialistiem komunikacijas prasmes ir loti
bitiskas, jo pacienta izveseloSanas ir atkariga ari no ta, vai vin$ sadarbojas, ka tiek nodota
pacientam svariga informacija, vai teiktais ir izklastits skaidri un saprotami, bez svesvardiem
un profesionaliem terminiem, kurus pacienti nesaprot vai ar1 parprot. KlausiSanos, ko biezi
vien uzskatam par loti viegli ieglistamu prasmi, DZ. Edeirs dévé par piemirsto vai vienkarsi
garam palaisto posmu komunikacija. Vin$ atzimé, ka ieklausiSanas ir zinaSanu pamats, tapat
ka lasiSana ir neatnemama sastavdala gan sevis attistianai un pilnveidoSanai , gan arl

profesionalaja dzive.
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2. PieauguSo vecumposma raksturojums

20. gadsimta trisdesmitajos gados, izcilais latviesu pedagogs un psihologs J. A. Students
rakstfja, ka pedagogijai un psihologijai ir visciesaka saistiba, ka psihologija péti to, ko
pedagogija uzskata par audzinasanas objektu, t.i., cilvéka psihisko pasauli (48).

Dzives laika katrs cilveks iziet cauri noteiktiem vecumposmiem ar dazadam fiziskas un
psihiskas attistibas stadijam. Ka atzimeé D. Liegeniece, piecaugusa cilvéka personibas attistibas
Ipatnibu zinasana veicina izpratni par pieauguso izglitibas vajadzibam un maciSanos (28).

G. Svence, apskatot picauguso psihiskas attistibas periodu, norada , ka psihiskas
attistibas 1patnibas psihologija apliiko no tris viedokliem:

1) fiziska attistiba,

2) sociala attistiba,

3) personibas attistiba.

G. Svence jédzienu pieauguso periods skaidro ka vecumu, kad individs jut un
uznemas atbildibu par savu dzivi (49) .

Pieaugusa cilvéka personibu raksturo priekSstats par sevi, personibas ipasSibas, sp&ja
kontrolet situaciju, sp&ja pienemt l@mumus u.c. Runajot par pieaugusa vecumposma
iedalfjumu, dazadu autoru viedokli ir atSkirigi, pieméram E. Eriksons uz pieaugoso
vecumposmu attiecina agrina brieduma periodu (20 -25 gadi), vid€ja brieduma periodu (26 —
64 gadi) un velino briedumu, kas ir laika periods no 65 gadu vecuma lidz navei ( 54).

G. Svence uzskata, ka katram cilvékam piemit personiska laika izjtita attieciba pret tiem
notikumiem, kurus vin$§ attiecina uz sevi, lidz ar cilvéku hronologiskais vecums ir loti
nosacita attistibas iezime. Sava darba vina apskata autoru Birren& Cunningham vecumu
iedaltfjumu, kas sniedz daudz nozimigaku prieksstatu par cilveku:

1) biologiskais vecums — cilvéka dzives vidgjais iesp&jamais ilgums,

2) socialais vecums — cilvéka statusa atbilstiba konkr&tas kultiiras normam,

3) psihologiskais vecums — cilvéka piemérotiba vides prasibam ( intelekta Iimenis, sp&ja

apgit zinaSanas, kustibu iemanas, jitas, nostadnes, motivi).

Visu iepriekSminéto vecuma faktoru apvienojums rada prieksSstatu par cilvéka briedumu, kas
tiek raksturots ar :

1) materialo un socialo neatkaribu un autonomiju,

2) spé€ju patstavigi piepemt [@mumus,

3) stingru raksturu,

4) sapratibu,

5) uzticamibu,
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6) godigumu, empatiju (49).

P&c amerikanu psihologa Erika Eriksona (Ericson) atzinam, cilvéka identitates izjutu
formée tieSi agrinas bernibas attistibas elementu kopums, kas savukart nosaka individa dzives
kvalitati pieaugusa vecumposma. Vin$ uzskatija, ka personiska identitate veidojas no
noteiktam krizém psihosocialaja attistiba, kas izraisa vai nu augSanu vai regresiju. E. Eriksons
uzskatija, ka cilvéks augSanas gaita ir spiests apzinaties ap sevi arvien plaSaku sabiedrisku
kopumu un veidot ar to mijiedarbibu. Sis mijiedarbibas laika cilvékam ir iesp&ja izveidot
veseligu personibu, tadu, kas ir sp&jiga parvaldit savu vidi, saskanot darboSanos un spét
precizi uztvert pasauli un sevi. E. Eriksona viedoklis ir, ka cilvéka paSapliecinaSanas notiek
tikai pec noteiktu krizu vai bitisku psihosocialu problému pienemama risinajuma. Cilveks,
kurs§ ir pasaktualizgjies, ar prieku dara savu darbu un ir apmierinats par ko ir kluvis. (6).

Tradicionali par krizes periodu tiek uzskatits laiks, kad cilvéka psihofiziologiskaja
attistiba kada no tas posmiem veidojas kada jauna parmaina, jaunveidojums, kas konkrétajam
individam un apkart&jiem kltst pamanama un aktuala (50).

P&c E. Eriksona domam, arT picauguso vecumposma katra nakama pakape balstas uz
ieprieksjo periodu problému risinasSanas veiksmigumu. Ja iepriek$€jos attistibas periodos
krize ir veiksmigi atrisinata, tad cilvéks ir sp&jigs uznemties atbildibu un saistibas. Ja krize ir
norit&jusi nelabvéligi, var but griitibas ar patstavigu lemumu piegemsanu, attiecibu veidoSanu
ar citiem cilvékiem, rodas neuztic€Sanas un distancéSanas. Viens no brieduma raditajiem ir
individa sp€ja pienemt l@émumus patstavigi, ka arT sp&ja pielagoties jaunam situacijam un
reaget uz izmainam. (51).

V. Renge, aplikojot E. Eriksona teorijas agrina brieduma vecumposmu, atzimé, ka
butiskakais ir cilvéka sp&ja uzturét cieSas un tuvas attiecibas ar citiem cilvékiem. Pret&ja
gadijuma, cilvekos ir izoletibas un vientulibas izjiita. Nakama — personibas brieduma stadija,
E. Eriksona klasifikacija tiek saukta par dzives vidus krizi, vin$ uzskatija, ka ta iestajas
aptuveni 45 gadu vecuma. Raksturojas ar to, ka cilveks sak parvertet savas dzives ieprieks€jos
periodus, sak apzinaties, ka vina dzive nav bezgaliga, ka prieksa ir ierobeZots laiks. Pozitivais
jaunveidojums Saja stadija ir radoSa atticksme pret dzivi kopuma, kas attiecas gan uz
personisko dzivi, gan cilvéka profesionalo darbibu. Negativais jaunveidojums ir cilvéka
personibas attistibas apstasanas, kas var bit saistita ar nevéléSanos Skirties no jaunibas.

V. Renge uzsver, ka E. Eriksons izdala divus iesp&jamos variantus: pirmais - cilvéks
uztur jaunu gan savu kermeni, gan pratu, otrais - cilvéka personibas attistiba apstajas, netick
piepemti jauni uzskati, domas un idejas, notiek strauja intereSu sasaurinasanas, cilvéks kliist

egocentrisks, klust kategoriski spriedumos. Personibas integracijas stadija jaunveidojumi ir
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savas personibas ka vienota veseluma izjlta vai pretéji — izmisums un bezceribas stadija.
(43).

A. Karpova analiz§jot G. Olporta teoriju, norada, ka cilvéka attistibas process ir
ilgstoSs un tikai pieaugusa vecumposma cilveks ir vistuvak pasrealizacijai. Péc vipa domam,
nobriedusas individualitates darbibu nosaka ikdienas darbibas, t.i., notikumi, kas norisinas
tagadné.

G. Olports uzskata, ka nobriedusi personiba raksturojas ar:
1) paSpienemSanu,
2) siltam, draudzigam attiecibam ar citiem,
3) pasplasinasanas izjitu,
4) 1stenibas realistisku uztveri,
5) sevis objektivizaciju,
6) vienotu dzives filozofiju ( 20).

Psihologa K. Rodzersa (Roger) teorijas pamata ir doma, ka ikviena personiba ir
tend@ta uz potencialo iesp&ju realiz€Sanu. P&c vina domam, personibu raksturojosie parametri
ir:

* paSidentitate (esamiba un biitiba), pieredze, fenomenologiska realitate personas
privatais realitates redz&jums,

* vajadziba péc pozitivam riipem, milestibas,

e veért€jums, kas nak no personibas iekSienes un veido dalu no sevis apzinasanas

(pasizpratnes) (63).

Agrina brieduma vecumposma intelektuala aktivitate pieaug. Tacu joprojam nav
vienpratibas par to, vai kognitivas attistibas virsotni cilvéki sasniedz jaunibas gadu beigas vai
brieduma sakuma.

Apkopojot dazadu autoru atzinas par pieaugusa vecumposmu, G. Svence norada, ka
R. Kegans (Kegan) uzskata, ka kognitiva attistiba notiek visu miizu un sasniedzot brieduma
gadus, cilvéka prata sisteémas klust unikalas, saglabajot dazas kopigas iezimes ar pargjo tada
pasa vecuma cilvéku prata sisttmam. Vins uzskata, ka katra attistibas posma vecais kliist par
jauna dalu. Péc R. Kegana domam, cilvéks strukturiz€ un restrukturizé pasaules izpratni Iidz
pat 40 gadu vecumam un ilgak.

G.Vailents (Vaillant), balstoties uz E. Eriksona attistibas posmu ideju, izveidoja jaunu
vecumposma stadiju, kuru vins$ saistija ar karjeras ideju. G. Vailents to nosauca par karjeras
nostabilizéSanas posmu, jo $aja laika individs koncentr&jas uz macibam, profesionalo statusu

un gimenes veidoSanu.
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D. Vekslers atzimé, ka jaunu cilvéku intelekts nav pielidzinams vecu cilvéku
intelektam, jo jauniem cilvékiem tas vairak norada uz intelektualo gatavibu, maciSanas
sp&jam, uzdevumu risinasanas sp&jam, bet veciem cilvékiem uz sp€ju risinat uzdevumus,
balstoties uz savu dzives pieredzi.

K.W. Saji (Schaie) pieauguso periodu sauc ari par sasniegumu posmu, kad cilveks
izmanto savas sp&jas domat, risinat problémas un pienemt l@mumus, kas ietekmeé vina
turpmako dzivi. Var teikt, ka atslégas vards $aja vecumposma ir “’sasniegumi’’. Augstakais $1
vecumposma sasniegums ir domasana formalo operaciju Iimeni (51).

K.W. Saji uzskata, ka bérniba un jauniba cilvéks uzkraj un veido sava apzina arvien
sarezgitakas struktiiras apkartgjas pasaules izpratnei un izskaidrosanai. Tie cilveki, kuri to
veiksmigi spgj, iegiist neatkaribu un pariet uz nakamo kognitivo iemanu izmantosanas pakapi
— socialo pienakumu periodu. Péc K.W. Saji teorijas vid&ja brieduma perioda (26 -64 gadi)
atslégas vards ir “’atbildiba un socialie pienakumi’’, §aja perioda cilveks savas kognitivas
spejas izmanto citu cilvéku problému risinasanai — darba, gimené un sabiedriba. K.Saji
teorija brieduma gados kognitivas attistibas jéga nav sp&ju paplaSinasana, bet to strukttiras
parveidoSana, t. i. notiek intelekta elastiguma mainga dazados dzives periodos (51).

Pec K. Rigela (Riegel) domam, galvenais pieaugusSa cilvéka kognitivaja attistiba ir
dialektiska domasana, kura cilvéks analiz€ pret€jas domas, sintez€ un tas integré. Horns
(Horn) uzskata, ka pastav divi veidu intelekti:

1) plistosais intelekts — to veido sp€jas, ar kuru palidzibu cilvéks apgiist ko jaunu
(legaumeSanas atrums, darboSanas ar telpiskiem teliem, jaunu saiSu un attiecibu
reproducéSana). P&c zinatniecku domam, §is intelekts saistits ar cilvéka biologisko attistibu,
tap€c ari ta attistiba paléninas pec jaunibas gadiem.

2) kristalizetais intelekts — sp€jas, kas rodas cilvékam lidz ar pieredzi un izglitoSanos un
balstas uz gadiem kratu zinasanu bazes. Ta ir spgja veidot attiecibas, spriest, analizét
problémas un izmantot iegiitas stratégijas uzdevumu risinasanai. Cilveki $o intelekta formu
ieglist izglitibas rezultata un kontaktos ar savu kultiru. AtSkirtba no plistosa intelekta,
kristalizéta intelekta limenis paaugstinas tik ilgi, kamer cilvéks sp&j uztvert informaciju (51).

T. Koke sava darba norada uz Lohmana ( Lohman) apkopotajam atzinam par fluido
un kristalizéjoso speju teoriju. Kristalizéjosais intelekts liela mera ir atkarigs no socialas un
kultiirvides, lidz ar to, pieaugot zinaSanam, informétibai un izpratnei, tas pakapeniski pieaug.
fluido ietver tas 1pasibas, kuram ir neirofiziologisks raksturs, ta ir genétiski noteikta spgja, ko
sociala un kultirvide nespgj ietekmét. Lidz ar to, tiek pienemts, ka fluidais intelekts, ar
gadiem cilvékam samazinas. No §is teorijas Lohmans ( Lohman) un Surmans (Scheurman)

ir izdarTjusi secinajumus par pieauguso izglitibu:
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1) intelekts un sp€ja macities ir nozimiga visos vecumos,

2) lai arT dazadiem autoriem ir atSkirigi viedokli par maciSanos pieauguso
vecumposma, nedrikst ignorét neviena viedokli; it 1pasi par fluido sp&ju
attistibu,

3) maciSanas spé&jas samazinas, ja cilvéks nemacas vai arl macas nepilnigi.
(22).

G. Svence, apskatot piecaugusa perioda intelektualo sp€ju izmainas, atzime, ka
zinatnieki konstat&jusi psihomotoro procesu paléninasanos sakot ar 40 -50 gadu vecumu.
Atras darbibas un momentana darba izpildisana sak padoties arvien griitak, tadu picaugusie
to cenSas kompensét ar darbibu efektivitati un daudzpusigdm zinasanam (51).

Reizém tiek noradits, ka pieauguSo perioda notiek psihisko procesu attistibas
apstasanas, tas ir ka robeza starp progresu berniba un regresu vecuma. B. Ananjevs, apskatot
individa psihisko procesu dinamiku vecumposma no 20 lidz 50 gadiem, norada, ka $aja
vecumposma 1pasas izmainas nenotiek. Vins apraksta Ebinghauza pétfjumus, kur§ izdalija
tris periodus atminas attistiba:

1) progress —no agras bernibas Iidz 25 gadu vecumam,
2) attistibas apstaSanas — no 25 gadu Iidz 50 gadu vecumam,
3) regress — no 50 gadu vecuma lidz dzives beigam (66).

Lai ar1 petijjumi rada, ka kopuma kognitivas sp€jas ar vecumu pazeminas, tomer ir
iespejams, ka dazas intelektualas sp€jas vid€ja vecuma pat paaugstinas, ipasi cilvékiem ar
augstako izglitibu, kuri aktivi turpina stradat. Tiek atziméts, ka intelektualas darbibas ikdiena
trengjot, ir iesp&jams sasniegt [imeni, kad reakciju atrums un intelekts $aja vecuma saglabajas
augsta Itmen, it Ipasi cilvékiem, kuru darbs ir saistits ar sarezgitu uzdevumu veikSanu un
palausanos tikai uz savam sp&jam (51).

Veicot pétijumus par maciSanas sp&ju atSskirtbam dazadas vecuma grupas, tika
secinats, ka daudz nozimigaki faktori ir iepriek$eja izglitiba un profesionalas darbibas
pieredze neka vecums (22).

Atminas procesi loti cieSi ir saistiti ar personibas Ipatnibam, emocionalo Iimeni,
interesem un vajadzibam. Sie faktori nosaka, ko un ka cilvéks iegaumé un atceras. To, kas ir
bijis emocionali nozimigs, cilveéks atceras vislabak: ’’Cilvéka emocijas un garastavoklis
atstaj tieSu iespaidu uz macisanas procesu. Cilvéks labak iegaumé to materialu, kas atbilst
vina noskapojumam. Cilveki skumja noskanojuma labak asimilé skumju cauraustu
informaciju, prieciga — priecigu’’ ( 53, 115).

To, ka macibu process noris daudz veiksmigak, ja izzinas process tiek saistits ar

sajutam, jau XVII gadsimta atzim&ja ieverojamais ¢ehu pedagogs J. Komenskis: ‘’lzzipa
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vienmer sakas ar sajitam (jo prata nav neka tada, kas vispirms nebitu bijis
sajutas)....Zinasanu patiesumu un precizitati ari nodroSina vienigi sajitas....ta ka sajitas
atminai kalpo visuzticamak, tad visu, ko kads apgis, balstoties uz juteklisko uztveri, vins
zinas stingri un parliecinosi’’( 23, 140)

Ka norada G. Svence, brieduma perioda vecumposma viens no svarigakajiem
faktoriem, kas ietekmé cilvéka izzinas darbibu, ir paSa cilvéka pieredze, tacu pieredzes
esamiba vien nenodroSina meistaribas ltmeni. Lai ar1 dzives laika iegiita pieredze dalgji
kompensé meistaribas Iimena pazeminasanos, tomér ir nepiecieSama nepartraukta
kompetences attistiba, iedzilinaSanas profesija, visparinatas domasanas un problému
risinaSanas iemanas. Sp&ja analiz&t savu ricibu objektivi biezak var izpausties ap 30 gadiem,
kad cilveks sak domat un analiz&t savu ricibu un dzives sasniegumus, t.i., paSrealizaciju (51).
R. Alfaro — LeFevre (R. Alfaro — LeFevre ) sava darba atzimé, ka pastav saistiba starp
cilvéka briedumu un kritisko domasanu (56).

C. Argiris (Argyis) cilvéka attistibu apskata saisttba ar organizaciju. Galvenais
princips C. Argiris teorija, ka katram cilvekam piemit dabiska tendence attistities un klit
nobrieduSam, bet lielaka dala organizaciju traucé Sim procesam, ka rezultata darbiniekiem
rodas stress, neapmierinatiba ar darbu un iekS$€js nemiers. Vin$ uzskatija, ka organizacijas
janovers faktori, kas traucé cilvékam sasniegt minétos brieduma krit€rijus un bremze cilvéka

individualo attistibu (86).

2.6. tabula
Brieduma pazimes péc C. Argiris ( Aryris C.)
Brieduma trakums Briedums
Pasivitate Aktivitate
Atkariba no citiem cilvékiem Neatkariba
IerobeZota, stereotipiska uzvediba Daudzpusiga, elastiga uzvediba
Virspus&jas intereses, nepastaviba Dzila, noturiga interese
Virziba uz tuvakajiem mérkiem Virziba uz taliem, ilgstoSiem mérkiem
Paklautiba Velesanas biit lidzigam vai parakam
Paskontroles trikums, pasapzinas tritkums Paskontrole, pasapzina

Viens no §2 vecumposma raksturotajlieclumiem ir vélme apgiit zinaSanas, prasmes
un iegiit noteiktu kvalifikaciju. Pieaugusa periods cilvéka dzive ir visilgakais, un lielaka dala
attistibas psihologijas parstavju uzskata, ka $aja perioda individa dzivé domin€ profesionala
karjera, kas ir cieSi saistita ar profesionalo, sasniegumu un panakumu motivaciju.

N. Geidzs un D. Berliners sasniegumu un panakumu motivaciju skaidro ka motivaciju
giit sekmes, kaut ko labi prast. Sasniegumu motivacija var bit gan autonoma, kad tiek
salidzindts patreizéjais izpildijums ar iepriekséjo, salidzinajumam izmantojot pasi savus
“ieksejos’’ standartus, gan sociala, kad cilveks salidzina savu un citu cilvéku izpildijumu (6).
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Profesionalas darbibas motivacija viens no svarigakajiem faktoriem ir profesijas
izvéles motivi, kas balstas orientacija uz viga socialajam vértibam. Profesijas izvéle nav
viegls uzdevums, jo beidzot skolu, cilvékam ir japienem viens no saviem pirmajiem
nopietnajiem l€mumiem dzivé. Lai darbs sagadatu prieku un gandarijumu, nepiecieSams
noskaidrot, vai tas, ko jaunietis saredz $aja profesija, ir pats butiskakais, kas tai piemit, vai tas
atbilst konkréta cilvéka sp&jam un raksturam. Svarigi iepazit gan potencialo profesiju, gan
iepazit arT pasam sevi. Loti svarigi ir analiz€t profesijas saturu, jo pirmais priekSstats par
profesiju var biit stereotipisks, veidojies no filmam vai kada veiksmiga §1s profesijas parstavja
ietekmé. Rezultata var izradities, ka Sis prieksSstats ir maldigs (18).

Profesijas izvéli var ietekm@t tipologiskas Ipatnibas, vajadziba p&c noteikta aktivitates
veida, sp&jas, noturiba pret nelabvéligiem apstakliem, darboSanas stils, motivi, interese u.tml.
Cilvekam piemitosas tipologiskas ipatnibas (spéks — vajums, lidzsvarotiba — nelidzsvarotiba)
var ietekm@t ar1 cilvéka noslieci uz noteiktu darbibas veidu. Ja cilvéks neapzinas savas
personibas 1patnibas, tad notiek sadursme starp sp€jam un nosliecem, un profesijas
psihologisko saturu, tap&c ir svarigi, lai cilvékam biitu iesp&ja iegiit adekvatu un daudzpusigu
priekSstatu par profesiju, kuru vips ir izveélgjies (51). G. Svence norada, ka cilvékiem ir
tendence izvéleties profesiju, kas atbilst vina prieksstatam par sevi (51).

Personibas attistibu liela méra ietekmé ar1 cilvéka apmierinatiba ar savu darbu, jo
apmierinataks cilveks ar darba apstakliem, atalgojumu, attiecibam darba vieta, ar sasniegumu
iespgjam, jo motivetaks profesionali attistities un stradat. Tacu gandriz katra cilvéka dzive
pienak pasanalizes bridis, kas saistits ar profesijas izvéli un izaugsmes iesp&jam. G. Svence
atzimé, ka sievietém §is periods ir vecuma posma no 22- 45 gadiem, virieSiem no 22-55 gadu
vecumam. It Ipasi aktuali sasniegumu motivacija ir peéc 40 gadu vecuma, kad mainas dzives
mérki un vértibas (50).

Saja vecumposma nozimigakais ir socialo lomu izpilde profesionalaja joma un
gimeneé. Manuprat, to loti labi atspogulo D. Liegenieces aprakstitic andragogijas pamatlicgja
M. Noula (Knowles) piecaugusa cilvéka dzives uzdevumi. P&tot ASV iedzivotajus, kuri
iesaistfjas 10 gadu gara muzizglitibas procesa, vin$ nonaca pie secinajuma, ka cilvéka dzives

posmi ir ciesa saistiba ar izglitoSanas vajadzibam.
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2.4. tabula

Pieaugusa cilvéka dzives posmi un izglitoSanas vajadzibas

(adaptéta péc D. Liegenieces)

Darbibas Vecumposms
joma 18 — 30 gadi 30-65 gadi 65 gadi un vairak
GatavoSanas karjeras AizieSana pensija,
izvelei, visu piedavato | Sarezgitu profesionalu | citu sociali
Profesija un | iesp&ju izzinasana, darbam | iemanu  apgisana, citu | nozimigu
karjera nepiecieSamo prasmju | vadiSana, citas profesijas | aktivitasu
apguve, panakumi darba, | apgiiSana u.c. mekléSana
virzisanas  pa  karjeras
kapném u.c.
Attiecibu  veidoSana  ar | Atbalsts bérniem, kas | MaciSanas dzivot
pret§jo dzimumu, laulibas | sasnieguSi pusaudzu gadus, | ar mazakiem
Maja un noslégsana, gimenes dzives | attiecibu veidoSana ar | ienakumiem, jauna
gimene planosana, bérnu | pieauguso bérnu | dzivesveida
audzinasana, materialo | dzivesbiedriem, attiecibu | organizé$ana
gritibu risinasana, gimenes | veidoSana ar novecojusajiem
saimniecibas vadiSana u.c. | vecakiem, planoSana doties
pensija u.c.
LasiSanas, runasanas, | Jaunu intereSu mekleSana, | Savu vecuma
rakstiSanas, klausiSanas | kaitigo ieradumu atmesana, | Ipatnibu
Savas prasmju pilnveidoSana, | emocionalas elastibas | apzinasanas,
personibas izglitibas turpinasana, | attistiba, krizu parvaréSanas | vértibu  sisteémas
attistiba pasanalizes prasmju | prasmes attistiba, realistiska | parorientacija
attistiba, savas  Dbitibas | viedokla par dzives
izzinaSana, savas Vertibas | perspektivam izveidoSana
apzinasanas, sevis | u.c.
vadiSanas prasmes apguve
u.c.
Valasprieku izvéle, jaunu | Mazak aktivu nodarbibu | Jaunu valasprieku
Briva laika | draugu mekl€Sana, | mekléSana, jaunu raugu | mekl€Sana, jaunu
izmantoSana | iestasanas dazadas | mekleésana, jaunu atpitas | atpitas veidu
organizacijas, racionala | paradumu veidoSana, | apguve, jaunu
laika izmantoSanas | maciSanas planot briva laika | personisko sakaru
planoSana u.c. pavadiSanu divata u.c. mekléSana
Labas  fiziskas  formas | Piem&roSanas Adaptacija fizisko
uzturésana, veseliga | fiziologiskajam parmainam, | speku
dzivesveida apgisana, | fiziski vingrinajumi, svara | mazinasanas
macisanas izvairities no | kontrole, macisanas | gadijumos, dictas
nelaimes gadijjumiem un | kompensét fizisko un | izmainas, regularas
Veseliba sniegt palidzibu, | psihisko spéku vajinasanos, | mediciniskas
iepazisanas ar bérnu | regulara veselibas kontrole | apskates, sapratiga
slimibam, macisanas | u.c. medikamentu
psihiski un fiziski izmantosana u.c.
relaks@ties u.c.
Sabiedriska | Attiecibu  veidoSana  ar
dzive macibu iestadi un | Lielakas socialas atbildibas | Piedalisanas
pasniedzg€jiem, maciSanas | uznemsSanas, Iidera lomas | dazadas
piedalities dazadas | uzpemsanas organizacija, | brivpratigo
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sabiedriskas aktivitates, | iesaistiSanas politika u.c. organizaciju
macisanas izprast aktivitates u.c.
sabiedribas vajadzibas,

lidera iemanu  attistiba,

kolektivu pasakumu

organizésana u.c.

D. Liegeniece aprakstot picaugusSa cilvéka maciSanas saistibu ar pastélu, atzimé, ka

pieaugusSie biidami atbildigi par sevi visas dzives jomas, reiz€m nonakot ‘’izglitoSanas’’

situacija, klust tikpat atkarigi ka skola. Ja pedagogi neievéro pieaugusa macisanas principus,

tad cilvéka energija tiek tercta icks€ja konflikta atrisinasanai, nevis macibam (28).

Zinatnieks R.J. Havighursts vairak interes€jas par jautajumiem, kas attiecas uz jaunu

darba iemanu apgiiSanu un izdalja 6 cilvéka profesionalos posmus:

1. Identific@Sanas ar stradnieku (5-10 gadi)

Jaunu darba iemanu iegtiSana un stradiguma veidosanas (10 -15 gadi)

Konkréetas profesionalas identitates iegiiSana (15 -25 gadi)

Darbs sabiedribas laba (40 -70 gadi)

2
3
4. Klusana par profesionali (25 -40 gadi)
5
6

Pardomas par produktivo profesionalas darbibas posmu (péc 70 gadiem).

D. Supera (Super) modelis “’Pieci posmi karjeras attistiba dazadas profesijas’’, uzskatami

atspogulo individa attistibas procesu saistiba ar profesionalo un socialo attistibu (73).

2.5. tabula

D. Supera modelis ‘’Pieci posmi karjeras attistiba dazadas profesijas’’

Vecumposms

Posma raksturotaji

“’Pétnieciba ( no pubertates
lidz 25 gadiem

Izvelas profesiju, pienem lémumus, adaptjas profesija. To
panak macoties izprast sevi un darba vietas prasibas. Biezi vien
jaunieSiem ir stereotipiski uzskati par izvéléto profesiju, pastav
ar1 atSkiribas profesiju izvele starp zE€niem un meiteném

“’Speku izméginasana’’
(25 -30 gadi)

Socializacija, profesionala darbiba

“Nostiprinasanas’’ Integracija darba, specialo prasmju attistiba, zinasanu
(30 -45 gadi) nostiprinasana par sevi un profesiju
“’Saglabasanas’’ Turpinas izaugsme un attistiba vai attistas stagnacija un vélme

(45 -65 gadi)

mainit profesiju. Cilvéks atrodas savas individualas

profesionalas un personiskas attistibas virsotné.

“Lejupslide’’
(pec 45 gadiem)

Vajadziba péc vieglaka un mazak stresaina darba, So periodu
pavada noveco$anas fiziologiskas izmainas

Analizgjot vairaku autoru darbus , G. Svence atzimé, ka D. Levinsons (Levinson) norada,

ka intereses par savu profesiju saglabasana un uzticiba tam ir nepiecieSama visu brieduma

periodu, jo tikai tada veida, cilvéks giist apmierinajumu. Macibu uzsaksana un jauns darbs no
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cilvekiem prasa arT socialo un psihologisko adaptaciju, jo jaunaja socialaja vidé atkal no jauna
jaiegust uzticiba, neatkariba un japierada sava kompetence.

Veicot pétijumus cCetrdesmit gadu garuma par cilvéku adaptacijas un aizsardzibas
mehanismiem, Harvardas Universitates psihiatrs G. Vailents (Vaillant) nonaca pie
secinajuma, ka tadas jaunieSu personibas iezimes ka praktiskums, organiz€tiba un personibas
veselums, palidz but veiksmigiem sava profesionalaja darbiba un konkurét darba tirgt.
Tikpat svarigs socialas adaptacijas sasniegSanai ir ar1 iedzimtibas un ar€jas vides faktors.
Atskiriba no E. Eriksona, vin$ izteica min&jumu, ka starp tuvibas dibinasanas un identitates
attistibas posmiem atrodas nosacita iek$€ja miera periods, ko G. Vailents nosauca par karjeras
nostabilizéSanas posmu, jo $aja laika individs koncentr§jas uz macibam un profesionala

statusa nostiprinasanu (51).
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3. Profesijas standartu veselibas apriipé veidoSanas pieredze
3.1. Biomedicinas laboranta, masas un radiologa asistenta profesijas

standarta darba grupas izvéles nosacijumi
Analizgjot profesijas standartu veidoSanas pieredzi tika izmantota:

1) masas profesijas standarta darba grupas pieredze,

2) radiologa asistenta profesijas standarta darba grupas pieredze,

3) biomedicinas laboranta profesijas standarta darba grupas pieredze.

Masas profesijas standarts tika izv€lets tapeéc, ka masas skaitliski ir viena no
lielakajam veselibas apriipé nodarbinato profesiju grupam. Profesijas standarta izstrades
darba grupa stradaja septini darba grupas locekli, kuri parstaveja:

* Latvijas Masu asociaciju,

* Veselibas apripes iestadi,

* Medicinas profesionalas izglitibas centru,

» PraktizgjoSus specialistus,

* Rigas novada slimokasi.

Ka profesijas standarta eksperti tika pieaicinati pa vienam parstavim no Latvijas veselibas
un socialas apriipes darbinieku arodbiedribas, no Latvijas arstu biedribas un veselibas apriipes
iestades.

Masu profesijas standarts savu tiesisko statusu ieguva ar 2003. gada Izglitibas un zinatnes
ministrijas 7. janvara rikojumu Nr.6, kas veicinaja masu profesionalas izglitibas programmu
pareju no tresa profesionalas kvalifikacijas limena uz ceturto profesijas kvalifikacijas Iimeni.
Masu profesijas standarta noteiktie pienakumi un uzdevumi, masai delegé atbildibu par
pacientu, vina gimenes un sabiedribas izglitoSanu veselibas uzturgSanas, veicinaSanas un
saglabasanas jautajumos.

Masu profesija ir ieklauta Eiropas Savienibas reglament&to profesiju saraksta.
Reglamenteéta profesija ir reglamentéta profesionala darbiba vai profesiondlo darbibu
kopums likuma noteiktajas profesijas (29).

Likums par reglamentétajam profesijam nosaka ar1 reglamentéto izglitibu — jebkura
noteiktas profesijas iegusanai ipasi organizéta izglitiba, kuras programmas struktiiru un
limeni nosaka likums un Ministru kabineta noteikumi un apstiprina un kontrolé sim merkim
pilnvarotas institicijas (29). Tas nozimé, ka masu studiju programma, ir javadas ar1 pec
Eiropas Savienibas noteiktajam sektoralajam direktivam. Attieciba uz masu profesiju pirmas
direktivas tika pienemtas 1977. gada — 77/452/EEC “Par diplomu, sertifikatu un citu formalu

prasibu savstarp&jo atziSanu masam, kuras atbildigas par vispar&jo apriipi, tai skaita pasakumi,
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kas veicina efektivas tiesibas uzsakt darbu profesija un brivibu sniegt pakalpojumus” un
77/452/EEC “Par likumos, noteikumos vai administrativajas darbibas noteikto prasibu
koordinaciju attiecitba uz masam, kuras ir atbildigas par vispargjo apripi” , talak ar
labojumiem 81/1057/EEC, 89/595/EEC un 90/658/EEC. Direktivas nosaka masas pilnu
atbildibu par pacienta apriipes planos$anu, organizéSanu un izpildi, kas katra no min&tajam
darbibam ietver ar1 pacientu konsultéSanu un izglitoSanu. Masu profesionalo izglitibu
reglamenté art MK 19.02.2002. noteikumi Nr.68 “Izglitibas programmu prasibas zobarsta,
farmaceita, masas un vecmates profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai”, kas savukart nosaka
galvenas saturiskas vadlinijas profesijas apguvei (21).
Masas profesiondlo darbibu reglamenté Arstniecibas likums, kura 45. pants nosaka, ka sava
profesija atbilstosi kvalifikacijai masa:

* _veic pacientu apriipi;

* piedalas arstnieciba;

» vada pacientu apriipes darbu;

* nodarbojas ar pacientu izglitoSanu veselibas jautajumos;

* veic profesionalas izglitibas darbu (2).

Radiologa asistenta profesijas standarta veidoSanas darba grupas pieredzes analize tika
izveleta tapec, ka , radiologija ir viena no tam medicinas nozarém, kas pedgja laika loti strauji
attistas. Darba tirgum ir nepieciesami specialisti, kuri var€tu stradat ar sarezgitam digitalam
tehnologijam, garant€jot pacientiem radiacijas dro$ibu un aizsardzibu, ka ari izmekl&juma
kvalitati. Radiologa asistenta profesija Latvijas darba tirgl ir salidzinoSi jauna profesija,
neskatoties uz to, ka specialisti $aja joma Latvija jau ir kop$ pagajusa gadsimta
divdesmitajiem gadiem. Sakotné&jais profesijas nosaukums bija rentgenlaborants, kas 1991.
gada tika pardevets par rentgenologijas un radiologijas masu (47).

Rentgenologijas un radiologijas masa savu profesionalo kvalifikaciju radiologija
vargja iegiit, beidzot cetru ménesu pecdiploma apmacibas kursu, ar nosacijumu, ka vigai jau ir
ieprieks iegiita medicinas pamatizglitiba kada no medicinas skolam Latvija.

2004. gadu §1 profesija tika pardéveta par radiologa asistenta specialitati, kas ir
atbilstos$i tam starptautiskajam prasibam, kas nosaka profesijas nosaukumu specialistiem, kuri
veic radiologiskas procediiras diagnostika un terapija, arstniecibas procesa ietvaros (47).

Radiologa asistenta profesijas standarta izstrades darba grupa stradaja pieci darba
grupas locekli, kuri parstaveja:

* Rentgenologijas un radiologijas masu apvienibu,

* Veselibas apriipes iestadi.
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Ka profesijas standarta konsultanti tika pieaicinati parstavji no veselibas apriipes iestades
un Radiacijas droSibas centra. Profesijas standarta eksperts tika pieaicinats no Latvijas
rentgenologu un radiologu asociacijas.

Radiologa asistenta profesijas standarts tika izstradats pamatojoties uz Pasaules radiologu
asistentu asociacijas (ISRRT) profesionalo standartu, kas balstas uz Eiropas Padomes
direktivam:

1. 97/43 Euratom no 1997. gada 30. 06., par personas droSibu un aizsardzibu pret

jonizgjoso starojumu;

2. 89/48 no 1998. gada 21. 12., par trisgadigu augstako profesionalo izglitibu specialitate

(47).

Latvijas Radiologu asistentu asociacijas darba grupa izstradaja 4. profesionala
kvalifikacijas Iimena profesijas standartu Radiologa asistents ar registracijas numuru PS
0288, kas ar Izglitibas un zinatnes ministrijas rikojumu Nr. 719 tika apstiprinats 2004. gada
9. novembri (77).

Biomedicinas laboranta profesijas standarts tika izvelets tapéc, ka §is profesijas
parstavji darba tirgl strada ne tikai arstniecibas iestades, bet ar veterinarmedicinas, vides un
biologisko zinatnu diagnostikas un p&tniecibas laboratorijas. Nodarbinatibas apraksts paredz,
ka biomedicinas laborants organiz€ un sagatavo darba vietu izmeklgjumu veiksanai, informé
pacientu vai pacienta apripes personalu ka nonemt vai sagatavoties izmekl€jama materiala
nonemsanai; ja nepiecieSams nonem, pienem un izvert€ So materialu; laboratorija piedalas
visu izmeklgjamo materialu biologiska, biokimiska, mikrobiologiska, kliniska, biofizikala,
imunologiska, serologiska, imunhematologiska, hematologiska, koagulogiska, imunkimiska,
citologiska, histologiska, genétiska un cita izmeklé$ana savas kompetences robezas, ka ari
piedalas vides aizsardzibas, veterinari — pétniecisko izmeklgjumu veikSana, piedalas kvalitates
sisttma visos diagnostiskos izmekl&jumu etapos, izverté un dokumenté ieglitos testéSanas
rezultatus (7). Biomedicinas laboranta profesijas standarts tika apstiprinats ar Izglitibas un
zinatnes ministrijas rikojumu Nr. 424 2003. gada 8. septembr1 (83).

Profesijas standarta izstrades darba grupa stradaja septini darba grupas locekliem, kuri
parstaveja:

* Latvijas laborantu asociaciju,

* Izgltibas iestadi,

* Medicinas profesionalas izglitibas centru,

* PraktizgjoSus specialistus.
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3.2. Biomedicinas laboranta, masas un radiologa asistenta profesijas

standarta darba grupu anketéSanas datu analize

P&tniecibas darba, lai sasniegtu p&tniecibas projekta sakuma izvirzito merki — izp&tit
profesijas standarta veidoSanu veselibas apripes specialistiem un realiz€tu vienu no
uzdevumiem — izpetit pedagogisko pieredzi profesijas standartu veidoSana, izmantoju
kvantitativo petiSanas metodi.

Iesp€jami visaptverosas informacijas iegiiSanai par profesijas standartu veidoSanas
gaitu tika izmantota darba grupas loceklu aptauja ar anketeéSanas metodi (skat. 1. pielikumu).
AnketéSana tika veikta anonimi.

P&tfjuma piedalijas triju profesiju standartu izstradaSanas darba grupas 20 locekli:

* biomedicinas laboranta profesijas standarta darba grupas locekli,

* masas profesijas standarta darba grupas locekli,

* radiologa asistenta darba grupas locekli.
Lai noskaidrotu profesijas standartu darba grupu loceklu viedokli par profesijas standarta
veidoSanas nosacijumiem, tika izdalitas 20 anketas. Aizpilditas tika 17 aanketas, no kuram visas
bija derigas pétijumam. Netika sanemta atpaka] 1 anketa no radiologa asistenta profesijas
standarta darba grupas locekliem un 2 anketas no masas profesijas standarta darba grupas.
Respondentiem bija jaatbild uz 10 jautajumiem; uz visiem jautajumiem darba grupas locekli
vargja uzveleties vairakus piedavatos atbilzu variantus.
Respondentu atbilzu procentualais sadaltjums paradits attélos no 1 -10 pa atbilzu grupam.

Pirmais jautajums tika uzdots par profesijas definicijas noteikSanu, jo vélgjos

noskaidrot, ka darba grupas locekli noteica profesijas definiciju. Iegitie rezultati ir atspoguloti

diagramma ( 3.1.attels).
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3. 1.att. Profesijas definicijas noteikSanas veidi biomedicinas laboranta, masas un
radiologa asistenta profesijas
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5 atbildes (71%) no biomedicinas laborantu darba grupas atziméja, ka profesijas definicija
tika noteikta diskutéjot. Ka maz nozimiga tika atzimeta profesijas definicijas noteikSana,
analiz€jot normativos aktus, tikai 1 atbild€ (14%).

6 atbildés (50%) no masu darba grupas ka nozimigaka tika atzim&ta profesijas definéSana,
analiz€jot normativos aktus, 1 atbilde (17%) attiecas uz atbildi citi, kur tika noradits, ka
profesijas definiciju var noteikt arT vadoties no darba pieredzes.

Radiologu asistentu grupa 4 atbildés (100%) norada, ka definicija tika noteikta gan
izmantojot starptautisko pieredzi, gan analiz&jot normativos aktus.

SalidzinoSi redzams, ka radiologa asistenta darba grupa visvairak ir izmantojusi starptautisko
pieredzi un diskusijas, lai noteiktu profesijas definiciju. Masas profesijas darba grupa vairak
ir izmantojusi normativo aktu analizi, tatu biomedicinas laborantu grupa to atzZimé ka maz
nozimigu (14%). Neviens no respondentiem neatziméja, ka nezina ka tika noteikta profesijas
definicija.

Otrs anketas jautajums attiecas uz faktoriem, kas nosaka profesijas standarta

izstrades veiksmigumu. legiitie rezultati ir atspoguloti diagramma ( 3.2.attgls).
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3.2.att. Profesijas standarta veiksmigumu noteicosie faktori biomedicinas laboranta,
masas un radiologa asistenta profesija

Uz otro anketas jautajumu par faktoriem, kas nosaka profesijas standarta izstrades
veiksmigumu, 4 atbildés (57%) no biomedicinas laborantu darba grupas ka nozimigakos izdala
divus faktorus: grupas loceklu zinaSanas un prasme, un grupas loceklu profesionala pieredze.

6 atbildes (100%) no masu darba grupas ka biitiskako norada grupas loceklu profesionalo
pieredzi. Pie 2 atbildem (33%) citi tiek noradits, ka biitisks faktors ir ieinteresétiba masas
profesijas pilnveide un attistiba, ka ari profesionalas kompetences robezu noteikSanas
nepiecieSamibas izpratne masas profesionalajai aizsardzibai un profesijas autonomijai, ka ari

attieksmes nozimigumu pret citiem darba grupas locekliem.
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Radiologa asistenta darba grupas 2 atbildes (50%) par nozimigakajiem faktoriem uzskata
grupas loceklu profesionalo pieredzi un grupas loceklu zinasanas un prasmes. Gan biomedicinas
laboranta, gan radiologa asistenta darba grupa neviena atbilde neapstiprina sadarbibas
nozimigumu starp grupas locekliem. Savukart, masas profesijas darba grupa 2 atbildes (33%)
sadarbiba tiek minéta ka faktors, kas nosaka profesijas standarta izstrades veiksmigumu.
Redzams, ka visu triju darba grupu atbildes ka butisks faktors tiek atzimétas grupas loceklu
zinaSanas un prasmes, ka ar1 grupas loceklu profesionala pieredze. Sadarbibu  starp grupas
locekliem ka nozimigu atzist tikai masu profesijas standarta darba grupas locekli, iesp€jams, tas
saistits ar to, ka masu profesijas darba grupa stradajoSie parstavéja katrs savu organizaciju vai
institliciju, 1idz ar to sp€ja sadarboties bija loti aktuala.

Tresais jautajums attiecas uz profesijas standarta darba grupas atlases kriterijiem,
jo velgjos noskaidrot péc kadiem kritérijiem notika profesijas standartu darba grupu atlase.

legiitie rezultati ir atspoguloti diagramma (3.3. attéls).

120
22100 -
£
2 80 - [ Biomedicinas laborants
g 60 - m Masa
’E 40 [ Radiologa asistents
3 2
= n N
O - T T T

Specialists Darba Darba Profesionalis Afpazistamiba ~ Nezinu Cit

standartu pieredze pieredze specialitatt  profesionalaja

izstradé nozaré athilsto$as joma

nozares
izgitibas joma

3.att. Biomedicinas laboranta, masas un radiologa asistenta profesijas standarta darba
grupu atlases kriteriji

Ka bitiskako kritériju darba grupas atlasei, 5 atbildés (71%) no biomedicinas
laborantu darba grupas atzimé, ka darba grupas loceklim ir jabuit profesionalim specialitate,
ka otru nozimigako izdalot darba pieredzi nozare - 4 atbildes (57%).

ArT masu darba grupas 4 atbildes (66%) atspogulo viedoklis , ka nozimigs kritérijs
ir darba pieredze nozaré, 3 atbildés (50%) uzskata, ka tam jabiit tieSi profesionalim
specialitate, 2 atbildes (33 %) noradits, ka nezina kadi bija profesijas standarta darba grupas
atlases kritériji.

No radiologa asistenta darba grupas 4 atbildés (100 %) noradits, ka galvenais
kritérijs ir profesionalis specialitate, 3 atbildés (75 %) par svarigu tiek uzskatita ar1 darba

pieredze nozare.
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Atbildot uz So jautajumu, tikai 1 atbildeé (25%) radiologa asistenta darba grupa ir
noradits, ka svarigs kritérijs ir specialists standartu izstrade, pargjas divas profesijas standartu
izstrades darba grupas savas atbild€s to neatzimé ka nozimigu kritériju darba grupas atlasei.
Iesp€jams, tas ir saistits ar to, ka nav informacijas par $adiem specialistiem. Gandriz
viennozimigi visu tris profesiju standartu darba grupas ka bitisku atlases kritériju norada
darba pieredzi nozar€ un atzimé, ka jabiit profesionalim specialitate.

Ar ceturta jautajuma palidzibu, vél§jos noskaidrot kur profesijas standartu
izstrades darba grupas locekli ieguva informaciju par standarta izstradi. legitie rezultati ir

atspoguloti diagramma (3.4. attels).
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3.4. att. Informacijas avoti profesiju standartu izstradé biomedicinas laboranta,
masas un radiologa asistenta profesijas

Biomedicinas laborantu darba grupas 5 atbildes (71%) norada, ka pamata informacija
par profesiju standarta izstradi ir mekl€ta normativajos aktos, pa 1 atbildei (14%) attiecas
uz informacijas mekleéSanu ministriju majas lapas un profesionalaja literatiira. Neviena
atbilde nenorada, ka informacija par profesiju standarta izstradi tikusi mekl&ta citu valstu
pieredze.

Ar1 masu profesijas standarta darba grupas 5 atbildes (83 %) norada, ka informacija
par standartu izstradaSanu ir ieglita analiz€jot normativos aktus, tacu tikpat bitiska nozime
ir starptautisko organizaciju informacijai, ko norada 5 atbildes (83%). Par to, ka
informacija iegiita Ministriju majas lapas un izmantojot citu valstu pieredzi , liecina 2
atbildes (33%) no masu profesiju standarta darba grupas.

Radiologa asistenta darba grupas atbildes liecina, ka vienlidz svariga ir bijusi informacija

normativajos aktos 4 atbildes (100 %), citu valstu pieredze - 4 atbildes (100 %) un
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starptautisko organizaciju informacija - 4 atbildes (100 %). Neviena no atbildém nenorada, ka
informacija tika iegiita lasot profesionalo literattiru un ministriju majas lapas. Iegiitie rezultati
rada, ka visas tris profesiju darba grupas visvairak ka informacijas avotu ir izmantojusas
normativos aktus un starptautisko organizaciju informacju. Tikai masas un biomedicinas
laboranta profesijas darba grupas ka informacijas avotu ir izmantojusas profesionalo literatiiru
un ministriju majas lapas. lesp&jams, ka literatiras izmantoSana radiologa asistenta darba
grupai nav bijusi iesp&jama, jo $1 ir jauna profesija Latvija un Iidz ar to, pieeja profesionalai
literatiirai ir ierobezota.
Talak velejos noskaidrot, kadi informacijas avoti tika izmantoti, lai noteiktu

nepiecieSamas zinasanas un prasmes. legitie rezultati ir atspoguloti diagramma (3.5. attgls).
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3.5.art. Informacijas avoti zinaSanu un prasmju noteikSanai biomedicinas laboranta,
masas un radiologa asistenta profesijas standartos
No piedavatajiem atbilzu variantiem biomedicinas laborantu darba grupa, ieguvu sekojosus
datus par informacijas avotiem, lai noteiktu nepiecieSamas zinaSanas un prasmes profesija:
» profesionala literatiira — 4 atbildes (57%),
» lidzigu profesiju standarti Latvija — 2 atbildes (29%)
e citu valstu lidzigie standarti - 1 atbilde (14%)
* citi— 1 atbilde (14%) tika noradits, ka svariga ir pieredze konkrétaja profesija.
Masu profesijas darba grupa atbilzu sadalijums ir sekojoss:
e citu valstu lidzigie standarti - 4 atbildes (67%)
» profesionala literattira - 4 atbildes (67%)
e citu valstu lidzigie standarti - 2 atbildes (33%)
e citi — 1 atbilde (17 %) - dazada Iimena personiga pieredze profesija, diskusijas

profesionalu starpa.
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Radiologa asistentu darba grupas 4 atbildes (100%) norada, ka nepiecieSamo zinaSanu un
prasmju noteikSanai izmantoja citu valstu lidzigos profesiju standartus, 1 atbilde (25%)
atzimé, ka svariga ir arl profesionala literatiira ka informacijas avots. Sis grupas atbildés
nefiguré lidzigu profesiju standartu izmantosana, kas iesp&jams ir saistits ar to, ka radiologa
asistenta profesija ir loti specifiska. P&c sniegtajam atbildém redzams, ka $aja jautajuma ir
liclas atskiribas starp grupam. Ja masas un radiologa asistenta darba grupa par nozimigu
informacijas avotu zinaSanu un prasmju noteikSanai uzskata citu valstu Iidzigos profesiju
standartus (67% un 100%), tad biomedicinas laboranti par nozimigu to uzskata tikai 14%
atbilzu. Attieciba uz profesionalas literatiras izmantoSanu, lai noteiktu zinasanas un prasmes,
atkal redzams, ka radiologa asistenta darba grupa to izmantoja tikai 25% , savukart, masas un
biomedicinas laboranti to izmantoja 67% un 57% .

Bitiski bija izzinat profesijas standartu izstradasanas darba grupas viedokli par
profesijai nepiecieSamo pienakumu un uzdevumu noteikSanu. legiitie rezultati ir att€loti

diagramma (3.6. att.).
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3.6.att. Informacijas avoti pienakumu un uzdevumu noteik$anai biomedicinas laboranta,
masas un radiologa asistenta profesijas standartos
Biomedicinas laborantu darba grupas 6 atbildes (86%) liecina, ka pienakumi un
uzdevumi tika noteikti analiz&jot profesionalas darbibas specifiku. Ka otras divas bitiskakas
atbildes tika minéts, ka pienakumi un uzdevumi tika noteikti analiz&jot darba organizaciju — 1
atbilde (14%) un analiz&jot darba vidi - 1 atbilde (14%). Neviena atbilde nenorada, ka biitu
analiz€ti normativie akti un profesionala literatiira.
Masu profesijas darba grupa atbilzu sadalijums ir sekojoss:
» analizgjot profesionalas darbibas specifiku - 5 atbildes (83%)
» analizgjot darba organizaciju - 5 atbildes (83%)

* analizgjot darba vidi - 5 atbildes (83%)
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» analizgjot profesionalo literattiru — 2 atbildes (33%)

* analiz€jot normativos aktus — 1 atbilde (17%)

Nosakot pienakumus un uzdevumus radiologa asistenta profesija, darba grupas atbildes
ka nozimigako norada profesionalas darbibas specifikas analizi — 3 atbildes (75%), tad seko
darba organizacijas analize — 2 atbildes (50%) un pa 1 atbildei (25%), kas norada uz darba
vides analizi un normativo aktu analizi. Neviena atbildé netick noradits, ka tikusi analiz&ta
profesionala literatiira. Redzams, ka visnozimigakais informacijas avots visam trim profesiju
standartu darba grupam ir profesionalas darbibas specifikas analize. Masas par loti nozimigu
atzist ar1 darba organizacijas analizi un darba vides analizi. Pienemu, ka tas ir tapéc, ka masas
strada gan ambulatoras veselibas apriipes iestades, gan dazada profila stacionaros, gan skolas
un bérnudarzos. Katra no §im darba vietam ir sava noteikta specifika, kas noteikti janem véra
veidojot profesijas standartu.

Talak velgjos noskaidrot, ka tika noteikts zinasanu taksonomijas Itmenis visas trijas profesiju

grupas. legiitie rezultati ir atspoguloti diagramma (3.7.att.).
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3.7.att. Zinasanu taksonomijas limena noteikSana biomedicinas laboranta, masas un
radiologa asistenta profesijas standartos

4 atbildes (57%) norada, ka biomedicinas laborantu darba grupa zinaSanu taksonomijas
Iimeni noteica analiz€jot profesionalas darbibas specifiku, 2 atbildes ( 28%) norada, ka
svariga bija darba vides analize, 1 atbilde (14%) norada, ka biitiska bija darba organizacijas
analize. Neviena atbildé netiek noradits, ka tikusi analizéta profesionala literatira.

No masas profesijas standarta darba grupas iegiitas atbildes liecina, ka zinaSanu

taksonomijas Itmenis tika noteikts:

» analizgjot profesionalas darbibas specifiku — 5 atbildes (83%),
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analizgjot darba organizaciju - 5 atbildes (83%),

analiz€jot darba vidi - 5 atbildes (83%),

analizgjot profesionalo literatiiru — 2 atbildes (33 %),

analiz€jot normativos aktus — 1 atbilde (17%).

Ka biutiskako radiologa asistenta darba grupa savas

atbildés par zinasanu

taksonomijas Iimena noteikSanu norada profesionalas darbibas specifikas analizi — 3 atbildes

(75%), tad seko pa 1 atbildei (25%), kas attiecas uz darba organizacijas, darba vides un

normativo aktu analizi. Neviena atbildé netiek noradits, ka tikusi analiz€ta profesionala

literatura.

Visas tris profesiju standartu darba grupas savas atbildés norada, ka zinaSanu taksonomijas

Itmeni noteica analiz€ot profesionalas darbibas specifiku. Ar1 $aja jautajuma masu profesijas

standarta darba grupa atskiras, jo ir vieniga, kas izmantojusi profesionalas literatuiras analizi,

lai noteiktu zinaSanu taksonomijas limeni. Piepemu, masu profesijas standarta darba gupas

atbilzu atSkirigais viedoklis ir sasitits gan ar profesionalas literatiiras pieejamibu, gan

daudzpusigo darba grupas sastavu.

Nakamaja jautajuma noskaidroju ka izstradatais profesiju standarts tiek pielietots prakse.

Rezultati ir atspoguloti diagramma (3.8.att.).

athilzu sadalijums, %
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3. 8.att. Biomedicinas laboranta, masas un radiologa asistenta profesijas standarta

pielietoSana prakse

No piedavatajiem atbilzu variantiem visas tris profesiju darba grupas pirmkart, norada, ka

profesijas standarts tiek izmantots izglitibas programmu veidoSana:

biomedicinas laboranti — 6 atbildes (100%),
masas — 6 atbildes (100%),
radiologa asistents — 4 atbildes (100%).
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1 atbilde (14%) biomedicinas laborantu darba grupa norada, ka profesijas standarts tiek
izmantots amatu aprakstu veidoSanai. Nav iegiita informacija, ka biomedicinas laboranta
profesijas standarts tiktu izmantots talakizglitibas programmu veidoSana.

Masu profesijas standarta darba grupas 4 atbildes (67%) norada, ka profesijas
standarts tiek pielietots amatu aprakstu veidoSana un atseviS$ku specialitaSu standartu
izstradaSana. Jaatzimé, ka masu profesija ir noteiktas 26 specialitates, kas ir apstiprinatas ar
Veselibas ministrijas rikojumiem  ( pieméram, kirurgijas masa, endokrinologijas un
diabetologijas masa, transfuziologijas masa, terapijas masa, intensivas terapijas un anestézijas
masa utt.). Specialitasu standarti nosaka profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas
teorétiskas zinasanas un prasmes, sertificEtas un nesertificétas masas atbildibu, ka ari
pecdiploma izglitibu un tas saturu. 2 atbildes ( 33%) norada, ka masas profesijas standarts tiek
izmantots talakizglitibas programmu veidoSana.

Radiologa asistenta darba grupas 4 atbildes (100%) atzimg, ka profesijas standarts tiek
izmantots izglitibas programmu veidosana, 4 atbildes (100%), ka talakizglitibas programmu
veidosana, 3 atbildes (75%), ka amatu aprakstu veidosana.

Viennozimigi visas profesiju darba grupas savas atbildés atzimeé, ka profesijas
standarti tiek izmantoti izglitibas programmu veidoSana. Radiologa asistenta darba grupa ir
vieniga, kuru atbildes (75%) norada, ka profesijas standarts teik izmantots ar1 talakizglitibas
programmu veidosana. Manuprat, tas ir saistits ar radiologa asistenta darba specifiku, t.i.,
jaunu tehnologiju strauja ienakSana veselibas apriipes iestadés pieprasa arvien jaunas
zinasanas un iemanas.

Loti butiski bija noskaidrot, ka profesijas standartu darba grupu locekli Sobrid verte
profesijas standartu atbilstibu darba tirgus prasibam. legtitie rezultati ir paraditi sekojosa

diagramma (3.9. att.).
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3. 9.att. Biomedicinas laboranta, masas un radiologa asistenta profesijas standarta
atbilstiba darba tirgum
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Biomedicinas laborantu profesijas standarta darba grupas locekli 6 atbildés (86%)
norada, ka profesijas standarts atbilst patreiz€jam tirgus prasibam, 1 atbilde (14%) norada, ka
atbilst dalgji.

Masu profesijas standarta darba grupas locekli 4 atbildés (67%) atzimé, ka atbilst. 2
atbildés (33%) pie atbilzu varianta citi tiek noradits, ka:

* atbilst, taCu ir nepiecieSami uzlabojumi — 1 atbilde
» profesijas standarta iestradata holistiska pieeja pacientu apripé nevar tikt
pilniba realizéta:

1) resursu trilkuma dgl,

2) masas nav radusas uzpemties atbildibu par sava darba
eventualajiem rezultatiem,

3) veselibas apriipe ir izteikti patriarhala; arstu domin&josa
loma par masu profesiju, arsti nav gatavi piepemt masu
profesionalo autonomiju — 1 atbilde.

Visas 4 atbildes (100%) radiologa asistenta profesijas standarta darba grupa norada, ka
pasreiz radiologa profesijas standarts atbilst darba tirgus prasibam. Visas atbild€s, attieciba uz
visiem trim profesiju standartiem, tiek noradits, ka nepastav neatbilstiba starp profesijas
standartu un patreiz€jam darba tirgus prasibam.

Ka pédgjais tika uzdots jautajums par profesijas standartu atbilstibu izglitibas

prasibam. legiitie rezultati ir paraditi sekojosa diagramma (3.10. att.).
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3.10.att. Biomedicinas laboranta, masas un radiologa asistenta profesijas standarta
atbilstiba izglitibas prasibam

6 atbildés (86%) no biomedicinas laboranta profesijas standarta darba grupas
atbild, ka pasreiz profesijas standarts atbilst izglitibas prasibam. 1 atbilde (14%) norada, ka

atbilst dalgji, tacu nepaskaidro iemeslu kapéc.
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No masas profesijas standarta darba grupas tika sanemtas 4 atbildes (67%), ka
atbilst izglitibas prasibam, 1 atbilde (17%), ka atbilst dalgji, 1 atbilde (17%), ka 1sti nezina
kadas ir izglitibas prasibas.

Radiologa asistenta profesijas standarta darba grupas sniegtas 4 atbildes (100%)
apliecina, ka radiologa asistenta profesijas standarts pilniba atbilst izglitibas prasibam.

Visas tris profesiju standartu izstrades darba grupas norada, ka standarti atbilst izglitibas
prasibam. 14% biomedicinas laboranta un 17% masas profesiju standartu atbildes liecina, ka
standarts atbilst izglitiba spradsibam tikai dal&ji, tacu netiek paskaidrots kapec respondenti ta
doma.

Lai gan atseviskas atbilzu grupas pastav atSkiribas, tomér kopuma respondentu sniegtas
atbildes liecina, ka wvisi tris profesiju standarti ir izstradati veiksmigi, jo tiek izmantoti
izglitibas programmu veidoSana, kas, manuprat, ir viens no galvenajiem profesijas standarta

veiksmiguma raditajiem.
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4. Profesijas standarta podologa specialitaté veidoSana

Uzsakot darbu pie profesijas standarta podologs veidoSanas, vispirms tika analizéts, kadi

Latvijas Republika pastavosie likumdoSanas un normativie akti regulé profesijas standarta

veidoSanu un kadi priekSnosacijumi jaievéro. Darba gaita tika noskaidrots, ka profesiju

standartu veidoSanu nosaka specialie likumi un Ministru kabineta noteikumi:

1) Izglitibas likums,

2) Profesionalas izglitibas likums,

3) LR MK noteikumi Profesiju standartu izstrades kartiba, Nr.131,

4) LR MK Noteikumi par profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem

un kvalifikacijas pamatprasibam un profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualiz€Sanas
kartibu Nr.306,
5) LR MK noteikumi par profesiju standartiem Nr.304.

Vadoties pec iepriek§ minétajiem normativajiem aktiem, tika noskaidrots, ka darba gaita ir

javeic sekojos$i uzdevumi:

4.1. tabula

Profesijas standarta podologs darba gaita

Seciba Aktivitate

l.solis | Jaatrod institiicija, kas izstrada profesijas standarta podologs projektu un iesniedz to
Izglitibas un zinatnes ministrija

2.solis | Janosaka atlases kritériji profesijas standarta izstrades darba grupai

3.solis | Jaizveido profesijas standarta izstrades darba grupu

4.solis | Jadefin€ profesijas nosaukumu

S.solis | Jaizveido nodarbinatibas aprakstu

6.solis | Janosaka profesijas atbilstibu vienam no Profesionalas izglitibas likuma
noteiktajiem kvalifikacijas Iimeniem

7.solis | Janosaka profesijai raksturigie pienakumi un uzdevumi

8.solis | Janosaka profesijai raksturigo pienakumu un uzdevumu veikSanai nepiecieSamas
vispargjas (socialas, komunikativas, organizatoriskas) prasmes un profesionalas
prasmes

9.solis | Janosaka profesijai raksturigo pienakumu un uzdevumu veikSanai nepiecieSamas
zinasanas un to taksonomijas limenis

10.solis | Janosaka darba vidi raksturojoSos ipasos fizikalos, biologiskos, kimiskos un
organizatoriskos faktorus

11. solis | Jaizstrada pamatojums profesijas ieklausanai Profesiju klasifikatora, noradot

iesp&€jamo grupu, kur §1 profesija varétu atrasties

Priekslikums, izveidot profesijas standartu p&du apriipes specialistiem, kas nakotné

varétu biit par pamatu jaunas studiju programmas izveidei, tika izteikts izglitibas iestadei

(koledzai), kas sagatavo veselibas apripes specialistus vairakas specialitatés. Izvéle veidot

profesijas standartu tiesi Siem specialistiem, tika pamatota ar $adas profesijas esamibu gan
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Eiropas Savienibas valstis, gan pasaulé. PaSreiz€jai demografiskajai attistibai Eiropa ir
raksturiga vecu cilvéku skaita palielinaSanas un civilizacijas slimibu pieaugums. Tapat ka
vairuma citu Eiropas Savienibas valstu, arT Latvija ir vérojama iedzivotaju novecoSanas
tendence. Peé&c LR Centralas statistikas parvaldes datiem, iedzivotaju skaits vecuma virs 65
gadiem laika perioda no 2000.gada lidz 2006. gadam ir pieaudzis par 32,3 tukstoSiem, un to
patsvars kopgja iedzivotaju skaita célies no 14,8 % lidz 16,8 % (96).

4. 2. tabula

Iedzivotaju skaits atseviSkas vecuma grupas Latvija 2000.-2006. gada

(gada sakuma)

Gads Vecuma grupas (gadi)
0-14 15 - 64 65 +
2000 428082 1600317 353316
2001 409760 1594224 360270
2002 390478 1591401 363889
2003 372641 1589291 369548
2004 356505 1587310 375388
2005 341415 1583843 381176
datiem 2006 328547 1580414 385629

Lidz ar to, arvien vairdk ir nepiecieSami dazadi veselibu veicino$i un uzturoSi
pasakumi, t.sk. arT pasakumi kaju veselibas saglabasanai, lai péc iesp&jas vairak saglabatu
darba spgjigos iedzivotajus darba tirgi.

Veicot pétijumus par Eiropas Savienibas sabiedribas veselibas stavokli, ka viena no
svarigakajam problémam, tiek atzits strauji augoSais cukura diab&ta pacientu skaits, pamata
tie ir 2. tipa cukura diab&ta pacienti, kas, tatad ir gados veci cilvéki. Eiropas Savienibas
valstis cukura diabéts ir ieguvis apziméjumu — ‘’snaudo$a atombumba’’ (92).

Sobrid pasaulé ar cukura diab&tu slimo 230 miljoni cilvéku, un tiek prognozéts, ka
2025. gada slimnieku skaits pieaugs Iidz 350 miljoniem, no tiem 25 miljoni - Eiropas
Savieniba. No Siem 25 miljoniem diab&ta pacientu, vairak ka 4 miljoniem attistas pédas ciilas,
daudziem no vigpiem amputacija ir realitate. Ik katras 30 sekundes kaut kur pasaulé kadam
diabgta pacientam tiek veikta apaks$€jo ekstremitasu amputacija (78).

Art Latvija, cukura diab&ta pacientu skaitam ir tendence pieaugt, uz 2006. gada 1.
janvari registréto cukura diab&ta pacientu skaits ir 47 450, no tiem - pirmreiz&ji noteikta
diagnoze ir 7459 cilvékiem. 2. tipa cukura diab&ta pacientu skaits ir 43 019 (dati no

Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts agentliras Cukura diab&ta slimnieku
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registra par 2005. gadu). Tacu nemot véra, ka uz katru atklato cukura diab&ta pacientu ir vél
viens pacients , kuram $1 slimiba nav konstatéta, tad Sis skaitlis iesp&€jams var dubultoties.

Viena no smagakajam cukura diabeta komplikacijam ir diabéta izraisitie apaksgjo
ekstremitasu bojajumi. P€du bojajumu spektrs dazadas valstis ir atskirigs, jo tas ir atkarigs
gan no socialekonomiskas situacijas, gan kaju apripes standartiem, apavu kvalitates un
daudziem citiem faktoriem (95).

Lielaka dala cilvéku péc pirkstu, kajas vai pédas amputacijas vairs nesp&j dzivot bez
apkartgjo palidzibas, nespgj stradat un sevi apripét. Siem cilvékiem ir nepiecieSama
rehabilitacija, apriipe majas un sociala palidziba.

Lai gan “ Praktiskas vadlinijas diabéta pédas arstéSanai un profilaksei’’, kas ir
izstradatas péc ‘’Starptautiskas vienoSanas par diab&ta pédas apripi materialiem’” nosaka, ka
ikviena diab&ta pacienta pédas japarbauda ne retak ka 1 reizi gada, mekl€jot varbiitejas
problémas, bet pacientiem ar riska faktoriem pédas japarbauda biezak (ik p&c 1-6 me&neSiem).
Ka liecina dati no Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts agentiiras Cukura
diabéta slimnieku registra, tomér no Latvija 2005. gada registrétajiem 47 450 pacientiem
pedu parbaude ir veikta tikai 26 634 pacientiem, tatad tikai mazliet vairak ka pusei cukura
diabgta pacientu.

Ka viens no iemesliem, ka pedu parbaude tiek veikta tik nelielam skaitam pacientu, ir
nepietickamais specialistu skaits, tai skaita art pédu apriipes specialistu podologu trukums. Ir
pieradits, ka 85% no amputacijam var noverst ar labi organizétu cukura diabéta apriipi, labu
diabgta kontroli, pacientu izglitoSanu.

P&du apriipes specialists ir profesija, kas jau gadu desmitus ir pazistama pasaulg,
ASV Sis specialists tiek saukts par — podiatristu (podiatrists) (81).

Lielbritanija tiek izmantoti  divi nosaukumi — hiropodists un podiatrists
(chiropodists& podiatrists) (76).
Eiropas valstis vairak ir izplatits profesijas nosaukums - podologs (Vacija —

podologen, podologin) (93).

4.1. Darba grupas izveide un profesijas nosaukuma definéSana
Iniciativa, veidot profesijas standarta projektu, tika atbalstita un, pamatojoties uz
Ministru kabineta noteikumi Nr. 131, kas paredz, ka profesiju standartu projektus var
izstradat arT izglitibas iestades, 2006. gada februari tika pienemts l€mums par profesijas
standarta izstradasanas darba grupas izveidosanu. Nosakot potencialos darba grupas loceklus,
tika nemti véra sekojosi nosacijumi:
1) jabit pieredzei profesionalaja joma — jastrada Saja profesija vai tai lidziga joma,
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2) jabiit informacijai un zinaSanam par profesijas attisttbu un problémam pasaulg,

japarzina problémas biitiba, jazina jaunakas tendences un vajadzibas,

3) jabit profesionalam zinasanam konkrétaja specialitate,

4) japarstav darba devéji,

5) japarstav profesionalas organizacijas, kas ir ka starpnieks starp izglitibas iestadém un

darba devejiem,

6) japiemit sp€&jai diskutét un aizstavet savu viedokli,

7) jaspgj darboties komanda.

Darba grupa tika ieklauti septini darba grupas locekli: divi parstavji no izglitibas iestades,
viens parstavis no radniecigas profesijas parstavjiem, tris parstavji, kas strada attiecigaja joma
un darbojas profesionalajas organizacijas, un viens parstavis no darba dev&ju puses. Ka
profesijas standarta konsultanti tika divi pieaicinati specialisti no Medicinas profesionalas
izglitibas centra cilvékresursu attistibas dalas un talakizglitibas kvalitates nodroSinasanas
dalas.

Profesijas standarta eksperta pienakumus uznémas veikt specialisti no divam
vadosajam Latvijas kliikam - Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas un Kliniskas
universitates slimnicas ‘’Gailezers’’.

Lai gan biezi vien ka pirmais solis, profesijas standarta izstrade ir nozares izpéte, Saja
gadijuma tas netika veikts, jo podologa profesija Latvija vél tikai attistas un taja stradajosSo
skaits ir loti neliels. Profesijas nepiecieSamiba darba tirgii tika noteikta vadoties péc
starptautiskas pieredzes par $adas profesijas esamibu un nepiecieSamibu. Viens no pédgjiem
dokumentiem, kas tika pienemts 2006. gada 20.decembri ANO, atkartoti uzsver
nepiecieSamibu péc veselibas apriipes specialistu izglitoSanas tieSi diab&ta pacientu apriipes
joma. Apvienoto Naciju Diabéta rezolucija, kura diab&ta epidémija atzita par vienu no
pasaules butiskakajam problémam veselibas apriipes joma, izvirza visam dalibvalstim
uzdevumu izstradat nacionalo politiku diabgta apriipei, kas sevi ietver arT atbilstosu specialistu
sagatavoSanu (91).

Pirmaja darba grupas sanaksmé tika apspriesti abi §is profesijas nosaukumi, gan
podiatrists vai podiatrs, gan podologs. Diskusijas par labu vienam vai otram, notika, nemot
vera, gan nosaukuma labskanigumu latviesu valoda, gan to, ka Sis nosaukums tiek tulkots
citas valodas, gan ieprieks€jo gadu pieredzi. Sakotngji Latvija, lai apzim&tu pédu apriipes
specialistus, tika lietots vards podiatrs, kas biezi vien radija dazadas neskaidribas, jo tika
jaukts ar vardu pediatrs. Savukart, podiatrists, kas tiek lietots profesijas apziméSanai ASV un
Lielbritanija, nedaudz atSkiras pec veicamajiem pienakumiem un uzdevumiem. Nemot véra

vesturiski izveidojuSos situaciju, ka Eiropa tiek lietots vards podologs, lai apzimétu pedu
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apripes specialista profesionalo darbibu, darba grupa arT vienojas par So profesijas

nosaukumu (71).

Nakosais solis podologa profesijas standarta izstradé bija

izveidot nodarbinatibas

aprakstu. Sakotn€ji, ka informacijas avoti profesijas definicijas noteikSanai tika izmantoti

Latvija jau esoSi lidzigas jomas profesijas standarta apraksti, ka pieméram, masa, kosmétikis,

nagu kopSanas specialists, fizioterapeits. Tika izmantoti arT masu specialitasu standarti, piem.,

kirurgijas masa, endokrinologijas un diabetologijas masa. Ka informacijas avoti tika arl

izmantoti Vacija un Lielbritanija esoSie §1s profesijas apraksti.

4.3. tabula
Podologa profesijas aprakstu salidzinajums
Latvija Lielbritanija Vacija
Podologs ( pedu apriipes specialists ) | Podiatrija ir kliniska disciplina, | Podologa apmacibai
ir arstniectbas persona ar 1. limena | kas attiecas uz pedas un | atbilstosi profesijas
profesu?nélo_ augstako k_vahﬁké_cum apaksgjo ekstremitasu | standartiem
kuﬁsb_{)}?dﬁlas pac}en;}l arstniecibas, patologiju diagnosticésanu, | janodroSina iemanas,
rehabilitacyjas, 1zglitosanas U0 arstésanu, rehabilitaciju, | pielietojot piemérotas
veselibas veicinasanas procesa. AN o —
. __. | izglitosanu un atbilstoSu | metodes, saskana ar
Podologs savu  profesionalo . . ARSI
) e aprupi. Podiatri savu | atzitam higi€nas
darbibu veic patstavigi vai apripes - . _ .
R, profesionalo  darbibu  veic | normam, patstavigi
komandas  sastava  Veselibas . . . : DT
s . o stradajot patstavigi  vai | veikt vispargjas un
ministrijas, Labklajibas ministrijas AT ._ —
- S . | starpdisciplinaras ~ komandas | specialas pedu
padotiba esoSajas iestadés un/vai _ 9 _
. . sastava. kopsSanas procediiras,
jebkuras formas un piederibas . o
. . _ identificet
uznémejsabiedriba. - r s .. o
. . Podiatristam ir tiesibas stradat | patologiskas izmainas
Podologs veic pacientu ) o
°. . — - | NHS (National Health | vai slimibu
podologisko izmekl€Sanu, kas sevi i . . _
. - - Specialist ) atzitajas darba | simptomus pédas
ietver: pédas kaulu locttavu

sist€mas, asinsrites, juSanas, miksto
audu trofikas parbaudi un bojajuma
riska pakapes noverteéSanu; pédas
aprupi, profilakses darbu,
galvenokart, stradajot ar
paaugstinata riska grupas
pacientiem. Pie podologijas
specialista tiek nosutiti pacienti,
kuriem ir mediciniski indicéta
sistematiska pédu apstrade un
atkartota  podologa  kontrole.
Podologs ir atbildigs par savas
profesionalas kvalifikacijas
uzturéSanu un  paaugstinaSanu,
nepartraukti  pilnveido savas
zinaSanas un prasmes, Vveicina
savas profesijas attistibu.

vietas, sociala apripé, diabéta
klinikas, kirurgijas klinikas,
sporta medicinas joma,
reimatologija, pediatrija,
gerontologija, izglittha un
petnieciba.

Izglitibas iegtSanas ilgums var

atSkirties; pieméram Skotija
kvalifikacijas apliecibas
iegiSanai tie ir 4 gadi.

Apvienotaja Karalisté studijas
ilgst 3 - 4 gadus, tacu obligats
noteikums ir universitates
absolvésana ar izcilibu (74).

rajona, arsta
uzraudziba vai péc
arsta norikojuma
veikt mediciniski
indic€tas
podologiskas
procediiras un
piedalities pedas
slimibu profilaksg,
arstéSana un
rehabilitacija

Studiju ilgums ir 2
gadi (80)

Kvalifikacijas Iimenis tika noteikts, vadoties no starptautiskas pieredzes, kas paredz,

ka minimali pedu apriipes specialistu profesionalas izglitibas pamata ir

vismaz 2000
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teoretiskas stundas un 1000 praktiskas stundas. Apgtistot 1. [imena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmu, kuras ilgums ir vismaz 2 gadi, tiek iegtita 4. [imena profesionala
kvalifikacija, kas bitu atbilstosa tai izglitibai kada tiek realizéta Eiropas Savienibas valstis.

4. kvalifikacijas limenis — sagatavotiba, kas dod iespéju veikt sarezgitu izpilditaja
darbu mainigas situdcijas, uzpemties atbildibu par resursu sadali, organizét un vadit citu

specialistu un/vai stradnieku darbu.

4.2. Pienakumu un uzdevumu noteikSana podologa profesija

NakosSaja darba etapa tika noteikti podologa pienakumi un uzdevumi, vadoties no
podologa 1pasas nozimes pacientu arstniecibas, rehabilitacijas, izglitoSanas un veselibas
veicinasanas procesa.

Pienakumi un uzdevumi tika noteikti vadoties péc darbibam, kas javeic planosSanas,
darbibas un noveértéSanas posma. Ka informacijas avoti tika izmantota ar1 profesionala
literatiira, tika veikta profesionalas darbibas un darba vides analize.

Lielakas gritibas radas ar isu, precizu un kodoligu pienakumu un uzdevumu
definéSanu. Darba grupas locekli atzina, ka zina kas un ka ir jadara, bet nevar noformulét un
ar vardiem aprakstit darba procesu. Ari $aja posma, ka informacijas avots tika izmantoti
lidzigu profesiju grupu pienakumu un uzdevumu apraksti, pieméram profesijas standarts
masa. Svarigakie pienakumi un uzdevumi tika noteikti vadoties pec ta, kadi instrumenti un
aparatiira japielieto Saja profesija, kadi biis darba rezultati ( konkréti pakalpojumi), vai ir

nepiecieSama ari pacientu izglitosana. Shematiski to att€lo nakosa tabula.

4.5.tabula
Podologa profesija nepiecieSamas kompetences
Specifiska Metodiska Sociala kompetence Individuala kompetence
profesionala kompetence
kompetence
1.Teorétiskas 1. Aprupes 1. Attiecibu veidosana | 1. Jaunu tehnologiju un
zinasanas procesa ar  pacientiem  un | darba formu ievieSana
planosana, komandas locekliem 2. Patstaviga merku
2.Profesionala | realizésana, 2. Darba vides un | izvirziSana un sasniegSana
pieredze novertésana. vietas organizéSana 3. Spgja stradat individuali
2. Informaciju 3. Konfliktu risinasana, | 4. Labas valodas un
tehnologiju lemumu piegemsana sveSvalodu zinaSanas
pielietosana 4. Informacijas
3. Darbs ar iegliSana un apstrade
dokumentaciju

Kopuma tika noteikti 16 pienakumi, katram pienakumam aptuveni no 3 lidz 16

uzdevumiem, cenSoties

uzdevumus

saistlt ar zinaSanam un atticksmém, kadam japiemit
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podologam, lai precizi veiktu So darbu. Vadoties no profesijas nodarbinatibas apraksta, ka
podologs ir arstniecibas persona, kur§ piedalas pacientu arstniecibas, rehabilitacijas,
izglitoSanas un veselibas veicinasanas procesa, izriet ar1 jau dala pienakumu un uzdevumu.
Sakotngji tika veikta katra pienakuma sika iztirzasana, logiska seciba virzoties no planosanas
posma uz darbibas posmu, un talak uz noveértéSanas posmu. No ta laika perioda, kas tika
veltits profesijas standarta veidoSanai, visvairak laika aizn@ma tieSi pienakumu un uzdevumu
noteikSana. Profesijas standarta rakstiSanas perioda, lai bitu péc iesp€jas atraka un &rtaka
sazinasanas tika izmantota ar1 sarakste elektroniska veida. Tas lava parskatit un precizét
uzdevumu un pienakumu formul&jumus, rezultata vieni tika atmesti, citi pievienoti. Grupas
loceklu domas reizém pat loti atSkiras, dazi grupas locekli uzskatija, ka tiek veidots parak
plaSs uzdevumu loks, it 1paSi punkta par pacienta visparéja veselibas stavokla un p&du
izmekleSanu. Ka galvenie kriteriji pienakumu un uzdevumu noteikSanai tika izmantoti:
* uzdevumiem un pienakumiem ir jasakrit ar tiem pienakumiem un uzdevumiem, kas
podologa profesija ir noteikti citas Eiropas valstis,
* vai $o uzdevumu var apgit arf iesacgja liment,
* lai atbilstoSas sferas parstavjiem biitu neSaubiga un vienada uzskaitito prasmju un
uzdevumu interpretacija,
* uzdevuma svarigums podologa profesija,
* biezums, cik biezi darbinieki to veic,
* vaiuzdevumu apraksti izskaidro attiecigas profesijas vai veicama darba aktivitates.
Lai formulétu uzdevumus, loti butiski ir izv€leties atbilstoSus, precizi darbibu
aprakstoSus darbibas vardus, ievérojot, ka katra uzdevuma formul&jams sakas ar darbibas
vardu nenoteiksme. Vé&lams katra uzdevuma apraksta lietot tikai vienu darbibas vardu.
Standartu veidojot, jaatceras, ka pamatojoties uz tie$i uz profesijas standartu, nemot véra
konkrétos pienakumus un uzdevumus, tiek veidotas izglitibas programmas.
Galvenie pienakumi podologa profesija:
1) iekartot podologijas kabinetu un organizét droSu darba vidi un darba vietu pacientu
apkalpoSanai,
2) ieverot vispargjas Cilvektiesibu normas, &tikas normas un saskarsmes principus,
3) sagatavot un veikt pacienta pe€du apskati un izmekleSanu, planot kaju pédu apripi
pacientam,
4) veikt pedu apstrades procediiru,
5) nodrosinat arigi lietojamu medikamentu un droSu parsé€ju pielietoSanu,
6) veikt noziméto kirurgisko manipulaciju izpildi un nodrosinat diagnostisko procediru

veikSanu,
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7) izvertet pacienta kaju un pedu apriipes rezultatus,

8) Iidzdarboties komandas darba,

9) veikt izglitojoSo un profilaktisko darbu,

10) nodrosinat neatlickamas mediciniskas palidzibas sniegSanu,

11)uzturét un paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju, veicinat podologa profesijas

attistibu.

Galvenie uzdevumi podologa profesija:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

nodroSinat pacienta/klienta tiesibu ievéroSanu un ievérot profesionalas &tikas
principus sava profesionalaja darbiba,

izveleties un pielietot atbilstoSu aprikojumu, aparatiiru, instrumentus, nepieciesamos
lidzeklus, materialus, kosmétiskos un arstnieciskos Iidzeklus, paliglidzeklus un
paligmaterialus,

izveleties attiecigus mazgasanas, dezinfekcijas un sterilizacijas lidzeklus roku,
instrumentu, darba virsmu u.c. apstradei un veikt darba instrumentu un materialu
sterilizaciju,

ieverot noteikumus iekartam, aparattirai un ekspluatacijai atbilstosi valstt noteiktajiem
standartiem,

stradat mediciniskaja darba teérpa, darba apavos un lietot individualos aizsarglidzeklus
(aizsargmaska/respirators, cimdi, aizsargbrilles) un veikt personigas higi€nas
pasakumus,

sadarboties ar citiem pacienta veselibas apriip€ iesaistitiem specialistiem,

noskaidrot dzives un slimibas anamnézi, precizét siidzibas; noveértét pacienta vispargjo
veselibas stavokli un noveértét pacienta nagu, kaju adas un balsta kustibu aparata
stavokli un konstitucionalas ipatnibas, iepazities ar medicinisko slédzienu,

veikt pedu izmekl&jumus un novértet pédas bojajumus, dokument&t bojajuma
aprakstu,

nositit pacientu pie specialista, ja ir aizdomas par nediagnostic€tu slimibu vai

hronisku slimibu paasinajumu gadijumos,

10) apkopot datus par pacienta kaju peédu veselibas stavokli, attiecksmi pret veselibu,

iepriek$€jam veselibas problémam un ar tam saistito pieredzi,

11)noverteét pacienta paSapriipes Itmeni un novértét pacienta atbildes reakcijas uz

patreiz€jiem vai iesp&jamiem peédu veselibas trauc€jumiem, ka ar1 uz kaju pedu

kopsSanas procediiru vai pédas izmekl&Sanu un formulét apripes problémas,
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12)izveidot individualu p&du apriipes planu, kas nodroSina pacienta pedu problému
noveérSanu vai mazinaSanu, nosakot prioritaras pédu apriipes problémas un planojot
veicamas darbibas,

13) parzinat, izveleties un pielietot specialos lidzeklus kaju pé€du kopSanai, pretsénisu
profilaktiskos un arstnieciskos Iidzeklus, nagu puléSanas lidzeklus, iekartas un
aparaturu,

14) nodrosinat pacientam nepiecieSamas fizioterapijas procediras un/vai masazu,

15) sagatavot pacientu kirurgiskajam manipulacijam, asistét kirurgam manipulaciju laika,
patstavigi veikt kirurga nozimetas manipulacijas,

16) veikt precizu mikrobiologiska materiala paraugu savaksanu,

17) ieveérot multidisciplinaras komandas darba principus,

18) sniegt pirmo un neatlickamo medicinisko palidzibu apdraudosas neatliekamas
situacijas, akutu slimibu un hronisku slimibu paasinajuma gadijumos,

19)izglitot pacientu , vinpa gimeni par veselibu veicinoSu un saglabajosu aktivitasu
nepiecieSamibu,

20) pastavigi paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju.

Nosakot darba vidi raksturojoSos paSos fizikalos faktorus, tika pemts véra, ka podologa
darbs prasa ilgstoSu piespiedu pozu saliekta stavokli, kas pasiem specialistiem var radit
dazadas profesionalas saslimSanas. Darbs podologa specialitaté ir pamata darbs ar rokam,
izmantojot specialo aparatiiru, kas rada gan vibraciju, gan veido elektromagnétisko lauku. Ta
ka darba procesa veidojas nagu un adas putekli, darbs ilgstosi javeic aizsarglidzeklos — sejas
aizsargmaska/respiratora, aizsargbrilleés un gumijas cimdos. No  biologiskiem faktoriem
jaatzime, ka ir kontakts ar asinim, alergé€niem, nagu un adas putekliem, citam biologiski
aktivam vielam un hospitalam infekcijam. Podologs strada ar toksiskam kimiskam vielam,
pieméram, ar $kidinatajiem, medikamentiem un dezinfekcijas lidzekliem. Biezi vien tas ir ar1
darbs ne tikai podologijas kabineta, bet arT darbs pacienta socialaja vide.

No organizatoriskajiem faktoriem jaatzimé, ka podologa darba pienakumi var tikt veikti
gan individuali, piem@ram, stradajot privatprakse, gan multidisciplinara komanda,
sadarbojoties ar citu nozaru profesionaliem. Podologa darbs parsvara ir hroniski slimu
pacientu apriipe, kas ir psihologiski smags darbs, jo ikdienu jasaskaras ar citu cilvéku sapém,

cieSanam un negativam emocijam.

4.3. Prasmju un zinaSanu noteikSana
Nakosais solis profesijas standarta veidoSana bija nepiecieSamo prasmju noteikSana.

Tika noteiktas kopigas prasmes nozar€, specifiskas prasmes profesija un vispargjas prasmes.
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Visparejs — tads, kas attiecas uz visiem, visu, kas aptver visus, visu (visu teritoriju, visus
iedzivotajus u.tml.) (3). Par pamatu kopigajam prasmém nozaré tika izmantots masas
profesijas standarts, specifiskas prasmes tika noteiktas vadoties péc iepriek§ veicamajiem
uzdevumiem un izmantojot citu valstu profesijas standartus attiecigaja profesija. Pieméram,
normalas stdjas veido$ana un kaulu slimibu novérSana liela nozime ir pareizam pé&das
noslogojumam. P&das noslogojumu noskaidro, veicot pédas funkcionalu izmekléSanu un
pedas nospieduma analizi (podometriju), tatad, specialistam ir japrot veikt §1 izmekleSana, lai
péc tam spétu noveérst tos faktorus, kas rada So nepareizo p€das noslogojumu..
Ka svarigs informacijas avots tika izmantoti ar1 Lielbrianijas Nacionalais profesiju standarts,
konkréti prasmes un zinasanas, kas attiecas uz peédu apripes specialistiem. Tika nemtas veéra
ar1 Starptautiskas Diab&ta pe&das darba grupas rekomendacijas. (IWGDF- International
Working Group on the Diabetic Foot), kas nosaka galvenos profilakses un arst€Sanas
princips. Vadlinijas nosaka diab&ta pedas apriipes pamatuzdevumus:

* pédas regularu apskati un izmekléSanu,

* pédas bojajuma riska noteikSanu,

* pacienta, gimenes loceklu un veselibas apriipes darbinieku izglitosanu,

* patologijas arstésanu.
Lai riska grupas pacientu apriipe biitu efektiva, Starptautiskas Diab&ta pédas darba grupa
rekomend@ ievérot pedu apriipes limenus, jo ir novérots, ka tur, kur ir izveidota dazadas
specialitates medicinas darbinieku kopsadarbiba diabéta pe&das apriipei un arsteSanai,
samazinas veikto amputaciju skaits (58).

4.6.tabula

Podologiem nepiecieSamo prasmju iedalijjums

Kopigas prasmes Specifiskas prasmes profesija Visparejas prasmes

nozare
Drosas darba vides | Prasme iekartot podologijas kabinetu, Komunikativas prasmes
uzturé$ana ieverojot higi€nas un drosibas prasibas

Saskarsmes prasmes

Prasme ievakt pacienta anamnézi

Valodu prasmes

Sadarbibas prasmes

Prasme izvelgties un pielietot
profesionalos pe&du kopsSanas Iidzeklus un
paliglidzeklus kaju nagiem un adai

Prasme iegiit un analiz&t
informaciju

Prasme uzklausit citu
viedoklus un uzskatus.

Prasme veikt spiediena izraisttu bojajumu
un pedas kustibspgjas zuduma
noteikSanu, peédu deformaciju
noverteSanu

Prasme pielietot datoru
informacijas apstradei,
glabasanai un prezentacijai

Spéja saglabat Prasme veikt podologiskos izmekl&umus | Prasme skaidri un precizi
entuziasmu, humora apkopot un sniegt iegiito
izjlta informaciju

Pacietiba Prasme identificet adas slimibas, nagu Prasme izmantot

slimibas

ekonomikas un
uznémejdarbibas zinasanas
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Ergonomiski pareizi
organizgt savu darba vidi
un darbu

Prasme izveleties pacienta nagu struktiirai
un kaju adai atbilstosu apstrades
tehnologiju

Kritiskas domasanas prasme

Analiz€Sanas prasmes

Prasme veikt brucu apripi

Prasme argumentét savu
viedokli

Prasme planot pacientu
apripi

Prasme metodiski pareizi realizet kaju
nagu un p&das adas kopSanas procedtru

Prasme planot darbu

Prasme izveidot, pielagot individualos
paliglidzeklus (ortozes, ieliktnus,) un citus
rehabilitacijas paliglidzeklus, pielagot
apavus dazadu pakapju pedas bojajumu
gadijumos

Uzpemties atbildibu par
profesionalo darbibu

Prasme pielietot arstniecisko vingrosanu
un kaju masazu

Uzturgt savu profesionalo
kompetenci

Prasme delegét apriipes darba uzdevumus
citiem apriipes dalibniekiem

veikt profilaktisko un
izglitojoso darbu

Prasme paaugstinat pacienta neatkaribu,
pielietojot pasapriipi veicinoSus
pasakumus

Prast darboties komanda
un ieverot
multidisciplinaras
komandas darba principus

Prasme veikt izglitojoSas aktivitates
pacientiem un apriipes komandas
dalibniekiem

Sniegt pirmo un
neatlickamo medictisko
palidzibu pie akiitam
slimibam un hronisku
slimibu paasinajumiem

Prasme veikt podologiska rakstura
dokumentacijas izveidoSanu un
apstradi

Prasme veikt medikamentu apriti

Nakos$ais darba gaita bija podologiem nepiecieSamo zinaSanu un to taksonomijas

Iimena noteikSana. Zinasanas tika noteiktas, vadoties no uzdevumiem. Svarigi ir noteikt ne

tikai kadas zinasanas ir nepiecieSamas, bet vai ir nepiecieSams priekSstats, izpratne vai

pielietosana. Teorétiskas zinaSanas ir svarigs izejas punkts podologa profesija un praktiskaja

darbiba, lai spetu izvertét pacienta veselibas stavokli, zinaSanas ir japrot pielietot darbiba,

jaspej identificét un definét pacienta veselibas problému, japrot noformulét sakaribu starp

pedu bojajumu veidosanos un iemesliem Podologa darba ir jabut zinaSanam par:

1) pacientu apriipes filozofiju un cilvéka vajadzibam, apripes planosanas gaitu, apripes

mérka noteikSanas krit€rijiem un pielietojamiem &tikas principiem, veidojot apripes

planu podologija,

2) profesionala darba &tikas pamatprincipiem un standartiem,

3) veiksmigas komunikacijas pamatnoteikumiem, izzinas procesu likumsakaribam,

noriSu Ipatnibam un to atkaribu no dazadiem apstakliem

4) bernu un pieauguso macisanas ipatnibam

metodém,

atbilstoSi vecumposmiem,

macibu
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5) cilvéka anatomiju un fiziologiju, lai radit pamatu zinasanu izmantoSanai talakajas
klmiskajas disciplinas, radot bazi izpratnei par slimibam, slimibu c€loniem un sekam,

6) patologisko procesu, slimibu izcelsmes un patogenézes vispargjam likumsakaribam,

7) svarigako diagnostisko krit€riju un analizu izvertésanu,

8) arstniecibas lidzeklu iedalfjumu farmakologiskas grupas, to iedarbibas mehanismu,
indikacijam, kontrindikacijam, blakném, praktisko pielietojumu pacientu apriipé€,

9) organu sistému slimibu un citu primaro lokalizaciju slimibu saistibu ar pédas
saslim$anam,

10) subjektivam, objektivam un instrumentalam izmekléSanas metodém pacienta
veselibas stavokla izvertésana ,

11) higi€nas pamatnozarém, higi€nisko pasakumu ieveéroSanas nepiecieSamibu veselibas
saglabasanai un veicinasanai podologijas nozarg,

12) mikroorganismiem, to uzblvi, nozimi, izplatibu daba, tai skaita, arT cilvéka
organisma, par mikroorganismu kontroli un ierobezoSanu — dezinfekcijas un
sterilizacijas pasakumiem, par organisma aizsardzibas mehanismiem un
ierobezojosiem pasakumiem pret infekciozajiem agentiem,

13)iespgjamiem kaitigiem arodfaktoriem, to iedarbibas mehanismiem uz stradajoSo
veselibu un So faktoru darbibas novérsanu vai samazinasanu,

14) fizikalas terapijas procediiram, indikacijam un kontrindikacijam,

15) terapeitisko saslimSanu etiologiju, patogenézi, kliniskajam izpausmém, diagnostikas
un arstéSanas principiem, profilakses pasakumiem,

16) asinsvadu slimibu etiologiju, patogenézi, klinisko gaitu, diagnostiku un arstéSanas
principiem, kirurgiska slimnieka sagatavoSanu operacijam un pécoperacijas apripes
principiem,

17) kirurgija un podologija pielietojamo instrumentariju, aparatiiru un specifiskajiem
apripes materialiem,

18) neirologisko saslimsanu etiologiju, patogenézi, kliniskajam izpausmém, diagnostikas
un arstéSanas pamatprincipiem, profilakses pasakumiem, neirologisko saslimsanu
saistibu ar pédas bojajumiem,

19) endokrino dziedzeru darbibu un regulacijas mehanismu organisma, biezak
novérojamam endokrinam un vielmainas slimibam, to kliiku, diagnozes noteikSanu
un arstéSanas pamatprincipiem,

20) infekciju slimibu etiologiju, patogenézi, kliiskajam izpausmém, diagnostikas un

arstéSanas principiem, profilakses pasakumiem,
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21)adas un nagu saslimSanu etiologiju, patogenézi, klmiskajiem simptomiem,
diagnostikas, arsté€Sanas pamatprincipiem un profilakses pasakumiem,

22)iedzimto un iegiito balsta un kustibu sist€émas trauc€jumiem, etiopatogenézi,
diagnostiku, simptomatiku, arstéSanu un profilaksi,

23) jedzieniem zinatne un p&tnieciba, petniecibas nozimi,datu ieguvi, apstradi un analizi,

24) moderno informacijas un komunikacijas tehnologiju lietoSanu informacijas iegtisanai,
apstradei un analizei,

25)dazadas etiologijas smagiem, dzivibai bistamiem stavokliem, to diagnostiku,
arstéSanu, neatliekamas palidzibas principiem un apripi,

26) podologiskas apriipes darba metodém un procediiram.

4.7.tabula

Podologiem nepiecieSamo zinasanu iedalijums

Zinasanu Iimenis

Zinasanas priekSstats izpratne pielietoSana

Psihologija

Ekonomikas un uzneémeéjdarbibas pamati

Lietiska informatika

Darba organizacija un lietvediba

LikumdoS$ana un darba aizsardziba

Profesionalas &tikas principi

Latigu valodas terminologija

Anatomija, fiziologija

SISl

Svesvalodas

Farmakologija

Vispargja patologija un patologiska fiziologija

Higiéna un vides medicina

il

Mikrobiologija un epidemiologija

Vispargja propedeitika

| A

Pacientu apripes darba dokument@Sanas principi

Iekskigas slimibas

Endokrinologija un diabetologija

Kirurgija un traumatologija

Neirologija

ialiadialle

Infekcijas slimibas

Dermatologija

<[

Ortopédija un protez€Sanas pamati

Geriatrisku pacientu apriipes principi

Psihiatrisku pacientu apriipes principi

Pacientu apripes filozofija

lisitalls

Sabiedribas veselibas apriipe

Laboratorijas diagnostika

Profilakse un mediciniska rehabilitacija

Neatliekama palidziba, reanimacija un intensiva terapija

Pedagogijas pamati/andragogija

Pétnieciba

Podologijas vésture un profesijas attistiba X

Podologiskas apriipes teorijas pamati

lisiEslisliddiadls

Podologiskas apriipes darba metodes
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Podologiskas apriipes procediras

Profesionali tehniskas iemanas

Pedu kopsanas lidzekli, materiali un paliglidzekli

P&du kopSanas instrumenti un aparatiira

Podologija pielictojamas fizioterapijas metodes

isltadisitalls

Darba drosiba

Viena no biitiskam prasibam pédu kopSanas specialistiem, kas Sodien tiek izvirzitas
darba tirgli, ir prasme sadarboties ar citiem veselibas apriipes specialistiem un stradat
komanda. Podologa profesionala darbiba biis efektiva, ja vip$ ir sp&jigs nodroSinat ne tikai
pedu apriipes procediiras, bet ar attiecksmi, t.i., veidot savstarp&ji lidzvertigas un cienas pilnas
attiecibas gan ar pacientiem, gan komandas locekliem:

* cientt otru cilvéku ka personibu,

e sadarboties,

* uzklausit otra viedokli, arf, ja tas ir atskirigs,

* veidot dialogu un diskusiju,

* saskatit un analizét konfliktus, izprotot otra ricibu, risinat konfliktu situacijas
mieriga un konstruktiva veida.

Viens no podologa uzdevumiem ir pacienta un vina piederigo izglitoSana, kuras
pamata ir tadas darbibas, kas palidz apgiit jaunas zinaSanas un iemanas, kas var but gan
psihomotora, gan kognitiva, gan socidla rakstura. Sis jaunas zinaSanas un prasmes ir
orient€tas uz to, lai pacients pats spetu veikt pasapriipi vai ar1 to veiktu ar piederigo palidzibu.
Galvenais merkis ir palidzeét pacientam un viga piederigajiem iegiit jaunas zinasanas un
iemanas, lai izvairitos no pedu bojajumiem, vai ari, lai pielagotos jaunai situacijai lai
kompensgtu pacienta funkciju samazinasanos vai zaudéSanu. (piem. péc pédas amputacijas).

Ta ka podologa profesija Iidz §im nebija ieklauta profesiju klasifikatora, tad nakoSais
solis bija noteikt profesijas atraSanas vietu klasifikatora. Darba grupas priekslikums bija
ieklaut podologa specialitati Profesiju klasifikatora 322 Mazas grupas 3226 atseviSkaja
grupa, kas ir fizioterapeiti un tiem radniecigu profesiju specialisti, kas arsté kaulu, muskulu,
asinsrites vai nervu sist€émas trauc€jumus ar manualas, ultraskanas, sildiSanas, 1azeru vai citu
terapijas papémienu palidzibu, ka art lieto fizioterapiju un Iidzigus terapijas panemienus,
arstéjot psihiski slimos vai cilvékus ar psihiskam novirzém, veic sejas un kermena adas
apstrades un kopSanas procediiras un sniedz citus kosmétiska rakstura pakalpojumus, veic
logopédisko darbu ar personam, kuram ir runas un/vai valodas traucgjumi (26).

Sis grupas kvalifikacijas pamatprasibas nosaka, ka specialistam ir jazina pamatuzdevumu
izpildei nepiecieSamo teoretisko zinaSanu pamati un prakse, analizes un sintézes metodes un

panemieni; darba lietojamo tehnisko u.c. lidzeklu uzbuve, darbibas principi, lietoSanas
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noteikumi; savstarp€ji saistito arstéSanas procesu izpildes seciba, to racionala organizacija.

Specialistam ir japrot lietot praks€ teoretiskas zinaSanas un tas nepartraukti papildinat. Vinam

ir jaatbild par uzdota darba norisi un rezultatiem; par paSa pienemtajiem lémumiem; par

uztic€tajiem darba lidzekliem un priekSmetiem; par citu sava darbiba skarto personu drosibu.

NepiecieSama ir augstaka izglitiba, atseviskos gadijumos — profesionala vidéja izglitiba (26).

4.4. Izstradata profesiju standarta ekspertu novertejums

P&c profesijas standarta projekta izveidoSanas, profesijas standarts (pielik. Nr.2) tika

noforméts atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam un kopa ar pamatojumu par

Sadas profesijas nepiecieSamibu Latvija (7. pielik.), iesniegts Labklajibas Ministrijas Darba

departamenta, kur 2006. gada junija tika akceptéts un talak virzits uz Izglitibas un zinatnes

ministriju.
4. 8. tabula
Ekspertu slédziens par profesijas standartu podologs
N.p.k. Eksperti Slédziens
I. LR Veselibas ministrija, LR Veselibas ministrija ir izvertgjusi

Valsts sekretars U. Likops

izstradato podologa profesijas standartu un
savas kompetences ietvaros neiebilst pret
minéta  profesijas  standarta  projekta
turpmako virzibu saskanoSanai Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas
sadarbibas apaksSpadome (sk. 3.pielik.)

Latvijas Endokrinologu asociacija,
P. Stradinpa kliniska universitates
slimnica Internas medicinas
klinikas endokrinologijas centrs,
prof. V. Pwrags,  Latvijas
endokrinologu asociacijas
priekssédis, LU Medicinas
fakultates Iekskigo slimibu
katedras vaditajs

Profesijas standarts ir uzrakstits laba
profesionala Iiment un balstits uz labakajiem
arvalstu standartiem, lidzu izmantot to par
pamatu gan profesijas ieklauSanai profesiju
klasifikatora, gan ar1 specialo izglitibas
programmu izveide (sk. 4. pielik.)

Klmika universitates slimnica
“Gailezers, 1. Udris, Latvijas
parstavis Starptautiskaja
Diabeétiskas pe&das darba grupa

Izvertejot podologa profesijas standartu,
atzistu So specialitati par nepiecieSamu, lai
Latvija paaugstinatu riska grupas pacientu
apripes  kvalitati, tadejadi  samazinot
izdevumus biezajai hospitalizacijai un
invaliditatei. lerosinu apstiprinat profesijas
standartu podologs, lai péc iesp&jas agrak
varétu uzsakt So specialistu sagatavoSanu
(sk. 5. pielik.)

LR Labklajibas
departaments,
direktore I. Tare

ministrija Darba
departamenta

Sniegtais  priekSlikums par profesijas
podologs ieklausanu Profesiju klasifikatora
3226 atseviskaja grupa ‘’Fizioterapeiti un
tiem radniecigu profesiju specialisti’’ tiks
ieklauts nakoSaja Profesiju klasifikatora

66




aktualiz€Sana un iestradats MK noteikumu
projekta “’Grozijumi MK 2006. 18.04
noteikumos Nr.306 péc profesijas standarta
podologs apstiprinasanas (sk. 6. pielik.)

Ja podologa standarts tiek apstiprinats, tad rezultata tiek atrisinats jautajums par Latvijai

tik nepiecieSamo pé&das apriipes specialistu sagatavoSanu un tas jau ir solis cukura diab&ta un

citu slimibu izraisito komplikaciju profilaksei un arstéSanai — pec iesp&jas agrinaka stadija

atklat pedu bojajumus un tos novérst. Peéc Pasaules Veselibas organizacijas datiem, tadejadi,

var samazinat amputaciju skaitu pat par 50%, kas ir reals ieguvums ne tikai So pacientu

dzives kvalitate, bet ir nozimigi arT Latvijas tautsaimnieciba, jo Sie cilvéki ir sp&jigi stradat un

pilnvertigi dzivot sabiedriba. Tatad, ieklaujot podologa specialitati profesiju klasifikatora un

uzsakot specialistu sagatavoSanu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

tiek realiz€tas pamatnostadnes ,,Cilvekresursu attistiba veselibas apripe’’, attistot
profesionalas izglitibas sistému veselibas apriipes nozaré atbilstosi pieprasijumam
darba tirga,

tiek sagatavoti kvalificeti specialisti — podologs, kuri regulari veic gan cukura diabé&ta
pacientu, gan citu riska grupu pacientu pe€du izmekléSanu, apripi un rehabilitaciju,
regulari tiek apkopota informacija, izvertéti pacienta kaju un pédu apriipes rezultati,
lidz ar to rodas iesp&ja veikt petniecisku darbu,

samazinas izmaksas par pacientu hospitalizaciju kaju un pedu ctlu arstéSanai vai
amputacijai,

samazinas izmaksas par pacientu rehabilitaciju, socialo apripi, invaliditati,

uzlabojas pacientu dzives kvalitate,

tiek veikts regulars izglitojo$s un profilaktisks darbs ar pacientiem, vigu gimenes
locekliem un sabiedribu,

tiek attistita sadarbiba un pieredzes apmaina ar citu valstu specialistiem.
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Nobeigums

Pétfjuma ietvaros, analiz€jot Profesionalas izglitibas likumu, Arstniecibas likumu,
Izglitibas likumu, MK noteikumus par profesiju standartiem, MK noteikumus par profesiju
standartu izstrades kartibu un citus normativos aktus, kas attiecas uz profesijas standarta
veidoSanu, ieguvu informaciju un izpratni par prasibam un noteikumiem, kas nosaka un
regulé profesijas standarta veidosanu Latvijas Republika.

Izmantojot pedagogiskas un psihologiskas literatiras analizi, kura izmantoju V. Renges,
A. Karpovas, T. Kokes, D. Liegenieces, G. Svences, C. Argiris un citu autoru darbus,
noskaidroju teoretiskas atzinas par pieauguSo psihiskas attistibas periodu, apskatiju ari
personibas attistibu saistiba ar profesionalo izvéli un gatavibu veidot veiksmigu karjeru. Lai
iegiitu p€c iespejas vispusigaku priekSstatu par pieauguso vecumposmu, veicu dazadu
valstu autoru darbu analizi un atspoguloju viedoklu dazadibu, tadejadi ieglistot izpratni
par individa attistibu pieauguso vecuma, par psihologiskam, kognitivam un psihosocialam
izmainam Saja perioda. Galvena atzina, kas tika iegiita analiz€jot literatiru — tikai
paSaktualiz€jies un nobriedis cilvéks sp€s apzinaties savu vietu dzive, pilnvertigi ieklauties
sabiedriskaja un profesionalaja dzivé, sp€jot pilnveidoties un elastigi pielagojoties
mainigajam darba tirgus prasibam.

Lai izpétitu pedagogisko pieredzi profesijas standartu veido$ana, izmantoju kvantitativo
pétisanas metodi. Izmantojot anket€Sanu, noskaidroju biomedicinas laboranta, masas un
radiologa asistenta profesijas standarta izstradasanas darba grupas loceklu viedokli par
profesijas standarta izstradaSanas nosacijumiem.

Eksperimentali veidojot profesijas standartu podologs, nonacu pie secinajuma, ka pirms
standarta veidoSanas, ir loti buitiski vispirms iepazities ar normativajien aktiem, izp&tit un
analizet literatiiru un tikai tad sakt praktisku darbibu, respektivi, profesijas standarta
rakstiSanu.

Manuprat, profesijas standarta izstrades darba grupa sava darbiba bus veiksmigaka, ja taja
tiek ieklauti péc iesp&jas dazadaki darba grupas locekli, gan profesionali nozaré, gan darba
devéji, gan izglitibas iestazu parstavji, gan profesiondlo organizaciju parstavji. ST darba
grupas loceklu dazadiba veicina domu apmainu, nelaujot dominét kadas vienas grupas loceklu
idejam un viedoklim.

Veidojot profesijas standartu podologs, netika veikta nozares izpéte, jo Saja gadijuma,
profesija ir jauna un tikai vél ienak darba tirgii. Tacu, veidojot profesijas standartu jau esoSai
profesijai, noteikti ir lietderigi veikt aptauju nozaré nodarbinato specialistu vidi, ieglstot
daudz vairak informacijas par pienakumiem, uzdevumiem, prasmém, zinaSanam un

atticksmém, kas noteikti atvieglo profesijas standarta veidoSanu. Noteikti svariga ir arl
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starptautisku organizaciju informacija un pieredze, it 1pasi tas attiecas uz tam profesijam, kas
lidz Sim Latvija nav bijusas. Veidojot profesijas standartu podologs , loti daudz izmantoju gan
Vacijas, gan Lielbritanijas, gan citu Eiropas Savienibas valstu normativos aktus un specifisko
literatiiru. Japiebilst, ka latvieSu valoda Sobrid nav pieejama gandriz nekada speciala
literatira, kas attiecas uz podologa profesionalo darbibu.

Pamata, podologam nepiecieSamie pienakumi un uzdevumi tika noteikti, analizgjot
podologa 1ipaSo nozimi pacientu arstéSanas, rehabilitacijas, izglitoSanas un veselibas
veicinasanas procesa, vadoties péc darbibam, kas javeic planosanas, darbibas un novértésanas
posma. Prasmju un zinaSanu noteikSana tika veikta, vadoties peéc ta, kadi pienakumi un
uzdevumi podologam ir javeic.

P&c profesijas standarta podologs projekta izstradasanas, tas kopa ar pamatojumu tika
iesniegts Labklajibas Ministrijas Darba departamenta, kur péc akceptéSanas tika nosiitits
Izglitibas un zinatnes ministrijai. Tika sanemti pozitivi ekspertu atzinumi gan par profesijas
nepiecieSamibu Latvijas darba tirgil, gan par standarta izstradi.

Darba novitate, zinatniskais un praktiskais devums ir profesijas standarta projekta
“’Podologs’’ izstrade un virziSana apstiprinasanai, lai nakotne profesijas standarts kliitu par
pamatu studiju programmas °° Podologs’’ veidoSanai. Manas darbibas virziens ir aktivi
iesaistities podologa izglitibas programmas veidoSana un realizacijas uzsakSana koledzas
Iiment.

Magistra darba izstradasanas gaita, veicot teorétiskos un praktiskos pétfjumus, un
eksperimentali parbaudot profesijas standarta podologs veidoSanu, darbam izvirzitais merkis
- izpétit profesijas standarta veidoSanu veselibas apripes specidlistiem un izveidot profesijas
standarta projektu pédu kopSanas specialistiem podologiem, tika sasniegts un uz
izvirzitajiem pétijjuma uzdevumiem ir atbildéts.

Petfjuma gaita apstiprinajas hipotéze —profesijas standarta veidoSana ir sekmiga, ja tiek
ieveroti profesijas standarta veidoSanas normativie akti, ja tiek ieverota profesijas standarta
izstrades procesa shéma un, ja tiek precizi formul@tas zinasanas, prasmes un attieksmes.

Nosléguma varu teikt, ka mans veiktais petfjums ir norit€jis veiksmigi, ir izveidots
profesijas standarts podologs, kam, manuprat, ir liela nozime gan Latvijas veselibas apriipes
nozare, gan izglitibas joma, jo uzsakot So specialistu sagatavosanu, valsts iegilist specialistus,
kuri ir sp€jigi pec iesp€jas agrinaka stadija atklat pédu bojajumus un tos noverst, tadejadi,
samazinot amputaciju skaitu, kas ir reals ieguvums Latvijas tautsaimniecibai, jo Sie cilveki ir

sp&jigi stradat un pilnvertigi dzivot sabiedriba.
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1. pielikums
Cienijamie kolegi!

Anketas mérkis ir noskaidrot Jusu viedokli par profesijas standarta izstradi specialitate, kur
Jus stradajat ka darba grupas locekli. AnketéSanas rezultati tiks izmantoti Rutas Akermanes
magistra darba ‘’Profesijas standarta izstrade veselibas apriipé’’. Informacija par anketas
aizpilditaju ir konfidenciala un tiks izmantota tikai magistra darba. Basu loti pateiciga par
Jusu lidzdalibu $aja mana magistra darba izstrades posma. Ludzu, atzimgjiet, atbilstosako
atbildi. Paldies par atsaucibu!

Profesijas standarts, kura izstrade Jus piedalijaties

1. Ka tika noteikta profesijas definicija?

O Diskutgjot O Izmantojot starptautisko pieredzi
O Analizgjot normativos aktus O Nezinu
O Citi

2. Kadi faktori, Jasuprat, nosaka profesijas standarta izstrades veiksmigumu?

O Veiksmiga darba grupas izvele O Sadarbiba starp grupas locekliem

O Grupas loceklu zinasanas un prasmes O Grupas loceklu profesionala pieredze
O Nezinu

O Citi

3. Kadi bija profesijas standarta darba grupas atlases kriteriji?

O Specialists standartu izstrade O Profesionalis specialitate

O Darba pieredze nozare O Atpazistamiba profesionalaja joma
O Darba pieredze atbilstosas nozares izglitibas joma [ Nezinu

O Citi

4. Kur meklgjat informaciju par profesiju standarta izstradi?

O Normativajos aktos O Ministriju majas lapas

O Citu valstu pieredze O Starptautisko organizaciju informacija
O Profesionala literattira O Nezinu

O Citi
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5. Kadus informacijas avotus izmantojat, lai noteiktu nepiecieSamas zinaSanas un prasmes?
O Citu valstu Iidzigos profesiju standartus [ Profesionalo literattru
O Lidzigu profesiju standartus Latvija O Nezinu

O Citi

6. Ka tika noteikti profesijai nepiecieSamie pienakumi, uzdevumi un prasmes?

O Analizgjot profesionalas darbibas specifiku O Analizgjot darba vidi

O Analizgjot darba organizaciju O Analizgjot normativos aktus
O Analizgjot profesionalo literattru O Nezinu

O Citi

7. Ka tika noteikts zinasanu taksonomijas [imenis?

O Analizgjot profesionalas darbibas specifiku O Analizgjot darba vidi

O Analizgjot darba organizaciju O Analizgjot normativos aktus
O Analizgjot profesionalo literattru O Nezinu

O Citi

8. Ka izstradatais profesijas standarts tiek pielietots prakse?

O Tiek izmantots izglitibas programmu veidoSana

O Tiek izmantots amatu aprakstu veidosana

O Tiek izmantots masu atsevisku specialitaSu standartu izstradasana

O Tiek izmantots talakizglitibas programmu veidoSana O Nezinu

O Citi

9. Ka Jas vertetu patreiz€jo profesijas standarta atbilstibu darba tirgus prasibam?

O Atbilst O Atbilst dal&ji
3 Neatbilst O Nezinu
O Citi

10. Ka Jis vertetu patreiz€jo profesijas standarta atbilstibu izglitibas prasibam?
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O Atbilst

3 Neatbilst

O Citi

O Atbilst dalgji

1 Nezinu
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2. pielikums

PROFESIJAS STANDARTS

Registracijas numurs PS
Profesija Podologs

Kvalifikacijas Iimenis 4

Podologs ( p&€du apriipes specialists ) ir arstniecibas persona
Nodarbinatibas apraksts ar 1. [imena profesionalo augstako kvalifikaciju, kurs piedalas
pacientu arstniecibas, rehabilitacijas, izglitoSanas un veselibas
veicinasanas procesa.
Podologs savu profesionalo darbibu veic patstavigi vai
apripes komandas sastava Veselibas ministrijas, Labklajibas
ministrijas padotiba esosajas iestades un/vai jebkuras formas
un piederibas uznémejsabiedriba.
Podologs veic pacientu podologisko izmekleSanu, kas sevi
ietver: pedas kaulu locttavu sisteémas, asinsrites, juSanas,
miksto audu trofikas parbaudi un bojajuma riska pakapes
novertéSanu; pedas apriipi, profilakses darbu, galvenokart,
stradajot ar paaugstinata riska grupas pacientiem.
Pie podologijas specialista tiek nosttiti pacienti, kuriem ir
mediciniski indicéta sistematiska p&du apstrade un atkartota
podologa kontrole.
Podologs ir atbildigs par savas profesionalas
kvalifikacijas uzturéSanu un paaugstinasanu, nepartraukti

pilnveido savas zinaSanas un prasmes, veicina savas

profesijas attistibu.

Pienakumi un uzdevumi

Pienakumi Uzdevumi

PlanoSanas posma

1.1. Izv&l&ties atbilstosas podologijas kabineta telpas, aprikojumu,
1. Tekartot podologijas aparatiiru, instrumentus un tas iekartot.

kabinetu 1.2. Izveleties profesionalajai lietoSanai nepiecieSamos Iidzek]us,
materialus u.c.

1.3. Izveleties attiecigus mazgasanas, dezinfekcijas un sterilizacijas
lidzeklus roku, instrumentu, darba virsmu u.c. apstradei

2. Organizet vidi 2.1. Sagatavot darba vietu katram pacientam
podologijas kabineta un | 2.2. Novietot uz galda procedirai nepiecieSsamos instrumentus, materialus,
darba vietu pacientu kosmétiskos un arstnieciskos lidzeklus, paliglidzeklus un paligmaterialus
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apkalpoSanai

2.3. Sagatavot aparatiiru darbam.

3. Uzturét droSu darba
vidi

3.1. Veikt darba instrumentu un materialu sterilizaciju atbilstosi valst
noteiktajiem standartiem

3.2 Teverot ekspluatacijas noteikumus iekartam, aparatiirai

3.3. Ieverot patérétaju tiesibu aizsardzibas likumus

3.4. Stradat mediciniskaja darba terpa, darba apavos un lietot individualos
aizsarglidzeklus (aizsargmaska/respirators, cimdi, aizsargbrilles)

3.5. Veikt personigas higiénas pasakumus

3.6. Mazgat, dezinfic@t rokas un mainit cimdus p&c katra pacienta
apkalpoSanas

3.7. Uzturét attiecigu mikroklimatu pedu kopSanas kabineta.

4. leverot vispargjas
Cilvektiesibu normas,
étikas normas un
saskarsmes principus

4.1. leverot nediskrimingjosu praksi

4.2. Nodro$inat moralu un &tisku ricibu pret pacientu jebkuras problémas
gadijuma

4.3. leverot profesionalas &tikas principus sava profesionalaja darbiba
4.4. Nodrosinat pacienta/klienta tiesibu ievéroSanu

4.5. Ieverot konfidencialitati

4.6. Spet profesionali pamatot veikto pacienta/klienta kaju aprapi

4.7. Sadarboties ar citiem pacienta veselibas apripg iesaistitiem
specialistiem

5. Sagatavot pacientu
p&du apstrades
proceduirai

5.1. Nodrosinat pacienta vajadzibu p&c sapratnes un gariga atbalsta.
5.2. Veikt pacienta komfortu nodro§inosus pasakumus

Darbibas posma

3. Veikt pacienta
p&du apskati un
izmekl&Sanu

6.1. Noskaidrot dzives un slimibas anamngzi, precizét siidzibas
6.2. Novertet pacienta vispargjo veselibas stavokli, iepazities ar
medicTnisko slédzienu
6.3. Novertet pacienta nagu, kaju adas un balsta kustibu aparata stavokli un
konstitucionalas Ipatnibas
6.4. Veikt pedu izmeklgjumus:

® neirologiskos:

- spiediena sajiitas parbaude Semmes — Weinsteina 7.05

monofilamentu,

- vibracijas sajiitas parbaude ar 128Hz gradu&to kamertoni

- pieskariena sajlitas parbaude ar spalvu vai vati,

- duriena sajtta

- temperatiiras sajiita

- Ahileja cipslas refleksu parbaude

® asinsvadu:

- pulsa parbaude uz a. Tibialis posterior, a. Dorsalis pedis

- segmentara doplerografija

® biomehaniskus: novertet peédu deformacijas, novertet spiediena
izraisttus bojajumus (hiperkeratozes, tulznas, varzacis), novertet
kustibsp&ju zudumu

® podologiskus: pédas izmekl&Sana ar podometru

6.5. Novertet pedas bojajumus un dokumentét bojajuma aprakstu :
(culas tipa noteikSana, Ciilas lokalizacija un dzilums, infekcijas
pazimes)

6.6. Noteikt trofiskas ¢ilas etiologiju (arteriala, venoza, neiropatiska,

onkologiska ¢iila)

6.7. Novertgt pacienta apavus un zekes

6.8. Sekot pacienta paSsajitai

6.9. Nosttit pacientu pie specialista, ja ir aizdomas par nediagnosticetu

slimibu vai hronisku slimibu paasinajumu gadijumos

6.10. Novertet nepiecieSamibu p&c tehniska paliglidzekla

7.1. Apkopot datus par pacienta kaju pedu veselibas stavokli, attiecksmi
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7. Planot kaju pedu
apripi pacientam

pret veselibu, iepriek$gjam veselibas problémam un ar tam saistito pieredzi
7.2. Novertet pacienta pasapriipes [Tmeni

7.3. Novertet pacienta atbildes reakcijas uz patreizgjiem vai iesp&jamiem
pedu veselibas traucgjumiem, ka arT uz kaju pedu kopsanas procediiru vai
pedas izmekl€Sanu un formul&t apriipes problémas

7.4.. Izveidot individualu p&du apripes planu, kas nodrosina pacienta pedu
problému noveér§anu vai mazinasanu, nosakot prioritaras pedu apripes
problémas un planojot veicamas darbibas

7.5. Dokumentgt pacienta pedu novertésanas un izmekl&Sanas datus,
izvirzitas pe&du apriipes problémas, planotas apriipes darbibas.

8. Veikt pedu apstrades
procediiru

8.1. Izveleties atbilstosako p&du kopsanas paneémienu:

- pedikirs ar kaju p&€du vannosanu

- pedikirs bez kaju p&€du vannosanas, izmantojot specialus adas
mikstinatajus;

- pedikirs, izmantojot specialus instrumentus (skalpelis vai specialas pedu
zZiletes);

- pedikirs, pielietojot nagu, pirkstu un pedas masazas pamatelementus;

- pedikirs, pielietojot intenstvos nagu un pedu adas kopsSanas Iidzeklus;

- pedikirs, izmantojot specialas iekartas un aparattiru nagu apstradei

8.2. Parzinat, izveleties un pielietot specialos lidzeklus kaju pedu kopsSanai,
pretsénisu profilaktiskos un arstnieciskos Iidzeklus, nagu puléSanas
lidzeklus, iekartas un aparatiiru

8.3. Veikt ieaugusa naga korekciju, veikt karpu, varzacu likvidaciju

8.4. Veikt kaju nagu protezéSanu un modelesanu ar atbilstoSiem
materialiem un tehnologijam

8.5. Veikt pédu deformacijas korig€sanu ar nekirurgiskam metodém

8.6. Veikt pasakumus kajas mehaniskai atslogosanai spiediena
samazinasanai

izveidojot un pielagojot individualos paliglidzeklus (ortozes, ieliktnus,) un
citus rehabilitacijas paliglidzeklus

8.7. Pielagot apavus dazadu pakapju pedas bojajumu gadijumos

8.8. Sadarboties ar tehniskajiem ortop&diem un
traumatologiem/ortopediem

8.9. Nodrosinat pacientam nepiecieSamas fizioterapijas procediiras un/vai
masazu

9. Nodrosinat arigi
lietojamu medikamentu
un droSu parsgju
pielietosanu

9.1. Veikt apaksstilba vai pedas ¢ilas apriipi:

- infekcijas arstéSana atbilstosi kvalifikacijai

9.2. Izveleties briices dziSanas etapam atbilstoSu parsgju un/vai arigi
lietojamu medikamentu

9.3. Apmacit pacientu veikt briices pasapriipi ( pars€ju nomaina u.c.)
9.4.. Informét pacientu par konkréta medikamenta farmakologisko
iedarbibu, lietoSanas nosacijumiem, iesp&jamam blakném, pasakumiem
nevélamo efektu samazinaSanai

9.5. Veikt medikamentu aprites — pasitiSana, uzskaite, uzglabasana,
izlieto$ana, norakstiSana — dokumentesanu

9.6. Dokument&t p&du apriipes procesa padarito darbu, nodrosinat
informacijas pieejamibu un pazinoSanu pacienta apriip€ iesaistitajam
personalam

10. Veikt noziméto
kirurgisko manipulaciju
izpildi un nodroSinat
diagnostisko procedtru
veikSanu

10.1. Sagatavot pacientu kirurgiskajam manipulacijam un asistét kirurgam
manipulaciju laika.

10.2. Sagatavot kirurgisko instrumentariju un materialu sterilizacijai, veikt
sterilizaciju, uzglabasanu

10.3. Patstavigi veikt kirurga nozimetas manipulacijas (briices parsieSana
u.c.)

10.4. Veikt pacienta pedas imobilizaciju

10.5. Veikt precizu mikrobiologiska materiala paraugu savaksanu.

10.6. Veikt izpildito apriipes pasakumu dokument&$anu, saistiba ar
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diagnostiskajam un arstnieciskajam procedtram.

11.Lidzdarboties
komandas darba

11.1. Izmantot kulttiras, etikas un profesionalos principus apriipes darba
11.2. Nodrosinat izglitojoSus pasakumus apriipes komandas dalibniekiem
11.3. Iev@rot multidisciplinaras komandas darba principus

12. Nodrosinat
neatlickamas
medicTniskas palidzibas
sniegSanu

12.1.Sniegt pirmo un neatlickamo medicinisko palidzibu apdraudosas
neatlickamas situacijas

12.2.Uzturet un nodros$inat pacienta dzivibas funkcijas

12.3. Sniegt pirmo un neatlickamo palidzibu akiitu slimibu un hronisku
slimibu paasinajuma gadijumos

13.Veikt izglitojoSo un
profilaktisko darbu

13.1.Novertet pacienta zinasanas par kaju pedu un nagu veselibas
veicinasanu un saglabasanu

13.2. Novertet faktorus, kas varetu ietekmét pacienta macisanas spgjas
(veselibas stavokli, redzes problémas vai vecumu u.c. )

13.3. Nodrosinat pacientu ar atbilstoSu informaciju par kaju pedu
veselibu veicinaSanu un uzturéSanu

13.4. Konsultét pacientu par kaju nagu p&du adas kopSanu majas apstaklos
13.5. Veicinat pacienta pasapripes iesp€jas, apmacot un iesaistot vinu
un/vai vina gimenes loceklus pedu kopsSanas pasakumos

13.6. Izglitot pacientu , vina gimeni par veselibu veicinoSu un saglabajosu
aktivitasu nepiecieSsamibu (kaitigu ieradumu atmeSana, €Sanas paradumu
parskatiSana, fiziskas aktivitates, Ipasa piesardziba to saslimSanu aspekta,
kuram gimeng ir gen&tiska predispozicija — cukura diabéts, ateroskleroze
u.c.), pielietojot pacienta maciSanas spgjai atbilstoSas macibu metodes
13.7. Rekomendet vingrojumu kompleksu kaju peédam

13.8. Veikt izskaidrojosu darbu pacientiem/klientiem, kuri strada darba
apstaklos, kas var veicinat kaju pe&du problému attistibu (darbs gumijas
apavos, ilgstosi stavoss darbs, darbs karstuma vai aukstuma u.c.)

13.9. Novertet pacienta zinasanu un iemanu dinamiku par veselibas
saglabasanu un atjaunoSanu izglitojoSo aktivitasu rezultata

13.10.. Dokumentgt izglitoSanas darbu

NovérteSanas posma

14. Izvertet pacienta
kaju un pedu apriipes
rezultatus

14.1. Apkopot kaju pedu apriipes plana datus, lai novertetu apripes
rezultatus un nepiecieSamibu mainit apriipes planus

14.2. lIesaistit pacientu ,vina gimeni, apripes komandas loceklus un citu
medicTnisko vai socialas apriipes personalu izvertéSanas procesa

14.3. Veikt nepiecieSamas izmainas mérkos un apriipes plana

14.4. Rekomend@t pacientam atbilstosako rezZimu arstéSanas laika

14.5. Koordingt pacientu ierasanos uz procediiram

14.6. Savlaicigi un precizi aizpildit dokumentaciju

15. Nodros$inat
podologijas kabineta
uzneémejdarbibu

15.1. Parzinat profesionalo kosmetisko Iidzeklu piedavajumu Latvija
15.2. Kalkulgt darba procesa izlietotos materialus
15.3. Aprekinat pakalpojuma izcenojumu

16. Uzturét un
paaugstinat savu
profesionalo
kvalifikaciju,
veicinat podologa
profesijas attistibu

16.1. Pastavigi paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju:

® piedalities teoretiskajos un praktiskajos seminaros un kursos,
konferences, kongresos

® lastt jaunako profesionalo literatiiru un periodiskos izdevumus

® organizet un vadit profesionali izglitojoSus pasakumus specialitate
16.2. Apkopot un analiz&t apriipes procesu raksturojosos skaitliskos datus,
izmantojot informaciju tehnologijas

16.3. Veikt zinatniski petniecisko darbu

16.4. Piedalities veselibas politikas veidoSanas dazados limenos.

Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi:

fizikalie:

® pastaviga vidgjas intensitates fiziska slodze, it pasi mugurai un rokam, darbs piespiedu poza,
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® clektriska strava, elektromagnétiskais lauks, ultraskana vibracija,

® darbs aizsarglidzeklos (aizsargmaska/respiratora, aizsargbrillgs )

biologiskie:

hospitala infekcija, asinis, alergéni, nagu un adas putekli, biologiski aktivas vielas

kimiskie - darbs ar toksiskam kimiskam vielam — dezinfekcijas [idzekli un skidinataji, medikamenti, ,
kosmetisko Iidzeklu kimiskie izgarojumi.

Socialie — darbs pacienta socialaja vide

organizatoriskie :

® vajadzigas labas komunikativas prasmes saskarsmg ar pacientiem, pacientu gimenes locekliem,
multidisciplinara komanda un citu nozaru profesionaliem

® darbs tiek veikts gan individuali, gan darbojoties multidisciplinara komanda

psihologiskie:

® darbs ar hroniski slimiem pacientiem

® individualais darbs ar daudznacionalu pacientu sastavu personiskas saskarsmes I[Tment

Prasmes

Kopigas prasmes nozaré

Specifiskas prasmes profesija

Visparejas
prasmes/spéjas

® Darboties saskana ar
juridiskiem un &tiskiem
pamatprincipiem

® Veicinat un pielietot
profesionalas saskarsmes
iemanas

® Jeverot profesionalas
gtikas principus

® Jeverot darba
konfidencialitati

® Jeveérot savas
profesionalas lomas un
kompetences robezas

® Radit, uzturét drosu
darba vidi

® [everot darba higienas un
drosibas prasibas

® Ergonomiski pareizi
organizgt savu darba vidi
un darbu

® Identificét pacienta
problémas un vajadzibas

® Izvirzit aprapes merki un
adekvatus uzdevumus,
sastadit apriipes planu

® Apkopot, analizgt,
interpretét mediciniska
rakstura informaciju

® Uzpemties atbildibu par
profesionalo darbibu

® Prast novertet apripes
procesa gaitu un rezultatus

® Prast izvéléties podologijas kabinetam
iekartas, aprikojumu, aparatiiru, materialus un
paligmaterialus

® Prast sagatavot aparatiiru pedu kopSanas
procediirai, neturét nenoslogotus aparatus,
novertet to bojajumus

® Prast izveleties un pielietot profesionalos
pedu kopSanas lidzek]us un paliglidzeklus
kaju nagiem un adai

® Prast izveleties un pielietot nagu struktiirai
un kaju adai atbilstosus instrumentus,
materialus, aparattiru, prast pamatot
pielietojumu

® Parzinat pedikira tehnologijas, prast tas
pielietot podologa darba

® Prast izveleties pedu apripes metodes
atbilstosi pacienta problemam

® Prast pielietot dezinfekcijas lidzeklus roku
mazgasanai un dezinficeSanai

® Prast ievakt pacienta anamnézi (patreiz&jas
suidzibas, slimibas anamnéze, dzives, sociala
un gimenes anamngze)

® Prast novertet pacienta atbildes reakcijas uz
esoSiem vai iespgjamiem kaju pedu veselibas
traucgjumiem, ka ar1 uz apriipi, arstéSanu vai
izmekleSanu

® Prast novertet pacienta pasapriipes limeni
® Prast noteikt nagu un adas stavokli kaju
p&dam

® Prast noteikt nagu struktiru un adas tipu
kaju pedam, adas krasas parmainas slodzes
laika

® Speét veidot
pozitivu saskarsmi,
pielietojot verbalas un
neverbalas
saskarsmes metodes

® Prast valsts valodu
augstakaja [iment

® Spét kontakteties
vismaz divas
svesvalodas

® Prast stradat
patstavigi, uznemties
iniciativu un atbildibu
® Speét kritiski domat
risinat problémas

® Spét argumentét
savu viedokli

® Prastiegit un
analizet informaciju

® Prast lietot datoru
informacijas
apstradei, glabasanai
un prezentacijai

¢ Skaidri un precizi
apkopot un sniegt
iegtito informaciju

® Prast izmantot
ekonomikas un
uzneémgejdarbibas
zinasanas
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® Prast dokumentét un
analizet datus

® Sadarboties ar
individiem un vinu
gimeném

® Sadarboties ar citiem
veselibas un socialas
aprupes profesionaliem un
institlicijam

® Prast darboties komanda
un ieverot multidisciplinaras
komandas darba principus
® Pilnveidot profesionalas
zinasanas un prasmes
talakizglitibas procesa

® Informét sabiedribu par
veseliga dzivesveida un
profilakses pasakumu
nozimi kaju pedu veselibas
saglabasana

® veikt profilaktisko un
izglitojoso darbu

® Uzturet savu
profesionalo kompetenci

® Sniegt pirmo un
neatlickamo medicinisko
palidzibu pie asinosanas,
Soka, apdegumiem,
elektrotraumas,
apsald€jumiem, traumam,
saindéSanas, slikSanas

® Sniegt pirmo un
neatlickamo medicinisko
palidzibu pie akiitam
slimibam un hronisku
slimibu paasinajumiem

® Uzturét un nodrosinat
dzivibas funkcijas pec ABC
sh&mas

® Prast veikt pulsa parbaudi uz a. Tibialis
posterior, a. Dorsalis pedis

® Prast veikt asinsvadu doplerografiju

® Prast izvertet segmentaras doplerografijas
(potites/augsdelma indeksa) raditajus

® Prast veikt spiediena sajutas parbaudi ar
Semmes — Weinsteina 7.05 monofilamentu,

® Prast veikt vibracijas sajiitas parbaudi ar
128Hz gradugto kamertoni,

® Prast veikt pieskariena sajiitas parbaudi ar
spalvu vai vati,

® Prast veikt temperatiiras sajiitas parbaudi
® Prast veikt duriena sajiitas parbaudi

® Prast veikt Ahileja cipslas refleksu
parbaudi

® Prast veikt p&€du deformaciju novérteSanu,
® Prast veikt spiediena izraisttu bojajumu
(hiperkeratozes, tulznas, varzacis) un pédas
kustibspgjas zuduma noteikSanu

® Prast veikt p&das ¢iilu noverteSanu (Ciilas
tipa noteikSana, Ciilas lokalizacija un dzilums,
infekcijas pazimes)

® Prast veikt nagu un adas izmainu
noverteSanu

® Prast identificet adas slimibas (parazitaras,
mikotiskas, piodermijas, virusu dermatozes)

® Prast identificet nagu slimibas (mikotiskas,
trofiskas, iedzimtas)

® Prast veikt pedas noslogojuma noteikSanu
ar podometru

® Prast izveleties pacienta nagu struktiirai un
kaju adai atbilstoSu apstrades tehnologiju
® Prast metodiski pareizi realizet kaju nagu
un p&das adas kopsSanas proceduru:

- pareizu nagu apgrieSanu un apstradi

- hiperkeratozu apstradi

- ieaugusu nagu korekciju un izgrieSanu
- sénisu izraisttu bojatu nagu kopsanu

- karpu apstradi

- varzacu apstradi

- nagu proteze$anu un modeleSanu

® Prast veikt brucu apriipi — brices
apkops$anu, skalosanu, nekrotisko audu
likvidaciju, parsgju uzlikSanu u.c

® Prast pielietot briices dziSanas etapam
atbilstosu pars€ju un/vai arigi lietojamu
medikamentu

® Prast veikt ciilas atslogo$anu

® Prast pielietot fizikalo terapiju pedu
kopsanas proceduras (,staru terapija,
kontrastvannas, digu terapija u.c.)

® Prast veikt kaju un p&das masazu

® Prast izveidot un pielagot individualos
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paliglidzeklus (ortozes, ieliktnus,) un citus
rehabilitacijas paliglidzek]us

® Prast pielagot apavus dazadu pakapju
p&das bojajumu gadijumos

® Prast pielietot arstniecisko vingrosanu

® Prast formulét apripes problémas un
saskanot tas ar pacientu

® Prast konsult@t pacientu par nagu un kaju
pedu adas stavokli un dot rekomendacijas par
pédu kopSanu

® Prast planot izvirzito apriipes probleému
optimalos rezultatus, laiku to sasniegSanai un
nepiecieSamas darbibas

® Prast delegét apripes darba uzdevumus
citiem apriipes dalibniekiem

¢ Paaugstinat pacienta neatkaribu, pielietojot
paSapripi veicinosus pasakumus

® Prast sniegt pacientam informaciju par
parsgju un medikamentu lietoSanas
nosacijumiem

® Veikt precizu medikamenta pielietoSanu

® Prast savakt mikrobiologiskos paraugus un
materialus laboratorisko izmeklgjumu
veikSanai

® Prast asistét arstam kirurgisko manipulaciju
laika

® Prast planot, realiz&t un novertet
izglitojosas aktivitates pacientiem par nagu un
kaju pedu adas veselibas saglabasanas
nepiecieSamibu

® Prast organizet izglitojoSus pasakumus
aprupes komandas dalibniekiem

® Prast apkopot un analizét pedas apriipes
procesu raksturojosos skaitliskos datus,
izmantojot informaciju tehnologijas

® Prast organizet un veikt pacientu apriipes
kvalitati nodrosinoSus pasakumus

® Prast dokument&t datus par pacienta kaju
p&du stavokli un izmainam un aizpildit pedu
apripes protokolu

® Prast veikt medikamentu pasiitiSanu,
uzskaiti, uzglabasanu, izlietosanu,
norakstisanu

® Sadarboties ar endokrinologiem,
dermatologiem, tehniskajiem ortopediem,
asinsvadu kirurgiem, infektologiem,
traumatologiem/ortopediem

® Prast aprekinat izlietota materiala
daudzumu un cenu
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Zinasanas

Zinasanu Iimenis
Zinasanas priekSstats izpratne pielietoSana
Personibas psihologija X
Saskarsmes psihologija
Izzinas procesu psihologija X
Ekonomikas un uzneémeéjdarbibas pamati
Lietiska informatika
Darba organizacija un lietvediba
LikumdoSana un darba aizsardziba
Profesionalas &tikas principi
Latigu valodas terminologija
Anatomija/biofizika
Fiziologija/biokimija
SveSvalodas
Krievu valoda
Farmakologija
Vispargja patologija un patologiska fiziologija
Higiéna un vides medicina
Mikrobiologija un epidemiologija
Vesels cilveks (pamatvajadzibas, apriipe)
Vispargja propedeitika
Pacientu apripes darba dokument@Sanas principi
Iekskigas slimibas
Endokrinologija un diabetologija
Kirurgija un traumatologija
Neirologija
Infekcijas slimibas
Dermatologija
Ortopédija un protez€Sanas pamati
Geriatrisku pacientu apriipes principi
Psihiatrisku pacientu apriipes principi
Pacientu apripes filozofija
Sabiedribas veselibas apriipe
Laboratorijas diagnostika
Profilakse un mediciniska rehabilitacija
Neatliekama palidziba, reanimacija un intensiva terapija
Pedagogijas pamati/andragogija
P&tnieciba
Podologijas vésture un profesijas attistiba X
Podologiskas apriipes teorijas pamati
Podologiskas apriipes darba metodes
Podologiskas apriipes procediras
Profesionali tehniskas iemanas
Pedu kopsanas lidzekli, materiali un paliglidzekli
P&du kopSanas instrumenti un aparatiira
Podologija pielictojamas fizioterapijas metodes
Darba drosiba
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Profesijas standarta izstrades darba grupas sastavs:
1. Ieva Urtane P. Stradina veselibas un socialas apriipes koledza, direktores vietniece studiju darba

2. Ruta Akermane P. Stradina veselibas un socialas apripes koledza, talakizglitibas dalas galvena
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specialiste, Latvijas Masu asociacijas endokrinologijas un diabetologijas masu
sertifikacijas komisijas priek$sedetaja
Andris Zarovskis ~ Tehniskas ortopedijas centrs SIA “’Platpirs’” arsts, tehniskais ortopeds
Andra Valtere Klmiska slimnica “’Gailezers’’, endokrinologe, Latvijas endokrinologu asociacijas
valdes locekle
Inatra Briede SO “’Latvijas manikira un pedikira apvienibas’’ macibu centra pasniedz&ja, Latvijas
Amatniecibas Kameras manikira meistare
Tatjana Ivanova  Kliniska slimnica “’Gailezers, diabétiskas pédas centra masa, biedribas ‘’Latvijas
briicu arstéSanas asociacija’’ viceprezidente
Natalija Lobova  Valsts obligatas apdrosinasanas valsts agentiira, specialiste
Profesijas standarta konsultanti:
1. Inese Ozolina — Medicinas profesionalas izglitibas centra cilveékresursu attistibas dalas
vaditaja.
2. llona Herca — Medicinas profesionalas izglitibas centra talakizglitibas kvalitates
nodroSinasanas dalas vaditaja.
Profesijas standarta eksperts:
1. Valdis Pirags — LU profesors, Paula Stradiga kliniskas universitates slimnicas Internas
medicinas klinikas vaditajs, LAB Valdes loceklis, Latvijas endokrinologu asociacijas
priekssedis
2. Ints Udris — Kliniskas universitates slimnicas ¢’Gailezers diab&tiskas pedas centra vaditajs,
biedribas ’Latvijas briicu arstéSanas asociacija’’ prezidents, Eiropas diabétiskas pédas darba

grupas loceklis
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