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Rezumgjums

Magistra darba gtijuma nerkis bija pieadit, ka pasSapliecasaras mazina
stereotipi#cijas draudus sievieSu matatiski - logiskaja darlaba, ka afif noskaidrot, vaiis
faktors uzlabo SievieSu dabu nedraudosajsitlacija.

Eksperimerttlaja petijjuma piedaljas 120 sievietes, Latvijas Univeisigs PPF
Psiholgijas Bakalaura programmas studentes vecnml8 idz 22 gadiem. Sievietes tika
randomizti sadaitascetras grups, katé pa 30 cihgkiem. Manipuiicija tika veikta triis
grupas. Viera tika maniputts ar paSaplieci$anos, otrajmanipukcija tika veikta ar
stereoipizcijas daudiem, treSagadjuma manipukcijas tika veiktas gan ar
paSaplieciaSanos gan ar stereotipijas draudiem. Vienno grupm netika veiktas neklas
manipukcijas.

Petijuma tika izmantota paSizveidota metodika, uz kuru bkisits Olgas Cigankovas
2006. gada kursa darbs un 2007.agadtradatais bakalaura darbs (Cigankova, 2006, 2007).
Metodika satur 7 mateitiski - logiskos uzdevumus, kuriem ir dada saregitibas pakpe.
Manipulacijai ar paSapliec@Banos un stereotigizijas draudiem tika izveidota instrukcija un
papildus uzdevums, kiubija jaranZ 11 apgalvojumi pers@gas nozmibas pakpe.

Magistra darh tika noskaidrots, ka iegja paSaplieciaties mazina stereotigizijas
draudu ietekmi uz sievieSu mataimski logiskas darlibas rezulitim. Taja pat laila
nedraudos situacija iesggja paSaplieciaties uzlabo sievieSu dalias efektiviiti. Nemot \éra
metodolgiju, kas var ieteki®t paSaplieciaSaras efektu - manipdctijas veikSaa pirms vai
pec pasdraudiem,akarn manipukciju daudzveitba, mininali ietekme rezulftus.

Atslégas \ardi: paSaplieci@Sanis, stereotipicijas draudi, ietekme, darba



Abstract

The main purpose of this word exploration is toverthat the self-affirmation reduce
the stereotype threat in the women’s mathematiealbgical activity. The second target is to
find out, does this factor improve women’s activitynot threatening case or not.

There are 120 women who participated in the rebediltey are students at the age of
18 — 22 from the Latvian University PPF Bachelor®sychology. The women were divided
into four groups at random, 30 persons per grougmipulation has been made in three
groups. One of the groups was created to teshtluence of self-affirmation on women
activity, the second one — to test the influencstefeotype threat on women activity, and the
third one — to test the hypothesis of the work alblo@ self-affirmation as a factor which
reduces the stereotype threat.

There was used the methodology, that was develbypéae author. This methodology
was also used in the course paper of Olga Ciganko2806 year and in the bachelor thesis
in 2007 year (Cigankova, 2006, 2007). The methaglotmnsists of 7 mathematically —
logical tasks with different complexity level. Tlewas an instruction for manipulation with
self-affirmation and stereotype threats developed.

It was concluded that the possibility of self—affaion reduce the influence of
stereotype threat on women’s mathematically — Elgactivities’ results. On the other hand,
the possibility of self —affirmation improves thii@ency of women activity in not
threatening case. Taking into account the methagohhich can have influence to self -
affirmation effect in manipulation before or aftssif threats and also the manipulation, the
variety have a minimum effect on the results.

Key words:self-affirmation, stereotype threat, influence ity



Teorétiska dala

StereotipiZcijas draudus un pasSaplieggaras ietekmi uz to izpausmes gk ka ar
uz cilveku darhbu kopuna, ir petijusi arzemju sodilie psihologi. Ir tikusi ptita
stereotipi#cijas draudu padiba la tada, la ai citi stereotipizcijas draudu mazinosie
faktori. Saji darta tiks veikts dzlaks ieskats uzgamas pagdibas ietekmi uz cilska darfbu
un stereotipizcijas draudiem,&kinoties ar to, ka Latviaj Sada veida ptijjumi nav veikti.
Diezgan augsta ietnas sodila aktualiite sakai ar to, ka Latvi vél joprojam ir plaSi
izplatita stereotipizta uzvedba pret abu dzimumuagstavjiem, kas mudina pievsties Sim
jautsjumam. Svaigi butu pieerstipasu uzmaibu $idai paidibai unémumos (darba vies):
ja stereotipizcijas draudu ietekme uz stereotifiers grupas gystavju darbu netiks mazita,
darbs netiks veikts wu isteno spju l[imen, proti, kvalitatvak nela draudoSdj situacija.

Pie tam Saj darla tiks neginats izgetit, vai paSaplieci@saras iesgja pati par sevi
ietekn® cilveku darhibu, pretzak, vai pasaplieciiaris iesgja vagtu to uzlabot. & atzhas
petnieciskais aplieciijums ir aktuls darhbas efektiviites uzlaboSanas jam

PagijuSap un aizpagjuSap gadi jau tika izggtita humora un pasSkategaajas loma
stereotipi#cijas draudu mazasara (Cigankova, 2006; Cigankova, 2007). Eksperiralent
tika pieiadits, ka humors un paskateg@acga mazina stereotipizijas draudu negaso
ietekmi uz mateitisko un Igisko uzdevumu pildanu sieviem. Ir svargi izpétit an citus
iesgEjamos stereotipixijas draudu mazinosos faktorus, kas dotakielizvéles bivibu
stereotipu izraisoSas trauksmes mazamai, & ar iesgEju kombiret vairakus faktorusas
augstikai efektivitatei.

Par pamatu gijuma veikSanai tikgemti Stila un Aronsona (Steele & Aronson, 1995),
ka aff A. Martena, M. DZona, J. Grinberga un J. Simelarfighs, Johns, Greenberg &
Schimel, 2006Yyeiktie gEtijumi un to anake.

Petijuma priekSmeti: atkagais maifgais — matematisko uzdevumu pdldnas rezuti,
neatkafgie maingie — stereotipicijas draudi un pasaplie@saris.

Stereotipizcijas draudi

Vieni no pirmajiem hipdaizi par stereotipizcijas draudiem (stereotype threat) izyjgiz
K. Stila un DZ. Aronsons (Steele & Aronson, 199&0¢jos gadosipaiadiba tika tita
aktivak un gEtnieki (Marx & Stapel 2006; Smith, 2004; O’Brier)@6; Khan, 2002;
Schmader & Johns, 2003) aawefincijas misdiengak un plagk noerté stereotipiacijas
draudu efektaidibu. Stereotipiacijas draudi ir situava pafadiba, kura izraisa cikam

bailes apstipriat stereotipu, kas past sabiediba par vina grupu, 4da veida trau&jot



individam veikt noteiktu uzdevumu saigteno spju limen. Stereotipiicijas draudi
neparedz stereotigitas grupas tibu stereotipam ura piepemsanu (Cigankova, 2007).

21. gadsimtaakuma veiktie starptautiskiediijumi pafda, ka jautjums par studentu
dzimuma rakstura dgibu materatiskajos un Igiskos uzdevumos ir stiigs (Keller, 2002;
Ryan & Ryan, 2005). Piegram, Dienvidifrika, Krievija, Francig un ASV - heterogeno
kulttru savienojuma valg, tiek uzskats, ka dzimumu akdriba materatiskajos uzdevumos
ir universila paadiba, jo nerodagdz bidim, kad tiek pil@ba sasniegts briedums, un masn
atkafiba no pieredzes uzdevumu riggara (Hyde, Fennema & Lamon, 199@ &1 mingts
Keller, 2002). Satzipa liek seciat, ka atgiribu pamat ir socéla vide, kug cilveks izaug, &
af vina pasa§jaufijuma uztvere.

lepriekS migto atzihu teoktiskais pamatojums pi@da gan psiho sociolgsko modeli,
gan ar biologisko modeli patdibas izskaidrosan(Ryan & Ryan, 2005). Biolgskais
modelis paredz smadae atkiribas (Levy, 1976), hormatas atgiribas (Broverman,
Klaiber, Kobayashi & Vogel, 1968geretiskos faktorus (Bock & Koiakowski, 1973)3 lai
evolucioraros procesus (Geary, 1996)ugsiho sociolgiskap modet ietilpst ien&acita
bezpaidziba (Dweck & Licht,1980), autonomaaaisaras (Fennema & Peterson, 1985),
gaidas un &rtibas (Eccles et al., 1983). Anajat So [gtnieku (Hyde, Fennema & Lamon;
Levy; Broverman, Klaiber, Kobayashi & Vogel; BockKolakowski; Geary; Dweck &
Licht; Fennema & Peterson; Eccles et al.) teorias,seciat, ka ddgjas atgiribas starp
sievieSu un wrieSu materatiski logisko uzdevumu izpildes rezatiem var \érot ddgji abu
dzimumu g@rstavju biologisko atkiribu cel, ddgji tas ir stereotipi2to uzskatu nosatas, kas
veicina trauksmi un bailes un rada darba k¥i@g samaz@sanos. Stereotipu defoyja
uzsvars tiek likts tieSi uz ¢iu vai parak visparinatu $ida veida uzskatu patigsl. Dzimuma
stereotipi ir prliecibu komplekss, ieskaitot idejas par psitgdéam, socilam un uzvetbas
at&irtbam, kas ir rakstdgas vrieSu un sievieSu dzimumiem un kas var d#egji patiesas vai
parak visparinatas (Cigankova, 2005).

Spenners, Briants, Bonneu, Landermans un Tomsqen(®r, Bryant, Bonneau,
Landerman & Thompson, 2004) izdala sepsi socilpsiholagiskus stereotipixijas draudu
mehanismus: (1) uztraukums; (2) darba gaidas; (3) dprbdveSana; (4) paskaganas; (5)
poziciortlie kultaras notikumi; (6) identifikcijas sgks un (7) naitha aplrtgja vide, kas
noteiké méra ietekn cilvéka balu intensisti un darbasgjas. Galvenais faktors, kas padara
Sis paidibas efektu negatu, ir trauksme. Atrodoties Haiietekng, cilvekam ir gfiti paveikt
noteiktu darbu savu 8 limen.

(1) Uztraukums un bailesalpirmie stereotipizcijas draudu komponenti, paredziakt
informacijas apstidi un uzmairbas nogrSanu no uzdevuma, kas samikzraisa darbasju
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samazifasanas, proti, cikks nespj paveikt noteiktu darbu savateno spju l[imen (Steele &
Aronson 1995; Spencer, Steele & Quinn 1999). kdvaudtu § komponenta padteSanu
praks, J. V. Osborns (Osborne, 2001) @iegla pstamajiem [gc testu aizpiltbanas
stereotipi#cijas draudosajun nedraudosajsituacijas nowertét Sadas dimensijasde Likerta
skalas: “sasprindziits”, “spiediera atrodams”, “uzbudits/nervozs” utt., un sedja, ka
stereotipizcijas draudosajsituacija respondenti n@da uz daudz liakam raiZm neld
nedraudosajsitlacija. Neskatoties uz to, ir apetijjumi, kuros netiek uzditas atgiribas
uztraukumaimen diagnostiskajos apstlos esoSiem respondentiem un nediagnostiskajos
apstiklos esoSajiem. Var piemt, ka pirmais uzskats par uztraukuma izteiksmi
stereotipizcijas draudosajsituacija ir ticamaks un pie i ai japieturas alak Sap darls, jo
pirmam kartam petijumi, kas to pieida, ir veikti [@d¢ja laika un otm kartam vairakos
stereotipi#cijas draudu defigumos, kuri jau tika apsket pirmaja apaksnoda, sastopami
komponenti — bailes, trauksme. Tas liek donme tikai par faktora saigbu ar gtamo
pafadibu, bet arta primaro funkciju stereotipiaciju draudoSaj situacija.

(2) Darba gaidas ir aéie cilveka paSa nostliitie merki un ar tiem saistie vertgjumi, kas
paredz viha konkurentsgjas noteikd darba jora. Tas sgzlé noteiktu lomu sodli
psiholgziskajos augaka statusa sasniegSanas njodeVaitki petnieki (Kray, Thompson &
Galinsky 2001; Spencer, Steele & Quinn, 1999; Shittinsky & Ambady, 2000; Spenner,
Bryant, Bonneau, Landerman & Thompson, 2004) uaskat zerakas darba gaidas
pastiprina stereotipizijas draudu graujosu efektu un trauedividam sasniegt auggius
rezulitus, imemt augstku statusu grup Sis fakts pierda to, ka ne tikai sificija un
apkartja vide ietekna stereotipicijas draudu izteiksmes pa@k, bet ar cilveka
pasSértejums.

(3) Darba pie@veSana ir citu uzskati par to, cikgms saa darka ir konkréts cilveks
(Steele & Aronson, 1995). Zema darba pierdlesta ir negati saisita ar darba efektiviti.
Tatad stereotipiacijas draudi paredz indigla darba #rteSanu no malas, kas ajsespaidu uz
vinu.

(4) Ka atZzmé R. P. Brauns, R. A. DZozefs un citi (Brown & Jdsepl999; Croizet &
Claire, 1998), paskagaras ir cieSi saista ar darba pieraksanu. Liels ptijjumu skaits
norada uz to, ka saskaroties ar stereotfigijas draudiem, cilgki parasti neapzis, ka tieSi 8
paidiba ieteknd vinu sggjas, bet gan pieraksta savas neveiksmes sliktaaskdjam
stavoklim, ka, piengram, neizguiSaras, vai af netaisfgajam testam un citiem faktoriem. K.
Stils un Dz. Aronsons (Steele & Aronson, 1995) papiija So skaidrojumu, uzsverot, ka
paSkagsanas ir inditda \erteSanasimepa nojauta noteiktajsituacija. Tiek piememts, ka
pasSkagSaris process ir negai saisits ar darba sgpam.



J. Kellers (Keller, 2002), veicot litefats anaki, ir izdalijis jedzienu ,pasSkasSana”,
ko ir saisijis ar individa identiites pakpi. Jo cil\eka identifikacijas paldpe ar noteiktu grupu
ir augstika, jo auggika paskawSarus stereotipiacijas draudu siticija. Attiecigi, jo
izteiksmgakas ir stereotipito uzskatu izpausmes, jo &k mera Sadam cilvekam
aktivizejas pasSkagSanas. Lai to grbaudtu, Kellers gtija Vacu divugimnaziju studentus: 37
sievietes un 38miesus, kuru vidjais vecums bija 18,7 gadi (Keller, 2002). Visidsati, kas
piedaijas pEtijjuma, studja klags ar materitisko novirzienu. Mateitiskaj tesh, kas tika
piedavats petamajiem, ietilpa 20 uzdevumi un tika pidti 4 atbilzu varianti. Bc testa
pildiSanas dabniekiem bija gno\erte testa giitibas pakpe, kas deva iesju ran£t petamos
divas grugas. Studentiem, kuri n@vtéja matenatisko testu & sarezitu, bija gatbild uz
jautajumiem par to, k vini vérte savu iegulgumu testa piltBars, kas vagja trau&t
uzdevumu risigSanai un K vini vérte savu darbu, salzinot ar citu grupas d#nieku darbu.
PaSkagSaras pakipe tika parbaudta ar &du jautijumu paidzbu: ,Cik liela spriedz Jas
atrodaties testa piiianas laik?” un ,Cik liela méra Jus \ertgjat testu & saregitu/viltigu?”.

Petijuma laila tika secinats, ka identifieSaras ar noteiktu grupu stereotip@jas draudu
laika izraisa nepiecieSailou aizsiivét savuEs no negawajiem spriedumiem, kas attigc
izraisa pasSkasanos.

(5) Kultaras oporijas teoriju izveidoja Ogbu (Ogbu’s 1978, 19819794 mingts
Spenner, Bryant, Bonneau, Landerman & Thompsom)2@8aidrojotis darboSais
mekanismus uz rases &isibam aka@miskajos uzdevumos. ¥$ ieava kultiras opozmxijas
at&iribas ltiba piespiedu un bvpratigajas mazkuma grugs. Bivpratigas mazkuma
grupas — tie, kas i@ana valst mekEkt darbu vai bivibu, vai ko citu, savultt brivpratigas
mazikuma grupas ndlva valst bez viu piekriSanas un gribas, t.i., caur kola@aiju, zemes
iekaroSanu utt. Salzinot melas rases frstavjus un aztus, Ogbu pieskaita pirmos pie
brivpratigo, bet otros pie piespiedu naBmma grupas. &iski ir tas, ka piespiedu makuma
grupas prstavji ir tendeti salidzinat sevi ar domigjoSo sabiedbas grupu, at$tot uzskatus,
kas ir pret domigjoSo kultiru un &s \ertibam, kas aimem daudz laika un gka, nOrs vinu
uzmanbu no nacibam un kdz ar to nkauj pilriba pakdit savas sgas akadmiskajos
uzdevumos.

(6) Identifikacijas palépe iekauj sev grupas ideol@ju un uzdevuma nami individam.
Identifikacijas palkipe un nommigums tikt pimemtiem k pilnvertigs individs ar augam
spejam tag vai cita darka samazina stereotigicijas draudu efektu, palielinot darba
efektivitati. Savulért, ja identifikacijas pakipe indiidam ir \aja, proti, uzdevums vai ar
grupas uzskati, uzvdsh un viss @rgjais, kas tai ir rakstags, viham nav noumigs, tad ar
stereotipizcijas draudi ietek@vina darfibu. Tas ir saists ar to, ka&as nendimibas @|



cilvekam rodas neififa vai af negaiva attieksme pret noteiktu grupu, kas savtukeicina
domas pariS grupas negatiem uzskatiem atti@ba pret indivdu.

Sap sakad tika veikts @tijums (Pronin, Steele & Ross, 2004), kpiedatjas 51
sieviete - Stenforda univeraieés materitisko specialdSu studentes.@amajam piedivaja
no\ertet sevi piea@s skals, kugs tika ieRautas ardazdas apaks skalas: (1) individuale
(konkurentspjiga, jitiga, sgjiga adapities, kdketejoSa, emociodla, draudma, anatiska),
(2) saskarsmes stils (ekstraverta, ayasenkoija, uzticama), (3) interépsas nodarbes
(saruraties ar draugiem, §fEt sporta sples, risirat matenatiskos uzdevumus, iepirkties), (4)
nakotnes pini (pabeigt skolu, atdot visus&qus darbam, preties, audziat bérnus) u. c. Pie
tam studer@m bija jauzraksta atsewvs$, kuru gadu was nacas un cik materatiskos kursus ir
némusas papildus agibu laika.

Izradijas, ka sievietes, kuras ir papildugcijusas vaikus materatikas kursus,
noliedza stereotipétasipasbas vai nodarbes, kuras &tar bat ar vinam saisitas, piengram,
bernu audzi@asana, iepirkSas un kdettSana u. c. lieka méra, neka sievietes, kuras agibu
laika apmekéjusas 1 — 2 papildus mateatikas kursus. tad Sis ptijums paidija: jo mazka
identifikacijas paldpe, Saj gadjuma sievietei ar mateatiku, jo lielaka nera vina ietekngjas
no stereotipigtiem uzskatiem urnidiz ar to arno stereotipizcijas draudu efekta.

Ir vérojama identites cieSa saidta ar S& klasifikacija ceturtaj punké mingto
pasSkagsanos, kas apliecina, ka visi reiiie faktori ir saistti un darbojas & viens vesels.

(7) Klimats kolekiva vai kada cita cilveku grug ietekn€ katra indivda un arvisas
grupas darba kvaiiti un perspektvas. Par klimatu tiek nosaukta palk, kida individs uztver
apkartgjo vidi. Noteikta grupa varili piepemta un uztverta poa vai aff uztverta negaii
un lidz ar to noraida. D. L. Osvalde un R. D. Harvijs (Oswald & Hary@®00) pazio par
butisku mijiedarbbu starp stereotipizijas draudiem un eksperimahizsaukto naiggu
apkartgjo vidi sievieEm, pildot materatisko testu. Naita aplrteja vide Saj gadjuma
negaivi ietekne sievietes darbasjas materatisko uzdevumu piltara. Ta var hit,
piengram, klases audzitajas netigha meitau sgEjam, komendri no audziatajas vai citu
puses utt. (Cigankova, 2006).

Var redzt, ka visi Sie stereotipizijas draudu metmismi noteiki méra ietekne cilveka
jutigumu pret stereotipizijas draudiem undz ar to darbasggas. Tas liecina par to, ka
stereotipizcijas draudu intendgite ir atkafrga no katra atsewa to melinisma pagivéSanas
un izteiksmesimena noteiktaj situacija. Taj pad laika minctie faktori ir saisiti sava starg
un ir viens no otra atkagi, kas liecina par to kago pasiveéSanu stereotipicijas draudu

situacija un kopgo cilveka darbbas ietekraSanu.
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Tika veikta eksperimentiEsja, kuros bija apstiprigta stereotipiacijas draudu negata
iletekme uz cilgka darbbu. Piendram, studentiem pi@slaja atbildst uz saregitiem
eksimena jautjumiem. Grugas, kur sievietes bija makuma, § dzimuma prstavji tika gak
ar uzdevumiem slikk, neld grugas, kur sievieSu univeSu skaits bija vieads, jo sievietes
baidjas ar sliktu atbildi apliecidt stereotipu par zefku intelektaimeni neld virieSiem
(Cadinu, Maass, Rosabianca & Kiesner, 2005).

Aronsons, Lustina, Guds, Keogs un Bra(A®nson, Lustina, Good, Keough & Brown,
1999 ,ka mincts Wout, 2003) amgtija stereotipizcijas draudu ietekmi uz ciéka uzvedbu.
Vini piedavaja sievietm aizpildt matenatisko testu, veicinot katrai no dimn gruam
sawadakus darba apsklus. Proti, kontrolgrupai tests tika apratsta vinu sgEju
nediagnostigjoss, bet eksperimeaiai grupai kK tests, kurs rbauda vau matenatiskas
spejas. Rezuliti paradija, ka sievietes lal tika gah ar materatisko testu tej situacija, kad
vinas farliecinaja par to, ka tests nav data vipu matenatisko sgju diagnostiéSanai, proti,
stereotipizcijas draudoSa sifigija netika izraiga (Wout, 2003). Pie tam tika paeiits, ka
stereotipizcijas drauda$ situacija sieviekEm, risinot materatiskos uzdevumus,ak prata
daudz vai&k negaivo domu par \iu sgEjam matenatika un logika, nela kontrolgrug
eso@m petamajam, kad matertiskie uzdevumi tiek risifiti nedraudos situacija (Cadinu,
Maass, Rosabianca & Kiesner, 2005)

Sie un &l virkne lidzigu Etijumu pieiida, ka stereotipizijas draudi negati ietekme
cilvéeku uzvedbu, pazeminot wiu darba efektiviti un lidz ar to safik, ka cilveki, baidoties
apstiprirat noteiktu stereotipu, apstiprina to ar savas uihasipaldzibu. Negatvas
uzvedbas iemesls ir liela konceatija uz sevi, kuras rezatt cilveks biezi nesgy kartigi
pieversties uzdevumam. Citienandiem gikot, vertéjoSas sitacijas rada papildus spiedienu
uz stereotipu grkiem, negavi ietekngjot cilveka darbasgas. Tiek piaemts af, ka
stereotipi#cijas draudoSajsituacija ir traucta cilveka motivacija, tiek izraista
emocionaliite un maziata \€lme izzirat (Ryan & Ryan, 2005).

PaSaplieci@Sanas (self-affirmation) un @s ietekme uz cilkku darbibu

Pirmais par paSaplieciBanos aka rurat K. Stils (Steele, 1988) satas identites
teorijas ietvaros. PaSaplieasaras (self-affirmation), pc vina uzskatiem, ir jebkura svuga
patbas aspekta apliecigana (t.i. persagas \értibas,ipaibas). To iedala divos veidos, kas ir
saistti ar iekEjiem vaiargjiem cilveku pasSertejuma komponentiem. Tie ir attiegg —
piemitoSa paSaplieci$aris unaréja pasaplieciasaras, kura veidojasge sockliem
standartiem (Schimel, Arndt, Banko & Cook, 2004).

Pietiekami daudz datu liecina par to, ka @iy dod priekSroku inforacijai, kas uzrua

vina priekSrothas vai izckvina latasipaibas, nodarbes (pigram, Brown, 1990; Sachs,



11
1982; Zukerman et al., 1979; Brown & Dutton,199&dRides & Strube, 1997; Taylor &
Brown, 1988). Ja cikks saskaras ar negad informaciju par sevi, piegvatie seciajumi,
fakti un piememumi tiek norai@i no patbas(Breznitz, 1983Klein & Weinstein, 1997,
Lazarus, 1983,&mincts Reed, & Aspinwall, 1998; Ditto & Lopez, 1992;g&nwald, 1980;
Kunda, 1990; Pyszczynski & Greenberg, 1987; Ted$888; Wyer & Frey, 1983). Raga,
,ES” pec bitibas ir sodila struktira un rodas no sadas pieredzes (Spencer, Fein & Lomore,
2001). Eksperimeali tika nowerots cilveka pozitvas infornacijas par savu ,Es” me&$anas
veids, kur tendence ir mekllab\eligu informaciju un, K jau tika mirgts, noraidt negaivu.
Mingtais fakts saskan agEv1910. gad petnieka V. DZeimsa izteiktajiemawdiem: ,, Es —ir,
bez Saubm, ideala izsekoSana” (James,1910, 46 Ipg.nknéts Spencer, Fein, & Lomore,
2001). Rtijjumu nerkis bija saprast,dda veida individsistenba mekk un uztver informciju
par sevi. 8da veida tendences tiek ieteltias noistenbas ierobezojosiem notikumiem, kas
padarads par neadekitas uzvetbas €loniem (Armor & Taylor, 1998Ditto & Lopez, 1992,
ka minets Reed & Aspinwall, 1998). Respeit admredzama negato iespaidu
neitralizcijas arsefla efektivitate var novest pie pro#ihas, ka uzvatda, koncengjoties uz
Sadu informaciju, rezultta Klast neadekata.

Viens no paSiem spilgikajiem mirgtas uzvedbas unis potendilo risku piengriem ir
aizspriedumaina inforatijas par ves@bas traugjumiem uztvere. Nereti fiziskas izpausmes
un medignisko anatzu rezulsti liecina par potenaliem veseilbas grauSanas riskiem, kas
izraisa slimbu, tau individs ir garak atrs savos spriedumos, lai @g@natu vai noliegtu 8das
informacijas uztveri. Tas tika piedits eksperimeiati (Ditto & Croyle, 1995). Pie tam, kad
cilveks tiek pakauts negavai informacijai, vinS pec bitibas iz@gta to vaigk nela pozitivo
informaciju, ka ai izdona kontrargumentus un alterimats skaidrojumus, lai likvigtu to
(Giner-Sorolla & Chaiken, 1997). Ciis var ar uztvert infornaciju par sevi, izéloties
nepastarpiito un uz citiem attieciimo informaciju tada veida, ka uztvere tiek balga uz
vina zenako risku saigba ar slintbu saidzinajuma ar citiem. Attietgi konktaja gadjuma
uzvedba ir saistta ar §da veida inforracijas uztveri var veicift negaivus ilglaiagus
rezuléitus vesaba.

K. Stils, socilas identitites teorijas autorsgfot paSaplieciasaras hatibu, ir
koncentgjies uz procesiem, caur kuriem ingivatbalsta pa®rtejumu vai paspietiekarhu,
ko Stils defirg ka cilveka kompetences, ma@o apserumu un stabiliites glofalo jegu
(Steele, 1988). Stils min, ka cilki mekle veidus redzt sevi k labu, konsekventu, stabilu, ar
izvéles bivibu, kas saskan ar infofgijas mekéSanas un uztveres par sevi teonj(Brown,
1990; Sachs, 1982; Zukerman et al., 1979; Brownu§tdh,1995; Sedikides & Strube, 1997,
Taylor & Brown, 1988; Spencer, Fein & Lomore, 2001)
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Petot paSaplieciiSaras lomu paibas sodilaja noverteSara, S. DZ. Spensers un kgl
(Spencer, Fein & Lomore, 2001) angjeaf K. Stila (Steele, 1988) mito pasSeértejumu,
kas ietilpst paSaplieciSaras hitiba. Petnieki noskaidroja, ka indidi ar zemu pa&rtejumu,
aizstvot sevi, gaida vaik negaivu vertéjumu par savu darbu. Mazinot paSksaras
probkmas, kad viu darbs tiek grots, atgiribas értejumu gaidis starp indiwdiem ar zemu
pad\ertejumu un indiidiem ar augstu pasdsgjumu nav. Sie rezulti atbilst Saugera
(Shrauger’s, 1972) atzinumam, ka €kvar zemu pasrtejumu zenmak verte savu darbu
auditorijas prieks, nela cilveki ar augstu pagvtejumu (Spencer, Fein & Lomore, 2001) ataj
pati laika tiek paplasiati, uzsverot, ka zems dakas \értejums no indivda ar zemu
paSértejumu puses tiekarojams tikai tajos gaghmos, kad tiek nodrota vipu darhba. A
citi petnieki (Gilovich, Kerr & Medvec, 1993) saprata, &éveki klust mazk parliecinati par
savu darbu un vaik paskritiski, ja tiek sagaitina atgriezenisksaite. Tas namg, ka, zinot
par \erteSanu no malas, ciéks saa darliba vairak ietekn€jas noargjiem socilajiem
standartiem, kas #rgjas paSaplieci@saras hitiba. Jo zerks ir pasertejums, jo liekka ir §
ietekme, kas maina adedto savu spku uztveri. Atzhas par pagrtgjuma ietekmi uz
paSaplieciaSanos, ngemot \Era darba €roSanas no malas apisjus, ir pretruigas. No
vienas puses tiek piemts, ka paSapliecgaras var izsaukt lielku attieksmes mau starp
cilvekiem ar zemu pasvtejumu saidzinajuma ar individiem ar augstu paéstejumu (Steele
et al., 1993; Stone & Cooper, 2003; Creswell, Welaylor, Sherman, Gruenewald & Mann,
2005). Respakiti uztverta trauksme mazs. Citi getnieki apgalvo, ka paSapliea$aras
efektu manipuicijas ir vienidzigas gan cilekiem ar augstu, gan cikiem ar zemu
paSértejumu (Spencer, Fein & Lomore, 2001). Atligicpas\értéjuma palipe neietekrd
paSaplieciaSaras procesu.

Ipadbas, ko savteorija par pasSapliecisanos min K. Stils (Steele, 1988), piedeg p
vina donam, cilvekam, kas s§j virzit savas dwes rezulitus. Analizjot iepriekS migtos
petijjumus (Shrauger’s, 1972; Gilovich, Kerr & Medve®©B9 Spencer, Fein & Lomore,
2001), var secit, ka darlbas rezulti ir liela méra atkafgi no &, ka ir atistits pasertejums
un paspietiekaiba. Saj gadjuma, ja pasertsjums ir augsti aistts, tad indivds, ki jau tika
mingéts, ir vaiak parliecinats par savu darbu. Kad indds piedals uzvedba, kura nav
konsekventa ar wa attieksmi, nesaskata uzvetba un attieksme rada ie§8 konfliktu,
nevis nekonsekvencesghbitibas @I, bet gan saigta ar to, ka Spafadiba grauj cil¢ka
pas\rtéjumu (Thibodeau & Aronson, 1992). Ago paSaplieciiBarks Etijjumu rezulsti
liecina par attieksmes mui pec pretrufiga notikuma (Simon, Greenberg & Brehm, 1995;
Steele & Liu, 1983, kmingts McQueen, & Klein, 2006). Var rasties &ttya, kad iz\&lets
apliecirajums ir neveiksngs (Galinsky, Stone & Cooper, 2000apht liegba piemem, ka
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paSpamnju, kas ir saisti ar pasdraudiem, apliecsana var palielift domstarfbas.
Eksperimertli ir pieradits, ka paSizpratnes apstiggdana mazina uzvdal, kas tipiski paredz
nesaskau vajinaSanu (Steele, 1975; Steele & Liu, 1981, 1983; 8i&qpencer & Lynch,
1993, k mincts Reed & Aspinwall, 1998). Pigram, Stils un Liu (Steele & Liu, 19832k
minéts Reed & Aspinwall, 1998) piadaja petijuma daibniekiem la# eseju par to, ka tika
samagziats finangjums studentu invadu grugm. Velak petamajiem tika piedvats aizpildt
anketu par viu politiskapm un ekonomiskajm Vertibam, kur 3s \ertibas bija jveérte Likerta
skah. Dalibnieki tika iz\El&ti ta, lai puse no viiem uztver migtas \ertibas stipri personiski
un puse gji personiski. Tika pieadits, ka g@tijjuma daibnieki, kuri akceja vertibas k sev
svafigas, nepadija tipisku paSattaisnojoSas uzveals paraugu, kas tiek atrasts dasdz
iekja konflikta teorijs un @tijjumos. Miretaja Stila un Liu (Steele & Liu, 1983 akmingts
Reed & Aspinwall, 1998)gtijuma, pasSpaune ir idzjatiba, paSdarudi — esanineta
informacija par finangjuma samazi#anu studentiem invigiem.

Petijjuma rezuliti noveda Stilu (Steele, 1988) pie sepima — rezuliti, kas paakti, lai
noteiktu paSizpratnes apstipiganos, variit efekiva straggija, lai samaziatu domas, kas
sagroza aiz8veSanas meinismus, idus K atsggkojums, paSattaisnoSanas un modeija,
kas mudiaja petniekus paplaSat socilas identisites teoriju (Steele, Spencer & Lynch,
1991).Nemot \&ra, ka pozitvas paSapliecisaras erslis ir attieksmju un &rtibu nesaskgas
ar uzvedbu, Etnieki uzsver, ka pretrdgas uzvetbas apgiklos katram inditddam ir iz\ele -
maint attieksmes unartibas vai attiergi mairit uzvedbu. Nesaskgas \ertibas un uzvetba
ir specigs faktors, kas prasa apas paSapliecisanogpiem.,Grube et al., 1994; Festinger &
Carlsmith, 195%a mincts Watson, Papamarcos, Teague & Bean, 2004i petnieki
(Wiesenfeld et al., 199 mingts Watson, Papamarcos, Teague & Bean, 2@®Hdija, ka
pasaplieciaSaras procesi veidojas atad, ja eksperimenta dhahieki tiek nosiditi uzvedbai
draudoSos apatlos, nezinot iesamos rezulitus un to perspektu. Ka pieneru var miret
aktieru darbu, bieZi yi var saprast savas uzibds §gu, [Ec s izpildiSanas,ggas interpreicijas
un veidoSanas ladl(Kristiansen & Zanna, 1994Yeick, 1995, k minéts Watson, Papamarcos,
Teague & Bean, 2004%aj saidzinagjuma var redzt, ka cilekam rodas iesgja athkirtoti un
paracoSi attsfit notikumus, saius ar @rtibam, kas atbalsta pau — indiida “Es”. Pec K. Stila
teorijas paplasasaras var seciat, ka cilveki parveido \ertibu strukfiru, lai nostipriatu
pozitivo paSaplieciiSanos un pastiprina personisko paspietiekankura veido pozivu
pasS\értejumu.

Tika veikts @tijums (Reed & Aspinwall, 1998), kura gahzeipotze bija:
manipukcija ar pasapliecisanos mazina vai pilba maina gaidmo aizspriedumaino

informaciju, par ves@abas risku starp indidiem, kas biezi lieto kofau, apstides paraugu.
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Studentes tika izvelas, pamatojoties uzatibu gada sakuawveikto aptauju par kofau
saturoSo darienu lietoSanas biezumu. Grupa ar zemokafdéietoSanas daudzumu tika
izveidota, vadotiesqe principa, ka tajjaiesaista sievietes, kas lieto kofe saturosus
dzerienus vienu reizi dienvai visgar nelieto, attietgi grug ar lielu kof@na lietoSanas
daudzumu ietilpa respondentes, kas lietoja Segeiis divas vai vaikas reizes diem
Medicina ir pieradits, ka, dzerot divus vai vak kofeinu saturoSos @renus diea, cilveks
grauj savu vestas sivokli - kofeins izraisa dadas slinibas. TieSi Sis fakts tikgemts
grupu izveidoSanas pamgietijuma laika. Dalibnieki tika brdinati, ka gEtijuma nerkis,
saistba ar paaugsti&to uzmafbu par vesabas prokdmam, ir izpetit, ka respondentesiute
noteiktas slirtbas iespjaniibu attie@ba uz vipam. SievieSu galvenais uzdevums bija i#las
rakstu par slinbam, kuras izraisa kofea lietoSana, tal ne rakstos, ne n@fmieka puses
nebija mirgts, ka slinibas izraisa kof@a saturoSo @zienu lietoSana. & raksta izlasanas
sievieem tika piedivats aizpildt anketas, kur skaino 1 idz 7 bija fnoerte, cik liela méra &
slimiba var rasties konktai respondentei. PaSapliegdaris manipuicija tika paakta ar
uzdevumu, kas tika veidots ar nejgnas pieskau, imitgjot trau&jumu nowersanas
nepiecieSaiitu datod. Attiecigi, kaner notika imi&cija, tika piedvats 10 apgalvojumu tests,
kura bija jaatZmg, vai konkgts apgalvojums piethresponderim. Apgalvojumu fatiba bija
saistta aripasbu — labsirlgums, kas tika izl&ta ka viena no svagakajam cilvéka rakstura
vertibam. Retijjuma laika tika noerots, ka grupas ar biezo kaofe lietoSanu dabnieki
paSaplieciasSaras ietekng ir ter¢jusi vairak laika, lasot rakstu par vedehs riskiem nekpar
neitralo rakstu. Tika secits af, ka cilveki, kuriem tu\akaja laika sprdi bija no\Eroti
pozitivie notikumi dave, ievero nodetgo negat/o informaciju par vipu uzvedbas riskiem
bez aizspriedumu i¢kuSanas (Reed & Aspinwall, 1998).

Sie rezuldti liecina par saisbu starp pozivo informaciju vai notikumiem un
paSatbilstoSas inforfgijas apstides noliegSanu.afad pozitvie notikumi vaigk atver
cilvékus informacijai, kura atgiras no vihu eso8s uzvedbas un @rttbam. Tas var bt
nodeigs individa efekivai paSreguicijai un probému risiraSanai.

Ir redzams, kagiijuma rezuliti ir saistti ar K. Stila (Steele, 1988) teorijas
apgalvojumiem: gtjjuma daibnieki, kuri izdija paSsapratni, iepastoties ar inforraciju par
veseibas risku, nepadija paSattaisnojuma risku infofcijas apstides laik. Atceroties K.
Stila (Steele, 1988) paSapliegdaras teorijas apgalvojumusmin: darbojoties neatbilstosi
pasSizpratnei, to apliecinot, var maziinendences attaisnot nesagka

Mingtais [Etijums papladija skatjumu uz padaplieci$aras jedzienu. So seciijumu
var izdart péc Marka Rida un Lizas Aspenvalas (Reed & Aspinwid98) gtijuma par
paSaplieciaSaris apkopojumu, karautori secina, ka ieprieljge petijumi par
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paSaplieciaSaras pafdibu tika veikti ar atkagu maingo lielumu — nesaskas ar
paSattaisnojoSu attieksmi. Pieram, viera no idiem Etijumiem (Steele & Liu, 1983,k
mingts Reed & Aspinwall, 1998) ddniekiem tika figts aplieciat vertibas, kas ir tuvas vai
nepienit cilvéka patbai — ,ES”. Tas attieagi noZmg, ka ddai no daibniekiem netika
aplieciratas pozitvas \ertibas. T&u mirgtais autoru ptijums (Reed & Aspinwall, 1998)
aptver paSattaisnoSsuzvedba maziraSanu, kas skar ne@ab informaciju, ka af pret
aizspriedumu paSatbilstoSas infacijas apstidi.

Jamin vel viens svaigs mireta petijuma (Reed & Aspinwall, 1998) &rkis — @rbaudt
paSaplieciaSaras ietekmi uz ves#das risku uztveri uratak ejoSo uzvetbu. Tika secifts, ka
paSaplieciaSaris paaugstina pasizpratni, par kuruaran K. Stils (Steel, 1998), aidu
metozu pablzibu, kas rada papildus faktiskus vai uztveramosrsesuy lai tiktu ga ar
vesetbas vai labKljibas riskiem. &da risku uztvere savak rada kontroli, kas samazina
veseibas risku izraisoSo uzvdal.

Daudzu ptijjumu anaizes ietvaros E. Makkuin un U. M. R. Klain (McQue&Klein,
2006) secinja, ka pasSaplieciisaras var it mazk efekivs faktors hronisks nesaskgas
veicinoSai uzvetbai, pientram, ppéSana, alkohola lietoSana, kam €kvjau ir atistjusi
aizsardmas stratgijas.

Citi petnieki, ka, pienmgram, A. Martens, M. DZons, J. Grinbergs un J. Sénfilartens,
Johns, Greenberg & Schimel, 2006tgb pasaplieciasanas ietekmi uz stereotipu draudiem,
véroja af to, vai § pafadiba kaut lda veida ietekn® cilvéka darlibu nedraudassituacija,
bez iespjamiem riskiem, un saprata, ka paSapliegaras nepalielina darba efektigtt
parastdj situacija. Sis eksperimeala veida iegitais fakts diji nesaskan ar &apodda
apskattajam teorigm un Etijumiem, jo tiek migts, ka pasaplieci$aras bez draudiem
ietekn® cilveka pasertejumu. Neskatoties uz to, ka atas par poziva pasertcjuma darba
uzlaboSanu ir pretrdgas (Steele et al., 1993; Stone & Cooper, 2003wk, Welch,
Taylor, Sherman, Gruenewald & Mann, 2005; Spertéein & Lomore, 2001), toam ir
petijumi, kas liecina, ka paSaplieagaras var izsaukt liéku attieksmes mai, starp
cilvekiem ar zemu pasvtéjumu saidzinajuma ar individiem ar augstu passtéjumu.
Respekivi trauksme mazis, kas attiegi ietekne vinu darhbu.

Tatad paSapliecasarss, ka tiek gaidts, mazina psiholgsko disharmoniju, kas saitd
ar iek€jo konfliktu, nemot \era, ka faktisk probEma vai nesaskas iemesli netiek piiba
atrisirati vai noraidti. Cilveki, iesgjams, necenSas nor#ikatrus draudus, ¢a piepem vai
atZist dazus, kaar vinu glokalais pasertejums paliek pozivs. PaSaplieciuma lielums var
but atkafgs no draudu sveguma vai lieluma un esoSienrtgjumiem - no pas¥rtgjuma.

PaSaplieciaSaris var it resurss, lai tiktu gajJ kad patba tiek apdraugta, ta&u ta nav
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vienkarSi pozitvaipadba vai paSapzisaras aktivacija (Steele & Liu, 1983, &mingts
McQueen & Klein, 2006)Attiecigi, lai maziratu nesaskgas, individalam vajadzbam
japiedahs viengaja kopgja pasertejuma aplieciajuma. NedraudoSas siuaijas ga@uma
paSaplieciasSaras ietekmi uz cileka uzvedbu var apikot no pasertejuma rakursa, kur
paSaplieciasSaras var izsaukt liaku attieksmes mau cilvekiem ar zemu pagvtejumu. Tau
Sis jausijums ir \el parbaudims, gkinoties ar to, ka dazo€fijjumos ietekme netika nékota
(piemeram, Martens, Johns, Greenberg & Schimel, 2006).

PaSaplieci@Sanas ietekme uz stereotigizijas draudiem

Teorijas un ptijumi, kas attloti Saj darks, sniedz inforraciju par to, ka
stereotipizcijas draudu apskli - situaiva pagdiba, kura izraisa cikkam bailes apstiprit
stereotipu, kas past sabiediba par viha grupu, samazina cilku darbibas efektiviiti.

Pec socilas identisites teorijas (Steele, 1988) @kam ir tieksme sevi uztverakienu
veselumu, & ir ta saucara paspietiekanba. K. Stila (Steele & Aronson, 1995) uzsver, ka
stereotipizcijas draudi ir draudi cikka pasSpietiekafbai, kas savultt draud adekatai
adaplvai un modlai paduztverei. 8 autores un yas kokgu patijumi pierdija, ka
pasSpilnbas draudi var tikt atviegloti, kad cilkiem pirms uzdevuma veikSanas procesa
piedava pieeju alternavajam pozitvajam koncepciim par sevi, kas atjauno sevis izprasanu.
Proti, kad sievigm stereotipiicijas draudassituacija liek risinat matenatiskos uzdevumus,
vinu rezulti ir zemaki neka virieSiem, tondr, kad pirmaim liek saprast, ka uzdevumi tiek
pilditi ar merki apliecirat vinu paSizéloSnos akagmiskap joma, vinu darba sgjas
palielinajas un uzlabgs.

Ari A. Martens, M. DZons, J. Grinbergs un J. Simelartighs, Johns, Greenberg &
Schimel, 2006) min, ka aizsSaras reakcijas uz sificijam, kas draud paSpietieka@ai, var
mazirit vai no\erst, koncengjoties uz alternavajiem céiem uz paSaplieci$anos — cigas
paSvajadibas. Summjot paSaplieciaSaras Etijumu rezulftus, [Etnieki saista tos ar ideju
par paspietiekarbu, ko min Stils (Steele, Spencer & Lynch, 199&plpsinot to.
PaSpietiekaffa ir fundamenia. Kad & tiek apdraudta, draudi netiek uztverticp batibas,
bet gan ir prol@ma paSpietiekarbhas glolalajam jegas \Ertibam. Lidziga veida tiek nosidita
paSpietiekanbas gga, kura tiek apdra@th, lai kalpotu par iZ8roSo komponentu
stereotipizcijas draudu siticijas veidoSam Kad darbs, saigs ar pasSpietiekatbas izjitu, ir
parpildits ar @rspilétu jegu, Kudas iespjaniiba paaugstina trauksmi dashas proces lekEja
konflikta trauksmi var mazit paSaplieciasarss.

A. Martens un kdgi (Martens, Johns, Greenberg & Schimel, 20@®)ieszju
mazirit stereotipizcijas draudu efektu sievieSu matgiskap darhba, iesaistot
paSaplieciaSanos. Btijuma daibnieki bija 77 sievietes un 7Q@rieSu dzimuma grstaviji,
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psiholgzijas noddas studenti. Sievietes tika randomtizadaitas trigs grugs: ar
nediagnostiskiem kontrolegtijuma apstkliem, ar stereotipu draudu efekta agem un ar
stereotipizcijas draudu efekta apagliem, iekaujot paSapliecasaras iesgju. Viriesi tika
safdzinati divos apsiklos: nediagnostiskajogfijuma kontroles apsk]los un stereotipicijas
draudoSajos ap#tlos. Stereotipiacijas draudu efekts tika pakts eksperimentatora ran
kura vinS uzs¥éra ar @tijjuma nerki izprast probdmu ar materatiskiem uzdevumiem
sievieEm un ar sprieSanas procesiemesiem litibu. Pie tam tedtdalibnieki tika aicirati
veltit vairak speka, pildot uzdevumus, lai pretizprastu viau ierobezojumus.
PaSaplieciasarss tika vadita, izmantojot procedu, kas balgis uz 1lipasbu un \értibu
no\erteSanu svaguma pakpes lkrtiba (Sherman et. all, 2000). Punkti ietvadasipasbas k
humora izjita, radoSais poterats, fiziska pievilciba, sodilas doitbas un tuvas attigeas (ar
gimeni un draugiem). Svayi ir mingt, ka fEc ran£snas respondentiem eksperinaéaji
grupa bija janorada iemeslipa3bu setbai, kas bija attiecimas pirmajai vietai, ta
kontroles grup - devtajai vietai sarakat Savos ptijumos par paSaplieciBaras izteiksmes
ietekmi uz stereotipiicijas draudu efektugnieki saprata, ka ggdma ar materatisko testu
sievietes paSapliecinoties drisina uzdevumus.

DZ. Simels, DZ. Arndts, K. M. Banko un A. Kuks (8okl, Arndt, Banko& Cook,
2004) ar savu @tijumu vida izvirzija hipo€zi par pasSapliecisaras pozitvo ietekmi uz
stereotipizcijas draudiem un mateitikas testa risiiSanas rezutiem sievietm.
Petnieciskas dairibas tika veiktas ar 46 sievéet — psiholgijas noddas studerim, ar iespju
sapgemt papildus kretbunktu psiholgijas studiju noteiktajos priekSmetos. adiecesidza
pabeigt aterto jauijumu, kué vinam bija papraksta stereotipu par sievieSu matigskajam
spgjam. Rec tam bija gnorada meni, idz kuram vihas pasertejumu invest akadmiskap
darks, vertejot to no 11dz 9 Liketa skal. Petijumam tika iz¥életas daibnieces, kuras
atbildeja pareizi uz uzdoto jagjumu — sievietm ir vajas sgjas materatika un nowrtgja
paSértejuma invesicijas augsik par vickjo balli — 5. Respondentes randotizadaija pa
grupam ar nosagumiem — stereotipicijas draudosa sifigija vs. nedraudoSa siitija,
paSaplieciaSaras piemtoSa vsaréja. Stereotipizcijas draudosSa sifigija tika parmkta ar
instrukcijas pablzibu, kur @tamajm sievietm tika paskaidrots, kagfjjuma nerkis ir
uzzirat to, cik sggcigas ir viu sggjas materatiskaja testi. Manipukcijas ar pasaplieca$anos
laika tika paredzts, ka sieviegdm bija psarang 12 pasSapméjumus (nakslinieks, jautrs
cilveks, atkts, students, medisa, dakteris, advaks, materatikis, inZenieris, ziatnieks) to
svaffiguma lirtiba. Izveidot teikumus no paSizaéjumiem, kuriem tika pidgrtas
visaugsikas balles bija k papildus uzdevums. PigtaSas paSaplieciBaris grup teikumi

bija izstadati ta, lai vinu visaugstk noertétais pasizertejums neliitu saisits ar sodilajiem
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standartiem un uzv@ohs neparedzamiem afldiem. Savulrt grug arargjo
paSaplieciaSanos teikumus iz&blaja ta, lai fokustu pstamos uz viau nejauso
paSapmejumu \ertejuma iz\eli. Eksperimenili tika pieradits, ka paSapliecisaras iesgja
mazina aizsardhas traugjumus, kas paaugstina darb&jsg uzdevumos, kuri var dragtd
pas\rtejumam. Pie tam tika izddr papildus secifijumi, kas atbilst ieprieks teikto
eksperimeriio pétijumu atzinumiem (piedram, Beck, Koons & Milgrim, 2000; Zuckerman,
Kieffer & Knee, 1998). Paskasaris pieraksSanai izmantoSana negatkorele ar pareizam
atbildem. Retijjuma daibnieki, kuri pasSapliecijas piemtosi, mazk ieciklejas uz
paSkaesaris piedveSanu viu darbam un efektak veic darba uzdevumus. Rajet
dalibniekiem, kuri apliecigja argjo pasaplieciaSanos, ietek@oties no liela paskagaras
pieceveSanu skaita, mateatiskaja uzdevum bija daudz maak pareizo atbilzu. Visticaak So
pamdibu var sasaiitar to, kaarcja paSaplieciaSaras vaiik ir raksturga cilvekiem ar zemu
pasS\rtéjumu, kuriem maias adekita savu sgku uztvere viu darba nogroSanas laik, kas
jau tika paidits iepriek$ja nodda.

Emijs Makvns un Viljams Kleins (McQueen & Klein, 2006), arajot 69 Etijumus,
kuros tika ptita paSaplieci#saras ietekme uz ciltka uzvedbu draudosajsituacija, saprata,
ka lielaka to dda no&da uz paSaplieca$anos kK paiadibas, ciheka darlibas uzlaboSanu,da
bija afi 3 eksperimentie petijumi, kuros netika atrastas kitSbas starp eksperimeitd un
kontroles grupm (pieneram, Creswell at. all, 2005). Sietjumi skaitliski neietekra kopgjo
secirgjumu, pie tam ptnieku papildus seciijums gEtijumu anaizes laik ir -
paSaplieciaSaras saidzinajuma ar citiem faktoriem (piesram, humors, paspietiekala) ir
faktors draudoSajsituacija, kas vaiiik konsekventi pozivi ietekne cilveka attieksmi,idz ar
to aff darlabu.

Tatad, eksperimeali tika pieradits, ka paSaplieci$aras uzlabo cileku darbbu
stereotipi#cijas draudoSajsituacija. Aplukojot paSaplieciasaras ietekmi uz cilgka
uzvedbu stereotipiacijas draudo3ajsituacija, DZ. Simela, DZ. Arndta, K. M. Banko un A.
Kuka (Schimel, Arndt, Banko & Cook, 2004) teangar paSaplieciisaras diviem veidiem
ietvaros tiek pieadits, ka pieritoSas paSaplieciSaras gadjuma cilveki mazk aizdonajas
par paskagSanas pieg/eéSanu viiu darbam un efeftak veic darba uzdevumus. Rijet
rezul@éti tiek parakti ar argjo pasSaplieciaSaras iesgju. Tika seciats aff, ka pasaplieciisaras
saidzinajuma ar citiem faktoriem (pie@ram, humors, paspietiekaa) ir faktors draudosaj
situacija, kas vaiak konsekventi poziti ietekne cilveka attieksmi,idz ar to ardarlbu.

Manipulacija ar paSaplieci@Sanos

Apskatot pat nelielogiijumu skaitu, var red, ka, gtot gan pasSapliecasaras ietekmi
uz cilveka uzvedbu kopuna, gan uz stereotipu draudiera paiadibu, kura ietekra cilveku
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uzdevumu veikSanas&ps, tiek izmantotas dadas manipuiciju variacijas, lai
eksperimerila veida parakti pasaplieciasaras efektu. Tika veikta 278 eksperimaot
petijjumu andize, kas patizeja saprast manipatiju tendences un efektigti (McQueen &
Klein, 2006). No atrastajiem eksperim@atiem pEtijumiem tika izstgti: (1) petijjumi ar
ekvivalentiem satizinaSanas apskliem, kas neskar tieSi paSapliexdaras manipuiciju
(piemeram , Boney-McCoy, Gibbons & Gerrard, 198@plan & Krueger, 1999; McGregor,
Zanna, Holmes & Spencer, 2001), (2)ijumi, kuru laika netiek radi pasdraudi, t&u
stratgijas, kas rada pozito pasertejumu (piengram, Harber, 2005; McGuire & McGuire,
1996), (3) ptijumi, kuros izmanto manipatiju, kas izsauc paSpaaugasaris stratgijas,
neieskaitot paSaplieciRaras (pientram, Beauregard & Dunning, 1998), (&fjumi, kuros
tiek izmantoti idzeHKi, lai noertetu pasSaplieciaSaras ka atkaigu maingo ( piengram,
Lockwood, Dolderman, Sadler & Gerchak, 200yrray, Bellavia, Feeney, Holmes & Rose,
2001; Murray, Holmes, MacDondald & Ellsworth, 1998)da veida anates laili petijumu
skaits tika samazats lidz 69.

Tika verojamas 8das tendences: 6Ztgumiem lka dalibnieki tika iz\eleti koledzas vai
universiates studenti; 51 no visiengumiem tika veikti ASV; 22 gagumos daibnieki
petijumam netika izveti randomizti, bet gan pc noteiktiem kri€rijiem; 15 Etijjumos tika
izsaukts iek§ais konflikts, 11 no kuriem piadaja iekEjo konfliktu un pasSapliecisanos k
neatkargus [Etijumus, citreiz izmantojot adazdas telpas un eksperimentatorus taika,
kamer dazi draudi bija vaiik atklati, pieméram, negava atgriezenisksaite gc svargam
paazmem, citi bija mazk aadmredzami -argjas grupas &téSana, laboratorijas apkios
izsaukti draudoSi uzdevumi, darba nodrégima nortéSana pc neseniem atlaiSanas
reidiem.

Manipulacijas ar paSaplieci$aras tika nowrots: (1) liekkaja petijjumu dda
paSaplieciasSaras tika maniputa pirms (27) vai gc (38) pasSdraudiem,da 3
eksperimeriiajos Etijjumos tika veidoti draudi un tad paSapliedaras, kura tika vata idz
paSdarudoSas sitcijas beigm; pasiv af petijums, kui paSaplieciaSaras situicija tika
veidota gan pirms draudiem, gan draududa{R) lielaka petijumu dda dalkibniekiem, kuri
atradis ne paSaplieciSaras ietekng, bija javerte vipiem piemtoSas nounigas \értibas un
ipa3bas vai jraksta eseja, atbildot uz jajutmu, kapec ipasbas, kas ir mazn@migas vhiem,
varetu bit daudz vaigk noamigas @rgjiem; alternaivi tika atats (Cohen, Aronson & Steele,
2000), ka manipe]jot ar paSaplieci#anos, dabniekiem var pie@vat jebkuru pasreflekso
rakstu ar paSaplieciBaras tendeném, kas devaginiekiem iespju pateikt kontroles grupas
dalibniekiem, ka viiem hitu jasaraksta vistdieni un dzrieni, ko vii ir lietojusi pedejo 48
stundu lailk (Harvey & Oswald, 2000,akmingts McQueen & Klein, 2006); (3) 13 no 20
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petijumiem tika izmantota Olporta, Vernona un Lindzejeibu skala (Allport, Vernon &
Lindzey, 1960 k mincts McQueen & Klein, 2006), katetilpst $idas értibas: teagtiskas,
ekonomislés, esttiskas, socilas, politiskas un relgiozas.

Tatad, lai maniputu ar paSapliecasaras pabdibu, eksperimeatajos Etijumos tiek
izmantotas daflas metodes. Konsekventa ir apliéSaras joma, sasniegumi un proced.
Apliecinasaras joma ir koncenéta uz atsevi§@m \ertibam vai personiskm ipagbam.
Vertibu vai personisk@pasbu sasniegSana vai nu tika gieata no @tnieku puses, vai nu
tika lagta izveidot paSiem esejProcedra vai metod@ dalibniekiem tiek pieavats gan
atbildet uz jausjumiem, gan izveidot&rtibu sarakstu vai eseju gragbam, gan izmantot
izteli un dondt par vipu pozitvam ipagbam. Citas metodes tiek balsts uz pasrtejumu,
pozitivo atgriezenisko saiti, neti@® pasaplieciasaras izpausram.

Nemot \&ra metodolgisko faktoru, kas var ietekdhpasSaplieciaSaris efektu -
manipukcijas veikSaa pirms vai gc pasdraudiem,dtijuma ietvaros var redy, ka rezulitu
butiba nemaias, kas nada uz $faktora mazsvagumu. Manipuiciju daudzveitba ar
minimali ietekme rezul@tus.

Neskatoties uz daudzvegb paSaplieci#saras manipuicijas [Etjjumu anaizi, paliek
dazi neatbildti jautajumi. Pirmlart, nav skaidrs, &da no izmantotam eksperimeratajam
paSaplieciasaras manipuicijam ir vistuvaka cilveku paSaplieciaSaras realaja situacija.
Otrkart, nav izgtits, ka saprast,itlz kurai pakpei katrs dabnieks paSapliecas. TreSlart,
nav pietiekami prazas informacijas, Kapéc manipuicijas ietekné daZzus paradumus,
piemeram, koféna izmantoSanu (Reed & Aspinwall, 1998) vauedanu saddak, nela
magistra darla petamo pagdibu.

Magistra darba @tijuma uzhive

Par pamatu magstra darba gtijumam ir iz\eléts ASV veiktais A. Martena un k&u
(Martens, Johns, Greenberg & Schimel, 2006)ais ekperiments, kartika [Etita iesgja
mazirit stereotipizcijas draudu efektu sievieSu matgiskap darhba, iesaistot
paSaplieciaSanos. Abu dzimumuapstavji risnaja matematiskos uzdevumus ar un bez
manipukcijas ar paSaplieci$anos, pie tam sievigh tika izveidoti stereotipicijas draudu
apstikli. Paratli tika verota paSapliecasaras ietekme uz stereotigiaijas draudu padibu
sievietm un darlibu virieSiem. Maistra darba p&uma papildus tiks dZik izpétita
paSaplieciasaras ietekme uz cilgka darfibu kopuna un stereotipiacijas draudu padiba.

Petijlumos par stereotipizijas draudu ietekmi uz ciéka darfibu un to mazinoSiem
faktoriem, kas tika apskiitkursa darba un bakalaura darba ietvaros (Cigeank2006;
Cigankova, 2007),3usva# tika veidota raksligi izstradata stereotipu draudo3a vida.d&rba
letvaros tiks veikts apapildus ptijjums par stereotipicijas draudu ietekmi uz sievieSu
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matenatiski logisko darlibu realaja stereotipiZcijas draudoSas siaijas vick. Tas dos
ies[Eju paskatties, vai nepasv atkiribas @tamas paadibas iedaritba, maksligi izcdot
attieago situciju un lidziga dabiskaj situacija.

Si darba ietvaros anatitie literatiras atzinumi un gijumu rezulti liecina par to, ka
stereotipi#cijas draudi negati ietekne cilvéeku uzvedbu, pazeminot wiu darba efektiviti
un lidz ar to sa#ik, ka cilveki, baidoties apstipriit noteiktu stereotipu, apstiprina to ar savas
uzvedbas paldzibu. Negalvas uzvetbas iemesls ir liela konceatija uz sevi, kuras
rezul@éta cilveks biezi nesg kartigi pieversties uzdevumam. PaSaplieaSaris savulrt
kalpo la resurss, lai tiktu galar paSdraudiem un uzlabo @ka darbbas rezulttus, kas liek
&I darba ietvaros izvifz hipot€zi: iespzja pasSaplieciaties mazina stereotipizijas draudus
sievieSu mateatiski logiskajz darbiba.

A. Martens, M. DZons, J. Grinbergs un J. Simelsr{dtss, Johns, Greenberg &
Schimel, 2006), got paSaplieciaSanas ietekmi uz stereotiptdjas draudiem, papildus
véroja to, vai $ patadiba kaut kda veida ietekn cilveka darbu nedraudassituacija bez
iesgejamiem riskiem, un saprata, ka paSapliesas nepalielina darba efektigtt parastaj
situacija. Sis eksperimeala veida iegatais fakts digji nesaskan ar daglapskattajam
teorijam un @Etijjumiem, jo tiek miwts, ka pasSaplieci$aras bez draudiem ietekhtilveka
paSértejumu. Neskatoties uz to, ka atas par poziva pasertejuma darba uzlaboSanu ir
pretrungas (Steele et al., 1993; Stone & Cooper, 200Xz, Welch, Taylor, Sherman,
Gruenewald & Mann, 2005; Spencer, Fein & Lomor&1)0toner ir petijjumi, kas liecina, ka
paSaplieciaSaras var izsaukt ligkku attieksmes mau starp cilekiem ar zemo pasgvtéjumu
saldzinajuma ar individiem ar augstu pa8stejumu, kas attiegi ietekn vinu darhbu.
Atzinumu nesaskgs liek izvirat apildus gtijuma jaugjumu: vai paSaplieciaSanis iesgja
palielina sievieSu darbas efektiviiti? Saistba ar to, ka konlataja petijjuma tiks petita
sievieSu daribas efektividte, jautajums ir attieckms uz So kor@to dzimumu.

Respekivi, darba ietvaros tiek izvitia 1 hipotze:

iesprja pasaplieciaties mazina stereotipizijas draudus sievieSu matetiski logiskajz
darbiba;

un 1 @Etjjuma jaugjums:

vai paSaplieciasanis iesggja palielina sievieSu datbas efektiviiti nedraudosa

situacija?
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Pétijuma metode

Petijjuma dakbnieki

Eksperimerttlaja petijjuma piedaljas 120 sievietes, Latvijas Univeisies PPF
Psiholgijas bakalaura programmas studentes vecoonl8 tdz 22 gadiem. Sievietes tika
randomizti sadaitascetras grups, katé pa 30 cihekiem. Manipuicija tika veikta trigs
grupas. Viera tika manipukts ar paSaplieci$anos un netika manigi ar stereotipizacijas
draudiem ar rerki parbaudt paSaplieciaSaras ietekmi uz sievieSu datiu, otraji
manipukcija tika veikta ar stereoipizijas daudiem un netika veidota i€gppasaplieciaties
ar nerki parbaudt stereotipizcijas draudu ietekmi uz sievieSu damb, treS& gadjuma
manipukcijas tika veiktas gan ar paSaplieaSanos, gan ar stereotipigjas draudiem ar
merki parbaudt darka izvirzito hipo€zi par paSapliecisaras ka stereotipizcijas draudus
mazinoSo faktoru. Tika izveidotaiagrupa, ku& netika veiktas manipatijas un &s nerkis
bija parbaudt manipuéciju efektivitati un ticambu.

Instrumentarijs

Petijuma tika izmantota paSizveidota metodika, uz kuru bkisits Latvijas
Universitites studentes Olgas Cigankovas 2006. gada kurisa gdinmoristisiis
perspekivas ietekme uz stereotipu draudiem siewigtun 2007. gaal izstradatais bakalaura
darbs ,PaSkategorizijas ietekme uz stereotipu draudiem siéret Metodika satur 7
matenatiski logiskos uzdevumus, kuri ir dadas sareditibas pakpes. & tika izveidota
atkafgais maifmgais lielums daribas rezulttu petiSanai. Neatkago maingo etiSanai tika
izveidota instrukcija, ar kuru tika manipgtd. Stereotipizcijas draudi tika aktiviati
instrukcija divas no eksperimeafiajam gru@am, nosakot faktu par sievieSajgkam sg@jam
matenatisko uzdevumu risiiBara saidzinajuma ar virieSu dzimuma grstavjiem.
PaSaplieciaSaras efekts artika parakts ar instrukcijas padzibu — grupas d@bdniekiem
pirms testa piltsanas bijagranZ vairaki apgalvojumi (par \iu argjo izskatu, humora igju,
attieabam ar vea@kiem un draugiem, kreativiti u.c.) persorga svaiguma pakpgs.
Apalvojumi tika pietdzinati A. Martena un kalgu (Martens, Johns, Greenberg & Schimel,
2006) @tijjuma izmantotai @rtibu unipadbu sistmai, nemot \era, ka uz So autorugjumu
tika balsits masistra darla veiktais eksperimealais Etijums. Tad grups, kuas tika
aktivizeta pasSaplieci@Barss iesgja, datbniekiem bija japraksta, &pec vini ir ielikusi
konkreto ipadbu vai \ertibu pirmaji vieta un kada situacija ta ir visspilgék izpaudusies
viniem paSiem (paSapliecigaras iesgjas aktivi£ZSana). Lai neitraliu paSaplieciasaris
aktivizéSanu, saglatpot vienlidzigus eksperimeala petijuma nosagumus, grug, kura tika
parbaudta stereotipiacijas ietekme uz sievieSu dabh, tika piedasts lidzigs uzdevums ar
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paSaplieciaSaras aspektu izcelSanuctasievietm bija jaapraksta tas,dpec vinas ir
ielikuSas konkgto ipadbu vai \ertibu devitaja vieta un kadas situicijas t vargja izpausties
citiem individiem, kas neitraliz papildus uzdevuma pamatani.

Pildot matenatiski logiskos uzdevumus, par katru pareizu atbildi vaesat 2 punktus,
par ddgji pareizu — 1 punktu un par nepareizu - 0 punktu.

Petijjuma procedira

Mertjumi tika veikti viera no Latvijas Universites Psiholgijas fakul@tes auditorgm
mierigos apsiklos. Rtijuma laika tika nodroSiats labs apgaismojums un svaigs gaiss. Datu
ievakSana bija frordla, ar laika ierobezojumu — matetiski logisko uzdevumu pilanai
tika atvektas 20 mintes, bet apgalvojumu rag&anai — 5 midates.

Tika veikta manipuicija ar testa instrukciju — katrai grupailtija atkiriga. Grupas,
kuras netika veiktas manipadijas, instrukcija bija:

Lazdzu, uzmaigi izlasiet instrukciju!

Jums tiek pie@vati 7 matenatiskie vai l@giskie uzdevumi, kurus Junigzpilda 20
minzSu laikz. Uzdevumus dkst risimit jaukiz kartiba — galvenais ir sniegtge iesggjas
vairak pareizu atbilzu.

Grupas ar pasSapliec@saras manipuiciju instrukcija bija:

Ladzu, uzmaigi izlasiet instrukciju!

Jums tiek pie@vati 7 matenatiskie vai l@giskie uzdevumi, kurus Junigzpilda 20
minzSu laiki. Uzdevumus dkst risinit jauktz kartiba — galvenais ir sniegtde iesggjas
vairak pareizu atbilzu.

Pirms matenitisko vai I@gisko uzdevumu piianas Jumsils jgizlasa mikamay
lapaspug piedivatie apgalvojumi par cilgka vertibam unipatribam. Lizdzu, padomdjiet, cik
svariga Jums ir katra no naditam \ertibam! Pierakstiet pie apgalvojumiem numurus no 1
lidz 11, &da veidz atzmejot svaiigo \ertibu.

Apgalvojumi:

Labas attietbasgimere

Slaida figira

Materialais nodroSi@jums

Atpita jautrajas komg@nijas

Labs vizualais izskats

Sppja uztueet labas attiedbas ar cilvvkiem

Apkartejo ciena

Sprja radosi pieiet sitdciju risingSanai

IzglitoSanis
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Sppja uzjautrinmt apkartejos cilvekus

Karjeras izaugsmes iegjs

Ladzu, atbildiet uz jadjumu! Kapéc vertiba, kuru Jis ielikat pirmaja vieta, Jums ir pati
svarigaka un kida bridr ta bija noZzmiga Jums?

Grupas ar stereotiizijas draudu un paSaplie@garas manipuiciju instrukcija bija
Sada:

Lazdzu, uzmaigi izlasiet instrukciju!

Lai gan @tijumi sniedz pretruigus rezulitus, tonar pastiv uzskats, ka sievieh
matenatika ir vajakas sgjas nek virieSiem. $petijuma nerkis ir parbaudt, cik lielz mera
tas atbilst patiedai.

Jums tiek pie@vati 7 matenatiskie vai l@giskie uzdevumi, kurus Junigzpilda 20
minzSu laiki. Uzdevumus dkst risinit jauktz kartiba — galvenais ir sniegtde iesggjas
vairak pareizu atbilzu.

Pirms matenitisko vai I@gisko uzdevumu piianas Jumsils jgizlasa mikamay
lapaspug piedivatie apgalvojumi par cilgka \ertibam unipatribam. Lizdzu, padomdjiet, cik
svariga Jums ir katra no naditajam \ertibam! Pierakstiet pie apgalvojumiem numurus no 1
lidz 11, &da veidz atzmejot svaiigo \ertibu.

Apgalvojumi:

Labas attietbasgimere

Slaida figira

Materialais nodroSi@jums

Atpita jautrajas komg@nijas

Labs vizualais izskats

Sppja uztueet labas attiedbas ar cilvvkiem

Apkartejo ciena

Sprja radosi pieiet sitdciju risingSanai

IzglitoSanis

Sppja uzjautrinmt apkartejos cilvekus

Karjeras izaugsmes iegjas

Ladzu, atbildiet uz jadjumu! Kapéc vertiba, kuru Js ielikat pirmaja vieta, Jums ir pati
svarngaka un kada bridz ta bija noZzmiga Jums?

Grupas ar stereotifzijas draudu manipétiju instrukcija bija 8da:

Lazdzu, uzmaigi izlasiet instrukciju!
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Lai gan @tijumi sniedz pretruigus rezulitus, tonar pastiv uzskats, ka sievieh
matenatika ir vajakas spjas nek virieSiem. $petjjuma nerkis ir parbaud, cik liela mera
tas atbilst patiedai.

Jums tiek piedvati 7 matenatiskie vai lgiiskie uzdevumi, kurus Junigzpilda 20
minzSu laiki. Uzdevumus dkst risinit jauktz kartiba — galvenais ir sniegtde iesggjas
vairak pareizu atbilzu.

Pirms matenitisko vai I@gisko uzdevumu piianas Jumsils jgizlasa mikamay
lapaspus piedavatie apgalvojumi par cilgka \ertibam unipatribam. Lizdzu, padomigjiet cik
svariga Jums ir katra no naditajam \ertibam! Pierakstiet pie apgalvojumiem numurus no 1
lidz 11, &da veidz atzmejot svarigako \ertibu.

Apgalvojumi:

Labas attietbasgimere

Slaida figira

Materialais nodroSi@jums

Atpita jautrajas komganijas

Labs vizulais izskats

Sppja uztueet labas attiedbas ar cilvvkiem

Apkartejo ciena

Sprja radosi pieiet sitdciju risingSanai

IzglitoSanis

Sppja uzjautrinmt apkartejos cilvekus

Karjeras izaugsmes iegjs

Ladzu, atbildiet uz jadjumu! Kapec vertiba, kuru Jis ielikat devitaja vieta, var hit

svariga citiem cilekiem un kdos gadumos & vigziem ir 7pasSi nozmiga?

Rezultati

Eksperimerttlaja petijjuma tika vertéta metematisko un gisko uzdevumu izpildes
kvalitate. Lai mrbaudtu petijuma izvirzito hipo€zi par at§iribam testa rezudtos starp
kontroles un eksperimeaid grupam lespzja pasaplieciaties mazina stereotipizijas
draudus sievieSu mateiiski - logiskajz darbiba un saprastu, vai #ksligi izveidota
stereotipi#cijas draudu siticija mazina sievieSu matatrski logisko uzdevumu risi@Banas
spejas, K aif atbildetu uz @tijuma jausjumu Vai pasSapliecinSarus iesggja palielina sievieSu
darbibas efektiviiti nedraudoSa sitcija?, visu iedito datu anake tika veikta SPSS

programna. Dati tika analizti ar divfaktoru dispersijas anaks metodes palzibu 2X2
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ANOVA. Petijuma ka neatkaigie maingie tika noteikti stereotipicijas draudi un

paSaplieciasaras, bet atkagais maimgais ir materatisko un lgisko uzdevumu piltdanas

rezulti.
1. tabula.Vidgjo un standartnovirzes ragju summa dadlas manipudcijas ar
paSaplieciaSaris un stereotipicijas draudiem
Manipul. ar Manipul. ar StereotipiZcijas
paSaplieciaSanos stereotipiacijas draudi +
Statistiskie  Manipukcijas (n=30) draudiem paSaplieciasaras
radtaji nav (n=30) (n=30) (n=30)
Aritmétiskais
vidgjais 5,70 6,60 3,70 6,43
Standartnovirze 1,70 0,72 1,65 0,86

Analizes laila tika seciats (skat. 1. tabula), ka stereotifggas draudiem ir statistiski
nozZimiga ietekme uz mateatiski logisko uzdevumu risistganas rezutiem F(1,72)=15,72,
p<0,05, k& aff petamajam neatkagajam faktoram — paSaplie@saras ir statistiski nommiga
letekme uz uzdevumu rigiganas rezuitiem F(1,72)=49,35, p<0,05. Pie tam abu neagar
mairigo: gan pasaplieciSaras, gan stereotipirijas draudu mijiedafbai af ir statistiski
nozZimiga ietekme uz sieviesu rezlem matenatiski logisko uzdevumu risigsaras proces,
F(1,72)=10,69, p<0,05, ko var retiarn 1. attla.

7,007 Pasapliecinasanas

nav

—ir
6.60] 63

6,007

5,007

Uzdevumu rezultatu raditaji

4,007

nav ir
Draudi

1. atéls. PaSaplieciaSaras un stereotipicijas draudu maiigo mijiedarbba
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1. atela tiek atspogiots, ka ar paSaplieciBaras manipuiciju tiek verojami augsti
rezul@ti gan draudosaj gan nedraudoSasituacija, uz ko nofida grupu aritrétisko vickjo
vértibas. Té&u gadjuma, kad paSapliecisaris iesgjas nav, stereotipirijas draudu sitacija
rezul@éti ir noZimigi atirigi ar nedraudas$ situicijas rezulitiem. Var redzt af, ka draudu
gadjuma pasSaplieciaSaras iesgju ietekme uz rezudtiem ir lielaka nek nedraudas
situacija.

Tatad, ja naksligi izveidotaj stereotipu drauda@ssituacija sievieEm pirms materatiski
logiska testa pil@Sanas tiek dota stinidija padont par sev noanigam vertitbam un
ipa8bam, t. i., manipujot ar paSaplieci#anos, sievietes uizta daudz ladkus rezulitus
test nela tad, ja stimucija ir citu individiem nozmigoipasbu unértibu izcelSana. Ja
sievietm dod risirat matenatiski logiskos uzdevumus nedraudasituacija, stimugjot
domasanu par sev nomigam Vertibam unipa8bam, t. i., manipujot ar paSaplieci#sanos,
sievietes uzida daudz lakkus rezulitus tesi nela tad, ja stimulcijas nav. K ai, risinot
matenatiski logiskos uzdevumus nedraudassitiacija, sievietes uada lalakus rezulitus
test neka stereotipiacijas draudossituacija.

Iztirz ajums

Tika petita ies@ja ar paSapliecasaris paldzibu mazinat stereotipizacijas draudu
negaivo ietekmi uz sievieSu mateaiski — logisko darfibu. Pie tam tika frbaudta
paSaplieciasSaras ietkme uz sievieSu dabu nedraudassituacija. Veicot statistiskos
aprekinus, tika secists, ka pagiv noZmigas saigbas starp neatkaiem paSaplieciasaras
un sterotipiZcijas draudiem un atkegiem — matemtisko un lgisko uzdevumu ris@anas
rezul@tu mairigajiem.

Tatad var redzt, ka:

» Stereotipi#cijas draudi statistiski n@migi negalvi ieteknt sievieSu sgjas
risinat matenatiski logiskos uzdevumus.

» PaSaplieciaSarss iesgja statistiski nounigi mazina stereotipicijas draudu
ietekmi uz sievieSu $fam risinat matenatiskus un Igiskus uzdevumus.

» PaSaplieciasaras statistiski nounigi paaugstina sievieSu daobs rezulttus
nedraudosajsituacija.

Papildus kursa darba ietvaros (Cigankova, 200&)akalaura darba ietvaros
(Cigankova, 2007) iedajiem datiem par humora un paSkategmijas mazinoso ietekmi uz
stereotipi#cijas draudu negatajam sekim, kas apdraud sievieSu darbajap, materatisko

uzdevumu risigSanas laik tika eksperimenati pieradita \€l viena faktora poziva ietekme
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uz daba kvaliti, pie tam ne tikai draudo%gjbet at nedraudosajsituacija. Magistra darba
letvaros iegtie rezuliti no psiholgijas ziratnes viedola ir vertgjami augstu. Tie piada
stereotipu draudu, kuri tragicilvekam veikt noteikto darbu savsto sgju limert, viena no
maziraSanas meinisma produktiviiti. Bija svaigi veikt $ida veida ptijumu tieSi Latvif,
pirmkart, jo tadi Latvija [idz 8m Vel netika veikti, bet, otrit, sakai ar to, ka valstvairak ir
izteikta kolektvisma, nevis individalisma kultira, piengram, saidzinajuma ar ASV (Wourt,
2003), uz kuru gijumu datiem visbiezk balstis (Cohen, Aronson & Steele, 2000). Tas, ka
Latvija parsvars ir kolektvisma kulfirai, pastiprina stereotipu iedal uz &s iedavotajiem
un sakai ar to pagivéja risks, ka stereotipu stipruma papks @l to mazinosSie, jau Gis
valsts aplieciiatie, melanismi neliis efekivi. Nozimigi ir tas, ka Sohd tiek pieadits, ka trs
faktori, t. i., paSkategorizija, humors un pasaplie@$aris mazina draudoSu siitiju, kura
negalvi ietekne cilvéku darba s§jas. Lidz ar to cilekiem ir lielaka iz\€les varicija iesfgja
palielinat darlibas efektiviiti individu grupai, pret kuru tiekévsts stereotipits uzskats.

lepazstoties ar dadiem Etijumiem un teorijas atzinumiem, tika seis) ka nav
dzimuma vai stereotipu kontekstalatthas stereotipicijas draudosajsituacija (Ford,
Ferguson, Brooks, & Hagadone, 2004; Ployhart, ZtegeMcFarland, 2003Mussweiler,
Gabriel, & Bodenhausen, 2000). Zinot, kaaSakurs Latvija dzvojoSiem wrieSiem nav
vérojami izteiktas atf§ribas no ASV diwvojoSiem WdrieSu dzimuma grstavjiem, var seciat,
ka pEtijuma rezulitus var attieciat uz abiem dzimumiem akai dazda veida
stereotipiztiem uzskatiem.

Ipasu uzmaiu So eksperimentiEsjas rezuliitiem hitu japievers darba degjiem, jo to
rezulétus, ka tika mirgts, var attieciat uz jebkura veida stereotigtzem uzskatiem un tie
pafada to, i var uzlabot darba s@as kolekivam, kug domire maldgo priekSstatu virkne
par noteiktu grupu. Pie tafpasi svaiga loma ir fipieir paSaplieciaSaras iesgjam saisiba
ar to, ka sdarba ietvaros veiki@agksperimeriaja pétijjuma tika piekdits, ka
paSaplieciasSaras uzlabo sievieSu daiias rezulitus materatiski logisko uzdevumu
pildiSanas laik ai nedraudosajsituacija.

Magistra darba #rtiba ir \erojama ar taja, ka eksperimealaja petijuma tika ieviesta
kontroles grupa, kuras dahieki pie\ersas matematisko uzdevumu pildanai bez jetddam
manipukcijam. Kontroles grupas ievieSana deva épsparliecinaties par manipakcijas —
stereotipizcijas draudu siticijas validigti, ko var attieciat afn uz kursa darba (Cigankova,
2006) un bakalaura darba (Cigankova, 2007) ietvieqseks veiktajiem §tijumiem saigba
ar to, ka eksperime#ib petijumu <rija manipukcija instrukcip tika veidota vientdzga.
Augstu ticantbas ra@taju manipukcijai ar paSaplieci@saras dod pamagja ieprieks veikto
petijjumu izgete, balstoties uz A. Makma un V. Kleina (McQueen & Klein, 2006) rakst



29
petijumu aprakstiem, kas tika n@th un analizti teoretiskas ddas apaksSnoda,Manipulacija
ar pasapliecimsanos”. Anakes laiki tika seciats, ka,nemot \era metodolgisko faktoru, kas
var ietekngt paSaplieciaSaras efektu - manipdtijas veikSaa pirms vai @c pasdraudiem
petijuma ietvaros var re@y, ka rezuliitu batiba nemaias, kas narda uz §faktora
mazsvaigumu. Manipuiciju daudzveitba ar minimali ietekne rezul&tus.

Magistra darla iegatie rezuliti pierada teogtiskaja nodda mingtos atzinumus daji.
StereotipiZcijas draudi negati ietekne cilveku uzvedbu, pazeminot wiu darba efektivitti
un fidz ar to ciheki, baidoties apstiprit noteiktu stereotipu, pastiprina to ar savas uzbaesd
palidzibu (Steele & Aronson, 1995; Marx & Stapel 2006; ®Bn2004; O’'Brien, 2006; Khan,
2002; Schmader & Johns, 2003). Negat uzvetbas iemesls ir liela konceatija uz sevi,
kuras rezulita cilveks bieZi nesg kartigi pieversties uzdevumam. PaSapliezSaras
savukirt kalpo K resurss, lai tiktu galar paSdraudiem un uzlabo @ka darbbas rezulttus
(Steele, 1988; Schimel, Arndt, Banko & Cook, 2004 tika pieidits eksperimenti ari
Sap magistra darh.

Savukart, rekinoties ar to, ka mastra darbs tikaakotrgji balstits uz A. Martena, M.
DZona, J. Grinberga un J. Simela (Martens, Johreerberg & Schimel, 2006F@jumu par
paSaplieciasSaras ietekmi uz cileka uzvedbu kopuna, var redzt autoru @tijuma iegito
datu neatbilsbu maistra darba ietvaros i@tpjiem statistiskajiem datiem un segjimmam
par paSapliciasars ietekmi uz cileka darbu nedraudassituacija. Taja pat laika jaatceras,
ka A. Martena, M. DZona, J. Grinberga un J. Sinfilartens, Johns, Greenberg & Schimel,
2006) @tijjuma eksperimena veida iegatais fakts digji nesaskan ar daitapskaitajam
teorijam un @Etjumiem, jo tiek migts, ka pasapliecisaras bez draudiem ietelailveka
paSértejumu. Neskatoties uz to, ka atas par poziva pasertejuma darba uzlaboSanu ir
pretrungas (Steele et al., 1993; Stone & Cooper, 2003wk, Welch, Taylor, Sherman,
Gruenewald & Mann, 2005; Spencer, Fein & Lomor€10ir petijumi, kas liecina, ka
paSaplieciasSaras var izsaukt lialkku attieksmes mau starp cilékiem ar zemo pasgvtejumu
salidzinajuma ar individiem ar augstu pa8stejumu. Attieksmes maa noZme trauksmes
maziraSanos, kas attiegi ietekn® cilveka darhbu.

Nemot \&ra iepriekSmirto informaciju, kas ir gan te@tiski, gan praktiski pieadita var
saistt magistra darba ietvaros iatps datus ar pasiejuma Emeni respondentiem. $aj
gadjuma var pidaut, ka ptjjuma \aja puse ir tas, ka netikagbaudti respondentu
pasS\rtéjuma imeni kontroles grup un pirmaj eksperimeralaja grup, kura tika manipuéts
ar pasapliecimsaras nedraudoSajsituacija, lai paredztu visus aspektus i@tp datu
ticanibai. Tiek pig¢auts, ka® eksperimeata petijuma aspekts prasa ¢iu izpsti, nemot
véra individuipatribas. Saisba ar to, ka mgistra darba ietvarog pasaplieciasaras ietekme
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tika trak€ta ka jautajums izEtei, var redzt iegato atbildi uz So jadjumu. Atgriezoties pie
teorctiska farskata par paSapliecigaras un @tijumu andizes, ir patceras, ka indids [Ec
butibas meld pozitivo informaciju par savu ,ES” un nega&b censas noraitl(Breznitz, 1983;
Klein & Weinstein, 1997; Lazarus, 1983 kincts Reed, & Aspinwall, 1998; Ditto & Lopez,
1992; Greenwald, 1980; Kunda, 1990; Pyszczynskir&Bberg, 1987; Tesser, 1988; Wyer
& Frey, 1983). Respekt, admredzama negai iespaidu neitralirijas arsefla efektivitte
var novest pie probinas, ka uzvatha, koncengjoties uz &du infornaciju, Klast
neadekita, kagloti labi paida stereotipizcijas draudu iedarbu. Analizjot daudzos
petijumus (Shrauger’s, 1972; Gilovich, Kerr & Medve®B9 Spencer, Fein & Lomore,
2001), var secit, ka darlbas rezulti ir liela méra atkafgi no &, ka ir atiistits pasertejums
un padpietiekatha. Saj gadjuma, ja respondentiem dod iep pasaplieciaties, tiek celti
divi mingtie faktori, ar ko var atti@gi skaidrot maistra darla iegatos rezulitus, kur
paSalieciaSaras af nedraudoSajsituacija paaugstina datbas rezubitus sievietm, pildot
matenatiskos un Igiskos uzdevumus.

Pastveja risks, ka darba ietvaros veikiggctijuma izvelctas sievietes vaja gadties
viem grupa tadas, kuim ir labas un teicamas matgtiskas doibas, un otraj- vajas. Lai
no\erstu &ida veida sitéiciju, grupas, pirmért, tika izveidotas gc nejautbas principa, t. i.,
sievietes randométi tika sadaittasc¢etras grugs, viena noam bija kontroles un s
eksperimeriias grupas. Otikt, viera gru respondensu skaits bija pietiekams, lai
samaziftos iespja, ka vier grug vartu bat sievietes ar vieatam sggjam matenatika. Tika
pienemts, ka Sajgadjuma nevajadzja parbaudt pirms eksperimenta respondentu
matenatiskas sgjas. Noteiki zina tas ar palielimja petijjuma validi@ti, jo liekas, ka
gadjuma, ja sievietes pirmsgtijuma risiratu noteiktus mateatiskos uzdevumus, yam hbatu
izveidojies priekSstats pagtfjuma ddu un par uzdevumiem, kas ear tag tikt doti.

Magistra darla analiZti petijumi par paSapliecisanogaiada manipuicijas ar
paSaplieciaSanos kogjos principus, tendences un reztitticambas rattajus. Tap pat laika
butu nodetga arf Sada veida ana@te par stereotipizijas draudu manipatiju
eksperimeriiajos [Etijumos ar marki dzilak izprast tendencesalai to, cik lielh mera So
maksligi izveidoto sitdciju var attieciat uz dago, kas veido noteiktai grupai
stereoipizcijas draudus. #la veida ptijjumi vél netika veikti idz $im, kas paaugstina interesi
par sitdciju. Lai realiztu eksperimento petijjumu, tiek pinots, ka grufs bitu nepiecieSams
iedalt gan vrieSu, gan sievieSu dzimumargtavjus, kur ks verojams \rieSu girsvars gar
sievieem (2/1). Tad kontroles gragsituacija tiks pietuvirata dabiskai arivieSu farsvaru, bet

eksperimerilaja — stereotipizcijas draudi tiks izveidoti gksligi ar instrukcijas patizibu.
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Ka otrais variants vatu bit nodefgs ar kvalitativs etijums, kug interesanti btu
Izpetit, kada veida sievietes pasas tiek gadr stereotipizcijas draudiem. lespams, ka da@m
sievieEm vagtu bit izstriadajies mefanisms, kas va&tu paidzet vinam tikt gak ar stereotipu
draudosu sitaciju un samagziat to trauksmi, kura mazinanu darba sgjas. Tatad ar
intervijas paildzibu vagtu uzzirat, vai sievietes prot pasas, bez citu iejaukSatikt gah ar
stereotipizcijas draudiem unkvinas to dara. Ja tas t#@s notiek, tad vatu saprast tendenci
un to, kuri no paemieniem ir visbieZk sastopami.

Lidzgi petijumi ir veikti arzenes (piengram, Pronin, Steele, & Ross, 2004). Riagbt
sievieem izlagt zinatniskos rakstus, kas aplie@ja stereotipiztos uzskatus par dzimuma
at&irtbam matenatisko uzdevumu ris@sanas rezutos starp dzimumiem gmieki pamaifja
atXiribas reakc§ un atbilds uz jauijumiem starp sieviétn, kuras stipri identifigja sevi ar
matenatiku labi parzinoSu cileku grupu, un sieviéi, kuras ar So grupu identi§i@as \aji.
Proti, sievietes pirmajgrupa labak sgeja adapities draudosajsituacija nelka otras grupas
sievietes. Tika veikts amteresants n@rojums, ka respondegih, kuras spja adapities
stereotipizcijas draudosajsituacija, paadijas identifites ,dubultoSa@s”. Petnieki uzskata,
ka tas bija sievieSu aizsattdas mehnisms konkg&taja bridi. Identiites dubultoSaas
paredzja, ka sievietes dgi pienéma un piekrita stereotipgiiem uzskatiem par wu grupu,
bet dagji ne.

Magistra darh tiek iediti Sadi secirajumi:

1. lespja paSapliecifities mazina stereotigizijas draudus sievieSu matgatiski

logiskaj darlba.

2. PasSaplieciaSarss iesgja palielina sievieSu dafias efektiviiti nedraudos

situacija.

3. StereotipiAcijas draudi mazina sievieSu matiski logiskas daribas efektiviiti.

4. PaSaplieciaSaras manipuicijas veikSana pirms vaep pasdraudiem,akart

manipukciju daudzveitba mininali ietekme petijuma rezulitus.

Ipasi augsti ir srtgjams 1. un 2. darba ietvaros iggis seciajums. Pirmais secijlums
ir hipotezes apstiprisjums, kas, k jau tika mirgts, dod iesgju cilvekiem saprast, kvar
mazirit stereotipu draudu neg@ab ietekmi uz cileka darbasgam. Praktiskeg noZzme to
visbiezik un nodeigak batu jaizmanto darba kolektiem un nacibu iesideém, kur ar parasti
tas ir sastopams. Tas ir viens no veidienmazirat Skerslus produkivam darbam
uzo€mumos un paaugstihuzzemuma darba ragumu, @c ka af katrs no ugemumiem
tiecas. Ir svagi no\erst stereotipu draudus salaja vide ai sakas ar to, ka biezka draudosu
situaciju sastopaita cilvekam paaugstina ticaiou stereotipam, kas var pazeatixina

darbaspjas lidz reguirai noteiktas dafbas veikSanai ne sawsteno spju limen. Kas atkal
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paaugstias el vairak stereotipa ticafbu un dos pamatu sabidohi kit parliecinatai, ka
noteiktais uzskats ir patiess. Otrais sgjcims ir atbilde uz darba ietvaros izviba hipogtisko
jautagjumu, kas #da iespju paaugstiat darlibas rezulttus nedraudoSagituacija. legito
rezulétu batu Joti noamigi izpetit dzilak un izmantotidzgi pirmajam secifjumam sodilas
vides uzlabosarn darba procesun micibu procesodpasa nommiba secigjumu
izmantoSanai ir Sajlaika, kad pasaaélvalda ekonomiskkrize, kas ir nopietni gkusi af
Latviju.

Ka jau tika mirgts Saj darka, ir vertigs ar ceturtais seci#ums, kas dod iespu
paSaplieciasSaras pEtijjumu turpiraSanas hwibai, €kinoties ar to, ka izmaas manipuicijas
veikSana nenozmigi ietekn® rezul@tus. Praktiska noZzmée tas atr dod bivibu
paSaplieciaSaras aktiviZ£Sanas iz#l¢ sochlaja vide ar nerki uzlabot darba rezuitus vai
magzirat draudu ietekmi uz indida daribu.

Tatad, apkopojot rezuitus, var redat, ka paSaplieciisaras ietekng cilveka darbu

gan draudo$aj gan nedraudosasituacija, pie tam abos ggdmos $ ietekme ir poziva.
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