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ANOTACIJA

Magistra darba merkis ir izpétit sporta treneru metodiskas kompetences pilnveides
iespgjas profesionalas pilnveides izglitibas programma. Darba autore ir Dita Blumberga,
darba vaditaja ir docente, Dr. paed. Sanita Baranova.

Merka sasniegSanai, veikta normativo dokumentu, teor€tiskas literatiiras analize;
izstradata un veikta sporta treneru anket€Sana, veikta profesionalo pilnveides izglitibas
programmu vaditaju intervéSana un veikta paSnovert§jumu zinojumu analize, apkopoti
pétTfjuma rezultati.

Izstradati ieteikumi metodiskas attistibas pilnveidei profesionalas pilnveides izglitibas
programma.
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ABSTRACT

The aim of the Thesis is to research opportunities fo develop Metdodological competence
in Professional Development Education Program. Author of The Thesis: Dita Blumberga.
Scientific supervisor of the Thesis: Dr. paed. Sanita Baranova.

To achieve the aim, analysis of normative documents, theoretical literature has been
performed, survey of sports’ coaches has been developed and perfomed, and the self —
assessment reports of professional development program has been performed and the results
of study has been compiled.

Recommendations for founders of Professional development education program has been
developed.

Length of the Thesis: 104 pages, 18 pictures, 11 tables, 69 literature units and 8 annexes.
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IEVADS

Magistra darbs “Sporta treneru metodiskas kompetences izpéte profesionalas pilnveides
izglitibas programma” izstradats, lai sniegtu ieskatu jautdjumos, kas ir saistits ar sporta
treneru metodiskas kompetences nodroSinasanu un attistibu profesionalas pilnveides
izglitibas programmas, pieverSoties detalizétai C kategorijas treneru izglitibas programmas
izpetei, metodiskas kompetences kvalitate izp€tei un kvalitate ietekm&joSo faktoru analizei.

Pasaules Veselibas organizacijas (World Health Organization, 2018) zinojuma par
fizisko aktivitasu veicinasanu veselibas sektora tika minéts, ka viena no probléemam, kadel var
biit nepilniga fizisko aktivitaSu veicinaSana sabiedriba, ir paSparliecinatibas, zinaSanu un
prasmju trikums specialistiem.

NepiecieSamiba péc treneru izglitibas kvalitates parskatiSanas un pilnveides apliecina art
2017. gada “Profesionalas ievirzes sporta izglitibas kvalitates pilnveidi ietekmgjoSie faktori”
veiktais petijums (Paulina, 2017), kur, pétijjuma rezultata, tika rekomend&ta normativo
reguléjumu pastiprinatas prasibas tados kriterijos, ka macisanas kvalitate un macibu saturs
treneriem. L1dz ar to, var teikt, ka min€taja p&tijuma bija uzsverta nepiecieSamiba péc treneru
macibu programmu parskatiSanas, uzlaboSanas, un kontroles. Izglitibas un zinatnes ministrijas
Sporta departamenta direktora vietniece sporta izglitibas un attistibas planoSana, Anda
Micule, 2018. gada rekomend&ja parskatit un ieviest jaunas vadlinijas treneru izglitibas
kvalitate, respektivi, parklasificét C kategorijas trenerus par trenera paligiem, tada veida,
nodrosinot, ka treneri, kuri ir ieguvusi C kategoriju, stradatu tikai A vai B kategorijas treneru
klatbutng, Iidz ar to, C kategorijas treneriem biitu iesp&ja praktizéties un pilnveidot savas
zinasanas, prasmes un kompetences augstak klasificetu treneru vadiba (LTV, “Rita
Panorama”, Latvijas Radio, 2018). Sekojot rekomendacijai, IZM 2019. gada izstradaja
projektu, kura tika veikti uzlabojumi sporta specialistu sertificeSanas kartiba, tacu uzlabojumi
netika realizeéti (2019). IZM ir izstradajusi sporta politikas pamatnostadnes 2021. - 2027.
gadam, kura viens no uzdevumiem ir veicinat treneru talakizglitibas programmu stenosanu
un kvalifikacijas celSanu, pilnveidojot treneru sertifikacijas sisttmu un kontroles kartibu, ka
ar1 tiek minéts, ka tiks domats par administrativas atbildibas uznemSanos treneriem, par
sertifikacijas noteikumu neieveérosanu (Izglitibas un Zinatnes ministrija, 2021). Var secinat,
ka paSreiz normativajos aktos nav noteikta atbildiba par sertifikacijas neievérosanu. No

iepriekSminéta var secinat, ka vél joprojam, C trenera kategorija ieglistama profesionalas



pilnveides izglitibas programma, cilvéki iegiist C trenera kvalifikaciju un ir tiesigi trenét
dazada vecuma, dazada limena cilvékus, neskatoties uz to, ka iepriek§ tika planota C
kategorijas treneru parklasificeSana par treneru paligiem. Ta ka nepastav vienota treneru
kvalitates nodroSinasanas sist€éma, péc C kategorijas trenera kvalifikacijas iegtiSanas, treneru
metodiskas darbibas kvalitate netiek verteta.

ST magistra darba autores intereses ir saistitas ar veselibas veicinasanu sabiedriba un
izglitibas kvalitates nodroSinasanu sporta specialistiem, tadel raksturota aktualitate un
probléma noteica pétijjuma temata ,Sporta treneru metodiskas kompetences izpéte
profesionalas pilnveides izglitibas programma” izvéli.

Petijjuma merkis: izpétit sporta treneru metodiskas kompetences pilnveides iespgjas
profesionalas pilnveides izglitibas programma, iegiistot trenera C kategoriju.
Pétijuma objekts: Profesionala pilnveides process.
Pétijuma priekSmets: Sporta treneru metodiska kompetence.
Pétijuma jautajums: Ka tiek nodroSinata metodiskas kompetences attistiSana sporta treneru
C kategorijas profesionalas pilnveides programma?
Pétijjuma uzdevumi:
1. Analizet literatiiru un informacijas avotus par sporta treneru izglitibas organizaciju un
saturu.
Analizgt zinatnisko literattiru par sporta treneru metodisko kompetenci.
Raksturot normativo reguléjumu sporta treneru izglitibai un talakizglitibai Latvija.

Analiz€t sporta treneru programmas saturu un organizaciju.

A

Veikt sporta treneru metodiskas kompetences empirisko izp&ti profesionalas pilnveides
izglitiba.

6. Izstradat rekomendacijas metodiskas kompetences pilnveidei profesionalas pilnveides

izglitibas programmai.
Pétijuma metodes:

» Teorétiskas — literatiiras analize un normativo aktu analize;

* Empiriskas — triangulacijas jauktais pé€tijums, kur tika izveidota aptaujas anketas
Google vidé sporta treneriem, kuri strada sava profesija, datu analize ar Microsoft
Pivot tabulam; strukturtas intervijas izveide profesionalas pilnveides izglitibas
vaditajiem, un atbilzu analize aprakstoSi un ar kontentanalizi, ka arT profesionalas

pilnveides izglitibas programmas pasnovértejumu zinojumu kontentanalize.



1. SPORTA TRENERU IZGLITIBAS RAKSTUROJUMS LATVIJA

Latvija, lai iegiitu treneru izglitibu, var studét gan profesionala bakalaura programma,
gan 1. limena augstakaja studiju programma, gan apgistot profesionalas pilnveides
programmu. Ministru kabineta noteikumos Nr.77 ir noteikts, ka piecu gadu laika, péc diploma
iegliSanas, ir javeic sertifikacija, lai treneris butu tiesigs turpinat trenera darbu (Ministru
kabinets, 2010). Talak tiks apskatiti tris programmu veidi, kurus absolvgjot, tick iegiita trenera
izglitiba.

Pirmais veids ir profesionala bakalaura programma, studéjot 4 gadus klatieng vai ar1 4.5
gadu neklatieng (160 kreditpunkti). Balstoties uz Nacionalas izglitibas iesp&ju datubazi, var
Sporta pedagogijas akadémija, n.d.). Students, absolv€jot profesionalo bakalaura programmu,
klasificgjas ka A kategorijas treneris (visaugstaka kategorija).

Otrs veids, ka var iegiit tiesibas klut par treneri, ir, stud€jot 1. [imena profesionala studiju
programma. Balstoties uz Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas majas lapa esoSo
informaciju, Latvijas Sporta pedagogijas akadémija realizé 1. limena augstako profesionalo
studiju programmu (Latvijas Sporta pedagogijas akadémija, 2012). Kops 2019. gada
programmu realiz€ Latvijas Universitate — gan Riga, gan tadas filiales, ka: Aliksne, Cesis,
Kuldiga, Madona un Tukums, ka arT programmu realiz€ Rigas Stradina universitate
(Nacionalas izglitibas iesp&ju datu baze, 2019). 1. limena augstakas profesionalas studiju
programmas ilgums ir 2 gadi klatien€ vai 2.5 gadi neklatien€ (80 kreditpunkti). Absolvéjot So
studiju programmu, tiek iegtita B trenera kategorija.

TresSais veids, ka var iegiit tiesibas trenét, ir, studgjot profesionalas pilnveides izglitibas
programma. Latvija profesionalas pilnveides izglitibas programma ir licencéta sadas izglitibas
iestadés: Latvijas Treneru talakizglitibas centrs, Sporta izglitibas agentira, Liepajas
Universitate (Muzizglitibas nodala), Latvijas Sporta deju federacijas izglitibas centrs, Latvijas
Sporta pedagogijas akadémija, profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestade “Fitnesa
Macibu centrs” (Latvijas Sporta federacijas padome, n.d.). Jaatzimé, ka Latvija ir sporta
federacijas, kuras organiz€ apmacibas, lai treneri iegiitu C trenera kategoriju, lidz ar to,
ieglitu tiesibas stradat par sava sporta veida treneriem - §adu iesp&u nodroSina Latvijas
futbola federacija (n.d.). Profesionalas pilnveides izglitibas programmas apmacibu ilgums ir

no 320 lidz 340 stundam (vidgji ilgst 4-10 meneSus). P&c profesionalas pilnveides izglitibas
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programmas absolvéSanas, tiek iegiita C trenera kategorija. Balstoties uz iepriekSminéto, lai
klutu par A kategorijas treneri, jaiegiist augstaka profesionala izglitiba 4 vai 4.5 gadu laika, lai
klatu par B kategorijas treneri, jastudé 1. limena profesionala augstakaja izglitibas programma
2 vai 2.5 gadus, savukart, lai klitu par C kategorijas treneri, jastudé profesionalas pilnveides
izglitibas programma 320-340 stundas, vidgji 4-10 ménesus. Piecu gadu laika, péc kategorijas
iegliSanas (neatkarigi no ta, kada kategorija ir iegiita), ir javeic sertifikacija, lai treneris butu
tiesigs turpinat darbu (Latvijas Sporta federacijas padome, n.d.). MK noteikumi Nr. 77
nosaka: “Persona, kura ir ieguvusi A, B vai C kategorijas sertifikatu, ir tiesiga istenot
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu un sporta intereSu izglitibas programmu,
vadit sporta treninus (nodarbibas) vai veikt izglitojoSo vai metodisko darbu sporta joma”
(2010). No ta izriet, ka, neatkarigi no ta, vai studiju ilgums ir bijusi 4 gadi vai 6 menesi,
sertifikatam ir vienlidzigas tiesibas visam trenera kategorijam.

Darba autore ir izveidojusi 1. att€lu kura, balstoties uz LSFP izveidoto sporta specialistu
iegito izglitibu filtru atspogulots sporta specialistu jeb treneru registrs Latvija (n.d.). Sporta

registra registrétie cilveki ir tiesigi patstavigi vadit treninu procesu.
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treninu procesu

1.attels. Latvija registrétie sporta specialisti (autores konstrukcija)

Balstoties uz pieejamiem datiem LSFP majas lapa un apkopotaja darba autores izveidotaja 1.
attela, var secinat, ka B un C kategorijas sporta specialistu jeb treneru izglitiba ir visvairak

realizétaka un popularaka Latvija. Tas, iesp&jams, ir izskaidrojams ar to, ka B un C treneru
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kategorijas iegiiSanai ir nepiecieSams ieguldit pat uz pusi mazak macibu laika, neka A treneru
kategorijas iegiSanai. A kategorijas sertificti treneri Latvija ir 271, B kategorijas sertificeti
treneri ir 1622, mazliet mazak jeb 1606 ir C kategorijas sertificéto treneru. Tiesibas stradat par
treneri bez sertifikata, ir gadijumos, ja ir iegita kada no trenera kategorijam, tad treneris var
stradat 5 gadus péc diploma iegtiSanas bez sertifikata. PEc pieciem gadiem, lai varétu turpinat
savu darbibu, ir javeic sertifikacija. Stradat bez sertifikata ir tiesibas ar1 studentiem, kuri
ieglist augstako pedagogisko izglitibu un atbilst kadam no pamatnosacijumiem - students ir
pabeidzis kadu no sporta skolam vai ar1 students ir ieguvis pirma macibu gadam paredz€to
kreditpunktu skaitu (Ministru kabineta noteikumi Nr. 77, 2010). Studentu skaits, kuri ir tiesigi
stradat un vadit treninu procesu, ir 83, savukart, absolventu skaits, kuri ir tiesigi stradat
trenera profesija, ir 1021. Diemzgl, nav pieejamu datu par to, kada ir absolventu iegiita treneru
kategorija, ka ar1 - nav datu par to, kads ir studentu izvé€letais treneru kategorijas virziens.
Kopuma tiesibas stradat par treneri Latvija ir 4603 cilvékiem. Iesp€jams, ka trenera darbu
turpina veikt treneri, kuriem ir beidzies sertifikacijas termins, ka ar1 cilveki, kuri vada treninu
nodarbibas, kuriem nav iegiita trenera izglitiba. Balstoties uz iegiitajiem datiem par trenera
proporcionalo sadalijumu ar tiesibam stradat par treneri, var teikt, ka maz studentu izvélas
uzsakt savas pirmas trenera gaitas studiju procesa laika, péc autores domam, tas varétu biit
saistits ar to, ka studenti v&l nav parliecinati par savam zinaSanam, prasmém un
kompetencém, ka arT studentiem nav nodroSinata atbalsta sisttma (piemé&ram, mentoringa
programma uzsakot trenina vadiSanu vai trenera asistenta loma darba sakuma), lidz ar to,
studenti tiek paklauti lielai slodzei un spriedzei, kas liedz izmantot So likuma atbalstamo
studenta - darbinieka principu. Nepilnibas un apSaubamas trenera zinasanas, prasmes un
kompetences ir aktualiz&tas Sporta politikas pamatnostadn€s 2021.-2027. gadam (Izglitibas un
zinatnes ministrija, 2021), kur tiek uzsvértas nepilnibas, kuras ir janovers, un jamekle
risinagjumi. Ka viens no nozimigakajiem izaicinajumiem tiek min&ts sportistu sagatavoSanas
sisteémas nepilnibas péc profesionalas ievirzes sporta izglitibas ieguves.

Darba autore secina, ka daudziem sporta treneriem Latvija ir B vai C treneru kategorija,
lidz ar to var teikt, ka butu jauzlabo minéto kategoriju maciSanas kvalitati, jo pastav liela
iesp&jamiba, ka topoSais audzeknis/ klients saks trenéties pie trenera, kuram ir iegiita B vai C
trenera kategorija. Darba autore uzsver, ka, iespgjams, treneru metodiska kompetence var biit

viens no faktoriem, kadg] ir aktualiz€tas sportistu sagatavosanas sist€émas nepilnibas. Tadel
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nakamajas apaksnodalas tiks apskatitas sporta treneru profesionalas darbibas biitiba un sporta

treneru profesionalas pilnveides programmas saturs un organizacija.

1.1. Sporta trenera profesionalas darbibas butiba

Eiropas Komisijas izstradataja pazinojuma (COM 12, 18.01.2011.) akcenteta
nepiecieSamiba péc augstak kvalific€tiem darbiniekiem sporta nozaré. Savukart, 2017. gada
Eiropas Parlamenta rezoliicija par integrétu pieeju politikai sporta joma, tika akcentéta
nepiecieSamiba péc sporta treneru kompetences kvalitativu kontroli un kvalifikacijas un
apmacibas standartus, ka ar1 tika aicinats sporta treneru kvalifikacijas macibu programmas
ieklaut integritati sporta (OJ C252, 18.07.2018). Lai varetu noteikt, ka un vai tiek nodroSinati
iepriekSmingtie faktori sporta treneru profesionalas pilnveides izglitibas programmas, sakuma
jaapzina sporta pedagogijas un sporta specialistu jeb treneru jédzieni.

“Sporta pedagogija péta sporta un veselibas izglitibas, macibu, audzinaSanas, sportam
specifiskas sagatavoSanas un socializacijas likumsakaribas” (Fernate un Jansone, 2020). Lai
varétu Tstenot sporta pedagogisko darbibu, ir nepiecieSami attiecigi specialisti, kas varétu
stenot sporta pedagogijas pamatnostadnes. Savukart, sporta specialists, balstoties uz Sacimas
izdoto Sporta likumu, ir sporta darbinieks, kas vada sporta treninus (nodarbibas), vai ka citadi
ir tieSi saistits sporta treninu (nodarbibu) nodroSinasana (Saeima, 2002). No iepriekSmingta
var secinat, ka sporta specialists ir treneris, kuram ir janodroS$ina visi iepriekSminétie faktori,
lai butu tiesigs praktizet sporta pedagogiju jeb patstavigi vadit trenina procesu; atbilstosi
savam zinasanam, prasmém un attiecksmém. P&c studiju absolvéSanas, neatkarigi no ta, vai ir
ieglita A, B vai C treneru kategorija, trenerim ir iesp&ja sevi realizét dazados sporta virzienos.
Sporta kustibu virzienus iedala Cetras jomas: augstu sasniegumu sports, sacensibu sports,
veselibas sports un sports visiem (Kisis, 2002). Jaunajam trenerim ir ne tikai jaizlemj, kada
sporta kustibu virziena uzsakt savas darba gaitas, bet ar1 jaizlemj, kada sfera treneris vélas
stradat, tas ir, biit treneris profesionalas ievirzes izglitibas programma (treneris sporta skolas),
vadit sporta intereSu izglitibas programmu, vadit sporta treninus (nodarbibas) vai veikt
izglitojoSo vai metodisko darbu sporta joma (Saeima, 2002).

Sporta treneriem ir japarzina ne tikai savs sporta veids, un audzinasanas metodika, bet
ar1 daudz un dazadu citu aspektu. Par to liecina I. Ki8a gramata (2002) eso$a atzina, ka sporta

loti svarigas ir ne tikai kustibu aktivitates vai sacensibu komponenti, bet art citi komponenti,
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kuri ir uzskaititi zemak esoSaja tabula. Ari Fernates gramata (2002) ir izcelta treneru

nepiecieSamiba péc daudzpusigam zinaSanam, prasm@m un attieksm&m, darba autore ir

izveidojusi tabulu (1.1. tabula), kura tiek salidzinatas abu gramatu atzinas par to, kas ir

japarzina trenerim.

1.1. tabula

KiSa un Fernates atzinu salidzinajums par treneru profesionalas darbibas biitibu

(autores konstrukcija)

Kisis (2002)

Fernate (2002)

- etiskas, reglament&josas normas

- normativie pamati

- informacija par sportu

- zinatnes atzinas

- kustibu aktivitasu komponenti

- fizisko vingrinajumu lietoSanas principi
- fizisko vingrinajumu lietoSanas metodika
- makslas un dailliteratiiras darbi ar sporta
tematiku

- materiali tehniskie priekSnosacijumi

- sacensibu komponenti

- parvaldes un vadibas sist€ma

- sanitari higiénisko un meteorologisko
apstaklu parzinasana

- daudzpusigas zinasanas, prasmes, attieksmes
- fiziskas sagatavotibas doz€Sana, parraudziba
- iesildiSanas un tehnisko elementu izpildes
parzina un parraudziba

- Sportista vispar€ja sagatavotiba treniniem,
sacensibam

- piem@&rotu sporta apgerbu un apavu parzina
- sporta inventara un aizsarglidzeklu
parzinasana

- Sportista audzinasanas faktori

- Pielagota treninu programmas izveide,
atbilstosi sportista treninu atsakSanai p&c
rehabilitacijas

- sacensibu organizé$anas pamatnostadnu
parzinasana

- Pretinieku parzina

Gan KiSa gramata, gan ar1 Fernates gramata tiek akcent@ta treneru nepiecieSamiba biit ne

tikai sava sporta veida parstavim, kur§ treninus veido, balstoties uz sava ka spélétaja pieredzi,

bet arT jabiit pietieckami zinoSam, prasmigam un metodiski jaisteno trenina process. Darba

autore véletos akcentet, ka iepriekSminétas pamatnostadnes, kuras ir japarzina trenerim,

varetu sadalit tadas jomas, ka:

- Sporta veida parzinaSana, kuras trenerim ir japarzina sporta veida reglamentgjosie

dokumenti, Ministru kabineta noteikumi, jaunakie p&tijumi, kas ir saistiti ar konkr&to sporta




veidu, reglamentgjosas un &€tiskas normas, un citi dokumenti, kas ir saistiti un var ietekmét
konkréta sporta veida realizéSanu un tren&Sanu konkréta valsti, pilséta un pasvaldiba;

- Sporta veida parzinaSana ka trenerim, kura ir japarzina sporta trenerim nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes, proti, fiziologiska, emocionala, psihologiska tren&jama
(berna, jaunieSa, pieauguSa cilvéka, utt.) sagatavotiba, pozitiva attistibas dinamika un
noturiba. Ka svarigu aspektu treneru attistiba tiek min€tas zinasanas un zinasanu pielietoSana
praks€ trengjamo traumu riska samazinasSanai, kas ir saistita ar adekvatu un dozgetu iesildiSanas
procesu. Petijuma, kurS§ tika veikts 2019. gada (Voldby & Rasmus., 2019), kura piedalijas
dazada vecuma treneri, ar dazadu izglitibas pamatbazi, tika vertéta treneru sp&ja teoretiskas
zinasanas pielietot praksé uzreiz péc teorijas apguSanas. P&tljuma mérkis bija novertet
izmainas sportistu traumu riska starp futbola un basketbola spelétajiem, kuru treneri piedalijas
pirmssezonas specializ€ta (apmacibas par pirmsiesildiSanos, ta doz€umu un precizitati)
izglitibas seminara (salidzinot ar iepriek$€jas sezonas visparinato pirmssezonas seminaru).
P&tjjuma gaita treneri, seminara sakuma uzklausija dazadu lekciju saturu par traumu rasanos
patogenézi, riska novérSanu, utt. Otra seminara dala sastavéja no iegiito zinasanu pielietoSanas
praks€, respektivi, treneriem tika dots praktiskais uzdevums, kura bija iesaistiti sportisti.
P&tijuma rezultati liecinaja par to, ka, neatkarigi no trenera izglitibas, viena seminara ietvaros
sportists uzlaboja savas tehniskas iemanas. Tas apliecina, ka specializétais materials par
iesildiSanas doz€jumu un precizitati, atkariba no ta, ar kadam metodém treneriem notiek
apmacibas konkréta jautajuma, vérojama pozitiva un efektiva dinamika. ST pétijuma rezultati
liecina par to, ka, iesaistot trenerus aktiva darbiba uzreiz péc teorijas apgiiSanas, veicina
treneru zinaSanu un prasmju attistibu, un iemanu veido$anos. Ka otru pieméru var minét 2019.
gada veikto p&tijumu (Root, et al., 2019) kura mérkis bija noskaidrot atbildes uz diviem
jautajumiem: Ka treneri pasi var attistit savu praksi un ka attistit treneru izglitibu ta, lai ta
atvieglotu treneru prakses attistibu. Tika veikts darbibas pétijums, un tas tika pamatots ar to,
ka merkis ir nevis zinaSanu papildinasana, bet uzlabot pasreiz&jas un turpmakas prakses
iesp&jas un efektivitati. P&tljuma gaita tika secinats, ka viens no svarigakajiem trenera
paSizaugsmes vadlinijam ir citu treneru refleksija par vinu darbu. Refleksijas palidzgja izpétit
un saprast paSu treneru prakses aspektus. Pieméram, bija japamato trenera idejas un
pamatojums konkrétam treneru darbibai un ricibai. Treneriem radas pardomas péc tam, kad
bija jaargumenté kada konkréta trenera riciba, ka rezultata treneris secinaja, ka ricibu nevar

argument€t un pamatot, jo ir rikojies saskana ar to, ko ieprieks ir redz€jis no citiem treneriem,

14



pat neaizdomajoties par to, kad€] un vai konkréta riciba ir neaizstajama un nepiecieSama
trenera konkréta darba.

Balstoties uz iepriek§ mingto, var secinat, ka viena no svarigakajam trenera metodiskajam
kompetencém ir analitiska domasana. Otra p€tijuma dalas ietvaros tika secinats, ka treneriem,
kuri iegiist trenera izglitibu ir svarigi pirms izglitibas iegiSanas uzsakSanas izskaidrot
izglitibas programmu struktiiru, jo, topoSie treneri, nesagaidot ieceréto, var pamest studijas.
Toposie treneri, kuri tika iesaistiti pé€tijuma, akcent€ja, vinuprat, galvenas problémas
produktivai izglitibas kvalitates nodroSinaSanai, un tas ir, sadarbibas veidoSana ar dazado
sporta veidu parstavi, ka ar1 toposSo treneru dazadais vecumposms. Tas liek secinat, ka treneru
izglitibas programmas bitu janodroSina treneru attistiba kritiskaja domasana, problému
risinaSana un refleksija (reflektiva domasana). Treneru kompetence samazinat traumu risku ir
minéta arm Amerikas Savienotajas Valstis 2014. gada veiktaja petijuma (Kerr et al., 2014), kur
pétijuma mérkis bija salidzinat bérnu un jauniesu (5-15 - g.v.) traumu limeni un daudzumu
atkartba no ta, vai treninu process notiek balstoties uz vispargjas treneru izglitibas
programmas vadlinijam vai balstoties uz jaunizveidoto izglitibas programmu, kura viena no
vadlinijam ir ierobeZots spélétaju kontakts treninu laika. P&tjjuma pamata treneriem bija
jadokumenté katra spélétaja iegitd trauma (sasitums, nobrazums, sastiepums, savilkums,
lizums) vienas futbola sezonas garuma. Pé&tijjuma rezultati apliecina, ka vispargjo treneru
izglitibas programmu vadliijam ir jabut konkr&takam un labak argumentetakam, pamatotam,
jo, Sis pétfjums pierada to, ka, mainot treninu struktiiru, ievérojami samazinas spélétaju
traumu skaits. Ka ar1 2007. gada veiktais pétijums (Hagglund, et al., 2007) Zviedrija, kur tika
pétita sporta trenera izstradatas rehabilitacijas programmas lietderigums saistiba ar sportista
atgrieSanos sporta p&c traumas gisanas, iegitie dati liecina par to, ka atkartots ievainojuma
risks sp€létajiem bija samazinajies pec ieviestds un TIstenotas treneru rehabilitacijas
programmas.

Mingtie pétijumi apliecina, ka trenerim ir jaseko lidzi jaunakajam vadlinijam un
izmainam normativajos aktos un sporta zinatng, jo tiek mekleti jauni risinajumi un veidi, ka
attistit trenera metodisko kompetenci. Bez sporta veida parzinaSanas, darba autore uzsver ari
tadu jomu, ka:

- sporta veida pedagogiska sasaiste, ar to saprotot pedagogisko darbu audzeknis - treneris.
Trenerim ir nepiecieSama metodiska kompetence, lai nodrosinatu sportistu emocionalu un

fizisku labsajiitu, pozitivu attistibas dinamiku un v€lmi nepartraukt trené€Sanas procesu, kas
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nebltu saistits ar trenera nekompetenci vai nespéju ieklausities un saprast tren€jamo -
audzekni.

- Sporta veida organizacijas pamatnostadnu parzinaSana — lai veicinatu sportista
ieinteresétibu konkréta sporta veida, trenerim ir svarigi zinat, kada limeni sportists ir
sagatavots valstiska, pils€tu vai pasvaldibu Iimeni. Tadel trenerim ar1 biitu japrot sadarboties
ar citiem treneriem, atbildigajam personam, lai spetu audzekni aizvest uz sacensibam, vai arf,
lai sp€tu, sadarbiba ar citiem treneriem, organiz&t sacensibu norisi.

Balstoties uz 1. nodalas apskatu par treneru izglitibas iespg€jam Latvija un iepriek§ aprakstito
Saja apakSnodala, darba autore aktualizé jautdjumu, vai izejot sporta treneru macibas
profesionalas pilnveides izglitibas programma C kategorijas trenera iegtiSanai, ir iesp&jams
realizet topoSo treneru metodisko kompetencu iemanas visas sporta kustibu virzienu jomas un
attiecigi visas iesp€jamas sferas, atbilstosi darba specifikai? Darba autore secina, ka paslaik
nepastav vienoti treneru kompetencu veértésanas standarti, uzsakot darba gaitas, lidz ar to, var
teikt, ka, trenerim, kur$ ir uzsacis darbu, nav izstradatas vadlinijas kompetencu pilnveidei, lai,
nepiecieSamibas gadijuma, varétu pilnveidot trenera kompetences, balstoties uz kompetencu

kvalitates kontroles rezultatiem.

1.2. Sporta trenera profesionalas pilnveides programmas saturs un organizacija

Eiropas Savienibas veiktaja petijuma par sporta treneru kvalifikacijas sist€mu un trenera
kompetenci (Lara-Berical et al., 2016), tika secinats, ka trenerim vajadz&tu biit apmacitam,
atbilstosi trenera specifikai, lidz ar to, treneru izglitibai ir jabut balstitai uz treneru
kompetencu attistibu, treneru izglitibas programmu pielietojamam macibu metodém vajadzétu
but dazadam, treneru kompetencei jabalstas uz zinasanam, praktisko pieredzi, dzives pieredzi,
formalo treneru izglitibas programmu apguvi un paSrefleksiju. Ka ari tika secinats, ka
vajadzetu ieviest vienotu, pamatotu treneru kvalifikaciju sisttmu FEiropas Savieniba.
Misdienas tiek aktualiz€ta metakognitivo sp&ju attistiSana macibu mérku, strat€giju un
rezultatu apdomasanai, jo ta var veicinat kompetencu nodoSanu starp dazadam disciplinam
(Fadels et al, n.d.). Darba autore uzskata, ka nepiecieSamiba nodroSinat metakognitivas
sp&jas treneru macibu procesa, ir loti svarigas, jo ne visas iesp&jamas darba situacijas var
paredz€t un ieplanot, ir svarigi, lai neparedzamas situacijas, vai ari situacijas, kuras ir

redzamas, ka iepriekS izstradata treneru darba taktika nestrada un nenes planotos darba
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rezultatus, biitu trenera kompetence analizé€t konkréto situaciju un izstradat jaunus
risingjumus, neskatoties uz sarezgljumiem un darba plana mainu, lai pielagotos
jaunizveidotajai situacijai.

Balstoties uz Nacionalas izglitibas iesp€ju datubaze esosas informacijas (Valsts izglitibas
attistibas agentiira, n.d.), profesionala pilnveides izglitibas programma Latvija tiek klasificéta
ka péc-vidgja izglitiba jeb ISCED limenis 4. Tas nozimé, ka iepriekSminéta izglitibas
programma ir balstita tikai uz profesionalo zinaSanu un prasmju apguvi, bet ne uz atticksmju
pauSanu. Profesionalas pilnveides izglitibas programmu Latvija ir iesp&ams apgiit péc
vispargjas vidgjas vai profesionalas vidgjas izglitibas iegtiSanas, un profesionalas pilnveides
programma, atbilstosi klasifikacijas l[imenim atbilst LKI/EKI 4 (Ministru kabinets, 2017). LKI
4. limenim atbilst tadas zinaSanas, prasmes un atticksmes, ka, piem&ram, socialaja
integracija, sp&ja patstavigi stradat profesija, sp€ja uznemties atbildibu par macibu vai
profesionalas darbibas rezultatu kvalitati un kvantitati (Ministru kabinets, 2017). Apkopojot
iepriekSmingto, darba autore vélas izprast, ka tieSi profesionalas pilnveides programmas
apmacibas treneriem nodroSina topoSo treneru zinaSanas un izpratni, ka palidz&t ieklauties
treninu procesa tiem cilvékiem, kuri ir nolémusi sakt sporta nodarbibas, neatkarigi no
iepriek$¢jas sporta pieredzes, ka ari, ka tiek parbaudita treneru kompetence uznemties
atbildibu par sava darba kvalitati un kvantitati. Nemot véra iepriek§ minéto, darba autore
aktualiz€ jautajumu, vai trenerim p&c C kategorijas trenera iegiiSanas, ir pietickamas
zinasanas, prasmes un kompetences, lai spétu stradat patstavigi?

Profesionalas izglitibas likums nosaka, ka profesionala pilnveide ir profesionalas izglitibas
pass veids, kas personam, neatkarigi no vecuma un ieprieksgjas izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas, dod iesp&u apgut darba tirgus prasibam atbilstosas, sistematizetas
profesionalas zinasanas un prasmes (Saeima, 1999). No iepriekSminéta izriet, ka C kategorijas
treneru izglitiba tiek nodroSinatas zinasanu un prasmju apguve, tau ne likuma, ne Nacionalas
izglitibas iespju datubazé nav minétas atticksmes, kas, attiecigi, nenodrosina kompetencu
pieeju macibu saturd, un vélak — darba vid€. Sporta trenerim ir jabiit ar trenera izglitibu, kura
tiek nodrosSinats topoSo treneru zinasanas, prasmes un attieksmes, to apliecina 2020. gada
veiktais pétijums (Webb, 2020), kura tika noveroti un intervéti cilveki Lielbritanija, kuri ir ar
trenera pieredzi, bet strada bez trenera izglitibas. Petijuma tika secinats, ka cilveki, kuri ir
izgajusi treneru apmacibu jeb 1. limena trenera kursus, tika attistitas sekojoSas jomas: treneru

prakses attistiSanas iesp€jas, treneru uzskati, balstoties uz treninu teorijam, ka ar1 kritiskas
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domasanas attistiba. Jaatzimé, ka Lielbritanija, izejot 1. limena trenera apmacibas, tiek iegiita
trenera asistenta kvalifikacija, nevis tiesibas stradat par treneri (Sports Coach UK, 2020). Pé&c
darba autores domam, viens no veiksmigas izglitibas programmas satura komponentiem ir
teorétisko zinaSanu pielietojums prakse, [idz ar to, studiju procesu vajadzetu veidot ta, lai péc
teorétiskas apguves uzreiz biitu iesp€ja apgiitas zinasanas praktizet, pieméram, praktiskajos
uzdevumos, seminaros.

NepiecieSamibu péc maciSanas kvalitates, macibu satura — izglitibas programmu un
iestades vadibas darba, personala parvaldibas uzlaboSanu profesionalas pilnveides
programmas satura un organizacija apliecina Latvijas izglitibas un valsts kvalitates dienesta
veiktais petijums (2014), kura tika novertéti profesionalas izglitibas iestazu darbibas un
profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates novert€Sana un rezultatu
analizéSana par 2012.-2013. gadu. Balstoties uz pétijuma rezultatiem, kuros tika atspogulotas
jomas, kuras ir nepiecieSami uzlabojumi, tika ieviestas rekomendacijas, tas ir, pilnveidot
macibu saturu, lai tas balstitos uz nozaru ekspertu padomes lémumiem, secigi, veidojot kursus
akreditacijas ekspertiem, ka arT veicinat ekspertu klatesamibu un macibu satura, satura
programmas kvalitates izvert€Sanu izglitibas iestad€s, pieméram, eksamenu laika esot
noverotajiem un komisijas locekliem.

Darba autore secina, ka normativajos aktos, kas ir attiecinami uz profesionalas pilnveides
izglitibas programmu, nav vienotas definicijas par to, ka butu javeido profesionalas pilnveides
programma, jo, ir normativie akti, kuros ir min€ta nepiecieSamiba attistit attieksmes, un ir
normativie akti, kuros attieksmes nav minétas. Darba autore secina, ka vajadzétu konkrétak un
detalizetak aprakstit profesionalas pilnveides programmas veidoSanas mérkus un uzdevumus,
lai, balsoties uz normativajiem aktiem, profesionalas pilnveides programmas realizetajiem
sporta treneru izglitibas iegiiSana, butu skaidri saprotams, kas un ka ir janodroSina sporta
treneriem, lai treneri, uzsaktu darba gaitas, biitu nodroSinati ar nepiecieSamajam zinasanam,

prasmém un attieksmém patstaviga darba veikSanai.
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2. SPORTA TRENERA METODISKAS KOMPETENCES RAKSTUROJUMS

Pedagogijas terminu skaidrojos$a vardnica jédzienam kompetence ir divas nozimes. Viena
nozime ir skaidrota ka: nepiecieSamas zinasanas, profesionala pieredze, izpratne kada
noteikta joma, jautajuma un prasme zinaSanas un pieredzi izmantot konkréta darbiba.
Personas (darbinieka) kompetenci verté apkartgjie cilveki, sadarbibas partneri, sabiedriba
( Belickis u.c., 2000). Otra nozime jeédzienam kompetence pedagogijas terminu skaidrojosaja
vardnica ir: piekritiba, tiesigums (kada jautajuma), pilnvaru kopums, sféra, par ko ir uzdota
atbildiba, nemot v&ra personas izglitibu, sp€jas, zinaSanas un pieredzi attiecigaja joma
( Belickis u.c., 2000). Savukart, latvieSu literaras valodas vardnica jeédziens kompetence ir
raksturots divos virzienos. Pirmais skaidrojums vardam kompetence ir: piekritiba, tiesigums
(kada jautajuma, jautajumu kopuma) (LatvieSu literaras valodas vardnica, 2011). Ka otrs
skaidrojums ir rakstits: lietpratiba, plasas zinaSanas, profesionala pieredze, izpratne (kada
jautajuma, jautajumu kopuma), specialista darbibas joma (LatvieSu literaras valodas vardnica,
2011). Darba autore izveidoja 2. tabulu, lai secigak varétu salidzinat abu vardnicu dotos
skaidrojumus.

2. tabula
Jédziena kompetence skaidrojuma salidzinajums Pedagogijas terminu skaidrojoSo

vardnica un LatvieSu literaras valodas vardnica (autores konstrukcija)

Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica LatvieSu literaras valodas vardnica

* nepiecieSamas zinasanas; * piekritiba;

profesionala pieredze;

izpratne kada noteikta joma, jautajuma;
prasmes zinasanas un pieredzi izmantot
konkréta darbiba;

piekritiba;

tiesigums (kada jautajuma);

pilnvaru kopums;

sfera, par ko ir uzdota atbildiba, nemot
véra  personas  izglitibu, spgjas,
zinasanas

un pieredzi attiecigaja joma.

tiesigums (kada jautajuma, jautajumu
kopuma);

lietpratiba;

plasas zinaSanas;

profesionala pieredze;

izpratne (kada jautajuma, jautajumu
kopuma);

specialista darbibas joma.
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Kopigas kategorijas abas vardnicas skaidrojuma varda kompetence ir profesionala
pieredze, izpratne, piekritiba, tiesigums, zinaSanas. Salidzinot abu vardnicu skaidrojumus
vardam kompetence, var ievérot atSkirigus varda skaidrojumus, pieméram, pedagogijas
terminu skaidrojosa vardnica tiek minéti tadi skaidrojumi ka: prasmes zinaSanas un pieredzi
izmantot konkréta darbiba, savukart, latvieSu literaras valodas vardnica ir rakstits
skaidrojums: specialista darbibas joma. Abi skaidrojumi, kuri ir atrodami vardnicas ir
savstarpgji I1dzigi, lai gan Sie skaidrojumi nav definéti ar vienadiem vardiem, p&c darba
autores domam, skaidrojumu biitiba ir Iidziga, jo, ja latvieSu literaras valodas vardnica ir
teikts : specialista darbibas joma, tad ar specialista darbibas jomu darba autore saprot prasmi
zinasanas un pieredzi izmantot konkréta darbiba. Atskirigi vardu skaidrojumi ir pedagogijas
terminu skaidrojoSas vardnicas skaidrojumam, ka kompetence ir sféra, par ko ir uzdota
atbildiba, nemot véra personas izglitibu, sp&jas, zinaSanas un pieredzi, savukart, latvieSu
literaras valodas vardnica ir rakstits tads skaidrojums ka lietpratiba. Péc darba autores domam,
ari Sie jédzieni ir savstarp&ji saistiti, jo darba autore ar jédzienu lietpratiba saprot pedagogijas
terminu skaidrojos$as vardnicas skaidrojumu: sfera, par ko ir uzdota atbildiba, nemot véra
personas izglitibu, spgjas, zinaSanas un pieredzi attiecigaja joma. Ka atseviSsks jeédziens
pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica tika minéts pilnvaru kopums. Salidzinot ar latviesu
literaras valodas vardnicu, darba autore nesaskatija lidzibu ar dotajiem skaidrojumiem.

Latvijas pedagogijas zinatnes sistéma biezi ir dzirdami tris sava starpa saistiti jedzieni.
Tie ir: zinasanas, prasmes un kompetences (Saeima, 1998; Saeima, 1995; Ministru kabinets,
2014; Ministru kabinets, 2016; Izglitibas kvalitates valsts dienests, 2017). Sporta likuma
(Saeima, 2002) vards kompetence ir attiecinams uz Izglitibas un zinatnes ministrijas darbibu
sporta joma, Labklajibas, Iekslietu, Aizsardzibas, Tieslietu un Veselibas ministriju darbibu
sporta joma.

2001. gada analiz€taja pétijuma par kompetencém izglitiba (Westera, 2001), tika secinats, ka
kompetence ir saprotama ka prasme veiksmigi darboties nestandarta situacijas.

Metodiska darba kompetence ir prasme veidot, radit un sadalit gan macibu saturu, gan
formas atbilstosi didaktikas un audzinasanas likumsakaribam (Kazaka un Steinberga, 2018).
Metodiska kompetence ir saistita ar informacijas apmainas nodro§inasanu izglitojamiem, ka
ar atbilstoSa metodika un tas izmantoSana (Ievads pedagogija un ieskats kompetencu
izglitiba, n.d). No ta izriet, ka metodiskas kompetences pielietosanai prakse ir nepiecieSamas

zinaSanas macibu satura veidoSana, macibu formu veidoSana, japarzina audzinaSanas un

20



didaktikas likumsakaribas, ka ar japrot veikt pedagogisko darbu, nodro$inot informacijas
apmainu un parliecinoties, ka informacija ir pareizi saprasta, ka ar1 ir japarzina macibu
metodika, atbilstoSi sportista vecumposmam, v€lamajam sasniedzamajam rezultatam un
iespéjam to realizét. Ka ar1 janodroSina katram individam atbilstoSa metodika, balstoties uz
katra individa rakstura, audzinasanas un kultiiras aspektiem. Var teikt, ka, realiz§jot visus
iepriekSmin&tos aspektus, sporta treneris darba procesa realiz€ metodisko kompetenci.

Darba autore secina, ka metodiska kompetence ir saistita ar informacijas apmainas
nodoSanu izglitojamiem, ka ar7 atbilstoSa macibu metodikas izmantoSana mérka sasniegSanai.
Ka ar1 darba autore secina, ka metodiskas kompetences pielietosanai prakse ir nepiecieSamas
zinasanas macibu satura veido$ana, macibu formu veidoSana, japarzina audzinasanas un
didaktikas likumsakaribas, japrot veikt pedagogisko darbu, nodrosinot informacijas apmainu
un parliecinoties, ka informacija ir pareizi saprasta, jeb janodroSina atgriezeniskas saites
veidosana. Pirms tiek analizéta metodiskas kompetences attistibas faktori sporta treneriem
(2.2. apak$nodala), 2.1. apaksSnodala tiks izveért€ta un analiz€ta sporta trenera kompetences

struktiira.

2.1. Sporta trenera kompetences struktiira

Trenera darbs nav tikai saistits ar sportistu trenéSanu noteiktam mérkim, trenerim
vienlaicigi ir japilda gan skolotdja loma, gan instruktora, iedvesmotaja, menedZera,
administratora, sabiedrisko attiecibu specialista, sociala darbinieka, drauga, zinatnieka un
lidera loma (Thompson, 2009). Vacu autori (Erpenbeck & Scharnhorst, 2005) izveidojusi
kompetencu modelu struktiiru, kas sastav no 4 nepiecieSamajam kompetencém, un tas ir:

* personibas kompetences;

* vadibas kompetences;

* profesionalas kompetences;-
* saskarsmes kompetences.

Balstoties uz minétajam kompetencém, darba autore ir izveidojusi 2.1. tabulu, kura tiek
salidzinatas autoru - Maslo (2006) un Namsones, u.c., (2018) — gramatas paustas atzinas par
to, kadas ir nepiecieSamas kompetences miisdienu specialistiem. Tabula tika izveidota ta, lai

varétu salidzinat vacu autoru ¢etru kompetencu pielagojamibu miisdienu specialistiem.
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2.1.1. tabula
Autoru salidzinajums par nepiecieSamajam kompetencém miisdienu specialistiem

(autores konstrukcija)

Erpenbeck &Scharnhorst, Maslo, 2006 Namsone u.c., 2018
2005
Personibas kompetences Patstaviba; [zaugsmes veidoSana;
Pasiniciativa; Pasvadita maciSanas.

Pasorganizacijas spéja.

Vadibas kompetences Spéja risinat problémas; Kolégu refleksija.

Atbildibas uznemsanas spéja.

Profesionalas kompetences |Darbibas pieredze; Prasme izvéléties macibu
Kritiskas domasanas spgja. panémienus un metodes;
Prasme jégpilni izmantot IKT
rikus;

Prasme analiz&ét datus.

Saskarsmes kompetences Komunikacijas spgja; Dalisanas pieredze.

Darbosanas komanda spgja.

Salidzinot personibas kompetences nozimibu 2006. un 2018, gada - var secinat, ka spgja
pasattistities, pielagoties un mainities, ir nepiecieSama nepartraukti. Kopigas iezimes ir pasa
individa v€lme izzinat, atklat un veidot jaunas attistibas prasmes, atbilstoSi mtisdienu laikmeta
attistibas iezimém. Salidzinot vajadzibu péc vadibas kompetences, gan pirms 15 gadiem, gan
ar1 pasreiz ir vajadziga atbildibas uznemsanas sp&ja. Lai gan, p&c autores domam, atbildibas
uznemsanas ir bijusi nozimiga visos laika posmos, So iezimi, un tas ietekmi uz individa darbu,
ietekme Vel aizvien ir biitiska un nemainiga. Salidzinos$i jauns jédziens ir vajadziba péc
kolégu refleksijas. Ja agrak (balsoties uz 2.1. tabulu) ar vadibas kompetenci varéja saprast
sp&ju risinat problémas un atbildibas uznemsanas sp&ja, tad pasreiz ari aktuala ir kolégu
refleksija sava nozaré. P&éc autores domam, kolégu refleksijas nepiecieSsamiba un spé&ja risinat
problémas, ir savstarp€ji saistosi jédzieni, jo tie viens otru papildina. Vienmér aktualas ir

bijusas profesionalas kompetences nepiecieSamiba specialistiem, un, miisdienas, profesionala
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kompetence tiek aprakstita ne tikai ar darbibas pieredzi un kritiskas domasSanas sp&ju, bet ar1
ar prasmi izveéleties macibu pan€mienus un metodes, prasmi izmantot jégpilni IKT rikus, ka
ar1 prasme analiz&t datus. P&c darba autores domam, prasme izv€leties macibu panémienus un
metodes ir aktuala, jo kadreiz, iesp&jams, nebija pieejamu daudz un dazadu materialu par to,
izveleties macibu panémienus un metodes, ka ari, iespgjams, ka agrak bija vienadas un
standartizétas vadlinijas par to, kadiem ir jabiit macibu panémieniem un metodém. Savukart,
pasreiz, ir loti daudz pieejamu materialu par to, ka var macit, izmantojot macibu pan€mienus
un metodes, un katram audz€knim ir japielago macibu pan€mieni un metodes, lai macibu
process biitu veiksmigs un tend€ts uz pozitivu attistibas dinamiku. Bez macibu pané€mieniem
un metodém, aktuala arT ir jeégpilnu IKT riku izmantoSana. Lidzigi, ka macibu panémienu un
metozu pielietoSanai, ar1 IKT riki ir daudzveidigi un pieejami dazados veidos, tadel ir
jaakcente IKT riku jégpilna izmantoSana. V&l tiek aktualiz€ta datu analize. P&c darba autores
domam, 31 sp€ja tiek aizmirsta un ne lidz galam izmantota, jo specialistu aiznemtibas dél, §1
prasme netiek izvirzita ka viena no prioritatéem. Ka pedeja kompetence tiek minéta saskarsmes
kompetence, ar to saprotot komunikacijas prasmes, gan sadarbojoties ar audzekniem, gan
sadarbojoties ar koleégiem, veidojot un apvienojot prasmi ne tikai uzklausit un sadzirdét citu
kolégu pieredzi un viedoklus par sava un koléga veikuma, bet ari prasmi izmantot giito
informaciju, lai attistitu savas darbibas jomas specifiku. Jaatzimé, ka trenera saskarsmes
mijiedarbibas nozimibu ar trenéjamo apliecina A. Abeles (2018) gramata pausta atzina, ka gan
treneriem, gan sportistiem dazreiz ir jaatceras pamatprasmes efektivai komunikacijai, ka,
pieméram, prasme klausities, biit pacietigam, respektet sarunu partneri, izteikties skaidri un
saprotami, argument&t savus uzskatus, ka ar1 citas komunikacijas pamatprasmes.

Lai gan autores apraksta skolotajam nepiecieSamas kompetences, darba autore uzskata,
ka min&tas prasmes ir nepiecieSamas ar1 treneriem. Un to ari apliecina izstradatais projekts
2012. gada, kur tika izstradatas pieauguso izglitibas treneru pedagogiskas kompetences
noverte§juma un validacijas rokasgramata (Duvektos, Gérts et al., 2012), bez ieprieks
minétajam nepiecieSamajam kompetencém, tiek aprakstitas arT tadas nepiecieSamas treneru
kompetences ka: uzmaniba un sapratne, &tika un godigums, treneris ka Iideris un
padomdevg;s.

Lai varétu salidzinat citu autoru izpratni par to, kadam ir jabut trenera kompetencém, tiks

salidzinatas tris autoru atzinas par treneriem nepiecieSamajam kompetencém.
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Ka pirma autora izpratni par trenerim nepiecieSamajam kompetencém tiek apskatits 2006.
gada veiktais pétijums (Myers et al., 2006), kura tika pétits sportistu noveért€§jums treneru
kompetencém, tika secinats, ka galvenas kompetences, kuras ir nepiecieSamas, lai treneris
biitu novertéts, ir motivacijas kompetence, spélu stratégijas kompetence, tehniska kompetence
un rakstura veidoSanas kompetence.

Ka otrais avots tiek apskatits Eiropas komitejas izstradatas vadlinijas par minimalajam
prasmju un kompetences prasibam treneriem ( Cujko u.c., 2020), kur tiek aprakstitas §adas
jomas, kuras ir japarvalda un ir nepiecieSamas treneriem: sporta norise - ar to saprot konkréta
sporta veida noteikumus, vingrindgjumu tehniku un taktikas parvaldi, sporta terminologiju,
dazada vecumposma treninu vadiSanu, atkariba no individa vispargja veselibas stavokla,
psihiskas, fiziskas un garigas sagatavotibas, ka arT no trenina mérkiem un uzdevumiem. Ka
nakama joma tiek minéta aizsardziba, labklajiba un godigums, ar to saprotot katra individa
drosibas nodroSinasanu, droSibas draudu identificéSanu un noveérSanu, pirmas palidzibas
sniegSanu, izglitoSana par godigas spéles principiem. Ka nakama joma tiek min&ta pozitiva,
gtiska un attistosa attiecibu veidosana un parvaldiSana, ar to saprotot treneri ka motivEjosu
personibu, kur§ iedvesmo turpinat iesakto, ka ar1 savstarp€ja ciena un respekts pret dazadibu,
pieméram, dazadu viedoklu uzklausiSana, ciena pret citu kultiru un tradicijam, ka ari
uzskatiem. Bez iepriekSmin&tajam jomam, vél ir izveidotas tadas jomas, ka: uzraudziba un
izvertéSana, ka ari vispariga organizacija. Ar uzraudzibu un izveértéSanu tiek saprasts individa
vai komandas darba ieguldijums, iegiitais rezultats, rezultatu analize, sint€ze un riciba/darbiba
talakai attistibai, balstoties uz iepriek§ analiz€tajiem rezultatiem. Savukart, vispariga
organizacija tiek raksturota ka sp€a planot un analizét sacensibu norisi, planot budzetu un
nodro§inat trenina planu visas sezonas garuma.

Savukart, ka treSais avots treneru nepiecieSamo kompetencu atspogulojumam, tiek
apskatits 2019. gada veiktais petijums (Strauch et al., 2019), kura tika noskaidrotas treneru
velamas kompetences, lai sportists veéletos trenéties un biitu pozitivi noskanots treninu
procesam. P&tljuma tika secinats, ka galvenas ir Cetras treneru kompetences :

- atbilstiba kontekstam — ar to saprotot trenera darba kompetenci, respektivi, trenera sp&ja
vadit treninus, atbilstosi tren€jamo vecumposmam, dzimumam, veselibas, socialajiem (piem.
religija) un fiziologiskajiem faktoriem, ka arl komunikacijas spgjas, atbilstosi cilveka

vecumam un dzimumam,;

24



- sociali — emocionalas kompetences — ar to saprotot attiecibu parvaldibu, empatijas sp&jas un
pasparvaldi, ka arT lideribas spgjas;

- ar uzvedibu saistitas kompetences — ar to saprotot sp&ju radit un vadit pielagotu trenina
programmu, kura iever sevi tris komponentus: motivacijas kompetenci, pielagotibas sp€ju
kompetenci un organizatorisko kompetenci;

- profesionala kompetence — Seit ieklaujot divas savstarp&ji saistitas kompetences, kas ir,
motora kompetence, ar to saprotot trenera sp&ju paradit kadas konkrétas darbibas piemé&ru, ka
ar1 profesionalas zinasanas, ar to saprotot konkréta sporta veida specifiskas prasmju zinasanas.
Darba autore, lai varétu analizét nepiecieSamas kompetences, balstoties uz iepriek§ min&to
autoru atzinam, ir izveidojusi 2.2. tabulu, kura veidota, lai salidzinatu un analiz€tu treneru
nepiecieSamas kompetences.

2.1.2. tabula

Treneriem nepiecieSamas kompetences dazadu autoru aspektos (autores konstrukcija)

N.p.k. Mpyers et al., 2006 Strauch et al., 2019 Cujko et al., 2020
l. Spelu stratégijas Profesionala kompetence; Sporta norise;
kompetence;

tehniska kompetence;

2. Motivacijas kompetence; Sociali — emocionala Pozitiva, €tiska, attistoSa
kompetence; attiecibu veidoSana un
parvaldiSana;
3. Rakstura veidosanas Atbilstiba kontekstam Aizsardziba, labklajiba,
kompetence godigums
4. - Ar uzvedibu saistita Uzraudziba un
kompetence 1zvertéSana

Darba autore tabula minéto autoru kompetencu raksturojumu struktur&ja, balstoties uz
lidzigam kompetencu izpratném, lidz ar to, kolonnas tika numurétas. Darba autore ar pirmo
numuréto kolonnu 2.2. tabula saprot trenera kompetenci parzinat savu sporta veidu, tehniskos

aspektus, I1dz ar to, var teikt, ka treneris, kur§ ieprieks ir bijis sportists konkréta sporta veida,
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kuru, péc izglitibas iegiiSanas, ar1 trené, labak izprot tehniskos un konkréta sporta veida
sporta norises aspektus. NepiecieSamibu péc Sim kompetenc€m apliecina ari Portugalé
veiktais petijums (Santos et al., 2010), kura tika pétits stradajosu treneru eso$as kompetences,
atbilsto$i profesionalajai pieredzei un akadémiskai izglitibai, kur tika secinats, ka treneriem ir
nepiecieSams papildinat savas kompetences tadas jomas, ka:

- kompetences, kas ir saistitas ar gada un daudzgadu ciklu treninu planoSanu;

- kompetences, kas ir saistitas ar trenina vadiSanu, uz sacensibu orientStas, ka arl
kompetences, kas ir saistitas ar pedagogisko darbu treninu vadisana.

Pedagogiska darba butiska nozime trenera darba ir aprakstita 2.2. tabulas 2. kolonna, kur
darba autore saprot sp&ju veidot tadu treninu mikroklimatu, kura gan treneris, gan sportists vai
sportisti giist prieku un gandarfjumu treninu laika, ka arT jiit pienakuma un atbildibas apzinu,
neveiksmes brizos. 2.2. tabulas 2. kolonna akcenté trenera nepiecieSamibu péc socialam,
komunikacijas un psihologijas un pedagogijas zinasanam, prasmém un kompetencém, lai
nodro§inatu treninu pozitivu attistibas dinamiku.

Ar 3. kolonnas kartas numuru tiek saprasta trenera spgja biit pozitivam paraugam, bt
liderim. Darba autore ar to saprot, ka trenerim ir japrot sevi pozicionét ta, lai sportistam
nebitu bail kludities, lai sportists justos drosi trenera klatbiitn€ un sp&tu uzticeties un dalities
ar neveiksmigam situacijam. Ka ari, caur sporta veida tren€Sanu, trenerim ir jaaudzina
sportistos tikumi un vértibas, veicinot patstavibas un atbildibas sajiitu sportistos. Trenera ka
lidera loma ir pétita 2017. gada pétijuma (Kao et al., 2017) , kura tika pétita saistiba ar atlétu
uzticibu treneriem, kuri treninu procesa pielietoja ¢etru dimensiju (motivacija, spélu stratégija,
tehnika, sportista rakstura attistiba- ) kompetences. Petijuma rezultati liecinaja par to, ka
speletaji kritiskak izvert€ja trenera darbibas, [idz ar to var teikt, ka atléti ievéroja un novertgja
trenera darba specifiku. Savukart, 2014. gada veiktaja petijuma Malaizija (Chiu et al., 2014) ,
kura tika pétits atlétu treneru kompetences novertéjums un sporta sasniegumu motivacija, tika
secinats, ka komandas sporta veidu parstavju sportisti, trenera kompetenci novertéja augstak,
neka individualo sporta veidu sportisti. Tas nozZimé, ka komandu sporta veidu treneri ir vairak
kompetenti, pieméram, izstradajot sp€lu taktiku, motiv€jot komandu un veidojot gan
komandas, gan individa attiecksmi. P&tijuma rezultati liecina par to, ka komandas sporta veidu
treneriem ir nepiecieSamas vairak vadiSanas prasmju, neka individualo sporta veidu treneriem.

Ar tabulas 4. kolonnas numuru darba autore saprot trenera sp&ju rikoties adekvati un

atbilstoSi situacijai, neparedzetos apstaklos. Svarigs aspekts ir 2020. gada akcenteta
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kompetence- izverteSana. PEc darba autores domam, gan treninu, gan sacensibu, gan sportistu
tehniska, fiziska un emocionala izveértéSana ir svarigs aspekts, lai turpmako treninu vadiSanas
procesu varétu pielagot vai mainit, atbilstos$i situacijas apstakliem. Salidzinot autoru
kompetences, jasecina, ka 2006. gada ar uzvedibu un tas izvert€Sanu saistitds kompetences
netika minétas, tas var€tu biit saistits ar to, ka trenera loma 2006. gada un miisdienas ir
mainijusies, mainoties dzives, sadzives un savstarp&jas komunikacijas apstakliem.

Salidzinot 2.1. un 2.2. tabulu, kur 2.1. tabula ir aprakstitas specialistam nepiecieSamas
kompetences, un 2.2. tabula aprakstitas sporta trenera nepiecieSamas kompetences, jasecina,
ka sporta trenerim ir jabiit profesionalajai kompetencei, un ta atspogulojas 2.2. tabulas pirmaja
kolonna. Ka arT nepiecieSama ir personibas kompetence, kas ir aprakstita 2.2. tabulas otraja
kolonna. Nenoliedzami, trenerim ar1 ir jabut saskarsmes kompetencei, jo trenera darbs ir
saistits ar nepartrauktu sadarboSanos ar apkart iesaistitajiem cilvékiem. Saskarsmes
kompetence ir redzama 2.2. tabulas 4. kolonna. Ja pie kvalificétu specialistu kompetencém
tika minéta vadibas kompetence, tad ir saskatama atSkirigas nianses sporta trenera darba.
Darba autore 2.2. tabulas 3. kolonnu raksturo nevis ka vadibas kompetenci, bet vairak ka
trenera ka lidera kompetenci.

Savukart, vadibas kompetenci apvienojot ar profesionalo kompetenci, kur trenera
profesionalaja darbiba ir nepiecieSamiba péc vadibas kompetences. Lidz ar to var secinat, ka
sporta trenerim ir nepiecieSamas $adas kompetences:

- profesionala kompetence (kura ir ieklauta vadibas kompetence);

- personibas kompetence;

- trenera ka lidera kompetence;

- saskarsmes kompetence.

Balstoties uz 2. nodala analiz&to par sporta trenera metodiskas kompetences raksturojumu un
Saja nodalas analiz€to par treneriem nepiecieSamajam kompetencé€m, darba autore secina, ka
sporta trenerim ir nepiecieSamas profesionalas, personibas, trenera ka lidera un saskarsmes
metodiskas kompetences, veiksmigai un kvalitativai darba izpildei. Darba autore uzskata, ka
apvienojot §is Cetras kompetences, treneris var sev nodroSinat metodiskas kompetences

attistibu sava darbibas sfera.
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2.2. Sporta trenera metodiskas kompetences attistiba

Sporta treneriem péc izglitibas iegiiSanas ir nepiecieSamiba attistit savas kompetences
profesionalaja pilnveidg, to apliecina Lielbritanija veiktais petijums (Nash et al., 2016), kura
treneri atzina, ka vini nejitas pietickami kompetenti, stradajot sava darba vieta, un pétijjuma
tika rekomendgts, ka treneru profesionala pilnveide butu jaattista uzreiz, bet pakapeniski, péc
izglitibas iegiiSanas. NepiecieSamibu péc trenera nepartrauktas attisttbas un pilnveides
apliecina R. Telvela (Thelwell, 2018) gramata paustais, ka paSreiz tiek izmantotas dazadas
tehnologijas, lai veicinatu trenera attistibu. Piem&ram, pasreiz ir iesp&ja veidot tieSsaistes
individualos, ka arT grupu treninus, trenerim vélak parskatot video materialus. Lidz ar to var
teikt, ka trenerim ir jabiit inform&tam un kompetentam, lai varétu vadit treninus, pielagojoties
novitatém un jaunakajiem pétijjumiem. Savukart, sporta treneru gramata (7rudel et al., 2012)
paustais apliecina, ka trenera v€élme attistit savu profesionalo pilnveidi, ir atkariga no pasa
trenera iepriek$€jo zinaSanu, prasmju, emociju Iimeniem, ka arT no ta, vai treneris uzskata, ka
vins jau zina to, ko citi uzskata par jaunu macibu materialu, vai art uzskata to par nelietderigu,
vai arT uzskata, ka ta ir lieka laika te€réSana. Ka ar1 pétijuma par talakizglitibas aspektiem
sporta specialistu kompetences pilnveide (Jakovleva, 2012), tiek akcentSta savstarpgja
sakariba starp treneru viedokli par pilnveidotu fizisko un garigo attistibu un talakizglitiba
iegiistamam radosam kompetencém. Latvija treneru profesionalas pilnveides attistibu
nodro§ina Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas profesionalas pilnveides un miuzizglitibas
centrs (Latvijas Sporta pedagogijas akadémija, 2013).

Bez formalas izglitibas, svariga ir arT neformala izglitiba, un viena no metodém treneru
kompetencu attistibai ir treneru refleksija par savu darbu, un Zviedrija veiktais pétijums, kura
tika pétita treneru profesionala attistiba organizétos treneru sanaksmés, tika secinats, ka
attistoties diskusijam, treneri bija gatavi dalities sava pieredzg. Par cik pétijuma piedalijas
treneri, kuri ikdiena treng atl€tus augstu sasniegumu sportam, bija novérojams, ka ar daliSanos
pieredz€ par savu darbu vairak runaja tie treneri, kuru atlétu sasniegumi bija augstaki
(Dohlsten et al., 2021). V&l viens veids, ka attistit trenera kompetenci péc izglitibas iegliSanas,
ir trenera — mentora atbalsts. Lielbritanija veiktais pétijums (Leeder & Sawiuk, 2020)

apliecina, ka darba vieta jaunajam trenerim, sadarbojoties ar treneri - mentoru, sava darba
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pienakumi klist daudz vairak konceptualizétaki un saprotamaki. NepiecieSamibu péec
praktiskam nodarbibam uzsver ari sporta treneru gramata (Langer & Keller, 2019) rakstiska
atzina, ka viens no veidiem, ka attistit treneros metodisko kompetenci, ir, novadot treninu
klientam, kurs ir treneris, kur klients velak dod refleksiju par trenina struktiiru. Bez praktiskas
iesaistiSanas, tiek akcent€ta mentora, supervizora vai eksperta klatbiitne trenina procesa, kur
péc trenina novadiSanas, tiek dota atgriezeniska saite par trenina procesu.

Izvertejot Jakovlevas veidotas rekomendacijas promocijas darba petijuma “Treneru
profesionalas didaktiskas kompetences pilnveide talakizglitiba” (2013), kura ir teikts, ka
ieteicams treneru talakizglitibas programmas ieklaut zinasanu, prasmju un attieksmju
integréSanu macisanas situacijas, sekm&jot prasmju transformaciju sp&ja planot, organizet,
veidot programmas, verte€t audze€knu un savas profesionalas darbibas nezinamas situacijas,
darba autore secina, ka svarigi ir divi aspekti, lai sekmétu treneru kompetences profesionalas
pilnveides talakizglitiba. Pirmais aspekts ir nepiecieSamiba veidot profesionalas pilnveides
kursus treneriem ta, lai kursa ietvaros ta formas un metodes butu atbilstoS$s nepiecieSamo
kompetencu attistibai treneriem. NepiecieSamibu p&c pasniedz&ju prasmém vadit resursus
apliecina pétijums, kura tika pétita inovaciju loma izglitibas un sporta specialistu
profesionalas kompetences veidosana un attistiba, tika secinats, ka sporta izglitibas kvalitatei
un sekmigai studentu profesionalas kompetences attistibai, nepiecieSams apgiit jaunus
macisanas stilus, metodes, ka arl nepiecieSams materiali tehniskas un informativas bazes
uzlaboSana (Kuznecova, 2010). Miisdienas ir pieejami dazadi veidi, ka veikt trenera darbu:
var trenét klatiené individuali vai veidot grupu nodarbibas, ka ari var veidot attalinatus
treninus, kas ir, tieSsaisté, vai ierakstot treninu planu video formata (Langer & Keller, 2019).
Lidz ar to, var teikt, ka , lai veicinatu topoSo treneru kompetenci, treneru izglitibas
programmam ir jabiit inovativam, balstitam uz jaunakajiem pétijjumiem, ka arT pasniedzgjiem
macibu organizaciju formam jabiit veidotam ta, lai tas saturs atbilstu jaunakajam misdienu
attistibas tendence@m un lai notiktu informacijas apmaina ar pozitivu atgriezenisko saiti. Otrs
aspekts ir veidot profesionalas pilnveides kursu saturu ta, lai tiktu veicinata treneru
kompetencu attistiba. Balstoties uz iepriekSminéto, darba autore ir izveidojusi 2.2. tabulu,
kura ir atspogulots trenerim nepiecieSamas metodiskas kompetences attistibas virzieni,- péc

trenera izglitibas iegtiSanas.
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2.2.1. tabula

Sporta treneru metodiskas kompetences attistibas virzieni (autores konstrukcija)

Treninu formats | Treninu merkis Trenera Trenéjamo
kompetences vecumposms
attistiba (Pontaga, 2012)
Metodiskas Klatiene: -Augstu - Profesionala; |- Agra bérniba;
kompetences -individualie sasniegumu - personibas; - pirma bérniba;
attistibas trenini; sports; - Iidera; - otra bérniba;
struktiira -grupu trenini. -sacensibu - saskarsmes. -pusaudzu
profesionalas sports; periods;
pilnveides kursos | Attalinati: -veselibas sports: - jauniesi;
- tieSsaistes | - sports visiem. - brieduma gadi;
trenini -paveci cilveki;
(individuali  vai - veci cilveki;
grupu); - ilgdzivotaji.
- ierakstits video
formats
(individuali  vai
grupu).

Balstoties uz 2. nodala aprakstito par treneru nepiecieSamibu profesionali pilnveidoties, darba

autore secina, ka trenerim ir japarzina:

jaunakas tehnologijas, ar kuru palidzibu veiksmigi var realiz€t treninu procesu
attalinati, ka ar1 japarzina dazadas treninu metodes, lai klatiené nodroSinatu
kvalitativus treninus gan iekStelpas, gan artelpas, atbilstosi laikapstakliem, izv€loties
piemérotu treninu zonu;

trenina gada plans un daudzgadu cikla plans, lai realizétu sasniedzamos trenina
mérkus;

trengjamo vecumposmu ipasibas (fiziskas un garigas), lai varétu nodroSinat sekmigu
informacijas apmainu un veiksmigu trenina procesa norisi — vecumposma
fiziologiskas atSkiribas un to parzinasana veiksmigam treninu un sacensibu procesam
atzimé sporta medicinas nozare, kura teikts, ka trenera zinaSanas ir noteicosais faktors
bérnu traumu riska samazinasana, jo nesabalanséts trenin$ var veicinat o patalogiju

veidoSanos (Mustafins, 2003). Treneru zinaSanu nozimei vecumposmu Ipasibu

atSkirtbas minéts ari treneru rokasgramata (Pontaga un Udre 2008), kura teikts, ka
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pieejai beérnu slodZu testu un krit€riju izvele ir jabut atSkirigai neka pieaugusajiem,
novertgjot bérnu fiziologiskas atbildes reakcijas uz sporta treniniem.

* Kompetences,- un to attistiba, lai attistot vienu kompetenci, nesamazinatu citu
(pieméram, motivejot audzeknus ar negativu pieméru, mazinat saskarsmes un
sadarbibas spgjas, lidz ar to demotivejot audzekni sasniegt trenina uzstaditos merkus).

Darba autore secina, ka, lai treneris varétu attistit ieprieckSminétas metodiskas kompetences
komponentes un kompetenci kopuma, ir nepiecieSama realizét kvalitativu profesionalas
pilnveides programmu. Lai varétu veikt kvalitativu treneru izglitoSanas procesu, profesionalai
pilnveides programmas saturam ir jabit, atbilstoSi trenera vajadzibam. Ka ar1, programma ir
javeido ta, lai trenerim veidotos pozitiva atgriezeniska saite un lai vin$ véletos turpinat
apmeklét kursus, izm€ginot apgiito sava praksé. Viens no veidiem, ka veicinat trenera
ieinteresétibu, ir veidot programmu ta, lai treneris pats praktiski varétu piedalities un analizet

dazadas situacijas, tada veida attistot savu metodisko kompetenci.

Balstoties uz teorija giitajam atzinam, darba autore secina, ka:
1. Sporta treneru profesionalas pilnveides izglitibas programmas macibu saturam ir jabiit
aktualiz€tam, strauji mainoties tirgus prasibam trenera darba specifikai un nozimei,
2. Sporta treneru profesionalas pilnveides izglitibas programmas saturu nosaka Latvijas
normativie akti, [idz ar to var teikt, ka profesionalo pilnveides izglitibas programmas macibu
satura uzlaboSana ir ierobeZota.
3. Metodiskas kompetences attistibai profesionalas pilnveides izglitibas programma ir jabut
balstitai uz daudzpusigdm macibu metodém un macibu materialiem, veicinot izglitojamo
kritiskas domasanas un atgriezeniskas saites nodroSinasanu un attistiSanu;
4. Treneriem nepiecieSamas kompetences mainas, attistoties informacijas un komunikacijas

tehnologijam.
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3. SPORTA TRENERU METODISKAS KOMPETENCES PROFESIONALAS
PILNVEIDES PROGRAMMA EMPIRISKA IZPETE

3.1. Pétijuma metodologijas, organizacijas un bazes raksturojums

Magistra darba izstrades ictvaros tika veikts paralélais triangulacijas jauktais p&tijums,
kur, kvantitativa pétijuma ietvaros tika veikts neeksperimentals aprakstos$s pétijums, izvéloties
aptaujas metodi — anketéSanu, un kvalitativa petijuma ietvaros tika veikta struktur€to interviju
kontentanalize dokumentu kontentanalize. Pirms pétijjuma veikSanas, tika veikts
izm&ginajuma pétijums, lai iegiitu papildus informaciju par pétamo prickSmetu un objektu,
precizétu un korigétu pétijuma jautdgjumu, ka arT instrumentariju (aptauju — anket€Sanu)
(Kristapsone, 2008).

Darba autore magistra studiju procesa ietvaros vispirms veica izméginajuma pétijumu,
kura ar aptauju tika anketéti Latvija stradajoSie treneri. Izméginajuma pétijuma
instrumentarijs palidz€ja preciz€t pétijjuma jautajumu un instrumentariju.

Lai darba var€tu apstiprinat un ar faktiem pamatot atklajumus pétijuma ietvaros, darba
autore izmantoja divas metodologiskas pieejas: kvalitativu un kvantitativu pétijuma veikSanu.
Datu vakSana notika paraléli, lidz ar to, pétijuma tika izmantots paral€lais triangulacijas
jauktais petijums. Darba autore veica paral€lo triangulacijas jaukto p&tjjumu, lai atbildétu uz
vienu pétijuma jautajumu, lai apstiprinatu, savstarp&ji salidzinatu un ar faktiem pamatotu
atklajumus pétijuma ietvaros (Martinsone u.c. 2006).

Darba autore kvantitativa petijuma ietvaros veica kvantitativu neeksperimentalu petijumu,
jo §1 pétijuma plana ietvaros viena izlas€ tiek ievakti dati par vienu vai vairakiem
mainigajiem, lai veidotu kada individa, grupas vai situaciju aprakstu (Martinsone u,c, 2016).
Magistra darba ietvaros tika veikta anketéSana treneriem, kuri ir ieguvusi C trenera kategoriju
un kuri ir stradajusi vai strada par treneriem.

Darba autore kvalitativa pétfjuma ietvaros veica strukturétas, attalinatas, individualas
intervijas ar ko, jo mérkis intervijam bija nodro$inat visiem interv&jamiem identisku intervijas
kontekstu un intervijas stimulus (Martinsone u.c. 2006).

Darba autore kvalitativa pétijuma ietvaros veica empirisku kvalitativu pétijumu,

analizéjot dokumentus (Kristapsone, 2020) - C kategorijas treneru programmu
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paSnovertejuma zinojumus, veidojot kvalitativo kontentanalizi. Nemot véra to, ka tematiska
analize ir vairak datus aprakstosa (Martinsone, u.c. 2006), kura tika veikta tematiska analize,
darba autore izvelgjas So datu apstrades metodi.

Dati tika ievakti, balstoties uz magistra darba pétamo jautajumu. Ta ictvaros anketéSana
ietvéra Likerta gan skalu, gan dal&ji atvértus jautajumus, kur, p€tniecibas noliikiem, bija
nepiecieSami statistikas dati, gan respondentu viedoklu sniegSana. Likerta skala tika
izmantota, lai varStu vertet pazimju v€lamibu, raksturojumu, piekriSanu apgalvojumam
(Martinsone, 2006)

P&tijuma baze — kopuma aptaujas anketu aizpildiju 32 respondentu, tika veiktas divas
intervijas profesionalas pilnveides izglitibas programmu vaditajiem un tika analizEtas Cetri
profesionalas pilnveides izglitibas programmas pasnove&rtéjuma zinojumi.

Peétijuma organizacija — petjuma tika iesaistiti sporta treneri, kuri ir pabeigusi
profesionalas pilnveides izglitibas programmu un ieguvusi C trenera kategoriju, ka arT strada
par treneriem. Tika veidota $ada izlase, jo, lai var€tu pétit metodiskas kompetences attistiSanu
profesionalas pilnveides izglitibas programmas, bija svarigi uzzinat to respondentu atbildes,
kuri ir macijusies profesionalas pilnveides izglitibas programma, ka ar1 paslaik strada par
treneriem, lai varétu noveérté€t metodikas kompetences treneru izpratni un pielietoSanu prakse.
Aptauja tika izplatita merkgrupai pieejama vidé (socialajos tiklos). Petijuma bazi ierobezoja
valsti esoSais epidemiologiskais stavoklis, jo, aptaujas anketas pildiSanai bija nepiecieSami C
kategorijas treneri, kuri paSlaik strada, savukart, sakara ar epidemiologisko stavokli valsti,
daudzi treneri esoSaja laika nestradaja, tas, lidz ar to, ierobezoja respondentu atsaucibu un
skaitu. Lai izprastu profesionalas pilnveides izglitibas programmu metodisko kompetencu
nodroSinajumu un attistibas iesp&jas, tika interveti profesionalo pilnveides izglitibas
programmu vaditaji. Attalinatas intervijas caur e-pastu tika nosiititas Latvijas profesionalam
pilnveides izglitibas programmu macibu iestadém, kur, e-vid€ bija pieejama informacija par
kontaktinformaciju, ar e-pastu. 2021. gada 13. aprilt (skat. 4. pielikumu), ar ligumu pazinot
par veélmi vai nev€l€Sanos aizpildit intervijas jautajumus, tika nosiitita e-pasta vestule ar
intervijas jautajumiem pielikuma Microsoft Word formata dokumenta. Ka ari, lai varétu
salidzinat profesionalo pilnveides izglitibas programmu vaditaju teikto ar esoSo
nodroS§inajumu profesionalas pilnveides izglitibas programmas, tika veikta profesionalo

pilnveides izglitibas programmu pasnovert§jumu zinojumu analize. Pasnoveért§juma zinojumi
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tika atlasiti, balstoties uz pieejamo informaciju profesionalo pilnveides izglitibas programmu

majas lapas (e-vide).

Darba autores veikto p&tijumu iesp&jams sadalit Cetros posmos (skat. 3.1.1. attelu), kuri

ilga no 2019. gada decembra lidz 2021. gada maijam.

1. posms 2. posms 3. posms 4. posms
P&tijuma Zinatniskas Sporta treneru Rezultatu,
problémas, |:> literaturas, |::> anket€Sana, secinajumu
zinatniskas normativo profesionalo izstrade,
literatiiras dokumentu pilnveides ieteikumu
apzinasana. analize programmu izstrade
[zm&ginajuma vaditaju
pétijuma intervésana,
veikSana. paSnovertejuma
Temata izvéle. zinojumu
analizéSana

3.1.1. attels. Pétijumu metodologija (autores konstrukcija)

Laika posma no 2019. gada decembra lidz 2020. gada oktobrim norisindjas pétijjuma
sagatavoSanas posms (1. posms), kuras laika tika veikta temata izvéle, balstoties uz témas
globalo, vietéjo un personisko aktualitati un pé&tijuma problemu. Tika veikta gan Latvijas
meéroga, gan starptautiskas zinatniskas literatiiras apzinasana. Lai varétu identific€t petjjuma
problému un apzinat vispiemérotako instrumentariju pétijuma veikSanai, 2020. gada maija
tika veikts izm&ginajuma pétijums, kur tika izveidota aptaujas metode — anket€Sana treneriem,
kuri ir ieguvusi trenera izglitibu un kuri strada par treneriem (skat. 1. pielikumu), lai varétu
aprob&t pétijuma instrumentariju (3.1.2. att€ls un 3.1.1. tabula). Balstoties uz aptauju
rezultatiem, kura piedalijas 88 respondentu, tika verots, ka uz 8. jautajumu: “Vai piekritat
apgalvojumam, ka C kategoriju treneru izglitiba ir pietickama, lai varétu stradat par treneri?”,
kur, atbildot respondents (Y ass) izvelgjas skaitli péc Likerta skalas, kur 5= noteikti piekritu,

4=drizak piekritu, 3=gruti teikt, 2=drizak nepiekritu, 1=galigi nepiekritu (X ass) 55,7%
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respondentu jeb 49 respondentu nepiekrita §im apgalvojumam, 19.3% jeb 17 respondentu
nevargja noverteét So apgalvojumu, un tikai 25% jeb 22 respondentu uzskata, ka C treneru

kategorijas iegtiSana ir pietickama, lai varétu pilntiesigi stradat trenera darba (skatit 3.1.2.

attelu).

30
30 (34,1%)
20
19 (21,6%)
17 (19,3%)
10 12 (13,6%)
10 (11,4%)
0
1 2 3 4 5

3.1.2. attéls. “Vai piekritat apgalvojumam, ka C Kkategoriju treneru izglitiba ir

pietiekama, lai varétu stradat par treneri?” (autores konstrukcija)

Nemot veéra respondentu atbildes uz So jautajumu, darba autore uzskata, ka, papildinot $1
jautajuma rezultatus ar nakamo jautajumu rezultatiem, un salidzinot savstarp&jo korelaciju, ir
iesp&jams identific€t respondentu ieteikumus profesionalas pilnveides programmas satura
pilnveidei. Savukart, uz jautajumu: “Kadus tematus Jus ieteiktu ieklaut treneru sagatavoSanas
programmas?” Sis jautdgjums bija brivas izvéles jautajums, lidz ar atbildes uz $o jautajumu
sniedza 42 respondentu. Darba autore veica kontentanalizi (skatit 3.1.1. tabula), lai varétu

identific€t sporta treneru ieteikumus sporta treneru sagatavosanas programmas pilnveidei.

3.1.1. tabula

Jautajuma “Kadus tematus Jus Jis ieteiktu ieklaut treneru sagatavoSanas

programmas?” kontentanalize (autores konstrukcija)

Respondents Satura vienibas Kategorija Jédziens
1 “Fizioterapiju”
“Vecumposmu pedagogiju un psihologiju,
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stradajot ar berniem, uzturmacibu”

3 “Obligatu pirmas palidzibas kursu” Zinasanas
4 “Dinamisko anatomiju, praktiskas
darbosanas, apskatot sporta psihologiju”
5 “Fizioterapija, traumatologija, fiziologija”
6 “Dinamiska anatomija”
7 “Vairak anatomiju un psihlogiju”
8 “Mobilitate, rehabilitacija, treninu
programmu priek§ dazadam atlétu
vajadzibam” Kompetence
9 “Muskulu disbalansa novérosana,
rehabilitacijas pamati”
10 “Prakses piemérus”
11 “Realu prakses situaciju analizi”
12 “Vairak kontaktstundas, ka praktiski
stradat”
13 “Vairak brivas izveles kursus, jo katram ir Prasmes
savi sporta veidi”
14 “PriekSmetus, kuri biitu vairak praktiski un
saistiti ar sportu, nevis komercdarbiba vai
projektu izstrade”
15 “Vairak praktiskas stundas fitnesa treneru
kvalifikacija”
16 “Vairak praktiskas nodarbibas
specializacija”
17 “Praktiskas metodikas apmacibas”
18 “Vairak prakses un praktikas”
19 “Atrak sakt praksi”
20 “Specifika un jaunakas tendences
izveletajam sporta veidam”
21 “Vairak ieklaut konkréta sporta veida
specifiku, nevis visparinat”
22 “Izturibu”
23 “Tehnika, piem&ram, fitnesa ta ir viena no
svarigakajam lietam, bet to, pieméram,
nemaca C kategorijas kursa”
24 “Vairak prakses”
25 “Vairak par tému, nevis gramatvedibas un
citus mazak svarigus priekSmetus”
26 “Jauna klienta psihologiskie aspekti; slodze,
nevis parslodze”
27 “Sporta zinatne, atjaunoSanas un pasaules
novitates” Macibu
28 “Treninu programmu planosana, programmas
sastadiSana” saturs
29 “Vispareja fiziska sagatavoSana”
30 “Uzsvaru liktu uz parastiem vidusméra
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cilvékiem ar videju vai nepietickamu

sagatavotibu” Metodika
31 “Modernizet saturu”
32 “Secibu un shému vispargja fiziskaja Macibu satura
sagatavotiba” atlase
33 “Treninu planoSana”
34 “Psihologija jaunieSu vecuma”
35 “Treninu teorija”
36 “Treninu planu modeléSana, trenera

lietvediba, pielagotas fiziskas aktivitates
(no treneru skata punkta, paSlaik ir no
sporta skolotaju skata punkta)”

37 “Vairak par paSu treninu planoSanu un
vadiSanu, ka stradat ar dazada tipa
cilvekiem, ka stradat ar cilvékiem, kuriem
ir veselibas problémas”

38 “Sporta uzturs un ta nepiecieSamiba sporta”
39 “Uzturmaciba. Komunikacija ar vecakiem”
40 “Uzturs”

41 “Veseligs uzturs”

42 “Uzturs”

Izvertgjot gan kontentanaliz€ iegiitos rezultatus (3.1.1. tabula), gan izm&ginajuma pétijuma
aptauju atbilzu rezultatus (skat. 3.1.2. att.), darba autore secinaja, ka sporta treneriem, uzsakot
treninu vadiSanu, péc treneru kategorijas iegliSanas, iegiitas zinaSanas programmu apguves
laika nav pietickamas, ka ari,- ka vienu no macibu satura pilnveides iesp&jam treneri uzsver
nepiecieSamibu péc zinaSanam, prasmém, atticksmém un metodikas, lidz ar to, darba autore
izvelgjas veikt sporta trenera metodiskas kompetences izp€ti profesionalas pilnveides
izglitibas programmas.

Nemot veéra to, ka Saja aptauja var€ja piedalities visu veidu treneru kategoriju parstavji, ka ar1
aptauja nepiedalijas profesionalo pilnveides programmu vaditaji, darba autore secinaja, ka
pétijuma veikSanai ir nepiecieSams tieSi profesionalo pilnveides programmu absolventu
viedoklis aptauju veikSanai, ir nepiecieSams profesionalo pilnveides programmu vaditaju
viedoklis sporta treneru profesionalas pilnveides programmas apzinaSanu, ka ar darba autore
secindja, ka ir nepiecieSama sporta treneru profesionalo pilnveides izglitibas dokumentu
analize, lai var€tu analizét C treneru kategoriju ieguvuso metodiskas kompetences biitibu un
attisttbu un salidzinat to ar sporta treneru uzskatiem, uzsakot darbu trenera amata péc

profesionalo pilnveides programmas absolvésanas.
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Teoretiska pamatojuma izstrade, apkopojot un analiz€jot normativos dokumentus,
zinatnisko literatliru par sporta treneru profesionalas darbibas biitibu, sporta trenera
profesionalas pilnveides programmas saturu un organizaciju, sporta treneru kompetences
struktiiru, sporta trenera metodiskas kompetences attistibu, ilga no 2020. gada oktobra lidz
2021. gada martam (2. posms).

P&c teorétiska pamatojuma dalgjas izstrades, laika posma no 2021. gada marta Iidz 2021.
gada maijam, balstoties uz teorija iegiitajam atzinam, tika izstradata anketa un veikta sporta
treneru, kuri strada treneru profesija pec profesionalas pilnveides izglitibas programmas
iegiiSanas, anketgSana, tika izstradata intervija un veikta sporta treneru profesionalas
pilnveides izglitibas programmu vaditaju intervéSana, ka ar1 tika veikta interneta vide
pieejamo sporta treneru profesionalo pilnveides izglittbu programmu pasnoveért€juma

zinojumu analize jeb 3 petijuma posms (skat. 3.1.3. attelu).

3.1. posms 3.2. posms 3.3. posms 3.4. posms
Anketas AnketeSana
Anketas izveide ‘ aprobésana, ‘ tieSsaiste ‘
pilnveide
Intervijas Intervijas Attalinata Teguto datu
jautajumu ‘ jautajumu ‘ intervijas ‘ apstrade, datu
izveide pilnveide sniegSana analize
Pasnoveértéjuma Pasnovertgjumu
zinojumu ‘ Pasnovértejuma l zinojumu ‘
meklesana zinojumu atlase analize
interneta vide

3.1.3. attels. 3. petijjuma posma apskats (autores konstrukcija)

Anket€Sana, intervéSana un pasnovért€§jumu zinojumu izpete veido empiriska petijjuma 4

posmu (3.1., 3.2., 3.3. un 3.4. posms):

38



3.1. Anketas izveide Google veidlapas (skat. 2. pielikumu), intervijas jautajumu izveide,
pasnovertéjumu zinojumu mekléSana interneta vide

Anketas bija paredz€tas sporta treneriem, kuri ir izgajusi profesionalas pilnveides izglitibas
programmas kursu sporta treneru kvalifikacijas iegtiSanai, un kuri strada par sporta treneriem.
Anketa sastav no 18 slégta tipa jautajumiem (no kuriem 12 ir Likerta skalas jautajumi ar piecu
atbilzu izvélem) un 12 atverta tipa jautajumiem. Anketas jautajumi tika izstradati, balstoties
uz teorctiskaja dala giitajam atzinam. Ka art tika izveidoti intervijas jautajumi strukturétai
intervijai, jo, nemot véra epidemiologisko situaciju valsti, nebija iesp&jams nodroSinat
intervéSanu klatien€. Ne visu macibu iestazu e-resursos, bija iesp&jams atrast visu Nacionalas
iespgju datu bazes macibu iestazu, kuri nodroSina profesionalas izglitibas pilnveides
programmas sporta treneriem, C kategorijas iegiSanai, pasnovertéjuma zinojumus. E-vide tika

atrasti 4 macibu iestaZzu paSnovertéjuma zinojumi.

3.2. Anketas aprobésana un pilnveide, intervijas jautajumu pilnveide, pa§novértéjumu
zinojumu atlase
P&c anketas, to aizpildija divi treneri, kuri ir ieguvusi C trenera kategoriju. Treneri péc anketas
darba autorei mutiski sniedza ieteikumus anketas pilnveidoSanai. leteikumi bija saistiti ar
jautajumu formuléSanu un piedavato atbilzu variantu izvéles iesp&jam. Darba autore izverteja
sanemtos ieteikumus un pilnveidoja anketu. Intervijas jautdjumi tika parrunati ar nozares
specialistu, péc tam pielagojot jautajumus ta, lai sanemtu péc iesp€jas kvalitativaku
informaciju (nemot véra to, ka intervijas bija planotas veikt attalinata veida) un izveidojot
intervijas jautdjumus macibu iestazu vaditajiem (skat. 4. pielikumu). Pasnovértéjuma
zinojumos tika atlastti krit€riji, p&c kuriem talak pétit dokumentu analizi. Kriteriji bija balstiti
uz 1.2. pétijuma teorijas nodalas balstitajiem secindjumiem, kura, atskatoties uz Eiropas
Savienibas veikto pétijumu par sporta treneru kvalifikacijas sistému un trenera kompetenci
(Lara-Berical, North, Petrovic, et.al. 2016), darba autore secindja, ka trenerim ir jabiit
apmacttam, atbilsto$i trenera specifikai, tas ir, treneru izglitibai ir jabiit balstitai uz treneru
kompetencu attistibu, macibu metodém ir jabiit dazadam, un treneru kompetencei ir jabalstas
uz zinaSanam, praktisko pieredzi, dzives pieredzi un pasrefleksiju. Lidz ar to dokumentu jeb
paSnovertejuma zinojuma analizei tika izvirziti sekojos$i kriteriji: macibu saturs, maciSanas

kvalitate, macisanas kvalitate, atbalsts personibas veido$ana un turpmaka attistiba.
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3.3. AnketeSana tieSsaiste, interviju veikSana attalinati, paSnoveértéjumu zinojumu
analize

Darba autore izveidoto anketu Google veidlapa publicgja merkgrupai pieejama vide, 2021.
gada 16. aprili publicgjot to socialajos tiklos. 2021. gada maija anketa tika slégta, kopuma
aptaujajot 32 respondentus. Respondentu daudzumu ietekmgja vairaki faktori, ka viens no
tiem ir anketu nosacijumi (anketu drikstgja aizpildit tikai tie treneri, kuri ir pabeigusi
profesionalas izglitibas pilnveides programmu, un kuri strada par treneriem). Ka otrs
ietekméjosais faktors tiek min€ts valsti esoSais stavoklis, kuras laika daudziem treneriem
nebija darbs, jo bija uzstadits aizliegums trenéties iekStelpas. Savukart, treneriem, kuri
pielagojas jaunajiem apstakliem, organiz€jot treninus artelpas, bija papildus slodze
pardomajot treninu planus un organiz€Sanu, lidz ar to, treneru aktivitate nebija liela.
Attalinatas intervijas caur e-pastu tika nosttitas Latvijas profesionalam pilnveides izglitibas
programmu macibu iestadém, kur, e-vid€ bija informacija par kontaktinformaciju, ar e-pastu.
2021. gada 13. aprili (skat. 4. pielikumu), ar ligumu pazinot par v&lmi vai nevéleéSanos
aizpildit intervijas jautajumus, tika nosiitita e-pasta v&stule ar intervijas jautdjumiem
pielikuma Microsoft Word formata dokumenta. P&c tam, kad Latvijas profesionalas
pilnveides izglitibas programmas macibu iestazu vadibas nebija devuSas atgriezenisko saiti
apméram 3 ned@las, tika nositita atkartots liigums atbildét ar velmi vai nevéléSanos piedalities
attalinata intervija. PiekriSanu veikt attalinatu interviju piekrita divu profesionalo pilnveizu
izglitibas programmu vaditaji, 11dz ar to, tika iegiitas atbildes uz intervijas jautadjumiem. Viena
macibu iestade atbildes uz intervijas jautajumiem sniedza, atsiitot uz darba autores e-pastu
Microsot Word dokumentu (5. pielikums), otras intervijas atbildes uz jautagjumiem tika
sniegtas, izmantojot “Skype”. Darba autore “Skype” intervijas transkripciju ir pievienojusi
pielikuma nr. 6. Savukart, paSnovert€§juma zinojumu analizei darba autore izveidoja

kontentanalizi (8. pielikuma 8.1., 8.2., 8.3., 8.4. un 8.5. tabula).

3.4. legiito datu apstrade un kodéSana Microsoft Excel programma, datu analize

legiitie dati no anketam, kurus aizpildija treneri, tika kodeti, pieskirot iespg&jamam atbildém
kodu atbilzu vieta. Pieméram, 1 — galigi nepiekritu, 2 — drizak nepiekritu, 3 — griti teikt, 4 —
drizak piekritu, 5 — noteikti piekritu. Datu analize notika Microsoft Excel programma,
veidojot Pivot tabulas, analiz€jot datus, un veidojot datu rezultatiem atbilstoSas diagrammas

un atteélus Microsoft Word programma. Savukart, viena intervija iegiitas atbildes tika atstititas
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Microsoft Word formata (5. pielikums) un otras intervijas iegitas atbildes darba autore
transkrib&ja, izveidojot Microsoft Word dokumentu (6. pielikums). Dati tika analizéti gan
aprakstosi, gan veidojot kontentanalizi. Dokumentu analizei darba autore aprakstosi analizgja

izveidotas kontentanalizes jeb macibu iestazu pasnovertéjuma zinojumus.

4. Pec anketeSana iegiito datu apstrades un analizes, laika posma no 2020. gada aprila lidz
2021. gada maijam, tika pilnveidota teorétiska dala, apkopoti p&tijuma rezultati, izstradati
secingjumi un ieteikumi metodiskas kompetences talakattistibas iesp&jam treneru

profesionalas pilnveides izglitibas programmas.
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3.2. Petijuma par sporta treneru metodisko kompetenci profesionalas pilnveides
izglitibas programma rezultatu analize

3.2.1. AnketeSanas iegiito datu apstrade un analize

Petfjuma ietvaros tika anketéti treneri (respondenti), kuri ir pabeigusi profesionalas
pilnveides izglitibas programmu un kuri strada par treneriem, lai atbildétu uz pétijjuma
jautajumu: Ka tiek nodrosinata metodiskas kompetences attistiSana profesionalas pilnveides
programma?

Kopuma anketu aizpildija 32 respondentu, no kuriem 23 jeb 72% bija viriesi un 9 jeb
28% bija sievietes (skat. 3.2.1. att€lu). No respondentiem, 12% jeb 4 sievieSu bija
vecumposma no 20 Iidz 25 gadiem, savukart, virieSiem tikai 6% jeb 2 bija vecuma no 20 lidz
25 gadiem. Lielaka dala respondentu bija virieS$i, vecuma, sakot ar 26 gadiem jeb 21

respondents (66%), kur tikai 16% jeb 5 sievieSu bija vecumposma no 26 gadiem.

25

20 66%

15 M 26+ gadi
B 20-25 gadi

10

6%

Sievietes VirieSi

3.2.1. attels. Sporta treneru jeb respondentu sadalijums péc vecuma un dzimuma

(autores konstrukcija)

Tika noteikta respondentu izglitiba, gads, kura iegiita C treneru kategorija, darba pieredze
trenera amata, ka art sporta veids, ar kuru sporta treneris strada ikdiena. Respondentu darba
pieredze ir vidg€ji 3-9 gadi jeb 18 respondentu jeb 56% ir darba pieredz 3-9 gadi (3.2.2. attgls).
Mazak ir tadu respondentu, kuru darba pieredze ir 10 gadi un vairak, tie ir 5 respondenti jeb

16%. Savukart, 9 respondentiem jeb 28% aptaujato darba pieredze ir tikai 0-2 gadi.
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Treneru darba pieredze

3.2.2. attels. Respondentu darba pieredze trenera amata (autores konstrukcija)

3.2.3. attela attelots tas, kura gada respondenti ir ieguvusi C treneru kategorijas izglitibu.
Salidzinot ar 3.2.2. att€lu, 16 respondentu ir atbild&jusi, ka darba pieredze ir 10 un vairak
gadu, Iidz ar to var teikt, ka dalai aptaujato ir bijusas situacijas, kad vini ir stradajusi par
treneriem, bez trenera izglitibas vai arT laika, kad ir tikusi iegiita profesionalas pilnveides

izglitibas programma, bet nav veikta sertifikacija, kas ar likumu ir atlauta.

o5 69%

Gads, kura ieguta C
kategorijas treneru
izglitiba

2019-2021 2009-2018 lidz 2008

3.2.3. attéls. Respondentu atbilde uz jautajumu par to, kura gada ir tikusi ieguta C

treneru kategorijas izglitiba (autores konstrukcija)
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Darba autore aptaujas anketa ievietoja jautajumu par to, kada ir sporta treneru izglitiba (skat.
3.2.1. tabulu). ST jautajuma mérkis bija noskaidrot, vai pastav savstarp&ja saistiba starp sporta
trenera ikdienas darba pielietotajam zinaSanam, prasmém, kompetenc€m ar sporta trenera
iepriek§ iegiito izglitibu. Ka att€lots 3.2.1. tabula, 6 jeb 19% aptaujato ir iegiita augstaka
izglitiba, tapat ar1 6 jeb 19% aptaujato ir ieglita 1. Iimena augstaka izglitiba, savukart,
lielakajai dalai respondentu, jeb 20 (62%) aptaujato ir iegiita videja izglitiba, kas nozime to,
ka lielakajai dalai respondentu profesionalas pilnveides izglitibas programmas pabeigSana ir
vieniga formala izglitiba, ko ir ieguvis sporta treneris.

3.2.1. tabula

Atbildes uz jautajumu par respondentu izglitibu (autores konstrukcija)

Izghitiba Respondentu skaits
Augstaka 6
1. limena augstaka 6
Vidgja 20

Lai salidzinatu iegiito respondentu izglitibu ar jautajumu par to, vai aptaujato uzskata, ka biitu
nepiecieSami uzlabojumi sporta treneru C kategorijas programma, jo, uzsakot patstavigu
treninu vadiSanu, respondents ir sapratis, ka nav pietiekami gatavs, lai vaditu treninu procesu,
tika analizets 3.2.4. att€ls. Jautdjums par uzskatu, ka butu nepiecieSami uzlabojumi sporta
treneru C kategorijas programma, jo, uzsakot patstavigu treninu vadiSanu, tika veidots ta, lai
atbildot respondents izvél€tos skaitli péc Likerta skalas, kur 5= noteikti piekritu, 4=drizak
piekritu, 3=griti teikt, 2=drizak nepiekritu, 1=galigi nepiekritu. Salidzinot iegtitas atbildes,
3.2.4. attela redzams, ka respondentu viedoklis ir atSkirigs, atkariba no iepriek$ iegiitas
izglitibas. Respondenti ar vidgjo izglitibu, lielakoties nepiekrit apgalvojamam, ka butu
nepiecieSami papildus uzlabojumi profesionalas pilnveides programma, tikai 22% aptaujato
piekrit apgalvojumam, ka, uzsakot darba gaitas, treneri nejiitas pietickami drosi un parliecinati
, patstavigi uzsakot vadit treninu procesu. 1. limena augstako izglitibu ieguvuSie treneri
uzskata, ka ir nepiecieSama papildus apmaciba, jo nepietick ar C treneru kategoriju kursu
izieSanu, ta uzskata 9% aptaujato. 3% respondentu noteikti piekrit, ka ir nepiecieSami papildus
uzlabojumi profesionalas izglitibas pilnveides programma, savukart, tikpat daudz respondentu
jeb 3% no aptaujatajiem uzskata, ka nav nepiecieSami papildus uzlabojumi profesionalas

pilnveides izglitibas programma. Neviennozimigs ir ar1 to respondentu atbildes, kur
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aptaujatajiem ir iegiita augstaka izglitiba. 13% aptaujato nav konkréts viedoklis par So
jautajumu ,un 6% no aptaujatajiem parliecino$i piekrit apgalvojumam, ka ir nepiecieSami
uzlabojumi profesionalas izglitibas pilnveides programma. Aprakstot 3.2.4. attéla iegiitos
rezultatus, var secinat, ka treneru viedoklis par nepiecieSamibu péc papildus kursiem ir
dazads. 40% respondentu piekrit, ka ir nepiecieSami papildus uzlabojumi profesionalas
pilnveides izglitibas programma, kas, péc darba autores domam, ir pietiekosi liels respondentu
skaits, lai vertetu, kas tiesi ir nepiecieSams profesionalas izglitibas programmas pilnveidei, lai
sporta treneri, iegiidami tiesibas stradat par treneriem, sp&tu apgalvot, ka macibu procesa laika
tiek nodroSinats viss nepiecieSamais, kas ir vajadzigs, uzsakot darbu trenera amata. Balstoties
uz teorijas atzinam (Webb, 2020, Paulina, 2017) un sporta treneru viedokli par nepiecieSamibu
uzlabot profesionalas pilnveides izglitibas programmu (3.2.4. attels), var teikt, ka
profesionalas pilnveides izglitibas programmas ir janodroSina macibu satura pilnveide,

pielagoSana jaunakajam un aktualakajam tendenceém, kvalitativa sporta trenera izglitibas

nodroS$inasanai.
l 6%
Augstaka izglitiba 13%
3%
9% 5
1. imena augstaka izglitiba 3% : g

_ "

Vidéja izglitiba

3.2.4. attéls. Jautajumu salidzinajums par respondentu iegiito izglitibu un uzskatu, ka C

treneru kategorijas programma biitu nepiecieSami uzlabojumi (autores konstrukcija)

3.2.2. tabula redzamas atbildes uz jautajumiem par to, kadu sporta veidu treneris tren€, ka art
atbildes uz jautajumu par to, ar kadam griitibam treneris ir saskaries, uzsakot darbu trenera

amata. Sporta veidi ir $ifréti, ar burtu “B” apzimgjot basketbolu, ar “VF” vispargjo fizisko
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sagatavotibu, “F” ir futbols, “FN” ir fitness, “H” ir hokejs, “K” ir kikbokss, “P” ir peldesana,
“S” ir smailoSana, “KA” ir kanoe airg$ana, “R” ir regbijs, “T” ir teniss, “VL” ir vieglatletika.
Balstoties uz 3.2.2. tabulas datiem, var teikt, ka nepastav biitisku atSkiribu starp to, kadu
sporta veidu trené treneris un kadas ir pirmas grutibas, uzsakot darbu. Tiek noveérotas lidzigas
griitibas, kas ir saistitas ar trenera profesionalo kompetenci, saskarsmes kompetenci,
personibas kompetenci. Mazak, bet tiek min&ta ar1 probléma, kas saistama ar trenera ka lidera
kompetenci. L1dz ar to var teikt, ka, balstoties uz teorija glitajam atzinam par to, ka ir jauzlabo
sporta treneru kompetences kvalitativu kontroli, un sportistu sagatavoSanas sist€mas
nepilnibas (World Health Organization, 2018, Sporta politikas pamatnostadnes, 2021, COM
12, 18.01.2011., OJ C252, 18.07.2018.) un salidzinot 3.2.2. tabulu ar 3.2.4. att€la att€loto
treneru viedokli par nepiecieSamajiem uzlabojumiem profesionalas izglitibas pilnveides
programma, var teikt, ka C kategorijas treneru izglitiba ir nepiecieSama metodiska
kompetence trenera profesionalas, personiskas, saskarsmes un trenera ka lidera kompetencu
attistiba, ka ar1 jamaina macibu metodes, lai tiktu nodroSinata metodisko kompetencu
attistiSana sporta treneriem.

3.2.2. tabula

Jautajumu salidzinajums par sporta trenera izvéléto sporta veidu un pirmajam

griitibam, uzsakot darbu (autores konstrukcija)

Sporta veids Pirmas griitibas, uzsakot darbu Respondentu
skaits
B -Gritibu nebija; 1
- lemantot respektu, biit parliecinatam par sevi; 1
-ka organizet treninus, lai visi attistitos un treninu 1
uzdevumi nebitu par griitu,
-nebija gritibu, jo visu var pats izanaliz€t, pajautat 1
kolégiem;
- sadarbiba ar vecakiem; 1
- treninu planosana, pielagosana sacensibam; 1
- treninu plans gada ietvaros; 1
B, VF, K, FN |- nebija tadu. 4
F - ar vecakiem. Vecaku neizpratne par treneru darbu un 1
pienakumiem;
- cilveku wuzticibas veidoSana, motivét atnakt uz 1
treniniem;
- datorprasmes un sve§valodas prasmes; 1
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- gada plans;
- neparliecinatiba, ka man ir visas zinasanas, lai varétu
pilnvertigi trenét klientus;
- organiz€$ana, planosana, psihologija, kompetence;
- planoSana;
- saskarsmes 1patnibas, atkariba no vecumposma;
- treninu planoSana atbilstoSi vecumam un sacensibu
grafikam.

— N

[ T G —

FV - atrast laiku trenéSanai; 1
- komunikacijas dazadas iespgjas; 1
- saprast klienta vélmes un necensties uzspiest savus 1
uzskatus.

H - neliels stress pirms treniniem.

P, S, KA - pierast pie grafika;
- sportistu pilnu grupu komplektacija

R - par maz prakses.

[ [ G G i —

T - pirms “C” kategorijas iegiiSanas bija bijusi 4 gadu
pieredze par treneri un ieglta starptautiska treneru
sertifikacija

VF - ka vajag macities. 1

VL - berni neklausa; 1
- dazada ieprieks$gja treninu pieredze, kura japielago 1
jauniem apstakliem.

Turpinot anketu analizi, darba autore sadalija aptaujas jautajumus 3 kategorijas. Pirmaja
kategorija tika analizéta treneru darba pieredze, kura tika analizeti treneru viedoklis par
pirmajam griitibam, ar ko treneris ir saskaries, uzsakot darba gaitas, otraja kategorija tika
analizéta macibu saturs un metode, un tre$aja kategorija tika analiz€ta treneru iegtitas
metodiskas kompetences attistiba.

Lidz ar to, treneriem tika uzdots jautajums par to, vai vini uzskata, ka macibu laika iegiitas
zinasanas, prasmes un attieksmes ir pietiekamas, lai veiksmigi vaditu treninu procesu,
atbilstosi trengjamo vecumposmam. Atbildes tika vizualiz€tas 3.2.5. attela. Jautajums tika
uzdots ar Likerta skalas atbilzu variantiem, kur 5= noteikti piekritu, 4=drizak piekritu, 3=griti
teikt, 2=drizak nepiekritu, 1=galigi nepiekritu. Ka redzams 3.2.5. att€la treneri nav vienads
uzskats par to, vai macibu procesa laika tika nodroSinatas pietiekamas zinasanas, prasmes,
attieksmes, lai veiksmigi vaditu treninu procesu, atbilstoSi vecumposmam. Lielakajai dalai

respondentu jeb 44% (14 respondenti) nav konkréts viedoklis, lai saprastu, vai zinaSanas,
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prasmes un attieksmes, kuras tiek pielietotas darba, stradajot ar dazadiem vecumposmiem, ir
atkarigs no macibu laika apgita. 10 respondentu jeb 31% aptaujato pozitivi veérteé macibu
laika iegilitas zinaSanas, prasmes un attieksmes, lai tren€tu audz€knus, atbilstosi to
vecumposmam, savukart, tikai mazliet mazak jeb 25% (8 respondenti) atzist, ka macibu
procesa laika iegiitas zinaSanas, prasmes un atticksmes nebija pietickamas, lai, uzsakot
patstavigus treninus, sporta treneris biitu gatavs trenét dazada vecumposma audzeknus.
Balstoties uz teorija balstitajam atzinam par to, ka trenerim ir nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un attieksmes, lai, treninu laika, samazinatu traumu risku, slodzi dozgjot atbilstosi
vecumposma Tpasibam (Mustafins, 2003; Pontaga, Udre, 2008), var teikt, ka treneru viedoklis
nav viennozimigs (3.2.5. attéls), lidz ar to, darba autore uzskata, ka biitu nepiecieSams
parskatit profesionalo pilnveides izglitibas programmas macibu saturu, ieklaujot vairak stundu

tiesi treninu vadiSanas nodarbibam, atbilstos$i vecumposmam.-

44%

Treneru viedoklis
par to, vai
macibu laika tika
nodroSinatas
pieteikamas
zinaSanas,
prasmes,
attieksmes, lai
veiksmigi vaditu
treninu procesu
atbilstosi
vecumposmam

1 2 3 4 5
3.2.5. attels. Treneru viedoklis par to, vai macibu laika tika nodroSinatas pietiekamas
zinaSanas, prasmes, attieksmes, lai veiksmigi vaditu treninu procesu atbilstoSi

vecumposmam (autores konstrukcija)
Aptaujatie sporta treneri jeb respondenti ikdiena trené vairakus vecumposmus, to apliecina

petijuma atbild&tais jautajums par to, ar kadu vecumposmu ikdiena strada treneri (skat. 3.2.6.

att€lu). Lidz ar to var secinat, ka katra macibu iestade piedava iesp&ju apglt nepiecieSamas
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zinasanas, prasmes, attieksmes, metodisko kompetenci, lai nodroSinatu trenera sp&ju vadit
savu darbu, atbilsto$i audzeknu/ klientu vecumposmam. 3.2.6. att€ls parada to, ka treneri
ikdiena nestrada tikai ar vienu vecumposmu, treneriem ir darbs ar dazadam vecumgrupam,
lidz ar to trenerim ir jabiit sp&jigam veidot treninu ta, lai tas labvéligi ietekmé&tu klienta
paSsajitu un trenind noteiktos mérkus. Salidzinot 3.2.5. attelu atbildes ar 3.2.6. attéla
atbildeém, var teikt, ka ikdiena treneriem ir janodro$ina dazada trenina metodika, jo tikai 31%
no aptaujatajiem tren€ vienu vecumposmu. 69% no aptaujatajiem, ikdiena treng€ divus vai
vairak vecumposmus, respektivi, 47% aptaujato trené divas dazadas audzeknu/klientu grupas,
kuram ir atSkirigi vecumposmi, un 32% aptaujato tren€ vismaz tris vai pat Cetras audzeknu
grupas/klientus, Iidz ar to var teikt, ka trenerim ir jabiit ar pietickami profesionalai
kompetentam, lai nodrosinatu kvalitativu trenina procesu visam iesaistitajam vecuma grupam.
Savukart, 3.2.5. att€ls uzskatami parada, ka tikai 31% aptaujato uzskata, ka vinu zinasanas,
prasmes un attieksmes ir pietiekamas, lai kvalitativi nodrosinatu trenina procesu audzékniem/

klientiem, atbilstosi vinu vecumposmam.

6%

B Viena vecumposma
trenéSana

B Divu vecumposmu
trenéSana
Tris vecumposmu
trenéSana

® Cetru vai vairaku
vecumposmu trenéSana

47%

3.2.6. attels. Sporta treneru darba trenéjamo klientu/audzéknu vecumposms (autores

konstrukcija)

Tikai 31% no respondentiem ikdiena trené vienu vecumposmu, savukart pargjie respondenti

jeb 69% procentu ikdiena trené vairakus vecumposmus. P&tjjuma teorijas dala noskaidrojot
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bitiskas atSkiribas vecumposmu trenéSana un saskarsmes atSkiribas, un to nozimi veiksmigai
un kvalitativai trenina norisei, darba autore izstradaja 3.2.7. att€lu, kura ir redzamas macibu
iestades, kuras nodro$ina profesionalas pilnveides izglitibas programmu sporta treneriem, un
to, kadus vecumposmus trené sporta treneri, kuri pabeigusi macibu kursu izglitibas iestade.
Nemot vera faktu, ka Latvija profesionalas pilnveides izglitibas programmu sporta treneriem
nodroSina tikai dazas macibu iestades, balstoties uz anketu rezultatiem, lai nodroSinatu
anonimitati, macibu iestades tika kod€tas ar burtiem (no A Iidz F).

Lai saprastu, kadu macibu iestadi sporta treneris ir pabeidzis un ar kadu vecumposmu ikdiena
treneris strada, darba autore izveidoja 3.2.7. att€lu. Visu macibu iestazu izglitojamie,
pabeidzot macibas, trené dazadus vecumposmus (3.2.7. att€ls). Tacu 3.2.5. att€la iegtie
aptaujas rezultati liecina, ka ne visi treneri ir gatavi nodrosinat kvalitativu treninu procesu, jo

treneriem nav nodroSinatas zinasanas, prasmes un attiecksmes dazada vecumposma trenéSanai.
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3.2.7. attels. Sporta treneru macibu iestade un darba trenéjamais vecumposms (autores

konstrukcija)

3.2.8. attela redzama savstarp€ja saistiba starp treneru darbu, kas ir saistits ar treninu meérki
(vai sportists tren€jas augstu sasniegumu sportam, sacensibu sportam, veselibas sportam vai
sports visiem), ka ar1 treneru viedoklis par to, vai macibu laika tika nodroSinatas pietieckamas

zinasanas, prasmes, attieksmes, lai vaditu treninu procesu, atbilstosi trenina mérkim. Tika
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iegiitas 35 atbildes par to, kada klasifikacija sporta treneris tren€ audzeknus/klientus, jo viens
respondents atzimé&ja, ka trené divu veida audz€knus klientus (gan sports visiem, gan
veselibas sports), ka arT otrs respondents atzina, ka vada treninus, atbilstosi visiem trenina
mérkiem (gan augstu sasniegumu sports, gan sacensibu sports, gan sports visiem, gan
veselibas sports. Lidz ar to, tika iegiitas 35 atbildes, kuras darba autore att€loja 3.2.8. attela.
Uz jautajumu par to, vai treneri uzskata, ka macibas C kategorijas treneru programma man
nodros$inaja pietickamas un vertigas zinasanas, prasmes un atticksmes, lai veiksmigi vaditu
treninu procesu, atbilstosi trenina mérkim, respondenti atbildéja ar Likerta skalu, kur 5=

noteikti piekritu, 4=drizak piekritu, 3=griiti teikt, 2=drizak nepiekritu, 1=galigi nepiekritu.

Ka redzams 3.2.8. att€la, nav bitisku atSkiribu starp trenera pieredzi tren€jot dazadus
sportistus, dazadiem trenina mérkiem. Kopé€ja tendence ir tada, ka visi sporta klasifikatori ir
minéti ar raditaju virs vidgjo, respektivi, treneri, kuri tren€ sportistus augstu sasniegumu
sportam, uzskata, ka uzsakot darbu trenera amata, vina zinaSanas, prasmes un attieksmes ir
vertgjamas optimala Itmeni (p&c Likerta skalas treneri uzskata, ka vinu zinaSanas, prasmes un
attiecksmes, tren€jot sportistus augstu sasniegumu sportam, ir pietieckamas). Lidzigi doma ari
treneri, kuri tren€ sportistus sacensibu sportam un sports visiem. Treneru vid€jais
aritmétiskais raditajs sacensibu sportam ir 3,46, savukart, sports visiem vid€jais aritmétiskais
raditajs ir 3,4. Lidz ar to var teikt, ka treneri uzskata, ka vinu zinaSanas, prasmes un
attieksmes ir pietickamas, lai prastu novadit treninu, atbilstosi trenina mérkim. Savukart, tikai
ar 3 punktiem ir novertéts veselibas sports, tas nozime to, ka, iespg€jams, macibu procesa laika

uzmaniba tiek veltita citam sporta kategorijam.
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3.2.8. attéls. Salidzinajums starp treneru ikdienas darba treninu plana izstradi un
macibu iestadé nodrosSinatajam zinaSanam, prasmém un attieksmém, treninu plana

izstradei, atbilstosi trenina merkim (autores konstrukcija)

Uz jautajumu par zinasanu, prasmju, attieksmju, metodisko kompetencu iegiito macibu laika
un noderigumu darba, atbildes respondenti sniedza Likerta skalas veida. Darba autore Cetru
jautajumu atbildes att€loja 3.2.9. att€la, kur X ass atzimé Likerta skalas atbilzu biezumu (kur
5= noteikti piekritu, 4=drizak piekritu, 3=griti teikt, 2=drizak nepiekritu, 1=galigi nepiekritu),
un uz Y ass ir atziméts jautdjums par to, vai C kategorijas treneru macibu laika iegiitas
zinaSanas , prasmes, atticksmes, metodiska kompetence noder praktiski (2. pielikuma
jautajumi Nr, 11, 12, 13 un 14). Ka redzams 3.2.9. attéla, zinasanu ieguvi macibu procesa un
zinasanu noderigumu, uzsakot darba gaitas, pozitivi verteé 19 respondentu jeb 59% no
respondentiem. Savukart, nepiecieSamibu pé&c lielakas zinaSanu bazes p&c macibu beigam,
uzsver 16% jeb 5 respondentu, savukart, 25% aptaujato jeb 8 respondentiem nav izteikts
viedoklis par to vai zinaSanas, kuras ir iegiitas macibu laika, ir vai nav pietickamas, uzsakot
darba gaitas. Lidzigs sadalfjums ir arl pie prasmju apguves un pielietoSanas péc macibam,
respektivi, apmierinatibu ar nodro$inato prasmju apguvi macibu laika, apstiprina 15 jeb 47%

respondentu, kur pretéju viedokli izsaka 9 respondentu jeb 28% aptaujato. 8 respondentiem
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jeb 25% aptaujato nav izteikts viedoklis par So jautajumu. Analiz€jot attiecksmju un
metodiskas kompetences attistibu macibu laika un pielietoSanu darba, rodas pretgjs
respondentu vert&jums, salidzinot respondentu viedokli par zinasanu un prasmju attistibu un
pielietosanu praks€. Ka pietickamu attiecksmes nodroSinasanu macibu laika, kuru péc tam
pielietot praks€, ar pozitivu vért€§jumu noverté tikai 10 respondentu jeb 31% aptaujato,
savukart, nepietickamu attieksmju maciSanu atzimé 8 jeb 25% no aptaujatajiem. Lielakajai
dalai respondentu jeb 43% no aptaujato (14 respondenti), nav parliecinoss viedoklis par
attiecksmju attistiSanu macibu procesa laika un to pielietoSanu, uzsakot darba gaitas. Lidzigi ka
jautajuma par attieksmes nodroSinaSanu, ar1 metodiskas kompetences nodrosinasanu macibu
laika un sp&ju to pielietot, uzsakot darba gaitas, parliecinoSu viedoklu nav 11 respondentiem
jeb 34% aptaujato. Tikai 9 aptaujato jeb 28% respondentu uzskata, ka macibu laika tiek
nodroSinata pietickama metodiskas kompetences attistiba, lai So prasmi sp€tu patstavigi
pielietot, uzsakot darba gaitas. Atskiriba no pargjiem jautajumiem par zinaSanu, prasmju un
attieksmju nodrosinasanu macibu procesa laika, liela dala respondentu jeb 12 (38%) aptaujato
uzskata, ka macibu procesa laika metodiskas kompetences prasme nav pietickami attistita, lai

, uzsakot darba gaitas, treneris spétu pielietot metodisko kompetenci darba.
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3.2.9. attels. Sporta treneru viedoklis par macibu laika iegiito zinasanu, prasmju,

attieksmju un metodisko kompetencu noderigumu darba. (Autores konstrukcija)
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Balstoties uz teorija giito informaciju, profesionalas pilnveides izglitibas programmas ilgums
nav ilgs (Nacionala iespgju datu baze, 2019), tadel respondentiem tika uzdoti sekojosi
jautajumi: “ Macibu apjoms C kategoriju apmacibu laika bija pietickams, lai p&c C treneru
kategorijas iegiiSanas, es stradatu par treneri”, ka ari otrs jautajums bija: “ Stradajot par treneri
péc C kategorijas iegiiSanas, man nebija nepiecieSami papildus macibu materiali.” Abi
jautajumi bija Likerta skalas jautajumi, kur: 5=noteikti piekritu, 4=drizak piekritu, 3=griiti
teikt, 2=drizak nepiekritu, 1=galigi nepiekritu). Lai salidzinatu abus jautajumus, darba autore
izveidoja 3.2.10. att€lu. Uz abiem jautajumiem par macibu apjomu macibu laika un péc
macibam, ar viedokli, “griiti novertet” ir atzimejusi 7 jeb 22% un 6 jeb 19% respondentu.
Savukart, 13 jeb 38% respondentu uzskata, ka macibu apjoms ir pietieckams, lai nodrosinatu
patstavigu treninu procesa vadiSanu péc macibu beigam. Savukart, 10 respondentu jeb tikai
31% aptaujato uzskata, ka macibu apjoms bija pietickams, lai pastavigi vaditu un organizétu
treninu procesu. Lidz ar to var teikt, ka par 7% ir samazinajies to respondentu skaits, kuri
sakotngji uzskatija, ka macibu apjoms ir pietickams, lai patstavigi vaditu treninu procesu. Par
nepietickamu macibu apjomu profesionalas pilnveides izglitibas programma uzskata 13 jeb
40% aptaujato, savukart, 16 jeb 50%, kas ir puse no aptaujatajiem, ir saskaruSies ar
situacijam, ka, lai veidotu kvalitativu treninu procesu, ir bijusi nepiecieSami papildus materiali
kvalitativai treninu procesa vadiSanai. Balstoties uz abu jautajumu salidzinaSanu, var teikt, ka
treneriem ir nepiecieSams ilgaks laiks macibu materialu apguvei, ka art macibu materialiem ir

jabut daudzveidigiem.
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3.2.10. attéls. Divu jautajumu salidzinajums par macibu apjoma pietieckamibu trenera
profesijai un par papildus macibu materialu nepiecieSamibu stradajot trenera profesija

(autores konstrukcija)

Lai var@tu izprast, kura darbiba treneriem ir nepiecieSami papildus materiali/informacija,
respondentiem tika uzdotas brivas atbildes jautajums, kur treneriem bija jasniedz savs
viedoklis, péc vinu domam, macibu programma nepiecieSamie papildus macibu kursi, lai
ieglstot tiesibas stradat par treneri, vin$ varétu patstavigi vadit treninu procesu. Kopuma 32
respondenti sniedza atbildes, kur respondentiem bija dota iesp&ja rakstit garas atbildes tekstu,
lidz ar to, kopuma tika minéti ieteikumi dazadas kategorijas. Darba autore izveidoja tabulu, lai
sastrukturétu respondentu atbildes lielakajas kategorijas (3. pielikums). Darba autore,
balstoties uz pétijuma 2.1. teorijas apaksSnodalas giitajam atzinam, atbildes tika strukturétas
Cetras kategorijas, kas ir: profesionala kompetence, personibas kompetence, trenera ka lidera
kompetence, saskarsmes kompetence un tika pievienota piekta kategorija, kas bija nosaukta ar
virsrakstu “Cits”. Pie “Cits” tika ievietotas Cetras atbildes, kur respondenti atbildgja, ka ,
vinuprat, viss macibu laika tiek nodroSinats un papildus kursi nav nepiecieSami, un tris
atbild€s nebija ne apstiprinosu, ne noliedzosu viedoklu par nepiecieSamibu kaut ko uzlabot vai
neuzlabot profesionalas pilnveides izglitibas programma. Lidz ar to, pargjas atbildes, tika
sastrukturétas iepriek§ minétajas kategorijas, kuras tika sastrukturétas pec treneru

nepiecieSamajam kompetencém, kas tika secinats pétijuma teorijas dala. Lielaka dala
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aptaujato vislielako neapmierinatibu ar iegiitajam zinaSanam, prasmém un kompetencém
pauda tieSi profesionalas kompetences ietvaros, kur aptaujatie izteica neapmierinatibu ar
macibu priekSmetiem, kuri ir saistiti ar profesionalas kompetences attistibu. Respondenti
mingja ar tadas vienibas, kas atbilst trenera ka lidera kompetencei, pieméram, nepiecieSamibu
pEc atgriezeniskas saites nodroSinasanas no vairaku treneru skata punkta, ka art lideribu un
motivacijas trenéSanu. Pie saskarsmes kompetences tika minétas tadas vienibas, ka “ daliSanas
pieredzg”, “svesvalodas kursi”, “komunikacijas, saskarsmes Tpatnibas”. Tikai viena vieniba
atbilda personibas kompetences attistibai, kas bija definéta ka “mentorings”. No
iepriekSmingta var secinat, ka profesionalas pilnveides izglitibas programmu saturs biitu
japarskata saturiski, jo macibu priekSmeti, kuri tiek nodroSinati profesionalas pilnveides
izglitibas programma tiek pasniegti, bet, iesp&ams, macibu metodes vai veltitais laika
daudzums nav pietickams, lai treneris, pabeidzot profesionalas pilnveides izglitibas
programmu, varétu biit pietiekami nodro§inats ar zinasanam, prasmém un attieksmém, savas
profesionalas kompetences attistibai. P& respondentu sniegtajam atbildém var secinat, ka
vismazak nepiecieSamibu pec papildus macibam, ir personibas kompetences attistibai, darba
autore uzskata, ka §1 sakariba ir saistita ar to, ka treneris, iesp&jams, strada vieta, kur ir vairaki
treneri, un So kompetencu attistiba tiek nodroSinata darba vieta, lidz ar to, nav nepiecieSami
papildus macibu materiali macibu procesa ietvaros. Lai noskaidrotu, vai viens no iemesliem
treneru nepiecieSamibai péc profesionalas kompetences attistibas macibu procesa laika ir sava
sporta veida neparzinasana, darba autore respondentiem uzdeva jautajumu, vai respondents
vada to sporta veida treninu, ar kuru vin$ kadreiz vai pasreiz ir nodarbojies vai nodarbojas.
Respondentu atbildes ir iesp&jams redzet 3.2.11. att€la. Atbildes uz jautajumu ar apstiprinosu
jeb “Ja” atbildi ir sniegusi 88% aptaujato jeb 28 sporta treneru, savukart, 4 jeb 12% treneru
vada tas sporta nodarbibas, ar kuram treneri ieprieks nav nodarbojusies. Lidz ar to var teikt,
ka, balstoties uz iepriek$€ja jautajuma izpéti, trenerim nepietiek tikai ar sava sporta veida
parzinasanu, lai bitu treneris, ir nepiecieSamas arl apmacibas, lai treneris spétu patstavigi

vadit kvalitativu trenina procesu.
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12%

88%
3.2.11. attels. Sporta treneru atbildes uz jautajumu, vai tiek vadits tas sporta veids, ar

kuru pats treneris agrak ir nodarbojies (autores konstrukcija)

3.2.12. attela salidzinats divu jautajumu atbildes par sporta treneru viedokli par macibu laika
ieglitajam zinasanam, prasm&m un atticksmém, ka ar7 atbildes par sporta treneru viedokli par
lidzigi domajosu cilvéku iepaziSanu macibu procesa laika. TreSais jautajums bija uzdots, lai
noskaidrotu sporta treneru uzskatu par to, vai macibu procesa laika tika dota pietickama
atgriezeniska saite, ar kliidu skaidrojumiem un ieteikumiem. Jautajumu atbildes bija Likerta
skalas veida, kur 5=noteikti piekritu, 4=drizak piekritu, 3=griti teikt, 2=drizak nepiekritu,
1=galigi nepiekritu. Atbilzu korelacija jautajumos par macibu laika iegiitajam zinaSanam,
prasmém un attieksmém, ka arT atbildes par sporta treneru viedokli par lidzigi domajoSu
cilvéku iepaziSanu macibu procesa laika ir lidzigas, lidz ar to var teikt, ka respondentiem
macibu procesa laika ir apmierinajusi macibu vide, gan ta, kas ir saistita ar macibu saturu un
metodém, gan arT neformala vide, ko veidoja pargjie kolégi. Lielakajai dalai jeb 63%
respondentu patika ieglitas zinaSanas, prasmes un attiecksmes, ka art 53% aptaujato atzina, ka
macibu procesa laika viniem patika iepazities ar 1idzigi domajoSiem cilvékiem. Jautajuma par
sporta treneru viedokli par to, vai tika nodroSinata atgriezeniska saite par klidam, un
ieteikumu rekomend&Sanu, balstoties uz Likerta skalas atbildém, respondentu viedoklis nav
krasi atSkirigs. 41% aptaujato uzskata, ka atgriezeniska saite ir bijusi pietickam nodroSinata,
28% aptaujato nav parliecinosu viedoklu par $o jautajumu, un tika pat daudz respondentiem,
jeb 28% aptaujato uzskata, ka atgriezeniska saite nav bijusi pietiekami nodrosinata. Darba

autore secina, ka, lai arT respondentiem macibu vide likas saistoSa un interesanta, respondentu
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viedoklis par iegiitajam zinaSanam, prasmém un attieksm&m mainas, uzsakot patstavigu

trenina procesa vadiSanu un planosanu.
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3.2.12. attels. Jautajumu salidzinajums par sporta treneru viedokli, macibu laika
ieglitajam zinaSanam, prasmém un kompetencém, un viedoklis par lidzigi domajosu

cilveku iepaziSanu macibu procesa laika (autores konstrukcija)

Lai noskaidrotu profesionalas pilnveides izglitibas programmu macibu metozu
nodro§inajumu, respondentiem tika uzdots jautdjums, kura viniem bija jauzraksta macibu
laika pielietotas macibu metodes, ka arT nakamaja jautajuma respondentiem bija jauzraksta
atbildes uz jautajumu, kadas macibu metodes sporta treneri butu vél&jusies, lai tiek tiek
nodrosinatas. Atbildes ir kod&tas ar burtiem, kur burts “A” nozimé lekcijas, burts “B” nozime
seminari, burts “C” nozimé praktiskie darbi, “D” ir treninplana izstrade, “E” ir majas darbi, ar
burtu “F” tiek apziméta prakse, burts “G” nozimé meistarklases, burts “H” ir gala projekts,
burts “I” ir parbaudes darbi, burts “K” ir diskusijas, domu apmaina, ar burtu “L” tiek
apziméts — neko nevélos mainit. Darba autore izveidoja 3.2.3. tabulu, kura ir salidzinati abi
jautajumi. 3.2.3. tabula uzskatami parada, ka lielaka dala no macibu procesa aiznem lekcijas,
savukart sporta treneru viedoklis par macibu metodém atSkiras, pieméram, sporta treneri
macibu laika biezak v€l€tos seminarus, praktiskos darbus. Ka iepriekS neminéta metode tiek
minéta meistarklaSu nodro$inaSana, kuru atzZimé 5 respondenti, savukart divi respondenti

uzskata, ka nav nepiecieSams neko mainit. Lielaka dala respondentu jeb 53% aptaujato
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uzsver, ka macibu laika parsvara izmantotas macibu metodes ir bijusas lekcijas, seminari un
praktiskie darbi. Janem vera, ka 5 respondenti jeb 16% aptaujato uzskata, ka macibu laika tika
izmantotas tikai lekcijas ka macibu metode. NepiecieSamibu p&c prakses uzsver 28% jeb 9
aptaujato, lidz ar to, var secinat, ka profesionalo pilnveides izglitibas programmu pielietotas
metodes ir labas, bet to proporcionalais sadalijums varétu biit izstradats ta, lai macibu procesa
laika tiktu vairak nodroSinata iesp&ja teorétiskas zinaSanas apgiit praktiski, ka ar1 lekcijas un
seminarus veidot ka meistarklases.

3.2.3. tabula

Jautajumu salidzinajums par macibu procesa laika nodroSinatajam macibu metodém
un sporta treneru viedokli par to, kadam macibu metodes treneri vélétos, lai tiek

nodroSinatas (autores konstrukcija)

NodroSinatas Respondentu Sporta treneru ieteikumi Respondentu
macibu metodes skaits macibu metodém skaits

A 5 A,B,C 2
A,B,C 17 A,B,C,F 1
A,B,E,C,H 1 A,B,C 1 1
A C 2 B 4
A,C,D,F 1 B, F 1
A,CEF 1 C 5
A,CF 1 C, K 1
ACG 1 F 9
A F 1 F, B 1
Al 1 G 5
B,A,C 1 L 2

Respondenti uz jautajumu par to, vai vini prot motivét savus audzeknus/klientus, 94%
aptaujato jeb 30 respondentu ir atbild€jusi pozitivi, savukart, 6% jeb 2 respondenti ar
atbild@jusi noraidosi (sk. 3.2.13. att€lu). Lai gan lielaka dala respondentu ir atbild&jusi ar
apstiprinoSu atbildi, tomér 6% respondentu ir atbild&jusi noraidosi, kas liek domat, ka Siem
6% aptaujato, vadot treninu procesu, ir griti pildit ikdienas darbu un uzdevumus, jo, péc

darba autores domam, sporta treneru vienam no galvenajam 1paSibam ir jabut sp&jai motivet
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audzeknus, jo, neatkarigi no trenina meérka, katram uzdevumam ir jabiit izpilditam ar lielu
atbildibas un pienakuma uznemsanos, tad€l, ar motivacijas trukumu, var izveidoties situacijas,
ka audzeknis/klients nevélas turpinat nodarbibas tikai tadel, ka sporta treneris nav pratis
motiveét audzeknus/klientus tiem nepiecieSamaja bridi. Treneris ir nepiecieSama metodiska

kompetence, lai prastu motivét savus audzeéknus/klientus.

6%

94%
3.2.13. attéls. Respondentu atbildes uz jautajumu “Es protu motivet savus audzeknus!”

(autores konstrukcija)

Lai saprastu, ar kadam metodeém sporta treneri motivé savus audzeknus/klientus, darba
autore izveidoja 3.2.4. tabulu, kura ir atspogulotas atbildes uz jautajumu par to, ar kadam
metodém sporta treneri motivé savus audz€knus/klientus. Lidzigi ka 3.2.3. tabula, ar1 3.2.4.
tabula kategorijas tika sadalitas, atbilstoSi pétijuma teorétiskas dalas atzinam par trenerim
nepiecieSamajam kompetenc€m, kas ir, profesionala, personibas, trenera ka lidera un
saskarsmes kompetence. V&l tika ievietota piekta kategorija ar nosaukumu “Cits”, kura tika
ievietotas divas atbildes. Viena atbilde “dazadi” neveicindja izpratni par respondenta
konkretizétaku skatfjumu uz jautajumu par metodeém, ar kadam tiek motiveti audzekni, ka ari
otra atbilde sadala “Cits” tika minéta “Manuprat, pasam cilvékam ir jabut motivétam, lai
sasniegtu velamos rezultatus”, tika ievietota kategorija “Cits’, jo ta nesniedza atbildi uz
jautagjumu par to, ar kadam metodém sporta treneris no savas puses palidz un motiveé
audzekni/klientu meérka sasniegSanai. Balstoties uz 3.2.4. tabula aprakstitajiem datiem, darba
autore secina, ka liela nozime trenera spgjai but kompetentam sava profesionalaja darbiba ir
profesionalas un saskarsmes sp&jas, jo balstoties uz §Tm kompetenceém, tiek nodroSinata

audzeknu/klientu motivacijas attistiba. Mazak tiek uzsverta saistiba sporta trenera personibas
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kompetencei ar motivacijas nodros$inasanu audz€kniem/klientiem, kas liek domat, ka sporta
trenera iepriek$¢ja dzives laika sporta sasniegumi nav galvenie un svarigakie, lai macétu
veicinat audzeknos/klientos motivaciju izpildit uzdevumus, atbilstosi trenina meérkim. Ka art
mazak tiek akcentéta saistiba ar trenera ka lidera kompetenci un audzéknu/klientu
motivéSanu, lidz ar to var teikt, ka profesionalas pilnveides izglitibas programmas biitu
janodrosina optimals profesionalas un saskarsmes kompetences attistiba sporta treneriem, lai
velak, So kompetencu ietvaros, sporta treneri sp&tu nodroSinat motivacijas attistibu un
noturibu saviem audzekniem/klientiem.

3.2.4. tabula

Respondentu atbildes uz jautajumu: “Ka Jis motivéjat savus audzéknus/klientus?”

(autores konstrukcija)

-Palidzu izvirzit mérkus
un planus to
sasniegSanai;

-P&c labi padarita darba,
paslavgju, lauju
izveleties vai iedodu
pildit uzdevumu, kas
patik, spéles uzdevumi,
demotivacijas gadijuma
- atgadinu, kapéc kludas
ir svarigas un
nepiecieSamas, lai
sasniegtu ieceréto;
-Sakuma nosprauzam
mérkus, un ik péc laika,

lietas;

-paskaidroju labas
lietas, kuras trenina
ir izdarTtas;
-paskaidroju, kas
bija labi, un ko darit
savadak, kadas
lietas pamaintt, lai
uzlabotu trenina
kvalitati;

-Runajot ar vinam,
radot vinas
progresu

- Slav§jot, runajot
par slaveniem

Profesionala Personibas Trenera ka Saskarsmes Cits
kompetence kompetence Iidera kompetence
kompetence

-Ar mérka izvirziSanu; | -Ar piem@riem |- ar savu -Ar individualam -Dazadi;
-ar uzslavam; no dzives; |pieméru; sarunam; -Manuprat,
-ar uzslavam,; -Ar piem@ru, |-ar vardiem; |-Ar uzrunam, paSam
-ar uzslavam,; emocijam, |-ar vardiem, | padomiem un cilvékam ir
-Atrodot sportistiem uzslavam un |uzmundrinot |apbalvojumiem,; jabiit
meérki uz ko tiekties; konstruktivu |-ar vardiem, |-ar Zestiem, motiveétam,
-Izvirzot mérkus un kritiku; uzslavam; pieméram ,sacensib | lai sasniegtu
mobilizgjot resursus , -Ar pieredzi. |-iedroSinot; u laika; velamos
parliecibu par saviem -radot -ja kaut ko aizradu, | rezultatus.
spekiem; pieméru. pasaku arT labas
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atskatamies uz futbolistiem, par

rezultatiem, kas motivé vinu pieredz€m un
turpinat iesakto. smagi ieguldito
-uzmundrinot, nelaujot darbu;

padoties. -spElgjot sava starpa

speles, katrai
komandai pasaku
plusus un minusus.

Lai noskaidrotu sporta treneru viedokli par to, vai vini sevi uzskata par paraugu saviem
audzekniem/klientiem, un analiz€tu sporta trenera viedokli par to, ka, pec sporta treneru
domam, tiek veicinata sava parauga ka lidera t€la veidoSana, tika salidzinati iegttie dati no
aptaujas jautajumiem, un iegiitas atbildes ir redzamas 3.2.14. att€la un 3.2.5. tabula. Apméram
puse no respondentiem jeb 47% aptaujato uzskata, ka vini ir paraugs saviem audz€kniem/
klientiem, ta pat ari 47% aptaujato nevar noverteét, vai vini ir paraugs saviem
audzekniem/klientiem. Pozitivi veért€jams tas, ka respondentu atbildés nav nolieguma formas,

kas liek domat, ka sporta treneri jiitas novertéti sava darba vieta.

3% 3%

47%

B CenSos bus labaks,
neka esmu

B Cerams
Ja

47% B Nevaru novértét

3.2.14. attéls. Respondentu atbildes uz jautajumu par apgalvojumu, ka vini ir paraugi

saviem audzekniem/klientiem (autores konstrukcija)

3.2.5. tabulas iegiitie rezultati tika sastrukturéti  kategorijas, tas tika sadalitas, atbilstosi
petijuma teorctiskas dalas atzinam par trenerim nepiecieSamajam kompetencém, kas ir,
profesionala, personibas, trenera ka lidera un saskarsmes kompetence. V&l tika ievietota
piekta kategorija ar nosaukumu “Cits”, kura tika ievietotas seSas atbildes, jo S§is atbildes
nesniedza parliecinoSus datus par treneru vajadzibu biit ka piem&ram/liderim saviem

audzekniem/sportistiem. Salidzinot 3.2.4. un 3.2.5. tabulu, redzamas diametrali pret&jas
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atSkiribas,- par nepiecieSamajam sporta treneru kompetencém. Jautajuma par to, ar kadam
metodem sporta treneri nodroSina sava lidera/parauga téla veidoSanu, galvenas kompetences
tiek mingtas personibas un trenera ka Iidera kompetence. Tiek minétas ar1 saskarsmes un
profesionalas kompetences, tacu lielaka dala respondentu uzskata, ka sava parauga/ t€la
veidoSanai ir nepiecieSamas personibas un trenera ka lidera kompetences veiksmigai

audzeknu/klientu uzskatu attistibai, caur sporta trenera kompetenceém.

3.2.5. tabula

Sporta treneru atbildes uz jautajumu: “Ka Jus veicinat savu ka Iidera/parauga tela

veidoSanu? Ar kadam metodém?” (autores konstrukcija)

Profesionala Personibas Trenera ka Iidera Saskarsmes Cits
kompetence kompetence kompetence kompetence
-Ar - Kop$ esmu treneris, |- Uzturot sevi laba -Kontakta -Dazadi;
pasiedvesmu un | neapmekl&ju forma, trengjoties nodibinaSana, |- -
paSmotivacijas |publiskus reiz€ém kopa ar atklatiba, ciena, |- neko
panémieniem; |pasakumus, alkohola |audz€kniem, dalos ar |atbrivoSanas no |Ipasu vai
-pati esmu reibuma. Sekoju lidzi | jaunakajam aizspriedumiem; | specialu
sportiska, savam runas veidam, |treninmetodikam, -Censos neblaut, | nedaru;
sportoju, macu |piemerotam dodu padomus bet paskaidrot. |-neko
par veseligu apgerbam trenina dazadas gritas dzives pasu
dzivesveidu. laika; situacijas; nedaru;
-Attieksmi pret -Pamazam ar mazam - Neka;
darbu; lietam ik dienu. Ar - Nevaru
-Uzturu sevi forma, |parliecibu. Cilveciskas novertet.

cens$os bt pozitivs;
-Piedalos pats futbola
spéles ;

-Ar savu darbu un
attieksmi un degsmi
-ar savu telu, izskatu;
- esmu tads, kads
esmu;

-nav 1pasi izstradatas
metodes, cenSos biit
€s pats;

-pati esmu sportiska,
atbalstu sportisku

attiecibas veidoSana;
-Ar sava tela radiSanu;
-Vadu ar pieméru;

- Radot paraugu
treninos un ikdiena;
-Trengjoties lidzi un
uzradot rezultatu;
-Radot paraugu
treninos un ikdiena;
-Uzturot sevi forma un
biezi sportoju ar
visiem kopa;
-atbilstosi gerbjos;
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dzives veidu; -ar savu attieksmi pret
-sportisks sportu, cilvékiem.
dzivesveids;

-esmu es pats;
-pats sportoju,
spel&ju basketbolu.

Balstoties uz aptauju anketu rezultatiem, darba autore secina, ka:

1. Balstoties uz teorijas atzinam (Webb, 2020) un sporta treneru viedokli par nepiecieSamibu
uzlabot profesionalas pilnveides izglitibas programmu (3.2.4. attéls), var teikt, ka
profesionalas pilnveides izglitibas programmas ir janodroSina macibu satura pilnveide,
pielagoSana jaunakajam un aktualakajam tendenceém, kvalitativa sporta trenera izglitibas
nodro$inasanai.

2. Balstoties uz teorija glitajam atzinam par to, ka ir jauzlabo sporta treneru kompetences
kvalitativa kontroli, un sportistu sagatavoSanas sist€tmas nepilnibas (World Health
Organization, 2018, Sporta politikas pamatnostadnes, 2021, , COM 12, 18.01.2011., OJ C252,
18.07.2018.) un salidzinot 3.2.2. tabulu ar 3.2.4. att€la att€loto treneru viedokli par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem profesionalas izglitibas pilnveides programma, var teikt, ka
C kategorijas treneru izglitiba ir nepiecieSama metodiska kompetences pasreizgja kvalitates
novertéSana profesionalas, personiskas, saskarsmes un trenera ka lidera kompetencu attistiba,
ka arT jamaina macibu metodes, lai tiktu nodrosinata metodisko kompetencu attistiSana sporta
treneriem.

3. Balstoties uz teorija balstitajam paustajam par to, ka trenerim ir nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un attieksmes, lai, treninu laika, samazinatu traumu risku, slodzi dozgjot atbilstosi
vecumposma Tpasibam (Mustafins, 2003; Pontaga, Udre, 2008), var teikt, ka treneru viedoklis
nav viennozimigs par to, vai macibu laika tika nodroSinatas pietickamas zinaSanas, prasmes,
attieksmes, lai veiksmigi vaditu treninu procesu atbilsto$i vecumposmam (3.2.5. att€ls), ka
ar1 , balstoties uz 3.2.7. attéla redzamo par to, ka macibu iestad€s macibu procesu realizé
cilveki kuri pec izglitibas iegiiSanas trené dazadus vecumposma audzeknus/klientus, ka ari,
balstoties uz uz 3.2.8. attéla redzamo par to, ka treninu plani tiek veidoti, balstoties uz trenina
mérki, darba autore uzskata, ka biitu nepieciesSams parskatit profesionalo pilnveides izglitibas
programmas macibu saturu, ieklaujot vairak stundu tie$i treninu vadiSanas nodarbibam,

atbilstosi dazada vecumposma treng€Sanai un atbilstosi trenina meérkim.
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4. Macibu ilgums ir nepietickams, lai treneris pilniba apgiitu zinaSanas, prasmes, atticksmes,
metodiskas kompetences pielietoSanu péc izglitibas iegiiSanas (skat. 3.2.10. att.), ka ari
metodiska kompetence macibu laika netiek pietickami nodroSinata (skat.3.2.9. att.).

5. Sporta treneru profesionalas pilnveides izglitibas programmas vairak vajadz€tu nodrosSinat
tadas macibu metodes, ka: seminari, prakse un meistarklases (skat. 3.2.3. tabulu), jo,
pielietojos iepriekSminétas macibu metodes tiek veicinata sporta treneru lielaka iesaiste, un
metodiskas kompetences attistiba.

6. Metodiskas kompetences attistibai sporta treneru profesionalas pilnveides izglitibas
programma, ir janodro$ina taddas macibu metodes un macibu lidzekli, lai tiktu attistita treneru
profesionala, personibas, trenera ka lidera un saskarsmes kompetence (skat. 3.2.4. tabulu un

3.2.5. tabulu).
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3.2.2. Interviju iegiito datu apstrade un analize

Peétijuma ietvaros tika intervéti profesionalo pilnveides izglitibas programmu vaditaji, lai
atbildétu uz pétijuma jautajumu: Ka tiek nodrosSinata metodiskas kompetences attistiSana
profesionalas pilnveides programma?

Intervijas jautajumi ir redzami 4. pielikuma. Intervijas jautdjumi tika sastrukturéti tadas
kategorijas, ka: organizacijas pamatnostadnes, macibu saturs, macibu metode un attistibas
virziens. Darba autore izveidoja 3.2.2.1. tabulu, lai atspogulotu intervijas jautajumus
sadalitajas kategorijas.

3.2.2.1. tabula

Intervijas jautajumu struktira ar kategorijas sadalijumu (autores konstrukcija)

Organizacijas Macibu saturs Macibu metode | Attistibas virziens
pamatnostadnes
1. Cik ilgi nodrosinat C 8. Kadi macibu 11. Ka tiek 6. Vai/kas ir
kategorijas kursu priekSmeti tiek nodroSinata mainijies macibu
istenoSanu? vaditi, lai topoSie | atgriezeniska saite | satura, salidzinot
treneri iegiitu C studentiem katra | pirmos gadus C
2. Kads ir izglitibas kategoriju? macibu kategorijas treneru
programmas méerkis? priekSmeta, katra |profesionalas
10. Cik daudz konkréta izglitibas programma
3. Cik ilgi notiek macibas, |lekciju/stundu tiek |priekSmeta un pasreiz? (Vai
lai students iegiitu C treneru |atvelets katra nosléguma? pétijuma ietvaros
kategoriju? macibu prickSmeta butu iesp&jams
apgiisanai? iepazities ar macibu
4. P&c C treneru kategorijas priekSmetu
iegtiSanas, kada sporta veida aprakstiem)?
absolvents ir tiesigs stradat
par treneri? 9. Kas, Jusuprat, ir
trenerim
5. P&c C treneru kategorijas nepiecieSama
iegiiSanas, kada sporta metodiska
kustibu virziena treneris ir kompetence?
tiesigs stradat?
7. Cik studenti ir pabeigusi
studijas, §1s izglitibas
programmas laika (katra
gada) ietvaros?
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12. Kadi pasakumi tiek
nodro$inati, ja students nav
apguvis macibu priekSmeta
noteikto saturu atbilstigi
kriterijiem sekmigai
programmas pabeigSanai?

Darba autore iegiitos datus no interviju jautdjumiem Nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 12
analiz€ja aprakstoSi, savukart, uz intervijas jautdjumiem Nr. 8, 9, 11 tika veikta
kontentanalize. Nemot véra, ka intervijas bija anonimas, viena profesionalas pilnveides
izglitibas programmas vadibas atbildes tiek atzim&tas ar burtu “B”, savukart, otras
profesionalas izglitibas programmas vadibas atbildes tiek atzimétas ar burtu “C”. Darba
autore analizgja intervijas jautajumus, sadalot jautajumus kategorijas (3.2.2.1. tabula).

Ka pirma kategorija tiek analiz€ta organizacijas pamatnostadnes, kura tika analiz&ti
jautajumi Nr. 1, 2, 3, 4, 5, 7, un 12. Uz pirmo jautajumu: “Cik ilgi nodrosinat C kategorijas
kursu Tstenosanu?” Gan “B” gan “C” respondentu atbilde bija vairak ka 5 gadi (nemot véra
faktu, ka So profesionalo pilnveides izglitibas programmas Latvija nenodroSina daudzas
macibu iestades, darba autore, lai saglabatu anonimitati, nenoradija konkrétu ilgumu C
kategorijas kursu TstenoSanas laiku). Ka arT uz septito jautajumu par to, cik studentu ir
pabeigusi studijas, $1s izglitibas programmas laika (katra gada) ietvaros, macibu iestade “B”
apgalvoja, ka tie ir vid€ji 10 absolventu, savukart, macibu iestade “C” ar So informaciju
nedalfjas. Sis atbildes liecina par to, ka abam iestadém ir labi izstradata sistema, lai
nodroSinatu C kategorijas kursu apgiiSanas nepartrauktibu un interesi no potencialo
apmacamo skata punkta. Uz otro jautajumu par to, kads ir izglitibas programmas mérkis,
“B”iestades vaditajs atbildgja: “Izglitibas procesa rezultata pilnveidot “C” kategorijas sporta
specialistu kompetences, dot iesp&ju apgit sporta interesu izglitibas un profesionalas ievirzes
sporta izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attieksmes,
sagatavot “C” kategorijas sporta specialistus sertifikacijai, stradat sporta joma un rosinat
turpinat talakizglitibu sporta specialista profesionalas kompetences padzilinaSanai.”, un “C”
macibu iestades vaditaja atbilde bija: “Nodrosinat iesp&ju iegiit C kategorijas treneru
izglitibu.” Darba autore secina, ka abam macibu iestadém ir kopigs mérkis, kas ir, caur

profesionalas pilnveides izglittbas programmas apmacibam nodroSinat nepiecieSamas
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zinasanas, prasmes un attieksmes, lai iegitu tiesibas trenét ar C treneru kategoriju. Uz 3.
jautajumu par to, cik ilgi notiek macibas, lai students iegiitu C kategoriju “B” macibu iestades
vaditajs atbildgja, ka macibas notiek vidgji 5-6 ménesus, savukart, “C” macibu iestades
vaditajs atbildgja, ka macibas notiek 360 stundas, 6 vai 10 méneSus. Savukart, uz 4. jautajumu
par to, kada sporta veida absolvents ir tiesigs stradat par treneri péc C treneru kategorijas
iegliSanas, gan macibu iestazu “B” un “C” vaditaju atbildes bija Iidzigas, respektivi, “B”
atbilde ir “tajos, kuros ir izvelgjies”, un “C” atbilde ir “visos Latvija atzitajos sporta veidos”.
Lidz ar to var teikt, ka balstoties uz teorijas petijjuma dalu, abas organizacijas vada macibu
procesu, ievérojot ar tiem saistoSos MK noteikumus. Uz piekto jautajumu “Péc C treneru
kategorijas iegtiSanas, kada sporta kustibu virziena treneris ir tiesigs stradat?” “B” macibu
vaditajs atbild&ja: “Treneris ir tiesigs stradat ka instruktors, treneris pieaugusiem, X sporta
skolas darba ar bérniem - jaunieSiem ir nepiecieSama vismaz B kategorija, bet paSreizgja
likumdoSana dod C kategorijas trenerim stradat ka trenerim ar1 sporta skolas.” Balstoties uz
atbildéto, darba autore secina, ka pasreiz, pec C trenera kategorijas iegtiSanas, trenerim ir
tiesibas stradat ar visa vecumposma audzekniem/klientiem, jebkura sporta kustibas virziena,
jebkada trenina formata. Ka pedgjo jautajumu, kas ir attiecinams uz iestades organizacijas
pamatnostadném, autore salidzinija abu iestazu vaditaju atbildes uz 12. jautajumu: “Kadi
pasakumi tiek nodroSinati, ja students nav apguvis macibu priekSmeta noteikto saturu
atbilstigi krit€rijiem sekmigai programmas pabeigSanai?” Macibu iestades “B” vaditajs
atbild€ja ar: “Neizpildot saistibas pretendents tiek atskaitits”, savukart, macibu iestades “C”
vaditajs atbild€ja ar: “Vinam vin$ ir jaapgist. Vin$ savadak nekur talak netiek, ja vins
neizpilda prasibas, neiegiist sekmigu vert€jumu. Princips ir tads, - katra macibu priekSmeta
beigas ir eksamens, pie eksamenu pielaiz, ja apmekl&jums ir bijis vairak ka 50%, karto
eksamenu, eksamens ir testa veida 30 jautajumu, ja vienreiz nenokarto, ir tiesibas kartot otru
reizi, ja nenokarto, tad tiek sasaukta komisija, ja pie komisijas nenokarto, tad vinam Sis
studiju kurss péc gada macibu priekSmets ir jaapgist atkartoti, kamer vins tiek [idz sekmigam
rezultatam”. Darba autore secina, ka, abas izglitibas iestad€s ir izstradati nosacijumi un
pamatnostadnes, péc kadiem nosacijumiem tiek noteikts, vai studgjosais ir apguvis konkrétu
macibu priekSmetam visu nepiecieSamo, atbilstoSi izstradatajiem krit€rijiem. Izvertgjot
jautajumu atbildes, kuras ir saistitas ar organizacijas pamatnostadném, jasecina, ka abu
profesionalo pilnveides izglitibas programmu macibu iestades darbojas, balstoties uz Latvija

izstradatajiem un spéka esosiem MK noteikumiem, tas nozimé to, ka, iesp€jams, noteikumu
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ietvaros ir kadas pilnveides iesp€jas, jo, balstoties uz magistra darba aktualitati, jasecina, ka
pastav nesakritiba starp magistra darba aktualitati, un izstradatajiem MK noteikumiem.

Ka nakama kategorija tiek analiz&ti intervijas jautajumi, kuri ir saistiti ar macibu saturu
jeb jautajumi Nr. 8 un 10. Lai analizétu 8. jautajumu, tika izveidota kontentanalize (skat.
Pielikums Nr. 7, 7.1. tabula), savukart, atbildes uz 10. jautdjumu tika analiz&tas aprakstosi.
Balstoties uz intervijas laika sniegtajam atbildém uz jautajumu “Kadi macibu priekSmeti tiek
vaditi, lai topoSie treneri iegiitu C kategoriju?”, 7. pielikuma 7.1. tabula kontentanalizé
uzskatami redzams, ka abas macibu iestades nodroSina labu zinasanu bazi profesionalas
kompetences attistibai. Tiek ar1 dota iespgja attistit savas prasmes, treneru profesionalas
kompetences attistibai, un tiek nodroSinata iesp€ja giit zinaSanas, saskarsmes kompetences
atttstibai. Macibu iestazu nodro§inatajos macibu priekSmetos, balstoties uz intervijas atbilzu
jautajumiem un izveidoto kontentanalizi, netiek nodroSinatas attieksmju attistiba, Iidz ar to,
ar profesionalas un saskarsmes kompetencu attistiSanas iesp&jas macibu iestades ir
ierobezotas. Ka ar1 netiek nodroSinatas trenera ka lidera kompetences attistiSana un personibas
kompetences attistiSana, kas, balstoties uz teorija giitajam atzinam, ir nepiecieSams kvalitativa
trenera darba nodroSinasanai. Uz 10. jautajumu ”Cik daudz lekciju/stundu tiek atvélets katra
macibu priekSmeta apgisSanai?” “B” macibu iestade nodroSina 64 stundas visparigas
pedagogijas, didaktikas, sporta pedagogijas macibam, 36 stundas tiek veltitas sporta
psihologijas apguvei, anatomija un sporta fiziologija tiek apgiita 56 stundas, sporta medicinu,
uzturu un higiénu toposie treneri apgiist 68 stundas, 64 stundas tiek apgiitas sporta teorijas un
sporta treninu teorijas pamati, savukart izveléta sporta veida teorija tiek apgiita 10 stundu
ietvara. Prakse un projektu izstrade izve€létaja sporta veida veido 22 stundas. “C” macibu
iestade ar So informaciju nevElgjas dalities. Balstoties uz aprakstito, jasecina, ka stundu
sadalijums noteikti nav proporcionals, respektivi, zinaSanu nodroSinaSana notiek gandriz
nepartraukti, kur prakse veido tikai 22 stundas. Bet, iespgjas, teorijas apgiiSanas laika, tiek
nodroSinata ne tikai zinaSanu apguve, bet ar1 prasmju un attieksmju apguve, tadel tika uzdots
jautajums, kurs ir saistits ar macibu metozu nodrosinasanu.

Lai noskaidrotu macibu iestadés nodrosinatas macibu metodes, tika analizets jautajums
Nr. 11 jeb “Ka tiek nodroSinata atgriezeniska saite studentiem katra macibu priekSmeta, katra
konkréta priekSmeta nosléguma?” , kur tika izveidota kontentanalize (skat. 7. pielikumu, 7.2.
tabulu). Balstoties teorija giitajam atzinam par to, ka metodiskas kompetences nodrosinasanai

ir vajadziga informacijas apmaina, parliecinoties, ka informacija ir pareizi saprasta, jasecina,
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ka konkretajas macibu iestadeés metodiska kompetence tiek realizeta dal&ji. Ja macibu iestade
“C” ir teikts, ka studentiem ir iesp&ja komunicet ar macibspekiem caur e-vidi, tad macibu
iestade “B” atgriezeniska saite tiek raksturota ka studentu zinaSanu parbaude ar dazadam
metodém, bez atgriezeniskas saites nodroSinasanu. Lidz ar to var teikt, ka metodiska
kompetence macibu iestadeés netiek nodroSinata pietickami daudz, lai studenti, pirmkart,
zinatu, kas ir metodiska kompetence, un, otrkart, prastu metodisko kompetenci pielietot savas
darba gaitas, pabeidzot profesionalas pilnveides izglitibas programmu.

Lai analiz€tu macibu iestazu attistibas virzienu, tika uzdoti divi jautajumi. Jautajums
Nr. 6 jeb “Vai/kas ir mainijies macibu satura, salidzinot pirmos gadus C kategorijas treneru
profesionalas izglitibas programma un pasreiz? (Vai pétijuma ietvaros bitu iesp&jams
iepazities ar macibu priekSmetu aprakstiem)”? un jautajums Nr. 9. jeb “Kas, Jusuprat, ir
trenerim nepiecieSama metodiska kompetence?” Abu jautajumu atbildes tika strukturétas
kontentanalizg€s, atbildes uz jautajumu Nr.6 tika analiz&tas aprakstosi, savukart, uz jautajumu
Nr.9 tika izveidota kontentanalize, ko var apskatit 7. pielikuma 7.3. tabula. Uz jautajumu:
“Vai/kas ir mainijies macibu saturd, salidzinot pirmos gadus C kategorijas treneru
profesionalas izglitibas programma un paSreiz? (Vai pétljuma ietvaros biitu iesp&jams
iepazities ar macibu priekSmetu aprakstiem)”? Tika dotas sekojoSas atbildes: “Saturu nosaka
standarts un LSFP saturs” atbild€ja “B” macibu iestades vadiba, savukart “C” macibu iestades
vadiba atbildgja uz jautajumu: “Nav plasu iesp&ju mainit, jo MK noteikumi nosaka, kam tur ir
jabut. Ir brivas nodarbibas, ja kads pasniedzgjs netiek, tad ir praktiskas nodarbibas, pieliek
klat citus viniem interes€joSus tematus, kas viniem varétu but aktuali. Stundu zina uz vienu
vai otru pusi, bet globali ne. Ja pasniedzg&js neatnak, ieliek to, kas ir aktuals. Sporta vadiba,
sabiedriskas attiecibas, lietvediba, praktiskas nodarbibas dazadas, pec iesp&jas”. Peéc dotajam
atbildém var secinat, ka likumi un standarts ierobezo profesionalas pilnveides izglitibas
programmam veikt biitiskas izmainas un uzlabojumus, kas liek domat par to, ka noteikumi
nav biitiski mainiti un pilnveidoti ped&jos gadus. Uz jautajumu: “Kas, Jisuprat, ir trenerim
nepiecieSama metodiska kompetence?”, balstoties uz §1 jautajuma izveidoto kontentanalizi,
kas redzama 7. pielikuma 7.3 tabula, var teikt, ka profesionalas pilnveides izglitibas
programmu vaditaji vélas, lai tiek nodroSinata metodiskd kompetence profesionalaja,
personibas un saskarsmes kompetences kategorijas, tacu ,netick minéta trenera ka Ilidera
kompetence. Lidz ar to var teikt, ka macibu iestazu vaditajiem ir vélme nodrosinat metodiskas

kompetences attistibu un pilnveidi macibu iestades, bet likuma ierobezojumi un ierobezotais
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macibu ilgums liedz iesp&u gan nodroSinat treneru metodisko kompetences pilnveidi
izglitibas procesa, gan sniegt pamatus metodiskas kompetences attistibai trenerim, pec

profesionalas pilnveides izglitibas programmas izieSanas.

Darba autore, salidzinot sporta treneru aptauju rezultatus un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas vaditaju atbildes uz intervijas jautajumiem, secina, ka profesionalas
pilnveides izglitibas programmas tiek Tstenotas, balstoties MK noteikumiem, tas nozimé, ka
biitu jaievie§ parmainas likumdoSana, pieméram, pagarinot likuma noteikto macibu stundu
apjomu, jo sporta treneri uzskata, ka paSreiz&ja macibu stundu laika, pilniba nav iesp&jams
attistit un pilnveidot sporta treneru metodisko kompetenci (skat. 3.2.9. att.). Macibu satura
netick nodrosSinata trenera ka Iidera kompetences attistiSana, kaut ar1 tiek nodro$inatas
dazadas macibu metodes. Ka ar1 katrai macibu iestadei ir sava interpretacija par to, kas ir
metodiska kompetence, [idz ar to var secinat, ka nav noteiktu izstradatu kritériju par to, ka
veicinat metodiskas kompetences attistiSanu sporta treneriem profesionalas izglitibas

pilnveides programmas.

3.2.3. PaSnovertejuma zinojumu analize

P&tfjuma ietvaros tika pétiti un analizét profesionalo pilnveides izglitibas programmu
pieejamie pasnovert€jumu zinojumi, lai atbildétu uz pétijjuma jautajumu: Ka tiek nodroSinata
metodiskas kompetences attistiSana profesionalas pilnveides programma?

Kopuma tika analiz&ti 4 pasnovert€juma zinojumi, katru iestadi apzim&jot ar burtiem:
“C”, “D”, “F” un “G” (katrs burts macibu iestadei visa pétijuma laika paliek nemainigs).,
veidojot kontentanalizi. PasSnoveértgjumu zinojumos tika analizeti tadi kriteriji, ka: macibu
saturs (8. pielikuma 8.1. tabula), maciSanas un macisanas kvalitate (8. pielikuma 8.2. un 8.3.
tabula), atbalsts personibas veidosana (8. pielikuma 8.4. tabula) un turpmaka attistiba (8.
pielikuma 8.5. tabula).

Atspogulojot maciba satura nodroSinajumu profesionalas pilnveides izglitibas programmas
(8. pielikuma 8.1. tabula), jasecina, ka pasnovertéjumu zinojumu apraksti par macibu saturu ir
loti dazadi, pieméram, ja macibu iestade “C” akcent® nepiecieSamibu nodrosinat zinasanas,
prasmes un macibu metodes, tad macibu iestade “D” ar macibu saturu saprot normativo aktu,
jaunako pétijumu un tendencu sekoSanai Iidzi, lai varétu aktualizét macibu saturu. Savukart,

macibu iestade “F” ar macibu saturu saprot macibu programmas IstenoSanu un macibu iestade
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“G” macibu satura galveno darbibas mehanismu saprot nodarbibas, kuras notiek péc
apstiprinata nodarbibu saraksta. Jadoma, ka macibu iestazu “C” un “D” izpratne par to, ka
veicinat un attistit macibu saturu, ir strukturétaka un kategorizétaka, ar konkrétiem izpildes
soliem, savukart macibu iestazu “F” un “G” izpratne par macibu saturu ir visparinataka. Lidz
ar to var secinat, ka metodiskas kompetences nodro§inasana caur macibu saturu, iesp&jams,
nenotiek, secigi, lieckot domat, ka pabeidzot profesionalas pilnveides izglitibas programmu,
izglitojamajam nav izpratnes par to, kas ir metodiska kompetence un ka to realizet sava darba
caur macibu saturu.

Ka nakamais kritérijs tika apskatits “maciSanas kvalitate” (8.2. tabula). Spriezot péc
profesionalo pilnveides izglitibas programmu pasnoveért€juma zinojuma aprakstiem, lielaka
dala no macibu iestadém uzsver macibu Iidzeklu, macibu metozu, macibu materialu
nepiecieSamibu kvalitativam maciSanas procesam.  “F” macibu iestade ar1l uzsver
nepiecieSamibu kvalitates kontrolei, kas ir, pedagogu pasnoveért§juma zinojumi, izglitojamo
pedagogu vert€Sana, pildot aptaujas anketas, un administracijas pedagogu parraudzisana
darba. Lidz ar to var teikt, ka balstoties, uz pasnoveértéjuma zinojumiem, macibu iestadém ir
visi nepiecieSamie resursi, lai nodroSinatu kvalitativu maciSanas procesu.

8. pielikuma 8.3. tabula tika veikta kontentanalize pasnovertéjumu zinojumu aprakstiem par
macisanas kvalitates kriteériju. Macibu iestade “C” uzsveéra nepiecieSamibu péc informétibas,
macibu iestade “D” uzskata, ka maciSanas kvalitate ir atkariga no informétibas, prasmi
izmantot IKT rikus un nozimi pieskir praktiskajam nodarbibam. Lidzigi arm macibu iestade
“F” uzsver nepiecieSamibu péc praktisko nodarbibu nodroSinaSanas, vél tiek minéta kavéjumu
uzskaite, analize, un tiek minéta pielietotas dazadas macibu metodes. Savukart, macibu
iestade “G” uzskata, ka maciSanas kvalitati vislabak nodroSina direktores sekoSanai Iidzi
apmekl&jumam. Kritérijam “macisanas kvalitate” tika izstradatas vairakas kategorijas, un tas
ir: “informétiba”, praktiskas nodarbibas”, “apmekl&jums” un “macibu metodes”. Darba autore
secina, ka, lai nodroSinatu kvalitativu maciSanas procesu, ir nepiecieSami visi iepriekSminétie
krit€riji, jo katrs no tiem veido pilnvértigu maciSanas procesu, kur var noveértét macisanas
kvalitati. Pozitivi verteéjams tas, ka visas minétas kategoriju rezultatus macibu procesa beigas,
ir iesp&jams “izmérit”, lidz ar to var skaidri defin€t potencialas pilnveides iesp&jas un darbibas
macisanas kvalitates uzlabosanai.

8. pielikuma 8.4. tabula atspogulo profesionalo pilnveides izglitibas programmu

paSnovertejuma zinojumu atklastu par atbalstu personibas veidosana. Ka jau pétijuma teorija
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paustajas atzinas ir defin€ts, viena no svarigam trenera kompetenc€m ir personibas
kompetence un ir svarigi, lai macibu procesa laika tas tiktu nodroSinats. Jaatzimé, ka, gan
macibu iestadei “C”, gan macibu iestadei “D” nav izstradatas vadlinijas, ka attistit un atbalstit
izglitojamo personibas veidoSana. Macibu iestade “F” ir min&jusi, ka ta nodroSina kursu —
sporta psihologija, bet darba autorei nav skaidrs, vai Sis kurss ir attiecinams tie$i uz trenera
personibas attistibu vai arl uz trenera pienakumiem zinat un prast sastradaties ar dazada
rakstura/temperamenta cilvékiem. Lidz ar to, darba autore nav informacijas, vai §1 sporta
psihologijas kursa min&Sana paS$noverté§juma zinojuma ir uzskatama par tieSu lekciju
veidoSanu ar mérki atbalstit personibas veidoSanu. Pozitivi vért€jama macibu iestades “G”
minétais par atbalstu personas veidosana, kur minéti loti konkrétas un nepiecieSamas metodes,
lai veicinatu atbalstiSanas veidoSanu izglitojamiem, un minétas darbibas ir: “lekcijas par
psihologisku noturibu”, komunikacijas prasmes, saskarsmé ar kol€giem, sportistiem, vinu
vecakiem”. Darba autore akcentg, ka vieniga macibu iestade, kura nodarbojas (vai ar1 vismaz
ir dokumentari aprakstijusi) ar saskarsmes prasmju pilnveidoSanu ne tikai — treneris —
audzekni, bet arl treneris — audzekni — vecaki. Darba autore uzskata, ka ir loti pozitivi
vert§jama $1 darbiba, jo , balstoties uz teoriju, treneriem ir jabut ar labam komunikacijas
prasmém , jo biezi vien trenera vardi tiek nemti veéra ne tikai tieSajam klausitajam, bet ari
apkartgjiem iesaistitajiem cilvekiem.

Ka pédgjais kriterijs, kurs tiek analiz&ts profesionalo pilnveides izglitibas programmu
paSnovertejuma zinojumos, ir krit€rijs “turpmaka attistiba” (8.pielikuma 8.5. tabula). Ka
galvenas kategorijas tika akcenttas ‘“izglitibas satura aktualiz€Sana”, “materialtehniskais
nodro§inajums” un “sadarbiba”. Péc darba autores domam, izglitibas satura aktualiz€Sana un
materialtehniskais nodro$inajums vienmér bis viena no prioritarajam darbibam, neskatoties
uz jau esosu attistibu, jo mainas macibu metodes, mainas macibu materiali un mainas trenerim
nepiecieSamas kompetences. Ka arT nepartraukti attistas jauni IKT riki, kuri ir jaizverté
lietoSanai macibu iestade, lai riki dotu iesp&ju uzlabot maciSanas kvalitati un maciSanas
saturu. Ka arT darba autore uzsver, ka sadarbibas prasmes vienmér bils viena no prioritateém
trenera profesijas apgiiSanai, jo bez sadarbibas nevar pastavét kvalitativi trenini , ar
savstarp€ju sapratni un cienu. Ka ar1 darba autore uzskata, ka sadarbiba miisdienas ir kluvusi
par sarezgitaku procesu, jo, nemot véra to, ka arvien biezak komunikacijas vieta tiek

izmantoti IKT riki, sadarbibas prasmes kliist grutak apglistamas.
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Analizgjot profesionalas pilnveides izglitibas programmas pasnoveért§juma zinojumus,
darba autore secina, ka metodiskas kompetences nodroSinasana caur macibu saturu,
iesp&jams, nenotiek, liekot domat, ka, pabeidzot profesionalas pilnveides izglitibas
programmu, izglitojamajam nav izpratnes par to, kas ir metodiska kompetence un ka to
realizét sava darba caur macibu saturu. Macibu iestadém ir visi nepiecieSamie resursi, lai
nodros$inatu kvalitativu maciSanas procesu, savukart, nav kontroles sist€mas par to, ka un vai
jegpilni tiek pielietoti pieejamie resursi. Ka arT macibu iestazu izpratne par to, ka veicinat
atbalstu personibas veidosana ir dazads. Lidz ar to var teikt, ka nenotiek savstarpgja
komunikacija starp macibu iestadeém, lai sadarbotos un izstradatu vienotus kriterijus atbalsta

treneru personibas veidoSana un turpmakai attistibai.
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NOBEIGUMS

Lai sasniegtu magistra darba mérki un atbildétu uz pétijjuma jautajumu, tika analizéta
literatlira un informacijas avoti par sporta treneru izglitibas organizaciju un saturu, tika
analizéta zinatniska literatira par sporta trenera metodisko kompetenci, tika raksturota
normativie reguléjumi sporta treneru izglitibai un talakizglitibai Latvija, tika analizéta sporta
treneru programmas saturs un organizacija, ka arl tika veikta sporta treneru metodiskas
kompetences empiriska izp&te profesionalas pilnveides izglitibas programma aptaujajot sporta
trenerus, intervgjot sporta treneru profesionalas pilnveides izglitibas programmas vaditajus un
analiz€jot sporta treneru profesionalas pilnveides izglitibas programmas pasnoveért€§juma
zinojumus.

Sakara ar pétijuma ierobezojumiem, kas ir aprakstiti 3.1. metodologijas dala pie pétijjuma
organizacijas, jaatzimé, ka petijuma rezultati ir visparinami, kuri iesp&jams vairak attiecas
tikal uz petijjuma iesaistitajiem dalibniekiem. No iegiitas un analizétas informacijas, tika
secinats:

- Normativo aktu reguléjums profesionalo pilnveides izglitibas programmam C kategorijas
sporta trenera kvalifikacijas nodroSinasanai nav vienots, aktualiz€ts un pilnveidots atbilstigi
misdienu prasibam trenera amata pildiSanai.

- Profesionalas pilnveides izglitibas programmas macibu ilgums nav pietickams, lai
nodro§inatu  treneriem nepiecieSamo prasmju, attieksmju, metodiskas kompetences
attistiSanu, savukart, labi tiek nodroSinata zinaSanu attistiSana.

- Macibu metodes profesionalas pilnveides izglitibas programmas ir dazadas, tacu
proporcionali tas ir sadalitas ta, lai attistitu zinaSanas, kur mazak tiek sekméta prasmju un
attieksmju veidoSanas, lidz ar to, - arT metodiskas kompetences attistiba.

- Metodiskas kompetences nodroSinasana profesionalas pilnveides izglitibas programma tiek
veikta-, tikai nodroSinot informacijas apmainu, kas ir saistiti ar parbaudes darbu rezultatiem
un to izvertg§jumu, , ka ari, novertéjot pasniedz€ju darbu pe€c kursa apguSanas, veicot
anketeSanu.

- Profesionalas pilnveides izglitibas programmas ir labi nodroSinatas ar dazadiem macibu
lidzekliem, metodiskas kompetences attistibai, tacu,- nav vienotas parbaudes sist€mas, lai
parbauditu sporta treneru metodiskas kompetences attistibu, pielietojot dazadus macibu

lidzeklus.
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- Macibu satura profesionalas pilnveides izglitibas programma galvenais uzsvars ir uz
zinasanu un prasmju attistibu trenera profesionalas un saskarsmes kompetencu attistibai, tacu
macibu satura nav ieklauta nepiecieSama macibu nodroSinaSana personibas un trenera ka
lidera kompetences attistibai. Lai gan profesionalas pilnveides izglitibas programmas vadiba
uzskata, ka tiek nodroSinata arT personibas kompetence, tacu, macibu satura nav tadu macibu
priekSmetu, kas uzskatami att€lotu trenera personibas kompetences attistibu.

- Tikai viena no cCetram profesionalo pilnveides izglitibas programmu pasnovertéjuma
zinojumiem, tika aprakstita darbiba — atbalsts personibas veidoSana.

- Profesionalo pilnveides izglitibas programmu vaditajiem ir dazadas izpratnes par to, kas ir
sporta trenerim nepiecieSama metodiska kompetence, 1idz ar to, - sporta treneru metodiskas
kompetences izpratne sporta treneriem var atSkirties, atkariba no ta, kuru macibu iestadi
sporta treneris ir pabeidzis.

- Latvija nepastav sporta treneru kvalitates kontroles parbaudes sist€mas sporta metodiskas
kompetences pielietoSanai praksg, lidz ar to, audzekniem/klientiem nav garantija, ka, uzsakot
trenina procesu, sporta treneris pratis pielietot metodisko kompetenci, lai nodroSinatu
audzekna/klienta dro§ibu, veicinatu veselibu un samazinatu traumu gtSanas risku treninu

procesa.

Nemot véra magistra darba iegiito informaciju un darba rezultatus, tika izveidoti ieteikumi
profesionalas pilnveides programmu veidotajiem,- sporta treneru metodiskas kompetences
attistibai profesionalas pilnveides izglitibas programmas:

- Aktualizét sporta treneru profesijas standartu, ievérojot jaunakas aktualitates un miisdienu
tendences par nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un atticksmém sporta trenera
kvalitativas darbibas nodroSinasanai;

- Parskatit un pilnveidot normativo aktu regul§jumu profesionalas pilnveides izglitibas
programmu nodro§inaSanai macibu ilguma, macibu satura pilnveides iesp&u pilnveidei,
veicinot metodiskas kompetences attistibu profesionalas pilnveides izglitibas programmas;

- Veicinat absolventu iesaisti atgriezeniskas saites nodroSinaSanai par macibu laika
pielietotajam macibu metodém un to noderigumu, patstavigi uzsakot darba gaitas, veicinat
datu analizi par macibu metozu nodroSinasanu un absolventu atgriezenisko saiti, metodiskas

kompetences uzlaboSanai ar macibu metozu pilnveidi.
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- Attistit vadlinijas un vadliniju sasniedzamo rezultatu parbaudi macibu Iidzeklu pielietosana,
metodiskas kompetences attistibas veicinasanai macibu procesa laika;

- Veicinat sadarbibas iesp&jas profesionalo pilnveides izglitibas programmu vaditajiem un
dibinatajiem Latvija, kopigi aktualiz€jot macibu kvalitates ietekmé&josus faktorus un labas
prakses piemérus, veidojot diskusijas un vienojoties par kopigdm macibu kvalitates
nodro§inasanas problémam, vérSoties pie attiecigajam institicijam, lai pilnveidotu un
nepartraukti uzlabotu profesionalas pilnveides izglitibas programmu, aktualiz&tu to atbilstosi
jaunakajam tendenc€m un normativajiem dokumentiem, lai nodro$inatu kvalitativu sporta
treneru darba uzsakSanu, péc C treneru kategorijas iegtiSanas.

Magistra darba izpildes laika tika izpilditi izvirzitie uzdevumi. Tika sasniegts magistra darba
meérkis — izp@tit sporta treneru metodiskas kompetences pilnveides iesp€jas profesionalas
pilnveides izglitibas programma, iegiistot C trenera kategoriju. Darba tika atbildéts uz
pétijuma jautajumu: “ Ka tiek nodroSinata metodiskas kompetences attistiSana sporta treneru
C kategorijas profesionalas pilnveides programma?”

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu izpété var veikt daudzus originalus
petijumus, jo §1 izglittbas joma ir maz pétita. Veikto pétijumu ir iesp&jams paplaSinat,
palielinot respondentu skaitu, ka ari, salidzinot sporta trenerim nepiecieSamas metodiskas
kompetences, atkariba no ta, vai sporta treneris strada interesu izglitiba, profesionalas ievirzes

izglitiba, individuali vai komanda.
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PIELIKUMI
1. pielikums

Aptaujas anketa sporta treneriem izméginajuma pétijuma ietvaros

Labdien!

Esmu Dita Blumberga, Latvijas Universitates 1. kursa studente magistru studiju programma
"pedagogija". Veicu pétijumu, lai pétitu izglitibas programmas saturu treneru izglitiba. ST
anketa tiks analiz€ta, lai var€tu secinat, vai ir nepiecieSamas izglitibas programmas satura
parmainas treneru izglitibas programmas.

Aptauja aiznems neilgu laiku, dati ir anonimi, tiks izmantoti datu apstradei.-

Paldies par piedaliSanos!

1) Kada ir Jusu izglitiba?

a) C kategorijas treneris

b) B kategorijas treneris

c) A kategorijas treneris

d) nav izglitiba

e) studgju, lai kliitu par C kategorijas treneri
f) studgju, lai klttu par B kategorijas treneri
g) studgju, lai klatu par A kategorijas treneri

2) Kada ir Jusu darba pieredze trenera darba?
a) nav pieredze

b) 0-1 gads

c) 2-5 gadi

d) 5-10 gadi

e) 10 un vairak gadi

3) Vai Jis, pirms ieguvat trenera izglitibu, stradajat par treneri?

a)ja

b) ja, ka students, 1. gadu p&c pirma studiju kursa beigsanas, iesniedzot sava sporta veida
federacija iesniegumu

c) né

d) stradaju par treneri, nav trenera izglitiba un nestudéju

e) cits variants

4) Vai studiju laika Jums likas, ka dazu macibu priekSmetu iegiitas zinasanas nebiis
nepiecieSamas, stradajot trenera specialitate? (Likerta skalas jautajums 1. punkts — pilniba
nepiekritu, 5. punkti — pilniba piekritu)

a) 1 — pilniba nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

c) 3 - gruti novertet

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — pilniba piekritu
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5) B kategorijas praktiskie macibu priekSmeti ir: vingroSanas, akrobatikas, aerobikas,
vieglatlétikas, handbola, volejbola un basketbola pamati un didaktika. Vai Jus pielietojat
uzskaitito macibu priekSmetu iegiitas zinaSanas sava trenera darba?

(Likerta skalas jautajums 1. punkts — pilniba nepiekritu, 5. punkti — pilniba piekritu)

a) 1 — pilniba nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

c) 3 - griiti novertet

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — pilniba piekritu

6. Vai Jis uzskatat, ka stud€jot anatomiju, fiziologiju, vecumposmu fiziologiju, sporta
fiziologiju, Jums tika sniegtas pietickami daudz zinasanas, kas jazina trenerim?
(Likerta skalas jautajums 1. punkts — pilniba nepiekritu, 5. punkti — pilniba piekritu)
a) 1 — pilniba nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

c) 3 - griiti novertet

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — pilniba piekritu

7. Vai Jus piekritat apgalvojumam, ka studiju laika apgiitie priekSmeti vairak nodergja
“popularajiem” sporta veidiem (piem., basketbols, futbols, hokejs), un mazak zinasanu tika
iegiits “nepopulara” sporta veida parstavjiem (piem. makslas vingrosana, Sortreks)?
(Likerta skalas jautajums 1. punkts — pilniba nepiekritu, 5. punkti — pilniba piekritu)

a) 1 — pilniba nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

c) 3 - griiti novertet

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — pilniba piekritu

8. Vai Jiis piekritat apgalvojumam, ka C treneru kategoriju iegiita izglitiba ir pietickama, lai
varétu stradat par treneri?

(Likerta skalas jautajums 1. punkts — pilniba nepiekritu, 5. punkti — pilniba piekritu)

a) 1 — pilniba nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

c) 3 - griiti novertet

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — pilniba piekritu

9. Vai Jus piekritat apgalvojumam, ka B treneru kategoriju iegiita izglitiba ir pietickama, lai
varétu stradat par treneri?

(Likerta skalas jautajums 1. punkts — pilniba nepiekritu, 5. punkti — pilniba piekritu)

a) 1 — pilniba nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

¢) 3 - griiti novertet

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — pilniba piekritu
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10. Vai Jis uzskatat, ka vajadzetu mainit C, B vai A kategorijas treneru programmas saturu, lai
uzlabotu izglitibas kvalitati?

(Likerta skalas jautajums 1. punkts — pilniba nepiekritu, 5. punkti — pilniba piekritu)

a) 1 — pilniba nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

c) 3 - griiti novertet

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — pilniba piekritu

11. (Atbild tikai tie cilveki, kuri uz iepriek$gjo jautajumu atbildgja apstiprinos$i). Kuru treneru
programmas saturu, Jusuprat, vajadz&tu mainit?

a) C kategorijas treneru programmas saturu

b) B kategorijas treneru programmu saturu

c) A kategorijas treneru programmas saturu

12. Jusuprat, cik kontaktstundas (lekcijas (viena lekcija 1h 30min)) vajadz€tu nodrosinat, lai
pilniba apgttu macibu priekSmeta vielas saturu?

a) lidz 5

b) 5-9

c) 10-14

d) 15-19

e) 19 un vairak

f) cits variants

13. Vai esat apmierinati ar izglitibas kvalitati treneru kvalifikacijas sanemsanai?
(Likerta skalas jautajums 1. punkts — pilniba nepiekritu, 5. punkti — pilniba piekritu)
a) 1 — pilniba nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

¢) 3 - griiti novertet

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — pilniba piekritu

14. Kadus tematus Jus ieteiktu ieklaut treneru sagatavoSanas programmas?
Garas atbildes teksts

15. Ko Jis ieteiktu mainit izglitibas kvalitates paaugstinaSanai?
a) mani viss apmierina

b) veidot interesantakas lekcijas

¢) mainit/uzlabot programmas saturu

d) dazu lektoru maina

e) Cits
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2. pielikums

Anketa praktizéjoSiem treneriem ar C Kkategorijas treneru izglitibu

Labdien! Esmu Dita Blumberga Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas
fakultates, Pedagogijas zinatnu 2. kursa studente. Magistra darba ietvaros veicu pétijumu
"Sporta treneru metodiskds kompetences izp€te profesionalas pilnveides izglitibas
programma" un biitu loti pateiciga, ja Jums biitu iesp€ja elektroniski atbildét uz manis
uzdotajiem jautajumiem, saistiba ar C kategorijas sporta treneru izglitibu Latvija. Aptaujas
rezultati tiks izmantoti tikai magistra darba ietvaros un tiek nodroSinata anonimitate. Aptauja
paredzeta treneriem, kuriem ir ieglta vismaz C treneru kategorija un kuri strada vai ir
stradajusi par treneriem, pabeidzot C treneru kategoriju. Liels paldies par atvéleto laiku!

1. Jisu vecums:
a) Iidz 19

b) 20-25

c) 26+

2. Jusu dzimums:
a) Sieviete

b) Virietis

3. Jusu izglitiba:
Isas atbildes teksts

4. Trenera C kategorija iegiita gada.
Isas atbildes teksts

5. Stradaju par treneri gadus.
Isas atbildes teksts

6. C kategorijas trenera izglitibu ieguvu izglitibas iestade.
Garas atbildes teksts

7. Ikdiena trengju $adu vecumposmu:

Garas atbildes teksts

8. Ikdiena trengju sportistus, kas klasific€jas, ka:
a) Augstu sasniegumu sports

b) Sacensibu sports

c)Veselibas sports

d) Sports visiem

e) Cits

9. C kategorijas treneru macibu laika vislabak man patika iepazities ar lidzigi domajoSiem
cilvékiem: (Likerta skalas jautajums, kur: 5- noteikti piekritu, 4-drizak piekritu, 3- griti teikt,
2- drizak nepiekritu, 1 - galigi nepiekritu)

a) 1 — galigi nepiekritu
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b) 2 — drizak nepiekritu
c) 3 — griti teikt

d) 4 — drizak piekritu
e) 5 — noteikti piekritu

10. C kategorijas treneru macibu laika man patika macibu procesa iegiitas zinasanas, prasmes
un attieksmes: (Likerta skalas jautajums, kur: 5- noteikti piekritu, 4-drizak piekritu, 3- griti
teikt, 2- drizak nepiekritu, 1 - galigi nepiekritu)

a) 1 — galigi nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

c) 3 — griti teikt

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — noteikti piekritu

11. C kategorijas treneru macibu laika iegiitas zinaSanas man noder praktiski: (Likerta skalas
jautajums, kur: 5- noteikti piekritu, 4-drizak piekritu, 3- gruti teikt, 2- drizak nepiekritu, 1 -
galigi nepiekritu)

a) 1 — galigi nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

c) 3 — griti teikt

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — noteikti piekritu

12. C kategorijas treneru macibu laika iegiitas prasmes man noder praktiski: (Likerta skalas
jautajums, kur: 5- noteikti piekritu, 4-drizak piekritu, 3- gruti teikt, 2- drizak nepiekritu, 1 -
galigi nepiekritu)

a) 1 — galigi nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

c) 3 — griti teikt

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — noteikti piekritu

13. C kategoriju macibu laika iegiitas atticksmes man noder praktiski: (Likerta skalas
jautajums, kur: 5- noteikti piekritu, 4-drizak piekritu, 3- gruti teikt, 2- drizak nepiekritu, 1 -
galigi nepiekritu)

a) 1 — galigi nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

c) 3 — griti teikt

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — noteikti piekritu

14. C kategoriju macibu laika iegiita metodiska kompetence man noder praktiski: (Likerta
skalas jautajums, kur: 5- noteikti piekritu, 4-drizak piekritu, 3- griiti teikt, 2- drizak nepiekritu,
1 - galigi nepiekritu)

a) 1 — galigi nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

c) 3 — griti teikt

d) 4 — drizak piekritu
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e) 5 — noteikti piekritu

15. Kadas macibu metodes tika izmantotas macibu laika, treneru C kategorijas iegtiSanai?
(lekcijas,seminari, praktiskie darbi, utt.)
Garas atbildes teksts

16. Kadas macibu metodes Jus vEletos, lai tiek izmantotas macibu laika, treneru C kategorijas
iegtisanai? (lekcijas,seminari, praktiskie darbi, utt.)
Garas atbildes teksts

17. Macibu apjoms C kategoriju apmacibu laika bija pietickams, lai péc C treneru kategorijas
iegiiSanas, es stradatu par treneri: (Likerta skalas jautajums, kur: 5- noteikti piekritu, 4-drizak
piekritu, 3- griiti teikt, 2- drizak nepiekritu, 1 - galigi nepiekritu)

a) 1 — galigi nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

c) 3 — griti teikt

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — noteikti piekritu

18. Macoties C kategorijas treneru programma, man tika dota atgriezeniska saite par
klidam/ieteikumiem kontroldarbos/praktiskajos darbos. (Likerta skalas jautajums, kur: 5-
noteikti piekritu, 4-drizak piekritu, 3- griti teikt, 2- drizak nepiekritu, 1 - galigi nepiekritu)

a) 1 — galigi nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

c) 3 — griti teikt

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — noteikti piekritu

19. Stradajot par treneri péc C kategorijas iegliSanas, man nebija nepiecieSami papildus
macibu materiali. (Likerta skalas jautajums, kur: 5-noteikti piekritu, 4-drizak piekritu, 3-
griiti teikt, 2- drizak nepiekritu, 1 - galigi nepiekritu)

a) 1 — galigi nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

c) 3 — griti teikt

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — noteikti piekritu

20. Uzskatu, ka butu nepiecieSami uzlabojumi C kategorijas izglitibas programma, jo, uzsakot
patstavigu treninu vadiSanu, sapratu, ka neesmu pietickami gatavs, lai vaditu treninu procesu.
(Likerta skalas jautajums, kur: 5- noteikti piekritu, 4-drizak piekritu, 3- griti teikt, 2- drizak
nepiekritu, 1 - galigi nepiekritu)

a) 1 — galigi nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

c) 3 — griti teikt

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — noteikti piekritu
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21. Macibas C kategorijas treneru programma man nodroSindja pietickamas un vértigas
zinasanas, prasmes un atticksmes, lai veiksmigi vaditu sava vecumposma sportistus. (Likerta
skalas jautajums, kur: 5- noteikti piekritu, 4-drizak piekritu, 3- griiti teikt, 2- drizak nepiekritu,
1 - galigi nepiekritu)

a) 1 — galigi nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

c) 3 — griti teikt

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — noteikti piekritu

22. Macibas C kategorijas treneru programma man nodroSindja pietickamas un vertigas
zinasanas, prasmes un attieksmes, lai veiksmigi vaditu treninu procesu, atbilstosi trenina
mérkim. (Likerta skalas jautajums, kur: 5- noteikti piekritu, 4-drizak piekritu, 3- griti teikt, 2-
drizak nepiekritu, 1 - galigi nepiekritu)

a) 1 — galigi nepiekritu

b) 2 — drizak nepiekritu

c) 3 — griti teikt

d) 4 — drizak piekritu

e) 5 — noteikti piekritu

23. Pirmas gritibas, ar ko es saskaros, uzsakot trenera darbu péc izglitibas (C treneru
kategorijas) iegiiSanas:
Garas atbildes teksts

24. Es vadu tas sporta nodarbibas, kuras pats/i esmu kadreiz tren&jies/jusies!
a)Ja
b) N¢&

25. Kadu sporta veidu vadat/esat trengjies?
Garas atbildes teksts

26. Es protu motivet savus audz€knus/klientus!
a)Ja
b) Né&

27. Ka Jus motivejat savus audzeknus/klientus?
Garas atbildes teksts

28. Esmu paraugs saviem audzekniem/klientiem!
a)Ja

b) N¢&

c¢) Nevaru novertét

d)Cits_

29. Ka Jus veicinat savu ka lidera/parauga t€la veidoSanu? Ar kadam metodém?
Garas atbildes teksts
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30. Stradajot par treneri, esmu secindjis, ka C kategorijas izglitibas programma vajadzetu
papildus nodrosinat $adus kursus (uzskaitit zemak), lai, iegiistot C kategoriju,
treneris patstavigi varétu vadit treninu procesu:

Garas atbildes teksts
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Sporta treneru anketas 30. jautajuma atbildes uz jautajumu:

3. pielikums

“Stradajot par treneri, esmu secinajis, ka C kategorijas izglitibas programma vajadzétu

papildus nodrosinat $adus kursus

(uzskaitit zemak), lai, iegiistot C kategoriju,

treneris patstavigi varétu vadit treninu procesu” (autores konstrukcija)

Profesionala Personibas | Trenera ka Iidera | Saskarsmes Cits
kompetence kompetence kompetence kompetence
- sporta psihologija, - mentorings. | -jabiit praksei ar -daliSanas - pamatlietas
treninu metodika, vismaz 2-3 pieredzg; ir
fiziologija, pedagogija dazadiem treneriem, |- sveS§valodas |nodroSinatas,
(pietuvinatu sportam); atgriezeniskai saitei; | kursi; pats péc tam
- vairak praktiskas -lideriba; - komu - mekle
nodarbibas; - motivacijas nikacijas, informaciju;
- vairak praktiskas trenéSana. saskarsmes |- ja kursos
nodarbibas; Ipatnibas. visu apgiist,
- planosana, tad apjoms ir

periodizacija, lietvediba;

- vairak psihologiju un
pedagogiju;

- specializacija konkréta
sporta veida;

- sakuma praktiskos
parbaudijumus (vai ka
citadi noteikt praktiskas
prasmes), un atkariba no
rezultata padarit obligatas
praktiskas nodarbibas
izveletaja sporta veida;

- kurss speciali izveletaja
sporta veida, ar
praktiskam, teorétiskam
nodarbibam, profesionalu
parraudziba;

- psihologiju nedaudz
vairak;

- praktiskas nodarbibas ar
dazadu sporta inventaru;

- vecumposmu fiziologija;
- konkréetak treninu planus
bérnu vecumposmam;
-uzturs un treninu plana

pietiekams;
- nav
ieteikumu;
- griiti teikt;

- viss labi.
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veidoSana;

- fiziologija, pirma
palidziba, treninu planu
1zstrade;

- uzturzinatne, cilveku
psihologiskie aspekti;

- vairak atbilstosi sporta
veida specifikai;

- vairak b&érnu psihologiju,
pedagogiju;

- plasak apgiit treninu
planoSanu, atbilstosi
klienta velm&m;

- praksi;

- vairak kursus par
medicinu, kermena
mijiedarbibu, ka arT uztura
zinatni;

- praktiskie trenini
dazadam vecuma grupam,;
- vairak sporta fiziologiju;
- gada plana izstrade.

94




4. pielikums

Intervijas jautajumi profesionalo pilnveides izglitibu programmu vaditajiem
Labdien!

Esmu Dita Blumberga Latvijas Universitates pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates,
pedagogijas zinatnu 2. kursa studente. Magistra darba ietvaros veicu pétijumu Sporta treneru
metodiskas kompetences izpéte profesionalds pilnveides izglititbas programmd un bitu loti
pateiciga, ja Jums (iestades vaditajam/ai) bitu iesp&ja elektroniski atbildét uz manis
uzdotajiem jautajumiem, saistiba ar C kategorijas sporta treneru izglitibas nodroSinasanu
Latvija. Intervijas rezultati tiks izmantoti tikai magistra darba ietvaros un tiek nodroSinata
anonimitate.

Es butu loti pateiciga, ja Jus atbildetu uz e-pastu ar piekriSanu vai nepiekriSanu elektroniskajai
intervijai. Ja esat nolémis/usi piedalities intervija, pielikuma varat iepazities ar intervijas
jautagjumiem, un sev &rta laikd uz tiem atbildét, atstitot atbildes uz e-pastu:

blumberga.dita@gmail.com.

Ar cienu,

Latvijas Universitates

Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates
Pedagogijas zinatnu 2. kursa studente

Dita Blumberga

Intervijas jautajumi profesionalas pilnveides izglitibas programmu vaditajiem

1. Cik ilgi nodrosinat C kategorijas kursu 1stenoSanu?

2. Kads ir izglitibas programmas mérkis?

3. Cik ilgi notiek macibas, lai students iegtitu C treneru kategoriju?

4. Pec C treneru kategorijas iegiiSanas, kada sporta veida absolvents ir tiesigs stradat par
treneri?

5. Péc C treneru kategorijas iegiisanas, kada sporta kustibu virziena treneris ir tiesigs stradat?
6. Vai/kas ir mainijies macibu satura, salidzinot pirmos gadus C kategorijas treneru
profesionalas izglitibas programma un pasreiz? (Vai p&tijuma ietvaros biitu iesp&jams
iepazities ar macibu priekSmetu aprakstiem)?

7. Cik studenti ir pabeigusi studijas, §1s izglitibas programmas laika (katra gada) ietvaros?
8. Kadi macibu priekSmeti tiek vaditi, lai toposie treneri iegiitu C kategoriju?

9. Kas, Jusuprat, ir trenerim nepiecieSsama metodiska kompetence?

10. Cik daudz lekciju/stundu tiek atvélets katra macibu priekSmeta apgiiSanai?

11. Ka tiek nodrosinata atgriezeniska saite studentiem katra macibu priekSmeta, katra
konkréta priekSmeta nosléguma?

12. Kadi pasakumi tiek nodrosinati, ja students nav apguvis macibu priekSmeta noteikto
saturu atbilstigi krit€rijiem sekmigai programmas pabeigSanai?

Paldies par atveleto laiku!
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5. pielikums

Atbildes uz intervijas jautadjumiem - Macibu iestade “B”

1. Cik ilgi nodrosinat C kategorijas kursu 1stenoSanu?

5 un vairak gadus (autores piezime)

2. Kads ir izglitibas programmas mérkis?
Izglitibas procesa rezultata pilnveidot “C” kategorijas sporta specialistu kompetences, dot
iespéju apgiit sporta intereSu izglitibas un profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmu istenoSanai nepiecieSamds zinasanas, prasmes un attieksmes, sagatavot “C”
kategorijas sporta specialistus sertifikacijai, stradat sporta jomd un rosinat turpinat
talakizglitibu sporta specialista profesionalas kompetences padzilinasanai.

3. Cik ilgi notiek macibas, lai students iegtitu C treneru kategoriju?

5-6 ménesus

4. P&c C treneru kategorijas iegtiSanas, kada sporta veida absolvents ir tiesigs stradat par
treneri?

Tajos, kuros ir izvélejies

5. Pec C treneru kategorijas iegiSanas, kada sporta kustibu virziena treneris ir tiesigs stradat?
Treneris ir tiesigs stradat ka instruktors, treneris pieaugusiem, Liepaja sporta skolas darba
ar bérniem -jaunieSiem ir nepiecieSama vismaz B kategorija, bet paSreizeja likumdoSana
dod C kategorijas trenerim stradat ka trenerim art sporta skolas. (Pasreiz cela ir jaunais
trenera standarts un izmainas Saja joma, kads tas biis redzesim, kad tiks apstiprinats)

6. Vai/kas ir mainijies macibu satura, salidzinot pirmos gadus C kategorijas treneru
profesionalas izglitibas programma un pasreiz? (Vai petijuma ietvaros biitu iesp&jams
iepazities ar macibu priekSmetu aprakstiem)?
Saturu nosaka standarts un LSFP saturs skat. PDF pielikumu

7. Cik studenti ir pabeigusi studijas, §1s izglitibas programmas laika (katra gada) ietvaros?
Ap 10-12 pretendentu C kategorijas treneru

8. Kadi macibu priekSmeti tiek vaditi, lai toposie treneri iegiitu C kategoriju?
Skat. PDF pielikumu un https://www.liepu.lv/lv/900/c-kategorijas-sporta-specialistu-
pilnveide

9. Kas, Jusuprat, ir trenerim nepiecieSsama metodiska kompetence?
Bt lietpratigam sava sporta veida un prast iemdcit to saviem audzekniem vai klientiem.
10. Cik daudz lekciju/stundu tiek atvélets katra macibu priekSmeta apgiiSanai?

Skat. https://www.liepu.lv/lv/900/c-kategorijas-sporta-specialistu-pilnveide

11. Ka tiek nodroSinata atgriezeniska saite studentiem katra macibu priekSmeta, katra
konkréta priekSmeta nosléguma?
Parbaudes darbi, ieskaites, eksamens, prakses aizstavéSana.

12. Kadi pasakumi tiek nodroS$inati, ja students nav apguvis macibu priekSmeta noteikto
saturu atbilstigi krit€rijiem sekmigai programmas pabeig$anai?
Neizpildot saistibas pretendents tiek atskaitits

Paldies par atvéleto laiku!
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6. pielikums
Atbildes uz intervijas jautajumiem - macibu iestade “C”

(autores transkripcija)

1. Cik ilgi nodrosinat C kategorijas kursu istenoSanu?
Vairak ka 5 gadus — autores komentars

2. Kads ir izglitibas programmas mérkis?
Nodrosinat iesp&ju iegiit ¢ kategorijas treneru izglitibu

3. Cik ilgi notiek macibas, lai students iegiitu C treneru kategoriju?
360 stundas, 2 etapi — 6 m&nési, gan 10 ménesi (septembris-jlnijs)

4. Péc C treneru kategorijas iegtSanas, kada sporta veida absolvents ir tiesigs stradat par
treneri?
Pieskir apliecibu, ka ir apgiita programma. Visos Latvija atzitajos sporta veidos. 96 federacijas

5. Péc C treneru kategorijas iegiisanas, kada sporta kustibu virziena treneris ir tiesigs stradat?

6. Vai/kas ir mainijies macibu saturd, salidzinot pirmos gadus C kategorijas treneru
profesionalas izglitibas programma un paSreiz? (Vai pétijuma ietvaros biitu iesp&jams
iepazities ar macibu prickSmetu aprakstiem)?

Nav plasu iesp&ju mainit, jo MK noteikumi nosaka, kam tur ir jabut. Ir brivas nodarbibas, ja
kads pasniedzgjs netiek, tad ir praktiskas nodarbibas, pieliek klat citus viniem interes€josus
tematus, kas viniem var€tu but aktuali. Stundu zina uz vienu vai otru pusi, bet globali né. Ja
pasniedzgjs neatnak, ieliek to, kas ir aktuals. Sporta vadiba, sabiedriskas attiecibas, lietvediba,
praktiskas nodarbibas dazadas, p&c iesp&jas

7. Cik studenti ir pabeigusi studijas, $1s izglitibas programmas laika (katra gada) ietvaros? No
galvas nepateikSu, tendence ir dinamiska

8. Kadi macibu priekSmeti tiek vaditi, lai topoSie treneri iegiitu C kategoriju?
Majas lapa ir informacija par C kategoriju, tur ir visi priekSmeti uzskaititi. Tie ir no MK
noteikumiem, kas ir jaapgiist

9. Kas, Jusuprat, ir trenerim nepiecieSama metodiska kompetence?

Vajadz@tu izprast trenina procesu struktiiru, planosanu. PaSmaciba, pilnveidosanas ir pats par
sevi saprotams . Pamats ko ir jaieliek — treninu process, gada plans, iesildiSanas, atsildiSanas,
ka tas ir jaorganiz€ un kas ir satura

10. Cik daudz lekciju/stundu tiek atvelets katra macibu priekSmeta apgiiSanai?
Programma ir. Japaprasa, lai sagatavo informaciju par absolventiem un stundam
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11. Ka tiek nodroSinata atgriezeniska saite studentiem katra macibu priekSmeta, katra
konkréta priek§meta nosléguma?

Visu laiku ir atgriezeniska saite un saite ar viniem ir nepartraukta, it Tpasi Saja attalinata
procesa. Mé&s nodrosinam vispargjo izglitibas procesu caur e klasi vai e vidi, kur vini sanem
gan materialus, gan lekcijas, gan vini var aizpildit pasniedz&ju novert€juma anketas, bet mes
daudz ar viniem komunic€jam un mes dabtjam atpakal feedbaku, kas viniem patik vai
nepatik, ar ko vini ir vai nav apmierinati, kas viniem pietrikst, ko vini gribétu vairak vai
savadak. E vide to nodroS$ina, p&c biitibas, bet mums ta komunikacija notiek intensivi jebkura
gadijuma macibu procesa. M@s atri vien no pieauguSiem cilvékiem dabijam atpakal vai ir
labi vai nav labi. E vide pastav gadus seSus

12. Kadi pasakumi tiek nodro$inati, ja students nav apguvis macibu priekSmeta noteikto
saturu atbilstigi kriterijiem sekmigai programmas pabeigSanai?

Vinam vins§ ir jaapgust. Vins savadak nekur talak netiek, ja vin$ neizpilda prasibas, neiegust
sekmigu vertejumu. Princips ir tads, - katra macibu priekSmeta beigas ir eksamens, pie
eksamenu pielaiz, ja apmekl&ums ir bijis vairak ka 50%, karto eksamenu, eksamens ir testa
veida 30 jautdjumu, ja vienreiz nenokarto, ir tiesibas kartot otru reizi, ja nenokarto, tad tiek
sasaukta komisija, ja pie komisijas nenokarto, tad vinam $is studiju kurss péc gada macibu
priekSmets ir jaapgiist atkartoti, kamer vins tiek [idz sekmigam rezultatam.
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Interviju kontentanalize (7.1., 7.2., 7.3. tabula)

7. pielikums

7.1. tabula

Jautajuma: “Kadi macibu priekSmeti tiek vaditi, lai topoSie treneri iegiitu C
kategoriju?”kontentanalize (autores konstrukcija)

Respondents

Satura vieniba

Kategorija

Jédziens

“B”

“C”

“B”

‘GC”

‘GB”

“C”

“anatomija”

“sporta fiziologija”
“sporta medicina”
“sporta teorija”

“sporta treninu teorijas pamati”
“izveleta sporta veida teorija”
“uzturs, higiéna”

“anatomija”
“sporta fiziologija”
“sporta medicina”
“treninu teorija”
“sportistu uzturs”

“Prakse, prakses projektu izstrade izvéletaja
sporta veida “

“sporta prakses projekta izstrade un aizstavéSana”

“visparéja pedagogija, didaktika, sporta
pedagogija. sporta psihologija”

“sporta pedagogija, sporta psihologija”

zinasanas

prasmes

zinasanas

Profesionala
kompetence

Saskarsmes
kompetence
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7. pielikuma turpinajums

7.2. tabula

Jautajuma: “Ka tiek nodroSinata atgriezeniska saite studentiem katra macibu
priekSmeta, katra konkréta priekSmeta nosléguma?” kontentanalize

Respondents Satura vieniba Kategorija | Jeédziens
“B” “parbaudes darbi, ieskaites, eksamens, prakses | Informacijas| Metodiska
aizstavesana” apmainas | kompetence
nodrosinasa
“C” “pasniedz€ju novertéjuma anketas” na

“komunikacija caur e-vidi”
“komunikacja”

7. pielikuma turpinajums

7.3. tabula
Jautajuma: “Kas, Jusuprat, ir trenerim nepiecieSama metodiska
kompetence?”’kontentanalize (autores konstrukcija)
Respondents Satura vieniba Kategorija | Jedziens
“B” “Biit lietpratigam sava sporta veida un prast | Profesionala
iemacit to saviem audz€kniem vai klientiem.” | kompetence
“Vajadzetu izprast trenina procesu struktiru,

“C” planosanu. Pasmaciba, pilnveidoSanas ir pats par | Saskarsmes
sevi saprotams . Pamats ko ir jaieliek — treninu | kompetence

process, gada plans, iesildiSanas, atsildiSanas, ka Metodiska

tas ir jaorganiz€ un kas ir satura”. Personibas | kompetence
kompetence
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8. pielikums
PaSnovertejuma zinojumu kontentanalize (8.1., 8.2., 8.3., 8.4. un 8.5. tabulas)

8.1. tabula

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu pasnovértéjumu zinojumu kontentanalize
“macibu saturs” kriterijam (autores konstrukcija)

Respondents Satura vieniba Kategorija | Jedziens

“C” “nodrosinat zinasanas un prasmes”
“sekmeét atbilstoSako macibu metozu izveli,
pilnveidot prasmi stradat ar IKT”

“D” “sekojot 11dzi normativajiem aktiem,
jaunakajiem pétijjumiem, tendencém, Nodarbibas
atgriezeniskas saites no absolventiem, tick
aktualiz€ts macibu priekSmeta saturs” Macibu
“pilnveide tiek veikta, lai rosinatu izglitojamo saturs
patstavigi meklet papildus jaunako informaciju”
Macibu
“F” “1steno macibu programmu” programma

“G” “nodarbibas notiek p&c apstiprinata nodarbibu
saraksta”

8. pielikuma turpinajums

8.2. tabula

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu pasSnovértéjumu zinojumu kontentanalize
“maciSanas kvalitate” kritérijam (autores konstrukcija)

Respondents Satura vieniba Kategorija | Jeédziens

“C” “izstradata izglitibas vadibas sist€éma”
“ir lekcijas, metodiski praktiskas nodarbibas,
praktiskas nodarbibas”

“lektoriem pieejami visi macibu procesa Materialie
nepiecieSamie materialie macibu lidzekli” macibu
lidzekli
“D” “macibu procesa un pedagogu darba kvalitates MaciSanas
vertéSana” Macibu kvalitate
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‘GF”

“G’)

“pedagogiem ir pieejami nepiecieSamie macibu
lidzekli”
“macibu metodes daudzveidigas”
“macibu metodiskie materiali tiek regulari
papildinati un uzlaboti”

“pedagogu pasvertejuma kopsavilkums”
“izglitojamo macibu procesa vertésana aptaujas
anketas”

“pedagogu darbu un macibu procesu parrauga
administracija”

“ir pieejami metodiskie materiali (gan
pedagogiem, gan izglitojamajiem) — profesionala
literatura, audio un video”

metodes,

Macibu
materiali

Kvalitates
vertéSana

8. pielikuma turpinajums

8.3. tabula

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu pasnovértéjumu zinojumu kontentanalize
“macisanas kvalitate” kriterijam (autores konstrukcija)

Respondents Satura vieniba Kategorija Jédziens
“C” “macibu priekSmeta sakuma lektori informé par
macibu saturu, vertéSanas kriterijiem, utt” Informétiba
“D” “uzsakot programmu, izglitojamie tiek Praktiskas MaciSanas
informéti par macibu saturu, veértéSanas nodarbibas kvalitate
kriterijiem, utt”
“macibu procesa izmanto IKT” Apmeklgjums
“praktiskajos darbos pilnveido komunikacijas,
sadarbibas prasmes” Macibu
metodes
“F” “kavéjumu uzskaite, iemeslu analize”
“pedagogu dazadas macibu metodes”
“uzmaniba pieversta praktiskajam nodarbibam”
“G” “nodarbibu kvalitatei, apmekl&jumam seko

[idzi direktore”
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8.4. tabula

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu pasnovértéjumu zinojumu kontentanalize

“atbalsts personibas veidoSana” kriteérijam (autores konstrukcija)

Respondents Satura vieniba Kategorija Jédziens
“C” “neVéI’té”
Atbalsts
“D” “neverte” Lekcijas personibas
veidoSana
“F” “kurss — sporta psihologija”
“G” “lekcijas par psihologisko noturibu”

“komunikacijas prasmes, saskarsmée ar
kolggiem, sportistiem, vinu vecakiem”

8. pielikuma turpinajums

8.5. tabula

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu pasnovertéjumu zinojumu kontentanalize
“turpmaka attistiba” kritérijam (autores konstrukcija)

Respondents Satura vieniba Kategorija Jédziens
“C” “aktualizet izglitibas programmas saturu”
“attistit materialtehnisko bazi”
“pilnveidot, dazadot macibu un izdales
materialu klastu”
“turpinat un paplaSinat sadarbibu ar sporta | [zglitibas satura
“D” organizacijam” aktualizéSana
“jaunu macibu metodisko Iidzeklu izstrade”
Metodiska
kompetenc
“sniegt pedagogiem iesp&ju apmeklet Materialtehnisk e
kvalifikaciju paaugstinaSanas kursus” ais
“F” “organize€t iespeju iegiit macibu materialus | nodroSinajums
elektroniski”
“nepiecieSamibas gadijuma aktualizet,
atjauninat un papildinat macibu centra darbibu
reglament&josos iek§€jos normativos Sadarbiba

dokumentus”
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‘GG”

“nodroS§inat materialo bazi”
“iesaistit plasaka profila specialistus”
“aicinajums specialistus veérot sacensibas, ko
vada profesionali”

“piesaistit radniecigu nozaru lektorus”
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