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ANOTACIJA

Saja darba pétita piesaistes dimensiju un dzimumlomu konflikta ietekme uz grupas
salied@tibu virieSu pasSpalidzibas grupas Latvija.

P&tijuma izmantotas Dzimumlomu konflikta skala (GRCS-SF), Pieredze tuvas attiecibas
- attiecibu struktiiru aptauja (ECR-RS) un Grupas klimata aptauja (GCQ). Izlase bija 36
virie$i no virieSu paspalidzibas grupam vecuma no 29 Iidz 65 gadiem.

Rezultati rada, ka izvairiSanas no piesaistes negativi prognozeé grupas saliedétibu, un
dzimumlomu konflikts to pozitivi prognozg, it pasi skala konflikts starp gimenes un darba
attiecibam. Petijums atklaj, ka dalibniekiem izvairiSanas no piesaistes un piesaistes trauksme
pret grupu ir zemaka ka attiecibas kopuma, kas nozimé, ka grupa kalpo ka drosa attiecibu

vieta.

Atslegas vardi: piesaistes dimensijas, dzimumlomu konflikts, grupas saliedétiba,

paspalidzibas grupas, virieSu grupas



ABSTRACT

This study explores the impact of attachment dimensions and gender role conflict on
group cohesion in men's self-help groups in Latvia.

The research utilized the Gender Role Conflict Scale (GRCS-SF), the Experiences in
Close Relationships - Relationship Structures questionnaire (ECR-RS), and the Group
Climate Questionnaire (GCQ).

The sample comprised 36 men from men's self-help groups, aged between 29 and 65
years.

Results show that attachment avoidance negatively predicts group cohesion, while
gender role conflict positively predicts it, particularly in the scale measuring conflict between
family and work relations. The study reveals that participants have lower attachment
avoidance and anxiety towards the group compared to their overall relationships, indicating

that the group serves as a safe base.

Key words: attachment dimensions, gender role conflict, group cohesion, self-help

groups, men's groups.
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TEORETISKA DALA

Viriesu psihologiska un fiziska veseliba Latvija atspogulo globalu tendenci — gandriz
divreiz zemaki diagnostic€tie depresijas un trauksmes raditaji neka sievietém (Vinogradova et
al., 2023; Vinogradova et al., 2022; Olife &Phillips, 2008) vienlaicigi ar augstu pasnavibu
skaitu, Tsaku miiza ilgumu un lielaku ieslodzito skaitu salidzinajuma ar sievietem (CSB, 2020,
APA, 2018). VirieSu izdaritajas pasnavibas ar1 absoliitajos skaitlos uz 100 tiikstoSiem
iedzivotaju Latvija, tiilit aiz Lietuvas, ir Eiropas valstu pasa augsgala, savukart Latvijas
virieSu miza ilgums pat par 10 gadiem 1saks neka sievietem (Eurostat, 2020).

Daudzas no virieSu izvéletajam grutibu parvaréSanas strat€gijam ir ar negativam sekam
— vielu atkaribas, riskanta uzvedibas, intra un interpesonala vardarbiba. Sava apkopojosa
pétijuma par virieSu mentalo veselibu un intervencém, autori secina (Kim & Yu, 2023), ka
virieSu mentala veseliba ir jadefin€ ka butisks veselibas politikas jautajums. Tradicionalas
psihologiskas palidzibas metodes ka terapija ir ierobezota gan no pieejama apjoma, gan no
izmaksu viedokla. Terapeitu rindas Latvija biezi vien ir pusgada garuma un lidzigas
problémas ir arT citas valstis (Cramer et al., 2014).

P&dgjo desmitgazu laika ir attistfjusies dzimumlomu saspiléjuma paradigma, kas
skaidro, ka min&tie negativie virieSu veselibas raditaji ir saistiti ar stresu izrietoSu no censanas
atbilst tradicionalajai virieSu dzimumlomai — ar visu tieku gala pats, palidzibu nelidzu,
neizpauzu emocijas (skumjas, kaunu un vainu) (Wong et al., 2017).

Dzimumloma ir sabiedribas gaidas ka rikosies individi atbilsto$i savam dzimumam, bet
to rigiditate rada ierobezo, devalvé vai ir pat vardarbiga pret sevi vai citiem (O’Neil et al.,
2017). Augstais pasnavibu skaits un dzives ilguma atskiribas ir tikai virsotne problému lokam,
kas saistits ar tradicionalajiem maskulinitates uzskatiem un dzimumlomu konflikta izraisitajai
spriedzei. Nemot to véra ir izveidojies zinams konsensus viedokli, ka tradicionalajai
psihologiskajai palidzibai ka psihologa, psihoterapeita konsultacijas ir janoris apzinoties
viriesu psihologijas specifiku, t.sk., maskulinas socializacijas un virieSu dzimumlomu
konflikta ietekmi (APA, 2018; Kim & Yu, 2023; Seidler et al., 2020; Seidler et al., 2018;
Olife et al., 2016; Rabinowitz & Cochran, 1994). Latvija specifiska apmaciba par Siem
jautajumiem nenotiek un psihologi un terapeiti nav 1pasi apmaciti darbam ar virieSiem.

Krizu un negativu dzives notikumu parvarésanai tradicionali resursi ir psihologiska
palidziba un sociala atbalsta tikls. Diemzgl viriesi Sos resursus dzimumlomas ierobezojumu

de] izmanto daudz mazak ka sievietes - retak neka sievietes mekle psihologisku palidzibu,



retak versas pie arstiem un terapeitiem (Hammer & Vogel, 2013; Seidler et al., 2018), un ar1
sociala atbalsta tikls virieSiem ir biitiski mazaks neka sievietém (APA, 2018).

Lai labak tiktu gala ar izaicinajumiem, ko piedzivo miisdienu viriesi, sakot ar 20.gs. 80.
un 90.gadiem, saka veidoties dazadas virieSu paspalidzibas grupas, tai skaita tadas, kas
veicina virieSu sadarbibu un komunikaciju. Petijumos apstiprinas, ka $ada veida grupas var
darboties ka socialais atbalsta tikls (Burke et al., 2010; Moravec & Slezackova, 2016; Mc
Calman et al., 2010) un potenciali arT samazinat dzimumlomu konfliktu (Burke et al., 2010;
samazina dzimumlomu konfliktu un palielina socialo atbalstu (Eglitis, 2022), ta¢u p&tijjumi
par to darbibu ir tikai autora veiktais bakalaura darba ietvaros. Kopuma pétijumi par virieSu
atbalsta grupam arT arpus Latvijas ir salidzino$i maz un daudzu no terapeitisko grupu teorijas
konstruktu un principu darbiba paspalidzibas grupas ir neskaidra. VirieSu atbalsta grupas tas ir
vel mazak, tacu, nemot véra viriesu psihologiskos izaicinajumus, biitu nepieciesami.

Grupu pétijumos laika gaita ir izveidojies centralais konstrukts, kas saistits ar grupas
dinamiku un terapeitiskajiem rezultatiem - grupas saliedétiba (angl. group cohesion). Ta ir
saistita ar labiem rezultatiem - terapija, sporta komandas, biznesa organizacijas.
Grupas(komandas) ar augstaku saliedétibu sasniedz labakus rezultatus ka mazak salied&tas
grupas (Forsyth, 2021). Literattira grupu salied@tiba plasi pétita saistiba ar terapeitiskajam
grupam, tacu salidzinosi loti maz pétita ta ir konteksta ar paSpalidzibas grupam, lai gan tas ir
biitisks priekSnosacijums personigam izmainam un ieguvumiem no dalibas grupa. Viriesi
grupas saskaras ar vairakiem bitiskiem faktoriem, kas ietekmé& vinu emocionalas izjitas,
uzvedibu un uztverto grupas saliedétibu. Viens no faktoriem ir dzimumlomu konflikts, kas
saistits ar to cik liela méra viriesi sp€j veidot emocionali atklatas un tuvas attiecibas, atlaujas
dalities ar jiitam un pieredzi, kas neatbilst tradicionalajai virieSa dzimumlomai, ka arT spgj
uztvert atbalstu, ko tie sanem no grupas procesa un tas dalibniekiem.

Otrs faktors ir piesaistes stils. Ka Takers (Tucker, 2020) secina sava pétijuma, ka
butiskakie grupas saliedetibas prognozetaji ir piesaistes stils un dzimums. Grupas saliedétibas
konstrukts lauj integrét piesaistes teoriju un savstarpgjo attiecibu grupas ietvaros izpeti(Rom
& Mikulincer, 2004).

Piesaistes teorija ir viena no bazes teorijam, kas izskaidro cilvéka savstarp&jas
attiecibas. Agrinas emocionalas pieredzes ar primaro apriipes figliru izveido individa
pasvertéjuma un uztic€Sanos citiem mentalas shémas un darbibas modelus, kas vélak nosaka
individa piesaistes uzvedibu - cik drosi vai nedrosi individs iesaistisies attiecibas ar citiem

(Bowlby 1969; 1988; Hazan & Shaver, 1987; Mikulincer & Shaver, 2016). Bolbija piesaistes



teorija apskata dualas piesaistes attiecibas ka biitiskas individualas drosibas un stabilitates
sajutas avotu, jaunaki petijumi norada, ka $ada veida attiecibas var veidoties ne tikai divu
personu, bet arT grupu Itment (Marmarosh, 2014; Smith et al., 1999). Grupu terapija un
pétnieciba aizvien biezak tiek izmantota piesaistes teorija, lai sniegtu dzilaku izpratni par
dalibnieku mijiedarbibu un veicinatu terapeitiska procesa efektivitati (Parks & Tasca, 2021;

Marmarosh, 2019; Smith et al., 1999).



PASPALIDZIBAS GRUPAS

Papildus tradicionalajam psihologijas atbalstam ko psihologi un psihoterapeiti, kopienas
ietvaros ir pieejama paSorganizgts atbalsta mehanisms — paspalidzibas grupas(Barker,
Humphreys, 2008, Levy, 2000). Lielakoties paSpalidzibas grupas dalibniekiem ir vienota
probléma vai jautajums, kas tiek risinats dotas grupas ietvaros un katrs no grupas ir gan
palidzibas sanemgéjs, gan sniedzgjs. Paspalidzibas grupu primarais pozitivas ietekmes faktors
ir socialais atbalsts (Barker & Humphreys, 2008, Levy, 2000).

Paspalidzibas grupu vietu terapeitisko grupu starpa var konceptualizet atbilstosi shémai:
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1.attéls Terapeitisko grupu organizatoriski konceptualais modelis - adaptéts no (Burlingame &
Strauss, 2021).

Terapeitiskas grupas var biit atSkirigiem mérkiem un izaicinajumiem, ko tas risina:
mentalas griitibas vai slimibas, gan fiziskas saslimSanas un invaliditate, gan dzives krizes,
piem&ram, SkirSanas vai dzivesbiedra nave, gan atkaribas, gan ari plasakas uz izaugsmi
verstas grupas. Lai gan Burlingame un Strauss (Burlingame & Strauss, 2021) paspalidzibas
grupas ierindo kategorija bez-Iidera, jaatzist, ka biezi Sie atbalsta, paspalidzibus modeli var
biit arT ar Iideri, hibrida (piem&ram, rot€joss lideri) utt.

Paspalidzibas grupa cilveki ar lidzigiem izaicinajumiem sanak kopa, lai dalitos
pieredzg, stratégijas un giitu emocionalo, reizém ar praktisku atbalstu. Atskiriba no
tradicionalas psihologiskas palidzibas jomas, kas balstas pieradijumos balstitas teorétiskas
zinasanas, paspalidzibas grupas primari balstas pieredze bazetas zinasanas. Grupas parasti
tiekas klatieng, bet ped&jos gados krasi pieaudzis grupu skaits, kas tiekas interneta (Barker &

Humphreys, 2008).



Daliba paspalidzibas grupas ir saistita ar plasu pozitivu psihologisko ietekmi, sakot no
stresa parvarésanas, sociala atbalsta un sociala tikla, dzives kvalitates, piederibas,
autonomijas, paSefektivitates lidz dzivesspekam vienlaicigi samazinot distresu (Southal et al.,
2019; Worrall et al., 2018, Barker & Humphreys, 2008; Cstelein et al., 2008). Daliba
paspalidzibas grupa saistita ar1 ar identitates izmainam, dzives stasta izmainam, garigo
attistibu (Barker & Humphreys, 2008). P&tijumi apstiprina, ka pozitivos iznakumus prognoze
dalibas ilgums grupa, proti, jo ilgaks, jo labaki rezultati (Barker & Humphreys, 2008; Kurtz,
1990).

Paspalidzibas grupam raksturiga autonomija un liela dazadiba, kas ir gan to pievilciba,
gan rada arT sarezgTjumus, kas saistiti ar konsekvenci un efektivitati (Levy, 2000). Tas
izpauzas ar1 attieciba uz paspalidzibas grupu petijumiem, ka $1 liela dazadiba ka grupas
darbojas pat vienas griitibas vai pat vienas organizatoriskas struktiras ietvaros, padara
salidzinosos petfjumus loti sarezgitus. Tas ir viens no iemesliem kapec petijumi par
paspalidzibas grupam ir relativi maz. Bitiska probléma grupu efektivitates petijumos ir arf ir

brivpratiba un passelekcija, proti, grupas jau atlasas un paliek tiem kam grupa dod labumu.

VirieSu grupas

VirieSu paspalidzibas grupas ir ka alternativa un papildinajums tradicionalajam
institucionalajam emocionalu un psihologisku griitibu atbalstam, kas pastavosas psihologiskas
palidzibas stigmas d€l, virieSiem bieZi vien nav pieejams. Viriesi tradicionali izrada
nevélesanos atzit savas psihologiskas griitibas un meklét profesionalu palidzibu emocionalu
gritibu gadijuma (Cole & Ingram, 2020; Seidler et al., 2018; Hammer & Vogel, 2013), bet
pret&ji tradicionalajai psihologiskajai palidzibai, viriesi paspalidzibas grupas uztver ka
stiprinosas (angl. empowerig) (McKeown et al., 2015).

VirieSu grupas, kuras tiekas tikai viriesi, ir izveidotas, lai raditu labvéligu vidi, kura
virie$i var atklati apspriest savas emocionalas griitibas, attiecibu griitibas un dazadas dzives
parmainas (Wilson & Mankowski, 2000). Pétjjumi apliecina, ka viriesi ir gatavi apmeklet
paspalidzibas un atbalsta grupas un tajas risinat savus dzives izaicinajumus t.sk. mentalas
veselibas griitibas (depresija, trauksme) un palielinat savu labizjitu (Vickery, 2022; Cramer et
al., 2014). Sie pétijumi ar konstatgja, ka grupas ir virieSiem palidzosas.

Makenzie un kolégi (Macenzie et al., 2017) analizgja sarunas virieSu grupa un secinaja,
ka viriesi sava dzimuma grupas novért€ja, ka ir iesp&ja runat tiesi par virieSu fiziskas un

psihologiskas veselibas jautajumiem, tuvibas veidosanu caur savstarp&ju izjokosanu un



humoru, ka arT iesp&ju dalities par tikai virieSiem raksturigam aktivitatém un interesém. Cita
pétijuma autori secina, ka virieSu grupas valdosas ieks€jas normas un noteikumi lauj virieSiem
izpaust emocijas, kas citos kontekstos apdraudétu vinu maskulino statusu (Simpson &
Richards, 2019). Var pienemt, ka tieSi viendzimuma grupas dinamika lauj dalibniekiem
vieglak parvarét dzimumlomas ierobezojumus, bet salidzinos$i pétijumi ar miksétam abu
dzimumu grupam nav veikti. Kopuma pétijumi par viendzimuma grupu darbibu ir salidzinosi
maz. Grupu dinamikas petijuma par sieviesu grupam (Tittier & Wade, 2021) autori secina, ka
piedoSanas grupam efektivaka ir tieSi viendzimuma grupa.

Viriesi pievienojas viru grupam dazadu iemeslu dél: dazi izjiit neapmierinatibu ar savu
dzivi un vélas izaugsmi, citi ir piedzivojusi krizi - SkirSanas, cina par aizgadnibu, personiski
zaud&jumi, kas mudina parvertét ieprieksejas izveles un meklét dzilaku jeégu (Rabinowitz
&Cochran, 1994). Citi velas parvertet savu maskulinitates izpratni un saprast, ko prieks
viniem nozimg biit virietim (Reddin & Sonn, 2003). Kramers un kolggi (Cramer et al., 2014)
sava petijuma secina, ka sociala izolacija, 1pasi pec skirSanas, ir biitisks faktors, kapec viriesi
vélas pievienoties grupai. Viriesi ar lielakam psihologiskam gritibam dod prieksroku
profesionali vaditam grupam, savukart viriesi ar mazakam griitibam dod priekSroku
paspalidzibas grupam. Arf izglitibai ir ietekme uz grupas veida izvéeli - izglitotaki, salidzinot
ar mazak izglitotiem, virie$i dod prieksroku paspalidzibas grupam.

VirieSu grupas piedava dazadus atbalsta veidus, tostarp informativu, instrumentalu,
emocionalu un pasvertéjuma stiprinasanu, laujot virieSiem gan sanemt, gan sniegt atbalstu
citiem virieSiem. P&tjjumi parada, ka virieSu grupas sniedz socialo atbalstu virieSiem, kas
piedzivo attiecibu problémas vai dzives krizes (Reddin & Sonn, 2003; Burda & Vaux, 1987;
Wilson & Mankowski, 2000). Pétijumos apstiprinas, ka virieSu paspalidzibas grupas kalpo ka
sociala atbalsta instruments, samazinaja dzimumlomu konfliktu, palielindja apmierinatibu ar
dzivi, paaugstinaja labizjiitu, samazinaja depresiju un uzlaboja stresa parvarésanu (angl.
coping) (Moravec & Slezackova, 2016; McCalman et al., 2010; Burke et al., 2010). Uz jégu
fokusgtas psihoterapijas virieSu grupa péc 12 sesijam paradija biitiskus uzlabojumus
psihologiskaja labizjuta, apmierinatiba ar dzivi, vispargja veseliba, samazinajumus depresijai,
bezceribai, vientulibai un pasnavibas domam (Marnin et al., 2020).

Latvija virieSu paspalidzibas grupas darbojas kops 2016.gada un 2022.gada veiktaja
pétijuma tika identific€tas 8 grupas ar vairak ka 70 dalibniekiem (Eglitis, 2022), viena no
grupam bija atveérta — atvérta jauniem dalibniekiem katru reiz un tikSanas reiz€ var piedalities
jebkurs, viena slégta — tikai noteikts nemainigs dalibnieku sastavs, seSas grupas kuras ik pa

laikam uznem jaunus dalibniekus dé] ta ka kads no biedriem ir partraucis dalibu. Grupu mérki
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ir saistiti ar paSattistibu un identitates jautajumiem, piem&ram, kliit par labako iesp&jamo
virieti, sevis pasattistiba, kltt par savu labako versiju.

2022.gada veiktaja petijuma (Eglitis, 2022) tika konstatéts virieSiem, kas iesaistas
virieSu grupa ir plasaks sociala atbalsta tikls ka virieSiem, kas neiesaistas — tas atbilst
agrakajos pétijumos aprakstitajam, ka virieSu grupas ir sociala atbalsta avots tas dalibniekiem.
Tapat tika konstatéts, ka virieSu grupu dalibniekiem salidzinot ar virieSiem, kas nav virieSu
grupa, bija zemaks dzimumlomu konflikts skala Ierobezota sirsniga uzvediba starp virieSiem.

Kopsavilkums. Papildus tradicionalajam psihologiskajam atbalstam kopienas ir
izveidojies pasorganizets mehanisms — paspalidzibas grupas, kur dalibnieki ar kopigu
problému vai jautajumu sniedz un sanem palidzibu. So grupu ietekme ir daudzskautnaina,
ietverot socialo atbalstu, identitates un dzives stasta izmainas, ka ar1 garigo attistibu, biezi
sniedzot komiinas sajitu. P&tijumi apliecina, ka virieSu paSpalidzibas grupas ir efektivs
sociala atbalsta instruments, mazinot dzimumlomu konfliktu, palielinot apmierinatibu ar dzivi
un samazinot depresiju, kas liek domat, ka tas var biit piemerotaka atbalsta forma virieSiem
neka tradicionala terapija pret ko daudziem virieSiem ir pretestiba. Latvija §is grupas darbojas
kops 2016. gada, sniedzot socialo atbalstu un kalpojot ka vieta emocionali tuvakam,

nekonkurgjosakam attiecibam starp virieSiem.

11



PIESAISTES TEORIJA

Viena no fundamentalajam teorijam, kas skaidro cilvéku savstarpgjas attiecibas ir
piesaistes teorija. Piesaiste teorija, ko sakotngji formulgja Dzons Boulbijs (Bowlby, 1969;
1988), uzsver emocionalo saiknu nozimi, ko bérni izveido ar saviem primarajiem
aprupétajiem. Saikne veidojas no iedzimtas evolucionaras sist€mas, kas nodrosina, ka zidainis
ir tuvuma saviem primarajiem apripéetajiem, kas par vinu riipgjas un spgj pasargat no ar¢jiem
draudiem. So tuvuma ar primaro apriipétaju meklésanas stratégiju dévé par primaro piesaistes
sistému. Ja primara piesaistes sist€éma tuvibas meklésana nostrada, proti, briesmu, stresa
gadijuma bérns veérsas pie piesaistes figliras un ta ir pieejama, atsauciga un lauj bérnam
nomierinaties, tad be€rnam izveidojas drosa piesaiste. Savukart, ja primarais aprupétajs nav
pieejams vai vina reakcijas nav droSibu izraisosas, tiek izveidotas ta sauktas sekundaras
piesaistes stratégijas (Bowlby, 1969; 1988; Mikulincer & Shaver, 2016).

Ka uzsver Boulbijs (Bowlby 1969; 1988) mehanisms caur kuru dzive realizgjas
piesaiste ir mentalie darbibas modeli, kas saistiti ar pa§vértéjumu un uzticg$anos citiem. Sie
modeli organizg savstarpgjo attiecibu parliecibas, afektus un uzvedibu. Tiek pienemts, ka
mentalie modeli saistiti gan ar uzmanibas, interpretacijas un atminas procesiem un ir pamats
nakotnes ekspektacijam par starppersonu interakcijam un palidz veidot strat€gijas, planus, ka
rikoties 3ajas situacijas. Sie modeli laika gaita klst automatiski (Bowlby, 1988;
Pietromonaco & Barrett, 2000).

Boulbija lidzgaitniece Mérija Ainsvorta (Ainsworth et al., 1978), eksperimentala
pétijuma 1slaicigi noskirot bérna no vina vecaka un pétot sekojoSo bérna reakciju uz So
situdciju, identific€ja tris galvenos piesaistes stilus: drosu, un divus nedroSos piesaistes stilus-
trauksmainu-ambivalentu un izvairigu. NedroSie piesaistes stili atspogulo divas dazadas
sekundaras stratégijas. Trauksmainais ambivalentais stils tiek uzskatits, ka tipiski veidojas
attiecibas, kur bérnam palielinot protestus- prasigumu (hiperaktivizacija) primarais apriipetajs
reizé€m ir atsaucigs un reiz€m nav. Tada veida bérns par energisku tuvibas meklésanu reiz€ém
tiek atalgots. Primarais $Ts strat€gijas mérkis ir giit vairak piesaistes figliras uzmanibu,
atbalstu un aizsardzibu, kas tiek uztverta ka nepietickama. Savukart deaktivizacijas stratégija -
izvairiSanas tiek uzskatita, ka veidojas situacijas, kuras primara apriipes figiira noraida un
soda par tuvibas meklé$anu un ievainojamibas izradisanu. Sada gadfjuma bérns macas, ka
labak slépt un apspiest savas vajadziba un ievainojamibas izradiSanu. Tuvibas mekl&Sanas

darbibas tiek samazinatas vai blok€tas un primara piesaistes sisteéma tiek deaktivéta, lai gan
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droSibas sajuta netiek sasniegta. Bérns ar briesmam un draudiem censSas tikt gala patstavigi,
primari censoties piesaistes sistetmu deaktivizet, lai nebtitu japiedzivo vil§anas un stress, kas
saistits ar piesaistes figliras nepieejamibu (Mikulincer & Shaver, 2016).

Velak Sim piesaistes modelim tika pievienots ceturtais piesaistes veids — dezorganizetais
(Main & Solomon, 1986). Dezorganiz€tas piesaistes gadijuma notiek organizeto piesaistes
stratégiju sabrukums (primaras -drosas, hiperaktivizacijas — trauksmainas, deaktivizacijas —
izvairigas). Notiek plisana no vienas strat€gijas uz otru un tiek izpilditas dazadas no malas
nesaprotamas darbibas, pieméram, vecakam atgrieZoties atpakal bérns apgulas ar seju pret
zemi vai séZ zem galda nemeklgjot tuvibu. Sada uzvediba visdrizak ir izsaukusi vecaku
uzvediba, kas ir bijusi neprognozgjama, dezorganizeta, nepiemerota situacijai un visbiezak ir
saistita ar pasas piesaistes figliras neparstradatu traumu, zaudéjumu. Sada apripes figiira var
izradit bailes, noversties, disociéties situacijas, kad beérns mekl€ tuvibu, tada veida izraisot
apjukumu, nesapratni un bérns pieméro jebkuru mirkla stratégiju, kas samazina vina

diskomfortu (Mikulincer & Shaver, 2016).

Piesaiste pieauguso attiecibas

Turpmakos piesaistes pétijumos tika atklats, ka piesaistes teorija ir izmantojama ari
pieauguSo romantisko attiecibu joma, autori petijuma apskatija tris kategoriju piesaistes stilus:
dross, trauksmaini — ambivalents un izvairigs (Hazan & Shaver, 1987). Sie stili nosaka ka
pieaugusie uztver sevi un savus partnerus romantiska konteksta, un Sie stili lielakoties ir
nemainigi kop$ bérnibas. Piesaistes stilu noturiba tiek skaidrota ar berniba apgiitajiem
mentalajiem modeliem, kas lielakoties ir noturigi dzives garuma, lai gan izmainas modelos
kadu biitisku dzives notikumu konteksta ir iesp&jamas (Pietromonaco & Barrett, 2000).
Lidzigi ka bérna pieaugusa attiecibas, attiecibas starp pieaugusajiem piesaistes primarais
meérkis ir nodro§inat drosibas sajiitu un ta piesaistes konteksta ir tad, kad piesaistes figiira
apstiprina, ka cilvéks ir miléts un miléSanas verts, un ka vins ir kompetents, pilnvertigs
cilveks situacijas kuras tiek izjusts apdraudéjums pasvert€jumam vai drosibai (Pietromonaco
& Barrett, 2000).

Pieaugusajiem visbiezak ir vairakas piesaistes figiiras - romantiskais partneris, vecaki,
masas un brali, labakie/ais draugi/s, bérni (Bartholomew & Horowitz, 1991). Lai gan piesaiste
pret katru no piesaistes figiiram var atskirties, tiek uzskatits ka pastav viens generalizgtais
(kopgjais) piesaistes stils, kas prognozg piesaisti ar dazadam piesaistes figtiram (Pietromonaco

& Barrett, 2000).
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Teorijai attistoties tris kategoriju piesaistes stilu modelis pieauguso attiecibas (dross,
trauksmaini — ambivalents un izvairigs) (Hazan & Shaver, 1987) tiek paplasSinats uz ¢etram,
ievieSot dimensionalitati, kura piesaistes stili tiek skatiti divas dimensijas (skatijums uz sevi -
pozitivs vai negativs; skatfjums uz citiem — pozitivs vai negativs), kas kopa veido 4 unikalus
piesaistes paternus (Bartholomew & Horowitz, 1991). Katra no dimensijam var variét

neatkarigi no otras.

Sevis modelis (palausanas)

Pozitiva (zema) Negativa (augsta)
Pozitiva (zema) | Drosa Parnemta
(komforts ar intimitatiun | (parnemtiba ar
Citu modelis(izvairiSanas) | autonomiju) attiectbam)
Negativa (augsta) | Noraidosa Bailiga
(noraida attiecibas) (Baidas no intimitates,
sociali izvairigs)

2.attels. Pieauguso attiecibu piesaistes Cetru kategoriju modelis adaptéts no (Bartholomew &

Horowitz, 1991)
Pieauguso piesaistes teorijai attistoties Sobrid popularaka pieeja ir piesaisti skatit

dimensionali pret&ji kategoriju skatijumam. Dimensionalaja modeli pieasistei ir divas

dimensijas: piesaistes trauksme un izvairisanas no piesaistes.
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3.attéls. Pieauguso attiecibu piesaistes 2 dimensiju modelis adaptéts no (Fraley et al., 2015)

Dimensiju perspektiva piedava niansétaku izpratni par piesaistes atskiribam starp
individiem un ir uz attiecinama ka uz globalu/vispargju piesaisti, ta ar uz piesaisti specifiskas
attiecibas, pieméram, pret mati, t€vu, romantisko partneri (Fraley et al., 2015). Bitiskais, ka
piesaiste atskirigi no sakotn&jiem modeliem tiek skatita niansétak, paredzot, ka pret dazadiem
individiem piesaiste var atSkirties. Augsti piesaistes trauksmes raditaji ir saistiti ar augstu
nemieru un parnemtibu ar attiecibam, savukart zemi nozime relativi augstu parliecibu par
pienemsSanu no saviem partneriem. Augsti izvairiSanas raditaji saistiti ar emocionalu
distancétibu, neuztic€Sanos citiem un parmerigu palausanos uz sevi, bet zemi raditaji -
pozitiviem uzskatiem par palauSanos uz citiem un emocionalu tuvibu attiecibas(Smith et al.,,
1999).

Piesaistes mérisana Mérijas Meinas (Mary Main) Pieauguso piesaistes intervija (angl.
Adult Attachment Interview) bija pirmais riks, kas novértgja individa piesaistes stilu,
pamatojoties uz individa atminam par attiecibam ar primarajiem apripéetajiem. Intervija veic
speciali sagatavots specialists. Hazans un Seivers (Hazan & Shaver, 1987) pieauguso
piesaistes petijumos ieviesa paSveértéjuma anketu, pretéji Iidz tam izmantotajai piesaistes
intervijai, pieradot, ka arT $ada pieeja atspogulo pieauguSo mentalos modelus un bérnibas
attiecibu pieredzi ar vecakiem. Laika gaita izstradati vairaki pasnovérteéSanas instrumenti, no
kuriem popularakais piesaistes dimensionalitates mérjjumiem ir Pieredze tuvas attiecibas

aptauja (Experiences in Close Relationship — Revised (ECR-R), un jaunaka versija Pieredze
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tuvas attiecibas — attiecibu struktiiru aptauja (Experiences in Close Relationships—
Relationship Structures (ECR-RS), kas apskata tiesSi konkrétas piesaistes attiecibas, pieméram,
ar t€vu, ar mati, ar romantisko partneri, ar labako draugu un pedgja laika art ar grupam.

Levijs un kolegi (Levy et al., 2018) sava meta p&tjjuma par piesaisti ka prognozgetaju un
moderatoru terapijas rezultatiem secina -psihoterapijas laika ir iesp&jami uzlabojumi piesaiste
un §1s izmainas ir saistitas art ar terapijas sekmigumu. Lielaka dala autoru apkopoto pétijumu
liecina par piesaistes trauksmes samazinasanos, izmantojot psihoterapiju, bet attieciba par
piesaisti izvairigumu rezultati nav viennozimigi. DaZzos pétijumos ir novérojama piesaistes
izvairiguma samazinasanas, kamer citos nav konstatétas izmainas vai ir notikusi izvairiguma
palielinasanas. Neskatoties uz terapeitisko mérki, piesaistes trauksmes un piesaistes
izvairiguma samazinasanas terapijas laika ir nozimiga terapijas progresam. Interesanti ir
secinajumi no jaunakajiem piesaistes un terapijas rezultatu petijumiem. Panikas trauc&jumu
pétijums, kas balstijas online bazeta KBT secina, ka piesaistes pozitivas izmainas nebiit
nepieprasa interpersonalu terapiju, proti, interneta bazéta KBT vienlidzigi pozitivi ietekme
piesaistes trauksmes mazinasanos ka klatienes KBT(Zalaznik et al, 2022). [zmainas piesaistes
trauksmes samazinajuma bija saistitas ar kognitivo klidu samazinasanos, 1pasi, kas saistitas
ar kermena signalu interpretaciju, kur dalibniekiem iemacas kermena signalus atpazit ka
nepatikamus, bet ne bistamus. Trauksmes jlitiguma samazinaSanas saistita ar zemaku

piesaistes trauksmi un laika gaita §1s izmainas nostiprinas, veidojot drosaku piesaisti.

Piesaiste un grupas

Piesaistes ietekme uz grupas procesiem ir kluvusi par nozimigu petijumu virzienu kop$
§ts teoretiskas konceptualizacijas aizsakSanas un tiek uzskatita par jomu, kas dinamiski
attistas tieSi Sobrid (Rosenhdal et al., 2021). Dalibai grupa bija fundamentala evolucionara
nozime, tadé| iesp&jams pienemt ka psihologiskas sist€mas, kas regulé tuvibu un atkaribu no
grupas ir lidzigas ka piesaiste attiecibu partnerim (Smith et al., 1999). Autori sava pétijuma
uzsver konceptualas saiknes starp psihologiskajam sistémam, kas regulg jiitas un uzvedibu
diades attiecibas, un lidzigu sisteému, kas regul@ cilvéku jiitas un uzvedibu pret grupam ka
kopumu. P&tnieki norada, ka cilvékiem izveidojas noteiktas piesaistes orientacijas attieciba
pret grupam un ka §1s orientacijas veido pamatu emocionalajam reakcijam par dalibu grupa un
identifikacijai ar grupu. Grupa var kalpot ka dross patvérums (angl. safe haven) un dross
pamats(angl. secure base). Dalibnieki var izmantot grupu ka simboliska atbalsta un drosibas

vietu nepiecieSamibas gadijuma un droSo pamatu no kura pétit pasauli un macities
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(Mikulincer & Shaver, 2017). Piesaiste grupai tiek izdalits ka atskirigs koncepts no piesaistes
partnerim un primarajiem apgadniekiem (Rosenhdal et al., 2021).

Lidzigi ka diades attiecibas, piesaiste grupai atspogulo divas pamata dimensijas:
piesaistes trauksme (bazu lielums par pienemsanu) un izvairiSanas no piesaistes (vélme péc
tuvibas un savstarpg€jas atkaribas). No §im dimensijam izvairiSanas no piesaistes ir ciesi
saistita ar identific€Sanos ar grupu konstruktu. P&tnieku skatijuma identific€Sanas ar grupu
parsvara atspogulo individa vélmes apméru tuvibai ar grupu un interesei to izmantot ka
atbalstu un identitates avotu. Individiem ar zemu izvairigumu ir lielaka vélme péc tuvibas un
grupas ka atbalsta avota. Zemaks piesaistes izvairigums ir ar1 cie$ak saistits ar apmierinatibu
ar attiecibam neka piesaistes trauksme. Savukart piesaistes trauksme ir cieSak saistita ar
negativismu un emcionalakam reakcijam uz grupu, zemaku pasvertéjumu. Katra dimensija
prognoze dazadus grupas rezultatus. Kamer izvairiSanas ir saistita ar pozitiviem grupas
dalibas aspektiem, piemé&ram, identifikaciju un atbalstu, trauksme vairak prognoz€ negativus
rezultatus, pieméram, neapmierinatibu un negativas emocijas (Smith et al., 1999).
Dalibniekiem ar trauksmainu piesaisti loti palidz, ja grupas ir fokuss uz attiecibam un
emocijam, savukart izvairigas piesaistes dalibniekiem $ads spiediens biit tuvakas attiecibas
var vedinat pamest un izstaties no grupas(Marmarosh, 2014).

Piesaistes trauksme un izvairiSanas no piesaistes pret grupu var mainities grupu terapijas
laika, ka ar izmainas piesaisté pret grupu pozitivi ietekme individualo kopgjo piesaisti
(Keating & Tasca, 2014). Ta ir loti vertiga atzina kliniskaja psihologija un pamato grupu
terapijas lietoSanu piesaistes jautajumos ar klientiem, t.sk. pat tieSsaistes un relativi 1sas
grupas, lidz 10 ned€lam, ir veérojams vid&ja efekta lieluma izmainas (Wajda et al., 2022).
Mikulinsers un Seivers (Mikulincer & Shaver, 2017) aprakstijis divu faktoru modeli ka
izmainas uz droSaku piesaisti notiek terapeitiska grupa. Drosibu veicina grupas lidera
atsauciba un grupas loceklu atsauciba dalibniekam p&c vina vélmes p&c tuvibas vai atbalsta.
Ka autori apraksta piesaistes izmainas grupa ir saistitas ar1 ar dalibnieku kopgjo piesaistes
nedro$ibu, bet to moderé konkrétas grupas attiecibu pieredze, kur atbalstosakas un
mierino$akas (angl. comforting) attiecibas veicinas drosaku piesaisti.

Piesaistes ietekme uz grupas procesiem paspalidzibas grupas faktiski nav pétita.
P&tfjumu datubazes atrodams viens pétijjums par 12 solu programmu, kura autori secinaja, ka
socialas ekspektacijas par dalibu grupa var atturét no dalibas individus ir augsta izvairiSanos
no piesaistes. Individi ar augstaku izvairiSanos no piesaistes paradija zemakus raditajus grupu

apmekl&juma, retak sekoja 12 solu programma rekomendétajam darbibam, un retak izvelgjas
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“sponsoru” — pieredz&jusu mentoru ka atbalsta strat€giju. Savukart piesaistes trauksme
neprognozgja ne vienu no Siem faktoriem (Jenkins & Tonigan, 2011).

Kopsavilkums. Piesaistes teorija, kuru sakotngji izstradaja DZons Boulbijs, ir par
sakotngjam emocionalajam saikném starp bernu un vina apriipes figliram, kas dzive realiz&jas
caur piesaistes mentaliem darbibas modeliem. Sie modeli saistiti ar pasvértgjumu (attiecibas
ar sevi) un uzticéSanos citiem(attiecibas ar citiem). Modeli tiek piedzivoti ka attiecibu
parliecibas, afekti un uzvediba. Pieauguso attiecibas piesaistes teorija tick piemerota
romantiskajam attiecibam, un teorija ir attistijusies uz Cetru kategoriju dimensionalo modeli,
kur piesaistes stilus raksturo trauksme un izvairiSanas. Piesaistes trauksme un izvairiSanas no
piesaistes ietekmé€ ar1 grupu procesus, kur grupas var kalpot ka droSs patvérums un dross
pamats. AtbalstoSas un mierinosas attiecibas grupa var pozitivi ietekmet kop&jo piesaisti,

samazinot piesaistes trauksmi un izvairiSanos no piesaistes.
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DZIMUMLOMU TEORIJAS UN DZIMUMLOMU KONFLIKTS

Viriesu psihologiskas veselibas izp&tes pedgjo cetru desmitgazu laika ir rezult&jusies ar
jaunam teorija un niansétaku viriSkibas izpratni. Tas liela mera saknojas sabiedribas
parmainas un sievieSu lomu pardefinésana. Ka centrala viriesu psihologijas teorija Sobrid tiek
uzskatita Dzimumlomu saspiléjumu paradigma (angl. gender role strain paradigm), ko attista
Dzozefs Pleks (Joseph Pleck) (Levant & Powell, 2017). Ta dod vienu no skaidrojumiem
negativajiem fiziskas un psihologiskas veselibas iznakumiem ar ko saskaras viriesi t.sk.
nediagnosticeta depresija un trauksme— rietumu valstis depresiju virieSiem diagnostic€ divreiz
retak ka sievietém, kas kopuma atbilst arT Latvijas raditajiem (Vinogradova et al., 2023; Olife
& Phillips, 2008), vienlaicigi ar daudz augstakiem pasnavibas raditajiem un vielu atkaribam
neka sievietém. STs atikiribas starp depresijas raditajiem un pasnavibam tiek skaidrotas ar to,
ka viriesi neizrada savas mentalas veselibas griitibas un nemeklé psihologisko
palidzibu(Cramer et al., 2014; Olife &Phillips, 2008; Emslie et al., 2006).

Dzimumlomu saspiléjumu paradigma izgaismo psihologisko spriedzi, kas izpauzas, kad
individi cenSas pielagoties sabiedribas izpratnei par dzimumlomam. Dzimumlomu
saspiléjumu paradigma uzsver, ka $o lomu stingra ievérosana, 1pasi tradicionalo viriskibas
normu ieverosana, var izraisit negativas sekas, kas ietekm&s gan individu, gan apkartgjos
(Pleck, 1995).

Tradicionala dzimumloma ir uzvedibas, attieksmes un gaidu kopums, ko sabiedriba
uzskata par piem&rotu un vélamu attieciba uz individu, pamatojoties uz biologisko dzimumu.
Sadas lomas izveidojas bérniba un to ietekm&jusi vecaki, pedagogi un vienaudzi. Saja
sabiedribas konstrukcija katram dzimumam tiek piedévéts tradicionalo lomu kopums,
attieciba uz virieSiem tas tiek saukts par tradicionalo maskulinitati (Levant & Powel, 2017).
Tradicionala maskulinitate ietver tadas 1pasibas ka emocionala atturiba, domin&sana un
stoicisms.

Dzimumlomu saspil&juma teorija piedava skatities uz dzimumlomam (Levant, 1996):

a) ka pretrunigam un nekonsekventam,
b) cilvéku proporcija, kas tas parkapj ir augsta,
c) dzimumlomu normu parkapsana tiek nosodita un noved pie negativam

psihologiskam sekam,
d) aktuala vai izt€lota normu parkapsana liek cilveékiem izdarit ricibas, lai

parlieku tam atbilstu,
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e) dzimumlomu parkapsana ir ar negativakam sekam virieSiem ka sievietém,

dazas no dzimumlomam, pieméram, virieSu agresija ir disfunkcionalas.

Dzimumlomu konflikta teorija

Dzimumlomu konflikts (angl. gender role conflict) ir visvairak pétitais aspekts no
dzimumlomu saspiléjuma paradigmas (angl. gender role strain paradigm). O’Nila
dzimumlomu konflikta p&tijumu apkopojuma par 35 gadu periodu ietverti vairak ka 400
pétijumi. Autors dzimumlomu konfliktu defing ka psihologisku stavokli, kas izpauzas, kad
rigidas un ierobezojoSas dzimumlomas rada ierobezojumus, devalve vai ir vardarbiga pret
sevi vai citiem un ta iznakums ir cilvéka potenciala ierobezojums (O’Neil et al., 2017).

Dzimumlomu shémas, savukart, ir veidi ka domat par viriskibu vai sieviskibu, balstoties
uz dzimumu (angl. sex)un dzimtes (angl. gender) lomam, kas nosaka attiecksmes un uzvedibu
(O’Neil & Denke, 2016). Shemu piemeéri ir vara, kontrole, emocionalitate, panakumi, tuviba
un konkurence u.c. Dzimumlomu sh&mas ir ciesi saistitas ar cilvéka paSizpratni un tiek
izmantotas, lai novertétu, cik atbilstosi individs ir ka virietis vai sieviete. Personiskas
atbilstibas probléma, cenSoties izpildit ierobezojoSas dzimumlomu shémas prasibas, ir
dzimumulomu konflikta dala un parspiléta veida izpauZzas ka kompensacija hipervirskiba vai
hepersieviskiba un dzimumulomu konflikts (O’Neil & Denke, 2016).

Lai kvantitativi novertétu So konfliktu, O Nils 1980-tajos izstrada Dzimumlomu
konflikta skalu (angl. Gender role conflict scale, O’Neil et al., 1986)), kas kluva par galveno
instrumentu, lai izméritu psihologisko konfliktu ar kuru viriesi saskaras dzimumlomas
ietvaros. Dzimumlomu konflikta skala ir ¢etras dimensijas:

1) Sasniegumi/Vara /Konkurence - izpauzas ka sabiedribas spiediens, ka
virieSiem primari jabiit veiksmigiem, spécigiem un konkurétspgjigiem, iemiesojot
pasparliecinatibu un dominanci.

2) Ierobezota emocionalitate — izpauzas ka spiediens ierobezoti un
selektivi izpaust emocijas un ievainojamibu.

3) IerobeZota sirsniga tuviba ar citiem virieSiem - virieSiem izpauZzas ka
ierobezojums izpaust savu jutigumu, maigumu esot kopa ar citiem virieSiem.

4) Konflikts starp gimenes un darba attiecibam - izpauzas ierobezojumos
balansa starp darba attiecibam, macibam un gimenes attiecibam, kam sekas ir

veselibas problémas, parstradasanas, stress un briva laika un atpiitas iztrikums.

20



Augsts Dzimumlomu konflikts kopuma ir saistits ar palielinatu depresiju, trauksmi,
dusmam, vielu atkaribam, vientulibu, zemu pasvértéjumu, uzvedibu, kas saistita ar veselibas
riskiem, homonegativitati, naidigu uzvedibu, dzivesbiedra kritiku, seksuali agresivu uzvedibu
u.c. (O’Neil et al., 2017; Blazina, 2001). Skatoties apaksskalu(dimensiju) Iiment ierobeZota
emocionalitate saistita ar zemaku labizjutu (Kaya et al., 2019), un viskonsistentak no
dimensijam prognozg depresiju (O’Neil & Denke, 2016). Dimensijas lerobezota
emocionalitate un ierobezota sirsniga tuviba starp virieSiem saistita ar zemaku intimitati
attiecibas, laulibu problémam, un zemaku socialo kontaktu skaitu. Sasniegumi, vara,
konkurence skala saistita ar zemaku labizjiitu un lielakam dusmam (Blazina, Watkins, 1996),
bet ir ar1 saistita ar augstaku pasvertejumu dazas populacijas (O’Neil, 2008). Konflikts starp
gimenes un darba attiecibam kategorijas rezultati varigjas dazadas vecuma grupas, potenciali
tapec ka jaunakiem virieSiem nav vél izveidojies pietickama stresa Iimenis gimenes un
karjeras sakara (O’Neil, 2008).

Ar1 Latvija apstiprinas ieprieks noverotas sakaribas -maskulinitates konstruktu ka
atbilstiba maskulinajam normam (angl. masculine norm conformity) saistiba ar palidzibas
mekl&Sanas internaliz€to stigmu (Angena, 2023).

O Nils (O’Neil), turpinot talaku dzimumlomu konflikta konstrukta izp&ti, piedava skatit
piesaisti ka mainigo moderatoru. ST darba ietvaros planots apskatit saistibu starp dzimumlomu
konfliktu un grupas saliedétibu un ka to moder€ piesaistes dimensijas (trauksme un

izvairiSanas), izmantojot O’Nila izstradato Dzimumlomu konflikta skalu.

Dzimumlomu konflikts un piesaiste

Teorija uzskata, ka agrinas attiecibu pieredzes ietekmeé dzimumlomu socializaciju un
sekojosi arT dzimumlomas. Tapat teorija aprakstits, ka agrinas piesaistes saiknes tiek
ietekm@tas caur dzimumlomu socializaciju (Schwartz et al., 2004).

Literattra atrodami pétijumi, kas skatijusi piesaistes vecakiem saistibu ar dzimumlomu
konfliktu. P&tijumi (DeFranc & Mahalik, 2002; Blazina, 2001; Blazina & Watkins 2000)
konstate saistibu starp dzimumlomu konfliktu un zemu-sliktu (angl. poor) piesaisti vecakiem,
ka ar1 bailém no tuvibas. Lielakoties tieSi ierobezota emocionalitate skalai ir augstaka
korelacija ar zemu piesaisti vecakiem (Blazina, 2001; Blazina & Watkins 2000), kas saskan ar
apkopotajiem pétijumiem par dzimumlomu konfliktu (O’Neil, 2008). Lidzigi autori
(Schwartz et al., 2004) konstatg, ka p&tijuma dalibnieki ar droSu piesaisti uzradija zemakas

ierobezotas emocionalitates raditajus neka dalibnieki ar bailigo, parnemto un noraidoso
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piesaisti. Tapat autori (Schwartz et al., 2004) konstat€, ka drosa piesaiste saistita ar zemakiem
radijumiem ar1 skala Sasniegumi/Vara /Konkurence.

Ar dzimumlomu konfliktu saistita uzvediba saistita ar ierobezotu emocionalu ekspresiju
un parlieku koncentréSonos uz saniegumiem, panakumiem un varu, kas savukart uztur
nedroSo piesaisti (Blazina & Watkins, 2000). Tada veida dzimumlomu konflikts un nedrosa
piesaiste cikliski viena otru pastiprina un uztur visa dzives garuma.

Kopsavlikums. Centrala virieSu psihologijas teorija Sobrid ir Dzimumlomu saspilgjumu
paradigma, kas skaidro ka stingra dzimumlomu ievéroSana, it Tpasi tradicionalo viriSkibas
normu ievéroSana ka emocionala atturiba, dominé$ana un stoicisms, var izraisit negativas
sekas gan individam, gan sabiedribai. Dzimumlomu konflikts, kas ir visvairak pétitais aspekts
no §1s paradigmas, tiek saistits ar depresiju, trauksmi, dusmam, vientulibu un citiem
negativiem iznakumiem. P&tijumi liecina par saistibu starp dzimumlomu konflikta aspektu
gritibam paust emocijas ar zemu (angl. poor) piesaisti vecakiem. Tiek uzskatits, ka dzives
gaita uzvediba, kas saistita ar dzimumlomu konflikta aspektiem - tiekSanas péc varas,
sasniegumiem un sajiitu par izteiktu nepiecieSamibu konkurét, ka ar1 ierobezota

emocionalitate, uztur nedroso piesaisti.

22



GRUPAS SALIEDETIBA

Grupas saliedétiba (angl. group cohesion) ir centralais grupas dinamiku izskaidrojosais
konstrukts — tas ietekm@ ar grupu saistitos rezultatus un ir grupas funkcionéSanas pamats
(Forsyth, 2021). Laika gaita grupas saliedétiba ir kluvis par sinontmu terapeitiskajam
attiecibam grupu psihoterapijas konteksta (Burlingame et al., 2018). Grupas saliedétiba plasi
pétita saistiba arT ar grupas sniegumu mérku sasniegSana biznesa un organizaciju konteksta,
tapat grupas salied@tiba pétita saistiba ar sporta komandu sniegumu sacensibas. Tie bijusi gan
laboratorijas, gan lauka petijumi, gan longitudinali, gan Sk&rsgriezuma. Forsaits (Forsyth,
2021) apkopo $o pétijumu rezultatus ar secinajumu: komandas ar augstaku saliedétibu
sasniegs labakus rezultatus ka mazak saliedétas komandas. Grupas saliedétiba grupu
psihoterapija saistita ar regularaku grupas tik§anos apmekl&jumu, lielaku iesaisti un labakiem
terapeitiskiem iznakumiem (An & Kivlighan, 2023).

Psihologija grupas salied@tiba plasi pétita grupu psihoterapijas konteksta un Seit
sniegtais literattiras aspekts faktiski balstas vienigi uz grupu psihoterapijas pétijumu atzinam,
bet iztrukst petijumi, kas izdariti paSpalidzibas grupas. Par spiti grupas saliedétibas nozimei
un ievérojamam skaitam pétijumu par So konstruktu, joprojam iztriikst vienpratibas art par
grupas salied@tibas definiciju un mérisanu (Burlingame, et al., 2018). Ta ir tikusi definéta un
mérita(Kaklauskas & Greene, 2020) ka:

e Sociologisks konstrukts - biedru savstarpgjo jutu "kopums" vienam pret otru.

e Sociopsihologisks konstrukts — individuala biedra saikne ar grupu kopuma.

e Psihologisks konstrukts — sapliiSanas sajlita ar grupas entitati.

Grupas saliedétiba ir skatita ka loti plaSs koncepts, piem&ram, iemesli kapec dalibnieks
paliek grupa, vai arT specifiskaks ka alianse un grupas pievilciba (Burlingame et al., 2018).
Terapeitisko grupu konteksta saliedétiba tikusi skatita gan ka strukturala dimensija (vertikala
— vaditaja un grupas dalibnieku salied@tiba, horizontala — grupas dalibnieku savstarpgja
salied@tiba), gan ka grupas attiecibu kvalitate jeb emocionala saliedétibas dimensija
(starppersonu un socialais atbalsts grupa) (Burlingame et al., 2018).

Nemot véra ieprieks aprakstitos sarezgTljumus vienoti operacionalizét un definét grupas
salied@tibu, tas mérisanai ir tikusi izmantoti loti dazadi instrumenti. Visbiezak izmantotie
instrumenti, sarindoti péc popularitates, apkopoti Burlingame meta analizé (Burlingame et al.,
2018).: Grupas klimata aptauja (angl. Group climate questionnaire — GSQ MacKenzie,
1981,1983), Parskatita saliedétibas skala (angl. Cohesion Scale Revised, Lieberman,Yalom, &
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Miles, 1973), Grupas saliedétiba (angl. Group Cohesion (Piper, Marrache, Lacroix,
Richardsen, & Jones,1983).

Piesaiste un grupas saliedetiba

Grupu terapijas konteksta mierinoSas un atbalstoSas attiecibas grupa ir pamats
psihologiskam izmainam un ir galvenie grupas saliedétibas komponenti. No piesaistes
viedokla, jo augstaka ir grupas saliedétiba, jo augstaka dalibnieku drosibas sajiita grupa un tie
var darboties augstaka funkciongSanas Iiment (Mikulincer & Shaver, 2017).

Tiek uzskatits, ka piesaistes trauksmei ir atSkiriga ietekme uz grupas saliedétibu
salidzinot ar izvairiSanas no piesaistes. Vielu atkarigo terapeitiskaja grupa veiktaja pétijuma
(Naeli et al., 2022) un psihologiskas konsultésanas studentu izaugsmes grupas(Lo Coco et al.,
2016; Kivligha et al., 2012) apstiprinas, ka izvairiSanas no piesaistes saistita ar zemaku
grupas salied@tibu. Savukart piesaistes trauksme ietekme uz grupas saliedétibu pétijumos nav
viennozimiga. Petijumi (Lo Coco et al., 2016) liecina, ka piesaistes trauksmei ir pozitiva
ietekme uz individa vert€jumu par grupas saliedétibu un konfliktiem, frikciju, distanci grupa
(Naeli et al., 2022; Lo Coco et al., 2016 ), tai pat laika petijumos paradas, ka piesaistes
trauksme neprognoze uztveri par pozitivam attiecibam grupa vai sp&ju vienoties par kopgjiem
mérkiem (Naeli et al., 2022), vai sp&ju produktivi stradat uz kop&ju mérki(Wajda et al., 2018).

Autori (Mikulincer & Shaver 2016) dod teorétisku skatijumu ka piesaiste ietekme
grupas procesus un saliedétibu. Piesaistes dimensijas trauksme un izvairiSanas atspogulo
individa iek$&jos darba modelus, kas tiek aktivizeti grupas laika, un tie ietekmé ka individs
uztver un reagg uz citiem grupas dalibniekiem. Dalibnieki ar augstaku trauksmi ir
internaliz&jusi pozitivu skatfjumu uz citiem, bet negativu skatijumu uz sevi. Dalibnieki ar
augstaku izvairisanos no piesaistes savukart pretgji ir internaliz&jusi pozitivu skatijumu uz
sevi, bet negativu skatijumu uz citiem. Autori arT norada, ka grupas saliedétiba var moderéet
nedroSus ieksgjos darba modelus, jo var pozitivi ietekmét drosas piesaistes veidoSanos ar
grupu. Tada veida grupa var biit ka drosa baze, kas veicina izzinasanu, sp&ju uznemties risku,
jo individam ir droSa vieta kur atgriezties, kas ir droSa, pienemosa, atbalstosa.

Kopsavilkums. Grupas saliedétiba ir centralais grupas dinamiku izskaidrojoSais
konstrukts, kas butiski saistits ar grupas funkcion&$anu un rezultatiem. Grupas saliedétiba ir
plasi pétita terapeitiskajas grupas, biznesa un sporta komandas, kur augstaka saliedétiba
saistita ar labakiem sniegumiem un terapeitiskiem iznakumiem. Grupas saliedétiba tiek

defingta dazadi: ka biedru savstarpgjo jiitu kopums, individuala saikne ar grupu kopuma vai
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sapliiSanas sajiita ar grupas entitati. Piesaistes dimensijas, trauksme un izvairiSanas,
terapeitiskajas grupas, butiski ietekmé grupas saliedétibu. IzvairiSanas no piesaistes ir saistita
ar zemaku salied@tibu, kamer piesaistes trauksmes ietekme petijumos ir ar neviendabigiem
rezultatiem. Terapeitisko grupu pétijumi liecina, ka augsta grupas saliedétiba veicina drosu
piesaisti un uzlabo dalibnieku sp&ju uznemties risku drosa vide.

S pétijuma ietvaros tiks parbaudits ka paspaplidzibas grupas (specifiski viriesu
paspalidzibas grupas) piesaistes dimensijas saistitas ar grupas saliedétibu t.sk., vai
izvairiSanas no piesaistes ir saistita ar zemaku grupas saliedétibu, piesaistes trauksme ar
augstaku grupas saliedétibu. Tas sniegs labaku izpratni paspalidzibas grupu efektivitates
uzlaboSanai, un ieskatu vai psihoterapijas grupas iegttie rezultati un izdaritie teorétiskie
secinajumi ir visparinami ar1 uz paspalidzibas grupam.

Tapat tiks péetita vel viena papildus mainiga ietekme - virieSu dzimumlomu konflikta
ietekme uz $1m saistibam. Mijiedarbibu starp piesaistes stilu un dzimumlomu konfliktu var
skaidrot ka dinamisku procesu, kura agrinas piesaistes pieredzes ietekmé individa
paskonceptu un uzvedibu attiecibas. Cilvékam pieaugot Sie nostiprinatie modeli mijiedarbojas
un attistas, reag€jot uz sabiedribas dzimumlomu ekspektacijam.

Magistra darba sniegs bitisku pienesums psihologijas nozarei, jo p&tijums ir veikts par
Latvijas virieSu atbalsta grupam, par kuram Iidz §im ir bijis tikai viens petijums (Eglitis,
2022). Darbs péta dzimumlomu konflikta mijiedarbibu ar konstruktiem piesaistes dimensijas
un grupas saliedétiba, kas ar1 plasaka konteksta arpus Latvijas nav plasi pétita joma.
Piesaistei iesp&jams ir modergjosa ietekme uz saistibu starp dzimumlomu konfliktu un grupas
salied@tibu un to planots parbaudit darba ietvaros. Tapat interesanta ir art atbalsta grupu
izlase pretgji psihoterapeitiskajam grupam, jo esoSie grupu pétijumi absoliita vairuma ir veikti
tiedi psihoterapeitiskajas grupas. Sis atzinas par atbalsta grupas norisoo dinamiku laus
precizak un kontekstam atbilstoSi piemérot grupu terapijas teoriju. Darba ieguldijums bus ar1
pétijuma instrumenta — Grupas klimata aptauja “Group Climate Questionnaire-Short Form
(GCQ, McKenzie, 1983), tulkoSana un adaptésana latviesu valoda. Nemot véra, ka Grupas
klimata aptauja tiek uzskatita par visbiezak lietoto grupu merijjumu grupu terapijas laucina, tas
sniegs vertigu instrumentu potencialajiem grupu pétjjumiem Latvija.

Magistra darba mérkis ir noteikt, ka piesaistes dimensijas un dzimumlomu konflikts
prognoze grupas saliedétibu virieSu grupas un noteikt piesaistes dimensiju moder&joso efektu

uz dzimumlomu konflikta un grupas saliedétibas saistibu.

25



Tiek izvirzitas sekojosas hipotézes:

1. IzvairiSanas no piesaistes un dzimumlomu konflikts ir negativi saistiti ar virieSu
grupas salied@tibu, piesaistes trauksme ir pozitivi saistita ar virieSu grupas saliedétibu.

2. IzvairiSanas no piesaistes negativi prognoze virieSu grupas salied@tibu, piesaistes
trauksme pozitivi prognoz€ viriesu grupas saliedetibu, un dzimumlomu konflikts
negativi prognoze viriesu grupas saliedétibu.

3. IzvairiSanas no piesaistes pastiprina negativo saistibu starp dzimumlomu konfliktu un
grupas saliedétibu.

4. Piesaistes trauksme samazina negativo saistibu starp dzimumlomu konflikta un grupas
saliedetibu.

5. Pastav statistiski nozimiga atskiriba starp virieSu grupu dalibnieku piesaistes
izvairiSanas un trauksmes Iimeniem pret grupu, salidzinot ar vinu vispargjo piesaistes
izvairiSanas un trauksmes Itmeni. Konkrétak, tiek prognozéts, ka virieSu grupu
dalibnieku piesaistes izvairisanas un trauksme pret grupu biis zemaka neka vinu

vispargjais piesaistes izvairiSanas un trauksmes Iimenis.

Papildus pétijuma tiek izvirzits jautajums: vai moderatori vecums, bérnu skaits,

attiecibu statuss un dalibas ilgums grupa ietekmé uztverto grupas salied&tibu?

Pétijuma mainigie lielumi

IzvairiSanas no piesaistes - individa tendence izvairities no tuvibas un atkaribas no
citiem.

Piesaistes trauksme - individa bazas par noraidijumu un nepietiekamu tuvibu attiecibas.

Dzimumlomu konflikts - virieSa piedzivotais ieksgjais konflikts starp tradicionalajam
dzimumlomam un personigajiem uzskatiem vai izjatam.

Grupas saliedétiba - individa sajiita par vienotibu, piederibu un saikni ar grupu.

Moderéjosie mainigie:

IzvairiSanas no piesaistes - ka individa izvairiSanas no piesaistes moderé dzimumlomu
konflikta saistibu ar grupas saliedétibu.

Piesaistes trauksmes- ka individa piesaistes trauksme moderé dzimumlomu konflikta

saistibu ar grupas saliedétibu.
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METODE

Pétijuma izlase

P&tijuma izlase bija virieSu grupu dalibnieki. Dati tika iegtti no 36 respondentiem
(aptuveni 25% no kopgja dalibnieku skaita 150 virieSu grupas), vecuma no 29 lidz 65 gadiem

(M=42,22; SD=17,48).

Pétijuma instrumentarijs

Dzimumlomu konflikta mériSanai tiks izmantota Dzimumlomu konflikta skalas 1sa
forma (Gender Role Conflict Scale — Short Form (GRCS-SF), Wester et al., 2012, adaptacija
latvieSu valoda Eglitis, 2022). Dzimumlomu konflikta skalas 1sa forma sastav no 16
apgalvojumiem, kuri janoverte Likerta skala no 1-6, kur 1(pilniba nepiekritu) un 6 (pilniba
piekritu) dotajam apgalvojumam, kur augstaks raditajs parada augstaku virieSa dzimumlomu
konfliktu. Latviski adaptétas aptaujas dzimumlomu konflikta 1sas formas ieks$€jo saskanotibu
visas 4 apaksskalas ir pietickama: sasniegumi, speks un konkurence (a = 0,75, orginals a =
0,8), ; ierobezota emocionalitate (¢ = 0,79, orginals a = 0,77); ierobezota sirsniga uzvediba
starp virieSiem (@ = 0,74, orginals a = 0,78) un konflikti starp darba un gimenes attiecibam
(@ = 0,82, orginals a = 0,77), (Eglitis, 2022; Wester, et al., 2012).

Piesaistes mérijumiem tika izmantota Pieredze tuvas attiecibas -attiecibu struktiiru
aptauja (Experiences in Close Relationships—Relationship Structures (ECR-RS), Fraley, et
al., 2011 adaptacija latvieSu valoda Bramane, 2022). Aptauja sastav no 9 apgalvojumiem,
kuri atkartojas par katru no piesaistes personam - vecakiem, partneri, labako draugu vai
cilvékiem kopuma (visparéjo piesaisti). ST darba ietvaros tiks izmantota versija, kur
apgalvojumi biis par cilvékiem kopuma (vispar€jo piesaisti). Papildus tam darba ietvaros tiks
pievienota versija kura ir sniegti apgalvojumi par grupu (piesaiste pret grupu). Par $adu pieeju
sanemta atlauja no aptaujas autora. 6 no apgalvojumiem ir saistiti ar izvairi$anos no piesaistes
un 3 ar piesaistes trauksmi. Uz apgalvojumiem atbildes jasniedz Likerta skala no 1(pilniba
nepiekritu) 1idz 6 (pilniba piekritu) dotajam apgalvojumam. Latviski aptauja ir adapteta
vairakkart, $aja darba izmantoSu A.P. Bramane adaptaciju (Bramane, 2022), kur visam skalam
a>0,8, orginalam >0,87 , paradot labu ieks€jo skalu saskanotibu.

Grupas saliedétibas merisanai tiks izmantota Grupas klimata aptauja “Group Climate

Questionnaire-Short Form (GCQ, McKenzie, 1983), kas latviski tiks adaptéta §1 darba
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ietvaros. Aptauja sastav no 12 apgalvojumiem 3 skalas (Iesaiste, Konflikts, [zvairiSanas).
lesaistes skala saistita ar saliedétibu, ripem par grupu, sp&ju atklaties grupa un kognitivu
izpratni par uzvedibu. lesaistes skala arT tiks izmantota ka atkarigais mainigais salied&tibas
meériSanai §1 darba ietvaros. IzvairiSanas ir saistita ar atbildibas neuznemsanos par savu
individualo izmainu procesu grupa, izvairisanos no problémam, atkaribu no vaditaja, un
starppersonu distanci. Konflikts ir saistits ar starppersonu konfliktu un neuzticéSanos
(MacKenzie, 1983). Grupas Konflikta skala $1 darba ietvaros tiks skatita informativi, papildus
analize. Pieméri skalu apgalvojumiem “Grupas locekli viens otram patik un vini viens par
otru riipgjas”, “Starp grupas locekliem bija savstarp€ja nesaskanas un dusmas”. Uz
apgalvojumiem atbildes jasniedz Likerta skala no 1(pilniba nepiekritu) lidz 6 (pilniba
piekritu) dotajam apgalvojumam. Darba ietvaros notiks aptaujas adaptacija. Apaksskalu
Kronbaha alfa petijumos ir varigjusi lesaistei no 0,7 1idz 0,94, IzvairiSanas 0,36 1idz 0,92,
Konflikts 0,69 Iidz 0,86 (Bonsaksen, et al., 2011; Johnson et al, 2005; Johnson et al, 2006;
Kivlighan & Goldfine, 1991). Nemot véra IzvairiSanas skalas ieks€jas saskanotibas zemos
vertejumus, tas lietojums ir apSaubits (Johnson et al, 2005). Aptaujas tulkojums tika veikts ar
vienvirziena tulkoSanas pieeju, kur divi tulkotaji veic teksta tulkoSanu un salidzina iegiitos
variantus un pienem lémumu par labako katra panta tulkojumu. Jautajumiem, kuru tulkojums
nebija viennozimigs papildus tika izmantota ari turp un atpakal tulkoSana, lai izvel&tos
atbilstosako versiju.

Papildu tika ievakti socialdemogrdfiskie raditaji: dalibnieku vecums, attiecibu statuss,

bérnu skaits, izglitiba, dalibas ilgumu virieSu grupa.

Pétijuma procedira

Darba ietvaros tika izveidota elektroniska aptauja “Questionpro” platforma. Tika
sakontakt€tas iepriekseja izpete (Eglitis, 2022) identific€tas virieSu grupas un precizets vai
nav vél kada jauna grupa un vai visas grupas joprojam darbojas. Aptuvenais grupu skaits 12
ar 150 dalibniekiem. Darbojosas grupas public€tas vietn€ https://telpaviriem.lv/viru-grupas-
latvija/ . Divas no grupam ir atvértas, ar mainigu dalibnieku skaitu. Viena no grupam ir slégta,
pargjas ir dalgji atvertas, proti, ir brizi, kad uznem jaunus dalibniekus. Ar visu grupu
parstavjiem tika veikts telefona zvans, kura laika notiks inform&sana par petijumu un tiks

aicinatas grupas nemt taja dalibu.
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REZULTATI

Iegtito datu analize katra aptaujas dati tika apstradati ar skalas atSifréSanas atslégu,
katrai aptaujai un atbilstoSaja apaksskalam tika noteikts iek$€jas saskanotibas raditajs -o. un
tika noteikta p&tfjuma datu atbilstiba normalsadalfjumam, izmantojot Sapiro-Vilka testu (W)
Iegtitie dati vairakas skalas neatbilda normalsadaliumam, tadg] saistibu p&tiSanai izmantoju
Spirmena rangu korelacijas koeficientu.

1.tabula parada apraksto$as statistikas raditajus katrai petijjuma izmantotajai skalai.
Analizgjot petjjuma izmantoto aptauju ticamibas raditajus un pétijuma primaros rezultatus,
dazas skalas tika iegiiti zemi iek$gjas saskanotibas Kronbaha alfa raditaji. Tade] tika veikti
uzlabojumi, izslédzot atseviskus jautajumus vai apaksskalas, ka redzams 2.tabula.

Piesaistes skalas paradija augstu ieks€jo saskanotibu vispargjas piesaistes izvairiSanas (o
= 0,81) un trauksmes (o = 0,76) apaksskalu ietvaros. Piesaistes pret grupu izvairisanas raditajs
(o =0,80) bija arT augsts, tomér piesaistes trauksmes apaksskalas raditajs (o = 0,45) bija
zemiaks un nebija iesp&jams to uzlabot, izsleédzot atseviskus jautdjumus. So zemo raditaju
nepiecieSams interpretét tendencu [iment.

Grupas saliedétibas ietvaros Grupas klimata aptaujas lesaistes apakSskalas Kronbaha
alfa raditajs (a = 0,57) bija relativi zems, bet to nebija iesp&jams uzlabot, izslédzot kadu no
jautajumiem. Grupas klimata aptaujas Konflikta apaksskala tika uzlabota, izsledzot jautajumu
ar negativu korelaciju, ka rezultata Kronbaha alfa raditajs pieauga no (o = 0,46) lidz (o =
0,62), kas arT jainterprete tendencu limeni. Grupas klimata aptaujas IzvairiSanas apaksSskala
(o = 0,11)tika izslégta no turpmakas analizes zema Kronbaha alfa raditaja del. Skalas rezultati
nebija butiski uzlabojami izslédzot tikai kadus no jautajumiem. Zemi Kronbaha alfas raditaji
Saja skala saskan arf ar citu pétijumu rezultatiem, kur veértibas bijusas no (a= 0,36) lidz (o =
0,92), ka del sis skalas lietojums ir apSaubits (Johnson et al, 2005).

Dzimumlomu konflikta skalas raditaji kopuma bija pietickami augsti: kop€ja aptaujas
ieksgja saskanotiba (a = 0,78), apakskalu Sasniegumi, speks un konkurence (o = 0,77),
Ierobezota emocionalitate (o = 0,84) un Konflikts starp darba un gimenes attiecibam (o =
0,79) raditaji. Apaksskala Ierobezota sirsniga uzvediba starp virieSiem (o = 0,36) tika izslegta
no analizes zema iek$¢jas saskanotibas dél, jo rezultatus nebija iesp&jams butiski uzlabot,
izslédzot jautajumus. Autors adapt€ja mineto aptauju un apaksskalu sava bakalaura darba, kur
apakSskalai (o = 0,77) bija laba ieksgja saskanotiba (Eglitis, 2022). Relativi zemais dalibnieku

skaits un iesp&jams kadi citi faktori bija tie, kas ietekméja So rezultatu.
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1.tabula
Piesaistes, grupas klimata, dzimumlomu konflikta un dzimumlomu konflikta apaksskalu

aprakstoS$as statistikas raditaji (N=36)

M SD a al w
IzvairiSanas no piesaistes (Kopgja) 3,38 1,03 0,81 0,97
Piesaistes trauksme (Kopgja) 2,67 1,15 0,76 0,91**
IzvairiSanas no piesaistes (Grupas) 2,21 0,83 0,80 0,91**
Piesaistes trauksme (Grupas) 2,06 0,80 0,45 0.93%**
Grupas klimats (Iesaiste) 5,21 0,88 0,57 0,97
Grupas klimats (Konflikts) 2,34 1,03 0,46 0,92%***
Grupas klimats (Izvairisanas) 4,10 0,87 0,111 0,93%**
Dzimumlomu konflikts

Dzimumlomu konflikts kopgjais 2,86 0,64 0,78 0,96
Sasniegumi, speks un konkurence skala 3,18 0,98 0,77 0,80 0,96
Ierobezota emocionalitate skala 2,90 1,05 0,84 0,77 0,98
lerobeZota sirsniga uzvediba starp

2,15 0,71 0,36!! 0,78 0,95
virieSiem skala
Konflikts starp darba un gimenes

3,21 1,13 0,79 0,77 0,97

attiecibam skala

*p<0,001, **p<0,01, ***p<0,05
a! - Dzimumlomu konflikta skalai (Wester, Vogel, O’Neil, Danforth, 2012), Sociala
atbalsta aptaujai (Burke et al., 2010). W — Shapiro Wilk normalsadalijuma tests.
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2.tabula
Uzlabotas aptaujas un skalu iek$éjas saskanotibas vertibas péc

apgalvojuma/apaksskalas izslegSanas (N=36)

M SD a al w
IzvairiSanas no piesaistes (Kopgja) 3,38 1,03 0,81 0,97
Piesaistes trauksme (Kopgja) 2,67 1,15 0,76 0,91**
IzvairiSanas no piesaistes (Grupas) 221 0,83 0,8 0,91**
Piesaistes trauksme (Grupas) 2,06 0,80 045 0.93%**
Grupas klimats (Iesaiste) 521 0,88 0,57 0,97
Grupas klimats (Konflikts) 2,34 1,03 0,62 0,92%*%*
Dzimumlomu konflikts
Dzimumlomu konflikts kop&jais 3,10 0,72 0,78 0,97

Sasniegumi, sp€ks un konkurence skala 3,18 098 0,77 0,80 0,96
Ierobezota emocionalitate skala 290 1,05 0,84 0,77 0,98

Konflikts starp darba un gimenes
321 1,13 0,79 0,77 0,97
attiecibam skala

*p<0,001, **p<0,01, ***p<0,05
a! - Dzimumlomu konflikta skalai (Wester, Vogel, O’Neil, Danforth, 2012), Sociala
atbalsta aptaujai (Burke et al., 2010). W — Shapiro Wilk normalsadalijuma tests.

Lai parbauditu petijuma pirmo hipotézi par Piesaistes un Dzimumlomu konflikta
saisttbam ar Grupas iesaisti (Salied@tibu) tika aprékinati Spirmena rangu korelacijas
koeficienti (3. tabula). Rezultati noradija, ka Grupas saliedétiba nav statistiski nozimigi
saistita ne ar Piesaistes dimensijam (izvairigums un trauksme), ne ar Dzimumlomu konfliktu.
Interpret€jot Sos rezultatus, sakaribas tiek pétitas tendencu lIimeni, nemot véra, ka iek$&jas
saskanotibas raditaji Grupas iesaistei (Salied&tibai) 0,57 un Grupas konfliktam 0,62 ir relativi
zemi.

Korelaciju analize atklaja vairakas bitiskas vid€jas nozimes sakaribas ar praktisku
nozimibu, kur Grupas iesaiste (Saliedétiba) ir negativi saistita ar Grupas konfliktu (r = -0,36,
p <0,05). Ta ir vidgja negativa korelacija - pieaugot uztvertajam konfliktam, samazinas

uztverta grupas iesaiste. Grupas konflikts ir negativi saistits ar Kop&jo izvairi§anos no
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piesaistes (r = —0,36, p < 0,05), noradot, ka augstaka izvairiSanas no piesaistes saistas ar
zemaku uztverto konfliktu grupa. Grupas konflikts ir pozitivi saistits ar Kop&jo dzimumlomu
konfliktu (r = 0,38, p < 0,05), kas liecina, ka augstaks dzimumlomu konflikts ir saistits ar
augstaku uztverto konfliktu grupa.

Kopégjais dzimumlomu konflikts ir pozitivi saistits ar Kopgjo piesaistes trauksmi (r = 0,43,
p <0,05), kas liecina, ka augstaka dzimumlomu konflikta pakape saistas ar augstaku

piesaistes trauksmi.

3.tabula
Piesaistes, grupas saliedetibas un dzimumlomu konflikta skalu savstarpéjas Spirmena

korelacijas (n=36)

1 2 3 4 5
1.1zvairiSanas no piesaistes (Kopgja) 1
2.Piesaistes trauksme (Kopgja) 0,12 1
3.Kopgjais dzimumlomu konflikts 0,43* 0,26 1
4.Grupas klimats (Iesaiste) -0,25 0,20 0,32 1
5.Grupas klimats (Konflikts) -0,36* 0,08 0,07 0,38* 1

*p<0,05

Lai parbauditu petijuma otro hipot€zi IzvairiSanas no piesaistes negativi prognoze
virieSu grupas saliedétibu, piesaistes trauksme pozitivi prognoze viriesu grupas saliedétibu, un
dzimumlomu konflikta tris apaksskalas negativi prognoze virieSu grupas saliedétibu, tika
veikta regresijas analize, izmantojot atpakalejoSo solu metodi (backward), ar Grupas iesaiste
(saliedétiba) ka atkarigo mainigo un dzimumlomu konflikta apakS$skalu, izvairi§anos no
piesaistes un piesaistes trauksmi ka prognozetajiem (skatit 4.tabulu).

Tika izveidots 3 solu regresijas modelis, kur 3.gala soli [zvairiSanas no piesaistes biitiski
prognoz€ Grupas iesaisti (Saliedétibu), noradot, ka cilveki ar augstu izvairiSanos no piesaistes
médz but mazak iesaistiti grupa. Tas ir statistiski nozimigs negativs prognozetajs ar vidéju
efektu f=—0,31, p = 0,047.

Piesaistes trauksme biitiski neprognoz€ grupas saliedetibu.

Dzimumlomu konflikta apaksSkalas uzrada pozitivu virzienu attieciba pret grupas
saliedétibu, proti, augstaks konflikts saistits ar augstaku iesaisti, kas ir pretgjs gaiditajam.

Dzimumlomu konflikta apaksskala Konflikts starp darbu un gimenes attiecibam pozitivi
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prognozg grupas iesaisti, noradot, ka lielaks konflikts starp darbu un gimenes attiecibam ir
saistits ar lielaku grupas saliedétibu. Tas ir statistiski nozimigs pozitivs prognoz€tajs ar videju
efektu = 0,32, p = 0,044.

Sasniegumu, speka un konkurences apaksskala pozitivi saistita ar grupas iesaisti ar
vidgju efektu g = 0,28, p = 0,082. Sada p-vértiba tresaja regresijas soli norada, ka §T saistiba
nav statistiski nozimiga pie tradicionali pienemta 5% nozimiguma Iimena (p < 0,05).
Neskatoties uz to, §1s p-vertibas ir pietickami tuvu nozimiguma limenim, lai interpretétu
rezultatus ka tendenci, kas var€tu noradit uz pozitivu saistibu starp Siem mainigajiem.
Apaksskala Ierobezota emocionalitate neprognoze grupas saliedétibu. Modela izskaidrota
variacijas dala grupas saliedétiba ir 29% (R? = 0,29).

Otra hipoteze tiek dal&ji apstiprinata attiecibas uz IzvairiSanos no piesaistes, bet
Dzimumlomu konflikta apaksskalu virzieni ir pret€ji gaiditajiem. Statistisko nozimibu
sasniedz vienigi Konflikts starp darbu un gimenes attiecibam skala, Sasniegumu, spka un
konkurences skala statistiska nozimiba p=0,082, kas parada, ka lai gan saistiba nav statistiski
nozimiga pie tradicionali pienemta 5% nozimiguma limena, tendencu Iimeni So apaksskalas
ietekmi var apskatit.

4.tabula
Multiplas regresijas rezultati ar grupas saliedetibu (Grupas iesaiste) ka atkarigo

mainigo (n=36)

Solis  Prognozétajs B SE B Beta R? p
1 Konstante 421 0,74 0,31 0,000
Sasniegumi, speks un konkurence skala 0,28 0,16 0,28 0,085
IerobeZota emocionalitate skala 0,16 0,2 0,17 0,436
Konflikts starp darba un gimenes attiecibam skala 0,21 0,15 0,25 0,159
Piesaistes trauksme (PT) Vispargja 0,06 0,13 0,08 0,637
IzvairiSanas no piesaistes (InP) Vispargja -0,4 0,19 -0,43 0,045%*
2 Konstante 4,29 0,71 0,30 0,000
Sasniegumi, speks un konkurence skala 0,29 0,15 0,3 0,067
IerobeZota emocionalitate skala 0,17 0,19 0,19 0,384
Konflikts starp darba un gimenes attiecibam skala 0,22 0,14 0,26 0,139
IzvairiSanas no piesaistes (InP) Vispargja -0,4 0,19 -0,43 0,041%*
3 Konstante 431 0,71 0,29 0,000
Sasniegumi, speks un konkurence skala 0,27 0,15 0,28 0,082
Konflikts starp darba un gimenes attiecibam skala 0,27 0,13 0,32 0,044*
IzvairiSanas no piesaistes (InP) Vispargja -0,29 0,14 -0,31 0,047%*

Piezime. F(3, 32)=4,26. * p<0,05
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Izveidojot regresijas modelis ar prognozetajiem Dzimumlomu konflikta kopgjais
raditajs, [zvairiga Piesaiste un Piesaistes trauksme un Grupas saliedétibu ka atkarigo mainigo,
(backward) regresijas 2. gala soli paliekosie statistiski nozimigie prognozetaji ar lielu efektu
Dzimumlomu konflikts kop€jais f = 0,55 , IzvairiSanas no piesaistes S = -0,50, F(2, 33)=7,68,
p=0,002, izskaidrota variacija R=32%. Dzimumlomu konflikts kopg€jais, IzvairiSanas no
piesaistes.

Tresa hipoteze IzvairiSanas no piesaistes pastiprina negativo saistibu starp dzimumlomu
konfliktu un grupas saliedétibu netiek apstiprinata. Tika veikta regresijas analize, izmantojot
atpakalejoSo solu metodi (backward), ar Grupas iesaiste (saliedétiba) ka atkarigo mainigo un
Dzimumlomu konfliktu kop€jo, IzvairiSanos no piesaistes un Mijiedarbiba starp Dzimumlomu
konfliktu un IzvairiSanos no piesaistes ka prognozetajiem (skatit 5. tabulu). Regresijas otraja,
gala soli paliekosSie statistiski nozimigie prognozetaji ar lielu efektu Dzimumlomu konflikts
kopgjais = 0,55 un IzvairiSanas no piesaistes f = -0,50. F(2, 33)=7,68, p=0,002. Modela
izskaidrota variacijas dala Grupas saliedétiba ir 32% (R?> = 0,32). Kopuma regresiju analize
parada, ka IzvairiSanas no piesaistes ir nozimigs negativs Grupas saliedétibas prognozetajs,
savukart Dzimumlomu konflikts ir nozimigs pozitivs prognozetajs. Mijiedarbiba starp
Dzimumlomu konfliktu un IzvairiSanos no piesaistes nav nozimiga, kas nozimé, ka
IzvairiSanas no piesaistes biitiski neietekmé Dzimumlomu konflikta saistibu ar Grupas
saliedetibu.

S.tabula
Multiplas regresijas rezultati ar grupas saliedeétibu (Grupas iesaiste) ka atkarigo
mainigo, izvairiSanas no piesaistes ka dzimumlomu konflikta moderatora parbaude

(n=36)

Solis  Prognozetajs B SEB Beta R* p

1 Konstante 4,20 0,69 0,32 0,000
IzvairiSanas no piesaistes (InP)
Vispargja -0,47 0,15 -0,50 0,004*
Interakcija DzK x InP 0,05 0,16 0,04 0,778
Dzimumlomu konflikts (DzK) 0,21 0,06 0,55 0,002*

2 Konstante 421 0,68 0,32 0,000
IzvairiSanas no piesaistes (InP)
Vispargja -0,47 0,15 -0,5 0,003*
Dzimumlomu konflikts (DzK) 0,21 0,06 0,55 0,002*

*p<0,01
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Ceturta hipotéze Piesaistes trauksme samazina negativo saistibu starp Dzimumlomu
konfliktu un Grupas saliedétibu netiek apstiprinata. Tika veikta regresiju analize, izmantojot
atpakalejoSo solu metodi (backward). Regresijas rezultati norada, ka Dzimumlomu konflikts
ir nozimigs pozitivs Grupas saliedétibas prognozetajs tresaja gala soli (skatit 6.tabulu).
Piesaistes trauksme nav nozimigs prognozetajs neviena no soliem. Mijiedarbiba starp
Dzimumlomu konfliktu un Piesaistes trauksmi nav nozimiga, kas norada, ka Piesaistes
trauksme butiski neietekme& Dzimumlomu konflikta saistibu ar Grupas saliedétibu. F(1,

34)=4,25, p <0,05. Modela izskaidrota variacijas dala grupas saliedétiba ir 11% (R*=0,11).

6.tabula
Multiplas regresijas rezultati ar grupas saliedetibu (Grupas iesaiste) ka atkarigo

mainigo, piesaistes trauksmes ka dzimumlomu konflikta moderatora parbaude (n=36)

Solis  Prognozetajs B SEB Beta R? p

1 (Konstante) 3,61 0,8 0,12 0,000
Dzimumlomu konflikts (DzK) 0,12 0,07 0,3 0,106
Piesaistes trauksme (PT) Vispargja 0,04 0,15 0,04 0,81
Interakcija DzK x PT 0,03 0,12 0,04 0,815

2 (Konstante) 3,55 0,75 0,11 0,000
Dzimumlomu konflikts (DzK) 0,12 0,07 0,31 0,082
Piesaistes trauksme (PT) Vispargja 0,04 0,15 0,05 0,762

3 (Konstante) 3,59 0,73 0,11 0,000
Dzimumlomu konflikts (DzK) 0,13 0,06 0,33 0,047*

*p<0,05

Kopuma péc mijiedarbibu regresiju analizes var secinat, ka IzvairiSanas no piesaistes ir
nozimigs negativs prognozetajs Grupas saliedétibai. Tas apstiprina, ka lielaka IzvairiSanas no
piesaistes ir saistita ar zemaku Grupas saliedétibu. Dzimumlomu konflikts ir nozimigs
pozitivs prognozetajs Grupas saliedétibai, kas norada, ka lielaks Dzimumlomu konflikts var
veicinat Grupas saliedétibu. Piesaistes trauksme nav nozimigs prognozetajs Grupas
salied@tibai, un ta mijiedarbiba ar Dzimumlomu konfliktu nav statistiski nozimiga.
Mijiedarbibas starp Dzimumlomu konfliktu un IzvairiSanos no piesaistes, ka ar1 starp
Dzimumlomu konfliktu un Piesaistes trauksmi nav nozimigas, kas norada, ka §1s

mijiedarbibas biitiski neietekmé Grupas saliedétibu.
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Lai parbauditu petijuma piekto hipotezi, tika veikta vid€jo raditaju salidzinasana starp
Grupas piesaistes un Visparigas piesaistes raditajiem (skatit 6.tabulu). Divu saistitu raditaju
salidzinasanai tika izmantots Vilkoksona tests (Z). Hipoteze tika apstiprinata, Grupas
piesaistes izvairiSanas raditaji ar lielu efektu un statistiski nozimigi ir zemaki neka Vispargjas
piesaistes, noradot, ka viriesi grupas jlitas mazak izvairigi un ir atvertaki. Piesaistes trauksmes
raditaji grupa ar ar lielu efektu un statistiski nozimigi ir zemaki neka Vispargja piesaistes,

noradot, ka virieSu grupas dalibnieki grupas vidi izjut ka droSaku neka attiecibas kopuma.

6. tabula

Aprakstosa statistika un Vilkoksona testa rezultati piesaistes mainigajiem (n=36)

M SD Z p
IzvairiSanas no piesaistes Kopgja 3,38 1,03 -4,65 0,000
IzvairiSanas no piesaistes ~ Grupa 2,21 0,83
Piesaistes trauksme Kopgja 2,67 1,15 -3,32 0,001
Piesaistes trauksme Grupa 2,06 0,80

Papildus parbaudot vai moderatori [lgums grupa, Vecums, Attiecibu statuss un Bé&rnu
skaits biitiski ietekm@ rezultatus, tika veikta skalu rezultatu un moderatoru savstarpgjo
korelaciju analize, izmantojot Spirmena korelacijas koeficientu. Tikai divas korelacijas
uzradija statistiski nozimigu rezultatu: Vecums un Grupas saliedétiba, r; = -0,36, p = 0,033,
un Bérnu skaits un Grupas saliedétiba, r; = -0,35, p = 0,034. Sie rezultati liecina, ka vecakiem
grupu dalibniekiem un dalibniekiem ar bérniem ir zemaka iesaiste grupa.

Nemot véra korelaciju analizi, regresijas model ar atkarigo mainigo Grupas saliedétiba
ka prognozetaji tika ieklauti Vecums un Bérnu skaits, papildus Kop&jam dzimumlomu
konfliktam, Izvairigai piesaistei un Piesaistes trauksmei. Atpakalejosaja regresijas modelt
pedgja, treSaja solt vienigie statistiski nozimigie prognozetaji bija Kopé&jais dzimumlomu

konflikts, Izvairiga piesaiste un Bérnu skaits, F(3, 32)=6,50, p=0,001, R?=0,38.
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DISKUSIJA

Magistra darba mérkis bija noteikt, ka piesaistes dimensijas un dzimumlomu konflikts
prognoze grupas saliedétibu virieSu grupas un noteikt piesaistes dimensiju moder&joso efektu
uz dzimumlomu konflikta un grupas salied@tibas saistibu. Plasaka konteksta p&tijums saistits
ar piesaistes un dzimumlomu konflikta ietekmes p&tiSanu uz grupas saliedétibu mazajam
paspalidzibas grupam. Lidzsingjie petijumi, jo 1pasi piesaistes joma, lielakoties veikti tiesi ar
vaditam psihoterapijas grupam (iedalfjums atbilstosi Burlingame un Strausa terapeitisko
grupu organizatoriski konceptualajam modelim (Burlingame & Strauss, 2021)).

Interpretgjot §1 petijuma rezultatus janem véra, ka Grupas iesaistes -saliedétibas skalas
ieksgja saskanotiba bija relativi zema un rezultati skatami tendencu Iiment.

P&tijuma rezultati liecina, ka dzimumlomu konflikts un izvairiSanas no piesaistes ir
nozimigi grupas saliedétibas prognozetaji, savukart kop&ja piesaistes trauksme nebija biitisks
prognozétajs. Sie rezultati apstiprina piesaistes teorijas nozimigumu grupas saliedétiba un
saskan ar ieprieks€jiem pétijumiem, kuri identificgja piesaisti ka biitisku negativu
prognozetaju grupas saliedétibai. Turklat, pétjjuma secinajums, ka piesaistes trauksme nav
nozimigs saliedétibas prognozetajs, atbilst citu pétijumu secinajumiem par piesaistes
trauksmes ietekmes neviendabigumu (Naeli et al., 2022; Wajda et al., 2018; Lo Coco et al.,
2016). Kopuma apstiprinas pienémums, ka dalibnieki ar augstu izvairiSanos no piesaistes var
izjust griitibas veidot emocionali cieSas attiecibas grupa. Piesaistes modelis skaidro
savstarp€jo attiecibu dinamiku starp grupas dalibniekiem un grupas procesu kopuma.
Dalibnieka griitibas veidot emocionalas attiecibas un mazaka iesaiste grupas procesos liela
mera ir izskaidrojamas ar vina piesaistes modeli, kas petijuma tika konstatéts ar vid&ja lieluma
efektu. P&tijums apstiprina, ka ar1 pasSpalidzibas grupas, [idzigi ka psihoterapeitiskajas grupas,
dalibnieku izvairiSanas no piesaistes samazina grupas saliedétibu un paspalidzibas grupu
dinamikas mehanismi darbojas lidzigi ka psihoterapeitiskajas grupas. Paspalidzibas grupu
Itmen1 butu svarigi apzinaties, ka dalibnieki ir ar dazadiem piesaistes izvairiguma limeniem
un ka piesaistes modelu maina prasa laiku. Kopg€jai grupas dinamikai biitu janem veéra, ka
grupas funkcion&s$ana var biit butiski ierobezota, ja vairaki dalibnieki ir augstu piesaistes
izvairigumu.

Apstiprindjas hipotéze, ka izvairiSanas no piesaistes un piesaistes trauksme pret grupu
biis zemaka, ka vispariga attiecibu piesaistes trauksme un izvairi§anas no piesaistes. ST

hipot€ze apstiprina, ka viriesi paspalidzibas grupas jiitas mazak izvairigi un piedzivo mazaku
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attiecibu trauksmi salidzinajuma ar vinu vispargjo attiecibu modeli. Tas norada, ka virieSu
grupas var nodroSinat droSu un atbalstoSu vidi, kas saskan ar teorétiskajiem pienémumiem par
grupu pozitivo ietekmi uz piesaistes drosibu (Mikulincer & Shaver, 2017) un agrakajiem
pétijumiem par virieSu grupu ka sociala atbalsta resursu (Moravec & Slezackova, 2016;
Reddin & Sonn, 2003; Burda & Vaux, 1987; Wilson & Mankowski, 2000). Pozitiva pieredze
grupa modere ieksgjos piesaistes modelus, grupa kalpo ka drosa baze, kas veicina izzinaSanu,
sp&ju uznemties risku, jo individam ir drosa vieta kur atgriezties, kas ir drosa, pienemosa,
atbalstosa.

Negaidits rezultats bija dzimumlomu konflikta pozitiva saistiba ar grupas saliedétibu,
kas pretruna ar sakotn&jo hipotézi un literatiiru, kas saista dzimumlomu konfliktu ar
interpersonalam griittbam (Levant & Powell, 2017; Pleck, 1995), dzimumlomu konflikta
apakSskalu ierobezota emocionalitate ar zemaku intimitati attiecibas un socialajiem
kontaktiem (Blazina & Watkins, 2000; O’Neil & Denke, 2016). Lai gan $is rezultats bija
negaidits, tas varétu noradit, ka viriesi ar augstaku dzimumlomu konfliktu, piedaloties grupas,
varétu mekl&et atbalstu un pienemsanu, tad€jadi palielinot grupas saliedétibu. Tas arT ir biitisks
apstiprinajums idejai par dzimumlomu konfliktu ka situacionalu, proti, tas loti atkarigs no
konteksta. Augstaks dzimumlomu kopgjais konflikts — dzimumlomu radita spriedze caur
parliecibam, uzvedibu, dzive ir saistams ar negativiem iznakumiem, bet iesp&jams grupas
ietvaros $1 spriedze tiek izjusta daudz mazak. Par to liecina, piem&ram, mazaks piesaistes
izvairigums un trauksme grupa, ka kop@ja piesaistes trauksme un izvairigums.

Dzimumlomu konflikta apaksskalu analize atklaja, ka tie$i Konflikts starp darbu un
gimenes attiectbam apaksskala pozitivi prognoze grupas saliedétibu, kas varétu noradit, ka
virie$i ar augstaku konfliktu starp §STm lomam mekI€ atbalstu grupas, lai parvarétu §is griitibas.
Augstakas vertibas Saja apaks$skala saistitas ar apgalvojumiem “NepiecieSamiba stradat vai
macities atnem man vairak laiku gimenei vai atpttai ka es veletos un Parstradasanas un stress
no vajadzibas gt panakumus darba un macibas kaité/ietekmé manu dzivi.” BiezZs iemesls
pievienoties virieSu paspalidzibas grupam ir problémas gimenes attiecibas. Grupa $aja
gadijuma kalpo ka atbalsts, savukart konflikts starp laiku gimenei un darbam iesp&jams ir loti
saistits arT ar $o attiecibu problémam. Dzimumlomu konflikts ka spriedze starp laiku gimeng
un majas dzive ar lomam “tévs, virs” pretnostatitu tradicionalo virieSu dzimumlomu— “maizes
pelnitajs”, kas paredz lielu koncentraciju un laiku tiesi karjeras attistiSanai un naudas
pelnisanai. Sada konflikta radita spriedze un izvéles var biit viens no céloniem attiecibu
problémam. Viriesi, kuri piedzivo So konfliktu, iesp&jams, mekle atbalstu grupas, lai

parvaretu §1s griitibas. Grupas nodroSina vidi, kura viriesi var dalities savas pieredzes un
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sanemt emocionalu atbalstu, turklat grupas nodroSina arT iesp&ju sanemt praktiskus padomus
un strat€gijas, ka labak lidzsvarot darba un gimenes pienakumus.

Ar1 Dzimumlomu konflikta apak$skala Sasniegumi, speks un konkurence pozitivi
saistita ar Grupas iesaisti — saliedétibu. Saistiba skatama tendences Itmeni, jo statistiska
nozimiba nedaudz netiek sasniegta. ST apaksskala ietver apgalvojumus, kas atspogulo viriesu
velmi sasniegt izcilibu, iegiit varu un konkurgt ar citiem. Apgalvojumi ar augstakajam
vertibam bija “Uzvara ir méraukla manai vertibai un paSveértibas sajiita un Es tiecos bt
sekmigaks ka citi”. Tradicionalas maskulinitates normas uzsvars tiek likts uz panakumiem un
konkurétspg&ju, kas var radit ievérojamu psihologisko spriedzi un stresu. Varétu bit, ka viriesi,
kuri izjiit spiedienu biit veiksmigiem un konkurétsp&jigiem, var atrast grupas vidi, kura So
spiedienu var atklati apspriest un vismaz grupas atbalstoSaja vidé samazinat. Grupas
dalibnieki tradicionali viens otram sniedz atbalstu un atzinibu, kas palidz mazinat spriedzi un
veicina grupas saliedétibu. Tadgjadi var skaidrot, ka viriesi, kuri dzivé piedzivo augstu
sasniegumu un konkurences spriedzi, var aktivak iesaistities grupas procesos, lai mekl&tu
atbalstu un sapratni no citiem grupas biedriem §1 virieSu konkurences modela parvarésana.

Interesanti, ka Dzimumlomu konflikta skala Ierobezota emocionalitate neprognozé
grupas saliedétibu. Teorija ierobezotas emocionalitates skala faktiski viskonsekventak no
apaksskalam progonoze negativu ietekmi starppersonu attiecibas(mazaks socialo kontaktu
skaits, laulibas problémas u.c.) un ari interpersonali, piem&ram, zemaku labizjiitu, depresiju
(O’Neil & Denke, 2016; Kaya et al., 2019). Arf Sis rezultats, kur faktiski apstiprina, ka grupas
nodroSina atbalstoSu un pienemosu vidi, kas var mazinat negativo ietekmi no individu
emocionalas ierobezotibas. L1dz ar to grupas saliedétiba nav tik loti atkariga no katra
dalibnieka individualajam emocionalajam griittbam, bet vairak no kopgja grupas klimata un
atbalsta. Tapat janem véra, ka divi no Cetriem apgalvojumi, kas veido "lerobezota
emocionalitate" apakSskalu attiecas uz individualo emocionalo izpausmi intimas vai
personiskas attiecibas ar partneri, piem&ram, “Man ir griiti izpaust manas emocionalas
vajadzibas manam partnerim un Man ir griiti runat par manam jitam seksualu attiecibu laika”,
nevis grupa vai cilvékiem kopuma. Tas var nozimét, ka Sie apgalvojumi vienkarsi nav
pietiekami specifiski vai piemeroti, lai prognozetu uzvedibu grupas konteksta.

Rezultati neuzradija statistiski nozimigu mijiedarbibu starp Dzimumlomu konfliktu un
IzvairiSanos no piesaistes, ka art Dzimumlomu konfliktu un Piesaistes trauksmi. Tas nozimé,
ka izvairiSanas no piesaistes un piesaistes trauksme butiski neietekmé dzimumlomu konflikta

saistibu ar grupas saliedetibu. Tadgjadi var teikt, ka gan dzimumlomu konflikts, gan piesaistes
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izvairigums un trauksme ietekm@ grupas saliedétibu neatkarigi viens no otra. Tas ir butisks
secinajums, jo norada uz So mainigo autonomo darbibu grupa.

P&tijuma konteksta tas norada, ka viriesi ar augstaku dzimumlomu konfliktu sp&j but
atklataki un mazak konkurgjosi grupa, kas veicina grupas saliedetibu. Var pienemt, ka Sie
virie$i mekl€ un sanem lielaku atbalstu grupa, kas palidz parvarét dzimumlomu konflikta
radito spriedzi. Ka aprakstits ieprieks, tas liela mera iesp&jams, jo viriesi grupa izjiit mazaku
izvairigumu un trauksmi salidzinajuma ar vispargjo attiecibu piesaisti. Tas saskan ar
teoretiskajiem pienémumiem par grupas pozitivo ietekmi uz piesaistes dro§ibu (Mikulincer &
Shaver, 2017) un norada, ka grupa nodrosina drosu un atbalstosu vidi, kas veicina pozitivu
piesaistes attistibu.

Kopuma $§ie secinajumi norada, ka dzimumlomu konflikts un piesaistes dimensijas
autonomi ietekm€ grupas saliedétibu, un grupa var but biitisks atbalsta avots virieSiem, kuri
piedzivo dzimumlomu konfliktu. Grupas piesaistes attiecibas dalibnieki izjut ka droSakas
salidzinajuma ar attiecibam kopuma. Grupa kalpo ka drosa baze, kas veicina izzinaSanu, sp&ju
uznemties risku, jo individam ir droSa vieta kur atgriezties, kas ir pienemosa un atbalstosa.

Veicot papildus moderatoru analizi(Ilgums grupa, Attiecibu statuss, Vecums, Bérnu
skaits) ar regresijas modeli, vienigi lielaks Beérnu skaits statistiski nozimigi prognozgja
mazaku Grupas iesaisti - saliedétibu. To varétu skaidrot, ka lielaka aiznemtiba ar gimenes
dzivi liedz bt iesaistitakam grupas procesos, salidzinot ar dalibniekiem bez bérniem vai
mazaku bérnu skaitu.

Starp pétijjuma ierobezojumiem ir atkarigd mainiga Grupas iesaiste -saliedétiba skalas
salidzinoS$i zema iek$€ja saskanotiba, [idz ar to rezultati interpretéjami tendencu Iimeni. Pie
bitiskakajiem ierobezojumiem noteikti ir mazais izlases apjoms — 36 dalibnieki, kam noteikti
ar1 ir ietekme uz skalas iek$€jo saskanotibu. Konkrétas populacijas — virieSu grupu dalibnieku
konteksta, dalibnieku skaits vertejams ka diezgan liels un reprezent€ aptuveni 25% no virieSu
grupu dalibniekiem.

Interpret&jot rezultatus janem veéra, ka grupas saliedétiba ka atkarigais mainigais ir
analiz€ta individuala [iment pretgji grupas [imenim. Grupas [imena analize biitu nakamo
pétijumu virziens, kas prasa lielaku dalibnieku skaitu grupa un katra dalibnieka sasaisti ar
grupu. Konkrétajas izlase to nebija iesp&jams veikt, jo dazu izlases dalibnieku grupu izmérs
bija 5 dalibnieki.

Sis pétijums sniedz biitisku pienesumu pétot piesaistes ietekmi paspalidzibas grupu
konteksta. Ka noradits teorijas izklasta, piesaistes ietekme uz grupas procesiem un

starppersonu attiectbam grupas lidz §im nav bijis pietickami pétits. Saja p&tijuma apstiprinati
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ieprieksgjie atklajumi psihoterapijas grupas par izvairigas piesaistes negativo ietekmi uz
grupas saliedétibu, ka ar neviennozimigais piesaistes trauksmes ietekmes vértgjums. Saja
petijuma netika konstatéta statistiski nozimiga piesaistes trauksmes ietekme uz grupas
saliedetibu.

Loti biitisks ir apstiprinajums tika giits ar teortiskajam pienémumam par grupas ka
droSa patvéruma nozimi piesaistes droSibas veicinasana. VirieSiem grupa bija droSaka
attiecibu vieta, ka attiecibas ar cilvékiem kopuma. Nemot véra, ka piesaiste ir viens no
centralajiem psihologiskajiem konstruktiem un piesaistes drosiba ir saistita faktiski ar
jebkuriem psihologiskas un fiziskas veselibas uzlabojumiem, §is atklajums ir batiska
validacija So grupu darbibai.

P&tijuma butisks pienesums ir ar1 atklajums, ka dzimumlomu konflikts un piesaiste
darbojas neatkarigi viens no otra attieciba uz grupas saliedétibu. Lidz Sim $adi petijjumi nav
tikusi veikti, un Sis pétijums sniedz veértigu datu punktu, kas lauj labak izprast So jautajumu.

Grupas klimata aptaujas adaptacija var uzskatit, ka Sis bija pirmais posms. Aptaujas
adaptacija biitu jaturpina, ieteicams arT lielaka izlase. PEtijuma ietvaros ieksgja saskanotiba
skalam Iesaiste un Konflikts varétu bt augstaka, bet Izvairiguma skala nav izmantojama.
Izvairisanas skala arT agrakajos petijumos nenodro$inaja robustu ieks€jo saskanotibu.
Problematiskie jautajumi turpmakaja aptaujas adaptacija butu japarformul@.

Kopuma pétijuma rezultati veicina informaciju par virieSu grupu atbalsta sist€mas
esamibu ka tadu, kas Sobrid nav augsta. Ar1 profesionalu vidi jautajumi attieciba uz $adu
paspalidzibas grupu noderibu un ietekmi var&tu bat atklati. Sis p&tfjums veicina labaku
izpratni par So grupu darbibu un paver labaku izpratni uz grupas procesus ietekmé&joSiem
psihologiskajiem procesiem.

Secinajumu visparinasanai attieciba uz piesaistes un dzimumlomu konflikta ietekmi uz
grupas salied@tibu, ierobezojums ir izlases specifiskums — virieSu paSpalidzibas grupas un
dalibnieku skaits. Tomer, raugoties plasaka konteksta, paspalidzibas grupas péc definicijas
lielakoties ir specifiskas. Sava zina, iznemot dzimumu, grupa pat ir diezgan nespecifiska, jo
virie$i taja mekle izaugsmi un atbalstu dazadu jautajumu risinasanai — attiecibas, dzives
krizes, mentala veseliba, izaugsme un citi. Nakotn@ plasakai secindjumu visparinaSanai par
piesaistes attiecibam pret grupu biitu svarigi to pétit ari cita veida paspalidzibas grupas ar citu
demografisko sastavu. Interesants biitu ar1 ptijjums, kas skatitos piesaistes izmainas grupas
ietvaros laika. ST pétijuma ietvaros dalibniekiem bija iespéjas ar $ifru kodét savu dalibu, kas
nozimgé, ka potenciali nakotné varétu veikt vél vienu piesaistes me&rijjumu un parbaudit vai ir

notikusas izmainas.
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SECINAJUMI

Magistra darba primarais mérkis bija noteikt, ka piesaiste un dzimumlomu konflikts
prognoze grupas salied€tibu virieSu grupas un noteikt piesaistes dimensiju modergjoso efektu
uz dzimumlomu konflikta un grupas salied@tibas saistibu. Plasaka konteksta petijums ir
saistits ar piesaistes un dzimumlomu konflikta ietekmes pétiSanu uz mazajam paspalidzibas
grupam. leprieksgjie pétijumi, jo Tpasi piesaistes joma, lielakoties ir veikti ar vaditam
psihoterapijas grupam (atbilsto$i Burlingame un Strausa terapeitisko grupu organizatoriski
konceptualajam modelim (Burlingame & Strauss, 2021)).

P&tijuma hipotézes tika dal&ji apstiprinata. Rezultati paradija, ka dzimumlomu konflikts
un izvairiSanas no piesaistes ir nozimigi grupas saliedétibas prognozetaji, kamer piesaistes
trauksme nebija nozZimigs prognozétajs. Sis atklajums saskan ar ieprieksgjiem pétijumiem par
piesaistes lomu grupas salied@tiba un atbalsta teorétisko ietvaru, kas norada, ka dalibniekiem
ar augstu izvairisanos no piesaistes var biit griitibas veidot emocionali cieSas attiecibas grupa.

IzvairiSanas no piesaistes tika identific€ta ka nozimigs negativs grupas saliedétibas
prognozetajs, kas ir saskana ar ieprieks€jiem pétijumiem (Naeli et al., 2022; Lo Coco et al.,
2016). Statistiski nenozimigie rezultati attieciba uz piesaistes trauksmes saistibu ar grupas
salied@tibu atbilst literatiiras secinajumiem par tas ietekmes neviendabigumu (Naeli et al.,
2022; Wajda et al., 2018; Lo Coco et al., 2016). Paspalidzibas grupas biitu svarigi apzinaties,
ka dalibnieki ir ar dazadiem piesaistes izvairiguma limeniem un ka piesaistes modelu maina
prasa laiku. Kopgjai grupas dinamikai btitu janem véra, ka grupas funkcionéSana var bt
bitiski ierobezota, ja vairaki dalibnieki ir augstu piesaistes izvairigumu un ka biis
nepiecieSams veikt bitiski vairak apzinatu darbibu, lai veidotu lielaku emocionalo tuvibu un
iesaisti starp dalibniekiem.

Negaidits rezultats bija dzimumlomu konflikta pozitiva saistiba ar grupas saliedétibu.
Sis atklajums liecina, ka viriesi ar augstaku dzimumlomu konfliktu, piedaloties grupas, varétu
mekl&t atbalstu un pienemsanu, tad€jadi palielinot grupas saliedétibu. Tas norada uz
dzimumlomu konflikta situacionalo raksturu.

Dzimumlomu konflikta apaksskalu analize atklaja, ka tiesi konflikts starp darbu un
gimenes attiecibam pozitivi prognozg grupas saliedétibu. Tas liecina, ka viriesi, kuriem ir
augstaks $ads konflikts, var mekl&t atbalstu grupas, lai parvarétu §is griitibas. Tapat
sasniegumu, spéka un konkurences skala uzradija pozitivu saistibu ar grupas iesaisti

tendences limen.
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IerobeZota emocionalitates skala neprognozgja grupas saliedétibu, kas liecina, ka
paspalidzibas grupas var nodroSinat atbalstoSu vidi, kas mazina individu emocionalas
ierobezotibas negativo ietekmi. Tas uzsver grupas klimata un atbalsta nozimigumu
salidzinajuma ar individualajam emocionalajam grutibam.

Statistiski nozimiga mijiedarbiba starp dzimumlomu konfliktu un piesaistes dimensijam
netika atrasta, noradot, ka Sie mainigie savstarpgji neatkarigi ietekme grupas saliedétibu.

Tika gits apstiprinajums teorétiskajam pien€mumam par grupas ka drosa patvéruma
nozimi piesaistes drosibas veicinasana. VirieSu piesaistes trauksme un izvairiSanas no
piesaistes pret grupu bija zemaka, ka attiecibas ar cilvékiem kopuma.

Skatoties plasaka virieSu mentalas veselibas konteksta, petijuma rezultati liecina, ka
virieSu grupas var nodro§inat drosu un atbalstosu vidi, veicinot piesaistes drosibu un
piedavajot butisku atbalstu individiem, kuri piedzivo dzimumlomu konfliktu. Tas uzsver $§adu
grupu nozimigumu sociala atbalsta sistéma un palidz mazinat stigmu, kas saistita ar palidzibas
meklésanu viriesu vida. Turklat p&tijums veicina izpratni par psihologiskiem procesiem, kas
ietekmé grupas dinamiku, un sniedz vertigas atzinas profesionaliem, kas strada ar
paspalidzibas grupam.

Nosleguma Sis pétijums izcel piesaistes dimensiju un dzimumlomu konflikta nozimigo
lomu grupas saliedétibas prognozeésana - konstrukts, kas ir galvenais pozitivo terapeitisko
iznakumu prognozetajs gan individuala, gan grupas [imeni. Augsta izvairiSanas no piesaistes
pazemina vélmi veidot emocionali tuvas attiecibas grupa, kas ietekmée individa uztverto
grupas salied@tibu un lidz ar to arT paredzamos terapeitiskos rezultatus. Tas visdrizak ietekme
ar1 par¢jo dalibnieku grupas Itmena saliedétibu un gtitos ieguvumus no dalibas grupa. Grupas,
kur dalibniekiem lielaks piesaistes izvairigums ir javeic vairak apzinatu darbibu, lai veicinatu
lielaku dalibnieku iesaisti un emocionalo tuvibu.

Nakotnes pétijumu virzieni varétu ietvert citas paspalidzibas grupas ar dazadu
demografiju, ka arT petijumus par ietekmes izmainam laika gaita, 1pasi konteksta ar piesaisti.

Tapat butu japéta piesaistes un dzimumlomu konflikta ietekme uz grupas Iimena saliedétibu.
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