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Anotacija

Autora darba mérkis ir pétit un analiz&t biroja iekartojuma ergonomiskas pilnveides
iespejas Aliiksnes novada vidusskola. Lai So merki sasniegtu autors vispirms izpétija
teorétisko bazi par ergonomiku un biroja iekartojumu. P&c tam veica pétijumu Aliksnes
novada vidusskola ar aptauju, intervijas un noveérojumu palidzibu. Un beigas veica
secinajumus un izstradaja priekSlikumus biroja iekartojuma ergonomiskas pilnveides
iespgjam.

Darbs sastav no 3 nodalam:

1. Pirma nodala raksturo ergonomikas mé&rkus un butibu;

2. Otra nodala raksturo no Aliiksnes novada vidusskolas biroja iekartojumu,
raksturojumu un aptauju analizi;

3. Tresa nodala raksturo biroja iekartojuma ergonomisko pilnveidi Aluksnes
novada vidusskola.

Nodalam seko secinajumi, priekslikumi, izmantotas litaratiiras un informacijas avotu
saraksts un darba beigu lapu.

Izpétes rezultati liecina par to, ka Allisknes novada vidusskola ir nepiecieSami nelieli
uzlabojumi, lai viss atbilstu ergonomiskajam prasibam. Pieméram, mikroklimta mériSana un
kréslu maina.

Darbs sastav no 45 lappusém bez pielikumiem, darba ir 2 atteli un 13 tabulas. Darba

ir 5 pielikumi un 24 izmantotas literatiiras un informacijas avotu skaits.
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levads

Ergonomika ir aktuala t€ma miusdienas, jo d€] nepareiza biroja iekartojuma biroja
darbiniekiem var rasties veselibas problémas. Lai biroja darbinieki sava darba vieta justos &rti
un labi, darba dev€jam ir japiem&ro darba vieta konkrétam cilvékam. Ergonomisks biroja
iekartojums sniedz iesp&ju pilnvertigi veikt darbu un pareiz biroja iekartojums rada mazakas
iespéjas, lai rastos veselibas problémas.

,Brgonomikas mérkis ir ietekmét darba uzdevumus, tehniku, darba izpildijumu, lai
veicinatu drosus un veseligus, komfortablus darba apstaklus un darba vietu.” (Roja,2008,5)

Ta tad, lai darba uzdevumus vargtu veikt pilnvertigi ir nepiecieSama pareizi iekartota
darba vide. Ari teorija balstas uz droSiem un veseligiem darba apstakliem, jo musdienas d€l
nepareizi izveidotas darba vides rodas veselibas problémas. Tapéc ergonomiska pilnveide un
ergonomiska vide ir aktuala t€ma.

Autors uzskata, ka $is temats ir aktuals, jo ergonomiska vide attiecas uz cilvéku un
vina veselibu. Izstradajot ergonomiskas vides pilnveides iesp&jas var noverst biroja darbinieka
veselibas problémas un padarit darbu pilnvertigaku. Autors analiz€s un pétis izvéletas
organizacijas ergonomisko vidi un p&c nepiecieSamibas izstradas pilnveides iesp€jas.

Petijuma objekts: Aluksnes novada vidusskolas biroja iekartojums.

Petijuma priekSmets: Aliiksnes novada vidusskolas biroja iekartojuma ergonomiska
pilnveide.

Darba meérkis: Petit un analizet biroja iekartojuma ergonomiskas pilnveides iesp&jas
Aluksnes novada vidusskola.

Darba uzdevumi:

1. Petit un analizét literatiiru par ergonomisko vidi;

2. Peétit un analizét Aluksnes novada vidusskolas ergonomisko vidi;

3. lIzstradat ieteikumus ergonomiskas vides pilnveidoSanas iesp&jam.
Teoretiskas pétiSanas metodes: zinatniskas un specialas literatiiras analize.
Empiriskas pétiSanas metodes: aptaujas.

Petijuma baze: Aliiksnes novada vidusskolas ergonomiska vide.



1. Ergonomikas biitiba un raksturojums

,» Neskatoties uz to, ka ergonomika tiek uzskatita par modernu zinatni, laika gaita
vienmer ir bijis kads, kas interesg€jies par cilvéka un vides savstarp&ju pielagosanos.(..)

Tacu faktiski par ergonomiku tiek runats ne agrak ka no 20. gadsimta sakuma, Tpasi
tai pieverSoties pasaules kara laika. Jau pirmaja pasaules kara laika saka nemt véra karaviru
fiziskas pasibas, piemérojot ekip&jumu: maskas, aizsarglidzeklus acim, vietas noteikSanas
lidzeklus utt. Otra pasaules kara laika, kad tika izmantotas komplicétakas iekartas, saka nemt
vera arl individu garigas, manu un muskulu spgas. Tiesi tad tika dots sp&cigs impulss
starpnozaru pétijumiem, kuru mérkis bija atklat optimalos cilvéka darbibas apstaklus, ka ar1
cilvéka sp&ju robezas.

Si pieredze vélak tika attiecinata uz darba vidi. Anglija viens no 1949. gada
izveidotas zinatniskas biedribas Ergonomics Research Society dibinatajiem Murejs piedavaja
terminu ergonomics, to defingjot ka zinatnisko petijumu kopumu par cilvéka un darba vides
mijiedarbibu.” (Labklajibas ministrija, 2010, 9)

Tatad ergonomika ir bijusi svariga art kara laika, cilveki uztraucas par savu droSibu
un veselibu. Un tas ir ,,atnacis” ar1 11dz miisdienam, lai gan ir Joti daudz darba vietu kas par to
nemaz neaizdomajas. Bet autors uzskata, ka ergonomiska vide un ergonomisks biroja
iekartojums ir svarigs, jo tad darbiniekiem ir dro§ibas sajiita un ar1 vélme stradat.

»,ERGONOMIKA - ta ir multidisciplinara zinatnes nozare, kas orientéeta uz
disciplinam, kuras péta ar cilvéku saistitu ikvienu aktivitati. Ta balstas uz cilvéka anatomiju,
fiziologiju un psihologiju un izvérté cilvéka attiecibas ar darbu. Ergonomikas meérkis ir
ietekmét darba uzdevumus, tehniku, darba izpildijjumu, lai veicinatu droSus un veseligus,
komfortablus darba apstaklus un darba vietu.” (Roja,2008,5)

Ergonomikas pamata ir cilvéka labklajiba un veseliba. Ar ergonomikas palidzibu
darba devgjs var radit veselibai drosu un patikamu darba vidi un darba vietu. Darba dev€jam
pirms iekartojot biroju biitu jaiepazistas ar jedzienu ergonomika, lai darbinieki justos drosi.

,vards ,ergonomika” ir c€lies no grieku valodas vardiem ,ergon” (darbs) un
»homos” (likums). Amerikas Savienotajas Valstis biezak lieto terminu ,cilvéka faktors”.”

(Dul,Weerdmeester,2001,1)



,Ergonomikas uzdevums ir darba procesa un darba vides pieméroSana cilvéka
garigajam un fiziskajam sp€jam un iesp&jam, lai darba izpildijums butu efektivs un neizraisitu
cilvékam veselibas problémas.” (Roja, 2008,5)

1.attels Faktori, kas ietekmé ergonomiku (Roja,2008,6)

Fiziologiskie faktori

Socialie faktori Antropologiskie faktori

Ergonomiskie faktori ERGONOMIKA Tehnologiskie faktori

Psihologiskie faktori Higiéniskie faktori

Ergonomiskais dizains

»Darba un ikdienas dzives dazadas situacijas galvena ergonomikas sastavdala ir
CILVEKS. Neveseliga, nedrosa, diskomfortabla vide ierobezo cilveka fiziskas un garigas
sp€jas, un tas, savukart, ietekmé stradajosa cilvéka uzvedibu turpmak.” (Roja,2008,6)

Tatad, lai cilvéks butu gatavs pilnvertigi stradat un efektivi stradat, liela nozime ir
ergonomiskai videi. Ka jau minéts galvena ergonomikas sastavdala ir cilvéks, bet diemZel
misdienas ir uznémumi, kas par to aizmirst. Sai dalai uznemumu galvena ir pelna, neviss
cilveks, ta uzskata autors. Tada veida uznémums pazaudé darbiniekus un darbinieku uzticibu.
Uzpémumam ir jaspgj radit uzticama un droSa vide.

»Ergonomika ieviesta darba vidg€, lai slodzi un kustibas, kas nepiecieSamas darba
uzdevuma veikSanai, samérotu ar cilvéka darba vietas izmériem — lai cilvéks varétu veikt
darbu ar minimalu skaitu kustibu, kas noveérstu nevajadziga noguruma rasanos un panaktu
augstaku raZigumu péc iesp€jas 1saka laika posma.” (Labklajibas ministrija,2010,10)

Autoram iepazistoties ar informacijas avotiem, radas iespaids, ka vardam
ergonomika nav noteiktas definicijas. Jo ir dazadas ergonomikas definicijas un katra

savadaka.



,»Ir dazadas ergonomikas definicijas, kas atkarigas no veikto p&tijumu autora redzes
punkta, tap€c turpindjuma uzskatam par interesantu ieklaut vairakas no tam. IX
Starptautiskaja ergonomikas kongresa, kas notika 1985. gada Bornmuta, ergonomika tika
definéta ka zinatne, maksla un tehniski panémieni. Ergonomika tika uzskatita par zinatni, jo
petijumos tiek nemtas vera cilvéka iesp&jas un psihofiziskas robezas. Ta ir spgjiga izveidot
cilvéka spg&jam piemérotas sist€mas un parveidot sisteémas, kuru lietoSana rada risku cilvéka
veselibai. Vienlaikus ergonomika ir arT maksla, jo tas pielietojums nav vienkarss formulas
atSifréjums, bet gan maka apvienot individu un kopu, parvarét ekonomisko spiedienu un
organizéet cilvéka personibas saglabasanos un attistibu.

Un beidzot — ergonomika ir tehnisko panémienu kopums, kas ietver ne tikai vides
faktorus vai iekartu funkcionalitati, bet ar1 individa fizisko un garigo stavokli darba.

Larousse enciklopédija ergonomika definéta ka mdciba par raciondlu darba
organizaciju.

Briseles Brivas Psihologijas universitates dekans un Sistemergonomikas veicinatajs
Faverzé piedava sekojoSu definiciju: ergonomika ir industrialo procesu analize, kas tiek
orientéta uz cilvéku un nodrosina so procesu funkcionésanu.

Savukart Parizes Universitates asoci€tais profesors Kasamians uzskata ergonomiku
par daudznozaru mdcibu par cilveka darbu, kas tiecas atklat ta likumsakaribas, lai labak
formuletu darba likumus. Ergonomika tatad ir zinaSanas un darbiba; zinasanas ir izpratne,
kuru meérkis ir nodroSinat paskaidrojoSus pamatmodelus; darbiba ir saistita ar labaku darba
pieméroSanu nodarbinatajiem.

Visbeidzot, iesp&jams, visvienkar§aka un izteiksmigaka ir Human Engineering —
amerikanu apzim&ums ergonomikai — definicija, kura tiek pausts uzskats, ka ergonomika ir
centieni, kuru mérkis ir rast iespéju savienot cilvekus ar iekartam tada veidd, lai st
kombinacija biitu érta, drosa un produktiva. Turklat Saja definicija ir jauzsver, ka darba vietas
(taja skaita iekartas, darba aprikojums u.c.) tiek piemérots nodarbinatajiem, nevis otradi.”
(Labklajibas ministrija,2010,10,11)

Ergonomiku var pétit no dazadiem skatu punktiem, tadel ir dazadas definicijas
vardam ergonomika. Katra definicija ir vérsta uz citu ergonomikas Skautni. Ergonomikai ir
gan savi mérki, gan uzdevumi. Talak iepazisimies ar ergonomikas iedalfjumu, lai sp&tu
saprast $1s ergonomikas Skautnes.

,Ergonomiku iedala:



1.

Slodzes ergonomika (fiziskas slodzes ietekme uz sirds un asinsrites sist€ému,
muskulu, skeleta un saistaudu sist€ému, redzes noslodze, balss saiSu noslodze
u.tml.);

Kognitiva ergonomika (psihiskas jeb mentalas, emocionalas norises
organisma, veicot darba pienakumus);

Organizacijas ergonomika (tehnologiju uzlaboSana, darba dizains, darba

organizacija u.tml.).” (Roja, 2008, 7)

Autoram darba tiks pétita organizacijas ergonomika, jo nepareizs ergonomiskais

izkartojums var ietekmét cilvéka veselibu un darba produktivitati.

, Organizgjot darba vietu un ikdienas situacijas, ergonomikas mérkis ir cilveks.

Nedrosa, neveseliga, nekomfortabla situacija darba vai ikdienas dzive ir janoveér§ nemot veéra

cilvéka fiziskas un psihologiskas sp&jas. Daudzi faktori ictekm& ergonomiku; tie ir pozas un

kustibas (s€desana, stavéSana, celSana, vilkSana un stums$ana), vides faktori (troksnis,

vibracija, apgaismojums, klimats, ktmiskas vielas), informacija un darbibas (informacijas, kas

iegiita vizuali vai izmantojot citas manas, vadiba, attiecibas starp displeju un vadibu), ka ar1

darba organizacija (pieméroti uzdevumi, interesants darbs).” (Dul, Weerdmeester,2001,2)

Ergonomika ir plasa, tapec nav noteikta viena mérka. lepazisimies ar galvenajiem

ergonomikas mérkiem.

,Galvenie ergonomikas meérki galvenokart ir $adi:

Izvéleties atbilstosako tehnologiju pieejamajam personalam (nemot véra
nodarbinato fiziskas, garigds un inteletualas sp€jas, kermena izmérus un
darba veikSanai nepiecieSamo kompetenci);
Kontrolét darba vidi:
o Fizisko darba vidi (piem&ram, apgaismojumu. Gaisa temperatiiru,
mitrumu, kustibas atrumu, troksni u.c.);
o Organizatorisko vidi (pieméram, nakts darbu, partraukumus,
nodarbinato uzraudzibu u.c.);
Atklat fiziskas un garigas parslodzes iesp&jamos c€lonus;
Analizet darba vietas, lai noteiktu nepiecieSamo apmacibu mérkus;
Optimizét pieejama personala un izmantojamo tehnologiju mijiedarbibu
(pieméram, izvertgjot iekartu kontrolpanelus, darba kréslu pie iekartam, rokas

darbarikus u.c.);



e Nodrosinat piemérotu darba tempu, kas nodroSina augsti razibu un kvalitati,
bet negativi neiietekmé nodarbinato veselibu;

e Sekmét nodarbinato interesi par veicamo uzdevumu un par darba vidi;

e Samzinat cilvécisko kliidu skaitu, kas rodas ne€rtu darba apstaklu, noguruma,
fiziskas vai garigas parslodzes dél.” (Labklajibas ministrija,2010,12)

Autora darbs ir versts uz otro ergonomikas merki — kontrolét darba vidi. Un tiesi uz
fizisko darba vidi. Lai biitu laba ergonomiska vide, ir jabit arT zinoSiem darbiniekiem.

,Ka jau minéts, kompanija Liberty Mutual Insurance 1999.gada zinoja par teoriju, ka
pieskirot darbiniekiem lielaku kontroli par vinu darbavietu un lielaku sapratni par
ergonomikas principiem, to visu varétu uzlabot un veselibas problémas pazustu.” (Kroemer,
Kroemer,2001,10)

Tatad darbinieki ir jaizglito, lai darbinieki izprastu jédzienu ergonomika un spétu
kopa ar darba dev&ju veidot pareizu darba vietu un vidi, kura darbinieki uzturas. Ne tikai
darba devgjam ir par to jartp&jas, bet arT darbinieki var ietekm@t un pat pamudinat darba
dev&ju izmainit darba vietu un vidi.

Viena no ergonomikas sastavdalam ir arT ergonomists, bet reti kura iestade tads ir. Ir
iestades kuras to var atlauties un kuras né&, kuras par to aizdomajas un kuras né.

»Dazas valstis ir iesp&jams iegiit zinasanas ka ergonomistam. Citi cilveki, kuri ir
apmaciti attiecigajas lietas tehniskas, medicinas un socialas zinatnes laukos var iegiit ari
zinasanas un sp&jas ergonomika tie$i apmaciba un pieredz€.”(Dul, Weerdmeester,2001,2)

Tatad uzp@muma nevar vienalga kuru personu pagemt un vienkarS$i nodévét par
ergonomistu, Sim cilvékam ir jaiegiist zinaSanas, lai spetu veikt savu darbu pilnvertigi.
Ergonomistam ir jauzlabo ergonomiska vide un iekartojums uznémuma, lai darbiniekiem biitu
droSa un komfortabla darba vieta un vide.

,Ergonomists ir persona, kas ieguvusi specialu izglitibu ergonomika. Ergonomisti,
saskana ar pasaules pieredzi darbojas $adas jomas:

e Darba vides un darba vietu dizains;

e Cilveéks un dators;

e Aroda veseliba un drosiba;

e Specifiska razoSana;

e Standarti, kvalitates vadiba;

e Invalidu integréSana darba tirgii, darba vietu un darba apstaklu pielagoSana;

e Darba ergonomiskie risinajumi gados vecakiem darbiniekiem;



10

e C(Cilveku rehabilitacija, kuri cietusi nesakartota un traumatiska darba vidg;
vinu iesp&jas atgriezties darba, turpinat darbu;
e Fiziska un gariga darba mijiedarbiba;
e Stresa un vardarbibas darba analize un risinajumi.” (Roja,2008,8)
Ergonomists ir nepiecieSams, lai sakartotu darba vietu un vidi. Un ari, lai palidzétu
darbiniekiem dazadas darba situacijas. Autors uzskata, ka iesp&ju robezas katram uznémuma
butu velams ergonomists, lai darba vide biitu sakartota un darbiniekiem biitu uzticamibas
persona.
,Ergonomika darba vidé risina $adas socialas problémas: droSs darbs, veseligs darbs,
komfotabls un efektivs darbs.” (Roja,2008,8)
Tatad pareizs ergonomiskais iekartojums mazina risku iegtt veselibas problémas un

mazina risku neefektivam darbam.

1.1 Biroja darba vides un darba vietas iekartojums

,,Kas notiek birojos — kapéc mums ir biroji — tie nav loti at$kirigi no birojiem ko mé&s
jau zinam vairak ka 100 gadus atpakal. Darbs ir Iidzigs: cilvéki strada individuali un grupas,
vini uzglaba un pieklust failiem, vini izmanto tehnologiju, vini socializgjas, viniem ir oficialas
sanaksmes. Birojs ir vieta, kur cilvéki sanak kopa, lai veiktu darbibas, kas palidz veidot
uzticibu un uzplaukumu biroja.” (Becker,Sims,2001,9)

Tatad biroji var atSkirties ar dizainu, bet birojam ir viens mérkis — darbs. Jo biroja
strada cilveki un veic noteiktus uzdevumus. Un tam visam pamata ir uznémuma uzplaukums.
Bet lai darbinieki veletos stradat ir jabiit sakartotai biroja darba videi un darba vietai. Autors
uzskata, ka Sobrid sakartota darba vide un vieta ta ir probléma. Nepareizi sakartota darba vide
un darba vieta ietekmé& darbinieku veselibas stavokli, piemé&ram, galvassapes, redzes
problémas, problémas ar muguru un citas veselibas problémas. Lai no ta izvairitos ir jasakarto
darba vide un darba vieta.

Kas ir darba vide? Likums ,Darba aizsardzibas likums” pirmas nodalas pirmaja
panta ir teikts:

,,0) darba vide — darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem, psihologiskajiem,
biologiskajiem, fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais paklauts, veicot

savu darbu.”
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Tatad darba vidi raksturo — mikroklimats, troksni, vibracija, apgaismojums, putekli,
un citi faktori.

Mikroklimats. ,, Mikroklimats — fizikalo faktoru kopums, kas veido organisma
siltuma apmainu ar apkartéjo vidi un nosaka organisma siltumstavokli.” (Mikroklimats darba
vidg, 2013)

,lkdienas darba gaitd birojos mikroklimats ir tas darba vides parametrs, kuru ir
visgritak ieve€rot — jebkurS apmeklétajs redz €kas ar§jo veidolu, kapnu telpu, biroja
priekstelpu un darba telpas, ka arm mébeles un iekartojumu. To esam pieradusSi novertet gan
sava biroja, gan apmeklgjot klientus un kolégus. Tomér jebkurs, kur§ saskaries ar darbam
nepiemérotu mikroklimatu, iesp&jmas, biitu ar mieru maintt visu iepriek§ min&to pret iesp&ju
elpot kvalitativu gaisu.” (Office manager,2009,20)

Tatad, lai cik kartigi un labi iekartota butu biroja telpa ta neatsver nepiemérotu
mikroklimatu. Labi iekartots birojs nesniedz iesp&ju elpot kvalitativu gaisu, ja nav padomats
par mikroklimatu. ,,Veseligs mikroklimats darba vieta — labas paSsajiitas un darba sp&ju
prieksSnoteikums.” (Office manager, 2009, 20)

Mikroklimats ietekmé darbinieku paSsajiitu un art vélmi stradat, jo ja nav iespgjas
elpot svaigu gaisu, darbiniekiem var rasties galvassapes, nogurums un par reiboni.

,Cilveka pielagosanas darba videi ir iedalama divos atskirigos aspektos:

e Pirmkart, vides faktori var biit tik ievérojami, ka veseliba tiek paklauta riskam
ar jau iepreiks paredzamam sekam;

e Otrkart, So faktoru intensitate ir ierobezota, un tie negativi ietekmé vai var
ietekmét personu ne tik daudz fiziska veida, cik psihologisku vai
psihosomatisku izmainu dé].” (Labklajibas ministrija, 2010,145)

,,Mikroklimatu raksturo:

e Gaisa temperatiira t,"C;

e Virsmu temperatiira ty, °C;

e (Gaisa relativais mitrums ¢,%;

e Gaismas plasmas atrums v,m/s;

e Siltuma starojums I, W/m?.” (Kalkis,Roja,2001,46)

Tiesi biroja darba vidé biezak izmanto tris mikroklimata parametrus — Qaisa
temperatiira, gaisa relativais mitrums, gaisa plismas atrums.

»Guaisa temperatiira ir biitisks faktors darba vides mikroklimata izvértgjuma. So

temperatiiru ietekmé ne tikai meteorologiska amosféras temperattra, bet ari dazadu sildvirsmu
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(apkures elementu, iekartu, razoSanas procesu u.c.) raditais siltuma efekts. Temperatiira darba
zona ir atkariga no siltuma daudzuma, kas noklust $aja vidé konvekcijas un starojuma (pamata
infrasarkana) cela. (..)

Gaisa relativais mitrums izsaka attiecibu starp faktisko fidens tvaikudaudzumu gaisa
D (g/m®) un tdens tvaika daudzumu, kas dotaja temperatiira rada Gidens tvaiku piesatindgjumu
Do (g/m°). ()

Gaisa pliismas kustiba parasti uzlabo cilvéka kermena siltumapmainu ar apkartéjo
vidi. Gadijumos, ja ta ir parak intensiva (caurvéji, liels v&js), var notikt nevienmériga siltuma
novadiSana: tiek trauc@ti organisma termoregulacijas procesi, ir iesp&jama saaukst€Sanas.”
(Kalkis,Ro0ja,2001,46,47)

Tatad mikroklimats ir svarigs, lai darbinieki varétu stradat pilnvertigi un bitu svaigs
gaiss ko elpot. Jo gaisa trikuma d&] darbiniekiem rodas veselibas trauc€jumi un ir, iespgja,
darba laika nogibt. Darba dev&jiem izvéloties vai pat biivEjot biroja telpas bitu japievers
uzmaniba mikroklimatam, lai darbiniekiem biitu iesp&ja elpot svaigu gaisu. Lai iegiitu svaigu
gaisu biroja telpas var ievietot ar1 ventilaciju, lai gaiss mainitos.

1.tabula Mikroklimata parametri telpas atkaribd no fiziskas slodzes (Office

manager,2009,21)
Gada periods Darba Gaisa Gaisa relativais | Gaisa kustibas
kategorija | temperatiira (C°) | mitrums (%) atrums (m/s)
Gada aukstais periods I 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
(videja gaisa temperatiira arpus T 16,0-23,0 30-70 0,1-0,3
darba telpam +10 °C vai mazak) m 13,9-21,0 30-70 02-04
Gada siltais periods (videja I 20,0-28,0 30-70 0,1-0,3
gaisa temperatira arpus darba Il 16,0-27,0 30-70 0,1-04
telpam vairak par +10 °C) I 15,0-26,0 30-70 0,2-0,5
| — viegls darbs, Il — smags darbs, 111 —loti smags darbs.

Troksnis. ,,Uzdevuma laika sp&cigs trok$na limenis var bt kaitino$s un ar laiku, var
saprotama runa trok$naina vidé (ballité, kroga u.c.). Sada gadijuma dzirdes aparats ir
bezjeédzigs, kamér fona troksnis vel pastav.” (Dul, Weerdmeester,2001,74)

Tatad spécigs un augsts trokSna ltmenis var ietekmét cilveka dzirdi. Darba vieta
janodroSina atbilsto$s troksna Iimenis.

,» Visbiezak lietota trokSpa definicija ir $ada — ta ir nev€lama vai traucgjosa skana.”

(Labklajibas ministrija,2010,133)
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,Negativa troksna ietekme uz cilvéku iedalas:

ledarbiba uz dzirdi;

Iedarbiba, kas nav saistita ar dzirdi.

TroksSna iedarbiba uz dzirdi

Atrasanas trokS$paina vide var izraisit gliemeza nervu gala bojajumu un mazinat ta

sp&ju radit nervu signalu. Nodarbinatais, kas paklauts paaugstinatam troksnim, pirmajas

dienas, aizejot no darba, konstaté dzirdes pasliktina$anos. So paradibu, kura var ilgt Tsaku vai

garaku laiku, sauc par islaicigu dzirdes pasliktinaSanos. To izraisa nervu Skiedru nogurums,

un p&c troksna izzusanas dzirde pakapeniski atjaunojas. (..)

Troksna iedarbiba, kas nav saistita ar dzirdi (..)

Apliukosim troksnu iedarbibas veidus, kas nav saistiti ar dzirdi:

a)

b)

c)

d)

Iedarbiba uz elpoSanas sistémas organiem: trokSna iedarbiba var izraisit
paatrinatu elposanu;

Iedarbiba uz sirds-asinsvadu sisteémas organiem: troks$na iedarbiba var izraisit
tadas slimibas ka arteriala hipertensija un arteriala skleroze;

Iedarbiba uz gremoSanas sistémas organiem: troksSpa iedarbiba var izraisit
kunga un zarnu ¢tlu un paaugstinatu kunga skabumu;

ledarbiba uz redzes organiem: trokSpa iedarbiba var izraisit krasu redzes,
redzes lauka un krasu uztveres pasliktinasanos;

Iedarbiba uz endokrinas sistémas organiem: trokSna iedarbiba var izraisit
izmainas dazadu dziedzeru darbiba, pieméram, hipofizes un virsnieru
dziedzeru darbiba;

ledarbiba uz nervu sistému: troks$pa iedarbiba var izraisit izmainas smadzenu
bioelektriskaja aktivitateé (ko registré elektroencefalogramma), bezmiegu,
nogurumu, uzbudinajumu, nomakt seksualas tieksmes un radit neauglibu.”

(Labklajibas ministrija,2010,59)

Tatad ar1 spécigs troksnis var radit veselibas problémas un ne tikaai dzirdes

problémas, bet arT problémas ar citiem organiem. Ja ir radu$as problémas ar troksni darba

vieta, tas ir péc iesp&jas atrak janovers, lai darbiniekiem nerastos negaiditas veselibas

problémas.

Vibracija. ,,Vibracija tiek definéta ka dalinas kustibu svarstiba attieciba pret noteiktu

punktu. Sis kustibas virziens, frekvence un/vai intensitate var biit regulars vai mainigs, ka tas

ir parasti. Jebkura masina, kas rada vibraciju, var parnest to uz operatoru, kas strada tas
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tuvuma, vai nu tiesa veida, vai caur citiem kermeniem, pieméram, kréslu vai gridas segumu.”
(Labklajibas ministrija,2010,140)

,wJebkura diskusija par vibraciju, ir janoskir visa kermena vibracija un plaukstas-
rokas vibracija. Visa kermena vibracija, viss kermenis ir iesaistits vibracija, sakot ar kajam
(stavosa darba) vai caur sédekli (sedosa darba). Parasti, vibracija ietekmé€ tikai plaukstas un
rokas, biezi tas notiek kad lieto motoriz€tus rokas priekSmetus.” (Dul, Weerdmeester,
2010,80)

Ar vibraciju biezak var saskarties riipniecibas nozares darbos vai cela biivniecibas
darbos, bet nav izslégts ka vibracija var notikt ar1 biroja.

Apgaismojums. ,,Pats galvenais energijas veids, kura uzdevums ir kalpot cilvékam,
ir gaisma. Lai ar1 kadu darbu cilveéks veiktu, jabiit pareizam apgaismojumam, ko nodroSina
pareizas apgaismojuma ierices.” (Labklajibas ministrija,2010,73)

Tatad izv€loties biroja apgaismojumu japievers uzmaniba daudziem faktoriem telpas
liclumam, krasai, dizainam un citiem faktoriem. Apgaismojumam jabut pareizam, lai
nesabojatu redzi darbiniekiem un ar1 darbs norisinatos veiksmigak. Attiecigam darba jaizvelas
gan pareiza galda lampa, gan griestu lampa.

»lacu apgaismojuma raksturu nosaka ne tikai gaismas avotu veids un izvietojums
(logi,spuldzes), bet art tas, ka telpas virsmas atstaro gaismu. GaiSa virsmu apdare atstaroto
gaismu izkliedé vienmérigak un padara telpu Skietami plasaku, brivaku. Tumsaku sienu
apdare savukart uzsver telpas noslégtibu, savrupibu, var veicinat majigumu. Uztverei vienmeér
patikams ir vispierastakais gaismas sadalfjums pa telpas virsmam — gaiSi griesti, tums$akas
sienas, veél tums$aka grida. Loti gaiSa vai pat balta grida var patikt, taCu vienmér rada
neparastibas, satraukuma efektu.” (Latvijas enciklop&diju redakcija, 1990,18)

Tatad izveloties apgaismojuma ierices japiever§ uzmaniba ne tikia tas izskatam, bet
arT ka ta atspides pret virsmam un kadu efektu radis. Biroja telpas apgaismojumam jarada
majigas un patikamas sajitas. Neviss stresa vai satraukuma efekts.

Ministru kabineta noteikumi Nr.359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”
nosaka prasibas telpu apgaismojumam:

1. Darba vietas nodroSina ar dabisko apgaismojumu un apriko ar maksligo
apgaismojumu ta, lai kopgjais apgaismojums bitu pietickams nodarbinato
drosibai un veselibai; (..)

2. Apgaismes kermeni darba telpas un ejas ir izvietoti ta, lai pasargatu
nodarbinatos no nelaimes gadijjumu un arodslimibu riska, kas saistits ar

nepietiekamu apgaismojumu;
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3. Darba vietas, kur pekSna apgaismojuma izslégSanas del var rasties kaitgjums
nodarbinato drosibai un veselibai, ir nodroSinatas ar pietickamu avarijas
apgaismojumu;

4. Apgaismes kermenus uztur kartiba un regulari tira.

Putekli. ,,Putekli- sikas, cietas vielu dalinas, kas ilgaku laiku atrodas gaisa
suspendéta stavokli. Atmosferas gaisa putekli atrodas patstavigi, visvairak to ir zemei
piegulosaja atmosferas gaisa slani (Iidz 1000 m augstumam), kur lem® gaisa var atrasties
vairaki tiikstosi puteklu.” (Kalkis, Roja,2001,198)

,, Viens no puteklu izraisitajiem biroju telpas ir kop&Sanas iekartas. Kop&sana iekartas
izdala grafita puteklus, kuru daudzums ir atkarigs no kop€sanas ierices, tehniska stavokla un
kopéSanas darba intensitates. Ilgstosi ieelpojot grafita puteklus (oglekla dabas putekli) var
izraisit putek]u bronhitu vai plausu ,,puteklu slimibu” — antrakozi.

Jaudigas kop&Sanas iekartas, ar kuram tiek veikta intensiva kop@Sana, ieteicams
novietot atseviska telpa, kas paredzeta tikai kop&Sanas darbiem. Ja darbinieks pie kop&Sanas
iekartas strada visu darba dienu, darba telpa ieteicams papildus gaisa kondicion€Sana
temperatiiras un gaisa mitruma normalizéSana” (Grigorjeva,2005,21)

Ir daudz faktori kas ietekmé darba vietu, bet katra darba vieta tie ir savadaki. Biroja
telpas nevar salidzinat ar celu biivniecibu. Biroja telpas ir gan mazak risku, gan mazaka
iesp&ja traumam. Bet tas ir tikai, ka piemers.

Likuma ,, Darba aizsardzibas likums” ir atrodama definicija — kas ir darba vieta.
Darba vieta — vieta, kura nodarbinatais veic savu darbu, ka arT uznémuma ietvaros jebkura cita
vieta, kur nodarbinatajam ir pieejama darba gaita vai kur nodarbinatais strada ar darba devéja
atlauju vai rikojumu.

Tatad darba vietu raksturo — uznémuma un darba vietas dizains, krasas, mebelu
iekartojums, telpaugi, aizkari, atpiitas stiritis, papirgrozs.

Uznémuma un darba vietas dizains. ,,Nemot par pamatu ergonomisko koncepciju,
uznémumiem nevajadzetu biit vienaldzigiem pret apstakliem, kas nosaka nodarbinato dzives
kvalitati. Tiem vajadz&tu savu iesp&ju robezas risinat jautajumus, kas negativa veida nopietni
ietekm@& vai var ietekm@& nodarbinatos, ka ari pasu uzpémumu un razoSanas procesus.
Ergonomika uzn€muma ietver sevi visus aspektus, kas saistiti ar adekvatu apkart&jas vides
pieméroSanu nodarbinatajiem.

Ideala gadijuma ergonomikas jautajumiem uzmaniba japievers Vel pirms biivniecibas
projekta izstrades, izv€loties piemérotu darba telpu un darba vietu planojumu un izvietojumu.

Lai uzsaktu industrialu aktivitati konkréta vieta, vispirms javeic izp€te par tas izraisito ietekmi
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uz apkartgjo vidi. Jaizverté sekas, kadas apkartn€ radis uznémums, javeic ari pozitivo un
negativo apstaklu analize attiecibas uz socialo un fizisko apkartni.” (Labklajibas
ministrija,2010,27)

Tatad uzpémuma dizains sevi ietver gan pasa uzpémuma atraSanas vietas
piemérotibu un uzp@muma biroja telpu iekartojumu. Pirms izveleties telpas uzp€émumam ir
japasver visi plusi un minusi. Atrasanas vietai, autors uzskata, ka jabut viegli atrodamai,
daudzfunkcionalai un piemérotai noteiktai darbibas svérai. Izveidojot uzpémuma dizainu ir
jasak domat par darba vietas dizainu.

,Cilveki ir atskirigi: ne visi ir vienada auguma, ne visiem ir vienads speks. Tapéc,
planojot razoSanas procesu, kas saistits ar cilvéka aktivitati, ir nepiecieSams, lai visas S$is
individualas iezimes, kas nepaklaujas parmainam, tiktu nemtas véra. Parasti, veicot darba
vietas projekt€Sanu un iekartoSanu, galvena uzmaniba tiek pievérsta iekartu un teplu
tehniskajai kvalitatei un efektivitatei, atstajot novarta to cilvéku komfortu, kuri §1s iekartas
izmantos. Sis individualo Tpasibu izvértéjuma trikums daudzos gadijumos izraisa nodarbinato
nespé€ju pielagoties savai darba vietai. ,, (Labklajibas ministrija,2010,53)

Uzpémuma jadoma par katra individualo darba vietu — par tas iekartoSanu. Ir
jaiekarto ta, lai katram biitu piemérotu 81 darba vieta. Lai butu iespgja kréslu pacelt, kajas
nolikt zem galda un citi faktori, kas var radit patikamu darba vietu.

,,Biroja dizaina process — ka tas darams — tas ietver vairakus lielus solus. Pirmais
solis ir analizét to cilvéku vajadzibas, kuram pieder€s $is birojs, ieskaitot uzdevumus kurus
vini veiks, kadas masinas un iekartas izmantos, un vinu vajadzibas un darba stilu. Balstoties
uz So analizi, ergonomists/dizaineris izstrada Ipasu parskatupar §Sim funkcionalajam prasibam;
tas palidzes izveidot aktualo projektu. Nakamais solis ir identificét virkni noform&uma
opciju, lai varétu izvéleties prakstiskos risinajumus; tas atspogulo nepiecieSamibu rast
kompromisu realaja pasaulé kop$ konceptuala ideals ne vienmer ir iesp&jams. Péc tam, §is
iespejas tiek novertétas un nobeiguma dizainu izvéle. Visbeidzot, izveletais dizains tiek
istenots un sakts lietot, ar lielu apmacibu un atbalstu , kas paredz€ts darbiniekim.”
(Kroemer,Kroemer, 2002,49)

Tatad biroja dizains nav tik viegli izveidojams. Ir jaapsver telpas izmeri, iesp&jamie
meébelu izvietojumi un citi nozimigi faktori. Saja visa procesa butu velams iesaistit
darbiniekus, lai vini sp€tu izstastit vinu vélmes un, iesp€ju, robezas nemt vera ari darbinieku
vajadzibas. Jo $aja darba vieta bis jastrada tiesi Sim darbiniekam.

Krasas. ,,Ir skaidrs, ka nepastav formula, péc kuras var noteikt piem&rotakas krasas

katrai telpai, pasi, nemot véra to, ka krasu gaume ir atkariga no personibas, vecuma,
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dzimuma, klimata, etniskas piederibas. Tacu pastav pamatkritériji, kas var palidzet

dzivojamas platibas iekartoSana. Dazi no Siem krit€rijiem var biit noderigi, vizuali mainot

telpu izmérus, pieméram,:

Telpas griesti $kitts zemaki, ja tas sienas bis gaisa krasa, bet tas griesti un
grida — tumsa,

Telpa Skitis augstaka, ja sienas biis tumsa krasa, bet griesti un grida — gaisa;
Pagarinatas telpas Skitis ne tik garas, ja dzilaka siena bis tumsa; pretéjs efekts

sasniedzams, to nokrasojot gaisa krasa.

Turpmak apskatitie kriteriji ir noderigi, radot noteiktu vidi, pieméram:

Siltas un gaiSas griestu krasas stimul; sanu sienas $adas krasas rada
majigumu un intimitati, uz gridas — vieglumu un gaisigumu;

Siltas un tumSas krasas griestos rada nopietnibas sajiitu, tumSas sienas —
noskirttbu, tums$a grida rada drosibas un izturibas noskanu;

Aukstas un gaiSas krasas griestus padara spidigus un izraisa atslabumu; grida
sadas krasas skiet gluda un slidena;

Aukstas un tumsas krasas griestos ir draudosas, sienas — izraisa aukstumu un
skumjas, grida tas ir smagas un monotonas.” (Labklajibas

ministrija,2010,76,77)

Tatad krasas izvele ir svariga veidojot biroja dizainu. Krasa ir jaizvélas tada, lai

darbinieki justos @rti un klienti vE€letos atgriesties. Krasam jarada patikams efekts, nevis

pied€joss. Krasu izvele jadoma ar1 par apgaismojuma atspidumu. Ka noteikta krasa palidzes

val trauc€s labam apgaismojuma. Krasas var palidzeét veidot sakartotu darba vidi un droSu

darba vidi, bet ne tikai griestu, gridu un sienu krasu izvéle, bet ari, piem&ram, limlapinu krasu

izvéle.

»lradicionala Iimlapinas krasa ir dzeltena. Un tas nav nejausi. Izradas, cilveks

vislabak uztver tekstu, kas uzrakstits ar zilu tinti uz dzeltena papira. Tacu raZotaji, laikam

zinot par krasu ietekmi uz cilvéka noskanojumu, piedava,protams, art virkni citu variantu:

Limlapinas pasteltonos. Tas noder€s tiem, kam nepiecieSams miers un
dvéseles lidzsvars. Tapéc veicot pasiitijumu, nervozajiem, atri
aizkaitinamajiem kolégiem izvelieties gaisi zilas, krémkrasas un gaisas

cerinkrasas lapinas.
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e Piesatinato krasu Iimlapinas. Tas noteikti tonizé un uzladé ar energiju.
Ultrazilas, koSas avenkrasas un purpura lapinas uzlabos garastavokli tiem,
kam médz biit biezas nepamatotas depresijas.

e Daudzkrasainas limlapinas. Daudzkrasaini Itmlapinu kubini bis pieméroti
tiem, kuri mil daudzveidibu un biezi stidzas par garlaicibu un rutinu.” (Office
manager,2006,81)

Tatad krasas var palidz€t ne tiekai griestu, gridu un sienu dizaina, bet ar1 kanceleja
preces un citos telpu aksesuaros. Tatad, lai diena butu izdevusies un veiksmiga, nozime arf ir
krasu izv€lei. lerodoties darba darbiniekam jajutas drosi un vélmei stradat.

Meébelu iekartojums. ,,Apsverot darbstacijas dizainu uzmanibas centra bis atseviski
gabali no iekartam ka atseviSskiem vienumiem. Tomér, miejiedarbiba no pozicijam kad tiek
lietotas dazadas kombinacijas arf ir Joti svariga.” (McKeown,2008,15)

Tatad katra detala iekartojot biroju ir japsver un jaasver dazadas kombinacijas
mébelu izvietijuma — ka labak, kur labak, kas labak.

,Patiesiba jau tas ir tik passaprotami — visur, kur iekartojamies, més sev ieritkojam
alinu, kura atbilst musu psihologiskajai bitibai.” (Hendijs,2009,46)

Darbiniekam iekartotaja darba vieta jajitas ka alina. Kur vins var nodoties darbam,
veiksmigi komunicét ar darbiniekiem un justies paSparliecnati. Lai iekartotu So alinu, ir
nepiecieSamas mébeles un pareizs to izkartojums telpa.

,Galdi tiek izmanoti, lai blitu $ada sarezgita iezime biroja: vienkarSas taisnstlira
formas, dazkart ar atvilkném. Tomeér, ta ka tehnologijas ir manijusas, galdu dizaineri un
razotaji ir citigi stradajusi, lai tiktu gala ar prasibam, ko rada nepiecieSamiba lai atbalstitu
ekranus, tastatiiras, peles, telefonus, printerus, skenerus un citas ierizes uz galda virsmas, lai
pielagotos arvien vairak individu biroja bez papildus platibas biroja.” (McKeown,2008,15)

Darbagalds ir viena no svarigakajam biroja mébelém, jo bez darbagalda nebiitu
iesp&jas stradat un novietot attiecigas ierices. Darbagalda novietojumam aril ir nozime.
Iepazistoties ar fen Sui teoriju galda novietojumam bitu jabut $adam:

,» Vislabaka vieta jiisu galdam biroja ir talakais labais sturis pa diognali no durvim.
Nenovietojiet savu galdu preti durvim, jo ta nav labvéliga vieta (pa labi).” (T1,1999,59)

,Pieaugot seédus stavokli veicamo darbu skaitam industrializétas wvalstis, tris
ceturtdalas aktivas sabiedribas atrada sédus stavokli. Tas palielina ka projektetaju, ta art pasSu
lietotaju ieinteres€tibu veiksmiga krésla dizaina.(..)

Kréslam jaatbilst $adam raksturojumam:
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e Sé&dekla augstuma regulacija (s€dus stavokli), piemé&rosana robezas starp 380
un 500mm;

e S&dekla platums starp 400 un 450 mm;

e Sé&dekla dzilums starp 380 un 420 mm;

e 20 mm biezs polstergjums uz cietas virsmas, parsegts ar elastigu un elpojosu
audumu;

e Noapalota prieksgja mala (liels lickuma radiuss), lai netiktu nospiestas kaju
aizmuguré eso$as vénas.” (Labklajibas ministrija,2010,59)

Autors uzskata, ka kresla izv@le ir ]oti svariga, jo biroja darbinieckam lielaka dala
darba dienas japavada sédus krésla, ja Sis krésls nebiis piemérots un &rts, darba diena nebiis
izdevusies un lielaka, iesp&ja, ka atrak radisies veselibas problémas.

Biroja iekartosana klidu pielauj ari biroja skapim un vietai kur to novietot. Autora
izveletajai organizacijai, prakses laika pieradijas, ka biroja faili ir novietoti nepareizi. Biroja
failu skapis atrodas direktores kabineta, bet sekretares kabinets ir blakus. Tas ir traucgjosi, jo
ja negaiditi ienak kads darbinieks vai klients un steidzami ir vajadzigi dokumenti, bet
direktores kabineta notiek svariga sapulce, nav iesp&jams panemt Sos nepiecieSamos
dokumentus. Tapéc autors uzskata, ka tas ir nepardomati.

,,Plauktu biitiba vispirms saistas ar klaju funkcionalitati — tajos jasatilpina dokumentu
klasts, kas uzglabajams ilgaka laika posma. Tiem jabiit parskatamiem, viegli pieejamiem, tacu
arT sléptiem no, pieméram, birojam nepiederoSu personu acim.” (Office manager,2006,46)

Telpaugi. ,,Ziedu izmantoSana biroja noform&$ana jau pauz biroja attieksmi pret
sevi, pret ikdienu, pret klientu. Estétiska atmosféra biroja ir viena no svarigakajam
sastavdalam ikdienas ritma. Kam gan patik stradat netira, tums$a, nesakartota un slikti
smarzojosa videé?!” (Office manager,2005,76)

,Daudzi augi biroja var tik izmantoti biroja vidé ka dekoracija un bauda. (..) Ar
daudzam krasainam un ziedo$am izv€leém, biroja augi var ienest dzivigumu un siltumu blava
un vienmula biroja telpa.”’(Connaly,2009)

Ziedi biroja arT ir loti svarigi, jo tie rada patikamu vidi gan pasiem darbiniekiem, gan
arT klientiem. Un ziedi tieSam vienmulu biroju var padarit par patikamu un nedaudz
krasainaku. Bet ar1 loti svariga ir paSu ziedu izvé€le, autors uzskata, ka ne visi ziedi ir piemerti
katram birojam. Pieméram, maza biroja nevar bt lieli un daudz ziedi. No ziediem var veidot

gan kompozicijas, gan iegadaties ziedus puku poda, gan grieztos ziedus vaze. Bet, lai no
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ziediem butu efekts tie ir jakopj. Nedrikst ziedus iegadaties un par viniem aizmirst, jo tad vini
var radit nepatitkamu atmosfeéru. Ziedu izvéle biroja ir nozimigs lémums.

Aizkari. Aizkaru vai zalziju izvéle ir svariga. Bet §1 izvéle jaizdara, kad ir izveidots
pats biroja dizains. Aizkaru vai zaliiziju izvéle ir atkariga no biroja darba sferas, izméra un
dizaina. Autors uzskata ,ka ,,pliku” logu efekts var radit nepatikamu iespaidu. Autors doma,
kad aizskari vai zaliizijas pie logiem rada siltaku un patikamaku atmosfeéru, un vélésanos
atgriesties. Tas arT nozimé, ka ir pardomats biroja dizains visa kopuma.

»ovarigi ir formulét, kadu iespaidu par sava biznesa raksturu vélaties radit
apkartgjiem. Atkariba no ta var sakt apsvert, vai vispar vajag aizkarus jeb vai izveleties kadu
citu loga ieterpa alternativu.” (Office manager, 2005, 48)

Tatad ir japardoma ari §1 t€ma veidojot biroja dizainu.

Atpiitas stiiritis. Autors uzskata, ka atpiitas stliritis vai atpiitas telpa ir svariga, jo
darbinieki nevar visu laiku stradat. Sads atpiitas stiiritis ir vajadzigs ari, lai darbinieki sava
darba vieta nedzertu kafiju vai nenotiesatu kadu saldumu. Jo Sadi var rasties, iespgja, nejausai
kafijas izliSanai un dokumentiem vai uz dokumentiem atstat taukainu pirkstu nospiedumu.

,Ka jau iepriek$§ minéts, cilvekam darba gaita nepiecieSami atpiitas brizi, lai, darba
dienai beidzoties, nogurums netraucétu briva laika pavadiSanas aktivitates. Turklat tas nebiitu
vienigi atpiita vai neka nedariSana ka vienigas realiz€jamas alternativas. (..)

Janem vera, ka atptas vietai jaatbilst tadam pamatiezimém ka:

e Norobezojums no kaitigiem vides faktoriem (troksnis,karstums utt.);

o Telpas siltums un komforts, kas padara iesp€amas ar atpltusaistita
aktivitates,pieméram, miizikas klausiSanos, lasiSanu, galda sp€lu spélesana
utt.;

e [zvietojums netalu no labiericibam;

e Svaiga dzerama iidens peejamiba (v€lama).” (Labklajibas ministrija, 2010,34)

Atkritumu kaste jeb papirgrozs. Tas ir loti mazs, bet loti svarigs biroja priekSmets.
Jo bez atkritumu kastes jeb papirgroza biroja, autors uzskata, ka biitu bardaks un nevajadzigie
papiri un citas lictas métatos pa biroja galdu.

,BieZi birojos papirgrozs tiek novietots stiri pie durvim, kas nav pareiza vieta
atkritumu tvertnei. Pirmais ieteikums — atkritumu grozam jabiit novietotam ta, lai apmekl&tajs
to neredz, - tatad tam jabut pasléptam zem galda. Grozs janovieto ta, lai darbiniekiem ir erti
nevertigos niekus atri taja iemest. Ja biroja telpa strada vairaki cilvéki, bet papirgrozs ir viens,

tam v€lams atrasties vieta, kas biitu vienlidz parociga visiem, tomér slépta no apmekletaju
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actm. Ka visam mébelém, ta ar papirgroziem vai atkritumu tvertném vélams biit saskanotam
ar kop€jo biroja interjeru, uzp€émuma vai institiicijas stilu.” (Office manager,2005,45)

Tatad jaizvélas neitralas krasas papirgrozs, lai ,,neizlec” no fona un nepiesaista lieku
uzmanibu.

Tatad darba vides un darba vietas iekartojumam japieverS liela uzmaniba, jo tas
ietekm& darbinieku un vina veselibu. Ja darba devgjs vélas lielaku atdevi darbam, darba

devéjam ir jaiekarto atbilstoSa darba vide.

1.2 Darbs ar datoru

Misdienas biroja darbs nav iedomajams bez datora palidzibas. Jo tagad viss ir
datoriz€ts un katram biroja darbinickam jamak stradat ar datoru. Bet biezi uznémumos ir
kludas tieSi darbstacijas iekartoSana. Nepareizi novietots galds kur atrodas dators, nepareizs
attalums un citi faktori.

Ministru kabineta noteikumi Nr.343 ,Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju” nosaka, ka darbstacija ir:

,Darbstacija ir darba vieta, kura atrodas dators un ta darbibas nodroSinaSanas ierices
(sistémas bloks, displejs, programmatira, tastatiira, ievadierice), kas nosaka operatora un
maSinas saskari. Darbstacija var biit aprikota ar1 ar citiem darbam nepiecieSamajiem
piederumiem, piemé&ram, printeri, skeneri, modemu, diskiekartam, talruni, faksa aparatu,
dokumentu stativu. Pie darbstacijas pieder ari darbam ar displeju nepiecieSama telpas dala,
darba galds un darba krésls.”

Ministru kabineta noteikumi Nr.343 ,Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju” nosaka, ka, displejs atbilst $adam prasibam:

e Rakstu zimes uz ekrana ir skaidra forma, atbilstoSa lieluma un ar atbilstoSam
atstarpem starp rakstu Zzimém un rindam;

o Attels uz ekrana ir stabils, bez mirgoSanas vai cita veida nestabilitates;

e GaiSumu un kontrastu starp zim&€m un fonu nodarbinatais var viegli regulét
un pielagot apstakliem;

e Displejs ir viegli pagriezams un noliecams atbilsto$i nodarbinata vajadzibam,;

¢ Displejam ir atseviska pamatne vai reguléjams galds;
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e Uz ckrana nav spiduma un atstarojuma, kas varétu radit ne€rtibas
nodarbinatajam.

Displejam jabiit novietotam, ta, lai nerastos atspidumi. Ja biroja telpa ir maza un nav
iesp&jas novietot galdu savadak, ka tikai pret logu, tad logam prieksa butu vélamas zaltuzijas
vai aizkars. Interneta raksta ,, Darbs ar datoru un cilvéka veseliba”, kas publicéts osha.lv
majaslapa teikts, ka: ,,Displejam jabiit viegli pagriezamam un noliecamam, lai €rti varétu
noregul@t attalumu un skata lenki no stradajosa acim lidz ekranam (skat. 2.attelu lenkis starp 9
un 9a). Optimalais attalums no acim Iidz displejam ir 60cm+ 15cm (skat. 2.att€la 9a).
Monitora augs€jai malai jaatrodas acu augstuma vai nedaudz zemak, skata lenkim jabut 35°
lielam (skat. 2.attela 9).”

2.attels Darbs ar datoru (Informativais materials datoru lietotajiem)

—~(_ e

A
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{

Ministru kabineta noteikumi Nr.343 , Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju’

b

nosaka, ka, tastattira atbilst $adam prasibam:
e Tastatiira ir pagrieZama un atdalita no ekrana, un nodarbinatais var atrast ertu
darba stavokli, lai novérstu roku un plaukstu nogurumu;
e Tastatiiras virsma ir matéta un novers atspidumu;

e Tastatiiras izkartojums un taustini ir viegli lietojami;
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e Simboli uz taustiniem ir pietickami kontrastaini un salasami.

Interneta raksta ,, Darbs ar datoru un cilvéka veseliba”, kas publicéts osha.lv
majaslapa teikts, ka: , Tastatirs izm&riem un formai jabiit tadai, kas lauj stradat atri un
efektivi. Tastatirai jabuit viegli parvietojamai pa darba virsmu un stabilai lietoSanas laika,
kabelim pietickami lokanam un garam, lai tastatiiru varétu novietot vajadzigaja attaluma no
monitora ekrana. Tastatiiras korpusam nedrikst biit asas Skautnes un stiiri. Simboliem uz
tastatliras taustiniem ir jabut kontrastainiem un labi salasamiem.

Tastatiiru ieteicams novietot apmeéram 45-75 cm attaluma no stradajosa acim (skat.
2.att€la 9b). Tastaturs prieksa nepiecieSama vismaz 10 cm plata briva vieta (skat. 2.attéla 10),
kur var novietot un atpitinat plaukstas. Ieteicamais tastatiiras slipuma lenkis attieciba pret
horizontalo virsmu ir robeZas no 0 lidz 25%

Tatad arT tastatirai ir nozime un ta var radit trauc&jumus veselibai.

Ministru kabineta noteikumi Nr.343 , Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju” nosaka, ka, darba galds atbilst $adam prasibam:

e Darba galda virsma gandriz neatstaro gaismu;

e Darba galda augstums ir piem&rots nodarbinata kermena Ipatnibam, nemot
vera ergonomikas prasibas un principus;

e Darba galda virsma ir pietickami liela, lai nodarbinatais varétu uz tas atbalstit
plaukstas un rokas, mainit darba vietd esoSo ieri¢u un priek§’ metu
izvietojumu, ka arf atrast értu darba stavokli;

e Platiba tastatiiras prieksa ir pietickama, lai nodro$inatu atbalstu nodarbinata
rokam un plaukstam;

e Dokumentu turétajs ir stabils, regul€jams un novietots ta, lai I1dz minimumam
samazinatu ne€rtibas nodarbinata galvas un acu kustibas.

Interneta raksta ,, Darbs ar datoru un cilvéka veseliba”, kas publicéts osha.lv
majaslapa teikts, ka: ,,Tastatliru novieto atbilstoSi stradajosa elkona limenim (roka elkona
locitava saliekta 90° lenki); plecu josla nedrikst biit pacelta uz augsu (skat. 2.att€lu 7).
Ieteicams izmantot galdu ar reguléjamu augstumu, lai to var€tu pielagot darbam stavus un
sédus. Prieksrociba dodama galdiem, kuriem ir atseviSka regul&jama virsma tastatiirai un pelei
un atseviska — monitoram. Ja galda virsmas augstums nav regulé&jams, tas nedrikst biit mazaks
par 720 mm (skat. 2.attélu 6). Sada darba vieta jaapriko ar regulgjamu kréslu un kaju paliktni.

Telpa zem darba galda virsmas
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Iekartojot darba vietu, jaatceras, ka zem darba galda virsmas jaatstaj pietickami liela
briva telpa (skat. 2.att€lu 12), lai stradajosais varetu viegli mainit darba pozu, piecelsties un
apsésties.

Telpai zem darba galda virsmas ieteicami Sadi parametri:

e Dzilums — vismaz 70 cm; ja telpa zem darba virsmas ir slipa, tad vismaz 50
cm s€dosa stradajosa celu l[iment un 70 cm p&du Itmen (skat. 2.att€lu 11);

e Paltums — vismaz 50 cm;

e Augstums — vismaz 60 cm.”

Ministru kabineta noteikumi Nr.343 , Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju” nosaka, ka, darba krésls atbilst $adam prasibam:

e Darba krésls ir stabils un nodroSina nodarbinatajam iesp&ju brivi kustéties un
ienemt €rtu stavokli;

e Darba krésla seédekla augstums ir regul&jams;

e Darba krésla atzveltnes augstums un slipums ir regul&jams;

e [Katram nodarbinatajam, ja vins to vélas, ir kaju atbalsts.

Interneta raksta ,, Darbs ar datoru un cilvéka veseliba”, kas publicéts osha.lv
majaslapa teikts, ka: ,Kr€slam ir janodroSina &rta darba poza, tas nedrikst ierobezot
darbinieka kustibas. Kréslam ir jabtt stabilam, viegli rozamam ap savu asi (ieteicams uz 5
riteniem).

Jaizvélas tads darba krésls, kam var regulét sedekla un atzveltnes augstumu, sédekla
dzilumu un slipumu. Atzveltnei un sédekli ir jabiit polsterétiem un parklatiem ar neslidenu,
neelektriz&joSu un gaiscaurlaidigu materialu.

Krésla atzveltne

Krésla atzveltnei jabalsta mugura vismaz jostas un krustu rajona, tai jaatbilst
muguras formai. Atzveltnei jabalsta mugura visa tas garuma atbilstoSi mugurkaula
dabiskajiem izliekumiem (skat. 2.att€lu 2). Optimala varianta darba krésla atzveltnei
janodroSina muguras atbalsts pat tad, ja stradajoSais maina kermena pozu, pieméram, noliecas
uz priekSu vai atliecas atpakal (skat. 2.att€lu 1).

Sédekla augstums

Pareiza krésla sédekla augstuma izvele (skat. 2.attelu 3) ir loti svariga, lai
nodroSinatu &rtu darba pozu. Ja darba krésls ir par augstu, ta sédeklis var nospiest augsstilba

virspus€jos asinsvadus. Ja darba krésls ir par zemu, rodas kermena piespiedu darba poza:
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lenkis elkona un celu locitava ir mazaks par 90°, plecu josla pacelta uz augsu, galva atlickta,
jo minitors atrodas augstak attieciba par acu limeni.

Piemerots sédekla augstums ir $ads: sédekla prieks€ja mala ir paceles bedres liment,
lenkis cela locitava ir lielaks par 90°, pedas novietotas atabili uz gridas.

Sédekla dzilums

Seédekla dzilumam ir jabiit mazakam par attalumu no giizas locitavas Iidz cela
locitavai, bet attalumam no s€dekla prieks€jas malas Iidz apaksSstilbu muguréjai virsmai celu
locitavas liment jaatbilst stradajosa plaukstas platumam (skat. 2.att€lu 4).

Lai s€Zot nenospiestu kaju virspus€jos asinsvadus, ieteicami krésli ar noapalotu
s€dekla prieksgjo malu.

Kaju paliktni (skat. 2.att€lu 5)

Ja darba virsma ir augstaka par optimalo un nav regul&ama, tai japieméro krésla
augstums. Ja stradajosa pedas nebalstas stabili pret gridu, tad jaizmanto kaju paliktni (skat.
2.attelu 5a) ar reguldjamu augstumu (0-150mm) un slipumu (0-20°). Kaju paliktpu virsmai
(skat. 2.att€lu Sb) jabut pietickami lielai un &rtai, parklatai ar neslidenu materialu.

Roku balsti (skat. 2.attlu 8)

leteicams izveleties kréslus ar roku balstiem. Vispiemérotakie ir roku balsti ar
regul§jamu augstumu un attalumu starp balstiem, lai tos var€tu pielagot katram darbiniekam
individuali un atbilsto$i veicamajam darbam (skat. 2.att€lu 7). Ja roku balsti trauc€, tos var
nonemt.”

Tatad iekartojot darbstaciju ir janem véra noteikumi, lai darbinieks justos &rti un
komfortabli. Galvenokart, displejam nedrikst biit atspidumi, jo tie traucé darbam. un ja nav
iesp&jas aizvert zaliizijas vai aizkarus, darbu veikt ir loti griiti. Jaizvélas krésls, kas ir
piemérots darbiniekam, un, lai biitu iesp&ja to regulét. Lai darbiniekam nav visu laiku

jagrozas un jastiepjas, lai paveiktu savu darbu.
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2. Aluksnes novada vidusskolas ergonomiskais iekartojums

2.1 Aluksnes novada vidusskolas raksturojums

Aliiksnes novada vidusskolas darbibu un tas virzienus nosaka ,,Aliksnes novada
vidusskolas nolikums” (skat. 1.pielikumu). Sis nolikums ir apstiprinats 2011.gada 26.maija
lémumu Nr. 213. Nolikumu izdeva Aliiksnes novada pasvaldiba, kas ar ir Aliiksnes novada
vidusskolas dibinatajs.

Galvenais Aluksnes novada vidusskolas darbibas virziens ir ,,Aluksnes novada
vidusskolas nolikuma” 1.punkts:

»Aliiksnes novada vidusskola ir Aliiksnes novada paSvaldibas dibinata un padotiba
esoSa vispargjas izglitibas iestade, kas isteno pirmskolas, vispargjas pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas programmas.”.

Skolas darbibas pamatvirziens ir aprakstits ,, Aliksnes novada vidusskolas
nolikuma” 7.punkta:

,»Skolas pamatvirziens ir izglitojo$a un audzinosa darbiba.”

Aliiksnes novada vidusskolas juridiskais statuss ir pastarpinatas parvaldes iestade.
Péc likuma ,, Valsts parvaldes iekartas likuma” 1.panta 6.apakSpunktu pastarpinata parvalde
nozime:

,» pastarpinata parvalde — atvasinatu publisku personu iestades un amatpersonas”.

Skolas darbibas meérkis ir aprakstits ,,Aliksnes novada vidusskolas nolikuma”
6.punkta:

»Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas
procesu, kas nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta un vispargjas videjas izglitibas
standarta noteikto mérku sasniegSanu.”

Aliksnes novada vidusskolas darbu vada skolas direktore, kuru iece] amata un
atbrivo no amata Aluksnes novada paSvaldiba.

Aluksnes novada vidusskola ir vadibas struktira, kas ir att€lota 2.pielikuma un skolas
paSparvaldes struktiira, kas ir att€lota 3.pielikuma.

Vadibas struktiira pavisam sastav no septinpadsmit elementiem, bet vadibas struktiira
ietilpst sesi svarigaki elementi, kam ir pakartoti pargjie vienpadsmit elementi:

e Direktors;

e Direktora vietnieki izglitibas joma;
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e Saimniecibas dalas vaditaja;

e Direktora vietniece audzinasanas darba;
e Metodiskas komisijas;

e Bibliotekare.

Tatad vadibas struktiiras pirmaja [imen ir direktors, kas atbild par visu skolas dzivi,
otrais Itmenis ir direktora vietnieki izglitibas joma, saimniecibas dalas vaditaja un direktora
vietniece audzinasanas joma. Savukart treSais pakartotibas limenis ir pakartots otra Iimena
elementiem. Tatad direktora vietnieki izglitibas joma atbild par - pedagogiskajam padomes
s€dém, mazajam pedagogiskajam sédém un metodiskajam komisijam, saimniecibas dalas
vaditaja atbild par — sekretari, tehnniskajiem darbiniekiem un medmasu un direktora
vietniece audzinasanas darba atbil par — klasu audzinataju MK. Ceturtais pakartotibas
Iimenis sastav no diviem elementiem — metodiskas komisijas un bibliotekare. Piektais limenis
ir pakartots ceturta Iimena elementam metodiskas komisijas. Tatad metodiska komisija atbild
par — valodu metodisko komisiju, tehnologiju un zinatnpu pamatu metodisko komisiju, socialo
zinibu metodisko komisiju, makslas metodisko komisiju, sakumskolas metodisko komisiju.
Par biliotekari atbild galvenokart skolas direktore un art metodiska komisija.

Skolas pasparvaldes struktira sastav no septiniem elementiem un tris pakartotibas
Iimeniem. Pirmaja [imend ir skolas padome, kas atbild par visiem pargjiem elementiem. Otraja
limeni ir arodbiedribas biedru kopsapulces, darbinieku kopsapulces, ministru kabineta
padomes un skolénu pasparvaldes. TreSaja Iimeni ir skolas vecaku kopsapulces un skolénu
kopsapulces. Pati galvena ir skolas padomé&, v&l sava starpa sadarbojas darbinieku
kopsapulces un ministru kabineta padome un vE&l ministru kabineta padome ar skolénu

pasparvaldi.

2.2 Aluksnes novada vidusskolas darbinieku darba vietas analize

Petama meérkauditorija bija biroja darbinieki un art skolotaji. Jo biroja strada divas
biroja darbinieces un ar to nepietiek, lai noteiktu Aliiksnes novada vidusskolas ergonomisko
iekartojumu. Tapéc ar1 skolotaju viedoklis tika nemts véra.

Lai analizétu biroja iekartojumu Aluksnes novada vidusskola autors izmantoja
aptaujas, intervijas un personigos noveérojumus. Autors izmantoja divus aptaujas veidus. Ar

aptauju palidzibu autors ieguva apstiprinoSu vai noraidoSu atbildi teorétiskajam pé&tjjumam.



28

Pirma aptauja (skat. 4.pielikumu) - darba vides un darba vietas ickartojumu. S1 aptauja
sastaveja no 27 jautajumiem. Otra aptauja (skat. 5.pielikumu) - darbstacija, aptauja sastavéja
no 21 jautdjuma. Aptauju mérkis bija uzzinat darbinieku viedokli par darbstacijas stavokli un
darba vides un darba vietas iekartojumu. Aptaujas aizpildija 20 Aliiksnes novada vidusskolas
darbiniekieki. Taja skaita ne tikai biroja darbinieki, bet arT skolot3ji, jo autoram interesgja
kopgjais viedoklis par darbstaciju stavokli un darba vides un darba vietas iekartojumu.

Autors interv€ja sekretari — lietvedi, kas strada biroja telpa. Ar intervijas palidzibu
autors ieguva papildus informaciju, neskaidros aptaujas jautajumos, kuros nepietiek ar atbildi
—ja, ng, nezinu. Intervija sastavéja no ¢etriem jautajumiem:

1. Vai Jums tiek meriti m&rjjumi - gaisa temperatiira, relativais mitrums un gaisa

kustibas atrums gan siltaja, gan aukstaja gada perioda?

2. Ka Jus ietekme telpas gaisas un siltas krasas?

3. Kadi ziedi atrodas Jusu darba telpa - griezti vai pukupodos? un ka tie Jis

ietekme?

4. Vai Jums nerada ne€rtibas ka dokumenti atrodas direktores telpas?

Intervijas mérkis bija uzzinat sekretares — lietvedes viedokli par darba vides un darba
vietas iekartojumu. Sekretare — lietvede bija loti atsauciga un atbild€ja uz visiem jautajumiem.

Personigie noverojumi autoram palidzg€ja izprast situaciju un izvertét pasu darbinieku
zinasanas par savu darba vietu. Ka ari, sava veida, darbinieku godigumu intervijas laika un
aptauju precizitate. Personigos novérojumus autors veica biroja telpas, kur strada sekretare —

lietvede.

2.3 Aptauju analize — darba vides un darba vietas iekartojums

Aptauja — darba vides un darba vietas iekartojums sastav&ja no 27 jautajumiem.
Katram jautajumam bija jasniedz atbilde ja, n€, nezinu atzimégjot ar ,,x”’. Aptaujas méerkis bija
uzzinat biroja darbinieku viedokli par savu darba vietu un ari skolotaju viedokli par savu
darba vietu. Aptauju aizpildija 20 darbinieki, tai skaita 2 biroja darbinieces, direktore un 17
skolotajas.

Aptaujas pirmie seSi jautdjumi bija versti uz mikroklimatu gada aukstaja un siltaja
perioda — gaisa temperatiira, relativais mitrums, gaisa kustibas atrums. Aptauja liecina (skat.

2.tabulu), ka Aluksnes novada vidusskola netiek veikti mérijumi un darbinieki nav zino$i par
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preciziem mérijumiem. Jo pé€tot jautajumus analizes tabulu, var redzet, ka katram darbiniekam
ir savs viedoklis.
2.tabula Mikroklimats (Autors)

Darba vides un darba vietas iekartojums Ja % Ne % | Nezinu | %

1. Vai gada aukstaja perioda Jiisu darba telpas temperatiira

ir 10.0.25,0 C°7 14 70 4 20 2 10

2. Vai gada aukstaja perioda Jisu darba telpas relativai

mitrums ir 30-70%?

11 55 4 20 5 25

3. Vai gada aukstaja perioda Jiisu darba telpas gaisa
0 0 0 0 20 100
kustibas atrums ir 0,05-0,15 m/s?

4. Vai gada siltaja perioda Jusu darba telpas temperatiira ir

0 20 100 0 0 0 0
20,0-28,0 C™?
5. Vai gada siltaja perioda Jusu darba telpas relativai
. . 15 75 0 0 5 25
mitrums ir 30-70%?
6. Vai gada siltaja perioda Jusu darba telpas gaisa kustibas
0 0 1 5 19 95

atrums ir 0,1-0,3 m/s?

70% aptaujatie darbinieki ir zino$i par gaisa temperatiiru telpa gada aukstaja perioda,
20% aptaujatie darbinieki uzskata, ka gaisa temperatira nav 19,0 — 25,0 C’un 10% aptaujatie
darbinieki nav zino$i par noteiktu gaisa temperatiiru telpa gada aukstaja perioda. Savukart,
55% aptaujato darbinieku uzskata, ka telpas relativais mitrums gada aukstaja perioda ir 30-
70%, 20% aptaujato darbinieku uzskata, ka telpas relativais mitrums neatbilst noteiktajam un
25% nav zinoSi par telpas relativo mitrumu. 100% aptaujato darbinieku nav zinoSi par
noteiktiem telpas gaisa kustibas atruma merijumiem gada aukstaja perioda. (skat. 2.tabula)

100% aptaujatie darbinieki uzskata, ka gada siltaja perioda gaisa temperatiira telpa ir
20,0-28,0C°. 75% aptaujatie darbinieki ir zino§i par telpas relativa mitruma mérijumiem un
25% aptaujatie darbinieki nezin telpas relativa mitruma merijumus gada siltaja perioda. 5%
aptaujatie darbinieki uzskata, ka telpas gaisa kustibas atrums nav 0,1-0,3 m/s gada siltaja
perioda un 95% aptaujatie darbinieki, nav zinosi par noteiktiem mérijumiem. (skat. 2.tabula)

Intervéjot sekretari — lietvedi autors noskaidroja, ka mikroklimata m&rijumi varbit ir
veikti macibu stundas — kimija, fizika vai biologija, bet ta darba telpas nav veikti konkréti
mérijumi. Tatad darbinieki izformaciju par mikroklimatu var iegiit no skolénu merijumiem
,bet ne vienmer tie ir precizi.

3.tabula Troksnis un vibracija (Autors)

Darba vides un darba vietas iekartojums Ja % Ne % Nezinu %




30

7. Vai Jusu darba telpa ir troksnis, kur§ traucé

darba telpa normali sarunaties un koncentréties 3 15 17 85 0 0
darba pienakumu izpildei?
8. Vai Jasu darba telpa ir saskarsme ar kermena
0 0 20 100 0 0

vai plaukstas-rokas vibraciju?

Tatad 15% no aptaujatajiem darbiniekiem troksnis traucé koncentréties darbam,

autors uzskata, ka tie varétu bt starbrizi, kas traucé darbiniekiem stradat. 85% aptaujatajiem

darbiniekiem netraucé troksnis darbam, tatad tada nav. 100% aptaujato darbinieku nav

saskarsmes ar kermena vai plaukstas-rokas vibraciju. Tatad darbiniekiem nav saskarmes ar

vibraciju. (skat. 3.tabula)

4.tabula Apgaismojums (Autors)

Darba vides un darba vietas iekartojums Ja % Ne % Nezinu %
9. Vai Jusu darba vieta ir nodrosinata ar dabisko
apgaismojumu un aprikota ar maksligo 20 100 0 0 0 0
apgaismojumu?
10. Vai Jusu darba vieta ir aprikota ar avarijas
L 0 0 16 80 4 20
apgaismojumu?
11. Vai Jusu darba vieta regulari tira un uztur
] 17 85 0 0 3 15
kartiba apgaismes kermenus?

Tatad Aluksnes novada vidusskolas darba telpas ir nodroSinatas gan ar dabisko, gan

ar maksligo apgaismojumu, par to liecina aptaujas rezultati (skat. 4.tabula). 100% aptaujato

darbinieku apstiprina, ka darba telpa atrodas gan dabiskais, gan maksligais apgaismojums.

Savukart Altiksnes novada vidusskola nav aprikota ar avarijas apgaismojumu, par to liecina

80% aptaujato darbinieku, kas atzimgja ,,n€” un 20% par avarijas apgaismojumu neko nezin.

Aliuksnes novada vidusskola regulari tira un uztur kartiba apgaismes kermenus, par to liecina

apstirpinosas atbildes no 85% aptaujato darbinieku. Bet 15% aptaujato darbinieku nav zinosi

vai apgaismes kermeni tiek uzturéti kartiba.

5.tabula Kopésanas iekartas (Autors)

Darba vides un darba vietas iekartojums Ja % Ne % Nezinu %
12. Vai Jusu darba telpa atrodas kop&Sanas
2 10 18 90 0 0
iekartas?
13. Vai kop@sanas iekartas, kas atrodas Jusu
darba telpa, atrodoties darba reZima, izdala 2 10 18 90 0 0
puteklus?
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Kopésanas iekartas atrodas tikai divos darbinieku kabinetos, par to liecina aptaujas
rezultati (skat. 5.tabula), ka 10% aptaujatie darbinieki atbildgjusi ar ,,ja”. Par&jos kabinetos
neatrodas kop€sanas iekartas. Un §is kop@Sanas iekartas darba rezima izdala putek]us. Tatad

§1s kopésanas iekartas biitu v€lams parvietot uz citu darba telpu, lai tas nekaitetu darbinieku

veselibai.
6.tabula Darba telpas iekartojums (Autors)

Darba vides un darba vietas iekartojums Ja % Ne % Nezinu %

14. Vai Jusu darba telpa ir iekartota atbilstosi
11 55 9 45 0 0

Jusu vajadzibam?

15. Vai Jusu darba telpa ir iekartota gaisas un

13 65 7 35 0 0
siltas krasas?
16. Vai Jusu darba telpas sienu krasa rada
o 0 0 12 60 8 40
apgaismpjuma atspidumu?
17. Vai Jus piever$at uzmanibu limlapinu krasai? 5 25 13 65 2 10
18. Vai uz Jusu darbagalda ir pietiekami vietas,
o o 15 75 4 20 1 5
lai veiktu savus ikdienas darbus?

19. Vai Jusu darba krésls ir regulgjams? 9 45 11 55 0 0

20. Vai biroja skapis ar failiem atrodas Jtisu
6 30 14 70 0 0

darba telpa?

21. Vai Jusu darba telpa atrodas ziedi? 17 85 3 15 0 0

22. Vai Jusu darba telpa ir iesp&jams aiztaisit
logus ar aizskaru vai zaliiziju palidzibu, lai 12 60 8 40 0 0

samazinatu dienas gaismu, kas traucé darbam?

23. Vai Jusu darba vieta ir atpiitas stliritis? 20 100 0 0 0 0

Darba telpas iekartojums ir svarigs faktors un tikpat svarigs ir darbinieku viedoklis
par darba telpas iekartojumu. Svarigi, lai darba telpa biitu iekartota atbilstosi Jiisu vajadzibam,
Aluksnes novada vidusskola 55% no aptaujatajiem darbiniekiem darba telpa ir iekartota
atbilsto$i vinu vajadziba, savukart, 45% no aptaujatajiem darbiniekiem darba telpa nav
iekartota atbilstosi vinu vajadzibam. Var teikt, ka ne visus darbiniekus apmierina sava darba
telpa. Svariga ir ar1 krasu izvéle biroja dizaina, velamas krasas biroja ir gaiSas un siltas, jo §1s
krasas stimul€, rada majigumu un vieglumu. 65% no aptaujatajiem darbiniekiem darba telpas
ir gaisas un siltas krasas un 35% no aptaujatajiem darbiniekiem darba telpas ir nedaudz
tumsakos tonos. Izveloties sienu krasas ir svarigi, lai tas neraditu atspidumus. Tatad 60% no
aptaujatajiem darbiniekiem uzskata, ka sienu krasas vinpu darba telpa nerada atspidumus,

savukart 40% no aptaujatajiem darbiniekiem nav zinosi vai 1sti nesaprot vai sienu krasas rada
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atspidumu. Intervejot sekretari — lietvedi sakara ar krasu izveli vinas biroja, vina atbildgja, ka
vinu loti ietekmé€ siltas un gaisas krasas, jo vinai nepatik un rada diskomforta sajutu tumsas
krasas, jo Tpasi zala un zila. Vinu apmierinatu arT balta sienu krasa ar gleznam pie sienas.

Veidojot biroja iekartojumu svarigas ir daudzas detalas. Mazu dalu no biroja
iekartojuma ienem ar1 tads stkums ka Itmlapinas. Limlapinu krasa ar1 rada noskanojumu, bet
Aliksnes novada vidusskola tikai 25% no aptaujatajiem darbiniekiem pieverSs uzmanibu
limlapinu krasai, 65% - vispar nepieverss uzmanibu limlapinu krasai un 10% - nezin vai
pievérs uzmanibu Iimlapinu krasai vai n€. Svarigi, lai arT uz darba galda biitu pietickami
daudz vietas ikdienas veicamajiem uzdevumiem un 75% no aptaujatajiem darbiniekiem uz
sava darba galda ir pietickami vietas, lai veiktu savus ikdienas darbus. 20% no aptaujatajiem
darbiniekiem uzksata, ka viniem nav pietickami vietas, lai veiktu savus ikdienas darbus. Tas
nozime, ka uz darbagalda valda nekartiba vai darbagalds ir maza izméra. Savukart 5% no
aptaujatajiem darbiniekiem nezin vai vinu darbagalds ir pietickami liels, lai veiktu savus
ikdienas darbus. Darba kréslam jabiit erti lietojamam un galvenokart regul&jamam, 45% no
aptaujatajiem darbiniekiem darba krésls ir regul€jams, savukart 55% - né. Tas nozimé ka Sis
faktors ir jamaina, lai darbiniekiem biitu ertak stradat un, lai vini justos ertak. Svarigi, lai
biroja skapis biitu &rti pieejams biroja darbiniekiem. Autors uzskata, ka &rti biitu ja biroja
skapis ar failiem atrastos biroja telpa, neviss blakus telpa. 30% no aptaujatajiem darbiniekiem
biroja skapis atrodas darba telpa, savukart 70% no aptaujatajiem darbiniekiem biroja skapis
atrodas cita telpa. Autoram veicot noveérojumus, atklajas, biroja biroja skapis ar failiem
atrodas direktores kabineta, kas autoram liekas neerti un nepardomati. Tad€] veicot interviju
autors uzdeva jautajumu — vai Jums nerada neértibas, ka dokumenti atrodas direktores darba
telpa? Uz ko sekretare — lietvede atbild€ja, ka, pieméram, personu lietas gan skolénu, gan
darbinieku, Zurnali un korespondece atrodas pie vinas darba telpa, bet rikojumi un viss kas ar
Izglitibas parvaldi un novadu saistas atrodas direktores kabineta. Un vinasprat tas nerada
ne€rtibas. Savukart autors uzskata, ka So jautdjumu vajadz€tu pardomat, lai nerastos
nepatikamas situacijas. (skat. 4.tabula)

Lai darba telpa ieviestu kadu svaiguminu un raditu patikamu atmosféru, tad darba
telpa var izvietot ziedus gan grieztus, gan pukupodos. 85% no aptaujatajiem darbiniekiem
atbildgja, ka vinu darba telpa atrodas ziedi un 15% no aptaujatajiem darbiniekiem atbildgja, ka
vinu darba telpa nav ziedu. Interv&jot sekretari — lietvedi par ziediem biroja telpa, vina teica,
ka ziedi rada patikamaku atmosferu un telpa ir kraspaka un, smejot izteica, ka kurai sievietei
gan nepatikot ziedi. Ziedu perioda biroja telpa ir grieztie ziedi, bet biroja telpa atrodas cetri

pukupodi. Svarigs faktors ir iesp&ja saulaina diena aiztaisit logu ar aizkaru vai zaliiziju
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palidzibu, lai nerastos atrpidumi kuri varétu traucet darbam. 60% no aptaujatajiem
darbiniekiem ir §1 iesp&ja aiztaisit logu un 40% - n&. Tas nozimg, ka S§1 probléma ir jarisina,lai
darbs norité€tu atrak un bez kadiem traucgjumiem. Darba vieta jabiit arT atpiitas stiiritim, lai
darbinieku sp&tu nedaudz relakseties no darba. Aluksnes novada vidusskola ir atpiitas stiiritis
par ko liecina 100% abilde no aptaujatajiem darbiniekiem, ka atpiitas stiiritis ir. (skat.
6.tabula)

7.tabula Atkritumu tvertne jeb papirgrozs (Autors)

Darba vides un darba vietas iekartojums Ja % Ne % Nezinu %
24, Vai Jusu darba vieta ir atkritumu tvertne jeb
20 100 0 0 0 0
papirgrozs?
25. Vai Jusu darba vieta esos$a atkritumu tvertne
17 85 3 15 0 0

jeb papirgrozs ir paslépts noklientu actm?

Darba vieta jaatrodas atkritumu tvertnei jeb papirgrozam, lai darba vieta nevalditu
nekartiba un nevajadzigie papiri netraucetu darbam. Un katra darba vieta Aluksnes novada
vidusskola ir atkritumu tvertne jeb papirgrozs, ko apliecina 100% atbilde — ja. Savukart tikpat
svarigi ir, lai atkritumu tvertni neredz apmeklétaji. Atkritumu tvertnei jabut neredzamai
apmekletaju acim. 85% no aptaujatajiem darbiniekiem atkritumu tvertne ir noslépta no
apmekletaju acim, bet 15% no aptaujatajiem darbiniekiem, tomér atkritumu tvertne atrodas
redzama vieta. (skat. 7.tabula)

8.tabula Darba vietas uzturésana kartiba (Autors)

Darba vides un darba vietas iekartojums Ja % Ne % Nezinu %
26. Vai Jusu darba telpa tiek regulari veikta mitra
) 20 100 0 0 0 0
tiriSana (gridu, darba virsmu, logu u.tml.)?
27. Vai Jusu darba telpa ir nodrosinata ar svaiga
20 100 0 0 0 0

gaisa pievadi?

Svarigi ir uzturét darba telpu kartiba un ari, lai telpa bitu svaigs gaiss. Regulari
javeic mitra tiriSana, kas notiek Aluiksnes novada vidusskola, ka apliecina aptaujas rezultats
100% - ja. Un ar1 regulara védinasana ir nodroSinata. (skat. 8.tabula)

Tatad Aluksnes novada vidusskola ir laba liment sakartota darba vide un darba vieta,

bet ir dazi minusi, kas biitu janem véra un jalabo.
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2.4 Aptauju analize — darbs ar datoru

Aptauja — darbs ar datoru sastavéja no 21 jautajumiem. Katram jautajumam bija
jasniedz atbilde ja, n€, nezinu atzimgjot ar ,,x”. Aptaujas mérkis bija uzzinat biroja darbinieku
viedokli par savu darbstacijas stavokli. Aptauju aizpildija 20 darbinieki, tai skaita 2 biroja
darbinieces, direktore un 17 skolotajas.

Pirma jautajuma merkis bija noskaidrot vai visiem darbiniekiem ir savas darbstacijas.
Un ka izradas darbstacija ir tikai 30% no aptaujatajiem darbiniekiem un 70% no aptaujatajiem
darbiniekiem nav savas darbstacijas. (skat. 9.tabula)

9.tabula Darbstacija (Autors)

Darbstacija Ja % Ne % Nezinu %

1.Vai Jisu darba vieta ir aprikota ar darbstaciju? 6 30 14 70 0 0

NakoSie seSi jautajumi bija versti uz darbstacijas monitora kvalitati. Monitors ir
svariga detala darbstacijai, jo nepareizs vai neprecizs att€ls uz monitora var radit redzes
pasliktinaSanos. Tap&c jadoma par monitora kvalitati un art novietojumu.

10.tabula Monitora kvalitate (Autors)

Darbstacija Ja % Neé % Nezinu | %
2.Jasu displejs ir viegli pagrieZams un | 6 30 14 70 0 0
noliecams?

3.Attéls uz ekrana ir stabils, bez mirgoSanas vai | 5 25 15 75 0 0

cita veida nestabilitates?

4.Jusu displejam ir atseviska pamatne vai | 5 25 15 75 0 0

regulgéjams galds?

5. Uz Jasu ekrana nav spiduma un atstarojuma, | 2 10 18 a0 0 0

kas varétu radit neertibas?

06. Vai attalums no acim lidz displejam ir | 6 30 14 70 0 0
60cm=15cm?
7. Jasu monitora aug$€ja mala atrodas acu | 6 30 14 70 0 0

augstuma vai nedaudz zemak?

Svariga monitora funkcija ir, lai to var€tu pagriezt un noliekt, lai varétu erti regulét
monitora attalumu un skata lenki no darbinieka skatu punkta. Tatad $1 iesp&ja ir visiem 30%

no aptaujatajiem darbiniekiem, kam ir sava darbstacija. 70% no aptaujatajiem darbiniekiem
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nav savas darbstacijas, tap&c $T funkcija nav pieejama. Attelam uz ekrana ir jabut stabilam un
skaidram, lai nerastos redzes problémas. Att€ls uz ekrana ir stabils 25% no aptaujatajiem
darbiniekiem un 75% no aptaujatajiem darbiniekiem atbilde ir — né. 70% - nav savas
darbstacijas, savukart 5% tas ir vienam darbiniekam nav stabils atteéls uz ekrana un $1
probléma biitu jarisina. Displejam bitu jaatrodas uz atseviskas pamatnes un ja biitu iespgjams,
lai §T pamatne bitu reguléjama. 25% no aptaujatajiem darbiniekiem displejs atrodas uz
atseviSaks pamatne, bet 75% no aptaujatajiem darbiniekiem n€. Svarigi, lai uz ekrana nebiitu
atspidumu no loga vai kada cita spiduma, jo tas var radit neértibas stradat un ar redzes
pasliktinasanos. Atspiduma uz dispeja nav tikai 10% no aptaujatajiem darbiniekiem, kas ir loti
zems raditdajs un norada uz to ka ir nepiecieSami uzlabojumi. 90% no aptaujatajiem
darbiniekiem atbilde — n&. 70% no $iem nav savas darbstacijas, savukart 20% uz displeja ir
atspidums. Svarigi, lai arT attalums no displeja 1idz acim biitu 60cm+15cm, lai neraditu acu
nogurumu un redzes pasliktinasanos. Attiecigais attalums ir visiem aptaujatajiem kuriem ir
darbstacija, tas ir 30% no aptaujatajiem darbiniekiem. Un ari 30% no aptaujatajiem
darbiniekiem, kuriem ir sava darbstacija monitora aug$¢ja mala atrodas acu augstuma. (skat.
10.tabula)

Stradajot ar datoru nozime ari ir tastatiirai. Tastatlirai jabut &rti lietojamai un ar
skaidriem simboliem. Tastatiirai jabut viegli parvietojamai pa darbagaldu, lai darbs biitu
atraks un efektivaks.

11.tabula Tastatiira (Autors)

Darbstacija Ja % Neé % Nezinu | %
8. Vai Jisu tastatiira ir pagriezama un atdalita | 5 25 15 75 0 0
no ekrana?

9. Vai Jisu tastatiiras virsma ir matéta un | 2 10 18 90 0 0

novers atspidumu?

10. Vai JGsu tastattras izkartojums un taustini | 5 25 15 75 0 0

ir viegli lietojami?

11. Vai JGsu tastatiiras simboli uz taustiniem | 5 25 15 75 0 0

pietiekami kontrastaini un salasami?

12. Vai Jiisu tastattras prieksa ir vismaz 10cm | 6 30 14 70 0 0

palta briva vieta?

Tastatiirai jabiit viegli parvietojamai, lai to varétu novietot sev &rta stradasanas
stavoklT un taja pasai laika novietot, lai buitu vieta kur atptitinat rokas. Tastatlira no displeja ir

atdalita 25% no aptaujatajiem darbiniekiem un 75% no aptaujatajiem darbiniekiem — ng, no
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kuriem 70% nav darbstacijas un 5% tas ir vienam darbiniekam, autors pielauj, ka darbs ir ar
portativo datoru, kuram nav atdalita tastatira. Tastatlirai jabuit mattai, lai ta neraditu liekus
atspidumus, kas var€tu traucét darbam. Tastatiira nerada atspidumus 10% no aptaujatajiem
darbiniekiem, savukart 90% atbild&jusi — n€, no kuriem 70% - nav darbstacijas un 20% -
tastatira rada atspidumu. Sie raditaji liecina, ka probléma ir jarisina, lai arf pargjiem
darbiniekiem tiktu iesp&u robezas nomainitas tastatiiras uz matétam. Tastatiirai jabut viegli
lietojamai un simbolu izvietojumam skaidram. 25% no aptaujatajiem dabiniekiem tastatiira ir
viegli un &rti lictojama, savukart 75% - n&, no kuriem 70% - nav darbstacijas, bet 5% -
tastatiira nav viegli lietojama. Autors uzskata, ka $§im darbiniekam vajadz&tu rast iesp&ju un
mainit tastatiiras veidu un vieglak lietojamu. Tastattirai jabut arT salasamai, nevar bt izdilusi
vai padzisusi simboli, kas varétu radit problémas darba. 25% no aptaujatajiem darbiniekiem
tastatiras simboli ir skaidri redzami, savukart 75% - n€, no kuriem 70% - nav darbstacijas, bet
5% - tas ir vienam darbiniekam ir problémas ar tastatiiras simbolu lietoSanu. Tastattras
priek§a jabat 10cm brivai vietai, lai vardtu atpiitinat rokas. ST iespgja ir visiem, kam ir
darbstacijas, tas ir 30% no aptaujatajiem darbiniekiem. (skat. 11.tabula)

Darbagalds ir darba virsma gan kur atrodas darbstacija, gan ari kur tiek veikti

ikdienas darbi. Tapéc neatkarigi no ta vai darbinickam ir darbstacija vai ng, darbagalds ir

katram.

12.tabula Darba galds (Autors)
Darbstacija Ja % Neé % Nezinu | %
13. Vai Jusu darba galda virsma neatstaro | 2 10 16 80 0 0
gaismu?
14. Vai Jusu darba galda virsma ir pietickami | 16 80 4 20 0 0
liela, lai JGs uz tas var€tu atbalstit plaukstas un
rokas?
15. Vai Jasu galdam ir noapaloti stiiri? 19 95 1 5 0 0
16. Vai Jusu darba vieta ir aprikota ar kaju | O 0 20 100 0 0
paliktni?
17. Vai telpa zem darba galda virsmas ir | 14 70 6 30 0 0

pietiekami liela?

Darba galda virsmai jabit tadai, kas neraditu lieku atspidumu, kas traucétu ikdienas
darbam. Darba galda virsma nerada atspidumu tikai 10% no aptaujatajiem darbiniekiem,
savukart 80% no aptaujatajiem darbiniekiem rada atspidumu. Tas ir nopietns raditajs, lai

veiktu izmainas darba vietas, lai darbs biitu efektivs. Darba galda virmai jabit pietiekosi
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lielai, lai varétu gan veikt ikdienas darbus, gan atpitinat rokas. Darba galda virsma ir
pieticko$i liela 80% no aptaujatajiem darbiniekiem, savukart 20% no aptaujatajiem
darbiniekiem darba galda virsma ir par mazu, lai pilditu visas nepiecieSamas funkcijas. Darba
galda stiirim jabiit noapalotiem, autors uzskata, ka tadel, lai nerastos liekas traumas darba
vieta. Darba galdam noapaloti stiiri ir 95% no aptaujatajiem darbiniekiem, savukart 5% no
aptaujatajiem darbiniekiem vél ir darba galds ar spiciem stiiriem. Aliiksnes novada vidusskola
nav aprikota ar kaju paliktniem, ka rada aptauju analizes 16.jautajums (skat. 12.tabula), 100%
no aptaujatajiem darbiniekiem atbild€juSi — n€. Attiecigi zem darba galda jabit pietickami
daudz vietas, lai varétu &rti iekartoties darba vieta un ar1 atpiitinat kajas. 70% no aptaujatajiem
darbiniekiem zem darba galda ir pietickosi vietas, lai atpttinatu kajas un, lai iekartotos erti,
savukart 30% no aptaujatajiem darbiniekiem Sadas iesp€jas nav, jo vinuprat vietas ir par maz.

13.tabula Darba krésls (Autors)

Darbstacija Ja % Né % Nezinu | %
18. Vai Juisu darba krésls ir stabils un nodrosina | 17 85 3 15 0 0
iesp&ju ienemt rtu stavokli?

19. Vai Jasu krésla sédekla augstums ir | 8 40 12 60 0 0
reguléjams?

20. Vai jusu krésla atzveltnes augstums un | 7 35 13 65 0 0

slipums ir regul&jams?

21. Vai Jusu krésls ir ar roku balstiem? 4 20 16 80 0 0

Darba kréesls ir svariga darba sastavdala, jo tur var teikt més pavadam lielako dalu
dienas. Darba kréslam jabiit &rtam un stabilam. Lai pie nepareizas kustibas $is krésls apgaztos.
Jabiit értam, lai varétu iepemt &rtako pozu darbam. Erts un stabils darba krésls ir 85% no
aptaujatajiem darbiniekiem, savukart 15% no aptaujatajiem darbiniekiem n&. Seédekla
augstumam biitu jabiit regul&§jamam, 1pasi stradajot ar datoru. Krésla seédekla augstumam jabiit
reguléjamam ar1 tapéc, lai biitu iespgja katram darbiniekam s&dekla augstumu noregulét péc
savas vajadzibas. Bet §ada iespgja ir tikai 40% no aptaujatajiem darbiniekiem, par&jiem 60%
no aptaujatajiem darbiniekiem S$adas iesp&jas nav. Arl krésla atzveltnes augstumam un
slipumam jabit reguléjamam, lai darbinieks var€tu ienemt sev atbilstoSo un v€lamo pozu.
Sada iespgja ir 35% no aptaujatajiem darbiniekiem, bet 65% no aptaujatajiem darbiniekiem
Sadas iesp&jas nav. Darba kréslam biitu vélami ar roku balsti, lai var€tu atbalstit un atpiitinat
rokas. Bet §ada iespgja ir tikai 20% no aptaujatajiem darbiniekiem un 80% - $adas iesp€jas

nav.
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Darba vieta ir katra individuala izvé€le, ka to iekartot un art darba galds un darba
kresls, katram ir savs uzskats par to kas ir &rts un kas né.
Darbs ar darbsataciju ir svarigs un tai jabut sakartotai, jo nepareizi izvietoti

darbstacijas elementi var radit veselibas problémas darbiniekiem.
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3. Biroja iekartojuma ergonomiska pilnveide Aluksnes

novada vidusskola

Darba vides un darba vietas iekartojums

Veicot pétjumus Aluksnes novada vidduskola autors secinaja, ka netiek veikti
konkréti mikroklimata mérijumi, kas biitu javeic. Sadi mérijumi tiek veikti stundas, kados
laboratorijas darbos, pieméram, fizikas, kimijas vai biologijas stundas. Autors iesaka, tomér
veikt konkrétus mérijumus, lai biitu zinams vai mikroklimats atbilst nepiecieSamajam un, lai
ir iesp€ja veikt labojumus.

Saistiba ar troksni, 15% tomér ir kada troksan ietekme uz vigu darbu, tas ir
procentuali mazs raditajs, bet tomér autors uzskata, ka katrs darbinieks ir vertiba un biitu
velams noskaidrot kads tiesi troksnis trauc€ attiecigajam darbiniekam un varbiti ir iesp&jams
to izlabot.

Avarijas apgaismojums izglitibas iestadé biitu nepiecieSams, ka liecina aptauju
rezultati, tad avarijas apgaismojuma Altksnes novada vidduskola nav, jo 80% atbildgja — né&
un pargjie 20% par tadu nezin. Autors iesaka iesp&u robeZas rast iesp&u un laika gaita
izveidot avarijas apgaismojumu gan ka rezerves apgaismojumu, kas pilniba var aizstat
patstavigo, gan ka evakuacijas apgaismojumu.

KopéSanas iekartas biroja telpa rada puteklus — grafita puteklus. Grafita putekli var
izraisit puteklu bronhitu vai plausu ,,puteklu slimibu” — antrakozi”. Lai arT aptauju rezultati
liecina, ka kopéSanas iekartas atrodas tikai 10% aptaujato darbinieku kabinetos, tas ir divu
darbinieku kabinetos. Autors uzskata, ka ari So divu darbinieku kabinetos nevajadz&tu
atrasties kop€Sanas iekartam, lai nerastos veselibas problémas. Tade€l iesp&u robezas ir
iesp&jams parvietot §1s kopeéSanas iekartas.

Aptaujas rezultati liecina, ka ne visiem darbiniekiem darba telpa ir iekartota atbilstosi
vinu vajadzibam. 45% no aptaujatajiem darbiniekiem darba telpa nav iekartota atbilstosi vigu
vajadzibam. Autors uzskata ka §1 probléma biitu jaatrisina, lai darbiniekeim biitu ertak stradat.
Ja to nav iesp€jams atrisinat vispar, tad varbiit ir iesp&jams dalgjs risinajums. Vispirms biitu
janoskaidro, kas ties$i neapmierina darbiniekus un iesp&ju robezas atrisinat So problému.

Darba kréslam biitu jabiit regulé§jamam, lai darbinieks varetu ienemt &rtaku pozu un

nerastos diskomforts. Ka liecina aptauju rezultati 55% no aptaujatajiem darbiniekiem nav
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reguléjams krésls. Autors iesaka $o problému atrisinat ar kréslu mainu, protams, ja tas ir
iespgjams.

Skapim ar biroja failiem bitu jaatrodas darbinieka kabineta. P&c autora
noveérojumiem tiesi sekretares — lietvedes biroja telpa skapis ar failiem atrodas direktores
kabineta. Autors uzskata, ka tomé&r Sim skapim ar biroja failiem biitu jaatrodas sekretares —
lietvedes kabineta, lai nebiitu jatraucé direktores darbs, lai panemtu sev nepiecieSamo
dokumentu. Biitu japardoma sekretares — lietvedes biroja izkartojums, lai skapis ar biroja
failiem var€tu atrasties vinas darba telpa.

Svarigi, lai butu iespja logus aiztaisit ar aizskaru vai zaliziju palidzibu, lai
smazinatu dienas gaismu, kas trauc€ ikdienas darbam, pieméram, darbam ar datoru. 40% no
aptaujatajiem darbiniekiem nav Sadas iesp&jas. Autors iesaka rast iesp&ju Siem darbiniekiem
pie logiem novietot zaltizijas vai aizkarus.

Atkritumu tvertnei jeb papirgrozam butu jaatrodas vieta, kur tas nav redzams
klientiem. 15% no aptaujatajiem darbiniekiem papirgrozs atrodas redzama vieta, tomer autors
ieteiktu papirgrozu novietot klientiem neredzama vieta.

Darbstacija

70% no aptaujatajiem darbiniekiem nav savas darbstacijas, autors uzskata, ka
miusdienas, tomér Saja datorizetaja laika vajadzetu iesp€u robezas, katram darbiniekam
pieskirt savu darbstaciju. Darbstacija nepiecieSama, lai veiktu savus ikdienas darbus un ja tev
nav savas, tad bieZi vien tu vari neieklauties dienas grafika. Autors iesaka iesp€ju robeZzas,
katram darbiniekam pieskirt savu darbstaciju.

Vienam no aptaujatajiem darbiniekiem, kam ir sava darbstacija att€ls uz ekrana ir
nestabils. Autors uzskata ka $1 probléma ir jarinas péc iesp&jas atrak, jo stradajot pie $ada
monitora var rasties nopietnas redzes problémas.

Pamatnei, kur atrodas displejs biitu jabiit regul&jamai, lai darbinieks varétu regulét to
pec savam vajadzibam.

Tr1s no aptaujatajiem darbiniekiem, kam ir savas darbstacijas uz ekrana ir atspidums.
Autors iesaka izvertét no ka rodas $is atspidums un to novérst, jo tas traucé darbam un,
protams, ietekmé redzi.

Tastatliras virsmai jabiit matetai, lai nerastos atspidumi un netrauc€tu darbam.
Tastatiirai jabtt viegli lietojamai un salasamai, lai darbs riteétu atri un bez kavéSanas. Autors
iesaka, ja kada no S§tm probléemam ir kadam no darbiniekiem, tad autors iesaka noaminit

tastaturu.
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Autors iesaka izvertét katra darbinieka nepiecieSamibu péc kaju paliktpiem un
nepiecieSamibas gadijuma tos iegadaties.

Autors iesaka izvertét iesp&ju par jaunu darba kréslu iegadi, lai visiem kré€sliem biitu
roku balsti, jo 80% no aptaujatajiem darbiniekiem nav roku balstu. Un galvenais, lai krésli

b;utu stabili un regulgjami.
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Secinajumi

Ergonomikas merkis ir padarit darba vidi piemérotu katram darbiniekam, jo
tada veida var pasargat darbinieku veselibu;

Darbiniekiem jabiit zinoSiem par ergonomikas jédzienu un biitibu, jo tada
veida vini var ieteikt un laicigi pamanit problému;

Darba vieta jabiit ergonomistam, jo cilvéks ar zinaSanam var noverst
problému pirms ta ir radusies;

Darba dev@jam jadoma par ergonomisko biroja iekartojumu, jo tada veida
mazinatu risku iegtit veselibas problémas un neefektivam darbam;

Darba vieta janodroSina ar dabigo un maskligo apgaismojumu, jo kop&am
apgaismojumam jabut tadam, lai neraditu problémas darbinieku redzei un
palidz&tu pilnvertigi veikt darbu;

Kop@sanas iekartas var izraisit darbinieku veselibas problémas, jo kop&Sanas
iekartas darbojoties izraisa grafita putek]us;

Ergonomikas jautajumiem japieverS uzmaniba vél pirms biivniecibas projekta
1zstrades, jo tada veida laicigi noverstu problémas;

Telpas krasai ir nozime, jo telpas krasa rada noskanojumu un atmosferu;
Iekartojot biroja telpas uzmaniba japievér§ katrai niancei, jo méebelu
izvietojumam jabit piem&rotam katram darbiniekam;

Darba vides un darba vietas iekartojumam japievers liela uzmaniba, jo tas
ietekme darbinieku un vina veselibu;

Darbstacija ir viens no svarigakajiem darba vietas elementiem, jo musdienas
viss ir datoriz€ts un ,,jaiet”’lidzi laikam;

Darbsatcijai jabiit ergonomiski pareizi iekartotai, jo savadak ta var atstat
nevelamu ietekmi uz darbinieku veselibu;

Aliksnes novada vidusskola darba telpas lielakoties ir iekartotas péc
darbinieku vajadzibam, jo darbinieki sp&j erti iekartoties un efektivi veikt

savu darbu.
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Priekslikumi

Autors iesaka veikt mikroklimata merijumus, lai zinatu vai mikroklimats
atbilst ergonomiskajam prasibam;

Autors iesaka Aliksnes novada viddsukola izveidot avarijas
apgaismojumu, lai biitu gan evakuacijas apgaismojums, gan ka rezerves
apgaismojums;

Autors iesaka kop@Sanas iekartas parvietot cita telpa, lai darbiniekiem
nebitu jasaskaras ar grafita putekliem;

Autors iesaka darbiniekiem, kuriem darba telpas nav iekartotas atbilstosi
vinu vajadzibam, iekartot tas atbilsto$i, lai darbs biitu effektivaks un
mazinatu risku veselibas problémam;

Autors iesaka nomainit darba kréslus pret regul€jamiem, lai darbinieki
vargtu ienemt sev ertaku pozu darbam;

Autors iesaka pardomat biroja iekartojumu sekretares — lietvedes birojam,
lai skapis ar biroja failiem atrastos sekretares — lietvedes kabineta;

Autors iesaka prieksa logiem novietot zallizijas vai aizkarus, lai dienas
gaisma netrauc€tu darbam,;

Autors iesaka rast iespgju visiem darbiniekiem nodrosinat savu
darbstaciju, lai darbs tiktu veikts atrak un kvalitativak;

Autors iesaka sekot Iidzi darbstacijai, lai katrs darbstacijas elements biitu
dros$s un neraditu veselibas trauc€jumus darbiniekam.
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4. pielikums Aptaujas anketas ,, Darba vides un darba vietas iekartojums”

Aptaujas anketa

Labdien!

ST anketa ir anonima un iegiitie dati tiks izmantoti Rigas Pedagogijas Izglitibas un

vidusskolas biroja iekartojuma ergonomiska pilnveide”.

Anketas meérkis uzzinat Jusu veért€§jumu par Jisu darba vides un darba vietas

iekartojumu Aliiksnes novada vidusskola. Jusu izvél&to atbildi atzimgjiet ar ,,.X”.

Nr. Darba vides un darba vietas iekartojums Ja Ne Nezinu
1. |Vai gada aukstaja perioda Jusu darba telpas
) 0 d a a
temperatira ir 19,0-25,0 C?
2. | Vai gada aukstaja perioda Jusu darba telpas relativai a a a
mitrums ir 30-70%7?
3. | Vai gada aukstaja perioda Jusu darba telpas gaisa a a a
kustibas atrums ir 0,05-0,15 m/s?
4. | Vai gada siltaja perioda Jusu darba telpas temperatiira a a a
ir 20,0-28,0 C*?
5. | Vai gada siltaja perioda Jisu darba telpas relativai g a a
mitrums ir 30-70%7?
6. | Vai gada siltaja perioda Jusu darba telpas gaisa
g ja p pas g . . .
kustibas atrums ir 0,1-0,3 m/s?
7. | VaiJusu darba telpa ir troksnis, kurs traucé darba telpa
normali sarunaties un koncentréties darba pienakumu Q a a
izpildei?
8. | Vai Jusu darba telpa ir saskarsme ar kermepa vai
_ . u a a
plaukstas-rokas vibraciju?
9. | Vai Jusu darba vieta ir nodroSinata ar dabisko
o o Q Q Q
apgaismojumu un aprikota ar maksligo apgaismojumu?
10. | Vai Jasu darba vieta ir aprikota ar avarijas
o d a a
apgaismojumu?
11. | Vai Jusu darba vieta regulari tira un uztur kartiba
a a a

apgaismes kermenus?
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12. | Vai Jusu darba telpa atrodas kop&Sanas iekartas? d a a
13. | Vai kopésanas iekartas, kas atrodas Jusu darba telpa,

atrodoties darba rezima, izdala puteklus? - - -
14. | Vai Jusu darba telpa ir iekartota atbilstosi Jiisu

vajadzibam? - - -
15. | VaiJusu darba telpa ir iekartota gaisas un siltas krasas? u a a
16. | Vai Jisu darba telpas sienu krasa rada apgaismpjuma

atspidumu? - -
17. | VaiJus pievérSat uzmanibu limlapinu krasai? a a a
18. | Vai uz Jisu darbagalda ir pietickami vietas, lai veiktu a a a

savus ikdienas darbus?
19. | Vai Jusu darba krésls ir regul&jams? Q a a
20. | Vai biroja skapis ar failiem atrodas Jusu darba telpa? Q a a
21. | Vai Jusu darba telpa atrodas ziedi? d a a
22. | Vai Jusu darba telpa ir iesp&ams aiztaisit logus ar

aizskaru vai zaliziju palidzibu, lai samazinatu dienas a a a

gaismu, kas trauc€ darbam?
23. | Vai Jusu darba vieta ir atputas stiiritis? a a a
24. | Vai Jusu darba vieta ir atkritumu tvertne jeb

papirgrozs? - - -
25. | Vai Jasu darba vieta eso$a atkritumu tvertne jeb

papirgrozs ir paslépts noklientu actim? - - -
26. | Vai Jusu darba telpa tiek regulari veikta mitra tiriSana

(gridu, darba virsmu, logu u.tml.)? - - -
27. | Vai Jusu darba telpa ir nodroSinata ar svaiga gaisa

d a a

pievadi?

Paldies par Jisu atsaucibu un veltito laiku!
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1

5.pielikums Aptaujas anketas ,, Darbs ar datoru’

Aptaujas anketa

Labdien!

ST anketa ir anonima un iegiitie dati tiks izmantoti Rigas Pedagogijas Izglitibas un

Vadibas Akadeémijas studentes Sintijas Semjonovas kvalifikacijas darba

vidusskolas biroja iekartojuma ergonomiska pilnveide”.

Anketas meérkis uzzinat Jisu vért§jumu par Jisu darbstaciju

vidusskola. Jusu izvéleto atbildi atzim&jiet ar ,,X”.

Nr. Darbstacija Ja Neé Nezinu
1. Vai Jusu darba vieta ir aprikota ar darbstaciju? a a a
2. Jusu displejs ir viegli pagriezams un noliecams? a a a
3. Attels uz ekrana ir stabils, bez mirgosanas vai cita veida

. a a a
nestabilitates?
4. | Jusu displejam ir atseviSka pamatne vai regul&jams galds? a a a
5. Uz Jusu ekrana nav spiduma un atstarojuma, kas vargtu
a a a
radit ne€rtibas?
6. Vai attalums no acim lidz displejam ir 60cm+15cm? d a a
7. Jisu monitora augseja mala atrodas acu augstuma vai a a a
nedaudz zemak?
8. Vai Jusu tastatiira ir pagriezama un atdalita no ekrana? a a a
9. | VaiJusu tastatiiras virsma ir matéta un nover$ atspidumu? d a a
10. Vai Jiisu tastatiiras izkartojums un taustini ir viegli
o a a a
lietojami?

11. Vai Jusu tastatiiras simboli uz taustiniem pietickami a a a

kontrastaini un salasami?

12. Vai Jusu tastattiras prieksa ir vismaz 10cm palta briva

i a a a
vieta?

13. Vai Jusu darba galda virsma neatstaro gaismu? u a a
14. | VaiJusu darba galda virsma ir pietiekami liela, lai Jus uz 0 a a

tas varetu atbalstit plaukstas un rokas?

15. Vai Jusu galdam ir noapaloti stiri? d a a
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16. Vai Jusu darba vieta ir aprikota ar kaju paliktni? u a a
17. Vai telpa zem darba galda virsmas ir pietiekami liela? a a a
18. Vai Jusu darba krésls ir stabils un nodroSina iesp&ju a a a
ienemt ertu stavokli?

19 Vai Jusu krésla sedek]a augstums ir regul&jams? a a a
20. Vai juisu krésla atzveltnes augstums un slipums ir

regul&jams? - - -
21. Vai Jasu krésls ir ar roku balstiem? a a a

Paldies par Jusu atsaucibu un veltito laiku!
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Izzina par aizstaveSanu

Kvalifikacijas darbs izstradats RPIVA Socialo zinatnu fakultate.
(fakultate)

Ar savu parakstu apliecinu, ka darbs izstradats patstavigi.

Darba autors Sintija Semjonova

(paraksts)

Rekomendg@ju darba aizstavésanai.

Darba zinatniskais vaditajs lektore, Mg.commerc., Mg.paed., Inguna Kalke

(paraksts)
Kvalifikacijas darbs aizstavéts

Parbaudijuma komisija 20 .gada

Sédg, protokola Nr. , VErte§jums (

Valsts parbaudijuma komisijas priekSsédetajs

(akademiskais amats,zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts)



