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levads

Jau no briza, kura mes ienakam pasaulé, m&s kliistam par socialam butném, nokliistot
saskarsmg ar lidzcilvékiem un apkart€jo vidi. M@s dzivojam miisdienu pasaulg, kura katram no
mumis ir savs viedoklis, uzskati un pasaules redz&jums, tapéc ir biitiski rast izpratni par sadarbibu
un saskarsmi ka vertibu, kura sniedz cilvékiem iesp&ju ieklauties sabiedriba, veidot pozitivas
attiecibas ar apkartesoSajiem cilvékiem. Sadarbiba aptver cilvéku sp€ju dzivot ar iecietibu citam
pret citu, veidot cienpilnas attiecibas, izjust empatiju, sniegt palidzibu otram, kad ta nepiecieSama,
dzivot saticiba ar lidzcilvekiem, vinu uzskatiem un lémumiem.

Sadarbiba skaidrota ka kopiga darbiba ar vienotu mérki, nepiecieSamibas gadijuma cits
citam izpalidzot, cits citu atbalstot. Sadarbibas partneriem var biit gan kopigi mérki un uzdevumi,
gan katram savs mérkis un uzdevums (Pedagogisko terminu skaidrojosa vardnica, 2000).

Darba autore uzskata, ka katra cilvéka personibas raksturigakas ipasibas un cilvéka vertibas
balstas tiesi bérniba, kura iesaknojas cilvéka pasaules redz€jums, skatijums uz dzivi, kas dzives rita
“apaug” ar laika gaita iegtito pieredzi, tomer pats personibas kodols ir mekl&jams cilvéka bérniba.

Bérniba ir 1pasi biitisks posms cilveka dzive, bérniba ir pamats visam cilveka dzives
gajumam. Ja pamati ir stipri, tas biis ka atbalsts dzives grutibas, kuras naks nakamajos dzives
posmos (Dzintere, Stangaine, 2005).

Lai veiksmigi veidotos bérna vertiborientacija, ir bitiski sniegt bérnam jégpilnas laika
pavadiSanas iesp&jas. Rotala bérnam ir visa pasaule, rotala bérns gan atpiiSas, gan smagi strada un
macas visu jauno, ko pasaule sniedz, tatu no pieaugusa ir atkarigs, ko més b&rnam piedavajam,
kadu vértibu més rotalai pievienojam, un, galvenokart, kadu piem&ru més bé&rnam dodam, kas
iespaido bérna sajiitas un pieredzi, kuras bérns atspogulo sava radosaja darbiba.

Rotalai ir nozimiga un attistosa loma bérnu attistiba, jo rotala ir berna dzivesveids, ta ir ka
pamats bérna dzives norisém, kas attista un pilnveido vina pratu. Rotalu pirmsskola izmanto ka
metodi veiksmigai attistibai un audzinasanai. Rotalajoties, bérns iegiist noderigas socialas iemanas
un prasmes, apgist prasmi kontrolét savu uzvedibu, veicina gribas attistibu, rotala sniedz iesp&ju
veidot pozitivas attiecibas ar lidzcilvékiem, ka arT bagatina bérna emocionalo pasauli (Golubina,
2007).

Cilveka vertibas iesaknojas berniba, kuras rit caur rotalu dienam, tapéc darba autore

uzskata, ka ir butiski pieverst uzmanibu bérnu sp&jam sadarboties un veidot pozitivas attiecibas ar



lidzcilvekiem, vienoties par kopigu mérki un ta sasniegSanai veicamajiem uzdevumiem, kas biis

vitali svarigas un nepiecieSamas iemanas gan privataja dzive, gan profesionalaja karjera.

Pétijuma objekts: Lomu rotalas izmanto$ana pedagogiskaja procesa
Pétijuma priek§mets: 4-5 gadu vecu bérnu sadarbibas prasmju sekmésana
Pétijuma merkis: Teorétiski petit un praktiski parbaudit lomu rotalu izmantoSanas iesp&jas
sadarbibas prasmju sekmésanai 4-5 gadu vecu bérnu vidd.
Pétijuma hipoteze:
Bérnu sadarbibas prasmes tiek sekmétas, ja pedagogs:
e parzina bérna vecumposma likumsakaribas;
e izmanto bérnu vecumposmam un attistibas [imenim atbilstoSas saskarsmes formas;
e iesaista bérnus aktivitates, atbilstosi bérnu pieredzei, interesém un vajadzibam.
Peétljuma uzdevumi:
1. Analizét pedagogu un psihologu atzinas par lomu rotalu nozimi pirmsskolas pedagogija un
bérnu attistiba.
2. Pamatojoties uz teorétisko literattiru, raksturot lomu rotalu ka bérnu sadarbibas prasmju
sekmétaju.
Raksturot 4-5 gadu vecu bérnu attistibas problémas skatijuma.
4. Petit iesp&jas sekmet beérnu sadarbibas prasmes, izmantojot lomu rotalas.
Pétijuma metodes:
3. Teorétiska - literatuiras analize.
4. Empiriska — pedagogiskais vérojums, praktiskais izméginajums, datu analize.
Pétijuma baze: Jelgavas Privata pirmsskolas izglitibas iestade “X”, pétijuma piedalas 12
bérni vecuma no 4 lidz 5 gadiem.
Darba struktiira: levads, 2 nodalas, 7 apak$nodalas, secinajumi, priekslikumi, literatiiras

un citu avotu saraksts.



1. Teorétiskas nostadnes par sadarbibu

1.1.Sadarbibas biitiba pirmsskolas pedagogija

Sadarbiba ir viena no “SKOLA 2030” caurviju prasmém, kas tiek skaidrota ka prasme
sadarboties ar citiem, lai sasniegtu mérki, prasme skaidri izteikt domas un vajadzibas, paust
empatiju, uzklausit apkart€jo cilvéku viedokli, sniegt Iidzvertigu ieguldijumu komandas darba un
ar cienu pienemt atskirigus viedoklus, veidot kompromisus (Skola 2030, 2016).

Stradajot pirmsskola, autore novéro, ka bérnu vida prasme sadarboties nereti nav pietiekami
sekmgta, atseviskos gadijumos bérni nevélas un neprot sadarboties, ka vienigo pienem tikai savu
viedokli, nevélas piedalities kopigas aktivitatés, sadarbibas prasmes novértéjamas ka zemas. Tomer
ir bérni, kuru sadarbibas prasmes iesp&jams novertet ka augstas, beérni ir atverti sadarbibai, piedava
un liidz palidzibu, ir atsaucigi un izrada vélmi kopigi darboties. Lai arT pirmsskolas iestadeé bérni
pavada lielako dalu sava laika, péc autores domam, sadarbibas prasmes, augsta vai zema limenti,
nak no gimenes. Autore uzskata, ka sp&ja sadarboties ir ipasi nozimiga prasme, kuru apgiist un bez
kuras neiztikt visas dzives garuma, tapéc ir biitiski tai pieveérst uzmanibu, veidot bérnos izpratni
par tas nozimi, ka ar sadarbibas iesp&jam un pozitivajiem guvumiem sadarbibas rezultata.

“Sadarbiba ir divu vai vairaku cilvéku darbs ar kopigu meérki, saskanotiem meérka
sasniegSanas Iidzekliem, tuvinatu novért§jumam un paSnovert§jumam par sasnhiegtajiem
rezultatiem. Sadarbiba ir pieredzes parnemsSanas forma, iesp€ja labako paraugu atdarinaSanai,
paSpieredzes pilnveido$ana ar jaunam zina$anam un prasmém.” (Spona, 2001, 108).

A.Spona uzsver, ka tiesi izglitibas iestades un gimenes sadarbiba ir pamatnosacijums, lai
bérna veiksmigi sekmétu saskarsmes un sadarbibas prasmes. Nozimiga ir atklatiba savstarp€jas
attiecibas, bérna statuss starp vienaudziem, stereotipi un normas izglitibas iestadg, visi Sie faktori
ietekmé berna aktivitati dazadu sadarbibas formu izveid@ un realizacija. Ir svarigi, lai §is formas
sniegtu iesp&ju cilvékam pasrealizéties un pilnveidot attiecksmes. Vienas formas realizacija noved
pie nakamas formas nepiecieamibas, tadgjadi veidojoties formu daudzveidibai. Saja gadijuma
formas ir tas, kas veido interesi un vajadzibu apmierinaSanas nepiecieSamibu, ka ar1 rodas iesp&jas
sasniegt dazadus mérkus sadarbiba un saskarsmé. Formu izvéli nosaka bérna vecums, cilveki, ar
kuriem norisinas sadarbiba un atticksmju veidosanas mérkis. A.Spona ir izveidojusi sadarbibas

formas atticksmju veidoSanai pirmsskolas izglitibas iestadé (sk. 1.1. tabulu).



1.1. tabula. Sadarbibas organizéSana attieksmju veidoSanai bérnudarza (Spona, 2001)

Attieksmes ) Pret Pret Pret Pret valsti,
Pret sevi - Pret dabu
Sadarbiba citiem darbu kultiiru sabiedribu
Higiénisko | Malkas talka | Pavasara Kopigs Kopigs velesanu | Pavasara
Skolens iemanu pie darbi darza koncerta iecirkna izbrauciens uz
veidoSana | vecmaminas apmeklgjums, | apmekl&jums Ligatni
Vecaki
pulcina
apmekl&jums
Drauga Drauga Grupas Kopigs kino | Saliita Puku laistiSana
UzaicinaSa | dzimsanas dezurantu apmekl&jums, | apmekléSana 18.
Skolens na kopigi diena kopiga mizikas novembri
rotalaties (davanas puteklu klausisanas
Skoléns .
pirksana, slauciSana,
apsveikSana) | rotallietu
kartoSana
Roku, Vestules Piparkiiku, Zimgjumu Latvijas karoga | Izglitibas
sejas rakstiSana cepumu izstades krasu  nozime, | iestades
Skoléns mazgasana | Slimajam cepSana rikosana izcelanas, apkartnes
Skolotajs | (pec draugam “Misu karoga uzkopsana
rotalam karogs” Zimgjums
laukuma)
Skoléns Pieklajibas | Gatavosanas | Rotalu Ziemassvetku | Izstades “Miusu | Lidzdaliba
Skolotii frazu izlaidumam laukuma karnevals Latvija” meZa stadisana
olota)s
! apgisana, kartoSana rikoSana un sakop$ana
pg p
Vecaki lietoSana
Pieklajiga | Palidziba Palidziba Teatra dienu | TikSanas PiedaliSanas
Skolens uzvediba vecakiem izglitibas organizéSana ar ielu satiksmes | talka “Misu
Sabiedribas | sabiedriska | cilvékiem iestades regulétajiem, pilsétas
parstaviji ja virtuve sacensibas uzposana”
transporta

Iesp€jams secinat, ka bérns ir pastaviga sadarbiba ar visu apkartéjo pasauli, dazadiem

dzives aspektiem, veidojot cienpilnas attiecibas ar lidzcilvékiem un apkartgjo sabiedribu.

Pirmsskolas laika bérna veidojas priekSstati un attieksmes par pasaules kartibu un tas vértibam,

tadel ir butiski veicinat izpratni par pozitivu saskarsmi, pasa bérna lomu sabiedriba un veidiem, ka

bérns ar savu ricibu ietekmé apkartgjo vidi un taja esosos sabiedribas loceklus.
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K.A.Hansena, R.K.Kaufmane, S.Saifers pauzot viedokli par sadarbibas nozimi
audzinasana, uzsver izglitibas specialistes R. Carnijas vardus, kuros pausts mudinajums
pieaugusajiem — “Mums jaiemaca bérniem gan ripéties par citiem, gan izjust, ka par viniem kads
rup&jas.” (Hansena, Kaufmane, Saifers, 1998, 33). Analiz&jot R.Carnijas atzinas, gramatu autori
uzskaita vairakus butiskus nosacijumus, kuri veido kopibas izjiitu bérnu ikdiena:

. Bérni zina grupas biedru vardus, ar pieklajibu sp€j uzrunat cits citu varda,
. Beérni apgiist prasmi uzgaidit, sagaidit savu kartu uz kadu konkrétu aktivitati, nomainot cits

citu bez stridiem un konfliktiem;

. Bérni macas kopigi izmantot kadu konkretu lietu vai rotalu vietu, sp€j dalities ar pedagoga
uzmanibu;

. Bérni pienem sava grupa citus bérnus, ka art pasi apglist prasmi citam grupam pievienoties;

. Beérni apgtst pieklajibas frazes, sasveicinaSanos, uzaicina uz rotalu citus grupas biedrus,

izrada interesi par citu bérnu nozimigiem tematiem,

. Bérni macas stradat komanda un sadarboties, lai sasniegtu kopigu mérki, risinatu
problémjautajumus;
. Bérni macas konfliktus atrisinat tos izrunajot, daloties savas sajutas un viedoklos.

Autori akcent€, ka macibu procesa laika b&rnam jasniedz iesp&ja sadarboties ar grupas
biedriem — gan lielas un mazas grupas, gan ar vienu vai vairakiem bérniem vienlaicigi. Darbojoties
grupa, bérni iejiitas dazadas lomas, aktivakie bérni — lideri ir rotalu vaditaji, citi bérni - speletaji,
situacijas eksperti vai macekli, tacu darbibas rezultata bérni sak risinat problémas un veiksmigi
attistas problémrisinasanas iemanas. Biitiski ir gadijumi, kuros viens no bérniem sp&j palidzet
otram atrisinat kadu raduSos problémsituaciju, tad€jadi viens bérns veiksmigi apgist jaunas
iemanas, tacu berns, kurs ir palidzg&jis otram, izjiit prieku un gandarijuma sajiitu par to, ka ir veicis
labu darbu un kadam palidzgjis. Komunikaciju prasmju pilnveidosanas visefektivak apglistama
bérniem mijiedarbojoties citam ar citu, kas biis pamats pozitivu attiecibu un saskarsmes veidoSana
ar citiem (Hansena, Kaufmane, Saifers, 1998).

Sadarbibas prasmes iesp&jams veicinat ar rotalu palidzibu. Bérni, rotalajoties ar
vienaudZiem, brivpratigi sevi ierobezo, ievérojot socialas normas un noteikumus. DarboSanas
vienaudZu grupa nodrosina bérniem kopiga darba praksi, sniedz iesp&ju uznemties atbildibu, veidot
dialogus, uzklausit un pienemt cits cita viedoklus (Rowe, Salo, Rubin, 2018).

J.Anspaks, apkopojot atzinas par pedagogijas pamatiem Latvijas vesturé, norada uz

kolektivisma nozimi un mijiedarboSanos ar optimistisku dzives skatijumu — autors uzsver, ka tas
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balstas uz dazadiem cilveku raditiem savstarpgjas sadraudzibas un saskarsmes ieradumiem,
tadgjadi tautas audzinasana ieviesot kolektivisma garu. Balstoties uz tautas pedagogiju, kolektiva
sadarbosanos veido saderibas un saticibas tikums, veidojas draudzibas, milestiba pret darbu,
dzivesprieks. Bérns, ka liecinieks pieauguso sadraudzibai un sadarbibai, ieglist pamatu cienai pret
darbu un ta daritajiem (Anspaks, 2003).

Ari pedagoge G.Juliansa (Julius, G.) sadarbibu skaidro ka divu vai vairaku cilvéku
apvienosanos aktiva darbiba, lai sasniegtu kopigu mérki. Sadarbiba sevt ietver cienu un atklatibu
pret citiem, sp&ju palidz&t un aizdomaties par citu cilvéku domam un jitam. Janem véra, ka bérni
macas atdarinot, tapec biitiska loma sadarbibas prasmju veidoSana ir pieaugusajiem. Kopiga laika
pavadiSana un darboSanas bérniem kliist par pattkamu nodarbi, kad bérni sak izprast prasmes un
panémienus, kas nepiecieSami, lai viens otram palidz€tu un sp€tu sadarboties. Lai veicinatu
sadarbibas prasmes bérnu vidi, pieaugusajiem ieteicams:

e Ar veribu klaustties citu teiktaja, mudinat to darit bérniem,;

e Dalities vai mainities pec kartas, ja vairak neka viens bérns vélas vienu un to pasu;
e Jaradusies konfliktsituacija, ta japarruna, kopigi jamekIe risinajums;

e Izteikt pateicibu un novertet bérnu ieguldijumu kopiga darba;

o Ieklaut beérnus kopigas aktivitates, likt justies vajadzigiem (Julius, 2019).

Rotalajoties kopa ar grupas biedriem, bérni iepazist un apgiist dazadas biitiskas cilveciskas
saskarsmes un sadarbibas prasmes, pieméram, kopigu vienoSanos par konkrétu ideju, sava viedokla
aizstavéSanu un pamatoSanu, piekapsanos, cienas un empatijas izradiSanu vienam pret otru, ka art
savstarpgju izpalidzésanu (Romenkova, 2008).

Berni, pavadot laiku savstarpgji rotalajoties, sastopas ar dazadam situacijam, kuras bagatina
socialo pieredzi, kuru pieaugusais tik pilnvertigi bérnam nesp€j dot. Kopigi sadarbojoties un
draudzgjoties, tiek attistitas vairakas pozitivas saskarsmes jomas:

e Berni giist iesp&ju apgiit socialas iemanas;
e Tiek veicinata sociala salidzinasana;
e Bémos tiek veicinata piederibas izjiita grupai (Kanepéja, Liegeniece,.., Gaugure, 2012).

Rakstot par audzinaSanu, P.Dako uzsver, ka patiesa audzinasana nav ieteicams veidot
saskarsmes modeli, kura viens ir vaditajs, bet otrs — paklautais, taja nepiecieSama pilniga sadarbiba
(Dako, 1993).

Apmeklgjot pirmsskolas izglitibas iestadi, beérns macas sadarboties ar vienu vai vairakiem

bérniem, lai sasniegtu vienotu mérki. Metodiskie ieteikumi norada, ka sakotn€ji sadarbibas prasmju
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pielietosana jaizcel tiesi kopigas rotalas, spélés un dramatiz&jumos. Tadgjadi bérns apgiist dazadas
socialas prasmes, pieméram, prasmi izteikt un aizstavet savu viedokli, uzklausit un pienemt citu
cilveku viedokli, pienemt un realizét l@mumus, ka arT novertét dazadus procesus un rezultatus.
Laika gaita bérns sak izprast macibu darba ritmu, savu vietu taja. Attistoties sadarbibas prasmém,
bérns macas sadarboties grupa — uzklausa citus, pielagojas grupa izvirzitajam idejam un mérkiem,
macas salidzinat un izvertét para vai grupas darbu peéc sasniegta rezultata. Sadarbosanas process ir
pasi vertigs pirmsskolas pedagogija, jo dod bérniem iesp&ju sekmét saskarsmes un komunikacijas
prasmes, ka ar1 sniedz bérnam personisko atbildibas sajiitu par vienota darba rezultatu. Sadarbibas
prasmju sekm&Sanas procesa ir biitiski bérnu pastavigi mudinat vertet gan savu, gan citu ricibu, ka
arT pamatot savu viedokli (Anspoka, Cernova, Lanka, 2016).

lesp€jams secinat, ka sp&ja sadarboties ir pamatnosacijums veiksmigai cilvéku saskarsmei
un mijiedarbibai, lai veidotu cienpilnas un uz visparpienemtam vértibam balstitas attiecibas, kuru
rezultata iesp&€jams vienoties un kopigi sasniegt vienotu mérki. Bitiski atzimét, ka sadarbiba nav
tikai divu vai vairaku cilvéku kopiga darbiba, ta sevi ietver attiecksmes pret apkartéjo pasauli, sp&ju
pielagoties apstakliem, prasmi liigt un pienemt palidzibu, ka arT izteikt un aizstavet savu viedokli,
izturoties ar cienu pret citu cilvéku domam un jutam. Liela nozime sadarbibas prasmju veicinasanai
bérnu vidi ir pieaugusajam, jo gan vecakiem, gan pedagogiem jasniedz berniem pozitivs piemers,

ka arT iespaids par to, ko sadarbiba sp&j sniegt saskarsme ar lidzcilvékiem.
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1.2.Lomu rotalas, to nozime pirmsskolas pedagogija

Rotalai ir nozZimiga loma bérna attistibas sekme&Sana, jo rotala ir berna darbibas pamats, kurs§
sevl ietver prata pilnveidoSanos un attistibu. Rotalajoties, bérns apgiist dazadas dzivei noderigas
iemanas un prasmes, socializ€jas, izzina, ka salidzinat un veértet dazadas situacijas. Iepazistoties ar
rotalas noteikumiem un izpildot tos labpratigi, bérns apgtist prasmi kontrolet savu uzvedibu, tiek
veicinata gribas pilnveidoSanas, rotala rosina veidot pozitivas attiecibas gan ar vienaudZiem, gan
pieaugusajiem, ka arT attista be&rna emocionalo pasauli. Rotala mudina b&rnu sadarboties ar citiem
rotalu biedriem, ka arT pielagot savas darbibas gaitu, lai veiksmigi izpilditu dotos uzdevumus.

V.Golubina norada, ka rotala veicina dazadas bérna attistibas jomas:

e B@rnam ir iesp€ja patstavigi darboties, izmantojot savu iztéli un izdomu;
e Nostiprina jau iegiitas prasmes, papildinot ar jauniegiitajam;

e Maca priecaties;

e Veido bérna emocionalitati;

e Nostiprina atminu;

e Atbrivo no stresa un agresivitates;

e Lauj bérnam darboties fiziski aktivi, izladejot uzkrato energiju;

e Rotala atklajas bérna rakstura Tpasibas - gan pozitivas, gan negativas;

e Attista bérna gribu un nostaju;

e Atklaj bernam interes€josas nodarbes un macibu jomas;

e Dod iespg&ju priecaties par paveikto, lauj sajust gandarijumu (Golubina, 2007).

Autore piekrit pedagoges atzinam par rotalas nozimi bérnu attistiba un audzinasana, jo
rotala ir bérnibas pamats, caur kuru bérni iepazistas ar pasauli, ta ir bernu visistaka realitate un
isteniba, nopietns darbs un izklaide reiz€. Autore uzskata, ka viena no interesantakajam rotalam
pirmsskolas pedagogija ir lomu rotalas, kuras ir iesp&ja iepazit bernus, vinu attieksmi pret sevi un
citiem, rakstura Tpatnibas, personibas galvenas iezimes, ka ar1 socialas iemanas, pieméram, sp&ju
sadarboties. Turpinasim, plasak izp&tot lomu rotalu butibu un nozimi bérnu attistiba.

Kad bérnu dzives ienak siZeta un lomu rotalas, sakuma rotalas izpauzas ka pieauguso vai
kadu filmu un gramatu varonu atdarinasana. Laika gaita bérni sak piedévét sev tikai noteiktas
lomas, tad norisinas iesaistiSanas grupas un sp&ja sekot Iidzi savai un citu uzvedibai, ievérojot
noteikumus. G.Svence uzsver, ka psihologi apgalvo, ka novérojot b&rnu sp&ju sekot lidzi rotalas

noteikumiem, tos izpildit un regulét savu uzvedibu, var vértét, cik veiksmigi bérns sp&s adapteties
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skola un dzivei sabiedriba. Rotalas ir ciesi saistitas ar motivacijas veidoSanos, lai sasniegtu vélamos
panakumus. Tas ir Tpasi bitiskas pasvertéjuma izveid€ un macisanas motivacijai, kad b&rns uzsaks
skolas gaitas (Svence, 1999).

Lomu rotalas balstas ne tikai bérna pasreizgjas socialas lomas apguve (meita, déls, bralis,
masa, grupas biedra), bet arT nakotnes socialo lomu pamati (skoléna, vecaku, dazadu arodu
parstavju). Lomu rotalas beérnam sniedz daudzveidigas dzives prasmes:

e Prasmi sadarboties ar Iidzcilvekiem;

e Prasmi just empatiju pret citiem, sp&ju iejusties apkartesoso cilvéku situacijas;

e lemantot toleranci, biit iecietigiem pret grupas biedriem;

e Prasmi rado$i domat un risinat dazadas problémsituacijas — izmantot savu pieredzi, lai
atrisinatu dazadas konfliktsituacijas, rast risinajumu, pamatojoties uz savu pieredzi, biit
atbildigam.

Rotalajoties bérns apgiist visas §is prasmes, tapéc rotala ir maciSanas darot (Dzintare,
Stangaine, 2007).

Lomu rotalas tiek uzskatitas par bérnu darbibas vadoso aktivitati pirmajos piecos dzives
gados, ka arT visbiitiskako bérnu emocionalas pasaules attistiba. Lomu rotalas sniedz iesp&ju
bérniem attistit paskontroles sp&jas, uznemties atbildibu, lomas un sekot izvirzitajiem
noteikumiem, balstoties uz konkrétas rotalas sizetu. Lomu rotalu laika bérniem ir iesp&ja uzstadit
paSiem savus meérkus un izaicinagjumus, veidot planus un rast atbildes uz sev interesgjoSiem
jautajumiem, tadejadi attistot dazadas kognitivas prasmes, sevi ietverot sp&ju risinat dazadas
problémsituacijas un izmantot izt€li. Butiska ir vienaudzu sadarbiba lomu rotalas — ta sekmé bérnu
socialo prasmju attistibu un paSparliecinatibu par savam sp€jam, ieklaujoties komandas darba
(Johnson, Sevimli-Celik, Al-Mansour, 2012).

Psihologe L.E.Berka (L.E.Berk) norada, ka bérniba ir laiks, kura veidojas b&rna
pasSregulacijas pamats, kas sevi ietver dazadas nozimigas socialas prasmes — sp&ju uznemties
atbildibu un pienakumus, planot savu laiku un paveicamos darbus, ka arT sp&ju kontrol&t savas
emocijas un uzvedibu, balstoties uz visparpienemtam normam. Raksta autore uzsver, ka vecuma
no 2 lidz 6 gadiem lomu rotalas bérnu vidi ir 1pasi aktualas, ienemot nozimigu vietu bérnu ikdiena
un attistiba. Lomu rotalas raksturojamas ka bérnu attistibas vadosa aktivitate — unikals un plass
rotalu paveids, kura bérniem ir iesp&ja eksperimentét ar dazadiem priekSmetiem, simboliem un
teliem. Lomu rotalas bérni spgj izmantot savu fantaziju, dazadiem priekSmetiem piedévejot citu

nozimi un pielietojumu (Berk, 2018).
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Rotala pasaules vestur ir pastav&jusi visas kultiiras un laika periodos. Jau no izseniem
laikiem bérni dazados priekSmetos un apkartng ir saskatijusi galvenos lidzeklus un panémienus, lai
rosinatu savu izt€li, izmantojot to radoSaja darbiba. Rotala ir labs veids, ka b&rna nostiprinas
agrinais Ego. Bérns gan imit€, gan atdarina pieauguSo darbibas, pielagojas dazadiem apstakliem
un atveido sev nozimigas, pieredzetas vai redzetas situacijas (Batna, 2007).

Viedoklim par lomu rotalas pozitivo nozimi pirmsskolas pedagogija piekrit arT psihologe
D.S.Veisberga (D.S.Weisberg), noradot, ka lai arT lomu rotalas biezi uzskatamas par jautru veidu
ka beérniem pavadit laiku, §1s rotalas biitiski ietekm& bérnu kognitivas un socialas prasmes, ka ar1
sniedz bérniem iesp&ju macities un izzinat pasauli ap sevi. Lomu rotalas ir ka bérnu atbilde uz
realitati, vini apstrada redz&to un dzirdéto informaciju, ataino to radosaja darbiba. Bérniem ir
iespeja praktiz€ties dazadas dzives situacijas un lomas, tadeéjadi piedeévejot sev dazadus uzvedibas
modelus un to izturésanas raksturigakas iezimes (Weisberg, 2015).

G. Batna norada, ka rotalas darbiba bé€rmam ir ka uzvedibas etalons pirms uzvediba ir
pilniba organizéta. Lomu rotalas laika bérna egocentriska pozicija sniedz iesp&ju beérnam arvien
precizak atainot realitati. Rotala sniedz bernam iesp€ju attistit un uzturét savu fantaziju pasauli,
maca no savas iek$gjas dzives elastigi pariet uz apkart§jo realitati. Rotalajoties, bérni savas
emocijas un jiitas izpauz ar simbolu palidzibu, jo bérnu iek$&ja pasaule ir pilna ar fantaziju un
simboliskam darbibam. Vajadziba rotalaties ir biitiska, jo tadejadi bérniem ir iesp€ja izpaust savas
emocijas un jiitas. Bérniem, atSkiriba no pieauguSajiem, kermeniskais un garigais ir cieSi saistiti.
Rotalajoties, b&rns neslépj savas emocijas, atklajas beérna jiitas un viss, kas bernam ir nozimigs, kas
bérnu uztrauc. Izzinot pasauli, bérns savus atklajumus ataino sava radoSaja darbiba. Laika gaita
bérns novero, klausas, sava atmina uzkraj dazadus t€lus un informaciju, pec tam to radosi parstrada,
ko iesp€jams noverot bérnu radosaja darbiba (Batna, 2007).

Psihologe K.S.Sussmane (K.S.Sussman) bérnus raksturo ka zinatkares biitnes, kuras katru
dienu atklaj un péta, izmantojot visas savas manas, redzot, dzirdot, nogarsojot, sajiitot dazadas
smarZzas, pieskaroties dazadam virsmam, tad€jadi iepazistot sev apkartesoSo pasauli. Rotalai ir
biitiska loma, lai veicinatu bérna jaunatklajumus un pieredzi. Lomu rotalas bérni iemacas
sadarboties, atrisinat dazadas konfliktsituacijas, tas lauj bérniem attistit valodas prasmes, atraisa
bérnus sociali, lomu rotalas cel bérnu pasapzinu un ticibu saviem spékiem. Butisku saikni
psihologe min starp lomu rotalam un bérna kognitivajam sp&jam (Sussman, 2012).

Ar1 psihologe D.Bergena (D.Bergen) norada, ka iesp&jams novérot ciesu saistibu starp lomu

rotalam un bérnu kognitivajam prasmém. lesaistoties lomu rotalas, bérni piedalas dazadu problému
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risinasana, attista gan valodas, gan matematiskas prasmes. Raksta autore norada, ka ja bérnam nav
iesp&jas radosi izpausties lomu rotalas, $1s prasmes var tikt aizkavétas (Bergen, 2002).

leasaistoties lomu rotalas, tiek veicinats izteiksmigs runas stils, ka art bagatinata valoda.
Lomu rotala lauj bérniem izspélét dazadas socialas vides mijiedarbosanos, ka ari sevi ietverot
kopiga darba planoSanu, parrunas par tematu, problému risinasanu un mérka sasniegSanu. Lomu
rotalas bérni sak izmantot savas zinasanas un prasmes, lai planotu jaunrades procesu. Lomu rotalas
sniedz bérniem iesp&ju izdzivot stastus, pargérbties un icjusties kada konkréta téla, ta mudina
bérnus bit radoSiem, sadarboties ar vienaudziem. Ar lomu rotalas palidzibu bérni var pielagot
pasaules realitati savam interesém, zinaSanam un vajadzibam. To darot, b&rni sp&j risinat dazadas
problémas, risinat konfliktsituacijas, socializéties, git realistisku pieredzi un izprast apkart&jo vidi.
(Sussman, 2012).

Lomu rotalas bérni parbauda, noskaidro un paplasina izpratni par sevi, apkartgjiem
cilvekiem un pasauli sev apkart. Ta tiek skaidrota ka spontana, pasu virzita nodarbe. Lomu rotalas
bérni attélo dazadas sev pazistamas situacijas, vietas un ainas, atveido redzéto gimené un iejiitas
apkartgjas sabiedribas loceklu lomas. Ar lomu rotalu palidzibu bérni reproducé savu pasaules
izpratni, ka arT satraukumu un bailes, ko ta vinos rada. Jau no agram bérnibas dienam b&rni atdarina
uztvertas skanas, novérotas darbibas. Lomu rotalu laika b&rni macas attistit intereses, meklet jaunu
informaciju, ka ar uznemties atbildibu gan pirmsskolas grupa, gan majas un sabiedriba (Hansena,
Kaufmane, Saifers, 2002).

Iesaistoties lomu rotalas, bérni attista izteiksmigu valodu, ka arT bagatina to. Lomu rotalas
ietver dialogus starp rotalu biedriem ar atskirigiem uzskatiem, rosina bérnus pielagoties un
uzklausit apkartgjo cilvéku viedoklus (Bergen, 2001).

Par nozimigakajam no rado3ajam rotalam tiek uzskatitas tiei lomu siZeta rotalas. Sajas
rotalas bérni parasti izv€las att€lot pieauguso lomas, to nozime palielinas, ja iejutoties loma, ir
iesp&ja aizsargat citus (arsti, ugunsdz€sgji, policisti utt.). Rotalas sizeta pamats ir realitate, kuru
bérns ir noverojis un attélo aktiva darbiba, sizeta bérns nereti ataino situacijas no konkréta bérna
dzives. Noveérojot bérnus lomu rotalu laika, iesp&ams uzzinat par svarigiem notikumiem b&rna
dzive, vina interesém un pardzivojumiem (Kanepgja, Giluca, 2003).

Lomu rotalas sniedz b&rniem iesp&ju atrast sevi pieauguso pasaulé, caur aktivu rotalu
darbibu izprast dazadu attiecibu modelus. Lai Tstenotu Sizeta un lomu spéles, bérniem nepieciesams
iekartot atbilstoSu vidi, nodroSinat to ar dazadiem materialiem, kas palidz€s bérniem iejusties

lomas. Lomu rotalas rosina bérnu izteli, jo gadijumos, kad nepiecieSamie materiali vai rotallietas
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nav pieejamas, bérni tas aizstaj ar dazadiem priekSmetiem, piedévéjot tiem citu nozimi, simboliku.
Jo vecaki bérni kliist, jo prasigak tie attiecas pret rotalu objektiem un sizetu, bérni arvien vairak
mekl€ lidzibas ar realitati (bacosa, 2018).

Vairumam bérnu lomu rotalu laika ir vieglak uznemties risku un izm&ginat jaunas
aktivitates, ar tam saistoSus siZzetus un uzvedibas nianses. Lomu rotalas 1pasi labi ietekmé b&rnu
savstarpgjas attiecibas, beérni macas izmantot socialas iemanas, lai pieverstu drauga uzmanibu,
piedavatu vai lugtu ar kaut ko padalities, izteiktu viens otram savu viedokli, uzklausit citu cilvéku
domas. Raksta autore uzskata, ka pedagoga uzdevums ir stimulét bérnu aktivu piedalisanos rotala,
izmantojot pamudinajumu, pamatotas uzslavas un rosinatu bérnu izt€li radosaja darbiba (Sussman,
2012).

Apkopojot zinatnisko literatiiru par lomu rotalu nozimi un biitibu pirmsskolas pedagogija,
autore secina, ka lomu rotalas ir viens no galvenajiem instrumentiem pilnvértigai bérnu socialo
iemanu apguvei, tas lauj bérnam git izpratni par cilvékiem, vinu lomam un izturéSanos. Lomu
rotalas sniedz bérniem iesp&ju “parstradat” uznemto informaciju radosSaja darbiba, kura paradas
visdazadakas bérna emocijas, bérns var priecaties un liksmot, ka arT paust bailes un nedrosibu.
Lomu rotalas bérni iztelojas un rada savu pasauli, tacu risina realas dzives uzdevumus, macas
izteikt savas domas, sadarboties ar lidzcilveékiem, uznemties atbildibu, tadejadi ieglistot parliecibu

par savam sp&jam.
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1.3. 4-5 gadu vecu bérnu attistibas raksturojums problémas skatijuma

Bérniem, vecuma no 4 lidz 5 gadiem, ipasi bitiski ir sniegt iesp&ju nodarboties ar tadam
sp€lém un rotalam, kuras bérni var aktivi izkustéties un izladét sakrajusos energiju, jo $I
vecumposma viena no raksturigakajam iezimém ir bérnu ipasa aktivitate, kas balstas bérna straujaja
fiziskaja attistiba, tomér logiska domasana vél nav pietickami attistita, lai izvertétu kadas konkrétas
darbibas bistamibu. Vecumposma pamatuzdevums ir valodas un runas attistisana, bérni ir sakusi
savstarp€ji sadarboties, apzinas un ievéro dazadus nosacijumus (Golubina, 2007).

D.Dzintare un I.Stangaine raksturojot dazadu vecumposmu raksturigakas iezimes uzsver,
ka ievéribas vérti ir B.Svarcas izstradatie bérnu socialas attistibas posmi (sk. 1.2. tabulu).

1.2.tabula. 4 lidz 5 gadu vecu bérnu socialas attistibas posmi (Dzintere, Stangaine, 2005, 130)

4 Iidz 5 gadus veci bérni

_ . ' S Entuziasms, daudzpusiba, izt€le un pari
Bitiskakie sasniegumi socialaja attistiba ) ) .
plistosa, sajiismas pilna energija

- Rotalajas ar citiem beérniem, it 1pasi lomu
Rotalu stadijas ) o
rotalas vai dramatiz&jums

' Parasti kontrol€¢ emocijas un pauz tas
Jutu 1zpauSana ] L
pienemama veida

. N Dod  priekSroku  vienaudziem,  nevis
Sociala mijiedarbiba _ .
pieaugusajiem

Saprot attiecibas, lietot tadus jeédzienus ka
Komunikativas prasmes “tedomasimies, ka”; bernu var saprast ar1 svesi

cilveki

Iesp&jams secinat, ka 4 1idz 5 gadu vecuma bérni ir 1pasi aktivi, be&rniem jasniedz iesp€ja
aktivi darboties, giistot prieku un gandarfjumu par savu veikumu. Ipasi nozimigi kliist vienaudZi,
aktualas ir lomu rotalas, kuras ir iesp&ja paust viedoklus, emocijas un piedalities savstarp&jo
attiecibu veidoSana.

Pirmsskolas periods (4 11dz 7 gadi) tiek raksturots ka nozimigakais laika periods tiesi bérna
personibas attistiba. Saja laika pilnveidojas kustibu koordinacija, turpinas bérna nervu sistémas
attistiba, strauji attistas runa, bagatinas vardu krajums. Saja laika notiek strauja intelektuala

attistiba, bérnam bagatinas izt€le, attistas plasakas domasanas sp&jas. Arvien vairak pieaug bérna
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interese par apkartgjiem cilvékiem, citiem bérniem, cilvéku attiecibu, dazadu lietu un paradibu
izp&tisanu, veiksmigi attistot izzinas procesus. Saja perioda iesp&jams novérot, ka berniem pieaug
interese par citiem bérniem, tie grib viens ar otru sadarboties, komunic&t gan ar pieaugusajiem, gan
vienaudZiem. Darbojoties praktiski un izzinot komunikacijas veidus, bérns apgiist dazadas cilveku
sadarbibas formas, kuras tiek atainotas lomu un sizeta rotalas. Tie$i pirmsskolas vecums ir laiks,
kad beérni aktivi sak iesaistities lomu rotalas, rotalu procesa, izzinot savu individualitati un
izspelgjot dazadas lomas, kadas, iesp&jams, sagaida nakotné. Aktivi rotalajoties un piedaloties
radoSaja darbiba, bérns pilnvertigi tren€ kermeni, attista iemanas, pauz emocijas. Ja rotalai ir kadi
konkreti noteikumi, tie kalpo ka lidzeklis b&rmam apzinaties un izvertét gan sevi, gan rotalas
partnerus, salidzinat viens otru. Pakapeniski bérns sak vadit un noturét uzmanibu, ka rezultata
attistas tie$a uzmaniba, bez kuras nav iedomajamas veiksmiga skolas gaitu uzsaksana (Alsberga,
Antina,...,Volane, 2016).

Vecuma no 4 1idz 5 gadiem bérns péta un macas paust emocijas, to darot dazados veidos,
izmantojot gan valodu, zestus, gan izpauzot emocijas caur rotalu. Pirmsskolas vecuma b&rniem
patik atrasties starp cilvékiem, berns vélas izjust piederibas un citu vienaudzu atzinibas sajitu. Saja
laika perioda uzskatami nov@rojams, ka bérni izmanto pieklajibas frazes, lai veicinatu pozitivas
attiecibas vienam ar otru, bérni priecdjas par labiem notikumiem ka par sevi, ta arl par citiem
lidzcilvekiem. Sadarbibas ietvaros bérni vélas uznemties pienakumus, ir izpalidzigi. Iesp&jams
noverot, ka bérni sak slépt patiesibu, melot, ka nav darijis kaut ko, lai gan ir, tomer ta ir uzskatama
par normalu pirmsskolas bérnu attistibas dalu. Rotalasanas ienem nozimigu lomu, jo tad€jadi bérni
sp&j paust savas domas, emocijas un energiju. Saja vecuma berni ir aktivi, tie vélas dejot, dziedat
un kustéties. Aktualas kluist ar izt€li saistitas rotalas, bérni macas atskirt realitati no fantazijas.
Laika gaita bérni aizvien vairak apzinas savu dzimumu un tam raksturigakas ipasibas, meitenes
uznemas mammas vai skolotajas lomu, z&ni iejitas téta, policista loma (Green, 2020).

Kad bérnam aprit 4 gadi, raksturigs kltust bérna narcisms, tam izpauZoties vélmé biit
labakam neka, iesp&ams, berns patiesiba ir, tadejadi notiekot savu darbibu un ricibu uzmanisanai,
ka arT bérns sak domat abstraktak. Savukart 5 gadu vecuma spilgti novérojams, ka b&rns iepazist
un izjiit pasauli atdarinot. Bérns radoSi darbojas, nenemot véra c€lonus un sekas, ka ar1 darbiba
iesp&jams noverot sinkrétismu, kas nozimé, ka rotalajoties, bérns spgj savstarpgji sasaistit visu
rotalas saturu, nenemot véra sakaribas, kadas parasti bltu pienemamas pieauguso domasanai

(Spona, 2001).
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Katram attistibas posmam ir savas raksturigas iezimes, kuras janem véra pedagogam,
planojot pedagogisko procesu ta, lai aktivitates bé&rna vecumam bitu atbilstoSas gan saturiski, gan
laika zina. Vairakums cetrgadigu un piecgadigu bérnu sp&j koncentréties ilgaku laiku neka
trisgadigi bérni, ka ar1 sazinas veids ir daudz prasmigaks, bérni iesaistas rotalas, iejiitoties dazadas
lomas un pargérbjoties (Hansena, Kaufmane, Saifers, 1998).

Bérnu sadarbibas 1patnibas rotala saistas ar lomu rotalas struktiiras elementiem. Bérna
ceturtaja dzives gada par bérnu sadarbibu liecina konkr&tu rotalu sizetiska jéga, ko beérni raksturo
ar vardiem, pieméram: “M@&s gatavojam &st!”. Sadas rotalas dalibu nem vairaki bérni un pastav
vairakas lomas, tiek sadaliti pienakumi, darbibas tiek saskanotas, rotalu biedri sadarbojas, lai
sasniegtu konkrétu mérki. Savukart piektaja dzives gada novérojams, ka bérnu rotalas tiek ieviesti
lomu dialogi, tiek sadalitas savstarpgji saistitas lomas, piemé&ram: “Es biSu mammite, bet tu
meitina!”. Sadas lomas viena otru papildina, bémi kopigi plano darbibas un to logisku secibu,
bagatinas bérnu valoda, veidojot sarezgitakus teikumus péc to uzbiives, aktivi izmantojot valodu
(Dzintere, Stangaine, 2005).

Cetru lidz piecu gadu vecu bérnu uzvediba raksturojuma ka loti pretruniga, tapéc ir butiski
pievérst uzmanibu konkrétu noteikumu izveidei, organiz€tas uzvedibas nosacijumiem, ka ari
normu ieaudzinasanai. Lai ar1 bérni $§aja vecuma jutas loti patstavigi un drosi, izpratne par c€loniem
un to sekam vél nav pietickama. Bérnu $aja vecuma iesp&jams viegli ietekmét, vins ir zinkaribas
vadits (Golubina, 2007).

Saja vecuma bérni sak gan aktivi pétit apkart&jo pasauli, gan meklét veidus, ka to ietekmét.
Saja perioda bérnu pasaule sastav gan no redliem, gan izdomatiem téliem un objektiem. B&rnos ir
izveidojusas tadas izjiitas ka uzticiba un patstaviba, uz kuram iesp€&jams balstit iniciativas izjitu.
Bérni piedalas daudzveidigas aktivitates, spelés un rotalas, att€lojot realistiskus dzives sizetus. Ir
butiski, lai bé&rnu vecaki un pedagogi neiejauktos bérna jaunrade, lautu viniem fantazgt, atbildetu
uz jautdjumiem, tad€jadi berna nostiprinoties iniciativas izjiitai. Tomeér, ja vecaki neslépj un dalas
ar negativu viedokli par bérna darbibam ka mulkigam un nevajadzigam, bérna sak rasties vainas
apzina. Saja laika perioda, apvienojoties bérna iniciativas izjitai ar iegiito vainas apzinu,
nostiprinas bérna sirdsapzina, kura izpauzas tados gadijumos, kad bérns dara kaut ko no ta, ko
vecaki ir aizliegusi, izjutot vainu. Ir jabit loti piesardzigiem, kontrol§jot bérnu darbibas un vinu
iniciativu uz kadu konkrétu darbibu, bérna ideju realizéSanu, jo pastavigi ierobezojot un stadinot
bérna iniciativu, var izaudzinat par sevi nedrosus, neuzn€migus bérnus, ka art nekontrol&jot bernu

darbibas vispar, beérns var izaugt par cilvéku ar loti zemu sirdSapzinas limeni (Batpa, 2007).
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Vecuma no 4 1idz 5 gadiem bérni pavada laiku rotalas, kas ir raksturigas vinu dzimumam.
Meitenes ir mammas, skolot3jas, medmasinas, turprett z&€ni iejutas policistu, mehaniku,
ugunsdzeseju lomas. Caur So rotalu procesu bérni sak apzinaties dzimumu stereotipus. Pienemts,
ka ze€niem ir jabut drosmigiem un stipriem, meiteném — paklausigam, pieklajigam, mierigam.
Jaievero, ka pienemot dzimuma lomu, norisinas personibas apzinasanas.

Cetru gadu vecuma bérni apzinas, ka vinu vienaudzi ir biitiski nozimigi. Bérni iepazistas
ar grupu aktivitatém, rada savu stilu un pozicijas starp vienaudziem. Cetrgadniekiem novérojams
liels entuziasms un aizrautiba, giitas emocijas un iztéle padara lomu rotalas par vienu no bérnu
iecienitakajam aktivitatem. Lomu rotalam attistas scenarijs, nosakot lomas, ka ar tas biezi mainas.
Bérni izmanto sarezgitu valodu, ta ir izteiksmiga, b&rni iesaistas komunikacija ar vienaudziem un
pieauguSajiem. Piecu gadu vecuma bérniem ir attistijusas stabilas socialas prasmes. Bérniem loti
patik atrasties gan starp vienaudZiem, gan pieauguSajiem. Saja vecuma bérni arvien labak spgj
ieveérot noteikumus, Tpasi svarigs kliist taisnigums. Piecgadnieki sak izradit empatiju pret citiem,
viniem kliist saistosi pienakumi un atbildiba realaja dzive (Dzintare, Stangaine, 2005).

Raksturojot vecumposmu galvenas iezimes, I.Puskarevs balstas uz Z.PiaZé rotalas attistibas
pakapém - uzskatams, ka p&c tam var spriest par bérna intelektualas attistibas stadijam. Bérni
vecuma no 4-5 gadiem atrodas intuitivaja faze, konkréta faze sevi ietver bérnus vecuma no 4 lidz
7 gadiem. Saja faze valoda kliist Tpasi bitiska, pieaug pastarpindjuma loma. B&mi sak izprast
dazadas sakaribas, sak spriest logiski, pieaugot sarezgitibas pakapei. Saja laika perioda b&rnu
dzivés simboliskas rotalas kalpo ka lidzeklis bérnu radosas domaSanas veicinasanai, ka ari
nostiprinas bérna emocionala pieredze. lesp&jams secinat, ka tas situacijas, kuras bérns attélo
rotalajoties, ir bernam 1pasi nozimigas un svarigas, tas ir atstajusas zinamu emocionalu iespaidu.
Laika gaita, ieglistot arvien vairak zinaSanu par apkartgjo vidi, rotalas kltst sarezgitakas, realitates
atainoSana kliist aizvien precizaka un organiz&taka, tadéjadi beérnos veidojas un pieaug veiksmiga
sociala adaptacija, kuras rezultata bérni neizmanto tik daudz izkroplotus realitates aizvietotajus
(Puskarevs, 2001).

Iesp€jams noverot, ka vecuma starp 4 un 5 gadiem bérni nereti jiitas neuzvarami un gatavi
ar visu tikt gala. Saja vecuma bérni sak iesaistities sarez§&itas sabiedriskas rotalas. Bérni izrada
empatiju citiem, runa gan par savam, gan citu jatam, parbauda zinamas robezas, sp&j logiski
pamatot savu uzvedibu. Uzmanibu ¢etru gadu vecuma bérni sp€j noturét salidzinosi 1su bridi, tacu
ja pati nodarbe vai tas temats viniem Skiet Tpasi interesants, tie sp&j koncentréties ievérojami ilgaku

laiku (Hansena, Kaufmane, Saifers, 2002).
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Autore secina, ka vecumposms no 4 Iidz 5 gadiem ir Ipasi nozimigs laiks bérnu socialo
iemanu un prasmju attistibai. Saja vecuma bérni interesgjas par visu, kas notiek pasaulé ap viniem,
tiek uzdoti daudz jautajumu, btiski svarigi kltist vienaudzi. Bérni sak apvienoties paros vai nelielas
grupas, pastavigi norisinas aktiva socializéSanas, kura sevi ietver darbibu saskanosanu, savstarpgju
sadarbibu, viedoklu apmainu, ar konfliktus. Bérnos arvien spilgtak paradas patstavibas izjiita, vini
ir uznémigi un atbildigi, vélas uznemties dazadus uzdevumus un pienakumus. Lai bérnos veicinatu
iniciativas izjatu, batiski laut b&rniem darit, mudinat sasniegt panakumus, git prieku un

gandarijumu par paveikto.
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2. Petijums par 4 — 5 gadu vecu bérnu sadarbibas prasmju
sekméesSanas iespéjam lomu rotalas

2.1. Pétijjuma metodologiskais raksturojums

Sadarbibas prasmju sekmé&Sanas pétfjums tika veikts Jelgavas privatas pirmsskolas
izglitibas iestades “X” vidgja pirmsskolas vecuma grupa. P&tijuma piedalijas 12 bérni, 7 meitenes
un 5 z&ni. Praktiska pétijuma norises laiks — no 2020. gada 5. oktobra Iidz 2020. gada 5.
novembrim.

Darbam izvirzita hipotéze:

Beérnu sadarbibas prasmes tiek sekmétas, ja:

e pedagogs parzina bérna vecumposma likumsakaribas;

e pedagogs izmanto b&rnu vecumposmam un attistibas limenim atbilstosas saskarsmes
formas;

e pedagogs iesaista bérnus aktivitates, atbilstosi bérnu pieredzei, interesém un vajadzibam.

Lai praktiski izpétitu lomu rotalas izmantoSanu sadarbibas prasmju sekméSana, tika
izmantotas sekojosas empiriskas metodes:

e Noverosana;
e Eksperiments.

NoveroS$ana ka empiriska pétijjuma metodi izmanto jau izsenis, ta ir petamas problémas un
to paradibu tiesi organizéta uztvere. I.Jurgena uzsver, ka at$kiriba no ikdieniskas noverosanas,
petnieciska noveroSana ir mérktieciga, planota un iegutie fakti tiek kvalitativi un kvantitativi
apstradati.

Eksperiments ir pétnieciska pétijuma izzinas metode, kura paradas aktiva pétnicka
lidzdarbosanas darbiba, kura realizé mérktiecigu manipuléSanu viena vai vairakos mainigos
faktoros, fiks€jot atbilstoSas izmainas petamaja objekta. Izmantojot eksperimentu ka pétnieciska
darba metodi pedagogiskaja procesa, janem véra, ka nav pielaujums, ka eksperimenta norise var
traucét pedagogiskajam darbam un to var veikt tad, ja ir pamatots, ka eksperiments sekm&s macibu
procesa efektivitati un tam nebiis negativu seku. Tada tipa eksperimentu sauc par dabisku

eksperimentu (Jurgena, 2001).
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2.2.Petamo bérnu raksturojums un sadarbibas prasmju vertéjums pétijuma
sakuma

P&étijuma piedalas septinas meitenes un pieci ze€ni vecuma no 4 lidz 5 gadiem. Lai pasargatu
petamo beérnu identitati, pétijuma ietvaros vardi tiek mainiti.

Elina ir piecus gadus veca meitene, kura labprat piedalas dazadas aktivitates, loti velas
ienemt lideres lomu un patik spélét lomu rotalas, kuras meitene iejiitas mammas loma, kura apriipé
mazuli, ka arT izriko pargjos gimenes loceklus. Meitenei nereti patik kaitinat bernus, dazreiz tiSuprat
vélas darit pret€ji tam, ko dara pargjie. Parsvara rotalajas ar Rebeku un Katrinu, bet iesp&jams
noverot, ka meitene nereti nevélas iesaistit aktivitate€s Katrinu. Rotalajas ar1 ar Karli. Sadarbiba ar
lidzcilvekiem un apkartgjo vidi izglitibas iestadé meitene ir atverta, rotalajoties sadala lomas ar
grupas biedriem, ka ar parsvara pienem tas, kad to dara kads cits, tau meédz veidoties konflikti.

Rebeka ir piecus gadus veca meitene, kura labprat darbojas gan individuali, gan
novérojama sadarbiba ar Elinu un Katrinu. Sadarbibas prasmes veért€jamas ka labas, meitene
pienem citu cilvéku ieteikumus un idejas, ka arT dalas ar savam. Nereti izveidojas greizsirdibas
stridi starp Eltnu un Katrinu, kad meitenes nespgj sadalit vienas otru uzmanibu. Autore novéro, ka
Rebekai 1pasi svarigs ir pieaugusais, patik pieaugosu uzmaniba, sadarbiba ar skolotaju meitene ir
atveérta un atsauciga, labprat piedalas dazadas aktivitates, izrada interesi un aizrautibu.

Karlis ir ¢etrus gadus vecs zéns, kur$ loti vElas draudzeties ar Ri¢ardu, ka art ar Elinu.
Autore novero, ka z&€nam ir vajas sadarbibas prasmes, z&ns nevélas dalities ar rotallietam, nereti
izcelas konflikti, novérojamas ari dusmu Iekmes. Z&ns nevélas iesaistities rita apla aktivitates, patik
pamudinat citus uz neb&dnibam. Pastavigi prasa pieauguSo uzmanibu. Lai ari noverojamas
uzvedibas problémas, z€nam loti patik palidzet pieaugusajiem, veikt deZuranta pienakumus.

Katrina ir piecus gadus veca meitene, kura sp&j skaidri un logiski izteikt savu viedokli,
dalities ar idejam un zinasanam. Meitene ar prieku piedalas dazadas aktivitatés, gan bérnu pasu
izdomatam, gan skolotajas vaditam, ir loti atsauciga, vérojama vélme uzzinat kaut ko jaunu. Ir
pretimnakoSa, mak piekapties, ir saprotosa. Rotalajas ar visiem grupas beérniem, bet labpratak
pavada laiku ar Elinu un Rebeku, tom&r meitenu starpa nereti veidojas jau iepriekSminétie konflikti.

Ricards ir Cetrus gadus vecs ze€ns, kur$ rotalajas gan ar meiteném, gan z&niem. Autore
novéro, ka zéns ir impulsivs, bérnu 1pasi jamudina uz aktivitateém, lai tajas iesaistitos. Patik
darboties individuali, ja nodarbe interes€, z€ns var ievérojami ilgu laiku ar to darboties, tacu izrada

ipasu nepatiku un aizkaitinatibu, ja kads pat netisi patraucg. Patik rotalaties ar Karli, bet pavadotot
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laiku ar grupas meiteném, biezi novérojami konflikti. BieZi neklausa, nevélas piedalities skolotajas
vaditas aktivitates.

Mareks ir piecus gadus vecs zéns, kur$ bérnudarza gaitas ir uzsacis 2020. gada vasara, tadél
adaptacijas perioda zens jutas nomakts, bieZi raudaja, tomer ar jauna maciba gada uzsaksanos zeéns
kolektiva bija veiksmigi iejuties. Mareks parsvara rotalajas ar Oto un Guntaru, meédz spéléties ari
ar meiteném, bet iespgjams noverot konfliktus, kad berni nesp€j sadalit rotallietas vai vienoties par
kadu grupas zonu izmantosanu. Biezi noverojams, ka z&ns rotalajas individuali. Pattk mudinat
bérnus uz palaidnibam.

Viktorija ir ¢etrus gadus veca meitene, kura izv€las rotalaties ar meiteném, nav noverots,
ka meitene izraditu vélmi iesaistities kada aktivitaté ar grupas zéniem. Viktorija ir kautriga meitene,
tomér ja iedroSinata, ar prieku iesaistas aktivitat€s, patik darboties paros, reti, kad darbojas
individuali. Ipasi svariga skolotdjas uzmaniba, iesp&jams novérot, ka meitene turas pieaugusa
tuvuma. Uzdod daudz jautajumus gan pieaugusajiem, gan b&rniem, vélas plasi stastit par savu
ikdienu majas.

Madara ir piecus gadus veca meitene, kura parsvara rotalajas tikai ar meiteném, ir atverta,
komunikabla un draudziga. Sadarbibas prasmes ir labas, izsaka savas domas, uzklausa citus bérnus,
ar prieku iesaistas skolotajas vaditas aktivitate€s. Aktiva, spél&jas ar draudzeném. Loti pardzivo, ja
kada draudzene vairs nevélas draudzeties. Reiz€m no ritiem vél griiti atvadities no mammas. Loti
jutiga, asi pardzivo nesaskanas ar draudzeném. Ipasi seko Iidz, lai pargjie bérni ievérotu skolotajas
teikto, loti svariga ir kartiba. Atvérta un sirsniga meitene.

Oto ir cetrus gadus vecs zéns, kuram pastavigi ir divi rotalu biedri, Guntars un Mareks.
Berns ir pozitivs un zinatkarts, sadarbibas prasmes vértéjamas ka loti labas, spg&j izteikt logisku un
pamatotu viedokli, uzdod jautajumus, ir atverts dazadam aktivitatem. Uzklausa un pienem citu
viedokli, v€las palidzét citiem, izrada sajismu par piedavatajam aktivitatém. Loti svarigs ir
pieaugusais, bérns pastavigi uzdod dazadus jautajumus, vélas pieaugusa uzmanibu.

Linda ir ¢etrus gadus veca meitene, kura rotalajas patstavigi un nelielas grupas. Patik
rokdarbi un darboSanas individuali. Meitene ar prieku iesaistas dazadas aktivitatés, dalas ar
rotallietam, pret visiem grupas biedriem ir pozitivi noskanota. Lindai patik lomu rotalas, bet
meitene loti atri apvainojas. Ja paridaritajs neatvainojas, meitene nenomierinas un turpina raudat.
Labi saprot dotos uzdevumus, izmanto plasu vardu krajumu. Pastaigas laika aktivi darbojas ar

grupas draudzéném, kopigi sp€j izdomat dazadas nodarbes.
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Anna ir Cetrus gadus veca meitene, kura darbojas gan individuali, gan ar vienu pastavigu
rotalu biedru. Anna ir kautriga un noslégta meitene, tomér ja meiteni iedro$ina un parunajas, Anna
klust atvertaka. Sadarbiba ar pieaugusajiem un vienaudZiem meitene ir atsauciga, ievero
noteikumus, neveido konfliktus.

Guntars ir Cetrus gadus vecs z€ns, kurs labpratigi darbojas gan patstavigi, gan nelielas
grupas. Zens ir loti pieklajigs, laipns, vienmér atsaucas uz skolotajas vaditam aktivitateém, ir
zinatkars. Guntara sadarbibas prasmes vértéjamas ka labas, bérns neraisa konfliktsituacijas, ir
piekapigs, mak dalities ar rotallietam. Zens ir loti sirsnigs, izrada v€lmi palidzet, ar interesi
uzklausa citus grupas b&rnus, vienojas par kopigam darbibam, nav bijusi iesp&ja novérot, ka zéns
veidotu konfliktus.

Pamatojoties uz zinatniskas literatiiras analizi un pirmsskolas macibu programmu, autore
bérnu noverosanai un sadarbibas prasmju vertéSanai izvirzija sekojosus kritérijus.

Autore noveroja, cik veiksmigi bérni:

e Uzklausa citu viedokli;
e Noformulg€ un izsaka savu viedokli;
e Jevéro droSibas noteikumus;
e Izmanto pieklajibas frazes;
e Darbojas kopa ar citiem,;
e Palidz citiem;
e L#dz palidzibu vajadzibas gadijuma;
o Ilesaistas kopiga darbiba ar vienotu mérki;
e Izvirza mérki, sadala pienakumus;
e Izrada iejutibu un uzmanibu pret citiem;
Darba autore p&tamo b&rnu sadarbibas prasmes vértéja 3 punktu skala:
e 1p. —zemas sadarbibas prasmes;
e 2p.—vidgjas sadarbibas prasmes;
e 3p.—augstas sadarbibas prasmes.
Balstoties uz izvirzitajiem kritérijiem un to vérte€Sanas skalas, darba autore ir izveidojusi

sadarbibas prasmju attistibas limenu aprakstu (sk. 2.1. tabulu).
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2.1. .tabula. Sadarbibas prasmju attistibas limenu apraksts

Sadarbibas prasmes

1p.

2p.

3p.

1.Uzklausa citu viedokli

Bérns neuzklausa
apkartgjo viedokli,

ir vienaldzigs

Uzklausa citu
viedokli péc
mudinajuma
1eklaustties,
pieverst

uzmanibu.

Bérns ir atsaucigs,
izrada interesi par
cita cilvéka teikto,

1eklausas.

2.Noformulé un izsaka savu

viedokli

Bérns nespgj
noformulét domu,

neizsaka viedokli.

Viedokli izsaka,
ja bérns tiek
rosinats un

1esaistits sarunas.

Bérns izrada v€lmi
izteikties, sp&j skaidri

noformulét domu.

3.1evéro drosibas

noteikumus

Bérns neievéro
drosibas
noteikumus,
pastavigi dauzas
un veido

nekartibas.

B&érnam nereti
jaatgadina
drosibas
noteikumi, ievéro
noteikumus, kad

tiek mudinats.

Beérns patstavigi
ieveéro drosibas
noteikumus, atgadina

to citiem.

4.1zmanto pieklajibas frazes

Bérns nelieto
pieklajibas frazes,
reizém ir
nepieklajigs, ass

izteikumos.

Beérns izsaka
pieklajibas
frazes, reizém
jamudina uz to

lietoSanu.

Beérns regulari
izmanto pieklajibas

frazes, ir laipns.

5.Darbojas kopa ar citiem

Bérns atsakas
darboties kopa ar

citiem.

Bérns darbojas
kopa ar citiem,

reiz€m veidojas

Beérns izrada
Iniciativu uz

darboSanos kopa ar

6.Palidz citiem

konflikti bernu citiem, ir atverts un
starpa. atsaucigs.
Bérns atsakas Bérnu jamudina | Bérns ir izpalidzigs

kadam palidzet.

palidzet citam.

un atsaucigs, izrada
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velmi kadam

palidzet.

7.Ludz palidzibu vajadzibas

Bérns neludz

Ja bérnu rosina

Bérns spgj paliigt

vienotu merki

darbibu, bérns
iesaistas kopiga

aktivitate.

palidzibu. uz sarunu, bérns | palidzibu, ja
gadijuma o
palidz palidzibu. | nepiecieSams.
Bérns nevélas Kad b&rnu Bé@rns ir grupas
iesaistities darbiba, | ierosina un lideris, iesaistas
8.lesaistas kopiga darbiba ar | ir atturigs. motive uz darbiba, motivéts uz

meérka sasniegSanu.

9.1zvirza mérki, sadala

pienakumus

Bérns neizrada
iniciativu ideju
radiSanai,
neiesaistas
pienakumu sadalé
un praktiskaja
darbiba.

Berns iesaistas,
izsaka viedokli
par mérki, kad

tiek mudinats.

Bérns noformulé
meérki, sadala
pienakumus, iesaistas

darbu planosana.

10. Izrada iejutibu un

uzmanibu pret citiem

Bérns nav iejutigs,
reizém rupjs,
neizrada iejitibu
un uzmanibu
attieciba pret
citiem grupas
biedriem vai

pieauguSajiem.

Skolotajas
pamudinats,
bérns izrada

iejiitibu.

Be@rns ir empatisks,
iejutigs, rupgjas par
citu labsajiitu, izrada

rapes pret citiem.

Petijuma sakuma darba autore veica nov€roSanu pe&tamas grupas ietvaros, pieverSot

pastiprinatu uzmanibu iepriekSminétajam sadarbibas prasmém. Nov€rojumu gaita iegiitie

sadarbibas prasmju vértéjumi apkopoti 2.2. tabula (sk. 2.2. tabulu).
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2.2. tabula. Bernu sadarbibas prasmju verteSanas rezultati petijuma sakuma

Bérna Sadarbibas prasmes
Kopa

vards 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Elina 1 3 1 2 2 2 1 2 2 2 18
Rebeka |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
Karlis 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Katrima |3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 26
Ricards |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Mareks | 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 17
Viktorija | 2 2 3 2 2 2 3 2 1 3 22
Madara | 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 22
Oto 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 23
Linda 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
Anna 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 18
Guntars | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20

Kopa |23 24 22 24 24 23 22 21 20 24

Apkopojot iegiitos rezultatus, punktu kopsummas skaidrojums ir sekojoss:
e 0-10 punkti — vajas sadarbibas prasmes;
e 11-20 punkti — vidgjas sadarbibas prasmes;
e 21-30 punkti — augstas sadarbibas prasmes.

Apkopotie rezulati procentuali noraditi attela 2.1. (sk. 2.1. attelu)
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Zemas M Vidéjas Augstas

2.1. attels Petamo béernu sadarbibas prasmju vértejums pétijuma sakuma

Atsaucoties uz attéla redzamo informaciju, autore norada, ka

e 8% (1 bérns) sadarbibas prasmes novéertetas ka zemas;
e 59 % (7 bérni) sadarbibas prasmes novertétas ka vidgjas;

e 33 % (4 bérni) sadarbibas prasmes novertetas ka augstas.

Autore secina, ka parsvara sadarbibas prasmju attistibas limenis grupa ir vidéjs, kas nozimé,
ka bérni ir apguvusi socialas saskarsmes pamatprasmes. Vienam no grupas bérniem, ar kopg&jo
punktu skaitu 10, sadarbibas prasmes novertétas ka zemas, ta¢u autore norada, ka beérnam, kura
kopgjais punktu skaits ir 11, sadarbibas prasmju attistibas limenis arT uzskatams ka zems, jo tikai
ar vienu punktu parkapj vidéja limena robezu. Cetriem no grupas bérniem sadarbibas prasmju
attistibas [tmenis veért€jams ka augsts, kura lidera lomu ienem Katrina ar kop&ju punktu skaitu 26.
Iesp&jams secinat, ka grupa ir bérni, kuri jau ir apguvusi sadarbibas prasmes, ka ari bérni, kuriem
§1 prasme ir butiski javeicina.

Apkopojot iegiitos datus, autore 2.2. attela uzrada sadarbibas prasmju attistibu p&tamas

grupas kopskata petijuma sakuma (sk. 2.2. attelu).
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Balstoties uz iegutajiem rezultatiem, autore secina, ka grupas kopskata bérni vislabak
apguvusi prasmi noformulét un izteikt savu viedokli, izmantot pieklajibas frazes, darboties
komanda un izradit lidzjatibu un uzmanibu pret citiem. Tacu viszemakie raditaji ir prasmei izvirzit
mérki un sadalit pienakumus, kas norada, ka bérniem jasekmé sp€jas uznemties iniciativu un

atbildibu, ienemt lidera lomu.

2.3. Lomu rotalu izméginajums praktiskaja darbiba

Noverojot bérnu aktivitates un rotalas petamaja grupa, autore pétijuma norises laika

bérniem piedava sekojosas lomu rotalas, lai parbauditu darbam izvirzito hipotézi.
e Lomu rotala “Gimene”

Noverojot bérnu aktivitates grupa, iespgjams secinat, ka nereti radoSajas rotalas paradas
sizeti no gimenes dzives. Autore uzskata, ka lomu rotalas, kuras tiek att€lotas ainas no sadzives
gimeng ir 1pasi vertigas, tas varétu saukt par lomu rotalu klasiku, kuru labi atceras ari picaugusie
no bérnu dienam. Gimenes lomu rotalas iesp&jams apgiit dazadas socialas prasmes, uzvedibas
normas un misdienu sabiedribas vértibas, iemantot sp&ju riip&ties par citiem, just empatiju, izprast

savu un citu gimenes loceklu lomu un ietekmi uz apkart€jo vidi. Rosinot uz aktivo darbibu,
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skolotaja rosina bérnus uz sarunu par gimenes dzivi, uzdod dazadus jautajumus par bérnu pieredzi,

aicina izteikt bérnu domas. Lomu rotalas aprakstu skatit 2.3. tabula (sk. 2.3. tabulu).

2.3. tabula Lomu rotala “Gimene”

Lomu rotala Gimene
Lomu rotalas sizets Vide, izmantotie materiali Lomu rotalas uzdevumi
Bérna apriipéSana, €st Grupas telpa, lellu gultina, galdi, | Sekmé&t prasmi palidzet viens
gatavo$ana, majas virtuves piederumi, galdi, krésli, | otram, apspriesties un veikt
uzkopSana, doSanas uz rotalu partikas produkti, kopigas darbibas, kas saistitas
veikalu. majsaimniecibas piederumi. ar rotalas sizetu.

Atainojot lomu rotalu “Gimene”, iesp&jams novérot, ka b&rni apzinati un parliecinosi
darbojas ar piedavato rotalu atributiku, veiksmigi sadala pienakumus — divas no grupas meiteném
kopigi liek gultina mazuli, pirms tam to noliekot uz podina, sagatavojot pudeliti. Meitenes sakarto
spilvenu, izklaj sedzinu apaksa, nogulda lelli, apsedz to, ievistot mazuli sedzina. Novérojot o ainu,
iesp&jams secinat, cik spilgtu ietekmi b&rnos ir veidojusas vecaku ripes, katra darbiba ir precizi
atveidota radosaja darbiba. Autore novéro situaciju, kura Madara izmanto grupas slotinu un
liekSkeri, kad autore jauta, ko meitene dara, vina atbild, ka uzkopj virtuvi un vél janomazga trauki.
Autore aicina rotalai pievienoties vienu no zéniem, z&ns, apspriezoties ar meiteném, ienem téta
lomu un palidz meiteném $iipot mazula gultinu.

Autore novéro situaciju, kura Mareks un Linda nesp€j sadalit pienakumus — Mareks vélas
doties uz veikalu, Linda asi atbild, ka ng, brauksot vina! Autore mudina b&rnus nestridéties, jo uz
veikalu iesp&jams braukt abiem, ta¢u bérnins nedrikst palikt viens majas. Ka rikoties? Autore aicina
pievienoties rotalai Viktoriju, kas varétu biit Lindas masa. Autore mudina Lindu pazvanit masai,
paliigt, vai vina nevarétu palidzet, atbraukt pieskatit mazuliti, lai vecaki varétu doties uz veikalu.
Rotalas sizets $aja gadijuma izdevies loti veiksmigs, bérni iedzilinajas situacija, dalijas pieredze
par savu gimenes dzivi un sadziviskajiem notikumiem taja.

Pedagogs rosina bérnus uz sarunu par gimenes dzivi, uzklausa bérnu viedoklus par sadzivi,
aicina bérnus piedalities rotala. Bérni sadala lomas un pienakumus, aktivi piedalas rotala, parruna

darbibas, veido ar sizetu saistitus dialogus.
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e Lomu rotala “Kafejnica”

Autore noveéro, ka bérniem 1pasi aizraujosa nodarbe Skiet darboSanas ar dazadiem traukiem
un galda piederumiem, ta spg&j aizraut bérnus salidzinosi ilgu laika periodu. Lai rosinatu bérnus uz
rotalas i1zspeli aktivaja darbiba, autore uzsak sarunu ar bérniem par kafejnicas apmekl&umiem,
uzdod dazadus jautajumus, aicina bernus izveidot paSiem savu kafejnicu, mudina bérnus izdomat
kafejnicas nosaukumu, aicina kopigi sadalit lomas un pienakumus. Lomu rotalas aprakstu skatit

2.4. tabula (sk. 2.4. tabulu).

2.4. tabula Lomu rotala “Kafejnica”

Lomu rotala Kafejnica
Lomu rotalas siZets Vide, izmantotie materiali Lomu rotalas uzdevumi

Kafejnicas apmekléSana, Iekartoti kafejnicas galdini, Sekmeét pieklajibas frazu

apkalpoSana, darbs ar kasi, | kases aparats, rotalu &dieni, lietoSanu, savstarp&ju

t&jas un kafijas dazadi beramie produkti, trauki | sarunasanos, atbildibas

pagatavosSana. un galda piederumi, salvetes, uznemsanos, sp&ju apkalpot,
galdauti, galda rotajumi, kopigi sakartot apkartgjo vidi.
mizikas atskanotajs.

Lielaka dala no bérniem ir atsaucigi uz rotalas darbibu, kopigi tiek sadalitas lomas, parrunati
pienakumi. Daloties idejas par kafejnicas nosaukumu, autore ar bérniem nonak pie [émuma par
labu nosaukumam “Pie (Izglitibas iestades nosaukums)”.

Starp divam meiteném izcelas konflikts par to, kura stradas ar kases aparatu, tomér sarunu
laika nonakam pie risindjuma, ka ar kases aparatu iespg€jams stradat uz mainam. Autore novero
situaciju, kura Ricards pavélosi izsaka pasttijumu, tacu Rebeka aizrada, jautajot: “Kas jasaka?”,
autore pievienojas sarunai, izcelot Rebekas jautajumu, atgadinot pieklajibas frazes. Ricards
uzklausa autores teikto, mazliet aizkaitinats, tomér atkarto pasttijumu, pasakot “ladzu”.
Novérojams, ka Katrinai loti labi padodas apkalpo$ana, meitene ar aizrautibu Saliek uz traukiem
rotalu &dienus, pagatavo t&ju, aiznes Iidz galdinam, izmanto pieklajibas frazes. Madara, kuru Saja
situacija apkalpoja Katrina, pateicas par pasttijumu, izteiksmigi att€lo €diena un t&jas baudiSanu.

Autore uzskata, ka rotala “Kafejnica” izdevusies veiksmigi, ta ir piesatinata ar dazadam

aktivitateém, ar1 grupas ze€ni aktivi piedalas, dazi no bérniem ir kafejnicas apmekletaji, citi ir
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viesmili, kas apkalpo viesus, pagatavo kafiju vai t€ju, pasniedz smalkmaizites un kiicinas.
Iespgjams noveérot, ka bérni veiksmigi sadarbojas, dazi no b&rniem Ipasi izteiksmigi izsaka

pieklajibas frazes, autore uzslaveé bérnus par pozitivajam saskarsmes prasmem.
e Lomu rotala “Majdzivnieki”

Stradajot ar pétamas grupas b&rniem, autore médz noveérot, ka dazi no bé€rniem iejltas
majdzivnieku un saimnieku lomas, kas Skiet loti saisto$i un interesanti. Kad tiek novérota konkréta
aktivitate, autore netieSi iesaistas rotalu darbiba, aicinot pievienoties ari citiem be&rniem. Tiek
uzdoti jautajumi par majdzivniekiem, par bérnu pieredzi ar tiem, vai un kadi dzivnieki ir bernu

majas, kadus majdzivniekus bérni pazist u.tml. Rotalas aprakstu skatit 2.5. tabula (sk. 2.5. tabulu).

2.5. tabula Lomu rotala “Majdzivnieki”

Lomu rotala Majdzivnieki
Lomu rotalas siZets Vide, izmantotie materiali Lomu rotalas uzdevumi
Majdzivnieku apriipe, Grupas telpa, majdzivniekiem Sekmét beérnu spgju izradit
dosanas pastaigas, iekartots stiiritis, baribas un ripes par citiem, palidz&t un
baroSana, rotalas. tdens trauki, gultas vieta, uznemties vadibu.
bumbinas.

Izméginot rotalas gaitu un iesaistot bérnus, kuri vél ieprieks nebija to méginajusi, iespgjams
secinat, ka rotala saistosa likas tikai daziem. Tomér ir bérni, kuri bija atsaucigi un ar prieku velgjas
iesaistities, bérni atainoja, ka saimnieki ved suniti pastaiga, sagatavo baribu un @ideni. Rotalas
iniciatori grupas ietvaros bija tiesi Karlis un Linda, Karlis bija sunitis, Linda suni$a saimniece.
Meitene veda suniti pastaiga, turot aiz iedomatas pavadinas.

Autore noveéro, ka Guntars ar prieku pievienojas aktivitatei, z&€ns stasta, ka vinam majas ir
liels suns! Autore rosina zénu pastastit vairak par savu milo majdzivnieku. Iesp&jams novérot, ka
Katrina vélas iejusties tikai majdzivnieka saimnieces loma, kad tiek piedavats att€lot majdzivnieks,
meitene it ka mulst, kautréjoties atsaka piedavajumam.

P&c autores domam, iejusanas “majdzivnieks — saimnieks” lomas ir loti interesants rotalas
paveids, kas sp&j bérnus rosinat uz riipém par apkartgjo pasauli, veido izpratni par savu ietekmi uz

to, milestibu pret visu dzivo radibu.
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e Lomu rotala “Arsti”

Autore novéro, ka bérnu vidi lomu rotala “Arsti” nav bijusi izteikta aktivitate, lai gan grupa
ir pieejama arstu atribiitika. Autore mudina bérnus uz sarunu par arsta apmekl&jumiem, kada ir
bérnu pieredze, uzdod dazadus rosinoSus jautajumus, kapé€c mes ejam pie arsta, kap€c arsti ir
nepiecieSami, pamata, kap&c veseliba ir tik darga un kapéc ta ir loti jasarga. Autore aicina b&rnus
iejusties arstniecibas pasaulg, kopigi sadalot lomas un pienakumus. Uzdod b&rniem jautajumus,
kas nepiecieSams arstam, kadi paligi ir arstiem, vai ir nepiecieSami instrumenti un cita, ar profesiju
saistita, atribiitika (zZimes, receptes, zimogs u.tml.). Lomu rotalas aprakstu skatit 2.6. tabula (sk.

2.6. tabulu).

2.6. tabula Lomu rotala “Arsti”

Lomu rotala Arsti
Lomu rotalas sizets Vide, izmantotie materiali Lomu rotalas uzdevumi
Pacientu pienemsSana, Iekartota grupas vide, arstu Sekmét prasmi darboties ar
recepsu izrakstiSana, rotallietu piederumi un cepurites, | kopigu mérki, savstarpgji
paraksti, Zimogs, veselibas | pierakstu lapas receptém, sarunaties, noformul&t un uzdot
parbaude. Zimogi. jautajumus, ieverot pieklajibas
normas.

Autore novero, ka sarunu laika vairums bérnu ir 1pasi atsaucigi, izrada vélmi izteikt savu
viedokli, ir nepacietigi, autore lidz b&rnus uzgaidit, kad runa citi, neparkliegt vienam otru.
Parrunajot lomas rotalas sizetu, bérni kopa ar skolotaju sadala lomas un to pienakumus, iekarto
rotalas sizeta vidi, sakarto arsta kabinetu, galdu.

Autore novéro, ka lideres lomu rotala izteikti vélas ienemt Elina — meitene vélas but arste,
stradat ar zZimogiem, izrakstit zimes, receptes. Madara $aja bridi mazliet apvainojas, jo ari vélas
darboties ar arstu atribiitiku, paral€li stasta, ka vinas mamma arf ir daktere.

Situacija, kura beérni gaida rinda, noveérojams, ka Karlis un Ricards vélas dauzities, skali
smejas, traucé citiem — skolotaja atgadina uzvedibas noteikumus, kuri jaievéro, atrodoties
publiskas vietas. Anna taja pasa laika s€z pavisam klusu, turot kl€pt rotalu laci — meitene pie arsta

atvedusi laciti. Autore secina, ka rotala Skita interesenta gan meiten€m, gan z€niem, tas sizets
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veidoja b&rnos sajiismu, vélmi piedalities, sadarboties ar citiem, pieméram, gaidot rinda uz arsta
ViZiti.
e Lomu rotala “Brauciens ar autobusu”

Autore novero, ka $aja vecuma berniem saistosi Skiet dazadi izbraucieni un to norises gaita,
jo 1pasi, kad beérni ir devusies pastaigd un noliikojas uz garam braucoSiem transportlidzekliem.
Pastaigas laika skolotaja rosina bérnus uz sarunu par dosanos cela, kur bérni médz doties gimenes
loka, ar kadiem transportlidzekliem ir braukusi u.tml. Skolotaja aicina bérnus izbrauciena ar
autobusu, jauta, kur bérni vel&tos doties, vairums atbild, ka vélas doties uz Rigu! Skolotaja uzdod
dazadus rosinosus jautajumus, kur Riga atrodas, vai ilgi Iidz tai jabrauc? Ko Riga darisim? Tiek
sagatavota vide rotalas sizetam, sakartoti kresli, par autobusu kalpo pagalma nojumite. Skolotaja
rosina bérnus padomat, kas vél nepiecieSams, lai brauktu ar autobusu? Uzklausot bérnu viedoklus,
tiek nospriests, ka nepiecieSama nauda un biletes, ka ar, protams, autobusa Soferis. Skolotaja aicina

bérnus izlemt, kurs biis autobusa Soferis. Lomu rotalas aprakstu skatit 2.7. tabula (sk. 2.7. tabulu).

2.1. tabula Lomu rotala “Brauciens ar autobusu”

Lomu rotala Brauciens ar autobusu

Lomu rotalas siZets Vide, izmantotie materiali Lomu rotalas uzdevumi

Brauciens autobusa, bileSu | Izglitibas iestades pagalms, ara Sekmet prasmi uzgaidit,

pirkSana, vietu ienemsana, | krésli, nojume, stiire, biletes, apkalpot, lietot pieklajibas
sarunas, pavadot laiku akmentini — nauda. frazes.
cela.

Autore novero, ka ne visiem grupas bérniem rotala Skiet saistoSa, dazi no bérniem uzmanibu
notur tikai neilgu bridi, v€las nodoties citam nodarbém, tom&r autore rosina bérnus iesaistities, jO
katrs b&rns vargs iejusties autobusa vaditaja loma. Sajismu bérnos rada nojumes iekartojums,
bileSu pirkSana ar akmentiniem naudas vieta, biletes sanemSana.

Autore novéro, ka vislielako interesi par autobusu vadiSanu izrada tie$i zEni, meitenes
labpratigak iekartojas kréslinos, veidojot nelielas grupas, sava starpa sarunajas, sSmejas. Iesp&jams
novérot, ka Tpasi veiksmigi pieklajibas frazes izmanto Katrina, Rebeka un Linda, pateicoties par
bileti, ludzot palaist garam autobusa. Rotalai ir neliels siZets un ta ir salidzino$i 1sa, tomér veicina

1]

bérnos izpratni par uzvedibu sabiedriskas vietas, rotalas laika, “esot cela”, iesp&jams noklausities
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bérnu sarunas par vinu pieredzi, braucot uz dazadam vietam un ar dazadiem transportlidzekliem.
Rotalas laika autore atgadina berniem par drosibas noteikumiem gan uz cela, gan sabiedriskaja
transporta.

¢ |Lomu rotala “Veikals”

Autore novero, ka bérnu vidi iecienita rotala ir “Veikals”. Autore aicina b&rnus sarunaties
par doSanos uz veikalu, kapéc més dodamies uz veikaliem, ko parasti iegadajamies ikdiena, ko
svétku dienas? Autore mudina bérnus grupas telpu parveidot par veikalu ar plauktiem, produktiem

tajos, kases aparatu un iepirkumu groziem. Rotalas aprakstu skatit 2.8. tabula (sk. 2.8. tabulu).

2.8. tabula Lomu rotala “Veikals”

Lomu rotala Veikals
Lomu rotalas sizets Vide, izmantotie materiali Lomu rotalas uzdevumi
Produktu izvietoSana, Grupas telpa, iepirkumu grozi, Sekmét prasmi iesaistities
pardosana, apkalpoSana, maisini, rotalu produkti, galdi, kopiga darbiba, apkalpot,
darbs ar kases aparatu. kases aparats. izteikt pieklajibas frazes,
uznemties vadibu un dazadus
pienakumus.

Autore novero, ka lomu rotala “Veikali” sajismina lielako dalu grupas bérnu. Kopigi tiek
sadalitas lomas, pienakumi, iekartota veikala vide, bérniem tas skiet Tpasi aizraujosi, jo uz doto
bridi norisinas parmainas, tiek parkartota grupas telpa.

Autore novéro, ka Oto rotalas darbiba ir nedaudz pasivs, bet Guntars pieiet pie drauga un
aicina sakartot plauktos auglu forminas. Ricards aktivaja darbiba iesaistities nevélas, ta vieta grupas
telpas centra izkarto vilcienu sliedes. Autore aicina z&nu pievienoties, bet darbibu neuzspiez, rosina
bérnu ar vilcieniniem rotalaties mazliet nostak, grupas sturitl. Art $adu saskarsmes formu autore
verte ka veiksmigu sadarbibu.

Autore ar bérniem kopigi parrunajot darbibas gaitu, nolemj, kurs stradas veikala, kuri bérni
naks iepirkties, kopigi sakarto produktus plaukta, autore aktivi piedalas rotalas gaita, rosina b&rnus
sadarboties, izteikt pieklajibas frazes, atdarina veikala redz&tas situacijas, pieméram, ltidz maisina

ielikt dazadus produktus.
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e Lomu rotala “Lellu teatris”

Lai veicinatu bérnu izpratni par uzvedibu sabiedriskas vietas un kultiras pasakumu
apmekl&jumos, autore piedava bérniem izspélet lomu rotalu “Lellu teatris”. Autore aicina bérnus
apmeklet lellu teatri, kura pati autore atveidos teatralo uzvedumu, bet bérniem piedava iejusties
teatra apmekl&taju un bilesu pardevéju lomas. Lomu rotalas vide tiek iekartota izglitibas iestades
zale, tiek sakartoti krésli, iekartota skatuve un bilesu tirdzniecibas vieta. Skolotaja aicina b&rnus
izlemt, kuri divi bérni pardos biletes, kopigi apspriezoties, veidojas viedoklu sadursmes, tomer
skolotaja mudina bérnus piekapties, jo kad nakamreiz izsp€l€sim So rotalu, bileSu pardeveji vares

bt tie bérni, kuri Soreiz par tiem neuzdosies. Rotalas aprakstu skatit 2.9. tabula (sk. 2.9. tabulu).

2.9. tabula Lomu rotala “Lellu teatris”

Lomu rotala Lellu teatris

Lomu rotalas sizets Vide, izmantotie materiali Lomu rotalas uzdevumi

Teatra apmekl&jums bileSu | Izglitibas iestades zale, iekartoti | Sekmé@t prasmi uznemties

pardosana, sédvietu kresli, teatra biletes, iekartota pienakumus, izmantot
mekl&Sana. vieta bilesu tirdzniecibai, lellu pieklajibas frazes, apkalpot,
teatra skatuves vieta. savstarp€ji sarunaties, izteikt un

uzklausit viedokli, ieverot

pieklajibas normas.

Autore novero, ka vairums grupas bérnu aktivitate piedalas ar prieku, ir atverti sadarbibai,
daZus no bérniem ir jamudina uz aktivu piedaliSanos, tomér rotala piedalas visi grupas bérni. Dazi
no bérniem loti v€las but bileSu pardevéji, citi bérni pret to ir neitrali.

Autore novero situaciju, kura Ricards ar kajam uzkapis uz krésla, bet Madara asi aizrada —
“Ricard, ta nedrikst!”. Madarai 1pasi btiska ir kartibas uzturéSana, tas ievérosana. Elina un Karlis
ar1 velas dauzities, jo visi ir sanakusi iestades zal€, skolotdja mudina bérnus ieveérot noteikumus,
rosina b&rnus sapulcéties un izrunat noteikumus, atrodoties teatri vai koncerta, uzdod jautajumus
par publisku vietu apmekléSanu. Katrina izrada izteiktu v€lmi pastastit par koncertiem, ka art
pastasta, ka apmekl€ tautas dejas.

Autore rotalu verte ka veiksmigu, gan rotala, gan lellu teatra uzvedums bérniem ir sagadajis

pozitivas emocijas, bérni aktivi atainoja rotalas siZetu, veica sizetam atbilstoSas darbibas,
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apmainijas ar pieklajibas frazé€m, veicinaja izpratni par pienemamu uzvedibu sabiedriskas vietas,
skolotajas mudinati ievéroja noteikumus, ka jabiit klusiem un pieklajigiem izrades laika, ka katram

jaséz sava sédvieta u.tml.

2.4.Sadarbibas raksturojums pétijuma beigas

P&ttjuma norises laika darba autore noraditas lomu rotalas ieviesa grupas ikdiena, tas tika
izsp€létas vairakkart, mainot grupas biedru lomas un veicinot rotalu sizetisko izaugsmi, novérojot
bérnu saskarsmes un sadarbibas prasmes praktisko darbibu laika, ka arT veicot netieSas parrunas
gan rotalu laika, gan péc tam. P&c praktiskas darbibas autore atkartoti veica sadarbibas prasmju

novertéjumu p&tamo bernu vidi, rezultati apkopoti 2.10. tabula (sk. 2.10 tabulu).

2.10. tabula Bérnu sadarbibas prasmju vértéSanas rezultati pétijuma beigas

Bérna Sadarbibas prasmes

vards 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. Kopa
Elina 2 3 1 3 2 3 2 2 3 2 23
Rebeka |2 3 3 2 3 3 2 3 2 2 25
Karlis 2 3 1 1 2 2 2 2 2 2 19
Katrina | 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29
Ric¢ards |1 2 1 1 2 1 2 2 1 2 15
Mareks | 2 2 2 2 3 3 2 2 1 2 21
Viktorija | 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 28
Madara |3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 28
Oto 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 27
Linda 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 26
Anna 3 2 3 2 3 3 2 2 1 3 24
Guntars | 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 28
Kopa 30 29 27 29 33 31 30 |30 |23 31

Apkopojot iegiitos rezultatus, iesp&jams secinat, ka sadarbibas prasmes pétijuma laika ir
ievérojami augusas. Atsaucoties uz punktu skaitu, pétijuma beigas grupa nav bérnu ar zemam

sadarbibas prasm&m, ka art vairaki bérni ar 28 un 29 punktiem sasniedz biitiski augstu sadarbibas
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prasmju Itmeni. Lai uzskatamak salidzinatu p&tijuma iegttos rezultatus, autore vérs uzmanibu uz
2.3. att€lu, kura redzami bérnu sadarbibas prasmju attistibas ITmeni p&tjjuma sakuma un beigas.

(sk. 2.3. attclu)

26

22 — 22 — 23
20 - 20 _—-20
18 \ 17 18

Elilna Rebeka Karlis Katrina Ri¢ards Mareks ViktorijaMadara Oto Linda Anna Guntars

— = Sakuma Beigas

2.3. attels Sadarbibas prasmju verteéjums petijuma sakuma un beigas

Pamatojoties uz attéla redzamajiem radijumiem, autore norada, ka praktiskas darbibas
rezultata katra bérna sadarbibas prasmju Iimenis uzskatami ir pieaudzis. Autore secina, ka vidgji
sadarbibas prasmju Iimenis b&rnu vidi pieaudzis par 5,5 punktiem. Katrinai, kurai p&tijjuma sakuma
bija augstakie rezultati, sadarbibas prasmju limenis pieauga par 3 punktiem, sasniedzot 29 punktus.
Praktiska izm&ginajuma laika Viktorijas un Madaras sadarbibas prasmju limenis piecaudzis par 4
punktiem, savukart Guntaram punktu skaits pieaudzis pat par 8 punktiem, sasniedzot 28 punktus.
Oto punktu skaits piecaudzis no 23 lidz 27 punktiem, pakapjoties uz ievérojami augstu sadarbibas
prasmju apguves Iimeni. Ari Lindas rezultati ir butiski augusi, pakapjoties no 20 1idz 26 punktiem,
parkapjot augstu sadarbibas prasmju Iimeni, tapat ka Rebekai ar 25 punktiem, bijuso 20 vieta.
Anna, kuru autore raksturo ka loti kautrigu meiteni, pakapusies uz augstu sadarbibas prasmju
Itmeni no 18 Iidz 24 punktiem. Ar1 Elina no 18 uz 23 punktiem parkapj augsto sadarbibas prasmju
limeni. Autore noveéro, ka lai ari Mareka sadarbibas prasmes javeicina, var secinat, ka sadarbibas
prasmes ir augusas, punktu skaitam pakapjoties no 17 uz 21, kas ar vienu punktu ieklaujas augsta

sadarbibas prasmju limeni. Autori Ipasi iepriecina Karla un Ric¢arda rezultati, jo no zema sadarbibas
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prasmju limena z&ni ir pakapusies uz vidéju — Karlis pat par 8 punktiem un Ricards par 5 punktiem,

ko var uzskatit par loti pozitiviem raditajiem p&tijjuma ietvaros.

Lai uzskatami salidzinatu, kadas sadarbibas prasmes p&tijuma ietvaros ir sekmétas vairak
vai mazak, autore norada uz 2.4. att€lu, kura att€lots sadarbibas prasmju vertgjuma salidzinajums

pétijuma sakuma un beigas (sk. 2.4. att€lu).

O Beigas M Sakuma
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2.4, attels Sadarbibas prasmju vertejuma salidzinajums pétijuma sakuma un beigas

Atsaucoties uz 2.4. attéla redzamajiem datiem, autore secina, ka visu sadarbibas prasmju
Iimenis pétijuma laika ir butiski pieaudzis. Autore norada, ka visievérojamak ir pieaugusi bérnu
prasme darboties kopa ar citiem, ko var uzskatit par pozitiviem un iepriecino§iem rezultatiem, jo
darboSanas ar citiem uzskatama par vienu no sadarbibas pamatprasmém. Tapat augsti raditaji ir
prasmei palidz&t viens otram un izradit iejutibu, uzmanibu pret citiem. Autore uzskata, ka §is
prasmes ir biitiski svarigas bérnu savstarpgjo attiecibu veidosana, kuru rezultata iesp€jama
veiksmiga sadarbiba un kopiga tiekSanas uz mérki un panakumiem. Tapat ievérojami ir sekmeéta
prasme izteikt un uzklausit dazadus viedoklus, ievérot drosibas noteikumus, izmantot pieklajibas
frazes un lugt palidzibu vajadzibas gadijuma. Autore noveéro, ka tapat ka pétijuma sakuma, ari
pétfjuma nosléguma viszemakie raditaji ir prasmei izvirzit mérki, sadalit pienakums, kas nozime,

ka bérnus jaturpina iedroSinat uznemties atbildibu un pienakumus, uznemties lidera lomu.
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Secinajumi

1. Kovalifikacijas darba nobeiguma autore secina, ka sadarbiba ka prasme un tas butiba var likties
pasSsaprotama, sevi ietverot divu vai vairaku cilvéku kopigu sadarbosanos, lai sasniegtu vienotu
mérki, tomér zem sadarbibas jédziena slépjas daudzpusigas socialas saskarsmes prasmes,
piemé&ram, ciena pret sevi un citiem, lidzjutiba un rupju izradiSana, sp&ja uzklausit un tikt
uzklausitam, pieklajibas normu ievéroSana, prasme dalities, ligt un pienemt palidzibu, pienemt
lémumus un uznemties atbildibu, ka arT daudzas citas prasmes, kas ir biitiski nepiecieSamas, lai
dzivotu sabiedriba un veidotu pozitivas savstarp&jas attiecibas ar lidzcilvekiem.

2. Atsaucoties uz zinatniskas literatiiras analizi, autore secina, ka lomu rotalas 4-5 gadu veciem
bérniem ir Ipasi nozimiga aktivitate, jo $aja laika b&rnos aktualiz&jas vélme socializéties,
vairums bérnu ir atsaucigi un atverti dazadam aktivitatém, kuru satura nepiecieSams uzsvert
dazadas socialas saskarsmes prasmes, tostarp ar1 veicinat sp&ju sadarboties un stradat komanda.

3. Misdienu pasaul€ cilvéki saskaras ar dazadam nebijusam situacijam, tapec ir batiski prast
pielagoties, meklet risinajumus, pienemt atbildigus [émumus un uzdevumus, atrast sadarbibas
partnerus un liigt tiem palidzibu, izvirzit mérkus un tos sasniegt.

4. Darba autore secina, ka pedagogam ir 1pasi biitiska loma sadarbibas prasmju veicinasana. Ir
svarigi, lai pedagogs darbibas procesa iet beérniem lidzas vai vienu soli priek$a ar pozitivu
pieméru. Autore uzskata, ka starp pedagogu un bérniem pastavigi jarisinas aktivam sarunam,
kuras tiek parrunatas notiekoSas darbibas, tiek uzsverta pozitiva uzvediba un tiek izcelts
sadarbibas procesa guvums un pienesums gan bérnu darbam un ta rezultatam, gan b&rnu
attiectbam kopuma.

5. Kuvalifikacijas darba nosléguma autore norada, ka darba uzdevumi ir izpilditi, merkis ir
sasniegts. Pamatojoties uz pétijuma rezultatiem, iesp&jams secinat, ka darbam izvirzita hipotéze
apstiprinas, bérnu sadarbibas tiek sekmeétas, ja pedagogs:

e parzina bérna vecumposma likumsakaribas;

e izmanto bérnu vecumposmam un attistibas [imenim atbilstoSas saskarsmes formas;

e iesaista bernus aktivitates, atbilstosi beérnu pieredzei, interes€m un vajadzibam.
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PrieksSlikumi

Darba autore iesaka pirmsskolas pedagogiem padzilinati izzinat katra vecumposma
likumsakaribas, lai pedagogiskaja procesa ieviestu saturigas un jégpilnas aktivitates, kas
atbilst beérnu vecumam, attistibas limenim un vajadzibam. Pedagogam pastavigi jaseko bérnu
gaitam un izaugsmei izglitibas iestade, jo katra bérna attistibas IimeniS un spgjas javerte
individuali, veidojot mérktiecigus planus un aktivitates, lai sekmé&tu katra bérna izaugsmi.
Autore uzskata, ka berniem japiedava dazadas saskarsmes formas, kuras iesp&ams
praktizéties socialo iemanu apguvé. Autore norada, ka japiever$ pastiprinatu uzmanibu
sadarbibas prasmju sekméSanai gan lomu rotalu laika, gan pirmsskolénu ikdienas gaitas, jo
iesp€jas uz sadarbibu paveras katru dienu un teju katra situacija, kad bérni socializ&jas viens
ar otru, ka ar1 ar pieaugusajiem.

Autore iesaka sekmét b&rnu izpratni par sadarbibas butibu, pedagogiskaja procesa ievieSot
dazadas aktivitates, kuras bérniem ir iesp&ja stradat paros vai grupas, katras aktivitates
nosléguma veidojot atgriezenisko saiti par paveikto, uzsverot sadarbibas nozimi, katra bérna
veikumu un ieguldijumu darbibas rezultata.

Darba autore iesaka pirmsskolas iestadém un pedagogiem nodrosinat bérniem atbilstosu
grupas vidi, kas sava funkcionalitaté atbilst bérnu interesém, vajadzibam un iespé&jai radosi
izpausties, €rti darboties un brivi rotalaties. Autore norada, ka ir bitiski sniegt iesp&ju un
neliegt bérniem iesp&ju uz rotalasanos, pedagogam ir jarosina bérnu izt€le un jaiedroSina
aktivi darboties, uznemties atbildibu un iniciativu.

Darba autore uzskata, ka pedagogam aktivi japiedalas jebkura grupas darbiba — gan tiesi, gan
netiesi, ka aktivitates dalibnickam vai ka novérotajam. Pedagoga uzdevums ir radit bérnos
zinatkari, ieinteresét bérnus ar pasa sajismu par piedavato darbibu, sniegt beérniem iesp&ju
priecaties un notvert jaunatklajuma brinumu, ka arT objektivi novertét bérnu veikumu,

sniedzot atbalstu un gandarijuma sajutu par paveiktu darbu.
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