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Ievads
Darba tiesibas — nacionalo tiesibu nozare, kam ir privati — publisks raksturs un, kas
regulé darba dev§ja un darbinieka savstarp&jas tiesiskas attiecibas, ka arT ar darba attiecibam
tieSi saistitas attiecibas. Darba tiesibu pamat biittba — dot cilvékam iesp&ju ar savu darbu

nopelnit sev un savai gimenei cilvéka cienigu darba samaksu.

Arvien biezak musdienu sabiedribas darba tirgli ir sastopami jaunie$i - pusaudZi,
berni, kas, budami vel nepilngadigi, stajas darba tiesiskajas attiecibas ar darba deveju. Vai
nepilngadigo darbinieku tiesibas ir pietickami aizsargatas, vai pasi nepilngadigie, kas stajas
darba tiesiskajas attiecibas parzina savas likumiskas tiesibas un pienakumus? Kados
gadijumos ir atlauts nodarbinat bérnus vai pusaudzus? Kadas prieksrocibas un atvieglojumus
attieciba pret picaugusajiem, pilngadigajiem darbiniekiem izbauda nepilngadigais un cik
izdevigas Sadas prieksrocibas ir darba dev€jam? Vai Latvijas Republika (LR) pastavosais
nepilngadigo darba tiesisko attiecibu regul@jums atbilst starptautiskajos tiesibu aktos
noteiktajam, ka ar1 Eiropas Savienibas (ES) tiesibu aktos paredz&tajam? Visi §ie jautajumi ir
aktuali ne vien darba dev€jam un nepilngadigajam darbinieckam, bet arT nepilngadigo

likumiskajiem parstavjiem, Valsts darba inspekcijai un, protams, art apkartgjai sabiedribai.

Nemot veéra to, ka nepilngadigas personas ir 1pasi tiesibu subjekti, kuriem nepiemit
pilna ricibsp€ja, ka rezultata nepilngadigas personas nesp€j patstavigi uznemties saistibas un
izpildit tas, nesp&j patstavigi aizsargat savas tiesibas un intereses un lidz ar to tas atrodas
vecaku aizgadiba, pastav butiskas atSkiribas starp tiesisko regulgjumu attieciba uz piecauguso

nodarbinasanu un tiesisko reguléjumu, kas nosaka nepilngadigo nodarbinasanu.

ST darba merkis ir analizét vai pastavosais nepilngadigo darba tiesiskais regulgjums
LR pietickami aizsarga nepilngadigo tiesibas, noskaidrot kada ir LR prakse saistiba ar
nepilngadigo nodarbinaSanas jautajumiem, analiz€t vai nepilngadigo darba tiesiskais
regulgjums LR atbilst starptautiskajiem dokumentiem, ka ari, nepiecieSamibas gadijuma
izteikt priekslikumus normativo tiesibu aktu pilnveidoSanai, un visbeidzot salidzinat

nepilngadigo darba tiesisko reguléjumu LR un Vacijas Federativaja Republika (VFR).

Lai sasniegtu izvirzitos darba mérkus, autore uzskata par nepiecieSamu, pirmkart,
apskatit un analizét nepilngadigas personas visparigo defingjumu un ta attistibu, apskatot to
gan Vietéjo Civillikumu kopojumd, gan 1937. gada Civillikuma, gan ar1 Sobrid spéka esosaja
Civillikuma, ka ar1 nepilngadigo iedalfjumu darba tiesiskajas attiecibas, analiz&jot Darba

likuma ieklautas normas, otrkart, noskaidrot un analizét nepilngadigo nodarbinasanas tiesisko
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reguléjumu LR un ar to saistitos jautdjumus, izp&tot Darba likuma un citu saistito normativo
aktu normas, nepiecieSamibas gadijuma izvirzot priekslikumus normativo tiesibu aktu
pilnveidoSanai, treskart, analiz€t LR tiesu praksi attieciba uz apskatamo tiesibu subjektu
nodarbinaSanas jautajumiem, ceturtkart, nemot véra faktu, ka LR ir starptautisko tiesibu
subjekts, ka arm1 ES dalibvalsts, analiz&t, vai nepilngadigo LR nodarbinaSanas tiesiskais
regul&jums atbilst starptautiskajiem, ka ar1 ES tiesibu aktiem, pieméram, apskatot Eiropas
Socialo hartu un Padomes direktivu 94/33/EK, un, vajadzibas gadijuma, izteikt
priekslikumus, lai pilnveidotu LR normativos tiesibu aktus, un visbeidzot, piektkart, analizet
VFR nepilngadigo darba tiesisko regul§jumu, kas noteikts Jugendarbeitsschutzgesetz
(Jaunatnes darba aizsardzibas likuma) un salidzinat to ar LR noteikto nepilngadigo darba

tiesisko attiecibu regul&jumu.

Lai sasniegtu izvirzitos darba mérkus un precizak atainotu nepilngadigo darba tiesisko
attiecibu reguléjumu, darba tiks izmantoti dazadi normativie akti (gan nacionalie, gan
starptautiskie, gan ES normativie akti), ka arT gan LR, gan arvalstu autoru publikacijas,
zinatniska literatira un doktrina un, visbeidzot, tiks izmantota masu mediju sniegta
informacija (televizijas raidijjumi). Tapat tiks apskatita ari saistiba ar nepilngadigo
nodarbinaSanu LR pastavosa tiesu prakse.

Darba tiek izmantota salidzinos$a pétijjuma metode — tiek salidzinats LR normativo
aktu regul&jums nepilngadigo darba tiesisko attiecibu joma ar starptautiskajiem tiesibu aktiem
un ES normativajos aktos noteikto, ka ar1 ar VFR normativo aktu reguléjumu, ka rezultata tiek
vertétas normativo aktu atSkiribas, tiesibu normu piemérojamiba un adekvatums. Tapat darba
tiek pielietota vésturiska pétijuma metode — tiek aplukota nepilngadibas jédziena attistiba

kops 19. gadsimta lidz miisdienam.



1. nodala. Nepilngadigas personas definéjums un nepilngadigas personas

iedalijums darba tiesiskajas attiecibas

1.1. Nepilngadigas personas definéjums un gadijumi, kad nepilngadiga persona var tikt
atzita par pilngadigu

Autoresprat, lai péc iesp€jas labak izprastu darba t€mu, ka ar1 labak sp€tu analizet

jautajumu par nepilngadigajam personam darba tiesiskajas attiecibas, sakuma ir jaiepazistas ar

jédzienu nepilngadigais, apskatot to ne tikai no darba tiesibu viedokla, bet ar1 no vispargja

tiesibu un valodniecibas viedokla, t.i., apskatot jédziena vesturisko attistibu, ta regul&jumu

Civillikuma, ka ar1 , iepazistoties ar ta skaidrojumu Juridisko terminu vardnica.

Jedziens nepilngadiba, nepilngadigais ir atrodams jau 1864. gada Vietéjo Civillikumu
kopojuma, precizak, Vietejo Civillikumu kopojuma 269. panta, kas nosaka: ,,Nepilngadiba abu
dzimumu personam skaitas tik ilgi, kamér tas nesasniedz divdesmit viena' gada vecumu™’.
Savukart ta pasa likuma turpmakaja, 270. panta paredzeti gadijumi, kad fiziska persona var
tikt atzita par pilngadigu, v@l nesasniedzot divdesmit viena gada vecumu: ,,Iznémuma
gadijumos un aiz seviski svarigiem iemesliem, kad nepilngadiga aizbildni un tuvakie radinieki
apliecina, ka vins uzvedas nevainojami un spgj patstavigi apsargat un aizstavet savas tiesibas
un izpildit savus pienakumus, nepilngadigo var izsludinat par pilngadigu ar pirms divdesmit
viena gada vecuma sasniegSanas, bet ne agrak, ickams vin§ sasniedzis pilnu astonpadsmit®
gadu vecumu.”* So pantu turpina 271.pants: ,,Tadu pilngadibas pieskirumu pirms vispariga
termina (venia altatis) dod attieciga barinu tiesa, kuras 1l€émums $aja lieta stadams prieksa

apgabaltiesas apstiprina$anai.”

1937. gada Civillikuma 219. pants, 220. pants un 221. pants® ir identisks ieprieks
apskatitajiem 1864. gada Vietéjo Civillikumu kopojuma 269. pantam, 270. pantam un 271.
pantam. Sie likuma panti netika groziti, kas liecina par to, ka $is normas bija nostiprinajusas
laika gaita. Atjaunota un uz So bridi speéka esosa Civillikuma 219. pants nosaka:
»Nepilngadiba abu dzimumu personam turpinas tik ilgi, kameér tas sasniedz astonpadsmit gadu

vecumu.”’ Salidzinot %0 pantu ar iepriek$ apskatitajiem 1937. gada Civillikuma un 1864.

' Autores izcglums.

2 Vietgjo Civillikumu kopojums. Riga: Valtera un Rapas akciju sabiedribas izdevums, 1928, 269. pants.

3 Autores izcglums.

* Turpat, 270. pants.

> Turpat, 271. pants.

¢ Latvijas Republikas Civillikums. Riga: Kodifikacijas nodalas tredais iespiedums,1938, 219.,220.,221. panti.
"Civillikums: LR likums. Latvijas Vestnesis, 2006, 219. pants.



Vietéjo Civillikumu kopojuma 1idzigajiem pantiem, var secinat, ka izmainas tiestbu norma ir
izdaritas attieciba uz pilngadibas vecumu. V&l uzskatamak $1s vecuma izmainas atspogulojas
Civillikuma 220. panta: ,Jlzpémuma gadijjumos un seviski svarigu iemeslu dél, kad
nepilngadiga aizbildni un tuvakie radinieki apliecina, ka vin$ uzvedas nevainojami un spgj
patstavigi aizsargat un aizstavet savas tiesibas un izpildit savus pienakumus, nepilngadigo var
izsludinat par pilngadigu ari pirms astonpadsmit gadu vecuma sasniegSanas, bet ne agrak,

kamér vins sasniedzis pilnus se§padsmit® gadus.”’

Grozita ir ar1 tiesibu norma, kas regulé pilngadibas pirms termina pieskirSanu —
Civillikuma 221. pants: ,,Pilngadibu pirms termina (220.p.) pieskir attieciga barintiesa, kuras
lémumu apstiprina tiesa. Par pilngadigu uzskatama persona, kas likuma paredzetaja kartiba

stajusies lauliba pirms astonpadsmit gadu vecuma.” '°

Atskiriba pilngadibas vecuma vérojama Vietejo Civillikumu kopojuma, 1937. gada
Latvijas Republikas Civillikumda un (atjaunotaja) Civillikuma. Pirmajos divos gadijumos
pilngadibas sasniegSanas vecums nemainas, tacu atjaunotaja Civillikuma tas samazinas par
trim gadiem. Tas savukart norada uz to, ka sabiedriba laika gaita ir mainijusies, ir izveidojies
uzskats, ka personai jau astonppadsmit gadu vecuma var piemist pilna ricibspgja, nevis tikai
sasniedzot divdesmit vienu gadu vecumu, ka ta bija noteikts agrak. Butisks ir arT fakts, ka
Civillikuma 221. pants paplaSina pilngadibas robezas. Precizak izsakoties, atjaunotais
Civillikums atzist par pilngadigu personu, kura likuma paredzetaja kartiba stajusies lauliba
pirms pilngadibas sasniegSanas. Tas ir liels solis uz priekSu nepilngadigo tiesibas, jo
nepilngadigajam tiek dota iespEja paSam rhpéties par savu gimeni, ka ari tiek pieskirta
patstaviba mantiskajas un personiskajas attiecibas. Likumdevgjs ir atlavis pielidzinat vél it ka
nepilngadigu personu pilngadigai ar bridi, kad ta stajas likumiga lauliba, vienlaicigi atzistot,
ka §1 persona ir sp&jiga uznemties atbildibu, spgjiga bt par pilnvertigu tiesibu subjektu, iegit

pilnu ricibspéju.

Juridisko terminu vardnica sniedz sekojoSu defingjumu jeédzienam nepilngadiba:
”Nepilngadiba — abu dzimumu personam lidz to 18 gadu vecuma sasniegSanai. Par pilngadigu
uzskatama persona, kas likuma paredzetaja kartiba stajusies lauliba pirms 18 gadu vecuma.

Izp@muma gadijuma barintiesa — tas Iémums jaapstiprina tiesai — pilnus 16 gadus sasnieguso

¥ Autores izc&lums.
? Civillikums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2006, 220. pants.
' Turpat, 221.pants.



var izsludinat par pilngadigu, ja nepilngadigais uzvedies nevainojami un spgj patstavigi
aizsargat un aizstavet savas tiesibas un izpildit savus pienakumus. Lidz pilngadibai bérnus
personiskajas un mantiskajas attiecibas parstav vecaki vai aizbildni, ar1 tiesiskos darfjumos, jo

nepilngadigajiem triikst ricibas sp&jas.”"’

Aplikojot un salidzinot jédziena ,nepilngadigais” defingjumu un skaidrojumu
Juridisko terminu vardnica un Civillikuma, jasecina, ka vardnicas skaidrojums ir loti
pietuvinats likumdevéja noteiktajam, kas, protams, ir tikai saprotami, jo Sis jédziens ietilpst

civiltiesibu nozare.

Rezuméjot augstak minéto, autore v&€las uzsveért, ka nepilngadigas personas
civiltiesiskaja izpratné galvenokart ir personas, kas nav sasnieguSas astonpadsmit gadu

vecumu. Protams, pastav ar1 izp€mumi.

1.2. Nepilngadigo iedalijums darba tiesiskajas attiecibas

Lai gan nepilngadigajam personam triikst ricibas sp&jas'?, tas tomér ir tiesigas staties
darba tiesiskajas attiecibas. Lai noskaidrotu, kada veida un cik gadu vecumu sasniedzot

personu ir atlauts nodarbinat, autore apliiko Darba likuma ieklautas tiesibu normas.

Darba likums neparedz konkrétu normu, kura tiesi biitu noteikts minimalais vecums,
kad persona ir tiesiga staties darba tiesiskajas attiecibas ar darba dev@ju, tacu likuma ir

. - . o =¥ o ye . v e 1
ieklauta kada cita norma, kas paredz nodarbinaSanas aizliegumus un ierobeZojumus'.

Darba likuma 37. panta pirma dala paredz aizliegumu nodarbinat patstaviga' darba
bérnus, talak skaidrojot, ka bérns $a likuma izpratn€ ir persona, kura ir jaunaka par 15 gadiem
vai kura lidz 18 gadu vecuma sasniegdanai turpina iegiit pamatizglitibu'>. Ari V. Dubure,
skaidrojot tadu darba tiesibu pamatjédzienu ka darbinieks, norada, ka nav atlauts pienemt
patstaviga darba personas, kas ir jaunakas par 15 gadiem.'® Ar patstavigu darbu jasaprot
jebkurs darba ligums, kurs noslégts vai nu uz nenoteiktu laiku, vai ar1 darba uz noteiktu laiku,

kur§ kaut vai dalgji sakrit ar macibu laiku.'” Karina Plata, komentgjot Darba likuma 37.

! Fridrihsons I. Nepilngadiba. Juridisko terminu vardnica. Riga: Nordik, 1998, 169.1pp.
12 Civillikums. 3. izdevums. LR likums: Latvijas Vestnesis, 2006, 1408. pants

13 Autores izc&lums.

' Autores izc&lums.

' Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis 2006, 37. panta 1. dala.

'® Dubure V.. Darba tiesibu pamatjédzieni un to skaidrojumi. Riga, 1999, 9. Ipp.

' Gailums I. Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 2. gramata. Riga: 2002, 42.Ipp.



panta pirmo dalu, uzsver, ka darba ligumu darba devgjs var slégt ar personu, kas sasniegusi 15

gadu vecumu.'®

Darba likuma 37. panta ceturtaja dala ir dots skaidrojums vardam pusaudzis Darba
likuma izpratng€. Pusaudzis ir persona vecuma no 15 lidz 18 gadiem, kura nav uzskatama par
bérnu 37. panta pirmas dalas izpratng.'” Tatad par pusaudzi darba tiesiskajas attiecibas ir

uzskatama persona, kas ir sasniegusi 15 gadu vecumu un ir ieguvusi pamatizglitibu.

Ta paSa panta otras dalas pirmais teikums nosaka: ,JIznpémuma gadijuma b&rnus
vecuma no 13 gadiem, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekriSanu, no
macibam brivaja laika var nodarbinat viegla, bérna drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai
nekaitiga darba.”*® Savukart tresa dala paredz vél vienu izpémumu: ,,Jznémuma gadijumos, ja
viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekriSanu un sanemta Valsts darba
inspekcijas atlauja, bérnu ka izpilditaju var nodarbinat kulttiras, makslas, sporta un reklamas
pasakumos, ja $ada nodarbinaSana nav kaitiga berna droSibai, veselibai, tikumibai un
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attistibai.”” Tatad, bérnu ka izpilditaju var nodarbinat kultiiras, makslas, sporta un reklamas

pasakumos, arf tad, ja bérns vél nav sasniedzis 13 gadu vecumu.

Rezuméjot iepriekSmingto, jasecina, ka nepilngadigos, t.i., personas, kuras nav

sasniegusas 18 gadu vecumu, darba tiesiskajas attiecibas iedala:

o Bérns (persona lidz 15 gadu vecuma sasniegSanai vai lidz 18 gadu vecuma
sasniegSanai, ja ta vél iegiist pamatizglitibu)

o Pusaudzis (persona, kas ir sasniegusi 15 gadu vecumu, ja ta ir ieguvusi
pamatizglitibu, 1idz 18 gadu vecuma sasniegSanai)

Atskatoties uz 1.1. nodala analiz€to, autore atzZimg, ka nepilngadigas personas
iedaltjums Darba likumda ir daudz konkrétaks neka Civillikumda. Neskatoties uz savu tikai
dalgju darfjumu sp&ju, nepilngadigais var bit pilnvertigs darba tiesisko attiecibu subjekts.

Civillikums attieciba pret Darba likumu ir vispargjs likums, kas ietver sevi visparigas normas.

'8 Dindune R., Plata K., Kasatkina L.. Darba likuma komentari. Dienas bizness, 2008., C dala.
' Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis 2006, 37. panta 4. dala.

% Turpat, 37. panta 2. dala.

! Turpat, 37. panta 3. dala.



2. nodala. Nepilngadigo nodarbinasana Latvijas Republika

2.1. Bérna nodarbinasana Iidz 13 gadu vecumam

Lai gan ir aizliegts nodarbinat bérnus, kas nav sasniegusi 13 gadu vecumu un lidz ar to
13 gadus nesasniegusie bérni nav tiesigi staties darba tiesiskajas attiecibas, tomér tie var tikt
nodarbinati ka izpilditaji. Berni — izpilditaji, tapat ka darbinieki Darba likuma izpratng, sanem
atalgojumu par savu paveikto darbu. Bez tam bérni — izpilditaji ir Apvienoto Naciju
Organizdcijas Konvencijas par bérna tiestham® subjekti. Tadgjadi, nemot véra visu augstak
mingto, autore uzskata, ka ir butiski analizét arT be€rnu ka aizpilditaju nodarbinasanu lidz 13
gadu vecumam, 1pasi, ievérojot to, ka juridiskaja literatiira Sis jautajums, autoresprat, nav

pietiekami pétits un analizets.

Jau iepriekS pieminéta Darba likuma 37. panta tresa dala nosaka: ,Izn€muma
gadijumos, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekriSanu un sanemta Valsts
darba inspekcijas atlauja, beérnu ka izpilditaju var nodarbinat kultiiras, makslas, sporta un
reklamas pasakumos, ja $ada nodarbinasana nav kaitiga bérna dro$ibai, veselibai, tikumibai
un attistibai. Sada nodarbinasana nedrikst kavét berna izglitosanos. Kartibu, kada tiek
izsniegtas atlaujas b&rnu ka izpilditaju nodarbinasanai kulttiras, makslas, sporta un reklamas
pasakumos, ka arl atlauja ietveramos ierobezojumus attieciba uz darba apstakliem un

nodarbinitibas noteikumiem nosaka Ministru kabinets.”

2002. gada 28. maija izdotie Ministru kabineta noteikumi Nr.205 ,, Kartiba, kada tiek
izsniegtas atlaujas bérnu — izpilditaju — nodarbinasanai kultiras, mdakslas, sporta un
reklamas pasdkumos, ka ari atlauja ietvertie ierobezojumi” paredz, ka darba devejs**
atbilstosi atrasanas vietai iesniedz Valsts darba inspekcija rakstisku iesniegumu atlaujas
sanemsanai, pievienojot viena vecaka (aizbildna) rakstisku piekrianu®. Iesnieguma tick
noradits: bérna vards, uzvards, personas kods un dzivesvietas adrese; nodarbinaSanas veids;
nodarbinaSanas vieta; paredzamais darba un atpiitas laiks; nodarbinasanas ilgums; darba

vietas parbaudes rezultati. *°

2 ANO Konvencija par bérna tiestbam, 20.11.1989.
http://'www.tiesibsargs.Iv/lat/tiesibu_akti/ano_dokumenti/?doc=97 (aplikots 2009. gada 12. maija).

2 Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis 2006, 37. panta 3. dala.

** Autores izcglums.

5 Autores izcglums.

% Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas bérmu — izpilditdju — nodarbinaSanai kultiiras, makslas, sporta un
reklamas pasakumos, ka ar atlauja ietvertie ierobezojumi: MK noteikumi Nr. 205. Latvijas Vestnesis,
30.05.2002., Nr. 81.
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. . vy e v . e e . - 2 . _ . .
Pirms atlaujas pieskir§anas Valsts darba inspekcijai ir tiesibas®’ pieprasit izzipu no
izglitibas iestades, lai parliecinatos, ka b&rna nodarbinasana nekaveés bérna izglitosanos, ka ari
pieprasit darba dev&jam nodroSinat droSu darba vidi un darba apstaklus, lai neraditu risku

bérna drogibai un veselibai.?®

Valsts darba inspekcija atlauja noradis bérna nodarbinaSanas veidu, vietu, darba un
atpiitas laiku, nodarbinasanas ilgumu, atlaujas deriguma terminu, ka arT zinas par vecaku
(aizbildnu) piekrisanu. Valsts darba inspekcijai ir tiesibas atlauja noradit arT konkrétus darba
aizsardzibas pasakumus, nemot ve&ra beérna nodarbinaSanas specifiku. Saskana ar
apskatamajiem Ministru kabineta noteikumiem Nr. 205, Valsts darba inspekcija atlaujas
norada, ka bérnus aizliegts nodarbinat $ados gadijumos: netiek ievéroti darba aizsardzibas
pasakumi; netiek ieverotas 13-15 gadu veciem b&rniem noteiktas smagumu parn&sasanas un
parvietoSanas normas (z€niem — 4 kg, meiteném — 2 kg); tiek pielauts tieSs kontakts ar
bistamam kimiskam vielam un bistamiem kimiskiem produktiem; pasakumi pielidzinami
izméginasanas darbiem; pasakumi pielidzinami ugunsbistamiem un spradzienbistamiem
darbiem; pasakumi notiek zonas, kuras iesp&jama dazadu priekSmetu kriSana un ir apdraudéta
bérna — izpilditaja — dziviba un veseliba; pasakumi notiek zem tidens, zem zemes vai bez
uzraudzibas uz tudens; pasakumi notiek biivbedres, karjeros, tranSejas, gravjos un citas
lidzigas vietas, kuru dzilums parsniedz divus metrus; pasakumi saistiti ar plésigo dzivnieku
kopSanu; pasakumi saistiti ar ierocu, kaujas piederumu, spragstvielu, alkoholisko dzerienu,
tabakas izstradajumu razoS$anu, izméginasanu, glabasanu un realiz€Sanu; iesp&jama bérna —
izpilditaja — kriSana no vairak neka pusotra metra augstuma; iespgjama b&rna — izpilditaja
— kriSana no kustiba esoSiem objektiem (lidzekliem); tiek izmantoti elektriskie un
pneimatiskie instrumenti; pasakumi notiek vietas, kur tiek veikta metala un citu darba
priekSmetu karsta apstrade; pasakumi saistiti ar dargmetalu, to sakauséjumu un dargakmenu
izmantoSanu; pasakumi notiek vietas, kuras ir brunota apsardze; pasakumi notiek vietas, kuras
maksligi apseéklo un aplecina dzivniekus; pasakumi notiek vietas, kur tiek audzeti, glabati,
parstradati un realiz&ti augi, kas satur narkotiskas vielas; ir saskare ar netiras velas apstradi,
pasakumi notiek sadzives atkritumu izgaztuves, notekiidenu stacijas un nokrisnu kanalizacijas
akas; pasakumi saistiti ar otrreiz€ju izejvielu un makulatiiras parstradi; pasakumi saistiti ar
adas un adas izejvielu, kazokadu un aitadu razoSanu; pasakumi saistiti ar dzivnieku likiem un

maitam; pasakumi notiek publiskajas tualet€s; pasakumi notiek ieslodzijuma vietas; pasakumi

27 Autores izcelums.
* Turpat.
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notiek vietas, kuras darbojas energétiskas iekartas; pasakumi notiek vietas, kuras spélé
azartspéles; pasakumi notiek pirts mazgasanas nodalas; pasakumi notiek vietas, kuras razo,
realiz€ un demonstré erotisko un pornografisko produkciju; pasakumi saistiti ar bérna aréja

izskata vertesanu?.*’

Analizgjot augstakminéto aizliegumu nodarbinat bérnu pasakumos, kas saistiti ar
bérna argja izskata vertéSanu, rodas jautajums vai, pieméram, bérnu apgérba reklama, kur tiek
nodarbinati bérni vecuma Iidz 13 gadiem, arT nav saistama ar bérna argja izskata vert€Sanu?
Lai gan reklamu specialisti un apgérbu razotaji, ka ari izplatitaji uzsver, ka reklaméts tiek tikai
un vienigi apgerbs, nevar tomér izslégt ari faktu, ka $adam reklamam tiek ipasi izraudziti
bérni, kuri tomér tiek atlasiti konkréta kartiba, péc konkrtiem parametriem utt. Vai Saja
gadijuma, izvéloties apgérbam modeli — bérnu tomér netick vertéts bérna argjais izskats?
Autoresprat, bérna ar€ja izskata vertéSana notiek ne vien atlasot modelus, bet ar1 turpmak, kad
reklama jau ir gatava. Reklamas likuma 5. panta teikts, ka reklama, kura veidota ar bérnu
piedaliSanos, nedrikst apdraudét bérnu tiesibas un intereses, un tas veidoSana janem véra
bérnu uztvere un psihe®'. Autoresprat, viens no batiskakajiem momentiem, nodarbinot bérnu
— 1izpilditaju, pieméram, apgérba reklaméSana, ir tas, ka ir loti rapigi jaizveérte, ka S§1
nodarbinaSana var€tu ietekm@t bérna psihi un uztveri. Tiesi Sis aspekts — bérna uztvere un
attiecksme pret notiekoSo - ir visbiitiskakais. Autore uzskata, ka gadijumos, ja nodarbinot
bérnu — izpilditaju, apgerba reklamésana vai citos lidzigos darbos, rodas aizdomas, ka $1
nodarbinaSana var€tu ietekmét b€rna psihi, bitu japieaicina b&rnu psihologs, lai pilnigi
parliecinatos, ka bérna psihe netiek trauméta. Ja $adas parbaudes rezultata tiek konstatets, ka
nodarbinaSanas rezultata beérns tiek negativi ietekméts, nodarbinaSana biitu nekavéjoties

japartrauc, bet bérnam vismaz kadu laiku biitu noteikti nepiecieSama psihologa uzraudziba.

Plassazinas Iidzeklos skali apspriesta un skandaloza Latvijas Nacionalas operas,
turpmak — LNO, ,Lellu operas” reklama ir devusi pamatu ne vien diskusijam, bet ari
kriminalprocesa uzsaksanai. 2008. gada 1. februari tika uzsakts kriminalprocess par bérna

kailfoto izmantoSanu LNO izrades "Lellu opera" reklama. Policijas darbinieku uzmanibu

¥ Autores izcglums.
3 Dindune R., Plata K., Kasatkina L.. Darba likuma komentari. Dienas bizness, 2008., C dala, 37.panta 3. dala.
3! Reklamas likums. LR likums: Latvijas Véstnesis, 10.01.2000., 5. pants.
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minétajai reklamai piesaistijusi arvalstu pilsoni, kuri, ierodoties Riga, $is operas izrades
32

reklamu bija ieveérojusi lidmasinas piedavatajos preses izdevumos.

Ne Latvijas Cilvektiesibu centrs, ne ta laika kulttiras ministre Heléna Demakova, ne
Nacionala makslas muzeja direktore Mara Lace, ne Lellu operas scenografe, operas reklama
attelota puisiSa mate Katrina Neiburga nesaskatija pamatu Valsts policijas (VP) Organizetas
noziedzibas apkaroSanas parvaldes ierosinatajam kriminalprocesam par Latvijas Nacionalas

operas (LNO) izrades "Lellu opera” reklamu.*

Latvijas Cilvektiesibu centrs atzinuma par ta déveto "operas puisisa" reklamu noradija
uz Pornogrdfijas ierobezoSanas likuma 1. panta otra punkta a apak$punktu®®, kur noteikts, ka
bérnu pornografijas definicijai atbilst att€lots vai aprakstits bérns, kas iesaistits seksuala
darbiba, ir pilnigi vai dal€ji bez apgerba seksuala poza vai nekitra rakstura te€rpa; uzbudinosi
att€loti bérna dzimumorgani vai kaunums. Savukart "Lellu operas" reklamas materiala bija
att€lots beérns, kur$ nebija iesaistits seksuala darbiba, bija bez apgérba, ar Pinokio degunu,
atbilstosi izrades kontekstam un makslinieces iecerei, simboliz€jot Pinokio ka bérnu, kas
ienak pasaul€ ar tieSu, skaidru un nesamaitatu pasaules redz€jumu un stav bérnam raksturiga
poza, radot "garu degunu". Tapat bérna dzimumorgani vai kaunums nebija redzami vispar,
lidz ar to bérna dzimums bija nosakams tikai p€c izrades konteksta. Cilvektiesibu centrs
atzinuma ar1 noradija, ka ne reklamas materiala noform&ums, ne ta izvietoSanas veids
(plakats pie Latvijas Nacionalas operas, izrades reklama medijos, izrades programmas, izrades
reklama interneta) nerada Saubas, ka konkréta att€la mérkis bija makslinieciskiem lidzekliem
ilustrét izrades ideju un tas izmantots tikai izrades reklamas konteksta. Latvijas Cilvektiesibu
centrs uzsvera, ka konkrétaja gadijuma, acimredzami parprotot pornografijas jédzienu un
nepietiekami iedzilinoties reklamas materiala satura un konteksta, tiek neatbilstosi ierobezota

varda briviba un apdraudéta radosa vide.

Pec mutiska Valsts policijas bridindjuma sanemsanas portals "Delfi" izdz€sa zinas
ilustraciju, kura bija att€lots izrades "Lellu opera" reklamas plakats jeb tauta sauktais "operas

puisitis".*

Aplikojot medijos publicéto un izskangjuso informaciju, var secinat, ka sabiedriba

32 Arl Cilvektiesibu centrs nesaskata pornografiju ,,operas puisisa” reklama.
http://www.delfi.lv/news/national/politics/article. php?id=20176830, (aplikots 2009. gada 10. aprili).
33
Turpat.
34 Pornografijas ierobezoSanas likums: LR likums: Latvijas Veéstnesis, 24.05.2007., Nr. 83., 1. pants.
35
Turpat.
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valda uzskats, ka kriminalprocess ,,operas puisisa” jautajuma, tika uzsakts nepamatoti.
Autoresprat, kriminalprocesa uzsakSana bija tiesiska un pamatota. Policijai ir jaizverté vai
parkapums ir vai nav ticis izdarits. Autore uzskata, ka iepriek§ aprakstita reklama nav
vert€jama ka bérnu pornografija, jo netika piepildits §1 jeédziena saturs, kas ir noteikts ieprieks
pieminétaja Pornogrdfijas ierobezosanas likuma, tacu, $ada veida reklama, autoresprat, ir
vert§jama ka neestetiska un vulgarizéta maksla. Péc autores domam, nav estétiski veidot sada

tipa reklamas, t.i., reklamas, kuras ir att€loti atkailinati bérni.

Atgriezoties pie iepriekS apskatitajiem Ministru kabineta noteikumiem Nr. 205
., Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas bernu — izpilditaju — nodarbinasanai kultiras,
makslas, sporta un reklamas pasakumos, ka ari atlaujd ietvertie ierobezojumi”, Valsts darba
inspekcija, izvert§jot iesnieguma minétos apstaklus, piecu dienu laika pienem lI€mumu par
atlaujas izsniegSanu bérna nodarbinasanai vai noraida iesniegumu atlaujas sanemsanai un par
pienemto lémumu informé darba devéju.*® Lai gan Valsts darba inspekcijai ir tiesibas
pieprasit izzinu no izglitibas iestades, lai parliecinatos, ka bérna nodarbinaSana nekaves bérna
izglitoSanos, ka arT pieprasit darba devéjam nodro§inat drosu darba vidi un darba apstaklus, lai
neraditu risku beérna drosibai un veselibai, tomér, péc autores domam, likumdevejam
vajadzetu veikt grozijumus minétajos Ministru kabineta noteikumos, papildinot tos, nosakot,
ka Valsts darba inspekcijai (tas parstavim) ir personigi jaiepazistas ar tiem darba apstakliem,
darba vietu, vidi, ka arT citiem svarigiem faktoriem, un tikai tad jasniedz atbilde uz darba
deveja iesniegumu atlaujas sanemsSanai. Autoresprat, nepietick ar to, ka Valsts darba
inspekcija pieprasa darba dev€jam izveidot droSus un bérnam nekaitigus darba apstaklus.
Nemot véra to, ka bérns, kas tiek nodarbinats $ada kartiba, ir persona, kas nav sasniegusi 13
gadu vecumu, valstij biitu p&c iespgjas vairak jakontrolé $ada veida nodarbinasana, jo loti
biezi bérni tiek neatlauti nodarbinati vai ar1 to nodarbinasana ir prettiesiska, jo netiek ievéroti
visi droSibas pasakumi. Bérns $ada vecuma nav spgjigs pats aizstavét savas tiesibas un
intereses, lidz ar to, autore uzskata, ka valstij biitu Tpai jaaizsarga bérni - izpilditaji. Sads
nosacijums, protams, varétu ietekmet ekonomisko faktoru, radot papildus izmaksas Valsts
darba inspekcijai, ja Sie izdevumi tiktu segti no Valsts darba inspekcijas puses, vai ari
personai, kas nodarbina bérnus- izpilditajus, gadijuma, ja $1 persona segtu Sos Valsts darba
inspekcijas izdevumus. Sis process noteikti paildzinatu laiku atlauju izsnieg3anai, tau vélreiz

jauzsver, ka svarigakais ir pasargat bérnus no iesp&jamiem vinu tiesibu parkapumiem.

36 Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas bérnu — izpilditdju — nodarbinaanai kultiiras, makslas, sporta un
reklamas pasakumos, ka ar atlauja ietvertie ierobezojumi: MK noteikumi Nr. 205. Latvijas Vestnesis,
30.05.2002., Nr. 81, 4. punkts.
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Iesp&jams risinajums §1s, autoresprat, nepiecieSamas Valsts darba inspekcijas kontroles
ekonomiskajai pusei, biitu $ads — Valsts darba inspekcija segtu izdevumus iepriekSminétas
kontroles veikSanai, tacu gadijuma, ja, veicot So parbaudi, tiek konstatéts, ka persona, kas
nodarbina bérnu — izpilditaju, nenodrosina atbilstoSu un drosu darba vidi un apstaklus bérnam,
kas nav sasniedzis 13 gadu vecumu, Valsts darba inspekcija uzliek sodu personai, kas
nodarbina So bérnu, ka ari uzliek par pienakumu apmaksat ari Valsts darba inspekcijas
izdevumus, kas raduSies sakara ar veikto parbaudi. Tadgjadi tiktu izveidotos mehanisms, kas
atturétu personas, kas nodarbina bérnus - izpilditajus no parkapuma attieciba pret 13 gadus

nesasniegu$o bérnu, ka arT tiktu nodrosinata drosa darba vide un apstakl]i.

Turpinot analizét augstak min&to, rodas jautajums vai bérna vecakiem (aizbildnim)
nebiitu aridzan jauznemas atbildiba par to, ka vini nav parliecinajusies par bérna drosibu,
pildot izpilditaja pienakumus. Autoresprat, arT vecaki (aizbildnis) dal€ji var bt vainojami pie
Sadas situacijas izveidoSanas, jo nav pieversusi pietickamu uzmanibu Sim faktoram vai arf ir
uzticgjusies personai, kas nodarbina bérnu. Lai gan neapSaubami Seit saskatama ar1 vecaku
vaina, tomér, autore pieturas pie augstak minéta priekslikuma, kas paredz, ka izdevumus, kas
saistiti ar darba vides, droSibas un darba apstaklu noveért§jumu sedz Valsts darba inspekcija,
tau gadijuma, ja tiek konstatéti parkapumi, tos sedz persona, kas nodarbina b&rnu. Bez tam,
tas, ka minetos izdevumus segtu Valsts darba inspekcija ari neradis ieganstu bérnu —
izpilditaju darba devéjiem’ atteikties no tadu personu nodarbinasanas, kas nav sasniegugas

13 gadu vecumu.

Noslédzot So nodalu, autore vélas noradit uz vel vienu, autoresprat, loti biitisku
aspektu attieciba uz beérnu — izpilditaju nodarbinasanu. Ta ka bérni — izpilditaji netiek
nodarbinati uz darba tiesisko attiecibu pamata, biezi vien §is civiltiesiskas attiecibas starp
bérna ta dévéto darba dev&ju un bérnu (vipa vecakiem, aizbildniem) nav noregulétas, t.i.,
netiek noslégts nekads ligums, kas regulétu pusu savstarp€jas attiecibas. Ta, pieméram,
autores riciba ir informacija, ka popgrupa ,, Dzeguzite ” nodarbinatajiem b&rniem nav noslégta
nekada rakstveida civiltiesiska liguma ar grupas vaditaju, tacu bérni (to vecaki, aizbildni) par
uzstasanos sapem ari atalgojumu. Pastav zinama sh&ma, kura arT regulé §is savstarp&jas
attiecibas, respektivi, grupas vaditdja slédz ligumus ar pasakumu organizatoriem, kuros
uzstajas popgrupa, bet iegiito pelnu velak attiecigi sadala. Tadg€jadi, secinams, ka $adas bérna

— izpilditaja un ta darba dev€ja savstarpgjas attiecibas galvenokart balstas tikai uz mutisku

’7 Darba devéjs dotaja gadijuma nav uzskatams par darba devéju, kas nodarbina darbinieku uz darba liguma
pamata.
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vienoSanos bérna — izpilditaja vecaku un darba devgja starpa. Lidz ar to, p&c autores domam,
likumdevé&jam biitu japaredz konkréta civiltiesiska liguma sl€gSanas pienakums, lai varétu péc

iesp&jas labak aizsargat bérnu — izpilditaju, no iesp&jamas berna ekonomiskas ekspluatacijas.

Rezumgjot ieprieks apskatito iznp€mumu, kas paredz, ka ir iespgjams nodarbinat bernus
— izpilditajus, ja ieprieks ir sanemta vecaka (aizgadna) atlauja, ka arT Valsts darba inspekcijas
atlauja, jasecina, ka nodarbinat var jebkuru fizisku persona, protams, nemot véra visus likuma

pastavosos ierobezojumus, ka arT nodarbinasanas attiecibu veidu.

2.2. Bérna nodarbinasana no 13 Iidz 15 (vai Iidz 18) gadu vecumam

Darba likuma 37. panta otra dala paredz: ,,Jznémuma gadijuma b&rnus vecuma no 13
gadiem, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekriSanu, no macibam brivaja
laika var nodarbinat viegla, b&rna drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai nekaitiga darba.
Sada nodarbinasana nedrikst kavét bérna izglitosanos. Darbus, kuros at]auts nodarbinat bernus

— . .. . 38
vecuma no 13 gadiem, nosaka Ministru kabinets.”

Bérna nodarbinaSana ir ikviens darbs, ko bérns veic par attiecigu samaksu. Lai darba
dev€jam biitu skaidri saprotami augstakmingto kritériju darbi, kuros atlauts nodarbinat b&rnus
vecuma no 13 gadu vecuma, Ministru kabinets 2002. gada 8. janvar ir izdevis noteikumus Nr.
10. ,, Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem 39,
Saskana ar iepriekSminétajiem noteikumiem, bérnus, vecuma no 13 gadiem, var nodarbinat
sekojoSos darbos: darzu ravéSana un laistiSana; razas novakSana; ziedu novakSana;
arstniecibas augu vakSana; auglu, darzenu un ogu iepakosana; koku, ziedu un augu stadiSana
un kopsSana; stadu sagatavosSana; majdzivnieku baroSana, apkopSana un ganiSana, ja darbs
nenotiek vietas, kuras maksligi apséklo un aplecina dzivniekus, un ja darbs nav saistits ar
plésigu dzivnieku, vaislas €rzelu un bullu kopSanu; nemehaniz€ta siena sagatavosana;
laukumu un skvéru sakopSana; tiras velas SkiroSana un gludinasana; majstradnieka darbu
veiksana; kantoru, viesnicu, kafejnicu un citu lidzigu telpu uzkopsana; transportlidzeklu, logu
un citu prieckSmetu mazgasana, ja darbs nav saistits ar dazadu tilpnu un iekartu attiriSanu, ka
ar1 caurulu, kraspu, gazes vadu un ventilacijas iekartu tiriSanu; kurjera darbu Veikéana40;
preCu iesainoSana un iepakoSana; etikeSu liméSana uz precém un izstradajumiem; apavu

tirtSana un citu vienkarsu ielu pakalpojumu sniegSana (plakatu ITm&Sana, logu mazgasana,

3% Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2006, 37. panta 2. dala.

3% Noteikumi par darbiem, kuros at]auts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem: MK noteikumi Nr.10. Latvijas
Vestnesis, 08.01.2002.

0 Autores izc&lums.
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izsiitama pienakumu veikSana); precu piegadaSana majas; partikas un nepartikas precu

pardosana uz ielam.*!

Minétajos noteikumos ir nosaukti konkréti darbi, kuros atlauts nodarbinat bérnus, un

tie nelauj darba dev€jam paplaSinati tulkot Sos noteikumus.

Bérnus, kas sasniegusi 13 gadu vecumu, macibu laika nedrikst nodarbinat ilgak par
divam stundam diena un vairak par 10 stundam nedgla, bet macibu brivlaikos — ne ilgak par 4
stundam diena un ne vairak par 20 stundam ned€la. Darba samaksa b&rniem ir javeic atbilstosi

padaritajam darbam.*

IepriekSmin&tie darbi, kuros atlauts nodarbinat b&rnus, kas sasniegusi 13 gadu
vecumu, galvenokart saistiti ar lauksaimniecibu un it 1pasi ar laukkopibu. Atlauti ir ar7 citada
rakstura darbi, pieméram, precu piegadasana majas, partikas un nepartikas prec¢u pardosana uz
ielam vai kurjera darbs. Analizjot iesp&jamos nodarbinasanas veidus, autorei radas Saubas
par to cik dross ir tads nodarbinasanas veids ka kurjera darbu veiksana. Pilséta, kurjera darbs
nereti ir saistams ar kadu transporta lidzekli, piem&ram, divriteni. ParvietoSanas ar divriteni pa
pilsétas ielam ir loti bistama, 1pasi, ja divritena vaditajs ir bérns. Pils€tas centra nav speciali
izbuiveti velocelini, savukart trotuari ir paredz€ti gaj&jiem, Iidz ar to velokurjeri parvietojas pa
brauktuvi tapat ka automasinas, kas savukart ir loti bistami. Autoresprat, likumdevéjam butu
ne vien skaidrak janoformulg, kadus tiesi kurjera darba pienakumus ir tiesigs veikt beérns, kurs
ir sasniedzis 13 gadus vecumu, respektivi, bérns, kur§ ir vecuma no 13 lidz 15 gadiem, ka ari
jaaizliedz bérnam vecuma no 13 lidz 15 gadiem veikt kurjera darba pienakumus, ja tie saistiti

ar parvietoSanos ar divriteni pilséta.

Svarigi ir saprast starp kadiem tiesibu subjektiem veidojas tiesiskas attiecibas gadijuma, ja
darba néméjs saligst bérnu noteikta, atlauta darba veik3anai. Saja gadfjuma tiesiskas
attiecibas var veidoties vai nu starp darba devéju un darba néméju — bérnu vai art starp darba
dev@ju un bérna vecaku (aizbildni). Tas izriet no ta, kur§ tiesibu subjekts paraksta darba

ligumu no darbinieka puses.

1. Gailums uzskata, ka berns — darbinieks pats ligumu neparaksta un, ka to bérna vieta
izdara vina vecaks (aizbildnis), lai darba ligums vispar buitu speka. Bérns no 13 gadu vecuma,

kamér tas nav sasniedzis 18 gadu vecumu, Civillikuma izpratné ir nepilngadigais. I. Gailums

41
Turpat.
*2 Dindune R., Plata K., Kasatkina L. Darba likuma komentari. Dienas bizness, 2008., C dala, 37. panta 2. dala.
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pamatojas uz Civillikuma 219. pantu, 1408.pantu un 1411. pantu, kas nosaka, ka:
»Nepilngadiba abu dzimumu personam turpinas tik ilgi, kameér tas sasniedz astonpadsmit gadu
vecumu.”(Civillikuma 219.pants)*”; , Ricibspgjas triikst nepilngadigiem (..) (Civillikuma
1408.pants)”**; , Personas, kam triikst ricibas spgjas parstav tiesiskos darfjumos vinu vecaki,

aizbildni vai aizgadni. (Civillikuma 1411. pants)”*®

Darba liguma slégSana neapSaubami ir kvalificgjama ka tiesisks darfjums, tapec tajos
gadijumos, kad ligums tiek sl€gts ar bérnu, no vienas puses japaraksta darba devgja parstavim,
bet no otras — bérna vecakam, respektivi — t€vam vai matei, vai aizbildnim, ja tads ir iecelts. /.
Gailums uzsver, ka nav juridiska speka ligumam, ko parakstijis bérns — darbinieks, jo
Civillikuma 1405. pants nosaka: ‘‘Lai darjumam butu tiesigs speks, ir vajadzigs, lai ta
dalibniekiem biitu tiesibu sp&ja un ricibas sp&ja; darfjumi, ko taisijusas tiesibu vai ricibas

nespéiigas personas nav speka.”*e
1)

Teoréetiski ir iespéjama shéma, kad darba ligumu vispirms paraksta bérns — darbinieks, bet
p€c tam savu rakstveida piekriSanu dod kads no vecakiem, to apliecinot uz liguma vai ar1 par
to sastadot atsevisku dokumentu. Saja gadijuma darfjums iegis tiesisku speku. Tadu pec I
Gailuma domam, &rtak un praktiskak ir kadam no vecakiem uzreiz parakstit darba ligumu
sava bérna vieta.*’ Autoresprat, Seit ir butiski saprast, kas ir atbildigs, pieméram, par
iespgjamo zaud€jumu darba dev€jam nodariSanu — be&rns — darbinieks vai vina vecaki
(aizbildnis)? Protams, gadijuma, ja darba ligumu paraksta bérna vecaki, tad vecaki
(aizbildnis) arT atbild par bérna parkapumiem, tacu, kas uznemsies atbildibu gadijuma, ja
darba Iigumu paraksta bérns un vecaki tikai dod savu rakstveida piekriSanu bérna
nodarbinaSanai? Civillikuma 197. pants nosaka: ,,Par saistibam, ko noslégusi vecaku
aizgadiba esosie nepilngadigie bez vecaku zinas un piekriSanas, vecaki neatbild, ja vini pasi
nav no ta ieguvusi kadu labumu. Tapat vecaki neatbild ar savu mantu arT par piedzinam par
vinu bérnu izdaritu neatlautu darbibu, iznemot likuma ipasi noraditos gadijumus.”** No
minéta panta pirma teikuma izriet, ka par darfjumiem, ko slédz vecaku aizgadiba esoSie
nepilngadigi ar vecaku piekriSanu, atbildés vecaki. Tatad jebkura gadijuma, neskatoties uz to,
kas parakstis darba ligumu, atbildigi par liguma paredzeto saistibu izpildi biis b&rna vecaki

(aizbildnis).

# Civillikums: LR likums: Latvijas Véstnesis, 2006, 219. pants.

* Turpat, 1408. pants.

* Turpat, 1411. pants.

% Turpat, 1405. pants.

*7 Gailums I. Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 2. gramata. Riga: 2002, 43. Ipp.
# Civillikums. LR likums: Latvijas Véstnesis, 2006, 197. pants.
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Autoresprat, piemérotaka ir tieSi $1 feorétiska shéma, jo viens no vecakiem, atbilstosi
Darba likuma 37. pantam dod savu piekriSanu tam, ka bérns tiek nodarbinats, ka arT tiek dota
piekriSana tiem nosacijumiem un darba apstakliem darba liguma péc kadiem bérns tiks
nodarbinats, tatu bérns, ka darbinieks, parakstot ligumu uzpemas pildit pienakumus, kas
vinam konkré&taja gadijuma klust saisto$i. Vecaki, parakstot darba ligumu dod ar piekriSanu
darba Iiguma noteikumiem (lai gan 37. pants to Ipasi neakcent€), jo bérns nav ricibsp&jigs un
ligums var tikt apstridéts. Péc autores domam, b&rnam ir jadod iesp&ja lidzparakstit savu
darba ligumu, jo Darba likums atlauj vinam stradat, tatad ar1 atlauj but atzitam par darbinieku,
ka art tadel, lai audzinatu bérna pienakuma apzinu un atbildibas sajitu. Bez tam b&rna
paraksts uz darba liguma vienlaicigi kalpo ar1 ka apliecinadjums tam, ka bérns pats vélas tikt

nodarbinats, tadéjadi izvairoties no iesp&jamas bérnu piespiedu nodarbinasanas.

P&c autores domam, Darba likuma 37. panta otra dala® nav pietickami skaidra, precizak
izsakoties, ta ir nepilniga, jo ta neizskaidro to, kam biitu japaraksta darba ligums no
darbinieka puses. Minéta tiesibu norma paredz vecaku rakstiskas piekriSanas nepiecieSamibu,
lai var€tu nodarbinat bérnu, tacu, ta nepasaka, kas paraksta darba ligumu ar darba dev&ju,
tadgjadi radot neskaidribas. P&c autores riciba esosas informacijas, gadijumos, kad bérni tiek
nodarbinati modelu agenttiras vai sporta, pieméram, basketbola, darba ligumus vinu vieta
paraksta vecaki, tacu vai paris gadijumus var uzskatit par vienotu praksi? Lai ieviestu
skaidribu $aja jautajuma, autore uzskata, ka apskatamaja panta dala butu javeic grozijumi,

papildinot So panta dalu, tad€jadi izsakot to sekojosa redakcija:

»(2) Izn€muma gadijuma bérnus vecuma no 13 gadiem no macibam brivaja laika var
nodarbinat viegla, bérna drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai nekaitiga darba. Sada
gadijuma darba ligumu no darbinieka puses paraksta gan viens no vecakiem (aizbildnis),
tadéjadi dodot savu rakstveida piekrianu bérna nodarbinaanai, gan pats bérns. Sada
nodarbinaSana nedrikst kavet bérna izglitoSanos. Darbus, kuros atlauts nodarbinat b&rnus

vecuma no 13 gadiem, nosaka Ministru kabinets.”

Attieciba uz darba laiku, Darba likuma 132. pants™® nosaka darba laiku personam, kas ir
jaunakas par 18 gadiem. lepriekS pieminéta panta pirma dala paredz, ka personam, kuras ir

jaunakas par 18 gadiem tiek noteikta piecu dienu darba nedéla. Savukart Darba likuma 132.

* Darba likums. LR likums: Latvijas Véstnesis, 2006, 37. pants.
> Darba likums. LR likums: Latvijas Véstnesis, 2006, 132. pants.

18



panta otrd dala paredz, ka bernus®', kuri sasniegu$i 13 gadu vecumu, nedrikst nodarbinat
ilgak par divam stundam diena un vairak par 10 stundam nedgla, ja darbs tiek veikts macibu
gada laika, ka arT ilgak par Cetram stundam diena un vairak par 20 stundam nedgla, ja darbs
tieck veikts laika, kad izglitibas iestadé ir brivlaiks.* Likumdevgja formul&ums, izlasot
ieprieks aprakstito tiesibu normu Skiet skaidrs un neparprotams, tacu tieSi §Is materialas
tiesibu normas nepareiza pieméroSana ir bijusi par pamatu tam, ka ar Latvijas Republikas
Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2008. gada 23. janvara spriedumu lieta Nr.

SKC — 297, Lieta Nr. SKC — 29 tika nodota jaunai izskatiSanai apelacijas instances tiesa.

Ta ka autore, rakstot So darbu un apkopojot informaciju saistitu ar nepilngadigo
nodarbinaSanu veérsas vairakas Latvijas Republikas tiesas (gan rajona tiesas, gan pilsétas
tiesas, gan apgabaltiesa) ar ligumu rast iesp&ju laut iepazities ar lietu materialiem un tiesu
spriedumiem, tacu diemz€l sanéma atteikumus, kas pamatojas uz faktu, ka mingtajas tiesas
nav tikuSas skatitas lietas darba tiesibu sféra, kur viena no stridus pusém biitu nepilngadiga
persona, ka ari saprotot un apzinoties to, ka $ada rakstura stridi sameéra reti nonak Iidz lietas
izskatiSanai tiesa, autore uzskata par biitisku apskatit un analiz&t jau pieminéto lietu Nr. SKC

— 29 tuvak, iedzilinoties tas biitiba un analizgjot tiesas Iémumus $is lietas sakara.

A.V. likumiska parstave R.B. c€lusi prasibu pret A/S ,, Drogas”. R.B. lugusi piedzit no A/S/
,Drogas” par labu vinas deélam A.V. 61,29 LVL (seSdesmit viens lats 29 santimi)
nesamaksato darba algu, kas, velak, precizgjot, noteikta 46, 99 LVL (Cetrdesmit sesi lati 99
santtmi”’) apmera, ka art 1200.00 LVL (viens tikstotis divi simti lati 00 santimi) morala

kaiteéjuma atlidzibu.

Prasibas pieteikuma noradits, ka vinas déls 4.V. noslédzis ar A/S ,, Drogas” darba ligumu
uz laiku no 2006. gada 1. jilija Iidz 31. jalijam. A.V. péc grafika noteikts septinu stundu
darbs.* 4/S ,, Drogas” tikuias izteiktas pretenzijas, ka bérns, kuram ir tikai 15 gadu un kurs
turpina macities pamatskola, nedrikst tikt nodarbinats ilgak par 4 stundam diena un ne vairak

par 20 stundam nedgla.

Prasitaja R.B. uzskata, ka butiski ir parkaptas nepilngadiga d€la A.V. tiesibas, vinu

nodarbinot, bet nenodrosSinot taisnigu atalgojumu par reali nostradato darba laiku. TikuSas

>! Autores izc€lums.

52 Turpat.

% LR Augstdkas tiesas Sendta Civillietu departamenta 2008. gada 23. janvara spriedums lietai SKC — 29.
http://www.at.gov.lv/Iv/info/archive/department1/2008/ (aplukots 2009. gada 12. aprili).

>* Autores izc€lums.
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aizskartas vina tiesibas uz atpiitu, futbola nodarbibam, gatavojoties sacensibam, tade] vins
ticis izslégts no komandas, par to loti pardzivojis. A.V. nav vargjis izmantot planoto atpiitu

kopa ar gimeni nedélas nogalés™, kas vért&jams ka moralais kait&jums.

Prasiba pamatota, atsaucoties uz Darba likuma 37. (1), (2), 59., 63. (3), 68. (1), 132. (1),
(2), 136. (1), (6), 137. (1), 143. (1), (2), (3) pantu un Civillikuma 1635. pantu.

Rigas Vidzemes priekSpilsétas tiesa ar 2007. gada 12. februara spriedumu prasibu

noraidij usi.>®

Izskatijusi lietu sakara ar A.V. likumiskas parstaves R.B. apelacijas stidzibu, Rigas
apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija ar 2007. gada 11. junija spriedumu prasibu ari

noraidija. >’

Saskana ar Eiropas Padomes 1994. gada 22. julija direktivu 94/33/EK par jaunieSu darba
aizsardzibu®® un 1993. gada 23. novembra direktivu 93/104/EK par noteiktiem darba laika
organizacijas aspektiem®’, personas, kas jaundkas par 18 gadiem, nedrikst nodarbinat ari

nedélas atpiitas laika (sestdienas un svetdienas).

Prasitaja parstave R.B. sava prasiba uzsver, ka vinas déls A4.V. ticis nodarbinats nedelas
nogal@s, ka rezultata nevargjis pavadit ned€las nogales kopa ar gimeni. Autore uzskata, ka
gadijuma, ja tiesa konstaté So faktu un 4.V., budams 15 gadus vecs, tieSam ticis nodarbinats
sestdiends un svétdienas, tad Seit viennozimigi var runat par A.V. tiesibu uz atpiitu
aizskarumu. Prasitaja parstdve gan nav izmantojusi iepriekSminétos Eiropas tiesibu aktus
uzturot prasibu, tacu, autoresprat, direktivas ir butisks tiesibu avots un, analiz&jot jebkuru
jautajumu, ne tikai jautajumu par nepilngadigas personas stavokli darba tiesiskajas attiecibas,

ir péc iespéjas plasak jaapskata dazadas atbilstogas un jautajumu regulgjosas tiesibu normas.*

Apelacijas instances tiesa konstat€ja, ka 4.V. dzimis 1991. gada 17. aprili, laika no 2006.

gada 1. julija Iidz 31. julijam stradaja A/S ,,Drogas” septinas stundas diena un 35 stundas

> Autores izcElums.

>6 Autores izcElums.

> Turpat, 2. Ipp.

¥ Padomes direktiva par jauniesu darba aizsardzibu: Padomes direktiva 94/33/EK, 22.06.1994., hitp.//eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:1994:216:0012:007:LV:HTML , (aplikots 2009. gada 12.

aprili).
% Padomes direktiva par daziem darba laika organizacijas aspektiem: Padomes direktiva 93/104/EK,
23.11.1993., http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:1993:307:0018:005:LV:HTML

,(aplikots 2009. gada 12. aprili).
% LR Augstakas tiesas Sendta Civillietu departamenta 2008. gada 23. janvara spriedums lieta SKC — 29.
http://www.at.gov.lv/Iv/info/archive/department 1/2008/ (aplukots 2009. gada 12. aprili).
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nedeéla.’' Tapat tiesa konstatéja, ka R.B. zindja par déla 4.V, nodibinatajam darba tiesiskajam
attiecibam (Seit paradas ar1 fakts, ka A.V. jau bija sasniedzis 15 gadu vecumu un attiecigi
darba ligumu teor&tiski vargja parakstit pats, darba dev&jam pirms liguma noslégSanas bija
tikai jainforme jeb japazino vienam no vecakiem par darba vides riska noverte§jumu un darba
aizsardzibas pasakumiem attiecigaja darba vieta, tacu dotaja gadijuma nedrikst aizmirst faktu,
ka A.V. turpina iegiit pamatizglitibu Iidz ar to ir atzistams par bérnu Darba likuma
izpratne, ka rezultata vina nodarbinaSanai bija nepiecieSama vecaku (aizbildna) rakstveida
piekridana, ki to paredz Darba likuma 37. panta otra dala )** tomér vina pret tam neiebilda un
akcept€ja darba Iiguma noslégSanu. Prasitaja parstave R.B. nav izmantojusi Darba likuma
115. panta pirmaja un otraja dala noteiktas tiesibas pieprasit darba tiesisko attiecibu
partraukSanu, gadijuma, ja uzskatija, ka Sis darbs negativi ietekmé nepilngadiga déla attistibu
un izglittbu. Sis fakts, ka R.B. nav izmantojusi savas ar likumu pieskirtas tiesibas
actmredzami neliecina par labu prasitajai, tacu tas nebit neatnem tiesibas prasit sava déla
aizskarto, ar likumu aizsargato interesu aizsardzibu tiesa, ka to paredz Civilprocesa likuma 1.

pants 6,

Atsaucoties uz Darba likuma 37. panta pirmo dalu un 132. panta ceturto dalu, apelacijas
instances tiesa secinajusi, ka A/S ,,Drogas” bija tiesibas nodarbinat nepilngadigo A.V. ka
pusaudzi® septinas stundas diena un 35 stundas nedela. Tiesa atzinusi, ka persona vecuma
no 15 Iidz 18 gadiem, kura turpina iegiit pamatizglitibu, ka bérns nevar tikt nodarbinata
patstaviga darba, bet brivlaika var tikt nodarbinata ka pusaudzis.® 1idz ar to apelacijas

. . . . — . 66
instances tiesa atzinusi, ka prasiba ir nepamatota.

Par So tiesas spriedumu R.B. iesniegusi kasacijas stidzibu, kura ltigusi spriedumu atcelt un

nosiitit lietu jaunai izskatiSanai.

Stidziba R.B. noradijusi, ka tiesa nepareizi piemerojusi Darba likuma 132. panta ceturto
dalu, ignor€jot §1 likuma 37. panta pirmo, otro dalu un 132. panta otro dalu. Tiesa nav némusi

vera, ka persona, kas vecaka par 15 gadiem un turpina iegiit pamatizglitibu visparizglitojosa

6! Autores izc€lums.

62 Autores piezime.

83 Civilprocesa likums. 10. izdevums. LR likums: Tiesu namu agentiira: Riga, 2008, 1. pants.

% Autores izc€lums.

5 Autores izc€lums.

% LR Augstikas tiesas Senata Civillietu departamenta 2008. gada 23. janvara spriedums lieti SKC — 29.
http://www.at.gov.lv/Iv/info/archive/department 1/2008/ (aplukots 2009. gada 12. aprili).
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skola, atbilstosi Darba likuma 37. panta pirmajai dalai atzistama par bernu.®’ Savukart
bérnam, kur§ péc 15 gadu vecuma sasniegSanas turpina iegiit pamatizglitibu, ir vajadziga

vecaku rakstveida piekriSana, lai vinu nodarbinatu no macibam brivaja laika.

R.B. ieskata, vinas 15 gadu vecumu sasniegusais un pamatskolas 8. klasi pabeigusais déls
A.V. atbilsto$i Darba likuma 37. panta pirmajai dalai un otrajai dalai, 132. panta. otras dalas
otrajam punktam vasara no macibam briva laika vargja tikt nodarbinats tikai ka bérns. Vinu

nedrikst&ja nodarbinat ilgak par ¢etram stundam diena un vairak par 20 stundam nedéla.*®

Noraidot prasibu, tiesa atzinusi, ka nodarbinasana vasaras brivlaika septinas stundas diena
atbilst Darba likuma 132. panta treSajai dalai, ka pusaudzus nedrikst nodarbinat ilgak par
septinam stundam diena un vairak par 35 stundam ned€la un ceturtajai dalai, ja personas,
kuras ir jaunakas par 18 gadiem, papildus darbam turpina iegiit pamatizglitibu, macibas un
darba pavaditais laiks skaitams kopa un nedrikst parsniegt septinas stundas diena un 35
stundas nedela. Sads tiesas secindjums pamatots ar to, ka persona, kura turpina iegiit
pamatizglitibu, vecuma no 15 lidz 18 gadiem ka bérns nevar tikt nodarbinats patstaviga darba,

bet brivlaika var tikt nodarbinats ka pusaudzis.®

Senats $aja lieta uzskatija, ka tiesa min&tajas tiesibu normas ietverto reguléjumu kltidaini
attiecinajusi uz izskiramo stridu, jo nav n€musi véra Darba likuma 37. panta pirmas dalas
otraja teikuma doto jédziena ,,bérns ka darba tiesisko attiecibu subjekts” definiciju, saskana ar
kuru bérns ir persona, kura Iidz 18 gadu vecuma sasniegSanai turpina iegtit pamatizglitibu. Ta
ka A4.V. laika, kad noslégts darba ligums ar A/S , Drogas” bija piecpadsmit gadigs un
pamatizglitibu visparizglitojosa skola iegtt turpinoss skolnieks, konstatejami abi kriteriji vina
atziSanai par bérnu ieprieks noraditas tiesibu normas izpratng€. No Darba likuma 132. panta
otras dalas 2. punkta satura izriet, ka bérnus, kuri sasniegusi 13 gadu vecumu, nedrikst
nodarbinat ilgak par Cetram stundam diena un vairak par 20 stundam nedg€la, ja darbs tiek
veikts laika, kad izglitibas iestade ir brivlaiks. Senats uzsvéra, ka Sim likuma noteiktajam
bérna darba laika ierobezojumam ir visparigs raksturs un tas attiecinams ka uz b&rniem, kas
nodarbinati patstaviga darba, ta ar1 uz bérniem, kas strada skolas brivlaika. Lidz ar to nevar

atzit par pamatotu tiesas secinajumu, ka A/S ,, Drogas” bija tiesiga nodarbinat 4.V. skolas

57 Autores izc&lums.
% Turpat, 4. Ipp.
% Turpat.
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brivlaika ka pusaudzi un noteikt vinam darba laiku, kads paredz&ts Darba likuma 132. panta

tre$aja un ceturtaja dala. Tadgjadi, Senats uzskatija, ka prasiba ir apmierindma.

Autoresprat, interesants Skiet fakts, ka treSas personas Nodarbinatibas valsts agentiiras
parstave L. E. kasacijas sidzibu uzskatija par nepamatotu, savukart tre$as personas Valsts

darba inspekcijas parstavis uz tiesas sédi nebija ieradies.

Japiezim€, ka Valsts darba inspekcijas funkcija ir valsts uzraudzibas un kontroles
istenoSana darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. Nemot véra to, ka Valsts darba
inspekcijas, ka labklajibas ministra parraudziba eso$as iestades, viena no nozimigakajam
funkcijam ir darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu iev€rosanas
uzraudzisana un kontrole”', fakts, ka Valsts darba inspekcijas parstavis uz tiesas sédi nav
ieradies, neapSaubami liek aizdomaties par Valsts darba inspekcijas darba kvalitati.
Aprakstamaja darba tiesibu strida acimredzami tika parkaptas A4.V. tiesibas, kas nostiprinatas
Darba likumd. A.V., kas neparprotami ir uzskatams par bérnu Darba likuma izpratng, tika
nodarbinats ka pusaudzis. Sada nodarbina$ana, protams, ir kvalificgjama ka rupj§ bérna
tiesibu parkapums, tacu, Valsts darba inspekcija, kuras kompetence ir darba tiesisko attiecibu
un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ieveérosanas uzraudzisana, ne vien pielauj $adu
parkapumi, bet arT neierodas uz tiesas sédi, kura tiek izskatita lieta par nepilngadiga stridu ar

darba deve€ju, kas ir parkapis Darba likumd noteikto.

Nozimigs ir arT fakts, ka gan pirmas, gan art otras instances tiesa ir nepareizi interpretejusi
tiesibu normas , kas saistitas ar nepilngadigas personas nodarbinaSanu. Noraidot prasibu, tiesa
atzinusi, ka nodarbinasana vasaras brivlaika septinas stundas diena atbilst Darba likuma 132.
panta tresajai dalai, ka pusaudzus drikst nodarbinat ilgak par septinam stundam diena un
vairak par 35 stundam ned€la un ceturtajai dalai, ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
papildus darbam turpina iegiit pamatizglitibu, macibas un darba pavaditais laiks skaitams
kopa un nedrikst parsniegt septinas stundas diena un 35 stundas nedéla. Sis tiesas secinajums
pamatots ar to, ka persona, kura turpina iegtit pamatizglitibu vecuma no 15 lidz 18 gadiem ka
bérns nevar tikt nodarbinats patstaviga darba, bet brivlaika var tikt nodarbinats ka

. T2
pusaudzis.

7 Turpat, 3.1pp.

" Valsts darba inspekcijas likums. LR likums: Latvijas Véstnesis, 104 (3888), 09.07.2008.
http://www.likumi.lv/doc.php?id=177910&from=off (aplikots 2009. gada 8. maija).

7 LR Augstakas tiesas Sendta Civillietu departamenta 2008. gada 23. janvara spriedums lieta SKC — 29.
http://www.at.gov.lv/Iv/info/archive/department 1/2008/ (aplukots 2009. gada 12. aprili).
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Augstak minétais uzskatami parada, ka gan pirmas, gan otras instances tiesa ir klidaini
piemérojusi tiesibu normas, 1idz ar to biitiski parkapjot nepilngadiga tiesibas. Pamatojoties uz
to, ka tiesu prakse S§is ir viens no nedaudzajiem (iesp&jams vienigais) gadijumiem, kad strids,
kura iesaistits nepilngadigs darbinieks un ta darba dev€js, nonak Iidz izsprieSanai tiesa, ir Tpasi
svarigi, lai $ads gadijums tiktu izspriests taisnigi, ka ari, lai piem&rojamas tiesibu normas tiktu
pareizi interpretétas, jo Sads gadijums var kalpot ka loti nozimiga un vajadziga tiesu prakse
nepilngadigo darba tiesiskajas attiecibas. Tadgjadi, fakts, ka abas tiesu instances pielava tik
rupjas kliidas materialo tiesibu normu pieméroSana un iztulkoSana, pierada, ka tiesam triikst
pieredzes tadu lietu izskatiSana, kas saistitas ar nepilngadigo nodarbinatibas jautajumiem, kas
savukart norada uz to, ka nepilngadigo likumiskie parstavji necenSas aizstavét savu

parstavamo tiesibas tiesas cela.

2.3. PusaudZa nodarbinaSana

Nepilngadigos vecuma no 15 lidz 18 gadiem, ja tie jau ieguvusi pamatizglitibu, Darba

likums nodevgjis par pusaudziem.

2002. gada 28. maija Ministru kabineta noteikumi Nr.206 ,, Noteikumi par darbiem, kuros
aizliegts nodarbindat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbindsana Sajos darbos ir atlauta
saistiba ar pusaudza profesiondlo apmacibu” aizliedz nodarbinat pusaudzus gadijumos, ja,
piem&ram, darbs ir tiesi saistits ar dazadu objektu un biivju sagrausanu; darbs ir tiesi saistits ar
pastavigu smaguma parn€sasanu vai parvietoSanu, ja tas parsniedz 10 kg (z€niem) un 4 kg
(meiteném); darbs ir tiesi saistits ar elektribas un siltuma razoSanu, ka art piegadi AES, TES
un HES; darbs ir tieSi saistits ar gumijas un plastmasas izstradajumu raZoSanu, u.c. darbos.
Minétie noteikumi aizliedz arT pusaudzu nodarbinaSanu darbos, kuros vini ir tiesi paklauti
noteikumos minétajiem darba vides riska faktoriem — konkréti — fizikalajiem faktoriem,
pieméram, joniz€joSais starojums, kimiskajiem faktoriem, piemé&ram, kancerog€nas un
mutagénas vielas vai biologiskajiem faktoriem, pieméram, biologiskie agenti, kas ir bistami
nodarbinatajiem, un pastav risks, ka tie radis draudus citiem cilvékiem. Pusaudza
nodarbinaSana apskatamajos noteikumos mingtajos darbos ir pielaujama iznémuma

gadijumos, ja ta ir saistita ar pusaudza profesionalo apmacibu, darbs tiek veikts tiesa darba
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vaditaja vai uzticibas personas klatbiitn€ un ir nodrosSinata ar darba aizsardzibu saistito

normativo aktu ievéro$ana.”

Darba liguma tapSanas procediira pusaudziem biitiski atSkiras no kartibas, kad ligums tiek
slegts ar beérnu. Pirmkart, lai darba devéjs biitu tiesigs ligt ar pusaudzi, nav nepiecieSama
vecaku piekriSana, bet darba dev&jam pirms liguma noslégsanas ir tikai jainformé jeb japazino
vienam no vecakiem (aizbildnim) par darba vides riska novert§jumu un darba aizsardzibas
pasakumiem attiecigaja darba vieta. Otrkart, pusaudzis pats iepazistas ar darba Iiguma

noteikumiem un pats ari to paraksta.”*

Darba likuma, lai péc iesp€jas labak aizsargatu pusaudzu intereses, ir paredz&tas vairakas

likuma normas, kas ir attiecinamas tikai uz So darbinieku grupu.

Viena no $§Im normam ir ieklauta Darba likuma 37. panta sestaja dala, kas paredz, ka
personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem, pienem darba tikai péc ieprieks€jas mediciniskas
skates, un tam Iidz 18 gadu vecuma sasniegSanai ik gadu javeic obligatd mediciniska

apskate.”

Likuma 46. pantd noteikts, ka personam, kuras jaunakas par 18 gadiem, nenosaka
parbaudes laiku.”® Pienemot darbinieku darba, darba devéjs var vienoties ar darbinieku par
parbaudes laiku. Nereti praksé darbiniekam Saja parbaudes laika tiek noteikta zemaka alga, ar
nosacijumu, ka, péc parbaudes izturéSanas, alga biis augstaka. Ka paredz Darba likuma 47.
pants’’ — parbaudes laika gan darbiniekam, gan darba dev&jam ir tiesibas rakstveida uzteikt
darba ligumu tris dienas ieprieks, pie tam, darba dev€jam, uzteicot darba ligumu parbaudes
laika, nav pienakums noradit $ada uzteikuma iemeslu. Biezi vien, ka tas redzams praksg,
nelabticigie darba deveji izmanto darbiniekus, uzsakot darba ligumu pe&d&ja ménesi vai pat
pedgja parbaudes diena. Autoresprat, likumdevgjs ir aizliedzis pusaudzim piemérot parbaudes
laiku, lai tad€jadi pasargatu pusaudzi no iepriekSminé€tajiem gadijumiem. Protams, nebiitu
pareizi teikt, ka parbaudes laiks ietver sevi tikai negativas puses, tiesi pretéji, tas ir laiks, kad

ne vien darba devéjs, bet arT darbinieks var uzteikt darba ligumu 3 dienas ieprieks, tadgjadi

3 Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un izn€mumi, kad nodarbinaSana $ajos darbos
ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu”. MK noteikumi Nr. 206. Latvijas Vestnesis. 28.05.2002.,
Nr. 82.

™ Gailums I. Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 2. gramata. Riga: 2002, 45. Ipp.

> Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis 2006, 37. panta 6. dala.

76 Turpat, 46. pants.

77 Turpat, 47. pants.
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atbrivojot sevi no pienakuma palikt konkrétaja darbavieta un pildit darba pienakumus v&l

vienu menesi.

1. Gailums uzskata, ka Darba likums, aizliedzot noteikt parbaudes laiku pusaudziem, ir
radijis labveligu augsni diskriminacijai, proti, darba dev€jam no pretendentu vidus ir
izdevigak izvéleties personas, kas vecakas par 18 gadiem, ar kuram slégt darba ligumu, jo
pastav iespgja noteikt parbaudes laiku. Savukart, ja darba devejs paraksta darba Iigumu ar 18
gadus nesasnieguSu personu, tam ir sarezgitak atbrivoties no amatam neatbilstosa
darbinieka.” Lai gan $adam atzinumam varétu dalgji ar piekrist, tomér autore uzskata, ka
aizliedzot piemé&rot parbaudes laiku pusaudzim, tiek aizstavétas vina tiesibas un pusaudzis

tadejadi tiek pasargats no nelabticiga darba devéja.

Ari Darba likuma 54. pants”, kas regulé darba izpildijuma vietu, paredz ipasus
noteikumus attieciba uz pusaudzi, nosakot, ka personu, kura ir jaunaka par 18 gadiem, var
nositit komandéjuma vai darba brauciena, ja viens no vecakiem (aizbildnis) ir devis

rakstveida piekriSanu.

Darba likuma 63. pants nosaka darba samaksu personam, kas jaunakas par 18 gadiem.
Mingtais pants ir izteikts $ada redakcija: ,,(1) Pusaudziem, kas tiek nodarbinati §a likuma
132.panta pirmaja un treSaja dala noteikta darba laika ietvaros, ménesa darba alga nedrikst bt
mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo méneSa darba algu normala darba laika
ietvaros. (2) Ja pusaudzis papildus vidgjas izglitibas vai profesionalas izglitibas ieguvei ari
strada, vipam par veikto darbu samaksa atbilstosi nostradatajam laikam. Saja gadijuma
pusaudzim noteikta stundas tarifa likme nedrikst biit mazaka par Ministru kabineta noteikto
minimalo stundas tarifa likmi normala darba laika ietvaros. (3) Bérniem par darbu samaksa

atbilstosi paveiktajam darbam.”™

132. pants nosaka maksimalo darba laika ilgumu pusaudziem — ne vairak par 7 stundam
diena, nosakot piecu darba dienu ned€lu. Tatad maksimalais darba stundu skaits nedéla
pusaudziem nedrikst parsniegt 35 stundas ned€la. Tapat pusaudzus aizliegts nodarbinat nakts
stundas — no plkst. 22 Iidz plkst. 6, ka ar7 virsstundas. Ja darba dev&js maksa tikai likumdev&ja

1

noteikto minimumu, tad pusaudzu darbs ir dargiks par picauguso darbu.®’ Respektivi,

pusaudzi, par nostradatajam 35 stundam ned€la, sanem tikpat lielu atalgojumu cik pieaugusie,

7® Gailums I. Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 2. gramata. Riga: 2002, 80. Ipp.
7 Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis 2006, 54. pants.

% Turpat, 63. pants.

¥! Gailums I. Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 2. gramata. Riga: 2002, 113. Ipp.
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nostradajot 40 stundas ned€la. ArT Ministru kabineta noteikta stundas tarifa likme pusaudziem
saskana ar 2008. gada 26. septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 791 ,, Noteikumi par
minimalo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi” (1,239 lati)*® ir augstaka neka

picaugusajiem (1,083 lati).

Iedzilinoties pusaudzu atalgoSanas jautajuma, japieveérS uzmaniba Civillikuma 195.
pantam no kura izriet, ka bérns, sasniedzot 16 gadu vecumu, ir tiesigs brivi parvaldit savu
brivo mantu™. Darba likums paredz, ka bérns var staties darba tiesiskajas attiecibas jau no 15
gadu vecuma un iznémuma gadijumos — no 13 gadiem, ka arT bérns var tikt nodarbinats ka
izpilditajs lidz 13 gadu vecuma sasniegSanai. Tatad persona, stdjoties darba tiesiskajas
attiecibas 15 gadu vecuma, protams, sanem ari atalgojumu par paveikto darbu, tacu
Civillikuma izpratn@ ta nav tiesiga un nav spgjiga pati parvaldit So mantu vai Sos labumus, ko
ir guvusi stradajot. Atbilstosi augstak min€tajai Civillikuma normai §1 persona var brivi
rikoties ar savu mantu tikai péc gada. P&éc autores domam §7 tiesibu norma un Darba likuma
ieklauta tiestbu norma, kas nosaka, ka staties darba tiesiskajas attiecibas ir atlauts no 15 gadu
vecuma, nonak savstarpgja pretruna, tadgjadi izveidojot tiesibu normu koliziju. Respektivi,
bérns savu brivo mantu var parvaldit tikai gadu velak, neka ta vipam pieder péc paSa
nopelniem. Tapat ar1 pusaudzis (Darba likuma izpratn€) savu brivo mantu ir tiesigs parvaldit
tikai sasniedzot 16 gadu vecumu. Risinot So koliziju, protams, varétu secinat, ka attieciba uz
Civillikuma ieklauto tiesibu normu, kas ir vispariga, Darba likuma ieklautd norma ir speciala
un l1dz ar to ta prevalé par Civillikuma normu, tacu, autoresprat, $is jautajums biitu japrecize,
t.i.,, darba staSanas minimalajam vecumam bitu jasakrit ar vecumu, kad nepilngadigais drikst

parvaldit par savu mantu.

Nemot veéra augstak minéto, autore iesaka likumdevéjam veikt grozijumus Civillikuma,
precizak, Civillikuma 195. pants biitu jaizsaka sekojosa redakcija: ,,195. Par b&rnu brivo
mantu, kas iznemta no vecaku parvaldibas, ja bérni sasniegusi piecpadsmit® gadu vecumu,

jaatzist:

1) viss, ko bérni ieguvusi ar savu personisko darbu vai ar vecaku piekriSanu patstavigi

nodarbojoties kada aroda, ripnieciba vai tirdznieciba u. tml.;

2) viss, ko vecaki no bérniem piederosas mantas nodod vinu briva parvaldiba;

%2 Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi. MK noteikumi Nr. 791. Latvijas
Vestnesis, 26.09.2008., Nr.150.

% Civillikums. LR likums: Latvijas Véstnesis, 2006, 195. pants

¥ Autores izc€lums.

27



3) visa manta, kuru bérniem bez atlidzibas pieskirusi radinieki vai citas personas ar
nosacijumu, lai b&rni to parvalditu un lietotu patstavigi, iznpemot mantu, kas pieskirta

noteiktam méerkim”.

Savu nostaju autore pamato arl ar jau iepriek§ pieminéto secindjumu, ka sabiedribas
uzskati, ka ar7 sabiedribas tiesiska apzina laika gaita ir mainijusies. Sabiedriba atzist personas
pilngadibu, sasniedzot 18 gadu vecumu, nevis 21 gadu vecumu, ka tas agrak bija noteikts
Vietéjo Civillikumu kopojuma. Lidz ar to ar1 Sis Civillikuma noteiktais 16 gadu slieksnis, kas
jasasniedz personai, lai ta var€tu parvaldit savu brivo mantu, autoresprat, ir ve&sturiski

izveidots un sabiedriskas domas attistibas rezultata nav samazinats.

Run3jot par pusaudziem darba tiesibas, loti biitisks ir ar1 Darba likuma 115. panta pirma
un otra dala, kas paredz: ,,(1) Vecaki (aizbildni) vai Valsts darba inspekcija var rakstveida
pieprasit darba tiesisko attiecibu izbeigSanu ar personu, kura ir jaunaka par 18 gadiem, ja ta
veic tadu darbu, kas apdraud §1s personas drosibu, veselibu vai tikumibu vai negativi ietekmé
tas attistibu un izglitibu. (2) Darba dev&jam péc $a panta pirmaja dala minéta pieprasijuma
sanemsanas ir pienakums ne vélak ka piecu dienu laika izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar
darbinieku un izmaksat vipam atlidzibu — ne mazaku ka viena méneSa vidgjas izpelnas
apmérf?t.”85

No komentg€jamas normas izriet, ka vecaki, aizbildni vai Valsts darba inspekcija darba
devéjam var pieprasit darba tiesisko attiecibu izbeigSanu ar1 tajos gadijumos, kad tiem nav
pietickamu pieradijumu par darba kaitigumu. Neatkarigi no ta darba dev@am $ads
pieprasijums ir saisto$s un ir jarespekte. Tas ir — pat tad, ja Sis pieprasijums ir nepamatots,
darba dev€jam piecu dienu laika, skaitot no pieprasijuma sanemsanas dienas, ar darbinieku ir
jaizbeidz darba tiesiskas attiecibas, ka ar1 jaizmaksa atlidziba viena méneSa vidg€jas izpelnas
apméra. Vienigais, ko darba devgjs péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas un atlidzibas
izmaksaSanas var darft, ir celt prasibu tiesa pret pieprasijuma iesniedz&ju — vecaku, aizbildni
vai Valsts darba inspekciju par zaud€jumu atlidzinasanu. To apmers $ados gadijumos bis

darbiniekam izmaksata atlidziba viena ménesa vidgjas izpelnas apméra. ¢

Visbeidzot, attieciba uz pusaudziem darba tiesibas, minams ir Darba likuma 150. panta
piekta dala, kas paredz, ka, darbiniekam, kur§ ir jaunaks par 18 gadiem ikgadgjais

atvalinajums piesSkirams vasara vai pec vinga véléSanas jebkura cita laika. Norma paredz arf to,

% Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2006, 115. pants.
% Gailums I. Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 3. gramata. Riga: 2004, 78. Ipp.
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ka, ja darbinieks, kurs ir jaunaks par 18 gadiem, turpina iegut izglitibu, ikgad&jais apmaksatais

atvalinajums pieskirams, péc iesp&jas saskanojot to ar brivlaiku izglitibas iestads.®’

Lai gan, Saja nodala, tika apskatitas vairakas tiesibu normas, kas ietvertas Darba
likuma, gan arm Ministru kabineta noteikumi, kas nosaka kados darbos nedrikst nodarbinat
bérnus, pusaudzus, ka ar1 paredz konkr€tus atvieglojumus b&rniem un pusaudziem ka
darbiniekiem diemzgl, analiz&jot pusaudzu nodarbinasanu, nakas saskarties ar tadam pasam
problémam, kadas ir konstatgjamas pieauguso nodarbinasana. Ka viena no bitiskakajam

problémam ir minama nodarbinasana neslédzot darba ligumu.

Darba likuma 28. panta pirma dala nosaka, ka darba devejs un darbinieks savstarp&jas
darba tiesiskas attiecibas nodibina ar darba ligumu®. Savukart Latvijas Administrativo
parkapumu kodeksa 41. panta ir paredzets naudas sods darba devéjam — fiziskajai personai vai
amatpersonai no simt Iidz trissimt piecdesmit latiem, juridiskajai personai — no septinsimt
piecdesmit Iidz piectiksto§ latiem - par darba liguma nenoslégsanu rakstveida forma. Bez

tam, ja iepriek§ minétais parkapums tiek izdarits atkartoti gada laika p&c administrativa soda

uzlikSanas, darba devéjam uzliek naudas sodu — fiziskajai personai vai amatpersonai no
Cetrsimt [idz piecsimt latiem, juridiskajai personai — no piectiksto$ 11dz desmit tiikstos§
latiem. ¥

Attieciba uz augstak noraditas tiesibu normas neievéroSanu, $a gada aprili tika
ierosinata lieta izskatiSanai Valsts darba inspekcija par nepilngadigo neatlautu nodarbinasanu
apgerbu veikala ,,ABSOLU”, turpmak — veikals, kura ipasnieks ir sabiedriba ar ierobezotu

atbildibu ,, Charlie Jeans .

Mingtas lietas izskatiSana aizsakas ar kadas 17 gadus vecas meitenes zinojumu
telekompanijas ,,LNT” raidijumam ,, Tautas Balss”. Septinpadsmit gadiga darbiniece, kas
Darba likuma izpratng ir uzskatama par pusaudzi, tika nodarbinata veikala ¢etrus ménesus bez
rakstveida darba liguma. Nelikumigi tika noteikts darba laiks no desmitiem rita lidz astoniem
vakara. P&c nostradatajiem cCetriem méneSiem darbinieci atlaida, neizmaksajot tai darba
samaksu par p&€dgjo nostradato ménesi. PE&c meitenes sniegtajam liecibam tika konstatets, ka
sada veida veikala regulari tika nodarbinati darbinieki, tostarp art nepilngadigas personas, bez

tam darbinieki regulari esot mainijusies, jo tikusi atlaisti un vinu vieta tika piepemti jauni.

%7 Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2006, 150. panta 5. dala.
% Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2006, 28. pants
% Latvijas Administrativo parkapumu kodekss: LR likums. Zinotdjs, 51, 20.12.1984.
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Kopa ar raidijuma ,, Tautas Balss” veidotajiem arT Valsts darba inspekcija devas apsekot divas
uznémuma struktiirvienibas. P&c struktirvienibu apsekoSanas tika secinats, ka katra no tam
tiek nodarbinatas piecas darbinieces un nevienai no tam nebija noslégta darba liguma ar darba
devgju. Darba devéjs tika uzaicinats ierasties Valsts darba inspekcija, kur tiks izskatita
administrativa parkapuma lieta, kas atbilstos$i Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa
215.3 pantam® ir Valsts darba inspekcijas kompetencé, un, parkapuma konstatéSanas

gadijuma, darba devéjam tiks uzlikti atbilstosi sodi.”"

Valsts darba inspekcijas direktore Rita Elce, sniedzot interviju raidijjumam ,, Tautas
Balss”, uzsver, ka §adu gadijumu ir loti daudz un Valsts darba inspekcija verSoties simtiem
sada veida piekraptu darbinieku, kuri tiek nodarbinati bez darba liguma. Tadu pasu atzinumu
par pastavoso situaciju darba tirgli, autorei sniedza ari Valsts darba inspekcijas juridiskaja
nodala stradajoSie juriskonsulti, noradot, ka ar sadam problémam, pildot savus darba
pienakumus, tie saskaras katru dienu. Lai izvairitos no $ada veida nelikumigas
nodarbinaSanas, Valsts darba inspekcijas direktore aicina darbiniekus, kuru tiesibas tiek
aizskartas, griezties Valsts darba inspekcija un zinot par $adiem darba devéjiem laicigi, pirms
tie vel nav atlaisti, lai Valsts darba inspekcija varétu iejaukties Sajas nelikumigajas darba

attiecibas un aizsargat darbinieka tiesibas tikt nodarbinatam normativajos aktos paredzetaja

kartiba.”?

Savukart iepriek§ minétajai 17 gadus vecajai veikala darbiniecei, kurai netika
nodro$inatas Darba likuma garantétas tiesibas, nemaz nenemot véra to, ka Sai darbiniecei, ka
pusaudzei biitu bijis jabauda vél lielaka aizsardziba, neka pieauguSajam darbiniekam, ka ari
darbinieces vecakiem, autore ieteiktu versties tiesa, kur ar liecinieku palidzibu, pieradot darba
tiesisko attiecibu pastavéSanu starp darbinieci un darba dev&ju, ta varétu aizstavét savas
aizskartas tiesibas, ka arT piedzit no nelabticigd darba dev€ja neizmaksato darba algu.
Jaatzimé ar1 fakts, ka darbinieci ne vien nodarbinaja bez rakstiska darba liguma, tadgjadi
parkapjot Darba likuma 28. pantu, bet netika ari ievérota Darba likuma 132. panta tresa dala,
kas paredz, kad pusaudzi nedrikst nodarbinat ilgak par septinam stundam diena’’. Ka jau
iepriek§ minéts, meitene tika nodarbinata devinas stundas diend — no desmitiem rita lidz

astoniem vakara (prezuméjams, ka viena stunda tika atv€l&ta pusdienas laikam).

% Turpat, 215.3 pants.
°! Tautas balss: LNT raidijums. http://www.Int.lv/player.php?tid=57998 (aplikots: 2009. gada 5. maija).
92
Turpat.
% Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis 2006, 132. panta tre$a dala.
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Autore uzskata, ka dotaja gadijuma, ja darbiniece (tas likumigie parstavji), kuras
tiesibas tika aizskartas, verstos tiesa, tad tiktu ne vien aizsargatas darbinieces aizskartas
tiesibas, bet tas kalpotu ka vél viens precedents nepilngadigo darba tiesiskajas attiecibas, kas
veidotu tik Joti nepiecieSamo un gandriz neesoSo tiesu praksi jautajumos, kas saistiti ar

nepilngadigajam personam darba tiesibas.

ST probléma, péc autores domam, ir loti aktuala misdienas, ipa$i, nemot véra
pastavoso ekonomisko lejupslidi valsti. Arvien biezak darba devéji atsakas oficiali pienemt
darba darbiniekus, kaut arT prettiesiski tos nodarbina. Iemesls kadél darbinieki neversas tiesa,
lai aizsargatu savas likuma garantétas tiesibas, biezi vien ir fakts, ka aizskartajam darbiniekam
trikst materialo Iidzeklu, lai noalgotu juristu vai advokatu, kas var€tu konsultét darbinieku
Sajos jautajumos, ka arT parstavet to tiesa. Bez tam, pastavot augstam bezdarba Itmenim valsti,
darbinieki cenSas palikt esoSaja darba vieta, neskatoties uz to vai tiem ir darba ligums vai nav.
Ir tikai saprotams, ka darbinieks, 1pasi biidams nepilngadigs, kas ir palicis bez ienakumu
avota, nespgj atlauties celt prasibu pret negodigo darba dev&ju. Autore uzskata, ka ta ir
nopietna probléma, kas likumdevéjam biutu jacenSas atrisinat, iesp€jams, veicot
papildinajumus Civilprocesa likuma, nosakot zinamus atvieglojumus nepilngadigajam
personam, pieméram, juridiskas palidzibas atlidzibas atvieglojumu, ja viena no stridus pusém
ir nepilngadigais darbinieks (ta likumiskais parstavis), Iidzigi ka tas ir noteikts
Kriminalprocesa likuma 677. panta piektaja dala, paredzot, ka izmekl€Sanas tiesnesis vai
tiesa, izvertejot personas mantisko stavokli, var personu pilnigi vai dalgji atbrivot no maksas
par juridisko palidzibu. Ja persona ir atbrivota no maksas par juridisko palidzibu, advokata
darba samaksu sedz no valsts lidzekliem normativajos aktos noteiktaja kartiba. Art Latvijas
Zverinatu advokatu padome var atbrivot personu no maksas par juridisko palidzibu un segt
advokata darba samaksu no sava budZeta’. Neskatoties uz to, ka iepriek§ minétd norma
attiecas uz pavisam citu tiesibu sféru — uz kriminaltiesibam, autore uzskata, ka, nosakot, ka
Latvijas Zvérinatu advokatu padome var atbrivot nepilngadigu personu no maksas par
juridisko palidzibu un segt advokata darba samaksu no sava budzeta, nemot véra to, ka
darbinieks ir nepilngadiga persona, vai ari barintiesa uznemtos segt Sos izdevumus no sava
budzeta, tiktu pec iesp&jas vairak aizsargatas nepilngadigo tiesibas darba tiesiskajas attiecibas.
Sadas tiesibu normas ievieSanas rezultata vairak nepilngadigo (vina likumisko parstavju)

verstos tiesa, lai aizstaveétu savas aizskartas un ar likumu garant@tas tiesibas, ka rezultata

# Kriminalprocesa likums. 5. izdevums. LR likums: Latvijas Véstnesis, 2008, 667. pants.

31



veidotos uz doto bridi nepilniga un gandriz iztriikstoSa tiesu prakse nepilngadigo

nodarbinasanas jautajumos.

3. nodala. Nepilngadigo Latvijas Republika nodarbinasanas atbilstiba

starptautiskajiem tiesibu aktiem

3.1. Eiropas Socialajai hartai

Eiropas Socidld harta®, turpmak — Harta, ir Eiropas Padomes dokuments, kas
papildina cilvéktiesibu reguléjumu Eiropa, tiesSi koncentrgjoties uz ekonomisko un socialo
tiesibu aizsardzibu, tad€jadi paplaSinot FEiropas Cilvéektiesibu konvencijd noteikto tiesibu

katalogu. Harta tika atvérta parakstiSanai 1961. gada 18. oktobrT, Turina, Italija. *°

Latvija Hartu ir parakstijusi 1997. gada 29. maija.”’ Pienemta un apstiprinata Harta ir
ar 2001. gada 6. decembra likumu Par Eiropas Socidlo hartu. Saskana ar minéto likumu, ka
ar saskana ar Hartas 20.pantu Latvija ir apn€musies uzskatit par sev saistosSu Hartas otras
sadalas 1., 5., 6., 8., 9., 11., 13., 14., 16. un 17.pantu.”® Uz 2009. gada 12. martu, Sacima
pirmaja lastjuma ir pienemusi likumprojektu Nr. 1080/Lp9 ,, Par Parskatito Eiropas Socialo

7% turpmak — Likumprojekts, kura 2. panta paredzéts, ka saskana ar Hartas 111 sadalas

hartu
A pantu Latvijas Republika apnemas uzskatit par sev saistoSiem Hartas 1, 111, IV, V un
VI sadalas noteikumus, ka ar1 Hartas 1l sadalas 1., 2., 3., 5., 6., 8., 9., 10, 11, 13, 14., 16.,

17. panta pirmo punktu, 20., 21., 22., 24., 25., 26., 28., un 29. pantu.loo

Lai gan ne spéka eso$aja likuma Par Eiropas Socidlo hartu, ne ar1 Likumprojektd nav
paredzéta Latvijas pievienosanas Hartas 7. pantam'', kas paredz bérnu un jaunie$u tiesibas
uz aizsardzibu, autore uzskata, ka ir butiski apskatit So Harta ieklauto pantu, ka ar analizet
vai uz doto bridi speka esoSais nepilngadigo darba tiesiskais regul&jums Latvijas Republika
atbilst regulé§jumam, kas noteikts Hartas 7. panta. Lai péc iesp€jas uzskatamak atainotu

minéto analizi, autore to parada tabulas veida, kur tabulas kreisaja pus€ ir redzams Harta

Par Eiropas Socialo hartu. LR likums: Latvijas Véstnesis, Nr. 183, 18.12.2001.
% Garsvane S., Kamenska A., Leimane I, Levits E., Mits M., Muiznicks N., Tare 1., Ziemele 1. CilvEktiesibas
pasaule un Latvija. Riga 2000, JUMI, 54. Ipp.

97
Turpat.

% Par Eiropas Socialo hartu. LR likums: Latvijas V&stnesis, Nr. 183, 18.12.2001.

? Par Parskatito Eiropas Socialo hartu. Likumprojekts Nr. 1080/Lp?9.

http://titania.saeima.lv/LIVS/SaeimallVS.nsf/webAll? SearchView&Query=([Title] = *par+p%C4%8 1 rskat%C4
%ABto+eiropas+soci%C4%81lo+hartu*®)&SearchMax=0&SearchOrder=4 (aplikots 2009. gada 17. maija).
1% Turpat, 2. pants.

' par Eiropas Sociilo hartu. LR likums: Latvijas Véstnesis, 18.12.2001., Nr. 183, 7. pants.
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paredzgtais, bet tabulas labaja pus€ ir redzama Latvijas Republikas normativo tiesibu aktu

atbilstiba Hartas 7. pantam'®.

Latvijas Republikas normativo tiesibu aktu atbilstiba Hartas 7. pantam

LR speka esosie normativie tiesibu akti, ka
Hartas 7. panta ,, Bérnu un jauniesu tiesibas uz
arT konkrétas tiesibu normas, kuras
aizsardzibu” noteiktais:
ieklautas Hartas 7. panta prasibas:

Lai nodroSinatu efektivu bérnu un
jaunieSu  tiestbu uz  aizsardzibu
izmantoSanu, Ligumslédz&jas puses
apnemas:

1. noteikt, ka minimalais vecums * Darba likuma 37. panta pirma, otra

pienemsanai darba ir 15 gadi, ar un tresa dala;
izn@mumiem attieciba uz bérniem, kas
tiek nodarbinati 1paSi paredz€tos
vieglos darbos bez kait€§juma to

veselibai, moralei vai izglitibai;

2. noteikt to, ka tiek paredzets augstaks e Darba likuma 37. pants;

minimalais darba pienemSanas vecums
. L . . e 2002. gada 28. maija Ministru
tadas 1pasi noteiktas profesijas, kas tiek
_ _ _ . . kabineta noteikumi Nr.206
uzskatitas par bistamam vai veselibai
L ., Noteikumi par darbiem, kuros
kaitigam;
aizliegts nodarbindt pusaudzus, un

iznémumi, kad nodarbindsana Sajos

: : darbos ir atlauta saistiba ar
3. noteikt to, ka personas, kas v&l ir
o ‘ . pusaudZa profesionalo apmacibu”;
paklautas obligatajai izglitibai, netiek
nodarbinatas tados darbos, kas liegtu e 2002. gada 8. janvara Ministru
tiem pilniba apgiit So izglitibu; kabineta  noteikumi  Nr. 10
., Noteikumi par darbiem, kuros
atlauts nodarbinat bérnus vecumda

no 13 gadiem”;

12 par Eiropas Socialo hartu. LR likums: Latvijas Véstnesis, Nr. 183, 18.12.2001., 7. pants.
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noteikt to, ka darba dienas ilgums
personam, kas ir jaunakas par 16
gadiem, tiek ierobezots saskana ar to
attistibas vajadzibam, it 1pasi saskana ar

to nepiecieSamibu péc arodapmacibas;

e Darba likuma 132 .pants;

atzit jauno stradniecku un maceklu
tiesibas uz taisnigu atalgojumu vai citu

attiecigu samaksu;

e Darba likuma 63. pants;

noteikt to, ka laiks, kuru jaunie$i ar
darba dev€ja piekriSanu parasto darba
dienu laika pavada arodapmacibas, tiek
uzskatits par dalu no darba dienas

ilguma;

e Darba likuma 132. panta ceturta
dala;

e Darba likuma 137. panta otra dala;

noteikt to, ka stradajoSiem, kas ir
jaunaki par 18 gadiem, ir tiesibas uz ne
mazak ka tris nedelu ikgad&ju

apmaksatu atvalinajumu;

e Darba likuma 149. panta pirma

dala;

noteikt to, ka personas, kas ir jaunakas
par 18 gadiem, netiek nodarbinatas
nakts darbos, izpemot atseviskas
profesijas, kuras nosaka nacionala

likumdoSana vai normativie akti;

e Darba likuma 138. panta sesta dala;

noteikt to, ka personas, kas ir jaunakas
par 18 gadiem un kas tiek nodarbinatas
nacionalaja likumdoSana vai
normativajos aktos noteiktas profesijas,
tiek paklautas regularam mediciniskam

parbaudem;

e Darba likuma 37. panta sesta dala;

e 2006. gada 19. decembra Ministru
kabineta noteikumi Nr. 1046
,, Veselibas apriipes organizésana

. — 5103
un finansesanas kartiba”"” ;

10.

nodro$inat specialu aizsardzibu pret
fizisku un moralu kait€jumu, kam tiek

paklauti bérni un jauniesi, it Tpasi pret

Sis nosactjums dalgji piepildas caur
iepriekSgjas nodalas mingtajiem Ministru

kabineta noteikumiem, ka ari Darba

103

Veselibas  apriipes  organizéSana un finanséSanas karttba. MK  noteikumi Nr.  1046.

http://likumi.lv/doc.php?id=150965 (apliikots 2009. gada 18. maija).
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tadu, kas tie$i vai netieSi celas no to | likuma normam, taCu pastdv pamatotas
darba. Saubas, ka esoSais reguléjums pilniba

nenodroSina $aja punkta paredzeto.

Rezumgjot tabula ieklauto, autore secina, ka nepilngadigo darba tiesiskais reguléjums
Latvija atbilst Hartas 7. panta 1. — 9. punktam un autore nesaskata pamatotu iemeslu tam, lai
nepievienotos Siem panta punktiem, tacu, autoresprat, trikkst regul§juma, lai nodroSinatu panta

10. punkta paredzgto.

Lai konstatétu iemeslu tam, kap&c Latvija joprojam nav pievienojusies Hartas 7.
pantam, ka ar kapéc pievienoSanas Sim pantam nav paredz€ta ari Likumprojekta, autore
sazinajas ar atbildigas komisijas parstavi, kas noradija, ka tie§i Bérnu un gimenes lietu
ministrijas, turpmak — Ministrija, atzinums bija par pamatu tam, lai Latvija atliktu §1 panta
atziSanu sev par saistoSu. Autore sazinajas arl ar atbildigajiem Ministrijas parstavjiem, kas
izklastija autorei Ministrijas viedokli S$aja jautajuma, ka rezultata, autore konstatja, ka
pamatojums tam, kap&c Ministrija iebilda pret Hartas 7. panta atziSanu par Latvijai saistosu,
ir tiesi augstak pieming&tais panta 10. punkts, kura atziSanai arT autore saskatija problémas. Art
Ministrija uzskata, ka Latvijas normativo aktu regul€jums attieciba uz $o jautajumu ir
nepietickams [idz ar to Ministrijas viedoklis ir, ka vispirms ir nepiecieSams pilnveidot
normativajos aktos ieklauto regulgjumu un tikai tad pievienoties min&tajam pantam.
Ministrija uzskata, ka galvenais problémjautajums, kapéc Latvija speka esoSie normativie
tiesibu akti, kas attiecinami uz 10. punkta noteikto, nenodroSina pilnigu aizsardzibu, ir tas, ka
pietickami netiek nodroSinats aizsardzibas mehanisms attieciba uz iesp&jamo vardarbibu pret

berniem, lidz ar to Ministrija uzskata, ka biitu nepareizi pievienoties Sim pantam.

Tadgjadi, lai pilnveidotu nepilngadigo tiesibu aizsardzibu Latvija tieSi darba tiesibu
joma, ka ar1 sekm@tu to atbilstibu starptautiskajiem dokumentiem, autore uzskata, ka biitu
javeic viss nepiecieSamais, t.i., japilnveido normativie tiesibu akti, lai Hartas 7. pantu varétu

pievienot to Hartas pantu sarakstam, kurus Latvijas Republika atzist sev par saistoSiem.
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3.2. Konvencijai par bérna tiesibam

Konvenciju par bérna tiesibam', turpmak — Konvencija, Latvija ratificgja 1991. gada
4.septembri, tadu speka ta ir no 1992. gada 15.maija.'” Konvencijas 32. panta'*® noteiktas
prasibas, kad dalibvalstim jaievéro attieciba uz b&rnu nodarbinaSanu. Tapat ka ieprieksgjas
apaksnodalas ietvaros, ar1 Saja nodala, lai analiz€tu Latvijas normativajos tiesibu aktos
noteikto tiesibu normu atbilstibu Konvencijas 32. pantam'"’, autore izmantos tabulu, lai

uzskatamak paraditu veikto analizi.

Latvijas Republikas speka eso$o normativo tiesibu aktu atbilstiba Konvencijas par bérna

tiestham 32. pantam

Konvencijas 32. panta noteiktais: LR speka esosSie normativie tiesibu akti, ka
arT konkré&tas tiesibu normas, kuras icklautas

Konvencijas 32. panta minétas prasibas:

1. Dalibvalstis atzist bérna tiesibas un
aizsardzibu pret ekonomisko ekspluataciju un
jebkada darba izpildiSanu, kur§ var apdraudet
vina veselibu vai bt par skérsli izglitibas
legliSana, vai ar1 kait€t vina veselibai un
fiziskajai, intelektualajai, garigajai, moralajai Darba likuma 37. pants

un socialajai attistibai.

2. Dalibvalstis veic likumdoSanas,
administrativos un socialos pasakumus, ka ar1
pasakumus izglitibas joma, lai nodro§inatu §a

panta noteikumu TstenoSanu. Saja noluka,

1% Konvencija par bérna tiesibam. http://www.bm.gov.Iv/lat/normativie_akti/starptautiskie_dokumenti/?doc=681
(aplukots 2009. gada 17. maija).

' Starptautisko cilvektiesibu ligumu saraksts, kuri Latvijai ir saisto§i vai kurus ta ir parakstijusi.
http://'www.humanrights.lv/doc/vispaar/grdoki_I.htm (aplukots 2009. gada 17. maija).

1% Konvencija par bérna tiestbam. http://www.bm.gov.Iv/lat/normativie_akti/starptautiskie_dokumenti/?doc=681
(apliikots 2009. gada 17. maija).
107 107 Konvencija par bérna tiesibam.
http://www.bm.gov.lv/lat/normativie_akti/starptautiskie dokumenti/?doc=681 (aplikots 2009. gada 17. maija),
32. pants.

36



http://www.bm.gov.lv/lat/normativie_akti/starptautiskie_dokumenti/?doc=681
http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/grdoki_l.htm
http://www.bm.gov.lv/lat/normativie_akti/starptautiskie_dokumenti/?doc=681
http://www.bm.gov.lv/lat/normativie_akti/starptautiskie_dokumenti/?doc=681

balstoties uz citu starptautisko dokumentu

attiecigajam normam, dalibvalstis konkréeti:

a) nosaka minimalo vecumu vai minimalos

vecumus pienemsanai darba;

b) noteic nepiecieSamas prasibas par darba
. . . Darba likuma 37. pants; 132. pants
dienas ilgumu un darba apstakliem

¢) paredz attiecigos sodus vai citas sankcijas | Pieméram, Kriminallikuma 280. pants
$a panta realiz€Sanas efektivai “Personas  nodarbinasanas  noteikumu
nodro$inasanai.” parkapsana” (skat. 4. nodalu), Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa 41.pants
“Darba tiesiskas attiecibas  reguléjoso

normativo aktu parkapsana”, u.c.

Veicot analizi, autore secina, ka Latvijas normativie akti garanteé Konvencijas 32.
pantd paredzE€tas tiesibas un autore nesaskata problémas S$1 jautajuma saistiba. Latvijas
normativie tiesibu akti, kas regulé nepilngadigo tiesiskas attiecibas, pasarga b€rnus no
ekonomiskas ekspluatacijas, bistama darba veikSanas, no bérna veselibas apdraudésanas,
necilvécigas izturéSanas un citiem lidziga rakstura negativajiem faktoriem, kas ir atzistami par
b&rnu tiesibu parkapumu. Autore viennozimigi atzist, ka Konvencija ir nedalama un tas panti
ir savstarp€ji saistiti, un apliikojot Konvencijas 32. pantu, biitu jaapskata ari, pieméram, 28.
pants “Tiesibas uz izglitibu”, vai 31. pants “Tiesibas uz brivo laiku, spélém un izklaidi”, tacu,
lai nenovirzitos no darba t€mas, autore neapliikos sikak un neiedzilinasies lidzigos

Konvencijas pantos.

Realiz€jot Konvencija garantétas tiesibas, dalibvalstim janem v&ra ari citu
starptautisko dokumentu attiecigie noteikumi.'® Starptautiska darba organizacija, turpmak —
SDO, ir pienémusi vairakas starptautiskas konvencijas par bérnu darbu. Par vienu no

vissvarigakajam (kas arf atbilst T darba témai)'”” konvencijam ir atzistama Minimald vecuma

1% Hodgina R., Navels P. Konvencijas par bérna tiesibam ievieSanas praksé rokasgramata. Pilniba parstradatais
izdevums. Bérnu un gimenes lietu ministrijas oficialais tulkojums, Apvienoto Naciju Bérmu fonds, 2002, 475.
1B

% Autores piezime.
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110

konvencija ", turpmak — MVK, kas Latvija ir ieviesta ar likumu Par Minimala vecuma

111
konvenciju'"".

Nemot véra MVK ieverojamo apjomu, ka arT detaliz€to reguléjumu, autore pieversisies
tikai daziem darba témai atbilstoSiem pantiem. Ta, pieméram, MVK 3. pants paredz, ka
minimalais vecums piepemsanai darba vai nodarbinaSanai, kuras raksturs vai apstakli, kados
tas tiek veikts, var apdraudét jaunieSu veselibu, dros§ibu vai tikumibu, nedrikst biit mazaks par

18 gadiem.'"?

MVK 7. pants nosaka, ka nacionalais likums vai noteikumi var atlaut nodarbinat
personas vecuma no 13 lidz 15 gadiem vieglos darbos, kas nav kaitigi vinu veselibai un
attistibai un negativi neietekmé skolas apmekléSanu, dalibu kompetento iestazu apstiprinatas
profesionalas apmacibas programmas vai iesp&jam giit labumu no §adam apmacibam.'" MVK
paredz siku regul&jumu, nosakot minimalo vecumu konkrétajas darba jomas, piemé&ram,
kugnieciba, lauksaimnieciba, ripnieciba u.t.t. Latvijas likumdevéjs §is MVK prasibas ir
ieverojis gan paredzot konkrétas tiesibu normas Darba likuma, gan ari, izdodot attiecigos

Ministru kabineta noteikumus. Analiz€§jot MVK, autore nesaskata trikumus Latvijas

nepilngadigo darba tiesibu regul&juma.

3.3. Padomes direktivai 94/33/EK

Nemot véra to, ka Latvija 2004. gada 1. maija, parakstot pievienosands ligumu'"* ir

iestajusies Eiropas Savieniba, turpmak — ES, tai ir kluvusi saisto$i arT ES dibinaSanas ligumi
. .. .- . .115 v e _ . .
un no tiem izrietoSie tiesibu akti . TieSi $T iemesla d€l, autore uzskata, ka darba ietvaros ir

nepiecieSams aplikot tos ES tiesibu aktus, kas ir saistiti ar darba tému. Nepilngadigo

"% Tyrpat, 478. Ipp.
"' Par Minimala vecuma konvenciju. LR likums: Latvijas Véstnesis, 13.04.2006., Nr. 60.
"2 Par Minimala vecuma konvenciju. LR likums: Latvijas Véstnesis, 13.04.2006., Nr. 60, 3. pants.
'3 Turpat, 7. pants.
"4 Ligums starp Belgijas Karalisti, Danijas Karalisti, Vacijas Federativo Republiku, Griekijas Republiku,
Spanijas Karalisti, Francijas Republiku, Iriju, Italijas Republiku, Luksemburgas Lielhercogisti, Niderlandes
Karalisti, Austrijas Republiku, Portugales Republiku, Somijas Republiku, Zviedrijas Karalisti, Lielbritanijas un
Ziemelirijas Apvienoto Karalisti (Eiropas Savienibas Dalibvalstim) un Cehijas Republiku, Igaunijas Republiku,
Kipras Republiku, Latvijas Republiku, Lietuvas Republiku, Ungarijas Republiku, Maltas Republiku, Polijas
Republiku, Slovénijas Republiku, Slovakijas Republiku par Cehijas Republikas, Igaunijas Republikas, Kipras
Republikas, Latvijas Republikas, Lietuvas Republikas, Ungarijas Republikas, Maltas Republikas, Polijas
Republikas, Slovénijas Republikas un Slovakijas Republikas pievienoSanos Eiropas Savienibai.
http://www.mfa.gov.Iv/Iv/eu/3883/3749/4004/4007/ (aplikots 2009. gada 18. maija).
"5 Turpat, 1. pants.
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nodarbinaSanas jautajumi visvairak ir reguléti 1994. gada 22. junija Padomes direktiva

94/33/EK Par jauniesu darba aizsardzibu''®, turpmak — direktiva.

Veidojot So darbu, autore ir veikusi riipigu direktivas analizi, p&tot vai direktiva
paredzgtais ir ieviests Latvijas nepilngadigo darba attiecibas regul&josajos normativajos aktos
un vai Latvijas normativie tiesibu akti, kas regul€ nepilngadigo nodarbinasanu pilniba atbilst
direktivas prasibam. Peétijuma rezultata, autore konstate, ka visi nepiecieSamie, direktiva
paredzétie krit€riji par jaunieSu darba aizsardzibu, ir ieviesti Latvijas tiesibu sistéma, ieklaujot
§ts prasibas Darba likuma, ka ar1 darba ieprieks€jas nodalas pieminé&tajos, konkrétajos

Ministru kabineta noteikumos.

Tadgjadi, gan direktiva ieklautas prasibas par bérnu darba aizliegumu, darba laiku,
nakts darbu, atputas laiku, u.c., direktivas priekSnoteikumus, Latvija ka ES dalibvalsts ir
piepildijusi, lidz ar to autore uzskata, ka butu nelietderigi detalizéti uzskaitit direktiva
noteiktas prasibas un to piepildijuma veidu jau vairakkartigi pieminétajos Darba likuma

pantos un Ministru kabineta noteikumu punktos.
4. nodala. Nepilngadigo nodarbinasana Vacijas Federativaja Republika

4.1. Kopigais un atSkirigais Darba likuma un Jugendarbeitsschutzgesetz

Viens no galvenajiem tiesibu avotiem, kas regulé darbinieka un darba devéja darba
tiesiskas attiecibas, tostarp arm nepilngadigo nodarbinasanu, Latvijas Republika, turpmak —
Latvija, ir vairakkartigi pieminétais Darba likums, savukart Vacijas Federativaja Republika,
turpmak — Vacija, likumdevgjs ir paredzgjis vairakus likumus, kas regulé darba tiesiskas
attiecibas, sadalot tas vairakas jomas. AtSkiriba no Latvijas likumdevéja, kur§ nepilngadigo
nodarbinasanu regul&josas tiesibu normas ir ieklavis Darba likuma, ka ar1, pamatojoties uz
§Tm normam izdotajos Ministru kabineta noteikumos, Vacijas likumdevejs ir izdevis atsevisku
likumu nepilngadigo nodarbinasanas reguléSanai, kura loti siki tiek aprakstiti nepilngadigo
nodarbinaSanas prieksnoteikumi, ka art paredzeti sodi, kas uzlieckami darba devéjam, kas nav

ieverojis likuma normas.

Augstak pieminétais likums, kas regulé nepilngadigo nodarbinasanas jautajumus

Vacija ir Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG),

6 padomes direktiva 94/33/EK, 1994. gada 22. jinijs. Padomes direktiva.  htp:/leur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:1994:216:0012:007:LV:HTML (aplikots 2009. gada 18.
maija).
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turpmak — JArbSchG'!’, tulkojuma no vacu valodas — Jaunatnes darba aizsardzibas likums.
Salidzinot JArbSchG ar Darba likuma un Ministru kabineta noteikumos ieklautajam tiesibu
normam, kas reglamenté nepilngadigo nodarbinaSanu, jasecina, ka abi regul&jumi, neskatoties
uz valstu atSkirigo uzbiuvi, satur daudz lidzigu normu. Lai konstateétu Sis lidzibas, autore
turpmak pieversisies JArbSchG ieklauto tiesibu normu saturam, ka arT noradis uz to Iidzibu ar
jau ieprieksgjas ST darba nodalas piemin€tajam Darba likuma un Ministru kabineta noteikumu

normam.

JArbSchG ir sadalits sesas nodalas. Pirma nodala ietver vispar&jus noteikumus, kuros
ir ieklauti jédzienu bérns, jaunieties, darba devéjs un darba laiks skaidrojumi JArbSchG
izpratn@. JArbSchG 2. paragrafa pirma dala nosaka, ka b&rns §1 likuma izpratné ir persona, kas
vl nav sasniegusi 15 gadu vecumu, savukart §1 paSa paragrafa otra dala paredz, ka jaunietis
JArbSchG izpratng, ir persona, kas, lai gan ir sasniegusi 15 gadu vecumu, tacu vél nav 18
gadus veca. Visbeidzot 2. paragrafa tresa dala noslédz bérna un jauniesa defingjumu, nosakot,
ka jauniesi, kas turpina macibas pamatskola ir uzskatami par bérniem §a likuma izpratne un uz
tiem ir attiecinami tie pa§i noteikumi, kas attiecas uz beérniem.''® Tadgjadi, salidzinot
JArbSchG 2. paragrafu ar Darba likuma 37. panta pirmas dalas otro teikumu, kas paredz, ka
bérns Darba likuma izpratn€ ir persona, kura ir jaunaka par 15 gadiem vai kura lidz 18 gadu
vecuma sasniegSanai turpina iegiit pamatizglitibu''®, ka arT ar 37. panta ceturtas dalas otro
teikumu, kura noteikts, ka pusaudzis §a likuma izpratn€ ir persona vecuma no 15 lidz 18
gadiem, kura nav uzskatima par bérnu §a panta pirmas dalas izpratng'?’, autore secina, ka
bérna un pusaudza defingjums apskatitajos likumos gandriz neatsSkiras. AtSkiriba ir vérojama
terminologija. Darba likums personu vecuma no 15 lidz 18 gadiem déveé par pusaudzi, tacu
JArbSchG $o pasu personu apzimé ar vardu — jaunietis. Ka otro un pedgjo atskiribu $o normu
starpa varétu minét faktu, ka Vacija, ka jau federativaja republika, pamatskolas klaSu skaits
dazadas zemés var atSkirties, tacu, parsvara tas, tapat ka Latvija ir 9 klases. Ta, piem&ram,
Hessisches Schulgesetz (Hesenas skolas likums) 59. paragrafs paredz, ka pamatskola ieklauj

121

sevi 9 klases . Darba devejs JArbSchG izpratng ir persona, kas nodarbina individus, kas v&l

"7 Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz —  JarbSchG).

http://'www.bundesrecht.juris.de/jarbschg/BJNR009650976.html (aplikots 2009. gada 20. aprili).

"8 1bid, § 2 Kind, Jugendlicher.

"% Darba likums. LR likums: Latvijas V&stnesis, 2006, 37. pants.

120 Turpat.

12! Hessisches Schulgesetz, § 59, http://www.hessenrecht.hessen.de/gesetze/7 Kultus/72-123-
schulg/paragraphen/para59.htm (aplikots 2009. gada 12. maija) .
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nav sasniegu$i 18 gadu vecumu, profesionalas izglittbas joma, ka darbinieku vai

majamatnieku vai profesionalajai izglitibai lidzigaja joma'**.

Nakama I[idziba abu salidzinamo tiesibu sistému starpa atrodama jau JArbSchG 3.
paragrafa piektaja dala'® un Darba likuma 132. panta piektaja dala'**. Mingtas tiesibu
normas paredz, ka gadijuma, ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek nodarbinatas

pie vairakiem darba dev€jiem, darba laiks ir summé&jams.

Ar1 tiesibu normu formul&jumi ir 11dzigi, piem&ram, JArbSchG 5. paragrafa pirma dala
sakotng&ji nosaka, ka ir aizliegts nodarbinat bérnus, savukart ta pasa paragrafa otra un tresa
dala paredz izn€muma gadijumus, kad bérnu nodarbinasana ir pielaujama, nosakot, ka b&rnam
ir jabiit vismaz 13 gadus vecam un ir jasanem vecaku (aizbildnu) piekriSana, ka ar1 darbam ir
jabiit vieglam un bémam piemérotam'*’. Tapat ari Darba likuma 37. panta pirma dala aizliedz
nodarbinat b&rnus, savukart $1 paSa panta otra dala mikstina So tiesibu normu, laujot
izn€muma gadijumos nodarbinat bérnus, Ministru kabineta noteikumos atrunatajos darbos,
kas ir sasniegusi 13 gadu vecumu, ja ir sapemta vecdka (aizbildna) piekrisana'*. Tapat ka
Darba likuma 132. panta otras dalas 1. punkts'®’, ari JArbSchG 5. paragrafa tresa daja'®®
nosaka, ka bérnus, kas sasniegusi 13 gadu vecumu nedrikst nodarbinat ilgak par 2 stundam
diena. Tacu, salidzinajuma ar Darba likuma ietverto normu, J4rbSchG ir noteikts sikaks
regul&jums, paredzot, ka bérns, kas ir sasniedzis 13 gadu vecumu un, kas tiek nodarbinats
lauksaimniecibas darbos, drikst stradat lidz pat trim stundam diena. Bez tam, saskana ar
JArbSchG, bérns nedrikst tikt nodarbinats laika posma no plkst. 18.00 Iidz 8.00, ka arT pirms
skolas nodarbibu sakuma'?, turpretim Darba likuma 138. panta pirma dala nosaka, ka

attieciba uz bérniem nakts laiks ir laika posms no pulksten 20.00 lidz 6.00"*°.

JArbSchG, tapat ka Darba likums paredz b&rnu — izpilditaju nodarbinasSanu radio,
teatr1, ka ar citas jomas, iepriek§ sanemot uzraudzibas iestades atlauju. Vacijas likumdevejs

sikak regulé bérnu — izpilditaju nodarbinasanu, nosakot laika posmus, kad bérni — izpilditaji

122 Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz — JarbSchG), § 3,

http://www.bundesrecht.juris.de/jarbschg/BJNR009650976.html (aplikots 2009. gada 20. april1).
' Ibid, § 3 Arbeitgeber.
'2* Darba likums. LR likums: Latvijas Véstnesis, 2006, 132. pants.
15 Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz — JarbSchG) § 5,
http://'www.bundesrecht.juris.de/jarbschg/BJNR009650976.html (aplikots 2009. gada 20. aprili).
126 Darba likums. LR likums: Latvijas Vestnesis, 2006, 37. pants .
27 Turpat, 132. pants.
' Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz — JarbSchG) § 3,
{12{’tp.'//www.bundesrecht.juris.de/jarbschg/BJNR00965 0976.html (aplikots 2009. gada 20. aprili).
Turpat.
139 Darba likums. LR likums: Latvijas Véstnesis, 2006, 138. pants.
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drikst tikt nodarbinati katrd joma, ka ari, nosakot laika limitu bérnu — izpilditaju
nodarbinasanai'®'. ST darba nodala, kura aprakstita nepilngadigo personu nodarbinasana,
sasniedzot 13 gadu vecumu, tika pieminéta kartiba kada Valsts darba inspekcija izsniedz
atlaujas bérnu nodarbinasanai saskana ar 2002. gada 28. maija izdotajiem Ministru kabineta
noteikumiem Nr.205 , Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas bérnu — izpilditaju -
nodarbindsanai kultiivas, makslas, sporta un reklamas pasakumos, ka ari atlauja ietvertie
ierobezojumi”’*. Salidzinot kartibu, kada paredzéta JArbSchG 6. paragrifa otraja dala ar
augstak min&tajiem Ministru kabineta noteikumiem, jasecina, ka jau atkal regul&jumi ir loti
lidzigi. Vieniga, péc autores domam, biitiska atSkiriba ir taja, ka JArbSchG 6. paragrafa otras
dalas 2. punkts pieprasa uzradit uzraudzibas iestadei, kas izsniedz b&rna nodarbinasanas
atlauju, arsta izsniegtu zimi, kas nav vecaka par trim méneSiem un, kas apliecina, ka bérnam
nav nekadu veselibas traucgjumu, kas kavétu vai aizliegtu vina nodarbinasanu'®’. Autore
uzskata, ka Sis apstaklis ir Joti biitisks un nepieciesams, lai arT Valsts darba inspekcija varétu
izsniegt bérna nodarbinasanas atlaujas. Bérna veseliba ir loti svarigs faktors bérna attistiba,
tadgjadi biitu nepiecieSams parliecinaties, ka bérns ir pilniba piemérots konkréta darba
veikSanai, nevis tikai parbaudit konkrétas darba vietas apstaklus un So apstaklu varbit&ju
ietekmi uz bérna veselibu. Bez tam biitisks ir arT priekSnosacijums, ka arsta izzina nedrikst biit
vecaka par trim meéneSiem, nemot vera to, ka b&rni $aja vecuma atri attistas, palielinas ari
veselibas stavokla izmainu iesp&jamiba. Lidz ar to, péc autores domam, biitu jaievie$
grozijumi iepriek§ min&tajos Ministru kabineta noteikumos, papildinot tos ar kritériju, ka
darba devgjam ir japievieno iesniegumam, kas adres€ts Valsts darba inspekcijai, arsta izzinu,
kas apliecina, ka bérna veselibas stavoklis ir piemérots konkréta darba veikSanai. Izdevumi
par medicinisko apskati, autoresprat, biitu jasedz wvalstij. Tadgjadi, Ministru kabineta
noteikumu Nr.205 |, Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas bérnu — izpilditaju -
nodarbinasanai kultiiras, makslas, sporta un reklamas pasdakumos, ka ari atlauja ietvertie
ierobezojumi” 2. punkts, autoresprat, butu jaizsaka sekojosa redakcija: ,,2. Darba devéjs

atbilstoSi atrasanas vietai iesniedz Valsts darba inspekcija rakstisku iesniegumu atlaujas

Bl Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz — JarbSchG) § 6 Behordliche
Ausnahmen fiir Veranstaltungen, http://www.bundesrecht.juris.de/jarbschg/BJNR009650976.html (aplukots
2009. gada 20. aprili).

132 Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas bérmu — izpilditaju — nodarbina$anai kultiiras, makslas, sporta un
reklamas pasakumos, ka ari atlauja ietvertie ierobezojumi: MK noteikumi Nr. 205. Latvijas Veéstnesis,
30.05.2002., Nr. 81.

133 Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz — JarbSchG) § 6 Behordliche
Ausnahmen fiir Veranstaltungen, http://www.bundesrecht.juris.de/jarbschg/BJNR009650976.html (aplukots
2009. gada 20. aprili).
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sanemsSanai, pievienojot viena vecaka (aizbildna) rakstisku piekrisanu, ka arT arsta izzinu, kas
apstiprina bérna veselibas stavokla atbilstibu konkréta darba veikSanai, kas nav vecaka par
trim méneSiem. lesnieguma norada $adas zinas: 2.1. bérna vards, uzvards, personas kods un
dzivesvietas adrese; 2.2. nodarbinasanas veids; 2.3. nodarbinasanas vieta; 2.4. paredzamais

darba un atputas laiks; 2.5. nodarbinasanas ilgums; 2.6. darba vietas parbaudes rezultati.”

Visbeidzot, apskatot JArbSchG 6. paragrafu, japiemin ir apstaklis, ka darba devgjs ir
tiesigs nodarbinat bérnu tikai péc uzraudzibas iestades atlaujas sapemsanas'>*. Likuma 59.
paragrafa pirmas dalas otrais punkts nosaka, ka b&rna nodarbinasana, pirms uzraudzibas
iestades atlaujas sanemsSanas, ir prettiesiska, savukart minéta paragrafa tresa dala paredz

naudas soda 1idz 250 000.00 Eiro uzlik$anu darba devéjam par §adu prettiesisku ricibu'*.

JArbSchG tiek izdaliti ar1 1pasi izdaliti bérni, kuri ir vecuma no 13 lidz 15 gadiem, bet
nemacas pamatskola. Saja kategorija ietilpstodas personas drikst nodarbinat sakara ar
profesijas apgiiSanu vai arpus profesionalas apmacibas tikai vieglos un piemérotos darbos Iidz
septinam stundam diend un 35 stundam nedgla."*® Japiezimé, ka Darba likums $adu personu

kategoriju 1pasi neapskata.

Apskatot divu tiesibu sisteému Iidzibas, tika saskatitas vairakas atSkiribas darba tiesisko
attiecibu reguléjumos Vacija un Latvija. Ka viena no, autoresprat, butiskakajam atskirtbam,
minams pusaudzu darba laiks. Darba likuma 132. panta ceturta dala paredz, ka pusaudzus
nedrikst nodarbinat ilgak par 7 stundam diena un 35 stundam nedéla'’’, savukart JArbSchG 8.
paragrafa pirma dala nosaka, ka jaunieSus nedrikst nodarbinat ilgak par 8 stundam diena un 40
stundam nedéla'*®. Pusaudziem (jaunie$iem) gan Latvija, gan Vacija ir noteikta 5 dienu darba

nedg¢la.

Ka jau iepriek§ minéts, pusaudziem, kuri saskana ar Darba likumu tiek nodarbinati
lidz 35 stundam ned€la, darba dev&jam ir janodroSina vismaz minimala ménesSa alga, tas
nozimé, ka pieaugusa darbinieka, kas strada par 5 stundam nedgla ilgak, nodarbinaSana darba
devgjam izmaksa l&tak neka pusaudza nodarbinasana, kas savukart nereti kalpo par iemeslu
tam, ka darba dev€js dod prieksroku pieaugusa nodarbinasanai. Nosakot darba laiku Iidz 40

stundam nedé€la, Vacijas likumdevejs ir izvairijies no S§1 faktora, kas darba dev€jam liek

** Ibid.

133 Ibid, § 59 BuBgeldvorschriften.

13 Ibid, § 7 Beschiftigung von nicht vollzeitschulpflichtigen Kindern.

7 Darba likums. LR likums: Latvijas Véstnesis, 2006, 132. pants.

% Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz — JarbSchG) § 8,
http://www.bundesrecht.juris.de/jarbschg/BJNR009650976.html (aplikots 2009. gada 20. aprilt).
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izSkirties par labu pieauguSajam darbiniekam, tacu autore neuzskata, ka tad€l vien butu
nepiecieSams grozit Darba likuma normu un paaugstinat likuma noteikto stundu skaitu. Tiesi
otradi, pec autores domam, Latvijas likumdevgjs ir centies vairak pasargat pusaudzus, nemot

véra vinu fizisko un garigo attistibu.

Salidzinajuma ar Darba likumu JArbSchG paredz katra jautdjuma loti siku un
detaliz€tu regul&jumu, piem&ram, jau pieminétais darba laiks tiek pagarinats uz 9 stundam
diena, ta¢u ne vairak ka 85 stundam 14 dienu laika, gadijuma, ja lauksaimniecibas darbos

plaujas laika tiek nodarbinata persona, kas ir sasniegusi 16 gadu vecumu'*’.

JArbSchG atseviski regulé ar1 to personu nodarbinasanu, kas apgiist profesiju
arodskola. Ta, piemeram, darba dev€jam ir jadod iesp€ja Sadiem jaunieSiem apmekI&t
arodskolas nodarbibas, bez tam laiks, ko jauniesi pavada arodskola tiek ierekinats vinu darba
laikd un darba dev@js nav tiesigs samazinat atalgojumu uz § pamata.'*® Turpretim Darba
likuma 63. panta pirmais teikums paredz, ka, ja pusaudzis papildus vidgjas izglitibas vai
profesionalas izglitibas ieguvei ari strada, vipam par veikto darbu samaksa atbilstosi

nostradatajam laikam'*'.

Attieciba uz atpiitas laiku JArbSchG sniedz visparigu reguléjumu, kas paredz, ka
atpiitas laikam ir jabat 30 min, ja jaunietis tieck nodarbinats vairak par 4,5 Iidz 6 stundam,
savukart, ja jaunietis tiek nodarbinats vairak par 6 stundam, tad atpttas laikam ir jabiit 60 min.
Ir noteikts, ka atpiitas laika minimala robeza ir 15 min. Pusaudzim ir jaatstaj darba telpas
atpiitas laika, palikt pusaudzis drikst vienigi tad, ja Sis darba telpas ir piem&rotas ne vien
darbam, bet arf atpiitai.'** Ipasi izdalits tiek arf laiks, kuru jaunietis drikst pavadit darba vieta
(ieskaitot atpiitas laiku). Parasti §is laika posms ir noteikts Iidz 10 stundam, tacu, pieméram,
kalnriipnieciba §is laiks sastada tikai 8 stundas.'®® Atpitas laiks jaunietim péc nostradatas

darba dienas nedrikst biit Tsaks par 12 stundam péc kartas.'*

"¥Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz — JarbSchG) § 8,
http://'www.bundesrecht.juris.de/jarbschg/BJNR009650976.html (aplikots 2009. gada 20. aprili).
"0 bid, § 9 Berufsschule.
! Darba likums. LR likums: Latvijas Vestnesis, 2006, 63. pants.
42 Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz — JarbSchG) § 11 Ruhepausen,
Aufenthaltsraume, http://www.bundesrecht juris.de/jarbschg/BJNR009650976.html (aplukots 2009. gada 20.
aprili).
'3 1bid, § 12 Schichtzeit.
"* Ibid, § 13 Taegliche Freizeit.
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Atgriezoties pie tiesiska regul&juma salidzinajuma, JArbSchG paredz, ka jaunieti

nedrikst nodarbinat nakts laikda no pulksten 20.00 lidz pulksten 6.00'%

, savukart Darba
likuma $is laiks (pusaudzim) ir noteikts no pulksten 22.00 Iidz pulksten 6.00, tacu attieciba uz
bérniem nakts laiks ir noteikts no pulksten 20.00 lidz pulksten 6.00'*°. Rezumgjot ieprieks
mingto, secinams, ka nakts laiks jaunieSiem Vacija ir par 2 stundam ilgaks, neka pusaudziem
Latvija, tacu Seit biitu jaieveéro vél papildus nosacijumi, ko paredz JArbSchG. JArbSchG
nosaka, ka jauniesi, kuri sasniegusi 16 gadu vecumu, stradajot &dinasanas vietas drikst tikt
nodarbinati 11dz pulksten 22.00; lauksaimnieciba stradajosos drikst nodarbinat jau no pulksten
5.00 Iidz pulksten 21.00; maizes ceptuvés un konditorija stradajosie drikst tikt nodarbinati
sakot no pulksten 5.00. Savukart, jauniesi, kuri ir sasniegusi 17 gadu vecumu un strada maizes

147
0.

ceptuves, darbu drikst uzsakt jau 4.0 Pastav ar1 daudzi citi 11dzigi izne@mumi attieciba uz

jaunie$u nodarbinasanas laiku, tacu autore, lai nenovirzitos no darba t€mas, tos neapskatis.

JArbSchG paredz aizliegumu jaunieSu nodarbinasanai sestdienas un svétdienas, tacu,
lidzigi ka ta tas ir citas tiesibu normas, pastav ari iznémumi. Pieméram, jauniesi, kuri strada
arstniecibas iestadés vai lauksaimnieciba, drikst tikt nodarbinati ari brivdienas, tatu vismaz
divaim nedélas nogalém meénesi ir jabut brivam.'*® Nedrikst nodarbinat jauniefus 25.

decembr, 1. janvari, pirmaja Lieldienu svétku diend, ka arf 1. maija.'*’

JArbSchG 19. paragrafs paredz ikgad€ju atvalinajumu jaunieSiem, sadalot jaunieSus
trijas grupas, respektivi, jaunieSiem, kas kalendara gada sakuma ir 16 gadus veci, ir paredzéts
30 darba dienu atvalinajums gada; jaunieSiem, kas kalendara gada sakuma ir 17 gadus veci —
27 darba dienu atvalinajums gada; jaunieSiem, kas kalendara gada sakuma ir 18 gadus veci —
25 darba dienu atvalinajums gada. Bez jau pieminéta, tiesibu norma ir ieklauti arT izp€mumi
attieciba uz jaunieSiem, kas tiek nodarbinati kalnu riipnieciba, paredzot, ka katra ieprieks
piemingtaja vecuma grupa tiem tiek pieskirtas papildus 3 atvalinajuma dienas.”® Darba
likums, nosakot atvalinajuma ilgumu personam, kas ir jaunakas par 18 gadiem, paredz, ka §STm
personam tiek pieskirts vienu ménesi ilgs ikgad€jais apmaksatais atvalinajums, neizdalot

vecuma grupas, ki ari neparedzot cita veida iznémumus un atkapes no §is normas. "'

'3 1bid, § 14 Nachtruhe.

146 Darba likums. LR likums: Latvijas Vestnesis, 2006, 138. pants.

7 Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz — JarbSchG) § 14 Nachtruhe,
http://www.bundesrecht.juris.de/jarbschg/BJNR009650976.html (aplikots 2009. gada 17. maija).

8 Ibid, § 16 Samstagsruhe, §17 Sonntagsruhe.

' Ibid, § 18 Feiertagsruhe.

0 1bid, § 19 Urlaub.

3! Darba likums. LR likums: Latvijas Véstnesis, 2006, 149. pants.
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Attieciba uz atalgojumu, autore v€las noradit, ka Vacija nepastav tada jédziena ka
minimala darba alga, Latvijas tiesibu sist€mas izpratn€. Pastav dazadas nodarbinatibas jomas,
kuras ir noteikta minimala darba alga vai, precizak izsakoties, fikséta stundas likme, ko
nosaka darba devéji katra joma, pieméram, biivnieciba, tatu vienota algas minimuma nav'>*.
Piem&ram, jumika stundas fikséta likme ir 10,40 Eiro. Noteiktie algas minimumi dazadas

federacijas zemgs var atikirties. '

Nosledzot JArbSchG un Darba likuma salidzinasanu, autore vélas atzimét, ka ari
JArbSchG 32. lidz 46. paragrafi’?, tapat ka Darba likuma 37. panta sesta dala'>, paredz, ka
personas, kas nav sasniegusSas 18 gadu vecumu, ir paklautas ikgadg€jai obligatai mediciniskajai

apskatei, turklat JArbSchG paredz siku un padzilinatu §is procediiras regul&jumu.

P&c autores domam, loti interesants Skiet JArbSchG 25. paragrafs, kura ir ietverts
aizliegums konkrétam personam nodarbinat jaunieSus un bérnus. Aizliegts nodarbinat
nepilngadigos personai, kas noziedziga nodarijuma izdariSanas rezultata ir tikusi sodita ar
brivibas atpemSanas sodu uz vismaz diviem gadiem; kas ir tikusi sodita par JArbSchG
parkapumiem; kas ir parkapusi Anestezijas lidzekju likumu (Betaeubungsmittelgesetz), ka ari
veikusi citus paragrafa noteiktus parkapumus.'*® ST nosacijuma parkap3anas rezultata persona
var tikt sodita ar brivibas atpemsSanas sodu lidz vienam gadam vai ar naudas sodu."’ Nemot
vera to, ka Vacija ir federativa republika, kura sastav no vairakam federacijas zemém,
JArbSchG ir noteiks arT uzraudzibas iestazu izveidoSanas mehanisms, ka arT Jaunatnes darba

. — .« ee . . - = 1
aizsardzibas komisiju izveides kartiba.'*®

Pret&ji Darba likumam, JArbSchG ir paredzétas tiesibu normas, kas regulé darba
devgja sodisanu JArbSchG parkapsanas gadijuma. Piem@ram, par b&€rna vai jauniesa
nodarbinasanu likuma noteiktajas svétku dienas vai par bérna vai jaunieSa nodarbinasanu

nakts laika vai par bérna vai jaunieSa, kas nav sasniedzis atlauto vecumu (ir jaunaks par 16

132 Mindestlohn. http://www.handelsblatt.com/finanzen/wirtschafislexikon/mindestlohn; 2185899 (aplikots 2009.
gada 16. maija).
153 Mindestlohne in Deutschland nur fiir einzelne Branchen.
http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/Internet/DE/Content/Statistiken/VerdiensteArbeitskoste
n/Tarifverdienste/Mindestloehne/AktuellD.psml (aplikots 2009. gada 16. maija).
'3 Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz — JarbSchG) § 32 - 46,
http://'www.bundesrecht.juris.de/jarbschg/BJNR009650976.html (aplikots 2009. gada 17. maija).
155 Darba likums. LR likums: Latvijas Vestnesis, 2006, 37. pants.
1% Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz — JarbSchG) § 25 Verbot der
Beschaeftigung durch bestimmte Personen, http.//www.bundesrecht.juris.de/jarbschg/BJNR009650976.html
(apliikots 2009. gada 17. maija).
7 1bid, § 58 Bussgeld- und Strafvorschriften.
8 1bid, § 51 — 57.
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gadiem) pieradinasanu pie tabakas vai aizliegtiem alkoholiskiem dz€rieniem darba laika un
vieta u.c. parkapumiem, darba dev&ju var sodit ar brivibas atnemsanas sodu uz laiku lidz
vienam gadam vai ar naudas sodu."”” Autoresprat, loti interesants ir fakts, ka JArbSchG
ieklauj sevi ar1l noteikumus par soda piemérosanu darba dev€jam, likuma parkapuma
gadijuma. Ar1 Kriminallikuma 280. pants paredz sodu darba dev&jam, kas ir parkapis likuma
normas attieciba uz personas nodarbinasanu, nosakot, ka: ,,Par likuma paredz€to personas
nodarbinaSanas ierobezojumu vai noteikumu parkapsanu, ja to izdarijis darba devéjs un ja ta
izdarita atkartoti gada laika, — soda ar brivibas atpemsanu uz laiku Iidz vienam gadam vai ar
arestu, vai ar piespiedu darbu, vai ar naudas sodu lidz piecdesmit minimalajam

16055

meéneSalgam. ", taCu tas ir sods, kas piem&rojams par atkartotu parkapuma izdariSanu, nevis

par pirmo reizi konstatetu likuma parkapumu, ka tas ir iesp&jams saskana ar JArbSchG.

Biitisks, autoresprat, ir ari fakts, ka, sasniedzot 15 gadu vecumu, jaunietis pats
paraksta darba ligumu un uznemas visas no ta izrieto$as saistibas, ka ar1 jaunietis ir tiesigs
noslégt darfjumus, kas saistiti ar vina darbu, ja ir sanemts darba dev€ja pilnvarojums, ka to

paredz Biirgerliches Gesetzbuch 113. paragrafs'®.

Rezumgjot So nodalu, autore secina, ka JArbSchG kopuma ir loti pardomats likums,
kas pilniba regul€ ar nepilngadigo nodarbinasanu saistitos jautajumus, paredzot taja pat sodus
darba dev€jam, kas neievéro likuma prasibas. Atskiriba no Darba likuma tas satur daudz
detalizétaku un sikaku regul&jumu attieciba uz nepilngadigo nodarbinasanu, izdalot vairakas
vecuma grupas un ipasus nodarbinasanas veidus. Turpretim Darba likumda noteikumi par
nepilngadigo nodarbinaSanu ir veidoti ka papildinajums konkrétajai visparigai tiesibu normai,

kas attiecas uz pieauguso nodarbinasanu.

Uzsakot JArbSchG pétiSanu un ta salidzinaSanu ar Darba likumu, autore bija
parsteigta, ka Vacijas likumdevejs ir paredzgjis atsevisku likumu, kas regulé nepilngadigo
nodarbinaSanu, turpretim Latvijas likumdev@js ir paredz€jis tikai dazus pantus Darba likuma,
ka art dazus Ministru kabineta noteikumus $aja joma. Tadgjadi autorei radas jautajums: ,,Vai
ir pietiekams Darba likuma reguléjums, lai pilniba nodrosinatu nepilngadigo nodarbinasanas
tiesiskumu Latvijas Republika?”. Pétijuma rezultata, autore secina, ka Latvijas likumdevegja

paredzétais nepilngadigo nodarbinasanas regul&jums ir pietiekams, tacu tas ir pilnveidojams,

% Ibid, § 58 Bussgeld- und Strafvorschriften.
1% K riminallikums. LR likums. Riga: Firma ,, AFS”, 280. pants.
'“Biirgerliches ~ Gesetzbuch  (BGB)  Allgemeiner  Teil, §  113.  http://www.buergerliches-
gesetzbuch.info/bgb/113.html (aplikots 2009. gada 17. maija).
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pieméram, izdarot grozijumus, kurus autore uzskata par nepiecieSamiem un, kurus autore ir
min&jusi jau iepriek$ Saja nodala. Tapat ar1 autore uzskata, ka, lai gan Vacijas likumdevéja
noteiktie, detalizétie nepilngadigo nodarbinasanas noteikumi, viennozimigi ir pozitivi
vert€jami, jo tadejadi péc iesp€jas vairak tiek ieverotas nepilngadigo vajadzibas, tomér $adi
detalizétie noteikumi Latvija var€tu but par vél vienu iemeslu tam, ka darba devgji censtos
izvairities no nepilngadigo personu nodarbinasanas, Iidz ar to, autoresprat, Latvija vismaz
pagaidam nav nepiecieSams atsevisks likums, kas regulétu tikai nepilngadigo nodarbinasanu.
Nedrikst ari aizmirst faktu, ka Latvija ir maza valsts un parliecku sarezgits regul&ums,

autoresprat, nav labaka izvéle konkrétas tiesibu nozares efektivai regulésanai.
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Kopsavilkums

P&tijuma rezultata, autore izvirza Sadas tézes:

1. Pilngadibas sasnieg$anas vecuma atskiribas starp Vietejo Civillikumu kopojumu, 1937.
gada Latvijas Republikas Civillikumu un (atjaunoto) Civillikumu norada uz to, ka
sabiedriba laika gaita ir mainijusies, ir izveidojies uzskats, ka personai jau
astoppadsmit gadu vecuma var piemist pilna 1icibsp€ja, nevis tikai sasniedzot
divdesmit vienu gadu vecumu. Tiek paplasinatas pilngadibas robezas - Civillikums
atzist par pilngadigu personu, kura likuma paredz€taja kartiba stajusies lauliba pirms
pilngadibas sasniegSanas. Tas ir liels solis uz priekSu nepilngadigo tiesibas, jo
nepilngadigajam tiek dota iesp&ja pasam riipEties par savu gimeni, tiek pieskirta
patstaviba mantiskajas un personiskajas attiecibas, vienlaicigi tiek atzits, ka ST persona
ir spgjiga uznemties atbildibu, biit par pilnvertigu tiesibu subjektu, iegiit pilnu
ricibspgju.

2. Reklama, kura veidota ar b&rnu piedaliSanos, nedrikst apdraudét bérnu tiesibas un

162 Nodarbinot bernu —

intereses, un tas veidoSana janem veéra bérnu uztvere un psihe
izpilditaju, pieméram, apgerba reklam&Sana, nepiecieSams rlpigi izvertét, S§Ts
nodarbinasanas iesp&jamo ietekmi uz b&rna psihi un uztveri. Ir nepiecieSams ieviest
normu, kas paredz&tu, ka gadijumos, ja nodarbinot bérnu — izpilditaju, apgérba
reklaméSana vai citos lidzigos darbos, rodas aizdomas, ka §1 nodarbinasana varétu
ietekmét bérna psihi, japieaicina bérnu psihologs, lai pilnigi parliecinatos, ka b&rna
psihe netiek trauméeta. Ja Sadas parbaudes rezultata tiek konstatéts, ka nodarbinasanas
rezultata beérns tick psihologiski negativi ietekméts, ta nekavé€joties japartrauc, bet

bérnam vismaz kadu laiku noteikti nepiecieSama psihologa uzraudziba.

3. Ta ka bérni — izpilditaji netiek nodarbinati uz darba tiesisko attiecibu pamata, biezi
vien §1s civiltiesiskas attiecibas starp bérna ta déveéto darba dev&ju un bérnu (vina
vecakiem, aizbildniem) nav noregul@tas, t.i., netiek noslégts nekads Iigums, kas
regulétu puSu savstarpgjas attiecibas. Sadas bérna — izpilditdja un ta darba devéja
savstarpgjas attiecibas galvenokart balstas tikai uz mutisku vienoSanos bérna —

izpilditaja vecaku un darba dev@ja starpa. Lidz ar to likumdev€jam biitu japaredz

12 Reklamas likums. LR likums: Latvijas Véstnesis, 10.01.2000., 5. pants.
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konkréta civiltiesiska liguma slégSanas pienakums, lai varétu pec iespgjas labak

aizsargat bernu — izpilditaju, no iesp&jamas bérna ekonomiskas ekspluatacijas.

4. Likumdev&jam biitu ne vien skaidrak janoformul€, kadus tieSi kurjera darba
pienakumus ir tiesigs veikt bérns, kur§ ir sasniedzis 13 gadus vecumu, respektivi,
bérns, kur§ ir vecuma no 13 lidz 15 gadiem, ka ar1 jaaizliedz b&rnam vecuma no 13
lidz 15 gadiem veikt kurjera darba pienakumus, ja tie saistiti ar parvietoSanos ar

divriteni pilséta. (Skat. 15. — 16. Ipp.)

5. Grozit Darba likuma 37. panta otro dalu, izsakot to $ada redakcija: ,,(2) Izne@muma
gadfjuma bérnus vecuma no 13 gadiem no macibam brivaja laika var nodarbinat
viegla, berna drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai nekaitiga darba. Sada gadijuma
darba ligumu no darbinieka puses paraksta gan viens no vecakiem (aizbildnis),
tadgjadi dodot savu rakstveida piekrisanu bérna nodarbinasanai, gan pats bérns. Sada
nodarbinasSana nedrikst kavét bérna izglitoSanos. Darbus, kuros atlauts nodarbinat

bérnus vecuma no 13 gadiem, nosaka Ministru kabinets.” (Skat. 17. — 18. Ipp.)

6. Grozit Civillikuma 195. pantu, izsakot to §ada redakcija: ,,195. Par bérnu brivo mantu,
kas iznemta no vecaku parvaldibas, ja bérni sasniegusi piecpadsmit'® gadu vecumu,
jaatzist: 1) viss, ko b&rni ieguvusi ar savu personisko darbu vai ar vecaku piekrisanu
patstavigi nodarbojoties kada aroda, riipnieciba vai tirdznieciba u. tml.; 2) viss, ko
vecaki no bérniem piederosas mantas nodod vinu briva parvaldiba; 3) visa manta, kuru
bérniem bez atlidzibas pieskirusi radinieki vai citas personas ar nosacijumu, lai bérni
to parvalditu un lietotu patstavigi, iznemot mantu, kas pieskirta noteiktam mérkim”.

(Skat. 26. — 27. 1pp.)

7. Likumdev&jam bitu japaredz, ka Latvijas Zv@rinatu advokatu padome var atbrivot
nepilngadigu personu no maksas par juridisko palidzibu un segt advokata darba
samaksu no sava budzeta, nemot véra to, ka darbinieks ir nepilngadiga persona, vai ari
barintiesa uzpemas segt $os izdevumus no sava budzeta. Sadas tiesibu normas
ieviesanas rezultata vairak nepilngadigo (vipa likumisko parstavju) verstos tiesa, lai
aizstavetu savas aizskartas un ar likumu garantétas tiesibas, ka rezultata veidotos uz
doto bridi nepilniga un gandriz iztrikstosa tiesu prakse nepilngadigo nodarbinasanas

jautajumos.

163 Autores izcelums.
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8.

10.

11.

Likumdevé&jam biitu javeic viss nepiecieSamais, lai pilnveidotu nepilngadigo tiesibu
aizsardzibu Latvijas Republika (LR) tieSi darba tiesibu joma — japilnveido normativie
akti -jasekmé to atbilstibu starptautiskajiem dokumentiem, lai Eiropas Socialds hartas
7. pantu var€tu pievienot to pantu sarakstam, kurus LR atzist sev par saistosSiem. (Skat.

34.-35. Ipp.)

Grozit 2002. gada 28. maija izdoto Ministru kabineta noteikumu 205. ,, Kartiba, kada
tiek izsniegtas atlaujas bérnu — izpilditaju — nodarbinasanai kultiiras, makslas, sporta
un reklamas pasakumos, ka art atlauja ietvertie ierobezojumi” 2. punktu, izsakot to
sada redakcija: ,,2. Darba devEjs atbilstoSi atraSanas vietai iesniedz Valsts darba
inspekcija rakstisku iesniegumu atlaujas sapemsSanai, pievienojot viena vecaka
(aizbildna) rakstisku piekriSanu, ka ar1 arsta izzinu, kas apstiprina b&rna veselibas
stavokla atbilstibu konkréta darba veikSanai, kas nav vecaka par trim méneSiem.
Iesnieguma norada $adas zinas: 2.1. bérna vards, uzvards, personas kods un
dzivesvietas adrese; 2.2. nodarbinaSanas veids; 2.3. nodarbinaSanas vieta; 2.4.
paredzamais darba un atpiitas laiks; 2.5. nodarbinaSanas ilgums; 2.6. darba vietas

parbaudes rezultati.” (Skat. 41. - 42. Ipp.)

Likumdev€jam biitu javeic grozijumi min€tajos Ministru kabineta noteikumos,
papildinot tos, nosakot, ka Valsts darba inspekcijai (VDI) (tas parstavim) ir
personigi jaiepazistas ar tiem darba apstakliem, darba vietu, vidi, ka ar1 citiem
svarigiem faktoriem, un tikai tad jasniedz atbilde uz darba devéja iesniegumu
atlaujas sapemsSanai. VDI biitu jasedz izdevumus iepriekSmingétas parbaudes
veikSanai, tacu gadijuma, ja, veicot So parbaudi, tiek konstatets, ka persona, kas
nodarbina bérnu — izpilditaju, nenodrosina atbilstoSu un drosu darba vidi un apstaklus
b&rnam, kas nav sasniedzis 13 gadu vecumu, VDI biitu japaredz tiesibas uzlikt sodu
personai, kas nodarbina So bérnu, ka ari uzliek par pienakumu apmaksat ari VDI

izdevumus, kas radusies sakara ar veikto parbaudi. (Skat. 12. — 13. Ipp.)

Veidojot So darbu, autore ir veikusi rupigu direktivas 94/33/EK Par jauniesu darba
aizsardzibu analizi, petot vai direktiva paredzetais ir ieviests LR nepilngadigo darba
attiecibas regulgjosajos normativajos aktos un vai LR normativie tiesibu akti, kas
regulé nepilngadigo nodarbinasanu pilniba atbilst direktivas prasibam. P&tjjuma

rezultata, konstatéts, ka visi nepiecieSamie, direktiva paredzetie krit€riji par jauniesu
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darba aizsardzibu, ir ieviesti Latvijas tiesibu sistema, ieklaujot $is prasibas Darba

likuma, ka ar1 no ta izrietoSajos Ministru kabineta noteikumos.

12. Neskatoties uz atSkirigajam valsts iekartam, pastavoSajam starp LR un Vacijas
Federativo Republiku (VFR), pastav ievérojama lidziba nepilngadigo darba tiesiskajas
attiecibas regul€joSo normativo tiesibu aktu normas (Skat. 39. — 42. lpp.), tacu,
neskatoties uz pastavoSajam Iidzibam, konstat€jamas ari butiskas atskiribas,
pieméram, JarbSchG (Jugendarbeitsschutzgesetz) atseviski regulé arl to personu
nodarbinasanu, kas apgiist profesiju arodskola, paredzot, ka darba devejam ir jadod
iesp&ja jaunieSiem apmeklet arodskolas nodarbibas, bez tam laiks, ko jauniesi pavada
arodskola tiek ierékinats vinu darba laika un darba dev&js nav tiesigs samazinat

1 Turpretim Darba likuma 63. panta pirmais teikums

atalgojumu uz §1 pamata.
paredz, ka, ja pusaudzis papildus vid€jas izglitibas vai profesionalas izglitibas ieguvei

ari strada, vinam par veikto darbu samaksa atbilstosi nostradatajam laikam'®.

13. JArbSchG kopuma ir Joti pardomats likums, kas pilniba regulé ar nepilngadigo
nodarbinaSanu saistitos jautajumus, ieklaujot taja pat sodus darba dev&jam, kas
neievero likuma prasibas. Atskiriba no Darba likuma tas satur daudz detaliz€taku un
sikaku regul&jumu attieciba uz nepilngadigo nodarbinasanu, izdalot vairakas vecuma
grupas un 1pasus nodarbinaSanas veidus. Savukart Darba likumda noteikumi par
nepilngadigo nodarbinasanu ir veidoti ka papildinajums konkrétajai visparigai tiesibu

normai, kas attiecas uz pieauguso nodarbinasanu. (Skat. 43. — 46. lpp.)

14 Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz — JarbSchG) § 9 Berufsschule,
http://www.bundesrecht.juris.de/jarbschg/BJNR009650976.html (aplikots 2009. gada 17. maija).
' Darba likums. LR likums: Latvijas Véstnesis, 2006, 63. pants.
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Anotacija

Ir aizliegts pastaviga darba nodarbinat bérnus. Bérns darba tiesibu izpratn€ ir persona,
kura ir jaunaka par 15 gadiem vai kura lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai turpina iegiit
pamatizglitibu. Pastav izn@émumi, kas atlauj nodarbinat bérnus no 13 gadu vecuma, ka ar1
beérnus — izpilditajus. Nepilngadigo nodarbinasanai likumdevgjs ir paredzg€jis specialu
regul&jumu, kas biitiski noskir nepilngadigo nodarbinasanu no pieauguso darba tiesiskajam
attiecibam. Nepilngadiba abu dzimumu personam turpinas tik ilgi, kamér tas sasniedz
astonpadsmit gadu vecumu.

Darba pirmaja nodala, lai konkretiz&tu darba apskatamos tiesibu subjektus, ir apskatits
nepilngadigas personas defin€jums un nepilngadigas personas iedalijums darba tiesiskajas
attiecibas. Darba otraja nodala ir analizéta nepilngadigo nodarbinasana Latvijas Republika
(LR), iedalot nepilngadigos trijas grupas; tiek analiz€ta tiesu prakse un izvirziti ar
normativajiem tiesibu aktiem saistitie problémjautajumi, ka arT piedavatas iesp€jamas
problému risinasanas iesp€jas.

Ta ka LR ir starptautisko tiesibu subjekts, ta ir pievienojusies daudziem
starptautiskajiem dokumentiem, tapat ari, LR ka FEiropas Savienibas (ES) dalibvalstij ir
saisto$i ES tiesibu akti. Lai konstatétu nepilngadigo darba tiesiskas attiecibas regulgjuso
normativo tiesibu aktu LR atbilstibu starptautiskajam tiesibu normam, darba treSaja nodala ir
analiz€ta LR normativo aktu atbilstiba Eiropas Socidlas hartas 7. pantam, Konvencijas par
bérna tiestbam 32. pantam, ka ar1 Padomes direktivai 94/33/EK.

Visbeidzot, darba pédgja nodala, veikta nepilngadigo nodarbinasanas regul&juma
Vacijas Federativaja Republika izpéte, salidzinot to ar LR pastavoso regul&jumu, ka art
izdarot secinajumus par kopigajam un atskirigajam reguléjuma iezimém.

Darba nobeiguma ir izvirziti secinajumi, kas uzskaititi t€zu veida. Ka viena no t€zém
ir minams priekslikums, kas paredz grozijumus Darba likuma 37. panta otraja dala, nosakot,
ka, gadijumos, kad darba tiesiskajas attiecibas stajas bérns, ta darba ligumu paraksta gan vina

vecaki, gan arT pats bérns.
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Annotation

Die Beschiftigung von Kindern ist verboten. Ein Kind im Sinne des Arbeitsrechts ist
eine Person, die junger als flinfzehn Jarhe alt ist, oder die bis achtzehn Jahre
Vollzeitschulpflichtig ist. Ausnahmsweise ist es erlaubt die Kinder zu beschiftigen, die iiber
13 Jahre alt sind. AuBBerdem bestehen es auch Ausnahmen, die die Beschéftigung von Kindern
unter 13 Jahre vorsehen, wenn diese Kinder an verschiedener Veranstaltungen teilnehmen.
Der Gesetzgeber hat eine spezielle Regelung fiir die Beschiftigung der Minderjdhrige
vorgesehen, die wesentliche Unterschiede zwischen die Beschéftigung der Minderjihrige und
Erwachsene vorsieht. Die Dauer der Minderjhirigkeit fiir beide Geschlechte lauft ab, wenn
die Person achtzehn Jahre alt wird.

Um die fiir diese Arbeit ndtige Subjekte zu konkretisieren, ist es im Ersten Teil der
Arbeit eine Begriffsbestimmung der minderjdhrige Person und deren Einteilung im
Arbeitsrecht gegeben. Im zweiten Teil der Arbeit ist es eine Analyse der Beschéftigung der
Minderjdhrige in Lettland untergezogen. Es wird auch die Praxis des Gerichts analysiert und
die mogliche Losungen der bestehende Probleme vorgeschlagen.

Ausgehend davon, dass Lettland ein Subjekt des internationales Rechtes ist, hat der
Staat sich zu mehreren internationalen Dokumente beigetreten. Aulerdem ist Lettlend eine
Teilnehmerstaat der Europédische Union (EU). Solcherweise sind die normative Akte der EU
fiir Lettland verbindlich. Um die Entsprechung der normative Akte Lettlands zur
internationalen Rechtsnormen aufzukléren, ist es im dritten Teil der Arbeit die Entsprechung
der Arbeitsrechtsnorme Lettlands zu der Europdische Sozialcharta (§ 7), UN -
Kinderrechtskonvention (§ 32) und der Richtlinie 94/33/EG des Rates analysiert.

Zuallerletzt, im letzten Teil der Arbeit, ist die Regelung der Beschiftigung der
Minderjdhrige in Deutschland besichtigt und einem Vergleich der entsprechende Regelung
Lettlands unterzogen.

Am Ende der Arbeit sind die Konsequenzen vorgeschieben, die in der Thesen
formuliert worden sind. Z.B. in einer der Thesen ist es vorgeschliegen den § 37

Arbeitsgesetzes zu dndern.
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