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ANOTACIJA

Bakalaura darba nosaukums ir “Kirurgijas pamatspecialitites masu motivacija
talakizglitibai”. Temata aktualitati nosaka strauja veselibas nozares attistiba, kas palielina
nepiecieSamibu péc veselibas apriipes personala ar miusdienigdm zinaSanam, prasmém un
kompetenci, lai spétu tikt gala ar izaicinajumiem un aizvien daudzveidigaku veselibas apriipes
vidi.

Bakalaura darba mérkis ir noskaidrot kirurgijas pamatspecialitates masu motivaciju
talakizglitibai. P&tniecibas uzdevumi ir apkopot literatiira atrodamas atzinas un pétijumus par P.
Benneres masas zinatnieces teoriju, motivacijas raksturojumu, kirurgijas masu kompetenci un
talakizglitibas iesp&jam.

P&tijuma tika iesaistitas 98 kirurgijas apriipes masas. Pétijuma laiks no 2019. gada 4.aprila
lidz 2019. gada 4. maijam. P&tijuma bazi veido X stacionari un Y macibu iestades.

P&tijuma tika izmantota aptaujas metode - anketéSana. Anketas sastaditaja ir $1 bakalaura darba

autore. Anketa apstiprinata LU Etikas komisija, un tas izmantoSanai sanemts pozitivs slédziens.
Anketas rezultati tika apstradati Microsoft Word, Microsoft Excel 2010 programma un

uzskatamibas labad ir atspoguloti diagrammas.

Pétijuma rezultata tika secinats, ka p&tijuma hipotéze — galvena kirurgijas pamatspecialitates

masu motivacija talakizglitibai ir pilnveidot savu profesionalo kompetenci un nodrosinat karjeras

izaugsmi ir apstiprinajusies.

Atslégvardi - kirurgijas apripes masa, motivacija, motivacijas teorijas, talakizglitiba.



ANOTATION

The title of the bachelor's thesis is “Motivation of the Surgical Speciality Nurses for
Vocational Education”. The significance of the topic is determined by the rapid development of
the health sector, which increases the need for health care personnel with up-to-date knowledge,
skills and competence in order to manage the challenges and the increasingly diverse healthcare
environment.

The aim of the bachelor thesis is to find out the motivation of the surgical speciality nurses
for vocational education. Research tasks are to summarise conclusions and research in literature
on P. Benner's scientific theory of nurses, characterisation of motivation, competence of surgical
nurses and opportunities for vocational education.

98 surgical nurses were involved in the study. Research performance time from April 4,
2019 till May 4, 2019. The research basis is formed by X stationaries and Y educational
institutions.

As a survey method in the research was used a questionnaire. The author of the
questionnaire is the author of this bachelor's thesis. The questionnaire was approved by the
Ethic’s Commission of the University of Latvia and a positive conclusion was received for its
use.

The results of the questionnaire were processed in Microsoft Word, Microsoft Excel
2010, and are shown in the diagrams for clarity.

As a result of the study, the hypothesis of the study has been confirmed. The hypothesis
was that the main motivation of the surgical speciality nurses for vocational education is to
advance their professional competence and to ensure career development.

Keywords — surgical speciality nurse, motivation, motivational theories, vocational

education.
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levads

21. gadsimta pasaule mainas arvien straujak. Vieniga lieta, kas nemainas un nemainisies,
ir cilvéka sp€ja pielagoties un iemacities jaunas zinasanas, ka ari apgit jaunas prasmes. Eiropas
Padomes dokumenta “Balta gramata izglitibai un profesionalajai attistibai: cela uz sabiedribu,
kura macas” tiek uzsvérta nepiecieSamiba veidot tadu nakotnes sabiedribu, kura macisies
nepartraukti visa miza garuma, lai katrs Eiropas pilsonis varétu atrast sev vietu darba tirgti un
profesionali risinatu darba problémas mainigos apstaklos, kurus nosaka strauja profesiju un darba
internalizéSanas, tehnologiju globalitate un informacijas izplatisanas (1). Darba autore uzskata,
ka Sie butiskie uzdevumi ir realiz€jami, cilvékus, neatkarigi no vinu vecuma, iesaistot
talakizglitibas procesa. Talakizglitibas centrala ideja balstas uz izpratni par to, ka izglitibas ieguvi
nevar ierobeZot, nosakot, ka to var darft tikai jauniba. Izglitibas ieguve ir process, kas turpinas
visu dzivi, arT cilvéka brieduma gados un pat vecuma.

Strauja veselibas nozares attistiba palielina nepiecieSamibu peéc veselibas apriipes
personala ar zinaSanam, prasmém un kompetenci, kas balstitas pieradijumos, lai spétu tikt gala
ar izaicinajumiem un aizvien daudzveidigaku veselibas apripes vidi (2).

. Lai masas sp&tu nodro$inat pacientu inform&tibu par veselibai svarigiem jautajumiem, ir
personigi nepiecieSams papildinat vai paaugstinat izglitibas Itmeni ar studijam augstskolas,
formaliem vai neformaliem kursiem, pieredzes apmainas braucieniem (3). Masu talakizglitiba ir
nozimigs posms muzizglitibas konteksta. Lai masa kvalitativi virzitu personigo izglitoSanas
procesu, ir nepiecieSama personiga motivacija mérku sasniegSanai.

Profesionals medicinas personals ir nozimigs ieguvums visai sabiedribai, jo spgj izglitot
sabiedribu veselibas profilakses jautajumos, ka ar1 nepiecieSamibas gadijuma sniegt vajadzigo
medicinisko palidzibu un apriipi. Darba autore uzskata, ka kompetenta masa bus pasrealizgjies
cilveks, pieprasits visa Eiropas darba tirgli un sabiedriba novertéts specialists.

2014. gada ir veikts lidzigs petijums par interno apriipes masu motivaciju profesionalajai
talakizglitibai un veiktaja p&tijuma secinats, ka internas apripes masas talakizglitibai motive tiesi
profesionalo prasmju pilnveidosana (4). P&tjjuma gaita autore apkopos datus, kas palidzes
noskaidrot kirurgijas masu motivaciju talakizglitibai Latvijas sociali ekonomiskaja situacija.
P&tijums palidzes izprast galvenos kirurgijas masu motivacijas aspektus talakizglitoties.
Peétijuma mérkis: noskaidrot kirurgijas pamatspecialitates masu motivaciju talakizglitibai.
Pétijuma uzdevumi:

1. Apkopot literattira atrodamas atzinas un petjjumus par P. Benneres masas zinatnieces

teoriju, motivacijas raksturojumu, kirurgijas masu kompetenci un talakizglitibas

iespejam.



2. Izstradat anketu respondentu aptaujasanai.
3. Veikt anket&Sanu.
4. Apkopot un analizet iegiitos rezultatus.
5. Izdarit secinajumus par pétijuma rezultatiem.
Pétijuma hipotéze: galvena kirurgijas pamatspecialitates masu motivacija talakizglitibai ir
pilnveidot savu profesionalo kompetenci un nodrosSinat karjeras izaugsmi.
Pétijuma veids: Kvantitativais p&tijums.
Pétijuma instruments: anketa.
Respondenti: kirurgijas pamatspecialitates masas.
Pétijjuma baze: X Latvijas augstskolas, X Latvijas stacionari.

Pétijuma koncepcija: darba aprakstita P. Benneres un J. Vrubeles teorija.



1. Kirurgijas masu kompetence

Ar jédzienu kompetence saprot nepiecieSamas zinasanas, profesionalo pieredzi vai izpratni
kada noteikta joma (5).

Valsts izglitibas satura centrs defing, ka kompetence ir individa gataviba dzives darbibai
miusdienu strauji mainigaja pasaul€. Ta ir iesp&ja izmantot savas zinasanas, prasmi un paust
atticksmi, risinot problémas realas dzives situacijas (6).

Par kompetenceém tiek deévetas cilvéka sp€jas, zinaSanas, iemanas un prasmes, kuras tiek
sadalitas pamatgrupas un sastav no siki definétiem konstruktiem. Darba autore sikak apskatis
profesionalas kompetences. Profesionalas kompetences raksturo cilvéka faktisko darba pieredzi,
darba laika iegiitas prasmes un iemanas, ka arT akadémiskas zinasanas, kur ietilpst izglitiba, kursi,
seminari, sveSvalodu zinaSanas U. C. Profesionala kompetence parada individa attieksmi pret
darbu, vélmi pilnveidoties un sp&ju apgut jauno (7).

Medicinas masas profesionalo kompetenci veido vairaki savstarpgji saistiti komponenti,
kas, apvienojoties kritiskajai domasanai un pieredzei, raksturo medicinas masu ka personibu un
specialistu veselibas apripes konteksta. Medicinas masas profesionalas kompetences
komponenti ir uztvere un izpratne, prasmes, atticksme, dotibas, gribasspeks, vértibas, motivacija,
empatija, pieredze, radoSums, inovacija un sadarbiba (8).

Eiropas Sociala fonda ietvaros Latvija ir izveidots profesijas standarts ,,Kirurgijas apriipes
masa”, ka arT Latvijas izglitibas klasifikacija (kods Nr. 44) EKI 6. Iimenim atbilsto$o zinasanu,
prasmju un kompetences apraksts. Standarts ir dokuments, kas nosaka izglitibas programmas
ietvaru un apgistamo sp&ju jeb kompetencu aprakstu masas pamatspecialitates ,,Kirurgijas
apripes masa” iegtiSanai. Standarta tieck noteiktas pamatprasibas izglitibas sist€émas sakartosanai
un nepiecieSamie pasakumi parejai no viena izglitibas posma uz nakamo. Standarts sekmé masas
profesionalas ievirzes izglitibas satura pectecibu, sistémiskumu un ilgtermina attistibu. Izglitibas
standarts sekme izglitojama veidosanos par garigi, fiziski un emocionali attistitu, brivu, atbildigu
un radosSu personibu, kura ir apguvusi izv€letas veselibas apriipes un specialitates jomas pamatus,
kas ir motivéta un gatava turpmakai profesionalai attistibai un talakizglitibai maszinibas un
veselibas apripé (9).

Standarts izstradats ar mérki, lai noteiktu studiju kursos apgiistamas masu kompetences,
kuru apguves rezultata jaunais specialists sp€j organizéet, veikt un koordinét kirurgisko pacientu
apripes darbu visos veselibas apriipes Iimenos.

Kirurgijas apriipes masas kompetencg, sadarbojoties ar kirurgu, ietilpst dazadu vecuma
grupu pacientu apripe pirms un péc operacijas perioda. Masas nodroSina bra¢u kopsSanu un to
parsieSanu, parzina aseptiku un antiseptiku kirurgiskas infekcijas profilaksi. Lielu lomu masa
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ienem pacientu un vinu gimenes loceklu vidi, ka arT visas apriipes komandas izglito$ana par
kirurgiskas apriipes specifiku un patnibam.

Apriipes nodro$inasanai un arstniecibas veikSanai kirurgijas apriipes masai ir teorétiskas
zinaSanas un praktiskdas iemanas par pacientu apripi iedzimto, iegito, akiito un hronisko

kirurgisko slimibu gadijumos (10).


https://talakizglitiba.lv/programmas/masas-pamatspecialitates-un-papildspecialitates-iegusana/kirurgiskas-aprupes-masas-pamats

2. Patricijas Benneres teorijas saistiba ar kirurgijas masu motivaciju

talakizglitibai

Bakalaura darba “Kirurgijas pamatspecialitates masu motivacija talakizglitibai” autore
veélas noskaidrot masu motivaciju izglitoties, pilnveidoties un gt pieredzi, lai nakotné no
iesacgjam klatu jau par masam ekspertém. Latvija masas pamatspecialitaSsu kompetences
noteiktas saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 268. no 24.03.2009 “Noteikumi par
arstniecibas personu un studgjoso, kuri apgiist pirma vai otra [imena profesionalas augstakas
mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba un So personu teorétisko un
praktisko zinasanu apjomu”. Kirurgiskas apriipes masas kompetence ietver dazada vecuma
pacientu grupu apriipi pirms operacijas un pecoperacijas perioda sadarbiba ar kirurgu, tai skaita
aprupes nodroSinasanu pacientiem akiitu un hronisku sapju gadijuma (11).

Patricija Bennere ir ieviesusi vairakus teorijas pamatjédzienus. Riipes teorétike apraksta
ka attiecibas, kuras par kadu riipgjas. Riipes tiek uzskatitas ka prakse, kura riip&jas, un ta tiek
istenota, ievérojot morales un &tikas principus. Cilveéks tiek definéts ka paSinterpretéjosa
persona. Teorétike savos p&tijumos izmantoja Heidigera fenomenologijas definiciju. P. Bennere
un J. Vrubele izdala galvenos aspektus, ar ko cilveks saskaras dzives laika:

1. situacijas loma;

2. kermena loma;

3. personigo riipju vajadzibu loma;
4. laika nozime.

Veselibu P. Bennere definé ka stavokli, kas var blit novertéts, turpreti biSana veselam ir
cilveka pieredze par veselibu. Teorétike ipaSi izcel pieredzes lomu praktiska darbiba.
P. Bennere un J. Vrubele nelieto terminu “vide”, bet to aizstaj ar vardu “situacija”. Autores
uzskata, ka “situacija” dod izpratni par socialo vidi, gan tas definiciju un jégu. Ir teorijas, kas
koncentrgjas uz fizisko vidi, bet P. Bennere savos darbos uzsver cilvéku pieredzi saskarg ar citiem
cilvekiem, kuri atrodas 1idzas. Vinu fenomenologiskais termins ir biit situacija un situacijas
nozime. Tade] svarigi zinat, ka persona izprot un iesaistas konkréetas situacijas. Tas nozimé, ka
dazadi elementi no cilvéka tagadnes, pagatnes un nakotne, ieradumi un perspektivas - tie visi
ietekme konkr€to situaciju (12).

Autore ka bakalaura darba teorétisko pamatu izvél&jusies P. Benneres un J. Vrubeles masas
— zinatnieces teoriju. Teorija apraksta masas zinaSanu, iemanu un prasmju jeb kompetences
attistibas pakapes (13).

So teoriju darba autore izvélgjas, jo ta precizi raksturo masu zina$anu, iemanu un prasmju

attistibas pakapes un péctecibu. P. Benneres teorija palidz kirurgijas masam novertét savas
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zinasanas un prasmes, lai sekmigi varétu planot savu talako profesionalo virzibu, izvéloties
atbilstoSus talakizglitibas kursus vai studiju programmas Latvija vai arvalstis.

Zinatniece masas profesionalas kvalifikacijas pakapes iedala vairakos Itmenos: masa
iesacgja (novice), augstaka limena masa iesacgja (advanced beginner), kompetenta masa
(competent), masa lietprat&ja (proficient), masa eksperte (expert) (14).

P. Bennere, piemérojot minétos limenus, izstradaja savu profesionalas kompetences
modeli, kas atspogulo veselibas apriipes nozares praksi. Uz So limenu bazes izveidotas
profesionalas pakapes joprojam izmanto veselibas apriipes nozares specialistu vért€sana, jo
masai butiskas ir ne tikai zinaSanas, bet ari prakse un pieredze (15). Apskatot plasak katru no $Tm
kompetences pakapem, var secinat, ka masa - iesacgja pakapeniski macas no savas un darba
kolégu pieredzes, kuru giist katra piedzivotaja situacija. P. Bennere atzimé, ka masas — iesacgjas
Iiment ir ieklaujami masu skolu p&dgja kursa studenti, masu skolu absolv€jusas personas, ka ar1
masas, kuras ir nostradajusas viena nodala 1 lidz 2 gadus (13).

Tatad masai — iesacgjai tritkkst pieredzes. Masas nespgj patstavigi kompetenti izvertét
radusas situacijas, bet darbibu un mérku sasnieg$ana ir nepiecieSams profesionals kolégu atbalsts
(16).

Ka nakamo sava teorija P. Bennere min augstaka limena masu — iesac&ju. Augstaka limena
masa ir atbildiga par pacientu apriipi, tomer ir situacijas, kuras palaujas arT uz pieredzgjusa un
zinoSa medicinas personala atbalstu. Zinatniece norada, ka arT masas ar augstako prasmju limeni
var nonakt situacija, kad vinas ir iesac€jas, pieméram, parejot darba no vispargjas medicinas
pieauguso apripes uz jaundzimuso intensivo apriipes nodalu (16).

P. Benneres teorija nakamais Itmenis ir kompetenta masa, kura ir sp&jiga noteikt prioritates
aktualas situacijas. Saja Iimeni ir masas, kuras viena nodala nostradajusas 3-4 gadus (13).
Teorétike uzskata, ka kompetentai izpilditajai parasti ir liela pieredze, lai izprastu konkrétas
situdcijas aspektus. Masas $aja [iment jitas pacilatas, ja izdodas labi izpildit savus profesionalos
pienakumus, bet nav apmierinatas, ja vinu izpildijums nav izdevies tik labi ka ieceréts, jo izpalicis
kads svarigs darbibas aspekts. Konsekvence, prognozgjamiba un laika planoSana ir svarigakas
pasibas medicinisko darbibu profesionalai veiks$anai (16). PEtljumi norada, ka masam $aja l[iment
ir svarigi pilnveidoties, lai varétu pariet uz nakamo kompetences pakapi.

Talak P. Bennere izvirza masas - lietpratéjas limeni, kura sasniegusi prasmigas izpilditajas
pakapi. Masa pacienta apriipes situaciju uztver ka vienotu veselumu, nevis ka notikumu virkni
vai atseviSkus situacijas elementus. Pilniga situacijas izpratne nosaka talakos lémumus par
pacienta apriipi. Saja limenT ir masas ar 5-6 gadu pieredzi viena nodala (13).

Ka augstako masu profesionalo ITmeni P. Bennere min masu — eksperti. Masai - ekspertei

piemit intuitiva apripes situacijas izpratne, vina sp€j atri un precizi identificet pacienta veselibas
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apriipes problémas, aktualo situaciju uztver ka vienotu veselumu. Masa - eksperte ir profesionali
pilnveidojusies, analiz&jot savas teorétiskas zinasanas un gadu gaita giito praktisko pieredzi (16).
Lai klatu par masu — eksperti, ir nepiecieSamas augstas intelektualas sp&jas un izpratne par
talakizglitibas lomu 21. gadsimta. Masdienas, neskatoties uz to, ka medicinas masas ir deficitas
gan Latvija, gan arvalstis, realais darba tirgus pieprasa sertificétu medicinas personalu.

Darba autore, iepazistoties ar P. Benneres masas — zinatnieces teoriju, secina, ka, lai iegiitu
augstu kompetences Iimeni jeb pakapi, kirurgijas masai ir jabiit ar dzilu izpratni un specifiskam
zinaSanam kirurgijas joma, ar augstam praktiskam iemanam un prasmém, kas iegiitas darbiba
gadu gaita. To sekm€& motivéta un nepartraukta talakizglitiba, ko miisdienu apstaklos var iegiit
dazados veidos. Lai noskaidrotu kirurgijas masu motivaciju talakizglitibai, darba autore veiks

petijumu, kura izzinas galvenos aspektus, ka motiveétas masas mekle iesp&ju talakizglitoties.
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3. Motivacijas raksturojums

Ar motivaciju ir ciesi saistiti tadi jédzieni ka vajadzibas, dzinas, tiecksmes. Ar jédzienu
“vajadziba” saprot ieks$€jo nepiecieSamibu vai prasibu péc kaut ka, ko var sanemt vai iegiit
mijiedarbiba ar apkartgjo fizisko un socialo vidi (17).

Svesvardu vardnica motivacija tiek definéta ka ieksgjie dzinuli, parlieciba, nostaja,
intereses, vélmes, kas izraisa cilvéka aktivitati un virza vina ricibu. V&l motivacija ir motivi vai
iemesli, ar kuriem pamato, izskaidro ricibu, nostaju vai domu (18).

Psihologijas skaidrojosaja vardnica motivacija tiek aprakstita ka pamudinajums, kas izsauc
organisma aktivitati un nosaka ta virzibu. Motivacija rosina personas aktivitati, virza darbibu uz
noteiktu mérki, lai tiktu apmierinatas galvenas vajadzibas. Motivacija var biit dzinulis, kas liek
padartt darbu labak, giit sekmes, sagadat prieku sev un citiem, ka art demonstrét savu varéSanu
(19).

Motivacija, pec autoru K. Martinsones un S.Mihailovas domam, ir personibas individuali
psihologisko faktoru jeb motivu kopums, kas ierosina individa aktivitati, noteiktu uzvedibu un
pieskir tai virzibu jeb nosaka uzvedibas mérki. (20). Apskatot citu autoru motivacijas
skaidrojumu, var secinat, ka motivacija ir dazadu sajitu — redzes, dzirdes, garSas, ozas, taustes -
aktivacija. Precizak, kads sajlitu organu radits notikums, kas izsauc sensoro atgriezenisko saiti.
(22).

Gramata “Uzvediba organizacija” G. DZonss motivaciju trakté ka “neatlaidigu centienu
pakapi”, kura piiles tiek virzitas, lai sasniegtu mérki (22).

Tatad motivacijas skaidrojumi zinatniskaja literatiira ir vairaki:

- faktoru kopums, kur§ nosaka uzvedibu;

- konkrétas darbibas psihiskas regulacijas process;

- mehanisms, kurS nosaka konkrétas darbibas formas, virzibu un attistibu;

- faktoru kopums, kur§ nosaka personibas aktivitati, vajadzibas; stimuli, kuri determiné

individa uzvedibu;

dinamisks process, kurs, izmantojot psihologiskas, ekonomiskas, tiesiskas metodes un

lidzeklus, sekmé personas izvirzito mérku sasnieg$anu (22).

Motivacijas procesa rezultatu ietekme vairaki faktori, ka, pieméram:

1. virzitajspeks, kas ir personas iek§€jais dzinulis;

2. paSpalaviba, kas ir parlieciba, ka cilveki spgj saskana ar savam veélmém veidot un dzivot
dzivi;
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3. psihologiska laika perspektiva;
4. emocionala inteligence.
Visi kopa Sie faktori ieklaujas gultng, ko veido gribasspéks, prasmes un labvéligi apstakli.
Savukart §1 gultne ir ta, kas nosaka sekmes vai neizdo$anos (23).
Darba autore secina, ka visas minétas motivacijas definicijas papildina viena otru un atklaj
motivacijas biitibu ka kopumu, kas rosina individu darboties un izpauzas ka vajadziba, vélme un

tieksme, lai sasniegtu izvirzitos merkus.
3.1. Motivacijas veidi

Atkariba no faktoriem, kas ietekmeé darbibu, motivaciju var iedalit 2 grupas:

1. argja motivacija,

2. ieksgja motivacija.

Argjas motivacijas gadTjuma stimuls darboties atrodas arpus cilvéka. Personas aktivitati uz
darbibu rosina argjie objekti vai notikumi. Argjas motivacijas pamata ir vides faktori ka,
piem&ram, atalgojums, socialais spiediens, sodi, apkart&jo cilvéku veérté§jums un reakcija katra
konkréta situacija. (24).

Argja motivacija vai nu veicina vélamo uzvedibu, vai kavé nevélamo. Parasti argjas
motivacijas rezultata individs galvenokart ir orient€ts uz rezultatu. Atkariba no situacijas argjai
motivacijai var biit gan pozitiva, gan negativa ietekme. Pozitivi parsteigumi, kas patikami
iepriecina, un negaiditi atalgojumi — ka materiali, ta morali — iesp&jams, var palidzet veidoties
iek$gjai motivacijai (25).

Savukart iek§€jas motivacijas pamata ir nospraustie personigie mérki vai noliiki, personas
intereses vai dabiska v€lme apmierinat zinatkari (24). Ir zinami vairaki faktori, kas veicina
iek§€jo motivaciju, un tie ir: pasnoteiksanas, kompetences izjita, piederibas izjiita un uzdevuma
nozimigums (25).

Katram individam svarigs ir kaut kas cits, un katrs individs rikojas ta, lai sasniegtu tiesi
vinam vajadzigo meérki. Profesionala darba gaitas tie var€tu but tadi aspekti ka atbildibas
delegésana citiem, briviba, pienemot Iémumus, attistibas iesp&jas (26).

Misdienas izglitibas psihologija tiek uzsverts, ka ikvienam individam piemit iek$gja un
argja motivacija. Tadgjadi, lai veicinatu individa macisanos, ir japalaujas uz iek§€jo motivaciju,
bet ari jaizmanto panémieni argjas motivacijas paaugstinasanai (24).

Ieks€ji motivetu uzvedibu, salidzinajuma ar argji motivétu uzvedibu, mazak ietekmé
situdcijas argjie apstakli, un ta ir vairak saistita ar individa veértibu sisttmu un personibas
iezimém. Ir pienemta visparatzita patiesiba, ka iek$€ja motivacija ir ilgstoSaka par argjo

motivaciju (26).
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3.2. Motivacijas teorijas

Misdienas ir formulétas dazadas motivacijas teorijas, un vairakas no tam ir pamatotas ar
autoru pienemtam atzinam, kas izriet no vinu prieksstatiem par cilvéka psihologisko bitibu.
Galvenokart teorijas ir radusas 20. gadsimta vidii un otraja pusé. Motivacijas teorijas ir sadalitas
tris kategorijas: vajadzibu teorijas, kur pienemts, ka cilvékus motivé iek$gjie motivi; gaidu un
mérku izvirziSanas teorijas pienem, ka cilvéki darbojas racionali un taisniguma teorija, kur
pienem, ka cilvékus motive ar&jie faktori (20).

Sasniegumu motivacijas musdienas ir plasi pétitas, tas psihologija apzimé individa ticksmi
sasniegt mérkus vina socialaja vide. Ir izveidotas vairakas teorijas un pieejas, kas apskata
sasniegumu motivaciju no dazadam perspektivam, ka ari izstradati vairaki desmiti instrumentu,
kas méra sasnieguma motivaciju. Sasnieguma motivacijas izpetei ir pieversusies vairaki autori,
un katrs no tiem ir sniedzies kadu jaunu ideju (27).

Bakalaura darba autore apskatis vairakas uz sasniegumiem balstitas motivacijas teorijas,
kuras ir attistijusi zinatnieki A. Maslovs, K. Alderfers, D. Makklellands un H. Hekhauzens.

Viena no popularakajam motivacijas teorijam ir amerikanu psihologa A. Maslova radita
“Maslova vajadzibu piramida”. Maslovs secina, ka cilvéku motivé vajadzibas, kas ir iedzimtas
un instinktivas (20). A. Maslova teorijas pamata ir tris pamatprinci:

1. vajadzibu hierarhija (vajadzibu sakartojums p&c to svariguma);

2. vajadzibu deficita princips ( vajadzibu apmierinasanas process ir bezgaligs);

3. progresijas princips ( cilvéka ricibu nosaka vél neapmierinatas vajadzibas).

Visas cilvéka vajadzibas autors apkopoja piramidas veida. Vajadzibu piramida ir organiz&ta
hierarhiska sistéma piecos limenos, kur cilvékam vispirms ir jaapmierina tas vajadzibas, kas
piramida atrodas zemak, un tad tas var tiekties péc augstakajam (28).

Ta individs soli pa solim tiecas p&c pasistenoSanas.

Fiziologiskas vajadzibas ir zemakas pakapes vajadzibas, kas nepiecieSamas izdzivosanai.
Vajadzibas péc drosibas izpauzas ka méginajums sevi sargat no fiziskam briesmam, nestabilitates
un negativiem pardzivojumiem. Socialas vajadzibas aptver nepiecieSamibu pe&c milestibas,
draudzigam attiecibam, ka ari nepiecieamibu bit kadam vajadzigam. Saja limenT svarigas ir
attiecibas ar gimeni un citiem, kuri pienem individu tadu, kads vins$ ir. Vajadziba péc atzisanas
jeb pascienas ieklauj sevi veidu, ka iegit citu cilvéku atzinibu vai statusu, popularitati vai cienu.
Saja limend ietilpst arT vélme pasapliecinaties, pieradot kaut ko pasam sev. Galvenais ir tiek§anas

péc sasniegumiem, panakumiem un reputacijas.
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Vajadzibas péc pasistenoSanas atrodas hierarhijas augstakaja Iimeni. Tas ir vajadzibas sevis
realizésanai jeb paSattistiSana, lai iegtitu dzives piepildijuma izjutu. Atskiriba no visiem ieprieks
minétajiem ITmeniem, pasistenosanas Iimeni cilveéks nevar pilniba piepildit (20).

Pasrealizacijas jeb paSistenosanas limeni, saskana ar Maslova teoriju, var sasniegt tikai
tads cilveks, kur§ ir realizgjis visus ieprieks$€jos vajadzibu limenus. Cilvekus $aja Iiment var
atpazit péc noteiktam personibas iezimém ka, piem&ram: augsti attistita realitates izjuta, piemit
augsta personibas autonomija, ir radosi, ar labu humora izjitu, izjut piederibu cilvécei un spgj
parastas lietas ieraudzit neparasta gaisma (29). A. Maslova vajadzibu piramida ir daudz kritiz&ta,
un daudzi psihologijas pétnieki to ir méginajusi uzlabot, tomér, neskatoties uz §1 modela dazadam
nepilnibam, joprojam tas ir populars un neparspéts.

20. gadsimta 50. gadu sakuma ASV psihologs K. P. Alderfers (C. P. Alderfer) piedavaja
vajadzibu hierarhiju iedalit tris pakapés jeb ERG: eksistences, piederibas un izaugsmes
(exsistence, relaedness, growth) vajadzibas (22). Alderfers uzskatija, ka Maslova vajadzibu
hierarhija nav pilniga un centas to uzlabot, piedavajot savu redz&jumu (20).

Par eksistences vajadzibam S$is teorctikis pienem fiziologiskas un drosibas vajadzibas
(Gdens, gaiss, drosiba, milestiba). Piederibas vajadzibas var apmierinat tikai kontakt&joties ar
citiem cilvekiem, kas ieklauj sevi vajadzibu bit saprastam un atzitam. Svarigas ir attiecibas ar
sev nozimigiem cilvékiem. Alderfers izaugsmes vajadzibas formulé ka cilvéka darbibas un
apkart€jas vides savstarp€jas saiknes rezultatu. Tas ieklauj gan veléSanos péc atziSanas un cienas,
gan pasapliecinaSanos, gan tiekSanos péc sava ideala. [zaugsmes vajadzibas ir atkarigas no katras
personas unikalitates un nospraustiem mérkiem. Ka galveno iemeslu sevis paSattistiSanai vin$
min problémas, kuru atrisinasanai triikst zinasanu (30). Galvena atskiriba no Maslova teorijas ir
ta, ka Alderfera ERG teorija nav tik stingra progresa no pakapes uz pakapi. Teorija pielauj
iesp&ju, ka visas §is pakapes kopa var bt aktualas jebkura laika. ERG modelis pielauj iespgju,
ka persona, kas nesp&j panakt augstako pakapju vajadzibu apmierinaSanu, var atgriezties uz
zemakajam un koncentréties esoSaja pakape (22).

Sasniegumu motivacijas teorijas autors, ASV psihologs D. Makklelands (D. McClelland),
savu teoriju deéveé arl par iemacito jeb iegito vajadzibu teoriju. Makklelands teoriju attistija,
pamatojoties uz Harvarda Universitates profesora H. A. Mareja (H. A. Murray) izveidoto
personibas prasibu sarakstu. Saja saraksta galvenas minétas vajadzibas ir panakumi, piederiba,
autonomija, apzinigums un izpratne (20). Makklelanda sasniegumu motivacijas teorija atskiras
no ieprieks apskatitas Alderfera un Maslova teorijas, jo pamatojas uz to, ka vajadzibas ir nevis
biologiski nosacitas, bet gan veidojas cilvéka dzives laika vides, pieredzes un citu faktoru
ietekme. Teorétikis uzskata, ka pamata cilvékus motivé tris galvenas vajadzibas, proti, péc

sasniegumiem, p&c varas un attiecibam (29). Katra no $im min&tajam vajadzibam ietver sevi gan
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tiekSanos, gan bailes. Vajadzibas péc sasniegumiem ietver sevi bailes no neveiksmes, bet
tiekSanas p&c varas nozime bailes biit atkarigam. Savukart tiekSanas p&c attiecibam izpauzas gan
ka tiekSanas péc aizsardzibas, gan ar1 ka bailes tikt noraiditam. P&c Makklelanda domam,
iepriekS minétas vajadzibas sak veidoties jau agra bérniba un ir raksturigas katram cilvékam,
vienigi atSkiras ar to, kura no $im vajadzibam patlaban ir vairak izteikta. Autors uzskata, ka
dzives laika un vides ietekmé individa domingjosas vajadzibas var mainities (17). Arl
Makklelanda teorija daudz tiek kritizéta, bet tomér ta ir sp&jusi iekarot visai plasu popularitati.

Vacu pétnieks H. Hekhauzens (H. Hechauzen) uzskata, ka cilvéka dzivi raksturo
nepartraukta darbibas pliisma ar jaunu atklatu darbibu un to daudzveidibu, kas viss kopa ietekmé
socialo un fizisko vidi (31). Hekhauzena pétniecibas intereses ietvéra tie$i sasnieguma
motivaciju, tas attistibu, mérisanu, motivus un c€lonsakaribas. “Panakuma sasniegSanas motivu”
Hekhauzens apskatijis ka tiekSanos paaugstinat savas sp&jas un prasmes, uzturét tas pec iespejas
augstaka [imeni. Teor&tikis motivus uzskata ka domasanas konstruktus un tos skaidro ka tieksmi
— varas motivs un ticksme p&c sasniegumiem. Péc Hekhauzena domam, motivacijas konstrukcija
ir vispirms motivs, tad pamudinajums, kam seko darbiba (32).

Hekhauzens kopa ar saviem kolégiem veica vairakus lielus pétijumus, iesaistot vairakas
dalibnieku grupas un pamanija divas tendences: uz panakumiem ve&rstus motivus un neveiksmes
jeb bailu motivu.

Ceriba uz panakumiem - par to liecina sadas kategorijas:

1. panakumu sasniegSanas vajadziba (pieméram, individs vélas kaut ko jaunu
ieviest sava darbiba);

2. darbiba vérsta uz mérka sasniegSanu (pieméram, cilvéks visu sevi atdevis
macibu uzdevuma veikSanai);

3. panakumu gaidas (pieméram, cilveks ir parliecinats, ka vina darbiba realiz€sies
veiksmigi);

4. uzslava ka augsta sasnieguma rezultats (pieméram, kolegi paveikto novertes);

5. pozitivs emocionalais stavoklis (veiktais uzdevums sagada prieku);

6. panakuma té€ma (nem vera, ja ta dominé visa teiktaja).

Neveiksmes motivs - par to liecina sadas kategorijas:

1. velme izvairities no neveiksmes (pieméram, cilveks cer, ka klidu nepamanis);
2. darbiba vérsta uz izvairisanos no neveiksmes, ka ar no tas iespgjamam sekam
(piem@ram, cilveks izvairas, slépjas, lai netiktu izsaukts pie tafeles);
3. neticiba panakumiem (piem&ram, ja arT Soreiz neizdosies, esmu apkaunots);
4. apsprieSana un kritika (pieméram, ja vélies izturét gala parbaudijumus, tad
jaizrada lielaka centiba);
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5. negativie pardzivojumi — emocijas (pieméram, laikam tomér atkal pielavu
kladu);

7. neveiksme (piemé&ram, kaut kas sabojats);

8. neveiksmes t€éma (nem vera, ja domin€ saturs, kas saistits ar neveiksmi).

Abi Sie motivi - panakuma motivs un neveiksmes motivs - lauj iegtt divus atvasinatus
raditajus. To summa dod kop&jo motivacijas ainu, bet to starpiba ta saucamo “tiro” ceribu, kas
nodroSina mérka sasniegSanu (33).

Lai, izprastu, ar panakumiem saistito izturéSanos ir jasaprot, ka cilvékiem vienlaikus ir gan
vajadzibas p&c panakumiem, gan ar1 bailes no neveiksmes. Katram cilvékam abas ieprieks
min&tas tendences ir atskirigas un tade] atskirigi ir arT uzdevumi, kurus vini plano veikt ( riska
Itmenis), ka arT nospraustie mérki ( centienu Itmenis). Cilveki, kuriem vairak izteikts augsts
panakumu vajadzibas limenis un praktiski nav bailu no neveiksmes, jadoma, izvél€sies méreni
griitus uzdevumus un tiks nosprausti reali un ne viegli sasniedzami mérki, bet individi, kuriem
vajadzibas p&c panakumiem ir augstas, bet ir izteiktas bailes no neveiksmes, jadoma, izvélesies
daudz zemakus mérkus un ari vieglakus uzdevumus (34).

Hekhauzens uzsver, ka sasniegumu jédziens laika gaita ir arl mainijies, to ietekmé
laikmets, kultiira un cilvéka vecums, socialais stavoklis.

Apskatot izv€letas uz sasniegumiem balstitas motivacijas, darba autore secina, ka tam ir
daudz kopiga. Maslovs bija pirmais, kur$ sistematizéja individa vajadzibas un izveidoja to
hierarhiju, bet pargjie teorétiki lielaka vai mazaka méra balstas uz Maslova izstradatajiem
pamatprincipiem.

Sasnieguma motivacija musdienas ir jau nopietni pétita. Motivacijas teoriju mérkis ir
paredzet individa uzvedibu un darbibas veidus, lai atrastu lidzeklus, kas aktivize cilveka iekS€jos
spekus. Sakotngji petnieki ka galveno izcéla centienus kaut ko darit p&c iespgjas labak, salidzinot
ar iepriek§ darito vai ari citu cilvéku paveikto un ka vélésanos iegiit augstu atzinibu vai ari

materialo labklajibu.
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4. Masu talakizglitibas iesp€jas

Izglitibas likums nosaka, ka talakizglitiba ir iepriekS iegttas izglitibas turpinasana un
profesionalas meistaribas pilnveidosana atbilstosi konkrétas profesijas prasibam (35). Izglitibas
likuma konteksta jasaprot, ka ta ir gan formala, gan neformala izglitiba, kuras mérkis ir ikviena
interesenta zinaSanu papildinasana, ka arT kvalifikacijas celSana ieprieks iegiitajam izglitibas
limenim. Tadgjadi, kirurgijas apripes masu talakizglitibas iesp&jas paredz gan formalo, gan
neformalo izglitibu programmu apguvi.

Ar kirurgiju masu formalo talakizglitibu darba autore saprot apmacibu programmu apguvi,
ko apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dokuments (35). Kas attiecas
uz kirurgijas masu talakizglitibas iesp&jam formalaja izglitiba péc bakalauru grada ieguves, tad
tas galvenokart saistitas ar augstakas izglitibas turpinasanu vai profesionalo talakizglitibas
pilnveides kursu apgiisanu kada no valsts akreditétajam izglitibas iestadém.

Ar kirurgijas masu neformalo izglitibu darba autore saprot arpus formalas izglitibas
organiz&tu interes€m un pieprasijumam atbilstosu izglitojoSu darbibu (35). Praksé tas nozime -
dazada veida kursi, seminari un lekcijas, kas palidz turpinat un uzturét profesionalo kompetenci.
Sadi kursi, seminari un lekcijas palidz kirurgijas apripes masam uzturét, ka ari pilnveidot savas
zinasanas un prasmes un sekot Iidzi jaunakajam tendencém zinatng, tehnologijas, ka ar istenot

savstarp&jo pieredzes apmainu.
4.1. Talakizglitiba augstakajas izglitibas iestades un profesionalas pilnveides kursos

Augstakas izglitibas iestades, kuras sniedz iesp&ju talakizglitoties kirurgijas masu
specialitaté péc bakalaura grada iegtSanas ir tikai divas, proti, Rigas Stradina Universitate
(turpmak — RSU) un Latvijas Universitate (turpmak — LU). RSU 2019./2020. akadémiskaja gada
péc masu bakalaura diploma ieguves piedava turpinat studijas magistra studiju programmas:
“Makslas terapija”, “Maszinibas”, “Rehabilitacija”, “Sabiedribas veseliba”, “Socialais darbs”,
“Socialais darbs ar b&rniem un jaunieSiem”, “Supervizija”, “Uzturzinatne” un “Veselibas
vadiba”. LU piedava turpinat macibas magistra studiju programma “Veselibas zinatnu magistrs”.
Darba autore secina, ka tiesa kirurgijas masu studiju virziena minétajas programmas nav, bet to
var piemé@rot katrai specialitatei atbilsto$i, pieméram, programma “Rehabilitacija” —
rehabilitacija péc operacijam; programma “Sabiedribas veseliba” — veseligs uzturs péc
operacijam u.tml. Apzinot §i briza iesp&jas talakizglitoties, kirurgijas apriipes masa, apgiistot
kadu no iepriek§ minétam magistra studiju programmam, var turpinat studijas doktora studiju

programmas “Medicina”, “Sociologija” vai “Psihologija” (36).
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Kirurgijas masas iesp€jas talakizglitoties profesionalas pilnveides kursos, péc kuriem tiek
izsniegts valsts atzits izglitibas dokuments, ir loti ierobezotas un nav tiesi saistitas ar kirurgijas
masu specialitati. Sobrid to piedava divas izglitibas iestades. Viena no tam ir izglitibas iestade
“Apriipe”, kas realizé profesionalas pilnveides programmu “Pacienta veselibas apriipe” 160
stundu apjoma; otra ir Rigas Stradina Universitates Sarkana Krusta Medicinas koledza, kas 1steno
programmu “Pacienta veselibas apriipe majas” ari 160 stundu apjoma. Profesionalas pilnveides
programmu garumu nosaka prasiba, ka, lai izsniegtu valsts atzitu profesionalas pilnveides
izglitibas dokumentu, programmas apjomam ir jabit vismaz 160 stundas. To nosaka Ministru
kabineta noteikumi Nr. 902 “Kartiba, kada izsniedzami profesionalas pilnveides un profesionalas

levirzes izglitibu apliecino$i dokumenti” (37).
4.2. Talakizglitiba pieauguso neformalajas izglitibas programmas

Visplasakas iespgjas kirurgijas apriipes masai talakizglitoties atbilstosi savam interesém un
pieprasijumam nepiecieSamajam zinaSanam un prasmém ir kada no pieauguSo neformalas
izglitibas programmam. Pieauguso neformalas izglitibas programmas, kas saistitas ar medicinu,
organize Latvijas Masu asociacija. Ta uzrauga un kontrole picauguso neformalas talakizglitibas
programmu realizaciju un to kvalitati. Latvijas Masu asociacija ar1 uztur pieauguso neformalas
talakizglitibas programmu registru, kur jebkuram interesentam ir iesp&ja iepazities ar sev
interesgjoso t€mu, programmas norises vietu un laiku. Tie$i pieauguSo neformalas izglitibas
kursi, seminari un lekcijas dod iesp&jas kirurgijas masai aktualizét savas zinasanas atbilstosi
misdienu medicinas straujajai attistibai (38). Talakizglitibas butiskaka atskiriba no ieprieks
apskatitas formalas izglitibas ir tada, ka par pieauguso neformalas izglitibas programmas apguvi
izglitojamais nesanem valsts atzitu izglitibas dokumentu. Lielakais ieguvums varétu biit tads, ka
salidzinosi 1sa perioda kirurgijas masa var apgiit savam interes€m nepiecie§amas zinasanas un
prasmes un sekot lidzi novitatém medicinas joma.

Svarigi piebilst, ka gan par formalo, gan pieauguso neformalo izglitibu programmu apguvi
kirurgijas masa sanem noteiktu punktu skaitu, kas tiek ieklauts resertifikacijas sistéma. Lai
kirurgijas masa uzturétu savu kvalifikaciju un spétu veikt resertifikaciju, talakizglitiba vairaku

gadu gaita ir kluvusi par obligatu pienakumu.
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5. Pétijuma metodologija

Autore pétijuma ietvaros vélas noskaidrot, kada ir kirurgijas pamatspecialitates masu
motivacija talakizglitibai. Ka datu ieguves metode $aja pétijuma tika izmantota kirurgijas
apripes masu anket€Sana. Kvantitativas aptaujas veikSanai darba autore izstradaja strukturéto
anketu. Anketa satur precizi definétus jautajumus, jo respondents uz tiem atbild patstavigi, bez
intervétaja palidzibas.

Pé&tijuma tika izv€lCta kvantitativa pétijuma metode, pétijuma instruments - anketa Anketas
jautajumi tika sastaditi atbilstoSi pétnieciska darba mérkim. Pirms pétijjuma tika veikts
pilotpétijums, kura iesaistijas 3 kirurgijas masas, lai parliecinatos, vai visi ieklautie anketas
jautajumi ir respondentam saprotami.

Petijums tika veikts X augstskolas un Y stacionaros laika posma no 4.03.2019. — 4.05.2019.
P&tijuma izlasi veido 98 respondenti, kuri sevi identificgjusi ka kirurgijas masas. To skaita ir ari
augstskolu studenti, kuri izv€l&jusies kirurgijas masas pamatspecialitati un paral€li studijam jau
strada izveletaja joma. Tatad tika veikta speciala izlase — respondenti ir konkrétas individualas
personas, kas izlasé ieklautas atbilsto$i pétijjuma merkim, proti, noskaidrot kirurgijas
pamatspecialitates masu motivaciju talakizglitibai, un tadejadi var spriest par konkréto
jautajumu.

Anketas tika izdalitas stacionaros, ka ari izvietotas timekli visidati.lv. Pavisam darba
autore izdalfja 60 anketas, no kuram sanéma 57 savukart visidati.lv tika aizpildita 41 anketa.
Pirms anketu izsniegSanas respondentiem tika sanemta LU Etikas komisijas atlauja p&tfjumam (
skatit 2. pielikumu), ka arT Etikas komisijas atlaujas no Y stacionariem.

Anketas ievaddala uzrunati respondenti un sniegta informacija par anketéSanas veicgju un
merki, ka arT gala rezultatu izmantos$anas skaidrojums. Veicot pétijumu, respondentiem tika
izskaidrots, ka tiks ievérota anonimitate, ka arf iegtitie dati tiks izmantoti vienigi bakalaura darba
ietvaros. Datu analizé izmantota Microsoft Word Microsoft Excel 2010 programma (Skatit
3.pielikumu).

Anketa sastav no 14 jautajumiem. Anketa ietver $adus jautdjumus: motivacija
pilnveidoties, masu kompetence un karjeras izaugsme. Papildus uzdoti ari sociali demografiskie
jautajumi: vecums, dzimums, izglitiba un darba stazs. Anketas beigas autore izsaka pateicibu

respondentam par piedaliSanos aptauja (skatit 1.pielikums).
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6. Petijuma darba rezultati un analize

Ka jau ieprieksgeja nodala teikts, respondentu sociali demografiska portreta izveidei tika
uzdoti vairaki jautajumi. Vispirms tika noskaidrots pétijuma dalibnieku fiziskais vecums.
Rezultati rada, ka aptaujatie atrodas vecuma grupa no 18 lidz 50 un vairak gadiem (skat. 1.att€lu).
Vismazakais dalibnieku skaits ir vecuma grupa no 18 lidz 25 gadiem - 13% no visiem
respondentiem. Petijuma autore uzskata, ka $aja vecuma vél ir daudz cilveku, kuri tikai apgiist
izveleto pamatspecialitati, Iidz ar to jautajums par talakizglitibu viniem nav aktuals. Vislielakais
respondentu skaits ir vecuma grupa no 26 lidz 33 gadiem, kad jaunie specialisti jau ir ieguvusi
zinamu profesionalo pieredzi un gatavi talakizglitibas izaicinajumam. Pargjas vecuma grupas
respondentu skaita procentualais sadalijums ir diezgan lidzigs: attiecigi 19% (34 lidz 41 gadu
veci), 22% (42 Iidz 49 gadus veci) un 21% (50 un vairak gadus veci cilvéki) no kopgja

respondentu skaita.

Vecums

21% 13%

M 18 lidz 25 gadi

26 Iidz 33 gadi

__25% M 34 [idz 41 gadi
W 42 lidz 49 gadi

50 un vairak

19%

1. attels. Respondentu sadaltijums p&c vecuma
Nakamais jautajums tika uzdots p&tijuma dalibnieku dzimuma noskaidrosanai (skat.
2.attelu). Saja aspekta rezultati atklaj Latvijas medicinas masu profesionalajai videi raksturigu

situaciju, proti visi aptauja iesaistitie respondenti bija sievietes.

virews___ DZImMums
0%

Sieviete
100%

2. attels. Respondentu sadalijums péc dzimuma
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Ar anketas 3. jautajuma palidzibu darba autore ieguva datus par respondentu izglitibu
masas profesija (skat. 3.attelu). Ka attela redzams, tad 72% pétijuma dalibnieku ir pirma limena
augstaka izglitiba, 23% - profesionala bakalaura izglitiba, 2% - akadémiska bakalaura izglitiba,
bet 3% - magistra grads. Darba autore doma, ka tiesi pirma limena augstaka izglitiba var&tu bat

ka pamudinajums savas profesionalas kompetences paaugstinasanai un nostiprinasanai.

Izglitiba masas profesija

2% _ 3%

B Pirma limena augstaka izglitiba

Profesionala bakalaura izglitiba

m Akadémiska bakalaura izglitiba

B Magistra grads

3. attels. Respondentu izglitiba masas profesija

Precizakai kopgjas izglitibas situacijas noskaidrosanai autore anketa ieklava jautajumu art
par respondentu papildus izglitibu (skat. 4.att€lu). Izradas, ka 32% respondentu vél ir ar1 vidgja
profesionala izglitiba, 30% - pirma limena augstaka izglitiba, 13% - profesionala bakalaura
izglitiba, 3% - akadémiska bakalaura izglitiba, 2% - magistra grads, bet 20% pétijuma dalibnieku
papildus izglitiba nav iegita. Sie rezultati atklaj, ka kopuma pétijuma iesaistitajam kirurgijas
pamatspecialitates masam raksturiga veélme izglitoties, lai gan papildus iegiita izglitiba,
iesp&jams, saistita ar citu profesionalas darbibas jomu. Darba autore uzskata, ka jebkura papildus

ieglita izglitiba paplasina cilvéka redzesloku un palielina vina profesionalo kapacitati.

Papildus izglitiba

32% M Vidéja profesionala izglitiba

Pirma limena augstaka izglitiba

2%_\
3% B Profesionala bakalaura izglitiba
B Akadémiska bakalaura izglitiba

13%

Magistra grads

30%

Nav ieglta papildus izglitiba

4. att€ls. Respondentu papildus izglitiba
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Pedgjais izveletais respondentu sociali demografisko portretu raksturojosais lielums ir
kopégjais darba stazs (skat. 5.att€lu). Skatoties $aja aspekta, var secinat, ka visvairak respondentu
(32%) ir ar ievérojamu darba stazu - vismaz 21 vai vairak gadu, ka ari iesacgji (23%), kas tikko
uzsak savas darba gaitas un pagaidam nav nostradajusi vairak par 5 gadiem. Pargjas darba staza
sadalas respondentu procentualais sadalijums ir diezgan lidzigs: 6 lidz 10 gadus ir nostradajusi

17% respondentu, bet gan 11 Iidz 15 gadus, gan 16 Iidz 20 gadus — 14% respondentu.

Kopéjais darba stais

23% HO0-5 gadi
32% 6 - 10 gadi
M 11 - 15 gadi
e W16 - 20 gadi
14% 21 —un vairak gadu

5.attels. Respondentu kopg€jais darba stazs

Pargjie anketas jautajumi attiecinami uz kirurgijas pamatspecialitates masu motivaciju
pilnveidoties, masu kompetenci un karjeras izaugsmi.

Viens no Kkarjeras izaugsmes aspektiem ir saistits ar nostradatajiem darba gadiem
konkr&taja profesionalas darbibas joma. Apkopojot anketas 6. jautajuma atbildes (skat. 6.att€lu),
pétijuma autore secina, ka 35% respondentu darba staZs medicinas joma ir ne vairak ka 5 gadi,
nakama procentuali lielaka respondentu grupa (24% respondentu) medicina strada 6 lidz 10
gadus. Darba stazs 11 — 15 gadi medicinas joma ir tikai 9% respondentu, 16 — 20 gadi 11%
respondentu, bet vairak ka 21 gadu Saja joma strada 21% aptaujato. Tatad lielakajai dalai
pétijuma dalibnieku ir vai nu salidzino$i neliels (ne vairak ka 10 gadu darba pieredze) vai art véra

nemams (vismaz 21 gads) darba stazs medicinas joma.

Darba stazs medicinas joma

35%

mO0-5gadi
6 - 10 gadi

11% m11- 15 gadi

W 16 - 20 gadi

21 —un vairak gadu
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6.att€ls. Respondentu darba stazs medicinas joma

Ta ka pétijuma mérkis bija noskaidrot kirurgijas pamatspecialitates masu motivaciju
talakizglitibai, tad darba autore vélgjas noskaidrot ari respondentu darba pieredzi tiesi kirurgijas
joma. Apkopojot iegiitas atbildes (skat. 7.att€lu), var secinat, ka vairak ka pusei (53%) pétijuma
dalibnieku pieredze kirurgijas joma neparsniedz 5 gadus. Tikai 6% respondentu ir 16 — 20 gadu
darba stazs, 12% - vismaz 21 gada pieredze, bet 6 — 10 gadi un 11 — 15 gadi attiecigi 16% un

13% aptaujato profesionalu.

Darba stazs ka kirurgijas masai

mO0-5gadi

6 - 10 gadi
W 11-15 gadi
13%
W 16 - 20 gadi

21 —un vairak gadu

7.attéls. Respondentu darba stazs ka kirurgijas masai

Motivacija talakizglitibai noteikti izpauzas ka regulara dazadu profesionalas talakizglitibas
pasakumu apmeklesana. Petjjuma autore uzdeva jautajumu, lai noskaidrotu respondentu
aktivitates $aja joma. No iegitajam atbildém (skat. 8 att€lu) var secinat, ka vispopularaka
talakizglitibas aktivitate respondentu vidii ir profesionalas pilnveides kursi, kurus pedg€jo 2 gadu
laika apmekl&jusi 34% aptaujato, tiem seko dazadas lekcijas un vieslekcijas, kuras piedalijusies
20% pétijuma dalibnieku. 15% aptaujato respondentu apmeklI&jusi bakalaura studijas un 3% no

respondentiem nav apmeklIgjusi talakizglitibas pasakumus/programmas p&dgjo divu gadu laika

Kadi Talakizglitibas pasakumi apmekléti pedéejo
2 gadu laika

3%

H profesionalas pilnveides kursi

0,
34% neformalas izglitibas pasakumi

W starptautiski zinatniskas konferences
B |ekcijas un vieslekcijas

talmacibas programmas

bakalaura studijas

B neesmu apmeklgjusi/is

14%

8.attels. Talakizglitibas pasakumu apmekléSana pedejo 2 gadu laika
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Tapat p&tijuma autore centas noskaidrot respondentu nakotnes izglitibas ieceres tuvakajiem
2 darba gadiem. Ar1 Saja aspekta respondentu atbildes sadalas 1idzigi jau iepriek$ analiz&tajai
pedgjo 2 gadu izglitoSanas pieredzei (skat. 9.att€lu). Vispopularakie ir profesionalas pilnveides
kursi, ko plano apmeklét 37% respondentu, tiem seko lekcijas un vieslekcijas, kuras atziméjis
21% respondentu. 15% kirurgijas masu iecer&jusas piedalities starptautiski zinatniskas
konferencés, 10% - neformalas izglitibas pasakumos, vél 10% izmantos talmacibas programmas,
6% stud€s bakalaura programma un tikai 1% aptaujato norada, ka izglitoties tuvakaja laika

neplano. Rezultati norada, ka masas ir motivétas sevi pilnveidot un paaugstinat savu kompetenci.

Talakizglitibas pasakumi tuvako 2 gadu laika
1% M profesionalas pilnveides kursi
neformalas izglitibas pasakumi
W starptautiski zinatniskas

konferences
M |ekcijas un vieslekcijas

21%
talmacibas programmas

bakalaura studijas

M neplanoju apmeklét

9.attels. Talakizglitibas pasakumu apmekl&Sanas ieceres tuvako 2 gadu laika

Turpmakie anketas jautajumi atklaj kirurgijas pamatspecialitates masu profesionalo
kompetenci un tas paaugstinasanu ietekméjosos faktorus.

Apkopotie rezultati rada, ka lielaka dala kirurgijas pamatspecialitates masu savu
profesionalo kompetenci novérté ka loti augstu (14% respondentu) vai augstu (54%
respondentu). 26% pétijuma dalibnieku uzskata, ka vinu profesionala kompetence ir vid&ja, 5%
to verte ka zemu, bet 1% pat ka loti zemu (skat. 10. att€lu). Zemo un loti zemo profesionalas
kompetences pasnoveérte§jumu darba autore skaidro ar konkr&ta respondenta darba situacijas
subjektivo uztveri vai kadam situativam profesionalam gratibam, jo Kkatra kirurgijas

pamatspecialitates masa ir ieguvusi darbam nepiecieSamo izglitibu.
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Profesionalas kompetences

pasnovéertéjums
5%_ 1% 14%
M |oti augsta
26% augsta
m vidéja
N zema
loti zema

54%

10.attels. Kirurgijas pamatspecialitates masu profesionalas kompetences pa$novertéjums.

Par masu motivaciju pilnveidot savu profesionalo kompetenci sanemtas loti parliecinosas
atbildes (skat. 11.attelu). Apkopotie rezultati rada, ka 35% respondentu ir loti augsta, bet 49% -
augsta gataviba profesionali pilnveidoties. 11% savu profesionalas kompetences pilnveides
motivaciju verté ka vidgju, 3% ka zemu un 2% - ka loti zemu. Tatad lielaka dala kirurgijas

pamatspecialitates masu ir gatavas talakizglitibai, tomer atseviSkas masas $adu iesp&ju noraida.

Motivacijas profesionalas kompetences

pilnveidosanai novértéjums
3%__ 2%
11% 35%

H Joti augsta
augsta

H vidéja

Hzema

loti zema

49% _/

11.attels. Kirurgijas pamatspecialitates masu motivacija profesionalas kompetences
pilnveidei.

Respondentu personigais vert€jums novertjot savas profesionalas karjeras izaugsmei
uzskatami redzams 12.attgla. Saja jautajuma sniegtas atbildes apliecina, ka masam profesionalas
karjeras izaugsme Skiet butiska: loti augstu tas noveértgjumu dod 48% respondentu, bet augstu-
34% respondentu. Personigi mazak $aja aspekta ir ieintereséti 15% aptaujato masu, jo dod vid&ju
profesionalas karjeras izaugsmes vert€jumu, bet zemu un loti zemu vertgjumu sniedz attiecigi

3% un 2% péetijuma dalibnieku.
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Kirurgijas pamatspecialitates masu
profesionalas karjeras izaugsmes personigais

novertéjums
3% 0%
15% M |oti augsta
augsta
M vidéja
B zema
48% loti zema

34%/

12.att€ls. Kirurgijas pamatspecialitates masu profesionalas karjeras izaugsmes personigais
novertgjums.

Anketas beigas tika uzdots jautajums, lai noskaidrotu konkrétus motivatorus talakizglitibas
pasakumu apmekl&Sanai (skat. 13.att€lu). Apkopotie rezultati rada, ka par vissvarigako
motivatoru respondenti uzskata interesi par medicinu (ta doma 16% aptaujato), ka nakamie 2
svarigakie motivatori tick mingti profesionalo zinasanu pilnveido$ana un vajadziba pec izglitibas
ka darba dev&ja izvirzita prasiba (14% aptaujato). Vienlidz svarigi motivatori ir 11%
respondentu, gan profesionalas parliecibas nostiprinasana, gan plasakas iesp&jas darba tirgi —
10% respondentu. 8% respondentu motivé jauni sasniegumi profesionalaja joma, 6% vienlidz
gan iesp¢ja stradat arzemes, gan veélme iegit augstako izglitibu, bet 4% - vélme iegiit prestizu

1zglitibu.
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Kas Jus motivé apmeklét talakizglitibas
programmas/ pasakumus?  neviens nosiem

motiviem
0%
vélme iegut
augstako izglitibu vajadziba péc
6% izglitibas --
pieprasa darba
plasakas devéjs
iespéjas 14%
o darba tirgu
vélme iegut

oo 10%
prestizu izglitibu

4%

____interese par
medicinu
16%

iespéja stradat
arzemeés
6%

jauni sasniegumi _|
profesionalaja
joma

9% sagaidamais algas
pielikums

11%

profesionalo
zinasanu / profesionalas
pilnveidosana parliecibas

14% nostiprinasana
10%

13. attéls. Kirurgijas pamatspecialitates masu talakizglitibas pasakumu apmekl&Sanas motivatori

Konkréto iek$€jo un argjo motivu svariguma novért§jums talakizglitibai tika veikts 5

punktu sisttma (skat. 14.att€lu). Ka redzams, visaugstako veért€§jumu respondenti devusi

profesiondlo zinasanu pilnveidoSanas motivatoram, kam seko interese par medicinu, algas

pielikums, profesionalas parliecibas nostiprinasana, jauni sasniegumi profesionalaja joma, vélme

iegiit augstako izglitibu, plasakas iesp&jas darba tirghi, vélme iegiit prestizu izglitibu, darba deveja

1zvirzitas prasibas, ka arT iesp€jas stradat arzemes.
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Noveértegjiet, ludzu, cik svarigi Jums ir minétie
motivi talakizglitoties!
(novertejiet savu atbildi 5 punktu sistéema, kur
5 punkti atbilst vertejumam loti svarigi un 1
punkts — nav svarigi)
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14.attels. Kirurgijas masu svarigakie motivi talakizglitoties.
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Secinajumi

Empiriska petijuma rezultata darba autore izdarija vairakus secinajumus.

Par svarigakajiem motivatoriem talakizglitibai kirurgijas pamatspecialitates masas
uzskata profesionalo zinaSanu pilnveidoSanu, interese par medicinu, algas pielikums,
profesionalas parliecibas nostiprinasana.
Petljuma hipotéze, ka galvena Kkirurgijas pamatspecialitaites masu motivacija
talakizglitibai ir pilnveidot savu profesionalo kompetenci un nodroSinat karjeras
Izaugsmi ir apstiprinajusies, jo Sie motivi augstu tika verteti jautajumos par talakizglitibas
motiviem kopuma un jautajumos par respondentu individualo izvéli.
Kirurgijas apriipes masas valsts augstskolas un stacionaros ir galvenokart Sievietes.
Bitiski atskiras kirurgijas masu vecums, izglitibas pakape un darba stazs.
Par svarigakajiem motiviem apmekl&t talakizglitibas pasakumus un programmas
respondenti uzskata interesi par medicinu, profesionalo zinaSanu pilnveidoSana un
vajadzibu péc izglitibas ka darba dev€ja izvirzita prasiba.
Apkopojot pétijuma rezultatus, autore secina, ka kirurgijas apripes masam raksturiga
velme izglitoties, kas att€lojas jautajuma par papildus izglitibu.
P&tijuma rezultati rada, ka kirurgijas apripes masam ir augsta gataviba pilnveidot savu
profesionalo kompetenci, kas nozime, ka musdienu ekonomiskaja situacija varam
sagaidit profesionalu medicinas personalu.

Darba merkis ir sasniegts un ir noskaidrots, ka motivétas kirurgijas masas ir
gatavas talakizglitoties un pilnveidot savu profesionalo kompetenci, lai no masam

iesacgjam klutu par masam ekspertem.
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1.pielikums
Anketa

Aicinam Jus piedalities Zanes Olinas veikta pétijuma par Kirurgijas pamatspecialitates
masu motivaciju talakizglitibai, aizpildot anonimu pétijuma anketu. Anketas aizpildiSana Jums
aiznems aptuveni 7 miniites.

Pétijuma mérkis ir noskaidrot galvenas kirurgijas pamatspecialitates masu motivaciju
talakizglitibai. Anketa ir anonima, dati tiks izmantoti tikai apkopota veida pétijjuma mérka
sasniegSanai.

P&tijums ir apstiprinats Latvijas Universitates &tikas komisija. Ja Jums rodas jautajumi par
So pétijumu, varat sazinaties ar anketas autori Zani Olinu par noradito e-pasta adresi:

Zzaneraudzina@inbox.lv

Paldies par Jusu lidzdalibu aptauja!
1. Kads ir Jisu vecums?

O 18 Iidz 25 gadi
O 26 Iidz 33 gadi
O 34 1idz 41 gadi
O 42 Iidz 49 gadi
O 50 un vairak

2. Kads ir Jusu dzimums?

O Sieviete

Ll Virietis
3. Kada ir Jusu izglitiba masas profesija?
Pirma ltmena augstaka izglitiba
Profesionala bakalaura izglitiba

Akadémiska bakalaura izglitiba
Magistra grads

oooao

4. Kada Jums ir iegtita papildus izglitiba?
(iesp&jami vairaki atbilZu varianti)

Vidgja profesionala izglitiba

Pirma limena augstaka izglitiba

Profesionala bakalaura izglitiba

Akadémiska bakalaura izglitiba

Magistra grads

Nav iegiita papildus izglitiba

OooooOooOod

5. Jusu kopgjais darba stazs?

[J10-5gadi

[1 6 - 10 gadi
[111-15gadi

0 16 - 20 gadi

0 21 — un vairak gadu
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6. Jusu darba stazs medicinas joma?

1 0 -5 gadi

16 - 10 gadi

0 11 - 15 gadi

(1 16 - 20 gadi

O] 21 — un vairak gadu

7. Jusu darba stazs ka kirurgijas masai?

O
O
O
O
O

0 - 5 gadi

6 - 10 gadi

11 - 15 gadi

16 - 20 gadi

21 —un vairak gadu

8. Kadus talakizglitibas programmas/pasakumus Jis esat apmeklg&jusi/is pédéjo 2 gadu
laika?
(Iesp&jami vairaki atbilzu varianti)

ooooOood

profesionalas pilnveides kursi
neformalas izglitibas pasakumi
starptautiski zinatniskas konferences
lekcijas un vieslekcijas

talmacibas programmas

bakalaura studijas

neesmu apmeklgjusi/is

9. Kadus talakizglitibas programmas/pasakumus Jus planojat apmeklet tuvako 2 gadu
laika?
(Iesp&jami vairaki atbilZzu varianti)

OoooooOoO

profesionalas pilnveides kursi
neformalas izglitibas pasakumi
starptautiski zinatniskas konferences
lekcijas un vieslekcijas

talmacibas programmas

bakalaura studijas

neplanoju apmeklet

10. Novertgjiet, liidzu, savu profesionalo kompetenci kirurgijas masu pamatspecialitate!

(apvelkot ar apli, novertgjiet savu atbildi 5 punktu sisteéma, kur 5 punkti atbilst vértéjumam
loti augsta profesionala kompetence un 1 punkts - loti zema profesionala kompetence)

5 | 4 | 3 | 2 | 1 |

11. Novertgjiet, lidzu, savu motivaciju pilnveidot profesionalo kompetenci kirurgijas masu
pamatspecialitate!

(apvelkot ar apli, novertgjiet savu atbildi 5 punktu sistéma, kur 5 punkti atbilst vert§jumam
loti augsta motivacija un 1 punkts - loti zema motivacija)

5 | 4 | 3 | 2 | 1 |

12. Novértéjiet, ludzu, cik svariga Jums personigi ir Jiisu profesionalas karjeras izaugsme!
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(apvelkot ar apli, novertgjiet savu atbildi 5 punktu sist€éma, kur 5 punkti atbilst vért§jumam
loti svariga un 1 punkts — nav svariga)

5 | 4 | 3 | 2 | 1

13. Kas Jiis motivé apmeklét talakizglitibas programmas/ pasakumus?
(iesp&jami vairaki atbilzu varianti)

vajadziba péc izglitibas - pieprasa darba devgjs
interese par medicinu

sagaidamais algas pielikums
profesionalas parliecibas nostiprinasana
profesionalo zinaSanu pilnveidoSana
jauni sasniegumi profesionalaja joma
iesp&ja stradat arzemes

velme iegiit prestizu izglitibu

plasakas iesp€jas darba tirgii

velme iegiit augstako izglitibu

neviens no Siem motiviem

O0o0O0OoOoOoOoOooan

14. Novertejiet, ludzu, cik svarigi Jums ir minétie motivi talakizglitoties!

(apvelkot ar apli, novertgjiet savu atbildi 5 punktu sisteéma, kur 5 punkti atbilst vert§jumam
loti svarigi un 1 punkts — nav svarigi)

Vajadziba péc izglitibas - pieprasa darba devéjs 5 4 3 2 1
Interese par medicinu S 4 3 2 1
Sagaidamais algas pielikums 5 4 3 2 1
Profesionalas parliecibas nostiprinaSana 5 4 3 2 1
Profesionalo zinaSanu pilnveidoSana 5 4 3 2 1
Jauni sasniegumi profesionalaja joma 5 4 3 2 1
Iespéja stradat arzemes S 4 3 2 1
Vélme iegiit prestizu izglitibu S 4 3 2 1
Plasakas iespé€jas darba tirgi S 4 3 2 1
Velme iegtit augstako izglitibu 5 4 3 2 1
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2.pielikums

X klmikas

vaditajam

Latvijas Universitates Medicinas fakultates
Profesionala augstakas izglitibas bakalaura
studiju programmas ,,Maszinibas” studenta
Zane Olina

iesniegums

Ludzu atlaut veikt bakalaura darba pétijumu “Kirurgijas pamatspecialitates masu

motivacija talakizglitibai” Jasu vaditaja klinika laika perioda no 4.03.2019 Iidz 4.05.2019.

legttie dati bis anonimi, konfidenciali un tiks izmantoti tikai mana bakalaura darba.

lesniegumam pievienoju aptaujas anketu respondentiem.

Diena, ménesis, gads
PARAKSTS
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Rezultatu kopsavilkums

3.pielikums

1. Kads ir Jasu vecums?

Kopa Atbildes
aptaujati procentuali
18 lidz 25 gadi 13 13%
26 Iidz 33 gadi 24 24%
34 Iidz 41 gadi 19 19%
42 lidz 49 gadi 21 21%
50 un vairak 21 21%
KOPA 98 100%
2. Kads ir Jusu dzimums
Sieviete 98 100%
Virietis 0 0%
KOPA 98
3. Kada ir Jasu izglitiba masas profesija?
Pirma l'mena augstaka izglitiba 71 72%
Profesionala bakalaura izglitiba 22 22%
Akadémiska bakalaura izglitiba 2 2%
Magistra grads 3 3%
KOPA 98 100%
4. Kada Jums ir ieguta papildus izglitiba?
Vidéja profesionala izglitiba 37 32%
Pirma l'mena augstaka izglitiba 35 30%
Profesionala bakalaura izglitiba 15 13%
Akadémiska bakalaura izglitiba 3 3%
Magistra grads 2 2%
Nav ieguta papildus izglitiba 23 20%
KOPA 115 100%
5. Jasu kopéjais darba stais?
0-5 gadi 22 22%
6 - 10 gadi 17 17%
11 - 15 gadi 14 14%
16 - 20 gadi 14 14%
21 —un vairak gadu 31 32%
KOPA 98 100%
6. Jusu darba stazs medicinas joma?
0-5 gadi 34 35%
6 - 10 gadi 23 23%
11 - 15 gadi 9 9%
16 - 20 gadi 11 11%
21 —un vairak gadu 21 21%
KOPA 98 100%
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7. Jusu darba stazs ka kirurgijas masai?

0-5 gadi 52 53%

6 - 10 gadi 15 15%

11 - 15 gadi 13 13%

16 - 20 gadi 6 6%

21 —un vairak gadu 12 12%
KOPA 98 100%

8. Kadus talakizglitibas programmas/pasakumus Jiis

esat apmekléjusi/is pedéejo 2 gadu laika?

profesionalas pilnveides kursi 63 35%

neformalas izglitibas pasakumi 13 7%

starptautiski zinatniskas konferences 25 14%

lekcijas un vieslekcijas 36 20%

talmacibas programmas 13 7%

bakalaura studijas 27 15%

neesmu apmekléjusi/is 5 3%
KOPA 182 100%

9. Kadus talakizglitibas programmas/pasakumus Jis

planojat apmeklét tuvako 2 gadu laika?

profesionalas pilnveides kursi 79 37%

neformalas izglitibas pasakumi 21 10%

starptautiski zinatniskas konferences 31 15%

lekcijas un vieslekcijas 44 21%

talmacibas programmas 22 10%

bakalaura studijas 12 6%

neplanoju apmeklét 2 1%
KOPA 211 100%

10. Noveértéjiet, ludzu, savu profesionalo kompetenci

kirurgijas masu pamatspecialitaté!

(novértejiet savu atbildi 5 punktu sistéma, kur 5

punkti atbilst vértéjumam |oti augsta profesionala

kompetence un 1 punkts - loti zema profesionala

kompetence)

loti augsta 14 14%

augsta 53 54%

vidéja 25 26%

zema 5 5%

loti zema 1 1%
KOPA 98 100%
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11. Noverteéjiet, ludzu, savu motivaciju pilnveidot
profesionalo kompetenci kirurgijas masu
pamatspecialitaté!(novértéjiet savu atbildi 5 punktu
sistema, kur 5 punkti atbilst vértéjumam Joti augsta
motivacija un 1 punkts - Joti zema motivacija)

loti augsta 34 35%
augsta 48 49%
vidéja 11 11%
zema 3 3%
Joti zema 2 2%
KOPA 98 100%
2. Novertejiet, lidzu, cik svariga Jums personigi ir
Jusu profesionalas karjeras izaugsme!
(novértejiet savu atbildi 5 punktu sistéma, kur 5
punkti atbilst vertéjumam Joti svariga un 1 punkts —
nav svariga)
Joti augsta 47 48%
augsta 33 34%
vidéja 15 15%
zema 3 3%
loti zema 0 0%
KOPA 98 100%
13. Kas Jis motive apmeklet talakizglitibas
programmas/ pasakumus?
vajadziba péc izglitibas —- pieprasa darba devejs 51 14%
interese par medicinu 59 16%
sagaidamais algas pielikums 41 11%
profesionalas parliecibas nostiprinasana 38 10%
profesionalo zinasanu pilnveidosana 53 14%
jauni sasniegumi profesionalaja joma 31 8%
iespéja stradat arzemes 21 6%
vélme ieglt prestizu izglitibu 15 4%
plasakas iespéjas darba tirgu 36 10%
vélme iegut augstako izglitibu 22 6%
neviens no Siem motiviem 1 0%
KOPA 368 100%

14. Novertéjiet, ludzu, cik svarigi Jums ir minétie
motivi talakizglitoties!

(noveértéjiet savu atbildi 5 punktu sistéma, kur 5
punkti atbilst vértéjumam loti svarigi un 1 punkts —
nav svarigi)

Vajadzibas péc izglitibas pieprasa darba deveéjs

42




Loti svarigi 31 32%
Svarigi 29 30%
diezgan svarigi 17 17%
Mazsvarigi 12 12%
Nav svarigi 9 9%
KOPA 98 100%
Interese par medicinu
Loti svarigi 44 45%
Svarigi 42 43%
diezgan svarigi 9 9%
Mazsvarigi 2 2%
Nav svarigi 1 1%
KOPA 98 100%
Sagaidamais algas pielikums
Loti svarigi 40 41%
Svarigi 29 30%
diezgan svarigi 17 17%
Mazsvarigi 4 4%
Nav svarigi 8 8%
KOPA 98 100%
Profesionalas parliecibas nostiprinasana
Loti svarigi 40 41%
Svarigi 35 36%
diezgan svarigi 18 18%
Mazsvarigi 5 5%
Nav svarigi 0 0%
KOPA 98 100%
Profesionalo zinasanu pilnveidoSana
Loti svarigi 46 47%
Svarigi 34 35%
diezgan svarigi 16 16%
Mazsvarigi 1%
Nav svarigi 1%
KOPA 98 100%

Jauni sasniegumi profesionalaja joma
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Loti svarigi 40 41%
Svarigi 33 34%
diezgan svarigi 19 19%
Mazsvarigi 3 3%
Nav svarigi 3 3%
KOPA 98 100%
lespéja stradat arzemes
Loti svarigi 16 16%
Svarigi 21 21%
diezgan svarigi 16 16%
Mazsvarigi 13 13%
Nav svarigi 32 33%
KOPA 98 100%
Vélme iegut prestizu izglitibu
Loti svarigi 33 34%
Svarigi 22 22%
diezgan svarigi 23 23%
Mazsvarigi 10 10%
Nav svarigi 10 10%
KOPA 98 100%
Plasakas iespéjas darba tirgu
Loti svarigi 35 36%
Svarigi 40 41%
diezgan svarigi 15 15%
Mazsvarigi 2 2%
Nav svarigi 6 6%
KOPA 98 100%
Velme iegut augstako izglitibu
Loti svarigi 38 39%
Svarigi 29 30%
diezgan svarigi 18 18%
Mazsvarigi 5 5%
Nav svarigi 8 8%
KOPA 98 100%
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